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ใบสมัครเขารับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนง 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

__________________________________ 
 

วันท่ี.................เดือน........................................พ.ศ............... 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ......... ....... ...... ......นามสกุล…………........ ........................ 
มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

 
 

จึงขอสง  ใบสมัคร  ประวัติขาพเจา  และขอรับรองตอคณะกรรมการสรรหาฯ  วาขาพเจา 
มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ ว น ต า ม ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ อ ง ค ก า ร ม ห า ช น  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๒ 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน )  พ .ศ .๒๕๔๘ 
และตามประกาศรับสมัครของสถาบัน  ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยวาขาพเจาขาดคุณสมบัติ หรือในกรณี 
มีการวินิจฉัยชี้ขาดประการใดเก่ียวกับการสรรหาและเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ขาพเจายินยอมรับคําวินิจฉัยนั้นโดยไมมีขอโตแยงใดๆ  ท้ังสิ้น 

ขาพเจ า ได อ านขอความในประกาศรับสมัคร   และเข า ใจ เ ง่ือนไขและขอความต างๆ 
ในประกาศครบถวนถูกตองดีแลว   

 
 
 
 

 
          ขอรับรองวาขอความขางตนตรงตามความจริง 

     
                   ลงชื่อ.............................................ผูสมัคร 

                                                           (...............................................................) 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประวัติผูสมัคร 

 
 

ช่ือ...................................................................นามสกุล............................................................... 
เกิดวันท่ี....................................เดือน...........................................................พ.ศ.......................อายุ.............ป 
ปจจุบันอาชีพ.................................................................ตาํแหนง................................................................... 
สถานท่ีทํางาน.................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
โทรศัพท..........................................................โทรสาร.................................................................................... 
ปจจุบันอยูเลขท่ี...............................หมูบาน/อาคารชุด............................................ซอย..............................
ถนน....................................ตาํบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต........................................
จังหวัด...................................................โทรศัพทบาน..............................โทรศัพทมือถือ..............................
โทรสาร....................................................e-mail…………………………………………………………………….…...…….. 
บัตรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวขาราชการเลขท่ี............................................................................. 
ออกใหโดย..................................................................วันออกบัตร.................................................................. 
วันหมดอายุ……………………………………......................  
 
 

ประวัติการศึกษา  ตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 
ลําดับ สถานศึกษา ระดับ สาขาวิชา หมายเหตุ 

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

 
 

    

 
 

    

 
 
 

-๒-/ประวัติ... 

 

 

รูปถาย ๑ นิ้ว 



- ๒ - 
 
ประวัติการทํางานท่ีสําคัญ 
ลําดับ หนวยงาน ตําแหนง ระยะเวลา หมายเหตุ 

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

 
 

    

 
 

    

 

ประสบการณพิเศษ (เชน การดํารงตําแหนงประธานกรรมการ/กรรมการ นายกสภาสถาบันฯ  
ในหนวยงานของรัฐ เอกชน หรืออ่ืนๆ) 
ลําดับ หนวยงาน ตําแหนง ระยะเวลา หมายเหตุ 

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

  
 

   

 
 

    

  
-๓-/ขาพเจามี... 

 



- ๓ - 
 
ขาพเจามีความรูความสามารถประสบการณสูงในดาน (ไมเกิน ๒ ดาน)  

ο ดานการศึกษา 

ο ดานมนุษยศาสตร 

ο ดานสังคมศาสตร 

ο ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ο ดานการบริหาร 

ο อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

ผลงานท่ีแสดงถึงความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูง 

๑. ............................................................................................................................................................
............................................................................................................ 

๒. ............................................................................................................................................................
............................................................................................................ 

๓. ............................................................................................................................................................
............................................................................................................ 

๔. ............................................................................................................................................................
............................................................................................................ 

๕. ............................................................................................................................................................
............................................................................................................ 

 

๖. ............................................................................................................................................................
............................................................................................................ 

 

๗. ............................................................................................................................................................
............................................................................................................ 

 

๘. ............................................................................................................................................................
............................................................................................................ 

 

 
 

-๔-/อุดมการณ... 
 
 



- ๔ - 
 

อุดมการณในการทํางาน  การบริหาร  วิสัยทัศนในการทํางาน ดานการทดสอบและประเมินผล 
ตลอดจนศักยภาพท่ีจะทําให  สทศ .  ดํา เนินงานไดอยาง มีประ สิทธิภาพ (ความยาวไม เ กิ น 
๒ หนากระดาษ A4) 
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        ขอรับรองวาขอความขางตนตรงตามความจริง 
 

          ลงชื่อ.............................................ผูสมัคร 
       (...............................................................) 
 




