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ขอกําหนดการดําเนินงาน 

โครงการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังใหมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  จึงไดจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เรียกโดยยอวา 
“สทศ.” มีวัตถุประสงคเพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และใหบริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอยางตอเน่ืองรวมท้ังเปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบ
ทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ   
 การดําเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. ซ่ึงมีฐานะเปนองคการมหาชนท่ียึดหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โปรงใส 
ตรวจสอบได โดยไดมีระบบการตรวจสอบภายใน การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานจากคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของ สทศ.  ซ่ึงมาจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเชี่ยวชาญในแตละดาน การรับการ
ประเมินจากหนวยงานภายนอก คือ สํานักงาน ก.พ.ร. และ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปน
ประจําทุกป  และทุกสามป สทศ. จะตองดําเนินการตามมาตรา ๓๙ แหงพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๘ ท่ีกําหนดใหสถาบันจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน
ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด แตตองไมนานกวาสามป  เพ่ือประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพและการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามวัตถุประสงค โครงการ และแผนงานท่ีไดจัดทําไว โดยการประเมินผล
การดําเนินงานตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฎในดานประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และในดานการพัฒนาองคกร โดย
คัดเลือกสถาบันหรือองคกรท่ีเปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลกิจการของสถาบันมาทําหนาท่ี
ประเมินผลการดําเนินงานของ สทศ. ในรอบสามป  สทศ. จึงจัดทําโครงการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนองคกร
ใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค     
 ๒.๑ เพ่ือใหไดผลการประเมินประสิทธิผลและผลกระทบการดําเนินงานของ สทศ. 
 ๒.๒ เพ่ือใหไดผลการประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานของ สทศ. 
 ๒.๓ เพ่ือใหไดผลการประเมินการพัฒนาองคกรของ สทศ. ในบทบาทท่ีเปนสถาบันทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ 
 ๒.๔ เพ่ือใหไดผลการประเมินการบริหารงานของ สทศ. 
 ๒.๕ เพ่ือใหไดขอเสนอแนะดานยุทธศาสตรและกลยุทธในการพัฒนา สทศ.ไปสูระดับนานาชาติ 
 
๓. ขอบเขตการศึกษา 
 ๓.๑ ประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องคการมหาชน) ในรอบสามป 
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ดังน้ี  
    ๓.๑.๑ ประสิทธิผลการดําเนินงานของ สทศ. 
    ๓.๑.๒ ประสิทธิภาพของการดําเนินงานของ สทศ. 



๒ 
 

    ๓.๑.๓ การพัฒนาองคกรของ สทศ. 
    ๓.๑.๔ การบริหารงาน นวัตกรรม และการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๓.๑.๕ ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอ สทศ. 
    ๓.๑.๖ การนําผลประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินสามปท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ – 
๒๕๕๔) สูการปฏิบัติ 

    ๓.๑.๗ อนาคตภาพ สทศ. เทียบเคียงกับ Singapore Examinations and Assessment Board 
(SEAB) ประเทศสิงคโปร ภายใน  ๕  ป 
 ๓.๒ ออกแบบเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลการดําเนินงานของ สทศ. โดยระบุกรอบแนวคิดหรือทฤษฎีท่ี
นํามาใช วิธีการจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผลการประเมิน 
 ๓.๓ จัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานของ สทศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ และ
นําเสนอกลยุทธในการพัฒนา สทศ. ใหเทียบเคียงกับ Singapore Examinations and Assessment Board (SEAB) 
ประเทศสิงคโปร ภายใน  ๕  ป เสนอตอคณะกรรมการบริหาร สทศ. 
 ๓.๔ นําเสนอแนวคิดและทฤษฎีหรือแนวทางการประเมินการดําเนินงานรูปแบบตางๆท่ีจะเปนประโยชนตอ
งานของ สทศ. เพ่ิมเติมได 
 
๔. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม – กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 
๕. งวดงาน 
งวดที่ ๑   เสนอแผนการดําเนินการโครงการประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  ๑.๑ มีวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีชัดเจน 
  ๑.๒ กลยุทธในการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
  ๑.๓ แผนการเงินและงบประมาณท่ีสอดคลองกับการดําเนินงาน 
  ๑.๔ บริหารจัดการและดําเนินงานไดผลสําเร็จตามแผน 
  ๑.๕ การตรวจสอบ ติดตามและประเมินความสําเร็จ 
งวดที่ ๒  เสนอรายงานความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนของโครงการประเมินผลการดําเนินงานของ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – 
๒๕๕๗ 

งวดที่ ๓  เสนอ (ราง) รายงานประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

งวดที่ ๔  เสนอรายงานประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ฉบับสมบูรณ  

 
๖. เงื่อนไขและการจายเงิน 

สทศ. จะจายเงนิคาจางเม่ือผูรับงานสงมอบผลงานท่ีสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนด และคณะกรรมการตรวจรับ
ผลงานจางไดตรวจรับผลงานแลว โดยแบงจายเปนรายงวด รวม  ๔  งวด   ท้ังน้ี หากผูรับงานไมสามารถสงผลผลิตตาม
งวดงานท่ีกําหนดไดครบถวน สทศ. จะปรับลดเงินคาจางลงตามสัดสวนของคาใชจายท่ีกําหนด ในแตละงวดงาน 

 
 
 



๓ 
 

รายละเอียดของงวดเงินมีดังน้ี 

งวดเงิน/ผลงาน ระยะเวลาที่กําหนด คาจาง 

งวดเงินที่ ๑ 

เสนอแผนการดําเนินการโครงการประเมินผลการดําเนินงานของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

ภายใน ๓๐ วันนับจาก
วันทําสัญญา 

รอยละ ๒๐ 
ของคาจางท้ังหมด 

งวดเงินที่ ๒ 

เสนอรายงานความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนของโครงการ
ประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

ภายใน ๙๐ วันนับจาก
วันทําสัญญา 

รอยละ ๓๐ 
ของคาจางท้ังหมด 

งวดเงินที่ ๓ 

เสนอ (ราง) รายงานประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

ภายใน ๑๕๐ วันนับจาก
วันทําสัญญา 

รอยละ ๓๐ 
 ของคาจางท้ังหมด 

งวดเงินที่ ๔ 

เสนอรายงานประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ฉบับสมบูรณ จํานวน ๒๐ เลม พรอมบันทึกลงใน
แผนซีดีจํานวน ๕ แผน 

ภายใน ๒๑๐ วันนับจาก
วันทําสัญญา 

รอยละ ๒๐ 
 ของคาจางท้ังหมด 

 
๗. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

๗.๑ ผูรับงานจะตองจัดสงผลงานให สทศ. ตามงวดงานท่ีกําหนด ในกรณีท่ีผลงานเปนเอกสารหรือรายงาน ท่ี
ปรึกษาตองสงผลงานจํานวน ๕ ชุด/งวดงาน และเม่ือแกไขผลงานใหมีความสมบูรณตามความเห็นของสทศ. แลว ผูรับ
งานจะตองสงผลงานดังกลาวจํานวน ๓ ชุด/งวดงาน พรอมกับ e-File ใหกับ สทศ.  

๗.๒  ผูรับงานจะตองรับผิดชอบความสมบูรณของผลงานตามโครงการดังกลาว บรรดาขอมูลและเอกสาร
ใดๆ ท่ีผูรับงานไดรับหรือรับทราบจาก สทศ.  และผลงานของโครงการท่ีสงมอบให สทศ. ผูรับงานจะตองถือเปน
ความลับ ไมนําไปเผยแพรใหบุคคลใดทราบเปนอันขาด เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก สทศ. 
 ๗.๓  การเบิกจายคาใชจายของผูรับงาน  จะตองเปนไปตามงวดงานและงวดเงินท่ีกําหนด ซ่ึงผลผลิตในงวด
งานตองผานการตรวจสอบผลงานจากคณะกรรมการตรวจรับผลงานแลว 


