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 ตามความในมาตรา 28 แห่งพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ได้บัญญัติให้ผู้อ านวยการ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) มีหน้าที่เสนอ
รายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของ สทศ. รวมถึง
รายละเอียดต่าง ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการ สทศ. กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร ในฐานะผู้รับผิดชอบการรายงานผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนของ สทศ. จึงได้ด าเนินการรวบรวมผลงาน
ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ สทศ. ใน พ.ศ. 2553 จนกระทั่ งถึงปี  
พ.ศ. 2561 (วาระการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ สทศ. : รศ.ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์) 
และเพ่ือความสอดคล้องกันในด้านการเชื่อมโยงผลงานตามพันธกิจที่ตาม  
พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์ก าร
มหาชน) พ.ศ. 2548 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ จึงได้น ามาสรุปและน าเสนอใน
เฉพาะผลงานส าคัญเท่านั้น 
 

 สทศ. โดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ มีความหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือ 
“ผลงานส าคัญของ สทศ. พ.ศ. 2553 – 2561 วาระการด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการ สทศ. : รศ.ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์” เล่มนี้จะสามารถบอกเล่า
เรื่องราวผลงานที่ส าคัญจากการด าเนินการของ สทศ. ภายใต้ “หลักความมี
ประสิทธิผล”“ความมีประสิทธิภาพ” และ “หลักความคุ้มค่า” ภายใต้การน าพา
องค์กรสู่ความส าเร็จในระยะเวลา 8 ปี  (พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2561) ของ
ผู้อ านวยการ สทศ. (รศ.ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์) ได้ และสามารถเพ่ิมการรับรู้ถึง
การปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจที่กฎหมายก าหนดไว้ของ สทศ. และผลการ
ปฏิบัติงานของ สทศ. ให้กับประชาชนโดยทั่วไปมากขึ้นด้วย 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร สทศ. 

30 พฤศจิกายน 2561 
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บทสรุปผู้บริหาร 
                              

ในวาระการด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีผลงานเป็นไปตามมาตรา 28 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) พ.ศ. 2548 โดยท าหน้าที่ บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชา
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกต าแหน่ง โดยมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร สทศ. คือ 
“การบริหารจัดการที่มุ่ง “คุณธรรม” ภายใต้วัฒนธรรม “คุณภาพ” ที่มีทั้ง 
“คนดีและระบบดี” เสริมสร้างพันธมิตรผู้ใช้และเครือข่ายการทดสอบ ชี้น าการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาการ และ
มาตรฐานวิชาชีพในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบ มุ่งสู่การเป็นสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานระดับสากล” การบริหารจัดการที่มี
ธรรมภิบาล ด้วยการยึดหลักที่ส าคัญ 5 หลัก คือ หลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ หลักการมีส่วนร่วม หลักความเสมอภาค และหลักความยุติธรรม 
รวมทั้งยินดีรับฟังข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นส าคัญ และมุ่งที่จะตอบสนองความพึงพอใจภายใต้ความถูกต้อง และ
ความเป็นธรรม ที่น าไปสู่ความสุขของทุกฝ่าย ในปี พ.ศ. 2554 สทศ. ได้
ก าหนดค่ านิ ยมหลั กองค์ กร  (Core values); NIETS : Networking; 
Innovation, Integrity; Efficiency, Excellence; Transparency Trust; 
Standard and Service mind. “องค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity) 
ความมีมาตรฐาน ความเป็นเลิศ ความมีประสิทธิภาพ ความโปร่งใส ให้เป็นที่
ยอมรับเชื่อถือและศรัทธา สร้างสรรค์ นวัตกรรมที่ทันสมัย สานสัมพันธ์
เครือข่ายการทดสอบและการน าผลไปใช้ เปี่ยมด้วยใจบริการ” และตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2558 สทศ. ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
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Assessment-ITA) ปี พ.ศ. 2559 เป็นปีแห่งการรณรงค์การด าเนินงาน
ภายใต้คุณธรรม คุณภาพ และความโปร่งใส  โดย สทศ. ได้ประกาศ
เจตนารมณ์การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ในโอกาสครบรอบ 12 ปี ของการจัดตั้ง สทศ. บุคลากรจึงได้ร่วมกัน
ก าหนดให้ สทศ. เป็น องค์การมหาชนคุณธรรมแห่งแรกในประเทศไทย ได้
คุณธรรมหลัก 3 ประการ ได้แก่ “รับผิดชอบ มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ” 
ทั้งนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2561 ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับสูงมาก 
(ร้อยละ 94.07) จัดอยู่ในอันดับที่ 2 ขององค์การมหาชน 

ท าหน้ าที่ เสนอเป้ าหมาย แผนงาน  และโครงการต่ อ
คณะกรรมการ เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ด้วยการเสนอแผนยุทธศาสตร์  20 ปี  และแผนปฏิบัติ งานประจ าปี
งบประมาณ ในแต่ละปีงบประมาณ ที่เป็นไปตามเกณฑ์และสอดคล้องตามที่ 
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดเสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ของสถาบัน รวมทั้งรายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอ
แผนการลงทุน แผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการ 
แล้วน าเสนอรายงานประจ าปีให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการด าเนินงานของสถาบันให้มี 
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ รวมทั้งมีการ
เผยแพร่ทาง NIETS NEWS ปฏิทินประจ าปีของ สทศ. ตลอดจนได้ท าหน้าที่
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริหารในการบริหารกิจการของสถาบัน   

ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารกิจการและผลการด าเนินงานตาม
มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ที่ส าคัญ นอกจากครอบคลุมทุก
พันธกิจตามเกณฑ์และความสอดคล้องที่ส านักงาน ก.พ.ร. และส านัก
งบประมาณก าหนด ทั้งตามพันธกิจหน้าที่ (Functional Based) ในด้าน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET, N-NET, I-NET, B-NET,  
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V-NET) และให้ บ ริการการทดสอบ  GAT/PAT วิช าสามัญ  9  วิ ช า 
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละปี ยังมีผลงานตามนโยบาย 
(Agenda Based) และตามพ้ืนที่ (Area Based) อาทิ การสอบ O-NET 
ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย ในชั้น ป.6 วิชาภาษาไทย ผลงานนวัตกรรม 
(Innovation Based) อาทิ มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศการทดสอบระดับชาติ (เช่น Reporting service 
system) O-NET- ITEM BANK แบบPISA-like E-Testing, National Digital 
Testing Platform ระบบการตรวจข้อสอบอัตนัยบนคอมพิวเตอร์ รูปแบบ
การสัมภาษณ์ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาระบบ
ใหม่  หรือ TCAS มีผลงานเชิงศักยภาพ (Potential Based) ในการ
ด าเนินการขององค์การมหาชนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เช่น 
แผนพัฒนาองค์กรและบุคลากรขององค์การมหาชนแบบก้าวกระโดด 
Digital Organization ผลงานดังกล่าวครอบคลุมแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560–พ.ศ. 2579) ของ สทศ. ทั้งนี้ผลการประเมินการด าเนินงาน 
สทศ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของหน่วยตรวจสอบภายใน ได้คะแนน
เต็มระดับ 5 (มีคุณภาพระดับดีเลิศ) ทุกตัวชี้วัด การจัดการความเสี่ยง
ตามแผนการบริหารความเสี่ยงให้ลดลงมาได้ในระดับ 1 ทุกปัจจัยเสี่ยง 
การด าเนินงานตามแผนควบคุมภายในได้ร้อยละ 100 มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการระดับมากที่สุด และระดับความเชื่อมั่นต่อ
การด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งนี้รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์ ได้รับคัดเลือก 
“เป็นนักบริหารดีเด่นแห่งปี” ประจ าปี 2556 สาขาส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษา ได้รางวัล “คนดี ความดี แทนคุณแผ่นดิน” ประจ าปี 2558 สาขา
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา และประจ าปี 2560 Best Practice 
Awards 2019 สาขาบริหารและพัฒนาองค์กร จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย   
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 ส าหรับผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ : ก.พ.ร. คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA : Integrity & Transparency Assessment) และส านักงบประมาณ) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2561 มี
ดังนี้ 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2560 2559 2558 2557 2556 2555 2554 
รายงานการประเมิน 
องค์การมหาชนฯ (ก.พ.ร.) 

คุณภาพ
(ระดับ 1) 

คุณภาพ  
(ระดับ 2) 

4.8387 4.6633 4.7687 4.3207 4.6222 4.6120 

1) ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลกั
ภารกจิพื้นฐาน (Function Base) 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4.9333 4.8889 4.7500 4.6167 4.9167 5.0000 

2) ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลกั
ภารกจิยุทธศาสตร์(Agenda Base) 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4.6814 4.1631 4.5477 2.6000 3.0120 4.0000 

3) ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน (Innovation Based) 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

5.0000 5.0000 5.0000 4.9742 4.7637 5.0000 

4) ศักยภาพในการด าเนนิการขององค์การ
มหาชนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(Potential Base) 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4.4028 4.1042 4.8676 4.4217 4.4733 3.5600 

ผลการประเมินผลการด าเนนิงาน 5.000 4.8000 4.7179 4.8327 4.8594 4.4500 4.0994 2.914 (เต็ม 3) 
ITA 94.07 93.07 86.90 84.35     
พรบ.งบประมาณรายจ่าย 821,420,900 873,753,200 807,108,500 786,503,800 864,817,700 900,788,400 1,021,888,500 659,343,200 
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บทบาทและผลงานที่ โดดเด่น ของ สทศ. ตั้งแต่ ปี  พ.ศ. 2554  
ส่งผลให้ สทศ. มีสถานภาพและบทบาทที่ส าคัญ มีความมั่นคงอย่างเด่นชัด
ยิ่ งขึ้น โดยได้ปรากฎในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่ งชาติ  ใน (ร่าง) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ส่วนที่ 2 หลักสูตรและการ
ประเมินผล มาตรา 35 ให้มีการประเมินผู้เรียนเพื่อก ากับติดตามประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับชาติ โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
โดยความเห็นชอบชองคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ (ในอดีต
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2545 ไม่ปรากฏ สทศ. ในพระราชบัญญัติการศึกษาฯ) 

ผลการด าเนินงานตามมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 
ด าเนินการได้ครบทุกพันธกิจ (7 พันธกิจ) อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
และความคุ้มค่า โดยสรุปผลงานที่ส าคัญมดีังนี้ 
 

พันธกิจที่ 1 จัดท าระบบ วิธีการทดสอบ พัฒนาเครื่องมือวัดความรู้  
                ความคิดรวบยอดและประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติตาม 
                มาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนตามหลักสูตร 
               ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ได้พัฒนาและสร้างระบบ วิธีการ
ทดสอบ พัฒนาเครื่องมือวัด ความรู้ความคิดรวบยอดและประเมินผล
ทางการศึกษาระดับชาติตามมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนตามหลักสูตร
ได้ครบทุกหลักสูตรในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา (O-NET, I-NET,  
N-NET, B-NET และ V-NET) โดยเริ่มการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 ป.6 ม.3 ต้ังแต่ปีการศึกษา 2548, 2550 และ 2551 
ตามล าดับ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554) การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้ านพระพุทธศาสนา (B-NET) (ตั้ งแต่ปี การศึกษา 2555 )  
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) (ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2552) หลักสูตรการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ได้แก่ การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปวช.3 ที่มีเฉพาะสถานศึกษา
สังกัด สช. เข้าร่วมสอบ  (ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2553) V-NET ปวช.3 ที่ มี
สถานศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วมสอบ และเริ่มสอบ V-NET ปวส.2 (ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2554) ในการทดสอบดังกล่าว ในปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา 
สามารถประกาศผลสอบได้ก่อนก าหนดเวลา โดยมีข้อสอบจ านวน 3,974 ข้อ 
จ านวนวิชา 90 วิชา จ านวนแบบทดสอบ 245 ฉบับ มีความถูกต้องท้ังหมด 
โดยเฉพาะได้เปิดเผยข้อสอบและเฉลย ของ O-NET ทั้ง ป.6 ม.3 และ ม.6 มี
จ านวนทั้งหมด 814 ข้อ และใช้แบบทดสอบหลายฟอร์ม (ป้องกันการทุจริต) 
ด้วย ได้ถูกต้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นผลมาจากผลงานการปรับปรุง
และพัฒนาระบบ วิธีการทดสอบ พัฒนา เครื่องมือวัด มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 มา
ตามล าดับที่ส าคัญ ๆ คือ 

1.1 ก าหนดรูปแบบข้อสอบของ O-NET ให้มีมาตรฐานและมีความ
เสถียร (Stability) ประกอบด้วย 2 รูปแบบ คือ (1) ข้อสอบปรนัยแบบ
เลือกตอบ (มีคะแนน 80 %) (2) ข้อสอบรูปแบบอื่น ๆ (มีคะแนน 20%) และ
ก าหนดฟอร์มข้อสอบของ O-NET มีหลายฟอร์ม ออกแบบบัตรข้อสอบ (Item 
card) เพ่ือประกันความถูกต้องของการเฉลยและความตรงของข้อสอบ (Item 
Validity) และสร้างแบบประเมินคุณภาพของข้อสอบ ให้ทั้งผู้เขียนและผู้
กลั่นกรองข้อสอบ ใช้เป็นเกณฑ์เดียวกันอย่างมีเอกภาพ ก ากับ ควบคุมให้
กระบวนการสร้างข้อสอบยึดหลักวิชาการทางด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษามากยิ่งขึ้น และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยเฉพาะ
ครู คณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน รวมทั้งเร่งเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนทางเวปไซต์และทางเอกสารประชาสัมพันธ์ตลอดจนชี้แจงโดยตรงใน
ทุกโอกาส โดยเฉพาะการส าแดงผังแบบทดสอบ O-NET ตามหลักสูตร ที่แสดง
การทดสอบระดับชาติเชื่อมโยงกับการทดสอบระดับสถานศึกษาอย่างเด่นชัด
และเผยแพร่ล่วงหน้าในต้นปีการศึกษา (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554) 
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           1.2 จัดท ามาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ของ 
สทศ. ที่เทียบเท่าสากล และจัดท าระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลด้านที่ไม่ใช่ด้านพุทธิพิสัย (Non-Cognitive testing) และ
สอดคล้องทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (ปี พ.ศ. 2555) ด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560) 

1.3 จัดท าคลั งข้อสอบ  O-NET ITEM BANK ตามแนว PISA-like 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556) 

1 .4 พั ฒ น า  Item Writer (ค รู )  แ ล ะ  Master Item Writer 
(คณาจารย์จากมหาวิทยาลัย) โดยร่วมมือกับ CPA และ ETS และพัฒนา
ระบบการสร้างข้อสอบ แบบวงจร PDCA cycle (Plan-Do-Check-Action) 
มาใช้ในการสร้างข้อสอบให้มีความถูกต้อง มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ 
จัดท าโมเดลข้อสอบ (Item model) วัดสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าคลังข้อสอบ (Item bank) ต่อไป (ปี พ.ศ. 
2557) ตลอดจนจัดท าระบบการทดสอบปรับเหมาะตามระดับความสามารถ
ของผู้เข้าสอบ (Adaptive Testing) เตรียมพร้อมการสอบ O-NET เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ สทศ. (ปี พ.ศ. 2558) 

1.5 ใช้รูปแบบข้อสอบอัตนัยในการสอบ O-NET ป.6 วิชาภาษาไทย 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559)  
          1.6 เผยแพร่ผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) เป็นตารางแสดง 
สาระ คุณภาพผู้ เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้
แกนกลางตามหลักสูตร จ านวนข้อสอบและรูปแบบข้อสอบ คุณลักษณะ
เฉพาะของแบบทดสอบ (Test Specification) รูปแบบข้อสอบ ตัวอย่าง
ข้อสอบและตัวอย่างกระดาษค าตอบ ล่วงหน้าก่อนสอบเกือบปี ทาง
เว็บไซต์ สทศ. (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560)ง 

1.7 มีผลงานวิจัยที่ยืนยันคุณภาพของข้อสอบและแบบทดสอบ  
O-NET ประกอบด้วย ผลวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ O-NET ป. 6 ม.3 และ 



8 
 

ม.6 ย้อนหลัง 5 ปี (ปีการศึกษา 2554-2558) จ านวน 5 วิชา พบว่า ข้อสอบ 
O-NET ส่วนมากมีค่าสถิติผ่านเกณฑ์ทั้งด้านค่าความยาก อ านาจจ าแนกผ่าน
เกณฑ์ ค่าการเดามีค่าค่อนข้างต่ าหรือนักเรียนเดาไม่ค่อยถูก ส่วนค่าความ
เที่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (สังวรณ์ งัดกระโทก และคณะ, 2559) และผล
วิจัยความสัมพันธ์ระหว่างผลสอบ O-NET ในปี พ.ศ. 2558 กับ ผลสอบ 
PISA ปี 2015 พบว่า ผลการทดสอบ O-NET (1) วิชาวิทยาศาสตร์ มี
ความสัมพันธ์กับผลการทดสอบ  PISA ความรอบรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
(2) วิชาภาษาไทย มีความสัมพันธ์กับ ความรอบรู้ด้านการอ่าน (3) วิชา
คณิตศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับ ความรอบรู้ด้านคณิตศาสตร์ (ชยุตม์ ภิรมย์
สมบัติ และคณะ, 2560) ทั้งนี้ ลักษณะของการแจกแจงของผลการสอบ  
O-NET ในปี พ.ศ.2558 ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
จ าแนกตามสังกัด มีความสอดคล้องกับลักษณะของการแจกแจงของผลการ
สอบ PISA ปี  2015 ในความรอบรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ตามล าดับด้วย 
 

พันธกิจที่ 2 ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษา 
                ระดับชาติ  ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบ    
                ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
                 ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2555 ได้จัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติและประเมินผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรได้ครบทุกหลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แก่ O-NET,  I-NET, N-NET 
และ B-NET หลักสูตรการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ได้แก่  V-NET ปวช.3  
V-NET ปวส.2 ในปีการศึกษา 2560 จัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ รวม 18 ประเภทการสอบ มีจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 2,381,510 คน 
ศูนย์สอบ 835 ศูนย์ สนามสอบ 13,108 สนาม ห้องสอบ 87,906 ห้อง  
วิชาสอบ 90 วิ ชา ข้ อสอบ 3,974 ข้ อ  เป็ น ไปด้ วยความเรี ยบร้อย  
และมีความถูกต้อง ประกาศผลสอบได้ก่อนก าหนดทุกประเภทการสอบ 
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สามารถดึงคะแนนไปใช้ตามระบบ RPS (Reporting services system)  
ในทุกวัตถุประสงค์ของการใช้ ในทุกระดับทั้ งระดับนักเรียน/บุคคล 
สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด/ภาค เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสมอภาค ยุติธรรม และมีมาตรฐาน เป็นผล
มาจากผลงานที่ส าคัญ ๆ ตามล าดับ คือ จัดตั้งศูนย์สอบ สทศ. เพ่ิมขึ้นตาม
ระบบการทดสอบใหม่ คือ ระบบการทดสอบ V-NET ปวช.3 และ ปวส.2 
และศูนย์สอบ  N-NET (ปี  2554) ศูนย์สอบ B-NET (ปี  2555) จัดท า
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. และจัดตั้ง 
ศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจ าภูมิภาค (ปี 2555) ศูนย์สอบ E-Testing  
(ปี 2556) ศูนย์ตรวจข้อสอบอัตนัย (ปี 2559) ศูนย์ Digital Testing 
แ ละจั ดท าโครงการNational Digital Testing Platform (ปี  2561) 
รายงานการวิเคราะห์ยืนยันระบบการทดสอบและการประเมินทาง
การศึกษาระดับชาติของ สทศ. เทียบเคียงกับประเทศในอาเซียน  
13 ประเทศ 15 หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการทดสอบทางการศึกษา
และการประเมินระดับชาติ (ปี 2556) จัดวางระบบและกลไกให้การสอบ 
มี ห้องสอบสีขาว สนามสอบสีขาว และศูนย์
สอบสีขาวโดยออกระเบียบสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่า
ด้วยแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการ
ทดสอบ พ.ศ. 2557 (ปี 2557) แต่งตั้งตัวแทน สทศ. (Third Party) จาก
มหาวิทยาลัยทั่ วประเทศ ประจ าสนามสอบ  O-NET ป.6 และ ม.3  
เชิญชวน ผู้บริหารของหน่วยงานต้นสังกัดและที่ เกี่ยวข้องกับการ

ทดสอบในแต่ละประเภท จัดทีมไปตรวจเยี่ยม
สนามสอบทั่วประเทศเพ่ือความโปร่งใส และ
ประกันคุณภาพด้วย รวมทั้งเปิดช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนความไม่โปร่งใสในการสอบ มี  
4 ช่องทาง (สายตรงผู้ บริหารทางเว็ปไซต์ 
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จดหมายส่งทางไปรษณีย์ อีเมล์ และ Call Center) ตั้งศูนย์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารทางราชการ ของ สทศ. และจัดท าคู่มือประชาชน ส าหรับการ
ทดสอบ เผยแพร่ในเวปไซต์  สทศ. (ปี  พ.ศ. 2556) พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการบริหารความเสี่ยง จัดตั้งกลุ่มไลน์ WAR 
ROOM (ปี พ.ศ.2558) กลุ่มไลน์ NIETS IA-CHAT และ NIETSIR-CHAT (ปี 
พ.ศ. 2559) การส่งข่าวให้สื่อมวลชน (Press release) การให้สัมภาษณ์กับ
สื่อมวลชน การจัด แถลงข่าว และการบริหารจัดการวิกฤติต้องเลื่อนวันสอบ 
(น้ าท่วม)  

 
 
 
 
 
 
 
ผลงานด้านการให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้ง

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น
ตามล าดับทุกปี ด้วยการสนับสนุนเป็นศูนย์สอบ สนามสอบ ของ สทศ. 
และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดความรู้ และเผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกับการทดสอบ โดยเฉพาะ NIETS NEWS และคู่มือแผ่นพับต่าง ๆ 
ตลอดจนทางเว็บไซต์ รวมทั้งเผยแพร่ Adaptive Testing ทางเว็บไซต์ 
เพ่ือให้สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา น าไปใช้ในการประเมิน
ความก้าวหน้า รวมทั้งการส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในด้านการสร้างข้อสอบ ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนโดยเฉพาะด้านคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ ด้านการ
ตรวจข้อสอบอัตนัย และการน ารายงานผลการทดสอบระดับชาติไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ และการบริหารแบบ

mailto:testing@niets.or.th%20และ
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ครูมืออาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพของการทดสอบ โดยตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2561 
ได้เพ่ิมช่องทางที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยผ่านระบบ National Digital 
Learning and Testing Platform ทั้ งแบ บ  Online ผ่ าน  Application 
หรืด web browser และแบบ Offline  
           ผลงานด้านการประเมินผลการจัดการศึกษา  ด้วยการ
เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ตามตัวแปร และรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษาในแต่ละประเภท
การสอบ ทั้งรูปแบบกราฟ และรูปแบบแผนที่ และรูปแบบรายงานระดับ
รายบุคคล ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับศึกษาธิการ
จังหวัด/ภาค ระดับต้นสังกัด ทั้งทางเว็ปไซต์ ทางเอกสาร และการประชุม 
ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณาจารย์ นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ได้น าไปประเมินผลงานตนเอง เพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหาร การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
ผลงานด้านการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โดยเฉพาะการ
น าผลสอบ O-NET ไปใช้ประโยชน์และมีความคุ้มค่า อย่างเด่นชัด คือใช้
ในการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (คะแนน O-NET ม.6 ร้อยละ 30) ในการ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในระบบ  Admissions 
กลาง (ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2548) และกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย (กสพท.) ได้ก าหนดให้ผู้มีสิทธิ์ เข้ามาศึกษาต่อในคณะ
แพทยศาสตร์กลุ่ม กสพท. ในระบบรับตรง ต้องมีคะแนน  O-NET ใน  
5 วิชาหลักตั้งแต่ร้อยละ 60 ในการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในชั้น ม.1 และชั้น 
ม.4 ในโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง ใช้คะแนน O-NET ป.6 และม.3 
ตามล าดับ ร้อยละ 20-30 (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาใช้ผลสอบ O-NET เป็นเครื่องมือในการยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ทั้ ง ร ะ บ บ  (ตั้ ง แ ต่ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2554)
คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (กนป.) ได้ก าหนด 
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ให้ใช้ผลสอบ O-NET เป็นข้อมูลในการก าหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์  และ 
ตัวบ่งชี้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2561) ที่มี
เป้าหมายให้คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดย
ระบุไว้ในตัวบ่งชี้ ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ระดับชาติคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดให้ใช้ผลสอบ O-NET เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน
ของผู้ เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 โดยใช้ผลการเรียนของผู้เรียนที่ประเมินโดยสถานศึกษา และผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในสัดส่วน 80:20 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555) และได้ปรับสัดส่วนดังกล่าวเป็น 70:30 (ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2557) ในการเจรจาค ารับรองปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ก ำหนดให้
ใช้ O-NET เป็นตัวชี้วัดผลการจัดการศึกษาในระดับกระทรวง เขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา โดยให้มีผลการทดสอบระดับชาติ เพ่ิมขึ้น  3% 
(ปีงบประมาณ 2556) และในแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน 3 ยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญที่ให้
โรงเรียนมีจ านวนร้อยละของนักเรียนมีคะแนน O-NET ตั้งแต่ 50% ในแต่ละ
วิชาเพ่ิมข้ึน และมีตัวชี้วัดที่ส าคัญให้ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผล 
การสอบ O-NET ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษลดลง (ปีงบประมาณ 2557) ใช้ O-NET ในการบริหาร
การศึกษาโดยจัดรายงานผล O-NET ให้ผู้บริหารการศึกษาน าไปใช้ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา (ในระดับศึกษาธิการภาค 18 ภาค ศึกษาธิการจังหวัด 77 
จังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 220 เขต และระดับสถานศึกษา 35,000 
โรง) ระดับนักเรียนรายบุคคล (E-Score) ใช้ O-NET ในการประเมินผลการจัด
การศึกษาในระดับชาติ (ปี 2558) และเทียบเคียงนานาชาติ ตลอดจนใช้ใน
วัตถุประสงค์ อ่ืน ๆ เช่น ใช้ในการวิจัย การให้รางวัล  
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พันธกิจที่ 3 จัดการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ 
               ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
               ผลที่ได้น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับ และเทียบ 
               โอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกัน  

      ในปี พ.ศ. 2561 ผลงานการทดสอบทางการศึกษา บริการการ
ทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญ 9 วิชา ที่ใช้ข้อสอบรวมจ านวน 1,694 ข้อ 
ในวิชาที่สอบรวม 23 วิชา ใช้แบบทดสอบรวม 30 ฉบับ มีจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
460,632 คน ใช้ศูนย์สอบที่เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ 18 ศูนย์ ใช้สนามสอบ 379 
สนาม ห้องสอบ 15,082 ห้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และประกาศก่อน
ก าหนดทุกประเภทการสอบ ไม่มีข้อสอบผิด เฉลยไม่ผิด ทุกมหาวิทยาลัย
สามารถดึงคะแนนตามระบบ RPS-TCAS (Reporting services system) ไปใช้
ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยระบบใหม่ หรือ TCAS 
ในรอบที่ 2-5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีมาตรฐาน เนื่องจากยึดตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติโดยเฉพาะการสร้างข้อสอบและการบริหารการทดสอบท าตามระบบ  
O-NET ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งบริการทดสอบสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ การน าผล O-NET B-NET ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนแบบครูมืออาชีพตามหลักอริยสัจสี่ การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัด
และประเมินการเรียนรู้ การเป็นแหล่งศึกษา ดูงาน วิจัย และฝึกงาน ของ
นักศึกษา และจิตอาสา ในปี  พ.ศ. 2561 จัดท า National Digital Testing 
Platform และพัฒนาบุคลากรในด้านการจัดสอบด้วย Digital Testing ทั้งในศูนย์
สอบ สทศ. ที่เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ 18 แห่ง และจากสถานศึกษาในแต่ละ
จังหวัดที่เป็นสนามสอบ ในปี พ.ศ. 2562 ได้เริ่มโครงการบริการจัดสอบ National 
License ของครู (คุรุสภา) สอบ Digital Literacy ของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ (ก.พ.) การจัดสอบครูผู้ช่วย (ก.ค.ศ.) ตลอดจน สทศ. มีโครงการบริการการ
ทดสอบ English Proficiency  
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พันธกิจที่ 4 ศึกษา วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมด้านการทดสอบทาง 
               การศึกษา ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผล 
               การศึกษาที่ส าคัญ มีดังนี ้
                4.1 ผลงานวิจัย ประกอบด้วย การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
(Foundation Research หรือ Basic Research) ทางการทดสอบและ
ประเมินทางการศึกษา อาทิ เรื่อง “การพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์การให้
การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานและ
ประเมินผลการทดสอบทางการศึกษา” “โครงการวิจัยการพัฒนาองค์
ความรู้ และเครื่องมือวัดและประเมินมาตรฐานผู้เรียนอย่างรอบด้านใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ฯลฯ การวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R&D) ระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุก
ระบบของ สทศ. อาทิ ระบบการสอบด้วยข้อสอบอัตนัย รูปแบบการสอบ
สัมภาษณ์ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่ 
หรือ TCAS ฯลฯ การวิจัยสถาบัน (Institutional Research) ส่งเสริมให้
บุคลากรประจ าของ สทศ. ปฏิบัติงานแบบงานปกติสู่งานวิจัย (Routine to 
Research) รวมทั้งการวิจัยประเมินผลการด าเนินงานของ สทศ. ตาม
มาตรา 39 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สทศ. จ านวน 3 เล่ม  
 4.2 ผลงานการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) นวัตกรรมและ
เทคนิคทางการวัดและประเมินผล ที่ส าคัญประกอบด้วย เทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ศูนย์เครือข่าย สทศ. 
ศูนย์ E-Testing และศูนย์ตรวจข้อสอบอัตนัย มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (ปี  พ.ศ. 2555) ระบบ O-NET Item Bank แบบ 
PISA-like (ปี  พ .ศ . 2556) ระบ บ การท ดสอบ ด้ วย อิ เล็ กท รอนิ ก ส์  
(E-Testing) (ปีพ.ศ. 2557) น าระบบการทดสอบ TAO มาใช้งานจัดสอบ 
National Digital Testing Platform (ปี  พ.ศ. 2561) ระบบการสร้าง
ข้อสอบแบบ PDCA cycle (ปี  พ.ศ. 2557) และ Adaptive Testing (ปี 
พ.ศ. 2557) ในปี พ.ศ. 2558 ได้น าหลักอริยสัจสี่ ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
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และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นแบบครูมืออาชีพด้วยการน าผล
การสอบ O-NET ไปใช้ และได้พัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานของระบบ 
วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานการประเมินผลและการทดสอบทาง
การศึกษารวมทั้งได้ใช้ระบบไปรับรองสถาบันภาษาไทยสิรินธร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2558) ระบบการตรวจข้อสอบอัตนัยระดับชาติ (ปี 
พ.ศ. 2559) แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579) ของ สทศ. 
  

พันธกิจที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา สนับสนุนและ 
               ให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศ 
               และต่างประเทศ  

    เป็นศูนย์กลางข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาทุกประเภท
การสอบ (20 ประเภท) ที่มี Big data มีระบบการรายงานผลอัตโนมัติ 
(RPS) เพ่ือให้แต่ละหน่วยงาน และรายบุคคล สามารถดึงข้อมูลด้วยตนเอง
ผ่านเว็บไซต์ และสามารถตรวจสอบความถูกต้องของผลคะแนนสอบได้
โดยตรง มีระบบการรายงานผลแบบ E-Score ในปี พ.ศ. 2561 ได้จัดท า 
RPS-TCAS ส าหรับใช้ในระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
รูปแบบใหม่ หรือ TCAS (Thai University Central Admission 
System) เพื่อให้สถาบัน/มหาวิทยาลัยเข้ามาดึงคะแนน GAT/PAT O-NET ม.6 
วิชาสามัญ 9 วิชา และ V-NET ผ่านระบบอัตโนมัติ สนับสนุน และให้บริการ
ผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ 
UNESCO และ World Bank บริการผลการทดสอบ ส าหรับการวิจัย ให้แก่
นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และบัณฑิตศึกษา และส าหรับวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ 
เช่น การให้รางวัล จัดท าวารสารวิชาการของ สทศ. ชื่อ วารสารการ
ทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ (Journal of National 
Educational Testing and Assessment)  มี เ ว็ ป ไ ซ ต์ ส อ ง ภ า ษ า 
(ภาษาอังกฤษ)  
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 พันธกิจที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผล 
               ทางการศึกษา รวมถึงการทดสอบและประเมินผลด้านการ 
         ติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิตรวมทั้ งการให้ 
               การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของ 
               หน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา  
                ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบท้ังระดับ 
                เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 บริการการทดสอบประเมินสมรรถนะทางด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครู  พัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและ
ประเมินผล โดยเฉพาะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
คณาจารย์ และผู้ที่มาร่วมงานกับ สทศ. ทั้งแบบ on the job training  และ 
แบบการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ การสร้างข้อสอบ การ
ตรวจข้อสอบอัตนัย กรรมการศูนย์สอบ กรรมการสนามสอบ กรรมการคุม
สอบ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การน าผลการทดสอบระดับชาติไป
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนแบบครูมืออาชีพ ตามหลักอริยสัจสี่ การถ่ายทอดองค์
ความรู้ ในการจัดการทดสอบระบบ E-Testing และระบบ Digital Testing 
ให้แก่ทุกสังกัด โดยเฉพาะโรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนคุณธรรม และ
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งพัฒนาผู้เขียนข้อสอบ
แบบมืออาชีพ สร้างการรับรู้และความเข้าใจ เห็นความส าคัญของการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ 
O-NET ต่อประธานกรรมการและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุดที่ 4 (วันที่ 1 สิงหาคม 2561) ต่อการประชุมของ 
สภาการศึกษา ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจากผลการทดสอบ  
O-NET (วันที่ 26 กันยายน 2561) รับผิดชอบด้าน Logistics ตามที่ประธาน
คณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษา ขอความร่วมมือใน Digital Testing แบบ 
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Formative Assessment มีหลักสูตรการอบรม พัฒนาบุคลากรด้านการ
ทดสอบ เช่น E-Testing Digital Testing พัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  ด้านการบริหารการทดสอบ หลักสูตรพัฒนาผู้
ตรวจข้อสอบอัตนัย ส าหรับครู และส าหรับคณาจารย์/ Third rater มีระบบ
การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานด้านการ
ประเมินผลและการทดสอบทางการศึกษา   
 

พันธกิจที่ 7 ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษา ทั้งใน 
               ระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
            ผลักดันให้ สทศ. “To be a world-class educational 
testing service center” เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาทั้งในระดับประเทศ (ทุกหน่วยงานในประเทศ ร่วมมือกับ สทศ. 
โดยเฉพาะร่วมเป็นศูนย์สอบ สนามสอบ คุมสอบ และร่วมสร้างข้อสอบ ร่วม
บริหารการสอบ ร่วมสนับสนุนการทดสอบ การใช้ผลการทดสอบ และร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา) และระดับนานาชาติ อาทิ (1) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการมาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับสากล และข้อสอบวัดสมิทธิภาพของ
ประเทศไทย (2) การประชุมนานาชาติ NIETS International Symposium 
2013 ภายใต้แนวคิด Sharing Information and Experiences on National 
Education Testing and Assessment in ASEAN: Share and Learn (3-5 
September 2013) โดยมี 15 หน่วยงาน 13 ประเทศเข้าร่วมงาน (3) การ

ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง Research for Innovation 
Testing and Assessment and Recent 
Developments at ETS โดยScott G. Paris, 
Vice President of Research, Educational 
Testing Service, ETS) (งานครบรอบ 9 ปี สทศ. 
วันที่  3 กันยายน 2557) (4) ลงนามบันทึก
ข้อตกลง (MOU) ระหว่าง สทศ. กับ College of 
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Education and Human Development, University of Minnesota ประเทศ
สหรัฐอเมริกา (พฤษภาคม พ.ศ. 2557) (5) ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ระหว่าง สทศ. กับ CITO (พฤศจิกายน พ.ศ. 2558) (6) จัดสัมมนาวิชาการ เรื่อง 
“Creative Assessment in Large-Scale Testing Context” โดย Prof. Dr. 
Todd Lubart และคณะ จาก Paris Descartes University ประเทศฝรั่งเศส 
(เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554  ได้
สร้างความสัมพันธ์ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาด้าน
การวัดและการทดสอบ ตลอดจนการประเมิน
ระดับชาติ เที ยบกับสากล โดยศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ในหน่ วยงานต่ างประเทศที่
รับผิดชอบด้านการทดสอบ และการประเมินผลระดับชาติ  ได้แก่ ETS : 
Educational Testing Service (ประเทศสหรัฐอเมริกา) (ปี พ.ศ. 2557);  
CA : Cambridge Assessment (ปี พ.ศ. 
2560),CIE : Cambridge International 
Examinations (ปี พ.ศ. 2554) (สหราช
อ า ณ า จั ก ร 
ประเทศอังกฤษ); 
CITO : Central 
Institute for 
Educational 
Measurement; 
SLO: Netherlands Institute for 
Curriculum Development (ประเทศเนเธอร์แลนด์) (ปี พ.ศ. 2554); ACER : 
The Australian Council for Educational Research (ประเทศออสเตรเลีย) 
(ปี พ.ศ. 2554); MIT : Messachusetts Institute of Technology (ประเทศ
สหรัฐอเมริกา) Tufts University และ University of Messachusetts (ปี พ.ศ. 
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2560); SEAB : Singapore Examinations and Assessment Board (ประเทศ
สิงคโปร์) (ปี พ.ศ. 2555,2558); KICE : Korea Institute for Curriculum and 
Evaluation สาธารณรัฐ เกาหลี (เกาหลีใต้) (ปี พ.ศ. 2555) กระทรวงการทดสอบ 
Ministry of Examination ส า ธ ารณ รั ฐ ไต้ ห วั น ; National Center for 
University Entrace Examination, Education IT Solution Expo,  
Japan Vacational Ability Development 
Association, National Institute for 
Educational Research (ประเทศญี่ปุ่น); 
Benedict Education Group, ETH 
Zurich -The Swiss Federal Institute of Technology, EDK - The Swiss 
Conference of Cantonal Ministry of Education (ประเทศสวิสเซอร์แลนด์) 
และ Federal Educationa and Science Supervision Service (สหพันธรัฐ
รัสเซีย) (ปี พ.ศ. 2556); University of Minnesota College of Education 
and Human Development, Data Recognition Corporation ป ระ เท ศ
สหรั ฐอเมริ กา ; Ministry of Education (ประเทศเดนมาร์ ก ); Central 
Examination Commission (ป ระเทศโปแลนด์ ); NOKUT : Norwegian 
Agency for Quality Assurance in Education ประเทศนอร์ เวย์  เข้าร่วม 
NEQMAP (Network on Educationa Quality Monitoring in the Asian 
Pacific Region) (ปี พ.ศ. 2557) 
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สรุปผลงานบริหารกิจการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ที่ส าคัญ (1 ธันวาคม 2553 – 30 พฤศจิกายน 2561) 

 

ในปี พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ สทศ. เป็นองค์การมหาชนคุณธรรมแห่ง
แรกในประเทศไทย ที่มีผลงานมาตั้งแต่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2553 ที่ยึดการ
บริหารจัดการที่มีธรรมภิบาลมาจนปัจจุบัน ดังนี้ 

 

อุดมการณ์ในการท างาน “ยึดมั่นในคุณธรรม จงรักภักดีใน
วชิาชีพ” เมื่อท างานจะก้าวข้ามความขาดแคลน ท างานด้วยความตั้งใจและ
ซื่อสัตย ์ส่งเสริมคนดีให้มโีอกาสท างานและก้าวหน้า”  

 

วิสัยทัศน์ในการบริหาร สทศ. คือ “การบริหารจัดการที่มุ่ ง 
“คุณธรรม” ภายใต้วัฒนธรรม “คุณภาพ” ที่มีทั้ง “คนดีและระบบดี” 
เสริมสร้างพันธมิตรผู้ใช้และเครือข่ายการทดสอบ ชี้น าการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาการ และมาตรฐานวิชาชีพใน
ทุกระดับการศึกษาและทุกระบบ มุ่งสู่การ
เป็นสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานระดับสากล”   

 

หลักในการบริหาร 5 ประการ
ส าคัญ ได้แก่ หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
หลักการมีส่วนร่วม หลักความเสมอภาค 
และหลักความยุติธรรม  

 

ผลงานบริหารกจิการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ 
และเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกต าแหน่ง 
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ในปี  พ.ศ. 2554 สทศ. ได้ก าหนดค่านิยมหลักองค์กร (Core 
values); NIETS : Networking; Innovation, Integrity; Efficiency, Excellence; 
Transparency Trust; Standard and Service mind. “องค์กรที่ ยึ ดมั่ นใน
คุณธรรม (Integrity) ความมีมาตรฐาน ความเป็นเลิศ ความมีประสิทธิภาพ 
ความโปร่งใส ให้เป็นที่ยอมรับเชื่อถือและศรัทธา สร้างสรรค์ นวัตกรรมที่
ทันสมัย สานสัมพันธ์เครือข่ายการทดสอบและการน าผลไปใช้ เปี่ยมด้วยใจ
บริการ” และเข้าร่วมโครงการ ITA ของ ปปช. ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 สทศ. ได้เข้า
ร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ปี พ.ศ. 2559 
เป็นปีแห่งการรณรงค์การ
ด าเนินงานภายใต้คุณธรรม 
คุณภาพ และความโปร่งใส 
โดย สทศ. ได้ ประกาศ
เจตนารมณ์การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 

ดังนั้น ในโอกาสครบรอบ 12 ปี  ของการจัดตั้ง สทศ. ในวันที่  3 
กันยายน 2560 บุคลากร สทศ. จึงได้ร่วมกันก าหนดให้ สทศ. เป็นองค์การ

มหาชนคุณธรรม โดยเมื่อ
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
สทศ. ได้ร่วมกับมูลนิธิยุว
เสถี ยรคุณ  จั ดโครงการ 
“สทศ. สู่การเป็นองค์การ

มหาชนคุณธรรมแห่งแรก” โดยน าทางการด าเนินงานตาม ขั้นตอนจากแนวคิด
ของ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี การจัด
กิจกรรมดังกล่าว สทศ. ได้คุณธรรมหลัก 3 ประการ 
ได้แก่ “รับผิดชอบ มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ”  
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ผลงานที่ส าคัญในด้านเป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่ มี 
ธรรมภิบาล (ปี พ.ศ. 2561) และยังจัดกิจกรรมจิตอาสาที่เริ่มด าเนินการมา
ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา 

 (1) จัดท าพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. .... และปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ สทศ. ที่ ไม่ทันสมัย ไม่เหมาะสมหรือไม่
สอดคล้องกับการสภาพปัจจุบัน โดยเฉพาะตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. 2559 หรือมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และรองรับการด าเนินงาน
และบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง 
โปร่งใส และเป็นธรรม ได้แก่ การแก้ไขข้อบังคับ จ านวน 4 ฉบับ แก้ไขระเบียบ 
จ านวน 7 ฉบับ จัดท าประกาศ จ านวน 1 ฉบับ และจัดท าบันทึกข้อตกลงกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 2 ฉบับ (2) หลักการบริหารงานเน้นแบบมีส่วนร่วม 
ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ เช่น ก าหนดให้มีการประชุมประจ าเดือน อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง ในระดับกลุ่มงาน ระดับผู้บริหารองค์กร และระดับประชุม
ภายในของบุคลากรทั้งหมด (3) เป็นต้นแบบของการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น การเดินทางโดยเครื่องบินภายในประเทศในชั้น
ประหยัด ที่พักโรงแรมในราคาประหยัดระดับเดียวกับเจ้าหน้าที่ การเดินทางไป
ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่มุ่งความคุ้มค่าได้ผลงานมากกว่า 1 งาน (เช่น ช่วงเช้าชี้แจง
ศูนย์สอบ O-NET ช่วงบ่ายไปท างานอ่ืน เช่น ถวายความรู้ให้ กลุ่มโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญ เป็นต้น) (4) 
บริหารงานเน้นเป็นองค์คณะบุคคล 
กระจายอ านาจ โดยเฉพาะด้าน
การเงินการบัญชีด้านพัสดุครุภัณฑ์ 
และด้านการบริหารงานบุคคล ตาม
โครงสร้ างสถาบั นทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
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(5) ด าเนินการจ่ายเงินเรื่อง VAT ของงานบริการการทดสอบ GAT/PAT 
ในอดีต (ปี พ.ศ. 2548 –พ.ศ. 2553) เรียบร้อย (6) ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้รับผลการประเมินอยู่ใน
ระดับสูงมาก (ร้อยละ 94.07) จัดอยู่ในอันดับที่ 2 ขององค์การมหาชน 

อีกท้ังได้เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการต่อคณะกรรมการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันบรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้วยการเสนอแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี  และแผนปฏิบัติ งานประจ าปี งบประมาณ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ที่ เป็นไปตามเกณฑ์และสอดคล้องตามที่ ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน 
รวมทั้งรายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการลงทุน แผนการเงินและ
งบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการ แล้วน าเสนอรายงานประจ าปีให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งมีการเผยแพร่ทาง NIETS NEWS 
ปฏิทินประจ าปีของ สทศ. ตลอดจนรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริหารในการ
บริหารกิจการของสถาบัน  

ทั้งนี้รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์ ได้รับคัดเลือก “เป็น
นักบริหารดีเด่นแห่งปี” ประจ าปี 2556 สาขาส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษา ได้รางวัล “คนดี ความดี แทนคุณ
แผ่นดิน” ประจ าปี 2558 สาขาส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการศึกษา และประจ าปี 2560 
Best Practice Awards 2019 สาขาบริหาร
และพัฒนาองค์กร จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย    

ผลสัมฤทธิ์ทางการด าเนินงานตามมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ได้
ครบทุกพันธกิจ (7 พันธกิจ) อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความ
คุ้มค่า โดยสรุปผลงานที่ส าคัญตามพันธกิจที่ 1 ถึงพันธกิจที่ 7 ตามล าดับ 
ดังนี้ 
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พันธกิจที่ 1 จัดท าระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและ 
                ประเมินผล ตามมาตรฐานการศึกษา ด้านผู้เรียน  
          

ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 ได้พัฒนาและสร้างระบบ วิธีการ
ทดสอบ พัฒนาเครื่องมือวัด ความรู้ความคิดรวบยอดและประเมินผลทางการ
ศึกษาระดับชาติตามมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนตามหลักสูตรได้ครบทุก
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.6 (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548) ป.6 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 2550) และ ม.3 (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551) การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) (ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2552) การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) (ตั้ งแต่ ปี การศึ กษา 
2 5 5 4 ) ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง
ก ารศึ ก ษ าระดั บ ช าติ ด้ าน
พ ระ พุ ท ธ ศ าส น า  (B-NET) 
(ตั้ งแต่ ปี การศึ กษ า 2555 ) 
ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ าด้ า น
อาชีวศึกษา ได้แก่ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ปวช.3 ที่มี เฉพาะสถานศึกษาสังกัด สช. เข้าร่วมสอบ  (ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2553) V-NET ปวช.3 ที่มีสถานศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วมสอบ และ
เริ่มสอบ V-NET ปวส.2 (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554) (ตามตารางที่ 1) 
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ตารางท่ี 1  พัฒนาการของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ จ าแนก  
ตามหลักสูตร ระดับชั้นปีการศึกษาที่เริ่มสอบ จ านวนแบบทดสอบ และผู้
มีสิทธิ์สอบ ปีการศึกษา 2560 
 
 

การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 

หลักสูตร ระดับ เริ่มสอบ ปี
การศึกษาที่ 

จ านวน
แบบทดสอบ

(ฉบับ)  
ปีการศึกษา 

2560 

จ านวนผู้มี
สิทธิ์สอบ  

ปีการศึกษา 
2560 (คน) 

1. ขั้นพื้นฐาน 
 (Ordinary National 
Educational Test: O-NET) 

1. หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ชั้น ม.6 
ชั้น ม.3 
ชั้น ป.6 

2548 
2550 
2551 

20 ฉบับ 
16 ฉบับ 
16 ฉบับ 

387,917 คน 
794,264 คน 
696,378 คน 

2. ด้านอิสลามศึกษา 
(Islamic National 
Educational Test:  
I-NET) 

2. หลักสูตรอิสลาม
ศึกษาแกนกลาง พ.ศ. 
2556 และหลักสุตร
อิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 

ตอนต้น 
ตอนกลาง 
ตอนปลาย 

2552 
2552 
2552 

28 ฉบับ 
28 ฉบับ 
28 ฉบับ 

33,581 คน 
22,196 คน 
10,278 คน 

3. ด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนตาม
อัธยาศัย (Non-Formal 
National Educational 
Test: N-NET) 

3. หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ตอนปลาย 
ประถมศึกษา 

 
2554 
2554 
2555 

 
15 ฉบับ 
15 ฉบับ 
15 ฉบับ 

ครั้งท่ี 2/2560 
56,638 คน 
81,878 คน 
7,240 คน 

4. ด้านพระพุทธศาสนา 
(Buddhism National 
Educational Test: B-NET) 

4. หลักสูตรโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 
2551 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

ตอนปลาย 

 
2555 
2555 

 
8 ฉบับ 
8 ฉบับ 

 
7,077 คน 
3,044 คน 
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การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 

หลักสูตร ระดับ เริ่มสอบ ปี
การศึกษาที่ 

จ านวน
แบบทดสอบ

(ฉบับ)  
ปีการศึกษา 

2560 

จ านวนผู้มี
สิทธิ์สอบ  

ปีการศึกษา 
2560 (คน) 

5. ด้านอาชีวศึกษา  
(Vocational National 
Educational Test: V-NET) 

5.1 หลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 
5.2 หลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพ
ขั้นสูง พ.ศ. 2546 

ปวช. 3 
 

ปวส. 2 

2553 
 

2554 

24 ฉบับ 
 

24 ฉบับ 

147,190 คน 
 

132,604 คน 

6.การทดสอบความถนัด
ท่ัวไป (General 
Aptitude Test: GAT) 

6. อิงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

2551 2 ฉบับ ครั้งท่ี 1/2561 
259,882 คน 

7. การทดสอบความถนัด
ทางวิชาชีพ 
(Professional and 
Academic Aptitute 
Test: PAT) 

7. อิงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

2551 12 ฉบับ ครั้งท่ี 1/2561 
259,882 คน 

8. การทดสอบวิชาสามัญ  
(University Direct 
Access Test: U-DAT) 

8. อิงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

7 วิชา 
9 วิชา 

2554 
2558 

14 ฉบับ 
18 ฉบับ 

 
200,750 คน 

9. การทดสอบวัด
สมรรถนะครูทางด้านการ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ (Testing of 
Teachers’ knoeledge 
Concerning Educational 
Measurement and 
Evaluation) 

9. อิงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ครู บุคลากร
ทางการ

ศึกษา และ
ผู้สนใจท่ัวไป 

2553 6 ฉบับ 10,000 คน 
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ในการทดสอบ O-NET, N-NET, I-NET, B-NET และ V-NET ปี
การศึกษา 2560 ที่ผ่านมา ได้ประกาศผลสอบก่อนก าหนดเวลา โดยมี
ข้อสอบ (จ านวน 3,974ข้อ) จ านวนวิชา (90 วิชา) จ านวนแบบทดสอบ 
(245 ฉบับ ) ถูกต้อง โดย เฉพาะได้ เปิ ด เผยข้อสอบและเฉลย ของ  
O-NET ทั้ง ป.6 ม.3 และ ม.6 (จ านวนทั้งหมด 814ข้อ) และใช้แบบทดสอบ
หลายฟอร์ม (ป้องกันการทุจริต) ด้วย ได้ถูกต้องเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เป็นผลมาจากผลงานการปรับปรุงและพัฒนาระบบ วิธีการทดสอบ พัฒนา
เครื่องมือวัด มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ตามล าดับที่ส าคัญ ๆ มีดังนี้  

1.1) ก าหนดรูปแบบข้อสอบ (Item types) ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้มีมาตรฐานและมีความเสถียร 
(Stability) ที่ประกอบด้วย 2 รูปแบบ คือ (1) ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 
(Multiple choices) (มี คะแนน 80% ) แบบมีค าตอบที่ ถู กที่ สุ ด เพี ยง 
ค าตอบเดียว (Best answer) ชนิด 4 ตัวเลือก (ส าหรับ ป.6 และ ม.3) ชนิด  
5 ตัวเลือก (ส าหรับ ม. 6) และ (2) ข้อสอบรูปแบบอ่ืน ๆ (มีคะแนน 20%) 
เช่น ปรนัยแบบเลือกตอบมากกว่า 5 ตัวเลือก มีค าตอบหลายค าตอบ ข้อสอบ
แบบหลายกลุ่มสัมพันธ์กัน ข้อสอบแบบเลือกตอบเชิงซ้อน ข้อสอบแบบ
ระบายค่าตัวเลข ข้อสอบแบบอัตนัย (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554) 

1.2) ก าหนดฟอร์มข้อสอบ (Item forms) ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มีหลายฟอร์ม ให้มีมาตรฐานและ
มีความเสถียร (Stability) โดยเฉพาะเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต้ังแต่ปี
การศึกษา 2554) 

1.3) ออกแบบบัตรข้อสอบ (Item card) ที่ก าหนดให้ผู้สร้างข้อสอบ 
ต้องบันทึกทุกรายการที่ระบุในบัตรข้อสอบ โดยเฉพาะต้องเขียนอธิบายตัวถูก
และตัวผิด เพ่ือแก้ปัญหาการเฉลยข้อสอบผิด (ในการสอบ Gat/Pat เมื่อเดือน 
ตุลาคม 2553) และประกันความถูกต้องของการเฉลยแล้ว ยังเพ่ือให้ข้อสอบมี
ความตรง (Item Validity) ตามที่ต้องการวัดด้วย เป็นการควบคุมคุณภาพ 
(Quality control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality auditing) และการ



29 
 

ประเมินคุณภาพข้อสอบ (Quality assessment) ของข้อสอบด้วย ทั้งนี้ได้
จัดท าแบบประเมินคุณภาพของข้อสอบที่ประกอบด้วย 4 เกณฑ์ คือ  
(1) ความตรงตามตัวชี้วัด (2) คุณภาพของสถานการณ์ (3) คุณภาพของ
ค าถาม (4) คุณภาพของตัวเลือก เพ่ือให้ทั้งผู้เขียน และผู้กลั่นกรองข้อสอบ 
ใช้เป็นเกณฑ์เหมือนกัน (ตั้งแตป่ีการศึกษา 2554)  
           1.4) ก าหนด ให้กระบวนการสร้างข้ อสอบ  ต้ องยึ ดหลั ก  
(1) วิชาการทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา (2) หลักการมี
ส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยเฉพาะครู คณาจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นจัดท าผังแบบทดสอบ การ
สร้างข้อสอบ ก าหนดจุดตัด (Cut Score) ใช้ในการตัดเกรดหรือเป็นเกณฑ์
การให้ระดับคะแนน และ (3) หลักความเสมอภาคโดยการเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ทางเว็บไซต์ และทางเอกสารประชาสัมพันธ์ โดยเฉพาะได้ชี้แจง
โดยตรงในทุกโอกาส นอกจากเพ่ือแก้ปัญหาข้อร้องเรียนในการสอบปีที่ผ่าน
มาว่าออกเกินหลักสูตร ข้อสอบยาก (เพราะให้เฉพาะอาจารย์มหาวิทยาลัย 
และอาจารย์โรงเรียนสาธิตออกข้อสอบ) แล้วยังเป็นการประกันคุณภาพของ
ระบบการสร้างข้อสอบและเป็นการพัฒนาครู และคณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้เป็นผู้เขียนและผู้กลั่นกรองข้อสอบ แบบ on the job training น าไป
ขยายผลในการปฏิบัติงานประจ า ส่งเสริมให้การทดสอบระดับชาติเชื่อมโยง
กับการทดสอบระดับสถานศึกษาอย่างเด่นชัด (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554) 
            1.5) จัดท ามาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ของ 
สทศ. ที่เทียบเท่าสากล (ปี พ.ศ. 2555) แล้วก าหนดให้การสร้างข้อสอบ ต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ มาตรฐานบุคลากรด้านการ
ทดสอบ มาตรฐานการพิมพ์ การตรวจ และมาตรฐานการรายงานผล ของ
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ดังกล่าว 

 1.6) จัดท าระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลด้ านที่ ไม่ ใช่ด้ านพุทธิ พิสั ย (Non-Cognitive testing) และ
สอดคล้องทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (ปี พ.ศ. 2555) 
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1.6.1) ก าหนดกรอบและทิศทางการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (จัดการประชุม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 
พ.ศ. 2555) 

1.6.2) เริ่มจัดท ามาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับสากลและการ
สอบวัดสมิทธทางภาษาอังกฤษ (English for International Standard and 
Proficiency Test for Thailand) ตามมาตรฐานสากล CEFR (Common 
European Framework of Reference for Language) (จัดประชุมคณาจารย์
ที่สอนภาษาอังกฤษ จากสถาบันภาษา และคณะต่าง ๆ ทุกมหาวิทยาลัยของรัฐ 
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2555) 

1.6.3) จัดท าโครงการสร้างข้อสอบ English Proficiency Test 
ตามมาตรฐานสากล CEFR ในระดับต่าง ๆ (ปี พ.ศ. 2556) 

1.6.4) ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560) 

1.7) จัดท าคลังข้อสอบส าหรับการทดสอบทางการศึกษา
ระดั บ ช าติ ขั้ น พ้ื น ฐ าน  (O-NET ITEM BANK) ต าม แ น ว  PISA-like 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556) 

1.8) พัฒนา Item Writer และ Master Item Writer โดยคัดสรร
ครูและคณาจารย์ที่เคยร่วมออกข้อสอบ O-NET ตามโครงการ O-NET 
Item Bank (มีครูแกนน า 5,000 คน และคณาจารย์ 300 คน) ที่มีผลงาน
ดีเด่นมาพัฒนาต่อยอดเป็น Item Writer 
(ครู) และ  Master Item Writer (คณาจารย์
จากมหาวิทยาลัย) โดยร่วมมือกับ CPA 
( Center for Professional Assessment 
( Thailand)  แ ล ะ  ETS ( Educational 
Testing Service) (ปี พ.ศ. 2557) 
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1.9) พัฒนาระบบการสร้าง
ข้อสอบแบบวงจร PDCA cycle 
(Plan-Do-Check-Action) มาใช้เป็น
กรอบการด าเนินงานในการสร้าง
ข้อสอบให้มีการพัฒนาคุณภาพให้
มากยิ่งขึ้นตามล าดับ (ปี พ.ศ.2557) 

1.10) จัดท าระบบการทดสอบปรับเหมาะตามระดับความสามารถ
ของผู้เข้าสอบ (Adaptive Testing) โดยมีข้อสอบให้นักเรียนท าตามระดับ
ความสามารถแต่ละบุคคล (เก่ง/กลาง/ต้องปรับปรุง) เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
สทศ. (www.niets.or.th) เพ่ือให้ต้นสังกัด โรงเรียน และนักเรียน ใช้ในการ
ประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) ได้น าไปใช้ในวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน รวมถึงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดี
ยิ่งขึ้น และเตรียมพร้อมการสอบ O-NET (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557) 

1.11) สอบ O-NET ป.6 วิชาภาษาไทย โดยใช้รูปแบบข้อสอบ
อัตนัยเป็นครั้งแรก (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559) และได้  (1) ระบบการ
ตรวจข้อสอบอัตนัยที่ต้องตรวจกระดาษค าตอบจ านวน 3.2 ล้านแผ่น 
ภายใน 20 วัน ให้ผลการตรวจมีคุณภาพทั้งด้านความตรง (Concurrent 
Validity) และความเที่ ยง (ทั้ ง Intra - Rater Reliability และ Inter - 
Rater Reliability) (2) หลั กสู ตรการอบรมการตรวจข้อสอบ อัตนั ย 
2 หลักสูตร คือส าหรับครูผู้ตรวจ (Teacher Raters) มีจ านวน 2,000 คน 
และส าหรับคณาจารย์  และนักวิชาการของ สทศ. (Master Teachers) 
ประมาณ 50 คน ต่อมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 ได้พัฒนาระบบการตรวจ
ดังกล่าวบนคอมพิวเตอร์ 100% และได้ครูผู้ตรวจ (Teacher Raters)  และ 
คณาจารย์ นักวิชาการของ สทศ. (Master Teachers) ประมาณ 700  คน 
ช่วยให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  (3) จัดตั้ งศูนย์
ตรวจข้อสอบอัตนัย ของ สทศ. กระจายทุกภูมิภาค มี 5 ศูนย์ (ปีการศึกษา
2559 จัดตั้ง 3 ศูนย์คือ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช มหาวิทยาลัยบูรพา 
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มหาวิทยาลัยศิลปากร ในปีการศึกษา 2560 จัดตั้ งเพ่ิมขึ้น 1 ศูนย์  คือ
มหาวิทยาลั ยขอนแก่น  และในปี การศึ กษา 2561 จั ดตั้ งเพ่ิ มขึ้ น อี ก  
1 ศูนย์คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) นอกจากเป็นการเพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าแล้ว ยังเป็นการบริหารความเสี่ยงด้วย (5) ได้สื่อ
การเรียนรู้  แนะน าการเตรียมความพร้อมในการสอบข้อสอบอัตนัย เช่น  
คลิปวิดิโอ เอกสาร ที่เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ สทศ. (6) ผลงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
2 เรื่อง (มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการเขียนตอบอัตนัย ตัวชี้วัด ป. 6/2 6/5 
และ 6/8 และคุณภาพของผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย) 

1.12) จัดท าโมเดลข้อสอบ (Item model) วัดสมรรถนะครูด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เพ่ือจัดท าคลังข้อสอบ (Item bank) 
ต่อไป (ปี พ.ศ. 2557 และ ปี พ.ศ. 2559) 

1.13) เผยแพร่  (1) ผั งแบบทดสอบ  (Test Blueprint) ที่ มี
รายละเอียดแสดง (1.1) สาระ (1.2) คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร (1.3) 
คุณภาพผู้ เรียนตามข้อสอบ O-NET (1.4) มาตรฐานการเรียนรู้  (1.5) 
ตัวชี้วัด (1.6) สาระการเรียนรู้แกนกลางตามหลักสูตร (1.7) จ านวนข้อสอบ 
และรูปแบบ (2) คุณลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบ (Test Specification) 
(3) รูปแบบข้อสอบ (4) ตัวอย่างข้อสอบ (5) ตัวอย่างกระดาษค าตอบ ทาง
เว็บไซต์ สทศ. ล่วงหน้าก่อนสอบตั้งแต่ต้นปีการศึกษา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยเฉพาะครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง รับทราบและ
เตรียมความพร้อมรับการทดสอบระดับชาติ อย่างมีความเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน รวมทั้งได้ตรวจสอบความสอดคล้องกับหลักสูตร การเรียนการ
สอน และการวัดผลในแต่ละประเภทการสอบ เป็นการประกันว่า สทศ. 
ออกข้อสอบไม่เกินหลักสูตร และแสดงถึงแบบทดสอบมีความตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) ส าแดงเชิงประจักษ์ว่าการทดสอบระดับชาติ
เชื่อมโยงการทดสอบระดับชั้นเรียน โรงเรียน (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560)งกบ
ชาติ 
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          1.14) ด าเนินการให้มีผลงานวิจัยที่ยืนยันคุณภาพของข้อสอบและ
แบบทดสอบ O-NET  
                    1.14.1) ผลงานวิจัย วิเคราะห์คุณภาพข้อสอบการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้ นประถมศึกษาปีที่  6  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง 5 ปี (ปีการศึกษา 
2554-2558) จ านวน 5 วิชา คือ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ พบว่า ข้อสอบ O-NET 
ส่วนมากมีค่าสถิติผ่านเกณฑ์ทั้งด้านค่าความยาก อ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์ ค่า
การเดามีค่าค่อนข้างต่ าหรือนักเรียนเดาไม่ค่อยถูก ส่วนค่าความเที่ยง 
(Reliability coefficiences) อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (สังวรณ์ งัดกระโทก และ
คณะ, 2559) 
             1.14.2) คะแนน O-NET ปี พ.ศ. 2558 มีความสัมพันธ์กับ
คะแนน PISA ปี 2015  
    ผลการศึกษา วิจัย ความสัมพันธ์ระหว่างผลสอบ 
O-NET ในปี พ.ศ. 2558 กับ ผลสอบ PISA  ปี  2015 พบว่า ผลการ
ทดสอบ O-NET (1) วิชาวิทยาศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับผลการทดสอบ 
PISA ความรอบรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (2) วิชาภาษาไทย มีความสัมพันธ์กับ 
ความรอบรู้ด้านการอ่าน (3) วิชาคณิตศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับ ความ
รอบรู้ด้านคณิตศาสตร์ (ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ และคณะ, 2560)  
   ทั้งนี้ ลักษณะของการแจกแจงของผลการสอบ 
O-NET ในปี พ.ศ. 2559 ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
จ าแนกตามสังกัด มีความสอดคล้องกับลักษณะของการแจกแจงของผลการ
สอบ PISA ปี  2015 ในความรอบรู้ด้านการอ่าน คณิ ตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ตามล าดับด้วย 
  1.14.3) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการทดสอบ  
O-NET ของนักเรียน ชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2555-2560 ใน  
4 วิชา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
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พบว่าคะแนนของปีการศึกษา 2556-2560 ที่ปรับเทียบให้อยู่บนมาตร
เดียวกันกับคะแนนปีการศึกษา 2555 มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานที่ใกล้เคียงกันแต่ละปี รวมทั้งมีค่าความเบ้และค่าความโด่งที่มี
รูปแบบใกล้เคียงกัน (ชยุตฆ์ ภิรมย์สมบัติ, 2561) 
  1.14.4) พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์รอบด้านตามาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ได้เครื่องมือด้านความ
เป็นคนดี ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมีจิตสาธารณะ 

และด้านทักษะชีวิตของนักเรียนด้าน
ความพอเพียง ด้านสารสนเทศสื่อ
และเทคโนโลยี ด้านการด ารงชีพและ
การท างาน (ประจ าปีงบประมาณ 2561) 
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พันธกิจที่ 2 ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษา 
                ระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการ                  
                ทดสอบ ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 

 ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2555 ได้จัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติและประเมินผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรได้ครบทุกหลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ม.6 (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548) 
ป.6 (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2550) และ ม.3 (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551) การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) (ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2552) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554) การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) (ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2555) หลักสูตรการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ได้แก่ การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้ านอาชีวศึกษา (V-NET) ปวช .3 ที่ มี เฉพาะ
สถานศึกษาสังกัด สช. เข้าร่วมสอบ (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553) V-NET 
ปวช.3 ที่มีสถานศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วมสอบ และเริ่มสอบ V-NET ปวส.2 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554) (ตามตารางที่ 2)  
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ตารางที่ 2 : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ จ าแนกตาม ประเภทการทดสอบ/หลักสตูร และปีการศึกษาที่สอบ 
 

การทดสอบ / 
 ปีการศึกษา 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

1. ขั้นพื้นฐาน 
1.1 O-NET 

- O-NET ป.6              
- O-NET ม.3              
- O-NET ม.6              

1.2 N-NET 
- ประถมศึกษา              
- มัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย 

             

1.3 I-NET ต้ น  ก ลาง 
ปลาย 

             

1.4 B-NETมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย 

             

2. อาชีวศึกษา 
- V-NET ปวช.3              
- V-NET ปวส.2              
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ผลงานตามพันธกิจหน้าที่ (Functional Based) ในด้านการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ในปีการศึกษา  2560 รวม 18 ประเภทการสอบ มีจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
2,381,510 คน ศูนย์สอบ 835 ศูนย์ สนามสอบ 13,108 สนาม ห้องสอบ 87,906 
ห้อง วิชาสอบ 90 วิชา ข้อสอบ 3,974 ข้อ (ตามตารางที่ 3)  
ตารางที่ 3  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตาม

ประเภทการทดสอบ จ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ ศูนย์สอบ สนามสอบ ห้องสอบ วิชา และ
ข้อสอบ       

ที ่ ประเภทการสอบ 
จ านวน 

ผู้มีสิทธิ์สอบ ศูนย์สอบ สนามสอบ ห้องสอบ วิชา ข้อสอบ 
1 V-NET ปวช.3 147,190 30 377 5,056 4 160 
2 V-NET ปวส.2 132,604 30 364 4,562 4 160 
3 I-NET ตอนต้น 33,581 25 223 1,309 8 210 
4 I-NET ตอนกลาง 22,196 32 197 919 8 275 
5 I-NET ตอนปลาย 10,278 20 120 446 8 355 
6 N-NET ประถมศึกษา ครั้งท่ี2/2560 7,240 77 896 1,005 5 200 
7 N-NET ม.ต้น ครั้งท่ี 2/2560 56,638 77 1,057 1,097 5 200 
8 N-NET ม.ปลาย ครั้งท่ี 2/2560 81,878 77 1,051 3,174 5 200 
9 E-Testing N-NET 2/2560 ม.ต้น 140 2 2 2 5 200 
10 E-Testing N-NET 2/2560 ม.ปลาย 153 2 2 2 5 200 
11 B-NET ม.ต้น 7,077 12 16 246 4 250 
12 B-NET ม.ปลาย 3,044 12 16 107 4 250 
13 E-Testing B-NET ม.ต้น 62 1 1 1 4 250 
14 E-Testing B-NET ม.ปลาย 12 1 1 1 4 250 
15 O-NET ป.6 794,264 186 4,142 29,129 4 126 
16 O-NET ม.3  696,378 227 4,243 25,372 4 170 
17 E-Testing O-NET ม.3  858 6 6 6 4 170 
18 O-NET ม.6 387,917 18 394 15,472 5 348 

รวมการสอบทุกประเภท 2,381,510 835  13,108 87,906   90 3,974 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในปีการศึกษา 2560 รวม 18 
ประเภทการสอบ (ตามตารางที่ 3) ดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และประกาศก่อนก าหนดทุกประเภทการสอบ สามารถดึงคะแนนไปใช้ตาม
ระบบ RPS (Reporting system services) ในทุกวัตถุประสงค์ของการใช้ ใน
ทุกระดับทั้ งระดับนักเรียน/บุคคล สถานศึกษา เขตพ้ืนที่ การศึกษา 
ศึ กษ าธิ ก ารจั งห วั ด  /ภ าค 
เป็ น ไปด้ วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีมาตรฐาน เป็น
ผลมาจากผลงานที่ ส าคัญ ๆ 
ดังนี้  

 

2.1) จัดตั้งศูนย์สอบ สทศ. (พ.ศ. 2554) 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ได้จัดตั้งศูนย์สอบ สทศ. เพ่ิมขึ้นตาม

ระบบการทดสอบใหม่ คือ ระบบการทดสอบ V-NET ปวช.3 และ ปวส.2 
ที่เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ มหาวิทยาลัยนครพนม 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ จัดตั้งศูนย์สอบ สทศ. ระบบการ
ทดสอบ B-NET ที่เป็นส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา กลุ่มท่ี 1-12 ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
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ทั้งนี้ได้สนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (เป็น
ศูนย์สอบ) และสถานศึกษา (เป็นสนามสอบ)  โดยเฉพาะให้ความรู้และการ
น าไปใช้ เรื่องมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ของ สทศ. และการ
เตรียมความพร้อมรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนวิธีการน า
ผลการทดสอบระดับชาติ ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการเรียน การสอน การ
บริหาร เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในวาระในการชี้แจง
ศูนย์สอบ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดสอบ ในแต่ละปี  

 
 

 
 

 
 
 
              
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์บริหารการทดสอบในแต่ละประเภทการสอบ 
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2.2) จัดท ามาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ 
สทศ. (พ.ศ. 2555) 

       ก าหนดให้การด าเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติมีความโปร่งใส ยุติธรรม 
และมีมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แ ห่ ง ช าติ ข อ ง  ส ท ศ . ที่ เที ย บ เท่ า ส าก ล 
ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน คือ (1) มาตรฐาน
การบริหารการทดสอบ (2) มาตรฐานบุคลากร
ด้านการทดสอบ (3) มาตรฐานการพัฒนา
แบบทดสอบ (4) มาตรฐานการพิมพ์ข้อสอบ 

การตรวจ การให้คะแนน และการประมวลผล  (5) มาตรฐานการรายงาน
ผลและการน าผลไปใช้  

2.3) จัดตั้งศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจ าภู มิภาค ศูนย์สอบ  
E-Testing/Digital Testing ศูนย์ตรวจข้อสอบอัตนัย 

     2.3.1) จัดตั้งศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจ าภูมิภาค (เมื่อวันที่ 
7 มกราคม 2555) เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่เป็นมหาวิทยาลัยแม่ข่ายการ
วิจัย ตามที่ สกอ. ก าหนด 9 แห่ง ได้แก่ ภาคเหนือ (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และมหาวิทยาลัยนเรศวร) ภาคกลาง (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี) ภาคตะวันออก (มหาวิทยาลัย
บูรพา) ภาคใต้ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัย
เท ค โน โลยี สุ รน ารี ) ต่ อมาปี  
พ.ศ.2559 ได้เพ่ิม ภาคตะวันตก 
(มหาวิทยาลัยศิลปากร) ซึ่งทั้ง 
10 แห่งได้เป็นศูนย์สอบ O-NET 
ม .6 GAT/PAT ข อ ง  ส ท ศ . 
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2549  
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     2.3.2) จัดตั้งศูนย์ E-Testing (ปีงบประมาณ 2556) ส าหรับ
ระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Testing) เพ่ือรองรับรูปแบบ
การทดสอบที่หลากหลายและมี
การใช้สื่อประสม (Multimedia) 
มาใช้ในการทดสอบทดแทนการ
ทดสอบในรูปแบบกระดาษค าตอบ
ที่ไม่สามารถท าได้ เช่น ฟังเสียง 
หรือดูภาพเคลื่อนไหว ซึ่ งได้รับ
ความร่วมมือจากศูนย์เครือข่ายของ สทศ. ทุกแห่งในการพัฒนาระบบ
ดังกล่าว โดยได้ติดตั้งระบบ E-Testing ณ ศูนย์เครือข่ายของ สทศ. ทั้ ง  
10 แห่ง ดังกล่าว เป็นศูนย์สอบ E-Testing และที่ สทศ. อีก 1 แห่ง รวม  
11 ศูนย์ ได้เริ่มน าร่องในการสอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และให้เป็นทางเลือกตามความสมัครใจ ของการสอบ O-NET  
ม.3 B-NET และ N-NET      

 2.3.3) จัดตั้งศูนย์ตรวจข้อสอบอัตนัย (ปี พ.ศ. 2559) ได้
เพ่ิมภารกิจของศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจ าภูมิภาค ที่เป็นศูนย์สอบของ 
สทศ. เป็นศูนย์ E-Testing ประจ าภูมิภาค แล้วยังเป็นศูนย์ตรวจข้อสอบ
อัตนัย ของ สทศ. อีกด้วย จ านวน 5 
แห่ง (มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย
ศิ ลป ากรมหาวิท ยาลั ยขอนแก่ น
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 

   2 .3 .4 ) พั ฒ นา TESTING 4.0 โดยจั ดท า  National Digital 
Testing Platform (เริ่มตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2561 และได้งบประมาณ ปี  พ.ศ. 
2562 และ พ.ศ. 2563) เพ่ือพัฒนาระบบ E-Testing เป็น Digital Testing ให้
เป็นไปตาม Thailand  4.0 Education 4.0 ให้มีสนามสอบทุกจังหวัด ๆ ละ 
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อย่างน้อย 2 โรงเรียนเป็นสนามสอบ เพ่ือกระจายโอกาสและความเสมอภาค 
ลดความเหลื่อมล้ า การเข้าถึงการทดสอบต่าง ๆ 
ทั้ งนี้ ได้จัดท าโครงการขยายสนามสอบและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วย
ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล  (Digital Testing) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2561 ให้กับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์
สอบ ของ สทศ. (มหาวิทยาลัยของรัฐ 18 แห่ง) 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่อยู่ใน
เป้าหมายเป็นสนามสอบ  

 

2.4) เทียบเคียงคุณภาพระบบการทดสอบ และการประเมินทาง
การศึกษาระดับชาติ ของ สทศ. ระดับอาเซียน 
                ระบบการทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ 
ของ สทศ. ได้ผ่านการเทียบเคียงกับประเทศในอาเซียน 13 ประเทศ 15 
หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการทดสอบทางการศึกษาและการประเมิน
ระดับชาติ ได้แก่ Brunei, Cambodia, Hong Kong, Indonesia, Japan (2 
หน่ วยงาน), Laos, Malaysia (2 หน่ วยงาน), Philippines, Singapore, 
South Korea, Taiwan, Thailand, Vietnam (จาก Country Report และ
การน าเสนอในการประชุมนานาชาติ เมื่อวันที่ 3-6 กันยายน 2556 ใน 2013 
NIETS International Symposium on National Educational Testing 
and Assessment in ASEAN : Share and Learn)  
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2.5) จัดวางระบบและกลไกให้การสอบมี ห้องสอบสีขาว สนาม

สอบสีขาว และศูนย์สอบสีขาว 
     2.5.1) ออกระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการทดสอบ 
พ.ศ. 2557 เพ่ือให้การทดสอบของ สทศ. ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน
เดียวกันในทุกสนามสอบ ทั้ งนี้ 
สทศ. ยั งได้ส่ งระเบียบ ฯ ไปลง
พิมพ์และประกาศในราชกิจจา
นุ เบกษา เพ่ือให้มี ผลเป็ นการ
ทั่ ว ไป ต่ อ นั ก เรี ย น  บุ ค ค ล ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงประชาชนให้
ได้รับทราบโดยทั่วกัน (ปี พ.ศ. 2557) 

      2.5.2) แต่งตั้งตัวแทน สทศ. (จากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ และมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใน
จังหวัดที่ไม่มีมหาวิทยาลัยราชภัฏ) ประจ าสนามสอบ (เป็นคนกลาง Third 
Party ท านอง กกต. ในการเลือกตั้ง) เพ่ือท าหน้าที่สังเกตการปฏิบัติงาน
ของสนามสอบ O-NET ป.6 และ ม.3 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้ง
ได้ขอความร่วมมือให้ผู้บริหารของหน่วยงานต้นสังกัด และที่เกี่ยวข้องกับ
การทดสอบในแต่ละประเภท จัดทีมไปตรวจเยี่ยมสนามสอบทั่วประเทศ
เพ่ือความโปร่งใส และประกันคุณภาพด้วย 

       2.5.3) เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนความไม่โปร่งใสในการ
สอบ มี 4 ช่องทาง ดังนี้ สายตรงผู้บริหาร (www.niets.or.th) จดหมายส่งทาง
ไปรษณีย์ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  testing@niets.or.th และ Call Center 
02-217-3800 

 

http://www.niets.or.th/
mailto:testing@niets.or.th%20และ
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      ทั้ ง นี้  ไ ด้ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานการณ์ ในภาวะวิกฤติ (Crisis 
management) ที่ ต้ อ ง เลื่ อ น วั น
สอบ อาทิ น้ าท่วม (ปี  พ.ศ. 2554) 
เลื อกตั้ งผู้ ว่ ากรุ งเทพฯ  (ปี  พ .ศ . 
2556) กลุ่ม กปปส. ปิด กทม. (ปี 
พ.ศ. 2557) และเลือกตั้งวันที่  24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

 

  2.5.4) จัดตั้งศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ ของ 
สทศ. และจัดท าคู่มือประชาชน ส าหรับการทดสอบแต่ละประเภท เผยแพร่
ในเว็ปไซต์ สทศ. (ปี พ.ศ. 2556) 
                2.5.5) จัดตั้ง WAR ROOM พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกและการบริหารความเสี่ยง  มุ่งสร้างการรับรู้และความเข้าใจ 
ตลอดจนอ านวยความสะดวก โดยเฉพาะด้านข้อมูล ข่าวสาร และข้อ
ร้องเรียน การถาม -ตอบ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น และให้ระบบการสื่อสาร การประสานงานของ
บุคลากรภายในและภายนอกได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น นอกจากได้ตั้งระบบ
สายตรงผู้บริหาร (งานปกติ) ขึ้นแล้ว ยังได้พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์
เชิงรุก และการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) โดยเฉพาะใน
สถานการณ์ สภาวะวิกฤต (Crisis Management) เช่น  น้ าท่วม การ
เลือกตั้งที่ต้องเลื่อนวันสอบ โดยการจัดตั้งกลุ่มไลน์ War Room รวมทุก
ประเภทการทดสอบ (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558) และแยกตามประเภทการ
ทดสอบ แต่งตั้งคณะท างานประจ าศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะกิจ ประจ าการที่
ส านักงานในวันสอบ แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาข้อร้องเรียนต่าง ๆ ในการ
ทดสอบ และจัดตั้งกลุ่มไลน์ NIETS IA-CHAT และ NIETS IR-CHAT (ตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2559) 
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 2.6) จัดท าคู่มือการทดสอบทุกประเภทการสอบ ส าหรับศูนย์
สอบ เพื่อใช้ในการประชุมชี้แจงสนามสอบ และให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ศึกษาท าความเข้าใจ และถือปฏิบัติในทุกขั้นตอนให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งเป็นกลไกที่ท าให้การจัดการทดสอบบรรลุเป้าหมาย และ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
  2.6.1) การบริหารจัดการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหลาย
ฟอร์ม และแต่งตั้งหัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลาง และกรรมการคุม
สอบ แบบต่างโรงเรียน/ต่างกลุ่มเครือข่าย/ต่างอ าเภอสลับไขว้กัน 
    2.7) ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา 
              2.7.1) สนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้นตามล าดับทุกปี ด้วยการยังคงให้เป็น
ศูนย์สอบ สนามสอบ ของ สทศ. ได้เรียนรู้ใน
หน้าที่หัวหน้าศูนย์สอบ หัวหน้าสนามสอบ 
กรรมการศูนย์สอบ กรรมการกลาง กรรมการคุม
สอบ พร้อมรับการถ่ายทอดความรู้ และเอกสาร 
(โดยเฉพาะ NIETS NEWS) ตลอดจนทางเว็ปไซต์ 
เพ่ือให้ใช้มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ประยุกต์ใช้คู่มือการบริหารการทดสอบ และการสร้าง
ข้อสอบ ให้มีคุณภาพและรูปแบบตามแนวการทดสอบระดับชาติ ให้การ
ทดสอบระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ มีความ
เชื่อมโยงกัน ในแต่ละปีในโครงการชี้แจงศูนย์สอบ O-NET ป.6 ม.3 รวมทั้ง
เผยแพร่ Adaptive Testing ทางเว็ปไซต์ เพ่ือให้สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่

การศึกษา น าไปใช้ในการประเมิน
ค ว าม ก้ า วห น้ า  (Formative 
assessment)  
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 2.7.2) ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในด้านการสร้างข้อสอบ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
(โดยเฉพาะด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์) ด้านการตรวจข้อสอบอัตนัย และ
การน ารายงานผลการทดสอบระดับชาติไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 
การสอน การทดสอบ และการบริหาร แบบครูมืออาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของการทดสอบ และด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ของ
สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
ยิ่งขึ้น โดยต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2561 ได้เพ่ิม
ช่องทางที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยผ่าน
ระบบ National Digital Learning and 
Testing Platform ทั้งแบบ Online ผ่าน 
Application หรือ web browser และ
แบบ Offline  

2.8) การประเมินผลการจัดการศึกษา ได้น าผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ มาวิเคราะห์ตามตัวแปร และรายงานการประเมินผล
การจัดการศึกษาในแต่ละประเภทการสอบ    
         2.8.1) รูปแบบกราฟ และรูปแบบแผนที่ 

ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2560 
 จ าแนกตามสังกัดโรงเรียน 

ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2560  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 
  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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2.8.2) ใบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
จ าแนกตามตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ขนาดโรงเรียน ที่ตั้ ง 
เขตพ้ืนที่ จังหวัด สังกัด ภูมิภาค และประเทศ) เพ่ือสามารถน าผลการสอบไป
เปรียบเทียบเพ่ือประเมินตนเอง (แข่งกับตัวเอง) และน าไปเทียบเคียงกับ
เพ่ือน (แข่งกับเพ่ือน) ในโรงเรียนที่มีขนาด ที่ตั้ง เขตพ้ืนที่ จังหวัด สังกัด ภาค
เดียวกัน และระดับประเทศ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้นอย่างเป็นระบบภายใต้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เช่นรายงานผลสอบ O-NET ดังนี้ 
         2.8.2.1) ระดับบุคคล/นักเรียน แสดงคะแนนของนักเรียนแต่
ละคน โดยนักเรียนดูผลคะแนนของตนเองทั้งคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน 
(T-SCORE) ในแต่ละวิชาใช้ประเมินตนเองว่าผลสอบวิชาใดดีที่สุดและรองลงมา 
(แข่งกับตัวเอง) และใช้เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของโรงเรียนตนเอง ขนาด 
จังหวัด สังกัด ภาคเดียวกัน และ
ประเทศ (แข่งกับเพ่ือน) เพ่ือใช้
วางแผน และปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองให้มีผลการเรียนดียิ่งขึ้น 
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ตัวอย่างใบรายงาน O-NET ฉบับที่ 2 

  2.8.2.2) ระดับสถานศึกษา (มี 6 ฉบับ) ส่งเสริมครูผู้สอนให้ใช้
รายงานผลสอบO-NET ฉบับที่ 1 ใบรายงานผลสอบ O-NET รายบุคคล 
ฉบับที่ 2 ค่าสถิติระดับโรงเรียน แยกตามมาตรฐานการเรียนรู้ ฉบับที่ 3 
ร้อยละของนักเรียนที่ตอบถูกในแต่ละข้อ ระดับโรงเรียน ฉบับที่ 4 จ านวน
และร้อยละของนักเรียน 
ที่ ได้ คะแนนในแต่ ละ
ช่วงคะแนน และฉบับที่ 
5 ค่าสถิติระดับโรงเรียน 
แ ย ก ต า ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ เปรียบเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนที่มี
ขนาดโรงเรียน ที่ตั้ง เขต
พ้ื นที่  จั งห วั ด  สั งกั ด 
ภูมิภาค เดียวกัน และ
ประเทศ ตามล าดับไป
ประมินผลการสอนตนเอง  

ส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาน ารายงานผลการสอบไป
ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่เป็นผลการบริหาร ของตนเอง 
โดยนอกจากให้ครู รายงานผลการประเมินตนเองจากผลวิเคราะห์ดังกล่าว
แล้ว  ผู้บริหารยังต้องวิเคราะห์รายงานฉบับที่ 6 ค่าสถิติระดับโรงเรียน แยก
ตามรายวิชา โดยพิจารณาภาพรวมแต่ละวิชาจากคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน
ไปเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของโรงเรียนที่มีขนาดเดียวกัน อยู่ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในจังหวัด ในสังกัด ในภาคเดียวกันที่มีสภาพแวดล้อมในการ
จัดการเรียนการสอนที่ใกล้เคียงกัน และระดับประเทศ เพ่ือน ามาปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารของโรงเรียน โดยใช้ระบบการนิเทศฯ แล้วส่งเสริม 
สนับสนุน ปัจจัยเกื้อหนุน 
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       2.8.2.3) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (มีรายงาน
ผลการทดสอบระดับชาติ 5 ฉบับ) น าผลการสอบไปประเมินผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยพิจารณาจากใบรายงาน
ผลฉบับที่ 6 ค่าสถิติระดับโรงเรียน แยกตามรายวิชา ฉบับที่ 5 ค่าสถิติระดับ
โรงเรียนแยกตามสาระการเรียนรู้ และฉบับที่ 2 ค่าสถิติระดับโรงเรียน แยก
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถน าไปใช้ใน
การส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดได้ 
        2.8.2.4) ระดับจังหวัด (ส าหรับศึกษาธิการจังหวัดมี 77 
จังหวัด) และระดับภาคการศึกษา (ส าหรับศึกษาธิการภาคมี 18 ภาค) ให้น าผล
การทดสอบระดับชาติไปประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษา สังกัด ในแต่ละจังหวัด ในแต่ละภาค ที่รับผิดชอบ เพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา ให้เต็มศักยภาพ แบบผู้บริหารมืออาชีพ 
 2.9) มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โดยเฉพาะ 
ผลสอบ O-NET ไปใช้ประโยชน์และมีความคุ้มค่า อย่างเด่นชัด (ผลจาก
การที่ให้ Steakholders มีส่วนร่วม การเปิดเผยข้อสอบและเฉลย ข้อสอบ
และเฉลย ไม่ผิด การบริหารการทดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีมาตรฐาน น่าเชื่อถือ การรายงานผลการทดสอบได้รายงาน
ผลคะแนนตามตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามสาระจึงสามารถใช้ 
Diagnostic assessment ได้ อีกทั้งมีการรายงานคะแนนผลสอบตามตัว
แ ป ร ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร จั ด
การศึ กษา ใช้ วิ เคราะห์ เชิ ง
เปรียบเทียบ ประเมินตนเอง 
(ทั้งแข่งกับตัวเองและแข่งกับ
เพ่ือน) น าไปวางแผน ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาได้) ดังนี้ 
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 2.9.1) ใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา (ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545) ท า
ให้ สถานศึ กษาตื่ นตั วในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ื อให้ ผู้ เรี ยน  
มีคุณภาพดียิ่งขึ้น ช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

2.9.2) ใช้คะแนน O-NET เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สู งขึ้น (1) ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
ก าหนดให้ใช้คะแนน O-NET ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 30 ในการ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในระบบ Admissions กลาง 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548) และกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(กสพท.) ได้ก าหนดให้ผู้มีสิทธิ์เข้ามาศึกษาต่อในคณะแพทยศาสตร์กลุ่ม กสพท. 
ในระบบรับตรง ต้องมีคะแนน O-NET ใน 5 วิชาหลัก (ภาษาไทย สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) ตั้งแต่ร้อย
ละ 60 (2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้ใช้คะแนน 
O-NET ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นส่วนหนึ่งของการ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 
ตามล าดับ ในโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554) 

2.9.3) ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน ได้
ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้ผลสอบ O-NET เป็น
เครื่องมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ ส่งผลท าให้มีการพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น (ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2554) 

2.9.4) คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 
(กนป.) ได้ก าหนดให้ใช้ผลสอบ O-NET เป็นข้อมูลในการก าหนดเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ.2559 –พ.ศ.
2561) ที่ มี เป้ าหมายให้ คนไทยและการศึ กษาไทยมี คุณภาพและได้
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มาตรฐานสากล โดยระบุไว้ในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก
จากการทดสอบระดับชาติคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50  

2.9.5) กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ใช้ผลการทดสอบ  
O-NET เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนที่จบ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยใช้
ผลการเรียนของผู้เรียนที่ประเมินโดยสถานศึกษา และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O -NET) ในสัดส่วน 80:20 ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2555 (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 21 มิถุนายน 
พ.ศ. 2555) ต่อมาปรับสัดส่วนดังกล่าวเป็น 70:30 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ธันวาคม 2556 วันที่ 4ณ ) และ
ยังคงประกาศใช้สัดส่วน 70:30  
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้น
ไป (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ณ วันที่  29 มกราคม 2559) 
สอดคล้องกับนานาชาติ  เช่น 
ประเทศเนเธอร์แลนด์ ประเทศ
เด น ม า ร์ ก  ป ร ะ เท ศ อิ ต า ลี 
ประเทศอินโดนีเซีย ที่ใช้ผลการ
ประเมินระดับโรงเรียน (School 
Assessment) ร่วมกับผลการ
ประเมินระดับชาติ (National Assessment) เป็น Exit Examination 
โดยมีสัดส่วนเป็น 50:50 แล้วท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน  

2.9.6) ใช้เป็นตัวชี้วัดผลการจัดการศึกษาในระดับกระทรวง/
เขตพ้ืนที่/สถานศึกษา ตามการเจรจาค ารับรองปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. 
ให้มีผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึน 3% 
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2.9.7) แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน 3 ยุทธศาสตร์ (จาก 6 ยุทธศาสตร์) คือ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่ นคงของสั งคมและ
ประเทศชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญที่ให้โรงเรียนมีจ านวนร้อยละของ
นักเรียนมี คะแนน O-NET ตั้งแต่ 50%ใน
แต่ละวิชาเพ่ิมขึ้น และยุทธศาสตร์ที่  4 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญให้ความแตกต่างระหว่างคะแนน
เฉลี่ยผลการสอบ O-NET ของนักเรียน
ระห ว่ าง พ้ื นที่ ภ าคการศึ กษ าใน วิช า

คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ ลดลง 
2.9.8) ใช้ในการบริหารการศึกษา โดยมีรายงานผล O-NET ให้

ผู้บริหารน าไปใช้ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับศึกษาธิการภาค 18 ภาค 
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่  220 เขต และระดับ
สถานศึกษา 35,000 โรง (ระดับชั้นเรียน โดยมีรายงานผล O-NET (ฉบับที่ 5 
และฉบับที่  2) ให้ครูน าไปปรับปรุงการเรียนการสอน ระดับนักเรียน
รายบุคคล (E-Score) ใช้วางแผนและปรับปรุงการเรียน 

2.9.9) ใช้ในการประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับชาติ และ
เทียบเคียงนานาชาต ิ

2.9.10) ใช้ในวัตถุประสงค์ อ่ืน ๆ เช่น ใช้ในการวิจัย การให้
รางวัล  
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พันธกิจที่ 3 จัดการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ 
               ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและ 
               วิชาชีพ ผลที่ได้น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับ 
               และเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกัน 
        3.1 ) การทดสอบทางการศึ กษา บริการสอบ วัดความรู้
ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
               3.1.1) ให้กับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) โดยในปี 
พ.ศ. 2561 เป็นปีแรก ที่บริการการทดสอบวิชาความถนัดทั่วไป (GAT) และความ
ถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) และวิชาสามัญ 9 วิชา เพ่ือน าผลคะแนนสอบ
น าไปใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัยระบบใหม่  หรือ TCAS (Thai University Center Admission 
System) ที่ประกอบด้วย 5 รอบ โดยทุกมหาวิทยาลัย ถ้าใช้การสอบข้อเขียนทาง
วิชาการในการคัดเลือก ฯ ในแต่ละรอบ ต้องใช้ข้อสอบกลาง ของ สทศ. ที่เป็น 
GAT/PAT และหรือวิชาสามัญ 9 วิชา เท่านั้น ส่วนการคัดเลือก ในรอบที่ 4 ซึ่ง
เป็นรอบ Admission กลาง ยังคงใช้ GAT/PAT เหมือนเดิม  

(อนึ่ง พัฒนาการการบริการการทดสอบ เริ่มเมื่อปี พ.ศ. 2549 จัด
สอบ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นสูง (A-NET) ต่อมาในปี พ.ศ. 2552 
ยกเลิกสอบ A-NET เปลี่ยนเป็นการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัด
ทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 มีการทดสอบวิชาสามัญ 
7 วิชา (ตามความต้องการ ของกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย : 
กสพท. และ สภาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย และสภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ต่อมาในปี พ.ศ. 2559 ได้เพ่ิมขึ้นอีก 2 วิชา คือ
คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนสายวิทยาศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ส าหรับนักเรียนสายศิลป์ รวมเป็นการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา ตามตารางที่ 4) 
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ตารางที่ 4 : การบริการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ จ าแนกตาม ประเภทการทดสอบ
และปีการศึกษาที่สอบ       

 

การทดสอบ / 
 ปี พ.ศ. 

2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

การให้บริการทดสอบทางการศึกษา 
- A-NET               
- GAT/PAT               
-  วิชาสามัญ               
-  สมรรถนะครู               

   

  ในปี พ.ศ. 2561 ผลงานการทดสอบทางการศึกษา บริการการ
ทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญ 9 วิชา ที่ใช้ข้อสอบรวมจ านวน 1,694 ข้อ 
ในวิชาที่สอบรวม 23 วิชา ใช้แบบทดสอบรวม 30 ฉบับ มีจ านวนผู้มีสิทธิ์
สอบ 460,632 คน ใช้ศูนย์สอบที่เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ 18 ศูนย์ ใช้สนาม
สอบ 379 สนาม ห้องสอบ 15,082 ห้อง (ตามตารางที่ 5) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และประกาศก่อนก าหนดทุกประเภทการสอบ ไม่มีข้อสอบผิด เฉลย
ไม่ผิด ทุกมหาวิทยาลัยสามารถดึงคะแนนตามระบบ RPS (Reporting 
system services) ไปใช้ ในการคัด เลื อกบุ คคลเข้าศึกษาต่ อในระดับ
มหาวิทยาลัยระบบใหม่ หรือ TCAS ในรอบที่ 2-5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสมอภาค ยุติธรรม และมีมาตรฐาน เป็นผลมาจาก
ผลงานทีส่ าคัญ ๆ 
ที่ได้รายงาน ตาม
พั น ธกิ จ  ข้ อ  1 
และ 2  
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ตารางที่ 5 : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปี พ.ศ. 2561 จ าแนก
ตามประเภทการทดสอบ/หลักสูตร จ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ ศูนย์สอบ สนาม
สอบ ห้องสอบ วิชา และข้อสอบ   
 

ที ่ ประเภทการสอบ 
จ านวน 

ผู้มีสิทธิ์สอบ ศูนย์สอบ สนามสอบ ห้องสอบ วิชา ข้อสอบ 
1 GAT/PAT ปีการศึกษา 2561  259,882 18 216 8,573 14 1,249 

2 
วิชาสามัญ 9 วิชา  
ปีการศึกษา 2561 

200,750 18 163 6,509 9 445 

รวมการสอบทุกประเภท 460,632 36 379 15,082 23 1,694 
 

      3.1.2) ให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) โดย สทศ. ได้ด าเนินการจัดการทดสอบคัดเลือกนิสิต
นักศึกษาครูเข้าร่วมโครงการผลิตครูมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2557 จัด
สอบในวันเสาร์ที่ 21 มิถุนายน 2557 มีผู้เข้าสอบ 5,843 คน โดยสอบ 4 วิชา 
ซึ่งเป็นครั้งแรกท่ีมีการสอบในรูปแบบอัตนัย วิชาที่สอบได้แก่ 1 ( ) ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร (2) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (3) วิชาชีพครู และกฎหมาย
การศึกษา และ (4)การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 คุรุสภา
ให้วางแผนด าเนินการจัดสอบ National License ของครู ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  ส านักงาน ก.พ. ให้จัดสอบ Digital Literacy ส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ ปี พ.ศ. 2562 ตลอดจน ก.ค.ก.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ 
ให้จัดสอบการคัดเลือกครูผู้ช่วย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

                (3.1.3)  โ ค ร ง ก า ร  National Digital Testing Platform 
ส าหรับบริการการทดสอบ English Proficiency, Adaptive Testing, 
Non-Cognitive Testing ฯลฯ 
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3.2) การให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน (จัดสอบปีละ 3 ครั้ง  ถ้า นสอบผ่า  60%  

จากวุฒิบัตรได้รับ  สทศ. และจะได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานบุคลากรด้าน
การทดสอบ  โดย เฉพ าะการ เขี ยน
ข้อสอบ การตรวจข้อสอบแบบเขียน
ตอบ และการวัดรอบด้านของ สทศ. 
ต่อไป 

3.3) พัฒนาสมรรถนะของครูด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และ
โครงการน าผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และ 
B-NET เป็นกลไกในการปรับปรุงการเรียนการสอน และการบริหาร เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแบบครูมืออาชีพ ตามหลัก
อริยสัจสี่ ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกสังกัด เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานพระพุทธศาสนา 
ส านักงานต ารวจตระเวนชายแดน ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 
และโรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น 
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3.4) โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษา ที่เป็นคณะท างาน ศูนย์สอบ ให้เรียนรู้
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่ งชาติ  (ในการชี้ แจงศูนย์ สอบ 4 
ภูมิภาค)  
  
 
 
 
 
 
  

 
 
3.5) จัด “โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 8255  
โดยการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล และการน าผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดั บ ชาติ ขั้ น พ้ื น ฐาน  
(O-NET) เป็นกลไกในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน เพ่ื อยกระดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนแบบครูมือ
อาชีพ โรงเรียนต ารวจ
ต ร ะ เว น ช า ย แ ด น ”  
204 แห่ง 
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  3.6) เป็นแหล่งศึกษาดูงาน วิจัย และฝึกงานของนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และด าเนินการให้ สทศ. เป็นสถาบัน
ทางวิชาการ และวิชาชีพ เป็นแหล่งอ้างอิงทั้ งระดับชาติ นานาชาติ  
ที่เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โดยให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้  ฝึกงาน ของนิสิตนักศึกษาทั้ งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  
ปริญญาเอก (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นต้น) 
           3.7) ได้เจรจากับ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร ในการเป็นสถาบันร่วมผลิต
บัณฑิตศึกษาด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาที่เน้นระดับชาติ กับ 
สทศ.  
        3.8) สนับสนุนด าเนินการตามโครงการพระราชด าริ จัด “กิจกรรม
ป ลู ก ป่ า ช าย เล น  เฉ ลิ ม พ ระ เกี ย รติ ส ม เด็ จ พ ร ะน า ง เจ้ า สิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมายุ 
83 พรรษา 12 สิงหาคม 2558” โดยให้บุคลากรสถาบันฯ ได้เรียนรู้ระบบ
นิเวศป่าชายเลน และร่วมปลูกป่าชายเลนเพื่อปรับสภาพแวดล้อม ลดภาวะ
โลกร้อน และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ อุดมสมบูรณ์  เมื่อวันที่  
6 สิงหาคม 2558 ด้วยการปลูกป่าชายเลนเพ่ือพลิกฟ้ืนผืนป่าที่วนอุทยาน
ปราณบุรี อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ (ปี พ.ศ. 2558) 
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 (ก.ย.60) โรงเรียนวดัปรมัยยิกาวาสฯ  

 (ก.ย.59) โรงเรียนเมืองสมุทรสาคร 
สมุทรสาคร 

 (ก.ย.58) โรงเรียนวัดโบสถ์ฯ  

สทศ. ได้น้ อมน ากระแสพระราชด ารัสเกี่ ยวกับการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของรัชกาลที่ 10 มาเป็นแนวทางใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษาอย่างยั่งยืน รวมทั้งได้
ท ากิจกรรมจิตอาสาท าประโยชน์ให้แก่สังคม 
เนื่องในโอกาสคล้ายวันจัดตั้ง สทศ. โดยในปี 
พ.ศ. 2558 เป็นปีแรกที่ สทศ. ท ากิจกรรมจิต
อาสาที่โรงเรียนวัดโบสถ์ (บวรธรรมกิจวิทยา) 
จังหวัดปทุมธานี ในปี พ.ศ. 2559 จิตอาสาที่
โรงเรียนเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
ในปี พ.ศ. 2560 จิตอาสาที่โรงเรียนวัดปรมัยยิ
กาวาส (แสนสวัสดิ์วิทยาคาร) จังหวัดนนทบุรี 
และในปี พ.ศ. 2561 จิตอาสาที่โรงเรียนวัดท า
ใหม่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งประกอบด้วย 
กิจกรรมพัฒนาครูและกิจกรรมพัฒนานักเรียน
ในการน าผลการทดสอบทางการศึ กษา
ระดับชาติไปยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างยั่งยืนแบบครูมืออาชีพ กิจกรรมปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ (ห้องสมุดและ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์) กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล กิจกรรม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สทศ. ยังได้ร่วมกันท า

กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ าส าป ระ ดิ ษ ฐ์
ด อ ก ไม้ จั น ท น์ เพ่ื อ ถ ว าย แ ด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดช  

 
 

กิจกรรมจติอาสาประดิษฐ์ดอกไมจ้ันทน์  
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พันธกิจที่ 4 ศึกษาวิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมด้านการทดสอบทางการศึกษา  
                เผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา    
          

4.1) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีผลงานการศึกษา ผลการวิจัย 3 
ประเภทที่ส าคัญ (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554) ดังนี้  
           4.1.1) การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ (Foundation Research 
หรือ Basic Research) ทางการทดสอบและประเมินทางการศึกษา โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัย อาทิ เรื่อง “การพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์
การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานและ
ประเมินผลการทดสอบทางการศึกษา” “โครงการวิจัยการพัฒนาองค์ความรู้  
และเครื่องมือวัดและประเมินมาตรฐานผู้ เรียนอย่างรอบด้านในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” “โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์” “การพัฒนารูปแบบและวิธีการใช้คะแนนกลาง 
(Universal Score) ส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)” 
“การเทียบโอนความรู้และการเทียบระดับการศึกษา” ฯลฯ  
          4.1.2) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development : 
R&D) ระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกระบบของ สทศ. ภายใต้
ภารกิจในการทดสอบแต่ละประเภทในแต่ละระดับการศึกษา เพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของระบบการทดสอบให้มีมาตรฐานและคุณภาพ
ยิ่งขึ้นตามล าดับ อาทิ ระบบการสอบด้วยข้อสอบอัตนัย ระบบการสัมภาษณ์
เข้ามหาวิทยาลัยในระบบ TCAS การวิเคราะห์รูปแบบข้อสอบ O-NET และ
ข้อสอบ PISA การศึกษาและวิ เคราะห์ข้อสอบPISA (Programme for 
International Student Assessment) การพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัด
สมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
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มัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like การส่งเสริมการน าผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการจัดการ
ทดสอบระดับชาติทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย เป็นต้น 

ตัวอย่างผลงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับคุณภาพของข้อสอบ
แบบทดสอบ และระบบการทดสอบ ของ สทศ. 

4.1.2.1) ผลวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปี ที่  6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง 5 ปี (ปีการศึกษา 
2554-2558) จ านวน 5 วิชา คือ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยการวิเคราะห์
ทั้งทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) การวิเคราะห์
ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) พบว่า ข้อสอบ 
O-NET ส่วนมากมีค่าสถิติผ่านเกณฑ์ทั้งด้านค่าความยาก อ านาจจ าแนกผ่าน
เกณฑ์ โดยเฉพาะค่าการเดาจากการวิเคราะห์ด้วยโมเดล IRT นั้นมีค่า
ค่อนข้างต่ า หรือนักเรียนเดาไม่ค่อยถูก ส่วนค่าความเที่ยงนั้นส่วนใหญ่อยู่
ระหว่าง 0.6-0.8 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่พบว่าบางปีมีค่าความ
เที่ยงต่ า เช่น วิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปี 2557 ที่มีค่าความ
เที่ยง .37 ส่วนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความเที่ยงเท่ากับ .51 ซึ่งเป็น
แบบทดสอบที่มีจ านวนข้อน้อย  ดังนั้น อาจสรุปได้ว่าข้อสอบ O-NET เป็น
ข้อสอบที่มีคุณภาพ แนวทางการพัฒนาข้อสอบให้มีคุณภาพดีขึ้น ควรเพ่ิม
จ านวนข้อให้มากขึ้น (สังวรณ์ งัดกระโทก และคณะ, 2559)  

4.1.2.2) ผลการศึกษา วิจัย ความสัมพันธ์ระหว่างผล
สอบ O-NET ในปี พ.ศ. 2558 กับ ผลสอบ PISA ปี 2015 พบว่า ผลการ
ทดสอบ O-NET วิชาวิทยาศาสตร์ มีความสัมพันธ์สูงกับผลการทดสอบ 
PISA ความรอบรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific literacy) (r =.771 ; P<.01) 
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ผลการทดสอบ O-NET วิชาภาษาไทย และ PISA ความรอบรู้ด้านการอ่าน 
(Reading literacy) มีความสัมพันธ์กันปานกลาง (r =.552 ; P<.01)  
ผลการทดสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์ และ PISA ความรอบรู้ด้าน
คณิ ตศาสตร์  (Mathematic literacy) มีความสัมพันธ์กันปานกลาง  
(r =.672 ; P<.01) (ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ และคณะ, 2560)  

ทั้งนี้  ลักษณะของการแจกแจงของผลการสอบ  
O-NET ในปี พ.ศ. 2559 จ าแนกตามสังกัด ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ จ าแนกตามสังกัดมีความสอดคล้องกับลักษณะของการ
แจกแจงของผลการสอบ PISA ปี 2015 ในความรอบรู้ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ตามล าดับ โดยกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ คือ กลุ่มโรงเรียนเน้นวิทย์ มีคะแนนสูงที่สุด 
รองลงมาคือ โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(โรงเรียนสาธิต) ส่วนสังกัด สพฐ.2  สช. และ สพฐ. มีคะแนนใกล้เคียงกับ
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และกลุ่มโรงเรียนอ่ืน ๆ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับประเทศ  

 4.1.2.3) ระบบการทดสอบและการประเมินทาง
การศึกษาระดับชาติของไทย ได้ผ่านการเทียบเคียงกับประเทศ ในอาเซียน 
13 ประเทศ 15 หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการทดสอบ และการประเมิน
ระดับชาติ  

4.1.3) การวิจัยสถาบัน (Institutional Research) เพ่ือเป็น
ข้อมูลและสารสนเทศส าหรับใช้ในการวางแผนและพัฒนางานประจ า 
ตลอดจนการตัดสินใจของผู้บริหารให้มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 
โดยมุ่งให้บุคลากรประจ าของ สทศ. ปฏิบัติแบบงานปกติสู่งานวิจัย 
(Routine to Research) ด้วยการท าวิจัยสถาบัน เพ่ือเป็นข้อมูลและ
สารสนเทศส าหรับใช้ในการวางแผนและพัฒนางานประจ าให้มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพดี และคุ้มค่ามากยิ่งขึ้น เช่น อัตราการใช้ห้องประชุม อัตรา
การใช้ยานพาหนะ  
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                         นอกจากนี้ยังมีผลการวิจัยประเมินผลการด าเนินงาน 
ของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ตามความใน
มาตรา 39 แห่ง พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ที่ก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ใน
ทุก 3 ปีงบประมาณ โดยสถาบันหรือองค์กรที่ เป็นกลางและมีความ
เชี่ยวชาญในด้านการประเมินผลกิจการของสถาบันฯ จ านวน 3 เรื่อง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 
และปงีบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 ) 

4.2) ผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) และนวัตกรรมการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ที่ส าคัญและเผยแพร่เทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ทางสื่อประชาสัมพันธ์ NIETS NEWS แผ่นพับ 
เว็บไซต์ (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554) 

4.2.1) เทคโนโลยีและสารสนเทศด้านการทดสอบทาง
การศึกษาและประเมินระดับชาติ   

               พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการทดสอบให้
มีมีความทันสมัย ถูกต้องแม่นย า และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มาจัดท า
ฐานข้อมูล สังกัด ศูนย์สอบ โรงเรียน สนามสอบ ห้องสอบ และนักเรียน 
การรวบรวมข้อมูล เนื่องจากการทดสอบระดับชาติมีผู้เข้าสอบจ านวนมาก
และกระจายอยู่ทั่วประเทศ การติดต่อสื่อสารกับแหล่งข้อมูล เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
การประมวลผลและรายงาน
ผล ต้องมีความถูกต้องและ
แม่นย า ดังนั้นจึงพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
ทดสอบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
สอดรับกับภารกิจของสถาบัน 
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ประกอบด้วย (1) ระบบการส่งข้อมูลนักเรียน สทศ. ได้พัฒนาระบบการ
น าส่งข้อมูลนักเรียน โดยก าหนดชื่อผู้ ใช้  (Usename) และรหัสผ่าน 
(Password) ของโรงเรียนเพ่ือให้โรงเรียนน าส่งข้อมูลนักเรียนแก้ไข/ปรับลด
ข้อมูลได้เองภายในระยะเวลาที่ สทศ. ก าหนด ผ่านระบบเว็บไซต์ สทศ. (2) 
ระบบข้อมูลของผู้สอบในกระดาษค าตอบ สทศ. พิมพ์ข้อมูลนักเรียน ชื่อ
สกุล ห้องสอบ วิชา และให้ระบายรหัสวิชาที่สอบ และเลขที่นั่งสอบบนหัว
กระดาษค าตอบ (3) ระบบการประกาศผลสอบ ใบรายงานผลสอบ (4) 
ระบบตรวจสอบคะแนนและการน าผลสอบไปใช้โดยใช้ระบบ RPS 
(Reporting Service) เป็นระบบการรายงานผลการสอบอัตโนมัติ เพ่ือให้
สถานศึกษาที่ต้องการใช้ผลคะแนน สามารถตรวจสอบความถูกต้องของผล
คะแนนสอบได ้

   ผลงานระบบการทดสอบและการบริการทดสอบ แบบออนไลน์
อย่างครบวงจร ที่มี Big data ประกอบด้วย (1) ระบบการรายงานผล
อัตโนมัติ (RPS : Reporting Service System) ที่ภายหลังการสอบจะ
ประกาศผลสอบ สามารถดาวน์โหลดใบรายงานผลสอบ  O-NET ผ่านทาง
เว็บไซต์ สทศ. www.niets.or.th มีระบบ RPS เป็นระบบการรายงานผล
การสอบอัตโนมัติ เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานที่ต้องการใช้ผลคะแนน สามารถ
ดึงข้อมูลระดับสถานศึกษา (35,000 โรง) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(221 เขต) ระดับศึกษาธิการจังหวัด (77 จังหวัด) และระดับศึกษาธิการภาค 
(18 ภาค) แบบอัตโนมัติ สามารถด าเนินการด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ สทศ.
ท าให้สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา ค่าใช้จ่ายและน าผลสอบไปประเมิน
ตนเอง และเทียบเคียง (Benchmark) ในขนาดโรงเรียน ที่ตั้ง เขตพ้ืนที่
การศึกษา จังหวัด สังกัด ภาคเดียวกัน ระดับประเทศ และตรวจสอบความ
ถูกต้องของผลคะแนนสอบได้โดยตรง นอกจากนี้ยังมีระบบการรายงานผล
การสอบแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-Score เป็นระบบพิมพ์ใบรายงานผล
การสอบระดับรายบุคคล ด้วย (2) ระบบ O-NET Item Bank Online (3) 
ระบบ Adaptive Testing  (4) ระบบการเตรียมพร้อมรับการทดสอบ
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ระดับชาติ ที่ เผยแพร่ผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) รูปแบบข้อสอบ 
ตัวอย่างข้อสอบ ตัวอย่างกระดาษค าตอบ (5) ระบบเปิดเผยข้อสอบและเฉลย
ค าตอบ ที่สามารถด าเนินการผ่านเว็บไซต์ สทศ. www.niets.or.th เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ า และเป็นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียม
กัน (6) ระบบฐานข้อมูล (Data base) ของการทดสอบระดับชาติที่มีผู้มี
สิทธิ์ สอบจ านวนมากและกระจายอยู่ทั่วประเทศ เช่น O-NET ชั้น ป.6 ชั้น 
ม.3 ประเภทการสอบละเกือบ  800,000 คน การติดต่อสื่ อสารกับ
แหล่งข้อมูลโดยเปิดระบบให้โรงเรียนส่งข้อมูลนักเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
สทศ. ด้วยใช้ชื่ อผู้ ใช้  (Username) และรหั สผ่ าน  (Password) ของ
โรงเรียนในการเข้าระบบ โดยศูนย์สอบจัดห้องสอบ สนามสอบ เลขที่นั่ง
สอบ ผ่านระบบการสอบ (แต่ละประเภท)   
            ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เริ่มพัฒนาระบบ Cloud ของ 
สทศ. ซึ่ง Cloud Computing คือ รูปแบบของการเข้าถึงระบบเพ่ือการ

ใช้งานที่สะดวกและหลากหลายตาม
ความต้องการของผู้ใช้งาน ในรูปแบบ
ข อ ง ก า ร แ ช ร์ ท รั พ ย า ก ร  เช่ น 
ประมวลผล พ้ืนที่ส าหรับเก็บข้อมูล 

เครือข่าย เป็นต้น รวมทั้งการให้บริการ
อ่ืน ๆ ที่สามารถจัดเตรียมเพ่ือให้บริการ
ได้อย่างรวดเร็ว และลดภาระการบริหาร
จัดการของผู้ดูแลระบบให้น้อยที่สุด ระบบ 
Cloud ของ สทศ. นับเป็นความก้าวหน้าทาง
วิทยาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

http://www.niets.or.th/
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การสื่อสาร เป็นตัวเร่งให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และบูรณาการ
บริการภาครัฐสู่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเทคโนโลยี Cloud 
Computing จะเป็นเทคโนโลยีที่มีความส าคัญในการพัฒนาดังกล่าว    
          ในปี พ.ศ. 2559 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการพึ่งพา
จากหน่วยงานภายนอก เพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ได้
พัฒนา (1) ระบบการทดสอบ E-Testing โดยพัฒนาระบบการท าข้อสอบ 
ระบบการตรวจข้อสอบ 
ระบบการออกเลขที่นั่ง
สอบ ระบบการพิมพ์
เอกสารจัดสอบ เอกสาร
การอบรมและการใช้งาน
ร ะ บ บ  E-Testing   
(2) ระบบส่งข้อมูลสถิติ
การสอบในวันสอบ ท า
ให้สนามสอบและศูนย์
สอบสามารถรายงานสถิติการสอบให้ สทศ. รับทราบได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว (3) ระบบศูนย์ข้อมูล (Data Center) ระบบส ารองและกู้คืน
ส ารสน เท ศจ ากภั ย พิ บั ติ 
( Disaster and Recovery 
Site) ท า ให้  สท ศ . มี ศู น ย์
ข้อมูลที่มีความทันสมัย และ
เป็นการส ารองข้อมูล/กู้คืน
สารสนเทศจากภัยพิบัติ ได้
อ ย่ า งมี ม า ต ร ฐ าน แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
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ในปี พ.ศ. 2560 ได้พัฒนาระบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) และ (2) ระบบการให้บริการ
การทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา รวมทั้ง (3) พัฒนาระบบรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานด้วยแผนที่ของประเทศไทย (Reporting 
System of Ordinary National Educational Test with map of Thailand) 
โดยน าข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในแต่
ละระดับชั้น จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้โดย สทศ. ได้วิเคราะห์ค่าสถิติใน
รูปแบบต่าง ๆ  และพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบ O-NET ให้มีความ
ทันสมัยและมีความน่าสนใจ รวมถึงให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้น าผลการวิเคราะห์
ค่าสถิติ O-NET ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในแต่ละ
ระดับให้ดียิ่งขึ้น ในปี พ.ศ. 2559 สร้างระบบการตรวจข้อสอบ O-NET รูปแบบ
อัตนัยวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ต่อมา ในปี พ.ศ. 2561 ได้พัฒนา 
(1) ระบบการตรวจข้อสอบอัตนัยดังกล่าวบนคอมพิวเตอร์ 100% (2) ระบบ

รายงานผลการสอบรายบุคคลโดย
อัตโนมัติ หรือ RPS-TCAS เพ่ือใช้
ใน ร ะบ บ ก ารคั ด เลื อ ก เข้ า
มหาวิทยาลัยรูปแบบใหม่ หรือ 
TCAS (Thai University Central 
Admission System) (3) ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
ทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2560 ตั้ งแต่การส่ ง
ข้อมูลนักเรียน จัดห้องสอบ สนาม

สอบ ออกเลขที่นั่งสอบ รายงานผลสอบและประกาศผลสอบ รวมทั้งได้พัฒนา
ระบบการยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบ ระบบการประมวลผลสอบแบบ
คู่ขนาน ตลอดจนระบบการสมัครและการส่งข้อมูลใน O-NET ITEM BANK 
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 4.2.2) มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ของ 
สทศ. (พ.ศ. 2555)  

               เพ่ื อ ให้ การด า เนิ นการทดสอบทางการศึ กษ า
ระดับชาติมีมาตรฐาน โปร่งใส และยุติธรรม จึงจัดท ามาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ที่เทียบเท่าสากลขึ้น ในปี พ.ศ. 2555 
ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังนี้ (1) มาตรฐานการบริหารการทดสอบ (2) 
มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ (3) มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ 
(4) มาตรฐานการพิมพ์ข้อสอบ การตรวจ การให้คะแนน และการ
ประมวลผล (5) มาตรฐานการรายงานผลและการน าผลไปใช้  

4.2.3) ระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาฯ ว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการทดสอบ พ.ศ. 2557  

 4.2.4)  จั ด ตั้ ง
มหาวิทยาลัยของรัฐ เป็นศูนย์
เค รื อ ข่ า ย  ส ท ศ . ป ระจ า
ภูมิภาค ศูนย์สอบ E-Testing 
แ ล ะ  Digital Testing ศู น ย์
ต รวจข้ อสอบแบ บ อัตนั ย 
กระจายทั่วทุกภูมิภาค ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2561 ได้ท าโครงการ National Digital Testing Platform ทั้งระบบ 
Online และ Offline และขยายสนามสอบ ประจ าจังหวัด ๆ ละ 2 โรงเรียน  

4.2.5) ค ลั ง ข้ อ ส อ บ  O-NET (O-NET Item Bank) แ บ บ  
PISA-Like ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 มี
เป้าหมายในการพัฒนาข้อสอบส าหรับ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ื น ฐ าน ชั้ น  ป .6 ม .3 และ ม .6 ที่
สอดคล้ องตามหลั กสู ตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
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4.2.6)  ตั้ ง ร ะ บ บ ก า ร ท ด ส อ บ ด้ ว ย อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
(E-Testing) (พ.ศ. 2557) ที่ศูนย์สอบ E-Testing ของ สทศ. เพ่ือขยาย
โอกาสทางการทดสอบจัดการทดสอบหลายครั้งได้อย่างเท่าเทียมกัน และ
รองรับรูปแบบข้อสอบที่ใช้สื่อสารสนเทศ เช่น ภาพเคลื่อนไหว เสียง และ
สื่อผสม เป็นต้น ใช้ในการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และให้เป็นทางเลือกในการสอบ N-NET ; B-NET ; 
O-NET ม.3 ช่วยส่งเสริมการรองรับการสอบ PISA ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2015 ที่
ต้องสอบด้วยคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้รับ
งบประมาณโครงการพัฒนาไปสู่ National Digital Testing Platform 

4.2.7) ระบบการทดสอบ O-NET แบบปรับเหมาะ ตามระดับ
ความสามารถของผู้เข้าสอบ (O-NET -Adaptive Testing) (ปี พ.ศ. 2557)  

(4.2.8) ระบบการสร้างข้อสอบแบบวงจร PDCA cycle 
(Plan-Do-Check-Action) มาใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในการสร้าง
ข้อสอบให้มีการพัฒนาคุณภาพให้มากยิ่งข้ึนตามล าดับ (ป ีพ.ศ. 2557) 
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4.2.9) ระบบการรับ รองมาตรฐานของระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัดของหน่วยงานการประเมินผลและการทดสอบทางการศึกษา 
(ปี พ.ศ. 2558) และ สทศ. ได้ใช้ระบบดังกล่าวไปรับรองระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัด ของการทดสอบภาษาไทย ของสถาบันภาษาไทยสิรินธร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มอบหมาย) 

4.2.10) ระบบการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นกลไกในการพัฒนาการ
เรียนการสอน และการวัด 
ประเมินผลการเรียนรู้  และ
การบริห าร เพ่ื อยกระดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนแบบครูมืออาชีพ  : 
หลักอริยสัจสี่ 
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4.2.11) ระบบการตรวจข้อสอบอัตนัยระดับชาติ (ปีการศึกษา 
2559) ของการทดสอบที่ใช้ข้อสอบอัตนัย ในปีการศึกษา 2560 ได้พัฒนา
ระบบการตรวจข้อสอบอัตนัยบนคอมพิวเตอร์ 

                   มีหลักสูตรการอบรม พัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบ 
เช่ น E-Testing /Digital Testing พั ฒนาสมรรถนะครูด้ านการวั ดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  ด้านการบริหารการทดสอบ (กรรมการคุมสอบ 
กรรมการกลาง หัวหน้าสนามสอบ) พัฒนาผู้ เขียนข้อสอบ และพัฒนาผู้
กลั่นกรองข้อสอบ หลักสูตร พัฒนาผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย ส าหรับครู ส าหรับ
คณาจารย์ Third rater 

การตรวจข้อสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบอัตนัย 
ผู้ตรวจสามารถตรวจข้อสอบผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ได้ร้อยละ 100 ไม่พบ
ปัญหาในการตรวจข้อสอบสามารถด าเนินการตรวจ ผลสอบที่ได้มีความ
ถูกต้องแม่นย า มีระบบการตรวจสอบควบคุมคุณภาพและประเมินคุณภาพ
ของการตรวจให้คะแนนให้มีมาตรฐาน ประมวลผลและประกาศผลสอบได้
ก่อนก าหนด และท าให้เกิดประสิทธิภาพสูง สามารถลดค่าใช้จ่าย จ านวน
บุคลากร ระยะเวลาในการด าเนินการ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังตาราง  

 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ  

2560 2561 
1. ค่าใช้จ่าย (บาท) 72,627,212.37 44,278,234.51 
2. บุคลากร (คน) 2,373 1,089 
    2.1 ครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย (คน) 2,070 917 
    2.2 วิทยากร (คน) 44 27 
    2.3 เจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัยประจ าศูนย์ตรวจ (คน) 217 119 
    2.4 เจ้าหน้าท่ี สทศ. ประจ าศนูย์ตรวจ (คน) 42 26 
3. ระยะเวลา (วัน) 21 14 
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นอกจากนี้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งครูผู้ตรวจข้อสอบ วิทยากรแกนน า 
และเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการตรวจข้อสอบ
อยู่ในระดับมาก 
   4.2.12) ระบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และการบริหาร
ความเสี่ยง (Risk Management) ประกอบด้วยสายตรงผู้บริหาร (ปี
การศึกษา 2559) กลุ่มไลน์ WAR ROOM (ปีการศึกษา 2558) กลุ่มไลน์ 
NIETS IA-CHAT และ NIETS IR-CHAT (ปีการศึกษา 2559) มีเว็ปไซต์สอง
ภาษา (ภาษาอังกฤษ)  
             4.2.13) ก าห น ด ขอบ เขต การจ้ า ง/รายละ เอี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของการจ้าง (1) ผลิตแบบทดสอบ (2) ขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบและ (3) ตรวจกระดาษค าตอบ   
  4.2.14) รูปแบบการสอบสัมภาษณ์ในการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่ (TCAS)  
         การพัฒนารูปแบบการสอบสัมภาษณ์ ในการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ได้คู่มือการสอบสัมภาษณ์
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่ (TCAS) 
จ านวน 4 ฉบับ  ส าหรับ  4 กลุ่ มสาขาวิชา ได้แก่  กลุ่ มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่ม
สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์ และสังคมศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชาศิลปกรรม 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษา 27 แห่ง น าไปใช้ในการสอบสัมภาษณ์การ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม่ (TCAS) ปี 
2561 ในรอบที่  1-5  งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 988,309 บาท จาก
งบประมาณที่ตั้งไว้ 1,500,000 บาท ซึ่งต่ ากว่าประมาณการค่าใช้จ่ายที่
ก าหนดไว้ร้อยละ 30.12 
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 4.2.15) Digital Organization 
              อ ง ค์ ก ร พ ร้ อ ม สู่  Digital Organization แ ล ะ 

Thailand 4.0 น าเครื่องแท็บเล็ตมาใช้ในงานประชุมท าให้มีการจัดเก็บ
เอกสารเป็นระบบ ลดการใช้กระดาษท่ีใช้ในการพิมพ์วาระการประชุม และ
การเอกสารการประชุม ลดค่าหมึกของเครื่องพิมพ์ในการจัดพิมพ์เอกสาร 
อุปกรณ์ในการจัดท าเล่ม ลดบุคลากรในแต่ละขั้นตอน สามารถน าเสนองาน
ได้ทุกท่ีทุกเวลา พัฒนาระบบ E-Office ระบบสารบรรณ ระบบตรวจสอบเวลา
ท างานและการท างานล่วงเวลา 
ระบบเบิกค่ารักษาพยาบาล ระบบ
ประเมินผลการปฏิ บั ติ งานของ
บุ คคลากร ระบบการจองห้ อง
ประชุม ยานพาหนะ เป็นต้น ท าให้
สามารถลดขั้ นตอน/เพ่ิ มความ
รวดเร็วด้วยการเชื่อมต่อทุกระบบ
ของ Front & Back Office   
  4.2.16) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ของ สทศ. 
(พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 4 ปี ของ สทศ.  
(พ .ศ . 2 5 6 1 -2 5 6 4 ) ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
(Digital Thailand : DE) และแผนพัฒ นา
รัฐบ าลดิ จิ ทั ลของป ระเทศไทย  (Digital 
Government Development Plan :  DG) 
รวมทั้งกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่ อสาร พ .ศ. 2554 -2563 ของ
ประเทศไทย (ICT 2020) แผนยุทธศาสตร์ 
สถาบั นทดสอบทางการศึ กษาแห่ งชาติ  
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ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนด
ทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายใต้ สทศ. และสามารถตอบสนองการศึกษาและบริหารจัดการและการ
ให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัยและส่งเสริมให้มีรูปแบบการให้บริการเชิง
รุกได้อย่างมีคุณภาพ ให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ของชาติ นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การศึกษาและรวบรวมความ
ต้องการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือจัดท าเป็นแผนที่ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร 
(ICT Roadmap) ของ สทศ. และแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 4 ปีของ 
สทศ. (พ.ศ. 2561-2564) 
              4.2.17) ระบบการทดสอบ TAO ซึ่ งเป็น Open Source 
Assessment Platform   

               พัฒนาระบบการทดสอบ TAO ซึ่ งเป็น  Open 
Source Assessment Platform ที่ใช้กันมากกว่า 30 ภาษาทั่วโลก และ 
OECD PISA และ CITO น ามาใช้ในการจัดการทดสอบ มาพัฒนาปรับปรุง
ให้เหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งานในการจัดสอบ National Digital 
Testing Platform เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า เพ่ิมคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึง โดยได้ด าเนินการพัฒนาระบบต้นแบบเสร็จเรียบร้อยและน าไป
ทดสอบการใช้งานที่ โรงเรียนราชวินิต กรุงเทพมหานคร  ผลการทดสอบผู้
เข้าสอบทุกคนสามารถใช้งานระบบสอบได้และมีความพึงพอใจในระบบ
สอบที่พัฒนาขึ้น อีกทั้งยังได้รับงบประมาณปี พ.ศ. 2562-2563 ต่อเนื่อง
อีกด้วย 
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4.3) เผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา ทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะทางเอกสาร เช่น NIETS News ปฏิทินประจ าปี 
แผ่นพับ หนังสือ ทางวิดีทัศน์ ทางเว็ปไซต์ 
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พันธกิจที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา สนับสนุนและ 
               ให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศ 
               และต่างประเทศ  
        5.1) เป็นศูนย์กลางข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาทุกประเภท
การสอบ (20 ประเภท) ที่มีระบบการทดสอบและการบริการทดสอบ แบบ
ออนไลน์อย่างครบวงจร ที่มี Big data ประกอบด้วย ระบบการรายงานผล
อัตโนมัติ (RPS : Reporting Service System ) ที่ภายหลังการสอบจะ
ประกาศผลสอบ สามารถดาวน์โหลดใบรายงานผลสอบ O-NET ผ่านทาง
เว็บไซต์ สทศ. www.niets.or.th มีระบบ RPS เพ่ือให้แต่ละหน่วยงาน 
และรายบุคคล ที่ต้องการใช้ผลคะแนนตามวัตถุประสงค์สามารถดึงข้อมูล
ระดับสถานศึกษา (35,000 โรง) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (221 เขต) 
ระดับศึกษาธิการจังหวัด (77 จังหวัด) และระดับศึกษาธิการภาค (18 ภาค) 
แบบอัตโนมัติ โดยสามารถด าเนินการด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์สะดวก 
รวดเร็ว ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่ายและสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องของผลคะแนนสอบได้โดยตรง  โดยเฉพาะมีระบบการรายงานผล
การสอบแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือ E-Score เป็นระบบพิมพ์ใบรายงานผล
การสอบระดับรายบุคคลโดยอัตโนมัติ( RPS) ในปี พ.ศ. 2561 ได้จัดท า 
RPS-TCAS ส าหรับใช้ในระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
รูปแบบใหม่ หรือ TCAS (Thai University Central Admission System) 
เพ่ือให้สถาบัน/มหาวิทยาลัย เข้ามาดึงคะแนน GAT/PAT O-NET ม.6 วิชา
สามัญ 9 วิชา และ V-NET ผ่านระบบอัตโนมัติ โดยมีสถาบัน/มหาวิทยาลัย 
จ านวน 61 แห่ง ที่ท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับ สทศ. เพ่ือน าผลคะแนนไปใช้
ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ในระบบ TCAS ปี
การศึกษา 2561 รอบ 2-5  

5.2) สนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ 
ในต่างประเทศ ได้แก่ UNESCO และ World Bank 
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5.3) บริการผลการทดสอบ ส าหรับการวิจัย ให้แก่นักวิจัย นิสิต 
นักศึกษา และบัณฑิตศึกษา และส าหรับวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ เช่น การให้รางวัล  
   5.4) จัดท าวารสารวิชาการของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ชื่อ วารสารการทดสอบและการประเมินทาง
การศึกษาระดับชาติ  (Journal of National Educational Testing and 
Assessment) เพ่ือยกระดับ สทศ. สู่การเป็นสถาบันวิชาการ (Center of 
Excellence)  
  5.5) มีเว็ปไซต์สองภาษา (ภาษาอังกฤษ)  
  5.6) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
   (5.6.1) มหาวิทยาลัยของรัฐเป็นศูนย์สอบ ศูนย์เครือข่าย สทศ. 
ศูนย์ E-Testing ศูนย์ตรวจข้อสอบอัตนัย และศูนย์ Digital Testing  
   (5.6.2) คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ปี พ.ศ. 2556) 
   (5.6.3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (ปี พ.ศ. 2558) 
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พันธกิจที ่6 พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผล                  
               ทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบ 
               และประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพ 
               บัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรองมาตรฐานของระบบวิธีการ  
               เครื่องมือวัดของหน่วยงานการประเมินผล และทดสอบทาง 
               การศึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบ 
                ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 

6.1) บริการการทดสอบประเมินสมรรถนะทางด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครู   

6.2) พัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล โดยเฉพาะ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนคณาจารย์ และผู้ที่มา
ร่วมงานกับ สทศ. ทั้งแบบ on the job training  และแบบการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ การสร้างข้อสอบ การตรวจข้อสอบอัตนัย 
กรรมการศูนย์สอบ กรรมการสนามสอบ กรรมการคุมสอบ ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การน าผลการทดสอบระดับชาติไปยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนแบบครูมืออาชีพ ตามหลักอริยสัจสี่ การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
จัดการทดสอบระบบ E-Testing และระบบ Digital Testing ให้แก่ทุกสังกัด 
โดยเฉพาะโรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนคุณธรรม และโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งพัฒนาผู้เขียนข้อสอบแบบมืออาชีพ 
คื อ  ITEM WRITER (ค รู ) แ ล ะ  MASTER ITEM WRITER (ค ณ า จ า ร ย์
มหาวิทยาลัย)   

6.3) สร้างการรับรู้ และความเข้าใจด้ านการทดสอบและ
ประเมินผลทางการศึกษาไทย เสนอผลการด าเนินงานของ สทศ. ต่อ
ประธานกรรมการและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุดที่ 4 ในวันที่ 1 สิงหาคม 2561 เรื่อง การจัดท า
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รายงานผลการทดสอบเพ่ือการน าผล O-NET ไปใช้ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาที่ประชุมรับทราบและมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ และ
ความส าคัญของ สทศ. ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

6.4) ได้รับเชิญไปน าเสนอต่อที่ประชุมสภาการศึกษา ในหัวข้อเรื่อง 
“การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ในวันที่ 26 กันยายน 2561 
  6.5) ประชุมร่วมกับประธานคณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษา (นพ.
จรัส สุวรรณเวลา) เดือนละครั้ง โดยได้รับมอบหมายด้าน Logistic ใน Digital 
Testing แบบ Formative assessment   
  6.6) พัฒนาความรู้ และคุณภาพพระสงฆ์ ไทย กั บโรงเรี ยน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่เป็นแหล่งผลิตศาสนทายาทสืบทอด
พระสงฆ์ต่อไป ในด้าน
การสร้ างและพัฒนา
แบ บ ท ดสอบ ให้ กั บ
ส านักพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ  
    
 
   6.7) มีหลักสูตรการอบรม พัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและ
ประเมินผลการศึกษา เช่น E-Testing /Digital Testing พัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการบริหารการทดสอบ (กรรมการ
คุมสอบ กรรมการกลาง หัวหน้าสนามสอบ) พัฒนาผู้เขียนข้อสอบ และพัฒนา
ผู้กลั่นกรองข้อสอบหลักสูตร พัฒนาผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย ส าหรับครู ส าหรับ
คณาจารย์ Third rater 
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6.8) พัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัด ของหน่วยงานด้านการประเมินผลและการทดสอบทาง
การศึกษา และได้รับรองระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของการทดสอบภาษาไทย
ของสถาบันภาษาไทยสิรินธร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ตามที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย) 

6.9) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
ระยะเร่งด่วน (พ.ศ. 2560 – 2561) ตัวชี้วัด : การปรับระบบการสอบ O-NET 
ให้เป็นที่ยอมรับและสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษา ต่อคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาด้านการประเมินผลการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย (19 
กันยายน 2561) 
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พันธกิจที่ 7 ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษา ทั้ง 
               ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
     

      7.1) ผลักดันให้ สทศ. เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษา ทั้งในระดับประเทศ  (ทุกหน่วยงานในประเทศ ร่วมมือกับ สทศ. 
โดยเฉพาะร่วมเป็นศูนย์สอบ ศูนย์เครือข่าย สนามสอบ คุมสอบ และร่วม
สร้างข้อสอบ ร่วมบริหารการสอบ ร่วมสนับสนุนการทดสอบ การใช้ผลการ
ทดสอบ และร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา) โดยเฉพาะร่วมมือกับส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ในการพัฒนาการทดสอบโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษาทั่วประเทศ (ปี พ.ศ. 2561) และระดับนานาชาติ 
อาทิ (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับสากล และ
ข้อสอบวัดสมิทธิภาพของประเทศไทย (2) การประชุมนานาชาติ NIETS 
International Symposium 2013 ภายใต้แนวคิด Sharing Information 
and Experiences on National Education Testing and Assessment in 
ASEAN : Share and Learn (3-5 September 2013) โดยมี 15 หน่วยงาน 13 
ประเทศเข้าร่วมงาน (3) การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง Research for Innovation 
Testing and Assessment and Recent Developments at ETS โดย Scott 
G. Paris, Vice President of Research, Educational Testing Service, 
ETS) (งานครบรอบ 9 ปี สทศ. วันที่ 3 กันยายน 2557) (4) ลงนามบันทึก
ข้อตกลง (MOU) ระหว่าง สทศ. กับ College of Education and Human 
Development, University of Minnesota ป ร ะ เท ศ ส ห รั ฐ อ เม ริ ก า 
(พฤษภาคม พ.ศ. 2557) (5) ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่าง สทศ. 
กับ Cito (พฤศจิกายน พ.ศ. 2558)  
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(6) จัดสัมมนาวิชาการ เรื่อง“Creative Assessment in Large-Scale Testing 
Context” โดย Prof. Dr. Todd Lubart และคณะ จาก Paris Descartes 
University ประเทศฝรั่งเศส (เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560) 

 
7.2) ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2554  ได้สร้างความสัมพันธ์ทางวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาด้านการวัดและการทดสอบ ตลอดจนการประเมินระดับชาติเทียบกับ
สากล โดยศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานต่างประเทศที่

รับผิดชอบด้านการทดสอบ 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล
ระดั บชาติ  ได้ แก่  ETS : 
Educational Testing Service 
(ประเทศสหรั ฐอเมริ กา)  
(ปี  พ .ศ . 2 5 57 ); C A  : 
Cambridge Assessment 
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(ปี พ.ศ. 2560), CIE : Cambridge International Examinations (ปี พ.ศ. 
2554) (สหราชอาณาจักร ประเทศอังกฤษ); CITO : Central Institute for 
Educational Measurement; SLO : Netherlands Institute for Curriculum 
Development (ประเทศเนเธอร์แลนด์ ) (ปี  พ.ศ. 2554); ACER : The 
Australian Council for Educational Research (ประเทศออสเตรเลีย) (ปี 
พ .ศ. 2554); MIT : Messachusetts Institute of Technology (ประเทศ
สหรัฐอเมริกา) Tufts University และ University of Messachusetts (ปี 
พ .ศ . 2560); SEAB : Singapore Examinations and Assessment Board 
(ประเทศสิ งคโปร์ ) (ปี  พ .ศ. 2555,2558); KICE : Korea Institute for 
Curriculum and Evaluation สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) (ปี พ.ศ. 2555) 
กระทรวงการทดสอบ Ministry of Examination สาธารณรัฐไต้ หวัน ; 
National Center for University Entrace Examination, Education IT 
Solution Expo, Japan Vacational Ability Development Association, 
National Institute for Educational Research (ประเทศญี่ปุ่น); Benedict 
Education Group, ETH Zurich-
The Swiss Federal Institute of 
Technology, EDK-The Swiss 
Conference of Cantonal Ministry 
of Education ( ป ร ะ เ ท ศ
ส วิ ส เซอ ร์ แลน ด์ ) แ ล ะ  Federal 
Educationa and Science Supervision 
Service (สหพันธรัฐรัสเซีย) (ปี พ.ศ. 
2 5 5 6 ) ; University of Minnesota 
College of Education and Human 
Development, Data Recognition 
Corporation ประเทศสหรัฐอเมริกา; Ministry of Education (ประเทศ
เดน ม าร์ ก ) ; Central Examination Commission (ประเทศโปแลนด์ ); 
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NOKUT : Norwegian Agency for Quality Assurance in Education 
ประเทศนอร์เวย์ เข้าร่วม NEQMAP (Network on Educationa Quality 
Monitoring in the Asian Pacific Region) (ปี พ.ศ. 2557) 
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ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินการด าเนินงาน สทศ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของหน่วยตรวจสอบภายใน ได้คะแนนเต็ม
ระดับ 5 (มีคุณภาพระดับดีเลิศ) ทุกตัวช้ีวัด การจัดการความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยงให้ลดลงมาได้ในระดับ 1 
ทุกปัจจัยเสี่ยง การด าเนินงานตามแผนควบคุมภายในได้ร้อยละ 100 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการระดับมาก
ที่สุด และระดับความเชื่อมั่นต่อการด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน อยู่ในระดับมากที่สุด  

 

ส าหรับผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ : ก.พ.ร. 
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA : Integrity & Transparency Assessment) และส านักงบประมาณ) ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2561 มีดังนี้ 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2560 2559 2558 2557 2556 2555 2554 
รายงานการประเมิน 
องค์การมหาชนฯ (ก.พ.ร.) 

คุณภาพ 
(ระดับ 1) 

คุณภาพ  
(ระดับ 2) 

4.8387 4.6633 4.7687 4.3207 4.6222 4.6120 

1) ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน (Function Base) 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4.9333 4.8889 4.7500 4.6167 4.9167 5.0000 
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รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2560 2559 2558 2557 2556 2555 2554 
2) ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์(Agenda Base) 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4.6814 4.1631 4.5477 2.6000 3.0120 4.0000 

3) ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและพัฒนานวัตกรรมใน
การบริหารจัดการระบบงาน 
(Innovation Based) 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

5.0000 5.0000 5.0000 4.9742 4.7637 5.0000 

4) ศักยภาพในการด าเนินการ
ขององค์การมหาชนตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(Potential Base) 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4.4028 4.1042 4.8676 4.4217 4.4733 3.5600 

ผลการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

5.000 4.8000 4.7179 4.8327 4.8594 4.4500 4.0994 2.914  
(เต็ม 3) 

ITA 94.07 93.07 86.90 84.35     
พรบ.งบประมาณรายจ่าย 821,420,900 873,753,200 807,108,500 786,503,800 864,817,700 900,788,400 1,021,888,500 659,343,200  
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นายจาตุรนต์ ฉายแสง พลเรือเอกณรงค์ พิพัฒนาศัย พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 

บทบาทและผลงานที่โดดเด่น ของ สทศ. ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2554  ส่งผล
ให้ สทศ. มีสถานภาพและบทบาทที่ส าคัญ มีความม่ันคงอย่างเด่นชัดยิ่งขึ้น 
โดยได้ปรากฎในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ใน (ร่าง) พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ส่วนที่ 2 หลักสูตรและการประเมินผล มาตรา 
35 ให้มีการประเมินผู้เรียนเพื่อก ากับติดตามประเมินคุณภาพการศึกษาใน
ระดับชาติ โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฏกระทรวง โดยความเห็นชอบ
ชองคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ (ในอดีตพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ไม่ปรากฏ 
สทศ. ในพระราชบัญญัติ)  
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระหว่าง 15 มกราคม 2553 – 30 พฤศจิกายน 2561) 

 

 
 

นายชินวรณ์ บุญยเกียรติ นายวรวัจน์ เอื้ออภิญญกุล ศ.ดร.สุชาติ ธาดาธ ารงเวช นายพงษ์เทพ เทพกาญจนา 
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คนที่ 1 คนที่ 2

15 มกราคม 2553 -9
 สิงหาคม 2554 นายชนิวรณ์ บญุยเกยีรติ น.ส.นริศรา ชวาลตันพทัิกษ์ นายไชยยศ จิรเมธากร ผศ.ดร.สืบแสง พรหมบญุ

9 สิงหาคม 2554 – 
18 มกราคม 2555 นายวรวัจน์ เอือ้อภญิญกลุ นางบญุร่ืน ศรีธเรศ นายสุรพงศ์ อึง้อมัพรวิไล นายวิบลูย์ แชม่ชื่น

18 มกราคม 2555 –
27 ตุลาคม 2555 ศ.ดร.สุชาติ ธาดาธ ารงเวช นายศักดา คงเพชร ไม่ปรากฎ ไม่ปรากฎ

27 ตุลาคม 2555 – 
30 มิถนุายน 2556

นายพงษเ์ทพ เทพกาญจนา นายเสริมศักด์ิ พงษพ์านิช ไม่ปรากฎ ผศ. ประแสง มงคลศิริ

1. นางฉวีวรรณ คลังแสง

2. นางพวงเพช็ร ชนุละเอยีด

3. นายสุวัฒน์ ตันติพฒัน์

4. นายกติติ ล่ิมสกลุ

5. นายภาวิช ทองโรจน์

22 พฤษภาคม 2557–
30 สิงหาคม 2557 คณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ไม่ปรากฎ ไม่ปรากฎ ไม่ปรากฎ

30 สิงหาคม 2557 – 
19 สิงหาคม 2558 พลเรือเอกณรงค์ พพิฒันาศัย พลเอกสุรเชษฐ์ ชยัวงศ์ นายกฤษณพงศ์ กรีติกร นพ.ธีระเกยีรติ เจริญเศรษฐศิลป์

19 สิงหาคม 2558 – 
5 ธันวาคม 2559 พลเอกดาว์พงษ ์รัตนสุวรรณ พลเอกสุรเชษฐ์ ชยัวงศ์ นพ.ธีระเกยีรติ เจริญเศรษฐศิลป์ นายอนุสรณ์ ฟเูจริญ

หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกลุ

ศ.คลินิก นายแพทย์อดุม คชนิทร

นายเสริมศักด์ิ พงษพ์านิชนายจาตุรนต์ ฉายแสง
30 มิถนุายน 2556 –
 22 พฤษภาคม 2557

รศ.นพ.โศภณ นภาธร

รำยนำมรัฐมนตรี รัฐมนตรีช่วย ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ำ กระทรวงศึกษำธกิำร (ระหว่ำง 15 มกรำคม 2553 - 30 พฤศจกิำยน 2561)

รัฐมนตรีชว่ย
วำระ รัฐมนตรี กรรมกำรผู้ชว่ยรัฐมนตรี

พลเอกสุรเชษฐ์ ชยัวงศ์นพ.ธีระเกยีรติ เจริญเศรษฐศิลป์
15 ธันวาคม 2559 – 
ปจัจุบนั

ไม่ปรากฎ
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นายวรวัจน์ เอื้ออภิญญกุล (รมว.ศธ.) 

นายพงษ์เทพ เทพกาญจนา (รมว.ศธ.) นายจาตุรนต์ ฉายแสง (รมว.ศธ.) 

ศาสตราจารย ์ดร. สุชาติ ธาดาธ ารงเวช (รมว.ศธ.) นายแพทย์ธีระเกยีรติ เจริญเศรษฐศิลป์ (รมว.ศธ.) 

ศาสตราจารย ์คลนิิก นพ.อุดม คชินทร (รมช.ศธ.) ดร. กฤษณพงศ์ กีรตกิร (รมช.ศธ.) 

 ประมวลภาพการตรวจเยี่ยมสนามสอบ O-NET GAT/PAT และวิชาสามัญ 9 วิชา 
ของรัฐมนตรี และ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ตั้งแต่ พ.ศ. 2554 - 2561
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2561) 
ตั้งแต่ 12 เมษายน 2554 – 30 กันยายน 2558 ตั้งแต่ 13 ตุลาคม 2558 – 12 ตุลาคม 2562 ต าแหน่ง 

ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์  ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 
นายสมนึก พิมลเสถียร  ท่ีปรึกษาด้านการเงินและการบริหาร 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ ดร.ชาคร วิภูษณวนิช ประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพ 
ประเมินการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ผูอ้ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพ
ประเมินการศึกษา (องค์การมหาชน) 

กรรมการ 

ศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์ มงคลวณิช กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองทอง ไคริรี ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.นงราม เศรษฐพานิช รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา จาติเสถียร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
รองศาสตราจารย์อรุณี วิริยะจิตรา ดร.วราภรณ์ สีหนาท กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นางอารีรัตน์ วัฒนสิน นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้อ านวยการ สทศ.  
(รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์) 

ผูอ้ านวยการ สทศ.  
(รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ (ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2561) 

ตั้งแต่ 19 เมษายน 2557 - 18 เมษายน 2559 ตั้งแต่ 19 เมษายน 2559 – 18 เมษายน 2561 ต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ นายเอกศักดิ์ คงตระกูล ประธานอนุกรรมการ 
นายโอภาส เขียววิชัย ดร.เจตน์ สถาวรศีลพร อนุกรรมการ 
นายอาวุธ วรรณวงศ์ ดร.วีระศักดิ์ แสงสารพันธ์ อนุกรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี สิโรรส นายกิตติพงศ์ กมลธรรมวงศ์ อนุกรรมการ 
นายเสน่ห์ ขาวโต นางสาวอิศรา ดิสรเตติวัฒน์ อนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2561) 

4 ธันวาคม 2556 – 3 ธันวาคม 2558 4 ธันวาคม 2558 – 3 ธันวาคม 2560 4 ธันวาคม 2560 – 3 ธันวาคม 2562 ต าแหน่ง 
ดร.นงราม เศรษฐพานิช ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี ประธานอนุกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองทอง ไคริรี ดร.วราภรณ์ สีหนาท ดร.วราภรณ์ สีหนาท อนุกรรมการ 
นายไพบูลย์ อนวัชมงคล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองทอง ไคริรี ศาสตราจารย์ ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ อนุกรรมการ 
ดร.ชวลิต หมื่นนุช ดร.ชวลิต หมื่นนุช ดร.ชวลิต หมื่นนุช อนุกรรมการ 
ดร.ชาคร วิภูษณวนิช นายกิตติพงศ์ คุ้มม่ัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริดา บุรชาติ อนุกรรมการ 
นายสมนึก พิมลเสถียร ดร.นงราม เศรษฐพานิช นายศาสตรา มังกรอัศวกุล อนุกรรมการ 
ผูอ้ านวยการ สทศ.  ผูอ้ านวยการ สทศ.  ผูอ้ านวยการ สทศ.  อนุกรรมการ 
หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ นายกาญจนศักดิ์ จารุปาณ หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ เลขานุการ 
หัวหน้างานบริหารงานบุคคลและกฎหมาย นายสมพงษ์ แซ่ตัน หัวหน้างานบริหารงานบุคคลและกฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (วาระที่ 2) 
ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม ประธานกรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา จาติเสถียร กรรมการ 
นางจิรพร พิมพ์ภูราช กรรมการ 
นางสาวอรินทรา หอประสาทสุข เลขานุการ 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน (วาระที่ 1) 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทองอินทร์ วงศ์โสธร ประธานอนกุรรมการ 
นางอารีรัตน์ วัฒนสิน อนกุรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด พรมจุ้ย อนกุรรมการ 
ดร.เพชรา พิพัฒน์สันติกุล อนกุรรมการ 
นางนวลจันทร์ อ่ าเอี่ยม อนกุรรมการ 
ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (วาระที่ 2) 

ดร. ศิริพรรณ ชุมนุม ประธานอนุกรรมการ 
นางจิรพร พิมพ์ภูราช อนุกรรมการ 
นางสาวอรินทรา หอประสาทสุข เลขานุการ 
นางสาวรัตติยาภรณ์ ทองย่น ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (วาระที่ 2) 

รองศาสตราจารย์ ดร. อารยา จาติเสถียร ประธานอนุกรรมการ 
นางจิรพร พิมพ์ภูราช อนุกรรมการ 
นางสาวอรินทรา หอประสาทสุข เลขานุการ 
นางสาวอัญชลี พลอยเพ็ชร ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (วาระที่ 1) 
นายอ านวย ปะติเส ประธานอนกุรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองทอง ไคริรี อนกุรรมการ 
นางสุวัฒนา สุจริตกุล อนกุรรมการ 
นายเจษฎา ช.เจริญยิ่ง อนกุรรมการ 
นางเรไร รัตนสุภา อนกุรรมการ 
ผู้อ านวยการ สทศ. (รศ.ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์) อนุกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการส่งเสริมวิชาการ วิจัย และพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผล (วาระที่ 1) 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ ประธานอนุกรรมการ 
ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
ศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี อนุกรรมการ 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย อนุกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชื่นชนก โควินท์ อนุกรรมการ 
ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ อนุกรรมการ 
รองผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการและเลขานุการ 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการสารสนเทศ (วาระที่ 2) 
ดร. ชาคร วิภูษณวนิช ประธานอนุกรรมการ 
ผู้อ านวยการ สทศ. (รศ.ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์) อนุกรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์ อนุกรรมการ 
หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยี 
การทดสอบ (นายสุกิจ ริ้วพิทักษ์) 

อนุกรรมการและ
เลขานุการ 

หัวหน้างานบริหารจัดการองค์การโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (นายสรรเสริญ ตาแก้ว) 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ 10 ปี สทศ.  
ดร. ชาคร วิภูษณวนิช ประธานอนุกรรมการ 
ดร. วราภรณ์ สีหนาท อนุกรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์ มงคลวณิช อนุกรรมการ 
ผู้อ านวยการ สทศ. (รศ.ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์) อนุกรรมการ 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการ
พัฒนาองค์กร (นางสาวชัชชญา บุณย์ศิริ) 

เลขานุการ 



ขอบคุณข่าวหนังสือพิมพ์รายวันไทยรัฐ ฉบบัวันจันทร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2553 

* ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ น าผลการทดสอบโดยเฉพาะ O-NET ไปใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า เช่น เป็นส่วนหนึ่งในการจบ ป.6 ม.3 ม.6 และเข้าศึกษา
ต่อ ม.1 ม.4 และมหาวทิยาลัย และใชป้รับปรุงพัฒนาการเรยีน การสอน การบริหาร เพื่อให้ O-NET สูงขึ้น (ดูหนา้ 50-53) 
* สทศ. ได้ผ่านประเมินเป็นองค์การมหาชนที่มีการปฏิบัติงานได้ตรงตามภารกิจและมีศักยภาพ และระบุใน พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... มาตรา 35 
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