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รายงานการประเมินผลการด าเนนิงาน สทศ. ประจ าปงีบประมาณ 2562 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562) หนา้ที่ 1 

รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 

ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเรจ็ของ

การด าเนนิการตามพันธกจิ และ

แผนปฏบิัติการประจ าปี พ.ศ.

2562 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดับคะแนน 1  ความส าเรจ็ในการ

ด าเนินการตามพนัธกจิและ

แผนปฏิบัติการประจ าป ี2562 ต่ า

กวา่ร้อยละ 60 ของพนัธกจิและ

แผนปฏิบัติการประจ าป ี2562 

ระดับคะแนน 2 ความส าเร็จในการ

ด าเนินการตามพนัธกจิและ

แผนปฏิบัติการประจ าป ี2562    

รอ้ยละ 60-89 ของพันธกจิและ

แผนปฏิบัติการประจ าป ี2562 

ระดับคะแนน 3 ความส าเร็จในการ

ด าเนินการตามพนัธกจิและ

30 5 ผลการด าเนนิงาน :  

พันธกจิที่ 1 จัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา สถาบันได้ด าเนินการตามมาตรา 8  

1) การจัดท าระบบ วธิีการทดสอบ 

    1.1  จดัท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนันสนุนการด าเนินงานด้าน

การทดสอบทางการศึกษาโดยมีปฏิทนิที่ก าหนดการเปดิ-ปดิระบบที่ใชใ้น

การรับสมัครสอบ O-NET (ประถมศึกษาปีที่ 6, มธัยมศึกษาตอนต้น, 

มัธยมศึกษาตอนปลาย), I-NET (ตอนตน้ ตอนกลาง และตอนปลาย),     

N-NET (ประถมศึกษา,มธัยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย), 

B-NET (มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย, V-NET (ปวช.3 

และ ปวส.2) การบรกิารสอบวัดความถนัดทั่วไป GAT และความถนัดทาง

วิชาการและวิชาชีพ PAT, บรกิารทดสอบวิชาสามญั 9 วิชา,การทดสอบ

สมรรถนะครูทางดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยการด าเนนิการ

ทุกระบวนการ/ขั้นตอน เปน็ไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา 

    1.2 จัดท าแผนการบ ารุงรกัษาระบบทดสอบการท างานของเครื่องแม่

ข่ายระบบเครอืข่ายของศนูย์ขอ้มูล และศูนย์ส ารองข้อมูล DC DR Site เปน็

ประจ าทุกเดือนและทุกไตรมาส ท าให้ระบบสามารถรองรับการจัดสอบ

สามารถด าเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพและเกดิความเสถยีรภาพในการ

 ผลการด าเนนิงาน

ครบถว้นตามเป้าหมาย

ของพันธกจิและ

แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

2562 และได้รับค าชมเชย

จากบุคคลภายนอก 

1.พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี  

2.น.พ.ธีรเกียรต ิเจริญ

เศรษฐศิลป์ 

รัฐมนตรวี่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ  

3.ศ.คลนิิก นพ.อดุม 

คชินทร รมช.ศธ. 

4.ผอ.วิเชียร ชุติมาสกลุ 

ผอ.รร.บางประกอก

วิทยาคม   



รายงานการประเมินผลการด าเนนิงาน สทศ. ประจ าปงีบประมาณ 2562 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562) หนา้ที่ 2 

ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

แผนปฏิบัติการประจ าป ี2562    

รอ้ยละ 90-99 ของพันธกจิและ

แผนปฏิบัติการประจ าป ี2562 

ระดับคะแนน 4 ผลการด าเนนิงาน

ครบถว้นตามเป้าหมายของพนัธกจิ

และแผนปฏิบตัิการประจ าป ี2562 

และเป็นไปตามก าหนด และมี

รายงานผลการด าเนนิงานเสนอ

คณะกรรมการบรหิาร สทศ. 

ระดับคะแนน 5 ผลการด าเนนิงาน

ครบถว้นตามเป้าหมายของพนัธกจิ

และแผนปฏิบตัิงานประจ าป ี2562 

และได้รับรางวัลหรือค าชมเชยจาก

บุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกหรอืมี

หน่วยงานภายนอกมาขอใช้บรกิาร

เพิ่มขึน้ 

ปฏิบัติงาน 

   1.3 ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์การป้องกันการตรวจจับการบุกรุก 

Intrusion Prevention Systrms (IPS) อุปกรณไ์ฟล์วอลล ์(Firewall) และมี

ระบบตรวจสอบความผดิปกตขิองเครื่องแม่ข่าย เพือ่เฝ้าระวังให้ระบบ

สามารถท างานไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและมีประสิทธิภาพ 

   1.4 พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบรหิารจัดการคลังข้อสอบ Item 

Bank และระบบการจดัสอบดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-Testing เป็นการ

พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการคลังข้อสอบเพื่อสรา้งขอ้สอบผา่น

ระบบออนไลน ์ตามมาตรฐานการทดสอบด้าน O-NET,V-NET,I-NET,    

N-NET,B-NET รวมทั้งการบริการทดสอบ GAT/PAT, วิชาสามัญ 9 วิชา 

และสอบวัดระดับสมรรถนะครู  

   1.5 ระบบการตรวจกระดาษค าตอบ ซึ่งมีกระบวนการตามขั้นตอนได้

ถูกต้อง ทันเวลาและเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติของการสอบ O-NET (ประถมศึกษาปีที ่6 ,มัธยมศกึษาปีที่ 3 , 

มัธยมศึกษาปีที ่6 , I-NET(ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย), N-NET 

(ประถมศึกษา,มัธยมศึกษาตอนต้น และมธัยมศึกษาตอนปลาย), B-NET 

(มัธยมศึกษาตอน ต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย, V-NET (ปวช.3 และ 

ปวส.2, การบรกิารสอบวดัความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทาง

วิชาการและวิชาชีพ (PAT),บรกิารทดสอบวิชาสามญั 9 วิชา,การทดสอบ

สมรรถนะครูทางดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้พฒันาการ



รายงานการประเมินผลการด าเนนิงาน สทศ. ประจ าปงีบประมาณ 2562 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562) หนา้ที่ 3 

ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ออกแบบชุดข้อสอบใหม้ีขอ้สอบหลายชุดเพื่อปอ้งกันการทจุรติ         

2) การพัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา     

    2.1 มีการประชุมสัมมนาเชงิวิชาการ การพัฒนาการผลิตข้อสอบให้

เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิเพือ่รับฟังความ

คดิเห็นและขอ้เสนอแนะจากนกัวชิาการ ผู้เช่ียวชาญด้านวดัผล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการ

ผลิตข้อสอบของ สพฐ. ให้มีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 

    2.2 มีการจดัประชุมก าหนดจุดตดัคะแนน O-NET และ มีการแต่งตัง้

คณะท างานพิจารณาก าหนดระดับคะแนนผลการทดสอบ O-NET และจัด

ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาก าหนดระดับผลการทดสอบ O-NET และ

น าผลไปใช้ในการประกาศคะแนนผลการทดสอบ O-NET  

    2.3 ด าเนินการจัดท าโครงการวพิากษข์้อสอบ O-NET 3 ระดับ โดย

ครูผู้สอนและนักเรยีนกอ่นการประกาศผลการทดสอบฯ 

    2.4 มีการตรวจกระดาษรอ้ยละของการตอบ (Distribution) เพื่อยนืยนั

ค าตอบก่อนการประมวลผล 

    2.5 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ พิจารณาคะแนนเพื่อก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลผลให้สอดคล้องกับการน าไปใช้ประโยชน์ 

    2.6 สรา้งระบบความเช่ือมัน่ในผลการทดสอบ โดยพิจารณาจากจ านวน

ผู้ขอดูกระดาษ ค าตอบลดนอ้ยลงและข้อสอบไม่มีขอ้ผิดพลาด  

3) การด าเนินการตามพันธกจิและแผนปฏิบตัิการประจ าปงีบ 2562 



รายงานการประเมินผลการด าเนนิงาน สทศ. ประจ าปงีบประมาณ 2562 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562) หนา้ที่ 4 

ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

    สถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) ได้ด าเนินการ

ตามพันธกจิ ทัง้ 7 พนัธกจิ และแผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ 2562

มีงาน/โครงการ 41 งาน/โครงการ ซึ่งตามรายงานผลการตรวจสอบ 

ติดตาม และประเมินผลประจ าปีงบประมาณ 2562  

หลักฐานประกอบ : พันธกจิที่ 1 

11. คูม่ือใช้งานฯ 

2. ค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานก าหนดระดับคะแนนผลการทดสอบ O-NET  

3. ค าสั่งแตง่ตั้งคณะอนุกรรมการวชิาการ และรายงานการประชุม 

4. รายงานผลการประชุมสมัมนาเชงิวิชาการการพัฒนาการผลิตข้อสอบให้

เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ 

5. รายงานการวพิากษข์้อสอบ 

6. รายงานผลการบรกิารขอดกูระดาษค าตอบ  

7. รายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

8. รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ  

9. NIETS NEWS 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการด าเนนิงาน สทศ. ประจ าปงีบประมาณ 2562 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562) หนา้ที่ 5 

ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

   พันธกจิที่ 2 ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติตลอดจนให้ความร่วมมือและสนบัสนุนการ

ทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สถาบันมีผล

ด าเนินการดังนี้  

   1) การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test : O-NET)  

       - ระดับช้ัน ป.6 จดัสอบวันที่ 2 กุมภาพันธ ์2562 ผู้ม ีสิทธิ์สอบ 

790,210 คน ประกาศผลสอบ 25 มีนาคม 2562 

       - ระดับช้ัน ม.3 จดัสอบวันที่ 2 - 3 กุมภาพันธ ์2562 ผู้ม ีสิทธิ์สอบ 

696,457 คน ประกาศผลสอบ 26 มนีาคม 2562  

        - ระดับช้ัน ม.6 จัดสอบวันที่ 2 - 3 มนีาคม 2562 ผู้มีสิทธิส์อบ 

387,961 คน (ประกาศผลสอบ 31 มีนาคม 2562) 

 

   2) การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (Islamic 

National Educational Test : I-NET) จดัสอบวันที ่19 มกราคม 2562

ประกาศผล 19 กุมภาพนัธ ์2562 

        - ระดับอสิลามตอนตน้ ผู้มีสิทธิ์สอบ  33,894 คน  

        - ระดับอสิลามตอนกลาง ผูม้ีสิทธิ์สอบ  22,832 คน  

        - ระดับอสิลามตอนปลาย ผูม้ีสิทธิ์สอบ  11,115 คน  
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   3) การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (Non-Formal National Educational Test : N-NET)  

     3.1 คร้ังที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จัดสอบวนัที่ 10 กุมภาพันธ์ 2562           

ประกาศผล 11 มีนาคม 2562 

        - ระดับประถมศึกษา ผู้มีสิทธิส์อบ  7,718 คน  

        - ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ผู้มีสิทธิ์สอบ  54,515 คน  

        - ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ผูม้ีสิทธิ์สอบ  81,876 คน  

 

   4) การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา 

(Buddhism National Educational Test : B-NET)   

จัดสอบวนัที่ 26 มกราคม 2562 ประกาศผล 26 กุมภาพันธ์ 2562 

       - ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ ผูม้ีสิทธิ์สอบ  6,795 คน  

       - ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้มสีิทธิส์อบ  2,913 คน  

 

   5) การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

(Vocational National Educational Test : V-NET)  

       - ระดับ ปวช.3 จัดสอบวันที่ 26 มกราคม 2562 ผู้มสีทธิ์สอบ  

153,811 คน ประกาศผลวันที ่27 กุมภาพันธ์ 2562 
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       - ระดับ ปวส.2 จัดสอบวันที่ 27 มกราคม 2562 ผูม้ีสทธิ์สอบ  

127,472 คน ประกาศผลวนัที ่27 กุมภาพันธ์ 2562 

หลักฐานประกอบ : พันธกจิที่ 2 

1. NIETS NEWS  

2. การประกาศผลการสอบทางเว็บไซต์ สทศ. 

 

   พันธกจิที่ 3 ทดสอบทางการศึกษาบริการสอบวัดความรู้

ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวชิาชีพเพื่อน า

ผลไปใช้เปน็ส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทยีบโอนผลการ

เรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดยีวกันหรือการ ศึกษาต่างระบบ

สถาบันมีผลการด าเนินงานดังนี้         

   1) การบรกิารจัดการทดสอบความถนัดทั่วไป (General Aptitude Test 

:GAT) และความถนดัทางวิชาการและวิชาชีพ (Professional and Academic 

Aptitude Test :PAT จัดสอบวนัที่ 23 - 26 กุมภาพนัธ ์2562 จ านวนผู้มี

สิทธิ์สอบ 265,522 คน ประกาศผลสอบวันที ่31 มีนาคม 2562 

 

   2) การบรกิารการทดสอบวชิาสามัญ 9 วิชา จดัสอบวันที ่16 - 17 

มีนาคม 2562 จ านวนผู้มสีิทธิส์อบ 202,757 คน ประกาศผลสอบวนัที่ 4 

มีนาคม 2562 
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หลักฐานประกอบ : พันธกจิที่ 3  

1. NIETS NEWS  

2. การประกาศผลการสอบทางเว็บไซต์ สทศ. 

 

   พันธกจิที่ 4 ศึกษาวิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบ

ทางการศึกษา ตลอดจนเผยแพร่เทคนคิการวัดและประเมินผล

การศึกษา มีรายละเอยีดดังนี้ 

   1) สนับสนุนการจัดท าวิจยั งบประมาณป ี2562 มีรายละเอียดดังนี ้ 

      1.1 การติดตามและประเมินผลกระทบของการประเมนิผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ วงเงนิทุน 700,000 บาท (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.จตุภมูิ เขตจตัุรัส) 

 

หลักฐานประกอบ : พันธกจิที่ 4 

1. การประกาศผ่านเวปไซด์ www.niets.or.th  

2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 

 

 

  



รายงานการประเมินผลการด าเนนิงาน สทศ. ประจ าปงีบประมาณ 2562 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562) หนา้ที่ 9 

ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

   พันธกจิที่ 5 เป็นศนูย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจน

สนับสนุนและให้บรกิารผลการทดสอบแก่หน่วยงานตา่งๆ ได้ท้ังใน

ประเทศและตา่งประเทศ 

    สถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) เป็นศนูย์กลาง

การบรกิารข้อมูลทางด้านการทดสอบทางการศึกษา เพื่อสนับสนนุให้

นักวจิัย องคก์ารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการทดสอบไป

ศึกษาวิจัยหรอืพัฒนาปรับปรุงระบบการเรยีนการสอน พัฒนาหลักสูตร ซึง่

มีรายละเอยีดผู้ที่บรกิารขอรับข้อมูลดังนี้ 

ท่ี หน่วยงาน/นักวิจัย เรื่อง 

1 นางวิไลพร วงษ์งาม การพัฒนาชุดฝึกอบรม วิชาคณิตศาสตร์ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น เรื่องจ านวนและการด าเนินการ

ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนที่เปน็ทหาร

กองประจ าการ เขตกรุงเทพมหานคร 

2 นางสาวเกศินี บุญสะอาด ปัจจัยทีส่่งผลต่อการผ่านการทดสอบวัดสมรรถนะ

ครูด้านการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

3 นางสาวพรชนก ฤทธิ์เล็ก การศึกษาการตอบข้อสอบที่จ าแนกตามระดับ

พฤติกรรมพุทธิพสิัย (Cognitive Domain) วิชา

ภาษาไทย ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพืน้ฐานเขตภาคกลาง 

4 นางอารดา โอภาส

รัตนากร 

การพัฒนารูปแบบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคใต้ 
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ท่ี หน่วยงาน/นักวิจัย เรื่อง 

5 นายภาณุพงศ์ แสงด ี การพัฒนารูปแบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษา

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยประโยกต์ใช้การ

วิเคราะหมู์ลคา่เพิ่มและการวิเคราะหก์ลุ่ม 

6 ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวา

นิชย์ 

โครงการวิจัยเพื่อประเมนิผลและถอดบทเรียนการ

พัฒนาในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา : Impact 

Evaluation and Lessons Learned from Education 

Reform sandbox 

7 นางสาวกุลชลี ธูปะเตมีย์ การน านโยบายการใช้กรอบอ้างอิงความสามารถ

ทางภาษาของยุโรปไปปฏิบัติในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

หลักฐานประกอบ : พันธกจิที่ 5 

1. หนังสือขอดูผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน 
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   พันธกจิที่ 6 พัฒนาและสง่เสริมวิชาการด้านการทดสอบและ

ประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบ

และประเมนิผล ด้านการตดิตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต รวมท้ัง

การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธกีาร เครื่องมอืวัด ของ

หน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 การจัดสอบโดยใช้รูปแบบขอ้สอบอัตนยั

แบบเขยีนตอบ กลุ่มนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยจัดสอบในปี

การศึกษา 2561 (สอบวันที่ 2 กุมภาพนัธ ์2562)  

1) มีเอกสารที่เก่ียวข้องกับการตรวจขอ้สอบอตันยั วิชาภาษาไทย 

ประกอบด้วย เกณฑ์การตรวจ ข้อสอบอัตนัย และคู่มือ 

2) มีขอ้มลูเชิงวิชาการเกี่ยวกับการสอบด้วยข้อสอบอตันยั วิชา

ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 เผยแพร่บนเว็บไซต ์สทศ.  

หลักฐานประกอบ : พนัธกจิที่ 6 

1. NIETS NEWS  
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   พันธกจิที่ 7 เป็นศนูย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง

การศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

1) การจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Testing) เพื่อเป็น

การขยายโอกาสในการทดสอบให้กับนักเรยีน ตลอดจนรองรับรูปแบบการ

ทดสอบทีห่ลากหลายและมีการใช้สื่อประสม (Multimedia) มาใช้ในการ

ทดสอบแทนการทดสอบในรูปแบบกระดาษค าตอบทีไ่มส่ามารถท าได ้ท า

ให้ประหยัดทรัพยากรเป็นอยา่งมาก โดย สทศ. ได้ตดิตัง้ระบบการทดสอบ

E-Testing รวม 10 แห่ง ได้แก ่ภาคเหนอื (มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่และ

มหาวิทยาลยันเรศวร) ภาคกลาง (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุ ีและ สทศ.)ภาคตะวันออก (มหาวิทยาลยั

บูรพา) ภาคใต้ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์และ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร)์ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 

(มหาวิทยาลยัขอนแก่น และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร)ี การบรหิาร
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จใน

การด าเนนิการตามมาตรฐานการ

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดับคะแนน 1 ด าเนนิการตาม

มาตรฐานการทดสอบ ต่ ากว่ารอ้ยละ 

60 ในแต่ละมาตรฐาน 

ระดับคะแนน 2 ด าเนินการตาม

มาตรฐานการทดสอบ รอ้ยละ 60-

89 ในแตล่ะมาตรฐาน 

ระดับคะแนน 3 ด าเนนิการตาม

มาตรฐานการดทดสอบ รอ้ยละ 90-

100 ในแตล่ะมาตรฐาน 

ระดับคะแนน 4 ด าเนนิการตาม

มาตรฐานการทดสอบครบถ้วนทุก

มาตรฐานการทดสอบ และไมพ่บ

ข้อผิดพลาด 

ระดับคะแนน 5 ด าเนินการตาม

มาตรฐานการทดสอบครบถ้วนทุก

15 5 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมีการด าเนนิงานตามมาตรฐานการ

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติครบถ้วนทุกมาตรฐานการทดสอบทัง้ 5 

มาตรฐาน โดยมีโครงสรา้งมาตรฐานการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ5 

มาตรฐานดงันี ้ 

1. มาตรฐานการบริหารการทดสอบ 

    เพื่อให้มีการด าเนนิการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ ซึง่การบรหิารการทดสอบให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน

การทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาตินั้น ได้มีการก าหนดมาตรฐานในการ

บรหิารเพื่อให้เกดิความชัดเจน ถูกต้อง โปรง่ใส โดยก าหนดรายละเอยีด

และแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้การด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายดงันี ้

    1.1   ระบบบรหิารการทดสอบ  

            - ด้านนโยบาย มนีโยบายและยุทธศาสตร์การบรหิารการทดสอบ

ที่ชัดเจนมีระบบบริหารและการจัดการทดสอบที่มีความโปรง่ใส สามารถ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ/อนุกรรมการได้ 

            - ด้านระบบบริหารงานของคณะท างานด าเนนิการทดสอบ มี

ระบบการแต่งตั้ง/คัดเลือกคณะท างานทุกระดับ มีประกาศ/เอกสารที่ระบุ

บทบาทและหน้าที่ของคณะท างานทุกระดับอย่างชัดเจน มกีารประชุม

ประสานงานอยา่งสม่ าเสมอระหว่างกรรมการของคณะท างานทุกระดับ มี

การประชุมชีแ้จงหรอืการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการแกค่ณะท างานทุกระดับ

 ด าเนินการตามมาตรฐาน

การทดสอบครบถ้วนทุก

มาตรฐานการทดสอบ 

โดยไม่พบขอ้ผดิพลาด 

และมีรายงานเสนอแนะใน

การพัฒนามาตรฐาน 

เสนอตอ่คณะ

กรรมการบรหิาร สทศ. 
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 
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มาตรฐานการทดสอบ 

โดยไม่พบขอ้ผดิพลาด และมรีายงาน

เสนอแนะในการพัฒนามาตรฐาน 

เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร สทศ. 

กอ่นวันสอบ มีระบบตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณะท างานทุกระดับ มี

การประชุมรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของคณะท างานทกุระดับหลงั

การทดสอบ 

   1.2 การให้ขอ้มูลข่าวสารและการประชาสมัพันธ์การทดสอบ 

        1) ดา้นข้อมูลขา่วสารการทดสอบ มีระบบและกลไกเกี่ยวกับขา่วสาร

การทดสอบ มีระเบยีบที่ชัดเจนที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร

การทดสอบ เตรียมข้อมลูเก่ียวกับการทดสอบ 

        2) ดา้นการประชาสัมพนัธ์การทดสอบ มีระบบการบรหิารการ

ประชาสัมพันธ์การทดสอบ มกีารผลิตเอกสารประชาสัมพนัธ์ จดัท าวดีิ

ทัศน์ และคู่มือการจดัสอบที่ระบุข้อมลูและกระบวนการทดสอบอย่าง

ชัดเจนเกี่ยวกับการทดสอบ มกีารประชาสัมพันธ์เชิงรุก ที่ระบุวัตถุประสงค์

ของการทดสอบและระบุกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการทดสอบทางเวปไซด์ 

สทศ. และเว็ปไซต์ตา่งทาง SMS สือ่สิง่พิมพ์ วิทยุ โทรทัศน ์ประชาสัมพนัธ์

ข้อมูลการสอบเกี่ยวกับวัน เวลา จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ในการทดสอบ สถานที่

สอบและวิธีการท าขอ้สอบใหผู้้เข้าสอบรับทราบล่วงหน้า ขอ้ปฏิบัติการเข้า

ห้องสอบ บทลงโทษหรอืขอ้ปฏิบัติกรณีที่ผู้เข้าสอบท าการทุจรติ หรอืการ

ปฏิบัติใดๆที่ผดิระเบียบการเขา้สอบ 

   1.3 การให้บริการ 

        1) ดา้นระบบการให้บริการ ก าหนดมาตรฐานการใหบ้รกิารและมี

ผู้รับผิดชอบโดยตรงในแตล่ะขัน้ตอน มีการก าหนดระบบการให้บริการ มี
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 
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ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

การใช้เทคโนโลยีการให้บริการเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว มีการประกาศ

แจ้งข้อสนเทศต่างๆ ให้ผูร้ับบรกิารหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีผา่นช่องทางใน

การติดประกาศทีส่นามสอบ สถานที่ราชการต่างๆ หรอืในเวปไซด์  

        2) ดา้นระบบการรับเรือ่งรอ้งเรียน มีการก าหนดหนว่ยงานและมี

ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินงานต่อเรื่องรอ้งเรียน มีระเบียบการ

ปฏิบัติ ขัน้ตอน และระยะเวลาในการด าเนินงานต่อเรื่องรอ้งเรียน มีความ

หลากหลายในช่องทางการร้องเรียน เช่น เว็ปไซต ์สายด่วน(Call Center) ตู้

รับขา่วสาร 

   1.4 การรักษาความปลอดภยั มีระบบบรหิารการจัดเก็บขอ้สอบและ

ระบบการจัดท าธนาคารขอ้สอบ (Item Bank) มีระบบการดแูลรักษาความ

ปลอดภัยของเอกสารและวสัดุทุกช้ินที่เกี่ยวข้องกับแบบทดสอบ อยา่ง

สมบูรณต์ลอดกระบวนการของการพัฒนาแบบทดสอบ รวมทั้งการจัดเก็บ 

การน าไปใช้ การเคลื่อนย้ายและการท าลายขอ้สอบ ก าหนดวิธีการปฏิบตัิ

รักาความปลอดภัยที่เขม้งวดการด าเนินการพัฒนาการสอบและการจัดท า

คลังข้อสอบอย่างเปน็ระบบ 

    1.5 การวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ มกีารวจิัยระบบ

การบรหิารการทดสอบ น าผลการวจิัยมาพัฒนาระบบการบรหิารการ

ทดสอบ  

      เพื่อให้มีการด าเนนิการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ ซึง่การบรหิารการทดสอบให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 
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ประเมิน 
หมายเหตุ 

การทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาตินั้น ได้มีการก าหนดมาตรฐานในการ

บรหิารเพื่อให้เกดิความชัดเจน ถูกต้อง โปรง่ใส โดยก าหนดรายละเอยีด

และแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้การด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายดงันี ้

1.  ก าหนดโครงสรา้งในการบรหิารจัดการทดสอบ โดยก าหนดให้ทุก

ประเภทการสอบมโีครงสรา้งในการบรหิารจัดการทดสอบประกอบด้วย 

สทศ. ศูนย์สอบ และสนามสอบ 

    1.1  สทศ. มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการด าเนินการ

ทดสอบให้เป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ ตลอดจน

สนับสนุนงบประมาณในการบรหิารการทดสอบไปให้ศูนย์สอบและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

    1.2 ศูนย์สอบ มีหนา้ที่ก ากบัดูแลโรงเรยีนหรอืสถานศึกษาใหส้่งนักเรยีน

หรอืนักศึกษาเข้าสอบ ก ากับดูแลการบรหิารการทดสอบของสนามสอบให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปรง่ใส ยุตธิรรม และเป็นตาม มาตรฐานการ

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   

    1.3  สนามสอบ มหีน้าที่บรหิารการทดสอบให้เป็นตามแนวปฏิบัติใน

คูม่ือการจัดสอบระดับสนามสอบและกรรมการคุมสอบโดยเฉพาะเรื่อง

ความโปรง่ใส 

2.  ก าหนดคุณสมบัติของหนว่ยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบ 

โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่มีหน้าที่รับผดิชอบในแต่ละระดับ
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก
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ผลการ 
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ผลการ

ประเมิน 
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จะต้องไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict  of  interests)    

    2.1  ระดับ สทศ.  

           -  บุคลากรของ สทศ. จะต้องไม่รู้และไม่เห็นเนือ้หาแบบทดสอบ                             

           -  บุคลากรจะต้อง declare และหากมลีูกหรอืญาติที่อาศยัอยู่ใน

ครอบครวัเดียวกันสอบจะต้องไม่ท าหนา้ที่เกี่ยวข้องกับแบบทดสอบในคร้ัง

นั้น 

           - จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานระดับ สทศ. 

    2.2  ระดับศนูยส์อบ 

           -  ใช้หน่วยงานของรฐับาลที่เหมาะสมกับการสอบ แต่ละประเภท 

เช่น O-NET ม.6 ใช้มหาวิทยาลัยของรัฐ 19 แห่ง V-NET ใช้ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล 25 แหง่ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรีและ

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชครนิทร์ 

           -  แตง่ตัง้คณะท างานระดับศนูยส์อบตามต าแหนง่ที่ก าหนดใน

คูม่ือเพื่อก าหนดหน้าที่และความรับผดิชอบในการด าเนินงาน 

    2.3  ระดับสนามสอบ   

           -  ใช้สถานศึกษาของรัฐบาลเป็นหลัก ค านึงถงึความสะดวกและ

สถานที่เหมาะสม โดยให้มีการรวมโรงเรยีนหลายโรงเข้าเปน็สนามสอบ เช่น 

O-NET ช้ัน ป.6 ก าหนดให้เปน็หนึ่งศูนย์เครอืข่ายเป็นหนึ่งสนามสอบ ส่วน

ช้ัน ม.3 หนึ่งอ าเภอเปน็หนึง่สนามสอบ 

           - แต่งตั้งคณะกรรมการในระดับสนามสอบตามต าแหน่งที่ก าหนด
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ในคูม่ือฯโดยสลับครูต่างเครอื ข่ายมาเป็นกรรมการคุม สอบและกรรมการ

คุมสอบตอ้งไม่คุมสอบนักเรยีนตนเอง 

3.   ก าหนดแนวปฏิบัติเพือ่ความปลอดภยั โปรง่ใสและยุตธิรรมในการจัด

สอบ 

     3.1 สง่ข้อสอบไปถงึสนามสอบในตอนเช้าวันสอบ หัวหนา้สนามสอบ

เปิดกล่องขอ้สอบก่อนถงึเวลาสอบของแต่ละวิชาไม่เกนิ 1 ชม.ต่อหนา้

ตัวแทนศูนย์สอบ 

     3.2 หลังสอบเสร็จแต่ละวชิากรรมกลางต้องตรวจนับกระดาษค าตอบ

ให้ครบแล้วบรรจุลงซองกระดาษค าตอบปดิซองและปิดผนกึทับด้วย

สติ๊กเกอร์แบบท าลายตนเองต่อหนา้กรรมการคุมสอบและหลังสอบเสร็จ

ในแต่ละวันต้องน ากระดาษค าตอบสง่คนืศูนย์สอบภายใน 2 ช่ัวโมง 

     3.3 สง่ตัวแทน สทศ. เขา้ประจ าสนามสอบ O-NET ช้ัน ป.6 และ ม.3 

เพื่อติดตามการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

3.4 ก าหนดช่องทางการรับเรือ่งรอ้งเรียนความไม่โปรง่ใสในการสอบ

ทางเว็บซต์ของ สทศ.                    

2.  มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ  

     2.1 กลุม่ก าหนดนโยบาย  

          1)  คณะกรรมการบรหิารสถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ

(สทศ.)   

               - ประธานกรรมการ  
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               - กรรมการโดยต าแหน่ง 

               - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

          2) คณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารระบบการทดสอบ 

(Examination Board)  

               - ผู้เช่ียวชาญดา้นเนื้อหาสาระ 

               - ผู้เช่ียวชาญดา้นการวัดผลประเมินผล 

               - ผู้เช่ียวชาญดา้นสถติิและการวเิคราะห์ 

               - ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

    2.2 กลุ่มสรา้งและพัฒนาเคร่ืองมือวัดผล 

          1) กลุ่มจดัท ากรอบหลักสูตร/กรอบเครื่องมอืวัดผลและประเมินผล 

          2) กลุม่พัฒนาเครื่องมือวัดผล 

              - กลุม่สรา้งข้อสอบตามมาตรฐานที่ก าหนด สรา้งเกณฑ์การ

ตรวจให้คะแนน 

              - กลุม่บรรณาธิการข้อสอบ/กลั่นกรองขอ้สอบ ตรวจสอบภาษา

และการสื่อความหมาย รูปแบบของข้อสอบที่เป็นไปที่ก าหนดไว ้ตรวจสอบ

ความถูกต้อง เหมาะสมของขอ้สอบทัง้ค าถามและค าตอบ ความเหมาะสม

ของเวลาทีใ่ช้ในการทดสอบกบัข้อสอบ 

             - กลุ่มจดัท าต้นฉบบัข้อสอบ ตรวจสอบความสอดคล้องของ

มาตรฐานหลักสูตรหรอืกรอบสาระที่ก าหนด ตรวจสอบความถูกต้อง 

สมบูรณข์องเนือ้หาสาระของวชิา และความเหมาะสมของภาษา และความ
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ล าเอยีงของข้อสอบ จดัท าต้นฉบับเคร่ืองมือวัดผลที่พร้อมพมิพ์ ก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน 

             - กลุ่มพมิพ์ขอ้สอบ พิมพ์ข้อสอบตามรูปแบบทีก่ าหนดไว้ 

             - กลุ่มตรวจผลการทดสอบตรวจผลการทดสอบตามเกณฑ์และ

วิธีการตรวจที่ก าหนดไวด้้วยเคร่ืองมือตรวจคอมพิวเตอร์ การตรวจขอ้สอบ

ที่เป็นแบบเขยีน 

            - กลุม่วิเคราะห์ค่าสถติิ วิเคราะห์คุณภาพของขอ้สอบทีน่ าไป

ทดสอบแล้วตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ก าหนดไว ้จัดเก็บขอ้สอบทีม่ี

คุณภาพเขา้ธนาคารขอ้สอบ(Item Bank)  

            - กลุม่เก็บรวบรวมข้อสอบ เก็บรักษาและน าเครื่องมือวดัผล

ออกมาใช้ตามขอ้ก าหนดของข้อสอบและแบบทดสอบ ประสานงานกับ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

        3) กลุ่มบรหิารการทดสอบ 

            - กลุม่จัดส่งขอ้สอบ จัดสง่ข้อสอบตามขัน้ตอนและสถานที่ที่

ก าหนดตามเกณฑ ์

            - กลุม่คุมสอบ ก ากบั ดูแล การสอบให้เปน็ไปตามขั้นตอนตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด 

    2.3 กลุ่มควบคุมคุณภาพการทดสอบ ควบคุมการทดสอบในทุกขัน้ตอน

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

         ทัง้นีม้าตรฐานในการด าเนินการคัดเลอืกและสรรหาบุคลากรที่มี
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ส่วนรว่มในการผลิตเครื่องมือวัดมีคุณสมบตัิตามเกณฑ์ท่ีก าหนดทุก

ประเภทการสอบ เพือ่ประกันคุณภาพว่าบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

ทดสอบมีคุณภาพ คุณสมบัตแิละหนา้ที่เทียบตามมาตรฐานสากล โดย

ก าหนดคุณสมบัติผูอ้อกขอ้สอบ (ครู) ผู้กลั่นกรองข้อสอบ (ครูของครู) และ

ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา (ครูของครูของครู) ดังนี ้ 

           - มีความเช่ียวชาญ (ความรูแ้ละประสบการณ์) ทางด้านการสอน

การวัดการวัดและการประเมนิผลในวิชาที่เข้ารว่มโครงการหรอืวิชาที่

รับผดิชอบ กรณีผูอ้อกขอ้สอบต้องมีผลการทดสอบวิชาสมรรถนะด้านการ

วัดและประเมินผลการเรยีนรู ้รอ้ยละ 60 ของคะแนนเตม็ 

           - มีความรูแ้ละประสบการณเ์ก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน  

           - มีประสบการณก์ารสอนในวิชาที่รับผดิชอบมาแล้วไมต่่ ากว่า 5 

ปี  

           - มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู โดยเฉพาะความซือ่สัตย์และการ

เก็บความลับ มีเวลามาร่วมโครงการ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 

Interests) เช่น ไม่กวดวิชาหรอืสอนพิเศษ ไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกับ โรงเรยีน

กวดวิชาหรอืสถานที่สอนพิเศษ ไม่เขยีนหรอื มสี่วนเกี่ยวขอ้งกับคู่มือการ

สอบ ไม่มีบตุรหลานหรอืญาตพิี่น้องที่เรยีนอยูห่รอืที่จะสอบในปีนั้น     
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3.  มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ 

    3.1 การก าหนดขอบเขตของการพัฒนาแบบทดสอบ ก าหนดจุดมุง่หมาย

ของการสอบทีส่อดคล้องกับโครงการ/แผนงาน ก าหนดประชากรเปา้หมาย

เป็นขอบเขตไวอ้ย่างชัดเจนตามจุดมุง่หมายของการสอบ ก าหนดเนื้อหา

สาระส าคัญที่ต้องการวัด สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติในสาขาวิชาชีพที่ระบุในวัตถุประสงค ์ 

    3.2 การก าหนดลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบ ก าหนดนิยามของสิ่งที่

มุ่งวัดหรอืคุณลักษณะที่มุง่วัดอย่างชัดเจน วิเคราะห์งานหรอืวิเคราะห์

เนื้อหา หรอืตรวจสอบความตรงของเนื้อหา เพื่อยนืยนัขอบเขตความรูท้ี่ท า

การทดสอบ พัฒนาเฉพาะของแบบทดสอบและเขยีนผังก าหนดรูป

แบบทดสอบทึย่ึดจดุหมายการสอบและขอบเขตความรูท้ี่ก าหนดจากการ

วิเคราะห์ พัฒนาลักษณะเฉพาะของขอ้สอบแบบต่างๆ เขียนผังการออก

ข้อสอบ ก าหนดจ าแนกขอ้สอบ ที่เพียงพอกับการเป็นตัวอยา่งของการวัด

ความรู ้

    3.3 กระบวนการสรา้งแบบทดสอบ จัดท าเอกสารแสดงกระบวนการ

สรา้งแบบทดสอบ และคู่มอืการเขียนข้อสบ เพื่อก ากับการเขยีนข้อสอบ

และการรวมข้อสอบเป็นชุดแบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงคข์องการวัด 

สรา้งข้อสอบตามคุณภาพตามข้อก าหนดของลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 

(Item Specifications) รวมชุดหรอืจัดรวมเป็นชุดแบบทดสอบตามกรอบการ

จัดฉบับแบบทดสอบ ให้เกดิเป็นแบบทดสอบที่สามารถวัดได้ตามลักษณะ
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ของแบบทดสอบตามที่ก าหนดวในคูม่อืก ากับการท างาน 

    3.4 การตรวจสอบความสอดคล้องของขอ้สอบ มีการตรวจสอบการ

เขียนข้อสอบว่ามีลักษณะเฉพาะของขอ้สอบ ตรงตามที่ก าหนดในผังการ

ออกขอ้สอบ มีการตรวจสอบแบบทดสอบวา่มีความครอบคลุมของเนือ้หา

ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตร ความ

ครบถว้นขององคป์ระกอบที่วดัตามผังแบบทดสอบและมีความยตุิธรรม

ปราศจากการชี้แนะค าตอบภายในหรอืตรวจสอบว่าแบบทดสอบมี

ลักษณะเฉพาะตามที่ก าหนดไว้ 

    3.5 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ตรวจสอบความเหมาะสม

และความถูกต้องในเชิกตรรกะของข้อสอบ แบบทดสอบ และวัสดุที่

เก่ียวข้องโดยจดัท าแนวทางส าหรับการตรวจสอบภายนอก พรอ้ม

ข้อก าหนดคุณสมบตัิของผูต้รวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ 

พิจารณาคุณภาพการพัฒนาแบบทดสอบตามหลักวชิาการที่วา่ด้วย

มาตรฐานความยุตธิรรมและคุณภาพ และผู้ทีม่ีความเช่ียวชาญในเนื้อหาที่

ตัดสนิความถูกต้องของขอ้สอบ รายงานผลการพจิารณา ขอ้เสนอแนะ 

แนวทางการแก้ไจ และสรุปผล หรอืเลือกขอ้สอบที่เหมาะสมและสรุป

พรอ้มพิมพ์และน าไปใช้ ลงนามรับรองความถูกต้องทุกประการของต้นฉบับ

แบบทดสอบทุกหน้าของกรรมการ 

     การสรา้งและพัฒนาข้อสอบของ สทศ. ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ทดสอบ ด าเนินตามขัน้ตอนดงันี้ 
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1. จดัท า Test Blueprint 

     1.1 ผู้เช่ียวชาญวิเคราะห์หลักสูตร (ศึกษาแกน่และกรอบของความ รูใ้น

กลุ่มสาระการเรยีนรูท้ั้ง 5 กลุม่สาระฯ ตามโครงสรา้งหลักสูตรฯ) จดัท า

รา่ง Test Blueprint ประกอบด้วยสาระมาตรฐานการเรียนรู ้มาตรฐานการ

เรียนรูช่้วงชัน้ หัวข้อเนือ้หาระดับขั้นพฤติกรรม 

     1.2 ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรก าหนดตัวชีว้ัดพฤติกรรม (วิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรูช่้วงชัน้ เพื่อสรา้งตัวชี้วัดพฤติกรรม) ส าหรับการวัด

และประเมินผลของแต่ละมาตรฐานการเรียนรูช่้วงช้ันเลอืกระดับขั้น

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับธรรมชาติวชิา 

     1.3 ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร และคณะท างานกลั่นกรองข้อสอบชุด ที่ 

1 รว่มกันพิจารณาและปรับปรุงแกไ้ข Test Blueprint ตัวชีว้ดัพฤติกรรมและ

น้ าหนักเนือ้หา 

2.  ออกข้อสอบตาม Test Blueprint 

     2.1 สทศ. ขอความรว่มมอืจากต้นสังกัดเพือ่คัดเลือกและเสนอชื่อครู

มาร่วมออกข้อสอบ 

     2.2 จดัประชุมเชิงปฏิบตัิการสรา้งข้อสอบ เพื่อให้ครูทั่วประเทศมีส่วน

รว่มใน การสรา้งขอ้สอบของ สทศ.  

     2.3 แตง่ตั้งคณะท างานกลั่นกรองข้อสอบ ชุดที่ 1 เพือ่กลั่นกรอง

ข้อสอบจาก ข้อ 2.2 
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     2.4 แต่งตั้งคณะท างานจดัฉบับ เพื่อจัดรวมชุด (Assemble) หรอืจัดรวม

ชุดแบบทดสอบตาม Test Blueprint โดยคณะท างานจดัฉบับ มีการ

ตรวจสอบข้อสอบตรงตามสิง่ที่ต้องการวัด (ตัวชีว้ัด) ตรงตามวัตถุประสงค์

ในการวัดและสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตรวจสอบข้อสอบมี

ระดับความยาก-งา่ย ตามก าหนด 

     2.5 แตง่ตั้งคณะท างานกลั่นกรองข้อสอบชุดที ่2 (เป็นผู้เช่ียวชาญด้าน

เนื้อหาที่เปน็ External review อิสระจากคณะท างานกลัน่กรองข้อสอบชุดที่ 

1 ซึ่งตอ้งมีคุณ ธรรม จรยิธรรมขั้นสงู) พิจารณา ความถูกตอ้งของเนือ้หา

สาระของวิชา ความเหมาะสมของภาษา ความล าเอียงของขอ้สอบ และ

ความถูกต้องของเฉลย 

     2.6 ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษาและการสื่อสารโดย

ผู้เช่ียวชาญด้านภาษาและการสื่อสาร 

4. มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ การประเมินผลการแปล

ผล 

    4.1 ระบบการจัดพมิพ์แบบทดสอบ จัดท าเอกสารแสดงถงึระบบการ

จัดพิมพ์แบบทดสอบโดยขัน้ตอนการด าเนินงานแตล่ะขัน้ตอนมีมาตรการ

รักษาความลับความปลอดภัยอย่างรัดกุม ก าหนดผู้รับผิดชอบตาม

กระบวนการจัดพิมพ์แบบทดสอบตน้ฉบับ กระดาษค าตอบ การควบคุม 

การก ากับการพิมพ์ และการบรรจุซองปิดผนึก 
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    4.2 ระบบการรับ/ส่งแบบทดสอบ จัดท าเอกสารแสดงถงึระบบการรับ/

ส่งแบบทดสอบขั้นตอนการด าเนินงานแตล่ะขัน้ตอนมีมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยอย่างรัดกุม ก าหนดผู้รับผิดชอบตามกระบวนการรับ/ส่ง

แบบทดสอบกระดาษค าตอบ เอกสารและอุปกรณส์ าหรับการจัดสอบการ

ตรวจนับความครบถว้นของจ านวนกระดาษค าตอบ แบบทดสอบ 

    4.3 ระบบการตรวจและประมวลผลคะแนนสอบ จดัท าเอกสารที่แสดง

ถงึระบบการตรวจและประมวลผลคะแนนสอบ โดยขัน้ตอน การด าเนนิงาน

แต่ละขั้นตอนมีมาตรการรักษาความปลอดภยัอย่างรดักุม ก าหนด

ผู้รับผิดชอบตามกระบวนการตรวจและประมวลผลคะแนนที่รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพทุกขัน้ตอนอย่างเป็นระบบ มีวธิีการตรวจสอบความผิดพลาด

คลาดเคลื่อนในการตรวจและประมวลผล 

    4.4 ระบบการวิเคราะห์ขอ้มูลการทดสอบ มีวธิีการวิเคราะห์ขอ้มูลการ

ทดสอบ เพื่อบรรยายสถานการณ์ของการทดสอบ เช่น จ านวนผู้เข้ารับการ

ทดสอบจ าแนกตามสถานภาพกลุ่มผู้สอบในภาพรวม ภาพย่อยตามตัวแผน

พืน้ที่ ขนาดโรงเรียน หรอืตัวแปรอื่นๆตามความสนใจของผูใ้ช้รายงาน 

วิเคราะห์ขอ้มลูการสอบ เพื่อศึกษาความยตุิธรรมของแบบทดสอบ เพื่อ

การพัฒนาคุณภาพของแบบทดสอบ และสรา้งความเช่ือมัน่ต่อผู้ใช้ โดย

ศึกษาความยตุิธรรมของข้อสอบและแบบทดสอบ ด้วยการใช้หลักวชิาการ

และทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับ ในประเด็นที่อยู่ในความสนใจของผู้ใช ้หรอื

สาธารณชน เช่นความล าเอยีงของข้อสอบ ศึกษาคุณสมบตัิของข้อสอบและ



รายงานการประเมินผลการด าเนนิงาน สทศ. ประจ าปงีบประมาณ 2562 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562) หนา้ที่ 27 

ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

แบบทดสอบ เช่น โอกาสการเดา เพือ่ตอบค าถามที่สมัพันธก์ับรูปแบบ

ข้อสอบ (แบบเลือกตอบ แบบเขียนตอบ) ศึกษาผลกระทบทีเ่กิดขึ้น เพื่อ

ตอบค าถามของฝ่ายบรหิารหรอืผู้ใช้ระดับต่างๆ 

    4.5 ระบบการวิเคราะห์ขอ้สอบและแบบทดสอบหลังการทดสอบ จัดท า

เอกสารที่แสดงถงึระบบการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบทดสอบหลังการทดสอบ 

โดยขัน้ตอนการด าเนินงานแตล่ะขั้นตอนมีมาตรการส าหรับการตรวจสอบ

ความถูกต้อง จดัท าเอกสาร ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ที่แสดงให้เห็นว่าวธิีการที่ใช้

ในการวเิคราะห์ขอ้สอบ แบบทดสอบ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

ข้อสอบแบบทดสอบ จัดท าเอกสารที่แสดงให้เห็นถงึระบบการตรวจสอบ

คุณภาพขั้นตอนการด าเนินการวเิคราะห์ขอ้สอบและแบบทดสอบพรอ้ม

เกณฑ์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับทฤษฎีที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้สอบการ

พิจารณาผลการวเิคราะห์คุณภาพของขอ้สอบและแบบทดสอบ จดัท า

รายงานผลการวเิคราะห์คุณภาพของขอ้สอบและแบบทดสอบ และการ

แปลความหมายของผลวิเคราะห์ ก าหนดผู้รับผิดชอบตามกระบวนการ

ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและแบบทดสอบ 

    4.6 ระบบการจัดท าเอกสารรายงานผลการทดสอบ จดัท าเอกสารที่

แสดงถงึระบบการรายงานผลการทดสอบโดยขั้นตอนการด าเนินงานแตล่ะ

ขั้นตอนมีมาตรการส าหรับการตรวจสอบความถูกต้อง จดัท าเอกสารที่

แสดงถงึลักษณะของคะแนน ชนิดของแบบทดสอบ จุดประสงคข์องการ

ทดสอบ และเหตุผลในการเลอืกใช้รูปแบบใบรายงานผล จดัท าเอกสารที่
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แสดงถงึขัน้ตอนกระบวนการจัดท าใบรายงานผลการทดสอบ การ

เปรียบเทียบคะแนนกับคะแนนระดับอืน่ๆ ก าหนดผู้รับผิดชอบในระบบการ

จัดท าเอกสารการรายงานผลการทดสอบ มีการตรวจสอบความถูกต้อง

ของรายงานผลการทดสอบ 

    4.7 ระบบการแปลผล และการน าผลไปใช้ จดัท าเอกสารแสดงถงึ

เหตุผลในการเลือกใช้เกณฑ์หรอืบรรทัดฐานของกลุ่ม รวมถงึ การแปลผล

และน าผลไปใช้ จัดท าเอกสารแสดงขัน้ตอนการก าหนดเกณฑ์ หรอืบรรทัด

ฐานของกลุ่ม เพื่ออธิบายคะแนนและแปลผลคะแนน ก าหนดผู้รับผิดชอบ

ในการจัดท าเกณฑ ์หรอืบรรทัดฐานของกลุม่ในการแปลผลคะแนนและ

ขอบเขตการน าผลไปใช้ ตรวจสอบความถูกต้องของการแปลผลคะแนน 

5. มาตรฐานการรายงานผลและการน าผลไปใช้ 

    5.1 ระบบการรายงานผลการทดสอบ รายงานผลทีต่รงกับความ

ต้องการใรระดับที่ผูม้สี่วนได้เสียเข้าใจได ้ระบุเหตุผลในการเลือกลักษณะ

ของคะแนนทีใ่ช้ในการรายงานผล อธิบายความหมายของคะแนนอยา่ง

ชัดเจน มีรูปแบบรายงานผลทีต่รงตามจุดประสงคข์องการทดสอบสื่อความ

ชัดเจนและเหมาะสมต่อการน าไปใช้ เปรยีบเทยีบคะแนนใหเ้ป็นมาตรฐาน

เดียวกัน ในกรณีของการรายงานผลการทดสอบที่สถานการณข์องการ

ทดสอบมีความแตกตา่งกัน เช่น ข้อสอบ กลุม่ผู้สอบ ระบุระยะเวลาในการ

น าผลการทดสอบไปใช้ มีค าเตือนส าหรับผูอ้า่นผลการทดสอบ ถา้มีขอ้มูล

ในการรายงานผลที่อาจก่อใหเ้กิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 
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    5.2 ระบบและมาตรการเผยแพร่ผลการทดสอบ ประชาสัมพันธ์ผลการ

ทดสอบที่คลอบคลุมวตัถุประสงคแ์ละประชากรของการทดสอบ ใช้

เทคโนโลยีและการสื่อสารหลายช่องทางในการเผลแพรผ่ลการทดสอบ 

ก าหนดบทบาท หน้าที่ของผู้มสีิทธิในการเผยแพรผ่ลการทดสอบ สรา้ง

ระบบการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับผลการทดสอบ มีคูม่ือ/เอกสารแนะน าการ

ใช้ผลการทดสอบ เตรยีมความพรอ้มในการให้ขอ้มูลที่คาดว่าจะมีการ

สอบถามจากผู้มีส่วนได้เสีย 

    5.3 ระบบการเปิดเผยข้อมลูผลการทดสอบ มีระเบยีบชัดเจนในการ

เปิดเผยผลการทดสอบ ระบสุทิธิในการขอดูผลและระดับการเปิดเผยข้อมูล 

และสิทธิในการใช้ผล ระบุระดับและขอบเขตในการเปดิเผยข้อมลู มีคู่มือ

แนะน าวธิีการขอดูผลการทดสอบรายบุคคล  

    5.4 ขอบเขตของการน าผลไปใช้ จัดท าข้อก าหนดขอบเขตการน าผล

คะแนนไปใช้และระยะเวลาทีส่ามารถน าผลไปใช้ ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการ

จัดท าข้อก าหนดและขอบเขตของการใช้ผลคะแนน 

    5.5 ระบบการติดตามและตรวจสอบ ระบุการด าเนินการที่ถูกต้องและ

รวดเร็วในการแก้ไขข้อผิดพลาดในการรายงานผลการทดสอบ ระบุการ

ด าเนินการแจ้งให้ผูม้ีส่วนได้เสยีรับทราบ หากมีการน าผลการทดสอบไปใช้

ในทางทีไ่ม่ถูกต้อง ระบุวธิีการยับยั้งการน าผลการทดสอบไปใช้ในทางที่ไม่

ถูกต้อง ระบุวธิีการรอ้งเรียนกาน าผลการทดสอบไปใช้ในทางที่ไม่ถูกตอ้ง 
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

6. ข้อเสนอแนะในการพัฒนามาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาต ิ

6.1 พัฒนาระบบการทดสอบด้วย E-Testing  

6.2 พัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผลตามมาตรฐานการศกึษา เช่น 

แบบวัดและประเมนิคุณลักษณะรอบด้าน  

6.3 พัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบ เช่น การอบรมพัฒนาครูและ

ประเมินมาตรฐานการตรวจอตันัย วิชาภาษาไทย ช้ัน ป.6  

6.4 พัฒนาโปรแกรมการประมวลผลและแปลผลของการสอบด้วย

ข้อสอบรูปแบบอตันัย 

6.5 พัฒนาการรายงานผลและการน าผลไปใช้ส าหรับหน่วยงานตน้

สังกัดตามโครงสรา้งของกระทรวงศึกษาธิการ เช่น รายงานผลการทดสอบ 

O-NET ส าหรับส านักงานการศึกษาธิการภาค ส านักงานการศึกษาธิการ

จังหวัด  

หลักฐานประกอบ :  

1. หนังสือคูม่อืและแผน่พับมาตรฐานการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ 

2. ประกาศสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องคก์ารมหาชน) เรื่อง

ข้อปฏิบัตสิ าหรับผูเ้ข้าสอบในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้

พืน้ฐาน (O-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา 

(V-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านอิสลามศกึษา (I-NET) 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นพระพุทธศาสนา (B-NET)  
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

3. ประกาศสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องคก์ารมหาชน) เรือ่ง 

ข้อปฏิบัตสิ าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบในการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ

ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

พระพุทธศาสนา (B-NET) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้าน

การศึกษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET)  

4. คูม่ือการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

ช้ัน ป.6 และ ม.3 ส าหรับศูนยส์อบ  

5. คูม่ือการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

ช้ัน ป.6 และ ม.3 ส าหรับสนามสอบ  

6. คูม่อืการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

ช้ัน ม.6 ส าหรับศนูยส์อบ สนามสอบและกรรมการคุมสอบ  

7. คูม่ือการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอสิลามศึกษา      

(I-NET) ส าหรับศนูยส์อบ  

8. คูม่ือการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอสิลามศึกษา          

(I-NET) ส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ  

9. คูม่อืการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา            

(V-NET) ส าหรับศนูยส์อบ  
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

10. คูม่ือการจดัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา          

(V-NET) ส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ  

11. คูม่ือการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นการศึกษานอก

ระบบโรงเรยีน (N-NET) และการสอบเทียบระดับสงูสดุของการศึกษาขั้น

พืน้ฐานส าหรับศูนยส์อบ  

12. คูม่ือการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นการศึกษานอก

ระบบโรงเรยีน (N-NET) ส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ปี 

13. คูม่อืการจัดสอบเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสดุของการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน) ส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ  

14. คูม่ือการจดัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นพระพุทธศาสนา 

(B-NET) ส าหรับศูนย์สอบ  

15. คูม่อืการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นพระพุทธศาสนา 

(B-NET) ส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ  

16. คูม่ือการจัดการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทาง

วิชาการและวิชาชีพ (PAT) ส าหรับศูนยส์อบ สนามสอบและกรรมการคุม

สอบ  

17. คูม่ือการจดัการทดสอบวชิาสามัญ 9 วิชา ส าหรับศนูยส์อบ สนามสอบ

และกรรมการคุมสอบ  

18. คูม่อืการจัดการทดสอบสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมนิผล

การเรียนรู ้ส าหรับศูนย์สอบ สนามสอบและกรรมการคุมสอบ  
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จใน

การบริหารการทดสอบทางการ

ศีกษาระดับชาต ิ

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดับคะแนน 1 มีแผนการด าเนินงาน

การบรหิารการทดสอบทัง้หมดได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบรหิารของ สทศ. 

ระดับคะแนน 2 สามารถด าเนินการ

บรหิารการสอบ O-NET,I-NET,V-

NET,N-NET และ B-NET ได้ตามแผน 

ระดับคะแนน 3 สามารถประกาศ

ผลสอบไดต้ามก าหนดและไมม่ีความ

ผิดพลาด 

ระดับคะแนน 4 มีการวิเคราะห์

ข้อสอบและผลการทดสอบไดต้าม

เกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาต ิ

 

15 5       สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ได้

ด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับได้ครบทุกระดับช้ันและทุก

ประเภทการศึกษาและประกาศผลสอบไดต้ามแผนที่วางไว้ และปฏิบัตติาม

มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิและจดัท าคูม่ือส าหรับการจัด

สอบและส าหรับศูนย์สอบสนามสอบ ซึ่งมีการระบุการปฎบิัติงานทัง้การ

ปฏิบัติงานของระดับสนามสอบ กรรมการคุมสอบ การรับ-ส่งเอกสาร โดย

ด าเนินการเปิดรับสมัคร ออกเลขที่นั่งสอบ ตรวจผลการทดสอบ 

ประมวลผล และประกาศผลสอบ ไดต้ามก าหนด ไม่มีความผิดพลาด 

จัดท ารายงานผลการวเิคราะห์การทดสอบไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานการ

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ในการจัดสอบ O-NET, I-NET, V-NET,   

B-NET , N-NET ซึ่ง สทศ.ด าเนินการจัดสอบตามมาตรฐานการทดสอบ

ทางการศึกษาแหง่ชาติ และจดัท ารายงานผลการวเิคราะหก์ารทดสอบได้

ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิและสรุปปัญหา 

พรอ้มทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาไว้ครบถ้วน ชัดเจน รายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 มีการเผยแพร่ผลการ

ทดสอบใหส้าธารณชน

ทราบ มีการวิเคราะห ์

สังเคราะห ์ปัญหาและ

ข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อ

น าไปใช้ในการปรับปรุง

ข้อสอบ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ และมาตรฐาน

การทดสอบแหง่ชาต ิและ

เพิ่มความปลอดภยัของ

ข้อสอบในระดับสูงขึน้  
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ระดับคะแนน 5 มีการเผยแพรผ่ล

การทดสอบให้สาธารณชนทราบ มี

การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ ปญัหาและ

ข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อน าไปใช้ใน

การปรับปรุงข้อสอบ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ และมาตรฐานการทดสอบ

แห่งชาติ และเพิ่มความปลอดภัยของ

ข้อสอบในระดับสูงขึน้  

  1. จัดการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test : O-NET) โดยได้ด าเนินการบริหารการ

ทดสอบและประกาศผลสอบได้ตามแผนที่ได้ก าหนดไว ้พรอ้มทั้งจัดท า

รายงานสรุปผลการวิเคราะหก์ารทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบ

แห่งชาติ พรอ้มทั้งเผยแพร่ผลการทดสอบผา่นระบบเวปไซด์ของสถาบัน

สามารถดูผลคะแนนได้ทัง้ระดับโรงเรยีนและระดับรายบุคคล มีการ

ด าเนินงานดังนี ้

   1.1 จดัประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  

   1.2 ศนูยส์อบจดัสนามสอบผ่าน www.niets.or.th  

   1.3 ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิส์อบและสนามสอบ  

   1.4 ประกาศเลขทีน่ั่งสอบและหอ้งสอบ  

   1.5 จัดท าคู่มือและ DVD การจัดสอบ จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัด

สอบ และส่งคูม่ือการคุมสอบฯและ DVD ในการจัดสอบใหศู้นยส์อบ ส่ง

เอกสารการจัดสอบและอุปกรณ ์ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

   1.6 จดัพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ พรอ้มขนส่งไปยังศนูยส์อบ 
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   1.8 รายงานการวเิคราะห์คะแนนทดสอบ O-NET 

รายการ 
ป.6 ม.3 ม.6 

Mean N Mean N Mean N 

ภาษาไทย 55.90 701,484 54.42 645,685 47.31 372,553 

สังคมศึกษา - - - - 35.16 373,033 

ภาษาอังกฤษ 39.24 701,456 29.45 645,323 31.41 373,148 

คณติศาสตร ์ 37.50 701,420 30.04 645,575 30.72 373,213 

วิทยาศาสตร์ 39.93 701,458 36.10 645,200 30.51 372,727  
      

   2. จัดการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (Islamic 

National Educational Test : I-NET) โดยได้ด าเนินการบริหารการ

ทดสอบตามกิจกรรมตามแผน ดังนี ้

   2.1 จดัท าเอกสารจัดสอบ คูม่ือและอุปกรณ์การจัดสอบ  

   2.2 ขนสง่เอกสาร คูม่ือและอุปกรณ์จัดสอบไปยงัศูนย์สอบ  

   2.3 จดัพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ พรอ้มจัดส่งไปยังศูนย์สอบ  

   2.3 ประกาศเลขที่นัง่สอบหอ้งสอบ รายชื่อผู้มสีิทธิส์อบและสนามสอบ  

   2.4 จัดการทดสอบ I-NET  

   2.5 รับกล่องกระดาษค าตอบจากศูนย์สอบ 
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   3. จัดการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา 

(Buddhist National Educational Test : B-NET) โดยได้ด าเนินการ

บริหารการทดสอบตามกิจกรรมตามแผน ดังนี ้

   3.1 ประชุมชี้แจงศนูยส์อบ ปีการศึกษา 2559  

   3.2 จดัท าเอกสารจัดสอบ คู่มือและอุปกรณ์การจัดสอบ  

   3.3 ขนส่งเอกสาร คูม่อืและอุปกรณ์จัดสอบไปยงัศูนย์สอบ  

   3.4 จดัพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ พรอ้มจัดส่งไปยังศูนย์สอบ  

   3.5 ประกาศเลขที่นั่งสอบหอ้งสอบ รายชื่อผู้มสีิทธิส์อบและสนามสอบ  

   3.6 จัดการทดสอบ B-NET  

   3.7 รับกลอ่งกระดาษค าตอบจากศูนย์สอบ 

   3.8 รายงานการวเิคราะห์คะแนนทดสอบ B-NET  

รายการ 
ม.3 ม.6 

Mean N Mean N 

ภาษาบาล ี 34.11 6,136 31.96 2,783 

ธรรม 40.82 6,141 38.62 2,784 

พุทธประวัต ิ 37.03 6,140 43.62 2,784 

วินัย 36.59 6,074 41.90 2,777 
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   3.9 ข้อเสนอแนะ 

     จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตหิลักสูตรพระปรยิัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา (B-NET) ปีการศึกษา 2561 เมื่อพิจารณาจากคะแนน

เฉลี่ยแต่ละวิชาของระดับมธัยมศึกษาตอนปลายจะสูงกวา่คะแนนเฉลีย่ของ

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ส าหรับคุณภาพของแบบทดสอบ พบว่า 

แบบทดสอบส่วนใหญ่มีคา่ความยากง่ายอยูใ่นระดับที่ค่อนข้างยาก ดงันั้น

ต้องพัฒนา และปรับปรุงแบบทดสอบให้มีระดับความยากงา่ยที่เหมาะสม 

และใหม้ีค่าอ านาจจ าแนกที่สงูขั้น 

     แนวทางที่จะสามารถช่วยยกระดับผลการทดสอบ B-NET ให้เพิ่มขึน้ 

และพัฒนาแบบทดสอบใหม้ีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับ

ภาระหนา้ที่หลักของ สทศ. คอื 

     1. ด าเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจดัการศึกษาและการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความรว่มมอืและสนับสนุนการ

ทดสอบ โดยความรว่มมือระหว่าง สทศ. และ ส านักงานพระพุทธศาสนา 

ตลอดจนโรงเรียนพระปรยิตัิธรรม หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในการพัฒนา 

ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดกจิกรรม เพื่อเตรียมความพรอ้มของสถานศึกษา

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา โดยเฉพาะกลุ่มโรงเรยีนพระปรยิัติธรรม 

ฯที่มีคะแนนเฉลีย่ต่ า ซึ่งปัจจุบนั สทศ.มโีครงการส่งเสรมิการน าผลการ

ทดสอบ B-NET ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้สงูขึน้  
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     2. สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการเรียนการสอนวิธีการสอนที่

หลากหลายมีประสิทธิภาพ และทบทวนหลักสตูรการจัดการเรยีนการสอน 

การน า Test Blueprint ที ่สทศ.เผยแพร่ มาใช้ประกอบการจัดการเรียนการ

สอน การเชื่อมโยงคุณภาพผู้เรยีนจากหลักสูตรสู่การจัดกจิกรรม โดยใช้

กระบวนการจัดการศึกษาแบบ OLE   

     3. พัฒนาและสง่เสรมิวิชาการด้านการวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษา โดยการน า Item Card ของ สทศ. มาใช้เป็นส่วนหนึง่ในการสรา้ง

เครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน รวมถงึการพัฒนา

บุคลากรด้านการวดัและประเมินผล โดยส่งเสรมิสนับสนนุให้ครูผูส้อนใช้

กระบวนการวจิัยในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน โดยการใช้

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน หรอืการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยหรอืการ

น าปัญหาที่เกดิขึน้เก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนมาเปน็งานวิจยั 

(Routine to Research) 
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   4. จัดการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ 

(Non-Formal National Educational Test : N-NET)  โดยได้

ด าเนินการบริหารการทดสอบตามกิจกรรมตามแผน ดังนี้ 

   4.1 จดัท าเอกสารจัดสอบ คูม่ือและอุปกรณ์การจัดสอบ คร้ังที่ 2/2561 

   4.2 จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ คร้ังที่ 2/2561 พรอ้มจัดส่งไป

ยังศูนย์สอบ  

   4.3 ขนสง่เอกสาร คูม่ือและอุปกรณ์จัดสอบไปยงัศูนย์สอบ 

   4.4 ประกาศเลขที่นั่งสอบหอ้งสอบ รายชื่อผู้มสีิทธิส์อบและสนามสอบ  

   4.5 จดัการทดสอบ N-NET  

   4.6 รับกลอ่งกระดาษค าตอบจากศูนย์สอบ 

   4.7 รายงานการวเิคราะห์คะแนนทดสอบ N-NET      

รายการ 
ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย 

Mean N Mean N Mean N 

ทักษะการเรียนรู้ 43.16 6,093 43.56 43,927 43.06 69,140 

ความรู้พืน้ฐาน 35.98 6,134 30.54 44,283 27.09 69,535 

การประกอบอาชีพ 39.50 6,092 39.88 43,919 38.69 69,126 

ทักษะการด าเนินชวิีต 49.15 6,091 44.42 43,914 37.89 69,122 

การพัฒนาสังคม 43.27 6,098 37.77 44,051 28.98 69,235 

 

 

  



รายงานการประเมินผลการด าเนนิงาน สทศ. ประจ าปงีบประมาณ 2562 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2561 – มนีาคม 2562) หนา้ที่ 40 

ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

   4.8 ข้อเสนอแนะ 

     สถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ได้ด าเนินการ

จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 

(Non-Formal National Education Test : N-NET) คร้ังที่ 2 ปีการศึกษา 

2561 ในวันที ่10 กุมภาพันธ์ 2562  เพื่อวัดความรูแ้ละความคดิของ

นักเรยีนในปสีุดทา้ยในระดับประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรยีนระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจดัสอบครอบคลุมเนื้อหา 5 

สาระ ประกอบด้วย 1) สาระทักษะการเรียนรู ้2) สาระความรูพ้ืน้ฐาน 3) 

สาระการประกอบอาชีพ 4) สาระทักษะการด าเนินชวีิต และ 5) สาระการ

พัฒนาสังคม 

     จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิดา้นการศกึษานอกระบบ

โรงเรยีน (N-NET) คร้ังที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2561 เมือ่พจิารณาจาก

คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทั้ง 3 ระดับ พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลีย่

สูงในสาระทักษะการด าเนินชวีิต เป็นการทดสอบทางด้านปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง ทักษะการดูแลส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการ

ด าเนินชวีต รวมทั้งศิลปะและสุนทรยีภาพ ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของการ

จัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีน  สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยค่อนข้างต่ าทั้ง 3 

ช้ัน คอื สาระความรูพ้ืน้ฐานเป็นการทดสอบความรูท้างด้านภาษาและการ

สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตรแ์ละ
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เทคโนโลยี ซึ่งเปน็วิชาที่ส าคญัของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดงันั้นแนวทางที่จะ

สามารถช่วยยกช้ันผลการทดสอบ N-NET ให้เพิม่ขึน้ โดยความรว่มมอื

ระหว่าง สทศ. และ กศน. ในการพัฒนา สง่เสรมิ สนับสนนุการจัดกจิกรรม

เพื่อเตรียมความพรอ้มของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

การส่งเสรมิสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการเรียนการสอนวิธีการสอนที่

หลากหลายและมีประสิทธิภาพ และการทบทวนหลักสูตร การเรียนการ

สอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันากระบวนการคิดตามบรบิทในการจัดการ

เรียนรู ้ตลอดจนสง่เสรมิสนับสนุนให้ครูผูส้อนน ารายงานผลการทดสอบทั้ง 

6 ฉบับมาวิเคราะห์และพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในวิชาที่ควรเร่ง

พัฒนาตามล าดับ และใช้กระบวนการวจิัยในการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนในกลุม่สาระดังกล่าว นอกจากนี้ สทศ. ยังได้เผยแพร่ผงัการออก

ข้อสอบ (Test Blueprint) ลงในweb site ของ สทศ. เพื่อเปน็การ

ประชาสัมพันธ์ และให้นักเรียนได้ทราบถึงแนวทางในการสอบ ตลอดจน

ครูผู้สอนไดน้ า Test Blueprint ไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนจัดการเรียน

การสอนให้สอดคลอ้งกับการทดสอบ 
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   5.  จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศกึษา 

(Vocational National Educational Test : V-NET) โดยได้ด าเนินการ

บริหารการทดสอบตามกิจกรรมตามแผน ดังนี ้

   5.1 จัดท าเอกสารจัดสอบ คู่มือและอุปกรณ์การจัดสอบ  

   5.2 จดัพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ พรอ้มจัดส่งไปยังศูนย์สอบ  

   5.3 ขนส่งเอกสาร คูม่อืและอุปกรณ์จัดสอบไปยงัศูนย์สอบ 

   5.4 ประกาศเลขทีน่ั่งสอบหอ้งสอบ รายชื่อผู้มสีิทธิส์อบและสนามสอบ  

   5.5 จัดการทดสอบ V-NET 

   5.6 รับกระดาษค าตอบจากศูนย์สอบ 

   5.7 รายงานการวเิคราะห์คะแนนทดสอบ V-NET      

วิชา 
ปีการศึกษา 2561 

N Mean S.D. 

51 - ความรูด้้านสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะทั่วไป 

ระดับ ปวช.3 

139,091 41.63 9.08 

56 - ความรูด้้านสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะทั่วไป 

ระดับ ปวส.2 

116,491 40.04 9.00 
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   5.8 ข้อเสนอแนะ 

     สถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) เป็น

หน่วยงานของรัฐ จัดตัง้ขึน้ตาม พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2548 เพือ่เป็นองคก์รกลางใน

การบรหิารจัดการและด าเนนิการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย พัฒนาและ

ให้บริการประเมินผลทาง  การศึกษา และทดสอบทางการศึกษา รวมทั้ง

เป็นศูนย์กลางความรว่มมอืดา้นการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและ

นานาชาติ จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-

NET) ประจ าปีการศึกษา 2561 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย พบวา่ มี

คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เมื่อเทยีบกับปกีารศึกษา 2560 และ 2559 ซึง่อาจ

กล่าวได้วา่ผู้เข้าสอบให้ความสนใจเก่ียวกับการทดสอบ V-NET มากขึน้ 

เห็นได้จากการน าคะแนนผลการทดสอบไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการสมัคร

เรียน เช่น ระดับอดุมศึกษา และโรงเรยีนจ่าอากาศ เป็นตน้ 

     ดังนั้นแนวทางที่จะสามารถช่วยยกระดับผลการทดสอบ V-NET ให้

เพิ่มขึน้ เพื่อใหส้อดคล้องกับภาระหนา้ที่หลักของ สทศ. คอื 

     1. ด าเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจดัการศึกษาและการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ตลอดจนให้ความรว่มมือและ

สนับสนุนการทดสอบระดับสถานศึกษา และระดับมหาวิทยาลยั โดยความ

รว่มมือระหวา่ง สทศ. และ สอศ. หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการพัฒนา 

ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดกจิกรรม เพื่อเตรียมความพรอ้มของสถานศึกษา
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ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา 

     2. สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการเรียนการสอนวิธีการสอนที่

หลากหลายมีประสิทธิภาพ และทบทวนหลักสตูรการจัดการเรยีนการสอน

เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิดตามบรบิทในการจัดการเรียนรู ้

เพื่อน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทยีบระดับและการเทียบโอนผลการ

เรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกัน 

     3. พัฒนาและสง่เสรมิวิชาการด้านการทดสอบ การวดัและประเมินผล

ทางการศึกษา รวมถงึการพฒันาบุคลากรด้านการทดสอบ การวัดและ

ประเมินผล โดยให้ครูผูส้อนใช้กระบวนการวจิัยในการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน โดยการใช้กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน หรอืการพัฒนางานประจ า

สู่งานวิจัยหรอืการน าปัญหาทีเ่กิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการอสอนมา

เป็นงานวิจยั (Routine to Research) 
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   6. การจัดสอบด้วยระบบ E-Testing จัดสอบจ านวน 5 ครั้ง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สทศ.ด าเนินการทดสอบด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Testing) ใน 3 ประเภทการทดสอบ ดังนี ้ 

- N-NET ครัง้ที่ 2/2561 มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนผู้มีสิทธิส์อบ 174 คน 

- N-NET ครัง้ที ่2/2561 มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวนผูม้ีสทิธิ์สอบ 193 คน 

- B-NET มธัยมศึกษาตอนต้น จ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 181 คน 

- B-NET มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวนผูม้ีสิทธิ์สอบ 83 คน 

- O-NET มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนผู้มสีิทธิส์อบ 718 คน 

หลักฐานประกอบ: 

1. หนังสือขออนมุัตดิ าเนนิการจัดการทดสอบตามมาตรฐานแห่งชาตไิปยงั

ศูนยส์อบ  

2. ขอ้มลูนักเรยีนทีน่ าไปใช้ในการพมิพ์ ใบลงชื่อ พมิพ์กระดาษค าตอบ ฯ 

3. ประชาสัมพันธ์แถลงขา่วเผยแพร่ขอ้มูล  

4. รายงานผลการด าเนินการทดสอบทางการศึกษา ผ่านเว็บไซต์ 

www.niets.or.th    

5. คูม่ือการจัดสอบทางการศกึษาระดับแห่งชาติ O-NET,I-NET,B-NET,                   

N-NET,V-NET และการจัดสอบ e-testing 

6. NIETS News  

 

 

  

http://www.niets.or.th/
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ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จใน

การบริการทดสอบ 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดับคะแนน 1 มีแผนการ

ด าเนินงานการบรกิารการทดสอบ

ทั้งหมดได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบรหิารของ สทศ. 

ระดับคะแนน 2 ด าเนินการบรหิาร

การสอบได้ล่าชา้กวา่แผน 

ระดับคะแนน 3 สามารถด าเนินการ

บรหิารการสอบได้ตามแผน 

ระดับคะแนน 4 มีการวิเคราะห์

ข้อสอบและผลการทดสอบไดต้าม

เกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาต ิ

ระดับคะแนน 5 มีการเผยแพรผ่ล

การทดสอบให้สาธารณชนทราบ มี

การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ ปญัหาและ

ข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อนาไปใช้ใน

10 5 ผลการด าเนนิงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2256  สทศ. ไดเ้สนอโครงการ

การให้บริการการทดสอบ ดงันี้ 

 

โครงการบรกิารการทดสอบส าหรับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

1) การบรกิารการทดสอบ GAT/PAT  

     จดัสอบวันที ่23 - 26 กุมภาพันธ ์2562 มีจ านวนผู้มีสทิธิ์สอบทัง้หมด 

265,522 คน โดยด าเนินการจัดการทดสอบเป็นไปตามแผนบรหิารการ

ทดสอบ ประกาศผลวันที ่31 มีนาคม 2562 และมีการรายงานผลการ

วิเคราะห์การทดสอบ ดังนี ้ 

วิชา N Mean 

GAT 215,585 144.06 

GAT ตอนที ่1 215,410 90.50 

GAT ตอนที ่2 215,580 53.63 

PAT 1 163,251 49.05 

PAT 2 123,464 78.10 

PAT 3 34,493 90.81 

PAT 4 6,775 97.23 

PAT 5 82,625 129.80 

PAT 6 9,078 140.58 

 มีการเผยแพร่ผลการ

ทดสอบใหส้าธารณชน

ทราบ มีการวิเคราะห ์

สังเคราะห ์ปัญหาและ

ข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อ

นาไปใช้ในการปรับปรุง

ข้อสอบ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ และมาตรฐาน

การทดสอบแหง่ชาต ิและ

เพิ่มความปลอดภยัของ

ข้อสอบในระดับสูงขึน้ 
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การปรับปรุงข้อสอบ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ และมาตรฐานการทดสอบ

แห่งชาติ และเพิ่มความปลอดภัยของ

ข้อสอบในระดับสูงขึน้ 

วิชา N Mean 

PAT 7.1 (ฝรั่งเศส) 5,939 96.91 

PAT 7.2 (เยอรมัน) 2,189 91.33 

PAT 7.3 (ญี่ปุน่) 5,910 107.05 

PAT 7.4 (จีน) 12,216 98.07 

PAT 7.5 (อาหรับ) 682 79.62 

PAT 7.6 (บาลี) 6,798 88.05 

PAT 7.7 (เกาหลี) 3,731 101.10 
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2) การบรกิารการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา  

     จดัสอบวันที ่16 - 17 มีนาคม 2562 ผู้มสีิทธิส์อบ 202,757 ราย 

ประกาศผลสอบวันที ่4 มนีาคม 2562 และมีการรายงานผลการวเิคราะห์

การทดสอบ ดงันี้  

วิชา N Mean 

ภาษาไทย 151,725 51.65 

สังคมศึกษา 149,072 38.86 

ภาษาองักฤษ 153,659 33.81 

คณิตศาสตร ์1 112,208 23.52 

ฟิสิกส ์ 89,086 28.69 

เคมี 84,754 28.40 

ชีววทิยา 88,329 31.20 

คณิตศาสตร ์2 28,684 22.31 

วิทยาศาสตรท์ั่วไป 36,427 30.44 
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของ

การเป็นสถาบันทางวิชาการของ 

สทศ. 

ระดับคะแนน 1 จ านวนผลงานวิจัย

ที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561โดยมีเรื่องที่

ด าเนินการเสร็จตามแผนที่ไดร้ับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ต่ ากว่าร้อยละ 60 

ระดับคะแนน 2 จ านวนผลงานวิจัย

ที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยมีเรื่อง

ที่ด าเนินการเสร็จตามแผนที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

คดิเป็นร้อยละ 60-69 

ระดับคะแนน 3 จ านวนผลงานวิจัย

ที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยมีเรื่อง

ที่ด าเนินการเสร็จตามแผนที่ได้รับ

10 n/a ผลการด าเนนิงาน : การสนบัสนุนทุนวิจัย 

    สถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) มีการศึกษา

งานวิจยัเพื่อตอบสนองผลผลติของสถาบันฯ ในการทดสอบมาตรฐาน

การศึกษา  

    1) การสนับสนนุทุนวิจยัส าหรับบุคคลภายนอก  

    2) โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมนิผลทางการศึกษาให้

สอดคลอ้งกับพลวตัทางการศกึษา  

    3) โครงการพัฒนาระบบหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส ์(e-library)  

    4) โครงการจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการศึกษาแห่งชาติ 

    5) โครงการสรา้งและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวดัสมรรถนะของผู้เรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตาม

แนว PISA-Like  

    6) โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

รอบด้านตามมาตรฐานการศกึษาแห่งชาต ิไดด้ าเนินการจดัจ้าง สนับสนนุ

พรอ้มทั้งมีการน าเครื่องมอืจากงานวิจัย  

    7) มีการเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ์ 

 

 

 

 

 เนื่องจากเป็นงานวิจยั  

ไตรมาส 2 ยังไม่สิน้สดุ

ระยะเวลาการวิจัย จึงยงั

ไม่สามารถประเมนิได ้ 
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

คดิเป็นร้อยละ 70-79 หรอืมี MOU 

กับสถาบันวิชาการต่างประเทศ 

ระดับคะแนน 4 จ านวนผลงานวิจัย

ที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยมีเรื่อง

ที่ด าเนินการเสร็จตามแผนที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

คดิเป็นร้อยละ 80-89 หรอืมกีาร

ด าเนินการตาม MOU กับสถาบัน

วิชาการต่างประเทศ 

ระดับคะแนน 5 รอ้ยละ 90 ของ

ผลงานวิจัยทีด่ าเนนิการแล้วเสร็จ 

ได้รับการเผยแพร ่และได้รับการ

น าไปใช้ประโยชน ์หรอืมีเมธมีาตร

ประเมิน อย่างนอ้ย 1 คน หรอื 

มีรายงานผลหรอืเผยแพร่ผลงานตาม 

MOU กับสถาบันวิชาการต่างประเทศ 

 

 

หลักฐานประกอบ :   

1. การประกาศผ่านเวปไซด์ www.niets.or.th  

2. มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารฯ คร้ังที่ 3/2561 

3. แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 

 

http://www.niets.or.th/
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ตัวชี้วัด / 

เกณฑ์การประเมนิ 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

(ค่าคะแนน) 

ค าอธบิาย/หลักฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 
ผลการ

ประเมิน 
หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 6 ผลการประเมิน สทศ.

โดย ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

20 n/a ผลการด าเนนิงาน : รอผลการประเมิน สทศ.โดย ก.พ.ร. 

 

 การรายงานผลการ

ประเมินองคก์ารมหาชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 องคก์ารมหาชน

รายงานผลฯ รอบ 12 

เดือน เพียงรอบเดียว ผ่าน

ระบบ e-SAR พรอ้มทั้งส่ง

รายงานผลทีล่งนามโดย

ประธานกรรมการ

องคก์ารมหาชน ไปยัง

ส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน

วันที ่15 ตค.2562 

 




