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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ด าเนินการจัดการทดสอบทาง 

การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2557 สรุปดังนี้    

 

 

 

 

   

  ส าหรับการสอบ GAT/PAT ครั้งที่ 2/2558 (สอบวันที่ 7 – 10 มีนาคม 2558) สทศ.ขอย้ าให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติ 

ตามระเบียบ สทศ.ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการทดสอบ พ.ศ. 2557 อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  

ห้ามน าโทรศัพท์มือถือ หรือ อุปกรณ์สื่อสาร หรือ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด รวมท้ัง 

ห้ามคัดลอก บันทึกภาพ หรือ เผยแพร่แบบทดสอบ หรือ กระดาษค าตอบโดยเด็ดขาด   
   

   หากผู้เข้าสอบฝ่าฝืนข้อปฏิบัติ  สทศ.อาจด าเนินการ  ดังนี้  

1. ไม่ประกาศผลสอบในรายวิชานั้นๆ หรือ ทุกรายวิชา 

2. แจ้งไปยังสถานศกึษาของผู้เข้าสอบ เพื่อด าเนินการทางวินัย 

3. แจ้งพฤติการณ์ฝา่ฝืนไปยังสถาบันอุดมศึกษา เพื่อประกอบการรับเข้าศึกษาต่อ 

4. ด าเนินคดีตามกฎหมาย ในกรณีที่เกิดความเสียหายแก่ระบบการทดสอบและ สทศ. 

   

  

        

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
           
     

สทศ.เยี่ยมสนามสอบ 

O-NET ป.6 ม.3 ม.6 

ปีการศึกษา 2557 

                     หน้า 4 - 5 

 สทศ.จัดโครงการส่งเสริม

การน าผลสอบ O-NET 

ไปใช้พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

                    หน้า 7 - 8 

 

พนัธกิจสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

1. จัดท าระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

2. จัดการประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ให้ความร่วมมือ 

    และสนับสนนุการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

3. จัดการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถ และการสอบวัดมาตรฐาน 

    วชิาการและวิชาชพี ผลที่ได้น าไปใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับ และเทียบโอนผลการ 

    เรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกนั   

  

4. จัดการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมด้านการทดสอบทางการศึกษา เผยแพร่เทคนิค 

    การวัดและประเมินผลการศึกษา  

5. เป็นศูนย์กลางข้อมลูการทดสอบทางการศึกษา สนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบ 

    แกห่น่วยงานต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

6. พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา พัฒนาบุคลากร 

    ด้านการทดสอบและประเมินผล ติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต การรับรองมาตรฐาน 

    ของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานด้านการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

7. เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ  

 

O-NET จ านวน 
ศูนย์สอบ (ศูนย)์ สนามสอบ (สนาม) ห้องสอบ (ห้อง) ผู้มีสิทธิ์สอบ (คน) 

ป.6 267 4,792 29,076 795,372 

ม.3 306 4,749 26,203 717,962 

ม.6 19 410 16559 446741 
      ข้อมูล ณ วันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 5 มกราคม 2558 

รศ.ดร.สัมพันธ์  พันธุพ์ฤกษ ์

สทศ.กา้วสู ่

ประชาคมอาเซียน  

                    หน้า 2 - 3 

   

          ทั้งนี้ สทศ.ได้ส่งระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการทดสอบ พ.ศ.2557 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพื่อให้นักเรียน บุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 

           อนึ่ง สทศ.ขอเชิญครู สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการน าผล O-NET ไปใช้พัฒนาการบริหารและ 

การเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้น (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมหนา้ 6 - 8) 

 



 
 

 
 
 
 
 

ในปี 2015 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เดินหน้าขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะความร่วมมือ
ด้านการศึกษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนภายใต้ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน โดยตั้งเป้าหมายอีก 5 ปีข้างหน้า  
สทศ.จะเทียบเทียงกับ SEAB (Singapore Examinations and Assessment Board) ของสิงคโปร์ 

การศึกษาเป็นรากฐานสําคัญในการสร้างประชาคมอาเซียน โดยการศึกษาเป็นกลไกในการปลูกฝังค่านิยมแนวความคิด ความเข้าใจกัน

ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน และเป็นรากฐานสําคัญในการสร้างความเข้มแข็งและความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก 

สทศ.ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญจึงจัดทําแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือรองรับการขับเคล่ือนสู่ประชาคมอาเซียน  ดังน้ี 
 

 

มุ่งจัดโครงสร้างบุคลากรให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยเน้นพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านการวัดและประเมินเป็นนักวิจัยและเป็นท่ีปรึกษาให้สถาบันเป็นแหล่งท่ี พ่ึงและ 

แหล่งเรียนรู้ของทุกหน่วยงานการผลิตทางการศึกษา 
1.1 บุคลากรภายใน ได้แก ่
- จัดโครงสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญด้านงานวิจัยและงานวิชาการเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ  

- ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรภายใน สทศ. 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เป็นตัวแทนสถาบันฯ นําเสนองานที่ต่างประเทศ 

- การวิจัยสถาบัน (Institutional Research) มุ่งให้บุคลากรประจํา พัฒนางานปกติสู่งานวิจัย (Routine to Research) ด้วยการทําวิจัยสถาบัน  

- การวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) ส่งเสริมให้นักวิชาการของ สทศ.ได้ศึกษาวิจัย ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของระบบการทดสอบ 

   ให้ดีย่ิงขึ้นโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ด้วยการวิจัยคู่ขนานการทดสอบ แล้วเผยแพร่นวัตกรรมเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษา  

- ศึกษาวิจัยคู่ขนานกับการทดสอบระดับชาติ 

- พัฒนาศักยภาพของบุคลากร สทศ. ด้านการวิจัย และพัฒนากระบวนการสร้างมาตรวัดและประเมิน  

1.2 บุคลากรภายนอก ได้แก่ 
- สทศ.จัดให้มีผู้ที่ทําหน้าที่เป็นเมธีมาตรประเมินให้แก่สถาบันฯ 

- การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ (Foundation Research หรือ Basic Research) ทางด้านการทดสอบและประเมินทางการศึกษา  

 

 
 

 

1. การจัดทําคลังข้อสอบ (Item Bank) สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

2. พัฒนาผลผลิตโดยเฉพาะสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) ให้ตอบสนองความต้องการที่สูงขึ้นครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาทุกด้านและ 

    มีคะแนนที่ได้มาตรฐาน (Universal Score) เช่ือถือได้  

3. ผลิตข้อสอบที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร และตอบสนองการศึกษาในประชาคม ASEAN 

4. มีระบบการสร้างข้อสอบที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและมีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 

2.1 กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับการศึกษา

2

การพัฒนาและส่งเสริม 
บุคลากรทั้งภายในและ 
ภายนอกของสถาบนัฯ 

สร้างจุดแข็งและ 
พัฒนาศักยภาพ 

ของแตล่ะกลุ่มงาน 



 
 

5. การวัดรอบด้าน สร้างเครื่องมือวัดรอบด้าน สร้างแบบทดสอบมีมาตรฐานและให้บริการด้านการทดสอบและการประเมินที่มีมาตรฐานสูง 

6. จัดทํารายงานผลการทดสอบที่มีมาตรฐานโดยเฉพาะมีข้อมูลสารสนเทศ และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ครอบคลุมและชัดเจนย่ิงข้ึนในทุกระดับ  

    สามารถนําไปใช้ประโยชน์สูงสุดได้ 

 

       2.2 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 
 

 1. การจัดทําระบบการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)  

 2. บริหารการทดสอบโดยศูนย์สอบ สทศ. ด้วยระบบ E-Testing อย่างน้อยจํานวน 9 แห่ง กระจายตามภูมิภาค 

 3. พัฒนาระบบการทดสอบที่มีคุณภาพคุณธรรมเชื่อมโยงถักทอทุกระดับการศึกษารวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ของทุกหน่วยงานการผลิตทางการศึกษา 

 4. จัดทําพระราชบัญญัติการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

  
       

2.3 กลุ่มงานบริการการทดสอบ 
 

 

 1. ดําเนินการทดสอบ GAT/PAT และการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา (สทศ.ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย) 

 2. บริการการทดสอบสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 3.  พัฒนาระบบการฝึกอบรมบุคลากรด้านการทดสอบอย่างต่อเนื่อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น พัฒนาครูสู่ผู้เขียนข้อสอบมืออาชีพ (Item Writer) 

พัฒนาคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาสู่ผู้เขียนและผู้กล่ันกรองมืออาชีพ (Master Item Writer) พัฒนา Test Developer, Content 

Provider, Assessor, Editor, Marker 

 4.  ขยายผู้รับบริการและตอบสนองความต้องการระดับนานาชาติ อาทิ จัดทําเว็บไซต์ให้เป็นแหล่งข้อมูลแหล่งค้นคว้าและแหล่งบริการระดับนานาชาติ   

 5. บริการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อการศึกษาต่อ การเทียบโอน และการทํางาน เช่น English Proficiency, Thai Proficiency,   

     ICT Proficiency, Critical Thinking 

 6. รับรองมาตรฐานของระบบวิธีการ เครื ่องมือวัดของหน่วยงานด้านการประเมินผลและการทดสอบทางการศึกษา และหน่วยงานจัดฝึกอบรม/ 

     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา   

 7. จัดการศึกษา ฝึกอบรม และจัดประชุมระดับนานาชาติ โดยร่วมมือกับสถาบันระดับอุดมศึกษา จัดโปรแกรม 

     การศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม 

 8. ขยายผู้รับบริการสู่ระดับนานาชาติ โดยพัฒนาระบบงานและระบบเอกสารรายงานและการเผยแพร่ให้เป็นสากล  
 

 

 

  

  สทศ.มีระบบจัดสอบและการบริการจัดสอบแบบออนไลน์อย่างครบวงจร ครอบคลุมการจัดสอบทุกประเภท นอกจากนี้ สทศ.มีระบบการรายงานผล

อัตโนมัติ (RPS : Reporting Service System) ระบบการรายงานผลการสอบรายบุคคลแบบอิเลคทรอนิกส์ (E-SCORE), O-NET Item Bank Online,  

การส่งเสริมการนําผล O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ Online, E-Journal และห้องสมุดออนไลน์ (E-Library) 

  
       

    

  ให้การสนับสนุนการดําเนินงานให้บรรลุตามพันธกิจและเป้าหมาย เพ่ือให้ สทศ.เป็นสถาบันทดสอบท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 

2.5 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร และกลุ่มงานอํานวยการ 

2.4 กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ
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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจําปีการศึกษา 2557  โดยการสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สอบวันท่ี 31 
มกราคม 2558 ประกาศผลสอบวันท่ี 15 มีนาคม 2558  การสอบ O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สอบวันท่ี 31 มกราคม -  
1 กุมภาพันธ์ 2558 ประกาศผลวันท่ี 16 มีนาคม 2558  และการสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สอบวันท่ี  7 – 8 กุมภาพันธ์ 
2558 ประกาศผลวันท่ี 21 มีนาคม 2558 

 

  วันเสาร์ท่ี 31 มกราคม 2558  นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ผู้ช่วย
รัฐมนตรีประจํากระทรวงศึกษาธิการ, รศ.ดร.สัมพันธ์ พันธ์ุพฤกษ์ ผู้อํานวยการ สทศ.,  
ดร.กมล รอดคล้าย เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,นางอรฤดี  พูลศรี 
ผู้อํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, ว่าท่ีร้อยตรีอานนท์   
สุขภาคกิจ ผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และคณะได้ตรวจเย่ียมการ
สอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจําปี
การศึกษา 2557 ณ สนามสอบโรงเรียนราชวินิต โดยมี นายบัณฑิต พัดเย็น ผู้อํานวยการ
โรงเรียนราชวินิต และคณะครูให้การต้อนรับ 

   นายแพทย์ธีระเกียรติ กล่าวว่า สทศ.เป็นหน่วยงานท่ีสําคัญในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ โดยมีหน้าท่ีตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาในประเทศว่าเป็นอย่างไร  
ช่วยให้เกิดความยุติธรรมลดความเหลื่อมลํ้าสําหรับการจัดสอบ O-NET ป.6 และ ม.3 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ท่ีผ่านมาในการปฏิรูปการศึกษารอบสองต้ังเป้าหมายว่า ภายใน 
ปีการศึกษา 2561 คะแนน O-NET ใน 5 วิชาหลักจะต้องไม่ตํ่ากว่า 50% ซึ่งเท่าที่ดูขณะน้ี 
คะแนนภาพรวมยังไม่ถึง 30% โดยตนเชื่อว่าการเพ่ิมคะแนน O-NET ต้องพัฒนาแบบค่อย
เป็นค่อยไป แต่ไม่ควรไปปรับลดเป้าหมาย และควรตั้งมาตรฐานให้สูง เพราะประเทศท่ีมีการ
พัฒนาด้านการศึกษาท่ีดีจะต้ังเป้าหมายให้สูง และพยายามก้าวไปถึงจุดนั้นให้ได้ 

  ผู้อํานวยการ สทศ. กล่าวว่า ในปีการศึกษา 2557 O-NET ป.6 ผู้มีสิทธิ์สอบ 
795,372 คน  O-NET ม.3 ผู้มีสิทธ์ิสอบ 717,962 คน วัตถุประสงค์การสอบ O-NET  
เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนระดับชั้น ป.6 ม.3 ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยนําผลการทดสอบไปใช้ 
(1) เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการจบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 (2) เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
เช่น ม.1 , ม.4 (3) ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนการบริหารของโรงเรียน และ  

       (4) ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ  (5) วัตถุประสงค์อ่ืน เช่น ให้รางวัล ทําวิจัย  
       เป็นต้น       

 สทศ.ตรวจเยีย่มสนามสอบ O-NET ป.6 ม.3 ท่ีสนามสอบโรงเรียนราชวินิต
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     รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า การจัดสอบ 
O-NET ม.6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี โดยสนามสอบโรงเรียนศึกษานารี  
อยู่ในการดูแลของศูนย์สอบ ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สําหรับความ
ชัดเจนในการปรับลดจํานวนวิชาสอบ O-NET จาก 8 วิชา ให้เหลือ 5 วิชาว่า 
ขณะนี้ยังไม่ได้ข้อสรุป หากมีการเปลี่ยนแปลงจะต้องแจ้งนักเรียนล่วงหน้า 3 ปี 

            ผู้อํานวยการ สทศ. กล่าวว่า การจัดสอบ O-NET ม.6 ปีการศึกษา 
2557 มีผู้มีสิทธ์ิสอบ 446,741 คน มีศูนย์สอบ 19 ศูนย์ มีสนามสอบ 
ท่ัวประเทศ 410 สนาม สําหรับสนามสอบโรงเรียนศึกษานารี มีจํานวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
1,290 คน มี 43 ห้องสอบ  ซ่ึงการจัดสอบวันน้ีเป็นการสอบวันแรก โดยจะสอบ
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, คณิตศาสตร์, ภาษาอังกฤษ ทั้งน้ี สทศ.
ได้ออกระเบียบ สทศ.ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการทดสอบ 
พ.ศ. 2557 เพ่ือให้การดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและป้องกันการทุจริตในการสอบทุกประเภทของ สทศ. ซ่ึงก่อน
หน้าการจัดสอบ สทศ.ได้ส่งหนังสือกําชับไปยังศูนย์สอบทุกแห่งให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด รวมถึงมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริต ดังนั้น 

ขอให้มั่นใจว่า สทศ.ได้ให้ความสําคัญและดําเนินการในเร่ืองนี้อย่างจริงจัง  

         ผู้อํานวยการโรงเรียนศึกษานารี กล่าวว่า โรงเรียนศึกษานารี  
เป็นสนามสอบของศูนย์สอบ ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  ซ่ึงมีผู้มีสิทธ์ิ
สอบจาก 5 โรงเรียนท่ีใช้สถานท่ีโรงเรียนศึกษานารีเป็นสนามสอบในคร้ังน้ี   
โดยมีห้องสอบ 43 ห้องสอบ และมีจํานวนผู้มีสิทธิ์สอบท้ังหมด 1,267 คน 

  วันเสาร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2558 รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร) ประธานกรรมการบริหาร 
สทศ. (ศ.กิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน์)  ผู้อํานวยการ สทศ. (รศ.ดร.
สัมพันธ์  พันธ์ุพฤกษ์)  เลขาธิการ สพฐ. (ดร.กมล  รอดคล้าย) 
ท่ีปรึกษา สพฐ. (ดร.พิธาน  พ้ืนทอง)  ประธานศูนย์สอบ ม.เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี (ดร.เชาวลิต  ลิ้มมณีวิจิตร)  รองประธานศูนย์สอบ 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ดร.อริยา  พรหมสุภา)  ผู้อํานวยการ 
สพม.1 (ว่าท่ีร้อยตรีอานนท์  สุขภาคกิจ)  โดยมี ดร.อัญชลี  ประกายเกียรติ 
ผู้อํานวยการโรงเรียนและคณะครูให้การต้อนรับ 
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      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ได้จัดทําโครงการส่งเสริมการนําผลการทดสอบ O-NET  
ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2557  
โดยประสานกับศูนย์เครือข่าย สทศ. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และ สถานศึกษา ระยะเวลา

ดําเนินการ ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนกันยายน 2557 มีจุดมุ่งหมายให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ได้ทราบแนวทางในการนําผลสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
ตามนโยบายที่ต้นสังกัดกําหนด  รวมทั้งสามารถนําผลการทดสอบไปวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นการพัฒนาคุณภาพ 
อย่างยั่งยืน ในการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (Routine to Research) 

 
 
 

  

เป้าหมายในการส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูด้ีขึ้น 
 

(1) การจัดทําแบบรายงานผลการเรียน (ปพ.5) ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

 
(2) การเขียนข้อสอบได้ตรงตามคุณภาพผู้เรียนท่ีกําหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ ตลอดจนตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รองรับกับการทดสอบระดับชาติ
และนานาชาติ  

 
(3) การแปลผลข้อมูลและสารสนเทศของการทดสอบได้ถูกต้องในภาพรวมและรายบุคคล เพื่อพัฒนาการเรียนของผู้เรียน      

และในรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายสาระ รายมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ตลอดจนการนําผลสอบ  
O-NET รายบุคคล และ ในปพ.1 สร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นประโยชน์ของการทดสอบระดับชาติ 

   
(4) การนําข้อมูลและสารสนเทศของผลสอบ O-NET ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนแบบ PDCA หรือ  

PTTA (Plan-Teach-Test-Action)     
 
(5) การทําวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) แบบ Routine To Research (R to R-ทํางานปกติให้ได้งานวิจัย/ 

วิชาการ) แบบ PAOR (Plan-Action- Observation-Reflection)  
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รูปแบบที่ 2  ความร่วมมือกับเขตพื้นที่การศึกษา 4 เขต เพื่อพัฒนาครูและผูบ้ริหารทั้งระบบโรงเรียน  
โดย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผูกํ้ากับและติดตามผล 

  

สทศ. ประสานกับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีมีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วมโครงการนําร่อง 4 เขต และเขตพื้นท่ีคัดเลือก
โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เข้าร่วมโครงการเขตละ 3 แห่ง รวม 12 โรงเรียน โดยโรงเรียนส่งผู้แทน 
ประกอบด้วย ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการโรงเรยีน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูวัดผล โรงเรียนละ 10 คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาให้ครูสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (Routine to Research) เพ่ือขยายผลกับ
ครูทุกคนในโรงเรียน และสํานักงานเขตพื้นท่ีดําเนินการพัฒนาร่วมกับสถานศึกษาต่อไป  

   ท้ังนี้ สทศ.จะพิจารณาให้การส่งเสริมเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน และครูท่ีนําผลจาก 

การประชุมเชิงปฏิบัติการไปพัฒนาผู้เรียนและมีผลงานท่ีส่งมา สทศ.สะท้อนผลการดําเนินงาน 

ท่ีเป็นรูปธรรม ต่อเนื่องและมีคุณภาพ เพ่ือเข้าร่วมโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ต่อไป 
 

รูปแบบท่ี 3 การวิจัยและพฒันาครูในการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
โดยใช้กระบวนการกํากับติดตามและสนนัสนุน (Monitoring and Supporting) 

 

สทศ.ประสานอาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ด้านการวัดประเมินผลและงานวิจัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับโรงเรียน
ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่
 ท่ีสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียนส่วนใหญ่ และสมัครใจเข้าร่วมโครงการ เป็นกรณีศึกษา โดยยินดีรับการอบรมเชิงปฏิบัติการในวันหยุด 
เพ่ือลดผลกระทบในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งนําแนวทางจากการอบรมไปพัฒนาคุณภาพ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นการ
      พัฒนาคุณภาพอย่างย่ังยืนในการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (Routine to Research) โดยการ
       สนับสนุน (Supporting) จาก สทศ. และศูนย์เครือข่าย สทศ.ประสานการเชิญผู้เข้ารับการ
      อบรม ประกอบด้วย ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการโรงเรียน และครูท้ังโรงเรียนจากโรงเรียนสังกัด
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการสํานักงาน
      เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และอาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 6 จังหวัด 
      ได้แก่  สงขลา  ชลบุรี  นครศรีธรรมราช ขอนแก่น นครพนม และ เชียงใหม่  
 

 

รูปแบบท่ี 1  ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้แทน สํานักงานการศึกษาเขตพืน้ที่
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา  

 

สทศ. ประสานกับ ศูนย์เครือข่าย สทศ. คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศเข้าร่วม
โครงการนําร่อง โดยศูนย์เครือข่าย สทศ. ประสานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ กําหนดจัดท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี (สําหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ี
        ภาคใต้ตอนบน) และจัดท่ีจังหวัดสงขลา (โรงเรียนในพ้ืนท่ีภาคใต้
        ตอนล่าง ) รวมท้ังประสานผู้เ ข้าร่วมโครงการ  ประกอบด้วย 
        ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการโรงเรียน ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
        ผลการทดสอบ O-NET ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

      (โรงเรียนละ 2-3 คน) 
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โรงเรียน หรือ ครูที่สนใจเข้าร่วมโครงการในปีงบประมาณ 2558 สามารถศึกษาข้อมูลและดาวน์โหลดใบงาน
ได้ทางเว็บไซต์ สทศ. ในหัวข้อ โครงการส่งเสริมการนําผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ด้วย user name และ password (ติตต่อขอลงทะเบียนได้ที่ สทศ.)  โดยท่านสามารถส่งงานผ่านระบบ
ออนไลน์ของ สทศ.ได้  ทั้งนี้ เน้นการทําใบงาน Teacher 3 และ Item card เป็นสําคัญ และเขตพื้นที่

การศึกษาที่ประสงค์จะรับการสนับสนุนจาก สทศ. สามารถเสนอโครงการส่งเสริมการนําผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ที่แสดงผลการดําเนินการกํากับติดตามการนําผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการปฏิบัติงานประจํา
ของครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับการส่งเสริม ต่อไป   

 

 
 
 

นอกจากการนําผลสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น และสามารถนําสู่การปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผล
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนแล้ว ผู้เข้าร่วมโครงการยังได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อสมัครและเข้ารับการทดสอบสมรรถนะครู 
ด้านการวัดผลและประเมินผลของ สทศ.  อย่างไรก็ตาม สทศ. หวังเป็นอยา่งยิ่งว่า ต้นสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์  
และผู้ที่สนใจจะได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์จากการร่วมโครงการส่งเสริมการนําผลการทดสอบO-NET ไปพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา   

     

 

รูปแบบท่ี 4  ประชุมสร้างความเข้าใจและทําความร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้แทนสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ทีเ่สนอโครงการเพื่อพัฒนาครูสร้างข้อสอบใหเ้ป็นมาตรฐาน 

            

สทศ.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจให้ครูรับทราบแนวทางการนําผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างจริงจังและย่ังยืน  โดยคัดเลือกจังหวัดทุกภูมิภาค โดยเฉพาะ จังหวัดท่ีอยู่ห่างไกลและไม่ค่อยมีโอกาสได้พบกับ สทศ.ประสาน
กับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเป็นศูนย์สอบ O-NET แจ้งเชิญโรงเรียน ท่ีสนใจและสมัครใจ ส่งผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนละ
2-3 คน  สทศ.สนับสนุนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 6 ครั้ง (ท่ีจังหวัดเชียงราย ระยอง ภูเก็ต สุพรรณบุรี นครราชสีมา และขอนแก่น)   
 

รูปแบบท่ี 5  ส่งเสริมและพฒันาครูผูบ้ริหารโรงเรียนคณุธรรม : โรงเรียนวัดรางบัว และโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยา 
 

สทศ.ส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมในกรุงเทพฯ 1 แห่ง และโรงเรียนคุณธรรมในจังหวัดพิจิตร 1 แห่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ และพัฒนาครูผู้สอนในด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้อํานวยการ/
รองผู้อํานวยการโรงเรียน และครูในโรงเรียนคุณธรรมร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ และนําผลไปพัฒนางานประจํา 
ในโรงเรียนสู่งานวิจัย (Routine to Research) มีการกํากับติดตาม (Monitoring) ให้คําปรึกษาเป็นระยะ  

ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแต่เดือนกันยายน 2557 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สทศ.จะดําเนินการ 
กํากับติดตาม และประเมินผลการนําผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ได้รายงานการ 
วิจัยเชิงพัฒนาการประเมินผลโครงการ ตลอดจนแนวทางในดําเนินโครงการอย่างมีคุณภาพ  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  128 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 36 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 02-217-3800 โทรสาร 02-219-2996 เว็บไซต์ www.niets.or.th, webmaster@niets.or.th, ww.facebook.com/niets.thailand 


