
รายงานผลการดําเนินงานของแผนการดําเนนิงานด้านทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2561 

ประเด็นการดําเนนิงาน : งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรมการ
ดําเนนิงาน 

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

1. เพ่ือให้ สทศ. มี
เจ้าหน้าที่ที่มี
คุณภาพในตําแหน่ง
งานที่ยังว่างอยู่ 

สทศ. สามารถบรรจุ
แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ที่มี
คุณสมบัติและ
ความรู้
ความสามารถที่
เหมาะสมกับ
ตําแหน่งงาน 

สรรหาเจ้าหน้าที่ใน
อัตราที่ยังว่างอยู่
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ 
และมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2560 
– 30 กันยายน
2561 

บรรจุแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ได้ 
จํานวน 8 อัตรา 

2. เพ่ือให้ สทศ. มี
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน(KPI) 
และ สมรรถนะ
(Competency) 
ของเจ้าหน้าที่ 
เหมาะสม 

สทศ. ประเมินผล
การปฏิบัติงาน และ
สมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่ปีละ 2 
ครั้ง 

- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

1 ตุลาคม 2560 
– 30 กันยายน 
2561 

ดําเนินการคร้ังที่ 1 เสร็จสิ้น
เดือน เมษายน 2561 

 

 

ดําเนินการคร้ังที่ 2 เสร็จสิ้น 
เดือน กันยายน - ตุลาคม 
2561 

 

3. ทบทวนและ
ปรับปรุงระเบียบให้
สอดคล้องกับการ
ดําเนินงานของ 
สทศ. 

มีการปรับปรุง
ระเบียบหรือ
ประกาศที่ไม่
สอดคล้องกับ 
การดําเนินงานของ 
สทศ. 

ตรวจสอบ และ
ทบทวนระเบียบ 
ประกาศ หรือคําสั่ง
ด้านบริหารงานบุคคล
ที่มีปัญหาในการ
ปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2560 
– 30 กันยายน 
2561 

สทศ. มีการปรับปรุง แก้ไขกฏ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
กับการดําเนินงานของ สทศ. 
ได้แก่ การแก้ไขข้อบังคับ 
จํานวน 4 ฉบับ แก้ไขระเบียบ 
จํานวน 7 ฉบับ จัดทํา
ประกาศ จํานวน 1 ฉบับ 
และจัดทําบันทึกข้อตกลงกับ
หน่วยงานภายนอก จํานวน 2 
ฉบับ 

    



ประเด็นการดําเนนิงาน : งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนนิงาน ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

1. เพ่ือพัฒนา
สถาบันฯ สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

-  จํานวนกิจกรรม
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ภายใน สทศ. ไม่น้อย
กว่า 7 ครั้ง 

- เจ้าหน้าที่ สทศ. แต่
ล ะ ก ลุ่ ม ง า น มี
คุณธรรม จริยธธรม 
ประจํากลุ่มงาน และ
ปฏิบัติสม่ําเสมอ 

- เจ้าหน้าที่มีความ
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมองค์กร
คุณธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจ ในเรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร 

 

1 ตุลาคม 2560 
– 30 กันยายน 
2561 

ดําเนินการแล้ว จํานวน 
10 ครั้ง โดยมกีาร
ประเมินผลการดําเนินการ
ของแต่ละกลุ่มงาน
(ตุลาคม 2560 – 
กันยายน 2561) 

2. เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มทีศันคติ
แบบมีส่วนร่วมใน
การสร้างการเรียนรู้ 

- เจ้าหน้าที่ สทศ. ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมการเรียนรู้  

 

- จัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management) เพ่ือ
พัฒนาเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้(Learning 
Organization) 

1 ตุลาคม 2560 
– 30 กันยายน 
2561 

- ดําเนินการแล้ว จํานวน 
3 ครั้ง (ตุลาคม 2560 – 
กันยายน 2561) 

- เจ้าหน้าที่ที่มสี่วนร่วม
การเรียนรู้ 

ร้อยละ 88 

3. เพ่ือให้ สทศ. ได้
พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะทางด้าน
วิชาการ และทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ความสามารถ 

ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มศีกัยภาพที่
สอดคล้องกับพันธกิจ 
และวิสัยทัศน์ ของ 
สทศ. 

- อบรมภาษาอังกฤษ 

1 ตุลาคม 2560 
– 30 กันยายน 
2561 

- อบรมภาษาอังกฤษ และ
ทดสอบ เสร็จสิ้น วันที่ 28 
มีนาคม 2561 

 

 
 
 


