
รายงานผลการดําเนินงานของแผนการดําเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2562 
 

ประเด็นการดําเนินงาน : งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

๑. เพ่ือให้มีแผนการ
จ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒   

 
 

สทศ. มีแผนการจ้าง 
ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

- วิเคราะห์พันธกิจของสทศ. 
ตามแผนยุทธศาสตร์ของสทศ.  
 - วิเคราะห์ความต้องการและ
ภาระงานของตําแหน่งที่
จําเป็นต้องเพ่ิมในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- จัดทําแผนจ้างปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหส้อดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ
ของสทศ. ที่ได้รบัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 

ตุลาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๑ 
 
 

สทศ. เสนอแผนแผนการ
จ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  
ให้คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลพิจารณา 
และมีมติเห็นชอบในคราว
ประชุมครั้งที่ 6/2561 วันที่ 
6 กันยายน 2561 เพ่ือให้
ดําเนินการในปงีบประมาณ 
พ.ศ.2562 

๒. เพ่ือให้ สทศ. มี
เจ้าหน้าที่ทีม่ีคุณภาพ
ในตาํแหน่งงานที ่
ยังว่างอยู่ 

สทศ. สามารถบรรจุ
เจ้าหน้าที่ทีม่ีคุณสมบัติและ
ความรู้ความสามารถที่
เหมาะสมกับตาํแหน่งงาน  

สรรหาเจ้าหน้าที่ในอัตราที่ยัง
ว่างอยู่เพ่ือให้ไดบุ้คลากรที่มี
ความรู้ความสามารถและมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

ตุลาคม ๒๕๖๑ – 
กันยายน ๒๕๖๒  

มีการประกาศรับสมัคร
เจ้าหน้าที่ จํานวน  7 
ตําแหน่ง 11 อัตรา และมี
การบรรจุแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ 
จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา 
ได้แก่ นักวิชาการวัดและ
ประเมินผล 

๓. เพ่ือให้ สทศ. มี
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) และ
สมรรถนะ 
(Competency) ของ
เจ้าหน้าที่เหมาะสม 

สทศ. สามารถประเมินผล
การปฏิบัติงานและ 
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ ปี
ละ ๒ ครั้ง 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และ สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และ สมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เมษายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
กันยายน ๒๕๖๒ 

จะเริ่มดําเนินการ 
เดือน เมษายน 2562 

๔. ทบทวนและ
ปรับปรุงระเบียบด้าน
การบริหารงานบคุคล
ให้สอดคล้องกับการ
ดําเนินงานของหอฯ 
และพระราชกฤษฎีกา
ฯที่แก้ไขเพิ่มเติม 

มีการปรับปรุงระเบียบหรือ
ประกาศด้านการ
บริหารงานบุคคลที่ไม่
สอดคล้องกับการ
ดําเนินงานของ สทศ. และ
พระราชกฤษฎีกาฯที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

ตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุง
ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ัง
ด้านการบรหิารงานบุคคลให้
สอดคล้องกับการดําเนินงานของ 
สทศ. และพระราชกฤษฎีกาฯที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และแนวทางของ 

ตุลาคม – กันยายน 
๒๕๖๒ 

มีการทบทวนข้อบังคับ
สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ(องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลและ
สวัสดิการ เก่ียวกับ
ค่าตอบแทนพิเศษ 
 

    



ประเด็นการดําเนินงาน : งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัด

ความสําเร็จ 
กิจกรรมการ
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

๑. เพ่ือพัฒนา สทศ. 
ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และองค์กร
คุณธรรม 

 
 

- มีโครงการขับเคล่ือน 
สทศ.  
สู่การเป็นองค์การ
มหาชนคุณธรรม และ
กิจกรรมองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
 
- เจ้าหน้าที่จํานวนร้อย
ละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- เจ้าหน้าที่มคีวาม 
พึงพอใจในกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐  

- การจัดทําโครงการ
ขับเคล่ือน สทศ. สู่การ
เป็นองค์การมหาชน
คุณธรรม 
- ส่งเสริมหรือสนับสนุน
หรือ 
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
สทศ. ให้เป็นองค์กรการ
เรียนรู้และองค์กร
คุณธรรม เช่น 
- มีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านหลัก
จริยธรรม ปีละ ๑ คร้ัง 
เน้นการวิเคราะห์กับ
สถานการณ์ที่เกิดข้ึนจริง 
- ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาหรือสาธารณะ
ประโยชน์ 
- มีกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน
องค์กร 

ตุลาคม ๒๕๖๑ – 
กันยายน ๒๕๖๒ 

1. จัดโครงการขบัเคล่ือน 
สทศ. สู่การเป็นองค์การ
มหาชนคุณธรรม เมื่อวันที่ 
28 ธันวาคม 2561 

 

๒.เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ใหม้ีคุณสมบัติและ
ทัศนคติแบบมีส่วนร่วม
ในการดาํเนินงานของ
สทศ.  

เจ้าหน้าที่ได้เข้ารว่ม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณสมบัติและทัศนคติ
แบบมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของสทศ.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

ส่งเสริมหรือสนับสนุนหรือ
จัดทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณสมบัติและทัศนคติ
แบบมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของสทศ.  เช่น 
- ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มทีัศนคติ
เชิงบวกในการทาํงานและ
การใช้ชีวิต  
- ส่งเสริมทํางานเป็นทีม  
- การเรียนรู้และพัฒนา
ตัวเองอย่างต่อเน่ือง 

ตุลาคม ๒๕๖๑ – 
กันยายน ๒๕๖๒  

1. จัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้(KM) 



ประเด็นการดําเนินงาน : งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์ ตัวชีว้ัด

ความสําเร็จ 
กิจกรรมการ
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา ผลการดําเนนิงาน 

- การสร้างสรรค์และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในที่
ทํางาน  

๓. เพ่ือให้สทศ. ได้
พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะทางดา้นวิชาชีพ
และทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

- เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วม
อบรม ในดา้นการ
ปฏิบัติงาน ด้าน
ศักยภาพทางภาษา ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มศีักยภาพที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์หรือตามความ
ต้องการของสทศ.  เช่น  
- อบรมภาษาอังกฤษ  
- อบรมทักษะทางวิชาชีพ 
เช่น พัสดุจัดซ้ือจัดจ้าง 
ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล  
การเขียนหนังสือราชการ 
การบัญชี การเงิน เป็นต้น 
- การเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาในเร่ืองที่
เก่ียวข้องกับพันธกิจของ 
สทศ.  

ตุลาคม ๒๕๖๑ – 
กันยายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


