
 
 
 

  
       
  
   
  3 กันยายน 2562 เป็นวันครบรอบ 14 ปีของ
การจัดตั้ งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
(องค์การมหาชน)  สทศ. ได้ด ำเนินกำรครบตำมพันธกิจที่
มุ่งให้เกิดประสิทธิผล ประสิทธิภำพ และควำมคุ้มค่ำ โดย
จัดท ำระบบ วิธีกำรทดสอบ พัฒนำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ท ำกำรทดสอบและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำทำงกำรศึกษำระดับชำติครบ
ทุกประเภทกำรทดสอบ พัฒนำระบบกำรสร้ำงข้อสอบ 
ระบบกำรรำยงำนผลกำรทดสอบ ระบบกำรทดสอบด้วย
ระบบอิ เล็ กทรอนิกส์  ( E-Testing)  ระบบกำรตรวจ
กระดำษค ำ ต อบ อ ัตน ัย ว ิช ำภ ำษ ำ ไทยด ้ว ย เ ค รื ่อ ง
คอมพิวเตอร์ 

       5  กั น ย ำ ยน  2562  รั ฐ มนตรี ช่ ว ย ว่ ำ ก ำ ร
กระทรวงศึกษำธิกำร (คุณหญิงกัลยำ โสภณพนิช) และ 
คณะที่ปรึกษำ โดยมีคณะกรรมกำร สทศ. (นำยกิตติรัตน์   
มังคละคีรี) กล่ำวต้อนรับ และผู้อ ำนวยกำร สทศ. (ผศ.ดร.
ศิริดำ บุรชำติ) กล่ำวรำยงำนภำพรวมกำรด ำเนินงำนของ 
สทศ. ที่ผ่ำนมำและในอนำคต 
 

คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช มอบนโยบำยให้กับ 
สทศ. โดยกล่ำวว่ำ แนวทำงในกำรก ำกับดูแลในฐำนะ
รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรจะยึดหลักกำร
ส ำคัญ 4 ประกำร ได้แก่  (1) ความซื่อสัตย์ สุ จริต  
(2) ความโปร่งใส (3) การบริหารที่มุ่งผลส าเร็จในเชิง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ (4) การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักการของกฎหมาย การยึดถือหลักนิติรัฐ
หรือนิติธรรมเป็นหลักพื้นฐานส าคัญ  

 

 

ส ำหรับนโยบำยและแผนงำนทีส่ ำคัญมี 4 นโยบำย 
ประกอบด้วย นโยบายที่  1 ผลักดันหลักสูตรโค้ดดิ้ง 
(Coding)  เพื่ อน ำ ไปสู่ กำรพัฒนำผู้ เรียนให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรคิดและวิเครำะห์  นโยบายที่  2 
ยกระดับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี การส่งเสริมการ
อ่านการเขียน และส่งเสริมจิตอาสา เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ กำรท ำ
ให้ เกษตรกรรมเป็นรำกฐำนของกำรด ำรงชีวิตของ
ประชำชน  นโยบายที่ 3 ระบบการส่งเสริมการอ่านการ
เขียนให้แก่ประชาชน เพื่อให้มีองค์ควำมรู้ใหม่ๆ ทันโลก
ทันเหตุกำรณ์ และนโยบายที่ 4 การส่งเสริมจิตอาสา  
ตามแนวพระราชด าริของในหลวง รัชกาลที่ 10   

ทั้งนี้  สทศ. ในฐำนะหน่วยงำนกลำงของกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติที่มีบทบำทและควำมส ำคัญ
ในกำรสร้ำงระบบกำรทดสอบที่มีคุณภำพ และเป็นส่วน
ส ำคัญของกระบวนกำรขับเคลื่อนให้กำรศึกษำของชำติมี
คุณภำพ จึงเป็นก ำลังส ำคัญที่จะผลักดันให้นโยบำยต่ำงๆ 
น ำ ไปสู่ กำรปฏิบัติอย่ ำงจริ งจั ง  มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลที่จะท ำให้ผู้ เรียนสู่ศตวรรษที่  21 อย่ำงมี
คุณภำพ และเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ผู้อ ำนวยกำร สทศ. ได้น ำเยี่ยมชมห้องจัดกำร
ทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Testing) พร้อม
น ำเสนอกำรทดสอบด้วยระบบE-Testing ของ สทศ. 

 
 
 
 

   



  ก้าวสู่ปีที่ 15 สทศ. ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือตอบสนองกำรศึกษำและบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรได้อย่ำงรวดเร็ว ทันสมัย และ
ส่งเสริมให้มีรูปแบบกำรให้บริกำรเชิงรุกได้อย่ำงมีคุณภำพ สทศ. จึงได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำเทคโนโลยี สำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของหน่วยงำนต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
แผนแม่บทภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนควำมมั่นคง และแผนยุทธศำสตร์ 20 ปีของ สทศ.  
ประกอบกับแผนกำรบริหำร สทศ. (พ.ศ. 2562 - 2566) ของผู้อ ำนวยกำร สทศ. เสนอต่อคณะกรรมกำร สทศ. 
 

 
ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ประกอบด้วย  

4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Testing 
Services) : พัฒนำกำรทดสอบทำงกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้คนไทยมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ในทุกระดับและทุกประเภทกำรศึกษำสู่ระดับสำกล 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart Organization) : ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน เพ่ือเอ้ือต่อกำรให้บริกำรแบบดิจิทัล สำมำรถเข้ำถึงกำร
บริกำรได้อย่ำงมั่นใจ สะดวก รวดเร็ว รวมทั้งกำรใช้เพื่อกำรบริหำรจัดกำร และสนับสนุนต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำร 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการการบริหารและ
การทดสอบทางการศึกษา (Smart Infrastructure) : พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัลที่มีควำมม่ันคงปลอดภัย
และประสิทธิภำพสูง เพ่ือให้หน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก สำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
แบบทุกที่ทุกเวลำ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้พร้อมเข้าสู่ยุคองค์กร
ดิจิทัล (Smart Personnel) : พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มี
สมรรถนะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงชำญฉลำดในกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่รับผิดชอบ 



 

 
 

 
   
 

 
  National Digital Testing Platform คือแพลตฟอร์มการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติแบบดิจิทัล  
ที่รองรับกำรทดสอบหลำยรูปแบบ ได้แก่ กำรทดสอบมำตรฐำน (Standardized testing) ที่เป็นกำรทดสอบผ่ำนสนำม
สอบที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน กำรประเมินตนเอง (Self-assessment) เพ่ือทรำบและพัฒนำระดับควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคคล กำรรับรองมำตรฐำนควำมสำมำรถของบุคคล (Certification) เพ่ือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ
และทักษะของบุคลำกรในวิชำชีพต่ำงๆ ประกอบกำรคัดเลือกและพัฒนำบุคลำกร 
  
  แพลตฟอร์มมีลักษณะเป็น Virtualization cloud base เพ่ือ
กระจำยกำรทดสอบให้สอดรับกับควำมต้องกำรของผู้ รับบริกำร 
แพลตฟอร์มนี้เอื้อต่อกำรออกแบบข้อสอบที่มีลักษณะที่เป็นจริง (Realistic) 
มำกยิ่งขึ้น เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้สอบมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับข้อสอบ
มำกยิ่งขึ้น ซึ่งจะท ำให้กำรทดสอบหรือกำรประเมินสะท้อนคุณภำพของ
ผู้สอบได้มำกยิ่งข้ึน นอกจำกนี้ยังเปิดช่องทำงให้มีกำรป้อน Feedback เพ่ือ
กำรปรับปรุงแก้ไขระบบให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
  



 
ระบบที่ส าคัญของแพลตฟอร์ม ได้แก่  

 ระบบกำรออกแบบข้อสอบที่มีมำตรฐำน เน้นกำรปรับรูปแบบข้อสอบให้สอดคล้องกับกำรสอบรูปแบบต่ำงๆ 
ใช้หลักกำร Item random  

 ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และเครื่องมือที่ทันสมัย เอ้ือต่อกำรใช้งำนด้วยเครื่องมือที่เหลำกหลำย เช่น  
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ และแท็บเล็ต เป็นต้น เพ่ือเอ้ือให้ผู้สอบเข้ำถึงกำรทดสอบได้สะดวกยิ่งขึ้น 

 ระบบควำมปลอดภัยโดยใช้กำรระบุตัวตนของ
ผู้สอบด้วยกล้องและกำรสแกนลำยนิ้วมือ และ 
มี  pop-up ที่ ให้ผู้ สอบท ำกำรตอบสนองใน
ระหว่ำงกำรทดสอบ  

 ระบบกำรสมัครสอบที่มีเสถียรภำพ ช่องทำงกำร
สมัครที่หลำกหลำย และช่องทำงกำรช ำระเงิน 
ค่ำสมัครสอบที่ทันสมัย สำมำรถเชื่อมโยงกับกำร
ช ำระเงินทุกรูปแบบ ทั้งผ่ำนที่เคำน์เตอร์ธนำคำร 
เ ค ำน์ เ ต อ ร์ เ ซ อ ร์ วิ ส  Mobile Banking แล ะ 
Internet Banking รวมทั้ งกำรช ำระเงินผ่ ำน 
ATM หรือ Wallet และกำรช ำระเงินผ่ำน Crypto 
Currency 
 

   แพลตฟอร์มการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัล ประกอบด้วยองค์ประกอบส ำคัญหลำยส่วนที่มี
ควำมสัมพันธ์กัน องค์ประกอบหลักเครื่องแม่ข่ำยกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแบบดิจิทัลท ำหน้ำที่ในกำรให้บริกำร
ทรัพยำกรข้อสอบให้กับเครื่องลูกข่ำยบนเครือข่ำยที่ใช้ในกำรทดสอบ โดยมีระบบกำรดึงข้อสอบที่ถูกจัดเก็บในคลัง
ข้อสอบ (Test/Item bank) ข้อสอบเหล่ำนี้เขียนขึ้นโดยครู/ผู้ทรงคุณวุฒิ (Content specialists) ผ่ำนกระบวนกำรพัฒนำ
ข้อสอบที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรทดสอบ ข้อมูลกำรทดสอบของนักเรียนหรือผู้สอบถูกจัดเก็บเป็นฐำนข้อมูลกำร
ทดสอบของนักเรียน (Students database) ซึ่งเป็นข้อมูลขนำดใหญ่ (Big data) ข้อมูลเหล่ำนี้สำมำรถน ำมำท ำกำร
วิเครำะห์ (Big data analytics) เพ่ือค้นหำข้อมูลส ำคัญหรือรูปแบบหรือแบบแผนควำมสัมพันธ์ของข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ กำรบริหำรจัดกำรองค์ประกอบเหล่ำนี้มีผู้รับผิดชอบ (Administrator)  
ท ำหน้ำที่ดูแลให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

 
  ตลอดระยะเวลาที่ผ่าน สทศ. มุ่งมั่น 
ด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจองค์กร และ 
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ขับเคลื่อนองค์กร 
สู่ความเป็น “องค์กรดิจิทัล” 



การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ จาก Paper Pencil  
สู่ National Digital Testing Platform 
  
 
  ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ หลายคนคง
คุ้นเคยกับดินสอ 2B และการระบายค าตอบในวงกลม ...  
ในอดีตตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 (พ.ศ. 2549) สทศ. เริ่มต้น 
จัดสอบ O-NET ม.6 เป็นครั้งแรก ซึ่งเป็นการสอบโดยใช้
แบบทดสอบ (Paper Pencil) ต่อมา ในปี พ.ศ. 2557 สทศ. 
ได้พัฒนาระบบการทดสอบด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) เพ่ือ
เป็นทางเลือกและขยายโอกาสทางการทดสอบ สามารถจัดการ
ทดสอบหลายครั้งได้อย่างเท่าเทียมกัน และรองรับรูปแบบ
ข้อสอบที่ใช้สื่อสารสนเทศ เช่น ภาพเคลื่อนไหว เสียง และ
สื่อผสม เป็นต้น  
 
  ในปีงบประมาณ 2559 สทศ. เริ่มด าเนินการทดสอบ 
ด้วยระบบ E-Testing  ได้แก่ N-NET B-NET และการทดสอบ 
วัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ต่อมาในปีงบประมาณ 2560 ได้พัฒนาการทดสอบด้วยระบบ 
E-Testing ไปยังการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อีกทั้ง
ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ศักยภาพในการบริหารการจัดสอบและส่งเสริมสนับสนุน
โรงเรียนให้มีการทดสอบด้วยระบบ E-Testing ในสถานศึกษา  
  
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
       
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  ปัจจุบัน สทศ. มีศูนย์เครือข่ายการ
ทดสอบด้วยระบบ E-Testing จ านวน  
11 แห่ งทั่ วประ เทศ ท าหน้ าที่ เ ป็ น 
ศูนย์สอบและสนามสอบการจัดการ
ทดสอบด้วยระบบE-Testing ซึ่งเป็นการ
ขยายโอกาสทางการทดสอบให้กั บ
นักเรียนตลอดจนรองรับรูปแบบการ
ทดสอบที่มีการใช้สารสนเทศผสมผสาน
และทันสมัย เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ทดสอบด้ วยระบบ  E-Testing บรรลุ
เป้าหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  และในการทดสอบวัดสมรรถนะครูฯ 
ครั้ งที่  2/2562 สทศ. ได้ทดลองการ
ทดสอบด้วยระบบ Digital Testing ที่
ศูนย์สอบมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ และ สทศ. 
 ในอนาคต ... สทศ. จะพัฒนาระบบ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติให้
ไ ป สู่  “ National Digital Testing 
Platform”  
 



 

 

  วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้มีพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการส่งเสริมและ
พัฒนาการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
และมาตรฐานสมรรถนะ ระหว่าง สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) 
และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
(สคช.) โดยมี นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการ 
สคช.,  นายพิสิฐ  รังสฤษฎ์วุฒิกุล ผู้อ านวยการ สคช., 

ผศ.ดร.ศิริดา  บุรชาติ ผู้อ านวยการ สทศ. และผู้บริหารทั้งสองฝ่ายร่วมให้เกียรติในพิธีลงนามฯ การลงนามครั้งนี้ เป็นความร่วมมือ
ระหว่าง สทศ. และ สคช. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ 
รวมทั้งให้การรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมในการด าเนินการและบรรลุผล  
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาก าลังคนของประเทศได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 

 

 

  วันที่  11 กันยายน 2562 สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และ มหาวิทยาลัย
บูรพา  ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือตาม
โครงการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา 
ในการพัฒนา สทศ. สู่การเป็น Center of Excellence : 
COE โดยมี ผศ.ดร.ศิริดาบุรชาติ ผู้อ านวยการ สทศ. และ 
รศ.ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
และผู้บริหารทั้งสองฝ่ายร่วมให้เกียรติ   การลงนามครั้งนี ้
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้มีมาตรฐาน ทั้งในระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับสากล  
    

   
 

 

  วันที่ 12 กันยายน 2562 ผศ.ดร.ศิริดา บุรชาติ ผู้อ านวยการ สทศ. 
ประชุมร่วมกับ ดร.ศุภชัย  ศรีหล้า ประธานคณะท างานติดตาม
แผนงานและงบประมาณรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(คุณหญิงกัลยา โสภณพานิช) และคณะ โดยได้สรุปผลการท างานตาม
แผนงานและงบประมาณในปี 2562 เพื่อเตรียมการปฏิบัติราชการ 
ในปีงบประมาณ 2563 ณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  



 

 

   

          3 กันยายน 2562 คณะที่ปรึกษารัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (คุณหญิงกัลยา   
โสภณพนิช) ประกอบด้วย ศ.ดร.อุทุมพร จามรมาน, 
ดร.กอบกิจ  ส่งศิริ , พลอากาศเอก ดร.ชูชาติ บุญชัย  
และนายคมสัน  โพธิ์คง  คณะกรรมการ สทศ. 
(นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี และ รศ.ดร.อารยา จาติเสถียร) 
เข้าร่วมพิธีสงฆ์และแสดงความยินดีกับ สทศ. เนื่องใน
โอกาสครบรอบ 14 ปีของการจัดตั้ง สทศ. โดยมี ผศ.ดร.
ศิริดา  บุรชาติ ผู้อ านวยการ สทศ. และคณะผู้บริหาร 
ให้การต้อนรับ 

 
  ดร.ชนาธิป  ทุ้ยแป รองผู้อ านวยการส านักทดสอบ 
ทางการศึกษา ตัวแทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มอบดอกไม้แสดงความยินดี เนื่องในโอกาส
ครบรอบ 14 ปี ของการจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 
 
     
   
  ผศ.ดร.ศิริดา  บุรชาติ  ผู้อ านวยการ สทศ.  
เป็นประธานเปิดโครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพการน า
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล” โดยมี อาจารย์ธนพล  โกมารกุล  
ณ นคร ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินภูมิภาคที่ 1 จังหวัดอยุธยา) เป็นวิทยากร
บรรยายเพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สทศ. มีความรู้
ความเข้าใจเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ และสามารถน ามาใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไป
ตามวินัยการเงินการคลังของ สทศ. อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุม 
สทศ. ชั้น 35 
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