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แห่งชาติ (6) ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน (7) โครงสร้างการบริหาร (8) รายนามคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
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46 (ยศ.07) โครงการประเมินความคุ้มคา่การด าเนินงาน 288 
47 (ยศ.08) โครงการการสร้างความร่วมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันาสถาบนัทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเปน็ Center of Excellence: COE 
293 

48 (ยศ.09) โครงการขับเคลื่อน สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชนคุณธรรม 298 
49 (ยศ.10) โครงการการจัดท าวารสารวชิาการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

(องค์การมหาชน) 
303 

50 (บก.08) โครงการขยายสนามสอบ ด้วยระบบดจิิตอล (Digital Testing) 308 
  



 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) จัดท าขึ้นโดยสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของคณะกรรมการสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) และเป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินงานที่ได้บรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 
สทศ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุพันธกิจตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 นับเป็นปีที่ 15 แห่งความมุ่งมั่นของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ และเป็นองค์กรกลางระดับชาติที่ให้บริการจัดการทดสอบทางการศึกษาที่
สามารถจัดท าระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถ
น าเสนอรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอันเปน็ประโยชนต์่อการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของประเทศ ตลอดจน
ภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูลส าคัญดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาของไทยให้พร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยจัดสรรทรัพยากรส าหรับด าเนินการตามพันธกิจ ผลผลิต กิจกรรม และค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยใช้เงินงบประมาณจาก 3 แหล่งเงินงบประมาณ ส าหรับการด าเนินงาน
จ านวน 50 งาน/โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น  786,857,500  บาท ดังนี้ 

 
1) เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 747,023,250 บาท 
2) เงินรายไดน้อกงบประมาณ 30,880,500 บาท 
3) เงินรายได้คงเหลือสะสม 8,953,750 บาท 

 
-------------------------------------- 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1.1 สทศ. กับกำรเป็นองค์กำรมหำชน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้ 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการ

จัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน

การปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติ สถานศึกษา

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้น จึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็น

การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด

และมีคุณภาพเท่า เทียมกันมากน้อยเ พียงใด จึงได้จัดตั้ งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่ งชาติ   

(องค์การมหาชน) ขึ้น  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า “สทศ.” ใช้ชื่อเป็น

ภาษาอังกฤษว่า “National Institute of Educational Testing Service (Public Organization) เรียก 

โดยย่อว่า“NIETS” จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

สทศ. จัดตั้งขึ้นเป็นองค์การมหาชนเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและ

บุคลากรได้สูงสุด มีความเป็นอิสระไม่ขึ้นอยู่กับสายการบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบการจัด

การศึกษา จึงมีความเป็นกลาง เป็นสถาบันที่มีการก าหนดหลักการ นโยบาย มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้าง

การบริหาร และการด าเนินกิจการ ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บุคลากร การเงิน การ

ตรวจสอบ และการประเมินผลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพ่ือ

บริหารจัดการ และด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และให้บริการทางด้านการประเมินผลทางการศึกษา

และทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
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1.2 วิสัยทัศน ์“To be a world-class education testing service center” 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ  

และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติที่เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา 

เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 

1.3 พันธกิจ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหาร

จัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ

ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ  

เพ่ือรองรับการด าเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

(2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ

และสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

(3) ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพ เพ่ือน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาใน

ระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

(4) ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิค 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ

ทดสอบแก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา 

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การ

รับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

(7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ 
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1.4 ค่ำนิยม สทศ. 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมีพันธกิจหลักในการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา

ระดับชาติตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพ มุ่งมั่นเป็น

สถาบันทดสอบทางการศึกษามาตรฐานสากล จึงก าหนดค่านิยมหลัก เพ่ือเป็นคติประจ าใจในการท างาน 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ดังนี้ 

 

องค์กรที่ยึดม่ันในคุณธรรม ควำมมีมำตรฐำน ควำมเป็นเลิศ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมโปร่งใส  

ให้เป็นที่ยอมรับเชื่อถือและศรัทธำ สร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่ทันสมัย สำนสัมพันธ์เครือข่ำยกำรทดสอบ 

และกำรน ำผลไปใช้ เปี่ยมด้วยใจบริกำร (NIETS) 

 

 N :  Networking สร้ำงพันธมิตรเครือข่ำยกำรทดสอบ และกำรน ำผลไปใช้ 

 I :  Innovation, Integrity พัฒนำนวัตกรรมที่ทันสมัย ยึดมั่นในคุณธรรม 

 E :  Efficiency, Excellence มุ่งประสิทธิภำพและควำมเป็นเลิศ 

 T :  Transparency, Trust ผลที่โปร่งใสเชื่อถือได้ และมีควำมศรัทธำ 

 S :  Standard and Service mind ม่ันคงในมำตรฐำน และให้บริกำรด้วยใจ 

 

1.5 นโยบำยกำรบริหำรงำนของ สทศ. 

(1) สร้างบริหารจัดการและให้บริการการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ

ในระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ 

(2) วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  

(3) เป็น Center of Excellence ทางด้านการทดสอบและประเมินผล ระดับชาติ อาเซียน และ

นานาชาติ 

(4) เป็นศูนย์กลางในการรับรองมาตรฐานของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

(5) เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
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1.6 มำตรฐำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ 

เพ่ือให้ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการทดสอบ การจัดระบบวิธีการทดสอบ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

ทดสอบ การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การรายงานผลและการน าผลไปใช้ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติขึ้น โดยมีคณะอนุกรรมการยกร่างการ

ก าหนดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาท าหน้าที่ ก าหนดขอบเขตและรายละเอียดของมาตรฐานแต่ละด้าน เพ่ือให้

ครอบคลุมโครงสร้างและการด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสามารถน าไปสู่

การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้มาตรฐานที่ได้มีการจัดท าขึ้นประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน อันได้แก่ 

(1) มำตรฐำนกำรบริหำรกำรทดสอบ  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหารการทดสอบมีความชัดเจน สามารถ

ปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

(2) มำตรฐำนบุคลำกรด้ำนกำรทดสอบ  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่าบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบมีคุณภาพ 

คุณสมบัติและหน้าที่เทียบตามมาตรฐานสากล 

(3) มำตรฐำนกำรพัฒนำแบบทดสอบ  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่า แบบทดสอบที่ใช้ในการวัดและประเมินมีการพัฒนา

อย่างมีระบบมีขั้นตอนการด าเนินการที่เป็นมาตรฐานเชื่อถือได้ มีสารสนเทศเชิงประจักษ์ และเป็นแบบทดสอบ

ที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม 

(4) มำตรฐำนกำรพิมพ์ กำรรับ/ส่ง กำรตรวจ และกำรประมวลผล  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่า ระบบการพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ มีการควบคุม

และก ากับการด าเนินงานอย่างมีขั้นตอนที่ชัดเจน มีมาตรการด้านความปลอดภัย และมีการเก็บรักษาความลับอย่าง

รัดกุม มีกระบวนการตรวจให้คะแนนที่ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการรายงาน

ผลด้วยคะแนนที่มีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสม เทียบเคียงกับผลการทดสอบแต่ละครั้งต่อปี 

(5) มำตรฐำนกำรรำยงำนผล และกำรน ำผลไปใช้  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่าการรายงานผลและการน าผลไปใช้มีความถูกต้อง 

เหมาะสม และเป็นธรรม 
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1.7 ตัวบ่งชี้กำรด ำเนินงำนของ สทศ. 

(1) มีระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

ด้านคุณภาพผู้เรียนในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 

(2) นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่

สถานศึกษาส่งรายชื่อให้ สทศ. 

(3) มีการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทั้งในระดับนักเรียน ระดับสถานศึกษา

ระดับสังกัด และระดับประเทศ เพ่ือการน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน การแนะแนว 

การประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษาต่อ และอ่ืน ๆ 

(4) มีรายงานการวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

(5) มีการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา ด้านการพัฒนา

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต ด้านการให้ การรับรอง

มาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานด้านการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

(6) มีงานบริการการสอบวัดความรู้ความสามารถ การสอบวัดตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

(7) มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษา และให้บริการแก่หน่วยงาน

ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(8) มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
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1.8 โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 
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1.9 รำยนำมคณะกรรมกำร สทศ. 
ประธำนกรรมกำร 

1. ดร.ชาคร  วภิูษณวนิช 
กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
4. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
5. ผู้อ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพประเมนิการศึกษา (องค์การมหาชน) 

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์  มงคลวณิช 
7. - อยู่ระหว่างการสรรหา - 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา  จาติเสถียร 
9. ดร.วราภรณ์  สีหนาท 
10. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี 
11. ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

ล าดับที่ 1 และล าดับที่ 6-9 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
ในคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกาศ ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2558 

ล าดับที่ 10 ประกาศส านักนายกรฐัมนตรี เรื่องแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหิารสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกาศ ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2559 
 

1.10 รำยนำมคณะกรรมกำรและคณะอนกุรรมกำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์  มงคลวณิช ประธานคณะกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา  จาติเสถียร กรรมการ 
3. นางจิรพร  พิมพ์ภูราช กรรมการ 
4. นางสาวอรินทรา  หอประสาทสุข เลขานุการ 

ล าดับที่ 2-4 ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 5/2561 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 
2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ล าดับที่ 1 ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 4/2562 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2562
เรื่องแต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบ (แทนต าแหน่งที่ว่าง) 
 

คณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผูต้รวจสอบภำยใน ต ำแหน่ง 
1. - อยู่ระหว่างการสรรหา - ประธานอนุกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา  จาติเสถียร  อนุกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์   มงคลวณิช อนุกรรมการ 
4. นางจิรพร  พิมพ์ภูราช อนุกรรมการ 

ล าดับที่ 2-4 ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 11/2561 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 
2561 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
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คณะอนุกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน ต ำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา  จาติเสถียร ประธานอนุกรรมการ 
2. นางจิรพร  พิมพ์ภูราช อนุกรรมการ 
3. นางสุมณฑา  เสรีวัตตนะ อนุกรรมการ 
4. นางสาวอรินทรา  หอประสาทสุข เลขานุการ 
5. นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร ผู้ช่วยเลขานุการ 

ล าดับที่ 1-2 และล าดับที่ 4-5 ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 9/2561  
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่องคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

ล าดับที่ 3 ค าสั่งคณะกรรมการ สทศ.ท่ี 1/2562 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2562 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผลการปฏบิัติงาน (เพิ่มเติม) 
 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน ต ำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์  มงคลวณิช ประธานอนุกรรมการ 
2. นางจิรพร  พิมพ์ภูราช อนุกรรมการ 
3. นางสาวอรินทรา  หอประสาทสุข เลขานุการ 
4. - ลาออก - ผู้ช่วยเลขานุการ 

ล าดับที่ 2-4 ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 5/2561 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 
2561 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ล าดับที่ 1 ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 3/2562 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2562 
เรื่องแต่งตั้งประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน (แทนต าแหน่งที่ว่าง) 
 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ต ำแหน่ง 
1. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี ประธานอนุกรรมการ 

2. ดร.วราภรณ์  สีหนาท   อนุกรรมการ  
3. ศาสตราจารย์ ดร.จีระ  หงสล์ดารมภ์ อนุกรรมการ 

4. ดร.ชวลิต  หมื่นนุช อนุกรรมการ 

5. - อยู่ระหว่างการสรรหา - อนุกรรมการ 
6. นายศาสตรา  มังกรอัศวกุล อนุกรรมการ 
7. ผู้อ านวยการ สทศ. อนุกรรมการ 
8. หัวหน้ากลุ่มงานอ านายการ เลขานุการ 
9. หัวหน้างานบริหารงานบุคคลและกฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

ล าดับที่ 1-4 และล าดับที่ 6-9 ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 1/2561  
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล 
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คณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ ต ำแหน่ง 
1. ดร.ชาคร  วิภูษณวนิช ประธานอนุกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ อนุกรรมการ  
3. ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 

4. หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ  อนุกรรมการ 
5. หัวหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตร์ฯ อนุกรรมการ 
6. หัวหน้างานบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อนุกรรมการและเลขานุการ 
7. หัวหน้างานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการทดสอบ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 5/2562 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2562  
เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารจัดการสารสนเทศ  
 

คณะอนุกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ ต ำแหน่ง 
1. นายเอกศักดิ์  คงตระกูล ประธานอนุกรรมการ 
2. ดร.เจตน์  สถาวรศีลพร อนุกรรมการ 
3. ดร.วีระศักดิ์  แสงสารพันธ ์ อนุกรรมการ 
4. นายกิตติพงศ์  กมลธรรมวงศ ์ อนุกรรมการ 
5. นางสาวอิศรา  ดิสรเตติวัฒน ์ อนุกรรมการ 

ล าดับที่ 2-4 ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 7/2559 ลงวันท่ี 19 เมษายน 
2559 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ และล าดบัท่ี 5 ลาออกจากต าแหน่ง 

ล าดับที่ 1 ค าสั่งคณะกรรมการบรหิารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 2/2560 ลงวันท่ี 24 มกราคม 
2560 เรื่องแต่งตั้งประธานคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 
1.11 บุคลำกรของ สทศ. 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีอัตราบุคลากร รวมทั้งสิ้น 71 อัตรา 
จ าแนกตามโครงสร้างการบริหาร และหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน ดังนี้ 
 
(1) ผู้บริหำร 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริดา  บุรชาต ิ ผู้อ านวยการ 
2. ดร.ทรายทอง  พวกสันเทียะ รองผู้อ านวยการ 
3. ดร.วารณุี  เลียววิวัฒน์ชัย รองผู้อ านวยการ 
4. นางสาวเนตรดาว  ยั่งยุบล รองผู้อ านวยการ 

 
(2) ที่ปรึกษำ 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ สมชาย  ทยานยง ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
2. ดร.มรกต  ศิริวัฒนาโรจน ์ ที่ปรึกษาด้านการคลัง 
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(3) ผู้เชี่ยวชำญ 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. ดร. สุพจน์  เกิดสุวรรณ ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
2. ดร.สรุเดช  จารุธนเศรษฐ ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
3. อาจารย์อัจฉรา  ช านิประศาสน ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
4. อาจารย์ปราณี  บูรณโอสถ ผู้เชี่ยวชาญ 
5. อาจารย์ปิยะวรรณ  มานะกลุ ผู้เชี่ยวชาญ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย  เกียรติกมลชัย ผู้เชี่ยวชาญ 
7. อาจารย์จิราภรณ์  โกธรรม ผู้เชี่ยวชาญ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์ ผู้เชี่ยวชาญ 

 
(4) หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
นางสาวอรินทรา  หอประสาทสุข ผู้ตรวจสอบภายใน 
  

ระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการตรวจสอบและ
ประเมินผล พ.ศ.2560 หมวด 3 ข้อ 18  

ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(1) จัดท าแผนงานการตรวจสอบภายใน แผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี่ยง

ประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
(2) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 

(3) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง และมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

(4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้  
การปฏิบัติงานตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะ
เพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของสถาบัน 

(5) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของสถาบันถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

(6) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 
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(5) กำรจัดแบ่งส่วนงำน กำรบริหำรและขอบเขตหน้ำที่ของส่วนงำน 
ข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน  

การบริหาร และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ.2548 ข้อ 4 และบัญชีแนบท้ายข้อบังคับสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน การบริหาร และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2556 หน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 
 
(5.1) กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายภาคภูมิ  ภูม่ณ ี รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้กลุ่มงานอ านวยการ 
งำนกำรเงินและบัญช ี  
2. นางศิริรัตน์  ชัยฤทธิ ์ เจ้าหน้าท่ีบัญช ี
3. นางสาวพิมพา  จอนส าโรง เจ้าหน้าท่ีบัญช ี
4. นางนัทธิยา  สิริสัณห ์ เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
5. นางรุ่งฤดี  ศรีแป๊ะบัว เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
งำนบริหำรทั่วไปและพัสด ุ  
6. นายยงยุทธ  รุ่งรอดศักดิ์ชัย รักษาการในต าแหน่งรองหัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
7. นางสาวรสริน  ศริินันทนาพร เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
8. นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกุล เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
9. นางสาวเตือนใจ  สิริจันทร ์ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
10. นางสาวปรารถนา  จงฤทธ์ิ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
11. นางสาวธิติยา  แสงจันทร ์ เลขานุการผู้อ านวยการ 
12. ว่าทีร่้อยตรีธัชพล  ยุกตะนันท์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานประชุม) 
13. นางสาวสุมาลี  นุ่มโต เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานประชุม) 
14. นางสาวสุภาพร  ชะตาแก้ว เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
15. นางสาวพรนภา  ภูมีทอง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (เลขานุการ) 
งำนบริหำรงำนบุคคลและกฎหมำย  
16. นายกาญจนศักดิ์  จารุปาณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล 
17. นางสาวทิพวรรณ  สุขีรตัน ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล 
18. นายสมพงษ์  แซ่ตัน นิติกร 
19. -อยู่ระหว่างการสรรหา- นิติกร 

กลุ่มงานอ านวยการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสถาบัน เป็น 
กลุ่มงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มงานอ่ืน ให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของ
สถาบัน โดยมีงานที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

(1) งานบริหารทั่วไปและพัสดุ ได้แก่ งานบริหารทั่วไปดูแลงานประชุมต่าง  ๆ งานธุรการและ 
สารบรรณ งานเลขานุการผู้อ านวยการ งานประชุม งานพัสดุ งานอาคารสถานที่และงานยานพาหนะ 

(2)  งานการเงินและบัญชี ได้แก่ งานการเงิน และงานบัญชี 
(3) งานบริหารงานบุคคล และกฎหมาย ได้แก่ งานบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ งานกฎหมาย 
(4) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 
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(5.2) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร  
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. -อยู่ระหว่างการสรรหา- หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และสง่เสริมการพัฒนาองค์กร 
งำนวิจัยพัฒนำ ประเมินองค์กรและสร้ำงเครือข่ำย  
2. ดร.พลรพี  ทุมมาพันธ ์ นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
3. นางกุมภการ  สวัสดิโกมล นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
4. นางสาวนิลรัตน์  ทิพยทัศนัน นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
งำนพัฒนำและวิเทศสัมพันธ ์  
5. นางสาวรุจิราภรณ์  ค าหลง นักวิชาการพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ 
6. นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ ์ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์
7. นางสาวกิติยาพร  เรืองทอง เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์
8. นางจันจิรา  เทือกเทียน เจ้าหน้าท่ีรับโทรศัพท ์
งำนยุทธศำสตร์  
9. นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. -อยู่ระหว่างการสรรหา- นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหารงานยุทธศาสตร์ งานนโยบายแผนงาน และแผนงบประมาณ รวมถึงงานประชาสัมพันธ์และงานส่งเสริม
การพัฒนาองค์กร รวมถึงงานวิจัยพัฒนา ประเมินองค์กรและสร้างเครือข่ายของ สทศ. ให้มีการด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของสถาบัน โดยมีงานที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

(1) งานพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ 
(2) งานวิจัยพัฒนา ประเมินองค์กรและสร้างเครือข่าย 
(3) งานยุทธศาสตร์ 
(4) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

 
(5.3) กลุ่มงำนสำรสนเทศและเทคโนโลยีกำรทดสอบ 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายไตรเทพ  สิรสิัณห ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 
งำนบริหำรจัดกำรองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2. นายสรรเสริญ  ตาแก้ว รักษาการในต าแหน่งรองหัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยกีารทดสอบ 
3. นายสถาพร  ค าเจริญ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
4. นายกิตติคณุ  ไม้มงคล เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
5. นายชาคริต  ดิลกโศภณ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
6. นายรักพงศ์  รอดอยู่ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นางสุทิศา  พ่วงทรัพย ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรทดสอบ 
8. นายสนทโนรส  หล้าธรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
9. นายพยุหพล  โพธิ์มะฮาด นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
10. นางสาวนิตยา ก้านบัว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
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(5.3) กลุ่มงำนสำรสนเทศและเทคโนโลยีกำรทดสอบ (ต่อ) 
กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางระบบ

สารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการระบบสารสนเทศและการจัดท าระบบปฏิบัติการ
ต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการด าเนินงานของสถาบันให้มีการด างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของ
สถาบันรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

(1) งานบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่  การดูแลระบบงานคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายพ้ืนฐานระบบข้อมูล การรักษาความปลอดภัย รวมถึงการปฏิบัติการตรวจกระดาษค าตอบ  
การให้บริการสารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษาทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ 

(2) งานพัฒนาระบบสารสนเทศเ พ่ือการทดสอบ ได้แก่  ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา  
ระบบฐานข้อมูลศูนย์สอบและสนามสอบ ระบบฐานข้อมูลผู้เข้าสอบ ระบบการจัดสอบ ระบบคลังข้อสอบ 
ระบบตรวจกระดาษค าตอบ ระบบประกาศและจัดส่งผลการสอบ ระบบการวิเคราะห์คะแนนสอบ  
ระบบบริหารส านักงานและงาน Website ของ สทศ. 

(3) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 
 
(5.4) กลุ่มงำนผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นางสาวอัมพรรัตน์  โสพิกุล รักษาการในต าแหน่ง 

หัวหน้ากลุ่มงานผลติและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
งำนผลิตและพัฒนำเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำด้ำนพื้นฐำน 
2. นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 
3. นางสาวเสาวณิต  กิตตินานนท ์ นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 
4. นางสาวศิริญญา  กันทะมูล นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 
5. นางสาวขวัญธิศศรา  อภสิุขสกลุ นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 
6. นางสาวสุพัชญา เจรรีัตน ์ นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 
7. นายวิภาก  บุญเทียม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสาวสมพร  สมพงษ์มิตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
9. นางสาวรุจพร  ภักดสีาร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
10. นายปิยะพงษ์  พุ่มประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
11. นายอัชนโชติ  มหาวัน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
12. นายวิบูลย์  ศุกลสกลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
13. นายกิตติศักดิ์  ละเอียดศลิป ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การประสานงานการผลิตเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาในด้านวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ  เพ่ือใช้ในการจัด
ทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการคลังข้อสอบและคลังชุดข้อสอบอย่างเป็นระบบ ให้มีการด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของสถาบันรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

(1) งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 
(2) งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
(3) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 
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(5.5) กลุ่มงำนบริหำรกำรทดสอบ 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายพัฒนา   ธนากร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบ 
งำนบริหำรกำรทดสอบด้ำนพื้นฐำน 
2. นางสาวนพมาศ  เกตุรามฤทธ์ิ รักษาการในต าแหน่งรองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบ 
3. นางสาววาสนา  ประสงค์งาม นักวิชาการจัดสอบ 
4. นางกาญจนา  พวงจิตต์ นักวิชาการจัดสอบ 
5. นางสาวอรสา  สุทธิไสย นักวิชาการจัดสอบ 
6. นางนภาพร  ศิลา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสาวณฐมณ  เครือเช้า เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กลุ่มงานบริหารการทดสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการจัดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติ แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หรือรับรอง รวมถึงการอาชีวศึกษา การศึกษา
นอกระบบโรงเรียน การศึกษาพิเศษ ให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของสถาบัน 
รวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

(1) งานบริหารการทดสอบด้านพ้ืนฐาน 
(2) งานบริหารการทดสอบด้านอาชีวศึกษา 
(3) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

(5.6) กลุ่มงำนบริกำรกำรทดสอบ 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. -อยู่ระหว่างการสรรหา- หัวหน้ากลุ่มงานบริการการทดสอบ 
งำนบริหำรกำรทดสอบ 
2. นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร รักษาการในต าแหน่งรองหัวหน้ากลุ่มงานบริการการทดสอบ 
3. นางวิลาวัณย์  บ ารุงเวช   นักวิชาการวัดและประเมินผล 
4. นายอภิชา  อารุณโรจน ์ นักวิชาการวัดและประเมินผล 
5. นางสาวสิดารัศมิ์  สิงหเดชาสิทธิ์ นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
6. นายอภิวัฒน์  ภูมิวรัตน ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นายเจษฎา  อาริยะดิษฐ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสาวศศิธร  ไชยเมล ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
9. นางสาวณิชนันทน์  อิศรางกูร ณ อยุธยา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กลุ่มงานบริการการทดสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนการบริการทดสอบวัดความรู้ความสามารถแก่ครู นักเรียนและบุคคลทั่วไป รวมถึง
งานพัฒนาและบริหารการทดสอบระดับอุดมศึกษา ให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจ
หน้าที่ของสถาบันรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

(1) งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
(2) งานบริหารการทดสอบ 
(3) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2563 
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ส่วนที่ 2  
แผนยุทธศาสตร์ 

 
กระบวนการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยสังเขป มีดังนี้ 
1. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี สทศ. (พ.ศ. 2560-2579) แผนกลยุทธ์การบริหาร สทศ.ระยะ 4 ปี 

(พ.ศ. 2562-2566) ของผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์กับยุทธศาสตร์  จัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของคณะ
กรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) และให้เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ
เป้าหมายการด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการ สทศ.ในการประชุมครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ไ ด้มีมติอนุมัติให้
ผู้อ านวยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามโครงสร้างแผนงานของ สทศ.โดยใช้วงเงิน
งบประมาณรายจ่ายเท่าที่เคยได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวนวงเงิน 786 ,857,500 บาท และให้
น าเสนอคณะกรรมการ สทศ.พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ภายในเดือนสิงหาคม 2562 
เพื่ออนุมัติใช้เป็นงบประมาณในปี พ.ศ.2563 ไปพลางก่อน 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้ด าเนินการ
ประชุมทบทวนร่วมกับผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และบุคลากร รายกลุ่มงานถึงความ
เหมาะสม เป็นไปได้ ความคุ้มค่า และมีการด าเนินการปรับแผนการปฏิบัติการ แผนงาน แผนคน และแผนงบประมาณ
ให้เหมาะสมกับระยะเวลา 

5. เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในที่ประชุมผู้บริหารองค์กร ในคราวประชุมเม่ือ
วันที่ 20 สิงหาคม 2562 

6. จัดท ารูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้บุคลากรของสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เพื่อเป็นคู่มือในการด าเนินงาน 

 
2.1 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ระบบวิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ประเมินผลการจัด

การศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
2.2 แผนการจัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม : ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 : สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 
กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 4 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
กิจกรรมที่ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 1. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้รวบยอดระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  

จ านวน 2,000,000 คน 
 2. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้รวบยอดระดับชาตขิั้นพื้นฐานดา้นอิสลามศึกษา (I-NET)  

จ านวน 70,000 คน 
 3. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน 250,000 คน 
 4. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

จ านวน 290,000 คน 
 5. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้การศึกษาด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)  

จ านวน 10,000 คน 
 6. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้ด้านความถนัดทั่วไป (GAT)  

และความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) จ านวน 250,000 คน 
 7. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้วิชาสามัญ 9 วชิา จ านวน 200,000 คน 
 8. จ านวนครู/อาจารยไ์ด้รับทดสอบวัดสมรรถนะและประเมนิผลการเรียนรู้ จ านวน 6,000 คน 
 9. จ านวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) จ านวน 39 ชุดข้อสอบ  
 10. จ านวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นอิสลามศึกษา (I-NET) จ านวน 84 ชุดขอ้สอบ 
 11. จ านวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน 48 ชุดข้อสอบ  
 12. จ านวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จ านวน 45 ชุดข้อสอบ 
 13. จ านวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาพระพุทธศาสนา (B-NET) จ านวน 16 ชุดข้อสอบ 
 14. จ านวนคลังข้อสอบวัดความถนดัทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชการและวชิาชีพ (PAT)  

จ านวน 29 ชุดข้อสอบ  
 15. จ านวนคลังข้อสอบวัดวชิาสามญั 9 วิชา จ านวน 18 ชุดข้อสอบ  
 16. จ านวนคลังข้อสอบวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 3 ชุดข้อสอบ 
 17. จ านวนสื่อ/นวัตกรรม/งานวิจัยด้านตา่ง ๆ จ านวน 5 เร่ือง 
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แผนภาพที่ 1 แผนความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายรัฐบาล 
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1 
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการ

เรียนการสอนการวัดและ
ประเมินผล 
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2 
ผลิต พัฒนาครู 

คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

3 
ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้ง
งานวิจัยที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของการพัฒนาประเทศ 
 

4 
ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

5 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

 

6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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4.1 
จัดให้มีการปฏิรูป
การศึกษาและ

เรียนรู้ 

4.2 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นของ
ผู้เรียนและลกัษณะ

พื้นท่ีของสถานศึกษา 

4.3 
ให้องค์กรภาคประชา

สังคมภาคเอกชน 
อปท. และประชาชน
ทัว่ไปมีโอกาศร่วมจดั
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และทัว่ถึง 

4.4 
พัฒนาคนทุกช่วง
วัย โดยส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

4.5 
ส่งเสริม

อาชีวศึกษาและ
การศึกษาระดับ
วิทยาลัยชุมชน 

4.6 
พัฒนาระบบการผลิตและ
พัฒนาครูที่มีคุณภาพและ
มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครูเน้นครผูู้สอนให้มี
วุฒิตรงตามวิชาที่สอน 

4.7 
ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์
พระพุทธศาสนาและ

ศาสนาสนับสนุนให้องค์กร 
ทางศาสนามีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 

4.8 
อนุรักษ์ฟื้นฟูและ
เผยแพร่มรดก
ทางวัฒนธรรม  

4.9 
สนับสนุนการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

วัฒนธรรมของ
ประเทศเพื่อนบ้าน  

4.10 
ปลูกฝังค่านิยม

และจิตส านึกที่ดี
รวมทั้งสนับสนุน

การผลิตสื่อ
คุณภาพ 

1 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิตให้สนับสนุนการ
เจริญเติบโตของประเทศ 

 

2 
การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง 
 

3 
การปลูกฝังระเบียบวินัย

คุณธรรม จริยธรรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

 

4 
การสร้างเสริมให้คนมีสุข

ภาวะที่ด ี
 

5 
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของ

ครอบครัวไทย 
 

1 
การจัดการศึกษาเพิ่มความ

มั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

 

2 
การผลิตและพัฒนาก าลังคน 

การวิจยัและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
 

3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู ้
 

4 
การสร้างโอกาส ความ

เสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

 

5 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 

6 
การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
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2 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สทศ. 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
 

 

 

 

 

     

     

วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชพี และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติที่เชี่ยวชาญดา้นการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา เพือ่ให้คนไทยมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาในทกุระดับและทกุประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อา
เซ๊ยน และระดับนานาชาติ 

2.วางระบบการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ (National 
Education Assessment : NEA) 

3.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

4.เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้าน
การวัดและประเมินผลทางการศึกษาใน
ระดับชาติ 

5.เป็นองค์กรแห่งการบริหาร
จัดการที่มีธรรมาภิบาล 

1.1.ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) สู่การเป็น Center of Excellnce : COE) 
1.2. สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีมี
การน าไปใช้ท้ังในระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ พัฒนากระบวนการจัดสอบให้สอดคล้อง
กับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
1.3.จัดท าคลังข้อสอบส าหรับการทดสอบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การให้บริการทดสอบทาง
การศึกษาและสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผล 
1.4.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและจัดการทดสอบพัฒนาคณาจารย์ 

5.1.ทบทวนปรับปรุง 
โครงสร้างองค์กร 
5.2.ทบทวนปรับปรุง
กฎข้อบังคับ 
ประกาศต่างๆ ให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
5.3.พัฒนาบุคลากร
และทรัพยากรบุคคล 

4.1.ปรับโครงสร้างการบริหารเน้นกิจด้านการวิจัยและพัฒนา/จัดหาอาคารท่ีท า
การให้เหมาะสมและรองรับการด าเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. /จัดสรร
งบประมาณสถานท่ีเพื่อรองรับบุคลากรท่ีมาช่วยงานจากภายนอก 
4.2.สรรหานักวิชาการและผู้เช่ียวชาญที่เกี่ยวข้องทางด้านการวัดและประเมินผล 
4.3.เชิญ Professor ด้านการวัดและประเมินผลจากต่างประเทศมาปฏิบัติงาน
ประจ าท่ี สทศ. 
4.4.บุคลากร มีผลงานการวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาท่ีได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานในระดับชาติ นานาชาติ/สนับสนุนทุนวิจัยด้านการวัดและ
ประเมินผล 
4.5.การจัดประชุมวิชาการทางด้านการทดสอบและประเมินผลระดับชาติประจ าปี 
และระดับนานชาติทุก 3 ปี 
4.6.สร้างบทบาทร่วมกับองค์กรนานาชาติ อาเซียนและนานาชาติ 
4.7.ประเมินและรับรองหน่วยงานด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

3.1.จัดการ Hardware ให้รองรับการ
เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อ
การศึกษา 
3.2.พัฒนานวัตกรรมด้าน Software 
เพื่อรองรับการจัดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
3.3.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีศักยภาพในการบริหาร
การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.4.ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนให้
การเข้าสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบ
เพื่อบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.ศึกษาวิจัยปัจจัยท่ีส่งผล
กระทบต่อการเรียนรู้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2.2.ศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
ประเมินทางการศึกษาระดับชาติ 
2.3.ศึกษาวิเคราะห์ภาพสะท้อน
เร่ืองนโยบายการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ 
2.4.การติดตามและประเมินผล
กระทบเชิงนโยบายของการ
ประเมินผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 

 

1.จัดท าระบบ 
วิธีการทดสอบ
และพัฒนา
เครื่องมือวัด
และประเมินผล
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 

2.ประเมินผลการจัด
การศึกษาและการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ตลอดจนให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนการทดสอบ
ทั้งระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

 

3.ทดสอบทางการศึกษา บริการ
สอบวัดความรู้ความสามารถและ
การสอบวัดมาตรฐานและวิชาชีพ 
เพื่อน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
เทียบระดับและการเทียบโอนผล
การเรียนที่มาจากการศึกษาในระดับ
เดียวกันกรือการศึกษาต่างระบบ 

 

4.ศึกษาวิจัย และ
เผยแพร่นวัตกรรม
เกี่ยวกับการทดสอบ
ทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่
เทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

 

5.เป็นศูนย์กลางข้อมูล
การทดสอบทาง
การศึกษา ตลอดจน
สนับสนุน และให้บริการ
ผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 

 

6.พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการ
ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ทดสอบและประเมินผล ด้านการนติดตาม
และประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง
การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ
วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการ
ประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 
 

 

7.เป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือด้าน
การทดสอบทาง
การศึกษาทั้งใน
ระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ 
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2.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2563 
แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนการบริหารงาน สทศ. (พ.ศ. 2562 - 2566) 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2563 
เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และ
ระดับนานาชาต ิ

เป้าหมายที่ 1 ระบบการทดสอบ
ทางการศึกษามีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
เทียบเคียง ระดับอาเซียน และ
นานาชาต ิ

1. ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาใน
การพัฒนาสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) สู่การเป็น Center of 
Excellence: COE 

ยศ.08 โครงการการสร้างความร่วมมือกับ
สถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันาสถาบนัทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การ
เป็น Center of Excellence: COE 

 เป้าหมายที่ 2 พัฒนาการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับทักษะ
การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21, 
Thailand 4.0, STEM 
Education และ PISA 

2.1 สร้างเคร่ืองมือในการวัดและ
ประเมินผลและมีการน าไปใช้ 
ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และ
ระดับนานาชาต ิ

2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้
สอดคล้องกับเครื่องมือในการ
วัดและประเมนิผล 

ผศ.01 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นป.6 

ผศ.02 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้น ม.3 

ผศ.03 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้น ม.6 

ผศ.04 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการ
ทดสอบระดบัชาติด้านอิสลามศกึษา (I-NET) 
ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย 

ผศ.05 การผลิตและพัฒนาคลงัชุดข้อสอบการทดสอบ
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

ผศ.06 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการ
ทดสอบระดบัชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 

ผศ.07 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการ
ทดสอบระดบัชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET) 
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แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนการบริหารงาน สทศ. (พ.ศ. 2562 - 2566) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมาย กลยุทธ์ 
บท.01 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
บท.02 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
บท.03 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ม.6 
บท.04 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้น

อิสลามศึกษา (I-NET) 
บท.05 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้น

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
บท.06 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้น

พระพุทธศาสนา (B-NET) 
บท.07 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้น

อาชีวศึกษา (V-NET) 
ผศ.08 โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

ผศ.09 การจัดการทดสอบระดบัชาติขัน้พื้นฐาน  
(O-NET) ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบ
ข้อสอบอัตนัย 

ผศ.12 การจัดการทดสอบระดบัชาติขัน้พื้นฐาน  
(O-NET) ชั้น ม.3 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบ
ข้อสอบอัตนัย 

บท.08 งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing 
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แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนการบริหารงาน สทศ. (พ.ศ. 2562 - 2566) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมาย กลยุทธ์ 
บก.02 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผล

การทดสอบระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ไปใช้  
บก.03 งานทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรู้  
บก.06 โครงการให้บริการการทดสอบ GAT/PAT และ

วิชาสามัญ 9 วิชา ให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย  

บก.07 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้า
มหาจักรีสิรินธรฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
พระชนมายุ ๖๕ พรรษา โดยน าผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) และระบบการ
ทดสอบทางการศึกษาแบบดิจทิลั (National 
Digital Testing Platform) ไปใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

บท.09 โครงการวิจัยระบบการบริหารการทดสอบ 
บท.10 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ 
ผศ.10 "โครงการสร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัด

สมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตามแนว PISA-Like" 
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แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนการบริหารงาน สทศ. (พ.ศ. 2562 - 2566) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมาย กลยุทธ์ 
ผศ.11 โครงการการพัฒนาเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาให้สอดคล้องกับพลวัต
ทางการศึกษา 

 เป้าหมายที่ 3 มีคลังข้อสอบ  
(ITEM Bank) 

3. จัดท าคลังข้อสอบส าหรับการ
ทดสอบระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และการให้บริการ
ทดสอบทางการศึกษา 

ผศ.01 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นป.6 

ผศ.02 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้น ม.3 

ผศ.03 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้น ม.6 

ผศ.04 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการ
ทดสอบระดบัชาติด้านอิสลามศกึษา (I-NET) 
ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย 

ผศ.05 การผลิตและพัฒนาคลงัชุดข้อสอบการทดสอบ
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) 

ผศ.06 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการ
ทดสอบระดบัชาติด้านพระพุทธศาสนา  
(B-NET) 

ผศ.07 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการ
ทดสอบระดบัชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET) 
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แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนการบริหารงาน สทศ. (พ.ศ. 2562 - 2566) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมาย กลยุทธ์ 
บก.06 โครงการให้บริการการทดสอบ GAT/PAT และ

วิชาสามัญ 9 วิชา ให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย  

 เป้าหมายที่ 4 พัฒนาศักยภาพ
ด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา/สมรรถนะดา้นการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ที่
สัมพันธ์กับหลักสตูรการเรียนการ
สอน  
4.1 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา เขต
พื้นที่ กศจ. และ กศภ.  

4.2 คณาจารย์ใน
สถาบนัอุดมศึกษา 

4. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครู
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณาจารย์ในสถาบนัอุดมศึกษา 

บท.10 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ 
บก.07 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้า
ฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่อง
ในพระชนมายุ ๖๕ พรรษา โดยน าผลการ
ทดสอบระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) และ
ระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทลั 
(National Digital Testing Platform) ไปใช้
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 

บก.02 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน า
ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
ไปใช้  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 วางระบบการ
ประเมินผลทางการศึกษาระดบัชาติ 
(National Education 
Assessment : NEA) 

เป้าหมายที่ 1 มีรายงานการ
ประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติน าเสนอสารสนเทศเพื่อ
น าไปใช้ ในการปรับปรุงการเรียน
การสอนการวัดและประเมินผล
และหลักสูตรโดยเฉพาะระดับ
คุณภาพผู้เรียน ในระดบั

พัฒนาระบบการรายงานผลคะแนน
ในรูป Scaled Score เพื่อ
เปรียบเทียบผลระหว่างปี หรือ
เทียบเคียงแนวราบ (Horizontal 
Equating) และสะท้อน
ความก้าวหน้าทางการเรียน
รายบุคคลหรือการเทียบเคียง

ผศ.09 การจัดการทดสอบระดบัชาติขัน้พื้นฐาน  
(O-NET) ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบ
ข้อสอบอัตนัย 

ผศ.12 การจัดการทดสอบระดบัชาติขัน้พื้นฐาน  
(O-NET) ชั้น ม.3 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบ
ข้อสอบอัตนัย  
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แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนการบริหารงาน สทศ. (พ.ศ. 2562 - 2566) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมาย กลยุทธ์ 
รายบุคคลระดบัสถานศึกษา
รวมทั้งข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
เป็นรายปีและราย 3 ปี (ตาม
ระยะ เวลาการประเมิน PISA) 

แนวดิ่ง (Vertical Equating) เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ทส.06 โครงการการพัฒนาระบบการทดสอบทาง
การศึกษาแบบดิจทิัล (National Digital 
Testing Platform) 

ยศ.07 โครงการประเมินความคุ้มคา่การด าเนินงาน 
ยศ.08 โครงการการสร้างความร่วมมือกับ

สถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันาสถาบนัทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่
การเป็น Center of Excellence: COE 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
ทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ 1 มีนวัตกรรมด้าน 
Software และมี Hardware 

พัฒนาและจัดหา Software 
Hardware และพัฒนา National 
Digital Testing Platform เพื่อ
รองรับการจัดสอบ ด้วยระบบ
ดิจิทัล 

บท.08 งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing 
ทส.01 งานจัดท าฐานข้อมูลและการตรวจ

กระดาษค าตอบ 
ทส.02 บ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและระบบ

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายของศูนย์ข้อมูลหลัก Data 
Center Site และศนูย์ส ารองข้อมูลภัยพิบัติ 
Disaster Recovery Site 

ทส.03 ปรับปรุงระบบเครือข่ายของศูนย์ข้อมูล Data 
Center Site และศนูย์ส ารองข้อมูลภัยพิบัติ 
Disaster Recovery Site 

ทส.04 โครงการเช่าบริการพืน้ที่วางเคร่ืองแม่ข่าย  
(Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต (Disaster Recovery Site)  

ทส.05 โครงการบริหารจัดการสารสนเทศ  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ส่วนที่ 2 - 25 

แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนการบริหารงาน สทศ. (พ.ศ. 2562 - 2566) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมาย กลยุทธ์ 
 เป้าหมายที่ 2 บุคลากรทางการ

ศึกษามีศักยภาพในบริหารการ
ทดสอบด้วยระบบการจัดสอบ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Testing) 

ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีศักยภาพในการ
บริหารการทดสอบด้วยระบบดจิิทัล 

บก.04 งานบริหารศูนย์เครือข่าย และศนูย์สอบ  
E-Testing ในประเทศ 

บท.10 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ 
บท.08 งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing 
บก.08 โครงการขยายสนามสอบและถา่ยทอดองค์

ความรู้ในการจัดการทดสอบ ดว้ยระบบดจิิตอล 
(Digital Testing) 

 เป้าหมายที่ 3.1 เพิ่มสนามสอบ
ส าหรับการจัดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ส่งเสริมและสนับสนนุโรงเรียนให้
รองรับการจัดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ทส.06 โครงการการพัฒนาระบบการทดสอบทาง
การศึกษาแบบดิจทิัล (National Digital 
Testing Platform) 

เป้าหมายที่ 3.2 การบริหาร
จัดการระบบบริการข้อมูลการ
ทดสอบ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบ 
เพื่อบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ (National Digital 
Testing Platform) 

ทส.06 โครงการการพัฒนาระบบการทดสอบทาง
การศึกษาแบบดิจทิัล (National Digital 
Testing Platform) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นองค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศทางดา้นการวัด 
และประเมินผลทางการศึกษา 
ในระดับชาต ิ

เป้าหมายที่ 1.1 พัฒนาสถาบันสู่
การเป็น Center of Excellence 
: COE 

จัดหาอาคารที่ท าการให้เหมาะสม 
เพื่อรองรับกับการด าเนินงานตาม
พันธกิจของ สทศ. 

ยศ.06 โครงการพัฒนาห้องสมุดสถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

ยศ.02 โครงการสนบัสนนุการวิจัยตามพันธกิจของ
สถาบนัฯ  

 เป้าหมายที่ 1.2 เพิ่มนักวิชาการ 
นักวิจัยด้านการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

จัดหาผู้ทรงคุณวฒุิด้านการวัดผล 
และประเมินผลทางการศึกษาทัง้
ภายในและตา่งประเทศ (Scholars 
In-residents) 

ยศ.05 โครงการบริหาร พัฒนาและวิเทศสัมพันธ์เพื่อ
สร้างเครือข่ายระดับนานาชาต ิ
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เป้าหมาย กลยุทธ์ 
 เป้าหมายที่ 2.1 ผลงานทาง

วิชาการตีพิมพ์ระดับชาติ และ
นานาชาต ิ

จัดท าวารสารเผยแพร่และตีพิมพ์
บทความ งานวิจัยด้านการวัดผล
ประเมินผลทั้งของบุคลากร บุคคล
ที่รับทุน สทศ. และบุคคลภายนอก 
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ  
ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1 

ยศ.10 โครงการการจัดท าวารสารวชิาการของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การ
มหาชน) 

 เป้าหมายที่ 2.2 ศูนย์ความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ 

สร้างความร่วมมือกับองค์กร 
ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ 

บก.01 งานรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือ
วัดของหน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการ
ศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรแห่งการ
บริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 

เป้าหมายที่ 1 ระบบบริหาร
จัดการภายในสถาบนัมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
เป้าหมายที่ 2 สถาบันมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

1. ทบทวน ปรับปรุง โครงสร้าง
องค์กร 
2. ทบทวน ปรับปรุงกฎ ข้อบังคบั 
ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์
3. การพัฒนาบุคลากรและ
ทรัพยากรบุคคล 

ยศ.01 งานพฒันาสัมพนัธ ์
อก.01 งานบริหารจัดการ  งานบริหารงานบุคคล 
อก.02 งานบริหารจัดการ (งานการเงินและบัญชี) 
อก.03 งานบริหารจัดการ (งานกฎหมาย) 
อก.04 งานบริหารจัดการ (งานพสัดุ) 
อก.05 งานบริหารจัดการ (งานบริหารทั่วไป) 
ยศ.03 โครงการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการ

ให้บริการ  
ยศ.04 งานยทุธศาสตร์และวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ยศ.09 โครงการขับเคลื่อน สทศ. สู่การเป็นองค์การ

มหาชนคุณธรรม 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส่วนที่ 3 - 27 

 

 
ส่วนที ่3 

แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 
 

3.1 งบประมาณที่สถาบันฯ ใช้ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล 
ประกอบด้วยงบประมาณจาก 3 แหล่ง โดยมีวงเงินงบประมาณรวม เป็นดังนี้ 

 

แหล่งเงินงบประมาณ จ านวน (บาท) 

เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 747,023,250 
เงินรายได้นอกงบประมาณ 30,880,500 
เงินรายได้คงเหลือสะสม 8,953,750 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  786,857,500 
 

3.2 งบประมาณจากทั้ง 3 แหล่งงบประมาณ สามารถจ าแนกได้ตามกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ดังตารางต่อไปนี้ 

กิจกรรม 
แหล่งเงินงบประมาณ (บาท) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
นอกงบประมาณ 

เงินรายได้
คงเหลือสะสม 

รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ 1  การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 60,300,000 - 625,000 60,925,000 
กิจกรรมที่ 2  การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 527,400,000 - 2,000,000 529,400,000 
กิจกรรมที่ 3  งานบริหารจัดการ 144,223,250 - 5,203,000 149,426,250 
กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล - - - - 
กิจกรรมที่ 5  ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 15,100,000 30,880,500 1,125,750 47,106,250 

รวมงบประมาณทุกกิจกรรม 747,023,250 30,880,500 8,953,750 786,857,500 
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3.3 แผนภาพงบประมาณจ าแนกตามกิจกรรม  

 
หน่วย : บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

กิจกรรม 

1. สร้างและและพัฒนาแบบทดสอบ
ทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน

ระดับชาติ 

2. ทดสอบมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติ 

3. บริหารจัดการ 4. ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ 
เทคนิคการวัดและประเมินผล 

 

5. ยกระดับมาตรฐาน 
การทดสอบระดับชาติ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน =  796,857,500 
 

60,925,000 529,400,000 - 47,106,250 149,426,250 

งบกลาง =  10,000,000 

รวมทุกกิจกรรม = 786,857,500 
 



3.4 แผนปฏบิตักิารประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกแหลง่เงินงบประมาณตามโครงการ

พนัธกจิ
ยทุธศาสตร์

 20 ปี
กลยทุธ์

ท าต่อปี
 63

เร่ิม 
2562

โครงการ
ใหม่

 เงินงบประมาณ
 เงินรายได้

นอกงบประมาณ
 เงินรายได้

คงเหลือสะสม

กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เปน็มาตรฐานระดบัชาติ
1 1 2.1, 3.1 และ

 4.2
1 ผศ.01 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ชั้นป.6
1 1,400,000         -                  -                  1,400,000         

1 1 2.1, 3.1 และ
 4.2

2 ผศ.02 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้น ม.3

1 1,500,000         -                  -                  1,500,000         

1 1 2.1, 3.1 และ
 4.2

3 ผศ.03 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้น ม.6

1 2,900,000         -                  -                  2,900,000         

1 1 2.1, 3.1 และ
 4.2

4 ผศ.04 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบการทดสอบระดับชาติด้านอสิลามศึกษา 
(I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย

1 1,500,000         -                  -                  1,500,000         

1 1 2.1, 3.1 และ
 4.2

5 ผศ.05 การผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET)

1 2,800,000         -                  -                  2,800,000         

1 1 2.1, 3.1 และ
 4.2

6 ผศ.06 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบการทดสอบระดับชาติด้านพระพทุธศาสนา 
(B-NET)

1 -                  -                  225,000                        225,000

1 1 2.1, 3.1 และ
 4.2

7 ผศ.07 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบการทดสอบระดับชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET) 1 2,200,000         -                  2,200,000         

1 1 1.3 และ 2.1 8 ผศ.08 โครงการพฒันาระบบการวัดและประเมนิคุณลักษณะอนัพงึประสงค์รอบด้านตาม
มาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติ

1 -                  -                  400,000                        400,000

1 1 และ 2 4.1.2 (ย.1) 3
 และ 4 (ย.2)

9 ผศ.09 การจดัการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบ
ขอ้สอบอตันยั

1 43,000,000        -                  -                         43,000,000

1 1 และ 2 4.1.2 (ย.1) 3
 และ 4 (ย.2)

10 ผศ.12 การจดัการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบ
ขอ้สอบอตันยั

1 5,000,000         -                  -                  5,000,000         

รวมกิจกรรมที่ 1 9 0 1 60,300,000       -                 625,000           60,925,000      

แหล่งเงินงบประมาณ
รวมทั้งส้ิน

สทศ.
ชื่องาน/โครงการ

ผลการด าเนนิงาน
ล าดับที่

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
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โครงการ
ใหม่

 เงินงบประมาณ
 เงินรายได้

นอกงบประมาณ
 เงินรายได้

คงเหลือสะสม

แหล่งเงินงบประมาณ
รวมทั้งส้ิน

สทศ.
ชื่องาน/โครงการ

ผลการด าเนนิงาน
ล าดับที่

กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ
3 1 2.2 11 บท.01 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 1 144,000,000      -                  -                  144,000,000      
3 1 2.2 12 บท.02 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 1 150,000,000      -                  -                  150,000,000      
3 1 2.2 13 บท.03 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ม.6 1 126,000,000      -                  -                  126,000,000      
3 1 2.2 14 บท.04 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอสิลามศึกษา (I-NET) 1 15,000,000        -                  -                  15,000,000       
3 1 2.2 15 บท.05 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 1 46,000,000        -                  -                  46,000,000       
3 1 2.2 16 บท.06 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพทุธศาสนา (B-NET) 1 -                  -                  2,000,000         2,000,000         
3 1 2.2 17 บท.07 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET) 1 46,000,000        -                  -                  46,000,000       
7 1 และ 3 2.2 (ย.1) 

และ 1.2 (ย.3)
18 บท.08 งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing 1 400,000            -                  -                  400,000            

รวมกิจกรรมที่ 2 8 0 0 527,400,000     -                 2,000,000        529,400,000     

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
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เร่ิม 
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โครงการ
ใหม่

 เงินงบประมาณ
 เงินรายได้

นอกงบประมาณ
 เงินรายได้

คงเหลือสะสม

แหล่งเงินงบประมาณ
รวมทั้งส้ิน

สทศ.
ชื่องาน/โครงการ

ผลการด าเนนิงาน
ล าดับที่

กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจดัการ
5 3 3.2 19 ทส.01 งานจดัท าฐานขอ้มลูและการตรวจกระดาษค าตอบ 1 40,000,000        -                  -                         40,000,000
5 3 1.1 20 ทส.02 บ ารุงรักษาระบบเครือขา่ยและระบบคอมพวิเตอร์แมข่า่ยของศูนยข์อ้มลูหลัก Data 

Center Site และศูนยส์ ารองขอ้มลูภยัพบิติั Disaster Recovery Site
1 11,000,000        -                  -                         11,000,000

5 3 1.1 และ 1.2 21 ทส.03 ปรับปรุงระบบเครือขา่ยของศูนยข์อ้มลู Data Center Site และศูนยส์ ารองขอ้มลูภยั
พบิติั Disaster Recovery Site

1 5,000,000         -                  -                           5,000,000

5 3 1.1 22 ทส.04 โครงการเชา่บริการพื้นที่วางเคร่ืองแมข่า่ย (Co-Location) พร้อมวงจรส่ือสัญญาณ
อนิเตอร์เนต็ (Disaster Recovery Site)

1 5,000,000         -                  -                           5,000,000

5 3 1.1 23 ทส.05 โครงการบริหารจดัการสารสนเทศ 1 1,000,000         -                  -                           1,000,000
5 5 24 ยศ.01 งานพฒันาสัมพนัธ์ 1 -                  -                  1,463,000                  1,463,000
5 5 1.3 25 อก.01 งานบริหารจดัการ (งานบริหารงานบคุคล) 1 47,707,000        -                  47,707,000       
5 5 2 26 อก.02 งานบริหารจดัการ (งานการเงินและบญัชี) 1 -                  -                  3,520,000         3,520,000         
5 5 2 27 อก.03 งานบริหารจดัการ (งานกฎหมาย) 1 -                  -                  220,000            220,000            
5 5 2 28 อก.04 งานบริหารจดัการ (งานพสัดุ) 1 19,610,000        -                  -                  19,610,000       
5 5 2 29 อก.05 งานบริหารจดัการ (งานบริหารทั่วไป) 1 14,906,250        -                  -                  14,906,250       

รวมกิจกรรมที่ 3 8 0 3 144,223,250     -                 5,203,000        149,426,250     
กิจกรรมที่ 4 สง่เสริมนวตักรรมการทดสอบเทคนิคการวดัและประเมนิผล

4 4 2.1.1 และ 
2.1.2

30 ยศ.02 โครงการสนบัสนนุการวิจยัตามพนัธกจิของสถาบนัฯ 1 -                  -                  -                                     -   

รวมกิจกรรมที่ 4 1 0 0 -                 -                 -                 -                 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
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เร่ิม 
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โครงการ
ใหม่

 เงินงบประมาณ
 เงินรายได้

นอกงบประมาณ
 เงินรายได้

คงเหลือสะสม

แหล่งเงินงบประมาณ
รวมทั้งส้ิน

สทศ.
ชื่องาน/โครงการ

ผลการด าเนนิงาน
ล าดับที่

กิจกรรมที่ 5 ยกระดบัมาตรฐานการทดสอบระดบัประเทศ
1 2 3.2, 1.2 และ

 1.1
31 ทส.06 โครงการการพฒันาระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจทิลั (National Digital 

Testing Platform)
1 200,000            -                  -                              200,000

6 4 3 32 บก.01 งานรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมอืวัดของหนว่ยงานทดสอบและ
ประเมนิผลทางการศึกษา

1 -                  -                  30,000                           30,000

6 1 4 33 บก.02 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ไปใช้

1 5,500,000         -                  -                           5,500,000

3 1 4.1.1 34 บก.03 งานทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 1 -                  220,000            -                              220,000
7 3 3.1 35 บก.04 งานบริหารศูนยเ์ครือขา่ย และศูนยส์อบ E-Testing ในประเทศ 1 8,000,000         -                  -                           8,000,000
3 1 3.2 และ 4.2 36 บก.06 โครงการใหบ้ริการการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามญั 9 วิชา ใหท้ี่ประชมุ

อธิการบดีแหง่ประเทศไทย ประจ าปกีารศึกษา 2563
1 -                  30,660,500        -                         30,660,500

6 1 4 37 บก.07 โครงการเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
 เจา้ฟา้มหาจกัรีสิรินธรฯ สยามบรมราชกมุารี เนื่องในพระชนมาย ุ65 พรรษา โดยน า
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และระบบการทดสอบทางการศึกษา
แบบดิจทิลั (National Digital Testing Platform) ไปใชใ้นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน

1 500,000            -                  -                              500,000

4 1 2.2 38 บท.09 โครงการวิจยัระบบการบริหารการทดสอบ 1 500,000            -                  -                  500,000            
6 1 4 39 บท.10 โครงการพฒันาบคุลากรด้านการจดัสอบ 1 400,000            -                  -                  400,000            
1 1 2.1, 3 และ 

4.1.2
40 ผศ.10 โครงการสร้างและพฒันาคุณภาพขอ้สอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 

6 ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 3 และชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 6 ตามแนว PISA-Like
1 -                  -                  536,750                        536,750

1 1 2.1, 3 และ 
4.1.2

41 ผศ.11 โครงการการพฒันาเคร่ืองมอืการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาใหส้อดคล้องกบั
พลวัตทางการศึกษา

1 -                  -                              100,000             100,000

2 2 และ 5 3 (ย.2) 42 ยศ.03 โครงการส ารวจความพงึพอใจและพฒันาการใหบ้ริการ 1 -                  -                                     -   
5 5 43 ยศ.04 งานยทุธศาสตร์และวิเคราะหน์โยบายและแผน 1 -                  -                  50,000                           50,000
7 4 1.3, 2.2.1 

และ 2.2.2
44 ยศ.05 โครงการบริหาร พฒันาและวิเทศสัมพนัธ์เพื่อสร้างเครือขา่ยระดับนานาชาติ 1 -                  -                  100,000                        100,000

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
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โครงการ
ใหม่

 เงินงบประมาณ
 เงินรายได้

นอกงบประมาณ
 เงินรายได้

คงเหลือสะสม

แหล่งเงินงบประมาณ
รวมทั้งส้ิน

สทศ.
ชื่องาน/โครงการ

ผลการด าเนนิงาน
ล าดับที่

5 4 2.1.1 45 ยศ.06 โครงการพฒันาหอ้งสมดุสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) 1 -                  -                  -                                     -   
2 2 5 46 ยศ.07 โครงการประเมนิความคุ้มค่าการด าเนนิงาน 1 -                  -                  100,000                        100,000
7 1 และ 2 1 47 ยศ.08 โครงการการสร้างความร่วมมอืกบัสถาบนัอดุมศึกษาในการพฒันาสถาบนัทดสอบทาง

การศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเปน็ Center of Excellence: COE
1 -                  -                  75,000                           75,000

5 5 48 ยศ.09 โครงการขบัเคล่ือน สทศ. สู่การเปน็องค์การมหาชนคุณธรรม 1 -                  -                  97,000                           97,000
4 4 2.1.1 49 ยศ.10 โครงการการจดัท าวารสารวิชาการของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ  

(องค์การมหาชน)
1 -                  -                  37,000                           37,000

6 3 2 และ 3.1 50 บก.08 โครงการขยายสนามสอบ ด้วยระบบดิจติอล (Digital Testing) 1 -                  -                  -                                     -   

รวมกิจกรรมที่ 5 14 3 3 15,100,000       30,880,500       1,125,750              47,106,250
รวมเงินทกุกิจกรรม 40 3 7 747,023,250     30,880,500       8,953,750        786,857,500     

งบกลาง 10,000,000      

รวมเปน็เงินทั้งหมด 747,023,250     30,880,500       8,953,750        796,857,500     

หมายเหต ุ :  ชื่อยอ่กลุ่มงาน
บก = กลุ่มงานบริการการทดสอบ
บท = กลุ่มงานบริหารการทดสอบ
ผศ = กลุ่มงานผลิตและพฒันาเคร่ืองมอืวัดและประเมนิผลทางการศึกษา
ยศ = กลุ่มงานยทุธศาสตร์และส่งเสริมการพฒันาองค์กร
ทส = กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยกีารทดสอบ
อก = กลุ่มงานอ านวยการ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
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การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที ่1 (ผศ.1 ) หน้าที่ 34  

ล ำดับที่ 1 (ผศ.1) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชดุข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรยีนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ป.6 

 

กลุ่มงำน   : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
 

1. ชื่อโครงกำร : งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
 1.1  ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ 
  ต าแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 803  
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996  
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   08-8052-1300- 
  E-mail kunpueng@windowslive.com 
 1.2  ผู้ประสานงาน นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 612  
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996  
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   09-5697-4245- 
  E-mail somporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 
 2.2 ยุทธศาสตรช์าต ิ
  (3) ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  (6) ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
  ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.6 ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาต ิ
 2.7 กลยุทธ์ สทศ  
  กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และ
ระดับนานาชาติ 
 2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 
 

mailto:kunpueng@windowslive.com
mailto:somporn@niets.or.th
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ
กระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐ
จะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 มาตรา 8 (3) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์ กลางความร่วมมือด้านการทดสอบ 
ทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ  
  ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับ
แผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน 
การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
(National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์
ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอส าหรับการด าเนินการทดสอบ และ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 เพื่อผลิตและพัฒนาข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 จ านวน 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1 นักเรียนชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2562 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 7.3 บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,400,000   บำท (หนึ่งล้ำนสีแ่สนบำทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   1,400,000   บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ ……………………………….. บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม ……………………………….. บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 9.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
 9.3 ได้น าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนครั้ง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบ

ลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2562)                    

2. การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2562)                    
3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2562)                    

4. การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2562)                    

5. การจัดประชุมพจิารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score) การทดสอบทางการศึกษา  
(ปีการศึกษา 2562) 

                   

6. การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คณุภาพข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2562)                  

7. การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) เกี่ยวกบัการผลิตและพัฒนา
ข้อสอบจากหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง (ปีการศึกษา 2562) 

                   

8. การจัดประชุมพจิารณาผังการสร้างขอ้สอบ (Test Blueprint) และ Test Specification  
    (ปีการศึกษา 2563) 

                 

9. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด   
    (ปีการศึกษา 2563) 

                 

10. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2563)                  

11. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2563)                    

12. การจ้างผู้เชี่ยวชาญ              

รวมเงิน 1,400,000       

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,400,000       
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ป.6 จ านวน 4 กลุ่ม
สาระฯ รวมจ านวน 240-400 ข้อ 

 
 

      
 

   
 

  

 2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานชั้น ป.6 ได้
จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ชุด 

       
 

     

เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ป.6 จ านวน 4 กลุ่ม
สาระฯ รวมจ านวน 240-400 ข้อ ที่มีคุณภาพผ่านการกลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา
และด้านวัดผล 

 
 

      
 

   
 

  

 2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานชั้น ป.6 ได้
จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ชุด ที่มีความถกูต้อง ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

       
 

   
 

  

เชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที ่1 (ผศ.1 ) หน้าที่ 38  

12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 

งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรยีนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ป.6 

กิจกรรมที่ 1  
การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน - -    

แผนผลผลิต ไดแ้บบทดสอบฉบับไข 4 วิชา ไดแ้บบทดสอบฉบับไข 4 วิชา    
กิจกรรมที่ 2  
การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 

ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 4 

กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

    

กิจกรรมที่ 3 
การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 4 วิชา    
กิจกรรมที่ 4 
การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน      
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
เฉลยข้อสอบมีความถูกตอ้ง 

4 วิชา 
   

กิจกรรมที่ 5 
การจัดประชุมพจิารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score) 
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์ก าหนดระดับคะแนนการ

ทดสอบ 
   

กิจกรรมที่ 6 
การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   
รายงานสามารถน าไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอบได้ 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 

กิจกรรมที่ 7 
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) 
เกี่ยวกบัการผลิตและพัฒนาข้อสอบ 
จากหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง (ปกีารศึกษา 2562) 

แผนงาน        
แผนเงิน   -   

แผนผลผลิต   
น าไปปรับปรุงการผลิต 

และพัฒนากระบวนการสร้าง
ข้อสอบได้ 

  

กิจกรรมที่ 8 
การจัดประชุมพจิารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) และ Test Specification (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 9 
การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนา
และกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปกีารศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   
ได้แนวทางในการท างานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรอง 
  

กิจกรรมที่ 10 
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ 
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

 

กิจกรรมที่ 11 
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน        
แผนเงิน      

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ 
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

 

กิจกรรมที่ 12 
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
รวม รวมเงิน     1,400,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 2 (ผศ.2) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชดุข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรยีนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 

 

กลุ่มงำน  : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
 

1. ชื่อโครงกำร : งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
 1.1    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ 
     ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
     โทรศัพท์    0-2217-3800 ต่อ 803 โทรสาร   0-2129-3866, 0-2219-2996  
     โทรศัพท์เคลื่อนที่    08-8052-1300  E-mail  kunpueng@windowslive.com  
 -1.2   ผู้ประสานงาน  นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  
 โทรศัพท์    0-2217-3800 ต่อ 612 โทรสาร   0-2129-3866, 0-2219-2996  
 โทรศัพท์เคลื่อนที่    09-5697-4245-  E-mail  somporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลและที่มีการน าไปใชท้ั้งในระดบัชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :    รายสัปดาห์     รายเดือน    รายไตรมาส    รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 ก าหนดให้
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบโครงสร้าง และ

mailto:kunpueng@windowslive.com
mailto:somporn@niets.or.th
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กระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มี
ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้อง
ตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใดจึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 มาตรา 8 (3) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยพัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธ
กิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ  
  ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน
ของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่
ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ ( National Education 
Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) จ านวน 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและ
เพียงพอส าหรับการด าเนินการทดสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) หรือ
เทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
 เพื่อผลิตและพัฒนาข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 จ านวน 4 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1  นักเรียนชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2561 ในสถานศึกษาทุกสงักัดทั่วประเทศ 
 7.2  ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหนว่ยงานตน้สังกัด 
 7.3  บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,500,000 บำท (หนึ่งล้ำนห้ำแสนบำทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   1,500,000   บาท 
 8.2  เงินรายได้นอกประมาณ  ………………………………..บาท 
     8.3   เงินรายได้คงเหลือสะสม ………………………………..บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1  ชุดข้อสอบที่ได้มปีระสทิธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 9.2  ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
 9.3 ได้น าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส(✔) เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ (✔) หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ

ลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2562) 
         

          

2. การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2562)                    
3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2562)   

       
          

4. การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2562)   
       

          

5. การจัดประชุมพจิารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score)  
    การทดสอบทางการศึกษา (ปกีารศึกษา 2562) 

  
 

      
 

         

6. การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คณุภาพข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2562)   
      

          

7. การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) เกี่ยวกบัการผลิตและ 
    พัฒนาขอ้สอบจากหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง (ปีการศึกษา 2562) 

    
 

    
 

         

8. การจัดประชุมพจิารณาผังการสร้างขอ้สอบ (Test Blueprint) และ Test Specification  
    (ปีการศึกษา 2563) 

  
  

    
 

         

9. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด   
    (ปีการศึกษา 2563) 

  
  

    
 

         

10. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2563)     
    

          

11. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2563)       
   

          

12. การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 
      

          

รวมเงิน 1,500,000       

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,500,000      
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             เชิงปริมำณ 1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.3 จ านวน 4 กลุ่ม
สาระฯ รวมจ านวน 250-400 ข้อ 

 
 

      
 

   
 

  

 2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานชั้น ม.3 ได้
จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ชุด 

    
 

   
 

   
 

  

             เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.3 จ านวน 4 กลุ่ม
สาระฯ รวมจ านวน 250-400 ข้อ ที่มีคุณภาพ
ผ่านการกลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา
และด้านวัดผล 

       
 

     

 2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานชั้น ม.3 ได้
จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ชุด ที่
มีความถูกต้อง ถูกต้องสมบูรณ์ 

       
 

   
 

  

ชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             
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12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63  

งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรยีนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 
กิจกรรมที่ 1  
การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข 4 วิชา ได้แบบทดสอบฉบับไข 4 วิชา    
กิจกรรมที่ 2  
การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 

ได้ข้อสอบที่ผ่านการ 
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
4 กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 

ฉบับ 

    

กิจกรรมที่ 3 
การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 4 วิชา    
กิจกรรมที่ 4 
การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน      
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  เฉลยข้อสอบมีความถูกตอ้ง  
4 วิชา 

   

กิจกรรมที่ 5 
การจัดประชุมพจิารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score) 
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์ก าหนดระดับคะแนนการ

ทดสอบ 
   

กิจกรรมที่ 6 
การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ  
ปีการศึกษา 2562 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   
รายงานสามารถน าไปใช้ 

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนได ้
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63  

กิจกรรมที่ 7 
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) 
เกี่ยวกบัการผลิตและพัฒนาข้อสอบ 
จากหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง (ปกีารศึกษา 2562) 

แผนงาน        
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   
น าไปปรับปรุงการผลิตและพัฒนา

กระบวนการสร้างข้อสอบได ้
  

กิจกรรมที่ 8 
การจัดประชุมพจิารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) และ Test Specification (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 9 
การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนา
และกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปกีารศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   
ได้แนวทางในการท างานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรอง 
  

กิจกรรมที่ 10 
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

 

กิจกรรมที่ 11 
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน        
แผนเงิน      

แผนผลผลิต    

ได้ต้นฉบับข้อสอบ 
จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

 

 

กิจกรรมที่ 12 
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
รวม รวมเงิน     1,500,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 3 (ผศ.3) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชดุข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรยีนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.6 

 
กลุ่มงำน   : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
 
1. ชื่อโครงกำร :  งานการผลติและพฒันาคลังชดุข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ 
  ต าแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 803  
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996  
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   08-8052-1300- 
  E-mail kunpueng@windowslive.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 612  
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996  
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   09-5697-4245 
  E-mail somporn@niets.or.th 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลและที่มีการน าไปใชท้ั้งในระดบัชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ 

mailto:kunpueng@windowslive.com
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2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 ก าหนดให้
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบโครงสร้าง และ
กระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มี
ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้อง
ตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 มาตรา 8 (3) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธ
กิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ  
  ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน
ของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่
ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ ( National Education 
Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) จ านวน 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอส าหรับการด าเนินการทดสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
  เพื่อผลิตและพัฒนาข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 จ านวน 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร ์

 
7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
  7.1  นักเรียนชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2562 ในสถานศึกษาทุกสงักัดทั่วประเทศ 
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  7.2  ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหนว่ยงานตน้สังกัด 
  7.3  บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 2,900,000 บำท (สองล้ำนเก้ำแสนบำทถ้วน) 
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  2,900,000 บาท 
  8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ  ………………………………..บาท 
        8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม ………………………………..บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
  9.1  ชุดข้อสอบที่ได้มปีระสทิธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
  9.2  ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
  9.3  ได้น าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส(✔) 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนครั้ง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
(✔) 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2562)                    

2. การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2562)                    
3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2562)                    

4. การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2562)                    

5. การจัดประชุมพจิารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score)  
    การทดสอบทางการศึกษา (ปกีารศึกษา 2562) 

                   

6. การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คณุภาพข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2562)                   

7. การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) เกี่ยวกบัการผลิตและ 
    พัฒนาขอ้สอบจากหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง (ปีการศึกษา 2562) 

                   

8. การจัดประชุมพจิารณาผังการสร้างขอ้สอบ (Test Blueprint) และ Test Specification  
    (ปีการศึกษา 2563) 

                  

9. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด   
    (ปีการศึกษา 2563) 

                  

10. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2563)                   

11. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2563)                    

12. การจ้างผู้เชี่ยวชาญ                 

รวมเงิน 2,900,000       

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 2,900,000       
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             เชิงปริมำณ 1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.6 จ านวน 5 กลุ่ม
สาระฯ รวมจ านวน 250-400 ข้อ 

            

 2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานชั้น ม.6 ได้
จ านวน 5 กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ชุด 

            

             เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.6 จ านวน 5 กลุ่ม
สาระฯ รวมจ านวน 250-400 ข้อ ที่มีคุณภาพผ่านการกลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหาและด้านวัดผล 

            

 2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานชั้น ม.6 ได้
จ านวน 5 กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ชุด ที่มีความถกูต้อง ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

            

             เชิงเวลำ    ไ             ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด             
             เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้ง          ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             
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12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63  
งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรยีนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.6 
กิจกรรมที่ 1  
การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข   
(ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน - -   - 

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข 5 วิชา ได้แบบทดสอบฉบับไข 5 วิชา   - 
กิจกรรมที่ 2  
การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับแบบทดสอบ
โดยผู้เชี่ยวชาญ (ปกีารศึกษา 2562) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 
ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 กลุ่มสาระฯ กลุม่
สาระฯ ละ 3 ฉบับ 

    

กิจกรรมที่ 3 
การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 5 วิชา   - 
กิจกรรมที่ 4 
การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน      
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  เฉลยข้อสอบมีความถูกตอ้ง 5 วิชา   - 
กิจกรรมที่ 5 
การจัดประชุมพจิารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut 
Score) การทดสอบทางการศึกษา  
(ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์ก าหนดระดับคะแนนการ

ทดสอบ 
  - 

กิจกรรมที่ 6 
การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ ปี
การศึกษา 2562 

แผนงาน              
แผนเงิน  - -  - 

แผนผลผลิต   รายงานสามารถน าไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอบได้   

กิจกรรมที่ 7 
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น 
(Hearing) เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาข้อสอบจาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน        
แผนเงิน   -  - 

แผนผลผลิต   
น าไปปรับปรุงการผลิตและพัฒนา

กระบวนการสร้างข้อสอบได ้
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63  
กิจกรรมที่ 8 
การจัดประชุมพจิารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) และ Test Specification (ปีการศึกษา 
2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 

แผนผลผลิต      

กิจกรรมที่ 9 
การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   
ได้แนวทางในการท างานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรอง 
  

กิจกรรมที่ 10 
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู)  
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน      

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบจ านวน 5 กลุ่มสาระ

ฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 
- 

กิจกรรมที่ 11 
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 
2563) 

แผนงาน        

แผนเงิน    
 
 

 

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบจ านวน 5  

กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 
- 

กิจกรรมที่ 12 
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
รวม รวมเงิน     2,900,000 

 
หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 4 (ผศ.4) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชดุข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติด้ำนอิสลำมศึกษำ (I-NET)  

ตอนต้น ตอนกลำง และตอนปลำย 
 

กลุ่มงำน : กลุ่มงำนผลิตและพฒันำเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
 
1. ชื่อโครงกำร/งำน   : งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติดา้นอิสลามศึกษา  

(I-NET) ตอนตน้ ตอนกลาง และตอนปลาย  
(Islamic National Educational Test: I-NET) 

 1.1  ผู้รับผิดชอบ    1. นางสาวรุ่งฤดี  นิลลออ 
     2. นางสาวสุพชัญา เจรีรัตน ์    
  ต าแหน่ง   นักวิชาการวัดและประเมินผล         โทรศัพท์      02-2173800 ต่อ 803, 122 
  โทรสาร    02-1293866                             โทรศัพท์เคลื่อนที่             - 
  E-mail     inet.niets@gmail.com 
 1.2  ผู้ประสานงาน    นายอัชนโชติ  มหาวัน    
  ต าแหน่ง   เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป              โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 206, 742 
  โทรสาร   02-1293866                             โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-8531455 
  E-mail :    inet.niets@gmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลและที่มีการน าไปใชท้ั้งในระดบัชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ 
2.8 กิจกรรม:  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เปน็มาตรฐานระดบัชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน    รายไตรมาส    รายป ี

mailto:inet.niets@gmail.com
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4. สถำนภำพโครงกำร  :  โครงการต่อเนือง  โครงการใหม่ 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 

การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความเจริญ
งอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการประกอบ
สัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 มีมติให้จัดท าแผนงาน
ในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560- 2564) 
และมติในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 
2579 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 15 
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการ จัดระบบ 
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้าน นโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ
กระจายอ านาจที่มี ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษาและ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็น การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐ
จะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี 2548  มาตรา 8 (3) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้ านการทดสอบทาง
การศึกษาใน ระดับชาติและระดับนานาชาติซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ 
ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี: ยกระดับ คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ ( National 
Education Assessment: NEA) 

สถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบให้แก่นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปี
สุดท้ายของหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวน 8 วิชา ให้มีข้อสอบเพียงพอ ส าหรับใช้หมุนเวียนในการ
ทดสอบผู้เรียน และจัดเก็บข้อสอบเข้าคลัง เพื่อเตรียมการทดสอบนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายของหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญทั่วประเทศ 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  เพื่อจัดท าข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบ (I–NET) ระดับอิสลามศึกษาตอนตน้ ตอนกลาง และตอนปลายให้
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
  7.1  นักเรียนอิสลาม ระดบัตอนตน้ ตอนกลาง และตอนปลาย ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พทุธศักราช 2546 

และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 
วิชา 14 มาตรฐานการเรียนรู ้

  7.2    ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศกึษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
  7.3     บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร: 1,500,000 บำท (หนึ่งล้ำนห้ำแสนบำทถ้วน) 
  8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  1,500,000 บาท  
   8.2  เงินรายไดน้อกประมาณ  .................................... บาท 
   8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม ………………………………..บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
  9.1   ชุดข้อสอบที่ได้มปีระสทิธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
  9.2  ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
  9.3     คณะท างานสร้าง พฒันาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างเคร่ืองมือที่เป็น

มาตรฐานและสามารถ 
  9.4   ผลการทดสอบสามารถน าไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เร่ือง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ   
   ด้านเน้ือหา (Third party) ก่อนจัดทาต้นฉบับ 

           

2. การจัดท าแบบทดสอบฉบับไข (ปกีารศึกษา 2563)             
3. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ            
4. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2562)            
5. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ            
6. การประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด (ครูสร้าง และพัฒนา

โดยครูของครู) 
           

7. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(รูปแบบทีม) 

           

8.การตรวจสอบต้นฉบบัแบบทดสอบ ตรวจพิสูจน์อกัษร            
       รวมเงิน 1,500,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร (สองล้ำนเจ็ดแสนสองหมื่นบำทถ้วน) 1,500,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร: 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 

1. ได้ข้อสอบ (I–NET) ระดับอิสลามศึกษา ตอนต้น ตอนกลาง ตอนปลาย
ระดับชั้นละ 2 ฉบบัจ านวน 8 วิชา 

            

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ I–NET ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง 
ตอนปลาย ระดับชั้นละ 8 วิชาวิชาละ 2 ชุด 

            

3. พัฒนาครูเครือข่ายด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา จ านวน 
70-100 คน 

            

เชิงคุณภำพ 

1. ข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติและมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานด้านอิสลาม
ศึกษา มีความชัดเจนถูกต้อง สมบูรณ์ ทัง้ค าชี้แจง ข้อค าถาม และ
ตัวเลือก 

            

2. ครูเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างเครื่องมือวัดผล
ทางการศึกษาที่ผา่นการกลั่นกรอง ได้อย่างน้อยร้อยละ 70 ของ
เป้าหมาย 

            

เชิงเวลำ 
การสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดด้านอิสลามศกึษา เป็นไปตาม
วันและเวลาที่ได้ก าหนดไว ้             

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด             

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร: 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ดา้นเน้ือหา (Third party) ก่อน
จัดท าต้นฉบับ 

 
 

แผนงาน              
แผนเงิน -           

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข           
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การจัดท าแบบทดสอบฉบับไข  
(ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน            

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข           
3. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              

แผนเงิน      
แผนผลผลิต มีจ านวนผู้เชี่ยวชาญตามแผนงานที่ก าหนด  

4. การจัดท าเฉลยข้อสอบ  
(ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน             

แผนผลผลิต    
ได้เฉลยข้อสอบ 8 วิชา 

3ระดับชั้น 
       

5. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการ
วิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน            

แผนผลผลิต    รายงาน 2 เล่ม        
6. การประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือวัด (ครูสร้าง และพัฒนาโดยครู
ของครู) 

แผนงาน              
แผนเงิน          

แผนผลผลิต       
- พัฒนาครูเครือข่ายดา้นการสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา
ด้านอิสลามศึกษา จ านวน 70 - 120 คน 
- ได้ข้อสอบประมาณ 1,000 ข้อ 

 

7. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด 
(รูปแบบทีม) 

แผนงาน              
แผนเงิน          

แผนผลผลิต       
ได้ข้อสอบ 8 วิชา 3 ระดับชั้น 

พร้อมจัดท าแบบทดสอบฉบบัไข 
 

8. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ ตรวจ
พิสูจน์อักษร 

แผนงาน              
แผนเงิน            

แผนผลผลิต          ได้ต้นฉบับที่มีความถกูตอ้งสมบูรณ ์  

รวม      1,500,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 5 (ผศ.5) 
โครงกำร/งำนกำรผลติและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติ 

ด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรยีน (N-NET) 
 

กลุ่มงำน  : กลุ่มงำนผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
 
1. ชื่อโครงกำร/งำน  :  การผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

(Non-Formal National Educational Test : N-NET) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
  ต าแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 208 โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996  
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   09-0938-1646  E-mail sirinya17@hotmail.com                   
 1.2  ผู้ประสานงาน  นางสาวรุจพร  ภักดีสาร 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป    
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 615 โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996  
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   08-3858-4212   E-mail   rudjaporn@gmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลและที่มีการน าไปใชท้ั้งในระดบัชาติ อาเซียน และระดบันานาชาต ิ
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :  รายสปัดาห์    รายเดือน    รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 

mailto:rudjaporn@gmail.com
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5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความเจริญ

งอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการประกอบ
สัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 มีมติให้จัดท าแผนงาน
ในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยก าหนด วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560- 
2564) และมติในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 - 2579 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 ก าหนดให้การจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ 
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการ จัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึด
หลักมีเอกภาพด้าน นโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มี ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้
มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษาและ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ ประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี 2548 มาตรา 8 (3) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ
ทดสอบทางการศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน ระดับชาติและระดับ
นานาชาติซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้
ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตาม
บทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบัน ฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับ คุณภาพและ
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
(National Education Assessment : NEA)   

สทศ. จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ด าเนินการจัดสอบ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา ครั้งที่ 1 จัดสอบให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนตุลาคม (ภาคเรียนที่ 1) และครั้งที่ 2 จัดสอบให้กับนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนมีนาคม (ภาคเรียนที่ 2) 
ที่ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งผลการทดสอบสามารถน ามาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนเป็น
ข้อมูลให้สถาบัน ฯ พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1 เพื่อสร้างข้อสอบตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับ               

ชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับนักเรียน กศน. จัดสอบทั่ วไป
จ านวน 2 คร้ังต่อปีการศึกษา 
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 6.2 เพื่อจัดท าคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน ( N-NET) รองรับ 
การทดสอบด้วยระบบ E-Testing หรือเหตุสุดวิสัยอื่น 

 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
  7.1  หน่วยงานส านักงาน กศน. 
  7.2  นักเรียนที่ศึกษาในระบบ กศน. 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  2,800,000 บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกประมาณ  ………………………………..บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม ………………………………..บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
  9.1   ชุดข้อสอบที่ได้มปีระสทิธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
  9.2  ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
  9.3  ผลการทดสอบสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส (✓) เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ (✓) หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบรำยจ่ำย
อ่ืน 

งบเงิน 
อุดหนุน 

1. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของ
ครูของครู) 

    ได้ต้นฉบับข้อสอบ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น ระดับชั้น
ละ 6 ชุดรวมเป็น 90 ชุด 

      

2. การจัดท าแบบทดสอบฉบับไข ปกีารศึกษา 2562-
2563 
- สอบ 2/2562  กุมภาพันธ ์2563 
- สอบ 1/2563  สิงหาคม 2563 

    แบบทดสอบฉบบัไข 5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น 
ระดับชั้นละ 4 ชุดรวมเป็น 60 ชุด 

      

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2562-2563 
- สอบ 2/2562  กุมภาพันธ ์2563 
- สอบ 1/2563  สิงหาคม 2563 

    เฉลยแบบทดสอบ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น ระดับชั้น
ละ 4 ชุดรวมเป็น 60 ชุด 

     

4. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการ
วิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ ปีการศึกษา 2562 

    2 ฉบับ       

5. ประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) ปีการศึกษา 2563 

    Test Blueprint ส าหรับ 5 สาระ 3 ระดับชั้น       

6. การประชุมคณะท างานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษาด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (ครูของครูของครู) ปีการศึกษา 
2563 

    ได้กรอบ ขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 

      

7. การตรวจสอบความถกูต้องของข้อสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

    ต้นฉบับไขพร้อมส่งโรงพิมพ์ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น 
ระดับชั้นละ 2 ชุดรวมเป็น 30 ชุด 

      

8. จัดซื้อครุภัณฑ์     คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
จ านวน 5 เครื่อง 

      

       รวมเงิน     
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 2,800,000 
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
            เชงิปรมิำณ ไ           ได้ข้อสอบดา้นการศึกษานอกระบบฯ  (N–NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ละ 6 ชุด จ านวน 3,600 ข้อ 
           ✔                                                                                  

            เชงิคุณภำพ   ข้อ         ขอ้สอบ และต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ด้านการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มีความชัดเจนถูกต้อง สมบูรณ์ ทั้งค า
ชี้แจง ข้อค าถาม และตัวเลือก 

           ✔       

เชิงเวลำ             ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด            ✔®  
เชิงค่ำใช้จ่ำย ใ           ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน            ✔  

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63  
งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
1.การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง

เครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) 
แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต ได้ต้นฉบับข้อสอบ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น ระดับชั้นละ 6 ชุด    
2. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบ

ฉบับไข ปีการศึกษา 2562-
2563 

- สอบ 2/2562 กุมภาพันธ์ 2563 
- สอบ 1/2563 สิงหาคม 2563 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต ได้ข้อสอบฉบับไข 6 ฉบับ   ได้ข้อสอบฉบับไข จ านวน 6 ฉบับ   

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ ปี
การศึกษา 2562-2563 

- สอบ 2/2562 กุมภาพันธ์ 2563 
- สอบ 1/2563 สิงหาคม 2563 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ จ านวน 6 ฉบับ  ได้เฉลยข้อสอบ จ านวน 6 ฉบับ  
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63  
4 การจัดท ารายงานผลการ

ทดสอบและผลการวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ ปีการศึกษา 
2562 

แผนงาน      
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   
ได้ผลการวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ

หลังการสอบ 
  

5. การจัดท าผังการสร้างข้อสอบ 
(Test Blueprint) ปีการศึกษา 
2563 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต    ได้ผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) 

 

6. การประชุมชี้แจงและให้
นโยบาย คณะท างานสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือ
วัดผลทางการศึกษา ด้าน
การศึกษานอกระบบ (ครูของครู
ของครู) ปีการศึกษา 2563 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต    
ได้กรอบ ขั้นตอนการด าเนินงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาต ิ
- 

7. การตรวจสอบความถกูต้องของ
ข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน      
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ของข้อสอบ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ของข้อสอบ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ของข้อสอบ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ของข้อสอบ 
 

8. จัดซ้ือครุภัณฑ์ แผนงาน      
 แผนเงิน      
 แผนผลผลิต      

รวมเงิน     2,800,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที ่6 (ผศ.6) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชดุข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติด้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET) 

 
กลุ่มงำน : กลุ่มงำนผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติดา้นพระพทุธศาสนา  
       (Buddhism National Educational Test : B-NET) 

1.1   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
  ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  โทรศัพท์    0-2217-3800 ต่อ 208          โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-299  
  โทรศัพท์เคลื่อนที่    09-0938-1646    E-mail  sirinya17@hotmail.com                
   1.2   ผู้ประสานงาน   นายปิยะพงษ์ พุ่มประเสริฐ 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป    
 โทรศัพท์    0-2217-3800 ต่อ 205                 โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-299  
 โทรศัพท์เคลื่อนที่    08-1731-4145            E-mail  piyapong.niets@gmail 
 
2.  ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลและที่มีการน าไปใชท้ั้งในระดบัชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนือง   โครงการใหม่ 
 

mailto:piyapong.niets@gmail
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5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความเจริญ

งอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการประกอบ
สัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 มีมติให้จัดท าแผนงาน
ในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยก าหนด วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560- 
2564) และมติในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 - 2579 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 ก าหนดให้การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการ จัดระบบ โครงสร้าง และ
กระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้าน นโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มี 
ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษาและ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้อง
ตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็น การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพ
ตาม มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี 2548  มาตรา 8 (3) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน ระดับชาติและระดับนานาชาติซึ่ง สทศ. มีพันธ
กิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุก
ระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาท
หน้าที่และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบัน ฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับ คุณภาพและ
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดบัชาต ิ
(National Education Assessment : NEA)   

สทศ. จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
แผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตามหลักสูตรธรรมสนามหลวง (นักธรรมตรี นักธรรมโท และ
นักธรรมเอก) และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับตอนต้น และระดับตอนปลาย 
จ านวน 4 วิชา คือ วิชาธรรม วิชาพุทธประวัติ วิชาวินัย และวิชาภาษาบาลี เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและ
เพียงพอส าหรับการด าเนินการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบระดับตอนต้นและระดับตอนปลาย 
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมทั่วประเทศ ซึ่งผลการทดสอบสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นข้อมูลให้สถาบัน ฯ พัฒนาระบบและ
กลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 

  6.1  เพื่อจัดสร้างข้อสอบตามหลักสูตรธรรมสนามหลวง (นักธรรมตรี นักธรรมโท และนักธรรมเอก) ระดับ 
ตอนต้น และ ระดับตอนปลาย จ านวน 4 วิชา คือ วิชาธรรม วิชาพุทธประวัติ วิชาวินัย และวิชาภาษาบาลี 
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  6.2  เพื่อจัดคลังชุดข้อสอบและจัดท าต้นฉบับ B-NETส าหรับการทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน
ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในวิชาธรรม พุทธ
ประวัติ วินัย และวิชาภาษาบาลี 

 6.3  เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาและน าผลการสอบไป
ใช้ในการประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนระดับชาติ 

 
7. กลุ่มเป้ำหมำย: 
  7.1  นักเรียนที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  7.2  ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหนว่ยงานตน้สังกัด 
  7.3  บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  225,000  บำท (สองแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
  8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  ........................ บาท 
  8.2  เงินรายได้นอกงบประมาณ ........................ บาท 
  8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม  225,000 บาท 
 
9. ผลคำดว่ำจะได้รับ : 
  9.1  ชุดข้อสอบที่ได้มปีระสทิธิภาพและเป็นมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
  9.2  ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
  9.3  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ครู อาจารย์ และผูบ้ริหารได้รับข้อมูล 

ส าหรับการบริหารองค์กรและส าหรับวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  9.4  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้รับข้อมูลส าหรับก าหนดนโยบาย 
  9.5  ผลการทดสอบสามารถน าไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  

(ปีการศึกษา 2562) 
       

 

   

2. ตรวจพิสูจน์อกัษรเครื่องมือวัดฯ โดยการทดสอบด้วยระบบ E-
Testing ปีการศึกษา 2562 

          

3. การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา (ปีการศึกษา 2562) 

          

4. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2562)           

5. จัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ 
(ปีการศึกษา 2562) 

           

6. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2563) 

           

7. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2563)            
8. การตรวจสอบความถกูต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญดา้นเน้ือหา            
9. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ            
       รวมเงิน 225,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  225,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร :  

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ 1. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ B–NET ระดับตอนต้น จ านวน 4 วิชา 

วิชาละ 2 ชุด (วิชาภาษาบาลี ชุดละ 100 ข้อ อกี 3 วิชา ชุดละ 
50 ข้อ) รวมเป็น 500 ขอ้ และระดับตอนปลาย จ านวน 4 วิชา 
วิชาละ 2 ชุด (วิชาภาษาบาลี ชุดละ 100 ข้อ อกี 3 วิชา ชุดละ 
50 ข้อ) รวมเป็น 500 ขอ้ รวม 2 ระดับ เป็น 1,000 ข้อ 

            

2. จัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ 
(ปีการศึกษา 2562) 

            

เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติและมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานด้าน
พระพุทธศาสนา มีความชัดเจน ถูกตอ้ง สมบูรณ์ ทั้งค าชี้แจง ข้อ
ค าถาม และตัวเลือก 

         

 

  

2. คณะท างานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือ วัดฯ มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถสร้างเครื่องมือวดัผลทางการศึกษาที่ผ่าน
การกลั่นกรองได้อยา่งน้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

         
  

 

เชิงเวลำ การสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดด้าน 
B-NET เป็นไปตามวันและเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด             
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข (ปี
การศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน -    - 
ผลผลิต ได้ข้อสอบฉบับไข     

2. ตรวจพิสูจน์อกัษรเครื่องมือวัดฯ โดยการ
ทดสอบด้วยระบบ  
E-Testing (ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต ได้ข้อสอบส าหรับสอบ 

ด้วยระบบ E-Testing 
    

3. การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับ
แบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา (ปี
การศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ

ความถูกต้องด้านเน้ือหาได้ข้อสอบ
ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง

ด้านเน้ือหา 

    

4. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563) 
 

แผนงาน              
แผนเงิน  -   - 
ผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 

ระดับตอนต้นและตอนปลาย 
   

5. การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 
ผลผลิต   ได้รายงานผล 

การวิเคราะห์ขอ้สอบ 
  

6. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางใน
การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต  ได้แนวทางในการปฏบิัติงานที่

ชัดเจนในการกลั่นกรองข้อสอบ 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด 
ปีการศึกษา 2563 (ครูของครูของครู) 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต    ได้ข้อสอบระดับตอนต้นและตอน

ปลายที่ผ่านการกลั่นกรอง 
จ านวน 2 ฉบับ 

 

8. การตรวจสอบความถกูต้อง 
ของข้อสอบโดย ผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต    ได้ข้อสอบที่ผ่านการทบทวน

เรียบร้อยแล้ว 
 

9. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

รวม     225,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที ่7 (ผศ.7) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชดุข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 

 
กลุ่มงำน :   กลุ่มงำนผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา  
          (Vocational National Educational Test : V-NET) 
    1.1  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
 ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
 โทรศัพท์    0-2217-3800 ต่อ 208 โทรสาร   0-2129-3866, 0-2219-2996 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่    09-0938-1646   E-mail  sirinya17@hotmail.com                
    1.2  ผู้ประสานงาน   นายปิยะพงษ์ พุ่มประเสริฐ 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป    
 โทรศัพท์    0-2217-3800 ต่อ 205  โทรสาร   0-2129-3866, 0-2219-2996 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่    08-1731-4145   E-mail  piyapong.niets@gmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลและที่มีการน าไปใชท้ั้งในระดบัชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการต่อเนือง   โครงการใหม่ 
 

mailto:piyapong.niets@gmail.com
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5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล : 
การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความเจริญ

งอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการประกอบ
สัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 มีมติให้จัดท าแผนงาน
ในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยก าหนด วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) และมติในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 - 2579 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 ก าหนดให้การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการ จัดระบบ โครงสร้าง และ
กระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้าน นโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มี 
ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษาและ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้อง
ตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็น การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพ
ตาม มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี 2548  มาตรา 8 (3) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน ระดับชาติและระดับนานาชาติซึ่ง สทศ. มีพันธ
กิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุก
ระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาท
หน้าที่และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบัน ฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับ คุณภาพและ
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดบัชาต ิ
(National Education Assessment : NEA)   

สทศ. จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
ให้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ซึ่งผลการ
ทดสอบสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นข้อมูลให้สถาบันฯ พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1  เพื่อสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.3)  
       ปี พ.ศ. 2556 และระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.2) ปี พ.ศ. 2547 
 6.2  เพื่อจัดคลังชุดข้อสอบและจัดท าตน้ฉบับ V-NET 
 6.3  เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1  ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
 7.2  สถานประกอบการและหนว่ยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  2,200,000  บำท (สองล้านสองแสนบาทถ้วน)  
  8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  2,200,000  บาท 
  8.2  เงินรายได้นอกงบประมาณ ........................ บาท 
  8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม  ........................ บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
  9.1  ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
  9.2  ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
  9.3  ผลการทดสอบสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เร่ือง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข (ปีการศึกษา 2562)        

 

   
2. การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย

ผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา (ปีการศึกษา 2562           

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2562)           
4. การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2562)            
5. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพ

ข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2562) 
           

6. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2563) 

           

7. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2563)            
8. การตรวจสอบความถกูต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญดา้นเน้ือหา            
9. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ            
       รวมเงิน 2,200,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  2,200,000    
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ 1. สร้างแบบทดสอบ ด้านอาชวีศึกษา

V-NET ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) จ านวน 8 วิชา วิชา
ละ 2 ชุด และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) จ านวน 8 
วิชา วิชาละ 2 ชุด 

       

     

2. จัดท ารายงานผลการทดสอบและผล
การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปี
การศึกษา 2562) 

     
  

 
 

   

เชิงคุณภาพ 1. ข้อสอบ และต้นฉบับแบบทดสอบ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติ ด้านด้านอาชวีศึกษา V-
NETระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.3) และระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2)  มีความ
ชัดเจนถูกต้อง สมบูรณ์ ทั้งค าชี้แจง 
ข้อค าถาม และตัวเลือก 

         

   

2. คณะท างานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด ฯ มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษาที่ผ่าน
การกลั่นกรองได้อยา่งน้อยร้อยละ 
90 ของเป้าหมาย 

       

    

 

เชิงเวลา ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย เป็นไปตามแผนการท างาน             
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข 
(ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน - -   - 
ผลผลิต ไดข้้อสอบฉบับไข 8 วิชา   - 

2. การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับ
แบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา 
(ปีการศึกษา 2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ

ความถูกต้องด้านเน้ือหา ระดบั 
ปวช.3 และ ปวส.2 

    

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 
2562) 

แผนงาน              
แผนเงิน  -   - 
ผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบระดับ ปวช.3 และ 

ปวส.2 
   

4. การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2562) แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต  เฉลยข้อสอบมีความถูกตอ้ง ระดับ 

ปวช.3 และ ปวส.2 
   

5. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผล
การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปี
การศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน  - -  - 
ผลผลิต      

6. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทาง
ในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต   ได้แนวทางในการท างานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรองฯ 
  

7. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครู
ของครู) (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต    ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

ระดับ ปวช.3  
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน    -  
ผลผลิต    ไดต้้นฉบับแบบทดสอบที่ผ่าน

การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

9. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต มีผู้เชี่ยวชาญประจ าในการตรวจทานข้อสอบ  

รวม     2,200,000 

หมำยเหต ุ: ขอถวัเฉลี่ยค่าใชจ้่ายทกุรายการ 
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ล ำดับที ่8 (ผศ.8) 
โครงกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้ำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ 

 

กลุ่มงำน :  (1) กลุ่มงำนผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ  
      (2) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร 
 

1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 
            ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
   1.1   ผู้รับผิดชอบ  : นางสาวขวัญธิศศรา  อภิสุขสกุล 
 ต าแหน่ง  : นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 โทรศัพท์  : 0-2217-3800  โทรสาร : 0-2129-3866, 0-2219-2996 
 โทรศัพท์เคลื่อนที ่ : 08-4014-3956  E-mail : applepenpan@gmail.com 
    1.2 ผู้รับผิดชอบ : ดร.พลรพี  ทุมมาพันธ์  
 ต าแหน่ง : นักวิชาการวิจัยและพฒันา   
 โทรศัพท์  : 0-2217-3800  โทรสาร : 0-2219-2996 
 โทรศัพท์เคลื่อนที ่ : 08-1731-4145        E-mail  : phonraphee24@gmail.com 
   1.3  ผู้ประสานงาน  : นายปิยะพงษ์ พุ่มประเสริฐ 
 ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป    
 โทรศัพท์   : 0-2217-3800 ต่อ 205      โทรสาร : 0-2129-3866, 0-2219-2996  
 โทรศัพท์เคลื่อนที่   : 08-1731-4145          E-mail : piyapong.niets@gmail.com 
 

2.  ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลและที่มีการน าไปใชท้ั้งในระดบัชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี

mailto:piyapong.niets@gmail.com
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4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการต่อเนือง   โครงการใหม่ 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในฐานะองค์กรกลางด้านการวัดการทดสอบ

แห่งชาติ ค านึงถึงความส าคัญของมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และแนวนโยบายของคสช. จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาเป็นระยะเวลา 3 ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2559-2561) 
เพื่อพัฒาเครื่องมือและระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน สทศ. ได้พัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความเป็นคนดี 2) ความรักชาติ และ 
3) ความพอเพียง รวมทั้งพัฒนาวิธีการประเมินผลงานที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่มีในผู้เรียนที่เป็นรากฐานในการพัฒนา
ประเทศในอนาคต ได้แก่ ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร่วมกับการสร้างกลไกการประเมินผลงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพจากการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้างต้น 

การด าเนินโครงการนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยการด าเนินงานที่ผ่านมาท าให้ได้เครื่องมือวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวข้างต้น แต่ยังไม่ได้มีการศึกษาน าร่องระบบและกลไกการวัดและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้าน สทศ. จึงเห็นควรด าเนินโครงการนี้ต่อเนื่องเป็นเวลาอีก 2 ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ 2562-
2563) เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1  เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 6.2  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการวดัและประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์รอบดา้น 
 6.3  เพื่อศึกษาน าร่องระบบและกลไกการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านโดยจัด 
       ให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1 นักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
 7.2 ครูผู้สอนในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาจารย์สอนระดับอุดมศึกษาในมหาวทิยาลยัของ 
   รัฐและบุคลากรทางการศึกษา 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  400,000 บาท 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 400,000 บาท  
 8.2  เงินรายได้นอกงบประมาณ ..................บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม ...........................บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1  สทศ. ได้ระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาขั้น 
     พื้นฐาน ในบริบทสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1 ระบบ 
 9.2  นักเรียนได้สารสนเทศการประเมินที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองให้รอบด้านมากข้ึน 
 9.3  หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ผล 
     การประเมินซึ่งเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
     การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส() 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
1. การประชุมคณะท างานโครงการ      5 ครั้ง       
2. การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเป็น

คนดี 
    บุคลากร สทศ.พัฒนา

เครื่องมืออยา่งต่อเนือ่ง 
      

3. จัดจา้งสถาบันที่มีความเชีย่วชาญการพัฒนาระบบการวดัและประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์รอบดา้น  

    1 แห่ง       

 3.1 ทบทวนเครื่องมือการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการ
จัดระบบการน าเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ตามโครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติไปใช้ในโรงเรียน 

    3 ด้าน       

 3.2 จัดท าคู่มือการใช้ระบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติตามโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

    1 เล่ม       

 3.3 จัดท าหลักสูตรส าหรับการอบรมนักวิจัยภาคสนามรวมทั้งก าหนด   
      คุณสมบัติและเสนอรายชื่อนักวิจัยภาคสนาม  

    1 หลักสูตร 
 

      

 3.4 จัดอบรมนักวิจัยภาคสนาม     175 คน       
 3.5 ทดลองใช้ระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน   

          ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติในโรงเรียน 
    175 โรงเรียน  

จาก 28 เขตพื้นที ่
(ระดับประถมศึกษา 91 

โรงเรียน และระดับ
มัธยมศึกษา 84 โรงเรียน) 

 

      

 3.6 รายงานผลการน าระบบไปใช้ในโรงเรียน     โรงเรียนปกติและโรงเรียน
ที่มีฐานข้อมลูเชิงประจักษ์
ของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

      

         3.6.1 วิจัยเชิงประเมินเปรียบเทียบระบบการวัดประเมินคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ของผู้เรียนที่วัดโดยใช้เครื่องมือของ สทศ. และที่วัดโดยใช้
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

    - โรงเรียนที่มีฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ของนักเรียน
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส() 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
นักเรียนรายบุคคล แล้วเสนอระบบการวัดและประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน 

เป็นรายบุคคล 10 
โรงเรียน 

        3.6.2  รายงานผลการใช้การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
 ประสงค์ด้วยเครื่องมือของ สทศ. ไปทดลองใช้ในโรงเรียน 

    1  เล่ม       

4. การจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาศึกษาผลของการน าระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านในโรงเรียน 

    1 แห่ง       

5. การใช้ระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

    -        

5.1 จัดประชุม ท าความร่วมมือหน่วยงานต้นสังกัดและอบรมโรงเรียน
เกี่ยวกับการน าระบบการวัดและประเมินผลฯ ไปใช้ในโรงเรียน 

    ประชุม 2 ครั้ง (1 วัน) 
- ตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา

จาก 28 เขต 
- ผู้บริหารและครู   175  

โรงเรียน (350 คน) 
- นักวิจัยภาคสนาม 175 

คน 
- เจ้าหนา้ที่ สทศ. 

      

5.2 ติดตามและตรวจเยีย่ม     ครบ 28 เขตพื้นที่       
      5.3 ประชุมประชาพิจารณ์ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการน า

ระบบการวัดและประเมินผลฯ ไปใช้ในโรงเรียน  
    - ครูและผู้บริหาร โรงเรียน

ที่ทดลองใช้เครื่องมือ 
จ านวน 175 โรงเรียน 
- นักวิจัยภาคสนาม 
- ผู้ติดตามตรวจเยีย่ม 

      

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ     1 เล่ม       
7. การจัดจ้างเจ้าหน้าที่โครงการ     2 คน       

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  400,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

1. รายงานระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความ
เป็นคนดีความรักชาติ ความพอเพยีง และแบบประเมินผลงานส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น และระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 3 เล่ม 

            

2. ผลการประชาพจิารณ์ระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1 ครั้ง 

            

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละความส าเร็จของการได้ระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านความเป็นคนดีความรักชาติ ความพอเพยีง และแบบประเมินผล
งานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสอดคล้องมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ตาม
หลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

            

เชิงเวลา การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไป             
เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไป             

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประชุมคณะท างานโครงการ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

2.การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

3.การพัฒนาระบบการวัดและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์รอบด้าน(จัดจ้างสถาบัน
ที่มีความเชี่ยวชาญ) 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.การจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาศึกษาผล
ของการน าระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านใน
สถานศึกษา 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต     

5.การใช้ระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

5.1 จัดประชุม ท าความร่วมมือ
หน่วยงานต้นสังกัดและอบรม
โรงเรียนเกี่ยวกับการน าระบบ
การวัดและประเมินผลฯ ไปใช้ใน
โรงเรียน 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต     

5.2 ติดตามและตรวจเยีย่ม แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

5.3 ประชุมประชาพิจารณ์ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
เกี่ยวกบัการน าระบบการวัดและ
ประเมิน ผลฯ ไปใช้ในโรงเรียน 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

6.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

7.การจัดจ้างเจ้าหนา้ที่โครงการ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต   

รวม     400,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 9 (ผศ.9) 
กำรจัดกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) ชั้น ป.6 วิชำภำษำไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย  

 

กลุ่มงำน : กลุ่มงำนผลิตและพฒันำเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
 
1. ชื่อโครงกำร : การจัดการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทยดว้ยรูปแบบ 
   ข้อสอบอัตนัย ปีงบประมาณ 2563 
     1.1 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ  นางสาวเสาวณิต  กิตตนิานนท์ 
  ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผล          โทรศัพท์    02-2173800 ต่อ 803, 122 
  โทรสาร   02-1293866                                               
  E-mail  essaythaip6@gmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน  นายอัชนโชติ  มหาวัน  นายกิตติศักดิ์  ละเอียดศิลป ์
  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป              โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 206, 742 
  โทรสาร          02-1293866                             โทรศัพท์เคลื่อนที่   081-8531455 
  E-mail  essaythaip6@gmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าติ 
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4.1.2 พัฒนาครูเครือข่าย สทศ. (ครูที่ผา่นตามเกณฑ ์60 %) ในการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 
 

3. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงกำร :    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร :    โครงการต่อเนือง  โครงการใหม่ 
 
 
 

mailto:essaythaip6@gmail.com
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5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล:  
การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความ

เจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการ
ประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2559 มีมติให้จัดท าแผนงานในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) โดย
ก าหนด วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560- 2564) และมติในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 
เห็นชอบ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2579 เพื่อให้สอดคล้องตาม
นโยบายรัฐบาลและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 ก าหนดให้
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการ 
จัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้าน นโยบาย และมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มี ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา
และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็น 
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด
และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การ
มหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี 2548  มาตรา 8 (3) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการ
เกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา
อย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน ระดับชาติและระดับ
นานาชาติซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการ
เกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของ
สถาบัน ฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับ คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
(National Education Assessment: NEA) 
 สทศ. จึงจัดให้มีการทดสอบโดยใช้รูปแบบข้อสอบอัตนัย ในวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็น
การน าร่อง  โดยเริ่มในปีการศึกษา 2559 เนื่องจากเป็นช่วงชั้นแรก (ช่วงชั้นที่ 2) และมีการจัดการทดสอบ
ระดับชาติและเป็นคุณภาพผู้เรียนข้อหนึ่งที่หลักสูตรระบุไว้ว่าเมื่อนักเรียนเรียนจบในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
แล้วนักเรียนควรมีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด เขียนสะกดค า แต่งประโยค
และเขียนข้อความ ตลอดจนเขียนสื่อสารโดยใช้ถ้อยค าชัดเจนเหมาะสมใช้แผนภาพโครงเรื่องและแผนภาพ
ความคิดเพื่อพัฒนางานเขียน เขียนเรียงความ ย่อความ จดหมายส่วนตัว กรอกแบบรายการต่าง ๆ เขียนแสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็น เขียนเรื่องตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ และมีมารยาทในการเขียน ซึ่งการใช้
ข้อสอบปรนัยยังไม่สามารถประเมินได้ว่านักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สทศ.จึง
ได้ปรับเปลี่ยนข้อสอบเป็นอัตนัย เป็นการส่งผลให้ครูเปลี่ยนวิธีการสอนและการประเมิน ซึ่งที่ผ่านมาก็ยังไม่
สามารถประเมินในชั้นเรียนได้เช่นกันว่านักเรียนมีคุณภาพตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรหรือไม่ ดังนั้นการน าร่องใน
วิชาภาษาไทยและระดับประถมศึกษาก่อนเพราะต้องการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ตามที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบฯ ร่วมกับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ 
เจริญเศรษฐศิลป์) เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2558 มีมติเห็นชอบร่วมกันในการจัดสอบโดยใช้รูปแบบอัตนัยใน
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สัดส่วน 20% กลุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยให้เริ่มจัดสอบในปีการศึกษา 2559 (กุมภาพันธ์ 2560) 
เป็นต้นไป ทั้งนี้ สทศ. จึงมีความจ าเป็นในการจัดท าโครงการจัดการทดสอบระดับชาติทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัยประจ าปีงบประมาณ 2561 เพื่อ
รองรับการจัดสอบระดับชาติทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วย
รูปแบบข้อสอบอัตนัย ในปีการศึกษา 2562 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  
 6.1  เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการก าหนดนโยบายชาติ และพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 6.2  เพื่อประเมินศักยภาพของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านอ่านออกและเขียนได้  
 6.3 เพื่อพัฒนาระบบการตรวจข้อสอบอัตนัยเป็นมาตรฐานด้วยความเที่ยง โปร่งใส และเป็นธรรม 
 
7.  กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 ที่ศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 7.2   ครู อาจารย์ที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีคุณสมบัติตามก าหนด

และผ่านการประเมิน 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 43,000,000 บาท (สี่สิบสามล้านบาทถ้วน) 
 81  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 43,000,000 บาท (สี่สิบสามล้านบาทถ้วน)  
 8.2  เงินรายได้นอกงบประมาณ - บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม – บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
    9.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ได้รับการประเมนิตรงตามสภาพจริงและเป็นธรรม 

9.2  ครูผู้สอน อาจารย์มหาวทิยาลัยและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ความรู ้การเป็นผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย ไม่มีความล าเอียงและเปน็มาตรฐาน 

9.3  ผลการทดสอบสามารถสะท้อนศักยภาพด้านการการออกและเขียนได้ โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถ
น าไปใช้ ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป     
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. การอบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ            
2. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย            
3. การจัดท าวิดิทัศน์เผยแพร่โครงการฯ            
4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์/ค่าเช่าคอมพิวเตอร์/เครื่องพิมพ์

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์พกพา 
           

5. จัดจ้างบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน (ลูกจ้างโครงการรายเดือน)            
6. การแสกนกระดาษค าตอบ            
7. จัดประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์การตรวจและพิจารณาเกณฑ์

การตรวจข้อสอบอัตนัย 
           

8. การตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย            
9. การประมวลผลและประกาศผล            
10. การจัดซ้ือครุภัณฑ์ (เซิร์ฟเวอร์ เครืองส ารองไฟ และอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์) 
           

       รวมเงิน     
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 43,000,000 
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

 ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นผู้มสีิทธ์ิสอบในปีการศึกษา 
2562 ได้รับการเข้าทดสอบ 
2. ครูผู้ตรวจมีจ านวนครบตามก าหนด 

ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภำพ การด าเนินการตรวจกระดาษ 
ค าตอบอัตนัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

ร้อยละ 100     3        

เชิงเวลำ การตรวจกระดาษค าตอบอัตนยัเปน็ไปตามวันและเวลาทีไ่ด้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100      25       

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 80             

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร :   

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

 แผนผลผลิต ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. อบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ แผนงาน              

แผนเงิน          
แผนผลผลิต              

2. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย     
3. การจัดท าวิดิทัศน์เผยแพร่โครงการฯ แผนงาน              

แผนเงิน      
แผนผลผลิต ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม     

4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ /ค่าเช่า
คอมพิวเตอร์ / จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ จัดซ้ือ
คอมพิวเตอร์พกพา 

 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์     
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

 แผนผลผลิต ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
5. จัดจ้างบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน 

(ลูกจ้างโครงการรายเดือน) 
แผนงาน      
แผนเงิน              

แผนผลผลิต จัดจ้างบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน  (ลูกจ้างโครงการรายเดือน)  
5. การสแกนกระดาษค าตอบ แผนงาน              

แผนเงิน      
แผนผลผลิต  สแกนกระดาษค าตอบ    

6. จัดประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์การ
ตรวจและพิจารณาเกณฑ์การ
ตรวจข้อสอบอัตนัย 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  ประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์ฯ    

7. ตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  ตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย   
8. ประมวลผลและประกาศผล แผนงาน              

แผนเงิน      
แผนผลผลิต  ประมวลผลและประกาศผล    

9. การจัดซ้ือครุภัณฑ์ (เซิร์ฟเวอร์ เครือง
ส ารองไฟ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต ได้พัสดุ ครุภัณฑ์ตามแผนการด าเนินการที่ก าหนดไว้     
 รวมเงิน 

    43,000,000 

  หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 10 (ผศ.12) 
กำรจัดกำรทดสอบระดบัชำติขัน้พื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 วิชำภำษำไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย  

 
กลุ่มงำน : กลุ่มงำนผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
 
1. ชื่อโครงกำร : การจัดการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษา วิชาภาษาไทย 
    ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย  
    ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ   2. นางสาวเสาวณติ  กิตตินานนท์ 
 ต าแหน่ง นักวชิาการวัดและประเมินผล                          โทรศัพท์: 02-2173800 ต่อ 741 
 โทรสาร: 02-1293866                                              โทรศัพท์เคลื่อนที่             - 
 E-mail: essaythaip6@gmail.com 
 ผู้ประสำนงำน 1. นายอัชนโชต ิ มหาวัน   2. นายกิตติศักดิ์  ละเอียดศิลป ์
 ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป                              โทรศัพท์: 02-2173800 ต่อ 206, 742 
 โทรสาร 02-1293866                                              โทรศัพท์เคลื่อนที่: 081-8531455 
 E-mail: essaythaip6@gmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4.1.2 พัฒนาครูเครือข่าย สทศ. (ครูที่ผา่นตามเกณฑ ์60 %) ในการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 

 
3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 
4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

mailto:nespressoarty@gmail.com
mailto:nespressoarty@gmail.com
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มี      ความเจริญ

งอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการประกอบ
สัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 มีมติให้จัดท าแผนงาน
ในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560- 
2564) และมติในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 - 2579 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ 
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้าน นโยบาย และมี         ความหลากหลายในการปฏิบัติ
มีการกระจายอ านาจที่มี ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษาและ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี 2548  
มาตรา 8 (3) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการ
ทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาใน ระดับชาติและระดับนานาชาติซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันฯ ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับ
แผน การด าเนินงานของสถาบัน ฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับ คุณภาพและมาตรฐาน การ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
(National Education Assessment : NEA) 
 สทศ. จึงจัดให้มีการทดสอบโดยใช้รูปแบบข้อสอบอัตนัย ในวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการน า
ร่องโดยเริ่มในปีการศึกษา 2559 เนื่องจากเป็นช่วงชั้นแรก (ช่วงชั้นที่ 2) และมีการจัดการทดสอบระดับชาติและเป็น
คุณภาพผู้เรียนข้อหนึ่งที่หลักสูตรระบุไว้ว่าเมื่อนักเรียนเรียนจบในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แล้วนักเรียนควรมีทักษะใน
การคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด เขียนสะกดค า แต่งประโยคและเขียนข้อความ ตลอดจนเขียน
สื่อสารโดยใช้ถ้อยค าชัดเจนเหมาะสมใช้แผนภาพโครงเร่ืองและแผนภาพความคิดเพื่อพัฒนางานเขียน เขียนเรียงความ 
ย่อความ จดหมายส่วนตัว กรอกแบบรายการต่าง ๆ เขียนแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น เขียนเร่ืองตามจินตนาการ
อย่างสร้างสรรค์ และมีมารยาทในการเขียน ซึ่งการใช้ข้อสอบปรนัยยังไม่สามารถประเมินได้ว่านักเรียนอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สทศ.จึงได้ปรับเปลี่ยนข้อสอบเป็นอัตนัย เป็นการส่งผลให้ครูเปลี่ยนวิธีการ
สอนและการประเมิน ซึ่งที่ผ่านมาก็ยังไม่สามารถประเมินในชั้นเรียนได้เช่นกันว่านักเรียนมีคุณภาพตามที่ระบุไว้ใน
หลักสูตรหรือไม่ ดังนั้นการน าร่องในวิชาภาษาไทยและระดับประถมศึกษาก่อนเพราะต้องการแก้ปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบฯ ร่วมกับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2558 มีมติเห็นชอบร่วมกันในการจัดสอบโดยใช้



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที ่10 (ผศ.12 ) หน้าที่ 93  

รูปแบบอัตนัยในสัดส่วน 20% กลุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยให้เร่ิมจัดสอบในปีการศึกษา 2559 (กุมภาพันธ์ 
2560) เป็นต้นไป  
 ทั้งนี้ สทศ. ได้ด าเนินการจัดการทดสอบด้วยรูปแบบอัตนัยในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มา 3 ปีการศึกษา
แล้ว และประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี ผลการทดสอบและประกาศผลการทดสอบถูกต้อง ทันเวลา เป็นไปตามหลัก
วิชาการ และสามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน เกิดความเปลี่ยนแปลงใน  การจัดการเรียนรู้ทั้งใน
ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน และเพื่อเป็นการขยายการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านการเขียน
ของนักเรียน และเพื่อการพัฒนาที่ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ จึงเห็นควรให้มี    การสอบวิชาภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ด้วยรูปแบบอัตนัยด้วย 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  
 6.1 เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการก าหนดนโยบายชาติ และพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 6.2 เพื่อประเมินศักยภาพของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านอ่านออกและเขียน และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ด้านการเขียนวิเคราะห์วิจารณ์ได้ 
 6.3 เพื่อพัฒนาระบบการตรวจข้อสอบอัตนัยเป็นมาตรฐานด้วยความเที่ยง โปร่งใส และเป็นธรรม 
 
7.  กลุ่มเป้ำหมำย :  
        7.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ที่ศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 
 7.2 ครู อาจารย์ที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีคุณสมบัติตามก าหนดและผ่าน
การประเมิน 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)   
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  5,000,000 บาท 
 8.2  เงินรายไดน้อกประมาณ ………………-……………….. บาท 
     8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม …………………-…………….. บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
       9.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการประเมินตรงตามสภาพจริงและเป็นธรรม 
      9.2 ครูผู้สอน อาจารย์มหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ความรู้การเป็นผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย ไม่มีความล าเอียงและเป็นมาตรฐาน 
      9.3 ผลการทดสอบสามารถสะท้อนศักยภาพด้านการการออกและเขียนได้ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ 
ในการพฒันาการศึกษาต่อไป     
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรในไตรมำส 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 
2563 2564 

1 2 3 4 1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
1. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3               
2. การพัฒนาหลกัสูตรส าหรับอบรมครูผู้ตรวจอัตนัยฯ ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3               
3. การอบรมพัฒนาครูผู้ตรวจขอ้สอบอัตนยัฯ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               
4. การจัดท าวิดิทัศน์เผยแพร่โครงการฯ               
5. จัดจ้างบุคคลภายนอกชว่ยปฏิบัติงาน (ลกูจ้างโครงการรายเดือน)               
6. จัดหาวัสด ุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์/ค่าเช่าคอมพิวเตอร์/เครื่องพิมพ์               
7. การจัดซ้ือครุภัณฑ์ (เซิร์ฟเวอร์ เครืองส ารองไฟ และอุปกรณ์คอมพวิเตอร์)               
8. จัดประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์การตรวจและพจิารณาเกณฑ ์

การตรวจขอ้สอบอัตนยั 
              

9. การแสกนกระดาษค าตอบ               
10. การตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย               
11. การประมวลผลและประกาศผล               
       รวมเงิน     
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 5,000,000 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที ่10 (ผศ.12 ) หน้าที่ 95  

11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ ครูได้รับการอบรมเกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย 
จ านวน 1,500 คน 

ร้อยละ 100       5      

เชิงคุณภำพ ครูที่ได้รับการอบรมฯ เข้าใจเกณฑ์ และสามารถ
ตรวจข้อสอบอัตนัยได ้

ร้อยละ 100         3    

เชิงเวลำ การอบรมครูผู้ตรวจอัตนัยเป็นไปตามวนัและ
เวลาที่ได้ก าหนดไว ้

ร้อยละ 100        25     

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเปน็ไปตามแผนทีก่ าหนด ร้อยละ 80             
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของโครงกำร 

แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรกำรจัดกำรทดสอบระดับชำตขิั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้น ม.3 วิชำภำษำไทย ด้วยรปูแบบข้อสอบอัตนัย 
1. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย (ข้อ 1.4.1) แผนงาน             - 

แผนเงิน      
แผนผลผลิต สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย     

2. พัฒนาหลักสูตรส าหรับอบรมครูผู้ตรวจอัตนัย  
   ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 (ข้อ 1.4.2) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน      

แผนผลผลิต สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย     
3. อบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ (ข้อ 2.2  
   ขอ้ 2.4.3 ข้อ 2.4.4 ข้อ 2.5.4 ข้อ 2.5.5 ข้อ 3.1) 

แผนงาน              
แผนเงิน     

แผนผลผลิต       ครูผ่านการอบรมหลักสูตรการตรวจข้อสอบอัตนัย  
4. การจัดท าวิดิทัศน์เผยแพร่โครงการฯ (ข้อ 2.6.9) แผนงาน             - 

แผนเงิน      
แผนผลผลิต ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม     - 

5. จัดจ้างบุคคลภายนอกชว่ยปฏิบัติงาน (ลูกจ้างโครงการราย
เดือน) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต จัดจ้างบุคคลภายนอกชว่ยปฏิบัติงาน (ลกูจ้างโครงการรายเดือน)  
5. จัดหาวัสด ุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ /ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ / 
    เครื่องพิมพ์ (ข้อ 2.6.1 ข้อ 2.6.3 ข้อ 2.6.4 ข้อ 2.6.5) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   จัดหาวัสด ุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ - 
6. การจัดซ้ือครุภัณฑ์ (เซิร์ฟเวอร์ เครืองส ารองไฟ และ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์) (ขอ้ 3.3, ข้อ 3.4, ข้อ 3.5) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต    ได้พัสดุ ครุภัณฑ์ตามแผนการ
ด าเนินการที่ก าหนดไว ้

 

รวมโครงกำรกำรจดักำรทดสอบระดบัชำตขิั้นพื้นฐำน (O-NET)  
ชั้น ม.3 วชิำภำษำไทย ด้วยรปูแบบขอ้สอบอัตนัย  

 

รวมเงิน 
    5,000,000 

  หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 

การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
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ล ำดับที ่ 11 (ที.1) 
งำนกำรีดัสอทีำงกำรศึกษำระดับทชำติขบ้นพื้นฐำน (O-NET) ชบ้น ป.6 

 
กลุ่มงำน  :  ทริหำรกำรีดัสอท 
 
1. ชื่อโครงกำร   :  งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
 ผู้ประสานงาน     นางสาวภูริชา ก๋อยสุวรรณ, นางสาววาสนา ประสงค์งาม 
 ต าแหน่ง     เจ้าหน้าบริหารงานทัว่ไป  โทรศัพท์       02-217-3800 ต่อ 705 
 โทรสาร     02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่   081-354-5591 
 E-mail     phuricha@niets.or.th 
 
2. ควำมสอดัคล้องกบทกำรจบดัสรรงทประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ

สนับสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือใน การวัด และประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3.  กำรติดัตำมประเมินผล  :   รายเดือน      รายไตรมาส      รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :  โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
 
5.  ควำมส ำคบญของโครงกำร/หลบกกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2548 เพื่อ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลาย
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เชิงปฎิบัติ กระจายอ านาจให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพ
เชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของ
นักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
 
6. วบตถุประสงค์ของโครงกำร : 

    6.1.  เพื่อด าเนินการจัดการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
             ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

    6.2.  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา 
 แห่งชาติ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง  

    6.3.  เพื่อประกันคุณภาพในการบริหารจัดการทดสอบในระดับสนามสอบให้เป็นไปมาตรฐานการทดสอบ 
          ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย :  

7.1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
             และนักเรียนเทียบเทา่  

7.2.  ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกดั 
    7.3.  บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8. งทประมำณรวมีบ้งโครงกำร:  144,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบสี่ลา้นบาทถ้วน) 
 8.1   เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  144,000,000 บาท  
 8.2   เงินรายได้นอกงบประมาณ …………………………….. บาท  
 8.3   เงินรายได้คงเหลือสะสม  ……………………………….. บาท  
 
9. ผลี ่คำดัว่ำจะไดั้รบท : 

    9.1.  นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ไดไ้ปใช้พัฒนาตนเอง 
    9.2.  สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใชพ้ัฒนาการ 
    จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
    9.3.  ผู้บริหารทุกระดับมีข้อมูลส าหรับการน าไปใช้วางแผนก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
           การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
    9.4.  เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
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10.  ขบ้นตอน/วิธ ดั ำเนินกำร และหมวดัเงินี ่ใช้ : 

ขบ้นตอน/วิธ ดั ำเนินกำร 

ดั ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดั ำเนินกำรในพ้ืนี ่ () 
หมวดัเงิน 

(ระทุจ ำนวนเงิน : ทำี) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งทดั ำเนินงำน 
งท

ลงีุน 
งทรำยจ่ำย

อ่ืน 
งทเงิน
อุดัหนุน 

1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและ
เตรียมการจัดสอบ 

  √ √ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา /กทม./เมืองพัทยา /
ศึกษาธกิารจังหวัด 76 จังหวัด ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด 76 จังหวัด รวมศูนย์สอบ จ านวน 262 แห่ง จ านวน 10 จุดทั่ว
ประเทศ 

√ √     

2. การจัดท าคู่มือและวีดิทัศน์การ
จัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ 

√     1.ต้นฉบับวีดิทัศน์ จ านวน 1 ชุด และจดัท าส าเนาวีดิทัศน์ 
2.คู่มือการจัดสอบส าหรับหัวหนา้สนามสอบและกรรมการกลาง  
3.คู่มือการจัดสอบส าหรับกรรมการคุมสอบ 
4.ขนส่งคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบใหศู้นย์สอบ จ านวน 262 แห่ง 

√ √     

3. จัดท าโปสเตอร์การจัดสอบและ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

  √  1.จัดท าโปสเตอร์การจัดสอบ  
2.ขนส่งโปสเตอร์การจัดสอบให้ศูนย์สอบ จ านวน 262 แห่ง 

√ √     

4. การจัดท าเอกสารและอปุกรณ์
การจัดสอบ และการขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

√ √   1.จัดท าเอกสารจัดสอบ  
2.จัดท าดินสอ ยางลบ 
3.ขนส่งให้ศูนย์สอบ จ านวน 262 แห่ง 

√ √     

5. การจัดพิมพแ์บบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ 

√ √   จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ จ านวน 4 วิชา ตามรายชื่อผู้มี
สิทธิ์สอบ 

√ √     

6. การขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ ระหว่าง สทศ. 
กับศูนย์สอบ 

 √   1.ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบให้ศูนย์สอบ จ านวน 262 
แห่ง 

2.รับกระดาษค าตอบกลบั สทศ.จากศูนย์สอบ จ านวน 262 แห่ง 

√ √     

7. การด าเนินการจัดสอบ  √ √   ด าเนินการจัดสอบตามรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ √ √     
8. การจัดสอบรอบพิเศษ  √   ด าเนินการจัดสอบรอบพิเศษตามจ านวนนักเรียนที่ยื่นค าร้องขอสอบ

รอบพิเศษ 
√ √     

9. การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. √    - ด าเนินการจัดการประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. ของมหาวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัยราชภัฎ จ านวน 41 แห่ง 

√ √     

10. การด าเนินการตัวแทน สทศ. √ √   - ตัวแทน สทศ.ปฏิบัติหนา้ที่ประจ าสนามสอบในวันสอบครบตาม
จ านวนสนามสอบ 

√ √     

       รวมเงิน 144,000,000    
     งทประมำณรวมีบ้งโครงกำร 144,000,000    
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11.  ตบวช ้วบดัเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตบวช ้วบดั 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ นักเรียนที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะได้รับการทดสอบทุกคน 

 
ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภำพ การจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามมาตรฐานการทดสอบ
ระดับชาติไม่พบปัญหาข้อร้องเรียน 
 

ร้อยละ 100     1        

เชิงเวลำ บริหารจัดการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ได้ทันตามปฏิทินการจัดสอบ ร้อยละ 100             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนด และใช้งบประมาณมากกว่าร้อยละ 
96 

ร้อยละ 96             

 
 
12.  กำรรำยงำนติดัตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสี  ่1 ไตรมำสี  ่2 ไตรมำสี  ่3 ไตรมำสี  ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม .ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งำนกำรีดัสอทีำงกำรศึกษำระดับทชำติขบ้นพื้นฐำน (O-NET) ชบ้น ป.6 
1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัด

สอบ 
แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 262 แห่ง และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง  
2 จัดท าคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบ และการ

ขนส่งให้ศูนย์สอบ 
แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต คู่มือส าหรับกรรมการคุมสอบ 
70,000 /คู่มือส าหรับหวัหน้า

สนามสอบและกรรมการ
กลาง 70,000 เล่ม 

และจัดท าวีดิทัศน์การจัดสอบ 

ขนส่งให้กับศูนย์สอบ 262 ศูนย ์ คู่มือส าหรับประชุมศูนย์สอบ 
600 เล่ม 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสี  ่1 ไตรมำสี  ่2 ไตรมำสี  ่3 ไตรมำสี  ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม .ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ
และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงำน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
 

จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
25,000 แผ่น และขนส่งให้

ศูนย์สอบ 262 แห่ง 
  

4 จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และ
ขนส่ง ไปยังศูนย์สอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต จัดท าอุปกรณ์และเอกสารประกอบการสอบ 
และขนส่งไปยังศูนย์สอบ 262 แห่ง 

   

5 จัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ  แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ    
6 การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและ

กระดาษค าตอบ 
แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษ 
ค าตอบไปยังศูนย์สอบ 262 แห่ง 

   

7 การด าเนินการจัดสอบ  แผนงำน              
แผนเงิน        

แผนผลผลิต  

โอนเงนิงวดที ่1           
ร้อยละ 30  

ประมาณการจาก นร. 
850,000 คน 

โอนเงนิงวดที ่2  
ร้อยละ 70  
ประมาณการจาก นร.  
850,000 คน 

       

8 การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
จัดสอบรอบพิเศษให้กับนร.  
ประมาณ 10 สนามสอบ 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสี  ่1 ไตรมำสี  ่2 ไตรมำสี  ่3 ไตรมำสี  ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม .ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 
จัดประชุมตัวแทน สทศ.  

จากมหาวิทยาลยั/มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

    

10 การด าเนินการตวัแทน สทศ. แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต การด าเนินการตวัแทน สทศ. โอนเงินเพื่อใช้ด าเนินการตัวแทน สทศ.     

 รวมเงิน     144,000,000 
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ล ำดับที่ 12 (บท.2) 
งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 

 
กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบ 
 
1. ชื่อโครงกำร  :  งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
 ผู้ประสานงาน   นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ , นางสาววาสนา ประสงคง์าม 
 ต าแหน่ง   เจา้หน้าบริหารงานทัว่ไป  โทรศัพท์              02-217-3800 ต่อ 705 
 โทรสาร   02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่    081-354-5591 
 E-mail   phuricha@niets.or.th 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ

สนับสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือใน การวัด และประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3. กำรติดตำมประเมินผล  :   รายเดือน       รายไตรมาส    รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :  โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 
2548  เพื่อบริหารจัดการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุน
การทดสอบทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องมีเอกภาพ

mailto:phuricha@niets.or.th
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เชิงนโยบาย หลากหลายเชิงปฎิบัติ กระจายอ านาจให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  จึงก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1.  เพื่อด าเนินการจัดการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3  

   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
    6.2.  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา 
           แห่งชาติ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง  
    6.3.  เพื่อประกันคุณภาพในการบริหารจัดการทดสอบในระดับสนามสอบให้เป็นไปมาตรฐานการทดสอบ 
           ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย :  

7.1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
    7.2.  ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสงักัด 
    7.3.  บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 150,000,000 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 150,000,000 บาท 
 8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ ……………………………….. บาท  
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม .......................................... บาท  
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
    9.1.  นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ไดไ้ปใช้พัฒนาตนเอง 
    9.2.  สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใชพ้ัฒนาการ 
  จัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
    9.3.   ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลส าหรับการน าไปใชว้างแผนก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 

9.4.  เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและ

เตรียมการจัดสอบ 
  √ √ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 182 แห่ง/กทม./เมือง

พัทยา/สช.กทม. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 42 แห่ง 
และศึกษาธิการจังหวัด 76 จังหวัด รวม 303 แห่ง จ านวน 10 จุด
ทั่วประเทศ 

√ √     

2. การจัดท าคู่มือและวีดิทัศน์การ
จัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ 

√     1.ต้นฉบับวีดิทัศน์ จ านวน 1 ชุด และจดัท าส าเนาวีดิทัศน ์
2.คู่มือการจัดสอบส าหรับหัวหนา้สนามสอบและกรรมการกลาง  
3.คู่มือการจัดสอบส าหรับกรรมการคุมสอบ 
4.ขนส่งคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบใหศู้นย์สอบ จ านวน 303 แห่ง 

√ √     

3. จัดท าโปสเตอร์การจัดสอบและ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

  √  1.จัดท าโปสเตอร์การจัดสอบ  
2.ขนส่งโปสเตอร์การจัดสอบให้ศูนย์สอบ จ านวน 303 แห่ง 

√ √     

4. การจัดท าเอกสารและอปุกรณ์
การจัดสอบ และการขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

√ √   1.จัดท าเอกสารจัดสอบ  
2.ขนส่งให้ศูนย์สอบ จ านวน 303 แห่ง 

√ √     

5. การจัดพิมพแ์บบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ 

√ √   จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ จ านวน 4 วิชา ตามรายชื่อผู้
มีสิทธิ์สอบ 

√ √     

6. การขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ ระหว่าง สทศ.
กับศูนย์สอบ 

 √   1.ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบให้ศูนย์สอบ จ านวน 303 
แห่ง 

2.รับกระดาษค าตอบกลบั สทศ.จากศูนย์สอบ จ านวน 303 แห่ง 

√ √     

7. การด าเนินการจัดสอบ  √ √   ด าเนินการจัดสอบตามรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ √ √     

8. การจัดสอบรอบพิเศษ  √   ด าเนินการจัดสอบรอบพิเศษตามจ านวนนักเรียนที่ยื่นค าร้องขอสอบ
รอบพิเศษ 

√ √     

9. การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. √    - ด าเนินการจัดการประชุมชีแ้จงตัวแทน สทศ. ของมหาวิทยาลยั/
มหาวิทยาลัยราชภฎั จ านวน 41 แห่ง 

√ √     

10. การด าเนินการตัวแทน สทศ. √ √   - ตัวแทน สทศ.ปฏิบัติหนา้ที่ประจ าสนามสอบในวันสอบครบตาม
จ านวนสนามสอบ 

√ √     

       รวมเงิน 150,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 150,000,000    



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 2 ล าดับที ่12 (บท.2) หน้าที่ 106  

11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั ค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ นักเรียนที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะได้รับการทดสอบทุกคน ร้อยละ 100    5         
เชิงคุณภำพ การจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามมาตรฐานการทดสอบระดับชาติ

ไม่พบปัญหาขอ้ร้องเรียน 
ร้อยละ 100     1-2        

เชิงเวลำ บริหารจัดการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ได้ทันตามปฏิทินจัดสอบ ร้อยละ 100             
เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนด และใช้งบประมาณมากกว่าร้อยละ 96  ร้อยละ 96             

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 
1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปี

การศึกษา 2562 
แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 303 แห่ง และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง  
2 จัดท าคู่มือคุมสอบส าหรับสนามสอบ และกรรมการคุม

สอบ จัดท าวีดิทัศน์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 

คู่มือส าหรับกรรมการคุมสอบ 70,000 
/คู่มือส าหรับหัวหน้าสนามสอบและ
กรรมการกลาง 70,000 เล่มและ

จัดท าวีดิทัศน์  

ค่าขนส่งให้กับศูนย์สอบ 303 ศูนย์ 
คู่มือการจัดสอบ O-NET ส าหรับศูนย์

สอบ จ านวน 600 เล่ม   

3 จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต                                                                            จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์      
25,000 แผ่น และขนส่งให้ศูนย์สอบ   

4 จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่ง ไปยัง
ศูนย์สอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
จัดท าเอกสารการจัดสอบและขนส่งให้กบั

ศูนย์สอบ 303 ศูนย ์
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 จัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ  แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ    
6 การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ แผนงำน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต  ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ
ไปยังศูนย์สอบ 303 แห่ง    

7 การด าเนินการจัดสอบ และค่าตรวจกระดาษค าตอบ แผนงำน              
แผนเงิน        

แผนผลผลิต  

โอนเงนิงวดที ่1 
ร้อยละ 30 

ประมาณการจาก นร. 
750,000 คน 

โอนเงนิงวดที ่2 รอ้ยละ 70 
ประมาณการจาก นร. 750,000 คน   

 

8 การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
จัดสอบรอบพิเศษให้กับ นร.  

ประมาณ 10 สนาม 
   

9 การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต จัดประชุมตัวแทน สทศ.      
10 การด าเนินการตวัแทน สทศ. แผนงำน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต การด าเนินการตวัแทน สทศ. โอนเงินเพื่อใช้ด าเนินการ    
 รวมเงิน     150,000,000 
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ล ำดับที่ 13 (บท.3) 
งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.6 

 
กลุ่มงำน  : กลุ่มงำนบริหำรกำรทดสอบ 
 
1.  ชื่อโครงกำร  :  งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ม.6 
 ผู้ประสานงาน   นางสาววาสนา  ประสงคง์าม 
 ต าแหน่ง   นักวิชาการจัดสอบ  โทรศัพท์                0-2217-3800  ต่อ 603 
 โทรสาร   0-2219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่      08-1354-5591 
 E-mail   wasana@niets.or.th 
 
2.  ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ

สนับสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือใน การวัด และประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3.  กำรติดตำมประเมินผล  :   รายเดือน      รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2548  เพื่อ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลาย

mailto:wasana@niets.or.th
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เชิงปฎิบัติ กระจายอ านาจให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพ
เชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  จึงก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
     6.1.  เพื่อด าเนินการจัดการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
           ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
     6.2.  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา 
          แห่งชาติ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง 

   6.3.  เพื่อประกันคุณภาพในการบริหารจัดการทดสอบในระดับสนามสอบให้เป็นไปมาตรฐานการทดสอบ 
  ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย :นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนเทยีบเท่าในปีการศึกษา 2562 
 
8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 126,000,000 บาท   (หนึ่งร้อยยี่สิบหกล้านบาทถ้วน) 
  8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 126,000,000 บาท  
  8.2  เงินรายได้นอกงบประมาณ ……………………………บาท  
  8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม ………………………………..บาท  
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 

9.1.  นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ไดไ้ปใช้พัฒนาตนเอง และน าผลการทดสอบทีไ่ดไ้ปใช้ใน 
 การศึกษาต่อ 

9.2.  สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนาการ 
 จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

    9.3.  ผู้บริหารทุกระดับ มีขอ้มูลส าหรับการน าไปใช้วางแผนก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษา การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 

    9.4.  เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวนครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ     มหาวิทยาลัยของรัฐ 18 แห่ง        
2. จัดท าคู่มือการจัดสอบส าหรับสนาม

สอบและกรรมการคุมสอบ จัดท าวีดิ
ทัศน์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ และจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การจัดสอบ O-NET ชั้น ม.6 และขนส่ง
ให้สถานศึกษาประมาณ 50,000 แห่ง 

    1.ต้นฉบับวีดิทัศน์ จ านวน 1 ชุด และจดัท า
ส าเนาวีดิทัศน ์

2.คู่มือการจัดสอบส าหรับกรรมการคุมสอบ 
3.ขนส่งคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบใหศู้นย์

สอบ จ านวน 18 แห่ง และขนส่งโปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบให้สถานศึกษา
ประมาณ 50,000 แห่งทั่วประเทศ 

      

3. จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ 
และขนส่งไปยังศูนย์สอบ 

    1.จัดท าเอกสารการจัดสอบ 
2.ขนส่งให้ศูนย์สอบ 18 แห่ง 

      

4. จัดพิมพ์แบบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ 

    จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ 
จ านวน 5 วิชา ตามรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

      

5. การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ 

    1.ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบให้
ศูนย์สอบ จ านวน 18 แห่ง 

2.รับกระดาษค าตอบกลบั สทศ.จากศูนย์
สอบ จ านวน 18 แห่ง 

      

6. การด าเนินการจัดสอบ     ด าเนินการจัดสอบตามรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ       
7. การจัดสอบรอบพิเศษ     ด าเนินการจัดสอบรอบพิเศษตามจ านวน

นักเรียนที่ยื่นค าร้องขอสอบรอบพิเศษ 
      

8. การให้บริการดกูระดาษค าตอบ 
 

    ด าเนินการให้บริการดกูระดาษค าตอบตาม
จ านวนนกัเรียนที่ยื่นค าร้องขอใช้บรกิารดู
กระดาษค าตอบ 

      

       รวมเงิน 126,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 126,000,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 และนกัเรียนเทียบเท่าที่เป็นผู้มีสิทธิ์สอบในปีการศึกษา

นั้น เป็นนักเรียนที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะได้รับการทดสอบทกุคน 
ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
และผลการประกาศคะแนนมีความถูกตอ้ง 

ร้อยละ 100     29 1       

เชิงเวลำ การจัดสอบเปน็ไปตามวันและเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100             
เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จา่ยเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 96             

 
21. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน ชั้น ม.6 
1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  แผนงำน              

แผนเงิน      
แผนผลผลิต จัดประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 18 แห่ง     

2 จัดท าคู่มือคุมสอบส าหรับสนาม
สอบและกรรมการคุมสอบ จัดท า      
วีดิทัศน์การจัดสอบ และการขนส่ง
ให้ศูนย์สอบ และจัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ O-NET 
ชั้น ม.6 และขนส่งให้สถานศึกษา
ประมาณ 50,000 แห่ง 

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  คู่มือการจัดสอบ O-NET ส าหรับกรรมการคุม
สอบ จ านวน 50,000 เล่ม และวีดิทัศน์การจัด

สอบจ านวน 500 แผ่น พร้อมค่าขนส่ง 

 จัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ 

O-NET ชั้น ม.6 และ
ขนส่งให้สถานศึกษา

ประมาณ 50,000 แห่ง 

 

3 จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัด
สอบ และขนส่ง ไปยังศูนย์สอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
จัดท าเอกสารจัดสอบและขนส่งไปยัง   

ศูนย์สอบ 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

4 จัดพิมพ์แบบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ  

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบประมาณ 

450,000 ฉบับ/วิชา  
   

5 การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 
 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบไป

ยังศูนย์สอบ 18 แห่ง 
   

6 การด าเนินการจัดสอบ  แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 
โอนเงินงวดที่ 1 ร้อยละ 30 

ประมาณการจาก นร. 
450,000 คน 

โอนเงินงวดที่ 2 ร้อยละ 70 
ประมาณการจาก นร. 450,000 คน 

   

7 การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  จัดสอบรอบพิเศษให้กับนร. ประมาณ 10 สนามสอบ   
8 การให้บริการดูกระดาษค าตอบ แผนงำน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต   
จัดบริการดูกระดาษค าตอบ

ตามจ านวนผูย้ื่นค าร้อง 
  

 รวมเงิน     126,000,000 
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ล ำดับที่ 14 (บท.4) 
งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอิสลำมศึกษำ (I-NET) 

 
กลุ่มงำน  : กลุ่มงำนบริหำรกำรทดสอบ 
 
1. ชื่อโครงกำร : งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอิสลามศึกษา (I-NET) 
 ผู้ประสานงาน   นางนภาพร ศิลา  , นางสาวอรสา สุทธิไสย 
 ต าแหน่ง          เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  โทรศัพท์                02-217-3800 ต่อ 154 
 โทรสาร           02-219-2996  โทรศัพท์เคลื่อนที่      081-354-5591 
 E-mail    napaporn@niets.or.th 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ

สนับสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือใน การวัด และประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3.  กำรติดตำมประเมินผล  :   รายเดือน    รายไตรมาส  รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
 
5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2548  
เพื่อบริหารจัดการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบ
ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย 

mailto:napaporn@niets.or.th
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หลากหลายเชิงปฎิบัติ กระจายอ านาจให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่
ต้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และ
ความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย  เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 

6.1.  เพื่อด าเนินการจัดการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียน ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 14 มาตรฐานการเรียนรู้ 

6.2.  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง  

  6.3.  เพื่อประกันคุณภาพในการบริหารจัดการทดสอบในระดับสนามสอบให้เป็นไปมาตรฐานการทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : นักเรียนอิสลามศึกษาระดับตอนตน้ ตอนกลาง และตอนปลาย ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช2546 และหลักสูตรหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 14 มาตรฐานการเรียนรู ้
 
8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 15,000,000 บาท   (สบิห้าล้านบาทถ้วน) 
  8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 15,000,000 บาท  
  8.2  เงินรายได้นอกงบประมาณ ……………………………บาท  
  8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม ………………………………..บาท  
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 

9.1.  นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ไดไ้ปใช้พัฒนาตนเอง 
    9.2.  สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนาการ 
        จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
    9.3.  ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลส าหรับการน าไปใช้วางแผน ก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 9.4.  เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาในระดับอิสลามศึกษา 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ      ศูนย์สอบจ านวน  32 แห่ง       

2. การจัดท าคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบ และการขนส่ง
ให้ศูนย์สอบ 

    1.ต้นฉบับวีดิทัศน์ จ านวน 1 ชุด และจดัท า
ส าเนาวีดิทัศน์ 

2.คู่มือการจัดสอบส าหรับกรรมการคุมสอบ 
3.ขนส่งคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบใหศู้นย์

สอบ จ านวน 32 แห่ง 

      

3. จัดท าโปสเตอร์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ     1.จัดท าโปสเตอร์การจัดสอบ  
2.ขนส่งโปสเตอร์การจัดสอบให้ศูนย์สอบ 

จ านวน 32 แห่ง 

      

4. การจัดท าเอกสารและอปุกรณ์การจัดสอบ และการ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ  

    1.จัดท าเอกสารจัดสอบ  
2.ขนส่งให้ศูนย์สอบ จ านวน 32 แห่ง 

      

5. การจัดพิมพแ์บบทดสอบและกระดาษค าตอบ     จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ตาม
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

      

6. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ระหว่าง
สทศ.กับศูนย์สอบ 

    1.ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ
ให้ศูนย์สอบ จ านวน 32 แห่ง 

2.รับกระดาษค าตอบกลบั สทศ.จาก      
ศูนย์สอบ จ านวน 32 แห่ง 

      

7. การด าเนินการจัดสอบ      ด าเนินการจัดสอบตามรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ       
       รวมเงิน     
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 15,000,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั ค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ นักเรียนอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ตามหลกัสูตร
อิสลามศึกษา พุทธศักราช2546 และหลกัสูตฯอิสลามศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะได้รับ
การทดสอบทุกคน 

ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมคีวามถูกต้อง 

ร้อยละ 100    18         

เชิงเวลำ การจัดสอบเป็นไปตามวันและเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100             
เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 96             

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของงำน/โครงกำร 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติด้ำนอิสลำมศึกษำ (I-NET) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงศูนย์
สอบและเตรียมการจัดสอบ  

แผนงาน              
แผนเงิน             

แผนผลผลิต         ศูนย์สอบ จ านวน 
32 แห่ง เข้าประชุม
ครบทุกศูนย์สอบ 

   

กิจกรรมที่ 2 การจัดท าคู่มือการจัด
สอบ วีดิทัศน์ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน          

แผนผลผลิต จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบฯ ส าหรับสนามสอบ จ านวน 
10,000 เล่ม  , จัดท าวีดิทัศน์การจัดสอบ จ านวน 

2,050 แผ่น และการขนส่งให้ศูนย์สอบ  
จ านวน  32 แห่ง 

 

   จัดท าคู่มือการจัดสอบ ส าหรับ
ศูนย์สอบ จ านวน 200 เล่ม  
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กิจกรรมของงำน/โครงกำร 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3.การจัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและขนส่ง
ให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน             

แผนผลผลิต         ด าเนนิการจัดท า
โปสเตอร์

ประชาสัมพนัธก์ารจดั
สอบ จ านวน 10,000
แผ่น และขนส่งให้

ศูนย์สอบ จ านวน 32 
แห่ง 

   

กิจกรรมที่ 4 การจัดท าเอกสารและ
อุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน           

แผนผลผลิต   จัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบและ
ขนส่งไปยังศูนย์สอบ จ านวน 32 แห่ง 

       

กิจกรรมที่ 5 การจัดพิมพ์
แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน           

แผนผลผลิต   ด าเนินการจัดพิมพแ์บบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ จ านวน 100,000 ฉบับ 

       

กิจกรรมที่ 6 การขนส่งแบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ ระหวา่งสทศ.
กับศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน            

แผนผลผลิต    รับ-ส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ ครบ 32ศูนย์ตาม

ก าหนดเวลา 

       

กิจกรรมที่ 7 การด าเนินการจัดสอบ  แผนงาน            
แผนเงิน           

แผนผลผลิต  โอนเงินงวดที ่1  
ครบ 32 ศูนย์  

จ านวน 100,000 คน  

โอนเงินงวดที ่2 ครบ 32 ศูนย์  
จ านวน 100,000 คน 

      

 รวมเงิน     15,000,000 
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ล ำดับที่ 15 (บท.5) 
งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET)    

 
กลุ่มงำน :  กลุ่มงำนบริหำรกำรทดสอบ 
 
1. ชื่อโครงกำร   :  งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
 ผู้ประสานงาน     นางสาวณฐมณ  เครือเช้า , นางสาวอรสา สทุธิไสย 
 โทรศัพท์           02-217-3800 ต่อ 720            โทรสาร     02-219-2996 
 E-mail             nathamon@niets.or.th    
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ

สนับสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือใน การวัด และประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3.  กำรติดตำมประเมินผล  :   รายเดือน      รายไตรมาส      รายป ี
 
4.  สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
 
5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล :   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
ก าหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง หรือทั้งสามรูปแบบก็ได้สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
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มหาชน) พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ 
  การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) สทศ. ด าเนินการ
จัดสอบ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา ครั้งที่ 1 จัดสอบให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนตุลาคม (ภาคเรียนที่ 1) และคร้ังที่ 2 จัดสอบให้กับนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนมีนาคม (ภาค
เรียนที่ 2) ที่ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยจัดสอบครอบคลุมเนื้อหา 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พื้นฐาน สาระการ
ประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ซึ่งต้นสังกัดจะได้น าผลการสอบไปใช้
ประกอบการอนุมัติการจบการศึกษาของนักศึกษาในสังกัด และน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
    6.1.  เพื่อด าเนินการจัดการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนในระดับประถมศึกษา  
  มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ 
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

6.2.  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา 
 แห่งชาติ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง  

  6.3.  เพื่อประกันคุณภาพในการบริหารจัดการทดสอบในระดับสนามสอบให้เป็นไปมาตรฐานการทดสอบ 
 ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย :  

นักศึกษาในระดบัประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของหลักสตูรการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวนผู้เข้าสอบ 150,000 คนต่อคร้ัง และจ านวนการจัด
สอบ 2 ครั้งต่อปี 

 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร:  46,000,000 บาท (สี่สบิหกล้านบาทถ้วน) 
 8.1   เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  46,000,000   บาท 
 8.2   เงินรายได้นอกงบประมาณ………………………………..บาท  
 8.3   เงินรายได้คงเหลือสะสม .........................................บาท  
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
   9.1.   นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ไดไ้ปใช้พัฒนาตนเอง 
   9.2.   สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใชพ้ัฒนาการ 
 จัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
   9.3.    ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลส าหรับการน าไปใช้วางแผน ก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
            การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
   9.4.    เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียม

จัดสอบปีการศึกษาใหม ่(จ านวน 1 
ครั้ง) 

    ศูนย์สอบ จ านวน 77 แห่ง และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง       

2. การจัดท าคู่มือการจัดสอบ และวีดิทัศน์
การจัดสอบ และจัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ และขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

    1.ต้นฉบับวีดิทัศน์ จ านวน 1 ชุด และจดัท าส าเนาวีดิทัศน์ 
2.คู่มือการจัดสอบส าหรับกรรมการคุมสอบ 
3.ขนส่งคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบใหศู้นย์สอบ จ านวน 

77 แห่ง 
4.จัดท าโปสเตอร์การจัดสอบ  
5.ขนส่งโปสเตอร์การจัดสอบให้ศูนย์สอบ จ านวน 77 แห่ง 

      

3. จัดท าเอกสารการจัดสอบ (จ านวน 2 
ครั้ง) 

    1.จัดท าเอกสารจัดสอบ        

4. ขนส่งแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ 
เอกสารจัดสอบ คู่มือคุมสอบ และวีดิ
ทัศน์ (จ านวน 2 คร้ัง) 

    1.ขนส่งเอกสารจัดสอบ แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ 
คู่มือการจัดสอบส าหรับกรรมการคุมสอบ และวีดิทัศน์
ให้ศูนย์สอบ จ านวน 77 แห่ง 

2.รับกระดาษค าตอบกลบั สทศ. จากศูนย์สอบ จ านวน 77 
แห่ง 

      

5. จัดพิมพ์แบบทดสอบ (จ านวน 2 คร้ัง)     จัดพิมพ์แบบทดสอบ ตามรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ       
6. จัดพิมพ์กระดาษค าตอบ (จ านวน 2 

ครั้ง) 
    จัดพิมพ์กระดาษค าตอบ ตามรายชื่อผู้มสีิทธิ์สอบ       

7. การด าเนินการจัดสอบ (จ านวน 2 
ครั้ง)  

    ด าเนินการจัดสอบตามรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ       

       รวมเงิน 46,000,000    

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 46,000,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ นักเรียนที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะได้รับการทดสอบทุกคน ร้อยละ 100    14       31   
เชิงคุณภำพ 1. การจัดสอบและการประกาศผลสอบเป็นไปตามก าหนดการ 

2. การจัดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ร้อยละ 100     9      25  

เชิงเวลำ บริหารจัดการด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ได้ทันตามก าหนด 
ปฏิทินการจัดสอบ 

ร้อยละ 100             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนด และใช้งบประมาณมากกว่า ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 96             

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติดำ้นกำรศึกษำนอกระบบโรงเรยีน (N-NET) 
1. ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  แผนงำน              

แผนเงิน      
แผนผลผลิต   ผู้เข้าร่วมประชุมจากศูนย์สอบ 77 แห่ง  

2. จัดท าคู่มือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ ระดับสนาม
สอบ วีดิทัศน์การจัดสอบ และเอกสารการจัดสอบ
และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 
ต้นฉบับวีดทิัศน์  คู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ 

จ านวน 20,000 เล่ม 
และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

-คู่มือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ 
-ท าเอกสารประชาสัมพนัธ ์
-ส าเนาวีดิทัศน ์

คู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ 
จ านวน 20,000 เล่ม 
และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

 

3. การขนส่งเอกสารการจัดสอบ คู่มือการจัดสอบ และ
เอกสารการจัดสอบ การขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  

ขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ / รับ

กระดาษค าตอบจากศูนย์สอบ 
รวม 77 จังหวัด 

 

 

ขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ / รับ

กระดาษค าตอบจากศูนย์สอบ 
รวม 77 จังหวัด 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. การพิมพ์แบบทดสอบ แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
จัดพิมพ์แบบทดสอบ  

ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
 จัดพิมพ์แบบทดสอบ  

ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
 

5. การพิมพก์ระดาษค าตอบ แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 
 จัดพิมพ์กระดาษค าตอบ  

ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
 

จัดพิมพ์กระดาษค าตอบ  
ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 

 

6. การพิมพ์เอกสารการจัดสอบ แผนงำน            
แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
7. การด าเนินการจัดสอบ  แผนงำน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
จ านวนผู้มีสิทธิ์เขา้สอบ 

160,000 คน 
 

จ านวนผู้มีสิทธิ์เขา้สอบ  
160,000 คน 

 

 รวมเงิน     46,000,000 
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ล ำดับที่ 16 (บท.6) 
งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET) 

 
กลุ่มงำน  :  กลุ่มงำนบริหำรกำรทดสอบ 
 
1. ชื่อโครงกำร  : งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นพระพุทธศาสนา (B-NET) 
 ผู้ประสานงาน    นางนภาพร ศิลา , นางกาญจนา พวงจิตต ์
 ต าแหน่ง           เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป           โทรศัพท ์        02-217-3800 ต่อ 154 
 โทรสาร            02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่   - 
 E-mail           napaporn@niets.or.th 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ

สนับสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือใน การวัด และประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3. กำรติดตำมประเมินผล  :  รายเดือน      รายไตรมาส      รายปี 
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล : 

 เนื่องจากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีการจัดการเรียนการสอนให้กับพระภิกษุสามเณรในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ทั่วประเทศ ดังนั้นเพื่อให้การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของทุก สถานศึกษาให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ จึงต้องมีการจัดสอบด้วยข้อสอบเดียวกัน  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

mailto:napaporn@niets.or.th
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พระพุทธศาสนา (Buddhism National Educational Test :  B-NET) จึงถูกก าหนดขึ้น เพื่อวัดความรู้และความคิดของ
นักเรียนในปีสุดท้ายของระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวินัย โดยมีสทศ. ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางที่จัดสอบให้กับ
นักเรียนทุกคน ในทุกปีการศึกษา 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 

6.1.  เพ ื่อด าเนินการจัดการทดสอบความรูแ้ละความคิดรวบยอดของน ักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริย ัต ิ  
 ธรรมแผนกสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศ ึกษาขัน้พ ื้นฐาน พ ุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศ ึกษา
ขัน้พ ื้นฐานพ ุทธศักราช 2551 ในว ิชาวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวินัย 

6.2. เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา 
แห่งชาติ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง  

  6.3.  เพื่อประกันคุณภาพในการบริหารจัดการทดสอบในระดับสนามสอบให้เป็นไปมาตรฐานการทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร:   2,000,000  บาท (สองลา้นบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ............... บาท 
 8.2  เงินรายได้นอกงบประมาณ ............... บาท  
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม ...................... บาท  
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 

  9.1. นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ไดไ้ปใชพ้ัฒนาตนเอง 
9.2. สถานศึกษาได้ข้อมูลของนกัเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้พฒันาการ 

จัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
9.3. ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลส าหรับการน าไปใช้วางแผน ก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
9.4. เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาในระดบัพระพุทธศาสนา 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน  ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 
ส่วนก
ลำง 

ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การประชมุชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ     ศูนย์สอบ จ านวน  12 แห่ง       
2. การจัดท าคู่มือการจัดสอบระดบัสนามสอบ

ส าหรับกรรมการคุมสอบ วีดิทัศน์ และการ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

    1.ต้นฉบับวีดิทัศน์ จ านวน 1 ชุด และ
จัดท าส าเนาวีดิทัศน ์

2.คู่มือการจัดสอบส าหรับกรรมการคุม
สอบ 

3.ขนส่งคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบให้
ศูนย์สอบ จ านวน 12 แห่ง 

      

3. การจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ
และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

    1.จัดท าโปสเตอร์การจัดสอบ  
2.ขนส่งโปสเตอร์การจัดสอบให้ศูนย์สอบ 

จ านวน 12 แห่ง 

      

4.การจัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และ
การขนส่งให้ศูนย์สอบ  

    1.จัดท าเอกสารจัดสอบ  
2.ขนส่งให้ศูนย์สอบ จ านวน 12 แห่ง 

      

5. การจัดพิมพแ์บบทดสอบและกระดาษค าตอบ     จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ 
ตามรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

      

6. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 

    1.ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ
ให้ศูนย์สอบ จ านวน 32 แห่ง 

2.รับกระดาษค าตอบกลบั สทศ.จาก      
ศูนย์สอบ จ านวน 12 แห่ง 

      

7. การด าเนินการจัดสอบ      ด าเนินการจัดสอบตามรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ       
       รวมเงิน 2,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 2,000,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 และ 6 ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปรยิัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์
สอบจะได้รับการทดสอบทกุคน 
 

ร้อยละ 
100 

   5         

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
และผลการประกาศคะแนนมีความถูกตอ้ง 
 

ร้อยละ 
100 

   18         

เชิงเวลำ การจัดสอบเป็นไปตามวันและเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 
100 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 
96 

            

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของงำน/
โครงกำร 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติด้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุม
ชี้แจงศูนย์สอบและ
เตรียมการจัดสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน            

แผนผลผลิต         ศูนย์สอบ จ านวน 12 
แห่ง เข้าประชุมครบ
ทุกศูนย์สอบ และ

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
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กิจกรรมของงำน/
โครงกำร 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

กิจกรรมที่ 2 การจัดท า
คู่มือ วีดิทัศน์ การจัด
สอบ และการขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน          

 แผนผลผลิต จัดพิมพ์คู่มอืการจัดสอบฯ ส าหรับสนาม
สอบ จ านวน 1,000 เล่ม  , จัดท า วีดทิัศน์
การจดัสอบ จ านวน 500 แผน่ และการ

ขนส่งให้ศูนย์สอบ จ านวน 12 แห่ง 

    จัดท าคู่มือการจัดสอบ 
ส าหรับศูนย์สอบ 
จ านวน 80 เล่ม 

   

กิจกรรมที่ 3 การจัดท า
โปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์
การจัดสอบ และขนส่ง
ให้ศูนย์สอบ  

แผนงาน              
แผนเงิน             

แผนผลผลิต         ด าเนนิการจัดท า
โปสเตอร์ประชาสมัพันธ์

การจดัสอบ  
จ านวน 3,000 แผ่น และ

ขนส่งให้ศูนย์สอบ 
จ านวน 12 แห่ง 

   

กิจกรรมที่ 4การจัดท า
เอกสารและอุปกรณ์
การจัดสอบ และการ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน          

แผนผลผลิต  จัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบและขนส่งไป
ยังศูนย์สอบ จ านวน  12 แห่ง 

       

กิจกรรมที่ 5การ
จัดพิมพ์แบบทดสอบ 
และกระดาษค าตอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน          

แผนผลผลิต  ด าเนนิการจัดพมิพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
ให้กับผู้มีสิทธิ์สอบ จ านวน 15,000 คน 

       

กิจกรรมที่ 6การขนส่ง
แบบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ 
ระหว่างสทศ.กับศูนย์
สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน           

แผนผลผลิต   ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
ครบ 12 ศูนย์ ตามก าหนดเวลา 

 
 

       



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 2 ล าดับที ่16 (บท.6) หน้าที่ 128  

กิจกรรมของงำน/
โครงกำร 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

กิจกรรมที่ 7การ
ด าเนินการจัดสอบ  

แผนงาน              
แผนเงิน             

แผนผลผลิต   ด าเนินการ
โอนเงิน
ให้กับศูนย์
สอบ 12 
แห่ง ตาม
จ านวนผู้มี
สิทธ์สอบ 
จ านวน 
15,000 คน 

      

 รวมเงิน     2,000,000 
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ล ำดับที่ 17 (บท.7)  
งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 

 
กลุ่มงำน  : กลุ่มงำนบริหำรกำรทดสอบ 
 
1. ชื่อโครงกำร   :  งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผู้ประสานงาน   ชื่อ-นามสกลุ นางนภาพร ศิลา , นางกาญจนา พวงจิตต์ 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป   โทรศัพท ์   02-217-3800 ต่อ 154 
 โทรสาร          02-219-2996    โทรศัพท์เคลื่อนที่   081-354-5591 
 E-mail           napaporn@niets.or.th 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ

สนับสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือใน การวัด และประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3.  กำรติดตำมประเมินผล :   รายเดือน     รายไตรมาส      รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
 
5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2548 เพื่อบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายเชิง

mailto:napaporn@niets.or.th
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ปฏิบัติ กระจายอ านาจให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพ
เชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิด
ของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
ระดับปวช.3 และ ปวส.2 เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 

6.1.  เพื่อด าเนินการจัดการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนตามหลักสูตประกาศนยีบัตร 
  วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 

6.2.  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา 
  แห่งชาติ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง  

  6.3.  เพื่อประกันคุณภาพในการบริหารจัดการทดสอบในระดับสนามสอบให้เป็นไปมาตรฐานการทดสอบ 
 ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 และ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร: 46,000,000 บาท (สี่สบิหกล้านบาทถ้วน) 
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 46,000,000 บาท 

8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ………………………..บาท  
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม ……………………………บาท  
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
    9.1.  นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 
    9.2.  สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนาการ 
    จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
    9.3.  ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลส าหรับการน าไปใช้วางแผน ก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
    9.4.  เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ :  

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน  ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัด

สอบ  
    ศูนย์สอบ  จ านวน  30 แห่ง       

2. การจัดท าคู่มือ วีดิทัศน์ การจัดสอบ และการ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

    1.ต้นฉบับวีดิทัศน์ จ านวน 1 ชุด และจดัท า
ส าเนาวีดิทัศน์ 

2.คู่มือการจัดสอบส าหรับกรรมการคุมสอบ 
3.ขนส่งคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบให้

ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง 

      

3. การจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ
และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

    1.จัดท าโปสเตอร์การจัดสอบ  
2.ขนส่งโปสเตอร์การจัดสอบให้ศูนย์สอบ 

จ านวน 30 แห่ง 

      

4. การจัดท าเอกสารและอปุกรณ์การจัดสอบ 
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ  

    1.จัดท าเอกสารจัดสอบ  
2.ขนส่งให้ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง 

      

5. การจัดพิมพแ์บบทดสอบและกระดาษค าตอบ     จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ตาม
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

      

6. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 

    1.ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ
ให้ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง 

2.รับแบบทดสอบ กระดาษค าตอบกลับ 
สทศ.จากศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง 

      

7. การด าเนินการจัดสอบ      ด าเนินการจัดสอบตามรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ       
       รวมเงิน 46,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 46,000,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั ค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นปีที่ 3 ตามหลกัสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และนกัเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที ่2 พุทธศักราช 2557ที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะได้รับ
การทดสอบทุกคน 
 

ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมคีวามถูกต้อง 

ร้อยละ 100    25-
26 

        

เชิงเวลำ การจัดสอบเป็นไปตามวันและเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100             

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 96             

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของงำน/โครงกำร 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

แผนงำน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและ
เตรียมการจัดสอบ 

แผนงาน              

แผนเงิน             

แผนผลผลิต         ศูนย์สอบ จ านวน 
30 แห่ง เข้า
ประชุมครบ 
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กิจกรรมของงำน/โครงกำร 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

แผนงำน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 การจัดท าคู่มือ วีดิทัศน์ การจัดสอบ 
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

 

แผนงาน              

แผนเงิน          

 แผนผลผลิต จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบฯ ส าหรับสนามสอบ 
จ านวน 36,000 เล่ม  , จัดท าวีดิทัสนก์ารจัด
สอบ จ านวน 1,300 แผ่น และการขนสง่ให้
ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง  

    จัดท าคู่มือการจัดสอบ 
ส าหรับศูนย์สอบ จ านวน 
170 เล่ม , และขนส่งให้
ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง 

  

กิจกรรมที่ 3 การจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การ
จัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน           
แผนเงิน         

แผนผลผลิต      โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ฯ 
จ านวน 7,000 แผ่น และ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ จ านวน 
30 แห่ง 

  
        
        

กิจกรรมที่ 4 การจัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัด
สอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

 

แผนงาน              

แผนเงิน              

แผนผลผลิต   จัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และ
ขนส่งยังศูนย์สอบ 30 แห่ง 

       

กิจกรรมที่ 5 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ 

แผนงาน              

แผนเงิน           
แผนผลผลิต   ด าเนินการจัดพิมพแ์บบทดสอบและ

กระดาษค าตอบ ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
       

กิจกรรมที่ 6 การขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ ระหว่างสทศ.กับ
ศูนย์สอบ 

แผนงาน              

แผนเงิน            
แผนผลผลิต    รับ-ส่งแบบทดสอบ และ

กระดาษค าตอบ ศูนย์สอบ 
จ านวน 30 แห่ง 
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กิจกรรมของงำน/โครงกำร 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

แผนงำน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 7 การด าเนินการจัดสอบ (ปกีารศึกษา 
2562) 

แผนงาน              

แผนเงิน            

แผนผลผลิต  โอนเงินงวดที่ 1 และงวดที่ 2 
ครบ 30 ศูนย์ ผู้มีสิทธิ์สอบระดบั
ปวช.3 และ ปวส.2 จ านวน 
300,000 คน 

       

 รวมเงิน     46,000,000 
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ล ำดับที่ 18 (บท.8) 
งำนบริหำรกำรทดสอบด้วยระบบ E-Testing 

 
กลุ่มงำน  : บริหำรกำรทดสอบ 
 
1. ชื่อโครงกำร  : งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing 
 ผู้ประสานงาน  นางสาวณฐมณ  เครือเช้า , นางสาวอรสา สุทธิไสย 
 ต าแหน่ง          เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป            โทรศัพท์    02-217-3800 ต่อ 720 
 โทรสาร           02-219-2996   E-mail     nathamon@niets.or.th 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ

สนับสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2.1  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.3  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.4  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.5  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.6  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือใน การวัด และประเมินผล 
2.7 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาต ิ
 

3. กำรติดตำมประเมินผล  :   รายเดือน     รายไตรมาส      รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 

ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 ในกลยุทธ์ที่ 6.2 จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการทดสอบทุกประเภท 
และสถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดท าระบบการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (E-TESTING) เพื่อเป็นการขยายโอกาส

mailto:nathamon@niets.or.th
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ทางการทดสอบให้กับนักเรียนตลอดจนรองรับรูปแบบการทดสอบที่มีการใช้สารสนเทศผสมผสานและทันสมัย เช่น 
ภาพ เสียง วีดิทัศน์ ฯลฯ ที่การทดสอบด้วยรูปแบบกระดาษไม่สามารถท าได้ 

ในการจัดการทดสอบผ่านระบบคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
สถาบันฯ จึงได้จัดตั้งศูนย์จัดการทดสอบขึ้น ณ สถาบันฯ และ ศูนย์เครือข่ายของสถาบันจ านวน 10 แห่ง รวมทั้งสิ้น 11 
แห่ง ตามแผนการปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในโครงการที่ 30 โครงการจัดท าระบบการจัดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ได้ด าเนินการจัดหาทรัพยากรทางกายภาพและระบบบริหารจัดการที่จ าเป็นส าหรับศูนย์
จัดการทดสอบทั้ง 10 แห่ง โดยด าเนินการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 2558 นั้น 

เพื่อให้การจัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของ สทศ. เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563จึงได้มีการ
จัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์เป็นทางเลือกของผู้เข้าสอบ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนที่เข้าสอบ
ตามประเภทการจัดสอบ เพื่อที่จะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและผู้เรียน อันจะน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับผู้เรียน สถานศึกษา และประเทศต่อไป 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1.  เพื่อด าเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับการทดสอบทางการศึกษา  
   ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นการศึกษานอก 
   ระบบโรงเรียน (N-NET) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 

6.2.  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา 
       แห่งชาติ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง  

  6.3.  เพื่อประกันคุณภาพในการบริหารจัดการทดสอบในระดับสนามสอบให้เป็นไปมาตรฐานการทดสอบ 
        ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
   นักเรียน นักศึกษา และบุคคลทัว่ไปทีส่นใจเข้ารับการทดสอบดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ (E-Testing) 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร:  400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  400,000 บาท  
 8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ ……………………..บาท  
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม ............................. บาท  
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1. นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ไดไ้ปใช้พัฒนาตนเอง 
 9.2. สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนาการ  
  จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 9.3. ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลส าหรับการน าไปใช้วางแผนก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 9.4. เป็นขอ้มูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การจัดท าคู่มือการจัดสอบด้วยระบบ E-Testing     จัดท าคู่มือการจัดสอบให้ศูนย์จัดการ

ทดสอบทั้ง 11 แห่ง 
      

2. การจัดซ้ือวัสดุอปุกรณ์ที่เกีย่วข้องกับการบริหารการจัด
สอบ 

    จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการ
บริหารการจัดสอบให้ศูนย์จัดการ
ทดสอบทั้ง 11 แห่ง 

      

3. การด าเนินการจัดสอบ     ด าเนินการจัดสอบตามจ านวนผู้มี
สิทธิ์สอบ 

      

       รวมเงิน     
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 400,000    

 
11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร :  

ตัวชี้วดั ค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ นักเรียนที่โรงเรียนส่งรายชื่อเข้าสอบเปน็ผู้มีสิทธิ์
สอบตามประกาศรายชื่อ 

ร้อยละ 100    B-NETและ    
O-NETม.3 
N-NET 
2/2562 

      N-NET 
1/2563 

 

เชิงคุณภำพ 1. การจัดสอบและการประกาศผลสอบเปน็ไปตาม
ก าหนดการ 

2. การจัดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 100    B -NET 

N-NET 
2/2562 

และ  
O-NET  

ม.3 

     
N-NET 
1/2563 

 

เชิงเวลำ บริหารจัดการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ได้
ทันตามก าหนดปฏิทินการจัดสอบ 

ร้อยละ 100             
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ตัวชี้วดั ค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนด และใช้
งบประมาณมากกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 96             

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของงำน/โครงกำร 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม  
(บำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท าคู่มือการ
ทดสอบ/เอกสารประชาสัมพันธ์ 

แผนงาน              
แผนเงิน           

แผนผลผลิต คู่มือระดับสนามสอบ 500 เล่ม          
กิจกรรมที่ 2 การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
การจัดสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน            

แผนผลผลิต        วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารการจัดสอบ 

กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการจัด
สอบ 

แผนงาน     
B - NET 

 
N - NET       
2/62 และ               
O-NET                 
ชั้น ม.3  

 
 

     
N - NET  
1/63 

  

แผนเงิน             

แผนผลผลิต  ตามจ านวนผู้มีสิทธ์สอบ  ตามจ านวนผู้มีสิทธ์สอบ 

 รวมเงิน     400,000 

 



 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 

งานบริหารจัดการ 
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ล ำดับที่ 19 (ทส.1) 
งำนจ ัดท ำฐำนข  อม  ลและกำรตรวจกระดำษค ำตอบ 

 
กลุ่มงำน : สำรสนเทศและเทคโนโลยีกำรทดสอบ 
 
1.ชื่อโครงกำร/งำน: งานจ ัดท าฐานข ้อม  ลและการตรวจกระดาษค าตอบ 
 ผ ้ประสานงาน  นางสาวนิตยา กา้นบัว 
 ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  โทรศัพท ์0-2217-3800 
 โทรสาร  0-2219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่089-488-6566 
 E-mail  nittaya.kanbua@gmail.com 
 
2.ควำมสอดคล องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (5) เป็นศ นย์กลางข้อม ลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการ 
  ทดสอบแก่หน่อวยงานต่างๆ ไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2 ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนร ้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักส ตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6 ยุทธศาสตร2์0 ปีสทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.7 กลยุทธ์ สทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบฐานข้อม ลการทดสอบเพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมบริหารจัดการ 
 

3.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 
4.สถำนภำพโครงกำร :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
 
5.ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อย ่ในก ากับของ 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร
จัดการและ ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง
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การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศ นย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานของทางสถาบันฯ กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
ทดสอบ จึงได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษา และระบบสารสน เทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร อันได้แก่ 
 5.1 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 
 5.2 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 
 5.3 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) 
 5.4 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับอิสลามศึกษา 

ตอนต้น ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง และระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย 
 5.5 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน(N-NET) ระดับชั้น 

ประถมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.6. ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพปีที่ 3 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นส งปีที่ 2 
 5.7 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ระดับชั้น

ประถมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 

เพื่อเตรียมข้อม ลผ ้มีสิทธิ์สอบและตรวจกระดาษค าตอบ ประกาศผลสอบในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 

 
7.กลุ่มเป้ำหมำย: 

7.1 นักเรียน คร  โรงเรียน ศ นย์สอบ  มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป  
7.2 เขตพื้นที่ หน่วยงานตน้สังกดั ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 40,000,000 บาท 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 40,000,000 บาท (สี่สบิลา้นบาท) 
 8.2 เงินรายได้นอกประมาณ- บาท  
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม- บาท 
 
9.ผลที่คำดว่ำจะได รับ : 
 9.1 นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 
 9.2 สถานศึกษาได้ข้อม ลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนร ้ เพื่อน าไปใช้พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา 
 9.3 ผ ้บริหารทุกระดับ มีข้อม ลส าหรับการน าไปใช้วางแผนก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดสรร

งบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 9.4 เป็นข้อม ลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช  : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภ มิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. ระบบการรับ-ส่งข้อม ลผ ้มีสิทธิสอบ O-NET I-NET V-NET  
B-NET N-NET และเปิดระบบการรับสมัครนักเรียนเทียบเท่า O-NET 
ป.6 ม.3 O-NET ม.6 

    โรงเรียนส่งข้อม ลนักเรียนท่ีมีสิทธิ
สอบเข้ามาในระบบ ประมาณ 
2,500,00 คน 

      

2. ตรวจสอบความถ กต้องของข้อม ลผ ้มีสิทธิสอบ O-NET I-NET V-NET 
B-NET N-NET 

    นักเรียนท่ีมีสิทธิสอบในระบบ 
ประมาณ 2,500,00 คน 

      

3. ออกเลขท่ีน่ังสอบ  O-NET I-NET V-NET B-NET N-NET     2,500,00 คน       
4. ประกาศเลขท่ีน่ังสอบ  O-NET I-NET V-NET B-NET N-NET     2,500,00 คน       
5. ตรวจกระดาษค าตอบ อ่านกระดาษค าตอบ ตรวจสอบความถ กต้อง     15,000,000 แผ่น       
6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ            
7.ค่าจ้างท่ีปรึกษา            
       รวมเงิน 40,000,000    

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 40,000,000     

 
11.ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนท่ีมีรายชื่อเข้าสอบทุกคนมีผลการสอบ √ √ √ √ √ √ √      
เชิงคุณภำพ การตรวจกระดาษค าตอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามมาตรฐานการทดสอบระดับชาติไม่พบปัญหาข้อ

ร้องเรียน 
√ √ √ √ √ √ √      

เชิงเวลำ บริหารจัดการด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ได้ทันตามปฏิทินการรับส่งข้อม ลและการตรวจ             
เชิงค่ำใช จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
งำนจัดท ำฐำนข อม ลและกำรตรวจกระดำษค ำตอบ 
จัดจ้างที่ปรึกษา แผนงาน              
 แผนเงิน         
 แผนผลผลิต ได้ฐานข้อม ลนักเรียนและประกาศเลขที่นั่งสอบ        
จัดท าฐานข้อม ล V-NET แผนงาน              
 แผนเงิน             
 แผนผลผลิต   ฐานข้อม ลนักเรียนและ

ประกาศเลขที่นั่งสอบ 
        

จัดท าฐานข้อม ล I-NET แผนงาน              
 แผนเงิน             
 แผนผลผลิต   ฐานข้อม ลนักเรียนและ

ประกาศเลขที่นั่งสอบ 
        

จัดท าฐานข้อม ล N-NET แผนงาน              
 แผนเงิน            
 แผนผลผลิต   ฐานข้อม ลนักเรียนและ

ประกาศเลขที่นั่งสอบ 
(2/2562) 

    ฐานข้อม ลนักเรียนและ
ประกาศเลขที่นั่งสอบ

(1/2563) 

 

ตรวจกระดาษค าตอบ V-NET I-NET N-NET และ  
O-NET (ป.6 ม.3 ม.6)  

แผนงาน              

 แผนเงิน            
 แผนผลผลิต   ประกาศผลสอบนักเรียนและค่าสถิต ิ     
 รวมเงิน        40,000,000 
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ล ำดับที่ 20 (ทส.2) 
โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบเครอืข่ำยและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 

ของศูนย์ข้อมูล Data Center Site และศูนย์ส ำรองข้อมูลภัยพิบัติDisaster Recovery Site 
 

กลุ่มงำน  :  สำรสนเทศและเทคโนโลยีกำรทดสอบ 
 
1.ชื่อโครงกำร/งำน: บ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของศูนย์ข้อมูลหลัก  
 Data Center Site และศูนยส์ ารองข้อมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 
 ผู้ประสานงาน นายสถาพร ค าเจริญ 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์ 022173800 ต่อ 707 
 E-mail   sataporn@niets.or.th  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0893444136 
 
2.ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการ 
  ทดสอบแก่หน่อวยงานต่างๆ ไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2 ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6 ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.7 กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบเพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.8 กิจกรรม  : กิจกรรมบริหารจัดการ 
 

3.กำรติดตำม/ประเมินผล : รายเดือน  รายไตรมาส      รายปี 
 
4.สถำนภำพโครงกำร :โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
 
5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 

ปัจจุบัน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จ านวน 2 
แห่ง ดังนี้ 1.ศูนย์ข้อมูล (Data Center) ณ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร 2.ศูนย์ส ารอง
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และกู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ  (Disaster Recovery Site) ณ ตึก Software Park จังหวัดนนทบุรี  โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 สทศ.ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวนเงิน 30,000,000 บาท จาก 60,000,000 บาท 
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายนี้เริ่มใช้งานเมื่อปีงบประมาณ 2559 และในปีงบประมาณ 2561 ได้รับงบประมาณเพิ่มอีก
จ านวนเงิน 19 ล้านบาท เพื่อเป็นการรองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบด้วยระบบฐานข้อมูลผู้มีสิทธิ์สอบ
ฐานข้อมูลผู้สมัครสอบ ฐานข้อมูลผลคะแนนการสอบ ระบบการรับสมัครสอบ ระบบช าระเงิน ระบบการจัดที่นั่งสอบ 
ระบบประกาศที่นั่งสอบ ระบบประกาศผลสอบทุก ๆ การสอบของสถาบันฯ เช่น การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน ป.6 ม.3 ม.6 (O-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) การทดสอบ GAT/PAT การทดสอบวิชา
สามัญ 9 วิชา ซึ่งระบบต่างๆ สามารถรองรับนักเรียนได้ประมาณ 3,000,000 คนต่อปี สทศ.มีระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษา และให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประกอบ
กับ สทศ.ท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแผนระบบยาว 20 ปี ซึ่งเป็นแผนงานที่ต้องใช้ครุภัณฑ์และโปรแกรม
ที่คุณลักษณะที่สูงกว่าที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เพื่อรองรับปริมาณนักเรียนที่เพิ่มมากขึ้น การทดสอบต่างๆ ของ สทศ. เพื่อให้
ระบบการจัดสอบและการให้บริการประชาชน นักเรียน ครู อาจารย์ สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาฯ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องสามารถได้รับบริการที่ดีตลอด 24 ชั่วโมง 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 

6.1  เพื่อบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและเครื่องแม่ข่ายศูนย์  Data Center และ Disaster Recovery Site 
6.2  เพื่อให้ระบบสามารท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3  เพื่อให้ระบบสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
6.4  เพื่อให้ระบบงานสารสนเทศต่างๆ ของ สทศ. เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
6.5  เพื่อให้ข้อมูลในระบบสารสนเทศมีความน่าเชื่อถือ สอดคล้อง และไม่ซ้ าซ้อน 
 

7.กลุ่มเป้ำหมำย :  
  สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  11,000,000  บาท (สบิเอ็ดล้านบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 11,000,000 บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกประมาณ - บาท  
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม - บาท 
 
9.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 

9.1 ระบบการจัดสอบของต่างๆ ของสถาบนัฯ ให้บริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
9.2 ระบบการประกาศผลสอบของสถาบันฯ ให้บริการได้อย่างมปีระสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 
9.3 มีระบบส ารองข้อมูลเคร่ืองแม่ข่ายเสมือน ฐานข้อมูลการจัดสอบ 
9.4 โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านกังานศึกษาธิการภาค กระทรวงศึกษาธิการ 
9.5 นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนทัว่ไปบุคลากรของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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10.ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. ก าหนดรายละเอียดของการบ ารุงรักษา        - - - - 

2. จัดหาผู้ว่าจ้างบ ารุงรักษา        - - - - 

3. บ ารุงรักษา         - - - 
       รวมเงิน 11,000,000    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 11,000,000    

 

 
11. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแม่ข่าย 170 
เครื่องและต่ออายุ License Software 
จ านวน 8 รายการ 

            

เชิงคุณภำพ ระบบท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้บริการได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

            

เชิงเวลำ ตลอดปีงบประมาณ             
เชิงค่ำใช้จ่ำย 11,000,000 บาท             
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำยและระบบคอมพิวเตอร์แม่ขำ่ยของศูนย์ขอ้มูล Data Center Site และศูนย์ส ำรองข้อมูลภัยพบิัตDิisaster Recovery Site 
บ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายและ
อุปกรณ์เครือข่าย 

แผนงาน             

11,000,000 
แผนเงิน             

แผนผลผลิต - บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จ านวน 120 รายการ 
- บ ารุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่าย จ านวน 50 รายการ 
- ต่ออายุ License Software จ านวน 8 รายการ 

รวมงำน/โครงกำร รวมเงิน 11,000,000 
 
- 
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ล ำดับที่ 21 (ทส.3) 
ปรับปรุงระบบเครือข่ำยของศูนย์ข้อมลู Data Center Site และ 

ศูนย์ส ำรองข้อมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 
 

กลุ่มงำน  :  สำรสนเทศและเทคโนโลยีกำรทดสอบ 
 
1.ชื่อโครงกำร/งำน: ปรับปรุงระบบเครือข่ายของศูนย์ข้อมูล Data Center Site และ 

 ศูนย์ส ารองข้อมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 
ผู้ประสานงาน นายกิตติคุณ ไม้มงคล 
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์  022173800 ต่อ 710 
E-mail    kittikun@niets.or.th  โทรศัพท์เคลื่อนที่  0830118379 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563: 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการ 
  ทดสอบแก่หน่อวยงานต่างๆ ไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2 ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6 ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.7 กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนา นวฒักรรมด้านซอฟต์แวร์ (Sofware) เพื่อรองรับการจัดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมบริหารจัดการ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผล :  รายเดือน   รายไตรมาส      รายปี 
 
4. สถำนภำพโครงกำร :   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 
5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการ
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เก่ียวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล ด าเนินทดสอบทางการศึกษา บริการ
สอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ การศึกษาวิจัย เผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับ
การทดสอบทางการศึกษาเป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา สนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่างๆ  ตลอดจนเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 
 ระบบเครือข่ายพื้นฐานของ สทศ. ยังใช้งานIPv4 ยังไม่รองรับ IPv6  
 เพื่อให้เป็นไปตามมติ ครม. ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐจะต้องรองรับการใช้งานเพื่อผลักดัน ส่งเสริม เร่งรัด
การด าเนินงานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตIPv6ซึ่งพบว่าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของ สทศ. ยังไม่สามารถรองรับ IPV6 ได้
อย่างสมบูรณ์จึงต้องมีการพัฒนา ปรับปรุง ระบบเครือข่าย อินเทอร์เน็ตพื้นฐานทั้ง ๕ ด้าน (DNS, Mail, Web, 
DNSSEC และ IPv6 Logo)และเพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-
2564 ชอง สทศ.  
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร:  

6.1  เพื่อให้ระบบเครือข่ายรองรับ IPv6 และ DNSSEC 
6.2  เพื่อผลักดัน ส่งเสริม เร่งรัดการด าเนินงานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต IPv6 
 

7.กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1 นักเรียน ครู โรงเรียน  ศูนย์สอบ  มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป 
 7.2 บุคลากรสถาบนัฯ 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  5,000,000  บาท (ห้าลา้นบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  5,000,000  บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกประมาณ - บาท  
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม - บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :. 

9.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยให้การบริหารจัดการด้านการทดสอบทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ และช่วยอ านวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันฯ 

9.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยให้การบริหารจัดการองค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธภาพ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดท าเอกสารรายงานขอซื้อขอจ้าง     อุปกรณ์ Load 

Balance 
      

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจาณาผลการประกวดราคา 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

           

3. ร่างขอบเขตฯ TOR            

 4.  ประกาศเชิญชวน            

 5. พิจารณาคัดเลือกผลการประกวดราคา            

 6. ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา            

7. จัดท าสัญญา/ผู้รับจา้งลงนามในสัญญา            

 8. ส่งมอบงานตรวจรับพสัด ุ            

       รวมเงิน 5,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 5,000,000    
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11.ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. 
 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ - อุปกรณ์ Link Load Balance จ านวน 
2 เครื่อง 

 
 

  
 

         

เชิงคุณภำพ - รองรับการใช้งานIPv6              
เชิงเวลำ ไตรมาสที่ 1             
เชิงค่ำใช้จ่ำย 5,000,000  บาท             

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

 กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
งำน/โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
จัดซื้ออุปกรณ์ Load Balance แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต - อุปกรณ์ Load Balance จ านวน 2 ชุด  

รวมงำน/โครงกำร รวมเงิน             5,000,000 
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ล ำดับที่ 22 (ทส.4) 
โครงกำรเช่ำบริกำรพื้นที่วำงเครื่องแม่ข่ำย (Co-Location)  

พร้อมวงจรสื่อสัญญำณอินเตอร์เน็ต (Disaster Recovery Site) 
 

กลุ่มงำน : สำรสนเทศและเทคโนโลยีกำรทดสอบ 
 
1.ชื่อโครงกำร/งำน: เช่าบริการพื้นที่วางเคร่ืองแม่ข่าย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต  
   (Disaster Recovery Site) 
 ผู้ประสานงาน  นายกิตติคุณ ไม้มงคล 
 ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์ 022173800 ต่อ 710 
 E-mail    kittikun@niets.or.th  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0830118379 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการ 
  ทดสอบแก่หน่อวยงานต่างๆ ไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2 ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6 ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.7 กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนา นวฒักรรมด้านซอฟต์แวร์ (Sofware) เพื่อรองรับการจัดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมบริหารจัดการ 
 

3.กำรติดตำม/ประเมินผล : รายเดือน   รายไตรมาส      รายปี 
 
4. สถำนภำพโครงกำร :โครงการต่อเนื่องโครงการใหม่ 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร
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จัดการและด าเนินการเก่ียวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับ
นานาชาติ เพื่อเป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จึงมี
ความจ าเป็นที่จะเช่าบริการพื้นที่วางเครื่องแม่ข่าย พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อด าเนินการทดสอบและ
การประเมินผลทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุก
ประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล     
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร: 
  เช่าบริการวงจรสื่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อให้สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
สามารถใช้บริการพื้นที่วางเคร่ืองแม่ข่าย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต   
 
7.กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1  นักเรียน ครู โรงเรียน  ศูนย์สอบ  มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป 
 7.2  บุคลากรสถาบัน ฯ 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 5,000,000 บาท ( ห้าล้านบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 5,000,000 บาท 
 8.2  เงินรายได้นอกประมาณ - บาท  
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม - บาท 
 
9.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :. 
    9.1  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยให้การบริหารจัดการด้านการทดสอบทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน     
มีประสิทธิภาพ และช่วยอ านวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันฯ 
    9.2  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยให้การบริหารจัดการองค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธภาพ 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 22 (ทส.4) หน้าที่ 153 

10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดท าเอกสารรายงานขอซื้อขอจ้าง         - - - 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าร่างขอบเขตฯ 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจาณาผลการประกวดราคา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

           

3. ร่างขอบเขตฯ TOR            
4. ประกาศเชญิชวน            
5. พิจารณาคัดเลือกผลการประกวดราคา            
6. ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา            
7. จัดท าสญัญา/ผูร้ับจ้างลงนามในสญัญา            
8. เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line ระหว่าง

ระบบศูนย์ข้อมลูการทดสอบ (Data Center) และ
ระบบศูนย์ข้อมลูส ารอง (Disaster Recovery Site) 

    สายสัญญาณ 
2 คู่

สายสัญญาณ 

      

       รวมเงิน 5,000,000 - - - 
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 5,000,000 - - - 
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11.ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ - สายสญัญาณ 2 คู่สายสญัญาณ 
- พื้นที่วางเครืองแม่ข่ายศูนย์ส ารองข้อมูล 

Server Colocation จ านวน 3 Rack 

            

เชิงคุณภำพ - ระบบการให้บริการสามารถใช้งานได้ตลอด 
24 ช่ัวโมง 

            

เชิงเวลำ ตลอดปีงบประมาณ             
เชิงค่ำใช้จ่ำย 5,000,000  บาท             

 
 
 

12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

 กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรเช่ำบริกำรพื้นที่วำงเครื่องแมข่่ำย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญำณอินเตอร์เน็ต (Disaster Recovery Site) 
เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line ระหว่างระบบ
ศูนย์ข้อมูลการทดสอบ (Data Center) และระบบศูนย์
ข้อมูลส ารอง (Disaster Recovery Site) จ านวน 2 วงจร 
และพื้นที่วางเครื่องแม่ข่ายศูนย์ข้อมูลส ารอง 

แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต - พื้นทีว่างเครืองแม่ข่ายศูนย์ส ารองข้อมลู Server Colocation จ านวน 3 Rack 
- อินเตอร์เน็ต Backup Link ความเร็ว 20Mb เพิ่มได้ถึง 100Mb จ านวน 1 วงจร 
- วงจรเชื่อมต่อระหว่างศูนย์ขอ้มูลหลักของ สทศ. กับศูนย์ส ารองขอ้มูล (DC กับ DR) ความเร็วไม่น้อยกว่า 20Mb จ านวน 2 วงจร 
- ลิขสิทธิ ์

 

      5,000,000 
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ล ำดับที่ 23 (ทส.5) 
โครงกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและเทคโนโลยีภำยในสถำบัน 

 

กลุ่มงำน : สำรสนเทศและเทคโนโลยีกำรทดสอบ 
 

1.ชื่อโครงกำร/งำน: บริหารจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถาบัน 
 ผู้ประสานงาน นายชาคริต ดิลกโศภณ 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์ 02 2173800 ต่อ 723 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  087134799   E-mail  chakrit@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการ 
  ทดสอบแก่หน่อวยงานต่างๆ ไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2 ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.7 กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนา นวัตกรรมด้านซอฟต์แวร์ (Software) เพื่อรองรับการจัดสอบด้วยระอิเล็กทรอนิกส์ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมบริหารจัดการ 
 

3.กำรติดตำม/ประเมินผล: รายเดือน  รายไตรมาส      รายปี 
 

4.สถำนภำพโครงกำร :โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานของทางสถาบันฯ กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
ทดสอบ จึงได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษา และระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร อันได้แก่  
 5.1 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6)  
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 5.2 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3)  
 5.3 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) 
 5.4 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ระดับอิสลามศึกษา
ตอนต้น ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง และระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย 
 5.5 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.6 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 3  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 2 
 5.7 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา ( B-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.8 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบวัดความถนัดทั่วไปและความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (GAT/PAT)  
 5.9 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 
 5.10 ระบบสารสนเทศส าหรับการทดสอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 5.11 ระบบพิมพ์ใบรายงานผลสอบรายบุคคลอัตโนมัติ (E-Score) และระบบรายงานผลสอบอัตโนมัติ (RPS) 
 5.13 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ระบบงานสารบรรณ (E-Office) ระบบบริหารจัดการ งานบุคคลการเงิน
บัญชีและพัสดุ (ERP) 
 5.14 ระบบสารสนเทศอ่ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานด้านสารสนเทศของสถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ 
และเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยระบบสารสนเทศต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบสารสนเทศหลักหรือระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานนั้น  ล้วนมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้ระบบสารสนเทศต่างๆ สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพนั้น มีความจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ตลอดเวลา โดยใน
ปีงบประมาณ 2563 กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบจึงได้มีการจัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศไว้
ดังต่อไปนี้ 1. บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร:  
 6.1 เพื่อให้ระบบสารสนเทศต่าง ๆ สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

6.2 เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากเคร่ืองแม่ข่ายได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
6.3 เพื่อให้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1 นักเรียน ครู โรงเรียน  ศูนย์สอบ  มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป 
 7.2 บุคลากรสถาบนั ฯ 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  1,000,000   บาท (หนึ่งลา้นบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  1,000,000  บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกประมาณ - บาท  
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม -  บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
9.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช่วยให้การบริหารจัดการด้านการทดสอบทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มีประสิทธภิาพ 

และช่วยอ านวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันฯ 
9.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยให้การบริหารจัดการองค์กร เป็นไปอยา่งมีประสิทธภาพ 
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10.ขั้ตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. ด าเนินการเดินสาย Fiber เชื่อมตอ่ระหว่าง สทศ. ถึง สกอ.            

2. ด าเนินการจ้างบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร
จัดการองค์กร (E-Office) 

           

3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ด้านสารสนเทศ            
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร  1,000,000   

 

 11. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ - สาย Fiber เชื่อมต่อระหวา่ง สทศ. ถึง สกอ. จ านวน 1 เส้น 
- บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 

(E-Office) จ านวน 12 ครั้ง 

 
 

           

เชิงคุณภำพ - ได้คณุภาพปริมาณ Bandwidth สูงขึ้น และรองรับ Traffic 
ที่มากข้ึน 

- เครื่องแม่ข่าย E-Office สามารถลดความเสี่ยงการเกิด 
Down Time ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า  

            

เชิงเวลำ ตลอดปีงบประมาณ             

เชิงค่ำใช้จ่ำย 1,000,000  บาท             
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและเทคโนโลยีภำยในสถำบนั 
เดินสาย Fiber เชื่อมต่อระหว่าง สทศ.  
ถึง สกอ. 

แผนงาน              

แผนเงิน              

แผนผลผลิต              

จ้างบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการองค์กร (E-Office) 

แผนงาน              

แผนเงิน              

แผนผลผลิต              

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ด้านสารสนเทศ แผนงาน              

แผนเงิน              

แผนผลผลิต              

 รวมเงิน 1,000,000 
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ล ำดับที่ 24 (ยศ.1) 
โครงกำร/งำน พัฒนำสัมพันธ์ 

 
กลุ่มงำน  : กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร 
 
1. ชื่อโครงกำร/งำน  : งานพัฒนาสัมพันธ์ 
 ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ  1. นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ์  
          2. นางกิติยาพร  เรืองทอง 
          3. นางจันจิรา  เทือกเทียน 
 ต าแหน่ง       เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
 โทรศัพท์       02 217 3800      โทรสาร 02 219-2996 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่     084 084 1477      E-mail  pr.niets@gmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการ 
  ทดสอบแก่หน่อวยงานต่างๆ ไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร ์20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์การแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภบิาล 
2.7  กลยุทธ์ สทศ - 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมงานหริหารจัดการ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน    รายไตรมาส    รายปี 
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
 
 

mailto:pr.niets@gmail.com
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการจัดการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ  
ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) การจัดการทดสอบวัดความถนัดทั่วไป (GAT : General Aptitude Test) และความถนัดทางวิชาชีพ 
และวิชาการ (PAT :  Professional and Academic Aptitude Test), การทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา ,  
การทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  รวมทั้งการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) และการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสถาบันฯ 

เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ถูกต้องและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการสอบให้แก่ ครู อาจารย์ 
นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์สอบ ต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ข้อมูลที่
ถูกต้อง และเป็นการเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของสถาบันฯ ดังนั้น สทศ. ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
การด าเนินการจัดสอบดังกล่าว จึงจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารทถกต้อง แก่นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมถึงเป็นการให้บริการในการ
จัดการทดสอบอ่ืน ๆ ด้วย 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1 เพ ่ือให ้น ักเร ียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย ์สอบ ต ้นสังก ัด และหน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง ได ้รับทราบ 

ข้อมูลขา่วสารเก ี่ยวกับการจ ัดสอบต ่าง ๆ ของ สทศ. 
 6.2 เพ ื่อสร ้างความสัมพ ันธ ์อ ันด ี ระหว ่าง สทศ. และต ้นสังก ัด ศูนย ์สอบ โรงเรียน น ักเรยีน ครู ผู้บริหาร

โรงเร ียน รวมถ ึงหน่วยงานทีเ่ก ี่ยวขอ้ง 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1  ต้นสังกัดของสถานศึกษา 
 7.2  ศูนย์สอบ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 7.3  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรทางการศึกษา 
 
8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  1,463,000  บาท (หนึ่งล้านสี่แสนหกหมื่นสามพนับาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ..............  บาท 
 8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ  ..............  บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม  1,463,000 บาท  
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1  ได ้รบัทราบข ้อมูลการจ ัดสอบต ่างๆของ สทศ. อย ่างถ ูกต ้องและสามารถด  าเน ินการได ้ทันตามก าหนดเวลา 
  9.2  ได้รับทราบถึงบทบาทหน้าที่และการด าเนินงานของ สทศ. รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. จัดท าปฎิทิน สทศ.  

- รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา 
- ออกแบบ Artwork ให้แล้วเสร็จ 
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ
- ส่งต้นฉบับปฏิทินให้บริษัทผู้รับจา้งและประสานงานบริษัทผู้รับจ้าง 

เพื่อให้การด าเนินการจัดท าปฏิทิน สทศ. ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
- จัดส่งปฏิทินให้ สทศ. 
- จัดส่งปฏิทินให้โรงเรียนทั่วประเทศ (ทางไปรษณีย์) 

    จ านวนประมาณ 
40,000 ชุด 

 -     

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน 
- รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา  
- ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ ์
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ
- ประสานงานบริษัทผู้รับจ้าง เพือ่ให้การด าเนินการจัดท าเป็นไปตาม

แผนงานที่ก าหนดไว ้ 
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์

    จ านวน 3 คร้ัง  -     

3. จัดงานครบรอบการจัดตั้งสถาบันฯ 
- แต่งต้ังคณะท างานอ านวยการและประชุมคณะท างาน 
- คิดรูปแบบกิจกรรม และด าเนินการตามแผนงานที่วางไว ้
- จัดงาน 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

    1 คร้ัง  -     

4. จัดท าจดหมายขา่ว NIETS News  
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ

    4 ครั้ง  
 

 -     
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
   4.1 NIETS News ฉบับที่ 78 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562) 

- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    42,000 เล่ม  -     

   4.2 NIETS News ฉบับที่ 79 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2563) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    42,000 เล่ม  -     

   4.3 NIETS News ฉบับที่ 80 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    42,000 เล่ม  -     

   4.4 NIETS News ฉบับที่ 81 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563)  
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ  
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    42,000 เล่ม  -     

5. อุปกรณ์ส าหรับงานประชาสัมพันธ ์       -      
       รวมเงิน 1,463,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,463,000    
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11.  ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 

1. จัดท าปฏิทิน สทศ. ปีละ 1 คร้ัง 
ประมาณ 40,000 ชุด 

            

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

            

3. จัดงานครบรอบจัดตั้งสถาบันฯ             
4. จัดท าจดหมายขา่ว NIETS 

News ปีละ 4 ครั้ง (ครั้งละ 
40,000 เล่ม) 

            

6. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ส าหรับ
งานประชาสัมพันธ ์

            

เชิงคุณภำพ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์
ของ สทศ. 

            

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
สทศ. โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้นสังกัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
           

เชิงเวลำ              
เชิงค่ำใช้จ่ำย              
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12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร :  

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. จัดพิมพ์และจัดส่งปฏิทิน สทศ. ปีละ 1 ครั้ง แผนงาน              

แผนเงิน            
แผนผลผลติ ปฏิทิน 40,000 ชุด           

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรูค้วามเข้าใจ
แก่ประชาชน 

แผนงาน              
แผนเงิน     

แผนผลผลิต สื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน  
3. จัดกิจกรรมครบรอบการจัดตั้ง สทศ. แผนงาน              

แผนเงิน         
แผนผลผลิต       งานครบรอบการจัดตั้ง สทศ.  

4. จัดท าจดหมายขา่ว NIETS NEWS แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต   42,000 
เล่ม 

  42,000 
เล่ม 

  42,000 
เล่ม 

  42,000 
เล่ม 

 

5. อุปกรณ์ส าหรับงานประชาสัมพันธ ์ แผนงาน              
แผนเงิน            

แผนผลผลิต  อุปกรณ์ส าหรับงานประชาสัมพันธ์        
 รวมเงิน  1,463,000 
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ล ำดับที่ 25 (อก.1) 
งำนบริหำรจัดกำร (งำนบริหำรงำนบุคคล) 

 
กลุ่มงำน : กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 
 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : งำนบริหำรจัดกำร  งำนบริหำรงำนบุคคล 
 1.1 ผู้ประสานงาน     1. นายกาญจนศักดิ์  จารุปาณ 
            2. นางสาวทิพวรรณ  สุขีรัตน์ 
   ต าแหน่ง    เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล 
   โทรศัพท์     02-217-3800   โทรสาร  02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่098-885-3473   E-mail karnchanasak@niets.or.th 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1     พันธกิจ สทศ. 
    (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบ 
    แก่หน่วยงานตา่งๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล  
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมบริหารจัดการ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :  รายเดือน    รายไตรมาส      รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่  
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป็นองค์การมหาชน โดยมีวัตถุประสงค์ ให้เป็น
ศูนย์กลางการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ ส าหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และคุณลักษณะต่าง ๆ ใน
กระบวนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ     
 เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจ าปี ที่ เกี่ยวกับการ
สรรหาบุคลากร  การจัดสรรสวัสดิการต่างๆ และการพัฒนาบุคลากร ให้กับบุคลากรของสถาบัน  เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานในทุกด้านของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 เพื่อสรรหาบุคลากร  จัดสรรสวสัดิการต่างๆ และพฒันาบุคลากร ของสถาบันอย่างเหมาะสมกบัภารกิจ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 

7.1 ผู้บริหาร สทศ. 
  7.2 เจ้าหน้าที่และลูกจา้ง สทศ. 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  47,707,000  บาท  (สี่สบิเจ็ดล้านเจ็ดแสนเจ็ดพันบาทถ้วน)  
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  47,707,000  บาท   
  8.2  เงินรายไดน้อกประมาณ  …………………………….. บาท 
  8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม ………………………………..บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 

9.1 สรรหาเจ้าหน้าที่ได้เพียงพอต่อความต้องการของทุกกลุ่มงาน 
9.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาศกัยภาพตรงตามมาตรฐานต าแหน่งงาน และสมรรถนะของต าแหน่ง 
9.3 จัดสรรสวัสดิการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถ 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. สรรหาบ ุคลากร      25 คน   50,000 - - - 
2. การประชุมคณะท างานประเม ินบ ุคลากร      6 ครั้ง   20,000 - - - 
3. สัมมนาบ ุคลากรประจ าปี และสัมมนากลุ่มงาน     ทุกคน   700,000 - - - 
4. เงินเดือน/สว ัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล     ตามสิทธิ์   43,000,000 - - - 
5. การพัฒนาบ ุคลากรรายบ ุคคล     ตามสิทธิ์   700,000 - - - 
6. การพัฒนาภายในองค์กร     ทุกคน   267,000 - - - 
7. ศึกษาดูงานภายในประเทศหรือต่างประเทศ     ทุกคน   400,000 - - - 
8. จ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ     กลุ่มงาน

อ านวยการ 
  1,600,000 - - - 

9. ศึกษาดูงานต่างประเทศ     ผู้บริหาร   950,000 - - - 
10. ครุภัณฑ์ (Printer)     งานบุคคล   20,000    

รวมเงิน 47,707,000 - - - 

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 47,707,000 - - - 
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ จ านวนเจ้าหน้าท่ีสามารถสรรหาได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562             
เชิงคุณภาพ คุณสมบัติของผูไ้ด้รบัการคดัเลือกเป็นเจ้าหน้าที่เป็นไปตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งงาน 
            

เชิงเวลา ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ได้รับจัดสรร             

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. สรรหาบ ุคลากร  แผนงาน      

แผนเงิน    50,000       50,000 
ผลผลิต    สรรหาผู้ตรวจสอบภายใน        

2. ประเม ินบ ุคลากร 2 ครั้ง ต่อป ี แผนงาน            
แผนเงิน 10,000    10,000    20,000 
ผลผลิต              

3. สัมมนาบ ุคลากรประจ าปี และสัมมนากลุ่ม
งาน 

แผนงาน          
แผนเงิน 350,000    350,000    700,000 
ผลผลิต              

4. เงินเดือน/สว ัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล แผนงาน              
แผนเงิน 10,750,000 10,750,000 10,750,000 10,750,000 43,000,000 
ผลผลิต 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
5. การพัฒนาบ ุคลากรรายบ ุคคล แผนงาน        

แผนเงิน    100,000 250,000 350,000 700,000 
ผลผลิต              

6. พัฒนาภายในองค์กร แผนงาน      
แผนเงิน 66,750 66,750 66,750 66,750 267,000 
ผลผลิต              

7. ศึกษาดูงานภายในประเทศหรือต่างประเทศ แผนงาน            
แผนเงิน       400,000    400,000 
ผลผลิต              

8. จ้างท่ีปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน            
แผนเงิน 400,000 400,000 400,000 400,000 1600,000 
ผลผลิต              

9. ศึกษาดูงานต่างประเทศ แผนงาน              
แผนเงิน       950,000    950,000 
ผลผลิต              

10. ครุภัณฑ์ (Printer) แผนงาน              
แผนเงิน 20,000          20,000 
ผลผลิต              

 รวมเงิน 11,596,750 11,366,750 13,176,750 11,566,750 47,707,000 
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ล ำดับที่ 26 (อก.2) 
งำนบริหำรจัดกำร (งำนกำรเงินและบัญชี) 

...................................... 
 

กลุ่มงำน : อ ำนวยกำร  
 
1. ชื่อโครงกำร  : งานบริหารจัดการ (งานการเงินและบัญชี) 
 ผู้ประสานงาน : ชื่อ-นามสกุล นางศิริรัตน์ ชัยฤทธิ์  และ นางสาวพิมพา จอนส าโรง  
 ต าแหน่ง   : เจ้าหน้าที่บัญชี   โทรศัพท ์: 02-217-3800 ต่อ 202 หรือ 103 
 โทรสาร   : 02-219-2996  โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 
 E-mail   : sirirat@niets.or.th, pimpa24@hotmail.com  
 ผู้ประสานงาน : ชื่อ-นามสกุล นางนัทธิยา สิริสัณห์ และ นางรุ่งฤดี ศรีแป๊ะบัว 
 ต าแหน่ง   : เจ้าหน้าที่การเงิน   โทรศัพท ์:  02-217-3800 ต่อ 203 หรือ 507 
 โทรสาร   : 02-219-2996  โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  - 
 E-mail   : nattmm@hotmail.com, nui_rungrudee@hotmail.com 
  
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1     พันธกิจ สทศ. 
    (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบ 
    แก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 2 ทบทวน ปรับปรุงกฎ ข้อบังคับประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมบริหารจัดการ 
 

mailto:sompong_s@niets.or.th
mailto:porntip@niets.or.th
mailto:nui_rungrudee@hotmail.com
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3. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป็นองค์การมหาชน โดยมีวัตถุประสงค์ 
ให้เป็นศูนย์กลางการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งชาติ ส าหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และ
คุณลักษณะต่างๆ ในกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการ
ประจ าปี (งานด้านการเงินและบัญชี) เพ่ือเป็นงานสนับสนุนการด าเนินงานในทุกด้าน ของสถาบันฯ ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 6.1. เพื่อให้มีการบริหารจัดการภายในองค์กรด้านการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบ 
      6.2. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของสทศ. 
 
7.  กลุ่มเป้ำหมำย : ทุกคนทุกกลุ่มงานรวมถึงบุคคลและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ขององค์กร  
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : ……………3,520,000.-…….. บาท  (สามล้านห้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน)   
 8.1 เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ………………………………..บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ  …………………………….. บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม ………3,520,000.-……..บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
 9.1. มีการบริหารจัดการภายในองค์กรด้านการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบ 
 9.2. สามารถสนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของสทศ.ให้ส าเร็จลุล่วง 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. จัดท ารายงานการเงินเสนอรายเดือนและรายไตร  
มาส (ทุกเดือน และไม่เกิน 7 วันท าการหลังสิ้นเดือน) 

√ √ √ √  √  -    

2. จัดท าและควบคุมการเบิกจ่ายตามแผนงานและงบประมาณ √ √ √ √  √  -    
3. บันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายตามแผนงาน √ √ √ √  √  -    
4. จัดท ารายงานและน าส่งภาษีของสถาบันทุกเดือน(ทุกเดือนหลัง

สิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี 7 ส าหรับ ภงด.1,3 และ 53) (ทุกเดือนหลัง
สิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี 15 ส าหรับน าส่งภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

√ √ √ √  √  -    

5. เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
(ทุกเดือน ส าหรับค่าไฟฟ้า, โทรศัพท์ และไปรษณีย์) 

√ √ √ √  √  3,200,000    

6. ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่าย 
(ทุกเดือน เพื่อใช้เป็นเงินยืมทดรองจ่ายในการบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายส่วนกลางของสถาบันฯ) 

√ √ √ √  √  -    

7. ประสานและให้ข้อมูลในการตรวจสอบภายในและภายนอก (ทุก
สัปดาห์ ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน และปีละครั้งส าหรับผู้
ตรวจสอบภายนอก) 

√ √ √ √  √  -    

8. การตรวจสอบบัญชีโดยผู้ตรวจสอบภายนอกท่ีได้รับอนุญาตจาก 
สตง..ให้ตรวจสอบบัญชีของสถาบันฯ 

  √ √  √  320,000    

       รวมเงิน 3,520,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 3,520,000    
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11. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ              
1. การวิเคราะห์งบการเงินและรายงานเสนอกรรมการบริหาร (งบประมาณ/กองทุน  สทศ./สวัสดิการ 

สทศ.) ทุกเดือนตามแผน 
ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.  การปิดบัญชปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อการตรวจสอบบัญชีภายนอกนับแตว่ันสิ้นงวดบัญชี งาน  1           
3.  รายงานการรับเงินประจ าวันและเงินคงเหลือประจ าวันและรายงานสถานะเงินยืมทดรองจ่าย ทุก

เดือน 
ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4.  การวางฏีกาเบิกจา่ยเงินงบประมาณประจ าปีจากกรมบัญชีกลางครบถ้วน (รายไตรมาสตามแผน สงป.
301-2) 

ครั้ง 1   1   1   1   

5.  การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันฯเป็นประจ าทุกเดือน ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
เชิงคุณภาพ              
6. ความส าเร็จของการจัดท ารายงานภาษีซื้อ ภาษีขายประจ าเดือน, ภงด.1, 3 และ 53 และการน าส่ง

ภาษีใหก้รมสรรพากรได้ทันตามก าหนดเวลา 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

7. ด าเนินการเรื่องการรับและเบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
8. รายงานข้อมูลทางการเงินและบัญชีมคีวามถูกต้อง ครบถว้น และตรงตามก าหนด ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
              

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร :  

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งำนบริหำรจัดกำร (งำนกำรเงินและบญัช)ี 
1.จัดท ารายงานการเงินเสนอรายเดือนและรายไตรมาส(ทุกเดือน และไม่เกิน 7 

วันท าการหลังสิ้นเดือน) 
แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.จัดท าและควบคุมการเบิกจ่ายตามแผนงานและงบประมาณ (งานประจ า
รายวัน/รายเดือน) 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      
3.บันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายตามแผน (งานประจ ารายวนั/รายเดือน) แผนงำน             - 

แผนเงิน 0 0 0 0 0 
แผนผลผลิต      

4.จัดท ารายงานและน าส่งภาษีของสถาบันทุกเดือน 
(ทุกเดอืนหลังสิน้เดอืน ไม่เกินวนัที่ 7 ส าหรบั ภงด.1,3 และ 53) 
(ทุกเดอืนหลังสิน้เดอืน ไม่เกินวนัที่ 15 ส าหรับน าส่งภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      
5.เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

(ทุกเดอืน ส าหรับค่าไฟฟ้า, โทรศัพท์ และไปรษณีย์) 
แผนงำน             - 
แผนเงิน 800,000 800,000 800,000 800,000 3,200,000 

แผนผลผลิต เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส  
6.ควบคุมการใชเ้งินยืมทดรองจ่าย 

(ทุกเดอืน เพื่อใชเ้ป็นเงินยืมทดรองจ่ายในการบริหารจดัการค่าใช้จ่าย
ส่วนกลางของสถาบันฯ) 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 
7.ประสานและให้ข้อมูลในการตรวจสอบภายในและภายนอก 

(ทุกสัปดาห์ ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน และปีละครั้งส าหรับผู้ตรวจสอบ
ภายนอก) 

 

แผนงำน              
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 

8.การตรวจสอบบัญชีโดยผู้ตรวจสอบภายนอกที่ได้รับอนุญาตจาก สตง..ให้
ตรวจสอบบัญชีของสถาบันฯ 

แผนงำน              
แผนเงิน   320,000  320,000 

แผนผลผลิต   
การจา้งผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับ

อนุญาต 
 - 

รวมงำนบริหำรจัดกำร (งำนกำรเงินและบญัชี) รวมเงิน 800,000 800,000 1,120,000 800,000 3,520,000 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 : กิจกรรมที ่3 ล าดับที่ 27 (อก.3) หน้าที่ 175  

 

ล ำดับที่ 27 (อก.3) 
งำนบริหำรจัดกำร (งำนกฎหมำย) 

 

กลุ่มงำน  :  อ ำนวยกำร 
 

1. ชื่อโครงกำร/งำน : งำนบรหิำรจัดกำร (งำนกฎหมำย) 
 ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ  นายสมพงษ์ แซ่ตนั   ต าแหน่ง  นิติกร    
 โทรศัพท์ 02-217-3800 ต่อ 150   โทรสาร  02-219-2996   E-mail :  sompong_s@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1     พันธกิจ สทศ. 
    (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบ 
    แก่หน่วยงานตา่ง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
2.7  กลยุทธ์ สทศ : ทบทวน ปรับปรุงกฎ ข้อบังคับ ประกาศตา่ง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมบริหารจัดการ 
 

3. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงกำร :  รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล :  
 5.1. ตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ประกอบมาตรา 13 ก าหนดให้
หน่วยงานตรวจสอบกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานนั้น เพื่อการปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย บทบัญญัติ
ของกฎหมายให้เป็นธรรม ไม่เป็นภาระแก่ประชาชนเกินสมควร สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตตามกาลสมัยและวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยีที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และจัดท าค าแปลของกฎหมายทั้งหมดเป็นภาษากลางของอาเซียน  สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) จึงต้องด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายและจัดท าค าแปลกฎหมาย
เป็นภาษากลางของอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) ตามแบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 ซึ่งจัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา   
 5.2. ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป รวมทั้ง พิจารณากลไกการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ทั้งนี้ ให้หน่วยงานรัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ นั้น 
 สทศ. เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการและการด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ประกอบกับนโยบายของผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และการป้องปรามการทุจริต และหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีในการบริหารจัดการภาครัฐ   
 ดังนั้น สทศ. จึงต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และควรมีการวิเคราะห์ผลถึงปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนทุกปีงบประมาณ เพื่อให้
สถาบันสามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดท าโครงการสัมมนาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องปรามการทุจริตขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
 5.3. เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ที่จะให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ 
ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น  เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น สมควร ก าหนดให้
ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูล ข่าวสารที่หาก
เปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาระบอบ ประชาธิปไตยให้
มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการ
หนึ่งด้วย ประกอบกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไป พร้อมกัน  
 สทศ. ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ จงึต้องด าเนนิการตามพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และจัดตัง้
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาใช้บริการศูนย์ข้อมูลขา่วสาร เข้าตรวจดูขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
พร้อมทั้งจัดอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ภายในหนว่ยงานแก่เจา้หนา้ที่ของ 
สทศ. และประชาชนโดยทัว่ไป 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 6.1.  เพื่อให้การด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ สทศ. มีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามมาตรา 13 แห่งพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558   
    6.2.  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ลูกจา้ง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ สทศ. รับรู้หลักการ แนวคิด และเจตนารมณ์ในการยกระดบั

คุณธรรม ความโปร่งใส และการปอ้งปรามการทจุริต 
 6.3.  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และบุคลากรของ สทศ. มคีวามรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏบิัติตาม พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดอ้ย่างถูกต้อง  
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :  
ผู้บริหาร เจา้หน ้าที่ ลูกจ ้าง และบุคลากรที่เก ี่ยวข ้องกับ สทศ. จ านวนประมาณ 70 คน 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 220,000 บาท (สองแสนสองหมื่นบาท)  
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  …………………………….. บาท 
 8.2  เงินรายได้นอกประมาณ  …………………………….. บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม 220,000 บาท 
 

9. ผล / ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ :  
การด าเนินการเปน็ไปตามแผนและตามวตัถุประสงค์ของโครงการ สทศ. สามารถพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

เก่ียวกับกฎหมายมากยิ่งขึ้น 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. ด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ สทศ. และจัดท าค า
แปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน(ภาษาอังกฤษ) 

      
 

 
- 

  
- 

 
- 

 
- 

2. โครงการการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องปรามการทุจริต  

      
 

 
- 

  
- 

 
- 

 
- 

3. การจัดอบรม , จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. 
และด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

      
 

 
- 

  
- 

 
- 

 
- 

4. การด าเนินการอื่น ๆ เกี่ยวกับงานกฎหมายของ สทศ.       -  - - - 
       รวมเงิน     
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 220,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 11.1 ด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ สทศ. และจัดท าค าแปล
กฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ ด าเนินการทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมาย ในปี  พ.ศ. 2562 
จ านวน 10 ฉบับ 

            

เชิงคุณภำพ สามารถด าเนินการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมายตาม
ก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในแบบฟอร์ม
การแจ้งข้อมูลการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมายตามพระราช
ก ฤษฎี ก า ก า ร ทบ ท ว น ค ว า ม
เหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 
และจัดท าค าแปลกฎหมายเป็น
ภาษากลางของอาเซี ยน และ
ด าเนินการประกาศทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งแจ้ง
ให้คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย
และส านั กงานปลั ดกระทรวง
ศึกษาธิการทราบ 

            

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 
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 11.2 โครงการการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ เจ้าหน้าท่ีมีความรับรู้ถึงคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องปราม
การทุจริต  จ านวน 70 คน 

            

เชิงคุณภำพ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการด าเนินงาน
โยยึดหลักคณุธรรม ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 

            

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

            

 
 11.3 การจัดอบรม, จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. และด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2540 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ 1. การอบรมเกี่ยวกบัพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  

2. มีการทดสอบความรู้เกีย่วกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  

            

เชิงคุณภำพ 1. เจ้าหน้าที่ของสถาบันสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มี
ความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 

            

เชิงคุณภำพ (ต่อ) 1.ราชการ พ.ศ. 2540 และสามารถปฎิบัติตาม
กฎหมายได้อย่างถูกต้อง  

2. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ทั้งทาง
กายภาพและอิเล็กทรอนิกส์ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)  

            

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผน

ที่ก าหนด 
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 12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร :  

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำร/งำน. : งำนบริหำรจัดกำร (งำนกฎหมำย) 

กิจกรรมท่ี ๑ ด าเนินการทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศของ สทศ. และจัดท าค า
แปลกฎหมายเป็นภาษากลาง
อาเซียน(ภาษาอังกฤษ) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต              

กิจกรรมท่ี ๒ โครงการการยกระดับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องปราม
การทุจริต  

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต              

กิจกรรมท่ี ๓ การจัดอบรม , จัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ สทศ. และด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต              

กิจกรรมท่ี ๔ การด าเนินการอื่นๆเกี่ยวกับงาน
กฎหมายของ สทศ. 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต              
รวมงำน/โครงกำร งำนบริหำรจดักำร  

(งำนกฎหมำย) 
รวมเงิน     220,000 
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ล ำดับที่ 28 (อก.4) 
งำนบริหำรจัดกำร (งำนพัสดุ) 

 
กลุ่มงำน  :  อ ำนวยกำร 
1.ชื่อโครงกำร : งานบริหารจัดการ (งานพัสดุ) 
 ผู้ประสานงาน    1. นางสาวรสริน  ศิรนินัทนาพร    
      2. นางสาวรุ่งสกาว  สุจรติกุล  
      3. นางสาวเตือนใจ สิริจันทร ์
 ต าแหน่ง     เจ้าหน้าที่พสัด ุ   
 โทรศัพท์     02-217-3800        โทรสาร            02-219-2996  
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1     พันธกิจ สทศ. 
    (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบ 
    แก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 2 ทบทวน ปรับปรุงกฎ ข้อบังคับประกาศตา่ง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมบริหารจัดการ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :    รายเดือน     รายไตรมาส      รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
 
5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป็นองค์การมหาชน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เป็นศูนยก์ลาง
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การทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ ส าหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และ คุณลักษณะต่างๆ ในกระบวนการ
จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและ ระดับนานาชาติ เพื่อให้การด าเนินงานของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความ เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจ าปี เพื่อเป็นงานสนับสนุนการด าเนินงานในทุกดา้น
ของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 

  6.1 เพ ื่อให้มีการบร ิหารจ ัดการภายในองค์กรอย ่างเป ็นระบบ 
6.2 เพ ื่อสน ับสน ุนการด  าเน ินงานโครงการตามแผนงานต ่างๆ ของสทศ. 
6.3 เพ ื่อให้สามารถจ ัดหาว ัสด ุ/อ ุปกรณ ์และคร ุภ ัณฑ์เพ ื่อใช ้ในการด  าเน ินงานและต ิดต ่อประสานงานได ้อย ่าง มปีระสิทธ ิภาพ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : ท ุกกลุ่มงานที่เก ี่ยวข้องและบ ุคลากรทุกคนในสถาบ ันฯ 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  19,610,000 บาท (สิบเก้าล้านห้าแสนหนึง่หมื่นบาทถ้วน)   
 8.1 เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  19,610,000 บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ  …………………………….. บาท 
    8.3 เงินรายไดค้งเหลือสะสม ………………………………..บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
 9.1  มีการบร ิหารจ ัดการภายในองค์กรอย ่างเป ็นระบบ 
 9.2 สนับสน ุนการด  าเน ินงานโครงการตามแผนงานต ่างๆ ของสทศ. 
  9.3 สามารถจ ัดหาว ัสด ุ/อ ุปกรณ ์และคร ุภ ัณฑ์เพ ื่อใช ้ในการด  าเน ินงานและต ิดต ่อประสานงานได ้อย ่างมี ประสิทธ ิภาพ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

 

ข้ันตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               ครั้ง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นท่ี 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อ
จัดจ้างที่ก าหนดไว้ 

           

1.1 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง     1 ครั้ง  - - - - - 
     - จัดท าแบบส ารวจการขอซื้อขอจ้าง (ครุภัณฑ์) ปีงบประมาณ 2563 ให้กลุ่มงานต่างๆ  กรอกข้อมูล            
     - จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง (ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าเกิน 1 แสนบาท) เพื่อส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน            
1.2 ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง     ทุกเดือน  - - - - - 
2. ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดท ารายงานเสนอ            

2.1 ตรวจนับวัสดุประจ าทุกเดือน     เดือนละ 1 ครั้ง  - - - - - 

2.2 จัดท ารายงานวัสดุเสนอผู้อ านวยการ ทุกสิ้นเดือน     เดือนละ 1 ครั้ง  - - - - - 
2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปี 63     ปีละ 1 ครั้ง  - - - - - 
2.4 คณะกรรมการรายงานผลการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปี 62     ปีละ 1 ครั้ง  - - - - - 
3. ด าเนินการจัดซื้อ            
3.1 การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานอ านวยการ     ตามภารกิจของกลุ่มงาน  - - - - - 

4. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน            
4.1 จัดซื้อวัสดุส านักงานทุกต้นเดือน เดือนละ 1 ครั้ง      เดือนละ 1 ครั้ง  - 1,700,000 - - - 
5. การด าเนินการเช่า            
5.1 เช่าพ้ืนที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 36 ยูนิต ABCDEFJK ชั้น 38     เดือนละ 1 ครั้ง  - 11,000,000 - - - 

5.2 เช่าพ้ืนที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 35 ยูนิต CDE     เดือนละ 1 ครั้ง  - 2,100,000 - - - 

5.3 เช่าพ้ืนที่ส่วนกลางอาคารพญาไทยพลาซ่าชั้น 35,36      เดือนละ 1 ครั้ง  - 150,000 - - - 

6. ด าเนินการค่าจ้างเหมาบริการ            
6.1 จ้างเหมาบริการรถตู้และรถยนต์ส่วนบุคคล     เดือนละ 1 ครั้ง  - 1,500,000 - - - 
6.2 จ้างเหมาบริการอื่น     ตามการใช้งาน   100,000    
6.2 จ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในส านักงาน     เดือนละ 1 ครั้ง  - 900,000 - - - 
6.3 จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ และพื้นที่เช่า     ตามครุภัณฑ์ที่เสีย  - 960,000 - - - 

6.4 จ้างเหมาบริการแม่บ้านและพนักงานขับรถ     เดือนละ 1 ครั้ง  - 700,000 - - - 
6.5 จ้างบ ารุงรักษาแอร์     เดือนละ 1 ครั้ง  - 500,000 - - - 

         รวมเงิน 19,610,000    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 19,610,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมำณ              

1.ด  าเนินการจ ัดซื้อ/จ ัดจ ้าง เป็นไปตามข้อบังคับฯว่าด ้วยการพ ัสด ุ โดยรายงาน
สร ุปเป็นรายเด ือน เด ือนละ 1 ฉบับ 

งาน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

2.ด าเนินการเบิกจ ่าย-ร ับเขา้วัสด ุส านักงาน และรายงานเป็นรายเด ือน เด ือนละ 
1 ฉบับ 

งาน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

3.ส ่งข้อมูลการจ ัดซื้อจ ัดจ ้างให ้ก ับ ปปช. ผ ่านระบบอ ินเตอร ์เนต(เฉพาะที่มีมูลค่า
เก ิน 2 ล ้านบาท) 

งาน รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/

จ้างเกิน 2 
ล้านบาท 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงคุณภำพ              
1. รายงานการจ ัดซื้อประจ  าเด ือน งาน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 
2. การด  าเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3. การตรวจนับพ ัสด ุมีความถูกต ้อง ร ้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
4. กระบวนการและส ัญญาหร ือข้อตกลงถูกต ้องครบถ้วน ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
5. ส ่งข้อมูลให ้ ปปช. ถูกต ้องท ันเวลา ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมนิผลโครงกำร: 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
งำนบริหำรจัดกำร (งำนพัสดุ) 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อ
จัดจ้างที่ก าหนดไว้ 

แผนงำน             - 
แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต    - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมที่ 2 ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดท ารายงานเสนอ แผนงำน             - 

แผนเงิน   0 0 0 0 0 
แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัดซื้อ 
 

แผนงำน             - 
แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสดุส านักงาน แผนงำน             - 

แผนเงิน   425,000 425,000 425,000 425,000 1,700,000 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่า แผนงำน             - 

แผนเงิน   3,312,500 3,312,500 3,312,500 3,312,500 13,250,000 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมที่ 6 ค่าจ้างเหมาบริการ แผนงำน             - 

แผนเงิน   1,165,000 1,165,000 1,165,000 1,165,000 4,660,000 

แผนผลผลิต    - 
กิจกรรมที่ 7 จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์/วัสดุคงทนพร้อมออกรหัส 
และให้บริการยืม-คืน ติดต้ัง ส่งซ่อม 

แผนงำน             - 

แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต    - 
กิจกรรมที่ 8 ประสานงานละควบคุม แผนงำน             - 

แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมท่ี 9 จัดซื้อครุภัณฑ์ แผนงำน              

แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต      

รวม  4,902,500 4,902,500 4,902,500 4,902,500 19,610,000 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 3 ล าดับที ่29 (อก.5) หน้าที่ 186  
 

ล ำดับที่ 29 (อก.5) 
งำนบริหำรจัดกำร (งำนบริหำรงำนทั่วไป) 

 
กลุ่มงำน  :  อ ำนวยกำร 
1. ชื่อโครงกำร  : งานบริหารจดัการ (งานบริหารทัว่ไป) 
 ผู้ประสานงาน 1. นายธ ัชพล ย  กตะน ันท์    
   2. นางสาวส มาลี น  ่มโต   
   3. นางสาวส ภาพร ชะตาแก้ว   

4. นางสาวปรารถนา จงฤทธ ิ์ 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป , เจ้าหน้าที่ธ รการ โทรศัพท ์ 02-217-3800  
 โทรสาร 02-219-2996    โทรศัพท์เคลื่อนที ่ - 
 E-mail 1. thatchaphon@niets.or.th  2. sumalee@niets.or.th  
  3. supaporn.cha@niets.or.th 4. pradtana@niets.or.th   
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1     พันธกิจ สทศ. 
    (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสน น และให้บริการผลการทดสอบ 
    แก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  ย ทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมน ษย์  
 (6) ด้านการปรับสมด ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ย ทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ย ทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ย ทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ท กภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ย ทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ย ทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมน ษย์ 
2.6  ย ทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ย ทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
2.7  กลย ทธ์ สทศ  
 กลย ทธที่ 2 ทบทวน ปรับปร งกฎ ข้อบังคับประกาศตา่ง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมบริหารจัดการ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :    รายเดือน   รายไตรมาส      รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล :   
 เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความ เรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพ บรรล ตามวัตถ ประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจ าปี เพื่อเป็นงาน
สนับสน นการด าเนินงานในท กด้านของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
     6.1  เพื่อให้มีการบริหารจัดการภายในองค ์กรอย่างเป็นระบบ 
 6.2  เพื่อสนับสน  นการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานตา่ง ๆ  ของ สทศ. 
 
7.  กลุ่มเป้ำหมำย : .ท กกล  ่มงานที่เก่ียวข้องและบ คลากรท กคนในสถาบ ันฯ 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  14,906,250  บาท  (สิบสีล่้านเก้าแสนหกพันสองร้อยห้าบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร   14,906,250  บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกประมาณ  …………………………….. บาท 
    8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม ………………………………..บาท 
 
9. ผล/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะไดร้ับ :  
 9.1 มีการบริหารจัดการภายในองค ์กรอย่างเป็นระบบ 
 9.2  สนับสน  นการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานต่าง ๆ ของ สทศ. ได้ครบถ้วน 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
คร้ัง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบรำยจ่ำย
อื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

งำนประชมุ  
√ 

 
√ 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
√ 

 
12 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง 

 
√ 

 
- 

 
2,486,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000,000 
 

 
- 

 
- 

 
- 1. การจัดประช  มคณะกรรมการบรหิารสถาบ ันฯ (ท กเดือน 

วันพฤหัสบดี ส ัปดาห์ที่ 4 ของเด ือน) 
1.1  เสนอแบบฟอร์มวาระให้ผู้บริหาร/รอง

ผู้อ านวยการ/ผู้อ านวยการ พิจารณาบรรจ วาระเข้า
ที่ประช ม (ส ัปดาห์ท่ี 1 ของเดอืน) 

1.2  จัดท าวาระการประช มและเอกสารประกอบการ
ประช ม และจัดท าหน ังส ือเชิญประช ม พรอ้มแบบ
ตอบรบัเข้าร่วมประช ม (ส ัปดาห์ที่ 2 ของเดือน) 

1.3  ส่งระเบียบวาระการประช ม และเอกสาร
ประกอบการประช ม (ส ัปดาห์ท่ี 3 ของเดือน) (ก่อน
การประช ม 7 วันท าการ) 

1.4  ด าเนนิกิจกรรมในว ันประช มตามที่ก าหนด 
(ส ัปดาห์ที่ 4 ของเดือน/วนัประช ม) 

1.5  จัดท ารายงานการประช มพร้อมหนังส ือพิจารณา
รับรองรายงานการประช ม และแบบเสนวาระการ
ประช มในการประช มครัง้ต่อไป (ส ัปดาห์ที่ 4 และ 
1 ของเดือน) (หล ังการประช ม 7 วันท าการ) 

1.6  การศึกษาดงูานตา่งประเทศของกรรมการบริหาร 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
คร้ัง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบรำยจ่ำย
อื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

2. การจัดประช มคณะอน  กรรมการช  ดต่าง ๆ ทก    1 - 2 -3-
4 เดือนครง ั้  หรือ ตามวาระการประช ม 
2.1  จัดท าวาระการประช มและเอกสารประกอบการ

ประช ม (ตามก าหนดวนัประช ม) 
2.2  จัดท าหนงสือเชิญประช ม พร้อมแบบตอบรับเข้า

ร่วมประช ม (ก่อนการประช ม 7 วันท  าการ) 
2.3  ด าเนินกิจกรรมในวันประช มตามที่ก าหนด (วนั

ประช ม) 
2.4  จัดท ารายงานการประช มพร้อมหนงสือแจ้ง

พิจารณารายงานการประช ม เพือ่รับรองรายงาน
การประช มในการประช มคร้ังตอ่ไป (หล ังการ
ประช ม 7 วันท าการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

√ √ √ √ ทก    1 - 2 -3-4 
เดือนครง ั้ 

√ - 3,420,250 
 

- - - 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
คร้ัง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบรำยจ่ำย
อื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

งำนสำรบรรณ  
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
ท กวันท าการ 

 
√ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 1. ร ับหนังส ือเขา ้  และส ่งเอกสารไปตามกล  ่มงานตา่ง ๆ 

2. ออกเลขหน ังส ือออก หน ังส ือภายใน และหน ังส ือค  าส ั่ง
ต ่าง ๆ 
 

√ √ √ √ ท กวันท าการ √ - - - - - 

3. ตอบหน ังส ือภายนอกไม ่เกิน 1 วันท  าการ หล ังจากท ี่
ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) เวน้แต่มเีหตจ     าเป็นต้องไม ่เกน ิ  2 
ว ันท  าการ 

 

√ √ √ √ ท กวันท าการ √ - - - - - 

4. จดหมายส ่งท ี่ท  าการไปรษณ ีย ์ ในกรณีไม่เร ่งด่วนต้อง
จัดส่งท  กวัน (ถ้าม) ี  ในกรณีเร ่งด ่วน ต้องจัดสงภายใน 
คร ึ่งวันท าการ 
 

√ √ √ √ ท กวันท าการ √ - - - - - 

จัดซื้อครุภัณฑ์            
1. จัดซื้อตูส้าขาโทรศพัท์พร้อมอ ปกรณ์และระบบโทรศัพท์ √ √   ไตรมาส 2 √ - - 4,000,000.- - - 
       รวมเงิน 14,906,250.-    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 14,906,250.-   
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัด 
 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมำณ 
งานประช ม 
1.1 การจัดประช ม
คณะกรรมการ 
บริหารสถาบนัฯ ท ก
เดือน 

 
 
12 ครั้ง 

 
 

 
 

25 
ต.ค. 
2561 

 
 

22 
พ.ย. 
2561 

 
 

27 
ธ.ค. 
2561 

 
 

24 
ม.ค. 
2562 

 
 

28 
ก.พ. 
2562 

 
 

28 
มี.ค. 
2562 

 
 

25 
เม.ย. 
2562 

 
 

23 
พ.ค. 
2562 

 
 

27 
มิ.ย. 
2562 

 
 

25 
ก.ค. 
2562 

 
 

22 
ส.ค. 
2562 

 
 

26 
ก.ย. 
2562 

1.2 การจัดประช ม
คณะอน กรรมการ
ช ดต่าง ๆ ท ก ๆ 1-
2-3-4 เดือน ครั้ง 
หรือตามวาระการ
ประช ม 

1-2-3-
4 เดือน 

ครั้ง 
หรือ
ตาม
วาระ
การ

ประช ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3  มีผู้เข้าประช ม
แต่ละคณะอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 

ท กคร้ัง
ของ
การ

ประช ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.4 ส่งออก
จดหมายเชิญ
ประช มและระเบียบ
วาระท กครั้งประช ม 
ให้คณะกรรมของ
การบริหารสถาบันฯ 
และประช ม
คณะอน กรรมการ
ช ดต่าง ๆ 
ก่อนการประช มอย่าง
น้อย 7 วันท าการ 

ท กคร้ัง
ของ
การ

ประช ม 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.5 จัดท ารายงาน
การประช มพร้อม
หนังสือพิจารณา
รายงานการประช ม 

ท กคร้ัง
ของ
การ

ประช ม 
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ตัวชี้วัด 

 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เพื่อรับรองรายงาน
การประช มในการ
ประช มท กครั้ง
ประช ม ให้คณะ
กรรมของการ
บริหารสถาบันฯ 
และประช ม
คณะอน กรรมการ
ช ดต่าง ๆ ก่อนการ
ประช มอย่างน้อย 7 
วันท าการ 

 
 

1.6 บริการอาหาร
และเครื่องดื่มแก่
ผู้เข้าร่วมประช ม 
คณะกรรมการ
บริหารสถาบันฯ และ
คณะอน กรรมการช ด
ต่างๆ 

ท กคร้ัง
ของ
การ

ประช ม 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

เชิงคุณภำพ 
งานประช ม 
1. ติดตามผลการ
เนินงานตามที่มติที่
ประช มได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง 
และรวดเร็ว 

 
 

ท กคร้ัง
ของ
การ

ประช ม 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

เชิงปริมำณ 
งานสารบรรณ 
1. รับหนังสือเข้า 
และส่งเอกสารไป
ตามกล ม่งานต่าง ๆ 
ภายใน 1 วันท าการ 
(ถ้ามี) 
 

 
 

ท กคร้ัง 
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ตัวชี้วัด 

 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. ออกเลขหนังสือ
ออก หนังสือภายใน 
และหนังสือค าสั่ง
ต่าง ๆ ภายใน 1 วัน
ท าการ (ถ้ามี) 

ท กคร้ัง 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

3. ตอบหนังสือ
ภายนอกไมเ่กิน 1 
วันท าการ หลังจาก
ที่ได้รับมอบหมาย  
(ถ้ามี) เว้นแต่มีเหต 
จ าเป็นต้องไมเ่กิน 2 
วันท าการ 

ท กคร้ัง 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

4. น าจดหมายส่งที่
ท าการไปรษณีย์ ใน
กรณไีม่เร่งด่วนต้อง
จัดส่งท กวัน (ถ้ามี) 
ในกรณีเร่งด่วน ต้อง
จัดส่งภายในครึ่งวัน
ท าการ 

ท กคร้ัง 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

เชิงคุณภำพ 
งานสารบรรณ 
1.การตอบหนังสือ
ภายนอก ลงเลขรับ
หนังสือ ออกเลข
หนังสือออก 
หนังสือภายใน และ
ออกเลขค าสั่งต่าง 
ๆ ได้ถูกต้องไม่มี
ความผิดพลาด และ
จัดส่งหนังสือไปยัง
กล ่มงานต่าง ๆ ซึง่
เป็นเจ้าของเรื่องได้
ถูกต้อง 
 

 
 

ท กคร้ัง 
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ตัวชี้วัด 

 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. มีระบบการ
จัดเก็บเอกสารงาน 
สารบรรณที่
เรียบร้อย สามารถ
ค้นหาเอกสารได้
รวดเร็วไมสู่ญหาย 

ท กคร้ัง 
 

            

3. มีการท า
ทะเบียนค ณ
จดหมายทีส่่ง
ไปรษณีย์ และจด
ส่งเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องเรียบร้อย 

ท กคร้ัง 
 

            

4. ระดับความพึง
พอใจการ
ปฎิบัติงาน
ผู้บังคับบัญชาได้
ค่าเฉลี่ยคะแนน 3 
จากมาตรวัด 5 
ระดับ 

ท กคร้ัง 
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 12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมนิผลโครงกำร :  

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
งำนบริหำรจัดกำร (งำนประชุม) 
กิจกรรมที่ 1 จัดประช มคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และการประช มนอก
สถานที่ 

แผนงำน              

แผนเงิน        

แผนผลผลิต     

กิจกรรมที่ 2 จัดประช มคณะอน กรรมการบริหารงานบ คคล แผนงำน              

แผนเงิน        

แผนผลผลิต      

กิจกรรมที่ 3 จัดประช มคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

แผนงำน              

แผนเงิน        

แผนผลผลิต      

กิจกรรมที่ 13 เบี้ยประช มทั่วไป  แผนงำน              

แผนเงิน        

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 14 ศึกษาดูงานต่างประเทศของกรรมการบริหาร แผนงำน              

แผนเงิน        

แผนผลผลิต     
กิจกรรมที่ 15 จัดท าเอกสารประกอบการประช ม แผนงำน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 16 การจัดส่งเอกสาร แผนงำน              

แผนเงิน        

แผนผลผลิต      
รวม      14,906,250 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 

ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 
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ล ำดับที่ 30 (ยศ.2) 
โครงกำรสนับสนุนกำรวิจัยตำมพันธกิจของสถำบันฯ 

 
กลุ่มงำน :  กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร 
 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการสนบัสนนุการวิจัยตามพันธกิจของสถาบนัฯ 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ    นางกุมภการ  สวสัดิโกมล 
   ต าแหน่ง    นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์    02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่085-3326338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน  นางกุมภการ  สวสัดิโกมล 
   ต าแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่085-3326338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (4) ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนคิ  
  การวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปน็องค์กรแห่งความเป็นเลิศทางดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ 
2.7  กลยุทธ์ สทศ 2.1.2 สนับสนนุทนุวิจัยด้านการวัดและประเมนิผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน      รายไตรมาส     รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :     โครงการต่อเนือง     โครงการใหม่ 
 
 

mailto:wandeesommit13@hotmail.com
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบบแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 ก าหนดให้ 
กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งให้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า 
“สทศ.” มีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการ 
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบ 
ทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ สทศ. จึงเห็นควรให้การสนับสนุนทุนวิจัยแก่นิสิต นักศึกษา อาจารย์ 
นักวิชาการ เพื่อน าผลการวิจัยที่ได้ไปประโยชน์ และเผยแพร่ผลงานวิชาการของ สทศ. และเพื่อน าผลการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนา และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการทดสอบด้านต่างๆ 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1   เพื่อให้ทุนวิจัยแก่บุคคลภายนอก ได้แก่ อาจารย์ นักวิชาการ บุคคลทั่วไป 
 6.2  เพื่อน าผลการวิจัยที่ได้ไปประโยชน์ และเผยแพร่ผลงานวชิาการของ สทศ. 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1 บุคคลภายนอกสถาบนั (อาจารย์ นักวิชาการ บุคคลทั่วไป) 
 7.2 ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหนา้ที่ สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  ...................... บาท 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ...................... บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกงบประมาณ  ...................... บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม ...................... บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1  สถาบนัทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้งานวิจัย ทีส่ามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 

สถาบนัฯ และสามารถเผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัยให้นักวิชาการ นักวิจัยไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนา
ตนเอง หรืองานประจ าที่ท า 

 9.2  ได้นักวิจัยหนา้ใหม่ และท าให้ สทศ. มีเครือข่ายนักวิจัยเพิ่มข้ึน 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชุมกรรมการทุนวิจัย/จัดประชุมผู้บริหารเพื่อก าหนดกรอบ

การวิจัย 
    

 
   

   

3. ประกาศรับสมัครทุนวิจัย             
4. รับเอกสารข้อเสนอโครงการวิจยั             
5. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาโครงการวิจัย            
6. ประชุมคณะพิจารณาโครงร่างวจิัยเพื่อพิจารณาคัดเลือกทุน

จ านวน 5 ทุน  
    

 
   

   

7. ประกาศให้ทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563            
8. เชิญผู้รับทุนลงนามในสัญญาและแจ้งเง่ือนไขการรับทุน             
9. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 1             
10. ส่งรายงานความก้าวหน้าและพิจาณารายงานความก้าวหน้า             
11. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 2             
12. ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์และพิจารณารายงานฉบับ

สมบูรณ์  
    

 
   

   

13. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 3             
14. เผยแพร่ผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์             

รวมเงิน     
งบประมาณรวมทั้งโครงการ     
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ ได้อุดหนุนทุนวิจัย จ านวน 5 ทุน            5 
เชิงคุณภาพ สามารถน างานวิจัยมาใช้ประโยชน์ใน สทศ.            ร้อยละ50 
เชิงเวลา เสร็จตามแผนเวลาที่ก าหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 90             

 

12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 
แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. ขออนุมัติโครงการ แผนงาน      

แผนเงิน      
ผลผลิต อนุมัติโครงการ    อนุมัติโครงการ 

2. ประชุมคระกรรมการทุนวิจยั/จัดประชุม
ผู้บริหารเพื่อก าหนดกรอบการวจิัย 

แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต ได้กรอบการวจิัย    ได้กรอบการวจิัย 

3. ประกาศรับสมัครทุนวิจัย แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต ประกาศ    ได้ประกาศ 

4. รับเอกสารเสนอโครงการวิจยั แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต รับข้อเสนอโครงการ    รับข้อเสนอโครงการ 

5. แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาโครงการวิจัย 
แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต ได้คณะท างาน    ได้คณะท างาน 

6.ประชุมคณะพิจารณาโครงร่างวิจัยเพื่อ
พิจารณาคัดเลือกทุน 5 ทุน 

แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต  พิจารณาข้อเสนอโครงการ    
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 
แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

7. ประกาศให้ทุนวจิัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต  ประกาศ    

8. เชิญผู้รับทุนลงนามในสัญญาและชี้แจงเง่ือนไข
การรับทุน 

แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต  ลงนามสัญญา    

9. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 1  
แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต      

10. ส่งรายงานความก้าวหนา้และพจิารณา
ความก้าวหนา้ 

แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต   กรรมการพิจารณางาน   

11.เบิกจ่ายเงินงวดที่ 2  
แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต    งาน งวดที่ 2  

12. ส่งรายงานผลการวิจยัฉบับสมบูรณแ์ละน า
ผลผลการวิจัยไปใช้ประโยชน ์

แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต    กรรมการพิจารณางาน  

13.เบิกจ่ายเงินงวดที่ 3 
แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต    งาน งวดที่ 3  

14.เผยแพร่ผลงานวิจัยและน าผลการวิจยัไปใช้
ประโยชน ์

แผนงาน      
แผนเงิน      
ผลผลิต    เผยแพร่ผลงานวิจยั  

       

 



 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5 

ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
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ล ำดับที่ 31 (ทส.6) 
โครงกำรกำรพัฒนำระบบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแบบดิจทิัล  

 
กลุ่มงำน:สำรสนเทศและเทคโนโลยีกำรทดสอบ 
 
1.ชื่อโครงกำร/งำน: การพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดจิิทัล (National Digital Testing Platform) 
 ผู้ประสานงาน  นายกิตติคุณ ไม้มงคล 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์   022173800 ต่อ 710 
 E-mail    kittikun@niets.or.th  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0830118379 
 
2.ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563: 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2 ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.7 กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบเพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.8 กิจกรรม :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดบัประเทศ 
 

3.กำรติดตำม/ประเมินผล :  รายเดือน   รายไตรมาส      รายปี 
 
4.สถำนภำพโครงกำร :   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล : 

การทดสอบดว้ยดิจิทลั (Digital Testing Platform) เปน็การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการทดสอบ เพื่อเป็นการ
ขยายโอกาสทางการทดสอบให้กับนักเรียน รวมทั้งรองรบัรูปแบบการทดสอบที่มีการใช้สารสนเทศผสมผสานและ ทนัสมัย เชน่ 
ภาพ เสยีง วีดทีัศน์ ฯลฯ ที่การทดสอบด้วยกระดาษไมส่ามารถท าได้ นอกจากนี้การเปลี่ยนรูปแบบการ ทดสอบให้เป็นแบบ
ดิจิทัล ยงัชว่ยสง่เสริมการทดสอบที่เน้นการประเมินตนเอง เพื่อทีผู่้สอบจะได้รู้ระดบัความสามารถ และทักษะของตนเอง และ
สร้างเป้าหมายในการพฒันาความรู้ความสามารถของตนเองต่อไปไดอ้ย่างเหมาะสม   
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แม้การทดสอบด้วยดิจิทัลจะมีความส าคัญ แต่การด าเนินการพัฒนาโดยหน่วยงานหลักหน่วยงานเดียวนั้น
เป็นเรื่องที่ท้าทายอย่างมาก สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ได้มีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการทดสอบด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ในปีงบประมาณ 2556 และได้จัดตั้งศูนย์ทดสอบส าหรับ
รองรับการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ณ ศูนย์เครือข่ายของ สทศ. ทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ 2557 
แต่การด าเนินงานยังมีปัญหาส าคัญบางประการที่จ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบ
ดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เช่น ระบบการทดสอบด้วยดิจิทัลที่ยังไม่เอ้ือต่อการใช้งานกับระบบคอมพิวเตอร์ทั่วไป บุคลากร
ที่มีความสามารถในการใช้ระบบการทดสอบด้วยดิจิทัลที่มีอยู่จ านวนจ ากัด และระบบโครงสร้างพื้นฐานและการ
สนับสนุนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังขาดคุณภาพ (สทศ., 2559) ปัญหาเหล่านี้ท าให้การขับเคลื่อนงานการพัมนา
ระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัลเป็นไปไม่เต็มที่ การด าเนินการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาระบบการ
ทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัลมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนและต้องด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการ
ท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การจัดการทดสอบ และการ
พัฒนา บุคลากร ซึ่งเกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่หลากหลาย เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ โครงการ Digital Testing Platform นั้นเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2562 โดย
ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 13,300,000 บาท ใช้ส าหรับน าร่องในการจัดหาอุปกรณ์เครื่องแม่ข่าย การ
พัฒนาระบบโดยได้ด าเนินการในส่วนกลางของ สทศ.  

ดังนั้นการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัลด้วยกระบวนการเชิงบูรณาการที่มีคุณภาพจึงมี
ความส าคัญ เพื่อให้การจัดการทดสอบทางการศึกษาผ่านระบบดิจิทัลด าเนินการได้อย่างกว้างขวางและมีมาตรฐาน มี
ผลการทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามหลักวิชาการ นวัตกรรมและข้อค้นพบจากการวิจัยนี้เป็นประโยชน์โดยตรงต่อ
สังคมไทย ทั้งในแง่ของการพัฒนาคุณภาพการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ซึ่งเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของชาติ และการลดความเหลื่อมล้ําของการจัดการศึกษาในการเปิดโอกาสให้เยาวชนและคนไทยเข้าถึงบริการทาง
สังคมได้สะดวกและครอบคลุมมากข้ึน 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร:  
 7.1 เพื่อเพิ่มสนามสอบด้วยระบบDigital Testing Platform ใน 77 จังหวัดทั่วประเทศ 
 7.2 เพื่อให้มีการจัดสอบด้วยระบบ Digital Testing Platform ครบคลุม 77 จังหวัดทั้วประเทศ 
 
7.กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1 ศูนย์เครือข่าย สทศ. จ านวน 18 ศูนย์เครือข่าย 
 7.2 โรงเรียน จ านวน 100 โรงเรียนใน 77 จังหวัด 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  200,000  บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกประมาณ - บาท  
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม- บาท 
 
9.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1 มีเคร่ืองแม่ข่ายรองรับการสอบด้วยระบบ Digital Testing Platform จ านวน 100 โรงเรียน และ 18 ศูนย์สอบ ใน 

77 จังหวัด 
 9.2 โรงเรียนใน 100 โรงเรียน สามารถสอบด้วยระบบ Digital Testing Platform ได้ 
 9.3 มีสนามสอบส าหรับการสอบด้วยระบบ Digital Testing Platform จ านวน 77 จังหวัด 
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10.ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน  ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. ศีกษาความพร้อมของสนาม

สอบ 77 จังหวัด 
    -  โรงเรียน จ านวน 100 โรงเรียน ใน 77 

จังหวัด 
- - - - - - 

2. การจัดซ้ือ/จัดหา ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ และ ทรัพยากร
ส าหรับศูนย์ประมวลผล
ส่วนกลาง สทศ.  

    -  เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายสนามสอบ 
100 เครื่อง ศูนย์สอบ 10 ศูนย์สอบ 

-  Switch จ านวน 18 ชุด 
-  อุปกรณ์อ่านบัตร + อา่นลายนิ้วมือ 
2,200 ชุด 

-  UPS ส ารองไฟ จ านวน 118 ชุด 
-  Notebook จ านวน 300 เครื่อง 
- กล้อง จ านวน 300 ชุด 
- หูฟัง + ไมค์ จ านวน 10,000 ชุด 

-  -  - - 

3. พัฒนาระบบ       -  - - - 
       รวมเงิน 200,000 
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 200,000 
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11.ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ - เครื่องแม่ข่ายส าหรับสนามสอบ จ านวน 100 เครื่อง (77 จังหวัด) และส าหรับศูนย์สอบ 
18 ศูนย์สอบ 

- อุปกรณ์ส ารองไฟ จ านวน 118 เครื่อง 
- โน้ตบุ๊ก จ านวน 300 เครื่อง (3 ตัว X 100 โรงเรียน) 
- อุปกรณ์สแกนลายน้ิวมือ+อ่านบัตรสมาร์ทการ์ด จ านวน 2,200 ชุด (3 ตัว X 100 

โรงเรียน + 1900 ตัวของศูนย์เครือข่าย สทศ. 10 แห่ง) 
- กล้อง จ านวน 300 ชุด (3 ตัว X 100 โรงเรียน) 
- หูฟัง+ไมค์ จ านวน 10,000 ชุด (100 ตัว X 100 โรงเรียน) 

            

เชิงคุณภำพ แพลตฟอร์มการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัลท่ีใช้ส าหรับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติท่ี สามารถรองรับการทดสอบหลากหลายรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1 
แพลตฟอร์ม 

            

เชิงเวลำ ตลอดปีงบประมาณ             
เชิงค่ำใช้จ่ำย 200,000  บาท             
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

 กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรกำรพัฒนำระบบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแบบดิจิทัล (National Digital Testing Platform) 

จัดท า TOR แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต TOR           
การจัดซ้ือ/จัดหา ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ให้กับสนาม
สอบ 100 โรงเรียน ใน 77 จังหวัด และ 18 ศูนย์
สอบของ สทศ. 

แผนงาน              
แผนเงิน            

แผนผลผลิต - คอมพิวเตอร์แม่ข่ายส าหรับสนาม จ านวน 118 เครื่อง  (ส าหรับโรงเรียน 100 เครื่อง ส าหรับศูนย์สอบ 18 ศูนย์สอบ) 
- อุปกรณ์เครือข่าย จ านวน 18 ชุด 
- เครื่องสแกนลายนิ้วมือและอ่านชิพสมาร์ทการ์ด จ านวน 2,224 ชุด 
- UPS เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 136 ชุด 
- โน๊ตบุ๊ก จ านวน 324 เครื่อง  
- กล้อง Webcam จ านวน 324 ชุด 
- ไมโครโฟนและหูฟัง จ านวน 10,800 ชุด 

 

- การพัฒนาโปรแกรม 
- จ้างที่ปรึกษา 

แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต              
รวมงำน/โครงกำร รวมเงิน 200,000 
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ล ำดับที่ 32 (บก.1) 
งำนรับรองมำตรฐำนของระบบ วิธีกำร เครื่องมือวัดของหน่วยงำนทดสอบ และประเมินผลทำงกำรศึกษำ 

 
กลุ่มงำน :  กลุ่มงำนบริกำรกำรทดสอบ (ตำมโครงสร้ำงเดิม) 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : งานรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัดของหน่วยงานทดสอบ 

และประเมินผลทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ    รอการปรับโครงสร้าง 
   ต าแหน่ง    ............................. 
   โทรศัพท์     .............................     โทรสาร  ............................. 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่.............................     E-mail ............................. 
 1.2 ผู้ประสานงาน  .............................  
   ต าแหน่ง    ............................. 
   โทรศัพท์     .............................     โทรสาร  ............................. 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่.............................     E-mail ............................. 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1   พันธกิจ สทศ. 
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคคลกร 
  ด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การ 
  รับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือ ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทาง 
  การศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปน็องค์กรแห่งความเป็นเลิศทางดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ 
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ 3 ประเมินและรับรองหน่วยงานดา้นการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน     รายไตรมาส    รายป ี
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4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  ตามมาตรา 8 (6) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 
2548 ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจหน้าที่หลักในการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของ
หน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา และสถาบันได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 ของแผนยุทธศาสตร์
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพื่อให้สถาบันเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ
ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ โดยการก าหนดหลักเกณฑ์และด าเนินการรับรองมาตรฐาน
ของหน่วยงานประเมินผลและทดสอบ 
  เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี 
สถาบันเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ และเครื่องมือวัดขององค์กร
ทดสอบ และประเมินผลทางการศึกษา ซึ่งในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งมีการจัดตั้ งหน่วยงานทดสอบ และ
ประเมินผลทางการศึกษาขึ้นมา เพื่อท าหน้าที่ในการวัดและประเมินผลทางการศึกษา และให้บริการทางวิชาการใน
ด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือเป็นองค์กรทดสอบ และประเมินผลทางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ต้องอาศัยระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด และการประเมินผลที่มีคุณภาพและน่าเชื่อถือ และมีมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาที่สามารถเทียบเคียงได้ในระดับชาติ สถาบันจึงก าหนดแผนงานรับรองมาตรฐานของระบบ 
วิธีการ เคร่ืองมือวัดของหน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
    เพื่อสร้างระบบเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานการ
ประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1  หน่วยงานทดสอบทางการศึกษา 
 7.2  สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในฐานะองค์กรทดสอบทางการศึกษาขัน้ต้น 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถว้น) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  .......................... บาท  
 8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ .................................. บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม  30,000 บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 ได้ระบบเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัดของหน่วยงานการประเมินผล
และทดสอบทางการศึกษา 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวนคร้ัง  

เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ 

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. ประชุมคณะท างานอ านวยการ  
1.1 ก าหนดกรอบการด าเนินงาน และสรรหา

คณะท างานพฒันากรอบ 
1.2 ติดตามการด าเนินงาน 
1.3 สรุปผลการด าเนนิงาน 

    จ านวน 3 ครั้ง 

  

    

2. ประชุมคณะท างานพัฒนากรอบการประเมิน 
เพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมิน และคัดเลือก 
ผู้ประเมินให้ตรงตามคุณสมบัตทิี่ก าหนด 

    ได้กรอบการประเมิน 
ได้ผู้ประเมิน   

    

3. ค่าใช้จ่ายอื่น            
       รวมเงิน     
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 30,000    
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11. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ ต้องได้หน่วยงานทดสอบทางการศกึษา หรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

            

เชิงคุณภาพ หน่วยงานทดสอบทางการศึกษาหรือสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับ
การตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 

            

เชิงเวลา เป็นไปตามแผน             
เชิงค่าใช้จ่าย คุ้มค่ากับการด าเนินการ             

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร :  

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมคณะท างาน
อ านวยการ 

แผนงาน              
แผนเงิน      

ผลผลิต ได้กรอบการด าเนินงาน และสรรหาคณะท างานพัฒนากรอบ 

2. ประชุมคณะท างานพัฒนา
กรอบการประเมิน 

แผนงาน              
แผนเงิน      

ผลผลิต กรอบการประเมิน และผู้ประเมิน 

รวม      30,000 
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ล ำดับที่ 33 (บก.2) 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยกำรน ำผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)ไปใช้  

 
กลุ่มงำน :  กลุ่มงำนบริกำรกำรทดสอบ (ตำมโครงสร้ำงเดิม) 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติ 
       ขั้นพื้นฐาน (O-NET)ไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ    รอการปรับโครงสร้าง 
   ต าแหน่ง    ............................. 
   โทรศัพท์     .............................     โทรสาร  ............................. 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่.............................     E-mail ............................. 
 1.2 ผู้ประสานงาน  .............................  
   ต าแหน่ง    ............................. 
   โทรศัพท์     .............................     โทรสาร  ............................. 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่.............................     E-mail ............................. 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1   พันธกิจ สทศ. 
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคคลกรด้าน
การทดสอบและประเมินผล ดา้นการติดตามและประเมินผลคณุภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรองมาตรฐานของ
ระบบ วิธีการ เคร่ืองมือ ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7 กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ 4 จัดอบรม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และจดัการทดสอบ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน      รายไตรมาส     รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
   ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2555 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้มีการส่งเสริมการน าผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และโรงเรียน
ที่ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ เพื่อให้ ครูสามารถ 1) จัดท าแบบบันทึกผลการเรียน ประจ ารายวิชา (ปพ.5)ที่ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2) สามารถเขียน ข้อสอบได้ตรงตาม
คุณภาพผู้เรียน ที่ก าหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตลอดจน ตัวชี้วัดที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 3) สามารถแปลผลข้อมูล และสารสนเทศของผลการทดสอบ O-NET ได้ และ 4) น า
ข้อมูลและสารสนเทศของผลการทดสอบไปใช้ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ โดยสถาบันได้จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และก ากับติดตาม การน าความรู้ไปปฏิบัติ เพื่อเป้าหมายคือการให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันยังคงด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและ มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ โดยด าเนินการตามกลยุทธ์ การจัดอบรม พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน และโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจะพัฒนาหลักสูตร
 และสื่อการสอน เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาโรงเรียนน าร่องที่สถาบันได้ ก ากับติดตามใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นโรงเรียนเครือข่ายในการช่วยพัฒนาโรงเรียนอ่ืน ๆ ต่อไป 
   โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)ไปใช้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะแบ่งเป็นกิจกรรมย่อย 2 กิจกรรมตามสังกัด คือ (1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
การน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ไปใช้ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และ (2) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ไปใช้ ใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบังคับบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6 .1  เพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้ นพื้ นฐาน ( O-NET) ไปใช ้

 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
 6.2  เพื่อให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร: 5,500,000 บาท (ห้าล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 5,500,000 บาท  
 8.2  เงินรายได้นอกงบประมาณ ....................  บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม  ....................  บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1 พัฒนาสื่อการสอนในรูปแบบ E-learning เพื่อให้ถึงกลุ่มเป้าหมายได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
   9.2 โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไดน้ าความรู้ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏบิัติการ
ไปปฏบิัติสู่การพัฒนาการศึกษา
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 10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ประชุมคณะท างานอ านวยการ     3 ครั้ง       
2. ประชุมคณะท างานออกแบบหลักสูตร และเอกสาร     3 ครั้ง       
3. จัดจ้างท าเล่มหลักสูตร สื่อการสอน เอกสาร            
4. อบรมการเป็นวิทยากร            
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ     5 แห่ง       
6. ก ากับติดตาม     10 แห่ง       
7. ประชุมแลกเปลี่ยน น าเสนอผลงาน     1 ครั้ง       
8. รายงานผล     2 ฉบับ       
9. วัสด ุ            

รวมเงิน 5,500,000    
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 5,500,000    
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ 1. มีสื่อการสอน จ านวน 1 ชุด 

2. จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จ านวน 5 แห่ง 
3. มีโรงเรียนเครือข่าย อยา่ง
น้อยสังกัดละ 5 แห่ง 

    
 
 

 
 
 

     
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

เชิงคุณภาพ ประสิทธิผลการน าผลการ
ทดสอบO-NET ไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

            

เชิงเวลา การด าเนินงานเป็นไปตามแผน             
เชิงค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน

เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

            
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(1)กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำกำรศึกษำด้วยกำรน ำผลกำรทดสอบระดับชำติข้ันพ้ืนฐำน (O-NET)ไปใช้ ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

1. ประชุมคณะอ านวยการ แผนงาน              
แผนเงนิ      
ผลผลิต วางแผนการด าเนินงาน และพิจารณา

คัดเลือกคณะท างานออกแบบหลกัสูตร 
และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

 ก ากับติดตามงาน สรุปผล  

2. ประชุมคณะท างานออกแบบหลักสูตร และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

แผนงาน              
แผนเงนิ      
ผลผลิต ได้หลักสูตร สือ่การสอน และเอกสารคู่มอืการเป็นวทิยากร  

3. จัดจ้างท าเลม่หลักสูตร สือ่การสอน และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

แผนงาน              
แผนเงนิ      
ผลผลิต จัดท าเล่มหลักสูตร สือ่การสอน และเอกสารคู่มือการเป็นวทิยากร  

4. อบรมการเป็นวทิยากรให้นักวิชาการ และ
ศึกษานิเทศก ์

แผนงาน              
แผนเงนิ      
ผลผลิต ได้วิทยากรที่สามารถไปเผยแพร่ความรู้ และก ากับติดตาม  

5. จัดประชมุเชิงปฏิบัตกิาร “การพัฒนา
คุณภาพการศกึษาด้วยการน าผล 
O-NET ไปใช”้ จ านวน 5 จดุ 

แผนงาน              
แผนเงนิ      
ผลผลิต จัดประชมุเชิงปฏิบัติการ จ านวน 5 ครั้ง  

6. ก ากับตดิตามการน าความรู้สู่การ
ปฏิบัติงานของครู  

แผนงาน              
แผนเงนิ      
ผลผลิต ได้โรงเรียนน าร่องที่จะเป็นเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยการน าผล O-NET ไปใช้ อย่างนอ้ย 5 แห่ง  

7. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละน าเสนอ
ผลงาน 

แผนงาน              
แผนเงนิ      
ผลผลิต จัดประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และน าเสนอผลงานของโรงเรียนเครอืข่าย และโรงเรียนทีม่ีผลการทดสอบ O-NET สงูขึ้น  

8. จัดท ารายงานผลประเมนิโครงการ แผนงาน              
แผนเงนิ      
ผลผลิต ได้รายงานประเมินโครงการ  

9. วัสดุ ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ แผนงาน              
แผนเงนิ      
ผลผลิต จัดซื้อวัสดทุี่เกี่ยวขอ้ง  

รวม       
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(2)  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำกำรศึกษำด้วยกำรน ำผลกำรทดสอบระดับชำตขิั้นพื้นฐำน (O-NET)ไปใช้ ในโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน 

1. จัดจ้างท าเล่มหลักสูตร สื่อการสอน และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต จัดท าเล่มหลักสูตร สื่อการสอน และเอกสารคู่มือการเป็นวิทยากร  

2. อบรมการเป็นวิทยากรให้นักวิชาการ และ
ศึกษานิเทศก์ 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต ได้วิทยากรที่สามารถไปเผยแพร่ความรู้ และก ากับติดตาม  

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยการน าผล 
O-NET ไปใช้” จ านวน 5 จุด 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 5 คร้ัง  

4. ก ากับติดตามการน าความรู้สู่การปฏบิัติงาน
ของครู  

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต ได้โรงเรียนน าร่องที่จะเป็นเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผล O-NET ไปใช้ อย่างน้อย 5 แห่ง  

5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และน าเสนอผลงานของโรงเรียนเครือข่าย และโรงเรียนที่มีผลการทดสอบ O-NET สูงขึ้น  

6. จัดท ารายงานผลประเมินโครงการ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต ได้รายงานประเมินโครงการ  

7. วัสดุ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต จัดซื้อวัสดุที่เกี่ยวข้อง  

รวม       
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ล ำดับที่ 34 (บก.3) 
งำนทดสอบวัดสมรรถนะครูทำงด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 
กลุ่มงำน :  กลุ่มงำนบริกำรกำรทดสอบ (ตำมโครงสร้ำงเดิม) 
1. ชื่อโครงกำร/งำน  :   งานทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปี 
         งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ    รอการปรับโครงสร้าง 
   ต าแหน่ง    ............................. 
   โทรศัพท์     .............................     โทรสาร  ............................. 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่.............................     E-mail ............................. 
 1.2 ผู้ประสานงาน  .............................  
   ต าแหน่ง    ............................. 
   โทรศัพท์     .............................     โทรสาร  ............................. 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่.............................     E-mail ............................. 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
   (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.6  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ 4.1.1 จัดการทดสอบเพือ่วัดสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.7 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :  รายเดือน     รายไตรมาส     รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  หรือ สทศ. เป็นองค์การที่จัดตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัย  พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการ
ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและการประเมินผล  โดย สทศ. 
ได้มุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพื่อตอบสนองต่อ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการใช้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  เป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ในการตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ดังนั้น  สทศ. จึงได้จัด
โครงการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ขึ้น   เพื่ อใ ห้
กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา สามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผล  และ
พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  สทศ. ได้พัฒนาระบบการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Testing) 
ท าให้สามารถจัดการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในศูนย์ E-Testing ของ 
สทศ. ได้ สทศ. จึงได้จัดท างานการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 

6.1 เพื่อจัดการทดสอบตามแผนการบริหารการทดสอบ 
6.2 เพื่อจัดการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาที่สนใจ  จ านวน  2  ครั้งต่อปี 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1 ครูผู้สอน 
 7.2 บุคลากรทางการศึกษา 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  220,000 บาท (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  .......................... บาท  
 8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ 220,000 บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม  .................................. บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
      ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ประชาสัมพันธ์การสอบ 
    

กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับข่าวสาร 

      

2. เปิดรับสมัครสอบออนไลน ์     2 ครั้ง       
3. จัดสนามสอบและประกาศเลขท่ีนั่งสอบ     2 ครั้ง       
4. จัดพิมพ์เอกสารจัดการทดสอบ/คู่มือ     ตามจ านวน       
5. บริหารจัดการทดสอบ     2 ครั้ง       
6. ตรวจและประกาศผลสอบ 

    
ทันตาม
ก าหนดการ 

      

7. จัดท ารายงานผลคะแนน 

    

ผู้ที่สอบผา่น
เกณฑไ์ด้
รายงานผล
คะแนน 

      

8. บริหารจัดการโครงการ 

    

บริหารจดัการ
โครงการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

รวมเงิน     
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 220,000    
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ 1. จ านวนผู้สมัครสอบ

เข้ารับการทดสอบ 
จ านวนไม่น้อยกวา่ 
3,000 คนต่อปี 
2. จ านวนครั้งการ
ทดสอบ 2 คร้ังต่อปี 

         
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

เชิงคุณภาพ จัดการทดสอบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได ้

            

เชิงเวลา ด าเนินงานเป็นไปตาม
แผน 

            

เชิงค่าใช้จ่าย คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน 

            
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12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสัมพันธก์ารสอบ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข่าวสารการสมัครสอบ  

2. เปิดรับสมัครออนไลน์ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ผู้สนใจเข้าระบบเพื่อสมัครสอบ และช าระเงินการสมัครสอบ  

3. จัดสนามสอบและประกาศเลขที่นั่งสอบ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ผู้สมัครสอบทุกคนมีเลขที่นั่งสอบ และสนามสอบ  

4. จัดพิมพ์เอกสารจัดการทดสอบ/คู่มือ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต เอกสารจัดสอบ/คู่มือครบถ้วนตามจ านวน  

5. บริหารจัดการทดสอบ E-Testing แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต บริหารจัดการทดสอบตามมาตรฐานการทดสอบ  

6. ตรวจ และประกาศผลสอบ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ตรวจและให้คะแนนถูกต้อง และประกาศผลสอบตามก าหนดเวลา 

7. จัดท ารายงานผลคะแนน แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต ผู้เข้าสอบที่สอบผ่านเกณฑ์ได้รับรายงานผลครบทุกคน  

8. บริหารจัดการโครงการ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต บริหารจัดการโครงการ/งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

รวม      220,000 
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ล ำดับที่ 35 (บก.4) 
งำนบริหำรศูนย์เครือข่ำย และศูนย์สอบ E-Testing ในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 
กลุ่มงำน :  กลุ่มงำนบริกำรกำรทดสอบ (ตำมโครงสร้ำงเดิม) 
1. ชื่อโครงกำร/งำน  :   งานบริหารศูนย์เครือข่าย และศูนย์สอบ E-Testing ในประเทศ  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ    รอการปรับโครงสร้าง 
   ต าแหน่ง    ............................. 
   โทรศัพท์     .............................     โทรสาร  ............................. 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่.............................     E-mail ............................. 
 1.2 ผู้ประสานงาน  .............................  
   ต าแหน่ง    ............................. 
   โทรศัพท์     .............................     โทรสาร  ............................. 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่.............................     E-mail ............................. 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
   (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับ 
   นานาชาต ิ

2.1  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.3  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.4  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.5  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.6  กลยุทธ์ สทศ  
 กุลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมสนบัสนุนโรงเรียนให้รองรับการจัดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.7 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
   ตามมาตรา  8  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 
2548  ก าหนดให้ สทศ. มีอ านาจหน้าที่หลักในการบริหารจัดการและด าเนนิการเก่ียวกับการศึกษาวิจัย พฒันาและ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเปน็ศูนย์กลางความร่วมมือ 
ด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับ นานาชาต ิ
   ตามแผนกลยุทธ์ระยะที่  2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 และแผนปฏิบัติการประจ าปี สทศ. 
มีก าหนดจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์  (E-Testing)  และพัฒนาระบบบริหารการทดสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  และสืบเนื่องจากการประชุม คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทาง
การศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 10/2555  มีมติให้ สทศ. ด าเนินการจัดตั้งศูนย์เครือข่าย สทศ. จ านวน 9 แห่ง เพื่อท า
หน้าที่ร่วมกับ สทศ. ในการบริหารจัดการทดสอบในระดับชาติ เพื่อให้การบริหารจัดการทดสอบในระดับชาติเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ เป็นตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ มีความคล่องตัวและรวดเร็ว
ในการบริหารการทดสอบ  โดยเฉพาะการทดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์  (E-Testing) สทศ. ได้จัดคอมพิวเตอร์
ประจ า ศูนย์เครือข่าย  จ านวนแห่งละ  200  เครื่อง เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์ E-Testing และรองรับการจัดการทดสอบด้วย
ระบบอิเล็คทรอนิกส์ทั้งการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และการให้บริการการทดสอบที่จัดโดย สทศ.และ
หน่วยงานมาขอรับบริการ  ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สทศ. ได้จัดตั้งศูนย์เครือข่ายมหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  เป็นศูนย์เครือข่ายแห่งที่ 10  โดยได้ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์ E-
Testing จ านวน  100  เครื่อง  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563- 2565  สทศ. จะท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือเป็นศูนย์เครือข่าย ระยะที่ 3 เพื่อให้ศูนย์เครือข่ายด าเนินงานตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์เครือข่าย 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1  ร่วมมือบริหารระหว่างศูนย์เครือข่าย และ สทศ. ในการด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
    การจัดตั้งศูนย์เครือข่าย  และการท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
 6.2  ให้บริการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (E-Testing) ตามแผนการด าเนินการ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
    ศูนย์เครือข่าย  10  แห่ง 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  8,000,000  บาท (แปดลา้นบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  8,000,000  บาท  
 8.2  เงินรายได้นอกงบประมาณ  .......................... บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม .......................... บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1  ศูนย์เครือข่ายสามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
 9.2  สทศ. มีเครือข่ายในการด าเนินการตามภารกิจของสถาบัน 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. เบิกจ่ายเงินเดือนเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย     10 คน       
2. เบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาท าการ 

กรณีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 
    10 คน       

3. บริหารจัดการศูนย์เครือข่ายให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง     10 แห่ง       
4. จัดประชุมระหว่าง สทศ. กับศูนย์เครือข่าย     1 ครั้ง       
5. พัฒนาระบบ และบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ของศูนย์ E-Testing 

    11 แห่ง       

6. สนับสนุนให้ศูนย์เครือข่ายมีงานวิจัย     10 เรื่อง       
รวมเงิน 8,000,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 8,000,000    
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ ได้งานวิจัยของศูนย์

เครือข่าย อย่างน้อย 
5 เร่ือง 

            

เชิงคุณภาพ 1.ศูนย์เครือข่าย
ด าเนินการตามภารกิจ 
2.ศูนย์ E-Testing มี
ความพร้อมในการ
จัดการทดสอบ 

            

เชิงเวลา ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน 

            

เชิงค่าใช้จ่าย ศูนย์เครือข่ายและ
เจ้าหน้าที่ศูนย์
เครือข่ายปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม
ค่าตอบแทนที่ก าหนด 

            
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12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร: 

  กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
โครงการ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต              

2. ค่าตอบแทนนอกเวลาท าการ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต              

3. บริหารจัดการศูนย์เครือข่าย แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต              

4. จัดประชุมระหว่าง สทศ. กับ
ศูนย์เครือข่าย 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต              

5. พัฒนาระบบ และบ ารุงรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์ของศูนย์ 
E-Testing 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต              

6. สนับสนุนให้ศูนย์เครือข่าย 
มีงานวิจัย 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต              

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     8,000,000 
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ล ำดับที่ 36 (บก.6) 
โครงกำรให้บริกำรกำรทดสอบ GAT/PAT และวิชำสำมัญ 9 วิชำ ให้ที่ประชุมอธิกำรบดีแหง่ประเทศไทย 

 
กลุ่มงำน :  กลุ่มงำนบริกำรกำรทดสอบ 
1. ชื่อโครงกำร/งำน  :  โครงการให้บริการการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญ 9 วิชา  
        ให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2563 
 1.1 งานบริหารจัดการโครงการ และงานบริหารการทดสอบ 
   ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสินธนา   สุวรรณเนตร 
   ต าแหน่ง      หัวหน้างานบริหารการทดสอบ 
   โทรศัพท์      02-2173800  ต่อ 501  โทรสาร   02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 089-0737899     E-mail       auey_niets@hotmail.com 
   ผู้ประสานงาน   นายเจษฎา  อาริยะดิษฐ ์
   ต าแหน่ง     เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์      02-2173800 ต่อ 724   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 082-1922231         E-mail  jetsada.ari@gmail.com 
 1.2  งานสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ 
   ผู้รับผิดชอบ    นางวลิาวัณย์  บ ารุงเวช 
   ต าแหน่ง      นักวิชาการวัดและประเมินผล 
   โทรศัพท์      02-2173800  ต่อ 613  โทรสาร    02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 081-2500703             E-mail   wila-sine@hotmail.com 
   ผู้ประสานงาน   นายอภิวัฒน์  ภูมิวรัตน ์
   ต าแหน่ง     เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์      02-2173800 ต่อ 105   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 081-3998194             
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
   (3) ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและ 
   วิชาชีพ เพื่อน าผลไปใช้เปน็ส่วนหนึ่งในการเทียบระดบัและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจาก 
   การศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

2.1  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.3  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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2.4  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.5  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
 และระดับนานาชาต ิ

2.6  กลยุทธ์ สทศ  
 กุลยุทธ์ที่ 3.2 จัดท าคลงัข้อสอบส าหรับการทดสอบ (3.2 การให้บริการทดสอบทางการศึกษา) 
 กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาคณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาในการสร้างและกลั่นกรองข้อสอบ 
2.7 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน     รายไตรมาส     รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 

  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  ได้ขอความร่วมมือจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)  ในการเป็นหน่วยงานกลางด าเนินการจัดการทดสอบข้อสอบกลาง ประกอบด้วยการทดสอบวิชาความถนัดทั่วไป 
และความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ และการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา  7  แห่งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548  ที่ก าหนดให้สถาบันมีวัตถุประสงค์ใน
การบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย  พัฒนา  และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ
ทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ  ดังนั้น  สทศ. จึงได้จัดท าโครงการบริการการทดสอบ GAT/PAT และวิชา
สามัญ 9 วิชา ให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา  2563 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์

สร้างและกลั่นกรอง
แบบทดสอบ 

1. เพื่อสร้างและพัฒนาแบบทดสอบส าหรับการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญ 9 
วิชา และจัดท าคลังชุดข้อสอบ เพื่อใช้ในการทดสอบแก่ผู้สมัครสอบในวันสอบ และ
มีส ารองเมื่อมีเหตุจ าเป็น 

2. เพื่อด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ 

บริหารจัดการทดสอบ 1. เพื่อจัดบริการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตามแผนการบริหารการทดสอบ 
2. เพื่อให้บริการการทดสอบ GAT/PAT ให้กลุ่มเป้าหมายที่ประสงค์จะเข้าศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษา  ปีการศึกษาละ  1  คร้ัง (หรือเป็นไปตามที่ ทปอ. ก าหนด) 
3. เพื่อให้บริการการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชาให้กลุ่มเปา้หมาย 

ที่ประสงค์จะเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง (หรือเป็นไป
ตามที่ ทปอ. ก าหนด) 

4. เพื่อด าเนินการบริหารจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์
วิเคราะห์และ
ประเมินผล 

1. เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการทดสอบ และข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อน าไปใช้ใน
การปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์ และมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้สามารถลด
ต้นทุน ก าลังคน งบประมาณ และเพิ่มความปลอดภัยของข้อสอบในระดับสูงขึ้น 

2. เพื่อเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 หรือเทียบเท่า 
 7.2  มหาวิทยาลัย/สถาบนัที่ใชผ้ลคะแนน 
 7.3  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  30,660,500  บาท (สามสบิลา้นหกแสนหกหมื่นห้าร้อยบาทถว้น) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  .......................... บาท  
 8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ  30,660,500  บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม  .................................. บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1  ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธภิาพและเปน็มาตรฐาน 
 9.2  ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
 9.3  หน่วยงานที่ใช้ผลการทดสอบได้กลุ่มเป้าหมายที่มีคุณภาพและตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนด 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. สร้างและพัฒนาแบบทดสอบ     วิชาละ 2 ชุด       
2. บริหารจัดการทดสอบ GAT/PAT     1 ครั้ง       
3. บริหารจัดการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา     1 ครั้ง       
4. จ้างเจ้าหน้าที่     9 คน       
5. จ้างบุคคลภายนอกเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน     2 คน       
6. จ้างผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน     2 คน       
7. ประชาสัมพันธ์            
8. จ่ายค่าตอบแทน ทปอ.            
9. ค่าจัดซื้อวัสดุโครงการ            
10. ค่าบริหารจัดการโครงการ            

รวมเงิน     
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 30,660,500    
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัดค่ำเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ จ านวนผู้สมัครสอบที่เข้ารับการทดสอบ 
GAT/PAT  250,000 คน/ป ี
วิชาสามัญ 9 วิชา  200,000  คน/ปี 
จ านวนแบบทดสอบส าหรับการจดัการทดสอบ 

 
 
 
 

  
 
 
 

  
 

 
 
 

      

เชิงคุณภำพ ได้แบบทดสอบตรงตามผังการออกแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
การบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ 

            

เชิงเวลำ การด าเนนิการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ค่าใช้จ่ายต้องต่ ากว่ารายได้จากการรับสมัครสอบ             

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
     12.1  กิจกรรมบริหำรจัดกำรโครงกำร 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. เงินเดือนเจ้าหน้าที่ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต เจ้าหน้าที่ได้รับเงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน  

2. ค่าตอบแทนนอกเวลาท าการ
เจ้าหน้าที่ (เฉพาะในกลุ่มงาน) 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต เจ้าหน้าที่ได้รับเงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาท าการ  

3. ค่าตอบแทนนอกเวลาท าการ
เจ้าหน้าที่มาชว่ยปฏิบัติงาน 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต เจ้าหน้าที่ได้รับเงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาท าการ  

4. ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกมา
ช่วยปฏิบัติงาน (จา้งเหมา
บริการ) 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต เจ้าหน้าที่โครงการได้รับเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  

5. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิช่วย
ปฏิบัติงาน 

แผนงาน              
แผนเงิน              
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ผลผลิต ผู้ทรงคุณวุฒิได้รับเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  
6. ค่าสาธารณูปโภค/ 
 ค่าเครื่องปรับอากาศ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ผู้ทรงคุณวุฒิได้รับเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  

 
 

 

กิจกรรมของโครงกำร(ต่อ) 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
7. เงินรายได้จากการจัดการ

ทดสอบให้ ทปอ. (GAT/PAT) 
แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ทปอ. ได้รับเงินค่าตอบแทน  

8. เงินรายได้จากการจัดการ
ทดสอบให้ ทปอ. (วิชาสามัญ 
9 วิชา) 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ทปอ. ได้รับเงินค่าตอบแทน  

9. จัดซ้ือวัสดุโครงการ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต มีวัสดุเพียงพอส าหรับการด าเนินการโครงการ  

10. ประชาสัมพันธ์การให้บริการ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต กลุ่มเป้าหมายได้รับข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง  

11. ค่าใช้จ่ายอื่น แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต กลุ่มเป้าหมายได้รับข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง  

รวม      
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. การสร้างและพัฒนา

แบบทดสอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน          
ผลผลิต ได้แบบทดสอบจ านวน 14 วิชา 15 ฉบับ  

2. ผลิตแบบทดสอบส าหรับผู้ท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ได้แบบทดสอบตามจ านวนท่ีต้องการ  

3. จัดท าฐานข้อมูล แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ผู้มีสิทธิ์สอบมีท่ีน่ังสอบทุกคน  

4. ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ศูนย์สอบมีแนวปฏิบัติท่ีตรงกัน  

5. จัดท าคู่มือ/วิดีทัศน์การจัด
สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต กรรมการมีแนวปฏิบัติท่ีตรงกัน  

6. จัดพิมพ์แบบทดสอบ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ได้แบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ  

7. จัดพิมพ์แบบทดสอบขยาย
ส าหรับเด็กพิเศษ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ได้แบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบให้เด็กพิเศษ  
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12.2. กิจกรรมบริหำรจัดกำรทดสอบ GAT/PAT 
 

กิจกรรมของโครงกำร(ต่อ) 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
8. จัดพมิพ์กระดาษค าตอบ แผนงาน              

แผนเงิน              
ผลผลิต ได้กระดาษค าตอบครบตามจ านวน  

9. จัดพิมพ์เอกสารจัดการ
ทดสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ได้เอกสารส าหรับการจัดการทดสอบ  

10. ขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบได้ตามก าหนดการ  

11. ขนส่งแบบทดสอบไปยัง 
ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ส่งแบบทดสอบไปยังศูนย์สอบได้ตามก าหนดการ  

12. บริหารจัดการสอบของ 
ศูนย์สอบและสนามสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ศูนย์สอบ/สนามสอบด าเนินการจัดการทดสอบได้ตามแผน  

13. รับกระดาษค าตอบจากศูนย์
สอบกลับ สทศ.  

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต สทศ. ได้รับกระดาษค าตอบจากศูนย์สอบตามก าหนดการ  

14. ตรวจกระดาษค าตอบ  แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ประกาศผลสอบได้ตามก าหนดการ  

15. ตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย 
PAT 4  

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ตรวจกระดาษค าตอบได้ตามก าหนดการและเกณฑ์การให้คะแนน  
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12.3. กิจกรรมบริหำรจัดกำรทดสอบวิชำสำมัญ 9 วิชำ 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. การสร้างและพัฒนา

แบบทดสอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน          
ผลผลิต ได้แบบทดสอบจ านวน 7 วิชา 7 ฉบับ  

2. ผลิตแบบทดสอบส าหรับผู้ท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ได้แบบทดสอบตามจ านวนท่ีต้องการ  

3. จัดท าฐานข้อมูล แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ผู้มีสิทธิ์สอบมีท่ีน่ังสอบทุกคน  

4. ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ศูนย์สอบมีแนวปฏิบัติท่ีตรงกัน  

5. จัดท าคู่มือ แผนงาน              

กิจกรรมของโครงกำร(ต่อ) 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
16. ตรวจกระดาษค าตอบ GAT 

ตอนท่ี 1 
แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ตรวจกระดาษค าตอบได้ตามก าหนดการและเกณฑ์การให้คะแนน  

17. ตรวจทาน/ให้บริการดู
กระดาษค าตอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ตรวจทานและให้บริการดูกระดาษค าตอบ  

รวม      
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนเงิน              
ผลผลิต กรรมการมีแนวปฏิบัติท่ีตรงกัน  

6. จัดพิมพ์แบบทดสอบ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ได้แบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ  

7. จัดพิมพ์แบบทดสอบขยาย
ส าหรับเด็กพิเศษ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ได้แบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบให้เด็กพิเศษ  

8. จัดพิมพ์กระดาษค าตอบ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ได้กระดาษค าตอบครบตามจ านวน  

9. จัดพิมพ์เอกสารจัดการ
ทดสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ได้เอกสารส าหรับการจัดการทดสอบ  

10. ขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบได้ตามก าหนดการ  

11. ขนส่งแบบทดสอบไปยัง 
ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ส่งแบบทดสอบไปยังศูนย์สอบได้ตามก าหนดการ  

12. บริหารจัดการสอบของ 
ศูนย์สอบและสนามสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต ศูนย์สอบ/สนามสอบด าเนินการจัดการทดสอบได้ตามแผน  

13. รับกระดาษค าตอบจาก 
ศูนย์สอบกลับ สทศ.  

แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต สทศ. ได้รับกระดาษค าตอบจากศูนย์สอบตามก าหนดการ  

14. ตรวจกระดาษค าตอบ  แผนงาน              
แผนเงิน              
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ผลผลิต ประกาศผลสอบได้ตามก าหนดการ  

 
 
 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
15. ตรวจทาน/ให้บริการดู

กระดาษค าตอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน       20,000       
ผลผลิต ตรวจทานและให้บริการดูกระดาษค าตอบ  

รวม      
รวมทั้งโครงกำร      
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ล ำดับที ่37 (บก.7) 
โครงกำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ  

เจ้ำฟ้ำมหำจักรีสิรินธรฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เนื่องในพระชนมำยุ 65 พรรษำ  
โดยน ำผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) และระบบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแบบดิจิทัล 

(National Digital Testing Platform) ไปใช้ในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ของโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน 

 
กลุ่มงำน  : กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร 
1.  ชื่อโครงกำร  :  โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
       เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในพระชนมายุ 65 พรรษา โดยน าผลการ 

ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัล 
(National Digital Testing Platform) ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 

 ผู้ประสานงาน นางสาวพรนภา ภูมีทอง 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
 โทรศัพท์  02-217-3800 ต่อ 703    โทรศัพท์เคลื่อนที่    08-4928-4542  
 โทรสาร  0-2219-2996     E-mail  poundlyzip@gmail.com  
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
   (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา 

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง
การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและ
ทดสอบทางการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่12 
 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
 และระดับนานาชาติ 

2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
2.7 กิจกรรม  : กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม / ประเมินผล  : รายสัปดาห์  รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 
5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยม ีวัตถุประสงค์ ให้เป็นศูนย์กลาง
การทดสอบทางการศึกษา  ส าหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และ คุณลักษณะต่างๆ  ในกระบวนการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค ์
   จากกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี “แผนการศึกษาแห่งชาต”ิ เพ่ือให้ “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยเน้นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ที่ว่าด้วยการยกระดับคุณภาพ
และมาตราฐานทางการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและระดับนานาชาติ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ระบบการทดสอบทางการศึกษาให้มีมาตราฐานให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและเทียบเคียงระดับอาเซียนและ
นานาชาต ิโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับหลักสูตรการ
เรียนการสอน การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่ กศจ.และกศภ. ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการทดสอบและประเมินผล
ทางการศึกษา ด้วยนวัตกรรมด้าน Software และ Hardware ดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-Testing) เพ่ือเพ่ิมสนามสอบ
ส าหรับการจัดสอบ โดยสร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สู่
การเป็น Center of Excellence : COE และสามารถวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือสร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล จนสามารถน าไปใช้ได้ในทั้งระดับชาติ อาเซียนและระดับนานาชาติ และจากยุทธศาสตร์ที่ 3 ที่เน้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา และสร้างความเสมอภาคของผู้เรียนตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล โดยมี
เป้าหมายมุ่งเน้นไปที่กลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือ สพฐ. ซึ่งพบว่า กลุ่ม
บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนตะเวนชายแดน ยังไม่ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง ส่งผลให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของเด็กนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลโรงเรียนตะเวนชายแดน 5 ปีย้อนหลังพบว่า มีประสิทธิภาพทางการศึกษาและผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net ต่ ากว่ามาตรฐาน โดยเฉพาะใน 4 วิชาหลัก ซึ่งประกอบด้วย คณิต วิทย์ 
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย นั่นอาจเป็นเพราะปัจจัยเกื้อหนุนทางด้าน ทรัพยากรครู ที่มีข้อจ ากัดทางวิชาชีพ ท าให้ไม่มี
ความเข้าในในวิธีการสอน รวมถึงมีจ านวนบุคลากรน้อยไม่สัมพันธ์กับจ านวนของนักเรียน ส่งผลให้ครูต้องสอนในทุก
รายวิชา รวมถึงวชิาที่ไม่มีความเชี่ยวชาญช านาญ และเนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลชายขอบชายแดน ท าให้ครูมีภารกิจ



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 5 ล าดับที ่37 (บก.7) หน้าที่ 239  

นอกเหนือจากการเรียนการสอน และตัวเด็กเองต้องเผชิญกับความยากล าบากในหลายมิติ เช่น ปัญหาความหลากหลาย
ทางชาติพันธุ์ การอ่านไม่ออกเขียนและพูดภาษาไทยไม่ได้ รวมถึงผู้ปกครองไม่รู้หนังสือ และไม่สามารถเข้าถึงระบบ
สวัสดิการของรัฐได้อย่างทั่วถึง 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าเสนอผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ในโรงเรียน
ต ารวจตะเวนชายแดน เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จึงเกิดขึ้นเพ่ือสร้างมาตรฐานทางการศึกษาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม โดยยึดหลักบูรณาการ
ทางการเรียนรู้ ใหส้อดคล้องกับโครงการพระราชด าริฯ ซึ่งเป็นการพัฒนาแบบองค์รวม ที่ยึดเดก็และเยาวชนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาโดยผ่านกระบวนการเรยีนรู ้โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงาน ดังนี้  

“ เพื่อให้เด็กและเยำวชนในถิ่นทุรกันดำร มีโภชนำกำรด ีสุขภำพแข็งแรง มีควำมซื่อสัตย์ เสียสละ 
สำมัคคี และเมตตำผู้อ่ืน มีควำมรู้และทักษะทั้งทำงวิชำกำรและกำรอำชีพ ที่เป็นรำกฐำนของกำร
พึ่งตนเองและพัฒนำท้องถิ่นได้ น ำไปสู่กำรมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น และมีโอกำสได้รับกำรศึกษำใน
ระดับสูงข้ึนตำมศักยภำพของตนเองเป็นคนมีประสิทธิภำพดียิ่งข้ึน ”  
ปัจจุบันมีพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม และโรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 776 แห่ง กระจายอยู่ทั้ง 4 ภาคของประเทศ 
ประกอบด้วย โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 178 โรงเรียน  

โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรยีนขยายโอกาส และโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 193 โรงเรยีน  ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม ่จังหวัดน่าน จังหวัดตาก และจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 273 ศูนย์ และศูนย์การเรยีนชุมชนชาวไทยมอ
แกนอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสรุินทร์ จังหวัดพังงา 1 แห่ง สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย รวม 277 ศูนย์  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิลสาม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส จังหวัดยะลา จังหวดัปัตตาน ีจังหวัดสงขลา และจังหวัดตาก จ านวน 15 โรงเรยีน  
โรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาต ิในพ้ืนทีจ่ังหวัดน่าน จังหวัด
แพร่ จังหวดัเชียงราย และจังหวัดพะเยา จ านวน 50 โรงเรียน  โรงเรียนประถมศึกษา และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
เด็กวัยเตาะแตะ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสกลนคร จังหวัดนา่น และจังหวัดตาก จ านวน 38 แหง่ 
โรงเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สังกดัส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 25 โรงเรียน 
 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเริ่มงานพัฒนา
ในปีพุทธศักราช 2523 โดยทรงทดลองท าโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน จ านวน 3 โรง เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดอาหารและพัฒนาภาวะโภชนาการและสุขภาพของเด็กที่อยู่
ในถิ่นทุรกันดาร หลังจากนั้นได้ทรงขยายงานพัฒนาในด้านอ่ืนๆ อีกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น 
พร้อมทั้งขยายพื้นที่การด าเนินงานมากขึ้นด้วย โดยโปรดเกล้าฯสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีร่วมกับหน่วยงานต่างๆรับผิดชอบด าเนินงานโครงการตาม
พระราชด าริ ใน 8 โครงการดังนี้ 1) โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน  2) โครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน 3) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร 4) โครงการส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 5) โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ 6) โครงการฝึกอาชีพ 7) โครงการส่งเสริม
สหกรณ ์8) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทั้งนี้โครงการมีความมุ่งหวังในการบูรณาการการเรียนการสอน โดยร่วมกับคณาจารย์ นักวิชาการ ใน
มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ใน 4 สาขาวชิา ประกอบด้วย คณิต วิทย์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย มาร่วม
กันวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net ของเด็กนักเรียนในโรงเรียนตะเวนชายแดนใน 4 ภาค โดย
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การบูรณาการโครงการพระราชด าริฯ ให้กับการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล โดยน าผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) และระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัล (National Digital Testing Platform) 
ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน ลดการเดินทางในพ้ืนที่ทุรกันดารในการเข้ารับการทดสอบ O-Net และลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม ทั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างความมั่นใจในการสอบให้บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในพ้ืนที่กันดาร
ห่างไกล ได้มีโอกาสทางการศึกษาเทียมเท่ากับโรงเรียน สพฐ. อ่ืน ๆ ทั่วประเทศ 
 
6.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนให้รองรับการจัดสอบด้วยระบบดิจิทัลโรงเรียนสนามสอบ (Nation 
Digital Testing Platform) เพ่ือน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) บูรณาการร่วมกับโครงการ
พระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 

 7.1  โรงเรียนตะเวนชายแดน น าร่อง 4 ภูมิภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และ 
       ภาคเหนือ  จ านวน 5 โรงเรียน 

  7.2  คร ูโรงเรียน ตชด.  
  7.3  อาจารย์คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สังกัดอุดมศึกษา 
 
8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  500,000  บาท 
 8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ …………………………. บาท  
 8.3  เงินรายไดค้งเหลือสะสม ……………… ……………..บาท 
 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :. 

 9.1  เครือข่ายโรงเรียนสนามสอบ  Nation Digital Testing Platform 
      9.2  หลักสูตรบูรณาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net กับโครงการพระราชด าริของ. 

สมเด็จ  พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 9.3  ระบบการศึกษามีแนวโน้มการพัฒนาที่ดีข้ึน 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
ในไตรมำส 
ปี 2562 

ด ำเนินกำรในไตรมำส 
ปี 2563 เป้ำหมำย 

 (เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่  
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

4 1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบ

ลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1.ประชุมหารือกับโรงเรียน ตชด. และมหาวิทยาลัย (40,000 บาท x 5 ครั้ง)             

2.ประชุมวิเคราะห์ผล O-NET (60 คน x 2 ครั้ง)             

3.ประชุมเพื่อออกแบบหลักสูตร บูรณาการร่วมกัน (60 คน x 4 ครั้ง)             

4.ถอดบทเรียนการปฏบิัติงานของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (20 คน x 5 แห่ง x2ครั้ง)             

5.ติดตามผลการด าเนินงาน (โค้ชชิ่ง 12 ครั้ง เดือนละ 1 ครั้ง) (50,000 บาท x 5 แห่ง x 12 ครั้ง)             

6.เวทีสรุปบทเรียนการท างานแผนบูรณาการโรงเรียน ตชด. ระดับภูมิภาค (80 คน x 2 ครั้ง)             

7.เวทีสรุปบทเรียนการท างานแผนบูรณาการโรงเรียนตชด. ระดับประเทศ (150 คน x 1 ครั้ง)             

8.จัดท ารายงานวจิัยรายวิชาของแต่ละภมูิภาค (30,000 บาท x 4 วิชา x 5 แห่ง)             

9.จัดท าหนังสือการบูรณาการผล O-NET กับโครงการพระราชด าริ (500 เล่ม)             

10.พัฒนาสื่อสารสาธารณะ (สารคดีสั้น วีทีอาร ์หนังสั้น) (75,000 บาท x 5 ชิ้น)             

11.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประสานงาน (25,000 บาท x 16เดือน)             

12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ             

13.พัฒนาระบบ Nation Digital Testing Platform อบรม อปุกรณ์ ซอฟ ฮารด์ ติดต้ัง จัดการ
ทดสอบ 5 แห่ง (1,302,600 บาท x 5 แห่ง) 

            

        รวมเงิน    - 

      งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 500,000 - - - 
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11. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร :  

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 4 
(ปี2562) 

ไตรมำส 1 
(ปี2563) 

ไตรมำส 2 
(ปี2563) 

ไตรมำส 3 
(ปี2563) 

ไตรมำส 4 
(ปี2563) 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. เครือข่าย โรงเรียนสนามสอบ Nation Digital 
Testing Platform จ านวน 5 แห่ง                 

 2. หลักสูตรการบูรณาการ 4 วิชา คณิตศาสตร์,
วิทยาศาสตร์,อังกฤษ,ภาษาไทย 

                

 3. หนังสือถอดบทเรียนการฐุรณาการหลักสูตรโดยใช้ผล 
O-Net 1 เล่ม 

    
            

 4. สื่อและสารคดี โครงการฯ 5 ชิ้น                 

เชิงคุณภำพ 1. โมเดลการยกระดับ 
คุณภาพทางการศึกษา และบูรณาการโครงการ
พระราชด าริฯกับผลการทดสอบ O-NET ใน 4 
สาขาวิชา คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์,อังกฤษ
,ภาษาไทย 

    

            

 2. บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน
ตะเวนชายแดนมีความพร้อมและสามารถเป็น
เครือข่ายโรงเรียนสนามสอบ National Digital 
Testing Platform ในเครือข่ายสทศ.ท่ีมีคุณภาพ 

    

            

 3. โรงเรียนสนามสอบ National Digital Testing 
Platform ท่ีมีคุณภาพใน 4 ภมิภาค 

    
            
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ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 4 
(ปี2562) 

ไตรมำส 1 
(ปี2563) 

ไตรมำส 2 
(ปี2563) 

ไตรมำส 3 
(ปี2563) 

ไตรมำส 4 
(ปี2563) 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4. หนังสือและรายงานวิจัย การบูรณาการรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ
พระราชด าริ 

    
            

 5. เครือข่าย มหาวิทยาลัยและนักวิชาการจากคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ ใน 4 มหาวิทยาลัยใน 4 
ภูมิภาค เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยผล 
O-NET 

    

            

เชิงเวลำ ด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด                 

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ี
ก าหนด 

    
            
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสท่ี 4 (ปี 2562) ไตรมำสท่ี 1 (ปี 2563) ไตรมำสท่ี 2 (ปี 2563) ไตรมำสท่ี 3 (ปี 2563) ไตรมำสท่ี 4 (ปี 2563) รวม 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.ประชุมหารือกับโรงเรียน ตชด. และ
มหาวิทยาลัย 

แผนงาน                  

แผนเงิน            

แผนผลผลิต 5 แห่ง          

2.ประชุมวิเคราะห์ผล O-NET แผนงาน                 

แผนเงิน           

แผนผลผลิต 2 ครั้ง     

3.ประชุมเพื่อออกแบบหลักสูตร บูรณา
การร่วมกัน (4ครั้ง) 

แผนงาน 
 

                 

แผนเงิน 
 

     198000บาท *4 ครั้ง    

แผนผลผลิต      4 ครั้ง  

4.ถอดบทเรียนการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

 

แผนงาน                  

แผนเงิน          

แผนผลผลิต      1 แห่ง 3 แห่ง 1 แห่ง 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสท่ี 4 (ปี 2562) ไตรมำสท่ี 1 (ปี 2563) ไตรมำสท่ี 2 (ปี 2563) ไตรมำสท่ี 3 (ปี 2563) ไตรมำสท่ี 4 (ปี 2563) รวม 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

5.ติดตามผลการด าเนินงาน (โค้ช 
ช่ิง 12 ครั้ง เดือนละ 1 ครั้ง) 
 

แผนงาน                  

แผนเงิน     50,000บาท*12เดือน  

แผนผลผลิต     12 เดือน 

6.เวทีสรุปบทเรียนการท างานแผนบูรณา
การโรงเรียนตชด. ระดับภูมิภาค 

แผนงาน                 

 แผนเงิน             

แผนผลผลิต         1 ครั้ง 1 ครั้ง  

 7.เวทีสรุปบทเรียนการท างานแผนบูรณา
การโรงเรียนตชด. ระดับประเทศ 

แผนงาน              

 แผนเงิน            

แผนผลผลิต          1 ครั้ง  

8.จัดท ารายงานวิจัยรายวิชาของแต่ละ
ภูมิภาค 

แผนงาน                 

 แผนเงิน             

แผนผลผลิต        2 แห่ง   3 แห่ง  

 9. จัดท าหนังสือบูรณาการผล  
O-NET กับโครงการพระราชด าริ  

แผนงาน                

แผนเงิน              

แผนผลผลิต           500 เล่ม  
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสท่ี 4 (ปี 2562) ไตรมำสท่ี 1 (ปี 2563) ไตรมำสท่ี 2 (ปี 2563) ไตรมำสท่ี 3 (ปี 2563) ไตรมำสท่ี 4 (ปี 2563) รวม 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

10. พัฒนาส่ือสารสาธารณะ (สารคดีสั้น วิที
อาร์ หนังสั้น) 

แผนงาน                  

แผนเงิน             

แผนผลผลิต      5 เรื่อง    

11. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีประสานงาน แผนงาน                  

 แผนเงิน 25,000 บาท *16 เดือน  

 แผนผลผลิต 16 เดือน  

12. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ แผนงาน                   

 แผนเงิน   

 แผนผลผลิต 16 เดือน  

13. พัฒนาระบบ Nation Digital 
Platform อบรม อุปกรณ ซอฟแวร์
ฮาร์ดแวร์ ติดตั้ง จัดการทดสอบ 5 แห่ง  

แผนงาน                  

แผนเงิน 1,302,600 บาท * 5 แห่ง   

แผนผลผลิต 5แห่ง  
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ล ำดับที่ 38 (บท.9) 
โครงกำรวิจัยระบบกำรบริหำรกำรทดสอบ   

 

กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบ 
 

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงการวิจัยระบบการบริหารการทดสอบ 
 ผู้ประสานงาน   นางกาญจนา พวงจิตต์ , นางสาววสนา ประสงค์งาม , นางสาวอรสา สุทธิไสย 
 ต าแหน่ง          นักวิชาการจัดสอบ   โทรศัพท์     02-2173800   ต่อ 738 
 โทรสาร           02-2192996   โทรศัพท์เคลื่อนที่  - 
 E-mail    karnchana@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (4) ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนคิ  
 การวัดและประเมนิผลการศึกษา 
2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือใน การวัด และประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3.  กำรติดตำมประเมินผล  :   รายเดือน      รายไตรมาส      รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการ
เกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

mailto:karnchana@niets.or.th
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 เพื่อให้ด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารการทดสอบในด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดระบบวิธีการทดสอบ บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการทดสอบ การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การรายงานผลและการน าผลไปใช้ มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ สถาบันทดสอบฯ จึงได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการยกร่างการก าหนด
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา ท าหน้าที่ก าหนดขอบเขตและรายละเอียดของมาตรฐานแต่ละด้าน เพื่อให้ครอบคลุม
โครงสร้างและการด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้ โดยมาตรฐานที่ได้มีการจัดท าขึ้น ประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน  ได้แก่ 
    5.1.  มาตรฐานการบริหารการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหารการทดสอบมี

ความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
    5.2. มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

ทดสอบมีคุณภาพ คุณสมบัติและหน้าที่เทียบตามมาตรฐานสากล 
    5.3.  มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าแบบทดสอบที่ใช้ในการวัดและ

ประเมินมีการพัฒนาอย่างมีระบบ มีขั้นตอนการด าเนินการที่เป็นมาตรฐาน เชื่อถือได้มีสารสนเทศเชิง
ประจักษ์ และเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม 

    5.4.  มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ และการประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่า
ระบบการพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ มีการควบคุมและก ากับการด าเนินงานอย่างมีขั้นตอนที่
ชัดเจน  มีมาตรการด้านความปลอดภัย และมีการเก็บรักษาความลับอย่างรัดกุม  มีกระบวนการตรวจให้
คะแนนที่ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการรายงานผลด้วยคะแนน
ที่มีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสมเทียบเคียงกับผลการทดสอบแต่ละคร้ัง/ปี 

   5.5.  มาตรฐานการรายงานผล และการน าผลไปใช้ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าการรายงานผลและการน า
ผลไปใช้มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมในการบริหารการทดสอบ สถาบันทดสอบฯ ได้ก าหนดให้มีศูนย์
สอบและสนามสอบบริหารจัดการตามแนวปฏิบัติในคู่มือการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติส าหรับศูนย์สอบ  
คู่มือส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ และระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการทดสอบ พ.ศ. 2557 เพื่อให้สถาบันทดสอบฯ ได้ทราบถึง
ประสิทธิผลและประสทิธิภาพในระบบการบริหารการทดสอบในชว่งที่ผา่นมาถึงปัจจุบัน ตลอดจนน าผลการศกึษา
ดังกล่าวไปพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานยิ่งขึ้น มีความยุติธรรมและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
    6.1.  เพื่อประเมินการบริหารการทดสอบ 
    6.2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันามาตรฐานการบริหารการทดสอบในการทดสอบระดบัชาติ 
 6.3.   เพื่อน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารการทดสอบ และเผยแพร่ผลงานวิชาการของ สทศ. 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย   : อาจารย์ นักวิชาการ บุคคลทั่วไปและหนว่ยงาน/สถาบันทางวชิาการ 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร:  500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 16.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  500,000   บาท 
 16.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ ………………………………..บาท  
 16.3   เงินรายได้คงเหลือสะสม ..........................................บาท  
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
     9.1.  สทศ. ได้งานวิจัยระบบการบริหารการทดสอบที่สามารถนามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดสอบของสถาบันฯ และสามารถ

เผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัยให้นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง หรืองานประจ าที่รับผิดชอบ 
     9.2.  ระบบการบริหารการทดสอบไดม้าตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. ขออนุมัติงานวิจยัที่สนใจศึกษา     ด าเนินการขออนุมัติงานวิจยัที่
สนใจศึกษา 

      

2. ศึกษาปัญหาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง     ศึกษางานวิจยั วรรณที่เกี่ยวขอ้ง       

3. แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 

    1.แต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ 
2.ตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

      

4. พัฒนาเครื่องมือ/จัดพิมพ์แบบทดสอบ 
    1.พัฒนาเครื่องมือ 

2.จัดพิมพ์เครื่องมือ เช่น
แบบสอบถาม 

      

5. ด าเนินการวิจยัและประเมินโครงการ 
    1.ด าเนินการวิจัย 

2.ประเมินโครงการ 
      

6. จัดท างานวิจยัฉบบัสมบูรณ์และพิจารณา
รายงานฉบับสมบูรณ์  

    1.จัดท างานวิจัยฉบับสมบูรณ ์
2.รายงานงานวิจยัฉบับสมบูรณ ์

      

7. เผยแพร่ผลงานวิจยัและน าผลการวจิยัไปใช้
ประโยชน์  

    เผยแพร่งานวิจยัและน า
ผลการวิจยัไปใช้ประโยชน ์

      

       รวมเงิน 500,000    

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 500,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณได้รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์  เล่ม          2   
2. เชิงคุณภาพ                

2.1 ร้อยละความส าเร็จของงานวิจัย  ร้อยละ             
2.2 สามารถน างานวจิัยมาใชป้ระโยชน์ในการ

บริหารการทดสอบ  
ร้อยละ             

2.3 งานวิจัยสามารถตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ
หรืออ่ืน ๆ ได้ 

เร่ือง             

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรวิจัยระบบกำรบริหำรกำรทดสอบ 
1. ขออนุมัติโครงการ/ศึกษาปัญหาทบทวนวรรณกรรมที่

เกี่ยวข้อง 
แผนงำน             - 
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 
ขออนุมัติโครงการ/ศึกษาปัญหา
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

    

2. แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 

แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. พัฒนาเครื่องมือ/จัดพิมพ์แบบสอบถาม แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต พัฒนาเครื่องมือ/จัดพิมพ์แบบสอบถาม    

4. ด าเนินการวิจยัและประเมินโครงการ 
แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต                                          ด าเนินการวิจยั   
5. จัดท างานวิจยัฉบบัสมบูรณ์และพิจารณารายงานฉบับ

สมบูรณ์ 
แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 

  

 

จัดท างานวิจยัฉบบัสมบูรณ์และ
พิจารณารายงานฉบับสมบูรณ ์

 
 
 

 

6. เผยแพร่ผลงานวิจยัและน าผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์ แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต    
เผยแพร่ผลงานวิจยัและน า
ผลการวิจยัไปใช้ประโยชน ์

 

 รวมเงิน     500,000 
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ล ำดับที่ 39 (บท.10) 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรจัดสอบ 

 
กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบ 
 

1. ชื่อโครงกำร   :  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ 
 ผู้ประสานงาน   นางสาวนพมาศ  เกตุรามฤทธิ์ , นางสาวอรสา สุทธิไสย  
     นางกาญจนา พวงจิตต์ , นางสาววาสนา ประสงค์งาม 
 ต าแหน่ง         หัวหน้างานบรหิารการทดสอบด้านพื้นฐาน  โทรศัพท์   02-217-3800  ต่อ  721 
 โทรสาร          02-219-2996             E-mail    noppamat@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (6) พัฒนาและส่งเสริมวชิาการดา้นการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพฒันาบุคลากรดา้น 

การทดสอบและประเมนิผล ดา้นการตดิตามและประเมนิผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรบัรองมาตรฐาน
ของระบบ วิธีการ เครื่องมือวดั ของหน่วยงานการประเมนิผลและทดสอบทางการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือใน การวัด และประเมินผล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3.  กำรติดตำมประเมินผล  :  รายเดือน     รายไตรมาส      รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เปน็หน่วยงานของรัฐ จัดตั้งขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 เพื่อเป็นองค์กรกลางในการ
บริหารจัดการและด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย พฒันา และให้บริการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง
การศึกษารวมทั้งเป็นศนูย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อให้การ
ด าเนินงานของสถาบนัฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค ์ รวมถึงการพัฒนา
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ระบบการทดสอบให้มีประสทิธภิาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล สถาบันทดสอบบางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ได้ด าเนนิการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ 

5.1.   มาตรฐานการบริหารการทดสอบเป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหารการทดสอบ
ความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

    5.2.  มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบเป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าบุคลากรที่เกี่ ยวข้องกับการ
ทดสอบมีคุณภาพมีความเหมาะสมกับงานด้านการทดสอบรวมถึงมี คุณสมบัติตามมาตรฐานสากล  
มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าแบบทดสอบที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินมีการพัฒนาอย่างมีระบบ มีขั้นตอนการด าเนินการที่เป็นมาตรฐาน เชื่อถือได้ มีสารสนเทศเชิง
ประจักษ์และเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม มาตรฐานการ
พิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ และการประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการพิมพ์
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ มีการควบคุมและก ากับการด าเนินงานอย่างมีขั้นตอนที่ชัดเจน  มี
มาตรการด้านความปลอดภัย และมีการเก็บรักษาความลับอย่างรัดกุม มีกระบวนการตรวจให้คะแนนที่
ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการรายงานผลด้วยคะแนนที่มี
ความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสมเทียบเคียงกับผลการทดสอบแต่ละคร้ัง/ปี  

    5.3.  มาตรฐานการรายงานผล และการน าผลไปใช้ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าการรายงานผลและ
การน าผลไปใช้มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมในการบริหารการจัดสอบของสถาบันฯ ในแต่ละปี
จะมีการสอบประมาณ 15 ครั้ง มีจ านวนผู้เข้าสอบประมาณ 3  ล้านกว่าคน  จ านวนศูนย์สอบประมาณ 
970 ศูนย์ สนามสอบประมาณ  14,000 สนาม  จ านวนบุคลากรที่เกี่ยวข้องประมาณสองแสนคน  ซึ่งใน
การจัดสอบแต่ละครั้งพบว่ายังมีการปฏิบัติในระดับสนามสอบในบางห้องสอบโดยเฉพาะในการสอบ O-
NET ระดับชั้น ป.6 และ ม.3  ที่พบว่าควรเพิ่มประสิทธิผลในการท างานให้เป็นตามแนวปฏิบัติที่สถาบัน
ทดสอบฯ ก าหนด โดยสาเหตุอาจเนื่องจากบุคลากรในระดับสนามสอบเหล่านี้ยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญ
ของมาตรฐานการทดสอบ หรืออาจเนื่องจากขาดความรู้ที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สนามสอบทุก
สนามสอบและทุกห้องสอบมีการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเดียวกันเป็นที่ยอมรับในประเทศและนานาชาติ
สถาบันทดสอบฯ จึงควรคัดเลือกคณะกรรมการมีความรู้ความสามารถและตระหนักถึงความส าคัญของการ
จัดสอบ  ตลอดจนมีความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการก ากับการสอบของสถาบันทดสอบฯ 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 6.1.  เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในระดับสนามสอบ ได้แก ่ หัวหน้าสนามสอบ  กรรมการกลาง กรรมการ

คุมสอบ ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการทดสอบที่ สทศ. ก าหนด 
 6.2.  เพื่อรวบรวมข้อมูลบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฺฏิบัติงานเป็นคณะท างานในระดับสนาม 
  สอบในทุกจังหวัด/อ าเภอ 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดทัว่ประเทศ 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร:  400,000บาท (สี่แสนบาทถว้น) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  400,000 -  บาท  
 8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ ………………………………..บาท  
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม ........................................ บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
  มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการท าหน้าที่เปน็คณะกรรมการระดับสนามสอบเป็นจ านวนมาก และ
การจัดสอบของ สทศ. มีมาตรฐานเปน็ที่ยอมรับ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน  ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. จัดประชุมคณะท างานเพื่อ
พิจารณาการด าเนินงาน 

    จัดประชุมคณะท างานด าเนินงาน        

2. การด าเนินการผลิตข้อสอบ     ด าเนินการผลิตข้อสอบ       
3. ประชาสัมพันธโ์ครงการ     ประชาสัมพันธโ์ครงการผ่านเว็บไซต์ 

โปสเตอร์ประชาสัมพันธโ์ครงการ และการ
ประชุมศูนย์สอบ 

      

4. รับสมัครบุคลากรที่สนใจ     รับสมัครบุคลากรคณะกรรมการระดับสนาม
สอบที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 

      

5. เผยแพร่ชุดการเรียนรู ้     ด าเนินการเผยแพร่ชุดการเรียนรู้ผ่านเวบ็ไซต์        
6. จัดท าบัตรประจ าตวั     1.ด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัว 

2.จัดส่งบัตรประจ าตัวให้บุคลากรที่ผ่านการ
ทดสอบ ขั้นที่ 2 

      

7. ด าเนินการจัดสอบ     1.คณะท างานฯระดับศูนย์สอบด าเนินการจัด
สอบ (ขั้นที่ 2) 

2. ด าเนินการเบิกจา่ยค่าตอบแทนการ
ด าเนินการจัดสอบให้คณะท างานฯระดบั
ศูนย์สอบ 

      

8. รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้ที่ผ่าน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ใน    
แต่ละหลักสูตร (ขั้นที่1 และ
ขั้นที่2) 

    ด าเนินการ รวบรวมขอ้มูลรายชือ่ผู้ที่ผ่าน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในแต่ละหลกัสูตร 
(ขั้นที่1 และขั้นที่2) ให้ศูนย์สอบ 

      

9. ด าเนินการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์
แบบพกพา,อุปกรณ์ต่อพ่วง
,เครื่องพิมพ์/สแกนเพื่อใช้ใน
การด าเนินงานโครงการ 

    จัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบพกพา,อุปกรณ์ต่อ
พ่วง,เครื่องพิมพ์/สแกนเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานโครงการ 

      

       รวมเงิน 400,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 400,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

 ตัวชี้วดั ค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการ 20,000 คน 
2. ครูและบุคลากรที่สอบผ่านและได้เกียรติบัตรมากกว่า 10,000  คน 
 

ร้อยละ 100             

เชิงคุณภำพ ครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถท าหน้าที่การจัดสอบได้ตาม
มาตรฐานของ สทศ. 

ร้อยละ 100             

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามวันและเวลาทีไ่ด้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100             

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเป็นตามที่ก าหนดไว ้ ร้อยละ 96             

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรดำ้นกำรจัดสอบ   
1. จัดประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณา

การด าเนินงาน 
แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   จัดประชุมคณะท างาน   
2. ด าเนินการผลิตข้อสอบ แผนงำน              

แผนเงิน      
แผนผลผลิต   การผลิตข้อสอบ  

4. ประชาสัมพันธโ์ครงการและเผยแพร่ชุด
การเรียนรู้ 

แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 
ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
5. รับสมัครบุคลากรที่สนใจ แผนงำน              

แผนเงิน      
แผนผลผลิต รับสมัครบุคลากรที่สนใจ  

6. จัดท าบัตรประจ าตวั แผนงำน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต จัดท าบัตรประจ าตวั  
7. รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้ที่ผ่านบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ในแต่ละหลักสูตร (ขั้นที่
1 และขั้นที่2) 

แผนงำน      
แผนเงิน      

แผนผลผลิต แจ้งรายชื่อบุคลากรให้ศูนย์สอบ  
8. การด าเนินการจัดสอบ แผนงำน      

แผนเงิน      
แผนผลผลิต การด าเนินการจัดสอบ  

9.ด าเนินการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์แบบ
พกพา,อปุกรณ์ต่อพว่ง,เครื่องพิมพ์/
สแกนเพื่อใช้ในการด าเนินงาน
โครงการ 

แผนงำน      
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบพกพา
,อุปกรณ์ต่อพ่วง,เครื่องพิมพ์/
สแกนเพื่อใช้ในการด าเนินงาน

โครงการ 

 

 

 

 

 รวมเงิน     400,000 
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ล ำดับที่ 40 (ผศ.10) 
โครงกำรสร้ำงและพัฒนำคุณภำพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ตำมแนว PISA-Like 
 
กลุ่มงำน : กลุ่มงำนผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
 
1. ชื่อ โครงกำร/งำน :  โครงการสร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน  
         ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 
          ตามแนว PISA-Like 
 1.1  ผู้รับผิดชอบ      : นางสาวศิริญญา  กนัทะมลู 
    ต าแหน่ง       : นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
    โทรศัพท์          : 02-217 3800 ต่อ 208    โทรสาร  : 0-2129-3866, 0-2219-2996 
    โทรศัพท์เคลื่อนที่   : 09-0938-1646      E-mail  : sirinya17@hotmail.com 
 1.2  ผู้รับผิดชอบ      : นางสาวสุพชัญา เจรีรัตน์ 
   ต าแหน่ง       : นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
   โทรศัพท์       : 02-217 3800 ต่อ 122    โทรสาร : 0-2129-3866, 0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่   : 08-2496-9451      E-mail  : supatchaya.j@gmail.com 
   1.3   ผู้ประสานงาน    : นางสาวรุจพร  ภักดีสาร  
   ต าแหน่ง      : เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
   โทรศัพท์       : 02-217 3800 ต่อ 615    โทรสาร : 0-2129-3866, 0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่   : 08-3858-4212       E-mail : rudjaporn@niets.or.th 
 1.4  ผู้ประสานงาน    : นายกิตติศักดิ์ ละเอียดศิลป ์  
   ต าแหน่ง      : เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
   โทรศัพท์       : 02-217 3800 ต่อ 724    โทรสาร : 0-2129-3866, 0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่   : 09-9442-2914      E-mail : dup_22@hotmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1  พันธกิจ สทศ. 
   (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

mailto:sirinya17@hotmail.com
mailto:dup_22@hotmail.com
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2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลและที่มีการน าไปใชท้ั้งในระดบัชาติ อาเซียน และระดบันานาชาต ิ
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ   
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนือง   โครงการใหม่ 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล:  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายให้สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้
ด าเนินการจัดสอบเพื่อน าผลการทดสอบไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา สทศ. จึงจัดท าโครงการจัดท าคลังข้อสอบ
เพื่อสร้างและพัฒนาข้อสอบให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ O-NET Item 
Bank ในปีงบประมาณ 2556 โดยมีงบประมาณด าเนินการจ านวน 200,000,000 บาท จากโครงการย่อยที่ 1.1 โครงการจัดท า
คลังข้อสอบส าหรับการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน หรือ O-NET Item Bank จ านวน 140,000,000 บาท และ
โครงการย่อยที่ 1.2 โครงการจัดท าคลังข้อสอบส าหรับการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน หรือ NT Item 
Bank 60,000,000 บาท จัดสร้างข้อสอบจ านวน 3 ระดับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 80,000 ข้อ และ
ด าเนินโครงการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2557 ส่วนในปีงบประมาณ 2558 เป็นโครงการพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะ
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like โดยใช้เงินงบประมาณยกมา
จากโครงการ O-NET Item Bank จ านวน 26,940,000 บาท ซึ่งในปีงบประมาณดังกล่าว สทศ. ได้ลดการจัดการทดสอบจาก 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เหลือเพียง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามนโยบายของรัฐมนตรี จึงท าให้ข้อสอบ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่อยู่
ในคลังข้อสอบไม่ได้มีการน ามาพัฒนาต่อ และในปีงบประมาณ 2559 เป็นการด าเนินโครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2558 
โดยได้รับเงินงบประมาณจัดสรรจ านวน 20,150,000 บาท และในปีงบประมาณ 2560 สทศ. ได้ด าเนินการจัดการทดสอบในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เหลือเพียง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ส่วนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ยังคงสอบทั้ง 5 สาระการเรียนรู้ ซึ่งท าให้ข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่ได้รับการพัฒนาต่อ และในปีนี้ สทศ. ใช้
งบประมาณในการพัฒนาข้อสอบที่อยู่ในคลังต่อเนื่องเป็นงบประมาณยกมา จ านวน 2,580,000 บาท ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ได้รับงบประมาณจัดสรรจ านวน 3,248,000 บาท 

การพัฒนาคลังข้อสอบอย่างต่อเนื่องเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการพัฒนาการศึกษาของไทย เพื่อให้คนไทยทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางด้านสติปัญญา เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการ
ประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็
ของโลกศตวรรษที่ 21 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 มีมติให้จัดท าแผนงานในภารกิจหลักของ
หน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และมติในการประชุมเมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2560 เห็นชอบ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2579 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 ก าหนดให้
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการ จัดระบบโครงสร้างและ
กระบวนการจัดการศึกษายึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มี
ประสิทธิภาพและมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้อง
ตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็น การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี 2548  มาตรา 8(3) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธ
กิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ และด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่และ
สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับ คุณภาพและมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
(National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ สทศ.จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนการสร้างและพัฒนาคุณภาพ
ข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน และพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้เกิดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  
 6.1  พัฒนาและกลัน่กรองข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วชิาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวชิาวิทยาศาสตร์  
 6.2  ทดลองใช้ข้อสอบในโรงเรียนเพือ่พัฒนาคุณภาพและจดัเก็บเป็นคลังข้อสอบ 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
  7.1 อาจารย์มหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการสร้าง  
         พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบท าให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพ ไม่มีความล าเอียงและเป็นมาตรฐาน 
  7.2 หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ผล 
         การทดสอบซึ่งเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาพัฒนาคุณภาพการ 
         เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร พ.ศ. 2563 : 536,750 บาท  (ห้าแสนสามหมื่นหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 81  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 536,750 บาท   
 8.2  เงินรายได้นอกงบประมาณ - บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม – บาท 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
  9.1 สถาบันฯ ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ไม่มีความล าเอียงและเป็นมาตรฐานตามแนว PISA-Like 
  9.2 สถาบันฯ และกลุ่มงานฯ ได้ด าเนินการทดสอบความรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบวัดสมรรถนะของผูเ้รียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3  
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย 
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์  

    500 ข้อ       

2. ทดลองข้อสอบและวเิคราะห์คณุภาพข้อสอบ  
จ านวน 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชา
คณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร ์

    500 ข้อ       

3. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ลูกจ้างปฏบิัติงานในโครงการ และ
บุคคลากรภายนอก 

           

4. ค่าจ้างพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ พร้อมบรรจุ
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ และการอ่าน
กระดาษค าตอบด้วยเครื่อง OMR 

           

5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานของ
โครงการ 

           

รวมเงิน 536,750    

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร  536,750    
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11. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร  

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. พัฒนาข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 4 วิชา คือ วิชา
ภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 1,000 ข้อ 

            

2. ทดลองข้อสอบและวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ จ านวน 4 วิชา ได้แก่ 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชา
วิทยาศาสตร์ จ านวน 1,000 ข้อ 

      
  

    

เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในคลังมีคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหา
และโครงสร้างตามแนว PISA- Like และมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 100 

            

2. การด าเนินโครงการฯ และการทดลองใช้แบบทดสอบ (Try Out) 
เป็นไปตามวันและเวลาท่ีได้ก าหนดไว้ 

            

3. การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด             
 
 

  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที ่1 ล าดับที่ 40 (ผศ.10) หน้าที่ 262  

12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาและกลั่นกรองคณุภาพขอ้สอบวัด
สมรรถนะของผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศกึษา 
ปีท่ี 6 ตามแนว PISA-Like  

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต ได้ข้อสอบตามแนว PISA-Like  รวม 1,000 ข้อ  
 

 

2. การทดลองใช้ข้อสอบและวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ  

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต ได้ผลการทดลองใช้เครื่องมือฯ จ านวน 1,000 ข้อ   
3. การจัดจ้างผูเ้ชี่ยวชาญ ลูกจ้างปฏิบัติงานใน

โครงการ และบุคคลากรภายนอกช่วยบันทึก
ข้อมูล 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต มีผู้เชี่ยวชาญ ลูกจ้างประจ าโครงการ และนักศึกษา บุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานในโครงการ  

4. ค่าจ้างพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 
พร้อมบรรจุแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
และการอ่านกระดาษค าตอบด้วยเครื่อง OMR 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ และผลการอ่านกระดาษค าตอบด้วยเครื่อง OMR  

6. จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์ และค่าใช้จา่ยอื่นท่ีจ าเป็นต่อ
การด าเนินโครงการ 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต มีวัสดุ อุปกรณ์ และแบบทดสอบ พร้อมใช้ส าหรับการด าเนินโครงการ  
 รวม     536,750 

หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 41 (ผศ.11) 
โครงกำรกำรพัฒนำเคร่ืองมือกำรวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกบัพลวัตทำงกำรศึกษำ 

 
กลุ่มงำน : กลุ่มงำนผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ  
 
1. ชื่อโครงกำร/งำน  : โครงการการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
             พลวัตทางการศึกษา 
 1.1  ผู้รับผิดชอบ    : นางสาวขวัญธิศศรา  อภิสุขสกุล 
   ต าแหน่ง     : นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
   โทรศัพท์     : 0-2217-3800    โทรสาร : 0-2129-3866, 0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่    : 08-4014-3956     E-mail  : applepenpan@gmail.com 
 1.2  ผู้ประสานงาน      : นางสาวสมพร สมพงษ์มิตร  
   ต าแหน่ง    : เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป 
   โทรศัพท์     : 0-2217-3800 ต่อ 612  โทรสาร : 0-2129-3866, 0-2219-2996  
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่: 09-5697-4245    E-mail  : - 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1  พันธกิจ สทศ. 
   (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  

กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลและที่มีการน าไปใชท้ั้งในระดบัชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ   
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนือง   โครงการใหม่ 
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ มีบทบาทโดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและ

คุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการในการใช้ก าลังคนของประเทศ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงควรมีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพบริบทที่เปลี่ยนไป เพื่อน าไปสู่แนวคิดใหม่ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม สร้างและพัฒนา
บุคคลให้พร้อมและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมความรู้ ความสามารถในการด ารงชีวิต และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา. 2559: 1; ทวีพร บุญวานิช. 2559: 1) กระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกได้ส่งผลกระทบทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารที่ท าให้โลกทั้งโลกเชื่อมโยงและสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว เป็นโลกไร้
พรมแดน ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานและการด าเนินชีวิตจึงเปลี่ยนแปลงไปเพื่อตอบสนองกับบริบทของโลกในยุคปัจจุบัน  

เป้าหมายของการเรียนรู้จึงต้องเปลี่ยนแปลงจากกระบวนทัศน์เดิมไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ให้ทัดเทียมและเท่า
ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะ
เฉพาะด้าน ความช านาญ ความสามารถในการเรียนรู้ และการรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน รวมถึงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาหลักด้านวิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนรอบรู้มีความสามารถที่จ าเป็นและหลากหลาย 
และสามารถตัดสินคุณค่าของเรื่องต่าง ๆ ที่คิด สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทย (Thai Proficiency) และ
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency) สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ประสบความส าเร็จ
ทั้งในด้านการท างานและการด าเนินชีวิต  

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงเล็งเห็นความส าคัญใน
การก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (2560-2579)  เพื่อพัฒนาผู้เรียนอันเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมายหลักให้การทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาของ
ประเทศ และยกระดับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1  เพื่อสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ดงันี้ 
   6.1.1  ความสามารถทางภาษาไทย (Thai proficiency) 
    6.1.2  ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (English proficiency) 
 6.2  เพื่อน าร่องการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
  7.1  นักเรียนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระดบัอาชวีศึกษา และระดบัอุดมศึกษา 
  7.2 ครูผู้สอนในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาจารย์สอนระดับอุดมศึกษาในมหาวทิยาลยั 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - บาท  
 8.2 เงินรายไดน้อกงบประมาณ -  บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม  100,000  บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1 ครูผู้สอน อาจารย์มหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
   ในการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  9.2  สถาบันการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ได้ข้อมูลที่ใช้ในการ 
      ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ :  

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 2562 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 
ควำมสำมำรถทำงภำษำไทย (Thai proficiency) 
1. จัดประชุมคณะท างานฯ            
2. แต่งตั้งคณะท างานสร้างพัฒนา และกลั่นกรอง

เครื่องมือวัด 
 
 

      
 

   

2.1 ก าหนดกรอบการวัด            
2.2 สร้างและพัฒนาข้อสอบ            

2.2.1 จัดท า Test Specification            
2.2.2 สร้างข้อสอบ และกลั่นกรองข้อสอบ            

3. ทดลองใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล            
4. จัดท ารายงานผลการทดลองใช้เครื่องมือ            

รวมเงิน -    
ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ (English proficiency) 
1. จัดประชุมคณะท างานฯ            
2.  แต่งตั้งคณะท างานสร้างพัฒนา และกลั่นกรอง

เครื่องมือวัด 
  

 
    

  
  

2.1 ก าหนดกรอบการวัด            
2.2 สร้างและพัฒนาข้อสอบ            

2.2.1 จัดท า Test Specification            
2.2.2 สร้างข้อสอบ และกลั่นกรองข้อสอบ            

3. ทดลองใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล            
4. จัดท ารายงานผลการทดลองใช้เครื่องมือ            

            
     รวมเงิน -    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 100,000    
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

1. ได้เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
2 ด้าน ดังนี ้

            

1.1 ความสามารถทางภาษาไทย  
     (Thai proficiency) 

            

1.2 ความสามารถทาง 
     ภาษาอังกฤษ (English  
     proficiency) 

            

เชิงคุณภาพ 
ได้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

            

เชิงเวลา 

- การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบ 

            

- การสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล เป็นไปตามวันและเวลา
ที่ได้ก าหนดไว ้

            

เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด             
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12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน/
แผนเงิน 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ควำมสำมำรถทำงภำษำไทย (Thai proficiency) 

1. สร้างและพัฒนาเครื่องมือ และกลั่นกรองเครื่องมือ 

แผนงาน              
แผนเงิน          
ผลผลิต              

2. ทดลองใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล แผนงาน          
แผนเงิน          
ผลผลิต          

3. จัดท ารายงานผลการทดลองใช้เครื่องมือ แผนงาน              
แผนเงิน              
ผลผลิต              

ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ (English proficiency) 

1. สรา้งและพัฒนาเครื่องมือ และกลั่นกรองเครื่องมือ 

แผนงาน              
แผนเงิน      

ผลผลิต              
2. ทดลองใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล แผนงาน              

แผนเงิน          
ผลผลิต              

3. จัดท ารายงานผลการทดลองใช้เครื่องมือ แผนงาน              
แผนเงิน            
แผนงาน              

รวมเงิน     100,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 5 ล าดับที ่42 (ยศ.3) หน้าที่ 268  

ล ำดับที่ 42 (ยศ.3) 
โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและพัฒนำกำรให้บริกำร 

 
กลุ่มงำน :  กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร 
 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 
 ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน นางกุมภการ  สวสัดิโกมล 
 ต าแหน่ง       นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
 โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114  โทรสาร  02-2192996 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  085-3326338     E-mail  wandeesommit13@hotmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1     พันธกิจ สทศ. 
  (4) ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนคิ  
  การวัดและประเมนิผลการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปน็องค์กรแห่งความเป็นเลิศทางดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ 
2.7  กลยุทธ์ สทศ - 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน      รายไตรมาส     รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :     โครงการต่อเนือง      โครงการใหม่ 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและ ด าเนินการเกี่ยวกับ
การศึกษา วิจัย และพัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในการด าเนินงานของสถาบัน
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ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) ในฐานะที่เป็นองค์การมหาชน คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้องค์การมหาชนทุก
แห่งเสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะรัฐมนตรีและลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค า
รับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการประเมินผล การด าเนินงานตามค ารับรองนั้น  
  ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้องค์การมหาชนเสนอ
ตัวชี้วัดและวิธีการสะท้อนถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ และความส าเร็จขององค์การมหาชน ที่สามารถตอบสนองต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ มหาชน) ได้เสนอตัวชี้วัดระดับความพึงใจของผู้เข้ารับ
บริการจึงจ าเป็นต้องมีหน่วยงานผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้ส ารวจ นอกจากนี้ สทศ. ยังต้องด าเนินการวิจัยสถาบันและ
ประเมินองค์กรเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นเลิศ (Center of Excellence)  
  ดังนั้น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงด าเนินงานพัฒนาและประเมินผลสถาบันฯ 
ประกอบด้วยการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ การวิจัยสถาบัน และการประเมินองค์กร เพื่อเป็นข้อมูลหนึ่งใน
การประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบตัิงานปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 และเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนา
งานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในอนาคต ต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 เพื่อส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
  7.1  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง สถานศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  7.2  หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและการจัดสอบต่างๆ 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  ......................  บาท 
  8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ......................  บาท 
  8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ ......................  บาท 
  8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม ......................  บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
  9.1  ได้แนวทางการพัฒนาการให้บริการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้มี

รูปแบบที่สะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพสนองตามความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ ทั้ง
ด้านการจัดสอบ ด้านการประสานงานจัดสอบ และด้านการให้บริการข้อมูล 

  9.2  ได้แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลและประสิทธิภาพการด าเนินงานของสถาบันฯ 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

กิจกรรมกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและพัฒนำกำรให้บริกำร     1 เร่ือง       
1) ขออนุมัติโครงการ และร่าง TOR            
2) ประกาศเพื่อหาหน่วยงานภายนอกส่งข้อเสนอการวิจัย            
3) จัดประชุมเพื่อคัดเลือกหน่วยงานภายนอกเพื่อมาจดัท า

โครงการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ สทศ. 
           

4) ลงนามในสัญญา            
5) ส่งงานตามงวดงาน (150 วัน นับจากลงนามในสญัญา) 

ส่งงาน งวดที่ 1 
ส่งงาน งวดที่ 2 
ส่งงาน งวดที่ 3 

   
 

 
 
 

   

 

   

6) สรุปรายงานส่ง            
รวมเงิน     

งบประมาณรวมทั้งโครงการ     
 
11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1 ได้รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ 1 เล่ม            1 
เชิงคุณภาพ 1 ผลการส ารวจความพึงพอใจไมน่้อยกว่าร้อยละ 80  

2. สามารถใช้งานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรได ้
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ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงเวลา ด าเนินการเสร็จตามแผนท่ีก าหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 90            ร้อยละ 90 

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 
แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมท่ี 1 โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและพัฒนำกำรให้บริกำร ของ สทศ. 
1. ขออนุมตัิโครงการ และร่าง TOR  แผนงาน            - 

แผนเงนิ -           - 
แผนผลผลิต ได้ TOR           

2. ประกาศเพื่อหาหนว่ยงานภายนอกส่งข้อเสนอการวิจัย แผนเงนิ            - 
แผนเงนิ  -          - 
แผนผลผลิต            - 

3. จัดประชมุเพือ่คัดเลอืกหน่วยงานภายนอกเพือ่มา
จัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ 
สทศ. 

แผนงาน            - 
แผนเงนิ   -         - 
แผนผลผลิต   ได้หน่วยงาน         - 

4. ลงนามในสัญญา แผนงาน            - 
แผนเงนิ   -         - 
แผนผลผลิต   ท าสัญญา         - 

5. ส่งงานตามงวดงาน (150 วัน นับจากลงนามใน
สัญญา) ส่งงาน งวดที่ 1 2 3 

แผนงาน       งาน 1 เรื่อง 
แผนเงนิ        
แผนผลผลิต    ข้อเสนอโครงการ รายงานความก้าวหน้า รายงานฉบับสมบูรณ ์ รายงาน 

6. สรุปรายงานส่ง แผนงาน            สรุป 
แผนเงนิ           - - 
แผนผลผลิต           เสนอผู้บริหาร เสนอผู้บริหาร 

 รวมเงิน -     
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ล ำดับที่ 43 (ยศ.4) 
งำนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 
กลุ่มงำน  : กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และส่งเสรมิกำรพัฒนำองค์กร 
 
1. ชื่อโครงกำร : งำนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 ผู้ประสานงาน  นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร 
 ต าแหน่ง        นักวชิาการวิเคราะห์นโยบายและแผน โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 111 
 โทรสาร         0-2219-2996     โทรศัพท์เคลื่อนที่  - 
 E-mail          anchalee@niets.or.th  
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการ 
  ทดสอบแก่หน่อวยงานต่างๆ ไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
2.7  กลยุทธ์ สทศ - 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม / ประเมินผล : รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
 
5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยมี วัตถุประสงค์ ให้เป็นศูนย์กลางการทดสอบทาง
การศึกษา ส าหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และ คุณลักษณะต่าง ๆ ในกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาไปสู่
มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

mailto:anchalee@niets.or.th
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แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้อง
มีแผนงานการบริหารจัดการประจ าปี เพื่อเป็นงานสนับสนุนการด าเนินงานในทุกด้าน ของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 6.1 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามแผนงานต่าง ๆ ของสทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัวและ

มีประสิทธิภาพ  
 6.2 การด าเนินงานตามแผนงานของ สทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 6.3 เพื่อด าเนินการเผยแพร่แผนปฏบิัติการประจ าปีของ สทศ. ส าหรับใช้แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 6.4 เพื่อด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในการด าเนนิงานภายในองค์กร 
 6.5 เพื่อด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามข้อเสนอตัวชี้วัดขององค์การมหาชน (ส านักงาน ก.พ.ร.) และ

การรายงานผลรายไตรมาส การรายงานผลการประเมินสถาบนั 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1  ผู้บริหารและบุคลากรในสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 7.2  หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร …………………..บาท 
 8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ  …………………………..บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม  50,000  บาท  
 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : . 
 9.1  สนับสนนุการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานต่าง ๆ ของ สทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 9.2  การด าเนินงานตามแผนงานของ สทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค ์
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10.   ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ 2562            
2. จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจดัท าค า

ขอผ่านระบบ e-Budgeting และ BB EvMis  
           

3. จัดท าเอกสารประกอบค าชี้แจง พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

           

4. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564            
5. จัดท าการทบทวนแผนปฏิบัติการ และแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ 

2563 
           

6. จัดท าขอ้เสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจ าปีงบประมาณ 2563            
7. จัดท าขอ้เสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจ าปีงบประมาณ 2564            
8. จัดท ารายงานการประเมนิองคก์ารมหาชนและผู้อ านวยการองคก์ารมหาชน 

(ก.พ.ร) และรายงานผ่านระบบ e-SAR รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดอืน และรอบ 
12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

           

9. จัดท าแผนการใชจ้่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564            
10. จัดท าคู่มอืการประเมนิผลการด าเนนิงาน สทศ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564            
11. จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2563  
           

12. จัดท ารายงานการประเมนิผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563            
13. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564            
14. จัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564            
15. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 
           

16. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

           

            
       รวมเงิน 50,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 50,000    
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11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. จัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ 2562             
 2 จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจดัท าค าขอผ่านระบบ e-Budgeting และ BB EvMis              
 3. จัดท าเอกสารประกอบค าชี้แจง พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563             
 4. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2564             
 5. จัดท าการทบทวนแผนปฏิบัติการ และแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2563             
 6. จัดท าขอ้เสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจ าปีงบประมาณ 2563             
 7. จัดท าขอ้เสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจ าปีงบประมาณ 2564             
 8. จัดท ารายงานการประเมนิองคก์ารมหาชนและผู้อ านวยการองคก์ารมหาชน (ก.พ.ร) และรายงานผ่านระบบ e-SAR รอบ 6 เดอืน 

รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
(ปีงบ 
2562) 

           

 9. จัดท าแผนการใชจ้่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564             
 10. จัดท าคู่มอืการประเมนิผลการด าเนนิงาน สทศ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564             
 11. จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   

(ปีงบ 
2562) 

           

 12. จัดท ารายงานการประเมนิผลการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(ปีงบ 
2562) 

           

 13. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564             
 14. จัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564             
 15. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

(ปีงบ 
2562) 

           

 16. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
(ปีงบ 
2562) 

           

เชิงคุณภำพ 1. ผู้บริหารองคก์รมีการรับรู้รับทราบขอ้มูลในการจัดท าเรือ่งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งเรือ่งการชีแ้จงงบประมาณรายจ่ายและ
การจดัค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีเบ้ืองต้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

            

 2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไดร้ับทราบงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564             
 3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563             
 4. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจคู่มือการประเมนิผลองค์การมหาชนฯ (ก.พ.ร.) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563             
 5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดตามแผนแต่ละประเภท             
 6. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจการจัดท ารายงานฯ ตามแผนแต่ละประเภท             
เชิงเวลำ การด าเนนิงานเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินวงเงนิงบประมาณทีก่ าหนด             
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร :  
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
งำนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
1 จัดท ารายงานประจ าปี 2562 แผนงาน             

 แผนเงนิ         
แผนผลผลิต     ได้เล่มรายงานประจ าปี    

2 จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และจัดท าค าขอผ่านระบบ e-Budgeting 
และ BB EvMis และเอกสารประกอบค าชี้แจง พรบ.
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผนงาน             

 แผนเงนิ           
แผนผลผลิต    เอกสารชีแ้จงงบฯ 

3 จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2564 แผนงาน             
 แผนเงนิ           

แผนผลผลิต          เล่มแผนปฏิบัติการ 2564 
4 จัดท าการทบทวนแผนปฏิบัติการ และแผนการใช้

จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ 2563 
แผนงาน             

 
แผนเงนิ           

แผนผลผลิต    เล่มแผนปฏิบัติการ 2563 
(ฉบับปรับปรุง) 

      

5 จัดท าขอ้เสนอร่างตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

แผนงาน             
 แผนเงนิ           

แผนผลผลิต แจ้งตัวชีว้ัดให้ทกุกลุม่งาน          
6 จัดท าขอ้เสนอร่างตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
แผนงาน             

 แผนเงนิ             
แผนผลผลิต          จัดส่งขอ้เสนอตัวชี้วัดฯ 2564 

7 จัดท ารายงานการประเมนิองคก์ารมหาชนและ
ผู้อ านวยการองค์การมหาชน (ก.พ.ร) และรายงานผ่าน
ระบบ e-SAR รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน และรอบ 
12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

แผนงาน             

 แผนเงนิ             
แผนผลผลิต รายงานรอบ 12 เดือน 

(ปีงบ 2562) 
   รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

(ปีงบ 2563) 

8 จัดท าแผนการใชจ้่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

 
 
 
 

แผนงาน             

 

แผนเงนิ           
แผนผลผลิต          แผนการใช้จา่ยเงินฯ 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
9 จัดท าคู่มอืการประเมนิผลการด าเนนิงาน สทศ.ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 
แผนงาน             

 แผนเงนิ           
แผนผลผลิต          คู่มือการประเมนิผลฯ 

10 จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

แผนงาน             

 แผนเงนิ          
แผนผลผลิต ไตรมาส 4 

(ปีงบ 2562) 
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

(ปีงบ 2563) 

11 จัดท ารายงานการประเมนิผลการด าเนนิงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

แผนงาน             

 แผนเงนิ            
แผนผลผลิต รอบ 12 เดือน 

(ปีงบ 2562) 
    รอบ 6 เดือน     รอบ 12 เดือน 

(ปีงบ 2563) 

12 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

แผนงาน             
 แผนเงนิ           

แผนผลผลิต             
13 จัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
แผนงาน             

 แผนเงนิ           
แผนผลผลิต             

14 จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานการบรหิารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

แผนงาน             

 แผนเงนิ          
แผนผลผลิต ไตรมาส 4 

(ปีงบ 2562) 
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

(ปีงบ 2563) 

15 จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

แผนงาน             

 แผนเงนิ          
แผนผลผลิต ไตรมาส 4 

(ปีงบ 2562) 
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

(ปีงบ 2563) 

 รวมเงิน     50,000 
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ล ำดับที่ 44 (ยศ.5) 
โครงกำรบริหำร พัฒนำและวิเทศสัมพันธ์เพื่อสร้ำงเครือข่ำยระดับนำนำชำต ิ

 
กลุ่มงำน  : กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และส่งเสรมิกำรพัฒนำองค์กร 
1. ชื่อโครงกำร/งำน  :  โครงกำรบริหำร พัฒนำและวิเทศสัมพันธ์เพื่อสร้ำงเครือข่ำยระดับนำนำชำติ 
 ผู้ประสานงาน    นางสาวรุจิราภรณ์  ค าหลง  
 ต าแหน่ง    นักวิชาการพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ 
 โทรศัพท์                 02-217-3800 ต่อ 740  
 โทรศัพท์เคลื่อนที่       094-706-2288 E-mail     rujiraporn.k38@gmail.com  
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 

2.1 พันธกิจ สทศ. 
 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดันานาชาติ 
2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปน็องค์กรแห่งความเป็นเลิศทางดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
2.7  กลยุทธ์ สทศ   ยุทธศาสตร์ที่ 4  
 กลยุทธ์ที่ 1.2. เชิญ Professor ด้านการวัดและประเมินผลจากต่างประเทศมาปฏบิัติงานประจ าที่ สทศ. 
 กลยุทธ์ที่ 1.1.3. จัดสรรงบประมาณ/สถานที่ เพื่อรองรับบุคลากรที่มาช่วยงานจากภายนอก 

กลยุทธ์ที่ 2.1.1. บุคลากร มีผลงานวิจยัด้านการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาที่ได้ตีพิมพ์/ 
เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ 

 กลยุทธ์ที่ 2.2.1. การจัดประชุมวิชาการทางดา้นการทดสอบและประเมินผลระดบัชาติประจ าป ี 
 และนานาชาติ ทุก 3 ป ี
 กลยุทธ์ที่ 2.2.2. สร้างบทบาทรว่มกับองค์กรระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยทุธ์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

3.  กำรติดตำม/ประเมินผล  :   รายเดือน     รายไตรมาส      รายป ี
4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่  
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5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสทศ. พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการบริหาร จัดการ ด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา 
วิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ และมีวิสัยทัศน์ขององค์กรคือเป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและ
นานาชาติที่มีเชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล และพันธกิจหลักของ สทศ. คือการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพและ
ด าเนินการเก่ียวกับการศึกษาวิจัย เผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา เทคนิคการวัดและประเมินผล
การศึกษา ทั้งยังเป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา สนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงาน
ต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผล
ทางการศึกษา ตลอดจนการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและ
ทดสอบทางการศึกษา และเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 
  ดังนั้น กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร จึงจัดท าโครงการบริหาร พัฒนาและวิเทศสัมพันธ์
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาสถาบันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกด้านการทดสอบ การวัด
และประเมินผล รวมทั้งด าเนินการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาและ
ประเมินผล  พัฒนา สทศ. ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการวัด ทดสอบและประเมินผลระดับชาติ 
อาเซียนและระดับนานาชาติ และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและองค์ความรู้ฯ ร่วมกัน (Center of Excellence: 
COE) อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่วงการการศึกษา การทดสอบและการประเมินผลของไทย ซึ่งสอดคล้องกับ
พันธกิจและเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินการเป็นไปด้วยดี 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร:  
 6.1  เพื่อการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือระดับนานาชาติ ด้านการทดสอบ การวัดและประเมินผล 
 6.2  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 6.3  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาและการประเมินผล 
 6.4  เพื่อพัฒนาบุคลากร สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการร่วมกันเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาและประเมินผล 
7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1  ประธานกรรมการบริหารสถาบนั ผู้อ านวยการ ผูบ้ริหาร และเจา้หน้าที่ สทศ. 
 7.2  บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องทั้งระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร: 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร .................. บาท 
 8.2  เงินรายไดน้อกงบประมาณ  ........................... บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม 100,000 บาท 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :. 
 9.1  มีการสร้างเครือข่ายด้านการทดสอบ การวัดและการประเมินผล 
 9.2   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกบัการทดสอบทางการศึกษาและการประเมินผล 
 9.3  มีการส่งเสริมความสัมพนัธ์อันดีกับหน่วยงานตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () หมวดเงิน (ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

 งำนบริหำรจัดกำรทั่วไป 
1. งานเอกสาร บริหารจัดการและการจัดการด าเนินโครงการต่างๆ       -     
2. งานวางแผน ติดต่อนัดหมายกับหน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ จัดงานรับรอง
และงานพิธีต่างๆ เช่น รับคณะดูงานจากต่างประเทศ  

      -     

 งำนวิเทศสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือ 
3. งานส่งเสริม สร้างและพัฒนาความร่วมมือ เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกระดับชาติและ
นานาชาติ  
    - เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ แสวงหาพันธมิตรหรือช่องทางแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร  

      -     

    - ด าเนินการลงนาม/ความร่วมมือ/กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ทางการศึกษา        -     
    - จัดประชุมวิชาการทางด้านการทดสอบและประเมินผลระดับชาติ/นานาชาติ        -     
4. สานสัมพันธ์เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานระดับนานาชาติท่ีมี MOU/MOA อยู่แล้ว 
    - Site visit/ศึกษาดูกระบวนการท างาน วัฒนธรรมและนวัตกรรมใหม่ๆ       -     

 งำนพัฒนำภำพลักษณ ์ศักยภำพองค์กรให้เป็นสำกลมำกขึ้น 
5. การบริการแปลเอกสาร จัดเตรียมข้อมูลภาคภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่ เป็นสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เช่น ทางเว็บไซด์ เล่มแผนยุทธศาสตร์ สทศ. ภาคภาษาอังกฤษ 

      -     

6. จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น นิทรรศการ/หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กร/ค่าย
พัฒนาทักษะ กิจกรรมสร้างสิ่งแวดล้อมการท างานให้เอื้อต่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

      -     

7. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน        -     
      รวมเงิน 100,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 100,000    
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11. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ - การศึกษาดูงานต่างประเทศ 2 ครั้ง     1    1    
- ข้อตกลงความร่วมมือ/ความสัมพันธ์
ระหว่างสทศ. และกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ ระดับนานาชาติ อย่างน้อย 
1 แห่ง 

   

   

  1 

   

- การจัดประชุมวิชาการทางด้านการ
ทดสอบและประเมินผลระดับชาต/ิ
นานาชาติ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

   
       1  

- กิจกรรมสานสัมพันธเ์ครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานระดับนานาชาติที่มี 
MOU/MOA อยู่แล้ว อย่างน้อย 1 ครั้ง 

   
 1        

- กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรในองค์กร 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

   1         

เชิงคุณภำพ 1. ด าเนินการจดัท าข้อตกลงความ
ร่วมมือกับ หน่วยงานท้ังในและ
ต่างประเทศได้ครบถ้วน ตามจ านวนท่ี
ก าหนดไว ้

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2. สามารถด าเนินการไดต้ามแผนที่
ก าหนดไว้เสรจ็สิ้นในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3. เว็บไซด์ สทศ. ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน ใช้งานได้สองภาษา ผูม้ีสว่นได้
ส่วนเสยี ไดร้ับทราบข้อมลูเกี่ยวกบัการ
ประชาสมัพันธ์ของ สทศ.   

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

เชิงเวลำ ด าเนินการไดต้ามก าหนดเวลา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกใช้เงินเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
งำนบริหำร พัฒนำและวิเทศสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยระดับนำนำชำติ 
• งำนบริหำรจัดกำรทั่วไป 
1. งานเอกสาร บริหารจัดการและการจัดการด าเนิน
โครงการต่างๆ 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต      
2.. วางแผน ติดต่อนัดหมายกับหน่วยงานท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ จดังานรบัรองและงานพิธี
ต่างๆ เช่น รับคณะดูงานจากต่างประเทศ 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต      
• งำนวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือ 
3. งานส่งเสริม สร้างและพัฒนาความร่วมมือ 
เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกระดับชาติและ
นานาชาติ  
    - เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
แสวงหาพันธมิตรหรือช่องทางแลกเปลี่ยนข้อมลู
ข่าวสาร  
    - ด าเนินการลงนาม/ความร่วมมือ/กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ทางการศึกษา  
    - จัดประชุมวิชาการทางด้านการทดสอบและ
ประเมินผลระดับชาติ/นานาชาติ 
 
 

แผนงาน              
แผนเงิน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

     

     
แผนผลผลิต      

4. สานสัมพันธ์เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ระดับนานาชาติที่มี MOU/MOA อยู่แล้ว 
    - Site visit/ศึกษาดูกระบวนการท างาน 
วัฒนธรรมและนวัตกรรมใหม่ๆ 

แผนงาน              
แผนเงิน -     

แผนผลผลิต      
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
• งำนพัฒนำภำพลักษณ์ ศักยภำพองค์กรให้เป็นสำกลมำกขึ้น 
5.การบริการแปลเอกสาร จดัเตรียมข้อมูลภาค
ภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่ เป็นสื่อประชาสมัพันธ์ 
เช่น ทางเว็บไซด์ เล่มแผนยุทธศาสตร์ สทศ. ภาค
ภาษาอังกฤษ 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต      

6.จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น นิทรรศการ/หลักสตูร
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กร/ค่ายพัฒนาทักษะ 
กิจกรรมสร้างสิ่งแวดล้อมการท างานให้เอื้อต่อการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต      

7.จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
รวมเงิน     100,000 
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ล ำดับที่ 45 (ยศ.6) 
โครงกำรพัฒนำห้องสมุดสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 

 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการพัฒนาห้องสมุดสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
         ประจ าปีงบประมาณ 2563 
  ผู้รับผิดชอบ    ........................................ 
  ต าแหน่ง     ........................................ 
  โทรศัพท์     ........................................   โทรสาร  ........................................ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ ........................................   E-mail ........................................ 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
    2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ 
  ทดสอบแก่หน่อวยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  - 
2.7  กลยุทธ์ สทศ  - 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน        รายไตรมาส     รายปี 
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :     โครงการต่อเนือง      โครงการใหม่ 
 
5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2548  เพ่ือบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบ
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ความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ  มีพันธกิจหลักในการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
  ตามนโยบายบริหารงานของ สทศ. ที่กล่าวถึงการเป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา 
สนับสนุน และให้ผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ ตลอดจนความร่วมมือ
ด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้อย่างมีมาตรฐานสากล เพ่ือให้สถาบันเป็น
ศูนย์กลางการค้นหาข้อมูล หนังสือ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย สทศ. จึงจะพัฒนาระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ซึ่งห้องสมุดเปรียบเสมือนขุมทรัพย์ทางปัญญา เป็นแหล่งรวมความรู้ทุกแขนง ทุก
ศาสตร์ และห้องสมุดยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน ห้องสมุดจึง
เปรียบเสมือนโลกใบใหญ่แห่งการเรียนรู้   เป็นแหล่งบันเทิงประเทืองปัญญา   สนองความต้องการของผู้ใช้   
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ในปีงบประมาณ 2561  เพ่ือให้บริการผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เป็นการเสริมภาพลักษณ์อันทันสมัยของห้องสมุด ตลอดจนเป็นการให้บริการแก่ภาคประชาชน สมาชิก เพ่ือ
รองรับยุคแห่งการเป็น E-Government อย่างสมบูรณ์แบบ ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 ก็จะด าเนินการจัดซื้อ
หนังสือและวารสารที่น่าสนใจมาไว้ในห้องสมุดเพื่อให้บริการผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
  เพ่ือจัดหาทรัพยากรห้องสมุด เช่น หนังสือ ฐานข้อมูล งานวิจัย วารสาร เป็นต้น 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
  บุคคลทั่วไป นักวิจัย ครู นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่างๆ 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  ..................... บาท 
 8.1 เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ............ บาท  
 8.2 เงินรายได้นอกงบประมาณ ..................... บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม ..................... บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
  มีทรัพยากรห้องสมุด เช่น หนังสือ ฐานข้อมูล งานวิจัย วารสาร คอมพิวเตอร์ วีดีทัศน์ เป็นต้น 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

จัดซื้อหนังสือ วารสาร  E-book และ อุปกรณ์อื่นๆเข้า
ห้องสมุด   

           

ค่าสมัครสมาชิกต่างๆ ที่เก่ียวกับระบบห้องสมุด            
รวมเงิน     

งบประมาณรวมทัง้โครงการ     
 
11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ มีหนังสือใหม่เข้าห้องสดุอย่างน้อย 40 เล่ม      20 เล่ม      20 เล่ม 
เชิงคุณภาพ ทรัพยากรสารสนเทศและสื่อบริการมีคณุภาพ และตรงตามความ

ต้องการ 
            

เชิงเวลา ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน             
เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 80            80 
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12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
งำน/โครงกำรพัฒนำห้องสมดุสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำต ิ(องค์กำรมหำชน) ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
1. จัดซ้ือหนังสือ วารสาร  E-book และ 

อุปกรณ์อื่นๆเข้าห้องสมุด ค่าสมัครสมาชิก
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับระบบห้องสมุด 

แผนงาน     - 
แผนเงิน      

แผนผลผลิต ได้รายชื่อหนังสือ วารสาร     
E-book และ อุปกรณ์อื่นๆ

เข้าห้องสมุด 

ได้หนังสือ วารสาร   E-
book และ อุปกรณ์อื่นๆเข้า

ห้องสมุด 

ได้รายชื่อหนังสือ วารสาร     
E-book และ อุปกรณ์อื่นๆ

เข้าห้องสมุด 

ได้หนังสือ E-book และ 
อุปกรณ์อื่นๆเข้าหอ้งสมุด 

 

2. น าหนังสือ หนังสือใหม่วารสาร  E-book แผนงาน -  -  - 
แผนเงิน - - - -  

แผนผลผลิต  น าหนังสือเข้าระบบ  น าหนังสือเข้าระบบ  
รวมงำน/โครงกำรพัฒนำห้องสมุดสถำบนัทดสอบทำง
กำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 
 ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

รวมเงิน      
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ล ำดับที่ 46 (ยศ.7) 
โครงกำรประเมินควำมคุ้มค่ำกำรด ำเนินงำน 

 
กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงาน 
  ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน   ดร.พลรพี  ทุมมาพันธ์ 
  ต าแหน่ง      นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
  โทรศัพท์      02-2173800 ต่อ 402  โทรสาร 02-2192996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  095-9508289    E-mail phonraphee24@gmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
   (2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 2.2  ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA 
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ที่ 5 รายงานการประเมินผลทางการศึกษา (NEA Report) 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

 
3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน     รายไตรมาส     รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการต่อเนือง     โครงการใหม่ 
 
 
 

mailto:phonraphee24@gmail.com
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและด าเนินการ
เกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 การด าเนินงานของสถาบันฯ จ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ 2560 – 2579 ก าหนดเป้าหมาย
หลัก โดยมุ่งให้ สทศ. เป็นผู้น าในด้าน (1) การให้การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาของประเทศ และยกระดับการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ตลอดจนเทียบเคียงกับนานาชาติ (2) การเปลี่ยนแปลงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 (3) ยกระดับการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดับชาติให้
เทียบเคียงระดับนานาชาติ และ (4) เป็นองค์การวิชาการและวิชาชีพ การด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเหล่านี้
จ าเป็นต้องมีการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานของสถาบันอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้สารสนเทศในการวาง
แผนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น สถาบันฯ จึงเห็นสมควรให้มีการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานของสถาบันฯ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
ความคุ้มค่าของการด าเนินงานตามพันธกิจในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ท าให้ได้แนวทางส าหรับการพัฒนางานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 อย่างมีคุณภาพ และการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 20 ปี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1 เพ่ือประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานตามพันธกิจในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
    6.2 เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนตามพันธกิจของสถำบันฯ ในระยะต่อไป 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1 6 กลุ่มงาน 
 7.2 โครงการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ.2562 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  100,000 บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  ........................ บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกงบประมาณ ........................ บาท 
 8.3 เงินรายไดค้งเหลือสะสม 100,000 บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ก่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานที่สูงขึ้น 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส (✓) เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 
ส่วนกลา

ง 
ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน     1 คณะ       
2. ประชุมคณะท างาน     อย่างน้อย 1 

ครั้ง/ไตรมาส 
      

3. จัดประชุมก าหนดกรอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และจัดท า
เครื่องมือสกดัข้อมูล 

    
1 ครั้ง 2 วัน       

4. เก็บรวบรวมข้อมลูจากเอกสารและบุคคลที่เกี่ยวข้อง     1 ครั้ง จาก
เอกสารและ 6 

กลุ่มงาน   

 
     

5. จัดประชุมจดัท ารายงานการประเมิน (วิเคราะห์ข้อมลูโดยการ
สกัดข้อมลูจากเอกสารตามพันธกจิ และสังเคราะห์ข้อมูลให้
เห็นความคุ้มค่า และจัดท าข้อเสนอแนะการพัฒนาการ
ด าเนินงาน) 

    

1 ครั้ง 3 วัน 

 

     

6. จัดท าเล่มรายงานการประเมิน             
รวมเงิน 100,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 100,000 
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11. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ รายงานการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงาน              

เชิงคุณภำพ รายงานการประเมินความคุ้มค่ามีคุณภาพ               

เชิงเวลำ การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 ขึ้นไป             
เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 100 ขึ้นไป             

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.แต่งตั้งคณะท างาน แผนงาน แต่งต้ัง
คณะท างาน 

            

แผนเงิน      

ผลผลิต 1 คณะ     
2.ประชุมคณะท างาน แผนงาน  ประชุม   ประชุม   ประชุม   ประชุม   

แผนเงิน      

ผลผลิต 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  

3.จัดประชุมก าหนดกรอบการประเมิน 
ตัวชี้วัด และจัดท าเครื่องมือสกัด
ข้อมูล 

แผนงาน   ประชุม           

แผนเงิน      

ผลผลิต กรอบ ตัวชี้วัด เครื่องมือ 1 ชุด     

4.เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนงาน    เก็บ
ข้อมูล 

เก็บข้อมูล เก็บข้อมูล        

แผนเงิน      

ผลผลิต 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.จัดประชุมจัดท ารายงานการประเมิน แผนงาน        ประชุม      

แผนเงิน      

ผลผลิต   รายงานต้นฉบับ 1 เล่ม   
6.จัดท าเล่มรายงานการประเมิน แผนงาน            จัดท า

เล่ม
รายงาน 

 

แผนเงิน      

ผลผลิต      

รวม รวมเงิน     100,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 47 (ยศ.8) 
โครงกำรกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำบันอุดมศึกษำในกำรพัฒนำ 

สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) สูก่ำรเป็น Center of Excellence: COE 
 
กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการการสร้างความร่วมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันาสถาบนัทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเปน็ Center of Excellence: COE 
  ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน   ดร.พลรพี  ทุมมาพันธ์ 
  ต าแหน่ง      นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
  โทรศัพท์      02-2173800 ต่อ 402  โทรสาร 02-2192996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  095-9508289    E-mail phonraphee24@gmail.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
   (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือดา้นการทดสอบทางการศึกษาทัง้ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสู่ระดับชาติอาเซียนและระดับ  
 นานาชาต ิ
    2.7  กลยุทธ์ สทศ  

 กลยุทธ์ที่ 5 รายงานการประเมินผลทางการศึกษา (NEA Report) 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน    รายไตรมาส    รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการต่อเนือง    โครงการใหม่ 
 
 
 

mailto:phonraphee24@gmail.com


แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 5 ล าดับที ่47 (ยศ.8) หน้าที่ 294  

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการ
ทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ เป้าหมายหลักของแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มุ่งให้ สทศ. เป็น
องค์การวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งต้องด าเนินการยกระดับ คุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ 
อาเซียน และระดับนานาชาติ หนึ่งในกลยุทธ์ส าคัญของการคือ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการ
พัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE 
  สทศ. จึงเห็นควรด าเนินโครงการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE เพื่อให้ระบบการทดสอบทาง
การศึกษามีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและเทียบเคียงระดับอาเซียนและนานาชาติการด าเนินโครงการการ
สร้างความร่วมมือนี้เป็นการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ซึ่งเป็นการด าเนินงานระยะยาว มีเป้าหมายในการ
จัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ฯ 2) ใช้สทศ. เป็น
แหล่งศึกษาวิจัยและฝึกงาน และฝึกปฏิบัติการของทั้ง นักศึกษา และคณาจารย์ (Sabbatical Leave) 3) ร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันร่วมผลิตเพื่อผลิตบัณฑิตด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
เพื่อให้ สทศ. ก้าวสู่การเป็น Center of Excellence ต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : เพื่อสร้างความร่วมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาในด้านตา่งๆ ดังนี้ 
 6.1 วิจัยและพัฒนาองค์ความรูฯ้ ด้านการทดสอบทางการศึกษาและการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
 6.2 ให้ สทศ. เป็นแหล่งศึกษาวิจัยและฝึกงาน และฝึกปฏิบัติการของทั้งนักศึกษาและคณาจารย์ (Sabbatical Leave) 
 6.3 ร่วมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาเป็นสถาบนัร่วมผลิตเพื่อผลิตบณัฑิตด้านวัดและประเมินผล 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 

7.1  สถาบนัอุดมศึกษา 
7.2  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา/ คณาจารย์สถาบนัอุดมศึกษา 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  75,000 บำท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ................ บาท  
 8.2 เงินรายไดน้อกงบประมาณ  ................ บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม  75,000  บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 

สทศ. มีความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการด าเนนิงานเพือ่เป็น Center of Excellence: COE ทางด้านการ
ทดสอบและประเมินผล 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส ( เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน  ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ
ด าเนินงาน 

งบ
ลงทุน 

งบรายจ่าย
อื่น 

งบเงิน
อุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ      1 คณะ       

2. ประชุมคณะท างานโครงการ      อย่างน้อย 4 ครั้ง       
3. ประสานงานความร่วมมอืกับสถาบันอุดมศึกษา      อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง       

4. ประชุมลงนามข้อตกลงความร่วมมอื     MOU/MOA อย่างนอ้ย 1 ฉบับ       
5. จัดสรรงบประมาณตามข้อตกลงความร่วมมือ            

6. ด าเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือ     ประชุมร่วมกันอย่างน้อย 2 ครั้ง       

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ     รายงานอยา่งน้อย 1 เล่ม       

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 75,000 
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิเชิ เชิงปริมำณ 1. แนวทาง/ข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU/MOA ระหว่าง สทศ. กับ
สถาบันอุดมศึกษาอย่างน้อย 1 แห่ง 

     1           1       
 
   

เชิงคุณภาพ 1. แนวทาง/ข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU/MOA ระหว่าง สทศ. กับ
สถาบันอุดมศึกษา ตอบสนอง
เป้าหมายการเป็น COE  

                    100 
 
 
 

เชิงเวลำ เชิงเวลำ ก          การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเวลาท่ี
ก าหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

           80 

เชิงค่ำใช้ เชิงค่ำใช้จ่ำย กา         การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 
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12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ  แผนงำน แต่งต้ังคณะ 
ท างาน 

            

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
2. ประชุมคณะท างานโครงการ   แผนงำน  ประชุม   ประชุม   ประชุม   ประชุม   

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      

3. ประสานงานความร่วมมอืกับ
สถาบันอุดมศึกษา  

แผนงำน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      

4. ประชุมลงนามข้อตกลงความร่วมมอื แผนงำน      ประชุม        

แผนเงิน      

แผนผลผลิต  ข้อตกลงความร่วมมือ 1 ข้อตกลง    

5. ด าเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือ แผนงำน      จัดสรรงบ        

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ 
แผนงำน       เริ่ม

ด าเนินการ 
      

แผนเงิน     0 

แผนผลผลิต    บัณฑิตอยู่ระหว่างการศึกษาอย่างน้อย 2 
คน 

 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

แผนงำน            จัดท ารายงาน  

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      

รวม รวมเงิน     75,000 

หมำยเหต ุ: ขอถวัเฉลี่ยค่าใชจ้่ายทกุรายการ 
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ล ำดับที่ 48 (ยศ.9) 
โครงกำรขับเคลื่อน สทศ. สู่กำรเป็นองค์กำรมหำชนคุณธรรม 

 
กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการขับเคลื่อน สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชนคุณธรรม  
  ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน   นางนิลรัตน์ ทิพยทัศนัน 
  ต าแหน่ง         นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
  โทรศัพท์     02-217-3800 ต่อ 113     โทรสาร  02-219-2996   
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   -       E-mail NINRAT.NIETS@GMAIL.COM 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
   (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบ

แก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2.2  ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.7  กลยุทธ์ สทศ  
   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล 
 2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 
3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน     รายไตรมาส     รายปี 
 
4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการต่อเนือง     โครงการใหม่ 
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 ตามท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) จะจัด “โครงกำร

ขับเคล่ือน สทศ.  สู่กำรเป็นองค์กำรมหำชนคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563” เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรของสถาบันร่วมกันท าความดี สามารถน าหลักธรรมและปรัชญาพระราชทานด้านเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง และเพ่ือน้อมเกล้าฯ ถวายความจงรักภักดีและเฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 โดยมีจุดเน้นของการพัฒนาใต้เป้าหมาย “รับผิดชอบ มีวินัย จิต
สาธารณะ” มีระบบการด าเนินงานการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ มีระบบบริการที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายคุณธรรมทั้งในและ
นอกองค์กร เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน สังคมโดยทั่วไป 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
   เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าหลักธรรม/อัตลักษณ์คุณธรรมของสถาบันมาใช้เป็น 
แนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 
 
7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
  บุคลากรสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  97,000  บำท  (เก้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  
 8.1 เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  ..................... บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกงบประมาณ ............................ บาท 
 8.3 เงินรายไดค้งเหลือสะสม  97,000  บาท 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 9.1  บุคลากรของสถาบันน าคุณธรรมหลัก 3 ประการ มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต มีความสุขในการ 
   ปฏิบัติงาน สามารถน าศักยภาพมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  
 9.2  สถาบันเป็นแบบอย่างขององค์กรที่มีอัตลักษณ์ของการเป็นองค์การมหาชนคุณธรรม 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ ชุดใหม่     1 ชุด       

2. ประชุมคณะท างาน เพื่อ 
- ทบทวนผลการปฏิบัติงานปี 62 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงานป ี63 

    1 ครั้ง   
 

   

3. กระตุ้นการปฏิบัติให้แก่บุคลากรในสถาบันโดย 
  - การรายงานผลปี 62 ในที่ประชุมภายใน 

    - ประชาสัมพันธ์โครงการในสถาบัน (PR) โดยการ 
      จัดท าสื่อ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

-   

 

   

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อน สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชน
คุณธรรม  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรม
หลักของ สทศ. 

    1 ครั้ง   
 

   

5. บุคลากรในสถาบัน น านโยบาย/แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติในงานของตน     -       

6. ประชุมคณะท างาน เพื่อก ากับติดตามการปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก
ของเจ้าหน้าที ่

    3 ครั้ง       

7. จัดกิจกรรมยกยอ่งคนดีศรี สทศ. รายไตรมาส พร้อมให้รางวัลเพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจ 

    3 ครั้ง        

8. ประเมินผลโครงการตามเกณฑ์ ของ กพ.     1 เล่ม       

9 อื่นๆ            

       รวมเงิน 97,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 97,000    
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11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ เจ้าหน้าท่ี สทศ. ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ             
เชิงคุณภาพ บุคลากรในสถาบันมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม น าคุณธรรมหลัก/อัต

ลักษณ์คุณธรรมของสถาบันมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
            

เชิงเวลา              
เชิงค่าใช้จ่าย              

 
12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ ชุดใหม่ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

2. ประชุมคณะท างาน เพื่อ 
- ทบทวนผลการปฏิบัติงานปี 62 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงานปี 

63 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

3. กระตุ้นการปฏิบัติให้แก่บุคลากรใน
สถาบัน 
  - การรายงานผลปี 62 ในท่ี

ประชุมภายใน 
- ประชาสัมพันธ์โครงการในสถาบัน 

(PR) โดยการจัดท าสื่อ 
 

แผนงาน 
 

             

แผนเงิน      
ผลผลิต    
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อน 
สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชน
คุณธรรม  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรม
หลักของ สทศ. 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต    

 
 

5. บุคลากรในสถาบัน น านโยบาย/
แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติในงานของ
ตน 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

6. ประชุมคณะท างาน เพื่อก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก
ของเจ้าหน้าท่ี 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

7. จัดกิจกรรมยกย่องคนดีศรี สทศ. 
รายไตรมาส พร้อมให้รางวัลเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจ 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

8. ประเมินผลโครงการตามเกณฑ์ ของ 
กพ. 

แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

9. อื่นๆ แผนงาน              
แผนเงิน      
ผลผลิต      

รวม      97,000 
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ล ำดับที่ 49 (ยศ.10) 
โครงกำรกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 

 
กลุ่มงำน  : ยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร 
1. ชื่อโครงกำร/งำน  :  โครงการการจัดท าวารสารวชิาการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  ผู้รับผิดชอบ/ผูป้ระสานงาน   นางนิลรัตน์ ทิพยทัศนัน 
  ต าแหน่ง        นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
  โทรศัพท์     02-217-3800 ต่อ 113     โทรสาร  02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที ่  -          E-mail NINRAT.NIETS@GMAIL.COM 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1  พันธกิจ สทศ. 
   (4) ศึกษาวิจัย และเผยแพรน่วัตกรรมเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิค การวัด

และประเมินผลการศึกษา 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ - 

 2.7  กลยุทธ์ สทศ - 
 2.8  กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 
3. กำรติดตำม/ประเมินผล  :    รายเดือน     รายไตรมาส      รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :    โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
 
5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :    
     สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแล
ของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2548 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ด้วยวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา 
วิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และระดบันานาชาติ  โดยมวีิสัยทัศน์เพื่อเป็น
สถาบนัทางวิชาการและวชิาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาตแิละนานาชาติที่เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการ

mailto:NINRAT.NIETS@GMAIL.COM
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ประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดบัและทุกประเภทการศึกษาสู่
ระดับสากล มีเป้าหมายหลักของแผนฯ 20 ปี เพื่อมุ่งให้ สทศ. เป็นผูน้ าในการยกระดับการวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ระดับชาติให้เทียบเคียงระดับนานาชาติ และเป็นองค์การวิชาการและวิชาชพี 
        การจัดท าวารสารวิชาการเป็นการรองรับการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) (สทศ.) คือ ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา วารสารวิชาการเปนช่องทางในการประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานวิชาการต่อสาธารณชนอย่างเป
นรูปธรรม โดยเน้นผลงานวิจัย บทความวิชาการ นวัตกรรม และเทคนิคด้านวัดและประเมินผลทางการศึกษา ของบุคลากร 
นักวิจัย และนักวิชาการ การจัดท าวารสารวิชาการเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ สทศ. สู่การเป็นสถาบันวิชาการ (Center of 
Excellence) และศูนย์กลางข้อมูลด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร:  
     6.1  เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจยั บทความวิชาการ นวัตกรรม ทางดา้นการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา

ระดับชาติ ของบุคลากร นักวิจัย นักวิชาการ และนสิิต นักศึกษา 
  6.2  เพื่อเปนเอกสารทางวิชาการ ที่ใหความรเูก่ียวกับการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาระดบัชาติที่

สามารถใชเปนแหลงอางอิงที่เชื่อถือได 
 
7.  กลุ่มเป้ำหมำย :  
     7.1.  เชิงปริมาณ จ านวนวารสารเผยแพร 2 ฉบับ ต่อปี 
     7.2.  เชิงคุณภาพ เอกสารมีความสมบูรณถูกตองตามหลักวิชาการและเปนประโยชนกับผูที่สนใจหรือการ 
 ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
 
8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  37,000  บาท (สามหมืน่เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร …………………..…… บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกงบประมาณ ……………………………. บาท    
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม  37,000  บาท 
 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 

9.1  เป็นช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากร สทศ. 
9.2  เพิ่มชองทางการเรียนรู แลกเปลี่ยนองคความรทูางวิชาการดานการวัดและประเมินผลทางการ ศึกษาใหกับ

นักวิจัย นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป 
9.3  เปนแหลงอางอิงขอมูลดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาใหกับนักวิชาการ ตลอดจนนักศึกษา/

ประชาชนที่ท างานในดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาหรือเกี่ยวของ 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 5 ล าดับที ่49 (ยศ.10) หน้าที่ 305  

10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เล่มท่ี 1             
ประชุมคณะท างาน/วางแผนปฏิบัติงาน        - - - - 

ประชุมกองบรรณาธิการ         - - - 
ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับบทความ         - - - 
ปริทัศน์บทความ (Peer review)         - - - 
ร่างและจัดท ารูปเล่ม         - - - 
เผยแพร่วารสาร (พิมพ์ 100 เล่มและจัดส่ง)     1 เร่ือง       
เล่มท่ี 2            
ประชุมคณะท างาน/วางแผนปฏิบัติงาน            
ประชุมกองบรรณาธิการ            
ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับบทความ            
ปริทัศน์บทความ (Peer review)            
ร่างและจัดท ารูปเล่ม            
เผยแพร่วารสาร (พิมพ์ 100 เล่มและจัดส่ง)     1 เร่ือง       
อื่นๆ            
       รวมเงิน 37,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 37,000    
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 11.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ จ านวนวารสารเผยแพร 2 ฉบับ ต่อปีโดยมีบทความตีพิมพ์อย่างน้อย 4 เรื่อง ต่อ 1 ฉบับ             
เชิงคุณภำพ เอกสารมีความสมบูรณถูกตองตามหลักวิชาการและเปนประโยชนกับผทูี่สนใจหรือการ

ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 
            

เชิงเวลำ              
เชิงค่ำใช้จ่ำย              

 
12. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
เล่มที่ 1 
ประชุมคณะท างาน/วางแผนปฏิบัติงาน แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

ประชุมกองบรรณาธิการ แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต              
ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับบทความ แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

ปริทัศน์บทความ (Peer review) แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต              
ร่างและจัดท ารูปเล่ม แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
เผยแพร่วารสาร (พิมพ ์100 เล่มและจัดส่ง) แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

เล่มที่ 2 
ประชุมคณะท างาน/วางแผนปฏิบัติงาน แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

ประชุมกองบรรณาธิการ แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต              
ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับบทความ แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

ปริทัศน์บทความ (Peer review) แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต              
ร่างและจัดท ารูปเล่ม แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

เผยแพร่วารสาร (พิมพ ์100 เล่มและจัดส่ง) แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต              
อื่นๆ แผนงาน      

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

รวมงำน/โครงกำร รวมเงิน     37,000 
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ล ำดับที่ 50 (บก.08) 
โครงกำรขยำยสนำมสอบ ด้วยระบบดจิิทัล (Digital Testing) 

 
กลุ่มงำน :  กลุ่มงำนบริกำรกำรทดสอบ (ตำมโครงสร้ำงเดิม) 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการขยายสนามสอบ ด้วยระบบดจิิทัล (Digital Testing) 
 1.1  ผู้รับผิดชอบ    รอการปรับโครงสร้าง  ต าแหน่ง ............................. 
   โทรศัพท์     .............................  โทรสาร  ............................. 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่.............................   E-mail ............................. 
 1.2  ผู้ประสานงาน  .............................   ต าแหน่ง ............................. 
   โทรศัพท์     .............................  โทรสาร  ............................. 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่.............................   E-mail ............................. 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพฒันาบุคลากร

ด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

2.2 ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเดน็ (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.7 กลยุทธ์ สทศ  
 (2) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการบริหารการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 (3.1) ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนให้รองรับการจัดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.8 กิจกรรม :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดบัประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน     รายไตรมาส    รายป ี
 
4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้มีพัฒนาระบบการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 
(Digital Testing) และด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ในโครงการขยายสนามสอบและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัด
สอบด้วยระบบดิจิทัล National Digital Testing Platform ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ในสร้างเครือข่ายและขยายสนาม
สอบ ด้วยการจัดสอบระบบดิจิทัล ผ่านศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจ ามหาวิทยาลัย และโรงเรียนระดับจังหวัด เข้าร่วม
เป็นสนามสอบในเครือข่ายของ สทศ. 
 และเพื่อให้การเตรียมความพร้อมโรงเรียนสนามสอบในการจัดสอบด้วยระบบ National Digital Testing 
Platform บรรลุวัตถุประสงค์ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าโครงการบริหาร
การจัดสอบ National Digital Testing Platform จ านวน 77 จังหวัด เพื่อด าเนินการเตรียมความพร้อมและจัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการเป็นโรงเรียนสนามสอบในเครือข่าย สทศ. อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการ
พัฒนาระบบและขยายสนามสอบเพิ่มมากขึ้น จนสามารถรองรับการทดสอบด้วยระบบดิจิทัลในระดับชาติได้ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 เพื่อเพิ่มสนามสอบในการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) รองรับการจัดการทดสอบด้วย
ระบบดิจิทัลที่เพิ่มมากข้ึน 
 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 ได้สถานศึกษาที่มีความพร้อมในการเป็นสนามสอบตามที่ สทศ.ก าหนด 
 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
 สามารถจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ตามสนามสอบที่เพิ่มขึ้น 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : กิจกรรมที่ 5 ล าดับที ่50 (บก.08) หน้าที่ 310  

10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. ขยายสนามสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) 

เพื่อให้รองรับกับจ านวนผู้เข้าสอบท่ีเพิ่มขึ้น  
       

 
   

       รวมเงิน     
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร     

 
11. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงคุณภำพ สถานศึกษาสามารถเป็นสนามสอบได ้             
เชิงเวลำ บริหารจัดการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ได้ทันตามก าหนดเวลา             
เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนด และใช้งบประมาณมากกว่าร้อยละ 80             
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12.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1.  จ้างที่ปรึกษาคณะท างานหรือลูกจ้างปฏิบัติงาน แผนงำน              

แผนเงิน        
แผนผลผลิต ท่ีปรึกษาคณะท างานหรือลูกจ้างปฏิบัติงาน  

2. ขยายสนามสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital 
Testing) เพื่อให้รองรับกับจ านวนผู้เข้าสอบท่ี
เพิ่มขึ้น 

แผนงำน              
แผนเงิน           

แผนผลผลิต   สถานศึกษาสามารถเป็นสนามสอบได้  

รวม      

 


