










 

 
 

 
 

                                 
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 

 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 
  ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำปฏบิัติงำนเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของสถำบันจงึขอเสนอรำยละเอียดเพื่อประกอบกำรพิจำรณำดังต่อไปนี้ 

         (โปรดกรอกข้อความด้วยตัวบรรจง) 
๑. ข้ำพเจ้ำขอสมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่ง...................................................................................................... 
๒. ชื่อและนำมสกุล (นำย นำง นำงสำว).......................................................สัญชำติ............ศำสนำ...........หมู่เลือด........ 
เกิดวันที่...........เดือน................................พ.ศ....................ปัจจุบันอำยุ..............ปี(นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    ชื่อและนำมสกุลบิดำ.......................................................อำชีพ................................................. 
    ชื่อและนำมสกุลมำรดำ................................................... อำชีพ.................................................. 
สถำนภำพปัจจบุันของทำ่น     (   ) โสด      (   ) สมรส    (   ) หย่ำ   (   ) หม้ำย 
ชื่อและนำมสกุลของคู่สมรส......................................................อำชีพ............................................. 
  จ ำนวนบุตร...................คน มีรำยละเอียด ดังนี้ 
ชื่อและนำมสกุล...........................................เพศ.........อำยุ......ปี ระดับกำรศึกษำ........................... 
ชื่อและนำมสกุล...........................................เพศ.........อำยุ......ปีระดับกำรศึกษำ............................. 
๓. สถำนที่ติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว บ้ำนเลขที่.................หมู่ที่............ตรอก/ซอย........................................ 
    ถนน......................................ต ำบล/แขวง........................................อ ำเภอ/เขต............................................ 
    จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์...................................... โทรศัพท์............................................... 
    โทรศัพท์มือถือ….......................................โทรสำร..............................E-mail:………………..………..……………. 
๔. ประวัติทำงกำรศึกษำ  (โดยระบุวุฒิทีไ่ด้รับสูงสุด และลดลงไปตำมล ำดับ) 

ระดับ ชื่อปริญญา สาขาวิชา/วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จ คะแนนเฉลี่ย 
ปริญญำเอก  

 
    

ปริญญำโท  
 

    

ปริญญำตร ี  
 

    

อ่ืนๆ  
 

    

 

หลักสูตรเพิ่มเติม/กำรฝึกอบรม 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

ต าแหน่งท่ีสมัคร ..เจ้ำหน้ำที่ศนูย์เครอืข่ำย สทศ.ประจ ำ
มหำวิทยำลัย..................................................  

กลุ่มงาน    ..............................................................................        
วันทีร่ับสมัคร..................................เวลำ ................................น. 

 
 

ติดรูปถ่าย  
๑ นิ้ว 



 

 
 

๕. ข้อมูลประสบการณท์ างานและข้อมูลการท างาน  
ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงาน ต าแหน่งงานและระบหุน้าที่โดยย่อ เงินเดือน ระบุสาเหตทุี ่

ออกจากงาน จาก ถึง 
 
 

 
 
 

  
 

  

  
 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 
 

 
 

 
 

  

  
 
 

  
 

  

 
 

 
 
 

    

 
๖. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพเิศษ  (    )  ไม่มี 
        (    )   มี (โปรดระบุ)........................................................................................... 

๗. บุคคลที่ให้กำรรับรองท่ำนได ้(ต้องไม่ใช่บุคคลในครอบครัว) ชื่อ...................................นำมสกุล.......................................... 

ต ำแหน่ง.................................................ต ำแหน่งควำมสัมพันธ์....................................เบอร์โทร ................................................. 

สถำนทีท่ี่สำมำรถติดต่อได้ ......................................................................................................................................................... 

 
๘. เงินเดือนท่ีต้องกำร............................................................................................................................................................................................. 
 
๙. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ตำมมำตรำ ๓๓  แห่งพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งสถำบัน
ทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)  พ.ศ.๒๕๔๘  และมีคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมประกำศรับสมัครที่สถำบัน
ทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)  ก ำหนดไว้  และข้อควำมตำมที่ข้ำพเจ้ำแจ้งในใบสมัครสอบข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุก
ประกำร 

  ลงนำม................................................................................. 

          (..........................................................................) 

ยื่นใบสมัครสอบเมื่อวันที่..............เดือน...................................... พ.ศ. ...............



 

 

         ๑๐. ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ ขอให้ท่ำนเขียนรำยละเอียดประสบกำรณ์ท ำงำนที่ได้ปฏิบัติลงในแบบฟอร์มนี้ 

ชื่อต าแหน่งงาน
ของ สทศ. 

มาตรฐานการปฏิบัตงิานของ สทศ. 
(ลักษณะงานตามประกาศของแต่ละ
ต าแหน่งตามเอกสารแนบท้ายฉบับนี้) 

คุณวุฒิและประสบการณ์ที่
ตรงกับงานของ สทศ. 

ต าแหน่ง/ชื่อ  และที่อยู่ของ
หน่วยงาน 

ระยะเวลา 
(ระหว่างปีพ.ศ.-ถึง ปีพ.ศ.) 

ผลงานทางวิชาการ 
หรือบุคคลอ้างอิง 

เจ้ำหน้ำที่ศูนย์ 
เครือข่ำย สทศ. 

๑. ปฏิบัติงำนในกำรประสำน 
งำนกำรบริหำรกำรทดสอบ และ
บริหำรโครงกำรระหว่ำง สทศ. 
กับ ศูนย์เครือข่ำย สทศ. 

  
 
 

 

  

๒. ปฏิบัติงำนในกำรจัดท ำ 
ฐำนข้อมูลในก ำรบริหำรกำร 
ทดสอบและบริหำรโครงกำรให้ 
เกิดประสิทธิผล และ
ประสิทธิภำพ 

    

๓. ปฏิบัติงำนในกำรจัดประชุม 
ศูนย์เครือข่ำยและจัดท ำเอกสำร 
ประกอบกำรประชุม และที่ 
เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรกำร 
ทดสอบและโครงกำร 

    

๔. ปฏิบัติงำนในกำร 
ประสำนงำนเครือข่ำยในกำร 
บริหำรกำรทดสอบทำง 
กำรศึกษำของ สทศ. และกำร 
ทดสอบด้วยระบบ E-Testing 

    

  



 

 

 
 

ชื่อต าแหน่งงาน
ของ สทศ. 

มาตรฐานการปฏิบัตงิานของ สทศ. 
(ลักษณะงานตามประกาศของแต่ละ
ต าแหน่งตามเอกสารแนบท้ายฉบับนี้) 

คุณวุฒิและประสบการณ์ที่
ตรงกับงานของ สทศ. 

ต าแหน่ง/ชื่อ  และที่อยู่ของ
หน่วยงาน 

ระยะเวลา 
(ระหว่างปีพ.ศ.-ถึง ปีพ.ศ.) 

ผลงานทางวิชาการ 
หรือบุคคลอ้างอิง 

 ๕. ด ำเนินกำรจัดเก็บ และ 
รวบรวมเอกสำร และ 
ด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำร 
เกี่ยวข้องระหว่ำง สทศ. กับ 
ศูนย์เครือข่ำย 

  
 
 

 

  

 ๖. ด ำเนินกำรจัดระบบกำร จัดเก็บ
เอกสำรของศูนย์เครือข่ ำย 

    

 ๗. สรุปผลกำรด ำเนินงำนของ 
ศูนย์เครือขำ่ยให้กับสทศ. 

    

 
 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่ชี้แจงข้ำงต้นนี้เป็นควำมจริงทุกประกำร หำกปรำกฏว่ำข้อควำมที่ชี้แจงข้ำงต้นแม้เพียงบำงส่วนไม่เป็นควำมจริง  ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ สทศ.ถือเป็นเหตุผลเพียง
พอที่จะไม่บรรจุหรือปลดข้ำพเจ้ำจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ สทศ. ได้ทันที 

ลงนำม................................................................................. 

                     (..........................................................................)




