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“การศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนประถมศกึษาปท่ี ๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ไดคะแนน O-NET ตํ่า” คร้ังนี้สําเร็จลุลวงดวยดีเนื่องจากไดรับความ
ชวยเหลือ สนบัสนุน จากผูมีพระคุณและผูเกี่ยวของหลายฝาย  ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงเปนอยางยิ่ง  จึงขอกราบ 
ขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร จามรมาน ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
(องคการมหาชน) และคณะกรรมการผูพิจารณาทุนท่ีใหโอกาสและสนับสนุนทุนในการวจิัยคร้ังนี้   
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ปฐมฤกษ  มณเีนตร)  รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ (นายพิสิษฐ  ชดกิ่ง 
และนายกิตติภชั  กนกธาดาสกุล) และขอขอบคุณ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา (นางสุปราณี  ศรีใสคํา) ท่ีใหโอกาสในการดาํเนินโครงการวจิัยคร้ังนี้  
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การศึกษาลพบุรี เขต ๑  นางสาวเพชรัษฎ  แกวสุวรรณ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสระแกว เขต ๒  และนายธัญญา  เรืองแกว นกัวิชาการสอบ สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ท่ีกรุณาตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสําหรับการ
รวบรวมขอมูลและใหขอคิด ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนอยางยิ่ง   

ขอขอบคุณ ผูบริหารโรงเรียน คณะครู และนักเรียนท่ีใหขอมูลและขอคิดเห็นอันเปน
ประโยชนตอการวิจยัคร้ังนี ้  ขอขอบคุณ นางเมตตา  ลักษณะเพชร ครูชํานาญการโรงเรียนบานโนนกุม
มิตรภาพท่ี ๒๑๐  นางสาวณัฐฉวนิ  นานาวรรณการ  ครูชํานาญการโรงเรียนบานแกนทาว (อโศกวุฒิกร
สงเคราะห) ท่ีใหความชวยเหลือในการรวบรวมขอมูล  
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บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ (กรมวิชาการ, ๒๕๔๕ : ๒๔-๒๕) 
ไดกําหนดวาการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะ
จะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  
รวมท้ังขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ  
  สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาตองจดัทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน
และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวดัและประเมินผลท้ัง
ในระดบัช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมิน
ภายนอก เพือ่ใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเกีย่วกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของท้ังภายในและนอก
สถานศึกษา 
  การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนมีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับช้ันเรียนคือ 
มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรมและคานิยมอันพึง
ประสงคอันเปนผลเนื่องจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูหรือไม เพียงใด  ดังนั้นการวดัและประเมินจึงตอง
ใชวิธีการที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน และสามารถดาํเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกจิกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยประเมิน
ความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน 
ผูใชผลการประเมินระดับช้ันเรียนท่ีสําคัญคือผูเรียน ผูสอนและพอแมผูปกครองจําเปนตองมีสวนรวมใน
การกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหาขอมูลเกณฑตางๆ ท่ีจะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิผลของ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู  ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจ 
ความตองการของผูเรียนแตละคนแตละกลุม สามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมท้ังประเมิน 
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได  ขณะท่ีพอแม ผูปกครองจะไดทราบระดับความสําเร็จ
ของผูเรียน 
  สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
            การประเมินระดับสถานศึกษาเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการ
เรียนรูเปนรายช้ันปและชวงช้ัน สถานศึกษานําขอมูลท่ีไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
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เรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู รวมท้ังนําผลการประเมินราย
ชวงช้ันไปพจิารณาการตัดสินการเล่ือนชวงช้ัน กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระ
ตางๆ  สถานศึกษาตองจดัใหมีการเรียนการสอนซอมเสริมและจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวย 
  การประเมินคุณภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจดัใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทาย
ของแตละชวงช้ัน ไดแก ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสําคัญ ไดแก ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลท่ีไดจากการประเมินจะนําไปใชพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแหง 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐท่ีจัดต้ังข้ึน
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) พ. ศ. ๒๕๔๘   โดย   
มีอํานาจหนาท่ีหลักประการหนึ่งคือดําเนนิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) และ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันสูง (A-NET)  

ในสวนของการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ไดเร่ิมจัดสอบใน 
ชวงช้ันท่ี ๔ (ม.๔-ม.๖) เปนการจัดสอบนกัเรียนช้ัน ม.๖  เม่ือปการศึกษา ๒๕๔๘  ตอมาในปการศึกษา 
๒๕๕๐ ไดเพิม่การจัดสอบชวงช้ันท่ี ๒ (ป.๔-ป.๖) ใหกับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และในป
การศึกษา ๒๕๕๑ ไดเพิ่มการจัดสอบชวงช้ันท่ี ๓ (ม.๑-ม.๓)  ใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓    
ท้ังนี้ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) ไดขอความรวมมือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาทุกแหงเปนศูนยสอบสําหรับการจัดสอบชวงช้ันท่ี ๒ (ป.๔-ป.๖) และชวงช้ันท่ี ๓ (ม.๑-ม.๓) 
ใหกับนักเรียนทุกคนของโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษานั้นๆ 

 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ชวงช้ันท่ี ๒ (ป.๔-ป.๖) ในป
การศึกษา ๒๕๕๐ ของโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ปรากฏวาคะแนนเฉล่ียรอยละ
ไมถึง ๕๐ ท้ังวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และพบวา มีโรงเรียนท่ีไดคะแนนเฉล่ียรอยละ
ตํ่า คือตํ่ากวา ๓๑ ใน ๓ วิชาดังกลาวรวมแลวจํานวน ๔๔ โรงเรียน และในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีโรงเรียน
ท่ีไดคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวา ๓๑ ใน ๓ วิชาดังกลาวรวมจํานวน ๓๓ โรงเรียน 

ผูวิจัยในฐานะศึกษานเิทศก กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ รับผิดชอบงานการจดัสอบ
และการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตองการศึกษาถึงสาเหตุท่ีทําใหนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครราชสีมา เขต ๔ สอบไดคะแนน O-NET ตํ่า เพื่อนํา 
ขอคนพบไปวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
โรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครราชสีมาเขต๔ และเผยแพรไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 



 ๓

๑.๒  วัตถุประสงคการวิจัย 
 ๑)   เพื่อศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ตํ่า 
๒) เพื่อเสนอแนวทางแกปญหานักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศกึษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ตํ่า 

๑.๓  ความสําคัญของการวจัิย 
๑)    ขอคนพบจากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบสาเหตุท่ีทําใหนกัเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖  

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครราชสีมา เขต ๔ไดคะแนน O-NET ตํ่า ซ่ึงเปนขอมูล
สารสนเทศสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชพิจารณาวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาในสวนท่ี
รับผิดชอบ 

๒)  แนวทางการแกปญหานักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ ไดคะแนน O-NET ตํ่า ท่ี
นําเสนอในการวิจัยคร้ังนี้  โรงเรียนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อปองกัน
และแกไขปญหานักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ ไดคะแนน O-NET ตํ่า 

๓) ผูมีสวนเกีย่วของกับการศึกษาเห็นชองทางการใหการสนับสนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาจากขอคนพบและแนวทางการแกปญหานักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ ไดคะแนน O-NET 
ตํ่า จากการวิจยัคร้ังนี ้

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
๑.๔.๑   กลุมเปาหมาย คือโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครราชสีมา 

เขต ๔ ท่ีไดคะแนนเฉล่ีย O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตํ่ากวา รอยละ ๓๑ ในวิชา
ภาษาไทย  คณติศาสตร และวิทยาศาสตร  

๑.๔.๒  ผูใหขอมูล คือ 
        ๑)  ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔
ท่ีไดคะแนนเฉล่ีย O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตํ่ากวารอยละ ๓๑ ในวิชาภาษาไทย  
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  
        ๒)  ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ท่ีนักเรียนท่ีสอนในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 
๒๕๕๑ ไดคะแนนเฉล่ีย O-NET ตํ่ากวา รอยละ ๓๑  
  ๑.๔.๓  ตัวแปรท่ีศึกษา  ประกอบดวยตัวแปร ๗ กลุม ดังนี้  
                                       ๑)  ความพรอมของนักเรียนดานความรูตามหลักสูตรพิจารณาจากผลการประเมิน
ระดับเขตพืน้ท่ีในช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕  และ ผลการประเมินระดับช้ันเรียนในช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
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 ๒)   การเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ พิจารณาจาก การอานหนังสือทบทวนความรูกอนสอบ  การเรียนพิเศษ / กวดวิชากอนสอบ  และ  
การทดลองทําขอสอบ   

            ๓) ความตั้งใจในการทําขอสอบของนักเรียน พิจารณาจาก ความตระหนักใน
ความสําคัญของการสอบ และการใชเวลาในการสอบอยางเต็มท่ี   

            ๔)  การจัดการเรียนการสอนของครู พิจารณาจาก การเตรียมการสอนและ 
การสอนซอมเสริม  

            ๕)  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  พิจารณาจาก การจัดครูเขาสอนตาม
วิชาเอก / ความสามารถ / ประสบการณ  จํานวนช่ัวโมงสอนตอสัปดาห  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหในการ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ(นอกเหนืองานสอน) การนิเทศภายใน การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
และการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

๖)  บทบาทของผูปกครอง  พจิารณาจาก  การติดตามการเรียนของนักเรียน  
การสอนการบาน  และการใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอน   

๗) บรรยากาศการสอบ พิจารณาจาก สถานท่ีสอบ กรรมการคุมสอบ และการ
ดําเนินการสอบ   

๑.๕  ขอจํากัดในการวิจัย 
  การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ไดคะแนน O-NET ตํ่า จากกลุมเปาหมายคือโรงเรียนท่ี
ไดคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวา ๓๑ ในการสอบปการศึกษา ๒๕๕๑ไดรวบรวมขอมูลในชวงเดือนกนัยายน
ถึงเดือนตุลาคม พ. ศ. ๒๕๕๒  อันเปนการศึกษายอนหลัง  ฉะนัน้ จึงมีครูผูสอนบางคนยายไปสอนท่ี
โรงเรียนนอกเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครราชสีมา เขต ๔ ไมสามารถรวบรวมขอมูลได และครูผูสอนท่ียังสอน
อยูในโรงเรียนเดิมแตมีภาระรับผิดชอบมาก เม่ือเวลาผานไปขอมูลบางอยางอาจลางเลือนไปบาง  

๑.๖  นิยามศัพท 
๑)  ความพรอมของนักเรียนดานความรูตามหลักสูตร  หมายถึง  ความรูความสามารถ

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ชวงช้ันท่ี ๒ (ป.๔-๖) วิชาภาษาไทย คณติศาสตร 
และวิทยาศาสตร ของนักเรียนท่ีสอบ O-NET ชวงช้ันท่ี ๒ (ป.๔-๖) ปการศึกษา ๒๕๕๑  ในการวจิยัคร้ังนี้ 
พิจารณาจาก ผลการประเมินระดับเขตพืน้ท่ีในช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ และผลการประเมินระดับช้ันเรียน 
ในช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

       ๑.๑) ผลการประเมินระดับเขตพื้นท่ีในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ หมายถึง คะแนน
เฉล่ียรอยละของการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (LAS) ปการศึกษา ๒๕๕๐ ช้ัน 
ประถมศึกษาปท่ี ๕ วิชา ภาษาไทย และวชิา คณิตศาสตร ในการวจิัยคร้ังนี้จัดระดับคุณภาพ ดังนี ้
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                 ระดับตํ่า  คะแนนตํ่ากวา  ๓๑ คะแนน 
                 ระดับคอนขางตํ่า คะแนน    ๓๑ - ๕๐ คะแนน 
                 ระดับปานกลาง คะแนน    ๕๑ - ๖๐ คะแนน 
                 ระดับคอนขางด ี คะแนน    ๖๑ - ๗๐ คะแนน 
                 ระดับด ี  คะแนน    ๗๑ - ๘๐ คะแนน 
                 ระดับดีมาก  คะแนนมากกวา ๘๐ คะแนน 
๑.๒) ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ หมายถึง คะแนนเฉล่ียรอยละ

กอนท่ีจะตัดสินใหระดับผลการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษา ปท่ี ๖   
ปการศึกษา ๒๕๕๑  ในการวิจัยคร้ังนี้จัดระดับคุณภาพ ดังนี ้

                 ระดับตํ่า  คะแนนตํ่ากวา  ๓๑ คะแนน 
                 ระดับคอนขางตํ่า คะแนน    ๓๑ - ๕๐ คะแนน 
                 ระดับปานกลาง คะแนน    ๕๑ - ๖๐ คะแนน 
                 ระดับคอนขางด ี คะแนน    ๖๑ - ๗๐ คะแนน 
                 ระดับด ี  คะแนน    ๗๑ - ๘๐ คะแนน 
                 ระดับดีมาก  คะแนนมากกวา ๘๐ คะแนน 
๒)   การเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

หมายถึง พฤตกิรรมของนักเรียนท่ีสอบ O-NET ชวงช้ันท่ี ๒ (ป.๔-๖) ปการศกึษา ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนการ
เตรียมตัวกอนสอบ O-NET  ในการวิจยัคร้ังนี้พิจารณาจาก การอานหนังสือทบทวนความรูกอนสอบ การ
เรียนพิเศษ/กวดวิชากอนสอบ และการทดลองทําขอสอบ 

 ๒.๑)   การอานหนังสือทบทวนความรูกอนสอบ  หมายถึง ระยะเวลาท่ีอานหนังสือ
ทบทวนความรูกอนสอบ  

๒.๒) การเรียนพิเศษ / กวดวิชากอนสอบ หมายถึง ระยะเวลาท่ีเรียนพิเศษ / กวดวิชา
กอนสอบ   

๒.๓)  การทดลองทําขอสอบ  หมายถึง  ความถี่ในการทดลองทําขอสอบกอนสอบ   
๓) ความตั้งใจในการทําขอสอบของนักเรียน หมายถึง ความตระหนกัในความสําคัญของ

การสอบ และ การใชเวลาในการสอบอยางเต็มท่ีของนักเรียนท่ีสอบ O-NET ชวงช้ันท่ี ๒ (ป.๔-๖) ป
การศึกษา ๒๕๕๑ 

๓.๑) ความตระหนักในความสําคัญของการสอบ หมายถึง  ความถ่ีในการไดรับการ
ช้ีแจง สรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบกอนสอบ   

๓.๒) การใชเวลาในการสอบอยางเต็มท่ี  หมายถึง  เวลาท่ีใชในการทําขอสอบ   



 ๖

๔)  การจัดการเรียนการสอนของครู  หมายถึง  การปฏิบัติของครูผูสอนวิชา ภาษาไทย  
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีสอบ O-NET ชวงช้ันท่ี ๒ (ป.๔-๖) ปการศึกษา ๒๕๕๑   ซ่ึง
สะทอนคุณภาพการสอน ในการวิจยัคร้ังนีพ้ิจารณาจาก การเตรียมการสอนและการสอนซอมเสริม  

๔.๑) การเตรียมการสอน หมายถึง การเตรียมดานเนื้อหาความรูและแผนการจัดการ
เรียนรู   

๔.๒) การสอนซอมเสริม หมายถึง  การนาํผลการประเมินไปใชเปนเคร่ืองช้ีวัด     
คัดกรองนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนใหมีความรูความสามารถตามเปาหมาย(จุดประสงคการเรียนรู
หรือผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง) ของแผนการจัดการเรียนรู ดวยวิธีการตางๆ   

๕)  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  หมายถึง การบริหารจัดการเพื่อใหการเรียน    
การสอนดําเนนิไปอยางมีคุณภาพ  ในการวิจัยคร้ังนี้พิจารณาจาก  การจัดครูเขาสอนตามวิชาเอก/
ความสามารถ / ประสบการณ  จํานวนช่ัวโมงสอนตอสัปดาห  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหในการทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายพิเศษ(นอกเหนืองานสอน)  การนิเทศภายใน  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน  และ
การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๕.๑)  การจัดครูเขาสอนตามวิชาเอก/ ความสามารถ/ ประสบการณ หมายถึง การจัด 
ครูเขาสอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑  

๕.๒) จํานวนชั่วโมงสอนตอสัปดาห หมายถึง จํานวนช่ัวโมงสอนตอสัปดาหของครู 
ผูสอนวิชา ภาษาไทย  คณิตศาสตร และ วทิยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปท่ี๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑  

๕.๓)  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ หมายถึง   
จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ (นอกเหนืองานสอน) ของครูผูสอนวิชา 
ภาษาไทย  คณติศาสตร และ วิทยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑  

๕.๔)  การนิเทศภายใน หมายถึง กิจกรรมท่ีผูบริหารโรงเรียนดําเนินการกับครู 
ผูสอนวิชา ภาษาไทย  คณิตศาสตร และ วทิยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   

๕๕)  การสนบัสนุนส่ือการเรียนการสอน หมายถึง การจดัการใหครูผูสอนวิชา
ภาษาไทย  คณติศาสตร และ วิทยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑  มีส่ือประกอบ 
การเรียนการสอน   

๕.๖) การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง การจัดการใหครูผูสอนวิชา 
ภาษาไทย  คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑  มีและใชขอมูล
เกี่ยวกับนักเรียนรายบุคคลเพ่ือการดูแลชวยเหลือ พัฒนานกัเรียนใหสามารถเรียนรูได   

๖) บทบาทของผูปกครอง หมายถึง การแสดงบทบาทของผูปกครองในการดแูลเร่ืองการ
เรียนของนักเรียน  ในการวจิยัคร้ังนี้ พิจารณาจาก การตดิตามการเรียนของนักเรียน การสอนการบาน และ
การใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอน 



 ๗

๖.๑) การติดตามการเรียนของนักเรียน หมายถึง การเอาใจใสของผูปกครองนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑  ในการตดิตามสอบถามเก่ียวกับการเรียนของนักเรียน   

๖.๒) การสอนการบาน หมายถึง การใหความชวยเหลือ คําแนะนาํปรึกษาของ
ผูปกครองเกี่ยวกับการบานของนักเรียน   

๖.๓) การใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอน หมายถึง  การเอาใจใสของผูปกครองในการดแูล 
อบรม ส่ังสอนใหนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ต้ังใจศึกษาเลาเรียน  

๗)  บรรยากาศการสอบ หมายถึง บรรยากาศท่ีเอ้ือใหเกิดประสิทธิภาพในการสอบO-NET 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ในการวิจยัคร้ังนี้ พิจารณาจาก สถานท่ีสอบ กรรมการคุมสอบ 

และการดําเนนิ การสอบ 

๗.๑) สถานท่ีสอบ หมายถึง โรงเรียนท่ีใชเปนสนามสอบและความสะดวกในการ
เดินทางมาสอบของนักเรียน  

๗.๒) กรรมการคุมสอบ  หมายถึง  การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการคุมสอบ  
๗.๓) การดําเนินการสอบ  หมายถึง  การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการดาํเนินการสอบ

ของสนามสอบ  

 

 

 

 

 



บทท่ี ๒   
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
ในการศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนกัเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ไดคะแนน O-NET ตํ่า ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ
ซ่ึงไดสรุปนําเสนอในบทนี้เปนสองตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ ความรูท่ัวไปเกีย่วกับการสอบ O-NET 
   ๑.๑  ความเปนมาของการสอบ O-NET 
                ๑.๒ มาตรฐานการเรียนรูท่ีใชในการสอบ O-NET 
ตอนท่ี ๒ งานวิจยัเกีย่วกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ตอนท่ี ๑ ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการสอบ O-NET 

๑.๑  ความเปนมาของการสอบ O-NET 

O-NET ยอมาจาก Ordinary National Educational Test คือ การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน ซ่ึงสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทศ. มีหนาท่ี  
ในการดําเนินการทดสอบนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ประถมศึกษาปท่ี ๖ มัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ
มัธยมศึกษาปท่ี๖ทุกคนโดยไมตองจายคาสมัครสอบ การทดสอบดังกลาวเปนการทดสอบความรูรวบยอด 
ปลายชวงช้ันในทุกกลุมสาระ (๘ กลุมสาระ) ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจัดสอบในชวงเดือน
กุมภาพนัธของทุกป  เนื่องจากเปนการสอบความรูของนกัเรียนจํานวนมาก จึงตองสอบดวยขอสอบปรนัย
ท่ีตรวจดวยเคร่ืองเพ่ือใหสามารถตรวจใหคะแนนไดทันกําหนด หลังการจัดสอบสถาบันทดสอบฯ สง
คะแนนรายบุคคล คาสถิติตางๆ ระดับโรงเรียนและตนสังกัดใหโรงเรียนทุกโรงเรียน เพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ และ พ.ศ. ๒๕๕๐ สถาบันทดสอบฯ จัดสอบใหเฉพาะนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ใน ๕ กลุมสาระ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ ในป พ.ศ. ๒๕๕๑ จัดสอบใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ใน ๘ กลุม
สาระ และประถมศึกษาปท่ี ๖ ใน ๓ กลุมสาระ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  ในป พ.ศ. 
๒๕๕๒ จัดสอบใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ใน ๘ กลุมสาระ และประถมศึกษาปท่ี ๖ ใน ๓ กลุม
สาระ และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ใน ๕ กลุมสาระ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม และภาษาอังกฤษ ในป พ.ศ. ๒๕๕๓ จัดสอบใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท้ัง ๘ กลุมสาระ  

 



 ๙

๑.๒ มาตรฐานการเรียนรูท่ีใชในการสอบ O-NET 

ในการสอบ O-NET แตละช้ันต้ังแต ป พ.ศ. ๒๕๔๙ ถึง ป พ.ศ. ๒๕๕๓ สอบความรูตาม
มาตรฐานการเรียนรู ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๔๔ ดังนี ้

กลุมสาระภาษาไทย 
สาระท่ี ๑ : การอาน 
มาตรฐาน ท ๑.๑ : ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจแกปญหาและสราง 
                             วิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
สาระท่ี ๒ : การเขียน 
มาตรฐาน ท ๒.๑ : ใชกระบวนการเขียน เขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ ยอความ และเขียนเร่ืองราวใน 
      รูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยางมี 

   ประสิทธิภาพ 
สาระท่ี ๓ : การฟง การดู และการพูด 
มาตรฐาน ท ๓.๑ : สามารถเลือกฟงและดอูยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ความคิด ความรูสึก 

   ในโอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
สาระท่ี ๔ : หลักการใชภาษา 
มาตรฐาน ท ๔.๑ : เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปล่ียนแปลงของภาษา และ 

   พลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 
มาตรฐาน ท ๔.๒ : สามารถใชภาษาแสวงหาความรู เสริมสรางลักษณะนิสัยบุคลิกภาพ และความสัมพันธ 

    ระหวางภาษากับวฒันธรรม อาชีพ สังคม และชีวิตประจําวัน 
สาระท่ี ๕ : วรรณคด ีและวรรณกรรม 
มาตรฐาน ท ๕.๑ : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคด ีและวรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคา 

   และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 

กลุมสาระคณิตศาสตร 
สาระท่ี ๑ : จํานวนและการดาํเนินการ 
มาตรฐาน ค ๑.๑ : เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชีวิตจริง 
มาตรฐาน ค ๑.๒ : เขาใจถึงผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการของจํานวนและความสัมพันธระหวาง 

   การดําเนินการตางๆ และสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหาได 
มาตรฐาน ค ๑.๓ : เขาใจถึงผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนนิการของจํานวนและความสัมพันธระหวาง 

   การดําเนินการตางๆ และสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหาได 
มาตรฐาน ค ๑.๔ : เขาใจในระบบจํานวนและสามารถนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไปใชได 

 



 ๑๐

สาระท่ี ๒ : การวัด 
มาตรฐาน ค ๒.๑ : เขาใจพืน้ฐานเกี่ยวกับการวัด 
มาตรฐาน ค ๒.๒ : วัดและคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตองการวัดได 
มาตรฐาน ค ๒.๓ : แกปญหาเกีย่วกับการวัดได 
สาระท่ี ๓ : เรขาคณติ 
มาตรฐาน ค ๓.๑ : อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 
มาตรฐาน ค ๓.๒ : ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ (spatial reasoning) และใช 

    แบบจําลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแกปญหาได 
สาระท่ี ๔ : พีชคณติ 
มาตรฐาน ค ๔.๑ : อธิบายและวิเคราะหรูปแบบ (pattern) ความสัมพันธและฟงกชันตางๆ ได 
มาตรฐาน ค ๔.๒ : ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทางคณิตศาสตรอ่ืนๆ แทน 

    สถานการณตางๆ ตลอดจนแปลความหมาย และนําไปใชแกปญหาได 
สาระท่ี ๕ : การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
มาตรฐาน ค ๕.๑ : เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได 
มาตรฐาน ค ๕.๒ : ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกีย่วกับความนาจะเปนในการคาดการณไดอยาง 

    สมเหตุสมผล 
มาตรฐาน ค ๕.๓ : ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจและแกปญหาได 
สาระท่ี ๖ : ทักษะ/กระบวนการทางคณติศาสตร 
มาตรฐาน ค ๖.๑ : มีความสามารถในการแกปญหา 
มาตรฐาน ค ๖.๒ : มีความสามารถในการใหเหตุผล 
มาตรฐาน ค ๖.๓ : มีความสามารถในการส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ 
มาตรฐาน ค ๖.๔ : มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตรและเช่ือมโยง   

   คณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ ได 
มาตรฐาน ค ๖.๕ : มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

กลุมสาระวิทยาศาสตร 
สาระท่ี ๑ : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชวิีต 
มาตรฐาน ว ๑.๑ : เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสรางและหนาท่ีของระบบ 

ตางๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ี    
เรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวิต 

มาตรฐาน ว ๑.๒ : เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทางพนัธุกรรม  
วิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมีผล   



 ๑๑

 ตอมนุษยและส่ิงแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร   
 ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูมาใชประโยชน 

สาระท่ี ๒ : ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
มาตรฐาน ว ๒.๑ : เขาใจส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมกบัส่ิงมีชีวิต  

   ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
   และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว ๒.๒ : เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน 
ประเทศและโลก นําความรูไปใชในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
ในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

สาระท่ี ๓ : สารและสมบัติของสาร 
มาตรฐาน ว ๓.๑ : เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสรางและ 

   แรงยึดเหน่ียวระหวางอนภุาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
   ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว ๓.๒ : เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปล่ียนสถานะของสาร การเกิดสารละลาย  
    การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
    ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระท่ี ๔ : แรงและการเคล่ือนท่ี 
มาตรฐาน ว ๔.๑ : เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนวิเคลียร มีกระบวนการ 

   สืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางถูกตองและ 
   มีคุณธรรม 

มาตรฐาน ว ๔.๒ : เขาใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบตางๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มีกระบวนการสืบเสาะ 
   หาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

สาระท่ี ๕ : พลังงาน 
มาตรฐาน ว ๕.๑ : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกบัการดํารงชีวติ การเปล่ียนรูปพลังงาน 

   ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและส่ิงแวดลอม  
   มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระท่ี ๖ : กระบวนการเปล่ียนแปลงโลก 
มาตรฐาน ว ๖.๑ : เขาใจกระบวนการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกและภายในโลก ความสัมพันธของ 

   กระบวนการตางๆ ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐาน 
   ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู  
   และนําความรูไปใชประโยชน 

 



 ๑๒

สาระท่ี ๗ : ดาราศาสตรและอวกาศ 
มาตรฐาน ว ๗.๑ : เขาใจวิวฒันาการของระบบสุริยะและกาแล็คซี ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะ 

และผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว ๗.๒ : เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใชในการสํารวจอวกาศและ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการส่ือสาร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและ 
     นําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและส่ิงแวดลอม 

สาระท่ี ๘ : ธรรมชาตขิองวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
มาตรฐาน ว ๘.๑ : ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการสืบเสาะหาความรู  

การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมีรูปแบบท่ีแนนอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบไดภายใตขอมูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูในชวงเวลานัน้ๆ 
เขาใจวาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมและส่ิงแวดลอมมีความเกีย่วของสัมพันธกัน 

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สาระท่ี ๑ : ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส ๑.๑ : เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

   และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
สาระท่ี ๒ : หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชวิีตในสังคม 
มาตรฐาน ส ๒.๑ : รูวิธีปฏิบัติตนตามหนาท่ีของการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณีและ 

    วัฒนธรรมไทยดํารงชีวิตอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
มาตรฐาน ส ๒.๒ : เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ันศรัทธา และธํารงรักษาไว 

    ซ่ึงการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
สาระท่ี ๓ : เศรษฐศาสตร 
มาตรฐาน ส ๓.๑ : เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค  

   การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากดัไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมท้ังเศรษฐกิจ 
   อยางพอเพยีง เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดลุยภาพ 

มาตรฐาน ส ๓.๒ : เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ ความสัมพันธของระบบเศรษฐกิจ  
    และความจาํเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

สาระท่ี ๔ : ประวัติศาสตร 
มาตรฐาน ส ๔.๑ : เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร และสามารถ 

   ใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผลมาวเิคราะห 
    เหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ 



 ๑๓

มาตรฐาน ส ๔.๒ : เขาใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจบัุนในแงความสัมพันธและ 
  การเปล่ียนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญ และสามารถ   
  วิเคราะหผลกระทบท่ีเกดิข้ึน 

มาตรฐาน ส ๔.๓ : เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความภูมิใจและ 
    ธํารงความเปนไทย 

สาระท่ี ๕ : ภูมิศาสตร 
มาตรฐาน ส ๕.๑ : เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนกัถึงความสัมพันธของสรรพส่ิงท่ีปรากฏ 

   ในระวางท่ี ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนท่ีและเคร่ืองมือ 
   ทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล ภูมิสารสนเทศ ซ่ึงจะนําไปสูการใชและการจดัการ  
   อยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ส ๕.๒ : เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่กอใหเกิด 
    การสรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  
    เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 

กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
สาระท่ี ๑ : การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
มาตรฐาน พ ๑.๑ : เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 
สาระท่ี ๒ : ชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน พ ๒.๑ : เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนนิชีวิต 
สาระท่ี ๓ : การเคล่ือนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทยและกีฬาสากล 
มาตรฐาน พ ๓.๑ : เขาใจ มีทักษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกม และกีฬา 
มาตรฐาน พ ๓.๒ : รูเร่ืองการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกฬีา ปฏิบัติเปนประจํา 

    อยางสมํ่าเสมอ  มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนกักีฬา มีจิตวิญญาณ 
   ในการแขงขันและช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระท่ี ๔ : การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค 
มาตรฐาน พ ๔.๑ : เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ การปองกันโรค 

    และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
สาระท่ี ๕ : ความปลอดภัยในชีวิต 
มาตรฐาน พ ๕.๑ : รูวิธีปองกันและหลีกเล่ียงปจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใชยา 

   สารเสพติดและความรุนแรง 

 

 



 ๑๔

กลุมสาระศิลปะ 
สาระท่ี ๑ : ทัศนศิลป 
มาตรฐาน ศ ๑.๑ : เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม เห็นคุณคา 

  งานทัศนศิลปท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและสากล 
สาระท่ี ๒ : ดนตรี 
มาตรฐาน ศ ๒.๑ : เขาใจดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะหวิพากษวจิารณคุณคา ถายทอดความรูสึก 

   ความคิดตอดนตรีอยางอิสระ ช่ืนชม และประยกุตใชในชีวิตประจําวนั 
มาตรฐาน ศ ๒.๒ : เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม เห็นคุณคาของ 

    ดนตรีท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและสากล 
สาระท่ี ๓ : นาฏศิลป 
มาตรฐาน ศ ๓.๑ : เขาใจนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะหวิพากษวจิารณคุณคานาฏศิลป ถายทอด 

   ความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ช่ืนชม และประยกุตใชในชีวิตประจําวัน 
มาตรฐาน ศ ๓.๒ : เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม เห็นคุณคา 

    ของนาฏศิลปท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและสากล 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สาระท่ี ๑ : การดํารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง ๑.๑ : เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน 

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในการทํางาน เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวท่ีเกี่ยวของกับ    
งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 

มาตรฐาน ง ๑.๒ : รูทักษะ กระบวนการทํางาน และการจดัการ การทํางานเปนกลุม การแสวงหา 
   ความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดตีองาน 

สาระท่ี ๒ : การงานอาชีพ 
มาตรฐาน ง ๒.๑ : เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรม มีเจตคติท่ีดีตอ 

  งานอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
สาระท่ี ๓ : การออกแบบและเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ง ๓.๑ : เขาใจธรรมชาติ และกระบวนการของเทคโนโลยี ใชความรูภูมิปญญาจินตนาการ 

และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ สรางส่ิงของเคร่ืองใช วิธีการเชิงกลยุทธ   
ตามกระบวนการเทคโนโลย ีสามารถตัดสินใจ เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรค   
ตอชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 

สาระท่ี ๔ : เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาตรฐาน ง ๔.๑ : เขาใจ เหน็คุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 



 ๑๕

การเรียนรู การส่ือสาร การแกปญหา การทํางานและอาชพีอยางมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและมีคุณธรรม 

สาระท่ี ๕ : เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
มาตรฐาน ง ๕.๑ : ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา การสรางงาน 

การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิด
สรางสรรค 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
สาระท่ี ๑ : ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
มาตรฐาน ต ๑.๑ : เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถตีความเร่ืองท่ีฟงและอานจากส่ือประเภท 

  ตางๆ และนําความรูมาใชอยางมีวจิารณญาณ 
มาตรฐาน ต ๑.๒ : รูทักษะในการส่ือสารทางภาษา แลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร แสดงความรูสึกและ 

   ความคิดเหน็ โดยใชเทคโนโลยีและการจัดการท่ีเหมาะสมเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวติ 
มาตรฐาน ต ๑.๓ : เขาใจกระบวนการพูด การเขียน และส่ือสารขอมูล ความคิดเห็นและความคิดรวบยอด 

   ในเร่ืองตางๆ ไดอยางสรางสรรค มีประสิทธิภาพและมีสุนทรียภาพ 
สาระท่ี ๒ : ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต ๒.๑ : เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากบัวัฒนธรรมของเจาของภาษา และนําไปใชได 

   อยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มาตรฐาน ต ๒.๒ : เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

    กับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 
สาระท่ี ๓ : ภาษากับความสมัพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
มาตรฐาน ต ๓.๑ : รูการใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน และ 

   เปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนตนเอง 
สาระท่ี ๔ : ภาษากับความสมัพันธกับชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต ๔.๑ : รูการใชภาษาตางประเทศ ตามสถานการณตางๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชนและสังคม 
มาตรฐาน ต ๔.๒ : รูวิธีใชภาษาตางประเทศเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูการทํางาน การประกอบอาชีพ 

    การสรางความรวมมือ และการอยูรวมกนัในสังคม 

 

 

 



 ๑๖

ตอนท่ี ๒ งานวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  นิตยา  เหมือดไธสง (๒๕๔๓)  ไดศึกษาวจิัย เร่ือง การสงอิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุ
ของปจจัยดานนักเรียน ดานครู และดานโรงเรียนไปยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร การวิเคราะห
อภิมานการวิจยั  โดยมีวัตถุประสงคหลักเพือ่สังเคราะหงานวิจยัเกีย่วกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตรดวยการวเิคราะหอภิมานโดยใชการศึกษากระบวนการสงอิทธิพลผานตัวกลาง
เชิงสาเหตุ ซ่ึงมีวัตถุประสงคยอย คือ (๑) เพื่อศึกษาขนาดและทิศทางของความสัมพันธระหวางปจจัยดาน
นักเรียน ดานครู และดานโรงเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร (๒) เพื่ออธิบายความแตกตาง
ของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยดานนักเรียน ดานครูและดานโรงเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนคณิตศาสตรดวยตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจยั (๓) เพื่อศึกษา วิเคราะหและเสนอโมเดลการสง
อิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุในการสังเคราะหงานวิจยัดวยการวิเคราะหอภิมานของตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจยัไปยังคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางระหวางปจจัยดานนกัเรียน ดานครูและดานโรงเรียนกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจยั คือ รายงานการวจิัยเชิงทดลองและรายงานการวิจยัเชิง
สหสัมพันธท่ีศึกษาเกี่ยวกับปจจัยดานนกัเรียน ดานครูและดานโรงเรียนท่ีสัมพันธกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตรซ่ึงเปนปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธระดับบัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐในเขต
กรุงเทพมหานครและมหาวทิยาลัยอ่ืนๆ ท่ีมีในหองสมุดของสภาวิจยัแหงชาติ  พิมพเผยแพรต้ังแตป พ.ศ. 
๒๕๒๕ ถึง ๒๕๔๑ จํานวน ๑๙๗ เลม แบงเปนรายงานการวิจัยเชิงทดลอง จํานวน ๑๖๒ เลม และรายงาน
การวิจยัเชิงสหสัมพันธ จํานวน ๓๕ เลม ไดสรุปผลการวิจัย ดังนี ้

๑.  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรสูงสุด คือ ปจจัยดาน
นักเรียน (.๓๗๖)  รองลงมา ไดแก ปจจยัดานโรงเรียน (.๓๑๘) และปจจัยดานครู (.๓๐๓) ตามลําดับ 

๒.  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท้ัง ๑๗ ตัวแปร 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยทุกดานกับผลสัมฤทธ์ิทาง   
การเรียนคณิตศาสตร ไดรอยละ ๑๕.๙๓  และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีสงผลตอความแปรปรวนของ  
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติคือ การใชสถิติ  t   ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ปท่ีพิมพ 
และประเภทปจจัยดานนกัเรียน 

๓.  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลการสงอิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุไป
ยังคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธกับขอมูลเชิงประจักษดวยโปรแกรมลิสเรล  ๘.๑๐  พบวา โมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไดรอยละ ๑๔.๒  คาสถิติในการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลมีคาไคสแควรเทากับ ๑๓๙.๙๕๘ ท่ีองศาอิสระ ๑๑๙; p = ๐.๐๙๒๐; คา GFI = ๐.๙๕๓ ; คา 
AGFI = ๐.๙๓๒; คา RMR = ๐.๐๔๓๔ ตัวแปรภายนอกไมตอเนื่องท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําใหคาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธสูง  ไดแก ความเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ความเปนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ประเภทปจจัยดานนักเรียน  ประเภทปจจัยดานโรงเรียน  สมมุติฐานการวิจัย



 ๑๗

แบบมีทิศทาง  แผนแบบการวิจัยเชิงทดลอง  และตัวแปรภายนอกตอเนือ่ง ไดแก ตัวแปรปท่ีพิมพ ซ่ึงมี
อิทธิพลทางบวกผานตัวแปรตัวกลาง   ตัวแปรตัวกลางท่ีพบในการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก แผนแบบการวจิัยเชิง
ทดลอง  ขนาดกลุมตัวอยาง  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ และการใชสถิติ t 

๔.  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลการสงอิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุไป
ยัง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรกบัขอมูลเชิงประจกัษดวยโปรแกรมลิสเรล  ๘.๑๐  พบวา โมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรไดรอยละ ๒๘.๗  คาสถิติในการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลมีคาไคสแควรเทากับ ๐.๐๐ ท่ีองศาอิสระ ๓ ; p = ๑๐๐  ตัวแปรภายนอกท่ี
มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก   ภมิูหลังของนักเรียน  
ภูมิหลังของครู  และปจจยัดานโรงเรียน  ตัวแปรตัวกลางท่ีพบในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก พฤติกรรมการสอน
ของครู 
  พิชญานันท  คงทน (๒๕๔๒)  ไดศึกษาวิจยั เร่ือง ปจจยับางประการทีส่งผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค (๑) เพือ่ศึกษาปจจัยบางประการทีส่งผล
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก ใน ๕ ดาน คือ ดานการบริหาร
โรงเรียน  ดานครูผูสอน  ดานนักเรียน  ดานผูปกครองนักเรียน  ดานสภาพแวดลอมชุมชน (๒) เพือ่ศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจยับางประการกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพืน้ฐานสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
พิษณุโลก (๓) เพื่อสรางสมการพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพืน้ฐานสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
พิษณุโลก  โดยมีปจจยับางประการที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนตัวพยากรณ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพิษณุโลก  ปการศกึษา 
๒๕๓๘ จํานวน ๓๓๒ คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงาย จากโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน ๗๑ โรง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ ๙ อําเภอ ไดสรุป
ผลการวิจัย ดังนี้ 

๑.  ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน คือ ปจจัยดานนักเรียน ไดแก 
ระดับผลการเรียนเดิมของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  เพศนักเรียน  ปจจัยดานครูผูสอน ไดแก การ
สอนตรงตามวชิาเอก  ดานผูปกครองนักเรียน ไดแก สถานภาพบิดา-มารดานักเรียน ซ่ึงมีคาอํานาจในการ
พยากรณไดรอยละ ๑๙.๔๖ 

๒.  ปจจยัท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนรายวิชาคณติศาสตรคือ ปจจัย
ดานนักเรียน ไดแก ระดับผลการเรียนรวมเดิมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  เพศนักเรียน  และ



 ๑๘

ระดับผลการเรียนเดิมของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ซ่ึงมีคา
อํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๑๒.๓๓ 

๓.  ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนรายวิชาภาษาไทย คือ ปจจยัดาน
นักเรียน ไดแก ระดับผลการเรียนรวมเดิมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  และอายุของนักเรียน  ปจจยั
ดานครูผูสอน ไดแก จํานวนคาบตอสัปดาห ซ่ึงมีคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๑๙.๑๑ 

๔.  ปจจยัท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนรายวิชาสังคมศึกษา คือ ปจจยั
ดานนักเรียน ไดแก ระดับผลการเรียนรวมเดิมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมทักษะและกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวติ และอายุของนักเรียน  ปจจยัดานผูปกครองนักเรียน ไดแก สถานภาพบิดา-
มารดานักเรียน ซ่ึงมีคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๘.๖๐ 

๕.  ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร คือ ปจจัย
ดานนักเรียน ไดแก ระดับผลการเรียนรวมเดิมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต กลุมทักษะ และระยะทางการเดินทางมาโรงเรียน ซ่ึงมีคาอํานาจในการพยากรณได   
รอยละ ๙.๕๘ 

๖.  ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ คือ ปจจยั
ดานนักเรียน ไดแก ระดับผลการเรียนรวมเดิมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต เพศนักเรียน  ปจจัยดานผูปกครองนักเรียน ไดแก ระดับการศึกษาของผูปกครอง ซ่ึงมี 
คาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๑๒.๓๘ 

วศิน  แกวปองปก (๒๕๔๒)  ไดวจิัย เร่ือง ปจจัยบางประการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดอุตรดิตถ โดยมีวัตถุประสงค (๑) เพือ่ศึกษาปจจัยบางประการทีส่งผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุตรดิตถ ใน ๕ ดาน คือ ดานการบริหารโรงเรียน  ดานครูผูสอน  
ดานนักเรียน  ดานผูปกครองนักเรียน  ดานสภาพแวดลอมชุมชน (๒) เพื่อสรางสมการพยากรณผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุตรดิตถ  โดยมีปจจัยบางประการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนเปนตัวพยากรณ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุตรดิตถ  ปการศึกษา 
๒๕๓๘ จํานวน ๓๗๑ คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบกลุม จากโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน ๔๗ โรง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ ๙ อําเภอ ไดสรุป
ผลการวิจัย ดังนี้ 



 ๑๙

๑.  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสามารถพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมของนักเรียน ไดแก 
ประสบการณในการดํารงตําแหนงของผูบริหารโรงเรียน  ระดับผลการเรียนรวมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖  การเรียนพิเศษเพิ่มเติม  จํานวนสมาชิกท่ีอยูในความอุปการะ  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสุด
สามารถพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร ไดแก ระดับผลการเรียนเดมิของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมทักษะ  งบลงทุน  และจํานวนสมาชิกท่ีอยูในความอุปการะ   

๒.  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสามารถพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ไดแก 
ระดับผลการเรียนเดิมของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมทักษะ  เพศของนักเรียน  

๓.  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสุดสามารถพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ไดแก 
ประสบการณในการดํารงตําแหนงของผูบริหารโรงเรียน การเรียนพเิศษเพิ่มเติม และเพศของนักเรียน  

ณุภาพล  ตรีธนะ (๒๕๔๒)  ไดวจิัย เร่ือง ปจจัยบางประการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดกําแพงเพชรโดยมีวัตถุประสงค (๑) เพื่อศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดักําแพงเพชร ใน ๕ ดาน คือ ดานการบริหารโรงเรียน  ดาน
ครูผูสอน  ดานนักเรียน  ดานผูปกครองนักเรียน  ดานสภาพแวดลอมชุมชน (๒) เพือ่ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจยับางประการกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนใน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพืน้ฐานสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดกําแพงเพชร (๓) 
เพื่อสรางสมการพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดักําแพงเพชร  โดยมีปจจยั
บางประการทีส่งผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนตัวพยากรณ 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาข้ันพืน้ฐานสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดกําแพงเพชร  ปการศึกษา ๒๕๓๘ 
จํานวน ๑,๒๖๘ คน  ไดผลการวิจัย ดังนี ้

๑.  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสามารถรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมของนักเรียน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๓ ตัว ไดแก การเรียนพิเศษเพิ่มเติมของนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนตน  ระดับผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมทักษะและกลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัย มีคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๑๐.๕๘ 

๒.  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสามารถรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
รายวิชาคณติศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๘ ตัว ไดแก ประสบการณการสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ความพอเพียงดานสาธารณปูโภค  การเรียนพิเศษเพิ่มเติมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  เพศของนักเรียน  ระดับผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมสราง



 ๒๐

เสริมประสบการณชีวิต  อายขุองนักเรียน  อาชีพหลักท่ีเปนรายไดประจําของผูปกครองนักเรียน  และ
จํานวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากการสอน  มีคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๑๒.๘๑ 

๒.  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสามารถรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
รายวิชาคณติศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๘ ตัว ไดแก ประสบการณการสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ความพอเพียงดานสาธารณปูโภค  การเรียนพิเศษเพิ่มเติมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  เพศของนักเรียน  ระดับผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิต  อายขุองนักเรียน  อาชีพหลักท่ีเปนรายไดประจําของผูปกครองนักเรียน  และ
จํานวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากการสอน  มีคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๑๒.๘๑ 

๓.  ตัวพยากรณท่ีดท่ีีสามารถรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
รายวิชาภาษาไทยอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จาํนวน ๔ ตัว ไดแก  การเรียนพิเศษเพิ่มเติมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรมดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากการเรียนการ
สอน  ระดับผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยและกลุมทักษะ  
มีคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๑๐.๙๒ 

๔.  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสามารถรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
รายวิชาสังคมศึกษาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๓ ตัว ไดแก  การเรียนพิเศษเพิ่มเติม
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ระดับผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมทักษะ 
และกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย มีคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๑๓.๔๐ 

๕.  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสามารถรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๗ ตัว ไดแก  ระดับผลการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมทักษะ การเรียนพเิศษเพิ่มเติมของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
อายุของนักเรียน  รายไดของผูปกครองนักเรียน  จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมดานอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
การเรียนการสอน  จํานวนคาบท่ีสอนตอสัปดาห  และการพูดภาษาถ่ินในชุมชน  มีคาอํานาจในการ
พยากรณไดรอยละ ๑๑.๑๔ 

๖.  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสามารถรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน ๓ ตัว ไดแก  การเรียนพิเศษเพิ่มเติม
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวนคาบท่ีสอนตอสัปดาห  อาชีพหลักท่ีเปนรายไดประจําของ
ผูปกครองนักเรียน  มีคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๘.๘๕ 

ชิต  สองแกว (๒๕๓๙)  ไดศึกษาวจิัย เร่ือง ปจจัยบางประการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดพิจิตร โดยมีวัตถุประสงค (๑) เพื่อศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพิจิตร ใน ๕ ดาน คือ ดานการบริหารโรงเรียน  ดาน



 ๒๑

ครูผูสอน  ดานนักเรียน  ดานผูปกครองนักเรียน  ดานสภาพแวดลอมชุมชน (๒) เพือ่ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจยับางประการกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนใน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพืน้ฐานสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพจิิตร (๓) เพื่อ
สรางสมการพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพิจิตร  โดยมีปจจยับาง
ประการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปนตัวพยากรณ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพิจิตร ปการศึกษา ๒๕๓๘ 
จํานวน ๓๒๕ คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบกลุม จากโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จํานวน ๑๔ โรง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ ๘ อําเภอ ไดสรุปผลการวิจยั ดังนี ้

๑.  ตัวพยากรณท่ีดีท่ีสุดสามารถพยากรณคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวม ๕ รายวชิา 
ไดแก จํานวนสมาชิกท่ีอยูในความอุปการะของผูปกครองนักเรียน  ระดับผลการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมทักษะ  จํานวนคาบท่ีสอนตอสัปดาห และอายุของนักเรียน 

๒.  ตัวพยากรณท่ีดีสามารถพยากรณคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาคณิตศาสตร 
ไดแก ระดับผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมทักษะ  จํานวนคาบท่ีสอนตอสัปดาห  
อายุของนักเรียน และจํานวนสมาชิกท่ีอยูในความอุปการะของผูปกครองนักเรียน   

๓.  ตัวพยากรณท่ีดีสามารถพยากรณคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย 
ไดแก จํานวนสมาชิกท่ีอยูในความอุปการะของผูปกครองนักเรียน  ประสบการณการดํารงตําแหนงของ
ผูบริหารโรงเรียน และอายุของนักเรียน 

๔.  ตัวพยากรณท่ีดีสามารถพยากรณคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา 
ไดแก จํานวนสมาชิกท่ีอยูในความอุปการะของผูปกครองนักเรียน ระดบัผลการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ กลุมทักษะ  อายุของนกัเรียน  จํานวนคาบท่ีสอนตอสัปดาห   และการสอนตรงตาม
วิชาเอก 

๕.  ตัวพยากรณท่ีดีสามารถพยากรณคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร 
ไดแก จํานวนสมาชิกท่ีอยูในความอุปการะของผูปกครองนักเรียน 

๖.  ตัวพยากรณท่ีดีสามารถพยากรณคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ
ไดแก จํานวนสมาชิกท่ีอยูในความอุปการะของผูปกครองนักเรียน 

กานดา  พงศทิพยพนัส (๒๕๔๑)  ไดวจิัย เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในจังหวัดปตตานี  โดยมีวัตถุประสงค (๑) เพื่อหา
ความสัมพันธระหวางบรรยากาศในช้ันเรียน  คุณภาพการสอนของครู  เจตคติตอการเรียนวิชาคณติศาสตร 
และสภาพแวดลอมทางบานกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ใน
จังหวดัปตตานี (๒) เพื่อหาตัวพยากรณท่ีดีในการพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของ



 ๒๒

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในจังหวดัปตตานี โดยใชบรรยากาศในช้ันเรียน  คุณภาพการสอนของครู  
เจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร และสภาพแวดลอมทางบานเปนตัวพยากรณ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๓๙ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดปตตาน ี จํานวน ๓๘๒ คน ซ่ึง
ไดจากการสุมแบบหลายข้ันตอน ไดสรุปผลการวิจัย ดังนี ้

๑.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางบรรยากาศในช้ันเรียน  คุณภาพการสอนของ
ครู  เจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร และสภาพแวดลอมทางบานกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรพบวา เจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรและคุณภาพการสอนของครูมีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๐๑ เรียงตามลําดับคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธจากมากไปหานอย ดังนี้ คือ เจตคติตอการเรียนวิชาคณติศาสตรและคุณภาพการ
สอนของครู  สวนบรรยากาศในช้ันเรียนและสภาพแวดลอมทางบานมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     

๒.  ผลการคนหาตัวพยากรณท่ีดีในการพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
พบวา เจตคติตอการเรียนวชิาคณิตศาสตรและคุณภาพการสอนของครูเปนตัวพยากรณท่ีดีและมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .๒๕๒๔  คาความคลาดเคล่ือนของตัวพยากรณเทากบั ๕.๘๕๐๕  มีคา
อํานาจในการพยากรณไดรอยละ ๖.๓๗๒  ไดสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 

ชัชชัย  ศรัยทอง (๒๕๔๑)  ไดวิจยั เร่ือง องคประกอบท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในจังหวดัสงขลา โดยมีวัตถุประสงค 
(๑) เพื่อหาความสัมพันธระหวางคุณภาพการสอนของครูกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ (๒) เพื่อหาความสัมพันธระหวางเจตคติตอกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวติของนักเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ (๓) เพื่อหาความสัมพันธระหวางการสงเสริมการเรียนรูของผูปกครองกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ (๔) เพื่อ
สรางสมการพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๔๐ จํานวน ๓๙๐ คน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัสงขลา  ซ่ึงไดจากการสุม
แบบหลายข้ันตอน ไดสรุปผลการวิจัย ดังนี ้

๑.  คุณภาพการสอนของครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
เทากับ  .๕๓๓๒ 



 ๒๓

 ๒.  เจตคติตอกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนมีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ      
.๐๑ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากบั  .๖๐๐๑ 

 ๓.  การสงเสริมการเรียนรูของผูปกครองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเทากับ  .๖๙๔๓ 

๔.  ในการพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ตัวแปรท่ีสําคัญไดแก คุณภาพการสอนของครู (X1)  เจตคติตอกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิตของนักเรียน (X2)  การสงเสริมการเรียนรูของผูปกครอง (X3)  ไดสมการพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนในรูปคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐาน ดังนี้ 
  คะแนนดิบ  = -.9299 + .1711 X1 + .4969 X2 + .3409 X3 
  คะแนนมาตรฐาน = .2429 X1 + .3451 Z2 + .2625 Z3 

พิสมัย  เครือชารี (๒๕๔๔)  ไดวจิัย เร่ือง ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในโรงเรียน
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในจังหวัดยโสธร โดยมีวัตถุประสงค      
(๑) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในโรงเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ในจังหวัดยโสธร (๒) เพื่อสรางสมการในการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจาก
องคประกอบคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในจังหวดัยโสธร   

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๔๓ จํานวน ๓๘๐ คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาด
โรงเรียนเปนช้ัน (Strata) และโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ไดสรุปผลการวิจยั ดังนี ้

๑.  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ และ .๐๕ กับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในจังหวดัยโสธร ไดแก ความมุงม่ันในการ
ทํางาน (r = .๒๐๑๙) และปฏิกิริยาตอบสนองตอครู (r = .๑๔๘๖)  ความพอใจในโรงเรียน แมจะไมมี
ความสัมพันธกับตัวแปรเกณฑ แตก็มีความสัมพันธกับตัวแปรพยากรณท้ัง ๒ ตัวคือ มีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ กับความมุงม่ันในการทํางาน (r = .๕๘๘๕) และมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ กับปฏิกิริยาตอบสนองตอครู (r = .๖๔๔๑)   

๒.  การวเิคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณพบวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในจังหวัดยโสธร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
คือ ความมุงม่ันในการทํางาน (r = .๒๐๑๙) โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .๒๐๑๙ 

๓.  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  y1 = 2.1120 + .0173 (x2) 
      สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  y1 = .2019 (z2) 



 ๒๔

พิน  ชูทอง (๒๕๔๐)  ไดวิจยั เร่ือง ศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานการนิเทศ
ภายในของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพทัลุง โดยมีวัตถุประสงค (๑) เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบัติงาน
การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพัทลุง    
(๒) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานการนเิทศภายในของผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษา
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
พัทลุง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั คือ ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดพัทลุง จาํนวน ๑๕๕ คน ไดมาดวยการสุมแบบงายโดยใชตารางเลขสุม ไดสรุป
ผลการวิจัย ดังนี้ 

๑.  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพัทลุง
ปฏิบัติงานการนิเทศภายในโรงเรียนอยูในระดับมาก 

๒.  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพัทลุง 
ปฏิบัติงานการนิเทศภายในโรงเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสัมพันธกันทางลบ 

๓.  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพัทลุง 
ปฏิบัติงานการนิเทศภายในโรงเรียนดวยวิธีการประชุม  การใหศึกษาเอกสารทางวิชาการ  การศึกษาดูงาน  
การสังเกตการสอน กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสัมพันธกันทางลบ 

๔.  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพัทลุง 
ปฏิบัติงานการนิเทศภายในโรงเรียนดวยวิธีการใหคําปรึกษาหารือ  การสาธิตการสอน และการสนทนา
ทางวิชาการ  กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสัมพันธกันทางบวก 

สมชาย  เอ่ียวสกุล (๒๕๔๐) ไดวิจยั เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซอม
เสริมคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในจังหวดัยะลา  โดยมีวัตถุประสงค (๑)  เพื่อหา
ความสัมพันธระหวางปจจยัท่ีเปนองคประกอบของการสอนซอมเสริมของครูผูสอนกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนซอมเสริมของนักเรียน (๒) เพือ่สรางสมการพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซอมเสริมวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ จากปจจัยท่ีเปนองคประกอบของการสอนซอมเสริมของ
ครูผูสอน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั คือ ครูผูสอนคณิตศาสตร จํานวน ๗๖ คน และนักเรียนท่ี
กําลังศึกษาอยูในช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ภาคเรียนท่ี ๒  ปการศึกษา ๒๕๓๙ ในโรงเรียนประถมศกึษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัยะลา  จํานวน ๑,๓๒๗ คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง  ได
สรุปผลการวิจัย ดังนี ้

๑.  ปจจัยท่ีเปนองคประกอบของการสอนซอมเสริมของครูผูสอนท่ีมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซอมเสริมคณิตศาสตรของนักเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  



 ๒๕

.๐๐๑ ไดแก เจตคติของครูตอการสอนซอมเสริม มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง และจํานวน
ช่ัวโมงสอนของครูผูสอนตอสัปดาห มีความสัมพันธอยูในระดบัตํ่า 

๒.  ปจจยัท่ีเปนองคประกอบของการสอนซอมเสริมของครูผูสอนท่ีมีความสัมพันธทาง
ลบกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซอมเสริมคณิตศาสตรของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๐๑ 
ไดแก ปริมาณงานอ่ืนๆ ท่ีครูผูสอนไดรับมอบหมาย มีความสัมพันธอยูในระดบัปานกลาง และจํานวน
ช่ัวโมงสอนของครูผูสอนตอสัปดาห มีความสัมพันธอยูในระดบัตํ่า 

๓.  ปจจัยท่ีเปนองคประกอบของการสอนซอมเสริมของครูผูสอน ไดแก เจตคติของครู
ตอการสอนซอมเสริม  ปริมาณงานอ่ืนๆ ท่ีครูผูสอนไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน  จํานวนเวลา
ท่ีครูใชสอนซอมเสริมตอสัปดาห  การสอนซอมเสริมในชวงระหวางเรียน  จํานวนช่ัวโมงสอนของ
ครูผูสอนตอสัปดาห เปนตัวพยากรณท่ีดีท่ีสามารถรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซอมเสริมวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๐๑  มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ
เทากับ .๖๖๑๗  คาความคลาดเคล่ือนของการพยากรณเทากับ ๓.๘๖๙๙  และมีอํานาจในการพยากรณ 
รอยละ ๔๓.๗๙ 

๔.  เจตคติของครูตอการสอนซอมเสริม  การสอนซอมเสริมในชวงระหวางเรียน และ
จํานวนเวลาท่ีครูใชสอนซอมเสริมตอสัปดาห มีผลในทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซอมเสริมวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน  สวนปริมาณงานอ่ืนๆ ท่ีครูผูสอนไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการสอน และ
จํานวนช่ัวโมงสอนของครูผูสอนตอสัปดาห มีผลในทางลบตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซอมเสริมวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน   

สุจินดา  จันทวรรณ (๒๕๒๙)  ไดวิจยั เร่ือง ปจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมทักษะภาษาไทยและคณติศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดสตูล โดยมีวัตถุประสงค (๑) เพือ่ศึกษาปจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมทักษะภาษาไทยและคณติศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ (๒) เพื่อจัดลําดับ
ความสําคัญของปจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๒๘ 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัสตูล จํานวน ๒๖ โรง รวม ๕๖๑ คน และครูผูสอนภาษาไทย
และคณิตศาสตร แกนกัเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๔๗ คน การสุมตัวอยางใชวิธีสุมแบบแบงช้ัน 
(Stratified Random Sampling) ไดสรุปผลการวิจยั ดังนี ้

๑.  ปจจัยคัดสรรท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ปท่ี ๖ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  ประกอบดวยตัวแปร ๖ ตัว เรียงตามลําดับ 
ดังนี้ ลําดับท่ี ๑ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ลําดับท่ี ๒ การไดรับบริการดานส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
ภาษาไทย  ลําดับท่ี ๓ ความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียน  ลําดบัท่ี ๔ สุขภาพหรือความสมบูรณ



 ๒๖

ของรางกายของนักเรียน  ลําดับท่ี ๕ ผูปกครองของนักเรียนมีอาชีพเกษตรกรรม  ลําดับท่ี ๖ เจตคติในการ
เรียนภาษาไทย  ตัวแปรท้ัง ๖ ตัวรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนภาษาไทย ไดรอยละ ๓๘.๙๕  
และตัวแปรท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนภาษาไทยมากท่ีสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ซ่ึงสามารถ
พยากรณไดรอยละ ๑๕.๐๙  คิดเปนรอยละ ๔๔.๗๗ ของคาพยากรณรวม  และมีเพียงตัวแปรเดียวท่ี
สัมพันธในทางลบกับผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียน คือ ผูปกครองของนักเรียนมีอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึง
หมายถึง นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรมจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวานกัเรียนท่ีผูปกครอง
มีอาชีพอ่ืนๆ 

๒.   ปจจยัคัดสรรท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  ประกอบดวยตัวแปร ๕ ตัว เรียงตามลําดับ 
ดังนี้ ลําดับท่ี ๑ ครูผูสอนคณิตศาสตรมีวฒิุ ป.กศ.สูง หรือเทียบเทา  ลําดับท่ี ๒ การทําบันทึกการสอน
กอนสอน  ลําดับท่ี ๓ ประสบการณในการสอน  ลําดับท่ี ๔ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียน  ลําดับท่ี ๕ 
เจตคติในการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน ตัวแปรท้ัง ๕ ตัวรวมกันพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียน
คณิตศาสตร ไดรอยละ ๒๒.๑๑  และตัวแปรท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนคณติศาสตรสูงสุด คือ 
ครูผูสอนคณิตศาสตรมีวุฒิ ป.กศ.สูง หรือเทียบเทาซ่ึงสามารถพยากรณไดรอยละ ๑๒.๗๐  คิดเปนรอยละ 
๕๗.๔๔ ของคาพยากรณรวม  และมีเพยีงตัวแปรเดียวท่ีสัมพันธในทางลบกับผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียน 
คือ ประสบการณในการสอน  ซ่ึงหมายถึง นักเรียนท่ีเรียนกับครูท่ีมีประสบการณในการสอนนาน จะมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า  

นริศรา  อุปกุล (๒๕๓๙)  ไดวิจัย เร่ือง องคประกอบเชิงสาเหตุดานตัวนกัเรียน  แบบ
การคิด  คุณภาพการสอน ท่ีมีผลตอความม่ันใจในการตอบแบบสอบแบบเลือกตอบและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โดยมีวตัถุประสงค (๑) เพื่อศึกษา
องคประกอบเชิงสาเหตุดานตัวนักเรียน  แบบการคิด  การรับรูคุณภาพการสอน ท่ีมีผลตอความม่ันใจใน
การตอบแบบสอบแบบเลือกตอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ (๒) เพื่อศึกษาองคประกอบเชิง
สาเหตุดานตัวนักเรียน  แบบการคิด  การรับรูคุณภาพการสอน ความม่ันใจในการตอบแบบสอบแบบ
เลือกตอบ ท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา 
๒๕๓๘ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๘ โรงเรียน รวม 
๗,๕๔๐ คน ไดสรุปผลการวิจัย  ดังนี ้

๑.  ตัวแปรท่ีมีผลท้ังทางตรงและทางออมตอความม่ันใจในการตอบแบบสอบแบบ
เลือกตอบ ไดแก ความถนดัทางการเรียนคณิตศาสตร และการรับรูคุณภาพการสอน  ตัวแปรท่ีมีผลทางตรง
อยางเดยีวตอความม่ันใจในการตอบแบบสอบแบบเลือกตอบ ไดแก แบบการคิด  แรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
ความรูพื้นฐานเดิมทางคณิตศาสตร  ตัวแปรท่ีมีผลทางออมอยางเดยีวตอความม่ันใจในการตอบแบบสอบ
แบบเลือกตอบ ไดแก เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร และเพศหญิง 



 ๒๗

๒.  ตัวแปรท่ีมีผลท้ังทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ไดแก 
ความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร แบบการคิดและความรูเดิมทางคณติศาสตร  ตัวแปรท่ีมีผลทางตรงอยาง
เดียวตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ไดแก ความมั่นใจในการตอบแบบสอบแบบเลือกตอบ  ตัวแปร
ท่ีมีผลทางออมอยางเดยีวตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร ไดแก การรับรูคุณภาพการสอน  เพศหญิง
เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

จากการศึกษางานวิจยัขางตน ผูวิจยัไดขอสรุปดังนี้   
๑.  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ปจจัยดานนกัเรียน ดานโรงเรียน 

และดานครู (นิตยา  เหมือดไธสง, ๒๕๔๓) 
๒.  ตัวแปรท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก   
      ๒.๑  พฤตกิรรมการสอนของครู(นิตยา  เหมือดไธสง, ๒๕๔๓)   
      ๒.๒ คุณภาพการสอนของครู (กานดา  พงศทิพยพนสั, ๒๕๔๑  ชัชชัย  ศรัยทอง, 

๒๕๔๑)   
๒.๓ ระดับผลการเรียนเดิมของนักเรียน (พชิญานันท  คงทน, ๒๕๔๒ วศิน  แกว

ปองปก, ๒๕๔๒ ณุภาพล  ตรีธนะ, ๒๕๔๒  ชิต  สองแกว, ๒๕๓๙  นริศรา  อุปกุล, ๒๕๓๙ )   
๒.๔ ประสบการณการสอนของครู (ณุภาพล  ตรีธนะ, ๒๕๔๒  สุจินดา  จันทวรรณ, 

๒๕๒๙ )  
๒.๕ จํานวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนนอกเหนือจากการสอน (ณภุาพล  ตรีธนะ, 

๒๕๔๒  สมชาย  เอ่ียวสกุล, ๒๕๔๐ ) 
      ๒.๖ การเรียนพิเศษเพิ่มเติมของนักเรียน (ณภุาพล  ตรีธนะ, ๒๕๔๒ ) 
      ๒.๗ จํานวนคาบท่ีสอนตอสัปดาห(ณภุาพล  ตรีธนะ, ๒๕๔๒ ) (พชิญานันท  คงทน, 

๒๕๔๒ ) (ชิต  สองแกว, ๒๕๓๙) (สมชาย  เอ่ียวสกุล, ๒๕๔๐ ) 
      ๒.๘ การนเิทศภายใน (พิน  ชูทอง, ๒๕๔๐ ) 
      ๒.๙ การไดรับบริการดานส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน (สุจินดา  จันทวรรณ, 

๒๕๒๙ ) 
      ๒.๑๐ การทําบันทึกการสอนกอนสอน (สุจินดา  จนัทวรรณ, ๒๕๒๙ ) 
      ๒.๑๑ อาชีพของผูปกครอง  (สุจินดา  จันทวรรณ, ๒๕๒๙ ) 

จากขอสรุปดังกลาว ผูวิจยัไดนํามาพิจารณาคัดเลือกตัวแปรในการศึกษาสาเหตุท่ีทําให
นักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครราชสีมา เขต ๔  ได
คะแนน O-NET ตํ่า   ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปร ๗ กลุม ดังนี ้ 

๑.  ความพรอมของนักเรียนดานความรูตามหลักสูตร  พิจารณาจากผลการประเมิน
ระดับเขตพืน้ท่ีในช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕  และ ผลการประเมินระดับช้ันเรียนในช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 



 ๒๘

 ๒.  การเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
พิจารณาจาก การอานหนังสือทบทวนความรูกอนสอบ  การเรียนพเิศษ/กวดวิชากอนสอบ  และการ
ทดลองทําขอสอบ   
 ๓. ความตั้งใจในการทําขอสอบของนักเรียน พิจารณาจากความตระหนักในความสําคัญ
ของการสอบ และการใชเวลาในการสอบอยางเต็มท่ี   
 ๔.  การจัดการเรียนการสอนของครู พิจารณาจาก การเตรียมการสอนและการสอนซอม
เสริม  
 ๕.  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  พิจารณาจาก การจัดครูเขาสอนตามวิชาเอก / 
ความสามารถ / ประสบการณ  จํานวนช่ัวโมงสอนตอสัปดาห  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหในการทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายพิเศษ(นอกเหนืองานสอน) การนิเทศภายใน การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน และ
การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 ๖.  บทบาทของผูปกครอง พิจารณาจาก การติดตามการเรียนของนักเรียน การสอน
การบาน  และการใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอน   
 ๗.  บรรยากาศการสอบ พิจารณาจาก สถานท่ีสอบ กรรมการคุมสอบ และการดําเนิน 
การสอบ   



บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการ 

 
การศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนประถมศกึษาปท่ี ๖ ในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ตํ่า มีรายละเอียดในการดําเนินการศึกษาวจิัย ดังนี ้

๑. กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายในการศึกษาคร้ังนี้คือโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครราชสีมา เขต ๔  ท่ีไดคะแนนเฉล่ีย O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตํ่ากวารอยละ 
๓๑ จํานวน ๓๒ โรงเรียน จําแนกเปนวชิาภาษาไทย จํานวน ๑๒ โรงเรียน วิชาคณิตศาสตรจํานวน ๑๗  
โรงเรียน วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร จํานวน ๒ โรงเรียน  วิชาภาษาไทย คณติศาสตรและวิทยาศาสตร
จํานวน ๑ โรงเรียน ดังแสดงในตารางท่ี ๑ 

ตารางท่ี ๑  แสดงจํานวนโรงเรียนกลุมเปาหมายจําแนกตามอําเภอและวชิาท่ีคะแนนเฉลี่ยรอยละตํ่ากวา ๓๑ 
 

อําเภอ 

จํานวนโรงเรียนท่ีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวา 31 

ไทย คณิต วิทย 
ไทย  ไทย  

รวม คณิต คณิต 
  วิทย 

ปากชอง ๒ ๓ ๐ ๐ ๐ ๕ 
สีค้ิว ๖ ๙ ๐ ๒ ๐ ๑๗ 
สูงเนิน ๔ ๕ ๐ ๐ ๑ ๑๐ 
รวม ๑๒ ๑๗ ๐ ๒ ๑ ๓๒ 

 

๒.  ผูใหขอมูล  
ผูใหขอมูลในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้  คือ 
๒.๑ ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต๔ ท่ีได

คะแนนเฉล่ีย O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตํ่ากวารอยละ ๓๑ ในวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  

๒.๒ ครูผูสอน วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ท่ีนักเรียนท่ีสอนในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 
๒๕๕๑ ไดคะแนนเฉล่ีย O-NET ตํ่ากวา รอยละ ๓๑  
 



 ๓๐  

๓.  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เปนเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนและผานการพิจารณา

ความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินการศึกษา มี ๓ ฉบับ คือ 
๓.๑  แบบสอบถามครูผูสอนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  ป

การศึกษา ๒๕๕๑ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ท่ีไดคะแนนสอบ 
O-NET ตํ่า   แบบสอบถามน้ีมี ๕ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑  ขอมูลเกี่ยวกับผูสอน 
 ตอนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการสอน 
 ตอนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 
 ตอนท่ี ๔  ขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียน 
 ตอนท่ี ๕  ขอมูลเกี่ยวกับการสอบ 

๓.๒  แบบบันทึกขอมูลจากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานและการสัมภาษณ 
ครอบคลุมเนื้อหา ๓ ดาน คือ 

          ๓.๒.๑  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
          ๓.๒.๒  การจัดการเรียนการสอนของครู 
          ๓.๒.๓  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  
๓.๓  ประเด็นคําถามในการประชุมเพื่อเสนอแนวทางในการแกปญหาสาเหตุท่ีทําให

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในสังกัด สพท. นครราชสีมา เขต ๔ ไดคะแนน O-NET ตํ่า  ประกอบดวย
คําถาม ๖ คําถามจากประเดน็ขอคนพบที่ไดจากการสอบถาม สัมภาษณ และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  

๔.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนี ้
๔.๑  รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามครู  สัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู ในชวงเดือนกันยายนถึง
ตุลาคม ๒๕๕๒   

๔.๒  จดัประชุมผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๕๒ ในวนัศุกรท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๒   เพื่อเสนอแนวทางในการ
แกปญหาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ไดคะแนน O-NET ตํ่า โดยนําประเดน็ขอคนพบ 
ท่ีไดจากการสอบถาม สัมภาษณ และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน มากําหนดเปนประเด็นคําถาม 

๕.  การวิเคราะหขอมูล  

ขอมูลเชิงปริมาณ หาคารอยละ  ขอมูลเชิงคุณลักษณะวิเคราะหเนื้อหา  แจกแจงความถ่ี  
หาคารอยละ  และสังเคราะหขอความ 



บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

  ในบทนี้ไดเสนอผลการวิจัยเปน ๒ สวน 
สวนท่ี ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย 

                                            ตอนท่ี ๑  ความพรอมของนักเรียนดานความรูตามหลักสูตร 
  ตอนท่ี ๒ การเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการสอบ O-NET ช้ัน
ประถม ศึกษาปท่ี ๖  

 ตอนท่ี ๓  ความต้ังใจในการทําขอสอบของนักเรียน  
              ตอนท่ี ๔ การจัดการเรียนการสอนของครู  

 ตอนท่ี ๕ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน   
  ตอนท่ี ๖ บทบาทของผูปกครอง   
  ตอนท่ี ๗ บรรยากาศการสอบ  
  ตอนท่ี ๘ ขอคนพบอ่ืนๆ  
 สวนท่ี ๒  ผลการจัดประชุมเพื่อเสนอแนวทางในการแกปญหาสาเหตุท่ีทําใหนกัเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ไดคะแนน O-NET ตํ่า  

สวนท่ี ๑  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตัวแปรท่ีศึกษา 

ตอนท่ี ๑  ความพรอมของนักเรียนดานความรูตามหลักสูตร 

ตารางท่ี ๒  คะแนนเฉล่ียรอยละในการสอบ LAS ช้ัน ป.๕ ปการศึกษา ๒๕๕๐ และการประเมินระดับ     
     ช้ันเรียน ช้ัน ป.๖ ปการศกึษา ๒๕๕๑ ของโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่าวิชาภาษาไทย 

     ชวงคะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

LAS ป.๕ ป ๒๕๕๐ ระดับช้ันเรียน ป.๖ ป ๒๕๕๑ 
จํานวนโรงเรียน รอยละ จํานวนโรงเรียน รอยละ 

     ตํ่ากวา ๓๑ ๑ ๖.๖๗   
     ๓๑ - ๔๐ ๑๑ ๗๓.๓๓   
     ๔๑ – ๕๐ ๓ ๒๐.๐๐   
     ๕๑ – ๖๐     
     ๖๑ – ๗๐   ๕ ๓๓.๓๓ 
     ๗๑ – ๘๐   ๘ ๕๓.๓๓ 
     ๘๑ – ๙๐   ๑ ๖.๖๗ 
     ๙๑ – ๑๐๐     

ไมมีขอมูล   ๑ ๖.๖๗ 
รวม ๑๕ ๑๐๐ ๑๕ ๑๐๐ 



 ๓๒

จากตารางท่ี ๒  พบวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตํ่า ใน
วิชาภาษาไทย ทุกโรงเรียนไดคะแนนเฉล่ียรอยละในการสอบ LAS ช้ัน ป.๕ ปการศึกษา ๒๕๕๐ วิชา
ภาษาไทยไมเกิน ๕๐ (คะแนนเฉล่ียรอยละสูงสุดคือ ๔๖.๘๘)  มี ๑ โรงเรียนท่ีไดคะแนนเฉล่ียรอยละ  
ในการสอบ LAS ช้ัน ป.๕ ปการศึกษา ๒๕๕๐ วิชาภาษาไทยตํ่ากวา ๓๑ (คะแนนเฉล่ียรอยละตํ่าสุดคือ 
๒๖.๖๗)  โรงเรียนสวนใหญ (รอยละ ๗๓.๓๓) ไดคะแนนเฉล่ียรอยละในการสอบ LAS ช้ัน ป.๕ ป
การศึกษา ๒๕๕๐ วิชาภาษาไทย ๓๑ – ๔๐ ซ่ึงจัดอยูในระดับคอนขางตํ่า   

 สวนผลการประเมินระดับช้ันเรียนในช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ พบวา โรงเรียนท่ีได
คะแนนสอบO-NET ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตํ่าในวิชาภาษาไทย ไดคะแนนเฉล่ียการประเมินระดับช้ันเรียน 
ในช้ัน ป.๖ ตลอดปการศึกษา ๒๕๕๑ ผานเกณฑข้ันตํ่าของการผานรายวิชา (รอยละ ๕๐ ของคะแนน
เต็ม) ทุกโรงเรียน   โรงเรียนสวนใหญ (รอยละ ๕๓.๓๓) ไดคะแนนเฉล่ีย ๗๑ – ๘๐  ซ่ึงจัดอยูในระดับด ี

 จากขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าในวชิาภาษาไทย มี
ความรูพื้นฐานวิชาภาษาไทยจากช้ัน ป.๕ อยูในระดับคอนขางตํ่า (พจิารณาจาก คะแนนเฉล่ียรอยละใน
การสอบ LAS ช้ัน ป.๕ ปการศึกษา ๒๕๕๐ วิชาภาษาไทย)   สวนผลการเรียนรูวิชาภาษาไทยในช้ัน ป.๖ 
อยูในระดับด ี

ตารางท่ี ๓    คะแนนเฉล่ียรอยละในการสอบ LAS ช้ัน ป.๕ ปการศึกษา ๒๕๕๐ และการประเมินระดับ     
       ช้ันเรียน ช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ของโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า วิชา  
       วิชาคณิตศาสตร 

ชวงคะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

LAS ป.๕ ป ๒๕๕๐ ระดับช้ันเรียน ป.๖ ป ๒๕๕๑ 
จํานวนโรงเรียน รอยละ จํานวนโรงเรียน รอยละ 

     ตํ่ากวา ๓๑ ๑๗ ๘๕.๐๐   
     ๓๑ - ๔๐ ๒ ๑๐.๐๐   
     ๔๑ – ๕๐ ๑ ๕.๐๐   
     ๕๑ – ๖๐   ๑ ๕.๐๐ 
     ๖๑ – ๗๐   ๙ ๔๕.๐๐ 
     ๗๑ – ๘๐   ๘ ๔๐.๐๐ 
     ๘๑ – ๙๐   ๑ ๕.๐๐ 
     ๙๑ – ๑๐๐     

ไมมีขอมูล   ๑ ๕.๐๐ 

รวม ๒๐ ๑๐๐ ๒๐ ๑๐๐ 



 ๓๓

จากตารางท่ี ๓  พบวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตํ่า ใน
วิชาคณิตศาสตร ทุกโรงเรียนไดคะแนนเฉล่ียรอยละในการสอบ LAS ช้ัน ป.๕ ปการศึกษา ๒๕๕๐ วิชา
คณิตศาสตรไมเกิน ๕๐ (คะแนนเฉล่ียรอยละสูงสุดคือ ๔๘.๗๕) โรงเรียนสวนใหญ (รอยละ ๘๕.๐๐) 
ไดคะแนนเฉล่ียรอยละในการสอบ LAS ช้ัน ป.๕ ปการศึกษา ๒๕๕๐ วิชาคณิตศาสตร ตํ่ากวา ๓๑  ซ่ึง
จัดอยูในระดับตํ่า   

 สวนผลการประเมินระดับช้ันเรียนในช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ พบวา โรงเรียนท่ีได
คะแนนสอบO-NET ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตํ่าในวิชาคณิตศาสตร ไดคะแนนเฉล่ียการประเมินระดับช้ัน
เรียน ในช้ัน ป.๖ ตลอดปการศึกษา ๒๕๕๑ ผานเกณฑข้ันตํ่าของการผานรายวชิา (รอยละ ๕๐ ของ
คะแนนเต็ม) ทุกโรงเรียน   โรงเรียนสวนใหญ (รอยละ ๙๐) ไดคะแนนเฉล่ีย มากกวา  ๖๐ ซ่ึงจัดอยูใน
ระดับคอนขางดีข้ึนไป 

 จากขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าในวิชาคณิตศาสตร 
มีความรูพื้นฐานวิชาคณติศาสตรจากช้ัน ป.๕ อยูในระดับตํ่า (พิจารณาจาก คะแนนเฉล่ียรอยละในการ
สอบ LAS ช้ัน ป.๕ ปการศึกษา ๒๕๕๐ วิชาคณิตศาสตร)   สวนผลการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรในช้ัน   
ป.๖ อยูในระดบัคอนขางดี 

 เม่ือพิจารณาขอสรุปขางตน โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าท้ังในวิชาภาษาไทย
และวิชาคณิตศาสตร มีพื้นฐานความรูจากช้ัน ป.๕ ในระดับคอนขางตํ่าและตํ่าตามลําดับ แมวาผลการ
ประเมินในระดับช้ันเรียน ป.๖ จะอยูในระดับดีและคอนขางดี  จึงกลาวไดวา พืน้ฐานความรูในช้ัน ป.๕ 
นาจะเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหคะแนนสอบO-NET ตํ่า 

ตอนท่ี ๒  การเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการสอบ O-NET ชั้น ป.๖ 

ตารางท่ี ๔   จํานวนและรอยละการอานหนังสือทบทวนความรูกอนสอบในระยะเวลาตางๆ ของ 
      โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า 

 
การอานหนังสือทบทวนความรูกอนสอบ 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

     ไมไดอาน ๓ ๒๑.๔๓ ๖ ๓๕.๒๙ 

     อานกอนสอบ ๑ สัปดาห ๕ ๓๕.๗๑ ๔ ๒๓.๕๓ 

     อานกอนสอบ ๑ เดือน ๔ ๒๘.๕๗ ๓ ๑๗.๖๕ 

     อานทบทวนตลอดเวลา ๒ ๑๔.๒๙ ๒ ๑๑.๗๖ 

     อ่ืนๆ  ๐ ๐.๐๐ ๒ ๑๑.๗๖ 

                                                      รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 



 ๓๔

จากตารางท่ี ๔ พบวา รอยละ ๒๑.๔๓ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วชิา
ภาษาไทยตํ่า นักเรียนไมไดอานหนังสือกอนสอบ   รอยละ ๓๕.๗๑ อานกอนสอบ ๑ สัปดาห   รอยละ 
๒๘.๕๗ อานกอนสอบ ๑ เดือน   รอยละ ๑๔.๒๙ อานทบทวนตลอดเวลา   ในขณะท่ีรอยละ ๓๕.๒๙ 
ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า นักเรียนไมไดอานหนังสือกอนสอบ รอยละ 
๒๓.๕๓ อานกอนสอบ ๑ สัปดาห  รอยละ ๑๗.๖๕ อานกอนสอบ ๑ เดือน  รอยละ ๑๑.๗๖ อาน
ทบทวนตลอดเวลา 
  จากขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าท้ังวิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตรประมาณรอยละ ๖๐  นักเรียนไมไดอานหนังสือกอนสอบหรืออานกอนสอบเพียง ๑ สัปดาห    

ตารางท่ี ๕  จํานวนและรอยละการเรียนพิเศษ/กวดวิชากอนสอบในระยะเวลาตางๆ ของโรงเรียนท่ีได 
      คะแนนสอบ O-NET ตํ่า 

การเรียนพเิศษ/กวดวิชากอนสอบ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

     ไมไดเรียนพิเศษ/กวดวิชาเลย ๓ ๒๑.๔๓ ๔ ๒๓.๕๓ 

     เรียนพิเศษ/กวดวิชากอนสอบ ๑ สัปดาห ๒ ๑๔.๒๙ ๔ ๒๓.๕๓ 

     เรียนพิเศษ/กวดวิชากอนสอบ ๑ เดือน ๕ ๓๕.๗๑ ๓ ๑๗.๖๕ 

     เรียนพิเศษ/กวดวิชาตลอดภาคเรียน/ตลอดป ๔ ๒๘.๕๗ ๕ ๒๙.๔๑ 

     อ่ืนๆ  ๐ ๐.๐๐ ๑ ๕.๘๘ 

                                                      รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี ๕ พบวา รอยละ ๒๑.๔๓ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชา
ภาษาไทยตํ่าไมไดเรียนพิเศษ/กวดวิชาเลย  รอยละ ๑๔.๒๙ เรียนพเิศษ/กวดวิชากอนสอบ ๑ สัปดาห  
รอยละ ๓๕.๗๑ เรียนพิเศษ/กวดวิชากอนสอบ ๑ เดือน  รอยละ ๒๘.๕๗ เรียนพเิศษ/กวดวิชาตลอด
ภาคเรียน/ตลอดป   ในขณะท่ีรอยละ ๒๓.๕๓ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า 
ไมไดเรียนพิเศษ/กวดวิชาเลย รอยละ ๒๓.๕๓ เรียนพิเศษ/กวดวิชากอนสอบ ๑ สัปดาห รอยละ 
๑๗.๖๕ เรียนพิเศษ/กวดวิชากอนสอบ ๑ เดือน  รอยละ ๒๙.๔๑ เรียนพิเศษ/กวดวชิาตลอดภาคเรียน/
ตลอดป 

จากขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าท้ังวิชาภาษาไทย
และคณิตศาสตรประมาณรอยละ๘๐  นักเรียนไดเรียนพเิศษ/กวดวิชากอนสอบต้ังแต ๑ สัปดาหข้ึนไป   
 
 



 ๓๕

ตารางท่ี ๖  จํานวนและรอยละการทดลองทําขอสอบในความถ่ีตางๆ ของโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ  
     O-NET ตํ่า 

การทดลองทําขอสอบ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

     ไมไดทดลองทําขอสอบเลย ๐ ๐.๐๐ ๒ ๑๑.๗๖ 

     ทดลองทําขอสอบกอนสอบ ๑ คร้ัง ๓ ๒๑.๔๓ ๓ ๑๗.๖๕ 

     ทดลองทําขอสอบกอนสอบมากกวา ๑ คร้ัง ๔ ๒๘.๕๗ ๘ ๔๗.๐๖ 
     ทดลองทําขอสอบกอนสอบเปนระยะๆ                
           ตลอดภาคเรียน/ตลอดป ๖ ๔๒.๘๖ ๔ ๒๓.๕๓ 

     อ่ืนๆ  ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 

                                                      รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

  จากตารางท่ี ๖  พบวา รอยละ ๒๑.๔๓ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชา
ภาษาไทยตํ่า ทดลองทําขอสอบกอนสอบ ๑ คร้ัง   รอยละ ๒๘.๕๗ ทดลองทําขอสอบกอนสอบ
มากกวา ๑ คร้ัง   รอยละ ๔๒.๘๖ ทดลองทําขอสอบกอนสอบเปนระยะๆ ตลอดภาคเรียน/ตลอดป  ไม
มีโรงเรียนใดไมไดทดลองทําขอสอบกอนสอบ   ในขณะท่ีรอยละ ๑๑.๗๖ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ 
O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า ไมไดทดลองทําขอสอบกอนสอบเลย   รอยละ ๑๗.๖๕ ทดลองทําขอสอบ
กอนสอบ ๑ คร้ัง  รอยละ ๔๗.๐๖ ทดลองทําขอสอบกอนสอบมากกวา ๑ คร้ัง  รอยละ ๒๓.๕๓ 
ทดลองทําขอสอบกอนสอบเปนระยะๆ ตลอดภาคเรียน/ตลอดป   

จากขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าท้ังวิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตรประมาณรอยละ ๙๐ นักเรียนไดทดลองทําขอสอบกอนสอบ ๑ คร้ังข้ึนไป 

จะเห็นวา  ในการเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ แมวามี
โรงเรียนประมาณรอยละ ๘๐-๙๐ จะจดัใหเรียนพิเศษ/กวดวิชากอนสอบ และใหนักเรียนไดทดลองทํา
ขอสอบกอนสอบ  แตมีโรงเรียนประมาณรอยละ ๖๐ ท่ีนักเรียนสวนใหญไมไดอานหนังสือกอนสอบ
หรืออานกอนสอบเพียง ๑ สัปดาห   ดังนั้นจึงกลาวไดวา  การไมไดอานหนังสือทบทวนความรูกอนสอบ
หรืออานหนังสือกอนสอบนอยไปนาจะเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหคะแนนสอบO-NET ตํ่า 

 

 

 



 ๓๖

ตอนท่ี ๓  ความตั้งใจในการทําขอสอบของนักเรียน 

ตารางท่ี ๗   จํานวนและรอยละการไดรับการสรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบใน 
       ความถ่ีตางๆ ของโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า 

     การไดรับการสรางความตระหนักใน
ความสําคัญของการสอบ 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

     ไมไดรับการช้ีแจง สรางความตระหนักใน 
            ความสําคัญ ของการสอบเลย ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
     ไดรับการช้ีแจง สรางความตระหนักใน  
            ความสําคัญของการสอบกอนสอบ ๑ คร้ัง ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 
     ไดรับการช้ีแจง สรางความตระหนักใน 
            ความสําคัญของการสอบมากกวา ๑ คร้ัง ๔ ๒๘.๕๗ ๖ ๓๕.๒๙ 
     ไดรับการช้ีแจง สรางความตระหนักใน 
            ความสําคัญของการสอบเปนระยะๆ ๙ ๖๔.๒๙ ๑๑ ๖๔.๗๑ 

     อ่ืนๆ  ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

                                                      รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี ๗  พบวา รอยละ ๗.๑๔ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วชิา
ภาษาไทยตํ่า นักเรียนไดรับการชี้แจงสรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบกอนสอบ ๑ คร้ัง   
รอยละ๒๘.๕๗ นักเรียนไดรับการช้ีแจงสรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบมากกวา ๑ คร้ัง 
รอยละ ๖๔.๒๙ นักเรียนไดรับการช้ีแจงสรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบเปนระยะๆ    
ไมมีโรงเรียนใดท่ีนักเรียนไมไดรับการช้ีแจงเพื่อสรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบเลย 
ในขณะท่ี รอยละ ๓๕.๒๙ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า นักเรียนไดรับการ
ช้ีแจงสรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบมากกวา ๑ คร้ัง   รอยละ ๖๔.๗๑ นักเรียนไดรับ
การชี้แจงสรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบเปนระยะๆ ไมมีโรงเรียนใดท่ีนักเรียนไมได
รับการช้ีแจงสรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบเลยหรือไดรับการช้ีแจงสรางความ
ตระหนกัในความสําคัญของการสอบกอนสอบเพียง ๑ คร้ัง 

จากขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าท้ังวิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตรทุกโรงเรียน นกัเรียนไดรับการช้ีแจง สรางความตระหนกัในความสําคัญของการสอบกอน
สอบ ๑ คร้ังข้ึนไป และประมาณรอยละ ๖๐ นักเรียนไดรับการช้ีแจง สรางความตระหนักในความสําคัญ
ของการสอบเปนระยะๆ 



 ๓๗

ตารางท่ี  ๘   จาํนวนและรอยละการใชเวลาในการสอบในระยะเวลาตางๆ ของโรงเรียนท่ีไดคะแนน 
          สอบ O-NET ตํ่า 

การใชเวลาในการสอบ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

     ใชเวลาทําขอสอบนอยกวา ๑๕ นาที ๐ ๐.๐๐ ๑ ๕.๘๘ 

     ใชเวลาทําขอสอบ ๑๕-๓๐ นาที ๑๑ ๗๘.๕๗ ๙ ๕๒.๙๔ 
     ใชเวลาทําขอสอบจนหมดเวลา แตยังทําขอสอบ 
          ไมเสร็จ ๒ ๑๔.๒๙ ๕ ๒๙.๔๑ 

     อ่ืนๆ  ๑ ๗.๑๔ ๒ ๑๑.๗๖ 

                                                      รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

  จากตารางท่ี ๘  พบวา  รอยละ ๗๘.๕๗ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชา
ภาษาไทยตํ่า นักเรียนใชเวลาทําขอสอบ ๑๕-๓๐ นาที   รอยละ ๑๔.๒๙ นักเรียนใชเวลาทําขอสอบจน
หมดเวลาแตยงัทําขอสอบไมเสร็จ  ไมมีโรงเรียนใดท่ีนกัเรียนใชเวลาทําขอสอบนอยกวา ๑๕ นาที   ใน 
ขณะท่ีรอยละ ๕.๘๘ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า นักเรียนใชเวลาทําขอสอบ
นอยกวา ๑๕ นาที  รอยละ ๕๒.๙๔ นักเรียนใชเวลาทําขอสอบ ๑๕-๓๐ นาที   รอยละ ๒๙.๔๑ นักเรียน
ใชเวลาทําขอสอบจนหมดเวลาแตยังทําขอสอบไมเสร็จ   

จากขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าในวิชาภาษาไทย
ประมาณรอยละ ๘๐ นักเรียนใชเวลาทําขอสอบ ๑๕-๓๐ นาที สวนโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่า
ในวิชาคณิตศาสตรประมาณรอยละ ๕๐ นกัเรียนใชเวลาทําขอสอบ ๑๕-๓๐ นาที 

เม่ือพิจารณาความตั้งใจในการทําขอสอบของนักเรียน แมวาทุกโรงเรียนท่ีไดคะแนน 
สอบO-NET ตํ่าท้ังในวิชาภาษาไทยและวชิาคณิตศาสตร นักเรียนไดรับการช้ีแจง สรางความตระหนัก    
ในความสําคัญของการสอบกอนสอบ แตนักเรียนสวนใหญนักเรียนใชเวลาทําขอสอบ ๑๕-๓๐ นาที ท้ัง  
ท่ีมีเวลาในการทําขอสอบ ๑ ช่ัวโมง  จึงกลาวไดวา นักเรียนไมต้ังใจทําขอสอบใหเต็มท่ีตามเวลาท่ีมีเปน
สาเหตุหนึ่งท่ีทําใหคะแนนสอบO-NET ตํ่า 

 
 
 
 
 



 ๓๘

ตอนท่ี ๔   การจัดการเรียนการสอนของครู 
ตารางท่ี ๙   จํานวนและรอยละการเตรียมการสอนในลักษณะตางๆ ของโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ  

      O-NET ตํ่า 

การเตรียมการสอน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

เตรียมเนื้อหาจากหนังสือ แบบเรียน แบบฝก ๑๐ ๗๑.๔๓ ๑๐ ๕๘.๘๒ 

ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีผูจัดทําไวแลว ๘ ๕๗.๑๔ ๗ ๔๑.๑๘ 

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเอง ๕ ๓๕.๗๑ ๓ ๑๗.๖๕ 

อ่ืนๆ  ๒ ๑๔.๒๙ ๖ ๓๕.๒๙ 

จากตารางท่ี ๙ พบวารอยละ ๗๑.๔๓ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบO-NET วิชาภาษาไทย
ตํ่า ครูเตรียมเนื้อหาจากหนังสือ แบบเรียน แบบฝก  รอยละ ๕๗.๑๔ ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูท่ีมี
ผูจัดทําไวแลว   รอยละ ๓๕.๗๑ จัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเอง   ในขณะท่ีรอยละ ๕๘.๘๒ ของ
โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณติศาสตรตํ่า ครูเตรียมเนื้อหาจากหนังสือ แบบเรียน แบบฝก   
รอยละ ๔๑.๑๘ ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีผูจัดทําไวแลว  รอยละ ๑๗.๖๕ จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูดวยตนเอง    

จากขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าในวิชาภาษาไทย
ประมาณรอยละ ๗๐ ครูเตรียมการสอนโดยเตรียมเนื้อหาจากหนังสือ แบบเรียน แบบฝก   ประมาณรอย
ละ ๔๐ ครูจดัทําแผนการจดัการเรียนรูดวยตนเอง   สวนโรงเรียน ท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าในวิชา
คณิตศาสตรประมาณรอยละ ๖๐ ครูเตรียมการสอนโดยเตรียมเนื้อหา จากหนังสือ แบบเรียน แบบฝก 
ประมาณรอยละ ๒๐ ครูจัดทําแผนการจดัการเรียนรูดวยตนเอง    

 

 

 

 

 

 



 ๓๙

ตารางท่ี ๑๐   จํานวนและรอยละการสอนซอมเสริมในลักษณะตางๆ ของโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ  
        O-NET ตํ่า 

การสอนซอมเสริม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

ไมมี ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

สอนเฉพาะนักเรียนที่ไมผานรายวิชากอนใหสอบแกตัว ๑ ๗.๑๔ ๒ ๑๑.๗๖ 
สอนนักเรียนทั้งหองในเรื่องที่นักเรียนยังไมเขาใจ 
กอนการสอบปลายภาค ปลายป หรือสอบ O-NET ๑๒ ๘๕.๗๑ ๑๐ ๕๘.๘๒ 
สอนนักเรียนทั้งหองหลังการประเมินผลการเรียนรู 
ที่คาดหวังแลวพบวานักเรียนสวนใหญไมผาน ๙ ๖๔.๒๙ ๑๐ ๕๘.๘๒ 
สอนเฉพาะนักเรียนที่ไมผานหลังการประเมินผลการเรียนรูที่
คาดหวัง ๓ ๒๑.๔๓ ๕ ๒๙.๔๑ 

อื่นๆ  ๑ ๗.๑๔  ๐ ๐.๐๐  

จากตารางท่ี ๑๐ พบวารอยละ ๗.๑๔ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบO-NET วิชาภาษาไทย
ตํ่า ครูสอนซอมเสริมเฉพาะนักเรียนท่ีไมผานรายวิชากอนใหสอบแกตัว  รอยละ ๘๕.๗๑ สอนนักเรียน
ท้ังหองในเร่ืองท่ีนักเรียนยังไมเขาใจกอนการสอบปลายภาค ปลายป หรือสอบ O-NET   รอยละ ๖๔.๒๙ 
สอนนักเรียนท้ังหองหลังการประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวังแลวพบวานักเรียนสวนใหญไมผาน รอย
ละ ๒๑.๔๓ สอนเฉพาะนักเรียนท่ีไมผานหลังการประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั  ไมมีโรงเรียนใดท่ีไม
มีการสอนซอมเสริม   ในขณะท่ีรอยละ ๑๑.๗๖ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า
ครูสอนซอมเสริมเฉพาะนักเรียนท่ีไมผานรายวิชากอนใหสอบแกตัว รอยละ ๕๘.๘๒ สอนนักเรียนท้ัง
หองในเร่ืองท่ีนักเรียนยังไมเขาใจกอนการสอบปลายภาค ปลายป หรือสอบ O-NET   รอยละ ๕๘.๘๒ 
สอนนักเรียนท้ังหองหลังการประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวังแลวพบวานักเรียนสวนใหญไมผาน   รอย
ละ ๒๙.๔๑ สอนเฉพาะนักเรียนท่ีไมผานหลังการประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั  ไมมีโรงเรียนใดท่ีไม
มีการสอนซอมเสริมเชนกัน    

จากขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าท้ังในวิชาภาษาไทย
และในวิชาคณิตศาสตร ทุกโรงเรียนมีการสอนซอมเสริม  ประมาณรอยละ ๙๐ ครูสอนซอมเสริมเพื่อ
พัฒนาความรูความเขาใจของนักเรียนตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง    

จะเห็นวา ในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่า
ท้ังในวิชาภาษาไทยและในวชิาคณิตศาสตรครูเตรียมการสอนดานเนื้อหาและมีการสอนซอมเสริม แตมี
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเองนอย  กลาวไดวา การไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวย
ตนเองอาจเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่า 



 ๔๐

ตอนท่ี ๕  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

ตารางท่ี  ๑๑   วิชาเอก ความถนัด ความรู ของครูผูสอนภาษาไทยในโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ  
         O-NET ตํ่า 

วิชาเอก ความถนัด ความรู ของครูที่สอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

๑.  ปริญญาตรีวิชาเอกภาษาไทย  มีความถนัดที่เอื้อตอการสอนภาษาไทย และ 
      เคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ๒ ๑๔.๒๙ 
๒.  ปริญญาตรีวิชาเอกภาษาไทย และเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัด    
       การเรียนการสอนภาษาไทย ๑ ๗.๑๔ 

๓.  ปริญญาตรีวิชาเอกภาษาไทย ๑ ๗.๑๔ 
๔.  ปริญญาตรีวิชาเอกประถมศึกษา  มีความถนัดที่เอื้อตอการสอนภาษาไทย  
      และเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ๑ ๗.๑๔ 
๕.  ปริญญาตรีวิชาเอกประถมศึกษา และเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัด 
      การเรียนการสอนภาษาไทย ๑ ๗.๑๔ 

๖.  ปริญญาตรีวิชาเอกประถมศึกษา  ๑ ๗.๑๔ 
๗.  ปริญญาตรีวิชาเอกอื่นๆ  มีความถนัดที่เอื้อตอการสอนภาษาไทย และเคย 
      เขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ๒ ๑๔.๒๙ 

๘.  ปริญญาตรีวิชาเอกอื่นๆ  มีความถนัดที่เอื้อตอการสอนภาษาไทย  ๑ ๗.๑๔ 
๙.  ปริญญาตรีวิชาเอกอื่นๆ  เคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียน 
      การสอนภาษาไทย   ๒ ๑๔.๒๙ 

๑๐.  ปริญญาตรวิีชาเอกอื่นๆ   ๒ ๑๔.๒๙ 

รวม ๑๔ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๑๑  จะเห็นวา  รอยละ ๒๘.๕๗ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชา
ภาษาไทยตํ่า มีครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีวิชาเอกภาษาไทยโดยตรง  รอยละ ๑๔.๒๘ 
มีครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีวิชาเอกประถมศึกษา ซ่ึงมีความถนัดท่ีเอ้ือตอการสอน
ภาษาไทยและหรือเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  รอยละ ๓๕.๗๒ มี
ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีวิชาเอกอื่นๆ  ซ่ึงมีความถนัดท่ีเอ้ือตอการสอนภาษาไทย
และหรือเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย   รอยละ ๗.๑๔  มีครูผูสอน
ภาษาไทยช้ัน ป.๖ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีวิชาเอกประถมศึกษาซ่ึงไมมีความถนัดท่ีเอ้ือตอการสอนภาษาไทย
และหรือไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  รอยละ ๑๔.๒๙ มีครูผูสอน
ภาษาไทยช้ัน ป.๖ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีวิชาเอกอ่ืนๆ  ซ่ึงไมมีความถนัดท่ีเอ้ือตอการสอนภาษาไทยและ
หรือไมเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 



 ๔๑

กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีคะแนนสอบO-NET วิชาภาษาไทยตํ่า มีเพียงประมาณรอยละ 
๓๐ ท่ีมีครูวิชาเอกภาษาไทยสอนภาษาไทยชั้น ป.๖   รอยละ ๕๐ มีครูวิชาเอกไมใชภาษาไทยแตมีความรู
ความถนัดในการสอนภาษาไทย   ประมาณรอยละ ๒๐ มีครูวิชาเอกไมใชภาษาไทยและไมมีความถนัด
ในการสอนภาษาไทย  

ตารางท่ี  ๑๒   วิชาเอก ความถนัด ความรู ของครูผูสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ  
           O-NET ตํ่า 

วิชาเอก ความถนัด ความรู ของครูท่ีสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

๑.  ปริญญาตรีวิชาเอกคณิตศาสตร  มีความถนัดท่ีเอ้ือตอการสอนคณิตศาสตร  ๑ ๕.๘๘ 
๒.  ปริญญาตรีวิชาเอกคณติศาสตร และเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัด 
       การเรียนการสอนคณิตศาสตร ๒ ๑๑.๗๗ 

๓.  ปริญญาตรีวิชาเอกประถมศึกษา  ๓ ๑๗.๖๕ 
๔.  ปริญญาตรีวิชาเอกอ่ืนๆ  มีความถนัดท่ีเอ้ือตอการสอนคณิตศาสตร และ 
       เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ๕ ๒๙.๔๑ 
๕.  ปริญญาตรีวิชาเอกอ่ืนๆ  เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
      การสอนคณิตศาสตร ๒ ๑๑.๗๗ 

๖.  ปริญญาตรีวิชาเอกอ่ืนๆ   ๔ ๒๓.๕๓ 

รวม ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๑๒  จะเห็นวา  รอยละ ๑๗.๖๕ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชา
คณิตศาสตรตํ่ามีครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีวิชาเอกคณิตศาสตรโดยตรง รอยละ 
๔๑.๑๘ มีครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีวิชาเอกอ่ืนๆ  ซ่ึงมีความถนัดท่ีเอ้ือตอการสอน
คณิตศาสตรและหรือเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร   รอยละ ๑๗.๖๕  
มีครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีวิชาเอกประถมศึกษาซ่ึงไมมีความถนัดท่ีเอ้ือตอการ
สอนคณิตศาสตรหรือไมเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร  รอยละ 
๒๓.๕๓ มีครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีวิชาเอกอ่ืนๆ  ซ่ึงไมมีความถนัดท่ีเอ้ือตอการ
สอนคณิตศาสตรหรือไมเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีคะแนนสอบO-NET วิชาคณติศาสตรตํ่า มีเพียงประมาณรอย
ละ ๒๐ ท่ีมีครูวิชาเอกคณติศาสตรสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖   ประมาณรอยละ ๔๐ มีครูวิชาเอกไมใช
คณิตศาสตรแตมีความรูความถนัดในการสอนคณิตศาสตร   ประมาณรอยละ ๔๐ มีครูวิชาเอกไมใช
คณิตศาสตรและไมมีความถนัดในการสอนคณิตศาสตร  



 ๔๒

ตารางท่ี  ๑๓   ประสบการณการสอนของครูผูสอนภาษาไทยและคณิตศาสตรในโรงเรียนท่ีไดคะแนน 
         สอบ O-NET ตํ่า 

ประสบการณการสอนระดบัประถมศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

                                 ตํ่ากวา ๑ ป ๐ ๐.๐๐ ๑ ๕.๘๘ 

                                 ๑ - ๕    ป ๔ ๒๘.๕๗ ๒ ๑๑.๗๖ 

                                 ๖ - ๑๐  ป ๑ ๗.๑๔ ๒ ๑๑.๗๖ 

                                 ๑๑ - ๑๕  ป ๐ ๐.๐๐ ๑ ๕.๘๘ 

                                 ๑๖ - ๒๐  ป ๑ ๗.๑๔ ๑ ๕.๘๘ 

                                 ๒๑ - ๒๕  ป ๓ ๒๑.๔๓ ๕ ๒๙.๔๑ 

                                 ๒๖ - ๓๐  ป ๓ ๒๑.๔๓ ๔ ๒๓.๕๓ 

                                 ๓๑ - ๓๕  ป ๒ ๑๔.๒๙ ๑ ๕.๘๘ 

                                         รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

                                 ไมเคยสอนช้ัน ป.๖ ๑ ๗.๑๔ ๒ ๑๑.๗๖ 

                                 เคยสอนช้ัน ป.๖ ๑๓ ๙๒.๘๖ ๑๕ ๘๘.๒๔ 

                                         รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี ๑๓  จะเหน็วา  รอยละ ๒๘.๕๗ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชา
ภาษาไทยตํ่า มีครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ซ่ึงมีประสบการณการสอนระดับประถมศึกษา ๑ - ๕ ป     
รอยละ ๗.๑๔ มีครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ซ่ึงมีประสบการณการสอนระดับประถมศึกษา ๖ - ๑๐ ป     
รอยละ ๗.๑๔ มีครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ซ่ึงมีประสบการณการสอนระดับประถมศึกษา ๑๖ - ๒๐ ป 
รอยละ ๕๗.๑๕ มีครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ซ่ึงมีประสบการณการสอนระดับประถมศึกษามากกวา
๒๐ ป และรอยละ ๙๒.๘๖ มีครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ท่ีเคยสอนช้ัน ป.๖    

ในขณะท่ี รอยละ ๕.๘๘ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า มี
ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ซ่ึงมีประสบการณการสอนระดับประถมศึกษาตํ่ากวา ๑ ป รอยละ ๑๑.๗๖
มีครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ซ่ึงมีประสบการณการสอนระดับประถมศึกษา ๑ - ๕ ป  รอยละ ๑๑.๗๖ 
มีครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ซ่ึงมีประสบการณการสอนระดับประถมศึกษา ๖-๑๐ ป  รอยละ ๑๑.๗๖ 
มีครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ซ่ึงมีประสบการณการสอนระดับประถมศึกษา ๑๑ - ๒๐ ป   รอยละ 
๕๘.๘๒ มีครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ซ่ึงมีประสบการณการสอนระดับประถมศึกษามากกวา๒๐ ป 
และรอยละ ๘๘.๒๔ มีครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ท่ีเคยสอนช้ัน ป.๖    



 ๔๓

กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ท้ังในวิชาภาษาไทยและในวชิา
คณิตศาสตรประมาณรอยละ ๖๐ มีครูผูสอนภาษาไทยและครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ ท่ีประสบการณ  
การสอนระดบัประถมศึกษามากกวา๒๐ ป และประมาณรอยละ ๙๐ มีครูผูสอนภาษาไทยและครูผูสอน
คณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ ท่ีเคยสอนช้ัน ป.๖ มากอน   

ตารางท่ี  ๑๔  จํานวนช่ัวโมงสอนรวมตอสัปดาหของครูผูสอนภาษาไทยและคณิตศาสตร ในโรงเรียน 
         ท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า 

   จํานวนช่ัวโมงสอนรวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 
จํานวน
โรงเรียน 

รอยละ 

ตํ่ากวา  ๑๑   ช่ัวโมง ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑๑ - ๑๕  ช่ัวโมง ๒ ๑๔.๒๖ ๐ ๐.๐๐ 

๑๖ - ๒๐  ช่ัวโมง ๒ ๑๔.๒๖ ๓ ๑๗.๖๕ 

๒๑ - ๒๕  ช่ัวโมง ๗ ๕๐.๐๐ ๑๔ ๘๒.๓๕ 

๒๖ - ๓๐  ช่ัวโมง ๓ ๒๑.๔๓ ๐ ๐.๐๐ 

                      รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

                      เฉล่ีย   ๒๓.๓๖   ๒๒.๙๔ 

จากตารางท่ี ๑๔  จะเหน็วา  สวนใหญ (รอยละ ๕๐.๐๐) ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ  
O-NET วิชาภาษาไทยตํ่า ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอนรวม ๒๑ - ๒๕  ช่ัวโมงตอ
สัปดาห  เฉล่ีย ๒๓.๓๖ ช่ัวโมงตอสัปดาห และ สวนใหญ (รอยละ ๘๒.๓๕) ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ 
O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอนรวม ๒๑ - ๒๕  ช่ัวโมง
ตอสัปดาห  เฉล่ีย ๒๒.๙๔ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีคะแนนสอบO-NET ตํ่า ท้ังในวิชาภาษาไทยและในวิชา
คณิตศาสตร ครูผูสอนภาษาไทยและครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอนเฉล่ีย ๒๓ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห 
 

 
 
 
 



 ๔๔

ตารางท่ี  ๑๕  จํานวนช่ัวโมงสอนรายวิชาตางๆ ตอสัปดาหของครูผูสอนภาษาไทยและคณิตศาสตร    
                      ในโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า 

    จํานวนช่ัวโมงสอนรายวิชาตางๆ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

ตํ่ากวา  ๑๑   ช่ัวโมง ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 

๑๑ - ๑๕  ช่ัวโมง ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 

๑๖ - ๒๐  ช่ัวโมง ๓ ๒๑.๔๓ ๙ ๕๒.๙๔ 

๒๑ - ๒๕  ช่ัวโมง ๗ ๕๐.๐๐ ๘ ๔๗.๐๖ 

๒๖ - ๓๐  ช่ัวโมง ๒ ๑๔.๒๖ ๐ ๐.๐๐ 

                     รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

                    เฉล่ีย   ๒๑.๒๙   ๒๐.๐๖ 

  จากตารางท่ี ๑๕  จะเห็นวา  สวนใหญ (รอยละ ๕๐.๐๐) ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ  
O-NET วิชาภาษาไทยตํ่า ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอนรายวิชาตางๆ ๒๑ - ๒๕ 
ช่ัวโมงตอสัปดาห เฉล่ีย ๒๑.๒๙ ช่ัวโมงตอสัปดาห และ สวนใหญ (รอยละ ๕๒.๙๔) ของโรงเรียนท่ี
คะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอนรายวชิา
ตางๆ ๑๖ - ๒๐ ช่ัวโมงตอสัปดาห เฉล่ีย ๒๐.๐๖ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ในวิชาภาษาไทย ครูผูสอน
ภาษาไทยช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอนรายวิชาตางๆ เฉล่ีย ๒๑ ช่ัวโมงตอสัปดาห และโรงเรียนท่ี
คะแนนสอบ O-NET ตํ่าในวิชาคณติศาสตร ครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอน
รายวิชาตางๆ เฉล่ีย ๒๐ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๕

ตารางท่ี  ๑๖  จาํนวนช่ัวโมงสอนกิจกรรมพฒันาผูเรียนตอสัปดาหของครูผูสอนภาษาไทยและ 
                      คณิตศาสตร ในโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า    

จํานวนช่ัวโมงสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

๑  ช่ัวโมง ๕ ๓๕.๗๑ ๑ ๕.๘๘ 

๒  ช่ัวโมง ๕ ๓๕.๗๑ ๕ ๒๙.๔๑ 

๓  ช่ัวโมง ๓ ๒๑.๔๓ ๗ ๔๑.๑๘ 

๔  ช่ัวโมง ๐ ๐.๐๐ ๓ ๑๗.๖๕ 

๕  ช่ัวโมง ๑ ๗.๑๔ ๑ ๕.๘๘ 

รวม ๑๔ ๑๐๐ ๐ ๑๐๐ 

เฉล่ีย   ๒.๐๗ ๑๗ ๒.๘๘ 

จากตารางท่ี ๑๖  จะเหน็วา  สวนใหญ (รอยละ ๓๕.๗๑) ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ 
O-NET วิชาภาษาไทยตํ่า ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑ และ 
๒ ช่ัวโมงตอสัปดาห เฉล่ีย ๒.๐๗ ช่ัวโมงตอสัปดาห และ สวนใหญ (รอยละ ๔๑.๑๘) ของโรงเรียนท่ี
คะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ๓ ช่ัวโมงตอสัปดาห เฉล่ีย ๒.๘๘ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ในวิชาภาษาไทย ครูผูสอน
ภาษาไทยช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอนกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเฉล่ีย ๒ ช่ัวโมงตอสัปดาห และโรงเรียนท่ี
คะแนนสอบ O-NET ตํ่าในวิชาคณติศาสตร ครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ มีจํานวนช่ัวโมงสอน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเฉล่ีย ๓ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 

 

 

 

 

 



 ๔๖

ตารางท่ี  ๑๗  จํานวนงานพเิศษท่ีไดรับมอบหมาย ของครูผูสอนภาษาไทยและคณิตศาสตร ในโรงเรียน 
         ท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า        

จํานวนงานพเิศษท่ีไดรับมอบหมาย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

ไมมีงานพิเศษ ๒ ๑๔.๒๙ ๕ ๒๙.๔๑ 

งานพิเศษ ๑ งาน ๑ ๗.๑๔ ๑ ๕.๘๘ 

งานพิเศษ ๒ งาน ๒ ๑๔.๒๙ ๕ ๒๙.๔๑ 

งานพิเศษ ๓ งาน ๗ ๕๐.๐๐ ๓ ๑๗.๖๕ 

งานพิเศษ ๔ งาน ๑ ๗.๑๔ ๒ ๑๑.๗๖ 

งานพิเศษ ๕ งาน ๑ ๗.๑๔ ๑ ๕.๘๘ 

            รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี ๑๗  จะเหน็วา  สวนใหญ (รอยละ ๕๐.๐๐) ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ  
O-NET วิชาภาษาไทยตํ่า ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ไดรับมอบหมายงานพิเศษ ๓ งาน รอยละ 
๑๔.๒๘ ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ไดรับมอบหมายงานพิเศษมากกวา ๓ งาน รอยละ ๑๔.๒๙ 
ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ไมไดรับมอบหมายงานพิเศษ   

ในขณะท่ีสวนใหญ (รอยละ ๒๙.๔๑) ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชา
คณิตศาสตรตํ่า ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ไดรับมอบหมายงานพิเศษ ๒ งาน  รอยละ ๓๕.๒๙ 
ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ไดรับมอบหมายงานพิเศษมากกวา ๒ งาน  รอยละ ๒๙.๔๑ ครูผูสอน
คณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ไมไดรับมอบหมายงานพิเศษ 

กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ในวชิาภาษาไทย ประมาณรอย
ละ ๘๐ ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ มีงานพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย ๒ งานข้ึนไป และโรงเรียนท่ี
คะแนนสอบO-NET ตํ่าในวชิาคณิตศาสตร ประมาณรอยละ ๖๐ ครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ มีงาน
พิเศษท่ีไดรับมอบหมาย ๒ งานข้ึนไป 

 

 

 

 



 ๔๗

ตารางท่ี  ๑๘  การรับการนิเทศภายในของครูผูสอนภาษาไทยและคณิตศาสตร ในโรงเรียนท่ีไดคะแนน 
         สอบ O-NET ตํ่า          

   การรับการนิเทศภายใน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

 ไมไดรับการนิเทศภายในเลย ๑ ๗.๑๔ ๑ ๕.๘๘ 

ไดรับการนิเทศภายใน ๑๓ ๙๒.๘๖ ๑๖ ๙๔.๑๒ 

รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

  ไดรับการนิเทศภายในโดย     

      การช้ีแจงในท่ีประชุม ๑๒ ๘๕.๗๑ ๑๒ ๗๐.๕๙ 

      การมอบเอกสารใหศึกษา  ๘ ๕๗.๑๔ ๙ ๕๒.๙๔ 

      การสนทนาทางวิชาการ  ๘ ๕๗.๑๔ ๙ ๕๒.๙๔ 

      การใหคําปรึกษาหารือ  ๑๐ ๗๑.๔๓ ๙ ๕๒.๙๔ 

      การสาธิตการสอน  ๑ ๗.๑๔ ๒ ๑๑.๗๖ 

      การสังเกตการสอน  ๕ ๓๕.๗๑ ๗ ๔๑.๑๘ 

     การสังเกตการสอนและใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ  ๓ ๒๑.๔๓ ๖ ๓๕.๒๙ 

จากตารางท่ี ๑๘  จะเห็นวา  รอยละ ๙๒.๘๖ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชา
ภาษาไทยต่ํา ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ไดรับการนิเทศภายใน และมากกวารอยละ ๕๐  ครูผูสอนภาษาไทย
ช้ัน ป.๖ ไดรับการนิเทศภายในโดยการช้ีแจงในท่ีประชุม มอบเอกสารใหศึกษา สนทนาทางวิชาการ ใหคํา
ปรึกษาหารือ  รอยละ ๗.๑๔, ๒๑.๔๓ และ ๓๕.๗๑ ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ไดรับการนิเทศภายในโดย
การสาธิตการสอน  การสังเกตการสอนและใหขอสังเกตขอเสนอแนะ  และการสังเกตการสอน ตามลําดับ 

ในขณะที่ รอยละ ๙๔.๑๒ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า 
ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ไดรับการนิเทศภายใน และมากกวารอยละ ๕๐ ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ 
ไดรับการนิเทศภายในโดยการช้ีแจงในท่ีประชุม มอบเอกสารใหศึกษา สนทนาทางวิชาการ ใหคํา
ปรึกษาหารือ   รอยละ ๑๑.๗๖, ๓๕.๒๙ และ ๔๑.๑๘ ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ไดรับการนิเทศภายใน
โดยการสาธิตการสอน  การสังเกตการสอนและใหขอสังเกตขอเสนอแนะ  และการสังเกตการสอน
ตามลําดับ 

กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีคะแนนสอบO-NET ตํ่า ท้ังในวิชาภาษาไทยและในวิชา
คณิตศาสตร ประมาณรอยละ ๙๐ ครูผูสอนภาษาไทยและครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ ไดรับการนิเทศ
ภายใน ซ่ึงสวนใหญ (มากกวารอยละ ๕๐) ไดแก การชีแ้จงในท่ีประชุม การมอบเอกสารใหศึกษา การ
สนทนาทางวชิาการ  และการใหคําปรึกษาหารือ 



 ๔๘

ตารางท่ี  ๑๙   การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอนครูผูสอนภาษาไทยและคณิตศาสตร ในโรงเรียน 
         ท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า        

   การรับการสนับสนุนดานส่ือ 
ประกอบการจดัการเรียนการสอน 

ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

ไมไดรับเลย ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ไดรับ แตยังไมเพียงพอกับจาํนวนนักเรียน ๙ ๖๔.๒๙ ๑๑ ๖๔.๗๑ 

ไดรับ เพียงพอกับจํานวนนกัเรียน ๔ ๒๘.๕๗ ๔ ๒๓.๕๓ 

อ่ืนๆ  ๑ ๗.๑๔ ๔ ๒๓.๕๓ 

จากตารางท่ี ๑๙  จะเหน็วา ทุกโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่าไดรับการสนบัสนุน
ดานส่ือประกอบการจัด การเรียนการสอน รอยละ ๖๔.๒๙ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชา
ภาษาไทยตํ่า ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ไดรับการสนบัสนุนดานส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนแต
ยังไมเพยีงพอกับจํานวนนกัเรียน   รอยละ ๒๘.๕๗  ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๖ ไดรับการสนับ สนุนดาน
ส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
  ขณะท่ีรอยละ๖๔.๗๑ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า ครูผูสอน
คณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ไดรับการสนับสนุนดานส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนแตยังไมเพยีงพอกับ
จํานวนนักเรียน   รอยละ ๒๓.๕๓ ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ัน ป.๖ ไดรับการสนับสนุนดานส่ือ
ประกอบการจดัการเรียนการสอนเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน 

กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ท้ังในวิชาภาษาไทยและในวชิา
คณิตศาสตร ประมาณรอยละ ๖๐ ครูผูสอนภาษาไทยและครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ ไดรับการ
สนับสนุนส่ือการเรียนการสอนแตยังไมเพยีงพอกับจาํนวนนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๙

ตารางท่ี  ๒๐  การใชขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูผูสอนภาษาไทยและคณิตศาสตร ใน    
        โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า        

    การใชขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ 

วางแผนการจัดการเรียนการสอน ๖ ๔๒.๘๖ ๙ ๕๒.๙๔ 

ชวยเหลือแกปญหาของนักเรียนดานเศรษฐกิจ ๓ ๒๑.๔๓ ๗ ๔๑.๑๘ 

แกปญหาและพัฒนาการอานการเขียน ๒ ๑๔.๒๙ ๐ ๐.๐๐ 

พัฒนาการเรียนรูของนักเรยีน ๒ ๑๔.๒๙ ๕ ๒๙.๔๑ 

ติดตามและแกปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน ๒ ๑๔.๒๙ ๓ ๑๗.๖๕ 

ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล ๑ ๗.๑๔ ๑ ๕.๘๘ 

จากตารางท่ี ๒๐  จะเห็นวา โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาภาษาไทยต่ํา ครูผูสอน
ภาษาไทยช้ัน ป.๖ ไดนําขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน   
(รอยละ ๔๒.๘๖) ชวยเหลือแกปญหาของนักเรียนดานเศรษฐกิจ(รอยละ ๒๑.๔๓)  แกปญหาและพัฒนา การ
อานการเขียน(รอยละ ๑๔.๒๙)  พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน(รอยละ ๑๔.๒๙)  ติดตามและแก ปญหาดาน
พฤติกรรมของนักเรียน(รอยละ ๑๔.๒๙) และศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล(รอยละ ๗.๑๔) 

ในขณะที่โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า ครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน 
ป.๖ ไดนําขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน (รอยละ 
๕๒.๙๔) ชวยเหลือแกปญหาของนักเรียนดานเศรษฐกิจ (รอยละ ๔๑.๑๘)  พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
(รอยละ ๒๙.๔๑)  ติดตามและแกปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน (รอยละ ๑๗.๖๕) และศึกษานักเรียน
เปนรายบุคคล (รอยละ ๕.๘๘) 

กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ท้ังในวิชาภาษาไทยและในวิชา
คณิตศาสตร สวนมากครูผูสอนภาษาไทยและครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ ไดใชขอมูลระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ในการชวยเหลือแกปญหาของนักเรียนดาน
เศรษฐกิจ 

จะเห็นวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ท้ังในวิชาภาษาไทยและในวิชา
คณิตศาสตรมีครูสอนตรงวิชาเอกเพยีงประมาณรอยละ ๓๐ และ ๒๐  ตามลําดับ  ช่ัวโมงสอนเฉล่ีย 
๒๓ ช่ัวโมงตอสัปดาห  สวนใหญ ไดรับมอบหมายงานพิเศษต้ังแต ๒ งานข้ึนไป  ประมาณรอยละ ๙๐ 
ครูผูสอนภาษาไทยและครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ ไดรับการนิเทศภายในซ่ึงสวนใหญ (มากกวา 
รอยละ ๕๐) ไดแก การชี้แจงในท่ีประชุม  การมอบเอกสารใหศึกษา  การสนทนาทางวิชาการ  และ
การใหคําปรึกษาหารือ  ประมาณรอยละ ๖๐ ครูผูสอนภาษาไทยและครูผูสอนคณิตศาสตร ช้ัน ป.๖ 
ไดรับการสนบัสนุนส่ือการเรียนการสอนแตยังไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 



 ๕๐

จึงกลาวไดวา การที่ครูสอนไมตรงวิชาเอก ช่ัวโมงสอนและงานพิเศษท่ีไดรับ
มอบหมายมากเกินไป  การนิเทศภายในท่ียังไมเนนการจัดการเรียนการสอน และการสนับสนุนส่ือการ
เรียนการสอนท่ียังไมเพยีงพอกับจํานวนนกัเรียน อาจเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ
O-NET ตํ่า 

ตอนท่ี ๖  บทบาทของผูปกครองนักเรียน 

ตารางที่ ๒๑   บทบาทของผูปกครองในการติดตามการเรียนของนักเรียนโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ  
         O-NET ตํ่า  

บทบาทของผูปกครอง 
ในการติดตามการเรียนของนักเรียน 

ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ 
นักเรียนดูแลการเรียนตนเอง  โรงเรยีนเปนฝายใหขอมูล
เกี่ยวกับนักเรียนแกผูปกครอง ๖ ๔๒.๘๖ ๗ ๔๑.๑๘ 
ผูปกครองติดตามสอบถามเก่ียวกับการเรียนจากนักเรียน
นานๆครั้ง   ๔ ๒๘.๕๗ ๘ ๔๗.๐๖ 
ผูปกครองติดตามสอบถามเก่ียวกับการเรียนจากนักเรียนทุก
วัน หรือเกือบทุกวัน ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ผูปกครองติดตามสอบถามเก่ียวกับการเรียนจากนักเรียนเปน
ประจําและมาพบครูเปนครั้งคราว   ๔ ๒๘.๕๗ ๒ ๑๑.๗๖ 

อื่นๆ  ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

                                                      รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

จากประเด็นคําถามท่ีวา “ผูปกครองนักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ สวนมาก 
ติดตามการเรียนของนักเรียนเพียงใด”   ขอมูลในตารางที่  ๒๑  แสดงใหเห็นวา  รอยละ ๔๒.๘๖ ของ
โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาภาษาไทยต่ํา สวนมากนักเรียนดูแลการเรียนตนเอง โรงเรียนเปนฝายให
ขอมูลเก่ียวกับนักเรียนแกผูปกครอง  รอยละ ๒๘.๕๗ สวนมากผูปกครองติดตามสอบถามเกี่ยวกับการเรียน
จากนักเรียนนานๆคร้ัง  และรอยละ ๒๘.๕๗ สวนมากผูปกครองติดตามสอบถามเกี่ยวกับการเรียนจาก
นักเรียนเปนประจําและมาพบครูเปนคร้ังคราว  

ในขณะที่ รอยละ ๔๗.๐๖ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า 
สวนมากผูปกครองติดตามสอบถามเกี่ยวกับการเรียนจากนักเรียนนานๆคร้ัง รอยละ ๔๑.๑๘ สวนมาก
นักเรียนดูแลการเรียนตนเอง โรงเรียนเปนฝายใหขอมูลเก่ียวกับนักเรียนแกผูปกครอง  

ดวยขอมูลขางตน สรุปไดวา รอยละ ๗๐-๙๐ ของโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า 
ผูปกครองนักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ สวนมากไมไดติดตามการเรียนของนักเรียนอยางใกลชิด
ปลอยใหนกัเรียนดแูลการเรียนของตนเอง 



 ๕๑

ตารางท่ี ๒๒   บทบาทของผูปกครองในการสอนการบานนักเรียนโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า   

บทบาทของผูปกครอง 
ในการสอนการบานนักเรียน 

ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

นักเรียนดูแลการทําการบานดวยตนเอง   ๕ ๓๕.๗๑ ๑๐ ๕๘.๘๒ 
ผูปกครองดูแลการทําการบาน แตไมสามารถสอน
การบานได ๗ ๕๐.๐๐ ๖ ๓๕.๒๙ 

ผูปกครองดูแลการทําการบาน และสอนการบานได ๑ ๗.๑๔ ๑ ๕.๘๘ 
ผูปกครองดูแลการทําการบาน สอนการบานและ
ชวยเหลือจนทําการบานเสร็จ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

อ่ืนๆ  ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 

                                                      รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

จากประเด็นคําถามท่ีวา “ผูปกครองนักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ สวนมากได
สอนการบานนักเรียนเพียงใด”  ขอมูลในตารางท่ี  ๒๒  แสดงใหเห็นวา  รอยละ ๕๐.๐๐ ของโรงเรียนท่ี
คะแนนสอบ O-NET วิชาภาษาไทยตํ่า สวนมากผูปกครองดูแลการทําการบานแตไมสามารถสอน
การบานได  รอยละ ๓๕.๗๑ สวนมากนกัเรียนดแูลการทําการบานดวยตนเอง  มีเพยีงรอยละ ๗.๑๔ ท่ี
สวนมากผูปกครองดูแลการทําการบานและสอนการบานได 

ในขณะท่ี รอยละ ๕๘.๘๒ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า 
สวนมากนกัเรียนดแูลการทําการบานดวยตนเอง   รอยละ ๓๕.๒๙ สวนมากผูปกครองดูแลการทํา
การบานแตไมสามารถสอนการบานได และมีเพียงรอยละ ๕.๘๘ ท่ีสวนมากผูปกครองดูแลการทํา
การบานและสอนการบานได 

ดวยขอมูลขางตน สรุปไดวา เกือบทุกโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ผูปกครอง
นักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ สวนมาก ไมสามารถสอนการบานนักเรียนได 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๒

ตารางท่ี ๒๓   บทบาทของผูปกครองในการใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอนนักเรียนโรงเรียนท่ีไดคะแนน 
         สอบ O-NET ตํ่า 

         บทบาทของผูปกครอง 
ในการใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอนนักเรียน 

ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

นักเรียนอยูตามลําพัง ดูแลตนเอง   ๑ ๗.๑๔ ๑ ๕.๘๘ 

ผูปกครองมีภาระในการทํามาหากินไมมีเวลาอบรมส่ังสอน ๘ ๕๗.๑๔ ๑๓ ๗๖.๔๗ 
ผูปกครองดูแลอยูหางๆ มีการอบรมส่ังสอนเม่ือมีเหตุให
ตองอบรมส่ังสอน ๔ ๒๘.๕๗ ๓ ๑๗.๖๕ 
ผูปกครองดูแลใกลชิด นักเรียนรูสึกอบอุน เหมือนมีเพื่อน
ตลอดเวลา พูดคุยไดทุกเร่ือง ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

อ่ืนๆ  ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 

                                                      รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

จากประเด็นคําถามท่ีวา “ผูปกครองนักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ สวนมากได
ใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอนนักเรียนเพียงใด”  ขอมูลในตารางท่ี ๒๓ แสดงใหเห็นวา รอยละ ๕๗.๑๔ ของ
โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาภาษาไทยตํ่า สวนมากผูปกครองมีภาระในการทํามาหากินไมมีเวลา
อบรมส่ังสอน รอยละ ๒๘.๕๗ สวนมากผูปกครองดูแลอยูหางๆ  มีการอบรมส่ังสอนเม่ือมีเหตุใหตอง
อบรมส่ังสอน รอยละ ๗.๑๔ สวนมากนกัเรียนอยูตามลําพงัดูแลตนเอง      

ในขณะท่ี รอยละ ๗๖.๔๗ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า 
สวนมากผูปกครองมีภาระในการทํามาหากินไมมีเวลาอบรมส่ังสอน รอยละ ๑๗.๖๕ สวนมาก
ผูปกครองดูแลอยูหางๆ มีการอบรมส่ังสอนเม่ือมีเหตุใหตองอบรมส่ังสอน รอยละ ๕.๘๘ สวนมาก
นักเรียนอยูตามลําพงัดูแลตนเอง      

ดวยขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ไมมีโรงเรียนใดท่ี
ผูปกครองนักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ สวนมาก ใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอน ดูแลนักเรียนอยาง
ใกลชิด 

จากขอสรุปขางตน กลาวไดวา การที่ผูปกครองนักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
สวนมากไมไดติดตามการเรียนของนักเรียนอยางใกลชิดปลอยใหนักเรียนดแูลการเรียนของตนเอง  ไม
สามารถสอนการบานนักเรียน  ไมได ใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอน ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด อาจเปน
สาเหตุหนึ่งท่ีทําใหโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่า 

 
 



 ๕๓

ตอนท่ี ๗  บรรยากาศการสอบ 

ตารางท่ี ๒๔   สนามสอบของนักเรียนโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า 

สนามสอบ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนอ่ืน ครูจัดรถรับสงนักเรียนไปสอบ   ๑๑ ๗๘.๕๗ ๑๑ ๖๔.๗๑ 
สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนอ่ืน นักเรียนสามารถเดินทางไปดวย
ตนเอง ๐ ๐.๐๐ ๑ ๕.๘๘ 
สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนของนักเรียน นักเรียนเดนิทางโดย
รถรับสง   ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 
สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนของนักเรียน นักเรียนสามารถ
เดินทางไปดวยตนเอง ๒ ๑๔.๒๙ ๕ ๒๙.๔๑ 

อ่ืนๆ  ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑๔ ๑๐๐ ๑๗ ๑๐๐ 

จากประเด็นคําถามท่ีวา “สนามสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   อยูท่ีใด   
นักเรียนเดินทางไปสนามสอบอยางไร”  ขอมูลในตารางท่ี ๒๔ แสดงใหเห็นวา รอยละ ๗๘.๕๗ ของ
โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาภาษาไทยตํ่า สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนอ่ืนครูจดัรถรับสงนักเรียนไป
สอบ  รอยละ ๑๔.๒๙ สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนของนักเรียน นกัเรียนสามารถเดินทางไปดวยตนเอง และ 
รอยละ ๗.๑๔ สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนของนักเรียน นักเรียนเดนิทางโดยรถรับสง   

ในขณะท่ี รอยละ ๖๔.๗๑ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า   
สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนอ่ืนครูจัดรถรับสงนักเรียนไปสอบ  รอยละ ๒๙.๔๑ สนามสอบอยูท่ีโรงเรียน
ของนักเรียน นักเรียนสามารถเดินทางไปดวยตนเอง  รอยละ ๕.๘๘ สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนอ่ืน 
นักเรียนสามารถเดินทางไปดวยตนเอง 

ดวยขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า สวนมากสนาม
สอบอยูท่ีโรงเรียนอ่ืนครูจัดรถรับสงนักเรียนไปสอบ ท่ีเหลือสนามสอบอยูท่ีโรงเรียนของนักเรียน 
นักเรียนสามารถเดินทางไปดวยตนเอง 
  ฉะนั้น การเดนิทางไปสนามสอบจัดวาสะดวกไมนาเปนอุปสรรคตอการสอบหรือเปน
เหตุใหคะแนนสอบตํ่า 
 
 
 



 ๕๔

ตารางท่ี ๒๕  สภาพหองสอบของนักเรียนโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า 

สภาพหองสอบ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

หองสอบคอนขางแออัด ๓ ๒๑.๔๓ ๓ ๑๗.๖๕ 

หองสอบแสงสวางไมเพยีงพอ ๒ ๑๔.๒๙ ๓ ๑๗.๖๕ 

หองสอบอยูในท่ีมีเสียง  หรือกล่ิน  หรือฝุน รบกวน ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 

หองสอบโลง อากาศถายเทด ีสงบ แสงสวางเพียงพอ ๙ ๖๔.๒๙ ๑๑ ๖๔.๗๑ 

อ่ืนๆ  ๐ ๐.๐๐ ๑ ๕.๘๘ 

รวม* ๑๕  ๑๘  
* ตอบไดมากกวา ๑ คําตอบ 

จากประเด็นคําถามท่ีวา “สภาพหองสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ท่ี
นักเรียนนั่งสอบเปนอยางไร”   ขอมูลในตารางท่ี ๒๕ แสดงใหเห็นวา รอยละ ๖๔.๒๙ ของโรงเรียนท่ี
คะแนนสอบ O-NET วิชาภาษาไทยตํ่า นกัเรียนไดนั่งสอบในหองสอบท่ีโลง อากาศถายเทดี สงบ แสง
สวางเพียงพอ  รอยละ ๒๑.๔๓ นักเรียนไดนั่งสอบในหองสอบคอนขางแออัด  รอยละ ๑๔.๒๙ นกัเรียน
ไดนั่งสอบในหองสอบท่ีแสงสวางไมเพยีงพอ  รอยละ ๗.๑๔ นักเรียนไดนั่งสอบในหองสอบอยูในท่ีมี
เสียงหรือกล่ินหรือฝุนรบกวน 

ในขณะท่ี รอยละ ๖๔.๗๑ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า   
นักเรียนไดนั่งสอบในหองสอบท่ีโลง อากาศถายเทดี สงบ แสงสวางเพยีงพอ  รอยละ ๑๗.๖๕ นักเรียน
ไดนั่งสอบในหองสอบคอนขางแออัด  รอยละ ๑๗.๖๕ นักเรียนไดนั่งสอบในหองสอบท่ีแสงสวางไม
เพียงพอ   

ดวยขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า สวนมากนักเรียน
ไดนั่งสอบในหองสอบท่ีโลง อากาศถายเทดี สงบ แสงสวางเพียงพอ   

ฉะนั้น สภาพหองสอบไมนาเปนอุปสรรคตอการสอบหรือเปนเหตุใหคะแนนสอบตํ่า 

 
 
 
 
 
 
 



 ๕๕

ตารางท่ี ๒๖  กรรมการคุมสอบนักเรียนโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า 

กรรมการคุมสอบ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 
กรรมการคุมสอบไมช้ีแจงการปฏิบัติการสอบ หรือช้ีแจง
ไมชัดเจน ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

กรรมการคุมสอบเครงครัดมากทําใหนักเรียนเครียด  ๒ ๑๔.๒๙ ๑ ๕.๘๘ 
กรรมการคุมสอบมีการกระทําท่ีทําใหนกัเรียนไมมีสมาธิ
ในการสอบ (เดิน  คุย  พูดโทรศัพท ฯลฯ) ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 
กรรมการคุมสอบช้ีแจงการปฏิบัติการสอบ ตอบขอสงสัย 
และบอกเวลาเปนระยะๆ ๓ ๒๑.๔๓ ๗ ๔๑.๑๘ 
กรรมการคุมสอบช้ีแจงการปฏิบัติการสอบชัดเจน บอก
เวลาเม่ือเร่ิมตนสอบ และกอนหมดเวลา ๑-๒ คร้ัง ๙ ๖๔.๒๙ ๙ ๕๒.๙๔ 

อ่ืนๆ (ไมมีขอมูล) ๐ ๐.๐๐ ๑ ๕.๘๘ 

รวม* ๑๕  ๑๘  
* ตอบไดมากกวา ๑ คําตอบ 

จากประเด็นคําถามท่ีวา “การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการคุมสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ ป
การศึกษา ๒๕๕๑ เอ้ือตอการสอบเพียงใด”   ขอมูลในตารางท่ี ๒๖ แสดงใหเห็นวา รอยละ ๖๔.๒๙ ของ
โรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาภาษาไทยตํ่า กรรมการคุมสอบช้ีแจงการปฏิบัติการสอบชัดเจน บอก
เวลาเม่ือเร่ิมตนสอบและกอนหมดเวลา ๑-๒ คร้ัง  รอยละ ๒๑.๔๓ กรรมการคุมสอบช้ีแจงการปฏิบัติการ
สอบ ตอบขอสงสัยและบอกเวลาเปนระยะๆ  รอยละ ๑๔.๒๙ กรรมการคุมสอบเครงครัดมากทําให
นักเรียนเครียด รอยละ ๗.๑๔ กรรมการคุมสอบมีการกระทําท่ีทําใหนกัเรียนไมมีสมาธิในการสอบ (เดิน  
คุย  พูดโทรศัพท ฯลฯ) 

ในขณะท่ี รอยละ ๕๒.๙๔ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า   
กรรมการคุมสอบช้ีแจงการปฏิบัติการสอบชัดเจน บอกเวลาเม่ือเร่ิมตนสอบและกอนหมดเวลา ๑-๒ คร้ัง  
รอยละ ๔๑.๑๘ กรรมการคุมสอบช้ีแจงการปฏิบัติการสอบ ตอบขอสงสัย และบอกเวลาเปนระยะๆ  รอย
ละ ๕.๘๘ กรรมการคุมสอบเครงครัดมากทําใหนักเรียนเครียด 

ดวยขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า สวนมากกรรมการ
คุมสอบช้ีแจงการปฏิบัติการสอบชัดเจน ไมทําใหนกัเรียนเครียดหรือไมมีสมาธิในการสอบ 

ฉะนั้น กรรมการคุมสอบไมนาเปนอุปสรรคตอการสอบหรือเปนเหตุใหคะแนนสอบตํ่า 

 



 ๕๖

ตารางท่ี ๒๗  การดําเนนิการสอบนักเรียนโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า 

การดําเนินการสอบ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ 
การตรวจนับจํานวนแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ        
ไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ๑ ๗.๑๔ ๑ ๕.๘๘ 

การช้ีแจงการระบายกระดาษคําตอบไมชัดเจน ๓ ๒๑.๔๓ ๐ ๐.๐๐ 
การไมไดตรวจสอบความถูกตองในการระบาย
กระดาษคําตอบของนักเรียน ๙ ๖๔.๒๙ ๗ ๔๑.๑๘ 

การเริ่มสอบและยุติการสอบไมตรงเวลา ๑ ๗.๑๔ ๑ ๕.๘๘ 

การไมเปดโอกาสใหนักเรียนทุจริตในการสอบ ๒ ๑๔.๒๙ ๕ ๒๙.๔๑ 

ไมตอบ (ไมมี) ๐ ๐.๐๐ ๓ ๑๗.๖๕ 

รวม* ๑๖  ๑๗  
* ตอบไดมากกวา ๑ คําตอบ 

จากประเด็นคําถามท่ีวา “การปฏิบัตใินการดําเนินการสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ ปการศึกษา 
๒๕๕๑ ท่ีนักเรียนทานประสบและคิดวานาจะสงผลตอคะแนนสอบ คือการปฏิบัติอยางไร”   ขอมูลใน
ตารางท่ี ๒๗ แสดงใหเห็นวา รอยละ ๖๔.๒๙ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วชิาภาษาไทยตํ่า 
ครูผูสอนคิดวาการปฏิบัติท่ีนาจะสงผลตอคะแนนสอบคือการไมไดตรวจสอบความถูกตองในการ
ระบายกระดาษคําตอบของนักเรียน  รอยละ ๒๑.๔๓ ครูผูสอนคิดวาการปฏิบัติท่ีนาจะสงผลตอคะแนน
สอบคือการช้ีแจงการระบายกระดาษคําตอบไมชัดเจน  รอยละ ๑๔.๒๙ ครูผูสอนคิดวาการปฏิบัติท่ีนาจะ
สงผลตอคะแนนสอบคือการไมเปดโอกาสใหนักเรียนทุจริตในการสอบ  รอยละ ๗.๑๔ ครูผูสอนคิดวา
การปฏิบัติท่ีนาจะสงผลตอคะแนนสอบคือการตรวจนับจาํนวนแบบทดสอบและกระดาษคําตอบไม
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน และการเร่ิมสอบและยุติการสอบไมตรงเวลา 

ในขณะท่ี รอยละ ๔๑.๑๘ ของโรงเรียนท่ีคะแนนสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตรตํ่า 
ครูผูสอนคิดวาการปฏิบัติท่ีนาจะสงผลตอคะแนนสอบคือการไมไดตรวจสอบความถูกตองในการ
ระบายกระดาษคําตอบของนักเรียน  รอยละ ๒๙.๔๑ ครูผูสอนคิดวาการปฏิบัติท่ีนาจะสงผลตอคะแนน
สอบคือการไมเปดโอกาสใหนักเรียนทุจริตในการสอบ  รอยละ ๕.๘๘ ครูผูสอนคิดวาการปฏิบัติท่ีนาจะ
สงผลตอคะแนนสอบคือการตรวจนับจํานวนแบบทดสอบและกระดาษคําตอบไมเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน และการเร่ิมสอบและยุติการสอบไมตรงเวลา 

ดวยขอมูลขางตน สรุปไดวา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า  การท่ีกรรมการ
ไมไดตรวจสอบความถูกตองในการระบายกระดาษคําตอบของนักเรียนและการไมเปดโอกาสให
นักเรียนทุจริตในการสอบนาจะสงผลตอคะแนนสอบ 



 ๕๗

ตอนท่ี ๘  ขอคนพบอ่ืนๆ  

ตารางท่ี ๒๘  แสดงจํานวนโรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีเปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีครูไมครบช้ัน และไดรับ 
         การประเมินภายนอกรอบสองจําแนกตามอําเภอ 

อําเภอ 
(จํานวน) 

จํานวนโรงเรียนท่ีคะแนนเฉล่ียรอยละตํ่ากวา ๓๑ 
ขนาดเล็ก 

(นักเรียน< ๑๒๐ คน) 
ครูไมครบช้ัน 

ไดรับการประเมินภายนอก
รอบสอง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปากชอง 

(๕) 
๕ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๖๐.๐๐ ๐ ๐ 

สีค้ิว 
(๑๗) 

๑๒ ๗๐.๕๙ ๘ ๔๗.๐๖ ๑๓ ๗๖.๔๗ 

สูงเนิน 
(๑๐) 

๘ ๘๐.๐๐ ๘ ๘๐.๐๐ ๑ ๑๐.๐๐ 

รวม 
(๓๒) 

๒๕ ๗๘.๑๓ ๑๙ ๕๙.๓๘ ๑๔ ๔๓.๗๕ 

 จากตารางท่ี ๒๘  จะเหน็วา โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่านัน้ รอยละ ๗๘.๑๓  
เปนโรงเรียนขนาดเล็กซ่ึงมีนกัเรียนไมถึง ๑๒๐ คน  รอยละ ๕๙.๓๘ มีครูไมครบช้ันและรอยละ๔๓.๗๕ 
ไดรับการประเมินภายนอกรอบสองในชวงเดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ  พ. ศ. ๒๕๕๒  สภาพ
เหลานี้ลวนกระทบตอการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียน   
  กลาวโดยสรุป โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ประมาณรอยละ ๘๐ เปน
โรงเรียนขนาดเล็ก  ประมาณรอยละ ๖๐ มีครูไมครบช้ัน และประมาณรอยละ ๔๐ ไดรับการประเมิน
ภายนอกรอบสองในชวงกอนหรือระหวางการสอบ O-NET 

ฉะนั้น  กลาวไดวา การเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  มีครูไมครบช้ัน และไดรับการประเมิน
ภายนอกรอบสองในชวงการสอบหรือใกลสอบ O-NET  อาจเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนไดคะแนน
สอบ O-NET ตํ่า  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๘

ตารางท่ี ๒๙  แสดงสาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ตามขอสังเกต ความคิดเห็นของ 
                     ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

ท่ี รายการสาเหตุ ความถ่ี รอยละ 

๑ 
 
๒ 
๓ 
 
 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

นักเรียนมีปญหาดานการอาน ต้ังแตอานไมออก  อานไมคลอง   อานไดแต   
ไมเขาใจ   อานออกแตวิเคราะหโจทยไมได 
นักเรียนไมต้ังใจทําขอสอบ  ทําขอสอบเสร็จเร็ว 
สภาพครอบครัวของนักเรียนไมเอ้ือตอการเรียน เชน ครอบครัวแตกแยก 
พอแมอานหนงัสือไมออก ความรูนอย ไมสามารถสอนการบานได  ไมได
กวดขันเร่ืองการเรียน เปนตน 
นักเรียนไมสนใจเรียน  ไมต้ังใจเรียน 
พื้นฐานความรูของนักเรียนไมด ี
นักเรียนไมอานหนังสือ 
นักเรียนมีปญหาทางการเรียนรู  ทางปญญา 
นักเรียนมีเจตคติท่ีไมดีตอคณิตศาสตร 

๑๓ 
 

๑๓ 
 
 

๑๑ 
๘ 
๓ 
๒ 
๒ 
๑ 

๔๐.๖๓ 
 

๔๐.๖๓ 
 
 

๓๔.๓๘ 
๒๕.๐๐ 
๙.๓๘ 
๖.๒๕ 
๖.๒๕ 
๓.๑๓ 

๙ 
 
๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 

ครูมีภาระงานมาก  มีเวลาใหนักเรียนนอย ไมไดติดตามผลนักเรียนอยาง
เต็มท่ี 
ขาดครูทําใหดแูลนักเรียนไมท่ัวถึง 
ครูยังขาดประสบการณและศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ครูสอนไมเต็มท่ีดวยสาเหตุตางๆ  ขาดการสอนซอมเสริมอยางสมํ่าเสมอ 
ครูอยูในระหวางการทําผลงานทางวิชาการ เพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 
ครูสอนไมตรงวิชาเอก 
ครูสอนไมครบตามหลักสูตร 
ครูโยกยายบอย  ทําใหมีการเปล่ียนครูสอนหลายคน 

 
๖ 
๕ 
๔ 
๔ 
๓ 
๒ 
๒ 
๒ 

 
๑๘.๗๕ 
๑๕.๖๓ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๕๐ 
๙.๓๘ 
๖.๒๕ 
๖.๒๕ 
๖.๒๕ 

๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 

ขอสอบยาก 
ชวงสอบโรงเรียนเขารับการประเมินภายนอกรอบสองจาก สมศ. 
โรงเรียนมีกิจกรรมมาก ทําใหเวลาสอนไมเต็มตามหลักสูตร 
หองสอบคอนขางแออัด แสงสวางไมเพยีงพอ 
การประเมินตางๆ สงผลกระทบตอการสอน 
ผูบริหารโรงเรียนไมไดกํากับติดตามอยางใกลชิด 
ชุมชนเห็นความสําคัญของการสอบนอย 

๘ 
๔ 
๒ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒๕.๐๐ 
๑๒.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๒๕ 
๓.๑๓ 
๓.๑๓ 
๓.๑๓ 

 



 ๕๙

 ขอมูลในตารางท่ี ๒๙ ไดจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนภาษาไทย 
คณิตศาสตรและวิทยาสาสตรโรงเรียนกลุมเปาหมาย ซ่ึงไดต้ังขอสังเกตและแสดงความคิดเห็นถึงสาเหตุ
ท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET  ประเด็นท่ีผูใหสัมภาษณจากโรงเรียนกลุมเปาหมายประมาณรอยละ ๑๐ 
ข้ึนไป กลาวถึง มีดังนี ้

 ดานนักเรียน 
                         นักเรียนมีปญหาดานการอาน ต้ังแตอานไมออก  อานไมคลอง   อานไดแต   ไมเขาใจ 

อานออกแตวิเคราะหโจทยไมได (รอยละ ๔๐.๖๓) 
 นักเรียนไมต้ังใจทําขอสอบ  ทําขอสอบเสร็จเร็ว (รอยละ ๔๐.๖๓ ) 

สภาพครอบครัวของนักเรียนไมเอ้ือตอการเรียน เชน ครอบครัวแตกแยก  พอแมอาน
หนังสือไมออก ความรูนอย ไมสามารถสอนการบานได  ไมไดกวดขันเร่ืองการเรียน เปนตน (รอยละ 
๓๔.๓๘) 

นักเรียนไมสนใจเรียน  ไมต้ังใจเรียน (รอยละ ๒๕.๐๐) 
พื้นฐานความรูของนักเรียนไมดี (รอยละ ๙.๓๘) 
ดานครู 
ครูมีภาระงานมาก  มีเวลาใหนักเรียนนอย ไมไดติดตามผลนักเรียนอยางเต็มท่ี (รอยละ 

๑๘.๗๕) 
ขาดครูทําใหดแูลนักเรียนไมท่ัวถึง (รอยละ ๑๕.๖๓) 
ครูยังขาดประสบการณและศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน (รอยละ ๑๒.๕๐) 
ครูสอนไมเต็มท่ีดวยสาเหตุตางๆ  ขาดการสอนซอมเสริมอยางสมํ่าเสมอ (รอยละ 

๑๒.๕๐) 
ครูอยูในระหวางการทําผลงานทางวิชาการ เพื่อเล่ือนวิทยฐานะ (รอยละ ๙.๓๘) 
ดานอ่ืนๆ 
ขอสอบยาก (รอยละ ๒๕.๐๐) 
ชวงสอบโรงเรียนเขารับการประเมินภายนอกรอบสองจาก สมศ. (รอยละ ๑๒.๕๐) 

สรุป 
  ขอคนพบจากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน   อาจสรุปปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหนักเรียนได
คะแนน O-NET ตํ่า ไดดังนี ้
    ๑.  ครูไมเพียงพอ ไมครบช้ัน ครูคนหนึ่งตองสอนประจําช้ันมากกวา ๑ ช้ันเรียน มีสอน
ต้ังแต ๒ ช้ันเรียน ๓ ช้ันเรียน  ๔ ช้ันเรียน จนถึง ๖ ช้ันเรียน (ป.๑ – ป.๖) 
              ๒.  ครูตองสอนในวิชาท่ีไมตรงวิชาเอก  ไมตรงความถนัด ความสามารถของตนเอง  
              ๓.  ระบบการบริหารจัดการ  การกํากับติดตาม นิเทศและประเมินงานวิชาการของ
โรงเรียนยังไมเขมแข็งเพียงพอท่ีจะใหเกดิประสิทธิภาพ 
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              ๔.  พื้นฐานทางครอบครัวของนักเรียนสวนใหญออนแอ ยงัไมเห็นคุณคาของการศึกษา  
ไมสามารถชวยเหลือ สนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานได          
               ๕.  การประเมินภายนอกโดย สมศ. สงผลกระทบตอวิถีชีวิตปกติของโรงเรียน 
               ๖.  การจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวทิยฐานะสงผลกระทบตอการเรียนการสอน
ท้ังดานบวกและดานลบ 

สวนท่ี ๒  ผลการจัดประชุมเพื่อเสนอแนวทางในการแกปญหาสาเหตท่ีุทําใหนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
                ปท่ี ๖ ไดคะแนน O-NET ต่ํา  

ผูวิจัยไดนําปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหนกัเรียนไดคะแนน O-NET ตํ่ามาต้ังประเด็นคําถามให
ท่ีประชุมผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเสนอแนวทางในการแกปญหาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปท่ี ๖ ในสังกัด สพท.นครราชสีมา เขต ๔ ไดคะแนน O-NET ตํ่า  ผลการประชุมสรุปไดดังนี้ 
ประเด็นคําถาม ๑.  จะมีวิธีการบริหารจัดการอยางไร ในสภาวะท่ีมีครูไมครบช้ัน วิชาเอกไมครบทุกกลุม
สาระ ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ครูมีความสุขในการสอน นักเรียนสนุกกับ
การเรียน  
แนวคิด/แนวทางในการบริหารจัดการ 
กรณีครูไมครบชั้น 

๑. ยุบรวมโรงเรียนตามแนวคิด ๑ ตําบล ๑-๒ โรงเรียนประถมศึกษา โดยตองดําเนินการใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

- ลดจํานวนผูบริหารโรงเรียน โดยกําหนดคาตอบแทนจูงใจใหเกษยีณอายุราชการกอน
กําหนด 

- สพท./สพฐ. จดัสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการเดนิทางของนักเรียนท่ีมาเรียน
รวม  หรือจัดรถรับสงนักเรียน 

- สรางความม่ันใจแกพอแม ผูปกครองเร่ืองความปลอดภยัในการเดินทาง และจัดทํา
ประกันชีวิตใหแกนักเรียน 

- สพท. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนอยางใกลชิด  
๒. จัดโรงเรียนท่ีอยูใกลเคียงกนัเปนโรงเรียนเครือขาย เชิญชวนครูท่ีมีความรูความสามารถ

และเสียสละชวยเวียนสอนใหกับโรงเรียนเครือขายในวิชาท่ีถนัด โดยตองดําเนินการใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

- โรงเรียนเครือขายจัดตารางสอนใหเอ้ือตอครูท่ีมาชวยสอน 
- สพท.จัดสรรงบประมาณสนบัสนุนเปนคาเดินทางของครูท่ีมาชวยสอน 
- ศูนยพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และสพท.พิจารณาความดีความชอบเปน    

กรณีพิเศษแกครูท่ีมาชวยสอน ท้ังนี้พิจารณาคุณภาพการสอนเปนสําคัญ 
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๓. จัดสอนแบบคละช้ัน โดยใชแผนการจัดการเรียนรูคละช้ันท่ี สพฐ. จัดทําให โดยตอง
ดําเนินการในประเด็นท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

- ผูบริหารและครูผูสอน ศึกษาทําความเขาใจแผนการจัดการเรียนรูคละช้ันท่ี สพฐ.
จัดทําให และเตรียมส่ือการเรียนรูตามท่ีกําหนดในแผนการจัดการเรียนรู 

- โรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับเตรียมส่ือการเรียนรู  
- ผูบริหารโรงเรียน นิเทศ กาํกบั ติดตาม ใหกําลังใจ ชวยแกปญหาอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 
๔. จัดสอนแบบบูรณาการกลุมสาระ โดยใชแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการท่ี สพฐ. จัดทําให 

โดยตองดําเนนิการในประเด็นท่ีเกีย่วของ ดังนี ้
- ผูบริหารและครูผูสอนศึกษาทําความเขาใจแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการท่ี สพฐ.

จัดทํา  ปรับกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพนกัเรียน และเตรียมส่ือการ
เรียนรูตามท่ีกาํหนดในแผนการจัดการเรียนรู 

- โรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับเตรียมส่ือการเรียนรู  
- ผูบริหารโรงเรียน นิเทศ กํากบั ติดตาม ใหกําลังใจ ชวยแกปญหาอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 
๕. ใชการสอนทางไกลผานดาวเทียม โดยตองดําเนินการในประเด็นท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

- โรงเรียนจัดเตรียมระบบไฟฟา อุปกรณจําเปนสําหรับการสอนทางไกลผาน
ดาวเทียม 

- ผูบริหารและครูผูสอนศึกษาทําความเขาใจคูมือการจัดการสอนทางไกลผาน
ดาวเทียม รวมกันพิจารณาเลือกใชในวิชา เร่ือง ตอน ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน  แลวจัดตารางสอนใหสอดคลองกัน 

- โรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับเตรียมส่ือการเรียนรู  
- ครูผูสอนจัดเตรียมส่ือการเรียนรู  รวมเรียนรูกับนักเรียน  สังเกตการเรียนรูของ

นักเรียน  ชวยทบทวน สอนซํ้าในประเดน็ท่ียาก ท่ีนกัเรียนเรียนไมทัน ยังไมเขาใจ 
หรือยังไมเกิดการเรียนรู 

- ผูบริหารโรงเรียน นิเทศ กํากบั ติดตาม ใหกําลังใจ ชวยแกปญหาอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ 

๖. สพท. ตัดอัตรากําลังท่ีถูกยุบ ยาย หรือเกษยีณไปต้ังท่ีโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู  
๗. สพท. เกล่ียอัตรากําลังจากโรงเรียนท่ีอัตรากําลังเกินเกณฑไปยังโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู ท้ัง

ครูผูสอนและพนักงานธุรการ 
๘. สพท. คืนตําแหนงท่ียาย โอน หรือเกษียณใหโรงเรียนท่ีขาดแคลนครูโดยเร็ว และชวย

ติดตามกรณีช่ือยายมาลงในตําแหนงเปนเวลานานแลวแตตัวบุคคลยังไมมาปฏิบัติงาน 
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กรณีครูสอนไมตรงวิชาเอก 
๑. โรงเรียน สงเสริม สนับสนุนใหครูไดพัฒนาองคความรู เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูในวิชา

ท่ีตองสอนไมตรงวิชาเอก 
๒. ในวิชาหลัก เชน ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร จัดครู

ท่ี ตรงวิชาเอก หรือครูท่ีมีความรูความสามารถเขาสอนเวียน สวนวิชาอ่ืนๆ ครูประจําช้ัน
เปนผูสอนโดยอาจใชการสอนทางไกลผานดาวเทียม  ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี เปน
เคร่ืองชวย 

๓. ขอความอนุเคราะหวิทยากรท่ีมีความรูจากโรงเรียนอ่ืนมาชวยสอน โดยโรงเรียนอํานวย
ความสะดวกเร่ืองการเดินทาง 

ประเด็นคําถาม ๒.  จะมีวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางไร ใหนกัเรียนท่ีมีความพรอมแตกตางกนัได 
     เรียนรูและบรรลุมาตรฐานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

แนวคิด/แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
๑. โรงเรียนบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  เนนการ

รูจักนักเรียนแตละคนอยางรอบดาน และมุงพัฒนานักเรียนทุกคนใหมีความเขมแข็ง
สมบูรณท้ังทางดานจิตใจ รางกาย และมีสติปญญาในการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังนี้อยู
บนพื้นฐานความเช่ือท่ีวา  ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาได 

๒. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนไดพัฒนาความรูความเขาใจในเร่ืองหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู การจดัการเรียนรูและการวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรู และนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหนําความรูไปปฏิบัติจริงเพื่อใหนกัเรียนได
เรียนรูและบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร 

๓. โรงเรียนจัดระบบนิเทศภายใน เนนการนิเทศการเรียนการสอนโดยผูบริหารโรงเรียนและ
เปดโอกาสใหครูทุกคนมีโอกาสเยี่ยมช้ันเรียนอ่ืนๆ เปนท้ังผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ให
และใชขอมูลปอนกลับ (feedback) เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ เกิดผลดี
แกนกัเรียนยิ่งข้ึน 

๔. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน จัดส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ใหครู
จัดการเรียนรูและวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  เนนการลงมือปฏิบัติจริง 

๕. ครูผูสอนใชเทคนิคตางๆ ในการจัดการเรียนรู  สรางแรงจูงใจโดยใชส่ืออยางหลากหลาย  
กระตุนใหนกัเรียนรวมกจิกรรมและปฏิบัติไดดวยตนเองโดยครูเปนผูช้ีแนะ ฝกใหนักเรียน
รูจักการเปนผูนําและผูตาม  ครูเสริมแรงโดยคําพูดและรางวัลตามโอกาสและสถานการณท่ี
เหมาะสม 
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๖. ครูเนนการวัดและประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
นักเรียน ขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเพื่อตรวจสอบการบรรลุผลการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/
มาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด แลวช้ีขอบกพรอง/จุดท่ีควรปรับปรุงแกไข ใหนักเรียนไดแกไข
หรือจัดการซอมเสริมทันที ดวยวิธีการที่เหมาะสม อาจใชเพื่อนสอนเพื่อน  

๗. โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอน สําหรับปรับปรุงแกไขขอบกพรองของนักเรียนท่ี
ไมบรรลุผลการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู  และเสริมเพิ่มเติมใหนักเรียนท่ีบรรลุแลว
ไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ โดยใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีตางๆ ตามความเหมาะสม  ใช
เทคนิคการจัดกลุมนักเรียนตามความสามารถ ใชเพื่อนสอนเพื่อน พี่สอนนอง    

ประเด็นคําถาม ๓.  จะมีวิธีการดําเนนิงานอยางไร ใหโรงเรียนพรอมรับการประเมินตางๆ อยูเสมอ  
                               โดยไมกระทบตอวิถีชีวิตปกติของโรงเรียน 
แนวคิด/แนวทางในการบริหารจัดการ 

๑. โรงเรียนทบทวนความรูความเขาใจเร่ืองการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนแกบุคลากรและผูเกี่ยวของ เพื่อรวมกันดําเนนิการงานทุกอยางของโรงเรียนใหเกิด
คุณภาพ 

๒. ผูบริหารโรงเรียนนําครูศึกษาทําความเขาใจใหตรงกนัเกีย่วกับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา       
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ. ๑๘ มาตรฐาน  และ สมศ. ๑๔ มาตรฐาน) สําหรับยดึเปนเปาหมายใน         
การดําเนนิงานของโรงเรียน 

๓. โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเปนเปาหมายในการพัฒนาและวางแผนพัฒนาโดยอาศัยขอมูลผลการประเมินตางๆ 
ในรอบปท่ีผานมาไดแก ผลการประเมินตนเองประจําป (รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศกึษา SAR)  ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนประจําปการศึกษา (NT, O-NET, 
LAS)  ผลการประเมินภายนอกจาก สมศ. เปนตน  โดยเช่ือมโยงกับงานปกติของโรงเรียน 

๔. ผูบริหารโรงเรียนกํากับติดตามการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ  มีการประเมินระหวางปฏิบัติเพื่อปรับปรุงแกไขการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. โรงเรียนจัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของโรงเรียนใหเปนปจจุบัน 
สะดวกในการเรียกใช 

๖. สพท. จัดกรอบการดําเนนิงานใหชัดเจน เพื่อสะดวกแกโรงเรียนในการวางแผนการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกัน 

๗. สพท.บูรณาการการประเมินโรงเรียนในเร่ืองตางๆ เขาดวยกัน และประเมินในคราวเดียวกัน
เพื่อความสะดวกแกโรงเรียนในการรับการประเมิน 
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ประเด็นคําถาม ๔.  ทําอยางไร การจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวทิยฐานะไมวาระดับใดจึงจะ 
                               สงผลทางบวกตอผูเกีย่วของ 
แนวคิด/แนวทางในการดําเนนิการ 

๑. ผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะควรเปนผลงานท่ีเกิดจากการพฒันางานในหนาท่ีจน
เกิดผลดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนจนเห็นพัฒนาการ
ท่ีเกิดข้ึนกับนกัเรียนอยางชัดเจน 

๒. ผูจัดทําผลงานทางวิชาการมกีารวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ พัฒนาผลงานทาง
วิชาการไปพรอมๆ กับการทํางานปกติ  ไมกอใหเกิดความเสียหายกับงานปกติ 

๓. มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน 
 

 



บทท่ี ๕ 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

๑.  วัตถุประสงคการวิจัย 
การศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนประถมศกึษาปท่ี ๖ ในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ตํ่า ไดกําหนดวัตถุประสงคไว ดังนี ้
 ๑.๑   เพื่อศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศกึษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ตํ่า 
๑.๒  เพื่อเสนอแนวทางแกปญหานักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ตํ่า 

๒.  วิธีดําเนินการวิจัย 
๒.๑ กลุมเปาหมาย คือโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ 

ท่ีไดคะแนนเฉล่ีย O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ตํ่ากวา รอยละ ๓๑ ในวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร รวม ๓๒ โรงเรียน 

๒.๒  ผูใหขอมูล คือ 
     ๒.๒.๑ ผูบริหารโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
    ๒.๒.๒ ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตรของโรงเรียนท่ีเปน
กลุมเปาหมาย 
 ๒.๓  ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวยตัวแปร ๗ กลุม คือ 
                                    ๒.๓.๑  ความพรอมของนักเรียนดานความรูตามหลักสูตร  พิจารณาจากผลการ
ประเมินระดับเขตพื้นท่ีในช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕  และ ผลการประเมินระดับช้ันเรียนในช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๖ 
                                    ๒.๓.๒ การเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการสอบO-NET ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๖ พิจารณาจาก การอานหนังสือทบทวนความรูกอนสอบ  การเรียนพิเศษ / กวดวิชากอนสอบ  และ  
การทดลองทําขอสอบ   

         ๒.๓.๓ ความตัง้ใจในการทําขอสอบของนักเรียน พิจารณาจาก ความตระหนกัใน
ความสําคัญของการสอบ และการใชเวลาในการสอบอยางเต็มท่ี   

         ๒.๓.๔  การจัดการเรียนการสอนของครู พิจารณาจาก การเตรียมการสอนและ 
การสอนซอมเสริม  
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         ๒.๓.๕ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  พิจารณาจาก การจัดครูเขาสอนตาม
วิชาเอก / ความสามารถ / ประสบการณ  จํานวนช่ัวโมงสอนตอสัปดาห  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหในการ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ(นอกเหนืองานสอน) การนิเทศภายใน การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
และการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

         ๒.๓.๖  บทบาทของผูปกครอง  พจิารณาจาก  การติดตามการเรียนของนักเรียน  
การสอนการบาน  และการใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอน   
                                    ๒.๓.๗ บรรยากาศการสอบ พิจารณาจาก สถานท่ีสอบ กรรมการคุมสอบและการ
ดําเนินการสอบ   

๒.๔  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
         เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เปนเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนและผานการ

พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเช่ียวชาญดานการวดัและประเมินการศึกษา มี ๓  ฉบับ คือ 
         ๒.๔.๑  แบบสอบถามครูผูสอนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาป

ท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครราชสีมา เขต ๔ ท่ีไดคะแนน 
O-NET ตํ่า   แบบสอบถามน้ีมี ๕ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑  ขอมูลเกี่ยวกับผูสอน 
 ตอนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการสอน 
 ตอนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 
 ตอนท่ี ๔  ขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียน 
 ตอนท่ี ๕  ขอมูลเกี่ยวกับการสอบ 

         ๒.๔.๒  แบบบันทึกขอมูลจากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานและการสัมภาษณ 
ครอบคลุมเนื้อหา ๓ ดาน คือ 

          ๑)   ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
          ๒)  การจัดการเรียนการสอนของครู 
          ๓)  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

๒.๔.๓  ประเด็นคําถามในการประชุมเพื่อเสนอแนวทางในการแกปญหาสาเหตุท่ี    
ทําใหนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ในสังกัด สพท. นครราชสีมา เขต ๔ ไดคะแนน O-NET ตํ่า จํานวน        
๖ คําถามจากขอคนพบที่ไดจากการสอบถาม สัมภาษณ และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  

๒.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนี ้

๒.๕.๑  รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามครู  สัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอน ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู ในชวงเดือน
กันยายนถึงตุลาคม พ. ศ. ๒๕๕๒   
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๒.๕.๒  จัดประชุมผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๕๒ ในวันศุกรท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๒   เพื่อเสนอแนวทางในการ
แกปญหาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ไดคะแนน O-NET ตํ่า โดยนําประเด็นขอคนพบท่ีได
จากการสอบถาม สัมภาษณ และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน มากําหนดเปนประเด็นคําถาม 

๒.๖  การวิเคราะหขอมูล  
         ขอมูลเชิงปริมาณ หาคารอยละ  ขอมูลเชิงคุณลักษณะวิเคราะหเนื้อหา  แจกแจงความถี่  

หาคารอยละ  และสังเคราะหขอความ 

๓.  ผลการวิจัย 
๓.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตัวแปรท่ีศึกษา  
        ๓.๑.๑  ความพรอมของนักเรียนดานความรูตามหลักสูตร 

     โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่าท้ังในวิชาภาษาไทยและในวิชา
คณิตศาสตร นกัเรียนมีพื้นฐานความรูจากช้ัน ป.๕ ในระดบัคอนขางตํ่าและตํ่าตามลําดบั แมวา ผลการ
ประเมินในระดับช้ันเรียน ป.๖ จะอยูในระดับดีและคอนขางด ี จึงกลาวไดวา พืน้ฐานความรูในช้ัน ป.๕ 
นาจะเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหคะแนนสอบO-NET ตํ่า 
 ๓.๑.๒  การเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการสอบ O-NET ชั้น ป.๖ 

        ในการเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนการสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ แมวา
มีโรงเรียนประมาณรอยละ ๘๐-๙๐ จะจัดใหนกัเรียนไดเรียนพิเศษ/กวดวิชากอนสอบ และใหนักเรียนได
ทดลองทําขอสอบกอนสอบ  แตมีโรงเรียนประมาณรอยละ ๖๐ ท่ีนักเรียนสวนใหญไมไดอานหนังสือ
กอนสอบหรืออานกอนสอบเพยีง ๑ สัปดาห   ดังนัน้จึงกลาวไดวา  การไมไดอานหนังสือทบทวนความรู
กอนสอบหรืออานหนังสือกอนสอบนอยไปนาจะเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหคะแนนสอบO-NET ตํ่า 

๓.๑.๓  ความตั้งใจในการทําขอสอบของนักเรียน 
        เม่ือพิจารณาความตั้งใจในการทําขอสอบของนักเรียน แมวาทุกโรงเรียนท่ี

ไดคะแนนสอบO-NET ตํ่า นักเรียนไดรับการชี้แจง สรางความตระหนกัในความสําคัญของการสอบกอน
สอบ แตนกัเรียนสวนใหญใชเวลาทําขอสอบ ๑๕-๓๐ นาที ท้ังท่ีมีเวลาในการทําขอสอบ ๑ ช่ัวโมง  จึง
กลาวไดวา นกัเรียนไมไดต้ังใจทําขอสอบใหเต็มท่ีตามเวลาท่ีมีจึงอาจเปนสาเหตุหนึง่ท่ีทําใหคะแนนสอบ
O-NET ตํ่า 

๓.๑.๔  การจัดการเรียนการสอนของครู 
        การจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่า

นั้นครูเตรียมการสอนดานเนือ้หาและมีการสอนซอมเสริม  แตมีการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูดวย
ตนเองนอย  กลาวไดวา การไมไดจดัทําแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเองอาจเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําให
นักเรียนไดคะแนนสอบO-NET ตํ่า 
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๓.๑.๕  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
        การที่ครูสอนไมตรงวชิาเอก ช่ัวโมงสอนและงานพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย

มากเกินไป  การนิเทศภายในท่ียังไมเนนการจัดการเรียนการสอน และส่ือการเรียนการสอนท่ียังไม
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน อาจเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนไดคะแนนสอบO-NET ตํ่า 

๓.๑.๖  บทบาทของผูปกครองนักเรียน 
       การที่ผูปกครองนักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ สวนมากไมได

ติดตามการเรียนของนักเรียนอยางใกลชิดปลอยใหนกัเรียนดูแลการเรียนของตนเอง  ไมสามารถสอน
การบานนักเรียน  ไมไดใหกาํลังใจ อบรม ส่ังสอน ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด อาจเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําให
นักเรียนไดคะแนนสอบO-NET ตํ่า 

๓.๑.๗  บรรยากาศการสอบ 
        โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า  สวนมากการเดินทางไปสนามสอบ

ของนักเรียนจดัวาสะดวก  นกัเรียนไดนั่งสอบในหองสอบท่ีโลง อากาศถายเทดี สงบ แสงสวางเพียงพอ  
กรรมการท่ีคุมสอบช้ีแจงการปฏิบัติการสอบชัดเจนไมทําใหนกัเรียนเครียดหรือไมมีสมาธิในการสอบ  แต
ทวาการท่ีกรรมการไมไดตรวจสอบความถูกตองในการระบายกระดาษคําตอบของนักเรียนและการไมเปด
โอกาสใหนักเรียนทุจริตในการสอบนาจะสงผลใหไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า 

๓.๑.๘  ขอคนพบอ่ืนๆ  
     โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ประมาณรอยละ ๘๐ เปนโรงเรียน

ขนาดเล็ก  ประมาณรอยละ ๖๐ มีครูไมครบช้ัน และประมาณรอยละ ๔๐ ไดรับการประเมินภายนอกรอบ
สองในชวงกอนหรือระหวางการสอบ O-NET 

ฉะนั้น  กลาวไดวา การเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  มีครูไมครบช้ัน และไดรับ
การประเมินภายนอกรอบสองในชวงกอนหรือระหวางการสอบ O-NET   อาจเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําให
นักเรียนไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า  

สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนนสอบ O-NET ตํ่า ท่ีผูใหสัมภาษณจากโรงเรียน
กลุมเปาหมายประมาณรอยละ ๑๐ ข้ึนไป กลาวถึง มีดังนี้ 

 ดานนักเรียน  นักเรียนมีปญหาดานการอาน ต้ังแตอานไมออก  อานไมคลอง   
อานไดแตไมเขาใจ  อานออกแตวิเคราะหโจทยไมได   นกัเรียนไมต้ังใจทําขอสอบ ทําขอสอบเสร็จเร็ว
สภาพครอบครัวของนักเรียนไมเอ้ือตอการเรียน (เชน ครอบครัวแตกแยก  พอแมอานหนังสือไมออก 
ความรูนอย ไมสามารถสอนการบานได  ไมไดกวดขันเร่ืองการเรียน เปนตน)   นักเรียนไมสนใจเรียน  ไม
ต้ังใจเรียน พื้นฐานความรูของนักเรียนไมดี  

 ดานครู   ครูมีภาระงานมาก  มีเวลาใหนักเรียนนอย ไมไดติดตามผลนกัเรียน
อยางเต็มท่ี   ขาดครูทําใหดแูลนักเรียนไมท่ัวถึง   ครูยังขาดประสบการณและศักยภาพในการจัดการเรียน
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การสอน   ครูสอนไมเต็มท่ีดวยสาเหตุตางๆ  ขาดการสอนซอมเสริมอยางสมํ่าเสมอ  ครูอยูในระหวางการ
ทําผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 

 ดานอ่ืนๆ  ขอสอบยาก   ชวงสอบโรงเรียนเขารับการประเมินภายนอกรอบ
สองจาก สมศ.  

 ๓.๒  ผลการจัดประชุมเพื่อเสนอแนวทางในการแกปญหาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ไดคะแนน O-NET ต่าํ  

         ผูวิจัยไดนําปจจยัท่ีเปนสาเหตุใหนักเรียนไดคะแนน O-NET ตํ่ามาต้ังประเด็นคําถาม
ใหท่ีประชุมผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเสนอแนวทางในการแกปญหาสาเหตุท่ีทําใหนกัเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปท่ี ๖ ในสังกัด สพท.นครราชสีมา เขต ๔ ไดคะแนน O-NET ตํ่า  ผลการประชุมสรุปไดดังนี้ 

ประเด็นคําถาม ๑.  จะมีวิธีการบริหารจัดการอยางไร ในสภาวะท่ีมีครูไมครบช้ัน วิชาเอกไมครบทุกกลุม   
                             สาระใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ครูมีความสุขในการสอน    

 นักเรียนสนุกกับการเรียน  

แนวคิด/แนวทางในการบริหารจัดการ 
กรณีครูไมครบชั้น 

๑. ยุบรวมโรงเรียนตามแนวคิด ๑ ตําบล ๑-๒ โรงเรียนประถมศึกษา โดยตองดําเนินการใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

- ลดจํานวนผูบริหารโรงเรียน โดยกําหนดคาตอบแทนจูงใจใหเกษยีณอายุราชการกอน
กําหนด 

- สพท./สพฐ. จดัสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการเดนิทางของนักเรียนท่ีมาเรียน
รวม  หรือจัดรถรับสงนักเรียน 

- สรางความม่ันใจแกพอแม ผูปกครองเร่ืองความปลอดภยัในการเดินทาง และจัดทํา
ประกันชีวิตใหแกนักเรียน 

- สพท. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนอยางใกลชิด  
๒. จัดโรงเรียนท่ีอยูใกลเคียงกนัเปนโรงเรียนเครือขาย เชิญชวนครูท่ีมีความรูความสามารถและ

เสียสละชวยเวยีนสอนใหกับโรงเรียนเครือขายในวิชาท่ีถนัด โดยตองดาํเนินการในประเด็น
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

- โรงเรียนเครือขายจัดตารางสอนใหเอ้ือตอครูท่ีมาชวยสอน 
- สพท.จัดสรรงบประมาณสนบัสนุนเปนคาเดินทางของครูท่ีมาชวยสอน 
- ศูนยพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และสพท.พิจารณาความดีความชอบเปน    

กรณีพิเศษแกครูท่ีมาชวยสอน ท้ังนี้พิจารณาคุณภาพการสอนเปนสําคัญ 
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๓. จัดสอนแบบคละช้ัน โดยใชแผนการจัดการเรียนรูคละช้ันท่ี สพฐ. จัดทําให โดยตอง
ดําเนินการ   ในประเดน็ท่ีเกีย่วของ ดังนี ้

- ผูบริหารและครูผูสอน ศึกษาทําความเขาใจแผนการจัดการเรียนรูคละช้ันท่ี สพฐ.
จัดทําให และเตรียมส่ือการเรียนรูตามท่ีกําหนดในแผนการจัดการเรียนรู 

- โรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับเตรียมส่ือการเรียนรู  
- ผูบริหารโรงเรียน นเิทศ กํากบั ติดตาม ใหกําลังใจ ชวยแกปญหาอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 
๔. จัดสอนแบบบูรณาการกลุมสาระ โดยใชแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการท่ี สพฐ. จัดทําให 

โดยตองดําเนนิการในประเด็นท่ีเกีย่วของ ดังนี ้
- ผูบริหารและครูผูสอนศึกษาทําความเขาใจแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการท่ี สพฐ.

จัดทําปรับกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพนกัเรียน และเตรียมส่ือการ
เรียนรูตามท่ีกาํหนดในแผนการจัดการเรียนรู 

- โรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับเตรียมส่ือการเรียนรู  
- ผูบริหารโรงเรียน นิเทศ กํากบั ติดตาม ใหกําลังใจ ชวยแกปญหาอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 
๕. ใชการสอนทางไกลผานดาวเทียม โดยตองดําเนินการในประเด็นท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

- โรงเรียนจัดเตรียมระบบไฟฟา อุปกรณจําเปนสําหรับการสอนทางไกลผาน
ดาวเทียม 

- ผูบริหารและครูผูสอนศึกษาทําความเขาใจคูมือการจัดการสอนทางไกลผาน
ดาวเทียม รวมกันพิจารณาเลือกใชในวิชา เร่ือง ตอน ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน  แลวจัดตารางสอนใหสอดคลองกัน 

- โรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับเตรียมส่ือการเรียนรู  
- ครูผูสอนจัดเตรียมส่ือการเรียนรู  รวมเรียนรูกับนักเรียน  สังเกตการเรียนรูของ

นักเรียน  ชวยทบทวน สอนซํ้าในประเดน็ท่ียาก ท่ีนกัเรียนเรียนไมทัน ยังไมเขาใจ 
หรือยังไมเกิดการเรียนรู 

- ผูบริหารโรงเรียน นิเทศ กํากบั ติดตาม ใหกําลังใจ ชวยแกปญหาอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ 

๖. สพท. ตัดอัตรากําลังท่ีถูกยุบ ยาย หรือเกษยีณไปต้ังท่ีโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู  
๗. สพท. เกล่ียอัตรากําลังจากโรงเรียนท่ีอัตรากําลังเกินเกณฑไปยังโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู ท้ัง

ครูผูสอนและพนักงานธุรการ 
๘. สพท. คืนตําแหนงท่ียาย โอน หรือเกษียณใหโรงเรียนท่ีขาดแคลนครูโดยเร็ว และชวย

ติดตามกรณีช่ือยายมาลงในตําแหนงเปนเวลานานแลวแตตัวบุคคลยังไมมาปฏิบัติงาน 



 ๗๑

กรณีครูสอนไมตรงวิชาเอก 
๑. โรงเรียน สงเสริม สนับสนุนใหครูไดพัฒนาองคความรู เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูในวิชาท่ี

ตองสอนไมตรงวิชาเอก 
๒. ในวิชาหลัก เชน ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร จัดครูท่ี 

ตรงวิชาเอก หรือครูท่ีมีความรูความสามารถเขาสอนเวียน สวนวิชาอ่ืนๆ ครูประจําช้ันเปน
ผูสอนโดยอาจใชการสอนทางไกลผานดาวเทียม  ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี เปนเคร่ืองชวย 

๓. ขอความอนุเคราะหวิทยากรท่ีมีความรูจากโรงเรียนอ่ืนมาชวยสอน โดยโรงเรียนอํานวย
ความสะดวกเร่ืองการเดินทาง 

ประเด็นคําถาม ๒.  จะมีวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางไร ใหนกัเรียนท่ีมีความพรอมแตกตางกนัได 
     เรียนรูและบรรลุมาตรฐานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

แนวคิด/แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
๑. โรงเรียนบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  เนนการรูจกั

นักเรียนแตละคนอยางรอบดาน และมุงพัฒนานักเรียนทุกคนใหมีความเขมแข็งสมบูรณท้ัง
ทางดานจิตใจ รางกาย และมีสติปญญาในการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังนี้อยูบนพืน้ฐาน
ความเช่ือท่ีวา  ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาได 

๒. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนไดพัฒนาความรูความเขาใจในเร่ืองหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู การจดัการเรียนรูและการวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรยีนรู และนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหนําความรูไปปฏิบัติจริงเพื่อใหนกัเรียนได
เรียนรูและบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร 

๓. โรงเรียนจัดระบบนิเทศภายใน เนนการนิเทศการเรียนการสอนโดยผูบริหารโรงเรียนและ
เปดโอกาสใหครูทุกคนมีโอกาสเยี่ยมช้ันเรียนอ่ืนๆ เปนท้ังผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ใหและ
ใชขอมูลปอนกลับ (feedback) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ เกดิผลดีแก
นักเรียนยิ่งข้ึน 

๔. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน จัดส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ใหครู
จัดการเรียนรูและวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  เนนการลงมือปฏิบัติจริง 

 
๕. ครูผูสอนใชเทคนิคตางๆ ในการจัดการเรียนรู  สรางแรงจูงใจโดยใชส่ืออยางหลากหลาย  

กระตุนใหนกัเรียนรวมกจิกรรมและปฏิบัติไดดวยตนเองโดยครูเปนผูช้ีแนะ ฝกใหนักเรียน
รูจักการเปนผูนําและผูตาม  ครูเสริมแรงโดยคําพูดและรางวัลตามโอกาสและสถานการณท่ี
เหมาะสม 
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๖. ครูเนนการวดัและประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
นักเรียน ขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเพือ่ตรวจสอบการบรรลุผลการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/
มาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด แลวช้ีขอบกพรอง/จุดท่ีควรปรับปรุงแกไข ใหนกัเรียนได
แกไขหรือจัดการซอมเสริมทันที ดวยวิธีการท่ีเหมาะสม อาจใชเพื่อนสอนเพื่อน  

๗. โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอน สําหรับปรับปรุงแกไขขอบกพรองของนักเรียน
ท่ีไมบรรลุผลการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู  และเสริมเพิ่มเติมใหนกัเรียนท่ีบรรลุ
แลวไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ โดยใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีตางๆ ตามความเหมาะสม  
ใชเทคนิคการจัดกลุมนกัเรียนตามความสามารถ ใชเพื่อนสอนเพื่อน พีส่อนนอง    

ประเด็นคําถาม ๓.  จะมีวิธีการดําเนนิงานอยางไร ใหโรงเรียนพรอมรับการประเมินตางๆ อยูเสมอ  
                               โดยไมกระทบตอวิถีชีวิตปกติของโรงเรียน 

แนวคิด/แนวทางในการบริหารจัดการ 
๑. โรงเรียนทบทวนความรูความเขาใจเร่ืองการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนแกบุคลากรและผูเกี่ยวของ เพื่อรวมกันดําเนนิการงานทุกอยางของโรงเรียนใหเกิด
คุณภาพ 

๒. ผูบริหารโรงเรียนนําครูศึกษาทําความเขาใจใหตรงกนัเกีย่วกับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา       
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ. ๑๘ มาตรฐาน  และ สมศ. ๑๔ มาตรฐาน) สําหรับยดึเปนเปาหมายใน         
การดําเนนิงานของโรงเรียน 

๓. โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเปนเปาหมายในการพัฒนาและวางแผนพัฒนาโดยอาศัยขอมูลผลการประเมินตางๆ 
ในรอบปท่ีผานมา ไดแก ผลการประเมินตนเองประจําป (รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศกึษา SAR)  ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนประจําปการศึกษา (NT, O-NET, 
LAS)  ผลการประเมินภายนอกจาก สมศ. เปนตน  โดยเช่ือมโยงกับงานปกติของโรงเรียน 

๔. ผูบริหารโรงเรียนกํากับติดตามการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ  มีการประเมินระหวางปฏิบัติเพื่อปรับปรุงแกไขการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. โรงเรียนจัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของโรงเรียนใหเปนปจจุบัน 
สะดวกในการเรียกใช 

๖. สพท. จัดกรอบการดําเนนิงานใหชัดเจน เพื่อสะดวกแกโรงเรียนในการวางแผนการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกัน 

๗. สพท.บูรณาการการประเมินโรงเรียนในเร่ืองตางๆ เขาดวยกัน และประเมินในคราวเดียวกัน
เพื่อความสะดวกแกโรงเรียนในการรับการประเมิน 
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ประเด็นคําถาม ๔.  ทําอยางไร การจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวทิยฐานะไมวาระดับใดจึงจะ 
                               สงผลทางบวกตอผูเกีย่วของ 

แนวคิด/แนวทางในการดําเนนิการ 
๑. ผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะควรเปนผลงานท่ีเกิดจากการพฒันางานในหนาท่ีจน

เกิดผลดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนจนเห็นพัฒนาการท่ี
เกิดข้ึนกับนักเรียนอยางชัดเจน 

๒. ผูจัดทําผลงานทางวิชาการมกีารวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ พัฒนาผลงานทาง
วิชาการไปพรอมๆ กับการทํางานปกติ  ไมกอใหเกิดความเสียหายกับงานปกติ 

๓. มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน 

๔. อภิปรายผล 
จากผลการวิจยัขางตนจะเหน็วา ตัวแปรท่ีนาจะเปนสาเหตุท่ีทําใหคะแนนสอบO-NET        

ตํ่าลวนเกีย่วของสัมพันธกัน  นั่นคือ โรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็กจึงมีครูไมครบช้ันและ
โรงเรียนตองจดัครูเขาสอนท้ังท่ีไมตรงวิชาเอกและตองมอบหมายงานอ่ืนใหครูทําดวย  ทําใหครูผูสอน       
มีเวลาในการดแูลนักเรียนและเตรียมการสอนนอยลง โดยเฉพาะอยางยิง่การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ดวยตนเองเพ่ือใหสอดคลอง เหมาะสมกบัสภาพของนกัเรียนและทองถ่ินตามหลักวิชาการ  สวนใหญจึง   
มักเปนการเตรียมดานเน้ือหาจากหนังสือ แบบเรียน แบบฝกซ่ึงมีวางขายตามรานหนังสือ  การจัดการเรียน
การสอนจึงเปนการสอนตามหนังสือ แบบเรียน มิใชการสอนโดยยึดมาตรฐานการเรียนรูหรือผลการเรียนรู 
ท่ีคาดหวังตามท่ีหลักสูตรกําหนดซึ่ง สทศ. ใชเปนกรอบในการสรางแบบทดสอบ O-NET   การวดัและ
ประเมินผลระดับช้ันเรียนสวนใหญประเมินใหคะแนนจากผลงานกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปนแบบฝก ใบงาน 
ท่ียังขาดการตรวจสอบความสอดคลองกับประเด็นสําคัญตามมาตรฐานการเรียนรูหรือผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง  คะแนนผลการประเมินระดับช้ันเรียนจึงอาจสูงกวาความสามารถที่แทจริงของนักเรียน  ผลจาก
การวิจยัคร้ังนีจ้ึงปรากฏวา   โรงเรียนท่ีไดคะแนนสอบO-NET ตํ่านักเรียนมีพื้นฐานความรูจากช้ัน ป.๕ ใน
ระดับคอนขางตํ่าหรือตํ่า ในขณะท่ีผลการประเมินในระดับช้ันเรียน ป.๖ จะอยูในระดับดีและคอนขางดี      

สืบเนื่องจากการเปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีขอจํากัดเร่ืองจาํนวนบุคลากรแตมีภาระงาน
ตางๆ เชนเดียวกับโรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีมีบุคลากรมากกวา  ในสภาพท่ีคนนอยแตงานมาก จึงทําใหมีครูขอยาย
อยูเสมอ  ฉะนัน้ หากผูบริหารโรงเรียนมิไดจัดวางตวับุคคลใหเหมาะสมกับงานและมิไดจัดกระบวนการ
ทํางานใหเปนระบบยอมสงผลใหเกิดสภาพการทํางานท่ีเปนการทํางานเฉพาะหนาอยูเนืองๆ  เชน การวาง
งานสอนเพื่อมาจัดเตรียมภูมิทัศน เตรียมเอกสารตางๆ เพื่อรอรับการประเมินภายนอกจาก สมศ.  การระดม
ครูมาติวขอสอบอยางเขมขนใหกับนักเรียนในช้ันท่ีมีการสอบ O-NET  แตเนื่องจากพ้ืนฐานความรูของ
นักเรียนอยูในระดับคอนขางตํ่าและตํ่าดังกลาวแลว นกัเรียนในบางโรงเรียนจึงไมสนใจการติวเทาท่ีควร  
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เม่ือถึงวันสอบก็ใชเวลาในการตอบขอสอบเพียงคร่ึงหนึ่งของเวลาท่ีกําหนดซ่ึงอาจเนื่องมาจากมีความรู 
ทักษะการคิดหาคําตอบยังไมเพียงพอนั่นเอง 

โรงเรียนสวนใหญยังใหความสําคัญแกการเรียนการสอนไมมากเทาท่ีควร  เห็นไดจาก
การละวางงานสอนไปทํางานเฉพาะหนาดงักลาวขางตน  ใหความสําคัญกับกิจกรรมอ่ืนมากกวาการเรียน
การสอน  นอกจากนี้การนิเทศภายในของโรงเรียนก็ยังเนนการตรวจสอบการจัดทํางานธุรการช้ันเรียน มี
การนิเทศเร่ืองการเรียนการสอนนอยมาก  สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูและคุณภาพของนักเรียน 

นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวท่ียากจน ครอบครัวแตกแยก  การศกึษานอยจึงยังไม
เห็นคุณคาของการศึกษา  ใหความสําคัญกับการทํามาหากินมากกวาการดูแลเอาใจใสการเรียนของบุตร
หลาน  ผูปกครองไมสามารถสอนการบานไดเนื่องจากความรูนอย บางก็อานหนังสือไมออก   ดังนั้น การ
อานหนังสือ ทบทวนเนื้อหาความรูท่ีเรียนไปในแตละวนัจึงนอยมาก  นักเรียนบางคนจึงยังอานหนังสือ  
ไมออกหรืออานไมคลอง หรืออานออกอานคลองแตไมเขาใจ วเิคราะหไมได  สงผลตอการเรียนรู และ 
การตอบขอสอบ  ทําใหตอบขอสอบไมได  จึงใชการเดาตอบสงผลใหตอบเสร็จอยางรวดเร็ว        

๕. ขอเสนอแนะ 

๕.๑  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  ๕.๑.๑ โรงเรียนกลุมเปาหมาย ศึกษาผลการวิจัยคร้ังนี้โดยเฉพาะอยางยิง่ในสวนของ
แนวทางในการแกปญหาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ไดคะแนน O-NET ตํ่า และนําไป
ประยุกตใชใหสอดคลองกับสภาพโรงเรียนของตน 
 ๕.๑.๒  โรงเรียนอ่ืนๆ  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔  และเขตพืน้ท่ี
การศึกษาอ่ืนๆ  รวมท้ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใชผลงานวิจัยคร้ังนี้เปนกรณศึีกษา
เพื่อนําไปประยุกตใชในการแกไขและปองกันปญหาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ได
คะแนน O-NET ตํ่า 

๕.๒  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  ๕.๒.๑  เนื่องจากในการวจิยัคร้ังนี้มีผูใหขอมูลกลาวถึงสาเหตุประการหน่ึงท่ีทําให
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ไดคะแนน O-NET ตํ่าคือ ความสามารถในการอาน ฉะนั้น นาจะทํา
การวิจยัซํ้าโดยเพ่ิมตัวแปรความสามารถในการอานและหาวิธีวดัความสามารถในการอานท่ีเหมาะสม 
  ๕.๒.๒  ขอจํากัดของการวจิยัคร้ังนี้คือการรวบรวมขอมูลเม่ือนักเรียนจบช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี ๖ ไปแลว ทําใหขอมูลบางสวนไมสมบูรณ  ฉะนัน้ นาจะทําการวจิัยซํ้าโดยเพิ่มตัวแปรเจตคติตอ 
วิชาและเจตคติตอครูผูสอน โดยเก็บขอมูลจากนกัเรียนช้ันประถมศึกษา ปท่ี ๖ ในชวงกอนสอบO-NET  
ในปการศึกษานั้น 
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กรอบการรวบรวมขอมูล 

การศึกษาสาเหตุที่ทําใหนักเรียนประถมศึกษาปที่ ๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ต่าํ 

องคประกอบที่ศึกษา ตัวแปร วิธีการรวบรวมขอมูล เครื่องมือรวบรวมขอมูล 
๑. ความพรอมของ
นักเรียนดานความรู 
ตามหลักสูตร 

๑.  ความรูพื้นฐานจากชั้น ป.๕ ตรวจสอบคะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕  ปการศึกษา ๒๕๕๐ แบบบันทึกขอมูล 
๒. ผลการประเมินระดับชั้นเรียน ในชั้น ป.๖ 
ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

ตรวจสอบระดับผลการเรียน วิชา ภาษาไทย  คณิตศาสตร  
และวิทยาศาสตร ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

แบบบันทึกขอมูล 

๒. การเตรียมความพรอม
ของนักเรียนกอนการ
สอบ O-NET ชั้น ป.๖ 

๑. การอานหนงัสือทบทวนความรูกอนสอบ สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูปกครอง แบบสอบถาม / สัมภาษณ 
๒. การเรียนพเิศษ / กวดวิชากอนสอบ สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูปกครอง แบบสอบถาม / สัมภาษณ 
๓. การทดลองทําขอสอบ สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูปกครอง แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

๓. ความตั้งใจในการทํา
ขอสอบของนักเรียน 

๑. ความตระหนักในความสําคัญของการสอบ สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูบริหารโรงเรียน แบบสอบถาม / สัมภาษณ 
๒. การใชเวลาในการสอบอยางเต็มที่ สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูบริหารโรงเรียน แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

๔. การจัดการเรียนการ
สอนของครู 

๑. การเตรียมการสอนของครู ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู 
สอบถาม / สัมภาษณ ครู 

แบบบันทึกขอมูล 
แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

๒. การสอนซอมเสริม ตรวจสอบ หลักฐาน / รองรอยการสอนซอมเสริม 
สอบถาม / สัมภาษณ ครู 

แบบบันทึกขอมูล 
แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

 
 
 



 ๗๙

 
กรอบการรวบรวมขอมูล 

การศึกษาสาเหตุที่ทําใหนักเรียนประถมศึกษาปที่ ๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ต่าํ 

องคประกอบที่ศึกษา ตัวแปร วิธีการรวบรวมขอมูล เครื่องมือรวบรวมขอมูล 
๕. การบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียน 

๑. การจัดครูเขาสอนตามวิชาเอก / 
ความสามารถ / ประสบการณ 

ตรวจสอบหลักฐาน   
สอบถาม / สัมภาษณ ครู ผูบริหารโรงเรียน 

แบบบันทึกขอมูล 
แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

๒. จํานวนชั่วโมงสอนตอสัปดาห ตรวจสอบหลักฐาน   
สอบถาม / สัมภาษณ ครู ผูบริหารโรงเรียน 

แบบบันทึกขอมูล 
แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหในการทํางานที่
ไดรับมอบหมายพิเศษ(นอกเหนืองานสอน) 

ตรวจสอบหลักฐาน   
สอบถาม / สัมภาษณ ครู ผูบริหารโรงเรียน 

แบบบันทึกขอมูล 
แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

๔. การนิเทศภายใน ตรวจสอบหลักฐาน   
สอบถาม / สัมภาษณ ครู ผูบริหารโรงเรียน 

แบบบันทึกขอมูล 
แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

๕. การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน ตรวจสอบหลักฐาน   
สอบถาม / สัมภาษณ ครู ผูบริหารโรงเรียน 

แบบบันทึกขอมูล 
แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

๖. การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ตรวจสอบหลักฐาน   
สอบถาม / สัมภาษณ ครู ผูบริหารโรงเรียน 

แบบบันทึกขอมูล 
แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

 
 
 



 ๘๐

 
กรอบการรวบรวมขอมูล 

การศึกษาสาเหตุที่ทําใหนักเรียนประถมศึกษาปที่ ๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ต่าํ 

องคประกอบที่ศึกษา ตัวแปร วิธีการรวบรวมขอมูล เครื่องมือรวบรวมขอมูล 
๖. บทบาทของผูปกครอง ๑. การติดตามการเรียนของนักเรียน สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูปกครอง แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

๒. การสอนการบาน สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูปกครอง แบบสอบถาม / สัมภาษณ 
๓. การใหกําลังใจ อบรม สั่งสอน สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูปกครอง แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

๗. บรรยากาศการสอบ ๑. สถานที่สอบ สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูบริหารโรงเรียน แบบสอบถาม / สัมภาษณ 
๒. กรรมการคุมสอบ สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูบริหารโรงเรียน แบบสอบถาม / สัมภาษณ 
๓. การดําเนนิการสอบ สอบถาม / สัมภาษณ ครู นักเรียน ผูบริหารโรงเรียน แบบสอบถาม / สัมภาษณ 

 



ครูผูสอน 
 

 ๘๑

แบบสอบถาม 
การศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ต่ํา 

************************************ 

 

โรงเรียน ............................................................................................................. อําเภอ ..................................... 

ผูใหขอมูล  Ο ครูภาษาไทย  Ο ครูคณิตศาสตร Ο ครูวิทยาศาสตร Ο ............................... 

 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลเกี่ยวกับผูสอน 

๑.  วุฒิทางการศึกษา  

 ระดับอนุปริญญา .............................. วิชาเอก ................................ วิชาโท ................................. 

 ระดับปริญญาตรี ............................... วิชาเอก ................................ วิชาโท ................................. 

 ระดับสูงกวาปริญญาตรี ............................... สาขา ....................................................................... 

๒. ความสามารถ/ความถนัด ท่ีนาํมาใชในการสอนได 

๒.๑   ดาน ....................................................... ใชสอน ............................................................................... 

๒.๒   ดาน....................................................... ใชสอน ............................................................................... 

๒.๓   ดาน....................................................... ใชสอน ............................................................................... 

๓. การเขารับการฝกอบรมท่ีนํามาใชในการสอนได 

๓.๑   เร่ือง ....................................................... ใชสอน ............................................................................... 

๓.๒   เร่ือง ....................................................... ใชสอน ............................................................................... 

๓.๓   เร่ือง ....................................................... ใชสอน ............................................................................... 

๔. ประสบการณในการสอน 

๔.๑  ระดับปฐมวัย .......................... ป 

๔.๒  ระดับประถมศึกษา ................ ป  ช้ัน ................................................................................................. 

๔.๓  ระดับมัธยมศึกษา .....   ........... ป   วิชา .............................................................................................. 

 



ครูผูสอน 
 

 ๘๒

ตอนท่ี ๒  ขอมูลเกี่ยวกับการสอน 

๑.  ในปการศึกษา  ๒๕๕๑  ทานสอนชัน้ ป.๖ ในวิชาใด 

 �    ภาษาไทย       จํานวนท้ังหมด ............ช่ัวโมง/สัปดาห   

 �    คณิตศาสตร   จํานวนท้ังหมด ............ช่ัวโมง/สัปดาห     

 �    วิทยาศาสตร  จํานวนท้ังหมด ............ช่ัวโมง/สัปดาห     

 �    วิชาอ่ืนๆ คือ ........................................................................ จํานวนท้ังหมด ............ช่ัวโมง/สัปดาห     

๒.  ในปการศึกษา  ๒๕๕๑  ทานสอนชัน้ อ่ืนๆ ดวยหรือไม 

 �    ไมไดสอน 

� สอนวิชา .....................................  ช้ัน ..........  จํานวนท้ังหมด ............ ช่ัวโมง/สัปดาห     

 �    สอนวิชา .....................................  ช้ัน ..........  จํานวนท้ังหมด ............ ช่ัวโมง/สัปดาห     

 �    สอนวิชา .....................................  ช้ัน ..........  จํานวนท้ังหมด ............ ช่ัวโมง/สัปดาห     

๓.   วิชาท่ีทานสอนในขอ ๑.  ในปการศึกษา ๒๕๕๑  ทานเตรียมการสอนอยางไร 

� เตรียมเนื้อหาจากหนังสือ แบบเรียน แบบฝก 

� ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีผูจัดทําไวแลว 

� จัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเอง 

� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................................... 

๔.  วิชาท่ีทานสอนในขอ ๑. ในปการศึกษา ๒๕๕๑  มีการสอนซอมเสริมหรือไม ถามี ทําอยางไร 

� ไมมี 

� สอนเฉพาะนกัเรียนท่ีไมผานรายวิชากอนใหสอบแกตัว 

� สอนนักเรียนท้ังหองในเร่ืองท่ีนักเรียนยังไมเขาใจกอนการสอบปลายภาค ปลายป หรือสอบ O-NET 

� สอนนักเรียนท้ังหองหลังการประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวังแลวพบวานักเรียนสวนใหญไมผาน 

� สอนเฉพาะนกัเรียนท่ีไมผานหลังการประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั 

� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................................... 

 

 



ครูผูสอน 
 

 ๘๓

ตอนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

๑. ในปการศึกษา ๒๕๕๑ ทานมีชั่วโมงสอนท้ังหมด ........... ช่ัวโมง/สัปดาห  แยกเปน 

         ๑.๑  รายวิชาตางๆ  ........................... ช่ัวโมง/สัปดาห   

  ๑.๒  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ........... ช่ัวโมง/สัปดาห   

๒.   ในปการศึกษา ๒๕๕๑ ทานไดรับมอบหมายงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานสอน  

         ใชเวลาปฏิบัติงาน ท้ังหมด ........... ช่ัวโมง/สัปดาห  แยกเปน 

         ๒.๑  งาน  ..........................................................................ใชเวลา  ........... ช่ัวโมง/สัปดาห   

         ๒.๒  งาน  ..........................................................................ใชเวลา  ........... ช่ัวโมง/สัปดาห   

         ๒.๓  งาน  ..........................................................................ใชเวลา  ........... ช่ัวโมง/สัปดาห   

         ๒.๔  งาน  ..........................................................................ใชเวลา  ........... ช่ัวโมง/สัปดาห   

         ๒.๕  งาน  ..........................................................................ใชเวลา  ........... ช่ัวโมง/สัปดาห   

๓.  ในปการศึกษา  ๒๕๕๑  ทานไดรับการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหรือไม ในลักษณะใด 

 �    ไมไดรับการนิเทศภายในเลย 

� ไดรับการนิเทศภายในโดย 

�   การชี้แจงในท่ีประชุม ……คร้ัง 

� การมอบเอกสารใหศึกษา ……คร้ัง 

� การสนทนาทางวิชาการ ……คร้ัง 

� การใหคําปรึกษาหารือ ……คร้ัง 

� การสาธิตการสอน ……คร้ัง 

� การสังเกตการสอน ……คร้ัง 

� การสังเกตการสอนและใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ ……คร้ัง 

� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................ 

 

 

 



ครูผูสอน 
 

 ๘๔

๔.  ในปการศึกษา  ๒๕๕๑  ทานไดรับการสนับสนุนดานส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนหรือไม  เพียงใด 

 �    ไมไดรับเลย 

 �    ไดรับ คือ ...................................................................... แตยังไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

 �    ไดรับ คือ ...................................................................... เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

 �     อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................................. 

๕.  ในปการศึกษา  ๒๕๕๑  ทานไดนําขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

      หรือไม  อยางไร 

 �    ไมไดนํามาใชเลย 

� ไดนํามาใช คือ 

ขอมูลเกี่ยวกับ ...................................... นํามาใชสําหรับ .......................................................... 

ขอมูลเกี่ยวกับ ...................................... นํามาใชสําหรับ .......................................................... 

ขอมูลเกี่ยวกับ ...................................... นํามาใชสําหรับ .......................................................... 

ขอมูลเกี่ยวกับ ...................................... นํามาใชสําหรับ .......................................................... 

ขอมูลเกี่ยวกับ ...................................... นํามาใชสําหรับ .......................................................... 

 �     อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 



ครูผูสอน 
 

 ๘๕

ตอนท่ี ๔  ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน 

๑.    ในวิชาท่ีทานสอน  นกัเรียนช้ัน ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑  มีความรูจากชั้น ป.๕  ซ่ึงเปนพื้นฐานสําหรับ    
       เรียนในชัน้ ป.๖  ตามหลักสูตรมากนอยเพียงใด 

�    มากกวารอยละ ๕๐  มีพืน้ฐานความรูจากช้ัน ป.๕ ในระดับปรับปรุง   

�    มากกวารอยละ ๕๐  มีพืน้ฐานความรูจากช้ัน ป.๕ ในระดับพอใช   

�    มากกวารอยละ ๕๐  มีพืน้ฐานความรูจากช้ัน ป.๕ ในระดับด ี

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................................... 
๒.    ในวิชาท่ีทานสอน  นักเรียนช้ัน ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑  มีความรูตามหลักสูตรชั้น ป.๖  มากนอยเพียงใด 

�    มากกวารอยละ ๕๐  มีความรูตามหลักสูตรช้ัน ป.๖ ในระดับปรับปรุง   

�    มากกวารอยละ ๕๐  มีความรูตามหลักสูตรช้ัน ป.๖ ในระดับพอใช   

�    มากกวารอยละ ๕๐  มีความรูตามหลักสูตรช้ัน ป.๖ ในระดับด ี

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................................... 
๓.   จากการสังเกตและการรับรูของทาน นกัเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ใชเวลาอานหนังสือทบทวนความรู 
       กอนสอบ O-NET มากนอยเพยีงใด   

 �    ไมไดอาน   

�    อานกอนสอบ ๑ สัปดาห    

�    อานกอนสอบ ๑ เดือน   

�    อานทบทวนตลอดเวลา 

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 
๔.  นักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศกึษา ๒๕๕๑  ใชเวลาเรียนพเิศษ / กวดวิชากอนสอบ O-NET มากนอยเพียงใด

 �    ไมไดเรียนพิเศษ / กวดวิชาเลย  

�    เรียนพิเศษ / กวดวิชากอนสอบ ๑ สัปดาห    

�    เรียนพิเศษ / กวดวิชากอนสอบ ๑ เดือน   

�    เรียนพิเศษ / กวดวิชาตลอดภาคเรียน / ตลอดป 

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 
๕.  นักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศกึษา ๒๕๕๑  ไดทดลองทําขอสอบกอนสอบ O-NET มากนอยเพียงใด 

�    ไมไดทดลองทําขอสอบเลย  

�    ทดลองทําขอสอบกอนสอบ ๑ คร้ัง   

�    ทดลองทําขอสอบกอนสอบมากกวา ๑ คร้ัง   

� ทดลองทําขอสอบกอนสอบ เปนระยะๆ ตลอดภาคเรียน / ตลอดป 

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 



ครูผูสอน 
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๖.   นักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศกึษา ๒๕๕๑  ไดรับการชี้แจง สรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบ 
      กอนสอบ O-NET มากนอยเพียงใด 

�    ไมไดรับการชี้แจง สรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบเลย  

�    ไดรับการช้ีแจง สรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบกอนสอบ ๑ คร้ัง   

�    ไดรับการช้ีแจง สรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบมากกวา ๑ คร้ัง   

�    ไดรับการช้ีแจง สรางความตระหนักในความสําคัญของการสอบเปนระยะๆ  

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 
๗.   จากการสังเกต การสอบถาม และการรับรูของทาน นกัเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑  ใชเวลาในการทํา   
       ขอสอบ O-NET มากนอยเพียงใด 

�    ใชเวลาทําขอสอบนอยกวา ๑๕ นาที  

�    ใชเวลาทําขอสอบ ๑๕ – ๓๐ นาที  

�    ใชเวลาทําขอสอบจนหมดเวลา แตยังทําขอสอบไมเสร็จ 

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 
๘.   ผูปกครองนักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑  สวนมาก ติดตามการเรียนของนักเรียนเพยีงใด 

�    นักเรียนดูแลการเรียนตนเอง  โรงเรียนเปนฝายใหขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนแกผูปกครอง 

�    ผูปกครองติดตามสอบถามเก่ียวกับการเรียนจากนักเรียนนานๆ คร้ัง   

�    ผูปกครองติดตามสอบถามเก่ียวกับการเรียนจากนักเรียนทุกวันหรือเกือบทุกวัน   

� ผูปกครองติดตามสอบถามเก่ียวกับการเรียนจากนักเรียนเปนประจํา และมาพบครูเปนคร้ังคราว   

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 
๙.  ผูปกครองนักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑  สวนมากไดสอนการบานนักเรียนเพียงใด 

�    นักเรียนดูแลการทําการบานดวยตนเอง   

�    ผูปกครองดูแลการทําการบาน แตไมสามารถสอนการบานได 

�    ผูปกครองดูแลการทําการบาน และสอนการบานได 

�    ผูปกครองดูแลการทําการบาน สอนการบานและชวยเหลือจนทําการบานเสร็จ 

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 
๑๐.   ผูปกครองนักเรียนช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑  สวนมากไดใหกําลังใจ อบรม ส่ังสอนนักเรียนเพียงใด 

�    นักเรียนอยูตามลําพัง ดแูลตนเอง   

�    ผูปกครองมีภาระในการทํามาหากิน ไมมีเวลาอบรมส่ังสอน 

�    ผูปกครองดูแลอยูหางๆ  มีการอบรม ส่ังสอนเม่ือมีเหตุใหตองอบรม ส่ังสอน 

�    ผูปกครองดูแลใกลชิด  นักเรียนรูสึกอบอุน เหมือนมีเพื่อนตลอดเวลา พูดคุยไดทุกเร่ือง 

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 
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ตอนท่ี ๕  ขอมูลเกี่ยวกับการสอบ 

๑.   สนามสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   อยูท่ีใด   นักเรียนเดินทางไปสนามสอบอยางไร 

�    สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนอ่ืน ครูจัดรถรับสงนักเรียนไปสอบ   

�    สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนอ่ืน นักเรียนสามารถเดินทางไปดวยตนเอง 

�    สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนของนักเรียน นักเรียนเดนิทางโดยรถรับสง   

�    สนามสอบอยูท่ีโรงเรียนของนักเรียน นักเรียนสามารถเดินทางไปดวยตนเอง 

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 
๒.   สภาพหองสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   ท่ีนักเรียนของทานนั่งสอบเปนอยางไร 

�    หองสอบคอนขางแออัด 

�    หองสอบแสงสวางไมเพียงพอ 

�    หองสอบอยูในท่ีมีเสียง  หรือกล่ิน  หรือฝุน รบกวน 

�    หองสอบโลง อากาศถายเทดี สงบ แสงสวางเพียงพอ 

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 
๓.  การปฏิบัตหินาท่ีของกรรมการคุมสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ เอ้ือตอการสอบเพียงใด 

�    กรรมการคุมสอบไมช้ีแจงการปฏิบัติการสอบ หรือช้ีแจงไมชัดเจน 

� กรรมการคุมสอบเครงครัดมากทําใหนักเรียนเครียด  

� กรรมการคุมสอบมีการกระทําท่ีทําใหนกัเรียนไมมีสมาธิในการสอบ (เดนิ  คุย  พูดโทรศัพท ฯลฯ) 

� กรรมการคุมสอบช้ีแจงการปฏิบัติการสอบ ตอบขอสงสัย และบอกเวลาเปนระยะๆ 

�    กรรมการคุมสอบช้ีแจงการปฏิบัติการสอบ ชัดเจน บอกเวลาเม่ือเร่ิมตนสอบ และกอนหมดเวลา  
        ๑-๒ คร้ัง 

�    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 
๔.  การปฏิบัตใินการดําเนนิการสอบ O-NET ช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑ ท่ีนักเรียนทานประสบและคิดวา 
      นาจะสงผลตอคะแนนสอบ คือการปฏิบัติอยางไร 

�    การตรวจนับจํานวนแบบทดสอบและกระดาษคําตอบไมเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน 

� การชี้แจงการระบายกระดาษคําตอบไมชัดเจน 

� การไมไดตรวจสอบความถูกตองในการระบายกระดาษคําตอบของนักเรียน 

� การเร่ิมสอบและยุติการสอบไมตรงเวลา 

� การไมเปดโอกาสใหนกัเรียนทุจริตในการสอบ 
 

 
ขอมูล ณ วันท่ี ......./.............../2552 
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แบบบันทึกขอมูล 
การศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔  ไดคะแนน O-NET ต่ํา 

************************************ 

โรงเรียน ............................................................................................................. อําเภอ ..................................... 

ผูใหขอมูล  Ο ครูภาษาไทย  Ο ครูคณิตศาสตร Ο ครูวิทยาศาสตร Ο ............................... 

ประเด็นพิจารณา ขอสังเกต / หลักฐาน / รองรอย 

๑.  ความรูพืน้ฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๑.๑ ความรูพื้นฐานจากชั้น ป.๕ 
คะแนน LAS ช้ัน ป.๕  ปการศึกษา ๒๕๕๐ 

  วิชาภาษาไทย      X =                     SD = 

  วิชาคณิตศาสตร  X =                     SD = 

๑.๒ ผลการประเมินระดับชั้นเรียน ในชัน้ ป.๖  

       ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  วิชาภาษาไทย      X =                     SD = 

  วิชาคณิตศาสตร  X =                     SD = 

  วิชาวิทยาศาสตร  X =                     SD = 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

๔.  การจัดการเรียนการสอนของครู 

๔.๑ แผนการจัดการเรียนรู   

�    ไมไดจดัทําแผนการจดัการเรียนรู   

�   จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

� เปาหมายการเรียนรูชัดเจน 

� กิจกรรมการเรียนรูและส่ือนาํไปสูเปาหมาย 

� กิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

� การวัดและประเมินสอดคลองกับเปาหมาย 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 
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ประเด็นพิจารณา ขอสังเกต / หลักฐาน / รองรอย 

๔.๒ การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู   

�    ไมไดใชแผนการจัดการเรียนรู   

�    ใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีผูจัดทําไว  

�    ใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีตนเปนผูจดัทํา  

�    มีการปรับแผนการจัดการเรียนรูตามสภาพ  

�    มีการบันทึกทายแผนการจัดการเรียนรู  

� แสดงสัมฤทธิผลของแผนฯ   

� เสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการเรียนการสอน 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

๔.๓ การประเมินผลการเรียนรู   

�    มีหลักฐานแสดงวามีการประเมินผลตามท่ี 
       วางแผนไว 

�    มีหลักฐานแสดงวามีการตรวจสอบการบรรลุ 
        เปาหมาย 

�    วิธีการวัดและเคร่ืองมือวัดสอดคลองกับเปาหมาย    

�    เคร่ืองมือวัดท่ีใชมีความตรง (validity) 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

๔.๔ การสอนซอมเสริม   

�    ไมมีหลักฐานแสดงวามีการสอนซอมเสริม 

�    มีหลักฐานแสดงวามีการสอนซอมเสริมโดยรวม  
        ไมเนนเปนรายบุคคล  

� มีหลักฐานแสดงวามีการสอนซอมเสริมเปน
รายบุคคล แตไมไดตรวจสอบการบรรลุเปาหมาย
หลังการสอนซอมเสริม 

�    มีหลักฐานแสดงวามีการสอนซอมเสริมเปน  
        รายบุคคล และตรวจสอบการบรรลุเปาหมาย 
        หลังการสอนซอมเสริม 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

……………………………………………………… 

 
 
 



บันทึกขอมูล 

 ๙๐

 
ประเด็นพิจารณา ขอสังเกต / หลักฐาน / รองรอย 

๕.  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
๕.๑ การจัดครูเขาสอน 

�    จัดครูเขาสอนตามวิชาเอก 

�    จัดครูเขาสอนตามความถนัดสามารถ 

�    จัดครูเขาสอนตามประสบการณการสอน 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

๕.๒ จํานวนชัว่โมงสอนตอสัปดาห   

�    มากกวา ๑๕ ช่ัวโมง 

�    จํานวน ๑๑ - ๑๕ ช่ัวโมง 

�    จํานวน ๕ - ๑๐ ช่ัวโมง 

�    ตํ่ากวา ๕ ช่ัวโมง 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

๕.๓ จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
พิเศษ (นอกเหนืองานสอน)   

�    มากกวา ๑๕ ช่ัวโมง 

�    จํานวน ๑๑ - ๑๕ ช่ัวโมง 

�    จํานวน ๕ - ๑๐ ช่ัวโมง 

�    ตํ่ากวา ๕ ช่ัวโมง 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

๕.๔ การนิเทศภายใน   

�    ไมปรากฏหลักฐานวามีการนิเทศภายใน 

�    มีหลักฐานวามีการนิเทศภายใน โดย 

�   การชี้แจงในท่ีประชุม ……คร้ัง 

� การมอบเอกสารใหศึกษา ……คร้ัง 

� การใหคําปรึกษาหารือ ……คร้ัง 

� การสาธิตการสอน ……คร้ัง 

� การสังเกตการสอน ……คร้ัง 

� การใหขอมูลยอนกลับ (feedback) …..คร้ัง 

 �     มีหลักฐานการนิเทศภายในอยางสมํ่าเสมอ 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 



บันทึกขอมูล 

 ๙๑

 
ประเด็นพิจารณา ขอสังเกต / หลักฐาน / รองรอย 

๕.๕ การสนบัสนุนส่ือการเรียนการสอน   

�    ไมปรากฏหลักฐานวามีการสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 

�    มีการสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน โดยระบุใน   
        แผนปฏิบัติการ แตไมสามารถดําเนินการได 

�    มีการจัดซ้ือ จัดหาส่ือการเรียนการสอน แตยังไมเพยีงพอ 

�    มีการจัดซ้ือ จัดหาส่ือการเรียนการสอน อยางเพยีงพอ 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

๕.๖ การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

�    ไมปรากฏหลักฐานวาครูผูสอนมีขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียน
รายบุคคล 

�    ครูผูสอนมีขอมูลเกี่ยวกบันักเรียนรายบุคคล แตยังไมได
นําไปใช 

� ครูผูสอนนําขอมูลเกี่ยวกับจดุออนหรือขอจํากัดของนกัเรียน
บางคนไปใชเพื่อชวยเหลือใหสามารถเรียนรูได 

� ครูผูสอนนําขอมูลท้ัง จุดเดน จุดออนหรือขอจํากัดของ
นักเรียน ไปใชเพื่อชวยเหลือใหนกัเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูได 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

     
 

 
 
 
 
 
 

ขอมูล ณ วันท่ี ......./.............../2552 
 



 ๙๒ 

 
การประชุมเพื่อเสนอแนวทางในการแกปญหา 

สาเหตุที่ทําใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ในสังกัด สพท.นครราชสีมา เขต ๔ 
ไดคะแนน O-NET ตํ่า 

 
 

๑. จุดประสงค    เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดแลกเปล่ียนเรียนรู  รวมกนัสรุปบทเรียนจากประเด็นปญหา 

                           ที่ประสบอันเกี่ยวของสัมพันธกับการที่นกัเรียนไดคะแนน O-NET ตํ่า  และรวมกัน 

                           เสนอแนวทางในการแกไขปญหา ขจัดสาเหตุที่ทาํใหนักเรียนไดคะแนน O-NET ตํ่า                           

๒. ขอคนพบจากขอมูลเบ้ืองตน   ปจจยัที่เปนสาเหตุใหนักเรียนไดคะแนน O-NET ตํ่า   

   ๒.๑   ครูไมเพยีงพอ ไมครบช้ัน ครูคนหน่ึงตองสอนประจําช้ันมากกวา ๑ ชั้นเรียน มสีอนต้ังแต  

                     ๒ ชั้นเรียน  ๓ ชั้นเรียน  ๔ ชัน้เรียน จนถงึ ๖ ชั้นเรียน (ป.๑ – ป.๖) 

            ๒.๒   ครูตองสอนในวิชาที่ไมตรงวิชาเอก  ไมตรงความถนัด ความสามารถของตนเอง  

            ๒.๓   ระบบการบริหารจัดการ  การกํากับติดตาม นิเทศและประเมินงานวชิาการของโรงเรียน 

                     ยังไมเขมแข็งเพียงพอที่จะใหเกิดประสิทธภิาพ 

            ๒.๔   พืน้ฐานทางครอบครัวของนกัเรียนสวนใหญออนแอ  ยงัไมเห็นคุณคาของการศึกษา   

                     ไมสามารถชวยเหลือ สนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานได          

            ๒.๕   การประเมินภายนอกโดย สมศ. สงผลกระทบตอวิถีชวีติปกติของโรงเรียน 

            ๒.๖   การจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวทิยฐานะสงผลกระทบตอการเรียนการสอนทัง้ 

                     ดานบวกและดานลบ 
๓. คําถามท่ีตองการคําตอบ   
 ๓.๑   จะมวีิธกีารบริหารจัดการอยางไร  ในสภาวะที่มีครูไมครบช้ัน  วชิาเอกไมครบทุกกลุมสาระ  

                     ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ครูมีความสุขในการสอน  

         นักเรียนสนุกกับการเรียน 

            ๓.๒   จะมวีิธีการจดัการเรียนการสอนอยางไร ใหนักเรียนที่มคีวามพรอมแตกตางกนัไดเรียนรู 

         และบรรลุมาตรฐานตามที่หลักสูตรกาํหนด 

            ๓.๓   จะมวีิธีการดําเนนิงานอยางไร ใหโรงเรียนพรอมรับการประเมินตางๆ อยูเสมอ โดยไม 

          กระทบตอวิถีชีวิตปกติของโรงเรียน 

            ๓.๔   ทาํอยางไร การจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ ไมวาระดับใด จึงจะสงผล 

        ทางบวกตอผูเกี่ยวของ 
 



 ๙๓

๔. กจิกรรม ๔.๑.  ผูเขาประชุม แยกเปน ๓ กลุม คือ กลุมผูบริหารโรงเรียน  กลุมครูผูสอนภาษาไทย   

         และกลุมครูผูสอนคณิตศาสตร 

  ๔.๒   แตละกลุม เลือกประธานและเลขานุการกลุม  

                         ๔.๓  ประธานดําเนนิกิจกรรมกลุม ดังนี ้

                                  ๔.๓.๑  นาํอภิปรายถึง ประเดน็ปญหาตามขอคนพบจากขอมูลเบ้ืองตน  

                                                   ในขอ ๒.๑-๒.๖ เพื่อนําไปสูการตอบคําถาม ขอ ๓.๑-๓.๔ 
                                      ๔.๓.๒  กระตุนใหสมาชิกเลาประสบการณ เพือ่แลกเปล่ียนเทคนิค/วิธีการ/ 

     แนวคิดท่ีใชในการแกปญหาหรือตอบคําถามแตละประเด็น 
           ๔.๓.๓  สรุปคําตอบของกลุมแลวเขียนลงในกระดาษตามแบบทีก่ําหนด 

  ๔.๔   ตัวแทนกลุมนาํเสนอผลงานตอที่ประชุม 

  ๔.๕   ที่ประชุมใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ ชี้ประเด็นการนําไปปฏิบัติจริง 

๕. การประเมินผล    ติดตามผลการนําขอเสนอแนวทางแกไขไปสูการปฏิบัติจริง 

 

--------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙๔ 

แบบบันทึกผลการประชุม 
เรื่อง  “การประชุมเพื่อเสนอแนวทางในการแกปญหา 

สาเหตุทีท่ําใหนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ ๖ ในสังกัด สพท.นครราชสีมา เขต ๔ 
ไดคะแนน O-NET ตํ่า” 

สมาชกิกลุม 
 

๑.  .………………………………………………………….. โรงเรียน.........................  ประธาน 

๒.  .. ………………………………………………………… โรงเรียน.........................  เลขานุการ 

๓.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๔.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๕.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๖.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๗.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๘.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๙.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๑๐.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๑๑.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๑๒.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๑๓.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๑๔.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๑๕.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๑๖.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๑๗.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๑๘.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๑๙.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๒๐.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๒๑.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๒๒.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๒๓.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๒๔.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

๒๕.  .………………………………………………………….. โรงเรียน............................  สมาชิก  

 



 ๙๕

 
ผลงานกลุม :  ………………………………………………………………………..... 
 
ประเด็นคําถาม  ๓.๑   จะมีวิธีการบริหารจัดการอยางไร  ในสภาวะที่มีครูไมครบช้ัน  วิชาเอกไมครบ 

                                   ทุกกลุมสาระใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

                                   ครูมคีวามสุขในการสอน นกัเรียนสนกุกับการเรียน 
แนวคิด/แนวทางในการบริหารจัดการ
...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 



 ๙๖

 
ผลงานกลุม :  ………………………………………………………………………..... 
 
ประเด็นคําถาม  ๓.๒   จะมีวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางไร ใหนกัเรียนที่มีความพรอมแตกตางกนั 

           ไดเรียนรูและบรรลุมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด 
แนวคิด/แนวทางในการจดัการเรยีนการสอน
...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 



 ๙๗

 
ผลงานกลุม :  ………………………………………………………………………..... 
 
ประเด็นคําถาม   ๓.๓   จะมีวิธีการดําเนนิงานอยางไร ใหโรงเรียนพรอมรับการประเมินตางๆ อยูเสมอ  

                                     โดยไมกระทบตอวิถีชีวิตปกติของโรงเรียน 
แนวคิด/แนวทางในการบริหารจัดการ
...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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 ๙๘

 
ผลงานกลุม :  ………………………………………………………………………..... 
 
ประเด็นคําถาม   ๓.๔   ทาํอยางไร การจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ ไมวาระดับใด  

                                     จงึจะสงผลทางบวกตอผูเกีย่วของ 
แนวคิด/แนวทางในการดําเนินการ
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 ๙๙

สรุปขอมูลโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 

โรงเรียนหมายเลข ๑   

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๒๙.๖๔  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๓.๓๙ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๑.๔๓  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๑.๔๓ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๔๗.๕๐  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๑๗.๑๙ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๖.๘๘   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๐.๐๐     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๐.๘๖ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๙.๐๐ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

         จัดครูประจําช้ัน และจัดใหชวยสอนบางวิชาในช้ันอ่ืน 
         มีครูผูสอน ๕ คน  คนท่ี ๑  สอนประจําช้ัน ป.๑ 

คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๒ 
คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๓ 

 คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๔-๕ 
 คนท่ี ๕  สอนประจําช้ัน ป.๖ 
 ช้ันอนุบาล ครูพี่เล้ียงของ อบต. เปนผูสอน 
  การสอนของครู 

   ผอ. ตรวจแผนการจัดการเรียนรูกอนสอนและหลังสอน  ครูมีการปรับแผนฯ เม่ือใชสอนจริง 
และสามารถสอนไดเต็มท่ีเพยีง ๘๐ %  เพราะมีกิจกรรม/งานอ่ืน 
        การสอนซอมเสริม 

  มีคาบซอมเสริมเวลา ๑๕:๔๕- ๑๖:๓๐ น. และมีตารางสอนซอมเสริมโดยครูประจําวชิาวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  มีบันทึกการสอนแตละช้ัน  มีการประเมินผลการสอนซอมเสริมโดย
การทดสอบ 



 ๑๐๐

 
การนิเทศภายใน 

            มีการเยีย่มช้ันเรียนภาคเรียนละ ๑-๒ คร้ัง 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
     โรงเรียนใหบันทึกเสนอ ท่ีไดรับคือ แนวขอสอบ  กระดาษ 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
     มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ปละ ๑ คร้ัง  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนักเรียนช้ัน ป.๖ จํานวน 
๗ คน ท้ังหมดอยูกับพอแมซ่ึงดูแลใกลชิด นักเรียนไมมีปญหา  ผูปกครองอาชีพรับจาง   
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของผูบริหาร คือ  
- นักเรียนอานไมคลอง  เรียนออน 
- ครูไมครบ  สอนไมเต็มท่ี  เปาหมายการสอนไมชัดเจน 
- ผูบริหารไมไดกํากับติดตาม 
- นักเรียน/ครู เขารวมกิจกรรมอ่ืนๆ มาก เวลาในการสอนไมเต็มหลักสูตร 
- ครูขาดการทุมเทเสียสละเวลาในการสอนซอมเสริมอยางสมํ่าเสมอ 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๐๑

โรงเรียนหมายเลข ๒  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๖๒  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๕.๑๒ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๔.๘๑  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๖.๕๙ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๔๕.๕๘  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๑๑.๐๗ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๕.๓๒  

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๒.๘๒ 
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๖.๒๑ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๑.๕๙ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๑๐ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑      คนท่ี ๒  สอนชั้น อนุบาล ๒   
คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๑      คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๒ 
คนท่ี ๕  สอนประจําช้ัน ป.๓     คนท่ี ๖  ครูพิเศษ ช้ัน ป.๑-๓        

     คนท่ี ๗  ครูประจําช้ัน ป.๔         
คนท่ี ๘  ครูประจําช้ัน ป.๕ 

     คนท่ี ๙  ครูประจําช้ัน ป.๖ (สอนคณิตศาสตร) 
คนท่ี ๑๐  ครูพิเศษ ช้ัน ป.๔-๖       

                  คนท่ี ๗-๑๐ เวียนสอนช้ัน ป.๔-๖  โดยแบงช่ัวโมงสอนใหใกลเคียงกัน ๑๘-๒๐ 
ช่ัวโมง/สัปดาห 
  การสอนของครู 

ช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   
ครูภาษาไทย มา เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๒  คนเดิมเกษียณกอนกําหนด ทําแผนจัดการเรียนรูละเอียด 
ครูคณิตศาสตร ทําแผนจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ ป.๔-๖  วิชาคณิตศาสตร ใชแผนฯ เดิม ทําเพิ่มใหม

คือหนวย ๑๓ บทประยุกต เปนแผนฯ อิงแบบเรียนกรมวชิาการ ไดจดัทํานวัตกรรมเปนชุดฝกการวิเคราะห
โจทยปญหา  ไดผลดี  ใชเปนผลงานเล่ือนวิทยฐานะ  

ครูวิทยาศาสตร  ทําแผนจัดการเรียนรูการงานฯ ป.๔-๖   



 ๑๐๒

        การประเมินผลการเรียนรู 
 ประเมินผลตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง   

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอนวันพุธ คาบสุดทาย (เวลา ๑๕:๐๐-๑๖:๐๐น.) ครูประจําช้ัน

เปนผูสอนเนนการอานเขียน   
เวลา ๑๕:๔๐ - ๑๖:๐๐ น.  ทองสูตรคูณ  อาขยาน   
มีการติวกอนสอบ O-NET ๒ เดือน โดยครูประจําวิชาเวยีนสอน 

        การนิเทศภายใน 
         ผูอํานวยการโรงเรียนเยีย่มช้ันเรียน ดูการเรียนการสอน  ครูคุยกันธรรมดา 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนการซ้ือหนังสือ ถายเอกสารเตรียมสอบ NT 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนนํามาใช ในการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอน(จัดกลุมเดก็ใหชวยกัน)  สงเสริมการอาน  แกปญหาสภาพจิตใจ 

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๒๙ คน มากกวา ๕๐ % อยูกับตายาย  
๔๐ % ของนักเรียนครอบครัวแตกแยก 
ไมมาเรียนเลย  ๒ คน 
มีเด็ก LD ๓ คน อานไมได เขียนไมไดเลยแมช่ือตนเอง 
อานไมคลอง เขียนไมคลอง  ๑๐ คน 
มีพอเล้ียงและแมติดเหลา ๑ คน 
นักเรียนสวนมากผูปกครองรับจางในฟารมหมู/ไก  และอพยพมาจากท่ีอ่ืน   ๒๐ % ติดการพนนั     
สภาพท่ีอยูอาศัย หองเดียวอยูกันท้ังครอบครัว 
พอแมทํางานเลิก ๖ โมงเย็น  ไมสามารถดูแลการเรียน หรือสอนการบานได 

๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 
ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียน เกง/ ไมเกง มีจํานวนพอๆ กัน 
- นักเรียนอานไมคลอง  ไมอานขอสอบ  กาเลย 

 



 ๑๐๓

โรงเรียนหมายเลข ๓  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๖๗  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐     ๘.๔๗ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย  ๓๔.๓๓  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๗.๑๙  คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๓๙.๖๗  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐   ๘.๐๗ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๒.๕๐   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๔.๖๙ 
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๐.๑๘ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๔.๗๖ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ปการศึกษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๕ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑-๒ 
  คนท่ี ๓  สอนประจําวิชาช้ัน ป.๓-๔ 

คนท่ี ๔  สอนชั้น ป.๕-๖  วชิาคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ เปนหลัก 
คนท่ี ๕  สอนช้ัน ป.๕-๖  วชิาภาษาไทย วทิยาศาสตร การงานอาชีพ เปนหลัก 

        การสอนของครู 
ในปการศึกษา ๒๕๕๑ โรงเรียนเร่ิมใชการสอนทางไกลผานดาวเทียมจากไกลกังวล  สําหรับช้ัน ป.๖ 

ใชเปนหลักในวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร ศิลปะ(ดนตรี-นาฏศิลป)  นอกนั้นเลือกใชบางคร้ัง  วิชาคณิตศาสตร
เลือกใชบางชวง เพราะนักเรียนเรียนตามไมทัน 

ในการใชการสอนทางไกลผานดาวเทียม ระหวางเรียนครูตองอยูดวยเพื่อสรุป  พบวา นักเรียนชอบ
ศิลปะ ครูไดใชกลองถายภาพผลงานเด็กไว ไมไดเก็บช้ินงาน 
     การประเมินผลการเรียนรู 
 กําหนดสัดสวนคะแนนสําหรับการประเมินระดับช้ันเรียน เปนคะแนนระหวางเรียน ๖๐ คะแนน  
คุณลักษณะ ๑๐ คะแนน  และสอบความรู ๓๐ คะแนน   
 
 



 ๑๐๔

        การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอนวันจนัทรคาบสุดทาย (เวลา ๑๔:๓๐-๑๕:๓๐น.) โดยแยก

ครูสอนตามกลุมสาระ หากนักเรียนมีปญหาการอานเขียน ตองซอมเสริมการอานเขียนกอน   
 กิจกรรมการสอนซอมเสริม สรุปไดเปน ๓ ลักษณะ คือ 

- สอนเขมขนข้ึน  เปนการสอนเสริมเนื้อหาตามขอสอบ แตไมไดสอนขอสอบทีละขอ 
- ทดลองสอบ โดยนําขอสอบเกามาใหนักเรียนทดลองสอบซํ้าๆ เปรียบคะแนนสอบแตละคร้ัง 
- ติวเขม  โดยใชขอสอบเกา หนังสือเฉลยขอสอบ ชวง ๑ สัปดาหกอนสอบ 

  นอกจากนี้มีการติวกอนสอบ O-NET ๑ สัปดาห- ๒ เดอืน  มีการฝกทําขอสอบอยางหลากหลาย 
โดยครูเฉลย  นักเรียนบางคนเขาใจมากข้ึน 

การนิเทศภายใน 
         โรงเรียนมีปฏิทินปฏิบัติงานเปนรายเดือน  มีบันทึกการนิเทศและตรวจเยี่ยมช้ันเรียนแตละหองโดย
ผูอํานวยการโรงเรียนและครูวิชาการ  ประกอบดวยแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครู  พฤติกรรมของ
นักเรียน และสภาพหองเรียน  ผลการประเมินนําไปพดูคุยในท่ีประชุม  ทายแบบบันทึกเปนขอเสนอแนะ/
ความคิดเหน็ของผูนิเทศ 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนการเปล่ียนระบบไฟฟาในโรงเรียนในชวงท่ีมีเหตุการณเผา
โรงเรียน  โรงเรียนจึงไดติดต้ังระบบเคเบิลในโรงเรียน(เพิง่ไดระบบสมบูรณ ๑ ป) รองรับการสอนทางไกล
ผานดาวเทียมจากไกลกงัวล  และจัดส่ือ IT ไวบริการ เชน CD สําหรับเปดในคาบสุดทายกอเลิกเรียนใหแตละ
หองเลือกชม ตัวอยางเชน สูตรคูณคาราโอเกะ มีรูปภาพประกอบ  ภาษาไทยเร่ืองคําควบกลํ้า  เปนตน   
  โรงเรียนไดเช่ือมตอระบบไปท่ีโรงอาหารและฝกใหนักเรียนสามารถเปดปดระบบทางไกลน้ีได 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง และเม่ือพบวานกัเรียนขาดเรียนนาน  ขอมูลจาก
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนนํามาใช ในการแนะแนวการดําเนินชีวิต  พูดคุยกับผูปกครองใหดแูลนักเรียน    
จัดอาหารกลางวันให  ใหทุนการศึกษา เส้ือผา  และนํามาใชในการสอนซอมเสริม โดยใหพี่ชวยนอง ซ่ึงได
แนวคิดจากการศึกษาดูงานการสอนแบบคละช้ันท่ีโรงเรียนบานกุดปลาเข็งเหมืองล่ี 

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๗ คน เปนเดก็พิเศษทางปญญา ๑ คนซ่ึงไดเขา
สอบ O-NET ดวย  

มีนักเรียน ๑๐ คนท่ีพอแมรับจางทําไรทํานา ทํางานในโรงงาน นักเรียนจึงตองชวยดูแลนอง   
สวนใหญมีฐานะยากจน  ครอบครัวแตกแยก พอแมหยาราง หรือไปทํางานท่ีอ่ืน จึงตองอยูกับตายาย 

(ครูบอกวาสภาพความเปนอยูคลายสลัมคลองเตย) 
 
 



 ๑๐๕

๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 
ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- เวลาสอนไมเต็มท่ี เพราะครูผูสอนมีงานพิเศษหลายอยาง เชน งานธุรการ งานพัสดุ ฯลฯ  และ

สอนหลายวิชา หลายช้ัน  อีกท้ังงานจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก็มีสวนทําใหไมไดสอน 
- นักเรียนบอกวาขอสอบยาก ทําใหครูเหน็วาตองปรับปรุงการสอนของตน ใหนักเรียนไดอาน  

ไดพูดบอยๆ 
 
 



 ๑๐๖

โรงเรียนหมายเลข ๔  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๘.๐๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐    ๘.๑๖ คะแนน 

  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๔.๐๙  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๕.๘๙ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๔๕.๙๑  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐   ๘.๖๑ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๕.๔๒   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๓.๙๖    
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๑.๓๖ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๖.๖๔ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       มีครูผูสอน ๑๓ คน   
  การสอนของครู 

ครูผูสอนวิทยาศาสตรพยายามทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ Backward Design  การประเมินผลระบุ
จํานวนนักเรียนท่ีผานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ครูผูสอนคณิตศาสตรไมไดจดัทําแผนการจดัการเรียนรูในช้ัน ป.๖ 
  การประเมินผลการเรียนรู 
              ปพ. ๕ คณิตศาสตรไมไดบันทึกคะแนนรายผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

การสอนซอมเสริม 
                กอนสอบครูติวขอสอบ โดยอธิบายขอสอบทีละขอ  ใหลองทําขอสอบหลายคร้ัง 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน  
คณิตศาสตร -  นักเรียนมีเจตคติท่ีไมดีตอคณิตศาสตร 

- มากกวา ๕๐ % อานไมคลอง 
- นักเรียนสวนหน่ึงมาจากครอบครัวแตกแยก  

 
 



 ๑๐๗

โรงเรียนหมายเลข ๕  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๒๑  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๑.๙๕ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๓๕.๘๓  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๐.๖๓ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๔๐.๑๐   เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๓.๑๐ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๘.๘๕  

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๘.๖๕     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๐.๓๑ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๐.๘๑ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๑๒ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒-๔  สอนประจําช้ัน ป.๑-๓ 
  คนท่ี ๕-๑๐  สอนเวยีนช้ัน ป.๔-๖, ม.๑-๓ 

คนท่ี ๑๑-๑๒  สอนเวียนช้ัน ป.๑-๖, ม.๑-๓ วิชาภาษาอังกฤษ พลศึกษา 
  การสอนของครู 

แผนการจัดการเรียนรูปรับจาก CD 
วิชาภาษาไทย สอนไดตามแผนฯ ๙๐ % มีการปรับกิจกรรมบาง  และไดสอนเต็มท่ี ๘๐ %ของเวลา 

เนื่องจาก มีงานพิเศษ งานเรงดวน  มีกิจกรรมโครงการตางๆ  มีการประชุม อบรม (มีการอบรมเกี่ยวกับการ
จัดทําส่ือภาษาไทยอยูเปนนจิ) มีการติดตามประเมินตางๆ  
        การประเมินผลการเรียนรู 
 มีการสรุปประเมินใน ปพ. ๕ ตามมาตรฐานการเรียนรู  เก็บคะแนนตามมาตรฐานระหวางป ๘๐ 
คะแนน และคะแนนวดัผลปลายป ๒๐ คะแนน  
 
 
 
 



 ๑๐๘

        การสอนซอมเสริม 
ในภาคเรียนท่ี ๑ มีการคัดกรองนักเรียนกลุมเส่ียงมาซอมเสริมในคาบหลังเลิกเรียนเปนกลุมในเร่ือง

การเรียน  สวนดานความประพฤติ ใหดู CD แลวครูนําอภิปรายเชิงคิดวิเคราะห 
ในภาคเรียนท่ี ๒  เพิ่มเวลาซอมเสริมหลังเลิกเรียนและซอมเสริมทุกคน  มีบันทึกการซอมเสริม 
วันจนัทร  คาบสุดทายมีพระมาสอนในบางสัปดาห 
วิชาภาษาไทย มีวิจยัในช้ันเรียน ช้ัน ป.๖ เร่ือง “ชุดฝกทักษะการอานคําท่ีมีตัว ฤ”  
การนิเทศภายใน 

         โรงเรียนจัดใหครูทุกคนเขาเยี่ยมช้ันเรียนทุกช้ัน คนละ ๒ คร้ัง/ภาคเรียน โดยดูเอกสารช้ันเรียน     
การจัดบรรยากาศ และ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       สวนผูอํานวยการโรงเรียนดกูิจกรรมการเรียนการสอนและนิเทศ 
             ขอสังเกตท่ีไดจากการเยี่ยมช้ันเรียนนํามาคุยกันในท่ีประชุมเดอืนละ ๑ คร้ัง 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  พัสดุโรงเรียนเปนฝายจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนใหตามความตองการของครูผูสอน 
           ชวงช้ัน ๑ ใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมจากไกลกังวล 
             โรงเรียนมีหองวิทยบริการ หองสมุด IT และหองคอมพิวเตอร 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน  นักเรียนสวนใหญอยูกับคนแก ซ่ึงสอนการบานไมได  พอแมไป
ทํางานเชา กลับคํ่าถึง ๒ ทุม  นักเรียนมักมาทําการบานท่ีโรงเรียน  ครูชวยสอนการบานใหตอนเยน็ โรงเรียน
มีรถรับสง 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนอานไมออก 
- ครูยายบอย 
ตามความเหน็ของผูบริหารโรงเรียน คือ  
- สภาพส่ิงแวดลอมไมเอ้ือเพราะอยูในเขตกันดาร 
- ครูประจําวิชาเอกหลักๆ ไมเพียงพอ เชน ภาษาไทย มีไมครบทุกชวงช้ัน 
- เปล่ียนครูบอยเน่ืองจากการโยกยาย 
- เม่ือมีครูยายใชเวลานานกวาจะไดครูในตําแหนงนัน้คืนมา 



 ๑๐๙

โรงเรียนหมายเลข ๖  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๒๙.๕๕ เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๙.๓๓ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๓.๘๒  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๐.๗๒ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๖.๕๙  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๓.๘๖ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๘.๓๓ 

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๕.๘๓     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๖.๐๐ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๐.๘๒ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๔ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑-๒ 
  คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๓-๔ 

คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๕-๖   
  การสอนของครู 

ครูผูสอนช้ัน ป.๖  ทําแผนการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และวิชาภาษาไทยในช้ัน ป.๕ 
และจัดทําเปนผลงานวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 

 ตนปการศึกษา ๒๕๕๑  เวียนสอน ภาษาไทย  คณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร 
 ปลายปการศกึษา ๒๕๕๑  ใชแผนคละช้ัน  แตทํากจิกรรมไดไมหมด และใชการสอนทางไกลผาน

ดาวเทียมจากไกลกังวลดวยโดยจดัตารางสอนใหตรงกบัการสอนทางไกลผานดาวเทียม  วิชาภาษาไทย  
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  ครูสอนเองคูกับการสอนทางไกลผานดาวเทียม  วิชาอ่ืนๆ ท่ีเหลือ
ใชการสอนทางไกลผานดาวเทียม 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 กําหนดสัดสวนคะแนนสําหรับการประเมินระดับช้ันเรียน เปนคะแนนระหวางเรียน ๖๐ คะแนน  
และปลายป ๔๐ คะแนน   
 



 ๑๑๐

        การสอนซอมเสริม 
              มีการสอนซอมเสริมในช้ัน ป.๖ (ปลอยช้ัน ป.๕) 

 มีการติวกอนสอบ O-NET โดยใชขอสอบเกา  ดู test blueprint เร่ืองไหนขอสอบมากก็สอนมาก 
การนิเทศภายใน 

         นําขอสอบมานิเทศการสอน  เนน NT การประเมินภายนอก 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  ผูสอนลงทุนถายเอกสารเอง(จากเอกสารการอบรมท่ีนครปฐมเปนเงิน กวาหนึ่งพันบาท) 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน สัปดาหละ ๑ คน  เพราะครูประจําช้ัน (ป.๖) อยูบานพกัครู   
              ในการเยี่ยมบานนักเรียน ย้ําใหผูปกครองดูแลการทําการบานของนักเรียน นําขอมูลมาพิจารณาให
ทุนการศึกษา 

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๒ คน สวนมากอยูกบัตายาย มีปญหาครอบครัว
ประมาณ ๒๕ %  ผูปกครองสอนการบานไมไดเพราะอานไมออก 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนไมต้ังใจเรียน  เปนหนุมกอนวยั เร่ิมสนใจตางเพศ  นักเรียนชาย ๒๕ % ขาดเรียนบอย 
- พอแมอานไมออก  ท้ังครอบครัวเรียนไมเกง 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๑๑

โรงเรียนหมายเลข ๗   

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย    ๓๐.๕๙  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐    ๔.๔๘ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๖.๖๒  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๗.๓๙ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๓๗.๒๑  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐   ๑.๖๔ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๕.๓๓                

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๕.๕๐    
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๕๒.๓๙             
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๐.๐๖ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

      มีครูผูสอน ๕ คน   คนท่ี ๑  สอนประจําช้ัน อนุบาล ๑-๒ 
      คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑ 
      คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๒-๓ 

   คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๔-๕ 
   คนท่ี ๕  สอนประจําช้ัน ป.๖  ทุกวิชา ยกเวนภาษาอังกฤษ 

        การสอนของครู 
ผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรไวสง ไมไดใชสอน  แตจัดทํากําหนดการสอนไว

สอนซ่ึงสามารถสอนไดตามกําหนดการสอน ๘๐ %   
        การสอนซอมเสริม 

สอนซอมเสริมในคาบสอนปกติ สอนจนกวานกัเรียนจะเขาใจ ไมเกนิ ๕ คร้ัง  มีการนําขอสอบมาให
นักเรียนดู แตไมติว   
        การนิเทศภายใน 
         ผอ. ประชุมนิเทศ  ประชุมประจําเดือน  ประชุมวิชาการ เดือนละ ๑ คร้ัง 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
 
 



 ๑๑๒

  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๘ คน พอแมรับจางตัดออย มีการโยกยายบอย      
ท่ีอยูประจํามี ๑๒ คน   
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

- นักเรียนไมอานหนังสือ 
 
 

 
 
 



 ๑๑๓

โรงเรียนหมายเลข ๘  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๖๗  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๙.๓๓ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย  ๓๘.๗๕  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๖.๗๕ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๔๑.๖๗  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๖.๑๗ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๑.๒๕   
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๑๙.๓๘     

ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   
 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๗.๕๐ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๕.๕๐ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๔ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑-๒ 
  คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๓-๔ 

คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๕-๖  (อัตราจาง  วิชาเอกภาษาอังกฤษ) 
  การสอนของครู 

ครูผูสอน ป.๖  ทําแผนการจดัการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ  สวนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร ใชหนังสือของกระทรวงศึกษาธิการ  แบบฝกจาก CD สอนไดเต็มท่ี ไมมีงานแทรก ใชเวลา   
ตามความสามารถของนักเรียน   เม่ือตองเขารวมประชุม อบรมตางๆ ก็จะกระทบตอเวลาในการเรียน          
การสอนบาง 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 ประเมินการผานผลการเรียนรูท่ีคาดหวงั  โดยดูจากแบบฝกหัด  ผลงาน และการทดสอบ 

การสอนซอมเสริม 
สอนซอมเสริมภาษาไทย เวลา ๑๕:๐๐-๑๕:๓๐น. โดยเนนการอาน  ใหนักเรียนท่ีอานไดชวยสอน 

อานแลวใหบันทึกการอาน 
วิชาคณิตศาสตร แบงเปน ๗+๗ บท จบ ๗ บททบทวนคร้ังหนึ่ง 
ใหทําแบบฝกและทําขอสอบเกากอนสอบ O-NET ๑ คร้ัง   



 ๑๑๔

การนิเทศภายใน 
         มีการประชุม  พูดคุยกนับอยๆ  เยี่ยมช้ันเรียน  มีหองสมุดช้ันเรียน เปนมุมหนังสือ มีคอมพิวเตอร 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  ครูผูสอนช้ัน ป.๖ ซ้ือหนังสือ CD เปนสวนตัว 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๖ คน อยูกับพอแม ๕ คน คนหนึ่งแมอยูสีค้ิว     
พอแมผูปกครองดูแลดี แตสอนการบานไมได 
              นักเรียนคนท่ีแมทํางานอยูสีค้ิว อานไมคลอง เขียนไมถูก 
              นักเรียนคนหน่ึงไมชอบมาเรียน ไมสนใจเรียน 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนพื้นฐานไมดี  เรียนรูไดไมเต็มหลักสูตร  คิดไดตรงๆ ซับซอนไมได 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๑๕

โรงเรียนหมายเลข ๙  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๘๓  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๓.๑๔ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๔๓.๓๓  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๑๐.๙๗ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๔๐.๐๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๔.๔๓ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๑.๒๕ 

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๘.๗๕ 
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   
 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๗.๘๓ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๓.๘๓ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๕ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒  สอนชั้น ป.๑-๒ 
  คนท่ี ๓  สอนช้ัน ป.๓-๔ 

คนท่ี ๔  สอนชั้น ป.๕-๖   
คนท่ี ๕  ครูพิเศษสอนภาษาอังกฤษ 

    การสอนของครู 
ครูผูสอนช้ัน ป.๖ ทําแผนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ช้ัน ป.๔ เปนผลงานทางวชิาการ  ดูตัวอยาง

แผนจาก CD  ตามมาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
สามารถสอนตามแผนฯ ได ๖๐ %  เพราะเวลาไมพอดี ตองรอนักเรียนออน  จึงมีการปรับกิจกรรมให

นอยลง  ใหเหมาะกับนกัเรียน   
การสอนซอมเสริม 
มีการสอนซอมเสริมทุกวัน เวลา ๑๕:๓๐-๑๖:๓๐น. โดยแบงนักเรียนเปนกลุม เกง  กลาง  ออน   

กลุมออน  ซอมเสริม การอานเขียน และคณิตศาสตร 
โรงเรียนรับวารสาร Student News รายเดือน ใหนักเรียนทํากิจกรรมอานเขียนจากวารสาร อาน

นิทานอ่ืนๆ แลวสรุป  (นักเรียนช้ัน ป.๕-๖ มีผลงานระบายสีภาพไดลงวารสารนี้ต้ังแตป ๒๕๕๑) 
 



 ๑๑๖

        การนิเทศภายใน 
         ผูอํานวยการโรงเรียนประชุมช้ีแจงทุกเดือน  มีแจกเอกสาร เยี่ยมช้ันเรียน แลว Feedback ในท่ีประชุม 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนสนับสนุนกระดาษ CD ในการจัดทําส่ือการเรียนการสอน ครูใชงบประมาณสวนตัวบาง   
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๖ คน เปนเด็กออน ๑ คนต้ังใจเรียนดี ไมขาดเรียน 
อยูกับพอแม ๔ ราย พอแมแยกกัน ๒ ราย เปนเด็กหญิง มีอาการเหมอลอย ไมอยากเรียน 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนบางสวนไมใสใจการเรียน  ไมพรอม   
- นักเรียนบอกวาขอสอบยาก  
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๑๗

โรงเรียนหมายเลข ๑๐   

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๙.๖๔  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐   ๕.๐๓ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๙.๑๔  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐   ๑๓.๖๒ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๔๗.๓๒  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๙.๒๕ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๐.๑๘   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๔.๒๙     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๙.๒๖ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๖.๙๔ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

      มีครูผูสอน ๘ คน    คนท่ี ๑  สอนประจําช้ัน อนุบาล ๑-๒ 
       คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑ 
      คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๒ 

   คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๓ 
   คนท่ี ๕  สอนประจําช้ัน ป.๔ 
   คนท่ี ๖  สอนประจําช้ัน ป.๕ 
   คนท่ี ๗  สอนประจําช้ัน ป.๖ 
   คนท่ี ๘  ครูพิเศษ 
   ช้ัน ป.๔-๖ เวียนสอนวิชาภาษาไทย  คณติศาสตร และวิทยาศาสตร 

        การสอนของครู 
ในช้ัน ป.๖  วชิาภาษาไทย ครู ป.๕ มาชวยสอน  จึงทําแผนการจัดการเรียนรูช้ัน ป.๕ 
                    วิชาคณิตศาสตร ครู ป.๔ มาชวยสอน  จึงทําแผนการจัดการเรียนรูช้ัน ป.๔ 
                    วิชาวิทยาศาสตร ครูประจําช้ันสอน มีแผนการจัดการเรียนรูช้ัน ป.๖ ซ่ึงปรับจากแผนฯ

ตัวอยางและแผนฯ เดิมท่ีเคยใช  เม่ือใชสอนจริงมีการปรับตามสภาพ สอนไดจริง ๗๐ %  สามารถสอนได   
ครบตามเน้ือหา 

 
 



 ๑๑๘

        การประเมินผลการเรียนรู 
             กําหนดสัดสวนคะแนนจากงาน : การสอบ เปน ๗๐ : ๓๐ 
             คะแนนงาน ไดจากการประเมิน ใบงาน  แบบฝกหัด  รายงาน  โครงงาน 
       การสอนซอมเสริม 

มีการสอนซอมเสริมกอนสอบ ๑ เดือน คาบซอมเสริมปกติใชสอนทําการบาน หรือใชทํางานท่ีไมทัน  
        การนิเทศภายใน 
         ครูประจําช้ันเวยีนกนัเยีย่มช้ันเรียน  ผูบริหารและครูวิชาการเยี่ยมทุกช้ัน   
              มีแบบบันทึกการเยีย่มช้ันเรียนดานงานธุรการช้ันเรียน แผนการจัดการเรียนรูและการบันทึกทายแผนฯ  
งานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
             นอกจากนี้มีการสังเกตการสอนอยางไมเปนทางการ 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนเปนศูนย ICT ของโรงเรียนขนาดเล็กอําเภอปากชอง 
             โรงเรียนใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมจากไกลกังวล โดยซ้ือเคร่ืองรับโทรทัศนเอง 
              ครูชวยเหลือตนเองดานส่ือการเรียนการสอน 
              ผูบริหารจัดหาคูมือ ขอสอบมาใหใชติวนกัเรียน 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีนักเรียนช้ัน ป.๖ จํานวน ๑๗ คน นักเรียน  
๖๐-๗๐ % มีปญหา เนื่องจากผูปกครองนักเรียน ๓๐ % อพยพมาจากท่ีอ่ืน  ไมไดอยูกบัพอแม  ครอบครัว
แตกแยก  กําพรา  พอเมาเหลา  นักเรียนท่ีสามารถดูแลตนเองไดมี ๔ คนจาก ๑๗ คน   
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนอานไมได เขียนไมได ๔ คน 
 



 ๑๑๙

โรงเรียนหมายเลข ๑๑  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๒๘.๗๕  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๒.๔๒ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๔.๘๖   เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๐.๗๕ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๔๑.๐๗  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๒.๑๐ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๙.๓๒ 

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๒.๕๐     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๘๐.๕๐ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๖.๓๘ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๑  ช้ัน ป.๖  ครูประจําช้ันสอนวิชา คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาฯ  
สุขศึกษาพลศึกษา  และมีครูอีก ๓ คน ชวยสอนวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  การสอนของครู 
  ครูสอนไมตรงเอก 
        ครูคนหนึง่สอนหลายวชิา 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 กําหนดสัดสวนคะแนนสําหรับการประเมินระดับช้ันเรียน เปนคะแนนระหวางเรียน ๘๐ คะแนน  
(ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ๗๐ คะแนน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ๑๐ คะแนน)  และวดัผลปลายป ๒๐ 
คะแนน   

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดตารางสอนคาบสุดทาย (เวลา ๑๔:๓๐-๑๕:๓๐น.) วันจันทรเปนคาบรักการอาน  วัน

อังคาร เปนคาบกิจกรรมแนะแนว  ใช ๒ คาบนี้สําหรับการสอนซอมเสริม   
การนิเทศภายใน 

              มีการนิเทศโดยผูบริหารภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
              มีส่ือการสอนท่ีหลากหลาย  ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใชส่ือการสอนทางไกลผานดาวเทียม 
 



 ๑๒๐

  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ปละ ๑ คร้ัง และเม่ือพบวานักเรียนมีปญหา  ในปการศึกษา ๒๕๕๑   
มีนักเรียนช้ัน ป.๖ จํานวน ๑๖ คน มีนักเรียนท่ีอยูกับพอและแมเพยีง ๒ คน นักเรียน ๕๐ % ท่ีพอแมตายหรือ
แยกกัน นักเรียน ๕ คนติดเกม หลายคนสภาพท่ีอยูอาศัยเปนหองๆ เดยีวอยูรวมกันท้ังครอบครัว  ผูปกครอง
ไมมีเวลาติดตามการเรียน ไมสามารถสอนการบานได  
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

- นักเรียนและผูปกครองขาดความสนใจในการสอบ 
- ครูสอนไมตรงตามความถนัด 
- การประเมินตางๆ สงผลกระทบตอการสอนของครู 
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๒๑

โรงเรียนหมายเลข ๑๒  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๐๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๖.๔๐ คะแนน 

  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๗.๕๐ เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๕.๒๕ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๔๑.๔๓ เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๐.๔๓ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๖.๗๓  

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๕.๕๘ 
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๔.๙๒ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๔.๙๒ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๕ คน  ครูอัตราจางท่ีโรงเรียนจางเอง ๒ คน 
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒  ครูประจําช้ัน ป.๑ 
  คนท่ี ๓  ครูประจําช้ัน ป.๒ (จางเอง) 
 คนท่ี ๔  ครูประจําช้ัน ป.๓ 
 คนท่ี ๕  ครูประจําช้ัน ป.๔ 
 คนท่ี ๖  ครูประจําช้ัน ป.๕ (จางเอง) 
 คนท่ี ๗  ครูประจําช้ัน ป.๖ 
มีการเวยีนสอนภายในชวงช้ัน และขามชวงช้ัน  
วิชาหลักท่ีเวยีนคือ ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

  การสอนของครู 
ในปการศึกษา ๒๕๕๑ โรงเรียนเร่ิมใชการสอนทางไกลผานดาวเทียมจากไกลกังวล  จึงใชแผน     

การจัดการเรียนรูของไกลกังวลทุกวิชา  และใชแบบฝกของกระทรวงศึกษาธิการเสริม 
หลักการของโรงเรียน คือ ขณะเรียนครูตองอยูดวย  ครูชวยสรุปซํ้า  และมีแบบฝกหัดเสริม 
ขอสังเกต คือ การดําเนนิกิจกรรมชวงช้ันท่ี ๑ เร็ว  ชวงช้ันท่ี ๒ ชา   
 
 



 ๑๒๒

  การประเมินผลการเรียนรู 
 กําหนดสัดสวนคะแนนสําหรับการประเมินระดับช้ันเรียน ดังนี ้
                  วิชาภาษาไทย   คะแนนระหวางเรียน ๖๐ คะแนน  และสอบปลายป ๔๐ คะแนน   
                  วิชาคณิตศาสตร   คะแนนระหวางเรียน ๘๐ คะแนน  และสอบปลายป ๒๐ คะแนน   
                  วิชาวิทยาศาสตร   คะแนนระหวางเรียน ๗๐ คะแนน  และสอบปลายป ๓๐ คะแนน   

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอนวันพุธ คาบสุดทาย (เวลา ๑๔:๓๐-๑๕:๓๐น.) โดย        

ครูประจําช้ันเปนผูสอนซอมเสริมการอานเขียน  วิชาหลักท่ีมีการสอบ NT, O-NET และ LAS 
 มีการติวกอนสอบ O-NET ๒ สัปดาห ในชวงเยน็จนถึงเวลา ๑๘ น.  ซ่ึงมีผูปกครองมารับหรือครู 

ไปสงนักเรียนถึงบาน   
  ในการตวิใชขอสอบปกอนๆ หนังสือรวมขอสอบท่ีขาย  ขอสอบจากเวบ็ไซต สทศ. 
การนิเทศภายใน 

         ผูอํานวยการโรงเรียนเนนการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนสนับสนุนกระดาษในการจดัทําส่ือการเรียนรู รับกับการสอนจากไกลกังวล  และครูถาย
เอกสาร หนังสือเปนสวนตัวดวย 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๓ คน มาจากครอบครัวหยารางมากกวา ๕๐ %  
ประมาณ ๔๐ % อยูกับตายาย  ผูปกครอง ๘๐ %  ติดการพนัน (ชุมชนนี้ไมมีส่ิงเสพติด) จึงไมสามารถดูแล
ดานการเรียนหรือสอนการบานได 

มีนักเรียน ๑๐ คนท่ีพอแมรับจางทําไรทํานา ทํางานในโรงงาน นักเรียนจึงตองชวยดูแลนอง   
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนพื้นฐานไมดี  ไมสนใจติว  ไมเหน็ความสําคัญของการสอบ ทําขอสอบไมเสร็จ 
- สภาพครอบครัวไมเอ้ือตอการเรียนของนกัเรียน 
 



 ๑๒๓

โรงเรียนหมายเลข ๑๓  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย  ๒๗.๕๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๘.๑๒ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๔๘.๐๐  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๖.๐๐ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๕๕.๐๐  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๐.๖๓ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๒.๕๐   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๐.๐๐    
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๑.๐๐ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๒.๐๐ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๒ คน เปนสามีภรรยากัน  สามีสอนช้ัน อนุบาล ๑-๒, ป.๑-๒ 
ภรรยาสอนช้ัน ป.๓-๖   

ปลายปการศึกษา ๒๕๕๑  ผูบริหารโรงเรียนยาย ตองดูแลบริหารโรงเรียนดวย 
  การสอนของครู 

ครูผูสอนช้ัน ป.๖  การทําแผนการจัดการเรียนรูช้ัน ป.๓-๔  นอกนั้นสอนตามหนังสือ เนื่องจากสอน
รวม ๔ ช้ัน จึงจัดโตะเรียนเปน ๔ กลุม  ใชการสอนจากไกลกังวลชวยดวย  แลวครูมาทบทวน   

จัดตารางสอนเหมือนกนัท้ัง ๔ ช้ัน  วิชาหลักคือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ
สอนทีละช้ัน  วิชาท่ีเหลือ สอนรวมช้ันโดยครูอีกคนหนึง่ สอนแบบบูรณาการ 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 ประเมินตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยดูจากการทําแบบฝกหัด และสอบปลายภาค   

การสอนซอมเสริม 
 มีการนัดสอนวันเสาร-อาทิตยกอนสอบ O-NET  
การนิเทศภายใน 

         เม่ือมีปญหา ครู ๒ คนชวยกันแกปญหา 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  จัดสรรงบประมาณซ้ือส่ือการสอนสําเร็จรูป  CAI   แบบฝกสํานักพิมพตางๆ  
 



 ๑๒๔

  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๒ คน คนหนึ่งคอนไปทางปญญาออนซ่ึงไดเขา
สอบ O-NET ดวย   สนใจเรียนดี พยายามเรียนพิเศษ  พอแมสนใจการเรียนของลูกดี         
   ๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่ํา 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนอานไดคลอง แตวิเคราะหไมได  ครูยังฝกการวิเคราะหไมมากพอ 
- นักเรียนคนหนึ่งคอนไปทางปญญาออน 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๒๕

โรงเรียนหมายเลข ๑๔  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๑๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๕.๓๒ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย  ๓๕.๑๒  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๓.๓๔ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๔๐.๗๑  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๐.๓๖ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๗.๘๖   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๑.๐๗     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๗.๒๖ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๕.๓๘ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๘ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑ 
  คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๒ 

คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๓ 
คนท่ี ๕  สอนประจําช้ัน ป.๔ 
คนท่ี ๖  สอนประจําช้ัน ป.๕ 
คนท่ี ๗  สอนประจําช้ัน ป.๖ 
คนท่ี ๘  พนักงานราชการ บรรจุ มกราคม ๒๕๕๒  วิชาเอกประถมศึกษา 

  วิชาหลักคือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร และวทิยาศาสตร ครูประจําช้ันสอน นอกนัน้เวียนสอน  
ครูภาษาอังกฤษ สอนช้ัน ป.๔-๖  โดยแบงช่ัวโมงสอนใหใกลเคียงกัน 

การสอนของครู 
ในปการศึกษา ๒๕๕๑  ครูผูสอนช้ัน ป.๖ เดิมยายในภาคเรียนท่ี ๒  ผูอํานวยการโรงเรียนสอนแทน

ชวงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๕๑  ไดพนกังานราชการ วิชาเอกคณิตศาสตรมาแทนเม่ือ เดอืน
มกราคม ๒๕๕๒ 

 ใชการสอนทางไกลผานดาวเทียม ต้ังแตปการศึกษา ๒๕๔๘   
 



 ๑๒๖

  การประเมินผลการเรียนรู 
 การประเมินผลใชตามไกลกงัวล  มีการสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

กําหนดสัดสวนคะแนนสําหรับการประเมินระดับช้ันเรียน เปนคะแนนระหวางเรียน ๗๐ คะแนน  
และปลายภาค ๓๐ คะแนน  (ภาษาไทย  คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ใชสัดสวน ๘๐: ๒๐) 

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอนวันพฤหัสบดีคาบสุดทาย (เวลา ๑๔:๓๐-๑๕:๓๐น.) โดย

ซอมเสริมท้ังโรงเรียน ต้ังแตตนป ทบทวนสิ่งท่ีเรียนไปแลว  ติวท้ังหอง (ภาษาไทยแยกเปนรายคน)    
มีการติวกอนสอบ O-NET ๑ เดือน ท้ังภาษาไทย  คณิตศาสตร และวทิยาศาสตร 
การนิเทศภายใน 

              ใชการพูดคุยแนะนาํ ใหขอมูลนักเรียน มีบันทึกการนิเทศประจําหอง 
         โรงเรียนมีปฏิทินการนเิทศ กําหนดผูนิเทศคือครูทุกคนและกรรมการสถานศึกษา  ประเดน็การนิเทศ
ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  พฤติกรรมการสอนของครู  การจัด
บรรยากาศช้ันเรียน และงานธุรการช้ันเรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูนิเทศ  ตอจากนั้นนเิทศตามปฏิทิน  
ตามช่ัวโมงท่ีวาง    
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนสนับสนุนกระดาษสําหรับทํากิจกรรมการสอนทางไกลผานดาวเทียมจากไกลกังวล   
โรงเรียนยังไมมีหองวิทยาศาสตร  มีอุปกรณวิทยาศาสตรแตนอย 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ ๑ คร้ังและไปเยี่ยมทันทีเม่ือพบวามีปญหา เชน ไมมา
เรียน  ไมสงงาน   ขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนนํามาใช ในการซอมเสริม  ใหทุนการศึกษา แยกเดก็
มาเรียนตางหากเม่ือพบวามีปญหา 

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๒๑ คน  อานไมคลอง ๓ คน บางคนมีปญหา เชน 
พอแมแยกทางกนั  มีพี่ท่ีชอบกินเหลา  นกัเรียนจึงไมไดรับการดูแลเอาใจใสเร่ืองการเรียน 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของผูบริหารและครูผูสอน คือ  
- นักเรียนไมเหน็ความสําคัญของการเรียน  เรียนแคผาน  (เชน ขอไปเลนวอลเลยบอล ขณะครูติว) 
- นักเรียนไมต้ังใจทําขอสอบ วาดรูปเลนขณะสอบ 
- นักเรียนเร่ิมเปนวัยรุน ไมมีเปาหมายในชีวติ 
- มีการเปล่ียนครูสอนหลายคน 

 



 ๑๒๗

โรงเรียนหมายเลข ๑๕ 

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๒๘.๖๔  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๒.๙๐ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย    ๓๐.๒๙  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๒.๖๕ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๕.๙๓  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐   ๐.๖๘ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๒.๗๓       

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๕.๒๓    
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๔.๗๔ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๓.๖๙ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

   มีครูผูสอน xxx คน   
ชวงช้ันท่ี ๑ จดัครูสอนประจําช้ัน 

                 ชวงช้ันท่ี ๒  จดัครูสอนเวียน  มีครูไดสอนตรงตามวิชาเอกคือ วิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
                 ชวงช้ันท่ี ๓ จดัครูสอนเวียน  มีครูไดสอนตรงตามวิชาเอก ๑๐๐ % 
        การสอนของครู 
        โรงเรียนกําหนดใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูช้ันเรียนละ ๑ รายวิชา สงทุกวนัจันทร  ครูสามารถ
สอนตามแผนฯ ไดประมาณ ๗๕ %  ทุกคนมีวิจยัในช้ันเรียน    
        การสอนซอมเสริม 

ปการศึกษา ๒๕๕๑ มีการคัดกรองนักเรียนอานไมออก แลวสอนซอมเสริมใหอานออกเขียนได ชวง 
เวลา ๑๕:๐๐-๑๖:๐๐ น.  สัปดาหละ ๓ วันตลอดป  และซอมทําขอสอบชวง เวลา ๑๕:๐๐-๑๖:๐๐ น. หรือใน
เวลาเรียน 

มีการติวปลายภาคเรียนท่ี ๑ และตลอดภาคเรียนท่ี ๒  โดยใชขอสอบเกา  ขอสอบจากอินเตอรเน็ต  
ขอสอบท่ีมีขาย  และหนังสือแนวขอสอบ   

 
 
 



 ๑๒๘

        การนิเทศภายใน 
              มีคณะกรรมการนิเทศประกอบดวยฝายบริหาร  ฝายวิชาการ  ครูวิชาการชวงช้ัน  และหัวหนาชวงช้ัน 
มีการนิเทศตามปฏิทินเดือนละ ๑ คร้ัง  การนิเทศการเรียนการสอน เนน บรรยากาศในช้ันเรียน  งานธุรการ   
ช้ันเรียน  แผนการจัดการเรียนรู ช้ันเรียนละ ๑ รายวิชา สงทุกวันจันทร โดยผูบริหารโรงเรียน และรองฯ 
วิชาการเปนผูตรวจ 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนจัดหาแนวขอสอบและแบบฝกซอมเสริมตามโครงการพัฒนา NT และกิจกรรมสงเสริม     
การอาน 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน (บางหองอาจไมครบ)  และเม่ือพบวานักเรียนมีปญหา   

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๓๒ คน นักเรียนชาย ๙๐ % ไมต้ังใจเรียน  
นักเรียนหญิงสนใจเรียนปานกลาง  ๘๐ % ของนักเรียนครอบครัวแยกกันอยู  ฐานะยากจน  ฝนตกตองหยุด
เรียนไปหาปลา  ผูปกครองสนใจดแูลการเรียนของนักเรียนนอยมาก  นกัเรียน ๖๕ % ไมมีผูดูแลการบาน   

มีนักเรียนอานไมออกหรืออานไมคลอง ๕๐ %  นักเรียน ๓-๔ คนลืมงาย 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- ขอสอบยาก  ขอสอบแตละขอยาวมาก นักเรียนไมอานขอสอบ 
- นักเรียนอานไมออก จึงไมอานขอสอบ 
- นักเรียนไมกระตือรือรนกับการสอบ 
- ชุมชนเห็นความสําคัญของการสอบนอยมาก 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๒๙

โรงเรียนหมายเลข ๑๖   

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๙.๗๑  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๑๑.๒๑ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย  ๓๓.๓๙  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐     ๐.๔๕ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๔๗.๘๖  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๔.๙๘ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๙.๔๖ 

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๕.๑๘     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๙.๕๐ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๗.๗๑ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

 ปการศึกษา ๒๕๕๑  มีครูผูสอน ๖ คน   
คนท่ี ๑  ประจําช้ัน อนุบาล ๑-๒   
คนท่ี ๒  ประจําช้ัน ป. ๑ 
คนท่ี ๓  ประจําช้ัน ป. ๒-๓ 
คนท่ี ๔  ประจําช้ัน ป. ๔ 
คนท่ี ๕  ประจําช้ัน ป. ๕ 
คนท่ี ๖  ประจําช้ัน ป. ๖ 

ช้ัน ป.๔-๖  เวยีนกนัสอน วชิาภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  นอกนัน้      
ครูประจําช้ันสอน 
  การสอนของครู 
        ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงผานการตรวจจากผูอํานวยการโรงเรียนกอนสอน ผูสอนมี
บันทึกทายแผนฯ  ในปการศกึษา ๒๕๕๒ ไดพัฒนาแผนฯมาใชในการวิจัยในวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร  
 การประเมินผลการเรียนรูประเมินตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง    คะแนนเก็บระหวางป ๖๐ คะแนน 
คะแนนประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียน  ๑๐ คะแนน  คะแนนประเมินคุณลักษณะ  ๑๐ คะแนน 
คะแนนประเมินปลายป  ๑๐ คะแนน  จากแผนการจัดการเรียนรูภาษาไทย ช้ัน ป. ๖ พบวามีการทดสอบกอน
เรียน-หลังเรียน  มีการประเมินการปฏิบัติ 
 



 ๑๓๐

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดใหมีคาบซอมเสริมในวันพุธ เวลา ๑๕:๐๐-๑๖:๐๐ น. ซอมเสริมการอานการเขียนท้ัง

โรงเรียน (ปการศึกษา ๒๕๕๒ ใหนักเรียนอานหนังสือใหผูปกครองฟงทุกวัน) 
มีการติวกอนสอบ ๒ เดือน ในคาบเวลา ๑๕:๐๐-๑๖:๐๐ น. เปนการสรุปสาระสําคัญ  วิเคราะห 

อธิบายขอสอบทีละขอ นําขอสอบเกาและขอสอบจากหนังสือแนวขอสอบมาใหนักเรียนลองทําและจับเวลา 
การนิเทศภายใน 
โรงเรียนมีแผนการนิเทศตามระบบประกันคุณภาพ โดยผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูนิเทศ มีการตรวจ

แผนการจัดการเรียนรูของครูทุกคน  มีการเยี่ยมช้ันเรียนดูการจัดบรรยากาศช้ันเรียน  มีการสังเกตการสอน
(อยางมีเทคนคิ) แลวใหขอมูลปอนกลับแกครู (ครูแตละคนมีสมุดบันทึกการนิเทศประจําตัว) แนะนําในท่ี
ประชุม  โรงเรียนมี school test  ทดสอบความรูครูและนักเรียน 

ปการศึกษา ๒๕๕๒  ผูอํานวยการโรงเรียนวิจยัการวิเคราะหโจทยปญหาของนักเรียนช้ัน ป.๓ 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 

โรงเรียนไดรับจัดสรรคอมพิวเตอรจาก สพท. ๕ เคร่ือง นักเรียนสามารถสืบคนโดยใช internet 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ ๑ คร้ังเปนอยางนอย ขอมูลจากระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน ดานสุขภาพนํามาจดัอาหารกลางวันให  ดานเศรษฐกิจนํามาจดัหาทุนการศึกษาให  ดานการเรียน   
ครูประจําช้ันนําไปแกไข 

ปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนักเรียนช้ัน ป.๖ จํานวน ๑๔ คน มีปญหาดานการเรียน ๓ คน ในจํานวนนีเ้ปน
นักกฬีา ๒ คน  

จากการสอบถามนักเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๑  ไมชอบคณิตศาสตร  ปการศึกษา ๒๕๕๒ ไมชอบ
ภาษาอังกฤษ (ผูสอนเปนครูใหมท่ีสอนมัธยมมากอน) 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนวิเคราะหโจทยไมได แมอานหนังสือได 
- ครูมีงานมาก  สอนไมครบตามมาตรฐาน 
- นักเรียนบางคนมีปญหาดานการเรียนรู 
- พื้นฐานความรูของนักเรียน 
- ครูไมครบช้ัน 
- ประสบการณการสอนของครู 
- นักเรียนไมต้ังใจทําขอสอบ (๑ คน) 
 



 ๑๓๑

โรงเรียนหมายเลข ๑๗  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๒๙.๘๕  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๓.๕๗ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๕.๗๖  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๓.๘๑ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๔๒.๐๖  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๐.๕๗ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๘.๑๒   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๖.๕๖     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๔.๕๙ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๓.๐๖ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๙ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑ 
  คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๒ 

คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๓ 
คนท่ี ๕-๘  สอนช้ัน ป.๔-๖ , ม๑  โดยสอนเวยีน 
คนท่ี ๙  ครูรับโอนแตยังไมมารายงานตัว 

  การสอนของครู 
ครูผูสอนภาษาไทยคนเดิมยายไปโรงเรียนบานโนนเสลาเม่ือตนปการศกึษา ๒๕๕๒  ครูใหมเปน

พนักงานราชการ มาบรรจุเม่ือเดือนสิงหาคม ๒๕๕๑  เร่ิมสอนภาษาไทย ป.๖ ในภาคเรียนท่ี ๒  แผนการจัด  
การเรียนรูไดมาจากโรงเรียนบานกดุจิกท่ีเคยสอนอยูกอน มีแบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน  มีรูบริคส          
แตสอนไมทันตามแผนฯ 

วิชาคณิตศาสตร จัดทําแผนการจัดการเรียนรูข้ึนใหมโดยอาศัยหนังสือ  มีบันทึกทายแผนฯ 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 กําหนดสัดสวนคะแนนสําหรับการประเมินระดับช้ันเรียน เปนคะแนนระหวางเรียน ๗๐ คะแนน  
และปลายป/ปลายภาค ๓๐ คะแนน   
 



 ๑๓๒

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอนทุกวัน แตละช้ันไมตรงกัน 
ในช้ัน ป.๖  ครูประจําช้ันและครูผูสอนดูแลการซอมเสริม คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรแยกกลุม

สอน  สวนภาษาไทยสอนเปนรายบุคคล 
นอกจากนี้ ในช้ัน ป.๖ ยังมีการสอนนอกเวลาตอนเย็น เวลา ๑๕:๓๐ - ๑๖:๓๐ น. โดยกระจาย

นักเรียน ๑๗ คน ไปหาครูทุกคน  ดําเนนิการเชนนี้กอนสอบเปนเวลา ๒ เดือน  ไดใหนักเรียนทดลองทํา
ขอสอบหลายรอบ  หลายฉบับ  แตนักเรียนไมคอยต้ังใจ และลืมงาย 

การนิเทศภายใน 
         มีแบบบันทึกการกํากบัติดตามในเร่ือง การปฏิบัติงานประจําหองเรียน  การพัฒนาบุคลิกภาพ  การจัด
บรรยากาศช้ันเรียน  การจดักจิกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมของครูและนักเรียน  สวนทายเปนสรุป/ 
วิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
      ผูอํานวยการโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียน นิเทศภายในเดือนละ ๑ คร้ัง   
         กิจกรรมการนเิทศภายใน ไดแก การสังเกตการสอนอยางไมเปนทางการ  การพูดคุยระหวาง
รับประทานอาหาร  การประชุมประจําเดือน   
           เนน ๓ส ๒ซ  ภาษาไทยเนนการอาน ไดแก  อานใหฟง  อานเปนกลุม  อานใหเพื่อนฟง  อานเสียงดัง  
และอานจับใจความ 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนสนับสนุนกระดาษสําหรับจัดทําส่ือการเรียนการสอน  จัดหาสื่อ IT ให   นกัเรียนสามารถ
สืบคนทางอินเตอรเน็ตได มีส่ือสําหรับเด็ก LD  อุปกรณวิทยาศาสตรมีพรอม 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ปละ ๑ คร้ัง และเม่ือพบวานักเรียนมีปญหา  ขอมูลจากระบบดแูล
ชวยเหลือนักเรียนเกีย่วกับพืน้ฐานทางครอบครัวนํามาใช ในการชวยเสริมสวนท่ีบกพรอง  ใหทุนการศึกษา 
(ซ่ึงเปนทุนตอเนื่องจากองคกรสงเสริมบุคลิกสตรีแหงประเทศไทย ใหเฉพาะอําเภอสีค้ิว ใหทุนไปแลว ๒๐ คน 
แตยังไมมีจบปริญญาตรี) 

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๗ คน อานไมคลอง ๕ คน   
มีนักเรียนท่ีอยูกับ พอแมประมาณ ๕๐ %  พอแมทํางานรับจางในโรงงาน ในไร  ไมสามารถสอน

การบานได  เร่ืองการเรียนยกใหครูดูแล  มีคานิยมทางการศึกษาตํ่า 
 มีนักเรียน ๒-๓ คนท่ีครอบครัวแตกแยก กลุมนี้มักกาวราว   

๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 
ตามความเหน็ของครูผูสอน และผูบริหาร คือ  
ครูสอนไมตรงตามตัวช้ีวดั   นักเรียนไมสนใจ มี ๒-๓ คน ท่ีใชเวลาทําขอสอบเพียง ๕ นาที 

ผูปกครองไมไดติดตามกวดขันเร่ืองการเรียน 



 ๑๓๓

โรงเรียนหมายเลข ๑๘  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๔.๐๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๙.๒๖ คะแนน 

  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๒๗.๕๐ เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๒.๓๗ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๗.๕๐  ลดลงจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๑.๑๘ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๖.๖๗  

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๔.๕๘    
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ไมพบหลักฐานการประเมิน 
๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 

การจัดครูเขาสอน 
       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๕ คน   

คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   
  คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑-๒ 
  คนท่ี ๓  สอนประจําวิชาช้ัน ป.๓ 

คนท่ี ๔  สอนชั้น ป.๔ 
คนท่ี ๕  สอนช้ัน ป.๕-๖   

        การสอนของครู 
แตละช้ันจัดตารางสอนเอง  ช้ัน ป.๑-๒ เนนภาษาไทย คณิตศาสตร นอกนั้นบูรณาการ  ป.๕-๖ สอน

เปนวชิา  โรงเรียนไมกําหนดใหมีแผนการจัดการเรียนรู การสอนแลวแตผูสอน 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 ไมไดจดัทํา ปพ. ๕   

การสอนซอมเสริม 
มีการสอนซอมเสริมทุกวันกอนกลับบาน ๓๐ นาที  เนนการอาน 

 มีการติวกอนสอบ O-NET โดยนําขอสอบเกามาใหทํา ๑ คร้ัง  (เพราะนักเรียนอานไมออก)   
การนิเทศภายใน 

         มีการประชุมครูทุกเดือน เพื่อแจงเร่ืองใหทราบ 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  ครูจัดซ้ือมากอนแลวมาเบิกโรงเรียน 



 ๑๓๔

  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ปละ ๑ คร้ัง  

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๖ คน อยูกับพอแม ๕ คน พอแมหยาราง ๑ คน 
เปนนักเรียนหญิง กาวราว  นกัเรียนอานไดแตไมเขาใจความหมาย  เรียนไมดีมาต้ังแตช้ัน ป.๑  พอแมอาน  
ไมออก  ไมเหน็ความสําคัญของการอาน การเรียน สอนการบานไมได 

 เด็กท่ีมีพอแมและเรียนดีมักไปเรียนท่ีโรงเรียนประชารัฐสามัคคี มีการยายโรงเรียนเมื่อข้ึนช้ัน        
ป.๓,๔ เพราะมีรถรับสง 

 นักเรียนท่ีจบ ป.๖ ไปเรียนตอท่ีโรงเรียนมัธยมก็เรียนไมจบเพราะไมเขาเรียน 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนทําขอสอบเสร็จเร็ว 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๓๕

โรงเรียนหมายเลข ๑๙  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๙.๑๔  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๑๐.๔๑ คะแนน 

  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๔๑.๐๗  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๕.๘๐ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๓๗.๘๖  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐    ๓.๘๐ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๒.๐๘   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๖.๒๕    
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๔.๒๙ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๕.๕๗ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ปการศึกษา ๒๕๕๑  มีครูผูสอน ๗ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑-๒ 
  คนท่ี ๓  สอนประจําวิชาช้ัน ป.๓-๔ 

คนท่ี ๔  สอนชั้น ป.๕-๖  ภาคเรียนท่ี ๑ สอนรวมช้ัน  
                           ภาคเรียนท่ี ๒ ใชแผนการสอนแบบคละช้ัน 

คนท่ี ๕-๗  สอนเวยีนทุกกลุมสาระการเรียนรู ช้ัน ม.๑-๓ 
  การสอนของครู 

 ภาคเรียนท่ี ๑ สอนรวมช้ันใชการสอนแบบปกติ  ภาคเรียนท่ี ๒ ใชแผนแผนการจดัการเรียนรู  แบบ
คละช้ันของ สพฐ. วิชาคณิตศาสตรบางเร่ือง ยังไมมีแผนการจัดการเรียนรู  และบางกลุมสาระการเรียนรูยังไม
มีแผนการจัดการเรียนรู 
  การประเมินผลการเรียนรู 
              ประเมินตามแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 

การสอนซอมเสริม 
              ครูผูสอนจัดกิจกรรมซอมเสริมแตไมตอเนื่อง 
 
 



 ๑๓๖

        การนิเทศภายใน 
              ใชการนิเทศแบบเยีย่มหองและสอบถามปญหาการดําเนนิงานตามระยะเวลา  และใหครูเขาประชุม
รับทราบแนวดําเนินการตามท่ี สพท. นครราชสีมา เขต ๔ จัดข้ึน พรอมท้ังใหศึกษาคูมือดําเนินการสอนแบบ
คละช้ัน และใชเครือขายโรงเรียนท่ีใชแผนการจัดการเรียนรูแบบคละช้ัน 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
              โรงเรียนจดังบประมาณและอุปกรณสนับสนุนการจัดกจิกรรม พรอมท้ังการจัดบรรยากาศหองเรียน
ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติการสอนแบบคละช้ัน ทําใหครูมีวัสดุในการดาํเนินการอยางเพียงพอ 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนํามาใช ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอนคณิตศาสตร คือ  
- ครูมือใหมสําหรับการสอนแบบคละช้ัน ยงัไมพรอม และการนิเทศติดตามยังไมเต็มท่ี 
- นักเรียน ๖ ใน ๘ คน มีปญหาครอบครัว ไมพรอมท่ีจะเรียน 
ตามความเหน็ของผูบริหารโรงเรียน คือ  
- โรงเรียนมีครูไมครบช้ันเรียนจึงตองบริหารโดยการรวมช้ัน  คละช้ัน  และครูท่ีสอนก็ยังไมตรง

วิชาเอก 
 
 
 



 ๑๓๗

โรงเรียนหมายเลข ๒๐   

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย    ๒๖.๘๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๑๔.๑๕ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๔๒.๗๕  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๙.๓๐ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย    ๔๐.๕๐  ลดลงจากปการศกึษา ๒๕๕๐    ๔.๙๗ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๓.๖๔    

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๕.๔๕    
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๔.๘๐ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๔.๘๐ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ปการศึกษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๕ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน ป. ๑ 

  คนท่ี ๒  สอนชั้น ป. ๒ 
  คนท่ี ๓  สอนช้ัน ป. ๓ 

คนท่ี ๔  สอนชั้น ป. ๔-๕ 
คนท่ี ๕  สอนช้ัน ป. ๖  

 ท้ังนี้ ช้ัน ป.๑ เลือกครูท่ีสนใจเด็กมาก  สวนช้ันอ่ืนๆ พิจารณาตามความถนัด 
  การสอนของครู 

ครูผูสอนไดจัดทําแผนการจดัการเรียนรูซ่ึงเสนอเปนผลงานเล่ือนวิทยฐานะ  ท้ังนี้โรงเรียนกําหนด
หลักการวา ใหจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหลักตามความถนัด ๑ วิชา และแผนการจดัการเรียนรูรองอีก ๑ วิชา   
โดยใหจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการในวิชาท่ีไมถนัด 

การประเมินผลการเรียนรู 
 กําหนดสัดสวนคะแนนสําหรับการประเมินระดับช้ันเรียน เปนคะแนนระหวางเรียน ๗๐ คะแนน  และ
คะแนนสอบปลายป ๓๐ คะแนน 
 
 
 



 ๑๓๘

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอนคาบสุดทาย วนัจันทร อังคาร และพุธ  โดยครูประจําช้ัน 

เปนผูพิจารณาการซอมเสริม 
มีการติวกอนสอบประมาณ ๒ เดือน ในชวงเวลาวางและในคาบซอมเสริมโดยรนเวลาข้ึนมาเล็กนอย 

ใชขอสอบปกอน  ขอสอบจาก CD และจากหนังสือในการติว 
การนิเทศภายใน 

         ใชการเยีย่มช้ันเรียน พดูคุยโดยตรง ไมเนนการบันทึก  โดยดูบรรยากาศในช้ันเรียน ปายนิเทศ  มีการ
ประชุมเร่ืองการเรียนการสอนเดือนละ ๑ คร้ังและเม่ือมีเร่ืองเฉพาะกิจ  ครูวิชาการชวยดูแลดานเอกสารการ
สอน  แผนการจัดการเรียนรู และหลักสูตร 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนเปนศูนยส่ือ  IT  สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กอําเภอสีค้ิว  ไดจัดงบประมาณสนบัสนุนดานส่ือ
การเรียนการสอนแตละหอง 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๑ คน  ๗๐ % ไมไดอยูกับพอแม ท่ีเหลือพอแม
ทํางานเปนกะ จึงไมมีเวลาพดูคุยหรือสอนการบานลูก  ขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใชในการจัด
กลุมนักเรียนเพื่อใหความชวยเหลือดานทุนการศึกษา คาใชจายตางๆ และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน   
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของผูบริหาร คือ  
- การสอนยังไมเต็มท่ี ไมตรงมาตรฐานนัก 
- นักเรียนเรียนไมเต็มท่ี เพราะมีกิจกรรมนกัเรียนมาก และครูก็มีงาน/กิจกรรม และการประชุม

อบรม 
- นักเรียนอานหนังสือไดทุกคนแตยังวิเคราะหไมได(คณิตศาสตร) 
- ขอสอบคณิตศาสตรยากไป 

 
 
 
 
 
 



 ๑๓๙

โรงเรียนหมายเลข ๒๑  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๔.๐๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐   ๙.๓๓ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๑.๖๗  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐   ๓.๓๔ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๔.๑๗  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐   ๔.๑๖ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๓.๕๐   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๓.๐๐     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๑.๔๓ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๙.๔๓ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

        ปการศึกษา ๒๕๕๑  ตนป มีครูผูสอน ๒ คน  คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   
              คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑-๖ (ขณะนีย้ายแลว) 
 ครูยายมาใหม  เดือนพฤศจกิายน  ๒๕๕๑      สอนช้ัน ป.๑-๓ 

               ครูยายมาใหม  เดือนมกราคม  ๒๕๕๒           สอนช้ัน ป.๔-๖   
               ครูยายมาใหม  เดือนกุมภาพันธ  ๒๕๕๒       ยงัไมไดสอน 
               วันท่ี ๒-๔ กุมภาพนัธ  ๒๕๕๒  รับการประเมินภายนอกรอบสองจาก สมศ. 

        ปการศึกษา ๒๕๕๒  มีครูผูสอน ๔ คน   คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   
         คนท่ี ๒  สอนชั้น ป.๑-๒ 
         คนท่ี ๓  สอนช้ัน ป.๓-๔ 

      คนท่ี ๔  สอนชั้น ป.๕-๖   
        การสอนของครู 

ครูสอนคนเดียวต้ังแต ป.๑-๖  ยังไมมีขอมูลรายละเอียด 
๒ สัปดาหกอน สมศ.เขาไมไดสอน ครูตองเตรียมขอมูลตลอดท้ังวันเสาร-อาทิตยดวย   
 
 
 
 



 ๑๔๐

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอน คาบสุดทาย (เวลา ๑๔:๓๐-๑๕:๓๐น.) โดยครูประจําช้ัน

ซอมเสริมวันละวิชา เปนการสอนทบทวน/ สอบ / ติว 
มีการติวกอนสอบ O-NET ๑ เดือน ในคาบซอมเสริมและวันเสาร-อาทิตย (นกัเรียนอยากมา) โดยครู

ใชขอสอบเกา  หนังสือแนวขอสอบซ่ึง ผูอํานวยการโรงเรียนหามาให 
การนิเทศภายใน 

   ผูอํานวยการโรงเรียนนิเทศโดยการประชุม ช้ีแนะ ๒ สัปดาหตอคร้ังและแอบสังเกตการสอน 
  ผูอํานวยการโรงเรียนชวยสอนคาบแนะแนว หองละ ๑ คาบ 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๑  ไมไดรับการสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๗ คน ในจํานวนนี้ ๒ คนอานไมได พอแมตางมี
ครอบครัวใหม เด็กอยูกับแม ตอนสอบทําขอสอบเสร็จเร็ว  อีก ๕ คนพอแมดแูลดีแตไมสามารถสอนการบาน
ได  
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูใหสัมภาษณ คือ  
- ครูภาระงานมาก 
- เปนชวงเวลาท่ีโรงเรียนรับการประเมินภายนอกรอบสอง 
- นักเรียนบอกวาขอสอบยาก ทําไมได 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๔๑

โรงเรียนหมายเลข ๒๒  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๙.๓๓  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๔.๕๗ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๑.๓๓  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๔.๖๒ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๙.๖๗  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๑.๙๙ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๑.๘๓ 

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๕.๕๐    
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๒.๓๓ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๔.๕๓ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๑๓ คน   
คนท่ี ๑-๒  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๓-๕  สอนประจําช้ัน ป.๑-๒-๓ และชวยสอนการงานฯ พละ เกษตร 
  คนท่ี ๖-๘  สอนประจําวิชาช้ัน ป.๔-๖ 

คนท่ี ๙-๑๓  สอนประจําวิชาช้ัน ม.๑-๓ 
  การสอนของครู 

ในปการศึกษา ๒๕๕๑  ช้ัน ป.๖ มีแผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร  แผนฯท่ีมีสามารถสอนได
เต็มท่ีประมาณ ๖๐ % เพราะวามีกิจกรรมและงานพิเศษ  วิชาวิทยาศาสตรเปล่ียนครูสอน ๓ คน ขาดครูสอน ๑ 
เดือน มีครูเวยีนเขามาสอนแทน 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 กําหนดสัดสวนคะแนนสําหรับการประเมินระดับช้ันเรียน เปนคะแนนระหวางเรียน ๘๐ คะแนน  
และคะแนนปลายภาค ๒๐ คะแนน  มีคะแนนรายผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง K:P:A = ๖๐ :๓๐:๑๐ 

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอนคาบสุดทาย (เวลา ๑๕:๐๐-๑๖:๐๐น.) ทุกวนั มีการสอน

ซอมเสริมท้ังป  ครูประจําช้ันเปนผูสอนซอมเสริมภาษาไทยเนนการอานเขียน และวชิาท่ีตนสอน 
นอกจากนี้มีการติวกอนสอบ O-NET ๑ สัปดาห-๒ เดือน มีการฝกทําขอสอบอยางหลากหลาย โดย

ครูเฉลย  นักเรียนบางคนเขาใจมากขึ้น 



 ๑๔๒

การนิเทศภายใน 
         โรงเรียนกําหนดใหครูเยี่ยมช้ันเรียนทุกหอง  มีบันทึกการเยีย่มช้ันเรียนของครูแตละคน เปนบันทึก
แบบความเรียง  แตละคนจะไดเขาเยีย่มช้ันเรียนภาคเรียนละ ๒-๓ คร้ัง 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  วัสดุอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนเสนอพัสดุโรงเรียนจดัซ้ือ  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ 
งบประมาณของโรงเรียนไมเพียงพอ  ครูแตละคนตองใชงบประมาณสวนตัว 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  ขอมูลจากระบบดแูลชวยเหลือนกเรียนนํามาใช ใน
การจัดอาหารกลางวันให  ใหทุนการศึกษา อุปกรณการเรียน  จากการคัดกรองนักเรียนเปนกลุมเกง กลาง ออน 
ไดใหเพื่อนสอนเพื่อน   

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๗ คน  มีนักเรียน ๕-๖ คนท่ีอยูกับพอแม
นอกนั้นครอบครัวหยาราง ตองอยูกับญาติ  นักเรียนขาดความอบอุน ไมพรอมจะเรียน ขาดเรียนบอย  อาน 
ไมออก   
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน และผูบริหารคือ  
- นักเรียนอานไมคลอง  ตีโจทยไมแตก  ไมรอบคอบ  ใชเวลาทําขอสอบเร็วมาก  
- นักเรียนบนวาขอสอบยาก 
- หองสอบคอนขางแออัด  แสงไมพอ  กรรมการคุมสอบเครงครัดมาก  แตก็มีครูเขาไปดูเด็ก   

ของตน 
- ชวงเวลาท่ีสอบ สมศ. เขาประเมินภายนอกรอบสอง 
 
 
 

 



 ๑๔๓

โรงเรียนหมายเลข ๒๓  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๐๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๗.๕๐ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๓๒.๕๗  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๑๘.๕๔ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๓๕.๓๖  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐  ๑๓.๘๙ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๘.๘๙   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๘.๓๓     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๘.๒๙ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๘.๐๗ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๕ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒  ครูประจําช้ัน ป.๑-๒ 
  คนท่ี ๓  ครูประจําช้ัน ป.๓-๔ 

คนท่ี ๔  ครูประจําช้ัน ป.๕-๖   
คนท่ี ๕  ครูอัตราจาง สอนวทิยาศาสตร (วชิาเอกเกษตรกรรม) 

การสอนของครู 
    ในช้ัน ป.๑-๖  ครูเวียนสอนตามวิชาเอกต้ังแตปการศึกษา ๒๕๔๘  ครูใชแผนสําเร็จท่ีมีผูจัดทําไว 
สามารถสอนตามแผนไดประมาณ ๕๐ %  มีการปรับแผนบาง 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 มีการเก็บคะแนนตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง มีการรวบหลายขอ   

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนไมไดจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอน  แตมีการสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาการ

อานการเขียนหลังเลิกเรียน 
 ช้ัน ป.๖ มีการติวกอนสอบ ๑-๒ สัปดาห ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรโดยการ

ทบทวนและใหทําขอสอบป ๒๕๕๐ 
 



 ๑๔๔

การนิเทศภายใน 
              ครูคุยกันอยางไมเปนทางการเร่ืองการเรียนการสอน  นักเรียน  การแกปญหาเร่ืองตางๆ 
   การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  ครูและนักเรียนชวยกันทําส่ือการเรียนการสอน เชน บัตรคํา  ลูกคิด โดยโรงเรียนสนับสนุนกระดาษ 
ปากกา สี  ในวิชาวิทยาศาสตรมีการทดลองโดยใชอุปกรณท่ีดัดแปลงจากส่ิงท่ีมีอยู 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง ขอมูลจากระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียนนํามาใช  
ในการใหทุนการศึกษา และซอมเสริมนักเรียน 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- เวลาสอนไมเต็มท่ี เพราะครูผูสอนภาษาไทยลาคลอด ๓ เดือน กลับมาชวงเดก็สอบ                 

ครูคณิตศาสตร ตองรับงานธุรการ  การเงิน และชวยสอนภาษาไทย 
- ชวงสอบ เปนชวงท่ีรับการประเมินภายนอกรอบสอง  มีการปรับภูมิทัศนของโรงเรียน 
- นักเรียนทําขอสอบเสร็จเร็ว  บางคนบอกวาขอสอบยาก  บางคนวางาย 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๑๔๕

โรงเรียนหมายเลข ๒๔   

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๙๑  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๔.๑๒ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๑.๗๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๓.๒๖ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๓๗.๗๓  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๕.๙๘ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๐.๕๗    

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๕.๙๑        
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๑.๖๓ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๕๖.๕๕ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 
ช้ัน อนุบาล ๑-๒, ช้ัน ป.๑-๓  จัดครูสอนประจําช้ัน   

              ช้ัน ป.๔-๖, ม.๑-๓  จัดครูสอนประจําวิชา 
              สําหรับช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑  ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  วิชาเอก ภมิูศาสตร 
                ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  วิชาเอก วทิยาศาสตร 
            ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  วิชาเอก ภาษาไทย 
        การสอนของครู 

ครูผูสอนคณิตศาสตรไมเนนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ครูผูสอนวิทยาศาสตรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูช้ัน ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๐ มีบันทึกทายแผน

และนํามาใชตอในปการศึกษา ๒๕๕๑   
ครูผูสอนภาษาไทยจดัทําแผนการจัดการเรียนรูช้ัน ป.๖ โดยปรับจากแผนฯ สําเร็จเนื่องจากยาก

เกินไปสําหรับนักเรียน และเม่ือนําไปสอนจริงก็ตองปรับใหงายข้ึนอีก  บางคร้ังตองใชเอกสารระดบัช้ัน ป.๒ 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 เปนการประเมินตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง   
 
 
 
 



 ๑๔๖

การสอนซอมเสริม 
 วิชาคณิตศาสตร  ใชคาบปกติสอนซอม ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห  สอนเสริม ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห  ดแูล
นักเรียนออนจนกวาจะผาน  เนนการสอนตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  ติวขอสอบโดยลอขอสอบเกาแตให
งายข้ึน 
 วิชาภาษาไทย ใชเวลาหลังเลิกเรียน หรือคาบวาง สอนซอมเสริมนักเรียนออนโดยใชแบบฝก แต
นักเรียนมักไมคอยทํา  ในการเตรียมสอบไดนําแบบฝกท่ียากข้ึนมาใหนกัเรียนทํา 
 วิชาวิทยาศาสตร  สอดแทรกการติวขอสอบเกาในขณะสอนตามจังหวะ โดยเนนการเขียนตอบ 

การนิเทศภายใน 
         มีคณะกรรมการนิเทศภายใน ๕ คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน ครูวิชาการ และครูชวงช้ัน   
  การนิเทศภายในของครูชวงช้ันเปนการพดูคุยเลาสูกันฟงเพื่อหาทางแกไขเก่ียวกับเร่ือง นักเรียน การ
สอน  ไมมีบันทึกการนิเทศ 
              ผูอํานวยการโรงเรียนและครูวชิาการ จะสังเกตการจัดบรรยากาศ  เทคนิคการสอน  ระเบียบวนิัย
นักเรียน  วนัละหลายรอบ แลวนําเขาท่ีประชุม  เชน เร่ือง การคุมช้ันเรียน ความสะอาด  การทองสูตรคูณ ฯลฯ  
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  มีโครงการ”หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม”รองรับ ใหงบประมาณครูคนละ ๑,๕๐๐ บาท สําหรับวจิัยใน
ช้ันเรียน 
              หองวิทยาศาสตร ใชเปนหองประจําช้ัน อุปกรณยังไมพรอม ไมเพียงพอ 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน สวนมากครอบครัวยากจนอยูกับญาติ   ๒๐ % มีพฤตกิรรมขาดเรียน 
หนีเรียน 

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๒๓ คน  เขาเรียนตอช้ัน ม.๑ ท่ีโรงเรียนสีค้ิว        
“สวัสดิ์ผดุงวทิยา”  ๓ คน  เรียนท่ีโรงเรียนเดิม ๑๘ คน ท่ี กทม. ๑ คน และไมเรียนตอ ๑ คน  
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียน ๘๐ % ไมอานหนงัสือ  ครูตองทบทวนกอนปดหนวย  ไมสนใจขอสอบ ไมอยากรู 

(วิทยาศาสตร) 
- ครูทดสอบกอนเรียน  ใหเพือ่นชวยเพื่อน  พยายามใหเนือ้หาท่ีสูงข้ึน  ใหเปดหนังสือตอบก็ตอบ

ไมได  ทดสอบหลังเรียนโดยใชขอสอบชุดเดิมกย็ังทําไมได  ตองใชเวลามากข้ึน คร้ังละคร่ึงวัน 
(ภาษาไทย) 

- นักเรียนบอกวาขอสอบยาก (นักเรียน ป.๕ ปนี้ทําได แต ป.๖ ทําไมได)  ตัวเลือกใกลเคียงกัน 
(คณิตศาสตร)  โจทยยาวเกนิไป (ภาษาไทย, วิทยาศาสตร)     

- นักเรียนไมขยนั ไมอดทน (นักเรียนบางคนอยากเรียนแตครูไมมีเวลาให) 



 ๑๔๗

โรงเรียนหมายเลข ๒๕  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๒๙.๐๔  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๓.๘๗ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๔.๗๗  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๖.๕๖ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๘.๐๘  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๖.๙๒ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๔.๔๒  

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๕.๗๗    
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๖.๕๔ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๑.๙๒ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ภาคเรียนท่ี ๑  ปการศึกษา ๒๕๕๑  มีครูผูสอน ๕ คน  คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   
               คนท่ี ๒,๓  สอนช้ัน ป.๑-๓ 
               คนท่ี ๔,๕  สอนช้ัน ป.๔-๖ 

       ภาคเรียนท่ี ๒  ปการศึกษา ๒๕๕๑  มีครูผูสอน ๖ คน  คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   
               คนท่ี ๒ สอนช้ัน ป.๑ 
              คนท่ี ๓ สอนช้ัน ป.๒ 
              คนท่ี ๔ สอนช้ัน ป.๓ 
               คนท่ี ๕,๖  สอนช้ัน ป.๔-๖ 

        การสอนของครู 
ในปการศึกษา ๒๕๕๑  มีการเปล่ียนแปลงครูผูสอนในแตละภาคเรียน  จนครูแทบจําไมไดวาชวงใด

สอนช้ันใด   ภาคเรียนท่ี ๑ ครูผูสอนช้ัน ป.๖ สอนช้ัน ป.๕ ดวย ใชการสอนทางไกลผานดาวเทียมจากไกล
กังวล  หอง ป.๕ อยูช้ันบน  หอง ป.๖ อยูช้ันลาง  ครูไมสะดวกในการดแูลนักเรียน 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 กําหนดสัดสวนคะแนนสําหรับการประเมินระดับช้ันเรียน เปนคะแนนระหวางเรียน ๕๐ คะแนน  
คุณลักษณะ ๑๐ คะแนน  และสอบความรูปลายภาค ๔๐ คะแนน   
 
 



 ๑๔๘

การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอนช้ัน ป.๑-๒ ทุกวัน เวลา ๑๕:๐๐-๑๖:๐๐น.  ช้ัน ป.๓-๖ วัน 

จันทร-พฤหัสบดี  เวลา ๑๕:๐๐-๑๖:๐๐น. เนนการอานออกเขียนได 
มีการติวกอนสอบ O-NET ๑ เดือน โดยใชหนังสือเตรียมสอบ ใหทําขอสอบ เฉลย และอธิบาย   ช้ัน 

ป.๖ ครูถนัดคณิตศาสตรจึงเนนคณิตศาสตรมากกวา  นักเรียนสนใจเพียงคร่ึงหอง 
การนิเทศภายใน 

         ผูอํานวยการโรงเรียน ใชการพูดคุย  ประชุมช้ีแจง และนิเทศงานเฉพาะคน 
              หัวหนางานวิชาการ ใชการแจกเอกสาร และแนะนํา 
              ครูพูดคุยกนัขณะรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนอํานวยความสะดวกในการทําใบงาน 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง และเม่ือพบวานกัเรียนขาดเรียนนานหรือมีปญหา  
การเยี่ยมบานทําใหนกัเรียนเปดใจ เช่ือฟงครูมากข้ึน  ขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนํามาใช ในการ
ปรับพฤติกรรมนักเรียน ใหทุนการศึกษา  

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๓ คน ๒-๓ คน พอแมแยกทางกัน มากกวา ๕๐ % 
พอแมรับจาง ทํางานในโรงงาน  ไมคอยดแูลการเรียน ยกใหเปนภาระของครู เนื่องจากความรูนอยจึงสอน
การบานไมได 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- ขาดครู ครูดูแลไมท่ัวถึง 
- นักเรียนไมคอยสนใจ บางคนทําขอสอบเสร็จเร็ว  บางคนใชเวลานาน 
 
 
 
 
 

 



 ๑๔๙

โรงเรียนหมายเลข ๒๖  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๗.๐๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๑๓.๐๐ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๕.๖๓ เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๓.๑๓ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๔๑.๘๘  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๑๐.๖๒ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๖.๘๘   
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๙.๓๘      

ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   
 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๗๐.๕๐ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๗๑.๗๕ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๓ คน   
คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒   

  คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑-๓ 
  คนท่ี ๓  สอนประจําวิชาช้ัน ป.๔-๖   
ครูผูสอนช้ัน ป.๖ เปนพนกังานราชการจากโรงเรียนบานหนองพยอม  มาบรรจุเปนครูผูชวยท่ีนี่เม่ือ 

วันท่ี  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 
        การสอนของครู 

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ โรงเรียนใชการสอนทางไกลผานดาวเทียมจากไกลกังวล  ครูเตรียมใบงาน
ตามคูมือ ๘๕ %  ไดใช ๘๐ %  ระหวางเรียนครูตองอยูดวยเพื่อชวยกระตุน สอนซํ้าในเร่ืองท่ียาก นกัเรียน
สามารถเรียนทันนักเรียนตนทาง 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 กําหนดสัดสวนคะแนนสําหรับการประเมินระดับช้ันเรียน เปนคะแนนระหวางเรียน ๖๐ คะแนน  
และปลายป ๔๐ คะแนน  ในวิชา ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ  และคะแนนระหวาง
เรียน ๗๐ คะแนน  และปลายป ๗๐ คะแนน  ในวิชาสังคมศึกษาฯ ศิลปะ  สุขศึกษาและพลศึกษา  การงาน
อาชีพฯ  
   ประเมินจิตพสัิย  ผลงาน  ความรู(โดยใชแบบทดสอบ) 
 



 ๑๕๐

        การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดตารางสอนตามไกลกังวล  และจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอนวันจนัทรและอังคาร

คาบสุดทาย (เวลา ๑๔:๓๐-๑๕:๓๐น.) โดยเนนซอมเสริมการอานเขียนภาษาไทย คณติศาสตร และอ่ืนๆ  
 ครูผูสอนช้ัน ป.๖ ทําวิจยัในชั้นเรียนแกปญหาการอานชา ไมคลอง 
 นอกจากนี้มีการติวกอนสอบ O-NET เปนเวลา๒ เดือน นักเรียนสนใจดี   สอนแลวใหนักเรียนทํา

ขอสอบและเฉลย 
        การนิเทศภายใน 
         มีการนิเทศภายในอยางไมเปนทางการบอยๆ มีการประเมินและบันทึกเปนทางการเดือนละ ๑ คร้ัง 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนสนับสนุนกระดาษในการจดัทําส่ือการเรียนการสอน เพียงพอเพราะเดก็นอย 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน เปนทางการภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  และไมเปนทางการบอยๆ  ขอมูลจาก
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนนํามาใช ในการซอมเสริมดานการเรียน  จัดทุนการศึกษา เคร่ืองแบบให 

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๔ คน นักเรียนคนหนึ่งพอแมหยารางอยูกับยาย 
เรียนซํ้าช้ัน ๒ ป เพราะอานไมได  คนหนึ่งอยูกับแมเพราะพอขับรถตางจังหวดั เรียนออน  อีกสองคนอยูกับ
พอแม ในสองคนนี้คนหนึ่งเรียนเกงใชได 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนมีปญหาในการอาน วิเคราะหโจทยไมได 
- ครูสอนไมตรงวิชาเอก  และมีภาระงานมาก 
- พอแม ผูปกครองความรูนอยสอนการบานไมได 

๕.  อ่ืนๆ 
ผูอํานวยการโรงเรียนเปนสมาชิกหนวยงานภาคีบริการสังคม สํานักงานคุมประพฤติ จังหวดั

นครราชสีมา สาขาอําเภอสีค้ิว  จึงประสานผูถูกคุมประพฤติมาชวยพฒันาสถานท่ี เนื่องจากโรงเรียนไมมี
นักการภารโรง 

 
 
 



 ๑๕๑

โรงเรียนหมายเลข ๒๗  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๘.๐๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๒๑.๖๐ คะแนน 

  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๖.๕๖  เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๖.๕๖ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๔๙.๓๘  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐   ๗.๑๒ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๒.๘๑ 

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๓.๔๔     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๙๓.๑๑ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๘๖.๕๖ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

      มีครูผูสอน ๔ คน   คนท่ี ๑  สอนประจําช้ัน อนุบาล ๑-๒ 
      คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑-๒ 
      คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๓-๔ 

   คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๕-๖ 
        การสอนของครู 

ครูผูสอนช้ัน ป.๖ สอนมา ๒๖ป เหน็วาไมตองทําแผนการจัดการเรียนรู  จัดใหนักเรียนเรียนรูแบบ
บูรณาการ ใชการสอนทางไกลผานดาวเทียมจากโรงเรียนไกลกังวลเสริม  ใหพี่ชวยนอง (สอนคละช้ัน ป.๕ 
ตอ ป.๖) ใช CD ประกอบ 
        การประเมินผลการเรียนรู 
              ใชขอสอบเกาประเมินผลหลังสอน   
        การสอนซอมเสริม 

ทบทวนความรูนักเรียนโดยใชขอสอบจากการสอนทางไกลผานดาวเทียมจากโรงเรียนไกลกังวลทุก
วัน วันละ ๑๐ ขอใหนักเรียนทําถาทําไมไดจึงอธิบายบนกระดาน   

เตรียมความพรอมกอนสอบโดยนําขอสอบเกามาใหนักเรียนทําเปนเวลา กวา ๑ เดือน 
        การนิเทศภายใน 
         เนื่องจากมีครูนอยจึงใชการคุยกัน 
  



 ๑๕๒

  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๙ คน พอแมอาชีพรับจาง  นักเรียนท่ีอยูกับพอแมมี      
๕ คน ซ่ึงเปนคนในพ้ืนท่ี  นอกน้ันเปนพวกอพยพมาทํางานรับจาง  พอแมสอนการบานลูกไมไดเพราะอาน
ไมได 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 
      ในปการศกึษา ๒๕๕๑ มีนักเรียนยายมาจากท่ีอ่ืนซ่ึงไมต้ังใจทําขอสอบ 

 
 
 



 ๑๕๓

โรงเรียนหมายเลข ๒๘   

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๒๘.๕๔  เพิ่มข้ึนจากปการศกึษา ๒๕๕๐   ๐.๐๔  คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๒.๖๗  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐     ๔.๙๓  คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๒.๗๑  ลดลงจากปการศกึษา ๒๕๕๐   ๑๙.๗๙  คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๖.๑๘   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๓.๙๕      
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๗.๔๐ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๕๙.๔๐ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       มีครูผูสอน ๗ คน  คนท่ี ๑  สอนประจาํช้ัน อนุบาล ๑-๒ 
      คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๑ 
      คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๒ 

   คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๓ 
   คนท่ี ๕  สอนประจําช้ัน ป.๔ 
   คนท่ี ๖  สอนประจําช้ัน ป.๕ 
   คนท่ี ๗  สอนประจําช้ัน ป.๖ 

             ครูในโรงเรียนมีวชิาเอก เกษตร  ภาษาอังกฤษ  ศิลปะ และประถมศึกษา 
การสอนของครู 

   ครูประจําช้ัน ป.๖ สอนทุกวชิา และทํางานการเงินดวย  ใชแผนการจัดการเรียนรูจาก CD โดยปรับ
ประมาณ ๓๐ %  สามารถใชสอนจริง ๕๐ % ของแผนฯ ท่ีวางไว สวนมากสอนตามหนังสือ เวลาสอนเต็มท่ี
เพียง ๖๐ % เพราะตองทํางานแผนงานของโรงเรียน  การเงิน  ธุรการ  กีฬา และงานชุมชน 
        การประเมินผลการเรียนรู 
              ประเมินผลตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง   
 
 
 



 ๑๕๔

        การสอนซอมเสริม 
สอนซอมเสริมหลังเลิกเรียนทุกวนั ทุกช้ัน เนนการอานออกเขียนได  โดยใชหนังสือเรียน  นิตยสาร  

แบบฝก (ช้ัน ป.๔ จากครูนสิา) 
เตรียมความพรอมกอนสอบโดยติวขอสอบเปนเวลา  ๑ เดือน 

        การนิเทศภายใน 
         มีตารางนิเทศภายในประจําเดือน ภาคเรียนละ ๔ คร้ัง  ระบุช่ือผูนิเทศ คือครูทุกคนในโรงเรียน 
             สาระการนิเทศ ไดแก การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  การจดัทําเอกสารธุรการช้ันเรียน  การพัฒนา
อาชีพ (การจดัทําแผนการจดัการเรียนรูและอ่ืนๆ) 
              ครูนิเทศกันเอง แตไมกลา feedback   
              ทุกวนัพุธ มีการประชุมทางวิชาการสะทอนการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๖ คน ครอบครัวแตกแยก ๖ คน อยูกับพอแม ๑๐ 
คนซ่ึงมีอาชีพรับจาง  นักเรียนท่ีอยูกับพอแมมี ๕ คนเปนคนในพ้ืนท่ี  นอกน้ันเปนพวกอพยพมาทํางานรับจาง  
พอแมสอนการบานลูกไมไดเพราะอานไมได  โรงเรียนใหพอแมเซ็นช่ือรับรองการอาน นักเรียนกเ็ซ็นช่ือเอง  
มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ปละ ๑ คร้ัง 
๔.  สาเหตุท่ีนกัเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 
       ตามความเห็นของผูบริหาร 

– ครูมีภาระงานมาก  ไมไดติดตามผลนักเรียน 
– ศักยภาพของครูดานการสอน 

       ตามความเหน็ของครูผูสอน  
– ครูมีเวลาใหนกัเรียนนอย 
– นักเรียนไมสนใจเรียน 
– นักเรียนอานหนังสือไมได ๓ คน 
– หองสอบท่ีโรงเรียนบานคลองเดื่อคอนขางแออัดและไมสวาง 
 



 ๑๕๕

โรงเรียนหมายเลข ๒๙   

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๐๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๖.๑๕ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๓๘.๑๘  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๑๑.๖๖ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย ๓๗.๒๗ ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๑๑.๗๖ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๗.๕๐  

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๐.๐๐     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๙.๔๕ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๘.๑๘ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ปการศึกษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๗ คน  จัดครูประจําช้ัน และครูชวยสอนในวิชาท่ีถนัด (วิทยาศาสตร  
ภาษาอังกฤษ) 
  การสอนของครู 

ครูผูสอนช้ัน ป.๖  มีแบบฝกท่ีทําไว ไดแก  
  -  แบบฝกทักษะการอาน การเขียน ชวงช้ัน ๑-๒ เร่ือง สระภาษาไทย พยัญชนะ  คํานาม  คําสรรพ

นาม  คํากริยา  วรรณยกุต  การประสมอักษร  มาตราตัวสะกด  สํานวน สุภาษิต คําพังเพย   
-  แบบฝกซอมเสริมการอานวิชาภาษาไทย ประถมศึกษา  (ใชสอนตอนเย็น) 
-  แบบฝกการเขียนเร่ืองจากภาพ  การแตงประโยค 
ไมพบแผนการจัดการเรียนรูท่ีใช 

  การประเมินผลการเรียนรู 
             ประเมินหลังการทํากิจกรรม  จบการสอนแตละหนวย  และปลายภาคเรียน 

การสอนซอมเสริม 
  โรงเรียนจัดกจิกรรมในวันจนัทร พุธ ศุกร เวลา ๑๕:๐๐- ๑๕:๓๐ น. จัดเปนศูนยการเรียนรูครูแตละ

คน  จัดนกัเรียนเปนชวงช้ัน ๑ และชวงช้ัน ๒  แลวแยกเปนกลุมเกง กลาง ออน  ไดสอนอยางเต็มท่ี ๗๐ %  
 
 
 



 ๑๕๖

การนิเทศภายใน 
              ผูอํานวยการโรงเรียนนิเทศเยีย่มช้ันเรียน 
              ครูวิชาการติดตามผลการทดสอบ การดําเนนิโครงการตางๆ 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  มีการสอบถามความตองการแตละช้ัน แลวจัดซ้ือ จัดหา จดัทํา  เพียงพอสําหรับใชประกอบการสอน 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน จากการเยีย่มบานทําใหทราบวา 

- นักเรียนตองชวยงานผูปกครองไมมีเวลาทําการบาน ครูจึงใหการบานนอยลงและใหทํางาน    
ในช้ันเรียนมากข้ึน   

- ผูปกครองมากกวา ๖๐ % ไมไดสนใจติดตามการเรียนของนักเรียน 
- นักเรียนมากกวา ๘๐ % ไมไดอยูกับพอแม 

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๑ คน เปนนักเรียนโรงเรียนบานวังกรวด ๗ คน
โรงเรียนบานกุดนอย ๔ คน  ซ่ึงไดเขาสอบ O-NET ดวย  

 



 ๑๕๗

โรงเรียนหมายเลข ๓๐  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๕๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๔.๐๔ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๓.๖๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๒๑.๓๐ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๓.๐๐  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๗.๖๘ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๓๗.๐๕   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๒.๗๓        
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๔.๗๐ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๘.๐๐ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

 ปการศึกษา ๒๕๕๑  มีครูผูสอน ๖ คน   
คนท่ี ๑  ประจําช้ัน อนุบาล ๑-๒   
คนท่ี ๒  ประจําช้ัน ป. ๑ 
คนท่ี ๓  ประจําช้ัน ป. ๒ 
คนท่ี ๔  ประจําช้ัน ป. ๓ 
คนท่ี ๕  ประจําช้ัน ป. ๔ 
คนท่ี ๖  ประจําช้ัน ป. ๕ 

 ครูประจําช้ัน ป.๑-๕  เวียนกนัสอนช้ัน ป.๖ 
  การสอนของครู 
 ครูท่ีใหสัมภาษณสอนวิทยาศาสตร เปนครูประจําช้ัน ป.๑ จึงทําแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ช้ัน ป.๑  ครูท่ีสอนภาษาไทยยายไปมหาสารคาม  ครูท่ีสอนคณิตศาสตรพานักเรียนไปแขงกีฬา 
  การประเมินผลการเรียนรู 
 การประเมินผลการเรียนรูประเมินตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง   
 
 
 
 



 ๑๕๘

        การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดใหมีคาบซอมเสริมในวันจันทร,พุธ และศุกร เวลา ๑๕:๐๐-๑๖:๐๐ น. ครูประจําช้ัน/วชิา

สอนท้ังช้ัน  มีแยกสอนภาษาไทย (อาน) และคณิตศาสตร  ชวงใกลสอบ สมศ.เขาประเมินภายนอกรอบสอง
และตรงวนัสอบ  ไมมีเวลาติวนักเรียนเลย 

การนิเทศภายใน 
เร่ืองการนิเทศภายใน ผูอํานวยการโรงเรียนใหครูคุยกันเอง ครูจึงคุยแลกเปล่ียนเรียนรูกัน 
ผานการประเมินภายนอกรอบสองเพราะผูอํานวยการโรงเรียนบานใหมสําโรงมาชวยนเิทศการจดัทํา

แผนปฏิบัติการและเปนเครือขายกระบวนการคิด 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ ๑ คร้ังเปนอยางนอย ครูบางคนไปคุยกับพอแมนักเรียน
บอยๆ เพราะเปนคนในหมูบาน พอแมยอมใหตีนกัเรียนได 

ขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นํามาจัดหาทนุการศึกษา  เส้ือผาให(AIS มาวัดตัวและปกช่ือ
ใหดวย , วันท่ีมาสัมภาษณ พนักงานบริษทั ซี.พี. ไดมาเล้ียงอาหารกลางวันแกนกัเรียนท้ังโรงเรียน)  ทางดาน
การเรียน ครูนาํไปซอมเสริม 

ปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนักเรียนช้ัน ป.๖ จํานวน ๑๑ คน มีปญหาดานการเรียน ๑ คน อาศัยอยูกับปา
ซ่ึงตามใจมาก  อานได จําไดแตมีปญหาในการเรียนคณิตศาสตร (ไมรับ) 

นักเรียน ๑ คน พอแมตาย แจงเกิดเม่ือ ๓ ขวบ อยูกับยายซ่ึงตาบอด 
นักเรียน ๑ คน อยูกับตายาย พอแมไปทํางานท่ีอ่ืนสงเงินมาใหเดือนละ ๕๐๐ บาทนักเรียนตองไป

รับจางทํางาน 
นักเรียนท่ีอยูกบัพอแมมี ๘ คน 
ครูสอนซอมเสริมการอานตอนเย็น พอแมมาตาม 

๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 
สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ตํ่า ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ 
- นักเรียนอานหนังสือไมคลอง ๓-๔ คน 
- นักเรียนไมคอยต้ังใจเรียน  ขาดเรียนบอย 
- นักเรียนไมต้ังใจทําขอสอบ ทําเสร็จเร็ว 

 
 

 



 ๑๕๙

โรงเรียนหมายเลข ๓๑  

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
  ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย   ๒๗.๑๔  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐    ๑๑.๓๖ คะแนน 

คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๒๘.๕๗  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๒๐.๒๓ คะแนน 
  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๙.๒๙  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๒๕.๗๑ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๕.๔๒ 

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๒๐.๘๓    
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๔.๐๐ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๖.๐๐ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ตนปการศึกษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๔ คน  คนท่ี ๑  สอนช้ัน อนุบาล ๑-๒, ป.๑   
         คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๒-๓ 
         คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๔ 

      คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๕-๖   
         ชวงเดือนตุลาคม ๒๕๕๑-กมุภาพันธ ๒๕๕๒ มีครูเกษยีณอายุราชการกอนกําหนด ๓ คน  
              ผูอํานวยการโรงเรียนสอนช้ัน อนบุาล ๑-๒, ป.๑-๓ 
              ครู ๑ คน สอน ป.๔-๖    
  การสอนของครู 

ครูท่ีเหลืออยู ๑ คน ยายมาตัง้แตปการศึกษา ๒๕๔๗ วิชาเอกวิทยาศาสตร ทําแผนการจัดการเรียนรู  
ในช้ัน ป.๕ แตสอน ป.๕-๖ รวมกันโดยสอนบูรณาการทุกวิชา  ผูอํานวยการโรงเรียนมาทบทวน ติวในตอน
เย็นวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร แตผูปกครองสวนใหญไมสนับสนุน   

การสอนซอมเสริม 
ติวตลอดท้ังปในชวงเย็น 
การนิเทศภายใน 

         ครูมีความต้ังใจ พรอมทํางานเต็มท่ี แตเวลาไมพอ ครูและผูบริหารรับประทานอาหารดวยกนัคุยกัน
ตลอด  มีการประชุมเปนทางการเดือนละ ๑-๒ คร้ัง 
 



 ๑๖๐

  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 
  โรงเรียนไดรับเคร่ืองรับโทรทัศนจากมูลนิธิไกลกังวล ๖ เคร่ือง  ผูอํานวยการโรงเรียนและครูรวมกัน
บริจาคลูกกรงเหล็กใสปองกนัขโมย  
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนักเรียนทุกคน นักเรียน ๙๐ % เปนเดก็ท่ีพอแมยายถ่ิน ไมมีคานิยมทางการศึกษา 
แตงงานต้ังแตอายุยังนอย  จะพบผูปกครองนักเรียนตองเปนเวลาหลัง ๖ โมงเย็น  คนในหมูบานการศึกษา
สูงสุด ปวส. เปนลูกจาง อบต. ชางไฟฟาในหมูบาน  ผูใหญบานจบ ม.๖  กําลังเรียนระดับปริญญาตรี 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จํานวน ๗ คน พอแมสนับสนุนเร่ืองการเรียน ๒ คน  เม่ือ
จบ ป.๖ เขาเรียนตอช้ัน ม.๑ ท่ีโรงเรียนสีค้ิว”สวัสดิ์ผดุงวทิยา” ๕ คน โรงเรียนคีรีวัฒนา ๑ คน ยังไมจบ ๑ คน
และยังไมมาเรียน 
 นักเรียน ป.๖ รุนปการศึกษา ๒๕๕๐ ใหความรวมมือดแีละพอแมสนับสนุนเร่ืองการเรียน คะแนน
สอบดี ซ่ึงตางกับนักเรียน ป.๖ รุนปการศึกษา ๒๕๕๑ 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

-  กอนสอบ O-NET  โรงเรียนเตรียมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
- ขาดครู ครูท่ีเหลือเพียง ๑ คนภาระงานมากเกินตัว 
- ผูปกครองนกัเรียนไมสนใจ ไมสนับสนนุเร่ืองการเรียน   
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๑

โรงเรียนหมายเลข ๓๒   

๑.  ผลการสอบ O-NET  ชั้น ป.๖  ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ีย   ๓๐.๘๐   ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๒๑.๗๐ คะแนน 
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ีย  ๓๖.๒๕  ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๕.๖๒ คะแนน 

  วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ีย  ๔๐.๐๐    ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๕๐  ๓๕.๙๓ คะแนน 
๒.  ความรูพื้นฐานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 คะแนนสอบ LAS ชั้น ป.๕   ปการศึกษา ๒๕๕๐   
ภาษาไทย     คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๖๒.๑๙   

  คณิตศาสตร คะแนนเฉล่ียรอยละ   ๔๘.๗๕     
ผลการประเมินระดับชั้นเรียนในชัน้ ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๕๑   

 ภาษาไทย      คะแนนเฉล่ีย  ๖๔.๒๗ 
 คณิตศาสตร  คะแนนเฉล่ีย  ๖๙.๖๔ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
การจัดครูเขาสอน 

       ปการศึกษา ๒๕๕๑ มีครูผูสอน ๖ คน   
คนท่ี ๑  สอนประจําช้ัน ป.๑  

  คนท่ี ๒  สอนประจําช้ัน ป.๒ 
  คนท่ี ๓  สอนประจําช้ัน ป.๓ 

คนท่ี ๔  สอนประจําช้ัน ป.๔ (อัตราจาง) 
คนท่ี ๕  สอนประจําช้ัน ป.๕ 
คนท่ี ๖  ประจําช้ัน ป.๖  และเวียนสอน 
ช้ัน อนุบาล ๑-๒  จางพี่เล้ียงโดยเงินสวนตัวผูอํานวยการโรงเรียน 

  การสอนของครู 
ครูผูสอนคณิตศาสตรสงผลงานเพ่ือเล่ือนวทิยฐานะเม่ือเดอืนเมษายน ๒๕๕๑ ขณะน้ีอยูระหวาง

เยียวยา 
ครูผูใหสัมภาษณ สมัครสอบตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน ผาน ภาค ก. กําลังเตรียมสอบภาค ข. 
 

     
 
 
 



 ๑๖๒

        การสอนซอมเสริม 
โรงเรียนจัดคาบซอมเสริมไวในตารางสอนวันศุกรคาบสุดทาย (เวลา ๑๔:๓๐-๑๕:๓๐น.) โดยสอน

ท้ังหอง เนนภาษาไทย 
กรณีเดก็ LD ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษนดัมาเรียนตอนเชากอนเขาเรียน 
ช้ัน ป.๕-๖  ต้ังแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๑ ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษนดัมาเรียนภาษาอังกฤษ ๑ ภาคเรียน 
มีการติวแนวขอสอบระหวางสอนตลอดป และใหนักเรียนลองทําขอสอบถึง ๓-๔ รอบ 
การนิเทศภายใน 

         มีแบบนิเทศ  มีการนิเทศตอนประเมินครูผูชวย  ผูอํานวยการโรงเรียนใหคําแนะนํา  ซ้ือ CD ให   โดย
ระบบเปนการใหคําแนะนํา/ปรึกษา 
  การสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน 

ผูอํานวยการโรงเรียนหา CD เกี่ยวกับแนวขอสอบมาให   อบต. มอบ CD ให   บางสวนครูซ้ือดวย
เงินสวนตัว 
  การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  มีการเยีย่มบานนกัเรียนทุกคน อยางเปนทางการภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  ไมเปนทางการบอยๆ  ขอมูลจาก
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนนํามาใช ในการคัดกรอง จดักลุมนักเรียนสําหรับการสอนและใหงานตางกัน   

ในปการศึกษา ๒๕๕๑ มีนกัเรียนช้ัน ป.๖ จาํนวน ๑๑ คน สวนใหญไมไดอยูกับพอแมแตอยูกับญาติ 
๔.  สาเหตุท่ีนักเรียนไดคะแนน O-NET ต่าํ 

ตามความเหน็ของครูผูสอน คือ  
- นักเรียนไมสนใจเรียน 
- ผูปกครองไมเขมงวดเร่ืองการเรียน 
- นักเรียนไมพรอมอานไมคลอง ๓ คน 
- ครูสอนไมตรงเอก 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๓

ประวัติผูวิจัย 
 
ผูวิจัย  นางสาววดาภรณ  พูลผลอํานวย 

ตําแหนง    ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ 
อําเภอสีค้ิว  จงัหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๔๐ 

การศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ จากโรงเรียนบานสูงเนิน(อังคณานุกูล)  
  ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๗ จากโรงเรียนบานสูงเนิน(ประชารัฐสามัคคี) 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ จากโรงเรียนสูงเนนิ 
  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕ จากโรงเรียนสุรนารีวิทยา 
  ค.บ. (สาขามัธยมศึกษา) จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ค.ม. (สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
  ค.ด. (สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา) จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

ประสบการณ อาจารย โรงเรียนสูงเนิน  ( ๖ ป) 
  ศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๑ ( ๒๒ ป) 
  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ( ๖ ป) 
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