
 
 

 

 
 

ใบสมัครเขารบัการสอบคัดเลือก เพื่อบรรจุและแตงต้ังบคุคลเขาปฏิบติังาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาปฏิบัติงานเปน
เจาหนาที่ โดยใชเงินรายไดของสถาบันจึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาดงัตอไปนี้ 

         (โปรดกรอกขอความดวยตัวบรรจง) 
 

๑. ขาพเจาขอสมัครเขารับการสอบคัดเลือกในตําแหนง  …………………..….. นิติกร…………………………… 
๒. ชื่อและนามสกุล (นาย นาง นางสาว)...........................................................สัญชาติ..............ศาสนา...................... 

เกิดวันที่...........เดือน................................พ.ศ....................ปจจบุันอายุ..............ป(นับถึงวันปดรับสมัคร) 

    ชื่อและนามสกุลบิดา.......................................................อาชีพ................................................. 

    ชื่อและนามสกุลมารดา................................................... อาชีพ.................................................. 

สถานภาพปจจบุันของทาน     (   ) โสด      (   ) สมรส    (   ) หยา   (   ) หมาย 

ชื่อและนามสกุลของคูสมรส...........................................................อาชีพ................................................. 

  จํานวนบุตร...................คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อและนามสกุล...............................................เพศ.........อาย.ุ.....ป ระดับการศึกษา................................... 

ชื่อและนามสกุล...............................................เพศ.........อาย.ุ.....ประดับการศึกษา................................... 

๓. สถานที่ตดิตอไดสะดวกและรวดเร็ว บานเลขที.่................หมูที่............ตรอก/ซอย........................................ 

    ถนน......................................ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต............................................ 

    จังหวดั..................................รหัสไปรษณยี...................................... โทรศัพท............................................... 

    โทรศัพทมอืถือ….......................................โทรสาร..............................E-mail:………………..………..……………. 

๔. ประวัตทิางการศึกษา  (โดยระบุวุฒิที่ไดรับสูงสุด และลดลงไปตามลําดับ) 
ระดับ ชื่อปริญญา สาขาวิชา/วชิาเอก สถานศึกษา ปที่สําเร็จ คะแนนเฉลี่ย 

ปริญญาเอก  
 

    

ปริญญาโท  
 

    

ปริญญาตร ี  
 

    

อื่นๆ  
 

    

 

หลักสูตรเพิ่มเตมิ/การฝกอบรม 
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

 

ตําแหนงท่ีสมัคร  นิติกร 
กลุมงาน  อํานวยการ 
วันที่รับสมัคร......................เวลา ................น. 

 

 

ติดรูปถาย ๑ 

น้ิว 



 
 

๕. ขอมูลประสบการณทํางานและขอมูลการทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง ๕ ปยอนหลัง และจนถึงปจจุบัน) 

ป พ.ศ. ช่ือและที่อยูของหนวยงาน ตําแหนงงานและ 

ระบุหนาที่โดยยอ 

เงินเดือน สาเหตุที่ออก

จากงาน จาก ถึง 

 

 

   

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

  

 

  

 

  

 

 

     

 
 
๖. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ  (    )  ไมมี 
        (    ) มี (โปรดระบ)ุ........................................................................................... 

๗. บุคคลที่ใหการรับรองทานได (ตองไมใชบุคคลในครอบครัว) ชื่อ...................................นามสกุล.......................................... 

ตําแหนง.................................................ตําแหนงความสัมพันธ....................................เบอรโทร ................................................. 

สถานที่ที่สามารถติดตอได ......................................................................................................................................................... 

 

๘. เงินเดือนท่ีตองการ............................................................................................................................................................................................. 
 

๙. ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๓  แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)  พ.ศ.๒๕๔๘  และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครที่สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)  กําหนดไว  และขอความตามที่ขาพเจาแจงในใบสมัครสอบขางตนเปนความจริงทุก
ประการ 

 

  ลงนาม................................................................................. 

          (..........................................................................) 

ยื่นใบสมัครสอบเมื่อวันที.่.............เดือน........................................ป พ.ศ................. 

 



 

 

 
๑๐. ประสบการณการทํางาน 
 

 เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา ขอใหทานเขียนรายละเอียดประสบการณทํางานที่ไดปฏิบัติลงในแบบฟอรมนี้ 
ชื่อตําแหนงงาน
ของ สทศ. 

มาตรฐานการปฏิ บั ติ งานของ 
สทศ. 

คุณวุฒิและประสบการณที่
ตรงกับงานของ สทศ. 

ตําแหนง/ชือ่  และทีอ่ยูของ
หนวยงาน 

ระยะเวลา 
(ระหวางปพ.ศ.-ถึง ปพ.ศ.) 

ผลงานทางวชิาการหรือบุคคลอางอิง 

เจาหนาที่
บริหารงานทัว่ไป 
(งานประชุม) 

๑. จัดทํารางขอบังคับ ระเบียบ  
และประกาศต างๆ  ของทาง
สถาบัน 

    

๒. ดําเนินการดานคดีความที่
เกี่ยวของกับสถาบัน 

 
 
 

   

๓ .  ศึกษา  คนควา  วิจัยงาน
กฎหมายตางๆ ที่มีผลกระทบตอ
สถาบัน 

    

๔. ตรวจสอบสัญญาและเอกสาร
ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 

   

 ๕. ใหคําปรึกษาดานกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ แกบุคลากร
ของสถาบัน 

 
 
 

   

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่ชี้แจงขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากปรากฏวาขอความที่ชี้แจงขางตนแมเพียงบางสวนไมเปนความจริงขาพเจายินยอมให สทศ.ถือเปนเหตุผลเพียง
พอที่จะไมบรรจุหรือปลดขาพเจาจากการเปนพนักงาน สทศ. ไดทันที 

ลงนาม................................................................................. 

                     (..........................................................................) 


