
 
 

ประกาศสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
เรื่อง การขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนเจาหนาท่ีของสถาบันฯ 

 -------------------------------------------------------------  
 

  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน) เปนหนวยงานในกํา กับของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เพื่อบรรจุเปนผูปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน) จํานวน 2 ตําแหนง รวมจํานวน 4 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

ก. สายงานวิชาการ จํานวน 1 ตําแหนง 3 อตัรา  ประกอบดวย 
 

ตําแหนง รับจํานวน (อัตรา) 
นักวิชาการวัดและประเมินผล 3 

 

ข. สายงานปฏิบัติการวิชาชีพ จาํนวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา  ประกอบดวย 
 

ตําแหนง รับจํานวน (อัตรา) 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 

 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
 ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 33 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2548 ดังนี้ 
 1.1 มีสัญชาตไิทย 
 1.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
 1.3 สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 
 1.4 มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 
 1.5 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือพนักงานหรือลูกจางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน (ผูสมัครที่เปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  
เมื่อไดรับการคัดเลือก และประสงคจะเปนเจาหนาที่ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
จะตองลาออกจากราชการ 
 1.6 ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 15(3) หรือ (5) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2548 ดังน้ี 
  1.6.1 ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
  1.6.2 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  1.6.3 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ 
หรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
 1.7 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (รายละเอียดตามแนบทาย) ดังนี้ 
 2.1 สายงานวิชาการ จํานวน 1 ตําแหนง 3 อัตรา เอกสารแนบทาย 1 
 2.2 สายงานปฏิบัติการวิชาชีพ จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา เอกสารแนบทาย 2 
 
3. ระยะเวลาการรับสมัคร 
 ตั้งแต บัดนี้   ถึงวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 
 
4. หลักฐานการสมัครงาน 
 4.1 ใบสมัครตามรูแบบท่ี สทศ. กําหนด (พิมพหรือเขียนใบสมัครดวยลายมือตัวบรรจง) 
 4.2 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดํา ขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 
 4.3 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
 4.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
 4.5 สําเนาวุฒิบัตรทางการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ (ระดับปริญญาตรีข้ึนไปทุกระดบั) 
 4.6 สําเนาผลการศึกษา (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ (ระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกระดับ) (ผูสมัครจะตอง
สาํเรจ็การศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันที่ปดรับสมัคร) 
 4.7 หนังสอืรับรองการทํางานจากสถานที่ทํางานเดมิ 
 4.8 ผลงานที่สําคญัซึ่งเก่ียวของกับตําแหนงที่สมัครงาน 
 4.9 ประวัติและผลงานในรูปแบบของแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 
 4.10 ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษไมตํ่ากวาระดับ B1 ตามเกณฑของ CEFR หรือเทียบเทา (ถามี) 
 4.11 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนนามสกุล (ถามี) 
 
5. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 5.1 ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครตรงตามประกาศ 
รับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นเอกสารหรือหลักฐานใหถูกตองครบถวนใน
กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือวุฒิดังกลาวไมตรงตามวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครมี
สทิธ์ิเขารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาวขางตน ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งน้ี 
ถือเปนโมฆะ 
 5.2 ผูสมัครจะตองย่ืนหรือแนบเอกสารหลักฐานใหครบถวนในวันย่ืนใบสมัคร สถาบันจะไมรับใบสมัคร  
หากย่ืนเอกสารตาง ๆ ไมครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศ 
 5.3 ใบสมัครฉบับใดที่ไมสามารถอานออกได หรือมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวนหรือไมสมบูรณไมวากรณี
ใด หรือแนบเอกสารไมครบถวนตามที่กําหนด สถาบันจะไมรับพิจารณา 
 
6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือก 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะ ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 รวมทั้งกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการเขารับการคัดเลือกไปยังผูสมัครใหทราบ 
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7. วิธีการคัดเลือก 
 7.1 สอบขอเขียน/การปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  การทดสอบ ประกอบดวย 
       - ความรูทั่วไปเก่ียวกับ สทศ. (20 คะแนน) 
       - ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (70 คะแนน) 
       - ทักษะการใชคอมพิวเตอร (10 คะแนน) 
 7.2 สอบสัมภาษณ เพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
8. เกณฑการตัดสิน 
 ผูสอบผานขอเขียนจะตองไดรับคะแนนการสอบขอเขียน ไมตํ่ากวา 60 คะแนน 
 ทั้งนี้ ตองมีคะแนนการสอบขอเขียนเก่ียวกับความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ไมตํ่ากวา 40 คะแนน 
 ผูที่จะถือวาไดรับการคัดเลือก จะตองไดรับคะแนนการสอบสัมภาษณ ไมต่ํากวา 60 คะแนน 
 
9. สถานท่ีติดตอ รับสมัคร และย่ืนใบสมัคร 
 ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถดาวนโหลด (Download) ใบสมัครไดทางเว็บไซตของสถาบันฯ 
http://www.niets.or.th หรือขอรับใบสมัครไดที่ งานบริหารงานบุคคล กลุมงานยุทธศาสตรและทรัพยากรบุคคล 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) พรอมทั้งย่ืนหลักฐานประกอบการสมัคร โดยมีชองทาง 
การสมัคร ดังนี้ 
 (1) สมัครทางไปรษณีย วงเล็บมุมซอง (สมัครงาน) ถือวันประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ จัดสงมายังที่อยู
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เลขที่ 128 อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 36 แขวงทุงพญาไท 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
 (2) สมัครทางอีเมล karn542011@gmail.com ในรูปแบบรวมเอกสาร .pdf จํานวน 1 ไฟล 
 (3) สมัครดวยตนเองที ่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เลขที่ 128 อาคารพญาไท
พลาซา ชั้น 36 แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 ต้ังแตเวลา 08.30 – 16.30 น.  
เวนวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ 
    

ประกาศ ณ วันที่  26  เมษายน  พ.ศ. ๒๕65 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริดา  บุรชาติ) 

ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทาย ๑ 

 

เอกสารแนบทายประกาศสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
 

๑. ช่ือตําแหนง นักวิชาการวัดและประเมินผล 
๒. สังกัดกลุมงาน - 
๓. จํานวนตําแหนง จํานวน 3 อัตรา 

๔. ประเภทตําแหนง สายงานวิชาการ 
๕. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

1. วุฒิการศึกษา  
      - ระดับปริญญาโท ดานครุศาสตร ศึกษาศาสตร การวัดและประเมินผล  
การวิจัยทางการศึกษาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ  
2. มีความรู ความสามารถเฉพาะทางที่จําเปนในการปฏิบัติงาน เชน  ภาษาอังกฤษ 
คอมพิวเตอร  สถิ ติและการใช โปรแกรมทางสถิ ติ เ พ่ือการวิ เคราะหขอ มูล  
การสังเคราะหขอมูล  

๖. ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ โดยสังเขป 
 

1. วางแผนการปฏิบัตงิาน(Action Plan) ประจําปในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาเก่ียวกับเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
3. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เก่ียวกับผลการสอบ และคุณภาพขอสอบ 
4. จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอสอบ และเผยแพรใหกับหนวยงานภายนอก 
5. บริหารจัดการเก่ียวกับการผลิตเครื่องมือวัดและประเมินผล 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมายจากผูอํานวยการ 

๗. ชวงเงินเดือน ๒๓,๕๐๐ - 58,800 บาท 
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เอกสารแนบทายประกาศสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

 
๑. ช่ือตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๒. สังกัดกลุมงาน - 
๓. จํานวนตําแหนง จํานวน 1 อัตรา 

๔. ประเภทตําแหนง ปฏิบัติการวิชาชีพ 
๕. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

1. วุฒิการศึกษา  
      - ระดับปริญญาตรี ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปะศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชา 
ที่เก่ียวของ 

2. มีความรูเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณและการจัดเก็บระบบเอกสารตามหลักสากล งานประชุม  
งานเลขานุการผูบริหาร 

๖. ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
โดยสังเขป 
 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจําปในหนาที่ที่รับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ ตรวจสอบ คดั แยกสงหนังสือใหกลุมงานตาง ๆ และผูท่ีเก่ียวของ 

3. ราง - โตตอบหนังสือ พิมพและสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 
4. เสนอหนังสือ บันทึกขอความที่ติดตอเขามาจากภายนอกสถาบัน 
5. วางแผนระบบการจัดเก็บ คนหา ยืม ทําลายหนังสือ เอกสาร 

6. วางแผนจัดการงานเอกสารของสถาบันใหเปนไปตามระบบงานสารบรรณ   
7. ควบคมุและตรวจสอบทะเบียนการรับ - สงเอกสารทุกชองทาง รวมทั้งคิดคาใชจายในการสงเอกสาร 

8. ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพไวใช งานและอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

9. ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงาน และกลุมงานในดานตาง ๆ 
เชน การบริหารการทดสอบและศูนยเครือขาย การผลติและสรางเคร่ืองมือวัด นวัตกรรมและบริการการวัด
และประเมินผล งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานยุทธศาสตรและทรัพยากรบุคคล งานอํานวยการ เปนตน 
10. จดบันทึกรายงานการประชุม จัดทําวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม จัดทําหนังสือ
เชิญประชมุของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ  
11. ติดตอประสานงาน และดาํเนินการจัดประชุม /สัมมนาของสถาบัน 

12. ขออนุมัติ เบิกจายคาใชจายและคาตอบแทนในงานการประชุม หรือในงานของผูบรหิาร รวมทั้งจัดทํา
รายงานสรุปคาใชจาย 

๑๓. ดูแลหรือประสานงานในการจัดงานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสาร  
การนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตาง ๆ  เพื่อใหการบริหารจัดการงานรับรอง 
หรืองานพิธีการตาง ๆ นั้นบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสถาบัน    
1๔. ประสานงานกําหนดการนัดหมาย การประชุม และประสานงานดานการติดตามงานของผูบริหาร ดูแล
ตอนรับ และรับรองผูมาติดตอ โดยประสานกับหนวยงานทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 

1๕. กล่ันกรองและตรวจสอบเอกสารตาง ๆ กอนและหลังนําเสนอผูบริหาร และบริหารจัดการงาน 
ดานเอกสารของผูบริหาร 

1๖. จัดทําทะเบียบคุมหนังสือและเอกสารตาง ๆ ที่เสนอผูบริหาร 

๑๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ 

๗. ชวงเงินเดือน ๑๘,๗๐๐ - 46,800 บาท 
 








