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ส่วนที่ 2  

กรอบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามยุทธศาสตร์ สทศ. 

 

  



สารบัญ 

 
 หน้า 

ส่วนที่ 2 กรอบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ สทศ.   1 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และ ระดับนานาชาติ   9 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA)   24 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   28 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ   36 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล   40 

 
…………………………… 



 สทศ. ไดดําเนินการจัดทํารายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สทศ. สวนท่ี 2 กรอบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร 
สทศ. รอบ 6 เดือน โดยมีกระบวนการประเมินตนเองผานกลุมงานแตละกลุมงาน และรองผูอํานวยการท่ีกํากับงาน 
 สรุปผลประเมินการดําเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25645 ภาพรวมท้ัง 5 ยุทธศาสตร โดยจําแนกเปน 3 
ระดับ (1) ระดับแผนงาน/โครงการ (2) ระดับยุทธศาสตร และ (3) ระดับองคกร รายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร และระดับองคกร 

ยุทธศาสตร น้ําหนัก 
ผลการดําเนินงาน 

โครงการ ผลประเมิน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสูระดับชาติ อาเซียน และ ระดับนานาชาติ 30 17 69.38 

ยุทธศาสตรท่ี 2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 25 6 72.50 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการทดสอบท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 15 6 99.17 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เปนองคกรแหงความเปนเลิศทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ 15 4 66.67 

ยุทธศาสตรท่ี 5 เปนองคกรแหงการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 15 9 90.00 

รวม 100 42 79.54 

 
  

หน้าที่ 1



ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ 

แผนงาน/โครงการ (แผนปฏิบัตกิาร 2564) 
ผลการดําเนนิงาน คา 

น้ําหนัก 
คา 

คะแนน 
รอยละ 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 
ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสูระดบัชาติ อาเซียน และ ระดับนานาชาต ิ 30  69.38 

1.  ผศ.01 งานการผลติและพฒันาคลังชดุขอสอบตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

75 75 75 75 2 75 5.00 

2.  ผศ.02 งานการผลติและพฒันาคลังชุดขอสอบตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

75 75 75 75 2 75 5.00 

3.  ผศ.03 งานการผลติและพฒันาคลังชุดขอสอบตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

75 75 75 75 2 75 5.00 

4.  ผศ.04 งานการผลติและพฒันาคลังชดุขอสอบการทดสอบระดบัชาติดานอิสลาม
ศึกษา (I-NET) 

75 75 75 75 2 75 5.00 

5.  ผศ.05 งานการผลติและพฒันาคลังชุดขอสอบการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

50 50 75 75 2 62.5 4.17 

6.  ผศ.06 งานการผลติและพฒันาคลังชดุขอสอบการทดสอบระดบัชาติดาน
พระพุทธศาสนา (B-NET) 

75 75 75 75 2 75 5.00 

7.  ผศ.07 งานการผลติและพฒันาคลังชุดขอสอบการทดสอบระดบัชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

75 75 75 75 2 75 5.00 

8.  บท.01 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 

100 100 100 100 1 100 3.33 

9.  บท.02 งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 

100 100 100 100 1 100 3.33 

10.  บท.03 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 

100 100 100 100 1 100 3.33 

11.  บท.04 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) 100 100 100 100 1 100 3.33 

หน้าที่ 2



แผนงาน/โครงการ (แผนปฏิบัติการ 2564) 
ผลการดําเนนิงาน คา 

น้ําหนัก 
คา 

คะแนน 
รอยละ 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 
12.  บท.05 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (N-NET) 
100 100 100 100 1 100 3.33 

13.  บท.06 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 100 100 100 100 1 100 3.33 
14.  บท.07 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานพระพุทธศาสนา (B-NET) 100 100 100 100 1 100 3.33 
15.  นบ.02 งานทดสอบวดัสมรรถนะครูทางดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู - - - - 3 - - 
16.  นบ.05 โครงการใหบริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารในการทํางาน 

(มติบอรดคร้ังที่ 9/2564) 
25 25 - 25 3 18.75 1.88 

17.  นบ.06 โครงการใหบริการสรางแบบทดสอบ และการจัดการทดสอบและประเมนิ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ให
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (มติบอรดคร้ังที่ 9/2564) 

100 100 100 100 3 100 10.00 

ผศ.08 (ยุทธศาสตร 2) งานการจัดการทดสอบระดบัชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 วิชาภาษาไทย ดวยรูปแบบขอสอบอัตนัย 
ผศ.09 (ยุทธศาสตร 2) งานการจัดการทดสอบระดบัชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วชิาภาษาไทย ดวยรูปแบบขอสอบอัตนัย    
ผศ.10 (ยุทธศาสตร 2) งานการวัดและประเมินความรู ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษ 
ผศ.11 (ยุทธศาสตร 2) งานศึกษาวิเคราะหแนวทางการวัดและประเมนิผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
นบ.01 (ยุทธศาสตร 2) งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาตข้ัินพื้นฐาน (O-NET) ไปใช 
ยศ.06 (ยุทธศาสตร 4) งานสรางความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) สูการเปน Center of Excellence: COE 
นบ.04 (ยุทธศาสตร 4) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการสรางเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยบทเรียน Online 
ยุทธศาสตรที่ 2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดบัชาติ (National Education Assessment : NEA) 25  72.50 

1.  นบ.01 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนาํผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ไปใช 

75 75 75 75 2.5 75 7.50 

2.  ผศ.08 งานการจัดการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 วิชาภาษาไทย ดวยรูปแบบขอสอบอัตนัย 

75 75 75 75 5 75 15.00 

3.  ผศ.09 งานการจัดการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 
3 วิชาภาษาไทย ดวยรูปแบบขอสอบอัตนัย 

75 75 75 75 5 75 15.00 

หน้าที่ 3



แผนงาน/โครงการ (แผนปฏิบัติการ 2564) 
ผลการดําเนนิงาน คา 

น้ําหนัก 
คา 

คะแนน 
รอยละ 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 
4.  ผศ.10 งานการวัดและประเมินความรู ความสามารถ และทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ 
75 75 75 75 5 75 15.00 

5.  ผศ.11 งานศึกษาวิเคราะหแนวทางการวัดและประเมนิผลสมรรถนะและทักษะ
การเรียนรูในแตละชวงชัน้ 

75 75 75 75 5 75 15.00 

6.  ยศ.05 งานประเมินความคุมคาการดําเนินงาน 50 50 50 50 2.5 50 5.00 
ผศ.01 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
ผศ.02 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
ผศ.03 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
ผศ.04 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) 
ผศ.05 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ผศ.06 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบการทดสอบระดับชาติดานพระพทุธศาสนา (B-NET) 
ผศ.07 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
บท.01 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปที ่6 
บท.02 (ยุทธศาสตร 1) งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
บท.03 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
บท.04 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) 
บท.05 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
บท.06 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
บท.07 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานพระพุทธศาสนา (B-NET) 
 
 
 
 
 

หน้าที่ 4



แผนงาน/โครงการ (แผนปฏิบัติการ 2564) 
ผลการดําเนนิงาน คา 

น้ําหนัก 
คา 

คะแนน 
รอยละ 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 
ยุทธศาสตรที่ 3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการทดสอบที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพ 15  99.17 

1.  ทส.01 งานการจัดทําฐานขอมูลและการตรวจกระดาษคําตอบ 100 100 100 100 5 100 33.33 
2.  ทส.02 งานบํารุงรักษาระบบเครือขายและระบบคอมพิวเตอรแมขายของศูนย

ขอมูลหลัก Data Center Site และศูนยสาํรองขอมูลภัยพิบัติ Disaster 
Recovery Site 

100 100 100 100 2 100 13.33 

3.  ทส.03 งานการเชาบริการพืน้ทีว่างเคร่ืองแมขาย (Co-Location) พรอมวงจรสื่อ
สัญญาณอินเตอรเน็ต (Disaster Recovery Site) 

100 100 100 100 2 100 13.33 

4.  ทส.04 งานบริหารจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถาบัน 100 100 100 100 2 100 13.33 
5.  ทส.05 โครงการถายทอดองคความรูในการดําเนนิการทดสอบทางการศึกษา

แหงชาตดิวยระบบดจิิทลั 
100 100 75 100 2 93.75 12.50 

6.  บท.08 โครงการบริหารงานศูนยเครือขาย และศูนยจัดการทดสอบดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Testing) และระบบดิจิทัล (Digital Testing Platform) ใน
ศูนยเครือขายและ สทศ. 

100 100 100 100 2 100 13.33 

ยุทธศาสตรที่ 4 เปนองคกรแหงความเปนเลิศทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาต ิ 15  66.67 
1.  ยศ.02 โครงการสรางและสนับสนุนการวิจัยเพือ่สรางองคความรูทางดานการวัด

และประเมินผล 
50 50 50 50 4 50 13.33 

2.  นบ.03 งานการใหการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัด ของ
หนวยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

50 50 50 50 4 50 13.33 

3.  ยศ.06 งานสรางความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) สูการเปน Center of Excellence: 
COE 

50 50 50 50 4 50 13.33 

4.  นบ.04 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการสรางเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล
การเรียนรูดวยบทเรียน Online 
 

0 0 0 0 3 0 - 

หน้าที่ 5



แผนงาน/โครงการ (แผนปฏิบัติการ 2564) 
ผลการดําเนนิงาน คา 

น้ําหนัก 
คา 

คะแนน 
รอยละ 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 
ยุทธศาสตรที่ 5 เปนองคกรแหงการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 15  90.00 

1.  ยศ.01 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 75 75 75 75 2 75 10.00 
2.  อก.01 งานพัฒนาสัมพันธ 100 100 100 100 2 100 13.33 
3.  อก.02 งานการเงินและบัญช ี 100 100 100 100 1 100 6.67 
4.  อก.03 งานกฎหมาย 100 100 100 100 1 100 6.67 
5.  อก.04 งานพัสดุ 100 100 100 100 1 100 6.67 
6.  อก.05 งานบริหารทั่วไป 100 100 100 100 2 100 13.33 
7.  ยศ.03 งานขับเคลื่อน สทศ. สูการเปนองคการมหาชนคุณธรรม 75 75 75 75 2 75 10.00 
8.  ยศ.04 งานสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 75 75 75 75 2 75 10.00 
9.  ยศ.07 งานยุทธศาสตร วิเคราะหนโยบายและแผน 100 100 100 100 2 100 13.33 

 ระดับองคกร 100  79.54 

หมายเหตุ  
 นบ = กลุมงานนวัตกรรม และบริการการวัดและประเมินผล 
 บท = กลุมงานบริหารการทดสอบและศูนยเครือขาย 
 ผศ = กลุมงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
 ยศ = กลุมงานยุทธศาสตรและทรัพยากรบุคคล 
 ทส = กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 อก = กลุมงานอํานวยการ  
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เกณฑการประเมิน 
(1) ระดับแผนงาน/โครงการ การประเมินแผนงาน/โครงการในยุทธศาสตรท่ี 1 - 5 พิจารณาจากผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมาย 3 ระดับท่ีกําหนดไว โดยมีเกณฑ

การประเมิน ดังนี้ 
ระดับ คาคะแนน 

คาเปาหมายข้ันสูง 100 
คาเปาหมายมาตรฐาน 75 

คาเปาหมายข้ันต่ํา 50 
หมายเหตุ  :  หากผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายข้ันต่ําท่ีตั้งไว จะไดคะแนนเปนศูนย 

 
(2) ระดับยุทธศาสตร การประเมินผลการดําเนินงานระดับยุทธศาสตรกําหนดใหแตละยุทธศาสตรมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน เพ่ือใหสะทอนผลการดําเนินงานท่ีสามารถ

เปรียบเทียบรายยทุธศาสตรได 
 
(3) ระดับองคกร สรุปผลการประเมินองคการมหาชนในภาพรวมท้ัง 5 ยุทธศาสตร โดยคํานวณคะแนนของตัวชี้วัดในทุกยุทธศาสตรถวงดวยน้ําหนักของแผนงาน/โครงการ 

และจําแนกผลการประเมินเปน 4 ระดับ 
ระดับดีมาก ผลการดําเนินงานมีคุณภาพระดับดีมาก ทําไดตามเปาหมาย ตั้งแต 85 คะแนนข้ึนไป 
ระดับดี ผลการดําเนินงานมีคุณภาพระดับดี ทําไดตามเปาหมาย ตั้งแต 70.00 – 84.99 คะแนน 
ระดับพอใช ผลการดําเนินงานมีคุณภาพระดับพอใช แตไมเปนไปตามเปาหมาย ตั้งแต 60.00 – 69.99 คะแนน 
ระดบัตองปรับปรุง ผลการดําเนินงานมีคุณภาพท่ียังตองปรับปรุง ต่ํากวาเปาหมาย ต่ํากวา 60 คะแนน 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
สวนที่ 2 กรอบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานตามยุทธศาสตร สทศ.  

รอบ 6 เดือน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดบัคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสูระดบัชาติ อาเซียน และ ระดบันานาชาติ (คานํ้าหนัก 30) 
วัตถุประสงค  

(1) เพื่อพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาใหมีมาตรฐาน ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและเทียบเคียงระดับอาเซียนและนานาชาติ  
(2) เพื่อสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงไป 

สรุปยุทธศาสตรที่ 1 จํานวน 19 โครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

1. ผศ.01 งานการผลิตและ
พัฒนาคลังชุดขอสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

เชิงปริมาณ 
1. ไดขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ป.6 จํานวน 4 วิชา ไม
นอยกวา 70 ขอ 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ป.6 ไดจํานวน 4 
วิชารวม 8 ชุด 

เชิงคุณภาพ 
1. ขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ป.6 จํานวน 4 วิชาไมนอยกวา 70 
ขอ ท่ีมีคุณภาพผานการกล่ันกรองจากผูเชี่ยวชาญ
ดานเน้ือหาและดานวัดผล 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้น ป.6 ไดจํานวน 4 
วิชารวม 8 ชุด ท่ีมีความถูกตอง สมบูรณ 

เชิงปริมาณ 
1. ไดขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ช้ัน ป.6 จํานวน 4 วิชา จํานวน 174 ขอ คาเปาหมายขั้นสูง 
2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ช้ัน ป.6 จํานวน 4 วิชา (วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร) วิชาละ 2 ชุด รวมท้ังส้ินจํานวน 8 
ชุด  คาเปาหมายมาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 
1. ไดขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ช้ัน ป.6 จํานวน 4 วิชา จํานวน 174 ขอ มีคุณภาพดานความตรง
ตามหลักสูตรฯ และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
ดานการพัฒนาแบบทดสอบทุกขอ คาเปาหมายขั้นสูง 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานช้ัน ป.6 จํานวน 4 วิชา รวม 8 ชุด ท่ีมีคุณภาพดาน
ความตรง ความเท่ียง คาอํานาจจําแนก คาความยาก ตามเกณฑ
และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ดานการพัฒนา
แบบทดสอบ  คาเปาหมายขั้นสูง 

75 75 75 75 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงเวลา ไดตนฉบับกอนเวลาท่ีกําหนด คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคาใชจาย  
การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 15.66 เน่ืองจากมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินกิจกรรมการประชุมเปนการประชุมทาง
ออนไลน ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเช้ือ COVID-19 แต
ผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด จึงทําใหเกิด
ความประหยัดและความคุมคาในการใชจายงบประมาณ เม่ือนําไปรวม
กับคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง ทําใหประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 คาเปาหมายขั้นสูง 

2. ผศ.02 งานการผลิตและ
พัฒนาคลังชุดขอสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

เชิงปริมาณ 
1. ไดขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ม.3 จํานวน 4 วิชา ไม
นอยกวา 110 ขอ 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้น ม.3 ไดจํานวน 4 
วิชารวม 8 ชุด 

เชิงคุณภาพ 
1. ขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ม.3 จํานวน 4 วิชาไมนอยกวา 110 
ขอ ท่ีมีคุณภาพผานการกล่ันกรองจากผูเชี่ยวชาญ
ดานเน้ือหาและดานวัดผล 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้น ม.3 ไดจํานวน 4 
วิชารวม 8 ชุด ท่ีมีความถูกตอง สมบูรณ 

เชิงเวลา ไดตนฉบับตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย ใชงบประมาณเปนไปตามแผน 

เชิงปริมาณ 
1. ไดขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ช้ัน ม.3 จํานวน 4 วิชา จํานวน 232 ขอ คาเปาหมาย
ขั้นสูง 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรยีนรูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ช้ัน ม.3 จํานวน 4 วิชา (วิชาภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร) วิชาละ 2 ชุด รวมท้ังส้ินจํานวน 8 
ชุด  คาเปาหมายมาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 
1. ไดขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ชั้น ม.3 จํานวน 4 วิชา จํานวน 232 ขอ มีคุณภาพดาน
ความตรงตามหลักสูตรฯ และมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ ดานการพัฒนาแบบทดสอบทุกขอ คา
เปาหมายขั้นสูง 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้น ม.3 จํานวน 4 วิชา รวม 8 ชุด ท่ีมี
คุณภาพดานความตรง ความเท่ียง คาอํานาจจําแนก คาความ
ยาก ตามเกณฑและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ดานการพัฒนาแบบทดสอบ  คาเปาหมายขั้นสูง 
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หน้าที่ 9



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงเวลา ไดตนฉบับกอนเวลาท่ีกําหนด คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 17.59 เน่ืองจากมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินกิจกรรมการประชุมเปนการประชุม
ทางออนไลน ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเช้ือ COVID-
19 แตผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด จึงทํา
ใหเกิดความประหยัดและความคุมคาในการใชจายงบประมาณ เม่ือ
นําไปรวมกับคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง ทําใหประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 คาเปาหมายขั้น
สูง 

3. ผศ.03 งานการผลิตและ
พัฒนาคลังชุดขอสอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

เชิงปริมาณ  
1. ไดขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ม.6จํานวน 5 วิชา ไมนอย
กวา 120 ขอ 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้น ม.6 ไดจํานวน 5 
วิชา รวม 10 ชุด 

เชิงคุณภาพ 
1. ขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ม.6จํานวน 5 วิชาไมนอยกวา 120 
ขอ ท่ีมีคุณภาพผานการกล่ันกรองจากผูเชี่ยวชาญ
ดานเน้ือหาและดานวัดผล 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้น ม.6 ไดจํานวน 5วิชา 
รวม 10 ชุด ท่ีมีความถูกตอง สมบูรณ 

เชิงเวลา ไดตนฉบับตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย ใชงบประมาณเปนไปตามแผน 

เชิงปริมาณ 
1. ไดขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ช้ัน ม.6 จํานวน 5 วิชา จํานวน 484 ขอ คาเปาหมาย
ขั้นสูง 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรยีนรูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ชั้น ม.6 จํานวน 5 วิชา (วิชาภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
วิชาสังคมศึกษาฯ วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร) วิชาละ 2 ชุด รวม
ท้ังส้ินจํานวน 10 ชุด  คาเปาหมายมาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 
1. ไดขอสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ช้ัน ม.6 จํานวน 5 วิชา จํานวน 484 ขอ มีคุณภาพดาน
ความตรงตามหลักสูตรฯ และมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ ดานการพัฒนาแบบทดสอบทุกขอ คา
เปาหมายขั้นสูง 

2. ไดตนฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้น ม.6 จํานวน 5 วิชา รวม 10 ชุด ท่ีมี
คุณภาพดานความตรง ความเท่ียง คาอํานาจจําแนก คาความ
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

ยาก ตามเกณฑและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ดานการพัฒนาแบบทดสอบ  คาเปาหมายขั้นสูง 

เชิงเวลา ไดตนฉบับกอนเวลาท่ีกําหนด คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 16.81 เน่ืองจากมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินกิจกรรมการประชุมเปนการประชุม
ทางออนไลน ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเช้ือ COVID-
19 แตผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด จึงทํา
ใหเกิดความประหยัดและความคุมคาในการใชจายงบประมาณ เม่ือ
นําไปรวมกับคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง ทําใหประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 คาเปาหมายขั้น
สูง 

4. ผศ.04 งานการผลิตและ
พัฒนาคลังชุดขอสอบการ
ทดสอบระดับชาติดาน
อิสลามศึกษา (I-NET) 

เชิงปริมาณ 
1. ไดขอสอบอิสลามศึกษา (I-NET) 8 วิชา วิชาละ 3 

ระดับชั้น จํานวน 1,500 ขอ 
2. ไดตนฉบับแบบทดสอบอิสลามศึกษา I–NET 

ตอนตน 3 ฉบับ ตอนกลาง 4 ฉบับ และตอนปลาย 
4 ฉบับ จํานวน 11 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ 
ขอสอบและตนฉบับแบบทดสอบเปนไปตามมาตรฐาน
กาทดสอบแหงชาติและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานดานอิสลามศึกษา มีความชัดเจนถูกตอง 
สมบูรณ ท้ังคําชี้แจง ขอคําถาม และตัวเลือก 

เชิงปริมาณ 
1. ไดขอสอบอิสลามศึกษา (I-NET) 8 วิชา วิชาละ 3 ระดับชั้น 

จํานวน 1,500 ขอ 
2. ไดตนฉบับแบบทดสอบอิสลามศึกษา I–NET ตอนตน 3 ฉบับ 

ตอนกลาง 4 ฉบับ และตอนปลาย 4 ฉบับ จํานวน 11 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
ขอสอบและตนฉบับแบบทดสอบเปนไปตามมาตรฐานกาทดสอบ
แหงชาติและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดานอิสลาม
ศึกษา มีความชัดเจนถูกตอง สมบูรณ ท้ังคําชี้แจง ขอคําถาม และ
ตัวเลือก 
เชิงเวลา ไดตนฉบับกอนเวลาท่ีกําหนด คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 74.29 เน่ืองจากมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินกิจกรรมการประชุมเปนการประชุม
ทางออนไลน ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเช้ือ COVID-
19 แตผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด จึงทํา
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

ใหเกิดความประหยัดและความคุมคาในการใชจายงบประมาณ เม่ือ
นําไปรวมกับคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง ทําใหประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 คาเปาหมายขั้น
สูง 

5. ผศ.05 งานการผลิตและ
พัฒนาคลังชุดขอสอบการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) 

เชิงปริมาณ 
ไดขอสอบดานการศึกษานอกระบบฯ (N-NET) จํานวน 
5 สาระ 3 ระดับช้ัน ระดับละ 2 ชุด รวม 30 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
ขอสอบและตนฉบับแบบทดสอบเปนไปตามมาตรฐาน
กาทดสอบแหงชาติ ดานการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  มีความ
ชัดเจนถูกตอง สมบูรณ ท้ังคําชี้แจง ขอคําถาม และ
ตัวเลือก 

เชิงปริมาณ 
ไดขอสอบดานการศึกษานอกระบบฯ (N-NET) จํานวน 5 สาระ 3 
ระดับช้ัน ระดับละ 2 ชุด รวม 30 ชุด คาเปาหมายมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
ขอสอบและตนฉบับแบบทดสอบเปนไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แหงชาติ ดานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  มีความชัดเจนถูกตอง สมบูรณ ท้ังคําชี้แจง ขอ
คําถาม และตัวเลือก มีการตรวจสอบความถูกตองทางดานเน้ือหา
และวัดผล คาเปาหมายขัน้สูง 
เชิงเวลา ไดตนฉบับกอนเวลาท่ีกําหนด คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคาใชจาย  
การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 27.97 เน่ืองจากมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินกิจกรรมการการสราง พัฒนาและ
กล่ันกรอง เปนนําขอสอบจากคลังขอสอบมาพัฒนาและกล่ันกรอง 
เพ่ือลดความเส่ียงในการรวมกลุมคนจํานวนมาก ตามมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของเชื้อ COVID-19 แตผลการปฏิบัติงานทุก
กิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด จึงทําใหเกิดความประหยัดและ
ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ เม่ือนําไปรวมกับคาใชจายท่ี
เกิดขึ้นจริง ทําใหประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 คาเปาหมายขั้นสูง 
 
 
 

50 50 75 75 

หน้าที่ 12



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

6. ผศ.06 งานการผลิตและ
พัฒนาคลังชุดขอสอบการ
ทดสอบระดับชาติดาน
พระพุทธศาสนา (B-NET) 

เชิงปริมาณ 
ไดตนฉบับแบบทดสอบ B–NET ระดับตอนตน จํานวน 
4 วิชา วิชาละ 50 ขอ รวมเปน 200 ขอ และระดับ
ตอนปลาย 4 วิชา วิชาละ 50 ขอ รวมเปน 200 ขอ 
รวม 2 ระดับ เปน 400 ขอ 
เชิงคุณภาพ 
ขอสอบและตนฉบับแบบทดสอบเปนไปตามมาตรฐาน
การทดสอบแหงชาติและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานดานพระพุทธศาสนา มีความชัดเจน ถูกตอง 
สมบูรณ ท้ังคําชี้แจง ขอคําถาม และตัวเลือก 

เชิงปริมาณ 
ไดตนฉบับแบบทดสอบ B–NET ระดับตอนตน จํานวน 4 วิชา วิชา
ละ 50 ขอ รวมเปน 200 ขอ และระดับตอนปลาย 4 วิชา วิชาละ 
50 ขอ รวมเปน 200 ขอ รวม 2 ระดับ เปน 400 ขอ และนํา
ขอสอบเขาระบบ Digital Testing คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคุณภาพ 
ขอสอบและตนฉบับแบบทดสอบเปนไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แหงชาติและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดาน
พระพุทธศาสนา มีความชัดเจน ถูกตอง สมบูรณ ท้ังคําชี้แจง ขอ
คําถาม และตัวเลือก และมีการตรวจสอบความถูกตองครบถวน ใน
ระบบ Digital Testing คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงเวลา ไดตนฉบับกอนเวลาท่ีกําหนด คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 53.28 
เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินกิจกรรมการการสราง 
พัฒนาและกล่ันกรอง เปนนําขอสอบจากคลังขอสอบมาพัฒนาและ
กล่ันกรอง เพ่ือลดความเส่ียงในการรวมกลุมคนจํานวนมาก ตาม
มาตรการปองกันการแพรระบาดของเช้ือ COVID-19 แตผลการ
ปฏิบัติงานทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด จึงทําใหเกิดความ
ประหยัดและความคุมคาในการใชจายงบประมาณ เม่ือนําไปรวมกับ
คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง ทําใหประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 คาเปาหมายขั้นสูง 
 
 
 
 
 
 

75 75 75 75 

หน้าที่ 13



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

7. ผศ.07 งานการผลิตและ
พัฒนาคลังชุดขอสอบการ
ทดสอบระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

เชิงปริมาณ 
สรางแบบทดสอบ ดานอาชีวศึกษา V-NET ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) จํานวน 3 ชุด ชุดละ 
136 ขอ รวม 3 ชุด เปน 408 ขอ 
เชิงคุณภาพ 
1ขอสอบ และตนฉบับแบบทดสอบเปนไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแหงชาติ ดานดานอาชีวศึกษา V-
NET ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ท่ีมีความ
ชัดเจนถูกตอง สมบูรณ ท้ังคําชี้แจง ขอคําถาม และ
ตัวเลือก 

เชิงปริมาณ 
สรางแบบทดสอบ ดานอาชีวศึกษา V-NET ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) จํานวน 3 ชุด ชุดละ 136 ขอ รวม 3 ชุด เปน 
408 ขอ และนําขอสอบเขาระบบ Digital Testing คาเปาหมายขั้น
สูง 
เชิงคุณภาพ 
ขอสอบ และตนฉบับแบบทดสอบเปนไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แหงชาติ ดานดานอาชีวศึกษา V-NET ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) ท่ีมีความชัดเจนถูกตอง สมบูรณ ท้ังคําชี้แจง ขอ
คําถาม และตัวเลือก และมีการตรวจสอบความถูกตองครบถวน ใน
ระบบ Digital Testing คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงเวลา ไดตนฉบับกอนเวลาท่ีกําหนด คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 55.81 
เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินกิจกรรมการประชุมเปน
การประชุมทางออนไลน ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของ
เชื้อ COVID-19 แตผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนด จึงทําใหเกิดความประหยัดและความคุมคาในการใชจาย
งบประมาณ เม่ือนําไปรวมกับคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง ทําให
ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 คาเปาหมายขั้นสูง 

75 75 75 75 

8. บท.01 งานการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และนักเรียนเทียบเทาท่ี
เปนผูมีสิทธ์ิสอบในปการศึกษาน้ัน เปนนักเรียนท่ี
ประกาศเปนผูมีสิทธ์ิสอบจะไดรับการทดสอบทุกคน 
(ตามรายช่ือผูประสงคเขารับการทดสอบตามความ
สมัครใจ) 
เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ไดเตรียมจัดการทดสอบใหกับนักเรียนท่ีมีรายชื่อเปนผูมีสิทธ์ิ

สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
จํานวน 535,210 คน และนักเรียนท่ีขอเพ่ิมชื่อในระบบชวงวันท่ี 
5-15 มกราคม 2565  

2. ไดจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 ในวันท่ี 12 
กุมภาพันธ 2565 โดยมีจํานวนผูมีสิทธ์ิสอบ 535,210 คน 

100 100 100 100 

หน้าที่ 14



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ และผล
การประกาศคะแนนมีความถูกตอง 
เชิงเวลา 
การบริหารการจัดสอบดําเนินการตามขั้นตอนตางๆได
สําเร็จตามแผนการจัดสอบ 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณตรงตามท่ีกําหนด และใช
งบประมาณมากกวารอยละ 96 

3. ไดตรวจกระดาษคําตอบและประกาศผลสอบกอนกําหนดการ
ประกาศ 1 วัน  คือวันท่ี 23 มีนาคม 2565 

เชิงคุณภาพ 
การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความถูกตอง 
เชิงเวลา 
ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด   
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 92.23 

9. บท.02 งานทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนเทียบเทาท่ี
เปนผูมีสิทธ์ิสอบในปการศึกษาน้ัน เปนนักเรียนท่ี
ประกาศเปนผูมีสิทธ์ิสอบจะไดรับการทดสอบทุกคน 
(ตามรายช่ือผูประสงคเขารับการทดสอบตามความ
สมัครใจ) 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ และผล
การประกาศคะแนนมีความถูกตอง 
เชิงเวลา 
การบริหารการจัดสอบดําเนินการตามขั้นตอนตางๆได
สําเร็จตามแผนการจัดสอบ 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณตรงตามท่ีกําหนด และใช
งบประมาณมากกวารอยละ 96 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ไดเตรียมจัดการทดสอบใหกับนักเรียนท่ีมีรายชื่อเปนผูมีสิทธ์ิ

สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
จํานวน 450,081 คน และนักเรียนท่ีขอเพ่ิมชื่อในระบบชวงวันท่ี 
5-15 มกราคม 2565  

2. ไดจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ในวันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2565 โดยมีจํานวนผูมีสิทธ์ิสอบ 450,081 คน 

3. ไดตรวจกระดาษคําตอบและประกาศผลสอบกอนกําหนดการ
ประกาศ 1 วัน  คือวันท่ี 24 มีนาคม 2565  

เชิงคุณภาพ 
การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความถูกตอง 
เชิงเวลา ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 92.40 

100 100 100 100 

หน้าที่ 15



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

10. บท.03 งานการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และนักเรียนเทียบเทาท่ี
เปนผูมีสิทธ์ิสอบในปการศึกษาน้ัน เปนนักเรียนท่ี
ประกาศเปนผูมีสิทธ์ิสอบจะไดรับการทดสอบทุกคน 
(ตามรายช่ือผูประสงคเขารับการทดสอบตามความ
สมัครใจ) 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ และผล
การประกาศคะแนนมีความถูกตอง 
เชิงเวลา 
การบริหารการจัดสอบดําเนินการตามขั้นตอนตางๆได
สําเร็จตามแผนการจัดสอบ 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณตรงตามท่ีกําหนด และใช
งบประมาณมากกวารอยละ 96 

เชิงปริมาณ 
1. ไดเตรียมจัดการทดสอบใหกับนักเรียนท่ีมีรายชื่อเปนผูมีสิทธ์ิ

สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
จํานวน 330,643 คน และนักเรียนท่ีขอเพ่ิมชื่อในระบบชวงวันท่ี 
5-15 มกราคม 2565  

2. ไดจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 ระหวางวันท่ี 26 
– 27 กุมภาพันธ 2565 โดยมีจํานวนผูมีสิทธ์ิสอบ 323,886 คน 

3. ไดตรวจกระดาษคําตอบและประกาศผลสอบกอนกําหนดการ
ประกาศ 1 วัน  คือวันท่ี 27 มีนาคม 2565 

เชิงคุณภาพ 
การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความถูกตอง
เชิงเวลา ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 72.01 

100 100 100 100 

11. บท.04 งานการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอิสลามศึกษา (I-NET) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในระดับอิสลามศึกษาตอนตน ตอนกลางและ
ตอนปลายท่ีเปนนักเรียนท่ีประกาศเปนผูมีสิทธ์ิสอบจะ
ไดรับการทดสอบทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ และผล
การประกาศคะแนนมีความถูกตอง 
เชิงเวลา 
การบริหารการจัดสอบดําเนินการตามขั้นตอนตางๆได
สําเร็จตามแผนการจัดสอบ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ไดเตรียมจัดการทดสอบใหกับนักเรียนท่ีมีรายชื่อเปนผูมีสิทธ์ิ

สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-
NET) จํานวน 59,842 คน และนักเรียนท่ีขอเพ่ิมชื่อในระบบชวง
วันท่ี 5-15 มกราคม 2565   

2. ไดจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา 
(I-NET) วันท่ี 29 มกราคม 2565  จํานวนผูมีสิทธ์ิสอบ 51,871 
คน 

3. ไดตรวจกระดาษคําตอบและประกาศผลสอบกอนกําหนดการ
ประกาศ 1 วัน  คือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2565 

 
 

100 100 100 100 

หน้าที่ 16



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณตรงตามท่ีกําหนด และใช
งบประมาณมากกวารอยละ 96 

เชิงคุณภาพ 
การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความถูกตอง
เชิงเวลา ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด   
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 77.66 

12. บท.05 งานการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ดานการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเปนนักเรียนท่ีประกาศเปนผูมี
สิทธ์ิสอบจะไดรับการทดสอบทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ และผล
การประกาศคะแนนมีความถูกตอง 
เชิงเวลา 
การบริหารการจัดสอบดําเนินการตามขั้นตอนตางๆได
สําเร็จตามแผนการจัดสอบ 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณตรงตามท่ีกําหนด และใช
งบประมาณมากกวารอยละ 96 

เชิงปริมาณ 
1. ไดจัดการทดสอบ N-NET ครั้งท่ี 1/2564 ในวันท่ี 10 ตุลาคม 

2564 จํานวนผูมีสิทธ์ิสอบรวม 124,397 คน ซ่ึงเปนการเล่ือน
การจัดสอบจาก 12 กันยายน 2564  และไดเตรียมจัดการ
ทดสอบใหกับนักเรียนท่ีมีรายชื่อเปนผูมีสิทธ์ิสอบการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-
NET) จํานวน 124,396 คน  

2. ไดตรวจกระดาษคําตอบและประกาศผลสอบ วันท่ี 29 ตุลาคม 
2564 

3. ไดจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งท่ี 2  ปการศึกษา 2564 เม่ือวันท่ี 6 
กุมภาพันธ 2565 โดยมีจํานวน ผูมีสิทธ์ิสอบรวม 124,396 คน 

4. ไดตรวจกระดาษคําตอบและประกาศผลสอบกอนกําหนดการ
ประกาศ 1 วัน  คือวันท่ี 6 มีนาคม 2565 

เชิงคุณภาพ 
การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความ
ถูกตอง 
เชิงเวลา ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 96.69 
 
 

100 100 100 100 

หน้าที่ 17



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

13. บท.06 งานการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ท่ี
ประกาศเปนผูมีสิทธ์ิสอบจะไดรับการทดสอบทุกคน  
 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ และผล
การประกาศคะแนนมีความถูกตอง 
เชิงเวลา 
การบริหารการจัดสอบดําเนินการตามขั้นตอนตางๆได
สําเร็จตามแผนการจัดสอบ 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณตรงตามท่ีกําหนด และใช
งบประมาณมากกวารอยละ 96 

เชิงปริมาณ 
1. ไดเตรียมจัดการทดสอบใหกับนักศึกษาท่ีมีรายชื่อเปนผูมีสิทธ์ิ

สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-
NET) จํานวน 66,160 คน   

2. ไดจัดสอบในวันท่ี 5-7 มีนาคม 2565 วันละ 2 รอบ โดยมี
จํานวนผูมีสิทธ์ิสอบรวมท้ังส้ิน 66,160 คน 

เชิงคุณภาพ 
การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ  
เชิงเวลา ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 76.15 

100 100 100 100 

14. บท.07 งานการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ดานพระพุทธศาสนา (B-
NET) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีประกาศเปนผูมีสิทธ์ิสอบจะไดรับ
การทดสอบทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
การดําเนินการจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ และผล
การประกาศคะแนนมีความถูกตอง 
เชิงเวลา 
การบริหารการจัดสอบดําเนินการตามขั้นตอนตางๆได
สําเร็จตามแผนการจัดสอบ 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณตรงตามท่ีกําหนด และใช
งบประมาณมากกวารอยละ 96 

เชิงปริมาณ 
1. ไดเตรียมจัดการทดสอบใหกับนักศึกษาท่ีมีรายชื่อเปนผูมีสิทธ์ิ

สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานพระพุทธศาสนา 
(B-NET) จํานวน 9,137 คน   

2. ไดจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
พระพุทธศาสนา (B-NET) ดวยระบบดิจิทัล ในวันท่ี 5 มกราคม 
2565 โดยมีจํานวนผูมีสิทธ์ิสอบระดับ ม.ตน จํานวน 6,159 คน 
และระดับ ม.ปลายจํานวน 2,978 คน รวมผูมีสิทธ์ิสอบท้ังส้ิน 
9,137 คน 

3. ไดตรวจกระดาษคําตอบและประกาศผลสอบกอนกําหนดการ
ประกาศ 1 วัน  คือวันท่ี 3 มีนาคม 2565 

เชิงคุณภาพ 
การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความถูกตอง 

100 100 100 100 

หน้าที่ 18



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงเวลา ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด   
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 91.03 

15. นบ.02 งานทดสอบวัด
สมรรถนะครูทางดานการ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู 

เชิงปริมาณ 
1. ผลิตและพัฒนาแบบทดสอบ จํานวน 2 ชุด 
2. จัดการทดสอบ จํานวน 2 ครั้งตอป 
เชิงคุณภาพ 
1. แบบทดสอบตรงตาม Test Blueprint 
2. จัดการทดสอบดวยระบบดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 
เชิงเวลา 
ดําเนินการเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายเปนไปตามระเบียบ และเหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
- ไดรับอนุมัติแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยจะจัดการทดสอบ จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 18 
มิถุนายน 2565 และครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 27 สิงหาคม 2565 
- อยูระหวางการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ี
ไดรับอนุมัติ 

- - - - 

เชิงปริมาณ 
1. ไดเสนอขออนุมัติแผนการดําเนินงาน ตามบันทึกขอความท่ี นบ

306/2564 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 และไดรับอนุมัติแผนการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจะจัดการ
ทดสอบ จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 18 มิถุนายน 2565 
และครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 27 สิงหาคม 2565 

2. เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 และเฝาระวังปองกัน จงึมีมติเล่ือนการสอบวัดสมรรถนะ
ครู เปนวันท่ี 26 มีนาคม 2565 

3. ไดมีการใหบริการสอบวัดสมรรถนะครูทางดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2565 โดยมีผูมีสิทธ์ิ
สอบ จํานวน 539 คน และเขารับการทดสอบ 236 คน ขาดสอบ 
303 คน  

สนามสอบศูนยเครือขาย จังหวัด 
จํานวนผู
มีสิทธ์ิ
สอบ 

เขา
สอบ 

ขาด
สอบ 

1 สทศ. (อาคารพญา
ไทพลาซา ช้ัน 35) 

กรุงเทพฯ 87 59 28 

2 จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 

กรุงเทพฯ 78 38 40 

3 มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 

ขอนแกน 165 60 105 

    

หน้าที่ 19



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

4 มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

เชียงใหม 66 30 36 

5 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

นครราชสีมา 23 8 15 

6 มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

พิษณุโลก 5 1 4 

7 มหาวิทยาลัย
บูรพา 

ชลบุร ี 4 1 3 

8 มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ 

นครศร ี
ธรรมราช 

12 2 10 

9 มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

นครปฐม 41 19 22 

10 มหาวิทยาลัย
สงขลาน ครินทร 

สงขลา 58 18 40 

รวม 539 236 303 

 
เชิงคุณภาพ 
การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ 
เชิงเวลา ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณเปนการกันเงินเหล่ือมป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการใชจายคิดเปนรอยละ 
0.00 

16. นบ.05 โครงการใหบริการ
การทดสอบภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารในการ
ทํางาน (มติบอรดครั้งท่ี 
9/2564) 

เชิงปริมาณ  
ใหบริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือส่ือสารในการ
ทํางานกับนักศึกษา ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
และบุคคลท่ีสนใจเขารวมโครงการ จํานวน 2,500 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. ผูเขาสอบไดรับผลการทดสอบความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการทดสอบท่ีถูกตอง
แมนยํา ตามเกณฑมาตรฐาน CEFR (Common 

เชิงปริมาณ 
- อยูระหวางการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ี
ไดรับอนุมัติ 

25 25 - 25 

เชิงปริมาณ 
ไดบริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการทํางาน 
TEC-W ดวยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ครั้งท่ี 2 เม่ือวันศุกรท่ี 
14 มกราคม 2565 รวมจํานวนผูมีสิทธ์ิสอบ 235 คน จํานวนผูเขา
สอบ  215 คน และจํานวนผูขาดสอบ 20 คน  และครั้งท่ี 3 เม่ือวัน

    

หน้าที่ 20



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

European Framework of Reference for 
Languages) ระดับ B1 และ B2 
2. สทศ. ไดผลการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ในการทํางาน เพ่ือนําไปใช 
ในการพัฒนาแบบทดสอบและการบริหารจัดการ
ทดสอบดวยระบบดิจิทัล 
เชิงเวลา 
ดําเนินการเปนไปตามแผน 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

ศุกรท่ี 28 มกราคม 2565 รวมจํานวนผูมีสิทธ์ิสอบ 1,398 คน 
จํานวนผูเขาสอบ 1,149 คน และจํานวนผูขาดสอบ 249 คน  
เชิงคุณภาพ 
การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ 
เชิงเวลา ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณเปนการกันเงินเหล่ือมป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการใชจายคิดเปนรอยละ 
44.56 

17. นบ.06 โครงการใหบริการ
สรางแบบทดสอบ และการ
จัดการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ดาน
ความรูและประสบการณ
วิชาชีพ ใหสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา (มติ
บอรดครั้งท่ี 9/2564) 

เชิงปริมาณ 
จัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะใหผูมีสิทธ์ิสอบ 
จํานวน 10,000 – 20,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
ไดแบบทดสอบตรงตามผังการออกแบบทดสอบ (Test 
Blueprint) 
การบริหารจัดการทดสอบเปนไปตามมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
เชิงเวลา 
การดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด 

เชิงปริมาณ 
จัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะใหผู มีสิทธ์ิสอบ จํานวน 
36,177 คน เม่ือวันท่ี 18 – 19 กุมภาพันธ 2565 
เชิงคุณภาพ 
- ไดแบบทดสอบ จํานวน 4 วิชา ตรงตามผังการออกขอสอบ (Test 
Blueprint) ท่ีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนด 
- บริหารจัดการทดสอบเปนไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ 
เชิงเวลา 
ดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
เชิงคาใชจาย 
มีการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด 

100 100 100 100 

เชิงปริมาณ 
1. ไดบริการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ เม่ือวันศุกรท่ี 18-
19 กุมภาพันธ 2565  
 
 

    

หน้าที่ 21



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

วิชา 
จํานวน 
ผูมีสิทธิ์
สอบ 

เขาสอบ ขาด
สอบ 

จํานวน รอยละ 
101 - การใชภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร 30,704 29,890 97.35 814 

102 - การใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 32,021 31,232 97.54 789 
103 - การใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 32,357 31,543 97.48 814 

104 - วิชาชีพคร ู 33,526 32,431 96.73 1,095 

 
2. ไดตรวจกระดาษคําตอบและประกาศผลสอบ คือวันท่ี 31 
มีนาคม 2565 
เชิงคุณภาพ 
การจัดสอบเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติและผลการประกาศคะแนนมีความถูกตอง 
เชิงเวลา 
การดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 71.15 

ผศ.08 (ยุทธศาสตร 2) งานการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 วิชาภาษาไทย ดวยรูปแบบขอสอบอัตนัย 
ผศ.09 (ยุทธศาสตร 2) งานการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 วิชาภาษาไทย ดวยรูปแบบขอสอบอัตนัย 
ผศ.10 (ยุทธศาสตร 2) งานการวัดและประเมินความรู ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษ 
ผศ.11 (ยุทธศาสตร 2) งานศึกษาวิเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
นบ.01 (ยุทธศาสตร 2) งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช 
ยศ.06 (ยุทธศาสตร 4) งานสรางความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) สูการเปน Center of Excellence: COE 
นบ.04 (ยุทธศาสตร 4) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการสรางเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยบทเรียน Online 

   

หน้าที่ 22



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ยุทธศาสตรที่ 2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) (คานํ้าหนัก 25) 
วัตถุประสงค  

(1) เพื่อจัดทํารายงานการประเมินผลสะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
(2) เพื่อเสนอแนวทางการนําผลการทดสอบระดับชาติไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
(3) เพื่อสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาวัดและประเมินผลใหดียิ่งข้ึน 

สรุปยุทธศาสตรที่ 2 จํานวน 4 โครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

1. นบ.01 งานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวยการนําผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ไปใช 

เชิงปริมาณ 
1. คูมือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. คูมือการใชขอสอบออนไลน 
3. โรงเรียนกรณีศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนไดนําผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปสูการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
เชิงเวลา 
ดําเนินการเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายเปนไปตามระเบียบ และเหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
1. อยูระหวางพัฒนาคูมือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ประชุมรวมกับโรงเรียนท่ีจะเสนอใหเปนโรงเรียนตัวอยางท่ีดี 
เพ่ือทําเปนกรณีศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- 
เชิงเวลา 
ดําเนินการเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายเปนไปตามระเบียบ และเหมาะสม 

75 75 75 75 

2. ผศ.08 งานการจัดการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 วิชาภาษาไทย 
ดวยรูปแบบขอสอบอัตนัย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเปนผูมีสิทธ์ิ

สอบในปการศึกษา 2564 ไดรับการเขา
ทดสอบ จํานวน 500,000 คน 

2. ครูผูตรวจมีจํานวนครบตามกําหนด จํานวน 
800 คน 

เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเปนผูมีสิทธ์ิสอบในปการศึกษา 

2564 ท่ีไดเขาสอบ ไดรับการทดสอบทุกคน  
2. ครูผูตรวจมีจํานวนครบตามกําหนด  
คาเปาหมายมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนินการตรวจกระดาษคําตอบอัตนัยเปนไปดวยความ
เรยีบรอย ตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ และผลการประกาศ

75 75 75 75 

หน้าที่ 23



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

การดําเนินการตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย
เปนไปดวยความเรียบรอย ตามมาตรฐาน
การศึกษาแหงชาติ และผลการประกาศคะแนน
มีความถูกตอง 

คะแนนมีความถูกตอง ไมมีการรองเรียนเรื่องการตรวจ คา
เปาหมายขั้นสูง 
เชิงเวลา ไดคะแนนกอนเวลาประกาศผล คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 22.71 
เน่ืองจากมีการเปล่ียนระบบการตรวจเปนตรวจผานระบบคลานด จึง
ลดคาใชจายในการซ้ือ/เชา ครุภัณฑ คาเปาหมายขั้นสูง 

3. ผศ.09 งานการจัดการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 วิชาภาษาไทย 
ดวยรูปแบบขอสอบอัตนัย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเปนผูมีสิทธ์ิ

สอบในปการศึกษา 2564 ไดรับการเขา
ทดสอบ จํานวน 300,000 คน 

2. ครูผูตรวจมีจํานวนครบตามกําหนด จํานวน 
300 คน 

เชิงคุณภาพ 
การดําเนินการตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย
เปนไปดวยความเรียบรอย ตามมาตรฐาน
การศึกษาแหงชาติ และผลการประกาศคะแนน
มีความถูกตอง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเปนผูมีสิทธ์ิสอบในปการศึกษา 

2564 ท่ีไดเขาสอบ ไดรับการทดสอบทุกคน  
2. ครูผูตรวจมีจํานวนครบตามกําหนด  
คาเปาหมายมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนินการตรวจกระดาษคําตอบอัตนัยเปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ และผลการประกาศ
คะแนนมีความถูกตอง ไมมีการรองเรียนเรื่องการตรวจ คา
เปาหมายขั้นสูง 
เชิงเวลา ไดคะแนนกอนเวลาประกาศผล คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 20.30 
เน่ืองจากมีการเปล่ียนระบบการตรวจเปนตรวจผานระบบคลานด จึง
ลดคาใชจายในการซ้ือ/เชา ครุภัณฑ คาเปาหมายขั้นสูง 

75 75 75 75 

4. ผศ.10 งานการวัดและประเมิน
ความรู ความสามารถ และทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
1. ไดตนฉบับแบบทดสอบจํานวน 10 ชุด 
2. ไดตนฉบับแบบทดสอบรูปแบบสอบจริง 
(Actual Test) 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
ไดตนฉบับแบบทดสอบวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ท่ีมีความถูกตอง สมบูรณ เปนไป
ตามหลักวิชาการและวัดผล 

เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมการดําเนินการโครงการวัดและประเมินความรู 

ความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในวันอังคารท่ี 28 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30 น.  ณ 
หองประชุม 2 (ฝงจัดสอบ) สทศ. ชั้น 36   

2. ประสานคณะทํางานสราง พัฒนาและกล่ันกรองเครื่องมือวัดฯ เพ่ือ
ดําเนินการจัดทําเครื่องมือวัดฯ จํานวน 10 ชุด 

 

75 75 75 75 

หน้าที่ 24



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงเวลา 
ไดตนฉบับตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย 
ใชงบประมาณเปนไปตามแผน 

เชิงคุณภาพ 
ขอสอบมีคุณภาพตามมาตรฐานและผลจากการทดลองใชเครื่องมือ
กับกลุมตัวอยางนํามาใชยืนยันคุณภาพของแบบทดสอบได 
เชิงเวลา  
ไดตนฉบับตรงตามเวลาท่ีกําหนด คาเปาหมายมาตรฐาน 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 0.03 เน่ืองจาก
ขอสอบท่ีสรางตองมีการพัฒนาใหสอดคลองกับผลการวิเคราะห
คุณภาพขอสอบท่ีไดนําไปทดลองใช จึงยังไมมีการเบิกจาย
คาตอบแทน คาเปาหมายมาตรฐาน 

5. ผศ.11 งานศึกษาวิเคราะหแนว
ทางการวัดและประเมินผล
สมรรถนะและทักษะการเรียนรูใน
แตละชวงชั้น 

เชิงปริมาณ 
ไดรายงานแนวทางการวัดและประเมินผล
สมรรถนะและทักษะการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
จํานวน 1 เลม 
เชิงคุณภาพ 
รายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะ
และทักษะการเรียนรูในแตละชวงชั้น มีสารสนเทศ
ท่ีมีประโยชน 

เชิงปริมาณ 
ไดรายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการ
เรียนรูในแตละชวงช้ัน จํานวน 1 เลม คาเปาหมายมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
รายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู
ในแตละชวงชั้น มีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับ พรบ.การศึกษา 
พุทธศักราช 2562 (ฉบับท่ี 4) คาเปาหมายมาตรฐาน 
เชิงเวลา ไดผลตามกําหนดเวลา คาเปาหมายขั้นสูง 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 00.00 
เน่ืองจากเปนการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดย
นักวิชาการ สทศ. จึงไมมีการเบิกจาย คาเปาหมายมาตรฐาน 

75 75 75 75 

6. ยศ.05 งานประเมินความคุมคาการ
ดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ รายงานการประเมินความคุมคาการ
ดําเนินงาน จํานวน 1 เลม 
เชิงคุณภาพ รายงานการประเมินความคุมคามี
คุณภาพ / มีความคุมคา 
เชิงเวลา การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามเวลาท่ี
กําหนด รอยละ 100 ขึ้น 
เชิงคาใชจาย ไมนอยกวารอยละ 90 

เชิงปริมาณ 
ไดประชุมคณะทํางานโครงการประเมินความคุมคาการดําเนินงาน
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ครั้งท่ี 
1/2565 ในวันศุกรท่ี 7 มกราคม พ.ศ.2565 ท่ีประชุมมีมติให
เพ่ิมเติมขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพและขอมูล
เปาหมายผลผลิตของโครงการประเมินความคุมคาฯ ใหมีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

50 50 50 50 

หน้าที่ 25



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงคุณภาพ  
รายงานการประเมินความคุมคามีคุณภาพ / มีความคุมคา 
เชิงคาใชจาย  
เน่ืองจากเปนการดําเนินการเอง คาใชจายใชสําหรับการจัดพิมพ
เอกสารฉบับสมบูรณ จึงยังไมมีคาใชจายเกิดขึ้น  

ผศ.01 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ผศ.02 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ผศ.03 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ผศ.04 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) 
ผศ.05 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ผศ.06 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบการทดสอบระดับชาติดานพระพุทธศาสนา (B-NET) 
ผศ.07 (ยุทธศาสตร 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอสอบการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ผศ.08 (ยุทธศาสตร 1) งานการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 วิชาภาษาไทย ดวยรูปแบบขอสอบอัตนัย 
ผศ.09 (ยุทธศาสตร 1) งานการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 วิชาภาษาไทย ดวยรูปแบบขอสอบอัตนัย 
บท.01 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
บท.02 (ยุทธศาสตร 1) งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
บท.03 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
บท.04 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) 
บท.05 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
บท.06 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
บท.07 (ยุทธศาสตร 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานพระพุทธศาสนา (B-NET) 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ยุทธศาสตรที่ 3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ (คานํ้าหนัก 15) 
วัตถุประสงค  

(1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีการทดสอบการศึกษาระดับชาติ และระดับสถานศึกษา 
(2) พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรทางการศึกษาในการใชคอมพิวเตอรและสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
(3) พัฒนาระบบการจัดสอบดวยระบบอิเล็กทรอนิกสการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูยุค Digital Education 

สรุปยุทธศาสตรที่ 3 จํานวน 6 โครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

1. ทส.01 งานการจัดทําฐานขอมูลและ
การตรวจกระดาษคําตอบ 

เชิงปริมาณ 
รายชื่อนักเรียนท่ีถูกนําสงเขามาในระบบมีสิทธ์ิ
สอบ นักเรียนท่ีมีรายชื่อเขาสอบทุกคนมีผลการ
สอบ 
เชิงคุณภาพ 
การตรวจกระดาษคําตอบเปนไปดวยความ
เรียบรอยตามมาตรฐานการ ทดสอบระดับชาติ
ไมพบปญหาขอรองเรียน 
เชิงเวลา 
การดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ได ทันตาม
ปฏิทินการรับสงขอมูล การตรวจ การประกาศ
ผลสอบ 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายงบประมาณตรงตามกําหนดและใช
งบประมาณมากกวา 96% 

เชิงปริมาณ 
เปดระบบรับสงขอมูลนักเรียน  

การทดสอบ 
กําหนดการเปดระบบ

สงขอมูล นร. 
วันเปด-ปดระบบ 

V-NET 1 - 30 พ.ย. 64 1 - 30 พ.ย. 64 
I-NET 1 – 30 ก.ย. 64 1 – 30 ก.ย. 64 
N-NET คร้ังที่  
2/2564 

10 - 20 พ.ย. 64 10 - 20 พ.ย. 64 

B-NET 1 – 30 ก.ย. 64 1 – 30 ก.ย. 64 
O-NET ป.6 1 – 30 ก.ย. 64 1 – 30 ก.ย. 64 
O-NET ม.3 1 – 30 ก.ย. 64 1 – 30 ก.ย. 64 
O-NET ม.6 1 ก.ย – 30 พ.ย. 64 1 ก.ย – 30 พ.ย. 

64 
จัดทําฐานขอมูลผูมีสิทธิ์สอบ 

การทดสอบ จํานวนผูมีสิทธิ์สอบ (คน) 

V-NET 37,941 

I-NET ตอนตน 28,309 

I-NET ตอนกลาง 20,248 

I-NET ตอนปลาย 11,285 

N-NET 2/2564 ประถมศึกษา 8,565 

100 100 100 100 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

N-NET 2/2564 มัธยมศึกษา
ตอนตน 

47,748 

N-NET 2/2564 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

63,601 

B-NET มัธยมศึกษาตอนตน 6,159 

B-NET มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,978 

O-NET ป.6 535,210 

O-NET ม.3 450,081 

O-NET ม.6 330,643 

ประกาศเลขที่นั่งสอบ 

การทดสอบ 
กําหนดประกาศ 
เลขที่นั่งสอบ 

วันประกาศ 
เลขที่นั่งสอบ 

V-NET 4 ก.พ. 64 4 ก.พ. 64 
I-NET 5 ม.ค. 65 5 ม.ค. 65 
N-NET 2/2564 6 ม.ค. 65 6 ม.ค. 65 
B-NET 5 ม.ค. 65 5 ม.ค. 65 
O-NET ป.6 5 ม.ค. 65 5 ม.ค. 65 
O-NET ม.3 5 ม.ค. 65 5 ม.ค. 65 
O-NET ม.6 5 ม.ค. 65 5 ม.ค. 65 

ประกาศผลสอบ 

การทดสอบ 
กําหนด
ประกาศ 

วันประกาศ
ผล 

หมายเหตุ 

O-NET ป.6 24 มี.ค. 
2565 

23 มี.ค. 
2565 

กอนกําหนด 

O-NET ม.3 25 มี.ค. 
2565 

24 มี.ค. 
2565 

กอนกําหนด 

O-NET ม.6 28 มี.ค. 
2565 

27 มี.ค. 
2565 

กอนกําหนด 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

I-NET 28 ก.พ. 
2565 

27 ก.พ. 
2565 

กอนกําหนด 

B-NET 4 มี.ค. 2565 3 มี.ค. 2565 กอนกําหนด 

V-NET 5 เม.ย. 2565 5 เม.ย. 2565  ตามกําหนด 

N-NET 
2/2564 

7 มี.ค. 2565 6 มี.ค. 2565 กอนกําหนด 

 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนที่ไดสงรายชื่อเขาระบบเปนผูมัสิทธิ์สอบ รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบมี
ความถูกตองและสามารถประกาศเลขทีน่ั่งสอบไดตามกําหนด 
- นักเรียนที่มีรายชื่อเปนผูมีสิทธิ์สอบมีผลการทดสอบ ผลการทดสอบมี
ความถูกตองครบถวนและสามารถประกาศผลสอบไดกอนและตาม
กําหนด 
เชิงเวลา 
- การดปดระบบนําสงขอมูล และการประกาศเลขที่นั่งสอบ ตรวตาม
เวลาที่กําหนด 
- การประกาศผลการทดสอบ ไดกอนเวลาและตามเวลาที่กําหนด 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายงบประมาณตรงตามกําหนด 

2. ทส.02 งานบํารุงรักษาระบบ
เครือขายและระบบคอมพิวเตอรแม
ขายของศูนยขอมูลหลัก Data 
Center Site และศูนยสํารองขอมูล
ภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 

เชิงปริมาณ 
บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณ
เครือขาย และอุปกรณตอพวงจํานวน 45 
รายการ และตออายุ License Software 
จํานวน 6 รายการ 
เชิงคุณภาพ 
ระบบทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหบริการ
ไดตลอด 24 ชั่วโมง 
 
 

เชิงปริมาณ 
ตรวจสอบการใชงานและบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
อุปกรณเครือขายและซอฟตแวร จํานวน 70 รายการและตออายุ 
License Software จํานวน 6 รายการ 
เชิงคุณภาพ 

ระบบทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหบริการไดตลอด 24 
ชั่วโมง 

 
 
 

100 100 100 100 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงเวลา 
บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณ
เครือขาย และอุปกรณตอ พวง ตลอด
ปงบประมาณ 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายงบประมาณตรงตามกําหนดและใช
งบประมาณมากกวา 96% 

เชิงเวลา 
   บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณเครือขาย และ
อุปกรณตอพวง ระหวางเดือน ตุลาคม 2564 ถึง เดือน กันยายน 
2565 
สงมอบงานงวดท่ี 1 ประจําเดือนตุลาคม วันท่ี 20 ตุลาคม 2564 
สงมอบงานงวดท่ี 2 ประจําเดือนพฤศจิกายน วันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2564 
 สงมอบงานงวดท่ี 3 ประจําเดือนธันวาคม วันท่ี 20 ธันวาคม 
2564 
สงมอบงานงวดท่ี 4 ประจําเดือนมกราคม วันท่ี 19 - 20 มกราคม 
2565 
ส งมอบงานงวด ท่ี 5 ประจํ า เ ดือนกุมภาพันธ  วัน ท่ี  18,21 
กุมภาพันธ 2565 
สงมอบงานงวดท่ี 6 ประจําเดือนมีนาคม วันท่ี 18,22 มีนาคม 
2565 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายงบประมาณตรงตามกําหนด 

3. ทส.03 งานการเชาบริการพ้ืนท่ีวาง
เครื่องแมขาย (Co-Location) 
พรอมวงจรส่ือสัญญาณอินเตอรเน็ต 
(Disaster Recovery Site) 

เชิงปริมาณ 
พ้ืนท่ีติดต้ังเครื่องแมขายศูนยขอมูลส ารอง 1 
แหง และวงจรส่ือสัญญาณอินเทอรเน็ต 2 คู
สายสัญญาณ 
เชิงคุณภาพ 
ระบบทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหบริการ
ไดตลอด 24 ชั่วโมง 
เชิงเวลา 
ระยะเวลาการดําเนินการเปนไปตามแผนท่ี
กําหนด 
 

เชิงปริมาณ 
- เชาพ้ืนท่ีติดต้ังเครื่องแมขายศูนยขอมูลสํารอง 1 แหง และวงจร
ส่ือสัญญาณอินเทอรเน็ต 2 คูสายสัญญาณ 
เชิงคุณภาพ 

ระบบเครื่องคอมพิวเตอรท่ีศูนยสํารองขอมูลภัยพิบัติ Disaster 
Recovery Site ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหบริการไดตลอด 
24 ชั่วโมง  
เชิงเวลา 
เชาพ้ืนท่ีติดต้ังเครื่องแมขายศูนยขอมูลสํารอง 1 แหง และวงจรส่ือ
สัญญาณอินเทอรเน็ต 2 คูสายสัญญาณ 

100 100 100 100 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงคาใชจาย 
เบิกจายงบประมาณตรงตามกําหนดและใช
งบประมาณมากกวา 96% 

- สงมอบงานงวดท่ี 1 ประจําเดือนตุลาคม 2564 วันท่ี 29 ตุลาคม
2564 

- สงมอบงานงวดท่ี 2 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2564 วันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2564 
- สงมอบงานงวดท่ี 3 ประจําเดือนธันวาคม 2564 วันท่ี 27 
ธันวาคม 2564 
- สงมอบงานงวดท่ี 4 ประจําเดือนมกราคม 2565 วันท่ี 21 
มกราคม 2565 
- สงมอบงานงวดท่ี 5 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2565 วันท่ี 21 
กุมภาพันธ 2565 
- เชาบริการระบบคลาวด (cloud service) พรอมวงจรส่ือ
สัญญาณอินเทอรเน็ต สําหรับศูนยสํารองขอมูลภัยพิบัติ 
- สงมอบงานงวดท่ี 1 ประจําเดือนมีนาคม 2565 วันท่ี 31 มีนาคม 
2565 
เชิงคาใชจาย เบิกจายงบประมาณตรงตามกําหนด 

4. ทส.04 งานบริหารจัดการ
สารสนเทศและเทคโนโลยีภายใน
สถาบัน 

เชิงปริมาณ 
บํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองคกร (E-Office) จํานวน 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรภายในสถาบัน สามารถใชงานระบบ E-
Office ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เชิงเวลา 
มีการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการองคกร (E-Office) ตลอด
ปงบประมาณ 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช
งบประมาณมากกวา 96% 

เชิงปริมาณ 
บํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองคกร (E-
Office) 
เชิงคุณภาพ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองคกร (E-Office) ทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหบริการไดตลอด 24 ช่ัวโมง 
เชิงเวลา 
บํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองคกร (E-
Office) ระหวางเดือน ตุลาคม 2564 ถึง เดือน กันยายน 2565 
สงมอบงานงวดท่ี 1 ประจําเดือนตุลาคม 2564 วันท่ี 20 ตุลาคม 

2564  
สงมอบงานงวดท่ี 2 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2564 วันท่ี 24 

พฤศจิกายน 2564 

100 100 100 100 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

สงมอบงานงวดท่ี 3 ประจําเดือนธันวาคม 2564 วันท่ี 27 ธันวาคม 
2564 
สงมอบงานงวดท่ี 4 ประจําเดือน มกราคม 2565 วันท่ี 21 

มกราคม 2565 

สงมอบงานงวดท่ี 5 ประจําเดือน กุมภาพันธ 2565 วันท่ี 22 

กุมภาพันธ 2565 

สงมอบงานงวดท่ี 6 ประจําเดือน มีนาคม 2565 วันท่ี 22 มีนาคม 
2565 
เชิงคาใชจาย เบิกจายงบประมาณตรงตามกําหนด 

5. ทส.05 โครงการถายทอดองคความรู
ในการดําเนินการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติดวยระบบดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งในการจัดอบรม, จํานวนผูเขารับการ
อบรมในแตละครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารับการอบรมมีความรูความสามารถ
สามารถดําเนินการจัดการทดสอบดวย 
ระบบ National Digital Testing Platform 
จํานวน 250 คน 
เชิงเวลา 
จัดอบรม 5 ครั้ง 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายงบประมาณตรงตามกําหนดและใช
งบประมาณมากกวา 96% 

เชิงปริมาณ 
จัดทํารางหลักสูตรอบรมการดําเนินการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติดวยระบบดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
- 
เชิงเวลา 
- 
เชิงเวลา 
- 

100 100 75 100 

6. บท.08 โครงการบริหารงานศูนย
เครือขาย และศูนยจัดการทดสอบ
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Testing) และระบบดิจิทัล (Digital 

เชิงปริมาณ 
1. ศูนยเครือขาย 10 แหง ไดรับการประเมิน
ตามกรอบการประเมิน 
2. เจาหนาท่ีศูนยเครือขาย จํานวน 10 คน
ไดรับการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง 

เชิงปริมาณ 
1. ไดประเมินศูนยเครือขายเพ่ือจัดทํา MOU จํานวน 10  แหงและ

ไดประเมินเพ่ือตอสัญญาจางเจาหนาท่ีศูนยเครือขายจํานวน 7 
คน  

100 100 100 100 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

Testing Platform) ในศูนย
เครือขายและ สทศ. 

เชิงคุณภาพ 
1. ศูนยเครือขายดําเนินการตามภารกิจ 
2. ศูนย E-Testing มีความพรอมในการจัดการ
ทดสอบ 
เชิงเวลา 
ดําเนินการเปนไปตามแผนการดําเนินงานเชิง
คาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณตรงตามท่ีกําหนด และ
ใชงบประมาณมากกวารอยละ 96 

2. สทศ. ไดโอนคาบริหารจัดการศูนยเครือขาย จํานวน 10 แหง 
และไดรับหลักฐานการรับเงินฯ กลับมายัง สทศ. 

3. ไดจัดการทดสอบประเภทตาง ๆ ของ สทศ. ดังน้ี 
 - การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-

NET)  ในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2565 ณ ศูนยเครือขาย สทศ. 
ประจํามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ศูนยเครือขาย สทศ. 
ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยศิลปากร  และศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- การทดสอบวัดสมรรถนะครู ดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู  ในวันท่ี 26 มีนาคม 2565 ณ ศูนยเครือขาย สทศ. 
ประจําจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยบูรพา, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํามหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และศูนยเครือขาย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2. ไดเปนศูนยตรวจขอสอบวิชาภาษาไทย รูปแบบอัตนัย ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ต้ังแตวันท่ี 28 
กุมภาพันธ – 12 มีนาคม 2565  โดย ศูนยเครือขายท้ัง 10 แหง 
ไดสงเจาหนาท่ีศูนยเครือขายปฏิบัติงานท่ีศูนยตรวจขอสอบ
อัตนัย  
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงคุณภาพ 
ศูนยเครือขายดําเนินการตามภารกิจ และมีความพรอมในการ
จัดการทดสอบ ของ สทศ. 
เชิงเวลา ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 56.24 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ยุทธศาสตรที่ 4 เปนองคกรแหงความเปนเลิศทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ (คานํ้าหนัก 15) 
วัตถุประสงค 

(1) เพื่อพัฒนา สทศ.ใหเปนสถาบันทางการวิชาการและวิชาชีพดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
(2) เพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
(3) กําหนดหลักเกณฑและดําเนินการรับรองมาตรฐานของหนวยงานประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

สรุปยุทธศาสตรที่ 4 จํานวน 4 โครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

1. ยศ.02 โครงการสรางและ
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางองค
ความรูทางดานการวัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
- ไดงานวิจัย จํานวน 5 เรื่อง 
- ไดวารสารวิชาการ จํานวน 2 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
สามารถนํางานวิจัยมาใชประโยชนใน สทศ. และ
เผยแพรบทความตีพิมพลงวารสารวิชาการ สทศ. 
ได เอกสารมีความสมบูรณถูกตองตามหลัก
วิชาการ 
เชิงเวลา 
เสร็จตามแผนเวลาท่ีกําหนด  
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

เชิงปริมาณ 
ไดรางโครงงานวิจัยจํานวน 4 เรื่อง ท่ีพัฒนารวมกันของผูบริหาร 
และนักวิชาการ ของสทศ. ดังน้ี 
1. การวิเคราะหขอสอบ O-NET เพ่ือวินิจฉัยความบกพรองทางการ

เรียนรูของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 
3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 

2. การวิจัยเพ่ือศึกษาระบบการทดสอบดวยระบบดิจิทัลใน
ตางประเทศ 

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารศูนยเครือขาย สทศ. 
4. การศึกษาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติของ

ตางประเทศ 
วารสารวิชาการ 
1. ไดคณะทํางานขับเคล่ือนการจัดทําวารสารการทดสอบและการ

ประเมินระดับชาติ  
2. ไดมีการประชุมครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2565 ไดสรุป

ขอเสนอแนะ/คําแนะนําในการดําเนินงานจัดทําวารสารให
เปนไปตามเกณฑท่ี TCI กําหนด 

3. ไดบทความท่ีคาดวาจะตีพิมพในวารสารการทดสอบและการ
ประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ปท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2565 จํานวน 6 ฉบับ ไดแก 

50 50 50 50 

หน้าที่ 35



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

1. งานวิจัยเรื่องการศึกษาแนวทางการพัฒนาวิธีการดําเนินการ
จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-
NET) ดวยระบบดิจิทัล 

2. งานวิจัยเรื่องการพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชันแบบประเมินจิตหา
ลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี ๒๑ สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. งานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคล เพ่ือ
สงเสริมการใชผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของ
นักเรียนและผูปกครอง 

4. งานวิจัยเรื่องผลกระทบจากผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปจจัย และแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการนําผล
การทดสอบไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

5. งานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบและกลไกการใชผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาท่ีเสริมสรางสมรรถนะ
ของนักเรียนอาชีวศึกษา 

6. งานวิจัยเรื่องการจัดกลุมคาเฉล่ียคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 ในระดับ
โรงเรียนชั้น ป.6 ในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร ดวยเทคนิค
การวิเคราะห 

เชิงคุณภาพ เสร็จตามแผนเวลาท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 7.37 

2. นบ.03 งานการใหการรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัด ของหนวยงาน

เชิงปริมาณ 
ศูนยเครือขายของ สทศ. อยางนอย 2 แหงไดรับ
การรับรอง 
เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
ศูนยเครือขายประจํามหาวิทยาลัยบูรพา ไดรับการรับรองจากการ
ตรวจประเมินของคณะผูประเมินเรียบรอยแลว 
เชิงคุณภาพ 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

ทดสอบและประเมินผลทางการ
ศึกษา 

ศูนยเครือขาย และหนวยงานการประเมินผลและ
ทดสอบทางการศึกษาไดรับการตรวจประเมินตาม
เกณฑมาตรฐาน 
เชิงเวลา 
ดําเนินการเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายเปนไปตามงบประมาณโครงการ 

ศูนยเครือขาย และหนวยงานการประเมินผลและทดสอบทาง
การศึกษาไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 
เชิงเวลา 
ดําเนินการเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
เชิงคาใชจาย 
เบิกจายเปนไปตามงบประมาณโครงการ 

3. ยศ.06 งานสรางความรวมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา
สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน) สูการ
เปน Center of Excellence: 
COE 

เชิงปริมาณ 
- แนวทาง/ขอตกลงความรวมมือ MOU หรือ 
MOA หรือ Membership ระหวาง สทศ. กับ
หนวยงานภายนอกหรือสถาบันอุดมศึกษา
ระดับชาติหรือระดับอาเซียนหรือระดับนานาชาติ 
ทางดานการวัดและประเมินผล อยางนอย 1 แหง 
- การเขารวมการประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติหรือระดับอาเซียนหรือ
ระดับนานาชาติ ทางดานการวัดและประเมินผล 
อยางนอย 1 ครั้ง 
- กิจกรรมขับเคล่ือนความรวมมือรวมกันกับ
หนวยงานภายนอกระดับชาติและ/หรือระดับ
นานาชาติ ท่ีมี MOU/MOA/Membership อยู
แลว อยางนอย 1 ครั้ง 
- ขอมูลหรือเอกสารแปลหรือส่ือประชาสัมพันธ
ภาคภาษาอังกฤษ อยางนอย 1 ชิ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ดําเนินการจัดทําแนวทาง/ขอตกลงความ
รวมมือ MOU หรือ MOA หรือ Membership 
ระหวาง สทศ. กับหนวยงานท้ังในและตางประเทศ

เชิงปริมาณ 
1. ไดดําเนินการคนควาขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาระดับชาติเพ่ือ

ดําเนินโครงการสรางความรวมมือในการพัฒนา สทศ. สูการเปน 
Center of Excellence ผานการสืบคนเว็บไซตของทางสถาบัน
และติดตอประสานงานกับตัวแทนของสถาบันอุดมศึกษาแตละ
แหง ขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาในไทยท่ีมีหลักสูตรดานการวัด
และการประเมินผล 5 แหง ไดแก ม.เชียงใหม ม.นเรศวร ม.
สงขลานครินทร ม.ทักษิณ และ ม.วลัยลักษณ โดยสังเขป ใหแก
หัวหนากลุมงานฯ และรองผูอํานวยการ เพ่ือหารือการเสนอ
แนวทางขอตกลงความรวมมือ (MoU) รวมกันระหวาง สทศ. กับ
หนวยงานภายนอก 

2. ไดเขารวมการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ การวัดผล 
ประเมินผล และวิจัยสัมพันธ แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 29 การวัด 
ประเมิน และวิจัยการศึกษา เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะในโลกยุค
เปล่ียนผาน ระหวางวันท่ี 9-10 กุมภาพันธ 2565 รูปแบบ
ออนไลนผานระบบ Zoom ตัวแทน สทศ. 14 คน  

3. ไดแปลขาวประชาสัมพันธภาคภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษและขอ
อนุมัติเผยแพรเน้ือหาบนเว็บไซตของ สทศ. ภาคภาอังกฤษ 
จํานวน 14 ขาว  

4. ไดแปลเอกสารประชาสัมพันธภาคภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ
และอนุมัติเผยแพรเน้ือหาบนเว็บไซตของ สทศ. จํานวน 1 ฉบับ 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

ไดครบถวน ตามจํานวนท่ีกําหนดไว และ
ตอบสนองเปาหมายการเปน COE  
2. เว็บไซด สทศ. ทันสมัยและเปนปจจุบัน ใชงาน
ไดสองภาษา ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับทราบขอมูล
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธของ สทศ.   
3. สามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไวเสร็จ
ส้ินในระยะเวลาท่ีกําหนด 
เชิงเวลา 
การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด รอย
ละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคาใชจาย  
การใชจายเปนไปตามแผนท่ีกําหนด รอยละ 80 
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการตามตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงเวลา 
การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด  
เชิงคาใชจาย  
การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 26.17 

4. นบ.04 โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการสรางเครื่องมือในการวัด
และประเมินผลการเรียนรูดวย
บทเรียน Online 

เชิงปริมาณ 
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีเขา
รับการอบรม ไมนอยกวา 1,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารับการอบรมไดรับประโยชนและนําไปใช 
เชิงเวลา 
ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย 
การใชจายเงินเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

เน่ืองจากเปนกิจกรรมการประชาสัมพันธและการติดตามการใช
ระบบบทเรียนออนไลน จึงตองรอใหการดําเนินการตามกิจกรรม 
ในโครงการท่ีกันเงินเหล่ือมป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แลวเสร็จ
กอน จึงจะดําเนินการได 

0 0 0 0 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ยุทธศาสตรที่ 5 เปนองคกรแหงการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล (คานํ้าหนัก 15) 
วัตถุประสงค 

(1) ทํางานอยางมีประสิทธิภาพในหนาที่และพันธกิจขององคกร  
(2) มีการสื่อสารที่ดี การตัดสินใจที่โปรงใสและมีการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน  
(3) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการบริหารจัดการอยางตอเนื่องและรับผิดชอบตอผลงานอยางจริงจัง  
(4) มุงใหบริการประชาชนและผูมาใชบริการอยางโปรงใส  

สรุปยุทธศาสตรที่ 5 จํานวน 9 โครงการ 

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

1. ยศ.01 งานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เชิงปริมาณ 
1. เจาหนาท่ีสามารถสรรหาไดในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2. เงินเดือน/สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล จํานวน 
12 เดือน 
3. สัมมนาบุคลากร สทศ. อยางนอยจํานวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
- คุณสมบัติของผูไดรับการคัดเลือกเปนเจาหนาท่ี
เปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงงาน 
- บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
เชิงเวลา 
ดําเนินการโครงการแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 
 

เชิงปริมาณ 
1. ไดแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ป (พ.ศ.2565-

2567) แผนพัฒนาบุคคล ปงบประมาณ 2565 และแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 เสนอตอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 17 
กันยายน พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบ และไดเสนอตอ
คณะกรรมการ สทศ. ครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 23 ก.ย. 2564 มี
มติเห็นชอบ 

2. ไดคณะทํางานสรรหาและคัดเลือกเจาหนาท่ีตามประกาศรับ
สมัครและมาตรฐานกําหนดตําแหนง และสอบขอเขียนเพ่ือ
ทดสอบความรูเฉพาะตําแหนง จํานวน 3 ตําแหนง 7 อัตรา ดังน้ี 

(1) นักวิชาการวัดและประเมินผล จํานวน 3 อัตรา 
(2) นักวิชาการวิจัยและพัฒนา จํานวน 3 อัตรา 
(3) เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา 
    ไดผูผานการคัดเลือกและมารายงานตัวเม่ือวันท่ี 28 ธ.ค. 64  

จํานวน 2 ตําแหนง คือ  
- นักวิชาการวิจัยและพัฒนา จํานวน 1 อัตรา ไดแก นางสาวศิริพร 

ทองแกว  
- เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา ไดแก นางสาวพลอย

ประภา วังเมือง  
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

3. ไดประกาศรับสมัครผูตรวจสอบภายใน ต้ังแตวันท่ี 8 ธ.ค. 64 ถึง
วันท่ี 7 ม.ค. 65 

4. ไดประกาศขยายเวลาการรับสมัครผูตรวจสอบภายใน ต้ังแตวันท่ี 
7 ม.ค. 65 ถึงวันท่ี 22 มี.ค.65 โดยมีผูสมัครท้ังส้ินจํานวน 5 คน 
และมีผูมีคุณสมบัติตามประกาศฯ จํานวน 4 คน มีสิทธ์ิเขารับ
การสอบขอเขียน 

5. ไดประกาศรายชื่อผูมีสอบขอเขียน ลงวันท่ี 25 มี.ค.65 และนัด
สอบขอเขียนในวันท่ี 4 เม.ย.65 

เชิงคุณภาพ 
ผูไดรับการคัดเลือกเปนเจาหนาท่ี สทศ. เปนไปตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
เชิงเวลา ดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 50.12 

2. อก.01 งานพัฒนาสัมพันธ เชิงปริมาณ 
1. จัดทําปฏิทิน สทศ. ปละ 1 ครั้ง  
2. จัดทําส่ือประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ
แกประชาชน 
3. จัดงานครบรอบจัดต้ังสถาบันฯ 
4. จัดทําจดหมายขาว NIETS News ปละ 4 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
กลุมเปาหมายไดรับขอมูล สารสนเทศท่ีมีความ
ถูกตอง 
เชิงเวลา 
ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย 
การใชจายเงินเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

เชิงปริมาณ 
1. ไดดําเนินการจัดจางพิมพปฏิทินฉบับป พ.ศ.2564 พรอมจัดสง

ใหแกศูนยสอบ สนามสอบ โรงเรียน สถานศึกษาตาง ๆ   
2. ไดส่ือประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

2.1 อยูระหวางจัดทําส่ือประชาสัมพันธ (สมุดบันทึก สทศ.) 
4. ไดจดหมายขาย NIETS News พรอมนําสง จํานวน 1 ฉบับ (ไตร

มาส 1) และอยูระหวางจัดทํารางฉบับท่ี 2 (ไตรมาส 2) 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ

ของ สทศ.ครอบคลุมท่ัวถงึ ท้ังในแงของชองทางการ
ประชาสัมพันธและระยะเวลา 

2. สรางความสัมพันธอันดีระหวาง สทศ. โรงเรียน ศูนยสอบ ตน    
   สังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เชิงเวลา 
การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

100 100 100 100 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 91.31 โดยในกิจกรรม
จัดงานครบรอบ สทศ. ตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพร
ระบาดของเช้ือ COVID-19 แตท้ังน้ีผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ดําเนินการดวยความประหยัดและคุมคาใน
การใชจายงบประมาณ 

3. อก.02 งานการเงินและบัญชี เชิงปริมาณ 
1. การวิเคราะหงบการเงินและรายงานเสนอ
กรรมการบริหาร (งบประมาณ/กองทุน  สทศ./
สวัสดิการ สทศ.) ทุกเดือนตามแผน 
2.การปดบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือ
การตรวจสอบบัญชีภายนอกนับแตวันส้ินงวดบัญชี 
3.รายงานการรับเงินประจําวันและเงินคงเหลือ
ประจําวันและรายงานสถานะเงินยืมทดรองจาย ทุก
เดือน 
4.  การวางฏีกาเบิกจายเงินงบประมาณประจําป
จากกรมบัญชีกลางครบถวน (รายไตรมาสตามแผน 
สงป.301-2) 
5.การเบิกจายคาสาธารณูปโภคของสถาบันฯเปน
ประจําทุกเดือน 
เชิงคุณภาพ 
6.ความสําเร็จของการจัดทํารายงานภาษีซ้ือ ภาษี
ขายประจําเดือน, ภงด.1, 3 และ 53 และการนําสง
ภาษีใหกรมสรรพากรไดทันตามกําหนดเวลา 
7. ดําเนินการเรื่องการรับและเบิกจายเงินถูกตอง
ตามระเบียบปฏิบัติ 
8. รายงานขอมูลทางการเงินและบัญชีมีความ
ถูกตอง ครบถวน และตรงตามกําหนด 

เชิงปริมาณ 
1. ไดรายงานการเงินประจําเดือน ต.ค.64-มี.ค.65 ครบถวน 6 

ฉบับ และนําสงภาษีของสถาบันฯ เปนประจําทุกเดือนครบถวน 
2. ตรวจสอบเอกสารเบิกจาย เงินยืมทดรองจาย ควบคุมเงินสด

ยอยของสถาบันฯ พรอมจัดทําทะเบียนคุมไวถูกตองครบถวน 
3. วางฏีกาเบิกจายเงินงวด (เงินจัดสรรจากสํานักงบประมาณ) 

ของงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 2 งวด  
4. เบิกจายคาสาธาณณูปโภคประจําเดือนครบถวน (คาไฟฟา คา

โทรศัพท และคาไปรษณีย) 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการจัดทํารายงานทางการเงิน รายงานภาษีเพ่ือนําสง

สรรพากร โดยจัดทําในรายเดือนครบถวนทุกเดือน พรอมนําสง
ตรงตามกําหนดระยะเวลา  

2. การรับจายเงินปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
เชิงเวลา 
การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 93.42 
คาใชจายของงานการเงินบัญชีอาจแปรผันตามการใชงาน เชน 
คาใชจายดานสาธารณูปโภค ซ่ึงกรณีสถานการณ COVID-19 มี
นโยบาย WFH ทําใหหนวยงานประหยัดคาใชจายสวนดังกลาว แต
ท้ังน้ีผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงเวลา 
ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย 
การใชจายเงินเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

4. อก.03 งานกฎหมาย เชิงปริมาณ 
ดําเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย  
เชิงคุณภาพ 
สามารถดําเนินการทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมายตามกําหนดเวลาท่ีระบุไวในแบบฟอรมการ
แจงขอมูลการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย
ตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมาย พ.ศ. 2558 และจัดทําคําแปล
กฎหมายเปนภาษากลางของอาเซียน และ
ดําเนินการประกาศทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พรอมท้ังแจงใหคณะกรรมการพัฒนากฎหมายและ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ 
เชิงเวลา 
การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

เชิงปริมาณ 
1. มีการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายใหเปนปจจุบัน เชน 

ขอบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ วาดวย
ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ ผูอํานวยการ และ
ผูปฏิบัติงานของสถาบันฯ และจัดทํานโยบายการคุมครองครอง
ขอมูลสวนบุคคลของ สทศ. 

2. บุคลากรไดรับการอบรมสัมมนาในหัวขอในหัวขอ “สทศ. กับ
สิทธิมนุษยชนดานการศึกษา” โดยนางสาวศยามล ไกยูรวงศ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน และไดประกาศเจตนารมณของ 
สทศ. เรื่อง นโยบายการดําเนินงานและเจตนารมณดานการ
สงเสริมและพัฒนาสิทธิมนุษยชนของ สทศ. 

3. คณะทํางานดําเนินการขอรับรองมาตรฐานการใหบริการของ
ศูนยราชการสะดวก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(Government Easy Contract Center : GECC) และ
ดําเนินการสงประกวดโครงการฯ และคณะทํางานดําเนินการ
โครงการเสนทางสูองคกรตนแบบสิทธิมนุษยชน ประจําป
งบประมาณ 2565 ประเภท องคกรของรัฐ และดําเนินการสง
ประกวดโครงการฯ 

3. ใหคําปรึกษาดานกฎหมาย, รางระเบียบ, ประกาศ, คําส่ังตางๆ 
รวมท้ังดําเนินการจัดประชุมอนุกรรมการดานกฎหมายและ
คณะทํางานศึกษาขอมูลท่ีเปนความลับและขอมูลสวนบุคคล
ของ สทศ. 

เชิงคุณภาพ สามารถดําเนินการทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมาย และดําเนินโครงการการยกระดับคุณธรรม ความโปรงใส 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

และการปองปรามการทุจริต รวมท้ังปฏิบัติงานอื่นๆ ในดาน
กฎหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย 
เชิงเวลา การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 10.12 
ในการดําเนินการ สทศ.มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม
การจัดโครงการยกระดับคุณธรรม ความโปรงใส และการปองปราม
การทุจริต ทางออนไลนตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเช้ือ 
COVID-19 ผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
ดําเนินการดวยความประหยัดและคุมคาในการใชจายงบประมาณ 

5. อก.04 งานพัสดุ เชิงปริมาณ 
1.ดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง เปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ โดยรายงานสรุปเปนรายเดือน เดือนละ 
1 ฉบับ 
2.ดําเนินการเบิกจาย-รับเขาวัสดุสํานักงาน และ
รายงานเปนรายเดือน เดือนละ 1 ฉบับ 
3.จัดทํารายงานการจัดซ้ือจัดจาง ผานระบบ EGP 
ของกรมบัญชีกลาง (เฉพาะท่ีมีมูลคาเกิน 1 แสน
บาท) 
เชิงคุณภาพ 
1.รายงานการจัดซ้ือประจําเดือน 
2.การดําเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.การตรวจนับพัสดุมีความถูกตอง รอยละ 100 
4.กระบวนการและสัญญาหรือขอตกลงถูกตอง
ครบถวน 
เชิงเวลา 
การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

เชิงปริมาณ 
1. ไดดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และมีการรายงานสรุปเปนราย
เดือน เดือนละ 1 ฉบับ 

2. ไดดําเนินการเบิกจาย-รับเขาวัสดุสํานักงาน และรายงานเปน
รายเดือน เดือนละ 1 ฉบับ 

3. จัดทํารายงานการจัดซ้ือจัดจาง ผานระบบ EGP ของกรมบัญชีกลาง 
(สขร.) และเผยแพรบนเว็ปไซตของ สทศ. 

เชิงคุณภาพ 
1. มีการรายงานการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือนถูกตอง ครบถวนตรง

เวลา 
2. การดําเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. การตรวจนับพัสดุมีความถูกตอง ครบถวน และจัดทํารายงาน

ตามกระบวนการพัสดุ 
4. กระบวนการและสัญญาหรือขอตกลงถูกตองครบถวน 
เชิงเวลา การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

100 100 100 100 

หน้าที่ 43



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 99.28 
ผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ดําเนินการ
เปนไปตามแผนงานและแผนเงิน 

6. อก.05 งานบริหารท่ัวไป เชิงปริมาณ 
งานประชุม 
1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 
ทุกเดือน 
1.2 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ และ
การประชุมของ สทศ.  ทุก ๆ 1-2-3-4 เดือน ครั้ง 
หรือตามวาระการประชุม 
1.3 มีผูเขาประชุมแตละคณะอยางนอย รอยละ 80 
1.4 สงออกจดหมายเชิญประชุมและระเบียบวาระ
ทุกครั้งประชุม ใหคณะกรรมของการบริหารสถาบัน
ฯ และประชุมคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ กอนการ
ประชุมอยางนอย 7 วันทําการ 
1.5 จัดทํารายงานการประชุมพรอมหนังสือพิจารณา
รายงานการประชุม เพ่ือรับรองรายงานการประชุม
ในการประชุมทุกครั้งประชุม ใหคณะกรรมการ
บริหารสถาบันฯ และประชุมคณะอนุกรรมการชุด
ตาง ๆ กอนการประชุมอยางนอย 7 วันทําการ 
1.6 บริการอาหารและเครื่องด่ืมแกผูเขารวมประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และ
คณะอนุกรรมการชุดตางๆ 
งานสารบรรณ 
1. รับหนังสือเขา และสงเอกสารไปตามกลุมงานตาง 
ๆ ภายใน 1 วันทําการ (ถามี) 
2. ออกเลขหนังสือออก หนังสือภายใน และหนังสือ
คําส่ังตาง ๆ ภายใน 1 วันทําการ (ถามี) 

เชิงปริมาณ 
1. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ, อนุกรรมการ, ผูบริหาร, 

กลุมงาน และประชุมภายในสถาบันฯ อยางสมํ่าเสมอเปน
ประจําทุกเดือน โดยเปนไปดวยความเรียบรอย โดยมีผูเขารวม
ประชุมในแตละคณะไมตํ่ากวารอยละ 80 และมีการบริหาร
จัดการงานประชุมท่ีเปนระบบ ท้ังในสวนของวาระเวียนแจง
ลวงหนากอนการประชุม การจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือการ
รับรอง และการใหบริการในสวนของอาหารวาง/อาหาร
กลางวันแกผูเขารวมประชุม 

2. งานสารบรรณ การออกเลขและรับหนังสือเขาจากภายนอก และ
สงเอกสารไปยังกลุมงานตางๆ, การออกเลขหนังสือออก
ภายนอก และหนังสือคําส่ังตางๆ รวมถึงการจัดสงไปรษณีย
สวนกลางรายวัน สรุปผลการนําสงไปรษณียในรายเดือนเพ่ือ
ประกอบการเบิกจาย 

เชิงคุณภาพ 
1. ดําเนินการจัดการประชุมในแตละคณะ เปนไปดวยความ

เรียบรอย ถูกตอง และเปนไปตามระยะเวลาของการบริหาร
การประชุม 

2. ดําเนินการดานงานสารบรรณ ท้ังกรณีออกเลขหนังสือภายใน 
ภายนอก ลงเลขทะเบียนรับสงหนังสือ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ 
ไดถูกตองครบถวน สามารถสืบคนไดรวดเร็ว และการจัดสง
ไปรษณียสวนกลาง ดําเนินการดวยความเรียบรอย  

เชิงเวลา การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

100 100 100 100 

หน้าที่ 44



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

3. ตอบหนังสือภายนอกไมเกิน 1 วันทําการ 
หลังจากท่ีไดรับมอบหมาย (ถามี) เวนแตมีเหตุ
จําเปนตองไมเกิน 2 วันทําการ 
4. นําจดหมายสงท่ีทําการไปรษณีย ในกรณีไม
เรงดวนตองจัดสงทุกวัน (ถามี) ในกรณีเรงดวน ตอง
จัดสงภายในครึ่งวันทําการ 
เชิงคุณภาพ 
งานประชุม 
1. ติดตามผลการเนินงานตามท่ีมติท่ีประชุมไดอยาง
ครบถวน ถูกตอง และรวดเร็ว 
งานสารบรรณ 
1. การตอบหนังสือภายนอก ลงเลขรับหนังสือ ออก
เลขหนังสือออก หนังสือภายใน และออกเลขคําส่ัง
ตาง ๆ ไดถูกตองไมมีความผิดพลาด และจัดสง
หนังสือไปยังกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงเปนเจาของเรื่องได
ถูกตอง 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณท่ี
เรียบรอย สามารถคนหาเอกสารไดรวดเร็วไมสูญ
หาย 
3. มีการทําทะเบียนคุณจดหมายท่ีสงไปรษณีย และ
จดสงเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย 
เชิงเวลา 
การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย 
การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 99.96 
ผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ดําเนินการ
เปนไปตามแผนงานและแผนเงิน 

7. ยศ.03 งานขับเคล่ือน สทศ. สู
การเปนองคการมหาชน
คุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
เจาหนาท่ี สทศ. รอยละ 100 เขารวมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. สทศ. ไดประกาศเจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวยหลัก

ธรรมาภิบาล มุงสูองคการมหาชนคุณธรรมตนแบบ 2565 พรอม

75 75 75 75 

หน้าที่ 45



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

บุคลากรในสถาบันมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม นํา
คุณธรรมหลัก/อัตลักษณคุณธรรมของสถาบันมาใช
ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
เชิงเวลา 
 
เชิงคาใชจาย 
 

ท้ัง ไดดําเนินการจัดอบรมบุคคลกร สทศ. เชิงปฏิบัติการ "สทศ. 
กาวสูปท่ี 6 องคการมหาชนคุณธรรมตนแบบ" เม่ือวันท่ี 13 
ธันวาคม 2564 เวลา 08.00 - 16.30 น. ช้ัน 35 โดยไดแนว
ปฏิบัติตามคุณธรรมหลักของ สทศ. 

2. ไดคณะทํางานดานคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการดําเนินงานของ 
สทศ. เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 

3. ไดจัดอบรมหัวขอ “สทศ. กับสิทธิมนุษยชนดานการศึกษา”โดย
มีกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ (นางสาวศยามล ไกยูรวงศ) 
เปนวิทยากร เม่ือวันท่ี 23 ก.พ. 2565 โดยมีบุคลากร สทศ. เขา
รวมจํานวน ๗๓ คน ทําใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในดาน
สิทธิมนุษยชนมากขึ้น 

4. บุคลาการ สทศ. ไดอบรมออนไลนวิชา “สิทธิมนุษยชนกับการ
ปฏิบัติราชการ” ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล
เรือน ผานการอบรม จํานวน 13 คน 

5. ไดคณะทํางาน “โครงการขับเคล่ือน สทศ. สูการเปนองคการ
มหาชนคุณธรรม” และประชุมเม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 

- ไดแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือกผูท่ีไดรับรางวัล ประจําป 
2565 และแจงใหทุกกลุมงานรับทราบเพ่ือเปนแนวปฏิบัติ  

- ไดคัดเลือก คนดีศรี สทศ. ประจําไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 
2564) ไดแก นางสาวสิดารัศม์ิ  สิงหเดชาสิทธ์ิ ตําแหนง
นักวิชาการวิจัยและพัฒนา กลุมงานนวัตกรรมฯ 

เชิงคุณภาพ 
คัดเลือกคนดีศรี สทศ. เปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะทํางานมีมติ 
เชิงเวลา ดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 97.17 
 

หน้าที่ 46



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

8. ยศ.04 งานสํารวจความพึงพอใจ
และพัฒนาการใหบริการ 

เชิงปริมาณ 
1 ไดรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ 1 เลม 
เชิงคุณภาพ 
1 ผลการสํารวจความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80  
2. สามารถใชงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองคกรได 
เชิงเวลา 
ดําเนินการเสร็จตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย รอยละ 90 

เชิงปริมาณ 
1. ไดรายละเอียดคุณลักษณะ TOR การสํารวจความพึงพอใจ 

จํานวน 1 ฉบับ 
2. ไดผูรับจางหนวยงานภายนอกดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ 

ไดแก “บริษัท ทีทีอาร รีเสริช” 
3. ไดจัดทําหนังสือ รับรองการทํางานของ “บริษัท ทีทีอาร รีเสริช” 
เชิงคุณภาพ 
มีการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด และตามเกณฑท่ี ก.พ.ร. 
กําหนด 
เชิงเวลา ดําเนินการเสร็จตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณสะสมคิดเปนรอยละ 49.59 

75 75 75 75 

9. ยศ.07 งานยุทธศาสตร 
วิเคราะหนโยบายและแผน 

เชิงปริมาณ 
1. จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 และระบบ e-Budgeting 
และ BB EvMis 

2. จัดทําขอเสนอรางตัวชี้วัด คาเปาหมาย (ก.พ.ร.) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. จัดทําคูมือการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน สทศ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

4. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทําแผนการ
จัดการความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565  

5. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทําแผนการ
จัดการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565  

6. จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงปริมาณ 
1. ไดคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

และระบบ e-Budgeting และ BB EvMis 
2. ไดขอเสนอรางตัวชี้วัด คาเปาหมาย (ก.พ.ร.) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ไดคูมือการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน สทศ.ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 
4. ไดแผนการจัดการความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
5. ไดแผนการจัดการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 
6. ไดรายละเอียดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
7. ไดรายงานผลการประเมินองคการมหาชน (ก.พ.ร) และระบบ e-

SAR ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
8. ไดรายงานผลการใชจายเงินและติดตามผลการดําเนินงานของ

โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 2 ไตรมาส 

100 100 100 100 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

7. จัดทํารายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
(ก.พ.ร) และระบบ e-SAR ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

8. จัดทํารายงานผลการใชจายเงินและติดตามผล
การดําเนินงานของโครงการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565  

9. จัดทําการรายงานการติดตามผลการดําเนินงาน
ของ สทศ.ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

10. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

11. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

12. จัดทํารายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการ
ใชจายงบประมาณ (สํานักงบประมาณ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

13. จัดทํารายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
รายจาย (กระทรวงศึกษาธิการ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

14. จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

15. จัดทํารายงานการติดตามและประเมินผล
แหงชาติ และระบบ e-MENSCR ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565  

16. จัดทํารายงานประจําปงบประมาณ 2564 

9. ไดรายงานการติดตามผลการดําเนินงานของ สทศ.ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จํานวน 2 ไตรมาส 

10. ไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความเส่ียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 2 ไตรมาส 

11. ไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการควบคุม
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 2 ไตรมาส 

12. ไดรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 
(สํานักงบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

13. ไดรายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย 
(กระทรวงศึกษาธิการ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไตรมาส 
1 

18. ไดทบทวนแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
และแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับ
ปรับปรุง 

22. ไดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

เชิงคุณภาพ 
 
 
เชิงเวลา การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย  
การเบิกจายงบประมาณไมเกนิวงเงินงบประมาณท่ีกําหนด และ
การเบิกจายงบประมาณคิดเปนรอยละ 6.81% 
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รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

17. จัดทํารายงานการประเมินสถานะของหนวยงาน
ภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 และระบบ 
PMQA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

18. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทําการทบทวน
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

19. จัดทําเอกสารประกอบคําช้ีแจง พรบ.
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

20. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

21. จัดทําขอเสนอตัวชี้วัด สทศ.ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

22. จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารองคกรมีการรับรูรับทราบขอมูลในการ

จัดทําเรื่องงบประมาณรายจายประจําป ท้ังเรื่อง
การช้ีแจงงบประมาณรายจายและการจัดคําขอ
งบประมาณรายจายประจําปเบ้ืองตน  

2. ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรับทราบงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

3. ผูบริหารและเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ 

4. ผูบริหารและเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจคูมือ
การประเมินผลองคการมหาชนฯ (ก.พ.ร.) 

5. ผูบริหารและเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจ
ตัวช้ีวัดตามแผนแตละประเภท 

หน้าที่ 49



รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน สวนที่ 2 (ยุทธศาสตร สทศ.) รอบ 3 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงาน/โครงการ 
เปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงาน ปริมาณ คุณภาพ เวลา คาใชจาย 

6. ผูบริหารและเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจการ
จัดทํารายงานฯ ตามแผนแตละประเภท 

เชิงเวลา การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
เชิงคาใชจาย การเบิกจายงบประมาณเปนไปตาม
แผนท่ีกําหนด 
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