


คำนำ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ประกาศเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 
2546) หมวด 3 มาตรา 9 กำหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังนี้ 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของ
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มี  
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่ งต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ
ต่อประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ
ให้เหมาะสม  

สทศ. จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และคณะกรรมการ สทศ.มีมติเห็นชอบการทบทวนผลการดำเนินงานของ สทศ.  
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการประชุมครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สทศ.ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
481,592,500 บาท และหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว 134 ลงวันที่ 8 กันยายน 2564 เรื่องการจัดทำ
แผนการปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ และการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

เพื ่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับพันธกิจของ สทศ. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการปฏิรูประเทศ กิจกรรม Big Rock แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 2565) และยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2563 - 2565) แผนงานที่มีความสำคัญ (Flagship Project) ของ สทศ. (พ.ศ. 2564 - 2565) และงบประมาณที่ สทศ. 
ได้รับ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เกี่ยวข้องดังกล่าว พร้อมทั้งปรับปรุง เนื้อหาภายใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง ให้มีความเหมาะสม ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 บทนำ ประกอบด้วย สทศ. กับการเป็นองค์การมหาชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของ สทศ. นโยบายการ
บริหารงานของ สทศ. มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งช้ีการดำเนินงานของ สทศ. โครงสร้างการบริหารงาน
ของ สทศ. รายนามคณะกรรมการ สทศ. รายนามคณะกรรมการและอนุกรรมการ และบุคลากร สทศ.  

ส่วนที ่  2 ความเชื ่อมโยงยุทธศาสตร ์ชาต ิ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ แผนการปฏิร ูประเทศ  
กิจกรรม Big Rock แผนยุทธศาสตร ์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.  2563 - 2565) ย ุทธศาสตร ์จ ัดสรรงบประมาณ  
ตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2563 - 2565) แผนงานที่มีความสำคัญ 
(Flagship Project) ของ สทศ. (พ.ศ. 2564 - 2565) และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

ส่วนท่ี 3 แผนการดำเนินงานงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง และแผนงาน/โครงการ 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรดิา  บุรชาติ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับปรับปรุง ผ่านความเห็นชอบมติคณะกรรมการ สทศ. 
คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่งได้ทบทวน
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของคณะกรรมการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการดำเนินงานที่ได้บรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของ 
สทศ. (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนงานสำคัญ (Flagship Project) แผนงานพื้นฐาน และแผนงานยุทธศาสตร์ ช่วงระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2564 - 2565) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุพันธกิจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีที่ 17 แห่งความมุ่งมั่นของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ และเป็นองค์กรกลางระดับชาติที ่ให้บริการจัดการทดสอบทางการศึกษา  
ที่สามารถจัดทำระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถ
นำเสนอรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอันเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบายทางการศึกษาของประเทศ ตลอดจน
ภาคส่วนอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อนำข้อมูลสำคัญดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเ ทศ  
การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาของไทยให้พร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง โดยจัดสรรทรัพยากรสำหรับดำเนินการตามพันธกิจ ผลผลิต กิจกรรม และค่าเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใช้เงินงบประมาณจาก 3 แหล่งเงินงบประมาณ สำหรับ
การดำเนินงานจำนวน 42 งาน/โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 551,790,300 บาท (ห้าร้อยห้าสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสน
เก้าหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 

 
1) พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 481,592,500 บาท 
2) เงินรายไดน้อกงบประมาณ  เงินรับฝาก บาท 
3) เงินรายได้คงเหลือสะสม 70,197,800 บาท 

 
-------------------------------------- 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1.1 สทศ. กับการเป็นองค์การมหาชน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให้ 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจร ิยธรรมและว ัฒนธรรมในการดํารงช ีว ิต สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได ้อย ่างม ีความสุข  

 โดยการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความ

หลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติ 

สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้น จึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัด

การศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาที่กําหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้น  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า “สทศ.” ใช้ชื ่อเป็น

ภาษาอ ั งกฤษว ่ า  National Institute of Educational Testing Service (Public Organization)  เ ร ี ยก 

โดยย่อว่า “NIETS” จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง

การศ ึกษาแห ่งชาต ิ  (องค ์การมหาชน) พ.ศ.  2548 ภายใต ้การก ําก ับด ูแลของร ัฐมนตร ีว ่ าการ

กระทรวงศึกษาธิการ สทศ. จัดตั้งขึ้นเป็นองค์การมหาชนเพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์

ทรัพยากรและบุคลากรได้สูงสุด มีความเป็นอิสระไม่ขึ้นอยู่กับสายการบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบการจัดการศึกษา จึงมีความเป็นกลาง เป็นสถาบันที่มีการกําหนดหลักการ นโยบาย มาตรการและ

เป้าหมาย โครงสร้างการบริหาร และการดําเนินกิจการ ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บุคลากร 

การเงิน การตรวจสอบ และการประเมินผลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

มาตรา 7 -8  ให้สถาบันเพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และให้บริการทางด้านการ

ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ

ทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ  

NIETS : 1 
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1.2 วิสัยทัศน ์“To be a world-class education testing service center” 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ  

และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติที่เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา 

เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 

1.3 พันธกจิ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร

จัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ

ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสถาบันฯ  

เพ่ือรองรับการดําเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

(2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ

และสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

(3) ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพ เพ่ือนําผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาใน

ระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

(4) ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิค 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ

ทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา 

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การ

รับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

(7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ 

NIETS : 2 
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1.4 ค่านิยม สทศ. 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมีพันธกิจหลักในการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา

ระดับชาติตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพ มุ่งมั่นเป็น

สถาบันทดสอบทางการศึกษามาตรฐานสากล จึงกําหนดค่านิยมหลัก เพื่อเป็นคติประจําใจในการทํางาน 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ดังนี้ 

 

องค์กรที่ยึดม่ันในคุณธรรม ความมีมาตรฐาน ความเป็นเลิศ ความมีประสิทธิภาพ ความโปร่งใส  

ให้เป็นที่ยอมรับเชื่อถือและศรัทธา สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ทันสมัย สานสัมพันธ์เครือข่ายการทดสอบ 

และการนําผลไปใช้ เปี่ยมด้วยใจบริการ (NIETS) 

 

 N :  Networking สร้างพันธมิตรเครือข่ายการทดสอบ และการนําผลไปใช้ 

 I :  Innovation and Integrity พัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย และยึดม่ันในคุณธรรม 

 E :  Efficiency and Excellence มุ่งประสิทธิภาพ และความเป็นเลิศ 

 T :  Transparency and Trust ผลที่โปร่งใสเชื่อถือได้ และมีความศรัทธา 

 S :  Standard and Service mind ม่ันคงในมาตรฐาน และให้บริการด้วยใจ 

 

1.5 นโยบายการบริหารงานของ สทศ. 

(1) สร้าง บริหารจัดการและให้บริการการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาให้เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ 

(2) วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  

(3) เป็น Center of Excellence ทางด้านการทดสอบและประเมินผล ระดับชาติ อาเซียน และ

นานาชาติ 

(4) เป็นศูนย์กลางในการรับรองมาตรฐานของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

(5) เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

NIETS : 3 
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1.6 มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

เพื่อให้ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการทดสอบ การจัดระบบวิธีการทดสอบ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

ทดสอบ การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การรายงานผลและการนําผลไปใช้ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ จึงจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติขึ้น โดยมีคณะอนุกรรมการยกร่างการ

กําหนดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา ทําหน้าที่ กําหนดขอบเขตและรายละเอียดของมาตรฐานแต่ละด้าน เพื่อให้

ครอบคลุมโครงสร้างและการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสามารถนําไปสู่

การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้มาตรฐานที่ได้มีการจัดทําขึ้นประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน อันได้แก่ 

(1) มาตรฐานการบริหารการทดสอบ  

 เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหารการทดสอบมีความชัดเจน สามารถ

ปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

(2) มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ  

 เป็นมาตรฐานเพื ่อการประกันคุณภาพว่าบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการทดสอบมีคุณภาพ 

คุณสมบัติและหน้าที่เทียบตามมาตรฐานสากล 

(3) มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ  

 เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่า แบบทดสอบที่ใช้ ในการวัดและประเมินมีการพัฒนา

อย่างมีระบบมีขั้นตอนการดําเนินการที่เป็นมาตรฐานเชื่อถือได้ มีสารสนเทศเชิงประจักษ์ และเป็นแบบทดสอบ

ที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม 

(4) มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ และการประมวลผล  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่า ระบบการพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ มีการควบคุม

และกํากับการดําเนินงานอย่างมีขั้นตอนที่ชัดเจน มีมาตรการด้านความปลอดภัย และมีการเก็บรักษาความลับอย่าง

รัดกุม มีกระบวนการตรวจให้คะแนนที่ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการรายงาน

ผลด้วยคะแนนที่มีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสม เทียบเคียงกับผลการทดสอบแต่ละครั้งต่อปี 

(5) มาตรฐานการรายงานผล และการนําผลไปใช้  

 เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าการรายงานผลและการนําผลไปใช้มีความถูกต้อง 

เหมาะสม และเป็นธรรม 

NIETS : 4 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

1.7 ตัวบ่งชี้การดำเนินงานของ สทศ. 

(1) มีระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื ่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา  

ด้านคุณภาพผู้เรียนในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 

(2) นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่

สถานศึกษาส่งรายชื่อให้ สทศ. 

(3) มีการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทั้งในระดับนักเรียน ระดับสถานศึกษา

ระดับสังกัด และระดับประเทศ เพื่อการนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

การแนะแนว การประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษาต่อ และอ่ืน ๆ 

(4) มีรายงานการวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

(5) มีการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา ด้านการพัฒนา

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต ด้านการ

ให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานด้านการประเมินผลและ

ทดสอบทางการศึกษา 

(6) มีงานบริการการสอบวัดความรู้ความสามารถ การสอบวัดตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

(7) มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษา และให้บริการแก่หน่วยงาน

ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(8) มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

NIETS : 5 
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1.8 โครงสร้างการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 

NIETS : 6 
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1.9 รายนามคณะกรรมการ สทศ. 
ประธานกรรมการ 

1. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี 
กรรมการโดยตำแหน่ง 

2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์ ดร.กฤษมันต์  วัฒนาณรงค ์
5. นายเธียรชัย  ณ นคร 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ ์
7. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ 
9. ดร.วราภรณ์  สีหนาท 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์ มงคลวนชิ 

กรรมการและเลขานุการ 
11.ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริดา  บุรชาติ) 

ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ประกาศ ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564 (ลำดับท่ี 10) 

ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกาศ ณ วันท่ี 2 มกราคม 2563 
 

1.10 รายนามคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตำแหน่ง 
1. ศาสตราจารย์ ดร.กฤษมันต์  วัฒนาณรงค ์ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท ์ กรรมการ 
3. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย กรรมการ 
4. ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการ 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 5/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ ประธานอนุกรรมการ 
2. ดร.ปรีชา  อุยตระกูล (เสียชีวติแล้ว) อนุกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์ อนุกรรมการ 
4. ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
5. รองผู้อำนวยการ สทศ. ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย เลขานุการ 
6. นายสรรเสริญ  ตาแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที ่10/2563 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563 เร่ืองแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (ยกเลิกคำสั่งที่ 4/2563) 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที ่213/2564 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2564 เร่ืองแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (เพิ่มเติม) 

NIETS : 7 
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตำแหน่ง 
1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย ประธานอนุกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์  มงคลวนชิ อนุกรรมการ 
3. นายเพิ่มสิน  วชิิตนาค อนุกรรมการ 
4. ดร.ชวลิต  หมื่นนุช อนุกรรมการ 
5. ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
6. รองผู้อำนวยการ สทศ. ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย เลขานุการ 
7. นายสรรเสริญ  ตาแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวสายใจ ทองพั้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 8/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 214/2564 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 เรื่องแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน (เพิ่มเตมิ) 

 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ตำแหน่ง 
1. นายเธียรชัย  ณ นคร ประธานคณะกรรมการ 
2. ดร.วราภรณ์  สีหนาท อนุกรรมการ 
3. ดร.ชาคร  วิภูษณวนิช อนุกรรมการ 
4. ดร.วีระชัย  นาควิบลูย์วงศ ์ อนุกรรมการ 
5. นายศาสตรา  มังกรอัศวกุล อนุกรรมการ 
6. ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
7. นางสาวอัมพรรัตน์  โสพิกลุ (ผู้แทนหัวหน้ากลุ่มงาน) อนุกรรมการ 
8. รองผู้อำนวยการ สทศ. ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย เลขานุการ 
9. นายสรรเสริญ  ตาแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นายกาญจนศักดิ์  จารุปาณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 2/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 212/2564 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 เรื่องแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ให้ นายภาคภมูิ ภู่มณี พ้นจากตำแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ และมอบหมาย
ให้ นายสรรเสริญ ตาแก้ว เป็นผู้ชว่ยเลขานุการแทน) 
 

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการสารสนเทศ ตำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ ประธานอนุกรรมการ 
2. นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี อนุกรรมการ  
3. ศาสตราจารย์ ดร.กฤษมันต์  วัฒนาณรงค ์ อนุกรรมการ 

4. ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
5. รองผู้อำนวยการ สทศ. ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย เลขานุการ 
6. นายไตรเทพ  สิริสณัห์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นายสรรเสริญ  ตาแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 9/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการสารสนเทศ 
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คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ตำแหน่ง 
1. นายเฉลิมชนม์  แน่นหนา ประธานคณะกรรมการ 
2. ดร.สวัสดิ์  ภู่ทอง อนุกรรมการ 
3. นางปราณี  ศิวารมณ ์ อนุกรรมการ 
4. นายสุรพล  ทพิย์เสนา อนุกรรมการ 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 6/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

 
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย  ตำแหน่ง 

1. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี ประธานอนุกรรมการ 
2. นายเธียรชัย  ณ นคร อนุกรรมการ  
3. นายพงษ์อาจ  ตรีกิจวัฒนากลุ อนุกรรมการ 

4. นายอิทธิพร  แก้วทิพย ์ อนุกรรมการ 
5. นายธนาวัฒน์  สังข์ทอง อนุกรรมการ 
6. นางสาวปิยาภรณ์  พิสิฐพทิย ์ อนุกรรมการ 
7. ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
8. รองผู้อำนวยการ สทศ. ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย เลขานุการ 
9. นายภาคภูมิ  ภู่มณ ี ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นายสมพงษ์  แซ่ตนั ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 3/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการด้านกฏหมาย ของ สทศ. 
 

คณะอนุกรรมการอำนวยการกำกับ และติดตามการทดสอบภาษาอังกฤษ ตำแหน่ง 
1. ดร.ชาคร  วิภูษณวนิช ประธานอนุกรรมการ 
2. ดร.วราภรณ์  สีหนาท อนุกรรมการ 

3. ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
4. รองผู้อำนวยการ สทศ. ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย เลขานุการ 
5. นางสาวอัมพรรัตน์  โสพิกลุ ผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางสาวสนิธนา  สุวรรณเนตร ผู้ช่วยเลขานุการ 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 7/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการอำนวยการกำกบั และตดิตามการทดสอบภาษาองักฤษ 
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คณะอนุกรรมการวิชาการและสื่อสารองค์กร  ตำแหน่ง 

1. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี ประธานอนุกรรมการ 
2. ดร.ชาคร  วิภูษณวนิช อนุกรรมการ 
3. นายเธียรชัย  ณ นคร อนุกรรมการ 
4. ดร.วราภรณ์  สีหนาท อนุกรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท ์ อนุกรรมการ 
6. ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
7. รองผู้อำนวยการ สทศ. ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย อนุกรรมการ 
8. หัวหน้ากลุ่มงาน ทีผู่้อำนวยการมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวสนิธนา  สุวรรณเนตร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คำสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 11/2563 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการวิชาการและสื่อสารองค์กร (ยกเลิกคำสั่งที่ 1/2563) 
 
1.11 บุคลากรของ สทศ. 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีอัตราบุคลากร รวมทั้งสิ้น 85 อัตรา 
จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร และหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน ดังนี้ 
 
(1) ผู้บริหาร 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริดา  บุรชาต ิ ผู้อำนวยการ 
2. ดร.ทรายทอง  พวกสันเทียะ รองผู้อำนวยการ 
3. ดร.วารณุี  เลียววิวัฒน์ชัย รองผู้อำนวยการ 
4. นางสาวดรณุี  ร่องพืช รองผู้อำนวยการ 

 
(2) ที่ปรึกษา 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1. ดร.มรกต  ศิริวัฒนาโรจน ์ ที่ปรึกษาด้านการคลัง 
  

 
(3) ผู้เชี่ยวชาญ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1. ดร. สุพจน์  เกิดสุวรรณ ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
2. ดร.สรุเดช  จารุธนเศรษฐ ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
3. อาจารย์ปราณี  บูรณโอสถ ผู้เชี่ยวชาญ 
4. อาจารย์ปิยะวรรณ  มานะกลุ ผู้เชี่ยวชาญ 
5. อาจารย์จิราภรณ์  โกธรรม ผู้เชี่ยวชาญ 
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(4) หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

นางสาวนีรพร สมพิลา  ผู้ตรวจสอบภายใน 
  

ระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการตรวจสอบและ
ประเมินผล พ.ศ.2560 หมวด 3 ข้อ 18  

ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(1) จัดทำแผนงานการตรวจสอบภายใน แผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี ่ยง

ประจำปีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
(2) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 

(3) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง และมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

(4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้  
การปฏิบัติงานตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะ
เพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของสถาบัน 

(5) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของสถาบันถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

(6) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำปี 
 

(5) การจัดแบ่งส่วนงาน การบริหารและขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน 
ข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน  

การบริหาร และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และคำสั่งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ที่ 218/2562 เรื่องแต่งตั้งและบรรจุเจ้าหน้าที่ตามโครงสร้างใหม่ 
 

(5.1) กลุ่มงานอำนวยการ (อก.) 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นายภาคภมูิ  ภู่มณ ี หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 
2. นายยงยุทธ  รุ่งรอดศักดิ์ชัย รองหัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 
3. นางศิริรัตน์  ชัยฤทธิ ์ เจ้าหน้าท่ีบัญช ี
4. นางสาวพิมพา  จอนสำโรง เจ้าหน้าท่ีบัญช ี
5. นางนัทธิยา  สิริสณัห ์ เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
6. นางรุ่งฤดี  ศรีแป๊ะบัว เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
7. นางสาวอนุสรา  ขันเงิน  เจ้าหน้าท่ีการเงิน  
8. นายสมพงษ์  แซ่ตัน นิติกร 
9. นายวัชระ  กลิ่นสุวรรณ  นิติกร 
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ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
10. นางสาวรสริน  ศิรินันทนาพร เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
11. นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกลุ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
12. นางสาวปรารถนา  จงฤทธ์ิ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
13. นางสาวธิติยา  แสงจันทร ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
14. ว่าท่ีร้อยตรีธัชพล  ยุกตะนันท์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานประชุม) 
15. นางสาวสุมาลี  นุ่มโต เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานประชุม) 
16. นางสาวสุภาพร  ชะตาแก้ว เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
17. นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ ์ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์
18. นางกิติยาพร  เรืองทอง เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์
19. นางจันจิรา  เทือกเทียน เจ้าหน้าท่ีบริการงานท่ัวไป 
20. นางสาววิภาพร  ทองประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีบริการงานท่ัวไป 
21. นางสาวสุนสิา  อาริยะดิษฐ ์ เจ้าหน้าท่ีบริการงานท่ัวไป 

 

(5.2) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล (ยศ.) 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นายสรรเสรญิ  ตาแก้ว รักษาการในตำแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล 

2. นางกุมภการ  สวสัดิโกมล นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
3. นางสาวนิลรตัน์  ทิพยทัศนัน นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
4. นางสาวศิริพร  ทองแก้ว นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
5. นางสาวพลอยประภา  วังเมือง เจ้าหน้าท่ีวิเทศสัมพันธ์ 
6. นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางสาวสายใจ  ทองพั้ว เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นายกาญจนศักดิ์  จารุปาณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล 
9. นางสาวทิพวรรณ  สุขีรัตน ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล 
10. นางสาวพรนภา  ภมูีทอง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (เลขานุการ) 

 

(5.3) กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล (ผศ.) 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นางสาวอัมพรรตัน์  โสพิกุล หัวหน้ากลุ่มงานผลติและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
2. นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ นักวิชาการวัดและประเมินผล 
3. นางสาวเสาวณิต  กิตตินานนท์ นักวิชาการวัดและประเมินผล 
4. นางสาวศิริญญา  กันทะมลู นักวิชาการวัดและประเมินผล 
5. นางวิลาวัณย์  บำรุงเวช นักวิชาการวัดและประเมินผล 
6. นางสาวสมพร  สมพงษ์มิตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นายวิภาก  บุญเทียม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสาวรุจพร  ภักดีสาร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
9. นายอัชนโชติ  มหาวัน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
10. นายปิยะพงษ์  พุ่มประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
11. นายวิบูลย์  ศุกลสกุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
12. นายกิตติศักดิ์  ละเอียดศลิป ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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(5.4) กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทส.) 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นายไตรเทพ  สิรสิัณห ์ หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นายสนทโนรส  หลา้ธรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
3. นางสาวนิตยา  ก้านบัว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
4. นายพีรวัฒน์  กาซาว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
5. นางสาวกัญญา  กรีประเสริฐกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
6. นายภานุพงศ์  ใหม่ต๊ะ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
7. นายสถาพร  คำเจริญ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
8. นายกิตติคณุ  ไมม้งคล เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
9. นายชาคริต  ดลิกโศภณ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
10. นายจิรวิทย์  เตม็ราม เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
11. นายรักพงศ์  รอดอยู ่ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
12. นางสุทิศา  พ่วงทรัพย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

(5.5) กลุ่มงานบริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย (บท) 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นายพัฒนา  ธนากร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบและศูนยเ์ครือข่าย 
2. นางสาวนพมาศ  เกตรุามฤทธ์ิ รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 
3. นางสาววาสนา  ประสงค์งาม นักวิชาการจัดสอบ 
4. นางกาญจนา  พวงจิตต ์ นักวิชาการจัดสอบ 
5. นางสาวอรสา  สุทธิไสย นักวิชาการจัดสอบ 
6. นางนภาพร  ศิลา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสาวณฐมณ  เครือเช้า เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
9. นายเจษฎา  อารยิะดิษฐ ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
10. นางสาวศศิธร  ไชยเมล ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
11. นายกมลวิทย์  ทองเต็ม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป   
12. นางสาวกาญจนา  แจ่มชื่น เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป   

 

(5.6) กลุ่มงานนวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล (นบ.) 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร รองหัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
2. นายอภิชา  อารุณโรจน ์ นักวิชาการวัดและประเมินผล 
3. นางสาวขวัญธิศศรา  อภสิุขสกลุ นักวิชาการวัดและประเมินผล 
4. นางสาวสิดารัศมิ์  สิงหเดชาสิทธ์ิ นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
5. นายอภิวัฒน์  ภูมิวรตัน ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
6. นางสาวณิชนันทน์  อิศรางกูร ณ อยุธยา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ข้อมูล ณ ประจำเดือนเมษายน 2565 
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ส่วนที่ 2  
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กิจกรรม 

Big Rock แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 2565) ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
แผนการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนงานที่มีความสำคัญ (Flagship 
Project) ของ สทศ. (พ.ศ. 2564 - 2565) และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2565 ฉบับปรับปรุง  

กระบวนการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยสังเขป มีดังนี้ 

1. ทบทวนผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ของ สทศ. (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนงานสำคัญ (Flagship Project) แผนงานพื้นฐาน และแผนงาน
ยุทธศาสตร์ ช่วงระยะที่ 2 (พ.ศ. 2564 – 2565) 

2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
จัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์กระทรวงศ ึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และให้
เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินงาน 

3. ในการประชุมผู้บริหารองค์กร ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565  ดำเนินการให้บุคลากร  
สทศ.มีส่วนร่วมในการทบทวนผลการดำเนินงานของ สทศ.และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ฉบับปรับปรุง รวมทั้งจัดให้มีการสื่อสารทำความเข้าใจแผนปฏิบัติการประจำปีทั่วทั้งองค์กร มีการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน  
ตามโครงสร้างแผนการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ จำนวน 42 โครงการ วงเงินงบประมาณ 551,790,300 บาท 
(ห้าร้อยห้าสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนเก้าหมื ่นสามร้อยบาทถ้วน)  และบันทึกข้อความที่ ยศ (นผ) 21/2565 ลงวันที่  
10 มีนาคม 2565 เร่ืองการทบทวนผลการดำเนินงานของ สทศ.และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

4. คณะกรรมการ สทศ.ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 เห็นชอบการทบทวน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 551 ,790,300 บาท (ห้าร้อยห้าสิบเอ็ด
ล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) ตามโครงสร้างแผนงาน/โครงการของ สทศ.  

5. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สทศ. ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รวมทั้งสิ้น 481,592,500 บาท (สี่ร้อยแปดสิบเอ็ดล้านห้าแสนเก้าหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) และหนังสือสำนัก
งบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว 134 ลงวันที่ 8 กันยายน 2564 เรื ่องการจัดทำแผนการปฏิบัติการและ 
แผนการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ และการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

6. จัดทำรูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง ให้บุคลากรของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เพื่อเป็นคู่มือในการดำเนินงาน 

อนึ่ง การจัดทำแผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง วงเงินงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสำนักงบประมาณ สำนักนายกรัฐมนตรี 
  

NIETS : 14 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

2.1 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูประเทศ กิจกรรม Big Rock แผน
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 2565) และยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 481,592,500 บาท ดังนี้ 
 1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได้รับงบประมาณ   26,911,000.-  บาท 
 2) แผนงานพื้นฐาน ได้รับงบประมาณ   386,431,500.-  บาท 
 3) แผนงานยุทธศาสตร์ ได้รับงบประมาณ   68,250,000.-  บาท 
 

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
แผนระดับที่ 1  
+ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับที่ 2  
+ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

12 การพัฒนาการเรียนรู ้
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

+ แผนการปฏิรูประเทศ ด้านการศึกษา 
+ กิจกรรม Big Rock (BR1202)  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(BR1204)  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบอื่น ๆ ที่เนน้การฝึก

ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสูก่ารจ้างงานและการสร้างงาน 
+ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม 
   แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 

ยุทธศาสตร์ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนษุย์ 

+ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลัก 
7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน 
2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21  
12 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและ

การดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
แผนระดับที่ 3  
+ แผนยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ 

(พ.ศ. 2563 - 2565) 
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้  

การวัดและประเมนิผล 
+ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
+ แผนยุทธศาสตร์ สทศ.ระยะ 20 ปี 
   (พ.ศ. 2560 - 2579) 

ยุทธศาสตร์ 1 ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
สู่ระดับชาติ อาเซียน และ ระดบันานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ 2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
(National Education Assessment : NEA) 

NIETS : 15 
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ยุทธศาสตร์ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบ
ที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 4 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาในระดับชาต ิ

ยุทธศาสตร์ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
+ แผนพัฒนาดิจิทลัเพื่อการทดสอบทาง  
   การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2563 – 2565 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
(Smart Testing Services) 

ยุทธศาสตร์ 2 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดจิิทัล (Smart 
Organization) 

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลให้ ครอบคลุมการบริหาร
จัดการการบริการและการทดสอบทางการศึกษา (Smart 
Infrastructure) 

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาบุคลากรให้พรอ้มเข้าสู่ยุคองค์กรดิจิทัล (Smart 
Personnel) 

+ แผนงานที่มีความสำคัญ (Flagship 
Project) ของ สทศ. (พ.ศ. 2564 - 2565) 

ลำดับที่ 1 การใช้ผลการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการยกระดบัการเรียนการสอน 

ลำดับที่ 2 การปรับเปลี่ยนระบบการทดสอบและการประเมินผล 
ทางการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 

ลำดับที่ 3 การพัฒนาระบบดิจิทลัเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ลำดับที่ 4 การเป็นองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการวัดและประเมินผล 

+ ผลผลิต/โครงการ รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ  
+ วัตถุประสงค์  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการภาครัฐ 
+ งบประมาณจัดสรร ปี พ.ศ. 2565 จำนวน  26,911,000.-  บาท 

2) แผนงานพื้นฐาน 
แผนระดับที่ 1  
+ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับที่ 2  
+ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

12 การพัฒนาการเรียนรู ้
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

+ แผนการปฏิรูประเทศ ด้านการศึกษา 
+ กิจกรรม Big Rock (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(BR1204)  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบอื่น ๆ ที่เนน้การฝึก

ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสูก่ารจ้างงานและการสร้างงาน 
+ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม 
   แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 

ยุทธศาสตร์ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนษุย์ 

+ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลัก 
7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

NIETS : 16 
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นโยบายเร่งด่วน 
2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21  
12 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและ 

การดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
แผนระดับที่ 3  
+ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
   (พ.ศ. 2563 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล 

+ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
+ แผนยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี 
   (พ.ศ. 2560 - 2579) 

ยุทธศาสตร์ 1 ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสู่
ระดับชาติ อาเซียน และ ระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ 2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National 
Education Assessment : NEA) 

ยุทธศาสตร์ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบ 
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 4 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาในระดับชาติ 

ยุทธศาสตร์ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
+ แผนพัฒนาดิจิทลัเพื่อการทดสอบทาง  
   การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2563 - 2565 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
(Smart Testing Services) 

ยุทธศาสตร์ 2 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart Organization) 
ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานดิจิทัลให้ ครอบคลุมการบริหาร

จัดการการบริการและการทดสอบทางการศึกษา (Smart 
Infrastructure) 

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาบุคลากรให้พร้อมเข้าสู่ย ุคองค์กรด ิจ ิท ัล (Smart 
Personnel) 

+ แผนงานที่มีความสำคัญ (Flagship 
Project) ของ สทศ. (พ.ศ. 2564 - 2565) 

ลำดับที่ 1 การใช ้ผลการทดสอบและการประเม ินผลทางการศ ึกษา
ระดับชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการยกระดับการเรียนการสอน 

ลำดับที่ 2 การปรับเปลี ่ยนระบบการทดสอบและการประเมินผลทาง
การศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 

ลำดับที่ 3 การพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ลำดับที่ 4 การเป็นองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการวัดและประเมินผล 

+ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ    
   (พ.ศ. 2563 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ้ การวัดและ   
ประเมินผล 

+ ผลผลิต/โครงการ ระบบทดสอบมาตรฐานการศึกษา 
+ กิจกรรม กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน

ระดับชาติ  
กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  
กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการเพื่อองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการวัด

และประเมินผล  

NIETS : 17 
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กิจกรรมที่ 4 ยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา  
+ วัตถุประสงค ์ เพื่อบริหารจัดการและดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนาและให้

บริหารทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติ และในระดับนานาชาติ 

+ งบประมาณจัดสรร ปี พ.ศ. 2565 จำนวน  386,431,500.-  บาท 
 
3) แผนงานยุทธศาสตร์ 
แผนระดับที่ 1  
+ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับที่ 2  
+ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

12 การพัฒนาการเรียนรู ้
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

+ แผนการปฏิรูประเทศ ด้านการศึกษา 
+ กิจกรรม Big Rock (BR1202)  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(BR1204)  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบอื่น ๆ ที่เนน้การฝึก

ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสูก่ารจ้างงานและการสร้างงาน 
+ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่ง 
   ชาติ ฉบบัที่ 12 

ยุทธศาสตร์ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนษุย์ 

+ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลัก 
7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน 
2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
12 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการ

ดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
แผนระดับที่ 3  
+ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 

(พ.ศ. 2563 - 2565) 
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเร ียนรู ้ การวัดและ

ประเมินผล 
+ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
+ แผนยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี 
   (พ.ศ. 2560 - 2579) 

ยุทธศาสตร์ 1 ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสู่
ระดับชาติ อาเซียน และ ระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ 2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National 
Education Assessment : NEA) 

ยุทธศาสตร์ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

NIETS : 18 
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ยุทธศาสตร์ 4 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาในระดับชาติ 

ยุทธศาสตร์ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
+ แผนพัฒนาดิจิทลัเพื่อการทดสอบทาง  
   การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2563 - 2565 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart 
Testing Services) 

ยุทธศาสตร์ 2 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart Organization) 
ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลให้ ครอบคลุมการบริหารจัดการการ

บริการและการทดสอบทางการศึกษา (Smart Infrastructure) 
ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาบ ุคลากรให้พร้อมเข้าสู่ ย ุคองค์กรด ิจ ิท ัล (Smart 

Personnel) 
+ แผนงานที่มีความสำคัญ (Flagship 

Project) ของ สทศ. (พ.ศ. 2564 - 2565) 
ลำดับที่ 1 การใช้ผลการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ

เป็นกลไกขับเคลื่อนการยกระดับการเรียนการสอน 
ลำดับที่ 2 การปร ับเปล ี ่ยนระบบการทดสอบและการประเม ินผลทาง

การศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
ลำดับที่ 3 การพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ลำดับที่ 4 การเป็นองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการวัดและประเมินผล 

+ ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
+ กิจกรรม 1. กิจกรรมการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 
2. กิจกรรมการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 
+ วัตถุประสงค ์ เพื่อนำผลการสอบไปใช้ในการกำหนดนโยบายชาติ และพัฒนาการเรียนการสอน 
+ งบประมาณจัดสรร ปี พ.ศ. 2565 จำนวน  68,250,000.-  บาท 

 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ระบบวิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ประเมินผลการจัดการศกึษา
และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

NIETS : 19 
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2.2 แผนการจัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 กิจกรรม : ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 
กิจกรรมที่ 2 : การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
กิจกรรมที่ 3 : การบริหารจัดการเพื่อองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการวัดและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4 : การส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 : การยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 1. จำนวนผู้เรียนได้รับทดสอบวดัผลการเรียนรู้รวบยอดระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จำนวน 1,880,000 คน 
 2. จำนวนผู้เรียนได้รับทดสอบวดัผลการเรียนรู้รวบยอดระดบัชาติขั้นพื้นฐานด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  

จำนวน 71,000 คน 
 3. จำนวนผู้เรียนได้รับทดสอบวดัผลการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จำนวน 176,000 คน 
 4. จำนวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จำนวน 281,200 คน 
 5. จำนวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้การศึกษาด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) จำนวน 10,000 คน 
 6. จำนวนครู/อาจารย์ได้รบัทดสอบวัดสมรรถนะและประเมนิผลการเรียนรู้ จำนวน 1,000 คน 
 7. จำนวนคลงัข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) จำนวน 39 ชุดข้อสอบ  
 8. จำนวนคลงัข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นอิสลามศึกษา (I-NET) จำนวน 84 ชุดข้อสอบ 
 9. จำนวนคลงัข้อสอบของระดับการศึกษาอาชีวศึกษา (V-NET) จำนวน 24 ชุดข้อสอบ  
 10. จำนวนคลังข้อสอบของระดบัการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จำนวน 30 ชุดข้อสอบ 
 11. จำนวนคลังข้อสอบของระดบัการศึกษาพระพุทธศาสนา (B-NET) จำนวน 16 ชุดข้อสอบ 
 12. จำนวนคลังข้อสอบวดัสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 2 ชดุข้อสอบ 
 13. จำนวนสื่อ/นวัตกรรม/งานวิจัยด้านต่าง ๆ จำนวน 5 เร่ือง 
 

 เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เล่มที่ 10 กระทรวงศึกษาธิการ (หน้าที่ 432 - 446)

NIETS : 20 
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แผนยุทธศาสตร์  
สทศ. 20 ปี  

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ

แผนการปฏิรูประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12      

 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

นโยบายรัฐบาล 
หลัก/เร่งด่วน 

แผนงานที่มีความสำคัญ 
(flagship project) 

2564 - 2565 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ 
อาเซียน และระดับนานาชาติ 
 

 
ประเด็น (11)                                                         
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็น (12)                                                         
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ประเด็น (20)                                                         
การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติที ่3                                                                           
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติที ่6                                                                                 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
วางระบบการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ (National 
Education Assessment : NEA) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ
ทางด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาในระดับชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เป็นองค์กรแห่งการ
บริหารจัดการที่มี
ธรรมาภิบาล 

 

 

 

 
แผนที่ (2)                                                         
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนที่ (12)                                                         
ด้านการศึกษา 

เป
้าห

มา
ย 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์                                    
2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง                                
6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 
   ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์                       
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม              
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                               
ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมและธรรมาภิบาล       
...                  ในสังคมไทย 

(8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย                                                         
(11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ หล

ัก 

เร่ง
ด่ว

น (7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21                                         
(10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

นโยบายและจุดเน้น (ศธ)
ปีงบประมาณ 2566 

 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียน 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่
อาชีพ และนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจทัิล 
(Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

FSP >> ลำดับท่ี 1                                  
การใช้ผลการทดสอบและการประเมินผลทาง
การศกึษาระดับชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการ
ยกระดับการเรยีนการสอน 

FSP >> ลำดับท่ี 2                                  
การปรับเปลี่ยนระบบการทดสอบ
และการประเมินผลทางการศึกษาสู่
ศตวรรษที่ 21 

FSP >> ลำดับท่ี 3                                  
การพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการ
ทดสอบ ทางการศึกษาแห่งชาติ 

FSP >> ลำดับท่ี 4                                  
การเป็นองค์กรวิชาการและวิชาชีพ 
ทางการวัดและประเมินผล 

NIETS : 21 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สทศ. 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
 

 

 

 

 

     

     

วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชพี และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติที่เชี่ยวชาญดา้นการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา เพือ่ให้คนไทยมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาในทกุระดับและทกุประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ  
อาเซียน และระดับนานาชาติ 

2.วางระบบการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ (National 
Education Assessment : NEA) 

3.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

4.เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้าน
การวัดและประเมินผลทางการศึกษาใน
ระดับชาติ 

5.เป็นองค์กรแห่งการบริหาร
จัดการที่มีธรรมาภิบาล 

1.1.ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) สู่การเป็น Center of Excellnce : COE 
1.2. สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีมี
การนำไปใช้ท้ังในระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ พัฒนากระบวนการจัดสอบใหส้อดคล้อง
กับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
1.3.จัดทำคลังข้อสอบสำหรับการทดสอบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การให้บริการทดสอบทาง
การศึกษาและสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผล 
1.4.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและจัดการทดสอบพัฒนาคณาจารย์ 

5.1.ทบทวนปรับปรุง 
โครงสร้างองค์กร 
5.2.ทบทวนปรับปรุงกฎ
ข้อบังคับ ประกาศต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์
5.3.พัฒนาบุคลากรและ
ทรัพยากรบุคคล 

4.1.ปรับโครงสร้างการบริหารเน้นกิจด้านการวิจัยและพัฒนา/จัดหาอาคารท่ี
ทำการให้เหมาะสมและรองรับการดำเนนิงานตามพันธกิจของ สทศ. /จัดสรร
งบประมาณสถานท่ีเพื่อรองรับบุคลากรท่ีมาช่วยงานจากภายนอก 
4.2.สรรหานักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องทางด้านการวัดและ
ประเมินผล 
4.3.เชิญ Professor ด้านการวัดและประเมินผลจากต่างประเทศมาปฏิบัติงาน
ประจำท่ี สทศ. 
4.4.บุคลากร มีผลงานการวิจัยด้านการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาท่ีได้
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในระดับชาติ นานาชาติ/สนับสนุนทุนวจิัยด้านการวัด
และประเมินผล 
4.5.การจัดประชุมวิชาการทางด้านการทดสอบและประเมินผลระดับชาติ
ประจำปี และระดับนานาชาติทุก 3 ปี 
4.6.สร้างบทบาทร่วมกับองค์กรนานาชาติ อาเซียนและนานาชาติ 
4.7.ประเมินและรับรองหน่วยงานด้านการทดสอบและประเมินผลทางการ
ศึกษา 

3.1.จัดการ Hardware ให้รองรับการ
เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
3.2.พัฒนานวัตกรรมด้าน Software 
เพื่อรองรับการจัดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
3.3.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีศักยภาพในการบริหาร
การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.4.ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนให้
การเข้าสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบ
เพื่อบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.ศึกษาวิจัยปัจจัยท่ีส่งผล
กระทบต่อการเรียนรู้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2.2.ศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
ประเมินทางการศึกษาระดับชาติ 
2.3.ศึกษาวิเคราะห์ภาพสะท้อน
เร่ืองนโยบายการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ 
2.4.การติดตามและประเมินผล
กระทบเชิงนโยบายของการ
ประเมินผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 

 

1.จัดทำระบบ 
วิธีการทดสอบ
และพัฒนา
เครื่องมือวัด
และประเมินผล
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 

2.ประเมินผลการจัด
การศึกษาและการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ตลอดจนให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนการทดสอบ
ทั้งระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

 

3.ทดสอบทางการศึกษา บริการ
สอบวัดความรู้ความสามารถและ
การสอบวัดมาตรฐานและวิชาชีพ 
เพื่อนำผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
เทียบระดับและการเทียบโอนผล
การเรียนที่มาจากการศึกษาในระดับ
เดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

 

4.ศึกษาวิจัย และ
เผยแพร่นวัตกรรม
เกี่ยวกับการทดสอบ
ทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่
เทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

 

5.เป็นศูนย์กลางข้อมูล
การทดสอบทาง
การศึกษา ตลอดจน
สนับสนุน และให้บริการ
ผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 

 

6.พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการ
ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตาม
และประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง
การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ
วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการ
ประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 
 

 

7.เป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือด้าน
การทดสอบทาง
การศึกษาทั้งใน
ระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ 

NIETS : 22 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

2.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์สทศ.ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนงานที่มีความสำคัญ (Flagship Project) ของ สทศ. (พ.ศ. 2564 - 2565) และ 
 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

 

แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนงานท่ีมีความสำคัญ  
(Flagship Project) ของ สทศ.  

(พ.ศ. 2564 - 2565) 
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาต ิ
อาเซียน และระดับนานาชาต ิ

แผนงานท่ีมีความสำคัญ ลำดับที่ 1  
การใช้ผลการทดสอบและการประเมินผล
ทางการศึกษาระดบัชาติเป็นกลไกขับเคลื่อน
การยกระดับการเรียนการสอน 

ผศ.01 งานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ผศ.02 งานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผศ.03 งานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ผศ.04 งานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติดา้นอิสลามศึกษา (I-NET)  
ผศ.05 งานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน (N-NET) 
ผศ.06 งานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติดา้นพระพุทธศาสนา (B-NET) 
ผศ.07 งานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) 
ผศ.08 งานการจัดการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาไทย 

ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 
ผศ.09 งานการจัดการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาภาษาไทย  

ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 
บท.01 งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
บท.02 งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
บท.03 งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
บท.04 งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
บท.05 งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
บท.06 งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
บท.07 งานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 

NIETS : 23 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนงานท่ีมีความสำคัญ  
(Flagship Project) ของ สทศ.  

(พ.ศ. 2564 - 2565) 
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

นบ.02 งานทดสอบวัดสมรรถนะครูทางดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ผศ.10 (ยุทธศาสตร์ 2) งานการวัดและประเมินความรู้ ความสามารถ และทกัษะทางภาษาอังกฤษ 
ผศ.11 (ยุทธศาสตร์ 2) งานศึกษาวิเคราะห์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการ

เรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 
นบ.01 (ยุทธศาสตร์ 2) งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ 
ยศ.06 (ยุทธศาสตร์ 4) งานสรา้งความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพฒันาสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE  
นบ.04 (ยุทธศาสตร์ 4) โครงการพัฒนาบคุลากรด้านการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูด้้วยบทเรียน Online 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
วางระบบการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ (National 
Education Assessment : NEA) 

แผนงานท่ีมีความสำคัญ ลำดับที่ 2  
การปรับเปลี่ยนระบบการทดสอบและการ
ประเมินผลทางการศึกษาสูศ่ตวรรษท่ี 21 

ผศ.10 งานการวัดและประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษาองักฤษ 
ผศ.11 งานศึกษาวิเคราะห์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 
นบ.01 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) ไปใช้ 
ยศ.05 งานประเมินความคุ้มคา่การดำเนนิงาน 
ผศ.01 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรยีนรู้การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ผศ.02 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรยีนรู้การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ผศ.03 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรยีนรู้การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ผศ.04 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาตดิ้านอิสลามศึกษา 

(I-NET)  
ผศ.05 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ

ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

NIETS : 24 
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แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนงานท่ีมีความสำคัญ  
(Flagship Project) ของ สทศ.  

(พ.ศ. 2564 - 2565) 
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

ผศ.06 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาตดิ้าน
พระพุทธศาสนา (B-NET) 

ผศ.07 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

ผศ.08 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการจดัการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

ผศ.09 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการจดัการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

บท.01 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
บท.02 (ยุทธศาสตร์ 1) งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
บท.03 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
บท.04 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอสิลามศึกษา (I-NET) 
บท.05 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
บท.06 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศกึษา (V-NET) 
บท.07 (ยุทธศาสตร์ 1) งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพทุธศาสนา (B-NET) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

แผนงานท่ีมีความสำคัญ ลำดับที่ 3  
การพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ

ทส.01 งานการจัดทำฐานข้อมลูและการตรวจกระดาษคำตอบ 
ทส.02 งานบำรุงรักษาระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของศนูย์ข้อมูลหลัก Data Center 

Site และศูนย์สำรองข้อมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 
ทส.03 งานการเช่าบริการพื้นท่ีวางเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเตอร์เนต็ 

(Disaster Recovery Site) 
ทส.04 งานบริหารจดัการสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถาบัน 
ทส.05 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด้วยระบบดิจิทัล 
บท.08 โครงการบริหารงานศูนย์เครือข่าย และศูนย์จดัการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(E-Testing) และระบบดิจิทัล (Digital Testing Platform) ในศูนย์เครือข่ายและ สทศ. 

NIETS : 25 
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แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนงานท่ีมีความสำคัญ  
(Flagship Project) ของ สทศ.  

(พ.ศ. 2564 - 2565) 
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ
ทางด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาในระดับชาต ิ

แผนงานท่ีมีความสำคัญ ลำดับที่ 4  
การเป็นองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการ
วัดและประเมินผล 

ยศ.02 โครงการสร้างและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสรา้งองค์ความรู้ทางด้านการวัดและประเมินผล 
นบ.03 งานการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานทดสอบและ

ประเมินผลทางการศึกษา 
ยศ.06 งานสร้างความร่วมมือกับสถาบันอดุมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE  
นบ.04 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ด้วย

บทเรียน Online 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
เป็นองค์กรแห่งการบรหิารจดัการที่
มีธรรมาภิบาล 

ยศ.01 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
อก.01 งานพัฒนาสัมพันธ์ 
อก.02 งานการเงินและบญัช ี
อก.03 งานกฎหมาย 
อก.04 งานพัสด ุ
อก.05 งานบริหารทั่วไป 
ยศ.03 งานขับเคลื่อน สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชนคณุธรรม 
ยศ.04 งานสำรวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 
ยศ.07 งานยุทธศาสตร์ วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 

NIETS : 26 
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แหล่งเงินงบประมาณ จำนวน (บาท) 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 481,592,500 
เงินรายได้นอกงบประมาณ เงินรับฝาก 
เงินรายได้คงเหลือสะสม 70,197,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  (ห้าร้อยห้าสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนเก้าหม่ืนสามร้อยบาทถ้วน) 551,790,300 
 

3.2 งบประมาณจากทั้ง 3 แหล่งงบประมาณ สามารถจําแนกได้ตามกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ดังตารางต่อไปนี้ 
 

กิจกรรม 
แหล่งเงินงบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้คงเหลือสะสม รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1  การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 69,994,000 2,606,000 72,600,000 
กิจกรรมที่ 2  การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 335,486,000 2,290,300 337,776,300 
กิจกรรมที่ 3  งานบริหารจัดการ 74,657,700 57,521,300 132,179,000 
กิจกรรมที่ 4  การส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมิน - 2,050,000 2,050,000 
กิจกรรมที่ 5  การยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 1,454,800 5,730,200 7,185,000 

รวมงบประมาณทุกกิจกรรม 481,592,500 70,197,800 551,790,300 
 
  

  ส่วนที่  3
แผนการดำเนินงานงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ฉบับปรับปรุง  และโครงการ/แผนงาน

  3.1  งบประมาณที่สถาบันฯ  ใช้ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ประกอบด้วยงบประมาณจาก 3  แหล่ง  โดยมีวงเงินงบประมาณรวม  เป็นดังนี้

NIETS : 27 
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3.3 แผนภาพงบประมาณจำแนกตามกิจกรรม  
 

หน่วย : บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรม 

1. สร้างและและพัฒนาแบบทดสอบ
ทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน

ระดับชาติ 

2. ทดสอบมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติ 

3. บริหารจัดการ 4. ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ 
เทคนิคการวัดและประเมินผล 

 

5. ยกระดับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน =  561,790,300 

72,600,000 337,776,300 2,050,000 7,185,000 132,179,000 

งบกลาง =  10,000,000 

รวมทุกกิจกรรม =  551,790,300 

 
 

NIETS : 28 
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3.4 กรอบวงเงินงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 
     จำแนกตามกิจกรรม จำนวน 42 โครงการ งบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น 551,790,300 บาท (ห้าร้อยห้าสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) 
 
กิจกรรม 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานระดับชาติ 

 สทศ. 

กิจกรรม ลำดับ รหัส ชื่องาน/โครงการ  แผนปฏิบัติการ   

 แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)  

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร ์

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

(A)  

 เงินรายได้ 
นอกงบประมาณ 

(B)  

 เงินรายได้ 
คงเหลือสะสม 

(C)   
1 2, 1 1 1 ผศ.01 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
800,000 800,000 - - กลุ่มงานผลิตฯ คงเดิม 

 
1 2, 1 1 2 ผศ.02 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
1,300,000 1,300,000 - - กลุ่มงานผลิตฯ คงเดิม 

 
1 2, 1 1 3 ผศ.03 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
1,600,000 1,600,000 - - กลุ่มงานผลิตฯ คงเดิม 

 
1 2, 1 1 4 ผศ.04 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้าน

อิสลามศึกษา (I-NET)  
900,000 900,000 - - กลุ่มงานผลิตฯ คงเดิม 

 
1 2, 1 1 5 ผศ.05 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
1,400,000 1,400,000 - - กลุ่มงานผลิตฯ คงเดิม 

 
1 2, 1 1 6 ผศ.06 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้าน

พระพุทธศาสนา (B-NET) 
800,000 800,000 - - กลุ่มงานผลิตฯ คงเดิม 

 
1 2, 1 1 7 ผศ.07 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) 
920,000 920,000 - - กลุ่มงานผลิตฯ - ปรับเพิ่มงบประมาณ 

- ปรับเพิ่มกจิกรรมพัฒนา
ข้อสอบ 17 รูปแบบ  

1 2, 1 1 8 ผศ.08 งานการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 วิชาภาษาไทย ดว้ยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

27,550,000 27,550,000 - - กลุ่มงานผลิตฯ ปรับลดงบประมาณ 

 
1 2, 1 1 9 ผศ.09 งานการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาภาษาไทย ดว้ยรูปแบบขอ้สอบอัตนยั 
21,850,000 21,850,000 - - กลุ่มงานผลิตฯ - ปรับลดงบประมาณ 

- ปรับเพิ่มกจิกรรม Try out  
1 1, 2 1 10 ผศ.10 งานการวัดและประเมินความรู้ ความสามารถ และทกัษะทาง

ภาษาอังกฤษ 
2,000,000 - - 2,000,000 กลุ่มงานผลิตฯ คงเดิม 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ 59,120,000 57,120,000 - 2,606,000   
  

NIETS : 29 
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กิจกรรม 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 สทศ. 

กิจกรรม ลำดับ รหัส ชื่องาน/โครงการ  แผนปฏิบัติการ   

 แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)  
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

พันธกิจ ยุทธศาสตร ์
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
(A)  

 เงินรายได้ 
นอกงบประมาณ 

(B)  

 เงินรายได้ 
คงเหลือสะสม 

(C)  
6, 4, 2 2, 1 2 11 บท.01 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
111,345,353 111,345,353 - - กลุ่มงานบริหารฯ ปรับลดงบประมาณ 

6, 4, 2 2, 1 2 12 บท.02 งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

81,991,647 81,991,647 - - กลุ่มงานบริหารฯ ปรับลดงบประมาณ 

6, 4, 2 2, 1 2 13 บท.03 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

100,750,477 100,750,477 - - กลุ่มงานบริหารฯ ปรับลดงบประมาณ 

6, 2 2, 1 2 14 บท.04 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 10,892,000 10,892,000 - - กลุ่มงานบริหารฯ ปรับลดงบประมาณ 
6, 2 2, 1 2 15 บท.05 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (N-NET) 
35,235,288 32,575,258 - 2,660,030 กลุ่มงานบริหารฯ ปรับเพิ่มงบประมาณ 

6, 4, 2 2, 1 2 16 บท.06 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 9,105,265 9,105,265 - - กลุ่มงานบริหารฯ ปรับลดงบประมาณ 
6, 2 2, 1 2 17 บท.07 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 1,700,000 1,700,000 - - กลุ่มงานบริหารฯ คงเดิม 

กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 351,020,030 348,360,000 - 2,660,030   
 
กิจกรรม 3 งานบริหารจัดการ 

 สทศ. 

กิจกรรม ลำดับ รหัส ชื่องาน/โครงการ  แผนปฏิบัติการ   

 แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)  

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร ์

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

(A)  

 เงินรายได้ 
นอกงบประมาณ 

(B)  

 เงินรายได้ 
คงเหลือสะสม 

(C)  

1, 5 
 

3 3 18 ทส.01 งานการจัดทำฐานขอ้มูลและการตรวจกระดาษคำตอบ 30,200,000 30,000,000 - 200,000 กลุ่มงานเทคโนโลยีฯ ปรับเพิ่มงบประมาณ 
1, 5 

 
3 3 19 ทส.02 งานบำรุงรักษาระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์แม่ขา่ยของ

ศูนย์ข้อมูลหลัก Data Center Site และศูนย์สำรองข้อมูลภยัพิบัต ิ
Disaster Recovery Site 

10,000,000 - - 10,000,000 กลุ่มงานเทคโนโลยีฯ คงเดิม 

1, 5 
 

3 3 20 ทส.03 งานการเช่าบริการพื้นที่วางเครื่องแม่ข่าย (Co-Location)  
พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Disaster Recovery Site) 

4,500,000 - - 4,500,000 กลุ่มงานเทคโนโลยีฯ คงเดิม 

1, 5 
 

3 3 21 ทส.04 งานบริหารจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถาบัน 1,300,000 800,000 - 500,000 กลุ่มงานเทคโนโลยีฯ คงเดิม  
5 

 
5 3 22 ยศ.01 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 58,000,000 26,911,000 - 31,089,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ คงเดิม 

 

NIETS : 30 
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 สทศ. 

กิจกรรม ลำดับ รหัส ชื่องาน/โครงการ  แผนปฏิบัติการ  

 แหล่งเงินงบประมาณ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร ์

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

(A) 

 เงินรายได้ 
นอกงบประมาณ 

(B) 

 เงินรายได้ 
คงเหลือสะสม 

(C) 

5 5 3 23 อก.01 งานพัฒนาสัมพันธ ์ 1,770,000 - - 1,770,000 กลุ่มงานอำนวยการ ปรับเพิ่มกิจกรรม 
งบประมาณคงเดิม 

5 5 3 24 อก.02 งานการเงินและบัญช ี 3,450,000 1,122,000 - 2,328,000 กลุ่มงานอำนวยการ คงเดิม 
5 5 3 25 อก.03 งานกฎหมาย 100,000 - - 100,000 กลุ่มงานอำนวยการ คงเดิม 
5 5 3 26 อก.04 งานพัสดุ 19,559,000 15,824,700 - 3,734,300 กลุ่มงานอำนวยการ ปรับเพิ่มงบประมาณ 
5 5 3 27 อก.05 งานบริหารทั่วไป 4,500,000 - - 4,500,000 กลุ่มงานอำนวยการ ปรับเพิ่มงบประมาณ 

กิจกรรมงานบริหารจัดการ 133,379,000 74,657,700 - 58,721,300 

กิจกรรม 4 การส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 
 สทศ. 

กิจกรรม ลำดับ รหัส ชื่องาน/โครงการ  แผนปฏิบัติการ  

 แหล่งเงินงบประมาณ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร ์

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

(A) 

 เงินรายได้ 
นอกงบประมาณ 

(B) 

 เงินรายได้ 
คงเหลือสะสม 

(C) 

1 1, 2 4 28 ผศ.11 งานศึกษาวิเคราะหแ์นวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น 

50,000 - - 50,000 กลุ่มงานผลิตฯ ปรับลดงบประมาณ 

4 4 4 29 ยศ.02 โครงการสร้างและสนับสนุนการวจิัยเพือ่สร้างองค์ความรู้ทางด้าน
การวัดและประเมินผล 

1,700,000 - - 1,700,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ ปรับกิจกรรม 
งบประมาณคงเดิม 

6 1, 4 4 40 ผศ.12 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการสร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยบทเรียน Online 

10,000 - - 10,000 กลุ่มงานผลิตฯ ปรับลดงบประมาณ 

กิจกรรมการส่งเสรมินวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 1,760,000 - - 1,760,000 

NIETS : 31
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กิจกรรม 5 การยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 สทศ. 

กิจกรรม ลำดับ รหัส ชื่องาน/โครงการ  แผนปฏิบัติการ   

 แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)  

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร ์

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

(A)  

 เงินรายได้ 
นอกงบประมาณ 

(B)  

 เงินรายได้ 
คงเหลือสะสม 

(C)  

1, 5 
 

3 5 30 ทส.05 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติด้วยระบบดิจิทัล 

50,000 - - 50,000 กลุ่มงานเทคโนโลยีฯ ปรับลดงบประมาณ 

 
6 1, 2 5 31 นบ.01 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยการนำผลการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ 
500,000 500,000 - -  กลุ่มงานนวัตกรรมฯ  ปรับกิจกรรม 

 
6 

 
1 5 32 นบ.02 งานทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้
เงินรับฝาก - 500,000 -  กลุ่มงานนวัตกรรมฯ  - 

 
6 

 
4 5 33 นบ.03 งานการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วธิีการ เครื่องมือวัด ของ

หน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
121,310 - - 121,310  กลุ่มงานนวัตกรรมฯ  ปรับลดงบประมาณ 

 
7 

 
3 5 34 บท.08 โครงการบริหารงานศูนย์เครือข่าย และศูนย์จัดการทดสอบดว้ย

ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Testing) และระบบดิจิทัล (Digital 
Testing Platform) ในศูนย์เครือข่ายและ สทศ. 

5,000,000 954,800 - 4,045,200  กลุ่มงานบริหารฯ  คงเดิม 

 
5 

 
5 5 35 ยศ.03 งานขับเคลื่อน สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชนคุณธรรม 50,000 - - 50,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ คงเดิม  

4 
 

5 5 36 ยศ.04 งานสำรวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 454,960 - - 454,960 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ ปรับลดงบประมาณ  
2 

 
2 5 37 ยศ.05 งานประเมินความคุ้มค่าการดำเนินงาน 15,000 - - 15,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ คงเดิม  

7 1, 4 5 38 ยศ.06 งานสร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center 
of Excellence: COE 

100,000 - - 100,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ คงเดิม 

 
5 

 
5 5 39 ยศ.07 งานยุทธศาสตร์ วิเคราะห์นโยบายและแผน 220,000 - - 220,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ คงเดิม 

 3 1 2 5 41 นบ.05 โครงการให้บริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ
ทำงาน 

เงินรับฝาก - 670,000 - กลุ่มงานนวัตกรรมฯ - 

 3 1 2 5 42 นบ.06 โครงการให้บริการสร้างแบบทดสอบ และการจัดการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู ด้านความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ ให้สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

เงินรับฝาก - 22,950,000 - กลุ่มงานนวัตกรรมฯ - 

กิจกรรมการยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 6,511,270 1,454,800 24,120,000 5,056,470   
รวมงบประมาณทุกกิจกรรม 551,790,300 481,592,500 24,120,000 70,197,800   

หมายเหตุ  :  นบ = กลุ่มงานนวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล บท = กลุ่มงานบริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย ผศ = กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  ยศ = กลุ่มงานยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล  ทส = กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  อก = กลุ่มงานอำนวยการ   

NIETS : 32 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ลำดับที่ 01 (ผศ.01) 

ลำดับที่ 01 (ผศ.01) 
 

กลุ่มงาน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. โครงการ/งาน : การผลิตและพฒันาคลังชดุข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ 
  ตำแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผล 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 803  
  โทรสาร 0-2129-3866, 0-2219-2996 
  E-mail -  
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท ์ 0-2217-3800 ต่อ 612 
  โทรสาร 0-2129-3866, 0-2219-2996 
  E-mail somporn@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ❑  ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (1) การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ  
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ:  ❑รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ : ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
 
 

NIETS : 33 
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการ
จัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการ
ปฏิบัติมีการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด และมีคุณภาพเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการดำเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) 
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ดังนั ้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่ อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะทีจ่ำเป็นสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การ
เรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่ 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลและที่มีการนำไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี 
สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ  
  ดังนั้น สทศ. จึงดำเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้อง
กับแผนการดำเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน

NIETS : 34 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ลำดับที่ 01 (ผศ.01) 

การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงกำหนดแผนผลิตและ
พัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) จำนวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอสำหรับการดำเนินการ
ทดสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

6.วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 6.1 เพื่อสร้างและพัฒนาข้อสอบสำหรับการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6  
 6.2 เพื่อจัดทำต้นฉบับแบบทดสอบ และได้ชุดข้อสอบสำหรับการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้น ป.6 ที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย: 
 7.1 นักเรียนชั้น ป.6 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหนว่ยงานตน้สังกัด 
 7.3 บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  

8.1.1 ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ป.6 ที่ผ่านการกลั่นกรอง
จำนวน  2 กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ จำนวน 30 ข้อ และวิทยาศาสตร์ จำนวน 40 ข้อ  

8.1.2 ได้ต ้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ชั ้น ป.6 กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ละ 2 ชุด รวมจำนวน 8 ชุด 

 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   ได้แบบทดสอบและข้อสอบ O-NET ชั้น ป.6 ที่มีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง 

(Reliability) ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ค่าความยาก (Difficulty) ตามหลักวิชาการและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ด้านการพัฒนาแบบทดสอบ  

 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
   ผลกระทบทางบวกกับประชาชน คือ นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบได้ทำข้อสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามตัวชี้วัด และ

สาระการเรียนรู้ สามารถวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริงและสร้างความมั่นใจต่อสังคมว่าทุกคนที่เข้า
สอบได้รับการประเมินด้วยข้อสอบท่ีมีมาตรฐาน 

 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
  ได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พร้อมจัดพิมพ์
แบบทดสอบได้ทันตามกำหนดเวลา สามารถดำเนินการได้ตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนด 
 

9. การรายงานประเมินโครงการ: 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

NIETS : 35 
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10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :  800,000.-  บาท (แปดแสนบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน   800,000  -   บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม    บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ   -   บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ:  
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน : 800,000 
1. ค่าตอบแทน 552,200 
   ค่าสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ    
   - ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครือ่งมือวัดฯ ปีการศึกษา 2564 

จำนวน 4 วิชา 27 คน คนละ 1,000 บาท 
27,000 

   - ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 วิชา 
วิชาละ 2 ชุด ชุดละ 81,300 บาท 

325,200 

   - ค่าตอบแทนการพิมพ์ต้นฉบับแบบทดสอบ ปีการศึกษา 2564 ชุดละ 2,000 บาท จำนวน 4 ชุด 8,000 
   - ค่าจัดฉบับ ตรวจพิสจูน์อักษรเครื่องมือวัดฯ และฝนกระดาษคำตอบ ปีการศึกษา 2564 

จำนวน 8 ชุด ชุดละ 7,500 บาท 
60,000 

   - ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ปีการศึกษา 2564 จำนวน 4 วิชา 40,000 
   - ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครือ่งมือวัดฯ ปีการศึกษา 2565 

จำนวน 4 วิชา 27 คน คนละ 1,000 บาท 
27,000 

   - ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญ วันละ 2,500 บาท จำนวน 1 คน จำนวน 26 วัน 65,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIETS : 36 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
2. ค่าใช้สอย 239,000 
    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 237,000 

   - ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ ปีการศึกษา 
2564 จำนวน 4 วิชา 27 คน คนละ 1,000 บาท 

27,000 

  - ค่าเดินทางเข้าร่วมประชุมตดิตามความก้าวหน้าในการการสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือ
วัดฯ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 4 วิชา 27 คน คนละ 1,000 บาท 4 ครั้ง 

108,000 

   - ค่าเดินทางในการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ปีการศึกษา 2564 จำนวน 4 วิชา  
จำนวน 20 คน คนละ 1,000 บาท 

20,000 

   - ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนา และกลัน่กรองเครื่องมือวัดฯ  
ปีการศึกษา 2564 จำนวน 4 วิชา 30 คน คนละ 250 บาท (อาหารว่างและอาหารกลางวัน 
250 บ. X 30 คน) 

7,500 

   - ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชุมติดตามความก้าวหน้าในการการสรา้ง พัฒนา และกลั่นกรอง
เครื่องมือวัดฯ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 4 วิชา 30 คน คนละ 250 บาท 4 ครั้ง (อาหารว่าง
และอาหารกลางวัน 250 บ. X 30 คน X 4 ครั้ง) 

40,000 

   - ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  
ปีการศึกษา 2565 จำนวน 4 วิชา 27 คน คนละ 1,000 บาท 

27,000 

   - ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนา และกลัน่กรองเครื่องมือวัดฯ  
จำนวน 4 วิชา 30 คน คนละ 250 บาท (อาหารว่างและอาหารกลางวัน 250 บ. X 30 คน) 

7,500 

    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ   
  ค่าจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศในวันหยุดราชการ 2,000 

3. ค่าวัสดุ 8,800 
    3.1 วัสดุสำนักงาน   
  เช่น ค่าหมึกพิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร หนังสือแบบเรียน ซอง ถุงผา้ ปากกา ดินสอ เชือก 

กระดาษกาว ลูกแม็กซ์ ซีดี ซองใสซ่ีดี ปากกาเขียนซดีี กาว คูปองจอดรถ ฯลฯ   
8,800 

รวมท้ังสิ้น 800,000 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

NIETS : 37 
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12.ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้: 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ เป้าหมาย
(เช่น ใคร 

จำนวนครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

ในไตรมาส() () 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ

ดำเนินงาน 
งบลงทุน 

งบรายจ่าย
อื่น 

งบเงิน
อุดหนุน 

1. การจัดประชุมช้ีแจงและกำหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2564) 

 
    

  61,500 
      

2. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครขูองครูของครู) (ปีการศึกษา 2564)   
   

  490,000       
3. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2564)    

 
 

  -       
4. การจัดฉบับและทำแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2564)      

  -       
5. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ  

(ปีการศึกษา 2564) 
     

  60,000 
      

6. การจัดทำเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564)  
    

  62,000       
7. การจัดประชุมพิจารณากำหนดระดับคะแนน (Cut Score)  การทดสอบทาง  

 การศึกษา (ปีการศึกษา 2564) 
 
    

  - 
      

8. การจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564)  
    

  -       
9. การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ  
     Test Specification (ปีการศกึษา 2565) 

 
    

  - 
      

10. การจัดประชุมช้ีแจงและกำหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2565) 

 
    

  61,500 
      

11. การจ้างผู้เช่ียวชาญ      
  65,000       

12. การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน    
 

 
  -       

รวมเงิน 800,000       
งบประมาณรวมท้ังโครงการ 800,000 

 
 

NIETS : 38 
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13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชั้น ป.6 จำนวน 4 วิชา ไม่น้อยกว่า 70 ข้อ 

 
         

 
   

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษา
ขั้นพื้นฐานชั้น ป.6 ได้จำนวน 4 วิชารวม 8 ชุด 

   
 
      

 
   

เชิง
คุณภาพ 

1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น 
ป.6 จำนวน 4 วิชาไม่น้อยกว่า 70 ข้อ ที่มีคุณภาพผ่านการกลั่นกรอง
จากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านวัดผล 

            

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษา
ขั้นพื้นฐานชั้น ป.6 ได้จำนวน 4 วิชารวม 8 ชุด ที่มีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

            

ชิงเวลา ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่กำหนด             

เชิงค่าใช้จ่าย ใช้งบประมาณเปน็ไปตามแผน             
 
 
  

NIETS : 39 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ: 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

งานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
กิจกรรมที่ 1 
การจัดประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทางในการ
สร้าง พัฒนาและกลัน่กรองเคร่ืองมือวัด  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 61,500 - - - 61,500 

แผนผลผลิต ได้แนวทางในการทำงาน
สร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง    - 

กิจกรรมที่ 2 
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู)  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน      
แผนเงิน 490,000 - - - 490,000 

แผนผลผลิต 
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จำนวน 4วิชา รวม 8 ชุด 
   - 

กิจกรรมที่ 3 
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต  
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จำนวน 4วิชา รวม 8 ชุด 
  - 

กิจกรรมที่ 4  
การจัดฉบับและทำแบบทดสอบฉบับไข   
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต  
ได้แบบทดสอบฉบับไข  

4 วิชา 
   

กิจกรรมที่ 5 แผนงาน              
แผนเงิน  60,000   60,000 

NIETS : 40 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบ
โดยผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2564) 

แผนผลผลิต 
 

ได้ข้อสอบท่ีผา่นการ
ตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

จำนวน 4วิชา 
   

กิจกรรมที่ 6 
การจัดทำเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  62,000   62,000 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 4 วิชา   - 
กิจกรรมที่ 7 
การพิจารณากำหนดระดับคะแนน (Cut Score) 
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน  -   - 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์กำหนดระดบั
คะแนนการทดสอบ 

   

กิจกรรมที่ 8 
การจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน              
แผนเงิน  - -  - 

แผนผลผลิต   

รายงานสามารถนำไปใช้
ปรับปรุงพฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอบได ้

 

  

กิจกรรมที่ 9 
การพิจารณาผงัการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint)  
และ Test Specification (ปีการศึกษา 2565) 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 10 แผนงาน              

แผนเงิน    61,500 61,500 

NIETS : 41 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

การชี้แจงและกำหนดแนวทางในการสร้าง  
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 
2565) 

แผนผลผลิต    
ได้แนวทางในการทำงาน 

สร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรอง 

 

กิจกรรมที่ 11 
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน              
แผนเงิน 15,000 25,000 25,000 - 65,000 

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 12 
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

แผนงาน              
แผนเงิน    - - 

แผนผลผลิต    
ได้รายงานผลการ

ดำเนินงาน 
 

รวม รวมเงิน 566,500 147,000 25,000 61,500 800,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

NIETS : 42 
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ลำดับที่ 02 (ผศ.02) 
 

กลุ่มงาน : ผลิตและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ : งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ 
  ตำแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผล 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 803 
  โทรสาร 0-2129-3866, 0-2219-2996 
  E-mail -  
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท ์ 0-2217-3800 ต่อ 612 
  โทรสาร 0-2129-3866, 0-2219-2996 
  E-mail somporn@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ❑  ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (1) การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ  
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ:  ❑รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ : ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ
กระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ดังนั้นจึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐ
จะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อ
รองรับการดำเนินการ มาตรา 8 (4) เกี ่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทกัษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล
และที่มีการนำไปใช้ทั้งในระดับชาต ิอาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตรท์ี่ 
1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  
  ดังนั้น สทศ. จึงดำเนินการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับแผนการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ ( National 
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Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้
การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงกำหนดแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) จำนวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอสำหรับการดำเนินการทดสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่จะ
จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 
6.วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
 6.1 เพือ่สร้างและพัฒนาข้อสอบสำหรับการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
 6.2 เพื่อจัดทำต้นฉบับแบบทดสอบ และได้ชุดข้อสอบสำหรับการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
  ชั้น ม.3 ที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย: 
 7.1 นักเรียนชั้น ม.3 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหนว่ยงานตน้สังกัด 
 7.3 บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  8.1.1 ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.3 ที่ผ่านการกลั่นกรอง 

จำนวน  2 กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ จำนวน 40 ข้อ และวิทยาศาสตร์ จำนวน 52 ข้อ  
8.1.2 ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ละ 2 ชุด รวมจำนวน 8 ชุด 
 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ได้แบบทดสอบและข้อสอบ O-NET ชั้น ม.3 ที่มีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง 
(Reliability) ค่าอำนาจจำแนก (discrimination) ค่าความยาก (difficulty) ตามหลักวิชาการและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ด้านการพัฒนาแบบทดสอบ  
 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  ผลกระทบทางบวกกับประชาชน คือ นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบได้ทำข้อสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามตวัชี้วัด 
และสาระการเรียนรู้ สามารถวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริงและสร้างความมั่นใจต่อสังคมว่าทุกคน
ที่เข้าสอบได้รับการประเมินด้วยข้อสอบที่มีมาตรฐาน 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
  ได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พร้อมจัดพิมพ์
แบบทดสอบได้ทันตามกำหนดเวลา สามารถดำเนินการได้ตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนด 
 
9. การรายงานประเมินโครงการ: 
  9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
  9.2 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ:  1,300,000.- บาท (หนึ่งล้านสามแสนบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน   1,300,000   บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม  -   บาท 
 ❑เงินรายได้นอกประมาณ  -   บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ:  
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินงาน : 1,300,000 
1. ค่าตอบแทน 967,200 
    ค่าสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ    

- ค่าตอบแทนการประชุมช้ีแจงการสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 2564) 
จำนวน 4 วิชา 30 คน คนละ 1,000 บาท 

30,000 

- ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  (ปีการศกึษา 2564)จำนวน 2 วิชา 
รวม 4 ชุด ชุดละ 146,300 บาท  

585,200 

- ค่าตอบแทนการพิมพ์ต้นฉบับแบบทดสอบ  (ปีการศึกษา 2564) ชุดละ 3,000 บาท  
จำนวน 4 ชุด 

12,000 

- ค่าจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรเครือ่งมือวัดฯ และฝนกระดาษคำตอบ  (ปีการศึกษา 2564) 
จำนวน 8 ชุด ชุดละ 11,250 บาท 

90,000 

- ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถกูต้องด้านเนื้อหา  (ปีการศึกษา 2564) จำนวน 4 วิชา 70,000 
- ค่าตอบแทนการประชุมช้ีแจงการสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 2565) 

จำนวน 4 วิชา 30 คน คนละ 1,000 บาท 
30,000 

- ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญ วันละ 2,500 บาท จำนวน 2 คน คนละ 20 วัน 100,000 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

2. ค่าใช้สอย 311,000 
    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ   

- ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 
2564) จำนวน 4 วิชา 30 คน คนละ 1,000 บาท 

30,000 

- ค่าเดินทางเข้าร่วมประชุมติดตามความก้าวหน้าในการการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือ
วัดฯ (ปีการศึกษา 2564) จำนวน 4 วิชา 40 คน คนละ 1,000 บาท 4 ครั้ง 

160,000 

- ค่าเดินทางในการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา (ปีการศึกษา 2564) จำนวน 2 วิชา  
จำนวน 25 คน คนละ 1,000 บาท 

25,000 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชมุชี้แจงการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  
(ปีการศึกษา 2564) จำนวน 4 วิชา 40 คน คนละ 250 บาท  (อาหารว่างและอาหารกลางวัน 
250 บ. X 40 คน) 

10,000 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชมุติดตามความกา้วหน้าในการการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 2564) จำนวน 4 วิชา 40 คน คนละ 250 บาท 4 ครั้ง (อาหารว่าง
และอาหารกลางวัน 250 บ. X 40 คน) 

40,000 

- ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 
2565) จำนวน 4 วิชา 30 คน คนละ 1,000 บาท 

30,000 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชมุชี้แจงการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  
(ปีการศึกษา 2565) จำนวน 4 วิชา 40 คน คนละ 250 บาท  (อาหารว่างและอาหารกลางวัน  
250 บ. X 40 คน) 

10,000 

    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ   
  ค่าจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศในวันหยุดราชการ  6,000 

3. ค่าวัสดุ 21,800 
     3.1 วัสดุสำนักงาน   

  เช่น ค่าหมึกพิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร หนังสือแบบเรียน ซอง ถุงผา้ ปากกา ดินสอ เชือก 
กระดาษกาว ลูกแม็กซ์ ซีดี ซองใสซ่ีดี ปากกาเขียนซดีี กาว คูปองจอดรถ หนังสือแบบเรียน ฯลฯ   

21,800 

รวมท้ังสิ้น 1,300,000 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12.ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้: 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ เป้าหมาย
(เช่น ใคร 

จำนวนครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

ในไตรมาส() () 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ

ดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบรายจ่าย

อื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. การจัดประชุมช้ีแจงและกำหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง  
    เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2564) 

     
 

  70,000       
2. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครขูองครูของครู) (ปีการศึกษา 2564)   

   
   819,000       

3. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2564)    
  

   -       
4. การจัดฉบับและทำแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2564)      

   -       
5. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ  
    (ปีการศึกษา 2564) 

     
 

  95,000       
6. การจัดทำเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564)  

    
   96,000       

7. การจัดประชุมพิจารณากำหนดระดับคะแนน (Cut Score)  การทดสอบทาง 
    การศึกษา (ปีการศึกษา 2564) 

 
    

 
  -       

8. การจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564)  
    

   -       
9. การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ Test 
     Specification (ปีการศึกษา 2565) 

 
    

 
  -       

10. การจัดประชุมช้ีแจงและกำหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง 
     เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2565) 

 
    

 
  70,000       

11. การจ้างผู้เช่ียวชาญ      
   150,000       

12. การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
    

   -       
รวมเงิน 1,300,000       

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 1,300,000 
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13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช้ัน ม.3 
จำนวน 4 วิชา ไม่น้อยกว่า 110 ข้อ 

            

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐานช้ัน ม.3 ได้จำนวน 4 วิชารวม 8 ชุด 

            

เชิงคุณภาพ 

1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.3 
จำนวน 4 วิชาไม่น้อยกว่า 110 ข้อ ที่มีคุณภาพผ่านการกลั่นกรองจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านวัดผล 

            

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐานช้ัน ม.3 ได้จำนวน 4 วิชารวม 8 ชุด ที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 

            

ชิงเวลา ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่กำหนด             

เชิงค่าใช้จ่าย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ: 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

งานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
กิจกรรมที่ 1 
การจัดประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทางในการ
สร้าง พัฒนาและกลัน่กรองเคร่ืองมือวัด  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 70,000 - - - 70,000 

แผนผลผลิต 
ได้แนวทาง 

ในการทำงานสร้าง 
พัฒนาและกลัน่กรอง 

   - 

กิจกรรมที่ 2 
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู)  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน      
แผนเงิน 819,000 - - - 819,000 

แผนผลผลิต 
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จำนวน 4วิชา  
รวม 8 ชุด 

   - 

กิจกรรมที่ 3 
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต  
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จำนวน 4 วิชา  
รวม 8 ชุด 

  - 

กิจกรรมที่ 4  
การจัดฉบับและทำแบบทดสอบฉบับไข   
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต  
ได้แบบทดสอบ 
ฉบับไข 4 วิชา 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

กิจกรรมที่ 5 
การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบ
โดยผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน  95,000   95,000 

แผนผลผลิต 
 

ได้ข้อสอบท่ีผา่นการ
ตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

จำนวน 4วิชา 
   

กิจกรรมที่ 6 
การจัดทำเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  96,000   96,000 

แผนผลผลิต  
ได้เฉลยข้อสอบ 

 4 วิชา 
  - 

กิจกรรมที่ 7 
การพิจารณากำหนดระดับคะแนน (Cut Score)  
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน  -   - 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์กำหนดระดบั
คะแนนการทดสอบ 

   

กิจกรรมที่ 8 
การจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ  
ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน              
แผนเงิน  - -  - 

แผนผลผลิต   
รายงานสามารถนำไปใช้
ปรับปรุงพฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอบได ้

  

กิจกรรมที่ 9 
การพิจารณาผงัการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint)  
และ Test Specification (ปีการศึกษา 2565) 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 

แผนผลผลิต      

NIETS : 51 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ลำดับที่ 02 (ผศ.02) 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

กิจกรรมที่ 10 
การชี้แจงและกำหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2565) 

แผนงาน              
แผนเงิน    70,000 70,000 

แผนผลผลิต    
ได้แนวทางในการทำงาน 

สร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรอง 

 

กิจกรรมที่ 11 
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน              
แผนเงิน  75,000 75,000 - 150,000 

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 12 
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

แผนงาน              
แผนเงิน    - - 

แผนผลผลิต    
ได้รายงานผลการ

ดำเนินงาน 
 

รวม รวมเงิน 889,000 266,000 120,000 70,000 1,300,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

NIETS : 52 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 03 (ผศ.03) 

ล ำดับที่ 03 (ผศ.03) 
 

กลุ่มงำน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : งานการผลิตและพฒันาชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

(O-NET) ชั้น ม.6 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเสาวณิต  กิตตินานนท์ 
   ต าแหน่งนักวชิาการวัดและประเมินผล 
   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 741โทรสาร 02-2192996 
   E-mail           -                                   - 
  1.2 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
   ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่บริหารงานทัว่ไป 
   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 612โทรสาร 02-2192996 
   E-mail somporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

น าไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (1) การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ  
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร:  รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้

NIETS : 53 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 03 (ผศ.03) 

และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ
กระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รั ฐ
จะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทาง
การศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษา
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับ
การด าเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจน
เผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบ
ทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตาม
พหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มี
การปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. ( 2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ 
  ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับ
แผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
(National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์
ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงก าหนดแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐา น 

NIETS : 54 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 03 (ผศ.03) 

พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอส าหรับการ
ด าเนินการทดสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ จะจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเท่า  
ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
  6.1 เพื่อสร้างและพัฒนาข้อสอบส าหรับการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6  
 6.2 เพื่อจัดท าต้นฉบับแบบทดสอบ และได้ชุดข้อสอบส าหรับการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
  ชั้น ม.6 ที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1 นักเรียนชั้น ม.6 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 7.3 บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 8.1.1 ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.6 ที่ผ่านการกลั่นกรอง
จ านวน  2 กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ จ านวน 52 ข้อ และวิทยาศาสตร์ จ านวน 74 ข้อ  

8.1.2 ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ชั้น ม.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ละ 2 ชุด รวมจ านวน 10 ชุด 

 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ได้แบบทดสอบและข้อสอบ O-NET ชั้น ม.6 ที่มีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง 
(Reliability) ค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) ค่าความยาก (difficulty) ตามหลักวิชาการและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ด้านการพัฒนาแบบทดสอบ  
 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  ผลกระทบทางบวกกับประชาชน คือ นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบได้ท าข้อสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามตัวชี้วัด 
และสาระการเรียนรู้ สามารถวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริงและสร้างความมั่นใจต่อสังคมว่าทุกคน
ที่เข้าสอบได้รับการประเมินด้วยข้อสอบที่มีมาตรฐาน 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
  ได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พร้อมจัดพิมพ์
แบบทดสอบได้ทันตามก าหนดเวลา สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนด 
 

9. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร: 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร:  1,600,000.- บำท (หนึ่งล้ำนหกแสนบำทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน   1,600,000   บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  -   บาท 
 เงินรายได้นอกประมาณ  -   บาท 
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11. รำยละเอียดงบประมำณ:  
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ  

งบด ำเนินงำน : 1,600,000 
1. ค่ำตอบแทน 1,207,000 
    ค่าสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ    
- ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 2564)  

จ านวน 5 วิชา 43 คน คนละ 1,000 บาท 
43,000 

- ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศกึษา 2564) จ านวน 2 วิชา  
รวม 4 ชุด ชุดละ 195,000 บาท  

780,000 

- ค่าตอบแทนการพิมพ์ต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2564) ชุดละ 4,000 บาท จ านวน 4 ชุด 16,000 

- ค่าจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯ และฝนกระดาษค าตอบ (ปีการศึกษา 2564) จ านวน 10 ชุด  
ชุดละ 15,000 บาท 

150,000 

- ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา (ปีการศึกษา 2564) จ านวน 5 วิชา  70,000 

- ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 2565)  
จ านวน 5 วิชา 43 คน คนละ 1,000 บาท 

43,000 

- ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญ วันละ 2,500 บาท จ านวน 2 คน คนละ 21 วัน 105,000 

 
2. ค่ำใช้สอย 365,500 
    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ   
- ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 2564) 

จ านวน 5 วิชา 43 คน คนละ 1,000 บาท 
43,000 

- ค่าเดินทางเข้าร่วมประชุมตดิตามความก้าวหน้าในการการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  
(ปีการศึกษา 2564) จ านวน 5 วิชา 43 คน คนละ 1,000 บาท 4 ครั้ง 

172,000 

- ค่าเดินทางในการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา (ปีการศึกษา 2564) จ านวน 5 วิชา  
จ านวน 35 คน 

35,000 

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่การประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 2564) 
จ านวน 5 วิชา 43 คน คนละ 250 บาท (อาหารว่างและอาหารกลางวัน 250 บ.X43 คน) 

10,750 

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่การประชุมติดตามความก้าวหน้าในการการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด
ฯ (ปีการศึกษา 2564) จ านวน 5 วิชา 43 คน คนละ 250 บาท 4 ครั้ง (อาหารว่างและอาหารกลางวัน  
250 บ.X43 คนX4 ครั้ง) 

43,000 

- ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 2565) 
จ านวน 5 วิชา 43 คน คนละ 1,000 บาท 

43,000 

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่การประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (ปีการศึกษา 2565) 
จ านวน 5 วิชา 43 คน คนละ 250 บาท (อาหารว่างและอาหารกลางวัน 250 บ.X43 คน) 

10,750 

    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ   
- ค่าจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศในวันหยุดราชการ วันละ 4,000 บาท จ านวน 2 วัน 8,000 

    2.3 ค่าวัสดุ   
3. วัสดุส ำนักงำน 27,500 
- เช่น ค่าหมึกพิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร หนังสือแบบเรียน ซอง ถุงผ้า ปากกา ดินสอ เชือก กระดาษกาว ลูก
แม็กซ์ ซีดี ซองใส่ซีดี ปากกาเขียนซีดี กาว คูปองจอดรถ ฯลฯ   

27,500 

รวมท้ังสิ้น 1,600,000 
    หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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12.ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร เป้ำหมำย
(เช่น ใคร 

จ านวนครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
หมวดเงิน(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) ในไตรมำส() () 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. การจัดประชุมช้ีแจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2564) 


    


 96,750 

      
2. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครขูองครูของครู) (ปีการศึกษา 2564)   

   
  1,038,500       

3. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2564)    


 
  -       

4. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2564)      
         

5. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ  
(ปีการศึกษา 2564) 

     
  105,000 

      
6. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564)  

    
  158,000       

7. การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score)  การทดสอบทาง 
    การศึกษา (ปีการศึกษา 2564) 

 
    

  - 
      

8. การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564)  
    

  -       
9. การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ Test  
     Specification (ปีการศึกษา 2565) 

 
    

   
      

10. การจัดประชุมช้ีแจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง   
     เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2565) 

 
    

  96,750 
      

11. การจ้างผู้เช่ียวชาญ      
  105,000       

12. การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน   
  

  -       
รวมเงิน 1,600,000       

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 1,600,000 
 

NIETS : 57 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 

1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช้ัน ม.6
จ านวน 5 วิชา ไม่น้อยกว่า 120 ข้อ 

            

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐานช้ัน ม.6 ได้จ านวน 5 วิชา รวม 10 ชุด 

   
 
         

เชิงคุณภำพ 

1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ัน ม.6
จ านวน 5 วิชาไม่น้อยกว่า 120 ข้อ ที่มีคุณภาพผ่านการกลั่นกรองจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านวัดผล 

            

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐานช้ัน ม.6 ได้จ านวน 5วิชา รวม 10 ชุด ที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 

            

เชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด             

เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             

 
  

NIETS : 58 
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร: 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.6 
กิจกรรมที่ 1 
การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการ
สร้าง พัฒนาและกลัน่กรองเคร่ืองมือวัด (ปี
การศึกษา 2564) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 96,750 - - - 96,750 

แผนผลผลิต 
ได้แนวทาง 

ในการท างานสร้าง 
พัฒนาและกลัน่กรอง 

   - 

กิจกรรมที่ 2 
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู)  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน      
แผนเงิน 1,038,500 - - - 1,038,500 

แผนผลผลิต 
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 5 วิชา  
รวม 10 ชุด 

   - 

กิจกรรมที่ 3 
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต  
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 5 วิชา  
รวม 10 ชุด 

  - 

กิจกรรมที่ 4  
การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข   
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต  
ได้แบบทดสอบฉบับไข  

5 วิชา 
   

NIETS : 59 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 03 (ผศ.03) 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

กิจกรรมที่ 5 
การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบ
โดยผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน  105,000   105,000 

แผนผลผลิต 
 

ได้ข้อสอบท่ีผา่นการ
ตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 วิชา 
   

กิจกรรมที่ 6 
การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  158,000   158,000 

แผนผลผลิต  
ได้เฉลยข้อสอบ 

 5 วิชา 
  - 

กิจกรรมที่ 7 
การพิจารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score)  
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน  -   - 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์ก าหนดระดบั
คะแนนการทดสอบ 

   

กิจกรรมที่ 8 
การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ  
ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน              
แผนเงิน  - -  - 

แผนผลผลิต   
รายงานสามารถน าไปใช้
ปรับปรุงพฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอบได ้

  

กิจกรรมที่ 9 
การพิจารณาผงัการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint)  
และ Test Specification (ปีการศึกษา 2565) 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 

แผนผลผลิต      

NIETS : 60 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 03 (ผศ.03) 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

กิจกรรมที่ 10 
การชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2565) 

แผนงาน              
แผนเงิน    96,750 96,750 

แผนผลผลิต    
ได้แนวทางในการท างาน 

สร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรอง 

 

กิจกรรมที่ 11 
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน              
แผนเงิน  35,000 70,000 - 105,000 

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 12 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

แผนงาน              
แผนเงิน    - - 

แผนผลผลิต    
ได้รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 

รวม รวมเงิน 1,135,250 298,000 70,000 96,750 1,600,000 
หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

NIETS : 61 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 4 (ผศ.04) 

ล ำดับที่ 04 (ผศ.04) 
 

กลุ่มงำน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/งำน   : งานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบการทดสอบระดบัชาติด้านอสิลามศึกษา (I-NET) 
       (Islamic National Educational Test : I-NET) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ   นางวลิาวัณย์  บ ารุงเวช  นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ   
  ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผล โทรศัพท ์ 02-2173800 ต่อ 803, 122 
  โทรสาร   02-1293866                 
  E-mail: inet02niets@gmail.com 
  1.2  ผู้ประสานงาน นายอัชนโชติ  มหาวัน    
  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป   
  โทรศัพท ์ 02-2173800 ต่อ 206 
  โทรสาร  02-1293866                   
   E-mail:     inet02niets@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

น าไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (1) การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ  

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน    รายไตรมาส    รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :  โครงการต่อเนือง  โครงการใหม่ 
 
 
 

NIETS : 62 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 4 (ผศ.04) 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล: 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ
กระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐ
จะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อ
รองรับการด าเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเ รียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเปน็ส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการ
น าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  
  ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ ( National 
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Education Assessment: NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้
การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงก าหนดแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบส าหรับการ
ด าเนินการทดสอบให้แก่นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายของหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรอิสลาม
ศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
จ านวน 8 วิชา ให้มีข้อสอบเพียงพอ ส าหรับใช้หมุนเวียนในการทดสอบผู้เรียน และจัดเก็บข้อสอบเข้าคลัง เพื่อ
เตรียมการทดสอบนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายของหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ในสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญทั่วประเทศ ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร: 
 6.1 เพื่อสร้างและพัฒนาข้อสอบส าหรับการทดสอบทางการศึกษาด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  
 6.2 เพื่อจัดท าต้นฉบับแบบทดสอบ และไดชุ้ดข้อสอบส าหรับการทดสอบทางการศึกษาดา้นอิสลามศึกษา  
      (I-NET) มีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย: 
 7.1 นักเรียนตามหลักสูตรอิสลามศึกษาในสถานศึกษาทุกสงักัดทั่วประเทศ 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
 7.3 บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 8.1.1 ได้ข้อสอบ I-NET ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่ผ่านการกลั่นกรอง 8 วิชา 3 ระดับชั้น  
จ านวน 1,500 ข้อ 

8.1.2 ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ I-NET 8 วิชา 3 ระดับชั้น จ านวน 11 ฉบับ (ตอนต้น 3 ฉบับ ตอนกลาง  
4 ฉบับ ตอนปลาย 4 ฉบับ) 

  8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ได้แบบทดสอบและข้อสอบอิสลามศึกษา (I-NET) ที่มีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง 
(Reliability) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ค่าความยาก (Difficulty) ตามหลักวิชาการและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการพัฒนาแบบทดสอบ  
 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  8.3.1 ต่อประชาชน: นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบได้ท าข้อสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามตัวชี้วัด และสาระ

การเรียนรู้ สามารถวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
8.3.2 ต่อสังคม: สร้างความมั่นใจต่อสังคมว่าทุกคนที่เข้าสอบได้รับการประเมินด้วยข้อสอบที่มีมาตรฐาน 
8.3.3 ต่อนโยบายของรัฐ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
  ได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พร้อมจัดพิมพ์
แบบทดสอบได้ทันตามก าหนดเวลา (โครงการบรรลุตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา งบประมาณ) 
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9. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร: 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร: 900,000 บำท (เก้ำแสนบำทถ้วน) 
   เงินงบประมาณแผน่ดิน   900,000    บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  -  บาท 
  เงินรายได้นอกประมาณ  -  บาท 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ: 
 

ล ำดับ หมวดค่ำใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบด ำเนินกำร           900,000  

1 ค่ำตอบแทน 656,000 
1.1 ค่าตอบแทนการจัดฉบับ ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา การพิสูจน์อักษรและแกไ้ขฯ 

330,000      จ านวน 8 วิชา 3 ระดับชั้น 
     (15,000 บาท x 6 วิชา x 3 ระดับ) + (10,000 บาท x 2 วิชา x 3 ระดับ) 
1.2 ค่าตอบแทนการประชุมจดัท าผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) 

56,000 
     (1,000 บาท x 56 คน) 
1.3 ค่าตอบแทนกาประขุมสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (รูปแบบทีม) 

30,000 
     (1,000 บาท x 30 คน) 
1.2 ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญ (12 เดือน x 20,000 บาท x 1 คน) 240,000 

2 ค่ำใช้สอย (ค่ำเดินทำง ค่ำที่พัก ค่ำเลี้ยงรับรอง)           231,400  
2.1 ค่ำเดินทำง           150,000  
     1) ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชมุทบทวนและทดลองท าข้อสอบ 

24,000 
         (จ านวน 24 คน x 1,000 บาท) 
     2) ค่าเดินทางส าหรับการฝนเฉลยกระดาษค าตอบ 

            24,000  
         (จ านวน 24 คน x 1,000 บาท) 
     3) ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชมุพัฒนาปรับแก้ไขข้อสอบให้ถูกตอ้งสมบูรณ ์

            72,000  
        (จ านวน 24 คน x 1,000 บาท x 3 ครั้ง) 
     4) ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชมุสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (รูปแบบทีม) 

            30,000  
         (จ านวน 30 คน x 1,000 บาท) 
2.2 ค่ำทีพั่ก            45,400  
     1) ค่าห้องพักการประชุมทบทวนและทดลองท าข้อสอบ 

              8,000  
         (จ านวน 5 ห้อง x ห้องละ 1,600 บาท x 1 คืน) 
     2) ค่าห้องพักการพัฒนาปรับแก้ไขข้อสอบให้ถูกต้องสมบรูณ ์

            14,400  
         (จ านวน 5 ห้อง x ห้องละ 1,600 บาท x 1 คืน x 3 ครั้ง) 
     3) ค่าห้องพักส าหรับการฝนเฉลยกระดาษค าตอบ 

              8,000  
         (จ านวน 5 ห้อง x ห้องละ 1,600 บาท x 5 ห้อง x 1 คืน) 
     3) ค่าห้องพักผู้เข้าร่วมประชุมสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (รูปแบบทีม) 

            16,000  
         (จ านวน 10 ห้อง x ห้องละ 1,600 บาท) 
2.3 ค่ำเลี้ยงรับรอง            36,000  
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ล ำดับ หมวดค่ำใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
     1) ค่าเลี้ยงรับรองการประชุมทบทวนและทดลองท าข้อสอบ 

              6,000  
         (จ านวน 30 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 200 บาท) 
     2) ค่าเลี้ยงรับรองส าหรับการฝนเฉลยกระดาษค าตอบ 

              6,000  
         (จ านวน 30 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 200 บาท) 
     3) ค่าเลี้ยงรับรองการพัฒนาปรับแก้ไขข้อสอบให้ถูกต้องสมบูรณ ์

            18,000  
        (จ านวน 30 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 200 บาท x 3 ครั้ง) 
     3) ค่าเลี้ยงรับรองผูป้ระชุมสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (รูปแบบทีม) 

              6,000  
        (จ านวน 30 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 200 บาท) 

3 ค่ำวัสดุ            12,600  
3.1 วัสดุส ำนักงำน             12,600  
     เช่น ค่าหมึกพิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร หนังสือแบบเรยีน ซอง ถุงผ้า ปากกา ดินสอ เชือก     
     กระดาษกาว ลูกแม็กซ์ ซีดี ซองใส่ซีดี ปากกาเขียนซดีี กาว คูปองจอดรถ ฯลฯ 

  

3.2 วัสดุคอมพิวเตอร์                     -    
งบลุงทุน                     -    
     - ครุภัณฑ์   
     - ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง   
งบอุดหนุน                     -    
     - รายการ   
ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ                      -    
     - รายการ   

รวมงบประมำณทั้งสิ้น (เก้ำแสนบำทถ้วน)           900,000  
 ขอถวัจ่ำยทุกรำยกำร
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เร่ือง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ตรวจสอบความถูกต้องด้านเน้ือหา พิสูจน์อักษร แก้ไขและจัดฉบับ 
   ข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (Third party) ก่อนจัดท าต้นฉบับ 

       330,000    

2. จัดท าและพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint)        56,000    
3. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ        240,000    
4. การฝนเฉลยกระดาษค าตอบ        38,000    
5. การพัฒนาปรับแก้ไขข้อสอบให้ถูกต้องสมบูรณ์        104,400    
6. การทบทวนและทดลองท าข้อสอบ        38,000    
7. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (รูปแบบทีม)        81,000    
8. ค่าวัสดุสิ้นเปลืองและใช้จ่ายอื่น ๆ         12,600    
9. จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการทดสอบและการวิเคราะห์ผล

คุณภาพข้อสอบ และรายงานผลการด าเนินงาน 
       -    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร (เก้ำแสนบำทถ้วน) 900,000    
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร: 
 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 
1. ได้ข้อสอบอิสลามศึกษา (I-NET) 8 วชิา วิชาละ 3 ระดับชั้น จ านวน 1,500 ข้อ             

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบอิสลามศึกษา I–NET  
   ตอนต้น 3 ฉบบั ตอนกลาง 4 ฉบับ และตอนปลาย 4 ฉบบั จ านวน 11 ฉบับ 

  
          

เชิงคุณภำพ 
ข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาต ิ
และมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐานด้านอิสลามศึกษา  
มีความชัดเจนถูกต้อง สมบูรณ์ ทั้งค าชี้แจง ข้อค าถาม และตวัเลือก 

            

เชิงเวลำ 
การสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดด้านอิสลามศกึษา เป็นไปตามวันและเวลาที่
ได้ก าหนดไว ้         

    

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด             

 
14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร: 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
 

แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านเน้ือหา (Third party) 
ก่อนจัดท าต้นฉบับ 

แผนงาน              

แผนเงิน    330,000         330,000 

แผนผลผลิต   ได้แบบทดสอบฉบับไข          

2. จัดท าและรับฟังผังการสร้างข้อสอบ  
   (Test Blueprint) 

แผนงาน              
แผนเงิน 56,000          56,000 
แผนผลิต ได้ผังการสร้างข้อสอบ           

3. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              
แผนเงิน 60,000 60,000 60,000 60,000 240,000 

แผนผลผลิต มีจ านวนผู้เชี่ยวชาญตามแผนงานที่ก าหนด  

4. การฝนเฉลยกระดาษค าตอบ แผนงาน              
แผนเงิน    38,000       38,000 

แผนผลผลิต    
ได้เฉลยข้อสอบ 8 วิชา 

3 ระดับชั้น 
       

NIETS : 68 
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กิจกรรมของโครงกำร 
 

แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. การพัฒนาปรับแก้ข้อสอบให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ 

แผนงาน              
แผนเงิน         4,400 100,000 104,400 

แผนผลผลิต          ได้ข้อสอบ 8 วิชา 3 ระดับชั้น  

6. การทบทวนและทดลองท าข้อสอบ แผนงาน              
แผนเงิน 8,000 30,000       38,000 

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบที่ถูกต้องสมบูรณ์          

7. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (รูปแบบทีม) 

แผนงาน              
แผนเงิน          81,000 81,000 

แผนผลผลิต          ได้มติที่ประชุม  

8. ค่าวัสดุสิ้นเปลืองและใช้จ่ายอื่น ๆ แผนงาน              
แผนเงิน       2,600 10,000 12,600 

แผนผลผลิต              

9. จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการทดสอบ
และการวิเคราะห์ผลคุณภาพข้อสอบ 
และรายงานผลการด าเนินงาน 

แผนงาน              
แผนเงิน             - 

แผนผลผลิต    
รายงานวิเคราะห์ผลการทดสอบ 

2 เล่ม 
   รายงานผลการด าเนินงานฯ  

รวม  124,000 458,000 67,000 251,000 900,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

NIETS : 69 



 

 แผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ลำดับที่ 5 (ผศ.05) 

ลำดับที่ 05 (ผศ.05) 
 

กลุ่มงาน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.  ชื่อโครงการ/แผนงาน : การผลิตและพฒันาชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

    (Non-Formal National Educational Test : N-NET) 
  1.1  ผู้รับผิดชอบ   นางวลิาวัณย์ บำรุงเวช 
        ตำแหน่ง     นักวิชาการวัดและประเมินผล 
  โทรศัพท ์   02-217-3800 ต่อ 613 
  โทรสาร      02-1293866                 
  E-mail:    - 
  1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวรุจพร  ภักดีสาร    
   ตำแหน่ง    เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป   
          โทรศัพท ์  02-217-3800 ต่อ 615 
  โทรสาร    02-1293866              
   E-mail:     rudjaporn@niets.or.th 

 

2. ความสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ❑  ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (1) การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ  

 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ :  รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
 

NIETS : 70 



 

 แผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ลำดับที่ 5 (ผศ.05) 

5.  ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมี  
การกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท
การศึกษา ดังนั้นจึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ  
เพื่อรองรับการดำเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน  
การทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต โดยการพัฒนาระบบการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตาม 
พหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
มีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพัฒน า
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล
และที่มีการนำไปใช้ทั้งในระดับชาต ิอาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตรท์ี่ 
1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  
  ดังนั้น สทศ. จึงดำเนินการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับแผนการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี: ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National 
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Education Assessment: NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้
การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงกำหนดแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ดำเนินการจัดสอบ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา ครั้งที่ 1  
จัดสอบให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย สำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษาเดือนตุลาคม (ภาคเรียนที่ 1) และครั้งที่ 2 จัดสอบให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาเดือนมีนาคม (ภาคเรียนที่ 2) ที่ศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งผลการทดสอบสามารถนำมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ: 
  6.1 เพื ่อสร้างข้อสอบตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 6.2 เพื่อจัดชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

7. กลุ่มเป้าหมาย: 
   ครู อาจารย์ นักวิชาการ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  8.1.1 ได้ข้อสอบ N-NET ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ระดับชั ้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับละ 400 ข้อ  
รวมจำนวน 1,200 ข้อ  

8.1.2 ได้แบบทดสอบ N-NET ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ข้อสอบ 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 3 ระดับชั้น ระดับชั้นละ 2 ชุด รวมจำนวน 30 ชุด  

8.1.3 ได้แบบทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
รองรับการทดสอบด้วยระบบ Digital Testing ไม่น้อยกว่า 1 ชุด  

 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ได้ข้อสอบและแบบทดสอบ N-NET ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability) 
ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ค่าความยาก (Difficulty) ตามหลักวิชาการและมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการพัฒนาแบบทดสอบ  
 8.3 ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบทางบวกกับประชาชน คือ นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบได้ทำข้อสอบ 
ที่มีคุณภาพ ตรงตามสาระการเรียนรู้ สามารถวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริงและสร้างความมั่นใจต่อ
สังคมว่าทุกคนท่ีเข้าสอบได้รับการประเมินด้วยข้อสอบท่ีมีมาตรฐาน 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  

ดำเนินการตามโครงการแผนงานและงบประมาณ และได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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9. การรายงานประเมินโครงการ: 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ: 1,400,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน   1,400,000   บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม  - บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  - บาท 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ: 

ลำดับ รายการการใช้จา่ย 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 
 งบดำเนินการ  
1 ค่าตอบแทน  
 1.1 ค่าตอบแทนการประชุมชีแ้จงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  

  ผู้เข้าประชุมฯ 25 คน*1,000บาท = 25,000 บาท 

1,305,000 

 1.2 ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  
 ต้นฉบับข้อสอบ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดบัชัน้ ระดับชั้นละ 2 ชุด  
 ได้จำนวนข้อสอบทั้งส้ิน 1,200 ข้อ (ประถมข้อละ 550 บาท*400 ขอ้ = 220,000,  

ม.ต้น ข้อละ 550 บาท*400 ข้อ = 220,000 , 
 ม.ปลาย ขอ้ละ 600 บาท*400 ข้อ = 240,000)  =  680,000 บาท  

 1.3 ค่าตอบแทนการจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษคำตอบ  
 ข้อสอบ 1,200 ข้อ จัดฉบับละ 100 ข้อ ได้จำนวน 12 ฉบับ 
 จ่ายอัตราฉบับละ 15,000 บาท = 180,000 บาท 

 1.4 ค่าตอบแทนการพิมพ์ต้นฉบับแบบทดสอบ  
 พิมพ์เครื่องมือวัดฯ ข้อละ 100 บาท * 1,200 ข้อ = 120,000 บาท  

 1.5 ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ  
 37,500บาท*8 เดือน= 300,000 บาท (วันละ 2,500 บาท จำนวน 15 วัน/เดือน) 

2 ค่าใช้สอย  
 2.1 ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  

  จำนวน 25 คน คนละ 500 บาท = 12,500 บาท 

87,840 

 2.2 ค่าเดินทางในการประชุมคณะทำงานฯ ทดลองทำและทบทวนเฉลย (สอบ 2ครั้ง/ปี) 
 จำนวน 50 คน คนละ 500 บาท = 25,000 บาท 

 2.3 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่มการประชุมคณะทำงานฯ รวม 3 คร้ัง 
  จำนวน 75 คน คนละ 300 บาท = 22,500 บาท 

 2.4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาสำหรับเจ้าหนา้ที่นอกเวลาทำการ  
   ในวันหยุดราชการ จำนวน 2 วัน 3 คน วันละ 640 บาท = 3,840 บาท 
   ในวันทำการ จำนวน 10 วัน 3 คน วันละ 300 บาท = 9,000 บาท 

 2.5 ค่าเปิดเครื่องปรับอากาศนอกเวลาทำการ จำนวน 2 วัน วันละ 7,500 บาท = 15,000 บาท 
3 ค่าวัสด ุ

- เช่น ค่าหมกึพิมพ ์กระดาษถ่ายเอกสาร หนังสือแบบเรียน ซอง ถุงผ้า ปากกา ดินสอ เชือก กระดาษกาว 
ลูกแม็กซ์ ซีดี ซองใส่ซีดี ปากกาเขียนซีด ีกาว คูปองจอดรถ ฯลฯ 

 
7,160 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (หน่ึงลา้นสี่แสนบาทถ้วน) 1,400,000 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทกุรายการ   
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวนครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
ส่วน 
กลาง 

ภูมิภาค 
งบ

ดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 

งบ
รายจ่าย

อ่ืน 

งบเงิน
อุดหนุน 

1. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ 
 

  ✓ ✓ ได้ต้นฉบับข้อสอบ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดบัชั้น 
ระดับชั้นละ 2 ชุด รวมเป็น 30 ชุด 

✓   
800,000 

   

2. การจัดทำแบบทดสอบฉบับไข ปีการศึกษา 2564-2565 
- สอบ 2/2564  มีนาคม 2565 
- สอบ 1/2565  สิงหาคม 2565 

 ✓ ✓  แบบทดสอบฉบบัไข 5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น 
ระดับชั้นละ 2 ชุด รวมเป็น 30 ชุด 

✓   
 
 

181,280 

   

3. การจัดทำเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2564-2565 
- สอบ 2/2564  มีนาคม 2565 
- สอบ 1/2565  สิงหาคม 2565 

 ✓  ✓ เฉลยแบบทดสอบ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น 
ระดับชั้นละ 2 ชุด รวมเป็น 30 ชุด 

✓     

4. การจัดทำรายงานผลวิเคราะหก์ารทดสอบและการ
วิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ ปีการศึกษา 2564 

 ✓ ✓  2 เล่ม ✓  -    

5. การประชุมกำหนดกรอบการทดสอบ N-NET ปี
การศึกษา 2565 

  ✓  ได้กรอบ ขั้นตอนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 

      

6. พิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint)  
ปีการศึกษา 2565 

  ✓  Test Blueprint สำหรับ 5 สาระ 3 ระดับชั้น ✓  -    

7. การประชุมคณะทำงานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษาด้านการศึกษานอกระบบฯ  

 ✓ ✓ ✓ จำนวน 5 คร้ัง ✓  118,720    

8. การตรวจสอบความถกูต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ ✓ ✓ ✓ ✓ ต้นฉบับไขพร้อมส่งโรงพิมพ์ 5 กลุ่มสาระ 3 
ระดับชั้น ระดับชั้นละ 2 ชุดรวมเป็น 30 ชุด 

✓  300,000    

9. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการผลิตและ
พัฒนาคลังข้อสอบฯ ปีการศึกษา 2564 

 ✓ ✓  1 เล่ม ✓  -    

       รวม 1,400,000    

     งบประมาณรวมทั้งโครงการ 1,400,000 
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13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวชี้วดัค่าเปา้หมาย ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
เชิงปรมิาณ ได้ข้อสอบด้านการศึกษานอกระบบฯ  

(N–NET) จำนวน 5 สาระการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย ระดับชั้นประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ระดับละ 2 ชุด รวม 30 ชุด 

  ✓      ✓   ✓ 

เชิงคุณภาพ ข้อสอบ และต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ดา้น
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มีความ
ชัดเจนถูกต้อง สมบูรณ์ ทั้งคำชี้แจง ข้อ
คำถาม และตัวเลือก 

  ✓      ✓   ✓ 

เชิงเวลา ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่กำหนด   ✓      ✓   ✓ 
เชิงค่าใช้จ่าย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน   ✓      ✓   ✓ 

 
 

NIETS : 75 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที ่2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที ่3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที ่4 (ก.ค.-ก.ย.) รวม 

ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65  
งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดบัชาตดิ้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
1.การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ แผนงาน             - 

แผนเงิน   400,000 400,000 800,000 
แผนผลผลิต   ได้ต้นฉบับข้อสอบ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดบัชั้น ระดับชั้นละ 2 ชุด - 

2. การจัดฉบับและทำแบบทดสอบฉบับไข ปีการศึกษา 2564-2565 
- สอบ 2/2564 มีนาคม 2565 
- สอบ 1/2565 สิงหาคม 2565 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  0 0  0 

แผนผลผลิต  ได้ข้อสอบฉบับไข 6 ฉบับ  ได้ข้อสอบฉบับไข 6 ฉบับ  - 
3. การจัดทำเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2564-2565 
- สอบ 2/2564 มีนาคม 2565 
- สอบ 1/2565 สิงหาคม 2565 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  90,640  90,640 181,280 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 6 ฉบับ  ได้เฉลยข้อสอบ 6 ฉบับ - 
4 การจัดทำรายงานผลวิเคราะห์การทดสอบและการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ ปกีารศึกษา 2564 

แผนงาน              
แผนเงิน  0 0  0 

แผนผลผลิต  ได้รายงานผลวิเคราะห์การทดสอบและการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ จำนวน 2 เล่ม  - 
5. การประชุมกำหนดกรอบการทดสอบ N-NET ปกีารศึกษา 2565 แผนงาน              

แผนเงิน   ได้กรอบ ข้ันตอนการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
แผนผลผลิต   40,000  40,000 

6. การจัดทำผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint)  แผนงาน             - 
แผนเงิน    0 0 

แผนผลผลิต    ได้ผังการสร้างข้อสอบ (TB) - 
7. การประชุมคณะทำงานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดผล
ทางการศึกษา ด้านการศึกษานอกระบบฯ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   40,000 38,720 78,720 

แผนผลผลิต   ได้ข้อสอบตามตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ - 
8. การตรวจสอบความถกูต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              

แผนเงิน 75,000 75,000 75,000 75,000 300,000 
แผนผลผลิต ต้นฉบับไขพร้อมส่งโรงพิมพ์ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น ระดับชั้นละ 2 ชุดรวมเปน็ 30 ชุด  

9. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการผลิตและพัฒนา 
คลังข้อสอบฯ ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน              
แผนเงิน  0 0  0 

แผนผลผลิต  ได้รายงานผลการดำเนินงานฯ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 1 เล่ม -  
รวมเงิน 75,000 265,640 515,000 604,360 1,400,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ   
NIETS : 76 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ลำดับที่ 6 (ผศ.06) 

ลำดับที่ 06 (ผศ.06) 
 

กลุ่มงาน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/งาน  : งานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบการทดสอบระดบัชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 

(Buddhism National Educational Test : B-NET) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
  ตำแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผล  
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 208  
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996     
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   09-0938-1646 
                 E-mail sirinya17@hotmail.com                
 1.2  ผู้ประสานงาน  นายปิยะพงษ์ พุ่มประเสริฐ 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป    
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 205 
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996     
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   08-1731-4145 
  E-mail piyapong.niets@gmail.com 
 
2. ความสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ❑  ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (1) การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ  
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ   :    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ   :    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

NIETS : 77 
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5.  ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ
กระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ดังนั้นจึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐ
จะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด และมีคุณภาพเท่าเที ยมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อ
รองรับการดำเนินการ มาตรา 8 (4) เกี ่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่ อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทกัษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล
และที่มีการนำไปใช้ทั้งในระดับชาต ิอาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตรท์ี่ 
1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  
  ดังนั้น สทศ. จึงดำเนินการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้ าที่ และสอดคล้องกับแผนการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ ( National 
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Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้
การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงกำหนดแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) แผนกสามัญศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตามหลักสูตร
ธรรมสนามหลวง (นักธรรมตรี นักธรรมโท และนักธรรมเอก) และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 4 วิชา คือ วิชาธรรม วิชาพุทธ
ประวัติ วิชาวินัย และวิชาภาษาบาลี เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอสำหรับการดำเนินการทดสอบและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนพระปรยิตัิ
ธรรมทั่วประเทศ ซึ่งผลการทดสอบสามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 6.1 เพื ่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื ้อหาของแบบทดสอบทางการศึกษาด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
6.2 เพื่อจัดทำต้นฉบับแบบทดสอบ และได้ชุดข้อสอบสำหรับการทดสอบทางการศึกษาด้านพระพุทธศาสนา  

(B-NET) ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย: 
 7.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ และชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมทั่วประเทศ 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหนว่ยงานตน้สังกัด 
 7.3 บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  
 8.1.1 ได้ข้อสอบ B-NET จำนวน 4 วิชา คือ วิชาธรรม วิชาพุทธประวัติ วิชาวินัย และวิชาภาษาบาลี  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวนวิชาละ 50 ข้อ รวมเป็น 400 ข้อ 
8.1.2 ได้แบบทดสอบ B-NET จำนวน 4 วิชา คือ วิชาธรรม วิชาพุทธประวัติ วิชาวินัย และวิชาภาษาบาล ีชัน้

มัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 2 ชุด รวมเป็น 8 ชุด 
 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ได้ข้อสอบและแบบทดสอบ B-NET ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีคุณภาพด้าน
ความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability) ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ค่าความยาก (Difficulty) 
ตามหลักวิชาการและเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 8.3 ผลกระทบ (Impact) 

 8.3.1 ต่อประชาชน: นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบได้ทำข้อสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามตัวชี้วัด และสาระ  
 การเรียนรู้ สามารถวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

  8.3.2 ต่อสังคม: สร้างความมั่นใจต่อสังคมว่าทุกคนที่เข้าสอบได้รับการประเมินด้วยข้อสอบที่มีมาตรฐาน 
 8.3.3 ต่อนโยบายของรัฐ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
   ดำเนินการตามโครงการแผนงานและงบประมาณ และได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
  9.1  Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 10 วัน 
  9.2  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10.  งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  800,000  บาท (แปดแสนบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน   800,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม   -    บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ    -    บาท 

 

11. รายละเอียดงบประมาณ :  
 
 

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
 งบดำเนินการ 800,000 
1 ค่าตอบแทน  
 1.1 ค่าตอบแทนการจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษคำตอบ (จำนวน 8 วิชา X วิชาละ 1 ชุด X ชุด

ละ 10,000 บาท = 80,000 บาท)   
468,000 

 1.2 ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ (29,000 บาท X 12 เดือน X 1 คน = 348,000 บาท) 
 1.3 ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถูกต้องด้านเน้ือหา (จำนวน 8 วิชา วิชาละ 5,000 บาท = 40,000 บาท)   
2 ค่าใช้สอย  
 2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน การประชุมจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝน

กระดาษคำตอบ (จำนวน 15 คน X 600 บาท X 5 วัน = 45,000 บาท)   

322,000 

 2.2 ค่าเดินทางการประชุมจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษคำตอบ (จำนวน 15 คน X 2,000 บาท 
X 5 วัน = 150,000 บาท)   

 2.3 ค่าเดินทางในการตรวจสอบความถูกต้องด้านเน้ือหา จำนวน 8 วิชา (จำนวน 10 คน คนละ 1,000 บาท 
= 10,000 บาท)   

 2.4 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่มการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา (จำนวน 10 คน คนละ 
300 บาท = 3,000 บาท)   

 2.5 ค่าจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศในวันหยุดราชการ (วันละ 4,000 บาท จำนวน 5 วัน = 20,000 
บาท)   

 2.6 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาสำหรับเจ้าหน้าท่ี (6,000 บาท)   
 2.7 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ( 10,000 บาท)   
 2.8 ค่าเดินทางการตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯ โดยการทดสอบด้วยระบบ E-Testing และระบบ Digital 

(จำนวน 15 คน X 2,000 บาท X 2 วัน = 60,000 บาท)   
 2.9 ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่างและเครื่องดื่มการตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯ โดยการทดสอบด้วย

ระบบ E-Testing และระบบ Digital (จำนวน 15 คน X 600 บาท X 2 วัน = 18,000 บาท)   
3 ค่าวัสดุ  
 3.1 ค่าหมึกพิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร ซอง ถุงผ้า ปากกา ดินสอ คูปองจอดรถ กระดาษกาว ลูกแม็กซ์ ซีดี 

ซองใส่ซีดี ปากกาเขียนซีดี กาว ฯลฯ  
10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (แปดแสนบาทถ้วน) 800,000 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. พิจาณาผังการสร้างข้อสอบ ตรวจสอบความถูกต้องด้าน
เนื้อหา ตรวจพสิูจน์อักษรเครื่องมอืวัดฯ แก้ไข ก่อนทำ
การจัดฉบับ 

✓     ✓ - 
296,000 

   

2. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

✓     ✓ - 
78,000 

   

3. ตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯ โดยการทดสอบด้วย
ระบบ E-Testing และระบบ Digital  

 ✓    ✓  
78,000 

   

4. การจัดทำแบบทดสอบฉบับไข ปีการศึกษา 2564  ✓    ✓  -    
5. การจัดทำเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2564  ✓    ✓ - -    
6. จัดทำรายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์

คุณภาพข้อสอบ ปีการศึกษา 2564 
  ✓   ✓  

- 
   

7. จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการทดสอบ การศึกษา 2564    ✓  ✓  -    
8. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ    ✓    -    
9.  การจัดจ้างผูเ้ชี่ยวชาญ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ - 348,000    

งบประมาณรวมท้ังโครงการ (แปดแสนบาทถ้วน) 800,000 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ :  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ  
B–NET ระดับตอนต้น จำนวน 
4 วิชา วิชาละ 50 ข้อ รวมเป็น 
200 ข้อ และระดับตอนปลาย  
4 วิชา วิชาละ 50 ข้อ รวมเป็น 
200 ข้อ รวม 2 ระดับ เป็น 
400 ข้อ 

✓ ✓ ✓ ✓         

2. จัดทำรายงานผลการทดสอบ
และผลการวิเคราะห์คณุภาพ
ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564) 

      ✓ ✓ ✓    

3. จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบ 

        ✓ ✓ ✓  

เชิงคุณภาพ ข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติและมาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้าน
พระพุทธศาสนา มีความชัดเจน 
ถูกต้อง สมบูรณ์ ท้ังคำช้ีแจง ข้อ
คำถาม และตัวเลือก 

✓ ✓ ✓ ✓      

 

  

เชิงเวลา การดำเนินการจัดฉบับ ตรวจสอบ
ความถูกต้องด้านเนื้อหา ตรวจ
พิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯ และ
การฝนกระดาษคำตอบ ด้าน B-
NET เป็นไปตามวันและเวลาที่ได้
กำหนดไว ้

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       

เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ี
กำหนด 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

NIETS : 82 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ: 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พิจาณาผังการสร้างข้อสอบ ตรวจสอบ
ความถูกต้องด้านเน้ือหา ตรวจพิสูจน์
อักษรเครื่องมือวัดฯ แก้ไข ก่อนทำการ
จัดฉบับ 

แผนงาน              

แผนเงิน 296,000          296,000 

ผลผลิต ได้แบบทดสอบ           

2. การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับ
แบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา 

แผนงาน              

แผนเงิน 78,000          78,000 

ผลผลิต ได้แบบทดสอบที่ถูกต้องสมบูรณ์           

3. ตรวจพิสูจน์อกัษรเครื่องมือวัดฯ โดย
การทดสอบด้วยระบบ E-Testing และ
ระบบ Digital 

แผนงาน              

แผนเงิน   78,000         78,000 

ผลผลิต   
ได้แบบทดสอบที่
ถูกต้องสมบูรณ ์

         

4. การจัดทำแบบทดสอบฉบับไข  
ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน              

แผนเงิน    -         - 

ผลผลิต    
ได้แบบทอ
สอบฉบับ

ไข 
         

5. การจัดทำเฉลยข้อสอบ  
ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน              

แผนเงิน     -        - 

ผลผลิต     
ได้เฉลยที่
ถูกต้อง 

        

แผนงาน              

แผนเงิน        -     - 

NIETS : 83 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. การจัดทำรายงานผลการทดสอบและผล
การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปี
การศึกษา 2564) 

ผลผลิต       
ได้รายงานผลการวิเคราะห์

คุณภาพข้อสอบ 
    

7. จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการทดสอบ 

แผนงาน              

แผนเงิน           -  - 

ผลผลิต          
รายงานผลการ
วิเคราะห์ผลการ

ทดสอบ 
  

8. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 

แผนงาน              

แผนเงิน          - - 

ผลผลิต          ไดร้ายงานผลการดำเนินงาน  

9. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน              

แผนเงิน 87,000 87,000 87,000 87,000 348,000 

ผลผลิต ได้แนวทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา  

รวม 461,000 165,000 87,000 87,000 800,000 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ    

 
 
 
 

NIETS : 84 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ลำดับที่ 07 (ผศ.07) 

ลำดับที่ 07 (ผศ.07) 
 

กลุ่มงาน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/งาน  : งานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบการทดสอบระดบัชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

(Vocational National Educational Test : V-NET) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
  ตำแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผล 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 208  
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996     
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   09-0938-1646 
                 E-mail sirinya17@hotmail.com                
 1.2  ผู้ประสานงาน  นายปิยะพงษ์ พุ่มประเสริฐ 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป    
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 205 
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996     
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   08-1731-4145 
  E-mail piyapong.niets@gmail.com 

 
 

2. ความสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ❑  ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (1) การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ  
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :   รายเดือน    รายไตรมาส    รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ  :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

NIETS : 85 
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ
กระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ดังนั้นจึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐ
จะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด และมีคุณภาพเท่าเที ยมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อ
รองรับการดำเนินการ มาตรา 8 (4) เกี ่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่ อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทกัษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพัฒน า
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล
และที่มีการนำไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 
1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  

  ดังนั้น สทศ. จึงดำเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับ
แผนการดำเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
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(National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์
ต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงกำหนดแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อ
เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ให้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ซึ่งผลการทดสอบสามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเอง
ของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 6.1 เพื่อสร ้างและพัฒนาข้อสอบสำหรับการทดสอบทางการศึกษาด้านอาช ีวศ ึกษา (V-NET) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
6.2 เพื่อจัดทำต้นฉบับแบบทดสอบ และชุดข้อสอบสำหรับการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.3) ที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 
 7.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.3) ในสถานศึกษาสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหนว่ยงานตน้สังกัด 
 7.3 บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  8.1.1 ได้ข้อสอบด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ตามองค์ประกอบการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 
คือ ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ (Occupational  Fundamentals) การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
การปฏิบัติตามคำสั ่ง (Following Directions) การวางแผนและการจัดตารางเวลาการทำงาน 
(Planning, Organization and Scheduling) การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving 
and Decision Making) การคิดเป็นระบบ (Systematic thinking) สมรรถนะเทคโนโลยีดิจ ิทัล 
(Digital literacy) และสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับอาชีพ (English Competency) จำนวน 3 ชุด 
ชุดละ 120 ข้อ รวมเป็น 360 ข้อ 

8.1.2 ได้ต้นฉบับแบบทดสอบด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ตาม
องค์ประกอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นใน
การเข้าสู่อาชีพ จำนวน 3 ชุด 

 

 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  ได้ข้อสอบและแบบทดสอบ V-NET ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ที่มีคุณภาพด้านความตรง 
(Content Validity) ความเที่ยง (Reliability) ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ค่าความยาก (Difficulty) ตาม
หลักวิชาการและเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งดับชาติ ด้านการพัฒนาแบบทดสอบ 
 

 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  8.3.1 ต่อประชาชน: นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบได้ทำข้อสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามตัวชี้วัด และสาระการ

เรียนรู้ สามารถวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
8.3.2 ต่อสังคม: สร้างความมั่นใจต่อสังคมว่าทุกคนที่เข้าสอบได้รับการประเมินด้วยข้อสอบที่มีมาตรฐาน 
8.3.3 ต่อนโยบายของรัฐ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
  ดำเนินการตามโครงการแผนงานและงบประมาณ และได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 

9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
  9.1  Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลังสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 10 วัน 
  9.2  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  920,000  บาท (เก้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน  920,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม  -        บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -        บาท 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ :  
 

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 
 งบดำเนินการ 920,000 
1 ค่าตอบแทน  
 1.1 ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงการสร้าง พฒันาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ  

จำนวน 30 คน คนละ 1,000 บาท = 30,000 บาท 

749,600 

 1.2 ค่าตอบแทนการสร้าง พฒันาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ จำนวน 3 ชุด (600 บาท 
X 360 ข้อ = 216,000 บาท) 

 1.3 ค่าตอบแทนการจัดฉบบั ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษคำตอบ (จำนวน 3 วิชา X 
วิชาละ 3 ชุด X ชดุละ 14,000 บาท = 126,000 บาท)   

 1.4 ค่าตอบแทนการพิมพ์ต้นฉบบัแบบทดสอบ (จำนวน 4,000 บาท X 3 วิชา X 3 ชุด = 
36,000 บาท) 

 1.5 ค่าตอบแทนการประชุมปฏบิัติการจัดทำผังการสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
จำนวน 80 คน คนละ 1,000 บาท = 80,000 บาท 

 1.6 ค่าตอบแทนการประชุมปฏบิัติการวิพากษผ์ังการสรา้งแบบทดสอบ  
(Test Blueprint) จำนวน 30 คน คนละ 1,000 บาท = 30,000 บาท 

 1.7 ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ (12,500 บาท X 12 เดือน X 1 คน = 150,000 บาท)  
 1.8 ค่าตอบแทนการปรับรูปแบบข้อสอบ (136 ข้อ X 3 ชุด X 200 บาท = 81,600 บาท) 
2 ค่าใช้สอย  
 2.1 ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมชี้แจงการสร้าง พฒันาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ 

จำนวน 30 คน คนละ 500 บาท = 15,000 บาท 

144,400 
 2.2 ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการจัดทำผังการสรา้งแบบทดสอบ  

(Test Blueprint) จำนวน 80 คน คนละ 500 บาท = 40,000 บาท 
 2.3 ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการวิพากษผ์ังการสร้างแบบทดสอบ  

(Test Blueprint) จำนวน 30 คน คนละ 500 บาท = 15,000 บาท 
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ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
รวมงบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 ค่าเดนิทางในการตรวจสอบความถูกต้อง (จำนวน 20 คน คนละ 1,000 บาท = 

10,000 บาท) 
 2.5 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่มการประชุมชี้แจงการสร้าง พฒันาและ

กลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ (30 คน X 300 บาท = 9,000 บาท) 
 2.6 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่มการตรวจสอบความถูกต้องฯ  

(จำนวน 25 คน คนละ 200 บาท = 5,000 บาท) 
 2.7 ค่าจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศในวันหยุดราชการ (วนัละ 2,000 บาท  

จำนวน 3 วัน = 6,000 บาท) 
 2.8 ค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานล่วงเวลาสำหรับเจ้าหนา้ที่ (4,000 บาท) 

2.9 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (2,000 บาท) 
2.10 ค่าเดินทางและคา่อาหาร สำหรับการประชุมการปรบัรูปแบบข้อสอบ (38,400บาท) 

3 ค่าวัสดุ  
 3.1 ค่าหมึกพิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร ซอง ถุงผ้า ปากกา ดินสอ คูปองจอดรถ กระดาษ

กาว ลูกแม็กซ์ ซีดี ซองใส่ซีดี ปากกาเขียนซีดี กาว ฯลฯ 6,000 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (เก้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน 920,000 
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ  
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12.ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
เป้าหมาย 

(เช่น ใคร 
จำนวน               

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. การจัดประชุมปฏิบัติการจัดทำผังการสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) ✓     ✓  40,000    
2. การจัดประชุมปฏิบัติการวิพากษ์ผังการสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) ✓     ✓  40,000    
3. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายด้านการสร้างเครื่องมือวัดผล

ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
 ✓    ✓  225,000    

4. การจัดประชุมชี้แจงและกำหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2564) 

 ✓    ✓  45,000    

5. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2564)  ✓    ✓  300,000    
6. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านเน้ือหา ปีการศึกษา 2564 
 ✓    ✓  -    

7. การตรวจพิสูจน์อักษรด้วยระบบ DIGITAL TESTING  ✓      -    
8. การจัดทำเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564)  ✓    ✓  -    
9. การจัดทำรายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปี

การศึกษา 2564) 
  ✓   ✓  -    

10. จัดทำรายงานวิเคราะหผ์ลการทดสอบ   ✓   ✓  -    
11. การพัฒนาปรับเปล่ียนเป็นรูปแบบเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 

ด้านอาชีวศึกษา 
  ✓ ✓  ✓  120,000    

12. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  150,000    
13.  การประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ กำกับ และติดตามการทดสอบ 

ด้านอาชีวศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  -    

14.  การประชุมคณะทำงานตามคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการ 
กำกับ และติดตามการทดสอบ ด้านอาชีวศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  -    

       รวมเงิน 920,000    
งบประมาณรวมทั้งโครงการ (เก้าแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 920,000 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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15. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1. สร้างแบบทดสอบ ด้าน
อาชีวศึกษา V-NET ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
(ปวช.3) จำนวน 3 ชุด 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

     

2. จัดทำรายงานผลการทดสอบ
และผลการวิเคราะห์คณุภาพ
ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564) 

     
 ✓ ✓  

   

3. จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบ 

     
 ✓ ✓  

   

เชิงคุณภาพ 1. ข้อสอบ และต้นฉบับ
แบบทดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 
ด้านด้านอาชีวศึกษา V-NET
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.3) ทีม่ีความชัดเจน
ถูกต้อง สมบูรณ์ ท้ังคำช้ีแจง 
ข้อคำถาม และตัวเลือก 

  

✓ ✓ ✓ 

    

   

2. คณะทำงานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  
มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสรา้งเครื่องมือวัดผล
ทางการศึกษาท่ีผ่านการ
กลั่นกรองได้อยา่งน้อยร้อยละ 
90 ของเป้าหมาย 

  

✓ ✓ ✓ 

  

    

 

เชิงเวลา ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่กำหนด   ✓ ✓ ✓        
เชิงค่าใช้จ่าย เป็นไปตามแผนการทำงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ: 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดประชุมปฏิบตัิการจัดทำผัง
การสร้างแบบทดสอบ  
(Test Blueprint) 

แผนงาน              

แผนเงิน 40,000           40,000 

ผลผลติ ไดผ้ังการสร้าง
แบบทดสอบ            

2. การจัดประชุมปฏิบตัิการวิพากษ์
ผังการสร้างแบบทดสอบ  
(Test Blueprint) 

แผนงาน              

แผนเงิน 40,000           40,000 

ผลผลติ 
ผังการสร้าง

แบบทดสอบที่
ถูกต้อง ฃัดเจน 

           

3. การจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
พัฒนาครูเครือข่ายด้านการสร้าง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา 

แผนงาน              

แผนเงิน    225,000         225,000 

ผลผลติ    
ได้พัฒนา
ครูสร้าง
ข้อสอบฯ 

         

4. การจัดประชุมชี้แจงและกำหนด
แนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน    45,000         45,000 

ผลผลติ    

ได้
แนวทาง
การสร้าง
ข้อสอบ 

         

5. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครู
ของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน    300,000        300,000 
ผลผลติ    ได้ต้นฉบับข้อสอบ         

แผนเงิน     -           
ผลผลติ   ได้แบบทดสอบฉบับไข         
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. การตรวจสอบความถูกต้องของ
ต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ปี
การศึกษา 2564 

แผนงาน              

แผนเงิน    -        - 

ผลผลติ    
ได้ข้อสอบที่ผ่านการ

ตรวจสอบความ
ถูกต้องด้านเน้ือหา 

        

7. การตรวจพสิูจน์อักษรด้วยระบบ 
DIGITAL TESTING 

แผนงาน              

แผนเงิน     -         

ผลผลติ    
ข้อสอบในระบบ 

DIGITAL TESTING 
ที่ถูกต้อง 

        

8. การจัดทำเฉลยข้อสอบ  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              

แผนเงิน      -        

ผลผลติ      ได้เฉลยที่
ถูกต้อง        

9. การจัดทำรายงานผลการทดสอบ
และผลการวิเคราะห์คณุภาพ
ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              

แผนเงิน        -      

ผลผลติ       
ได้รายงานผลการ
วิเคราะห์คุณภาพ

ข้อสอบ 
     

10. จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบ 

แผนงาน              

แผนเงิน         -     

ผลผลติ        

รายงานผลการ
วิเคราะห์ผลการ

ทดสอบ 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11. การพัฒนาปรับเปล่ียนเป็นรูปแบบ
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 
ด้านอาชีวศึกษา 

แผนงาน              

แผนเงิน        50,000 70,000 120,000 

ผลผลติ        ได้รูปแบบข้อสอบที่
หลากหลาย     

12. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              
แผนเงิน 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 

ผลผลติ มีผู้เชี่ยวชาญประจำ 
ในการตรวจทานขอ้สอบ  

13. การประชุมคณะอนุกรรมการ
อำนวยการ กำกับ และติดตามการ
ทดสอบ ด้านอาชีวศึกษา 

แผนงาน              
แผนเงิน เบิกจ่ายจากงบประมาณงานบริหารจัดการ (งานบริหารทั่วไป) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ผลผลติ ได้แผนการ กระบวนการ รูปแบบการทดสอบด้านอาชวีศึกษา  

14. การประชุมคณะทำงานตามคำสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
อำนวยการ กำกับ และติดตามการ
ทดสอบ ด้านอาชีวศึกษา 

แผนงาน              
แผนเงิน เบิกจ่ายจากงบประมาณงานบริหารจัดการ (งานบริหารทั่วไป) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ผลผลติ ได้แนวทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา  

รวม 117,500 607,500 87,500 107,500 920,000 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ    
 

NIETS : 94 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : กิจกรรมที ่1 ลำดับที่ 8 (ผศ.08) 

ลำดับที่ 08 (ผศ.08) 
 

กลุ่มงาน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/แผนงาน : การจัดการทดสอบระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ ป.6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบ
    ข้อสอบอัตนัย ปีงบประมาณ 2565 
     1.1 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศิริญญา  กันทะมลู  นางวลิาวัณย์ บำรุงเวช    
  ตำแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผล          โทรศัพท์  02-2173800 ต่อ 803, 122 
  โทรสาร   02-1293866                                               
  E-mail  essaythaip6@gmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน  นายอัชนโชติ  มหาวัน  นายกิตติศักดิ์  ละเอียดศิลป ์
  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป          โทรศัพท์  02-2173800 ต่อ 206, 742 
  โทรสาร          02-1293866                           โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-8531455 , 081-7314148 
  E-mail  essaythaip6@gmail.com 
 

2. ความสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ❑  ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (1) การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ  

 

3. การติดตาม / ประเมินผลโครงการ :    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ :    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
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5.  ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล:  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ
กระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ดังนั้นจึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐ
จะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อ
รองรับการดำเนินการ มาตรา 8 (4) เกี ่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทกัษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการ
นำไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  
  ดังนั ้น สทศ. จึงดำเนินการเกี ่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับ
แผนการดำเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
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(National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์
ต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ สทศ. จึงดำเนินการทดสอบโดยใช้รูปแบบ
ข้อสอบอัตนัย ในวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการนำร่อง  โดยเริ่มในปีการศึกษา 2559 จนถึ งปัจจุบัน 
เนื่องจากเป็นช่วงชั้นแรก (ช่วงชั้นที่ 2) และมีการจัดการทดสอบระดับชาติและเป็นคุณภาพผู้เรียนข้อหนึ่งที่หลักสูตร
ระบุไว้ว่าเมื่อนักเรียนเรียนจบในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แล้ว นักเรียนควรมีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็ม
บรรทัดและครึ่งบรรทัด เขียนสะกดคำ แต่งประโยคและเขียนข้อความ ตลอดจนเขียนสื่อสารโดยใช้ถ้อยคำชัดเจน
เหมาะสมใช้แผนภาพโครงเร่ืองและแผนภาพความคิดเพื่อพัฒนางานเขียน เขียนเรียงความ ย่อความ จดหมายส่วนตัว 
กรอกแบบรายการต่าง ๆ เขียนแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น เขียนเรื่องตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ 
สทศ. จึงมีความจำเป็นในการจัดทำโครงการจัดการทดสอบระดับชาติทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ( O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัยประจำปีงบประมาณ 2563 เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็น
มาตรฐานและเพียงพอสำหรับการดำเนินการทดสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 (ป.6) หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
6.1 ผลิตและพัฒนาข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบอัตนัย

ช้ัน ป.6 
6.2 จัดทำเกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2564 
6.3 พัฒนาผู้ตรวจข้อสอบอัตนยั O-NET วิชาภาษาไทย ชัน้ ป.6 
6.4 ตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2564 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย :  
7.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ปีการศึกษา 2563 ที่ศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

พุทธศักราช 2551 
7.2   ครู อาจารย์ที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีคุณสมบัติตามกำหนดและผ่าน 
 การประเมิน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ:  
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  8.1.1 ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบอัตนัย 

จำนวน 4 ชุด 
 8.1.2 ได้เกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 ชุด 

8.1.3 มีครูเข้ารับการพัฒนาเปน็ผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วชิาภาษาไทย ชัน้ ป.6  
8.1.4 มีผลคะแนนการตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ป.6 ของผู้เข้าสอบในปกีารศึกษา 

2564 ทุกคน 
 8.1.5 ได้แบบทดสอบและข้อสอบมีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability) 

ตามมาตรฐานการทดสอบ  
 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  8.2.1 ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดฯ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมีความเชื่อถือได้ 
  8.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 นำข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจ

เลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

NIETS : 97 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : กิจกรรมที ่1 ลำดับที่ 8 (ผศ.08) 

8.2.3 สถานศึกษานำผลคะแนนสอบของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ไปใช้ในการกำหนด
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

8.2.4 ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีผลคะแนนการสอบที่สามารถนำไปใช้ในการกำหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการกำกับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

8.2.5 การดำเนินการตรวจข้อสอบอัตนัยโดยครูผู้สอน การพัฒนาครูตรวจข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรที่เกี ่ยวข้องมีความเชื่อมโยงกันตั ้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผล
ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  ต่อประชาชน: นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบได้ทำข้อสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามตัวชี้วัด และสาระกาเรียนรู้ 
สามารถวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง นักเรียนได้ใช้หลักภาษาไทยที่ถูกต้องเป็นพื้นฐานสำคัญใน
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนไปยังวิชาอื่น ๆ เป็นการฝึกฝนการเขียน การจับประเด็น การสรุปความ และการจับ
ใจความสำคัญเป็นการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนเชื่อมโยงหลายทักษะ วัดและประเมินผลกระบวนการทาง
ความคิดของนักเรียน เป็นการประเมินศักยภาพการใช้ภาษาไทย สาระการอ่าน และสาระการเขียน เช่น การสะกด
คำ การใช้คำ และการแต่งประโยค การสื่อสาร เป็นต้น เป็นการวัดทักษะที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในสาระการอ่านและสาระการเขียน ทำให้นักเรียนและโรงเรียนนำผลสอบไปใช้วางแผนการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 
  ต่อสังคม : สร้างความมัน่ใจต่อสงัคมว่าทุกคนที่เข้าสอบได้รบัการประเมินด้วยข้อสอบที่มีมาตรฐาน 
  ต่อนโยบายของรัฐ: สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
  ดำเนินงานบรรลุผลได้ตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนด แบบทดสอบและเกณฑ์การตรวจมีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ รวมถึงผู้เข้าสอบได้รับผลคะแนนการตรวจข้อสอบอัตนัยที่
ถูกต้อง 
 

9. การรายงานประเมินโครงการ: 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ:  27,550,000 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)   
  เงินงบประมาณแผน่ดิน  27,550,000 บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม  -  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -  บาท 
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11. รายละเอียดงบประมาณ: 
ลำดับ หมวดงบรายจ่าย  งบประมาณ (บาท)  
งบดำเนินการ          27,600,000.00  

1 ค่าตอบแทน          14,162,400.00  
1.1 ค่าตอบแทนเกี่ยวกับการตรวจข้อสอบฯ            2,524,400.00  
     1) ค่าตอบแทนคณะทำงานมหาวิทยาลัยศูนย์ตรวจ (5 ศูนย์ x 130,000 บาท)               650,000.00  
     2) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานในศูนย์ตรวจ (25 คน x 700 บาท x 10 วัน x 5 ศูนย์)               875,000.00  
     3) ค่าตอบแทนวิทยากรหลักการตรวจข้อสอบฯ (1 คน x 6,000 บาท x 5 ศูนย์)                 30,000.00  
     4) ค่าตอบแทนวิทยากรวิทยากรแกนนำการตรวจข้อสอบฯ (17 คน x 3,600 บาท x 10 วัน)               612,000.00  
     5) ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมครูผูต้รวจ (3 คน x 6,000 บาท x 3 วัน x 2 ครั้ง)               108,000.00  
     6) ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน (5 ศูนย์ x 1 คน x 8 วัน x 500 บาท)                 25,000.00  
     7) ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน ประเภทรายวัน (1 คน x 18,700 บาท x 12 เดือน)               224,400.00  
1.2 ค่าตอบแทนการสร้าง+จัดทำเกณฑ์ข้อสอบอัตนัย            1,528,000.00  
     1) ค่าตอบแทนการสร้างข้อสอบ (3 ชุด x 400,000 บาท)             1,200,000.00  
     2) ค่าตอบแทนการจัดทำเกณฑ์การตรวจข้อสอบ (1,800 บาท x 40 คน x 4 วัน)               288,000.00  
     3) ค่าตอบแทนการวิพากษ์เกณฑ์ (40 คน x 1,000 บาท)                 40,000.00  
1.3 ค่าตอบแทนการตรวจข้อสอบฯ            9,610,000.00  
     1) ค่าตอบแทนตรวจ ข้อ 21 (480,000 คน x 2 สำเนา x 6 บาท) + (1,000 คน x 6 บาท)              5,766,000.00  
     2) ค่าตอบแทนตรวจ ข้อ 22 (480,000 คน x 2 สำเนา x 4 บาท) + (1,000 คน x 4 บาท)              3,844,000.00  
1.4 พัฒนาและจัดทำหลักสูตรอบรมครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ               500,000.00  

2 ค่าใช้สอย (ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าเลี้ยงรับรอง)          13,342,000.00  
2.1 ค่าเบ้ียเลี้ยง              118,000.00  
     1) ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารสำหรบัการตรวจ (2 คน x 500 บาท x 2 วัน x 5 ศูนย์)                  10,000.00  
     2) ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่สำหรบัการตรวจ (3 คน x 400 บาท x 12 วัน x 5 ศูนย์)                 72,000.00  
     3) ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารสำหรบัการอบรมครู (2 คน x 500 บาท x 2 วัน x 2 ครั้ง)                    4,000.00  
     4) ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่สำหรบัการอบรมครู (3 คน x 400 บาท x 5 วัน x 2 ครั้ง)                  12,000.00  
     5) ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารสำหรบัการประชุมจัดทำเกณฑ์ (2 คน x 500 บาท x 4 วัน)                   4,000.00  
     6) ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่สำหรบัการประชุมจัดทำเกณฑ์ (10 คน x 400 บาท x 4 วัน)                 16,000.00  
2.2 ค่าเดินทาง            2,027,500.00  
     1) ค่าเดินทางครูและวิทยากร สำหรับการตรวจอัตนัย (700 คน x 2,000 บาท)              1,400,000.00  
     2) ค่าเดินทางผู้บริหาร สำหรบัการตรวจอตันัย (2 คน x 3000 บาท x 5 ศูนย์)                 30,000.00  
     3) ค่าเดินทางเจ้าหน้าท่ี สำหรบัการตรวจอตันัย (15 คน x 500 บาท)                   7,500.00  
     4) ค่าเดินทางครูและวิทยากร สำหรับการอบรมครู (200 คน x 1,800 บาท)               360,000.00 
     5) ค่าเดินทางวิทยากรประชุมจัดทำเกณฑ์การตรวจอัตนยัฯ (35 คน x 3,000 บาท)               105,000.00  
     6) ค่าเดินทางผู้บริหาร สำหรบัการอบรมครู (2 คน x 5,000 บาท x 2 ครั้ง)                  20,000.00  
     7) ค่าเดินทางเจ้าหน้าท่ี สำหรบัการอบรมครู (5 คน x 500 บาท x 2 ครั้ง)                    5,000.00  
     8) ค่าเดินทางผู้ร่วมการวิพากษ์เกณฑ์การตรวจอตันัย (50 คน x 1,000 บาท)                 50,000.00  
     9) ค่าเดินทางเจ้าหน้าท่ีสำหรบัการติดตั้งและทดสอบระบบ (4 คน x 500 บาท x 5 ศูนย์)                  10,000.00  
2.3 ค่าที่พักและค่าเลี้ยงรับรอง          10,446,500.00  
     1) ค่าท่ีพักสำหรับการตรวจอัตนัย (400 ห้อง x 1,200 บาท x 10 คืน)             4,800,000.00  
     2) ค่าท่ีพักสำหรับการอบรมครู (105 ห้อง x 1500 บาท x 3 คืน)                472,500.00  
     3) ค่าท่ีพักสำหรับการจดัทำเกณฑ์อัตนัยฯ (15 ห้อง x 1,200 บาท x 3 คืน)                 54,000.00  
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ลำดับ หมวดงบรายจ่าย  งบประมาณ (บาท)  
     4) ค่าที่พักเจ้าหน้าที่สำหรับการติดตั้งและทดสอบระบบ (4 คน x 2 คืน x 1,000 บาท x 5 ศูนย์)                 40,000.00  
     5) ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับการตรวจอัตนยั (850 คน x 500 บาท x 10 วัน)              4,250,000.00  
     6) ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับการอบรมครู (200 คน x 1,000 บาท x 3 วัน)                600,000.00  
     7) ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับการจดัทำเกณฑ์อัตนัยฯ (50 คน x 1,000 บาท x 4 วัน)                200,000.00  
     8) ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับการวิพากษ์เกณฑ์การตรวจอัตนัย (60 คน x 500 บาท)                 30,000.00  
2.4 ค่าจ้าง/ค่าเช่า              750,000.00  
     1) ค่าเช่าสถานท่ีตรวจ (5 ศูนย์ x 100,000 บาท)               500,000.00  
     4) ค่าเช่ารถงานตรวจ (5 ศูนย์ x 2,000 บาท x 12 วัน)               120,000.00  
     5) ค่าเช่ารถอบรมคนครู (2 ครั้ง x 2,000 บาท x 5 วัน)                 20,000.00  
     6) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงงานตรวจ (5 ศูนย์ x 800 บาท x 10 วัน)                 40,000.00  
     7) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงงานอบรมครู (2 ครั้ง x 500 บาท x 5 วัน)                   5,000.00  
     8) ค่าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม (2 ครั้ง x 20,000 บาท)                 40,000.00  
     9) ค่าจัดทำเอกสารเกณฑ์การตรวจ (5 ศูนย์ x 5,000 บาท)                 25,000.00  

3 

ค่าวัสดุ                65,000.00  
3.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์                 65,000.00  
     1) ค่าหมึกปรินต์ (5 ศูนย์ x 3,000 บาท)                 15,000.00  
     2) ค่ากระดาษ A4 (5 ศูนย์ x 2,000 บาท)                 10,000.00  
     3) ค่าอุปกรณ์สำนักงาน (5 ศูนย์ x 8,000 บาท)                 40,000.00  

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ    
     - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                  20,600.00 

รวม (ยี่สิบเจ็ดล้านหกแสนบาทถว้น)          27,550,000.00 
 หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12.  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้: 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจำนวนเงิน: บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. พัฒนาและจัดทำหลักสูตรอบรมครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ        500,000    
2. การอบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ        1,646,500    
3. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย ปีการศึกษา 2565        1,200,000    
4. จัดจ้างบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน (ลูกจ้างโครงการรายเดือน)        224,400    
5. จัดประชุมคณะทำงานจัดทำเกณฑ์การตรวจและพิจารณาเกณฑ์การ

ตรวจข้อสอบอัตนัย 
       787,000    

6. การตรวจกระดาษคำตอบอัตนัย        23,127,100    
7. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ         65,000    
8. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ            
       รวมเงิน 27,550,000    

งบประมาณรวมทั้งโครงการ  (ยี่สิบเจ็ดล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 27,550,000 
หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ
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13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ: 
 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นผู้มีสิทธิ์สอบในปีการศึกษา 2564 ได้รับการเข้าทดสอบ 
2. ครูผู้ตรวจมีจำนวนครบตามกำหนด 

ร้อยละ 100             

เชิงคุณภาพ 
การดำเนินการตรวจกระดาษคำตอบอัตนัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

ร้อยละ 100             

เชิงเวลา การตรวจกระดาษคำตอบอัตนัยเป็นไปตามวันและเวลาท่ีได้กำหนดไว้ ร้อยละ 100             

เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด ร้อยละ 80             

 
14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ: 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน

เงิน แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการการจัดการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ป.6 วชิาภาษาไทยด้วยรปูแบบข้อสอบอัตนัย 
1. พัฒนาและจัดทำหลักสูตรอบรมครูผู้

ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ 
              
          500,000 500,000 
       พัฒนาและจัดทำหลักสูตรอบรมครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ  

2. อบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ แผนงาน              
แผนเงิน       646,500 1,000,000 1,646,500 

แผนผลผลิต              
3. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย ปีการศึกษา 
   2565 

แผนงาน             - 
แผนเงิน      1,200,000 1,200,000 

แผนผลผลิต สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย        
4. จัดจ้างบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน  

(ลูกจ้างโครงการรายเดือน) 
แผนงาน             - 
แผนเงิน 56,100 56,100 56,100 56,100 224,400 

แผนผลผลิต     - 
5. จัดประชุมคณะทำงานจัดทำเกณฑ์การตรวจ

และพิจารณาเกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย 
แผนงาน              
แผนเงิน    787,000       787,000 

แผนผลผลิต    ประชุมคณะทำงานจัดทำเกณฑ์ฯ       - 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน

เงิน แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. ตรวจกระดาษคำตอบอัตนัย แผนงาน              
แผนเงิน    3,127,100 20,000,000    23,127,100 

แผนผลผลิต    ตรวจกระดาษคำตอบอัตนยั    - 
7. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ แผนงาน              

แผนเงิน 32,500 32,500       65,000 
แผนผลผลิต              

8. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
   งบประมาณ 

แผนงาน              
แผนเงิน             - 

แผนผลผลิต          ได่รายงานผลการดำเนินงานฯ  
 รวมเงิน 88,600 4,002,700 20,702,600 2,756,100 27,550,000 

  หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ    

NIETS : 103 
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ลำดับที่ 09 (ผศ.09) 
 

กลุ่มงาน : กลุ่มงานผลิตและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/แผนงาน: การจัดการทดสอบระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ ม.3 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบ
    ข้อสอบอัตนัย ปีงบประมาณ 2565 
     1.1 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ  
  ตำแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผล          โทรศัพท์    02-2173800 ต่อ 803 
  โทรสาร   02-1293866                                               
  E-mail  essaythaip6@gmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน  นายกิตติศักดิ์  ละเอียดศิลป ์ นายอัชนโชติ  มหาวัน 
  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป        โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 206, 742 
  โทรสาร          02-1293866                          โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-8531455 , 081-7314148 
  E-mail  essaythaip6@gmail.com 
 

2. ความสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ❑  ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (1) การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ  
 

3. การติดตาม / ประเมินผลโครงการ:    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ:    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 
 
 
 
 
 

NIETS : 104 
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5.  ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล:  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ
กระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ดังนั้นจึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐ
จะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อ
รองรับการดำเนินการ มาตรา 8 (4) เกี ่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทกัษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการ
นำไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ 
  ดังนั ้น สทศ. จึงดำเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู ้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับ
แผนการดำเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 

NIETS : 105 
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(National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์
ต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ สทศ. จึงดำเนินการทดสอบโดยใช้รูปแบบ
ข้อสอบอัตนัย ในวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการนำร่อง  โดยเริ่มในปีการศึกษา 2559 จนถึงปัจจุบัน 
เนื่องจากเป็นช่วงชั้นแรก (ช่วงชั้นที่  2) และมีการพัฒนารูปแบบการทดสอบรูปแบบอัตนัยในวิชาภาษาไทย ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  เพื่อให้ได้มาซึ่งรูปแบบข้อสอบอัตนัยวิชาภาษาไทยและเกณฑ์การตรวจที่เหมาะสมต่อการทดสอบ
ตามนโยบายการพัฒนาศักยภาพการศึกษาของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3  (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-3) ทั้งนี้ สทศ. จึงมีความ
จำเป็นในการจัดทำโครงการจัดการทดสอบระดับชาติทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชา
ภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัยประจำปีงบประมาณ 2563 เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอสำหรับ
การดำเนินการทดสอบ และประเมินผลการเรียนรู ้ของผู้เรียนที่จะจบชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 หรือเทียบเท่า ใน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
6.1 ผลิตและพัฒนาข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบอัตนัย ช้ัน ม.3 
6.2 จัดทำเกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2564 
6.3 พัฒนาผู้ตรวจข้อสอบอัตนยั O-NET วิชาภาษาไทย ชัน้ ม.3 ปีการศึกษา 2564 
6.4 ตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ม.3 ปีการศกึษา 2564 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย:  
7.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ที่ศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
     พุทธศักราช 2551 
7.2 ครู อาจารย์ที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีคุณสมบัติตามกำหนดและผ่าน 
     การประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ:  
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  8.1.1 ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.3 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบอัตนัย 

จำนวน 4 ชุด 
 8.1.2 ได้เกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ม.3 จำนวน 2 ชุด 

8.1.3 มีครูเข้ารับการพัฒนาเปน็ผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วชิาภาษาไทย ชัน้ ม.3 
8.1.4 มีผลคะแนนการตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ม.3 ของผู้เข้าสอบในปีการศึกษา 

2564 ทุกคน 
 8.1.5 ได้แบบทดสอบและข้อสอบมีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability) 

ตามมาตรฐานการทดสอบ  
 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  8.2.1 ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดฯ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมีความเชื่อถือได้ 
  8.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นำข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจ

เลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  
  8.2.3 สถานศึกษานำผลคะแนนสอบของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ไปใช้ในการกำหนด

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

NIETS : 106 
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  8.2.4 ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีผลคะแนนการสอบที่สามารถนำไปใช้ในการกำหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการกำกับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

  8.2.5 การดำเนินการตรวจข้อสอบอัตนัยโดยครูผู้สอน การพัฒนาครูตรวจข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องมีความเชื่ อมโยงกันตั ้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผล
ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  ต่อประชาชน : นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบได้ทำข้อสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามตัวชี้วัด และสาระกาเรียนรู้ 
สามารถวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง นักเรียนได้ใช้หลักภาษาไทยที่ถูกต้องเป็นพื้นฐานสำคัญใน
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนไปยังวิชาอื่น ๆ เป็นการฝึกฝนการเขียน การจับประเด็น การสรุปความ และการจับ
ใจความสำคัญเป็นการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนเชื่อมโยงหลายทักษะ วัดและประเมินผลกระบวนการทาง
ความคิดของนักเรียน เป็นการประเมินศักยภาพการใช้ภาษาไทย สาระการอ่าน และสาระการเขียน เช่น การสะกดคำ 
การใช้คำ และการแต่งประโยค การสื่อสาร เป็นต้น เป็นการวัดทักษะที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานในสาระการอ่านและสาระการเขียน ทำให้นักเรียนและโรงเรียนนำผลสอบไปใช้วางแผนการเรียนการสอนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
  ต่อสังคม : สร้างความมัน่ใจต่อสงัคมว่าทุกคนที่เข้าสอบได้รบัการประเมินด้วยข้อสอบที่มีมาตรฐาน 
  ต่อนโยบายของรัฐ : สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และ แผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
  ดำเนินงานบรรลุผลได้ตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนด แบบทดสอบและเกณฑ์การตรวจมีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ รวมถึงผู้เข้าสอบได้รับผลคะแนนการตรวจข้อสอบอัตนัยที่
ถูกต้อง 
 

9. การรายงานประเมินโครงการ: 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :  21,850,000  บาท  (ยี่สิบเอ็ดล้านแปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน  21,850,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม  -   บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -   บาท 
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11. รายละเอียดงบประมาณ: 
ลำดับ หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินการ 21,850,000.00 

1 ค่าตอบแทน 9,642,600.00 
1.1 ค่าตอบแทนเกี่ยวกับการตรวจข้อสอบฯ 2,157,800.00 
     1) ค่าตอบแทนคณะทำงานมหาวิทยาลัยศูนย์ตรวจ (2 ศูนย์ x 130,000 บาท) 260,000.00 
     2) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานในศูนย์ตรวจ (20 คน x 700 บาท x 12 วัน x 2 ศูนย์) 336,000.00 
     3) ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก (1 คน x 6,000 บาท x 3 ศูนย์) 18,000.00 
     4) ค่าตอบแทนวิทยากรวิทยากรแกนนำ (24 คน x 3,600 บาท x 12 วัน) 1,036,800.00 
     5) ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมครูผูต้รวจ (1 คน x 6,000 บาท x 3 วัน x 3 ครั้ง) 54,000.00 
     6) ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน (2 ศูนย์ x 1 คน x 12 วัน x 500 บาท) 12,000.00 
     7) ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน ประเภทรายวัน (1 คน x 23,500 บาท x 6 เดือน) 141,000.00 
     8) ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ (1 คน x 50,000 บาท x 6 เดือน) 300,000.00 
1.2 ค่าตอบแทนการสร้าง+จัดทำเกณฑ์ข้อสอบอัตนัยและพัฒนาหลักสูตรการตรวจ  1,384,000.00 
     1) ค่าตอบแทนการสร้างข้อสอบและพัฒนาหลักสูตรการตรวจ (4 ชุด x 300,000 บาท) 1,200,000.00 
     2) ค่าตอบแทนการจัดทำเกณฑ์การตรวจข้อสอบ (1,800 บาท x 20 คน x 4 วัน) 144,000.00 
     3) ค่าตอบแทนการวิพากษ์เกณฑ์ (40 คน x 1,000 บาท) 40,000.00 
1.3 ค่าตอบแทนการตรวจข้อสอบฯ 5,600,800.00 
     1) ค่าตอบแทนตรวจข้อสอบ (350,000 คน x 2 สำเนา x 8 บาท) + (100 คน x 8 บาท)  5,600,800.00 
1.4 พัฒนาและจัดทำหลักสูตรอบรมครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ 500,000.00 

2 ค่าใช้สอย 12,127,500.00 
2.1 ค่าเบ้ียเลี้ยง 89,800.00 
     1) ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารสำหรบัการตรวจ (2 คน x 500 บาท x 2 วัน x 2 ศูนย์)  4,000.00 
     2) ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่สำหรบัการตรวจ (4 คน x 400 บาท x 14 วัน x 2 ศูนย์) 44,800.00 
     3) ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารสำหรบัการอบรมครู (1 คน x 500 บาท x 2 วัน x 3 ครั้ง)  3,000.00 
     4) ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่สำหรบัการอบรมครู (3 คน x 400 บาท x 5 วัน x 3 ครั้ง)  18,000.00 
     5) ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารสำหรบัการประชุมจัดทำเกณฑ์ (2 คน x 500 บาท x 4 วัน) 4,000.00 
     6) ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่สำหรบัการประชุมจัดทำเกณฑ์ (10 คน x 400 บาท x 4 วัน) 16,000.00 
2.2 ค่าเดินทาง 1,755,500.00 
     1) ค่าเดินทางครูและวิทยากร สำหรับการตรวจอัตนัย (400 คน x 2,000 บาท)  800,000.00 
     2) ค่าเดินทางผู้บริหาร สำหรบัการตรวจอตันัย (2 คน x 3000 บาท x 2 ศูนย์) 12,000.00 
     3) ค่าเดินทางเจ้าหน้าท่ี สำหรบัการตรวจอตันัย (10 คน x 500 บาท) 5,000.00 
     4) ค่าเดินทางครูและวิทยากร สำหรับการอบรมครู (500 คน x 1,600 บาท) 800,000.00 
     5) ค่าเดินทางวิทยากรประชุมจัดทำเกณฑ์การตรวจอัตนยัฯ (40 คน x 1,800 บาท) 72,000.00 
     6) ค่าเดินทางผู้บริหาร สำหรบัการอบรมครู (1 คน x 4,000 บาท x 3 ครั้ง)  12,000.00 
     7) ค่าเดินทางเจ้าหน้าท่ี สำหรบัการอบรมครู (3 คน x 500 บาท x 3 ครั้ง)  4,500.00 
     8) ค่าเดินทางผู้ร่วมการวิพากษ์เกณฑ์การตรวจอตันัย (50 คน x 1,000 บาท) 50,000.00 
2.3 ค่าที่พักและค่าเลี้ยงรับรอง 9,747,500.00 
     1) ค่าท่ีพักสำหรับการตรวจอัตนัย (250 ห้อง x 1,200 บาท x 12 คืน) 3,600,000.00 
     2) ค่าที่พักสำหรับการอบรมครู (250 ห้อง x 1,000 บาท x 3 คืน)  750,000.00 
     3) ค่าท่ีพักสำหรับการจดัทำเกณฑ์อัตนัยฯ (15 ห้อง x 1,500 บาท x 3 คืน) 67,500.00 
     5) ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับการตรวจอัตนยั (500 คน x 600 บาท x 12 วัน)  3,600,000.00 

NIETS : 108 
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ลำดับ หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
     6) ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับการอบรมครู (500 คน x 1,000 บาท x 3 วัน)  1,500,000.00 
     7) ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับการจดัทำเกณฑ์อัตนัยฯ (50 คน x 1,000 บาท x 4 วัน)  200,000.00 
     8) ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับการวิพากษ์เกณฑ์การตรวจอัตนัย (60 คน x 500 บาท) 30,000.00 
2.4 ค่าจ้าง/ค่าเช่า 434,700.00 
     1) ค่าเช่าสถานท่ีตรวจ (2 ศูนย์ x 10,000 บาท x 12 วัน) 240,000.00 
     2) ค่าเช่ารถงานตรวจ (2 ศูนย์ x 2,000 บาท x 12 วัน) 48,000.00 
     3) ค่าเช่ารถอบรมคนครู (3 ครั้ง x 2,000 บาท x 5 วัน) 30,000.00 
     4) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงงานตรวจ (2 ศูนย์ x 800 บาท x 12 วัน) 19,200.00 
     5) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงงานอบรมครู (3 ครั้ง x 500 บาท x 5 วัน) 7,500.00 
     6) ค่าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม (3 ครั้ง x 15,000 บาท) 45,000.00 
     7) ค่าจัดทำเอกสารเกณฑ์การตรวจ (3 ศูนย์ x 15,000 บาท) 45,000.00 
2.5 การทดลองใช้เคร่ืองมือวัดฯ (Try out) 100,000.00 

3 ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ  39,000.00 
3.3 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์  39,000.00 
     1) ค่าหมึกปรินต์ (3 ศูนย์ x 3,000 บาท) 9,000.00 
     2) ค่ากระดาษ A4 (3 ศูนย์ x 2,000 บาท) 6,000.00 
     3) ค่าอุปกรณ์สำนักงาน (3 ศูนย์ x 8,000 บาท) 24,000.00 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ    
     - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  40,900.00 

รวม (ยี่สิบเอ็ดล้านแปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 21,850,000.00 
หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12.  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. พัฒนาและจัดทำหลักสูตรอบรมครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ        500,000    
2. การอบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ        3,224,000    
3. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย        1,200,000    
4. การทดลองใช้เครื่องมือวัดฯ (Try out)        100,000    
5. จัดจ้างบุคลากรภายนอกช่วยปฏิบัติงานฯ        141,000    
6. จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ        300,000    
7. จัดประชุมคณะทำงานจัดทำเกณฑ์การตรวจและพิจารณาเกณฑ์การ

ตรวจข้อสอบอัตนัย 
       668,500    

8. การตรวจกระดาษคำตอบอัตนัย        15,677,500    
9. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ        39,000    
10. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ            
       รวมเงิน 21,850,000    

งบประมาณรวมทั้งโครงการ (ยี่สิบเอ็ดล้านแปดแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 21,850,000 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 
 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นผู้มีสิทธิ์สอบในปีการศึกษา 2564 ได้รับการเข้าทดสอบ 
2. ครูผู้ตรวจมีจำนวนครบตามกำหนด 

ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภาพ 
การดำเนินการตรวจกระดาษคำตอบอัตนัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

ร้อยละ 100     3        

เชิงเวลา การตรวจกระดาษคำตอบอัตนัยเป็นไปตามวันและเวลาท่ีได้กำหนดไว้ ร้อยละ 100      25       

เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด ร้อยละ 80             

 
14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน

เงิน แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการการจัดการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ม.3 วชิาภาษาไทยด้วยรปูแบบข้อสอบอัตนัย 
1. พัฒนาและจัดทำหลักสูตรอบรมครูผู้

ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ 
 

แผนงาน              
แผนเงิน          500,000 500,000 

แผนผลผลิต       พัฒนาและจัดทำหลักสูตรอบรมครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ  
2. อบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ แผนงาน              

แผนเงิน          3,224,000 3,224,000 
แผนผลผลิต              

3. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย แผนงาน             - 
แผนเงิน      1,200,000 1,200,000 

แผนผลผลิต สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย        
4. การทดลองใช้เครื่องมือวัดฯ (Try out) แผนงาน              

แผนเงิน 40,000 30,000    30,000 100,000 
แผนผลผลิต ได้ผลการทดลองใช้เครื่องมือวัดฯ    ได้ผลการทดลองใช้เครื่องมือวัดฯ  

NIETS : 111 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 1 ลำดับที่ 9 (ผศ.09) 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน

เงิน แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. จัดจ้างบุคลากรภายนอกช่วยปฏิบัติงานฯ 
 
 

แผนงาน              
แผนเงิน       70,500 70,500 141,000 

แผนผลผลิต       บุคลากรช่วยปฏิบัตงาน 1 อัตรา 
 
 
 

 
6. จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

แผนงาน              
แผนเงิน       150,000 150,000 300,000 

แผนผลผลิต       ผู้เชี่ยวชาญ 1 อัตรา  
7. จัดประชุมคณะทำงานจัดทำเกณฑ์การตรวจ

และพิจารณาเกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย 
แผนงาน              
แผนเงิน    668,500       668,500 

แผนผลผลิต    ประชุมคณะทำงานจัดทำเกณฑ์ฯ       - 
8. ตรวจกระดาษคำตอบอัตนัย แผนงาน              

แผนเงิน    5,000,000 10,677,500    15,677,500 
แผนผลผลิต    ตรวจกระดาษคำตอบอัตนยั    - 

9. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ แผนงาน              
แผนเงิน 10,000 29,000       39,000 

แผนผลผลิต              
10. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ 
 
 

แผนงาน              
แผลเงิน              

แผนผลผลิต       ได้รายงานผลการดำเนินงาน  
 รวมเงิน 50,000 5,727,500 10,898,000 5,174,500 21,850,000 

  หมายเหตุ : ขอถวัจ่ายทุกรายการ     
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ลำดับที่ 10 (ผศ.10) 
 

กลุ่มงาน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการวัดและประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษ 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ         นางสาวเสาวณิต  กิตตนิานนท ์
  ตำแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผล 
  โทรศัพท์   02-2183700 ต่อ 741 
  โทรสาร 0-2129-3866, 0-2219-2996 
  E-mail Saowanit.k87@gmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท ์ 0-2217-3800 ต่อ 612 
  โทรสาร 0-2129-3866, 0-2219-2996 
  E-mail somporn@niets.or.th 
 

2. ความสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ❑  ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (1) การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐานระดบัชาติ  
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ :  ❑รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่    ❑โครงการต่อเนื่อง 
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดย
การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติมีการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด และมีคุณภาพเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการดำเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตก รรม
เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) 
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูก่ารวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้ เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การ
เรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่ 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลและที่มีการนำไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี 
สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงดำเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้อง
กับแผนการดำเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
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การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงกำหนดแผนผลิตและ
พัฒนาข้อสอบเพื ่อวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) โดยวัดทักษะ และความสามารถทางภาษาอังกฤษในด้าน การฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอสำหรับการดำเนินการทดสอบ และ
ประเมินผลความสามารถทางภาษาอังกฤษของบุคคลทั่วไปที่กำลังจะก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ :   
   6.1 เพื่อจัดทำคลังข้อสอบสำหรับเคร่ืองมือวัดความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษ 
   6.2 เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษ รูปแบบสอบจริง (Actual Test)  
 
7. กลุ่มเป้าหมาย :  
  อาจารย์ นักวิชาการ นักเรียน นกัศึกษา และผูป้ระกอบการ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output) 

8.1.1 ได้แบบทดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ที่วัดความรู้ และทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน ตามมาตรฐาน CEFR จำนวน 10 ชุด 

8.1.2 ได้แบบทดสอบสำหรับวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ที่มีคุณภาพด้านความตรง (Content 
Validity)  ความเท ี ่ยง (Reliability)  ค ่าอำนาจจำแนก (discrimination)  และค ่าความยาก 
(difficulty) ตามมาตรฐานการทดสอบ 

8.1.3 ได้แบบทดสอบรูปแบบสอบจริง (Actual Test) จำนวน 1 ชุด 
 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

8.2.1 ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเครื่องมือวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมี
มาตรฐาน และมีความเชื่อถือได้ 

8.2.2  ผู้เข้ารับการทดสอบสามารถนำข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของตนเอง รวมไปถึงสามารถใช้เป็นหลักฐานแสดงถึงความสามารถทางภาษาอังกฤษใน 
การสมัครงานได้ 

8.2.3 สถานประกอบการสามารถนำผลคะแนนการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ไปเป็นส่วน
หนึ่งในการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานได้ 

 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
มีผลกระทบทางบวกกับประชาชน คือ ผู้เข้ารับการทดสอบได้ทำข้อสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามกรอบ

มาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษา จากประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป” หรือ CEFR (Common 
European Framework of Reference for Languages) สามารถวัดความรู ้ความสามารถของผู้เข้ารับการ
ทดสอบได้อย่างแท้จริงและสร้างความมั่นใจต่อสังคมว่าทุกคนที่เข้าสอบได้รับการประเมินด้วยข้อสอบที่มี
มาตรฐาน  

 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
ได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พร้อมจัดพิมพ์

แบบทดสอบได้ทันตามกำหนดเวลา สามารถดำเนินการได้ตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนด 
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9. การรายงานประเมินโครงการ: 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :  2,000,000  บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณแผน่ดิน   -  บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  2,000,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -  บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

ลำดับ หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
1 ค่าตอบแทนการสร้าง พฒันา และกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ 1,110,000.00 
2 ค่าจัดประชุมคณะทำงานตรวจสอบความถูกต้องด้านภาษาและด้านวัดและประเมินผล 20,000.00 
3 ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญทางดา้นภาษาที่เป็นคณะทำงานตรวจสอบด้านภาษาและการวัด

และประเมินผล 
55,000.00 

4 ค่าจ้างอัดเสียงภาษาอังกฤษ 150,000.00 
5 ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ 528,000.00 
6 ค่าพัฒนาเครื่องมือวัดรูปแบบสอบจริง (Actual Test) 132,000.00 
7 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น คา่คูปองจอดรถ 5,000  

รวม 2,000,000.00 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
ส่วน 
กลาง 

ภูมิภาค งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบรายจ่าย

อื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

สร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

       1,115,000.00    

จัดประชุมคณะทำงานตรวจสอบความถูกต้องด้าน
ภาษาและด้านวัดและประเมินผล 

       75,000.00    

จ้างอัดเสียงภาษาอังกฤษ         150,000.00    
จ้างผู้เช่ียวชาญ        528,000.00    
พัฒาเครื่องมือวัดรูปแบบสอบจริง (Actual Test)        132,000.00    
      รวมเงิน 2,000,000.00    

งบประมาณรวมท้ังโครงการ 2,000,000.00 
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13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 
 
 

 ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ ได้ต้นฉบับแบบทดสอบจำนวน 10 ชุด ร้อยละ 100             

ได้ต้นฉบับแบบทดสอบรูปแบบสอบจริง 
(Actual Test) 1 ชุด 

ร้อยละ 100 
            

เชิงคุณภาพ ได้ต้นฉบับแบบทดสอบวดัความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
เป็นไปตามหลักวิชาการและวัดผล 

ร้อยละ 100 
            

เชิงเวลา ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100             

เชิงค่าใช้จ่าย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน ร้อยละ 80             
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงการการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

สร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ 

แผนงาน             
1,115,000 แผนเงิน    1,115,000       

แผนผลผลิต    ได้แบบทดสอบจำนวน 10 ชุด       

จัดประชุมคณะทำงานตรวจสอบความถูกต้องด้าน
ภาษาและด้านวัดและประเมินผล 

แผนงาน             
20,000 แผนเงิน       20,000      

แผนผลผลิต             

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านภาษาท่ีเป็นคณะทำงานตรวจสอบ
ด้านภาษาและการวัดและประเมินผล 

แผนงาน             
55,000 แผนเงิน        55,000    

แผนผลผลิต        ไดแ้บบทดสอบ 10 ชุด   

จ้างอัดเสียงภาษาอังกฤษ  
แผนงาน             

150,000 แผนเงิน          150,000  
แผนผลผลิต          ได้ข้อสอบท่ีอัดเสียง 10 ชุด 

จ้างผู้เชี่ยวชาญ 
แผนงาน             

528,000 แผนเงิน 132,000 132,000 132,000 132,000 
แผนผลผลิต             

พัฒนาแบบทดสอบรูปแบบสอบจริง (Actual Test) 
แผนงาน             

132,000 แผนเงิน    44,000 44,000 44,000 
แผนผลผลิต             

รวมทั้งสิ้น 132,000 1,291,000 251,000 326,000 2,000,000 
หมายเหต ุ: ขอถวัจา่ยทกุรายการ     

NIETS : 119 
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ลำดับที่ 11 (บท.01) 
 

กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 
1. โครงการ/งาน : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา ประสงคง์าม 
  ตำแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ  
  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 603 โทรสาร 02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-354-5591 E-mail wasana@niets.or.th 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ  
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 705 โทรสาร 02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-354-5591 E-mail phuricha@niets.or.th 
 

2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (2) ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
           (4) ศึกษาวิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่

เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  
           (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษารวมถึงพัฒนา

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผลฯ 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (2) การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ วิจยัและพัฒนา  
    (5) ยกระดับการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี

NIETS : 120 
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4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 
5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่ จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล  
       สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ 
อาเซียน และระดับนานาชาติ  
      ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 ทำให้ สทศ. 
จำเป็นต้องกำหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ด้านคุณภาพ ภายใต้การดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย มาตรฐานด้านการ
บริหารการทดสอบ ด้านบุคลากรการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง เป็นการประกันคุณภาพระบบการบริหาร
การทดสอบของ สทศ. ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

 6.1 เพื่อจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 6.2 เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการจัดการทดสอบ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และ
การพิมพ์และการขนส่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 

NIETS : 121 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 2 ลำดับที่ 11 (บท.01) 

7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
  7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

นักเรียนเทียบเท่า   
  7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
 7.3 บุคคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
  8.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 8.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ และทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

 8.1.2 นักเรียนเทียบเท่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ  
และทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

 8.1.3  การดำเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
และได้ผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
8.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนเทียบเท่าฯ ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นำข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ   

8.2.2  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ทราบผลคะแนนสอบ และนำข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการ
เรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

8.2.3  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ นำไปใช้ในการกำหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดในการกำกับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

8.3 ผลกระทบ (Impact)  
8.3.1 ระบบบริหารการทดสอบดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็น

ระบบที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ทำให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศผลการทดสอบที่ถูกต้อง และนำไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็น
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติต่อไป 

8.3.2 การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การ
สนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกัน
ตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
นักเรียนที่มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบและได้ผลคะแนนทดสอบทุกคน การจัดการทดสอบเป็นไปตาม

มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   
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9. การรายงานผลการประเมินโครงการ  
9.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
9.2 รายงานข้อมูลค่าสถิติการจดัสอบในวันสอบ 
9.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับศนูย์สอบ และสนามสอบ 
9.4 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี รายเดือน รายไตรมาส 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  111,345,353.00 บาท (หนึ่งร้อยสิบเอ็ดล้านสามแสนสี่หมื่นห้าพันสามร้อย
ห้าสิบสามบาทถ้วน) 

  เงินงบประมาณแผน่ดิน   111,345,353.00    บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม     -         บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -         บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท)  

รายการย่อย รวม 

1. งบดำเนินการ   

ค่าตอบแทน   

1.1  ประธานคณะทำงานศูนยส์อบผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงศูนยส์อบ  262 ศูนย์  x 500 บาท 131,000.00 
1.2  คณะทำงานศูนย์สอบผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงศูนยส์อบ 262 ศูนย์  x 400 บาท 104,800.00 
1.3  คณะกรรมการระดับสนามสอบที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 296 คน x 135 บาท 40,000.00 
1.4  การทำงานนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี  

 
30,000.00 

1.5   คณะกรรมการกำหนดขอบเขตงานและกำหนดราคากลาง 
 การจัดซื้อจัดจ้าง 

4 คน x 2,400 บาท 9,600.00 

ค่าใช้สอย 
  

การดำเนินการจัดสอบ  
  

1.6 การดำเนินการจดัสอบ (เฉลี่ยค่าใช้จ่ายรายหัว)  535,210 คน x 145.83 บาท 78,053,756.00 

การจัดทำคู่มือการจัดสอบและการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
  

1.7  จัดทำคู่มือสำหรับหัวหน้าสนามสอบและกรรมการกลาง 30,000 เล่ม x 5 บาท 150,000.00 
1.8  จัดทำคู่มือสำหรับกรรมการคมุสอบ 50,000 เล่ม x 4 บาท 200,000.00 

1.9 ขนส่งคู่มือการจัดสอบให้ศูนยส์อบ 262 ศูนย์  x 1,068.71 บาท 280,000.00 

การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ และเอกสารการจัดสอบ   

1.10 พิมพ์แบบทดสอบ (4 วิชา) 535,210 คน x 41.17 บาท 22,035,642.00 

1.11 กระดาษคำตอบ 535,210 คน x 10.11 บาท 5,412,100.00 

1.12 เอกสารการสอบ 535,210 คน x 1.96 บาท 1,049,255.00 

1.13 พิมพ์แบบทดสอบอักษรเบรลล ์ 50 คน x 1,634 บาท 81,700.00 
1.14 ค่าอุปกรณ์สำหรับเด็กตาบอด (สเลท+สไตลสั) 50 คน x 200 บาท 10,000.00 

1.15  ค่าใช้จ่ายในการไปจัดทำแบบทดสอบอักษรเบรลล์ (ค่าเบี้ยเลีย้ง) 2 คน x 2,500 บาท 5,000.00 
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รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท)  

รายการย่อย รวม 
การจัดทำเอกสารการจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 

  

1.16 จัดทำดินสอและยางลบดินสอ 170,000 ชุด x 3.52 บาท 600,000.00 
1.17 ขนส่งอุปกรณ์และเอกสารประกอบการสอบให้ศูนยส์อบ 262 ศูนย์  x 954.20 บาท 250,000.00 

การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบศูนย์สอบ ระหว่าง 
สทศ. กับศูนย์สอบ 

  

1.20 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบศูนยส์อบ 262 ศูนย์  x 9,923.66 บาท 2,600,000.00 

การจัดสอบรอบพิเศษ   

1.21 ผลิตแบบทดสอบ กระดาษคำตอบและเอกสารการสอบ 250 คน x 50 บาท 12,500.00 

1.22 ค่าบริหารการจดัสอบ (ค่าตอบแทน+เบี้ยเลีย้ง+ค่าสถานท่ี) 10 สนามสอบ x 5,000 บาท 50,000.00 

1.23 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 10 สนามสอบ x 10,000 บาท 100,000.00 

การประชุมชี้แจงศูนยส์อบและเตรียมการจัดสอบ    

1.24 ค่าจัดทำคู่มือประชุมชี้แจงศนูย์สอบ  900 เล่ม x 61 บาท 55,000.00 
จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 

  

1.25 จัดทำเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและขนส่งเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ให้ศูนย์สอบ 

25,000 แผ่น x 3 บาท 75,000.00 

ค่าบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ  5,000.00 

ค่าบริหารจัดการวิจัยระบบบริหารการทดสอบ  5,000.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   111,345,353.00 
 

หมายเหตุ  ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวน
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. เตรียมเอกสารและดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง √ √ √ √ คณะกรรมการฯ

ตามคำสั่ง 
√ √ 9,600.00    

2. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ √ √ √ √ คณะกรรมการ
ระดับสนามสอบ 

√ √ 5,000.00    

3. การวิจัยระบบบริหารการทดสอบ √ √ √ √ งานวิจัย √ √ 5,000.00    
4. จัดทำคู่มือการจดัสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ √ √   ศูนย์สอบจำนวน 

262 แห่ง 
√ √ 630,000.00    

5. พิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และเอกสารการจัด
สอบ  

√ √ √  ตามจำนวนผู้มีสิทธิ์
สอบ 

√ √ 28,593,697.00    

6. จัดทำเอกสารจัดสอบและอุปกรณ์การจัดสอบและขนส่ง
เอกสารการจัดสอบและอุปกรณ์การจัดสอบให้ศูนย์สอบ    

√ √   ศูนย์สอบจำนวน 
262 แห่ง 

√  850,000.00    

7. ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ระหว่าง สทศ. 
กับศูนย์สอบ  

√ √   ศูนย์สอบจำนวน 
262 แห่ง 

√ √ 2,600,000.00    

8. ดำเนินการจดัสอบ  √ √ √  ผู้มีสิทธิ์สอบ 
393,000 คน 

√ √ 78,123,756.00    

9. การจัดสอบรอบพิเศษ  √   จำนวนผูย้ื่นคำร้อง
ประมาณ 250 คน 

√ √ 162,500.00    

10. ตรวจและประกาศผล  √   ตามผู้มีสิทธิ์สอบ  √ √ -    
11. ประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ    √ √ 262 ศูนย์สอบ √ √ 290,800.00    
12. ประชาสัมพันธ์การทดสอบและเปิดระบบสมัครสอบ    √ √ 25,000 แผ่น √  75,000.00    

รวมเงิน  111,345,353.00       
งบประมาณรวมท้ังโครงการ   111,345,353.00 
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13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 และนักเรียนเทียบเทา่ที่เปน็
ผู้มีสิทธิ์สอบในปีการศึกษานัน้ เป็นนักเรียนทีป่ระกาศเปน็ผู้
มีสิทธิ์สอบจะได้รบัการทดสอบทุกคน (393,000 คน) 

            

เชิงคุณภาพ การดำเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

            

เชิงเวลา การบริหารการจัดสอบดำเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนั
ตามปฏิทนิการจัดสอบ 

            

เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ำหนด และใช้งบประมาณ
มากกว่าร้อยละ 96 

            
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
1. เตรียมเอกสารและดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง แผนงาน             - 

แผนเงิน          9,600 9,600 

แผนผลผลิต จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ร่างขอบเขตงานฯ          - 

2.การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน   2,500 2,500 5,000 

แผนผลผลิต การดำเนินการจัดสอบขั้นที่ 2 และการสร้างแบบทดสอบ - 
3. การวิจัยระบบบริหารการทดสอบ แผนงาน             - 

แผนเงิน -  2,500 2,500 5,000 
แผนผลผลิต พัฒนาเครื่องมือและดำเนินการวิจยั - 

4. จัดทำคู่มือการจัดสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน  630,000       630,000 

แผนผลผลิต 

 

คู่มือสำหรับสนามสอบ 
 30,000 เล่ม คู่มือกรรมการคุม
สอบ 50,000 เล่ม และขนส่ง

ให้ศูนย์สอบ 262 แห่ง 

      - 

5. พิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ และเอกสาร
การจัดสอบ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    28,593,697       28,593,697 

แผนผลผลิต 
   

แบบทดสอบและกระดาษ 
คำตอบ ประมาณ  

535,210 ฉบับ/วิชา 
      - 

NIETS : 127 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. จัดทำเอกสารจัดสอบและอุปกรณ์การจัดสอบและ
ขนส่งเอกสารการจัดสอบและอุปกรณ์การจัดสอบให้
ศูนย์สอบ    

แผนงาน             - 
แผนเงิน 600,000 250,000       850,000 

แผนผลผลิต 
ผลิตดินสอและยางลบ 
จำนวน 170,000 ชุด 

ขนเอกสารจดัสอบไปยัง
ศูนย์สอบ 262 แห่ง 

      - 

7. ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ ระหว่าง 
สทศ. กับศูนย์สอบ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    2,600,000       2,600,000 

แผนผลผลิต 
   

ขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษคำตอบไปยังศูนย์

สอบ 262 แห่ง 
      - 

8. ดำเนินการจดัสอบ  แผนงาน             - 
แผนเงิน 30,000 78,053,756 40,000  78,123,756.00 

แผนผลผลิต    โอนเงินให้ศูนย์สอบ 
ประมาณการจำนวนผูม้ี
สิทธ์ิสอบ 535,210 คน 

คณะกรรมการระดับ
สนามสอบ ประมาณ 

296 คน 
   - 

9. การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงาน             - 
แผนเงิน    162,500       162,500 

แผนผลผลิต    
จัดสอบรอบพเิศษให้กับ
นักเรียน 10 สนามสอบ 

      - 

10. ตรวจและประกาศผล 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน             - 

แผนผลผลิต    
ตรวจกระดาษคำตอบและ

เตรียมการประกาศ 
ผลสอบ 

      - 

NIETS : 128 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11. ประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน       145,400 145,400 290,800 

แผนผลผลิต       จัดประชุมช้ีแจงศูนยส์อบ 262 แห่ง  - 
12. ประชาสัมพันธ์การทดสอบและเปิดระบบสมัครสอบ 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน       75,000    75,000 

แผนผลผลิต       
จัดทำแผ่นพับประชาสมัพันธ์การสอบ 25,000 แผ่น 

ใช้ในการประชุมและจัดส่งให้โรงเรียน 
- 

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 

รวมเงิน 630,000 110,289,953 265,400 160,000 111,345,353 

 

NIETS : 129 
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ลำดับที่ 12 (บท.02) 
 

กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา ประสงคง์าม 
  ตำแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ  
  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 603 โทรสาร 02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-354-5591 E-mail wasana@niets.or.th 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ  
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 705 โทรสาร 02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-354-5591 E-mail phuricha@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (2) ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
           (4) ศึกษาวิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่

เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  
           (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษารวมถึงพัฒนา

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผลฯ 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (2) การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ วิจยัและพัฒนา  
    (5) ยกระดับการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี

NIETS : 130 
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4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 
5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล  
       สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ 
อาเซียน และระดับนานาชาติ  
      ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 ทำให้ สทศ. 
จำเป็นต้องกำหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ด้านคุณภาพ ภายใต้การดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย มาตรฐานด้านการ
บริหารการทดสอบ ด้านบุคลากรการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง เป็นการประกันคุณภาพระบบการบริหาร
การทดสอบของ สทศ. ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

 6.1 เพื่อจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 6.2 เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการจัดการทดสอบ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และ  
การพิมพ์และการขนส่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 

NIETS : 131 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 2 ลำดับที่ 12 (บท.02) 

7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
  7.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และนักเรียน

เทียบเท่า   
  7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
 7.3 บุคคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
   8.1 เชิงผลผลิต (Output)  

 8.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ และทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

8.1.2 นักเรียนเทียบเท่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ และ                   
ทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

8.1.3 การดำเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และ
ได้ผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

 
8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

8.2.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนเทียบเท่าฯ ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 นำข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เชน่ พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษา
ต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

8.2.2  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
ทราบผลคะแนนสอบ และนำขอ้มูลผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการ
เรียนรู้ไปใช้พฒันาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

8.2.3  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ นำไปใช้ในการกำหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วดัในการกำกับตดิตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

8.3 ผลกระทบ (Impact) 
    8.3.1 ระบบบริหารการทดสอบดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.  

เป็นระบบที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ทำให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศผลการทดสอบที่ถูกต้อง และนำไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ
ต่อไป 

8.3.2 การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การ
สนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกัน
ตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
นักเรียนที่มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบและได้ผลคะแนนทดสอบทุกคน การจัดการทดสอบเป็นไปตาม

มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   
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9. การรายงานผลการประเมินโครงการ  
9.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
9.2 รายงานข้อมูลค่าสถิติการจดัสอบในวันสอบ 
9.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับศนูย์สอบ และสนามสอบ 
9.4 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี รายเดือน รายไตรมาส 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  81,991,647.00 บาท (แปดสิบเอ็ดล้านเก้าแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสี่สิบ
เจ็ดบาทถ้วน) 
 เงินงบประมาณแผน่ดิน     81,991,647.00 บาท 
❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม    -       บาท 
❑ เงินรายได้นอกประมาณ     -       บาท 

 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1. งบดำเนินการ   

ค่าตอบแทน   

1.1 ประธานคณะทำงานศูนย์สอบผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงศูนยส์อบ 323 คน x 500 บาท 161,500.00 
1.2 การทำงานนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี  50,000.00 
1.3 คณะกรรมการระดับสนามสอบท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน 740 คน x 135 บาท 100,000.00 

1.4 คณะกรรมการกำหนดขอบเขตงานและกำหนดราคากลางการจัดซื้อจัดจ้าง 4 คน x 2,400 บาท 9,600.00 

ค่าใช้สอย   

การดำเนินการจัดสอบ    

1.5 การดำเนินการจดัสอบ  450,081 คน x 118.20 บาท 53,201,046.00 
การจัดทำคู่มือและวีดิทัศน์การจดัสอบและการขนส่งให้ศูนยส์อบ   

1.6 จัดทำคู่มือสำหรับหัวหน้าสนามสอบและกรรมการกลาง 30,000 เล่ม x 5 บาท 150,000.00 

1.7 จัดทำคู่มือสำหรับกรรมการคมุสอบ 50,000 เล่ม x 4 บาท 200,000.00 
1.8 ขนส่งคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบให้ศูนย์สอบ 323 ศูนย์ x 922 บาท 297,806.00 
การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ และเอกสารการจัดสอบ
และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

  

1.9 พิมพ์แบบทดสอบ (แบบทดสอบปกติ และแบบทดสอบอักษรขยาย 4 วิชา)  450,081 ฉบับ x 44.17 บาท 19,880,458.00 
1.10 กระดาษคำตอบ 450,081 แผ่น x 8.27 บาท 3,723,600.00 
1.11เอกสารจัดสอบ 450,081 แผ่น x 1.85 บาท 832,650.00 
1.12 พิมพ์แบบทดสอบอักษรเบรลล ์ 25 คน x 2,845 บาท 71,125.00 
1.13 ค่าอุปกรณ์สำหรับเด็กตาบอด (สเลท+สไตลสั) 25 คน x 100 บาท 2,500.00 
1.14 ค่าใช้จ่ายในการไปจัดทำแบบทดสอบอักษรเบรลล ์ 2 คน x 1,400 บาท 2,800.00 
ขนส่งเอกสารการจัดสอบให้ศูนยส์อบ   

1.15 ขนส่งอุปกรณ์และเอกสารประกอบการสอบให้ศูนยส์อบ 323 ศูนย์ x 780 บาท 251,940.00 
การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบศูนย์สอบ ระหว่าง สทศ. กับ
ศูนย์สอบ 
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รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1.16 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบศูนยส์อบ 323 ศูนย์ x 8,564 บาท 2,766,172.00 
1.17 ผลิตแบบทดสอบ กระดาษคำตอบและเอกสารการสอบ 120 คน x 110 บาท 13,200.00 
1.18 ค่าบริหารการจดัสอบ (ค่าตอบแทน+เบี้ยเลีย้ง+ค่าสถานท่ี)  10 สนามสอบ x 4,800 บาท 48,000.00 
1.19 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ (รอบพิเศษ) 10 สนามสอบ x 8,925บาท 89,250.00 
การประชุมชี้แจงศูนยส์อบและเตรียมการจัดสอบ 

  

1.20 ค่าจัดทำคู่มือประชุมชี้แจงศนูย์สอบ 900 เล่ม x 61 บาท 55,000.00 
จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 

  

1.21 จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งเอกสารประชาสัมพันธ์       
ให้ศูนย์สอบ  

25,000 แผ่น x 3 บาท 75,000.00 

1.22  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ  5,000.00 
1.23 การวิจัยระบบบรหิารการทดสอบ  5,000.00 

รวมค่าใช้จ่าย  81,991,647.00 
 
 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จำนวนคร้ัง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. เตรียมเอกสารและดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง  √ √ √ √ คณะกรรมการ

ตามคำสั่งฯ 
√ √ 9,600.00    

2. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ √ √ √ √ คณะกรรมการ
ระดับสนามสอบ 

√ √ 5,000.00    

3. การวิจัยระบบบริหารการทดสอบ √ √ √ √ งานวิจัย   5,000.00    
4. จัดทำคู่มือการคมุสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ √ √   ศูนย์สอบ 

จำนวน 
323 แห่ง 

√ √ 647,806.00    

5. พิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ และเอกสารการจดัสอบ √ √   ตามจำนวนผู้มี 
สิทธิ์สอบ 

√ √ 24,513,133.00    

6. ขนส่งเอกสารการจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ √ √   ศูนย์สอบ 
จำนวน 

323 แห่ง 

√ √ 251,940.00    

7. ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบระหว่าง สทศ.  
กับศูนย์สอบ 

√ √   ศูนย์สอบ 
จำนวน 

323 แห่ง 

√ √ 2,766,172.00    

8. ดำเนินการจดัสอบ  √ √ √ √ ผู้มีสิทธิ์สอบ 
358,000 คน 

√  53,351,046.00    

9. การจัดสอบรอบพิเศษ  √   จำนวนผู้ยื่นคำ
ร้อง ประมาณ 

120 คน 

  150,450.00    

10. ตรวจและประกาศผล 
 

 √   ตามจำนวนผู้มี 
สิทธิ์สอบ 

√ √ -    
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ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จำนวนคร้ัง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
11. ประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ   √ √ ศูนย์สอบ 

จำนวน  
323 แห่ง 

จำนวน 10 จุด 

√ √ 216,500.00    

12. ประชาสัมพันธ์การทดสอบและเปิดระบบสมัครสอบ 
 

  √ √ แผ่นพับ  
25,000 แผ่น 

√ √ 75,000.00    

รวมเงิน  81,991,647.00      
งบประมาณรวมท้ังโครงการ   81,991,647.00 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  :  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และนักเรียนเทียบเทา่ที่เปน็ผู้มี
สิทธิ์สอบในปีการศึกษานั้น เปน็นักเรียนที่ประกาศเปน็ผู้มสีิทธิ์
สอบจะได้รับการทดสอบทุกคน (358,000 คน) 

            

เชิงคุณภาพ การดำเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการประกาศคะแนน
มีความถูกต้อง 

            

เชิงเวลา การบริหารการจัดสอบดำเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนัตาม
ปฏิทินการจัดสอบ 

            

เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ำหนด และใช้งบประมาณ
มากกว่าร้อยละ 96 

            

 
  

NIETS : 137 
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14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
1. เตรียมเอกสารและดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง แผนงาน             - 

แผนเงิน          9,600 9,600 

แผนผลผลิต          
จ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการร่าง
ขอบเขตงานฯ 

- 

2. การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน   2,500 2,500 5,000 

แผนผลผลิต การดำเนินการจัดสอบขั้นที่ 2 และการสร้างแบบทดสอบ - 
3. การวิจัยระบบบริหารการทดสอบ แผนงาน             - 

แผนเงิน   2,500 2,500 5,000 
แผนผลผลิต พัฒนาเครื่องมือและดำเนินการวิจัย - 

4. จัดทำคู่มือการจัดสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน  647,806       647,806 

แผนผลผลิต 

 

คู่มือสำหรับสนามสอบ 
 30,000 เล่ม คู่มือกรรมการ
คุมสอบ 50,000 เล่ม และ

ขนส่งให้ศูนยส์อบ  
323 แห่ง 

 

      - 

NIETS : 138 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. พิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ และ
เอกสารการจัดสอบ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    24,513,133       24,513,133 

แผนผลผลิต 
   

แบบทดสอบและกระดาษ 
คำตอบ ประมาณ  

393,800 ฉบับ/วิชา 
      - 

6. ขนส่งเอกสารการจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน    251,940       251,940 

แผนผลผลิต    
ขนเอกสารจัดสอบไปยัง

ศูนย์สอบ 323 แห่ง 
      - 

7. ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ ระหว่าง 
สทศ. กับศูนย์สอบ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    2,766,172       2,766,172 

แผนผลผลิต 

   

ขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษคำตอบไปยงั
ศูนย์สอบ 323 แห่ง 

 
 

      - 

8. ดำเนินการจัดสอบ  
 
 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 50,000 53,201,046 100,000  53,351,046 

แผนผลผลิต    
โอนเงินให้ศูนย์สอบ 

ประมาณการจำนวนผู้มี
สิทธิ์สอบ 450,081 คน 

คณะกรรมการระดับ
สนามสอบ ประมาณ 

740 คน 
   - 

NIETS : 139 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงาน             - 
แผนเงิน    150,450       150,450 

แผนผลผลิต    
จัดสอบรอบพิเศษให้กับ
นักเรียน 10 สนามสอบ 

      - 

10. ตรวจและประกาศผล 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน             - 

แผนผลผลิต    
ตรวจกระดาษคำตอบ

และเตรียมการประกาศ
ผลสอบ 

      - 

11. ประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน       108,250 108,250 216,500 

แผนผลผลิต       จัดประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 323 แห่ง  - 
12. ประชาสัมพนัธ์การทดสอบและเปิดระบบสมัคร

สอบ 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน       75,000    75,000 

แผนผลผลิต       
จัดทำแผน่พับประชาสัมพนัธ์การสอบ  25,000 

แผ่น ใช้ในการประชุมและจัดส่งให้โรงเรียน 
- 

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 

รวมเงิน 50,000 81,530,547 288,250 122,850 81,991,647 

 
 

NIETS : 140 
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ลำดับที่ 13 (บท.03) 
 

กลุ่มงาน : กลุ่มงานบริหารการทดสอบและศนูย์เครือข่าย 
1.ชื่อโครงการ/แผนงงาน : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ม.6 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา ประสงคง์าม 
   ตำแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ  
   โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 603 โทรสาร    02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-354-5591 E-mail     wasana@niets.or.th 
  1.2  ผู้ประสานงาน  นายเจษฎา  อาริยะดิษฐ ์
        ตำแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์    02-2173800 ต่อ 795    โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  08-1354-5591    E-mail jetsada.ari@gmail.com 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (2) ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
           (4) ศึกษาวิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่

เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  
(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษารวมถึงพัฒนา

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผลฯ 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (2) การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ วิจยัและพัฒนา  
    (5) ยกระดับการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี

NIETS : 141 
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4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 
5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตาม
ศักยภาพ รวมถึงการสรา้งเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วย
การจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่
นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ
ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่
ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทำให้ สทศ. จำเป็นต้อง
กำหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้าน
คุณภาพ ภายใต้การดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย มาตรฐานด้านการ
บริหารการทดสอบ ด้านบุคลากรการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง เป็นการประกันคุณภาพระบบการ
บริหารการทดสอบของ สทศ. ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

 6.1 เพื่อจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

6.2  เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการจัดการทดสอบ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และ 
การพิมพ์และการขนส่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
7.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และนักเรียน

เทียบเท่า 
7.2  ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 

 7.3  บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ และทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

2. นักเรียนเทียบเท่าระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีป่ระกาศเป็นผู้มสีิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ และ                   
ทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

3. การดำเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และได้ผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนเทียบเท่าฯ ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 นำข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  
2. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทราบ

ผลคะแนนสอบ และนำข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ นำไปใช้ในการกำหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดในการกำกับติดตามผลการพัฒนาการ เรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

 
 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  1. ระบบบริหารการทดสอบดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็นระบบ

ที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศผล
การทดสอบที่ถูกต้อง และนำไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

  2. การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการประเมินผลการ
จัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนการทดสอบทั้ง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต   

 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results) นักเรียนที่มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบและได้ผลคะแนนทดสอบทุกคน การจัดการ
ทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   

 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 

10.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
10.2 รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวนัสอบ 

NIETS : 143 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 2 ลำดับที่ 13 (บท.03) 

10.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดบัศูนยส์อบ และสนามสอบ 
10.4 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี รายเดือน รายไตรมาส 

 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  100,750,477  บาท (หนึ่งร้อยล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นสี่ร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน  100,750,477  บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม               -    บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ               -    บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนินงาน   
 ค่าตอบแทน   
 1.1 ประธานคณะทำงานศนูย์สอบผู้เข้าร่วมประชมุชี้แจงศูนยส์อบ  1,000 บาท x 18 คน 18,000 
 1.2 คณะทำงานศนูย์สอบผู้เขา้ร่วมประชุมชี้แจงศนูย์สอบ 800 บาท x 40 คน 32,000 
 1.3 การทำงานนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี  98,500 
 1.4 เจ้าหน้าท่ีกำกับการขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบระหว่าง    

สทศ. กับ ศูนย์สอบ 
1,200 บาท x 50 คน 60,000 

 1.5 คณะกรรมการระดับสนามสอบท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน  1,000 คน x 200 บาท 200,000 
 ค่าใช้สอย   
 การจัดทำคู่มือศูนย์สอบ   
 1.11 จัดทำคู่มือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ   70 บาท x 100 เล่ม  7,000 
 1.12 จัดทำคู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ 10 บาท x 25,000 เล่ม 250,000 
 การจัดทำอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่งไปยังศูนย์สอบ   
 1.13 จัดพิมพ์และขนส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 3 บาท x 15,000 แผ่น 45,000 
 1.14 การขนส่งคู่มือการจัดสอบ  3,900 บาท x 18 ศูนย์สอบ 70,200 
 1.15 การขนส่งเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 3,900 บาท x 18 ศูนย์สอบ 70,200 
 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ จัดทำแบบทดสอบอักษรเบรลล์   
 1.17 ค่าจัดพิมพ์แบบทดสอบ (แบบทดสอบปกติ และแบบทดสอบ           

อักษรขยาย 4 วิชา) 
61.27 บาท  x 330,700 คน  20,264,700 

 1.18 ค่าจัดพิมพ์กระดาษคำตอบ 7.55 บาท x 330,700 คน 2,500,000 
 1.19 ค่าจัดพิมพ์เอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 1.88 บาท x 330,700 คน 625,000 
 1.20 ค่าจัดทำแบบทดสอบอักษรเบรลล์ 4,000 บาท x 40 คน 160,000 
 การขนส่ง รับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ   
 1.21 ค่าขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 44,500 บาท x 18 ศูนย์สอบ 801,000 
 1.22 ค่าท่ีพักเจ้าหน้าท่ีกำกับการขนส่งแบบทดสอบและ 

กระดาษคำตอบ 
1,000 บาท x 31 คน 31,000 

 1.23 ค่าพาหนะเจ้าหน้าท่ีกำกับการขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 2,000 บาท x 54 คน 108,000 
 การดำเนินการจัดสอบ   
 1.24 ค่าดำเนินการจัดสอบ   227.10 x 330,700 คน 75,102,377 
 การจัดสอบรอบพิเศษ   
 1.25 ค่าพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบและเอกสารจัดสอบ  100 บาท x 500 คน 50,000 
 1.26 ค่าดำเนินการจัดสอบ O-NET รอบพิเศษระดับสนามสอบ 20,000 บาท x 5 สนามสอบ 100,000 
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ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
 1.27 ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ รับ-ส่ง เจ้าหน้าท่ีศูนย์สอบ สทศ. ฏิบัติงาน

กำกับการจัดสอบรอบพิเศษ  
7,500 บาท x 5 สนามสอบ 37,500 

 1.28 ค่าใช้จ่ายในการกำกับการจัดสอบรอบพิเศษ เจ้าหน้าท่ีศูนย์สอบ สทศ. 12,000 บาท x 5 สนามสอบ 60,000 
 การให้บริการดูกระดาษคำตอบ   
 1.29 ค่าใช้จ่ายการให้บริการดูกระดาษคำตอบ 10,000 บาท x 5 วัน 50,000 
 ค่าบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  5,000 
 ค่าบริหารจัดการวิจัยระบบบริหารการทดสอบ  5,000 
2 งบลงทุน - - 
3 งบรายจ่ายอื่น - - 
4 งบเงินอุดหนุน - - 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งร้อยล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นสี่ร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน)  100,750,477 
 หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จำนวนคร้ัง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. ค่าบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร        5,000    
2. โครงการวิจัยระบบบริหารการทดสอบ        5,000    
3. การประชุมชี้แจงศนูย์สอบ     ศูนย์สอบ 18 แห่ง   50,000    
4. เตรียมเอกสารและดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง     คณะกรรมการ

ตามคำสั่ง 
  -    

5. จัดทำคู่มือการจัดทดสอบ และขนสง่ให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ 18 แห่ง   327,200    
6. พิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ เอกสารการจัดสอบ และจัดทำ

แบบทดสอบอักษรเบรลล ์
    ตามจำนวนผู้มี

สิทธิ์สอบ 
  

23,549,700 
   

7. ขนส่งเอกสารการจัดสอบ และอุปกรณ์ ให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ 18 แห่ง   70,200    
8. ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบระหว่างศูนย์สอบกบั สทศ.     ศูนย์สอบ 18 แห่ง   1,000,000    
9. ดำเนินการจัดสอบ     ตามจำนวนผู้มี

สิทธิ์สอบ 
  75,400,877    

10. การจัดสอบรอบพิเศษ     ตามจำนวนผู้มี
สิทธิ์สอบ 

  247,500    

11. ตรวจและประกาศผล      ตามจำนวนผู้มี
สิทธิ์สอบ 

      

12. ให้บริการดูกระดาษคำตอบ     นักเรียนที่ยื่นคำ
ร้องขอดูระดาษ

คำตอบ 

  50,000    

13. ประชาสัมพนัธ์การทดสอบและเปิดระบบสมัครสอบ     นักเรียนชั้น ม.6 
หรือเทียบเท่า 

  45,000    

รวมเงิน  100,750,477       
งบประมาณรวมทั้งโครงการ  100,750,477 

NIETS : 146 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 และนักเรียนเทียบเทา่ที่เปน็ผู้มีสทิธิ์ 
สอบในปีการศึกษานัน้ เป็นนักเรียนที่ประกาศเปน็ผู้มสีิทธิ์สอบจะ 
ได้รับการทดสอบทุกคน (330,700 คน) 

            

เชิงคุณภาพ การดำเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตามมาตรฐาน 
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมี 
ความถูกต้อง 

            

เชิงเวลา การบริหารการจัดสอบดำเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนัตาม
ปฏิทินการจัดสอบ 

            

เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ำหนด และใช้งบประมาณมากกวา่
ร้อยละ 96 

            

 
14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชัน้ ม.6 
1. การพัฒนาบุคลากรด้านการจดัสอบ แผนงาน              

แผนเงิน   2,500 2,500 5,000 
แผนผลผลิต      

2. การวิจัยระบบบริหารการทดสอบ แผนงาน              
แผนเงิน -  3,000 2,000 5,000 

แผนผลผลิต      

NIETS : 147 
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กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชัน้ ม.6 
3. การประชุมช้ีแจงศูนยส์อบ แผนงาน              

แผนเงิน 50,000    50,000 
แผนผลผลิต ศูนย์สอบ 18 แห่ง     

4. เตรียมเอกสารและดำเนินการจดัซื้อจัด
จ้าง 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต      
5. จัดทำคู่มือการจดัสอบ และขนส่งให้ 

ศูนย์สอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน 257,000 70,200   327,200 

แผนผลผลิต 

คู่มือจัดสอบสำหรับ 
สนามสอบและกรรมการ 
คุมสอบ จำนวน 25,000  
เล่ม 

ศูนย์สอบ 18 แห่ง    

6. พิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ 
เอกสารการจัดสอบ และจัดทำ
แบบทดสอบอักษรเบรลล ์

 

แผนงาน              
แผนเงิน   23,549,700  23,549,700 

แผนผลผลิต   ตามจำนวนผู้มีสิทธ์ิสอบ   

7. ขนส่งเอกสารการจัดสอบ และอุปกรณ์ 
ให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน  70,200   70,200 

แผนผลผลิต  ศูนย์สอบ 18 แห่ง    
8. ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ 

ระหว่างศูนยส์อบ กับ สทศ. 
แผนงาน              
แผนเงิน  1,000,000   1,000,000 

แผนผลผลิต  ศูนย์สอบ 18 แห่ง    
แผนงาน              

NIETS : 148 
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กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชัน้ ม.6 
9. ดำเนินการจัดสอบ แผนเงิน  75,151,627 149,250 100,000 77,608,500 

แผนผลผลิต  โอนศูนย์สอบ 18 ศูนย ์    
10. การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงาน              

แผนเงิน  197,500 50,000  247,500 

แผนผลผลิต  

1. ผู้มีสิทธ์ิสอบ จำนวน 
500 คน 

2.สนามสอบ จำนวน 5 
แห่ง 

พิมพ์แบบทดสอบ 
กระดาษคำตอบและ

เอกสารการจัดสอบรอบ
พิเศษ 

  

11. ตรวจและประกาศผล แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต  
ตามจำนวนผู้มีสิทธ์ิสอบ 
 

   

12. ให้บริการดูกระดาษคำตอบ แผนงาน              
แผนเงิน   50,000  50,000 

แผนผลผลิต   ตามจำนวนผู้ยื่นคำร้อง   
13. ประชาสัมพนัธ์การทดสอบและ

เปิดระบบสมัครสอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน   45,000  45,000 

แผนผลผลิต  
 นักเรียนช้ัน ม.6 หรือ

เทียบเท่า และ
สถานศึกษา 

  

รวม รวมเงิน 307,000 76,489,527 23,849,450 104,500 100,750,477 
  

NIETS : 149 
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ลำดับที่ 14 (บท.04) 
 

กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอรสา   สุทธไิสย 
   ตำแหน่ง    นักวิชาการจัดสอบ 
   โทรศัพท์           0-2217-3800 ต่อ 739 โทรสาร 0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591   E-mail orrasa@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน  นางนภาพร   ศิลา 
   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์    0-2217-3800 ต่อ 154 โทรสาร    0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591  E-mail    napaporn@niets.or.th 
 

2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ.   
  (2) ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ 
    สนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  
   (6)  พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษารวมถึงพัฒนาบุคลากร 
    ด้านการทดสอบและประเมินผลฯ 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (2) การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ วิจยัและพัฒนา  
    (5) ยกระดับการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

NIETS : 150 
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตาม
ศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วย
การจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่
นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ฉบับที ่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาและกลยุทธ์ 
สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 
ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและระดับ
นานาชาติ 
  ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  ทำให้ สทศ. จำเป็นต้อง
กำหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตร
อิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  ซึ ่งประกอบด้วย การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป  
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
  6.1  เพื่อจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติให้กับนักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 

2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
  6.2  เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
            นักเรียนอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช

2546 และหลักสูตรหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
   8.1 เชิงผลผลิต (Output)  

8.1.1 นักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอน
ปลาย ที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะได้รับการทดสอบ และได้ทราบผลคะแนนสอบครอบคลุม  
8 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 14 มาตรฐานการเรียนรู้  

8.1.2 การดำเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และ
ได้ผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

   8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
8.2.1 นักเรียนที่เรียนหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษา ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย นำข้อมูลผลคะแนนสอบไป
ใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

8.2.2  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ทราบผลคะแนนสอบ และนำข้อมูลผลคะแนน
สอบของนักเรียนไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

8.2.3  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ นำไปใช้ในการกำหนดการนโยบายทางการศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดในการกำกับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 

8.3 ผลกระทบ (Impact) 
8.3.1 ระบบบริหารการทดสอบดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็นระบบที่มี

ความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศผลการ
ทดสอบที่ถูกต้อง และนำไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา สู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

8.3.2  การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการประเมินผลการจัด
การศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั ้งเป็นการให้การสนับสนุนการทดสอบของ
สถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่งจะนำไปสู่การ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศกึษา
ต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอด
ช่วงชีวิต  

 
  8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  

นักเรียนที่มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบและได้ผลคะแนนทดสอบทุกคน การจัดการทดสอบเป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   

 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอิสลามศึกษา (I-NET) ในวันสอบ 
       9.2 รายงานข้อมูลค่าสถิตกิารจัดสอบในวนัสอบ 
       9.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอิสลามศึกษา (I-NET) ระดบัศูนย์สอบและ       

สนามสอบ 
       9.4 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี รายเดือน รายไตรมาส 
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10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  10,892,000  บาท (สิบล้านแปดแสนเก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน  10,892,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม  -     บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -     บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนินงาน    

  ค่าตอบแทน    

  1.1 การทำงานนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี 
 

   17,052.00  
  1.2 คณะกรรมการระดับสนามสอบทีผ่่านการรับรองมาตรฐาน 70 คน x 135 บาท          9,450.00  

  1.3 การประชุมช้ีแจงศูนย์สอบ (จำนวนศูนย์สอบ 29 แห่ง)  
   - ประธาน 29 คน x500 บาท  29 คน x 500 บาท 

        
14,500.00  

     - คณะทำงาน 58 คนx400 บาท  (ไม่รวมศูนยส์อบ สทศ.) 58 คน x 400 บาท        23,200.00  

  1.4 คณะทำงานสนามสอบศูนยส์อบ I-NET สทศ. ร่วมประชุมช้ีแจง 35 คน x 200 บาท          7,000.00  

  การจัดทำคู่มือ การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนยส์อบ   

  1.5 จัดทำคู่มือการจัดสอบสำหรับสนามสอบและกรรมการคมุสอบ 10,000 เล่ม x 7.50 บาท        75,000.00  
  1.6 ค่าขนส่งคู่มือสนามสอบ 30 ศูนย์ x 2,665 บาท        79,950.00  

  การดำเนินการจัดสอบ    

  1.7 การดำเนินการจดัสอบ (เฉลี่ยค่าใช้จ่ายรายหัว) 52,000 คน x 121 บาท    6,292,000.00  
  1.8 การดำเนินการจดัสอบ I-NET ศูนย์สอบ สทศ. 

 
102,000.00  

  การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคำตอบ    

  1.9 การพิมพ์แบบทดสอบ 52,000 คน x 56 บาท    2,912,000.00  
  1.10 การพิมพ์กระดาษคำตอบ 52,000 คน x 6.65 บาท 345,800.00  
  การจัดทำเอกสารและอุปกรณ์การจดัสอบและการขนส่งให้ศูนยส์อบ    

  1.11 จัดทำเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 52,000 คน x 2.20 บาท       114,400.00  
  
  

1.12 ค่าขนส่งเอกสารและอุปกรณ์การจดัสอบ 30 ศูนย์ x 3,020 บาท        90,600.00  
การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ระหว่าง สทศ. กับศูนย์สอบ    

  1.13 การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ 30 ศูนย์ x 24,000 บาท       720,000.00  
  การจัดทำเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ    

  1.14 จัดทำเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและส่งให้ศูนยส์อบ 7,800 แผ่น x 6.16 บาท 48,048.00  
  
  

การประชุมชี้แจงศูนยส์อบและเตรียมการจัดสอบ           

1.15 จัดทำคู่มือศูนย์สอบ 350 เล่ม x 100 บาท        35,000.00  
1.16 ค่าขนส่งคู่มือศูนย์สอบให้ศูนย์สอบ 30 ศูนย์สอบ x 200 บาท 6,000.00 

2 งบลงทุน  - 
3 งบรายจ่ายอื่น  - 
4 งบเงินอุดหนุน  - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   10,892,000.00  
 หมายเหตุ: ขอถวัจา่ยทกุรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ เป้าหมาย ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 

ในไตรมาส(✓) 
(เช่น ใคร จำนวน คร้ัง 

เร่ือง ฯลฯ) 

(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบ งบ 

รายจ่ายอื่น เงินอุดหนุน 
1. เตรียมเอกสารและดำเนินการจดัซือ้จัดจ้าง ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการตามคำสั่ง ✓ ✓ -       

2. จัดทำคู่มือการจัดสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ ✓    ศูนย์สอบ 30 ศูนย์ ✓ ✓ 154,950.00       

3. พิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบและเอกสาร    
การจัดสอบ 

✓ ✓   
 

ผู้มีสิทธิ์สอบ 70,500 คน ✓ ✓ 3,372,200.00       

4. ขนส่งเอกสารการจัดสอบและอุปกรณ์ให้ศูนยส์อบ ✓ ✓    ศูนย์สอบ 30 ศูนย์ ✓ ✓ 90,600.00        

5. ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ระหว่าง 
สทศ. กับศูนย์สอบ 

✓ ✓    ศูนย์สอบ 30 ศูนย์ ✓ ✓ 720,000        

6. ดำเนินการจัดสอบ ✓ ✓ ✓  
 

ผู้มีสิทธิ์สอบ 70,500 คน ✓ ✓ 6,420,502.00       

7. ตรวจและประกาศผล   ✓   ✓ ผู้มีสิทธิ์สอบ 70,500 คน ✓ ✓         

8. ประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรยีมการจัดสอบ     ✓ ✓ คณะทำงานระดับศูนย์สอบ 
58 คน 

✓ ✓ 85,700.00        

9. ประชาสมัพันธ์การทดสอบและเปดิระบบ        
สมัครสอบ 

    ✓ ✓ ศูนย์สอบ 30 ศูนย์และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓ ✓ 48,048.00        

รวมเงิน   10,892,000.00       
งบประมาณรวมท้ังโครงการ  10,892,000.00 

 
  

NIETS : 154 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนผู้มีสิทธิส์อบในปีการศึกษานัน้ เป็นนักเรียนที่ประกาศ
เป็นผู้มีสทิธิ์สอบจะได้รบัการทดสอบทุกคน (70,500 คน) 

            

เชิงคุณภาพ การดำเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการประกาศคะแนน    
มีความถูกต้อง 

            

เชิงเวลา การบริหารการจัดสอบดำเนินการตามขั้นตอนตา่งๆ ได้ทนัตาม
ปฏิทินการจัดสอบ 

            

เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ำหนด และใช้งบประมาณมากกวา่
ร้อยละ 96 

            
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14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  :  

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เตรียมเอกสารและดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง แผนงาน                           

แผนเงิน  -  -  - -  - 
แผนผลผลิต                           

2. จัดทำคู่มือการคุมสอบและขนสง่ให้ศูนย์สอบ แผนงาน                           
แผนเงิน 154,950  -  -  - 154,950  

แผนผลผลิต 

- จัดพิมพ์คู่มอืการจัดสอบฯ 
สำหรับสนามสอบ  
จำนวน 10,000 เล่ม 

- ขนส่งให้ศูนย์สอบ       
จำนวน 30 แห่ง 

                    

3. พิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบและเอกสาร       
การจัดสอบ 

 
  

แผนงาน                           
แผนเงิน  - 3,372,200 -  -  3,372,200 

แผนผลผลิต 
    

- ดำเนนิการจัดพมิพ์แบบทดสอบ
กระดาษคำตอบ และเอกสารการ
จัดสอบตามจำนวนผู้มสีิทธิ์สอบ 

- ค่าตอบแทนล่วงเวลา 

              

4. ขนส่งเอกสารการจัดสอบและอุปกรณ์ให้ศูนย์สอบ แผนงาน                           
แผนเงิน  - 90,600  -  - 90,600  

แผนผลผลิต     
- ขนส่งเอกสารการจัดสอบและ

อุปกรณ์ให้ศูนย์สอบให้ศูนย์สอบ 
จำนวน 30 แห่ง 

              

5. ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ระหว่าง สทศ. 
กับศูนย์สอบ 

แผนงาน                           
แผนเงิน  -            720,000  -  -  720,000 

แผนผลผลิต     
- รับ-ส่งแบบทดสอบ และ

กระดาษคำตอบ ระหว่าง สทศ.
กับศูนยส์อบ จำนวน 30 แห่ง 
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กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. ดำเนินการจัดสอบ แผนงาน                           

แผนเงิน  6,402,526 9,450 8,526 6,420,502 
แผนผลผลิต  - โอนเงินจัดสรร

ค่าใช้จ่ายรายหัว      
ของค่าใช้จ่ายที่ไดร้ับ
จัดสรรตามจำนวน     
ผู้เข้าสอบ 

- ค่าตอบแทนการ
ทำงานนอกเวลา 

- การดำเนนิการจัดสอบ          
I-NET ศูนย์สอบ สทศ. 

- ค่าตอบแทน
คณะกรรมการระดับ
สนามสอบที่ผ่านการ
รับรองมาตรฐาน 
จำนวน 30 คน  

- ค่าตอบแทนการทำงาน
นอกเวลา 

  

7. ตรวจและประกาศผล แผนงาน                           
แผนเงิน  -  - -  -                   -    

แผนผลผลิต                           
8. ประชุมชี้แจงศูนยส์อบและเตรียมการจัดสอบ แผนงาน                           

แผนเงิน - - - 85,700 85,700  

แผนผลผลิต             - ค่าตอบแทนการเข้าประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 58 คน  
- ค่าจัดพิมพ์คู่มอืการจัดสอบ ระดับศูนย์สอบ 200 เล่ม   

  

9. ประชาสัมพนัธ์การทดสอบและเปิดระบบสมัครสอบ แผนงาน                           
แผนเงิน - - - 48,048 48,048  

แผนผลผลิต             - จัดทำเอกสารประชาสัมพนัธก์ารจัดสอบ จำนวน 
1,185 แผ่นและสง่ให้ศูนย์สอบ จำนวน 30 ศูนย ์   

รวม รวมเงิน 154,950 10,585,326 9,450 142,274 10,892,000 
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ลำดับที่ 15 (บท.05) 
 

กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรสา   สุทธไิสย 
  ตำแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ 
  โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 739 โทรสาร 02-2192996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-731-4147 E-mail orrasa@niets.or.th 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวณฐมณ   เครือเช้า 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 720 โทรสาร 02-2192996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-731-4147 E-mail nathamon@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 2.7 พันธกิจ สทศ.   
  (2) ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ

สนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษารวมถึงพัฒนาบุคลากรด้านการ

ทดสอบและประเมินผลฯ 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (2) การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ วิจยัและพัฒนา  
    (5) ยกระดับการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

NIETS : 158 
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4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 
5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ        
การเรียนรู้ทั ้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้                
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู     
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ     
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั ้นต ่าของโรงเรียน                     
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ         
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ

พัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ         
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ
ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
กำหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง หรือทั้งสามรูปแบบก็ได้  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  
ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุน    
การทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้
สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  

  ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีว ิตในศตวรรษที่ 21 ท าให้ สทศ. 
จ าเป็นต้องดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  ให้กับนักเรียน
ในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ศึกษาอยู่ในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสังกัดสำนกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 2 ครั้งต่อปีการศึกษา ครั้งที่ 1 จัดสอบให้สำหรับ             
ผู ้สำเร็จการศึกษาเดือนตุลาคม (ภาคเรียนที่ 1) และครั้งที่ 2 จัดสอบให้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษา เดือนมีนาคม              
(ภาคเรียนที่ 2) โดยจัดสอบครอบคลุมเนื้อหา 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พื้นฐาน 

NIETS : 159 
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สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ซึ่งต้นสังกัดจะได้นำผลการสอบไปใช้
ประกอบการอนุมัติการจบการศึกษาของนักศึกษาในสังกัด และนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน      
การสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป  
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

6.1 เพื่อจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติให้กับนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

6.2 เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการจัดการทดสอบ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และ
การพิมพ์และการขนส่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
 7.1 นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 7.2 ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษา นำข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนไปใช้พัฒนาการจัดการเรียน          

การสอนในสถานศึกษา 
 7.3 บุคลากรของหน่วยงานเก่ียวข้อง 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
  8.1.1  นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน้ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เรียนตาม

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551 และประกาศเป็นผู้มี
สิทธิ์สอบจะได้รบัการทดสอบและไดท้ราบผลคะแนนผลสอบทกุคน  

8.1.2 การดำเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และ
ได้ผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

 
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

8.2.1 นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นำข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้
ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

8.2.2 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ทราบผลคะแนนสอบ และนำข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐาน
และสาระการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

8.2.3 ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ นำไปใช้ในการกำหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการกำกับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 

 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
8.3.1 ระบบบริหารการทดสอบดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็น

ระบบที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ทำให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศผลการทดสอบที่ถูกต้อง และนำไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็น

NIETS : 160 
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การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติต่อไป 

8.3.2  การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั ้งเป็นการให้การ
สนับสนุนการทดสอบของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถงึ
ระดับชาติ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผล
ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต  

 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
นักเรียนที่มีสิทธิ ์สอบได้รับการทดสอบและได้ผลคะแนนทดสอบทุกคน การจัดการทดสอบเป็นไปตาม

มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   
 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 

9.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ในวันสอบ 

9.2 รายงานข้อมูลค่าสถิติการจดัสอบในวันสอบ 
9.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเร ียน ( N-NET)              

ระดับศูนย์สอบและสนามสอบ 
 9.4 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี รายเดือน รายไตรมาส 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  35,235,288.00  บาท (สามสบิห้าลา้นสองแสนสามหมื่นห้าพนัสองร้อยแปดสบิ

แปดบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน  32,575,258  บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  2,660,030  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -  บาท 
 
11.  รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบด ำเนินงำน   

 ค่าตอบแทน   
 1.1 การประชุมช้ีแจงศูนย์สอบ  1) ประธานคณะทำงาน 77 คน x 500.00 บาท 

= 38,500 บาท 
2) ผู้ประสานงานฯ 77 แห่ง x 2 คน x 400.00 บาท 
= 61,600 บาท 
3) ผู้แทนจากหน่วยงาน 5 คน x 400.00 บาท = 
2,000 บาท 

102,100.00 

 1.2 การทำงานนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี 
 

ครั้งละ 9,500.00 x 2 ครั้ง 19,000.00 

 1.3 คณะกรรมการระดับสนามสอบท่ีผ่านการ
รับรองมาตรฐาน 

(74 คน x 135.00 บาท) x 2 ครั้ง 20,000.00 

NIETS : 161 
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ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
2 ค่าใช้สอย   
3 การจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ คูม่ือ เอกสาร 

การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนยส์อบ 
  

 3.1 จัดทำเอกสารประชาสมัพันธ์การจัดสอบและ
จัดส่งให้ศูนยส์อบ  

6,500 แผ่น x 4.00 บาท 26,000.00  

 3.2 จัดทำเอกสารการจัดสอบ  (131,000 คน x 2.50 บาท ) x 2 ครั้ง 655,000.00  
 3.3 จัดทำคู่มือการจัดสอบสำหรับสนามสอบและ

กรรมการคุมสอบ 
(20,000 เล่ม x 8.00 บาท) x 2 ครั้ง 320,000.00  

 3.4 ค่าขนส่งคู่มือสนามสอบ (77 ศูนย์สอบ x 2,150.00 บาท ) x 2 ครั้ง 331,100.00  
4 การดำเนินการจัดสอบ   
 4.1 การดำเนินการจดัสอบ (101,000 คน x 113.31 บาท) x 2 ครั้ง 22,887,988.00 
 4.2 ค่าแอร์ ลิฟท์ อ่ืนๆ จำนวน 2 ครั้ง 20,000.00  

 
5 การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคำตอบ   
 5.1 การพิมพ์แบบทดสอบ (131,000 คน x 30.50 บาท) x 2 ครั้ง 7,991,000.00  
 5.2 การพิมพ์กระดาษคำตอบ (131,000 คน x 4.00 บาท) x 2 ครั้ง 1,048,000.00  
6 การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 

ระหว่าง สทศ. กับ ศูนย์สอบ 
  

 6.1 การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ (77 ศูนย์สอบ x 11,650.00 บาท ) x 2 ครั้ง 1,794,100.00  
7 การประชมุชีแ้จงศนูยส์อบและเตรียมการจัดสอบ   
 7.1 จัดทำคู่มือศูนย์สอบ (250 เล่ม x 84 บาท)  21,000.00  
 งบลงทุน - - 
 งบรายจ่ายอื่น - - 
 งบเงินอุดหนุน - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  (สามสิบห้าล้านสองแสนสามหมืน่ห้าพันสองร้อยแปดสบิแปดบาทถว้น) 35,235,288.00   
หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

NIETS : 162 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวนครั้ง 

เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. เตรียมเอกสารและดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง     คณะกรรมการตาม

คำสั่งฯ 
      

2. จัดทำคู่มือการคมุสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ (จำนวน 2 ครั้ง)      ศูนย์สอบ 
จำนวน 77 แห่ง 

  651,100.00     

3. พิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และเอกสารการจัดสอบ 
(จำนวน 2 ครั้ง) 

    ศูนย์สอบ 
จำนวน 77 แห่ง 

  9,694,000.00     

4. ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ระหว่าง สทศ.  
กับศูนย์สอบ (จำนวน 2 ครั้ง) 

    ศูนย์สอบ 
จำนวน 77 แห่ง 

  1,794,100.00     

5. ดำเนินการจดัสอบ (จำนวน 2 ครั้ง)     ศูนย์สอบ 
จำนวน 77 แห่ง 

  22,946,988.00    

6. ตรวจและประกาศผล (จำนวน 2 ครั้ง)            
7. ประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและเตรยีมการจดัสอบ (จำนวน 1 ครั้ง)     ศูนย์สอบ 

จำนวน 77 แห่ง 
  123,100.00     

8. ประชาสัมพันธ์การทดสอบและเปิดระบบสมัครสอบ      ศูนย์สอบ 
จำนวน 77 แห่ง 

  26,000.00     

รวมเงิน  35,235,288.00      
งบประมาณรวมท้ังโครงการ (สามสบิห้าล้านสองแสนสามหมืน่ห้าพันสองร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 35,235,288.00   

 
  

NIETS : 163 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนผู้มีสิทธิส์อบในปีการศึกษานัน้ เป็นนักเรียนที่ประกาศ
เป็นผู้มีสทิธิ์สอบจะได้รบัการทดสอบทุกคน  
(ประมาณ 131,000 คน x 2 คร้ัง = 262,000 คน) 

            

เชิงคุณภาพ การดำเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมี
ความถูกต้อง 

            

เชิงเวลา การบริหารการจัดสอบดำเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนัตาม
ปฏิทินการจัดสอบ 

            

เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ำหนด และใช้งบประมาณมากกวา่
ร้อยละ 96 

            

 
  

NIETS : 164 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เตรียมเอกสารและดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต              
2. จัดทำคู่มือการจดัสอบ และขนส่งให้

ศูนย์สอบ  
แผนงาน             

651,100.00 แผนเงิน    325,550.00    325,550.00 

แผนผลผลิต    - คู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ 
จำนวน 20,000 เล่ม และขนส่งให้ศูนย์สอบ    - คู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ 

จำนวน 20,000 เล่ม และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

3. พิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ 
และเอกสารการจัดสอบ  

แผนงาน             
9,694,000.00 แผนเงิน    - จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และ

เอกสารจัดสอบ ตามจำนวนผู้มีสิทธิ์สอบ    - จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และ
เอกสารจัดสอบ ตามจำนวนผู้มีสิทธิ์สอบ 

แผนผลผลิต    4,847,000.00    4,847,000.00 

4. ขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษคำตอบ ระหวา่ง สทศ. กับ
ศูนย์สอบ 

แผนงาน             
1,794,100.00 แผนเงิน    897,050.00    897,050.00 

แผนผลผลิต    - ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ /
รับกระดาษคำตอบจากศูนย์สอบ   

   
- ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ /

รับกระดาษคำตอบจากศูนย์สอบ   

5. ดำเนินการจดัสอบ แผนงาน             

22,946,988.00 

แผนเงิน    14,190,670    8,756,318 

แผนผลผลิต    

- จัดสอบตามจำนวนผู้ท่ีมีสิทธิ์สอบ 
- จัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 100 คน 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบท่ี

ผ่านการรับรองมาตรฐาน 100 คน 
- ค่าตอบแทนการทำงานนอกเวลาทำการ  

แอร์ ลิพท์ อื่นๆ 

   

- จัดสอบตามจำนวนผู้ท่ีมีสิทธิ์สอบ 
- จัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 100 คน 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบ

ท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน 100 คน 
- ค่าตอบแทนการทำงานนอกเวลาทำการ แอร์ 

ลิพท์ อื่นๆ 

6. ตรวจและประกาศผลสอบ แผนงาน              
แผนเงิน             - 

แผนผลผลิต     ตามจำนวนผู้มีสิทธิ์สอบ     ตามจำนวนผู้มีสิทธิ์สอบ  

NIETS : 165 
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กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. ประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและ

เตรียมการจดัสอบ 
แผนงาน             

123,100.00 แผนเงิน        123,100.00    

แผนผลผลิต        - ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม 
- คู่มือการจัดสอบระดับ

ศูนย์สอบ 250 เล่ม 
   

8. ประชาสัมพันธ์การทดสอบและเปิด
ระบบสมัครสอบ 

แผนงาน             

26,000.00 แผนเงิน       26,000.00    

แผนผลผลิต       - จัดพิมพ์และขนส่งแผน่พับประชาสัมพันธ์ 

6,500 แผ่น 
   

รวม รวมเงิน 0 20,260,270.00 149,100.00 14,259,918.00 35,235,288.00 
 

NIETS : 166 
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ลำดับที่ 16 (บท.06) 
 

กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางกาญจนา   พวงจิตต ์
  ตำแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 738 โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591 E-mail kanchana@niets.or.th 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวศศิธร  ไชยเมล ์
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 794 โทรสาร    0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591 E-mail  sasithornchaimay@gmail.com 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
         (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. : (2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา   
(4) ศึกษาวิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่

เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษารวมถึงพัฒนา

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผลฯ 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (2) การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ วิจยัและพัฒนา  
    (5) ยกระดับการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี

NIETS : 167 
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4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล  
       สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้าน
ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
ทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้อง
กับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  
   ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทำให้ สทศ. จำเป็นต้อง
กำหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ระดับ ปวช.3  เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการ
จ ัดการเร ียนการสอนของสถานศ ึกษา อ ันจะนำไปส ู ่การพ ัฒนาหล ักส ูตร กระบวนการเร ียนการสอน  
การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป  
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
 6.1  เพื่อจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติให้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ที่เรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
6.2  เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
   7.1  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

7.2  ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษา นำข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนไปใช้พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 

 7.3 บุคลากรของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output) 

  8.1.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 ที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะได้รับการทดสอบ และได้ทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

8.1.2 การดำเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และ
ได้ผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  8.2.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2562 นำข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับ
ทุนการศึกษา  

8.2.2  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ทราบ                 
ผลคะแนนสอบ และนำข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

8.2.3  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ นำไปใช้ในการกำหนดการนโยบายทาง  
การศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการกำกับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ 
และ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 

 8.3 เชิงผลกระทบ (Impact)   
8.3.1 ระบบบริหารการทดสอบดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็น

ระบบที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ทำให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศผลการทดสอบที่ถูกต้อง และนำไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็น
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติต่อไป 

8.3.2  การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์ประสานงานการสอบของ สทศ. ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
กันในการประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้
การสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื ้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความ
เชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการ
พัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
   นักเรียนที่มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบและได้ผลคะแนนทดสอบทุกคน การจัดการทดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   

 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 

9.1  Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในวันสอบ 
9.1  รายงานข้อมูลค่าสถิติการจดัสอบในวันสอบ 

       9.3  รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดา้นอาชวีศึกษา (V-NET) ระดบัศนูยส์อบและสนามสอบ 
9.4  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี รายเดือน รายไตรมาส 

 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  9,105,265.00 บาท  (เก้าล้านหนึ่งแสนห้าพันสองร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน  9,105,265.00   บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม    - บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ    - บาท 
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11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนนิงาน   
 ค่าตอบแทน   
 1.1 การทำงานนอกเวลาของเจ้าหน้าที่ - 19,000 
 1.2 ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงศนูยป์ระสานงานการจัดสอบ 20 

แห่ง แบ่งประธานศูนย์ประสานงาน จำนวน 20 คน และ
เจ้าหน้าที่แห่งละ 2 คน รวม 60 คน 

ประธานศูนยป์ระสานงาน
20 คนx500 บาท = 
10,000 บาท 
เจ้าหน้าที ่
60 คนx400 บาท = 
24,000 บาท 

34,000 

 ค่าใช้สอย   
 1.3 การดำเนินการจัดสอบ (เฉลี่ยค่าใช้จา่ยรายหัว) 66,160 คนx124.55 บาท 8,240,400 
 การจัดทำคู่มือการจัดสอบและการขนส่งให้ศูนยป์ระสานงาน

การสอบ 
  

 1.4 จัดทำคู่มือการจัดสอบด้วยระบบดจิิทัล 3,000 เล่มx19 บาท 57,000 
 1.5 ค่าขนส่งคู่มือจัดสอบด้วยระบบดจิิทัล  20 ศูนย์ประสานงานการ

สอบ x 178.25 บาท 
3,565 

 การจัดทำเอกสารและอุปกรณก์ารจัดสอบ และการขนส่งให้
ศูนย์ประสานงานการสอบ 

  

 1.6 จัดทำเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ  66,160 คน x 7.42 บาท 491,500 
 1.7 ค่าขนส่งเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 20 ศูนย์ประสานงานการ

สอบ x 1,940 บาท 
38,800 

 การจัดทำต้นฉบับวีดิทัศน์การจัดสอบด้วยระบบดิจทิัล   
 1.8  จัดทำต้นฉบบัวีดิทัศน์การจัดสอบด้วยระบบดิจทิัล สำหรับ

ผู้เข้าสอบ 
1 ต้นฉบับ 200,000 

 การจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนสง่ให้
ศูนยป์ระสานงานการสอบ 

  

 1.9 การจัดทำเอกสารประชาสมัพันธ์การจัดสอบ(โปสเตอร์) 1,500 แผ่น x 10 บาท 15,000 
 1.10 ค่าขนส่งเอกสารประชาสมัพันธ์การจัดสอบ 20 ศูนย์ประสานงานการ

สอบ x 300 บาท 
6,000 

2 งบลงทุน - - 
3 งบรายจา่ยอื่น - - 
4 งบเงินอุดหนุน - - 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   9,105,265.00 
หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวนครั้ง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่าย
อ่ืน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. เตรียมเอกสารและดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการตาม
คำสั่งฯ 

✓      

2. จัดทำคู่มือการจดัสอบ และขนส่งให้ศูนย์ประสานงานการ
สอบ 

✓ ✓   ศูนย์ประสานงานการ
สอบ 

จำนวน 23 แห่ง 

✓  60,565    

3. การจัดทำเอกสารและอุปกรณก์ารจัดสอบ และการขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

✓ ✓   ศูนย์ประสานงานการ
สอบ 

จำนวน 23 แห่ง 

✓  530,300    

4. ดำเนินการจดัสอบ  ✓   ตามจำนวนผู้มีสิทธ์ิ
สอบ 

✓  8,259,400    

5. ตรวจและประกาศผล  ✓ ✓  ตามจำนวนผู้มีสิทธ์ิ
สอบ 

✓      

6. ประชุมช้ีแจงศูนย์ประสานงานการสอบและเตรียมการ จัด
สอบ 

✓ ✓   ศูนย์ประสานงานการ
สอบ 

จำนวน 20 แห่ง 

✓  34,000    

7. ประชาสัมพันธ์การทดสอบและเปิดระบบสมัครสอบ ✓ ✓   ศูนย์สอบ จำนวน 20 
แห่ง และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

✓  221,000    

รวมเงิน  9,105,265.00    
งบประมาณรวมท้ังโครงการ  9,105,265.00 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเร ียนระดับชั ้น ปวช.3 ผ ู ้ม ีส ิทธ ิ ์สอบในปีการศึกษานั้น                      
เป็นนักเรียนที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิส์อบจะได้รับการทดสอบทกุคน 
(66,160 คน) 

            

เชิงคุณภาพ การดำเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมี
ความถูกต้อง 

            

เชิงเวลา การบริหารการจัดสอบดำเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนัตาม
ปฏิทินการจัดสอบ 

            

เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามที่กำหนด และใช้งบประมาณ
มากกว่าร้อยละ 96 

            

 
  

NIETS : 172 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. เตรียมเอกสารและ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง 

แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต              
2. จัดทำคู่มือการจัดสอบ 

และขนส่งให้ศูนย์
ประสานงานการสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน     60,565        60,565 

แผนผลผลิต 
จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบฯ จำนวน 3,000 เล่ม  
และการขนส่งให้ศูนย์ประสานงานการสอบ 

จำนวน 23 แห่ง 
        

3. การจัดทำเอกสารและ
อุปกรณ์การจัดสอบ และ
การขนส่งให้ศูนย์
ประสานงานการสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน     530,300        530,300 

แผนผลผลิต 
จัดทำเอกสารและอุปกรณ์การจดัสอบ และ

ขนส่งให้ศูนย์ประสานงานการสอบ จำนวน 23 
แห่ง 

        

4. ดำเนินการจัดสอบ แผนงาน             8,259,400 
แผนเงิน     8,259,400         

แผนผลผลิต 

    การบริหารการ
จัดสอบ

ประมาณการ
จำนวน 

ผู้มีสิทธิ์สอบ 
66,160 คน 

        

NIETS : 173 
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กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

5. ตรวจและประกาศผล แผนงาน              
แผนเงิน       -       

แผนผลผลิต      
ตรวจ/ประมวลผลคะแนน 
และเตรียมการประกาศ 

ผลสอบ 
      

6. ประชุมชี้แจงศนูย์
ประสานงานการสอบและ
เตรียมการจัดสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน         34,000   34,000 

แผนผลผลิต         

ศูนย์
ประสานงานการ

สอบจำนวน  
 23 แห่ง 

   

7. ประชาสัมพันธ์การทดสอบ
และเปิดระบบสมัครสอบ 

แผนงาน              

แผนเงิน            
221,000 221,000 

แผนผลผลิต         

จัดทำต้นฉบับวิดิทัศน์การทดสอบ
ด้วยระบบดิจิทัล  

จัดทำโปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์จำนวน  
1,500 แผ่น และขนส่งให้ศูนย์

ประสานงานการสอบ 
จำนวน 20 แห่ง 

 

รวม รวมเงิน 0 8,850,265 0 255,000 9,105,265.00 
 

NIETS : 174 
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ลำดับที่ 17 (บท.07) 
 

กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางกาญจนา   พวงจิตต ์
  ตำแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 739 โทรสาร 02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591 E-mail kanchana@niets.or.th 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางนภาพร   ศิลา 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 154 โทรสาร 02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591 E-mail napaporn@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ.  (2) ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความ        

ร่วมมือและสนับสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  
           (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษารวมถึงพัฒนา

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผลฯ 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (2) การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ วิจยัและพัฒนา  
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 
 

NIETS : 175 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 2 ลำดับที่ 17 (บท.07) 

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
      ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตาม
พหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
มีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกั บ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
  เนื่องจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีการจัดการเรียนการสอนให้กับพระภิกษุสามเณรในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ทั่วประเทศ จึงจำเป็นต้องมีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกสถานศึกษา 
เพื่อให้ได้ข้อมูลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา สำหรับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป   
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา และกล
ยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ 
อาเซียน และระดับนานาชาติ ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทำให้ 
สทศ. จำเป็นต้องสทศ. จึงทําหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางที่จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา 
(Buddhism National Educational Test :  B-NET) เพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในปีสุดท้ายของระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
หลักสูตรพุทธศักราช 2558 ในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวินัย เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพ ภายใต้การดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย มาตรฐานด้านการบริหารการทดสอบ ด้านบุคลากรการทดสอบ และการพิมพ์และ
การขนส่ง เป็นการประกันคุณภาพระบบการบริหารการทดสอบของ สทศ. ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ อันเป็นหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้าน (2) ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  และสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้
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ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ระดับนานาชาติ 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
  6.1 เพ ื ่อจ ัดการทดสอบทางการศึกษาระด ับชาติ ให ้ก ับน ักเร ียนระด ับช ั ้นม ัธยมศึกษาป ีท ี ่  3 และ                     

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  

 6.2 เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการจัดการทดสอบ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และ
การพิมพ์และการขนส่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
 7.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 6 ที่เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา พุทธศักราช 2558 
 7.2 ครู อาจารย์ และผูบ้ริหารสถานศึกษา นำข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนไปใช้พฒันาการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา 
 7.3 บุคคลากรของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output)  
  8.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา พุทธศักราช 2558 ในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวินัย ที่ประกาศเป็นผู้
มีสิทธิ์สอบจะได้รับการทดสอบและทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

8.1.2 การดำเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และ
ได้ผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  8.2.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา พุทธศักราช 2558 นำข้อมูลผลคะแนนสอบในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธ
ประวัติและวินัย ไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

  8.2.2 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พุทธศักราช 2558 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทราบผลคะแนนสอบ และนำข้อมูล
ผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 

  8.2.3 ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ นำไปใช้ในการกำหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการกำกับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
8.3.1 ระบบบริหารการทดสอบดำเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.         

เป็นระบบบที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ทำให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบที่ถูกต้อง และนำไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม 
เป็นการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติต่อไป 
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8.3.2  การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ทำให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั ้งเป็นการให้การ
สนับสนุนการทดสอบของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถงึ
ระดับชาติ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผล
ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต  

 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
  นักเรียนที่มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบและได้ผลคะแนนทดสอบทุกคน การจัดการทดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   

 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ในวันสอบ 
 9.2 รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวันสอบ 
 9.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ระดับศูนย์สอบและ

สนามสอบ 
 9.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี รายเดือน รายไตรมาส 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  1,700,000  บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน 1,700,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม  -  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -  บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

ลำดับบ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนนิงาน   
 ค่าตอบแทน   
 1.1 ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงศนูยส์อบ 1. ประธานคณะทำงาน 12 คนx500 บาท  

2. ผู้ประสานงาน 15 คน x 400 บาท 
12,000 

 1.2 คณะกรรมการระดับสนามสอบที่ผา่นการ
รับรองมาตรฐาน 

23 คน x 135 บาท 3,105 

 1.3 การทำงานนอกเวลาของเจ้าหน้าที่ - 5,515 
 ค่าใช้สอย   
 การจัดทำคู่มือ วีดิทัศน์ การจัดสอบ และการ

ขนส่งให้ศูนย์สอบ 
  

 1.4 จัดทำคู่มือสนามสอบและกรรมการคุมสอบ 1,000 เล่ม x 23.55 บาท 23,550 
 1.5 ค่าขนส่งคู่มือสนามสอบ 12 ศูนย์สอบ x 2,815 บาท 33,780 
 การดำเนินการจัดสอบ   
 1.6 การดำเนินการจัดสอบ Paper Pencil  

   (เฉลี่ยค่าใช้จ่ายรายหัว) 
9,200 คนx123 บาท 1,131,600.00 
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ลำดับบ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
 การจัดทำเอกสารและอุปกรณก์ารจัดสอบ และ

การขนส่งให้ศูนย์สอบ 
  

 1.7 จัดทำเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 9,200 คน x 2 บาท 18,400 
 1.8 ค่าขนส่งเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 12 ศูนย์สอบ x 3,125 บาท 37,500 
 การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคำตอบ   
 1.9 การพิมพ์แบบทดสอบ 9,200 คน x 26 บาท 239,200 
 1.10 การพิมพ์กระดาษคำตอบ 9,200 คน x 3.50 บาท 32,200 
 การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 

ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 
  

 1.11 การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ 12 ศูนย์สอบ x 11,100 บาท 133,200 
 การจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบ

และขนส่งให้ศูนย์สอบ 
  

 1.12 จัดทำเอกสารประชาสัมพนัธ์การจัดสอบ
และขนส่งให้ศูนยส์อบ 

1,000 แผ่น x 15.50 บาท 15,500 

 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียม 
การจัดสอบ 

  

 1.13 จัดทำคู่มือศูนย์สอบ 170 เล่ม x 85 บาท 14,450 
2 งบลงทุน - - 
3 งบรายจา่ยอื่น - - 
4 งบเงินอุดหนุน - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งล้านเจด็แสนบาทถ้วน) 1,700,000 
หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. เตรียมเอกสารและดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการฯ
ตามคำสัง่ 

  -    

2. จัดทำคู่มือการจัดสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ ✓ ✓ ✓  ศูนย์สอบ
จำนวน 12 แห่ง 

✓  57,330    

3. พิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และเอกสารการจัดสอบ ✓ ✓ ✓  ตามจำนวนผู้มี
สิทธิ์สอบ 

✓  289,800    

4. ขนส่งเอกสารการจัดสอบและอุปกรณ์ให้ศูนย์สอบ  ✓ ✓  ศูนย์สอบ
จำนวน 12 แห่ง 

✓  37,500    

5. ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ระหวา่ง สทศ. กับ
ศูนย์สอบ 

 ✓ ✓  ศูนย์สอบ
จำนวน 12 แห่ง 

✓  133,200    

6. ดำเนินการจัดสอบ ✓ ✓   ผู้มีสิทธิ์สอบ  
9,200 คน 

✓  1,140,220    

7. ตรวจและประกาศผล  ✓    ✓  -    
8. ประชุมชี้แจงศนูย์สอบและเตรียมการจัดสอบ   ✓ ✓  ✓  26,450    
9. การประชาสัมพันธ์การทดสอบและการเปิดระบบสมัครสอบ   ✓ ✓  ✓  15,500    

รวมเงิน (หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 1,700,000       
งบประมาณรวมทั้งโครงการ (หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 1,700,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนผู้มีสิทธิส์อบในปีการศึกษานัน้ เป็นนักเรียนที่ประกาศ
เป็นผู้มีสทิธิ์สอบจะได้รบัการทดสอบทุกคน (9,200 คน) 

            

เชิงคุณภาพ การดำเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมี
ความถูกต้อง 

            

เชิงเวลา การบริหารการจัดสอบดำเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนัตาม
ปฏิทินการจัดสอบ 

            

เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ำหนด และใช้งบประมาณมากกวา่
ร้อยละ 96 

            

 
14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)  
1. เตรียมเอกสารและดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง แผนงาน 

 
           - 

แผนเงิน             - 

แผนผลผลิต 
ขอบเขตงานการจัดซื้อ

จัดจ้างฯ 
         - 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

2. จัดทำคู่มือการจัดสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ แผนงาน 
 

           - 
แผนเงิน  57,330       57,330 

แผนผลผลิต 

 

คู่มือสำหรับสนามสอบ 
 และกรรมการคุมสอบ 1,000 
เล่ม และขนส่งให้ศูนยส์อบ 

12 แห่ง 

      - 

3. พิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ และ
เอกสารการจัดสอบ 

  

แผนงาน             - 
แผนเงิน                                  289,800    289,800 

แผนผลผลิต    
แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ และเอกสาร 

การจัดสอบ ประมาณ 9,200 ฉบับ 
   - 

4. ขนส่งเอกสารการจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ แผนงาน    
 

        - 
แผนเงิน    37,500       37,500 

แผนผลผลิต    
ขนส่งเอกสารจัดสอบไปยัง

ศูนย์สอบ 12 แห่ง 
      - 

5. ขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบ ระหว่าง 
สทศ. กับศูนย์สอบ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    133,200       133,200 

แผนผลผลิต 
   

ขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษคำตอบไปยังศูนย์

สอบ 12 แห่ง 
      - 

6. ดำเนินการจัดสอบ  แผนงาน             - 
แผนเงิน    1,137,115 3,105    1,140,220 

NIETS : 182 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 2 ลำดับที่ 17 (บท.07) 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

แผนผลผลิต    

- โอนเงินให้ศูนย์สอบ 
ประมาณการจำนวนผู้มีสิทธิ์
สอบ 9,200 คน  
- ค่าล่วงเวลาการทำงาน 

คณะกรรมการระดับสนาม
สอบ ประมาณ 23 คน 

   - 

7. ตรวจและประกาศผล 
 

แผนงาน     
 

       - 
แผนเงิน             - 

แผนผลผลิต    
ตรวจกระดาษคำตอบและ
เตรียมการประกาศผลสอบ 

      - 

8. ประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน          26,450 26,450 

แผนผลผลิต 

                            

จัดประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 
จำนวน 12 แห่ง และจัดทำ

คู่มือฯระดับศูนย์สอบ จำนวน 
170 เล่ม และขนส่งให้ 

ศูนย์สอบ จำนวน 12 ปห่ง  

- 

9. ประชาสัมพันธ์การทดสอบและเปิดระบบสมัคร
สอบ 

 

แผนงาน             - 
แผนเงิน               15,500 15,500 

แผนผลผลิต         
จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์การจัด
สอบ จำนวน 1,000 แผ่น และขนส่ง

ให้ศูนย์สอบ จำนวน 12 แห่ง 
- 

รวมเงิน 0 1,365,145 292,905 41,950 1,700,000 
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ลำดับที่ 18 (ทส.01) 
 

กลุ่มงาน : กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  การจัดทำฐานข้อมูลและการตรวจกระดาษคำตอบ 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิตยา กา้นบัว 
  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail nittaya.kanbua@gmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน นายสนทโนรส หลา้ธรรม 
  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail cdev2599@gmail.com 
 

2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน

การศึกษา 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2.7 กิจกรรม (3) บริหารจัดการ 
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน   รายไตรมาส  ❑ รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง  
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

และประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
นอกจากนี้ยังมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ.2561-2580) 
และประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทั้ง 2 ประเด็นมุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอื ้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นเน้นให้มีทักษะ  
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาระบบการเรียน
เรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และสร้างระบบการศึกษาเพื่อ  
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการทดสอบที่มีคุณภาพ  
และประสิทธิภาพรองรับ 
  เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. พันธกิจ ที่ 1 ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำระบบ 
วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา พันธกิจที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูล  
การทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศ  
และต่างประเทศของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อขับเคลื่อนการตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการทดสอบ
ทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Testing Services) สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาการทดสอบทางการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับ
สากล ดังนั้น กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้มีการจัดทำฐานข้อมูลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ฐานข้อมูลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ฐานข้อมูลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ฐานข้อมูลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และฐานข้อมูลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) เพื่อ
รองรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

เพื่อจัดทำฐานข้อมูลผู้มีสิทธิ์สอบ  ตรวจกระดาษคำตอบ และประกาศผลสอบในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET, N-NET, I-NET, V-NET และ B-NET) 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
7.1  นักเรียนผู้มีสิทธิ์สอบ  
7.2  ครู โรงเรียน ศูนย์สอบ  มหาวิทยาลัย เขตพื้นที่ หน่วยงานต้นสังกัด ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
8.1 ผลผลิต (Output) 

8.1.1 ข้อมูลนักเรียนที่จะเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET, N-NET, I-NET, V-NET  
และ B-NET) 

8.1.2 ได้ข้อมูลผู้มีสิทธิ์สอบในการกำหนดเลขที่นั่งสอบ ห้องสอบ สนามสอบ รวมถึงการจัดพิมพ์แบบทดสอบ 
กระดาษคำตอบ เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อดำเนินการบริหารการทดสอบ 

8.1.3 ประมวลผลคะแนนได้ถูกต้อง และประกาศผลสอบเป็นไปตามกำหนดเวลา 
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 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
8.2.1 การประมวลผลคะแนนมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

และประกาศผลสอบได้ตามกำหนดเวลา 
8.2.2 นักเรียนที่เข้าสอบได้นำข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษา

ต่อขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  
8.2.3 สถานศึกษาทราบผลคะแนนสอบ และนำข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและ

สาระการเรียนรู้ ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
8.2.4 ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ นำไปใช้ในการกำหนดการนโยบาย  

ทางการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดในการกำกับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

 8.3 ผลกระทบ (Impact)  
  หน่วยงานด้านการศึกษานำผลคะแนนไปใช้เป็นตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  

เช่น กระทรวงศึกษาธิการ สภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
สถานศึกษา เป็นต้น เป็นข้อมูลสำคัญในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี และใช้ผลคะแนนแต่ละปี
การศึกษาไปใช้ในการศึกษาวิจัยพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
              ได้ข้อมูลผู้สิทธิ์สอบในการดำเนินการจัดการทดสอบ ประมวลผลการทดสอบถูกต้องเป็นไปมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกาศผลสอบได้ตามกำหนด และเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   
 

9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  30,200,000  บาท  (สามสิบล้านสองแสนบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน   30,000,000  บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม      200,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ             - บาท 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
ลำดับ รายการการใช้จา่ย รายการย่อย รวม 

1 งบดำเนินงาน : ค่าตอบแทนล่วงเวลา 152,350 152,350 
 1.1 ค่าดำเนินการจัดทำฐานขอ้มูลและออกเลขที่นั่งสอบ  

     - V-NET จำนวน 40,000 คน X 1.07 บาท 
     - I-NET  จำนวน 70,000 คน X 1.07 บาท 
     - B-NET จำนวน 10,000 คน x 1.07 บาท   
     - N-NET จำนวน 100,000 คน X 1.07 บาท (2 ครั้ง) 

 
42,800 
74,900 
10,700 

107,000 

235,400 

1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 
(เช่าใช้บริการระบบ Cloud Service ในประเทศสำหรับการทดสอบแบบดิจิทลั) 

200,000 200,000 

1.3 ค่าดำเนินการตรวจกระดาษคำตอบและประกาศผลสอบ 
     - V-NET ดจิิทัล 40,000 รายการ x 1.07 บาท 
     - I-NET  จำนวน 280,000 แผ่น X 4.0125 บาท 
     - B-NET จำนวน 40,000 แผ่น x 4.0125 บาท   
     - N-NET จำนวน 400,000 แผ่น X 4.0125 บาท (2 ครั้ง) 
     - O-NET ป.6 จำนวน 3,000,000 แผ่น X 4.0125 บาท 
     - O-NET ม.3 จำนวน 1,550,000 แผ่น X 4.0125 บาท 

 
  42,800 

1,123,500 
160,500 

3,210,000 
12,037,500   
6,219,375 

29,494,550 
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ลำดับ รายการการใช้จา่ย รายการย่อย รวม 
     - O-NET ม.6 จำนวน 1,670,000 แผ่น x 4.0125 บาท 6,700,875 
1.4 ค่าดำเนินการจัดทำฐานขอ้มูลและออกเลขที่นั่งสอบ ปีการศึกษา 2565 

- V-NET จำนวน 40,000 คน x 1.07 บาท 
     - I-NET จำนวน 70,000 คน x 1.07 บาท 

 
42,800 
74,900 

117,700 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สามสบิล้านสองแสนบาทถ้วน) 30,200,000 30,200,000 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จำนวนคร้ัง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ

ดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. เปิดระบบการรับ-ส่งข้อมูลผู้มสีิทธ์ิสอบ O-NET I-NET V-NET  
    B-NET N-NET และเปิดระบบการรับสมัครนักเรียนเทียบเท่า  
    O-NET ป.6 ม.3 O-NET ม.6 ปีการศึกษา 2564 

    ข้อมูลนักเรียน
ประมาณ 

2,500,000 
คน 

  235,400    

2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผูม้ีสิทธ์ิสอบ O-NET I-NET  
    V-NET B-NET N-NET 

    นักเรียนที่มี
สิทธิสอบ
ประมาณ 

2,500,000 
คน 

      

3. ออกเลขท่ีนั่งสอบ  O-NET I-NET V-NET B-NET N-NET     2,500,000 
คน 

      

4. ประกาศเลขท่ีนั่งสอบ O-NET I-NET V-NET B-NET N-NET     2,500,000 
คน 

      

5. เช่าใช้บริการระบบ Cloud Service ในประเทศสำหรับการ
ทดสอบแบบดิจิทลั 

    1 ระบบ   200,000    

6. ตรวจกระดาษคำตอบ และประกาศผลการทดสอบ O-NET I-NET 
V-NET B-NET N-NET 

    6,940,000 
แผ่น 

  29,646,900    

7. เปิดระบบการรับ-ส่งข้อมูลผู้มสีทิธ์ิสอบ V-NET และ I-NET ปี
การศึกษา 2565 

    ข้อมูลนักเรียน
ประมาณ 

110,000 คน 

  117,700    

รวมเงิน (สามสิบล้านสองแสนบาทถ้วน) 30,200,000       
งบประมาณรวมท้ังโครงการ (สามสิบล้านสองแสนบาทถ้วน) 30,200,000  
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ รายชื่อนักเรียนที่ถูกส่งเข้ามาในระบบมีสทิธิสอบ             
 นักเรียนท่ีมรีายชื่อเข้าสอบทุกคนมีผลการสอบ             
เชิงคุณภาพ การตรวจกระดาษคำตอบเป็นไปดว้ยความเรยีบร้อยตามมาตรฐานการ

ทดสอบระดับชาตไิม่พบปัญหาข้อร้องเรียน             

เชิงเวลา การดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ได้ทันตามปฏิทินการรับส่งข้อมลู  
การตรวจ การประกาศผลสอบ             

เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามกำหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             
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14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำฐานข้อมลู 
และประกาศเลขท่ีนั่งสอบ 
V-NET I-NET B-NET N-NET 2/
2564 และ N-NET 1/2565 

แผนงาน              
แผนเงิน 181,900      53,500 235,400 

แผนผลผลิต 
ฐานข้อมูลนักเรียนและประกาศ 

เลขที่นั่งสอบ V-NET I-NET B-NET  
และ N-NET 2/2564 

     ฐานข้อมูลนักเรียนและประกาศ
เลขที่นั่งสอบ N-NET 1/2565  

กิจกรรมที่ 2 เช่าใช้บริการระบบ 
Cloud Service ในประเทศ
สำหรับการทดสอบแบบดิจิทลั 

แผนงาน              
แผนเงิน     200,000       200,000 

แผนผลผลิต     

ระบบ Cloud 
Service ใน

ประเทศสำหรับ
การทดสอบแบบ

ดิจิทัล 

       

กิจกรรมที่ 3 ตรวกระดาษคำตอบ 
และประกาศผลสอบ V-NET I-
NET B-NET O-NET ป.6 O-NET 
ม.3 และ O-NET ม.6 N-NET 
2/2564 และ N-NET 1/2565 

แผนงาน              
แผนเงิน    28,041,900   1,605,000 29,646,900 

แผนผลผลิต    
ประกาศผลสอบ และค่าสถิติ V-NET  I-NET 

B-NET O-NET ป.6 O-NET ม.3 และ O-
NET ม.6  N-NET 2/2564 

  
ประกาศผลสอบนักเรียนและ
ค่าสถิติ การทดสอบ N-NET 

1/2565 
 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำฐานข้อมลู 
และประกาศเลขท่ีนั่งสอบ 
V-NET I-NET ปีการศึกษา 2565 
 

แผนงาน             117,700 
แผนเงิน          117,700  

แผนผลผลิต          
ฐานข้อมูลนักเรียนและประกาศ

เลขที่นั่งสอบ N–NET 
I-NET ปกีารศึกษา 2565 

 

รวม รวมเงิน 28,423,800 1,776,200 30,200,000 
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ลำดับที่ 19 (ทส.02) 
 

กลุ่มงาน : เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  งานบำรุงรักษาระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของศูนย์ข้อมูลหลัก Data 
Center Site และศูนย์สำรองข้อมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นายสถาพร คำเจริญ 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 707 โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail sataporn@niets.or.th 
 1.2 ผู้ประสานงาน นายชาคริต ดิลกโศภณ 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 723 โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail chakrit@niets.or.th 
 

2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน

การศึกษา 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2.7 กิจกรรม (3) บริหารจัดการ 
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน  ❑ รายไตรมาส  ❑ รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ นอกจากนี้ยังมีแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ.2561-2580) มุ่งเน้นพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูงตอบสนองปัญหาความ
ต้องการของประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0 ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 
ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ซึ่ง สทศ. มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
ทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2563 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการและการ
ทดสอบทางการศึกษา (Smart Infrastructure) สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง รองรับ
แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ให้เป็นประเทศไทย 4.0 
  เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และการสนับสนุน
แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการและการทดสอบทางการศึกษา (Smart 
Infrastructure) สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ให้สามารถดําเนินงานภารกิจต่างๆ ของ 
สทศ. ได้อย่างแท้จริงนั้น ความพร้อมด้านระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายนับเป็นปัจจัยสําคัญยิ่งต่อการดำเนิน
ภารกิจของ สทศ. ที่ได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ไปเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการดำเนินงานให้สำเร็จ
ลุล่วงตามแผนงาน กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้สร้างแนวปฏฺิบัติที่ดีในการบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายขึ้นโดยการดูแลบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ที่ติดตั้งอยู่ที่ศูนย์ Data Center และ Disaster Recovery Site ให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

6.1 เพื่อตรวจสภาพเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ต่อพ่วงของศูนย์ Data Center และ  
 Disaster Recovery Site ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
6.2 เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับเครื่องคอมพิวเตอรแ์ม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่ายของศูนย์ Data Center และ  
 Disaster Recovery Site ให้มีประสิทธิภาพ 
6.3 เพื่อให้ระบบสามารทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง  
6.4 เพื่อให้ระบบงานสารสนเทศต่าง ๆ ของ สทศ. เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
6.5 เพื่อให้ข้อมูลในระบบสารสนเทศมีความน่าเชื่อถือ สอดคล้อง และไม่ซ้ำซ้อน 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 

7.1 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
7.2 โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค กระทรวงศึกษาธิการ 
7.3 นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไปบุคลากรของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 

บำรุงรักษาเครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่ายของศูนย์ Data Center และ   Disaster Recovery Site 
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  เครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่ายทำงานได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  ผลการดำเนินงานบำรุงรักษาเครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่ายของศูนย์ Data Center และ   Disaster 
Recovery Site ช่วยให้การดำเนินการจัดการการทดสอบทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ และช่วยอำนวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานภายในและ
ภายนอกสถาบันฯ 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
         เครื ่องแม่ข ่ายและระบบเครือข่ายของศูนย์ Data Center และ   Disaster Recovery Site ได้ร ับการ
บำรุงรักษาให้สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพได้ตลอด 24 ชั่วโมง และเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   
 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 รายงานผลการดำเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมเป็นรายไตรมาส 
 9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณแผน่ดิน   -     บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม   10,000,000   บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ   -     บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนนิงาน  10,000,000 
 1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน (TOR) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้าง  
และ กรรมการตรวจรับพัสด ุ

10,000  

 1.2 ค่าจ้างบำรุงรักษา (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 9,990,000  
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สิบล้านบาทถ้วน)  10,000,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จำนวนคร้ัง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ

ดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ เงิน
อุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน (TOR) และกำหนดราคากลาง
คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

    คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

  10,000    

2. ดำเนินการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) และกำหนดราคากลาง     รายละเอียด
การ

ดำเนินงาน 

      

3. จัดหาผู้รับจ้าง     ผู้รับจ้าง       
4. ดำเนินการบำรุงรักษาฯ ระยะเวลา 12 เดือน (ตุลาคม 2564 ถึง 

กันยายน 2565) 
    ระบบ

เครือข่ายและ
เครื่องแม่ข่าย
ศูนย์ Data 

Center และ 
Disaster 

Recovery 
Site 

  9,990,000    

รวมเงิน (สิบล้านบาทถ้วน) 10,000,000       
งบประมาณรวมทั้งโครงการ (สิบล้านบาทถ้วน) 10,000,000   
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย อุปกรณ์เครือข่าย และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
จำนวน 45 รายการ และต่ออายุ License Software จำนวน 6 รายการ             

เชิงคุณภาพ ระบบทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้บริการได้ตลอด 24 ช่ัวโมง             
เชิงเวลา บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย อุปกรณ์เครือข่าย และอุปกรณ์ต่อ

พ่วง ตลอดปีงบประมาณ             

เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามกำหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             
 
 

14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 
จัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR)  
จัดซื้อจัดจ้าง และตรวจรับพสัด ุ

แผนงาน              
แผนเงิน 10,000            10,000 

แผนผลผลิต TOR             
กิจกรรมที่ 2 
ดำเนินการบำรุงรักษาฯ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565) 

แผนงาน              
แผนเงิน 2,497,500 2,497,500 2,497,500 2,497,500 9,990,000 

แผนผลผลิต 
บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แมข่่าย อุปกรณ์เครือข่าย และอุปกรณ์ต่อพ่วง จำนวน 45 รายการ 
และต่ออายุ License Software จำนวน 6 รายการ 

 

รวม รวมเงิน 2,507,500 2,497,500 2,497,500 2,497,500 10,000,000 
 

NIETS : 195 
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ลำดับที่ 20 (ทส.03) 
 

กลุ่มงาน : เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  การเช่าบริการพ้ืนที่วางเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณ

อินเตอร์เน็ต (Disaster Recovery Site) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นายกิตติคุณ ไม้มงคล 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 710 โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail kittikun@niets.or.th 
 1.2 ผู้ประสานงาน นายจิรวิทย์ เต็มราม 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 723 โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail jirawit@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน

การศึกษา 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2.7 กิจกรรม (3) บริหารจัดการ 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน  ❑ รายไตรมาส  ❑ รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   

NIETS : 196 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 3 ลำดับที่ 20 (ทส.03) 

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
  ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนใน 
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต  
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ นอกจากนี้ยังมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ (พ.ศ.2561-2580) มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมยั 
ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูงตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและสนับสนุนใหเ้ป็น
ประเทศไทย 4.0 ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน 
เพื่อประชาชนและประโยชน์สว่นรวม” ซึ่ง สทศ. มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการทดสอบที่มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (พ.ศ.2563 – 2565) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการและการทดสอบทางการศึกษา 
(Smart Infrastructure) สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง รองรับแผนยุทธศาสตร์
ต่าง ๆ ให้เป็นประเทศไทย 4.0 
  เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. พันธกิจ ที่ 1 ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ 
วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา  พันธกิจที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูล 
การทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั ้งในประเทศ  
และต่างประเทศของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อขับเคลื่อนการตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการและการทดสอบทางการศึกษา (Smart Infrastructure) 
สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงดำเนินการจัดหา
สถานที่ติดตั้งเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้เป็นศูนย์สำรองข้อมูลได้รับ
บริการอินเทอร์เน็ต 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
 6.1 เพื่อจัดหาพื้นที่ติดตั้งเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต สำหรับศูนย์สำรอง

ข้อมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site  
 6.2 จัดหาบริการระบบคลาวด์ (cloud service) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้เป็นศูนย์สำรองข้อมูล

สำหรับศูนย์สำรองข้อมูลภัยพิบัติ (Disaster Recovery Site) 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
 7.1  นักเรียน ครู โรงเรียน ศูนย์สอบ มหาวิทยาลัย หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป 
 7.2  บุคลากรสถาบนัฯ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
  8.1.1 สถาบันฯ มีพื ้นที ่ติดตั ้งเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) และวงจรสายสัญญาณ Leased Line 

เชื ่อมต่อระหว่างระบบศูนย์ข้อมูลการทดสอบ (Data Center) และระบบศูนย์ข้อมูลสำรอง 
(Disaster Recovery Site) จำนวน 2 วงจร 

NIETS : 197 
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  8.1.2 สถาบันฯ มีระบบสำรองข้อมูลภัยพิบ ัต ิ (Disaster Recovery Site) แบบ Cloud Service  
จำนวน 1 ระบบ และวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต จำนวน 2 วงจร 

 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  8.2.1 เครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่ายระบบศูนย์ข้อมูลสำรอง (Disaster Recovery Site) สามารถ

ทำงานได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
  8.2.3 ระบบคลาวด์ (cloud service) ศูนย์สำรองข้อมูลสำหรับศูนย์สำรองข้อมูลภัยพิบัติ (Disaster 

Recovery Site) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต สามารถทำงานได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  ผลการดำเนินงานช่วยให้การบริหารจัดการด้านการทดสอบทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ และช่วยอำนวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานภายในและภายนอก
สถาบันฯ 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
          มีพื้นที่ติดตั้งเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) และวงจรสายสัญญาณ Leased Line เชื่อมต่อระหว่างระบบ
ศูนย์ข้อมูลการทดสอบ (Data Center) และระบบศูนย์ข้อมูลสำรอง (Disaster Recovery Site) จำนวน 2 วงจร 
และมีระบบคลาวด์ (cloud service) ศูนย์สำรองข้อมูลสำหรับศูนย์สำรองข้อมูลภัยพิบัติ (Disaster Recovery 
Site) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต ที่สามารถใช้งานไดต้ลอด 24 ชั่วโมง เปน็ไปตามแผนงานและโครงการ   
 

9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 รายงานผลการดำเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมเป็นรายไตรมาส 
 9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  : 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณแผน่ดิน     -   บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  4,500,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ     -   บาท 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนนิงาน  4,455,800 

 1.1 ค่าตอบแทนกรรมการร่างขอบเขตงาน กรรมการจดัซื้อจัดจ้าง กรรมการตรวจรับ 9,800  

 1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ (เช่าพ้ืนที 1 แห่ง สายสัญญาณ Leased Line 2 คู่สาย) 1,990,000  

 1.3 ค่าจ้างขนย้ายเซิร์ฟเวอร์พร้อมอุปกรณเ์ครือข่าย 
     (จาก DR-Site (Software Park) มา DC-Site (สกอ.)) 

600,000  

 1.4 ค่าจ้างเหมาบริการ (เช่าระบบคลาวด์ 1 ระบบและวงจรสื่อสญัญาณอินเทอร์เนต็ 
2 คู่สาย) 

1,856,000  

2 งบลงทุน  44,200 

 2.1 จัดซื้ออุปกรณ์จดัเก็บข้อมลู (Solid State Drive)  
จำนวน 13 ช้ิน  (13 * 1800 = 23,400) 

23,400  

 2.2 จัดซื้อหนว่ยความจำหลัก (Random Access Memory) 
จำนวน 13 ช้ิน (13 * 1600 = 20,800) 

20,800  

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) 4,500,000 4,500,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
NIETS : 198 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวน
คร้ัง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ

ดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดทำรายละเอียดของการดำเนินงาน (TOR)      รายละเอียดการ

ดำเนินงาน (TOR) 
  9,800    

2. เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line ระหว่างระบบศูนย์ข้อมูลการ
ทดสอบ (Data Center) และระบบศูนย์ข้อมูลสำรอง (Disaster 
Recovery Site) และพ้ืนที่ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ายศูนย์ข้อมูลสำรอง 

    พื้นที่ติดต้ังเครื่องแม่ข่าย
ศูนย์ข้อมูลสำรอง 1 แห่ง 

และสายสัญญาณ 2 
คู่สาย 

  
1,990,000 

   

3. ขนย้ายเคร่ืองแม่ข่ายพร้อมอุปกรณ์เครือข่ายจาก DR-Site 
(Software Park) มา DC-Site (สกอ.) 

    1 คร้ัง    
600,000 

   

4. เช่าบริการระบบคลาวด์ (cloud service) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต สำหรับศูนย์สำรองข้อมูลภัยพิบัติ (Disaster 
Recovery Site) 

 

    ระบบคลาวด์ (cloud 
service) 1 ระบบและ 

วงจรสื่อสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 2 คู่สาย 

  
 

1,856,000 

   

5. จัดซื้ออุปกรณจ์ัดเก็บข้อมลู (Solid State Drive) และ  
หน่วยความจำหลัก (Random Access Memory) 

    อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล 
(Solid State Drive) 13 
ชิ้น และ หน่วยความจำ
หลัก (Random Access 
Memory) 13 ชิ้น 

  

 44,200 

  

รวมเงิน (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) 4,455,800 44,200     
งบประมาณรวมทั้งโครงการ (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) 4,500,000   
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ - พื้นที่ติดต้ังเครื่องแม่ข่ายศูนย์ข้อมูลสำรอง 1 แห่ง และวงจรสื่อสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 2 คู่สายสัญญาณ 

-  ระบบคลาวด์ (cloud service) สำหรับศูนย์สำรองข้อมูลภัยพิบัติ (Disaster 
Recovery Site) และวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต 2 คู่สายสัญญาณ 

-  อปุกรณ์จัดเก็บข้อมูล (Solid State Drive) 13 ชิ้น และ หน่วยความจำหลัก 
(Random Access Memory) 13 ชิ้น 

    
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ ระบบทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ให้บริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง             

เชิงเวลา ระยะเวลาการดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามกำหนด             
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13.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กำหนดรายละเอียดของการดำเนินงาน 
(TOR)  

แผนงาน              
แผนเงิน 9,800          9,800 

แผนผลผลิต รายละเอียดของการดำเนินงาน 
(TOR)            

กิจกรรมที่ 2 เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line 
ระหว่างระบบศูนย์ข้อมูลการทดสอบ (Data Center) 
และระบบศูนย์ข้อมูลสำรอง (Disaster Recovery Site) 
และพ้ืนที่ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ายศูนย์ข้อมูลสำรอง 

แผนงาน              
แผนเงิน 1,194,000 796,000        1,990,000 

แผนผลผลิต - เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line 
เช่าพ้ืนที่ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ายศูนย์ข้อมูลสำรอง         

กิจกรรมที่ 3 ขนย้ายเคร่ืองแม่ข่ายพร้อมอุปกรณ์
เครือข่ายจาก DR-Site (Software Park) มา DC-Site 
(สกอ.) 

แผนงาน              
แผนเงิน    600,000       600,000 

แผนผลผลิต    ขนย้ายเคร่ืองแม่ข่ายพร้อม
อุปกรณ์เครือข่าย        

กิจกรรมที่ 4 เช่าบริการระบบคลาวด์ (cloud service) 
พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต สำหรับศูนย์สำรอง
ข้อมูลภัยพิบัติ (Disaster Recovery Site) 

แผนงาน              
แผนเงิน  265,142 795,429 795429 1,856,000 

แผนผลผลิต 
- ระบบคลาวด์ (cloud service) 1 ระบบ 

- วงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต 2 คู่สาย  

กิจกรรมที่ 5 จัดซื้ออุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล  
(Solid State Drive) และ หน่วยความจำหลัก 
 (Random Access Memory) 

แผนงาน              
แผนเงิน        44,200 44,200 

แผนผลผลิต 
- ระบบคลาวด์ (cloud service) 1 ระบบ 

- วงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต 2 คู่สาย  

รวม รวมเงิน 1,203,800 1,661,142 795,429 839,629 4,500,000 
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ลำดับที่ 21 (ทส.04) 
 

กลุ่มงาน : เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  บริหารจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถาบัน 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นายสนทโนรส หลา้ธรรม 
  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 706 โทรสาร : 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail : cdev2599@gmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน นายชาคริต ดิลกโศภณ 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 723 โทรสาร : 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  -. E-mail : chakrit@niets.or.th 
 

2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม

มาตรฐานการศึกษา 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2.7 กิจกรรม (3) บริหารจัดการ 
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน  ❑ รายไตรมาส  ❑ รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

และประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็ นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ นอกจากนี้ยังมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ.2561-2580) มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมี
ขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูงตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและสนับสนุนให้เป็น
ประเทศไทย 4.0 ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของ
ประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ซึ่ง สทศ. มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
ทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart Organization) 
สาระยุทธศาสตร์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงาน เพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจของผู้บริหาร รองรับแผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ให้เป็นประเทศไทย 4.0  
  เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. พันธกิจ ที่ 1 ดำเนินการเกี่ยว กับการจัดทำ
ระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา พันธกิจที่ 5 เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ และการดำเนินงานตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ 
สทศ. ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart 
Organization) สาระยุทธศาสตร์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงาน 
เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ให้สามารถดําเนินงานภารกิจต่างๆ ของ สทศ. ได้อย่างแท้จริง
นั้น ความพร้อมด้านการบริหารจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถาบันฯ นับเป็นปัจจัยสําคัญยิ่งต่อการ
ดำเนินภารกิจของ สทศ. ที่ได้นำไอซีทีไปเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงตามแผนงาน กลุ่ม
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้มีงานบริหารจัดการภายในของสถาบันฯ โดยมีระบบ ดังนี้ ระบบงานสารบรรณ (E-
Office) ระบบบริหารจัดการ งานบุคคลการเงินบัญชีและพัสดุ (ERP) และระบบสารสนเทศอื่นที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านสารสนเทศของสถาบันฯ ให้สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
6.1 เพื่อให้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องและมี 

   ประสิทธิภาพ 
6.2 เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากเคร่ืองแม่ข่ายได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
7.1 นักเรียน ครู โรงเรียน ศูนย์สอบ มหาวิทยาลัย หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป 
7.2 บุคลากรสถาบนัฯ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 

ระบบ E-Office ได้รับการบำรุงรักษาและสามารถทำงานได้โดยปราศจากการเกิด Down Time 
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 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ความพร้อมใช้งานที่สมบูรณ์ และสามารถรองรับการให้บริการการแก่บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้งานระบบ

ของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  ผลการดำเนนิงานบำรุงรักษาระบบ E-OFFICE การต่อ License ซอฟต์แวร์แอนตี้ไวรัส และ การต่อ 
License ระบบประชุมทางไกล ช่วยให้การบริหารจัดการองค์กร การบริหารจัดการด้านการทดสอบทาง
การศึกษาเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และช่วยอำนวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่หน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันฯ 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  

            ระบบ E-Office ได้รับการบำรุงรักษา มีความพร้อมใช้งานที่สมบูรณ์ สามารถทำงานได้โดยปราศจากการ
เกิด Down Time รองรับการให้บริการการแก่บ ุคคลภายนอกที ่ เข ้ามาใช ้งานระบบของสถาบันได้อย่าง                               
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   
 

9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  1,300,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน  800,000   บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  500,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -         บาท 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนนิงาน  1,300,000 
 1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการรา่ง TOR  

     กรรมการจัดซื้อ กรรมการตรวจรับ 
10,000 - 

 1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,000,000 - 
 1.3   - 
2 งบลงทุน - 290,000 
 2.1 ซื้อ License Software Antivirus 120 License 260,000 - 
 2.2 ซื้อ License Software ZOOM 3 License 30,000 - 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งล้านสามแสนบาทถ้วน) 1,300,000 1,300,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส (✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) 
    แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
    แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

    คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

      

2. กรรมการกำหนดรายละเอียดของการดำเนินงาน (TOR)  
    จัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับ 

    รายละเอียดของ
การดำเนินงาน 

  10,000    

3. จัดหาผู้ให้บริการ     บริษัทภายนอก       
4. บำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office)     ระบบ E-Office   1,000,000    
5. จัดซื้อ License Software Antivirus และ License Software Zoom     License 

Software 
   290,000   

รวมเงิน (หนึ่งล้านสามแสนบาทถ้วน) 1,010,000  290,000     
งบประมาณรวมทั้งโครงการ (หนึ่งล้านสามแสนบาทถ้วน) 1,300,000 

 

13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ บำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) จำนวน 12 คร้ัง 
ต่อ License Software Antivirus จำนวน 120 License 
ต่อ License Software Zoom จำนวน 3 License 

            

เชิงคุณภาพ บุคลากรภายในสถาบัน สามารถใช้งานระบบ  E-Office ได้อย่างมีประสิทธิภาพสถาบันมี 
Software Antivirus และ Software Zoom ใช้งาน             

เชิงเวลา มีการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) ตลอดปีงบประมาณ             
เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามกำหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             
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14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กำหนดรายละเอียดของการ
ดำเนินงาน (TOR) จัดซื้อจัดจ้าง ตรวจ
รับ 

แผนงาน              
แผนเงิน 10,000          10,000 

แผนผลผลิต รายละเอียดของการ
ดำเนินงาน (TOR)           

กิจกรรมที่ 2 จ้างบำรุงรักษาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 
(E-Office) 

แผนงาน              
แผนเงิน 250,000 250,000 250,000 250,000 1,000,000 

แผนผลผลิต 
บำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อ 

การบริหารจัดการองค์กร (E-Office) 
 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อ License Software 
Antivirus และ License Software 
Zoom 

แผนงาน              
แผนเงิน 260,000       30,000 290,000 

แผนผลผลิต License Software Antivirus 
120 License       License Software Zoom 

3 License  

รวม รวมเงิน 520,000 250,000 250,000 280,000 1,300,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ลำดับที่ 22 (ยศ.01) 
 

กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ/งาน:  บริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ  นายกาญจนศักดิ์  จารปุาณ 
 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล 
 โทรศัพท์   02-217-3800  โทรสาร  02-219-2996 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  0988853473  E-mail karn542011@gmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวทพิวรรณ  สุขีรัตน์ 
 ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล 
 โทรศัพท์   02-217-3800  โทรสาร  02-219-2996 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  0811229010  E-mail tippawan2310@hotmail.com 
 

2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (5) เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.7 กิจกรรม (3) บริหารจัดการ 
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ:  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
สทศ. จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เนื่องจากมีความจำเป็นต้องมีสถาบันทดสอบทางการศึกษาเพื่อเป็นองค์กรกลางในการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
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ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ และเพื่อที่จะให้สถาบันที่จัดตั้งขึ้นมีการบริหารและการจัดการ
ที่มีความเป็นอิสระ คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบ
ทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้สถาบันมีอำนาจหน้าที่หลักดังนี้ 

(1) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน
การศึกษา  

(2) ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้
ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  

(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัด
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อนำผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการ
เรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ  

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจน
เผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  

(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา  

(7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
การดำเนินงานโครงการต่างๆ เป็นไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 

ธันวาคม 2562 จำนวน 1 แผนแม่บท ได้แก่ แผนแม่บทที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้  และแผนแม่บทที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในฐานะหน่วยงานในกำกับของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ร่วมดำเนินการในการขับเคลื่อนแผนแม่บทที่ 11, 12 และ 20 โดยการทบท วนแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี ของ สทศ. เพื่อจัดทำแผนงานที่มีความสำคัญ (Flagship) ตามที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติได้มอบหมายให้หน่วยงานย่อยจัดทำโครงการสำคัญเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
  เพื่อให้การดำเนินงานของ สทศ. ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง และสอดคล้องกับแผนพัฒนาแม่บท แผน
กระทรวงฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของไทย  
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
6.1 เพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงานใน สทศ.  
6.2 เพื่อบุคลากร สทศ. ได้เงินเดือน/สวัสดิการและประโยชนเ์กื้อกูล ระหว่างและพ้นจากการปฏิบัติงานให้แก่

สถาบัน มีคุณภาพชีวิต และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
6.3 เพื่อให้บุคลากรใน สทศ. ได้พัฒนาทักษะการทำงาน ตลอดจนมีองค์ความรู้ต่างๆ ที่ดีขึ้น สามารถนำมาใช้

ประโยชน์กับการทำงานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าหมายสู่ความสำเร็จ  
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 

7.1 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างได้แก่ ผู้ซึ่งปฏิบัติงานโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณของสถาบัน 
7.2 ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญได้แก่ ผู้ซึ่งสถาบันจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจ้าง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 

8.1.1 ได้บรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตามอัตรากำลังที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
8.1.2 มกีารประเมินบุคลากรประจำปี จำนวน 2 คร้ัง 
8.1.3 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล ตามอัตราค่าตอบแทน

และสิทธิประโยชน์ 
8.1.4 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้รบัการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ ตามแผนพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริม 

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  
8.1.5 มีที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้คำปรึกษาหรือแนะนำเก่ียวกับงานที่ต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

 

 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
8.2.1 ผู ้ได้รับการคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั้ง  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ

อัตรากำลัง  
8.2.2 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้รับการพัฒนา มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และทัศนคติที่ดีต่อ

องค์กร รวมทั้งมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
8.2.3 ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษาหรือแนะนำเก่ียวกบังานที่ต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ได้

อย่างชัดเจน 
 

 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
    เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสามารถพัฒนางานของ สทศ. เพื่อตอบสนองต่อพันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี และ

แผนกลยุทธ์ แผนงานโครงการที่ สทศ. กำหนดไว้  
 

       9. การรายงานประเมินโครงการ: 
การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ:  58,000,000  บาท (ห้าสิบแปดล้านบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน   26,911,000  บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  31,089,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ   -     บาท 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

ลำดับ รายการการใช้จ่าย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 

 งบบุคลากรภาครัฐ     
 เงินเดือนเจ้าหน้าที่และเงินประจำตำแหน่ง   52,577,500 
 เงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชพี   2,500,000 
 ค่าประกันสุขภาพกลุ่ม   1,210,000 
 งบดำเนินงาน :     
 • ค่าตอบแทน     
 -       ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา   11,500 
 -       ค่าตอบแทนทีป่รึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ   800,000 
 -       ค่าตอบแทนวทิยากร/เบื้ยประชุม   30,000 
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ลำดับ รายการการใช้จ่าย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 

 • ค่าใช้สอย     
 -       ค่าเบีย้เลี้ยง    41,000 
 -       ค่าเชา่ที่พัก   147,000 
 -       ค่าพาหนะ   40,000 
 -       ค่าอาหารและอาหารว่าง    202,000 
 -       ค่าห้องประชุม นอกสถานที่   20,000 
 -       ค่าฝึกอบรมเจ้าหน้าที ่   421,000 
 รวมทั้งสิ้น  58,000,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวน               
คร้ัง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนนิงาน งบลงทุน งบรายจา่ยอื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. สรรหาบุคลากร     งานบุคคล   20,000 - - - 
2. การประชมุคณะทำงานประเมินบุคลากร      6 คร้ัง   20,000 - - - 
3. สัมมนาบุคลากรประจำปี และสัมมนากลุ่มงาน     ทุกคน   450,000 - - - 
4. เงนิเดือน/สวัสดิการและประโยชนเ์กื้อกูล     ตามสิทธิ ์   56,287,500 - - - 
5. การพัฒนาบุคลากร     ตามสิทธิ ์   200,000 - - - 
6. การปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศที่

เก่ียวกับงานบุคคล 
    ทุกคน  

 
30,000 - - - 

7. จ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ     กลุ่มงาน   942,500 - - - 
8. อบรมภาษาอังกฤษให้แก่เจ้าหน้าที ่     งานบุคคล   50,000    

รวมเงิน 58,000,000 - - - 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ 58,000,000 

 
  

NIETS : 211 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 3 ลำดับที่ 22 (ยศ.01) 

13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1. เจ้าหน้าที่สามารถสรรหาได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. เงนิเดือน/สวัสดิการและประโยชนเ์กื้อกูล จำนวน 12 เดือน 
3. สัมมนาบุคลากร สทศ. อย่างน้อยจำนวน 1 คร้ัง 

 
 

 

 

           

เชิงคุณภาพ - คุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลอืกเป็นเจ้าหน้าที่เปน็ไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งงาน 
- บุคลากรมีศักยภาพในการปฏบิัติงาน 

            

เชิงเวลา ดำเนินการโครงการแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย -             
 
14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 

 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. สรรหาบุคลากร  แผนงาน      

แผนเงิน 20,000          20,000 
แผนผลผลิต              

2. ประเมินบุคลากร 2 ครั้ง ตอ่ปี แผนงาน            
แผนเงิน 10,000    10,000    20,000 

แผนผลผลิต              
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
3. สัมมนาบุคลากรประจำปี และสัมมนา

กลุ่มงาน 
แผนงาน              
แผนเงิน 370,000  80,000  450,000 

แผนผลผลิต              
4. เงินเดือน/สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล แผนงาน              

แผนเงิน 14,008,500 14,093,000 14,093,000 14,093,000 56,287,500 
แผนผลผลิต              

5. การพัฒนาบุคลากร แผนงาน              
แผนเงิน 40,000 50,000 60,000 50,000 200,000 

แผนผลผลิต              
6. การปรับปรุงกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 

ประกาศท่ีเกี่ยวกับงานบุคคล 
แผนงาน      
แผนเงิน    30,000       30,000 

แผนผลผลิต              
7. จ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              

แผนเงิน 200,000 247,500 247,500 247,500 942,500 
แผนผลผลิต              

8. อบรมสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และ
สมรรถนะด้านดิจิทัลให้แกเ่จ้าหน้าที ่

แผนงาน              
แผนเงิน       30,000 20,000 50,000 

แผนผลผลิต              
รวมเงิน 14,648,500 14,420,500 14,520,500 14,410,500 58,000,000 
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ลำดับที่ 23 (อก.01) 
 

กลุ่มงาน : กลุ่มงานอำนวยการ 
1. ชื่อโครงการ/แผนงาน : พัฒนาสัมพนัธ ์
  1.1 ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน   นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ์  
  ตำแหน่ง                               เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ 
    โทรศัพท์    02-217-3800  โทรสาร     02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  084-084-1477  E-mail     suwadee@niets.or.th 
      
 1.2 ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน  นางกิติยาพร  เรืองทอง  
       ตำแหน่ง   เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์  
  โทรศัพท์     02-217-3800 โทรสาร 02-219-2996 
       โทรศัพท์เคลื่อนที่     081-048-5982          E-mail      kitiyaporn@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (5) เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.7 กิจกรรม (3) บริหารจัดการ 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน  ❑ รายไตรมาส  ❑ รายปี 
 
4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานที่ดําเนินการจัดการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ และให้บริการการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทาง
การศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สทศ. เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการดําเนินการดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
สัมพันธ์ โดยมีการวางแผนโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตการพัฒนาการเรียนรู้ และการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่สาธารณชน รวมทั้ง
ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมถึงให้บริการข้อมูลข่าวสารและอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ พัฒนาการให้บริการผ่านสื่อออนไลน์มากข้ึน เช่น Facebook Twitter Line 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเป็นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงข้อมูล  
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
  6.1  เพื่อสื่อสารข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับพันธกิจของ สทศ.  
  6.2  เพื่อจัดทำเอกสาร สื่อประชาสัมพนัธ์สรา้งการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
  7.1  นักเรียน ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย และผู้สนใจ 

 7.2  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น สถานศึกษา ต้นสงักัด ศูนย์สอบ สนามสอบ และหน่วยงานตา่ง ๆ ที่มีความ
สนใจข้อมูลข่าวสารตามพนัธกิจ สทศ. 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
      ผลผลิต (Output) :  1. ได้ปฏิทิน สทศ. จำนวน 1 ครั้ง  
       2. ได้สื่อประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่สาธารณชน จำนวน 4 คร้ัง 
        3. ได้จัดกิจกรรมครบรอบการจัดตั้ง สทศ. จำนวน 1 คร้ัง 
       4. ได้จดหมายข่าว NIETS News จำนวน 4 คร้ัง 
          ผลลัพธ์ (Outcome) :  กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับองค์ความรู้ ผลการดำเนนิงาน

และข้อมูลสารสนเทศตามพนัธกิจของ สทศ.ได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
     ผลกระทบ (Impact) :  กลุม่เป้าหมายได้รบัข้อมูลข่าวสารที่มีความถูกต้อง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ตาม

วัตถุประสงค์ตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
          ผลสัมฤทธิ์ (Results) : กลุ่มเป้าหมายได้รบัข้อมูลข่าวสารที่มีความถูกต้องเป็นไปตามแผนงานและโครงการ   
 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : 1,770,000 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
❑  เงินงบประมาณแผน่ดิน              -   บาท 
❑  เงินรายได้นอกประมาณ             -   บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม 1,770,000  บาท 
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11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 ค่าใช้สอย  1,770,000 

1. ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
 1.1 ปฏิทิน สทศ.  500,000 
 1.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่สาธารณชน 670,000 
 1.3 จัดงานครบรอบการจัดตั้งสถาบันฯ  280,000 
 1.4 จดหมายข่าว NIETS News 120,000 
2. ค่าจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ สทศ. 200,000  

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งล้านเจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 1,770,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. จัดทำปฎิทิน สทศ.  

- รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา 
- ออกแบบ Artwork ใหแ้ล้วเสร็จ 
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ
- ส่งต้นฉบับปฏิทินให้บริษัทผู้รับจา้งและประสานงานบริษัทผู้รับจ้าง 

เพื่อให้การดำเนินการจัดทำปฏิทิน สทศ. ตามแผนงานที่กำหนดไว้ 
- จัดส่งปฏิทินให้ สทศ. 
- จัดส่งปฏิทินให้โรงเรียนทั่วประเทศ (ทางไปรษณีย์) 

    จำนวนประมาณ 
40,000 ชุด 

 - 500,000    

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน 
- รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา  
- ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ ์
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ
- ประสานงานบริษัทผู้รับจ้าง เพือ่ให้การดำเนินการจัดทำเป็นไปตาม

แผนงานที่กำหนดไว ้ 
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์

    จำนวน 4 ครั้ง  - 670,000    

4. จัดงานครบรอบการจัดตั้งสถาบันฯ 
- แต่งต้ังคณะทำงานอำนวยการและประชุมคณะทำงาน 
- คิดรูปแบบกิจกรรม และดำเนินการตามแผนงานที่วางไว ้
- จัดงาน 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

    1 คร้ัง  - 280,000    

5. จัดทำจดหมายขา่ว NIETS News  
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ

    4 ครั้ง  
 

 - 120,000    
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ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
   5.1 NIETS News ฉบับที่ 82 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- นำเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายนำส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ดำเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    5,000 เล่ม  -     

   5.2 NIETS News ฉบับที่ 83 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2564) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- นำเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายนำส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ดำเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    5,000 เล่ม  -     

   5.3 NIETS News ฉบับที่ 84 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2564) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- นำเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายนำส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ดำเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    5,000 เล่ม  -     

   5.4 NIETS News ฉบับที่ 85 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564)  
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ  
- นำเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายนำส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ดำเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    5,000 เล่ม  -     

6. จัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ สทศ.  
- จัดทำโครงการ หวัข้อสัมมนา จัดหาสถานที่ ที่พัก และพาหนะ 

    1 คร้ัง  - 200,000    

       รวมเงิน 1,770,000    
รวมงบประมาณทั้งโครงการ   (หนึ่งล้านเจ็ดแสนเจด็หมื่นบาทถ้วน) 1,770,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ/ดชันีชี้วัดความสำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิาณ 

1. จัดทำปฏิทิน สทศ. ปีละ 1 คร้ัง    ✓          
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้าง

ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
 ✓    ✓   ✓  ✓  

3. จัดงานครบรอบจัดตั้งสถาบันฯ            ✓ 
4. จัดทำจดหมายขา่ว NIETS 

News ปีละ 4 ครั้ง  
 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 

5. จัดประขุมสัมมนาคณะกรรมการ 
สทศ.  

         ✓   

เชิงคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูล 
สารสนเทศที่มีความถูกต้อง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

เชิงเวลา ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด   ✓   ✓   ✓   ✓ 

เชิงค่าใช้จ่าย 
การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่
กำหนด   ✓   ✓   ✓   ✓ 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ :  
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. จัดพิมพ์และจัดส่งปฏิทิน สทศ.  แผนงาน             500,000 
แผนเงิน              

แผนผลผลิต ปฏิทิน 40,000 ชุด           
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน  แผนงาน              

แผนเงิน      670,000 
แผนผลผลิต สื่อประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน  

3. จัดกิจกรรมครบรอบการจัดตั้ง สทศ. แผนงาน             280,000 
แผนเงิน         

แผนผลผลิต       งานครบรอบการจัดต้ัง สทศ.  
4. จัดทำจดหมายขา่ว NIETS NEWS แผนงาน             120,000 

แผนเงิน              
แผนผลผลิต   5,000 

เล่ม 
  5,000 

เล่ม 
  5,000 

เล่ม 
  5,000 

เล่ม 
 

5. จัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ สทศ. แผนงาน             200,000 
แผนเงิน          

แผนผลผลิต                 ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ สทศ.  
รวมงบประมาณแต่ละไตรมาส (บาท) 745,000 245,000 145,000 635,000 1,770,000 

 
 
 

500,000 บาท 

215,000 บาท 215,000 บาท 115,000 บาท 125,000 บาท 

280,000 บาท 

30,000 บาท 30,000 บาท 30,000 บาท 30,000 บาท 

200,000 บาท 
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ลำดับที่ 24 (อก.02) 
 

กลุ่มงาน : อำนวยการ 
1. ชื่อโครงการ: บริหารจัดการ (งานการเงินและบัญชี) 
 ผู้ประสานงาน : ชื่อ-นามสกุล นางศิริรัตน์ ชัยฤทธิ์  และ นางสาวพิมพา จอนสำโรง (บัญชี) 
 ตำแหน่ง   : เจ้าหน้าที่บัญช ี   โทรศัพท์: 02-217-3800 ต่อ 202 หรือ 103 
 โทรสาร   : 02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 
 E-mail   : sirirat@niets.or.th, pimpa@niets.or.th 
 ผู้ประสานงาน : ชื่อ-นามสกุล นางนัทธิยา สิริสัณห ์ นางรุ่งฤดี ศรีแป๊ะบัว และ นางสาวอนุสรา ขันเงิน (การเงิน) 
 ตำแหน่ง   : เจ้าหน้าที่การเงิน โทรศัพท์ :  02-217-3800 ต่อ 103 หรือ 203 หรือ 507  
 โทรสาร   : 02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  - 
 E-mail   : nattiya@niets.or.th, rungrudee.s@niets.or.th, anusara@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (5) เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.7 กิจกรรม (3) บริหารจัดการ 
 
3. การติดตาม /ประเมินผลโครงการ:  ❑ รายสัปดาห์    รายเดือน  ❑ รายไตรมาส  ❑ รายปี 
 

4. สถานภาพโครงการ : ❑ โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
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5.  ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 
  โครงการต่อเนื่อง 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป็นองค์การมหาชน โดยมีวัตถุประสงค์ ให้เป็น
ศูนย์กลางการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ สำหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และคุณลักษณะต่างๆ ใน
กระบวนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อให้การ
ดำเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จำเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจำปี (งานด้านการเงินและบัญชี) เพื่อเป็น
งานสนับสนุนการดำเนินงานในทุกด้าน ของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบโจทย์
ความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 6.1 เพื่อให้มีการบริหารจัดการด้านการเงิน ด้านการบัญชีภายในองค์กรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เพื่อสนับสนุนการรับและการเบิกจ่ายเงินตามแผนงานโครงการต่างๆ ของ สทศ. 
 6.3 เพื่อให้งบทางการเงินถูกต้องตามหลักการนโยบายบัญชีภาครัฐ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย :  
 7.1 ผู้บริหาร กลุ่มงาน และบุคลากรในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 7.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 เชิงผลผลิต (Output) :  

 1. รายงานทางการเงิน  
 2. รายงานการนำสง่ภาษี  
 3. การเบิกจ่ายของสถาบันฯ ทีม่ีประสิทธิภาพ  
 4. รายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้ตรวจสอบภายนอก 

 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 1. ผลวิเคราะห์รายงานงบการเงินสะท้อนผลการดำเนินงานและนำไปสู่การวางแผนการใช้จ่ายในอนาคตได้  
 2. มีการสอบทานรายงานงบทางการเงินที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก 
 3. บุคคลภายในและภายนอกที่รับบริการด้านการเงิน ด้านการบัญชีได้รับการให้บริการอย่างเป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 
 4. รายงานงบทางการเงินถูกต้องตามหลักการนโยบายบัญชีภาครัฐ 

 8.3 ผลกระทบ (Impact) : 
  1. สามารถสนบัสนุนการดำเนินงานโครงการตามแผนงานตา่งๆ ของ สทศ. ให้สำเร็จลุล่วง 
      2. ผลการดำเนินงานด้านการเงิน ด้านการบัญชีช่วยสะท้อนการดำเนนิงานของ สทศ. และเป็นข้อมูลสารสนเทศ

สำหรับการวางแผนการดำเนนิงานในปีต่อไป เพื่อใช้ทบทวนปรบัปรุงและพัฒนาสถาบนั 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results) ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนนิงานให้บรรลุตามเป้าหมาย รายงานผลการดาํเนินงาน
ด้านการเงิน ด้านการบัญชีเป็นไปตามแผนงานและโครงการ 
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9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
  9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
  9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : 3,450,000.-  บาท (สามล้านสี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน     1,122,000.-  บาท  
  เงินรายได้คงเหลือสะสม    2,328,000.-  บาท  
 ❑ เงินรายได้นอกงบประมาณ      -           บาท 
  
11. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน (บาท) 
งบดำเนินงาน :  

• ค่าตอบแทน  
- ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ - 
- ค่าตอบแทนวทิยากร - 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าสาธารณูปโภค 3,250,000 
- ค่าใช้จ่ายเงนิยืมทดรองจ่ายของสถาบนัฯ - 
- ค่าจ้างผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก 200,000 
- ค่าจ้างเหมาบริการ - 

• ค่าวัสด ุ  
- วัสดุสำนักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ - 

รวมทั้งสิ้น 3,450,000 

NIETS : 223 
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12.ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส() เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดทำรายงานการเงินเสนอรายเดอืนและรายไตร 

มาส(ทุกเดือน และไม่เกิน 7 วันทำการหลังสิ้นเดือน) 
√ √ √ √  √  -    

2. จัดทำและควบคุมการเบิกจ่ายตามแผนงานและงบประมาณ √ √ √ √  √  -    
3. บันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายตามแผนงาน √ √ √ √  √  -    
4. จัดทำรายงานและนำส่งภาษีของสถาบันทุกเดือน(ทุกเดือนหลัง

สิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี 7 สำหรับ ภงด.1,3 และ 53) (ทุกเดือน
หลังสิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี 15 สำหรับนำส่งภาษมีูลค่าเพิ่ม) 

√ √ √ √  √  -    

5. เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
(ทุกเดือน สำหรับคา่ไฟฟ้า, โทรศพัท์ และไปรษณีย์) 

√ √ √ √  √  3,250,000    

6. ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่าย 
(ทุกเดือน เพ่ือใช้เป็นเงินยืมทดรองจ่ายในการบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายส่วนกลางของสถาบันฯ) 

√ √ √ √  √  -    

7. ประสานและให้ข้อมลูในการตรวจสอบภายในและภายนอก(ทุก
สัปดาห์ สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน และปีละครั้งสำหรับผู้
ตรวจสอบภายนอก) 

√ √ √ √  √  -    

8. การตรวจสอบบัญชีโดยผู้ตรวจสอบภายนอกท่ีไดร้ับอนุญาตจาก 
สตง..ให้ตรวจสอบบญัชีของสถาบันฯ 

  √ √  √  200,000    

       รวมเงิน 3,450,000    
     งบประมาณรวมท้ังโครงการ 3,450,000 

NIETS : 224 
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13. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ              
1. การวิเคราะห์งบการเงินและรายงานเสนอกรรมการบริหาร (งบประมาณ/กองทุน  สทศ./

สวัสดิการ สทศ.) ทุกเดือนตามแผน 
ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2. การปิดบัญชีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อการตรวจสอบบญัชีภายนอกนับแต่วัน
สิ้นงวดบัญช ี

งาน 1 1 1          

3. รายงานการรับเงินประจำวันและเงินคงเหลือประจำวันและรายงานสถานะเงินยมืทดรอง
จ่าย ทุกเดือน 

ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4. การวางฏีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปจีากกรมบญัชีกลางครบถ้วน (รายไตรมาส
ตามแผน สงป.301-2) 

ครั้ง 1   1   1   1   

5.การเบิกจ่ายคา่สาธารณูปโภคของสถาบันฯเป็นประจำทุกเดือน ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
เชิงคุณภาพ              
6. ความสำเร็จของการจัดทำรายงานภาษีซื้อ ภาษีขายประจำเดือน, ภงด.1, 3 และ 53 และ

การนำส่งภาษีให้กรมสรรพากรไดท้ันตามกำหนดเวลา 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

7. ดำเนินการเรื่องการรับและเบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบยีบปฏิบตัิ ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
8. รายงานข้อมูลทางการเงินและบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามกำหนด ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

เชิงเวลา              
ดำเนินการตามแผนงานท่ีกำหนด              

เชิงค่าใช้จ่าย              
การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด              

 

 
 
 
 
 
 
 
 

NIETS : 225 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ : 
 

กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน 
แผนเงิน  

แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานบริหารจัดการ (งานการเงินและบัญช)ี 
1. จัดทำรายงานการเงินเสนอรายเดือนและรายไตรมาส 

(ทุกเดือน และไม่เกิน 7 วันทำการหลังสิ้นเดือน) 
แผนงาน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      
2. จัดทำและควบคุมการเบิกจ่ายตามแผนงานและ

งบประมาณ (งานประจำรายวัน/รายเดือน) 
แผนงาน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      
3. บันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายตามแผน (งานประจำ

รายวัน/รายเดือน) 
แผนงาน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      
4. จัดทำรายงานและนำส่งภาษีของสถาบันทุกเดือน 

(ทุกเดือนหลังสิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี 7 สำหรับ ภงด.
1,3 และ 53) (ทุกเดือนหลังสิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี 15 
สำหรับนำส่งภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      

5. เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค (ทุกเดือน สำหรับค่าไฟฟ้า, 
โทรศัพท์ และไปรษณีย์) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 812,500 812,500 812,500 812,500 3,250,000 

แผนผลผลิต เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส  
6. ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่าย (ทุกเดือน เพื่อใช้

เป็นเงินยืมทดรองจ่ายในการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย
ส่วนกลางของสถาบันฯ) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 

7. ประสานและให้ข้อมูลในการตรวจสอบภายในและ
ภายนอก (ทุกสัปดาห์ สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน และ
ปีละครั้งสำหรับผู้ตรวจสอบภายนอก) 

แผนงาน              
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 

9. การตรวจสอบบัญชีโดยผู้ตรวจสอบภายนอกท่ีได้รับ
อนุญาตจาก สตง..ให้ตรวจสอบบัญชีของสถาบันฯ 

แผนงาน              
แผนเงิน   200,000  200,000 

แผนผลผลิต   
การจา้งผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับ

อนุญาต 
 - 

รวมงานบริหารจัดการ (งานการเงินและบัญชี) รวมเงิน 812,500 812,500 1,012,500 812,500 3,450,000 
 

NIETS : 226 
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ลำดับที่ 25 (อก.03) 
 

กลุ่มงาน : อำนวยการ 
1. ชื่อโครงการ/งาน: บริหารจดัการ (งานกฎหมาย) 
    ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ :    (1) นายสมพงษ์ แซ่ตนั และ (2) นายวชัระ กลิน่สุวรรณ 
 ตำแหน่ง    :    นิติกร     โทรศัพท์ : 02-217-3800  ต่อ 150 หรือ 106    โทรสาร  :  02-219-2996   
 โทรศัพท์เคลื่อนที่ : -       E-mail : sompong_s@niets.or.th, watchara@niets.or.th 
 

2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (5) เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.7 กิจกรรม (3) บริหารจัดการ 
 

3. การติดตาม /ประเมินผลโครงการ:  ❑ รายสัปดาห์    รายเดือน  ❑ รายไตรมาส  ❑ รายปี 
 

4. สถานภาพโครงการ : ❑ โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตผุล : 
โครงการต่อเนื่อง 

ตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ประกอบมาตรา 13 
กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานนั้น เพื่อการปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิก
กฎหมาย บทบัญญัติของกฎหมายให้เป็นธรรม ไม่เป็นภาระแก่ประชาชนเกินสมควร สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตตาม
กาลสมัยและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และจัดทำคำแปลของกฎหมายทั้งหมด
เป็นภาษากลางของอาเซียน 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) จึงต้องดำเนินการทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมายและจัดทำคำแปลกฎหมายเป็นภาษากลางของอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) ตามแบบฟอร์มการแจ้งข้อมูล

NIETS : 227 
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กฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 ซึ่งจัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา   
 5.2 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เร่ือง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติ โดยกำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี และสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 
รวมทั้ง พิจารณากลไกการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ทั้งนี้ ให้หน่วยงานรัฐดำเนินการโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ นั้น 
 สทศ. เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการและการดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  
วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ประกอบกับนโยบายของ
ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส และการป้องปรามการทุจริต และหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในการบริหารจัดการภาครัฐ  
 ดังนั้น สทศ. จึงต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี และควรมีการวิเคราะห์ผลถึงปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนทุก
ปีงบประมาณ เพื่อให้สถาบันสามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดทำโครงการสัมมนา
การดำเนินการเก่ียวกับการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องปรามการทุจริตขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตามมติ
คณะรัฐมนตรี เรื ่อง การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
 5.3 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ที่จะให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น  เพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาล
โดยประชาชนมากยิ่งขึ้น  สมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้อง
เปิดเผยที่แจ้งชัดและจำกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อ
ประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน   ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึง
สิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย  ประกอบกับสมควร
คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เก่ียวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน  
 สทศ. ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ จึงต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เข้าตรวจดูข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พร้อมทั้งจัดอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ภายในหน่วยงานแก่เจ้าหน้าที่ของ สทศ. และประชาชนโดยทั่วไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 

6.1  เพื่อให้การดำเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีประสิทธิภาพและบรรลวุัตถุประสงค์ตามมาตรา13 แห่งพระราช
กฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 

6.2  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ลูกจ้างและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)(สทศ.) 
รับรู้หลักการแนวคิดและเจตนารมณ์ในการยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสและการป้องปรามการทุจริต 

NIETS : 228 
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6.3  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ลูกจ้างและบุคลากรของ สทศ. มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏบิัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ได้อย่างถูกต้อง  

6.4  เพื่อให้การดำเนินงานของ สทศ.เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 

7. กลุ่มเป้าหมาย :  
7.1 ผู้บริหาร กลุ่มงาน และบุคลากรในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
7.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 เชิงผลผลิต (Output) : 

8.1.1  มีการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ สทศ. และดำเนินการจัดทำ
คำแปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) จำนวน 2 ฉบับ 

8.1.2 จัดทำประชุมสัมมนาโครงการ “ยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสและการป้องปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565” จำนวน 1 ครั้ง 

8.1.3 ได้อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้แก่ ผู้บริหาร
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และบุคลากร ของ สทศ. จำนวน 1 ครั้ง 

8.1.4 การดำเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง  
     8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 

8.2.1 การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ สทศ. เป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 และตามแบบฟอร์มการแจ้งข้อมูล
กฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 ของ
คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

8.2.2 สทศ. มีโครงการ/กิจกรรม และหลักฐานเชิงประจักษ์ ตามที่กำหนดในโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

8.2.3 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และบุคลากร ของ สทศ. มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้อย่างถูกต้อง และป้องกันการร้องเรียน
เก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

8.3 ผลกระทบ (Impact) :  
การดำเนินการเป็นไปตามแผนและตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สทศ. สามารถปรับปรุงข้อบังคับและ

กฎหมายให้มีความเหมาะสม รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายมากยิ่งขึ้น 
8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results) :  

ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย รายงานผลการดําเนินงานเป็นไปตาม
แผนงานและโครงการ 
 

9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10.  งบประมาณรวมทั้งโครงการ : 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
❑  เงินงบประมาณแผน่ดิน              -   บาท 
❑  เงินรายได้นอกประมาณ             -   บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม 100,000    บาท 

NIETS : 229 
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11. รายละเอียดงบประมาณ : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  
• ค่าตอบแทน 15,000 

- ค่าทำการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวทิยากร  

• ค่าใช้สอย 70,000 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ , ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการจัดทำคำแปล

กฎหมายเป็นภาษากลางของอาเซียน 
 

- ค่าจ้างเหมาบริการ  
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

• ค่าวัสด ุ 15,000 
- วัสดุสำนักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร์  
- โบรชัวร์/เอกสารประชาสัมพันธ์  
- เอกสารประกอบการประชุม/สมัมนา  

รวม 100,000 

  *หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

NIETS : 230 
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12.ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. ดำเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ สทศ. และจัดทำคำ
แปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน(ภาษาอังกฤษ) 

      
 

 
- 

-  
- 

 
- 

 
- 

2. โครงการการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องปรามการทุจริต  

      
 

 
- 

50,000  
- 

 
- 

 
- 

3. การจัดอบรม , จัดตั ้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. 
และดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

      
 

 
- 

20,000  
- 

 
- 

 
- 

4. การดำเนินการอื่น ๆ เกี่ยวกับงานกฎหมายของ สทศ.       - 30,000 - - - 
       รวมเงิน 100,000    
     งบประมาณรวมทั้งโครงการ 100,000 

NIETS : 231 
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13. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ : 
 13.1 ดำเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ สทศ. และจัดทำ
คำแปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน(ภาษาอังกฤษ) 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิาณ ดำเนินการทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมาย  

            

เชิงคุณภาพ สามารถดำ เน ิ นการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมายตามกำหนดเวลาที่
ระบุไว้ในแบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลการ
ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายตาม
พระราชกฤษฎ ีกาการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 และ
จัดทำคำแปลกฎหมายเป็นภาษากลางของ
อาเซียน และดำเนินการประกาศทาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งแจ้ง
ให้คณะกรรมการพัฒนากฎหมายและ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ 

            

เชิงเวลา การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผน

ที่กำหนด 
            

 

 13.2 โครงการการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิาณ เจ้าหน้าที่มีความรับรู้ถึงคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการปอ้งปรามการทุจริต  
จำนวน 70 คน 

            

เชิงคุณภาพ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการดำเนินงานโดย
ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 

            

เชิงเวลา การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผน

ที่กำหนด 
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 13.3 การจัดอบรม, จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. และดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2540 

ตัวชี้วดัค่าเปา้หมาย ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิาณ 1. การอบรมเกี่ยวกบัพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
2. มีการทดสอบความรู้เกีย่วกับ

พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  

            

เชิงคุณภาพ 1. เจ้าหน้าที ่ของสถาบันสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มี
ความรู ้เก ี ่ยวกับพระราชบัญญัติข ้อมูล
ข่าวสารของ 

            

เชิงคุณภาพ (ต่อ) 1. ราชการ พ.ศ. 2540 และสามารถปฎิบัติตาม
กฎหมายได้อย่างถูกต้อง  

2. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ทั ้งทาง
กายภาพและอิเล็กทรอนิกส์ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

            

เชิงเวลา การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผน

ที่กำหนด 
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 14. การรายงานติดตามผลโครงการ 

 กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงการ/งาน. : งานบริหารจัดการ (งานกฎหมาย) 

กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศของ สทศ. และจัดทำคำ
แปลกฎหมายเป็นภาษากลาง
อาเซียน(ภาษาอังกฤษ) 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต              

กิจกรรมท่ี 2 โครงการการยกระดับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องปราม
การทุจริต  

แผนงาน              
แผนเงิน - - - 50,000 50,000 

แผนผลผลิต              

กิจกรรมท่ี 3 การจัดอบรม , จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ สทศ. และดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

แผนงาน              
แผนเงิน 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

แผนผลผลิต              

กิจกรรมท่ี 4 การดำเนินการอื่นๆเกี่ยวกับงาน
กฎหมายของ สทศ. 

แผนงาน              
แผนเงิน - 10,000 10,000 10,000 30,000 

แผนผลผลิต              
รวมงาน/โครงการงานบริหารจัดการ  

(งานกฎหมาย) 
รวมเงิน 5,000 15,000 15,000 65,000 100,000 

NIETS : 234 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 3 ลำดับที่ 26 (อก.04) 

ลำดับที่ 26 (อก.04) 
 

กลุ่มงาน : อำนวยการ 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  บริหารจัดการ (งานพัสด)ุ 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นายยงยุทธ  รุ่งรอดศักดิ์ชัย  ตำแหน่ง  หัวหน้าเจ้าหน้าที ่
    นางสาวรสริน  ศิรินันทนาพร ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที ่

   นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกุล  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที ่
  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 107 โทรสาร 02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  086-909-2550  
  E-mail :  yongyut@niets.or.th 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวรสรนิ  ศิรินันทนาพร และ นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกุล  
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่
  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 108 และ 502 โทรสาร 02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  085-250-3897 หรือ 089-924-2498  
   E-mail :  rossarin@niets.or.th, Rungsakao@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (5) เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.7 กิจกรรม (3) บริหารจัดการ 
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  รายเดือน   รายไตรมาส  รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายพัฒนาที่สำคัญ

เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนส์่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาด
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ โดยหน่วยของรัฐ ที่ทำหน้าที่ในการกำกับในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน
ที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน 
มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องในการจัดการงานพัสดุที่จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบ
ได้มาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ด้วยการ
นำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และมีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ งาน
พัสดุ จึงตระตนักถึงความสำคัญของการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ ต้องมีความทันสมัยนำ
เทคโลยีมาประยุกใช้ในการปฏิบัติงาน ประกอบต้องมีควมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เพื ่อให้การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
จําเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจําปี เพื่อเป็นงานสนับสนุนการดําเนินงานในทุกด้านของสถาบันฯ ให้เป็นไป
ด้วยความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อสถาบันฯ 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

 6.1 เพื ื อให้มีการบรืิหารจืัดการภายในองค์กรอยื างเปื นระบบ 
 6.2 เพื ื อสนืับสนื นการดื าเนืินงานโครงการตามแผนงานตื างๆ ของ สทศ. 

6.3 เพ ่อให้สามารถจัดหาวัสด /อ ปกรณ์และคร ภัณฑ์เพ ่อใช้ในการด าเนินงานและติดต อประสานงานได้อย าง มี
ประสิทธิภาพ 

6.4 เพ ่อตรวจสอบวัสด และคร ภัณฑ์ 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
 7.1 ผู้บริหาร กลุ่มงาน และบุคลากรในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 7.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
    8.1 ผลผลิต (Output) : 
       8.1.1 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      8.1.2 การตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และรายงานผลการตรวจสอบ 
    8.1.3 การเช่าพื ้นที่ เพื ่อใช้เป็นพื้นที ่ในการปฏิบัติงาน และการเช่าครุภัณฑ์ต่างๆ เพื ่อใช้ในการ

ดำเนินงานของ สทศ. 

NIETS : 236 
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     8.1.4 การจ้างเหมาบริการต่างๆ เพื่อชว่ยในการดำเนินงานและการทำงานของ สทศ.  
     8.1.5 การจัดซื้อวัสดุต่างๆ เพื่อใช้ในการดำเนินงานโครงการต่างๆ ของ สทศ.   
     8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) : 

8.2.1 กลุ่มงานและบุคคลากรภายใน สทศ. ที่ใช้บริการในงานด้านพัสดุ ได้รับการสนับสนุนและ
ดำเนินการเป็นไปตามแผนงานโครงการ และเวลาที่กำหนด 

8.2.2 การดำเนินการด้านจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

8.2.3 การนำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้ในการตรวจเช็คการจัดซื้อจัด
จ้างและช่วยควบคุมทำงานและระยะเวลาการดำเนินงาน 

8.2.4 การตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดทำรายงานเสนอสามารถช่วยในการตรวจสอบและควบคุม
วัสดุ,ครุภัณฑ์ และการบริหารพัสดุให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

8.2.5 การเช่าพื้นที่ เพื่อใช้เป็นพื้นที่ในการปฏิบัติงานของ สทศ. , การเช่าครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อช่วยใน
การดำเนินงานของ สทศ. , การจ้างเหมาบริการต่างๆ และการจัดซื้อวัสดุต่างๆ เพื่อใช้ในการ
ดำเนินงานโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ สทศ. 

    8.3 ผลกระทบ (Impact) : 
          8.3.1 สามารถสนับสนุนการดำเนินงานโครงการตามแผนงานตา่งๆ ของ สทศ. ให้สำเร็จลลุ่วง 

 8.3.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ช่วยให้กลุ่มงานต่างๆ สามารถทราบถึงระยะ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และสามารถบริหารจัดการในการใช้งานของพัสดุหรือการจ้างได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้กลุ่มงานดำเนินงานโครงการบรรลุเป้าหมาย  

             8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
     ดำเนินการตามแผนการดำเนนิงานให้บรรลุตามเปา้หมาย รายงานผลการดาํเนินงานด้านงานพัสดุเป็นไปตาม
แผนงานและโครงการ   

  
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
   9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
   9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  19,559,000 บาท (สิบเก้าล้านห้าแสนห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน      15,824,700   บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม       3,734,300   บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ   -      บาท 
 
 
 
 
 
 
 

NIETS : 237 
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11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนนิงาน   
 1.1 ค่าตอบแทน   
 1.2 ค่าใช้สอย   
   1.2.1) ค่าเช่า  14,797,400 
 - เช่าพื้นที่อาคารพญาไทพลาซา่ชัน้ 36 ยูนิต ABCDEFJK และ

ชั้น 38 ยูนิต CDHIJK 
11,507,400  

 - เช่าพื้นที่อาคารพญาไทพลาซา่ชัน้ 35 ยูนิต CDE 2,100,000  
 - เช่าพื้นทีส่่วนกลางอาคารพญาไทพลาซา่ชัน้ 35,36 150,000  
 - เช่าที่จอดรถยนต์ 4 ช่อง และทีจ่อดรถจักรยานยนต์ 3 ช่อง 120,000  
 - เช่ารถยนต์ส่วนกลาง จำนวน 2 คัน 800,000  
 - เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 120,000  
   1.2.2) ดำเนินการค่าจ้างเหมาบริการ  3,557,320 
 - จ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในสำนักงาน 808,920  
 - จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ และพืน้ทีเ่ช่า 600,000  
 - จ้างซ่อมแซมพื้นที่ห้องประชุม  200,000  
 - จ้างเหมาบริการพนักงานขบัรถ 3 อัตรา 650,000  
 - จ้างเหมาบริการทำความสะอาดสำนักงาน 600,000  
 - จ้างบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 398,400  
 - จ้างเหมาบริการอ่ืน 300,000  
   1.2.3) ค่าวัสดุ  1,204,280 
 - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ยาและเวชภัณฑ์ วัสดุนำ้มันเชื้อเพลิง 

วัสดุเครื่องบริโภค และวัสดุอื่นๆ 
1,204,280  

2 งบลงทุน   
3 งบรายจา่ยอื่น   
4 งบเงินอุดหนุน   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   19,559,000 

NIETS : 238 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ
ดำเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และติดตาม
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างที่กำหนดไว ้

           

1.1 จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  - - - 1 ครั้ง  - - - - - 
     - จัดทำแบบสำรวจการขอซ้ือขอจ้าง (ครุภัณฑ์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ให้กลุ่มงานต่างๆ  กรอกข้อมูล 
           

     - จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจา้ง (ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าเกิน 1 แสนบาท) เพื่อส่ง
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

           

1.2 ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซ้ือจัดจ้าง     ทุกเดือน  - - - - - 
2. ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดทำรายงานเสนอ            

2.1 ตรวจนับวัสดุประจำทุกเดือน     เดือนละ 1 คร้ัง  - - - - -  
2.2 จัดทำรายงานวัสดุเสนอผู้อำนวยการ ทุกสิ้นเดือน     เดือนละ 1 คร้ัง  - - - - - 

    2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- - -  ปีละ 1 คร้ัง  - - - - - 

2.4 คณะกรรมการรายงานผลการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - - - ปีละ 1 คร้ัง  - - - - - 

3. ดำเนินการจัดซ้ือ            

3.1 การจัดซ้ือจัดจ้างของกลุ่มงานอำนวยการ     ตามภารกจิของ 
กลุ่มงาน 

 - - - - - 

4. ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุสำนกังาน            
4.1 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน ยาและเวชภัณฑ์ วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง และวัสดุ

เครื่องบริโภค 
    ไตรมาสละ 1 คร้ัง  - 1,204,280 - - - 

5. การดำเนินการเช่า            

5.1 เช่าพื้นที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 36 ยูนิต ABCDEFJK ชั้น 38     เดือนละ 1 คร้ัง  - 11,507,400 - - - 
5.2 เช่าพื้นที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 35 ยูนิต CDE     เดือนละ 1 คร้ัง  - 2,100,000 - - - 
5.3 เช่าพื้นที่ส่วนกลางอาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 35,36     เดือนละ 1 คร้ัง  - 150,000 - - - 
5.4 เช่าที่จอดรถยนต์ 4 ชอ่ง และที่จอดรถจักรยานยนต์  3 ช่อง     เดือนละ 1 คร้ัง  - 120,000 - - - 

NIETS : 239 
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ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ
ดำเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

5.5 เช่ารถยนต์ส่วนกลาง จำนวน 2 คัน     เดือนละ 1 คร้ัง  - 800,000 - - - 
5.6 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     เดือนละ 1 คร้ัง  - 120,000 - - - 

6. ดำเนินการค่าจ้างเหมาบริการ            
6.1 จ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในสำนักงาน     เดือนละ 1 คร้ัง  - 808,920 - - - 
6.2 จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ และพื้นที่เช่า     ตามครุภัณฑ์ และ

พื้นที่ที่เสีย 
 - 600,000 - - - 

6.3 จ้างซ่อมแซมพื้นที่ห้องประชุม     ซ่อมแซม  
จำนวน 1 เร่ือง 

 - 200,000 - - - 

6.4 จ้างเหมาบริการพนกังานขับรถ 3 อตัรา     เดือนละ 1 คร้ัง  - 650,000 - - - 
6.5 จ้างเหมาบริการทำความสะอาดสำนักงาน     เดือนละ 1 คร้ัง  - 600,000 - - - 
6.6 จ้างบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ     เดือนละ 1 คร้ัง  - 398,400 - - - 
6.7 จ้างเหมาบริการอื่น     ตามการใช้งาน  - 300,000 - - - 

            

รวมเงิน  19,559,000       
งบประมาณรวมทั้งโครงการ 19,559,000 

 
  

NIETS : 240 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1. ดําเนนิการจัดซ้ือ/จัดจ้าง เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ โดยรายงานสรุปเป็นราย
เดือน เดือนละ 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

             

2. ดำเนินการเบิกจ่าย-รับเข้าวัสดุสำนักงาน 
และรายงานเป็นรายเดือน เดือนละ 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

3. จัดทำรายงานการจัดซ้ือจัดจา้ง ผ่านระบบ 
EGP ของกรมบญัชีกลาง (เฉพาะที่มีมลูค่า
เกิน 1 แสนบาท) 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน  
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เม ่อมีการ
จัดซ ้อ/จ้าง

เกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เม ่อมีการ
จัดซ ้อ/จ้าง

เกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เม ่อมีการ
จัดซ ้อ/จ้าง

เกิน 2 
ล้านบาท 

เชิงคุณภาพ 1. รายงานการจัดซ้ือประจําเดือน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

             
2. การดําเนินงานเป็นไปตามพระราชบญัญัติ

การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3. การตรวจนบัพัสดุมีความถกูต้องร้อยละ 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4. กระบวนการและสัญญาหรือขอ้ตกลงถูกต้อง
ครบถ้วน 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

เชิงเวลา การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผนที่

กำหนด 
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14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งานบริหารจัดการ (งานพัสดุ) 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และติดตามการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนดไว้ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต    - 
กิจกรรมที ่  2 ตรวจนับว ัสดุครุภ ัณฑ์และจัดทำ
รายงานเสนอ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจากกลุ่มงาน
ต่างๆ 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสดุ แผนงาน             - 

แผนเงิน   226,070 326,070 326,070 326,070 1,204,280 
แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่า แผนงาน             - 
แผนเงิน   3,699,350 3,699,350 3,699,350 3,699,350 14,797,400 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมที่ 6 ค่าจ้างเหมาบริการ แผนงาน             - 

แผนเงิน   1,052,440 1,252,440 300,000 952,440 3,557,320 
แผนผลผลิต    - 

กิจกรรมที่ 7 จัดทำทะเบียนครภุณัฑ์/วสัดุคงทน
พร้อมออกรหัส และให้บริการยมื-คืน ติดตั้ง ส่งซ่อม 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต    - 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมที่ 8 ประสานงานละควบคุม แผนงาน             - 

แผนเงิน   0 0 0 0 0 
แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 9 จัดซ้ือครุภัณฑ์ แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต      
รวม  4,977,860 5,277,860 4,325,420 4,977,860 19,559,000 
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ลำดับที่ 27 (อก.05) 
 

กลุ่มงาน : อำนวยการ 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  บริหารจัดการ (งานบริหารทั่วไป) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ/ผูป้ระสานงาน : นางสาวปรารถนา จงฤทธ์ิ, นางสาวสุมาลี นุ่มโต, นายธัชพล ยุกตะนันท์   
   และนางสาวสุภาพร ชะตาแก้ว 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่                
  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 109, 406, 207, 722 โทรสาร 02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  -        
  E-mail :  pradtana@niets.or.th, sumalee.n@niets.or.th, 
    thatchaphon@niets.or.th, supaporn.cha@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (5) เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.7 กิจกรรม (3) บริหารจัดการ 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ที่

เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล มีเป้าหมายพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐ
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยหน่วยของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับในการให้บริการ ยึด
หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน 
มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

จากประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงเล็งเห็น
ความสำคัญเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้ การพัฒนาระบบริหาร
งานภาครัฐให้มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้มาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลาย
ซับซ้อนและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และมีระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ งานบริหารงานทั่วไป จึงตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการดา้น
การบริหารจัดการ งานประชุม และงานสารบรรณ ต้องมีความทันสมัยนำเทคโลยีมาประยุกใช้ในการปฏิบัติงาน 
ประกอบต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในสถาบันฯ และเพื่อเป็นการ
สนับสนุนการดําเนินงานในทุกด้านของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า 
และสมประโยชน์ต่อสถาบันฯ 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
       6.1 เพื่อให้มีการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างเป็นระบบในการจัดการประชุมต่าง ๆ รวมถึงงานดา้นสาร

บรรณของ สทศ. และนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
6.2 เพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานโครงการตามแผนงานตา่ง ๆ ของ สทศ.  

 
7. กลุ่มเป้าหมาย  :  
  7.1 คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 
  7.2 คณะอนุกรรมการ คณะทำงานชุดต่างๆ ของ สทศ.  
  7.3 ผู้บริหาร กลุ่มงาน และบุคลากรในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  :  
   8.1 ผลผลิต (Output)  
     8.1.1 การจัดประชุมต่าง ๆ ของ สทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   8.1.2 งานสารบรรณ (หนังสือเข้า-ออก), การจัดส่งหนังสือราชการทางไปรษณีย์หรือทางอิเล็กทรอนิกส์ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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   8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   8.2.1 บริหารจัดการการประชุมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์และความพึงพอใจต่อ

บุคลากรและผู้เข้าร่วมประชุม นำไปสู่การนำผลการจัดการประชุม (รายงานการประชุม) ไปใช้
ดำเนินการต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

8.2.2  การรับเข้า-ส่งออกหนังสือทางราชการทั้งภายในและภายนอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันเวลา 
เกิดการใช้ประโยชน์ในส่วนงานต่าง ๆ ภายใน สทศ. ได้ 

   8.3 ผลกระทบ (Impact) 
8.3.1 สามารถสนับสนุนให้การบริหารจัดการงานประชุมของคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 

คณะอนุกรรมการ คณะทำงานต่างๆ รวมถึงผู้บริหารหาร สทศ. และเจ้าหน้าที่ของ สทศ. สำเร็จ
ลุล่วง บรรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ 

8.3.2 สามารถสนับสนุนในงานด้านสารบรรณของ สทศ. การรับ-ส่งหนังสือราชการ การเก็บข้อมูลของ
เอกสารทั้งภายในและภายนอก การสืบค้นข้อมูลของเอกสารต่างๆ บริหารจัดการให้สามารถได้
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและรวดเร็ว เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งานจริง 

 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1  Rapid Report รายงานผลการดำเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 9.2  รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
❑  เงินงบประมาณแผน่ดิน              -   บาท 
❑  เงินรายได้นอกประมาณ             -   บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม 4,500,000  บาท 

 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1. งบดำเนนิงาน   
 1.1 ค่าตอบแทน  3,330,000 
 1.1.1 ค่าตอบแทน (ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการและ

กรรมการบริหารฯ + ค่าเบีย้ประชุมประธานอนุกรรมการและ
อนุกรรมการ + ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ 2560 + ค่าเบี้ยประชุมท่ัวไป + ค่าวิทยากร) 

3,830,000  

 1.2 ค่าใช้สอย  1,170,000 
 1.2.1 ค่าใช้สอย (คา่เดินทางของกรรมการ + ค่าอาหาร + ค่า

เอกสารประกอบการประชุม + ค่าจัดสง่เอกสาร) 
1,170,000  

2. งบลงทุน  - 
3. งบรายจา่ยอื่น  - 
4. งบเงินอุดหนุน  - 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   4,500,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งานประชมุ            
1. การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ (ทุกเดอืน วัน

พฤหัสบดี สัปดาห์ที ่4 ของเดือน) 
1.1  เสนอแบบฟอร์มวาระใหผู้้บรหิาร/รองผู้อำนวยการ/

ผู้อำนวยการ พิจารณาบรรจุวาระเข้าท่ีประชุม (สัปดาห์ที ่
1 ของเดอืน) 

1.2  จัดทําวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
และจัดทําหนังสือเชิญประชุม พรอ้มแบบตอบรับเขา้ร่วม
ประชุม (สัปดาห์ที ่2 ของเดอืน) 

1.3  ส่งระเบยีบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุม (สัปดาห์ท่ ี3 ของเดอืน) (ก่อนการประชุม 7 วัน
ทำการ) 

1.4  ดาํเนินกิจกรรมในวันประชุมตามที่กําหนด (สัปดาห์ที ่4 
ของเดอืน/วันประชุม) 

1.5  จดัทํารายงานการประชุมพรอ้มหนังสือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม และแบบเสนอวาระการประชุมใน
การประชุมครั้งต่อไป (สัปดาห์ที ่4 และ 1 ของเดอืน) 
(หลังการประชุม 7 วันทำการ) 

√ √ √ √ 12 ครั้ง √ - 2,140,000 - - - 

2. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ และคณะทำงาน  
ทกุ  1 - 2-3-4 เดอืนครงั้  หรือ ตามวาระการประชุม 
2.1  จัดทําวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

(ตามกําหนดวันประชุม) 
 

√ √ √ √ ทกุ  1 - 2 -3-4 
เดอืนครงั้ 

√ - 2,040,000 - - - 
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ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
2.2  จัดทําหนงัสือเชิญประชุม พรอ้มแบบตอบรับเข้าร่วม

ประชุม (ก่อนการประชุม 7 วันทําการ) 
2.3  ดําเนินกิจกรรมในวันประชุมตามที่กําหนด (วันประชุม) 
2.4  จัดทํารายงานการประชุมพรอ้มหนงสือแจ้งพิจารณา

รายงานการประชุม เพื่อรับรองรายงานการประชุมใน
การประชุมครั้งต่อไป (หลังการประชุม 7 วันทําการ) 

3. การจัดประชุมผูบ้ริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) เดือนละ 1 ครั้ง 
3.1 จัดทําวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

(ตามกําหนดวันประชุม) 
3.2  จัดทําหนงัสือเชิญประชุม พรอ้มแบบตอบรับเข้าร่วม

ประชุม (ก่อนการประชุม 7 วันทําการ) 
3.3  ดําเนินกิจกรรมในวันประชุมตามที่กําหนด (วันประชุม) 
3.4  จัดทํารายงานการประชุมพรอ้มหนังสือแจ้งพิจารณา 

           รายงานการประชุม เพื่อรับรองรายงานการประชุมใน    
           การประชุมครั้งต่อไป (หลังการประชุม 7 วันทําการ) 

√ √ √ √ 12 ครั้ง √ - 20,000    

4. การจัดประชุมภายในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
(องค์การมหาชน) เดือนละ 1 ครั้ง 
4.1 จัดทําวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

(ตามกําหนดวันประชุม) 
4.2  จัดทําหนงัสือเชิญประชุม พรอ้มแบบตอบรับเข้าร่วม

ประชุม (ก่อนการประชุม 7 วันทําการ) 
4.3  ดําเนินกิจกรรมในวันประชุมตามที่กําหนด (วันประชุม) 

 

√ √ √ √ 12 ครั้ง √  160,000    
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ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
4.4  จัดทํารายงานการประชุมพรอ้มหนงสือแจ้งพิจารณา 

           รายงานการประชุม เพื่อรับรองรายงานการประชุมใน    
     การประชุมครั้งต่อไป (หลังการประชุม 7 วันทําการ) 

5. การจัดประชุมตดิตามโครงการของผู้บริหาร (สภากาแฟ) 
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 
5.1 จัดประชุมทุกวันอังคาร ตั้งแต่เวลา 7.30 น. 
5.2 การดำเนินการตดิตามกจิกรรมในโครงการของแผนการ

ปฏิบัติการของ สทศ.  
5.3 สรุปการประชุม 

√ √ √ √ ทุกสัปดาห ์ √  40,000    

6. การจัดประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตาม พรบ. การจัดซื้อจดั
จ้าง พ.ศ.2560 

√ √ √ √ ทุกครั้งท่ีมีการ
ประชุมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

√  100,000    

งานสารบรรณ            
1. รับหนังสือเขา้  และส่งเอกสารไปตามกลุ่มงานตา่ง ๆ √ √ √ √ ทุกวันทำการ √ - - - - - 
2. ออกเลขหนังสือออก หนังสือภายใน และหนังสือคําสั่งต่าง ๆ √ √ √ √ ทุกวันทำการ √ - - - - - 
3. ตอบหนังสือภายนอกไม่เกิน 1 วันทําการ หลังจากท่ีได้รับ

มอบหมาย (ถ้ามี) เว้นแต่มเีหตจุ ําเป็นต้องไม่เกนิ  2 วันทําการ 
√ √ √ √ ทุกวันทำการ √ - - - - - 

4. จดหมายส่งท่ีทําการไปรษณีย์ ในกรณไีม่เร่งด่วนต้องจัดสง่ทุก
วัน (ถ้าม)ี  ในกรณเีร่งด่วน ต้องจดัส่งภายใน คร่ึงวนัทำการ 

√ √ √ √ ทุกวันทำการ √ - - - - - 

รวมเงิน  4,500,000       
งบประมาณรวมท้ังโครงการ 4,500,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิาณ งานประชุม 
1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ทุกเดือน 

            

1.2 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ และการประชุมของ สทศ.  ทุก ๆ 
1-2-3-4 เดือน ครั้ง หรือตามวาระการประชุม 

            

1.3 มีผู้เข้าประชุมแต่ละคณะอยา่งน้อย ร้อยละ 80             
1.4 ส่งออกจดหมายเชิญประชุมและระเบียบวาระทุกครั้งประชุม ให้คณะกรรม

ของการบริหารสถาบันฯ และประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ก่อนการ
ประชุมอย่างน้อย 7 วันทําการ 

            

1.5 จัดทํารายงานการประชุมพร้อมหนงัสือพิจารณารายงานการประชุม เพื่อ
รับรองรายงานการประชุมในการประชมุทุกครั้งประชุม ให้คณะกรรมการ
บริหารสถาบันฯ และประชุมคณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ กอ่นการประชุม
อย่างน้อย 7 วันทําการ 

 
 

           

1.6 บริการอาหารและเครื่องดื่มแก่ผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบรหิารสถาบนัฯ 
และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

            

งานสารบรรณ 
1. รับหนังสือเข้าและส่งเอกสารไปตามกลุ่มงานต่างๆ ภายใน 1 วันทำการ (ถ้ามี) 

 
 

           

2. ออกเลขหนังสือออก หนังสือภายใน และหนังสือคำสั่งต่าง ๆ ภายใน 1 วันทำ
การ (ถา้มี) 

            

3. ตอบหนังสือภายนอกไม่เกิน 1 วันทำการ หลังจากที่ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) เว้น
แต่มีเหตุจำเป็นต้องไม่เกิน 2 วันทำการ 

            

4. นำจดหมายส่งที่ทำการไปรษณีย ์ในกรณีไม่เร่งด่วนต้องจัดส่งทุกวัน (ถ้ามี) ใน
กรณีเร่งด่วน ต้องจัดส่งภายในครึ่งวันทำการ 

            

เชิงคุณภาพ งานประชุม             
 1. ติดตามผลการเนินงานตามที่มติที่ประชุมได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และรวดเร็ว  
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ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานสารบรรณ 
1. การตอบหนังสือภายนอก ลงเลขรับหนังสือ ออกเลขหนังสือออก หนังสือภายใน 

และออกเลขคำสั่งต่าง ๆ ได้ถูกต้องไม่มีความผิดพลาด และจัดส่งหนังสือไปยัง
กลุ่มงานต่าง ๆ ซ่ึงเป็นเจ้าของเร่ืองได้ถูกต้อง 

 
 
 

           

2. มีระบบการจัดเกบ็เอกสารงานสารบรรณที่เรียบร้อย สามารถค้นหาเอกสารได้
รวดเร็วไม่สูญหาย 

            

3. มีการทำทะเบยีนคุณจดหมายที่ส่งไปรษณีย์ และจดส่งเป็นไปด้วยความถกูต้อง
เรียบร้อย 

            

เชิงเวลา การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผนที่กำหนด             

 
14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
งานบริหารจัดการ (งานประชุม) 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และการ
ประชุมนอกสถานที่ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   460,000 460,000 400,000 400,000 1,720,000 

แผนผลผลิต    - 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล แผนงาน             - 

แผนเงิน   75,000 75,000 60,000 60,000 270,000 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   40,000 40,000 40,000 40,000 160,000 

แผนผลผลิต     - 

NIETS : 251 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 3 ลำดับที่ 27 (อก.05) 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของ สทศ. 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   75,000 75,000 60,000 60,000 270,000 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมคณะอนุกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข ์ แผนงาน             - 

แผนเงิน   25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
แผนผลผลิต    - 

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
สารสนเทศ 

แผนงาน              

แผนเงิน 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 8 จัดประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของผู้อำนวยการสถาบันฯ  

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 0 0 60,000 60,000 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมที่ 9 จัดประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน ตำแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน 

แผนงาน              
แผนเงิน 0 30,000 0 30,000 60,000 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมที่ 10 จัดประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการและสื่อสาร
องค์กร  

แผนงาน             - 
แผนเงิน   50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 11 จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย  แผนงาน             - 
แผนเงิน   75,000 75,000 55,000 55,000 260,000 

แผนผลผลิต  
 

  
- 
 

NIETS : 252 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 3 ลำดับที่ 27 (อก.05) 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมที่ 12 จัดประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการกำกับ และ
ติดตามการทดสอบภาษาอังกฤษ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   75,000 75,000 50,000 50,000 250,000 

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 13 จัดประชุมคณะทำงานประเมินผลงานทางวิชาการ/
วิชาชีพ ของเจ้าหน้าที่ สทศ.  

แผนงาน             - 
แผนเงิน   25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 14 เบี้ยประชุมทั่วไป  แผนงาน             - 
แผนเงิน   37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมที่ 15 จัดประชุมต่างๆ ภายในของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

แผนงาน              
แผนเงิน 55,000 55,000 40,000 40,000 190,000 

แผนผลผลิต             - 
กิจกรรมที่ 16 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ตาม พรบ. การจัดซ้ือ
จัดจ้าง พ.ศ.2560 

แผนงาน              
แผนเงิน 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 

     - 
กิจกรรมที่ 17 จัดทำเอกสารประกอบการประชุม แผนงาน              

แผนเงิน 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
แผนผลผลิต      

กิจกรรมที่ 18 การจัดส่งเอกสาร แผนงาน             - 
แผนเงิน   40,000 40,000 40,000 40,000 160,000 

แผนผลผลิต     - 
รวม  1,170,000 1,200,000 1,020,000 1,110,000 4,500,000 

 
 
 

NIETS : 253 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 4 ลำดับที่ 28 (ผศ.11) 

ลำดับที่ 28 (ผศ.11) 
 

กลุ่มงาน : กลุ่มงานผลิตและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/แผนงาน : ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ 

     ในแต่ละชว่งชัน้ 
      1.1  ผู้รับผิดชอบ : 1) นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ  2) นางสาวเสาวณิต  กิตตินานนท์  
  ตำแหน่ง     นักวชิาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 803, 741 
  โทรสาร  02-1293866                                                  
  E-mail kunpueng@windowslive.com, saowanit.k87@gmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท ์ 0-2217-3800 ต่อ 612 
  โทรสาร 0-2129-3866, 0-2219-2996 
  E-mail somporn@niets.or.th 
 

2. ความสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ. (1) จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (4) การส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 
 

3. การติดตาม / ประเมินผลโครงการ :    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ:  โครงการต่อเนือง  โครงการใหม่ 
 

NIETS : 254 

mailto:saowanit.k87@gmail.com


 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 4 ลำดับที่ 28 (ผศ.11) 

5.  ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล:  
   การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความ
เจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่สำคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการ
ประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะนำไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. 
จึงได้ทำแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2579 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของภาครัฐ
ด้านการศึกษา โดยกำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560- 2564) ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดย สทศ. 
มีแผนงานที่สำคัญเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีของสถาบันครอบคลุมทั้งด้านการปรับเปลี่ยน
ระบบการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ การใช้ผลการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการยกระดับ
การเรียนการสอน รวมไปถึงการเป็นองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการวัดและประเมินผลด้วย 
   นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีด ความสามารถใน
การแข่งขันในเวทีระดับโลก นอกเหนือจากคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ดังนั้นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนจึงเป็นกลไกสำคัญอันหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จ
ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนไว้ 5 สมรรถนะ ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน การคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต และความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี 
   สทศ. จึงกำหนดแผนดำเนินการวิเคราะห์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการ
เรียนรู้ ในแต่ละช่วงชั้น ในการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อให้มีแนวทางวัดและประเมินผล
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีต่อเนื่องทุกช่วงชั้น ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง การวัดและ
ประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่มีคุณภาพจะเป็นเครื่องมือท่ีช่วยพัฒนาและยกระดับการเรียนการ
สอนในห้องเรียนรวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาครูด้านการวัดผลและประเมินผลสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งทำให้เกิดการวัดผลระดับชาติและระดับห้องเรียนท่ีสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันจะนำไปสู่การพัฒนาที่ต่อเนื่องและพัฒนาทั้งระบบ ทั้งในระดับห้องเรียน ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ซึ่งจะทำให้เกิดการพัฒนาในระบบการศึกษาไทย ไม่เพียงแต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ยังส่งผลให้ผลการ
ทดสอบระดับนานาชาติ เช่น PISA TIMSS สูงขึ้นตามไปด้วย ทำให้การศึกษาไทยเกิดการพัฒนาทั้งระบบ อันจะ
นำไปสูก่ารพัฒนาการศึกษาไทย และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 นอกจากนี้สทศ.ยังกำหนดให้มีการดำเนินงานต่อเนื่องเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาในปัจจุบัน และให้ได้สารสนเทศในการพัฒนางานต่อไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็น
การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ในกระบวนการสร้างเกณฑ์ปกติ สำหรับเคร่ืองมือฉบับที่ สทศ. พัฒนาเพิ่มเติม
เพื่อให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมีวินัย ความไฝ่เรียนรู ้ และการมีจิตสาธารณะ ซึ่ง สทศ. พัฒนาเครื่องมือนี้ในลักษณะแบบสำรวจ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและได้ดำเนินการเก็บข้อมูลเพื่อจัดทำเกณฑ์ปกติ โดยเมื่อได้เกณฑ์ปกติที่
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สามารถแปลผลระดับคุณลักษณะต่าง ๆ จากเคร่ืองมือประเมินได้ สทศ. จะนำเครื่องมือประเมินฉบับนี้เผยแพร่ เพื่อให้
ผู้ที่เก่ียวข้องได้นำเครื่องมือไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
6.1 เพื่อวิเคราะห์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น 
6.2 เพื่อศึกษารูปแบบเครื่องมือวัดและประเมนิผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น 
6.3 เพื่อพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 
 ครู อาจารย์ นักวิชาการ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
8.1 เชิงผลผลิต (Output) :  

   8.1.1 ได้แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ สำหรับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) ชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

   8.1.2 ได้รูปแบบเครื ่องมือวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้สำหรับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   8.1.3 ได้เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จำนวน 1 ชุด 
8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

8.2.1 รายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชัน้มีสารสนเทศทีม่ี
ประโยชน์และมีความเชื่อถือได้ 

8.2.2 นักเรียน 3 ช่วงชั้น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการประเมินตรงตามสภาพจริง
และเป็นธรรม 
  8.2.3 นักเรียนสามารถนำข้อมูลผลประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และครู ผู้บริหารการศึกษามี
เครื ่องมือสำหรับวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และสามารถนำไปใช้ในการกำหนด
แผนพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  ผลกระทบทางบวกกับประชาชน คือ นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบได้ทำข้อสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามตวัชี้วัด 
และสาระการเรียนรู้ สามารถวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริงและสร้างความมั่นใจต่อสังคมว่าทุกคน
ที่เข้าสอบได้รับการประเมินด้วยข้อสอบที่มีมาตรฐาน 

 

9. การรายงานประเมินโครงการ : 
 9.1  Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 10 วัน 
 9.2  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   
 ❑ เงินงบประมาณแผน่ดิน   -          บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  50,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -          บาท 
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11. รายละเอียดงบประมาณ : 
ลำดับ หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนและคา่จัดประชุมกำหนดกรอบการวิจยัศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผล
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู ้

15,000 

2 ค่าจัดทำรายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 2,000 
3 ค่าตอบแทนและค่าจดัประชมุจดัทำคู่มือการใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผลคณุลกัษณะอันพึงประสงค ์ 12,000 
4 ค่าจัดประชุมเพื่อวิพากษ์คู่มือการใช้เครือ่งมือวดัและประเมนิผลคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ก่อน 

การเผยแพร ่
21,000 

 
รวม 50,000.00 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 
จำนวน               

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. การประชุมกำหนดกรอบการวิจัยศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการวัด

และประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ 
       15,000    

2. จัดทำรายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะ
การเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 

       2,000    

3. ค่าตอบแทนและค่าจดัประชมุจดัทำคู่มือการใช้เครื่องมอืวัดและ
ประเมนิผลคณุลกัษณะอันพึงประสงค ์

    2 ครั้ง   12,000    

4.   ค่าจัดประชุมเพื่อวิพากษ์คู่มือการใช้เครือ่งมือวดัและประเมนิผล 
     คณุลักษณะอนัพึงประสงค์ก่อนการเผยแพร ่

    1 ครั้ง   21,000    

       รวมเงิน 50,000    
งบประมาณรวมท้ังโครงการ (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  ห้าหมื่นบาทถ้วน 

 
13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 
 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ - ได้รายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ใน
แต่ละช่วงช้ัน จำนวน 1 เล่ม 

- ได้คู่มือการใช้เครื่องมือวดัและประเมินผลคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ 
จำนวน 1 เลม่ 

ร้อยละ 100             

เชิงคุณภาพ - รายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ใน
แต่ละช่วงช้ัน มีสารสนเทศที่มีประโยชน์  

ร้อยละ 100             
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 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- คู่มือการใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผลคณุลกัษณะอันพึงประสงค์
ชัดเจนสามารถปฏิบตัิตามได ้

เชิงเวลา การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ร้อยละ 100             

เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด ร้อยละ 80             

 
14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ   

กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. การประชุมกำหนดกรอบการศึกษาเกี่ยวกับแนว

ทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะ
การเรยีนรู ้

แผนงาน              
แผนเงิน   7,500 7,500 15,000 

แผนผลผลิต   ได้กรอบการศึกษาฯ ได้แนวทางการวัดฯ  

2. จ ัดทำรายงานแนวทางการว ัดและประเม ินผล
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 

แผนงาน              
แผนเงิน    2,000 2,000 

แผนผลผลิต    ได้รายงาน  
3. ค่าตอบแทนและค่าจดัประชมุจดัทำคู่มือการใช้

เครื่องมอืวัดและประเมินผลคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

แผนงาน              
แผนเงิน 6,000 6,000   12,000 

แผนผลผลิต ได้องค์ประกอบของคู่มือ ได้คู่มือ    

4.  ค่าจัดประชุมเพื่อวิพากษ์คู่มอืการใช้เครือ่งมือวดั 
     และประเมนิผลคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ก่อน 
     การเผยแพร ่

แผนงาน              
แผนเงิน   21,000  21,000 

แผนผลผลิต   ได้สารสนเทศเกี่ยวกับการปรับคู่มือ   

 รวมเงิน 6,000 6,000 28,500 9,500 50,000 
  หมายเหตุ : ขอถวัจ่ายทุกรายการ 

NIETS : 259 
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ลำดับที่ 29 (ยศ.02) 
 
กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และทรพัยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ/แผนงาน : สร้างและสนับสนนุการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางดา้นการวัดและประเมินผล 
    1.1  ผู้รับผิดชอบ/ผูป้ระสานงาน นางกุมภการ  สวสัดิโกมล 
   ตำแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-219 2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 085-332 6338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
   1.2 ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน นางนิลรัตน์ ทิพยทัศนัน 

 ตำแหน่ง       นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
 โทรศัพท์       02-217-3800 ต่อ 113  
 โทรสาร        02-219-2996        

   E-mail        ninrat.niets@gmail.com  
 

2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ❑  ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
  ❑  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล 
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ.  
  (4) ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจน

เผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (4) เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลศิทางด้านการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาในระดบัชาติ 
 2.9 กิจกรรม (4) การส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 

 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน  ❑ รายไตรมาส  ❑ รายปี 
 

4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง   
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ.2545 กําหนดให้ 
กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งให้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า 
“สทศ.” มีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการ 
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบ 
ทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ สทศ. จึงเห็นควรให้การสนับสนุนทุนวิจัยแก่อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย 
บุคคลทั่วไป เพื่อนํา ผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ และเผยแพร่ผลงานวิชาการของ สทศ. และเพื่อนำผลการวิจยัมา
ใช้ในการพัฒนา และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการทดสอบด้านต่าง ๆ  
  การจัดทำวารสารวิชาการเป็นการรองรับการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) (สทศ.) คือ ศึกษาวิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่
เทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา และตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ท ุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  วารสารวิชาการจึงเป็นช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวิชาการต่อสาธารณชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นผลงานวิจัย บทความวิชาการ 
นวัตกรรม และเทคนิคด้านวัดและประเมินผลทางการศึกษาของบุคลากร นักวิจัย และนักวิชาการ ตอบสนองต่อการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
และการบริการประชาชนรวมทั้งเพื ่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะทางวิชาการให้แก่บุคลากร สทศ. การจัดทำ
วารสารวิชาการเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ สทศ. สู่การเป็นสถาบันวิชาการ (Center of Excellence) และ
ศูนย์กลางข้อมูลด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
 6.1 เพ่ือดำเนินการศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เก่ียวกับด้านการวัดและประเมินผล  
 6.2 เพ่ือนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการทดสอบด้านต่าง ๆ 
 6.3  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความวิชาการ นวัตกรรม ทางด้านการทดสอบและประเมินผลทางการ

ศึกษาระดับชาติ ของบุคลากร นักวิจัย นักวิชาการ และนิสิต นักศึกษา 
 6.4  เพ่ือเปนเอกสารทางวิชาการ ที่ใหความรูเกี่ยวกับการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ

ที่สามารถใชเปนแหลงอางอิงที่เชื่อถือได้ 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
  7.1 บุคคลภายนอกสถาบนั (ครอูาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไป) 
  7.2 บุคคลภายในสถาบัน ผู้บรหิาร นักวิชาการ และเจ้าหนา้ที่  
  7.3 หน่วยงานภายนอก และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทีน่ำงานวิจัยไปใช้ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
  - ได้ผลงานวิจัย จำนวน 5 เรื่อง  
  - ได้วารสารเผยแพร่ 2 ฉบับ ต่อปี 
  - มีบทความตีพิมพ์ลงวารสารวชิาการ สทศ. อย่างน้อย 2 ฉบบัต่อปี  
 
 
 

NIETS : 261 
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 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
- เกิดองค์ความรูห้รือนวัตกรรมทางด้านการวัดและประเมินผลใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนา 

สถาบันฯ และพันธกิจของ สทศ. ได้ 
- เอกสารมีความสมบูรณถูกตองตามหลักวิชาการและใชเปนแหลงอางอิงที่เชื่อถือได กับผูที่สนใจหรือการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
- เกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้กับนักวิจัย 

นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป 
- เป็นแหลงอางอิงขอมูลดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาใหกับนักวิชาการ ตลอดจนนักศึกษา/

ประชาชนที่ทํางานในดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาหรือเก่ียวของ 
 8.3 ผลกระทบ (Impact)  
  -  มีเครือข่ายนักวิจัยเพิ่มข้ึน นักวิชาการ สทศ.มีศักยภาพในการวิจัยพัฒนาความรู้ในงานที่รับผดิชอบ 

สามารถนำมาพฒันางานตามพนัธกิจของ สทศ. ต่อไป 
  -  สามารถส่งเสริมคุณภาพทางวิชาการและการเผยแพร่ผลงานวชิาการของบุคลากร สทศ. 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
       มีงานวิจัยทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน “วารสารการทดสอบ
และประเมินทางการศึกษาระดับชาติ (Journal Of National Educational Testing and Assessment) เป็นไปตาม
แผนงานและงบประมาณ  
 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  : 1,700,000 บาท (หนึ่งล้านเจด็แสนบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณแผน่ดิน  -  บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  1,700,000  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -  บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนินงาน   
 1.1 ค่าตอบแทน peer review พิจารณางานวิจัย บทความ  198,000 
 ค่าพิจารณาข้อเสนอโครงการ (5 เรื่อง X 1,000 บาท X 5 คน) 25,000  
 ค่าพิจารณารายงานความก้าวหน้างานวิจัย (5 เรื่อง X 2,000 บาท X 5 คน)  50,000  
 ค่าพิจารณารายงานฉบับสมบรูณ์งานวิจัย (5 เรื่อง X 2,000 บาท X 5 คน) 50,000 
 ค่าตอบแทนสำหรับการพิจารณาบทความ (5 เรื่อง X 3,000 บาท X 3 คน) 45,000 
 ค่าตอบแทนสำหรับการพิจารณาบทความ (7 เรื่อง X 1,000 บาท x2คนX 2 ครั้ง) 28,000 
 1.2 ค่าเบ้ียประชุม    114,000 
 การประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกรอบการวิจัย (2,000 บาท X 4 คน) + (2,500 X 

1 คน) 
10,500 
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ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
 -การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจยั (2,000 บาท X 4 คน) + 

(2,500 X 1 คน) 
10,500 

 การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณารายงานความก้าวหน้า (2,000 บาท X 4 คน) + 
(2,500 X 1 คน) 

10,500 

 การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณารายงานฉบับสมบรูณ์ (2,000 บาท X 4 คน) + 
(2,500 X 1 คน) 

10,500 

 การประชุมกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ  (3,000 บาท X 6 คน *4 ครั้ง) 72,000 
 1.3 ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม  21,000 
 -ประชุมเพื่อกำหนดการอบการวิจยั (10 คน X 100 บาท)  1,000 
 -การประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกรอบการวิจัยและหาความร่วมมือกับ 

มหาวิทยาลยั (15 คน X 400 บาท)  
6,000 

 -การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจยั (20 คน X 100 บาท)  2,000 
 -การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณารายงานความก้าวหน้า การประชุม (10 คน X 

400 บาท) 
4,000 

 -การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณารายงานฉบับสมบรูณ์ (10 คน X 400 บาท)  4,000 
 - การประชุมกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ  (10 คน X 100 บาทX 4 ครั้ง )  4,000 
 1.4 ค่าเดินทาง  148,000 
 -การประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกรอบการวิจัยและหาความร่วมมือกับ 

มหาวิทยาลยั (10 คน X 2,000 บาท)  
20,000 

 -การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจยั (10 คน X 2,000 บาท)  20,000 
 -การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณารายงานความก้าวหน้า การประชุม (10 คน X 

2000 บาท)  
20,000 

 -การประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณารายงานฉบับสมบรูณ์ (10 คน X 2,000 บาท)  20,000 
 -การประชุมคณะทำงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (10 คน X 2,000 บาท)  20,000 
 - การประชุมกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ (6 คน X 2,000 บาทX 4 ครั้ง ) 48,000 
 1.5 เอกสารประกอบการประชุม   6,000 
 1.6 ค่าจ้างเหมาบริการ และจัดซื้ออุปกรณ์เพื่อจัดเก็บข้อมูล  30,000 
 1.7 ค่าจัดพิมพ์วารสาร (2 เล่ม )  78,000 
 ค่าตอบแทนนักวิจัยสำหรับบุคคลภายนอก จำนวน 5 โครงการ   1,105,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)  1,700,000 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1.กำหนดหัวข้อวิจัย ✓       -    
2.ทำความร่วมมือกับมหาลัย ในการดำเนินการ
ศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

 ✓   
 

  30,000 
   

3.ดำเนินการวิจัย  
   ส่งข้อเสนอโครงการ 
   ส่งรายงานความก้าวหน้าคร้ังที่ 1 
   ส่งรายงานความก้าวหน้าคร้ังที่ 2 
   รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 ✓ 
✓ 

 
 
✓ 
✓ 
 

 
 
 
 
✓ 

 

   
450,000 

 
460,000 
460,000 

   

4.จัดทำบทความ     ✓        
5.ตีพิมพ์เผยแพร่ จัดทำเล่มรายงาน จัดซ้ืออุปกรณ์
สำหรับจัดเก็บข้อมลู 

   ✓  
  20,000 

   

6. นำเสนอรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์    ✓    50,000    
กิจกรรมจัดพิมพ์วารสารวิชาการ            
เล่มที่ 1             
ประชุมคณะทำงาน/วางแผนปฏิบตัิงาน ✓       -    
ประชุมกองบรรณาธิการ ✓       62,000    
ประชาสมัพันธ์/ประกาศรับบทความ ✓       -    
ปริทัศน์บทความ (Peer review)  ✓      14,000    
ร่างและจดัทำรูปเล่ม  ✓      39,000    
เผยแพร่วารสาร   ✓   1 เล่ม   -    
เล่มที่ 2            
ประชุมคณะทำงาน/วางแผนปฏิบตัิงาน   ✓     -    
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ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
ประชุมกองบรรณาธิการ   ✓     62,000    
ประชาสมัพันธ์/ประกาศรับบทความ   ✓     -    
ปริทัศน์บทความ (Peer review)    ✓    14,000    
ร่างและจดัทำรูปเล่ม    ✓    39,000    
เผยแพร่วารสาร    ✓ 1 เล่ม   -    

รวมเงิน 1,700,000    
งบประมาณรวมท้ังโครงการ 1,700,000 

 

13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ - ได้งานวิจัย จำนวน 5 เรื่อง 
- ได้วารสารวิชาการ จำนวน 2 ฉบับ 

  
 

 
1 

      
1 

  5 

เชิงคุณภาพ สามารถนำงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ใน สทศ. และเผยแพร่
บทความตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ สทศ. ได้ เอกสารมีความ
สมบูรณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

            

เชิงเวลา เสร็จตามแผนเวลาที่กำหนด  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 96   ✓   ✓   ✓   ✓ 
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14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : กิจกรรมสนับสนุนทุนงานวิจัย 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมเพือกำหนดหัวข้อวิจัย แผนงาน      

แผนเงิน -    - 
ผลผลติ กำหนดกรอบการวิจัย    กรอบการวิจัย 

2. ทำความร่วมมือกับมหาลัย ในการดำเนินการ
ศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

แผนงาน      
แผนเงิน  30,000   30,000 
ผลผลติ  หน่วยงานร่วมวิจัย   หน่วยงานร่วมวิจัย 

3. ดำเนินการวิจัย  
3.1 ส่งข้อเสนอโครงการ 
 

แผนงาน      
แผนเงิน  -   450,000 
ผลผลติ  รับข้อเสนอโครงการ   ข้อเสนอโครงการ 

3.2   ส่งรายงานความก้าวหน้าคร้ังที่ 1 แผนงาน      
แผนเงิน   450,000  - 
ผลผลติ 

  รายงานความก้าวหน้า  
รายงาน

ความก้าวหน้า 
3.3 ส่งรายงานความก้าวหน้าคร้ังที่ 2 แผนงาน      

แผนเงิน   460,000  460,000 
ผลผลติ 

  รายงานความก้าวหน้า  
รายงาน

ความก้าวหน้า 
3.4 รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์ แผนงาน      

แผนเงิน    460,000 460,000 
ผลผลติ    รายงานฉบับสมบูรณ์ รายงานฉบับสมบูรณ์ 

5. ตีพิมพ์เผยแพร่ จัดทำเล่มรายงาน จัดซื้ออุปกรณ์
สำหรับจัดเก็บข้อมูล 

แผนงาน      
แผนเงิน    20,000 20,000 
ผลผลติ    รายงาน / อุปกรณ์  รายงาน / อุปกรณ์ 

6. นำเสนอรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ แผนงาน      
แผนเงิน    50,000 50,000 
ผลผลติ   เผยแพร่ผลงานวิจัย เผยแพร่ผลงานวิจัย 

รวม  0 30,000 910,000 530,000 1,470,000 
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จัดทำวารสารวิชาการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จำนวน 2 เลม่

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จัดทำวารสารวชิาการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จำนวน 2 เลม่ 
ประชุมคณะทำงาน/วางแผนปฏิบัติงาน แผนงาน 

แผนเงิน 
แผนผลผลิต 

ประชุมกองบรรณาธิการ แผนงาน 
แผนเงิน 62,000 62,000 124,000 

แผนผลผลิต 
ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับบทความ แผนงาน 

แผนเงิน 
แผนผลผลิต 

ปริทัศน์บทความ (Peer review) แผนงาน 
แผนเงิน 14,000 14,000 28,000 

แผนผลผลิต 
ร่างและจัดทำรูปเล่ม แผนงาน 

แผนเงิน 39,000 39,000 78,000 
แผนผลผลิต 1 1 

เผยแพร่วารสาร (พิมพ์ 100 เล่มและจัดส่ง) แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 
รวม รวมเงิน 62,000 53,000 62,000 53,000 230,000 

รวมงาน/โครงการ 62,000 83,000 972,000 553,000 1,700,000 
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ลำดับที่ 40 (ผศ.12) 

กลุ่มงาน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/แผนงาน : พัฒนาบุคลากรด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์

1.1  ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวศิริกัญญา กันทะมูล
โทรศัพท์  : 02-2173800 ตอ 2004     
โทรศัพทเคลื่อนที่ : - 

ตำแหน่ง : นักวิชาการ 
โทรสาร : 02-2192996  
E-mail : - 

1.2  ผู้ประสานงาน : นายกิตติศักดิ์ ละเอียดศิลป
ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
โทรสาร : 02-2192996  

โทรศัพท์  : 02-2173800  ต่อ  2012 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 

E-mail : - 

2. ความสอดคล้อง  :
2.1 ยุทธศาสตรช์าติ
   (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 

   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
2.4 กิจกรรม Big Rock 
  (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
 ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล 
2.6  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
2.7 พันธกิจ สทศ. (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึง  

การพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง
การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบ 
ทางการศึกษา 

2.8  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. 
(1) ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และ ระดบันานาชาติ  

 (4) เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลศิทางด้านการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาในระดบัชาติ 
2.9  กิจกรรม (4) การส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 

3. การติดตาม/ประเมินผล  :   รายเดือน   รายไตรมาส      รายปี

4. สถานภาพโครงการ  :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่
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5.  ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้ได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม โดยกำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
และมีตัวชี้วัดสำคัญที่ 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใต้แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย 1) การเปลี่ยนบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ด้วยการ
ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 2) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ ด้วยการ
ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้  
บริหารจัดการศึกษา และ 3) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

กอปรกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล ภายใต้กลยุทธ์การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง
วิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ส่งผลให้ครูต้องมีการพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้านการสอนและการ
วัดและประเมินผลของตนเองให้มีความทันสมัย  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ
สำคัญในการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ประเมินผล
การจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัด
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  ได้กำหนดแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพ 
และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และ ระดับนานาชาติ วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อสนับสนุน
ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป ภายใต้
กลยุทธ์ที่ 4 จัดอบรม พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาและจัดการทดสอบ 

การพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน 
และประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการที่สำคัญที่ช่วยสะท้อนว่า
การจัดการเรียนการสอนช่วยให้ผู ้เรียนบรรลุเป้าหมายและมีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษามากน้อย
เพียงใด อีกทั้งยังช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ให้กับผู้เรียนและครู เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมให้ครูเกิดความสามารถในการใช้เทคนิคการจัดการเรียนและการถ่ายทอดความรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องมีความรูค้วามเข้าใจหลักการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล สามารถ
สร้างและใช้เครื่องมือแบบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียน ตลอดจนสามารถใช้
ข้อมูลที่ได้จากการวัดผลประเมินผลในการพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง  

ปัจจุบัน สทศ. ได้มีการพัฒนาระบบการทดสอบดิจิทัล (National Digital Platform) ซึ ่งสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้หลายรูปแบบ และสามารถจัดการทดสอบได้ การเปิดโอกาสให้ครูผู้สอน  
ได้เข้ามาฝึกใช้ระบบในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน จะเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
รวมถึงการพัฒนาครูผู ้สอนที่มีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ต่าง ๆ  สทศ. จึงได้จัดทำระบบการอบรมออนไลน์  
เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้
ความเข้าใจหลักการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการเรียนกระบวนการเรียนการสอน 
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ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและคุณภาพการศึกษา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จึงได้กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมด้านการสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์ 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย : ครูผู้สอน และผู้สนใจ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

ผลผลิต (Output) : สื่อประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้เข้า
รับการอบรมด้านการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีฐานข้อมูลผู้ที่ผ่านการ
อบรมการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล  สำหรับนำไปพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้สร้างข้อสอบของ สทศ. ต่อไป  

ผลกระทบ (Impact) : ครูผู้สอนสามารถเข้ารับการอบรมได้ทุกเวลาทุกสถานที่ และสามารถนำความรู้ไปใช้
การสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ ์ (Results)  : จำนวนครูผู้สอนเข้ารับการอบรมเป็นไปตามเวลาและเป้าหมายที ่กำหนด 
และการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน 

 
9. การรายงานประเมินโครงการ : 

9.1  Rapid Report รายงานผลการดำเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน     
9.2  รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  10,000 บาท (หนึ่งหมืน่บาทถ้วน) 
 ❑  เงินงบประมาณแผน่ดิน         -   บาท 
❑  เงินรายได้นอกประมาณ         -   บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม         10,000     บาท   

 
11. รายละเอียดงบประมาณ : 

ลำดับ หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
1. ค่าตอบแทน  
 - คณะทำงานกำหนดกรอบและกำกับติดตามผลการเข้ารับอบรม  - 

 - ผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อกำกับติดตามผลการเข้ารับอบรม/การนำความรู้จากการอบรม
ไปใช้ (สนทนากลุ่ม/สัมภาษณ์)  

 
- 

2. ค่าใช้สอย  
 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่โครงการผ่านสื่อออนไลนต์่าง ๆ 10,000 
 - จัดทำระบบการติดตามผลการเขา้รับอบรม - 
 รวม (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 10,000 
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12.  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 
1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ประชุมคณะทำงานกำหนดกรอบและกำกับตดิตามผล 
 การเข้ารับอบรม 

  ✓ ✓  ✓  -    

2. ประชุมเพื่อกำกับติดตามผลการเข้ารับอบรม/การนำความรู้
 จากการอบรมไปใช้ 

  ✓   ✓  -    

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่โครงการผ่านสื่อออนไลน์  ✓ ✓   ✓  10,000    
งบประมาณรวมท้ังโครงการ (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 10,000 

 
 

13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม  
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

ร้อยละ 100       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับประโยชน์และนำไปใช้ ร้อยละ 100       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
เชิงเวลา ดำเนินการตามแผนงานท่ีกำหนด ร้อยละ 100       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด ร้อยละ 96       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
 แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์ 
1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่

โครงการผ่านสื่อออนไลน ์
 

แผนงาน              
แผนเงิน           10,000  10,000 

แผนผลผลิต ประชาสัมพันธ์ไปถึงกลุ่มเปา้หมายให้เขา้รับการอบรม 

2. ประชุมคณะทำงานกำหนดกรอบและ
กำกับติดตามผลการเข้ารับอบรม 

 

แผนงาน              
แผนเงิน     - - - 

แผนผลผลิต ได้กรอบและกำกับติดตามการเข้ารับการอบรม 

3. ประชุมเพื่อกำกับติดตามผลการเข้ารับ
อบรม/การนำผลคะแนนไปใช้ 

 

แผนงาน              
แผนเงิน      - - 

แผนผลผลิต ประเมินผลการเข้ารับการอบรม 

รวมเงิน -   10,000 10,000 
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทกุรายการ 
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ลำดับที่ 30 (ทส.05) 
 

กลุ่มงาน : เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการดำเนนิการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด้วยระบบดิจทิัล 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นายภานุพงศ์ ใหม่ต๊ะ 
  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  โทรศัพท์   02-2173800   โทรสาร 02-2192996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail panupong@niets.or.th 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวกัญญา กรีประเสริฐกุล 
  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  โทรศัพท์   02-2173800   โทรสาร 02-2192996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail ganya@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.   
  (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน

การศึกษา 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2.7 กิจกรรม (5) การยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน   รายไตรมาส  ❑ รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ  :   โครงการใหม่  ❑ โครงการต่อเนื่อง   
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติ นอกจากนี้ยังมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ.2561-2580) 
และประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทั้ง 2 ประเด็นมุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นเน้นให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจ
ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนเรียนรู้ตลอดชีวิต การวาง
พื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ซึ่ง สทศ. มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพรองรับ 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. พันธกิจ ที่ 1 ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ 
วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา พันธกิจที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบ
ทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อขับเคลื่อนการตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ของ สทศ. ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Smart Testing Services) สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้คนไทยมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล ดังนั้น การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีผสมผสานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและการทดสอบที่มีคุณภาพที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้
สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้มีการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัล 
(National Digital Testing Platform) เพื่อสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษา 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพื่ออบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ในการการทดสอบโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 

7.1. บุคลากรด้านการทดสอบและระดับสนามสอบ  
7.2. เขตพื้นที่ หน่วยงานตน้สังกัด ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) : เอกสารประกอบการอบรมการดำเนินการทดสอบโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) : เอกสารการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้  สามารถนำไปใช้ในการดำเนินการ
ทดสอบรองรับการดำเนินการทดสอบโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 8.3 ผลกระทบ (Impact) : เอกสารประกอบการถ่ายทอดองค์ความรู้การดำเนินการทดสอบโดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการทดสอบด้วยดิจิทัลของ สทศ. และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำเนินการทดสอบอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results) : เอกสารการอบรมการดำเนินการทดสอบโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม สามารถ
นำไปใช้ในการดำเนินการทดสอบรองรับการดำเนินการทดสอบโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และเป็นไปตามแผนงาน
และโครงการ   
 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :    50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร  -  บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม      50,000    บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ   -  บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนินงาน  50,000 
 1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเอกสารประกอบการอบรม 50,000 - 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000 50,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน (ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 

จัดทำเอกสารการอบรมการดำเนนิการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ด้วยระบบดิจิทัล และเอกสารประกอบการอบรม 

  ✓ ✓  ✓  50,000    

รวมเงิน (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000       
งบประมาณรวมท้ังโครงการ (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000 

 
13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ เอกสารประกอบการอบรมหลักสูตรอบรมการดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติด้วยระบบดิจิทัล 

           ✓ 

เชิงคุณภาพ เอกสารประกอบการอบรมสามารถใช้ในการดำเนินการจัดการทดสอบด้วย
ระบบ National Digital Testing Platform  

           ✓ 

เชิงเวลา การดำเนินงานตรงตามระยะเวลาท่ีกำหนด       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามกำหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             

 
 
 
 
 
 

NIETS : 276 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จัดทำเอกสารการอบรมการ
ดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติด้วยระบบดิจิทัล และเอกสาร
ประกอบการอบรม 

แผนงาน              
แผนเงิน          50,000 50,000 

แผนผลผลิต          50,000  

รวม รวมเงิน 0 0 0 50,000 50,000 
 

NIETS : 277 
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ลำดับที่ 31 (นบ.01) 
 

กลุ่มงาน : กลุ่มงานนวัตกรรม และบริการการวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/งาน  : งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ขั ้นพื ้นฐาน 
        (O-NET) ไปใช้        
 1.1 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสิดารัศมิ์  สิงหเดชาสิทธิ์ 
   ตำแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     0-2217-3800 ต่อ 727  โทรสาร  0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 080-159-2461    E-mail singhadechasit@gmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงานโครงการ นางสาวณชินนัทน์   อิศรางกูร  ณ  อยุธยา 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 732 โทรสาร 0 2219 2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 084-656-2915 E-mail  nichanan.1166@gmail.com 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.  
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพฒันาบุคลากรด้าน

การทดสอบและประเมินผล ดา้นการติดตามและประเมินผลคณุภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา  

 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.7 กิจกรรม (5) การยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   

NIETS : 278 
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
   ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2555 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้มีการส่งเสริมการนำ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน และโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถ 1) จัดทำแบบบันทึกผลการเรียนประจำ
รายวิชา (ปพ.5) ที่ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการวัด และประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2) สามารถเขียน ข้อสอบได้ตรงตามคุณภาพผู้เรียนที่กำหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตลอดจนตัวชี้วัดที่กำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3) สามารถแปลผลข้อมูลและสารสนเทศของผลการทดสอบ O-NET ได้ และ 4) นำข้อมูลและสารสนเทศของผลการทดสอบ
ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ โดยสถาบันได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และกำกับติดตาม  
การนำความรู้ไปปฏิบัติ เพื่อเป้าหมายคือการให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) ส ูงข ึ ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2563-2564 สถาบันยังคงดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์  20 ปี 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน  
การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ โดยดำเนินการตามกลยุทธ์  การจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน สังกัดของบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนและโรงเรียนที ่ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยได้พัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง
พัฒนาโรงเรียนนำร่องที่สถาบันได้กำกับติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นโรงเรียนเครือข่ายต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

6.1 เพื่อจัดทำคู่มือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการนำผลการทดสอบขั้นพื้นฐานไปใช้ และพัฒนา 
เป็น Digital Learning  

6.2 เพื่อศึกษากรณีศึกษาโรงเรียนที่มีการนำผลคะแนน O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.3 เพื่อกำกับติดตาม และประเมินผลการนำความรู้จากการศึกษาคู่มือไปใช้ และการใช้ระบบการทดสอบ

ออนไลน์เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  :   
   ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
  1. คู่มือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการนำผลการทดสอบขั้นพื้นฐานไปใช้ และพัฒนา  
   เป็น Digital Learning 
  2. กรณีศึกษาโรงเรียนที่มีการนำผลคะแนน O-NET ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน 
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้งสถานศึกษาได้ร ับประโยชน์  
จากการศึกษาคู่มือ และระบบการทดสอบออนไลน์เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 

NIETS : 279 
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 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
 การดำเนินการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพการการศึกษามีความชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  และเป็นแนวทาง 
ให้สถานศึกษาได้นำสารสนเทศจากผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
 การดำเนินงานเป็นไปตามเวลาและเป้าหมายที่กำหนด และการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน 

 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  500,000  บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน  500,000  บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม  -        บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -        บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1. งบดำเนินงาน   
 1. ประชุมคณะทำงานพิจารณาการจัดทำคู่มือ  6,000 
 • ค่าตอบแทน   
 - ค่าเบี้ยประชุมคณะทำงาน (3 คน*2,000 บาท*1 คร้ัง) 6,000  
 2.  จัดจ้างพิมพ์คู่มือโครงการ ฯ  50,000 
 3.  พัฒนาคู่มือเป็นรูปแบบ Digital Learning   50,000 
 4. เผยแพร่คู่มือ ประชาสัมพนัธ์และประเมินผลการนำคู่มือไปใช้

ประโยชน์ ระยะที่ 1 
20,000 20,000 

 5.  ประชุมกับโรงเรียนตัวอย่างที่มกีารนำผลคะแนน O-NET ไปใช ้
เพื่อจัดทำกรณีศึกษา 

 150,000 

 • ค่าใช้สอย    
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 100,000  
 - ค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุม  50,000  
 6. ประชุมวชิาการนำเสนอผลงานโรงเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  40,000 
 •  ค่าใช้สอย   
   - ค่าสนบัสนุนเอกสาร/อุปกรณ์นำเสนอ (5,000*8 โรง) 40,000  
 7. ประชุมคณะทำงานพิจารณาการจัดทำคู่มือ ระยะที่ 2  

(เพิ่มกรณีศึกษา)  (3 คน*2,000 บาท*2 คร้ัง) 
12,000 12,000 

NIETS : 280 
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ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
 8. ประชาสัมพนัธ์ระบบการทดสอบออนไลน์เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และกำกับติดตาม
ประเมินผลการนำไปใช ้

20,000 20,000 

 9. การขยายสนามสอบ Digital Testing ใน รร.ตชด.เครือข่าย 5 แห่ง 
9.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง จำนวน 2 ครั้ง 
9.2 จัดทำระบบการติดตามผลการใช้ประโยชน์ และการเก็บรักษา 
 เครื่องคอมพิวเตอร์ 

 
150,000 

- 

150,000 

2. งบลงทุน  - 
3. งบบุคลากร  - 
4. งบรายจ่ายอื่น  2,000 
5. งบเงินอุดหนุน  - 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ห้าแสนบาทถ้วน)  500,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1.  ประชุมคณะทำงานอำนวยการ     3 คร้ัง   -    
2.  ประชุมคณะทำงานพิจารณาการจัดทำคู่มือ     1 คร้ัง   6,000    
3.  พัฒนาคู่มือในรูปแบบ Digital Learning      1 ชุด   120,000    
4.  ประชุมกับโรงเรียนตัวอย่างเพื่อจัดทำกรณีศึกษา     2 คร้ัง   150,000    
5.  จัดประชุมวชิาการนำเสนอผลงานโรงเรียนเครือข่าย     1 คร้ัง   40,000    
6.  ประชุมคณะทำงานพิจารณาการจัดทำคู่มือ ระยะที่ 2 

(เพิ่มกรณีศึกษา) 
    1 คร้ัง   12,000    

7.  ประชาสัมพนัธ์ระบบการทดสอบออนไลน์        20,000    
8. การขยายสนามสอบ Digital Testing        150,000    
9. ค่าใช้จ่ายอื่น        2,000    
10. จัดทำรายงานผล     1 ฉบับ   -    

รวมเงิน 500,000    
งบประมาณรวมทั้งโครงการ 500,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1. คู่มือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. คู่มือการใช้ข้อสอบออนไลน ์
3. โรงเรียนกรณีศึกษา จำนวน 4 โรงเรียน 

       ✓ 
✓ 
✓ 

  
 
 

  

เชิงคุณภาพ โรงเรียนได้นําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน 
(O-NET) ไปสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

เชิงเวลา ดำเนินการเปน็ไปตามแผนการดำเนินงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณโครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
14. การรายงานติดตามและประเมนิผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน 
แผนเงิน 

แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. ประชุมคณะทำงาน
อำนวยการ 

 

แผนงาน              
แผนเงิน             - 
ผลผลิต ได้กรอบการดำเนินงาน ติดตามการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน  

2. ประชุมคณะทำงาน
พิจารณาการจัดทำ
คู่มือ 

แผนงาน              
แผนเงิน 6,000            6,000 
ผลผลิต พัฒนาคู่มือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฯ  

3. พัฒนาคู่มือเป็น
รูปแบบ Digital 
Learning 

แผนงาน              
แผนเงิน          120,000   120,000 
ผลผลิต ไดคู่้มือ  
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน 
แผนเงิน 

แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

4. ประชุมกับโรงเรียน
ตัวอย่างเพื่อจัดทำ
กรณีศึกษา 

แผนงาน              
แผนเงิน        75,000 75,000    150,000 
ผลผลิต ได้กรณีศึกษา จำนวน 4 โรงเรียน  

5. จัดประชุมวิชาการ
นำเสนอผลงาน
โรงเรียนเครือข่าย 

แผนงาน              
แผนเงิน          40,000   40,000 
ผลผลิต นำเสนอผลงานโรงเรียนตัวอย่าง  

6. ประชุมคณะทำงาน 
พิจารณาคู่มือเพิ่ม 
กรณีศึกษา 

แผนงาน              
แผนเงิน        6,000 6,000    12,000 
ผลผลิต เพิ่มกรณีศึกษาในคู่มือเพิ่มเติม  

7. ประชาสัมพันธ์ระบบ
การทดสอบออนไลน์ 

แผนงาน              
แผนเงิน  20,000           20,000 
ผลผลิต เผยแพร่ระบบการทดสอบออนไลน์  

8. การขยายสนามสอบ 
Digital Testing 

แผนงาน              
แผนเงิน 150,000            150,000 
ผลผลิต โรงเรียนมีความพร้อมเป็นสนามสอบ Digital Testing  

9. ค่าใช้จ่ายอื่น แผนงาน              
แผนเงิน 2,000            2,000 
ผลผลิต โครงการสามารถดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงาน  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 178,000 0 162,000 160,000 500,000 
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ลำดับที่ 32 (นบ 02) 
 

กลุ่มงาน : นวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/งาน : โครงการวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 1.1  ผู้ประสานงานโครงการ  นายอภิวัฒน์  ภูมิวรัตน ์
   ตำแหน่ง     เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์     0-2217-3800 ต่อ 105  โทรสาร  0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 081-399-8194    E-mail - 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ.  
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษารวมถึงพัฒนาบุคลากรด้านการ

ทดสอบและประเมินผลฯ 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (2) การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ วจิัยและพฒันา  
    (5) ยกระดับการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน)  หรือ สทศ. เป ็นองค์การที ่จ ัดตั ้งขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัย  พัฒนาและส่งเสริมวิชาการ  
ด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและการประเมินผล  
โดย สทศ. ได้มุ ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการใช้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  
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ดังนั้น  สทศ. จึงได้จัดโครงการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ขึน้  
เพ ื ่อให ้กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  หน ่วยงานต้นสั งก ัดและสถานศึกษา สามารถนำผลการทดสอบไปใช้  
ในการประเมินผล และพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 
 นอกจากนี้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  สทศ. ได้พัฒนาระบบการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing) และระบบการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (National Digital Testing Platform) ทำให้สามารถ
จัดการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในศูนย์ จัดการทดสอบ E-Testing 
และดิจิทัล ของ สทศ. แทนการทดสอบแบบกระดาษได้ สทศ. จึงได้จัดทำโครงการวัดสมรรถนะครูทางด้าน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
1. เพื่อสร้างและพัฒนาแบบทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
2. เพื่อจัดการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
 ครูผู้สอน  บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  1. ได้ข้อสอบวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้จำนวน 240 ข้อ 
  2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้จำนวน 2 ชดุ 
  3. การดำเนินการบริหารจัดการทดสอบวัดสมรรถนะครูดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
   เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และไดผ้ลการประกาศคะแนน 
   ที่มีความถูกต้อง 
 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ได้แบบทดสอบและข้อสอบวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ 
   ด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability) คา่อำนาจจำแนก (discrimination)  
   ค่าความยาก (difficulty) ตามหลักวิชาการและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
   ด้านการพฒันาแบบทดสอบ  
  2. ผู้เข้าสอบไดท้ราบผลคะแนนสอบสำหรับไปใช้ในการปรับปรุงพฒันาตนเอง และได้รับหนังสือรับรอง
   ผลคะแนนเป็นหลักฐานแสดงสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 8.3 ผลกระทบ (Impact)  
   การให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ  
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ทำให้กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัด 
  และสถานศึกษา ตลอดจนครูผู ้เข้ารับการทดสอบมีข้อมูลสารสนเทศของสมรรถนะ  ด้านการวัด 
  และประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนสำหรับการนำไปใช้กำหนดนโยบาย แผนการดำเนินงานปรับปรุง
  พัฒนาบุคลากรครูให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์  (Result) 
   ผู้เข้ารับการทดสอบได้ทราบผลคะแนนสอบและการจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
  ทางการศึกษาแห่งชาติ สามารถดำเนินการได้ตามแผนงานและโครงการที่กำหนด 
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9. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบในวันสอบ 
 9.2 รายงานผลการทดสอบสมรรถนะครูทางดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 9.3 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจำปี รายเดือน รายไตรมาส 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  500,000  บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร  - บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม   - บาท 
  เงินรายได้นอกประมาณ  500,000  บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) (เงินรบัฝาก) 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินงาน :  
1. ค่าตอบแทน  
 1.1 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด  

  1) คณะทำงานในการประชุมชี้แจง 10,000 
  2) คณะทำงานสร้างเคร่ืองมือวัด (2 ชุด * 40,000 บาท) 80,000 
  3) คณะทำงานกลัน่กรองเคร่ืองมือวัด (2 ชุด * 75,000 บาท) 150,000 
 1.2 กิจกรรมบริหารจัดการทดสอบ  
  คณะทำงานในการปฏิบตัิงานนอกเวลาทำการ/นอกสถานที่ 14,400 
2. ค่าใช้สอย  
 2.1 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด  
  1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางการประชุมชี้แจง 10,000 
  2) ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันการประชุมชี้แจง 2,500 
 2.3 กิจกรรมบริหารจัดการโครงการและบริหารการทดสอบ  
  1) ประชาสัมพนัธ ์ 20,000 
  2) พิมพ์คู่มือการทดสอบสำหรับสนามสอบ (10 บาท*200 เล่ม) 2,000 
  3) จัดส่งเอกสารให้สนามสอบ 1,100 
  4) บริหารจัดการทดสอบของสนามสอบ 200,000 
3. ค่าวัสดุ 10,000 
งบลงทุน : - 
งบเงินอุดหนุน : - 
งบรายจ่ายอื่น : - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ห้าแสนบาทถ้วน) 500,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวนครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ 

ดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด  ✓ ✓  2 ชุด ✓  252,500    
2. ประชาสมัพันธ์การสอบให้กลุ่มเปา้หมาย  ✓ ✓  เอกสารประชาสมัพันธ์ 1 เรื่อง ✓ ✓ 20,000    
3. เปิดรับสมัครสอบออนไลน ์   ✓  2 ครั้ง ✓  -    
4. จัดทำคู่มือการจัดสอบด้วยระบบดจิิทัล   ✓  100 เล่ม ✓  2,000    
5. จัดส่งเอกสารไปยังศูนย์เครือข่ายจดัการทดสอบ   ✓ ✓ จัดส่งเอกสารใหส้นามสอบ  ✓ 1,100    
6. บริหารการทดสอบด้วยระบบดิจิทลั   ✓ ✓ จำนวน 2 ครั้ง ✓ ✓ 200,000    
7. ค่าตอบแทนอ่ืน (นอกเวลาทำการ) ✓ ✓ ✓ ✓    14,400    
8. ค่าวัสด ุ ✓       10,000    
       รวมเงิน 500,000    
     งบประมาณรวมท้ังโครงการ 500,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1. ผลิตและพัฒนาแบบทดสอบ จำนวน 2 ชุด 
2. จัดการทดสอบ จำนวน 2 ครั้งตอ่ปี 

     ✓ ✓   
✓ 

  
✓ 

 

เชิงคุณภาพ 1. แบบทดสอบตรงตาม Test Blueprint 
2. จัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสทิธิภาพ 

     ✓ ✓ 
 

  
✓ 

  
✓ 

 

เชิงเวลา ดำเนินการเปน็ไปตามแผนการดำเนินงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
เชิงค่าใช้จ่าย ศูนย์เครือข่ายเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ และเหมาะสม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
14. การรายงานติดตามและประเมนิผลโครงการ  : 
 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สร้างและพัฒนาแบบทดสอบ แผนงาน              
แผนเงิน  115,000 137,500  252,500 
ผลผลิต ได้แบบทดสอบ จำนวน 2 ชุด  

2. ประชาสัมพันธ์การสอบ แผนงาน              
แผนเงิน   20,000  20,000 
ผลผลิต กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข่าวสารการสมัครสอบ  

3. เปิดรับสมัครออนไลน์ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ผู้สนใจเข้าระบบเพ่ือสมัครสอบ และชำระเงินการสมัครสอบ  

4. จัดสนามสอบและประกาศเลขท่ีน่ังสอบ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ผู้สมัครสอบทุกคนมีเลขท่ีน่ังสอบ และสนามสอบ  
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. จัดพิมพ์เอกสารจัดการทดสอบ/คู่มือ แผนงาน              
แผนเงิน   1,000 1,000 2,000 
ผลผลิต เอกสารจัดสอบ/คู่มือครบถ้วนตามจำนวน  

6. จัดส่งเอกสารจัดสอบไปยังศูนย์ แผนงาน              
แผนเงิน   550 550 1,100 
ผลผลิต เอกสารจัดสอบ/คู่มือครบถ้วนตามจำนวน  

7. บริหารจัดการทดสอบระบบดิจิทัล แผนงาน              
แผนเงิน   100,000 100,000 200,000 
ผลผลิต บริหารจัดการทดสอบตามมาตรฐานการทดสอบ  

8. ตรวจ และประกาศผลสอบ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ตรวจและให้คะแนนถูกต้อง และประกาศผลสอบตามกำหนดเวลา 

9. การปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ แผนงาน              
แผนเงิน   7,200 7,200 14,400 
ผลผลิต ให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  

10. ค่าวัสดุ แผนงาน              
แผนเงิน 10,000    10,000 
ผลผลิต บริหารจัดการโครงการ/งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

รวม 10,000 115,000 266,250 108,750 500,000 
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ลำดับที่ 33 (นบ.03) 
 

กลุ่มงาน : นวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/งาน  : การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบ 
        และประเมินผลทางการศึกษา 
 1.1 ผู้ประสานงานโครงการ  นายอภิวัฒน์  ภูมิวรัตน ์
   ตำแหน่ง       เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์            0-2217-3800 ต่อ 105   โทรสาร 0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่        081-399-8194     E-mail - 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.4 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5 พันธกิจ สทศ.  
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพฒันาบุคลากรด้าน

การทดสอบและประเมินผล ดา้นการติดตามและประเมินผลคณุภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา  

 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (4) เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลศิทางด้านการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาในระดบัชาติ 
 2.7 กิจกรรม (5) การยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 
5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
 ตามมาตรา 8 (6) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 
กำหนดให้สถาบันมีอำนาจหน้าที่หลักในการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงาน  
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การประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา สถาบันจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 ของแผนยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพื่อให้สถาบันเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านการวัด
และประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ โดยการกำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการรับรองมาตรฐานของหน่วยงาน
ประเมินผลและทดสอบ 
 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์  ระยะ 20 ปี 
สถาบันเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ และเครื่องมือวัดของหน่วยงาน
ทดสอบ และประเมินผลทางการศึกษา ซึ่งในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งมีการจัดตั้งหน่วยงานทดสอบ 
และประเมินผลทางการศึกษาขึ้นมา เพื่อทำหน้าที่ในการวัดและประเมินผลทางการศึกษา และให้บริการทางวิชาการ
ในด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา รวมทั ้งสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานซึ ่งถ ือเป ็นหน่วยงานทดสอบ  
และประเมินผลทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ต้องอาศัยระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด และการประเมินผลที่มีคุณภาพ  
และน่าเชื่อถือ และมีมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาที่สามารถเทียบเคียงได้ในระดับชาติ สถาบันจึงกำหนด
แผนงานการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธ ีการ เครื ่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบและประเมินผล  
ทางการศึกษา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้พัฒนากรอบการประเมิน และเกณฑ์ตัวชี้วัดในการให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา สำหรับศูนย์เครือข่าย
ของ สทศ. ในการดำเน ินการเป ็นศ ูนย ์จ ัดการทดสอบด ้วยระบบด ิจ ิท ัล โดยเร ิ ่มจากศ ูนย ์ เคร ือข ่าย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และศูนย์เครือข่ายมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

6.1 เพื่อให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา
สำหรับศูนย์เครือข่าย สทศ. ในการดำเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 

6.2 เพื่อพัฒนากรอบการประเมิน และเกณฑ์ตัวชี้วัดในการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด
ของหน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
 ศูนย์สอบ และศูนย์เครือข่าย ที่ทำหน้าที่ประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
  8.1.1  กรอบการประเมิน และเกณฑ์ตัวชี้วัดสำหรับหน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
  8.1.2  มีศูนย์เครือข่ายของ สทศ. ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดจาก สทศ. 
    จำนวน 2 แห่ง 
  8.1.3  เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ 
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  8.2.1  หน่วยงานที่ได้รับการประเมินได้ผลการรับรองและทราบมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด 
   ของตนเองเพื่อนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
  8.2.2  หน่วยงานประเมินผลและทดสอบได้ทราบข้อมูลการให้การรับรองของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด 
   ของ สทศ. 

 8.3 ผลกระทบ (Impact) : หน่วยงานที่ได้รับการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษาที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานจาก สทศ. ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ และสามารถให้บริการการทดสอบทางการศึกษา
ด้วยระบบดิจิทัลได้   

NIETS : 292 
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 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results) : มีจำนวนหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัดจาก สทศ.เป็นไปตามเวลาและเป้าหมายที่กำหนด และการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน 

 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  121,310  บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยสิบบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร  -   บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม    121,310  บาท  
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ   -   บาท 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1. งบดำเนินงาน  121,310 
 1. ประชุมคณะทำงานอำนวยการ   
 2. ประชุมคณะทำงานตรวจประเมิน    
 • ค่าตอบแทน   
 - ค่าเบี้ยประชุมคณะทำงาน (5 คน*2,000 บาท*2 ครั้ง) 20,000  
 • ค่าใช้สอย   
 - ค่าพาหนะเดินทางผู้ประเมิน (5 คน*1,000 บาท*2 ครั้ง) 10,000  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน*100 บาท*2 ครั้ง) 2,000  
 - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน*200 บาท*2 ครั้ง) 4,000  
 3.  คณะทำงานลงตรวจประเมินศูนย์เครือข่าย จำนวน 2 แห่ง 56,310  
 4.  ประชุมพัฒนากรอบและระบบการรับรองหน่วยงานทดสอบ   
 • ค่าตอบแทน   
 - ค่าเบี้ยประชุมคณะทำงาน (5 คน*2,000 บาท*2 ครั้ง) 20,000  
 • ค่าใช้สอย    
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน*100 บาท*2 ครั้ง) 3,000  
 - ค่าอาหารกลางวัน (15 คน*200 บาท*2 ครั้ง) 6,000  
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยสิบบาทถ้วน)  121,310 

NIETS : 293 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. ประชุมคณะทำงานอำนวยการ 

1.1  กำหนดกรอบการดำเนินงาน และสรรหาคณะทำงาน ฯ 
1.2  ติดตามการดำเนินงาน 
1.3  สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 3 ครั้ง   -    

2. ประชุมคณะทำงานตรวจประเมิน     2 ครั้ง   36,000    
3. ผู้ประเมินประเมินรับรองศูนย์เครือข่ายของ สทศ.     2 ศูนย์   56,310    
4. ประชุมพัฒนากรอบและระบบหน่วยงานการประเมินผล 

และทดสอบ 
    2 ครั้ง   29,000    

5. สรุปผลและประเมินโครงการ     รายงานผล   -    
รวมเงิน 121,300    

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 121,300 
 
13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ ศูนย์เครือข่ายของ สทศ. อย่างน้อย 2 แห่งได้รับการรับรอง ✓ ✓ ✓      ✓    
เชิงคุณภาพ ศูนย์เครือข่าย และหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษาได้รับ

การตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓    

เชิงเวลา ดำเนินการเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายเป็นไปตามงบประมาณโครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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14. การรายงานติดตามและประเมนิผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน 
แผนเงิน 

แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. ประชุมคณะทำงาน
อำนวยการ 

 

แผนงาน              
แผนเงิน             - 
ผลผลิต ได้กรอบการดำเนินงาน ติดตามการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน  

2. ประชุมคณะทำงาน
ตรวจประเมิน 

แผนงาน              
แผนเงิน  18,000       18,000    36,000 
ผลผลิต   

3. ผู้ประเมินประเมิน
รับรองศูนย์เครือข่าย
ของ สทศ. 

แผนงาน              
แผนเงิน  12,000 12,000      16,155 16,155   56,310 
ผลผลิต   

4. ประชุมพัฒนากรอบ
ระบบการรับรอง
หน่วยงานการ
ประเมินผลและ
ทดสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน       14,500 14,500     29,000 
ผลผลิต ร่างกรอบการประเมินหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบ  

5. จัดทำคู่มือ/รายงาน
ผล/หนังสือรับรอง 

แผนงาน             - 
แผนเงิน        -   -   
ผลผลิต รายงานผลการดำเนินงาน และประเมินโครงการ  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 42,000 0 63,155 16,155 121,310 
 

NIETS : 295 
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ลำดับที่ 34 (บท.08) 
 

กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  บริหารงานศนูย์เครือข่าย และศูนย์จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) และ  

ระบบดิจทิัล (Digital Testing Platform) ในศูนย์เครือข่ายและ สทศ. 
1.1 ผู้รับผิดชอบ นายกมลวทิย์  ทองเต็ม 
 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
 โทรศัพท์   02 217 3800 โทรสาร 02 219 2996 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  0952918164 E-mail kamolwit.2539@gmail.com 
1.2 ผู้ประสานงาน นายกมลวทิย์  ทองเต็ม 
 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
 โทรศัพท์   02 217 3800 โทรสาร 02 219 2996 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  0952918164 E-mail kamolwit.2539@gmail.com 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  

2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2.7 พันธกิจ สทศ. 
 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. 
 (3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2.9 กิจกรรม (5) ยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 

3.  การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 

4.  สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   

5.  ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
ตามมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  พ.ศ. 

2548  กำหนดให้ สทศ. มีอำนาจหน้าที่หลักในการบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและ

NIETS : 296 
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ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อ เนื่ อง  รวมทั้ ง เป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือ ด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับนานาชาติ  ตามแผนกลยุทธ์ระยะที่ 2 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558  และแผนปฏิบัติการประจําปี สทศ. มีกําหนดจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์  
(E-Testing)  และพัฒนาระบบบริหารการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ ทางการศึกษาแห่งชาติ  
และสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ในการประชุมครั ้งที่ 
10/2555  มีมติ ให้  สทศ. ดําเนินการจัดตั้งศูนย์เครือข่าย สทศ. จำนวน 9 แห่ง  เพื่ อทําหน้าที่ ร่ วมกับ  สทศ. 
ในการบริหารจัดการทดสอบในระดับชาติ เพื่อให้การบริหารจัดการทดสอบในระดับชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพเป็นตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ มีความคล่องตัวและรวดเร็ว ในการบริหาร
การทดสอบ  โดยเฉพาะการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) สทศ. ได้จัดคอมพิวเตอร์ประจำศูนย์
เครือข่ายฯ  จำนวนแห่งละ  200  เครื่อง  เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์ E-Testing และรองรับการจัดการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และการให้บริการการทดสอบที่จัดโดย สทศ.  และ
หน่วยงานมาขอรับบริการ  ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สทศ. ได้จัดตั้งศูนย์เครือข่ายมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ตามมติที่ประชุมคณธกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ครั้งที่ 8/2560  เม่ือวันที่ 17 สิงหาคม 
2560  เป็นศูนย์เครือข่ายแห่งที่ 10  และได้ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์ E-Testing  จำนวน  100  เคร่ือง 

สทศ. ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือเป็นศูนย์เครือข่าย สทศ. ระหว่าง สทศ. กับมหาวิทยาลัย
10 แห่ง  มาแล้ว  4  ระยะ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  กำหนด 2 ปี  ระยะที่ 1 (1 ตุลาคม  2556 – 30 
กันยายน 2558) ระยะที่ 2 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2560) ระยะที่ 3 (1 ตุลาคม  2560 – 30 กันยายน 
2562)  และระยะที่ 4 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2564)  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในการดำเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงระยะที่ 5 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2566) ดังนั้น เพื่อให้ศูนย์เครือข่ายและ สทศ. 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์เครือข่ายและเพื่อให้ศูนย์จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
(E-Testing) และการทดสอบด้ วยระบบดิ จิ ทั ล  (Digital Testing Platform)  มีความพร้อมในการดำเนินการ
จัดการทดสอบ จึงได้จัดทำโครงการบริหารงานศูนย์เครือข่ายและศูนย์จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Testing) 
และระบบดิจิทัล (Digital Testing Platform) ในศูนย์เครือข่ายและ สทศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

6.1  ร่วมมือบริหารงานระหว่างศูนย์เครือข่าย และ สทศ. ในการดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
      ศูนย์เครือข่าย  และการจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
6.2 ศูนย์จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) และระบบดิจิทัล (Digital Testing Platform)   
      มีความพร้อมในการให้บริการที่เป็นภารกิจของ สทศ. 
6.3  ประเมนิผลการดำเนนิงานของศูนย์เครือข่าย และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศนูย์เครือข่ายเพื่อต่อสัญญาจา้ง 

7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
7.1 ศูนย์เครือข่าย จำนวน 10  แห่ง 
7.2 ศูนย์จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)  และด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing Platform) 

  จำนวน  11  แห่ง 
7.3  คณะกรรมการประจำศูนย์เครือข่าย และเจ้าหน้าที่โครงการประจำศูนย์เครือข่าย 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
 8.1.1 ความร่วมมือเป็นศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจำมหาวิทยาลยั จำนวน 10 แห่ง 
 8.1.2 การบำรุงรักษาคอมพิวเตอร ์พร้อมอุปกรณ์ในศูนย์จัดการทดสอบ E-Testing  และ Digital Testing   

NIETS : 297 
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 8.1.3 การดำเนินงานของ สทศ. เป็นไปอย่างราบรื่น และรวดเร็ว 
8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 8.2.1 ศูนย์เครือข่ายดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
 8.2.2 ศูนย์จัดการทดสอบ E-Testing และ Digital Testing ในศูนย์เครือข่ายและ สทศ.  พร้อมใช้งาน 

8.3 ผลกระทบ (Impact) 
ต่อประชาชน : ประชาชนสามารถเข้ารับบริการได้อย่างรวดเร็ว สะดวก โดยสอบผ่านระบบ E-Testing 
ต่อสังคม : เป็นการลดค่าใช้จ่ายของผู้เข้าสอบและผู้รับบริการ  ไม่ต้องเดินทางมาติดต่อที่ กทม. โดยสามารถ

เข้ารับการทดสอบได้ตามศูนย์สอบของ สทศ. ทั่วประเทศ 

9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
9.1 รายงานความร่วมมือบริหารระหว่างศูนย์เครือข่ายฯ กับ สทศ. 
9.2 รายงานประเมนิโครงการ จำนวน 1 เล่ม 

 9.3 รายงานสำรวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  5,000,000  บาท  (ห้าล้านบาทถ้วน) 
  เงินงบประมาณแผน่ดิน   954,800    บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  4,045,200  บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ   -           บาท 

11. รายละเอียดงบประมาณ  : 

หมายเหตุ  ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 

 
 

ลำดั
บ 

รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนินงาน   
 ค่าใช้สอย   
 1.1 ค่าบริหารจัดการศูนย์เครือข่ายฯ 15,000 บาท × 12 เดือน × 10 แห่ง 1,800,000 
 1.2 ค่าซ่อมบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 79,666.67 บาท × 12 เดือน 956,000 
 1.3 เงินเดือนเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย 10 คน × 18,700 บาท × 12 เดือน 2,244,000 
2 งบลงทุน - - 
3 งบรายจ่ายอื่น - - 
4 งบเงินอุดหนุน - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ห้าล้านบาทถ้วน) 5,000,000 

NIETS : 298 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จำนวนคร้ัง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ

ดำเนินงาน 
งบลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. เบิกจ่ายเงินเดือนเจ้าหนา้ที่ศูนยเ์ครือข่ายฯ     10 คน   - - 2,244,000 - 
2. บริหารจัดการศูนย์เครือข่ายให้เป็นไปตามบนัทึก

ข้อตกลงฯ 
    10 แห่ง   1,800,000 - - - 

3. บำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ของศูนย์ 
E-Testing 

    11 แห่ง   - 956,000 - - 

รวมเงิน 1,800,000 956,000 2,244,000 - 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ (ห้าล้านบาทถ้วน) 5,000,000 

 
13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1. ศูนย์เครือข่าย 10 แห่ง ได้รับการประเมินตามกรอบการประเมิน             

2. เจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย จำนวน 10 คนได้รับการประเมินเพือ่ต่อสัญญาจ้าง             

เชิง
คุณภาพ 

1. ศูนย์เครือข่ายดำเนินการตามภารกิจ 
2. ศูนย์ E-Testing มีความพร้อมในการจัดการทดสอบ 



 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
เชิงเวลา ดำเนินการเปน็ไปตามแผนการดำเนินงาน             
เชิง
ค่าใช้จ่าย 

การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ำหนด และใช้งบประมาณมากกวา่ร้อยละ 96             

NIETS : 299 
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 

 

 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เงินเดือนเจ้าหน้าที่ศนูย์

เครือข่าย 
แผนงาน              
แผนเงิน 187,000 187,000 187,000 187,000 187,000 187,000 187,000 187,000 187,000 187,000 187,000 187,000 2,244,000 

แผนผลผลิต มีเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่ายฯ ปฏิบัติงานประจำศูนย์เครือข่าย จำนวน 10 คน  
2. บริหารจัดการศูนย์เครือข่าย แผนงาน              

แผนเงิน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1,800,000 
แผนผลผลิต ศูนย์เครือข่ายมีงบประมาณในการดำเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงฯ  

3. บำรุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์
ของศูนย์ E-Testing 

แผนงาน              
แผนเงิน 79,666 79,666 79,666 79,666 79,666 79,666 79,667 79,667 79,667 79,667 79,668 79,668 956,000 

แผนผลผลิต เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ได้รับการบำรุงรักษา และพรอ้มใช้งาน  
4. ดำเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของบนัทึก
ข้อตกลงฯ 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต ศูนย์เครือข่ายดำเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ของบนัทึกข้อตกลงฯ  
5. ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานของเจ้าหนา้ที่ 
แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต การดำเนินงานของเจ้าหนา้มีการพัฒนา  และสามารถดำเนินงานให้บรรลุวัตุประสงค์ได้มากข้ึน  
รวม  1,249,998 1,249,998 1,250,001 1,250,003 5,000,000 

NIETS : 300 
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ลำดับที่ 35 (ยศ.03) 
 
กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และทรพัยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ/แผนงาน : การขับเคลื่อน สทศ. สู่การเปน็องค์การมหาชนคุณธรรม  
  ผู้รับผิดชอบ/ผูป้ระสานงาน   นางนิลรัตน์ ทิพยทัศนัน 
  ตำแหน่ง        นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
  โทรศัพท์        02-217-3800 ต่อ 113  โทรสาร  02-219-2996   
  E-mail        NINRAT.NIETS@GMAIL.COM 
 

2. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 : 
 2.1  พันธกิจ สทศ. 
   (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่างๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.7  กลยุทธ์ สทศ  
   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล 
 2.8  กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :   รายเดือน     รายไตรมาส     รายป ี
 
 

4. สถานภาพโครงการ  :   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
 
 

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) จะจัด “โครงการขับเคลื่อน สทศ. 

สู่การเป็นองค์การมหาชนคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันร่วมกัน
ทำความดี สามารถนำหลักธรรมและปรัชญาพระราชทานด้านเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง และเพื่อน้อมเกล้าฯ ถวาย
ความจงรักภักดีและเฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 โดยมี
จุดเน้นของการพัฒนาใต้เป้าหมาย “รับผิดชอบ มีวินัย จิตสาธารณะ” มีระบบการดำเนินงานการบริหารจัดการที่มี

NIETS : 301 
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คุณภาพ มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ในการเป็นองค์กรแห่ง
การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล มีระบบบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน และพัฒนาสถาบันใหเ้ป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายคุณธรรมทั้งในและนอกองค์กร เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของ
ประชาชน ชุมชน สังคมโดยทั่วไป สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
  6.1 เพื่อกำหนดคุณธรรม จริยธรรม ของการเป็นองค์การมหาชนคุณธรรมต้นแบบ 
  6.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร สทศ. นำหลักคุณธรรม มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวัน และการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 
  6.3 เพื่อคัดเลือกคนดีศรี สทศ. ประจำไตรมาส ทั้ง 4 ไตรมาส 
  6.4 เพื่อยกย่องกลุ่มงานที่มีการดำเนินงานโดยยึดหลักคุณธรรม 3 ประการ 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

8. งบประมาณรวมทั้งโครงการ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    -   บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    50,000 บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 เชิงผลผลิต (Output)  
   9.1.1 สถาบันมีคุณธรรมหลัก เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  
   9.1.2  เจ้าหน้าท่ี สทศ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ 
   9.1.3 มีผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นคนดีศรี สทศ. ทั้ง 4 ไตรมาส 
   9.1.4 มีกลุ่มงานทีไ่ด้รับการยกย่อง ว่ามีการดำเนนิงานโดยยึดหลักคุณธรรม 3 ประการ 
 9.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรของสถาบันมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม นำคุณธรรมหลัก 3 ประการ  

มาเป็นหลักในการดำเนินชีวิต มคีวามสุขในการปฏบิัติงาน สามารถนำศักยภาพมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผลสัมฤทธิ์ (Results) : สถาบันเป็นแบบอย่างขององค์กรที่มีอัตลักษณ์ของการเป็นองค์การมหาชนคุณธรรม

ต้นแบบ 
 

10. การรายงานประเมินโครงการ : 
10.1  Rapid Report รายงานผลการดำเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม  

   10.2  รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ : 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินงาน : 1. ค่าใช้จา่ยในการประชุม 30,000 
                    2. ของรางวัล 16,000 
งบเงินอุดหนุน :   - 
งบรายจ่ายอื่น : 1. ค่าจัดทำเอกสารประชาสัมพนัธ์ และรายงาน 2,000 

     2. รายการอ่ืนๆ 2,000 
รวมทั้งสิ้น 50,000 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
NIETS : 302 
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12.  ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส() เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ ชุดใหม่     1 ชุด       

2. ประชุมคณะทำงาน เพื่อ 
- ทบทวนผลการปฏิบัติงานปี 64 
- กำหนดแนวทางการดำเนินงานป ี65 

    1 ครั้ง   
 

   

3. กระตุ้นการปฏิบัติให้แก่บุคลากรในสถาบันโดย 
  - การรายงานผลปี 64 ในที่ประชุมภายใน 

    - ประชาสัมพันธ์โครงการในสถาบัน (PR) โดยการ 
      จัดทำสื่อ 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

-   

 

   

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื ่อน สทศ. สู ่การเป็นองค์การมหาชน
คุณธรรม  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรม
หลักของ สทศ. 

    1 ครั้ง   
 

   

5. บุคลากรในสถาบัน นำนโยบาย/แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติในงานของตน     -       

6. ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำกับติดตามการปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก
ของเจ้าหน้าที่ และคัดเลือกคนดีศรี สทศ. 

    4 ครั้ง   
 

   

7. จัดกิจกรรมยกยอ่งคนดีศรี สทศ. รายไตรมาส พร้อมให้รางวัลเพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจ 

    4 ครั้ง        

8. คัดเลือกและยกย่องกลุ่มงานที่มีการดำเนินงานโดยยึดหลกั
คุณธรรม 3 ประการ 

    1 ครั้ง       

9. ประเมินผลโครงการตามเกณฑ์ ของ กพ.     1 เล่ม       

       รวมเงิน 50,000    
     งบประมาณรวมทั้งโครงการ 50,000 

 
 
 

NIETS : 303 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ เจ้าหน้าท่ี สทศ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ             

เชิงคุณภาพ บุคลากรในสถาบันมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรม นำคุณธรรมหลัก/อัต
ลักษณ์คณุธรรมของสถาบันมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบตัิงาน 

            

เชิงเวลา รายไตรมาส             

เชิงค่าใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96             
 

14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ ชุดใหม่ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต      

2. ประชุมคณะทำงาน เพื่อ 
- ทบทวนผลการปฏิบัติงานปี 64 
- กำหนดแนวทางการดำเนินงานปี 65 
 

แผนงาน              
แผนเงิน 1,000    1,000 
ผลผลิต      

3. กระตุ้นการปฏิบัติให้แก่บุคลากรใน
สถาบัน 

 - รายงานผลปี 65 ในท่ีประชุมภายใน 
- ประชาสัมพันธ์โครงการในสถาบัน 

(PR) โดยการจัดทำสื่อ 
 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 
ผลผลิต    

 

 

NIETS : 304 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อน 
สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชน
คุณธรรม  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรม
หลักของ สทศ. 

 

แผนงาน              
แผนเงิน 30,000    30,000 
ผลผลิต    

 
 

5. บุคลากรในสถาบัน นำนโยบาย/แนว
ปฏิบัติสู่การปฏิบัติในงานของตน 

แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต      

6. ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำกับติดตาม
การปฏิบัติตามคุณธรรมหลักของ
เจ้าหน้าท่ี 

แผนงาน              
แผนเงิน  1,000 1,000 1,000 3,000  
ผลผลิต      

7. จัดกิจกรรมยกย่องคนดีศรี สทศ. ราย
ไตรมาส พร้อมให้รางวัลเพ่ือเป็นขวัญ
กำลังใจ 

แผนงาน              
แผนเงิน 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000 
ผลผลิต โล่รางวัลคนดี ไตรมาส 

4/2564  
โล่รางวัลคนดี ไตรมาส 

1/2565 
โล่รางวัลคนดี ไตรมาส 

2/2565 
โล่รางวัลคนดี ไตรมาส 

3/2565 
 

8. ประเมินผลโครงการตามเกณฑ์  
ของ กพ. 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 
ผลผลิต      

รวม 35,000 5,000 5,000 5,000 50,000 

 

NIETS : 305 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที ่36 (ยศ.04) 

ลำดับที่ 36 (ยศ.04) 
 

กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ/แผนงาน : สํารวจความพึงพอใจและพฒันาการให้บริการ 
   ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน    นางกุมภการ  สวัสดิโกมล 
   ตำแหน่ง          นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
   โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 085-3326338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
 

2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ.  
  (4) ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจน

เผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2.8  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. (5) เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.9  กิจกรรม (5) ยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน  ❑ รายไตรมาส  ❑ รายปี 
 

4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่  ❑ โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและ ดําเนินการเกี่ยวกับ
การศึกษา วิจัย และพัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในการดําเนินงานของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) ในฐานะที่เป็นองค์การมหาชน คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้องค์การ
มหาชนทุกแห่งเสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะรัฐมนตรีและลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชน
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการประเมินผล การดําเนินงานตามคํารับรองนั้น  

NIETS : 306 
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  ในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดให้องค์การ
มหาชนเสนอตัวชี้วัดและวิธีการสะท้อนถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ และความสําเร็จขององค์การมหาชน ที่
สามารถตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ มหาชน) ได้เสนอตัวชี้วัด
ระดับความพึงใจของผู้เข้ารับบริการจึงจําเป็นต้องมีหน่วยงานผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้สํารวจ นอกจากนี้ สทศ. 
ยังต้องดำเนินการวิจัยสถาบันและประเมินองค์กรเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มี
ความเป็นเลิศ (Center of Excellence)  
  ดังนั้น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงดำเนินงานพัฒนาและประเมินผลสถาบันฯ 
ประกอบด้วยการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ การวิจัยสถาบัน และการประเมินองค์กร เพื่อเป็นข้อมูลหนึ่งใน
การประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเป็นข้อมูลสําหรับการ
พัฒนางานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในอนาคต ต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
 เพื่อสำรวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
 7.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 7.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและการจัดสอบตา่ง ๆ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) ได้ผลการสำรวจความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ ทั้งด้านการจัดสอบ ดา้นการ

ประสานงาน  จัดสอบ และด้านการให้บริการข้อมูล 
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) นำผลสำรวจความพงึพอใจที่ไดไ้ปทบทวนและพัฒนาการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
 8.3 ผลกระทบ (Impact) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สทศ. อยู่ในระดับมาก 
 

9. การรายงานประเมินโครงการ : 
9.1  Rapid Report รายงานผลการดำเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม  

   9.2  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  454,960 บาท (สี่แสนห้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร  -    บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม    454,960    บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ   -    บาท 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รวม 
1 งบดำเนินงาน  
 1.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะทำงานพิจารณาขอบเขตการดำเนนิงาน (2 ครั้ง*6,805 บาท)  13,610 
 1.2 จัดจ้างหน่วยงานภายนอกดำเนินการการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ สทศ. 441,350 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สี่แสนห้าหมืน่สี่พันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 454,960 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส () 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 
จำนวน               

ครั้ง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ

ดำเนินงาน 
งบลงทุน 

งบรายจ่าย
อื่น 

งบเงิน
อุดหนุน 

กิจกรรมที่ 1 การสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ
ของ สทศ. 

    1 เร่ือง       

1) ขออนุมัติโครงการ และร่าง TOR        5,000    
2) ประกาศเพื่อหาหน่วยงานภายนอกส่งข้อเสนอการวิจัย            
3) จัดประชุมเพื่อคัดเลือกหน่วยงานภายนอกเพื่อมาจดัทำ

โครงการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ สทศ. 
           

4) ลงนามในสัญญา            
5) แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาแบบสอบถาม            
6) ประชุมพิจารณาแบบสอบถามโดยกลุ่มงานท่ีเกีย่วข้อง            
7) ส่งงานตามงวดงาน (150 วัน นับจากลงนามในสญัญา) 

ส่งงาน งวดที่ 1 
ส่งงาน งวดที่ 2 
ส่งงาน งวดที่ 3 

   
 

 
 
 

   

 
219,350 
90,000 

132,000 

   

8) จัดทำ TOR ประจำปีงบประมาณ 2566        8,610    
9) สรุปรายงานส่ง            

รวมเงิน 454,960    
งบประมาณรวมท้ังโครงการ 454,960 

หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1 ได้รายงานผลการสำรวจความพงึพอใจ 1 เล่ม            1 
เชิงคุณภาพ 1 ผลการสำรวจความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. สามารถใช้งานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรได้ 
            

เชิงเวลา ดำเนินการเสร็จตามแผนที่กำหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96            96 % 

 
14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. ขออนุมัติโครงการ และร่าง TOR  แผนงาน            - 

แผนเงิน 5,000           5,000 
แผนผลผลิต ได้ TOR           

2. ประกาศเพื่อหาหน่วยงานภายนอก 
    ส่งข้อเสนอการวิจัย 

แผนเงิน            - 
แผนเงิน  -          - 

แผนผลผลิต            - 
3. จัดประชุมเพื่อคัดเลือกหน่วยงาน 

ภายนอกเพื่อมาจัดทำโครงการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการของ 
สทศ. 

แผนงาน            - 
แผนเงิน   -         - 

แผนผลผลิต 
  ได้หน่วยงาน         - 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
4. แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณา

แบบสอบถามและประชุมเพื่อ
พิจารณาแบบสอบถามโดยกลุ่มงานที่
เก่ียวข้อง 

แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต 
             

5. ลงนามในสัญญา แผนงาน            - 
แผนเงิน   -         - 

แผนผลผลิต   ทำสัญญา        - 
6. ส่งงานตามงวดงาน (150 วัน  
   นับจากลงนามในสัญญา) ส่งงาน  
   งวดที่ 1- 2-3 

แผนงาน       งาน 1 เรื่อง 
แผนเงิน    219,350 90,000 132,000 441,350 

แผนผลผลิต    ข้อเสนอโครงการ รายงานความก้าวหน้า รายงานฉบับสมบูรณ ์ รายงาน 
7. จัดทำ TOR ประจำปีงบประมาณ 

2566 
แผนงาน       TOR 2566 
แผนเงิน      8,610 8,610 

แผนผลผลิต      TOR ปี 2566  
9. สรุปรายงานส่ง แผนงาน            สรุป 

แผนเงิน           - - 
แผนผลผลิต           เสนอผู้บริหาร เสนอผู้บริหาร 

 รวมเงิน 5,000 219,350 90,000 140,610 454,960 
หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ลำดับที่ 37 (ยศ.05) 
 

กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ  :  ประเมินความคุ้มค่าการดำเนินงาน 
 1.1     ผู้รับผิดชอบ    นางกุมภการ  สวสัดิโกมล 
   ตำแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 085-3326338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
 1.2   ผู้ประสานงาน   นางกุมภการ  สวสัดิโกมล 
   ตำแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 085-3326338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
 

2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ.  
  (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ตลอดจนให้

ความร่วมมือและสนบัสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 2.8  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9  กิจกรรม (5) ยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน  ❑ รายไตรมาส  ❑ รายปี 
 
4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่  ❑ โครงการต่อเนื่อง   
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการ
เก่ียวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 การดำเนินงานของสถาบันฯ จำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ 2560 – 2579 กำหนดเป้าหมาย
หลัก โดยมุ่งให้ สทศ. เป็นผู้นำในด้าน (1) การให้การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาของประเทศ และยกระดับการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยที่มีความสัมพันธ์เชื ่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ตลอดจนเทียบเคียงกับนานาชาติ (2) การเปลี่ยนแปลงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 (3) ยกระดับการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรี ยนรู้ระดับชาติให้
เทียบเคียงระดับนานาชาติ และ (4) เป็นองค์การวิชาการและวิชาชีพ การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเหล่านี้
จำเป็นต้องมีการประเมินความคุ้มค่าการดำเนินงานของสถาบันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้สารสนเทศในการวาง
แผนการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้วยกรอบการประเมินองค์การมหาชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดให้องค์การมหาชนรายงานผล
ตามตัวชี้วัดมายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อเป็นข้อมูลสะสมสำหรับการประเมินความคุ้มค่าในการจัดตั้งองค์การมหาชน
ทุก 5 ปี ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ในวาระแรกกำหนดประเมินความคุ้มค่าเมื่อครบ 3 ปี (พ.ศ. 
2563–2565) สทศ. จึงมีความจำเป็นยิ่งนักที่จะดำเนินการจัดทำโครงการประเมินความคุ้มค่าในการดำเนินงานของ 
สทศ. ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณของ สทศ. ในระยะต่อไป 
สะท้อนให้เห็นถึงความคุ้มค่าของการดำเนินงานตามพันธกิจในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทำให้ได้แนวทางสำหรับการ
พัฒนางานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อย่างมีคุณภาพ และการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 20 ปี เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
 6.1 เพื่อประเมินความคุ้มค่าการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน 
    6.2 เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันฯ ในระยะต่อไป 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 

 กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2565 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
      ได้รายงานการประเมินความคุ้มค่าการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ 2565 เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะการ
พัฒนาการดำเนนิงานตามพันธกิจของสถาบันฯ ในระยะต่อไป 
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ได้ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนนิงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาการดำเนินงานตามพนัธกิจของสถาบันฯ ก่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิผล
และประสิทธิภาพการดำเนนิงานที่สูงขึน้ 
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 8.3 ผลกระทบ (Impact) 
  แต่ละโครงการต้องพฒันาแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้งานมีความคุ้มค่า เหมาะสมกับงบประมาณที่เสียไป 
แต่ละโครงการสง่ผลกระทบทางบวกกับประชาชน สิ่งแวดล้อม หน่วยงาน และเศรษฐกิจ 
 
9. การรายงานประเมินโครงการ : 

9.1  Rapid Report รายงานผลการดำเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม  
   9.2  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร   -  บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม   15,000   บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ    -  บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 ประชุมคณะทำงาน (5 คร้ัง x 2,000 บาท)   10,000 
2 จัดทำเล่มรายงานการประเมิน  5,000 
 รวมท้ังสิ้น  15,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส (✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่  
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน ✓    1 คณะ ✓  0    
2. ประชุมคณะทำงาน ✓ ✓ ✓ ✓ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ไตรมาส ✓  6,000    
3. จัดประชุมกำหนดกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และจัดทำ

เครื่องมือสกัดข้อมูล ตามท่ี ก.พ.ร. กำหนด 
 ✓   1 ครั้ง 1 วัน 

 
✓  2,000    

4. จัดประชุมจัดทำรายงานการประเมิน (วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การสกัดข้อมูลจากเอกสาร และจากการประชุมสนทนากลุ่ม 
และจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาการดำเนินงาน) 

   ✓ 1 ครั้ง 1 วัน 
 

✓ 
 2,000    

5. จัดทำเล่มรายงานการประเมิน     ✓  ✓  5,000    
รวมเงิน 15,000    

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 15,000 
 
13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ รายงานการประเมินความคุ้มค่าการดำเนินงาน จำนวน 1 เล่ม           ✓  
เชิงคุณภาพ รายงานการประเมินความคุ้มค่ามีคุณภาพ / มีความคุ้มค่า           ✓  
เชิงเวลา การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100 ขึ้น            100 
เชิงค่าใช้จ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96            96 
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14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-

ธ.ค.) 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.แต่งตั้งคณะทำงาน แผนงาน แต่งต้ังคณะทำงาน          

แผนเงิน     0 

ผลผลิต      
2.ประชุมคณะทำงาน แผนงาน   ประชุมคณะทำงาน ประชุมคณะทำงาน ประชุมคณะทำงาน  

แผนเงิน  2,000 2,000 2,000 6,000 

ผลผลิต  ได้แนวทางการดำเนินงาน    

3.จัดประชุมกำหนดกรอบการประเมิน 
ตัวชี้วัด และจัดทำเครื่องมือสกัดข้อมูล 

แผนงาน    ประชุมครั้งที่ 2    

แผนเงิน  2,000   2,000 

ผลผลิต  กรอบการประเมิน/ตัวชี้วัด เครื่องมือ    

4.จัดประชุมจัดทำรายงานการประเมิน แผนงาน          ประชุมจัดทำรายงานการประเมิน  

แผนเงิน    2,000 2,000 

ผลผลิต    รายงานต้นฉบับ 1 เล่ม  
5.จัดทำเล่มรายงานการประเมิน แผนงาน            จัดทำเล่ม

รายงาน 
5,000 

แผนเงิน    5,000  

ผลผลิต      

รวม รวมเงิน 0 4,000 2,000 9,000 15,000 
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ลำดับที่ 38 (ยศ.06) 
 

กลุ่มงาน : กลุ่มงานยทุธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ/งาน  :  การสรา้งความร่วมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวพลอยประภา วังเมือง 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพนัธ ์
  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 204 โทรสาร - 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  094-986-4159 E-mail ployprapa@niets.or.th 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวพลอยประภา วังเมือง 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพนัธ ์
  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 204 โทรสาร - 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail ployprapa@niets.or.th 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสรา้งงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ.  
  (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 2.8  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และ ระดบันานาชาติ  
  (4) เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลศิทางด้านการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาในระดบัชาติ 
 2.9  กิจกรรม (5) ยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน   รายไตรมาส  ❑ รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและ
ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เป้าหมายหลักของแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มุ่งให้ สทศ. เป็นองค์การวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งต้องดำเนินการยกระดับ 
คุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ หนึ่งในกลยุทธ์สำคัญของ
การดำเนินการคือ การสร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE 
  สทศ. จึงเห็นควรดำเนินโครงการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE เพื่อให้ระบบการทดสอบทาง
การศึกษามีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและเทียบเคียงระดับอาเซียนและนานาชาติการดำเนินโครงการการ
สร้างความร่วมมือนี้เป็นการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ซึ่งเป็นการดำเนินงานระยะยาว มีเป้าหมายในการ
จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ฯ 2) ใช้สทศ. เป็น
แหล่งศึกษาวิจัยและฝึกงาน และฝึกปฏิบัติการของทั้ง นักศึกษา และคณาจารย์ (Sabbatical Leave) 3) ร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันร่วมผลิตเพื่อผลิตบัณฑิตด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ สทศ. ก้าวสู่การเป็น Center of Excellence ต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
 6.1 เพื่อสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือสถาบันอุดมศึกษาด้านการทดสอบ การวัดและประเมินผล

ทางการศึกษาระดับชาติ หรืออาเซียนหรือนานาชาติ ในการดำเนินงานเรื่องระบบการทดสอบ การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาร่วมกัน 

 6.2 เพื่อพัฒนาบุคลากร สรา้งสรรค์ผลงานทางวชิาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทดสอบ การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือสถาบันอุดมศึกษาระดับชาติหรือระดับ
อาเซียนหรือระดับนานาชาต ิ

 6.3 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นสากลมากข้ึน 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
 7.1 หน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือสถาบันอุดมศึกษาระดับชาติหรืออาเซียนหรือนานาชาต ิ

 7.2 บุคลากร สทศ. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาระดบัชาติหรือระดับอาเซียนหรือ
ระดับนานาชาต ิ

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
     8.1.1 มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถาบันอุดมศึกษาระดับชาติหรือระดับ

อาเซียนหรือระดับนานาชาติในการดำเนินงานพัฒนาให้ระบบการทดสอบ การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา อย่างน้อย 1 แห่ง 

  8.1.2 มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) หรือเป็นสมาชิกภาพ (Membership) กับหน่วยงาน
ภายนอกระดับชาติหรือระดับอาเซียนหรือระดับนานาชาติในการดำเนินงานพัฒนาให้ระบบการ
ทดสอบ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา อย่างน้อย 1 แห่ง 

  8.1.3 มีกิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกหรือสถาบันอุดมศึกษาระดับชาติ
หรือระดับอาเซียนหรือระดับนานาชาติที่มี MOU/MOA/Membership อยู่แล้ว อย่างน้อย 1 คร้ัง 
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  8.1.4 นักวิชาการ/เจ้าหน้าที่ สทศ. ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 คร้ัง 

  8.1.5 ข้อมูลหรือเอกสารแปลหรือสื่อประชาสัมพันธ์ภาคภาษาอังกฤษ ทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ชิ้น 
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  8.2.1 เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและสถาบันอุดมศึกษาในการดำเนินการศึกษา 

วิจัยพัฒนาให้ระบบการทดสอบ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  8.2.2 เว็บไซต์ของสทศ. จะเป็นสองภาษา ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นสากลมากขึ้น 

สามารถสื่อสารและสร้างความเข้าใจ ให้ข้อมูลสร้างการรับรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของสทศ. 
ให้กับบุคคลและหน่วยงานภายนอก ทั้งระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ 

 8.3 ผลกระทบ (Impact)  
  เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ด้านการทดสอบ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา เพื่อสร้างองค์
ความรูใ้หม่ ให้สามารถใช้ประโยชน์และยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรด้านการวิจัย ด้านการทดสอบ การ
วัดและประเมินผลทางการศึกษาต่อไป 
 8.4 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
  ได้เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือสถาบันอุดมศึกษาระดับชาติหรือระดับอาเซียนหรือ
ระดับนานาชาติ มีการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU หรือ MOA หรือ Membership เป็นไป
ตามแผนงานและโครงการ  
 
9. การรายงานประเมินโครงการ : 

9.1  Rapid Report รายงานผลการดำเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม  
   9.2  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)   
 ❑ เงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร -    บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  100,000    บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ  -    บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 
1 งบดำเนนิงาน 
 • ค่าใช้สอย   
 ค่าอาหารและอาหารวา่ง  10,000 
 ค่าห้องประชุม นอกสถานที่  60,000 
 • ค่าตอบแทน   
 ค่าตอบแทนวทิยากร  15,000 
 ค่าเบี้ยประชุม  15,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ( หนึ่งแสนบาทถ้วน)  100,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จำนวนครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ

ดำเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. แต่งตั้งคณะทำงานฯ       -     
2. ประชุมคณะทำงานโครงการ       -     
3. ประสานงานความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา       -     
4. จัดสรรงบประมาณตามข้อตกลงความร่วมมือ       -     
5. ดำเนินการจดักิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกันกับ
สถาบันอุดมศึกษาระดบัชาติหรือระดับอาเซยีนที่มี MOU อยู่แล้ว      

 -     

6. ดำเนินการจดักิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกันกับหน่วยงาน
ภายนอกระดับชาติหรือระดับอาเซียนหรือระดับนานาชาติ ที่มี 
MOA/Membership อยู่แล้ว 

    
 

 
     

7. จัดทำแนวทางหรือลงนามข้อตกลงความร่วมมือ MOU ร่วมกันระหว่าง 
สทศ. กับสถาบันอุดมศึกษาระดับชาติ      

 -     

8. จัดทำแนวทางหรือลงนาม MOA/Membership ร่วมกันระหว่าง สทศ. 
กับหน่วยงานภายนอกระดับชาติหรือระดบัอาเซียนหรือระดับนานาชาติ            

9. การเข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ
หรือระดับอาเซียนหรือระดับนานาชาติ 

    
 

 
-     

10. การบริการแปลเอกสาร จัดเตรียมข้อมลู ดำเนินงานปรับปรุงและพัฒนา
สื่อประชาสัมพันธ์ภาคภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่ เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ 

    
 

 
-     

11. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ       -     
รวมเงิน (หนึ่งแสนบาทถ้วน)      100,000  

งบประมาณรวมท้ังโครงการ (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 100,000   
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13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ - แนวทาง/ข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่าง สทศ. กับสถาบันอุดมศึกษาระดับชาติ

ทางด้านการวัดและประเมินผล อย่างน้อย 1 แห่ง 
         1   

- แนวทาง/ข้อตกลงความร่วมมือ MOA หรือ Membership ระหว่าง สทศ. กับ
หน่วยงานภายนอกระดับชาติหรือระดับอาเซียนหรือระดับนานาชาติ ทางด้านการวัด
และประเมินผล อยา่งน้อย 1 แห่ง 

  1          

- การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ/นำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติหรือระดับ
อาเซียนหรือระดับนานาชาติ ทางด้านการวัดและประเมินผล อย่างน้อย 1 ครั้ง 

      1      

- กิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกันกับสถาบันอุดมศึกษาระดบัชาติทางด้านการ
วัดและประเมินผลที่มี MOU อยู่แล้ว อย่างน้อย 1 ครั้ง 

       1     

- กิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกันกับหน่วยงานภายนอกระดบัชาติหรือระดับ
อาเซียนหรือระดับนานาชาติที่มี MOA/Membership อยู่แล้ว อยา่งน้อย 1 ครั้ง 

1            

- ข้อมูลหรือเอกสารแปลหรือสื่อประชาสัมพันธ์ภาคภาษาอังกฤษ เปน็ประจำทุกเดือน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
เชิงคุณภาพ 1. ดำเนินการจัดทำแนวทาง/ข้อตกลงความร่วมมือ MOU หรือ MOA หรือ 

Membership ระหวา่ง สทศ. กับหน่วยงานภายนอกระดับชาติหรือระดับอาเซียน
หรือระดับนานาชาติ ได้ครบถ้วน ตามจำนวนที่กำหนดไว ้และตอบสนองเป้าหมาย
การเป็น COE  

2. เว็บไซต ์สทศ. ทันสมยัและเป็นปัจจุบัน ใช้งานได้สองภาษา ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ของ สทศ.   

3. สามารถดำเนินการได้ตามแผนท่ีกำหนดไว้เสรจ็สิ้นในระยะเวลาที่กำหนด 

           100 

เชิงเวลา การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามเวลาที่กำหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไป             80 
เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไป            80 
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14.  การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 

เป้าหมายด าเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

• งานวิเทศสัมพันธ์ เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 

1. การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ หรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับชาติหรือระดับอาเซียนหรือระดับนานาชาติ
ทางด้านการวัดและประเมินผล 

แผนงาน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต              

2. กิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก
หรือสถาบันอุดมศึกษาระดับชาติท่ีมี MOU อยู่แล้ว 

แผนงาน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต              

3. กิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก
ระดับชาติหรือระดับอาเซียนหรือระดับนานาชาติท่ีมี 
MOA/Membership อยู่แล้ว 

แผนงาน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต              

4. กิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ร่วมกัน
ระหว่าง สทศ. กับสถาบันอุดมศึกษาระดับชาติใหม่ 

แผนงาน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต              

5. กิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOA หรือ
Membership ร่วมกันระหว่าง สทศ. กับหน่วยงานภายนอก
ระดับชาติหรือระดับอาเซียนหรือระดับนานาชาติใหม่ 

แผนงาน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต              

• งานพัฒนาภาพลักษณ์ ศักยภาพองค์กรให้เป็นสากลมากขึ้น 
6. การบริการแปลเอกสาร จัดเตรียมข้อมูล ปรับปรุงและพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธ์ภาคภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่ 

แผนงาน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต              
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กิจกรรมของโครงการ 

เป้าหมายด าเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ แผนงาน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต              

รวม รวมเงิน 10,000 20,000 40,000 30,000 100,000   
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ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 
 

กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ/งาน : ยุทธศาสตร์ วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ (1) นางสาวอัญชลี พลอยเพ็ชร  (2) นางสาวสายใจ ทองพั้ว 
  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 111 และ 110 โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 09-2978-8983   
  E-mail anchalee@niets.or.th  และ  saijai@nieth.or.th  
 
2. ความสอดคล้อง : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
   (3)ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ❑ ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
   (BR1202) การพัฒนาการจดัการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 
   (BR1204) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่

การจ้างงานและการสร้างงาน 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล 
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ.  
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. 
  (5) เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.9 กิจกรรม (5) การยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ : ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ : ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
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5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยมี วัตถุประสงค์ ให้เป็นศูนย์กลางการทดสอบทาง
การศึกษา สําหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และ คุณลักษณะต่าง ๆ ในกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาไปสู่
มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อให้การดําเนินงานของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์
ดังกล่าว จําเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจําปี เพื่อเป็นงานสนับสนุนการดําเนินงานในทุกด้าน ของ
สถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 6.1 เพื่อวางแผนการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
 6.2 เพื่อดําเนินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายในการดําเนินงานของ สทศ. 
 6.3 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/แผนงานและผลการดำเนินงานของ สทศ. 
 6.4 เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด สทศ.และหน่วยงานภายนอก 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย : 
 7.1 ผู้บริหาร กลุ่มงาน และบุคลากรในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 7.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 ผลผลิต (Output) 

 8.1.1 แผนการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กิจกรรม Big Rock แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-
2565) ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนงานที่มีความสำคญั 
(Flagship Project) ของ สทศ. (พ.ศ.2564-2565)ประกอบด้วย  

  1) แผนปฏิบัติการประจำปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับปรับปรุง 
  2) คู่มือการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน สทศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  3) แผนการจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  4) แผนการจัดการการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  5) ข้อเสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  6) รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  7) แผนปฏิบัติการประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  8) ข้อเสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 8.1.2 แผนการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1) เอกสารรายละเอียดคำขอเบื้องต้นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 
  2) เอกสารประกอบการชี ้แจงเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สภาผู้แทนราษฎร 
  3) เอกสารประกอบการชี ้แจงเสนอต่อคณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษาร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4) เอกสารประกอบการชี้แจงเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วุฒิสภา 
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  5) เอกสารประกอบการชี้แจงเสนอต่อคณะอนุกรรมาธิการพิจารณาความเชื่อมโยงงบประมาณกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วุฒิสภา 

  6) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 8.1.3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/แผนงาน และผลการดำเนนิงานของ สทศ. รายเดือน รายไตรมาส รายปี 
  1) รายงานประจำปี 2564 
  2) รายงานการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
  3) รายงานผลการประเมินองค์การมหาชน (ก.พ.ร) และระบบ e-SAR ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  4) รายงานการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  5) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
  6) รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (สำนักงบประมาณ) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 
  7) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย(กระทรวงศึกษาธิการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  8) รายงานผลการใช้จ่ายเงินและติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  9) รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ สทศ.ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  10) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  11) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 8.1.4 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด สทศ. และหน่วยงานภายนอก 
  1) คณะกรรมการ สทศ. คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ (1) การ

บริหารความเสี่ยง (2) การควบคุมภายใน (3) การใช้จ่ายเงินและติดตามผลการดำเนินงานของ
โครงการ (4) การติดตามผลการดำเนินงานของ สทศ. (5) การพัฒนาองค์กรเพื่อยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

  2) สำนักงาน ก.พ.ร.(1) ระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ e-SAR(2) ระบบการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 PMQA 

  3) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(1) ระบบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
e-MENSCR 

  4) สำนักงบประมาณ (1) ระบบ e-Budgeting (2) ระบบฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณBB EvMis และ(3) ระบบการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 

  5) กระทรวงศึกษาธิการ  
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

  1) การดำเนินงานและการบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผน  
  2) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สอดคล้องตาม

แนวทางที่สำนักงบประมาณกำหนดการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  3) การติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/แผนงาน และผลการดำเนินงานของ สทศ.  การเบิกจ่าย
เป็นไปตามมาตรฐานการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ  

  4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด สทศ. และหน่วยงานภายนอกเป็นไปตามเกณฑ์ค่าเป้าหมาย
ที่กำหนด 
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 8.3 ผลกระทบ (Impact) ผลการปฏิบัติงานช่วยสะท้อนการดำเนินงานของ สทศ. และเป็นข้อมูลสารสนเทศ
สำหรับการวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป เพื่อใช้ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาสถาบัน 

 8.4 ผลสัมฤทธิ ์ (Results) ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายรายงานผลการ
ดําเนินงานเป็นไปตามแผนงานและโครงการ 

 
9. การรายงานประเมินโครงการ  : 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการดำเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 9.2 รายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : 220,000บาท (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณแผน่ดิน   -   บาท 
  เงินรายได้คงเหลือสะสม  220,000   บาท 
 ❑ เงินรายได้นอกประมาณ   -   บาท 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ:  

ลำดับ รายการการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน (บาท) 

รายการย่อย รวม 

1 งบดำเนินงาน   
 1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ (ประชุมจัดทำแผน/อบรมพัฒนา) 1 ครั้ง 105,000 
 1.2 ค่าจัดทำเล่มรายงานประจำป ี2564 50 เล่ม 10,000 
 1.3 ค่าจัดทำเล่มแผนปฏบิัติการประจำปี 2565  20 เล่ม 5,000 
 1.4 ค่าจัดทำการทบทวนแผนปฏบิัติการ และแผนการใช้จ่ายเงิน

ประจําปีงบประมาณ 2565 
20 เล่ม 5,000 

 1.5 ค่าจัดทำรายงานการประเมินองค์การมหาชน และระบบ e-SAR 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

-  - 

 1.6 ค่าจัดทำข้อเสนอตัวช้ีวัด สทศ.ประจำปีงบประมาณ 2566 - - 
 1.7 ค่าจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 และระบบ e-Budgeting และ BBEvMis และเอกสาร
ประกอบคำช้ีแจง พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

4 คณะ 
(60 เล่ม/คณะ) 

10,000 

 1.8 ค่าจัดทำเล่มแผน/คู่มือทุกประเภท 20 เล่ม/ฉบับ 5,000 
 1.9 ค่าจัดทำรายงานทุกประเภท 10 เล่ม/ฉบับ 5,000 
3 รายจ่ายอื่น ๆ -  
 จ้างบุคลากรช่วยปฏิบัติงานยุทธศาสตร์และแผน 25,000/เดือน 75,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) - 220,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้: 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส (✓) เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ 
(✓) 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ

ดำเนินงาน 
งบลงทุน 

งบ 
รายจ่ายอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. จัดทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และระบบ e-Budgeting และ BB EvMis      -  - - - - - 
2. จัดทำข้อเสนอร่างตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565     1 ฉบับ  - 2,500 - - - 
3. จัดทำคู่มือการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน สทศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565     1 ฉบับ  - 2,500 - - - 
4. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทำแผนการจัดการความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565     1 ฉบับ  - 2,500 - - - 
5. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทำแผนการจัดการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565     1 ฉบับ  - 2,500 - - - 
6. จัดทำรายละเอยีดตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ     4 คร้ัง  - - - - - 
7. จัดทํารายงานผลการประเมินองค์การมหาชน (ก.พ.ร) และระบบ e-SAR ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565     1 ฉบับ  - - - - - 
8. จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินและติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565      4 ฉบับ  - - - - - 
9. จัดทำการรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ สทศ.ปีงบประมาณ พ.ศ.2565     2 ฉบับ  - - - - - 
10. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565     4 ฉบับ  - - - - - 
11. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565     4 ฉบับ  - - - - - 
12. จัดทำรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จา่ยงบประมาณ (สำนักงบประมาณ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565     4 คร้ัง  - - - - - 
13. จัดทำรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณรายจ่าย (กระทรวงศึกษาธิการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565     4 ครั้ง  - - - - - 
14. จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ     4 ครั้ง  - - - - - 
15. จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ และระบบ e-MENSCR ปีงบประมาณ พ.ศ.2565      4 คร้ัง  - - - - - 
16. จัดทํารายงานประจําปีงบประมาณ 2564     1 ฉบับ  - 10,000 - - - 
17. จัดทำรายงานการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และระบบ PMQA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
    1 ฉบับ  - - - - - 

18. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทำการทบทวนแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565      1 ฉบับ  - 57,500 - - - 
19. จัดทำเอกสารประกอบคำชีแ้จง พรบ.งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566     4 ฉบับ  - 10,000 - - - 
20. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทาํแผนปฏิบัติงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      1 ฉบับ  - 57,500 - - - 
21. จัดทำข้อเสนอตัวชีว้ัด สทศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566     1 ฉบับ  - - - - - 
22. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566     1 ฉบับ  - - - - - 
23. อื่น ๆ (งานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม และงานจากภายนอก)  

- จ้างบุคลากรช่วยปฏิบัติงานยุทธศาสตร์และแผน 
    -  - 75,000 - - - 

งบประมาณรวมทั้งโครงการ (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 220,000 - - - 

NIETS : 327 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 

13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิาณ 1. จัดทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และระบบ e-Budgeting และ BB EvMis             
 2. จัดทำข้อเสนอร่างตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 3. จัดทำคู่มือการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน สทศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 4. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทำแผนการจัดการความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 5. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทำแผนการจัดการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 6. จัดทำรายละเอยีดตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ             
 7. จัดทํารายงานผลการประเมินองค์การมหาชน (ก.พ.ร) และระบบ e-SAR ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 8. จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินและติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565              
 9. จัดทำการรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ สทศ.ปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 10. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 11. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 12. จัดทำรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จา่ยงบประมาณ (สำนักงบประมาณ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 13. จัดทำรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณรายจ่าย (กระทรวงศึกษาธิการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 14. จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ             
 15. จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ และระบบ e-MENSCR ปีงบประมาณ พ.ศ.2565              
 16. จัดทํารายงานประจําปีงบประมาณ 2564             
 17. จัดทำรายงานการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และระบบ PMQA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
            

 18. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทำการทบทวนแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565              
 19. จัดทำเอกสารประกอบคำชีแ้จง พรบ.งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566             
 20. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทาํแผนปฏิบัติงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              
 21. จัดทำข้อเสนอตัวชีว้ัด สทศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566             
 22. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566             
เชิงคุณภาพ 1. ผู้บริหารองค์กรมีการรับรู้รับทราบข้อมูลในการจัดทำเร่ืองงบประมาณรายจา่ยประจำปี ทั้งเร่ืองการชี้แจง

งบประมาณรายจา่ยและการจัดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีเบื้องต้น  
            

 2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้รับทราบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร             
 3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร             

NIETS : 328 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจคู่มือการประเมินผลองค์การมหาชนฯ (ก.พ.ร.)             
 5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดตามแผนแต่ละประเภท             
 6. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจการจัดทำรายงานฯ ตามแผนแต่ละประเภท             
เชิงเวลา การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจา่ยงบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 96             

 

14.การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ: 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และระบบ e-Budgeting และ BB EvMis 

1) ประชุมจัดทำโครงการ/งานเพื่อขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

2) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณาคำขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

3) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบคำขอต้ังงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4) จัดส่งคำขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ
คีย์ข้อมูลเข้าระบบ e-Budgeting เสนอ สงป.และ ศธ. 

5) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณารายละเอียดคำขอเบื้องต้นงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

6) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายละเอียดคำขอเบื้องต้น
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

7) จัดส่งรายละเอียดคำขอเบื้องต้นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566และคีย์ข้อมูลเข้าระบบ  
e-Budgetingเสนอ สงป.และ ศธ. 

8) จัดส่งเอกสารและข้อมูลเพิ่มเติมตามที่ สงป.ร้องขอเพื่อประกอบการ
พิจารณา 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต เอกสารรายละเอยีดคำขอเบือ้งต้นงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ 2566 
 

1) การทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานงบการเงิน 

2) รายงานผลการดำเนินงาน 
3) รายงานคำของบประมาณฯ  
4) รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอก 
5) รายงานการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จฯ 
6) รายงานประมาณรายได้ 
7) รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลฯ 
8) รายการ TOR ใบเสนอราคา  
9) รายงานการประชุม ICT 
10) โครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9) คณะกรรมการ สทศ.รับทราบ (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี และพิจารณาการเสนอขอเพิ่มและเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

10) จัดทำรายละเอียดคำขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (แปรญัตติ) และคีย์ข้อมูลเข้าระบบ  
e-Budgeting เสนอ สงป.และ ศธ. 

2.จัดทำข้อเสนอร่างตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) คณะกรรมการ สทศ.รับทราบกรอบการประเมินองค์การมหาชน และ
เห็นชอบข้อเสนอตัวชี้วัดของ สทศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) การประชุมพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระหว่าง 
อ.กพม.และผู้ทรงคุณวุฒิกับสำนักงาน ก.พ.ร. (เจรจานอกรอบ) 

3) การประชุมพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระหว่าง 
อ.กพม.กับคณะกรรมการองค์การมหาชน (เจรจาจริง) 

4) แจ้งเวียนกลุ่มงานเพื่อรับทราบและถือปฏิบัติให้บรรลุตามตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายที่สำนักงาน ก.พ.ร.สรุปผล 

แผนงาน              
แผนเงิน  2,500           2,500 

แผนผลผลิต ข้อเสนอตัวชี้วัด สทศ.           

3.จัดทำคู่มือการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน สทศ.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) รวบรวมกรอบการประเมินองค์การมหาชน (กพร.) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี สทศ.มาดำเนินการจัดทำคู่มือฯ 

2) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณาคู่มือฯ 
3) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ สทศ.

พิจารณาคู่มือฯ 
4) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบคู่มือการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงาน สทศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
5) แจ้งเวียนกลุ่มงานเพื่อรับทราบและถือปฏิบัติให้บรรลุตามคู่มือการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน สทศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

แผนงาน              
แผนเงิน  2,500           2,500 

แผนผลผลิต คู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 

          

4. จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทำแผนการจัดการความเส่ียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) ประชุมคณะทำงานหรืออบรมพัฒนาการจัดทำร่างแผนการจัดการความ
เสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณาแผนการจัดการความเสี่ยง 

แผนงาน              
แผนเงิน  2,500           2,500 

แผนผลผลิต แผนบริหารความเส่ียง           

NIETS : 330 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ สทศ. 

พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง 
4) นำส่งแผนฯ ต่อผู้ตรวจสอบภายใน  
5) คณะกรรมการตรวจสอบภายในพิจารณาแผนฯ (งานแผนฯ จัดทำวาระ) 
6) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบแผนการจัดการความเสี่ยง  
7) แจ้งเวียนกลุ่มงานเพื่อรับทราบและถือปฏิบัติให้บรรลุตามแผนการ

จัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
5.จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทำแผนการจัดการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) ประชุมคณะทำงานหรืออบรมพัฒนาการจัดทำร่างแผนการจัดการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณาแผนการจัดการควบคุมภายใน  
3) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ สทศ. 

พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง 
4) นำส่งแผนฯ ต่อผู้ตรวจสอบภายใน  
5) คณะกรรมการตรวจสอบภายในพิจารณาแผนฯ (งานแผนฯ จัดทำวาระ) 
6) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบแผนการจัดการควบคุมภายใน 
7) แจ้งเวียนกลุ่มงานเพื่อรับทราบและถือปฏิบัติให้บรรลุตามแผนการจัดการ

ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนงาน              
แผนเงิน  2,500           2,500 

แผนผลผลิต แผนการควบคุมภายใน           

6. จัดทำรายละเอยีดตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 

1) จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

2) ประชุมจัดทำ (ร่าง) รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร) 

3) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณายืนยันตัวชี้วัด 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

          

7. จัดทํารายงานผลการประเมินองค์การมหาชน (ก.พ.ร) และ
ระบบ e-SAR ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) รวบรวมข้อมูลและหลักฐานประกอบการจัดทำรายงานผลการประเมิน
องค์การมหาชนจำนวน 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน (หรือ
เพิ่ม 9 เดือนในกรณีผู้บริหารสั่งการเพิ่มในบางปี) 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต รายงานผลการประเมินองค์การมหาชน (ก.พ.ร) และระบบ e-SAR จำนวน 1 ฉบับ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณารายงานฯ 
3) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ สทศ.พิจารณา

รายงานฯ 
4) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการประเมินองค์การ

มหาชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
5) จัดทำรายงานผลการประเมินองค์การมหาชนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 พร้อมคีย์ข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมินเข้าระบบ e-SAR 
8.จัดทำรายงานผลการใช้จา่ยเงินและตดิตามผลการดำเนินงาน
ของโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) จัดทำค่าเป้าหมายตามกิจกรรม เทียบกับสถานะผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ จำแนกเป็นรายโครงการ ราย
กิจกรรม และภาพรวม สทศ.จำนวน 4 ไตรมาส 

2) วิเคราะห์ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน (ข้อมูลผลการเบิกจ่ายจะได้รับ 7 วัน
ทำการหลังสิ้นเดือน) เทียบกับแผนการใช้จ่ายประจำรายไตรมาสตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณจำแนกเป็นรายโครงการ ราย
กิจกรรม และภาพรวม สทศ. 

3) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณารายงานฯ 
4) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ สทศ.

พิจารณารายงานฯ 
5) นำส่งรายงานฯ ต่อผู้ตรวจสอบภายใน  
6) คณะกรรมการตรวจสอบภายในพิจารณารายงานฯ (งานแผนฯ จัดทำ

วาระ) 
7) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการใช้จ่ายเงินและ

ติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต รายงานผลการใช้จา่ยเงินและติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ จำนวน 4 ฉบับ 

 

9.จัดทำการรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ สทศ.
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ สทศ.
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกเป็นรายโครงการ รายยุทธศาสตร์ และ
ภาพรวม สทศ.จำนวน 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน (หรือเพิ่ม 
9 เดือนในกรณีผู้บริหารสั่งการเพิ่มในบางปี) 

2) วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน (1) เชิงปริมาณ (2) เชิงคุณภาพ (3) 
เชิงเวลา 
 (4) เชิงค่าใช้จ่ายเทียบกับค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการจำแนกเป็นราย
โครงการ รายยุทธศาสตร์ และภาพรวม สทศ. 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ สทศ. จำนวน 2 ฉบบั  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณารายงานฯ 
4) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ สทศ.พิจารณา

รายงานฯ 
5) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงานการติดตามผลการ

ดำเนินงานของ สทศ.ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
10. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความ
เส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความ
เสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 4 ไตรมาส 

2) สรุปวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินผลการจัดการความ
เสี่ยง 

3) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณารายงานฯ 
4) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
ตรวจสอบภายใน  
6) คณะกรรมการตรวจสอบภายในพิจารณารายงานฯ (งานแผนฯ จัดทำ

วาระ) 
7) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานการ

บริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต รายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเส่ียง จำนวน 4 ฉบับ  

11. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565จำนวน 4 ไตรมาส 

2) สรุปวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินผลการจัดการควบคุม
ภายใน 

3) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณารายงานฯ 
4) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
ตรวจสอบภายใน  
6) คณะกรรมการตรวจสอบภายในพิจารณารายงานฯ (งานแผนฯ จัดทำ

วาระ) 
7) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานการ

บริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต รายงานผลการดำเนินงานการควบคุมภายใน จำนวน 4 ฉบบั  

NIETS : 333 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
12. จัดทำรายงานแผน/ผลการปฏบิัติงานและการใช้จา่ย
งบประมาณ (สำนักงบประมาณ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) วิเคราะห์ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน (ข้อมูลผลการเบิกจ่ายจะได้รับ 7 วัน
ทำการหลังสิ้นเดือน) จำแนกเป็นแผนงานตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 4 ไตรมาส 

2) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงาน 
3) จัดทำรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และคีย์ข้อมูลเข้าระบบ BB EvMis 
เสนอ สงป.และ ศธ. 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (สำนักงบประมาณ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 4 คร้ัง  

13.จัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
(กระทรวงศึกษาธิการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) วิเคราะห์ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน (ข้อมูลผลการเบิกจ่ายจะได้รับ 7 วัน
ทำการหลังสิ้นเดือน) จำแนกรายกิจกรรม และแผนงานตาม พรบ.
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 4 ไตรมาส 

2) จัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายฯ 
3) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่าย (กระทรวงศึกษาธิการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย (กระทรวงศึกษาธกิาร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 4 คร้ัง  

14.จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1) รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการจำแนกรายตัวชี้วัด จำนวน 4 ไตรมาส 

2) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงาน 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธกิาร จำนวน 4 คร้ัง  

15. จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ และระบบ  
e-MENSCR ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) รวบรวมข้อมูลและหลักฐานประกอบการจัดทำรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติจำนวน 4 ไตรมาส 

2) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณารายงานฯ 
3) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงานการติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต รายงานการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ และระบบ e-MENSCR ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 4 คร้ัง  

NIETS : 334 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4) จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565พร้อมคีย์ข้อมูลหลักฐานประกอบการประเมินเข้าระบบ e-
MENSCR 

16. จัดทํารายงานประจําปีงบประมาณ 2564 
1) รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานประจําปีงบประมาณ 2564 
2) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณารายงานฯ 
3) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงานประจําปีงบประมาณ 

2564 

แผนงาน              
แผนเงิน      10,000       10,000 

แผนผลผลิต    รายงานประจาํปีงบประมาณ 2564     

17.จัดทำรายงานการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 และระบบ PMQA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

1) รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 

2) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณารายงานฯ 
3) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบรายงานการประเมินสถานะของ

หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
4) จัดทำรายงานการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565พร้อมคีย์ข้อมูลหลักฐาน
ประกอบการประเมินเข้าระบบ PMQA 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต    รายงานการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 และระบบ PMQA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

18.จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทำการทบทวนแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1) ประชุมหรืออบรมพัฒนาการทบทวนผลการดำเนินงานของ สทศ.และ
การมีส่วนร่วมในการปรับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

2) รวบรวมและจัดทำรายละเอียดแผนฯ 
3) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณาการทบทวนแผนปฏิบัติการ  
4) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบการทบทวนแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
5) แจ้งเวียนผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติให้บรรลุตามการทบทวน

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

แผนงาน              
แผนเงิน     5,000   52,500     57,500 

แผนผลผลิต    แผนปฏิบัติการ (ฉบบัปรับปรุง) ประชุม/อบรมพัฒนา     

แผนงาน              

NIETS : 335 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
19. จัดทำเอกสารประกอบคำชี้แจง พรบ.งบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สภาผู้แทนราษฎร 

2) คณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วุฒิสภา 

4) คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาความเชื่อมโยงงบประมาณกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) ใน
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วุฒิสภา 

แผนเงิน         5,000 5,000   10,000 
แผนผลผลิต       เอกสารประกอบการชีแ้จง 

เสนอต่อ คณะกรรมาธิการฯ ลำดบที ่1) , 3) และ 
คณะอนุกรรมาธิการฯลำดับที่ 2) , 4) 

 

20.จัดประชุม/อบรมพัฒนา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) ประชุมหรืออบรมพัฒนาการทบทวนผลการดำเนินงานของ สทศ. การมี
ส่วนร่วมกำหนดทิศการปฏิบัติงาน รวมทั้งการร่วมรับฟังการถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตร์องค์กร ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

2) รวบรวมและจัดทำรายละเอียดแผนฯ 
3) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณาแผนปฏิบัติการ  
4) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 
5) แจ้งเวียนผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติให้บรรลุตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนงาน              
แผนเงิน        52,500   5,000  57,500 

แผนผลผลิต       ประชุม/อบรมพัฒนา 
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

21. จัดทำข้อเสนอตัวชีว้ัด สทศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1) นำส่งกรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อให้การจัดทำข้อเสนอตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

2) ประชุมจัดทำข้อเสนอตัวชี้วัด และรายละเอียดค่าเป้าหมายของ สทศ. 
3) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณารายงานฯ 
4) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ สทศ.

พิจารณาข้อเสนอตัวชี้วัดฯ 
5) คณะกรรมการ สทศ.รับทราบกรอบการประเมินองค์การมหาชน และ

เห็นชอบข้อเสนอตัวชี้วัดของ สทศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต          ข้อเสนอตัวชี้วัด สทศ.  

NIETS : 336 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง : กิจกรรมที่ 5 ลำดับที่ 39 (ยศ.07) 

กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมายดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
22.จัดทำแผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1) จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้แนวทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2) วิเคราะห์ข้อมูลแผนการใช้จ่าย งปมฯ เทียบกับแผนปฏิบัติการประจำปี 
สทศ. 

3) ผู้บริหาร สทศ.พิจารณาแผน 
4) คณะกรรมการ สทศ.พิจารณาเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
5) จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566และคีย์ข้อมูลเข้าระบบ BB EvMis เสนอ สงป.
และ ศธ. 

แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต          แผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

23. อื่น ๆ (งานที่ได้รับมอบเหมายเพิ่มเติม และงานจากภายนอก) 
    - จ้างบุคลากรช่วยปฏิบัติงานยุทธศาสตร์และแผน 

แผนงาน              
แผนเงิน          25,000 25,000 25,000 75,000 

แผนผลผลิต              
รวมเงิน 10,000 15,000 110,000 85,000 220,000 

 

NIETS : 337 
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ลำดับที่ 41 (นบ 05) 
 

กลุ่มงาน : นวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/งาน : โครงการให้บริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน  

     (Test of English Communication in the Workplace : TEC-W) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร 
  ตำแหน่ง  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
  โทรศัพท์   0 2217 3800 โทรสาร 0 2219 2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 089-073-7899 E-mail  auey_niets@hotmail.com 
 1.2 นักวิชาการผู้รับผิดชอบ   นางสาวสิดารัศมิ์  สิงหเดชาสิทธิ์ 
  ตำแหน่ง   นักวชิาการวิจยัและพัฒนา 
  โทรศัพท์  0 2217 3800 ต่อ 727 โทรสาร 0 2219 2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  098-154-6859 E-mail singhadechasit@gmail.com 
 1.3 ผู้ประสานงานโครงการ  นางสาวณชินนัทน์  อิศรางกูร ณ อยุธยา 
  ตำแหน่ง    เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท์  0 2217 3800 ต่อ 736 โทรสาร 0 2219 2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail nichanan.1166@gmail.com 
 
2. ความสอดคล้อง  :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ.  
  (3) ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวชิาชพี 

 เพื่อนำผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบ
 เดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

 2.8 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) 
 2.9 กิจกรรม (2) การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ วจิัยและพฒันา  
    (5) ยกระดับการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 

NIETS : 338 
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3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :  ❑ รายสัปดาห์  ❑ รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถานภาพโครงการ  :  ❑ โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล  : 
  แผนยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี กำหนดให้มีการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยช่วงวัยแรงงาน เน้นการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
ท ั กษะและสมรรถนะแรงงานอย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง  เพ ื ่ อ ให ้ สอดคล ้ องก ับความสามารถ เฉพาะบ ุคคล  
และความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี และทักษะด้านภาษา โดยเฉพาะทักษะ
ภาษาอังกฤษ ท ั ้ง 4 ด ้าน การฟัง การพูด การอ่านและการเข ียนเป็นท ักษะที ่จำเป ็นสำหร ับแรงงาน  
ในยุคศตวรรษที่ 21 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารในการติดต่อค้าขายธุรกิจ และสร้างสัมพันธภาพอันดี  
ต่อกันในระดับสากล 
  ในปัจจุบันการสรรหาบุคคลเพื่อเข้ารับเป็นพนักงานของรัฐหรือเอกชนในตลาดแรงงาน ได้นำผลการประเมนิ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษมาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณา โดยให้บุคคลนำผลการทดสอบที่จัดขึ้นโดยสถาบัน
ภาษาของมหาวิทยาลัยของรัฐ หรือจากสถาบันของต่างประเทศที่มีค่าใช้จ่ายในการเข้ารับบริการค่อนข้างสูง 
  สทศ. โดยกลุ ่มงานผลิตและพัฒนาเครื ่องมือวัด จึงได้ผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื ่อวัดความสามารถ 
ทางภาษาอ ั งกฤษ ตาม เกณฑ ์มาตรฐาน  CEFR (Common European Framework of Reference for 
Languages) ระดับ B1 และ B2 โดยวัดทักษะ และความสามารถทางภาษาอังกฤษในด้าน การฟัง การพูด 
การอ่านและการเข ียน เพ ื ่อให ้ม ีข ้อสอบที ่ เป ็นมาตรฐานและเพ ียงพอสำหรับการดำเนินการทดสอบ 
และประเมินผลความสามารถทางภาษาอังกฤษของบุคคลทั่วไป 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นนำร่องการให้บริการการทดสอบภาษาอังกฤษ สทศ. จึงได้กำหนด 
กลุ่มเป้าหมายที่จะให้บริการการทดสอบแก่กลุ่มนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และบุคคลที่สนใจ    
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 2,500 คน โดยจัดการให้บริการการทดสอบผ่านระบบการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 
(Digital Testing) 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 
 6.1 ให ้บร ิการการทดสอบภาษาอ ังกฤษเพ ื ่อการส ื ่อสารในการทำงานก ับน ักศ ึกษา ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน  

ในสถานประกอบการ และบุคคลที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 2,500 คน 
 6.2 นำผลการให้บริการการทดสอบภาษาอังกฤษไปพัฒนาระบบการให้บริการการทดสอบภาษาอังกฤษ  

เพื่อการสื่อสารในการทำงาน  
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  : 
  นักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และบุคคลที่สนใจ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  8.1.1 มีผู้มีสิทธิ์เข้ารับบริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสาร จำนวน 2,500 คน 
  8.1.2 ผู้เข้าสอบได้ทราบผลคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ และได้รับหนังสือรับรองผลคะแนนเป็น

หลักฐาน 
 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  8.2.1  ผู้เข้ารับการทดสอบสามารถใช้ข้อมูลผลคะแนนการทดสอบเป็นหลักฐานแสดงถึงความสามารถ 
   ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน รวมถึงเป็นประโยชน์ในการพัฒนาความสามารถ 
   ด้านภาษาอังกฤษของตนเองได้  

NIETS : 339 
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  8.2.2 สถานประกอบการสามารถนำผลคะแนนการทดสอบไปเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสนิใจคัดเลือกบุคคล
      เข้าทำงานได ้
 8.3 ผลกระทบ (Impact)  

  การให้บริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารในการทำงานให้นักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการและบุคคลที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าสอบจะได้ทราบระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ
ตนเอง ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ซึ่งจะทำให้เกิดการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของตนเองที่กำลังจะก้าวเข้าสู่
ตลาดแรงงาน อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพ
ตลอดช่วงอายุ 

 8.4 ผลสัมฤทธิ์  (Result) 
        ผู้เข้ารับการทดสอบได้ทราบผลคะแนนสอบและการจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ

 ทางการศึกษาแห่งชาติ สามารถดำเนินการได้ตามแผนงานและโครงการที่กำหนด 
 
9. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบในวันสอบ 
 9.2 รายงานผลการทดสอบ 
 9.3 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจำปี รายเดือน รายไตรมาส 
 
10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  670,000  บาท (หกแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร  -  บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม    -  บาท 
  เงินรายได้นอกประมาณ   670,000  บาท (เงินรับฝาก) 
 
11. รายละเอียดงบประมาณ  :  
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินงาน :  
1. ค่าตอบแทน  
 กิจกรรมบริหารจัดการโครงการและบริหารการทดสอบ  
 -  บุคคลภายนอกช่วยปฏบิัติงาน  300,000 
2. ค่าใช้สอย  
 กิจกรรมบริหารจัดการโครงการและบริหารการทดสอบ  
 1) ประชาสัมพนัธ ์ 20,000 
 2) บริหารจัดการทดสอบของสนามสอบ 345,000 
3. ค่าวัสดุ 5,000 
งบลงทุน : - 
งบเงินอุดหนุน : - 
งบรายจ่ายอื่น : - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หกแสนเจด็หมื่นบาทถ้วน) 670,000 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

NIETS : 340 
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11. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวนครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ 

ดำเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. ประชาสมัพันธ์การสอบให้กลุ่มเปา้หมาย ✓ ✓   เอกสาร 
ประชาสัมพันธ ์1 รื่อง 

✓ ✓ 20,000    

2. เปิดรับสมัครสอบออนไลน ์  ✓ ✓  2 คร้ัง ✓  -    
3. บริหารการทดสอบด้วยระบบดิจิทลั   ✓ ✓ จำนวน 2,500 คน ✓ ✓ 345,000    
4. ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วย

ปฏิบัติงาน 
  ✓ ✓    300,000    

5. ค่าวัสด ุ ✓       5,000    
       รวมเงิน 670,000    
     งบประมาณรวมท้ังโครงการ 670,000 
 
12.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 
ให้บริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารในการทำงานกับนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ และบุคคลท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 2,500 คน 

2,500 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าสอบได้รับผลการทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในการทดสอบที ่ถ ูกต ้องแม ่นยำ ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR (Common 
European Framework of Reference for Languages) ระดับ B1 และ B2 

2. สทศ. ได้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน เพื่อนำไปใช้  
ในการพัฒนาแบบทดสอบและการบริหารจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

เชิงเวลา ดำเนินการเป็นไปตามแผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

NIETS : 341 
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13. การรายงานติดตามและประเมนิผลโครงการ  : 
 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสัมพันธ์การสอบ แผนงาน              
แผนเงิน 20,000    20,000 
ผลผลิต กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข่าวสารการสมัครสอบ  

2. เปิดรับสมัครออนไลน์ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ผู้สนใจเข้าระบบเพ่ือสมัครสอบ และชำระเงินการสมัครสอบ  

3. จัดสนามสอบและประกาศเลขท่ีน่ังสอบ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ผู้สมัครสอบทุกคนมีเลขท่ีน่ังสอบ และสนามสอบ  

4. บริหารจัดการทดสอบระบบดิจิทัล แผนงาน              
แผนเงิน   172,500 172,500 345,000 
ผลผลิต บริหารจัดการทดสอบตามมาตรฐานการทดสอบ  

5. ตรวจ และประกาศผลสอบ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ตรวจและให้คะแนนถูกต้อง และประกาศผลสอบตามกำหนดเวลา 

6. ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก แผนงาน              
แผนเงิน 150,000 150,000   300,000 
ผลผลิต ให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  

7. ค่าวัสดุ แผนงาน              
แผนเงิน 5,000    5,000 
ผลผลิต บริหารจัดการโครงการ/งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

รวม 25,000 0 322,500 322,500 670,000 
 

NIETS : 342 
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ลำดับที่ 42 (นบ 06) 
 

กลุ่มงาน : นวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงการ/งาน  : โครงการให้บริการสร้างแบบทดสอบ และการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะ 
       ตามมาตรฐานวชิาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ให้สำนักงานเลขาธิการคุรสภา 
 1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร 
  ตำแหน่ง  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
  โทรศัพท์   0 2217 3800 โทรสาร 0 2219 2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 089-073-7899 E-mail  auey_niets@hotmail.com 
 1.2 นักวิชาการผู้รับผิดชอบ   นางสาวสิดารัศมิ์  สิงหเดชาสิทธิ์ 
  ตำแหน่ง   นักวชิาการวิจยัและพัฒนา 
  โทรศัพท์  0 2217 3800 ต่อ 727 โทรสาร 0 2219 2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  098-154-6859 E-mail singhadechasit@gmail.com 
 1.3 ผู้ประสานงานโครงการ นางสาวณชินนัทน์  อิศรางกูร ณ อยุธยา 
  ตำแหน่ง    เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท์  0 2217 3800 ต่อ 736 โทรสาร 0 2219 2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail nichanan.1166@gmail.com 
 
2. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 : 
  2.1 ยุทธศาสตรช์าติ 
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 2.3 แผนการปฏิรูประเทศ ดา้น (12) ด้านการศึกษา 
 2.4 กิจกรรม Big Rock 
    (BR1202) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 2.5 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
  ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล  
 2.6 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.7 พันธกิจ สทศ.  
  (3) ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวชิาชพี 

 เพื่อนำผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบ
 เดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

2.8  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ.  
  (1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  

  (2) วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดบัชาติ (National Education Assessment : NEA) 
      2.9  กิจกรรม (2) การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ วิจัยและพัฒนา  
   (5) ยกระดับการวัดและประเมนิผลการศึกษา 

NIETS : 343 
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3. การติดตาม/ประเมินผลโครงการ  :   รายเดือน     รายไตรมาส     รายป ี
 
4. สถานภาพโครงการ  :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
 
5. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ. (3) กำหนดให้มีกลไก และระบบ 
การผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ 
ความสามารถอย่างแท้จริง สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจึงได้กำหนดให้มีโครงการระบบการประเมินสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู (ระยะที่ 1) เพื่อให้เป็นกลไกหนึ่งในระบบการผลิต และการคัดกรองผู้ที่จะเข้าสู่วิชาชีพครู 
ในปีการศึกษา 2563 มีนิสิตนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และหลักสูตรปริญญาโท  
ทางการศึกษา (ว ิชาช ีพครู) ท ี ่ต ้องเข้าร ับการทดสอบเพื ่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามมติ  
ของคณะกรรมการคุรุสภา และได้กำหนดให้ผู ้ประสงค์ที ่จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูทั ้งชาวไทย  
และชาวต่างประเทศต้องผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย 1. การทดสอบ 
ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู และ 2. การประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  
ซึ่งในการทดสอบด้านความรู้ฯ แบ่งเป็น 5 วิชา ประกอบด้วย 1) วิชาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2) วิชา 
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3) วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 4) วิชาชีพครู 5) วิชาเอก ตามที่
คณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูกำหนด  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจึงให้ สทศ. ดำเนินการสร้างและพัฒนาข้อสอบ 
และจัดการทดสอบ เพื่อให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพ และได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  สทศ. จึงได้
ดำเนินโครงการให้บริการสร้างแบบทดสอบ และการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ให้สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยจัดการทดสอบให้ผู้มีสิทธิ์สอบทั้งหมด 
7,260 คน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 
2564 มีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู และให้ 
สทศ. ดำเนินการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ จำนวน 4 วิชา และจัดการทดสอบให้ผู ้มีสิทธิ ์สอบที่เป็นนิสิต
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปริญญาตรี และหลักสูตรปริญญาโททางการศึกษา 
(วิชาชีพครู) สทศ. จึงได้จัดทำโครงการให้บริการสร้างแบบทดสอบ และการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ให้สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
6.1 เพื่อสร้างแบบทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูด้านมาตรฐานวิชาชีพครู
 ให้กับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
6.2 เพื ่อจ ัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาช ีพครู ด ้านความรู ้และประสบการณ์ว ิชาชีพ 
 ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 
 7.1  นิสิตนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปริญญาตรี และหลักสูตรปริญญาโท  
   ทางการศึกษา (วิชาชีพครู) 
 7.2  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
 

NIETS : 344 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  : 
 8.1 เชิงผลผลิต (Output)  
  8.1.1 ได้ชุดข้อสอบวัดสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูด้านมาตรฐาน  

วิชาชีพครู จำนวน 4 ชุดวิชา คือ 1) วิชาการใช้ภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสาร 2) วิชาการใช้  
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3) วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 4) วิชาชีพครู 

  8.1.2  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ผลคะแนนที่ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ  
 8.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  8.2.1 ได้แบบทดสอบและข้อสอบวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
     ด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability) ค่าอำนาจจำแนก (discrimination) 
     ค่าความยาก (difficulty) ตามหลักวิชาการและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
     ด้านการพฒันาแบบทดสอบ 
  8.2.2 การดำเนินการจัดการทดสอบวัดสมรรถนะทางวชิาชีพคร ูด้านความรู้และประสบการณ์วชิาชพีครู
     ด้านมาตรฐานวิชาชีพครูเปน็ไปตามมาตรฐานการทดสอบ 
 8.3 ผลกระทบ (Impact)  
   การให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
  ด้านมาตรฐานวิชาชีพครูให้สำนกังานเลขาธิการคุรุสภาเป็นกลไกหนึ่งในระบบการผลิต และการคัดกรอง 
  ผู้ที่จะเข้าสู่วิชาชีพครู นิสิตนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และหลักสูตรปริญญาโท 
  ทางการศึกษา (วิชาชีพครู) ที่ต้องเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามมติ  
  ของคณะกรรมการคุรุสภา  
 8.4 ผลสัมฤทธิ์  (Result) 
    ดำเนินการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ ดำเนินการทดสอบ และประกาศผลสอบวัดสมรรถนะทาง
  วิชาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูด้านมาตรฐานวิชาชีพครูได้ทันตามกำหนดเวลา 
 
9. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 9.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบในวันสอบ 
 9.2 รายงานผลการทดสอบ 
 9.3 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจำปี รายเดือน รายไตรมาส 
 
 

10. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  :  22,950,000  บาท (ยี่สิบสองเก้าแสนบาทถ้วน) 
 ❑ เงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร  -   บาท 
 ❑ เงินรายได้คงเหลือสะสม   -   บาท 
  เงินรายได้นอกประมาณ         22,950,000  บาท (เงินรบัฝาก) 
 
 

11. รายละเอียดงบประมาณ : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน :  
1. ค่าตอบแทน  
 1.1 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด 6,000,000 
 1.2 กิจกรรมบริหารจัดการทดสอบ  
  คณะทำงานในการปฏิบตัิงานนอกเวลาทำการ/นอกสถานที่ 105,000 
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 1.3 ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ (55,000 บาท*3 เดือน) 165,000 
2. ค่าใช้สอย  
  2.1 ค่าบริการระบบรับสมัครสอบ การจัดที่นั่งสอบ และการประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์สอบ 300,000 
  2.2 ค่าบริหารจัดการทดสอบ 
    - ค่าจัดพิมพ์คู่มือการจัดการทดสอบ 
       - ค่าพิมพ์เอกสารสำหรับการจัดการทดสอบ 
          - ค่าพิมพ์แบบทดสอบ 
       - ค่าพิมพ์กระดาษคำตอบ (ฉบับลงข้อมูล + สำรอง) 
       - ค่าขนส่งคู่มือและเอกสารสำหรับการจัดการทดสอบ 
          - ค่าบริหารจัดการทดสอบระดับศูนยส์อบและสนามสอบ 
          - ค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

11,980,000 
200,000 
50,000 

2,500,000 
222,500 
580,000 

8,417,500 
10,000 

 2.3 ค่าตรวจกระดาษคำตอบ 4,200,000 
 2.4 ค่าสาธารณูปโภค 100,000 
3. ค่าวัสดุ 100,000 
งบลงทุน : - 
งบเงินอุดหนุน : - 
งบรายจ่ายอื่น : - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สิบแปดล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) 22,950,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
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12. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการ 

ในไตรมาส () 
เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จำนวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดำเนินการในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
1. สร้างและพัฒนาแบบทดสอบ     4 วิชา   6,000,000    
2. พัฒนาระบบรับสมัครสอบ การจัดท่ีน่ังสอบ 

และการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
    1 ระบบ   300,000    

3. บริหารจัดการทดสอบ     36,000 คน   11,980,000    
4. ตรวจกระดาษคำตอบ        4,200,000    
5. ค่าใช้จ่ายอื่น        305,000    
6. ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ        165,000    

งบประมาณ 22,950,000    
งบประมาณรวมทั้งโครงการ 22,950,000 

 

13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 
 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ จัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะให้ผู้มีสิทธิ์สอบ จำนวน 10,000 – 20,000 คน    ✓ 
 

        

เชิงคุณภาพ ได้แบบทดสอบตรงตามผังการออกแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
การบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

✓            

เชิงเวลา การดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       

เชิงค่าใช้จ่าย การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       
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14. การรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ : 
 

 
 
 
 
 
 

แผนงาน

แผนเงิน ไตรมาส 4 รวม

แผนผลผลิต ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน

แผนเงิน    4,430,000 1,570,000      6,000,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน      300,000        300,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน      200,000        200,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       50,000          50,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน  2,500,000      2,500,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน     222,500        222,500

ผลผลิต

3.จัดพิมพ์คู่มือการ

จัดการทดสอบ
ได้คู่มือจัดการทดสอบส าหรับศูนย์สอบ สนามสอบ และกรรมการประจ าสนามสอบ

6.จัดพิมพ์

กระดาษค าตอบ
ได้กระดาษค าตอบส าหรับการจัดการทดสอบ

1. สร้างและกล่ันกรอง

แบบทดสอบ
ได้แบบทดสอบส าหรับการประเมินสมรรถนะ

5.จัดพิมพ์แบบทดสอบ

ได้แบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

4.จัดพิมพ์เอกสารจัด

สอบ
ได้เอกสารส าหรับการจัดการทดสอบ

2.ยืนยันสิทธ์ิ และ

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ

สอบ ผู้มีสิทธ์ิสอบมีเลขท่ีน่ังสอบทุกคน

NIETS : 348 
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แผนงาน

แผนเงิน ไตรมาส 4 รวม

แผนผลผลิต ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน

แผนเงิน     580,000        580,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน  8,417,500      8,417,500

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน     4,200,000      4,200,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน 10,000          10,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       305,000        305,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน        165,000

ผลผลิต

4,990,000  17,795,000 22,950,000    

8.บริหารจัดการทดสอบ

จัดการทดสอบตามก าหนดการ

7.ขนส่ง

ขนส่งเอกสาร แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบไปยังศูนย์สอบ

รวมเป็นเงิน

11.ค่าใช้จ่ายอ่ืน

ให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

9.ตรวจกระดาษค าตอบ

ตรวจกระดาษค าตอบท้ังปรนัย และอัตนัยได้ถูกต้อง ครบถ้วน

10.จัดการประชุม

ให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

12. ค่าตอบแทน

ผู้เช่ียวชาญ
ให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

         165,000

         165,000

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

NIETS : 349 
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