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บทคัดยอ

การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินคุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา 2) ศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพ
เครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา และ 3) สังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหมีจํานวน
92 เลม เครื่องมือท่ีใชประกอบดวย แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย
เครื่องมือท้ังสองฉบับมีคาความสอดคลองระหวางผูประเมินอยูระหวาง 0.88-0.94 และ 0.96-0.99 ตามลําดับ
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหเน้ือหา
ผลการวิจัยพบวา

1. ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย พบวา งานวิจัยสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดี (รอยละ 82.61)
2. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา พบวา
2.1 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานความเท่ียง มีจํานวน 11 ตัวแปร ไดแก ประเภท

สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, เพศของผูวิจัย, ภูมิภาค, ระดับชั้นของ
ตัวอยาง, ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนตัวเลือก/เกณฑ, การตรวจใหคะแนน, จํานวนขอคําถามในแตละ
ฉบับ และวิธีการเลือกตัวอยาง

2.2 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานความตรง มีเพียงตัวแปรเดียวคือ เน้ือหาท่ี
เกี่ยวของ

2.3 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานความยาก มีจํานวน 6 ตัวแปร ไดแก ปท่ีพิมพ
งานวิจัย, ประเภทงานวิจัย, การสรางเครื่องมือวัด ประเภทของเครื่องมือวัด จํานวนตัวเลือก/เกณฑ และวิธีการ
เลือกตัวอยาง

2.4 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก มีจํานวน 10 ตัวแปร ไดแก ปท่ี
พิมพงานวิจัย, ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, เพศของผูวิจัย,
ภูมิภาค, ระดับชั้นของตัวอยาง, ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนขอคําถามในแตละฉบับ และจํานวนผูสอบใน
แตละฉบับ

3. ผลการสังเคราะหองคความรู พบวา ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือในแตละสมรรถนะมีความ
คลายคลึงกัน แตมีความแตกตางของประเภทเครื่องมือท่ีใชวัด และเกณฑการใหคะแนน โดยแบงประเภท
เครื่องมือได 4 กลุมคือ 1) มาตรประมาณคา 2) แบบวัดเชิงสถานการณ 3) แบบสอบหลายตัวเลือก และ 4)
แบบสอบอัตนัย

คําสําคัญ : เครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21, การวิเคราะหอภิมาน, มัธยมศึกษา
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Abstract

This research aimed to 1) evaluate the researches quality on the 21 st century competencies
measurement tools development for secondary school students, 2 ) study characteristics of research
affecting the standard indices of the 21 st century competencies measurement tools quality of the
secondary school students and 3) synthesize knowledge about the development of tools for
measuring the 21 st century competencies of secondary school students. The synthesized researches
were 92 research papers. The research instruments were research quality evaluative forms and
research characteristics coding forms. Both of the instruments had inter-rater agreement ranged from
0.88-0.94 and 0.96-0.99 respectively. The data analysis included descriptive statistics, one-way ANOVA
and content analysis. The findings were as follows:

1. The result of evaluate the researches quality was found that most theses were of good
quality (82.61%)

2. The result of research characteristic affecting the standard indices of the 2 1 st century
competencies measurement tools quality of the secondary school students found that

2.1 There were 10 research characteristic variables affecting the reliability standard
indices which were types of institutions that produce research, institutions that produce research,
fields of research, researcher genders, regions, student levels, types of measurement tool, number
of choices or criterions, scoring, number of items in subtest and sampling designs.

2.2 There was only one research characteristic variables affecting the validity standard
indices which was related content.

2.3 There were 6 research characteristic variables affecting the difficulty standard
indices which were year of research published, types of research, measurement tool developing,
types of measurement tool and number of choices or criterions and sampling designs.

2.4 There were 10 research characteristic variables affecting the discrimination standard
indices which were year of research published, types of institutions that produce research,
institutions that produce research, fields of research, researcher genders, regions, student levels,
types of measurement tools, number of items in subtest and sample sizes.

3. The synthesis knowledge found that the steps of measurement tools development in
each competency were similar but there were differences in the types and scoring criterion of
measuring tools. There were 4 groups of tools classified as follow 1) rating scale 2) situation test
3) multiple choice test and 4) subjective test.

Keywords : 21st century competencies measurement tools, meta-analysis, secondary education
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บทท่ี 1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การเขาสูศตวรรษท่ี 21 และการเปลี่ยนแปลงแบบกาวกระโดดทางเทคโนโลยี ทําใหเกิดความ

ตื่นตัวของนักการศึกษา นักวิชาการ รวมถึงองคกรเอกชนในการเสนอแนวคิดท่ีเก่ียวกับกรอบการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือวางเปาหมายและเตรียมความพรอมใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 โดย
เริ่มในป ค.ศ.2003 กลุม METIRI (METIRI, 2003) ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดใชเวลาในการพัฒนาและเสนอ
กรอบทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชื่อวา “enGauge 21st century skills” ประกอบดวยทักษะท่ี
จําเปน 4 ดาน สําหรับในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก ความรูความสามารถในยุคดิจิทัล (digital- age
literacy)  ก า ร คิ ด ริ เ ริ่ ม  ( inventive thinking)  ก า ร สื่ อ ส า ร อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( effective
communication) และการเพ่ิมผลผลิตในระดับสูง (high productivity) ในเวลาตอมา Partnership for
21st Century Learning หรือ P21 (2019) ไดพัฒนากรอบแนวคิดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยครู
ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา และผูนําทางภาคธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือท่ีกําหนดและแสดงใหเห็นถึง
ความรูและทักษะท่ีผูเรียนจําเปนตองมีเพ่ือความสําเร็จในอาชีพและการทํางาน ดวยเหตุนี้ทําใหท่ัวโลกเกิด
การตื่นตัว และไดมีการกําหนดกรอบสมรรถนะเพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบท
ในประเทศของตน

สําหรับประเทศไทยไดมีการบรรจุเรื่องการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ใน
ศตวรรษท่ี 21 ไวใน แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)
ดังท่ีไดกําหนดวิสัยทัศน ไววา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”
โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ี
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ
ยุทธศาสตรชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4)
เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดัก ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง
อยางไรก็ดีเพ่ือใหการดําเนินบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการ
ศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ เปาหมายดานผูเรียน (learner aspirations) และเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา (aspirations) รวมถึงไดกําหนดคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21
ประกอบดวยทักษะท่ีเรียกตามคํายอวา 3Rs + 8Cs ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 3Rs ไดแก
อานออก (Reading) เขียนได (WRiting) และ คิดเลขเปน (ARithmetics) 8Cs ประกอบดวย 1) ทักษะดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (critical thinking and problem solving) 2)
ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation) 3) ทักษะดานความเขาใจตาง
วัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (cross–cultural understanding) 4) ทักษะดานการทํางานรวมกัน การทํางาน
เปนทีม และภาวะผูนํา (collaboration, teamwork and leadership) 5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ
และการรูเทาทันสื่อ (communications, information and media literacy) 6) ทักษะดานคอมพิวเตอร
และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (computing and ICT literacy) 7) ทักษะอาชีพ และทักษะ
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การเรียนรู (career and learning skills) และ 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(compassion)

ดวยการเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ใน
ศตวรรษท่ี 21 จึงกอใหเกิดงานวิจัยท่ีเก่ียวของในหลากหลายมิติ หนึ่งในนั้นคือ การพัฒนาเครื่องมือในการ
วัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งหากมีการรวบรวมและสังเคราะหงานวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือวัด
ดังกลาวจะทําใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอครู บุคลากรทางการศึกษา และนักวิชาการในการเลือก
เครื่องมือวัดท่ีผานการรวบรวมอยางเปนระบบจากการวิจัยไปใชไดอยางเหมาะสม ในขณะท่ีนักวิจัยท่ีสนใจ
พัฒนาเครื่องมือวัดจะไดรับสารสนเทศเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีสําคัญท่ีสงผลตอการพัฒนาเครื่องมือวัด
สมรรถนะท่ีมีคุณภาพ ซึ่งจะชวยใหนักวิจัยมีขอท่ีควรพิจารณาและใหความสนใจเพ่ือการพัฒนาเครื่องมือวัด
ท่ีมีคุณภาพ รวมถึงยังไดแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดในอนาคต

ในการสังเคราะหงานวิจัย การวิเคราะหอภิมานเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่ง ท่ี
นักวิจัยนํางานวิจัยซึ่งศึกษาปญหาเดียวกันหลาย ๆ เรื่องมาศึกษาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ เพ่ือใหได
ขอสรุปผลการวิจัยท่ีมีความลุมลึกกวาผลการวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหแตละเรื่อง ขอมูลสําหรับการวิเคราะห
อภิมานประกอบดวยขอมูล 2 สวน สวนแรก คือ ดัชนีมาตรฐาน (standard index) ขอมูลในสวนท่ีสองเปน
ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห ไดแก ดานการพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
ดานวิธีวิทยาการวิจัย และดานคุณภาพงานวิจัย โดยการวิเคราะหขอมูลในการวิเคราะหอภิมานมีจุดมุงหมายท่ี
สําคัญ 2 ประการคือ การสังเคราะหใหไดขอสรุปเก่ียวกับดัชนีมาตรฐาน และการวิเคราะหเพ่ืออธิบายความ
แตกตางของดัชนีมาตรฐานดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย หรือการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสัมพันธเชิง
สาเหตุระหวางตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยในฐานะท่ีเปนตัวแปรปรับหรือตัวแปรกํากับ (moderator) ท่ีมี
อิทธิพลทําใหดัชนีมาตรฐานท่ีเปนผลการวิจัยแตกตางกัน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542; สํานักเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2552; Koricheva, Gurevitch & Mengersen, 2013) อยางไรก็ดี ไดมีผูนําวิธีการวิเคราะห
อภิมานมาประยุกตใชในการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาแบบวัด เชน งานวิจัยของ รัชนีกูล
ภิญโยภานุวัฒน (2536) ไดวิเคราะหอภิมานงานวิจัยประเภทวิทยานิพนธเก่ียวกับการสรางและพัฒนาแบบ
สอบและแบบวัด ดวยวิธีของ Glass ในขณะท่ี ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัย
เก่ียวกับคุณภาพของแบบสอบหลายตัวเลือก ประกอบดวย คาความเท่ียง คาความตรง คาความยาก และ
คาอํานาจจําแนก ท่ีมีรูปแบบของแบบสอบ บริบทของแบบสอบ วิธีการตรวจใหคะแนน และประเภทของ
แบบสอบตางกัน ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมานตามแนวคิดของ Hunter รวมถึงงานวิจัยของ อาภาพรรณ
ประทุมไทย (2553) ไดดําเนินการวิเคราะหอภิมานคุณภาพของแบบวัดความถนัด จากงานวิจัยท้ัง 3 เรื่อง
ทําใหไดขอสรุปเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพเครื่องมือวัดท้ังในมิติความเท่ียง ความตรง ความยาก และ
อํานาจจําแนก สารสนเทศดังกลาวจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องวัดตอไปในอนาคต นอกจากนี้หาก
มีการดําเนินการสังเคราะหงานวิจัยวิธีการเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา จะทําใหไดสารสนเทศและ
ขอคนพบท่ีมีความลุมลึก ครอบคลุมในมิติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทําใหไดองคความรูเก่ียวกับการ
พัฒนาเครื่องมือวัดท่ีเปนประโยชนมากยิ่งข้ึน

จากความสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจสังเคราะหงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยทําการสังเคราะหในเชิงปริมาณดวย
วิธีการวิเคราะหอภิมาน และการสังเคราะหเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา
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คําถามการวิจัย
1. คุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา

อยูในระดับใด
2. คุณลักษณะใดของงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา
3. องคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษาเปนอยางไร

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือประเมินคุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับ

มัธยมศึกษา
2. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของ

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา
3. เพ่ือสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21

ระดับมัธยมศึกษา

ขอบเขตการวิจัย
ในการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21

ระดับมัธยมศึกษา ในครั้งนี้ผูวิจัยเลือกวิธีการสังเคราะหดวยการวิเคราะหอภิมานและการสังเคราะหเชิง
เนื้อหา เพ่ือใหครอบคลุมท้ังในมิติปริมาณและคุณภาพ โดยงานวิจัยท่ีคัดเลือกมาใชในการสังเคราะหเปน
งานวิจัยประเภทวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต และงานวิจัยของ
สถาบันตาง ๆ โดยไมนับรวมสารนิพนธหรือการคนควาอิสระ และเปนงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพเผยแพร
ระหวางป พ.ศ. 2546-2562 เนื่องจากเปนปท่ีเริ่มมีการกําหนดกรอบแนวคิดสําหรับทักษะแหงศตวรรษ ท่ี
21 ภายใตความรวมมือระหวาง หองวิจัยดานการศึกษาเขตภาคกลางตอนเหนือ ในประเทศสหรัฐอเมริกา
(North Central Regional Educational Laboratory : NCREL) และกลุม Metiri ในชื่อของกรอบแนวคิด
“enGauge” (Metiri Group, 2003) ผูวิจัยดําเนินการสืบคนและคัดเลือกงานวิจัยท่ีสืบคนไดจากหองสมุด
สถาบันอุดมศึกษา และฐานขอมูลออนไลน เชน เว็บไซตโครงการเครือขายหองสมุดในประเทศไทย หรือ
ThaiLIS (www.thailis.or.th/tdc/), ศูนยขอมูลการวิจัย Digital "วช." (https://dric.nrct.go.th/Index)
และเว็ปไซตหองสมุดของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ

ท้ังนี้ สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ในการวิจัยครั้งนี้ไดมาจากการสังเคราะหจากเอกสารท่ีนําเสนอ
เก่ียวกับสมรรถะในศตวรรษท่ี 21 จากประเทศตาง ๆ ผลการสังเคราะหพบสมรรถนะท่ีสําคัญแบงออกเปน
เปน 4 ดาน คือ 1) ทักษะและความรูในเนื้อหาข้ันสูง ประกอบดวย จิตสํานึกตอโลก (global awareness)
ความรูเรื่องพลเมือง (civic literacy) 2) ทักษะการคิดข้ันสูง ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณ
(critical thinking) การแกปญหา (solving problems) และการสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity
and innovation) 3) ทักษะตอตนเองและสั งคม ประกอบด วย การสื่ อสาร (communications
literacy/skill) ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความรวมมือ (collaboration, teamwork) ภาวะผูนํา
(leadership) และความรับผิดชอบ (responsibility) และ 4) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
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ประกอบดวย การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ (media and information literacy) และการรูเทาทัน
เทคโนโลยี (technology literacy)

นิยามศัพทเฉพาะ
เครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง เครื่องมือประเภทแบบสอบ แบบวัด

ตาง ๆ ท่ีใชสําหรับวัดสมรรถนะเก่ียวกับจิตสํานึกตอโลก ความรูเรื่องพลเมือง การคิดอยางมีวิจารณญาณ
การแกปญหา สรางสรรคและนวัตกรรม การสื่อสาร ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความรวมมือ ภาวะผูนํา
ความรับผิดชอบ การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ และการรู เทาทันเทคโนโลยี ของผู เรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ท่ีผานการพัฒนาเครื่องมือวัดดวยกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ

การวิเคราะหอภิมาน หมายถึง วิธีการวิจัยท่ีใชในการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณเก่ียวกับการ
พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา โดยใชเทคนิควิธีการทางสถิติใน
การวิเคราะหขอมูลท่ีเปนผลการวิจัย ซึ่งวัดในรูปของคาดัชนีมาตรฐานแตละคาเปนขอมูลในการวิเคราะห
และใชขอมูลคุณลักษณะ ประกอบดวย ดานการพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการ
วิจัย และดานคุณภาพงานวิจัยมาเปนตัวแปรปรับในการวิเคราะหอิทธิพลทําใหดัชนีมาตรฐานท่ีเปน
ผลการวิจัยแตกตางกัน เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีกวางขวางลุมลึก

คาดัชนีมาตรฐาน หมายถึง คาสถิติซึ่งแสดงคาคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีไดจากงานวิจัยแตละเลม ในการวิจัยครั้งนี้ใชคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัด 4
ประเภท ประกอบดวย คาดัชนีความเท่ียง คาดัชนีความตรง คาดัชนีความยาก และคาดัชนีอํานาจจําแนก
โดยการวิจัยครั้งนี้มีการกําหนดนิยามของคาดัชนีมาตรฐานแตละประเภทไวดังนี้

คาดัชนีความเท่ียง หมายถึง ดัชนีท่ีบงบอกถึงความคงเสนคงวาของผลท่ีไดจากการวัด โดยพิจารณา
การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียง ซึ่งงานวิจัยแตละเรื่องอาจใชวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์ความ
เท่ียงท่ีแตกตางกัน

คาดัชนีความตรง หมายถึง ดัชนีท่ีบงบอกถึงเครื่องมือวัดแตละฉบับสามารถวัดไดในสิ่งท่ีตองการจะ
วัดได โดยในการวิจัยครั้งนี้พิจารณาเฉพาะดัชนีความตรงตามเกณฑสัมพันธ 2 ประเภท ไดแก ความตรง
ตามสภาพ (concurrent validity) และความตรงเชิงทํานาย (predictive validity) เทานั้น

คาดัชนีความยาก หมายถึง คาดัชนีท่ีบงบอกถึงสัดสวนของจํานวนผูสอบท่ีตอบขอสอบขอนั้นได
ถูกตอง ในการวิจัยครั้งนี้พิจารณาคาดัชนีความยากในรายฉบับ โดยการนําคาดัชนีความยากรายขอมาหา
คาเฉลี่ย และศึกษาเฉพาะการวิเคราะหขอสอบดวยทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมเทานั้น

คาดัชนีอํานาจจําแนก หมายถึง คาดัชนีท่ีบงบอกถึงระดับความสามารถของขอสอบในการจําแนก
ผูสอบท่ีมีความสามารถแตกตางกันออกจากกันได ในการวิจัยครั้งนี้พิจารณาคาดัชนีอํานาจจําแนกในราย
ฉบับ โดยการนําคาดัชนีอํานาจจําแนกรายขอมาหาคาเฉลี่ย และศึกษาเฉพาะการวิเคราะหขอสอบดวย
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมเทานั้น

คุณลักษณะงานวิจัย หมายถึง ตัวแปรซึ่งเปนคุณลักษณะของงานวิจัย แบงออกเปน 4 ดาน คือ
ดานการพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย และดานคุณภาพงานวิจัย ซึ่งใชเพ่ือ
อธิบายอิทธิพลท่ีทําใหดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 แตกตางกัน

องคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ขอ
คนพบสําคัญท่ีไดจากการสังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนใน



5

ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ดวยการวิเคราะหเนื้อหาในมิติขององคประกอบของเครื่องมือวัด ลักษณะ
ของเครื่องมือวัด และแนวทางการพัฒนาเครื่องมือวัด

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย
1. ไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับคุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีอยูระหวางการ
วางแผนหรือจัดทําวิทยานิพนธ รวมถึงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และนักวิจัย ซึ่งสารสนเทศเก่ียวกับ
คุณภาพงานวิจัยจะทําใหนิสิตนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา และนักวิจัยไดทราบวาในการทํางานวิจัยท่ีผานมา
ประเด็นใดท่ียังเปนจุดออนหรือเปนประเด็นท่ีควรใหความสําคัญในการควบคุมงานวิจัยใหมีคุณภาพ

2. ไดขอสรุปเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี
21 ระดับมัธยมศึกษา ท้ังคาความตรง คาความเท่ียง คาความยาก และคาอํานาจจําแนก ซึ่งเปนขอคนพบท่ี
เปนประโยชนตอครู นักวิชาการ และนักวิจัยในการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะใหมีคุณภาพ และ
สามารถนําไปใชทดสอบไดอยางนาเชื่อถือ

3. ไดองคความรูของการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะท่ีเปนปจจุบัน ท้ังในมิติของเครื่องมือวัด
สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการพัฒนาไวแลว ทําใหสามารถเลือกหรือประยุกตใชไดอยาง
เหมาะสม รวมถึงมุมมองของการพัฒนาเครื่องมือท่ีนาสนใจ และประเด็นการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะท่ี
ควรมีดําเนินการตอไปในอนาคต



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
ในการดําเนินการวิจัยเรื่อง การสังเคราะห�งานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู�เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ผู�วิจัยได�ดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเป.น
ประโยชน�ในการดําเนินการวิจัย โดยแบ1งเนื้อหาออกเป.น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สมรรถนะของผู�เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ตอนท่ี 2 การพัฒนาเครื่องมือวัด ตอนท่ี 3 การสังเคราะห�งานวิจัย และตอนท่ี 4 กรอบ
แนวคิดในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
1.1 สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21    

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องในประเด็นสมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ในเบ้ืองต�น พบว1า ประเทศต1าง ๆ ได�แก1 ไทย สหรัฐอเมริกา สิงคโปร� ฮ1องกง ญ่ีปุ;น และเกาหลีใต� ได�กําหนด
สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ไว�ดังนี้ 

สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของไทย 
แผนการศึกษาแห1งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ได�กําหนด

วิสัยทัศน� ไว�ว1า “คนไทยทุกคนได
รับการศึกษาและเรียนรู
ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อย�างเป&นสุข 
สอดคล
องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” โดยมี
วัตถุประสงค�ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให�เป.นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
สอดคล�องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห1งชาติและ
ยุทธศาสตร�ชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให�เป.นสังคมแห1งการเรียนรู� และคุณธรรม จริยธรรม รู�รักสามัคคี 
และร1วมมือผนึกกําลังมุ1งสู1การพัฒนาประเทศอย1างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) 
เพ่ือนําประเทศไทยก�าวข�ามกับดักประเทศท่ีมีรายได�ปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง 
อย1างไรก็ดีเพ่ือให�การดําเนินบรรลุวิสัยทัศน�และจุดมุ1งหมายในการจัดการศึกษาดังกล1าวข�างต�น แผนการ
ศึกษาแห1งชาติได�วางเปHาหมายไว� 2 ด�าน คือ เปHาหมายด�านผู�เรียน (learner aspirations) และเปHาหมาย
ของการจัดการศึกษา (aspirations)  

อย1างไรก็ดีการกําหนดเปHาหมายด�านผู�เรียน ในแผนการศึกษาแห1งชาติ มุ1งพัฒนาผู�เรียนทุกคนให�มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู� ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด�วยทักษะท่ีเรียกตามคําย1อว1า 3Rs + 8Cs 
ประกอบด�วย ทักษะและคุณลักษณะต1อไปนี้  

3Rs ได�แก1 อ1านออก (Reading) เขียนได� (WRiting) และ คิดเลขเป.น (ARithmetics) 
8Cs ประกอบด�วย  

1) ทักษะด�านการคิดอย1างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก�ป^ญหา (critical thinking and 
problem solving)  

2) ทักษะด�านการสร�างสรรค�และนวัตกรรม (creativity and innovation)  
3) ทักษะด�านความเข�าใจต1างวัฒนธรรม ต1างกระบวนทัศน� (cross–cultural understanding)  
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4) ทักษะด�านการทํางานร1วมกัน การทํางานเป.นทีม และภาวะผู�นํา (collaboration, 
teamwork and leadership)  

5) ทักษะด�านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู�เท1าทันสื่อ (communications, information 
and media literacy)  

6) ทักษะด�านคอมพิวเตอร�และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (computing and ICT 
literacy)  

7) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู� (career and learning skills)  
8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (compassion) 

 
สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของสหรัฐอเมริกา 
Partnership for 21st Century Learning หรือ P21 (2019) ได�พัฒนากรอบแนวคิดการเรียนรู�

ในศตวรรษท่ี 21 โดยครู ผู�เชี่ยวชาญทางการศึกษา และผู�นําทางภาคธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือท่ี
กําหนดและแสดงให�เห็นถึงความรู�และทักษะท่ีผู�เรียนจําเป.นต�องมีเพ่ือความสําเร็จในอาชีพและการทํางาน 
ด�วยเหตุนี้จากความร1วมมือของกลุ1มบุคคลและองค�กรดังกล1าวข�างต�น จึงได�กําหนดกรอบแนวคิดการเรียนรู�
ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบด�วยผลการเรียนรู�ของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีรายละเอียดดังนี้ 

วิชาแกน เป.นเนื้อหาหลักสําคัญท่ีผู�เรียนทุกคนจําเป.นต�องรู� ประกอบด�วย 
1. ภาษาอังกฤษ การอ1าน หรือศิลปะการใช�ภาษา (english, reading, or language arts) 
2. ภาษาสําคัญของโลก (world languages) 
3. ศิลปะ (arts) 
4. คณิตศาสตร� (mathematics) 
5. เศรษฐศาสตร� (economics) 
6. วิทยาศาสตร� (science) 
7. ภูมิศาสตร� (geography) 
8. ประวัติศาสตร� (history) 
9. การปกครองและหน�าท่ีพลเมือง (government and civics) 
 
แนวคิดสําคัญในศตวรรษท่ี 21 นอกเหนือจากวิชาแกนท่ีผู�เรียนจําเป.นต�องรู�แล�ว ควรมีการ

ส1ง เสริมความเข�าใจเ ก่ียวกับเนื้อหาเชิ งวิชาการในระดับท่ีสู ง ข้ึน ในลักษณะของสหวิทยาการ 
(interdisciplinary) ท่ีบูรณาการเข�าไปกับวิชาแกน ประกอบด�วย 

1. จิตสํานึกต1อโลก (global awareness)  
1.1 ใช�ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสร�างความเข�าใจและแก�ป^ญหาในประเด็นท่ีเก่ียวกับโลก 
1.2 เรียนรู�การทํางานร1วมกันกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และวิถี

ชีวิต มีการพูดคุยสื่อสารท้ังในระดับบุคคล การทํางาน และชุมชน 
1.3 เข�าใจผู�ท่ีมีวัฒนธรรมและเชื้อชาติอ่ืน รวมถึงผู�ท่ีไม1ได�ใช�ภาษาอังกฤษ  

2. ความรู�พ้ืนฐานด�านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป.นผู�ประกอบการ (financial, economic, 
business, and entrepreneurial literacy) 

2.1 รู�ถึงตัวเลือกท่ีเหมาะสมต1อสภาพทางเศรษฐกิจของตนเอง 
2.2 เข�าใจบทบาทของเศรษฐกิจในสังคม 



8 
 

2.3 ใช�ทักษะผู�ประกอบการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและตัวเลือกอาชีพ 
3. ความรู�พ้ืนฐานด�านพลเมือง (civic literacy) 

3.1 มีส1วนร1วมในการเป.นพลเมืองด�วยการรู�วิธีการต1อการรับข�อมูลข1าวสาร และเข�าใจ
กระบวนการทางราชการ 

3.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน�าท่ีของความเป.นพลเมืองในระดับท�องถ่ิน ระดับจังหวัด 
ระดับชาติ และระดับโลก 

3.3 เข�าใจความเก่ียวข�องกันระหว1างการตัดสินใจของพลเมืองในระดับท�องถ่ินและระดับโลก 
4. ความรู�พ้ืนฐานด�านสุขภาพ (health literacy) 

4.1 การได�รับ การแปลความหมาย และเข�าใจเก่ียวกับข�อมูลสานสนเทศและการบริหาร
เก่ียวกับพ้ืนฐานทางสุขภาพ รวมถึงการใช�ข�อมูลและบริการในหลากหลายวิธีการเพ่ือส1งเสริมสุขภาพ 

4.2 เข�าใจการตรวจวัดเพ่ือปHองกันสุขภาพทางกายและทางใจ การรับประทานอาหารท่ี
เหมาะสม มีคุณค1า การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง และลดความเครียด 

4.3 ใช�ข�อมูลสานสนเทศเพ่ือตัดสินใจเก่ียวกับเรื่องสุขภาพได�อย1างเหมาะสม 
4.4 กําหนดและติดตามเปHาหมายสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
4.5 เข�าใจประเด็นความปลอดภัยและป̂ญหาสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ 

5. ความรู�พ้ืนฐานด�านสิ่งแวดล�อม (environmental literacy) 
5.1 แสดงให�เห็นถึงความรู�และความเข�าใจเก่ียวกับสิ่งแวดล�อม เหตุการณ� และเง่ือนไขท่ีมีผลต1อ

อากาศ บรรยากาศ พ้ืนดิน อาหาร หลังงาน น้ํา และระบบนิเวศน� 
5.2 แสดงให�เห็นถึงความรู�และความเข�าใจเก่ียวกับผลกระทบทางสังคมท่ีมีต1อธรรมชาติของโลก 

เช1น การเกิดของประชากร การพัฒนาประชากร อัตราการใช�ทรัพยากร เป.นต�น 
5.3 ตรวจสอบและวิเคราะห�ประเด็นทางสิ่งแวดล�อม และสร�างข�อสรุปเก่ียวกับการแก�ป̂ญหาท่ีมี

ประสิทธิผล 
5.4 การมีส1วนร1วมในการแก�ไขป̂ญหาสิ่งแวดล�อม 

 
ทักษะการเรียนรู�และนวัตกรรม (learning and innovation skills) 
ทักษะการเรียนรู�และนวัตกรรม เป.นทักษะท่ีได�รับการยอมรับว1าเป.นสิ่งท่ีเตรียมให�ผู�เรียนมีความ

พร�อมในการใช�ชีวิตและการทํางานในสภาพแวดล�อมท่ีมีความซับซ�อนของศตวรรษท่ี 21 โดยมุ1งไปท่ีการ
เตรียมผู�เรียนให�มีความคิดสร�างสรรค� การคิดอย1างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร และความร1วมมือ มี
รายละเอียดดังนี้  

1. ความคิดสร�างสรรค>และนวัตกรรม (creativity and innovation) ประกอบด�วย  
1.1 การคิดอยAางสร�างสรรค> (think creatively)  

1) การใช�เทคนิคในการสร�างความคิดท่ีหลากหลาย เช1น การระดมสมอง 
2) สร�างความคิดท่ีแปลกใหม1โดย โดยอาจเป.นการปรับปรุงจากแนวคิดเดิม หรือแนวคิดท่ี

ต1างจากเดิมอย1างสิ้นเชิง 
3) ปรับปรุง วิเคราะห� และประเมินผลการคิดของตนเอง เพ่ือพัฒนาไปสู1การคิดอย1าง

สร�างสรรค� 
1.2 การทํางานอยAางสร�างสรรค>รAวมกับผู�อ่ืน (work creatively with others)  

1) พัฒนา นําไปใช� และสื่อสารความคิดใหม1กับผู�อ่ืนได�อย1างมีประสิทธิผล 
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2) เปnดใจและรับฟ̂งความคิดเห็นมุมมองใหม1 โดยการให�ข�อมูลและข�อมูลย�อนกลับในการ
ทํางาน 

3) แสดงให�เห็นถึงความคิดริเริ่มและความคิดสร�างสรรค�ในการทํางาน และทําความเข�าใจ
กับข�อจํากัดในโลกแห1งความเป.นจริงเม่ือนําแนวคิดใหม1มาใช�  

4) มองความล�มเหลวเป.นโอกาสในการเรียนรู� เข�าใจว1าการสร�างสรรค�และนวัตกรรมเป.น
สิ่งท่ีต�องใช�เวลา กระบวนการท่ีเกิดความสําเร็จและความผิดพลาดเล็ก ๆ จะนําไปสู1การสร�างสรรค�
นวัตกรรมได� 

1.3 การนํานวัตกรรมไปใช� (implement innovations)  
ลงมือทําตามความคิดสร�างสรรค� เพ่ือสร�างผลงานนวัตกรรมท่ีเป.นรูปธรรม และประโยชน� 

2. การคิดอยAางมีวิจารณญาณและการแก�ไขปEญหา (critical thinking and problem solving) 
ประกอบด�วย 

2.1 การให�เหตุผลอยAางมีประสิทธิผล (reason effectively) 
1) ใช�เหตุผลหลากหลายประเภทท่ีเหมาะสมในการแก�ไขป̂ญหา 
2) ใช�การคิดท่ีเป.นระบบ 
3) วิเคราะห�ส1วนต1าง ๆ ท่ีมีปฏิสัมพันธ�กับส1วนอ่ืน ก1อนให�เกิดผลลัพธ�ท่ีซับซ�อนได�อย1างไร 
4) การตัดสินและการตัดสินใจ 
5) การวิเคราะห�และประเมินเหตุการณ� ข�อโตแย�ง การกล1าวอ�าง และความเชื่อได�อย1างมี

ประสิทธิผล 
6) การวิเคราะห�และประเมินทางเลือกท่ีสําคัญ 
7) การสังเคราะห�และสร�างความเชื่อมโยงระหว1างข�อมูลสารสนเทศและข�อโต�แย�ง 
8) การแปลความหมายของข�อมูลสาสนเทศและสรุปข�อมูลจากฐานการวิเคราะห�ท่ีดีท่ีสุด 
9) การสะท�อนกระบวนการและประสบการณ�เรียนรู�อย1างมีวิจารณญาณ 

2.2 การแก�ไขปEญหา (solve problems) 
1) การแก�ไขป̂ญหาท่ีมีความหลากหลายท้ังในรูปแบบด้ังเดิมและท่ีเป.นนวัตกรรม 
2) ระบุและถามคําถามท่ีมีนัยสําคัญได�อย1างชัดเจน และนํามาซ่ึงวิธีการแก�ป^ญหาท่ีดีกว1า 

3. การส่ือสารและการรAวมมือทํางาน (communication and collaboration) ประกอบด�วย 
3.1 การส่ือสารท่ีชัดเจน (communicate clearly) 

1) สื่อสารความคิดได�อย1างมีประสิทธิผลด�วยวิธีการพูด การเขียน ทักษะการสื่อสาร
ด�วยอวัจนภาษาในรูปแบบและบริบทท่ีหลากหลาย 

2) การฟ̂งเพ่ือจับใจความได�อย1างมีประสิทธิผล ซ่ึงรวมถึงความรู� ค1านิยม ทัศนคติ และ
เจตนา 

3) ใช�การสื่อสารเพ่ือวัตถุประสงค�ท่ีหลากหลาย 
4) ใช�สื่อและเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และรู�วิธีการตัดสิน และประเมินผลกระทบ 
5) สื่อสารอย1างมีประสิทธฺผลในสภาพแวดล�อมท่ีหลากหลาย 
6) ให�ความร1วมมือกับผู�อ่ืน 
7) แสดงให�เห็นถึงความสามารถในการทํางานอย1างมีประสิทธิผลและเคารพสมาชิกในลุ1มท่ี

มีความหลากหลาย 
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7) มีความยืดหยุ1นและความเต็มใจในการท่ีจะช1วยเหลือ ประนีประนอมตามความจําเป.น
เพ่ือบรรลุเปHาหมายร1วมกัน 

8) แบ1งความรับผิดชอบในการทํางานของกลุ1มร1วมกัน และให�ความสําคัญต1อสมาชิกทุคนใน
ทีม 

 
ทักษะด�านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (information, media, and technology skills) 
 บุคคลในศตวรรษท่ี 21 อยู1ในสภาพแวดล�อมท่ีขับเคลื่อนด�วยสื่อและเทคโนโลยี ท่ีถูกสร�างด�วย

คุณลักษณะท่ีหลากหลาย รวมถึง 1) การเข�าถึงสารสนเทศจํานวนมาก 2) การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของ
เครื่องมือทางเทคโนโลยี และ 3) ความสามารถในการทํางานร1วมกันและมีส1วนร1วมท่ีกับบุคคลท่ีไม1เคยร1วม
มาก1อน พลเมืองและแรงงานท่ีมีประสิทธิผลของศตวรรษท่ี 21 จําเป.นต�องสามารถแสดงทักษะการทํางาน 
การคิดวิเคราะห�ท่ีเก่ียวข�องกับสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีรายละเอียดดังนี้  

1. การรู�เทAาทันสารสนเทศ (information literacy) ประกอบด�วย 
1.1 การเข�าถึงและประเมินสารสนเทศ (access and evaluate information)  

1) การเข�าถึงสารสนเทศได�อย1างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
2) การประเมินสารสนเทศอย1างมีวิจารณญาณและเต็มความสามารถ 

1.2 การใช�และการจัดการสารสนเทศ (use and manage information)  
1) ใช�สารสนเทศได�อย1างเหมาะสมและสร�างสรรค�สําหรับประเด็นหรือป̂ญหาท่ีกําลังเผชิญ 
2) การจัดการกับข�อมูลท่ีมาจากแหล1งข�อมูลท่ีหลากหลาย 
3) การเข�าถึงและใช�สารสนเทศโดยต้ังอยู1บนพ้ืนฐานความเข�าใจเก่ียวประเด็นจริยธรรมและ

กฎหมาย 
2. การรู�เทAาทันส่ือ (media literacy) ประกอบด�วย  

2.1 การวิเคราะห>ส่ือ (analyze media)  
1) มีความเข�าใจว1าข�อความจากสื่อถูกสร�างอย1างไร เหตุผลใด และเพ่ือวัตถุประสงค�ใด 
2) ตรวจสอบว1าบุคคลแต1ละบุคคลมีการตีความข�อความจากสื่อ ค1านิยม แตกต1างกัน

อย1างไร มุมมองท่ีได�บรรจุหรือตัดออกไปอย1างไร รวมถึงสื่อนั้นมีอิทธิพลต1อความเชื่อและพฤติกรรมอย1างไร  
3) การเข�าถึงและใช�สื่อโดยต้ังอยู1บนพ้ืนฐานความเข�าใจเก่ียวประเด็นจริยธรรมและ

กฎหมาย 
2.2 การสร�างผลงานส่ือ (create media products)  

1) มีความเข�าใจและใช�ประโยชน�จากเครื่องมือในการสร�างสื่อได�อย1างเหมาะสมมากท่ีสุด
ตามคุณลักษณะของเครื่องมือนั้น 

2) มีความเข�าใจและใช�ประโยชน�สื่อในการนําเสนอและตีความสื่อท่ีมีความหลากหลายของ
สภาพแวดล�อมและพหุวัฒนธรรมให�มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

3) การรู�เท1าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT literacy)  
2.3 การใช�เทคโนโลยีได�อยAางมีประสิทธิผล (apply technology effectively)  

1) การใช�เทคโนโลยีในฐานะท่ีเป.นเครื่องมือสําหรับการวิจัย จัดการ ประเมิน และ
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
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2) การใช�เทคโนโลยีดิจิทัลต1าง ๆ เพ่ือการสื่อสาร เครื่องมือในการเชื่อมต1อเครือข1าย และ
สังคมเครือข1ายได�อย1างเหมาะสม เพ่ือการเข�าถึง จัดการ บูรณาการ ประเมิน และสร�างสารสนเทศ เพ่ือทํา
หน�าท่ีในเศรษฐกิจฐานความรู� 

3) การเข�าถึงและใช�เทคโนโลยีสารสนเทศโดยต้ังอยู1บนพ้ืนฐานความเข�าใจเก่ียวประเด็น
จริยธรรมและกฎหมาย 

 
ทักษะชีวิตและการทํางาน (life and career skills) 
สภาพแวดล�อมของชีวิตและการทํางานในป̂จจุบันนอกจากความในเนื้อหาและทักษะการคิดแล�ว 

ผู�เรียนยังต�องมีความสามารถในการนําพาในสภาพแวดล�อมการทํางานและอาชีพท่ีมีความซับซ�อน ต�องใช�
สารสนเทศในการแข1งขัน ผู�เรียนจึงจําเป.นต�องได�รับการพัฒนาทักษะชีวิตและการทํางาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความยืดหยุAนและความสามารถในการปรับตัว (flexibility and adaptability) 
1.1 การปรับตัวตAอการเปล่ียนแปลง (adapt to change) 

1) การปรับตัวต1อบทบาทท่ีหลากหลาย ความรับผิดชอบต1องาน ตารางงาน และบริบท 
2) การทํางานอย1างมีประสิทธิผลในสภาพท่ีมีความคลุมเครือ และมีการเปลี่ยนแปลงลําดับ

ความสําคัญ 
1.2 มีความยืดหยุAน (be flexible) 

1) ร1วมให�ข�อมูลย�อนกลับท่ีมีประสิทธิผล 
2) การจัดการในเชิงบวก เม่ือได�รับคําวิจารณ� และความล�มเหลว 
3) เข�าใจ ต1อรอง และสร�างสมดุลระหว1างมุมมองและความเชื่อท่ีหลากหลาย เพ่ือให�

สามารถแก�ไขป̂ญหาได�โดยเฉพาะในสภาพแวดล�อมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. ความคิดริเริ่มและการช้ีนําตนเอง (initiative and self-direction) 

2.1 การกําหนดเปUาหมายและเวลา (manage goals and time) 
1) การกําหนดเปHาหมาย เกณฑ�ความสําเร็จท่ีเป.นรูปธรรมและนามธรรม 
2) สร�างสมดุลระหว1างเปHาหมายทางยุทธวิธี (ระยะสั้น) และเปHาหมายเชิงกลยุทธ� (ระยะ

ยาว) 
3) ใช�เวลาและจัดการปริมาณงานได�อย1างมีประสิทธิภาพ 

2.2 การทํางานอยAางอิสระ (work independently) 
1) การกํากับติดตาม การกําหนด จัดลําดับความสําคัญ และการทํางานให�สําเร็จโดยไม1ต�อง

มีการกํากับดูแล 
2) เรียนรู�แบบนําตนเอง 
3) มีทักษะความเชี่ยวชาญพ้ืนฐาน และ/หรือตามหลักสูตรเพ่ือสํารวจและขยายการเรียนรู�

ของบุคคลใด และมีโอกาสในการเรียนรู�ในระดับเชี่ยวชาญ 
4) แสดงให�เห็นถึงความริเริ่มในการพัฒนาทักษะไปสู1ระดับเชี่ยวชาญ 
5) แสดงให�เห็นถึงความมุ1งม่ันว1าการเรียนรู�เป.นกระบวนท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต 
6) สะท�อนประสบการณ�ท่ีผ1านมาอย1างใคร1ครวญเพ่ือนําไปสู1ความก�าวหน�าในอนาคต 
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3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills) 
3.1 การมีปฏิสัมพันธ>กับผู�อ่ืนอยAางมีประสิทธิผล (interact effectively with others) 

1) รู�ว1าเวลาใดควรฟ̂งเวลาใดควรพูด 
2) ปฏิบัติตนให�น1านับถือและมีความเป.นมืออาชีพ 

3.2 การทํางานในทีมท่ีหลากหลายได�อยAางมีประสิทธิผล (work effectively in diverse 
teams) 

1) เคารพวัฒนธรรมท่ีแตกต1าง และทํางานกับบุคคลอ่ืนท่ีมีภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรม
ท่ีแตกต1างได�อย1างมีประสิทธิผล 

2) เปnดใจในการรับความคิดและค1านิยมท่ีแตกต1าง 
3) ใช�ประโยชน�จากความแตกต1างทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือสร�างความคิดใหม1 ๆ ท้ัง

นวัตกรรมและคุณภาพของงาน 
4. การเพ่ิมผลผลิตและความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได� (productivity and accountability) 

4.1 การบริหารโครงการ (manage projects) 
1) กําหนดและบรรลุเปHาหมาย แม�ว1าจะพบกับอุปสรรคและแรงกดดัน 
2) การจัดลําดับความสําคัญ การวางแผน และการจัดการให�งานบรรลุตามผลท่ีต�องการ 

4.2 ผลผลิต (produce results) 
แสดงให�เห็นถึงคุณลักษณะเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข�องกับการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพสูง โดยรวม

ถึงความสามารถ ดังนี้ 
1) ทํางานในเชิงบวกและมีจริยธรรม 
2) การจัดการเวลาและโครงการอย1างมีประสิทธิผล 
3) การทํางานได�อย1างหลากหลาย 
4) การมีส1วนร1วมอย1างกระตือรือร�น มีความน1าเชื่อถือ และตรงเวลา 
5) แสดงความเป.นมืออาชีพ และการแสดงออกอย1างเหมาะสม 
6) ทํางานร1วมกันและให�ความร1วมมือกับทีมอย1างมีประสิทธิผล 
7) เคารพและเห็นคุณค1าความหลากหลายของทีม 
8) แสดงความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได�ต1อผลท่ีเกิดข้ึน 

5. ความเป]นผู�นําและความรับผิดชอบ (leadership and responsibility) 
5.1 การแนะนําและนําผู�อ่ืน (guide and lead others) 

1) ใช�การสื่อสารระหว1างบุคคลและทักษะการแก�ป̂ญหาเพ่ือแนะนําผู�อ่ืนไปสู1เปHาหมายท่ี
กําหนดไว� 

2) เพ่ิมจุดแข็งของผู�อ่ืนให�บรรลุเปHาหมายร1วมกัน 
3) สร�างแรงบันดาลใจให�ผู�อ่ืนด�วยการให�ตัวอย1างท่ีดีและเห็นแก1ส1วนรวม 
4) แสดงให�เห็นถึงการยึดม่ันและมีจริยธรรมในการใช�อิทธิพลหรืออํานาจ 

5.2 การแสดงความรับผิดชอบตAอบุคคลอ่ืน (be responsible to others) 
การปฏิบัติด�วยความรับผิดชอบต1อความสนใจของชุมชนขนาดใหญ1 
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สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของสิงคโปร>  
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศสิงคโปร� ได�กําหนด สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ

เตรียมพร�อมผู�เรียนในอนาคต โดยอาศัยความร1วมมือระหว1างโรงเรียนและผู�ปกครอง ความรู�และทักษะต�อง
ได�รับการสนับสนุนจากคุณค1า (values) คุณค1าเป.นสิ่งท่ีกําหนดคุณลักษณะของบุคคล จึงได�มีการกําหนด
ความเชื่อ ทัศนคติ และการปฏิบัติของบุคคล เป.นกรอบแนวคิดหลักของสมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 
21 (Ministry of Education, Singapore., 2018) ดังภาพท่ี 2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดหลักของสมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของสิงคโปร� 
ท่ีมา: Ministry of Education, Singapore. (2018) 

คAานิยมท่ีเป]นแกนหลักของสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 (values at the core of 21st century 
competencies) ประกอบด�วย 6 ค1านิยมหลัก คือ 
 1. ความเคารพ (respect) ผู�เรียนเป.นบุคคลท่ีมีความเคารพ เม่ือผู�เรียนมีความเชื่อในค1านิยมของ
ตนเอง และค1านิยมท่ีอยู1ภายในของบุคคลอ่ืน 
 2. ความรับผิดชอบ (responsibility) ผู�เรียนเป.นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ เม่ือมีความตะหนักต1อ
หน�าท่ีของตน ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ และโลก โดยการเติมเต็มความรับผิดชอบด�วยความรักและ
ความมุ1งม่ัน 
 3. ความซ่ือสัตย� (integrity) ผู�เรียนเป.นบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย� หากยึดม่ันในหลักจริยธรรมและมี
คุณธรรม กล�าท่ีจะยืนหยัดเพ่ือสิ่งท่ีถูกต�อง 
 4. ความห1วงใย (care) ผู�เรียนเป.นบุคคลท่ีมีความห1วงใย ถ�าผู�เรียนแสดงถึงความเมตตา ความเห็น
อกเห็นใจ และมีส1วนช1วยให�ชุมชนและโลกดีข้ึน 
 5. ความยืดหยุ1น (resilience) ผู�เรียนเป.นบุคคลท่ีมีความยืดหยุ1น ถ�ามีความม่ันคงทางอารมณ�และ
มีความมุ1งม่ันต1อสิ่งท�าทายท่ีกําลังเผชิญอยู1 โดยแสดงให�เห็นถึงความกล�าหาญ การมองโลกในแง1ดี 
ความสามารถในการปรับตัว และไหวพริบในการแก�ป^ญหา 

6. ความสามัคคี (harmony) ผู�เรียนเป.นบุคคลท่ีเห็นค1านิยมของความสามัคคี หากสามารถหา
ความสุขภายใน ส1งเสริมการทํางานร1วมกันในสังคม เห็นค1านิยมของความเป.นหนึ่งเดียว และความ
หลากหลายทางสังคมวัฒนธรรม 
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สมรรถนะทางสังคมและอารมณ> (social and emotional competencies)  
เป.นส1วนของวงแหวนตรงกลางภาพเป.นทักษะท่ีมีความสําคัญสําหรับผู�เรียนเพ่ือตระหนักและ

จัดการอารมณ�ของตนเอง พัฒนาความห1วงใยและใส1ใจผู�อ่ืน สร�างความรับผิดชอบต1อการตัดสินใจ สร�าง
ความสัมพันธ�เชิงบวก รวมถึงการจัดการกับสถานการณ�ท่ีท�าทายได�อย1างมีประสิทธิผล มีรายละเอียดดังนี้  

1. ความตระหนักต1อตนเอง (self-awareness) ผู�เรียนเป.นบุคคลท่ีมีความตระหนักต1อตนเอง หาก
มีความเข�าใจในอารมณ� จุดแข็ง จุดอ1อน และความชอบของตนเอง 

2. การจัดการตนเอง (self-management) ผู�เรียนเป.นบุคคลท่ีจัดการตนเองได�อย1างมีประสิทธิผล 
หากเป.นผู�ท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการอารมณ�ของตนเองได� ด�วยการสร�างแรงจูงใจ 

3. ความตระหนักรู�ทางสังคม (social awareness) ผู�เรียนเป.นบุคคลท่ีมีความตระหนักรู�ทางสังคม 
หากผู�เรียนมีความสามารถในการมองเห็นมุมมองท่ีแตกต1าง ยอมรับและเห็นคุณค1าในความหลากหลาย เอา
ใจใส1และเคารพผู�อ่ืน 

4. การบริหารความสัมพันธ� (relationship management) ผู�เรียนเป.นบุคคลท่ีสามารถบริหาร
ความสัมพันธ�ได�อย1างมีประสิทธิผล ถ�ามีความสามารถในการสร�างและรักษาความสัมพันธ�ท่ีเข�มแข็ง ผ1าน
การสื่อสารท่ีมีประสิทธิผล และสามารถทํางานร1วมกับผู�อ่ืนเพ่ือแก�ไขป̂ญหาและให�ความช1วยเหลือ 

5. การตัดสินใจบนความรับผิดชอบ (responsible decision-making) ผู�เรียนสามารถตัดสินใจบน
ความรับผิดชอบได� หากมีความสามารถในการระบุและวิเคราะห�สถานการณ�ได�อย1างสมบูรณ� โดยผู�เรียน
สามารถสะท�อนการตัดสินใจท่ีตั้งอยู1บนฐานของบุคคล คุณธรรม และจริยธรรม 

 
สมรรถนะสําคัญในศตวรรษท่ี 21  (emerging 21stcentury competencies) 
ในขณะท่ีพ้ืนท่ีวงแหวนรอบนอกเป.นกรอบท่ีแสดงถึงสมรรถนะท่ีสําคัญในโลกยุคโลกาภิวัฒน� 

ประกอบด�วย  
1. ความรู�การเป.นพลเมือง ความตระหนักต1อโลก และทักษะการเรียนรู�ข�ามวัฒนธรรม (civic literacy, 

global awareness & cross-cultural skills) ด�วยสภาพสังคมของสิงคโปร�มีความเป.นสากลท้ังในการใช�ชีวิต
และการทํางานในต1างแดนมากยิ่งข้ึน ผู�เรียนจึงจําเป.นต�องมีมุมมองต1อโลกท่ีกว�างข้ึน และมีความสามารถใน
การทํางานกับผู�อ่ืนท่ีมีภูมิหลังบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความแตกต1างทางความคิดและมุมมอง ใน
ขณะเดียวกันผู�เรียนควรรู�ประเด็นป̂ญหาในระดับชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป.นคนสิงคโปร�และมีความ
รับผิดชอบต1อชุมชน 

2. การคิดอย1างมีวิจารณญาณและสร�างสรรค� (critical and inventive thinking) เพ่ือความพร�อม
ในอนาคต ผู�เรียนจําเป.นต�องมีความสามารถในการคิดอย1างมีวิจารณญาณ ประเมินความคิดเห็น และ
ตัดสินใจ ผู�เรียนควรมีความต�องการในการเรียนรู� สํารวจ และเตรียมการคิดนอกกรอบ ไม1กลัวต1อความ
ผิดพลาด และกล�าเผชิญหน�าต1อสิ่งท�าทายท่ีพบเจอเป.นครั้งแรก 

3. ทักษะการสื่อสาร การทํางานร1วมกัน และสารสนเทศ (communication, collaboration and 
information skills) การปฏิวัติของอินเทอร�เนต การได�รับข�อมูลสารสนเทศได�เพียงปลายนิ้ว ผู�เรียนจึงควร
เรียนรู�ท่ีจะต้ังคําถาม รู�วิธีการกรองข�อมูล การสกัดข�อมูลท่ีเก่ียวข�องและเป.นประโยชน� ในขณะเดียวกัน
ผู�เรียนจําเป.นต�องแยกแยะสิ่งท่ีสามารถทําให�เกิดอันตราย ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในโลกไซเบอร� การ
ทํางานในศตวรรษท่ี 21 ต�องการคนท่ีสามารถทํางานร1วมกันโดยให�ความเคารพ มีความรับผิดชอบต1อการส1ง
ต1อข�อมูล และตัดสินใจร1วมกันเพ่ือให�บรรลุเปHาหมายของกลุ1ม โดยสามารถสื่อสารความคิดได�อย1างชัดเจน
และมีประสิทธิผล 
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 สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของเขตบริหารพิเศษฮAองกง 
 เปHาหมายการเรียนรู�ของเขตบริหารพิเศษฮ1องกง คือการพัฒนาคุณภาพของคนในยุคใหม1 ให�
สามารถอยู1รอด เป.นผู�นํา และเปลี่ยนแปลงสังคมท่ีมีความผันผวน ไม1แน1นอน ซับซ�อน และคลุมเครือ จึง
มุ1งเน�นพัฒนาคุณภาพประชาชนใน 3 มิติ ดังนี้  (Cheng, Jackson & Lee, 2017) 

1. ความรู�และทักษะ (knowledge and skills) เพ่ือสร�างพ้ืนฐานสําหรับการทํางานและชีวิต 
ประกอบด�วยตัวอย1างเปHาหมายท่ีสําคัญคือ  

1.1 ความสามารถในการใช�ภาษาท่ีสองและภาษาท่ีสาม  
1.2 รู�ลึกและรู�กว�าง (T-shaped knowledge)  
1.3 ความรู�ความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี  
1.4 ความรู�เก่ียวกับภูมิศาสตร� เศรษฐกิจ ประวัติศาสตร� และวัฒนธรรมของสังคม ประเทศชาติ 

และโลก 
2. คุณลักษณะ (attributes) เพ่ือการดํารงอยู1 การใช1ประโยชน� การประสบความสําเร็จ และการ

ปฏิรูป ตัวอย1างเปHาหมายท่ีสําคัญ เช1น 
2.1 การคิดอย1างมีวิจารณญาณ 
2.2 ความมีน้ําใจต1อกลุ1ม 
2.3 การเห็นคุณค1าของความแตกต1าง 
2.4 ความพยายาม 
2.5 การสร�างสรรค� 
2.6 ความอ1อนน�อมถ1อมตนและความม่ันใจในตนเอง 
2.7 การจัดการตนเอง (self-management) 
2.8 การควบคุมตนเอง (self-control) 

3. ค1านิยม (values) การสร�างอนาคตท่ีดีกว1า และนําไปสู1ชีวิตท่ีมีความหมาย 
3.1 ความซ่ือสัตย� 
3.2 ความรับผิดชอบ 
3.3 การรักษาสัญญา 
3.4 การเคารพค1านิยมท่ีแตกต1าง 
3.5 ความอดทนต1อความหลากหลาย 
3.6 ความยุติธรรม 
3.7 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
3.8 ความสงบสุข 

 
สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของญ่ีปุ̀น 
ได�กําหนดเปHาหมายเพ่ือพัฒนาความสามารถทางป̂ญญา (intellectual) คุณธรรม (moral) และ

สมรรถภาพทางกาย (physical prowess) ดังนี้ (Cheng, 2017) 
การรู�พ้ืนฐาน (basic literacy) ประกอบด�วย 
ด�านภาษา (literacy) ด�านคํานวณ (numeracy) และการรู�เทคโนโลยีสารสนเทศ (information 

/communication technology literacy) รวมถึงมารยาทและจริยธรรมสําหรับการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ความสามารถทางการคิด (thinking ability) ประกอบด�วย 
การสืบค�นและแก�ไขป̂ญหา (finding and solving problems) การสร�างสรรค� (creativity) การ

คิดอย1 า ง มี วิ จ า รณญาณ ( critical thinking)  ก า ร คิด เ ชิ ง ต ร รกะ  ( logical thinking)  อภิ ป̂ญญา 
(metacognition) และทักษะการเรียนรู�การปรับตัว (adaptive learning skills) 

ความสามารถในการปฏิบัติตนตAอโลก (practical ability to act for the world) ประกอบด�วย 
1) การปฏิบัติตนได�อย1างอิสระ (independence and autonomous action) ประกอบด�วย การ

เข�าใจตนเอง ความรับผิดชอบต1อตนเอง การส1งเสริมสุขภาพ ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการวางแผน
ชีวิต 

2) การสร�างความสัมพันธ� (relationship building) ประกอบด�วย การให�ความร1วมมือและความ
รับผิดชอบ ความไว/การแสดงออก และการสร�างความสัมพันธ�กับผู�อ่ืนได�ดี 

3) ความรับผิดชอบต1อการสร�างอนาคตท่ียั่งยืน (responsibility for building a sustainable 
future) ประกอบด�วย ความรับผิดชอบ สิทธิ และการทํางาน ความเข�าใจต1อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล�อม
ตามธรรมชาติ การประยุกต�ใช�ภาษาและสารสนเทศ การประยุกต�ใช�ความรู�และเทคโนโลยี และการทักษะการ
ค�นหาป̂ญหาและแก�ไขป̂ญหา 
 

สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของเกาหลีใต� (Cheng, 2017) 
1) สมรรถนะการจัดการตนเอง (self-management competency)  
2) สมรรถนะความรู�/การประมวลผลสารสนเทศ (knowledge/information processing 

competency)  
3) สมรรถนะการคิดสร�างสรรค� (creative thinking competency)  
4) สมรรถนะสุนทรียทางอารมณ� (aesthetic-emotional competency) 
5) ทักษะการสื่อสาร (communication skills)  
6) สมรรถนะพลเมือง (civic competency) 

 
นอกจากนี้ Greenstein (2012) ได�สังเคราะห�สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 จากแนวคิดของนัก

การศึกษา สามารถแบ1งองค�ประกอบหลักสําคัญออกเป.น 3 องค�ประกอบ ดังนี้ 
ด�านการคิด (thinking) ประกอบด�วย 1) การคิดอย1างมีวิจารณญาณ (critical thinking) 2) การ

แก�ป^ญหา (problem solving) 3) การสร�างสรรค� (creating) และ 4) อภิป^ญญา (metacognition)  
ด�านปฏิบัติ (acting) ประกอบด�วย 1) การสื่อสาร (communicating) 2) การทํางานร1วมกัน 

(collaborating) 3) การรู� เท1าทันดิจิทัล (digital literacy) 4) การรู� เท1าทันเทคโนโลยี (technology 
literacy) 5) ความสามารถในการยืดหยุ1นและการปรับตัว (flexibility and adaptability) และ 6) 
ความคิดริเริ่มและการนําตนเอง (initiative and self-direction) 

ด�านการใช�ชีวิตในโลก (living in the world) ประกอบด�วย 1) หน�าท่ีพลเมืองและความเป.น
พลเมือง (civic responsibility and citizenship) 2) ความเข�าใจต1อโลก (global understanding) 3) 
ภาวะผู�นําและความรับผิดชอบ (leadership and responsibility) และ 4) ความพร�อมทางการเรียนและ
วิชาชีพ (college and career readiness) 
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จากผลการศึกษาสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 จากประเทศต1าง ๆ ข�างต�น รวมถึงผลการสังเคราะห�
ของ Greenstein (2012) ผู�วิจัยได�ดําเนินการสังเคราะห�สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพิจารณา
ว1าสมรรถนะใดเป.นสมรรถนะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ีแต1ละประเทศมุ1งเน�นให�เกิดข้ึนกับผู�เรียน ผลการ
สังเคราะห� ผู�วิจัยได�จัดกลุ1มสมรรถนะออกเป.น สมรรถนะด�านทักษะและความรู�พ้ืนฐาน ด�านทักษะและ
ความรู�ในเนื้อหาข้ันสูง ด�านทักษะการคิดข้ันสูง ด�านทักษะต1อตนเองและสังคม ด�านทักษะด�านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี และด�านค1านิยมหลัก ผลการสังเคราะห�ดังตารางท่ี 2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 ผลการสังเคราะห�สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 

สมรรถนะ 
สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของแตAละประเทศ 

รวม 
ไทย USA สิงคโปร> ฮAองกง ญ่ีปุ̀น 

เกาหลี
ใต� 

Greenstein 
(2012) 

ทักษะและความรู�พ้ืนฐาน 
ภาษา (language)  �  � �   3 
อ1านออก (reading) � �      2 
เขียนได� (writing) �       1 
คิดเลขเป.น (arithmetics) � �   �   3 
ภูมิศาสตร� เศรษฐกิจ ประวัติศาสตร� 
(geography economics history) 

 �  �    2 

ศิลปะ (arts)  �      1 
วิทยาศาสตร� (science)  �      1 
การปกครองและหน�าท่ีพลเมือง 
(government and civics) 

 �      1 

รู�ลึกและรู�กว�าง  
(t-shaped knowledge) 

   �    1 

ทักษะและความรู�ในเนื้อหาขั้นสูง 
จิตสํานึกต1อโลก (global awareness)  � �  � � � 5* 
ความรอบรู�เรื่องการเงินเศรษฐกิจ
ธุรกิจและการเป.นผู�ประกอบการ 
(financial, economic, business, 
and entrepreneurial literacy) 

 �      1 

ความรู�เรื่องพลเมือง (civic literacy)  � �   � � 4* 
ความรอบรู�เรื่องสุขภาพ  
(health literacy) 

 �      1 

ความรอบรู�เรื่องสิ่งแวดล�อม 
(environmental literacy) 

 �      1 

ทักษะการคิดขั้นสูง 
การคิดอย1างมีวิจารณญาณ  
(critical thinking) 

� � � � �  � 6* 

การแก�ป̂ญหา (solving problems) � �   �  � 4* 
การสร�างสรรค�และนวัตกรรม 
(creativity and innovation) 

� � � � � � � 7* 

ความคิดรเิริม่ (initiative)  � �    � 3 
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สมรรถนะ 
สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของแตAละประเทศ 

รวม 
ไทย USA สิงคโปร> ฮAองกง ญ่ีปุ̀น 

เกาหลี
ใต� 

Greenstein 
(2012) 

การคิดเชิงตรรกะ  
(logical thinking)  

    �   1 

อภิป̂ญญา (metacognition)     �  � 2 
ทักษะตAอตนเองและสังคม 
การสื่อสาร  
(communications literacy/skill) 

� � �  � � � 6* 

การนําตนเอง (self-direction)      � � 2 
การจัดการตนเอง  
(self-management) 

  � �  �  3 

การควบคุมตนเอง (self-control)    �    1 
ความตระหนักต1อตนเอง  
(self-awareness) 

  �     1 

ความตระหนักรู�ทางสังคม  
(social awareness)  

  �     1 

ทักษะทางสังคมและการเรียนรู�ข�าม
วัฒนธรรม 
(social and cross-cultural skills) 

� � �     3 

ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู� 
(career and learning skills) 

� �     � 3 

ทักษะการเรยีนรู�การปรับตัว 
(adaptive learning skills) 

    � � � 3 

ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได� 
(accountability) 

 � �     2 

ทักษะด�านการทํางานเป.นทีม ความ
ร1วมมือ (collaboration, teamwork ) 

� � 
 

� 
 

   � 4* 

การบริหารความสัมพันธ� 
(relationship management)  

  �     1 

ภาวะผู�นํา (leadership) � �    � � 4* 
ความรับผิดชอบ (responsibility)  � � �  � � 5* 
การตัดสินใจบนความรับผดิชอบ 
(responsible decision-making) 

  �     1 

ทักษะด�านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
การรู�เท1าทันสื่อและสารสนเทศ 
(media and information literacy) 

� � �  � �  5* 

การรู�เท1าทันดจิิทัล (digital literacy)      � � 2 
การรู�เท1าทันเทคโนโลยี 
(technology literacy) 

� �  � � � � 6* 

การรู�เท1าทันการใช�คอมพิวเตอร� 
(computing literacy) 

�       1 
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สมรรถนะ 
สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของแตAละประเทศ 

รวม 
ไทย USA สิงคโปร> ฮAองกง ญ่ีปุ̀น 

เกาหลี
ใต� 

Greenstein 
(2012) 

คAานิยมหลัก 
ความมีเมตตากรุณา  �       1 
ความมีวินัย และการปฏิบัตติาม
กฎหมาย 

�   �    2 

คุณธรรม จรยิธรรม �       1 
ความเคารพ    � �    2 
ความซ่ือสัตย�    � �    2 
ความห1วงใย    �     1 
ความยืดหยุ1น    �     1 
ความสามัคคี   �     1 
การรักษาสัญญา 
ความยุติธรรม 
ความอดทนต1อความหลากหลาย 
ความสงบสุข 

   �    1 

สมรรถนะสุนทรียทางอารมณ� 
(aesthetic-emotional competency) 

     �  1 

เม่ือกําหนดเกณฑ�ว1าหากมีเอกสารท่ีระบุสมรรถนะตรงกันต้ังแต1 4 เรื่องข้ึนไป นับได�ว1าเป.น
สมรรถนะสําคัญ จากตารางท่ี 2.1 ผลการสังเคราะห�สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 พบว1า สมรรถนะ
สําคัญของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด�วย 

1. ทักษะและความรู�ในเนื้อหาข้ันสูง 
1.1 จิตสํานึกต1อโลก (global awareness) 
1.2 ความรู�เรื่องพลเมือง (civic literacy) 

2. ทักษะการคิดข้ันสูง 
2.1 การคิดอย1างมีวิจารณญาณ (critical thinking) 
2.2 การแก�ป^ญหา (solving problems) 
2.3 การสร�างสรรค�และนวัตกรรม (creativity and innovation) 

3. ทักษะตAอตนเองและสังคม 
3.1 การสื่อสาร (communications literacy/skill) 
3.2 ทักษะด�านการทํางานเป.นทีม ความร1วมมือ (collaboration, teamwork) 
3.3 ภาวะผู�นํา (leadership) 
3.4 ความรับผิดชอบ (responsibility) 

4. ทักษะด�านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
4.1 การรู�เท1าทันสื่อและสารสนเทศ (media and information literacy) 
4.2 การรู�เท1าทันเทคโนโลยี (technology literacy) 

  
ผู�วิจัยจึงได�คัดเลือกประเด็นดังกล1าวข�างต�นมาใช�ในการสังเคราะห�งานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัด

สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา 
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1.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับสมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 
น้ําทิพย� องอาจวาณิชย� (2556) ได�พัฒนาแบบวัดทักษะแห1งศตวรรษท่ี 21 มีวัตถุประสงค�วิจัย 3 

ประการคือ 1) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ทักษะแห1งศตวรรษท่ี 21 ตามการรับรู�ของ
ผู�เรียนมัธยมศึกษาตอนต�น โดยประยุกต�ใช�แนวคิดการเข�าถึง คุณลักษณะท่ีมุ1งวัดของแบบสอบ (2) เพ่ือ
สร�างเกณฑ�ปกติ (3) เพ่ือประเมินทักษะแห1งศตวรรษท่ี 21 ตามการรับรู�ของผู�เรียน กลุ1มตัวอย1างเป.นผู�เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น (มัธยมศึกษาป�ท่ี 1-3) สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จํานวน 1,860 คน ได�มาจากการสุ1มแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใช�ในการ ได�แก1 แบบวัดทักษะแห1ง
ศตวรรษท่ี 21 ชนิดมาตรประมาณค1า และชนิดมาตรประมาณค1าเชิงพฤติกรรม โดยประยุกต�แนวคิดการ
เข�าถึงคุณลักษณะท่ีมุ1งวัดของแบบสอบ วิเคราะห�ข�อมูลโดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows, 
โปรแกรม  MULTILOG, โปรแกรม  LISREL for windows และโปรแกรม  microsoft office excel 
ผลการวิจัยพบว1า 1) แบบวัดทักษะแห1งศตวรรษท่ี 21 ท่ีสร�างข้ึนมีโครงสร�าง 3 องค�ประกอบ ได�แก1 ทักษะ
การเรียนรู�และนวัตกรรม (10 ข�อ) ทักษะด�านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (13 ข�อ) และ ทักษะชีวิตและ
การทํางาน (19 ข�อ) รวมท้ังสิ้นจํานวน 42 ข�อ มีค1าความเท่ียงเท1ากับ 0.948 และแบบวัด มีความตรงเชิง
โครงสร�าง (chi-square = 44.56, df = 33, p = 0.086, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMSEA = 0.021) 2) 
คะแนนปกติวิสัยของทักษะแห1งศตวรรษท่ี 21 อยู1ในช1วงเปอร�เซ็นต�ไทล�ท่ี 0 ถึง 99 และมีช1วงคะแนนที
ต้ังแต1 15 - 82 และ 3) ผลการประเมินทักษะแห1งศตวรรษท่ี 21 พบว1า ผู�เรียน มีทักษะแห1งศตวรรษท่ี 21 
อยู1ในระดับสูง ค1อนข�างสูง ค1อนข�างตํ่า และตํ่า โดยแต1ละระดับคิดเป.นร�อยละ 24.46, 26.36, 24.18 และ 
25.00 ตามลําดับ 

 
พิชญา ดีมี (2559) ได�ดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางการประเมินทักษะการเรียนรู�และ

นวัตกรรมของผู�เรียน ตามแนวคิดการประเมินผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือพัฒนา ทดลอง
ใช� และประเมินคุณภาพแนวทางการประเมินของผู�เรียนตามแนวคิดการประเมินผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 
โดยใช�รูปแบบการวิจัยและพัฒนา ท่ีมีการผสานวิธีท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทักษะการเรียนรู�และ
นวัตกรรมของผู�เรียน ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด�วย 3 ด�าน ได�แก1 การสร�างสรรค�และนวัตกรรม การคิด
อย1างมีวิจารณญาณและการแก�ป̂ญหา การสื่อสารและการร1วมมือ กลุ1มตัวอย1างในการทดลองใช�แนว
ทางการประเมิน ได�แก1 ผู�เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 5 โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร1 ป� การศึกษา 2558 
จํานวน 41 คน ครูจํานวน 3 คน โดย ใช�เทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) ตามวงจร PAOR 
จํานวน 2 วงรอบ ผลการวิจัยพบว1า 1) แนวทางการประเมินท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบด�วย โครงสร�าง
ความสัมพันธ�กันของรายละเอียด 6 องค�ประกอบได�แก1 วัตถุประสงค�การประเมิน องค�ประกอบของทักษะ
และตัวชี้วัด เทคนิควิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช�ในการประเมิน การตัดสินการประเมิน และการรายงาน
ผลการประเมิน 2) ผลการทดลองใช�แนวทาง ประเมินวงรอบท่ี 1 ผู�เรียนมีคะแนนเฉลี่ยของทักษะการ
เรียนรู�และนวัตกรรม เท1ากับ 64.44 และวงรอบท่ี 2 มีคะแนนเฉลี่ย 69.49 ในภาพรวมผู�เรียนมีระดับทักษะ
การเรียนรู�และนวัตกรรมในระดับดีมากท่ีสุด คิดเป.นร�อยละ 65.88 และระดับปานกลาง คิดเป.นร�อยละ 
34.16 3) ผลการประเมินคุณภาพของแนวทางการประเมินทักษะการเรียนรู�และนวัตกรรมของผู�เรียนตาม
แนวคิดการประเมินผู�เรียนใน ศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพในภาพรวมอยู1ในระดับมาก 

 
ปวีณา มะแซ. (2561) ได�พัฒนา หาคุณภาพ และสร�างเกณฑ�ปกติของแบบวัดทักษะการรู�เท1าทันสื่อ

ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต�นโดยประยุกต�ใช�ทฤษฎีการตอบสนองข�อสอบแบบพหุ



21 
 

วิภาค กลุ1มตัวอย1างท่ีใช�ในการวิจัยเป.นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต�นสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 จํานวน 1,000 คน โดยวิธีการสุ1มแบบแบ1งชั้น เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย เป.นแบบวัด
ทักษะการรู�เท1าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู�วิจัยพัฒนาข้ึนมีรูปแบบเป.นข�อสอบสถานการณ�ชนิดปรนัย 4 
ตัวเลือก ตรวจสอบคุณภาพโดยใช�ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม ทฤษฎีการตอบสนองข�อสอบแบบพหุ
วิภาค ได�ตรวจสอบความเป.นเอกมิติโดยใช�วิธีวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ตรวจสอบพารามิเตอร�
ของข�อสอบ ได�แก1 อํานาจจาแนก (α), ความยาก (β) และสารสนเทศของแบบวัดด�วย Grade response 
model (GRM) และสร�างเกณฑ�ปกติของแบบวัดทักษะการรู�เท1าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 แบบคะแนนทีปกติ 
ผลการวิจัยพบว1า 1) แบบวัดท่ีพัฒนาข้ึน มี 5 องค�ประกอบ ได�แก1 ทักษะการเข�าถึง ทักษะการวิเคราะห� 
ทักษะการประเมิน ทักษะการสร�างสรรค� และทักษะการมีส1วนร1วม จํานวน 42 ข�อ มีความตรงเชิงพินิจอยู1
ระหว1าง 0.60 – 1.00 ข�อสอบทุกข�อสามารถจําแนกกลุ1มสูงกลุ1มตํ่าได�อย1างมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีค1า
ความเท่ียง เท1ากับ 0.87 2) ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน พบว1า แบบวัดมีความเป.นเอกมิติ ท้ังนี้ 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการตอบสนองข�อสอบ พบว1า ค1าอํานาจจําแนกรายข�อ (α) 
อยู1ระหว1าง 0.06 – 2.01 ค1าความยาก (β) ของแต1ละรายการคําตอบมีค1าเรียงลําดับจากน�อยไปมากทุกข�อ 
และค1าสารสนเทศของแบบวัดมีความเท่ียงเท1ากับ 0.89 และ 3) เกณฑ�ปกติของแบบวัดคะแนนทีปกติมีค1า
อยู1ระหว1าง 17 ถึง 83 

 
ปาริชาติ อังกาบ (2561) ได�สร�าง หาคุณภาพ และสร�างเกณฑ�ปกติของแบบวัดทักษะชีวิตและ

อาชีพตามแนวคิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ1มตัวอย1างท่ีใช�ในการ
วิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
จํานวน 618 คน ได�จากการสุ1มแบบหลายข้ันตอน ผลการวิจัยพบว1า 1) แบบวัดท่ีพัฒนาข้ึนมี 5 
องค�ประกอบ ได�แก1 ด�านความยืดหยุ1นและการปรับตัว, ด�านการริเริ่มและการนําตนเอง, ด�านทักษะสังคม
และการข�ามวัฒนธรรม, ด�านการผลิตงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได� และด�านภาวะผู�นําและความ
รับผิดชอบ องค�ประกอบะ 8 ข�อ รวมจํานวน 40 ข�อ 2) คุณภาพของแบบวัด มีค1าดัชนีความสอดคล�อง 
(IOC) ระหว1าง 0.60 ถึง 1.00 ค1าอานาจจําแนก ระหว1าง 0.319 ถึง 0.748 ค1าความเท่ียงท้ังฉบับ เท1ากับ 
0.910 ผลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน พบว1า แบบวัดมีความตรงเชิงโครงสร�าง และ 3) เกณฑ�ปกติ
ในรูปคะแนนทีปกติอยู1ระหว1าง T24 ถึง T72 

 
จากการสํารวจงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับมัธยมศึกษา ในเบ้ืองต�นพบว1ามีงานวิจัยท่ีเป.นไปตามขอบเขตท่ีผู�วิจัยกําหนดจํานวน 92 เล1ม ซ่ึงใน
จํานวนนี้เป.นการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยตรง และส1วนหนึ่งเป.นการ
พัฒนาเครื่องมือวัดอ่ืน ๆ แต1มีองค�ประกอบของเครื่องมือวัดบางองค�ประกอบเป.นไปตามกรอบของ
สมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยผู�วิจัยจะนํางานวิจัยดังกล1าวมาทําการสังเคราะห�เพ่ือสรุปเป.นองค�
ความรู�เก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษาต1อไป 

 
 
 
 
 



22 
 

ตอนท่ี 2 การพัฒนาเครื่องมือวัด  
การวัดพฤติกรรมหรือความรู�สึกทางสังคมศาสตร�นั้นจําเป.นต�องอาศัยเครื่องมือซ่ึงเป.นสิ่งเร�าให�

ผู�ตอบแสดงความรู�สึกหรือพฤติกรรมอออกมา โดยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในการวัดจิตลักษณะและพฤติกรรม
จะต�องสามารถวัดได�ตรงกับสิ่งท่ีผู�วิจัยต้ังใจจะวัดและผลการวัดท่ีได�ต�องเชื่อถือได� โดยผู�วิจัยแบ1งการ
นําเสนอออกเป.น 4 หัวข�อ คือ 2.1 ประเภทของเครื่องมือวัด 2.2 ข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด 2.3 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และ 2.4 การสร�างเกณฑ�ปกติ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
2.1 ประเภทของเครื่องมือวัด 

สําหรับประเภทของเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ผู�วิจัยได�ศึกษารูปแบบเครื่องมือท่ี
งานวิจัยส1วนใหญ1พัฒนาข้ึน ดังนี้ 

1. แบบทดสอบ (test) 
แบบทดสอบสามารถแบ1งประเภทตามลักษณะข�อสอบได�เป.น 2 ประเภท คือ แบบสอบประเภท

เลือกคําตอบ (selection type) และแบบสอบประเภทเสนอคําตอบ (supply type) มีรายละเอียด ดังนี้ 
(ณัฏฐภรณ� หลาวทอง, 2551; เยาวดี วิบูลย�ศรี; 2556; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556; สมนึก ภัททิยธนี, 2560; 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2557; Gronlund & Waugh, 2009; Miller, Linn & Gronlund, 
2009) 

1.1 แบบสอบประเภทเลือกคําตอบ (selection type) 
เป.นแบบสอบท่ีกําหนดคําตอบไว�ให�ผู�สอบทําการเลือกคําตอบ โดยผู�สอบจะต�องอ1าน คิด 

และเลือกคําตอบท่ีถูกต�อง การตรวจข�อสอบสามารถทําได�สะดวก การให�คะแนนมีความเป.นปรนัย 
(objective) ข�อสอบประเภทนี้ ได�แก1 ข�อสอบถูกผิด (true-false) ข�อสอบจับคู1 (matching) และข�อสอบ
เลือกตอบ (multiple choice) มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ข�อสอบถูกผิด (true-false) 
ข�อสอบถูกผิด (true-false) หรือ alternative-response items เป.นข�อคําถามท่ีกําหนด

ข�อความให�ผู�เรียนพิจารณาเลือกตอบ 2 ทางเลือก เช1น ถูกหรือผิด ใช1หรือไม1ใช1 จริงหรือไม1จริง เห็นด�วย
หรือไม1เห็นด�วย เป.นต�น โดยใช�ความรู�ตามหลักวิชาเป.นเกณฑ�พิจารณาสามารถวัดได�ถึงระดับการนําไปใช� มี
รายละเอียด ดังนี้  

หลักการสร�างข�อสอบแบบถูกผิด 
1) แต1ละข�อความควรถามจุดสําคัญเพียงเรื่องเดียว หลีกเลี่ยงการใช�ส1วนขยายท่ีก1อให�เกิด

ความสับสน  
2) ข�อความสั้น กระชับ แต1มีความหมายชัดเจนไม1กํากวมใช�คําศัพท�และโครงสร�างประโยค

ง1ายๆ 
3) แต1ละข�อความสามารถตัดสินได�ชัดเจนว1าถูกหรือผิด หลีกเลี่ยงการใช�คําท่ีแสดงคุณภาพ

เช1น มาก น�อย บ1อย ๆ บางครั้ง ส1วนมาก ส1วนน�อย ไม1ค1อยจะ เท1านั้น เป.นต�น ควรเลือกคําท่ีแสดงปริมาณ
จะมีความหมายชัดเจน 

4) ใช�ข�อความเชิงปฏิเสธเฉพาะท่ีจําเป.นเท1านั้น และควรขีดเส�นใต�หรือเน�นตัวหนาท่ีคําเชิง
ปฏิเสธให�ชัดเจน 

5) ไม1ควรสร�างข�อความเชิงปฏิเสธหรือปฏิเสธซ�อนเพราะจะทําให�ผู�สอบเข�าใจผิด 
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6) ควรหลีกเลี่ยงการลอกข�อความจากหนังสือหรือตําราเรียนโดยตรงเพราะจะส1งเสริมการ
เรียนแบบท1องจํา 

7) ให�ข�อความแต1ละข�อเป.นอิสระแก1กัน 
8) ข�อความแต1ละข�อควรมีความยาวใกล�เคียงกัน 
9) ข�อสอบควรเรียงลําดับตามเนื้อหา 
10) ควรให�มีจํานวนข�อถูกและข�อผิดใกล�เคียงกันและอยู1กระจายคละกัน 
ข�อดีและข�อจํากัดของข�อสอบแบบถูกผิด 
ข�อดี สร�างง1ายรวดเร็ว สะดวกต1อการตรวจให�คะแนน มีความเป.นปรนัยในการให�คะแนน

สูงเหมาะกับการตรวจสอบความเข�าใจในแต1ละหัวข�อท่ีเรียน เหมาะกับเด็กเล็กท่ียังอ1านหนังสือไม1คล1อง 
ข�อจํากัด สร�างให�มีคุณภาพได�ค1อนข�างยากผู�สอบมีโอกาสตอบถูกต�องได�ร�อยละ 50 การท่ี

ผู�สอบตอบถูกอาจเกิดจากการเดา มีค1าความเท่ียงตํ่า จึงทําให�ผลการสอบไม1สะท�อนความสามารถของผู�เรียน
อย1างแท�จริง ไม1เหมาะสําหรับสร�างเป.นแบบสอบวินิจฉัย เนื่องจากไม1สามารถวินิจฉัยได�ว1าตอบผิดเพราะเหตุใด 

 2) ข�อสอบจับคูA (matching) 
ข�อสอบจับคู1มีลักษณะเป.นชุดของคํา ข�อความ รูปภาพ หรือสัญลักษณ�ท่ีเป.นคําตอบคู1กับ

ข�อคําถามแต1ละข�อซ่ึงแบ1งออกเป.น 2 คอลัมน� โดยท่ัวไปคอลัมน�ทางซ�ายมือจะเป.นข�อคําถาม หรือท่ีเรียกว1า 
"ตัวยืน" และคอลัมน�ขวามือคือ คําตอบ หรือ "ตัวเลือก" การจับคู1นี้มีลักษณะคล�ายกับข�อสอบแบบเลือกตอบ
หลายตัวเลือก โดยส1วนใหญ1จะกําหนดให�มีตัวเลือกจํานวนมากกว1า  

ข�อสอบจับคู1เป.นข�อสอบท่ีเหมาะกับการวัดความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับความสัมพันธ� หรือ
ความเชื่อมโยงของสิ่งต1าง ๆ สามารถนําไปใช�ในหลากหลายวิชา หลากหลายเนื้อหาได�  

หลักการสร�างข�อสอบจับคูA 
1) เขียนคําชี้แจงให�ชัดเจนว1าจะให�จับคู1ได�เพียงตัวเลือกเดียวหรืออาจจับคู1ได�หลายตัวเลือก

แต1ในกรณีท่ีต�องการให�ตัวเลือกสามารถตอบถูกได�มากกว1า 1 ครั้ง ควรสร�างข�อสอบแบบเลือกตอบหลาย
ตัวเลือกแบบคําถามเป.นชุดแต1ตัวเลือกคงท่ี 

2) ตัวเลือกจะต�องมีจํานวนมากกว1าตัวยืน 2-4 ข�อ กล1าวคือ ควรมีตัวลวงประมาณ 30% 
เนื่องจากหากมีจํานวนเท1ากันจะทําให�โอกาสท่ีจะเดาคําตอบถูกในข�อหลัง ๆ มีสูงมาก โดยเฉพาะข�อสุดท�าย
ท่ีสามารถตอบได�ทันทีโดยไม1ต�องคิดหาคําตอบ 

3) ตัวยืนควรมีจํานวน 5-15 ข�อ หากน�อยเกินไปโอกาสท่ีจะเดาถูกจะมีมากข้ึน ในขณะท่ีมี
ตัวยืนมากเกินไปผู�สอบจะเกิดความสับสน การจับคู1จะยากเกินไป 

4) เนื้อหาวิชาท่ีนํามาออกข�อสอบจะต�องเป.นเรื่องหรือเนื้อหาเดียวกันคําหรือข�อความท่ีเป.น
คู1กันไม1ควรจัดให�อยู1ตรงกัน และควรจัดตัวเลือกแบบผสมผสานไม1มีเรียงลําดับอย1างเป.นระบบ 

5) ต�องระบุความสัมพันธ�ของข�อความท้ังสองชุดให�ชัดเจน โดยชี้แจงให�ชัดเจนว1าจับคู1โดย
ยึดความสัมพันธ�แบบใด 

 

ข�อดีและข�อจํากัดของข�อสอบจับคูA 
ข�อดี สร�างง1ายรวดเร็ว สะดวกต1อการตรวจให�คะแนน มีความเป.นปรนัยในการให�คะแนน

สูงเหมาะกับเนื้อหาท่ีเป.นการวัดความเข�าใจในความสัมพันธ�ของสิ่งต1างๆ ข�อสอบสามารถออกแบบให�ใช�
รูปภาพ แผนภูมิ กราฟได� ลดการเดาได�มาก และใช�เวลาในการทดสอบน�อย 
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ข�อเสีย ไม1สามารถวัดความรู�ความคิดระดับสูง ผู�สอนท่ีออกข�อสอบประเภทนี้มาก ผู�สอบมี
แนวโน�มจะอ1านหนังสือสอบแบบท1องจํา ไม1เหมาะกับไปสร�างข�อสอบจํานวนมาก ๆ หรือวัดได�ครอบคลุมทุก
เนื้อหา และโอกาสตอบถูกแต1ละข�อไม1เท1ากัน 

 
3) ข�อสอบเลือกตอบ (multiple choice) 
ข�อสอบเลือกตอบ (multiple choice) หรือแบบสอบหลายตัวเลือก เป.นแบบสอบท่ีได�รับ

ความนิยมต1อเนื่องมาจนถึงป̂จจุบัน เนื่องจากเป.นแบบสอบท่ีสามารถวัดระดับความรู�ได�สูงกว1าแบบสอบ
ประเภทเลือกคําตอบประเภทอ่ืน ๆ สามารถสร�างให�วัดครอบคลุมเนื้อเรื่องตามโครงสร�างอย1างมี
ประสิทธิภาพ 

ข�อสอบแบบเลือกตอบประกอบด�วย 2 ส1วน ได�แก1 (1) ข�อคําถาม (stem) หรือประโยคท่ีไม1
สมบูรณ� และ (2) ตัวเลือก (choices/alternatives/options) หรือข�อความท่ีเติมเต็มให�ประโยคมีความ
ถูกต�องสมบูรณ�ถูกต�อง ซ่ึงนิยม 3-6 ตัวเลือก ตัวเลือกนี้จะประกอบด�วยคําตอบท่ีถูกต�อง เรียกว1า ตัวคําตอบ 
(answer/key) 1 ตัว และส1วนท่ีเลือกเป.นตัวเลือกท่ีผิด หรือท่ีเรียกว1า ตัวลวง (distracters) 

รูปแบบคําถามของข�อสอบเลือกตอบ 
รูปแบบคําถามของข�อสอบเลือกตอบสามารถแบ1งออกได�เป.น 3 ประเภท คือ 1) แบบ

คําถามเด่ียว 2) แบบคําถามเป.นชุดแต1ตัวเลือกคงท่ี และ 3) แบบสถานการณ� แต1ละแบบมีรายละเอียดดังนี้ 
(โชติกา ภาษีผล และคณะ, 2558; พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556; สมนึก ภัททิยธนี, 2560) 

1) แบบคําถามเด่ียว (single question) คําถามลักษณะนี้เป.นท่ีนิยมมาก เป.นคําถามท่ีมี
ความสมบูรณ�ในแต1ละข�อนั้น ๆ และเป.นอิสระจากข�อคําถามอ่ืน มี 14 แบบ ดังนี้ 

1.1) แบบคําตอบถูก เป.นแบบกําหนดให�มีคําตอบท่ีถูกต�องเพียงข�อเดียว มี 3 ลักษณะ 
คือ คําตอบถูกต�อง คําตอบท่ีดีท่ีสุด และคําตอบใกล�เคียง ซ่ึงคําตอบใกล�เคียงนี้แบ1งได�อีก 3 ชนิด คือ ถาม
ค1าใกล�เคียง ถามอัตราส1วน และถามเป.นพิสัยหรือขอบเขต 

1.2) แบบเติมคํา ดัดแปลงมาจากข�อสอบแบบเติมคํา แบ1งเป.น การเติมคําเพียงแห1งเดียว 
และการเติมคําสองแห1ง 

1.3) แบบเปลี่ยนแทน เป.นข�อสอบท่ีให�ผู�สอบหาคําหรือวลีใหม1มาเปลี่ยนแทนถ�อยคําท่ี
ไม1สมบูรณ� มี 2 ลักษณะ คือ แบบเปลี่ยนแปลง เป.นข�อสอบท่ีมุ1งวัดความสามารถในการแก�ไขสิ่งท่ีบกพร1อง
หรือผิดพลาดให�ถูกต�อง และแบบปรับปรุง คือมุ1งให�ผู�สอบปรับปรุงถ�อยคําหรือสํานวนใหม1ให�สละสลวยและ
สมบูรณ�มากยิ่งข้ึน 

1.4) แบบคําตอบคู1 เป.นข�อสอบท่ีให�ผู�สอบหาคําตอบท่ีดีท่ีสุดควบคู1กัน 
1.5) แบบคําตอบผสม หรือคําตอบซ�อนเป.นข�อสอบท่ีข�อคําถามเขียนเป.นเง่ือนไข ซ่ึงควร

มีอย1างน�อย 3 เง่ือนไข แล�วเขียนตัวเลือกจากเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�เพ่ือให�ผู�สอบได�พิจารณาจากเง่ือนไขหลาย 
ๆ ตัว  

1.6) แบบคําตอบไม1สมบูรณ� เป.นข�อสอบท่ีตัวเลือกท่ีกําหนดให�ยังไม1ใช1คําตอบท่ีสมบูรณ� 
ผู�สอบจําต�องคิดหาคําตอบจากคําตอบท่ีกําหนดให�อีกทีหนึ่ง 

1.7) แบบเรียงอันดับเป.นข�อสอบท่ีต�องการให�ผู�สอบเรียงลําดับ เช1น ตามความสําคัญ 
ตามข้ันตอนก1อนหลัง ตามเหตุการณ� หรือเวลา เป.นต�น 

1.8) แบบจําแนกประเภท เป.นข�อสอบท่ีต�องการให�ผู�สอบจําแนกประเภทชนิดท่ีเข�าพวก 
ชนิดท่ีต1างจากพวก และชนิดเชื่อมโยง 
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1.9) แบบสัมพันธ� เป.นข�อสอบท่ีต�องการให�ผู�สอบหาความสัมพันธ�ของสองสิ่ง หรือสอง
เรื่องข้ึนไป ความสัมพันธ�เช1น เหตุและผล อุปมาอุปมัย เป.นต�น 

1.10) แบบขาดเกิน เป.นข�อสอบท่ีต�องการให�ผู�สอบวินิจฉัยความสมบูรณ�ของเรื่องราวว1า
ยังมีสิ่งท่ีบกพร1อง หรือสิ่งท่ีเกินมาโดยไม1จําเป.น เรียกว1า ชนิดขาด ชนิดเกิน และชนิดเพียงพอ 

1.11) แบบหาตัวร1วม-ตัวต1าง เป.นข�อสอบท่ีต�องการให�ผู�สอบหาสาระสําคัญ หรือแก1น
ของสิ่งนั้นท่ีมีลักษณะร1วมกันหรือต1างกันอยู1  

1.12) แบบอนุกรม เป.นข�อสอบท่ีต�องการให�ผู�สอบหารูปแบบ หรือกฎเกณฑ�จากโจทย�
เพ่ือหาคําตอบ ได�แก1 ชนิดอนุกรม และอนุกรมสัมพันธ� 

1.13) แบบสรุปเรื่องราว เป.นข�อสอบท่ีต�องการให�ผู�สอบพิจารณาข�อมูลหรือสิ่งท่ีโจทย�
กําหนดให� แล�วสรุปอย1างมีเหตุผล 

1.14) แบบรูปภาพ เป.นข�อสอบท่ีต�องการให�ผู�สอบพิจารณารูปภาพ เครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณ�เพ่ือหาคําตอบ 

2) แบบคําถามเป.นชุดแต1ตัวเลือกคงท่ี (constant choice question) เป.นข�อสอบท่ีใช�ข�อ
คําถามหลายข�อ แต1ใช�ชุดตัวเลือกชุดเดียวกัน มีลักษณะคล�ายข�อสอบแบบจับคู1 แต1มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพมากกว1า เนื่องจากสามารถใช�ตัวเลือกใดๆ เป.นคําตอบซํ้าได� และจะมีข�อคําถามก่ีข�อก็ได� โดยท่ี
มีตัวเลือกเพียง 4-5 ตัวเลือก แต1อย1างไรก็ดี การกําหนดคําชี้แจงเป.นเรื่องสําคัญท่ีจะต�องแจ�งให�ผู�สอบทราบ
ว1าตัวเลือกใช�สําหรับข�อคําถามใด และต�องการให�พิจารณาคําตอบในแง1มุมใด  

3) แบบสถานการณ� (situation) สถานการณ�อาจอยู1ในรูปแบบของข�อความ แผนภาพ 
แผนภูมิ บทความ เรื่องราว การต้ังคําถามจะไม1ถามให�ตรงเรื่องหรือถามนอกเรื่อง แต1ควรถามให�เก่ียวข�อง
สัมพันธ�กับเรื่องราวนั้น 

หลักการสร�างข�อสอบเลือกตอบ 
ข�อคําถาม 
1) ข�อสอบแต1ละข�อมุ1งวัดผลการเรียนรู�ท่ีสําคัญ 
2) ควรเขียนข�อคําถามให�เป.นประโยคคําถามสมบูรณ� อาจใส1เครื่องหมายปรัศนี (?)  
3) เน�นเรื่องท่ีจะถามให�ชัดเจน ตรงจุดไม1คลุมเครือไม1ใช�คําฟุ;มเฟ�อยเขียนให�ถูกหลักไวยากรณ� 

และหลีกเลี่ยงคําท่ีชี้นําคําตอบ 
4) ควรถามในเรื่องท่ีมีคุณค1าต1อการวัด หรือถามในสิ่งท่ีมีประโยชน� 
5) ใช�ภาษาให�เหมาะสมกับระดับผู�สอบ  
6) คําถามควรเร�าให�ผู�สอบได�ใช�ความคิด 
7) หากเป.นข�อคําถามทางลบ เช1น ไมA ยกเว�น ไมAใชA ไมAถูกต�อง ให�เน�นดําหรือข�อความนั้น โดย

การทําตัวหนา ตัวเอียง หรือขีดเส�นใต�หากเป.นภาษาอังกฤษสามารถใช�เป.นตัวพิมพ�ใหญ1ได� 
8) หลีกเลี่ยงการใช�คําถามปฏิเสธซ�อน 
9) ไม1ควรถามในสิ่งท่ีเด็กท1องจําจนคล1องปาก 
10) คําถามแต1ละข�อควรเป.นอิสระขาดจากกัน 
ตัวเลือก 
1) คําถามข�อหนึ่ง ๆ ต�องมีคําตอบท่ีถูกต�องท่ีสุดเพียงตัวเลือกเดียวเท1านั้น 
2) เขียนให�ท้ังตัวถูกและตัวผิด ถูกผิดตามหลักวิชา 
3) เขียนให�ตัวเลือกเป.นอิสระจากกัน 
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4) ตัวเลือกท่ีถูกไม1ควรยาวเกินไป เขียนตัวเลือกให�กะทัดรัดไม1ยืดยาวหรือเพ่ิมคําท่ีไม1จําเป.น 
5) ตัวเลือกต�องเป.นเอกพันธ� 
6) จัดตัวเลือกให�เป.นระบบ เช1น เรียงตาม พ.ศ. เรียงจากน�อยไปมาก เป.นต�น 
7) หลีกเลี่ยงการเขียนตัวถูกให�พ�องเสียงหรือมีคํา/ข�อความท่ีซํ้ากับตัวคําถาม 
8) ตําแหน1งของตัวถูกควรกระจายในลักษณะสุ1ม 
9) ตัวลวงต�องมีโอกาสเป.นไปได� 
10) ไม1ควรมีตัวเลือกประเภท “ถูกหมดทุกข�อ” หรือ “ไม1มีข�อใดถูก” 
11) อย1าแนะคําตอบ เช1น ออกคําถามวัดซํ้า ตัวข�อคําถามและตัวเลือกใช�คําซํ้ากันหรือ

เก่ียวข�องกัน ตัวเลือกใช�ศัพท�หรือภาษาแปลกกว1าข�ออ่ืน เป.นต�น 
ข�อดีและข�อจํากัดของข�อสอบเลือกตอบ 
ข�อดี สามารถวัดผลการเรียนรู�ได�หลากหลายวิชา ทําให�ได�สารสนเทศเพ่ือการวินิจฉัยความรู�

ความเข�าใจของผู�สอบ ตรวจให�คะแนนได�ง1าย สะดวก รวดเร็ว มีความเป.นปรนัย สามารถวิเคราะห�คุณภาพ
ข�อสอบได�ง1ายกว1าแบบสอบอ่ืน ๆ ขจัดป̂ญหาเรื่องการอ1านลายมือของผู�สอบไม1ออก สามารถวินิจฉัย
ข�อบกพร1องหรือความไม1เข�าใจเนื้อหาได�อย1างเป.นระบบ 

ข�อเสีย สิ้นเปลืองค1าใช�จ1ายสูง ใช�เวลาในการสร�างนานมาก โดยเฉพาะการสร�างให�ตัวลวงมี
คุณภาพ การวัดความรู�ความสามารถระดับสูงสร�างได�ยาก 
 

1.2 แบบสอบประเภทเสนอคําตอบ (supply type) 
แบบสอบประเภทนี้เป.นแบบสอบท่ีผู�สอบจะต�องอ1านคําถาม กําหนดแนวทางคําตอบ และ

เขียนคําตอบด�วยตนเอง โดยมีความยาวของคําตอบท่ีแตกต1างกันไป แบ1งออกเป.น ข�อสอบความเรียง 
(essay items) ข�อสอบแบบตอบสั้น (short answer items) หรือ ข�อสอบเติมคํา (completion items) 
แบบสอบประเภทเสนอคําตอบแต1ละประเภทมีคุณลักษณะ หลักการสร�าง และข�อดีและข�อจํากัดแตกต1าง
กัน ดังรายละเอียด ดังต1อไปนี้ 

1) อัตนัยหรือความเรียง (subjective or essay tests) 
มีลักษณะเด1นท่ีให�อิสระแก1ผู�ตอบ ผู�ตอบจะต�องหาหรือสร�างคําตอบเอง แทนท่ีจะมีคําตอบ

ให�เลือกเหมือนกับข�อสอบแบบกําหนดคําตอบให� ข�อสอบแบบนี้จะใช�ในการวัดผลการเรียนรู�ท่ีไม1สามารถวัด
โดยใช�ข�อสอบแบบกําหนดคําตอบได� เช1น วัดความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการบูรณาการ
ความสามารถในการสังเคราะห� ความรู�ความสามารถในการแก�ป̂ญหา ตลอดจนความสามารถในการ
ประเมิน เป.นต�น เหมาะท่ีจะนํามาใช�เม่ือต�องการวัดความสามารถในการใช�เหตุผล การวางแผน การแสดง
ความคิดเห็นสร�างสรรค� หรือจินตนาการ กล1าวคือ เป.นการวัดผลการเรียนรู�ในระดับสูงและซับซ�อน ผู�ตอบ
จะต�องรู�ลึกในเรื่องท่ีจะตอบจึงจะเขียนตอบได�ดี ดังนั้น ข�อคําถามหรือคําสั่งจะต�องมีความชัดเจนว1าต�องการ
ให�ตอบในเรื่องใดบ�าง 

ข�อสอบแบบความเรียง แบ1งออกเป.น 2 ลักษณะ คือ คําถามแบบจํากัดคําตอบ (restricted 
response questions) เป.นคําถามท่ีจํากัดเนื้อหาคือ กําหนดขอบเขตท่ีจะให�ตอบ รวมถึงความยาวของ
คําตอบและคําถามแบบขยายคําตอบ (extended response questions) เป.นคําถามท่ีไม1จํากัดขอบเขตให�
ตอบผู�ตอบสามารถเลือกข�อความรู�และนําความรู�เหล1านั้นมาจัดระบบให�ดี แล�วนํามาเขียนเป.นคําตอบ จึง
เป.นข�อสอบท่ีใช�วัดความสามารถในการรวบรวมความรู� สังเคราะห�ความรู�เหล1านั้นแล�วนํามาเรียบเรียงและ
เขียนเป.นคําตอบตามความคิดและเหตุผลของตน 
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หลักการสร�างข�อสอบความเรียง 
1. กําหนดให�ชัดเจนว1าต�องการวัดพฤติกรรมด�านใดของผู�สอบ 
2. เขียนข�อความให�อยู1ในรูปประโยคคําถามให�ชัดเจนจําเพาะเจาะจงว1าต�องการให�ผู�สอบ

ทําอย1างไรมีคะแนนข�อละก่ีคะแนน 
3. เขียนคําถามโดยใช�สถานการณ�ใหม1 ๆ ไม1ควรถามตามหนังสือหรือถามในสิ่งท่ีเรียน

มาแล�ว 
4. ต�องถามเฉพาะสิ่งท่ีเป.นประเด็นสําคัญของเรื่อง 
5. กําหนดเวลาในการสอบให�เหมาะสมเพ่ือผู�ตอบจะได�วางแผนการตอบได�ถูกต�อง โดยเอา

จํานวนข�อไปหารจํานวนเวลาท้ังหมดก็จะทราบว1าแต1ละข�อควรใช�เวลาเท1าไร 
6. ถ�าไม1จําเป.นควรหลีกเลี่ยงการให�ผู�ตอบเลือกตอบเป.นบางข�อ ควรให�ทําทุกข�อ 
7. พยายามใช�คําถามหลาย ๆ แบบโดยเน�นการอธิบายควรเป.นคําถามประเภททําไม

อย1างไรหรือให�อธิบาย บรรยาย เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ� หาความขัดแย�ง ตีความ วิเคราะห�เหตุผล 
วิจารณ�และประเมินผลเป.นต�น 

8. ควรเขียนคําตอบหรือแนวคําตอบท่ีต�องการไว�ด�วยหรืออาจจะเขียนในลักษณะคําหรือ
ข�อความสําคัญ (Key Words) ของคําตอบข�อนั้นๆ เอาไว�ด�วย 

9. ควรกําหนดความยาวและความซับซ�อนของข�อสอบให�พอเหมาะกับความสามารถของ
ผู�สอบ 

10. ถ�าข�อสอบมีหลายข�อควรจัดเรียงลําดับจากง1ายไปหายากเพ่ือยั่วยุให�อยากตอบมากยิ่งข้ึน 
11. การเก็บข�อสอบและการตรวจให�คะแนนควรดําเนินการให�เสร็จเป.นครั้ง ๆ ไป 

โดยเฉพาะอย1างยิ่งการตรวจให�คะแนน ควรตรวจข�อนั้นๆ ให�เสร็จในเวลาเดียวกัน ไม1ท้ิงค�างการตรวจเป.น
ระยะ ซ่ึงอาจทําให�ขาดความคงท่ีของการให�คะแนน 

ข�อดีและข�อจํากัดของข�อสอบความเรียง 
ข�อดี สามารถใช�วัดได�ในทุกสาขาวิชา สามารถสร�างข�อสอบได�ในเวลาสั้น ๆ ข�อสอบช1วย

ส1งเสริมการคิดวิเคราะห�และสังเคราะห�ข�อมูล โอกาสในการเดามีน�อย ทําให�ทราบว1าผู�เรียนมีมโนทัศน�ท่ี
คลาดเคลื่อนในเนื้อหาท่ีเรียนเรื่องใดบ�าง 

ข�อจํากัด สร�างข�อสอบเพ่ือวัดได�จํานวนไม1มากนัก เนื่องจากต�องใช�เวลาในการตอบแต1ละ
ข�อค1อนข�างมาก จึงวัดไม1ได�ครอบคลุมหลักสูตรหรือเนื้อหาสําคัญ การตรวจใช�เวลานานจึงไม1เหมาะกับการ
สอบกับนักเรียนจํานวนมากๆ และมีความคลาดเคลื่อนมาก ควบคุมให�เกิดความยุติธรรมได�ยาก ลายมือของ
ผู�สอบและประสิทธิภาพในการเขียนบรรยายอาจมีผลต1อคะแนนได� 

2) ข�อสอบแบบตอบส้ัน (short answer items) หรือ ข�อสอบเติมคํา (completion 
items) 

เป.นข�อสอบท่ีเหมาะกับการใช�ตรวจสอบความรู�ความจํา มากกว1าความเข�าใจ เช1น การถาม
เก่ียวกับคําศัพท� จํานวน หรือสัญลักษณ� เพ่ือตอบคําถาม หรือทําให�เป.นประโยคท่ีสมบูรณ� สามารถใช�ตรวจสอบ
การสะกดคําได�ถูกต�อง เหมาะสมกับเนื้อหาท่ีมีคําศัพท�เฉพาะ เป.นความรู�ท่ีเป.นจริงไม1ใช1ข�อคิดเห็น สามารถ
นํามาใช� 

หลักการสร�างข�อสอบแบบตอบส้ัน 
1. ควรมีการวางแผนเนื้อหาท่ีจะวัดเรื่องคําศัพท�เฉพาะสาขา ความรู�ความจริง (fact) หรือ

ความรู�พ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
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2. พิจารณาถึงคําตอบท่ีเป.นไปได� ซ่ึงควรมีคําตอบเดียวเท1านั้นท่ีถูกต�อง 
3. พยายามใช�ข�อคําถามท่ีมีสารสนเทศเพียงพอท่ีจะสามารถตอบข�อคําถามได�ถูกต�อง 
4. เว�นท่ีว1างให�พอเหมาะกับคําตอบ และไม1สั้นหรือยาวจนเกินไป 
5. ทํารายการคําตอบท่ีเป.นไปได� 
6. ข�อคําถามไม1ควรใช�ข�อความจากตํารา ผู�สร�างข�อสอบควรเขียนข้ึนเอง 
7. ข�อคําถามควรมีความชัดเจนมากท่ีสุดเท1าท่ีจะเป.นไปได� 
8. หากข�อคําถามเป.นประโยคไม1สมบูรณ� ควรเว�นช1องว1างสําหรับคําตอบไว�ท�ายข�อความ 
9. เม่ือข�อคําถามมีคําท่ีเป.นปฏิเสธ ควรเน�นข�อความนั้นให�ชัดเจน โดยขีดเส�นใต� ทําเป.นตัว

ใหญ1 ตัวเอน หรือตัวทึบ 
ข�อดีและข�อจํากัดของข�อสอบแบบตอบส้ัน 
ข�อดี สร�างได�ง1าย ลดป̂ญหาการเดา ช1วยจําแนกผู�สอบท่ีรอบรู�และไม1รอบรู�ออกจากกันได� 

และสามารถนํามาสร�างเป.นข�อสอบอัตนัยได�ยาวเป.นแบบย1อหน�าได� 
ข�อจํากัด ส1วนใหญ1เป.นการวัดความรู�ความจํา การให�คะแนนอาจข้ึนอยู1กับผู�ตรวจ และ

อาจมีป^ญหาการสะกดคําผิดได� 
 
 2. แบบวัดเชิงสถานการณ> 
 แบบวัดเชิงสถานการณ� หมายถึง แบบทดสอบท่ีกําหนดให�มีสถานการณ�ท่ีคล�ายคลึง  หรือ
เลียนแบบเหตุการณ�ต1าง ๆ ในชีวิตจริง เพ่ือให�ผู�สอบได�สัมผัสกับสภาพการณ�เหล1านั้น แล�วแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองท่ีสังเกตได� หรือวัดได�ออกมา   
  สมนึก ภัทธิยธานี (2560) ได�กล1าวถึงแบบวัดเชิงสถานการณ�ว1าเป.นข�อสอบท่ีใช�วิธีการกําหนด
ข�อความ ภาพ ตาราง ให�นักเรียนอ1านหรือพิจารณาดูก1อน แล�วต้ังคําถามเก่ียวกับข�อความหรือภาพหรือ
ตารางท่ีกําหนดให� 
  สมบูรณ� ชิตพงศ� (ม.ป.ป.) ได�ให�ความหมายของแบบวัดเชิงสถานการณ�ว1า เป.นการจําลองหรือ
สร�างเหตุการณ�เรื่องราวต1าง ๆ ข้ึน แล�วให�บุคคลแสดงความรู�สึกว1าตนเองจะกระทํา หรือมีความเห็นอย1างไร
ต1อสถานการณ�ท่ีกําหนดข้ึน โดยปกติแล�วการตอบสนองต1อสถานการณ�นั้น อาจให�ตอบสนองว1าตัวเขาเอง
จะทําอย1างไร หรือการให�เขาแสดงความคิดเห็นว1าตัวบุคคลในสถานการณ�นั้นๆ จะทําอย1างไร 
  จากการศึกษาความหมาย แนวคิดเก่ียวกับแบบวัดเชิงสถานการณ� สามารถสรุปได�ว1า  แบบ
วัดเชิงสถานการณ� หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีการกําหนดสถานการณ�ข้ึนให�คล�ายกับเหตุการณ�ต1าง ๆ ในชีวิต
จริง อาจเป.นข�อความ ภาพ หรือตารางตาราง เพ่ือให�ผู�สอบได�สัมผัสสถานการณ�แล�วแสดงความรู�สึก ความ
คิดเห็น หรือพฤติกรรมท่ีวัดได�ออกมา 
 2.1 ลักษณะของแบบวัดเชิงสถานการณ> 
   1. เป.นแบบสถานการณ�มาให�แล�วถามความคิดเห็นของผู�ตอบเก่ียวกับการกระทําของ
ตัวละครในสถานการณ� ว1าเห็นด�วยหรือไม1 ถ�าหากเป.นผู�ตอบจะทําเหมือนตัวละครในสถานการณ�นั้นหรือไม1 
   2) กําหนดสถานการณ�พร�อมกับกําหนดทางเลือกมาให� 3 – 4 แนวทาง แล�วให�ผู�ตอบ
เลือกตอบ 
   3) ถามแนวทางประพฤติหรือปฏิบัติกิจกรรมเรื่องราวต1าง ๆ ตามท่ีกําหนดให�    เป.น
การถามพฤติกรรมตรง ๆ ว1า ผู�ตอบเคยปฏิบัติมากน�อยเพียงใดในเหตุการณ�หรือสถานการณ�ท่ีกําหนดให� 
สถานการณ�ท่ีกําหนดข้ึนควรเกิดข้ึนในชีวิตจริงและเหมาะสมกับระดับของผู�เรียน 
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 2.2 หลักและวิธีการสร�างแบบวัดเชิงสถานการณ> 
สมนึก ภัทธิยธานี (2560) กล1าวถึงหลักสําคัญในการสร�างแบบวัดเชิงสถานการณ�ดังนี้ 

   1) สถานการณ�ท่ีกําหนดอาจใช�ข�อความ คําพูด คําสนทนา หรือรูปภาพแสดงการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร� หรือเป.นตารางตัวเลข สถิติ หรือกราฟเก่ียวกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดก็ได� เพียงแต1เป.น
สถานการณ�ท่ีมีความหมาย มีแง1มุมให�คิดพิจารณาและควรเป.นสถานการณ�ท่ีรัดกุม ไม1ยืดยาวเกินความจําเป.น 
เพ่ือนําไปใช�เป.นหลักในการตอบคําถามต1อไป 
   2) การถามควรถามแง1มุมท่ีต�องคิดและพิจารณา ไม1ควรถามตรงตามสถานการณ� ท่ี
กําหนดหรือถามนอกสถานการณ�จนเป.นเรื่องท่ัวไป ซ่ึงสามารถตอบได�โดยไม1ต�องใช�สถานการณ�ท่ีให�มา 
   3) แบบวัดเชิงสถานการณ�นิยมถามในแง1การแปลความหมายตามวัตถุประสงค�ของ
สถานการณ� ข�อคิดท่ีได�ให�หาความสัมพันธ�ของสิ่งต1าง ๆ รวมท้ังการต้ังชื่อข�อความหรือภาพท่ีกําหนดให� 
นอกจากนี้การเขียนตัวเลือกควรหลีกเลี่ยงการใช�ตัวเลือกท่ีมีคําตรงกับคําในข�อความแต1ถ�ามีความจําเป.น
หรือหลีกเลี่ยงไม1ได�ก็ควรให�มีตัวเลือกหลาย ๆ ตัวท่ีใช�คําหรือข�อความเพ่ือให�ดูคล�าย ๆ กัน 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) กล1าวว1า หลักและวิธีการสร�างแบบวัดเชิงสถานการณ�มีแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   1) กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีต�องการจะวัดให�ชัดเจน 
   2) เลือกข�อความหรือสถานการณ�ท่ีมีความยากพอเหมาะกับระดับชั้นของผู�เรียนและ
เนื้อเรื่องหรือสถานการณ�ท่ีใช�ถามจะต�องไม1ลําเอียงต1อเด็กกลุ1มใดกลุ1มหนึ่งโดยเฉพาะ 
   3) พยายามเขียนคําถามเพ่ือถามใจความเนื้อหาหรือสถานการณ�นั้นตามพฤติกรรม หรือ
คุณลักษณะท่ีต�องการจะวัด ซ่ึงการเขียนสถานการณ�และการเขียนคําถามมีข�อควรคํานึงดังนี้ 

การเขียนสถานการณ>  มีหลกัดังนี้ 
   1) สถานการณ�ท่ีสร�างข้ึน ควรเลือกสถานการณ�ท่ีมีความเป.นไปได� ท่ีจะเกิดข้ึนจริง ๆ 
กับบุคคลหรือกลุ1มตัวอย1างในขณะนั้น 
   2) ป̂ญหาในสถานการณ�ท่ีสร�างข้ึนหรือกําหนดข้ึน ควรมีความเข�มหรือรุนแรงใน
ระดับกลาง ๆ ไม1สร�างความเครียดให�กับผู�ตอบจนเกินไป เพราะหากสร�างป̂ญหาท่ีมีความเข�มเกินไปอาจทํา
ให�ผู�ตอบไขว�เขวได� เช1น เขียนสถานการณ�ว1าแม1ป;วยหนัก และต�องการผ1าตัดในอีก 2 วัน หากหาเงินไม1ได�
จะต�องตาย ตนเองไม1มีเงิน หากมีคนมาเสนอให�ไปขายบริการทางเพศ 1 คืน จะได�เงินจํานวนมากพอรักษา 
จัดว1าเป.นสถานการณ�ท่ีเข�มรุนแรงเกินไป อาจทําให�ผู�ตอบไขว�เขวได� ความจริงไม1อยากขายบริการทางเพศ 
(เป.นคนประกอบสัมมาชีพ) แต1ต�องการตอบแทนบุญคุณพ1อแม1 (เป.นคนกตัญ�ู) 
   3) สาระสําคัญท่ีกําหนดให�ในสถานการณ� จะต�องเพียงพอท่ีจะให�ผู�ตอบตัดสินใจเลือก
ทางปฏิบัติในแนวทางท่ีเหมาะสม 

การเขียนคําถาม  มีหลักดังนี้ 
   1) ไม1ควรถามตรง ๆ แต1ควรถามให�เก่ียวพันเรื่องราว – สถานการณ�ท่ีกําหนดไว�และไม1
ควรถามนอกเรื่องท่ีไม1ได�ใช�ข�อความในสถานการณ�นั้นมาช1วยตอบ หรือไม1ควรถามในกรณีท่ีถ�าไม1มี
สถานการณ�นั้นแล�วก็สามารถตอบคําถามนั้นได� 
   2) ในการเลือกสถานการณ�เพ่ือมาต้ังคําถามควรเลือกเฉพาะเนื้อหาหรือความรู�ท่ีเป.น
ตัวแทนท่ีมีความสําคัญต1อวิชานั้นมาถาม ไม1ควรนําเรื่องปลีกย1อยหรือรายละเอียดปลีกย1อยของรายวิชามา
ต้ังเป.นสถานการณ� และไม1ควรถามด�วยการหลอกล1อให�ผู�ตอบตกหลุมด�วยเรื่องท่ีไร�สาระ 
   3) คําถามท่ีใช�อาจมี 2 ลักษณะ คือ 
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        (1) ถามให�ประเมินสถานการณ�ดังกล1าวเพ่ือตัดสินว1าควร-ไม1ควร  ดี-ไม1ดี      ทํา-ไม1
ทํา ถูกต�อง-ไม1ถูกต�อง ใช�ได�-ใช�ไม1ได� และรวมถึงกรณีท่ีไม1อาจตัดสินใจได�ด�วย 
        (2) ถามให�ระบุแนวทางท่ีตนเองจะปฏิบัติ  ถ�าหากตนเองเป.นบุคคลในสถานการณ�
นั้น  หรือผู�เก่ียวข�องในสถานการณ�นั้นจะปฏิบัติอย1างไร 
   4) เม่ือเขียนสถานการณ�และข�อคําถามเสร็จแล�ว ให�ทบทวนว1าสถานการณ�เหมาะสม
เป.นป̂จจุบันหรือไม1 สาระท่ีกําหนดไว�เพียงพอท่ีจะตัดสินใจได�หรือไม1 
   5) นําแบบวัดไปทดลองใช�และปรับปรุงแก�ไข 
  Ebel (1972 อ�างถึงใน ขวัญยืน มูลศรี, 2548) ได�กล1าวถึงการสร�างแบบวัดเชิงสถานการณ�
ไว�ดังนี้ 
   1) หลักการสร�างแบบวัดเชิงสถานการณ�มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
        (1) กําหนดเนื้อหา  หรือพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีต�องการจะวัด 
        (2) เลือกหัวข�อหรือสถานการณ�ท่ีจะใช�ถาม 
        (3) เขียนคําถามเพ่ือถามตามใจความในเนื้อหาหรือสถานการณ�นั้น 
  ข�อดีของแบบวัดเชิงสถานการณ> (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) 
   1) แบบวัดเชิงสถานการณ�เป.นแบบวัดท่ีแสดงถึงฝ�มือ หรือความสามารถของผู�เขียน
ข�อสอบว1าสามารถนําความรู�ท่ีเรียนมาผนวกกับเง่ือนไขในสถานการณ�ท่ีกําหนดได�ดีเพียงใด 
   2) สามารถวัดความรู�ข้ันสูงท้ังด�านสมรรถภาพทางสมอง และด�านจิตพิสัย 
   3) เร�าใจผู�ตอบให�ติดตามและอ1านเรื่องราวและได�คิดมากกว1าข�อสอบประเภทอ่ืน ๆ  
   4) สร�างความยุติธรรมให�แก1ผู�เข�าสอบทุกคน เพราะได�อ1านสถานการณ�เดียวกันท้ังหมด 
ไม1มีใครได�เปรียบเสียเปรียบเพราะใช�ตําราต1างกันหรือการสอนแตกต1างกัน เป.นต�น 
  ข�อจํากัดของแบบวัดเชิงสถานการณ> (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) 
   1) การเขียนคําชี้แจงของแบบวัดเชิงสถานการณ� ต�องพึงระวังเป.นพิเศษ ต�องชี้แจงให�
ผู�ตอบใช�สถานการณ�ท่ีกําหนดเป.นหลัก ถึงจะผิดแปลกจากความเป.นจริงก็ต�องตอบตามนั้น 
   2) สร�างค1อนข�างยุ1งยาก ผู�เขียนข�อสอบจะต�องเลือกสถานการณ�ท่ีเป.นป̂จจุบัน    ไม1
เข�มจนเกินไป และจะต�องล�วงลึกเฉพาะในสถานการณ�ท่ีกําหนดให�เท1านั้น 
   3) กําหนดเกณฑ�ในการให�คะแนนค1อนข�างทําได�ยาก 
 

3. มาตรประมาณคAา 
มาตรประมาณค1าคือแบบวัดท่ีได�รับความนิยมมากรูปแบบหนึ่งโดยมีข�อความหรือประเด็นป̂ญหา

ให�ผู�ประเมินหรือผู�อ1านตัดสินใจเลือกตามความรู�สึกหรือความคิดเห็นของผู�ตอบ (ทิพย�ฆัมพร เกษโกมล, 2554 
และ อนุวัติ คูณแก�ว, 2558) 

3.1 รูปแบบและกระบวนการสร�างมาตรประมาณคAา 
วรรณ�ดี แสงประทีปทอง (2545) กล1าวว1า มาตรประมาณค1าเป.นมาตรท่ีใช�ในการพิจารณา

ให�ค1าสิ่งเร�าโดยการพิจารณาตัดสินใจบนช1วงของความต1อเนื่องจากมากท่ีสุดไปถึงน�อยท่ีสุด นิยมใช�ในการ
ประเมินสิ่งเร�าเก่ียวกับความรู�สึก พฤติกรรม กระบวนการและผลผลิต เช1นเดียวกับ Reynolds et al. 
(2009) ท่ีกล1าวว1า มาตรประมาณค1าใช�ในการตัดสินคุณภาพเพ่ือบ1งชี้ความสามารถหรือการตัดสินความถ่ี 
รูปแบบของมาตรประมาณค1ามีส1วนของคําตอบเป.นตัวเลือกท่ีแสดงถึงความเข�มและ/หรือทิศทาง (สุวิมล  
ติรกานันท�, 2551) โดยมีคําตอบให�เลือก 3-8 ตัวเลือก ถ�าเป.น 3 ระดับคําตอบท่ีให�เลือกได�แก1 เห็นด�วย ไม1
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แน1ใจ ไม1เห็นด�วย ถ�าเป.น 5 ระดับ คําตอบท่ีให�เลือกได�แก1 เห็นด�วยอย1างยิ่ง เห็นด�วยมาก เห็นด�วยปานกลาง 
เห็นด�วยน�อย และไม1เห็นด�วยอย1างยิ่ง เป.นต�น ท้ังนี้กระบวนการสร�างมาตรประมาณค1ามีข้ันตอนดังนี้ (ทิพย�
ฆัมพร เกษโกมล, 2554 และ อนุวัติ คูณแก�ว, 2558) 

1. กําหนดลักษณะของสิ่งท่ีต�องการประเมิน 
2. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร เพ่ือกําหนดสิ่งท่ีต�องการวัดโดยได�มาจาก

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  
3. การสร�างตารางโครงสร�างของแบบวัด (test blueprint) เพ่ือกําหนดองค�ประกอบหรือ

มิติของการวัด ทิศทางของข�อความ จํานวนข�อ 
4. การเขียนข�อความหรือสร�างข�อคําถามจํานวนมากโดยเลือกข�อความท่ีสะท�อน

จุดมุ1งหมายของการวัดและมีความเก่ียวข�องกัน 
5. การคัดเลือกข�อความ โดยเกณฑ�การคัดเลือกข�อความมีดังนี้ 

5.1 ข�อความนั้นเก่ียวข�องกับคุณลักษณะท่ีต�องการวัด ซ่ึงคาดว1าผู�ท่ีมีคุณลักษณะ
ต1างกันจะตอบข�อความนั้นในทิศทางและขนาดท่ีต1างกัน 

5.2 ข�อความกระชับ ชัดเจน 
5.3 ภาษายากง1ายเหมาะกับความเข�าใจของผู�ตอบ ไม1กํากวม ไม1มีหลายนัย 
5.4 ข�อความไม1เป.นปฏิเสธซ�อนท่ีเข�าใจยาก 
5.5 ข�อความนั้นมีใจความเดียว 
5.6 ข�อความควรมีทิศทางบวกและลบ และวางสลับแบบสุ1ม 
5.7 จํานวนข�อครอบคลุมทุกมิติท่ีวัด รวมเป.น 2 เท1าของจํานวนท่ีใช�ในฉบับจริง 

6. การกําหนดระดับการประมาณค1าแต1ละข�อความ โดยท่ัวไปใช� 5 ระดับ 7 ระดับ จากนั้น
แบ1งเป.นสองข้ัวแบบสมมาตรโดยมีทางบวกและลบฝ;ายละเท1ากันและมีจุดศูนย�อยู1กลาง ท้ังนี้การเขียน
ข�อความและการกําหนดรูปแบบของมาตรประมาณค1ามีดังนี้ (Hopkins & Antes, 1990 อ�างถึงใน อนุวัติ 
คูณแก�ว, 2558) 

6.1 หลีกเลี่ยงการกําหนดคะแนนท่ีมีความละเอียดจนเกินไปหรือความห1างของคะแนน
น�อยมาก ได�แก1 การกําหนดเป.นทศนิยม เป.นต�น 

6.2 หลีกเลี่ยงการกําหนดคะแนนท่ีห1างกันมาก เช1น 1, 5, 10, 15, 20 เป.นต�น เพราะ
จะทําให�ยากในการจําแนก 

6.3 ควรใช�ระดับความเข�มหรือคะแนนท่ีเป.นจํานวนคู1 เช1น 4, 6, 8 ระดับ หรือ เห็น
ด�วยอย1างยิ่ง เห็นด�วย ไม1เห็นด�วย ไม1เห็นด�วยอย1างยิ่ง เป.นต�น 

6.4 ถ�ามาตราส1วนประมาณค1าเป.นแบบเส�นหรือกราฟ ควรให�ผู�ตอบทําเครื่องหมายท่ี
ตรงกับเลขนั้น ๆ ถ�าให�ทําเครื่องหมายระหว1างตัวเลขจะทําให�การแปลผลกํากวมเพราะไม1รู�ว1าผู�ตอบจะเลือก 
1 หรือ 2 เช1น 
     

x   
               1              2              3              4 
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6.5 ถ�าเป.นตัวเลขควรมีคําอธิบายว1า ตัวเลขแต1ละตัวแทนความหมายอะไร เช1น 
   4 แทน เห็นด�วยอย1างยิ่ง 

3 แทน เห็นด�วย 
2 แทน ไม1เห็นด�วย 
1 แทน ไม1เห็นด�วยอย1างยิ่ง 

6.6 การกําหนดระดับความเข�มของความรู�สึกอาจจะใช�เป.นภาษา เป.นประโยค วลี คํา  
ก็ได�แต1ต�องเป.นคําท่ีมองเห็นถึงความแตกต1างกัน โดยมาตรประมาณค1ามีรูปแบบหลายรูปแบบดังนี้ 

แบบท่ี 1 แบบตัวเลข (numerical rating scales) เป.นการใช�ตัวเลขแทนระดับ
ความคิดเห็น ดังนี้ 

ข�อความ 5 4 3 2 1 
      

  5 แทน เห็นด�วยอย1างยิ่ง 
   4 แทน เห็นด�วย 

3 แทน ไม1แน1ใจ 
2 แทน ไม1เห็นด�วย 
1 แทน ไม1เห็นด�วยอย1างยิ่ง 

 

แบบท่ี 2 แบบบรรยาย (descriptive rating scales) คล�ายกับตัวเลข ต1างกัน
ตรงท่ีใช�เฉพาะข�อความบอกระดับความรู�สึก เช1น 

ตัวอยAาง นักเรียนดูรายการข1าวโทรทัศน�มากน�อยเพียงใด 
ก. เป.นประจํา 
ข. ค1อนข�างบ1อย 
ค. พอประมาณ 
ง. นาน ๆ ครั้ง 
จ. ไม1เคยเลย 

 
แบบท่ี 3 แบบกราฟ (graphic rating scales) เป.นการใช�กราฟเส�นตรงแบ1งเขต

ระดับความรู�สึก ใช�ภาษา ตัวเลข หรือท้ังภาษาและตัวเลข ประกอบท่ีกราฟ เช1น 
ตัวอยAาง การออกกําลังกายของนักเรียน    

เป.นประจํา 5 4 3 2 1 ไม1เคยเลย 
 

แบบท่ี 4 แบบใช�สัญลักษณ> (Symbolic rating scales) เป.นแบบท่ีใช�สัญลักษณ�
หรือรูปภาพเป.นคําตอบ เหมาะสําหรับเด็กเล็ก เช1น 

ตัวอยAาง การเรียนคณิตศาสตร� 
☺ � � 

 
แบบท่ี 5 แบบจัดลําดับท่ี (Ranking) เป.นแบบให�ผู�ตอบจัดลําดับท่ี หรือ การเรียง

ตามความสนใจ เช1น 
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ตัวอยAาง จัดลําดับวิชาท่ีชอบมากท่ีสุด ไปหาน�อยท่ีสุด โดยให�ผู�ตอบใส1ตัวเลขต้ังแต1 1 
ถึง 5 ซ่ึง 1 หมายถึง น�อยท่ีสุด 5 หมายถึง มากท่ีสุด 

  ภาษาอังกฤษ 
 กีฬา 
 ดนตรี 
 ศิลปะ 
 วิทยาศาสตร� 

ข�อดีและข�อจํากัดของมาตรประมาณคAา 
อนุวัติ คูณแก�ว (2558) กล1าวถึงข�อดีและข�อจํากัดของมาตรประมาณค1า ดังนี้ 
ข�อดี 

 1. ประเมินได�ละเอียดกว1าแบบตรวจสอบรายการ 
 2. มีรูปแบบท่ีหลากหลายทําให�ผู�ตอบไม1เบ่ือหน1าย 
 3. นําผลไปวิเคราะห�และแปลผลได�ง1ายเพราะมีตัวเลือกให�ตอบ 

ข�อจํากัด 
 1. มีความคลาดเคลื่อนในการประเมิน (Rating Errors) ความคลาดเคลื่อนนี้เป.นความคลาด
เคลื่อนท่ีเกิดจากผู�ประเมิน นําแบบประเมินซ่ึงเป.นมาตรประมาณค1าไปประเมิน เช1น นําไปประเมินในขณะ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เป.นต�น โดยความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึนได� 4 กรณี (McIntire & Miller, 2000; 
McMillan, 2001 อ�างถึงใน อนุวัติ คูณแก�ว, 2558) คือ 
  1.1 Leniency errors หรือ Generosity error เป.นความคลาดเคลื่อนท่ี เ กิดจากผู�
ประเมินให�คะแนนในการประเมินท่ีสูงกว1าความเป.นจริง 
  1.2 Severity errors เป.นความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากผู�ประเมิน ให�คะแนนในการ
ประเมินท่ีน�อยกว1าความเป.นจริง 
  1.3 Central-tendency error เป.นความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากผู�ประเมินให�คะแนนตรง
กลางเป.นส1วนใหญ1 ไม1ประเมินในส1วนท่ีมากท่ีสุดหรือน�อยท่ีสุด 
  1.4 Halo effect เป.นความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากผู�ประเมินใช�การตัดสินใจจาก
องค�ประกอบหรือมิติเดียว ไม1พิจารณาสิ่งอ่ืนประกอบ เช1น นักเรียนคนหนึ่งได�รับการประเมินว1างานท่ีส1งนั้น
มีคุณภาพตํ่า ถึงแม�ว1าจํานวนงานท่ีให�ทํานั้นนักเรียนคนนี้จะทําครบตามท่ีสั่งก็ตาม จะตัดสินใจว1าไม1ผ1าน
เกณฑ�การประเมินนั้นเลย หรือ ครูมีความชื่นชอบนักเรียนเป.นการส1วนตัวก็จะให�คะแนนนักเรียนคนนั้นสูง 
โดยไม1พิจารณาผลงานท่ีทําเลย 
 2. ผู�ตอบไม1มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเพราะต�องตอบตามตัวเลือกท่ีกําหนด 
 3. ถ�ามีระดับความเข�มของความรู�สึกแบ1งเป.นระดับค่ี คือ แบ1งเป.น 3,5,7 ระดับผู�ตอบส1วนใหญ1
ตอบระดับท่ีเป.นกลาง 

 ตามท่ีกล1าวมาข�างต�นจะเห็นได�ว1า มาตรประมาณค1าสามารถมีได�หลายระดับ ต้ังแต1 3 ระดับ, 5 
ระดับตามแนวคิดของลิเคิร�ท, 7 ระดับตามแนวคิดของออสกูด, และ 11 ระดับตามแนวคิดของเทอร�สโตน 
ท้ังนี้มาตรประมาณค1าของออสกูดและเทอร�สโตนนั้นมุ1งเน�นการวัดเปHาหมายการเรียนรู�ด�านเจตคติ ในขณะ
ท่ีมาตรวัดตามแนวคิดของลิเคิร�ทนิยมนํามาประยุกต�ใช�ท้ังด�านเจตคติและระดับพฤติกรรม ประกอบกับมี
งานวิจัยมากมายท่ีศึกษาความสัมพันธ�เก่ียวกับระดับคุณภาพของเครื่องมือและรูปแบบของมาตรประมาณ
ค1าท่ีพบว1ามาตรวัดตามแนวคิดลิเคิร�ท 5 ระดับนั้นให�คุณภาพของเครื่องมือสูงกว1าออสกูดและเทอร�สโตน  
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3.2 หลักการสร�างมาตรประมาณคAาตามแนวคิดของลิเคิร>ท 
สุวิมล ติรกานันท� (2551) กล1าวว1า Likert คิดวิธีการนี้ในป� ค.ศ.1932 เป.นการสร�างข�อคําถามข้ึน

จํานวนหนึ่งซ่ึงมีลักษณะเป.นตัวบ1งชี้รวมเพ่ือวัดเรื่องใดเรื่องหนึ่งต1อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง คะแนนท่ีได�ในแต1ละข�ออยู1
ในมาตรนามบัญญัติ จากนั้นนําคะแนนท่ีได�จากข�อความท้ังหมดคะแนนรวมท่ีได�จะอยู1ในมาตรอันตรภาค 
หลักการในการสร�างมาตรวัดของลิเคอร�ทมีดังนี้ 

1. ข�อความท่ีเป.นคําถามมีท้ังข�อความท่ีเป.นทางบวกและทางลบเพ่ือมิให�ผู�ตอบเกิดความเคยชิน
ในการตอบ แต1เดิมมีข�อกําหนดว1าควรมีจํานวนใกล�เคียงกัน แต1งานวิจัยในป̂จจุบันพบว1าสัดส1วนข�อความ
ทางบวกและลบไม1ว1าจะเป.น 50:50 หรือ 75:25 หรือ 25:75 ให�ผลไม1แตกต1างกัน และในบางกรณีพบว1า
การใช�ข�อคําถามทางลบท้ังฉบับกลับทําให�ค1าความเท่ียงสูงกว1าการใช�ข�อความทางบวกและทางลบในฉบับ
เดียวกัน (พิกุล กิจจศิริ, 2543 อ�างถึงใน สุวิมล ติรกานันท�, 2551) ในการสร�างข�อคําถามไม1ควรสร�าง
ข�อความทางบวกและทางลบในเนื้อหาเดียวกันเพราะจะเป.นการถามซํ้าและทําให�ข�อความนี้มีคะแนนเป.น 2 
เท1าของท่ีควรจะเป.น 

2. การให�คะแนนต�องเป.นทางเดียวกับลักษณะของข�อความ 
 ข�อความทางบวก ข�อความทางลบ 
เห็นด�วยอย1างยิ่ง 5 1 
เห็นด�วย 4 2 
ไม1แน1ใจ 3 3 
ไม1เห็นด�วย 2 4 
ไม1เห็นด�วยอย1างยิ่ง 1 5 

 
การให�คะแนน 5 4 3 2 1 ของแต1ละข�อความเกิดมาจากการสร�างมาตรวัดทางจิตวิทยา ซ่ึงพบว1า

คะแนนท่ีได�จากการสร�างทุกครั้งจะได�คะแนนใกล�เคียงกับ 5 4 3 2 1 เสมอ ทําให�คะแนนท่ีได�ในแต1ละข�อ
อยู1ในมาตรอันตรภาค (Edward, 1957 อ�างถึงใน สุวิมล ติรกานันท�, 2551) และมีการกําหนดใช�ค1านี้ต1อ ๆ 
กันมา 

3. ข�อความท้ังหมดต�องเป.นเรื่องเดียวกันหรือมีความเป.นเอกมิติ ในการใช�มาตรวัดแบบประเมิน
ค1าจากคะแนนรวมของลิเคอร�ทซ่ึงเป.นการรวมคะแนนเป.นรายข�อเข�าด�วยกัน ข�อคําถามท้ังหมดต�องวัดใน
เนื้อหาเดียวกัน และการท่ีข�อคําถามท้ังหมดวัดในเนื้อหาเดียวกันนี้เองทําให�สามารถรวมคะแนนรายข�อเป.น
คะแนนของมาตรวัดท้ังฉบับท่ีเป.นมาตรวัดอันตรภาค ดังนั้นควรมีการตรวจสอบความเป.นเอกมิติก1อนรวม
คะแนนท้ังฉบับ  

4. ประเด็นท่ีควรหลีกเลี่ยงในการสร�างข�อความ คือ หลีกเลี่ยงข�อความท่ีเป.นอดีตมากกว1าป̂จจุบัน 
หลีกเลี่ยงข�อความท่ีเป.นจริงหรือสามารถตีความได�ว1าจริงเพราะหากข�อความท่ีทําหน�าท่ีเป.นสิ่งเร�าเป.นเรื่อง
จริง ย1อมทําให�ผู�ตอบคําถามทุกคนตอบเหมือนกันหมด สิ่งท่ีได�เป.นค1าคงท่ีไม1ใช1ค1าของตัวแปรและไม1ใช1ความ
คิดเห็น หลีกเลี่ยงข�อความท่ีมีความหมายกํากวม ข�อความท่ีไม1เก่ียวข�องกับตัวแปรท่ีศึกษาหรือไม1ต1อเนื่อง
กับข�อความอ่ืน ๆ ข�อความท่ีทุกคนมีแนวโน�มตอบว1าเห็นด�วย โดยควรเลือกใช�ข�อความสั้น ๆ ท่ีเรียบง1าย 
ชัดเจน ตรงไปตรงมา เลี่ยงการใช�คําท่ีเป.นคํารวม เช1น ท้ังหมด เสมอ ๆ ไม1เคยเลย ไม1พบเลย ข�อความท่ี
ซับซ�อน โดยในแต1ละคําถามต�องใช�ข�อความท่ีมีใจความเดียว เนื่องจากการใช�ข�อความท่ีมีใจความมากกว1า 1 
ใจความทําให�ผู�ตอบสับสนว1าต�องการให�พิจารณาใจความส1วนใด โดยข�อสังเกตในการใช�มาตรประมาณค1า
แบบลิเคอร�ทมีดังนี้ 
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4.1 การใช�มาตรประมาณค1าแบบลิเคอร�ทท่ีมีคําตอบ 5 ตัวเลือก ควรใช�ในลักษณะของผู�ตอบ
ประเมินตนเอง ไม1เหมาะสมในการนํามาใช�สัมภาษณ�เพราะมีโอกาสเกิดความคลาดเคลื่อนได�มาก 

4.2 ควรใช�กับผู�ตอบท่ีมีการศึกษามากพอสมควร เพ่ือให�มีการตัดสินเลือกคําตอบท่ีชัดเจน 
เพราะมักพบว1าผู�ตอบส1วนใหญ1มีการตอบตัวเลือกตรงกลาง 3 ตัวเลือกเท1านั้น คือ “เห็นด�วย” หรือ “ไม1
แน1ใจ” และ “ไม1เห็นด�วย” 

4.3 ป̂จจุบันเริ่มมีข�อถกเถียงเก่ียวกับการใช�คะแนนรวมในการบอกทิศทางและระดับ 
เจตคติของแต1ละบุคคล เพราะการท่ีได�คะแนนรวมเท1ากันอาจมีเจตคติไม1เท1ากันก็ได� ดังนั้นการใช�คะแนน
รวมรายข�อในมาตรนามบัญญัติอาจเป.นการนําเสนอผลท่ีให�สารสนเทศรายข�อชัดเจนมากกว1าคะแนนรวม 
จึงสามารถนําผลไปเป.นแนวทางการแก�ไขปรับปรุงในแต1ละประเด็น 

 
2.2 ข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด 

โดยมีข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด ดังนี้ (โชติกา ภาษีผล และคณะ, 2558; ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2556) 

1. กําหนดจุดมุAงหมายของการสอบ (specification of purpose)  
1.1 วิเคราะห�จุดมุ1งหมายโดยการวิเคราะห�จุดมุ1งหมายของหลักสูตร จุดมุ1งหมายของการจัดการ

เรียนรู� และระบุคุณลักษณะหรือสมรรถนะท่ีต�องการวัดในการสอบ จากนั้นจึงแปลงคุณลักษณะหรือสมรรถนะ
ท่ีต�องการวัดให�มีลักษณะเป.นรูปธรรม โดยเขียนเป.นจุดประสงค�เชิงพฤติกรรมตามระดับพฤติกรรมท่ีเป.น
จุดมุ1งหมายท่ีต�องการให�เกิดกับผู�เรียนเม่ือเรียนจบวิชานั้นแล�ว 

1.2 วิเคราะห�เนื้อเรื่อง โดยการวิเคราะห�เนื้อหาของหลักสูตร เนื้อหาท่ีจัดการเรียนรู�เพ่ือ
แยกแยะเนื้อหา และจัดรวมเป.นหน1วย เพ่ือเรียงลําดับความสัมพันธ�ของเนื้อหาตามลําดับก1อน-หลัง 

1.3 วิเคราะห�กิจกรรมหรือประสบการณ� เพ่ือกําหนดรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู�และวิธีสอบท่ี
เหมาะสมกับจุดมุ1งหมายและเนื้อหาของการเรียนรู� 

2. ออกแบบการสร�างแบบสอบ (test design) เป.นการกําหนดรูปแบบ ขอบเขต และแนวทาง
การสร�างเพ่ือให�ได�มาซ่ึงข�อสอบและแบบสอบท่ีมีคุณภาพมีข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 วางแผนการทดสอบ (testing plans) ผู�สอนจะต�องมีการวางแผนการสอบให�สอดคล�อง
กับแผนการวัดผลท่ีกําหนดไว� อาจเป.นการวัดผลก1อนการจัดการเรียนรู� (placement testing) เพ่ือดูความ
พร�อมหรือจัดกลุ1มผู�เรียนก1อนเริ่มเรียน การทดสอบความก�าวหน�าระหว1างการจัดการเรียนรู� (formative 
testing) หรือการทดสอบเพ่ือวินิจฉัยสาเหตุท่ีทําให�นักเรียนเกิดความยุ1งยากในการเรียนรู� (diagnostic 
testing) ระหว1างการจัดการเรียนรู� หรือมีการสอบหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู�หรือการทดสอบสรุปรวม 
(summative testing)  

2.2 กําหนดรูปแบบของแบบสอบ (test format) ผู�สอบจะต�องเลือกรูปแบบของแบบสอบว1า
รูปแบบสอบใดท่ีน1าจะเหมาะสมกับสมรรถภาพและเนื้อหาท่ีมุ1งวัดสําหรับการทดสอบแต1ละครั้ง  

2.3 สร�างผังข�อสอบ (test blueprint) หรือ ตารางกําหนดแผนผังการสร�างข�อสอบ (table 
of specification) เป.นตารางท่ีสร�างข้ึนเพ่ือนําเสนอรายละเอียดของการทดสอบแต1ละครั้งว1าจะวัดเนื้อหา
ใด มีจุดประสงค�ของการเรียนรู�หรือวัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรมคืออะไร อาจมีน้ําหนักความสําคัญหรือ
สัดส1วนข�อสอบท่ีจะสร�างข้ึนเป.นแบบสอบ 

3. เขียนข�อสอบ (item writing) 
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3.1 กําหนดแบบแผนผังข�อสอบ (item specification) ผู�สอนควรกําหนดแผนผังข�อสอบซ่ึง
จะช1วยประหยัดเวลาในการเขียนข�อสอบในครั้งต1อๆ ไป สามารถสร�างเป.นข�อสอบได�หลายฉบับ และพัฒนา
เป.นแบบสอบคู1ขนานได�  

3.2 รAางข�อสอบ (item drafting) ผู�สอบลงมือร1างข�อสอบตามแบบแผนข�อสอบแต1ละ
จุดประสงค�ให�ครอบคลุมจุดประสงค�เชิงพฤติกรรมและเนื้อหาท่ีต�องการวัด การร1างข�อสอบควรเผื่อข�อสอบ
ไว� 25% หรือหากเป.นไปได�ควรเผื่อไว�ประมาณ 1-2 เท1าของจํานวนท่ีต�องการใช�จริง เพ่ือไว�สําหรับตัดออก 
หรือปรับปรุงข�อไม1ดีและเลือกข�อท่ีมีคุณภาพดีไว�ใช�ต1อไป 

3.3 ทบทวนรAางข�อสอบ (item review) แบ1งเป.นการทบทวนร1างข�อสอบโดยผู�เขียนข�อสอบ
และการทบทวนร1างข�อสอบโดยผู�เชี่ยวชาญเพ่ือช1วยตรวจสอบร1างข�อสอบโดยพิจารณาถึงความตรงของ
ข�อสอบตามจุดประสงค�มีความครอบคลุม ความชัดเจนของท้ังคําถามและคําตอบ 

ในการทบทวนร1างข�อสอบโดยผู�เชี่ยวชาญควรผู�สร�างควรให�ผู�เชี่ยวชาญทางด�านเนื้อหา และ
การวัดประเมินผลตรวจสอบความเหมาะสมของนิยามสิ่งท่ีมุ1งวัด ความครอบคลุมของเนื้อหาและสัดส1วน
ของคําถามท่ีใช� และตรวจสอบความสอดคล�องระหว1างข�อคําถามกับเนื้อหาหรือจุดประสงค�ท่ีมุ1งวัด โดย
ปกติจะให�ผู�เชี่ยวชาญจํานวนไม1น�อยกว1า 3 คนข้ึนไป เป.นผู�พิจารณา ผู�เชี่ยวชาญแต1ละท1านจะได�รับ (1) ผัง
ข�อสอบ (test blueprint) (2) ข�อสอบ และ (3) แบบฟอร�มการตรวจ  

การให�ผู�เชี่ยวชาญพิจาณาความสอดคล�องระหว1างข�อคําถามกับเนื้อหาหรือจุดประสงค�  
(ความตรงตามเนื้อหา) หรือในกรณีท่ีสร�างเครื่องมือวัดคุณลักษณะอ่ืนๆ จะเป.นการพิจารณาความ
สอดคล�องกับทฤษฎีท่ีอธิบายคุณลักษณะนั้น (ความตรงตามโครงสร�าง) โดยสามารถใช�สูตรการคํานวณดัชนี 
Item Objective Congruence หรือ IOC ดังนี้ (ณัฏฐภรณ� หลาวทอง, 2551) 

 

��� = Ʃ�	  

เม่ือ   ��� คือ ดัชนีความสอดคล�องระหว1างข�อคําถามกับเนื้อหา/วัตถุประสงค�/ทฤษฏี � คือ คะแนนผลการตัดสินข�อคําถามของผู�เชี่ยวชาญ 
  +1 หมายถึง แนAใจว1าข�อคําถามวัดได�ตรงกับเนื้อหา/วัตถุประสงค�/ทฤษฏี 
  0 หมายถึง ไมAแนAใจว1าข�อคําถามวัดได�ตรงกับเนื้อหา/วัตถุประสงค�/ทฤษฏี 
  -1 หมายถึง แนAใจว1าข�อคําถามวัดได�ไมAตรงกับเนื้อหา/วัตถุประสงค�/ทฤษฏี 	 คือ จํานวนผู�เชี่ยวชาญ 
เกณฑ>ในการแปลความหมาย 

 ถ�า IOC ≥ 0.5 แสดงว1าข�อสอบนั้นวัดได�สอดคล�องกับเนื้อหา/วัตถุประสงค�/ทฤษฏี 
 ถ�า IOC < 0.5 แสดงว1าข�อสอบนั้นวัดไม1สอดคล�องกับเนื้อหา/วัตถุประสงค�/ทฤษฏี 

3.4 บรรณาธิการข�อสอบ (item editing) เป.นการปรับปรุงข�อบกพร1องตามคําแนะนําท่ีได�รับ
จากผู�เชี่ยวชาญ ปรับภาษาท่ีใช�ให�เหมาะสมกับผู�เรียน เรียบเรียงข�อสอบรวมเป.นแบบสอบพร�อมท่ีจะนําไป
ทดลองใช� 

4. ทดลองใช�ข�อสอบและวิเคราะห>ข�อสอบ (item tryout and analysis) 
หลังจากท่ีได�สร�างแบบสอบและปรับปรุงคุณภาพตามคําแนะนําของผู�เชี่ยวชาญเป.นท่ีเรียบร�อย

แล�ว ข้ันตอนต1อไปคือการนําแบบสอบท่ีสร�างข้ึนไปทดลองใช�กับกลุ1มท่ีมีความใกล�เคียงกับกลุ1มเปHาหมายท่ี
ต�องการนําไปใช�จริง และนําผลท่ีได�จากการทดลองใช�มาวิเคราะห�ข�อสอบดังนี้  
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4.1 การวิเคราะห>ข�อสอบ แบ1งเป.น  
(1) การวิเคราะห�ทางกายภาพ ท้ังด�านความชัดเจนของคําสั่งคําถาม คําตอบ ความ

เหมาะสมของภาษา ความยาวของแบบสอบ ระยะเวลาท่ีกําหนดให� รูปแบบการพิมพ� เป.นต�น 
(2) การวิเคราะห�เชิงปริมาณ หรือการวิเคราะห�ข�อสอบ (item analysis) เพ่ือให�ทราบ

คุณภาพของข�อสอบเป.นรายข�อเก่ียวกับ ความยากง1ายข�อสอบ (item difficulty) อํานาจจําแนกของข�อสอบ 
(item discrimination) และประสิทธิภาพของตัวลวง (effectiveness of distracters) 

4.2 การคัดเลือกข�อสอบรวมเป]นแบบสอบ (assembling the test) การคัดเลือกข�อสอบท่ี
มีความเหมาะสมท่ีพิจารณาท้ังความยากง1ายข�อสอบ อํานาจจําแนกของข�อสอบ รวมถึงประสิทธิภาพของตัว
ลวงของข�อสอบรายข�อเพ่ือใช�เป.นเกณฑ�ในการคัดเลือกข�อสอบท่ีดีและครอบคลุมเนื้อหาท่ีต�องการวัด เพ่ือ
นํามาจัดเรียงเป.นแบบสอบฉบับท่ีจะนํามาใช�ต1อไป 

4.3 การวิเคราะห>แบบสอบ (test analysis) เม่ือคัดเลือกข�อสอบท่ีดีท่ีมีคุณภาพเป.นรายข�อ
มารวมกันเป.นแบบสอบแล�ว ควรมีการวิเคราะห�แบบสอบท่ีได�ท้ังด�านความเท่ียง (reliability) และความตรง 
(validity)  

5. นําแบบสอบไปใช� การนําแบบสอบไปใช�ควรคํานึงถึงป̂จจัยต1างๆท่ีมีอิทธิพลต1อการแสดง
ความสามารถในการตอบคําถามของผู�เรียน ดังนี้ 

5.1 คําช้ีแจง (directions) โดยปกติจะต�องประกอบด�วยคําสั่ง 2 ชุด สําหรับผู�คุม (test 
administrator) และผู�สอบ (test taker) ถ�าเป.นแบบสอบมาตรฐานคําสั่งของผู�คุมสอบจะต�องพิมพ�แยก
ออกมาต1างหากจากตัวแบบสอบ คําสั่งจะให�แนวทาง/ทิศทางท่ีชัดเจนในการจัดห�องสอบ แจกข�อสอบ เก็บ
ข�อสอบ เวลาท่ีใช� และแนวทางแก�ป̂ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหว1างการสอบซ่ึงผู�คุมจะต�องถือปฏิบัติอย1าง
เคร1งครัด 

5.2 กําหนดเวลาของการตอบ (time limits) เวลาท่ีใช�ข้ึนอยู1กับประเภทของข�อสอบ ความ
ซับซ�อนของจุดประสงค�การเรียนรู�ท่ีต�องการวัด ระดับอายุของผู�ตอบ หากเป.นข�อสอบแบบ power test 
ควรมีเวลาให�ผู�สอบส1วนใหญ1 ประมาณร�อยละ 90 สามารถทําข�อสอบได�ครบถ�วน แต1ท้ังนี้ในทางปฏิบัติเวลา
ท่ีใช�ในการสอบจะมีความสัมพันธ�กับสัดส1วนของจํานวนชั่วโมงเรียนหรือจํานวนหน1วยกิต ดังนั้น ผู�สอบจึง
ต�องเลือกประเภทของข�อสอบ จํานวนข�อ และระดับความซับซ�อนของจุดประสงค�การเรียนรู�ท่ีมุ1งวัดให�
เหมาะสมกับเวลาและผู�สอบ 

5.3 เง่ือนไขในการสอบ (testing conditions) ต�องมีการบริหารจัดการการสอบให�เหมาะสม
และเป.นมาตรฐานเดียวกันท้ังสิ่งแวดล�อมทางกายภาพ (physical environment) ได�แก1 สภาพแวดล�อม
ท่ัวไป เช1น ห�องสอบมีความกว�างขวาง และแสงสว1างเพียงพอ ปราศจากเสียงหรือกลิ่นรบกวน มีอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม อากาศถ1ายเทได�ดี และสิ่งแวดล�อมทางจิตวิทยา (psychological environment) โดยเฉพาะ 
"ความเครียดและความวิตกกังวล" ท่ีอาจเป.นสาเหตุให�ผู�สอบไม1อาจแสดงวามสามารถสูงสุดออกมาหากมี
ความเครียดมากเกินไป ดังนั้น ก1อนการสอบผู�สอนควรบอกให�ผู�สอบรู�ตัวล1วงหน�า รู�จุดประสงค�ของการสอบ 
ขอบเขตเนื้อหาท่ีสอบน้ําหนักความสําคัญของการสอบ และการนําผลสอบไปใช� ในขณะระหว1างการสอบ ผู�
คุมสอบจะต�องไม1สร�างบรรยากาศท่ีก1อให�เกิดความเครียด หรือรบกวนในการสอบ 

5.4 การตรวจให�คะแนน (scoring) การตรวจให�คะแนนต�องมีความเป.นปรนัย ซ่ึงสามารถทํา
ได�โดย ควรมีการบันทึกคําตอบท่ีชัดเจนและสมบูรณ� มีการเตรียมคําตอบถูกไว�สําหรับตรวจให�คะแนน 
(scoring key) และมีการระบุเกณฑ�การให�คะแนน (scoring criteria) 
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5.5 การนําผลไปใช� (using the result) รายงานผลการสอบ และนําผลการสอบไปใช�
ประโยชน�ในการพัฒนาการเรียนรู�ของผู�เรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนของผู�สอน 

6. วิเคราะห>คุณภาพของแบบสอบ (test analysis) หลังจากท่ีได�นําแบบสอบไปใช�แล�วควรมีการ
ดําเนินการดังนี้ 

6.1 การวิเคราะห>คAาสถิติเบ้ืองต�นของการทดสอบ การวิเคราะห�ด�วยค1าสถิติพ้ืนฐานได�แก1
ค1าเฉลี่ย (Mean: M) ส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) รวมถึงการหาคะแนนสูงสุดและ
ตํ่าสุดของการทดสอบนั้น นอกจากนี้หากเป.นไปได�ควรมีการวิเคราะห�รูปทรงและการแจกแจงของคะแนน
สอบ ซ่ึงจะทําให�ได�สารสนเทศท่ีเป.นประโยชน�ต1อการแปลความหมายของคะแนนแบบสอบและการ
ปรับปรุงแบบสอบต1อไป โดยเฉพาะแบบสอบอิงกลุ1ม 

6.2 การวิเคราะห>แบบสอบ ควรมีการวิเคราะห�คุณภาพของแบบสอบท่ีนําไปใช�จริงอีกครั้งท้ัง
ค1าความยาก อํานาจจําแนก และความเท่ียงของแบบสอบท้ังฉบับ รวมท้ังการหาความตรงบางชนิด เช1น 
ความตรงตามเกณฑ�สัมพันธ� หรือความตรงเชิงโครงสร�าง 

7. ปรับปรุงแบบสอบ (test revision) มีการปรับปรุงแบบสอบตามข�อบกพร1องท่ีพบเพ่ือนําไปใช�
กับกลุ1มอ่ืนๆ ท่ีมาจากประชากรเปHาหมายเดียวกัน การนําไปใช�ควรเป.นไปตามเง่ือนไขหรือมาตรฐานตามท่ี
กําหนดไว� แล�วทําการวิเคราะห�ซํ้าอีก ถ�าผลการวิเคราะห�ยืนยันว1าเป.นแบบสอบท่ีมีคุณภาพควรมีการพัฒนา
ปกติวิสัย (norm) หรือเกณฑ� เพ่ือเป.นบรรทัดฐานของการเปรียบเทียบความหมายของคะแนน และเก็บไว
ในคลังข�อสอบต1อไป 

 
2.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 การวิเคราะห�ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือได�มีผู�ให�แนวคิดและวิธีการหาคุณภาพ สรุปได�ดังนี้ 

1. คุณภาพด�านความตรง (validity) 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2553) กล1าวว1า เครื่องมือเก็บรวบรวมข�อมูลท่ีดี ต�องมีความตรง 

(validity) ในการวัด หมายความว1า วัดได�ตรงตามวัตถุประสงค�และพฤติกรรมท่ีต�องการให�วัด วัดได�
ครอบคลุมครบถ�วนตามเนื้อหาท่ีต�องการให�วัด และวัดได�ถูกต�องตรงตามความเป.นจริง ความตรงของ
เครื่องมือเก็บรวบรวมข�อมูลแบ1งได� 3 ประเภท คือ  

1) ความตรงตามเนื้อหา (content validity) หมายถึง วัดได�ตรงตามเนื้อหา และครอบคลุม
ครบถ�วนตามเนื้อหาท่ีต�องการให�วัด 

2) วัดตรงตามเกณฑ� (criterion-related validity) หมายถึง วัดได�ตรงหรือเหมือน กับเกณฑ�ท่ี
ต�องการให�วัด ถ�าตรงหรือเหมือนกับสภาพความเป.นจริงในป̂จจุบัน เรียกว1า ความตรงตามสภาพการณ� 
(concurrent validity) ถ�าวัดได�ตรงหรือเหมือนกับสภาพความเป.นจริงในอนาคต เรียกว1า ความตรงเชิง
พยากรณ� (predictive validity) 

3) ความตรงตามโครงสร�าง (construct validity) หมายถึง วัดได�ตรงตามพฤติกรรมตามทฤษฎี 
หรือแนวคิดของเครื่องมือท่ีต�องการให�วัด 

เครื่องมือรวบรวมข�อมูลในการวิจัยนั้น ต�องความตรงโดยเฉพาะความตรงตามเนื้อหา และความ
ตรงตามโครงสร�างการจะสร�างให�มีความตรงดังกล1าว ก1อนสร�างจะต�องกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมให�
ชัดเจนว1า ต�องการสร�างให�วัดเนื้อหาและพฤติกรรมอะไรบ�าง ในปริมาณมากน�อยเพียงใด เม่ือสร�างแล�วต�อง
มีการตรวจสอบโดยอาศัยความเห็นของผู�เชี่ยวชาญและการนําไปทดลองใช� 
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ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ได�กล1าวว1า ความตรง (validity) เป.นคุณสมบัติท่ีสําคัญของเครื่องมือ
วัดผล ซ่ึงเก่ียวกับคุณภาพด�าน ความถูกต�อง ของผลท่ีได�จากการวัด ทําให�สามารถนําคะแนนท่ีได�ไปแปล
ความหมาย ถึงสิ่งท่ีมุ1งวัดได�อย1างเหมาะสม การตรวจสอบความตรงสามารถจําแนกตามเปHาหมายสําคัญได� 
3 ประเภทคือ 

1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validation) เป.นการสรุปอ�างอิงถึง มวลเนื้อ
เรื่อง ความรู� หรือประสบการณ� (domain of content) ท่ีแบบสอบมุ1งวัดว1า การวัดของแบบสอบได�ผล
ครอบคลุม และเป.นตัวแทนมวลความรู�หรือประสบการณ�ท่ีมุ1งวัดเพียงใด 

2. การตรวจสอบความตรงตามเกณฑ�สัมพัทธ� (criterion-related validation) เป.นการสรุป
อ�างอิงถึง สมรรถนะ การดําเนินงาน (practical performance) ของสิ่งท่ีมุ1งวัดว1า การวัดของแบบทดสอบ
ได�ผลสอดคล�องกับการดําเนินงานของคุณลักษณะนั้นเพียงไร ซ่ึงเกณฑ�ท่ีใช�เทียบความสัมพันธ�อาจเป.น
สถานภาพการดําเนินงานท่ีเป.นอยู1จริงในป̂จจุบัน หรืออาจเป.นผลสําเร็จของการปฏิบัติงานนั้นในอนาคต 

3. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร�าง (construct validation) เป.นการสรุปอ�างอิงถึง
สภาวะ หรือ โครงสร�างทางจิตวิทยา (psychological construct) ของลักษณะท่ีมุ1งวัดนั้นว1า การวัดได�ผล
ตรงตามทฤษฎีของลักษณะทางจิตวิทยาของคุณลักษณะนั้นดีเพียงไร อย1างไรก็ดี ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) 
กล1าวว1า การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีจําเป.นต�องอาศัยการสนับสนุนอ�างอิงถึงลักษณะท่ีมุ1งวัด โดยใช�
หลักฐานสนับสนุนหลายอย1าง ความตรงตามเนื้อเรื่องและความตรงตามจุดสําคัญถือว1าเป.นหลักฐานส1วน
หนึ่งสําหรับสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎี สําหรับสรุปผลความตรงเชิงทฤษฎีจําเป.นต�องอาศัยหลักฐาน
ความสอดคล�องกับทฤษฎี เช1น หลักฐานการตรวจสอบผลการวัดท่ีเป.นไปตามคําทํานายของทฤษฎี 
หลักฐานการเปรียบเทียบความสัมพันธ�กับผลการวัดด�วยเครื่องมือวัดท่ีมุ1งวัดลักษณะเดียวกัน และลักษณะท่ี
ต1างกัน เป.นต�น มีวิธีการสําหรับหาหลักฐานเชิงประจักษ�เพ่ือใช�สนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีหลายวิธีวิธีท่ี
นิยมใช�กันมีดังนี้ 

3.1 วิธีตัดสินโดยผู�เชี่ยวชาญ หลักฐานเบ้ืองต�นอย1างหนึ่งท่ีสามารถนํามาใช�สนับสนุนความ
ตรงเชิงทฤษฎีของ แบบสอบ ได�แก1 การตัดสินของกลุ1มผู�เชี่ยวชาญ โดยให�กลุ1มผู�เชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสมของทฤษฎีท่ีนํามาใช� นิยาย ผังข�อสอบ และคุณภาพของข�อสอบ 

3.2 วิธี เปรียบเทียบคะแนนระหว1างกลุ1มท่ีทราบ (comparing the scores of  known 
groups) ในกรณีท่ีมีความเท่ียงตามทฤษฎีว1า คะแนนผลการวัดลักษณะท่ีสนใจนั้นมีความแตกต1างกัน
ระหว1างกลุ1มผู�สอบท่ีทราบแน1ชัดว1ามีลักษณะสําคัญบางประการแตกต1างกัน เช1น   แตกต1างกันตามกลุ1มอายุ 
กลุ1มความสามารถกลุ1มท่ีผ1านประสบการณ�เฉพาะอย1าง   กลุ1มท่ีมีการปรับตัวได�ดี/ปรับตัวไม1ดี กลุ1มท่ี
ประสบความสําเร็จ/ไม1ประสบความสําเร็จ เป.นต�น จึงน1าจะเป.นหลักฐานส1วนหนึ่งท่ีสนับสนุนความตรงเชิง
ทฤษฎีด�วย การเปรียบเทียบคะแนนระหว1างกลุ1มท่ีทราบแน1ชัดแล�วว1ามีลักษณะท่ีมุ1งวัดนั้นแตกต1างกัน 
(know groups) ถ�าเครื่องมือสามารถวัดลักษณะท่ีสนใจนั้นได� ผลการวัดจะต�องมีความแตกต1างระหว1าง
กลุ1ม 

3.3 วิธีวิเคราะห�ตัวประกอบ (factor analysis) หลักฐานอย1างหนึ่งท่ีสามารถนํามาใช�
สนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีได�แก1 ความตรงตามตัวประกอบ (factorial validity) ซ่ึงเป.นคุณสมบัติของ
การประกอบท่ีมุ1งวัด สามารถศึกษาได�ด�วยการวิเคราะห�องค�ประกอบ (factor analysis) ซ่ึงเป.นเทคนิคทาง
สถิติสําหรับวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว1างตัวแปรท่ีสังเกตค1าได�เพ่ือหาลักษณะร1วมกันของชุดตัวแปร
เหล1านั้น ลักษณะร1วมกันนี้เรียกว1า ตัวประกอบ (factor) เป.นลักษณะท่ีคาดว1ามีอิทธิพลของคะแนนท่ีได�จาก
กลุ1มตัวแปร หรือเป.นลักษณะท่ีใช�อธิบายความผันแปรของกลุ1มตัวแปร ท้ังนี้ โมเดลสําหรับวิเคราะห�ตัว
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ประกอบท่ีใช�อยู1ในป̂จจุบันมีอยู1 2 โมเดล ได�แก1โมเดลการวิเคราะห�ตัวประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Model: EFA) และโมเดลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Model: 
CFA) 

 
2. คุณภาพด�านความเท่ียง (Reliability) 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) สรุปนิยามเชิงทฤษฎีของความเท่ียงว1า ความเท่ียง หมายถึง ความ
คงท่ีหรือความคงเส�นคงวาของผลท่ีได�จากการวัดซํ้า ถ�าการวัดสิ่งเดียวกันหลาย ๆ ครั้งได�ค1าคงท่ีค1อนข�างคง
เส�นคงวาสูงข้ึนเพียงใดก็ถือว1าการวัดมีความเท่ียงมากข้ึนเพียงนั้น แบบสอบท่ีมีความเท่ียงสูงจะเป.น
เครื่องมือท่ีใช�วัดคุณลักษณะท่ีต�องการได�ผลอย1างคงเส�นคงวา ป̂ญหาความเท่ียงของแบบสอบเก่ียวข�องกับ
คําถามท่ีว1า แบบสอบสามารถให�ผลการวัดท่ีคงเส�นคงวาเพียงใด ถ�าทําการวัดซํ้า ๆ ส1วนในทางปฏิบัติ 
สามารถให�นิยามเชิงปฏิบัติการของความเท่ียงของแบบสอบ หมายถึง ค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ระหว1าง
คะแนนจากแบบสอบคู1ขนาน 2 ชุด ซ่ึงสอบโดยผู�สอบกลุ1มเดียวกัน ด�วยวิธีดําเนินการสอบท่ีเป.นอิสระจาก
กันแต1เป.นมาตรฐานเดียวกัน อย1างไรก็ดี ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ได�กล1าวถึงวิธีการประมาณค1าความ
เท่ียงของเครื่องมือทําได�หลายวิธี ดังนี้  

2.1 วิธีการประมาณคAาความเท่ียงแบบอิงเกณฑ>  
1) วิธีสอบซํ้า (test-retest method)  

การประมาณค1าความเท่ียงโดยวิธีสอบซํ้ากระทําได�โดยนําแบบสอบฉบับเดียวกันไป
ทดสอบ ผู�สอบกลุ1มเดียวกัน 2 ครั้ง โดยท้ิงช1วงระยะเวลาระหว1างการสอบครั้งแรกและครั้งท่ีสอง แล�วนํา
คะแนนท่ีได�จากการสอบครั้งแรก กับครั้งหลัง มาคํานวณค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน (pearson 
product moment correlation coefficient) 

2) วิธีใช�แบบสอบสมมูล (equivalent–forms method) 
การประมาณค1าความเท่ียงโดยวิธีนี้ สามารถดําเนินการได�โดยนําแบบสอบ 2 ฉบับท่ี

สมมูลกัน (equivalent–forms or alternate-forms) ไปทดสอบกับผู�สอบกลุ1มหนึ่งในเวลาเดียวกัน แล�ว
นําคะแนนท่ีได�จากแบบสอบท้ังสองฉบับมาคํานวณค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน 

3) วิธีสอบซํ้าด�วยแบบสอบสมมูล (test-retest with equivalent–forms)  
การประมาณค1าความเท่ียงโดยวีสอบซํ้าด�วยแบบสอบสมมูล เป.นวิธีดําเนินงาน ท่ีผสม

วิธีการสอบซํ้า และวิธีใช�แบบสอบสมมูลเข�าด�วยกัน โดยทําการสอบผู�สอบกลุ1มเดียวกัน 2 ครั้ง ท่ีต1างเวลา
กันด�วยแบบสอบ 2 ฉบับท่ีสมมูลกัน แล�วนําคะแนนท่ีได�จากแบบสอบท้ังสอบฉบับมาคํานวณค1าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน 

4) วิธีตรวจสอบความสอดคล�องภายใน (internal consistency method) 
การตรวจสอบความสอดคล�องภายในของแบบสอบเป.นวิธีการประมาณค1าความเท่ียง

ของแบบสอบโดยใช�การทดสอบเพียงครั้งเดียว ด�วยการใช�แบบสอบฉบับเดียวทําการทดสอบผู�สอบกลุ1ม
เดียวกัน ในการตรวจสอบความสอดคล�องภายในนั้นเป.นการวัดระดับความเป.นเอกพันธ� (homogeneity) 
ของข�อสอบในแบบสอบนั้นว1า วัดเนื้อเรื่องเดียวกันเพียงใด ถ�าแบบสอบวัดในเรื่องเดียวกัน เม่ือทําการวัด
ซํ้าๆ ก็น1าจะมีความคงท่ีหรือสอดคล�องในผลการวัดสูง สําหรับวิธีหาความเท่ียงแบบสอดคล�องภายในท่ีนิยม
ใช�กันมีดังนี้ 
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4.1) วิธีแบ1งครึ่งข�อสอบ (split-half methods) 
     การประมาณค1าความเท่ียงแบบความสอดคล�องภายในโดยวิธีแบ1งครึ่งข�อสอบ

สามารถกระทําได�โดยนําแบบสอบท่ีต�องการหาความเท่ียงไปทดสอบกับกลุ1มผู�สอบ เม่ือตรวจคะแนนเป.น
รายข�อแล�ว แบ1งการรวมคะแนนของข�อสอบออกเป.น 2 ส1วน โดยให�กลุ1มข�อสอบท้ัง 2 ส1วนสมมูลกันมาก
ท่ีสุด จากนั้นนําคะแนนสองส1วนดังกล1าวมาคํานวณค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน ซ่ึงจะได�ค1า
สัมประสิทธิ์ความเท่ียงเพียงครึ่งฉบับ ดังนั้นจึงต�องใช�สูตรของสเป�ยร�แมนบราวน� (Spearman-Brown 
formula) มาปรับให�เป.นสัมประสิทธิ์ความเท่ียงเต็มฉบับ 
 4.2) วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) 

เทคนิคของการแบ1งครึ่ งข�อสอบเ พ่ือนําคะแนนท้ังสองส1วนมาคํานวณ
ความสัมพันธ�สําหรับประมาณค1าความเท่ียงแบบความสอดคล�องภายในของแบบสอบนั้น สามารถขยาย
แนวคิดไปใช�กับการแบ1งแบบสอบออกเป.นมากกว1า 2 ส1วน หรือ k ส1วน เม่ือคํานวณความแปรปรวนของ
คะแนนแต1ละส1วนและความแปรปรวนของคะแนนรวม เราสามารถนําไปใช�ประมาณค1าความเท่ียงแบบ
ความสอดคล�องภายในได� 
 4.3) วิธีของคูเดอร�-ริชาร�ดสัน (Kuder-Richardson’s method) 

การหาความสอดคล�องกันระหว1างข�อคําถามในเครื่องมือชุดเดียวกัน ดําเนินการ
ใช�ครั้งเดียว สําหรับแบบสอบท่ีมีการให�คะแนนแบบ 0 หรือ 1 เท1านั้น การคํานวณค1าดัชนีความเท่ียงโดยใช�
สูตร KR20 หรือ KR21 นั้นใช�ในกรณีท่ีข�อสอบปรนัย คือถูกได�หนึ่ง ผิดได�ศูนย� สูตร KR21 นั้น เป.นสูตรท่ี
ง1ายต1อการคํานวณแต1มีข�อจํากัดท่ีว1าค1าดัชนีความเท่ียง ท่ีได�จากการคํานวณโดยใช�สูตร KR21 นั้นจะตํ่ากว1า
ท่ีควรจะเป.น ถ�าแบบทดสอบประกอบด�วยข�อสอบท่ีมีดัชนีความง1ายแตกต1างกัน  

2.2 วิธีการประมาณคAาความเท่ียงแบบอิงเกณฑ>  
1) วิธีของคาร�เวอร� (Carver method) 

วิธีของคาร�เวอร�เป.นแนวคิดท่ีได�จากการตรวจสอบความสอดคล�องของผู�รอบรู�และไม1
รอบรู�  ซ่ึงสามารถทําได� 2 แนวทางคือ แนวทางท่ี 1 ให�นักเรียนทําแบบสอบคู1ขนาน 2 ฉบับ ในการทดสอบ
ครั้งเดียวกัน และแนวทางท่ี 2 ใช�แบบสอบ 1 ฉบับ ทําการทดสอบซํ้ากับนักเรียนกลุ1มเดียวกัน โดยท้ิงช1วง
ระยะเวลาให�เหมาะสม และกําหนดจุดตัดคะแนนระหว1างผู�รอบรู�และไม1รอบรู� (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556; 
สมนึก ภัททิยธนี, 2560)  

2) วิธีของโลเวทท� (Lovett method) 
วิธีของโลเวทท�เป.นการนําแบบสอบแบบอิงเกณฑ� 1 ฉบับ ไปทดสอบผู�เรียน 1 กลุ1ม

เพียงครั้งเดียว แล�วจึงนําผลท่ีได�มาคํานวณหาค1าความเท่ียง 

2.3 ความสอดคล�องระหวAางผู�ประเมิน (inter-rater reliability) 
ความสอดคล�องระหว1างผู�ประเมิน (inter-rater reliability หรือ inter-rater agreement) 

เป.นดัชนีค1าความเท่ียงท่ีมีความสําคัญในกรณีท่ีผู�สอนใช�เครื่องมือประเภทข�อสอบอัตนัยหรือข�อสอบความ
เรียง การประเมินทักษะการปฏิบัติ (performance assessment) และการประเมินด�วยแฟHมสะสมผลงาน 
(portfolio assessment) ซ่ึงจําเป.นต�องมีการพัฒนาและใช�เกณฑ�การให�คะแนนแบบรูบริค (scoring 
rubric) ประกอบด�วย ดังนั้น เพ่ือยืนยันความสอดคล�องของผลการประเมินระหว1างผู�ประเมินต้ังแต1 2 คน
ข้ึนไป โดยคํานวณความสัดส1วนของผู�รับการประเมินท่ีผู�ประเมิน 2 คนให�คะแนนตรงกัน ต1อจํานวนผู�รับการ
ประเมินท้ังหมด คูณด�วย 100 (กมลวรรณ ตังธนากานนท�, 2557; Nitko & Brookhart, 2007; Reynolds, 
et al., 2009) 
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 3. คุณภาพด�านความยาก (difficulty) 
ความยาก หมายถึง ร�อยละหรือสัดส1วนของผู�สอบท่ีตอบข�อสอบข�อนั้นได�ถูกต�อง มีค1าอยู1

ระหว1าง 0 ถึง 1 กล1าวคือ หากค1าเข�าใกล� 0 แสดงว1าข�อสอบข�อนั้นยาก แต1หากค1าเข�าใกล� 1 แสดงว1า
ข�อสอบข�อนั้นง1าย การวิเคราะห�คุณภาพด�านความยากนี้ จะพิจารณาในเครื่องมือท่ีเป.นแบบทดสอบเท1านั้น 

4. คุณภาพด�านอํานาจจําแนก (discrimination) 
อํานาจจําแนก หมายถึง ความสามารถของข�อสอบหรือข�อคําถามในการจําแนกหรือแยกให�เห็น

ความแตกต1างระหว1างผู�ทดสอบท่ีมีคุณสมบัติแตกต1างกันออกจากกันได� อํานาจจําแนกหาได�จากอัตราส1วน
ของคนตอบถูกในกลุ1มสูงลบด�วยอัตราส1วนของคนตอบถูกในกลุ1มตํ่า ซ่ึงมีค1าอยู1ระหว1าง -1 ถึง 1 แต1ค1า
อํานาจจําแนกท่ีดีต�องมีค1าเป.นบวก โดยมีค1าต้ังแต1 0.2 ข้ึนไป  

กรณีเครื่องมือไม1ใช1แบบทดสอบ สามารถหาค1าอํานาจจําแนก ได�จากสูตรสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ�แบบ Pearson Product Moment (Rxy) สหสัมพันธ�แบบ Point-biserial (rpbis) และสหสัมพันธ�
แบบ biserial (rbis) ซ่ึงเป.นการหาค1าความสัมพันธ�ระหว1างคะแนนรายข�อกับคะแนนรวม ถ�าค1าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ�ของข�อสอบข�อใดมีค1าเป.นบวกสูง คือ เข�าใกล� +1 แสดงว1าผู�สอบท่ีเก1งหรือได�คะแนนสูงจากแบบ
สอบมีแนวโน�มท่ีจะตอบข�อสอบข�อนั้นถูก ในขณะท่ีผู�สอบท่ีอ1อนหรือได�คะแนนตํ่าจากแบบสอบมีแนวโน�มท่ี
จะตอบข�อสอบข�อนั้นผิด จึงแปลความได�ว1าข�อสอบข�อนั้นมีอํานาจจําแนกสูง แต1หากค1าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ�มีค1าติดลบจะแปลความหมายในทิศทางตรงกันข�าม (โชติกา ภาษีผล 2554; ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2556; สุวิมล ติรกานันท�, 2551) 

 

2.4 การสร�างเกณฑ>ปกติ (norms) 
 ล�วน สายยศและอังคณา สายยศ (2539) อ�างอิงมาจาก สมนึก ภัททิยธนี, 2560) ได�ให�ความหมาย
ของเกณฑ�ปกติ (norms)  หมายถึง ข�อเท็จจริงทางสถิติการแจกแจงของคะแนนประชากรท่ีนิยามไว�อย1างดี
แล�ว เป.นคะแนนตัวท่ีจะบอกระดับความสามารถของผู�สอบว1าอยู1ระดับใดของกลุ1มประชากร การสร�าง
เกณฑ�ปกติคํานึงถึงหลัก 3 ประการดังนี้ 

1. ความเป.นตัวแทนท่ีดี หมายถึง กลุ1มตัวอย1างท่ีนํามาใช�สร�างเกณฑ�ปกติ ต�องเกิดจากการสุ1มท่ีเป.น
ตัวแทนท่ีดีของประชากร การสุ1มกลุ1มตัวอย1างโดยอาศัยความน1าจะเป.น ทําได�หลายวิธีท้ังนี้ต�องเลือกวิธีสุ1ม
ให�เหมาะสมกับลักษณะประชากร 

2. มีความเท่ียงตรง (validity) หมายถึง การนําคะแนนสอบไปเทียบกับเกณฑ�ปกติท่ีทําไว�แล�ว 
สามารถแปลความหมายได�ตรงกับความเป.นจริงหรือไม1 เช1น นักเรียนคนหนึ่งสอบวิชาคณิตศาสตร�ได� 20 
คะแนน อันดับคะแนน T ปกติ 50 แปลว1า มีความสามารถปานกลาง ความเป.นจริงจะเป.นเช1นนั้นจริง
หรือไม1 ในเรื่องนี้จึงถือว1าเป.นสิ่งสําคัญมาก 

3. มีความทันสมัย เกณฑ�ปกตินั้นข้ึนอยู1กับความสามารถของประชากรกลุ1มนั้น การพัฒนาคนมีอยู1
ตลอดเวลา เทคโนโลยี สภาพแวดล�อม การบริโภคอุปโภค สิ่งเหล1านี้จะช1วยให�คนเก1งหรืออ1อนได� ดังนั้น
เกณฑ�ปกติท่ีเคยศึกษาไว�นานแล�วหลายป� อาจจะไม1ตรงกับความเป.นจริง ๆ จึงต�องสร�างข้ึนมาใหม1ให�
ทันสมัย โดยท่ัวไปแล�วเกณฑ�ปกติควรเปลี่ยนทุก ๆ 5 ป� 

 
ชนิดของเกณฑ�ปกติ แบ1งเป.น 2 ชนิด ดังนี้ 
1. การแบ1งชนิดของเกณฑ�ปกติตามลักษณะของประชากร ได�แก1 
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1.1 เกณฑ�ปกติระดับชาติ (national norms) คือ การสร�างเกณฑ�ปกติท่ีใช�ประชากรท่ัวประเทศ 
เช1น หาเกณฑ�ปกติของวิชาคณิตศาสตร�ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 ก็ต�องสอบ นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�
ท่ี 6 ท่ัวประเทศ จํานวนนักเรียนท่ีใช�เป.นกลุ1มตัวอย1างจึงมีมากมาย 

1.2 เกณฑ�ปกติระดับท�องถ่ิน (local norms) เป.นการสร�างเกณฑ�ปกติระดับเล็กลงมา เช1น ระดับ
จังหวัด หรือระดับอําเภอ เป.นประโยชน�ในการเปรียบเทียบคะแนนของผู�สอบแต1ละคนกับคนท้ังจังหวัดหรือ
อําเภอ 

1.3 เกณฑ�ปกติของโรงเรียน (school norms) โรงเรียนบางแห1งมีขนาดใหญ1นักเรียนแต1ละชั้นมี
จํานวนมาก เม่ือสร�างแบบทดสอบแต1ละวิชาของแต1ละระดับชั้นจนมีคุณภาพได�มาตรฐานแล�ว จะสร�าง
เกณฑ�ปกติของโรงเรียนตนเองก็ได� กรณีสร�างเกณฑ�ปกติของโรงเรียนเดียวหรือในกลุ1มโรงเรียนเดียวกัน 
เรียกว1า เกณฑ�ปกติของโรงเรียน ใช�ประเมินเปรียบเทียบนักเรียนแต1ละคนกับนักเรียนโดยรวมของโรงเรียน 
และใช�ประเมินการพัฒนาของโรงเรียนได�ด�วย โดยพิจารณาจากผลการสอบแต1ละป�ว1าเด1นหรือด�อยกว1าป�ท่ี
สร�างเกณฑ�ปกติไว�แล�ว 

2. การแบ1งชนิดของเกณฑ�ปกติตามลักษณะของการใช�สถิติการเปรียบเทียบ ได�แก1 
2.1 เกณฑ�ปกติเปอร�เซ็นไทล� (percentile norms) เกณฑ�ปกติแบบนี้สร�างจากคะแนนสอบ

ท่ีมาจากประชากร หรือกลุ1มตัวอย1างท่ีเป.นตัวแทนท่ีดี แล�วดําเนินการตามวิธีการสร�างเกณฑ�ปกติท่ัวไป เม่ือ
หาค1าเปอร�เซ็นไทล�เสร็จก็หยุดแค1นั้น เกณฑ�ปกติแบบนี้เป.นคะแนนจัดอันดับเท1านั้น จะนําไปบวกลบกัน
ไม1ได� แต1สามารถเปรียบเทียบและแปลความหมายได� เช1น นักเรียนคนหนึ่งสอบได� 25 คะแนน เทียบกับ
เกณฑ�ปกติตรงกับตําแหน1งเปอร�เซ็นไทล�ท่ี 80 (PR80) แสดงว1าถ�ามีคนเข�าสอบ 100 คน เขาเก1งกว1าคนอ่ืน 
80 คน (เขาอ1อนกว1าคนอ่ืนเพียง 20 คน) 

2.2 เกณฑ�ปกติคะแนนที (T-score norms) นิยมใช�กันมาก เพราะเป.นคะแนนมาตรฐานท่ี
สามารถนํามาบวกลบและหาคะแนนเฉลี่ยได� มีความเหมาะสมในการแปลความหมายมีค1าอยู1ในช1วงคะแนน 
10-90 มีคะแนนเฉลี่ย 50 ส1วยเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10 เรียกคะแนนชนิดนี้ว1าคะแนน T ปกติ (normalized 
T-score) 

2.3 เกณฑ�ปกติสเตไนน� (stanine norms) คะแนนแบบนี้เป.นคะแนนมาตรฐานชนิดหนึ่ง แต1มี
ค1าเพียง 9 ตัว (standard nine point) คะแนนเฉลี่ยอยู1ท่ี 5 มีส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐานประมาณ 2 คะแนน 
แต1ละสเตไนน�จะถูกกําหนดตามอัตราส1วนร�อยละของการแจกแจงโค�งปกติ ดังนี้ 

คะแนนสเตไนน� 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ร�อยละของจํานวนคนอยู1ในสเตไนน� 4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4% 

2.4 เกณฑ�ปกติตามอายุ (age norms) แบบทดสอบมาตรฐานบางอย1างหาเกณฑ� ปกติตามอายุ 
เพ่ือดูพัฒนาการในเรื่องเดียวกันว1า อายุต1างกันจะมีพัฒนาการอย1างไร หรืออายุเท1ากันจะมีพัฒนาการ
ต1างกันหรือไม1 การสร�างแบบทดสอบวัดเชาว�ป̂ญญาและความถนัด นิยมหาเกณฑ�ปกติโดยวิธีนี้ ส1วน
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะหาเฉพาะแบบทดสอบวิชาท่ีเป.นพ้ืนฐานจริง ๆ เช1น ภาษาและ
คณิตศาสตร� เป.นต�น 

2.5 เกณฑ�ปกติตามระดับชั้น (grade norms) เป.นการหาเกณฑ�ปกติตามระดับชั้นเรียนใน
โรงเรียน แบบทดสอบท่ีจะทําเกณฑ�ปกติแบบนี้ได�ต�องเป.นเนื้อหาเดียวกัน วิชาท่ีนิยมสร�างเกณฑ�ปกติชนิดนี้
มักเป.นวิชาพ้ืนฐาน เช1น คําศัพท� คณิตศาสตร�เบ้ืองต�น ส1วนแบบทดสอบวัดความรู�ความสามารถจะค1อนข�าง
กว�าง เช1น คําศัพท�ก็ให�ครอบคลุมต้ังแต1ชั้น ม.1-3 แล�วพิจารณาดูว1า ระดับชั้น ม.1, ม.2 หรือ ม.3 จะได�ก่ี
คะแนน ก็จะเป.นเกณฑ�ปกติของระดับชั้นนั้น ๆ 
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ตอนท่ี 3 การสังเคราะห>งานวิจัย 
 ในตอนท่ี 3 นี้เป.นการนําเสนอการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องในประเด็นของการ
สังเคราะห�งานวิจัย โดยผู�วิจัยแบ1งหัวข�อในการนําเสนอ ซ่ึงประกอบด�วย 3.1 ความหมายและความสําคัญ
ของการสังเคราะห�งานวิจัย 3.2 ประเภทของการสังเคราะห�งานวิจัย 3.3 การวิเคราะห�อภิมาน และ         
3.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการสังเคราะห�งานวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 
3.1 ความหมายและความสําคัญของการสังเคราะห>งานวิจัย 
 3.1.1 ความหมายของการสังเคราะห>งานวิจัย 

การสังเคราะห� (synthesis) หมายถึง การนําส1วนย1อยๆ หรือส1วนต1างๆ มาประกอบเข�า
ด�วยกันจนเกิดสิ่งใหม1ข้ึน เช1น การบรรยายความรู�สึก ประสบการณ� โดยการนําคําต1าง ๆ มาประกอบเข�า
ด�วยกัน หรือการทํางานบางอย1างจนเกิดผล โดยมาจากการประชุม ระดมสมอง หรือการสร�างทฤษฎีใหม1 
โดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเก1าเข�าด�วยกัน เป.นต�น (อุทุมพร จามรมาน, 2531) 

การสังเคราะห�งานวิจัย (research synthesis) หรือการปริ ทัศน�งานวิจัย (research 
review) หมายถึง การวิจัยท่ีเป.นการศึกษารายงานวิจัยจํานวนมากท่ีศึกษาป̂ญหาเดียวกัน เพ่ือสรุป
ผลการวิจัยและสรุปความคล�ายคลึงและความแตกต1างของงานวิจัยแต1ละเรื่อง รวมท้ังเป.นการอธิบายถึง
สาเหตุท่ีมาของความแตกต1างเหล1านั้น เพ่ือให�ได�องค�ความรู�ท่ีจะสามารถนําไปใช�ประโยชน�อย1างกว�างขวาง 
(Hunter, Schmidt & Jackson, 1982; Glass, McGaw, & Smith, 1981; นงลักษณ� วิรัชชัย, 2542 อ�าง
ถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552)  

นงลักษณ� วิรัชชัย (2542) ได�กล1าวถึงความหมายของการสังเคราะห�งานวิจัยว1า เป.นระเบียบ
วิธีการศึกษาหาข�อเท็จจริงเพ่ือตอบป̂ญหาใดป̂ญหาหนึ่ง โดยการรวบรวมงานวิจัยเก่ียวกับกับการศึกษาใน
เรื่องเดียวกันหลายเรื่อง มาวิเคราะห�ด�วยวิธีการทางสถิติ หรือวิธีการวิเคราะห�เนื้อหาให�ได�ข�อสรุปของ
ผลการวิจัยเก่ียวกับเรื่องท่ีต�องสังเคราะห�     

Cooper & Hedges (1994) กล1าวถึงการสังเคราะห�งานวิจัยว1า เป.นการรวบรวมงานวิจัย
เชิงประจักษ� โดยมีจุดประสงค�เพ่ือการสร�างองค�ความรู�ใหม1 เป.นการพยายามค�นหาความคงเส�นคงวาและ
ความผันแปรท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษางานวิจัยท่ีมีลักษณะคล�ายกันโดยเป.นวิธีท่ีเป.นระบบ มีความกว�าง
ครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวข�อง (Cooper & Hedges, 1994 อ�างถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552) 

ดังนั้นอาจกล1าวได�ว1า การสังเคราะห�งานวิจัย (research synthesis) เป.นรวบรวมงานวิจัยท่ี
ศึกษาป̂ญหาเดียวกันมาวิเคราะห� สรุปด�วยวิธีการท่ีเป.นระบบ เพ่ือให�ได�ข�อเท็จจริงหรือคําตอบท่ีต�องการ
ศึกษา ตลอดจนสร�างองค�ความรู�ใหม1หรือต1อยอดผลงานวิจัยเดิม 
  

3.1.2 ความสําคัญของการสังเคราะห>งานวิจัย 
การสังเคราะห�งานวิจัยมีความสําคัญหลายประการดังนี้ (อุทุมพร จามรมาน, 2527; สุพัฒน� 

สุกมลสันต�, 2534 อ�างถึงใน ทัศน�ศิรินทร� สว1างบุญ, 2548) 
1. ในอดีตเม่ือปริมาณงานวิจัยมีไม1มากนัก นักวิจัยมักบูรณาการข�อค�นพบจากการวิจัยต1าง ๆ 

โดยการอ1านรายงานการวิจัยแล�วจับประเด็นท่ีเป.นผลสรุปของงานวิจัยออกมาในรูปการบรรยาย ผลการ 
บูรณาการในลักษณะการบรรยายนี้มักมีความแตกต1างกันตามประเภท ตามความรู�และความเชี่ยวชาญใน
การจับประเด็นตลอดจนจุดเน�นของผู�สังเคราะห�  
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 ป̂จจุบันปริมาณงานวิจัยมีมากข้ึน การท่ีผู�วิจัยอ1านงานวิจัยแล�วสรุปประเด็นอย1างท่ีเคย
ปฏิบัติมานั้น อาจทําให�เกิดความคลาดเคลื่อนเนื่องมาจากตัวผู�วิจัยท่ีต�องอ1านงานวิจัยจํานวนมาก และไม1มี
หลักเกณฑ�ท่ีใช�สรุปข�อค�นพบจากงานวิจัยเหล1านั้น ดังนั้นการสังเคราะห�งานวิจัยท่ีเป.นระบบจึงมีความจํา
เป.นมากข้ึน  

2. การมีงานวิจัยจํานวนมากแต1ไม1ได�นําผลการวิจัยมาใช� ถือได�ว1าเป.นการสูญเปล1าทางการ
ลงทุนด�านเวลาและสติป̂ญญา ซ่ึงอาจเกิดจากความไม1สมบูรณ�ของงานวิจัย สถานภาพของผู�ทําวิจัย และ
ความจํากัดทางผลการวิจัยรวมท้ังป̂จจัยอ่ืน ๆ   

3. งานวิจัยท่ีได�ทําในอดีตจนถึงป̂จจุบันนี้มีความหลากหลายในเรื่องของวิธีการวิจัย เนื้อหา
การวิจัย กลุ1มตัวอย1างหรือการวิเคราะห�ข�อมูล ทําให�ไม1เกิดผลกระทบ (impact) ต1อการเปลี่ยนแปลงได�
อย1างจริงจัง และอาจมีงานวิจัยจํานวนหนึ่งท่ีมีเนื้อหาการวิจัยท่ีเหมือนกันหรือคล�ายคลึงกัน แต1ยังไม1มีใคร
รวบรวมและสรุปว1าผลการวิจัยท่ีแท�จริงเป.นอย1างไร ทําให�เกิดความไม1ม่ันใจในการนําผลการวิจัยไป
ประยุกต�ใช� 

4. จํานวนงานวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนมากมายและรวดเร็ว อาจเกิดความซํ้าซ�อนในการทําวิจัยได� 
5. งานวิจัยจํานวนมากท่ีศึกษาป̂ญหาเดียวกันโดยใช�รูปแบบการวิจัยคล�ายกันแต1ใช�กลุ1ม

ตัวอย1างต1างกัน ผลการวิจัยมีท้ังสอดคล�องกันและขัดแย�งกัน ทําให�ผู�อ่ืนท่ีสนใจหรือผู�ท่ีต�องการใช�ประโยชน�
จากผลงานวิจัยเกิดความสับสนและไม1สามารถหาข�อสรุปได�  

ดังนั้นจะเห็นได�ว1า การสังเคราะห�งานวิจัยมีความสําคัญและจําเป.นอย1างยิ่งในการหาข�อสรุป
หรือข�อเท็จจริงท่ีเป.นประโยชน� ตลอดจนการนําผลการวิจัยไปใช�เพ่ือให�เกิดประโยชน� ซ่ึงจะเห็นว1ามีการ
พยายามพัฒนาวิธีการวิเคราะห�งานวิจัยให�เป.นระบบ มีความเท่ียงตรงและเชื่อถือได�มาอย1างต1อเนื่อง  
 
3.2 ประเภทของการสังเคราะห>งานวิจัย 
 การสังเคราะห�การวิจัยแบ1งเป.น 2 แบบ แบบแรกเป.นการสังเคราะห�งานวิจัยในฐานะเป.นส1วนหนึ่ง
ของการวิจัย การสังเคราะห�งานวิจัยแบบนี้เป.นการสังเคราะห�งานวิจัยในข้ันตอนของการศึกษารายงานวิจัย
ท่ีเก่ียวข�องกับการวิจัย แบบท่ีสองเป.นการสังเคราะห�งานวิจัยท่ีเป.นงานวิจัยเสร็จสิ้นสมบูรณ�ในตัว ผลจาก
การสังเคราะห�งานวิจัยแบบนี้เป.นประโยชน�ต1อการหาคําตอบป̂ญหาวิจัยท่ีเป.นข�อสรุปท่ีมีความลึกซ้ึง 
นําไปใช�ให�เกิดประโยชน�ต1อวงการวิชาการ และสังคมได�อย1างกว�างขวาง (Light & Pillermer, 1984; Glass, 
McGaw & Smith, 1981; Mullen, 1989; นงลักษณ� วิรัชชัย, 2543; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552) 

ในการสังเคราะห�งานวิจัยมีวิธีการดําเนินท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยวิธีการท่ีนิยมนํามาใช�
ในการวิจัยมี 4 วิธี มีรายละเอียดดังนี้ (นงลักษณ� วิรัชชัย, 2542; Koricheva, et al., 2013 อ�างถึงใน 
สรัญญา จันทร�ชูสกุล, 2561) 

1) การสังเคราะห�งานวิจัยแบบพรรณนา (narrative reviews) เป.นวิธีการสังเคราะห�งานวิจัยเชิง
คุณภาพโดยการเปรียบเทียบผลการวิจัยแต1ละเรื่องว1ามีส1วนท่ีเหมือนหรือต1างกันอย1างไร จากนั้นจึงพิจารณา
ว1าความแตกต1างท่ีเกิดข้ึนนั้นเป.นเพราะงานวิจัยมีความแตกต1างกันลักษณะใด มีการกําหนดคุณลักษณะเพ่ือ
ใช�ในการสังเคราะห� อย1างไรก็ดีวิธีการนี้เป.นวิธีการท่ีไม1มีระบบ ประสบการณ�ของนักวิจัยมีผลต1อผลการ
สังเคราะห� เนื่องจากมีความเป.นอัตนัยสูง ให�ผลการสังเคราะห�ซํ้าได�คงเดิมค1อนข�างตํ่า  

2) วิธีการนับคะแนน (vote counting) เป.นวิธีการสังเคราะห�งานวิจัยเชิงปริมาณ โดยการจัดกลุ1ม
ผลการวิจัยออกเป.น 3 กลุ1มคือ กลุ1มท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติและค1าสถิติเป.นบวก กลุ1มท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
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และค1าสถิติเป.นลบ และกลุ1มท่ีไม1พบนัยสําคัญทางสถิติ แล�วจึงทําการสังเคราะห�โดยการนับความถ่ีของ
ผลการวิจัยในแต1ละกลุ1ม 

3) วิธีรวมสะสมค1าความน1าจะเป.น (combining probabilities) เป.นวิธีการสังเคราะห�งานวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยการนําค1าความน1าจะเป.น หรือระดับนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงเป.นดัขนีมาตรฐานท่ีไม1มีหน1วย มา
รวมกันแล�วนํามาหาค1าเฉลี่ย ประมาณค1าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและทดสอบสมมติฐานว1าค1าเฉลี่ยของ
พารามิเตอร�ความน1าจะเป.นแตกต1างจากศูนย�หรือไม1 วิธีการนี้ไม1ยุ1งยาก และไม1มีข�อตกลงเบ้ืองต�นเก่ียวกับ
ค1าพารามิเตอร� แต1จุดอ1อนของวิธีนี้คือ ผลการสังเคราะห�ไม1ให�ค1าประมาณค1าขนาดอิทธิพล และผลการ
วิเคราะห�อาจไม1ถูกต�องหากมีงานวิจัยเพียงเรื่องเดียวมีค1าพารามิเตอร�ไม1เท1ากับศูนย� 

4) การวิเคราะห�อภิมาน (meta- analysis) เป.นวิธีการสังเคราะห�งานวิจัยเชิงปริมาณวิธีหนึ่ง ท่ี
ได�รับความนิยมนํามาใช�ในการสังเคราะห�งานวิจัย เนื่องจากการวิเคราะห�อภิมานใช�สําหรับเปรียบเทียบใน
ส1วนท่ีสามารถเปรียบเทียบได�อย1างแจ1มชัด ในรูปแบบของข�อความ จํานวน ลําดับความสําคัญ และ
ความสัมพันธ�ระหว1างตัวแปร โดยใช�การประมาณค1าออกมาในรูปแบบของดัชนีมาตรฐาน ได�แก1 ค1าขนาด
อิทธิผล (effect size: d) และค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ� (correlation coefficient: r) รวมถึงเป.นการ
รวบรวมเอาข�อมูลท่ีเป.นรูปแบบท่ีมีอยู1หลากหลายให�เป.นรูปแบบท่ีดีท่ีสุดจากการประมวลผล ท้ังได�
ค1าประมาณท่ีรวบรวมจากข�อมูลหลายแหล1ง และมีการรายงานการศึกษาท่ีระบุรายละเอียดท่ีมีการตีพิมพ� 
และหลักฐานท่ีอ�างอิงได� (Lam & Munzner, 2008 อ�างถึงใน นิติบดี ศุขเจริญ และ วัยวุฑฒ� อยู1ในศิล; 
2557)  

จากการสังเคราะห�งานวิจัยท้ัง 4 ประเภท สามารถเปรียบเทียบคุณลักษณะของการสังเคราะห�ได�
ดังตารางท่ี 2.2 มีรายละเอียดดังนี้  
 
ตารางท่ี 2.2 การเปรียบเทียบวิธีการสังเคราะห�งานวิจัย (Koricheva, et al., 2013 อ�างถึงใน สรัญญา 

จันทร�ชูสกุล, 2561) 

คุณลักษณะของการสังเคราะห> 
การสังเคราะห>
งานวิจัยแบบ

พรรณนา 
วิธีการนับคะแนน 

วิธีรวมสะสมคAา
ความนAาจะเป]น 

การวิเคราะห> 
อภิมาน 

1. การควบคุมประเภทของ
การศึกษาเป.นสิ่งท่ีสามารถทํา
ได�ในการทบทวนเอกสาร 

ไม1ใช1 ไม1ใช1 ไม1ใช1 ใช1 

2. การแปลผลการการศึกษา
โดยใช�นัยสําคัญของสถิต ิ

ใช1 ใช1 ใช1 ไม1ใช1 

3. ขนาดของตัวอย1างและ
อํานาจทดสอบทางสถิติของแต1
ละการศึกษาได�นํามารวมกัน 

ไม1ใช1 ไม1ใช1 ใช1 ใช1 

4. มีการประเมินนัยสําคัญทาง
สถิติของค1าเฉลีย่อิทธิพล 

ไม1ใช1 ไม1ใช1 ใช1 ใช1 

5. มีการประเมินขนาดของ
ค1าเฉลี่ยอิทธิพล 

ไม1ใช1 ไม1ใช1 ไม1ใช1 ใช1 

6. มีการวิเคราะห�แหล1งความ
แปรปรวน 

ไม1ใช1 ไม1ใช1 ไม1ใช1 ใช1 
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อย1างไรก็ดี การวิเคราะห�อภิมาน (meta- analysis) มีลักษณะท่ีแตกต1างจากการสังเคราะห�
งานวิจัยประเภทอ่ืน สามารถสรุปได� 5 ประการ ดังนี้ (นงลักษณ� วิรัชชัย, 2542) 

1) ข�อมูลท่ีนํามาใช�สําหับการสังเคราะห�อภิมาน คือ ผลการวิจัยและคุณลักษณะงานวิจัย ด�วยเหตุนี้
การนิยามตัวแปรคุณลักษณะท่ีใช�ในการวิจัยต�องมีความครอบคลุมงานวิจัยแต1ละเรื่อง นอกจากนี้ ตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยท่ีใช�ในการวิจัยแต1ละเรื่องเหมือนหรือแตกต1างกันอย1างไร ในการวิเคราะห�อภิมานต�องมี
การกําหนดนิยามตัวแปรสําหรับการสังเคราะห�งานวิจัย และกําหนดตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย เพ่ือ
นําไปใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูลทางสถิติต1อไป 

2) เครื่องมือท่ีใช�ในการวิเคราะห�อภิมานคือ แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและคู1มือลงรหัส ท่ีต�อง
ผ1านการตรวจสอบคุณภาพ และในกรณีท่ีมีผู�ลงรหัสข�อมูลต้ังแต1 2 คนข้ึนไป จําเป.นต�องมีการตรวจสอบ
ความสอดคล�องของผู�ลงรหัสข�อมูลด�วย 

3) ในการวิเคราะห�ข�อมูลจะต�องนําผลการวิจัยท่ีได�จากแต1ละเรื่องมาประมาณค1าสถิติให�อยู1ในรูป
ของหน1วยมาตรฐาน หรือท่ีเรียกว1า ดัชนีมาตรฐาน ซ่ึงในการวิเคราะห�อภิมานนิยมใช�ดัชนีมาตรฐานท่ี
เรียกว1า ขนาดอิทธิพล (effect size) เป.นค1าสถิติท่ีบอกถึงปริมาณผลของตัวแปรจัดกระทํา (treatment) ท่ี
มีต1อตัวแปรตามในการวิจัยเชิงทดลอง และสัมประสิทธิสหสัมพันธ� (correlation coefficient) เป.นค1าสถิติ
ท่ีบอกขนาดของความแปรผันร1วมกันระหว1างตัวแปรสองตัวในการวิจัยเชิงสหสัมพันธ� ค1าดัชนีท้ังสอง
สามารถแปลงค1ากลับไปกลับมาได� จึงสามารถนํางานวิจัยเชิงทดลองและการวิจัยเชิงสหสัมพันธ�มาใช�ในการ
สังเคราะห�ร1วมกันได� 

4) แบบแผนการวิจัย (research design) ของการวิเคราะห�อภิมานเทียบเคียงได�กับการวิจัยเชิง
สํารวจ โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ืออธิบายความแตกต1างของปรากฎการณ� ซ่ึงในการวิเคราะห�อภิมานเป.นการ
อธิบายว1าความแตกต1างของดัชนีมาตรฐานว1าเกิดข้ึนจากตัวแปรคุณลักษณะใด 

5) ตัวแปรตามในการวิเคราะห�อภิมาน คือ ผลการวิจัยท่ีเป.นความสัมพันธ�ระหว1างตัวแปรจาก
งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห�ในรูปแบบของดัชนีมาตรฐาน ส1วนตัวแปรต�นคือ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ซ่ึง
หัวใจของการวิเคราะห�อภิมานเป.นการเปรียบเทียบว1า ความสัมพันธ�ระหว1างตัวแปรท่ีสนใจศึกษาในแต1ละ
เรื่องมีค1าเป.นเท1าไรในเง่ือนไขท่ีแตกต1างกัน ลักษณะความสัมพันธ�มีเง่ือนไขท่ีได�จากการวิเคราะห�อภิมาน ทํา
ให�ผลการวิเคราะห�อภิมานได�ผลท่ีลึกซ้ึงกว1าการวิจัยเดิม 
 
3.3 การวิเคราะห>อภิมาน 

การวิเคราะห�อภิมานมาจากรากศัพท�ภาษาอังกฤษว1า meta-analysis ซ่ึงบัญญัติโดย Glass ในป� 
ค.ศ. 1976 ในความหมายของการวิเคราะห�ผลการวิเคราะห� (analysis of analysis) ซ่ึงหมายถึง การ
วิเคราะห�งานวิจัยเชิงปริมาณรูปแบบหนึ่งท่ีมีการรวบรวมงานวิจัยหลายเรื่องท่ีศึกษาป̂ญหาเดียวกัน มา
ศึกษาวิเคราะห�ด�วยวิธีการทางสถิติ เพ่ือให�ได�ข�อสรุปของผลการวิจัยท่ีถูกต�อง เท่ียงตรง และน1าเชื่อถือ          
โดยมุ1งศึกษาข�อมูล 2 ส1วน คือ ผลการวิจัยท่ีวัดออกมาในรูปดัชนีมาตรฐาน (standard indices) ซ่ึงได�แก1 
ขนาดอิทธิพล (effect size) ในงานวิจัยเชิ งทดลอง และค1าสัมประสิทธิสหสัมพันธ�  (correlation 
coefficient) ในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ� และข�อมูลอีกส1วนหนึ่งคือข�อมูลคุณลักษณะงานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะห� (Glass, 1976 อ�างถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
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3.3.1 ประเด็นท่ีควรพิจารณาในการวิเคราะห>อภิมาน 
จากคุณลักษณะของการวิเคราะห�อภิมานดังกล1าวข�างต�น มีประเด็นท่ีควรพิจารณาในการ

วิเคราะห�อภิมาน 3 ประเด็น ได�แก1 1) งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห�ต�องเป.นงานวิจัยท่ีศึกษาป̂ญหาเดียวกัน 2) 
ข�อมูลสําหรับการวิเคราะห�อภิมาน และ 3) หน1วยการวิเคราะห� รายละเอียดดังนี้ (นงลักษณ� วิรัชชัย, 2542) 

1) งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห>ต�องเป]นงานวิจัยท่ีศึกษาปEญหาเดียวกัน 
งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห�ต�องมีป̂ญหาการวิจัยท่ีตรงกัน แต1งานวิจัยนั้นอาจใช�แผนแบบ

การวิจัยต1างกัน เครื่องมือวัดต1างกัน กลุ1มตัวอย1างต1างกัน วิธีการวิเคราะห�ต1างกันก็ได�  
2) ข�อมูลสําหรับการวิเคราะห>อภิมาน 

ข�อมูลสําหรับการวิเคราะห�อภิมานประกอบด�วย 1) ผลการวิจัยจากงานวิจัยแต1ละเรื่อง 
และ 2) คุณลักษณะงานวิจัย ดังนี้ 

2.1) ผลการวิจัยจากงานวิจัย เนื่องจากงานวิจัยแต1ละเรื่องศึกษาตัวแปรต1างกัน หรือแม�
จะศึกษาตัวแปรเหมือนกันแต1ก็อาจจะใช�เครื่องมือวัดต1างกัน ดังนั้นผลการวิจัยจากงานวิจัยแต1ละเรื่องจึงไม1
อยู1ในสเกลเดียวกัน ทําให�ไม1สามารถเปรียบเทียบกันได� จําเป.นต�องทําให�อยู1ในรูปดัชนีมาตรฐาน (standard 
indices) ซ่ึงแยกเป.น 2 ประเภท ตามประเภทของงานวิจัย คือ ค1าขนาดอิทธิพล (effect size: d) ซ่ึงเป.น
ดัชนีมาตรฐานสําหรับงานวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงเป.นค1าท่ีใช�เปรียบเทียบอิทธิพลของตัวแปรต�นท่ีมีต1อตัวแปร
ตามระหว1างกลุ1มทดลองกับกลุ1มควบคุม และค1าสัมประสิทธิสหสัมพันธ� (correlation coefficient: r) ซ่ึง
เป.นดัชนีสําหรับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ�  

2.2) คุณลักษณะงานวิจัย แบ1งเป.น 3 กลุ1ม ดังนี้ 
กลุ1มท่ี 1 ตัวแปรเก่ียวกับลักษณะการพิมพ� ได�แก1 ป�ท่ีพิมพ� จํานวนหน�า คุณภาพ

การพิมพ� หน1วยงานต�นสังกัดของผู�วิจัย เป.นต�น 
กลุ1มท่ี 2 ตัวแปรเก่ียวกับเนื้อหาสาระ ได�แก1 ประเภททฤษฎีท่ีใช� การต้ังสมมติฐาน

วิจัย ลักษณะกรอบความคิดในการวิจัย ความลุกซ่ึงของป̂ญหาการวิจัย จํานวนเอกสารอ�างอิง จํานวน
เอกสารอ�างอิงเฉพาะส1วนท่ีเป.นงานวิจัยท่ีทันสมัย ประเภทของตัวแปรต�น ประเภทของตัวแปรตาม ประเภท
ของกลุ1มตัวอย1าง จํานวนตัวแปรต�น จํานวนตัวแปรตาม เป.นต�น 

กลุ1มท่ี 3 ตัวแปรเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัย ได�แก1 ขนาดกลุ1มตัวอย1าง ค1าความเชื่อ
มันของเครื่องมือวัด ลักษณะแผนแบบการวิจัย วิธีการเลือกลุ1มตัวอย1าง วิธีการควบคุมตัวแปรแทรกซ�อน 
ระยะเวลาการทดลอง ลักษณะผู�ทําการทดลอง ประเภทสถิติวิเคราะห�ท่ีใช� การตรวจสอบข�อตกลงเบ้ืองต�น 
เป.นต�น 

3) หนAวยการวิเคราะห> 
หน1วยการวิเคราะห� (unit of analysis) สําหรับการวิเคราะห�อภิมาน มีลักษณะแตกต1าง

จากหน1วยการวิเคราะห�ในงานวิจัยท่ัวไป คือ งานวิจัยท่ัวไปทางสังคมศาสตร�และพฤติกรรมศาสตร� หน1วย
การวิเคราะห� คือ หน1วยตัวอย1างแต1ละคนท่ีให�ข�อมูลสําหรับการวิจัย แต1สําหรับการวิเคราะห�อภิมานนั้นหน1วย
การวิเคราะห�จะเป.นงานวิจัยหรือการทดสอบสมมติฐาน เช1น ในการวิจัยเชิงทดลองท่ีต�องการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในการเรียนรู� และเจตคติต1อการเรียนระหว1างกลุ1มท่ีเรียนแบบ
ปฏิบัติการกับการเรียนแบบปกติ ซ่ึงมีตัวแปรตาม 3 ตัว และในการเสนอรายงานการวิจัย จะต�องวิเคราะห�
ข�อมูลเปรียบเทียบความแตกต1างของตัวแปรท้ัง 3 ตัว ระหว1างกลุ1มทดลองและกลุ1มควบคุม ผลจากการ
วิเคราะห�ดังกล1าวจะได�ค1าขนาดอิทธิพล 3 ค1า สําหรับตัวแปรตามแต1ละตัว กล1าวได�ว1างานวิจัยเรื่องนี้มีค1า
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ขนาดอิทธิพล 3 ค1า หน1วยการวัดของขนาดอิทธิพลจึงเป.นการทดสอบสมมติฐานแต1ละชุด (นงลักษณ� วิรัชชัย, 
2542) 
 

3.2 วิธีการวิเคราะห>อภิมาน 
วิธีการวิเคราะห�อภิมานท่ีมีการนํามาใช�ในป̂จจุบันมีอยู1  6 แนวคิดหลัก ซ่ึงแต1ละวิธีลักษณะ 

รายละเอียดของกระบวนการในการสังเคราะห�ท่ีแตกต1างกัน ซ่ึงใช�เรียกชื่อตามผู�พัฒนา ได�แก1 วิธีของ Glass, 
วิธีของ Hunter, วิธีของ Slavin, วิธีของ Mullen วิธีของ Hedges & Olkin และวิธีของ Rosenthal แต1ละวิธี
มีลักษณะท่ีสําคัญสรุปได�ดังนี้ (นงลักษณ� วิรัชชัย, 2542; สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 

3.2.1 วิธีการวิเคราะห>อภิมานตามแนวคิดของ Glass เป.นวิธีท่ีสามารถนํามาใช�สังเคราะห�
งานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ�ได� เนื่องจากจุดเด1นของวิธีการของ Glass คือ มีสูตรในการ
ประมาณค1าดัชนีมาตรฐาน ท้ังค1าขนาดอิทธิพลท่ีได�จากงานวิจัยท่ีมีแบบแผนในการทดลองทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีสูตรการประมาณค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ของ Pearson ท่ีได�จากค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบ
อ่ืน ๆ นอกจากนี้ วิธีของ Glass สนใจท่ีจะอธิบายความแปรปรวนของค1าดัชนีมาตรฐานด�วยการวิเคราะห�
ความแปรปรวน และการวิเคราะห�ถดถอย โดยมีดัชนีมาตรฐานเป.นตัวแปรตาม และตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยหรือตัวแปรปรับเป.นตัวแปรต�น 

3.2.1 วิธีการวิเคราะห>อภิมานตามแนวคิดของ Hunter เป.นวิธีท่ีให�ความสําคัญกับงานวิจัยเชิง
สหสัมพันธ�มากกว1างานวิจัยเชิงทดลอง โดยมีหลักในการปรับแก�ลดความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อน
ของดัชนีมาตรฐาน เพ่ือให�เหลือแต1ความแปรปรวนท่ีมีระบบ ก1อนท่ีจะทําการวิเคราะห�ต1อไปว1าความ
แปรปรวนท่ีเกิดข้ึนมาจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยหรือตัวแปรปรับดัวใด ความคลาดเคลื่อนสามารถแบ1ง
ออกได�เป.น 5 ประเภท คือ ความคลาดเคลื่อนในการวัด (measurement error), ความคลาดเคลื่อน
เนื่องจากขีดจํากัดของพิสัย (error due to range restriction), ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการสุ1ม
ตัวอย1าง (sampling error) ท้ังนี้ความคลาดเคลื่อนท้ัง 3 ประเภทดังกล1าวเป.นความคลาดเคลื่อนท่ีสามารถ
ปรับแก�ได�ด�วยวิธีการทางสถิติตามหลักการของ Hunter ก1อนท่ีจะนําข�อมูลไปวิเคราะห� ในขณะท่ีความ
คลาดเคลื่อนจากการคํานวณ (computation error) และความคลาดเคลื่อนจากการพิมพ� (typolograpical 
error) เป.นความคลาดเคลื่อนท่ีนักวิจัยต�องปHองกันไม1ให�เกิดข้ึนในการดําเนินการวิจัย 

3.2.3 วิธีการวิเคราะห>อภิมานตามแนวคิดของ Slavin เป.นแนวคิดท่ีให�ความสําคัญกับงานวิจัยท่ี
นํามาใช�ในการสังเคราะห� โดย Slavin มีความเชื่อว1าควรสังเคราะห�จากหลักฐานท่ีดีท่ีสุด (best evidence 
systhesis) ด�วยเหตุนี้จึงให�ความสําคัญกับการคัดเลือกงานวิจัยท่ีนํามาใช�สังเคราะห� โดยมีการประเมิน
คุณภาพงานวิจัย และคัดเลือกเฉพาะเล1มท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ�เพ่ือนํามาใชในการสังเคราะห� วิธีของ 
Slavin จึงมีข�อจํากัดหากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห�มีไม1มากทําให�การสรุปอ�างอิงมีข�อจํากัด 

3.2.4 วิธีการวิเคราะห>อภิมานตามแนวคิดของ Mullen เป.นวิธีท่ีใช�การประมาณค1าขนาด
อิทธิพลตามแนวคิดของ Cohen ได�เสนอไว�ในป� 1969 โดยใช�ส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเป.นตัวหาร และ
ใช�การประมาณค1าความสัมพันธ�ระหว1างตัวแปรโดยใช�คะแนน ฟnชเชอร� ซี ในการวิเคราะห� การประมาณ
ค1าเฉลี่ยของดัชนีมาตรฐานใช�การหาค1าเฉลี่ยแบบถ1วงนํ้าหนัก มีโปรแกรมคอมพิวเตอร�เพ่ือการวิเคราะห� 
อภิมานชื่อ BASIC meta-analysis โปรแกรมสามารถทํางานได�มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการทดสอบ
ความเป.นเอกพันธ�ของดัชนีมาตรฐาน การตรวจสอบว1าตัวแปรปรับตัวใดสามารถอธิบายความแปรปรวนใน
ดัชนีมาตรฐานได�ดีท่ีสุด  
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3.2.5 วิธีการวิเคราะห>อภิมานตามแนวคิดของ Hedges & Olkin เป.นวิธีท่ีใช�การประมาณค1า
ขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Cohen วิธีนี้ให�ความสําคัญกับคุณสมบัติทางสถิติของดัชนีมาตรฐาน 
โดยเฉพาะค1าขนาดอิทธิพล มีการปรับแก�ความคลาดเคลื่อนตามแนวของ Hunter แต1ไม1มีการปรับแก�ความ
คลาดเคลื่อนในการสุ1มกลุ1มตัวอย1าง ในการสังเคราะห� Hedges & Olkin ได�เสนอสูตรการคํานวณค1าเฉลี่ย
โดยการถ1วงนํ้าหนักและเสนอว1าการแจกแจงของขนาดอิทธิพลเป.นการแจกแจงแบบไค-สแควร� ก1อนการ
สังเคราะห�งานวิจัย  

3.2.6 วิธีการวิเคราะห>อภิมานตามแนวคิดของ Rosenthal เป.นวิธีท่ีนําค1าระดับนัยสําคัญมาใช�
ในการวิเคราะห�และคํานวณค1าอิทธิพลได� 2 แบบ คือ แบบแรกคํานวณจากกลุ1มตัวอย1างและค1าสถิติในการ
ทดสอบสมมติฐาน และแบบท่ีสองคํานวณจากกลุ1มตัวอย1างและระดับนัยสําคัญ โดยการประมาณค1าขนาด
อิทธิพลของ Rosenthal ใช�แนวคิดของ Cohen ท่ีใช�ส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเป.นตัวหาร 

การวิเคราะห�อภิมานงานวิจัยด�านนวัตกรรมการพัฒนาความคิดสร�างสรรค�ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ผู�วิจัยใช�วิธีการวิเคราะห�อภิมานตามแนวคิดของ Glass เนื่องจากสํารวจเพ่ือรวบรวมงานวิจัย
เพ่ือนํามาสังเคราะห�นั้น พบว1า เป.นงานวิจัยประเภททดลองท้ังหมด ซ่ึงจุดเด1นของวิธีการของ Glass คือ มี
สูตรในการประมาณค1าดัชนีมาตรฐาน ท้ังค1าขนาดอิทธิพลท่ีได�จากงานวิจัยท่ีมีแบบแผนในการทดลองทุก
รูปแบบ จึงมีความสอดคล�องกับรูปแบบการวิจัยเหมาะสําหรับนํามาใช�ในการวิเคราะห�อภิมานในครั้งนี้ 

 
3.3 ข้ันตอนการวิเคราะห>อภิมาน 

ในการวิเคราะห�อภิมานนั้นได�มีนักวิจัยได�เสนอลําดับข้ันตอนในการวิจัย มีนักวิจัยได�เสนอไว�ดังนี้ 
 Cooper (2017) ได�เสนอข้ันตอนของการวิเคราะห�อภิมาน แบ1งเป.น 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 การกําหนดป̂ญหา 
ข้ันท่ี 2 การสืบค�นเอสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  
ข้ันท่ี 3 การรวบรวมข�อมูลท่ีได�จากการศึกษา  
ข้ันท่ี 4 การประเมินคุณภาพงานวิจัย 
ข้ันท่ี 5 การวิเคราะห�และการบูรณาการของผลการศึกษา 
ข้ันท่ี 6 การตีความหลักฐานข�อมูล 
ข้ันท่ี 7 การนําเสนอผลการสังเคราะห� 

 
นงลักษณ� วิรัชชัย (2542) ได�เสนอข้ันตอนของการวิเคราะห�อภิมาน แบ1งเป.น 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 การกําหนดป̂ญหาวิจัยและวัตถุประสงค�การวิจัย 
ข้ันท่ี 2 การศึกษาเอกสารเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
ข้ันท่ี 3 การรวบรวมข�อมูล ได�แก1 การเสาะค�นงานวิจัย การกําหนดกลุ1มตัวอย1างงานวิจัยท่ีจะ

นํามาสังเคราะห� การสร�างเครื่องมือวิจัย และการบันทึกข�อมูล 
ข้ันท่ี 4 การวิเคราะห�ข�อมูล ได�แก1 การเตรียมข�อมูลสําหรับการวิเคราะห� การตรวจสอบลักษณะ

การแจกแจงของตัวแปร การวิเคราะห�ข�อมูลเบ้ืองต�น และการวิเคราะห�เพ่ือตอบคําถามวิจัย 
ข้ันท่ี 5 การสรุป และนําเสนอรายงาน 

 
นิติบดี ศุขเจริญ และ วัยวุฑฒ� อยู1ในศิล (2557) ได�เสนอข้ันตอนของการวิเคราะห�อภิมาน แบ1งเป.น 

10 ข้ันตอน ดังนี้ 
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ข้ันท่ี 1 การสร�างสมมติฐาน และระบุประเด็นการศึกษา และศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข�อง 
ข้ันท่ี 2 การสร�างขอบเขตในการศึกษา 
ข้ันท่ี 3 การสร�างเครื่องมืองานวิจัย 
ข้ันท่ี 4 คัดเลือกงานวิจัย สําหรับการวิเคราะห�ลักษณะงานวิจัยท่ีมีคุณภาพควรจะระลึกถึงเสมอ

เม่ือทําการประเมินเพ่ือลด bias ต1างๆ  
ข้ันท่ี 5 ประเมินคุณภาพงานวิจัย พร�อมใส1รหัสลําหรับลักษณะงานวิจัย ค1าสําหรับคํานวณ 

effect size มีลําดับการลงรหัสควรปฏิบัติตาม 
ข้ันท่ี 6 รวบรวมข�อมูล 
ข้ันท่ี 7 การวิเคราะห�ข�อมูล โดยวิเคราะห�ข�อมูลพ้ืนฐานและเลือก moderator ท่ีมี

ประสิทธิภาพ และหาค1าความสัมพันธ� 
ข้ันท่ี 8 การวิเคราะห�อภิมาน คํานวณค1าขนาดอิทธิพล (effect size) และอภิปราย 
ข้ันท่ี 9 การสรุปองค�ความรู�และข�อเสนอแนะโดยการเขียนรายงานการวิเคราะห�อภิมาน 
ข้ันท่ี 10 (พิเศษ) ตรวจสอบความสมบูรณ�ของการวิเคราะห�อภิมาน 

จากการสังเคราะห�ข้ันตอนการวิเคราะห�อภิมานตามท่ีมีนักวิจัยได�เสนอลําดับข้ันตอนในการ
วิเคราะห�อภิมาน สามารถสังเคราะห�ข้ันตอนได�ออกเป.น 6 ข้ันตอน ได�แก1 ข้ันท่ี 1 การกําหนดป̂ญหาวิจัย
และวัตถุประสงค�การวิจัย ข้ันท่ี 2 การสืบค�นเอสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง ข้ันท่ี 3 การรวบรวมข�อมูล ข้ันท่ี 
4 การประเมินคุณภาพงานวิจัย ข้ันท่ี 5 การวิเคราะห�ข�อมูล และข้ันท่ี 6 การสรุป และนําเสนอรายงาน โดย
แต1ละข้ันมีรายละเอียดดังนี้ (นงลักษณ� วิรัชชัย, 2542; นิติบดี ศุขเจริญ และ วัยวุฑฒ� อยู1ในศิล, 2557; 
สรัญญา จันทร�ชูสกุล, 2561; Cooper, 2017) 

 
ข้ันท่ี 1 การกําหนดปEญหาวิจัยและวัตถุประสงค>การวิจัย 

 ในการกําหนดป̂ญหาวิจัยต�องกําหนดความสัมพันธ�ระหว1างตัวแปรท่ีสนใจต�องการศึกษา 
การเลือกหัวข�อต�องเป.นประเด็นท่ีมีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับ จํานวนงานวิจัยท่ีจะนํามาศึกษาต�องเพียงพอ
ในการนํามาวิเคราะห�  

ในขณะท่ีวัตถุประสงค�สําคัญสําหรับการวิเคราะห�อภิมาน คือ เพ่ือสังเคราะห�ผลการวิจัยท่ี
ยังมีข�อขัดแย�ง หรือมีจํานวนมากให�ได�คําตอบป̂ญหาวิจัยท่ีเป.นข�อสรุป เพ่ือให�ได�องค�ความรู�ใหม1ทางวิชาการ
ท่ีจะนําไปใช�ประโยชน�ทางวิชาการได� และเพ่ือให�ได�ข�อค�นพบท่ีเป.นความสัมพันธ�แบบมีเง่ือนไขท่ีจะสามารถ
นําไปใช�ประโยชน�ในการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติจริงต1อไป 

ข้ันท่ี 2 การสืบค�นเอสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  
เป.นการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องในประเด็นท่ีต�องการทําการวิเคราะห�อภิมาน 

โดยศึกษาเก่ียวกับทฤษฏีท้ังหมดท่ีเก่ียวข�องกับการวิจัย และสังเคราะห�งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องท้ังหมด เพ่ือ
พัฒนาเป.นกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ข้ันท่ี 3 การรวบรวมข�อมูล  
1) การสืบค�นงานวิจัย ผู�วิจัยต�องค�นหางานวิจัยอย1างพิถีพิถันจากแหล1งข�อมูลหลากหลาย

แหล1งท่ีเป.นการศึกษาป̂ญหาวิจัยเดียวกัน ผู�วิจัยจําเป.นต�องกําหนดคําสําคัญ (keywords) ในการสืบค�น ซ่ึง
ผู�วิจัยสามารถสืบค�นได�จากห�องสมุดหรือจากแหล1งออนไลน�จากคอมพิวเตอร� 

2) การสร�างเครื่องมือวิจัย เครื่องมือท่ีใช�ในการวิเคราะห�อภิมานมีจํานวน 2 ฉบับ คือ แบบ
ประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ท้ังนี้แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย มักนิยม
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สร�างเป.นแบบมาตรประมาณค1า โดยมีข�อความท่ีบ1งบอกถึงคุณภาพงานวิจัย ดังเช1น แบบประเมินคุณภาพ
งานวิจัยของสํานักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ซ่ึงพัฒนาข้ึนโดย นงลักษณ� วิรัชชัย 
และคณะ ซ่ึงมีเนื้อหาสาระในการประเมิน 7 ด�าน ได�แก1 ความเป.นมาและความสําคัญของป̂ญหาวิจัย 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิเคราะห�ข�อมูล การสรุปอภิปรายผลและ
ข�อเสนอแนะ การนําเสนอรายงานวิจัย และคุณภาพงานวิจัย จํานวน 30 ข�อ มีลักษณะเป.นมาตรประมาณ
ค1า 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑ�การให�คะแนนแต1ละระดับ (rubric) ต้ังแต1 0-4 ในขณะท่ีแบบบันทึก
คุณลักษณะงานวิจัย มีลักษณะเป.นแบบบันทึกข�อมูลท่ีมีการกําหนดรหัสสําหรับการบันทึกค1าในแต1ละ
รายการพร�อมคู1มือลงรหัส ทีครอบคลุมตัวแปรคุณลักษณะท่ีใช�ในการวิจัย ซ่ึงผู�วิจัยควรมีการนําเครื่องมือท้ัง
สองประเภทมาทดลองใช�ในการประเมินและบันทึกข�อมูลก1อนดําเนินการจริง และหากในกรณีท่ีมีผู�ประเมิน
และบันทึกหลายคนควรจะมีการหาค1าความสอดคล�องระหว1างผู�รวบรวมข�อมูลด�วย 

3) การกําหนดกลุ1มตัวอย1างงานวิจัยท่ีจะนํามาสังเคราะห� เม่ือผู�วิจัยดําเนินการรวบรวม
งานวิจัยท่ีจะนํามาใช�เพ่ือการสังเคราะห�ได�แล�วผู�วิจัยอาจทําการสังเคราะห�งานวิจัยทุกเรื่องท่ีสืบค�นมาได� 
หรือใช�กระบวนในการสุ1มงานวิจัยเพ่ือใช�ในการศึกษา โดยการเลือกใช�การสุ1มแบบแบ1งชั้นงานวิจัย โดย
กําหนดตัวแปรลักษณะงานวิจัยเป.นตัวแปรเกณฑ�ท่ีใช�ในการแบ1ง แล�วจึงทําการสุ1มงานวิจัยในสัดส1วนท่ีเท1า ๆ 
กัน หรือเลือกเฉพาะงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ�เผยแพร1 เพ่ือให�ม่ันใจได�ว1าเป.นงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ หรือเลือก
ศึกษาเฉพาะงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

ข้ันท่ี 4 การประเมินคุณภาพงานวิจัยและการบันทึกข�อมูล 
ผู�วิจัยดําเนินการประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยการอ1านงานวิจัยเล1มนั้นโดยละเอียด แล�วจึง

ประเมินคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ�ท่ีกําหนดไว� จากนั้นจึงมีการบันทึกข�อมูลและลงรหัสสําหรับงานวิจัย 
ตามประเด็นท่ีกําหนดไว�ในคู1มือลงรหัส มีการคํานวณค1าดัชนีมาตรฐาน ได�แก1 ขนาดอิทธิพล (effect size) 
หรือค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ� ในการประมาณค1าดัชนีมาตรฐานจําเป.นต�องใช�ข�อมูลท่ีได�จากงานวิจัยแต1ละ
เล1ม ซ่ึงอาจเสนอค1าสถิติไม1ครบถ�วน ด�วยเหตุนี้ Glass, McGaw & Smith (1981 อ�างถึงใน นงลักษณ� วิรัชชัย
, 2542) จึงได�เสนอสูตรประมาณค1าดัชนีมาตรฐาน โดยมีสัญลักษณ�ท่ีใช� ดังนี้ 

y��, y�� คือ ค1าเฉลี่ยกลุ1มทดลอง และกลุ1มควบคุม S คือ ส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน G คือ คะแนนการเปลี่ยนแปลง (change score) g คือ คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (residual gain score) ay คือ คะแนนปรับแก�ตัวร1วม (score adjusted for covariate) SS คือ ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบ่ียงเบน (sum of square) MS คือ ค1าเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนนเบ่ียงเบน (mean square) df คือ องศาอิสระ (degree of freedom) A, B คือ ตัวแปรต�น หรือตัวแปรจัดกระทํา d คือ ขนาดอิทธิพล (effect size) r คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�เพียร�สัน (Pearson' correlation coefficient) r�� คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�พอยท�ไบซีเรียล (point biserial correlation coefficient) P คือ สัดส1วน (proportion) n คือ ขนาดกลุ1มตัวอย1าง 
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วิธีการประมาณคAาจากการคํานวณโดยตรง 
1) แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุ1มวัดครั้งหลัง (two-group posttest only design) 

แบ1งเป.น 2 กรณี 
กรณีท่ี 1 การประมาณค1าขนาดอิทธิพลกรณีมีตัวแปรตามเป.นตัวแปรต1อเนื่อง ใช�สูตร

ประมาณค1าขนาดอิทธิพลจากค1าเฉลี่ย ดังนี้ 

d = 	y���y��S�  

กรณีท่ี 2 การประมาณค1าขนาดอิทธิพลกรณีมีตัวแปรตามไม1ต1อเนื่อง ใช�สูตรประมาณ
ค1าขนาดอิทธิพลจากค1าเฉลี่ย ดังนี้ 

d = P� − P�!P�(1 − P�) 
เม่ือทราบค1าขนาดอิทธิพล จะประมาณค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�เพียร�สันได�ดังสูตร 

r = d% nnd& + 4n − 8	; n = n� + n� 

2) แบบแผนการวิจัยแบบสองกลุ1มวัดก1อนและหลัง  (two-group, pretest posttest only 
design)  

การประมาณค1าขนาดอิทธิพลกรณีมีตัวแปรตามเป.นตัวแปรต1อเนื่อง และใช�คะแนน
การเปลี่ยนแปลง (G) คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ(g) และคะแนนปรับแก�ตัวร1วม (ay) มีสูตร
ประมาณค1าขนาดอิทธิพล ดังนี้ 

+ = ,̅. − ,̅/01 ; 01=
23!&(4�567) 

+ = 8̅. − 8̅90: 	 ; 01 = 0;!1 − <./&  

+ = =>����. − =>����90:  01 = 0?:!1 − <./&  

3) แบบแผนการวิจัยแบบแฟคตอเรียล (factorial design) 
การประมาณค1าขนาดอิทธิพลในแบบแผนการวิจัยแบบแฟคตอเรียลกรณีมีตัวแปรจัด

กระทําสองตัวแปรคือ A และ B ในการประมาณค1าขนาดอิทธิพลสําหรับตัวแปรจัดกระทํา A มีสูตรดังนี้ 

d = 	y���y��S� ; 
 

01 = @00A + 00BA + 00C+DA++DBA + +DC  

กรณีท่ีมีการประมาณค1าขนาดอิทธิพลสําหรับตัวแปรจัดกระทําในแต1ละระดับมีสูตร
ดังนี้ 

 

d = 	 y��4�y��4S� ; 01 = !E0F 
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4) แบบแผนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ� (correlation design) 
การประมาณค1าขนาดอิทธิพลในแบบแผนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ� เป.นการประมาณค1า

จากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�มีสูตร ดังนี้ 

d = @n − 2n H 2r√1 − r&J 
วิธีการประมาณคAาทางสถิติ 
ค1าสถิติท่ีใช�ในการประมาณค1าขนาดอิทธิพล และค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ� เป.นค1าจาก

การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ มีดังนี้ 
1) การประมาณค1าจากสถิติ t ในการทดสอบความแตกต1างระหว1างค1าเฉลี่ย 

ค1าสถิติ t ในการทดสอบความแตกต1างระหว1างค1าเฉลี่ยมีสองกรณี คือ กลุ1มตัวอย1าง
เป.นอิสระต1อกัน และกลุ1มตัวอย1างท่ีมีความสัมพันธ�กัน มีสูตรดังนี้ 

d = t@ 1n� + 1n� 

d = t@ 2n(1 − r��&  

2) การประมาณค1าจากค1าสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคัญของค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ� 
เม่ือทราบค1าสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคัญของค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน 

จะสามารถประมาณค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�และค1าขนาดอิทธิพลจากค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ได�จากสูตร 

r = t√t& + n − 2 

+ = @L − 2L H 2<√1 − <&J 
3) การประมาณค1าจากค1าสถิติไคสแควร� 

เม่ือทราบค1าสถิติไคสแควร�ในการทดสอบความสัมพันธ�ระหว1างตัวแปรจะประมาณค1า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ได�จากสูตร 

r = χ&
χ& + n 

4) การประมาณค1าจากค1าสถิติ F  
เม่ือมีการทดสอบความแตกต1างระหว1างค1าเฉลี่ยด�วยการวิเคราะห�ความแปรปรวน และ

ทราบค1าสถิติ F จะสามารถประมาณค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�และค1าขนาดอิทธิพลได�จากสูตร 

r& = SSMSSN = SSMSSF + SSM = @ F(dfM)FPdfQ + dfMR 
 

d = 2%ST4�UVWX Y(Z[\�4)(]V^]W)(Z[\�&)  เม่ือการทดลองมี 2 กลุ1ม 
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ในกรณีท่ีมีการวิเคราะห�ความแปรปรวนเม่ือมีกลุ1ม k กลุ1ม West & Wiratchai (1984 
อ�างถึงใน นงลักษณ� วิรัชชัย, 2542) 

d = 2f@3(k − 1)k + 1  

เมื่อ	f = η&1 − η& 	และ	η& = F(k − 1)F(k − 1) + (n − k) 
5) การประมาณค1าจากสถิติ Mann-Whitney U 

เม่ือมีการทดสอบความสัมพันธ�ระหว1างตัวแปรด�วยสถิติ Mann-Whitney U จะ
ประมาณค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�พอยท�ไบซีเรียล จากสถิติ U ก1อน แล�วจึงประมาณค1าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน จากสูตรดังต1อไปนี้ 

r = r��%]a]bc] ;	u = ordinate of unit normal distribution 

r�� = 1 − &d]a]b ;	U= ค1าสถิติ Mann-Whitney U 

จากข�อมูลข�างต�นจะเห็นได�ว1าไม1ว1าจะมีข�อมูลประเภทใด สามารถประมาณค1าขนาด
อิทธิพล และค1าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�ได� และสามารถแปลงค1าระหว1างค1าขนาดอิทธิพลและค1าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ�ได�เช1นเดียวกัน  

ข้ันท่ี 5 การวิเคราะห>ข�อมูล 
ในข้ันตอนการวิเคราะห�ข�อมูลเป.นการนําข�อมูลท่ีได�จากข้ันตอนท่ี 4 มาดําเนินการดังนี้ 
1) การเตรียมข�อมูลสําหรับการวิเคราะห� โดยการบันทึกในโปรแกรมคอมพิวเตอร�  
2) การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร การบรรณาธิกรณ�ข�อมูลเพ่ือตรวจสอบ

ข�อมูลสูญหายก1อนการวิเคราะห� 
3) การวิเคราะห�ข�อมูลเบ้ืองต�น คือ การเสนอค1าสถิติเบ้ืองต�นท่ีสําคัญของตัวแปร เพ่ือ

ตรวจสอบความสัมพันธ�ของตัวแปร ความแตกต1าง ลักษณะการกระจายของดัชนีมาตรฐาน เป.นต�น 
4) การวิเคราะห�เพ่ือตอบคําถามวิจัย เป.นการวิเคราะห�ผลวิจัยซ่ึงวัดในรูปดัชนีมาตรฐานว1า

มีความแตกต1างกันอย1างมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม1 ถ�าไม1แตกต1างกันก็สามารถสรุปผลสังเคราะห�ท้ังหมด
เพ่ือตอบป̂ญหาวิจัยได� แต1ถ�าแตกต1างอย1างมีนัยสําคัญทางสถิติต�องวิเคราะห�ต1อว1าความแตกต1างหรือความ
แปรปรวนนั้นเกิดจากคุณลักษณะงานวิจัยด�านใดบ�าง 

ข้ันท่ี 6 การสรุป และนําเสนอรายงาน 
การสรุปผลการวิเคราะห�และการจัดทํารายงานในการวิเคราะห�อภิมาน การสรุปผลการ

วิเคราะห�นั้นจะต�องมีสรุปความรู� และการอภิปรายท่ีมีความเชื่อมโยงผลการวิจัยกับทฤษฏี มีการให�
ข�อเสนอแนะท่ีเป.นประโยชน�ท้ังเชิงนโยบาย และข�อเสนอแนะทางวิชาการ ในขณะท่ีรายงานการวิจัยต�องมี
ความสมบูรณ� ชัดเจน ซ่ึงรายงานวิจัยการวิเคราะห�อภิมานมีองค�ประกอบเหมือนรายงานวิจัยท่ัวไป แต1สิ่งท่ี
แตกต1างคือบรรณานุกรมแยกออกเป.น 2 ส1วน โดยส1วนแรกเป.นบรรณานุกรมท่ีใช�ในการอ�างอิง ในขณะท่ี
บรรณานุกรมอีกส1วนจะเป.นรายการของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห� 
จากข้ันตอนในการดําเนินการวิเคราะห�อภิมานท้ัง 6 ข้ันตอน มีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยท่ีไม1แตกต1างไป
จากวิธีการดําเนินการวิจัยโดยท่ัวไป เพียงแต1ประชากรท่ีใช�ในการวิจัยเป.นงานวิจัยท่ีอยู1ในขอบเขตป̂ญาหา
วิจัยเดียวกันท่ีได�กําหนดไว� ดังนั้นจึงทําให�ต�องมีกระบวนการสืบค�นเพ่ือรวบรวมข�อมูล มีการประเมิน
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คุณภาพและบันทึกข�อมูล แทนการเก็บรวบรวมข�อมูลจากบุคคลหรือหน1วยงานต1าง ๆ และมีการนําเสนอ
บรรณานุกรม 2 ส1วน โดยมีบรรณานุกรมของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห�แยกส1วนต1างหาก 
 
3.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการสังเคราะห>งานวิจัย 
 รัชนีกูล ภิญโยภานุวัฒน� (2536) ได�วิเคราะห�อภิมานงานวิจัยประเภทวิทยานิพนธ�เก่ียวกับการสร�าง
และพัฒนาแบบสอบและแบบวัด ด�วยวิธีของ Glass โดยเป.นงานวิจัยในป� พ.ศ. 2513-2533 จํานวน 92 
เล1ม เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย คือ แบบประเมินงานวิจัย และแบบสรุปงานวิจัย วิเคราะห�ข�อมูลด�วย สถิติเชิง
บรรยาย สถิติทดสอบที การวิเคราะห�ความแปรปรวน และการวิเคราะห�ถดถอยหพุคูณ ผลการวิจัยพบว1า 
แบบสอบและแบบวัดมีค1าเฉลี่ยความเท่ียงเท1ากับ 0.83 ค1าเฉลี่ยความตรงเท1ากับ 0.52 และมีค1าเฉลี่ยความ
ยากง1ายและอํานาจจําแนกปานกลาง มีพิสัยความยากง1ายแคบ แต1พิสัยอํานาจจําแนกค1อนข�างกว�าง แสดง
ว1าแบบสอบและแบบวัดมีคุณภาพโดยเฉลี่ยค1อนข�างดี ท้ังนี้ แบบสอบและแบบวัดท่ีมีค1าเฉลี่ยความเท่ียงสูง 
ได�แก1 แบบสอบมาตรฐาน แบบวัดพฤติกรรมการเรียนรู�ด�านจิตตพิสัย แบบสอบและแบบวัดจัดประเภทและ
จัดอันดับ มีการกําหนดจุดมุ1งหมายและนิยามเชิงปฏิบัติการอย1างชัดเจน ลักษณะเป.นแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ มีจํานวนตัวเลือก 2 และ 3 ตัวเลือก มีการสุ1มตัวอย1างแบบหลายข้ันตอน และใช�วิธีวิเคราะห�
ความเท่ียงด�วย KR 20, แบบแบ1งครึ่งข�อสอบ และแอลฟา ความแปรปรวนของความเท่ียงของแบบสอบและ
แบบวัดคิดเป.นร�อยละ 35 เป.นผลมาจากความแตกต1างของลักษณะของแบบสอบและแบบวัด ข้ันตอนการ
สร�าง และคุณภาพด�านอ่ืนของแบบสอบและแบบวัด 

 
ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) ได�ทําการสังเคราะห�งานวิจัยเก่ียวกับคุณภาพของแบบสอบหลาย

ตัวเลือก ประกอบด�วย ค1าความเท่ียง ค1าความตรง ค1าความยาก และค1าอํานาจจําแนก ท่ีมีรูปแบบของแบบ
สอบ บริบท ของแบบสอบ วิธีการตรวจให�คะแนน และประเภทของแบบสอบต1างกัน ด�วยวิธีการวิเคราะห�
อภิมานตามแนวคิดของ Hunter ซ่ึงเป.นงานวิจัยท่ีพิมพ�เผยแพร1ระหว1างป� พ.ศ. 2511-2542 จํานวน 96 
เล1ม วิเคราะห�ข�อมูลโดยใช�สถิติบรรยายและการวิเคราะห�ความแปรปรวน ผลการวิจัยพบว1า ค1าเฉลี่ยใน
ภาพรวมของค1าความเท่ียงมีค1าเฉลี่ยเท1ากับ .713 ตัวแปรปรับท่ีอธิบายความแตกต1างของค1าความเท่ียง
อย1างมีนัยสําคัญและค1าเฉลี่ยของกลุ1มท่ีมีค1าเฉลี่ยสูงสุด ได�แก1 ตัวแปรการเรียงตัวเลือก: แบบสอบท่ีมีการ
เรียงตัวเลือกแบบค1ามากไปค1าน�อย (.775) การเรียงแบบสอบ: แบบสอบท่ีมีการเรียงจากพฤติกรรมการ
เรียนข้ันตํ่าไปข้ันสูง (.818) วิธีการตรวจให�คะแนน: แบบสอบท่ีมีวิธีการตอบและตรวจให�คะแนนด�วยวิธีให�
คะแนนรายข�อต1างกันตามความสามารถของผู�สอบ (.951) และประเภทของแบบสอบ: แบบสอบเติมคํา  
(.852) ค1าเฉลี่ยในภาพรวมของค1าความตรงเท1ากับ .528 ตัวแปรปรับท่ีอธิบายความแตกต1างของค1าความ
ตรงอย1างมีนัยสําคัญและค1าเฉลี่ยของกลุ1มท่ีมีค1าเฉลี่ยสูงสุด ได�แก1 ตัวแปรรูปแบบตัวลวง: แบบสอบท่ีมี
รูปแบบตัวลวงจากคําตอบผิดของนักเรียน (.691) การเรียงแบบสอบ: แบบสอบท่ีมีการเรียงจากพฤติกรรม
การเรียนข้ันตํ่าไปข้ันสูง (.623) และวิธีการตรวจให�คะแนน: แบบสอบท่ีมีวิธีการตอบและตรวจให�คะแนน
ด�วยวิธีของสําราญ มีแจ�ง (.756) ค1าเฉลี่ยในภาพรวมของค1าความยากเท1ากับ .474 ตัวแปรปรับท่ีอธิบาย
ความแตกต1างของค1าความยากอย1างมีนัยสําคัญและค1าเฉลี่ยของกลุ1มท่ีมีค1าเฉลี่ยปานกลาง ได�แก1 ตัวแปร
การเรียงแบบสอบ: แบบสอบท่ีมีการเรียงโดยการสุ1ม (.484) วิธีการตรวจให�คะแนน: แบบสอบท่ีมีวิธีการ
ตอบและตรวจ ให�คะแนนด�วยวิธีแก�การเดา (.497) และประเภทของแบบสอบ: แบบสอบหลายตัวเลือก (.
538) ค1าเฉลี่ยในภาพรวมของค1าอํานาจจําแนกเท1ากับ.433 ตัวแปรปรับท่ีอธิบายความแตกต1างของค1า
อํานาจจําแนกอย1างมีนัยสําคัญและค1าเฉลี่ยของกลุ1มท่ีมีค1าเฉลี่ยสูงสุด ได�แก1 ตัวแปรรูปแบบตัวลวง: แบบ
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สอบท่ีมีรูปแบบตัวลวงจากคําตอบผิดของนักเรียน (.550) และวิธีการตรวจให�คะแนน:แบบสอบท่ีมีวิธีการ
ตอบและตรวจให�คะแนนด�วยวิธีของ อนันต� ศรีโสภา (.693) 

 
อาภาพรรณ ประทุมไทย (2553) ได�ดําเนินการวิเคราะห�อภิมานคุณภาพของแบบวัดความถนัด 

โดยมีวัตถุประสงค� คือ 1) เพ่ือประเมินและเปรียบเทียบคุณภาพงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสร�างแบบวัดความ
ถนัดระหว1างกลุ1มงานวิจัยท่ีมีคุณลักษณะต1างกัน และ 2) เพ่ือสังเคราะห�งานวิจัยเก่ียวกับคุณภาพของแบบ
วัดความถนัด ได�แก1 ค1าความตรง ค1าความเท่ียง ค1าความยาก และค1าอํานาจจําแนกท่ีมีคุณลักษณะงานวิจัย
แตกต1างกัน ตัวยวิธีการวิเคราะห�อภิมาน งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห�มี จํานวน 61 เล1ม ท่ีพิมพ�เผยแพร1
ระหว1างป� พ.ศ. 2509-2551 ข�อมูลของการวิจัยครั้งนี้ประกอบด�วยค1าดัชนีมาตรฐาน จํานวน 957 ค1า การ
วิเคราะห�ข�อมูลใช�สถิติบรรยายและการวิเคราะห�ความแปรปรวน ผลการสังเคราะห�งานวิจัย พบว1า 1 
งานวิจัยมีคุณภาพโดยรวมอยู1ในระดับปานกลาง ท้ังนี้ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีทําให�เกิดความแตกต1าง
ของค1าเฉลี่ยคุณภาพงานวิจัย จากการวิเคราะห�ความแปรปรวน โดยตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญท่ีระดับ .001 ได�แก1 
ป�ท่ีพิมพ� สาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจัย ประเภทงานวิจัย การสร�างแบบวัด วิธีการเลือกสุ1มกลุ1มตัวอย1าง วิธีการ
รวบรวมข�อมูล การศึกษาทฤษฎีวิธีการสร�างแบบวัดและการสร�างตารางกําหนดแผนผังการสร�างข�อสอบ  
ตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 คือ จํานวนครั้งในการทดลองใช� และตัวแปรท่ีมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ได�แก1 
ภูมิลําเนาของกลุ1มตัวอย1าง และแบบวัดความถนัดท่ีใช�เป.นแนวทางในการสร�าง และ 2) ตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยท่ีส1งผลให�ค1าความเท่ียง ค1าความตรง ค1าความยาก และค1าอํานาจจําแนกแตกต1างกัน ได�แก1 สถาบัน
ท่ีผลิตงานวิจัย กลุ1มทฤษฎีหลัก ระดับการศึกษาของกลุ1มตัวอย1างภูมิลําเนาของกลุ1มตัวอย1าง และเวลาท่ีใช�
ในการสอบ 

 
สุวิมล เสวกสุริยวงศ� (2553) ได�การสังเคราะห�งานวิจัยเก่ียวกับการสร�างแบบสอบวินิจฉัยทาง

คณิตศาสตร� มีวัตถุประสงค�การวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพ่ือวิเคราะห�คุณลักษณะของงานวิจัยท่ีศึกษา
เก่ียวกับการสร�างแบบสอบวินิจฉัยทางคณิตศาสตร� 2) เพ่ือประเมินคุณภาพของงานวิจัยเก่ียวกับการสร�าง
แบบสอบวินิจฉัยทางคณิศศาสตร� และ (3) เพ่ือสังเคราะห�องค�ความรู�ท่ีได�จากงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสร�าง
แบบสอบวินิจฉัยทางคณิตศาสตร� งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห�จํานวน 75 เล1ม ท่ีตีพิมพ�ในช1วงป� พ.ศ. 2523 - 
2551 เครื่องมีอท่ีไช1ในการวิจัย ได�แก1 แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
วิเคราะห�ข�อมูลด�วยสถิติบรรยาย ผลการวิจัยพบว1า 1) งานวิจัยส1วนใหญ1เป.นงานวิจัยระดับมหาบัณฑิต ทาง
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงศ�เพ่ือสร�างแบบสอบวินิจฉัย และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ระดับชั้นท่ีมีการสร�างแบบสอบวินิจฉัยมากท่ีสุด คือ มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 2) คุณภาพงานวิจัยส1วนใหญ1อยู1ใน
เกณฑ�ดีมาก 3) ผลการสังเคราะห�ความรู� พบว1า การสร�างแบบสอบวินิจฉัยมีข้ันตอน คือ 3.1) กําหนด
จุดมุ1งหมายในการสร�าง 3.2) ศึกษาทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการสร�างแบบสอบวินิจฉัย 3.3) 
วิเคราะห�เนื้อหาและจุดมุ1งหมายของหลักสูตร 3.4) สร�างแบบสอบเพ่ือสํารวจ 3.5) ผู�เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
3.6) ทดสอบเพ่ือสํารวจจุดบกพร1องและรวบรวมคําตอบ 3.7) สร�างแบบสอบวินิจฉัย 3.8) ผู�เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความตรง 3.9) ทดลองใช�แบบสอบ 3.10) วิเคราะห� คัดเลือกและปรับปรุงข�อสอบ 3.11) 
วิเคราะห�คุณภาพแบบสอบและวิเคราะห�จุดบกพร1อง และ 3.12) จัดทําคู1มือการใช�แบบสอบวินิจฉัยและ
จัดพิมพ�เป.นรูปเล1ม 
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จากการศึกษางานวิจัยท่ีดําเนินการสังเคราะห�งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัด ในรูปแบบ
ของแบบสอบและแบบวัด พบว1า สามารถดําเนินการสังเคราะห�ได�ท้ัง 2 วิธี กล1าวคือ การสังเคราะห�งานวิจัย
เชิงปริมาณด�วยการวิเคราะห�อภิมาน โดยกําหนดให�ตัวแปรตามคือ ค1าดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือ ท้ัง
ในส1วนของค1าความตรง ค1าความเท่ียง ค1าความยาก และค1าอํานาจจําแนก แล�วใช�ตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยเป.นตัวอธิบายความแตกต1างท่ีเกิดข้ึนของคุณภาพเครื่องมือวัดดังกล1าว และอีกวิธีการหนึ่งคือ การ
สังเคราะห�งานวิจัยด�วยวิธีการเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะทําให�ได�รับองค�ความรู�เก่ียวกับกระบวนการพัฒนาเครื่องมือ
วัด และข�อค�นพบในการพัฒนาเครื่องมือวัดให�มีคุณภาพต1อไป ด�วยเหตุนี้การวิจัยในครั้งนี้ ผู�วิจัยจึงได�
ออกแบบการสังเคราะห�งานวิจัยครบคลุมท้ังในมิติของการวิเคราะห�อภิมาน ซ่ึงเป.นการสังเคราะห�เชิง
ปริมาณ และการสังเคราะห�งานวิจัยเชิงคุณภาพ ด�วยวิธีการวิเคราะห�เนื้อหา 
 

ตอนท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จาการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง พบว1า ในการกําหนดตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ี

นิยมนํามาใช�ศึกษาประกอบด�วย ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 4 ด�าน คือ ด�านการพิมพ�และผู�วิจัย ด�าน
เนื้อหาสาระงานวิจัยด�านวิธีวิทยาการวิจัย และและด�านคุณภาพงานวิจัย ประกอบกับการสํารวจ
รายละเอียดของงานวิจัยท่ีนํามาใช�ในการสังเคราะห�ในเบ้ืองต�น ผู�วิจัยจึงได�กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
ดังภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด�านการพิมพ>และผู�วิจยั 
- ป�ที่พิมพ�งานวิจยั 
- ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจยั  
- สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย 

- สาขาท่ีผลิตงานวิจยั 
- ประเภทงานวิจยั 
- เพศของผู�วิจยั 

 

ด�านเนื้อหาสาระงานวิจัย 
- องค�ประกอบท่ีมุ1งวัด 
- เน้ือหาท่ีเกี่ยวข�อง 
- ภูมภิาค 
- แหล1งท่ีมาของตัวอย1าง 
- ระดับช้ันของตัวอย1าง 
- การศึกษาแนวคิดการสร�าง
เคร่ืองมือวัด 
- การสร�างเคร่ืองมือวัด 
- การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
-การสร�างตารางกําหนดโครงสร�าง
ของเคร่ืองมือวัด 

- ประเภทของเคร่ืองมือวัด 
- จํานวนตัวเลือก/เกณฑ� 
- ลักษณะวิธีตอบของเคร่ืองมือวัด 
- การตรวจให�คะแนน 
- จํานวนคร้ังท่ีใช�ในการทดลอง 
- จํานวนข�อคําถามในแต1ละฉบับ 
- จํานวนผู�เช่ียวชาญในการ-
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
- วิธกีารท่ีใช�ในการสร�างเกณฑ�ปกติ 
- คู1มือการใช�เคร่ืองมือวัด 
 

ดัชนีมาตรฐาน 
1. ความเท่ียง 
2. ความตรง 
3. ความยาก 

4. อํานาจจําแนก 
 

ด�านวิธีวิทยาการวิจัย 
- วธิีการเลือกตัวอย1าง - จํานวนผู�สอบในแต1ละฉบับ 

ด�านคุณภาพงานวิจัย 
- ระดับคุณภาพงานวิจยั 

องค�ความรู�เก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู�เรียนในศตวรรษท่ี 
21 ระดับมัธยมศึกษา 



บทท่ี 3
วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินคุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา 2) ศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐาน
คุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา และ 3) สังเคราะหองคความรู
เก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา มี
วิธีดําเนินการวิจัยดังนี้

ประชากรและตัวอยาง
ประชากร คือ งานวิจัยประเภทวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังระดับมหาบัณฑิตและดุษฎี

บัณฑิต และงานวิจัยของสถาบันตาง ๆ โดยไมนับรวมสารนิพนธหรือการคนควาอิสระ ท่ีศึกษาเก่ียวกับการ
พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวยสมรรถนะสําคัญ
ไดแก

1) ทักษะและความรูในเนื้อหาข้ันสูง
1.1) จิตสํานึกตอโลก (global awareness)
1.2) ความรูเรื่องพลเมือง (civic literacy)

2) ทักษะการคิดข้ันสูง
2.1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking)
2.2) การแกปญหา (solving problems)
2.3) การสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation)

3) ทักษะตอตนเองและสังคม
3.1) การสื่อสาร (communications literacy/skill)
3.2) ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความรวมมือ (collaboration, teamwork)
3.3) ภาวะผูนํา (leadership)
3.4) ความรับผิดชอบ (responsibility)

4) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
4.1) การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ (media and information literacy)
4.2) การรูเทาทันเทคโนโลยี (technology literacy)

โดยเปนงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพเผยแพรระหวางป พ.ศ. 2546-2562 เนื่องจากเปนปท่ีเริ่มมีการ
กําหนดกรอบแนวคิดสําหรับทักษะแหงศตวรรษ ท่ี 21 ภายใตความรวมมือระหวาง หองวิจัยดานการศึกษา
เขตภาคกลางตอนเหนือ ในประเทศสหรัฐอเมริกา (North Central Regional Educational Laboratory
: NCREL) และกลุม Metiri ในชื่อของกรอบแนวคิด“enGauge” (Metiri Group, 2003) ผูวิจัยดําเนินการ
สืบคนและคัดเลือกงานวิจัยท่ีสืบคนไดจากหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา และฐานขอมูลออนไลน เชน เว็บไซต
โครงการเครือขายหองสมุดในประเทศไทย หรือ ThaiLIS (www.thailis.or.th/tdc/), ศูนยขอมูลการวิจัย
Digital "วช." (https://dric.nrct.go.th/Index) และเว็ปไซตหองสมุดของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ผลการ
สืบคนงานวิจัยพบงานวิจัยจํานวน 92 เลม ซึ่งเปนประชากรในการวิจัยครั้งนี้
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ตัวอยาง คือ งานวิจัยประเภทวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
และงานวิจัยของสถาบันตาง ๆ ท่ีศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21
ระดับมัธยมศึกษา ตามท่ีไดมีการคัดลือกจากประชากร มีวิธีการไดมาซึ่งตัวอยางในการวิจัย ดังนี้

เกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย
สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้
1. เปนงานวิจัยท่ีสามารถสืบคนฉบับสมบูรณ (full text) ได ท้ังในรูปแบบรูปเลมจากหองสมุด

สถาบันอุดมศึกษา และฐานขอมูลออนไลน
2. เปนงานวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะตามท่ีผูวิจัยกําหนด กลาวคือ เปนงานวิจัยท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดประเภท แบบสอบ แบบวัด และแบบประเมิน โดยไมนับรวมงานวิจัย
ประเภทพัฒนารูปแบบการประเมิน รวมถึงเครื่องมือเชิงคุณภาพ และมีการรายงานคาคุณภาพของ
เครื่องมือในมิติความเท่ียง ความตรง ความยาก และอํานาจจําแนก คาใดคาหนึง่เปนอยางนอย

ข้ันตอนการคัดเลือกตัวอยาง
1. สํารวจงานงานวิจัยประเภทวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต

และงานวิจัยของสถาบันตาง ๆ ท่ีศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21
ระดับมัธยมศึกษา ดําเนินการสืบคนและคัดเลือกงานวิจัยท่ีสืบคนไดจากฐานขอมูลออนไลน เชน เว็บไซต
โครงการเครือขายหองสมุดในประเทศไทย หรือ ThaiLIS (www.thailis.or.th/tdc/), ศูนยขอมูลการวิจัย
Digital "วช." (https://dric.nrct.go.th/Index) และเว็ปไซตหองสมุดของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ โดยใช
คําสืบคนตามสมรรถสําคัญท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว และคัดเลือกเฉพาะงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรระหวางป พ.ศ.
2546-2562 เทานั้น โดยผูวิจัยดําเนินการสืบคนในเดือนสิงหาคม-ตุลาคม 2562

2. คัดเลือกงานวิจัยท่ีมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดประเภท แบบสอบ แบบวัด และ
แบบประเมิน สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา

3. สํารวจการรายงานคุณภาพของเครื่องมือในมิติความเท่ียง ความตรง ความยาก และอํานาจ
จําแนก ดวยทฤษฏีการทดสอบแบบดั้งเดิมในเบื้องตน

ผลการสํารวจงานวิจัยในข้ันตอนท่ี 1-3 พบวา มีงานวิจัยท่ีเปนไปตามเกณฑขางตนจํานวน 90 เลม
ซึ่งเปนตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการประเมินคุณภาพงานวิจัย และบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย
เพ่ือการวิเคราะหอภิมานและการสังเคราะหเชิงคุณภาพในลําดับตอไป สําหรบังานวิจัยอีกจํานวน 2 เลม ท่ีไม
เปนไปตามเกณฑในการวิเคราะหอภิมานในครั้งนี้ ผูวิจัยไดมีการประเมินคุณภาพงานวิจัยดังกลาว และนําใป
รวมสังเคราะหเชิงคุณภาพตอไป

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย
ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนคุณลักษณะของงานวิจัย แบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานการพิมพ

และผูวิจัย ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย และดานคุณภาพงานวิจัย มีรายละเอียดดังนี้
1. ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวย 6 ตัวแปร เปนตัวแปร

จัดประเภทท้ังหมด ไดแก ปท่ีพิมพงานวิจัย, ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ี
ผลิตงานวิจัย, ประเภทงานวิจัย และเพศของผูวิจัย มีรายละเอียดของการกําหนดคาตัวแปรจัดประเภท ดังนี้

1.1 ปท่ีพิมพงานวิจัย เปนตัวแปรการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยระหวางป พ.ศ. 2546-2562 โดย
ระบุเลขทาย 2 ตัวของป พ.ศ.
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1.2 ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย เปนประเภทของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตงานวิจัย
ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 1= มหาวิทยาลัยของรัฐ, 2 = มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ, 3 = มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ, 4 = มหาวิทยาลัยเอกชน และ 5 = สถาบันอ่ืน ๆ (รายงานวิจัย)

1.3 สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย เปนรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตงานวิจัย จํานวน 16 แหง
ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 1 = จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2 = มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 3 =
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 4 = มหาวิทยาลัยขอนแกน, 5 = มหาวิทยาลัยทักษิณ, 06 = มหาวิทยาลัยนเรศวร,
07 = มหาวิทยาลัยบูรพา, 08 = มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 09 = มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 10 =
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 11 = มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 12 = มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี,
13 = มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 14 = มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, 15 = มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 16 = มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 17 = มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 18 = สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) และ 19 = สถาบันอ่ืน (รายงานวิจัย)

1.4 สาขาท่ีผลิตงานวิจัย (MAJOR) แบงออกเปน 7 สาขา ประกอบดวยรหัสตัวแปร 1 = การ
วัดผลการศึกษา (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 2 = วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา, 3 = วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา (การวัดผลและการวิจัยการศึกษา, วัดผลและสถิตการศึกษา), 4 = เทคโนโลยีการวัด
ทางการศึกษา, 5 = จิตวิทยาการแนะแนว 6 = สาขาอ่ืน ๆ และ 7 = แหลงอ่ืน (รายงานวิจัย)

1.5 ประเภทงานวิจัย แบงเปน 3 กลุมประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 1= วิทยานิพนธปริญญาโท,
2 = วิทยานิพนธปริญญาเอก และ 3 = รายงานวิจัย

1.6 เพศของผูวิจัย ประกอบดวยรหัสตัวแปร ดังนี้ 1 = ชาย, 2 = หญิง และ 3 = ชายและหญิง
2. ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระงานวิจัย ประกอบดวย 34 ตัวแปร เปน

ตัวแปรจัดประเภท 28 ตัวแปร ไดแก วัตถุประสงคของการวิจัย, เครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึน, แนวคิด/ทฤษฎี
หลัก, องคประกอบท่ีมุงวัด, เนื้อหาท่ีเก่ียวของ, ภูมิภาค, แหลงท่ีมาของตัวอยาง, ระดับชั้นของตัวอยาง,
การศึกษาแนวคิดการสรางเครื่องมือวัด, การสรางเครื่องมือวัด, การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ, การระบุ
ข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด, การสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด, ประเภทของเครื่องมือ
วัด, จํานวนตัวเลือก/เกณฑ, จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง, ทฤษฎีท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ
วัด, วัตถุประสงคของการทดลองใช, ดัชนีแสดงคุณภาพ, ประเภทความเท่ียง, ประเภทความตรง, วิธีการหา
คาความยาก, วิธีการหาคาอํานาจจําแนก, การตรวจใหคะแนน, ประเภทของเกณฑปกต,ิ วิธีท่ีใชในการสราง
เกณฑปกติ และคูมือการใชเครื่องมือวัด และมีตัวแปรตอเนื่อง จํานวน 6 ตัวแปร ไดแก จํานวนผูเชี่ยวชาญ
ในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา, จํานวนผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล, จํานวนผูเชี่ยวชาญดานการเนื้อหา
, จํานวนขอท่ีสรางกอนการทดลองใช, จํานวนขอคําถามใชจริง และจํานวนขอคําถามในแตละฉบับ ท้ังนี้มี
รายละเอียดของการกําหนดคาของตัวแปรจัดประเภท ดังนี้

2.1 วัตถุประสงคของการวิจัย เปนจุดมุงหมายของการวิจัยท่ีงานวิจัยกําหนดไว ตั้งรหัสตัวแปร
เปนตัวแปรดัมม่ี 0 และ 1 มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ พัฒนาตัวบงชี้/องคประกอบ, สราง/พัฒนา
เครื่องมือวัด, ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด, สรางปกติวิสัย (norms), พัฒนาเกณฑการประเมิน/เกณฑ
การใหคะแนน, ศึกษาระดับ/เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีวัดกับตัวแปรอิสระ, ทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
และสรางคูมือการใชเครื่องมือวัด

2.2 เครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึน เปนชื่อเครื่องมือวัดท่ีงานวิจัยพัฒนาข้ึน ประกอบดวยรหัสตัวแปร
ดังนี้ 1 = เครื่องมือวัดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21, 2 = เครื่องมือวัดความตระหนักตอโลก, 3 = เครื่องมือวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค (ความรับผิดชอบ, คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค, ความเปน
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พลเมืองดี), 4 = เครื่องมือวัดความมีวินัยในตนเอง, 5 = เครื่องมือวัดทักษะชีวิต/ทักษะชีวิตและอาชีพ, 6 =
เครื่องมือวัดทักษะการคิด/ทักษะการคิดข้ันสูง, 7 = เครื่องมือวัดความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณ,
8 = เครื่องมือวัดทักษะการแกปญหา (คณิตศาสตร, วิทยาศาสตร), 9 = เครื่องมือวัดความคิดสรางสรรค,
10 = เครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร, 11 = เครื่องมือวัดจิตวิทยาศาสตร, 12 = เครื่องมือ
วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ, 13 = เครื่องมือวัดความสามารถทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (จริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ, ความไววางใจระหวางบุคคลในเครือขาย
สังคมออนไลน, พฤติกรรมการติดอินเทอรเน็ต) 14 = เครื่องมือวัดทักษะการรูเทาทันสื่อ/การรูเทาทันสื่อ
และสารสนเทศ/การรูดิจิทัล และ 15 = อ่ืน ๆ

2.3 แนวคิด/ทฤษฎีหลัก เปนแนวคิดหรือทฤษฎีหลักสําหรับใชพัฒนาเครื่องมือวัด ประกอบดวย
รหัสตัวแปร ดังนี้ 1 = กรอบแนวคิดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ Partnership for 21st Century
Learning, 2 = ความตระหนักตอโลกตามแนวคิดของ Hanvey (1982), 3 = หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พ.ศ.2544, 4 = หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (สมรรถนะสําคัญ/คุณลักษณะอันพึง
ประสงค/ทักษะกระบวนการ), 5 = แนวคิดทักษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต, 6 = แนวคิดการคิดอยางมี
วิจารณญาณของ Dressel & Mayhew, 7 = แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Watson & Glaser, 8
= แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Ennis (1985), 9 = ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของ Torrance,
10 = ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของ Guilford, 11 = ทฤษฎีปญญาแหงความสําเร็จของ Sternberg, 12 =
คุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร ของ สสวท., 13 = แนวคิดจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของ Mason, Mason & Culnan (1995), 14 = แนวคิดจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของ Mason (2001), 15 = สมรรถนะของการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ ของ UNESCO
(2013), 16 = แนวคิดการรูเทาทันสื่อและดิจิทัล ของ Hobbs (2011), 17 = สังเคราะหจากหลายแนวคิด/
ทฤษฎ,ี 18 = อ่ืน ๆ และ 99 = ไมระบุ

2.4 องคประกอบท่ีมุงวัด เปนองคประกอบของเครื่องมือวัดมุงวัด ตั้งรหัสตัวแปรเปนตัวแปรดัม
ม่ี 0 และ 1 โดยมีองคประกอบท่ีมุงวัด ดังนี้ จิตสํานึกตอโลก, ความรู เรื่องพลเมือง, การคิดอยางมี
วิจารณญาณ, การแกปญหา, การสรางสรรคและนวัตกรรม, การสื่อสาร, ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความ
รวมมือ, ภาวะผูนํา, ความรับผิดชอบ, การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ และการรูเทาทันเทคโนโลยี

2.5 เนื้อหาท่ีเก่ียวของ เปนเนื้อหาท่ีของเครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึนเชื่อมโยงกับกลุมสาระการ
เรียนรูใด ประกอบดวยรหัสตัวแปร ดังนี้ 1 = ภาษาไทย, 2 = คณิตศาสตร, 3 = วิทยาศาสตร, 4 = สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 5 = สุขศึกษาและพลศึกษา, 6 = ศิลปะ (ทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป), 7
= การงานอาชีพและเทคโนโลยี, 8 = ภาษาตางประเทศ และ 9 = ไมสังกัดกลุมสาระ (content free)

2.6 ภูมิภาค เปนภูมิภาคของประชากรและตัวอยางสําหรับการวิจัย แบงเปน 5 ภูมิภาค
ประกอบดวยรหัสตัวแปร ดังนี้ 1= กรุงเทพมหานคร, 2 = ภาคเหนือ, 3 =ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 4 =ภาค
กลาง 5 = ภาคใต และ 6 = มากกวา 1 ภูมิภาค

2.7 แหลงท่ีมาของตัวอยาง เปนตนสังกัดของสถานศึกษาท่ีประชากรหรือตัวอยางศึกษาอยู
แบงเปน 6 แหลง ประกอบดวยรหัสตัวแปร ดังนี้ 1= สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.), 2
= สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 3 = องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.), 4 = สํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.), 5 = สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 6 = อ่ืนๆ และ 9
= ไมระบุ
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2.8 ระดับชั้นของตัวอยาง แบงเปน 6 ชั้นป ตามระดับชั้นมัธยมศึกษา ประกอบดวยรหัสตัวแปร
ดังนี้ 1 = ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1, 2 = ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2, 3 = ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3, 4 = ชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 4, 5 = ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5, 6 = ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6, 7 = ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (มากกวา 1 ชั้น
เรียน), 8 = ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (มากกวา 1 ชั้นเรียน), 9 = ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย
และ 10 = ชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

2.9 การศึกษาแนวคิดการสรางเครื่องมือวัด เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ
แนวคิดการสรางเครื่องมือวัด ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 0 = ไมมี, 1 = มี เฉพาะการวิเคราะหคุณภาพ
เครื่องมือ, 2 = มี เฉพาะวิธีการสรางเครื่องมือ และ3 = มี ท้ังวิธีการสรางและการวิเคราะหคุณภาพ

2.10 การสรางเครื่องมือวัด เปนตัวแปรเก่ียวกับลักษณะการสรางเครื่องมือวัดสมรรถนะของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 1 = ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัดข้ึนเอง, 2 = ผูวิจัยใช
เครื่องมือวัดจากงานวิจัยอ่ืน, 3 = ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือวัดจากงานวิจัยไทย, 4 = ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือ
วัดจากงานวิจัยตางประเทศ และ 5 = ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือวัดจากงานวิจัยไทยและตางประเทศ

2.11 การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ เปนการกําหนดและนําเสนอเก่ียวกับการกําหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการของตัวแปรท่ีสําคัญและองคประกอบท่ีกําหนดไวในเครื่องมือวัด ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้
0 = ไมมี, 1 = มี แตไมนําเสนอ และ 2 = มี และนําเสนอ

2.12 การระบุข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด เปนการพิจารณาวางานวิจัยไดระบุข้ันตอนใน
การพัฒนาเครื่องมือวัดหรือไม ตั้งรหัสตัวแปรเปนตัวแปรดัมม่ี 0 = ไมมี และ 1 = มี

2.13 การสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด เปนการพิจารณาวางานวิจัยไดกําหนด
และนําเสนอตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 0 = ไมมี, 1 = มี แตไม
นําเสนอ และ 2 = มี และนําเสนอ

2.14 ประเภทของเครื่องมือวัด เปนการระบุลักษณะของเครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึน ตั้งรหัสตัวแปร
เปนตัวแปรดัมม่ี 0 และ 1 โดยมีองคประกอบท่ีมุงวัด ดังนี้ แบบสอบหลายตัวเลือก, แบบวัดเชิงสถานการณ
แบบใหคะแนน 2 คา, แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา, แบบสอบอัตนัย, แบบสอบ
ภาคปฏิบัติ, แบบตรวจสอบรายการ, มาตรประมาณคา, แบบสังเกต, แบบสอบอัตนัยประยุกต (MEQ) และ
อ่ืน ๆ

2.15 จํานวนตัวเลือก/เกณฑ เปนจํานวนตัวเลือก หรือเกณฑการใหคะแนนของเครื่องมือวัด
ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 1 = ไมมีตัวเลือก, 2 = 2 ตัวเลือก, 3 = 3 ตัวเลือก, 4 = 4 ตัวเลือก, 5 = 5
ตัวเลือก, 6 = มากกวา 5 ตัวเลือก และ 7 = ใชมากกวา 1 ประเภท

2.16 ลักษณะวิธีตอบของเครื่องมือวัด เปนการระบุถึงลักษณะวิธีการตอบของเครื่องมือวัด
ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 1 = แบบเขียนตอบ (paper-pencil), 2 = คอมพิวเตอร, 3 = ปฏิบัติจริง, 4
= ปากเปลา และ 5 = อ่ืน ๆ

2.17 การตรวจใหคะแนน เปนเกณฑกสารตรวจใหคะแนนของเครื่องมือวัด ประกอบดวยรหัส
ตัวแปรดังนี้ 1 = ใหคะแนนแบบสองคา, 2 = ใหคะแนนมากกวาสองคา, 3 = ใหคะแนนแบบสองคา และ
มากกวาสองคา และ 9 = ไมระบุ

2.18 จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง เปนการนําเครื่องมือวัดท่ีอยูระหวางการพัฒนาไปทดลองใช
(tryout) กับกลุมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับตัวอยาง แตไมใชตัวอยางในการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงคการ
วิจัย ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 1 = 1 ครั้ง, 2 = 2 ครั้ง, 3 = 3 ครั้ง, 4 = 4 ครั้ง, 5 = 5 ครั้งและ 9 =
ไมมี/ไมระบุ
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2.19 ทฤษฎีท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือวัด เปนทฤษฎีท่ีใชในการวิเคราะหหา
คุณภาพเครื่องมือวัดท่ีสรางข้ึน ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 1 = CTT, 2 = G Theory, 3 = IRT, 4 =
CCT & G Theory, 5 = CCT & IRT, 6 = G Theory & IRT และ 7 = อ่ืน ๆ

2.20 วัตถุประสงคของการทดลองใช เปนจุดมุงหมายของการนําเครื่องท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช
(tryout) กับกลุมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับตัวอยาง ตั้งรหัสตัวแปรเปนตัวแปรดัมม่ี 0 และ 1 มีวัตถุประสงค
ของการทดลองใช ดังนี้ ตรวจสอบคาความเท่ียง, ตรวจสอบคาความตรง, ตรวจสอบความยาก, ตรวจสอบ
อํานาจจําแนก, ตรวจสอบภาษา, ตรวจสอบเวลาท่ีใช, ตรวจสอบตัวเลือก, ตรวจสอบความครอบคลุมของ
เนื้อหา ตรวจสอบคําชี้แจง/วิธีดําเนินการสอบ และทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

2.21 ดัชนีแสดงคุณภาพ เปนการระบุเกณฑประกอบการพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือวัด ตั้ง
รหัสตัวแปรเปนตัวแปรดัมม่ี ดังนี้ 0 = ไมมี และ 1 = มี

2.22 ประเภทความเท่ียง เปนการเลือกใชประเภทของการวิเคราะหความเท่ียงท่ีใชในการ
ตรวจสอบความคงเสนคงวาของผลท่ีไดจากการวัด ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 0 = ไมมีการตรวจสอบ, 1
= test-retest method, 2 = measure of equivalence, 3 = test-retest with equivalent-forms
method, 4 = split-half methods, 5 = KR20/KR21, 6 = Cronbach’s alpha method, 7 = Lovett,
8 = Hoyt ‘s analysis, 9 = Kappa of Kohen, 10 = ความสอดคลองระหวางผูประเมิน, 11 = ใช
มากกวา 1 วิธ,ี 12 = อ่ืน ๆ และ 99 = ไมระบุ

2.23 ประเภทความตรง เปนการเลือกใชประเภทการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวัด
ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 0 = ไมมีการตรวจสอบ, 1 = ความตรงตามเนื้อหา, 2 = ความตรงตามสภาพ,
3 = ความตรงเชิงทํานาย, 4 = ความตรงตามโครงสรางดวยการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ, 5 = ความตรงตาม
โครงสรางดวยวิธี known group, 6 = ความตรงตามโครงสรางดวยการวิเคราะหเมทริกซพหุลักษณะวิธี, 7
= ความตรงตามโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบ, 8 = ใชมากกวา 1 วิธ,ี 9 = อ่ืน ๆ และ 99 = ไม
ระบุ

2.24 วิธีการหาคาความยาก เปนการวิเคราะหความยากของขอสอบ ประกอบดวยรหัสตัวแปร
ดังนี้ 0 = ไมมีการตรวจสอบ, 1 = สูตรสัดสวนกลุมสูง-กลุมต่ํา, 2 = สูตร Whitney and Sabers, 3 =
โปรแกรม Evana, 4 = โปรแกรม B-index, 5 = โปรแกรม TAP, 6 = IRT, 7 = อ่ืน ๆ, 8 = ใชมากกวา 1
วิธี และ 99 = ไมระบุ

2.25 วิธีการหาคาอํานาจจําแนก เปนการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของขอสอบ ประกอบดวย
รหัสตัวแปรดังนี้ 0 = ไมมีการตรวจสอบ, 1 = สูตรสัดสวนกลุมสูง-กลุมต่ํา, 2 = item-total correlation, 3
= สถิติทดสอบที (t-test), 4 = Biserial correlation, 5 = Point Biserial correlation, 6 = สูตร Whitney
and Sabers, 7 = โปรแกรม Evana, 8 = โปรแกรม B-index, 9 = โปรแกรม TAP, 10 = IRT, 11 = อ่ืน ๆ
12 = มากกวา 1 วิธี และ 99 = ไมระบุ

2.26 ประเภทของเกณฑปกติ เปนระดับของความสามารถการอางอิงโดยการนําคะแนนท่ีไดไป
เทียบกับระดับของประชากรในกลุมนั้น ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 0 = ไมมีการสรางเกณฑปกติ, 1 =
เกณฑปกติภายในชั้นเรียน, 2 = เกณฑปกติระดับสถาบัน, 3 = เกณฑปกติระดับทองถ่ิน, 4 = เกณฑปกติ
ระดับภาค, 5 = เกณฑปกติระดับชาติ, 6 = เกณฑปกติจําแนกตามระดับอายุ, 7 = เกณฑปกติจําแนกตาม
ระดับชั้นเรียน, 8 = อ่ืน ๆ และ 9 = ไมระบุ

2.27 การสรางเกณฑปกติ เปนวิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 0 =
ไมมีการสรางเกณฑปกต,ิ 2 = วิธีคะแนนมาตรฐานที, 3 = วิธีคะแนนมาตรฐานทีปกติ, 4 = วิธีสเตไนน, 5 =
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วิธีเปอรเซ็นไทลและคะแนนมาตรฐานทีรวมกัน, 6 = วิธีเปอรเซ็นไทลและสเตไนนรวมกัน, 7 = วิธีคะแนน
มาตรฐานที และจําแนกตามระดับชั้นเรียนรวมกัน และ 9 = ไมระบุ

2.28 คูมือการใชเครื่องมือวัด เปนการระบุวามีคูมือการใชเครื่องมือวัดท่ีสรางข้ึนหรือไม ตั้งรหัส
ตัวแปรเปนตัวแปรดัมม่ี ดังนี้ 0 = ไมมี และ 1 = มี

3. ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบดวย 7 ตัวแปร เปนตัวแปรจัด
ประเภท 4 ตัวแปร ไดแก การกําหนดขนาดของตัวอยาง, วิธีการเลือกตัวอยาง, วิธีการเลือกตัวอยางในการ
ทดลองใช และการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย และมีตัวแปรตอเนื่อง จํานวน 3 ตัวแปร
ไดแก ขนาดของตัวอยางในการวิจัย ขนาดของตัวอยางในการทดลองใช และจํานวนผูสอบในแตละฉบับ
ท้ังนีมี้รายละเอียดของการกําหนดคาของตัวแปรจัดประเภท ดังนี้

3.1 การกําหนดขนาดของตัวอยาง เปนวิธีท่ีผูวิจัยใชการกําหนดขนาดของตัวอยางในการวิจัย
ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 01= สูตรของ Krejcie & Morgan (1970), 02= สูตรของ Yamane (1973),
03= สูตรของ Darwin, 04= สูตรคํานวณของบุญชม ศรีสะอาด (2553), 05= เปดตารางของ ศิริชัย กาญ
จนวาสี และคณะ (2535), 06= กําหนดขนาดตัวอยางตามสัดสวน, 07= เกณฑรอยละของประชากร, 08=
สูตรกําหนดขนาดดวยการสุมแบบแบงชั้น, 09= เกณฑกําหนดขนาดตัวอยางสําหรับพัฒนาเครื่องมือ ของ
บุญชม ศรีสะอาด (2534), 10= โปรแกรม G* Power, 11= 10 เทาของตัวแปร/พารามิเตอร, 12= 15 เทา
ของตัวแปร/พารามิเตอร, 13= 20 เทาของตัวแปร/พารามิเตอร, 14= หลาย ๆ เกณฑ, 15= อ่ืน ๆ และ
99= ไมระบุ

3.2 วิธีการเลือกตัวอยาง เปนวิธีท่ีผูวิจัยใชเพ่ือการไดมาซึ่งตัวอยางในการวิจัย ประกอบดวย
รหัสตัวแปรดังนี้ 1 = ใชประชากร/กลุมเปาหมาย, 2 = สุมอยางงาย, 3 = สุมแบบกลุม, 4 = สุมแบบแบง
ชั้น, 5 = สุมแบบสองข้ันตอน, 6 = สุมแบบหลายข้ันตอน, 7 = เลือกอยางเจาะจง, 8 = อ่ืน ๆ และ 9 = ไม
ระบุ

3.3 วิธีการเลือกตัวอยางในการทดลองใช เปนวิธีท่ีผูวิจัยใชเพ่ือการไดมาซึ่งตัวอยางในการ
ทดลองใชเครื่องมือวัด ประกอบดวยรหัสตัวแปรดังนี้ 1 = ใชประชากร/กลุมเปาหมาย, 2 = สุมอยางงาย, 3
= สุมแบบกลุม, 4 = สุมแบบแบงชั้น, 5 = สุมแบบสองข้ันตอน, 6 = สุมแบบหลายข้ันตอน, 7 = เลือกอยาง
เจาะจง, 8 = อ่ืน ๆ และ 9 = ไมระบุ

3.4 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย เปนสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
ตอบวัต ถุประสงคการวิจัย ประกอบดวยรหัสตัวแปรดั งนี้ content analysis, descriptive stat,
independent t-test, dependent t-test, chi-square, correlation, regression, one-way ANOVA,
two- way ANOVA, ANCOVA, MANOVA, exploratory factor analysis, confirmatory factor
analysis, ทดสอบความไมแปรเปลี่ยน, คาความเท่ียง, คาความตรง, คาความยาก และคาอํานาจจําแนก

4. ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย มี 1 ตัวแปร เปนตัวแปรตอเนื่อง คือ
คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย

จากตัวแปรท่ีใชในการวิจัยดังกลาวขางตน สามารถจําแนกเปนตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยได 2
สวนคือ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือบรรยายใหเห็นถึงลักษณะ
ของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห และตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยสําหรับศึกษาผลท่ีมีตอคาดัชนีมาตรฐาน
คุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ตามท่ีไดกําหนดไวในภาพท่ี
2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย สามารถสรุปรายละเอียดตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยจําแนกตามการนําไปใช
วิเคราะหขอมูล รายละเอียดดังตารางท่ี 3.1
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ตารางท่ี 3.1 รายละเอียดตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยจําแนกตามการนําไปใชวิเคราะหขอมูล

คุณลักษณะของงานวิจัย ตัวแปร ขอมูลพ้ืนฐาน
การทดสอบ

ตัวแปร
คุณลักษณะ*

1. ดานการพิมพและผูวิจัย
ตัวแปรจัดประเภท 1. ปท่ีพิมพงานวิจัย  

2. ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย  
3. สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย  
4. สาขาท่ีผลิตงานวิจัย  
5. ประเภทงานวิจัย  
6. เพศของผูวิจัย  

2. ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
ตัวแปรจัดประเภท 1. วัตถุประสงคของการวิจัย  -

2. เครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึน  -
3. แนวคิด/ทฤษฎีหลัก  -
4. องคประกอบท่ีมุงวัด  
5. เน้ือหาท่ีเก่ียวของ  
6. ภูมิภาค  
7. แหลงท่ีมาของตัวอยาง  
8. ระดับช้ันของตัวอยาง  
9. การศึกษาแนวคิดการสรางเครื่องมือวัด  
10. การสรางเครื่องมือวัด  
11. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  
12. การระบุข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด  -
13. การสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด  
14. ประเภทของเครื่องมือวัด  
15. จํานวนตัวเลือก/เกณฑ  
16. ลักษณะวิธีตอบของเครื่องมือวัด  
17. การตรวจใหคะแนน  
18. จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง  
19. ทฤษฎีท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือวัด  -
20. วัตถุประสงคของการทดลองใช  -
21. ดัชนีแสดงคุณภาพ  -
22. ประเภทความเท่ียง  -
23. ประเภทความตรง  -
24. วิธีการหาคาความยาก  -
25. วิธีการหาคาอํานาจจําแนก  -
26. ประเภทของเกณฑปกติ  --

27. วิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ  
28. คูมือการใชเครื่องมือวัด  

ตัวแปรตอเนื่อง 29. จํานวนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหา  

30. จํานวนผูเช่ียวชาญดานการวัดผล  -
31. จํานวนผูเช่ียวชาญดานการเน้ือหา  -
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คุณลักษณะของงานวิจัย ตัวแปร ขอมูลพ้ืนฐาน
การทดสอบ

ตัวแปร
คุณลักษณะ*

32. จํานวนขอท่ีสรางกอนการทดลองใช (รวมท้ังหมด)  -
33. จํานวนขอคําถามใชจริง (รวม)  -
34. จํานวนขอคําถามในแตละฉบับ  

3. ดานวิธีวิทยาการวิจัย
ตัวแปรจัดประเภท 1. การกําหนดขนาดของตัวอยาง  -

2. วิธีการเลือกตัวอยาง  
3. วิธีการเลือกตัวอยางในการทดลองใช  -
4. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย  -

ตัวแปรตอเนื่อง 5. ขนาดของตัวอยางในการวิจัย  -
6. ขนาดของตัวอยางในการทดลองใช  -
7. จํานวนผูสอบในแตละฉบับ  

4. ดานคุณภาพงานวิจัย
ตัวแปรตอเนื่อง คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย  

* ผูวิจัยมีการปรับใหเปนตัวแปรจัดประเภทท้ังหมด

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 2 ฉบับ คือ แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย

และแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก
1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัย
2. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และคูมือลงรหัส (code book) สําหรับบันทึกขอมูลคุณลักษณะ

งานวิจัย
วิธีการสรางและการตรวจสอบคุณภาพ
1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัย

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยเปนเครื่องมือสําหรับประเมินคุณภาพงานวิจัย พรอมเกณฑการ
ประเมิน สําหรับใชประเมินงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับ
มัธยมศึกษา ข้ันตอนการสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัย มี
รายละเอียดดังนี้

1.1 ผูวิจัยพัฒนาแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยปรับปรุงจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
ของสํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) อาภาพรรณ ประทุมไทย
(2553) และสุวิมล เสวกสุริยวงศ (2553) แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนมีลักษณะเปนมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ (rubric) ตั้งแต 0-4 มีเนื้อหาสาระในการ
ประเมิน 6 ดาน ไดแก ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจัย เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูล การสรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ และการนําเสนอรายงาน
วิจัย จํานวน 34 ขอ มีโครงสรางของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยดังตารางท่ี 3.2
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ตารางท่ี 3.2 โครงสรางของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
เนื้อหาสาระท่ีประเมิน จํานวนขอ รอยละ ขอท่ี

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจัย 7 20.59 1-7
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 4 11.76 8-11
3. วิธีดําเนินการวิจัย

3.1 ระเบียบวิธีวิจัย 2 5.88 12-13
3.2 เกณฑการเลือกลุมตัวอยาง 2 5.88 14-15
3.3 เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล 9 26.47 16-24
3.4 การออกแบบการวิเคราะหขอมูล 2 5.88 25-26

4. ผลการวิเคราะหขอมูล 2 5.88 27-28
5. การสรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 3 8.82 29-31
6. การนําเสนอรายงานวิจัย 3 8.82 32-34

รวม 34 100

โดยมีเกณฑในการแปลผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย แบงออกเปนระดับคุณภาพ 5
ระดับ ดังนี้

คะแนนประเมินอยูระหวาง 3.21-4.00 หมายถึง คุณภาพดีมาก
คะแนนประเมินอยูระหวาง 2.41-3.20 หมายถึง คุณภาพดี
คะแนนประเมินอยูระหวาง 1.61-2.40 หมายถึง คุณภาพปานกลาง
คะแนนประเมินอยูระหวาง 0.81-1.60 หมายถึง คุณภาพคอนขางต่ํา
คะแนนประเมินต่ํากวา 0.80 หมายถึง คุณภาพต่ํา
1.2 ผูวิจัยนําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ี

พัฒนาข้ึนเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในเรื่องของการวิเคราะหอภิมาน การวัด
ประเมินผลทางการศึกษา และวิจัยทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)
ผลการวิเคราะหคาความสอดคลองระหวางเนื้อหาสาระท่ีประเมินและเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัย
(IOC: index of item objective congruence) มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก
ข) อยางไรก็ดีผูเชี่ยวชาญไดใหเสนอแนะสําหรับปรับปรุงเนื้อหาสาระท่ีประเมินและเกณฑการประเมินคุณภาพ
ผูวิจัยไดดําเนินการปรับตามขอเสนอแนะมีรายละเอียดดังตารางท่ี 3.3

ตารางท่ี 3.3 ผลการปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และเกณฑการประเมินคุณภาพตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

ขอเสนอแนะ การปรับปรุงขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
1) เสนอแนะใหปรับนิยามการใหคะแนนเปน 1 หมายถึง
มีการใหนิยามตัวแปรสําคญัท่ีศึกษาอยางครบถวนแตเปน
นิยามเชิงทฤษฎี
2) เปลี่ยนจากคําวา “องคประกอบ” เปน “ตัวแปรท่ี
สําคัญ”
6. การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน
0 หมายถึง ไมมีการนิยามศัพทเฉพาะ หรือมีการให

นิยามเชิงทฤษฎีแตไมครบถวน

ผูวิจัยปรับภาษาตามขอเสนอแนะ ดังน้ี

6. การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน
0 หมายถึง ไมมีการนิยามศัพทเฉพาะ หรือมีการให

นิยามเชิงทฤษฎีแตไมครบถวน
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ขอเสนอแนะ การปรับปรุงขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
1 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี เฉพาะตวัแปร

สําคัญท่ีศึกษาอยางครบถวน
2 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิง

ปฏิบัติการขององคประกอบท่ีตองการวัด
แตไมครบทุกองคประกอบ

3 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิง
ปฏิบัติการขององคประกอบท่ีตองการวัด
ครบทุกองคประกอบ

4 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิง
ปฏิบัติการขององคประกอบท่ีตองการวัด
ครบทุกองคประกอบ โดยบงบอก
ลักษณะท่ีสําคญัในรูปท่ีสามารถสงัเกต
และวัดได

1 หมายถึง มีการใหนิยามตัวแปรสําคญัท่ีศึกษาอยาง
ครบถวนแตเปนนิยามเชิงทฤษฎี

2 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิง
ปฏิบัติการขององคประกอบท่ีตองการวัด
แตไมครบทุกตัวแปรสําคญัท่ีศึกษา

3 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิง
ปฏิบัติการขององคประกอบท่ีตองการวัด
ครบทุกตัวแปรสําคญัท่ีศึกษา

4 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิง
ปฏิบัติการขององคประกอบท่ีตองการวัด
ครบทุกตัวแปรสําคญัท่ีศึกษา โดยบง
บอกลักษณะท่ีสําคัญในรูปท่ีสามารถ
สังเกตและวัดได

มีขอสังเกตวา หากผลการพิจารณาเปน 30% พอดีได
คะแนนเทาไร
10. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัยและ
เช่ือมโยงกับงานวิจัยในอดีต
0 หมายถึง ไมมเีอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมี

อายุระหวาง 1 – 5 ปเลย
1 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุ

ระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณไมถึง 30%
2 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุ

ระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณมากกวา
30% แตไมถึง 50%

3 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุ
ระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณมากกวา
50% แตไมถึง 70%

4 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุ
ระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณมากกวา
70% ข้ึนไป

ผูวิจัยปรับภาษาท่ีสะทอนชวงการพิจารณาใหชัดเจนยิ่งข้ึน
ดังน้ี
10. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัยและ
เช่ือมโยงกับงานวิจัยในอดีต
0 หมายถึง ไมมเีอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมี

อายุระหวาง 1 – 5 ปเลย
1 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุ

ระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณไมถึง 30%
2 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุ

ระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณตั้งแต 30%
แตไมถึง 50%

3 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุ
ระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณตั้งแต 50%
แตไมถึง 70%

4 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุ
ระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณตั้งแต 70%
ข้ึนไป

หากสัดสวนไมไดเปนไปตามท่ีกําหนดพอดีจะพิจารณา
อยางไร
11. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังภาษาไทย
และภาษาตางประเทศมสีัดสวนท่ีเหมาะสม
0 หมายถึง ไมมีเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีเพียง

ภาษาไทยเทาน้ัน
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมี

สัดสวนเปนภาษาไทย 80% และ
ภาษาตางประเทศ 20%

ผูวิจัยปรับภาษาท่ีสะทอนชวงการพิจารณาใหชัดเจนยิ่งข้ึน
ดังน้ี
11. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศมสีัดสวนท่ีเหมาะสม
0 หมายถึง ไมมีเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีเพียง

ภาษาไทยเทาน้ัน
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีสัดสวน

เปนภาษาไทยมากกวา 80% และ
ภาษาตางประเทศนอยกวา 20%
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ขอเสนอแนะ การปรับปรุงขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมี

สัดสวนเปนภาษาไทย 50% และ
ภาษาตางประเทศ 50%

4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมี
สัดสวนเปนภาษาไทย 30% และ
ภาษาตางประเทศ 70%

3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีสัดสวน
เปนภาษาไทย 50% และ
ภาษาตางประเทศ 50%

4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีสัดสวน
เปนภาษาไทยนอยกวา 30% และ
ภาษาตางประเทศมากกวา 70%

ใชคําวา “ประชากร” และ “ตัวอยางวิจัย”
14. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไดอยาง
เหมาะสมกับการวิจัย
0 หมายถึง ไมระบุกลุมประชากร และไมระบกุลุม

ตัวอยาง
1 หมายถึง ไมระบุกลุมประชากร แตระบุกลุม

ตัวอยาง
2 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง แต

ไมมีการสุมตัวอยาง
3 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง

ระบุการสุมตัวอยาง แตใหรายละเอียด
ในการสุมกลุมตัวอยางไมชัดเจน

4 หมายถึง ระบุกลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง
ระบุการสุมตัวอยาง ใหรายละเอียดใน
การสุมกลุมตัวอยางชัดเจน อานเขาใจ
งาย

ผูวิจัยปรับภาษาตามขอเสนอแนะ ดังน้ี
14. กําหนดประชากรและตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับ
การวิจัย
0 หมายถึง ไมระบุประชากร และตัวอยาง

1 หมายถึง ระบุประชากร และตัวอยางเพียงอยางใด
อยางหน่ึง

2 หมายถึง ระบุประชากร ระบุตัวอยาง แตไมมีการ
สุมตัวอยาง

3 หมายถึง ระบุประชากร ระบุตัวอยาง ระบุการสุม
ตัวอยาง แตใหรายละเอียดในการสุม
ตัวอยางไมชัดเจน

4 หมายถึง ระบุประชากร ระบุตัวอยาง ระบุการสุม
ตัวอยาง ใหรายละเอียดในการสุม
ตัวอยางชัดเจน อานเขาใจงาย

1) ใชคําวา “ตัวอยางวิจัย”
2) การเลือกอยางเจาะจง ในเกณฑการให 1 คะแนน เปน
สวนหน่ึงของการเลือกกลุมตัวอยางโดยไมอาศัยความ
นาจะเปน ในเกณฑการให 2 คะแนน
3) เพ่ิมใชประชากรในการศึกษา
15. ขนาดกลุมตัวอยางและวิธีการสุมมีความถูกตอง
เหมาะสม
0 หมายถึง ไมมีการระบุการไดมาของกลุมตัวอยาง

และขนาดกลุมตัวอยาง
1 หมายถึง ระบุขนาดกลุมตัวอยาง และกลุม

ตัวอยางไดมาจากการเลือกอยางเจาะจง
2 หมายถึง ระบุขนาดกลุมตัวอยาง และกลุม

ตัวอยางไดมาจากการเลือกกลุมตวัอยาง
โดยไมอาศัยความนาจะเปน

3 หมายถึง ระบุขนาดกลุมตัวอยาง และกลุม
ตัวอยางไดมาจากการสุมโดยอาศยัความ
นาจะเปน และเปนตัวแทนท่ีดีของ
ประชากร แตมีท่ีมาของการกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางไมสมเหตุสมผล

ผูวิจัยปรับภาษา และเกณฑการตามขอเสนอแนะ ดังน้ี

15. ขนาดตัวอยางและวิธีการสุมมคีวามถูกตอง
เหมาะสม
0 หมายถึง ไมมีการระบุการไดมาของตัวอยางและ

ขนาดตัวอยาง หรือศึกษากับประชากร
1 หมายถึง ระบุขนาดตัวอยาง แตไมมีการระบุการ

ไดมาของตัวอยาง
2 หมายถึง ระบุขนาดตัวอยาง และตัวอยางไดมา

จากการเลือกตัวอยางโดยไมอาศัยความ
นาจะเปน

3 หมายถึง ระบุขนาดตัวอยาง และตัวอยางไดมา
จากการสุมโดยอาศัยความนาจะเปน
และเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร แตมี
ท่ีมาของการกําหนดขนาดของตัวอยาง
ไมสมเหตุสมผล
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ขอเสนอแนะ การปรับปรุงขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
4 หมายถึง ระบุขนาดกลุมตัวอยาง และกลุม

ตัวอยางไดมาจากการสุมโดยอาศยัความ
นาจะเปน เปนตัวแทนท่ีดีของประชากร
และมีท่ีมาของการกําหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางสมเหตุสมผล

4 หมายถึง ระบุขนาดตัวอยาง และตัวอยางไดมา
จากการสุมโดยอาศัยความนาจะเปน
เปนตัวแทนท่ีดีของประชากร และมีท่ีมา
ของการกําหนดขนาดของตัวอยาง
สมเหตุสมผล

ปรับเกณฑการให 4 คะแนน เปน “มีการระบุจุดมุงหมาย
ในการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน ครบถวน
และสอดคลองกับความตองการของสังคมยุคปจจุบันใน
การนําผลไปใชประโยชน”
16. การกําหนดจุดมุงหมายในการวัดสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความชัดเจน
0 หมายถึง ไมมีการกําหนดจุดมุงหมายในการวัด

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21
1 หมายถึง มีการกําหนดจุดมุงหมายในการวัด

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 แตไมชัดเจน
2 หมายถึง มีการระบุจุดมุงหมายในการวัด

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน แต
ไมสอดคลองกับความตองการนําผลไป
ใชประโยชน

3 หมายถึง มีการระบุจุดมุงหมายในการวัด
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน
และสอดคลองกับความตองการนําผลไป
ใชประโยชน แตไมครบถวนในบาง
ประเด็น

4 หมายถึง มีการระบุจุดมุงหมายในการวัด
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน
ครบถวน และสอดคลองกับความ
ตองการนําผลไปใชประโยชน

ผูวิจัยปรับเกณฑการตามขอเสนอแนะ ดังน้ี

16. การกําหนดจุดมุงหมายในการวัดสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความชัดเจน
0 หมายถึง ไมมีการกําหนดจุดมุงหมายในการวัด

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21
1 หมายถึง มีการกําหนดจุดมุงหมายในการวัด

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 แตไมชัดเจน
2 หมายถึง มีการระบุจุดมุงหมายในการวัด

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน แต
ไมสอดคลองกับความตองการนําผลไป
ใชประโยชน

3 หมายถึง มีการระบุจุดมุงหมายในการวัด
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน
และสอดคลองกับความตองการนําผลไป
ใชประโยชน แตไมครบถวนในบาง
ประเด็น

4 หมายถึง มีการระบุจุดมุงหมายในการวัด
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน
ครบถวน และสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมยุคปจจุบันในการนํา
ผลไปใชประโยชน

ปรับคําวา “วิธี” เปน “ข้ันตอน”
20. วิธีในการดําเนินการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21
มีความเหมาะสม
0 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดไมชัดเจน

ไมมีการระบุคําช้ีแจงในเครื่องมือ
1 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน แต

ไมมีการระบุคําช้ีแจงในเครื่องมือ
2 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน มี

การระบคุําช้ีแจงในเครื่องมือ และมี
รายละเอียด แตไมครบถวน

3 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน มี
การระบคุําช้ีแจงในเครื่องมือ และมี
รายละเอียดครบถวน

ผูวิจัยปรับภาษาตามขอเสนอแนะ ดังน้ี
20. ข้ันตอนในการดําเนินการวัดสมรรถนะในศตวรรษ
ท่ี 21 มีความเหมาะสม
0 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดไมชัดเจน

ไมมีการระบุคําช้ีแจงในเครื่องมือ
1 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน แต

ไมมีการระบุคําช้ีแจงในเครื่องมือ
2 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน มี

การระบคุําช้ีแจงในเครื่องมือ และมี
รายละเอียด แตไมครบถวน

3 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน มี
การระบคุําช้ีแจงในเครื่องมือ และมี
รายละเอียดครบถวน
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ขอเสนอแนะ การปรับปรุงขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
4 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน มี

การระบคุําช้ีแจงในเครื่องมือ และมี
รายละเอียดครบถวน พรอมยกตัวอยาง
วิธีการทํา

4 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน มี
การระบคุําช้ีแจงในเครื่องมอื และมี
รายละเอียดครบถวน พรอมยกตัวอยาง
วิธีการทํา

เปลี่ยนจากคําวา “แบบวัด” เปน “เครื่องมือวัด”
23. กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองเครื่องมือวัด
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสม
0 หมายถึง ไมมีการทดลองใชแบบวัด
1 หมายถึง กลุมตัวอยางท่ีทดลองใชแบบวัดเปนสวน

หน่ึงของกลุมตัวอยางท่ีจะใชจริง
2 หมายถึง กลุมตัวอยางท่ีทดลองใชแบบวัดสุมมา

จากประชากรกลุมเดียวกัน แตไมไดระบุ
จํานวนของกลุมตัวอยาง

3 หมายถึง กลุมตัวอยางท่ีทดลองใชแบบวัดสุมมา
จากประชากรกลุมเดียวกัน แตจํานวนท่ี
ใชไมพอเพียง/พอเหมาะ

4 หมายถึง กลุมตัวอยางท่ีทดลองใชแบบวัดสุมมา
จากประชากรกลุมเดียวกัน และจาํนวน
ท่ีใชพอเพียง/พอเหมาะ

ผูวิจัยปรับภาษาตามขอเสนอแนะ ดังน้ี
23. ตัวอยางท่ีใชในการทดลองเครื่องมือวัดสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสม
0 หมายถึง ไมมีการทดลองใชเครื่องมือวัด
1 หมายถึง ตัวอยางท่ีทดลองใชเครื่องมือวัดเปนสวน

หน่ึงของตัวอยางท่ีจะใชจริง
2 หมายถึง ตัวอยางท่ีทดลองใชเครื่องมือวัดสุมมา

จากประชากรกลุมเดียวกัน แตไมไดระบุ
จํานวนของตัวอยาง

3 หมายถึง ตัวอยางท่ีทดลองใชเครื่องมือวัดสุมมา
จากประชากรกลุมเดียวกัน แตจํานวนท่ี
ใชไมพอเพียง/พอเหมาะ

4 หมายถึง ตัวอยางท่ีทดลองใชเครื่องมือวัดสุมมา
จากประชากรกลุมเดียวกัน และจาํนวน
ท่ีใชพอเพียง/พอเหมาะ

คุณภาพของเครื่องมือในภาพรวมพิจารณาอยางไร ควร
พิจารณา คาความยาก ความเท่ียง อํานาจจําแนก ให
ชัดเจน
24. เครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ใน
ภาพรวมมคีุณภาพเหมาะสม
0 หมายถึง คุณภาพของแบบวัดในภาพรวมอยูใน

ระดับต่ํามาก
1 หมายถึง คุณภาพของแบบวัดในภาพรวมอยูใน

ระดับต่ํา
2 หมายถึง คุณภาพของแบบวัดในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง
3 หมายถึง คุณภาพของแบบวัดในภาพรวมอยูใน

ระดับดี
4 หมายถึง คุณภาพของแบบวัดในภาพรวมอยูใน

ระดับดีมาก

ผูวิจัยปรับเกณฑการตามขอเสนอแนะ ดังน้ี

24. เครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ใน
ภาพรวมมคีุณภาพเหมาะสม
0 หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดในภาพรวมอยู

ในระดับต่ํามาก (คาความเท่ียงไมถึง 0.7
และไมรายงานคาความยาก อํานาจ
จําแนก/ไมเปนไปตามเกณฑ)

1 หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดในภาพรวมอยู
ในระดับต่ํา (คาความเท่ียงไมถึง 0.7 คา
ความยาก และอํานาจจําแนกเปนไปตาม
เกณฑ)

2 หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดในภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง (คาความเท่ียง 0.7
ข้ึนไป คาความยาก และอํานาจจําแนก
เปนไปตามเกณฑ)

3 หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดในภาพรวมอยู
ในระดับดี (คาความเท่ียง 0.8 ข้ึนไป คา
ความยาก และอํานาจจําแนกเปนไปตาม
เกณฑ)
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ขอเสนอแนะ การปรับปรุงขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
4 หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดในภาพรวมอยู

ในระดับดมีาก (คาความเท่ียง 0.9 ข้ึนไป
คาความยาก และอํานาจจําแนก เปนไป
ตามเกณฑ)

นาจะมีการปรับวา 5 สวนมีถูกก่ีสวน เชน มีถูกเพียง 1
สวนหรือไมถูกเลย = 0, ถูก 2 สวน = 1 เปนตน
34. รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชา
0 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองเพียง 1 สวน คือ

บทนํา
1 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 2 สวน คอื บท

นํา และรายงานเอกสารท่ีเก่ียวของ
2 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 3 สวน คอื บท

นํา รายงานเอกสารท่ีเก่ียวของ และ
วิธีการวิจัย

3 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 4 สวน คอื บท
นํา รายงานเอกสารท่ีเก่ียวของ วิธีการ
วิจัย และผลการวิเคราะหขอมลู

4 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 5 สวน คอื บท
นํา รายงานเอกสารท่ีเก่ียวของ วิธีการ
วิจัย ผลการวิเคราะหขอมลู และสรุป
และอภิปรายผล

ผูวิจัยปรับเกณฑการตามขอเสนอแนะ ดังน้ี

34. รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชา (5 สวน คือ
บทนํา รายงานเอกสารท่ีเก่ียวของ วิธีการวิจัย ผลการ
วิเคราะหขอมูล และสรุปและอภิปรายผล)
0 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองเพียง 1 สวน
1 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 2 สวน
2 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 3 สวน
3 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 4 สวน
4 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 5 สวน

1.3 ผูวิจัยไดนําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ีแกไข
และปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ มาตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย
(inter rater reliability) โดยคณะผูวิจัยท้ัง 2 คน ศึกษาทําความเขาใจเกณฑการใหคะแนนแตละระดับอยาง
ละเอียด จากนั้นทดลองฝกประเมินงานวิจัยจํานวน 3 เลม ท่ีไดจากการสุม โดยสุมจากงานวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยในกํากับ มหาวิทยาลัยราชภัฎ และสถาบันผูใหทุน มากลุมละ 1 เลม ผูวิจัยท้ัง 2 คน ประเมิน
งานวิจัยทีละเลม นําผลการประเมินของแตละคนมาพูดคุยเพ่ือสรางความเขาใจใหตรงกันกอนมีการประเมิน
เลมตอไป และตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ตามสูตรของ Copper & Hedges
(1994 อางถึงใน วัยญา ยิ้มยวน, 2547) โดยพิจารณาจากสัดสวนของจํานวนขอท่ีในการประเมินงานวิจัยท่ี
สอดคลองกันกับจํานวนขอการประเมินงานวิจัยท้ังหมด นอกจากนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบความ
สอดคลองภายในตัวผูประเมิน (intra-rater reliability) กลาวคือ ผูวิจัยท้ัง 2 คน ประเมินคุณภาพงานวิจัย
ท้ัง 3 เลม ซ้ําอีกครั้งหนึ่ง โดยท้ิงระยะหางจากการประเมินครั้งแรก 2 สัปดาห และนําขอมูลท่ีไดจากการ
ประเมินท้ัง 2 ครั้งมาตรวจสอบความสอดคลองในการใหคะแนนตามสูตรดังนี้

สูตรในการคํานวณคาความสอดคลองในการประเมิน

คาความสอดคลองในการประเมิน = จํานวนขอในการประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ีสอดคลองกัน
จํานวนขอของการประเมินคุณภาพงานวิจัยท้ังหมด(Agreement Rate: AR)
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เกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองในการประเมิน
AR มีคามากกวา 0.75 หมายถึง สอดคลองกันดีมาก
AR มีคาอยูระหวาง 0.60 ถึง 0.74 หมายถึง สอดคลองกันดี
AR มีคาอยูระหวาง 0.40 ถึง 0.59 หมายถึง สอดคลองกันปานกลาง
AR มีคานอยกวา 0.40 หมายถึง ไมสอดคลองกัน

ผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางผูประเมิน พบวา มีคาความสอดคลองอยูระหวาง
0.85-0.91 สรุปไดวา ผูวิจัยท้ัง 2 คน สามารถประเมินคุณภาพงานวิจัยไดสอดคลองใกลเคียงกันอยูในระดับ
ดีมาก ในขณะท่ีผลการตรวจสอบความสอดคลองภายในตัวผูประเมิน พบวา ผูวิจัยคนท่ี 1 มีคาความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.88-0.94 และผูวิจัยคนท่ี 1 มีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.88-0.97 จึงสรุปไดวา
ผูวิจัยแตละคนสามารถประเมินคุณภาพงานวิจัยไดผลการประเมินท่ีคงท่ีอยูในระดับดีมาก รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 3.4

ตารางท่ี 3.4 ผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางผูประเมินและภายในตัวผูประเมินจากการประเมิน
คุณภาพงานวิจัย

เลมงานวิจัย
ผูวิจัยคนที่ 1 และ 2 ผูวิจัยคนท่ี 1 ประเมินคร้ังท่ี 2 ผูวิจัยคนท่ี 2 ประเมินคร้ังท่ี 2
จํานวนขอท่ี

ประเมินตรงกัน AR จํานวนขอท่ี
ประเมินตรงกัน AR จํานวนขอท่ี

ประเมินตรงกัน AR

เลมที่ 1 29 0.85 30 0.88 30 0.88
เลมที่ 2 31 0.91 32 0.94 31 0.91
เลมที่ 3 31 0.91 32 0.94 33 0.97

(AR: Agreement Rate, คาความสอดคลองในการประเมิน)

2. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และคูมือลงรหัส
แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและคูมือลงรหัส เปนเครื่องมือสําหรับบันทึกคุณลักษณะตาง ๆ

ของงานวิจัยตามท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหาสาระ
งานวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย และดานคุณภาพงานวิจัย ข้ันตอนการสรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย
และตรวจสอบคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้

2.1 ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยเพ่ือ
เปนแนวทางในการกําหนดรูปแบบของแบบบันทึกและตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนี
มาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา

2.2 สรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ลักษณะเปนแบบบันทึกขอมูลท่ีมีการกําหนดรหัส
สําหรับการบันทึกคาในแตละรายการ พรอมคูมือลงรหัส

2.3 เม่ือสรางเสร็จแลวผูวิจัยไดนําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยไปเสนอตอผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญกลุมเดียวกับท่ีพิจารณาแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และความครอบคลุมตามตัวแปรท่ีตองการจะบันทึก ผลการ
วิเคราะหความสอดคลองและความเหมาะสมระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและรายละเอียดของคุณลักษณะ
งานวิจัย (IOC) มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ข) อยางไรก็ดีผูเชี่ยวชาญไดให
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ขอเสนอแนะสําหรับปรับปรุงรายละเอียดของคุณลักษณะงานวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการปรับตามขอเสนอแนะ
มีรายละเอียดดังตารางท่ี 3.5

ตารางท่ี 3.5 ผลการปรับปรุงแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และคูมือลงรหัสตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ

ขอเสนอแนะ การปรับปรุงขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
ควรแยก มหาวิทยาลัยของรัฐ กับ มหาวิทยาลยัใน
กํากับของรัฐ
3. ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย

1 = มหาวิทยาลัยของรัฐ
2 = มหาวิทยาลัยราชภัฏ
3 = มหาวิทยาลัยเอกชน
4 = สถาบันอ่ืน ๆ (รายงานวิจัย)

ผูวิจัยปรับเกณฑการตามขอเสนอแนะ ดังน้ี

3. ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย
1 = มหาวิทยาลัยของรัฐ
2 = มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ
3 = มหาวิทยาลัยราชภัฏ
4 = มหาวิทยาลัยเอกชน
5 = สถาบันอ่ืน ๆ (รายงานวิจัย)

1) วัตถุประสงคขอท่ี 4 นาจะอยูในขอ 3
2) วัตถุประสงคขอท่ี 5 และ 6 เหมือนกัน
3) วัตถุประสงคขอท่ี 7 ยังไมชัด เปน “เปรียบเทียบ
คุณลักษณะท่ีวัดกับตัวแปรอิสระ” หรือ “เปรียบเทียบ
คุณภาพ”
8. วัตถุประสงคของการวิจัย
(1) พัฒนาตัวบงช้ี/องคประกอบ
(2) สราง/พัฒนาเครื่องมือวัด
(3) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
(4) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง
(5) สรางปกติวิสัย (norms)
(6) พัฒนาเกณฑการประเมิน
(7) เปรียบเทียบ
(8) ทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

ผูวิจัยปรับเกณฑการตามขอเสนอแนะ ดังน้ี

8. วัตถุประสงคของการวิจัย
(1) พัฒนาตัวบงช้ี/องคประกอบ
(2) สราง/พัฒนาเครื่องมือวัด
(3) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
(4) สรางปกติวิสัย (norms)
(5) พัฒนาเกณฑการประเมิน/เกณฑการใหคะแนน
(6) ศึกษาระดับ/เปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ี
วัดกับตัวแปรอิสระ
(7) ทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ เพ่ิมคําวา “ตัวแปร
หลักและองคประกอบท่ีวัด”
20. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ

0 = ไมมี
1 = มี แตไมนําเสนอ
2 = มี และนําเสนอ

ผูวิจัยปรับเกณฑการตามขอเสนอแนะ ดังน้ี

20. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรท่ี
สําคัญและองคประกอบท่ีวัด

0 = ไมมี
1 = มี แตไมนําเสนอ
2 = มี และนําเสนอ

เพ่ิมขอ แบบวัดเชิงสถานการณ

23. ประเภทของเครื่องมือวัด
(1) แบบสอบหลายตัวเลือก
(2) แบบสอบเติมคํา
(3) แบบสอบความเรียง
(4) แบบสอบภาคปฏิบัติ

ผูวิจัยปรับเกณฑการตามขอเสนอแนะ และเพ่ิมเติม
รายละเอียดใหสมบรูณยิ่งข้ึน ดังน้ี
23. ประเภทของเครื่องมือวัด

(1) แบบสอบหลายตัวเลือก
(2) แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา
(3) แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน
มากกวา 2 คา
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ขอเสนอแนะ การปรับปรุงขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
(5) แบบตรวจสอบรายการ
(6) มาตรประมาณคา
(7) ประเภทอ่ืน ๆ

(4) แบบสอบอัตนัย
(5) แบบสอบภาคปฏิบัติ
(6) แบบตรวจสอบรายการ
(7) มาตรประมาณคา
(8) แบบสังเกต
(9) แบบสอบอัตนัยประยุกต (MEQ)
(10) อ่ืน ๆ

2.4 คณะผูวิจัยทดลองบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยเพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของภาษาท่ีใช
รวมถึงความครอบคลุมของประเด็นท่ีตองการศึกษา แลวนํามาปรับปรุงใหครอบคลุมประเด็นท่ีตองการ
ศึกษามากข้ึน

2.5 คณะผูวิจัยท้ัง 2 คน นําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและคูมือลงรหัสท่ีปรับปรุงแลว
มารวมบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย จํานวน 3 เรื่อง ซึ่งเปนเรื่องเดียวกับท่ีใชในการประเมินคุณภาพงานวิจัย
เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองในการบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย (inter rater reliability) จากการบันทึก
คุณลักษณะงานวิจัยของผูวิจัยท้ัง 2 คน นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดดําเนินการตรวจสอบความสอดคลองภายใน
ตัวผูประเมิน (intra-rater reliability) โดยผูวิจัยลงบันทึกขอมูลในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย จากอาน
งานวิจัยท้ัง 3 เลม ซ้ําอีกครั้ง ท้ิงระยะเวลาหางกัน 2 สัปดาห และใชสูตรของ Copper & Hedges (1994
อางถึงใน วัยญา ยิ้มยวน, 2547) ในการพิจารณาความสอดคลอง ผลการตรวจสอบความสอดคลองในการ
บันทึกขอมูลระหวางผูประเมิน พบวา มีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.96-0.99 สรุปไดวา ผูวิจัยท้ัง 2 คน
สามารถบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยไดสอดคลองใกลเคียงกันอยูในระดับดีมาก ในขณะท่ีผลการตรวจสอบ
ความสอดคลองภายในตัวผูประเมิน พบวา มีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.99-1.00 จึงสรุปไดวาผูวิจัย
แตละคนสามารถบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยไดผลการบันทึกท่ีคงท่ีอยูในระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางท่ี
3.6

ตารางท่ี 3.6 ผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางผูประเมินและภายในตัวผูประเมินจากการบันทึก
คุณลักษณะงานวิจัย

เลม
งานวิจัย

จํานวน
ขอท่ีมีการ
บันทึก*

ผูวิจัยคนที่ 1 และ 2 ผูวิจัยคนท่ี 1 บันทึกผล
คร้ังท่ี 2

ผูวิจัยคนท่ี 2 บันทึกผล
คร้ังท่ี 2

จํานวนขอท่ี
บันทึกผลตรงกัน AR จํานวนขอท่ี

บันทึกผลตรงกัน AR จํานวนขอท่ี
บันทึกผลตรงกัน AR

เลมที่ 1 213 207 0.96 211 0.99 210 0.99
เลมที่ 2 181 178 0.98 179 0.99 181 1.00
เลมที่ 3 134 132 0.99 134 1.00 134 1.00

*หมายเหตุ: จํานวนขอท่ีมีการบันทึกในแตละเลมไมเทากันเน่ืองจากมีจํานวนเครื่องมือไมเทากัน
(AR: Agreement Rate, คาความสอดคลองในการประเมิน)
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การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
1. สืบคนงานวิจัย และคัดเลือกเฉพาะเลมท่ีเปนงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full text) แตท้ังนี้ในกรณีท่ี

ไมพบฉบับสมบูรณ ผูวิจัยไดดําเนินการสืบคนไปยังฐานขอมูลออนไลนของสถาบันนั้น ๆ วาสามารถสืบคน
ฉบับสมบูรณไดหรือไม

2. สํารวจงานวิจัยในเบื้องตน 1 รอบ เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาภายในตัวเลมงานวิจัยนั้นวา มีคุณสมบัติ
เขาเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัยท่ีผูวิจัยกําหนดไวหรือไม และมีเนื้อหาสาระครบถวนเพียงพอท่ีจะนํามา
สังเคราะหงานวิจัยได เพ่ือจะนํางานวิจัยฉบับนั้นไปใชในการประเมินคุณภาพงานวิจัย

3. อานงานวิจัยโดยละเอียด เพ่ือประเมินคุณภาพงานวิจัย และบันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยลง
ใบแบบบันทึก

4. จัดเตรียมขอมูลสําหรับวิเคราะห ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป
5. สรุปองคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหเนื้อหา

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช
การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณดวยการวิเคราะหอภิมาน และ

การสังเคราะหเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา โดยแบงการวิเคราะหเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย
ออกเปน 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การประเมินคุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัด
สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ตอนท่ี 3 การวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผล
ตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา และ
ตอนท่ี 4 การสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้

ตอนท่ี 1 การประเมินคุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21
ระดับมัธยมศึกษา เปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป
ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา เปนการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป
ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย คาต่ําสุด คาสูงสุด
ความเบ ความโดงเพ่ือใหทราบลักษณะการแจกแจงการกระจายของตัวแปรคุณลักษณะงานวจิัย

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัด
สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา

3.1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของดัชนีมาตรฐาน
3.2 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัย โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA)
ตอนท่ี 4 การสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ดวยการวิเคราะหเนื้อหา



บทท่ี 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือประเมินคุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัด
สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา 2) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยท่ีมีผลตอคา
ดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา และ 3) เพ่ือ
สังเคราะหองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับ
มัธยมศึกษา ท้ังนี้ ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 4 ตอน ไดแก

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี
21 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษาท่ีนํามาสังเคราะห

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัด
สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนท่ี 4 ผลสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี
21 ระดับมัธยมศึกษา

มีรายละเอียดดังนี้

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21
ระดับมัธยมศึกษา

ผลการวิเคราะหในตอนท่ี 1 เพ่ือตอบวัตถุประสงคยอยของการวิจัยขอท่ี 1 เพ่ือประเมินคุณภาพ
งานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ในตอนนี้ผูวิจัย
นําเสนอผลแบงออกเปน 2 สวนคือ 1.1) ผลการประเมินระดับคุณภาพงานวิจัย และ 1.2) ผลการประเมิน
คุณภาพงานวิจัยรายดาน มีรายละเอียดดังนี้

1.1 ผลการประเมินระดับคุณภาพงานวิจัย
งานวิจัยท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้มีจํานวน 92 เลม เปนงานวิจัยในมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

จํานวนมากท่ีสุด 43 เลม (รอยละ 46.74) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 31 เลม (รอยละ
33.70) มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 11 เลม (รอยละ 11.96) และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
(องคการมหาชน) จํานวน 7 เลม (รอยละ 7.61) ตามลําดับ ผลการประเมินเพ่ือจัดระดับคุณภาพ พบวา ใน
ภาพรวมสวนใหญเปนงานวิจัยท่ีมีคุณภาพอยูในระดับดี จํานวน 76 เลม คิดเปนรอยละ 82.61 ท่ีเหลือเปน
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก จํานวน 16 เลม (รอยละ 17.39) ท้ังนี้ไมมีงานวิจัยเลมใดท่ีมีคุณภาพ
อยูในระดับปานกลาง คุณภาพคอนขางต่ํา และคุณภาพต่ํา

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยท่ีมีคุณภาพในระดับดี
มาก เปนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐมากท่ีสุด จํานวน 12 เลม (รอยละ 13.04) รองลงมาคือ
งานวิจัยจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จํานวน 3 เลม (รอยละ 3.26) และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 1 เลม (รอยละ 1.09) ตามลําดับ ในขณะท่ีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในระดับดี เปน
งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐมากท่ีสุด จํานวน 31 เลม (รอยละ 33.70) รองลงมาคือ งานวิจัย
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 30 เลม (รอยละ 32.61) มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 11 เลม (รอยละ
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11.96) และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จํานวน 4 เลม (รอยละ 4.35)
ตามลําดับ

ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาคุณภาพงานวิจัยตามตัวแปรประเภทงานวิจัย พบวา งานวิจัยท่ีมีคุณภาพใน
ระดับดีมาก เปนงานวิจัยประเภทวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทมากท่ีสุด จํานวน 10 เลม (รอยละ 10.87)
รองลงมาคือ งานวิจัยประเภทวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอก และรายงานวิจัย มีจํานวนเทากัน 3 เลม
(รอยละ 3.26) ในขณะท่ีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในระดับดี เปนงานวิจัยประเภทวิทยานิพนธในระดับปริญญา
โทมากท่ีสุด จํานวน 70 เลม (รอยละ 76.09) รองลงมาคือ รายงานวิจัย จํานวน 4 เลม (รอยละ 4.35) และ
งานวิจัยประเภทวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอก จํานวน 2 เลม (รอยละ 2.17) ตามลําดับ รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 4.1

ตารางท่ี 4.1 ระดับคุณภาพงานวิจัยจําแนกตามประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัยและประเภทงานวิจัย
คุณลักษณะงานวิจัย ดี ดีมาก รวม

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ
ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย
1. มหาวิทยาลัยของรัฐ 11 11.96 0 0.00 11 11.96
2. มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 31 33.70 12 13.04 43 46.74
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 30 32.61 1 1.09 31 33.70
4. สทศ. 4 4.35 3 3.26 7 7.61

รวม 76 82.61 16 17.39 92 100.00
ประเภทงานวิจัย
1. วิทยานิพนธ ป.โท 70 76.09 10 10.87 80 86.96
2. วิทยานิพนธ ป.เอก 2 2.17 3 3.26 5 5.43
รายงานวิจัย 4 4.35 3 3.26 7 7.61

รวม 76 82.61 16 17.39 92 100.00

1.2 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยรายดาน
เม่ือพิจารณาคุณภาพงานวิจัยในภาพรวม พบวา มีคุณภาพอยูในระดับดี (M=2.997, SD =

0.247) เม่ือพิจารณาจําแนกรายดาน พบวา ดานผลการวิเคราะหขอมูล มีคาเฉลี่ยสูงสุดมีคุณภาพอยูใน
ระดับดีมาก (M=3.875, SD = 0.382) รองลงมาคือ ดานการสรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ (M=3.214,
SD = 0.473) ดานวิธีดําเนินการวิจัย (M= 3.046, SD = 0.370) ดานการนําเสนอรายงานวิจัย (M= 2.783,
SD = 0.340) ดานความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจัย (M= 2.634, SD = 0.457) และเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ (M= 2.429, SD = 0.340) ตามลําดับ โดยมีคุณภาพอยูในระดับดีทุกดาน ยกเวน ดาน
การสรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะท่ีมีคุณภาพในระดับดีมาก

เม่ือพิจารณาคุณภาพงานวิจัยตามรายการประเมิน พบวา คุณภาพงานวิจัยท่ีมีคาสูงสุด 5 อันดับ
แรก มีคุณภาพอยูในระดับดีมากทุกรายการ ไดแก เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีปริมาณมากพอ (M=
3.989, SD = 0.104) รองลงมาคือ รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชา (M= 3.957, SD = 0.205) ชื่อเรื่อง
มีความชัดเจน นาสนใจ (M= 3.946, SD = 0.228) การแปลผลและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมีความ
ถูกตองชัดเจน (M= 3.946, SD = 0.310) และลักษณะการนําเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมูล (M=
3.804, SD = 0.650) ตามลําดับ ในขณะท่ีคุณภาพงานวิจัยในภาพรวมท่ีมีคาต่ําสุด 5 อันดับแรก มีคุณภาพ
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อยูในระดับคอนขางต่ํา 3 รายการ ไดแก เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัย (M= 1.130, SD =
0.667) เปนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ (M= 1.348, SD = 0.748) และเหตุผลและความ
จําเปนในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผล (M= 1.565, SD = 0.816) อีก 2 รายการมีคุณภาพในระดับปาน
กลาง ไดแก การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน (M= 1.728, SD = 1.080) และการสรางเครื่องมือวัด
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีการกําหนดแผนผังการสรางขอคําถามท่ีครอบคลุมเนื้อหา (M= 2.196, SD =
1.361) ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.2

ตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย
รายการประเมิน M SD ระดับคุณภาพ

ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจัย 2.634 0.457 ดี
1. ช่ือเรื่องมีความชัดเจน นาสนใจ 3.946 0.228 ดีมาก
2. ความเปนมาและความสําคญัของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับ

เรื่องท่ีทําวิจัย 3.022 0.851 ดี

3. ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับช่ือเรื่อง ถูกตอง
ตามหลักการวิจัย 3.163 0.700 ดี

4. เหตุผลและความจําเปนในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผล 1.565 0.816 คอนขางต่ํา
5. กําหนดขอบเขตของการวิจัยกําหนดไดอยางเหมาะสม และมี

เหตุผลรองรับ 2.478 0.687 ดี

6. การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 1.728 1.080 ปานกลาง
7. กรอบแนวคิดในการวิจัยมคีวามถูกตองเหมาะสม ชัดเจน ตาม

หลักการวิจยั 2.533 1.190 ดี

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 2.429 0.340 ดี
8. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีปริมาณมากพอ 3.989 0.104 ดีมาก
9. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความสอดคลองกับปญหา/

วัตถุประสงคของการวิจัย 2.326 0.758 ปานกลาง

10. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัย 1.130 0.667 คอนขางต่ํา
11. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศมสีัดสวนท่ีเหมาะสม 2.272 0.537 ปานกลาง

วิธีดําเนินการวิจัย 3.046 0.370 ดี
12. การออกแบบการวิจยัสอดคลองกับปญหาการวิจัย 3.457 0.762 ดีมาก
13. ข้ันตอนการวิจัยมีความชัดเจน 3.054 0.906 ดี
14. กําหนดประชากรและตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับการวิจัย 3.380 0.850 ดีมาก
15. ขนาดตัวอยางและวิธีการสุมมคีวามถูกตองเหมาะสม 3.424 0.917 ดีมาก
16. การกําหนดจุดมุงหมายในการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21

มีความชัดเจน 2.239 1.133 ปานกลาง

17. การสรางเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีแนวคิด
ทฤษฎีเก่ียวกับตัวแปรท่ีวัดและวิธีการสรางเครื่องมือ 2.978 0.961 ดี

18. การสรางเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีการ
กําหนดแผนผังการสรางขอคําถามท่ีครอบคลุมเน้ือหา 2.196 1.361 ปานกลาง

19. เครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสรางมีความเปน
ปรนัยของขอคําถาม 3.054 1.052 ดี
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รายการประเมิน M SD ระดับคุณภาพ
20. ข้ันตอนในการดําเนินการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มี

ความเหมาะสม 3.054 0.942 ดี

21. วิธีการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี
21 มีความเหมาะสม 3.783 0.415 ดีมาก

22. มีการทดลองใชเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 (try
out) 2.870 1.112 ดี

23. ตัวอยางท่ีใชในการทดลองเครือ่งมือวัดสมรรถนะในศตวรรษ
ท่ี 21 มีความเหมาะสม 3.707 0.688 ดีมาก

24. เครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมมี
คุณภาพเหมาะสม 2.793 0.989 ดี

25. กระบวนการเก็บรวบรวมขอมลูมีความชัดเจนและเหมาะสม 3.043 0.982 ดี
26. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลูมีความถูกตองเหมาะสมกับ

ลักษณะของขอมูล 2.652 0.501 ดี

ผลการวิเคราะหขอมูล 3.875 0.382 ดีมาก
27. ลักษณะการนําเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมลู 3.804 0.650 ดีมาก
28. การแปลผลและสรุปผลการวิเคราะหขอมลูมีความถูกตอง

ชัดเจน 3.946 0.310 ดีมาก

การสรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 3.214 0.473 ดีมาก
29. สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง 3.467 0.523 ดีมาก
30. มีการอภิปรายผลการวิจัยสอดคลองกับผลงานวิจัยในอดีต 3.272 0.786 ดีมาก
31. ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน 2.902 0.865 ดี
การนําเสนอรายงานวิจัย 2.783 0.340 ดี
32. เปนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนไดในทางปฏิบัติ 3.043 0.417 ดี
33. เปนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ 1.348 0.748 คอนขางต่ํา
34. รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชา 3.957 0.205 ดีมาก

ภาพรวม 2.997 0.247 ดี

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษาท่ีนํามาสังเคราะห

ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี
21 ระดับมัธยมศึกษาท่ีนํามาสังเคราะห จํานวน 92 เลม แบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน คือ 2.1) ผลการ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรจัดประเภท 2.2) ผลการ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรตอเนื่อง และ 2.3) ขอมูล
เบื้องตนของการทดลองใชเครื่องมือ มีรายละเอียดดังนี้

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรจัด
ประเภท

ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรจัดประเภท
แบงการนําเสนอตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย 3 ดาน ไดแก 2.1.1) ดานการพิมพและผูวิจัย, 2.1.2)
ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย และ 2.1.3) ดานคุณภาพงานวิจัย มีรายละเอียดดังนี้
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2.1.1 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย
เม่ือพิจารณาตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวย

ตัวแปรจัดประเภท 6 ตัวแปร ไดแก ปท่ีพิมพงานวิจัย, ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิต
งานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, ประเภทงานวิจัย และเพศของผูวิจัย จากงานวิจัยจํานวน 92 เลม ผลการ
วิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี้

ตัวแปรปท่ีพิมพงานวิจัย พบวา งานวิจัยมีการตีพิมพในป 2560 มากท่ีสุด จํานวน 10
เลม (รอยละ 10.87) รองลงมา 3 อันดับแรกคือ ป 2555 และ 2558 ท่ีมีจํานวนเทากันคือ 9 เลม (รอยละ
9.78) และ ป 2559 จํานวน 8 เลม (รอยละ 8.70) ตามลําดับ สําหรับปท่ีพิมพงานวิจัยนอยท่ีสุด คือ ป
2546 จํานวน 1 เลม (รอยละ 1.09)

ตัวแปรประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย พบวา เปนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐ มากท่ีสุด จํานวน 43 เลม (รอยละ 46.74) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 31 เลม (รอยละ
33.70), มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 11 เลม (รอยละ 11.96) และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
(องคการมหาชน) จํานวน 7 เลม (รอยละ 7.61) ตามลําดับ

ตัวแปรสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย พบวา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เปนสถาบันท่ีผลิตงานวิจัยมากท่ีสุด จํานวนเทากัน คือ 14 เลม (รอยละ 15.22) รองลงมา 4
อันดับแรกคือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ท่ีมี
จํานวนเทากันคือ 7 เลม (รอยละ 7.61) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มี
จํานวนเทากันคือ 6 เลม (รอยละ 6.52) ตามลําดับ ในขณะท่ีสถาบันท่ีผลิตงานวิจัยนอยท่ีสุด คือ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 1 เลม (รอยละ 1.09)

ตัวแปรสาขาท่ีผลิตงานวิจัย พบวา เปนกลุมสาขาการวัดและประเมินผล และกลุม
สาขาการวิจัยและสถิติ มากท่ีสุด จํานวนเทากัน คือ 42 เลม (รอยละ 45.65) รองลงมา คือ รายงานวิจัย
จํานวน 7 เลม (รอยละ 7.61) และสาขาเทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา จํานวน 1 เลม (รอยละ 1.09)
ตามลําดับ

ตัวแปรประเภทงานวิจัย พบวา สวนใหญเปนงานวิจัยระดับปริญญาโท จํานวน 80 เลม
(รอยละ 86.96) รองลงมา เปนรายงานวิจัย จํานวน 7 เลม (รอยละ 7.61) และงานวิจัยระดับปริญญาเอก
จํานวน 5 เลม (รอยละ 5.43) ตามลําดับ

ตัวแปรเพศของผูวิจัย พบวา สวนใหญเปนงานวิจัยท่ีผลิตโดยนักวิจัยเพศหญิง จํานวน
76 เลม (รอยละ 82.61) รองลงมา คือ นักวิจัยเพศชาย จํานวน 15 เลม (รอยละ 16.30) และนักวิจัยชาย
และหญิง จํานวน 1 เลม (รอยละ 1.09) ตามลําดับ

2.1.2 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
เม่ือพิจารณาตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระงานวิจัย ประกอบดวย

ตัวแปรจัดประเภท 21 ตัวแปร ไดแก วัตถุประสงคของการวิจัย, เครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึน, แนวคิด/ทฤษฎี
หลัก, องคประกอบท่ีมุงวัด, เนื้อหาท่ีเก่ียวของ, ภูมิภาค, แหลงท่ีมาของตัวอยาง, ระดับชั้นของตัวอยาง,
การศึกษาแนวคิดการสรางเครื่องมือวัด, การสรางเครื่องมือวัด, การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ, การสราง
ตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด, การระบุข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด, ประเภทของเครื่องมือ
วัด, จํานวนตัวเลือก/เกณฑ, จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง, ทฤษฎีท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ
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วัด, การตรวจใหคะแนน, ประเภทของเกณฑปกติ, วิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ และคูมือการใชเครื่องมือ
วัด ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี้

ตัวแปรวัตถุประสงคของการวิจัย พบวา งานวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง/พัฒนา
เครื่องมือวัด มากท่ีสุด จํานวน 89 เลม (รอยละ 33.46) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัด จํานวน 86 เลม (รอยละ 31.58), สรางปกติวิสัย (norms) จํานวน 56 เลม (รอยละ 21.05)
และ ศึกษาระดับ/เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีวัดกับตัวแปรอิสระ จํานวน 15 เลม (รอยละ 5.64) ตามลําดับ
ในขณะท่ีวัตถุประสงคของการวิจัยมีการศึกษานอยท่ีสุด คือ พัฒนาเกณฑการประเมิน/เกณฑการใหคะแนน
จํานวน 2 เลม (รอยละ 0.75)

ตัวแปรเครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึน พบวา งานวิจัยมีการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค มากท่ีสุด จํานวน 12 เลม (รอยละ 13.04) รองลงมา 4 อันดับแรก คือ เครื่องมือวัด
ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ จํานวน 9 เลม (รอยละ 9.78), เครื่องมือวัดทักษะ
ชีวิต/ทักษะชีวิตและอาชีพ, เครื่องมือวัดความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเครื่องมือวัดทักษะ
การแกปญหา ท่ีมีจํานวนเทากัน 8 เลม (รอยละ 8.70) ตามลําดับ ในขณะท่ีเครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึนนอย
ท่ีสุด คือ เครื่องมืออ่ืน ๆ จํานวน 2 เลม (รอยละ 2.17)

ตัวแปรแนวคิด/ทฤษฎีหลัก พบวา งานวิจัยใชแนวคิด/ทฤษฎีหลักท่ีเกิดจากการ
สังเคราะห มากท่ีสุด จํานวน 29 เลม (รอยละ 31.52) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ แนวคิด/ทฤษฎีหลักอ่ืน
ๆ จํานวน 17 เลม (รอยละ 18.48)ม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 จํานวน 14 เลม
(รอยละ 15.22) และไมระบุ จํานวน 8 เลม (รอยละ 8.70) ตามลําดับ ในขณะท่ีแนวคิด/ทฤษฎีหลักท่ีมีการ
นํามาใชนอยท่ีสุด คือ แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Watson & Glaser, ทฤษฎีความคิด
สรางสรรคของ Torrance และทฤษฎีความคิดสรางสรรคของ Guilford ท่ีจํานวนเทากัน 2 เลม (รอยละ
2.17)

ตัวแปรองคประกอบท่ีมุงวัด พบวา งานวิจัยมีการศึกษาองคประกอบสมรรถนะของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 พบวาเปนการพัฒนาเครื่องมือวัดในองคประกอบ การสรางสรรคและนวัตกรรม
มากท่ีสุด จํานวน 28 เลม (รอยละ 30.43) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ การแกปญหา จํานวน 25 เลม (รอย
ละ 27.17), การสื่อสาร จํานวน 23 เลม (รอยละ 25.00) และความรับผิดชอบ จํานวน 20 เลม (รอยละ
21.74) ตามลําดับ ในขณะท่ีองคประกอบท่ีมีการพัฒนาเครื่องมือนอยท่ีสุด คือ ความรูเรื่องพลเมือง จํานวน
1 เลม (รอยละ 1.09)

ตัวแปรเนื้อหาท่ีเก่ียวของ พบวา งานวิจัยมีการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีไมอิงเนื้อหารายวิชา (content free) มากท่ีสุด จํานวน 56 เลม (รอยละ 60.87)
รองลงมา 3 อันดับแรก คือ กลุมสาระวิทยาศาสตร จํานวน 14 เลม (รอยละ 15.22), คณิตศาสตร จํานวน
13 เลม (รอยละ 14.13) และภาษาตางประเทศ จํานวน 5 เลม (รอยละ 5.43) ตามลําดับ ในขณะท่ีมีการ
พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 นอยท่ีสุด ในกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม, ศิลปะ (ทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป), การงานอาชีพและเทคโนโลยี และมากกวา 1 สาระ ท่ี
จํานวนเทากัน 1 เลม (รอยละ 1.09)

ตัวแปรภูมิภาค พบวา งานวิจัยมีการศึกษาในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากท่ีสุด
จํานวน 35 เลม (รอยละ 38.04) รองลงมาคือ ภาคกลาง จํานวน 18 เลม (รอยละ 19.57), ภาคเหนือ
จํานวน 13 เลม (รอยละ 14.13), กรุงเทพมหานคร จํานวน 12 เลม (รอยละ 13.04), ภาคใต จํานวน 7 เลม
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(รอยละ 7.61), มากกวา 1 ภูมิภาค จํานวน 6 เลม (รอยละ 6.52) และไมระบุ จํานวน 1 เลม (รอยละ 1.09)
ตามลําดับ

ตัวแปรแหลงท่ีมาของตัวอยาง พบวา งานวิจัยศึกษากับกลุมตัวอยางจากสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มากท่ีสุด จํานวน 76 เลม (รอยละ 82.61) รองลงมา
คือ ไมระบุ จํานวน 7 เลม (รอยละ 7.61), มากกวา 1 สังกัด จํานวน 3 เลม (รอยละ 3.26), สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีจํานวนเทากัน 2
เลม (รอยละ 2.17) สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และอ่ืน ๆ มีจํานวนเทากัน 1 เลม (รอยละ
1.09) ตามลําดับ

ตัวแปรระดับชั้นของตัวอยาง พบวา งานวิจัยศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
(มากกวา 1 ชั้นเรียน) มากท่ีสุด จํานวน 23 เลม (รอยละ 25.00) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ ชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 จํานวน 19 เลม (รอยละ 20.65), ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (มากกวา 1
ชั้นเรียน) มีจํานวนเทากัน 10 เลม (รอยละ 10.87) ตามลําดับ ในขณะท่ีมีการศึกษากับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 นอยท่ีสุด มีจํานวนเทากัน 2 เลม (รอยละ 2.17)

ตัวแปรการศึกษาแนวคิดการสรางเครื่องมือวัด พบวา งานวิจัยมีการศึกษาท้ังวิธีการ
สรางและการวิเคราะหคุณภาพ มากท่ีสุด จํานวน 65 เลม (รอยละ 70.65) รองลงมา มีการศึกษาเฉพาะ
วิธีการสรางเครื่องมือ จํานวน 18 เลม (รอยละ 19.57) และมีการศึกษาเฉพาะการวิเคราะหคุณภาพ
เครื่องมือ จํานวน 9 เลม (รอยละ 9.78) ตามลําดับ

ตัวแปรการสรางเครื่องมือวัด พบวา งานวิจัยเกือบท้ังหมดผูวิจัยเปนผูพัฒนาเครื่องมือ
วัดข้ึนเอง จํานวน 91 เลม (รอยละ 98.91) และมีเพียง 1 เลม (รอยละ 1.09) ท่ีผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือวัด
จากงานวิจัยตางประเทศ

ตัวแปรการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ พบวา งานวิจัยสวนใหญมีและนําเสนอนิยาม
เชิงปฏิบัติการ จํานวน 76 เลม (รอยละ 82.61) รองลงมา มีการนิยามเชิงปฏิบัติการแตไมนําเสนอ จํานวน
10 เลม (รอยละ 10.87) และไมมีการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ จํานวน 6 เลม (รอยละ 6.52) ตามลําดับ

ตัวแปรการสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด พบวา งานวิจัยสวนใหญมี
การสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัดและนําเสนอไวในงานวิจัย จํานวน 65 เลม (รอยละ
70.65) รองลงมาคือ ไมมีการสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด จํานวน 17 เลม (รอยละ
18.48) และมีการสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัดแตไมไดนําเสนอไวในงานวิจัย จํานวน 10
เลม (รอยละ 10.87) ตามลําดับ

ตัวแปรการระบุข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด พบวา งานวิจัยทุกเลมมีการระบุ
ข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด (รอยละ 100)

ตัวแปรประเภทของเครื่องมือวัด พบวา งานวิจัยมีการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปนแบบสอบอัตนัย มากท่ีสุด จํานวน 27 เลม (รอยละ 29.35) รองลงมา 3
อันดับแรก คือ มาตรประมาณคา จํานวน 25 เลม (รอยละ 27.17), แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน
มากกวา 2 คา จํานวน 23 เลม (รอยละ 25.00) และแบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา จํานวน
19 เลม (รอยละ 20.65) ตามลําดับ ในขณะท่ีมีการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21
เปนแบบตรวจสอบรายการ และอ่ืนๆ นอยท่ีสุด จํานวนเทากัน 1 เลม (รอยละ 1.09)

ตัวแปรจํานวนตัวเลือก/เกณฑ พบวา เครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี
21 เปนเครื่องมือท่ีมี 4 ตัวเลือก/เกณฑ มากท่ีสุด จํานวน 28 เลม (รอยละ 30.43) รองลงมา คือ เปน
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เครื่องมือท่ีมีตัวเลือก/เกณฑมากกวา 1 ประเภท จํานวน 25 เลม (รอยละ 27.17), ไมมีตัวเลือก/เกณฑ
จํานวน 17 เลม (รอยละ 18.48), 5 ตัวเลือก/เกณฑ จํานวน 14 เลม (รอยละ 15.22), 3 ตัวเลือก/เกณฑ
จํานวน 6 เลม (รอยละ 6.52) และมากกวา 5 ตัวเลือก/เกณฑ จํานวน 2 เลม (รอยละ 2.17) ตามลําดับ

ตัวแปรจํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง พบวา งานวิจัยมีการทดลองใชเครื่องมือจํานวน
3 ครั้ง มากท่ีสุด จํานวน 41 เลม (รอยละ 44.57) รองลงมา คือ จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 40 เลม (รอยละ
43.48), จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 7 เลม (รอยละ 7.61) และจํานวน 1 ครั้ง จํานวน 2 เลม (รอยละ 2.17)
ตามลําดับ

ตัวแปรทฤษฎีท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือวัด พบวา เปนงานวิจัยท่ีใช
ทฤษฏีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) มากท่ีสุด จํานวน 78 เลม (รอยละ 84.78) รองลงมา คือ ทฤษฏีการ
ทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฏีตอบสนองขอสอบ (CCT & IRT) จํานวน 8 เลม (รอยละ 8.70), ทฤษฏีการ
ทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการสรุปอางอิงการทดสอบ (CCT & G Theory) (CCT & IRT) จํานวน 4 เลม
(รอยละ 4.35), ทฤษฏีตอบสนองขอสอบ (IRT) และทฤษฎีการสรุปอางอิงการทดสอบและทฤษฏีตอบสนอง
ขอสอบ (G Theory & IRT) มีจํานวนเทากัน 1 เลม (รอยละ 1.09) ตามลําดับ

ตัวแปรการตรวจใหคะแนน พบวา เครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21
มีการใหคะแนนมากกวาสองคา มากท่ีสุด จํานวน 52 เลม (รอยละ 56.52) รองลงมา คือ การใหคะแนน
แบบสองคา และมากกวาสองคา จํานวน 23 เลม (รอยละ 25.00) และใหคะแนนแบบสองคา จํานวน 17
เลม (รอยละ 18.48) ตามลําดับ

ตัวแปรประเภทของเกณฑปกติ พบวา งานวิจัยมีการสรางเกณฑปกติระดับทองถ่ิน
มากท่ีสุด จํานวน 33 เลม (รอยละ 35.87) รองลงมา คือ ไมมีการสรางเกณฑปกติ จํานวน 30 เลม (รอยละ
36.21), ไมระบุ จํานวน 25 เลม (รอยละ 27.17) นอกนั้นเปนเกณฑปกติภายในชั้นเรียน เกณฑปกติระดับ
สถาบัน เกณฑปกติระดับชาติ และเกณฑปกติระดับทองถ่ิน และเกณฑปกติระดับชาติ มีจํานวนเทากัน 1
เลม (รอยละ 1.09) ตามลําดับ

ตัวแปรวิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ พบวา งานวิจัยใชวิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ
ดวยวิธีคะแนนมาตรฐานทีปกติ มากท่ีสุด จํานวน 54 เลม (รอยละ 58.70) รองลงมาคือ ไมมีการสรางเกณฑ
ปกติ จํานวน 30 เลม (รอยละ 36.21), วิธีเปอรเซ็นไทล และวิธีเปอรเซ็นไทลและสเตไนนรวมกัน มีจํานวน
เทากัน 3 เลม (รอยละ 3.26) นอกนั้นเปนวิธีคะแนนมาตรฐานที และวิธีเปอรเซ็นไทลและคะแนนมาตรฐาน
ทีรวมกัน มีจํานวนเทากัน 1 เลม (รอยละ 1.09) ตามลําดับ

ตัวแปรคูมือการใชเครื่องมือวัด พบวา งานวิจัยมีการสรางคูมือการใชเครื่องมือวัด
จํานวน 70 เลม (รอยละ 76.09) และไมมีการสรางคูมือการใชเครื่องมือวัด จํานวน 22 เลม (รอยละ 23.91)

2.1.3 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย
เม่ือพิจารณาตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปร

จัดประเภท 3 ตัวแปร ไดแก การกําหนดขนาดของตัวอยาง, วิธีการเลือกตัวอยาง และประเภทสถิติ
วิเคราะหขอมูล ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี้

ตัวแปรการกําหนดขนาดของตัวอยาง พบวา งานวิจัยใชสูตรของ Yamane (1973)
มากท่ีสุด จํานวน 20 เลม (รอยละ 21.74) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ 20 เทาของตัวแปร/พารามิเตอร
จํานวน 14 เลม (รอยละ 15.22), หลาย ๆ เกณฑ จํานวน 9 เลม (รอยละ 9.78) และสูตรของ Krejcie &
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Morgan (1970) จํานวน 8 เลม (รอยละ 8.70) ในขณะท่ีวิธีการกําหนดขนาดของตัวอยางท่ีงานวิจัยใชนอย
ท่ีสุด คือ 15 เทาของตัวแปร/พารามิเตอร จํานวน 1 เลม (รอยละ 1.09)

ตัวแปรวิธีการเลือกตัวอยาง พบวา งานวิจัยใชสุมแบบหลายข้ันตอน มากท่ีสุด จํานวน
46 เลม (รอยละ 50.00) รองลงมาคือ สุมแบบสองข้ันตอน จํานวน 20 เลม (รอยละ 21.74), สุมแบบแบง
ชั้น จํานวน 12 เลม (รอยละ 13.04), ไมระบุ จํานวน 6 เลม (รอยละ 6.52), เลือกอยางเจาะจง จํานวน 5
เลม (รอยละ 5.43), สุมอยางงาย จํานวน 2 เลม (รอยละ 2.17) และสุมแบบกลุม จํานวน 1 เลม (รอยละ
1.09) ตามลําดับ

ตัวแปรประเภทสถิติวิเคราะหขอมูล พบวา งานวิจัยมีการวิเคราะหคาความเท่ียง และ
คาความตรงทุกเลม (รอยละ 100) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ คาอํานาจจําแนก จํานวน 89 เลม (รอยละ
96.74), descriptive stat จํานวน 67 เลม (รอยละ 72.83) และคาความยาก จํานวน 51 เลม (รอยละ
55.43) ในขณะท่ี MANOVA นอยท่ีสุด จํานวนเทากัน 1 เลม (รอยละ 1.09) ตามลําดับ

2.1.4 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย
เม่ือพิจารณาตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย มีตัวแปรจัด

ประเภท 1 ตัวแปร คือ ระดับคุณภาพงานวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา งานวิจัยสวนใหญมีคุณภาพอยู
ในระดับดี จํานวน 76 เลม (รอยละ 82.61) และคุณภาพในระดับดีมาก 16 เลม (รอยละ 17.39)
รายละเอียดดังตารางท่ี 4.3

ตารางท่ี 4.3 ขอมูลพ้ืนฐานคุณลักษณะงานวิจัยระดับเลมงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรจัดประเภท
ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย ความถี่ รอยละ

ดานการพิมพและผูวิจัย
ปท่ีพิมพงานวิจัย

(1) 2546 1 1.09
(2) 2547 4 4.35
(3) 2548 7 7.61
(4) 2549 6 6.52
(5) 2550 5 5.43
(6) 2551 4 4.35
(7) 2552 5 5.43
(8) 2553 6 6.52
(9) 2554 3 3.26
(10) 2555 9 9.78
(11) 2556 7 7.61
(12) 2557 5 5.43
(13) 2558 9 9.78
(14) 2559 8 8.70
(15) 2560 10 10.87
(16) 2561 3 3.26

รวม 92 100
ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย

(1) มหาวิทยาลัยของรัฐ 11 11.96
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(2) มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 43 46.74
(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 31 33.70
(4) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 7 7.61

รวม 92 100
สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย

(1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 14 15.22
(2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 7 7.61
(3) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 3 3.26
(4) มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 4.35
(5) มหาวิทยาลัยทักษิณ 5 5.43
(6) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2 2.17
(7) มหาวิทยาลัยบูรพา 4 4.35
(8) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 6 6.52
(9) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 4 4.35
(10) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2 2.17
(11) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 4 4.35
(12) มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 3 3.26
(13) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 3 3.26
(14) มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ 3 3.26
(15) มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 14 15.22
(16) มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 1 1.09
(17) มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 6 6.52
(18) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 7 7.61

รวม 92 100
สาขาท่ีผลิตงานวิจัย

(1) กลุมสาขาการวัดและประเมินผล (การวัดผลการศึกษา, การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 42 45.65

(2) กลุมสาขาการวิจยัและสถิติ (วิจัยและประเมินผลการศึกษา, การวัดผลและ
การวิจัยการศึกษา, วัดผลและสถิตการศึกษา) 42 45.65

(3) เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา 1 1.09
(4) รายงานวิจัย 7 7.61

รวม 92 100
ประเภทงานวิจัย

(1) วิทยานิพนธ ปริญญาโท 80 86.96
(2) วิทยานิพนธ ปริญญาเอก 5 5.43
(3) รายงานวิจัย 7 7.61

รวม 92 100
เพศของผูวิจัย

(1) ชาย 15 16.30
(2) หญิง 76 82.61
(3) ชายและหญิง 1 1.09

รวม 92 100
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ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย

วัตถุประสงคของการวิจัย*
(1) พัฒนาตัวบงช้ี/องคประกอบ 5 1.88
(2) สราง/พัฒนาเครื่องมือวัด 89 33.46
(3) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 84 31.58
(4) สรางปกติวิสัย (norms) 56 21.05
(5) พัฒนาเกณฑการประเมิน/เกณฑการใหคะแนน 2 0.75
(6) ศึกษาระดับ/เปรียบเทียบคณุลกัษณะท่ีวัดกับตัวแปรอิสระ 15 5.64
(7) ทดสอบความไมแปรเปลี่ยน 3 1.13
(8) สรางคูมือการใชเครื่องมือวัด 12 4.51

รวม 266 100
เคร่ืองมือวัดท่ีพัฒนาขึ้น

(1) เครื่องมือวัดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 4 4.35
(2) เครื่องมือวัดความตระหนักตอโลก 3 3.26
(3) เครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 12 13.04
(4) เครื่องมือวัดความมีวินัยในตนเอง 3 3.26
(5) เครื่องมือวัดทักษะชีวิต/ทักษะชีวิตและอาชีพ 8 8.70
(6) เครื่องมือวัดทักษะการคิด/ทักษะการคิดข้ันสูง 8 8.70
(7) เครื่องมือวัดความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณ 8 8.70
(8) เครื่องมือวัดทักษะการแกปญหา 8 8.70
(9) เครื่องมือวัดความคิดสรางสรรค 6 6.52
(10) เครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 5 5.43
(11) เครื่องมือวัดจิตวิทยาศาสตร 7 7.61
(12) เครื่องมือวัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสือ่ความ 9 9.78
(13) เครื่องมือวัดความสามารถทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 5.43
(14) เครื่องมือวัดทักษะการรูเทาทันสื่อ 4 4.35
(15) อ่ืน ๆ 2 2.17

รวม 92 100
แนวคิด/ทฤษฎีหลัก

(1) Partnership for 21st Century Learning 4 4.35
(2) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 4 4.35
(3) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 14 15.22
(4) แนวคิดทักษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต 4 4.35
(5) แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Watson & Glaser 2 2.17
(6) แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Ennis (1985) 4 4.35
(7) ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของ Torrance 2 2.17
(8) ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของ Guilford 2 2.17
(9) คุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร ของ สสวท. 2 2.17
(10) สังเคราะหจากหลายแนวคดิ/ทฤษฎี 29 31.52
(11) อ่ืน ๆ 17 18.48
(12) ไมระบุ 8 8.70

รวม 92 100
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องคประกอบท่ีมุงวัด

(1) จิตสํานึกตอโลก
ใช 3 3.30

ไมใช 89 96.70
รวม 92 100

(2) ความรูเรื่องพลเมือง ใช 1 1.09
ไมใช 91 98.91
รวม 92 100

(3) การคิดอยางมีวิจารณญาณ ใช 16 17.39
ไมใช 76 82.61
รวม 92 100

(4) การแกปญหา ใช 25 27.17
ไมใช 67 72.83
รวม 92 100

(5) การสรางสรรคและนวัตกรรม ใช 28 30.43
ไมใช 64 69.57
รวม 92 100

(6) การสื่อสาร ใช 23 25.00
ไมใช 69 75.00
รวม 92 100

(7) ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความรวมมือ ใช 8 8.70
ไมใช 84 91.30
รวม 92 100

(8) ภาวะผูนํา ใช 4 4.35
ไมใช 88 95.65
รวม 92 100

(9) ความรับผิดชอบ ใช 20 21.74
ไมใช 72 78.26
รวม 92 100

(10) การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ ใช 6 6.52
ไมใช 86 93.48
รวม 92 100

(11) การรูเทาทันเทคโนโลยี ใช 8 8.70
ไมใช 84 91.30
รวม 92 100

(12) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา ใช 4 4.35
ไมใช 88 95.65
รวม 92 100

(13) การแกปญหาอยางสรางสรรค ใช 2 2.17
ไมใช 90 97.83
รวม 92 100
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(14) การสื่อสารและการรวมมือ ใช 3 3.26
ไมใช 89 96.74
รวม 92 100

(15) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ใช 2 2.17
ไมใช 90 97.83
รวม 92 100

เนื้อหาท่ีเกี่ยวของ
(1) คณิตศาสตร 13 14.13
(2) วิทยาศาสตร 14 15.22
(3) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 1.09
(4) ศิลปะ (ทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป) 1 1.09
(5) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 1.09
(6) ภาษาตางประเทศ 5 5.43
(7) ไมอิงเน้ือหารายวิชา (content free) 56 60.87
(8) มากกวา 1 สาระ 1 1.09

รวม 92 100
ภูมิภาค
(1) กทม. 12 13.04
(2) ภาคเหนือ 13 14.13
(3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 35 38.04
(4) ภาคกลาง 18 19.57
(5) ภาคใต 7 7.61
(6) มากกวา 1 ภูมิภาค 6 6.52
(7) ไมระบุ 1 1.09

รวม 92 100
แหลงท่ีมาของตัวอยาง
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 76 82.61
(2) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 2 2.17
(3) สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2 2.17
(4) สังกัดคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 1 1.09
(5) อ่ืน ๆ 1 1.09
(6) มากกวา 1 สังกัด 3 3.26
(7) ไมระบุ 7 7.61

รวม 92 100
ระดับชั้นของตัวอยาง
(1) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 8 8.70
(2) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 10 10.87
(3) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 19 20.65
(4) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 2 2.17
(5) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 8 8.70
(6) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 3 3.26
(7) ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (มากกวา 1 ช้ันเรียน) 23 25.00
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(8) ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (มากกวา 1 ช้ันเรียน) 10 10.87
(9) ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 7 7.61
(10) ช้ันประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 2 2.17

รวม 92 100
การศึกษาแนวคิดการสรางเคร่ืองมือวัด
(1) มี เฉพาะการวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือ 9 9.78
(2) มี เฉพาะวิธีการสรางเครื่องมือ 18 19.57
(3) มี ท้ังวิธีการสรางและการวิเคราะหคุณภาพ 65 70.65

รวม 92 100
การสรางเคร่ืองมือวัด
(1) ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัดข้ึนเอง 91 98.91
(2) ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือวัดจากงานวิจัยตางประเทศ 1 1.09

รวม 92 100
การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ
(1) ไมมี 6 6.52
(2) มี แตไมนําเสนอ 10 10.87
(3) มี และนําเสนอ 76 82.61

รวม 92 100
การสรางตารางกําหนดโครงสรางของเคร่ืองมือวัด

(1) ไมมี 17 18.48
(2) มี แตไมนําเสนอ 10 10.87
(3) มี และนําเสนอ 65 70.65

รวม 92 100
การระบุขั้นตอนในการพัฒนาเคร่ืองมือวัด มี 92 100

ไมมี 0 0
รวม 92 100

ประเภทของเคร่ืองมือวัด

(1) แบบสอบหลายตัวเลือก ใช 17 18.48
ไมใช 75 81.52
รวม 92 100

(2) แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา ใช 19 20.65
ไมใช 73 79.35
รวม 92 100

(3) แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา ใช 23 25.00
ไมใช 69 75.00
รวม 92 100

(4) แบบสอบอัตนัย ใช 27 29.35
ไมใช 65 70.65
รวม 92 100

(5) แบบสอบภาคปฏิบัติ ใช 6 6.52
ไมใช 86 93.48
รวม 92 100
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(6) แบบตรวจสอบรายการ ใช 1 1.09
ไมใช 91 98.91
รวม 92 100

(7) มาตรประมาณคา ใช 25 27.17
ไมใช 67 72.83
รวม 92 100

(8) แบบสังเกต ใช 3 3.26
ไมใช 89 96.74
รวม 92 100

(9) แบบสอบอัตนัยประยุกต (MEQ) ใช 5 5.43
ไมใช 87 94.57
รวม 92 100

(10) อ่ืน ๆ ใช 1 1.09
ไมใช 91 98.9
รวม 92 100

จํานวนตัวเลือก/เกณฑ
(1) ไมมีตัวเลือก/เกณฑ 17 18.48
(2) 3 ตัวเลือก/เกณฑ 6 6.52
(3) 4 ตัวเลือก/เกณฑ 28 30.43
(4) 5 ตัวเลือก/เกณฑ 14 15.22
(5) มากกวา 5 ตัวเลือก/เกณฑ 2 2.17
(6) ใชมากกวา 1 ประเภท 25 27.17

รวม 92 100
จํานวนคร้ังท่ีใชในการทดลอง

(1) 1 ครั้ง 2 2.17
(2) 2 ครั้ง 40 43.48
(3) 3 ครั้ง 41 44.57
(4) 4 ครั้ง 7 7.61
(5) 5 ครั้ง 2 2.17

รวม 92 100
ทฤษฎีท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด

(1) CTT 78 84.78
(2) IRT 1 1.09
(3) CCT & G Theory 4 4.35
(4) CCT & IRT 8 8.70
(5) G Theory & IRT 1 1.09

รวม 92 100
การตรวจใหคะแนน

(1) ใหคะแนนแบบสองคา 17 18.48
(2) ใหคะแนนมากกวาสองคา 52 56.52
(3) ใหคะแนนแบบสองคา และมากกวาสองคา 23 25.00

รวม 92 100
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ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย ความถี่ รอยละ
ประเภทของเกณฑปกติ

(1) เกณฑปกติภายในช้ันเรียน 1 1.09
(2) เกณฑปกติระดับสถาบัน 1 1.09
(3) เกณฑปกติระดับทองถ่ิน 33 35.87
(4) เกณฑปกติระดับชาติ 1 1.09
(5) เกณฑปกติระดับทองถ่ิน และเกณฑปกตริะดับชาติ 1 1.09
(6) ไมระบุ 25 27.17
(7) ไมมีการสรางเกณฑปกติ 30 32.61

รวม 92 100
วิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ
(1) วิธีเปอรเซ็นไทล 3 3.26
(2) วิธีคะแนนมาตรฐานที 1 1.09
(3) วิธีคะแนนมาตรฐานทีปกติ 54 58.70
(4) วิธีเปอรเซ็นไทลและคะแนนมาตรฐานทีรวมกัน 1 1.09
(5) วิธีเปอรเซ็นไทลและสเตไนนรวมกัน 3 3.26
(6) ไมมีการสรางเกณฑปกติ 30 32.61

รวม 92 100

คูมือการใชเคร่ืองมือวัด มี 70 76.09
ไมมี 22 23.91
รวม 92 100

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
การกําหนดขนาดของตัวอยาง
(1) สูตรของ Krejcie & Morgan (1970) 8 8.70
(2) สูตรของ Yamane (1973) 20 21.74
(3) สูตรของ Darwin 3 3.26
(4) สูตรคํานวณของบุญชม ศรีสะอาด (2553) 2 2.17
(5) เปดตารางของ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2535) 2 2.17
(6) กําหนดขนาดตัวอยางตามสัดสวน 6 6.52
(7) เกณฑรอยละของประชากร 4 4.35
(8) สูตรกําหนดขนาดดวยการสุมแบบแบงช้ัน 2 2.17
(9) เกณฑกําหนดขนาดตัวอยางสาํหรับพัฒนาเครื่องมือ ของ บุญชม ศรีสะอาด

(2534) 3 3.26

(10) โปรแกรม G* Power 3 3.26
(11) 10 เทาของตัวแปร/พารามเิตอร 5 5.43
(12) 15 เทาของตัวแปร/พารามเิตอร 1 1.09
(13) 20 เทาของตัวแปร/พารามเิตอร 14 15.22
(14) หลาย ๆ เกณฑ 9 9.78
(15) อ่ืน ๆ 3 3.26
(16) ไมระบุ 7 7.61

รวม 92 100
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วิธีการเลือกตัวอยาง
(1) สุมอยางงาย 2 2.17
(2) สุมแบบกลุม 1 1.09
(3) สุมแบบแบงช้ัน 12 13.04
(4) สุมแบบสองข้ันตอน 20 21.74
(5) สุมแบบหลายข้ันตอน 46 50.00
(6) เลือกอยางเจาะจง 5 5.43
(7) ไมระบุ 6 6.52

รวม 92 100
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย

(1) content analysis ใช 7 7.61
ไมใช 85 92.39
รวม 92 100

(2) descriptive stat ใช 67 72.83
ไมใช 25 27.17
รวม 92 100

(3) independent t-test ใช 7 7.61
ไมใช 85 92.39
รวม 92 100

(4) correlation ใช 6 6.52
ไมใช 86 93.48
รวม 92 100

(5) one-way ANOVA ใช 5 5.43
ไมใช 87 94.57
รวม 92 100

(6) two-way ANOVA ใช 4 4.35
ไมใช 88 95.65
รวม 92 100

(7) three-way ANOVA ใช 2 2.17
ไมใช 90 97.83
รวม 92 100

(8) MANOVA ใช 1 1.09
ไมใช 91 98.91
รวม 92 100

(9) exploratory factor analysis ใช 4 4.35
ไมใช 88 95.65
รวม 92 100

(10) confirmatory factor analysis ใช 44 47.83
ไมใช 48 52.17
รวม 92 100
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(11) ทดสอบความไมแปรเปลีย่น ใช 4 4.35
ไมใช 88 95.65
รวม 92 100

(12) คาความเท่ียง ใช 92 100
ไมใช 0 0
รวม 92 100

(13) คาความตรง ใช 92 100
ไมใช 0 0
รวม 92 100

(14) คาความยาก ใช 51 55.43
ไมใช 41 44.57
รวม 92 100

(15) คาอํานาจจําแนก ใช 89.0 96.7
ไมใช 3.0 3.3
รวม 92 100

ดานคุณภาพงานวิจัย
(1) ดีมาก 16 17.39
(2) ดี 76 82.61

รวม 92 100
* งานวิจัย 1 เรื่องมีการศึกษามากกวา 1 รายการ

2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรตอเนื่อง
ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรตอเนื่อง ประกอบดวย ตัวแปรคุณลักษณะของ

งานวิจัยดานเนื้อหาสาระงานวิจัย และดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 11 ตัวแปร จากงานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะหจํานวน 92 เลม มีผลการวิเคราะหดังนี้

เม่ือพิจารณาตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระงานวิจัย ประกอบดวย ตัวแปร
ตอเนื่องจํานวน 5 ตัวแปร คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา, จํานวนผูเชี่ยวชาญ
ดานการวัดผล, จํานวนผูเชี่ยวชาญดานการเนื้อหา, จํานวนขอท่ีสรางกอนการทดลองใช และจํานวนขอ
คําถามใชจริง ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรจํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา มี
คาเฉลี่ย (M) เทากับ 6.217 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 3.454 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
(C.V.) เทากับ 55.557 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล พบวา การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา
(Sk = 2.920) แสดงวา จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหามีคาต่ํากวาคาเฉลี่ย และมี
การแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ (Ku = 8.375) แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย ตัวแปรจํานวน
ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลมี คาเฉลี่ย (M) เทากับ 2.360 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 1.579 และมี
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 66.907 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล พบวา การแจกแจง
ของขอมูลมีลักษณะเบขวา (Sk = 3.276) แสดงวา จํานวนผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลมีคาต่ํากวาคาเฉลี่ย
และมีการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ (Ku = 17.045) แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย ตัวแปร
จํานวนผูเชี่ยวชาญดานการเนื้อหา มีคาเฉลี่ย (M) เทากับ 3.663 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ
2.379 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 64.947 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล พบวา



97

การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา (Sk = 2.896) แสดงวา จํานวนผูเชี่ยวชาญดานการเนื้อหามีคาต่ํา
กวาคาเฉลี่ย และมีการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ (Ku = 11.547) แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย
ตัวแปรจํานวนขอท่ีสรางกอนการทดลองใช คาเฉลี่ย (M) เทากับ 54.780 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)
เทากับ 104.941 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 191.568 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของ
ขอมูล พบวา การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา (Sk = 8.312) แสดงวา จํานวนขอท่ีสรางกอนการทดลอง
ใชมีคาต่ํากวาคาเฉลี่ย และมีการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ (Ku = 75.108) แสดงวาขอมูลมีการ
กระจายนอย ตัวแปรจํานวนขอคําถามใชจริง มีคาเฉลี่ย (M) เทากับ 37.500 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)
เทากับ 66.479 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 177.277 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล
พบวา การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา (Sk = 7.739) แสดงวา จํานวนขอคําถามใชจริง มีคาต่ํากวา
คาเฉลี่ย และมีการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ (Ku = 67.286) แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย

สําหรับตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรตอเนื่อง
จํานวน 6 ตัวแปร คือ ขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ (ภาพรวม), ขนาดของตัวอยางทดลองใช
เครื่องมือ ครั้งท่ี 1, ขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ ครั้งท่ี 2, ขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ
ครั้งท่ี 3, ขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ ครั้งท่ี 4 และขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ ครั้งท่ี 5
ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ (ภาพรวม) มีคาเฉลี่ย (M) เทากับ
866.446 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 792.812 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ
91.502 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล พบวา การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา (Sk = 3.868)
แสดงวา ขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือมีคาต่ํากวาคาเฉลี่ย และมีการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคง
ปกติ (Ku = 23.717) แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย ตัวแปรขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ ครั้งท่ี
1 มีคาเฉลี่ย (M) เทากับ 130.326 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 156.619 และมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) เทากับ 120.175 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล พบวา การแจกแจงของขอมูลมี
ลักษณะเบขวา (Sk = 3.273) แสดงวา ขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ ครั้งท่ี 1 มีคาต่ํากวาคาเฉลี่ย
และมีการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ (Ku = 12.788) แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย ตัวแปรขนาด
ของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ ครั้งท่ี 2 มีคาเฉลี่ย (M) เทากับ 413.033 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)
เทากับ 735.573 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 178.091 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของ
ขอมูล พบวา การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา (Sk = 5.431) แสดงวา ขนาดของตัวอยางทดลองใช
เครื่องมือ ครั้งท่ี 2 มีคาต่ํากวาคาเฉลี่ย และมีการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ (Ku = 37.857) แสดงวา
ขอมูลมีการกระจายนอย ตัวแปรขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ ครั้งท่ี 3 มีคาเฉลี่ย (M) เทากับ
496.627 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 420.969 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ
84.766 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล พบวา การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา (Sk = 2.550)
แสดงวา ขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ ครั้งท่ี 3 มีคาต่ํากวาคาเฉลี่ย และมีการแจกแจงของขอมูลสูง
กวาโคงปกติ (Ku = 10.010) แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย ตัวแปรขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ
ครั้ ง ท่ี 4 มีคาเฉลี่ย (M) เทากับ 294.556 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 233.233 และมีคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 79.181 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล พบวา การแจกแจง
ของขอมูลมีลักษณะเบขวาเล็กนอย (Sk = 0.105) แสดงวา ขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ ครั้งท่ี 4
มีคาต่ํากวาคาเฉลี่ย และมีการแจกแจงของขอมูลแบนกวาโคงปกติ (Ku = -2.021) แสดงวาขอมูลมีการ
กระจายมาก และตัวแปรขนาดของตัวอยางทดลองใชเครื่องมือ ครั้งท่ี 5 มีคาเฉลี่ย (M) เทากับ 497.500
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 258.094 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 51.878
รายละเอียดดังตารางท่ี 4.4

ตารางท่ี 4.4 ขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเปนตัวแปรตอเนื่อง
ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย n M SD C.V. min max Sk Ku
1. จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา 92 6.217 3.454 55.557 3 20 2.920 8.375

2. จํานวนผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล 86 2.360 1.579 66.907 0 12 3.276 17.045
3. จํานวนผูเชี่ยวชาญดานการเนื้อหา 86 3.663 2.379 64.947 0 15 2.896 11.547
4. จํานวนขอที่สรางกอนการทดลองใช 91 54.780 104.941 191.568 3 1000 8.312 75.108
5. จํานวนขอคําถามใชจริง 92 37.500 66.479 177.277 4 622 7.739 67.286
6 .  ขนาดของ ตัวอย า ง ทดลองใช
เคร่ืองมือ (ภาพรวม) 92 866.446 792.812 91.502 40 6300 3.868 23.717

7 .  ขนาดของ ตัวอย า ง ทดลองใช
เคร่ืองมือ คร้ังที่ 1 92 130.326 156.619 120.175 3 972 3.273 12.788

8. ขนาดของตัวอยางทดลองใช
เคร่ืองมือ คร้ังที่ 2 90 413.033 735.573 178.091 15 6000 5.431 37.857

9. ขนาดของตัวอยางทดลองใช
เคร่ืองมือ คร้ังที่ 3 51 496.627 420.969 84.766 20 2532 2.550 10.010

10. ขนาดของตัวอยางทดลองใช
เคร่ืองมือ คร้ังที่ 4 9 294.556 233.233 79.181 36 584 0.105 -2.021

11. ขนาดของตัวอยางทดลองใช
เคร่ืองมือ คร้ังที่ 5 2 497.500 258.094 51.878 315 680 - -

2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของการทดลองใชเครื่องมือ
ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการทดลองใชเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเปนการนําเสนอผลการนําเครื่องมือไปใชเพ่ือการตรวจสอบคุณภาพและ
การตอบวัตถุประสงคในการวิจัย ผลการวิเคราะหมีดังนี้

การทดลองใชเครื่องมือครั้งท่ี 1 งานวิจัยทุกเรื่องมีการทดลองใช (รอยละ 100) โดยมี
วัตถุประสงคของการทดลองใชในครั้งท่ี 1 เพ่ือตรวจสอบคําชี้แจง/วิธีดําเนินการสอบมากท่ีสุด (รอยละ
86.96) รองลงมาคือ ตรวจสอบอํานาจจําแนก (รอยละ 80.43), ตรวจสอบความยาก (รอยละ 43.48),
ตรวจสอบเวลาท่ีใช (รอยละ 38.04), ตรวจสอบภาษา (รอยละ 36.96), ตรวจสอบคาความเท่ียง (รอยละ
28.26), ตรวจสอบตัวเลือก (รอยละ 6.52) และตรวจสอบคาความตรง (รอยละ 3.26) ตามลําดับ โดยงานวิจัย
สวนใหญไมไดระบวุิธีการเลือกตัวอยางในการทดลองใช (รอยละ 47.83) รองลงมา 3 อันดับแรก ใชการสุมแบบ
หลายข้ันตอน (รอยละ 17.39) เลือกอยางเจาะจง (รอยละ 11.96), และสุมแบบสองข้ันตอน (รอยละ 10.87)
ตามลําดับ งานวิจัยสวนใหญแสดงดัชนีคุณภาพ (รอยละ 70.65) สําหรับการประมาณคาความเท่ียงงานวิจัยมี
การใช Cronbach’s alpha method มากท่ีสุด (รอยละ 20.65) รองลงมาคือ ใชมากกวา 1 วิธี (รอยละ
5.43) KR20/KR21 และ Lovett (รอยละ 1.09) ตามลําดับ ในขณะท่ีการตรวจสอบความตรงมีเพียงการ
ตรวจสอบความตรงตามสภาพ (รอยละ 2.17) และความตรงตามโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบ
(รอยละ 1.09) สําหรับการตรวจสอบความยาก งานวิจัยใชสูตรสัดสวนกลุมสูง-กลุมต่ํามากท่ีสุด (รอยละ
16.30) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ สูตร Whitney and Sabers และใชมากกวา 1 วิธี มีจํานวนเทากัน
(รอยละ 6.52) และวิธีอ่ืน ๆ (รอยละ 5.43) นอกจากนี้ งานวิจัยมีการหาคาอํานาจจําแนกดวยสถิติทดสอบที
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(t-test) มากท่ีสุด (รอยละ 18.48) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ item-total correlation (รอยละ 17.39),
มากกวา 1 วิธี (รอยละ 11.96) และสูตรสัดสวนกลุมสูง-กลุมต่ํา (รอยละ 9.78) ตามลําดับ

การทดลองใชเครื่องมือครั้งท่ี 2 งานวิจัยสวนใหญมีการทดลองใช (รอยละ 97.83) โดยมี
วัตถุประสงคของการทดลองใชในครั้งท่ี 2 เพ่ือตรวจสอบอํานาจจําแนกมากท่ีสุด (รอยละ 71.74) รองลงมา 3
อันดับแรก คือ ตรวจสอบคาความเท่ียง (รอยละ 60.87) ตรวจสอบความยาก (รอยละ 43.48) และตรวจสอบ
คาความตรง (รอยละ 35.87) ตามลําดับ โดยมีงานวิจัยใชวิธีสุมแบบหลายข้ันตอน และไมมีระบุวิธีสุมมี
จํานวนเทากัน (รอยละ 27.17) รองลงมา 3 อันดับแรก ใชการสุมแบบสองข้ันตอน (รอยละ 17.39), เลือก
อยางเจาะจง (รอยละ 9.78) และสุมแบบแบงชั้น (รอยละ 7.61) ตามลําดับ งานวิจัยสวนใหญแสดงดัชนี
คุณภาพ (รอยละ 76.09) สําหรับการประมาณคาความเท่ียงงานวิจัยมีการใช Cronbach’s alpha method
มากท่ีสุด (รอยละ 31.52) รองลงมาคือ ใชมากกวา 1 วิธี (รอยละ 17.39), KR20/KR21 (รอยละ 8.70), Hoyt
‘s analysis (รอยละ 2.17) และ G-theory (รอยละ 1.09) ตามลําดับ ในขณะท่ีการตรวจสอบความตรง
พบวา มีการตรวจสอบความตรงตามโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบ มากท่ีสุด (รอยละ 23.91)
รองลงมา คือ ความตรงตามโครงสรางดวยวิธี known group (รอยละ 4.35), ความตรงตามสภาพ (รอยละ
3.26) และความตรงตามโครงสรางดวยการวิเคราะหเมทริกซพหุลักษณะวิธี (รอยละ 1.09) ตามลําดับ สําหรับ
การตรวจสอบความยาก งานวิจัยใชสูตรสัดสวนกลุมสูง-กลุมต่ํามากท่ีสุด (รอยละ 14.13) รองลงมา 3
อันดับแรก คือ สูตร Whitney and Sabers (รอยละ 7.61), ใชมากกวา 1 วิธี (รอยละ 6.52) และ IRT (รอย
ละ 4.35) ตามลําดับ นอกจากนี้ งานวิจัยมีการหาคาอํานาจจําแนกดวย item-total correlation และ
มากกวา 1 วิธี มากท่ีสุด (รอยละ 15.22) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ สถิติทดสอบที (t-test) และสูตร
สัดสวนกลุมสูง-กลุมต่ํา มีจํานวนเทากัน (รอยละ 8.70) และPoint Biserial correlation (รอยละ 5.43)
ตามลําดับ

การทดลองใช เครื่องมือครั้งท่ี 3 งานวิจัยหนึ่งมีการทดลองใช (รอยละ 55.43) โดยมี
วัตถุประสงคของการทดลองใชในครั้งท่ี 3 เพ่ือตรวจสอบคาความเท่ียง (รอยละ 45.65) รองลงมา 3 อันดับ
แรก คือ ตรวจสอบคาความตรง (รอยละ 36.96), ตรวจสอบอํานาจจําแนก (รอยละ 25.00) และตรวจสอบ
ความยาก (รอยละ 17.39) ตามลําดับ โดยมีงานวิจัยใชวิธีสุมแบบหลายข้ันตอน มากท่ีสุด (รอยละ 20.65)
รองลงมา 3 อันดับแรก ใชการสุมแบบสองข้ันตอน (รอยละ 10.87), สุมแบบแบงชั้น (รอยละ 9.78) และใช
ประชากร/กลุมเปาหมาย (รอยละ 4.35) ตามลําดับ งานวิจัยแสดงดัชนีคุณภาพ (รอยละ 38.04) สําหรับการ
ประมาณคาความเท่ียงงานวิจัยมีการใช Cronbach’s alpha method มากท่ีสุด (รอยละ 29.35) รองลงมา
คือ ใชมากกวา 1 วิธี (รอยละ 8.70), KR20/KR21 (รอยละ 5.43) Lovett และ G-theory จํานวนเทากัน
(รอยละ 1.09) ตามลําดับ ในขณะท่ีการตรวจสอบความตรง พบวา มีการตรวจสอบความตรงตามโครงสราง
ดวยการวิเคราะหองคประกอบ มากท่ีสุด (รอยละ 18.48) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ ใชมากกวา 1 วิธี (รอย
ละ 5.43), ความตรงตามโครงสรางดวยวิธี known group (รอยละ 4.35) และความตรงตามสภาพ (รอยละ
3.26) ตามลําดับ สําหรับการตรวจสอบความยาก งานวิจัยใชสูตรสัดสวนกลุมสูง-กลุมต่ํามากท่ีสุด (รอยละ
7.61) รองลงมา 3 อันดับแรก คือ อ่ืน ๆ (รอยละ 3.26), สูตร Whitney and Sabers (รอยละ 2.71), และใช
โปรแกรม TAP, IRT, ใชมากกวา 1 วิธี และไมระบุ มีจํานวนเทากัน (รอยละ 1.09) ตามลําดับ นอกจากนี้
งานวิจัยมีการหาคาอํานาจจําแนกดวย item-total correlation มากท่ีสุด (รอยละ 5.43) รองลงมา 3
อันดับแรก คือ สูตรสัดสวนกลุมสูง-กลุมต่ํา และมากกวา 1 วิธี มีจํานวนเทากัน (รอยละ 4.35) และ สถิติ
ทดสอบที (t-test), Point Biserial correlation, โปรแกรม TAP และอ่ืน ๆ มีจํานวนเทากัน (รอยละ 2.17)
ตามลําดับ
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การทดลองใชเครื่องมือครั้งท่ี 4 งานวิจัยหนึ่งมีการทดลองใช (รอยละ 9.78) โดยมีวัตถุประสงค
ของการทดลองใชในครั้งท่ี 4 เพ่ือตรวจสอบคาความตรง (รอยละ 7.61) รองลงมาคือ ตรวจสอบคาความเท่ียง
(รอยละ 5.43), ตรวจสอบความยาก และตรวจสอบอํานาจจําแนก มีจํานวนเทากัน (รอยละ 3.26) โดยมี
งานวิจัยไมระบุวิธีสุม มากท่ีสุด (รอยละ 3.26) รองลงมา คือ สุมแบบสองข้ันตอน และสุมแบบหลายข้ันตอน
มีจํานวนเทากัน (รอยละ 2.17), สุมแบบแบงชั้น และใชประชากร/กลุมเปาหมาย มีจํานวนเทากัน (รอยละ
1.09) ตามลําดับ งานวิจัยแสดงดัชนีคุณภาพ (รอยละ 5.43) สําหรับการประมาณคาความเท่ียงงานวิจัยมีการ
ใช KR20/KR21 และ Cronbach’s alpha method มากท่ีสุด (รอยละ 2.17) รองลงมาคือ test-retest
method (รอยละ 1.09) ในขณะท่ีการตรวจสอบความตรง พบวา มีการตรวจสอบความตรงตามสภาพ มาก
ท่ีสุด (รอยละ 3.26) รองลงมาคือ ความตรงตามโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบ (รอยละ 2.17),
ความตรงตามโครงสรางดวยวิธี known group และใชมากกวา 1 วิธี (รอยละ 1.09) สําหรับการตรวจสอบ
ความยาก งานวิจัยใชสูตรสัดสวนกลุมสูง-กลุมต่ํามากท่ีสุด (รอยละ 2.17) รองลงมาคือ ไมระบุ (รอยละ
1.09) ตามลําดับ สําหรับการตรวจสอบอํานาจจําแนก งานวิจัยใช สถิติทดสอบที (t-test), Point Biserial
correlation และโปรแกรม TAP มีจํานวนเทากัน (รอยละ 1.09)

การทดลองใชเครื่องมือครั้งท่ี 5 งานวิจัยหนึ่งมีการทดลองใช (รอยละ 2.17) โดยมีวัตถุประสงค
ของการทดลองใชในครั้งท่ี 5 คือ ตรวจสอบคาความเท่ียง (รอยละ 2.17) โดยมีงานวิจัยไมระบุวิธีสุม (รอยละ
2.17) สําหรับการประมาณคาความเท่ียงงานวิจัยมีการใช KR20/KR21 และ Cronbach’s alpha method
จํานวนเทากัน (รอยละ 1.09) ท้ังนี้ไมมีการตรวจสอบความตรง ความยาก และอํานาจจําแนก รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 4.5

ตารางท่ี 4.5 ขอมูลเบื้องตนของการทดลองใชเครื่องมือ
ตัวแปรคุณลักษณะ

ของงานวิจัย
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5

ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ

การทดลองใชเครื่องมือ 92 100 90 97.83 51 55.43 9 9.78 2 2.17
วัตถุประสงคของการทดลองใช

(1) ตรวจสอบคาความ
เที่ยง

ใช 26 28.26 56 60.87 42 45.65 5 5.43 2 2.17
ไมใช 66 71.74 36 39.13 50 54.35 87 94.57 90 97.83
รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

(2) ตรวจสอบคาความ
ตรง

ใช 3 3.26 33 35.87 34 36.96 7 7.61 0 0
ไมใช 89 96.74 59 64.13 58 63.04 85 92.39 92 100
รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

(3) ตรวจสอบความยาก
ใช 40 43.48 37 40.22 16 17.39 3 3.26 0 0

ไมใช 52 56.52 55 59.78 76 82.61 89 96.74 92 100
รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

(4) ตรวจสอบอํานาจ
จําแนก

ใช 74 80.43 66 71.74 23 25.00 3 3.26 0 0
ไมใช 18 19.57 26 28.26 69 75.00 89 96.74 92 100
รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

(5) ตรวจสอบภาษา
ใช 34 36.96 3 3.26 0 0 0 0 0 0

ไมใช 58 63.04 89 96.74 92 100 92 100 92 100
รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

(6) ตรวจสอบเวลาที่ใช
ใช 35 38.04 2 2.17 1 1.09 0 0 0 0

ไมใช 57 61.96 90 97.83 91 98.91 92 100 92 100
รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100
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ตัวแปรคุณลักษณะ
ของงานวิจัย

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5
ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ

(7) ตรวจสอบตัวเลือก
ใช 6 6.52 1 1.09 0 0 0 0 0 0

ไมใช 86 93.48 91 98.91 92 100 92 100 92 100
รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

(8) ตรวจสอบความ
ครอบคลุมของเนื้อหา

ใช 0 0 1 1.09 0 0 0 0 0 0
ไมใช 92 100 91 98.91 92 100 92 100 92 100
รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

(9) ตรวจสอบคําชี้แจง/
วิธีดําเนินการสอบ

ใช 80 86.96 1 1.09 0 0 0 0 0 0
ไมใช 80 86.96 91 98.91 92 100 92 100 92 100
รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

(10) ตรวจสอบความไม
แปรเปล่ียน

ใช 0 0 3 3.26 1 1.09 0 0 0 0
ไมใช 92 100 89 96.74 91 98.91 92 100 92 100
รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

วิธีการเลือกตัวอยางในการทดลองใช
(1) ใชประชากร/กลุมเปาหมาย 1 1.09 2 2.17 4 4.35 1 1.09 0 0
(2) สุมอยางงาย 5 5.43 5 5.43 3 3.26 0 0 0 0
(3) สุมแบบกลุม 1 1.09 1 1.09 1 1.09 0 0 0 0
(4) สุมแบบแบงชั้น 4 4.35 7 7.61 9 9.78 1 1.09 0 0
(5) สุมแบบสองขั้นตอน 10 10.87 16 17.39 10 10.87 2 2.17 0 0
(6) สุมแบบหลายขั้นตอน 16 17.39 25 27.17 19 20.65 2 2.17 0 0
(7) เลือกอยางเจาะจง 11 11.96 9 9.78 2 2.17 0 0 0 0
(8) ไมระบุ 44 47.83 25 27.17 3 3.26 3 3.26 2 2.17
(9) ไมมีการทดลองใช 0 0 2 2.17 41 44.57 83 90.2 90 97.83

รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

ดัชนีแสดงคุณภาพ
มี 65 70.65 70 76.09 35 38.04 5 5.43 0 0

ไมมี 27 29.35 20 21.74 16 17.39 4 4.35 2 2.17
ไมทดลอง 0 0 2 2.17 41 44.57 83 90.22 90 97.83

รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100
ประเภทความเท่ียง
(1) test-retest method 0 0 0 0 0 0 1 1.09 0 0
(2) KR20/KR21 1 1.09 8 8.70 5 5.43 2 2.17 1 1.09
(3) Cronbach’s alpha method 19 20.65 29 31.52 27 29.35 2 2.17 1 1.09
(4) Lovett 1 1.09 0 0 1 1.09 0 0 0 0
(5) Hoyt ‘s analysis 0 0 2 2.17 0 0 0 0 0 0
(6) G-theory 0 0 1 1.09 1 1.09 0 0 0 0
(7) ใชมากกวา 1 วิธี 5 5.43 16 17.39 8 8.70 0 0 0 0
(8) ไมมีการตรวจสอบ 66 71.74 36 39.13 50 54.35 87 94.57 90 97.83

รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100
ประเภทความตรง
(1) ความตรงตามสภาพ 2 2.17 3 3.26 3 3.26 3 3.26 0 0
(2) ความตรงตามโครงสรางดวย
การตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ 0 0 0 0 1 1.09 0 0 0 0

(3) ความตรงตามโครงสรางดวยวิธี
known group 0 0 4 4.35 4 4.35 1 1.09 0 0

(4) ความตรงตามโครงสรางดวยการ
วิเคราะหเมทริกซพหุลักษณะวิธี 0 0 1 1.09 1 1.09 0 0 0 0

(5) ความตรงตามโครงสรางดวย
การวิเคราะหองคประกอบ 1 1.09 22 23.91 17 18.48 2 2.17 0 0
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ตัวแปรคุณลักษณะ
ของงานวิจัย

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5
ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ

(6) ใชมากกวา 1 วิธี 0 0 0 0 5 5.43 1 1.09 0 0
(7) ไมมีการตรวจสอบ 89 96.74 3 3.26 58 63.04 85 92.39 92 100

รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100
วิธีการหาคาความยาก
สูตรสัดสวนกลุมสูง-กลุมตํ่า 15 16.30 13 14.13 7 7.61 2 2.17 0 0
สูตร Whitney and Sabers 6 6.52 7 7.61 2 2.17 0 0 0 0
โปรแกรม Evana 2 2.17 0 0 0 0 0 0 0 0
โปรแกรม B-index 2 2.17 1 1.09 0 0 0 0 0 0
โปรแกรม TAP 2 2.17 1 1.09 1 1.09 0 0 0 0
IRT 1 1.09 4 4.35 1 1.09 0 0 0 0
อื่น ๆ 5 5.43 3 3.26 3 3.26 0 0 0 0
ใชมากกวา 1 วิธี 6 6.52 6 6.52 1 1.09 0 0 0 0
ไมระบุ 1 1.09 2 2.17 1 1.09 1 1.09 0 0
ไมมีการตรวจสอบ 85 92.39 55 59.78 76 82.61 89 96.7 92 100

รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100
วิธีการหาคาอํานาจจําแนก
สูตรสัดสวนกลุมสูง-กลุมตํ่า 9 9.78 8 8.70 4 4.35 1 1.09 0 0
item-total correlation 16 17.39 14 15.22 5 5.43 0 0 0 0
สถิติทดสอบที (t-test) 17 18.48 8 8.70 2 2.17 0 0 0 0
Biserial correlation 1 1.09 1 1.09 0 0 0 0 0 0
Point Biserial correlation 7 7.61 5 5.43 2 2.17 1 1.09 0 0
Whitney and Sabers 4 4.35 4 4.35 1 1.09 0 0 0 0
โปรแกรม B-index 3 3.26 2 2.17 0 0 0 0 0 0
โปรแกรม TAP 1 1.09 2 2.17 2 2.17 1 1.09 0 0
IRT 0 0 4 4.35 1 1.09 0 0 0 0
อื่น ๆ 5 5.43 4 4.35 2 2.17 0 0 0 0
มากกวา 1 วิธี 11 11.96 14 15.22 4 4.35 0 0 0 0
ไมมีการตรวจสอบ 18 19.57 26 28.26 69 75.00 89 96.74 0 0

รวม 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา

การวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ผูวิจัยนํางานวิจัยท่ีมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิมมาใชในการวิเคราะหอภิมาน ผลจากการสํารวจพบวามีงานวิจัยจํานวน 90 เลม จาก
จํานวนท้ังหมด 92 เลม ท่ีเปนไปตามเกณฑดังกลาว สําหรับงานวิจัยอีก 2 เลม ผูวิจัยไดนําไปใชในการ
สังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพตอไป สําหรับการนําเสนอในตอนท่ี 3 นี้ ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน
คือ 3.1) การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของดัชนีมาตรฐาน และ 3.2) การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย มีรายละเอียดดังนี้

3.1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของคาดัชนีมาตรฐาน
คาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับ

มัธยมศึกษาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มีท้ังหมด 4 คา ได คาดัชนีมาตรฐานความเท่ียง คาดัชนีมาตรฐานความตรง



103

คาดัชนีมาตรฐานความยาก และคาดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก มีรายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูล
เบื้องตนของคาดัชนีมาตรฐานแตละคา ดังนี้

คาดัชนีมาตรฐานความเท่ียงท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 216 คา ผลการวิเคราะหขอมูล
เบื้องตน พบวา คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียง (M) เทากับ .778 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ
.163 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 20.951 คาดัชนีมาตรฐานความเท่ียงท่ีมีคาต่ําสุดมีคา
เทากับ .130 คาดัชนีมาตรฐานความเท่ียงมีคาสูงสุดมีคาเทากับ .999 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล
พบวา การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบซาย (Sk = -1.346) แสดงวา คาดัชนีมาตรฐานความเท่ียงมีคาสูง
กวาคาเฉลี่ย และมีการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ (Ku = 1.968) แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย

คาดัชนีมาตรฐานความตรงท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 39 คา ผลการวิเคราะหขอมูล
เบื้องตน พบวา คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรง (M) เทากับ .596 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ
.199 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 33.389 คาดัชนีมาตรฐานความตรงท่ีมีคาต่ําสุดมีคา
เทากับ .240คาดัชนีมาตรฐานความตรงมีคาสูงสุดมีคาเทากับ .995 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล
พบวา การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา (Sk = .538) แสดงวา คาดัชนีมาตรฐานความตรงมีคาต่ํากวา
คาเฉลี่ย และมีการแจกแจงของขอมูลต่ํากวาโคงปกติ (Ku = -.502) แสดงวาขอมูลมีการกระจายมาก

คาดัชนีมาตรฐานความยากท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 94 คา ผลการวิเคราะหขอมูล
เบื้องตน พบวา คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยาก (M) เทากับ .537 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ
.113 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 21.043 คาดัชนีมาตรฐานความยากท่ีมีคาต่ําสุดมีคา
เทากับ .230 คาดัชนีมาตรฐานความยากมีคาสูงสุดมีคาเทากับ .815 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอมูล
พบวา การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบซายเล็กนอย (Sk = -.051) แสดงวา คาดัชนีมาตรฐานความยากมี
คาสูงกวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และมีการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติเล็กนอย (Ku = .184) แสดงวา
ขอมูลมีการกระจายคอนขางนอย

คาดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 161 คา ผลการวิเคราะหขอมูล
เบื้องตน พบวา คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก (M) เทากับ .460สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ
.137 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 29.783 คาดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกท่ีมีคาต่ําสุด
มีคาเทากับ .194 คาดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกมีคาสูงสุดมีคาเทากับ .823 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของ
ขอมูล พบวา การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบขวา (Sk = .254) แสดงวา คาดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก
มีคาต่ํากวาคาเฉลี่ย และมีการแจกแจงของขอมูลต่ํากวาโคงปกติ (Ku = -.507) แสดงวาขอมูลมีการกระจาย
มาก รายละเอียดดังตารางท่ี 4.6

ตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของคาดัชนีมาตรฐาน
คาดัชนีมาตรฐาน n M SD C.V. min max Sk Ku

คาความเท่ียง 216 .778 .163 20.951 .130 .999 -1.346 1.968
คาความตรง 39 .596 .199 33.389 .240 .995 .538 -.502
คาความยาก 94 .537 .113 21.043 .230 .815 -.051 .184

คาอํานาจจําแนก 161 .460 .137 29.783 .194 .823 .254 -.507
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3.2 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัย

การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย
ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และทดสอบเอกพันธของความแปรปรวน
(test of homogeneity of variance) ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนโดยการใชการทดสอบ Levene
(levene's test) เพ่ือทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ในกรณีท่ีความแปรปรวนมีความเปน
เอกพันธผูวิจัยใชการทดสอบรายคูภายหลังดวย Bonferroni และใช Dunnett'sT3 ในกรณีท่ีความแปรปรวน
ไมเปนเอกพันธ ท้ังนี้ การวิเคราะหในสวนนี้ไดศึกษากับงานวิจัยท่ีมีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีคาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานมากกวา 2 คา ข้ึนไป เนื่องจากในกรณีท่ีคุณลักษณะใดมีคาดัชนีมาตรฐานเพียง 1 คา ทําใหไม
มีความแปรปรวนภายในกลุม จึงไมสามารถทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูได ผลการวิเคราะหขอมูล
มีรายละเอียดดังตอไปนี้

3.2.1 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงจําแนกตามตัว
แปรคุณลักษณะงานวิจัย

ดานการพิมพและผูวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 6 ตัวแปร ไดแก ปท่ีพิมพงานวิจัย,
ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, ประเภทงานวิจัย และเพศของ
ผูวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ี
ผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย และเพศของผูวิจัย เปนตัวแปรคุณลักษณะหรือตัวแปรปรับท่ีทําให
คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p=.000-.023) มี
รายละเอียดดังนี้

ตัวแปรประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ มี
คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงท่ีสุด (M = .823, SD = .106) รองลงมาคือ สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (M = .801, SD = .184), มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (M = .761,
SD = .156) และมหาวิทยาลัยของรัฐ (M = .731, SD = .238) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย
Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัย
จากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมี
คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงท่ีสุด (M = .895, SD = .091) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยนเรศวร (M =
.866, SD = .047) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (M = .856, SD = .020), มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
(M = .849 SD = .111), มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (M = .845, SD = .092), มหาวิทยาลัยทักษิณ
(M = .842, SD = .126), มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (M = .836, SD = .064), สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (M = .801, SD = .184), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (M = .793,
SD = .198), มหาวิทยาลัยเชียงใหม (M = .787, SD = .104), มหาวิทยาลัยบูรพา (M = 776, SD = .194),
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (M = .776, SD = .048), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (M = .757, SD =
.142), มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ (M = .755, SD = .116), มหาวิทยาลัยขอนแกน (M = .722, SD =
.171), มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (M = .713, SD = .221), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (M = .641, SD
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= .146) และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (M = .591, SD = .257) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู
ดวย Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยนเรศวร มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวา
งานวิจัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ รวมถึงงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูง
กวางานวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรสาขาท่ีผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยจากกลุมสาขาการวิจัยและสถิติ มีคาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงท่ีสุด (M = .825, SD = .120) รองลงมาคือ รายงานวิจัย (M = .801, SD =
.184), กลุมสาขาการวัดและประเมินผล (M = .742, SD = .181) และเทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา (M
= .615, SD = .092) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยจากกลุม
สาขาการวิจัยและสถิติ มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัยจากกลุมสาขาการวัดและ
ประเมินผล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรเพศของผูวิจัย พบวา งานวิจัยจากนักวิจัยชาย มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความ
เท่ียงสูงท่ีสุด (M = .806, SD = .134) รองลงมาคือ งานวิจัยจากนักวิจัยหญิง (M = .778, SD = .164) และ
งานวิจัยจากนักวิจัยชายและหญิง (M = .445, SD = .132) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย
Bonferroni พบวา งานวิจัยจากนักวิจัยชาย และงานวิจัยจากนักวิจัยหญิงมีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความ
เท่ียงสูงกวางานวิจัยจากชายและหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระงานวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 18 ตัวแปร ไดแก องคประกอบท่ี
มุงวัด, เนื้อหาท่ีเก่ียวของ, ภูมิภาค, แหลงท่ีมาของตัวอยาง, ระดับชั้นของตัวอยาง, การศึกษาแนวคิดการ
สรางเครื่องมือวัด, การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ, การสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด,
ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนตัวเลือก/เกณฑ, ลักษณะวิธีตอบของเครื่องมือวัด, การตรวจใหคะแนน,
จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง, จํานวนขอคําถามในแตละฉบับ, จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา, วิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ และคูมือการใชเครื่องมือวัด ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย ไดแก ภูมิภาค, ระดับชั้นของตัวอยาง, ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนตัวเลือก/
เกณฑ, การตรวจใหคะแนน และจํานวนขอคําถามในแตละฉบับ เปนตัวแปรคุณลักษณะหรือตัวแปรปรับท่ี
ทําใหคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p=.000-.040) มี
รายละเอียดดังนี้

ตัวแปรภูมิภาค พบวา งานวิจัยท่ีมีการศึกษาในภาคใต มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความ
เท่ียงสูงท่ีสุด (M = .853, SD = .127) รองลงมาคือ งานวิจัยท่ีมีการศึกษาในภาคเหนือ (M = .823, SD =
.101),  ก รุ ง เ ทพมหานคร (M = .810, SD = .162), ภ าคกล า ง (M = .774, SD = .154), ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (M = .756, SD = .190), มากกวา 1 ภูมิภาค (M = .754, SD = .130) และไมระบุ
ภูมิภาค (M = .445, SD = .132) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Bonferroni พบวา งานวิจัยท่ี
มีการศึกษาในกรุงเทพมหานคร, ภาคเหนือ และภาคใต มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ี
ไมระบภุูมิภาคท่ีศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรระดับชั้นของตัวอยาง พบวา งานวิจัยท่ีมีการศึกษากับตัวอยางในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงท่ีสุด (M = .865, SD = .067) รองลงมาคือ ชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย (M = .860, SD = .095), ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 (M = .838, SD =
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.079), ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 (M = .830, SD = .132), ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (M = .821, SD = .128), ชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (M = .772, SD = .210), ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (M = .766, SD =
.149), ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (M = .732, SD = .154), ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 (M = .700, SD = .013)
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 (M = .458, SD = .275) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Dunnett's
T3 พบวา งานวิจัยท่ีมีการศึกษากับตัวอยางในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2, 5 และชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
และตอนปลาย มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ีศึกษากับตัวอยางในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี
4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ งานวิจัยมีการศึกษากับตัวอยางในระดับชั้น 1, 2, 3, 5 และตัวอยาง
ในชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ีศึกษากับ
ตัวอยางในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และยังพบวา งานวิจัยมีการศึกษากับตัวอยางใน
ระดับชั้น 2, 3 มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ีศึกษากับตัวอยางในชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรประเภทของเครื่องมือวัด พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือแบบสังเกต มี
คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงท่ีสุด (M = .889, SD = .039) รองลงมาคือ มาตรประมาณคา (M =
.838, SD = .116), แบบสอบอัตนัย (M = .834, SD = .104), อ่ืน ๆ (M = .825, SD = .132), แบบสอบ
หลายตัวเลือก (M = .785, SD = .151), แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา (M = .753,
SD = .113), แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา (M = .712, SD = .177), แบบสอบภาคปฏิบัติ
(M = .705, SD = .248), แบบสอบอัตนัยประยุกต (แบบสอบอัตนัยประยุกต (MEQ) ) (M = .671, SD =
.305) และแบบตรวจสอบรายการ (M = .662, SD = .089) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย
Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยมีการสรางเครื่องมือแบบสังเกต มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวา
งานวิจัยท่ีสรางเครื่องมือแบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้
งานวิจัยมีการสรางเครื่องมือแบบสอบอัตนัย มาตรประมาณคา และแบบสังเกตมีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐาน
ความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ีสรางเครื่องมือแบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรจํานวนตัวเลือก/เกณฑ พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือท่ีมีมากกวา 5
ตัวเลือก/เกณฑ มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงท่ีสุด (M = .939, SD = .030) รองลงมาคือ ใช
มากกวา 1 ประเภท (M = .835, SD = .139), ไมมีตัวเลือก/เกณฑ (M = .831, SD = .131), 5 ตัวเลือก/
เกณฑ (M = .803, SD = .117), 3 ตัวเลือก/เกณฑ (M = .734, SD = .169), 4 ตัวเลือก/เกณฑ (M = .726,
SD = .196) และ 2 ตัวเลือก/เกณฑ (M = .662, SD = .089) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย
Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือท่ีมีมากกวา 5 ตัวเลือก/เกณฑ มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐาน
ความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือ 3 ตัวเลือก/เกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้
งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือท่ีไมมีตัวเลือก/เกณฑ และงานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือท่ีมีมากกวา 5
ตัวเลือก/เกณฑ มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือ 4 ตัวเลือก/เกณฑ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรการตรวจใหคะแนน พบวา งานวิจัยท่ีมีการตรวจใหคะแนนแบบสองคา และ
มากกวาสองคา มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงท่ีสุด (M = .923, SD = .068) รองลงมาคือ ให
คะแนนมากกวาสองคา (M = .807, SD = .125) และใหคะแนนแบบสองคา (M = .685, SD = .213)
ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยท่ีมีการตรวจใหคะแนนแบบสอง
คา มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ีมีการตรวจใหคะแนนแบบสองคาอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติ นอกจากนี้ งานวิจัยท่ีมีการตรวจใหคะแนนแบบสองคา และมากกวาสองคา มีคาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ีมีการตรวจใหคะแนนแบบสองคา และงานวิจัยท่ีมีการตรวจใหคะแนน
แบบมากกวาสองคา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรจํานวนขอคําถามในแตละฉบับ พบวา งานวิจัยท่ีมีจํานวนขอคําถามในแตละ
ฉบับมากกวา 30 ขอ ข้ีนไป มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงท่ีสุด (M = .845, SD = .098) รองลงมา
คือ นอยกวาหรือเทากับ 30 ขอ (M = .771, SD = .168) ผลการเปรียบเทียบคาคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐาน
ความเท่ียง พบวา งานวิจัยท่ีมีจํานวนขอคําถามในแตละฉบับมากกวา 30 ขอ ข้ีนไป มีคาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานความเท่ียงสูงกวา งานวิจัยท่ีมีจํานวนขอคําถามในแตละฉบับนอยกวาหรือเทากับ 30 ขอ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 2 ตัวแปร ไดแก วิธีการเลือกตัวอยาง
และจํานวนผูสอบในแตละฉบับ ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรวิธีการเลือกตัวอยาง เปนตัวแปรคุณลักษณะ
หรือตัวแปรปรับท่ีทําใหคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
(p=.002) กลาวคือ เม่ือพิจารณาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา งานวิจัยท่ีใชประชากร/กลุมเปาหมายในการศึกษา (M =
.935, SD = .007) มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงท่ีสุด รองลงมาคือ สุมอยางงาย (M = .864, SD =
.048), สุมแบบหลายข้ันตอน (M = .831, SD = .110), สุมแบบสองข้ันตอน (M = .790, SD = .147), ไม
ระบุ (M = .755, SD = .147), เลือกอยางเจาะจง (M = .754, SD = .169), สุมแบบกลุม (M = .745, SD =
.106) และสุมแบบแบงชั้น (M = .676, SD = .272) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Dunnett's
T3 พบวา งานวิจัยท่ีใชประชากร/กลุมเปาหมาย คาเฉลี่ยมีดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ีมีการสุม
แบบแบงชั้น, สุมแบบสองข้ันตอน, สุมแบบหลายข้ันตอน, เลือกอยางเจาะจง และไมระบุวิธีการเลือก
ตัวอยาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ งานวิจัยท่ีใชวิธีการสุมอยางงาย และสุมแบบสองข้ันตอน มี
คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกวางานวิจัยท่ีไมระบุวิธกีารเลือกตัวอยาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ดานคุณภาพงานวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย มีตัวแปรคุณลักษณะ 1 ตัวแปร คือ ระดับคุณภาพงานวิจัย ผล
การวิเคราะหพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัยไมมีผลตอความแตกตางของคาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานความเท่ียง กลาวคือ งานวิจัยท่ีมีระดับคุณภาพตางกันมีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงไม
แตกตางกัน รายละเอียดดังตารางท่ี 4.7
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ตารางท่ี 4.7 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงจําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย

คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน test of homogeneity
of variances ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

ดานการพิมพและผูวิจัย
ปท่ีพิมพ
งานวิจัย

(1) พ.ศ. 2546-2550 54 .781 .158 3.503 .032 2.822 .062
(2) พ.ศ. 2551-2555 60 .738 .201
(3) พ.ศ. 2556-2561 102 .801 .136

ประเภท
สถาบันท่ีผลิต

งานวิจัย

(1) มหาวิทยาลัยของรัฐ 35 .731 .238 8.841 .000 3.257 .023
(2) มหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐ 100 .761 .156 (3)  (2)

(3) มหาวิทยาลัยราชภฏั 69 .823 .106
(4) สทศ. 12 .801 .184

สถาบันท่ีผลิต
งานวิจัย

(1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 45 .757 .142 4.863 .000 3.539 .000
(2) ม.เกษตรศาสตร 13 .793 .198 (6)  (1)

(6), (10) และ (11)  (8)(3) ม.เชียงใหม 7 .787 .104
(4) ม.ขอนแกน 12 .722 .171
(5) ม.ทักษิณ 13 .842 .126
(6) ม.นเรศวร 10 .866 .047
(7) ม.บูรพา 4 .776 .194
(8) ม.มหาสารคาม 18 .591 .257
(9) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 8 .641 .146
(10) ม.สงขลานครินทร 2 .856 .020
(11) ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 8 .895 .091
(12) มรภ.กาญจนบุรี 7 .836 .064
(13) มรภ.นครราชสีมา 6 .776 .048
(14) มรภ.เพชรบูรณ 7 .755 .116
(15) มรภ.มหาสารคาม 21 .845 .092
(16) มรภ.เลย 3 .713 .221
(17) มรภ.อุบลราชธานี 20 .849 .111
(18) สทศ. 12 .801 .184

สาขาท่ีผลิต
งานวิจัย

(1) กลุมสาขาการวัดและ
ประเมินผล 113 .742 .181 5.271 .002 5.306 .002

(2) กลุมสาขาการวิจยัและ
สถิติ 89 .825 .120 (2)  (1)

(3) เทคโนโลยีการวัดทาง
การศึกษา 2 .615 .092

(4) รายงานวิจัย 12 .801 .184
ประเภท
งานวิจัย

(1) วิทยานิพนธ ปริญญาโท 176 .780 .167 .219 .803 .375 .688
(2) วิทยานิพนธ ปริญญาเอก 28 .756 .132
(3) รายงานวิจัย 12 .801 .184
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน test of homogeneity
of variances ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

เพศของผูวิจัย (1) ชาย 27 .806 .134 .238 .788 4.739 .010
(2) หญิง 187 .778 .164 (1) และ (2)  (3)
(3) ชายและหญิง 2 .445 .132

ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
องคประกอบ

ท่ีมุงวัด
(1) จิตสํานึกตอโลก 3 .877 .015 2.560 .002 1.162 .307
(2) ความรูเรื่องพลเมือง 2 .965 .035
(3) การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 13 .749 .148

(4) การแกปญหา 37 .735 .240
(5) การสรางสรรคและ
นวัตกรรม 50 .771 .153

(6) การสื่อสาร 32 .813 .128
(7) ทักษะดานการทํางานเปน
ทีม ความรวมมือ 9 .850 .086

(8) ภาวะผูนํา 4 .832 .070
(9) ความรับผิดชอบ 26 .775 .146
(10) การรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 7 .830 .119

(11) การรูเทาทันเทคโนโลยี 11 .842 .127
(12) การคิดอยางมี
วิจารณญาณและการ
แกปญหา

9 .755 .129

(13) การแกปญหาอยาง
สรางสรรค 2 .730 .198

(14) การสื่อสารและการ
รวมมือ 8 .708 .190

(15) ภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ 3 .667 .080

เน้ือหาท่ี
เก่ียวของ

(1) คณิตศาสตร 45 .769 .227 3.768 .001 1.762 .108
(2) วิทยาศาสตร 26 .819 .109
(3) สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 1* .760 -

(4) ศิลปะ (ทัศนศิลป ดนตรี
และนาฏศิลป) 2 .975 .021

(5) การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 3 .941 .004

(6) ภาษาตางประเทศ 11 .802 .130
(7) ไมสังกัดกลุมสาระ
(content free) 126 .762 .147

(8) มากกวา 1 สาระ 2 .910 .042
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน test of homogeneity
of variances ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

ภูมิภาค (1) กทม. 21 .810 .162 1.836 .094 3.005 .008
(2) ภาคเหนือ 34 .823 .101 (1), (2) และ (5)  (7)
(3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 81 .756 .190
(4) ภาคกลาง 35 .774 .154
(5) ภาคใต 15 .853 .127
(6) มากกวา 1 ภูมิภาค 28 .754 .130
(7) ไมระบุ 2 .445 .132

แหลงท่ีมาของ
ตัวอยาง

(1) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 172 .781 .165 1.168 .325 1.003 .424

(2) สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 3 .817 .145

(3) สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 .780 .065

(4) สังกัดคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 4 .625 .264

(5) อ่ืน ๆ 2 .935 .007
(6) มากกวา 1 สังกัด 7 .739 .143
(7) ไมระบุ 24 .783 .150

ระดับช้ันของ
ตัวอยาง

(1) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 21 .830 .132 5.716 .000 8.785 .000
(2) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 17 .865 .067 (2), (5) และ (9)  (4)
(3) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 43 .821 .128 (1), (2), (3), (5) และ (9)  (6)
(4) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 10 .458 .275 (2) และ (3)  (7)
(5) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 25 .838 .079
(6) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 4 .700 .013
(7) ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
(มากกวา 1 ช้ันเรียน) 58 .732 .154

(8) ช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (มากกวา 1 ช้ันเรียน) 22 .766 .149

(9) ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
และตอนปลาย 8 .860 .095

(10) ช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 8 .772 .210

การศึกษา
แนวคิดการ
สรางเครื่องมือ
วัด

(1) มี เฉพาะการวิเคราะห
คุณภาพเครื่องมือ 14 .818 .129 .712 .492 .448 .639

(2) มี เฉพาะวิธีการสราง
เครื่องมือ 54 .778 .170

(3) มี ท้ังวิธีการสรางและ
การวิเคราะหคณุภาพ 148 .775 .164
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน test of homogeneity
of variances ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

การสราง
เครื่องมือวัด

(1) ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัด
ข้ึนเอง

214 .779 .163 .052 .821 .355 .552

(2) ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือ
วัดจากงานวิจัยตางประเทศ

2 .710 .156

การกําหนด
นิยามเชิง
ปฏิบัติการ

(1) ไมมี 7 .769 .136 2.034 .133 .642 .527
(2) มี แตไมนําเสนอ 20 .818 .116
(3) มี และนําเสนอ 189 .775 .168

การสราง
ตารางกําหนด
โครงสรางของ
เครื่องมือวัด

(1) ไมมี 41 .804 .146 1.089 .338 .686 .505
(2) มี แตไมนําเสนอ 16 .787 .122
(3) มี และนําเสนอ 159 .771 .171

ประเภทของ
เครื่องมือวัด

(1) แบบสอบหลายตัวเลือก 19 .785 .151 11.810 .000 3.684 .000
(2) แบบวัดเชิงสถานการณ
แบบใหคะแนน 2 คา 26 .712 .177 (8)  (2)

(4), (7) และ (8)  (3)
(3) แบบวัดเชิงสถานการณ
แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา 46 .753 .113

(4) แบบสอบอัตนัย 45 .834 .104
(5) แบบสอบภาคปฏิบัติ 7 .705 .248
(6) แบบตรวจสอบรายการ 3 .662 .089
(7) มาตรประมาณคา 39 .838 .116
(8) แบบสังเกต 5 .889 .039
(9) แบบสอบอัตนัยประยุกต
(MEQ) 19 .671 .305

(10) อ่ืน ๆ 7 .825 .132
จํานวน
ตัวเลือก/
เกณฑ

(1) ไมมีตัวเลือก/เกณฑ 65 .831 .131 2.535 .022 3.746 .001
(2) 2 ตัวเลือก/เกณฑ 3 .662 .089 (6)  (3)

(1) และ (6)  (4)(3) 3 ตัวเลือก/เกณฑ 22 .734 .169
(4) 4 ตัวเลือก/เกณฑ 73 .726 .196
(5) 5 ตัวเลือก/เกณฑ 47 .803 .117
(6) มากกวา 5 ตัวเลือก/เกณฑ 2 .939 .030
(7) ใชมากกวา 1 ประเภท 4 .835 .139

ลักษณะวิธี
ตอบของ
เครื่องมือวัด

(1) แบบเขียนตอบ 195 .777 .162 2.652 .034 1.492 .206
(2) คอมพิวเตอร 9 .836 .117
(3) ปฏิบัติจริง 7 .741 .231
(4) ปากเปลา 2 .975 .021
(5) อ่ืน ๆ 3 .662 .089

การตรวจให
คะแนน

(1) ใหคะแนนแบบสองคา 57 .685 .213 12.839 .000 16.566 .000
(2) ใหคะแนนมากกวาสองคา 152 .807 .125 2)  (1)

(3)  (1) และ (2)(3) ใหคะแนนแบบสองคา
และมากกวาสองคา 7 .923 .068
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน test of homogeneity
of variances ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

จํานวนครั้งท่ี
ใชในการ
ทดลอง

(1) 1 ครั้ง 10 .856 .072 1.902 .111 1.956 .102
(2) 2 ครั้ง 96 .784 .148
(3) 3 ครั้ง 93 .765 .178
(4) 4 ครั้ง 11 .838 .140
(5) 5 ครั้ง 6 .660 .229

จํานวนขอ
คําถามในแต
ละฉบับ

(1) นอยกวาหรือเทากับ 30
ขอ

193 .771 .168 5.474 .020 4.290 .040

(2) มากกวา 30 ขอ ข้ีนไป 23 .845 .098 (2)  (1)
จํานวน
ผูเชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบ
ความตรงตาม
เนื้อหา

(1) นอยกวาหรือเทากับ 5
คน 144 .784 .178 3.226 .074 .482 .488

(2) มากกวา 5 คน ข้ีนไป
72 .768 .129

วิธีท่ีใชในการ
สรางเกณฑ
ปกติ

(1) วิธีเปอรเซ็นไทล 6 .728 .261 4.000 .004 1.210 .308
(2) วิธีคะแนนมาตรฐานที 1* .914 -
(3) วิธีคะแนนมาตรฐานที
ปกติ

121 .781 .124

(4) วิธีเปอรเซ็นไทลและ
คะแนนมาตรฐานทีรวมกัน

3 .590 .106

(5) วิธีเปอรเซ็นไทลและสเต
ไนนรวมกัน

5 .811 .184

(6) ไมมีการสรางเกณฑปกติ 80 .781 .202
คูมือการใช
เครื่องมือวัด

(1) มี 43 .831 .117 5.649 .018 5.593 .019
(2) ไมมี 173 .766 .170

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
วิธีการเลือก
ตัวอยาง

(1) ใชประชากร/กลุมเปาหมาย 2 .935 .007 9.223 .000 3.352 .002
(2) สุมอยางงาย 5 .864 .048 (1)  (4), (5), (6), (7) และ (8)
(3) สุมแบบกลุม 2 .745 .106 (2) และ (5)  (8)
(4) สุมแบบแบงช้ัน 25 .676 .272
(5) สุมแบบสองข้ันตอน 36 .790 .147
(6) สุมแบบหลายข้ันตอน 65 .831 .110
(7) เลือกอยางเจาะจง 16 .754 .169
(8) ไมระบุ 65 .755 .147

จํานวนผูสอบ
ในแตละฉบับ

(1) นอยกวาหรือเทากับ
200 คน 72 .759 .197 4.649 .032 1.476 .226

(2) มากกวา 200 คน ข้ีนไป 144 .788 .143
ดานคุณภาพงานวิจัย
ระดับคณุภาพ
งานวิจัย

(1) ดี 175 .785 .167 .007 .935 1.671 .198
(2) ดีมาก 41 .749 .144

* ไมไดนําเขารวมวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA)
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3.2.2 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงจําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย

ดานการพิมพและผูวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 6 ตัวแปร ไดแก ปท่ีพิมพงานวิจัย,
ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, ประเภทงานวิจัย และเพศของ
ผูวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัยไมมีผลตอความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรง กลาวคือ งานวิจัยท่ีมีปท่ีพิมพงานวิจัย, ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย,
สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, ประเภทงานวิจัย และเพศของผูวิจัยท่ีแตกตางกัน มีคาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานความตรงไมแตกตางกัน

ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระงานวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 18 ตัวแปร ไดแก องคประกอบท่ี
มุงวัด, เนื้อหาท่ีเก่ียวของ, ภูมิภาค, แหลงท่ีมาของตัวอยาง, ระดับชั้นของตัวอยาง, การศึกษาแนวคิดการ
สรางเครื่องมือวัด, การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ, การสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด,
ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนตัวเลือก/เกณฑ, ลักษณะวิธีตอบของเครื่องมือวัด, การตรวจใหคะแนน,
จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง, จํานวนขอคําถามในแตละฉบับ, จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา, วิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ และคูมือการใชเครื่องมือวัด ผลการวิเคราะหพบวา มีเพียง
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 1 ตัวแปร คือ เนื้อหาท่ีเก่ียวของ เปนตัวแปรคุณลักษณะหรือตัวแปรปรับท่ีทํา
ใหคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p=.018) มี
รายละเอียดดังนี้

ตัวแปรเนื้อหาท่ีเก่ียวของ พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือวัดท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของ
กับวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงสูงท่ีสุด (M = .995, SD = .000) รองลงมาคือ สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (M = .720, SD = -), ไมสังกัดกลุมสาระ (content free) (M = .600, SD =
.164), คณิตศาสตร (M = .540, SD = .186) และภาษาตางประเทศ (M = .533, SD = .229) ตามลําดับ
ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Bonferroni พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือวัดท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับ
วิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงสูงกวางานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือวัดท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของ
กับคณิตศาสตร, ภาษาตางประเทศ และไมสังกัดกลุมสาระ (content free) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 2 ตัวแปร ไดแก วิธีการเลือกตัวอยาง
และจํานวนผูสอบในแตละฉบับ ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ไม
มีผลตอความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรง กลาวคือ วิธีการเลือกตัวอยาง และจํานวนผูสอบ
ในแตละฉบับท่ีแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงไมแตกตางกัน

ดานคุณภาพงานวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย มีตัวแปรคุณลักษณะ 1 ตัวแปร คือ ระดับคุณภาพงานวิจัย แต
ท้ังนี้ไมมีการทดสอบเนื่องจากคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงของคุณภาพงานวิจัยในระดับดีมาก มีเพียง 1
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คา ทําใหไมมีความแปรปรวนภายในกลุม จึงไมสามารถทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยได รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 4.8

ตารางท่ี 4.8 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรงจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัย

คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน test of homogeneity
of variances ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

ดานการพิมพและผูวิจัย
ปท่ีพิมพ
งานวิจัย

(1) พ.ศ. 2546-2550 10 .619 .148 3.558 .039 1.124 .336
(2) พ.ศ. 2551-2555 21 .555 .189
(3) พ.ศ. 2556-2561 8 .674 .268

ประเภท
สถาบันท่ีผลิต

งานวิจัย

(1) มหาวิทยาลัยของรัฐ 13 .581 .180 3.976 .015 1.282 .296
(2) มหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐ 12 .584 .141

(3) มหาวิทยาลัยราชภฏั 12 .660 .260
(4) สทศ. 2 .379 .016

สถาบันท่ีผลิต
งานวิจัย

(1) ม.เกษตรศาสตร 5 .686 .125 2.449 0.044 1.646 .165
(2) ม.เชียงใหม 2 .511 .011
(3) ม.ขอนแกน 2 .622 .139
(4) ม.ทักษิณ 5 .548 .274
(5) ม.นเรศวร 1* .657 -
(6) ม.บูรพา 1* .461 -
(7) ม.มหาสารคาม 12 .575 .186
(8) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 1* .364 -
(9) มรภ.กาญจนบรุี 4 .815 .221
(10) มรภ.เลย 3 .493 .068
(11) มรภ.อุบลราชธานี 1* .930 -
(12) สทศ. 2 .379 .016

สาขาท่ีผลิต
งานวิจัย

(1) กลุมสาขาการวัดและ
ประเมินผล 23 .562 .187 1.924 .161 3.220 .052

(2) กลุมสาขาการวิจยัและ
สถิติ 14 .683 .197

(3) รายงานวิจัย 2 .379 .016
ประเภท
งานวิจัย

(1) วิทยานิพนธ ปริญญาโท 37 .608 .197 3.489 .070 2.631 .113
(2) รายงานวิจัย 2 .379 .016

เพศของผูวิจัย (1) ชาย 2 .637 .386 2.154 .151 .088 .768
(2) หญิง 37 .594 .193

ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
องคประกอบ (1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 3 .633 .101 1.231 .320 1.743 .124
ท่ีมุงวัด (2) การแกปญหา 12 .544 .170
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน test of homogeneity
of variances ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

(3) การสรางสรรคและ
นวัตกรรม 4 .528 .088

(4) การสื่อสาร 6 .566 .246
(5) ทักษะดานการทํางานเปน
ทีม ความรวมมือ 1* .995 -

(6) ภาวะผูนํา 1* .543 -
(7) ความรับผิดชอบ 8 .704 .210
(8) การรูเทาทันเทคโนโลยี 1* .461 -
(9) การคิดอยางมี
วิจารณญาณและการ
แกปญหา

2 .379 .016

(10) การแกปญหาอยาง
สรางสรรค 1* .910 -

เน้ือหาท่ี
เก่ียวของ

(1) คณิตศาสตร 10 .540 .186 1.279 .297 3.865 .018
(2) วิทยาศาสตร 2 .995 .000 (2)  (1), (4) และ (5)
(3) สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม* 1* .720 -

(4) ภาษาตางประเทศ 7 .533 .229
(5) ไมสังกัดกลุมสาระ
(content free) 19 .600 .164

ภูมิภาค (1) กทม. 6 .546 .130 2.280 .081 .801 .533
(2) ภาคเหนือ 3 .559 .085
(3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 18 .586 .181
(4) ภาคกลาง 7 .714 .262
(5) ภาคใต 5 .548 .274

แหลงท่ีมาของ
ตัวอยาง

(1) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 31 .611 .214 8.002 .001 1.332 .277

(2) สังกัดคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 4 .630 .000

(3) ไมระบุ 4 .445 .077
ระดับช้ันของ
ตัวอยาง

(1) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 6 .733 .267 4.746 .002 1.870 .117
(2) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 1* .720 -
(3) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 7 .549 .243
(4) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 9 .497 .133
(5) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 4 .445 .077
(6) ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
(มากกวา 1 ช้ันเรียน) 10 .666 .124

(7) ช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (มากกวา 1 ช้ันเรียน) 2 .686 .317
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน test of homogeneity
of variances ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

การศึกษา
แนวคิดการ
สรางเครื่องมือ
วัด

(1) มี เฉพาะการวิเคราะห
คุณภาพเครื่องมือ 2 .860 .085 6.019 .006 1.958 .156

(2) มี เฉพาะวิธีการสราง
เครื่องมือ 11 .579 .086

(3) มี ท้ังวิธีการสรางและ
การวิเคราะหคณุภาพ 26 .582 .226

การสราง
เครื่องมือวัด

(1) ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัด
ข้ึนเอง 39 .596 .199 ไมทดสอบ

(2) ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือ
วัดจากงานวิจัยตางประเทศ - - -

การกําหนด
นิยามเชิง
ปฏิบัติการ

(1) ไมมี 2 .379 .016 1.668 .203 2.663 .083
(2) มี แตไมนําเสนอ 8 .512 .220
(3) มี และนําเสนอ 29 .634 .186

การสราง
ตารางกําหนด
โครงสรางของ
เครื่องมือวัด

(1) ไมมี 3 .838 .273 .938 .401 5.542 .008
(2) มี แตไมนําเสนอ 7 .713 .204
(3) มี และนําเสนอ 29 .543 .164

ประเภทของ
เครื่องมือวัด

(1) แบบสอบหลายตัวเลือก 4 .484 .134 .527 .754 1.689 .165
(2) แบบวัดเชิงสถานการณ
แบบใหคะแนน 2 คา 5 .704 .122

(3) แบบวัดเชิงสถานการณ
แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา 6 .583 .198

(4) แบบสอบอัตนัย 7 .533
(5) มาตรประมาณคา 7 .736 .209
(6) แบบสอบอัตนัยประยุกต
(MEQ) 10 .540 .186

ลักษณะวิธี
ตอบของ
เครื่องมือวัด

(1) แบบเขียนตอบ 39 .596 .199 ไมทดสอบ
(2) คอมพิวเตอร - - -
(3) ปฏิบัติจริง - - -
(4) ปากเปลา - - -
(5) อ่ืน ๆ - - -

จํานวน
ตัวเลือก/เกณฑ

(1) ไมมีตัวเลือก/เกณฑ 8 .583 .254 2.274 .098 .179 .910
(2) 3 ตัวเลือก/เกณฑ 5 .637 .207
(3) 4 ตัวเลือก/เกณฑ 17 .579 .152
(4) 5 ตัวเลือก/เกณฑ 8 .629 .262
(5) ใชมากกวา 1 ประเภท 1* .523 -

การตรวจให
คะแนน

(1) ใหคะแนนแบบสองคา 18 .552 .156 4.030 .052 1.696 .201
(2) ใหคะแนนมากกวาสอง
คา 21 .634 .226
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน test of homogeneity
of variances ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

จํานวนครั้งท่ี
ใชในการ
ทดลอง

(1) 1 ครั้ง 2 .379 .016 3.127 .027 1.336 .277
(2) 2 ครั้ง 5 .676 .182
(3) 3 ครั้ง 23 .594 .223
(4) 4 ครั้ง 4 .501 .058
(5) 5 ครั้ง 5 .686 .125

จํานวนขอ
คําถามในแต
ละฉบับ

(1) นอยกวาหรือเทากับ 30
ขอ 33 .598 .207 .407 .527 .016 .901

(2) มากกวา 30 ขอ ข้ีนไป 6 .586 .163
จํานวน
ผูเชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบ
ความตรงตาม
เนื้อหา

(1) นอยกวาหรือเทากับ 5
คน 31 .620 .189 .019 .892 2.245 .143

(2) มากกวา 5 คน ข้ีนไป 8 .504 .221

วิธีท่ีใชในการ
สรางเกณฑ
ปกติ

(1) วิธีเปอรเซ็นไทล 4 .630 .000 4.566 .017 .601 .618
(2) วิธีคะแนนมาตรฐานที 1* .461 -
(3) วิธีคะแนนมาตรฐานทีปกติ 20 .628 .223
(4) ไมมีการสรางเกณฑปกติ 14 .550 .192

คูมือการใช
เครื่องมือวัด

(1) มี 3 .374 .014 5.152 .029 4.430 .042
(2) ไมมี 36 .614 .196

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
วิธีการเลือก
ตัวอยาง

(1) สุมแบบแบงช้ัน 12 .582 .224 .325 .807 .692 .563
(2) สุมแบบสองข้ันตอน 9 .535 .215
(3) สุมแบบหลายข้ันตอน 9 .602 .182
(4) ไมระบุ 9 .669 .169

จํานวนผูสอบ
ในแตละฉบับ

(1) นอยกวาหรือเทากับ
200 คน 24 .603 .183 2.077 .158 .079 .780

(2) มากกวา 200 คน ข้ีนไป 15 .584 .227
ดานคุณภาพงานวิจัย
ระดับคณุภาพ
งานวิจัย

(1) ดี 38 .599 .200 ไมทดสอบ
(2) ดีมาก 1* .461 -

* ไมไดนําเขารวมวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA)

3.2.3 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากจําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย

ดานการพิมพและผูวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 6 ตัวแปร ไดแก ปท่ีพิมพงานวิจัย,
ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, ประเภทงานวิจัย และเพศของ
ผูวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา มีเพียงตัวแปร 2 ตัวแปร ไดแก ปท่ีพิมพงานวิจัย และประเภทงานวิจัย เปน
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ตัวแปรคุณลักษณะหรือตัวแปรปรับท่ีทําใหคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 (p=.011-.032) มีรายละเอียดดังนี้

ตัวแปรปท่ีพิมพงานวิจัย พบวา งานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในป พ.ศ. 2556-2561 มีคาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานความยากสูงท่ีสุด (M = .566, SD = .117) รองลงมาคือ งานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในป พ.ศ.
2546-2550 (M = .529, SD = .115) และ พ.ศ. 2551-2555 (M = .499, SD = .097) ตามลําดับ ผลการ
ทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Bonferroni พบวา งานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในป พ.ศ. 2556-2561 มีคาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานความยากสูงกวางานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในป พ.ศ. 2551-2555 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรประเภทงานวิจัย พบวา งานวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธปริญญาเอก คาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานความยากสูงท่ีสุด (M = .616, SD = .084) รองลงมาคือ วิทยานิพนธปริญญาโท (M = .526, SD
= .115) และรายงานวิจัย (M = .479, SD = .066) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Bonferroni
พบวา งานวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธปริญญาเอก มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากสูงกวางานวิจัยท่ีเปน
วิทยานิพนธปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระงานวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 18 ตัวแปร ไดแก องคประกอบท่ี
มุงวัด, เนื้อหาท่ีเก่ียวของ, ภูมิภาค, แหลงท่ีมาของตัวอยาง, ระดับชั้นของตัวอยาง, การศึกษาแนวคิดการ
สรางเครื่องมือวัด, การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ, การสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด,
ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนตัวเลือก/เกณฑ, ลักษณะวิธีตอบของเครื่องมือวัด, การตรวจใหคะแนน,
จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง, จํานวนขอคําถามในแตละฉบับ, จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความ
ยากตามเนื้อหา, วิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ และคูมือการใชเครื่องมือวัด ผลการวิเคราะหพบวา มีเพียง
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก เนื้อหาท่ีเก่ียวของ, การสรางเครื่องมือวัด, ประเภทของเครื่องมือวัด และ
จํานวนตัวเลือก/เกณฑ เปนตัวแปรคุณลักษณะหรือตัวแปรปรับท่ีทําใหคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยาก
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p=.001-.039) มีรายละเอียดดังนี้

ตัวแปรเนื้อหาท่ีเก่ียวของ พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือวัดท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของ
กับการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากสูงท่ีสุด (M = .601, SD = -) รองลงมา
คือ ไมสังกัดกลุมสาระ (content free) (M = .560, SD = .118), คณิตศาสตร (M = .557, SD = .088),
วิทยาศาสตร (M = .453, SD = .118), ภาษาตางประเทศ (M = .446, SD = .044), ศิลปะ (ทัศนศิลป
ดนตรี และนาฏศิลป) (M = .376, SD = .055) และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (M = .352, SD =
-) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Bonferroni ไมพบคูท่ีมีคาดัชนีมาตรฐานความยากแตกตาง
กัน

ตัวแปรการสรางเครื่องมือวัด พบวา งานวิจัยท่ีมีผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัดข้ึนเอง มี
คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากสูงท่ีสุด (M = .540, SD = .111) รองลงมาคือ ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือวัด
จากงานวิจัยตางประเทศ (M = .374, SD = .162) ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยาก
พบวา งานวิจัยท่ีมีผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัดข้ึนเอง มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากสูงกวางานวิจัยท่ีผูวิจัย
ปรับปรุงเครื่องมือวัดจากงานวิจัยตางประเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรประเภทของเครื่องมือวัด พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือแบบวัดเชิง
สถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากสูงท่ีสุด (M = .693, SD =
.080) รองลงมาคือ อ่ืน ๆ (M = .609, SD = .030), แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา (M =
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.531, SD = .092),แบบสอบอัตนัยประยุกต (MEQ) (M = .530, SD = .133), แบบสอบหลายตัวเลือก (M
= .515, SD = .082), แบบสอบอัตนัย (M = .512, SD = .106) และแบบสอบภาคปฏิบัติ (M = .464, SD
= .157) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Bonferroni พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือแบบ
วัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากสูงกวางานวิจัยท่ีมีการ
สรางเครื่องมือแบบสอบหลายตัวเลือก, แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา, แบบสอบอัตนัย,
แบบสอบภาคปฏิบัติ และแบบสอบอัตนัยประยุกต (MEQ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรจํานวนตัวเลือก/เกณฑ พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือท่ีมี 3 ตัวเลือก/
เกณฑ มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากสูงท่ีสุด (M = .656, SD = .183) รองลงมาคือ ใชมากกวา 1
ประเภท (M = .618, SD = .018), 5 ตัวเลือก/เกณฑ (M = .610, SD = .110), 4 ตัวเลือก/เกณฑ (M =
.527, SD = .086) และไมมีตัวเลือก/เกณฑ (M = .513, SD = .122) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยราย
คูดวย Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือท่ีมีตัวเลือกมากกวา 1 ประเภท มีคาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานความยากสูงกวางานวิจัยท่ีไมมีตวัเลือก/เกณฑ และมี 4 ตัวเลือก/เกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 2 ตัวแปร ไดแก วิธีการเลือกตัวอยาง
และจํานวนผูสอบในแตละฉบับ ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรวิธีการเลือกตัวอยาง เปนตัวแปรคุณลักษณะ
หรือตัวแปรปรับท่ีทําใหคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
(p=.004) กลาวคือ เม่ือพิจารณาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา งานวิจัยท่ีใชการสุมอยางงาย มีคาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานความยากสูงท่ีสุด (M = .697, SD = -) รองลงมาคือ เลือกอยางเจาะจง (M = .582, SD = .059),
สุมแบบหลายข้ันตอน (M = .574, SD = .136), ไมระบุ (M = .541, SD = .120), ใชประชากร/กลุมเปาหมาย
(M = .540, SD = .004), สุมแบบแบงชั้น (M = .538, SD = .077) และสุมแบบสองข้ันตอน (M = .425,
SD = .068) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยท่ีใชใชประชากร/
กลุมเปาหมาย, สุมแบบแบงชั้น, สุมแบบหลายข้ันตอน, เลือกอยางเจาะจง และไมระบุวิธีการสุม คาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานความยากสูงกวางานวิจัยท่ีใชสุมแบบสองข้ันตอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ดานคุณภาพงานวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย มีตัวแปรคุณลักษณะ 1 ตัวแปร คือ ระดับคุณภาพงานวิจัย ผล
การวิเคราะหพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัยไมมีผลตอความแตกตางของคาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานความยาก กลาวคือ งานวิจัยท่ีมีระดับคุณภาพตางกันมีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากไม
แตกตางกัน รายละเอียดดังตารางท่ี 4.9
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ตารางท่ี 4.9 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยากจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัย

คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

ดานการพิมพและผูวิจัย
ปท่ีพิมพ
งานวิจัย

(1) พ.ศ. 2546-2550 16 .529 .115 .670 .514 3.568 .032
(2) พ.ศ. 2551-2555 32 .499 .097 (3)  (1)
(3) พ.ศ. 2556-2561 46 .566 .117

ประเภท
สถาบันท่ีผลิต

งานวิจัย

(1) มหาวิทยาลัยของรัฐ 18 .540 .085 1.775 .158 2.608 .056
(2) มหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐ 47 .564 .128

(3) มหาวิทยาลัยราชภฏั 24 .494 .096
(4) สทศ. 5 .479 .066

สถาบันท่ีผลิต
งานวิจัย

(1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 30 .594 .137 1.946 .045 1.341 .218
(2) ม.เกษตรศาสตร 2 .540 .004
(3) ม.เชียงใหม 4 .504 .133
(4) ม.ขอนแกน 3 .512 .139
(5) ม.ทักษิณ 9 .485 .068
(6) ม.นเรศวร 3 .531 .137
(7) ม.บูรพา 2 .452 .116
(8) ม.มหาสารคาม 9 .532 .093
(9) ม.สโุขทัยธรรมาธิราช 7 .552 .046
(10) มรภ.กาญจนบุรี 1* .558 -
(11) มรภ.นครราชสีมา 1* .509 -
(12) มรภ.มหาสารคาม 15 .498 .070
(13) มรภ.อุบลราชธานี 3 .515 .243
(14) สทศ. 5 .479 .066

สาขาท่ีผลิต
งานวิจัย

(1) กลุมสาขาการวัดและ
ประเมินผล 63 .555 .118 .817 .488 1.900 .135

(2) กลุมสาขาการวิจยัและ
สถิติ 24 .508 .100

(3) เทคโนโลยีการวัดทาง
การศึกษา 2 .452 .116

(4) รายงานวิจัย 5 .479 .066
ประเภท
งานวิจัย

(1) วิทยานิพนธ ปริญญาโท 75 .526 .115 1.366 .260 4.774 .011
(2) วิทยานิพนธ ปริญญาเอก 14 .616 .084 (2)  (1)
(3) รายงานวิจัย 5 .479 .066

เพศของผูวิจัย (1) ชาย 6 .546 .084 .815 .446 .122 .885
(2) หญิง 86 .537 .117
(3) ชายและหญิง 2 .500 .057
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
องคประกอบ
ท่ีมุงวัด

(1) ความรูเรื่องพลเมือง 1* .588 - .798 .591 1.895 .081
(2) การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 12 .513 .086

(3) การแกปญหา 29 .535 .125
(4) การสรางสรรคและ
นวัตกรรม 13 .464 .109

(5) การสื่อสาร 25 .538 .108
(6) ความรับผิดชอบ 3 .571 .129
(7) การรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 3 .623 .100

(8) การรูเทาทันเทคโนโลยี 4 .626 .062
(9) การคิดอยางมี
วิจารณญาณและการ
แกปญหา

2 .656 .008

(10) การสื่อสารและการ
รวมมือ 1* .639 -

(11) ภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ 1* .669 -

เน้ือหาท่ี
เก่ียวของ

(1) คณิตศาสตร 29 .557 .088 1.636 .173 4.422 .003
(2) วิทยาศาสตร 7 .453 .118 ไมพบคูท่ีมีคาดัชนีมาตรฐานแตกตางกัน
(3) สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม* 1* .352 -

(4) ศิลปะ (ทัศนศิลป ดนตรี
และนาฏศิลป) 2 .376 .055

(5) การงานอาชีพและ
เทคโนโลย*ี 1* .601 -

(6) ภาษาตางประเทศ 7 .446 .044
(7) ไมสังกัดกลุมสาระ
(content free) 47 .560 .118

ภูมิภาค (1) กทม. 9 .620 .161 1.274 .278 2.179 .053
(2) ภาคเหนือ 12 .534 .100
(3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 32 .512 .099
(4) ภาคกลาง 14 .524 .125
(5) ภาคใต 11 .493 .063
(6) มากกวา 1 ภูมิภาค 14 .596 .115
(7) ไมระบุ 2 .500 .057
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

แหลงท่ีมาของ
ตัวอยาง

(1) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 81 .543 .114 1.546 .208 1.531 .212

(2) สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน* 1* .549 -

(3) อ่ืน ๆ 2 .540 .004
(4) มากกวา 1 สังกัด 2 .591 .043
(5) ไมระบุ 8 .458 .120

ระดับช้ันของ
ตัวอยาง

(1) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 2 .656 .192 1.065 .395 1.854 .078
(2) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 17 .485 .122
(3) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 26 .518 .095
(4) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 10 .536 .089
(5) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 9 .583 .150
(6) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 2 .442 .099
(7) ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
(มากกวา 1 ช้ันเรียน) 22 .586 .093

(8) ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
และตอนปลาย 4 .510 .156

(9) ช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 2 .500 .057

การศึกษา
แนวคิดการ
สรางเครื่องมือ
วัด

(1) มี เฉพาะการวิเคราะห
คุณภาพเครื่องมือ 7 .473 .078 .616 .543 1.225 .299

(2) มี เฉพาะวิธีการสราง
เครื่องมือ 12 .535 .121

(3) มี ท้ังวิธีการสรางและ
การวิเคราะหคณุภาพ 75 .543 .114

การสราง
เครื่องมือวัด

(1) ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัด
ข้ึนเอง 92 .540 .111 .331 .566 4.388 .039

(2) ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือ
วัดจากงานวิจัยตางประเทศ 2 .374 .162 (1)  (2)

การกําหนด
นิยามเชิง
ปฏิบัติการ

(1) ไมมี 5 .482 .082 .518 .598 1.138 .325
(2) มี แตไมนําเสนอ 7 .498 .094
(3) มี และนําเสนอ 82 .543 .116

การสราง
ตารางกําหนด
โครงสรางของ
เครื่องมือวัด

(1) ไมมี 11 .563 .075 1.711 .186 .471 .626
(2) มี แตไมนําเสนอ 4 .563 .160
(3) มี และนําเสนอ 79 .532 .116

ประเภทของ
เครื่องมือวัด

(1) แบบสอบหลายตัวเลือก 22 .515 .082 1.091 .374 4.301 .001
(2) แบบวัดเชิงสถานการณ
แบบใหคะแนน 2 คา 15 .531 .092 (3)  (1), (2), (4), (5) และ (6)
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

(3) แบบวัดเชิงสถานการณ
แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา 9 .693 .080

(4) แบบสอบอัตนัย 26 .512 .106
(5) แบบสอบภาคปฏิบัติ 3 .464 .157
(6) แบบสอบอัตนัยประยุกต
(MEQ) 17 .530 .133

(7) อ่ืน ๆ 2 .609 .030
จํานวน
ตัวเลือก/
เกณฑ

(1) ไมมีตัวเลือก/เกณฑ 38 .513 .122 3.084 .020 3.045 .021
(2) 3 ตัวเลือก/เกณฑ 4 .656 .183 (5)  (1) และ (3)
(3) 4 ตัวเลือก/เกณฑ 41 .527 .086
(4) 5 ตัวเลือก/เกณฑ 9 .610 .110
(5) ใชมากกวา 1 ประเภท 2 .618 .018

ลักษณะวิธี
ตอบของ
เครื่องมือวัด

(1) แบบเขียนตอบ 85 .537 .113 .592 .555 1.760 .161
(2) คอมพิวเตอร 6 .562 .096
(3) ปากเปลา 2 .376 .055
(4) อ่ืน ๆ 1* .640 -

การตรวจให
คะแนน

(1) ใหคะแนนแบบสองคา 47 .525 .086 4.063 .020 .726 .487
(2) ใหคะแนนมากกวาสอง
คา 41 .553 .138

(3) ใหคะแนนแบบสองคา
และมากกวาสองคา 6 .520 .125

จํานวนครั้งท่ี
ใชในการ
ทดลอง

(1) 1 ครั้ง 4 .479 .131 .468 .706 2.071 .110
(2) 2 ครั้ง 49 .563 .110
(3) 3 ครั้ง 37 .509 .114
(4) 4 ครั้ง 4 .528 .074

จํานวนขอ
คําถามในแต
ละฉบับ

(1) นอยกวาหรือเทากับ 30
ขอ 83 .541 .117 1.356 .247 1.220 .272

(2) มากกวา 30 ขอ ข้ีนไป 11 .501 .080
จํานวน
ผูเชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบ
ความตรงตาม
เนื้อหา

(1) นอยกวาหรือเทากับ 5
คน 56 .529 .095 7.609 .007 .661 .418

(2) มากกวา 5 คน ข้ีนไป
38 .548 .137

วิธีท่ีใชในการ
สรางเกณฑ
ปกติ

(1) วิธีเปอรเซ็นไทล 1* .436 - 1.299 .280 .927 .431
(2) วิธีคะแนนมาตรฐานที
ปกติ 39 .530 .124

(3) วิธีเปอรเซ็นไทลและ
คะแนนมาตรฐานทีรวมกัน 3 .636 .015
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

(4) วิธีเปอรเซ็นไทลและสเต
ไนนรวมกัน 3 .502 .119

(5) ไมมีการสรางเกณฑปกติ 48 .540 .107
คูมือการใช
เครื่องมือวัด

(1) มี 18 .582 .125 .578 .449 3.567 .062
(2) ไมมี 76 .526 .109

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
วิธีการเลือก
ตัวอยาง

(1) ใชประชากร/กลุมเปาหมาย 2 .540 .004 3.303 .009 3.757 .004
(2) สุมอยางงาย 1* .697 - (1), (3), (5), (6) และ (7) (4)
(3) สุมแบบแบงช้ัน 18 .538 .077
(4) สุมแบบสองข้ันตอน 13 .425 .068
(5) สุมแบบหลายข้ันตอน 19 .574 .136
(6) เลือกอยางเจาะจง 9 .582 .059
(7) ไมระบุ 32 .541 .120

จํานวนผูสอบ
ในแตละฉบับ

(1) นอยกวาหรือเทากับ
200 คน 44 .519 .111 .000 .994 2.006 .160

(2) มากกวา 200 คน ข้ีนไป 50 .552 .114
ดานคุณภาพงานวิจัย
ระดับคณุภาพ
งานวิจัย

(1) ดี 72 .524 .106 1.772 .186 3.774 .055
(2) ดีมาก 22 .577 .130

* ไมไดนําเขารวมวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA)

3.2.4 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกจําแนกตามตัว
แปรคุณลักษณะงานวิจัย

ดานการพิมพและผูวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 6 ตัวแปร ไดแก ปท่ีพิมพงานวิจัย,
ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, ประเภทงานวิจัย และเพศของ
ผูวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ไดแก ปท่ีพิมพงานวิจัย, ประเภทสถาบันท่ีผลิต
งานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย และเพศของผูวิจัย เปนตัวแปรคุณลักษณะหรือ
ตัวแปรปรับท่ีทําใหคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
(p=.000-.041) มีรายละเอียดดังนี้

ตัวแปรปท่ีพิมพงานวิจัย พบวา งานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในป พ.ศ. 2546-2550 มีคาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงท่ีสุด (M = .495, SD = .151) รองลงมาคือ งานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในป พ.ศ.
2556-2561 (M = .467, SD = .130) และ พ.ศ. 2551-2555 (M = .418, SD = .133) ตามลําดับ ผลการ
ทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Bonferroni พบวา งานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในป พ.ศ. 2546-2550 มีคาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวางานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในป พ.ศ. 2551-2555 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ตัวแปรประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ มี
คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงท่ีสุด (M = .521, SD = .128) รองลงมาคือ สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (M = .498, SD = .108), มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (M = .429,
SD = .118) และมหาวิทยาลัยของรัฐ (M = .403, SD = .194) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย
Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวา
งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีคาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงท่ีสุด (M = .665, SD = .071) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
(M = .601, SD = .147), มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (M = .575, SD = .143), มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม (M = .503, SD = .117), สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (M = .
.498, SD = .108), มหาวิทยาลัยทักษิณ (M = .494, SD = .101), มหาวิทยาลัยเชียงใหม (M = .477, SD
= .097), มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (M = .477, SD = .100), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (M = .431,
SD = .044), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (M = .431, SD = .132), มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (M =
.431, SD = .132), มหาวิทยาลัยบูรพา (M = .396, SD = .169), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (M =
.388, SD = .046), มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (M = .378, SD = .008), มหาวิทยาลัยนเรศวร (M =
.340, SD = .146), มหาวิทยาลัยขอนแกน (M = .289, SD = .026) และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (M =
.276, SD = .082) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยจากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร , มหาวิทยาลัยทักษิณ, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน) มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวางานวิจัยจากมหาวิทยาลัยขอนแกน
และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ ยังพบวา งานวิจัยจาก มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน) มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวางานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ รวมถึง งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวา
งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีคาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวางานวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรสาขาท่ีผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยจากกลุมสาขาการวิจัยและสถิติ มีคาเฉลี่ย
ดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงท่ีสุด (M = .506, SD = .126) รองลงมาคือ รายงานวิจัย (M = .498, SD =
.108), กลุมสาขาการวัดและประเมินผล (M = .426, SD = .140) และเทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา (M
= .298, SD = .006) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Bonferroni พบวา งานวิจัยจากกลุมสาขา
การวัดและประเมินผล, กลุมสาขาการวิจัยและสถิติ และรายงานวิจัย มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก
สูงกวางานวิจัยจากเทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ งานวิจัยจากกลุม
สาขาการวิจัยและสถิติมีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวางานวิจัยจากกลุมสาขาการวัดและ
ประเมินผล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรเพศของผูวิจัย พบวา งานวิจัยจากนักวิจัยชาย มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจ
จําแนกสูงท่ีสุด (M = .548, SD = .125) รองลงมาคือ งานวิจัยจากนักวิจัยหญิง (M = .443, SD = .134)
และงานวิจัยจากนักวิจัยชายและหญิง (M = .415, SD = .049) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย
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Bonferroni พบวา งานวิจัยจากนักวิจัยชาย และงานวิจัยจากนักวิจัยหญิงมีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจ
จําแนกสูงกวางานวิจัยจากชายและหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระงานวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 18 ตัวแปร ไดแก องคประกอบท่ี
มุงวัด, เนื้อหาท่ีเก่ียวของ, ภูมิภาค, แหลงท่ีมาของตัวอยาง, ระดับชั้นของตัวอยาง, การศึกษาแนวคิดการ
สรางเครื่องมือวัด, การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ, การสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด,
ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนตัวเลือก/เกณฑ, ลักษณะวิธีตอบของเครื่องมือวัด, การตรวจใหคะแนน,
จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง, จํานวนขอคําถามในแตละฉบับ, จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา, วิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ และคูมือการใชเครื่องมือวัด ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย ไดแก ภูมิภาค, ระดับชั้นของตัวอยาง, ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนขอคําถามใน
แตละฉบับ และวิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ เปนตัวแปรคุณลักษณะหรือตัวแปรปรับท่ีทําใหคาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานอํานาจจําแนกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p=.000-.036) มีรายละเอียด
ดังนี้

ตัวแปรภูมิภาค พบวา งานวิจัยท่ีมีการศึกษาในภาคใต มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจ
จําแนกสูงท่ีสุด (M = .537, SD = .100) รองลงมาคือ งานวิจัยท่ีมีการศึกษาในภาคเหนือ (M = .518, SD =
.140), มากกวา 1 ภูมิภาค (M = .475, SD = .113), ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (M = .474, SD = .159), ไม
ระบุภูมิภาค (M = .415, SD = .049), ภาคกลาง (M = .415, SD = .095) และกรุงเทพมหานคร (M =
.343, SD = .094), ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Dunnett's T3 พบวา งานวิจัยท่ีมีการศึกษา
ในภาคเหนือ, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ภาคใต และมากกวา 1 ภูมิภาค มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจ
จําแนกสูงกวางานวิจัยท่ีมีการศึกษาในกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ งานวิจัยท่ีมี
การศึกษาในภาคใตคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวางานวิจัยท่ีมีการศึกษาในภาคกลาง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรระดับชั้นของตัวอยาง พบวา งานวิจัยท่ีมีการศึกษากับตัวอยางในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงท่ีสุด (M = .612, SD = .134) รองลงมาคือ
งานวิจัยท่ีมีการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย (M = .519, SD = .086), ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 (M = .504, SD = .132), ชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (M = .488, SD = .071), ชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน (M = .444, SD = .125), ชั้ น มัธยมศึกษาป ท่ี 2 (M = .440, SD = .113), ชั้ น
มัธยมศึกษาป ท่ี 5 (M = .416, SD = .122), ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (M = .395, SD = .096), ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 (M = .314, SD = .066) และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 (M = .261, SD = .046) ตามลําดับ
ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Bonferroni พบวา งานวิจัยท่ีมีการศึกษากับตัวอยางในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวา งานวิจัยท่ีมีการศึกษากับตัวอยางใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2, 4, 5, 6, ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ นอกจากนี้ งานวิจัยท่ีมีการศึกษากับตัวอยางในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2, 3, ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน, ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย และชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีคาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวา งานวิจัยท่ีมีการศึกษากับตัวอยางในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ



127

ตัวแปรประเภทของเครื่องมือวัด พบวา งานวิจัยท่ีมีการสรางเครื่องมือแบบสอบอัตนัย
มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงท่ีสุด (M = .495, SD = .162) รองลงมาคือ มาตรประมาณคา (M
= .493, SD = .096), อ่ืน ๆ (M = .480, SD = .188), แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา (M =
.474, SD = .114), แบบสอบหลายตัวเลือก (M = .457, SD = .168), แบบวัดเชิงสถานการณ แบบให
คะแนนมากกวา 2 คา (M = .448, SD = .096), แบบสอบภาคปฏิบัติ (M = .391, SD = .018) และแบบ
สอบอัตนัยประยุกต (MEQ) (M = .362, SD = .135) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Dunnett's
T3 พบวา งานวิจัยมีการสรางเครื่องมือแบบสอบอัตนัย และมาตรประมาณคา มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐาน
อํานาจจําแนกสูงกวาแบบสอบภาคปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ งานวิจัยมีการสราง
เครื่องมือมาตรประมาณคาคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวาแบบสอบอัตนัยประยุกต (MEQ)
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรจํานวนขอคําถามในแตละฉบับ พบวา งานวิจัยท่ีมีจํานวนขอคําถามในแตละ
ฉบับนอยกวาหรือเทากับ 30 ขอ มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงท่ีสุด (M = .469, SD = . 137)
รองลงมาคือ มากกวา 30 ขอ ข้ีนไป (M = .380, SD = .115) ผลการเปรียบเทียบคาคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐาน
อํานาจจําแนก พบวา งานวิจัยท่ีมีจํานวนขอคําถามในแตละฉบับนอยกวาหรือเทากับ 30 ขอ มีคาเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวา งานวิจัยท่ีมีจํานวนขอคําถามในแตละฉบับมากกวา 30 ขอ ข้ีนไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ

ตัวแปรวิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ พบวา งานวิจัยท่ีสรางเกณฑปกติดวยวิธีคะแนน
มาตรฐานทีปกติ มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงท่ีสุด (M = .491, SD = .127) รองลงมาคือ
งานวิจัยท่ีไมมีการสรางเกณฑปกติ (M = .434, SD = .148), วิธีเปอรเซ็นไทล (M = .396, SD = .061), วิธี
เปอรเซ็นไทลและคะแนนมาตรฐานทีรวมกัน (M = .384, SD = .109) และวิธีเปอรเซ็นไทลและสเตไนน
รวมกัน (M = .324, SD = .045) ตามลําดับ ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวย Bonferroni พบวา ไมพบคูท่ีมี
คาดัชนีมาตรฐานแตกตางกัน

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก จําแนกตามตัว

แปรคุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบดวยคุณลักษณะ 2 ตัวแปร ไดแก วิธีการเลือก
ตัวอยาง และจํานวนผูสอบในแตละฉบับ ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรจํานวนผูสอบในแตละฉบับ เปนตัว
แปรคุณลักษณะหรือตัวแปรปรับท่ีทําใหคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (p=.030) กลาวคือ เม่ือพิจารณาขอมูลพ้ืนฐาน พบวา งานวิจัยท่ีมีจํานวนผูสอบในแต
ละฉบับมากกวา 200 คน ข้ีนไป มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงท่ีสุด (M = .478, SD = .125)
รองลงมาคือ งานวิจัยท่ีมีจํานวนผูสอบในแตละฉบับนอยกวาหรือเทากับ 200 คน (M = .429, SD = .152)
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก พบวา งานวิจัยท่ีมีจํานวนผูสอบในแตละฉบับ
มากกวา 200 คน ข้ีนไป มีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกวางานวิจัยท่ีมีจํานวนผูสอบในแตละ
ฉบับนอยกวาหรือเทากับ 200 คน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ดานคุณภาพงานวิจัย
การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก จําแนกตามตัว

แปรคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย มีตัวแปรคุณลักษณะ 1 ตัวแปร คือ ระดับคุณภาพงานวิจัย
ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัยไมมีผลตอความแตกตางของ
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คาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก กลาวคือ งานวิจัยท่ีมีระดับคุณภาพตางกันมีคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐาน
อํานาจจําแนกไมแตกตางกัน รายละเอียดดังตารางท่ี 4.10

ตารางท่ี 4.10 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกจําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย

คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

ดานการพิมพและผูวิจัย
ปท่ีพิมพ
งานวิจัย

(1) พ.ศ. 2546-2550 34 .495 .151 1.117 .330 3.267 .041
(2) พ.ศ. 2551-2555 43 .418 .133 (1)  (2)
(3) พ.ศ. 2556-2561 84 .467 .130

ประเภท
สถาบันท่ีผลิต

งานวิจัย

(1) มหาวิทยาลัยของรัฐ 19 .403 .194 7.876 .000 6.488 .000
(2) มหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐ 79 .429 .118 (3)  (2)

(3) มหาวิทยาลัยราชภฏั 46 .521 .128
(4) สทศ. 17 .498 .108

สถาบันท่ีผลิต
งานวิจัย

(1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 44 .431 .132 2.262 .007 5.466 .000
(2) ม.เกษตรศาสตร 12 .431 .044 (1), (2), (5), (11), (14), (16) และ (17)

(4) และ (8)
(14), (16) และ (17)  (12)

(15)  (8)
(16)  (9)

(3) ม.เชียงใหม 4 .477 .097
(4) ม.ขอนแกน 3 .289 .026
(5) ม.ทักษิณ 10 .494 .101
(6) ม.นเรศวร 3 .340 .146
(7) ม.บูรพา 3 .396 .169
(8) ม.มหาสารคาม 10 .276 .082
(9) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 6 .388 .046
(10) ม.สงขลานครินทร 7 .601 .147
(11) ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 2 .378 .008
(12) มรภ.กาญจนบุรี 3 .477 .100
(13) มรภ.นครราชสีมา 44 .431 .132
(14) มรภ.มหาสารคาม 21 .503 .117
(15) มรภ.เลย 3 .665 .071
(16) มรภ.อุบลราชธานี 13 .575 .143
(17) สทศ. 17 .498 .108

สาขาท่ีผลิต
งานวิจัย

(1) กลุมสาขาการวัดและ
ประเมินผล 86 .426 .140 1.777 .154 5.743 .001

(2) กลุมสาขาการวิจยัและ
สถิติ 56 .506 .126 (1), (2) และ (4)  (3)

(2)  (1)
(3) เทคโนโลยีการวัดทาง
การศึกษา 2 .298 .006

(4) รายงานวิจัย 17 .498 .108
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

ประเภท
งานวิจัย

(1) วิทยานิพนธ ปริญญาโท 123 .451 .143 1.892 .154 1.198 .305
(2) วิทยานิพนธ ปริญญาเอก 21 .481 .123
(3) รายงานวิจัย 17 .498 .108

เพศของผูวิจัย (1) ชาย 26 .548 .125 .972 .381 6.831 .001
(2) หญิง 133 .443 .134 (1) และ (2)  (3)
(3) ชายและหญิง 2 .415 .049

ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
องคประกอบ

ท่ีมุงวัด
(1) จิตสํานึกตอโลก 3 .335 .052 2.009 .024 1.406 .163
(2) ความรูเรื่องพลเมือง 2 .522 .192
(3) การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 13 .403 .165

(4) การแกปญหา 35 .415 .156
(5) การสรางสรรคและ
นวัตกรรม 33 .509 .153

(6) การสื่อสาร 31 .448 .128
(7) ทักษะดานการทํางานเปน
ทีม ความรวมมือ 5 .499 .112

(8) ภาวะผูนํา 3 .549 .038
(9) ความรับผิดชอบ 12 .465 .092
(10) การรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ 6 .534 .072

(11) การรูเทาทันเทคโนโลยี 8 .452 .088
(12) การคิดอยางมี
วิจารณญาณและการ
แกปญหา

4 .527 .076

(13) การแกปญหาอยาง
สรางสรรค 1* .497 -

(14) การสื่อสารและการ
รวมมือ 2 .464 .072

(15) ภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ 3 .486 .006

เน้ือหาท่ี
เก่ียวของ

(1) คณิตศาสตร 36 .493 .178 4.948 .000 .884 .493
(2) วิทยาศาสตร 15 .449 .141
(3) สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม* 1* .311 -

(4) ศิลปะ (ทัศนศิลป ดนตรี
และนาฏศิลป) 2 .387 .023

(5) การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 1* .375 -
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

(6) ภาษาตางประเทศ 10 .504 .135
(7) ไมสังกัดกลุมสาระ
(content free) 94 .449 .120

(8) มากกวา 1 สาระ 2 .437 .011
ภูมิภาค (1) กทม. 17 .343 .094 4.206 .001 4.320 .000

(2) ภาคเหนือ 18 .518 .140 (2), (3), (5) และ (6)  (1)
(5)  (4)(3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 57 .474 .159

(4) ภาคกลาง 25 .415 .095
(5) ภาคใต 12 .537 .100
(6) มากกวา 1 ภูมิภาค 30 .475 .113
(7) ไมระบุ 2 .415 .049

แหลงท่ีมาของ
ตัวอยาง

(1) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 131 .454 .141 2.418 .051 .603 .661

(2) สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 1* .554 -

(3) สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 1* .605 -

(4) สังกัดคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 3 .426 .033

(5) อ่ืน ๆ 2 .456 .030
(6) มากกวา 1 สังกัด 7 .532 .073
(7) ไมระบุ 16 .469 .145

ระดับช้ันของ
ตัวอยาง

(1) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 14 .612 .134 1.700 .094 8.058 .000
(2) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 18 .440 .113 (1)  (2), (4), (5), (6), (7) และ (8)
(3) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 35 .504 .132 (2), (3), (7), (9) และ (10)  (4)
(4) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 10 .261 .046
(5) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 9 .416 .122
(6) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 3 .314 .066
(7) ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
(มากกวา 1 ช้ันเรียน) 42 .444 .125

(8) ช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (มากกวา 1 ช้ันเรียน) 11 .395 .096

(9) ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
และตอนปลาย 11 .519 .086

(10) ช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 8 .488 .071
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

การศึกษา
แนวคิดการ
สรางเครื่องมือ
วัด

(1) มี เฉพาะการวิเคราะห
คุณภาพเครื่องมือ 11 .511 .107 1.260 .287 2.255 .108

(2) มี เฉพาะวิธีการสราง
เครื่องมือ 34 .491 .161

(3) มี ท้ังวิธีการสรางและ
การวิเคราะหคณุภาพ 116 .446 .131

การสราง
เครื่องมือวัด

(1) ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัด
ข้ึนเอง 159 .460 .138 .221 .639 .200 .655

(2) ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือ
วัดจากงานวิจัยตางประเทศ 2 .417 .122

การกําหนด
นิยามเชิง
ปฏิบัติการ

(1) ไมมี 8 .484 .198 3.108 .047 .457 .634
(2) มี แตไมนําเสนอ 13 .488 .127
(3) มี และนําเสนอ 140 .456 .135

การสราง
ตารางกําหนด
โครงสรางของ
เครื่องมือวัด

(1) ไมมี 29 .493 .164 1.896 .153 2.520 .084
(2) มี แตไมนําเสนอ 6 .545 .109
(3) มี และนําเสนอ 126 .448 .130

ประเภทของ
เครื่องมือวัด

(1) แบบสอบหลายตัวเลือก 22 .457 .168 4.540 .000 2.209 .036
(2) แบบวัดเชิงสถานการณ
แบบใหคะแนน 2 คา 22 .474 .114 (4), (6)  (5)

(6)  (7)(3) แบบวัดเชิงสถานการณ
แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา 30 .448 .096

(4) แบบสอบอัตนัย 38 .495 .162
(5) แบบสอบภาคปฏิบัติ 3 .391 .018
(6) มาตรประมาณคา 23 .493 .096
(7) แบบสอบอัตนัยประยุกต
(MEQ) 19 .362 .135

(8) อ่ืน ๆ 4 .480 .188
จํานวน
ตัวเลือก/
เกณฑ

(1) ไมมีตัวเลือก/เกณฑ 51 .490 .152 3.018 .013 1.765 .123
(2) 3 ตัวเลือก/เกณฑ 9 .387 .048
(3) 4 ตัวเลือก/เกณฑ 56 .441 .146
(4) 5 ตัวเลือก/เกณฑ 39 .471 .111
(5) มากกวา 5 ตัวเลือก/
เกณฑ 2 .525 .094

(6) ใชมากกวา 1 ประเภท 4 .368 .086
ลักษณะวิธี
ตอบของ
เครื่องมือวัด

(1) แบบเขียนตอบ 152 .460 .136 2.411 .093 .513 .600
(2) คอมพิวเตอร 6 .498 .201
(3) ปากเปลา 2 .387 .023
(4) อ่ืน ๆ 1* .400 -
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

การตรวจให
คะแนน

(1) ใหคะแนนแบบสองคา 53 .429 .153 3.380 .037 2.678 .072
(2) ใหคะแนนมากกวาสอง
คา 101 .479 .129

(3) ใหคะแนนแบบสองคา
และมากกวาสองคา 7 .418 .084

จํานวนครั้งท่ี
ใชในการ
ทดลอง

(1) 1 ครั้ง 4 .328 .120 1.176 .324 1.584 .181
(2) 2 ครั้ง 79 .477 .131
(3) 3 ครั้ง 63 .443 .145
(4) 4 ครั้ง 11 .487 .142
(5) 5 ครั้ง 4 .444 .045

จํานวนขอ
คําถามในแต
ละฉบับ

(1) นอยกวาหรือเทากับ 30
ขอ 145 .469 .137 1.616 .206 6.234 .014

(2) มากกวา 30 ขอ ข้ีนไป 16 .380 .115 (1)  (2)
จํานวน
ผูเชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบ
ความตรงตาม
เนื้อหา

(1) นอยกวาหรือเทากับ 5
คน .459 .141 .459 .554 .458 .003 .955

(2) มากกวา 5 คน ข้ีนไป
.461 .131 .461

วิธีท่ีใชในการ
สรางเกณฑ
ปกติ

(1) วิธีเปอรเซ็นไทล 5 .396 .061 2.147 .078 3.050 .019
(3) วิธีคะแนนมาตรฐานที
ปกติ 84 .491 .127 ไมพบคูท่ีมีคาดัชนีมาตรฐานแตกตางกัน

(4) วิธีเปอรเซ็นไทลและ
คะแนนมาตรฐานทีรวมกัน 3 .384 .109

(5) วิธีเปอรเซ็นไทลและสเต
ไนนรวมกัน 3 .324 .045

(6) ไมมีการสรางเกณฑปกติ 66 .434 .148
คูมือการใช
เครื่องมือวัด

(1) มี 36 .445 .138 .011 .916 .539 .464
(2) ไมมี 125 .464 .137

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
วิธีการเลือก
ตัวอยาง

(1) ใชประชากร/กลุมเปาหมาย 2 .456 .030 6.552 .000 1.942 .077
(2) สุมอยางงาย 5 .412 .042
(3) สุมแบบแบงช้ัน 22 .431 .193
(4) สุมแบบสองข้ันตอน 20 .451 .084
(5) สุมแบบหลายข้ันตอน 47 .515 .141
(6) เลือกอยางเจาะจง 9 .447 .095
(7) ไมระบุ 56 .434 .127

จํานวนผูสอบ
ในแตละฉบับ

(1) นอยกวาหรือเทากับ
200 คน 60 .429 .152 3.826 .052 4.776 .030

(2) มากกวา 200 คน ข้ีนไป 101 .478 .125 (2)  (1)
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คุณลักษณะ
งานวิจัย คาของตัวแปร

ดัชนีมาตรฐาน
test of

homogeneity of
variances

ANOVA

n M SD Levene
statistic p F p

ดานคุณภาพงานวิจัย
ระดับคณุภาพ
งานวิจัย

(1) ดี 119 .456 .143 2.279 .133 .375 .541
(2) ดีมาก 42 .471 .119

* ไมไดนําเขารวมวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA)

3. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา พบวา

3.1 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานความเท่ียง มีจํานวน 11 ตัวแปร ไดแก
ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, เพศของผูวิจัย, ภูมิภาค,
ระดับชั้นของตัวอยาง, ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนตัวเลือก/เกณฑ, การตรวจใหคะแนน, จํานวนขอ
คําถามในแตละฉบับ และวิธีการเลือกตัวอยาง

3.2 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานความตรง มีเพียงตัวแปรเดียวคือ เนื้อหาท่ี
เก่ียวของ

3.3 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานความยาก มีจํานวน 6 ตัวแปร ไดแก ปท่ี
พิมพงานวิจัย, ประเภทงานวิจัย, การสรางเครื่องมือวัด ประเภทของเครื่องมือวัด จํานวนตัวเลือก/เกณฑ
และวิธีการเลือกตัวอยาง

3.4 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก มีจํานวน 10 ตัวแปร ไดแก
ปท่ีพิมพงานวิจัย, ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, เพศของ
ผูวิจัย, ภูมิภาค, ระดับชั้นของตัวอยาง, ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนขอคําถามในแตละฉบับ และ
จํานวนผูสอบในแตละฉบับ

จากผลการวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ไมพบตัวแปรคุณลักษณะใดท่ีมีอิทธิพลตอดัชนีมาตรฐานท้ัง
ความเท่ียง ความตรง ความยาก และอํานาจจําแนก ท้ังนี้ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีอิทธิผลตอดัชนี
มาตรฐานท้ังความเท่ียง ความยาก และอํานาจจําแนก มี 1 ตัวแปร คือ ประเภทของเครื่องมือวัด ในขณะท่ี
คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีอิทธิผลตอดัชนีมาตรฐานท้ังความเท่ียงและอํานาจจําแนก มีจํานวนมากท่ีสุด
จํานวน 7 ตัวแปร ไดแก ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, เพศ
ของผูวิจัย, ภูมิภาค, ระดับชั้นของตัวอยาง และจํานวนขอคําถามในแตละฉบับ ในขณะท่ีคุณลักษณะงานวิจัย
ท่ีมีอิทธิผลตอดัชนีมาตรฐานท้ังความเท่ียงและความยาก มี 2 ตัวแปร คือ จํานวนตัวเลือก/เกณฑ และ
วิธีการเลือกตัวอยาง นอกจากนี้ คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีอิทธิผลตอดัชนีมาตรฐานท้ังความยากและอํานาจ
จําแนก มี 1 ตัวแปร คือ ปท่ีพิมพงานวิจัย รายละเอียดดังตารางท่ี 4.11
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ตารางท่ี 4.11 สรุปคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลตอคาดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา

คุณลักษณะงานวิจัย สรุปผล
ดานการพิมพและผูวิจัย
1) ปท่ีพิมพงานวิจัย ความยาก: พ.ศ. 2556-2561  พ.ศ. 2546-2550

อํานาจจําแนก: พ.ศ. 2546-2550  พ.ศ. 2551-2555
2) ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย ความเท่ียง: มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

อํานาจจําแนก: มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ
3) สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย ความเท่ียง: ม.นเรศวร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ม.นเรศวร, ม.สงขลานครินทร และ ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.มหาสารคาม

อํานาจจําแนก: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ม.เกษตรศาสตร, ม.ทักษิณ, ม.สุโขทัยธรรมาธิ
ราช, มรภ.มหาสารคาม, มรภ.อุบลราชธานี และ สทศ.  ม.ขอนแกน
และ ม.มหาสารคาม
มรภ.มหาสารคาม, มรภ.อุบลราชธานี และ สทศ.  มรภ.กาญจนบุรี
มรภ.เลย  ม.มหาสารคาม
มรภ.อุบลราชธานี ม.ศรีนครินทรวิโรฒ

4) สาขาท่ีผลิตงานวิจัย ความเท่ียง: กลุมสาขาการวิจัยและสถิติ  กลุมสาขาการวัดและประเมินผล
อํานาจจําแนก: กลุมสาขาการวิจัยและสถิติ  กลุมสาขาการวัดและประเมินผล

กลุมสาขาการวิจัยและสถิติ, กลุมสาขาการวัดและประเมินผล และ
รายงานวิจัย  เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา

5) ประเภทงานวิจัย ความยาก: วิทยานิพนธ ปริญญาเอก  วิทยานิพนธ ปริญญาโท
6) เพศของผูวิจัย ความเท่ียง: ชาย หรือ หญิง  ชายและหญิง

อํานาจจําแนก: ชาย หรือ หญิง  ชายและหญิง
ดานเนื้อหาสาระงานวิจัย
7) องคประกอบท่ีมุงวัด -
8) เน้ือหาท่ีเกี่ยวของ ความตรง: วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร, ภาษาตางประเทศ, ไมสังกัดกลุมสาระ

(content free)
9) ภูมิภาค ความเท่ียง: กทม., ภาคเหนือ และภาคใต  ไมระบุ

อํานาจจําแนก: ภาคเหนือ, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ภาคใต และมากกวา 1 ภูมิภาค
 กทม.
ภาคใต  ภาคกลาง

10) แหลงท่ีมาของตัวอยาง -
11) ระดับชั้นของตัวอยาง ความเท่ียง: ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2, 5 และชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1, 2, 3, 5 และชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอน
ปลาย  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

อํานาจจําแนก: ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2, 4, 5, 6, ชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2, 3, ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน, ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย และชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4
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คุณลักษณะงานวิจัย สรุปผล
12) การศึกษาแนวคิดการสราง

เครื่องมือวัด
-

13) การสรางเครื่องมือวัด ความยาก: ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัดขึ้นเอง  ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือวัดจาก
งานวิจัยตางประเทศ

14) การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ -
15) การสรางตารางกําหนด

โครงสรางของเครื่องมือวัด
-

16) ประเภทของเครื่องมือวัด ความเท่ียง: แบบสังเกต  แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา
แบบสอบอัตนัย, มาตรประมาณคา และแบบสังเกต  แบบวัดเชิง
สถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา

ความยาก: แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา  แบบสอบ
หลายตัวเลือก, แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา, แบบ
สอบอัตนัย, แบบสอบภาคปฏิบัติ และแบบสอบอัตนัยประยุกต
(MEQ)

อํานาจจําแนก: แบบสอบอัตนัย, มาตรประมาณคา  แบบสอบภาคปฏิบัติ
มาตรประมาณคา  แบบสอบอัตนัยประยุกต (MEQ)

17) จํานวนตัวเลือก/เกณฑ ความเท่ียง: มากกวา 5 ตัวเลือก/เกณฑ  3 ตัวเลือก/เกณฑ และ 4 ตัวเลือก/
เกณฑ
ไมมีตัวเลือก/เกณฑ  4 ตัวเลือก/เกณฑ

ความยาก: เครื่องมือท่ีมีตัวเลือกมากกวา 1 ประเภท  ไมมีตัวเลือก/เกณฑ และ
4 ตัวเลือก/เกณฑ

18) ลักษณะวิธีตอบของเครื่องมือวัด -
19) การตรวจใหคะแนน ความเท่ียง: ใหคะแนนมากกวาสองคา  ใหคะแนนแบบสองคา

ใหคะแนนแบบสองคาและมากกวาสองคา  ใหคะแนนแบบสองคา
และใหคะแนนมากกวาสองคา

20) จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง -
21) จํานวนขอคําถามในแตละฉบับ ความเท่ียง: มากกวา 30 ขอ ขี้นไป  นอยกวาหรือเทากับ 30 ขอ

อํานาจจําแนก: นอยกวาหรือเทากับ 30 ขอ  มากกวา 30 ขอ ขี้นไป
22) จํานวนผูเชี่ยวชาญในการ

ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา
-

23) วิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ -
24) คูมือการใชเครื่องมือวัด -

ดานวิธีวิทยาการวิจัย
25) วิธีการเลือกตัวอยาง ความเท่ียง: ใชประชากร/กลุมเปาหมาย  สุมแบบแบงชั้น, สุมแบบสองขั้นตอน,

สุมแบบหลายขั้นตอน, เลือกอยางเจาะจง และไมระบุ
สุมอยางงาย และสุมแบบสองขั้นตอน  ไมระบุ

ความยาก: ใชประชากร/กลุมเปาหมาย, สุมแบบแบงชั้น, สุมแบบหลายขั้นตอน,
เลือกอยางเจาะจง และไมระบุ  สุมแบบสองขั้นตอน

26) จํานวนผูสอบในแตละฉบับ อํานาจจําแนก: มากกวา 200 คน ขี้นไป  นอยกวาหรือเทากับ 200 คน
ดานคุณภาพงานวิจัย
27) ระดับคุณภาพงานวิจัย -
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ตอนท่ี 4 ผลการสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา

การสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี
21 ระดับมัธยมศึกษา ผูวิจัยนํางานวิจัยจํานวน 92 เลม มาใชในการสังเคราะหเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะห
เชิงเนื้อหา ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ 4.1) ผลการสังเคราะหองคความรูในภาพรวม และ 4.2)
ผลการสังเคราะหจําแนกตามสมรรถนะ มีรายละเอียดดังนี้

4.1 ผลการสังเคราะหองคความรูในภาพรวม
ผลการสังเคราะหองคความรูในภาพรวม พบวา การพัฒนาเครื่องมือ ในงานวิจัยแตละเลมมี

ความคลายคลึงกัน โดยผูวิจัยแบงการพัฒนาเครื่องมือ ออกเปน 3 ข้ันตอนหลักคือ 1) ข้ันตอนการสรางขอ
คําถาม 2) ข้ันตอนการหาคุณภาพ และ 3) ข้ันตอนการสรางปกติวิสัยและคูมือการใชเครื่องมือ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้

ข้ันตอนการสรางขอคําถาม
1) กําหนดวัตถุประสงคของการสรางเครื่องมือ
2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังเอกสารท่ีเก่ียวกับตัวแปรท่ีมุงวัด และเครื่องมือท่ี

ใชวัด
3) กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ ซึ่งไดจากการสังเคราะหเอกสาร การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ

หรือการใชเทคนิคเดลฟาย
4) สรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือ
5) สํารวจ สัมภาษณความคิดเห็นกลุมเปาหมายเพ่ือนําสถานการณไปสรางขอคําถาม
6) สรางขอคําถาม และเกณฑการใหคะแนน
จากข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือท้ัง 6 ข้ันตอน พบวา งานวิจัยสวนใหญดําเนินการครบ 5

ข้ันตอน ยกเวน ข้ันตอนท่ี 5 การสํารวจ สัมภาษณความคิดเห็นกลุมเปาหมายเพ่ือนําสถานการณไปสรางขอ
คําถาม พบวา ข้ันตอนนี้ ดําเนินการในเครื่องมือบางประเภทเทานั้น เชน แบบวัดเชิงสถานการณประเภท
เลือกตอบ เนื่องจาก การสรางตัวเลือก หรือสถานการณ จะอางอิงตามความคิด หรือประสบการณของ
กลุมเปาหมาย

ข้ันตอนการหาคุณภาพ
1) หาความตรงตามเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งสามารถพิจารณาจากการวิเคราะหความ

สอดคลองระหวางขอคําถามและนิยามศัพทหรือวัตถุประสงคในการวัด (Item Objectice Congruence:
IOC) หรือ การพิจารณาความเหมาะสมของขอคําถามดวยแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา

2) ทดลองใชเครื่องมือ (try out) จํานวน 1-5 ครั้ง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพในประเด็นตอไปนี้
2.1) ความเท่ียง
2.2) ความตรง
2.3) ความยาก
2.4) อํานาจจําแนก
2.5) การตรวจสอบดานพฤติกรรม การใชภาษาและเวลา
2.6) การวิเคราะหการทําหนาท่ีตางกันของขอคําถาม
2.7) การวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน
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ในข้ันตอนของการหาคุณภาพเครื่องมือนั้น สามารถเลือกวิธีวิเคราะหไดตามความ
เหมาะสม ซึ่งการสังเคราะหงานวิจัยในครั้งนี้ พบวา สวนใหญเลือกใชการวิเคราะหดวยทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) และบางสวนใชการวิเคราะหดวยทฤษฎีการทดสอบแนวใหม
(modern test theory เชน IRT และ G theory) รวมถึงการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือโดยใชหลายทฤษฎี

สําหรับจํานวนครั้งของการทดลองใชเครื่องมือนั้น งานวิจัยแตละเรื่องมีการออกแบบท่ี
แตกตางกัน งานวิจัยบางเลม วิเคราะหคุณภาพเก่ียวกับความยาก อํานาจจําแนกและความเท่ียง พรอมกัน
ในการทดลอง 1 ครั้ง งานวิจัยบางเลมมีกลุมทดลองใชเครื่องมือหลายกลุม เพ่ือแยกวิเคราะหทีละดาน เชน
ทดลองใชเครื่องมือครั้งท่ี 1 เพ่ือตรวจสอบดานพฤติกรรม การใชภาษาและเวลา ครั้งท่ี 2 เพ่ือตรวจสอบ
ความยาก และอํานาจจําแนก ครั้งท่ี 3 เพ่ือตรวจสอบความเท่ียง และ ครั้งท่ี 4 เพ่ือตรวจสอบความตรงตาม
โครงสราง

ข้ันตอนการสรางปกติวิสัยและคูมือการใชเครื่องมือ
ข้ันตอนการสรางปกติวิสัย (norm) เรียกอีกอยางหนึ่งวา เกณฑปกติ หรืองานวิจัยบาง

ประเภทใชคําวา คะแนนจุดตัด (cutting score) ซึ่งการกําหนดปกติวิสัย เปนกระบวนการสุดทายของการ
พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะ เพ่ือใชเปนเกณฑในการแปลผลระดับสมรรถนะของนักเรียน ซึ่งกระบวนการ
สรางปกติวิสัยจะใชคะแนนท่ีไดจากกลุมตัวอยางกลุมสุดทายท่ีใชเครื่องมือฉบับสมบูรณ เพ่ือแปลงคะแนน
ดังกลาวใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐาน ซึ่งมีหลายวิธี เชน วิธีเปอรเซนไทล วิธีคะแนนมาตรฐานที วิธี
คะแนนมาตรฐานทีปกติ และวิธีสเตไนน

4.2 ผลการสังเคราะหจําแนกตามสมรรถนะ
ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ผูวิจัยจําแนกตามสมรรถนะหลัก 4 สมรรถนะ และสมรรถนะยอยรวมท้ังสิ้น
11 สมรรถนะ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

สมรรถนะท่ี 1 ทักษะและความรูในเนื้อหาข้ันสูง
1.1 จิตสํานึกตอโลก (global awareness)

ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดจิตสํานึกตอโลก
พบวา มีงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดจิตสํานึกตอโลกจํานวน 3 เรื่อง โดยมีงานวิจัย 2
เรื่องศึกษาเก่ียวกับภาวะโลกรอน และมีเพียง 1 เรื่องท่ีพัฒนาเครื่องมือวัดการตระหนักตอโลกในมุมกวาง
ซึ่งมีตัวบงชี้ ดังนี้

ตัวบงชี้ท่ี 1 ความตระหนักในมุมมองท่ีแตกตาง
ตัวบงชี้ท่ี 2 ความตระหนักในสภาพปจจุบันของโลก
ตัวบงชี้ท่ี 3 ความตระหนักในความแตกตางของวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ท่ี 4 ความรูในเรื่องพลวัตของโลก
ตัวบงชี้ท่ี 5 ความตระหนักตอทางเลือกของมนุษย
สําหรับความตระหนักในภาวะโลกรอน จัดเปนความตระหนักในสภาพปจจุบันของโลก

สําหรับแนวคิดทฤษฎีท่ีนํามาใชในการกําหนดตัวบงชี้ เก่ียวกับความตระหนักตอโลกยึดตามแนวคิดของ
Hanvey (1982) สวนความตระหนักตอภาวะโลกรอนยึดตามแนวคิดของ Stamm et al. (2000)
นอกจากนั้น การพัฒนาเครื่องมือวัดจิตสํานึกตอโลก พบวา ผูพัฒนาเครื่องมือมีเปาหมายในการสรางทักษะ
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นี้โดยตรง ไมไดเปนองคประกอบยอยของทักษะอ่ืนๆ เครื่องมือท่ีพัฒนามีรูปแบบเปนมาตรประมาณคา 5
ระดับ และแบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา ซึ่งใชวัดความรูในเรื่องพลวัตของโลก รายละเอียดการ
สังเคราะห ดังตาราง ง.1 ภาคผนวก ง

1.2 ความรูเรื่องพลเมือง (civic literacy)
ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดความรูเรื่องพลเมือง

พบวา มีงานวิจัยเพียง 1 เรื่องท่ีศึกษาเก่ียวกับแบบวัดความเปนพลเมืองดี ซึ่งไดสังเคราะหคุณลักษณะของ
ความเปนพลเมืองดีจากคุณลักษณะอังพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช
2551 และคุณลักษณะพลเมืองของประเทศชาติและสังคมโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งมีตัวบงชี้ ดังนี้

ตัวบงชี้ท่ี 1 รักชาติศาสนกษัตริย
ตัวบงชี้ท่ี 2 ซื่อสัตยสุจริต
ตัวบงชี้ท่ี 3 มีวินัย เคารพกฎหมายและกติกาสังคม
ตัวบงชี้ท่ี 4 ใฝเรียนรู
ตัวบงชี้ท่ี 5 อยูอยางพอเพียง
ตัวบงชี้ท่ี 6 มุงม่ันรับผิดชอบในการทํางาน
ตัวบงชี้ท่ี 7 รักความเปนไทย
ตัวบงชี้ท่ี 8 มีจิตสาธารณะ
ตัวบงชี้ท่ี 9 มีเหตุผลรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
ตัวบงชี้ท่ี 10 เขารวมกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง
โดยเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนมีลักษณะเปนแบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2

คามีลักษณะเปนเลือกตอบ 4 ตัวเลือก กําหนดใหคะแนนตั้งแต 0-3 รายละเอียดการสังเคราะหดังตาราง ง.
2 ภาคผนวก ง

สมรรถนะท่ี 2 ทักษะการคิดข้ันสูง
2.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking)

ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ พบวา มีงานวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยตรงจํานวน 9 เรื่อง และ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนองคประกอบของเครื่องมือประเภทอ่ืน ซึ่งรายงานอยูในงานวิจัยจํานวน 9
เรื่อง ซึ่งสวนใหญเปนองคประกอบของแบบวัดความสามารถดานการคิดหรือแบบวัดทักษะการคิด แนวคิดท่ี
นํามาใชในการพัฒนาเครื่องมือ สวนใหญมาจากการสังเคราะหจากหลายแหลงขอมูล โดยมีแนวคิดท่ีสําคัญ คือ
แนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Ennis (1985) จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสามารถสรุปตัวบงชี้ โดย
พิจารณาจากตัวบงชี้ท่ีมีความถ่ีสูงสุด 5 อันดับแรก ดังนี้

ตัวบงชี้ท่ี 1 การสรุปและตัดสินเพ่ือนําไปสรุปอางอิง
ตัวบงชี้ท่ี 2 การระบุขอตกลงเบื้องตน
ตัวบงชี้ท่ี 3 การระบุคานิยม ความเชื่อ การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและ

การสังเกต
ตัวบงชี้ท่ี 4 การนิยามปญหา/ระบุประเด็นปญหา
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ตัวบงชี้ท่ี 5 ความสามารถดานการนิรนัย
เครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึน สวนใหญคือแบบสอบหลายตัวเลือก ท่ีใหคะแนนแบบ 2 คา คือ ผิด

ได 0 คะแนน ถูกได 1 คะแนน รายละเอียดการสังเคราะหดังตาราง ง.3 ภาคผนวก ง

2.2 การแกปญหา (solving problems)
ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดการแกปญหา พบวา มี

การพัฒนาเครื่องมือวัดการแกปญหาจํานวนมาก โดยสวนใหญยึดตามแนวคิดของโพลยา ซึ่งทักษะการ
แกปญหานี้  เปนองคประกอบยอยของแบบวัดอีกหลายประเภท เชน แบบวัดทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร และแบบวัดทักษะชีวิต

จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสามารถสรุปตัวบงชี้ โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ท่ีมีความถ่ี
สูงสุด 5 อันดับแรก และเรียงลําดับตามข้ันตอนการแกปญหา ดังนี้

ตัวบงชี้ท่ี 1 การทําความเขาใจสถานการณปญหา รับรูปญหา
ตัวบงชี้ท่ี 2 การวางแผนอยางเปนระบบ กําหนดเปาหมายหรือแนวทางของผลลัพธท่ีตองการ
ตัวบงชี้ท่ี 3 แสวงหาแนวทาง/ทางเลือกในการแกปญหาอยางเปนระบบ
ตัวบงชี้ท่ี 4 วิเคราะหทางเลือกอยางรอบคอบ และตรวจสอบความเปนไปได
ตัวบงชี้ท่ี 5 การดําเนินการ ลงมือปฏิบัติอยางถูกตองและเหมาะสม

เครื่องมือวัดการแกปญหาท่ีพัฒนาข้ึน สวนใหญมีลักษณะเปนแบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา
2 คา มีตัวเลือกอยูระหวาง 3 - 5 ตัวเลือก รองลงมาคือ แบบสอบหลายตัวเลือก ท่ีใหคะแนนแบบ 2 คา คือ
ผิดได 0 คะแนน ถูกได 1 คะแนน มีตัวเลือกอยูระหวาง 4 - 5 ตัวเลือก รายละเอียดการสังเคราะหดังตาราง
ง.4 ภาคผนวก ง

2.3 การสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation)
ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดการสรางสรรคและ

นวัตกรรม พบวา มีงานวิจัยท่ีพัฒนาแบบวัดความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตร/วิทยาศาสตร จํานวน 6
เรื่อง และความคิดสรางสรรคเปนองคประกอบของเครื่องมือวัดทักษะอ่ืน เชน แบบวัดทักษะชีวิต และแบบวัด
จิตวิทยาศาสตร โดยการพัฒนาเครื่องมือการสรางสรรคและนวัตกรรมสวนใหญ ใชแนวคิดของ Torrance
และ Guilford

จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสามารถสรุปตัวบงชี้การสรางสรรคและนวัตกรรม โดย
พิจารณาจากตัวบงชี้ท่ีมีความถ่ีสูงสุด 5 อันดับแรก ไดดังนี้

ตัวบงชี้ท่ี 1 ความคิดแปลกใหม การสรางองคความรูใหม
ตัวบงชี้ท่ี 2 ความคิดริเริ่ม
ตัวบงชี้ท่ี 3 ความคิดคลองแคลว
ตัวบงชี้ท่ี 4 ความคิดยืดหยุน
ตัวบงชี้ท่ี 5 การคิดไดอยางหลากหลาย
เครื่องมือวัดการสรางสรรคและนวัตกรรม งานวิจัยสวนใหญใชรูปแบบการเขียนตอบ ดวย

แบบสอบอัตนัย โดยใหคะแนนจําแนกออกเปน 3 ดาน คือ ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และ
ความคิดริเริ่ม ซึ่งความคลองแคลว ใหคะแนนจากคําตอบท่ีไมซ้ํา โดยนับจํานวนคําตอบ สําหรับความ
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ยืดหยุน ใหคะแนนตามจํานวนกลุมท่ีสามารถจัดหมวดหมูได และดานความคิดริเริ่ม ใหคะแนนตามสัดสวน
ของความถ่ีของคําตอบตามวิธีการของ Cropley ดังนี้

คําตอบซ้ํากัน 12.01  ข้ึนไปให 0 คะแนน
คําตอบซ้ํากัน 6.01 – 12.00  ข้ึนไปให 1 คะแนน
คําตอบซ้ํากัน 3.01 – 6.00  ข้ึนไปให 2 คะแนน
คําตอบซ้ํากัน 1.01 – 3.00  ข้ึนไปให 3 คะแนน
คําตอบซ้ํากัน 0.01 – 1.00  ข้ึนไปให 4 คะแนน
รายละเอียดการสังเคราะหดังตาราง ง.5 ภาคผนวก ง

สมรรถนะท่ี 3 ทักษะตอตนเองและสังคม
3.1 การสื่อสาร (communications literacy/skill)

ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดการสื่อสาร พบวา
งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดการสื่อสารมีจํานวน 22 เรื่อง โดยทักษะการสื่อสารเปนทักษะ
ยอยของเครื่องมือหลายประเภท เชน เครื่องมือวัดทักษะชีวิต และเครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร นอกจากนั้น เครื่องมือวัดทักษะการสื่อสารจะอยูในลักษณะของการสื่อสารทางภาษาใน
รายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งจะพิจารณาในดานของหลักภาษาและไวยากรณ ท้ังนี้ผูวิจัยพิจารณา
สื่อสารท้ังดานการรับสารและการสงสาร ดังนั้นงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหจึงประกอบดวย งานวิจัยท่ี
เก่ียวกับเครื่องมือวัดการฟง พูด อาน เขียน

จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสามารถสรุปตัวบงชี้การสื่อสาร ไดดังนี้
ตัวบงชี้ท่ี 1 ความสามารถในการประเมินและเลือกวิธีสื่อสารไดเหมาะสมกับวัฒนธรรม

และสถานการณ
ตัวบงชี้ท่ี 2 การสื่อสารความคิด มุมมอง ความรูความเขาใจโดยใชภาษาพูด ภาษาเขียน

และกริยาทาทางไดอยางเหมาะสม
ตัวบงชี้ท่ี 3 สามารถจับประเด็น และสรุปสาระสําคัญจากการรับสารได
เครื่องมือท่ีงานวิจัยพัฒนาข้ึน สวนใหญคือ แบบสอบหลายตัวเลือก ใหคะแนนแบบ 2 คา

คือ ผิดได 0 คะแนน ถูกได 1 คะแนน รองลงมาคือ แบบสอบอัตนัย ใหคะแนนตามเกณฑรูบริคท่ีผูพัฒนา
เครื่องมือกําหนด รายละเอียดการสังเคราะหดังตาราง ง.6 ภาคผนวก ง

3.2 ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความรวมมือ (collaboration, teamwork)
ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะดานการ

ทํางานเปนทีม ความรวมมือ พบวา มีงานวิจัยท่ีศึกษาเรื่องดังกลาวจํานวน 10 เรื่อง โดยท่ีทักษะดานการ
ทํางานเปนทีม ความรวมมือ เปนเพียงองคประกอบหนึ่งของแบบวัดทักษะประเภทอ่ืน ๆ เชน มาตรวัดจิต
วิทยาศาสตร และแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค

จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสามารถสรุปตัวบงชีก้ารทํางานเปนทีม ความรวมมือ ไดดังนี้
ตัวบงชี้ท่ี 1 ความเต็มใจท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืน
ตัวบงชี้ท่ี 2 รูจักบทบาทของตนท่ีไดรับมอบหมาย
ตัวบงชี้ท่ี 3 ใหความรวมมือกับผูอ่ืน และมีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ตัวบงชี้ท่ี 4 ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน
ตัวบงชี้ท่ี 5 เห็นคุณคาของการทํางานรวมกับผูอ่ืน
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เครื่องมือท่ีงานวิจัยพัฒนาข้ึน สวนใหญคือ เปนแบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน
มากกวา 2 คา มีตัวเลือกอยูระหวาง 4 - 5 ตัวเลือก รองลงมาคือ มาตรประมาณคา 5 ระดับ รายละเอียด
การสังเคราะหดังตาราง ง.7 ภาคผนวก ง

3.3 ภาวะผูนํา (leadership)
ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดภาวะผูนํา พบวา มี

งานวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือวัดภาวะผูนําจํานวน 5 เรื่อง ท้ังนี้ไมมีงานวิจัยเลมใดท่ีศึกษาภาวะผูนําโดยตรง แต
ภาวะผูนําถือเปนองคประกอบของทักษะอ่ืน ๆ เชน ความมีวินัย และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนตน

จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสามารถสรุปตัวบงชี้ภาวะผูนํา ไดดังนี้
ตัวบงชี้ท่ี 1 ความสามารถในการทําใหผูอ่ืนคลอยตามหรือปฏิบัติตามแนวคิดหรือคําสั่ง

ของตน
ตัวบงชี้ ท่ี 2 มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ไมเห็นแกตัวมีน้ําใจตอผู อ่ืน คิดถึงประโยชน

สวนรวม
ตัวบงชี้ท่ี 3 มีความเสียสละ ไมคิดรายผูอ่ืน
ตัวบงชี้ท่ี 4 มีเหตุผลไมลําเอียง ปราศจากอคติ
โดยเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนสวนใหญคือ มาตรประมาณคา 5 ระดับ และเปนแบบวัดเชิง

สถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา แบบ 4 ตัวเลือก รายละเอียดการสังเคราะหดังตาราง ง.8
ภาคผนวก ง

3.4 ความรับผิดชอบ (responsibility)
ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดความรับผิดชอบ

พบวา มีงานวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือวัดความรับผิดชอบ จํานวน 23 เรื่อง ท้ังความรับผิดชอบตอตนเอง และ
ความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งความรับผิดชอบ เปนองคประกอบยอยของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึง
ประสงค จิตวิทยาศาสตร ทักษะชีวิต ความมีวินัยในตนเอง และทักษะในศตวรรษท่ี 21

จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสามารถสรุปตัวบงชี้ความรับผิดชอบ ไดดังนี้
ความรับผิดชอบตอตนเอง
ตัวบงชี้ท่ี 1 ยอมรับผลของการกระทําและคําพูดของตน
ตัวบงชี้ท่ี 2 มุงม่ัน ตั้งใจ ไมหลีกเลีย่ง
ตัวบงชี้ท่ี 3 ทํางานท่ีไดรับมอบหมายเต็มความสามารถ
ตัวบงชี้ท่ี 4 ติดตามและปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน
ตัวบงชี้ท่ี 5 ละเอียด รอบคอบ ความเอาใจใส
ความรับผิดชอบตอสังคม
ตัวบงชี้ท่ี 1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม
ตัวบงชี้ท่ี 2 การทําหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม
ตัวบงชี้ท่ี 3 ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม
โดยเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนสวนใหญคือ แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา

และมาตรประมาณคา 3 - 6 ระดับ รายละเอียดการสังเคราะหดังตาราง ง.9 ภาคผนวก ง
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สมรรถนะท่ี 4 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
4.1 การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ (media and information literacy)

ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดการรูเทาทันสื่อและ
สารสนเทศ พบวา มีงานวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือวัดการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศจํานวน 5 เรื่อง ซึ่งงานวิจัย
ท่ีศึกษาทักษะนี้ ไดระบุถึงท่ีมาของการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศจากการศึกษาทักษะในศตวรรษท่ี 21
และถือเปนทักษะใหมในยุคนี้

จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสามารถสรุปตัวบงชี้การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ ไดดังนี้
ตัวบงชี้ท่ี 1 การเขาถึง (access)
ตัวบงชี้ท่ี 2 การประเมิน (evaluate)
ตัวบงชี้ท่ี 3 การสรางสรรค (create)
ตัวบงชี้ท่ี 4 การมีสวนรวม (act)
ตัวบงชี้ท่ี 5 การวิเคราะห (analyze)
โดยเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนสวนใหญคือ มาตรประมาณคา 5 ระดับ และแบบวัดเชิงสถานการณ

แบบใหคะแนน 2 คา แบบ 4 ตัวเลือก รายละเอียดการสังเคราะหดังตาราง ง.10 ภาคผนวก ง

4.2 การรูเทาทันเทคโนโลยี (technology literacy)
ผลการสังเคราะหองคความรูเ ก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดการรูเทาทัน

เทคโนโลยี พบวา มีงานวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือวัดการรูเทาทันเทคโนโลยี จํานวน 7 เรื่อง เชน แบบวัดความ
ไววางใจระหวางบุคคลในเครือขายสังคมออนไลน เครื่องมือวัดสมรรถนะผูเรียนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแบบวัดจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสามารถสรุปตัวบงชี้การรูเทาทันเทคโนโลยี ไดดังนี้
ตัวบงชี้ท่ี 1 ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวบงชี้ท่ี 2 ทักษะกระบวนการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวบงชี้ท่ี 3 เจตคติในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนสวนใหญคือ มาตรประมาณคา 4 - 6 ระดับ และแบบสอบ

ภาคปฏิบัติ ซึ่งเปนการปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร เปนตน รายละเอียดการสังเคราะหดังตาราง ง.11
ภาคผนวก ง

สรุปเครื่องมือท่ีนิยมใชในแตละสมรรถนะ แบงออกเปน 4 กลุม ดังนี้
กลุมท่ี 1 สมรรถนะท่ีใชเครื่องมือประเภทมาตรประมาณคา ไดแก จิตสํานึกตอโลก ภาวะผูนํา

การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ และการรูเทาทันเทคโนโลยี
กลุมท่ี 2 สมรรถนะท่ีใชเครื่องมือประเภทแบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนนมากกวา 2 คา

ไดแก ความรูเรื่องพลเมือง การแกปญหา ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความรวมมือ และความรับผิดชอบ
กลุมท่ี 3 สมรรถนะท่ีใชเครื่องมือประเภทแบบสอบหลายตัวเลือก ใหคะแนน 2 คา ไดแก การ

คิดอยางมีวิจารณญาณ และการสื่อสาร
กลุมท่ี 4 สมรรถนะท่ีใชเครื่องมือประเภทแบบสอบอัตนัย ไดแก การสรางสรรคและนวัตกรรม



บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือประเมินคุณภาพงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัด

สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา 2) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยท่ีมีผลต่อค่า
ดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา และ 3) เพ่ือ
สังเคราะห์องค์ความรู้ เก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับ
มัธยมศึกษา โดยมีกลุ่มตัวอย่างสําหรับใช้วิเคราะห์อภิมาน คือ งานวิจัยประเภทวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา ท้ังระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต และงานวิจัยของสถาบันต่าง ๆ ท่ีศึกษาเก่ียวกับการ
พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัย
ได้กําหนดข้ึน คือ เป็นงานวิจัยท่ีสามารถสืบค้นฉบับสมบูรณ์ (full text) และมีตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 
2546-2562  ได้ เป็นงานวิจัยท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดประเภท แบบสอบ แบบวัด และแบบ
ประเมิน โดยไม่นับรวมงานวิจัยประเภทพัฒนารูปแบบการประเมิน รวมถึงเครื่องมือเชิงคุณภาพ และมีการ
รายงานค่าคุณภาพของเครื่องมือในมิติความเท่ียง ความตรง ความยาก และอํานาจจําแนก ด้วยทฤษฏีการ
ทดสอบแบบด้ังเดิม ค่าใดค่าหนึ่งเป็นอย่างน้อย ท้ังนี้ มีงานวิจัยท่ีนํามาใช้ในการวิเคราะห์อภิมานจํานวน 90 
เล่ม และงานวิจัยสําหรับการสังเคราะห์เชิงคุณภาพจํานวน 92 เล่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 2 ฉบับ คือ 
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย เครื่องมือท้ังสองฉบับมีค่าความ
สอดคล้องระหว่างผู้ประเมินอยู่ระหว่าง 0.88-0.94  และ 0.96-0.99 ตามลําดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย 1) 
วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย และวิเคราะห์สัมประสิทธิ์การกระจาย ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ความ
เบ้ ความโด่งเพ่ือให้ทราบลักษณะการแจกแจงการกระจายของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และค่าดัชนี
มาตรฐาน 2) การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 
โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และทดสอบเอกพันธ์ของความ
แปรปรวน (test of homogeneity of variance) ตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นโดยการใช้การทดสอบ 
Levene (levene's test) เพ่ือทําการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ในกรณีท่ีความแปรปรวนมี
ความเป็นเอกพันธ์ผู้วิจัยใช้การทดสอบรายคู่ภายหลังด้วย Bonferroni และใช้ Dunnett'sT3 ในกรณีท่ีความ
แปรปรวนไม่เป็นเอกพันธ์ และการสังเคราะห์องค์ความรู้เก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. งานวิจัยท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้มีจํานวน 92 เล่ม เป็นงานวิจัยในมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
จํานวนมากท่ีสุด 43 เล่ม (ร้อยละ 46.74) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 31 เล่ม (ร้อยละ 
33.70) มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 11 เล่ม (ร้อยละ 11.96) และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) จํานวน 7 เล่ม (ร้อยละ 7.61) ตามลําดับ ผลการประเมินเพ่ือจัดระดับคุณภาพ พบว่า ใน
ภาพรวมส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับดี จํานวน 76 เล่ม (ร้อยละ 82.61) ท่ีเหลือเป็น
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก จํานวน 16 เล่ม (ร้อยละ 17.39) คุณภาพงานวิจัยในภาพรวม พบว่า 
มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (M=2.997, SD = 0.247) เม่ือพิจารณาจําแนกรายด้าน พบว่า ด้านผลการวิเคราะห์
ข้อมูล มีค่าเฉลี่ยสูงสุดมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (M=3.875, SD = 0.382) รองลงมาคือ ด้านการสรุป
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อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ (M=3.214, SD = 0.473) ด้านวิธีดําเนินการวิจัย (M= 3.046, SD = 0.370) 
ด้านการนําเสนอรายงานวิจัย (M= 2.783, SD = 0.340) ด้านความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาวิจัย 
(M= 2.634, SD = 0.457) และเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (M= 2.429, SD = 0.340) ตามลําดับ โดยมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีทุกด้าน ยกเว้น ด้านการสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะท่ีมีคุณภาพในระดับดีมาก 

2. งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห์จํานวน 92 เล่ม เม่ือพิจารณาตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยด้านการ
พิมพ์และผู้วิจัย พบว่า งานวิจัยมีการตีพิมพ์ในปี 2560 มากท่ีสุด (ร้อยละ 10.87) ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ร้อยละ 46.74) โดยมีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เป็นสถาบันท่ีผลิตงานวิจัยมากท่ีสุด (ร้อยละ 15.22) ซ่ึงเป็นงานวิจัยท่ีผลิตโดยกลุ่มสาขาการ
วัดและประเมินผล และกลุ่มสาขาการวิจัยและสถิติ (ร้อยละ 45.65) ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยระดับปริญญาโท 
(ร้อยละ 86.96) และผลิตโดยนักวิจัยเพศหญิง (ร้อยละ 82.61) สําหรับตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยด้าน
เนื้อหาสาระงานวิจัย พบว่า งานวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง/พัฒนาเครื่องมือวัดมากท่ีสุด (ร้อยละ 33.46) 
โดยงานวิจัยมีการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์มากท่ีสุด (ร้อยละ 13.04) งานวิจัยส่วนใหญ่
ใช้แนวคิด/ทฤษฎีหลักท่ีเกิดจากการสังเคราะห์ (ร้อยละ 31.52) ท้ังนี้ เครื่องมือวัดในองค์ประกอบการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรมมากท่ีสุด (ร้อยละ 30.43) ซ่ึงเกินครึ่งหนึ่งเป็นเครื่องมือวัดท่ีไม่อิงเนื้อหารายวิชา 
(content free) (ร้อยละ 60.87) มีการศึกษาในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากท่ีสุด (ร้อยละ 38.04) โดย
ส่วนใหญ่เป็นตัวอย่างจากสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มากท่ีสุด (ร้อยละ 
82.61) มีการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมากท่ีสุด (ร้อยละ 25.00) งานวิจัยส่วนใหญ่มี
การศึกษาท้ังวิธีการสร้างและการวิเคราะห์คุณภาพมากท่ีสุด (ร้อยละ 70.65) เครื่องมือวัดท่ีสร้างข้ึนเกือบ
ท้ังหมดผู้วิจัยเป็นผู้พัฒนาเครื่องมือวัดข้ึนเอง (ร้อยละ 98.91) งานวิจัยส่วนใหญ่มีและนําเสนอนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (ร้อยละ 82.61) รวมถึงมีการสร้างตารางกําหนดโครงสร้างของเครื่องมือวัดและนําเสนอไว้ใน
งานวิจัย (ร้อยละ 70.65) อย่างไรก็ดีงานวิจัยทุกเล่มมีการระบุข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด (ร้อยละ 
100) งานวิจัยมีการพัฒนาเครื่องมือวัดเป็นแบบสอบอัตนัยมากท่ีสุด (ร้อยละ 29.35) เครื่องมือพัฒนาข้ึนมี
ลักกษณะ 4 ตัวเลือก/เกณฑ์ มากท่ีสุด (ร้อยละ 30.43) ซ่ึงมีการทดลองใช้เครื่องมือจํานวน 3 ครั้ง มากท่ีสุด 
(ร้อยละ 44.57) มีการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือวัดด้วยทฤษฏีการทดสอบแบบด้ังเดิม (CTT) มากท่ีสุด 
(ร้อยละ 84.78) โดยครึ่งหนึ่งของเครื่องมือวัดมีการตรวจให้คะแนนมากกว่าสองค่า (ร้อยละ 56.52) ท้ังนี้
งานวิจัยมีการสร้างเกณฑ์ปกติระดับท้องถ่ินมากท่ีสุด (ร้อยละ 35.87) โดยครี่งหนึ่งเป็นการสร้างเกณฑ์ปกติ
ด้วยวิธีคะแนนมาตรฐานทีปกติ (ร้อยละ 58.70) และงานวิจัยส่วนใหญ่มีการสร้างคู่มือการใช้เครื่องมือวัด 
(ร้อยละ 76.09) สําหรับตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย พบว่า งานวิจัยมีการใช้สูตร
ของ Yamane (1973) ในการกําหนดขนาดของตัวอย่างมากท่ีสุด (ร้อยละ 21.74) ท้ังนี้ มีงานวิจัยจํานวน
ครึ่งหนึ่งใช้สุ่มแบบหลายข้ันตอน (ร้อยละ 50.00) และพบว่า งานวิจัยมีการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง และค่า
ความตรงทุกเล่ม (ร้อยละ 100) ในส่วนของตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยด้านคุณภาพงานวิจัย พบว่า 
งานวิจัยส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 82.61) 

3. ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลต่อค่าดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา พบว่า 

3.1 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลต่อค่าดัชนีมาตรฐานความเท่ียง มีจํานวน 11 ตัวแปร ได้แก่ 
ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, เพศของผู้วิจัย, ภูมิภาค, 
ระดับชั้นของตัวอย่าง, ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนตัวเลือก/เกณฑ์, การตรวจให้คะแนน, จํานวนข้อ
คําถามในแต่ละฉบับ และวิธีการเลือกตัวอย่าง 
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3.2 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลต่อค่าดัชนีมาตรฐานความตรง มีเพียงตัวแปรเดียวคือ เนื้อหาท่ี
เก่ียวข้อง 

3.3 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลต่อค่าดัชนีมาตรฐานความยาก มีจํานวน 6 ตัวแปร ได้แก่ ปีท่ี
พิมพ์งานวิจัย, ประเภทงานวิจัย, การสร้างเครื่องมือวัด ประเภทของเครื่องมือวัด จํานวนตัวเลือก/เกณฑ์ 
และวิธีการเลือกตัวอย่าง 

3.4 คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลต่อค่าดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก มีจํานวน 10 ตัวแปร ได้แก่ 
ปีท่ีพิมพ์งานวิจัย, ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย, สาขาท่ีผลิตงานวิจัย, เพศของ
ผู้วิจัย, ภูมิภาค, ระดับชั้นของตัวอย่าง, ประเภทของเครื่องมือวัด, จํานวนข้อคําถามในแต่ละฉบับ และ
จํานวนผู้สอบในแต่ละฉบับ 

4. ผลการสังเคราะห์องค์ความรู้เก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา พบว่า 

4.1 การสังเคราะห์องค์ความรู้เก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา พบว่า ในภาพรวมการพัฒนาเครื่องมือ ในงานวิจัยแต่ละเล่มมีความ
คล้ายคลึงกัน โดยผู้วิจัยแบ่งการพัฒนาเครื่องมือ ออกเป็น 3 ข้ันตอนหลัก ดังนี้  

4.1.1 ข้ันตอนการสร้างข้อคําถาม ประกอบด้วย 1) กําหนดวัตถุประสงค์ของการสร้าง
เครื่องมือ 2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 3) กําหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 4) สร้างตาราง
กําหนดโครงสร้างของเครื่องมือ 5) สํารวจ สัมภาษณ์ความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมายเพ่ือนําสถานการณ์ไปสร้าง
ข้อคําถาม และ 6) สร้างข้อคําถาม และเกณฑ์การให้คะแนน 

4.1.2 ข้ันตอนการหาคุณภาพ ประกอบด้วย 
1) หาความตรงตามเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงสามารถพิจารณาจากการวิเคราะห์ความ

สอดคล้องระหว่างข้อคําถามและนิยามศัพท์หรือวัตถุประสงค์ในการวัด (Item Objectice Congruence: 
IOC) หรือ การพิจารณาความเหมาะสมของข้อคําถามด้วยแบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า  

2) ทดลองใช้เครื่องมือ (try out) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ในด้านความตรง 
ความเท่ียง ความยาก อํานาจจําแนก รวมถึงการตรวจสอบด้านพฤติกรรม การใช้ภาษาและเวลา การ
วิเคราะห์การทําหน้าท่ีต่างกันของข้อคําถาม และการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยน โดยสามารถเลือกวิธี
วิเคราะห์ได้ตามความเหมาะสม ตามแนวคิดทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (Classical Test Theory: CTT) 
และ/หรือทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ (modern test theory เช่น IRT และ G theory) เป็นต้น 

4.1.3 ข้ันตอนการสร้างปกติวิสัยและคู่มือการใช้เครื่องมือ ข้ันตอนการสร้างปกติวิสัย 
(norm) เป็นกระบวนการสุดท้ายของการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแปลผล
ระดับสมรรถนะของนักเรียน ซ่ึงมีหลายวิธี เช่น วิธีเปอร์เซนไทล์ วิธีคะแนนมาตรฐานที วิธีคะแนนมาตรฐาน
ทีปกติ และวิธีสเตไนน์ 

4.2 สรุปเครื่องมือท่ีนิยมใช้ในแต่ละสมรรถนะ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มท่ี 1 สมรรถนะท่ีใช้เครื่องมือประเภทมาตรประมาณค่า ได้แก่ จิตสํานึกต่อโลก ภาวะ

ผู้นํา การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
กลุ่มท่ี 2 สมรรถนะท่ีใช้เครื่องมือประเภทแบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบให้คะแนนมากกว่า 2 

ค่า ได้แก่ ความรู้เรื่องพลเมือง การแก้ปัญหา ทักษะด้านการทํางานเป็นทีม ความร่วมมือ และความ
รับผิดชอบ 
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กลุ่มท่ี 3 สมรรถนะท่ีใช้เครื่องมือประเภทแบบสอบหลายตัวเลือก ให้คะแนน 2 ค่า ได้แก่ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการสื่อสาร  

กลุ่มท่ี 4 สมรรถนะท่ีใช้เครื่องมือประเภทแบบสอบอัตนัย ได้แก่ การสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ออกเป็น 3 ประเด็น ประกอบด้วย 1) 
ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย 2) คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลต่อค่าดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัด
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา และ 3) องค์ความรู้เก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนา
เครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา 

1. ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย พบว่างานวิจัยมีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 82.61 และดี
มาก ร้อยละ 17.39 ท้ังนี้เป็นเพราะงานวิจัยท่ีนํามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยประเภทวิทยานิพนธ์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษาท้ังระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต รวมถึงเป็นรายงานการวิจัยจากสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) การท่ีงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับดีและดีมากนั้น เป็นเพราะงานวิจัยประเภท
วิทยานิพนธ์ อยู่ภายใต้การดูแล ให้ข้อเสนอแนะ และควบคุมคุณภาพโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
รวมถึงผ่านกระบวนการสอบจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์มีจํานวน 3-5 คน ซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวชาญในการ
พัฒนาเครื่องมือวัดจึงทําให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพในระดับหนึ่ง ในขณะท่ีรายงานการวิจัยท่ีได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) นักวิจัยผู้ได้รับทุนต่างเป็น
คณาจารย์ในสาขาวิชาการวัดและประเมินผล รวมถึงวิจัยและสถิติทางการศึกษา ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ และ
ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาเครื่องมือวัด ทําให้งานวิจัยในภาพรวมมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป ท้ังนี้ 
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิมล เสวกสุริยวงศ์ (2553) ท่ีได้ประเมินคุณภาพงานวิจัย
เก่ียวกับการสร้างแบบสอบวินิจฉัยทางคณิตศาสตร์ จํานวน 75 เล่ม ซ่ึงมีการตีพิมพ์ระหว่างปี พ.ศ. 2523-
2551 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยอยู่ในระดับดีมาก มีจํานวนมากท่ีสุด จํานวน 45 เล่ม (ร้อยละ 
60.00) รองลงมาคือ มีคุณภาพในระดับดี จํานวน 29 เล่ม (ร้อยละ 38.70) และคุณภาพในระดับปานกลางมี
เพียงจํานวน 1 เล่ม (ร้อยละ 1.30) รวมถึงงานวิจัยของ รัตนะ บัวสนธ์ และคณะ (2557) ท่ีได้ประเมินคุณภาพ
งานวิจัย ประเภทวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับดุษฏีบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ระหว่างปี พ.ศ. 2550-2554 
จํานวน 30 เรื่อง พบว่า ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยร้อยละ 53.33 อยู่ในระดับดีมาก และร้อยละ 43.33 
มีคุณภาพระดับดี  

เม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพรายด้าน ในด้านความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาวิจัยมีผล
การประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ผลการประเมินที่อยู่ในระดับดีมากมี 1 
รายการ คือ ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน น่าสนใจ กล่าวคือ ชื่อเร่ืองงานวิจัยโดยส่วนใหญ่มีการระบุถึงปัญหาวิจัย ระบุ
ตัวแปรสําคัญที่ศึกษาครบถ้วน และระบุตัวอย่างที่ศึกษาได้อย่างครบถ้วน อย่างไรก็ดี มีบางประเด็นที่ควรให้
ความสําคัญมากข้ึน ได้แก่ เหตุผลและความจําเป็นในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผลที่มีระดับคุณภาพค่อนข้างต่ํา 
และการนิยามศัพท์เฉพาะมีความชัดเจน ที่มีระดับคุณภาพปานกลาง ทั้งนี้ เนื่องจากงานวิจัยที่พัฒนาเคร่ืองมือวัด
ถึงแม้จะเป็นเร่ืองที่น่าสนใจ แต่ผู้วิจัยควรให้เหตุผลประกอบว่าเป็นเร่ืองที่ได้องค์ความรู้ใหม่อย่างไร เป็นประเด็นที่
ไม่เคยมีผู้ใดศึกษามาก่อน และเป็นปัญหาเร่งด่วนที่ต้องมีการพัฒนาเคร่ืองมือวัดเนื่องจากเหตุผลใด สําหรับการ
นิยามศัพท์เฉพาะมีความชัดเจน ที่มีผลการประเมินในระดับปานกลางนั้น เนื่องมาจากงานวิจัยส่วนใหญ่มีการ
นิยามเชิงทฤษฎี หรือนิยามเชิงโครงสร้าง (construct definition) ที่อิงทฤษฏีได้อย่างครบถ้วน ซ่ึงนิยามเชิงทฤษฎี
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นั้น สุวิมล ติรกานันท์ (2551) กล่าวว่า เป็นการให้ความหมายเชิงทฤษฏี และแนวคิดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ทําให้เข้าใจ
ถึงลักษณะและความหมายของตัวแปรมากข้ึน แต่ยังไม่สามารถสังเกตได้ หรือยังไม่เห็นส่วนประกอบอย่างชัดเจน 
มีลักษณะเป็นนามธรรม แต่ทั้งนี้ผลการวิจัยพบว่า ยังขาดการนิยามเชิงปฏิบัติการ (operational definition) ซ่ึง
เป็นการให้ความหมายเก่ียวกับตัวแปรที่ศึกษาให้อยู่ในรูปของพฤติกรรมหรือรูปธรรมซ่ึงสามารถวัดได้ รวมทั้งต้องมี
เนื้อหาสอดคล้องกับเนื้อหาในนิยามเชิงทฤษฏี (คณะกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ สาขาการศึกษา, 2555; บุญใจ ศรี
สถิตย์นรากูร, 2555) อย่างไรก็ดี บุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2555) กล่าวว่า ตัวแปรที่ต้องมีการนิยามเชิงปฏิบัติการ คือ 
ตัวแปรที่มีนิยามเชิงทฤษฏีที่เป็นนามธรรม (abstract concept) บุคคลทั่วไปหรือกลุ่มตัวอย่างรับรู้ความหมายของ
ตัวแปรหรือแปลความหมายตัวแปรไม่ตรงกัน ทั้งนี้หากขาดการนิยามเชิงปฏิบัติการ หรือมีการเขียนนิยามเชิง
ปฏิบัติการที่ไม่กระจ่างชัดเจน จะทําให้เนื้อหาในนิยามเชิงปฏิบัติการไม่ถูกต้อง ย่อมส่งผลให้เคร่ืองมือวัดที่สร้างข้ึน
ขาดความตรงตามเนื้อหา อย่างไรก็ดีผลการประเมินดังกล่าวมีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อาภาพรรณ ประ
ทุมไทย (2553) ที่ได้ประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เก่ียวกับการสร้างแบบวัดความถนัด จํานวน 61 เล่มที่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ.2509-2551 และผลการวิจัยของ สรัญญา จันทร์ชูสกุล (2561) ที่ได้ประเมินคุณภาพ
งานวิจัยนวัตกรรมการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาจํานวน 118 เล่ม ที่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2546-2558 ผลการวิจัยพบว่า เหตุผลและความจําเป็นในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผล 
มีระดับคุณภาพค่อนข้างต่ํา และการนิยามศัพท์เฉพาะมีความชัดเจน มีระดับคุณภาพปานกลาง เช่นเดียวกัน  

สําหรับผลคุณภาพด้านเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในภาพรวมอยู่ในระดับดี เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับดีมาก มี 1 รายการ คือ เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องมีปริมาณมากพอ อย่างไรก็ดีมีบางประเด็นท่ีควรให้ความสําคัญมากข้ึน ได้แก่ เอกสารและงานวิจัย
ท่ีเก่ียวข้องมีความทันสมัย ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับค่อนข้างตํ่า รวมถึงเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
มีความสอดคล้องกับปัญหา/วัตถุประสงค์ของการวิจัย และเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศมีสัดส่วนท่ีเหมาะสม ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง สําหรับประเด็นของความ
ทันสมัยของเอกสารและงานวิจัยนั้น พบว่า งานวิจัยโดยส่วนใหญ่มีการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องท่ีมีอายุระหว่าง 1 – 5 ปี มีปริมาณไม่ถึงร้อยละ 30 นอกจากนี้ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมี
สัดส่วนเป็นภาษาไทยเป็นส่วนมาก มีสัดส่วนเอกสารและงานวิจัยภาษาต่างประเทศไม่ถึงร้อยละ 20 ท้ังนี้ 
ในการทบทวนเอกสารหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง นักวิจัยอาจจะอ้างอิงเอกสารต้นฉบับท่ีเป็นเอกสารชั้นครูได้ 
แต่ควรมีเอกสารท่ีทันสมัยท่ีแสดงให้เห็นพัฒนาการจากแนวคิดนั้นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานวิจัยท่ี
นํามาใช้ศึกษาอ้างอิงควรเป็นงานวิจัยใหม่ ๆ ท่ีทันสมัย เนื่องจากหากเป็นการศึกษาจากงานวิจัยเก่า ๆ การ
นําไปใช้ประโยชน์ของนักวิจัยจะอยู่ในวงท่ีจํากัด เพราะงานวิจัยเป็นการทําซํ้า ทําให้สูญเสียทรัพยากรโดยไม่
จําเป็น (คณะกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ สาขาการศึกษา, 2555) ผลการประเมินดังกล่าวมีความสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ สุวิมล เสวกสุริยวงศ์ (2553) ท่ีได้ประเมินคุณภาพงานวิจัยเก่ียวกับการสร้างแบบสอบ
วินิจฉัยทางคณิตศาสตร์ และงานวิจัยของ อาภาพรรณ ประทุมไทย (2553) ท่ีได้ประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ี
เก่ียวกับการสร้างแบบวัดความถนัด พบว่า เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมีความทันสมัย มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับค่อนข้างตํ่าเช่นเดียวกัน 

ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยด้านวิธีดําเนินการวิจัยในภาพรวมอยู่ในระดับดี เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับดีมาก มี 5 รายการ ได้แก่ การออกแบบการวิจัย
สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย, กําหนดประชากรและตัวอย่างได้อย่างเหมาะสมกับการวิจัย, ขนาดตัวอย่าง
และวิธีการสุ่มมีความถูกต้องเหมาะสม, วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มี
ความเหมาะสม และตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสม 
อย่างไรก็ดีมีบางประเด็นท่ีควรให้ความสําคัญมากข้ึน ได้แก่ การกําหนดจุดมุ่งหมายในการวัดสมรรถนะใน
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ศตวรรษท่ี 21 มีความชัดเจน และการสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีการกําหนดแผนผัง
การสร้างข้อคําถามท่ีครอบคลุมเนื้อหา ซ่ึงมีผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือ งานวิจัย
บางส่วนยังไม่มีการจุดมุ่งหมายในการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 หรือมีการกําหนดแต่ไม่ชัดเจน หรือไม่
สอดคล้องกับการนําผลไปใช้ประโยชน์ อย่างไรก็ดี Newton (2007 อ้างถึงใน ณัฐฐภรณ์ หลาวทอง, 2559) 
กล่าวว่า การกําหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างเครื่องมือวัดทางการวิจัย และการวัดประเมินผลทาง
การศึกษา แบ่งออกเป็น 18 ประการ ได้แก่ 1) ใช้เพ่ือการประเมินทางสังคม 2) ใช้เพ่ือการพัฒนา 3) ใช้เพ่ือ
การติดตามกํากับผู้เรียน 4) ใช้เพ่ือการเทียบโอน 5) ใช้เพ่ือการจัดวางตําแหน่ง 6) ใช้เพ่ือการวินิจฉัย 7) ใช้
เพ่ือการแนะแนว 8) ใช้เพ่ือวัดคุณสมบัติ 9) ใช้เพ่ือการคัดเลือก 10) ใช้เพ่ือกําหนดใบอนุญาต 11) ใช้เพ่ือ
การเลือกโรงเรียน 12) ใช้เพ่ือการติดตามสถาบัน 13) ใช้เพ่ือการจัดสรรทรัพยากร 14) ใช้เพ่ือดําเนินการ
ขององค์กร 15) ใช้เพ่ือประเมินโปรแกรม 16) ใช้เพ่ือการติดตามระบบ 17) ใช้เพ่ือการเปรียบเทียบ/
เทียบเคียง และ 18) ใช้เพ่ือการประกันคุณภาพระดับชาติ สําหรับการสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 มีการกําหนดแผนผังการสร้างข้อคําถามท่ีครอบคลุมเนื้อหาท่ีมีผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับ
ปานกลางนั้น พบว่า มีงานวิจัย ร้อยละ 18.48 ไม่กําหนดแผนผังการสร้างข้อคําถาม ในขณะท่ีงานวิจัยร้อย
ละ 10.87 มีการกําหนดแผนผังการสร้างข้อคําถาม แต่ไม่นําเสนอในเล่มรายงานวิจัย อย่างไรก็ดี มีงานวิจัย
ร้อยละ 70.65 มีการกําหนดแผนผังการสร้างข้อคําถาม แต่ยังมีบางส่วนท่ีขาดความเหมาะสม เช่น ไม่มีการ
แยกรายละเอียดตามองค์ประกอบ หรือตัวชี้วัดท่ีต้องการวัด หรือขาดการระบุเลขข้อ จํานวนข้อท่ีวัดตาม
องค์ประกอบนั้น ๆ เป็นต้น ผลการประเมินดังกล่าวมีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ งานวิจัยของ อาภา
พรรณ ประทุมไทย (2553) ท่ีได้ประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสร้างแบบวัดความถนัด พบว่า การ
กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดมีความชัดเจนอยู่ในระดับปานกลาง แต่การสร้างแบบวัดมีการสร้าง
ตารางกําหนดแผนผังการสร้างข้อสอบท่ีครอบคลุมเนื้อหา มีคุณภาพในระดับตํ่า 

ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยด้านผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับดีมาก ท้ัง 2 รายการ ได้แก่ ลักษณะการนําเสนอ
การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล และการแปลผลและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจน 
กล่าวคือ มีการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีควรจะนําเสนออย่างครบถ้วน วิธีนําเสนอเหมาะสม เช่น 
นําเสนอในรูปของตาราง มีการอธิบายผลการวิเคราะห์ รวมถึงมีการแปลความหมายหรือสรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลครบทุกส่วน ถูกต้องและสอดคล้องกับผลวิเคราะห์ท่ีได้ ท้ังนี้ วรรณี แกมเกตุ (2555) กล่าว
ว่า การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลควรประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก คือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น
เก่ียวกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบว่าข้อมูลเป็นไปตามข้อตกลง
เบ้ืองต้นหรือไม่ และ 3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย โดยการเขียนบรรยายผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลควรเขียนในลักษณะการแปลความหรือตีความค่าสถิติจากผลการวิเคราะห์ มิใช่เป็นการอ่าน
ตาราง และในกรณีท่ีเป็นสถิติใหม่ ควรเขียนอธิบายความหมายของค่าสถิตินั้นก่อน แล้วนําไปสู่การตีความ 
นอกจากนี้ ผู้วิจัยควรออกแบบการนําเสนอตารางท่ีต้องการนําเสนอในเนื้อหาในลักษณะเดียวกัน ควร
ออกแบบในตารางเดียวกัน เพ่ือให้การนําเสนอมีความกระชับ และควรใช้รูปแบบตารางเดียวกันตลอดท้ัง
เล่ม ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุวิมล เสวกสุริยวงศ์ (2553) ท่ีได้ประเมินคุณภาพ
งานวิจัยเก่ียวกับการสร้างแบบสอบวินิจฉัยทางคณิตศาสตร์ ท่ีพบว่ามีผลการประเมินท้ัง 2 รายการอยู่ใน
ระดับดีมากเช่นกัน แต่ผลการศึกษาของ อาภาพรรณ ประทุมไทย (2553) ท่ีได้ประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ี
เก่ียวกับการสร้างแบบวัดความถนัด พบว่า งานวิจัยมีลักษณะการนําเสนอการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลอยู่ใน
ระดับดีมาก แต่มีการแปลผลและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่ในระดับดี 
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ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยด้านการสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับดีมาก 2 รายการ คือ สรุป
ผลการวิจัยอย่างถูกต้อง และมีการอภิปรายผลการวิจัยสอดคล้องกับผลงานวิจัยในอดีต กล่าวคือ งานวิจัย
ส่วนใหญ่ สามารถสรุปผลวิจัยถูกต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ตอบปัญหาวิจัยครอบคลุมทุก
หัวข้อ ใช้ข้อความกระชับ อ่านเข้าใจง่าย อ่านแล้วเข้าใจถึงประเด็นท่ีต้องการสรุปในหัวข้อนั้น ๆ อย่าง
ชัดเจน รวมถึงมีการอภิปรายผลการวิจัยท่ีได้กับผลงานวิจัยในอดีตอย่างสมเหตุผล ครอบคลุมทุกประเด็น
ปัญหาวิจัย และมีผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับดี 1 รายการ คือ ข้อเสนอแนะมีความชัดเจนและเป็น
ประโยชน์ กล่าวคือ มีการให้ข้อเสนอแนะถึงการนําผลการวิจัยไปใช้มาจากผลการวิจัย มีเหตุผลรองรับ
เพียงพอ แต่อย่างไรก็ดี สุวิมล ติรกานันท์ (2557) กล่าวว่าสิ่งท่ีผู้วิจัยจําเป็นต้องคํานึงเสมอในการเขียน
ข้อเสนอแนะ คือ ข้อเสนอแนะนั้นจะต้องเป็นสาระท่ีเกิดข้ึนจากผลการวิจัย มิใช่ความรู้สึก หรือความ
คิดเห็นของผู้วิจัย โดยจะต้องนําเสนอในสิ่งใหม่ ไม่ใช่เรื่องทราบโดยท่ัวไป เป็นข้อเสนอท่ีสามารถปฏิบัติได้
ขอบเขตเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ โดยจะต้องเป็นข้อเสนอท่ีต่อเนื่องหรือต่อยอดจากงานวิจัย ผลการวิจัยดังกล่าว
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุวิมล เสวกสุริยวงศ์ (2553) ท่ีได้ประเมินคุณภาพงานวิจัยเก่ียวกับการสร้าง
แบบสอบวินิจฉัยทางคณิตศาสตร์ และสรัญญา จันทร์ชูสกุล (2561) ท่ีได้ประเมินคุณภาพงานวิจัยนวัตกรรม
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า การสรุปผลการวิจัยอย่างถูกต้องมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และข้อเสนอแนะมีความชัดเจนและเป็นประโยชน์อยู่ในระดับดีเช่นเดียวกัน ท้ังนี้ 
ยกเว้นรายการมีการอภิปรายผลการวิจัยสอดคล้องกับผลงานวิจัยในอดีตท่ีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยด้านการนําเสนอรายงานวิจัย ในภาพรวมอยู่ในระดับดี เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับดีมาก 1 รายการ คือ รูปแบบรายงานถูกต้อง
ตามหลักวิชา อย่างไรก็ดี มีประเด็นท่ีควรให้ความสําคัญมากข้ึน คือ เป็นงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้
ในทางวิชาการ ท่ีมีระดับคุณภาพค่อนข้างตํ่า กล่าวคือ งานวิจัยส่วนใหญ่มีประโยชน์ในด้านวิชาการระดับ
การประยุกต์ทฤษฎีเพ่ือนําไปใช้ เนื่องจากงานวิจัยมีจุดมุ่งหมายหลักในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวัดท่ีสร้างข้ึน จากแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีมีนักวิชาการเสนอไว้แล้ว หรือมีการสังเคราะห์จากหลาย ๆ 
แนวคิดหรือทฤษฎี เพ่ือใช้เป็นองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้ในการสร้างเครื่องมือ แต่ยังไม่ถึงข้ันได้องค์ความรู้
ใหม่ หรือปรับปรุงแนวคิดและทฤษฎี จึงทําให้ผลการประเมินมีระดับคุณภาพค่อนข้างตํ่า ซ่ึงผลการประเมิน
ดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภาพรรณ ประทุมไทย (2553) ท่ีได้ประเมินคุณภาพงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ
การสร้างแบบวัดความถนัด ซ่ึงมีผลการประเมินไปในทิศทางเดียวกันว่า งานวิจัยท่ีศึกษาในบริบทของการ
สร้างแบบวัดมีระดับคุณภาพของการนําไปใช้ประโยชน์ได้ในทางวิชาการได้ค่อนข้างตํ่า 

 
2. คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลต่อค่าดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์อภิมาน ซ่ึงเป็นการสังเคราะห์เชิงปริมาณงานวิจัย

รูปแบบหนึ่งมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยตัวแปรตามในการวิจัยเป็น ค่าดัชนีมาตรฐานคุณภาพจาก
เครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา มี 4 ประเภท คือ ค่าดัชนีมาตรฐาน
ความเท่ียง ค่าดัชนีมาตรฐานความตรง ค่าดัชนีมาตรฐานความยาก และค่าดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก 
โดยงานท่ีนํามาใช้ในการวิเคราะห์อภิมานมาจากงานวิจัยจํานวน 90 เล่ม ท่ีมีการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดตามแนวคิดของทฤษฎีทดสอบแบบด้ังเดิม โดยค่าดัชนีมาตรฐานท้ัง 4 ประเภท มีความสําคัญ
ดังนี้ 
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ค่าดัชนีมาตรฐานความเท่ียง Miller, et al (2009) ได้กล่าวถึงธรรมชาติของความเท่ียงไว้ว่า 
ความเท่ียงของผลคะแนนท่ีได้จากการทดสอบหรือผลการประเมินอ่ืน ๆ ท่ีได้จากการใช้เครื่องมือต่าง ๆ 
เพ่ือวัดและประเมิน ซ่ึงไม่ได้หมายถึงความเท่ียงของเครื่องมือนั้น ๆ ด้วยเหตุนี้ค่าความเท่ียงอาจจะมีค่าท่ี
แตกต่างกันได้ข้ึนอยู่กับกลุ่มและสถานการณ์ท่ีได้นําเครื่องมือนั้น ๆ ไปใช้ ดังนั้น จึงเป็นความเท่ียงของผล
การวัดหรือผลการประเมินมากกว่าจะกล่าวว่าเป็นความเท่ียงของแบบสอบหรือแบบประเมิน ท้ังนี้ การ
ประมาณค่าความเท่ียงจะนําเสนอด้วยค่าสถิติท่ีเรียกว่า สัมประสิทธิ์ความเท่ียง (reliability coefficient) ท่ี
ได้จากวิธีการประมาณค่าความเท่ียงหลายวิธี ซ่ึงค่าความเท่ียงท่ีประมาณค่าได้นั้นมักข้ึนอยู่กับประเภทของ
วิธีการประเมินค่า ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงต้องพิจารณาเลือกวิธีการประมาณค่าความเท่ียงให้เหมาะสมกับ
จุดมุ่งหมาย นอกจากนี้ ความเท่ียงเป็นสิ่งท่ีจําเป็นแต่ไม่เพียงพอท่ีเป็นเง่ือนไขสําหรับความตรงกล่าวคือ ค่า
ความเท่ียงตํ่าบ่งบอกถึงความตรงท่ีตํ่า แต่ค่าความเท่ียงท่ีสูงค่าความตรงอาจจะสูงหรือตํ่าก็ได้ ในการวิจัยครั้งนี้
พบว่า มีค่าความเท่ียงของเครื่องมือวัดจํานวน 216 ค่า มีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียง (M) เท่ากับ .778 
ส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เ ท่ากับ .163 เ ม่ือพิจารณาตามเกณฑ์ท่ี เสนอโดย Isaacs, Zara, & 
Herbert (2013) พบว่า ค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงอยู่ในระดับสูง  

ค่าดัชนีมาตรฐานความตรง ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556 และ Miller, et al, 2009 ได้กล่าวถึง
ธรรมชาติของความตรง ความตรงเป็นการใช้ผลและการแปลความหมายของผลท่ีได้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งได้
อย่างเหมาะสม ไม่ได้เป็นความตรงของแบบสอบหรือความตรงของกระบวนการประเมินโดยตรง ความตรงเป็น
ระดับความเข้ม ไม่ใช่แต่เพียงมีความตรงหรือไม่มีความตรงเท่านั้น แต่เป็นระดับท่ีสามารถระบุได้ ความตรง
เป็นการใช้ผลหรือแปลผลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะตามจุดประสงค์ท่ีกําหนด ความตรงเป็นแนวคิดเอก
ลักษณะ (unitary concept) กล่าวคือ ความตรงเป็นคุณลักษณะเดียวท่ีจําเป็นต้องตรวจสอบด้วยวิธีการหลาย
วิธี เพ่ือให้ได้หลักฐานต่าง ๆ สําหรับสนับสนุนหรือยืนยันความตรง ท้ังนี้ในการประมาณค่าความตรงสามารถ
จําแนกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ได้แก่ (1) ความตรงตามเนื้อหา (content validity) (2) ความตรงตาม
เกณฑ์สัมพันธ์ (criterion-related validity) แบ่งเป็น ความตรงตามสภาพ/ร่วมสมัย (concurrent validity) 
และความตรงเชิงทํานาย (predictive validity) และ (3) ความตรงเชิงโครงสร้าง หรือความตรงเชิงทฤษฎี 
(construct validity) อย่างไรก็ดี ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยกําหนดขอบเขตในการวิเคราะห์อภิมานเฉพาะ
ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ แต่จากผลการศึกษาพบว่า มีเพียงความตรงตามสภาพ จํานวน 39 ค่า มี
ค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความตรง (M) เท่ากับ .596 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .199 

ค่าดัชนีมาตรฐานความยาก เป็นการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดประเภทแบบสอบ 
โดยเป็นดัชนีของคุณภาพข้อสอบรายข้อ กล่าวคือ เป็นร้อยละหรือสัดส่วนของผู้สอบท่ีตอบข้อสอบข้อนั้นได้
ถูกต้อง มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 กล่าวคือ หากค่าเข้าใกล้ 0 แสดงว่าข้อสอบข้อนั้นยาก แต่หากค่าเข้าใกล้ 1 
แสดงว่าข้อสอบข้อนั้นง่าย ท้ังนี้ Reynolds, et al. (2009) กล่าวว่า ข้อสอบควรมีค่าความยากของข้อสอบ 
(P) อยู่ระหว่าง 0.2-0.8 จึงเป็นข้อสอบท่ีมีความยากง่ายพอเหมาะ และค่าเฉลี่ยความยากของข้อสอบท้ัง
ฉบับควรมีค่าประมาณ 0.5 เนื่องจากเป็นค่าท่ีทําให้แบบสอบท้ังฉบับมีค่าความเท่ียงและความตรงสูงท่ีสุด 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยนําค่าความยากของข้อสอบแต่ละข้อมาหาเฉลี่ยเป็นค่าดัชนีมาตรฐานความยาก
เครื่องมือวัดท้ังฉบับ พบว่า มีจํานวน 94 ค่า มีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความยาก (M) เท่ากับ.537 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ .113 

ค่าดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก เป็นความสามารถของข้อสอบในการจําแนกหรือแยกให้
เห็นความแตกต่างระหว่างผู้สอบท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันออกจากกันได้ โดยเป็นดัชนีของ
คุณภาพข้อสอบรายข้อ มีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง 1 แต่ค่าอํานาจจําแนกท่ีดีต้องมีค่าเป็นบวก ท้ังนี้ Reynolds, 
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et.al. (2009) เสนอว่า ค่าอํานาจจําแนกท่ีดีควรมีค่าต้ังแต่ 0.3 ข้ึนไป หากข้อสอบข้อใดท่ีมีค่าอํานาจ
จําแนกตํ่ากว่า 0.3 จะต้องพิจารณาว่าควรมีการปรับปรุงหรือตัดข้อสอบข้อนั้นออกไป อย่างไรก็ตามสําหรับ
นักวิชาการทางวัดประเมินผลของไทย กล่าวว่า ค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ 0.20 ข้ึนไปเป็นค่าอํานาจจําแนกท่ี
พอใช้ได้ (โชติกา ภาษีผล 2554; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556; สุวิมล ติรกานันท์, 2551) ดังนั้น ในทางปฏิบัติ
ค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ 0.20 ข้ึนไป ก็ถือว่าเพียงพอต่อการจําแนกกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่าได้ ในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยนําค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบแต่ละข้อมาหาเฉลี่ยเป็นค่าดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก พบว่า มี
จํานวน 161 ค่า มีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก (M) เท่ากับ .460 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
เท่ากับ .137 

จากผลการวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีผลต่อค่าดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือวัด
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ไม่พบตัวแปรคุณลักษณะใดท่ีมีอิทธิพลต่อทุกดัชนี
มาตรฐานท้ังความเท่ียง ความตรง ความยาก และอํานาจจําแนก ซ่ึงการอภิปรายเก่ียวกับคุณลักษณะ
งานวิจัยท่ีมีอิทธิผลต่อดัชนีมาตรฐาน ผู้วิจัยนําเสนอการอภิปรายในตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
สัมพันธ์โดยตรงกับการสร้างเครื่องมือวัด ดังนี้  

ตัวแปรประเภทของเครื่องมือวัด พบว่า เป็นตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีอิทธิผลต่อดัชนี
มาตรฐานท้ังความเท่ียง ความยาก และอํานาจจําแนก โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่พบว่า หากเป็น
แบบสังเกตจะมีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกว่าแบบวัดเชิงสถานการณ์  แบบให้คะแนน 2 ค่า 
รวมถึงหากเป็นแบบสอบอัตนัย, มาตรประมาณค่า และแบบสังเกต จะมีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียง
สูงกว่าแบบวัดเชิงสถานการณ์  แบบให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า ท้ังนี้อาจะเป็นเพราะว่า ในกรณีของแบบสังเกต 
การท่ีค่าดัชนีมาตรฐานความเท่ียงมีค่าสูงนั้น อาจเป็นเพราะในการประมาณค่าความเท่ียงของแบบสังเกต 
ผู้วิจัยมักใช้วิธีการประมาณค่าความเท่ียงท่ีเรียกว่า ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (inter-rater 
reliability หรือ inter-rater agreement) ซ่ึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาและใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
(scoring rubric) ประกอบด้วย ดังนั้น เพ่ือยืนยันความสอดคล้องของผลการประเมินระหว่างผู้ประเมินต้ังแต่ 
2 คนข้ึนไป โดยคํานวณสัดส่วนของผู้รับการประเมินท่ีผู้ประเมิน 2 คนให้คะแนนตรงกัน ต่อจํานวนผู้รับการ
ประเมินท้ังหมด (กมลวรรณ ตังธนากานนท์, 2557; Nitko & Brookhart, 2007; Reynolds, et al., 2009) 
ดังนั้น ความเท่ียงประเภทนี้จะมีค่าสูงก็ต่อเม่ือผู้ประเมินซ่ึงเป็นผู้ใช้เครื่องมือมีการพูดคุยถึงพฤติกรรมท่ีทํา
การประเมิน และทําความเข้าใจท่ีมีต่อเกณฑ์การประเมินท่ีตรงกันจะทําให้ค่าความเท่ียงสูงข้ึนได้ (Miller, 
et al, 2009) ในกรณีของแบบสอบอัตนัยท่ีพบว่ามีค่าความเท่ียงสูงกว่าแบบวัดเชิงสถานการณ์  แบบให้
คะแนนมากกว่า 2 ค่านั้น ขัดแย้งกับ สุวิมล ติรกานันท์ (2551) ท่ีกล่าวถึงปัญหาของการใช้แบบสอบอัตนัยว่า 
การให้คะแนนมักมีความเท่ียงตํ่า เพราะมีปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคะแนนได้มาก เช่น ความเห็นส่วนตัว อารมณ์
ของผู้ตรวจ ความลําเอียง การใช้ภาษาเขียน ลําดับข้อความ เป็นต้น ท้ังนี้ ความเท่ียงตํ่าอาจจะเกิดข้ึนได้จาก
ผู้สอบและผู้ตรวจ กล่าวคือ ในการสอบแต่ละครั้งด้วยข้อสอบเดิม ผู้สอบจะตอบแตกต่างกัน ในขณะเดียวกัน
ผู้ตรวจแต่ละคนจะให้คะแนนแตกต่างกันไป ทําให้ผลการประมาณค่าความเท่ียงของเครื่องมือตํ่า อย่างไรก็ดี 
เม่ือพิจารณาความสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีผ่านมา ของ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การ
วิเคราะห์อภิมานคุณภาพของแบบสอบหลายตัวเลือกท่ีมีรูปแบบของแบบสอบ บริบทของแบบสอบ และวิธีการ
ตรวจให้คะแนนต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า ประเภทของแบบสอบมีอิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานความเท่ียง โดย
แบบสอบประเภทเติมคํา ซ่ึงเป็นหนึ่งในประเภทของแบบสอบอัตนัย มีค่าดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกว่าแบบ
โคสซ แบบสอบหลายตัวเลือก แบบสอบแบบถูกผิด แบบสอบแบบเติมคํา และแบบสอบแบบตอบสั้น 
นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาจากเกณฑ์ค่าความเท่ียงของเครื่องมือวัดต่าง ๆ  บุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2555) กล่าว
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ว่า แบบสังเกตควรมีค่าความเท่ียงมากกว่า .80 ในขณะท่ี สุวิมล ติรกานันท์ (2551) กล่าวว่า สําหรับการ
วิจัยพ้ืนฐานท่ัวไป แบบสอบควรมีค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงไม่ตํ่ากว่า 0.70 และสําหรับการวิจัยท่ีสนใจ
ขนาดของสหสัมพันธ์หรือความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม ซ่ึงเป็นเครื่องประเภทมาตรประมาณค่า 
ควรมีค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงท่ีระดับ 0.80 ในขณะท่ี Miller, et al. (2009) กล่าวว่า สําหรับแบบสอบ
มาตรฐาน (standardized tests) ท้ังการวัดผลสัมฤทธิ์และทัศนคติ ควรมีค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงหรือความ
คงท่ีในช่วง 0.80 ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าในกรณีของแบบสังเกต และมาตรประมาณค่าจะมีการกําหนดค่าความ
เท่ียงข้ันตํ่าสูงกว่าเครื่องมือประเภทแบบสอบ สําหรับกรณีของค่าดัชนีมาตรฐานความยาก ผลการวิจัยพบว่า 
แบบวัดเชิงสถานการณ์  แบบให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า มีค่าเฉลี่ยดัชนีความยากสูงกว่าแบบสอบหลายตัวเลือก 
แบบวัดเชิงสถานการณ์  แบบให้คะแนน 2 ค่า แบบสอบอัตนัย แบบสอบภาคปฏิบัติ และแบบสอบอัตนัย
ประยุกต์ (MEQ) ท้ังนี้ อาจจะเป็นเพราะแบบวัดเชิงสถานการณ์  แบบให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า เป็นเครื่องมือ
วัดท่ีนิยมนํามาใช้โดยมีกําหนดให้มีสถานการณ์ท่ีคล้ายคลึง  หรือเลียนแบบเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง 
เพ่ือให้ผู้สอบได้สัมผัสกับสภาพการณ์เหล่านั้น แล้วแสดงพฤติกรรมตอบสนองท่ีสังเกตได้ หรือวัดได้ออกมา 
โดย พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556) กล่าวว่า คําถามท่ีใช้อาจมี 2 ลักษณะ คือ 1) ถามให้ประเมินสถานการณ์
ดังกล่าวเพ่ือตัดสินว่าควร-ไม่ควร ดี-ไม่ดี ทํา-ไม่ทํา ถูกต้อง-ไม่ถูกต้อง ใช้ได้-ใช้ไม่ได้ และรวมถึงกรณีท่ีไม่
อาจตัดสินใจได้ด้วย และ 2) ถามให้ระบุแนวทางท่ีตนเองจะปฏิบัติ ถ้าหากตนเองเป็นบุคคลในสถานการณ์
นั้น หรือเก่ียวข้องในสถานการณ์นั้นจะปฏิบัติอย่างไร ซ่ึงจะมีการให้คะแนนตามความเหมาะสมท่ีผู้สอบ
เลือกคําตอบ จึงเป็นการวัดกับตัวแปรด้านสมรรถภาพทางสมอง และด้านจิตพิสัย จึงมีค่าเฉลี่ยความยากสูง
กว่าแบบสอบประเภทอ่ืน กล่าวคือ เป็นแบบสอบท่ีค่อนข้างง่ายกว่าแบบสอบประเภทอ่ืน ๆ ในส่วนของค่า
ดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก พบการวิจัยพบว่า แบบสอบอัตนัย และแบบมาตรประมาณค่า มีค่าเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกว่าแบบสอบภาคปฏิบัติ นอกจากนี้ แบบมาตรประมาณค่า มีค่าเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกว่า แบบสอบอัตนัยประยุกต์ (MEQ) จะเห็นได้ว่าแบบมาตรประมาณค่ามีค่า
อํานาจจําแนกสูงกว่าเครื่องมือวัดอีก 2 ประเภท ท้ังนี้อาจเป็นเพราะลักษณะการตอบของแบบมาตร
ประมาณค่า ท่ีเป็นการตอบตามการรับรู้ของผู้ตอบ ในขณะท่ีแบบสอบภาคปฏิบัติ และแบบสอบอัตนัย
ประยุกต์ (MEQ) เป็นเครื่องมือท่ีกําหนดให้ผู้สอบหาคําตอบ หรือแสดงทักษะปฏิบัติภายใต้เง่ือนไขหรือ
สถานการณ์ท่ีกําหนด นอกจากนี้ สูตรท่ีใช้ในการประมาณค่าอํานาจจําแนกนั้นมีความแตกต่างกัน กล่าวคือ 
สําหรับแบบมาตรประมาณค่าจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห์เกือบท้ังหมด (ร้อยละ 91.30) ใช้ค่า Item-
total correlation ในการประมาณค่าอํานาจจําแนก ในขณะท่ีแบบสอบภาคปฏิบัติ และแบบสอบอัตนัย
ประยุกต์ (MEQ) ใช้สูตรสัดส่วนกลุ่มสูง-กลุ่มตํ่าในการประมาณค่าอํานาจจําแนก ท้ังนี้ มีนักวิชาการ
บางส่วนได้แสดงความเห็นว่าการใช้ค่า Item-total correlation ในการหาค่าอํานาจจําแนกของแบบมาตร
ประมาณค่ายังขาดความเหมาะสม ดังเช่น บุญเรียง ขจรศิลป์ (2550) ได้กล่าวว่า ในกรณีท่ีคําตอบแต่ละข้อ 
มีข้อมูลเป็น 0 หรือ 1 ผลการวิเคราะห์ท่ีได้จาก Item-total correlation จะให้ผลการวิเคราะห์เท่ากับค่า
สหสัมพันธ์แบบ Point-biserial (rpbis) ซ่ึงคือ ค่าอํานาจจําแนก แต่หากข้อมูลท่ีไม่ใช่ 0 หรือ 1 เช่น แบบ
มาตรประมาณค่า ค่า item-total correlation คือ ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน
รวมท้ังฉบับ เป็นสิ่งท่ีสะท้อนถึงความสอดคล้องหรือความคงท่ีของข้อคําถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมท้ัง
ฉบับ ไม่ใช่ค่าอํานาจจําแนก ดังนั้น ตัวประมาณค่าท่ีต่างกันอาจจะเป็นสาเหตุท่ีทําให้ค่าดัชนีมาตรฐาน
อํานาจจําแนกจากแบบสอบต่างประเภทกันมีค่าแตกต่างกัน 

ตัวแปรประเภทจํานวนตัวเลือก/เกณฑ์ พบว่า เป็นตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีอิทธิผลต่อ
ค่าดัชนีมาตรฐานความเท่ียง และความยาก โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า เครื่องมือวัดท่ีมี
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จํานวนมากกว่า 5 ตัวเลือก/เกณฑ์ จะมีค่าดัชนีมาตรฐานความเท่ียงมากกว่าเครื่องมือวัดท่ีมีจํานวน 3 หรือ 4 
ตัวเลือก/เกณฑ์ นอกจากนี้ยังพบอีกว่า เครื่องมือวัดท่ีไม่มีตัวเลือก/เกณฑ์ จะมีค่าดัชนีมาตรฐานความเท่ียง
มากกว่าเครื่องมือวัดท่ีมีจํานวน 4 ตัวเลือก/เกณฑ์ ซ่ึงผลการวิจัยไม่สอดคล้องกับผลวิจัยของ ไชยยศ ไพ
วิทยศิริธรรม (2544) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์อภิมานคุณภาพของแบบสอบหลายตัวเลือกท่ีมีรูปแบบ
ของแบบสอบ บริบทของแบบสอบ และวิธีการตรวจให้คะแนนต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรจํานวน
ตัวเลือกไม่มีอิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานความเท่ียง ในขณะท่ีงานวิจัยของ อาภาพรรณ ประทุมไทย (2553) 
ท่ีได้วิเคราะห์อภิมานงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสร้างแบบวัดความถนัด ท่ีพบว่า เครื่องมือวัดท่ีไม่ระบุจํานวน
ตัวเลือกมีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกว่าเครื่องมือวัดท่ีมีจํานวน 4 หรือ 5 ตัวเลือก ในส่วนของค่า
ดัชนีมาตรฐานความยากผลการวิจัยพบว่า เครื่องมือท่ีมีตัวเลือกมากกว่า 1 ประเภท จะมีค่าเฉลี่ยดัชนี
มาตรฐานความยากสูงกว่าเครื่องมือวัดท่ีไม่มีตัวเลือก/เกณฑ์ และเครื่องมือวัดท่ีมี 4 ตัวเลือก/เกณฑ์ 
ผลการวิจัยไม่สอดคล้องกับผลวิจัยของ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) และงานวิจัยของ อาภาพรรณ ประ
ทุมไทย (2553)  ท่ีพบว่า ตัวแปรจํานวนตัวเลือกไม่มีอิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานความยาก 

ตัวแปรการตรวจให้คะแนน พบว่า เป็นตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีอิทธิผลต่อค่าดัชนี
มาตรฐานความเท่ียง โดยเครื่องมือวัดท่ีมีการให้คะแนนมากกว่าสองค่า จะมีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความ
เท่ียงสูงกว่าเครื่องมือวัดท่ีมีการให้คะแนนแบบสองค่า นอกจากนี้ยังพบว่า เครื่องมือวัดท่ีมีการให้คะแนน
แบบสองค่าและมากกว่าสองค่า จะมีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกว่าเครื่องมือวัดท่ีมีการให้คะแนน
แบบสองค่า หรือให้คะแนนมากกว่าสองค่า ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากความแปรปรวนของข้อมูล (data 
variation) ดังท่ี บุญใจ ศรีสถิตนรากูร (2555) กล่าวว่าข้อมูลท่ีมีการกระจายแบบปกติ ค่าความเท่ียงจะสูง
กว่าข้อมูลท่ีมีการกระจายแบบเบ้ รวมถึงข้อมูลท่ีได้จากการมีความแปรปรวนมากจะทําให้ค่าความเท่ียงของ
เครื่องมือวัดมีค่าเข้าใกล้ 1  

ตัวแปรจํานวนข้อคําถามในแต่ละฉบับ พบว่า เป็นตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีอิทธิผลต่อ
ค่าดัชนีมาตรฐานความเท่ียง และอํานาจจําแนก โดย เครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนข้อคําถามในแต่ละฉบับมากกว่า 
30 ข้อ ข้ีนไป จะมีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกว่าเครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนข้อคําถามในแต่ละฉบับ
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ข้อ ท้ังนี้ เป็นเพราะความยาวของแบบสอบเป็นปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลต่อค่าความ
เท่ียง เนื่องมาจากความยาวของแบบสอบมีผลต่อท้ังความแปรปรวนของคะแนนจริง และความแปรปรวน
ของคะแนนท่ีสังเกตได้ การเพ่ิมความยาวของแบบสอบจะช่วยเพ่ิมความแปรปรวนของคะแนนจริงในอัตรา
ท่ีรวดเร็วกว่าการเพ่ิมความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน จึงทําให้ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงสูงข้ึน 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556; Reynolds, et al., 2009) อย่างไรก็ดี ความยาวของแบบสอบหรือเครื่องมือท่ี
พัฒนาข้ึนนั้นมีผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียง แต่การเพ่ิมข้อคําถามเพ่ือให้ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงสูงข้ึน
นั้นไม่ใช่สิ่งท่ีพ่ึงกระทํา เนื่องจากจํานวนข้อคําถามในแบบสอบหรือเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนนั้นได้ถูกกําหนด
ตามโครงสร้างท่ีออกแบบไว้แล้ว และเป็นผลสืบเนื่องมาจากความตรงตามเนื้อหาและความตรงตาม
โครงสร้าง ซ่ึงเป็นคุณภาพเครื่องมือท่ีสําคัญ การเพ่ิมข้อสอบหรือข้อคําถามอย่างไม่มีเหตุผลอาจส่งผลต่อ
ความตรงท้ังสองได้ ประกอบกับการท่ีหรือเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนนั้นมีสัมประสิทธิ์ความเท่ียงสูง ไม่
จําเป็นต้องเป็นเครื่องมือท่ีมีคุณภาพเสมอไป แต่อาจเกิดจากจํานวนข้อคําถามท่ีมากเกินไป หรือคําถามท่ีมี
ความหมายซํ้าซ้อน (redundancy) (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2555; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556; สุวิมล  
ติรกานันท์, 2551) ท้ังนี้ ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) และ
งานวิจัยของ อาภาพรรณ ประทุมไทย (2553)  ท่ีพบว่า เครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนข้อคําถามจํานวนข้อมากกว่า 
จะมีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานความเท่ียงสูงกว่าเครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนข้อคําถามน้อยกว่า อย่างไรก็ดีเม่ือ
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พิจารณาในมิติของค่าดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนก กลับพบว่า เครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนข้อคําถามในแต่ละฉบับ
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ข้อ จะมีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกว่าเครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนข้อคําถาม
ในแต่ละฉบับมากกว่า 30 ข้อ ข้ึนไป ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องงานวิจัยของ อาภาพรรณ ประทุมไทย 
(2553) ท่ีพบว่า เครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนข้อคําถามน้อยกว่าจะมีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกว่า
เครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนข้อคําถามจํานวนข้อมากกว่า ท้ังนี้อาจะเป็นเพราะจํานวนข้อคําถามท่ีมากเกินไปอาจ
ส่งผลต่อความต้ังใจของผู้สอบ หรือผู้ตอบเครื่องมือวัดนั้น ๆ ทําให้ค่าอํานาจจําแนกลดตํ่าลง 

ตัวแปรจํานวนผู้สอบในแต่ละฉบับ พบว่า เป็นตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีอิทธิผลต่อค่าดัชนี
มาตรฐานอํานาจจําแนก โดยเครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนผู้สอบในแต่ละฉบับมากกว่า 200 คน ข้ีนไป จะมี
ค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกว่าเครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนผู้สอบในแต่ละฉบับน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
200 คน ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) และงานวิจัยของ 
อาภาพรรณ ประทุมไทย (2553)  ท่ีพบว่า เครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนผู้สอบในแต่ละฉบับมากกว่า 200 คน ข้ึน
ไป จะมีค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานอํานาจจําแนกสูงกว่าเครื่องมือวัดท่ีมีจํานวนผู้สอบในแต่ละฉบับน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 200 คน อย่างไรก็ดี ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ได้เสนอแนะว่าการนําเครื่องมือวัดไปทดลองใช้ ควร
มีตัวอย่างไม่น้อยกว่า 50 คน หากเป็นไปได้ควรมีขนาดเป็นร้อย เพ่ือให้ผลการวิเคราะห์ค่อนข้างคงท่ีและ
น่าเชื่อถือ รวมถึงควรมีการคัดเลือกตัวอย่างเป็นไปด้วยความระมัดระวังท่ีมีความเป็นตัวแทนของกลุ่มท่ี
ต้องการศึกษา  

3. องค์ความรู้เก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ระดับมัธยมศึกษา 

3.1 จากการสังเคราะห์องค์ความรู้เก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัด ซ่ึงเป็นการศึกษา
ในเชิงคุณภาพ พบว่า เครื่องมือวัดความรู้เรื่องพลเมืองมีงานวิจัยท่ีศึกษาเพียง 1 เรื่อง ซ่ึงทําให้ไม่เห็น
สารสนเทศท่ีมากพอ ท้ังนี้ สาเหตุท่ีทําให้มีผู้สนใจศึกษาเรื่องนี้จํานวนน้อยอาจเนื่องมาจาก ความรู้เรื่อง
พลเมืองมีความคล้ายคลึงกับเนื้อหาสาระในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงไม่จําเป็นต้องสร้างเครื่องมือเฉพาะข้ึนมาวัด 
นอกจากนี้ สมรรถนะเก่ียวกับจิตสํานึกต่อโลก พบว่า มีผู้ศึกษาจํานวนน้อยเช่นกัน  

3.2 จากการพิจารณาชื่อแบบวัดท่ีนํามาสังเคราะห์ พบว่า แบบวัดทักษะชีวิต เป็นแบบวัดท่ี
มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด ครอบคลุมหลายสมรรถนะ ซ่ึงองค์การ
อนามัยโลก (World Health Organization, 1997) ให้นิยามทักษะชีวิตว่า เป็นความสามารถในการปรับตัว
และมีพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกต้อง ในการเผชิญกับสิ่งท้าทายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจําแนกออกเป็น 10 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา การมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การมีความคิดวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการ
สร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ความสามารถท่ีจะตระหนักรู้ในตน ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน การจัดการ
เก่ียวกับภาวะอารมณ์ และการจัดการกับความเครียด ซ่ึงจะเห็นได้ว่าองค์ประกอบเหล่านี้ล้วนแล้วแต่มี
ความจําเป็นในการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับองค์ประกอบท้ัง 11 องค์ประกอบท่ีผู้วิจัย
ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้ึน ซ่ึงประกอบไปด้วย จิตสํานึกต่อโลก ความรู้เรื่องพลเมือง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสาร ทักษะด้านการทํางานเป็นทีม ความร่วมมือ ภาวะ
ผู้นํา ความรับผิดชอบ การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี 

3.3 จากการสังเคราะห์องค์ความรู้ พบว่า ประเภทเครื่องมือท่ีนิยมนํามาใช้วัดสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ แบบวัดเชิงสถานการณ์ และ มาตรประมาณค่า เนื่องจากแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
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สามารถวัดความรู้ข้ันสูงท้ังด้านสมรรถภาพทางสมองและด้านจิตพิสัย (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) ซ่ึงสอดคล้อง
กับลักษณะของสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีท้ังทักษะการคิดข้ันสูง และตัวแปรด้านจิตพิสัย นอกจากนั้น 
แบบวัดเชิงสถานการณ์มีจุดเด่น คือ การเร้าใจผู้ตอบให้ติดตาม เพราะได้อ่านเรื่องราวและได้คิดมากกว่า
ข้อสอบประเภทอ่ืน ๆ สําหรับมาตรประมาณค่า มีจุดเด่นท่ีอํานวยความสะดวกให้ผู้ใช้หลายประการ เช่น  
1) สร้างง่าย ประหยัด สะดวกในการนําไปใช้ การให้คะแนนและการวิเคราะห์ ผล 2) ไม่ต้องใช้กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินค่าคะแนนประจําข้อ 3) ไม่ต้องคํานวณค่าประจําข้อ 4) มีความเท่ียงสูงมาก ใช้ข้อ
คําถามเพียงไม่ก่ีข้อก็มีความเท่ียงสูงพอ ๆ กับวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีใช้จํานวนข้อมาก 5) สามารถนํามาประยุกต์ใช้
ในการวัดเจตคติท่ีมีต่อสิ่งต่าง ๆ สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง ท้ังยังสามารถวัดทิศทาง และ
ปริมาณความมากน้อยของเจตคติได้อีกด้วย (Kubiszyn and Borichm, 1984; วิเชียร เกตุสิงห์, 2530;  
บุญธรรม กิจปรีดา บริสุทธิ์ , 2531; ศักด์ิ สุนทรเสณี, 2531 อ้างถึงใน ภัคณัฏฐ์ สมพงษ์ธรรม, 2551) 
นอกจากนั้น จากงานวิจัยของ ภัคณัฏฐ์ สมพงษ์ธรรม (2551) ท่ีเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัด
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามทฤษฎีของสโตสซ์ระหว่างมาตรประมาณค่ากับแบบวัด
ชนิดสถานการณ์: การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค พบว่า เม่ือเปรียบเทียบโมเดล
การวัดชนิดมาตรประมาณค่าและโมเดลการวัดของแบบวัดชนิดสถานการณ์มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์เหมือนกัน และมีความตรงตามสภาพไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาความเท่ียงพบว่า แบบวัด
ชนิดสถานการณ์มีความเท่ียงสูงกว่ามาตรประมาณค่า ในช่วงระดับความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคตํ่าถึงค่อนข้างสูง (-4≤0≤2) แบบวัดชนิดสถานการณ์ให้ฟังก์ชันสารสนเทศสูงกว่าแบบวัดชนิดมาตร
ประมาณค่า ส่วนในช่วงระดับความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคสูง (3≤0≤4) แบบวัดชนิดมาตร
ประมาณค่าให้ฟังก์ชันสารสนเทศสูงกว่าแบบวัดชนิดสถานการณ์ เม่ือพิจารณาประสิทธิภาพสัมพัทธ์เฉลี่ย
พบว่าแบบวัดชนิดสถานการณ์มีประสิทธิภาพสูงกว่าแบบวัดชนิดมาตรประมาณค่า 

สําหรับเครื่องมือวัดสมรรถนะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีความแตกต่างจาก
สมรรถนะอ่ืน ๆ เนื่องจาก การวัดสมรรถนะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ไม่สามารถใช้เครื่องมือท่ีมี
ลักษณะเป็นตัวเลือกให้เลือกตอบ เพราะถือเป็นการปิดก้ันความคิดสร้างสรรค์ งานวิจัยส่วนใหญ่ (สุชาดา 
ยอดสุรางค์, 2552 ; ศศิธร เวียงอินทร์, 2547; กชพรรณ เภสัชชา, 2560) จึงใช้วิธีการเขียนตอบ และสร้าง
เกณฑ์การให้คะแนน โดยพิจารณาตามแนวคิดของ Torrance ซ่ึงประกอบด้วย ความคิดคล่อง ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ (สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
1. ผลการวิจัยครั้งนี้ทําให้ทราบว่าในภาพรวมของงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของ

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับดี แต่มีบางประเด็นท่ีควรให้ความสําคัญ
มากข้ึนโดยเฉพาะประเด็นท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับค่อนข้างตํ่าและระดับปานกลาง เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของ
งานวิจัยดังนี้ 

1.1 สําหรับนักวิจัย หรือนิสิต นักศึกษาผู้ซ่ึงอยู่ระหว่างพัฒนาหัวข้อวิจัย ควรให้ความสําคัญกับ
การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ถึงแม้ในภาพรวมจะมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี แต่
เม่ือพิจารณาจากค่าเฉลี่ยแล้ว เป็นด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด ประกอบผลการประเมินยังพบว่า ความทันสมัย
ของเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องอยู่ในระดับค่อนข้างตํ่า รวมถึงเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมีความ
สอดคล้องกับปัญหา/วัตถุประสงค์ของการวิจัย และสัดส่วนของเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังภาษาไทย
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และภาษาต่างประเทศ ยังอยู่ในระดับปานกลาง การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเป็นจุดเริ่มต้น
ของการทําวิจัยท่ีได้มุมมองท่ีแปลกใหม่ ลดความซํ้าซ้อนกับงานวิจัยท่ีผ่านมา 

1.2 ในการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ผู้วิจัย
ควรระบุเหตุผลและความจําเป็นในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผล การกําหนดจุดมุ่งหมายในการวัด
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความชัดเจน สามารถนําผลท่ีได้จากการวิจัยใช้ประโยชน์ได้ในทางวิชาการ 
เนื่องจากในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 นั้น เครื่องมือวัดถือเป็นสิ่งสําคัญในการวัด
เพ่ือให้ได้สารสนเทศ หรือข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับใช้การวางแผนพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 หรือใช้สําหรับวัดผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนการทํากิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะดังกล่าว ดังนั้น การ
กําหนดจุดมุ่งหมาย และการนําเครื่องมือวัดท่ีได้จากการวิจัยไปใช้ในเชิงวิชาการจึงเป็นเรื่องสําคัญท่ีไม่ควร
ละเลย 

2. สําหรับหน่วยงานท่ีต้องการคัดเลือกเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีอยู่แล้วไปใช้ 
หรือต้องการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ฉบับใหม่ ควรศึกษารายละเอียดเครื่องมือท่ี
เหมาะสมในแต่ละสมรรถนะ เนื่องจาก มีความแตกต่างกัน ท้ังในด้านประเภทเครื่องมือ และการตรวจให้
คะแนน  

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. เพ่ือให้การดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน 

ผู้วิจัยขอให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.1 นักวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือวัดควรรายงานค่าดัชนีคุณภาพเครื่องมือท้ังค่าความยาก และ

อํานาจจําแนกเป็นรายข้อให้ครบถ้วน เพ่ือจะเป็นประโยชน์ต่อนักวิจัยอ่ืน ๆ ในการนําข้อมูลมาใช้สังเคราะห์
ต่อไป 

1.2 ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยดัชนีคุณภาพต่าง ๆ ควรพิจารณาความเหมาะสม
ของวิธีการท่ีเลือกมา เช่น จากการศึกษาพบว่ามีงานวิจัยบางส่วนเลือกใช้การเปรียบเทียบคะแนนกับกลุ่มท่ี
ทราบผล (known group) สําหรับการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัด โดยนักวิจัยได้
สร้างเครื่องมืออีก 1 ฉบับ เพ่ือให้ครูเป็นผู้ประเมินนักเรียนสําหรับการจําแนกกลุ่ม หรือการใช้คะแนนเฉลี่ย
สะสมในการจําแนกกลุ่ม ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนาเครื่องมือวัด ทําให้การประมาณค่า
ความตรงดังกล่าวมีความคลาดเคลื่อน 

1.3 จากการศึกษาพบว่าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดในด้านความตรง งานวิจัยทุกเรื่องมี
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการตัดสินจากผู้เชี่ยวชาญ และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมากท่ีสุด อย่างไรก็ดี ในการตรวจสอบความตรงซ่ึงมีแนวคิด 
เอกลักษณะ (unitary concept) กล่าวคือ ความตรงเป็นคุณลักษณะเดียวท่ีจําเป็นต้องตรวจสอบด้วยวิธีการ
หลายวิธี เพ่ือให้ได้หลักฐานต่าง ๆ สําหรับสนับสนุนหรือยืนยันความตรง ดังนั้นควรมีการตรวจสอบความตรง
ในมิติของความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (criterion-related validity) เพ่ิมเติมจะทําให้การตรวจสอบความ
ตรงมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

2. เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ดําเนินการภายใต้ขอบเขตการวิจัยว่าต้องเป็นงานวิจัยท่ีใช้ทฤษฏีการ
ทดสอบแบบด้ังเดิม เพ่ือนําดัชนีมาตรฐานคุณภาพเครื่องมือมาใช้สําหรับการวิเคราะห์อภิมาน อย่างไรก็ดี 
เนื่องจากในอนาคตมีแนวโน้มของงานวิจัยท่ีใช้ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่เพ่ิมมากข้ึน จึงควรศึกษาวิธีการ
สังเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวัดท่ีใช้กับทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ หรือกรณีท่ีใช้หลายทฤษฎีร่วมกัน 
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3. จากผลการสังเคราะห์พบว่า งานวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือวัดไม่ได้เป็นเครื่องมือวัดสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยตรง แต่สมรรถนะหลัก 4 ด้าน โดยประกอบด้วยสมรรถนะย่อย 11 ด้านท่ีผู้วิจัยใช้เป็น
กรอบในการสังเคราะห์ครั้งนี้  ไปปรากฏเป็นองค์ประกอบย่อยของเครื่องมือวัดอ่ืน ๆ เช่น แบบวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบบวัดทักษะชีวิต แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น ทําให้ตัวบ่งชี้หรือ
พฤติกรรมท่ีทําการวัดยังไม่สะท้อนแนวคิดของสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 เท่าท่ีควร เช่น สมรรถนะการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (creativity and innovation) ยังไม่ปรากฎเป็นท่ีชัดเจนมากนัก เนื่องจากแบบ
วัดท่ีผ่านมาเน้นเพ่ือการวัดความคิดสร้างสรรค์โดยเฉพาะ หรือในสมรรถนะจิตสํานึกต่อโลก (global 
awareness) เป็นการวัดผ่านเรื่องอ่ืน เช่น จิตสํานึกต่อภาวะโลกร้อน เป็นต้น หรือความรู้เรื่องพลเมือง 
(civic literacy) ท่ียังคงมีงานวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือวัดในสมรรถนะนี้เพียงเรื่องเดียว ดังนั้น ในการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ระดับมัธยมศึกษา ควรยึดกรอบสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
เป็นกรอบแนวคิดหลักในการพัฒนา 
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ภาคผนวก ข
รายช่ือผูเช่ียวชาญ
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ผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

รายช่ือ ความเช่ียวชาญ สังกัด
1. รศ.ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท การวิจัย, การวัดประเมินผล คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย2. รศ.ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง การวิจัย, การวัดประเมินผล
3. รศ.ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม การวิจัย, การวัดประเมินผล,

การวิเคราะหอภิมาน
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลยัศิลปากร
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ภาคผนวก ค
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
ช่ือผูวิจัย………………………………………………………………………………………………………………………...........
ช่ืองานวิจัย……………………..……………....…………………………………………………………………………..............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………......
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับลักษณะงานวิจัยท่ีประเมิน

ขอ ลักษณะงานวิจัยท่ีประเมิน ผลการประเมิน
0 1 2 3 4

1 ช่ือเรื่องมีความชัดเจน นาสนใจ 0 1 2 3 4
2 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องท่ีทําวิจัย 0 1 2 3 4

3 ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมคีวามสอดคลองกับช่ือเรื่อง ถูกตองตามหลักการ
วิจัย 0 1 2 3 4

4 เหตุผลและความจําเปนในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผล 0 1 2 3 4
5 กําหนดขอบเขตของการวิจัยกําหนดไดอยางเหมาะสม และมเีหตผุลรองรับ 0 1 2 3 4
6 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 0 1 2 3 4
7 กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม ชัดเจน ตามหลักการวิจัย 0 1 2 3 4
8 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีปริมาณมากพอ 0 1 2 3 4

9 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของ
การวิจัย 0 1 2 3 4

10 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัย 0 1 2 3 4

11 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศมสีัดสวนท่ี
เหมาะสม 0 1 2 3 4

12 การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย 0 1 2 3 4
13 ข้ันตอนการวิจัยมีความชัดเจน 0 1 2 3 4
14 กําหนดประชากรและตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับการวิจัย 0 1 2 3 4
15 ขนาดตัวอยางและวิธีการสุมมีความถูกตองเหมาะสม 0 1 2 3 4
16 การกําหนดจดุมุงหมายในการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความชัดเจน 0 1 2 3 4

17 การสรางเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับตัว
แปรท่ีวัดและวิธีการสรางเครื่องมือ 0 1 2 3 4

18 การสรางเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีการกําหนดแผนผงัการ
สรางขอคําถามท่ีครอบคลมุเน้ือหา 0 1 2 3 4

19 เครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสรางมีความเปนปรนัยของขอ
คําถาม 0 1 2 3 4

20 ข้ันตอนในการดําเนินการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสม 0 1 2 3 4

21 วิธีการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมอืวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความ
เหมาะสม 0 1 2 3 4

22 มีการทดลองใชเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 (try out) 0 1 2 3 4

23 ตัวอยางท่ีใชในการทดลองเครื่องมอืวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความ
เหมาะสม 0 1 2 3 4

24 เครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมมีคุณภาพเหมาะสม 0 1 2 3 4
25 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนและเหมาะสม 0 1 2 3 4
26 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล 0 1 2 3 4
27 ลักษณะการนําเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมลู 0 1 2 3 4
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ขอ ลักษณะงานวิจัยท่ีประเมิน ผลการประเมิน
0 1 2 3 4

28 การแปลผลและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลมคีวามถูกตองชัดเจน 0 1 2 3 4
29 สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง 0 1 2 3 4
30 มีการอภิปรายผลการวิจัยสอดคลองกับผลงานวิจัยในอดีต 0 1 2 3 4
31 ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน 0 1 2 3 4
32 เปนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนไดในทางปฏิบัติ 0 1 2 3 4
33 เปนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ 0 1 2 3 4
34 รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชา 0 1 2 3 4
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เกณฑการประเมินคุณภาพสําหรับแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
1. ช่ือเรื่องมีความชัดเจน นาสนใจ

0 หมายถึง ไมมีความชัดเจนหรือไมระบุถึงปญหาวิจัย
1 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจยั
2 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจยั ระบตุัวแปรสําคัญท่ีศึกษาแตไมครบถวน
3 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจยั ระบตุัวแปรสําคัญท่ีศึกษาครบถวน
4 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจยั ระบตุัวแปรสําคัญท่ีศึกษาครบถวน และระบตุัวอยางท่ีศึกษา

2. ความเปนมาและความสําคญัของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเรือ่งท่ีทําวิจัย
0 หมายถึง ไมระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหา
1 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาไมเกี่ยวของกับเรื่องท่ีทําวิจัย ไมไดระบุใหเห็นประเด็นของปญหา

และความสําคัญในการทําวิจัย
2 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย แตยัง

ไมครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษา เน้ือความไมตอเน่ืองสอดคลองกัน
3 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย

ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน เน้ือความไมตอเน่ืองสอดคลอง
4 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย

ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน ขอความมีความกระชับตรงประเด็น
3. ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับช่ือเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย

0 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคไมมีความสอดคลองกับช่ือเรื่อง
1 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมคีวามสอดคลองกับช่ือเรื่อง
2 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมคีวามสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุตัวแปรสาํคัญท่ีศึกษา
3 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมคีวามสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุตัวแปรสาํคัญท่ีศึกษา ระบุวิธีท่ีศึกษา
4 หมายถึง ปญหาวิจัย/วัตถุประสงคมคีวามสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุตัวอยางท่ีศึกษา ระบุตัวแปรสําคญัท่ี

ศึกษา ระบุวิธีท่ีศึกษา
4. เหตุผลและความจําเปนในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผล

0 หมายถึง เปนเรื่องท่ีไมมีความจาํเปนในการทําวิจัย
1 หมายถึง เปนเรื่องท่ีนาสนใจเพียงอยางเดียว
2 หมายถึง เปนเรื่องท่ีไดองคความรูใหม และไมมผีูใดเคยทํามากอน
3 หมายถึง เปนเรื่องท่ีนาสนใจ ไดองคความรูใหม และไมมผีูใดเคยทํามากอน
4 หมายถึง เปนเรื่องท่ีนาสนใจ ไดองคความรูใหม ไมเคยมผีูใดเคยทํามากอน และเปนปญหาเรงดวน

5. กําหนดขอบเขตของการวิจัยกําหนดไดอยางเหมาะสม และมีเหตผุลรองรับ
0 หมายถึง ไมระบุขอบเขตของการวิจัย
1 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัเพียง 1 สวน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี
2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 2 สวน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี ระบุวาตัวแปรในการวิจัยไม

ครบตามกรอบความคดิ
3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 3 สวน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี ระบุวาตัวแปรในการวิจัยไม

ครบตามกรอบความคดิ และอธิบายเหตผุลตัวแปรท่ีไมครบกรอบความคิด
4 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 4 สวน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี ระบุวาตัวแปรในการวิจัยไม

ครบตามกรอบความคดิ และอธิบายเหตผุลตัวแปรท่ีไมครบกรอบความคิด และระบุวาผลการวิจัย
สามารถ generalize ไดตามกรอบความคิด

6. การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน
0 หมายถึง ไมมีการนิยามศัพทเฉพาะ หรือมีการใหนิยามเชิงทฤษฎีแตไมครบถวน
1 หมายถึง มีการใหนิยามตัวแปรสําคญัท่ีศึกษาอยางครบถวนแตเปนนิยามเชิงทฤษฎี
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2 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบท่ีตองการวัดแตไมครบทุกตัวแปร
สําคัญท่ีศึกษา

3 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบท่ีตองการวัดครบทุกตัวแปรสําคัญท่ี
ศึกษา

4 หมายถึง มีการใหนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบท่ีตองการวัดครบทุกตัวแปรสําคัญท่ี
ศึกษา โดยบงบอกลักษณะท่ีสําคญัในรูปท่ีสามารถสังเกตและวัดได

7. กรอบแนวคิดในการวิจัยมคีวามถูกตองเหมาะสม ชัดเจน ตามหลักการวิจัย
0 หมายถึง ไมระบุกรอบแนวคิด ไมแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานท่ีมาของกรอบแนวคิด
1 หมายถึง แสดงทฤษฎีหรอืหลักฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดบางสวน ไมมีการสังเคราะหสรางกรอบแนวคิดให

เห็น
2 หมายถึง ระบุกรอบแนวคดิโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดน้ัน แตไมมีการสังเคราะห

สรางกรอบแนวคดิใหเห็น
3 หมายถึง ระบุกรอบแนวคดิโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดน้ัน มีการสังเคราะห สรุป

กรอบแนวคิด แตไมมีแผนภาพความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือแสดงแผนภาพความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแตไมถูกตอง

4 หมายถึง ระบุกรอบแนวคดิโดยแสดงทฤษฎีหรือหลักฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดน้ัน มกีารสังเคราะห สรุป
กรอบแนวคิด แสดงแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอยางถูกตอง

8. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีปริมาณมากพอ
0 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีจาํนวนไมถึง 5 เลม
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีจาํนวน 5 – 10 เลม
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีจาํนวน 11 – 15 เลม
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีจาํนวน 16 – 20 เลม
4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีจาํนวนมากกวา 20 เลม

9. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของการวิจัย
0 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของไมสอดคลองกับเรื่องท่ีทําวิจัย ใชประโยชนไมได
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของสอดคลองกับเรื่องท่ีทําวิจัย แตใหรายละเอียดไมชัดเจนไมมีการ

สังเคราะหสรุปเน้ือหา
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของสอดคลองกับเรื่องท่ีทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการสังเคราะห

สรุปเน้ือหาในบางสวน
3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของสอดคลองกับเรื่องท่ีทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการสังเคราะห

สรุปเน้ือหาทุกหัวขอ แตขอความไมกระชับ เยิ่นเยอ อานเขาใจยาก
4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของสอดคลองกับเรื่องท่ีทําวิจัย ใหรายละเอียดชัดเจน มีการสังเคราะห

สรุปเน้ือหาทุกหัวขอ ขอความกระชับ อานเขาใจงาย
10. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความทันสมัยและเช่ือมโยงกับงานวิจัยในอดีต

0 หมายถึง ไมมเีอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุระหวาง 1 – 5 ปเลย
1 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณไมถึง 30%
2 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณตั้งแต 30% แตไมถึง 50%
3 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณตั้งแต 50% แตไมถึง 70%
4 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของท่ีมีอายุระหวาง 1 – 5 ป มีปริมาณตั้งแต 70% ข้ึนไป

11. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศมีสดัสวนท่ีเหมาะสม
0 หมายถึง ไมมีเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีเพียงภาษาไทยเทาน้ัน
2 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีสัดสวนเปนภาษาไทยมากกวา 80% และภาษาตางประเทศนอย

กวา 20%
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3 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีสัดสวนเปนภาษาไทย 50% และภาษาตางประเทศ 50%
4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีสัดสวนเปนภาษาไทยนอยกวา 30% และภาษาตางประเทศ

มากกวา 70%
12. การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย

0 หมายถึง การออกแบบการวิจัยไมสอดคลองกับปญหาการวิจัย
1 หมายถึง การออกแบบการวิจัยทําใหไดแนวทางการวิจัยท่ีจะไดคําตอบตรงประเด็นกับปญหาวิจัย
2 หมายถึง การออกแบบการวิจัยทําใหไดผลการวิจัยมีความตรงภายใน หรือความตรงภายนอกอยางใดอยาง

หน่ึง
3 หมายถึง การออกแบบการวิจัยทําใหไดผลการวิจัยมีความตรงภายในและความตรงภายนอก
4 หมายถึง การออกแบบการวิจัยทําใหไดแนวทางการวิจัยท่ีจะไดคําตอบตรงประเด็นปญหาวิจัย และทําให

ผลการวิจัยมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก
13. ข้ันตอนการวิจัยมีความชัดเจน

0 หมายถึง ไมมีการอธิบายข้ันตอนการวิจัย
1 หมายถึง อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยไมครบถวน
2 หมายถึง อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยเปนข้ันตอน แตไมชัดเจนทุกข้ันตอน
3 หมายถึง อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยเปนข้ันตอนอยางเหมาะสม และชัดเจนทุกข้ันตอน
4 หมายถึง อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยเปนข้ันตอนอยางเหมาะสม และชัดเจนทุกข้ันตอน รวมท้ังมีแผนภมูิ

แสดงข้ันตอนการดําเนินงาน
14. กําหนดประชากรและตัวอยางไดอยางเหมาะสมกับการวิจัย

0 หมายถึง ไมระบุประชากร และตัวอยาง
1 หมายถึง ระบุประชากร และตัวอยางเพียงอยางใดอยางหน่ึง
2 หมายถึง ระบุประชากร ระบุตัวอยาง แตไมมีการสุมตัวอยาง
3 หมายถึง ระบุประชากร ระบุตัวอยาง ระบุการสุมตัวอยาง แตใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางไมชัดเจน
4 หมายถึง ระบุประชากร ระบุตัวอยาง ระบุการสุมตัวอยาง ใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางชัดเจน อาน

เขาใจงาย
15. ขนาดตัวอยางและวิธีการสุมมคีวามถูกตองเหมาะสม

0 หมายถึง ไมมีการระบุการไดมาของตัวอยางและขนาดตัวอยาง หรือศึกษากับประชากร
1 หมายถึง ระบุขนาดตัวอยาง แตไมมีการระบุการไดมาของตัวอยาง
2 หมายถึง ระบุขนาดตัวอยาง และตัวอยางไดมาจากการเลือกตัวอยางโดยไมอาศัยความนาจะเปน
3 หมายถึง ระบุขนาดตัวอยาง และตัวอยางไดมาจากการสุมโดยอาศัยความนาจะเปน และเปนตัวแทนท่ีดีของ

ประชากร แตมีท่ีมาของการกําหนดขนาดของตัวอยางไมสมเหตสุมผล
4 หมายถึง ระบุขนาดตัวอยาง และตัวอยางไดมาจากการสุมโดยอาศัยความนาจะเปน เปนตัวแทนท่ีดีของ

ประชากร และมีท่ีมาของการกําหนดขนาดของตัวอยางสมเหตสุมผล
16. การกําหนดจุดมุงหมายในการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความชัดเจน

0 หมายถึง ไมมีการกําหนดจุดมุงหมายในการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21
1 หมายถึง มีการกําหนดจุดมุงหมายในการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 แตไมชัดเจน
2 หมายถึง มีการระบุจุดมุงหมายในการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน แตไมสอดคลองกับความ

ตองการนําผลไปใชประโยชน
3 หมายถึง มีการระบุจุดมุงหมายในการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน และสอดคลองกับความ

ตองการนําผลไปใชประโยชน แตไมครบถวนในบางประเด็น
4 หมายถึง มีการระบุจุดมุงหมายในการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน ครบถวน และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคมยคุปจจุบนัในการนําผลไปใชประโยชน
17. การสรางเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับตัวแปรท่ีวัดและวิธีการสรางเครื่องมือ

0 หมายถึง ไมมีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับตัวแปรท่ีวัด รวมถึงวิธีการสรางและหาคณุภาพเครื่องมือ
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1 หมายถึง มีการศึกษาวิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ แตไมมีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับตัวแปร
ท่ีวัด

2 หมายถึง มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎเีก่ียวกับตัวแปรท่ีวัด และวิธีการสราง แตไมมีการศึกษาการหาคุณภาพ
เครื่องมือ

3 หมายถึง มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎเีก่ียวกับตัวแปรท่ีวัด วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ แตขาดความ
สมบูรณในบางประเด็น

4 หมายถึง มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎเีก่ียวกับตัวแปรท่ีวัด วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมืออยาง
ครบถวน

18. การสรางเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีการกําหนดแผนผังการสรางขอคําถามท่ีครอบคลุมเน้ือหา
0 หมายถึง ไมมีการกําหนดแผนผังการสรางขอคําถาม
1 หมายถึง มีการกําหนดแผนผังการสรางขอคาํถาม แตไมมีการแยกรายละเอียดตามองคประกอบ ตัวช้ีวัด ท่ี

ตองการวัด
2 หมายถึง มีการกําหนดแผนผังการสรางขอคาํถาม และแยกรายละเอียดตามองคประกอบ ตัวช้ีวัด ท่ีตองการ

วัด
3 หมายถึง มีการกําหนดแผนผังการสรางขอคาํถาม และแยกรายละเอียดตามองคประกอบ ตัวช้ีวัด ท่ีตองการ

วัด และมีการระบุเลขขอ จํานวนขอท่ีวัดตามองคประกอบน้ัน ๆ แตขาดความเหมาะสมในบาง
ประเด็น

4 หมายถึง มีการกําหนดแผนผังการสรางขอคาํถาม และแยกรายละเอียดตามองคประกอบ ตัวช้ีวัด ท่ีตองการ
วัด และมีการระบุเลขขอ จํานวนขอท่ีวัดตามองคประกอบน้ัน ๆ ไดอยางเหมาะสมและครอบคลมุ
เน้ือหา

19. เครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสรางมีความเปนปรนัยของขอคําถาม
0 หมายถึง ลักษณะคําถามสวนใหญไมชัดเจน คลุมเครือ และไมมีการระบุวิธีการตรวจใหคะแนน/ ไมมี

ตัวอยางเครื่องมือในรายงานการวิจัย
1 หมายถึง ลักษณะคําถามสวนใหญไมชัดเจน คลุมเครือ แตมีการระบุวิธีการตรวจใหคะแนน
2 หมายถึง ลักษณะคําถามสวนใหญชัดเจน เขาใจงาย  แตไมมีการระบุวิธีการตรวจใหคะแนน
3 หมายถึง ลักษณะคําถามสวนใหญชัดเจน เขาใจงาย ไมกํากวม และมีการระบุวิธีการตรวจใหคะแนน
4 หมายถึง ลักษณะคําถามทุกขอชัดเจน เขาใจงาย ไมกํากวม และมีการระบุวิธีการตรวจใหคะแนนอยาง

ละเอียด
20. ข้ันตอนในการดําเนินการวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสม

0 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดไมชัดเจน ไมมีการระบุคําช้ีแจงในเครื่องมือ
1 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน แตไมมีการระบุคําช้ีแจงในเครื่องมือ
2 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน มีการระบคุําช้ีแจงในเครื่องมือ และมรีายละเอียด แตไม

ครบถวน
3 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน มีการระบคุําช้ีแจงในเครื่องมือ และมรีายละเอียดครบถวน
4 หมายถึง ข้ันตอนในการดําเนินการวัดชัดเจน มีการระบคุําช้ีแจงในเครื่องมอื และมรีายละเอียดครบถวน

พรอมยกตัวอยางวิธีการทํา
21. วิธีการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสม

0 หมายถึง ไมมีการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
1 หมายถึง มีการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานเพียงอยางเดียว
2 หมายถึง มีการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและมีการวิเคราะหขอคําถามรายขอ (ความยาก อํานาจจําแนก)
3 หมายถึง มีการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะหขอคําถามรายขอ (ความยาก อํานาจจําแนก ) และมี

การวิเคราะหคาความเท่ียง ความตรง แตเลือกวิธีการไมเหมาะสม
4 หมายถึง มีการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและมีการวิเคราะหขอคําถามรายขอ (ความยาก อํานาจจําแนก) มี

การวิเคราะหความเท่ียง ความตรง และเลือกใชวิธีการท่ีเหมาะสม
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22. มีการทดลองใชเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 (try out)
0 หมายถึง ไมมีการทดลองใชเครื่องมือวัด
1 หมายถึง มีการทดลองใชเครื่องมือวัดแตไมระบุวัตถุประสงคของการทดลองใช
2 หมายถึง มีการทดลองใชเครื่องมือวัดจํานวน 1 ครั้ง และระบุวัตถุประสงคของการทดลองใช
3 หมายถึง มีการทดลองใชเครื่องมือวัดมากกวา 1 ครั้ง แตไมระบุวัตถุประสงคของการทดลองใช
4 หมายถึง มีการทดลองใชเครื่องมือวัดมากกวา 1 ครั้งและระบุวัตถุประสงคของการทดลองใช

23. ตัวอยางท่ีใชในการทดลองเครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสม
0 หมายถึง ไมมีการทดลองใชเครื่องมือวัด
1 หมายถึง ตัวอยางท่ีทดลองใชเครื่องมือวัดเปนสวนหน่ึงของตัวอยางท่ีจะใชจริง
2 หมายถึง ตัวอยางท่ีทดลองใชเครื่องมือวัดสุมมาจากประชากรกลุมเดียวกัน แตไมไดระบุจํานวนของตัวอยาง
3 หมายถึง ตัวอยางท่ีทดลองใชเครื่องมือวัดสุมมาจากประชากรกลุมเดียวกัน แตจํานวนท่ีใชไมพอเพียง/

พอเหมาะ
4 หมายถึง ตัวอยางท่ีทดลองใชเครื่องมือวัดสุมมาจากประชากรกลุมเดียวกัน และจํานวนท่ีใชพอเพียง/

พอเหมาะ
24. เครื่องมือวัดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมมีคณุภาพเหมาะสม

0 หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดในภาพรวมอยูในระดับต่ํามาก (คาความเท่ียงไมถึง 0.7 และไมรายงานคา
ความยาก อํานาจจําแนก/ไมเปนไปตามเกณฑ)

1 หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดในภาพรวมอยูในระดับต่ํา (คาความเท่ียงไมถึง 0.7 คาความยาก และ
อํานาจจําแนกเปนไปตามเกณฑ)

2 หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (คาความเท่ียง 0.7 ข้ึนไป คาความยาก
และอํานาจจาํแนกเปนไปตามเกณฑ)

3 หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดในภาพรวมอยูในระดับดี (คาความเท่ียง 0.8 ข้ึนไป คาความยาก และ
อํานาจจําแนกเปนไปตามเกณฑ)

4 หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือวัดในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (คาความเท่ียง 0.9 ข้ึนไป คาความยาก และ
อํานาจจําแนก เปนไปตามเกณฑ)

25. กระบวนการเก็บรวบรวมขอมลูมีความชัดเจนและเหมาะสม
0 หมายถึง ไมมีการระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล
1 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลบางสวน ไมระบุเปนข้ันตอน อานแลวสับสน
2 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนข้ันตอน แตวิธีการใหรายละเอียดไมชัดเจน
3 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนข้ันตอน วิธีการเก็บขอมูลเหมาะสม ขอความไมกระชับ

เยิ่นเยอ อานแลวเขาใจยาก
4 หมายถึง ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเปนข้ันตอน วิธีการเก็บขอมูลเหมาะสม ใชขอความกระชับ

อานแลวเขาใจงาย
26. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลูมีความถูกตองเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล

0 หมายถึง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย
1 หมายถึง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจยับางสวน
2 หมายถึง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจยั และระดับขอมลูท่ีนํามา

วิเคราะห
3 หมายถึง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจยั และระดับขอมลูท่ีนํามา

วิเคราะห มีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนท่ีใช
4 หมายถึง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจยั และระดับขอมลูท่ีนํามา

วิเคราะห มีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนท่ีใช และปรับแกขอมูลใหสามารถนํามาใชในการ
ทดสอบสมมติฐานได

27. ลักษณะการนําเสนอการแปลผลการวิเคราะหขอมลู
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0 หมายถึง ไมมีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
1 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีควรจะนําเสนอ แตไมครบถวน
2 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีควรจะนําเสนออยางครบถวน แตวิธีนําเสนอไมเหมาะสม

เชน แสดงเปนขอความ อานเขาใจยาก
3 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีควรจะนําเสนออยางครบถวน วิธีนําเสนอเหมาะสม เชน

นําเสนอในรูปของตาราง แตไมมีการอธิบายผลการวิเคราะห
4 หมายถึง มีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีควรจะนําเสนออยางครบถวน วิธีนําเสนอเหมาะสม เชน

นําเสนอในรูปของตาราง มีการอธิบายผลการวิเคราะห
28. การแปลผลและสรุปผลการวิเคราะหขอมลูมีความถูกตองชัดเจน

0 หมายถึง ไมมีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะหขอมลู
1 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะหขอมลูเปนบางสวนเทาน้ัน และไมถูกตองตามผล

วิเคราะหท่ีได
2 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะหขอมลูเปนบางสวนเทาน้ัน และถูกตองสอดคลอง

กับผลวิเคราะหท่ีได
3 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะหขอมลูครบทุกสวน แตบางสวนไมถูกตองไม

สอดคลองกับผลวิเคราะหท่ีได
4 หมายถึง มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะหขอมลูครบทุกสวน ถูกตองและสอดคลองกับผล

วิเคราะหท่ีได
29. สรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง

0 หมายถึง ไมมีการสรุปผลการวิจยั
1 หมายถึง สรุปผลวิจัยไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย หรือขอมลูท่ีไดจากการคนพบ
2 หมายถึง สรุปผลวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยบางสวน แตไมครอบคลุมทุกหัวขอ
3 หมายถึง สรุปผลวิจัยถูกตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ตอบปญหาการวิจัยครอบคลุมทุกหัวขอ แต

ขอความไมกระชับ อานเขาใจยาก ไมเขาใจถึงประเด็นท่ีชัดเจนท่ีตองการสรุปในหัวขอน้ัน ๆ
4 หมายถึง สรุปผลวิจัยถูกตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย ตอบปญหาวิจัยครอบคลุมทุกหัวขอ ใช

ขอความกระชับ อานเขาใจงาย อานแลวเขาใจถึงประเด็นท่ีตองการสรุปในหัวขอน้ัน ๆ อยาง
ชัดเจน

30. มีการอภิปรายผลการวิจัยสอดคลองกับผลงานวิจัยในอดีต
0 หมายถึง ไมมีการอภิปรายผลการวิจัยท่ีไดกับผลงานวิจัยในอดตี
1 หมายถึง มีการอภิปรายผลการวิจัยแตเปนขอคิดเหน็สวนตัวของผูวิจัย ไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหาวิจยั
2 หมายถึง มีการอภิปรายผลการวิจัยท่ีไดกับผลงานวิจัยในอดตีอยางไมสมเหตผุล ไมครอบคลุมทุกประเด็น

ปญหาวิจัย
3 หมายถึง มีการอภิปรายผลการวิจัยท่ีไดกับผลงานวิจัยในอดตีอยางสมเหตผุล แตไมครอบคลมุทุกประเด็น

ปญหาวิจัย
4 หมายถึง มีการอภิปรายผลการวิจัยท่ีไดกับผลงานวิจัยในอดตีอยางสมเหตผุล ครอบคลุมทุกประเด็นปญหา

วิจัย
31. ขอเสนอแนะมีความชัดเจนและเปนประโยชน

0 หมายถึง ไมมีการเขียนขอเสนอแนะ
1 หมายถึง มีขอเสนอแนะแตไมเก่ียวของกับเรื่องท่ีทําวิจัย
2 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลการวิจยัไปใชไมสมเหตุผล เปนขอคิดเห็นสวนตัวของผูวิจัยไมไดมาจาก

การวิจัย
3 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลการวิจยัไปใชมาจากผลการวิจัย มีเหตผุลรองรับเพียงพอ
4 หมายถึง มีขอเสนอแนะถึงการนําผลการวิจยัไปใชมาจากผลการวิจัย มีเหตผุลรองรับเพียงพอ สามารถ

มองเห็นแนวทางนําไปใชประโยชน



184

32. เปนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนไดในทางปฏิบัติ
0 หมายถึง ผลการวิจัยไมสรางองคความรูใหม
1 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับกลุมบุคคล
2 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับหนวยงาน
3 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับจังหวัด
4 หมายถึง ผลการวิจัยสรางองคความรูใหม สามารถนําไปใชประโยชนไดเฉพาะในระดับประเทศ

33. เปนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการ
0 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการเฉพาะตัวผูวิจัย
1 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการระดับการประยุกตทฤษฎีเพ่ือนําไปใช
2 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการระดับท่ีไดองคความรูใหม
3 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการระดับท่ีไดองคความรูใหม ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด
4 หมายถึง มีประโยชนในดานวิชาการระดับท่ีไดองคความรูใหม ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด รวมไปถึงการ

ประยุกตทฤษฎเีพ่ือนําไปใช
34. รูปแบบรายงานถูกตองตามหลักวิชา (5 สวน คือ บทนํา รายงานเอกสารท่ีเก่ียวของ วิธีการวิจัย ผลการ
วิเคราะหขอมูล และสรุปและอภิปรายผล)

0 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตองเพียง 1 สวน
1 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 2 สวน
2 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 3 สวน
3 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 4 สวน
4 หมายถึง รูปแบบรายงานถูกตอง 5 สวน
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รหัสงานวิจัย
แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย

ช่ือผูวิจัย………………………………………………………………………………………………………………………...........
ช่ืองานวิจัย……………………..……………....…………………………………………………………………………..............
1. รหัสงานวิจัย 
2. ปท่ีพิมพงานวิจัย 
3. ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย 
4. สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย 
5. สาขาท่ีผลิตงานวิจัย 
6. ประเภทงานวิจัย 
7. เพศของผูวิจัย 
8. วัตถุประสงคของการวิจัย

(1) พัฒนาตัวบงช้ี/องคประกอบ (5) พัฒนาเกณฑการประเมิน/เกณฑการใหคะแนน

(2) สราง/พัฒนาเครื่องมือวัด (6) ศึกษาระดับ/เปรียบเทียบคุณลักษณะที่วัดกับ
ตัวแปรอิสระ

(3) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด (7) ทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
(4) สรางปกติวิสัย (norms) (8) สรางคูมือการใชเครื่องมือวัด

 
 

 
 

9. เครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึน 
10. แนวคิด/ทฤษฎีหลัก 
11. องคประกอบท่ีมุงวัด

(1) จิตสํานึกตอโลก (7) ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความรวมมือ
(2) ความรูเรื่องพลเมือง (8) ภาวะผูนํา
(3) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (9) ความรับผิดชอบ
(4) การแกปญหา (10) การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ
(5) การสรางสรรคและนวัตกรรม (11) การรูเทาทันเทคโนโลยี
(6) การสื่อสาร

 
 
 
 
 


12. เนื้อหาท่ีเก่ียวของ (กลุมสาระการเรียนรู) 
13. บริบทท่ีศึกษา

13.1 ภูมิภาค 13.2 แหลงท่ีมาของตัวอยาง  
14. ระดับชั้นของตัวอยาง 
15. การกําหนดขนาดของตัวอยาง 
16. ขนาดของตัวอยางในการวิจัย 
17. วิธีการเลือกตัวอยาง 
18. การศึกษาแนวคิดการสรางเครื่องมือวัด 
19. การสรางเครื่องมือวัด 
20. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
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21. การระบุข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือวัด 
22. การสรางตารางกําหนดโครงสรางของเครื่องมือวัด 
23. ประเภทของเครื่องมือวัด

(1) แบบสอบหลายตัวเลือก (6) แบบตรวจสอบรายการ
(2) แบบวัดเชิงสถานการณ แบบให
คะแนน 2 คา (7) มาตรประมาณคา

(3) แบบวัดเชิงสถานการณ แบบให
คะแนนมากกวา 2 คา (8) แบบสังเกต

(4) แบบสอบอัตนัย (9) แบบสอบอัตนัยประยุกต (MEQ)
(5) แบบสอบภาคปฏิบัติ (10) อ่ืน ๆ

 
 

 

 
 

24. จํานวนตัวเลือก/เกณฑ
25. จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

25.1 จํานวนผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล 
25.2 จํานวนผูเชี่ยวชาญดานการเนื้อหา 

26. จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง (เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือ นับรวมท้ังหมด) 
27. จํานวนขอท่ีสรางกอนการทดลองใช (รวมท้ังหมด) 
28. จํานวนขอท่ีใชจริง (รวมท้ังหมด) 
29. ทฤษฎีท่ีใชในการวิเคราะหาคุณภาพเครื่องมือวัด 
30. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย

(1) content analysis (10) ANCOVA
(2) descriptive stat (11) MANOVA
(3) independent t-test (12) exploratory factor analysis
(4) dependent t-test (13) confirmatory factor analysis
(5) chi-square (14) ทดสอบความไมแปรเปลีย่น
(6) correlation (15) คาความเท่ียง
(7) regression (16) คาความตรง
(8) one-way ANOVA (17) คาความยาก
(9) two-way ANOVA (18) คาอํานาจจําแนก

 
 
 
 
 
 
 
 
 

31. การสรางเกณฑปกติ 
31.1 ประเภทของเกณฑปกติ 31.2 วิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ  

32. คูมือการใชเครื่องมือวัด 
33. คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย 
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คูมือสําหรับบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย (code book)

ตัวแปร ชื่อตัวแปร
(ภาษาอังกฤษ) รหัสและคาของตัวแปร

1. รหัสงานวิจัย RID 01-99
2. ปท่ีพิมพงานวิจัย YEAR เลขทาย 2 ตัวของป พ.ศ.
3. ประเภทสถาบันท่ีผลิตงานวิจัย TYPEUNIV 1 = มหาวิทยาลัยของรัฐ

2 = มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ
3 = มหาวิทยาลัยราชภัฏ
4 = มหาวิทยาลัยเอกชน
5 = สถาบันอ่ืน ๆ (รายงานวิจัย)

4. สถาบันท่ีผลติงานวิจัย UNIV 01 = จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
02 = มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร
03 = มหาวิทยาลยัเชียงใหม
04 = มหาวิทยาลยัขอนแกน
05 = มหาวิทยาลยัทักษิณ
06 = มหาวิทยาลยันเรศวร
07 = มหาวิทยาลัยบูรพา
08 = มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
09 = มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
10 = มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร
11 = มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช
12 = มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี
13 = มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา
14 = มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ
15 = มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม
16 = มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย
17 = มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี
18 = สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
(องคการมหาชน)
19 = สถาบันอ่ืน (รายงานวิจัย)

5. สาขาท่ีผลติงานวิจัย MAJOR 1 = การวัดผลการศึกษา, การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา
2 = วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา
3 = วิจัยและประเมินผลการศึกษา, การวัดผล
และการวิจัยการศึกษา, วัดผลและสถิต
การศึกษา.
4 = เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา.
5 = จิตวิทยาการแนะแนว
6 = สาขาอ่ืน ๆ
7 = แหลงอ่ืน (รายงานวิจัย)

6. ประเภทงานวิจัย TYPERES 1 = วิทยานิพนธ ป.โท
2 = วิทยานิพนธ ป.เอก
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร
(ภาษาอังกฤษ) รหัสและคาของตัวแปร

3 = รายงานวิจัย
7. เพศของผูวิจัย SEX 1 = ชาย 2 = หญิง

3 = ชายและหญิง
8. วัตถุประสงคของการวิจัย

(1) พัฒนาตัวบงช้ี/องคประกอบ
(2) สราง/พัฒนาเครื่องมือวัด
(3) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
(4) สรางปกติวิสัย (norms)
(5) พัฒนาเกณฑการประเมิน/เกณฑ
การใหคะแนน
(6) ศึกษาระดับ/เปรียบเทียบ
คุณลักษณะท่ีวัดกับตัวแปรอิสระ
(7) ทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
(8) สรางคูมือการใชเครื่องมือวัด

OBJECT
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช

0 = ไมใช 1 = ใช

0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช

9. เครื่องมือวัดท่ีพัฒนาข้ึน TEST 01 = เครื่องมือวัดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21
02 = เครื่องมือวัดความตระหนักตอโลก
03 = เครื่องมือวัดคณุลักษณะอันพึงประสงค
(ความรับผดิชอบ, คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค, ความเปนพลเมืองดี)
04 = เครื่องมือวัดความมีวินัยในตนเอง
05 = เครื่องมือวัดทักษะชีวิต/ทักษะชีวิตและ
อาชีพ
06 = เครื่องมือวัดทักษะการคิด/ทักษะการคิด
ข้ันสูง
07 = เครื่องมือวัดความสามารถการคิดอยางมี
วิจารณญาณ
08 = เครื่องมือวัดทักษะการแกปญหา
(คณิตศาสตร, วิทยาศาสตร)
09 = เครื่องมือวัดความคิดสรางสรรค
10 = เครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร
11 = เครื่องมือวัดจติวิทยาศาสตร
12 = เครื่องมือวัดความสามารถในการอาน/
เขียน/อาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ
13 = เครื่องมือวัดความสามารถทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (จริยธรรมในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ, ความไววางใจระหวาง
บุคคลในเครือขายสังคมออนไลน, พฤติกรรม
การติดอินเทอรเน็ต)
14 = เครื่องมือวัดทักษะการรูเทาทันสื่อ/การ
รูเทาทันสื่อและสารสนเทศ/การรูดิจิทัล
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15 = อ่ืน ๆ
10. แนวคิด/ทฤษฎีหลัก THEORY 01 = กรอบแนวคิดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

ของ Partnership for 21st Century
Learning
02 = ความตระหนักตอโลกตามแนวคิดของ
Hanvey (1982)
03 = หลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544
04 = หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พ.ศ.2551 (สมรรถนะสาํคัญ/คุณลักษณะอันพึง
ประสงค/ทักษะกระบวนการ)
05 = แนวคิดทักษะชีวิตของกรมสขุภาพจิต
06 = แนวคิดการคดิอยางมีวิจารณญาณของ
Dressel & Mayhew
07 = แนวคิดการคดิอยางมีวิจารณญาณของ
Watson & Glaser
08 = แนวคิดการคดิอยางมีวิจารณญาณของ
Ennis (1985)
09 = ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของ Torrance
10 = ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของ Guilford
11 = ทฤษฎีปญญาแหงความสําเร็จของ
Sternberg
12 = คุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร ของ สสวท.
13 = แนวคิดจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ Mason,
Mason & Culnan (1995)
14 = แนวคิดจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ Mason (2001)
15 = สมรรถนะของการรูเทาทันสือ่และ
สารสนเทศ ของ UNESCO (2013)
16 = แนวคิดการรูเทาทันสื่อและดิจิทัล ของ
Hobbs (2011)
17 = สังเคราะหจากหลายแนวคดิ/ทฤษฎี
18 = อ่ืน ๆ
99 = ไมระบุ

11. องคประกอบท่ีมุงวัด
(1) จิตสํานึกตอโลก
(2) ความรูเรื่องพลเมือง
(3) การคิดอยางมีวิจารณญาณ
(4) การแกปญหา
(5) การสรางสรรคและนวัตกรรม
(6) การสื่อสาร

FACTOR
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช



191

ตัวแปร ชื่อตัวแปร
(ภาษาอังกฤษ) รหัสและคาของตัวแปร

(7) ทักษะดานการทํางานเปนทีม
ความรวมมือ
(8) ภาวะผูนํา
(9) ความรับผิดชอบ
(10) การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ
(11) การรูเทาทันเทคโนโลยี

0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช

12. เน้ือหาท่ีเก่ียวของ (กลุมสาระการ
เรียนรู)

CONTENT 1 = ภาษาไทย
2 = คณิตศาสตร
3 = วิทยาศาสตร
4 = สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5 = สุขศึกษาและพลศึกษา
6 = ศิลปะ (ทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป)
7 = การงานอาชีพและเทคโนโลยี
8 = ภาษาตางประเทศ
9 = ไมสังกัดกลุมสาระ (content free)

13. บริบทท่ีศึกษา
13.1 ภูมิภาค DISTRIC 1 = กทม.

2 = ภาคเหนือ
3 = ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
4 = ภาคกลาง
5 = ภาคใต
6 = มากกวา 1 ภูมิภาค

13.2 แหลงท่ีมาของตัวอยาง SOURCE 1 = สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.)
2 = สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน
3 = สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)
4 = สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.)
5 = สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
6 = อ่ืน ๆ
9 = ไมระบุ

14. ระดับช้ันของตัวอยาง S_GRADE 1 = ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
2 = ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2
3 = ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3
4 = ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4
5 = ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5
6 = ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6
7 = ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (มากกวา 1 ช้ัน
เรียน)
8 = ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (มากกวา 1 ช้ัน
เรียน)
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9 = ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย
10 = ช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

15. การกําหนดขนาดของตัวอยาง SAMPSIZE 01= สูตรของ Krejcie & Morgan 1970
02= สูตรของ Yamane 1973
03= สูตรของ Darwin
04= สูตรคํานวณของบุญชม ศรีสะอาด 2553
05= เปดตารางของ ศิริชัย กาญจนวาสี
06= กําหนดขนาดตัวอยางตามสดัสวน
07= เกณฑรอยละของประชากร
08= สูตรกําหนดขนาดดวยการสุมแบบแบงช้ัน
09= เกณฑกําหนดขนาดตัวอยางสําหรับพัฒนา
เครื่องมือ ของ บุญชม ศรีสะอาด 2534
10= โปรแกรม G* Power
11= 10 เทาของตวัแปร/พารามิเตอร
12= 15 เทาของตัวแปร/พารามิเตอร
13= 20 เทาของตัวแปร/พารามิเตอร
14= หลาย ๆ เกณฑ
15= อ่ืน ๆ
99= ไมระบุ

16. ขนาดของตัวอยางในการวิจัย (รวม) SUMSIZE 0001-9999
17. วิธีการเลือกตัวอยาง SAMPLING 1 = ใชประชากร/กลุมเปาหมาย

2 = สุมอยางงาย
3 = สุมแบบกลุม
4 = สุมแบบแบงช้ัน
5 = สุมแบบสองข้ันตอน
6 = สุมแบบหลายข้ันตอน
7 = เลือกอยางเจาะจง
8 = อ่ืน ๆ
9 = ไมระบุ

18. การศึกษาแนวคิดการสรางเครื่องมือ
วัด

LITUR 0 = ไมมี
1 = มี เฉพาะการวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือ
2 = มี เฉพาะวิธีการสรางเครื่องมอื
3 = มี ท้ังวิธีการสรางและการวิเคราะหคณุภาพ

19. การสรางเครื่องมือวัด INSTRU 1 = ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัดข้ึนเอง
2 = ผูวิจัยใชเครื่องมือวัดจากงานวิจัยอ่ืน
3 = ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือวัดจากงานวิจัย
ไทย
4 = ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือวัดจากงานวิจัย
ตางประเทศ
5 = ผูวิจัยปรับปรุงเครื่องมือวัดจากงานวิจัย
ไทยและตางประเทศ
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20. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ OPER_DEFI 0 = ไมมี
1 = มี แตไมนําเสนอ
2 = มี และนําเสนอ

21. การระบุข้ันตอนในการพัฒนา
เครื่องมือวัด

STEP_SCALE 0 = ไมมี 1 = มี

22. การสรางตารางกําหนดโครงสรางของ
เครื่องมือวัด

TESTBLU 0 = ไมมี
1 = มี แตไมนําเสนอ
2 = มี และนําเสนอ

23. ประเภทของเครื่องมือวัด
(1) แบบสอบหลายตัวเลือก (1) แบบสอบหลายตัวเลือก (1) แบบสอบหลายตัวเลือก
(2) แบบวัดเชิงสถานการณ แบบให
คะแนน 2 คา

(2) แบบสอบเติมคํา (2) แบบสอบเติมคํา

(3) แบบวัดเชิงสถานการณ แบบให
คะแนนมากกวา 2 คา

(3) แบบสอบความเรียง (3) แบบสอบความเรียง

(4) แบบสอบอัตนัย (4) แบบสอบภาคปฏิบัติ (4) แบบสอบภาคปฏิบัติ
(5) แบบสอบภาคปฏิบัติ (5) แบบตรวจสอบรายการ (5) แบบตรวจสอบรายการ
(6) แบบตรวจสอบรายการ (6) มาตรประมาณคา (6) มาตรประมาณคา
(7) มาตรประมาณคา (7) แบบสังเกต (7) ประเภทอ่ืน ๆ
(8) แบบสังเกต (8) แบบวัดสถานการณ
(9) แบบสอบอัตนัยประยุกต (MEQ) (9) ประเภทอ่ืน ๆ
(10) อ่ืน ๆ

INSTTYPE
0 = ไมใช 1 = ใช

0 = ไมใช 1 = ใช

0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช

24. จํานวนตัวเลือก/เกณฑ CHOICE 1 = ไมมีตัวเลือก
2 = 2 ตัวเลือก/เกณฑ
3 = 3 ตัวเลือก/เกณฑ
4 = 4 ตัวเลือก/เกณฑ
5 = 5 ตัวเลือก/เกณฑ
6 = มากกวา 5 ตัวเลือก/เกณฑ
7 = ใชมากกวา 1 ประเภท

25. จํานวนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา

NUMEXP ระบุจํานวนตามจริง
0 = ไมมีผูเช่ียวชาญ 9 = ไมระบุ

25.1 จํานวนผูเช่ียวชาญดานการ
วัดผล

EVAEXP ระบุจํานวนตามจริง
0 = ไมมีผูเช่ียวชาญ 9 = ไมระบุ

25.2 จํานวนผูเช่ียวชาญดานการ
เน้ือหา

SPEEXP ระบุจํานวนตามจริง
0 = ไมมีผูเช่ียวชาญ 9 = ไมระบุ

26. จํานวนครั้งท่ีใชในการทดลอง NUMTRY 0 = ไมมี 1 = 1 ครั้ง
2 = 2 ครั้ง 3 = 3 ครั้ง
4 = 4 ครั้ง 5 = 5 ครั้ง
9 = ไมมี/ ไมระบุ

27. จํานวนขอท่ีสรางกอนการทดลองใช
(รวมท้ังหมด)

PREITIEM 001-999 999 = ไมระบุ

28. จํานวนขอท่ีใชจริง (รวมท้ังหมด) ITIEM 001-999 999 = ไมระบุ
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร
(ภาษาอังกฤษ) รหัสและคาของตัวแปร

29. ทฤษฎีท่ีใชในการวิเคราะหคณุภาพ
เครื่องมือวัด

TEST_THEORY 1 = CTT 2 = G Theory
3 = IRT 4 = CCT & G Theory
5 = CCT & IRT 6 = G Theory & IRT
7 = อ่ืน ๆ

30. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบ
วัตถุประสงคการวิจัย
(1) content analysis
(2) descriptive stat
(3) independent t-test
(4) dependent t-test
(5) chi-square
(6) correlation
(7) regression
(8) one-way ANOVA
(9) two-way ANOVA
(10) ANCOVA
(11) MANOVA
(12) exploratory factor analysis
(13) confirmatory factor analysis
(14) ทดสอบความไมแปรเปลีย่น
(15) คาความเท่ียง
(16) คาความตรง
(17) คาความยาก
(18) คาอํานาจจําแนก

ANALY

0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช

31. การสรางเกณฑปกติ
31.1 ประเภทของเกณฑปกติ

TYPE_NORM 0 = ไมมีการสรางเกณฑปกติ
1 = เกณฑปกติภายในช้ันเรียน
2 = เกณฑปกติระดับสถาบัน
3 = เกณฑปกติระดับทองถ่ิน
4 = เกณฑปกติระดับภาค
5 = เกณฑปกติระดับชาติ
6 = เกณฑปกติจําแนกตามระดับอายุ
7 = เกณฑปกติจําแนกตามระดับช้ันเรียน
8 = อ่ืน ๆ
9 = ไมระบุ

31.2 วิธีท่ีใชในการสรางเกณฑปกติ MET_ NORM 0 = ไมมีการสรางเกณฑปกติ
1 = วิธีเปอรเซ็นไทล
2 = วิธีคะแนนมาตรฐานที
3 = วิธีคะแนนมาตรฐานทีปกติ
4 = วิธีสเตไนน
5 = วิธีเปอรเซ็นไทลและคะแนนมาตรฐานที
รวมกัน
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร
(ภาษาอังกฤษ) รหัสและคาของตัวแปร

6 = วิธีเปอรเซ็นไทลและสเตไนนรวมกัน
7 = วิธีคะแนนมาตรฐานที และจาํแนกตาม
ระดับช้ันเรียนรวมกัน
9 = ไมระบุ

32. คูมือการใชเครื่องมือวัด MANUAL 0 = ไมมี 1 = มี
33. คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย SC_ASSE 0.00-4.00
34. การทดลองใชครั้งท่ี 1-5 TRYOUT_1-5 0 = ไมมี 1 = มี

34.1 ขนาดของตัวอยาง SUMSIZE_1-5 001-999
34.2 วิธีการเลือกตัวอยางในการ

ทดลองใช
SAMPLING_T1-5 1 = ใชประชากร/กลุมเปาหมาย

2 = สุมอยางงาย
3 = สุมแบบกลุม
4 = สุมแบบแบงช้ัน
5 = สุมแบบสองข้ันตอน
6 = สุมแบบหลายข้ันตอน
7 = เลือกอยางเจาะจง
8 = อ่ืน ๆ
9 = ไมระบุ

34.3 วัตถุประสงคของการทดลองใช
(1) ตรวจสอบคาความเท่ียง
(2) ตรวจสอบคาความตรง
(3) ตรวจสอบความยาก
(4) ตรวจสอบอํานาจจําแนก
(5) ตรวจสอบภาษา
(6) ตรวจสอบเวลาท่ีใช
(7) ตรวจสอบตัวเลือก
(8) ตรวจสอบความครอบคลมุของ
เน้ือหา
(9) ตรวจสอบคําช้ีแจง/
วิธีดําเนินการสอบ
(10) ทดสอบความไมแปรเปลีย่น

OBJTRY_1-5
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช

0 = ไมใช 1 = ใช

0 = ไมใช 1 = ใช
0 = ไมใช 1 = ใช

30.4 ดัชนีแสดงคุณภาพ (การระบุ
เกณฑพิจารณา)

INDEX_1-5 0 = ไมมี 1 = มี

(1) ประเภทความเท่ียง RELIA_1-5 00 = ไมมีการตรวจสอบ
01 = test-retest method
02 = measure of equivalence
03 = test-retest with equivalent-
forms method
04 = split-half methods
05 = KR20/KR21
06 = Cronbach’s alpha method
07 = Lovett
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร
(ภาษาอังกฤษ) รหัสและคาของตัวแปร

08 = Hoyt ‘s analysis
09 = Kappa of Kohen
10 = ความสอดคลองระหวางผูระเมิน
11 = ใชมากกวา 1 วิธี
12 = อ่ืน ๆ
99 = ไมระบุ

(2) ประเภทความตรง VALID_1-5 0 = ไมมีการตรวจสอบ
1 = ความตรงตามเน้ือหา
2 = ความตรงตามสภาพ
3 = ความตรงเชิงทํานาย
4 = ความตรงตามโครงสรางดวยการตัดสิน
โดยผูเช่ียวชาญ
5 = ความตรงตามโครงสรางดวยวิธี known
group
6 = ความตรงตามโครงสรางดวยการ
วิเคราะหเมทริกซพหุลักษณะวิธี
7 =  ความตรงตามโครงสรางดวยการ
วิเคราะหองคประกอบ
8 = ใชมากกวา 1 วิธี
9 = อ่ืน ๆ
99 = ไมระบุ

(3) วิธีการหาคาความยาก DIFFICA_1-5 0 = ไมมีการตรวจสอบ
1 = สูตรสดัสวนกลุมสูง-กลุมต่ํา
2 = สูตร Whitney and Sabers
3 = โปรแกรม Evana
4 = โปรแกรม B-index
5 = โปรแกรม TAP
6 = IRT
7 = อ่ืน ๆ
8 = ใชมากกวา 1 วิธี
99 = ไมระบุ

(4) วิธีการหาคาอํานาจจําแนก DISCRI_1-5 0 = ไมมีการตรวจสอบ
1 = สูตรสดัสวนกลุมสูง-กลุมต่ํา
2 = item-total correlation
3 = สถิติทดสอบที (t-test)
4 = Biserial correlation
5 = Point Biserial correlation
6 = สูตร Whitney and Sabers
7 = โปรแกรม Evana
8 = โปรแกรม B-index
9 = โปรแกรม TAP
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร
(ภาษาอังกฤษ) รหัสและคาของตัวแปร

10 = IRT
11 = อ่ืน ๆ
12 = มากกวา 1 วิธี
99 = ไมระบุ
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แบบบันทึกแบบบันทึกผลการวิจัย

1. รหัสงานวิจัย 
2. เครื่องมือวัดฉบับท่ี 
3. องคประกอบท่ีมุงวัด 
4. จํานวนผูสอบในแตละฉบับ 
5. ประเภทของเครื่องมือวัด 
6. ลักษณะวิธีตอบของเครื่องมือวัด 
7. จํานวนตัวเลือก/เกณฑ 
8. จํานวนขอคําถามในแตละฉบับ 
9. เวลาท่ีใชในการทดสอบ 
10. การตรวจใหคะแนน 
11. Mean 
12. SD 
13. ประเภทความเท่ียง 
14. คาความเท่ียง 
15. ประเภทและคาความตรง (เฉพาะท่ีรายงานคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ)

(1) ความตรงตามสภาพ
(2) ความตรงเชิงทํานาย




16. คาความยาก (ท้ังฉบับ) 
17. ประเภทและคาอํานาจจําแนก (ท้ังฉบับ)

(1) discrimination power (r)
(2) item-total correlation
(3) คาสถิติทดสอบ t




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คูมือแบบบันทึกผลการวิจัย

ตัวแปร
ชื่อตัวแปร
(ภาษาอังก

ฤษ)
รหัสและคาของตัวแปร

1. รหัสงานวิจัย RID 01-999
2. เครื่องมือวัดฉบับท่ี TEST 1-99
3. องคประกอบท่ีมุงวัด COMPONE

NT
01 = จิตสํานึกตอโลก
02 = ความรูเรื่องพลเมือง
03 = การคิดอยางมีวิจารณญาณ
04 = การแกปญหา
05 = การสรางสรรคและนวัตกรรม
06 = การสื่อสาร
07= ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความรวมมือ
08 = ภาวะผูนํา
09 = ความรับผิดชอบ
10 = การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ
11 = การรูเทาทันเทคโนโลยี

4. จํานวนผูสอบในแตละฉบับ SAMPLE 0001-9999
5. ประเภทของเครื่องมือวัด INSTTYPE 01 = แบบสอบหลายตัวเลือก

02 = แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน 2 คา
03 = แบบวัดเชิงสถานการณ แบบใหคะแนน
มากกวา 2 คา
04 = แบบสอบอัตนัย
05 = แบบสอบภาคปฏิบัติ
06 = แบบตรวจสอบรายการ
07 = มาตรประมาณคา
08 = แบบสังเกต
09 = แบบสอบอัตนัยประยุกต MEQ=
10 = อ่ืน ๆ

6. ลักษณะวิธีตอบของเครื่องมือวัด ANSTYPE 1 = แบบเขียนตอบ (paper-pencil)
2 = คอมพิวเตอร
3 = ปฏิบัติจริง
4 = ปากเปลา
5 = อ่ืน ๆ

7. จํานวนตัวเลือก/เกณฑ CHOICE 1 = ไมมีตัวเลือก
2 = 2 ตัวเลือก/เกณฑ
3 = 3 ตัวเลือก/เกณฑ
4 = 4 ตัวเลือก/เกณฑ
5 = 5 ตัวเลือก/เกณฑ
6 = มากกวา 5 ตัวเลือก/เกณฑ
7 = ใชมากกวา 1 ประเภท
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ตัวแปร
ชื่อตัวแปร
(ภาษาอังก

ฤษ)
รหัสและคาของตัวแปร

8. จํานวนขอคําถามในแตละฉบับ ITEM 001-999
9. เวลาท่ีใชในการทดสอบ TESTTIME 000-999 (นาที)
10. การตรวจใหคะแนน SCORE 1 = ใหคะแนนแบบสองคา

2 = ใหคะแนนมากกวาสองคา
3 = ใหคะแนนแบบสองคา และมากกวาสองคา
9 = ไมระบุ

11. Mean MEAN 0.00-999.99
12. SD SD 0.00-999.99
13. ประเภทความเท่ียง TYPE_ RELI 00 = ไมมีการตรวจสอบ

01 = test-retest method
02 = measure of equivalence
03 = test-retest with equivalent-forms
method
04 = split-half methods
05 = KR20/KR21
06 = Cronbach’s alpha method
07 = Lovett
08 = Hoyt ‘s analysis
09 = Kappa of Kohen
10 = ความสอดคลองระหวางผูประเมิน

14. คาความเท่ียง RELI 0.000-1.000 0.000 = ไมตรวจสอบ/ไมระบุ
15. ประเภทและคาความตรง (เฉพาะท่ี
รายงานคาสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ)

(1) ความตรงตามสภาพ
(2) ความตรงเชิงทํานาย

VALID

0.000-1.000 0.000 = ไมตรวจสอบ/ไมระบุ
0.000-1.000 0.000 = ไมตรวจสอบ/ไมระบุ

16. คาความยาก (ท้ังฉบับ) P 0.000-1.000 0.000 = ไมตรวจสอบ/ไมระบุ
17. ประเภทและคาอํานาจจาํแนก (ท้ังฉบับ)

(1) discrimination power (r)
(2) item-total correlation
(3) คาสถิติทดสอบ t

DISCRI
0.000-1.000 0.000 = ไมตรวจสอบ/ไมระบุ
0.000-1.000 0.000 = ไมตรวจสอบ/ไมระบุ
ระบุตามจริง 0.000 = ไมตรวจสอบ/ไมระบุ
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ภาคผนวก ง

ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเคร่ืองมือวัดสมรรถนะ
ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ระดับมัธยมศึกษา
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ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเคร่ืองมือวัดสมรรถนะ
ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ระดับมัธยมศึกษา

ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี
21 ระดับมัธยมศึกษา ผูวิจัยไดนําเสนอจําแนกตามสมรรถนะหลักท้ัง 4 สมรรถนะ และสมรรถนะยอยรวมท้ังส้ิน
11 สมรรถนะ ดังน้ี

1. ทักษะและความรูในเนื้อหาข้ันสูง
1.1 จิตสํานึกตอโลก (global awareness)
1.2 ความรูเรื่องพลเมือง (civic literacy)

2. ทักษะการคิดข้ันสูง
2.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking)
2.2 การแกปญหา (solving problems)
2.3 การสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation)

3. ทักษะตอตนเองและสังคม
3.1 การส่ือสาร (communications literacy/skill)
3.2 ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความรวมมือ (collaboration, teamwork)
3.3 ภาวะผูนํา (leadership)
3.4 ความรับผิดชอบ (responsibility)

4. ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี
4.1 การรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ (media and information literacy)
4.2 การรูเทาทันเทคโนโลยี (technology literacy)

ซึ่งมีรายละเอียดผลการสังเคราะหองคความรูแตละสมรรถนะ ดังตาราง ง.1 – ง.11
1. ทักษะและความรูในเนื้อหาข้ันสูง

1.1 จิตสํานึกตอโลก (global awareness)
ตาราง ง.1 ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดจิตสํานึกตอโลก

ประเด็นการสังเคราะห งานวิจัยเรื่องท่ี ความถี่
(f)4 30 42

1.นิยาม/ตัวบงช้ี
ความตระหนักเก่ียวกับสาเหตขุองการเกิดภาวะโลกรอน  1
ความตระหนักเก่ียวกับผลกระทบอันเกิดจากภาวะโลกรอน  1
การปฏิบัติตนเพ่ือชวยลดภาวะโลกรอน (การลดการใช หาวัสดุทดแทน และการ
ประหยัดพลังงาน การไมทําลายส่ิงแวดลอม)

  2

ความตระหนักในมุมมองท่ีแตกตาง  1
ความตระหนักในสภาพปจจุบันของโลก  1
ความตระหนักในความแตกตางของวัฒนธรรม  1
ความรูในเรื่องพลวัตของโลก  1
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ประเด็นการสังเคราะห งานวิจัยเรื่องท่ี ความถี่
(f)4 30 42

ความตระหนักตอทางเลือกของมนุษย  1
2. แนวคิดทฤษฎีท่ีใช
ความตระหนักตอโลกตามแนวคิดของ Hanvey (1982)  1
ความตระหนักตอภาวะโลกรอนตามแนวคิดของ Stamm at al. (2000)  1
ไมระบุ  1
3. ช่ือเครื่องมือหลักในงานวิจัย
แบบวัดความตระหนักรูตอผลกระทบของสภาวะโลกรอน   2
แบบวัดความตระหนักตอโลก  1
4. ประเภทเครื่องมอืและการใหคะแนน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหคะแนน 1, 2, 3, 4, 5   2
แบบสอบหลายตัวเลือก แบบวัดเชิงสถานการณ 5 ตัวเลือก ใหคะแนน 2 คา
(0,1)

  2
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1.2 ความรูเร่ืองพลเมือง (civic literacy)
ตาราง ง.2 ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดความรูเรื่องพลเมือง

สรุปงานวิจัยของ จุฑามาศ ชอคง (2556)
1.นิยาม/ตัวบงช้ี 1) รักชาติศาสนกษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจรติ 3) มวิีนัย เคารพกฎหมายและกติกาสังคม 4) ใฝเรียนรู 5) อยู
อยางพอเพียง 6) มุงมั่นรับผิดชอบในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 9) มเีหตุผลรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน และ
10) เขารวมกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง
2. แนวคิดทฤษฎีท่ีใช สังเคราะหคณุลักษณะของความเปนพลเมืองดจีากคณุลักษณะอังพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และคุณลักษณะพลเมอืงของประเทศชาติและสังคมโลก ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3. ช่ือเครื่องมือหลักในงานวิจัย แบบวัดความเปนพลเมืองดี
4. ประเภทเครื่องมอืและการใหคะแนน แบบวัดเชิงสถานการณ ใหคะแนนมากกกวา 2 คา (0,1,2,3) แบบ 4 ตัวเลือก
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3.2 ทักษะดานการทํางานเปนทีม ความรวมมือ (collaboration, teamwork)
ตาราง ง.7 ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดการทํางานเปนทีม ความรวมมือ

ประเด็นการสังเคราะห
งานวิจัยเรื่องท่ี ความถี่

(f)11 18 25 26 44 56 72 82 87 92
1.นิยาม/ตัวบงช้ี
ความเต็มใจท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืน     4
รูจักบทบาทของตนท่ีไดรับมอบหมาย     4
ใหความรวมมือกับผูอ่ืน และมีทักษะการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน

 
  4

ยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืน    3
เห็นคณุคาของการทํางานรวมกับผูอ่ืน    3
การบรหิารความขัดแยง   2
การแลกเปล่ียนความคดิเห็นกับบคุคลอ่ืน   2
ประพฤติและปฏิบัตตินตามขอตกลงของกลุม  1
การสรางสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธ   2
การวางแผนการทํางานรวมกัน  1
ความคดิเห็นหรือผลงานเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน  1
การรวมมือรวมพลังโดยการมีผูนํา  1
การรวมมือรวมพลังโดยการบริหารการดําเนินงาน  1
2. ช่ือเครื่องมือหลักในงานวิจัย
มาตรวัดจติวิทยาศาสตร       6
แบบวัดการรวมมือรวมพลัง  1
ชุดเครื่องมือประเมินทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม  1
แบบวัดคณุลักษณะอันพึงประสงค  1
แนวทางการประเมินทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม  1
3. ประเภทเครื่องมอืและการใหคะแนน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ     4
แบบวัดเชิงสถานการณ ใหคะแนน 2 คา (0,1) แบบ 4
ตัวเลือก  1
แบบวัดเชิงสถานการณ ใหคะแนน 2 คา (0,1) แบบ 4-
5 ตัวเลือก

    
5

แบบตรวจสอบรายการ   2
แบบประเมินผลงาน   2
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3.3 ภาวะผูนํา (leadership)
ตาราง ง.8 ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดภาวะผูนํา

ประเด็นการสังเคราะห งานวิจัยเรื่องท่ี ความถี่
(f)39 41 52 56 87

1.นิยาม/ตัวบงช้ี
ความสามารถในการทําใหผูอ่ืนคลอยตามหรือปฏิบัตติามแนวคดิหรอืคําส่ัง
ของตน

   3

มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ไมเห็นแกตัวมีนํ้าใจตอผูอ่ืน คิดถึงประโยชน
สวนรวม

   3

มีความเสียสละ ไมคิดรายผูอ่ืน   2
มีเหตุผลไมลําเอียง ปราศจากอคติ   2
ใชอิทธิพลและอํานาจในทางท่ีถูกตอง  1
เปนแบบอยางท่ีดี  1
มีความคดิรเิริ่มและความรบัผิดชอบ  1
สามารถตดัสินใจและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม  1
2. ช่ือเครื่องมือหลักในงานวิจัย
แบบวัดความมีวินัยในตนเอง   2
แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21  1
แบบวัดการรวมมือรวมพลัง  1
แบบวัดคณุลักษณะอันพึงประสงค  1
3. ประเภทเครื่องมอืและการใหคะแนน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ    3
แบบวัดเชิงสถานการณ ใหคะแนนมากกวา 2 คา แบบ 4 ตัวเลือก    3
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4. ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี
4.1 การรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ (media and information literacy)

ตาราง ง.10 ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดการรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ

ประเด็นการสังเคราะห งานวิจัยเรื่องท่ี ความถี่
(f)35 36 40 66 74

1.นิยาม/ตัวบงช้ี
การเขาถึง (access)      5
การประเมิน (evaluate)      5
การสรางสรรค (create)     4
การมีสวนรวม (act)     4
การวิเคราะห (analyze)     4
การเขาใจ (understand)  1
การใช (use)  1
จริยธรรม (ethic)  1
2. ช่ือเครื่องมือหลักในงานวิจัย
แบบวัดคณุลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรยีนรู  1
แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการรูเทาทันส่ือ  1
แบบวัดทักษะการรูเทาทันส่ือในศตวรรษท่ี 21  1
มาตรวัดการรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ  1
แบบวัดสถานการณการรูส่ือดิจิทัล  1
3. ประเภทเครื่องมอืและการใหคะแนน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ   2
แบบวัดเชิงสถานการณ ใหคะแนนแบบ 2 คา (0,1) แบบ 4 ตัวเลือก   2
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4.2 การรูเทาทันเทคโนโลยี (technology literacy)

ตาราง ง.11 ผลการสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับงานวิจัยการพัฒนาเครื่องมือวัดการรูเทาทันเทคโนโลยี

ประเด็นการสังเคราะห งานวิจัยเรื่องท่ี ความถี่
(f)7 15 32 35 49 53 70

1.นิยาม/ตัวบงช้ี
การแสดงความสามารถในเครือขายสังคมออนไลน  1
ความซื่อสัตยสุจรติในการใชเครือขายสังคมออนไลน  1
ความปรารถนาดใีนการใชเครือขายสังคมออนไลน  1
การใชอินเทอรเน็ตและสังคมออนไลนอยางเหมาะสม  1
ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    3
ทักษะกระบวนการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ     4
เจตคตใินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ     4
ความเปนสวนตัว ความถูกตอง ความเปนเจาของ การ
เขาถึงขอมูล

 1

2. ช่ือเครื่องมือหลักในงานวิจัย
แบบวัดความไววางใจระหวางบุคคลในเครือขายสังคม
ออนไลน

 1

เครื่องมือวัดสมรรถนะผูเรยีนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   2
เครื่องมือประเมินสมรรถนะสําคญั  1
แบบวัดคณุลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรยีนรู  1
แบบวัดพฤติกรรมการตดิอินเตอรเน็ต  1
แบบวัดจรยิธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร

 1

3. ประเภทเครื่องมอืและการใหคะแนน
มาตรประมาณคา 4-6 ระดับ       6
แบบสอบหลายตัวเลือก ใหคะแนน 2 (0,1) แบบ 4
ตัวเลือก

 1

แบบสังเกตพฤติกรรม ใหคะแนนตามเกณฑรูบริค  1
แบบสอบภาคปฏิบัติ    2




