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ปงบประมาณ 2563 

ทุนสนับสนุนสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) 

(ความเห็นในรายงานนี้เปนของผูวิจัย สทศ ไมจําเปนตองเห็นดวยเสมอไป) 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

การวิจัยเร่ือง “การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” มีวัตถุประสงคในการวิจัย คือ 1) เพ่ือพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหง

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพ่ือพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหา

ลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

กลุมประชากรและกลุมตัวอยางแบงตามข้ันตอนการดําเนินการวิจัย เปน 3 กลุม ดังนี้  1) กลุม

ผูทรงคุณวุฒิ ในการพัฒนากรอบแนวคิดการประเมินจิตหาลักษณะโดยการกําหนดกรอบแนวคิดจากผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 10 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนในระดับ

มัธยมศึกษา เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยจะตองเปนผูมีประสบการณทํางานในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษาเอกชน สํานักงานการศึกษาและ

กรุงเทพมหานคร หรือหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณสอน หรือการบริหาร หรือการนิเทศก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาอยางนอย 5 ป 2) กลุมนักเรียน ประชากรท่ีศึกษาเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของ

โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2563 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษา

เอกชน และสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายปการศึกษา 2563 ในเขตกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 300 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random  Sampling) โดยการสุมกลุม 

(Cluster Random Sampling) 3) กลุมผูใชงาน กลุมผูใชจํานวน 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหาร 3 คน กลุมผูสอน 3 

คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 จํานวน 9 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบบันทึกการสนทนากลุมสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

2. แบบประเมินความสอดคลองของขอคําถามของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21  

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4.  เว็บแอปพลิเคชนัแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

5. แบบประเมินคุณภาพแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับผูเชี่ยวชาญ เปนแบบประเมินคุณภาพแบบประเมินคา 5 ระดับ 



          6. แบบประเมินผลการใชสําหรับผูบริหาร ผูสอน และนักเรียน เปนแบบประเมินมาตราสวนประเมินคา 3 

ระดับ และประเด็นการสัมภาษณ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

วิธีดําเนินการวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา แบงการวิจัยเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคต โดยมีการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล 2 

ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

          ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดกรอบแบบวัดจิตหาลักษณะสําหรับอนาคต ฯ โดยการการกําหนดกรอบแนวคิดจาก

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการ

สอนในระดับมัธยมศึกษา อยางนอย 5 ป ผูวิจัยดําเนินการจัดสนทนากลุมโดยใหผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะตอกรอบการประเมินและรางแบบประเมินท่ีไดออกแบบไว นําผลการสนทนากลุมมาปรับปรุง

แกไข และเสนอตอผูทรงคุณวุฒิประเมินความสอดคลองของขอคําถาม จํานวน 5 ทาน เปนผูทรงคุณวุฒิดานการ

วัดและประเมินผล 2 ทาน และดานการเรียนการสอนและจิตวิทยาพฤติกรรมศาสตร จํานวน 3 ทาน หลังจากนั้น

นําผลมาปรับปรุงแกไขเพ่ือจัดทําเปนแบบประเมินสําหรับนําไปเก็บรวบรวมขอมูล  

        ข้ันตอนท่ี 2 สรางและพัฒนาแบบวัดแบบดั้งเดิมนําไปเก็บขอมูลกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 

จํานวน 9 หองเรียน จาก 3 สังกัด จํานวน 300 คน หาคุณภาพของแบบวัดดวยคาสถิติพ้ืนฐานและคาความเชื่อม่ัน 

คาอํานาจจําแนก  

ระยะท่ี 2 พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคต ฯ มีข้ันตอนการดําเนินการ 3 

ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

          ข้ันตอนท่ี 1 ออกแบบและสรางแบบวัดในระบบดิจิทัลโดยการกําหนดโครงสรางของเว็บแอปพลิเคขัน 

หนาจอ การประมวลผล การรายงานผล กราฟก เสยีง และ การเขาสูระบบ นําผลการออกแบบโครงสรางเว็บ 

แอปพลิเคชันไปใหผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะกอนนําไปพัฒนาเปนระบบดิจิทัล  

          ข้ันตอนท่ี 2 นําเว็บแอปพลิเคชันไปทดลองใชเพ่ือหาคุณภาพของแบบวัดดิจิทัลท่ีสรางข้ึน และนําไป

ทดลองใชกับกลุมผูใชจํานวน 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหาร 3 คน กลุมผูสอน 3 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

4 - 6 จํานวน 9 คน    

 

 



1. สาระสําคัญโดยสรุป 

        สรุปผลการวิจัยนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

 1.1 ผลการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สรุปกรอบแบบวัดจิตหาลักษณะ ลักษณะของแบบวัด และคุณภาพของแบบวัดไดดังนี้ 

            1.1.1 กรอบของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตฯ จากการกําหนดกรอบจากทฤษฎีรวมกับการสนทนา

กลุมจากผูเชี่ยวชาญ พบวา  

             1) จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความรู ความสามารถ และทักษะเชิงวิชาการโดยการนํา

ความรูมาบูรณาการ ประยุกตใชในการเรียนหรือการฝกปฏิบัติ ไดแก การเรียนรู การพัฒนาการเรียนของตนเอง 

การนําไปใชในชีวิตประจําวัน ท่ีผูเรียนรับรูความสามารถของตนเองและมีพฤติกรรมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 

   2) จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากการเรียนในชั้นเรียน และการเรียนรู

ดวยตนเองแลวสามารถประเมินความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลได สามารถนํามาแยกประเด็นและนําเสนอ

เปนขอมูลตามแนวทางของตนเองได มีการคัดแยก จัดหมวดหมูไดอยางมีหลักการ 

   3) จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการนําเสนอแนวความคิดใหม ๆ ท่ีแตกตางจากเดิมหรือ

แตกตางจากกลุม คนพบวิธีการเรียน การทํางานแบบใหม ผลิตผลงานหรือชิ้นงานเชิงประจักษในรูปแบบของ

ผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน งานเขียน การทดลอง หรือผลงานบูรณาการ 

   4) จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการแสดงออกท่ีเปนการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล

หรือกลุม เขาใจและปรับตัวในการทํางานรวมกับเพ่ือน ครู และผูอ่ืนอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนท้ัง

ภายในและภายนอกโรงเรียน มีความอดทนอดกลั้นและเพียรพยายามท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสําเร็จตาม

เปาหมาย รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

   5) จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนการแสดงออกในหนาท่ีการงานและบทบาทของการเปน

พลเมืองท่ีดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ชั้นเรียน และกลุมตามความถูกตองเหมาะสม มีความคิดท่ีถูกตอง

ตามบรรทัดฐานของโรงเรียนและสังคม มีมารยาทในการพูด การแสดงออกท่ีเหมาะสมตามสถานการณ 

การกําหนดกรอบจิตหาลักษณะแหงอนาคตเปนการกําหนดกรอบรวมกับกลุมผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมี

ประสบการณรวมกับกลุมท่ีคาดวาจะเปนผูใชงานในอนาคต เนื่องจากแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในประเทศ

ไทยยังมิไดมีการนํามาใชกันอยางแพรหลาย ยังไมมีแบบวัดฉบับภาษาไทยท่ีเปนมาตรฐานท่ีนําไปใชในได รวมถึงยัง

ไมมีเกณฑการประเมินผลท่ัชัดเจน ดังนั้น ในการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในคร้ังนี้จึงเปนการพัฒนา

กรอบและขอคําถามเฉพาะกลุม และหาคุณภาพจากกลุมผูเชี่ยวชาญและกลุมตัวอยางจํานวน 300 คน เพ่ือใหได

เกณฑคะแนนของกลุมตัวอยางเพ่ือใชในการแปลผลเบื้องตน โดยแบงการแปลผลเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับดี 

ระดับปานกลาง และระดับควรไดรับการพัฒนา ซ่ึงการแปลผลแบงเปนชวงคะแนนอันตรภาคชั้น จากคะแนนเต็ม

แลวคํานวณเปนรอยละ ต่ํากวารอยละ 33 คือระดับควรพัฒนา คะแนน ระหวาง 33-67 คือระดับปานกลาง และ

คะแนนมากกวารอยละ 67 ข้ันไป เปนระดับดี 



1.1.2 ลักษณะและผลการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตฯ เปนแบบวัดแบบ 2 ตัวเลือก ตอบ

เห็นดวย/เคยกระทํา และไมเห็นดวย/ไมเคยกระทํา แบงแบบวัดเปน 5 ดาน ดานละ 15 ขอ จํานวน 75 ขอ เพ่ือใช

ในการประมวลผล แตในการสรางเปนแบบวัดดิจิทัลนําขอคําถามมาคละกันเพ่ือปองกันการคาดเดาจากผูใชงาน 

                   ผลการพัฒนาคุณภาพแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาพรวมคาเฉลี่ยคะแนนจิตหาลักษณะแหงอนาคตมีคาเฉลี่ยเทากับ 61.55 (SD=10.97) 

เม่ือพิจารณาคะแนนรายดาน พบวา จิตเคารพมีคะแนนสูงท่ีสุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 13.67 (SD=1.86) และดานท่ีมี

คาเฉลี่ยรายดานนอยท่ีสุด ไดแก จิตสรางสรรคโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 10.89 (SD=3.57)  คาเกณฑปกติ (Norms) 

คาเกณฑปกติของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตฯ สรางเกณฑปกติโดยนําคะแนนจากกลุมตัวอยางไป

คํานวณหาคาคะแนนมาตรฐาน(Standard Scores) โดยใชคาซีท่ีถูกแปลง (Transformed Z-Score) แลวนํามา

แปลงเปนคา T ปกติ (T-Score)  ผลพบวา แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนชวงตั้งแต T21.24 ถึง T62.27 

 1.2 ผลการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สรุปผลการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเปน 3 สวน ดังตอไปนี้ 

             1.2.1 ผลการออกแบบแผนผังโครงสรางของเว็บแอปพลิเคชัน โครงสรางของเว็บแอปพลิเคชันแบบวัด

จิตหาลักษณะแบงโครงสรางเปน 3 สวนหลัก ไดแก สวนขอมูลนําเขา (Input) สวนประมวลผล (Process) และ

สวนแสดงผล (Output) นําการออกแบบนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพ่ือใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไข 

    1.2.2 ผลการศึกษาผลการใชกับกุลมผูใชงานในกลุมผูบริหาร ผูสอน และนักเรียน 1) ผูบริหารรอยละ 

100 มีความเห็นวาสวนทดสอบมีความเหมาะสมตอการใชงาน สวนหนาและสวนรายงานผล รอยละ 67 มี

ความเห็นวามีความเหมาะสมตอการใชงาน 2) ผูสอนรอยละ 67 มีความเห็นวาสวนหนา สวนทดสอบและสวน

รายงานผลมีความเหมาะสมตอการใชงาน และ 3) นักเรียนรอยละ 89 มีความคิดเห็นวาสวนรายงานผลมีความ

เหมาะสมตอการใชงาน และสวนหนาและสวนทดสอบ นักเรียนรอยละ 77 มีความเห็นวามีเหมาะสมตอการใช

งาน  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการทดสอบการศึกษาระดับชาติสามารถนําไปกําหนดนโยบายในการ

ทดสอบผลสัมฤทธ์ิรวมกับทักษะสวนบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลกลางระดับชาติตอไป 

2. หนวยงานทางการศึกษาสามารถนําแบบวัดท่ีพัฒนาข้ึนไปขยายผลการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในภูมิภาค เพ่ือนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนการสอนในระดับนโยบายและระดับปฏิบัต ิ



3. โรงเรียนสามารถนําผลวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะสวนบุคคล (Soft Skills) ของผูเรียน  

 ขอเสนอแนะการนําไปใชประโยชน 

1.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการทดสอบการศึกษาระดับชาติสามารถนําขอมูลไปพัฒนาเปน 

แบบวัดดิจิทัลท่ีมีการจัดเก็บขอมูลท่ัวประเทศในรูปแบบฐานขอมูล 

           2. ครูผูสอนสามารนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิด

ทักษะท่ีสอดคลองกับแนวคิดในศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน โดยเฉพาะทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career 

Skills)  

 3. นักวิจัยสามารถนําผลไปตอยอดเปนงานวิจัยคร้ังตอไป คือ การพัฒนาเปนแบบวัดดิจิทัลลักษณะของ

เกมสถานการณจําลอง เพ่ือวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตจากการแกปญหาหรือการตัดสินใจตามสถานการณจําลอง

ท่ีสรางข้ึน 

 4. นักวิจัยควรขยายกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอเพ่ือนํามาสรางเปนเกณฑและการแปลผลคา

คะแนนจิตหาลักษณะเพ่ือนําไปสูการทํานายรายบุคคล 
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กิตติกรรมประกาศ 

การดําเนินการโครงการ โครงการ “การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” คร้ังนี้ คณะผูวิจัยขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ

ท่ีกรุณาสละเวลามารวมการสนทนากลุมและเปนผูใหขอมูลในการพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ และผูบริหาร

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหเปนพ้ืนท่ีวิจัย และขอขอบคุณ กลุมตัวอยาง ท่ีใหท่ี

สมัครเขารวมโครงการและใหความรวมมือตลอดโครงการ และขอขอบคุณผูประสานงานท่ีชวยเหลือในการเก็บ

ขอมูลวิจัยตลอดโครงการ 

นอกจากนี้ คณะผูวิจัยขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิและบุคลากรของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

(องคกรมหาชน) ท่ีใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกตลอดการดําเนินการโครงการ และขอขอบคุณ 

การสนับสนุนทุนการวิจัยจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) (สทศ) คร้ังนี้ จนทําให 

การดําเนินการแลวเสร็จสมบูรณ  

สุดทาย คณะผูวิจัยหวังวางานวิจัยฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูสนใจและสามารถนําไปประยุกตใชในการ

จัดเก็บขอมูล และเปนตนแบบในการพัฒนาแบบวัดดิจิทัลในระดับชาติท้ังในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการตอไป  

 

คณะผูวิจัย 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

“การศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี 21” เปนชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วใน

สภาพแวดลอมท่ีประเทศตาง ๆ มีความเชื่อมโยงกันมากข้ึนเร่ือย ๆ  และระบบการศึกษาจําเปนตอง

ปรับตัว โดยไมใชแคการปฏิรูปเพียงคร้ังคราว แตตองเปนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของเยาวชน สังคมและตลาดแรงงานท้ังในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงผูกําหนดนโยบายและ

บุคลากรดานการศึกษาของไทยท่ีผูเขียนมีโอกาสไดรูจักลวนตระหนักวา การศึกษาควรจะมุงเนนการ

เตรียมความพรอมใหเยาวชนมีทักษะท่ีจําเปนตอการใชชีวิตและสอดคลองกับสังคมในอนาคต 

(UNICEF. 2019) แมในชวงสองทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยจะมีความกาวหนาในดานการเขาถึง

การศึกษาในระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา รวมท้ังมีการปฏิรูปเชิงโครงสรางเพ่ือปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา แตประเทศไทยยังคงประสบความทาทายอีกหลายประการ เชน นักเรียนจํานวน

มากยังไมมีทักษะพ้ืนฐานท่ีควรจะมี ดังจะเห็นไดจากผลการประเมินตาง ๆ ท้ังในระดับประเทศและใน

ระดับระหวางประเทศ หรืออัตราสวนของเด็กท่ีไมศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษายังคอนขางสูง จึงทํา

ใหเยาวชนจํานวนมากขาดทักษะท่ีจําเปนตอการทํางานในโลกแหงความเปนจริง 

 การปรับปรุงระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหไทยบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป รวมท้ังจะชวยเพ่ิมศักยภาพ โอกาส และความเทาเทียมทางเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ  และดวยแนวโนมการเปนสังคมผูสูงอายุและสัดสวนของประชากรในวัยทํางานท่ี

ลดลงเร่ือย ๆ ทรัพยากรมนุษยท่ีมีทักษะคือปจจัยสําคัญของความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ไทยในอนาคต  ดังนั้น คุณภาพของระบบการศึกษา ตลอดจนสมรรถนะและทักษะของผูสําเร็จ

การศึกษา จึงเปนกุญแจสําคัญท่ีจะตอบโจทยดังกลาว จะเห็นไดจากรัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2560  

ท่ีใหความสําคัญกับการศึกษาทุกระดับ และมุงเนนการพัฒนาครู บุคลากร กระบวนการเรียนการสอน

และการประเมินใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 แมยุทธศาสตรดานการศึกษาและการพัฒนารวมท้ังการปฏิรูประบบการศึกษาท่ีกําลังเกิดข้ึน

ในไทยจะมีเปาหมายเพ่ือตอบสนองตอปญหาขางตน แตความทาทายของไทยคือจะทําอยางไรจึงจะ

สรางการเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในชั้นเรียนท่ัวประเทศและเราจะ

เปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนการสอนใหมุงเนนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของผูเรียนไดอยางไร 

โดยเฉพาะในกระบวนการประเมินผลการเรียนรูควรไดรับการปฏิรูปไปพรอมกับการปฏิรูปหลักสูตร

การศึกษาและวิธีการเรียนการสอน เนื่องจากระบบการทดสอบและประเมินผลในระดับประเทศใน

ปจจุบันไมไดถูกออกแบบมาภายใตกรอบแนวคิดท่ีตองการพัฒนาทักษะและสมรรถนะผูเรียน ท้ังนี้

การประเมินผลควรจะเปนการวัดสมรรถนะและความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหมของนักเรียน และ



2 
 
ควรเปนสวนหนึ่งของโครงงานหรือกิจกรรมในชั้นเรียนท่ีเกิดข้ึนตลอดปการศึกษา แตการประเมินผล

ในปจจุบันปรากฏขอเท็จจริงเก่ียวกับระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของไทยยังตกต่ํา เชน ผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการสํารวจโครงการประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ (PISA) ยังเปนดัชนีท่ีสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการศึกษาของไทยยังคงหางไกลเม่ือเทียบ

จากคะแนนกับประเทศเอเชียตะวันออก สงผลไปยังการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

การแขงขันจึงไมสามารถตอบโจทยความตองการของประเทศได (Arnauld de Nadaillac, 2003;  

ชมพันธ กุญชร ณ อยุธยา, 2530)  

พระราชบัญญัติการศึกษา หมวด 4 มาตรา 26 “ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดย

พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม

และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและ

รูปแบบการศึกษาใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอและใหนํา

ผลการประเมินผูเรียนมาใชประกอบการพิจารณาดวย (พระราชบัญญัติการศึกษา. 2562) แตใน 

การประเมินผลและระบบการทดสอบท่ีผานมายังมุงเนนการวัดความรู ทักษะ และทัศนคติในรูปแบบ

ตาง ๆ ในแตละชวงวัย แตก็ยังปฏิเสธไมไดวาสังคมไทยยุคใหมยังประสบปญหาในเร่ืองของการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม และการใชชีวิตซ่ึงแตกตางจากเปาหมายการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ

กระแสการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหเยาวชนไทยขาดการรูเทาทันและทักษะ

ชีวิต และยังไมมีระบบการประเมินในประเด็นดานทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

กรอบทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 6 สวนหลัก ไดแก สาระวิชาหลัก (Core 

Subjects) หัวขอสํ าห รับศตวรรษ ท่ี  21 (21st Century Themes) ทักษะดานการเรียน รูและ

น วัตกรรม  (Learning and innovation Skills) ทักษะด านสารสน เทศ สื่ อ  และเทคโน โลยี 

(Information, Media, and Technology Skills) ทักษะชีวิตและอาชีพ(Life and Career Skills) 

และระบบการสนับสนุนในการจัดการศึกษาศตวรรษท่ี 21 (21st Century Education Support 

Systems) มีประเด็นในการศึกษาท่ีนักการศึกษาใหความสําคัญคือ ทักษะดานสารสนเทศ และทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม และในประเทศไทยยังไมมีการประเมินดานจิตหาลักษณะแหงอนาคตท่ีเปน

แนวคิดในการพัฒนาท่ีเรียกวา จิต 5 ลักษณะสําหรับอนาคต ประกอบดวย จิตหาลักษณะแหงอนาคต 

((Howard Gardner.2008) 1. จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) 2. จิตสังเคราะห (Synthesizing 

Mind) 3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) 4. จิตเคารพ (Respectful Mind) และ5. จิตจริยธรรม 

(Ethical Mind) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบวา การศึกษาจิตหาลักษณะในไทยและตางประเทศมัก

มุงพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาจิตของผูเรียน แตยังไมมีการพัฒนาแบบวัดประเมินจิตหา 

ลักษณะของผูเรียนเพ่ือเปนสารตั้งตนในการนํามาพัฒนาผูเรียนไดตรงตามศักยภาพของผูเรียนใน

ตางประเทศไดมีการศึกษาวิจัย Gelen Ismail (2015). ศึกษาวิจัยเร่ืองการประเมินจิตหาลักษณะแหง

อนาคตสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย เพ่ือกําหนดระดับความคิดจิตหา
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ระดับของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและศึกษาความสัมพันธระหวางพ้ืนท่ีความคิดกับ

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของนักเรียน จําแนกตามเพศ และอาชีพท่ีพวกเขาตองการหรือคาดวา

จะทําในอนาคต และสํารวจหลักสูตรนักเรียนชื่นชอบและหลักสูตรไมชอบ ผลการวิจัยพบวานักเรียนมี

ระดับ "พอใจ" ในดานวินัยการสังเคราะหและความคิดสรางสรรคและระดับ "ปานกลาง" ของจิตใจท่ี

ใหเกียรติและมีจริยธรรม พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางระดับทางจิตใจของนักเรียนและ

ระดับเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ความคิดของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญเก่ียวกับเม่ือ

จําแนกตามเพศและอาชีพ สวนความแตกตางระหวางอาชีพและความคิดมีผลไมมีความแตกตางอยาง

มีนัยสําคัญ การศึกษาวิจัยนี้เปนการศึกษาในประเทศท่ีมุงศึกษาตัวแปรทางจิตหาลักษณะเปนตัวแปร

ตามโดยการวัดผลจากเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน และทดลองกับกลุม

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  

จิตหาลักษณะ ของ ฮาวเวิรด การดเนอร (Howard Gardner.2008 ) เปนแนวคิดท่ีมุงพัฒนา

บุคคลหาดานไดแก 1. จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) 2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 

3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) 4. จิตเคารพ (Respectful Mind) และ 5. จิตจริยธรรม (Ethical 

Mind) ซ่ึงจิตท้ังหานี้จัดวาเปนทักษะอารมณ (Soft Skills) ท่ีชวยเพ่ิมคุณลักษณะของความเปนคนดีท่ี

มีทักษะดานการคิด ควบคู ไปกับทักษะดานการเรียนรู (เสาวลักษณ  อัศวเทววิช และวีรวุธ  

มาฆะศิรานนท. 2551: 10-15) ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวามีการนํา

แนวคิดจิตหาลักษณะนี้ไปใชในการทดลองท่ีเก่ียวของกับดานการเรียนการสอน และการสื่อสาร แตก็

ยังมิไดมีการศึกษาวิจัยในดานการสรางแบบวัดท่ีบุคคลสามารถนําไปใชไดอยางแพรหลายหรือเปน

มาตรฐาน และมิไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนรูปธรรมในภาพรวมระดับชาติเพ่ือนําไปพัฒนา

เยาวชนใหมีท้ังทักษะการเรียนรูและทักษะทางอารมณคือเปนท้ังคนดีและคนเกง และในประเทศไทย

ยังไมมีการจัดเก็บฐานขอมูลทักษะอารมณ (Soft Skills) รายบุคคล การพัฒนาระบบการทดสอบ

ระดับชาติของไทยปจจุบันเปนระบบการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชคะแนนการทดสอบ

ประเมินผลเปนตัวบงชี้ สงผลใหเกิดระบบการติวเพ่ือสอบมากกวาการสอบประเมินสมรรถนะของ

ผูเรียนอยางตอเนื่อง เกิดการแขงขันในการสอบมากกวาการพัฒนาตนเองเพ่ืออาชีพและระบบการจัด

สอบเปนการสอบแบบดั้งเดิมมากกวาการทดสอบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  

ดวยเหตุผลดังกลาว คณะผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 

21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการสรางแบบวัดจิตหาลักษณะเปนการนําศาสตร

ดานการศึกษา จิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรมาบูรณาการเพ่ือสรางเปนแบบวัดตนแบบและนําไป

พัฒนาเปนรูปแบบของเว็บแอปพลิเคชันตนแบบท่ีผูบริหาร ผูปกครองและผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูล

ไดทุกท่ีทุกเวลา เพ่ือนําไปสูการใชขอมูลการประเมินในจัดกิจกรรม โครงการ และพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพท่ีสอดคลองกับความสนใจและอาชีพ และพัฒนาบุคคล

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตอไป อีกท้ังระบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตฯ ท่ี

เปนตนแบบ(Prototyp) สําหรับนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริงและเก็บรวมรวมขอมูลผลการใช
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มาพัฒนาขอคําถาม การประเมิน ท่ีสอดคลองกับกลุมตัวอยาง และสามารถนําไปขยายผลรวมกับ

ระบบการประเมินสมรรถนะหรือการประเมินศักยภาพผูเรียนในอนาคตได  

 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

          การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 

          1. เพ่ือพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

           2. เพ่ือพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 กลุมผูทรงคุณวุฒิ ในการพัฒนากรอบแนวคิดการประเมินจิตหาลักษณะโดยการกําหนด

กรอบแนวคิดจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนในระดับมัธยมศึกษา เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยจะตองเปนผูมีประสบการณทํางานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษาเอกชน สํานักงานการศึกษาและกรุงเทพมหานคร หรือหนวยงาน

การศึกษาท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณสอน หรือการบริหาร หรือการนิเทศก ระดับชั้นมัธยมศึกษา

อยางนอย 5 ป 

กลุมนักเรียน ประชากรท่ีศึกษาเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนใน

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2563 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษา

เอกชน และสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 

ขอบเขตดานเนื้อหา  

กรอบการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะสําหรับอนาคตฯ  ตามแนวคิดของฮาวเวิรด การด

เนอร (Howard Gardner.2008) ประกอบดวย จิตหาลักษณะแหงอนาคต 1. จิตชํานาญการ 

(Disciplined Mind) 2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) 4. 

จิตเคารพ (Respectful Mind) และ 5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) 

 

ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ระยะเวลาดําเนินการวิจัยใชระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแตเดือนเมษายน 2564-เดือนมีนาคม 

2564  
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ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. คุณภาพของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. คุณภาพของเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 1. ผลจากการวิจัยจะเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมในการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบประเมินทักษะของผูเรียน

แบบรอบดานมากกวาการประเมินดานความรูเพียงอยางเดียว 

2. ผูสอนกลุมทดลองสามารถทราบผลเปนรายบุคคลและนําไปพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคลใหความรูความสามารถเต็มตามศักยภาพ เปนการ

เตรียมความพรอมสูการเรียนระดับอุดมศึกษาและอาชีพในอนาคต  

3. แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายท่ีไดรับการพัฒนาและหาคุณภาพแบบวัดเรียบรอยแลว นํามาพัฒนาเปนเว็บแอปพลิเคชันท่ี

สามารถใชงานผานระบบเครือขายคอมิพิวเตอร จัดวาเปนระบบทดสอบดิจิทัลตนแบบ(Prototyp) 

สามารถนําไปขยายฐานการจัดเก็บฐานขอมูลการวัดและประเมินระดับชาติเพ่ือใชในการประเมิน

ผูเรียนและเปนขอมูลการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากขอมูลจริงระดับปฏิบัติสูระดับ

นโยบายระดับชาติ โดยนําไปกําหนดเปนกิจกรรม โครงการ รูปแบบการเรียนการสอน และการ

ฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูและทักษะอารมณ 

(Soft Skills) ใหผูเรียนเปนคนดีและคนเกง 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  

 เว็บแอปพลิเคชัน หมายถึง ระบบการใชงานผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรท่ีใชการภาษา

ในการเขียนแอปพลิเคชันรวมกับระบบฐานขอมูลในเว็บไซต ท่ีสามารถเขาใชงานไดทุกท่ี ทุกเวลาผาน

เครือขายอินเทอรเน็ต ประกอบดวย ระบบการลงทะเบียน ระบบฐานขอมูลคะแนน ระบบขอทดสอบ 

และระบบสมาชิก 

 จิตหาลักษณะแหงอนาคต ประยุกตจากแนวคิดของ ฮาวเวิรด การดเนอร (Howard 

Gardner.2008 ) เสนอแนวคิดเก่ียวกับจิตหาลักษณะในอนาคตไวดังนี้  

1. จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความรู ความสามารถ และทักษะเชิงวิชาการ

โดยการนําความรูมาบูรณาการ ประยุกตใชในการเรียนหรือการฝกปฏิบัติ ไดแก การเรียนรู การ

พัฒนาการเรียนของตนเอง การนําไปใชในชีวิตประจําวัน ท่ีผูเรียนรับรูความสามารถของตนเองและมี

พฤติกรรมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 
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2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากการเรียนในชั้นเรียน และการ

เรียนรูดวยตนเองแลวสามารถประเมินความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลได สามารถนํามาแยก

ประเด็นและนําเสนอเปนขอมูลตามแนวทางของตนเองได มีการคัดแยก จัดหมวดหมูไดอยางมี

หลักการ 

3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการนําเสนอแนวความคิดใหม ๆ ท่ีแตกตางจากเดิม

หรือแตกตางจากกลุม คนพบวิธีการเรียน การทํางานแบบใหม ผลิตผลงานหรือชิ้นงานเชิงประจักษใน

รูปแบบของผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน งานเขียน การทดลอง หรือผลงานบูรณาการ 

4. จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการแสดงออกท่ีเปนการยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคลหรือกลุม เขาใจและปรับตัวในการทํางานรวมกับเพ่ือน ครู และผูอ่ืนอยางเหมาะสมตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีความอดทนอดกลั้นและเพียรพยายามท่ีจะ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสําเร็จตามเปาหมาย รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดสิทธิของ

ผูอ่ืน 

5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนการแสดงออกในหนาท่ีการงานและบทบาทของการ

เปนพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ชั้นเรียน และกลุมตามความถูกตองเหมาะสม  

มีความคิดท่ีถูกตองตามบรรทัดฐานของโรงเรียนและสังคม มีมารยาทในการพูด การแสดงออกท่ี

เหมาะสมตามสถานการณ 

คุณภาพของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง ผลการนําแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

พัฒนาข้ึนตามกระบวนการวิจัยประเมินโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง

และนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรท่ีศึกษาเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนใน

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2563 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษา

เอกชน และสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

คุณภาพของเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง ผลการนําเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหง

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีพัฒนาเปนระบบดิจิทัลแลวไป

ใหผู เชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะและทดลองใชกับกลุมผูบริหาร ครูผูสอนและนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประเมินและใหขอเสนอแนะ 

 

 



 
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ตามหัวขอดังตอไปนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการประเมินทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

          2.1.1 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

          2.1.2 การประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 

         2.2.1 จิตหาลักษณะในอนาคต 

         2.2.2 ความสําคัญของจิตหาลักษณะ  

2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาแบบวัด 

 2.3.1 แนวคิดการพัฒนาแบบวัดทัศนคติหรือเจตคติ 

 2.3.2 หลักการสรางและพัฒนาแบบวัด 

 2.3.3 การหาคุณภาพเคร่ืองมือวัด 

 2.4 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับเว็บแอปพลิเคชัน 

         2.4.1 สวนประกอบของ Web Application (Website) 

         2.4.2 เว็บเซิรฟเวอรซอฟตแวร (Web Server Software) 

         2.4.3 ระบบปฏิบัตกิาร 

2.5 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

         2.5.1 ความหมายและองคประกอบของระบบสารสนเทศ  

          2.5.2 ประเภทและโครงสรางระบบฐานขอมูล 

          2.5.3 การออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูล 

          2.5.4 การควบคุมคุณภาพซอฟตแวร 

2.6 การเขียนโปรแกรมและการพัฒนาซอฟตแวร 

 2.6.1 การออกแบบและพัฒนาซอฟตแวร 

         2.6.2 การสรางตนแบบชิ้นงาน 

 2.6.3 ข้ันตอนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  

2.1 การประเมินทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

2.1.1 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  

ตามแนวทางของเคน เคย (Ken key. 2009) ประธานภาคีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st 

https://blog.tamacorp.co/%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-web-application-website/
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Century Skills) ท่ีมีบทบาทสําคัญในการคิดเชิงวิพากษตอการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ดูแลสุขภาพ(Health Care) วงการศึกษา (Education) การพานิชยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Ecommerce) และการใหบริการของรัฐบาล(Government Service) เขาไดทําการเก็บรวบรวม

ขอมูลและเปนผูใหขอมูลสําคัญท้ังในดานการทํางานสวนตัวและการเผยแพรในท่ีสาธารณะเก่ียวกับ

การพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ไปสูหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (K–12) ไดอยางไร โดย

ทําการตอสูมาตั้งแตป 1996 – 2001 ในการประชุมผูบริหารระดับสูงดานการศึกษาและเทคโนโลยี

(CEO Forum on Education and Technology: www. ceoforum.org)  สงผลใหเกิดการตกผลึก

ดานความคิดระหวางผูนําดานธุรกิจ  รัฐบาล และนักการศึกษา และพัฒนาเปน the Star Chart 

(School Technology & Readiness Guide) และไดถูกนําไปใชในหลายโรงเรียนในหลากหลาย

ประเทศท่ีตองการพัฒนาเทคโนโลยีในหองเรียนใหดีข้ึน  โดยมีคําถามหลัก 3 ขอ คือ 1) ทําไมเราจึง

ตองพัฒนากรอบทักษะท่ีจําเปนตอการเรียนรูในอนาคต 2) ทักษะอะไรท่ีสําคัญท่ีสุด และ 3) เราจะ

ชวยโรงเรียนอยางไรในการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ใหประสบผลสําเร็จตอการสอนและการ

เรียนรูมีประสิทธิภาพ โดยทําการศึกษาวิจัยและจัดประชุมสัมมนานักวิชาการจากหลากหลายสาขา

จากป ระ เท ศต า ง  ๆ  ได ข อ ส รุป และนํ า เสน อกรอบ ทั กษ ะการเรียน รู ใน ศตวรรษ ท่ี  21                                 

(ดังภาพประกอบ 1)   

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 6 สวนหลัก ไดแก สาระวิชาหลัก (Core Subjects) 

หัวขอสําห รับศตวรรษ ท่ี  21 (21st Century Themes) ทักษะดานการเรียนรูและน วัตกรรม 

(Learning and innovation Skills) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, 

Media, and Technology Skills) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) และระบบการ

สนับสนุนในการจัดการศึกษาศตวรรษท่ี 21 (21st Century Education Support Systems)  

1. สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย ความสามารถดานภาษาแมและภาษาอ่ืน

ท่ีใชในโลก ศิลปะ คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และรัฐและ

พลเมือง 

2. หัวขอสําหรับศตวรรษท่ี 21 (21st Century Themes) ประกอบดวย ความรูเก่ียวกับโลก 

ความรูดานการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ ความรูดานการเปนพลเมืองดี 

ความรูดานสุขภาพ และความรูดานสิ่งแวดลอม 

3. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and innovation Skills) ประกอบดวย 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและนวัตกรรม การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา การสื่อสารและ

การประสานงาน 

4. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology 

Skills) ประกอบดวย ความรูดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
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5. ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบดวย การยืดหยุนและการ

ปรับตัว การริเร่ิมสรางสรรคและความเปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม                

การเปนผูสรางหรือผลิต และความรับผิดชอบเชื่อถือได ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

6. ระบบการสนับสนุนในการจัดการศึกษาศตวรรษท่ี  21 (21st Century Education 

Support Systems) การเรียนรู (Learning Skills) ประกอบดวย มาตรฐานและการประเมินหลักสูตร

และการเรียนการสอน การพัฒนาครู และการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีมา : Partnership for 21st Century Skills, 2009a. Reprinted with permission.  

The Partnership for 21st Century Skill’s Framework for 21st Century Learning 

 

จากกรอบทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พบวา สิ่งสําคัญในศตวรรษท่ี 21 คือ วิชาความรู

และวิชาชีวิตท่ีทุกคนจะตองเรงพัฒนาตนเองและพัฒนาเยาวชนใหมีทักษะท่ีจะสามารถดํารงชีวิตอยู

ไดในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น ผูเขียนมีแนวคิดวาทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะการเรียนรู 

(Learning) 

2.1.2 การประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 เราจะรูไดอยางไรวาเรามีทักษะศตวรรษท่ี 21 หรือไม คําตอบคือเราวัดจากทักษะการเรียนรู

ซ่ึงไดมีผูเสนอ กรอบการประเมินทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เราจะรูไดอยางไรวาผูเรียนเกิดการเรียนรู 

เราจะมีวิธีการประเมินอยางไร เกือบท้ังศตวรรษท่ี 20 ท่ีผานมาเรามักประเมินจากความสามารถจาก

การตอบคําถามหรือการทําสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เราจะรูวาเด็กคนไหนเกงก็จะดูจาก

ผลการสอบ แตในศตวรรษท่ี 21 ผูสอนหรือผูประเมินจะตองปรับแนวคิดใหมในการประเมินผูเรียน 

โดยมุงเนนการนําไปใชไดจริงมากกวาการเรียนเพ่ือสอบ ดักลาส รีฟส (วรพจน วงศกิจรุงเรือง และ
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อธิป จิตตฤกษ. 2554: 445) ไดเสนอกรอบการประเมินทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 แบงเปน 5 มิต ิ

ไดแก การสํารวจ การสรางสรรค การเรียนรู ความเขาใจ และการแบงปน  

1. การสํารวจ เปนการสํารวจวาคุณไดเรียนรูอะไรจากในบทเรียนบางคุณเคยทําผิดพลาด

อะไรและเรียนรูอะไรจากสิ่งนั้น    

2. การสรางสรรค การประเมินวาคุณไดเสนออะไรใหม ๆ บางท่ีเปนความคิด ความรู              

ความเขาใจ   

3. การเรียนรู เปนการทบทวนตนเองวาท่ีผานมาคุณไดเรียนรูอะไรบาง 

4. ความเขาใจ คุณมีหลักฐานอะไรท่ีบงบอกวาคุณสามารถนําความรูไปประยุกตใชได 

 5. การแบงปน คุณสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปชวยเหลือผูอ่ืนในชั้นเรียนหรือชุมชนหรือบุคคล

อ่ืนไดอยางไร 

จากแนวคิดการประเมินของ ดักลาส รีฟส พบวา มีการประเมินใน 5 มิติ  ไดแก การสํารวจ 

การสรางสรรค การเรียนรู  ความเขาใจ  และการแบงปน ซ่ึงการประเมินดังกลาวสอดคลองกับกรอบ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 โดยมุงเนนเพ่ือใหผูเรียนมุงคนพบคําตอบวาตนเองไดเรียนรูอะไรและจะ

นําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางไรเปนหลัก  กลาวโดยสรุปแนวคิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนการ

รูจักตนเอง นําความรูท่ีไดรับไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง ชีวิตและวิชาชีพ ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํามา

เปนแนวทางในการสรางและพัฒนากรอบขอคําถามท่ีเปนเคร่ืองมือวิจัยระยะท่ี 1 เพ่ือสรางและพัฒนา

แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตอไป 

 

2.2 แนวคิดและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับจิตหาลักษณะในอนาคต 

2.2.1 จิตหาลักษณะในอนาคต 

 ฮาวเวิรด การดเนอร (Howard Gardner. 2008 ) เสนอแนวคิดเก่ียวกับจิต 5 ลักษณะใน

อนาคตไวดังนี้  

1) จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความเชี่ยวชาญในการคิดเก่ียวกับวิทยาการ

สาขาใดสาขาหนึ่งเปนอยางนอย ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของการรูคิดท่ีแยกออกไปตามลักษณะเฉพาะของ

สาขาวิชา (ประวัติศาสตร คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ศิลปะ ฯลฯ) หรืองานฝมือ หรืออาชีพหนึ่ง ๆ จิต

ชํานาญการเปน ความสามารถในการประยุกตความขยันหม่ันเพียรของตน พรอมท้ังปรับปรุงสิ่งท่ีเลา

เรียนมาใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง ชวงเวลาของการพัฒนา: เร่ิมตนกอนเขาสูวัยรุน และตอเนื่องเปนการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

2) จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากหลาย ๆ แหลง นํามาทํา

ความเขาใจ และประเมินขอมูลโดยปราศจากอคติ และผสมผสานใหกลายเปนขอมูลใหมท่ี มี

ความหมายตอท้ังตัวผูสังเคราะหและผูคนอ่ืน ๆ ชวงเวลาของการพัฒนา : เร่ิมตนในวัยเด็กใน

สภาพแวดลอมท่ีดีท่ีสุด และมีการไตรตรองมากข้ึนตามวัยและดําเนินไปอยางตอเนื่องดวยการสั่งสม

ความรูใหมท่ีมีการแยกแยะและจัดระเบียบ จิตสังเคราะหเทียม : การเลือกขอมูลตามอําเภอใจอยาง
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สะเปะสะปะมีการบูรณาการท่ีไมผานการพินิจพิจารณาอยางรอบคอบไมวาจะโดยตนเองหรือโดยผู

ทรงความรูทานอ่ืนๆ มีกรอบการจัดระเบียบท่ีไมเหมาะสม ขาดการจัดระเบียบความคิด 

3) จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการผลิตความคิดใหม ๆ พรอมท้ังตั้งคําถามท่ี

แตกตางไปจากเดิม และกําเนิดเปนวิธีการคิดท่ีสดใหม ชวงเวลาของการพัฒนา: เร่ิมพัฒนาตั้งแตวัย

เด็ก ไดรับการทาทายตอสิ่งท่ีเคย ปฏิบัติกันมาหรืออยางนอยก็ตอความรูความชํานาญและวิธีการคิด

สังเคราะหท่ีมีอยูเดิม จิตสรางสรรคเทียม: การเสนอนวัตกรรมท่ีใชความรูท่ีเคยเรียนรูไวนานมาแลวใน

แบบท่ีผิวเผินมาก ๆ ซ่ึงอาจจะเปนความคิดท่ีแปลกใหม แตก็ไมเปนท่ียอมรับของผูรูท่ีอยูในสาขาวิชา

นั้น ๆ 

4) จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลและ

ระหวางกลุม ความพยายามท่ีจะเขาใจผูอ่ืน และหาวิธีท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 

ชวงเวลาของการพัฒนา ควรทําใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตั้งแตเกิด ท้ังในโรงเรียน ท่ีทํางาน 

ในสื่อตาง ๆ นอกจากนี้คนท่ีเปนตนแบบหรือตัวแบบ (ท้ังทางบวกและทางลบ) ก็เปนสิ่งสําคัญ จิต

เคารพเทียม : แสดงใหเห็นถึงความอดกลั้นเพียงเล็กนอย ไมพยายามท่ีจะทําความเขาใจหรือทํางาน

รวมกับผูอ่ืนใหไดอยางราบร่ืน ใหความเคารพตอคนท่ีมีอํานาจหรือสถานภาพสูงกวาเทานั้น และดู

หม่ินเหยียดหยาม ลอเลียน หรือเพิกเฉยตอคนท่ีออนดอยกวา มีปฏิกิริยาตอบกลับตอกลุมโดยไม

คํานึงถึงคุณสมบัติท่ีเฉพาะเจาะจงของตัวบุคคล เฉพาะคน 

5) จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนคุณลักษณะสําคัญเชิงนามธรรมของบทบาทในหนาท่ี

การงานและบทบาทของการเปนพลเมือง รวมท้ังการถือปฏิบัติอยางเสมอตนเสมอปลาย เพ่ือให

เกิดผลงานท่ีดีและเปนพลเมืองท่ีดี ชวงเวลาของการพัฒนาเกิดข้ึนเม่ือคนเกิดแนวความคิดเชิง

นามธรรมเก่ียวกับบทบาทของตนในฐานะท่ีเปนคนทํางานและเปนพลเมืองท่ีดี แสดงพฤติกรรมตาม

แนวทางจริยธรรมท่ีเปนคุณลักษณะเดนชัดของบุคคล จิตจริยธรรมเทียม คือ ชอบพูดถึงเร่ืองของ

ความดีและขอบเขตความรับผิดชอบ แตไมกระทํา มีพฤติกรรมการปฏิบัติใด ๆ ดวย จริยธรรมเพียง

สวนนอย ในขณะท่ีมีพฤติกรรมท่ีไรจริยธรรมในวงกวาง รูวาอะไรเปนการ กระทําท่ีเหมาะสม ไมวาจะ

ในระยะสั้น หรือระยะยาวแตก็ไมทํา 

2.2.2 ความสําคัญของจิตหาลักษณะ  

ฮาวเวิรด การดเนอร (Howard Gardner. 2008 ) เสนอแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของจิต

หาลักษณะในอนาคต ไวดังนี้ 

1) คนท่ีขาดความชํานาญการ ไมอาจประสบความสําเร็จในงานท่ีตองการได และจะถูก

จํากัดอยูแคงานท่ีต่ําตอย  

2) คนท่ีขาดความสามารถในการสังเคราะห จะถูกโถมทับดวยขอมูล และไมสามารถ

ตัดสินใจไดอยางรอบคอบท้ังเร่ืองงานและเร่ืองคน  

3) คนท่ีขาดความคิดสรางสรรค จะถูกทดแทนดวยคอมพิวเตอรและคนท่ีมีไฟสรางสรรค  
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4) คนท่ีขาดความเคารพ ไมควรคาตอการไดรับความเคารพจากคนอ่ืนอีกท้ังยังเปนภัยตอท่ี

ทํางานและสาธารณชน  

5) คนท่ีขาดจริยธรรม จะทําใหโลกขาดคนทํางานท่ี ซ่ือสัตย และพลเมืองท่ีมีความ

รับผิดชอบ 

สรุปจากแนวคิดท่ีเก่ียวของกับจิตหาลักษณะแหงอนาคตตามแนวคิดของฮาวเวิรด การดเนอร 

(Howard Gardner.2008) ประกอบดวย จิตหาลักษณะแหงอนาคต 1. จิตชํานาญการ (Disciplined 

Mind) 2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) 4. จิตเคารพ 

(Respectful Mind) และ 5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) โดยมีแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีนําไปเปนกรอบ

ในการรางขอคําถามดังตอไปนี้ 

1) จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความรู ความสามารถ และทักษะเชิงวิชาการ

โดยการนําความรูมาบูรณาการ ประยุกตใชในการเรียนหรือการฝกปฏิบัติ ไดแก การเรียนรู                     

การพัฒนาการเรียนของตนเอง การนําไปใชในชีวิตประจําวัน ท่ีผูเรียนรับรูความสามารถของตนเอง

และมีพฤติกรรมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 

2) จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากการเรียนในชั้นเรียน และการ

เรียนรูดวยตนเองแลวสามารถประเมินความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลได สามารถนํามาแยก

ประเด็นและนําเสนอเปนขอมูลตามแนวทางของตนเองได มีการคัดแยก จัดหมวดหมูไดอยางมี

หลักการ 

3) จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการนําเสนอแนวความคิดใหม ๆ ท่ีแตกตางจากเดิม

หรือแตกตางจากกลุม คนพบวิธีการเรียน การทํางานแบบใหม ผลิตผลงานหรือชิ้นงานเชิงประจักษใน

รูปแบบของผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน งานเขียน การทดลอง หรือผลงานบูรณาการ 

4) จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการแสดงออกท่ีเปนการยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคลหรือกลุม เขาใจและปรับตัวในการทํางานรวมกับเพ่ือน ครู และผูอ่ืนอยางเหมาะสมตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีความอดทนอดกลั้นและเพียรพยายามท่ีจะ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสําเร็จตามเปาหมาย รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดสิทธิของ

ผูอ่ืน 

5) จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนการแสดงออกในหนาท่ีการงานและบทบาทของการ

เปนพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ชั้นเรียน และกลุมตามความถูกตองเหมาะสม  

มีความคิดท่ีถูกตองตามบรรทัดฐานของโรงเรียนและสังคม มีมารยาทในการพูด การแสดงออกท่ี

เหมาะสมตามสถานการณ 

สรุปแนวคิดจิตหาลักษณะท่ีเปนกรอบสําหรับนําไปกําหนดเปนขอคําถาม พฤติกรรมบงชี้ 

และลักษณะของการวัด โดยมีรายละเอียดจากการศึกษาเอกสารแลวสรุปได 5 จิตลักษณธ ดังตอไปนี้ 

1. จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความเชี่ยวชาญในการคิดเก่ียวกับวิทยาการ

สาขาใดสาขาหนึ่งเปนอยางนอย ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของการรูคิดท่ีแยกออกไปตามลักษณะเฉพาะของ
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สาขาวิชา (ประวัติศาสตร คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ศิลปะ ฯลฯ) หรืองานฝมือ หรืออาชีพหนึ่ง ๆ จิต

ชํานาญการเปน ความสามารถในการประยุกตความขยันหม่ันเพียร           ของตน พรอมท้ังปรับปรุง

สิ่งท่ีเลาเรียนมาใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง ชวงเวลาของการพัฒนา: เร่ิมตนกอนเขาสูวัยรุน และตอเนื่อง

เปนการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจาก           หลาย ๆ แหลง 

นํามาทําความเขาใจ และประเมินขอมูลโดยปราศจากอคติ และผสมผสานใหกลายเปนขอมูลใหมท่ีมี

ความหมายตอท้ังตัวผูสังเคราะหและผูคนอ่ืน ๆ ชวงเวลาของการพัฒนา: เร่ิมตนในวัยเด็กใน

สภาพแวดลอมท่ีดีท่ีสุด และมีการไตรตรองมากข้ึนตามวัยและดําเนินไปอยางตอเนื่องดวยการสั่ง 

3.จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการผลิตความคิดใหม ๆ พรอมท้ังตั้งคําถามท่ี

แตกตางไปจากเดิม และกําเนิดเปนวิธีการคิดท่ีสดใหม ชวงเวลาของการพัฒนา: เร่ิมพัฒนาตั้งแตวัย

เด็ก ไดรับการทาทายตอสิ่งท่ีเคย ปฏิบัติกันมาหรืออยางนอยก็ตอความรูความชํานาญและวิธีการคิด

สังเคราะหท่ีมีอยูเดิม 

4. จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลและ

ระหวางกลุม ความพยายามท่ีจะเขาใจผูอ่ืนและหาวิธีท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล 

ชวงเวลาของการพัฒนาควรทําใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตั้งแตเกิด ท้ังในโรงเรียนท่ีทํางาน ใน

สื่อตาง ๆ นอกจากนี้คนท่ีเปนตนแบบหรือตัวแบบ (ท้ังทางบวกและทางลบ) ก็เปนสิ่งสําคัญ จิตเคารพ

เทียม : แสดงใหเห็นถึงความอดกลั้นเพียงเล็กนอย ไมพยายามท่ีจะทําความเขาใจหรือทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนใหไดอยางราบร่ืน ใหความเคารพตอคนท่ีมีอํานาจหรือสถานภาพสูงกวาเทานั้น 

5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนคุณลักษณะสําคัญเชิงนามธรรมของบทบาทในหนาท่ี

การงานและบทบาทของการเปนพลเมือง รวมท้ังการถือปฏิบัติอยางเสมอตนเสมอปลาย เพ่ือให

เกิดผลงานท่ีดีและเปนพลเมืองท่ีดี ชวงเวลาของการพัฒนาเกิดข้ึนเม่ือคนเกิดแนวความคิดเชิง

นามธรรมเก่ียวกับบทบาทของตนในฐานะท่ีเปนคนทํางานและเปนพลเมืองท่ีดี แสดงพฤติกรรมตาม

แนวทางจริยธรรมท่ีเปนคุณลักษณะเดนชัดของบุคคล 

 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาแบบวัด 

    2.3.1 แนวคิดการพัฒนาแบบวัดทัศนคติหรือเจตคติ 

  การพัฒนาแบบวัตจิตหาลักษณะแหงอนาคต ตีความไดวาเปนแบบวัดทัศนคติ(Attitude) 

เพราะเปนการวัดความรูสึก ความคิดเห็นหรือคุณลักษระทางจิตใจซ่ึงเปนคุณลักษณะภายในของบุคคล 

การวัดทัศนคติหรือเจตคติเปนการวัดทางออมท่ีตองอาศัยการอางอิงพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกท่ี

สามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจทางถอยคํา การตอบสอน โดยการวัดจากความรูสึกในการตอบสนอง

ตอสิ่งเรา (อรพินทร ชชูม. 2545: 69)  

  หลักการสรางแบบวัดเจตคติ ควรคํานึงถึงองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ ดังนี้ 

1) องคประกอบดานความรูคิด(Cognitive Component) เปนองคประกอบดานความรูเชิง 
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ประเมินคาการคิดและความเชื่อเก่ียวกับสิ่งนั้น หรือสิ่งท่ีเปนสิ่งเราท่ีตองการวัด 

2) องคประกอบดานความรูสึก(Affective Component) เปนองคประกอบท่ีประเมิน 

เก่ียวกับอารมณ ความรูสึก ความชอบ ความไมชอบ 

3) องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนแนวโนมของการ 

แสดงออกทางพฤติกรรมและการกระทําของบุคคลท่ีมีตอวัตถุ สิ่งของ บุคคล เหตุการณ ฯลฯ 

  ในการสรางแบบวัดเจตคติเราจะไมสามารถแยกองคประกอบท้ังสามออกจากกันได เพราะท้ัง

สามองคประกอบมีสวนเก่ียวของและสัมพันธกัน 

  หลักในการสรางขอคําถามวัดเจตคติ มีดังนี้ 

1) หลีกเลี่ยงขอความท่ีไมสอดคลองกับสิ่งท่ีจะวัดใหกําหนดโครงสรางของสิ่งท่ีจะวัดในเร่ือง 

นั้นวามีขอบเขตแคไหน แลวสรางขอความวัดเจตคติใหครอบคลุม โดยขอคําถามท้ังหมดจะจอง

เก่ียวของกับเจตคติของบุคคลตอสิ่งท่ีตองการวัด 

2) หลีกเลี่ยงขอความท่ีกลาวถึงอดีต ความเปนขอคําถามท่ีเก่ียวของกับเหตุการณหรือ 

เร่ืองราวในปจจุบัน 

3) หลีกเลี่ยงขอความท่ีกลาวถึงความเปนจริง(Fact) ของเร่ืองนั้น เพราะถาเปนความจริงจะ 

ทําใหผูตอบตอบไปในทิศทางเดียวกัน ไมสามารถวัดความรูสึกหรือความคิดเห็นของบุคคลไดความเปน

ขอความท่ีสามารถบอกทิศทางและระดับความรูสึกคิดเห็นของบุคคล 

4) หลีกเลี่ยงขอความท่ีอาจแปลความหมายไดหลายทาง 

5) หลีกเลี่ยงขอความท่ีดูเหมือนวาเกือบทุกคนตอบอยางเดียวกันหรือไมตอบเลยฃ 

6) เลือกขอความตาง ๆ ใหครอบคลุมพิสัยของมาตรวัดความรูสึกของสิ่งท่ีสนใจศึกษา 

ขอความนั้น สามารถวิจารณได ทําใหผูตอบสามรถแสดงความรูสึก ความคิดเห็น แตกตางกันออกไป

ได 

7) ขอความนั้นใชภาษาท่ีงายมีความหมายชัดเจนตรงไปตรงมา 

8) ในแตละขอความควรประกอบดวยความคิดท่ีสมบูรณเพียงความคิดเดียว 

9) หลีกเลี่ยงคําหรือภาษาท่ีกอใหเกิดความคลุมเครือ เขน ท้ังหมด เสมอ ไมเคยเลย  

  2.3.2 หลักการสรางและพัฒนาคุณภาพแบบวัด 

 การพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัย หลังจากสรางเคร่ืองมือสําหรับงานวิจัยแลว เคร่ืองมือท่ีสราง

ข้ึนจะตองมีลักษณะของเคร่ืองมือท่ีดีกลาวคือเคร่ืองมือนั้นจะตองมีความตรง ความเชื่อม่ันหรือความ

เท่ียง ความเปนปรนัยและ มีอํานาจจําแนก ซ่ึงในการวิจัยสรางแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตฯ 

เปนแบบวัด 2 ตัวเลือก ใหคะแนน 0 และ 1 คณะผูวิจัยใชวิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ คือ ความตรง

เชิงโครงสราง ความเชื่อม่ัน และคาอํานาจจําแนก  

อดิศักด พงษพูลผลศักดิ์ (2558: 90) ไดเสนอการพัฒนาและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย                 

ไวดังนี้  
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   2.3.2.1 ความตรง (Validity)  

ความตรง หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีสามารถวัดสิ่งท่ีตองการวัดได 

ซ่ึงความตรง ดังกลาวอาจแบงออกเปน  ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความตรงตาม

โครงสราง (construct validity) ความตรงสภาพท่ีเปนจริง (concurrent validity) และตรงตามการ

ทํานาย (predictive validity) ดังนี้ 

1) ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) หมายถึงคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีวัดได

ตรงตามเนื้อเร่ืองท่ีตองการวัด หรือวัดไดตรงตามเนื้อเร่ืองท่ีตองการวัด หรือวัดไดครอบคลุมเนื้อเร่ือง

ท้ังหมด สวนใหญจะเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยพิจารณาจาก

ขอสอบตาง ๆ ในแบบทดสอบวามีความตรงตามเนื้อเร่ืองมากนอยเพียงใด การพิจารณาความตรงจาก

การตรวจขอสอบท้ังหลายท่ีมีอยูในแบบทดสอบวา สอดคลองกับวัตถุประสงคและแนวการสอนมาก

นอยเพียงใด การตรวจสอบความตรงตามเนื้อเร่ืองทําได 2 แบบคือ ใชตารางวิเคราะหเนื้อหาวิชาและ

พฤติกรรมประกอบ และใหดียิ่งข้ึนควรใหผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณในการสอนเปนผูพิจารณา

ขอความ หรือคําถามในแบบทดสอบวาสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม 

2) ความตรงตามโครงสราง (construct  validity) เคร่ืองมือท่ีใชวัดความตรงตาม

โครงสรางนั้น ผูสรางจะตองทราบอยางแนชัดเสียกอนวากรอบแนวคิดของการวิจัยเปนอยางไร แลวก็

วิเคราะหวาเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนตรงตามกรอบแนวคิดของการวิจัยหรือไม ซ่ึงประเด็นนี้ถาจะใหดีก็ควร

มีการวิเคราะหหาเหตุผลเก่ียวกับกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยเร่ิมจากการสืบคนวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของ อาทิ ทฤษฏี งานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวพิจารณากระบวนการท่ีเก่ียวของกับโครงสรางท่ีกําลัง

วัดอยู จากนั้นอธิบายใหไดวาเร่ืองท่ีจะวัดนั้นมีความหมายอยางไรเปนไปตามโครงสรางท่ีกําหนด

หรือไม ดังนั้นความตรงตามโครงสรางจึงเปนตัวบงชี้ถึงความสัมพันธระหวางทฤษฎีกับพฤติกรรมจริงท่ี

แสดงออก  

3) ความตรงตามสภาพ ท่ี เปนจริง (concurrent validity) เปนความตรงท่ี

เคร่ืองมือสามารถวัดไดตรงตามความเปนจริงของสิ่งท่ีวัด ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด เชน การวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในหัวขอท่ีเก่ียวกับอัตราสวน ปรากฏผลวานักเรียนทําขอสอบ

ไดคะแนนดี แตในชีวิตจริงนักเรียนหองนี้มักจะมีปญหาเก่ียวกับวิชาหนึ่งท่ีตองใชการคํานวณเร่ือง

อัตราสวน นั้นแสดงใหเห็นวาผลท่ีนักเรียนทําคะแนนไดดีแตไมสามารถนําใชได นั้นคือขอสอบชุดนี้ไม

เปนเคร่ืองมือไมตรงตามสภาพท่ีเปนจริง 

          4) ความตรงตามการทํานาย คือความตรงท่ีเคร่ืองมือวัดไดในปจจุบันแตตรงตามสิ่ง

ท่ีจะเกิดข้ึนอนาคต เชน คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลาย ๆ วิชา ไปใชเปน

พ้ืนฐานในการทํานายนักเรียนไดวานักเรียนคนนี้อาจจะไดเรียนแพทยในอนาคต ถาเคร่ืองมือวัดนี้ตรง

ตามคําทํานายนั้นเรียนคนนี้ก็จะสอบเขาเรียนแพทยไดในอนาคต ดังนั้นในการสรางเคร่ืองมือวัดใหตรง

ตามคําทํานายผูวิจัยจะตองพิจารณาสิ่งท่ีสรางวาจะบงบอกถึงเหตุการณในอนาคตไดหรือไม เชนการ

ออกขอสอบจะตองออกขอสอบท่ีวัดไดถึงผลในอนาคตในประเด็นของวัตถุประสงคของการวิจัย อาทิ
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การทดลองวิธีการสอนวิธีใหม ถาผลของวิธีใหมดีจริงผลการทดลองนี้ตองนําไปใชในอนาคตได ไมใชดี

เฉพาะขณะท่ีทําการทดลอง 

2.3.3 การหาคุณภาพเครื่องมือวัด 

2.3.3.1 ความเช่ือม่ันหรือความเท่ียง (reliability) หมายถึง ความนาเชื่อถือของ

เคร่ืองมือท่ีมีความคงเสนคงวาของ วัด สังเกต หรือสัมภาษณ ท่ีไดจากการนําเคร่ืองมือวิจัยไปใช ซ่ึง

ในทางปฎิบัติผูวิจัยจะตองนําเคร่ืองมือวิจัยท่ีสรางข้ึนไปลองใชลวงหนากับกลุมท่ีตองการศึกษากอน

การวิจัย จากนั้นนําผลม่ีไดจากการนําเคร่ืองมือวิจัยไปใชลวงหนามาหาความนาเชื่อถือของเคร่ืองมือ 

โดยท่ัวไปจะมีวิธีท่ีนิยมใชกัน 5 วิธี ดังนี้ 

1) แบบสอบซํ้า (Test-retest) 

2) แบบแบงคร่ึง (Split-half-reliability) 

3) การหาความคงท่ีภายในแบบ KR20 (Kuder-Richardson Formula 20) 

4) การหาความคงท่ีภายในแบบ KR21 (Kuder-Richardson Formula 20) 

5) การหาคาสัมประสิทธแอลฟา โดยวิธี (Cronbach’s alpha) 

                 1) การหาคาความเช่ือม่ันโดยวิธีการสอบซํ้า (Test-retest-reliability) การหา

ความเชื่อม่ันวิธีนี้กระทําการทดสอบ 2 คร้ัง โดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกันและใชกับกลุมตัวอยาง

เดิม โดยเวนระยะเวลาของการทดสอบพอประมาณ เม่ือไดคะแนของแตละคนจากการทดสอบแตละ

คร้ัง แลวนําคะแนนจากการทดสอบท้ัง 2 คร้ัง มาหาคาสหสัมพันธกัน(r)  (correlation) ใน

ความหมายก็คือถาคะแนนสอบคร้ังแรกสูงแลวการสอบคร้ังท่ีสองมีคะแนนสูงดวยโดยใชขอสอบชุด

เดียวกัน นั้นก็คือมีสหสัมพันธ(r) กันสูงระหวางการสอบคร้ังแรกและการสอบคร้ังท่ีสอง แสดงวา

ขอสอบชุดนี้มีความเชื่อม่ันสูงท้ังนี้เพราะขอสอบท่ีมีการสอบสองคร้ังภายใตขอสอบชุดเดียวกันการ

สอบจะตองมีคะแนนสอดคลองกันจึงจะถือวาขอสอบนั้นดี  และกรณีนี้เปนการสอบสองคร้ังดังนั้น 

การสอบคร้ังท่ีสองจะตองมีคะแนนมากกวาคร้ังแรกจึงจะดี และการวัดความเชื่อม่ันดวยคาสหสัมพันธ

จะกําหนดดวยคา r คือ 
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1    แทนผลรวมของคาสังเกตของตัวแปรสุม X  



17 
 

       
∑
=

n

i
ix

1

2

   แทนผลรวมกําลังสองของคาสังเกตของตัวแปรสุม X  

                
∑
=

n

i
iy

1    แทนผลรวมของคาสังเกตของตัวแปรสุม Y  

       
∑
=

n

i
iy

1

2

   แทนผลรวมกําลังสองของคาสังเกตของตัวแปรสุม Y  

        
∑
−

n

i
xy

1    แทนผลรวมของผลคูณของคาสังเกตของตัวแปรสุม X และ Y  

 

กําหนดเกณฑการวัดความเชื่อม่ันดังนี้ 

• คาของ r อยูในชวง .80 – 1.00 แสดงวามีความสัมพันธกันสูงมากนั้นคือมีความเชื่อม่ันสูงมาก 

• คาของ r อยูในชวง .60 – 0.79 แสดงวามีความสัมพันธกันคอนขางสูงมีความเชื่อม่ันคอนขาง

สูง 

• คาของ r อยูในชวง .40 – 0.59 แสดงวามีความสัมพันธกันปานกลางมีความเชื่อม่ันปานกลาง 

• คาของ r อยูในชวง .20 – 0.39 แสดงวามีความสัมพันธกันนอยมีความเชื่อม่ันปานกลางนอย 

• คาของ r อยูในชวง .01 – 0.19 แสดงวามีความสัมพันธกันนอยมากมีความเชื่อม่ันปานกลาง

นอยมาก 

คาสหสัมพันธ (r) คือ   
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      = 0.998339 

นั้นคือแบบทดสอบในการวิจัยการสอนวิชาการบัญชีมีความสัมพันธกันสูงมากนั้นคือแบบทดสอบใน

การวิจัยการสอนวิชาการบัญชีมีความเชื่อม่ันสูงมาก 

    2) ความเช่ือม่ันแบบแบงครึ่ง (Split-half-reliability) การหาคาความเชื่อม่ัน

แบบนี้กระทําโดยทดสอบเพียงคร้ังเดียว แลวแบงคร่ึงแรกคร่ึงหลังหรือแบงขอคู-ขอค่ี ไดคะแนนเปน 2 

สวน เปรียบเสมือนมีขอสอบ 2 ชุด สอบในเวลาเดียวกันแลวหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตรการคํานวณ

ของเสปยรแมนบราวน (Spearman Brown) ดังนี้ 
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เม่ือในทางปฎิบัติการออกขอสอบในแบบทดสอบควรมีลักษณะของขอสอบ 2 ขอจะเปนขอสอบท่ี

คลายคลึงกัน หรือเหมือนกัน แลวจําแนกขอสอบออกเปนขอคูและขอค่ี และเพ่ือใหเกิดความ

นาเชื่อถือไดจะนําคะแนนท่ีไดมาจัดลําดับ ดังนั้นในการหาความนาเชื่อถือของแบบทดสอบจึงใชวิธี

ของของเสปยรแมนบราวน  

3) การหาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตร KR20 (Kuder-Richardson Formula 20) 

การหาคาความเชื่อม่ันวิธีนี้ใชกับแบบทดสอบถูก ผิด โดยขอท่ีตอบถูกมีคะแนนเปน 1 และขอท่ีตอบ

ผิดมีคะแนนเปน 0 การหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร KR20 (Kuder-Richardson Formula 20) ดังนี้ 
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ttr    =   คาความเชื่อม่ัน 

K     =   จํานวนขอของแบบทดสอบท้ังหมด 

P     =   สัดสวนจํานวนคนท่ีทําขอสอบไดท้ังหมด 

q     =   1 - P 
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4) การหาคาความเช่ือม่ันโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbch’s  

alpha coefficient) วิธีนี้คลายกับการหาคา rKR-20 แตตางกันท่ีคา pq เนื่องจากสูตร rKR-20 ใช

ผลรวมของผลคูณระหวางขอถูกกับขอผิด การหาคาความเชื่อม่ันโดยวิธีนี้ครอนบาคไดคิดข้ึนในป ค.ศ. 

1981 ซ่ึงเปนการใชความแปรปรวนของขอสอบแตละขอในแบบทดสอบหรือแบบสอบถาม หารกับ

ความแปรปรวนรวมท้ังฉบับในแบบทดสอบหรือแบบสอบถาม ถาแตละขอในแบบทดสอบหรือ
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แบบสอบถามมีความแปรปรวนนอยเม่ือรวมกันทุกขอแลวยังมีความแปรปรวนนอยกวาความ

แปรปรวนรวมท้ังฉบับในแบบทดสอบหรือแบบสอบถาม ก็แสดงวาแบบทดสอบหรือแบบสอบถามแต

ละขอมีความผันแปรนอย ความเชื่อม่ันก็จะสูง ลักษณะแบบทดสอบหรือแบบสอบถามอาจมีคะแนน

ในแตละขอเทากันหรือแตกตางกันก็ได  สําหรับการหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค เปนดังนี้ 

 

( )


















−







−

=
∑
=

2
1

2

1
1 t

k

j
j

s

s

K
Krα

 
αr  =   คาความเชื่อม่ันโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

K   =   จํานวนขอของแบบทดสอบท้ังหมด 
2
js  =   คาควาแปรปรวนของขอสอบแตละขอ  
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เม่ือ j=1,2,…,K และ i=1,2,…,n 

2
ts  =   คาควาแปรปรวนของขอสอบทุกคน 
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2.3.2.2 ความเปนปรนัย (objectivity) หมายถึง การวัดท่ีสามารถวัดไดตรงตามสภาพ

ท่ีเปนจริง ไมวาใครตรวจก็จะไดคะแนนเทากัน เชนการทดสอบคุณภาพของบทเรียน เพ่ือวัดวา

บทเรียนท่ีสรางข้ึนสามารถท่ีจะใชสอนใหกับนักเรียนใหมีความรูความเขาใจตอบทเรียนท่ีสรางข้ึน

หรือไม ดังนั้นเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวผูวิจัยจึงไดตัดสีนใจท่ีจะออกขอสอบเปนแบบปรนัย โดย

ผูวิจัยไดออกขอสอบท่ีมีขอคําถามชัดเจนรัดกุมและตัวเลือกของคําตอบท่ีสามารถทําใหนักเรียนตองใช

ความเขาใจมากกวาจะใชการเดา เม่ือนําขอสอบนี้ใชกับนักเรียนแลวผลจากการสอบของนักเรียน เม่ือ

นํามาตรวจไมวาผูใดมาตรวจขอสอบดังกลาวผลของการตรวจจะมีคะแนนเทากันและสามารถแปล

ความหมายของคะแนนเปนเชิงพฤติกรรมไดอยางเดียวกัน และท่ีสําคัญไมวาจะตรวจคะแนนจํานวนก่ี

คร้ัง ก็ไดผลถูกตองตรงกัน 

   2.3.2.3 เครื่องมือวัดท่ีดีจะตองมีอํานาจจําแนก เคร่ืองมือท่ีดีจะตองสามารถชี้ใหเห็น

ลักษณะความแตกตางกันของผูถูกวัดได เชนถาขอสอบขอใดมีอํานาจจําแนก แสดงวาขอสอบนั้น

สามารถจําแนก คนเกง คนปานกลาง และคนออนได  และในทํานองเดียวกันถาเคร่ืองมือ
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แบบสอบถามชุดหนึ่งสามารถสรางไดดี นอกจากจะมีความเชื่อม่ันแลว เคร่ืองมือแบบสอบถามชุด

จะตองมีอํานาจจําแนกสามารถแยกผูตอบไดดี และวิธีวัดอํานาจจําแนกในขอสอบหรือแบบสอบถาม 

ผูวิจัยจะตองวัดอํานาจจําแนกในขอสอบหรือแบบสอบถามทุกขอ โดยมีวิธีการดังนี้ 

1) นําแบบวัดไปทดสอบสวงหนากับประชากรเปาหมายหรือประชากรตัวอยางท่ีตองการ

เก็บรวบรวขอมูลอยางนอยประมาณ 30 ข้ึนไป เม่ือใหคะแนนขอสอบหรือคะแนนแบบสอบถามของ

แตละคนแลว 

2) เรียงคะแนนขอสอบหรือคะแนนแบบสอบถามท้ังหมด โดยเรียงจากคะแนนรวมสูง

ท่ีสุด ไปหา คะแนน รวมต่ําท่ีสุด 

3) จําแนกกลุมตัวอยางออกเปน 2 พวกออกเปนกลุมคะแนนสูง 50% และกลุมคะแนน

ต่ํา 50% 

4) คํานวณหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบแตละขอ โดยการทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม คือ กลุมคะแนนสูงและกลุมคะแนนต่ํา ภายใตขอสมมุติฐาน

วา 
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:

h l

h l
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µ µ
µ µ

=
≠  

เม่ือ   1µ    =   คาเฉลี่ยของประชากรของคะแนนรายขอของกลุมท่ีไดคะแนนสูง 

       2µ    =   คาเฉลี่ยของประชากรของคะแนนรายขอของกลุมท่ีไดคะแนนต่ํา 

    เนื่องจากเม่ือแบงคะแนนเปนสองกลุมแลวทําใหจํานวนขอมูลในกลุมคะแนนสูงและกลุม

คะแนนต่ํา มีจํานวนขอมูลนอยกวา 30 และเนื่องจากกลุมคะแนนสูงและกลุมคะแนนต่ําถือวาเปนกลุม

อิสระตอกันและมีความแปรปรวนของประชากรกลุมคะแนนสูงและกลุมคะแนนต่ําแตกตางกัน ดังนั้น

จะใชคาสถิติ t-test ตามสูตร ดังนี้ 
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1x =   คาเฉลี่ยของคะแนนรายขอของกลุมท่ีไดคะแนนสูง 

2x =   คาเฉลี่ยของคะแนนรายขอของกลุมท่ีไดคะแนนต่ํา 
2
1s =   คาความแปรปรวน (คือคา S.D. ยกกําลงัสอง ของกลุมท่ีไดคะแนนสูง) 
2
2s =   คาความแปรปรวน (คือคา S.D. ยกกําลังสอง ของกลุมท่ีไดคะแนนต่ํา) 

n =   จํานวนคน 50% ของกลุมตัวอยางท้ังหมด 

1n =   จํานวนคนในกลุมคนคะแนนสูง 

2n =   จํานวนคนในกลุมคนคะแนนต่ํา 
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5) เปดตาราง t-test ท่ีมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 หรือ 0.01 ถาคา t ท่ีคํานวณไดมากกวา t 

ในตารางแสดงวากลุมคะแนนสูงและกลุมคะแนนต่ํามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ นั้นคือขอสอบ

หรือคะแนนแบบสอบถามในขอนั้น มีอํานาจจําแนกท่ีจะจําแนกกลุมตัวอยางได ก็ใหเก็บขอสอบหรือ

คะแนนแบบสอบถามขอนี้ไวใชในการวิจัยจริงตอไป 

6) ถายอมรับขอสมมุติฐานขางตนแสดงวาขอสอบหรือคะแนนแบบสอบถามของกลุมคะแนน

สูงและกลุมคะแนนต่ําเทากัน แสดงวาขอสอบหรือแบบสอบถามไมมีอํานาจแนกก็ไมตองเก็บขอสอบ

หรือคะแนนแบบสอบถามขอนี้ไวใหตัดท้ิงไป 

  จากแนวคิดการพัฒนาและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย คณะผูวิจัยนํามาใชในการพัฒนาแบบวัด

จิตหาลักษณะแหงอนาคตฯ โดยกําหนดเปนการดําเนินการวิจัยในการวิจัยระยะท่ี 1 ใหมีคุณภาพโดย

การหาความตรงเชิงโครงสรางจากผูเชี่ยวชาญ ความเชื่อม่ันดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

และคาอํานาจจําแนกดวยการทดสอบ T-test 

 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับเว็บแอปพลิเคชัน 

2.4.1 สวนประกอบของ Web Application (Website)  

 ปจจุบันเทคโนโลยีเว็บนั้นเปน เทคโนโลยีท่ีไดรับความนิยมอยางมากจนเรียกไดวาปจจุบัน

ซอฟตแวรท่ีถูกพัฒนาข้ึนตางถูกพัฒนาใหอยูในรูปแบบของเว็บแอปพลิเคชันท้ังนั้น บทความนี้จะเขียน

อธิบายการทํางานรวมกันของสวนประกอบตาง ๆ ในเว็บแอปพลิเคชัน 

 เว็บแอปพลิเคชันในปจจุบันประกอบไปดวยการทํางานของเทคโนโลยีตาง ๆ มากมาย ไมวา

จะเปนตัวโปรแกรมเว็บแอปพลิ เคชัน (web application) เว็บเซิรฟเวอร (web server) เว็บ

เซิรฟเวอรซอฟตแวร (web server software) ฐานขอมูล (database) เว็บเบราวเซอร (web 

browser) และอ่ืน ๆ ซ่ึงแตละสวนก็จะมีหนาท่ีและการทํางานท่ีแตกตางกันออกไป เราสามารถแยก

สวนประกอบของการทํางานของเว็บแอปพลิเคชันออกเปนสองสวนหลัก ๆ คือ เทคโนโลยีฝงผูใชงาน 

(client-side technology) และ เทคโนโลยีฝงเซิรฟเวอร (server-side technology) 

https://blog.tamacorp.co/%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-web-application-website/
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ภาพประกอบ 2 สวนประกอบของ Web Application 

 

สวนประกอบฝงผูใชงาน (Client-side Technology) ภาพประกอบ ๒ ดานขวาของรูปเปน

เทคโนโลยีฝงผูใชงานประกอบไปดวย 3 สวนหลัก 

1) เว็บเบราวเซอร (Web Browser) เว็บเบราวเซอร เปนซอฟตแวรท่ีผูใชงานใชในการ

เขาถึงเว็บแอปพลิเคชัน โดยท่ีเม่ือเร่ิมตน ผูใชงานทําการใส URL หรือวาชื่อของเว็บไซตท่ีตองการเขา

ใชงาน เชน https://www.google.com เม่ือเบราวเซอรไดรับชื่อของเว็บไซตก็จะทําการแปลงจาก

ชื่อของเว็บไซตเปน IP address ผานทาง DNS (ซ่ึงจะอธิบายการทํางานในภายหลัง) หลังจากนั้นเว็บ

เบราวเซอรจะทําการสราง HTTP request เพ่ือสงคํารองไปยังเว็บเซิรฟเวอรผานทางเครือขาย

อินเทอรเน็ต เม่ือไดรับ HTTP response จากเว็บเซิรฟเวอร เว็บเบราวเซอรจะทําหนาท่ีในการอาน 

และแปลง HTTP response ใหเปนขอมูลท่ีใชในการแสดงผลใหกับผูใชงาน (ซ่ึงอาจจะมีการเรียกใช 

Plugin ซ่ึงจะอธิบายในสวนตอไป) ดังนั้นหนาท่ีของเว็บเบราวเซอรจะประกอบไปดวย 

- รับขอมูลและคําสั่งจากผูใชงาน 

- แปลงคําสั่งของผูใชงานใหเปน HTTP request เพ่ือสงไปใหกับเว็บเซิรฟเวอร 

- ประมวลผล HTTP response และเรียกใช Plugin 

- แปลงภาษา HTML, CSS, JavaScript ใหขอมูลสําหรับแสดงผลใหกับผูใชงาน 

- จดจําขอมูลผูใชงานเชน ประวัติการใชงาน ขอมูล session และ cookie 

    2) สวนตอความสามารถเว็บและเบราว เซอร (Web Plugin และ Browser Add-

on/Extension) Web Plugin (สวนตอความสามารถเว็บ) คือโปรแกรมท่ีถูกเขียนใหทํางานรวมกับ

เว็บเบราวเซอร Web Plugin ท่ีเปนท่ีรูจักกันดีเชน Adobe Flash, PDF reader, Silverlight, Java 

Applet, และอ่ืน ๆ ซ่ึง Web Plugin เหลานี้จะถูกเบราวเซอรเรียกใชก็ตอเม่ือเว็บไซตท่ีเขาใชงานมี
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เนื้อหาท่ีตองแสดงผลโดย Plugin เชน Adobe Flash Plugin จะถูกเรียกใชโดยเบราวเซอรก็ตอเม่ือ

เจอเนื้ อหาท่ีตองใช  Flash Player ในการแสดงผล Browser Add-one/Extension (สวนเพ่ิม

ความสามารถเบราวเซอร) เปนโปรแกรมท่ีใชในการเพ่ิมความสามารถใหกับเบราวเซอร เชน สวนเพ่ิม

ความสามารถท่ีชวยในการจัดการไฟลดาวโหลด สวนเพ่ิมความสามารถท่ีชวยในการดาวโหลดไฟล

วีดิโอ เปนตน ซ่ึงสวนเพ่ิมความสามารถเบราวเซอรเหลานี้จะเนนเพ่ิมความสามารถใหกับเบราวเซอร 

มากกวาการประมวลผลเนื้อหาเว็บไซต 

ขอแตกตางระหวาง Web Plugin และ Browser Add-on/Extension Web Plugin 

และ Browser Add-on/Extension อาจจะสรางความสับสนใหกับผูใชงานท่ัวไปไดเนื้องจากท้ังคูมี

จุดประสงคในการเพ่ิมฟงกชั่นการทําใหในการทองเว็บไซต อยางไรก็ตาม Web Plugin กับ Browser 

Extension มีความแตกตางกันอยูหลายประการ Web Plugin จะเปนสวนท่ีถูกเรียกใชโดย Web 

Browser เพ่ือสงตอเนื้อหาไปใหกับโปรแกรมภายนอกเชน Adobe Flash/ PDF reader ในการ

ประมวลผล Browser Extension เนนการเพ่ิมความสรางมาใหกับเบราวเซอร แตไมไดประมวลผล

หรือแสดงเนื้อหาในเว็บไซต 

3) ระบบปฏิบัติการ (Operating System) ระบบปฏิบัติการทําหนาท่ีในการจัดการกับ

ทรัพยากรของเคร่ืองคอมพิวเตอร ทําหนาท่ีในการรับ HTTP request จากเบราวเซอรและสงตอไป

ใหกับอินเทอรเน็ต DNS ในระบบปฏิบัติการทําหนาท่ีในการแปลง URL ใหเปน IP Address เพ่ือ

คนหาเคร่ืองเว็บเซิรฟเวอร สรางการเชื่อมตอ (TCP connection) ระหวางเคร่ืองผูใชงานและเคร่ือง

เซิรฟเวอร ดังนั้นการทํางานของระบบปฏิบัติการจะเปนสิ่งท่ีผูใชงานมองไมเห็นแตก็มีความสําคัญมาก 

สวนประกอบฝงเซิรฟเวอร (Server-side Technology) เว็บเซิรฟเวอรท่ีทําหนาท่ีเปนผู

ใหบริการแกผูใชงานเว็บไซตประกอบไปดวยเทคโนโลยีและซอฟตแวรหลายสวนทํางานรวมกัน โดย

ซอฟตแวรหลักท่ีใชในการใหบริการของเว็บเซิรฟเวอรประกอบไปดวย 4 สวนประกอบหลัก 

1) เว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) เว็บแอปพลิเคชั่น ถือวาเปนหัวใจหลักของ

เว็บไซตเนื่องจากทําหนาท่ีติดตอกับผูใชงาน รับและแสดงขอมูล ประมวลผลขอมูล จัดการขอมูลใน

ฐานขอมูล และอ่ืน ๆ เรียกไดวาเว็บแอปพลิเคชั่นเปนซอฟตแวรท่ีใหบริการผูใชงานท่ัวโลกผาน

อินเทอรเน็ตหากนักพัฒนาไดเขียนเว็บแอปพลิเคชั่นตาม Model-View-Controller (MVC) แลวก็จะ

สามารถแบงเว็บแอปพลิเคชันออกไดเปนสามสวนหลัก ๆ คือ สวนท่ีติดตอกับผูใชงานเพ่ือรับขอมูล

และแสดงผล (View) สวนท่ีประมวลผลการทํางาน (Controller) และสวนท่ีใชในการติดตอและ

จัดการกับขอมูลและฐานขอมูล (Model) นักพัฒนาสามารถพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันไดดวย

ภาษาคอมพิวเตอรท่ีหลากหลาย เราสามารถแบงภาษาท่ีใชในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่นออกเปน

สองสวนคือ Front-End Technology ใชสําหรับพัฒนา View (สวนติดตอกับผูใชงาน) และ Back-

End Technology ใชสําหรับพัฒนา Model และ Controller (สวนประมวลผลและจัดการขอมูล) 

2) Front-End Web Technology Front-End Web Technology จะหมายถึงสวนของ

เทคโนโลยี ท่ี ใช ในการสรางสวนติดตอกับผู ใชงาน ในการสรางเว็บแอปพลิเคชั่น Front-End 
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Technology ท่ีเปนท่ีแพรหลายไดแก HTML, CSS, และ JavaScript ซ่ึงภาษาคอมพิวเตอรเหลานี้ถูก

ใชอยางแพรหลายในการสรางสวนติดตอกับผูใชงานของเว็บแอปพลิเคชัน ความหลากหลายของ 

Front-End Web Technology ถูกจํากัดดวยมาตรฐานกลางท่ีออกโดยองคกรท่ีไมแสดงหาผลกําไร

อย าง World Wide Web Consortium (W3C) ซ่ึ งเปนผู กําหนดมาตรฐาน HTML, CSS, และ 

JavaScript เพ่ือใหผูพัฒนาเบราวเซอรใหแสดงผลขอมูลในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือความสะดวกแก

ผูใชงานและนักพัฒนา ซ่ึงเบราวเซอรในปจจุบันตางรองรับการประมวลผลของ HTML, CSS และ 

JavaScript โดยสมบูรณ แมวาจะมีความแตกตางในการแสดงผลไปบาง(เล็กนอย)ในบางเบราวเซอร 

3) Back-End Web Technology Back-End Web Technology จะหมายถึงสวนของ

เทคโนโลยีท่ีเปนสวนประมวลผลตรรกะและการทํางานของเว็บแอปพลิเคชัน ไมวาจะเปนการ

ตรวจสอบสิทธ์ิการเขาใช การเรียกดูและจัดเก็บขอมูล การทํางานของเว็บแอปพลิเคชันในสวนของ 

Back-End จะเร่ิมหลังจากเว็บแอปพลิเคชั่นไดรับ HTTP request มาจากผูใชงาน ทําการประมวลผล 

และสงขอมูลกลับไปใหกับผูใชงาน เทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนา Back-End ของเว็บแอปพลิเคชันจะมี

ความหลากหลายกวา Front-End เนื่องจากไม มีขอจํากัดดานมาตรฐานกลางดัง Front-End 

technology ท่ีตองรองรับมาตรฐานท่ีกําหนดโดย W3C เพ่ือใหทํางานกับเว็บเบราวเซอรไดอยางไมมี

ปญหา 

2.4.2 เว็บเซิรฟเวอรซอฟตแวร (Web Server Software)Web server software เปน

โปรแกรมท่ีทํางานอยูบน web server ซ่ึงหนาท่ีหลักของ web server software คือการประมวลผล 

HTTP request ท่ีได รับมาและตอบกลับดวย HTTP response ให กับผู ใชงาน ปจจุบันมี web 

server software หลายตัวท่ี ถูกใชงานอยางแพรหลายเชน Apache HTTP server, Internet 

Information Service (IIS) และ Nginx ยังมี web server software ตัวอ่ืนอีกมากในทองตลาดท่ี

ไมไดกลาวถึงในทีนี้ อยางไรก็ตาม web server software ท่ีไดรับความนิยมอยางแพรหลายมากท่ีสุด

ในปจจุบันคือ Apache HTTP server และผูใชงานมักจะใชคูกับ PHP (ตัวแปลภาษา PHP) และ 

MySQL (ฐานขอมูล) 

2.4.2.1 Apache HTTP server Apache HTTP server เ ป น  web server 

software ท่ีไดรับความนิยมสูงสุด (ขอมูล ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2558) เนื่องดวยความสามารถท่ี

หลากหลาย และเปน freeware ท่ีอนุญาตใหนําไปใชงานไดฟรีทางการคา Apache HTTP server 

ปจจุบันออกเวอรชัน 2.4 (วันท่ีขอมูล) ซ่ึงมีโครงสรางการทํางานเปนแบบ module นั่นคือ ผูใชงาน

สามารถเพ่ิมความมารถของ web server software ไดโดยการติดตั้ง module เพ่ิมเติม ตัวอยางเชน 

หากตองการให Apache HTTP server รองรับภาษา PHP ก็สามารถติดตั้ง module ท่ีสามารถชวย

ให Apache ประมวลผล web application ท่ีเขียนดวยภาษา PHP ได 
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ภาพประกอบ 3 การทํางานของ Apache, PHP, และ MySQL 

 

การทํางานของ Apache, PHP, และ MySQL เม่ือไดรับ HTTP request มาจากผูใชงาน 

Apache จะทําการประมวลผล HTTP request เพ่ือตรวจสอบประเภทของไฟลท่ีรองของ หากไฟลท่ี

รองขอเปนไฟลขอมูล เชน .jpec .html หรือ .pdf Apache สามารถอานไฟลเหลานี้และสงเปน 

HTTP response กลับไปใหกับผูใชงานไดทันที แตหากไฟลท่ี HTTP request รองขอมาเปนไฟล

โปรแกรมท่ีตองมีการประมวลผล เชน .php Apache จะทําการเรียกใช PHP module ในการ

ประมวลผลไฟลกอน ซ่ึงในการประมวลผลไฟลอาจจะมีการติดตอกับฐานขอมูลเชน MySQL เพ่ือทํา

การเรียกดู หรือแกไขขอมูลก็สามารถทําได เม่ือ PHP module ทําการประมวลผลไฟล .php เสร็จ

แลวก็จะทําการสงคือคาให Apache นําไปสรางเปน HTTP response เพ่ือสงกลับใหกับผูใชงาน 

2.4.3 ระบบปฏิบัติการ (Operating System) ระบบปฏิบัติการบนฝงของเซิรฟเวอรมี

หนาท่ีในการจัดการกับทรัพยากรของเคร่ืองเซิรฟเวอร เชน CPU memory และ bandwidth เปน

ตน  เนื่ องจาก web application เป นบ ริการท่ี เป ด ให ผู ใช งาน เข า ถึงได ตลอด เวลา ดั งนั้ น 

ระบบปฏิบัติการบนเซิรฟเวอรจึงตองมีความเสถียรและสามารถจัดการกับทรัพยากรของเคร่ืองได

อยางมีประสิทธิภาพ 

ส รุป ส วน ป ระกอบและการทํ างาน ขอ ง web application การทํ างานของ web 

application นั้นประกอบไปดวยหลายสวนทํางานรวมกัน ซ่ึงสวนประกอบในการทํางานสามารถแยก

ออกเปนสองสวนนั่นคือ เทคโนโลยีในฝงของผูใชงาน และเทคโนโลยีในฝงของเซิรฟเวอร โดย

เทคโนโลยีในของฝงของผูใชงานท่ีสําคัญคือ web browser และ plugin ท่ีทําหนาท่ีในการอํานวย

ความสะดวกใหกับผูใชงานในการทองเว็บไซต ในสวนของเซิรฟเวอรซ่ึงมีหนาท่ีในการใหบริการ web 

application ใหกับผูใชงานก็จะประกอบไปดวย web application ซ่ึงอาจจะเปนไฟลขอมูลธรรมดา 

หรือโปรแกรมท่ีทําหนาท่ีในการใหบริการผูใชงาน web server software ท่ีทําหนาท่ีในการรับ 

HTTP request จากผู ใชงาน ประมวลผล HTTP request และสงกลับ HTTP response ใหกับ
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ผูใชงาน การเขาใจการทํางานของสวนประกอบท่ีทํางานรวมกันนั้นเปนพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการ

ทํางานความเขาใจชองโหวดานความปลอดภัยของเว็บไซต 

การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันในการวิจัยคร้ังนี้ คณะผูวิจัยไดดําเนินการออกแบบและพัฒนา

เว็บแอปพลิเคชันท่ีสามารถใชงานรวมกับเว็บไซตตองการใชงานดวยคอมพิวเตอร ประกอบดวย ระบบ

การลงทะเบียน ระบบฐานขอมูลคะแนน ระบบขอทดสอบ และระบบสมาชิก เนื่องจากการใชงานใน

อนาคตผูใชงานจะไดรับความสะดวกไมตองติดตั้งแอปพลิเคชันลงในอุปกรณเคลื่อนท่ี และไมมีปญหา

ในเร่ืองการเขาถึงขอมูล 

 

2.5 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

      แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ผูวิจัยนําเสนอเนื้อหา 4 

ประเด็น ไดแก ความหมายและองคประกอบของระบบสารสนเทศ การออกแบบและพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ ประเภทและองคประกอบของระบบฐานขอมูล และการควบคุมคุณภาพ

ซอฟตแวร 

2.5.1 ความหมายและองคประกอบของระบบสารสนเทศ  

        2.5.1.1 ความหมายของระบบสารสนเทศ 

การใชงานและความกาวหนาของการใชงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศใน

องคการ ทําใหมีการตื่นตัวและสนใจท่ีจะแสวงวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีจะนําคอมพิวเตอรมาประยุกตให

เกิดประโยชนตอองคกรอยางจริงจัง แตเนื่องจากเทคโนโลยีตาง ๆ มีความหลากหลายมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง นําไปสูการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและการ

บริหารจัดการองคการ โดยการนําเทคโนโลยีมาใชงานดวยการบูรณาการเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบท่ี

สอดคลองกันเพ่ือทําใหเกิดประโยชนตอองคการ โดยพยายามพัฒนาวิธีการบริหารเทคโนโลยีและ

ระบบสารสนเทศข้ึน จนกลายเปนศาสตรดานสารสนเทศหรือสารสนเทศศาสตร (Informatics) และ

พัฒนาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

ในยุคเร่ิมตนของการคอมพิวเตอรมาใชงานจะมุงเนนการนํามาใชในทางธุรกิจการใช

งานระบบขอมูลและสารสนเทศจะใหความสนใจไปท่ีงานเบื้องตนของกิจการท่ีตองการ “ประมวลผล

ขอมูลทางธุรกิจ (Business Data Processing)”  ซ่ึงจะเก่ียวของกับการจัดเก็บและประมวลผลขอมูล

ปริมาณมากอยางเปนระบบ รวดเร็ว และถูกตอง แตเม่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสื่อสาร

โทรคมนาคมพัฒนาและกาวหนาข้ึน ระบบสารสนเทศก็จะมีความครอบคลุม และมีความลึกซ้ึงกวา

การใชงานคอมพิวเตอรเบื้องตนเทานั้น โดยมุงเนนการใชงานไปท่ีการวิเคราะหแกปญหา และการ

สนับสนุนการตัดสินใจทางการจัดการ (Management Decision) งานดานสารสนเทศจึงพัฒนา

กาวหนาเปน “ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management Information Systems : 

MIS)” (ณัฏพันธ เขจรนันทน. 2551: 21) 
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ระบบสารสนเทศ (Information System) เปนระบบการจัดการขอมูลจํานวนมากให

เหลือสารสนเทศจํานวนนอย เพ่ือชวยใหการดําเนินการและการตัดสินใจขององคกรท่ีมีประสิทธิภาพ

สะดวก และรวดเร็ว ซ่ึงจะใชหรือไมใชคอมพิวเตอรก็ได แตถานําระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

โทรคมนาคมมาใชรวมกับระบบสารสนเทศจะเรียกวา เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology : IT) (ณัฏพันธ เขจรนันทน. 2551:27) 

2.5.1.2 องคประกอบของระบบสารสนเทศ  

 องคประกอบของระบบสารสนเทศประกอบดวย 5 ปจจัยสําคัญ ไดแก ฮารดแวร 

ซอฟตแวร ขอมูล กระบวนการ และบุคลากร  (ณัฏพันธ เขจรนันทน. 2551:24) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 องคประกอบของระบบสารสนเทศ 

 

 1) อุปกรณ หรือฮารดแวร  (Hardware) หมายถึง สิ่ ง ท่ี จับตองได ในระบบ

สารสนเทศ เชน คอมพิวเตอร อุปกรณเครือขาย เคร่ืองพิมพ เคร่ืองสแกนภาพ หรือสิ่งประดิษฐดาน

เทคโนโลยีอ่ืน ๆ เปนตน 

 2) ชุดคําสั่งหรือซอฟตแวร (Software) หมายถึง รายละเอียดของชุดคําสั่งท่ี

ควบคุมใหคอมพิวเตอรทํางานตามคําสั่ง สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก  

   2.1) ซอฟตแวรระบบ (System Software) เปนรายละเอียดของชุดคําสั่งท่ี

ควบคุมคอมพิวเตอรและระบบปฏิบัติงานของคอมพิวเตอร มีการเชื่อมตอกับฮารดแวร เพ่ือควบคุม

ภาระงาน เชน Windows, Linux, เปนตน 

บคุลากร 

ชุดคาํสัง่ 

กระบวนการ 

อปุกรณ์ 

ข้อมลู 
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   2.2) ซอฟตแวรประยุกต (Application Software) เปนรายละเอียดของ

ชุดคําสั่งท่ีชวยสนับสนุนผูใชใหสามารถดําเนินงานไดตามความตองการ ชวยใหผูใชสามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพของงานในดานตาง ๆ ไดมากข้ึน เขน โปรแกรมระบบเงินเดือน โปรแกรมงานบุคคล 

โปรแกรมพัสดุและการเงิน เปนตน 

3)  ขอมูล (Data) คือ ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในแตละวัน ซ่ึงขอมูล

อาจจะประกอบดวยตัวเลข ตัวอักษร รูปภาพ หรือเสียงก็ได  โดยระบบสารสนเทศจะเปนการนํา

ขอมูลมาทําใหเกิดประโยชน 

4)  กระบวนการ (Processes) จะเปนการอธิบายถึงวิธีการดําเนินงานตาม

แบบจําลองขององคการ ซ่ึงอาจเขียนอธิบายอยูในรูปของเอกสารคูมือ หรือเอกสารอางอิงในลักษณะ

ออนไลนก็ได 

 5) บุคลากร (People) คือ จุดมุงหมายหลักของการจัดทําระบบสารสนเทศ                    

เพ่ือการนําขอมูลสารสนเทศมากอประโยชนแกผูบริหารและผูใชงาน ท้ังภายในและภายนอกองคการ                  

ซ่ึงผูใชงาน หมายรวมถึง พนักงาน ลูกคา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับระบบสารสนเทศ ซ่ึงสามารถ

แบงเปนผูใชงานภายใน (Internal Users) ไดแก ผูบริหาร หัวหนางาน พนักงาน และเจาหนาท่ี               

สวนผูใชงานภายนอก (External Users) เชน ลูกคาท่ีเขามาติดตอ ผูจัดสงสินคา ฯลฯ ท้ังนี้ระบบจะ

ประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวข้ึนอยูกับความพึงพอใจของผูใชงานในขอมูลท่ีไดรับจาก

ระบบงานท่ีสําคัญ 

2.5.1.3 ระดับของผูใชระบบสารสนเทศ 

        ระบบสารสนเทศท่ีนํามาใชในหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ จะเก่ียวของกับผูใช 

หลายระดับตั้งแตระดับผูบริหารท่ีมีอํานาจสูงสุดในการสั่งการ จนถึงระดับปฏิบัติการหรือพนักงาน 

โดยสามารถจัดกลุมระดับผูใชระบบสารสนเทศตามระดับของการทํางานได 3 ระดับ ไดแก ระดับสูง               

(Top Level Management) ระดับกลาง (Middle Level Management) และระดับปฏิบัติการ 

(Operational Level Management) (วศิน เพ่ิมทรัพย และวิโรจน ชัยมูล. 2548:199) 

 1) ระดับสูง (Top Level Management) เปนกลุมผูใชระบบสารสนเทศระดับ

ผูบริหารหรือมีอํานาจในการสั่งการสูงสุดขององคกรหรือหนวยงานนั้น ๆ ขอมูลท่ีกลุมผูใชระดับสูง

ตองการคือสารสนเทศท่ีทําการประมวลผล สรุป และรายงานผลในลักษณะของตาราง กราฟ แผนภูมิ 

ตัวเลข คลายกับบทสรุปสําหรับผูบริหาร ท้ังท่ีเปนขอมูลภายในและภายนอกองคกร เพ่ือใชสารสนเทศ

ดังกลาวในการวางแผนกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรการทํางานของหนวยงาน  รวมถึงการสนับสนุน

เพ่ือการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ดังนั้น สารสนเทศท่ีผูใชระดับสูงตองการจะตองมีลักษณะท่ีไมซับซอน

หรือยุงยากเกินไป เปนผลท่ีไดจากการสรุปขอมูลจากผูปฏิบัติงานโดยภาพรวม หรือบงบอกถึง

แนวโนมหรือทิศทางของขอมูล  ตัวอยางในองคกรท่ัวไปเชน รายงานสรุปยอดขายประจําป สรุปความ
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ตองการของผูซ้ือสินคา ฯลฯ  และตัวอยางในหนวยงานดานการบริหาร  เชน รายงานสรุปจํานวน

พนักงาน ประวัติการทํางาน สถิติการลาออกและยายของ ฯลฯ 

 2) ระดับกลาง (Middle Level Management) เปนกลุมผูใชระบบสารสนเทศ

ระดับหัวหนากลุมงาน หรือหัวหนางาน ซ่ึงมีหนาท่ีประสานงานหรือรับนโยบายมาจากผูบริหาร

ระดับสูงแลวนํามาใหผูปฏิบัติไดรับทราบและปฏิบัติตาม ซ่ึงลักษณะสารสนเทศของผูใชระดับกลางมัก

เปนขอมูลท่ีสรุปผลจากการปฏิบัติงานประจําวัน สวนใหญเปนขอมูลการทํางานภายในองคกร เพ่ือใช

ในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานหรือการสั่งการภายในองคกร หรือในการควบคุมการบริหารงาน  

ตัวอยางในองคกรท่ัวไป เชน รายงานยอดขายประจําสัปดาห สรุปสถิติรายการขายสินคา สรุปรายรับ

รายจายประจําเดือน และตัวอยางในหนวยงาน เชน สรุปสถิติการมาปฏิบัติงานของพนักงาน จําแนกตาม

แผนก สรุปยอดรายไดของหนวยงาน สรุปภาระงานของพนักงาน  ฯลฯ 

                3) ระดับปฏิบัติการ (Operational Level Management) เปนกลุมผูใชในระดับ

ปฏิบัติงานไมจําเปนตองใชสารสนเทศในการบริหารหรือการวางแผนการดําเนินงานแตเปนการบันทึก

และประมวลการปฏิบัติงานประจําวัน ตัวอยางองคกรท่ัวไป ไดแก บันทึกรายการขายประจําวัน            

ยอดสินคนคงเหลือ รายงานการผลิตประจําวัน รายรับรายจายประจําวัน และตัวอยางองคกร เชน 

สถิติการมาเรียนของพนักงานประจําวัน หนังสือเขาหนังสือออก ฯลฯ 

 
ภาพประกอบ 5 ระดับของผูใชระบบสารสนเทศ 

 

 สรุปความหมายและองคประกอบของระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศ (Information 

System) เปนระบบการจัดการขอมูลจํานวนมากใหเหลือสารสนเทศจํานวนนอย เพ่ือชวยใหการ

ดําเนินการและการตัดสินใจขององคกรท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก และรวดเร็ว และถาระบบสารสนเทศ

นั้นมุงเนนการใชงานไปท่ีการวิเคราะหแกปญหา และการสนับสนุนการตัดสินใจทางการจัดการ 

 

พนกังาน 

เจา้หน้าที ่

 

ผูอ้ํานวยการ 

รองผูอ้ํานวยการ 

หวัหน้าฝ่าย 

หวัหน้ากอง 

หวัหน้างาน 
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(Management Decision) ระบบการจัดเก็บขอมูลนั้นจะเรียกวา “ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการ” (Management Information Systems : MIS) สวนองคประกอบของระบบสารสนเทศ

ประกอบดวย 5 ปจจัยสําคัญ ไดแก ฮารดแวร ซอฟตแวร ขอมูล กระบวนการ และบุคลากร และ

ระดับของผูใชงานแบงเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับสูง ระดับกลาง และระดับปฏิบัติการ  

2.5.2 ประเภทและโครงสรางของระบบฐานขอมูล 

                  2.5.2.1 การจัดการขอมูล 

                  การจัดการขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรจะมีหนวยเก็บขอมูลสํารอง 

(Secondary Storage Device) เชน เทปแมเหล็ก จานแมเหล็ก และดิสก ทําหนาท่ีเก็บรวบรวม

ขอมูลตางๆเขาดวยกัน ซ่ึงเราสามารถนําขอมูลมาจัดเรียงเขาดวยกันไดหลายวิธีตามคุณสมบัติของ

อุปกรณท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล วิธีการประเมินผลขอมูล และลักษณะการดําเนินการแฟมขอมูล ซ่ึง

จะสงผลใหเขาถึงขอมูลและการนําขอมูลออกมาใชท่ีแตกตางกัน โดยท่ีเราแบงการจัดแฟมขอมูล (File 

Organization) ออกเปน 2 แบบ ดังตอไปนี้ (ไพบูลย เกียรติโกมล และณัฏพันธ เขจรนันทน. 2551: 

115) 

 1) การจัดแฟมขอมูลแบบเรียงลําดับ (Sequential File Organization) เปน

วิธีการจัดเก็บและรวบรวมระเบียน (Record) ของขอมูลตามลําดับกอนหลัง โดยจัดเรียงจากนอยไป

หามาก หรือจากมากไปหานอย โดยผูใชจะตองเรียกขอมูลตามลําดับท่ีจัดไว วิธีการจัดแฟมขอมูลแบบ

เรียงลําดับเหมาะกับงานท่ีมีระยะเวลาในการประมวลผลคอนขางแนนอน และตองใชขอมูลปริมาณ

มากในการประมวล ซ่ึงการจัดแฟมขอมูลแบบเรียงลําดับมีขอดีตอไปนี้ 

  1.1) ชวยใหงานออกแบบแฟมขอมูลงาย เนื่องจากจัดขอมูลจะตอง

ดําเนินงานตามข้ันตอนโดยเรียงตามลําดับกอนหลัง 

  1.2) สะดวกตอการออกแบบและประหยัดคาใชจายสําหรับการประมวลผล

ขอมูลในปริมาณมาก เนื่องจากระบบขอมูลจะดําเนินงานคร้ังเดียวอยางตอเนื่องกัน 

  1.3) ประหยัดคาใชจายดานอุปกรณ การจัดแฟมขอมูลแบบเรียงลําดับจะ

ใชเทปแมเหล็กเปนอุปกรณจัดเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงใชเทคโนโลยีทีไมซํ้าซอนและจะมีราคาถูกกวา 

โดยเฉพาะเม่ือเปรียบเทียบกับอุปกรณอ่ืน 

ขอจํากัดของการจัดแฟมขอมูลแบบเรียงลําดับมีดังตอไปนี้ 

- เสียเวลาในการดําเนินงาน เนื่องจากผูใชตองเสียเวลาในการเขาถึงแฟมขอมูลท้ังหมดถึงแม

จะตองการใชขอมูลเพียงบางสวน 

 - ขอมูลไมทันสมัยหรือไมเปนไปตามความจริง (Real Time) เนื่องจากการเขาถึงขอมูลตอง

เปนไปตามลําดับและใชระยะเวลามาก ดังนั้นผูใชจึงตองรอทําการปรับปรุงขอมูลตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 
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 - ตองจัดลําดับขอมูลท่ีตองการเปลี่ยนแปลงกอนท่ีจะมีการนําไปแกไขแฟมขอมูล ทําใหลาชา 

ใชแรงงานซับซอน และยุงยากในการดําเนินงาน 

   2) การจัดแฟมขอมูลแบบสุม (Random File Organization) เปนวิธีการ

จัดรวบรวมระเบียบขอมูลท่ีผูใชสามารถเขาถึงขอมูลโดยตรง และไมตองผานระเบียบอ่ืนตามลําดับ

กอนหลัง การจัดแฟมขอมูลแบบสุมทําใหการใชเวลาในการเขาถึงขอมูลไมมาก นอกจากนี้การจัด

แฟมขอมูลแบบสุมจะมีขอดีดังตอไปนี้ 

2.1) การเขาถึงขอมูลสะดวกและรวดเร็ว เนื่องจากผูใชสามารถเขาถึงขอมูล

ไดโดยตรงไมตองผานแฟมขอมูลอ่ืนเหมือนการจัดแฟมขอมูลแบบเรียงลําดับ 

2.2) สะดวกในการปรับปรุงขอมูลให ทันสมัย เนื่องจากการปรับปรุง

แฟมขอมูลทําไดโดยงาย ไมจะเปนจะตองเรียงลําดับหรือรอเวลา 

2.3) มีความยืดหยุนและเหมาะสมกับงานท่ีตองการประมวลผลแบบโตตอบ 

ตลอดจนมีระยะเวลาในการประมวลผลไมแนนอน 

ขอจํากัดของจัดแฟมขอมูลแบบสุมมีดังตอไปนี้ 

-  ขอมูลมีโอกาสผิดพลาดและสูญหาย เนื่องจากการดําเนินงานมีความยืดหยุน ถา

การจัดการท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ อาจสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ความถูกตองและ

ความแนนอนของแฟมขอมูล 

-  การเปลี่ยนแปลงจํานวนระเบียนจะทําไดลําบากกวาวิธีเรียงลําดับ เนื่องจากตอง

จัดรูปแบบความสัมพันธข้ึนใหม 

-  มีคาใชจายสูง เนื่องจากตองใชอุปกรณท่ีมีเทคโนโลยีสูง และผูใชตองมีทักษะในงาน

มากกวาแฟมขอมูลระบบเรียงลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ภาพประกอบ 4  การจัดแฟมขอมูล 

 

ภาพประกอบ 6 การจัดแฟมขอมูล 

 

การจดัแฟ้มข้อมลู 

การป้อนขอ้มลูแบบเรยีงลาํดบั การป้อนขอ้มลูแบบสุ่ม 
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ถาเราไมสามารถกลาวไดวา การจัดแฟมขอมูลแบบใดมีประสิทธิภาพสูงกวากัน ดังนั้นผูใช

หรือผูมีความรับผิดชอบในการจัดแฟมขอมูล จะตองพิจารณาตามความเหมาะสมของงาน เชน 

คุณสมบัติและปริมาณของขอมูล เทคโนโลยีการจัดเก็บขอมูล บุคลากร และเงินทุนสนับสนุน เปนตน 

ปจจุบันการดําเนินงานทางธุรกิจของหลายองคการท่ีไดรับการซับซอน สงผลใหองคการตองการ

สารสนเทศท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดแฟมขอมูลท่ีเหมาะสมกับงานอยางเดียว 

จึงไมพอ องคการตองสามารถจัดเก็บและบริหารขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหธุรกิจสามารถ

ดําเนินอยางราบร่ืน และสามารถตอบสนองตอความตองการของปญหาไดอยางเหมาะสม 

 2.5.2.2 โครงสรางขอมูล 

           โครงสรางขอมูลจะอธิบายในลักษณะของโครงสรางเชิงตรรกะ (Logical Data 

Structure Model) โดยแบงเปน 3 ประเภท ดังนี้ (ไพบูลย เกียรติโกมล และณัฏพันธ เขจรนันทน. 

2551: 121)  

         1) แบบจําลองการจัดขอมูลเชิ งลําดับชั้น  (Hierarchical Data Model) แสดง

โครงสรางขอมูลท่ีมีความสัมพันธแบบหนึ่งตอหลาย (One-to-Many) โดยท่ีการจัดขอมูลเชิงลําดับข้ัน

จะมีการจัดโครงสรางลักษณะเหมือนตนไม (Tree Structure) ท่ีเร่ิมจากสวนราก (Root) แลวแพร

ขยายออกไปเปนสาขา (Node) ตาง ๆ ซ่ึงแตละสาขาสามารถแตกออกเปนสาขายอยๆ ไดอีก โดยมี

ขอจํากัดวาแตละสาขาจะตองเกิดมาจากตนกําเนิด (Parent) เพียงจุดเดียวเทานั้น 

 

 
ภาพประกอบ 7 แบบจําลองขอมูลเชิงเสนลําดับชั้น 

 

หน่วย 

กระทรวง 

กรม 

กอง 

แผนก 
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2) แบบจําลองการจัดขอมูลแบบเครือขาย (Network Data Model) เปนแบบจําลอง

โครงสรางขอมูลท่ีแสดงความสัมพันธท่ีซับซอนกวาแบบจําลองเชิงลําดับข้ัน เนื่องจากโครงสราง

ประเภทนี้จะมีความสัมพันธในลักษณะอ่ืน เชน หลายตอหนึ่ง (Many-to-One) หรือหลายตอหลาย 

(Many-to-Many) เขามาเก่ียวของ ดังนั้นแบบจําลองการจัดขอมูลแบบเครือขายจะอนุญาตใหสาขา

สามารถมาจากตนกําเนิดไดมากกวา 1 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 แบบจําลองการจัดขอมูลแบบเครือขาย 

 

3 ) แบบ จําลองการจัดการข อ มู ล เชิ งสั ม พั นธ  (Relational Data Model) เป น

แบบจําลองโครงสรางขอมูลท่ีแสดงความสัมพันธของขอมูลในรูปตาราง 2 มิติ ซ่ึงแบบจําลองขอมูลเชิง

สัมพันธแสดงความสัมพันธขอมูลท่ีอยูในตารางเดียวกัน หรือตารางท่ีมีความเก่ียวของกันอีกดวย 

แฟมขอมูลนักศึกษา    

รหัสนักศึกษา ชื่อนักศึกษา ท่ีอยู รหัสอาจารย 

480013001 นายอุทัย กรุงเทพฯ T003 

480013002 นายชาคริต กรุงเทพฯ T002 

480013003 นางสาวชิดชนก นนทบุรี T001 

480013004 นางสาวอรทัย กรุงเทพฯ T003 

  

แฟมขอมูลอาจารย   

รหัสอาจารย ชื่อนักศึกษา เบอรโทรศัพท 

T001 ผศ.ดร.กนก 0818812213 

T002 ดร.พรพิมล 0863668689 

T003 ดร.สมชาย 0897982433 

 

 

ภาพประกอบ 9 แบบจําลองการจัดขอมูลเชิงสัมพันธ 

 

โครงการ B โครงการ A 

หน่วยงาน A หน่วยงาน C หน่วยงาน B หน่วยงาน D 
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          2.5.3 การออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูล  

 การออกแบบฐานขอมูลในสมัยแรกจะใชแบบจําลองแบบลําดับข้ันและแบบเครือขาย 

เนื่องจากความไมซับซอนและความงายในการอกแบบ ตลอดจนไมตองใชเทคนิคสูงในการดําเนินงาน

ขณะท่ีแบบจําลองการจัดการขอมูลเชิงสัมพันธชวยใหสามารถทําความเขาใจงาย ประหยัดพ้ืนท่ีในการ

จัดการขอมูล มีความยืดหยุน สามารถปรับเพ่ิมหรือลดขอมูลไดงาย ซ่ึงทําใหแบบจําลองขอมูล เชิง

สัมพันธนับวามีความคลองตัวตอการนําไปใชงานสูง ทําใหไดรับความนิยมเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ  

         แบบจําลองโครงสรางขอมูลท้ัง 3 แบบ จะถูกนํามาประยุกตในการออกแบบโครงสราง

ฐานขอมูลของระบบจัดการฐานขอมูล ซ่ึงโครงสรางฐานขอมูลท้ัง 3 แบบนี้จะมีขอไดเปรียบและ

ขอจํากัดในการนํามาใชประโยชนท่ีแตกตางกัน ภาพประกอบ 10  

ชนิดของแบบจําลอง ประสิทธิภาพ 

การทํางาน 

ความยืดหยุน ความสะดวก 

ตอการใชงาน 

เชิงลําดับชั้น สูง ต่ํา ต่ํา 

เครือขาย คอนขางสูง คอนขางต่ํา ปานกลาง 

เชิงสัมพันธ ต่ํา(กําลังพัฒนา) สูงหรือต่ํา สูง 

 

ภาพประกอบ 10 เปรียบเทียบการใชงานของแบบจําลองการจัดการขอมูล 

 

2.5.4 การควบคุมคุณภาพซอฟตแวร 

                  การประเมินผลหลังการติดตั้งระบบ เปนการตรวจทานวาระบบใหมตรงตามความ

ตองการและวัตถุประสงคของผูใชตามท่ีคาดหวังไวหรือไม และสงขอมูลการประเมินผลระบบกลับไป

ยังทีมงานพัฒนาระบบ ซ่ึงจะชวยในการปรับปรุงการพัฒนาระบบไดในอนาคต ดังนั้นการประเมินผล

(Evaluation) ควรตรวจสอบทุก ๆ ดานของระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ี พัฒนาข้ึน  ดั งนี ้                         

(ณัฏฐพันธ เขจรนันท. 2551 :282) 

1) ความถูกตอง ความสมบูรณ และเวลาของผลลัพธ 

2) ความพึงพอใจของผูใช 

3) ความเชื่อถือและการบํารุงรักษาไดของระบบ 

4) มีการควบคุมระบบและการวัดเร่ืองความปลอดภัยท่ีเพียงพอ 

5) การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพของฮารดแวรและซอฟตแวร 

6) การติดตั้งฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิผล 

7) ประสิทธิภาพการทํางานของทีมงานพัฒนาระบบ 

8) ความสมบูรณและคุณภาพของเอกสาร คูมือการใชงานตาง ๆ 

9) คุณภาพและประสิทธิผลของการฝกอบรม 
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ในการประเมินผลอาจนําเทคนิคการคนหาความจริงแบบเดียวกับท่ีใชในข้ันตอนการ

ออกแบบระบบมาใชได เชน การสังเกตและการสัมภาษณผูใช โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ขอมูล และความคิดเห็นจากผูใช ตรวจสอบการทํางานของเคร่ืองคอมพิวเตอรเม่ือใชกับระบบงานใหม 

อานและตรวจสอบเอกสารคูมือการใช เปนตน 

การควบคุมคุณภาพซอฟตแวรเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยรับรองหรือยืนยันไดวาซอฟตแวร                

ท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นมีคุณภาพ นั่นคือการทดสอบคุณภาพซอฟตแวรสามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้                   

(ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ. 2549: 51) 

 1) Unit Test เป นการทดสอบแตละหน าจอทุก ๆ หน าจอ ซ่ึงจะเห็นหน าท่ีของ

โปรแกรมเมอรท่ีจะตองทดสอบซอฟตแวรใหทํางานไดตามแผนงานท่ีวางไว โดยจะตองบันทึกผลการ

ทดสอบทุกข้ันตอนไวอยางละเอียดไมวาจะผิดหรือถูก เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขตอไป 

2) Integration Test เม่ือระบบไดรับการพัฒนาและทุกหนาจอไดรับการพัฒนาและ

ทดสอบแลว ตองมีการรวมหนาจอเปนระบบการรวมระบบจะพบปญหามาก ถาองคกรไมไดควบคุม

การออกแบบตั้งแตแรก ปญหาสวนใหญเกิดจากการพัฒนาสวนยอยท่ีไมเปนมาตรฐานเดียวกันทําให

ระบบรวมกันไมไดหรือรวมกันแลวเกิดปญหาทํางานไมได 

3) Functional Test เปนการทดสอบคุณภาพโดยหนวยงานภายนอกวาซอฟตแวรมี

คุณลักษณะตรงตามความตองการหรือการใชงานหรือไม  

4) Stress Test เปนการทดสอบโดยทําใหระบบรับขอมูลพรอมกันหลาย ๆ ท่ีในเวลาท่ี

ใกลเคียงกันหรือเวลาเดียวกันในกรณีท่ีซอฟตแวรตองใชระบบเครือขายพรอมกัน 

5) Performance Test เปนการทดสอบสมรรถภาพของระบบวาสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิท ธิภาพตาม ท่ีต องการห รือไม  เชน  อาจดู ผลลัพธ ท่ี ได  ระยะเวลาการประมวลผล   

การตอบสนองคําสั่ง เปนตน 

6) Qualification Test เปนการทดสอบท่ีเขมขนและเชื่อมโยงการทํางานกับซอฟตแวรรุน

กอนหนานั้นไดหรือไม หรือเชื่อมตอกับซอฟตแวรบริษัทอ่ืน ๆ ไดหรือไม เปนการทดสอบเพ่ือ

สนับสนุนการจัดจําหนาย 

7) Loading Test เปนการทดสอบวาระบบรับขอมูลจํานวนมากได และสามารถทํางานได

ในชวงเวลาท่ียาวนาน โดยไมมีปญหาไมวาจะเปนเร่ืองกระบวนการทํางานหรือระบบเกิดหยุด

เนื่องจากเกิดการแยงใชทรัพยากรทําใหระบบคอย ๆ ทํางานชาลง เปนตน 

8) Usability Test เปนการทดสอบวาโปรแกรมใชไดงายหรือไม หรือใชแลวมีปญหา

หรือไม การทดสอบนี้เปนการทดสอบพฤติกรรมการใชโปรแกรมของมนุษย ใชสําหรับการพัฒนา

ตนแบบหรือการพัฒนาโปรแกรมใหม ๆ ในเบื้องตนจะทดสอบประมาณ 3-10 คน ซ่ึงการทดสอบดวย

วิธีนี้เปนการทดสอบท่ีคอนขางใหมตองใชหลักการภายใตหลักการ Heuristic 5 ประการของ Nielsen 

คือ Learnability Relearn ability Frequency Efficiency และ Use Satisfaction 
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9) Compatibility Test เปนการทดสอบท่ีมีผลตอการคา เพราะตองมีการยืนยันวา

ซอฟตแวรรุนท่ีจะขายนี้มีขีดความสามารถในการใชงานแทนซอฟตแวรรุนเกาได 

10) Installation Test เป นการทดสอบ กับฮารดแวร  เค รือข าย  ฐานขอ มูล  และ

ระบบปฏิบัติการท่ีใชงานจริง เพ่ือยืนยันวาสามารถปฏิบัติงานในสภาวะแวดลอมจริง   

11) Regression Test เปนการทดสอบเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงแกไขโปรแกรมระหวางท่ี

ทดสอบโปรแกรม เปนการทดสอบใหมท้ังระบบซ่ึงมีคาใชจายท่ีสูงมาก โดยสวนใหญจะทําเฉพาะ

โปรแกรมสวนท่ีไดรับการแกไขเทานั้น 

   จากวิธีการควบคุณคุณภาพซอฟตแวร ท้ัง 11 วิธี ผูวิจัยนํามาใชในกระบวนการวิจัย 2 วิธี  

ไดแก  Integration Test  และ Usability Test   

1) Integration Test ใชในการทดสอบการทํางานของโปรแกรมใหมีการทํางานท่ีสมบูรณ 

และ 2) Usability Test ใชในการนําโปรแกรมไปทดสอบกับผูใชจริงเพ่ือใหไดโปรแกรมท่ีมีคุณภาพ                 

ในสวนของการควบคุมคุณภาพของซอฟตแวรสามารถใชการทดสอบกับผูใชงานจริงทําใหพบปญหาท่ี

คาดวาจะเกิดข้ึนจริง และนําไปสูการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพตอไป 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศสรุป

ไดวาในการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศประกอบดวยการกําหนดระดับของผูใชงาน โครงสราง

ชอมูล การจัดเก็บฐานขอมูล การออกแบบ และการหาคุณภาพของฐานขอมูล ดังนั้น ในการพัฒนา

เว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะฯ ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศไปออกแบบเคร่ืองมือวิจัยสําหรับประเมินคุณภาพโดย

ผูเชี่ยวชาญ และการออกแบบฐานขอมูลในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล คะแนนการวัด การรายงาน

ผลของเว็บแอปพลิเคชัน โดยดําเนินการในการวิจัยระยะท่ี 2   

 

2.6 การเขียนโปรแกรมและการพัฒนาซอฟตแวร 

    2.6.1 การออกแบบและพัฒนาซอฟตแวร 

    การออกแบบและพัฒนาซอฟตแวรมีวิธีการตั้งแตการวางแผนจนกระท่ังไดเปน

ซอฟตแวร กรรมวิธีการออกแบบซอฟตแวร (Software Design Methodology) นั้นเปนสิ่งท่ีทุกคน

คิดวาตัวเองรูและเขาใจ แตก็ยังทําไมคอยถูกทุกคนรูเพียงวาจะตองมีข้ันตอนอยางนอย 4 ข้ันตอน  

ไดแก วิเคราะห (Analysis) ออกแบบ (Design) เขียนโปรแกรม (Coding) และทดสอบ (Testing)                

ซ่ึงข้ันตอนเหลานี้จะทําโดยชางเทคนิค จึงทําใหเกิดปญหาระหวางกลุมผูบริหาร กลุมผูใช และกลุม

ผูผลิต ดังนั้นเพ่ือใหการพัฒนาซอฟตแวรทําไดโดยมีปญหานอยท่ีสุด จึงตองมีการคิดกรรมวิธีตาง ๆ  

(Methodology)ท่ีชวยชี้นําแนวทางจากการวิเคราะหไปสูการผลิตซอฟตแวรเพ่ือใชงานตามท่ีตองการ  

ซ่ึง สุชาย ธนวเสถียร (2545 : 30-32) ไดเสนอข้ันตอนเร่ิมตนพัฒนาไปจนถึงข้ันใชงานแกไข และเลิก

ใช และเรียกวงจรชีวิต (Life Cycle) ของซอฟตแวร ดังภาพประกอบ 11 
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2.6.2 การสรางตนแบบช้ินงาน 

            ค รรชิ ต  ม าลั ย ว งศ  แ ล ะ วิชิ ต  ปุ ณ วัต ร  (2532: 219) ก าร ทํ าต น แ บ บ 

(Prototyping) เปนเทคนิคท่ีชวยใหผูใชไดเห็นลักษณะการทํางานของระบบท่ีตนตองการไดอยาง

รวดเร็วทันใจ  เหตุผลท่ีทําใหเกิดการทําตนแบบของระบบใด ๆ ข้ึนนั้น เปนเพราะนักวิเคราะหระบบ

และนักออกแบบระบบไมสามารถสื่อสารกับผูใชได เชน นักวิเคราะหระบบอาจใชผังงานกิจกรรม

แสดงหนาท่ีและการทํางานตาง ๆ ในระบบใหมใหผูใชตรวจสอบวาตรงกับความตองการหรือไมแตผูใช

อาจไมสนใจดู  หรือดูแลวไม เขาใจ ดังนั้นจึงเกิดปญหาเร่ืองการสื่อสารระหวางผู ใชระบบกับ

การวางแผนกลยุทธ ์IT 

Strategic Planning 

การศกึษาความเป็นไปได้ 

Feasibility 

วเิคราะหค์วามตอ้งการ 

Requirement Analysis 

ระบุคุณลกัษณะเฉพาะ 

Requirement Specification 

การออกแบบเชงิตรรก 

Logical System Spec. 

การออกแบบเชงิกายภาพ 

Physical Design 

สรา้งและทดสอบ 

Build & Test & Transition 

ใชง้าน/ผลติ 

Production 

Maintenance 

Change & Modify 
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ภาพประกอบ 11 วงจรชีวิตของการพัฒนาระบบตามมาตรฐาน SSADM 

SSADM 



38 
 
นักวิเคราะหและนักออกแบบระบบข้ึน การจัดสรางตนแบบจึงเปนการใชเคร่ืองมือพิเศษสําหรับสราง

ระบบท่ีทํางานไดเหมือนระบบจริงข้ึนกอน เพ่ือใหผูใชไดตรวจสอบวา ตรงกับท่ีตองการหรือไม ถาไม

ตรงก็มีการแกไขดังแปลงใหตรง จากนั้นจึงเร่ิมพัฒนาระบบและโปรแกรมตัวจริงข้ึน การทําตนแบบใน

ขณะนี้มักจะถือกันวาเปนการสรางระบบเบื้องตน ไมใชของจริง การทําตนแบบเปนการยืนยันความ

ถูกตองของขอกําหนดและความตองการของผูใชเทานั้น  เพราะถานักออกแบบเขาใจตามท่ีผูใช

ตองการแลว การออกแบบระบบและโปรแกรมจริงก็จะเปนเร่ืองงาย เนื่องจากไมตองมีการแกไข

ระหวางการสรางระบบยอยการสรางตนแบบชิ้นงานมีหลายรูปแบบ แตท่ีนิยมใชไดแกรูปแบบการ

พัฒนาตนแบบแบบ Water Fall Model ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก การวิเคราะห การออกแบบ 

การเขียนโปรแกรม และการทดสอบระบบ  

1) การวิเคราะห เปนข้ันตอนแรกท่ีผูวางแผนในการออกแบบซอฟตแวรจะตองวิเคราะห

งานใหครบท้ังสวนของปจจัยนําเขา (Input) ระบบการประมวล(Process)  และผลลัพธ (Output) 

   2) การออกแบบ เปนการนําขอมูลจากข้ันตอนของการวิเคราะหมาออกแบบและจัดระบบ

ใหเปนกลุมงาน นิยามข้ันตอนงานท่ีชัดเจน อาจอยูในรูป Flow Chart  หรือ Pseudo Code  ท่ีมี

ข้ันตอนการทํางานอยางละเอียด ซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีจะนําไปสูการเขียนโปรแกรมตอไป  ถาทําอยาง

ครบถวนและครอบคลุมจะทําใหการทํางานของโปรแกรมเมอรงายข้ึน และมีขอผิดพลาดนอยท่ีสุด 

   3) การเขียนโปรแกรม เปนข้ันตอนท่ีผูเขียนโปรแกรมจะเขียนคําสั่งการทํางานตามแผนท่ีได

ออกแบบไวกอนแลวซ่ึงผ ู ออกแบบและผูเขียนโปรแกรมจะตองทําความเขาใจในเนื้องานใหตรงกัน  

เพราะบางคร้ังโปรแกรมท่ีผลิตสําเร็จแลวอาจไมตรงกับความตองการเพราะมีความเขาใจในแผนงาน

ไมตรงกัน 

4) การทดสอบเปนการทดสอบงานทุกชิ้นท้ังระบบใหญและระบบยอยของโปรแกรมทํา

ตามแผน Integration Test ท้ังแบบบนลงลางและลางข้ึนบน 

      2.6.3 ข้ันตอนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

               ในการเขียนโปรแกรมหรือภาษาคอมพิวเตอร  โดยท่ัวไปแลวแตละภาษาจะมี

หลักเกณฑในการเขียนและการออกแบบโปรแกรมเหมือนกัน  ซ่ึงสามารถท่ีจะแบงข้ันตอนการเขียน

โปรแกรมออกไดเปน 7 ข้ันตอน ดังนี้ (งามนิจ  อาจอินทร. 2542: 254-270) 

  1) ข้ันตอนการวิเคราะหปญหา (Analysis the Problem) 

  2) ข้ันตอนการออกแบบโปรแกรม (Design a Program) 

  3) ข้ันตอนการเขียนโปรแกรมโดยใชภาษาใดภาษาหนึ่ง (Coding) 

 4) ข้ันตอนการตรวจสอบขอผิดพลาดของโปรแกรม (Testing and Debugging) 

  5) ข้ันตอนการทดสอบความถูกตองของโปรแกรม (Testing and validating) 

  6) ข้ันตอนการทําเอกสารประกอบโปรแกรม (Documentation) 

  7) ข้ันตอนการบํารุงรักษาโปรแกรม (Program Maintenance) 
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1) ข้ันตอนการวิเคราะหปญหา (Analysis the Problem) เปนข้ันตอนแรกสุดท่ี

นักเขียนโปรแกรม (Programmer) จะตองทํากอนท่ีจะลงมือเขียนโปรแกรมจริง ๆ เพ่ือทําความเขาใจ

กับปญหาท่ีเกิดข้ึนและคนหาจุดมุงหมายหรือสิ่งท่ีตองการในข้ันนี้จะมีองคประกอบ 3 องคประกอบท่ี

จะชวยในการวิเคราะหปญหา ไดแก การระบุขอมูลเขา การระบุขอมูลออก และการกําหนดวิธีการ

ประมวลผล 

      1.1) การระบุขอมูลเขา (Input Specification) ตองรูวามีขอมูลอะไรบางท่ี

จะตองปอนเขาสูคอมพิวเตอรพรอมกับโปรแกรม เพ่ือใหโปรแกรมทําการประมวลผลและออกผลลัพธ 

  1.2) การระบุขอมูลออก (Output Specification) จะพิจารณาวางานท่ีทํามี

เปาหมายหรือวัตถุประสงคอะไร ตองการผลลัพธท่ีมีรูปรางหนาตาเปนอยางไร โดยจะตองคํานึงถึงผูใช

เปนหลักในการออกแบบผลลัพธ 

      1.3) การกําหนดวิธีการประมวลผล (Process Specification) ตองรูวิ ธีการ

ประมวลผลเพ่ือใหผลลัพธตามตองการ 

2) ข้ันตอนการออกแบบโปรแกรม (Design a Program) เปนข้ันตอนการออกแบบ

การทํางานโปรแกรม หรือข้ันตอนในการแกปญหาซ่ึงผูออกแบบสามารถเลือกใชเคร่ืองมือมาชวยใน

การออกแบบได โดยมีเคร่ืองมือในการออกแบบ 4 ลักษณะ ไดแก อัลกอลิทึม ผังงาน รหัสจําลอง 

และแผนภูมิโครงสราง ดังนี้ 

    2.1) อัลกอลิทึม (Algorithm) เปนเคร่ืองมือท่ีชวยในการออกแบบโปรแกรม โดย

ใชขอความท่ีเปนภาษาพูดในการอธิบายการทํางานของโปรแกรมท่ีเปนลําดับข้ันตอนจะขามไปขามมา

ไมไดนอกจากจะตองเขียนสั่งไวตางหากซ่ึงจะตองมีการเขียนท่ีชัดเจนซ่ึงบางคร้ังผูอานอาจไมเขาใจจึง

ใชเคร่ืองมือชวยในการออกแบบ ไดแก ผังงาน รหัสจําลอง แผนภูมิโครงสราง ฯลฯ    

   2.2) ผังงาน (Flowchart) เปนเคร่ืองมือท่ีใชรูปภาพแสดงถึงข้ันตอนการเขียน

โปรแกรมหรือข้ันตอนในการแกปญหาทีละข้ัน และเสนท่ีแสดงทิศทางการไหลของขอมูลตั้งแต

จุดเร่ิมตนจนกระท่ังไดผลลัพธตามท่ีตองการ ซ่ึงจะทําใหผูอานสามารถอานและทําความเขาใจได

โดยงาย 

   2.3) รหัสจําลอง (Pseudo-code) จะมีการใชขอความท่ีเปนภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาไทยก็ไดในการแสดงข้ันตอนการแกปญหา แตจะมีการใชคําเฉพาะ (reserve words) ท่ีมีอยูใน

ภาษาโปรแกรมมาชวยในการเขียน โครงสรางของรหัสจําลองจึงมีสวนท่ีคลายกับการเขียนโปรแกรม

มาก ดังนั้น รหัสจําลองจึงเปนเคร่ืองมืออีกแบบท่ีเปนท่ีนิยมใชกันมากในการออกแบบโปรแกรม 

2.4) แผนภูมิโครงสราง (Structure Chart) จะเปนการแบงงานใหญออกเปน

โมดูลยอย ๆ ซ่ึงเรียกวา การออกแบบจากบนลงลาง (Top-Down Design) และแตละโมดูลยอยก็ยัง

สามารถแตกออกไดอีกจนถึงระดับลางสุด ท่ีสามารถเขียนโปรแกรมไดอยางงาย 

       3) ข้ันตอนการเขียนโปรแกรมโดยใชภาษาใดภาษาหนึ่ง (Coding) การเขียน

โปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอรเปนการนําเคร่ืองมือท่ีถูกสรางจากข้ันตอนการออกแบบมาแปลให
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เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรนั่นเอง ซ่ึงในการเขียนโปรแกรมเราสามารถเลือกใชภาษาไดหลายภาษา  

ตั้งแตภาษาระดับต่ํา เชน ภาษาแอสเซมบลี จนถึงภาษาระดับสูง เชน ภาษาเบสิก (BASIC) ภาษาโค

บอล (COBOL) ภาษาปาสคาล (PASCAL) ภาษาฟอรแทน (FORTAN) ภาษาซี (C) ฯลฯ ซ่ึงแตละ

ภาษาก็จะมีรูปแบบโครงสราง หรือไวยากรณของภาษาท่ีแตกตางกันออกไป ดังนั้น การเขียน

โปรแกรมท่ีดีนั้น ควรจะตองทําตามข้ันตอนต้ังแตการวิเคราะหปญหา แลวจึงทําการออกแบบ

โปรแกรมจึงจะเร่ิมเขียนโปรแกรม เพ่ือเปนการประหยัดเวลาและทําใหสามารถทํางานไดเร็วข้ึน 

       4) ข้ันตอนการตรวจสอบขอผิดพลาดของโปรแกรม (Testing and Debugging) 

หลังจากการเขียนโปรแกรมเสร็จสิ้นแลวจะตองทําการทดสอบวามีขอผิดพลาด (error) ในโปรแกรม

หรือไม ซ่ึงอาจเกิดจากการเขียนโปรแกรม โดยท่ัวไปจะมีวิธีท่ีจะตรวจสอบขอผิดพลาดของโปรแกรม 

2 ข้ันตอน ไดแก การตรวจสอบดวยตนเอง และการตรวจสอบดวยการแปลโปรแกรม 

 4.1) ตรวจสอบดวยตนเอง (Self Checking) เปนการทดลองเขียนโปรแกรมลง

กระดาษแลวตรวจสอบการทํางานของโปรแกรมทีละข้ันดวยตนเองวาโปรแกรมมีการทํางานท่ีถูกตอง

ไดผลลัพธตรงตามความเปนจริงหรือไม 

    4.2) ตรวจสอบดวยการแปลโปรแกรม (Translating) หลังจากท่ีเขียนโปรแกรม

เสร็จและมีการตรวจสอบดวยตนเองเรียบรอยแลว  ก็จะปอนโปรแกรมเขาสูเคร่ืองคอมพิวเตอรเพ่ือทํา

การแปลโปรแกรม  โดยจะตองเรียกใชตัวแปลภาษาโปรแกรม ท่ีเรียกวา คอมไพเลอร (Compiler)  

หรืออินเตอรพรีเตอร (Interpreter) อยางใดอยางหนึ่ ง ทําการแปลโปรแกรมใหภาษาเคร่ือง 

(Machine Language) การแปลนี้จะเปนการตรวจสอบความผิดพลาดของโปรแกรมดวยซ่ึงถามี

ขอผิดพลาดใด ๆ  เคร่ืองคอมพิวเตอรจะแจงใหทราบทางหนาจอและโดยท่ัวไปจะเรียกขอผิดพลาด

(error) ใด  ๆ  ท่ี แจ งให ทราบนี้ ว า เป นขอความไดแอคนอสติค  (Diagnostic Message) ห รือ

ขอผิดพลาดทางไวยากรณของภาษา (Syntax Error) เพ่ือใหผูเขียนโปรแกรมทําการแกไขใหถูกตอง

แลวจึงคอยสั่งใหเคร่ืองทําการแปลใหมจนกวาจะถูกตองจึงจะสามารถเรียกใชงานโปรแกรมได เรา

สามารถแบงรูปแบบของขอผิดพลาดของโปรแกรมท่ีจะเกิดข้ึนได ออกเปน 3 แบบดวยกัน ไดแก 

ขอผิดพลาดทางไวยากรณ (Syntax Error) ขอผิดพลาดในระหวางการรันโปรแกรม (Runtime Error) 

และขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการตีความหมายของปญหาผิดไป (Logical Error) ขอผิดพลาดทาง

ไวยากรณ (Syntax Error) เปนขอผิดพลาดท่ีเกิดจากการใชไวยากรณของภาษาท่ีผิด เชน จากการ

สะกดคําผด เปนตน ขอผิดพลาดชนิดนี้เปนขอผิดพลาดท่ีงายท่ีสุดตอการหาและการแกไข เนื่องจาก

จะพบในระหวางท่ีมีการแปลโปรแกรม  ถาขอผิดพลาดประเภทนี้อยู  คอมพิวเตอรจะแจงใหทราบ 

5) ข้ันตอนการทดสอบความถูกตองของโปรแกรม (Testing and validating) 

บางคร้ังโปรแกรมอาจผานการแปล โดยไมมีขอผิดพลาดแบบ Logical Error ข้ึนได ดังนั้นจึงควร

จะตองมีข้ันตอนการทดสอบความถูกตองของโปรแกรม โดยในการทดสอบความถูกตองของโปรแกรม

ดวยการทดสอบมีหลายวิธี ดังตอไปนี้ 
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    5.1) การใสขอมูลท่ี ถูกตอง (Valid Case) เปนการทดสอบโดยเม่ือมีการรัน

โปรแกรมใหทําการใสขอมูลท่ีถูกตองลงในโปรแกรม และดูผลลัพธท่ีไดจากโปรแกรมถูกตองตามความ

เปนจริงหรือตรงกับท่ีตองการหรือไม 

   5.2) ก ารใช ข อบ เขต และค วาม ถูก ต อ งขอ งข อ มู ล  (Range check and 

Completeness check) เปนการทดสอบโดยตรวจสอบขอบเขตของขอมูลท่ีปอนเขาสูโปรแกรม เชน 

ถาโปรแกรมใหมีการปอนวันท่ี ก็จะตองตรวจสอบวาวันท่ีท่ีปอนจะตองไมเกินวันท่ี 31 ถาผูปอนวันท่ีท่ี

เปนเลข 32 โปรแกรมจะตองไมยอมใหปอนวันท่ีนี้ได หรือ การตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล เชน 

การรับขอมูลท่ีเปนวัน / เดือน / ป ก็จะตองใสเปนตัวเลข 6 ตัวในลักษณะ dd/mm/yy ถาใสนอย

กวา 6 ตัวจะไมรับ เปนตน 

5.3) การใชความสมเหตุสมผล (Consistency Check) ตัวอยางเชน ถาโปรแกรม

มีการออกแบบใหผูใชปอนขอมูลลงไปในฟอรม (Form) ท่ีมีฟลดขอมูลท่ีเปนเพศ(หญิงหรือชาย)และ

รายละเอียดสวนตัวของคนขอมูลท่ีเปนตัวเลขและตัวอักษร (Correct No.  and Type Character 

Check) เปนการตรวจสอบวาถาโปรแกรมใหผูใชปอนขอมูลในฟลดท่ีตองรับขอมูลท่ีเปนตัวเลข

อยางเชน ฟลดท่ีเปนจํานวนเงิน ก็ควรจะยอมใหผูใชปอนขอมูลไดเฉพาะตัวเลขเทานั้น ไมอนุญาตให

ใสตัวอักษรในฟลดนั้นได หรือถาเปนฟลดท่ีรับขอมูลท่ีเปนตัวอักษรเชน ฟลดชื่อ-สกุล ก็จะปอนได

เฉพาะตัวอักษรเทานั้น จะปอนตัวเลขไมได เปนตน 

5.4) ขอมูลเปนไปตามขอกําหนด (Existence Check) ขอมูลท่ีปอนในฟลดตอง

เปนไปตามท่ีกําหนดไวแนนอนแลวเทานั้น เชน กําหนดใหฟลดนี้ปอนขอมูลไดเฉพาะตัวเลขท่ีอยูใน

กลุม 1, 2, 5, 7 ไดเทานั้น จะปอนเปนตัวเลขอ่ืนท่ีไมอยูในกลุมนี้ไมได 

6) ข้ันตอนการทําเอกสารประกอบโปรแกรม (Documentation) เปนการทํา

เอกสารอธิบายรายละเอียดของโปรแกรมวา จุดประสงคของโปรแกรมคืออะไร สามารถทํางานอะไรได

บาง และมีข้ันตอนการทํางานของโปรแกรมเปนอยางไร ฯลฯ เคร่ืองมือท่ีชวยในการออกแบบ

โปรแกรม เชน ผังงาน หรือรหัสจําลอง ก็สามารถนํามาประกอบกันเปนเอกสารประกอบโปรแกรมได  

การทําเอกสารประกอบโปรแกรมท่ีดีควรมีการทําเอกสารประกอบในทุกข้ันตอนของการพัฒนา

โปรแกรม ไมวาจะเปนข้ันตอนการออกแบบ การเขียนโปรแกรม หรือข้ันตอนการทดสอบโปรแกรม  

ซ่ึงการทําเอกสารนี้จะมีประโยชนอยางมากตอหนวยงาน เนื่องจากบางคร้ังอาจตองเปลี่ยนแปลงแกไข

โปรแกรมท่ีไดมีการทําเสร็จไปนานแลว เพ่ือใหตรงกับความตองการท่ีเปลี่ยนไป จะทําใหเขาใจ

โปรแกรมไดงายข้ึนและจะเปนการสะดวกตอผูท่ีตองเขามารับชวงงานตอภายหลัง  โดยท่ัวไปเอกสาร

ประกอบโปรแกรมจะมี 2 แบบ ไดแก เอกสารประกอบโปรแกรมสําหรับผูใช และเอกสารประกอบ

โปรแกรมสําหรับผูเขียนโปรแกรม 

6.1) เอกสารประกอบโปรแกรมสําหรับผูใช (User Documentation) จะเหมาะ

สําหรับผูใชท่ีไมตองเก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรม แตเปนผูท่ีใชงานโปรแกรมอยางเดียว จะเนน

การอธิบายเก่ียวกับการใชงานโปรแกรมเปนหลัก ตัวอยางเชน 



42 
 

• โปรแกรมนี้ทําอะไร ใชงานในดานไหน 

• ขอมูลเขามีลักษณะอยางไร 

• ขอมูลออกหรือผลลัพธมีลักษณะอยางไร 

• การเรียกใชโปรแกรมทําอยางไร 

• คําสั่ง หรือขอมูล ท่ีจําเปนใหโปรแกรมเร่ิมทํางาน มีอะไรบาง 

• อธิบายเก่ียวกับประสิทธิภาพ และความสามารถของโปรแกรม 

  6.2) เอกสารป ระกอบ โป รแกรมสํ าห รับผู เขี ยน โป รแกรม  (Technical 

Documentation) จะแบงออกไดเปน 2 สวน ดังนี้ 1) สวนท่ีเปนคําอธิบายหรือหมายเหตุในโปรแกรม

หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา คอมเมนท (Comment) ซ่ึงสวนใหญมักจะเขียนแทรกอยูในโปรแกรม 

อธิบายการทํางานของโปรแกรมเปนสวน ๆ 2) สวนอธิบายดานเทคนิค ซ่ึงสวนนี้มักจะทําเปนเอกสาร

แยกตางหากจากโปรแกรมจะอธิบายในรายละเอียดท่ีมากข้ึน เชน ชื่อโปรแกรมยอยตาง ๆ มีอะไรบาง 

แตละโปรแกรมยอยทําหนาท่ีอะไร และคําอธิบายยอ ๆ เก่ียวกับวัตถุประสงคของโปรแกรม เปนตน 

       7) ข้ันตอนการบํารุงรักษาโปรแกรม (Program Maintenance) เม่ือโปรแกรมผาน

การตรวจสอบตามข้ันตอนเรียบรอยแลว และถูกนํามาใหผูใชไดใชงาน  ในชวงแรกผูใชอาจจะยังไม

คุนเคยก็อาจทําใหเกิดปญหาข้ึนมาบาง ดังนั้น จึงตองมีผูคอยควบคุมดูแลและคอยตรวจสอบการ

ทํางาน การบํารุงรักษาโปรแกรมจึงเปนข้ันตอนท่ีผูเขียนโปรแกรมตองคอยเฝาดูและหาขอผิดพลาด

ของโปรแกรมในระหวางท่ีผูใชใชงานโปรแกรมและปรับปรุงแกไขโปรแกรมเม่ือเกิดขอผิดพลาดข้ึน  

หรือในการใชงานโปรแกรมไปนาน ๆ ผูใชอาจตองการเปลี่ยนแปลงการทํางานของระบบงานเดิม

เพ่ือใหเหมาะกับเหตุการณ เชน ตองการเปลี่ยนแปลงหนาตาของรายงาน มีการเพ่ิมเติมขอมูลหรือลบ

ขอมูลเดิม นักเขียนโปรแกรมก็จะตองปรับปรุงแกไขโปรแกรมตามความตองการของผู ใช ท่ี

เปลี่ยนแปลงไปนั้น 

 จากเอกสารท่ีเก่ียวของกับการเขียนโปรแกรมและพัฒนาซอฟแวร คณะผูวิจัยนํามากําหนด

เปนข้ันตอนในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะ 3 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันการ

ออกแบบ (Design) 2) ข้ันการพัฒนา (Development) และ 3) ข้ันการสรางตนแบบและทดลอง 

(Demo)โดยในแตละข้ันตอนไดนําหลักการและแนวคิดการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน การพัฒนา

ซอฟตแวรการพัฒนาระบบฐานขอมูลและการทดสอบมาประยุกตใช  

 

2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

Gelen Ismail. (2015). ศึกษาวิจัยเร่ืองการประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตสําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยกําหนดระดับความคิดจิตหาระดับของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและศึกษาความสัมพันธระหวางพ้ืนท่ีความคิดกับสถานะทางเศรษฐกิจ

และสังคมของนักเรียนเพศอาชีพท่ีพวกเขาตองการหลักสูตรท่ีชื่นชอบและ หลักสูตรไมชอบ การศึกษา



43 
 
คร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาและแบบเชื่อมโยงในรูปแบบของแบบสํารวจ โดยมีขอคําถามจํานวน 

66 ขอ ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีคาสัมประสิทธ์ิความนาเชื่อถือในระดับ . 81 (N = 528) อธิบายความ

แปรปรวนสําหรับวินัยการสังเคราะหความคิดสรางสรรคความเคารพและจริยธรรมเปน 52.7, 46.5, 

46.6, 53.0 และ 46.6 ตามลําดับ ความแปรปรวนคือ 52.8 สําหรับการกําหนดระดับทางเศรษฐกิจ

และสังคมของระดับ Bacanli ถูกนํามาใช ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีระดับ "พอใจ" ในดานวินัยการ

สังเคราะหและความคิดสรางสรรคและระดับ "ปานกลาง" ของจิตใจท่ีใหเกียรติและมีจริยธรรม พบ

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางระดับพ้ืนท่ีจิตใจของนักเรียนและระดับเศรษฐกิจและสังคมของ

พวกเขา นอกจากนี้ความคิดของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญเก่ียวกับเพศและอาชีพท่ีพวกเขา

ตองการ ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางอาชีพท่ีนักเรียนตองการมีและพ้ืนท่ีความคิดของ

พวกเขา 

วริศนันท เดชปานสงค. (2019). การสํารวจพฤติกรรมบงชี้จิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคตตาม

แนวคิดของการดเนอรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษา

ระดับพฤติกรรมบงชี้จิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคตตามแนวคิดของการดเนอรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 1และ (2) เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมบงชี้จิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคตตามแนวคิดของการดเนอร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1จําแนกตามเพศ ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) และภูมิภาค 

กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 400 คนไดมา

จากการสุมแบบหลายข้ันตอนจากภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใตเคร่ืองมือ

ท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา มีคาความเชื่อม่ัน .773 สถิติท่ีใชไดแกรอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและใชวิธีการของ

เชฟเฟในการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู 

ผลการวิจัยพบวา (1) ระดับพฤติกรรมบงชี้จิต 5ลักษณะเพ่ืออนาคตตามแนวคิดของการด

เนอรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวานักเรียนมีจิตแหงวิทยาการ จิตแหงการสังเคราะห              

จิตแหงการสรางสรรคจิตแหงความเคารพและจิตแหงจริยธรรม โดยรวมและรายดานอยูในระดับ              

ปานกลางทุกรายการ (2) ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมบงชี้จิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคตตาม

แนวคิดของการดเนอรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1จําแนกตามเพศชายและเพศหญิง ท้ังโดยรวม

และรายดานท้ัง 5 ดาน ไมพบความแตกตาง และเม่ือทําการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมบงชี้จิต 5 

ลักษณะเพ่ืออนาคตจําแนกตาม GPAX นอยกวา2.00,GPAX 2.00 – 3.00 และ GPAX มากกวา 3.00 

ท้ังโดยรวมและรายดานท้ัง 5 ดาน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

และเม่ือทําการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมบงชี้จิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคตจําแนกตามภาคเหนือ ภาค

กลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต โดยรวมและรายดานท้ัง 5 ดาน พบวามีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ไสว ฟกขาว. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางจิต 5 ลักษณะเพ่ือ

อนาคตสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม การ
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วิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค ประการแรก เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางจิต 5 ลักษณะ

เพ่ืออนาคตสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประการท่ีสอง เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน และประการท่ี

สาม เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชวิธีการ

วิจัยและพัฒนามี 3 ข้ันตอน ดังนี้  

1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรียน การสอนท่ีเสริมสรางจิต 5 

ลักษณะเพ่ืออนาคต 2) การสรางรูปแบบการเรียนการสอน และ3) การทดลองใชรูปแบบการเรียน 

การสอนเพ่ือหาประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 

3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 60 คน ซ่ึงไดจากการสุมแบบกลุมจากนักศึกษาชั้นป ท่ี 3 ท่ี

ลงทะเบียนวิชาการจัดการเรียนรูปในภาคเรียนท่ี 1 ในปการศึกษา 2557 แลวนํามาจับสลากจัดเปน

กลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) รูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีเสริมสรางจิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคต 2) แนวการจัดการเรียนรูในรายวิชาการจัดการ

เรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางจิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคต และแนวการจัดการเรียนรู

แบบปกติ 3) แบบวัดจิตวิทยาการ 4) แบบวัดจิตสังเคราะห 5) แบบวัดจิตสรางสรรค 6) แบบประเมิน

จิตเคารพ 7) แบบประเมินจิตจริยธรรม และ 8) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ

เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 

 1. นักศึกษากลุมทดลองท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ี

เสริมสรางจิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคตมีคะแนนเฉลี่ยของจิตวิทยาการ จิตสังเคราะห จิตสรางสรรค             

จิตเคารพ และจิตจริยธรรมสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 2. นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของจิตวิทยาการ จิตสังเคราะห จิตสรางสรรค               

จิตเคารพ และจิตจริยธรรม หลังเรียนสูงกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และมีความ 

พึงพอใจตอการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางจิต 5 ลกัษณะเพ่ืออนาคตในภาพรวม

ในระดับมาก 

ฉันทนา ปาปดถา และอรรถการ สัตยพาณิช. (2559). จิต 5 ลักษณะของนักสื่อสารมวลชน

ในยุคดิจิทัล  บทความนี้นําเสนอเก่ียวกับจิต 5 ลักษณะของนักสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล โดย

นําเสนอเก่ียวกับลักษณะของจิตท่ีควรปลูกฝงสําหรับอนาคต จิตท่ีเก่ียวของกับการรูคิดเปนหลักมีสาม

ลักษณะ ไดแก จิตเชี่ยวชาญ จิตรูสังเคราะห,และจิตสรางสรรค และอีกสองจิตท่ีเก่ียวของกับความ

เปนมนุษย คือ จิตรูเคารพ และจิตรูจริยธรรม การวิเคราะหบทบาทหนาท่ีของนักสื่อสารมวลชนและ

ลักษณะการทํางานโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ในการสรางและเผยแพรเนื้อหาสารท่ีมีการผสมผสานกันระหวางขอความ กราฟก เสียง 

วีดิทัศน และเว็บไซตผานอินเทอรเน็ตไปยังกลุมเปาหมาย โดยมีบทบาทหนาท่ีสําคัญ 5 ประการ ไดแก 
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การรายงานและเผยแพรขาว การแสดงความคิดเห็นและแปลความหมาย การถายทอดวัฒนธรรม 

การบันเทิง และการโฆษณา 

วริศนันท เดชปานประสงค, ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ, นวลจิตต เชาวกีรติพงศ และไสว ฟกขาว. 

(2558). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรท่ีสงเสริมจิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคต 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนวิชาวิทยาศาสตร ท่ีสงเสริมจิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคต สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 

2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ท่ีสงเสริมจิต 5 ลักษณะเพ่ือ

อนาคต สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 การดําเนินการวิจัย มีดังนี้ ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงสํารวจ

พฤติกรรมบงชี้จิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ประชากร คือ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 835,068 คน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 400 คน จากภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ภาคใต ไดมาโดยการใชตารางสําเร็จรูปของ Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ใชวิธีการสุม

แบบหลายข้ันตอน ระยะท่ี 2 การสรางและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน วิเคราะหรางรูปแบบการ

เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ท่ีสงเสริมจิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคต โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานและการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหแผนการเรียนการสอนและเคร่ืองมือวัดประสิทธิผลของ

รูปแบบ โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) หาคาความเท่ียง (Reliability) และการวิเคราะห

เนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ระยะท่ี 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน กลุม

ตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 2 หองเรียน ไดมาดวยการสุมแบบกลุม โดยมี

หนวยการสุม คือ หองเรียน แลวสุมหองเรียนท่ีไดเปนกลุมทดลองท่ีใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนและกลุม

ควบคุมท่ีสอนแบบปกติ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบคาที 

ผลการวิจัยมีดังนี้  

 1. ผลการสํารวจพฤติกรรมบงชี้ จิต 5 ลักษณะเพ่ืออนาคตตามแนวคิดของการดเนอร              

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวานักเรียนมีจิตแหงวิทยาการ จิตแหงการสังเคราะห จิตแหงการ

สรางสรรค จิตแหงความเคารพและจิตแหงจริยธรรม โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง            

ทุกรายการ 

 2. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีองคประกอบ ไดแก (1) หลักการของรูปแบบ                

(2) วัตถุประสงคของรูปแบบ (3) ข้ันตอนการเรียนการสอน ไดแก ข้ันท่ี 1 การลับสมอง ข้ันท่ี 2               

การจัดประสบการณ ข้ันท่ี 3 การฝกปฏิบัติและการพัฒนา และข้ันท่ี 4 การสรุปสังเคราะห และ              

(4) การวัดและประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมของแตละองคประกอบของรูปแบบการ

เรียนการสอนโดยผูเชี่ยวชาญ อยูในระดับเหมาะสมมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89  

 3. นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมและรายดานความมีวินัยในตนเองทางการเรียน 

ความสามารถดานการคิดสังเคราะห ความสามารถดานการคิดสรางสรรค การแสดงออกของ
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พฤติกรรมดานการเคารพและเขาใจผูอ่ืน การแสดงออกของพฤติกรรมดานจริยธรรม หลังการทดลอง

สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของท้ัง

สองกลุมไมแตกตางกัน  

 4. นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีคะแนนเฉลี่ยในแตละดาน

และโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ปวีณกร สุรบรรณ และจักรกฤษณ จุฑาทิพรัตน. (2558). การศึกษาจิต 5 ลักษณะสําหรับ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย การวิจัยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาลักษณะจิต 5 

ลักษณะสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และ 2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบจิต 

5 ลักษณะสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จําแนกตามเพศ ชั้นปการศึกษา 

คณะท่ีศึกษา และระดับผลการเรียน การดําเนินการวิจัย กําหนดกลุมประชากร คือ นักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา จํานวน 9,372 คน กลุมตัวอยาง คือ  

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา จํานวน 385 คน ไดมาโดยการใช

ตารางสําเร็จรูปของ Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95%  

 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะห ไดแก การแจกแจงความถ่ี คาเฉลี่ย(Mean) และ

คาเบี่บงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) คาสถิติทดสอบที(t-test) แบบ Independent 

และคาสถิติทดสอบ (F-test) แบบวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และ

ทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการแอลเอสดีของฟเชอร (Fisher’s LSD test) โดยกําหนดระดับ

นัยสําคัญท่ี .05 ผลการวิจัยพบวา 

1. จิต 5 ลักษณะสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

คือ ดานจิตรูเคารพ จิตรูสังเคราะห จิตรูจริยธรรม จิตสรางสรรค และจิตเชี่ยวชาญ ตามลําดับ 

2. การเปรียบเทียบความแตกตางของจิต 5 ลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย พบวา  

              2.1 นักศึกษาเพศหญิงมีจิตรูเคารพมากกวานักศึกษาเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

2.2 นักศึกษาสังกัดชั้นป ท่ีตางกัน มีจิต 5 ลักษณะสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไมแตกตางกัน 

2.3 นักศึกษาตางคณะกัน มีจิต 5 ลักษณะสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย คือ จิตเชี่ยวชาญ จิตรูเคารพ และจิตรูจริยธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 

.05 

    2.4 นักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยท่ีตางกัน มีจิต 5 ลักษณะสําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คือ จิตเชี่ยวชาญ จิตรูสังเคราะห และจิตรูจริยธรรม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
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    กลาวโดยสรุป จิตหาลักษณะ ของ ฮาวเวิรด การดเนอร (Howard Gardner.2008 ) เปน

แนวคิดท่ีมุงพัฒนาบุคคลหาดานไดแก 1. จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) 2. จิตสังเคราะห 

(Synthesizing Mind) 3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) 4. จิตเคารพ (Respectful Mind) และ            

5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) ซ่ึงจิตท้ังหานี้ จัดวาเปนทักษะอารมณ (Soft Skills) ท่ีชวยเพ่ิม

คุณลักษณะของความเปนคนดีท่ีมีทักษะดานการคิด ควบคูไปกับทักษะดานการเรียนรู ซ่ึงจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวามีการนําแนวคิดจิตหาลักษณะนี้ไปใชในการทดลองท่ี

เก่ียวของกับดานการเรียนการสอน และการสื่อสาร และกลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และยังมิไดมีการศึกษาวิจัยกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย และมิไดมีการสรางแบบวัดท่ีบุคคลสามารถนําไปใชไดอยางแพรหลายหรือเปนมาตรฐาน 

และมิไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนรูปธรรมในภาพรวมระดับชาติเพ่ือนําไปพัฒนาเยาวชนใหมี

ท้ังทักษะการเรียนรูและทักษะทางอารมณคือเปนท้ังคนดีและคนเกง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยคณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับจิตหา

ลักษณะแหงอนาคตของ ฮาวเวิรด การดเนอร มาเปนกรอบขอมูลตั้งตนในการออกแบบวัดจิตหา 

ลักษณะ ไดแก 1. จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) 2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind)                  

3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) 4. จิตเคารพ (Respectful Mind) และ5. จิตจริยธรรม (Ethical 

Mind) แนวคิดการสรางและพัฒนาแบบวัด แนวคิดการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันและการสรางแบบวัด

ดิจิทัลโดยบูรณาการรวมกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลในการจัดเก็บขอมูลของผูเรียน  
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ภาพประกอบ 12 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

จิตหาลักษณะแหงอนาคต(Howard 

Gardner.2008) 

1. จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) 

2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 

3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) 

4. จิตเคารพ (Respectful Mind) 

5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) 

เว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจติหาลักษณะ

แหงอนาคตฯ 

คุณภาพของเว็บแอปพลเิคชันแบบวัดจิต

หาลักษณะแหงอนาคตฯ 

แนวคิดการสรางและพัฒนาแบบวัด 

-ประเภทของแบบวัด 

- การสรางและหาคณุภาพ 

- เกณฑการประเมินและแปลผล 

แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตฯ 

คุณภาพแบบวัดจิตหาลักษณะ 

แหงอนาคตฯ 

แนวคิดการสรางแบบวัดดิจิทัล 

-ระบบฐานขอมลูและการเขียนโปรแกรม 

- เครือชายอินเทอรเน็ต 

-เว็บไซต 

- เว็บแอปพลิเคชัน 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

         การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยเสนอวิธีดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยใน

ขอบขาย 5 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1. การกําหนดกลุมประชากรท่ีศึกษา 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

วิธีดําเนินการวิจัยระยะที่ 1  

การกําหนดกลุมประชากรท่ีศึกษา 

กลุมผูทรงคุณวุฒิ ในการพัฒนากรอบแนวคิดการประเมินจิตหาลักษณะโดยการกําหนด

กรอบแนวคิดจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนในระดับมัธยมศึกษา เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยจะตองเปนผูมีประสบการณทํางานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษาเอกชน และสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร หรือหนวยงาน

การศึกษาท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณสอน หรือการบริหาร หรือการนิเทศก ระดับชั้นมัธยมศึกษา

อยางนอย 5 ป 

กลุมนักเรียน ประชากรท่ีศึกษาเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนใน

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2563 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษา

เอกชน และสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

           กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปการศึกษา 2563 ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-Stage Random  Sampling) โดยการสุมกลุม (Cluster Random Sampling) การสุ มกลุ ม

ตัวอยางมีข้ันตอน ดังนี้  

1. สาํรวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2563 ใน

เขตกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษาเอกชน 

และสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร  
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2. สุมกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling) โดยมี

สังกัดเปนหนวยสุม (Sampling  Unit)  และสุมโรงเรียน และหองเรียนเปนหนวยสุม 

2.1 สุมโรงเรียนตามสัดสวนของโรงเรียนแตละสังกัดไดแก สํานักงานคณะกรรมการ 

ศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษาเอกชน และสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร                       

                     2.2 สุมแบบแบงกลุม โดยแบงหองเรียนตามสังกัดไดจํานวน 9 หองเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 โรงเรียนละ 1 หองเรียนดวยวิธีการจับสลาก ไดจํานวน 9 หองเรียน หองละ             

35-40 คน รวม 300 คน    

 

สังกัด จํานวน 9 หองเรียน (ม.4 - ม.6)/(คน) 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 100 

สํานักงานการศึกษาเอกชน 100 

สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 100 

รวม 300 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 1 มีดังตอไปนี้ 

1. แบบบันทึกการสนทนากลุมกําหนดกรอบการวัดและรางขอคําถาม เปนแบบปลายเปด

และแบบเลือกตอบ  

2.  แบบประเมินความสอดคลองของขอคําถามของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนแบบมาตราประเมินคา 3 ระดับ 

ไดแก เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมแนใจ แลวนํามาคํานวณดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-

Objective Congruence : IOC) ของขอสอบกับนิยามเชิงปฏิบัติการ แลวพิจารณาคัดเลือกขอความ

ท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.51 พบวามีคา IOC = 0.66 - 1.00   

3. แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เปนแบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก ไดแก เห็นดวย/เคยกระทํา และไมเห็นดวย/ไมเคยกระทํา 

เปนคําถามทางบวกและทางลบ ใหคะแนนแบบ 0 และ 1 ดานละ 15 ขอ รวมจํานวน 75 ขอ เปน

คําถามเชิงบวก 66 ขอ เชิงลบ 9 ขอ คํานวณหาคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.932 และคาอํานาจจําแนก

ใชวิธีการคํานวณจากคา t-test พบวาขอคําถามมีคาคะแนนเทากับ 0.00 - 0.01 ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 

.05 แสดงคาขอคําถามทุกขอมีคาอํานาจจําแนกผานเกณฑและมีคุณภาพสามารถนําไปใชได 

 

การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยในระยะท่ี 1 มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. แบบบันทึกการสนทนากลุมกําหนดกรอบการวัดและรางขอคําถาม  
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1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของและรางแบบบันทึกการสนทนากลุมแบบ

ปลายเปดและแบบเลือกตอบ กรอบการเก็บขอมูลแบงเปน 2 ตอน ไดแก ขอมูลท่ัวไป และจิตหา

ลักษณะแหงอนาคต 1. จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) 2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 

3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) 4. จิตเคารพ (Respectful Mind) และ 5. จิตจริยธรรม (Ethical 

Mind) เปนการกําหนดนิยามศัพท  

1.2 นําแบบบันทึกการสนทนากลุมสงใหผูทรงคุณวุฒิลวงหนา 1 สัปดาห กอนนัด

นําเสนอตอกลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 ทาน (รายนามดังภาคผนวก ก) เพ่ือใหขอเสนอแนะ โดยการ

ประชุมออนไลน เนื่องจากในชวงการดําเนินการวิจัยอยูระหวงสถานการณไวรัสโคโรนา 2019 จึงไม

สามารถจัดการสนทนากลุม ณ สถานท่ีตั้งได  

1.3 นําเสนอและรับฟงความคิดเห็นของตอรางกรอบแนวคิด รางพฤติกรรม และรางขอ

คําถามท่ีผูวิจัยนําเสนอ คณะผูวิจัยบันทึกขอมูลความคิดเห็นและนํามาปรับปรุงขอคําถาม 

2.  แบบประเมินความสอดคลองของขอคําถามของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2.1 ผูวิจัยนํารางขอคําถามท่ีปรับปรุงแลวออกแบบเปนแบบมาตราประเมินคา 3 ระดับ 

ไดแก เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมแนใจ และนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานประเมินความ

สอดคลองของขอคําถาม โดยมีรายนามผูเชี่ยวชาญ ดังนี ้

1) รศ.ดร.พัชราภรณ ศรีสวัสดิ์ หัวหนาภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา 

     การศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2) รศ.ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง  อาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา 

                                          การศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3) ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ผูอํานวยการสํานักทดสอบและจิตวิทยการศึกษา  

                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4) ผศ.ดร.วไิลลักษณ ลังกา อาจารยภาควิชาวัดและประเมินผลการศึกษา                                                

                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5) ผศ.สุคนธ อักษรชู  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ โรงเรียนสาธิต 

                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฝายมัธยม 

2.2 นํามาคํานวณดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence : 

IOC) ของขอสอบกับนิยามเชิงปฏิบัติการ แลวพิจารณาคัดเลือกขอความท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง

มากกวาหรือเทากับ 0.51 พบวามีคา IOC = 0.66-1.00   

3. แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  

3.1 นํารางแบบวัดมาสรางเปนแบบวัดจิตลักษณะแหงอนาคตฯ จัดทําเปนตาราง

วิเคราะหขอสอบ เปนคําถามทางบวกและทางลบ ใหคะแนนแบบ 0 และ 1 ดานละ 15 ขอ รวม



52 
 
จํานวน 75 ขอ เปนคําถามเชิงบวก 66 ขอ เชิงลบ 9 ขอ และกําหนดรูปแบบการตอบ เปนแบบ

เลือกตอบ 2 ตัวเลือก ไดแก เห็นดวย/เคยกระทํา และไมเห็นดวย/ไมเคยกระทํา  

3.2 จัดทําเปนแบบวัดอิเล็กทรอนิกสท่ีมีการกําหนดคาคะแนนการตอบถูกและผิดเปน 0 

และ 1 

3.3 ทําจดหมายของความอนุเคราะหเก็บขอมูลถึงผูอํานวยการโรงเรียนท่ีกําหนดเปน

กลุมตัวอยางในการใหขอมูลและผูประสานงานประจําโรงเรียนท่ีไมใชคุณครูประจําชั้นของกลุม

ตัวอยาง เพ่ือเก็บขอมูล เนื่องจากคณะผูวิจัยไมสามารถเดินทางเขาไป ณ สถานท่ีตั้งตามมาตรฐาน

ความมปลอดภัย 

3.4 กําหนดเวลาการตอบแบบวัด เป น เวลา 1 สัปดาห และรับขอ มูลกลับทาง

อิเล็กทรอนิกส  

3.5 คํานวณหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดไดเทากับ 0.932 และคาอํานาจจําแนกใช

วิธีการคํานวณจากคา t-test พบวาขอคําถามมีคาคะแนนเทากับ 0.00-0.01 ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี .05 

แสดงคาขอคําถามทุกขอมีคาอํานาจจําแนกผานเกณฑและมีคุณภาพสามารถนําไปใชได (รายละเอียด

แสดงในบทท่ี 4) 

3.6 วิเคราะหหาคาเกณฑปกติ (Norms) ของแบบวัดดวยคา Z-Score และ T-Score 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

          ระยะท่ี 1 การพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคต โดยมีการดําเนินการและเก็บรวบรวม

ขอมูล 2 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

          ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดกรอบแบบวัดจิตหาลักษณะสําหรับอนาคต ฯ โดยการการกําหนดกรอบ

แนวคิดจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนในระดับมัธยมศึกษา อยางนอย 5 ป ผูวิจัยดําเนินการจัดสนทนา

กลุมโดยใหผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอกรอบการประเมินและรางแบบ

ประเมินท่ีไดออกแบบไว นําผลการสนทนากลุมมาปรับปรุงแกไข และเสนอตอผูทรงคุณวุฒิประเมิน

ความสอดคลองของขอคําถาม จํานวน 5 ทาน เปนผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล 2 ทาน 

และดานการเรียนการสอนและจิตวิทยาพฤติกรรมศาสตร จํานวน 3 ทาน หลังจากนั้นนําผลมา

ปรับปรุงแกไขเพ่ือจัดทําเปนแบบประเมินสําหรับนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
ข้ันตอนท่ี 2 สรางและพัฒนาแบบวัดแบบดั้งเดิมนําไปเก็บขอมูลกับกลุมนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 จํานวน 9 หองเรียน จาก 3 สังกัด จํานวน 300 คน หาคุณภาพของแบบวัดดวย

คาสถิติพ้ืนฐานและคาความเชื่อม่ัน คาอํานาจจําแนก  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 ทาน เปนการสนทนากลุมโดยการ

จัดทําหนังสือเชิญและสงเอกสารใหผูทรงคุณวุฒิทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส และนัดหมายการสนทนา

กลุมแบบออนไลน เนื่องดวยสถานการณไวรัสโคโรนา 2019 ผูทรงคุณวุฒิไมสามารถเดินทางมาเขา

รวมกิจกรรม ณ สถานท่ีตั้งได โดยคณะผูวิจัยไดดําเนินการจัดสนทนากลุมและบันทึกขอมูล และให

ผูทรงคุณวุฒิจัดสงเอกสารอิเล็กทรอนิกส หลังจากนั้น คณะผูวิจัยดําเนินการรวบรวมและวิเคราะห

ขอมูลจัดทําเปนรางขอคําถาม เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของขอคําถามตอไป 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุ มนัก เรียน  จํ านวน 300 คน เปนนักเรียนในเขต

กรุงเทพมหานคร ท่ีเรียนในปการศึกษา 2563 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน

การศึกษาเอกชน สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยทําหนังสือถึงผูอํานวยการ

โรงเรียน และประสานงานกับครูผูสอนท่ีรับเปนผูประสานงานในการเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยนํา

ขอคําถามมาจัดทําเปนแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกสและนําสงใหกับโรงเรียนและผูประสานงานวิจัย 

เนื่องจากนักเรียนเรียนออนไลน และโรงเรียนไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกเขาไปในโรงเรียนตาม

มาตรการปองกันความปลอดภัยของสถานศึกษาเนื่องจากสถานการณไวรัสโคโรนา 2019 ผูวิจัย

กําหนดระยะเวลาในการตอบแบบวัดเปนเวลา 7 วัน โดยเก็บขอมูลในชวงเดือน ธันวาคม 2564 และ

รวบรวมผานแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส ไดจํานวนท้ังสิ้น 351 ตัวอยาง และเปนฉบับท่ีมีขอมูลสมบูรณ

จํานวน 300 ตัวอยาง 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

1) สถิติเชิงบรรยายท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

2) สถิติเชิงอางอิงท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruency: IOC) คาความเชื่อม่ัน 

(Reliability) และคาอํานาจจําแนก (Discrimination) จากคา t-test และวิเคราะหหาคาเกณฑปกติ 

(Norms) ของแบบวัดดวยคา Z-Score และ T-Score 
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วิธีดําเนินการวิจัยระยะที่ 2  

การกําหนดกลุมประชากรท่ีศึกษา 

          กลุมผูใชงาน กลุมผูใชจํานวน 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหาร 3 คน กลุมผูสอน 3 คน และ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 จํานวน 9 คน   

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีดังตอไปนี้ 

1. เว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนแบบวัดระบบดิจิทัลท่ีใชงานดวยคอมพิวเตอร ผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต  

          2. แบบประเมินคุณภาพแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับผูเชี่ยวชาญ เปนแบบประเมินคุณภาพแบบประเมินคา 5 ระดับ 

          3. แบบประเมินผลการใชสําหรับผูบริหาร ผูสอน และนักเรียน เปนแบบประเมินมาตราสวน

ประเมินคา 3 ระดับ และประเด็นการสัมภาษณ 

 

การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยในระยะท่ี 2 มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. เว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

     การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันฯ มีข้ันตอนในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหา

ลักษณะ 3 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันการออกแบบ (Design) 2) ข้ันการพัฒนา (Development) และ 3) 

ข้ันการสรางตนแบบและทดลอง (Demo) โดยในแตละข้ันตอนไดนําหลักการและแนวคิดการพัฒนา

เว็บแอปพลิเคชัน การพัฒนาซอฟตแวร การพัฒนาระบบฐานขอมูลและการทดสอบมาประยุกตใช  

               1.1 ข้ันการออกแบบ (Design) คณะผูวิจัยออกแบบโครงสรางระบบฐานนขอมูล โดยการ

การวิเคราะห ศึกษาขอมูล วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการออกแบบประเมินออนไลน 

เพ่ือกําหนดโมดูลการออกแบบทดสอบและการจัดการฐานขอมูล และระดับการใชงานของผูใช การ

แสดงผล 

1.1.1 ออกแบบแผนผังโครงสรางขอมูลโดยกําหนดเปน 3 สวนหลัก ไดแก 

สวนขอมูลนําเขา (Input) สวนประมวลผล (Process) และสวนแสดงผล (Output) โดยในข้ันการ

วิเคราะหเพ่ือออกแบบโครงสรางขอมูล คณะผูวิจัยพบวา การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันครั้งนี้การใชงาน

ในอนาคตจะตองมีผูเขาใชงานและเก่ียวของเปนจํานวนมากและอาจตองเชื่อมโยงขอมูลแบบออนไลน 

จึงไดพัฒนาในรูปแบบของเว็บไซตท่ีเชื่อมโยงกับแอปพลิเคชัน  
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1.1.2 ออกแบบแผนผังเว็บไซตเว็บแอปพลิเคชัน คณะผูวิจัยนําโครงสรางของเว็บ

แอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะมาออกแบบเปนแผนผังเว็บไซตเพ่ือนําไปพัฒนาบนระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร 

1.1.3 ออกแบบหนาจอ หลังจากไดโครงสรางขอมูล หนาเว็บไซต และฐานขอมูลท่ี

ตองการจัดเก็บแลว คณะผูวิจัยดําเนินการออกแบบหนาจอเว็บแอปพลิเคชัน  

1.1.4 กําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูล การใชงานสามารถใชงานไดผานเว็บไซตหรือ

แอปพลิเคชัน แบงการเขาถึงขอมูลตามระดับการใชงานของผูใช โดยการกําหนดสิทธิดวยรหัสผาน 

ดังนี้ 

1) ผูเรียนทราบผลการประเมินเปนรายบุคคลเฉพาะบุคคล โดยการกําหนด

รหัสการเขาใชดวยตนเอง 

2) ผูสอนสามารถทราบผลคะแนนของนักเรียนประจําชั้นไดทุกคน โดยการ

กําหนดสิทธิแบบรายบุคคลและคะแนนภาพรวนระดับชั้น 

3) ผูบริหารทราบคะแนนภาพรวมของโรงเรียน ระดับเขต ระดับพ้ืนท่ี แสดง

เปนสถิติตัวเลขคาเฉลี่ยและแบบกราฟ  

1.2 ข้ันการพัฒนา (Development) แบงระยะการดําเนินการเปน 3 สวนหลัก 

1.2.1 พัฒนาโครงสรางฐานขอมูล 

1.2.2 พัฒนาหนาเว็บไซต 

1.2.3 พัฒนาเว็บแอพพลเคชันแบบวัด 

1.3 ข้ันการสรางตนแบบและทดลอง (Demo) เปนการนําตนแบบทดสอบเบื้องตนและ

ปรับปรุงแกไขรวมกัน และนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพเว็บแอปพลิเคชัน จํานวน 5 ทาน 

รายนามดังภาคผนวก ก 

2. แบบประเมินคุณภาพเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 

21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับผูเชี่ยวชาญ  

2.1 กําหนดประเด็นในการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะ

แหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

2.2 รางขอคําถามและใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลจํานวน 5 ทานประเมิน

ความสอดคลองของขอคําถาม ไดคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Item-Objective Congruence : 

IOC) ของขอคําถาม แลวพิจารณาคัดเลือกขอความท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 

0.51 พบวามีคา IOC = 0.66-1.00   

2.3 กําหนดเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ดังนี้ 

5   หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพในระดับระดับ

มากท่ีสุด 
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4   หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพในระดับระดับ

มาก 

3   หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพในระดับระดับ

ปานกลาง 

2   หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพในระดับระดับ

นอย 

1   หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพในระดับระดับ

นอยท่ีสุด 

  เกณฑการแปลผล มีดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมี

คุณภาพในระดับระดับมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมี

คุณภาพในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมี

คุณภาพในระดับระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมี

คุณภาพในระดับระดับนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมี

คุณภาพในระดับระดับนอยท่ีสุด 

   คาคะแนนของคุณภาพคือมีคามากกวา 3.51 ข้ึนไปซ่ึงอยูในเกณฑคาคุณภาพระดับ

มากและมากท่ีสุดจึงถือวาใชได สวนขอท่ีต่ํากวา 3.51 คณะผูวิจัยนําไปปรับปรุงเว็บแอปพลิเคชัน

ตอไป 

          3. ประเมินการใชงานเว็บแอปพลิเคชันแบบประเมินจิตหาลักษณะเพ่ือหาความเหมาะสมของ

ระบบจากกลุมผูบริหาร 3 คน ผูสอน 3 คน และกลุมผูเรียน 9 คน ดวยการสัมภาษณ และการ

ประเมินคุณภาพแบบมาตราสวนประเมินคา 3 ระดับ ดังนี้ 

 เหมาะสม ผูใชงานมีความเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีความเหมาะสมตอการใชงาน ใหคา

คะแนนเทากับ 1 

 ไมเหมาะสม ผูใชงานมีความเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันไมมีความเหมาะสมตอการใชงาน 

ใหคาคะแนนเทากับ -1 

 ไมแนใจ ผูใชงานมีความเห็นวาไมแนใจวาเว็บแอปพลิเคชันมีความเหมาะสมตอการใช

งานหรือไม ใหคาคะแนนเทากับ 0 
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โดยขอคําถามหรือสวนของการใชงานใดมีคาคะแนนต้ังแต 0.51 ข้ึนไปถือวามีความ

เหมาะสมตอการนําไปใชงาน สวนของการใชงานใดท่ีมีคาคะแนนต่ํากวา 0.51 นําไปปรับปรุงหรือ

นําไปเปนขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 4.2 กําหนดประเด็นการสัมภาษณ ดังนี้ 

1) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการใชเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะในดาน

ตาง ๆ ตอไปนี้อยางไร 

1.1. ขอมูลการลงทะเบียน 

1.2. การออกแบบหนาจอ 

1.3. เสียงประกอบในเว็บแอปพลิเคชัน 

1.4. การรายงานผลคะแนน 

2) ทานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมหรือไม อยางไร   

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ระยะท่ี 2 พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคต ฯ มีข้ันตอนการ

ดําเนินการ 3 ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

          ข้ันตอนท่ี 1 ออกแบบและสรางแบบวัดในระบบดิจิทัลโดยการกําหนดโครงสรางของเว็บแอป

พลิเคขัน หนาจอ การประมวลผล การรายงานผล กราฟก เสียง และ การเขาสูระบบ นําผลการ

ออกแบบโครงสรางเว็บ 

แอปพลิเคชันไปใหผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะกอนนําไปพัฒนาเปนระบบดิจิทัล  

          ข้ันตอนท่ี 2 นําเว็บแอปพลิเคชันไปทดลองใชเพ่ือหาคุณภาพของแบบวัดดิจิทัลท่ีสรางข้ึน 

และนําไปทดลองใชกับกลุมผูใชจํานวน 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหาร 3 คน กลุมผูสอน 3 คน และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 จํานวน 9 คน   

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ประสานงานและทําหนังสือถึงผูบริหาร ผูสอนขออนุญาตเก็บขอมูลวิจัย  

2. นัดหมายวันเกบขอมูลวิจัยกับกลุมผูใชงาน จํานวน 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหาร 3  

คน กลุมผูสอน 3 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 จํานวน 9 คน   

3. นําเสนอการใชงานเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี  

21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และใหทดลองใชเวลาเปนเวลา 30 นาที 

4. คณะผูวิจัยและผูชวยวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถาม และสัมภาษณรายบุคคล ไม 

เกินคนละ 15 นาที 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

1) สถิติเชิงบรรยายท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คะแนนเฉลี่ย (Mean)  

2) ขอมูลจากการสัมภาษณ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สรปุความและ 

เขียนเชิงพรรณา 

  

 



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

        การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คณะผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังตอไปนี้ 

          ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

          ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

        ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาแบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

         1.1 การกําหนดกรอบการประเมิน 

 

กรอบการประเมิน พฤติกรรมท่ีคาดหวัง รางขอคําถาม 

1. จิตชํานาญการ (Disciplined 

Mind) เปนความเช่ียวชาญในการ

คิดเก่ียวกับวิทยาการสาขาใดสาขา

หน่ึงเปนอยางนอย ซึ่งเปนรูปแบบ

หน่ึงของการรูคิดท่ีแยกออกไปตาม

ลั กษ ณ ะ เฉพ าะของส าขา วิช า 

(ป ระ วัติ ศ าส ต ร  ค ณิ ต ศ าส ต ร 

วิทยาศาสตร ศิลปะ ฯลฯ) หรืองาน

ฝมือ หรืออาชีพหน่ึง ๆ จิตชํานาญ

การเป น  ความสามารถในการ

ประยุกต ความขยันหมั่ น เพี ยร           

ของตน พรอมท้ังปรับปรุงสิ่งท่ีเลา

เรี ยนมาให ดี ข้ึ น อย างต อ เน่ื อ ง 

ชวงเวลาของการพัฒนา: เริ่มตน

กอนเขาสูวัยรุน และตอเน่ืองเปน

การเรียนรูตลอดชีวิต 

1) นํ าความรู ไปสรางประโยชน

ใหกับตนเองได 

2) มีแนวคิดในการสรางอาชีพ 

3) รับรูความเช่ียวชาญของตนเอง 

4) รับรูความชอบหรือความสนใจ

ของตนเอง 

5) ค น พ บ วิ ธี ก า ร ส ร า ง ค ว า ม

เช่ียวชาญ 

มีวิธีคนหาความสนใจ 

6) รับรูความสามารถของตนเอง 

1) ฉันรูวาจะทําอาชีพอะไรในอนาคต 

2) ฉันสามารถคนหาขอมูลท่ีสนใจไดดวย

ตนเอง 

3) ฉันไมมีความฝน 

4) ฉันรูวาฉันเกงเรื่องอะไร 

5) ฉันไมเกงเลยซักอยาง 

6) ฉันมีความสามารถพิเศษ 

7) ฉันรูสึกวาฉันตั้งใจเรียน 

8) ฉันมักจะคนหาคําตอบดวยตนเอง 

9) ฉันมีวิชาเรียนท่ีฉันเรียนชอบและเกงมาก 

10) ฉันมักจะคนหาสิ่งท่ีสนใจดวยเองเองอยู

เสมอ 

11) ปจจุบันฉันคนพบวิธีการหารายไดเปน

ของตนเอง 

12) ฉันคนพบงานท่ีฉันอยากทําในอนาคต 
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กรอบการประเมิน พฤติกรรมท่ีคาดหวัง รางขอคําถาม 

2. จิตสังเคราะห  (Synthesizing 

Mind) เป น ก า ร รั บ ข อ มู ล จ า ก           

หลาย  ๆ  แหลง นํามาทําความ

เข าใจ  และประเมินข อมู ล โดย

ปราศจากอคติ และผสมผสานให

กลายเปนขอมูลใหมท่ีมีความหมาย

ตอท้ังตัวผูสังเคราะหและผูคนอ่ืน ๆ 

ชวงเวลาของการพัฒนา: เริ่มตนใน

วัยเด็กในสภาพแวดลอมท่ีดีท่ีสุด 

และมีการไตรตรองมากข้ึนตามวัย

และดําเนินไปอยางตอเน่ืองดวย

การสั่ง 

สมความรูใหมท่ีมีการแยกแยะและ

จัดระเบียบ จิตสังเคราะหเทียม : 

การเลือกขอมูลตามอําเภอใจอยาง

สะเปะสะปะมีการบูรณาการท่ีไม

ผ าน ก าร พิ นิ จ พิ จ ารณ าอ ย า ง

รอบคอบไมวาจะโดยตนเองหรือ

โดยผูทรงความรูทานอ่ืนๆ มีกรอบ

การจัดระเบียบท่ีไมเหมาะสม ขาด

การจัดระเบียบความคิด 

1) คิดไดวาสิ่งใดเปนสิ่งท่ีดีและไมดี 

2) รูจักหนาท่ีของตนเอง 

3) รับรูความสามารถของตนและ

ถายทอดใหคนอ่ืนได 

4) จัดลําดับความสําคัญของสิ่ ง             

ตาง ๆ ได 

5) รับรูเปาหมายของตนเองในการ

ลงมือทํา 

6) สามารถสรุปขอมูลและนําเสนอ

ไดอยางเขาใจ 

7) ประเมินสิ่งตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม 

8) คิดไตรตรองถึงขอดีขอจํากัด

กอนตัดสินใจลงมือทํา 

 

1) ฉันทําหนาท่ีของตนเองอยางเตม็ท่ี 

2) ฉันมีหนาท่ีรับผิดชอบในทุกวัน 

3) ฉันเลือกทําสิ่งท่ีสําคัญกอนเสมอ 

4) ฉันสรุปความรูท่ีเรียนไดดวยตนเอง 

5) ฉันสามารถตดัสินใจทําในสิ่งท่ีถูกตอง

เสมอ 

6) ฉันสามารถบอกวาอะไรเปนสิ่งท่ีดี 

7) ฉันแชรขอมูลท่ีนาเช่ือถือในสังคม

ออนไลน 

8) ฉันจะเพิกเฉยกับขาวท่ีไมแนใจวาจริง

หรือไม 

9) ฉันสามารถเลือกอานขอมูลจากแหลงท่ี

นาเช่ือถือได 

10) ฉันคิดแยกแยะระหวางสิ่งท่ีถูกและผดิ

ได 

11) ฉันคิดทบทวนทุกครั้งกอนโพสต

ขอความบนสื่อสังคมออนไลน 

3.จิตสรางสรรค (Creating Mind) 

เปนการผลิตความคิดใหม ๆ พรอม

ท้ังตั้งคําถามท่ีแตกตางไปจากเดมิ 

และกําเนิดเปนวิธีการคิดท่ีสดใหม 

ชวงเวลาของการพัฒนา: เริ่มพัฒนา

ตั้งแตวัยเด็ก ไดรบัการทาทายตอสิ่ง

ท่ีเคย ปฏิบัติกันมาหรืออยางนอยก็

ตอความรูความชํานาญและวิธีการ

คิดสังเคราะหท่ีมีอยูเดมิ 

1) มีความคิดนอกกรอบ 

2) มีความคิดแปลกใหม 

3) มีความสามารถในการเสนอ

ความคิดของตนเอง 

4) สามารถนําความรูมาสรางสรรค

ผลงาน 

5) เปลี่ยนความคดิหรือการทํางาน

แบบเดิมสูการทํางานแบบใหม 

6) ยอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางมี

เหตุผล 

1) ฉันมักจะคิดไมเหมือนเพ่ือน 

2) ฉันจะนําเสนอความคดิใหม ๆ ในช้ัน

เรียน 

3) ฉันสรางสรรคผลงานใหมๆ 

4) ฉันคิดวิธีการแกปญหาดวยตนเอง 

5) ฉันจะยึดความคดิของตนเองกอนเสมอ 

6) ฉันไมชอบเสนอความคดิเห็นใหผูอ่ืนรู 

7) ฉันไปเรียนทุกวันตามหนาท่ี 

8) ฉันนําความรูจากการเรียนไปสรางผลงาน

ของตนเอง 

9) ฉันไมสนใจความคดิเห็นของเพ่ือน 
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กรอบการประเมิน พฤติกรรมท่ีคาดหวัง รางขอคําถาม 

4. จิตเคารพ (Respectful Mind) 

เปนการยอมรับในความแตกตาง

ระหวางบุคคลและระหวางกลุม 

ความพยายามท่ีจะเขาใจผูอ่ืนและ

หาวิธีท่ีจะทํางานรวมกับผู อ่ืนได

อยางมีประสิทธิผล ชวงเวลาของ

ก า ร พั ฒ น า ค ว ร ทํ า ใ ห เ กิ ด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตั้งแต

เกิด ท้ังในโรงเรียนท่ีทํางาน ในสื่อ

ตาง ๆ นอกจากน้ีคนท่ีเปนตนแบบ

หรือตัวแบบ (ท้ังทางบวกและทาง

ลบ) ก็เปนสิ่งสําคัญ จิตเคารพเทียม 

: แสดงใหเห็นถึงความอดกลั้นเพียง

เล็กนอย ไมพยายามท่ีจะทําความ

เขาใจหรือทํางานรวมกับผูอ่ืนใหได

อยางราบรื่น ใหความเคารพตอคน

ท่ีมีอํานาจหรือสถานภาพสูงกวา

เทาน้ัน  

และดูหมิ่นเหยียดหยาม ลอเลียน

หรือเพิกเฉยตอคนท่ีออนดอยกวามี

ปฏิกิริยาตอบกลับตอกลุมโดยไม

คํานึงถึงคุณสมบัติท่ีเฉพาะเจาะจง

ของตัวบุคคล 

1) มีจุดยืนเปนของตนเอง 

2) ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

3) มีความเปนผูนําและผูตาม 

4) ใหเกียรติและเคารพผูอ่ืน 

5) ช่ืนชมความคิดหรือผลงานของ

ผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

6) ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 

7) รับรูและเขาใจความตองการของ

ตนเอง 

8) เคารพความคิดและการตดัสินใจ

ของผูอ่ืน 

1) ฉันรูวาตัวเองเกงเรื่องอะไร 

2) ฉันใหเกียรติเพ่ือนเสมอ 

3) ฉันเปนผูนําท่ีด ี

4) ฉันรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

5) ฉันเสนอความเห็นกับกลุมอยางมีเหตุผล 

6) ฉันเช่ือวาทุกคนตัดสินใจมาอยางดีแลว 

7) ฉันไมชอบความคิดเห็นของเพ่ือน 

8) ฉันไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของครู 

9) ฉันจะโตแยงความคดิเห็นของผูอ่ืนตาม

ความคิดของตนเอง 

10) ฉันสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนไดเปน

อยางดี 

11) ฉันสบายใจท่ีจะทํางานคนเดียว 

12) ฉันเช่ือวาทุกคนมีความคิดท่ีแตกตางกัน 

13) ฉันรับรูวาครูหวังดีกับนักเรียน 

14) ครูเปนตนแบบในการทําดีของฉัน 

15) ฉันรับฟงพอแม 

16) ฉันปฏิบัติตามคําสอนของพอแม 

17) ฉันมีความเห็นตางกับคําสอนของครู 

18) ฉันเสนอความเห็นของตนเองหลังจากท่ี

พอแมหรือครสูอน 

19) ฉันไมเห็นดวยกับการสอนของครูแตไม

แสดงความเห็น 

5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) 

เปนคุณลักษณะสําคัญเชิงนามธรรม

ของบทบาทในหนาท่ีการงานและ

บท บ าท ของการ เป น พ ล เมื อ ง 

รวมท้ังการถือปฏิบัติอยางเสมอตน

เสมอปลาย เพ่ือใหเกิดผลงานท่ีดี

และเปนพลเมืองท่ีดี ชวงเวลาของ

การพั ฒ นา เกิ ด ข้ึ น เมื่ อคน เกิ ด

แนวความคิดเชิงนามธรรมเก่ียวกับ

บทบาทของตนในฐานะ ท่ี เป น

คนทํางานและเปนพลเมืองท่ีด ี

แสดงพ ฤติ กรรมตามแนวท าง

จริยธรรมท่ีเปนคุณลักษณะเดนชัด 

1) รับรูหนาท่ีของตนเอง 

2) รับรูการตดัสินใจของตนเอง

ภายใตบรรทัดฐานของสังคม 

3) ไมทําผิดกฎหมาย กฎระเบียบ

ของโรงเรียน 

4) มีจิตอาสาเพ่ือผูอ่ืน 

5) ทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน 

6) สนับสนุนการทําความดีหรือสิ่งท่ี

ถูกตอง 

7) มีความรับผดิชอบตอตนเองและ

สังคม 

1) ฉันไมเคยทําผดิกฎของโรงเรียน 

2) ฉันชวยเหลือครูตามท่ีจะสามารถทําได 

3) ฉันชวยเหลือเพ่ือนอยูเสมอ 

4) ฉันใหเพ่ือนลอกการบาน 

5) ฉันเคยลอกขอสอบเพ่ือน 

6) ฉันใหเพ่ือนชวยทํางานสงคร ู

7) ฉันใหพอแมทําการบานสงคร ู

8) ฉันรักษาสิทธิของตนเองเสมอ 

9) ฉันไมตองรับผดิชอบในสิ่งท่ีไมไดทํา 

10) ฉันรับผดิเมื่อรูวาทําผิด 

11) ฉันชวยเหลือคนอ่ืนเทาท่ีจะทําได 

12) ฉันทําตามคนสวนใหญโดยไมถามอะไร 

13) ฉันจะคิดถึงความถูกตองกอนลงมือทํา 
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สรุปผลการพัฒนากรอบการวัด คณะผูวิจัยไดสรุปความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิเปนนิยาม

ศัพทเพ่ือเปนกรอบในการรางขอคําถาม สรุปไดดังนี ้

1) จิต ชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความรู  ความสามารถ และทักษะ                     

เชิงวิชาการโดยการนําความรูมาบูรณาการ ประยุกตใชในการเรียนหรือการฝกปฏิบัติ ไดแก                    

การเรียนรู การพัฒนาการเรียนของตนเอง การนําไปใชในชีวิตประจําวัน ท่ีผูเรียนรับรูความสามารถ

ของตนเองและมีพฤติกรรมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 

2) จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากการเรียนในชั้นเรียน และ

การเรียนรูดวยตนเองแลวสามารถประเมินความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลได สามารถนํามาแยก

ประเด็นและนําเสนอเปนขอมูลตามแนวทางของตนเองได มีการคัดแยก จัดหมวดหมูไดอยางมี

หลักการ 

3) จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการนําเสนอแนวความคิดใหม ๆ ท่ีแตกตางจาก

เดิมหรือแตกตางจากกลุม คนพบวิธีการเรียน การทํางานแบบใหม ผลิตผลงานหรือชิ้นงาน                      

เชิงประจักษในรูปแบบของผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน งานเขียน การทดลอง หรือผลงานบูรณาการ 

4) จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการแสดงออกท่ีเปนการยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคลหรือกลุม เขาใจและปรับตัวในการทํางานรวมกับเพ่ือน ครู และผูอ่ืนอยางเหมาะสมตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีความอดทนอดกลั้นและเพียรพยายามท่ีจะ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสําเร็จตามเปาหมาย รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดสิทธิของ

ผูอ่ืน 

5) จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนการแสดงออกในหนาท่ีการงานและบทบาทของ

การเปนพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ชั้นเรียน และกลุมตามความถูกตอง

เหมาะสม มีความคิดท่ีถูกตองตามบรรทัดฐานของโรงเรียนและสังคม มีมารยาทในการพูด                        

การแสดงออกท่ีเหมาะสมตามสถานการณ 

จากนิยามศัพทและพฤติกรรมท่ีคาดหวังไดจัดทําเปนแบบวัดจํานวน 5 ดาน 75 ขอ 

รายละเอียดดังภาคผนวก ค  

การกําหนดกรอบจิตหาลกัษณะแหงอนาคตเปนการกําหนดกรอบรวมกับกลุมผูทรงคุณวุฒิ

ท่ีมีประสบการณรวมกับกลุมท่ีคาดวาจะเปนผูใชงานในอนาคต เนื่องจากแบบวัดจิตหาลักษณะแหง

อนาคตในประเทศไทยยังมิไดมีการนํามาใชกันอยางแพรหลาย ยังไมมีแบบวัดฉบับภาษาไทยท่ีเปน

มาตรฐานท่ีนําไปใชในได รวมถึงยังไมมีเกณฑการประเมินผลท่ัชัดเจน ดังนั้น ในการพัฒนาแบบวัดจิต

หาลักษณะแหงอนาคตในครั้งนี้จึงเปนการพัฒนากรอบและขอคําถามเฉพาะกลุม และหาคุณภาพจาก

กลุมผูเชี่ยวชาญและกลุมตัวอยางจํานวน 300 คน เพ่ือใหไดเกณฑคะแนนของกลุมตัวอยางเพ่ือใชใน

การแปลผลเบื้องตน โดยแบงการแปลผลเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับควร

ไดรับการพัฒนา ซ่ึงการแปลผลแบงเปนชวงคะแนนอันตรภาคชั้น จากคะแนนเต็มแลวคํานวณเปน
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รอยละ ต่ํากวารอยละ 33 คือระดับควรพัฒนา คะแนน ระหวาง 33-67 คือระดับปานกลาง และ

คะแนนมากกวารอยละ 67 ข้ันไป เปนระดับดี 

       1.2 ผลการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

          1.2.1 ผลการพัฒนาแบบวดัจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

                 แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ลักษณะและผลการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตฯ เปนแบบวัดแบบ 2 ตัวเลือก 

ตอบเห็นดวย/เคยกระทํา และไมเห็นดวย/ไมเคยกระทํา แบงแบบวัดเปน 5 ดาน ดานละ 15 ขอ 

จํานวน 75 ขอ เพ่ือใชในการประมวลผล แตในการสรางเปนแบบวัดดิจิทัลนําขอคําถามมาคละกันเพ่ือ

ปองกันการคาดเดาจากผูใชงาน (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

เกณฑคะแนนของกลุมตัวอยางเพ่ือใชในการแปลผลเบื้องตน โดยแบงการแปลผลเปน 3 

ระดับ ไดแก ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับควรไดรับการพัฒนา ซ่ึงการแปลผลแบงเปนชวง

คะแนนอันตรภาคชั้น จากคะแนนเต็มแลวคํานวณเปนรอยละ ต่ํากวารอยละ 33 คือระดับควรพัฒนา 

คะแนน ระหวาง 33-67 คือระดับปานกลาง และคะแนนมากกวารอยละ 67 ข้ันไป เปนระดับดี 

          1.2.2 ผลการนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางเพ่ือหาคุณภาพ และหาคาคะแนนปกติ

แสดงดังตาราง 3 ถึง ตาราง 10 

 

ตาราง 3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบวัด จําแนกตามสังกัดโรงเรียน (n = 300) 

สังกัด จํานวนนักเรียน (คน) รอยละ 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 100 33.33 

สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 100 33.33 

สํานักงานการศึกษาเอกชน 100 33.33 

รวม 300 100.00 

 จากตารางพบวา ผูตอบแบบวัดจํานวนท้ังสิ้น 300 คน จาก 3 สังกัด ไดแก สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษาเอกชน และสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 

คิดเปนรอยละ 33.33  
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5. จิตจริยธรรม 

Mean

ตาราง 4 จํานวนและรอยละระดับชั้นของผูตอบแบบวัด จําแนกตามระดับชั้นเรียน 

ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน (คน) รอยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 106 35.33 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 117 39.00 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 77 25.67 

รวม 300 100.00 

จากตารางพบวา จํานวนผูตอบแบบสอบถามเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 5  

มากท่ีสุด จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 39.00  

 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21  

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (n = 300) 

จิตหาลักษณะแหงอนาคต Mean SD 

1. จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) 11.62 3.37 

2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 12.61 2.42 

3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) 10.88 3.57 

4. จิตเคารพ (Respectful Mind) 13.66 1.86 

5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) 12.76 2.28 

คาเฉลี่ย 61.55 10.97 

จากตาราง พบวา คาเฉลี่ยคะแนนจิตหาลักษณะแหงอนาคตมีคาเฉลี่ยเทากับ 61.55 

(SD=10.97) เม่ือพิจารณาคะแนนรายดาน พบวา จิตเคารพมีคะแนนสูงท่ีสุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 13.67 

(SD=1.86) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยรายดานนอยท่ีสุด ไดแก จิตสรางสรรคโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 10.88 

(SD=3.57) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 กราฟแสดงคาเฉลี่ยคะแนนจิดหาลักษณะแหงอนาคต 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเชื่อม่ัน คาอํานาจจําแนกรายขอ คะแนนจิตหา 

ลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                  

ดานจิตชํานาญการ (Disciplined Mind) (n = 300) 

จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) Mean SD r t 

1) ฉันรับรูดีวาความรูท่ีเรียนมานําไปสรางประโยชนใหกับ

ตนเองได 
.89 .31 

.93 
.000 

2) ฉันมีแนวคิดในการนําความรูไปตอยอดอาชีพของตนเอง

ได 
.87 .33 

.93 
.000 

3) ฉันรับรูในความเชี่ยวชาญของตนเอง .81 .40 .93 .000 

4) ฉันรับรูวาฉันชอบหรือสนใจเรียนรูเรื่องใดเปนพิเศษ .85 .36 .93 .000 

5) ฉันคนพบวิธีการสรางความเชี่ยวชาญใหกับตนเอง .79 .41 .93 .000 

6) ฉันมีวิธีการคนหาความสนใจของตนเอง .85 .36 .93 .000 

7) ฉันรับรูวาจะทําอาชีพอะไรในอนาคต .70 .46 .93 .000 

8) ฉันรูวาฉันเกงเรื่องอะไร .76 .43 .93 .000 

9) ฉันคนพบความสามารถพิเศษของตนเอง .68 .47 .93 .000 

10) ฉันนําความรูจากหลายวิชามาบูรณาการสรางสรรค

ผลงานของตนเองได 
.72 .45 .93 .000 

11) ฉันไมรูเลยวาเปาหมายในชีวิตของฉันคืออะไร .56 .50 .93 .001 

12) ฉันนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี .77 .42 .93 .000 

13) ฉันแสดงความสามารถใหทุกคนรับรูความถนัดของฉัน .72 .45 .93 .000 

14) ฉันรับรูวิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกับตนเอง .88 .33 .93 .000 

15) ฉันรับรูความสามารถของตนและถายทอดใหคนอ่ืนได .77 .42 .93 .000 

จากตารางพบวา ขอคําถามดานจิตชํานาญการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดสามลําดับแรก ไดแก ฉันรับรู

ดีวาความรูท่ีเรียนมานําไปสรางประโยชนใหกับตนเองได คาเฉลี่ยเทากับ .89 (SD=.31) ลําดับ

รองลงมา ฉันรับรูวิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกับตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ .88 (SD=.33) และ ฉันมีแนวคิด

ในการนําความรูไปตอยอดอาชีพของตนเองได คาเฉลี่ยเทากับ .87 (SD=.33) สวนขอคําถามท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ฉันไมรูเลยวาเปาหมายในชีวิตของฉันคืออะไร คาเฉลี่ยเทากับ .56 (SD=.50) 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเชื่อม่ัน คาอํานาจจําแนกรายขอ คะแนนจิตหา 

ลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                     

ดานจิตสังเคราะห (Synthesizing Mind)  (n = 300) 

จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) Mean SD r t 

1) ฉันคิดเองเปนวาอะไรคือสิ่งท่ีดีและอะไรคือสิ่งท่ีไมดี .97 .16 .93 .000 

2) ฉันมีวิธีการวางแผนชีวิตของตนเองไดอยางดี .79 .41 .93 .000 

3) ฉันสามารถจัดลําดับความสําคัญของสิ่งตาง ๆ ได .87 .34 .93 .000 

4) ฉันสามารถสรุปขอมูลและนําเสนอใหคนอ่ืนเขาใจได .79 .41 .93 .000 

5) ฉันสามารถประเมินสิ่งตาง ๆ ตามขอเท็จจริงท่ีปรากฏ

ไดอยางเหมาะสม 
.88 .32 .93 .000 

6) ฉันสามารถคิดไตรตรองถึงขอดี ขอเสียกอนตัดสินใจ

ลงมือทําได 
.91 .28 .93 .000 

7) ฉันเลือกทําสิ่งท่ีสําคัญกอนเสมอ .86 .34 .93 .000 

8) ฉันสามารถตัดสินใจทําในสิ่งท่ีถูกตองเสมอ .79 .41 .93 .000 

9) ฉันเลือกแชรเฉพาะขอมูลท่ีเชื่อถือไดในสังคมออนไลน .90 .30 .93 .000 

10) ฉันไมสนใจกับขาวท่ีไมแนใจวาจริงหรือไม .69 .46 .93 .000 

11) ฉันเลือกอานขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือได .93 .26 .93 .000 

12) ฉันคิดแยกแยะระหวางสิ่งท่ีถูกและผิดได .96 .20 .93 .000 

13) ฉันรับรูและลงมือกระทําตามเปาหมายของตนเอง .90 .30 .93 .000 

14) ฉันคิดทบทวนถึงผลกระทบตอการโพสตขอความบน

สื่อสังคมออนไลนกอนทุกครั้ง 
.91 .29 .93 .000 

15) ฉันสามารถจัดการแยกแยะขอมูลของตนเองไดอยาง

เปนระบบ 
.47 .50 .93 .000 

 จากตารางพบวา ขอคําถามดานจิตสังเคราะหท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดสามลําดับแรก ไดแก ฉันคิด

เองเปนวาอะไรคือสิ่งท่ีดีและอะไรคือสิ่งท่ีไมดี คาเฉลี่ยเทากับ .97 (SD=.16) ลําดับรองลงมา ฉันเลือก

อานขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือได คาเฉลี่ยเทากับ .93 (SD=.26) และฉันสามารถคิดไตรตรอง

ถึงขอดี ขอเสียกอนตัดสินใจลงมือทําได คาเฉลี่ยเทากับ .91 (SD=.28) สวนขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด ไดแก ฉันสามารถจัดการแยกแยะขอมูลของตนเองไดอยางเปนระบบ คาเฉลี่ยเทากับ .47 

(SD=.50) 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเชื่อม่ัน คาอํานาจจําแนกรายขอ คะแนนจิตหา 

ลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                

ดานจิตสรางสรรค (Creating Mind) (n = 300) 

จิตสรางสรรค (Creating Mind) Mean SD r t 

1) ฉันมักจะมีแนวคิดเปนของตนเอง .94 .24 .93 .000 

2) ฉันจะนําเสนอความคิดใหม ๆ ในชั้นเรียน .59 .49 .93 .000 

3) ฉันชอบสรางสรรคผลงานใหม ๆ .74 .44 .93 .000 

4) ฉันมักนําความรูจากการเรียนไปสรางผลงานของ

ตนเอง 
.74 .44 .93 .000 

5) ฉันไมสนใจความคิดเห็นเชิงสรางสรรคของเพ่ือน .32 .47 .93 .000 

6) ฉันมีความคิดนอกกรอบในเชิงสรางสรรค .82 .39 .93 .000 

7) ฉันสามารถนําความรูมาสรางสรรคผลงานท่ีแตกตาง .81 .39 .93 .000 

8) ฉันเปลี่ยนความคิดหรือการทํางานแบบเดิมสูการ

ทํางานแบบใหม 
.83 .37 .93 .000 

9) ฉันมักคนหาวิธีการใหมท่ีทําใหการเรียนดีข้ึน .84 .37 .93 .000 

10) ฉันไมชอบทําอะไรท่ีซํ้าซากจําเจ .82 .39 .93 .000 

11) ฉันเคยนําเสนอผลงานหรือนวัตกรรมของตนเอง .66 .47 .93 .000 

12) ฉันมีแนวความคิดท่ีจะผลิดชิ้นงานของตนเอง .76 .43 .93 .000 

13) ฉันสามารถทําโครงงานท่ีสามารถนําไปใชงานไดจริง .71 .45 .93 .000 

14) ฉันไมชอบเสนอความคิดเห็นใหผูอ่ืนรับรู .54 .50 .93 .000 

15) ฉันนําความรูจากการเรียนหรือการคนความาบูรณา

การสรางเปนผลงานใหมได 
.77 .42 .93 .000 

จากตารางพบวา ขอคําถามดานจิตสรางสรรคท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดสามลําดับแรก ไดแก ฉัน

มักจะมีแนวคิดเปนของตนเองคาเฉลี่ยเทากับ .94 (SD=.24) ลําดับรองลงมา ฉันมักคนหาวิธีการใหมท่ี

ทําใหการเรียนดีข้ึน คาเฉลี่ยเทากับ .84 (SD=.37) และฉันเปลี่ยนความคิดหรือการทํางานแบบเดิม 

สูการทํางานแบบใหม คาเฉลี่ยเทากับ .83 (SD=.38) สวนขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ฉันไม

สนใจความคิดเห็นเชิงสรางสรรคของเพ่ือน คาเฉลี่ยเทากับ .32  (SD=.47) 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเชื่อม่ัน คาอํานาจจําแนกรายขอ คะแนนจิตหา

ลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                 

ดานจิตเคารพ (Respectful Mind)  (n = 300) 

จิตเคารพ (Respectful Mind) Mean SD r t 

1) ฉันมีจุดยืนเปนของตนเอง .94 .23 .93 .000 

2) ฉันไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน .95 .22 .93 .000 

3) ฉันมีความเปนผูนําและผูตาม .93 .26 .93 .000 

4) ฉันใหเกียรติและเคารพผูอ่ืน .96 .19 .93 .000 

5) ฉันชื่นชมความคิดหรือผลงานของผูอ่ืนอยาง

สรางสรรค 
.99 .12 .93 .000 

6) ฉันสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได .92 .28 .93 .000 

7) ฉันรับรูและเขาใจความตองการของตนเอง .93 .25 .93 .000 

8) ฉันใหความเคารพความคิดและการตัดสินใจของ

ผูอ่ืน 
.97 .18 .93 .000 

9) ฉันสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนไดเปนอยางดี .94 .24 .93 .000 

10) ฉันสบายใจท่ีจะทํางานคนเดียว .77 .42 .93 .000 

11) ฉันเคารพความคิดเห็นของผูนํากลุมเสมอ .58 .49 .93 .000 

12) ฉันเสนอความเห็นในกลุมไดอยางมีเหตุผล .92 .27 .93 .000 

13) ฉันเชื่อวาทุกคนมีเหตุผลของตนเอง .98 .15 .93 .000 

14) ฉันรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางสงบ .96 .19 .93 .000 

15) ฉันสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี .94 .24 .93 .000 

จากตารางพบวา ขอคําถามดานจิตเคารพท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดสามลําดับแรก ไดแก ฉันชื่นชม

ความคิดหรือผลงานของผูอ่ืนอยางสรางสรรค คาเฉลี่ยเทากับ .98 (SD=.12) ลําดับรองลงมา ฉันเชื่อ

วาทุกคนมีเหตุผลของตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ .98 (SD=.15) และฉันใหความเคารพความคิดและการ

ตัดสินใจของผูอ่ืน คาเฉลี่ยเทากับ .97 (SD=.18) สวนขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ฉันเคารพ

ความคิดเห็นของผูนํากลุมเสมอ คาเฉลี่ยเทากับ .58  (SD=.49) 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเชื่อม่ัน คาอํานาจจําแนกรายขอ คะแนน                

จิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        

ดานจิตจริยธรรม (Ethical Mind) (n=300) 

จิตจริยธรรม (Ethical Mind) Mean SD r t 

1) ฉันรับรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง .93 .26 .93 .000 

2) ฉันสามารถตัดสินใจภายใตบรรทัดฐานของสังคม .90 .30 .93 .000 

3) ฉันไมทําผิดกฎหมาย  .93 .25 .93 .000 

4) ฉันมีจิดอาสาเพ่ือผูอ่ืน .89 .31 .93 .000 

5) ฉันทําตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม .91 .28 .93 .000 

6) ฉันรักษาสิทธิของตนเองเสมอ .94 .24 .93 .000 

7) ฉันจะคิดถึงความถูกตองกอนลงมือทํา .95 .21 .93 .000 

8) ฉันเคยใหเพ่ือนลอกการบานสงคร ู .92 .27 .93 .000 

9) ฉันพูดในสิ่งท่ีเปนความจริงเสมอ .74 .44 .93 .000 

10) ฉันเคยพูดกลั่นแกลงเพ่ือน .78 .41 .93 .000 

11) ฉันเคยคัดลอกขอมูลจากอินเทอรเน็ตมาสงงานครู .92 .27 .93 .000 

12) ฉันรับผิดเม่ือรูวาตนเองทําผิด .96 .20 .93 .000 

13) ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียนของโรงเรียนอยาง

เครงครัด 
.74 .44 .93 .000 

14) ฉันเตือนเพ่ือนท่ีพยายามทําผิดระเบียบของ

โรงเรียน 
.72 .45 .93 .000 

15) ฉันจะทําตามกลุมเพ่ือนแมจะรูวาเปนสิง่ท่ีผิด .52 .50 .93 .000 

จากตารางพบวา ขอคําถามดานจิตจริยธรรมท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดสามลําดับแรก ไดแก ฉันรับผิด

เม่ือรูวาตนเองทําผิด คาเฉลี่ยเทากับ .96 (SD=.20) ลําดับรองลงมา ฉันจะคิดถึงความถูกตองกอน 

ลงมือทํา คาเฉลี่ยเทากับ .95 (SD=.21) ฉันรักษาสิทธิของตนเองเสมอ คาเฉลี่ยเทากับ .94 (SD=.24) 

สวนขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ฉันจะทําตามกลุมเพ่ือนแมจะรูวาเปนสิ่งท่ีผิด คาเฉลี่ย

เทากับ .52 (SD=.50) 

1.3 คาเกณฑปกติ (Norms)  

          คาเกณฑปกติของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตฯ สรางเกณฑปกติโดยนําคะแนนจากกลุม

ตัวอยางไปคํานวณหาคาคะแนนมาตรฐาน(Standard Scores) โดยใชคาซีท่ีถูกแปลง (Transformed 

Z-Score) แลวนํามาแปลงเปนคา T ปกติ (T-Score)  ผลพบวา แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนชวงตั้งแต T21.24 ถึง T62.27 
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          ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2.1 ผลการออกแบบและพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 

2.1.1 โครงสรางฐานขอมูล 

ระดับผูใชงาน นักเรียน ครู ผูบริหาร สทศ/ผูดูแลระบบ 

สวนหนา ลงทะเบียน 

- ช่ือ-สกุล 

- โรงเรียน 

- สังกัด 

- กําหนดช่ือผูใชงาน 

รายงานผล 

- จํานวนนักเรียน 

- รายช่ือ 

- คะแนนรายบุคคล 

- คะแนนช้ันเรียน 

- คะแนนระดับ

โรงเรียน 

- คะแนนช้ันเรียน 

- คะแนนระดับ

โรงเรียน 

รายงานผล 

- จํานวนนักเรียน 

- รายช่ือ 

- คะแนนรายบุคคล 

- คะแนนช้ันเรียน 

- คะแนนระดับโรงเรียน 

- คะแนนระดับภูมิภาค 

- คะแนนระดับชาต ิ

สวนทดสอบ 1) จิตชํานาญการ 

(Disciplined Mind)  

2) จิตสังเคราะห 

(Synthesizing Mind)  

3) จิตสรางสรรค  

(Creating Mind)  

4) จิตเคารพ  

(Respectful Mind)  

5) จิตจริยธรรม  

(Ethical Mind) 

- - เพ่ิมและแกไขขอคําถาม 

สวนรายงานผล คะแนนแยกตามรายการ คะแนนแยกตาม

รายการ 

- ระดับบุคคล 

- ระดับช้ันเรียน 

- ระดับโรงเรียน 

คะแนนแยกตาม

รายการ 

- ระดับบุคคล 

- ระดับช้ันเรียน 

- ระดับโรงเรียน 

คะแนนแยกตามรายการ 

- ระดับบุคคล 

- ระดับช้ันเรียน 

- ระดับโรงเรยีน 

- คะแนนระดับภูมิภาค 

- คะแนนระดับชาต ิ
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2.1.2 การออกแบบแผนผังโครงสรางของเว็บแอปพลิเคชัน 

 

 
 

ภาพประกอบ 14 แผนผังโครงสรางของเว็บแอปพลิเคชัน 

 

โครงสรางของเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแบงโครงสรางเปน 3 สวนหลัก  

ไดแก สวนขอมูลนําเขา (Input) สวนประมวลผล (Process) และสวนแสดงผล (Output) 

1) สวนขอมูลนําเขา (Input) เปนสวนของการบันทึกขอมูลลงระบบฐานขอมูลโดย

แยกเปน 2 สวนไดแก สวนท่ี 1 ขอมูล ผูบริหารและครู สวนท่ี 2 ขอมูลนักเรียนหรือผูทําแบบวัด โดย

นักเรียนหรือผูทําแบบวัดจะตองลงทะเบียนกอน เพ่ือใชขอมูลในการแสดงผล ดังภาพประกอบ                

15 - 16 
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ภาพประกอบ 15 ภาพแสดงขอมูลการลงทะเบียนของครูและผูใชงาน 

 

 
 

ภาพประกอบ 16 ภาพแสดงขอมูลการลงทะเบียนของนักเรียนและผูทําแบบวัด 
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2) สวนประมวลผล (Process) เปนสวนนําขอมูลจากการทําแบบวัดไปคํานวณ

คาคะแนนโดยคณะผูวิจัยไดแบงชุดคําถามออกเปน 5 ชุด คละกันใน 5 ดาน ไดแก 1. จิตชํานาญการ 

(Disciplined Mind) 2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 3. จิตสรางสรรค (Creating Mind)               

4. จิตเคารพ (Respectful Mind) และ 5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) โดยเรียงลําดับแบบสุม 

แบงเปนชุดละ 15 ขอ รวม 75 ขอ และบันทึกไวบนระบบฐานขอมูล 

3) สวนแสดงผล (Output) แบงการแสดงผลเปน 2 ไดแก การแสดงผลในสวน

ของผูทําแบบวัด แบงตามกรอบจิตหาลักษณะและและนําขอมูลมาเชื่อมโยงกันเพ่ือรายงานผล

ภาพรวม โดยหนาเว็บไซตแสดงผลคาเฉลี่ยท้ังหมดของผูตอบแบบวัด 

  2.1.3 ออกแบบแผนผังเว็บไซตเว็บแอปพลิเคชัน  

คณะผูวิจัยนําโครงสรางของเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะมา

ออกแบบเปนแผนผังเว็บไซตเพ่ือนําไปพัฒนาบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร ดังภาพประกอบ 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 17 แผนผังเว็บไซตเว็บแอปพลิเคชัน 

 

 หนาเว็บไซตประกอบดวยเมนูหลัก (Main Menu) 5 เมนู  ไดแก  ขอมูลโครงการวิจัย 

ตารางขอมูลคะแนน ลงทะเบียน แบบทดสอบ และเขาสูระบบ 

1) หนาขอมูลโครงการวิจัยเปนการใหขอมูลเก่ียวกับโครงการวิจัย นิยามศัพท 

และการติดตอผูดูแลระบบ 

2) ตารางขอมูลคะแนนเปนสวนของผูบริหาร ครู ผูดูแลระบบและผูไดรับสิทธิ์ให

เขาถึงขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนและผูทําแบบวัด 

3) ลงทะเบียนเปนการบันทึกขอมูลสวนบุคคลของผูบริหาร ครูและผูใชงานเพ่ือ

ขอสิทธิ์การเขาถึงขอมูล 
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4) แบบทดสอบเปนการเขาทําแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 

๒๑ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5) เขาสูระบบ เปนสวนของผูท่ีลงทะเบียนไวแลวและตองการเขาถึงขอมูลครั้ง

ตอไป 

2.1.4 ออกแบบหนาจอ หลังจากไดโครงสรางขอมูล หนาเว็บไซต และฐานขอมูลท่ี

ตองการจัดเก็บแลว คณะผูวิจัยดําเนินการออกแบบหนาจอเว็บแอปพลิเคชัน  

หนาจอ การดําเนินการ 

 

 

ลงทะเบียนเขาใชงานท่ี

http://5mindtest.net/ 

 

 

 

 

 

การลงทะเบียนเขาใชงาน 

 

 

 

การบันทึกขอมูลและ

กําหนดรหัสผาน 
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หนาจอ การดําเนินการ 

 
 

 

การเขาทําแบบทดสอบ 

 

 
 

 

 

การบันทึกขอมูลผูทํา

แบบทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มทําแบบทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

สงคะแนนการทดสอบ 
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หนาจอ การดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจงผลคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงคาเฉลี่ยของผูเขาทํา

แบบทดสอบท้ังหมด 

 

     2.2 ผลการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชันฯ โดยผูเช่ียวชาญ 

           ผลการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชันโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ก)  

ผลการประเมินคุณภาพแสดงดังตาราง 11 – 16 

 

ตาราง 11 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชัน 

 จิตหาลักษณะแหงอนาคต โดยผูเชี่ยวชาญในภาพรวม (N = 5) 

การประเมินคุณภาพ Mean SD การแปลผล 

ดานความสะดวกในการใชงาน 4.60 0.16 มากท่ีสุด 

ดานการออกแบบหนาจอ 4.32 0.36 มาก 

ดานการนําเสนอขอมูล 4.50 0.71 มาก 

ดานการกําหนดสิทธ ิ 4.30 0.48 มาก 

ดานการนําไปใชงาน 4.00 0.35 มาก 

           จากตารางพบวา ดานความสะดวกในการใชงานมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 

(SD=0.16) ในดานการออกแบบหนาจอ ดานการนําเสนอขอมูล ดานการกําหนดสิทธิ์ และดานการ

นําไปใช มีคาคะแนนในระดับมาก แตดานท่ี มีคาคะแนนนอยท่ีสุดคือ ดานการนําไปใชงาน                         

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 (SD=0.35) 
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ตาราง 12 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชัน

จิตหาลักษณะแหงอนาคต โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความสะดวกในการใชงาน (N = 5) 

การประเมินคุณภาพ Mean SD การแปลผล 

การทําแบบประเมินสะดวก รวดเร็ว 4.80 .46 มากท่ีสุด 

องคประกอบของหนาจอจัดวางใหใชงานได

สะดวก 

4.40 .89 มาก 

การใชงานของเว็บแอปพลิเคชันไมซับซอน 4.60 .55 มากท่ีสุด 

การประมวลผลคําตอบรวดเร็ว  4.60 .55 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 4.60 .16 มากท่ีสุด 

        จากตารางพบวา ดานความสะดวกในการใชงานอยูในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก การทําแบบประเมินสะดวก รวดเร็ว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 (SD=.45) สวน

องคประกอบของหนาจอจัดวางใหใชงานไดสะดวกมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด เทากับ 4.40 (SD=.89) 

 

ตาราง 13 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชัน 

             จิตหาลักษณะแหงอนาคต โดยผูเชี่ยวชาญ ดานการออกแบบหนาจอ (N = 5) 

การประเมินคุณภาพ Mean SD การแปลผล 

การออกแบบพ้ืนหลังเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 4.40 .55 มาก 

แบบของตัวอักษรอานงาย 4.40 .55 มาก 

ขนาดของตัวอักษรเหมาะสม ชัดเจน 4.80 .45 มากท่ีสุด 

กราฟกประกอบเหมาะสม 3.80 .84 มาก 

เสียงประกอบเหมาะสม 4.20 .45 มาก 

คาเฉลี่ย 4.32 .36 มาก 

      จากตารางพบวา ดานการออกแบบหนาจอ อยูในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ขนาดของตัวอักษรเหมาะสม ชัดเจนมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 (SD=.45)  

สวนกราฟกประกอบเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด  เทากับ 3.80 (SD=.84) 
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ตาราง 14 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชัน 

 จิตหาลักษณะแหงอนาคต โดยผูเชี่ยวชาญ ดานการนําเสนอขอมูล (N = 5) 

การประเมินคุณภาพ Mean SD การแปลผล 

การจัดแบงขอคําถามเหมาะสมกับการใชงาน 5.00 .00 มากท่ีสุด 

วิธีการรายงานผลคะแนนเหมาะสม 4.00 .72 มาก 

คาเฉลี่ย 4.50 .72 มาก 

       จากตารางพบวา ดานการนําเสนอขอมูล อยูในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก โดยขอท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก การจัดแบงขอคําถามเหมาะสมกับการใชงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 

(SD=.00) สวนวิธีการรายงานผลคะแนนเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด  เทากับ 4.00 (SD=.72) 

 

ตาราง 15 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชัน 

 จิตหาลักษณะแหงอนาคต โดยผูเชี่ยวชาญ ดานการกําหนดสิทธิ (N = 5) 

การประเมินคุณภาพ Mean SD การแปลผล 

การกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลเหมาะสม 4.20 .84 มาก 

การจัดกลุมผูใชงานเหมาะสม 5.00 .00 มากท่ีสุด 

ระบบและรูปแบบการลงทะเบียนเหมาะสม 4.00 .71 มาก 

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลเหมาะสม 4.00 .71 มาก 

คาเฉลี่ย 4.30 .48 มาก 

          จากตารางพบวา ดานการกําหนดสิทธิ อยูในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก โดยขอท่ีมี

ค า เฉลี่ ยมาก ท่ีสุด  ได แก  การจัดกลุ มผู ใช งาน เหมาะสม  มีค าเฉลี่ ย เท ากับ  5.00 (SD=.00)                    

สวนระบบและรูปแบบการลงทะเบียนเหมาะสมและการรักษาความปลอดภัยของขอมูลเหมาะสมมี

คะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด เทากับ 4.00 (SD=.71) 

 

ตาราง 16 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชัน 

 จิตหาลักษณะแหงอนาคต โดยผูเชี่ยวชาญ ดานการนําไปใชงาน (N = 5) 

การประเมินคุณภาพ Mean SD การแปลผล 

เว็บแอปพลิเคชันสามารถนําไปใชงานไดจริง 4.20 .45 มาก 

การออกแบบระบบฐานขอมูลสามารถนําไป

เชื่อมตอกับการใชงานแบบศูนยกลางได 

3.60 .55 มาก 

การจัดเก็บขอมูลเพียงพอตอการใชงาน 4.20 .84 มาก 

คาเฉลี่ย 4.00 0.35 มาก 
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          จากตารางพบวา ดานการนําไปใชงาน อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

ไดแก เว็บแอปพลิเคชันสามารถนําไปใชงานไดจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 (SD=.45) และการ

ออกแบบระบบฐานขอมูลสามารถนําไปเชื่อมตอกับการใชงานแบบศูนยกลางได มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.20 (SD=.84) สวนการออกแบบระบบฐานขอมูลสามารถนําไปเชื่อมตอกับการใชงานแบบศูนยกลาง

ได มีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด  เทากับ 3.60 (SD=.55) 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

1. การจัดทําเว็บไซตควรเพ่ิมเติมขอมูลเก่ียวกับโครงการวิจัย และคูมือการใชงาน 

2. การออกแบบหนาจออาจปรับฉากหลังใหแตกตางกันอยางชัดเจนในแตละชุดคําถาม 

3. ตัวอักษรท่ีใชในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันอาจปรับแบบอักษรท่ีเหมาะสมกับภาษาไทย 

4. การออกแบบฐานขอมูลตองนําขอมูลจากสวนกลางมาเชื่อมโยงกัน 
 

2.3 ผลการศึกษาผลการใชกับกลุมผูใชงาน 

ผลการศึกษาผลการใชกับกลุมผูใชงานในกลุมผูบริหาร ผูสอน และนักเรียน แสดงดังตาราง 17-20 

 

ตาราง 17 จํานวนและรอยละของผูกลุมผูใชงาน จําแนกตามกลุมผูใชงาน (N = 15) 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ผูบริหาร 3 20.00 

ผูสอน 3 20.00 

นักเรียน 9 60.00 

รวม 15 100.0 

 จากตารางพบวา จํานวนผูตอบแบบสอบถามเปนนักเรียนมากท่ีสุด จํานวน 9 คน คิดเปน 

รอยละ 60  

 

ตาราง 18 คาเฉลี่ยคะแนนผลการใชของกลุมผูบริหาร (N = 3) 

ระดับการศึกษา Mean รอยละ 

สวนหนา 0.67 67.00 

สวนทดสอบ 1.00 100.00 

สวนรายงานผล 0.67 67.00 

  

 จากตารางพบวาผูบริหารรอยละ 100.00 มีความเห็นวาสวนทดสอบมีความเหมาะสมตอ

การใชงาน สวนหนาและสวนรายงานผล รอยละ 67.00 มีความเห็นวามีความเหมาะสมตอการใชงาน  
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สรุปขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากกลุมผูบริหาร พบวา  

1) ขอมูลการลงทะเบียนเหมาะสม การออกแบบหนาจอเรียบงายสบายตา การใชงานงาย 

สะดวก ไมซับซอน  

2) ภาพประกอบนาสนใจเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา รูปแบบของแบบวัดไมนาเบื่อ 

3) สิ่งท่ีอยากใหเพ่ิมเติมคือการเชื่อมโยงขอมูลการรายงานผลกับรูปแบบของสวนกลาง               

การรายงานผลยังไมมีสวนสรุป และวิเคราะห หรือทํานาย ถาปรับเพ่ิมจะดีมาก 

 

ตาราง 19 คาเฉลี่ยคะแนนผลการใชของกลุมผูสอน (N = 3) 

ระดับการศึกษา Mean รอยละ 

สวนหนา 0.67 67.00 

สวนทดสอบ 0.67 67.00 

สวนรายงานผล 0.67 67.00 

           จากตารางพบวาผูสอนรอยละ 67.00 มีความเห็นวาสวนหนา สวนทดสอบและสวนรายงาน

ผลมีความเหมาะสมตอการใชงาน  

สรุปขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากกลุมผูสอน พบวา  

1) ขอมูลการลงทะเบียนควรมีตัวเลือกใหเลือกจะจัดเก็บงายกวาการใหบันทึกขอมูลดวย  

การออกแบบหนาจอดูดี นาใชงาน เหมาะกับนักเรียน มีเมนูการใชงานนอยทําใหใชงานไดงาย รวดเร็ว  

รูวาจะทําอะไรก็เขาเมนูนั้นไดเลย  

2) กราฟกสีสดใสนาใชงาน การตูนมีการเคลื่อนไหวทําใหการทําแบบวัดไมนาเบื่อ 

3) สิ่งท่ีอยากใหเพ่ิมเติมคือการรายงานผลรายบุคคลท่ีมีการแปลผลระดับคะแนน เพ่ือใหครู

สามารถนําไปใชเปนขอมูลในการวิเคราะหผูเรียนหรือนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 

ตาง ๆ ได  

4) การเชื่อมโยงขอมูลระหวางทะเบียนครูและนักเรียนใหครูท่ีปรึกษาทราบผลคะแนนของ

นักเรียนในข้ันเรียนของตนเองไดจะดีมาก  

 

ตาราง 20 คาเฉลี่ยคะแนนผลการใชของกลุมนักเรียน (N = 9) 

ระดับการศึกษา Mean รอยละ 

สวนหนา 0.77 77.00 

สวนทดสอบ 0.77 77.00 

สวนรายงานผล 0.89 89.00 

         จากตารางพบวานักเรียนรอยละ 89 มีความคิดเห็นวาสวนรายงานผลมีความเหมาะสมตอ              

การใชงาน และสวนหนาและสวนทดสอบ นักเรียนรอยละ 77.00 มีความเห็นวามีเหมาะสมตอการใช

งาน  
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สรุปขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากกลุมนักเรียน พบวา  

1) ขอมูลการลงทะเบียนกอนเขาแบบทดสอบเหมาะสม แตถาไมสามารถเขามาดูคะแนนของ

ตนเองยอนหลังได ทําแลวทําเลย อยากใหมีการบันทึกและเขามาขอดูไดตลอด 

2) แอปพลิเคชันท่ีเปนแบบวัดมีการแบงขอคําถามเปนชวงท่ีดีไมเยอะเกินไปหรือนอยเกินไป 

การตอบมีแคสองตัวเลือกเปนปุมใหกดงายดี ขนาดและสีมองเห็นชัดเจน ไมเคยทําแบบทดสอบแบบนี้

มากอน  

3) สิ่งท่ีอยากใหเพ่ิมคือคะแนนแตละขอเทาไหรดีหรือไมดี ผานไมผาน แลวจะเอาไปทําอะไร

ตอได มีประโยชนอยางไร 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การสรุปและอภิปรายผลในการศึกษาครั้งนี้ คณะผูวิจัยนําเสนอเนื้อหาตามลําดับ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

2. ขอบเขตการวิจัย 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

5. สรุปผลการวิจัย 

6. อภิปรายผลการวิจัย 

7. ขอเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

          การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 

          1. เพ่ือพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

          2. เพ่ือพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 กลุมผูทรงคุณวุฒิ ในการพัฒนากรอบแนวคิดการประเมินจิตหาลักษณะโดยการกําหนด

กรอบแนวคิดจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนในระดับมัธยมศึกษา เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยจะตองเปนผูมีประสบการณทํางานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษาเอกชน สํานักงานการศึกษาและกรุงเทพมหานคร หรือหนวยงาน

การศึกษาท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณสอน หรือการบริหาร หรือการนิเทศก ระดับชั้นมัธยมศึกษา

อยางนอย 5 ป 

กลุมนักเรียน ประชากรท่ีศึกษาเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนใน

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2563 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษา

เอกชน และสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 

ขอบเขตดานเนื้อหา  
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กรอบการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะสําหรับอนาคตฯ  ตามแนวคิดของฮาวเวิรด การด

เนอร (Howard Gardner.2008) ประกอบดวย จิตหาลักษณะแหงอนาคต 1. จิตชํานาญการ 

(Disciplined Mind) 2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) 4. 

จิตเคารพ (Respectful Mind) และ 5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) 

 

ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ระยะเวลาดําเนินการวิจัยใชระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแตเดือนเมษายน 2564-เดือนมีนาคม 

2564  

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

วิธีดําเนินการวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา แบงการวิจัยเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคต โดยมีการดําเนินการและเก็บรวบรวม

ขอมูล 2 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

          ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดกรอบแบบวัดจิตหาลักษณะสําหรับอนาคต ฯ โดยการการกําหนดกรอบ

แนวคิดจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนในระดับมัธยมศึกษา อยางนอย 5 ป ผูวิจัยดําเนินการจัดสนทนา

กลุมโดยใหผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอกรอบการประเมินและรางแบบ

ประเมินท่ีไดออกแบบไว นําผลการสนทนากลุมมาปรับปรุงแกไข และเสนอตอผูทรงคุณวุฒิประเมิน

ความสอดคลองของขอคําถาม จํานวน 5 ทาน เปนผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล 2 ทาน 

และดานการเรียนการสอนและจิตวิทยาพฤติกรรมศาสตร จํานวน 3 ทาน หลังจากนั้นนําผลมา

ปรับปรุงแกไขเพ่ือจัดทําเปนแบบประเมินสําหรับนําไปเก็บรวบรวมขอมูล  

        ข้ันตอนท่ี 2 สรางและพัฒนาแบบวัดแบบดั้งเดิมนําไปเก็บขอมูลกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 4 - 6 จํานวน 9 หองเรียน จาก 3 สังกัด จํานวน 300 คน หาคุณภาพของแบบวัดดวยคาสถิติ

พ้ืนฐานและคาความเชื่อม่ัน คาอํานาจจําแนก  

ระยะท่ี 2 พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคต ฯ มีข้ันตอนการ

ดําเนินการ 3 ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

          ข้ันตอนท่ี 1 ออกแบบและสรางแบบวัดในระบบดิจิทัลโดยการกําหนดโครงสรางของเว็บแอป

พลิเคขัน หนาจอ การประมวลผล การรายงานผล กราฟก เสียง และ การเขาสูระบบ นําผลการ

ออกแบบโครงสรางเว็บแอปพลิเคชันไปใหผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะกอนนําไปพัฒนาเปนระบบ

ดิจิทัล  
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ข้ันตอนท่ี 2 นําเว็บแอปพลิเคชันไปทดลองใชเพ่ือหาคุณภาพของแบบวัดดิจิทัลท่ีสรางข้ึน 

และนําไปทดลองใชกับกลุมผูใชจํานวน 3 กลุม ไดแก กลุมผูบริหาร 3 คน กลุมผูสอน 3 คน และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 จํานวน 9 คน   

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีดังตอไปนี้ 

1. แบบบันทึกการสนทนากลุมสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

2. แบบประเมินความสอดคลองของขอคําถามของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตใน 

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน 

ปลาย 

4.  เว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

5. แบบประเมินคุณภาพแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับผูเชี่ยวชาญ เปนแบบประเมินคุณภาพแบบประเมินคา 5 ระดับ 

          6. แบบประเมินผลการใชสําหรับผูบริหาร ผูสอน และนักเรียน เปนแบบประเมินมาตราสวน

ประเมินคา 3 ระดับ และประเด็นการสัมภาษณ 

 

สรุปผลการวิจัย 

           1.  ผลการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

             1.1 ผลการพัฒนากรอบการวัด คณะผูวิจัยไดสรุปความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิเปนนิยาม

ศัพทเพ่ือเปนกรอบในการรางขอคําถาม สรุปไดดังนี้ 

               1) จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความรู ความสามารถ และทักษะเชิง

วิชาการโดยการนําความรูมาบูรณาการ ประยุกตใชในการเรียนหรือการฝกปฏิบัติ ไดแก การเรียนรู 

การพัฒนาการเรียนของตนเอง การนําไปใชในชีวิตประจําวัน ท่ีผูเรียนรับรูความสามารถของตนเอง

และมีพฤติกรรมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 

   2) จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากการเรียนในชั้นเรียน 

และการเรียนรูดวยตนเองแลวสามารถประเมินความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลได สามารถนํามา

แยกประเด็นและนําเสนอเปนขอมูลตามแนวทางของตนเองได มีการคัดแยก จัดหมวดหมูไดอยางมี

หลักการ 
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   3) จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการนําเสนอแนวความคิดใหม ๆ ท่ีแตกตาง

จากเดิมหรือแตกตางจากกลุม คนพบวิธีการเรียน การทํางานแบบใหม ผลิตผลงานหรือชิ้นงานเชิง

ประจกัษในรูปแบบของผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน งานเขียน การทดลอง หรือผลงานบูรณาการ 

   4) จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการแสดงออกท่ีเปนการยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคลหรือกลุม เขาใจและปรับตัวในการทํางานรวมกับเพ่ือน ครู และผูอ่ืนอยางเหมาะสมตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีความอดทนอดกลั้นและเพียรพยายามท่ีจะ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสําเร็จตามเปาหมาย รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดสิทธิของ

ผูอ่ืน 

   5) จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนการแสดงออกในหนาท่ีการงานและบทบาทของ

การเปนพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ชั้นเรียน และกลุมตามความถูกตอง

เหมาะสม มีความคิดท่ีถูกตองตามบรรทัดฐานของโรงเรียนและสังคม มีมารยาทในการพูด การ

แสดงออกท่ีเหมาะสมตามสถานการณ 

             1.2 ผลการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

       1.2.1 ภาพรวมคาเฉลี่ยคะแนนจิตหาลักษณะแหงอนาคตมีคาเฉลี่ยเทากับ 61.55 

(SD=10.97) เม่ือพิจารณาคะแนนรายดาน พบวา จิตเคารพมีคะแนนสูงท่ีสุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 13.67 

(SD=1.86) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยรายดานนอยท่ีสุด ไดแก จิตสรางสรรคโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 10.88 

(SD=3.57) เม่ือจําแนกรายดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

               1) ดานจิตชํานาญการ (Disciplined Mind) ขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดสาม

ลําดับแรก ไดแก ฉันรับรูดีวาความรูท่ีเรียนมานําไปสรางประโยชนใหกับตนเองได คาเฉลี่ยเทากับ .90 

(SD=.31) ลําดับรองลงมา ฉันรับรูวิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกับตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ .88 (SD=.33) 

และ ฉันมีแนวคิดในการนําความรูไปตอยอดอาชีพของตนเองได คาเฉลี่ยเทากับ .87 (SD=.33) สวน

ขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ฉันไมรูเลยวาเปาหมายในชีวิตของฉันคืออะไร คาเฉลี่ยเทากับ 

.56 (SD=.50) 

2) ดานจิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) ขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดสาม

ลําดับแรก ไดแก ฉันคิดเองเปนวาอะไรคือสิ่งท่ีดีและอะไรคือสิ่งท่ีไมดี คาเฉลี่ยเทากับ .97 (SD=.16) 

ลําดับรองลงมา ฉันเลือกอานขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือได คาเฉลี่ยเทากับ .93 (SD=.26) และ

ฉันสามารถคิดไตรตรองถึงขอดี ขอเสียกอนตัดสินใจลงมือทําได คาเฉลี่ยเทากับ .91 (SD=.28) สวน

ขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ฉันสามารถจัดการแยกแยะขอมูลของตนเองไดอยางเปนระบบ 

คาเฉลี่ยเทากับ .47 (SD=.50) 

     3) ดานจิตสรางสรรค (Creating Mind) ขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดสามลําดับ

แรก ไดแก  ฉันมักจะมีแนวคิดเปนของตนเองคาเฉลี่ยเทากับ .94 (SD=.24) ลําดับรองลงมา                      

ฉันมักคนหาวิธีการใหมท่ีทําใหการเรียนดีข้ึน คาเฉลี่ยเทากับ .84 (SD=.37) และฉันเปลี่ยนความคิด
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หรือการทํางานแบบเดิมสูการทํางานแบบใหม คาเฉลี่ยเทากับ .83 (SD=.38) สวนขอคําถามท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ฉันไมสนใจความคิดเห็นเชิงสรางสรรคของเพ่ือน คาเฉลี่ยเทากับ .32 

(SD=.47) 

4) ดานจิตเคารพ (Respectful Mind) ขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดสามลําดับแรก 

ไดแก ฉันชื่นชมความคิดหรือผลงานของผูอ่ืนอยางสรางสรรค คาเฉลี่ยเทากับ .99 (SD=.12) ลําดับ

รองลงมา ฉันเชื่อวาทุกคนมีเหตุผลของตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ .98 (SD=.15) และฉันใหความเคารพ

ความคิดและการตัดสินใจของผูอ่ืน คาเฉลี่ยเทากับ .97 (SD=.18) สวนขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

ไดแก ฉันเคารพความคิดเห็นของผูนํากลุมเสมอ คาเฉลี่ยเทากับ .58  (SD=.50) 

5) ดานจิตจริยธรรม (Ethical Mind) ขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดสามลําดับแรก 

ไดแก ฉันรับผิดเม่ือรูวาตนเองทําผิด คาเฉลี่ยเทากับ .96 (SD=.20) ลําดับรองลงมา ฉันจะคิดถึง

ความถูกตองกอนลงมือทํา คาเฉลี่ยเทากับ .96 (SD=.21) ฉันรักษาสิทธิของตนเองเสมอ คาเฉลี่ย

เทากับ .94 (SD=.24) สวนขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ฉันจะทําตามกลุมเพ่ือนแมจะรูวา

เปนสิ่งท่ีผิด คาเฉลี่ยเทากับ .52 (SD=.50) 

                1.2.2 คาเกณฑปกติ (Norms) คาเกณฑปกติของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตฯ 

สรางเกณฑปกติโดยนําคะแนนจากกลุมตัวอยางไปคํานวณหาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard 

Scores) โดยใชคาซีท่ีถูกแปลง (Transformed Z-Score) แลวนํามาแปลงเปนคา T ปกติ (T-Score) 

ผลพบวา แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย มีคะแนนชวงตั้งแต T21.24 ถึง T62.27 

  2. ผลการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     2.1 การออกแบบแผนผังโครงสรางของเว็บแอปพลิเคชัน โครงสรางของเว็บแอปพลิเคชัน

แบบวัดจิตห าลั กษณ ะแบ งโครงสรางเป น  3 ส วนหลัก  ได แก  ส วนขอ มูลนํ าเข า (Input)                             

สวนประมวลผล (Process) และสวนแสดงผล (Output) 

1) สวนขอมูลนําเขา (Input) เปนสวนของการบันทึกขอมูลลงระบบฐานขอมูลโดย

แยกเปน 2 สวนไดแก สวนท่ี 1 ขอมูล ผูบริหารและครู สวนท่ี 2 ขอมูลนักเรียนหรือผูทําแบบวัด โดย

นักเรียนหรือผูทําแบบวัดจะตองลงทะเบียนกอน เพ่ือใชขอมูลในการแสดงผล  

2) สวนประมวลผล (Process) เปนสวนนําขอมูลจากการทําแบบวัดไปคํานวณคา

คะแนนโดยคณะผูวิจัยไดแบงชุดคําถามออกเปน 5 ชุด คละกันใน 5 ดาน ไดแก 1. จิตชํานาญการ 

(Disciplined Mind) 2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 3. จิตสรางสรรค (Creating Mind)                 

4. จิตเคารพ (Respectful Mind) และ 5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) โดยเรียงลําดับแบบสุม 

แบงเปนชุดละ 15 ขอ รวม 75 ขอ และบันทึกไวบนระบบฐานขอมูล 
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3) สวนแสดงผล (Output) แบงการแสดงผลเปน 2 ไดแก การแสดงผลในสวนของ

ผูทําแบบวัด แบงตามกรอบจิตหาลักษณะและและนําขอมูลมาเชื่อมโยงกันเพ่ือรายงานผลภาพรวม 

โดยหนาเว็บไซตแสดงผลคาเฉลี่ยท้ังหมดของผูตอบแบบวัด 

2.2 ออกแบบแผนผังเว็บไซตเว็บแอปพลิเคชัน คณะผูวิจัยนําโครงสรางของเว็บแอป

พลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะมาออกแบบเปนแผนผังเว็บไซตเพ่ือนําไปพัฒนาบนระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร หนาเว็บไซตประกอบดวยเมนูหลัก (Main Menu) 5 เมนู ไดแก ขอมูลโครงการวิจัย 

ตารางขอมูลคะแนน ลงทะเบียน แบบทดสอบ และเขาสูระบบ 

1) หนาขอมูลโครงการวิจัยเปนการใหขอมูลเก่ียวกับโครงการวิจัย นิยามศัพท และ

การติดตอผูดูแลระบบ 

2) ตารางขอมูลคะแนนเปนสวนของผูบริหาร ครู ผูดูแลระบบและผูไดรับสิทธิ์ให

เขาถึงขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนและผูทําแบบวัด 

3) ลงทะเบียนเปนการบันทึกขอมูลสวนบุคคลของผูบริหาร ครูและผูใชงานเพ่ือขอ

สิทธิ์การเขาถึงขอมูล 

4) แบบทดสอบเปนการเขาทําแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5) เขาสูระบบ เปนสวนของผูท่ีลงทะเบียนไวแลวและตองการเขาถึงขอมูลครั้งตอไป 

2.3 ผลการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชันฯ โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความสะดวกใน

การใชงานมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 (SD=0.16) ในดานการออกแบบหนาจอ ดาน

การนําเสนอขอมูล ดานการกําหนดสิทธิ์ และดานการนําไปใชมีคาคะแนนในระดับมาก แตดานท่ีมีคา

คะแนนนอยท่ีสุดคือ ดานการนําไปใชงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 (SD=0.35) 

2.4 ผลการศึกษาผลการใชกับกุลมผูใชงานในกลุมผูบริหาร ผูสอน และนักเรียน 

      2.4.1 ผูบริหารรอยละ 100.00 มีความเห็นวาสวนทดสอบมีความเหมาะสมตอการใช

งาน สวนหนาและสวนรายงานผล รอยละ 67.00 มีความเห็นวามีความเหมาะสมตอการใชงาน 

                    2.4.2 ผูสอนรอยละ 67.00 มีความเห็นวาสวนหนา สวนทดสอบและสวนรายงานผล

มีความเหมาะสมตอการใชงาน  

                    2.4.3 นักเรียนรอยละ 89.00 มีความคิดเห็นวาสวนรายงานผลมีความเหมาะสมตอ

การใชงาน และสวนหนาและสวนทดสอบ นักเรียนรอยละ 77.00 มีความเห็นวามีเหมาะสมตอการใช

งาน  
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อภิปรายผลการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” ผลวิจัยพบประเด็นท่ีนาสนใจและ

คณะผูวิจัยขอคิดเห็นท่ีนํามาสูการอภิปราย ดังตอไปนี้ 

1. จากวัตถุประสงคท่ี 1 ผลการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีประเด็นนํามาสูการอภิปรายผล ดังนี ้

             1.1 ผลการหาคุณภาพของแบบวัดจิตหาลักษณะ จากคะแนนจิตหาลักษณะแหงอนาคต 

พบวา คาเฉลี่ยคะแนนจิตหาลักษณะแหงอนาคตมีคาเฉลี่ยเทากับ 61.55 (SD=10.9684) เม่ือ

พิจารณาคะแนนรายดาน พบวา จิตเคารพมีคะแนนสูงท่ีสุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 13.67 (SD=1.87) อาจ

เนื่องมาจากในบริบทของสังคม ประเพณีไทยยังใหความสําคัญตอระบบอาวุโส การเปนครอบครัวและ

คานิยมผูนอยเคารพผูใหญ ซ่ึงคานิยมดังกลาวสอดคลองกับคะแนนท่ีปรากฎ ซ่ึงนักเรียนในระดับ

มัธยมปลายเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอมีเริ่มมีความเปนตัวของตัวเองสูง แตก็ยังใหความสําคัญกับการ

เคารพซ่ึงกันและกัน เพ่ือตองการใหเปนท่ียอมรับของครู ผูปกครอง และกลุมเพ่ือน เปนการขัดเกลา

ทางสังคมรูปแบบหนึ่งโดยเฉพาะในครอบครัวไทยเด็ก ๆ จะไดรับการปลูกฝงเรื่องการเคารพมาตั้งแต

เล็กทําใหกลายเปนบุคลิกลักษณะประจําตัวของเด็กไทย สอดคลองกับแนวคิดของ ฮาวเวิรด การด

เนอร (เสาวลักษณ อัศวเทววิช และวีรวุธ มาฆะศิรานนท, 2551 :147) กลาววา สภาพแวดลอมมีผล

ตอพฤติกรรมการเคารพตอตนเองและผูอ่ืน ถาบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีขาดการเคารพตอบุคคลอ่ืน 

บุคคลนั้นก็ไมสมควรจะไดรับความเคารพและจัดเปนบุคคลท่ีตอตานสังคม จะเห็นไดจากนิยามของคํา

วา จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางกลุม 

ความพยายามท่ีจะเขาใจผูอ่ืน และหาวิธีท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล ชวงเวลาของ

การพัฒนา ควรทําใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตั้งแตเกิด ท้ังในโรงเรียน ท่ีทํางาน ในสื่อตาง ๆ 

นอกจากนี้คนท่ีเปนตนแบบหรือตัวแบบ (ท้ังทางบวกและทางลบ) เปนสิ่งสําคัญ  

จิตสรางสรรคเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยรายดานนอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 10.89 (SD=3.58) จาก

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมัธยมปลายท่ีเปนกลุมตัวอยางมีคาคะแนนจิตสรางสรรรคนอยท่ีสุดแตยัง

อยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงคณะผูวิจัยมีความเห็นวาจิตสรางสรรคเปนแนวคิดหรือพฤติกรรมท่ีตองใช

เวลาและเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน การเรียนรู และประสบการณ เพ่ือสรางพฤติกรรมและ

ทักษะการสรางสรรคใหเกิดข้ึน จะเห็นไดจากการปฏิรูปการศึกษาของไทยท่ีมุงเนนการสรางนวัตกร 

เพ่ือนําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม สงผลใหมีการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียน

คิด แกปญหา และลงมือทํา ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือ สเต็มศึกษา เปนตน แตก็ยังมี

คะแนนของจิตสรางสรรคนอยกวาจิตดานอ่ืน สอดคลองกับ งานวิจัยของ Gelen Ismail. (2015). 

ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา 

ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีระดับ "พอใจ" ในดานวินัยการสังเคราะหและความคิดสรางสรรคและ

ระดับ "ปานกลาง" 
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 1.2 เม่ือพิจารณาผลรายดานโดยภาพรวม พบวา คาคะแนนรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ดาน

จิตเคารพ ไดแก ขอคําถาม ฉันชื่นชมความคิดหรือผลงานของผูอ่ืนอยางสรางสรรค คาเฉลี่ยเทากับ 

.99 (SD=.12) อาจเนื่องมาจากในบริบทการศึกษาไทยยังใหความสําคัญตอการยกยอง ชมเชย และ

การชื่นชมคนเกง จะเห็นไดจากการประกาศรางวัล กิจกรรมการประกวดตาง ๆ ดังนั้น การชื่นชม

ความคิดหรือผลงานของผูอ่ืนอยางสรางสรรค อาจเปนสวนหนึ่งในการสรางแรงบันดาลใจใหกับตนเอง 

หรือสรางเปาหมายในการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือใหไดรับคําชมเชยซ่ึงการชื่นชมเพ่ือนท่ีเปนตัวแบบท่ีดี 

และนักเรียนอาจกําลังพยายามแสดงพฤติกรรมท่ีเปนการยอมรับตัวบุคคล หรือกลุมเพ่ือใหตนเองเปน

ท่ียอมรับและหาวิธีในการปรับตัวตามแนวคิดของ จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการยอมรับใน

ความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางกลุม ความพยายามท่ีจะเขาใจผูอ่ืน และหาวิธีท่ีจะทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล (เสาวลักษณ อัศวเทววิช และวีรวุธ มาฆะศิรานนท, 2551 :147) 

1.3 เม่ือพิจารณาผลรายดานโดยภาพรวมพบวา คาคะแนนรายขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 

ดานจิตสรางสรรค ฉันไมสนใจความคิดเห็นเชิงสรางสรรคของเพ่ือน คาเฉลี่ยเทากับ .32  (SD=.47) 

เปนขอคนพบท่ีสอดคลองกับผลการวิจัยโดยภาพรวม คือ การไมสนในความคิดเห็นเชิงสรางสรรคของ

เพ่ือนเปนพฤติกรรมเชิงลบ และเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ดังนั้น ผลการคนพบดังกลาวแสดงวา

กลุมตัวอยางใหความสนใจและรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมชั้น แมวาจะมีความนาเปนหวงจากผล

ของขอคําถามท่ีวา ฉันจะทําตามกลุมเพ่ือนแมจะรูวาเปนสิ่งท่ีผิด คาเฉลี่ยเทากับ .52 (SD=.50) อาจ

เนื่องมาจากกลุมตัวอยางเปนกลุมเยาวชนท่ีใหความสําคัญกับกลุมเพ่ือนและตองการเปนท่ียอมรับของ

กลุม ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงในพฤติกรรมการทําตามเพ่ือนในสิ่งท่ีไมพึงประสงคหรือพฤติกรรมท่ีผิดกฎ 

ระเบียบ ซ่ึงขัดแยงกับแนวคิดของ จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนคุณลักษณะสําคัญเชิงนามธรรม

ของบทบาทในหนาท่ีการงานและบทบาทของการเปนพลเมือง รวมท้ังการถือปฏิบัติอยางเสมอตน

เสมอปลาย เพ่ือใหเกิดผลงานท่ีดีและเปนพลเมืองท่ีดี ชวงเวลาของการพัฒนาเกิดข้ึนเม่ือคนเกิด

แนวความคิดเชิงนามธรรมเก่ียวกับบทบาทของตนในฐานะท่ีเปนคนทํางานและเปนพลเมืองท่ีด ี

(เสาวลักษณ อัศวเทววิช และวีรวุธ มาฆะศิรานนท, 2551 :147) ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีควรไดรับการ

พัฒนาและปลูกฝงในกลุมวัยรุน 

2. จากวัตถุประสงคขอท่ี 2 ผลการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคต

ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีประเด็นนํามาสูการอภิปรายผล ดังนี้ 

   2.1 การออกแบบแผนผังโครงสรางของเว็บแอปพลิเคชัน โครงสรางของเว็บแอปพลิเคชัน

แบบวัดจิตหาลักษณะแบงโครงสรางเปน 3 สวนหลัก ไดแก  สวนขอมูลนําเขา (Input) สวน

ประมวลผล (Process) และสวนแสดงผล (Output) โดยผลการประเมินคุณภาพและการใชงาน 

พบวา ผลการประเมินคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชันฯ โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความสะดวกในการใชงาน

มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 (SD=0.16) อาจเนื่องมาจากการออกแบบเว็บแอปพลิเคชัน 

ผูวิจัยใชหลักการออกแบบแบบเรียบงาย เนนการใชงานท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย มีการออกแบบ

ท่ีใหมีข้ันตอนท่ีไมซับซอน ออกแบบกราฟกโดยใชสีและสัญญลักษณแทนขอความทําใหสะดวกกับ
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ผูใชงาน และคณะผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนของการพัฒนาซอฟตแวรและการพัฒนาเว็บแอปพลิเค

ชันท่ีวิเคราะหจากความตองการของผูใชงาน ตามแนวคิดของ งามนิจ  อาจอินทร (2542 : 254-270) 

ท่ีเริ่มจากการวิเคราะหปญหา การจัดทําตนแบบชิ้นงาน และมีการทดสอบเปนระยะกอนนําไปทดลอง

ใชจริง 

    2.2 ผลการศึกษาผลการใชกับกุลมผูใชงานในกลุมผูบริหาร ผูสอน และนักเรียน พบวา 

สวนท่ีทุกกลุมมีความเห็นวาเหมาะสมท่ีสุดคือสวนของแบบทดสอบท่ีจัดทําเปนรูปแบบของเว็บ 

แอปพลิเคชัน อาจเนื่องจาก คณะผูวิจัยใชหลักการออกแบบกราฟกท่ีเนนภาพและเสียง คลายกับการ

เลนเกม ทําใหแบบวัดดึงดูดความสนใจ ทําใหผูใชงานไมเบื่อกับการทําแบบวัด สวนขอเสนอแนะท่ีตอง

นําไปปรับปรุงแกไขคือ การเชื่อมโยงฐานขอมูลของผูใชงานทุกกลุมกับสวนกลาง และการเขาถึงขอมูล

และการกําหนดสิทธิตองชัดเจนเหมาะสมกับระดับการใชงาน สอดคลองกับ หลักการของ วศิน เพ่ิม

ทรัพย และวิโรจน ชัยมูล (2548:199) ท่ีไดแบงระดับการใชงานฐานขอมูลเปน 3 ระดับ ไดแก 

ระดับสูง (Top Level Management) ระดับกลาง (Middle Level Management) และระดับ

ปฏิบัติการ (Operational Level Management)  

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการทดสอบการศึกษาระดับชาติสามารถนําไปกําหนดนโยบาย

ในการทดสอบผลสัมฤทธิ์รวมกับทักษะสวนบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลกลางระดับชาติตอไป 

2. หนวยงานทางการศึกษาสามารถนําแบบวัดท่ีพัฒนาข้ึนไปขยายผลการเก็บรวบรวมขอมูล

กับกลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในภูมิภาค เพ่ือนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

3. โรงเรียนสามารถนําผลวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาทักษะสวนบุคคล (Soft Skills) ของผูเรียน  

 ขอเสนอแนะการนําไปใชประโยชน 

1.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการทดสอบการศึกษาระดับชาติสามารถนําขอมูลไปพัฒนาเปน 

แบบวัดดิจิทัลท่ีมีการจัดเก็บขอมูลท่ัวประเทศในรูปแบบฐานขอมูล 

           2. ครูผูสอนสามารนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงเนนให

ผูเรียนเกิดทักษะท่ีสอดคลองกับแนวคิดในศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน โดยเฉพาะทักษะชีวิตและ

อาชีพ (Life and Career Skills)  
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 3. นักวิจัยสามารถนําผลไปตอยอดเปนงานวิจัยครั้งตอไป คือ การพัฒนาเปนแบบวัดดิจิทัล

ลักษณะของเกมสถานการณจําลอง เพ่ือวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตจากการแกปญหาหรือการ

ตัดสินใจตามสถานการณจําลองท่ีสรางข้ึน 

 4. นักวิจัยควรขยายกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอเพ่ือนํามาสรางเปนเกณฑและการ

แปลผลคาคะแนนจิตหาลักษณะเพ่ือนําไปสูการทํานายรายบุคคล 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

ผูอํานวยการพรณิชา ชาติพันธุ ผูอํานวยการโรงเรียนวิชูทิศ สํานักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

นายสมเกียรติ ดาสา ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลานบุญ เขตลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

นายพงษศักดิ์ บัวหุง รองผูอํานวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายสรุพล ศรีศิลป ศึกษานิเทศก จังหวัดแมฮองสอน  รางวัลผูบริหารการศึกษาดีเดน คุรุสภา 

นายวชิรวิทย เอ่ียมวิลัย ครูโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ลพบุรี ในพระราชูปถัมภ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายนนทปวิธ เพชระ ครูโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

นายกรวิชญ โสภา ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

นายชัยวุฒิ เพียรขุนทด ครูโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ 

นางสาวภารดี พิทยาวงศฤกษ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวอุดมวดี วรรณกุล ครูโรงเรียนเทพศิรินทร สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  98 

 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจความสอดคลองของขอคําถาม 

1. รศ.ดร.พัชราภรณ ศรีสวัสดิ์  หัวหนาภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  

                                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รศ.ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง    อาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  

                                           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม  ผูอํานวยการสํานักทดสอบและจิตวิทยาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ผศ.ดร.วไิลลักษณ ลังกา  อาจารยภาควิชาวัดและประเมินผลการศึกษา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ผศ.สุคนธ อักษรชู   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฝายมัธยม 

 

รายนามผูเช่ียวชาญประเมินคุณภาพเว็บแอปพลิเคชัน 

1. รศ.ดร.สุรพล บุญลือ    อาจารยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

2. รศ.ดร.อนิรุทธ สติม่ัน   อาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3. รศ.ดร.ทิพรัตน สิทธิวงศ   อาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. ดร.สุรพล ศรีศิลป   ศึกษานิเทศก จังหวัดแมฮองสอน  รางวัลผูบริหารการศึกษาดีเดนคุรุสภา 

5. อาจารยสุรเชษฐ มีฤทธิ์   อาจารยประจําหลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

                                          คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบบันทึกขอมูลการสนทนากลุม 

        ช่ือโครงการวิจัย การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

             คําช้ีแจง การสนทนากลุมเปนสวนหนึ่งของการกําหนดกรอบและจัดทําขอคําถามเพ่ือการพัฒนาแบบประเมิน

จิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยกลุมผูใหขอมูลประกอบดวย 

ผูบริหาร ครูผูสอน ท่ีมีประสบการณทํางานหรือการสอนในระดับมัธยมปลาย อยางนอย 1 ป โดยผูใหขอมูลสามารถแสดง

ความคิดเห็นอยางอิสระผานเอกสารท่ีจัดสงใหและการสนทนากลุม ผูใหขอมูลสามารถออกจากการเก็บขอมูลได

ตลอดเวลาโดยการแจงผูวิจัย หรือหลังจากเก็บขอมูลแลวไมยินดีใหเปดเผยขอมูลผูวิจัยจะไมนําขอมูลของผูใหขอมูลมา

เปนสวนหนึ่งของการวิจัย 

           เอกสารประกอบการสนทนากลุม มีดังนี้ 

1. ความหมายตามแนวคิดของการดเนอร จิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. รางพฤติกรรมท่ีคาดหวังของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตามกรอบแนวคิดจิตหาลักษณะของการดเนอร 

3. รางขอคําถามสําหรับนําไปจัดทําเปนแบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคต  

  

ขอขอบคุณผูเขารวมโครงการวิจัยทุกทาน 

 

คณะผูวิจัย 
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ประเด็นการสนทนากลุม 

         ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอรางกรอบพฤติกรรมท่ีคาดหวัง นิยามศัพท พฤติกรรมท่ีคาดหวัง รางขอคําถาม 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

กรอบเชิงทฤษฎี 

1. จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความเช่ียวชาญในการคิดเก่ียวกับวิทยาการสาขาใดสาขาหน่ึงเปนอยางนอย ซึ่งเปนรูปแบบ

หน่ึงของการรูคิดท่ีแยกออกไปตามลักษณะเฉพาะของสาขาวิชา (ประวัติศาสตร คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ศิลปะ ฯลฯ) หรืองานฝมือ 

หรืออาชีพหน่ึง ๆ จิตชํานาญการเปน ความสามารถในการประยุกตความขยันหมั่นเพียรของตน พรอมท้ังปรับปรุงสิ่งท่ีเลาเรยีนมาใหดข้ึีน

อยางตอเน่ือง ชวงเวลาของการพัฒนา: เริ่มตนกอนเขาสูวัยรุน และตอเน่ืองเปนการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

นิยามศัพท 

จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความรู ความสามารถ และทักษะเชิงวิชาการโดยการนําความรูมาบูรณาการ ประยุกตใชใน

การเรยีนหรือการฝกปฏบัิติ ไดแก การเรียนรู การพัฒนาการเรยีนของตนเอง การนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

ท่ีผูเรียนรับรูความสามารถของตนเองและมีพฤติกรรมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับนิยามศัพท(ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
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รางพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

- นําความรูไปสรางประโยชนใหกับตนเองได    

- มีแนวคิดในการสรางอาชีพ    

- รับรูความเช่ียวชาญของตนเอง    

- รับรูความชอบหรือความสนใจของตนเอง    

- คนพบวิธีการสรางความเช่ียวชาญมีวิธีคนหา

ความสนใจ 
   

- รับรูความสามารถของตนเอง    

- ฉันรูวาจะทําอาชีพอะไรในอนาคต    

- ฉันสามารถคนหาขอมูลท่ีสนใจไดดวยตนเอง    

- ฉันไมมีความฝน    

- ฉันรูวาฉันเกงเรื่องอะไร    

- ฉันไมเกงเลยซักอยาง    

- ฉันมีความสามารถพิเศษ    

- ฉันรูสึกวาฉันตั้งใจเรยีน    

- ฉันมักจะคนหาคําตอบดวยตนเอง    

- ฉันมีวิชาเรียนท่ีฉันเรียนชอบและเกงมาก    

- ฉันมักจะคนหาสิ่งท่ีสนใจดวยเองเองอยูเสมอ    

- ปจจุบันฉันคนพบวิธีการหารายไดเปนของ

ตนเอง 
   

- ฉันคนพบงานท่ีฉันอยากทําในอนาคต    
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๒. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากหลาย ๆ แหลง นํามาทําความเขาใจ และประเมิน

ขอมูลโดยปราศจากอคติ และผสมผสานใหกลายเปนขอมูลใหมท่ีมีความหมายตอท้ังตัวผูสังเคราะหและผูคนอ่ืน ๆ 

ชวงเวลาของการพัฒนา : เริ่มตนในวัยเด็กในสภาพแวดลอมท่ีดีท่ีสุด และมีการไตรตรองมากข้ึนตามวัยและดําเนินไป

อยางตอเนื่องดวยการสั่งสมความรูใหมท่ีมีการแยกแยะและจัดระเบียบ จิตสังเคราะหเทียม : การเลือกขอมูลตาม

อําเภอใจอยางสะเปะสะปะมีการบูรณาการท่ีไมผานการพินิจพิจารณาอยางรอบคอบไมวาจะโดยตนเองหรือโดยผูทรง

ความรูทานอ่ืนๆ มีกรอบการจัดระเบียบท่ีไมเหมาะสม ขาดการจัดระเบียบความคิด 

นิยามศัพท 

จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากการเรียนในชั้นเรียน และการเรียนรูดวยตนเองแลว

สามารถประเมินความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลได สามารถนํามาแยกประเด็นและนําเสนอเปนขอมูลตามแนวทาง

ของตนเองได มีการคัดแยก จัดหมวดหมูไดอยางมีหลักการ 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับนิยามศัพท(ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
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จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

- คิดไดวาสิ่งใดเปนสิ่งท่ีดีและไมด ี    

- รูจักหนาท่ีของตนเอง    

- รับรูความสามารถของตนและถายทอดใหคนอ่ืนได    

- จัดลําดับความสําคัญของสิ่งตาง ๆ ได    

- รับรูเปาหมายของตนเองในการลงมือทํา    

- สามารถสรุปขอมลูและนําเสนอไดอยางเขาใจ    

- ประเมินสิง่ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม    

- คิดไตรตรองถึงขอดีขอจํากัดกอนตัดสินใจลงมือทํา    

- ฉันทําหนาท่ีของตนเองอยางเต็มท่ี    

- ฉันมีหนาท่ีรับผดิชอบในทุกวัน    

- ฉันเลือกทําสิ่งท่ีสําคญักอนเสมอ    

- ฉันสรุปความรูท่ีเรียนไดดวยตนเอง    

- ฉันสามารถตดัสินใจทําในสิ่งท่ีถูกตองเสมอ    

- ฉันสามารถบอกวาอะไรเปนสิ่งท่ีดี    

- ฉันแชรขอมูลท่ีนาเช่ือถือในสังคมออนไลน    

- ฉันจะเพิกเฉยกับขาวท่ีไมแนใจวาจริงหรือไม    

- ฉันสามารถเลือกอานขอมูลจากแหลงท่ีนาเช่ือถือได    

- ฉันคิดแยกแยะระหวางสิ่งท่ีถูกและผดิได    

- ฉันคิดทบทวนทุกครั้งกอนโพสตขอความบนสื่อสังคม

ออนไลน 
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3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการผลิตความคิดใหม ๆ พรอมท้ังตั้งคําถามท่ีแตกตางไปจากเดิม และกําเนิดเปนวิธีการ

คิดท่ีสดใหม ชวงเวลาของการพัฒนา: เริ่มพัฒนาตั้งแตวัยเด็ก ไดรบัการทาทายตอสิ่งท่ีเคย ปฏิบัติกันมาหรืออยางนอยก็ตอ

ความรูความชํานาญและวิธีการคดิสังเคราะหท่ีมีอยูเดิม 

นิยามศัพท 

จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการนําเสนอแนวความคดิใหม ๆ ท่ีแตกตางจากเดมิหรือแตกตางจากกลุม คนพบวิธีการ

เรียน การทํางานแบบใหม ผลติผลงานหรือช้ินงานเชิงประจักษในรูปแบบของผลงาน ช้ินงาน โครงงาน งานเขียน การทดลอง 

หรือผลงานบูรณาการ 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับนยิามศัพท(ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
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จิตสรางสรรค (Creating Mind) 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

- มีความคิดนอกกรอบ    

- มีความคิดแปลกใหม    

- มีความสามารถในการเสนอความคิดของตนเอง    

- สามารถนําความรูมาสรางสรรคผลงาน    

- เปลี่ยนความคดิหรือการทํางานแบบเดิมสูการ

ทํางานแบบใหม 
   

- ยอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล    

- ฉันมักจะคิดไมเหมือนเพ่ือน    

- ฉันจะนําเสนอความคิดใหม ๆ ในช้ันเรียน    

- ฉันสรางสรรคผลงานใหมๆ     

- ฉันคิดวิธีการแกปญหาดวยตนเอง    

- ฉันจะยึดความคดิของตนเองกอนเสมอ    

- ฉันไมชอบเสนอความคดิเห็นใหผูอ่ืนรู    

- ฉันไปเรียนทุกวันตามหนาท่ี    

- ฉันนําความรูจากการเรียนไปสรางผลงานของ

ตนเอง 
   

- ฉันไมสนใจความคิดเห็นของเพ่ือน    
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๔. จิตเคารพ(Respectful Mind) เปนการยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางกลุม ความพยายามท่ีจะเขาใจผูอ่ืน

และหาวิธีท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล ชวงเวลาของการพัฒนาควรทําใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตั้งแต

เกิด ท้ังในโรงเรียนท่ีทํางาน ในสือ่ตาง ๆ นอกจากน้ีคนท่ีเปนตนแบบหรือตัวแบบ (ท้ังทางบวกและทางลบ) ก็เปนสิ่งสําคญั จิต

เคารพเทียม : แสดงใหเห็นถึงความอดกลั้นเพียงเล็กนอย ไมพยายามท่ีจะทําความเขาใจหรือทํางานรวมกับผูอ่ืนใหไดอยางราบรื่น 

ใหความเคารพตอคนท่ีมีอํานาจหรอืสถานภาพสูงกวาเทาน้ันและดูหมิ่นเหยียดหยาม ลอเลียนหรือเพิกเฉยตอคนท่ีออนดอยกวามี

ปฏิกิริยาตอบกลับตอกลุมโดยไมคาํนึงถึงคุณสมบัติท่ีเฉพาะเจาะจงของตัวบุคคลเฉพาะคน 

นิยามศัพท 

จิตเคารพ(Respectful Mind) เปนการแสดงออกท่ีเปนการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลหรือกลุม เขาใจและปรับตัวใน

การทํางานรวมกับเพ่ือน ครู และผูอ่ืนอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีความอดทนอด

กลั้นและเพียรพยายามท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสําเรจ็ตามเปาหมาย รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดสิทธิของ

ผูอ่ืน 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับนิยามศัพท(ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
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จิตเคารพ (Respectful Mind) 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเหน็ดวย 

- มีจุดยืนเปนของตนเอง    

- ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน    

- มีความเปนผูนําและผูตาม    

- ใหเกียรติและเคารพผูอ่ืน    

- ช่ืนชมความคิดหรือผลงานของผูอ่ืนอยางสรางสรรค    

- ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได    

- รับรูและเขาใจความตองการของตนเอง    

- เคารพความคดิและการตดัสินใจของผูอ่ืน    

- ฉันรูวาตัวเองเกงเรื่องอะไร    

- ฉันสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนไดเปนอยางด ี    

- ฉันใหเกียรติเพ่ือนเสมอ    

- ฉันเปนผูนําท่ีด ี    

- ฉันรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน    

- ฉันเสนอความเห็นกับกลุมอยางมีเหตผุล    

- ฉันเช่ือวาทุกคนตัดสินใจมาอยางดีแลว    

- ฉันไมชอบความคิดเห็นของเพ่ือน    

- ฉันไมเห็นดวยกับความคดิเห็นของคร ู    

- ฉันจะโตแยงความคดิเห็นของผูอ่ืนตามความคิดของตนเอง    

- ฉันสบายใจท่ีจะทํางานคนเดียว    

- ฉันเช่ือวาทุกคนมีความคิดท่ีแตกตางกัน    

- ฉันรับรูวาครูหวังดีกับนักเรียน    

- ครูเปนตนแบบในการทําดีของฉัน    

- ฉันรับฟงพอแม    

- ฉันปฏิบัติตามคําสอนของพอแม    

- ฉันมีความเห็นตางกับคําสอนของครู    

- ฉันเสนอความเห็นของตนเองหลงัจากท่ีพอแมหรือครูสอน    

- ฉันไมเห็นดวยกับการสอนของครูแตไมแสดงความเห็น    
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กรอบเชิงทฤษฎี 

5. จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนคุณลักษณะสําคัญเชิงนามธรรมของบทบาทในหนาท่ีการงานและบทบาทของการเปน

พลเมือง รวมท้ังการถือปฏิบัติอยางเสมอตนเสมอปลาย เพ่ือใหเกิดผลงานท่ีดีและเปนพลเมืองท่ีดี ชวงเวลาของการพัฒนาเกิดข้ึน

เมื่อคนเกิดแนวความคิดเชิงนามธรรมเก่ียวกับบทบาทของตนในฐานะท่ีเปนคนทํางานและเปนพลเมืองท่ีดี แสดงพฤติกรรมตาม

แนวทางจริยธรรมท่ีเปนคุณลักษณะเดนชัดของบุคคล จิตจริยธรรมเทียม คือ ชอบพูดถึงเรื่องของความดีและขอบเขตความ

รับผิดชอบ แตไมกระทํา มีพฤติกรรมการปฏิบัติใด ๆ ดวย จริยธรรมเพียงสวนนอย ในขณะท่ีมีพฤติกรรมท่ีไรจริยธรรมในวงกวาง 

รูวาอะไรเปนการ กระทําท่ีเหมาะสม ไมวาจะในระยะสั้น หรือระยะยาวแตก็ไมทํา 

นิยามศัพท 

จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนการแสดงออกในหนาท่ีการงานและบทบาทของการเปนพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของโรงเรียน ชั้นเรียน และกลุมตามความถูกตองเหมาะสม มีความคิดท่ีถูกตองตามบรรทัดฐานของ

โรงเรียนและสังคม มีมารยาทในการพูด การแสดงออกท่ีเหมาะสมตามสถานการณ 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับนิยามศัพท(ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
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รางพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

จิตจริยธรรม (Ethical Mind) 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

- รับรูหนาท่ีของตนเอง    

- รับรูการตดัสินใจของตนเองภายใตบรรทัดฐานของสังคม    

- ไมทําผิดกฎหมาย กฎระเบียบของโรงเรียน    

- มีจิตอาสาเพ่ือผูอ่ืน    

- ทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน    

- สนับสนุนการทําความดีหรือสิ่งท่ีถูกตอง    

- มีความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม    

- ฉันไมเคยทําผิดกฎของโรงเรียน    

- ฉันชวยเหลือครูตามท่ีจะสามารถทําได    

- ฉันชวยเหลือเพ่ือนอยูเสมอ    

- ฉันใหเพ่ือนลอกการบาน    

- ฉันเคยลอกขอสอบเพ่ือน    

- ฉันใหเพ่ือนชวยทํางานสงครู    

- ฉันใหพอแมทําการบานสงคร ู    

- ฉันรกัษาสิทธิของตนเองเสมอ    

- ฉันไมตองรับผดิชอบในสิ่งท่ีไมไดทํา    

- ฉันรับผิดเมื่อรูวาทําผิด    

- ฉันชวยเหลือคนอ่ืนเทาท่ีจะทําได    

- ฉันทําตามคนสวนใหญโดยไมถามอะไร    

- ฉันจะคิดถึงความถูกตองกอนลงมือทํา    

 

 ขอขอบคุณสําหรับการใหขอมูล 

                                                 คณะผูวิจัย 
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แบบประเมินความสอดคลองของขอคําถามของแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สําหรับผูทรงคุณวุฒิ) 

        ช่ือโครงการวิจัย การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

        คําช้ีแจง ขอคําถามเพ่ือการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีกรอบการประเมินหลักตามกรอบจิตหาลักษณะท่ีคณะผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากการสนทนากลุมของ

ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอน ท่ีมีประสบการณทํางานหรือการสอนในระดับมัธยมปลาย อยางนอย 3 ป 

โดยผูทรงคุณวุฒิสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระผานเอกสารท่ีจัดสงใหและสัมภาษณเชิงลึก 

         เอกสารประกอบการประเมิน มีดังนี้ 

1. นิยามศัพท 

2. รางขอคําถามสําหรับนําไปจัดทําเปนแบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคต  

  

ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิท่ีกรุณารับเปนผูประเมินเครื่องมือวิจัย 

คณะผูวิจัย 
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         ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอรางกรอบพฤติกรรมท่ีคาดหวัง นิยามศัพท พฤติกรรมท่ีคาดหวัง รางขอคําถาม 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

นิยามศัพท 

จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความรู ความสามารถ และทักษะเชิงวิชาการโดยการนําความรูมาบูรณาการ ประยุกตใช

ในการเรียนหรือการฝกปฏิบัติ ไดแก การเรียนรู การพัฒนาการเรียนของตนเอง การนําไปใชในชีวิตประจําวัน ท่ีผูเรียนรับรู

ความสามารถของตนเองและมีพฤติกรรมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 

 

ขอคําถาม 

จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) 

ความคิดเห็น ไมแนใจ/ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น สอดคลอง ไมสอดคลอง 

- นําความรูไปสรางประโยชนใหกับตนเองได    

- มีแนวคิดในการสรางอาชีพ    

- รบัรูความเช่ียวชาญของตนเอง    

- รับรูความชอบหรือความสนใจของตนเอง    

- คนพบวิธีการสรางความเช่ียวชาญมีวิธีคนหาความสนใจ    

- รับรูความสามารถของตนเอง    

- ฉันรูวาจะทําอาชีพอะไรในอนาคต    

- ฉันสามารถคนหาขอมูลท่ีสนใจไดดวยตนเอง    

- ฉันไมมีเปาหมายในชีวิต    

- ฉันรูวาฉันเกงเรื่องอะไร    

- ฉันไมเกงเลยซักอยาง    

- ฉันมีความสามารถพิเศษ    
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นิยามศัพท 

จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากการเรียนในช้ันเรียน และการเรียนรูดวยตนเองแลวสามารถประเมิน

ความถูกตองและนาเช่ือถือของขอมูลได สามารถนํามาแยกประเด็นและนําเสนอเปนขอมูลตามแนวทางของตนเองได มีการคัดแยก       

จัดหมวดหมูไดอยางมีหลักการ  

ขอคําถาม 

จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) 

ความคิดเห็น ไมแนใจ/ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น สอดคลอง ไมสอดคลอง 

- คิดไดวาสิง่ใดเปนสิ่งท่ีดีและไมด ี    

- รับรูความสามารถของตนและถายทอดใหคนอ่ืนได    

- จัดลําดับความสําคัญของสิ่งตาง ๆ ได    

- รับรูเปาหมายของตนเองในการลงมือทํา    

- สามารถสรุปขอมลูและนําเสนอไดอยางเขาใจ    

- ประเมินสิ่งตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม    

- คิดไตรตรองถึงขอดีขอจํากัดกอนตัดสินใจลงมือทํา    

- ฉันเลือกทําสิ่งท่ีสําคญักอนเสมอ    

- ฉันสามารถสรุปความรูท่ีเรียนดวยตนเอง    

- ฉันสามารถตดัสินใจทําในสิ่งท่ีถูกตองเสมอ    

- ฉันสามารถบอกวาอะไรเปนสิ่งท่ีดี    

- ฉันแชรขอมูลท่ีนาเช่ือถือในสังคมออนไลน    

- ฉันเพิกเฉยกับขาวท่ีไมแนใจวาจริงหรือไม    
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นิยามศัพท 

จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการนําเสนอแนวความคิดใหม ๆ ท่ีแตกตางจากเดิมหรือแตกตางจากกลุม คนพบวิธีการเรียน 

การทํางานแบบใหม ผลิตผลงานหรือช้ินงานเชิงประจักษในรูปแบบของผลงาน ช้ินงาน โครงงาน งานเขียน การทดลอง หรือผลงาน

บูรณาการ 

ขอคําถาม 

จิตสรางสรรค (Creating Mind) 

ความคิดเห็น ไมแนใจ/ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น สอดคลอง ไมสอดคลอง 

- ฉันมักจะคิดไมเหมือนเพ่ือน    

- ฉันจะนําเสนอความคิดใหม ๆ ในช้ันเรียน    

- ฉันสรางสรรคผลงานใหมๆ     

- ฉันคิดวิธีการแกปญหาดวยตนเอง    

- ฉันจะยึดความคดิของตนเองกอนเสมอ    

- ฉันไมชอบเสนอความคดิเห็นใหผูอ่ืนรู    

- ฉันไปเรียนทุกวันตามหนาท่ี    

- ฉันนําความรูจากการเรียนไปสรางผลงานของตนเอง    

- ฉันไมสนใจความคิดเห็นของเพ่ือน    

- ฉันมีความคิดนอกกรอบในเชิงสรางสรรค    

- ฉันมีความคิดแปลกใหม    

- ฉันมีความสามารถในการเสนอความคิดของตนเอง    

- ฉันสามารถนําความรูมาสรางสรรคผลงาน    

- ฉันยอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล    

- ฉันมักจะคิดไมเหมือนเพ่ือน    

- ฉันจะนําเสนอความคิดใหม ๆ ในช้ันเรียน    

- ฉันสรางสรรคผลงานใหมๆ     

- ฉันคิดวิธีการแกปญหาดวยตนเอง    

- ฉันจะยึดความคดิของตนเองกอนเสมอ    

- ฉันไมชอบเสนอความคดิเห็นใหผูอ่ืนรู    

- ฉันนําความรูจากการเรียนไปประยุกตสรางสรรคผลงาน

ของตนเอง 
   

- เมื่อฉันคิดตางจากเพ่ือนฉันมักหาเหตผุลมาโตแยกความ

คิดเห็นของเพ่ือเสมอ 
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นิยามศัพท 

จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการแสดงออกท่ีเปนการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลหรือกลุม เขาใจและปรับตัว

ในการทํางานรวมกับเพ่ือน ครู และผูอ่ืนอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีความอดทน

อดกลั้นและเพียรพยายามท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสําเร็จตามเปาหมาย รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดสิทธิ

ของผูอ่ืน 

 

ขอคําถาม 

จิตเคารพ(Respectful Mind) 

ความคิดเห็น ไมแนใจ/ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น สอดคลอง ไมสอดคลอง 

- มีจุดยืนเปนของตนเอง    

- ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน    

- มีความเปนผูนําและผูตาม    

- ใหเกียรติและเคารพผูอ่ืน    

- ช่ืนชมความคิดหรือผลงานของผูอ่ืนอยาง

สรางสรรค 
   

- ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได    

- รับรูและเขาใจความตองการของตนเอง    

- เคารพความคดิและการตดัสินใจของผูอ่ืน    

- ฉันสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนไดเปนอยางด ี    

- ฉันใหเกียรติเพ่ือนเสมอ    

- ฉันมักไดรับเลือกใหเปนผูนํากลุมเสมอและฉัน

รูสึกวาฉันเปนผูนํากลุมท่ีด ี
   

- ฉันรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน    

- ฉันเสนอความเห็นกับกลุมอยางมีเหตผุล    

- ฉันไมชอบความคิดเห็นของเพ่ือน    

- ฉันไมเห็นดวยกับความคดิเห็นของครูฉันจะ

แสดงความคดิเห็นดวยเหตุผล 
   

- ฉันจะโตแยงความคดิเห็นของผูอ่ืนตาม

ความคิดของตนเองอยางสรางสรรค 
   

- ฉันสบายใจท่ีจะทํางานคนเดียว    

- ฉันเช่ือวาทุกคนมีความคิดท่ีแตกตางกัน    

- ฉันรับรูวาครูหวังดีกับนักเรียน    
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ขอคําถาม 

จิตเคารพ (Respectful Mind) 

ความคิดเห็น ไมแนใจ/ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น สอดคลอง ไมสอดคลอง 

- เมื่อฉันมีความคิดเห็นตางจากผูปกครองฉันกลาท่ีจะ

อธิบายความคิดของฉันได 
   

- เมื่อฉันไมเห็นดวยกับการสอนของครูฉันไมกลา

โตแยง 
   

- ทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน    

- สนับสนุนการทําความดีหรือสิ่งท่ีถูกตอง    

- มีความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม    

- ฉันไมเคยทําผิดกฎของโรงเรียน    

- ฉันชวยเหลือครูตามท่ีจะสามารถทําได    

- ฉันชวยเหลือเพ่ือนอยูเสมอ    

- ฉันใหเพ่ือนลอกการบาน    

- ฉันเคยลอกขอสอบเพ่ือน    

- ฉันใหเพ่ือนชวยทํางานสงครู    

- ฉันใหพอแมทําการบานสงคร ู    

- ฉันรักษาสิทธิของตนเองเสมอ    

- ฉันไมตองรับผดิชอบในสิ่งท่ีฉันไมไดทํา    

- ฉันรับผิดเมื่อรูวาฉันทําผิด    

- ฉันชวยเหลือคนอ่ืนเทาท่ีจะทําได    
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นิยามศัพท 

จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนการแสดงออกในหนาท่ีการงานและบทบาทของการเปนพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของโรงเรียน ชั้นเรียน และกลุมตามความถูกตองเหมาะสม มีความคิดท่ีถูกตองตามบรรทัดฐานของ

โรงเรียนและสังคม มีมารยาทในการพูด การแสดงออกท่ีเหมาะสมตามสถานการณ 

 

จิตจริยธรรม (Ethical Mind) ความคิดเห็น ไมแนใจ/ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น สอดคลอง ไมสอดคลอง 

- รบัรูหนาท่ีของตนเอง    

- รับรูการตดัสินใจของตนเองภายใตบรรทัดฐานของ

สังคม 
   

- ไมทําผิดกฎหมาย กฎระเบียบของโรงเรียน    

- มีจิตอาสาเพ่ือผูอ่ืน    

- ทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน    

- สนับสนุนการทําความดีหรือสิ่งท่ีถูกตอง    

- มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม    

- ฉันไมเคยทําผิดกฎของโรงเรียน    

- ฉันชวยเหลือครตูามท่ีจะสามารถทําได    

- ฉันชวยเหลือเพ่ือนอยูเสมอ    

- ฉันใหเพ่ือนลอกการบาน    

- ฉันเคยลอกขอสอบเพ่ือน    

- ฉันใหเพ่ือนชวยทํางานสงครู    

- ฉันไมตองรับผิดชอบในสิ่งท่ีฉันไมไดทํา    

- ฉันรับผิดเมื่อรูวาฉันทําผิด    

- ฉันชวยเหลือคนอ่ืนเทาท่ีจะทําได    

- ฉันทําตามคนสวนใหญโดยไมถามอะไร    

- ฉันจะคิดถึงความถูกตองกอนลงมอืทํา    

 

(................................................................) 

ผูประเมิน 
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แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

        ช่ือโครงการวิจัย การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

             คําช้ีแจง แบบวัดนี้เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือนําไปจัดทําเปนแบบวัดดิจิทัล แบบสอบถามมี 2 สวน ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไป 

และขอคําถาม จํานวน 5 ดาน ใหผูตอบแบบสอบถามตอบโดยความสมัครใจ ใชเวลาตอบประมาณ 15 - 20 นาที 

            การตอบแบบวัดใหทานทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีทานมีความคิดเห็นหรือพฤติกรรมการแสดงออกตรงกับการ

กระทําในปจจุบันของทาน  
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แบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  ตามการแสดงออกหรือความคิดเห็นของทานของทาน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ระดับชั้น  ม.4  ม.5  ม.6 

สวนท่ี 2 แบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

นิยามศัพท 

จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความรู ความสามารถ และทักษะเชิงวิชาการโดยการนําความรูมาบูรณาการ 

ประยุกตใชในการเรียนหรือการฝกปฏิบัติ ไดแก การเรียนรู การพัฒนาการเรียนของตนเอง                 การนําไปใช

ในชีวิตประจําวัน ท่ีผูเรียนรับรูความสามารถของตนเองและมีพฤติกรรมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 

 

ขอ 
ดานจิตชํานาญการ 

(Disciplined Mind) 

ความคิดเห็น/พฤติกรรม 

เห็นดวย/เคยกระทํา ไมเห็นดวย/ไมเคยกระทํา 

1. ฉันรับรูดีวาความรูท่ีเรียนมานําไปสรางประโยชนใหกับตนเองได   

2. ฉันมีแนวคิดในการนําความรูไปตอยอดอาชีพของตนเองได   

3. ฉันรับรูในความเช่ียวชาญของตนเอง   

4. ฉันรับรูวาฉันชอบหรือสนใจเรยีนรูเรื่องใดเปนพิเศษ   

5. ฉันคนพบวิธีการสรางความเช่ียวชาญใหกับตนเอง   

6. ฉันมีวิธีการคนหาความสนใจของตนเอง   

7. ฉันรับรูวาจะทําอาชีพอะไรในอนาคต   

8. ฉันรูวาฉันเกงเรื่องอะไร   

9. ฉันคนพบความสามารถพิเศษของตนเอง   

10. ฉันนําความรูจากหลายวิชามาบูรณาการสรางสรรคผลงานของ

ตนเองได 

  

11. ฉันไมรูเลยวาเปาหมายในชีวิตของฉันคืออะไร   

12. ฉันนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางด ี   

13. ฉันแสดงความสามารถใหทุกคนรบัรูความถนัดของฉัน   

14. ฉันรับรูวิธีการเรียนท่ีเหมาะสมกับตนเอง   

15. ฉันรับรูความสามารถของตนและถายทอดใหคนอ่ืนได   
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นิยามศัพท 

จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากการเรียนในชั้นเรียน และการเรียนรูดวยตนเองแลวสามารถ

ประเมินความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลได สามารถนํามาแยกประเด็นและนําเสนอเปนขอมูลตามแนวทางของ

ตนเองได มีการคัดแยก จัดหมวดหมูไดอยางมีหลักการ  

 

ขอ 
จิตสังเคราะห 

(Synthesizing Mind) 

ความคิดเห็น/พฤติกรรม 

เห็นดวย/เคยกระทํา ไมเห็นดวย/ไมเคยกระทํา 

16. ฉันคิดเองเปนวาอะไรคือสิ่งท่ีดีและอะไรคือสิ่งท่ีไมด ี   

17. ฉันมีวิธีการวางแผนชีวิตของตนเองไดอยางด ี   

18. ฉันสามารถจัดลําดับความสําคัญของสิ่งตาง ๆ ได   

19. ฉันสามารถสรปุขอมูลและนําเสนอใหคนอ่ืนเขาใจได   

20. ฉันสามารถประเมินสิ่งตาง ๆ ตามขอเท็จจริงท่ีปรากฏไดอยาง

เหมาะสม 

  

21. ฉันสามารถคิดไตรตรองถึงขอดี ขอเสียกอนตดัสินใจลงมือทําได   

22. ฉันเลือกทําสิ่งท่ีสําคัญกอนเสมอ   

23. ฉันสามารถตัดสินใจทําในสิ่งท่ีถูกตองเสมอ   

24. ฉันเลือกแชรเฉพาะขอมูลท่ีเช่ือถือไดในสังคมออนไลน   

25. ฉันไมสนใจกับขาวท่ีไมแนใจวาจรงิหรือไม   

26. ฉันเลือกอานขอมูลจากแหลงขอมลูท่ีนาเช่ือถือได   

27. ฉันคิดแยกแยะระหวางสิ่งท่ีถูกและผิดได   

28. ฉันรับรูและลงมือกระทําตามเปาหมายของตนเอง   

29. ฉันคิดทบทวนถึงผลกระทบตอการโพสตขอความบนสื่อสังคม

ออนไลนกอนทุกครั้ง 

  

30. ฉันสามารถจัดการแยกแยะขอมลูของตนเองไดอยางเปนระบบ   
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นิยามศัพท 

จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการนําเสนอแนวความคิดใหม ๆ ท่ีแตกตางจากเดิมหรือแตกตางจากกลุม คนพบ

วิธีการเรียน การทํางานแบบใหม ผลิตผลงานหรือชิ้นงานเชิงประจักษในรูปแบบของผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน                 

งานเขียน การทดลอง หรือผลงานบูรณาการ 

 

ขอ 
จิตสรางสรรค 

(Creating Mind) 

ความคิดเห็น/พฤติกรรม 

เห็นดวย/เคยกระทํา ไมเห็นดวย/ไมเคยกระทํา 

31. ฉันมักจะมีแนวคดิเปนของตนเอง   

32. ฉันจะนําเสนอความคิดใหม ๆ ในช้ันเรียน   

33. ฉันชอบสรางสรรคผลงานใหม ๆ   

34. ฉันมักนําความรูจากการเรียนไปสรางผลงานของตนเอง   

35. ฉันไมสนใจความคิดเห็นเชิงสรางสรรคของเพ่ือน   

36. ฉันมีความคิดนอกกรอบในเชิงสรางสรรค   

37. ฉันสามารถนําความรูมาสรางสรรคผลงานท่ีแตกตาง   

38. ฉันเปลี่ยนความคิดหรือการทํางานแบบเดิมสูการทํางานแบบใหม   

39. ฉันมักคนหาวิธีการใหมท่ีทําใหการเรียนดีข้ึน   

40. ฉันไมชอบทําอะไรท่ีซ้ําซากจําเจ   

41. ฉันเคยนําเสนอผลงานหรือนวัตกรรมของตนเอง   

42. ฉันมีแนวความคิดท่ีจะผลิดช้ินงานของตนเอง   

43. ฉันสามารถทําโครงงานท่ีสามารถนําไปใชงานไดจริง   

44. ฉันไมชอบเสนอความคิดเห็นใหผูอ่ืนรับรู   

45. ฉันนําความรูจากการเรียนหรือการคนความาบูรณาการสรางเปน

ผลงานใหมได 
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นิยามศัพท 

จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการแสดงออกท่ีเปนการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลหรือกลุม เขาใจ

และปรับตัวในการทํางานรวมกับเพ่ือน ครู และผูอ่ืนอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน มีความอดทนอดกลั้นและเพียรพยายามท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสําเร็จตามเปาหมาย รักษาสิทธิและ

หนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

 

ขอ 
จิตเคารพ 

(Respectful Mind) 

ความคิดเห็น/พฤติกรรม 

เห็นดวย/เคยกระทํา ไมเห็นดวย/ไมเคยกระทํา 

46. ฉันมีจุดยืนเปนของตนเอง   

47. ฉันไมละเมดิสิทธิของผูอ่ืน   

48. ฉันมีความเปนผูนําและผูตาม   

49. ฉันใหเกียรติและเคารพผูอ่ืน   

50. ฉันช่ืนชมความคิดหรือผลงานของผูอ่ืนอยางสรางสรรค   

51. ฉันสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได   

52. ฉันรับรูและเขาใจความตองการของตนเอง   

53. ฉันใหความเคารพความคิดและการตัดสินใจของผูอ่ืน   

54. ฉันสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนไดเปนอยางด ี   

55. ฉันสบายใจท่ีจะทํางานคนเดียว   

56. ฉันเคารพความคิดเห็นของผูนํากลุมเสมอ   

57. ฉันเสนอความเห็นในกลุมไดอยางมีเหตผุล   

58. ฉันเช่ือวาทุกคนมีเหตผุลของตนเอง   

59. ฉันรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางสงบ   

60. ฉันสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี   
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นิยามศัพท 

จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนการแสดงออกในหนาท่ีการงานและบทบาทของการเปนพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของโรงเรียน ชั้นเรียน และกลุมตามความถูกตองเหมาะสม มีความคิดท่ีถูกตองตามบรรทัดฐานของโรงเรียน

และสังคม มีมารยาทในการพูด การแสดงออกท่ีเหมาะสมตามสถานการณ 

 

ขอ 
จิตจริยธรรม  

(Ethical Mind) 

ความคิดเห็น/พฤติกรรม 

เห็นดวย/เคยกระทํา ไมเห็นดวย/ไมเคยกระทํา 

61. ฉันรับรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง   

62. ฉันสามารถตัดสินใจภายใตบรรทัดฐานของสังคม   

63. ฉันไมทําผดิกฎหมาย    

64. ฉันมีจิดอาสาเพ่ือผูอ่ืน   

65. ฉันทําตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม   

66. ฉันรักษาสิทธิของตนเองเสมอ   

67. ฉันจะคิดถึงความถูกตองกอนลงมอืทํา   

68. ฉันเคยใหเพ่ือนลอกการบานสงคร ู   

69. ฉันพูดในสิ่งท่ีเปนความจริงเสมอ   

70. ฉันเคยพูดกลั่นแกลงเพ่ือน   

71. ฉันเคยคัดลอกขอมูลจากอินเทอรเน็ตมาสงงานคร ู   

72. ฉันรับผิดเมื่อรูวาตนเองทําผดิ   

73. ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียนของโรงเรียนอยางเครงครัด   

74. ฉันเตือนเพ่ือนท่ีพยายามทําผิดระเบียบของโรงเรียน   

75. ฉันจะทําตามกลุมเพ่ือนแมจะรูวาเปนสิ่งท่ีผิด   
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แบบประเมินคุณภาพเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21  

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (สําหรับผูเช่ียวชาญ) 

คําช้ีแจง 

 แบบประเมินคุณภาพเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี ๒๑ สําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายครั้งนี้  มีวัตถุประสงคในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดานเทคโนโลยีการศึกษาเก่ียวกับคุณภาพของเว็บแอปพลิเคชันฯ เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ

เหมาะสมตอการนําไปใชงาน แบงเปน  2  ตอน  ดังนี้  

ตอนท่ี 1  แบบประเมินคุณภาพเว็บแอปพลิเคชันแบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนแบบประเมินคา  5  ระดับ 

ตอนท่ี 2  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ตอนท่ี 1  แบบประเมินคุณภาพเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปนแบบสํารวจแบบประเมินคา  5  ระดับ    

5   หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพในระดับระดับมากท่ีสุด 

4   หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพในระดับระดับมาก 

3   หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพในระดับระดับปานกลาง 

2   หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพในระดับระดับนอย 

1   หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเว็บแอปพลิเคชันมีคุณภาพในระดับระดับนอยท่ีสุด 
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ขอท่ี ประเด็นคําถาม 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 ความสะดวกในการใชงาน      

 1.1 การทําแบบประเมินสะดวก รวดเร็ว      

 1.2 องคประกอบของหนาจอจัดวางใหใชงานไดสะดวก      

 1.3 การใชงานของเว็บแอปพลิเคชันไมซับซอน      

 1.4 การประมวลผลคําตอบรวดเร็ว       

2 การออกแบบหนาจอ      

 2.1 การออกแบบพ้ืนหลังเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย      

2.2 แบบของตัวอักษรอานงาย      

2.3 ขนาดของตัวอักษรเหมาะสม ชัดเจน      

 2.4 กราฟกประกอบเหมาะสม      

 2.5 เสียงประกอบเหมาะสม      

3. การนําเสนอขอมูล      

 3.1 การจัดแบงขอคําถามเหมาะสมกับการใชงาน      

 3.2 วิธีการรายงานผลคะแนนเหมาะสม      

4. การกําหนดสิทธิ      

 4.1 การกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลเหมาะสม      

 4.2 การจัดกลุมผูใชงานเหมาะสม      

 4.3 ระบบและรูปแบบการลงทะเบียนเหมาะสม      

 4.4 การรักษาความปลอดภัยของขอมูลเหมาะสม      

5. การนําไปใชงาน      

 5.1 เว็บแอปพลเิคชันสามารถนําไปใชงานไดจริง      

 5.2 การออกแบบระบบฐานขอมูลสามารถนําไปเชื่อมตอ

กับการใชงานแบบศูนยกลางได 

     

 5.3 การจัดเก็บขอมูลเพียงพอตอการใชงาน      
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ตอนท่ี 2  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                            ลงชื่อ …………………………………………………………….ผูประเมิน 

                                         (………………………………………..………………….) 
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แบบประเมินคุณภาพเว็บแอปพลิเคชันแบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21  

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(สําหรับผูใชงาน) 

        ช่ือโครงการวิจัย การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบประวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

             คําช้ีแจง โครงสรางฐานขอมูลเว็บแอปพลิเคชันแบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยผูใชงานสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระผานเอกสารท่ีจัดสงใหและ

สัมภาษณเชิงลึก 

         เอกสารประกอบการประเมิน มีดังนี้ 

1. ขอคําถามแบบประเมินจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

2. โครงสรางฐานขอมูล 

3. ระดับผูใชงาน 

4. ระบบแบบประเมิน 

5. ระบบรายงานผล  

 

 

 

ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิท่ีกรุณารับเปนผูประเมินเครื่องมือวิจัย 

คณะผูวิจัย 
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ประเมินการใชงานเว็บแอปพลิเคชันแบบประเมินจิตหาลักษณะเพ่ือหาความเหมาะสมของระบบ 

      โครงสรางฐานขอมูล 

ระดับผูใชงาน นักเรียน คร ู ผูบริหาร สทศ 

สวนหนา 

 

 

การประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

 ไมแนใจ 

ลงทะเบียน 

-ชื่อ-สกุล 

-โรงเรียน 

-สังกัด 

-กําหนดชื่อ

ผูใชงาน 

 

 

รายงานผล 

- จํานวนนักเรียน 

-รายชื่อ 

-คะแนนรายบุคคล 

-คะแนนชั้นเรียน 

-คะแนนระดับ

โรงเรียน 

-คะแนนชั้นเรียน 

-คะแนนระดับ

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

- จํานวนนักเรียน 

-รายชื่อ 

-คะแนนรายบุคคล 

-คะแนนชั้นเรียน 

-คะแนนระดับโรงเรียน 

-คะแนนระดับภูมิภาค 

-คะแนนระดับชาติ 

ขอเสนอแนะ  

 

   

ระดับผูใชงาน นักเรียน คร ู ผูบริหาร สทศ 

สวนทดสอบ 

 

 

 

 

 

การประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

 ไมแนใจ 

 

๑. จิตชํานาญ

การ 

(Disciplined 

Mind) ๒. จิต

สังเคราะห 

(Synthesizing 

Mind)  

๓. จิต

สรางสรรค 

(Creating 

Mind)  

๔. จิตเคารพ 

(Respectful 

Mind)  

- - เพ่ิมและแกไขขอคําถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  129 

 
๕. จิตจริยธรรม 

(Ethical Mind) 

ขอเสนอแนะ  

 

 

   

ระดับผูใชงาน นักเรียน คร ู ผูบริหาร สทศ 

สวนรายงานผล 

 

 

การประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

 ไมแนใจ 

คะแนนแยก

ตามรายการ 

 

 

คะแนนแยกตาม

รายการระดับ

บุคคล 

ระดับชั้นเรียน 

ระดบัโรงเรียน 

 

 

 

 

คะแนนแยกตาม

รายการระดับ

บุคคล 

ระดับชั้นเรียน 

ระดบัโรงเรียน 

 

 

 

คะแนนแยกตามรายการ

ระดับบุคคล 

ระดับชั้นเรียน 

ระดบัโรงเรียน 

คะแนนระดับภูมิภาค 

คะแนนระดับชาติ 

ขอเสนอแนะ 

 

 

    

 

 

ขอคําถามการสัมภาษณ  

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการใชเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะในดานตาง ๆ ตอไปนี้อยางไร 

1.1 ขอมูลการลงทะเบียน 

1.2 การออกแบบหนาจอ 

1.3 เสียงประกอบในเว็บแอปพลิเคชัน 

1.4 การรายงานผลคะแนน 

2. ทานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมหรือไม อยางไร 

................................................... 
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ภาคผนวก ง 

คูมือการใชงานเว็บแอปพลิเคชัน  
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คูมือการใชงาน 

เว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21  

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
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 เว็บไซต http://5mindtest.net/ เปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัย “การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหา

ลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” ซ่ึงงานวิจัยนี้ไดรับทุนสนับสนุนการ

วิจัยจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ 2563 คณะผูวิจัย ผศ.ดร.ขวัญ

หญิง ศรีประเสริฐภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ ผศ.ดร.พัชรภรณ สุนทรวิบูลย สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

 คําชี้แจง แนวคิดของการวัดจิตหาจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ผูวิจัยใชแนวคิดของ ศาสตราจารย ดร.ฮาวเวิรด การดเนอร (Howard Gardner: 2008) เปนกรอบในการ

กําหนดแนวทางการวิจัยและขอคําถาม ซ่ึงจิตหาลักษณะแหงอนาคตจัดเปนสวนหนึ่งของทักษะทางอารมณ (Soft Skills) 

ของมนุษยท่ีจะชวยเติมเต็มทักษะทางปญญาของมนุษยใหสามารถทํางานและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข จากผล

การพัฒนากรอบการวัด คณะผูวิจัยไดสรุปความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิเปนนิยามศัพทเพ่ือเปนกรอบในการรางขอ

คําถาม สรุปไดดังนี้ 

1) จิตชํานาญการ (Disciplined Mind) เปนความรู ความสามารถ และทักษะเชิงวิชาการโดยการนําความรู

มาบูรณาการ ประยุกตใชในการเรียนหรือการฝกปฏิบัติ ไดแก การเรียนรู การพัฒนาการเรียนของตนเอง การนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน ท่ีผูเรียนรับรูความสามารถของตนเองและมีพฤติกรรมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 

2) จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนการรับขอมูลจากการเรียนในชั้นเรียน และการเรียนรูดวย

ตนเองแลวสามารถประเมินความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลได สามารถนํามาแยกประเด็นและนําเสนอเปนขอมูล

ตามแนวทางของตนเองได มีการคัดแยก จัดหมวดหมูไดอยางมีหลักการ 

3) จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนการนําเสนอแนวความคิดใหม ๆ ท่ีแตกตางจากเดิมหรือแตกตาง

จากกลุม คนพบวิธีการเรียน การทํางานแบบใหม ผลิตผลงานหรือชิ้นงานเชิงประจักษในรูปแบบของผลงาน ชิ้นงาน 

โครงงาน งานเขียน การทดลอง หรือผลงานบูรณาการ 

4) จิตเคารพ (Respectful Mind) เปนการแสดงออกท่ีเปนการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลหรือ

กลุม เขาใจและปรับตัวในการทํางานรวมกับเพ่ือน ครู และผูอ่ืนอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน มีความอดทนอดกลั้นและเพียรพยายามท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนใหสําเร็จตามเปาหมาย รักษาสิทธิและ

หนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

5) จิตจริยธรรม (Ethical Mind) เปนการแสดงออกในหนาท่ีการงานและบทบาทของการเปนพลเมืองท่ีดี 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน ชั้นเรียน และกลุมตามความถูกตองเหมาะสม มีความคิดท่ีถูกตองตามบรรทัดฐาน

ของโรงเรียนและสังคม มีมารยาทในการพูด การแสดงออกท่ีเหมาะสมตามสถานการณ 

http://5mindtest.net/
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ขอมูลการทดสอบเปนความลับของโครงการวิจัยจะไมถูกนําไปเผยแพรเปนรายบุคคล และไมมีผลตอผลการเรียน

ของนักเรียนท่ีเขารวมเปนอาสาสมัคร ตองการขอมูลเพ่ิมเติมติดตอผูวิจัย ผศ.ดร.ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ โทรศัพท 

088-253-9394 Email: kheanying@g.swu.ac.th มีปญหาการใชงานระบบ 5mindtest ติดตอ ผูดูแลระบบ Email: 

5mindtest63@gmail.com  

 

คณะผูวิจัย 

การเขาใชงานเว็บแอปพลิเคชันแบบวัดจิตหาลักษณะแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21  

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

1. การเขาใชงาน เขาสูเว็บไซตท่ี  http://5mindtest.net/ 

 

 

 

 

 

mailto:kheanying@g.swu.ac.th
mailto:5mindtest63@gmail.com
http://5mindtest.net/


  134 

 
2. ผูบริหาร และครูผูสอนลงทะเบียนเขาสูระบบท่ีเมนู เขาสูระบบ จะปรากฎหนาจอ 

 

3. บันทึกขอมูล และต้ังรหัสผานจํานวน 8 ตัวอักษรประกอบดวยตัวเล็ก ตัวใหญและตัวเลข 
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4. ทําแบบทดสอบดวยเมนู แบบทดสอบ 

 
 

5. เขาสูการทดสอบ บันทึกขอมูลของผูทดสอบ 
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6. มีขอคําถามจํานวน 4 ชุด ชุดละ 15 ขอ  

 

 

7. หลังจากทําแบบวัดครบ 75 ขอ กดสงขอมูลจะแสดงผลคะแนนรวม 
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8. หนาแสดงผลคะแนนเฉล่ียภาพรวมจะแสดงท่ีหนาแรกของเว็บไซต 

 

 
 

9. การคนหาคะแนนท้ังหมดเลือกท่ีเมนู ตารางขอมูลคะแนน 
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10.  ผูดูแลระบบอนุมัติการเขาถึงขอมูล โดยสามารถคนหาจากช่ือโรงเรียน สังกัด จังหวัด ระดับช้ัน 

และสถานะ 

 

…………………………………………… 
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