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บทคัดย่อภาษาไทย 

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู ้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบระดับชาติ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู

ระดับประถมการศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  ๑๑ คน ได้จากการเลือกแบบมีวัตถุประสงค์  

เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบเชิงสถานการณ์เพื่อวัดสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และแบบ

ประเมินสมรรถนะประเมินเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง วิเคราะห์ข้อมูล โดยค่าเฉลี่ย มัธยฐาน ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิธีการทางสถิติ Wilcoxon signed rank test ผลการวิจัยพบว่า  

๑. ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ี
ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติประกอบด้วย  ๖ หน่วยระบบ ได้แก่ (๑) ระบบ

ประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการประเมินการเรียนรู้ (๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (๓) ระบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (๔) ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม (๕) 

ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู ้ และ (๖) ระบบใช้ผลการประเมินสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู้  โดยระบบมีคุณภาพด้านความถูกต้องเชิงหลักการ  ความเหมาะสมกับบริบท 

ประโยชน์ท่ีได้รับ และความเป็นไปได้ในการนําไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

๒. ครูกลุ่มเป้าหมายในการใช้ระบบมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้หลังใช้ระบบสูงกว่า
ก่อนใช้ระบบอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ และครูมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ตามสภาพจริงหลังการใช้ระบบสูงกว่าร้อยละ ๗๐ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

 

คําสําคัญ  ระบบประเมินเพ่ือพัฒนา  การประเมินเพ่ือการเรียนรู้  ผลกระทบจากการทดสอบ 
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Abstract 

 The objectives of this research were to establish and evaluate a evaluation system 

to improve the learning assessment competencies of elementary school teachers who are 

affected by the national education test. The sample group was 11 Primary Education Grade 

6 teachers in Phitsanulok Province by purposive selection. Research tools of which are 

situational tests to measure assessment learning competencies. The data was analyzed by 

means, median, standard deviation and the Wilcoxon signed rank test. The finding for this 

research was as follows:   

1. The evaluation system to improve the competency of assessment for learning of 

elementary school teachers who are affected by the national education test consists of 6 

system units, namely (1) a needs assessment system for the development of competencies 

for the assessment of learning (2)  a assessment for learning competency development 

system; (3) a learning assessment system, (4) a monitoring and complementary system, (5) 

a evaluation system of assessment for learning competency assessment, and (6) The system 

uses the results of assessment for learning competency,. The system using the assessment 

result.  

2. The target teachers in using the system had higher learning assessment 

capabilities after using the system than before using the system at the .05 level, and the 

teachers had the assessments for improving learning based on real situations after using 

the system significantly higher than ๗๐% at the .05 level. 
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บทสรุปของผู้บริหาร 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 ปรากฏการณ์ท่ีการทดสอบมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้ของครูจนทําให้ครูปรับตัวเปล่ียนแปลง

การจัดการเรียนรู้ เรียกว่า ปรากฏการณ์วอชแบค (washback effect) หรือผลกระทบจากการทดสอบ 

(Ahmad & Rao, ๒๐๑๒; Ghorbani & Neissari, ๒๐๑๕) ซ่ึงเป็นไปได้ท้ังทางบวกและทางลบ โดยทางบวก  

หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูที่นําผลการทดสอบมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตามเป้าหมายของหลักสูตร ส่วนทางลบ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูท่ี

มุ่งเน้นการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้คะแนนสูงหรือมุ่งแต่การสอนเพื่อสอบ (Pan, ๒๐๐๙) ผลสรุปจากการวิจัย

พบว่า ถ้าครูเห็นความสําคัญของการทดสอบระดับชาติและประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (assessment 

for learning) จะทําให้ลดผลกระทบทางลบจากการทดสอบระดับชาติ  

 งานวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งเข้าใจปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติผ่าน

มุมมองการทดสอบระดับชาติ ONET ของกลุ่มครูระดับประถมศึกษา ในภาคเหนือตอนล่าง ทั้งนี้เพื่อให้ได้

ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูจําแนกตามกลุ่มครูท่ีได้รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งจะเป็นเกณฑ์การคัดเลือก

กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ซึ่งระบบดังกล่าวใช้การประเมิน

เสริมพลังที่เป็นทั้งแนวคิดการประเมินและกลยุทธ์ในการสร้างสมรรถนะการประเมินผู้ประเมินอย่างยั่งยืน  

(Sustainable Evaluation Capacity Building: SECB) เป็นฐานคิดของระบบ มีเป้าหมายของระบบเพ่ือ

พัฒนาครูให้มีสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติทางลบ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการใช้ระบบ  ผลผลิตที่สําคัญที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้คือ  

ระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบ

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  อันจะเป็นต้นแบบที่นําไปพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ให้กับครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในลักษณะอื่น ซึ่งมีในทุกระบบ

และทุกระดับการศึกษาในประเทศไทย  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โดยมี

วัตถุประสงค์เฉพาะดังน้ี 

๑. เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และ 



  

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจาก

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 ๒. เพื่อสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของ

ครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 ๓. เพื่อศึกษาผลการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู

ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 วิธีดําเนินการวิจัย แบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังน้ี  

  ระยะที่ ๑ การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้

จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

  ประชากร คือ ครูระดับประถมการศึกษาชั้นปีที่ ๖  ในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ได้แก่ จังหวัด

กําแพงเพชร พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ อุทัยธานี และตาก กลุ่มตัวอย่าง คือ 

ครูระดับประถมการศึกษาชั้นปีที่ ๖  จํานวน ๖๐๐ คน ในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ๑  ได้แก่ จังหวัด

พิษณุโลก และพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง ๒  ได้แก่ จังหวัดกําแพงเพชร  

  เครื่องมือวิจัย ได้แก่ (๑) แบบประเมินความต้องการจําเป็นความต้องการจําเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (๒) แบบทดสอบเชิงสถานการณ์เพื่อวัดสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้  และ (๓) แบบวัดผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ ดัชนี PNI แบบปรับปรุง การ

วิเคราะห์กลุ่มแฝง และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

  ระยะที่ ๒ การสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

  ประชากร คือ  ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาครูด้านการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ โดยใช้

กลุ่มตัวอย่าง ๕  คน  

 ตัวแปรทดลอง คือ ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินคุณภาพของระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

 วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการ

วิเคราะห์แบบอุปนัย 

  ระยะที่ ๓ การศึกษาผลการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้

ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  



  

  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จํานวน ๑๑ คน ซ่ึงได้จากการเลือกแบบมีวัตถุประสงค์   

  เครื่องมือวิจัย ได้แก่  (๑) แบบทดสอบเชิงสถานการณ์สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ 

(๒)  แบบประเมินสมรรถนะประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานในสภาพจริง  

  วิเคราะห์ข้อมูล โดย ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิธีการทางสถิติ Wilcoxon 

signed rank test  

ผลการวิจัย 

๑. ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในภาคเหนือตอนล่าง ๖๐๐ คน ที่ได้รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พบว่า โมเดลท่ีมี ๓ กลุ่ม มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์และเป็นโมเดลที่ประหยัดที่สุด (AIC=๒๔๓.๗๓๐ BIC=๒๘๗.๗๐๐) มีค่าความน่าจะเป็นที่จําแนก

กลุ่มได้ถูกต้องชัดเจน (entropy) เท่ากับ ๐.๙๙๘ ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ ๑ และเมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็น

แบบมีเง่ือนไขในการจําแนกกลุ่มครูเข้ากลุ่มแฝงผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พบว่า  

กลุ่มแฝงที่ ๑ (class ๑) ประกอบด้วยครูจํานวน ๒๒๒ คน คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ ๐.๓๗(ร้อยละ 

๓๗) ของจํานวนครูทั ้งหมด ๖๐๐คน มีความน่าจะเป็นเฉลี่ยของกลุ่มเท่ากับ ๑.๐๐ เป็นกลุ่มที ่ได้รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบระดับตํ่า มีค่าเฉลี่ยและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวก เท่ากับ ๓.๓๕±๐.๕๘ 

และผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท้ังทางลบเท่ากับ ๓.๒๖±๐.๕๒  ตามลําดับ 

กลุ%มแฝงที่ ๒ (class ๒) ประกอบด:วยครูจำนวน ๖๖ คน คิดเปEนสัดส%วนเท%ากับ ๐.๑๑ (ร:อยละ 

๑๑) ของจำนวนครูทั้งหมด ๖๐๐ คน มีความน%าจะเปEนเฉลี่ยของกลุ%มเท%ากับ ๐.๙๙๘ เปEนกลุ%มที่ได:รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบระดับปานกลาง มีค%าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกเท%ากับ ๓.๙๘±๐.๒๘ 

และผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท้ังทางลบเท่ากับ ๓.๘๙±๐.๑๙  ตามลำดับ 

กลุ%มแฝงที่ ๓ (class ๓) ประกอบด:วยครูจำนวน ๓๑๒ คน คิดเปEนสัดส%วนเท%ากับ ๐.๕๒ (ร:อยละ 

๕๒) ของจำนวนครูทั ้งหมด ๖๐๐ คน มีความน%าจะเปEนเฉลี่ยของกลุ%มเท%ากับ ๑.๐๐ เปEนกลุ%มที่ได:รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบระดับสูง  มีค%าเฉลี่ยและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกเท%ากับ ๔.๔๖±๐.๓๗ 

และผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท้ังทางลบ ๔.๔๖±๐.๓๘ ตามลำดับ 

๒. ผลการประเมินความต:องการจำเปEนในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู:ด:านการ

กำหนดเปcาหมายการเรียนรู: สรุปได:ดังน้ี  

  ๒.๑ ครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่างมีความต้องการจําเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ประเด็นที่มากที่สุดในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการกำหนดเป้าหมายการ

เรียนรู้ ได้แก่ ประเด็นการสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้ และประเด็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมาย

การเรียนรู้ของตนเอง ด้านการบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน  ได้แก่ ประเด็นการใช้เทคนิคการ



  

ประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ การสื่อสารข้อมูล

ย้อนกลับเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน และการออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

ด้านการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุงผลการ

เรียนรู้  และการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  ๒.๒ ครูกลุ%มแฝงที่ ๒ ครูที่ได:รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห%งชาติทางบวกและทาง

ลบปานกลาง มีความต:องการจำเปEนในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู:ทั้งภาพรวมและราย

ด:านสูงสุด รองลงมาเปEนครูกลุ%มแฝงที่ ๑  ครูที่ได:รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห%งชาติ

ทางบวกและทางลบต่ำ และครูกลุ%มแฝงที่ ๓ ครูที่ได:รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห%งชาติ

ทางบวกและทางลบสูง ตามลำดับ  

  ๒.๓  ผลการประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู:ของครู สรุปได:ว%า ครูกลุ%มแฝงที่ ๑ ครูท่ี

ได:รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห%งชาติทางบวกและทางลบต่ำ มีค%าเฉลี่ยและส%วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน T-score สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู:เท%ากับ ๔๘.๑๓±๑๑.๐๓  ครูกลุ%มแฝงที่ ๒ ครูท่ี

ได:รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห%งชาติทางบวกและทางลบปานกลาง มีค%าเฉลี่ยและส%วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน T-score สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู:เท%ากับ ๕๒.๕๐±๕.๙๘ และ ครูกลุ%มแฝง

ที่ ๓ ครูที่ได:รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห%งชาติทางบวกและทางลบสูง มีค%าเฉลี่ยและส%วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน T-score สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู:เท%ากับ ๕๐.๘๐±๙.๗๐ ซึ่งแตกต%างกัน

อย%างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ โดยครูกลุ%มแฝงที่ ๑ มีค%าเฉลี่ยและส%วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-score 

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู:ในภาพรวม และสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู:ด:านการใช:ผล

การประเมินผลการเรียนรู:ต่ำกว%าครูกลุ%มแฝงที่ ๒ และครูกลุ%มแฝงที่ ๓ อย%างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .

๐๕  และพบว%า ครูกลุ%มแฝงท่ี ๑ มีค%าเฉล่ียและส%วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน T-score สมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู:ด:านการบูรณาการการเรียนรู:และการประเมินต่ำกว%าครูกลุ%มแฝงที่ ๓ อย%างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕   

๓. สรุปผลสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้

ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 ๓.๑ ระบบการประเมินเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ของครูระดับ

ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติประกอบด้วย ๔ อภิระบบ ได้แก่ 

ระบบปัจจัยนําเข้า ระบบกระบวนการ ระบบผลผลิต และระบบผลย้อนกลับ โดยระบบปัจจัยนําเข้า 

ประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๑) ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการ

ประเมินการเรียนรู ้ และ (๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ ระบบกระบวนการ

ประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๓) ระบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ (๔) ระบบกํากับติดตาม

หนุนเสริม และระบบผลผลิต ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๕) ระบบประเมินสมรรถนะการประเมิน

เพื่อการเรียนรู้ และระบบการให้ผลย้อนกลับ ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๖) ระบบใช้ผลการ

ประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้   



  

 ๓.๒  การตรวจสอบคุณภาพของระบบ พบว่า มีความถูกต:องเชิงหลักการ  ความเหมาะสมกับ

บริบท ประโยชนoที่ได:รับ และความเปEนไปได:ในการนำไปใช:อยู%ในระดับมากที่สุด โดยมีค%าเฉลี่ยจากมากไป

น:อยดังนี้ ด:านประโยชนoที่ได:รับ (๔.๘๑±.๔๗) ด:านความเปEนได:ในการนำไปใช: (๔.๗๑±.๕๘) ด:านความถูก

ต:องตามหลักการ (๔.๖๙±.๔๗)  และด:านความเหมาะสมกับบริบท (๔.๖๖±.๔๘) 

 ๔. สรุปผลการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

      ๔.๑  ครูมีค่าเฉลี่ยสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จากการทดสอบก่อนการใช้ระบบฯ 

เท่ากับ ๒.๐๐±.๖๑ ค่ามัธยฐานเท่ากับ ๒ หลังการใช้ระบบฯ พบว่า ครูมีค่าเฉล่ียสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้จากการทดสอบเท่ากับ ๔.๓๙±.๕๗ ค่ามัธยฐานเท่ากับ ๕  และครูมีค่าเฉลี่ยสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้จากการประเมินสภาพจริงเท่ากับ ๔.๓๙±.๒๘ ค่ามัธยฐานเท่ากับ ๔.๓๕ 

 ๔.๒  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูจากการทดสอบก่อนกับ

หลังใช้ระบบ พบว่า มีค่ามัธยฐานสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้หลังใช้ระบบฯ เท่ากับ ๕.๖๗ ซ่ึง

มากกว่ามัธยฐานก่อนใช้ระบบซ่ึงเท่ากับ ๒.๐๐ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

  ๔.๓  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูหลัง

การใช้ระบบกับเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ (๓.๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕.๐๐) พบว่า มัธยฐานสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพจริงหลังการใช้ระบบมีค่าเท่ากับ ๔.๓๕ ซึ่งสูงกว่าร้อยละ ๗๐ อย่าง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  

 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

๑. ควรนําสารสนเทศที่ได้จากการวิจัยในประเด็นของความแตกต่างของความต้องการครูในแต่ละ
กลุ่มไปวางแผนการพัฒนาครูให้ตรงกับความต้องการจําเป็น กล่าวคือ 

 กลุ่มแฝงที่ ๑ เป็นกลุ่มครูที่มีสมรรถนะทางการประเมินเพื่อการเรียนรู้ตํ่ากว่ากลุ่มอื่นแต่มีความ

ต้องการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้รองลงมาจากกลุ่มแฝงที่ ๒ ดังนั้นสําหรับครูกลุ่มนี้ควร

ส่งเสริมให้มีสมรรถนะทางการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สูงขึ้น  ซึ่งจะทําให้ผลจากการทดสอบทางบวก

มากข้ึนตามไปด้วย 

 กลุ่มแฝงที่ ๒ เป็นกลุ่มครูที่มีสมรรถนะทางการประเมินเพื่อการเรียนรู้สูงกว่ากลุ่มอื่น มีเพียง

ร้อยละ ๑๑ จากจํานวน ๖๐๐ คนก็จริง แต่ควรตระหนักถึงความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะทางการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของครูท่ีมีระดับสูงสุด ดังน้ันควรหากระบวนการส่งเสริมให้ทันท่วงทีเพ่ือให้ครู

เหล่าน้ีมีพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นไปทางบวกมากย่ิงข้ึน และลดผลกระทบทางลบลงไปด้วย  

 กลุ่มแฝงที่ ๓ เป็นกลุ่มครูที่มีสมรรถนะทางการประเมินเพื่อการเรียนรู้สูงไม่แตกต่างจากกลุ่ม

แฝงที่ ๒ หากแต่มีความต้องความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะทางการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตํ่า



  

กว่ากลุ่มอื่นๆ ครูกลุ่มนี้มีสูงถึงร้อยละ ๕๒ ควรเป็นประเด็นเร่งด่วนในการพัฒนาครูให้มีพฤติกรรมการ

จัดการเรียนการสอนทางลบให้น้อยท่ีสุด   

๒. ผลการวิจัย พบว่า ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู
ระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสามารถพัฒนาครูให้มี

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ได้  ดังนั้นจึงควรพิจารณานําระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติไปพัฒนาครูให้มีสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้  ซึ่งจากการวิจัยในอดีตมีผลยืนยันว่าเม่ือ

ครูมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้จะทําให้ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเป็นไป

ในทางบวก 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

๑. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพค้นหาปัจจัยที่ทําให้ครูได้รับผลกระทบจากการทดสอบทั้งทางบวก
และทางลบสูง  

๒. ควรมีการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของการได้รับผลกระทบจากการทดสอบของกลุ่มครูก่อนกับ
หลังจากการพัฒนาตามระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

กิตติกรรมประกาศ 

 

         การวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู

ระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ได้รับทุนสนับสนุนจาก

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ งานวิจัยนี้จะสําเร็จ

ลุล่วงไปไม่ได้หากขาดการสนับสนุนจากแหล่งทุนการวิจัย และข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุง

โครงการวิจัยตลอดระยะเวลาในการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี รวมท้ัง

ขอกราบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย และตรวจสอบคุณภาพระบบประเมิน

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

 ผู้วิจัยขอขอบคุณกลุ่มตัวอย่างครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในจังหวัดกําแพงเพชรและพิษณุโลก

ท่ีได้สละเวลาให้ข้อมูลอันมีค่าย่ิงกับการวิจัย รวมท้ังครูประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ในจังหวัดพิษณุโลกท่ีเป็นกลุ่ม

ตัวอย่างในการทดลองใช้ระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ที่ร่วมกันพิสูจน์ข้อมูลในเชิง

ประจักษ์ในสถานการณ์การจัดการเรียนการสอนท้ังท่ีปกติและสถานการณ์โควิด-๑๙ ที ่จําเป็นต้อง

ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนและวิถีปฏิบัติอ่ืน  

 ระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  นี้คงเป็นประโยชน์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแง่ของความ

ตระหนักถึงผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และแนวคิดในการพัฒนาครูท่ีจําเป็นต้องปรับ

ให้สอดคล้องกับความต้องการจําเป็น และรองรับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ รวมท้ัง

เป็นระบบที่ง่ายในเชิงปฏิบัติ โดยอาศัยการขับเคลื่อนโดยแนวคิดการประเมินเพื่อพัฒนาตามเจตจํานงของ

งานวิจัย 

 

กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์ 

ผู้วิจัย 

เมษายน ๒๕๖๔ 
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๘๖ 

 ตอนท่ี ๔ ผลการใช้ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้

ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

๙๖ 

  

บทท่ี ๕ สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ..................................................................................... ๑๐๐ 

 สรุปผลการวิจัย.................................................................................................................. 

อภิปรายผลการวิจัย............................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ....................................................................................................................... 

๑๐๐ 

๑๐๓ 

๑๐๖ 

  



  

สารบัญ (ต่อ) 
 
 
  หน้า 

เอกสารอ้างอิง................................................................................................................................ ๑๐๘ 

  

ภาคผนวก...................................................................................................................................... ๑๑๒ 

 ภาคผนวก ก รายข่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย...................... 

ภาคผนวก ข รายข่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบระบบประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 

การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ..................................................................................................... 

ภาคผนวก ค เคร่ืองมือการวิจัยระยะท่ี ๑.......................................................................... 

ภาคผนวก ง แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจัยระยะท่ี ๑................ 

ภาคผนวก จ ผลการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัยระยะท่ี ๑................................................ 

ภาคผนวก ฉ เคร่ืองมือการวิจัยระยะท่ี ๒........................................................................... 

ภาคผนวก ช คู่มือการใช้ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ

เรียนรู้ของครูประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ....... 

๑๑๓ 

 

 

๑๑๔ 

๑๑๕ 

๑๒๔ 

๑๔๐ 

๑๕๓ 

 

๑๗๐ 

  

ประวัติผู้วิจัย............................................................................................................................... ๑๙๘ 
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๒.๑ ผลการสังเคราะห์สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้.................................................... ๒๓ 

๓.๑ ขนาดตัวอย่างจําแนกตามพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง ๑ และ ๒........................................... ๔๐ 

๓.๒ แผนการสร้างแบบทดสอบจําแนกตามสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้................... ๔๔ 

๓.๓   ค่าดัชนีความตรงเชิงเน้ือหาด้านความสอดคล้องและความชัดเจนของเคร่ืองมือการวิจัย ๔๘ 

๓.๔ การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย.......................................................................... ๔๙ 

๓.๕ ค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และผลการประมาณค่า

ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ของโมเดลสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู

ระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 

 

๕๐ 

๓.๖ การสังเคราะห์แนวคิดเพ่ือกําหนดองค์ประกอบของระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจาก

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ................................................................................. 

 

 

๕๔ 

๓.๗ กระบวนการของหน่วยระบบ ๖ ระบบ ในระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ.......................................................................................................... 

 

 

๕๖ 
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ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับ
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๖๙ 

๔.๓ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย และดัชนี PNI  ความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับ
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๗๐ 

๔.๔ จํานวนและร้อยละของครูระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่างจําแนก
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๗๒ 

 

 

 



  

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
 
ตารางท่ี หน้า 

๔.๕ จํานวนและร้อยละของครูระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่างจําแนก
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๔.๖ จํานวนและร้อยละของครูระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่างจําแนก

ตามระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้านการบูรณาการการเรียนรู้และการ
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๔.๘ จํานวนและร้อยละของครูระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่างจําแนก

ตามระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้านการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
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๔.๙ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายผลกระทบการทดสอบทาง
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๔.๑๐ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายผลกระทบการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติทางลบ ของครูระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖...................................... 
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๔.๑๒ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย และดัชนี PNI  ความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (n=๖๐๐)................ 
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๔.๑๓ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย และดัชนี PNI  ความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้านการกําหนด

เป้าหมายการเรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง
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๔.๑๔ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย และดัชนี PNI  ความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้านการบูรณาการ

การเรียนรู้และการประเมินจําแนกตามกลุ่มแฝงของครูท่ีได้รับผลกระทบจากการ
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ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้านการให้ข้อมูล

ย้อนกลับจําแนกตามกลุ่มแฝงของครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (n=๖๐๐).......................................................................................................... 
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ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้านการใช้ผลการ

ประเมินผลการเรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (n=๖๐๐).......................................................................................... 
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ครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (n=๖๐๐)........................... 

 

๘๕ 
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การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ................................................................................................... 
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๔.๒๐ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายคุณภาพระบบการประเมิน

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ......................................................... 
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จากการทดสอบและจากการประเมินสภาพจริง (คะแนนเต็ม ๕) (n=๑๑)....................... 
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หลังการใช้ระบบ (n=๑๑) ..................................................................................... 
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๑.๑ กรอบแนวความคิดในการวิจัย.......................................................................................... ๖ 

๒.๑ องคoประกอบของทฤษฎีระบบ......................................................................................... ๒๖ 
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บทที่ ๑  
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 
 การทดสอบระดับชาติจัดเป็นการทดสอบที่มีผลกระทบสูง (high stake testing) การทดสอบ

ลักษณะนี้ต้องการนําผลไปใช้ในการตัดสินใจที่สําคัญของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผลการทดสอบจะ

มีผลกระทบกับผู ้สอบและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องจากการทดสอบนั้น (Madaus, ๑๙๘๘) โดยเฉพาะใน

ประเทศไทยมีการนําผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมาใช้ในการตัดสินคุณภาพของสถานศึกษา 

หรือนํามาเป็นข้อมูลเพื่อใช้เลื่อนวิทยฐานะครูหรือเลื่อนขั้นเงินเดือนครู หรือการนําผลการทดสอบเข้า

มหาวิทยาลัยของผู้เรียนไปเป็นตัวชี้วัดคุณภาพของสถานศึกษา  นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ของครู ไปในลักษณะของการติวข้อสอบ ไม่ใช่การจัดการเรียนรู้ที่ยึดมาตรฐานและตัวชี้วัด

ของหลักสูตรเป็นสําคัญ จากผลการวิจัยของวันดี สมมิตร  (๒๕๕๒) และญานิกา ลุนราศรี  (๒๕๕๗) 

พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติทําให้ครูจัดการเรียนรู้ที ่เบี ่ยงเบนไปจากลักษณะที่พึงประสงค์ ครู

บางส่วนเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นเพียงให้ผู้เรียนมีคะแนนสูง โดยไม่ได้สอนเพื่อให้

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหารายวิชานั้นอย่างแท้จริง เนื่องจากผู้สอนมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลการ

ทดสอบของผู้เรียน   

 ปรากฏการณ์ที ่การทดสอบมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู ้ของครูจนทําให้ครูปรับตัว

เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ เรียกว่า ปรากฏการณ์วอชแบค (washback effect) หรือผลกระทบจาก

การทดสอบ (Ahmad & Rao, ๒๐๑๒; Ghorbani & Neissari, ๒๐๑๕) ปรากฏการณ์ผลกระทบจาก

การทดสอบสามารถเป็นไปได้ทั ้งทางบวกและทางลบ โดยปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบ

ทางบวก (positive washback effect) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูที่นําผลการทดสอบมาใช้ใน

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตามเป้าหมายของหลักสูตร ส่วน

ปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบทางลบ (negative washback effect)  หมายถึง การจัดการ

เรียนรู้ของครูที่มุ่งเน้นการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้คะแนนสูงหรือมุ่งแต่การสอนเพื่อสอบ (teach to the 

test) (Pan, ๒๐๐๙) ซึ่งผู้เรียนอาจจะได้รับความรู้ที่ไม่เพียงพอไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ไปใช้ได้ตาม

เป้าหมายของหลักสูตร ปาริฉัตร  ปิติสุทธิ  (๒๕๕๘)  ได้ศึกษาปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบ

ในประเทศไทยผ่านการวิจัยเรื ่อง ผลการทดสอบระดับชาติที ่มีต่อครูและนักเรียน :การวิเคราะห์

ปรากฏการณ์วอชแบค  พบว่า  ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐานอยู่ในระดับ

ปานกลาง มีความคิดเห็นต่อการทดสอบที่มีความสําคัญสูง (การทดสอบระดับชาติ) ในด้านประโยชน์



 ๒ 
 

ของการทดสอบด้านมาตรฐานของข้อสอบ ด้านความยุติธรรมจากผลสอบและด้านการใช้ผลการทดสอบ

โดยเฉลี ่ยอยู ่ในระดับปานกลาง ครูรู ้สึกมีอิสระในการจัดการเรียนการสอนภายใต้แรงกดดันจาก

ผู้เกี่ยวข้องเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนสะท้อนผลกระทบจาก

การทดสอบทางบวกอยู่ในระดับค่อนข้างมาก ในขณะทางลบอยู่ในระดับปานกลาง และผลที่เกิดกับ

ผู้เรียนตามการรับรู้ของครูอยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกับผลการทดสอบความแตกต่างของตัวแปร

กลุ่มครูที่อยู่ในบริบทต่างกัน พบว่า ครูสังกัดเอกชนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเป็นฐาน มี

ความคิดเห็นต่อการทดสอบที่มีความสําคัญสูง มีพฤติกรรมการสอนที่สะท้อนผลกระทบจากการทดสอบ

ทางบวกและทางลบสูงกว่าครูสังกัด สพฐ. นอกจากนี้ครูในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงจะมีอิสระในการจัดการ

เรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนที่สะท้อนผลกระทบจากการทดสอบทางบวกสูงกว่าครูในโรงเรียน

ท่ีไม่มีช่ือเสียง นอกจากน้ีข้อมูลเชิงคุณภาพยืนยันผลการวิจัยเชิงปริมาณว่า ครูท่ีเห็นความสําคัญของการ

ทดสอบระดับชาติ การสอนโดยใช้แนวคิดการประเมินเป็นฐาน และความรู้สึกว่าตนมีอิสระในการจัดการ

เรียนการสอนเป็นครูท่ีมีแนวโน้มจะมีพฤติกรรมการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนรู้มากกว่าเพ่ือสอบ 

 จากผลการวิจัยข้างต้นมีข้อสรุปที่น่าสนใจว่า ถ้าครูเห็นความสําคัญของการทดสอบระดับชาติ  

การสอนโดยใช้แนวคิดการประเมินเป็นฐาน และความรู้สึกว่าตนมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน ครู

มีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าการติวข้อสอบ 

การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ประเมินเป็นฐานเป็นแนวคิดหนึ่งของการประเมินเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ 

(assessment for learning) ซึ่งมุ่งเน้นการนําการสารสนเทศที่ได้จากการประเมินการเรียนรู้มาวินิจฉัย

จุดแข็งจุดอ่อนและนํามาออกแบบ ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน

บรรลุตามเป้าหมาย  โดยมีแนวคิดสําคัญสามประการ ได้แก่ ประการแรกในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ต้องมีการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ก่อนที่จะพัฒนาสื่อหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประการที่สอง ให้ความสําคัญกับการประเมินก่อนการจัดการเรียนรู้  และประการที่สาม  ใช้วิธีการ

ประเมินที่หลากหลายเพื่อรวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง (Wilson, ๒๐๐๙)  ซึ่งการ

ประเมินเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้มียุทธวิธีสําคัญด้วยกัน ๘ ยุทธวิธี (Brookhart, ๒๐๑๕; Chappuis, 

Stiggins, Chappuis & Arter, ๒๐๑๒ อ้างถึงในสรัญญา จันทร์ชูสกุล, ๒๕๖๑) ได้แก่ (๑) กําหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน (๒) ให้ตัวอย่างงานที่ดีและไม่ดี (๓) ให้ข้อมูลย้อนกลับ (๔) สอนให้ผู้เรียน

ประเมินตนเองและกําหนดเป้าหมาย (๕) ออกแบบบทเรียนที่ตั้งอยู่บนเป้าหมายการเรียนรู้ที่สําคัญเพียง

หนึ่งเดียว (๖) บูรณาการการจัดการเรียนรู้และการประเมิน (๗) สอนผู้เรียนให้มุ่งความสนใจในการ

ปรับปรุงแก้ไข และ (๘) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสะท้อนตนเองและแบ่งปันการเรียนรู้  

 การส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ซึ่งเป็นสมรรถนะทางวิชาการท่ี

สําคัญของครู เป็นการปรับพฤติกรรมครูทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยไปพร้อมกัน ดังนั้นจึง

จําเป็นต้องออกแบบวิธีการส่งเสริมครูให้มีความแยบยลที่สามารถทําให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจ มี

ทักษะ และเกิดความมั่นใจที่จะออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นอิสระ แนวคิดการประเมินเสริมพลัง  
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(empowerment evaluation)  มีการประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางทั้งสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ องค์

อิสระ ทั้งด้านอาชญากรรม การแพทย์ การสาธารณสุข คุณภาพชีวิต เกษตรกรรม การศึกษาชาติพันธ์

วรรณาเป็นต้น ถึงแม้ว่าจะมีการประยุกต์ใช้อย่างหลากหลายทั้งองค์กรที่ต่างกันทั้งระดับขนาดใหญ่และ

ขนาดเล็ก ชุมชนที่ต่างกันด้านวัฒนธรรม หากแต่มีจุดร่วมที่สําคัญคือ การมุ่งมั่นการเสริมพลัง  เน้นผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องเขามามีส่วนร่วมในการประเมิน ประเมินตนเอง สะท้อนผลแก่ตนเอง จนในที่สุดสามารถ

ตัดสินใจหรือกํากับตนเองได้  กระบวนการเสริมพลังเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลเกิดความเข้าใจ

สังคมและสภาพแวดล้อม สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจด้วยตนเอง (กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์, ๒๕๖๐) 

การประเมินเสริมพลังจึงได้รับการยอมรับจากวงการวิชาการว่าเป็นทั้งแนวคิดการประเมินและกลยุทธ์

ในการสร้างสมรรถนะการประเมินผู ้ประเมินอย่างยั ่งยืน  (Sustainable Evaluation Capacity 

Building: SECB) 

 งานวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งเข้าใจปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติผ่าน

มุมมองการทดสอบระดับชาติ ONET ของกลุ่มครูระดับประถมศึกษา ในภาคเหนือตอนล่าง โดยการ

เข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการเชิงปริมาณ  ซึ่งในระดับประถมศึกษากําหนดให้มีการทดสอบในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ทั้งนี้เพื่อให้ได้ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ของครูจําแนกตามกลุ่มครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โดยการ

จําแนกกลุ่มครูจะใช้วิธีการทางสถิติการวิเคราะห์กลุ่มแฝง ซึ่งจะข้อมูลในการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายใน

การพัฒนาระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษา

ที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ซึ่งระบบดังกล่าวใช้การประเมินเสริมพลังท่ี

เป็นทั ้งแนวคิดการประเมินและกลยุทธ์ในการสร้างสมรรถนะการประเมินผู ้ประเมินอย่างยั ่งยืน  

(Sustainable Evaluation Capacity Building: SECB) เป็นฐานคิดของระบบ ผลผลิตที่สําคัญที่ได้จาก

การวิจัยครั ้งนี ้คือ  ระบบประเมินเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ของครูระดับ

ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  อันจะเป็นต้นแบบที่นําไป

พัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ให้กับครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติซ่ึงมีในทุกระบบและทุกระดับการศึกษาในประเทศไทย  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมิน

เพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โดย

มีวัตถุประสงค์เฉพาะดังน้ี 

๑. เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และ 
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สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบ

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 ๒. เพื่อสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้

ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 ๓. เพื่อศึกษาผลการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของ

ครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
  ระยะท่ี ๑ การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้

จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร คือ ครูระดับประถมการศึกษาชั้นปีที ่ ๖  ในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ได้แก่ 

จังหวัดกําแพงเพชร พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ อุทัยธานี และตาก กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ ครูระดับประถมการศึกษาชั้นปีที่ ๖  จํานวน ๖๐๐ คน ในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ๑  

ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก และพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง ๒  ได้แก่ จังหวัดกําแพงเพชร 

ตัวแปร 
ตัวแปรต้น คือ กลุ่มแฝงครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ แปรค่า

ออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่  

กลุ่มที่ ๑ กลุ่มแฝงครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางบวกและ

ทางลบสูง   

กลุ่มที่ ๒ กลุ่มแฝงครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางบวกและ

ทางลบปานกลาง และ 

กลุ่มที่ ๓ กลุ่มแฝงครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางบวกและ

ทางลบต่ํา  

ตัวแปรตาม คือ (๑) ความต้องการจําเป็นความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และ (๒) สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้   

  ระยะท่ี ๒ การสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร คือ  ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ในการพัฒนาครูด้านการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน  ๕  คน  



 ๕ 
 

 ตัวแปรในการวิจัย  
  ตัวแปรต้น คือ ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   

 ตัวแปรตาม คือ คุณภาพของระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้

ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

  ระยะที่ ๓ การศึกษาผลการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร คือ ครูระดับประถมการศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง ได้แก่ จังหวัด

กําแพงเพชร พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ อุทัยธานี และตาก  โดยกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จํานวน ๑๐ คน ซ่ึงได้จากการเลือกแบบมีวัตถุประสงค์   

 ตัวแปรในการวิจัย 
 ตัวแปรต้น คือ ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   

 ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จากการทดสอบ และสมรรถนะประเมิน

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานในสภาพจริง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 
 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
     

 

 
 
 
 
 
 
         

 

 

ภาพท่ี  ๑.๑   กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

๑. ได้ทราบถึงปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบที่เกิดจากนโยบายการใช้ผลการทดสอบ
ระดับชาติ  เพื่อนําไปสู่การกําหนดนโยบายหรือสร้างมาตรการรองรับทั้งนี้เพื่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวก

กับการจัดการเรียนรู้ของครู 

๒. ได้ทราบถึงการจัดกลุ ่มครูประถมศึกษาตามผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ซึ่งจะเป็นสารสนเทศสะท้อนผลกระทบการนํานโยบายการทดสอบระดับชาติสู่การปฏิบัติใน

บริบทของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กลุ%มครูระดับประถมศึกษาที่ได8รับผลกระทบจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

 

 

 

กลุ่มแฝงคร ู

๑. ความต8องการจำเปFนในการพัฒนาสมรรถนะ
การประเมินเพื่อการเรียนรู8 

 ๒. สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู8 

      สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู8 
 

 

 

 

 

 

 

ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู8ของครูระดับประถมศึกษาที่ได8รับผลกระทบจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

๑. การกําหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศนR  
๒.  การรวบรวมข8อมูล (taking stock)  
๓. การวางแผนสําหรับอนาคต 

 

ผลกระทบทางบวก
ทางบวก 

ผลกระทบทางบวก
ทางบวก 



 ๗ 
 

๓. บุคลากรทางการศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาครูได้ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศการ
จัดกลุ ่มครูตามพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้ที ่สะท้อนผลกระทบจากการทดสอบ  เพื ่อนําไปเป็น

สารสนเทศในการวางแผนพัฒนาครูให้ตรงตามความต้องการจําเป็นของแต่ละกลุ่ม  รวมทั้งได้ระบบการ

ประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบ

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ของครูต่อไป 

๔. ครูที่ได้รับการพัฒนาจากระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้
ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  มีสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู้ และเป็นแนวทางในการพัฒนาครูด้านการใช้ผลการประเมินในการออกแบบและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้สนใจต่อไป 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
หมายถึง ความสามารถในการตัดสินผลและส่งเสริมให้เกิดการใช้ผลการประเมินให้เกิด

ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ครอบคลุม 

การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  การออกแบบการบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  และการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้  วัดเป็นคะแนนจากแบบทดสอบเชิงสถานการณ์

แบบเลือกตอบจํานวน ๑๕ ข้อ และแบบประเมินสมรรถนะการประเมินตามสภาพจริงในการปฏิบัติงาน

ของครู เป็นแบบมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ จํานวน ๑๓ ข้อ  

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  

หมายถึง ความแตกต่างของสภาพท่ีคาดหวังกับสภาพจริงของสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ 

เรียนรู้  วัดจากดัชนี PNI ซ่ึงเป็นสัดส่วนของผลต่างของสภาพท่ีคาดหวังกับสภาพจริงของสมรรถนะการ 

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ต่อสภาพจริงของสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  

 ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
หมายถึง ผลอันเนื ่องมาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ หรือ O-NET ซึ ่งมีท้ัง

ผลกระทบทางบวกที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน และผลกระทบทางลบที่ขัดขวางการจัดการ

เรียนของผู้เรียน  

ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษา

ท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

หมายถึง องค์ประกอบของหน่วยระบบที่มีเป้าหมายเพื่อประเมินและพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา



 ๘ 
 

แห่งชาติ ประกอบด้วย ระบบปัจจัยนําเข้า  ระบบกระบวนการ  ระบบผลผลิต  และระบบผลย้อนกลับ 

ทําหน้าที่เป็นหน่วยอภิระบบ โดยระบบปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๑) ระบบ

ประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมินการเรียนรู้ และ (๒) ระบบพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ระบบกระบวนการประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๓) ระบบ

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ (๔) ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม และระบบผลผลิต ประกอบด้วย ๑ 

หน่วยระบบ ได้แก่ (๕) ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู้ และระบบการให้ผล

ย้อนกลับ ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๖) ระบบใช้ผลการประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้   

คุณภาพของระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

หมายถึง คุณสมบัติของระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของ

ครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ครอบคลุมด้านความ

เป็นประโยชน์ ความถูกต้องตามหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท และความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ .

ซึ่งทําการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้วยแบบประเมินคุณภาพระบบ การประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ แบบมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ 

ความถูกต)องเชิงหลักการ   
หมายถึง  องค+ประกอบของระบบเป3นไปตามหลักวิชาการ  และมีความน>าเช่ือถือ 

ความเหมาะสมกับบริบท   

หมายถึง องค+ประกอบของระบบมีความสอดคลCองกับบริบทของกลุ >มเปFาหมายในพื ้นท่ี

ภาคเหนือตอนล>างและตามความตCองการจำเป3นของกลุ>มเปFาหมายท่ีมีความหลากหลาย 

ประโยชน<ท่ีได)รับ   

หมายถึง  องค+ประกอบของระบบสามารถพัฒนาใหCเกิดผลกับครูใหCมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรูC และส>งผลกับการพัฒนานักเรียนต>อไป 

ความเปAนไปได)ในการนำไปใช)  
หมายถึง  องค+ประกอบของระบบสามารถนำไปใชCไดCในบริบทจริง ประหยัดคุ Cมค>า และ

เหมาะสม 

 

 

 

 

 



 ๙ 
 

 

บทที่ ๒  
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การนําเสนอรายงานการทบทวนวรรณกรรมที ่เกี ่ยวข้องนําเสนอเป็นสามประเด็น ได้แก่  

แนวคิดเก่ียวกับผลกระทบจากการทดสอบ แนวคิดการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  แนวคิดและทฤษฎีระบบ 

และแนวคิดการประเมินเสริมพลัง  มีรายละเอียดดังน้ี 

๑. แนวคิดเก่ียวกับผลกระทบจากการทดสอบ 
๑.๑ ผลกระทบจากการทดสอบ 

๑.๒ ประเภทผลกระทบจากการทดสอบ 

๑.๓ ปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบทางบวก 

๑.๔ ปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบทางลบ 

๑.๕ แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ผลกระทบจากการทดสอบ 

๑.๖ การตรวจสอบผลกระทบจากการทดสอบ 

 ๒.  แนวคิดการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

๒.๑ ความหมายของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

๒.๒ ยุทธวิธีการประเมินการเรียนรู้ 

๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

๓.  แนวคิดและทฤษฎีระบบ 

๓.๑ ความหมายของทฤษฎีระบบ 

๓.๒ คุณสมบัติของหน่วยระบบ 

๓.๓ องค์ประกอบของทฤษฎีระบบ 

๔.  แนวคิดการประเมินเสริมพลัง. 

 ๔.๑ ความหมายของการประเมินเสริมพลัง 

 ๔.๒ แนวคิดของการประเมินเสริมพลัง 

 ๔.๓ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินเสริมพลัง 

 ๔.๔ ข้ันตอนของการประเมินเสริมพลัง 

 ๔.๕ องค์ประกอบของการประเมินเสริมพลัง 

 ๔.๖ หลักการประเมินเสริมพลัง 

๔.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินเสริมพลัง 
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แนวคิดเก่ียวกับผลกระทบจากการทดสอบ 
 
 โดยทั่วไปผลการประเมินต้องถูกนําไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลประโยชน์

สูงสุดกับผู้เรียน  แต่ในสภาพจริงอาจไม่เป็นเช่นนั้น  ปรากฏการณ์ที่ทําให้การจัดการเรียนรู้มีลักษณะท่ี

เบี่ยงเบนไปตามที่ควรจะเป็นเรียกว่า ปรากฏการณ์วอชแบค  วอชแบคเป็นหนึ่งในผลกระทบท่ีเกิดการ

จากสอบนอกห้องเรียน (Bachman & Palmer, ๑๙๙๖)  มีนักวิจัยศึกษาเกี่ยวกับวอชแบคของการ

ทดสอบตั้งแต่ปี ๑๙๙๐ และได้กลายเป็นงานวิจัยที่โดดเด่นในการทดสอบทางภาษา (Cheng & Fox, 

๒๐๑๓) นอกจากนี้มีการศึกษาวอชแบคในการทดสอบที่มีความสําคัญสูง (high-stakes) การทดสอบ

มาตรฐาน (standardized tests) หรือการทดสอบขนาดใหญ่ (large-scale entrance examinations) 

(Hung, ๒๐๑๒)  ซึ่งในงานวิจัยนี้จะใช้คําว่าผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ แทนคํา

ว่า วอชแบค 

   ผลกระทบจากการทดสอบ 
  ผลกระทบจากการทดสอบหรือวอชแบค (washback) บางครั ้งเร ียกว่า แบควอช 

(backwash)  (Xie & Andrews, ๒๐๑๒) เป็นอิทธิพลหรือปรากฏการณ์ประเภทหนึ่งที่การทดสอบมีผล

ต่อการจัดการเรียนการสอน (Ahmad & Rao, ๒๐๑๒; Alderson & Wall, ๑๙๙๓; Bailey, ๑๙๙๖; 

Ghorbani & Neissari, ๒๐๑๕;  Watanabe, ๒๐๐๔) ผลกระทบจากการทดสอบมีอิทธิพลทั้งทางบวก

และทางลบ  โดยเฉพาะการทดสอบที่มีความสําคัญสูงที่ส่งผลต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงทําให้เกิดผลกระทบ

ต่อการจัดการเรียนรู้ (Chiekem, ๒๐๑๔; Estaji, & Tajeddin, ๒๐๑๒)  Shohamy (๑๙๙๓a cited in 

Bailey, ๑๙๙๙) สรุปแนวคิดท่ีสําคัญเก่ียวกับผลกระทบจากการทดสอบไว้อย่างน่าสนใจ ดังน้ี 

 ๑.  ผลกระทบจากการทดสอบมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

 ๒.  ผลกระทบจากการทดสอบสร้างแนวคิดท่ีสําคัญว่า การทดสอบควรเป็นแรงขับเคล่ือน

การเรียนรู้  

 ๓.  ผลกระทบจากการทดสอบให้แนวคิดการปรับหลักสูตรว่า ควรเน้นการเช่ือมโยง

ระหว่างการทดสอบและการสอน   

 ๔.  ผลกระทบจากการทดสอบให้แนวคิดเก่ียวกับความตรงเชิงระบบท่ีว่า การทดสอบ

สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ 

 ประเภทของผลกระทบจากการทดสอบ 
 ผลกระทบจากการทดสอบเป็นปรากฏการณ์ที่มีอิทธิพลทั้งทางบวกและทางลบกล่าวคือ

เป็นได้ทั้งการส่งเสริมและขัดขวางการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Hughes, ๑๙๘๙ cited in Pan) ซ่ึง

การตรวจสอบประเภทของผลกระทบจากการทดสอบพบในการทดสอบที่มีความสําคัญสูง (Luxia, 

๒๐๐๕) อาทิ  การทดสอบระดับชาติหรือนานาชาติ  การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ  การทดสอบเพ่ือ

คัดเลือกคนเข้าทํางาน  เป็นต้น  การทดสอบลักษณะนี้ต้องการนําผลไปใช้ในการตัดสินใจที่สําคัญของ



 ๑๑ 
 

ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผลการทดสอบจะมีผลกระทบกับผู้สอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากการ

ทดสอบนั้น  โดยเฉพาะในประเทศไทยมีการนําผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมาใช้ในการตัดสิน

คุณภาพของสถานศึกษา  หรือนํามาเป็นข้อมูลเพื่อใช้เลื่อนวิทยฐานะครูหรือเลื่อนขั้นเงินเดือนครู  หรือ

การนําผลการทดสอบเข้ามหาวิทยาลัยของผู้เรียนไปเป็นตัวชี้วัดคุณภาพของสถานศึกษา  นําไปสู่การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู  ไปในลักษณะของการติวข้อสอบ ไม่ใช่การจัดการ

เรียนรู้ที่ยึดมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรเป็นสําคัญ  ปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบจึง

เกิดผลกระทบได้ท้ังทางบวกและทางลบ  ดังน้ี 

 ปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบทางบวก 
 การทดสอบที่ดีสามารถนําไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ครูอาจใช้การทดสอบ

เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในบทเรียน มีการนําผลการทดสอบมาวิเคราะห์เพื่อปรับเปลี่ยนการจัดการ

เรียนการสอนให้ดีขึ ้น (Pan, ๒๐๐๙)  กรณีนี ้ผลกระทบจากการทดสอบจะเป็นบวก  (positive 

washback) ถ้าการทดสอบเป็นประโยชน์และส่งเสริมให้มีการเปลี่ยนแปลงที่ต้องการในการเรียนการ
สอนและหลักสูตร  Cheng & Curtis (๒๐๐๔) และ Djuric, (๒๐๐๘) ยืนยันว่าผลกระทบจากการ

ทดสอบทางบวกจะถูกสร้างขึ้นเมื่อครูผู้สอนและผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการประเมินผล ผลกระทบจาก

การทดสอบทางบวกเป็นเป้าหมายหลักสําหรับนักพัฒนาการทดสอบควรส่งเสริมแนวทางในการเพ่ิม

ผลกระทบจากการทดสอบทางบวก  (Bailey, ๑๙๙๖) 

 ปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบทางลบ  
 ในบร ิบทการทดสอบแบบดั ้ ง เด ิมผลกระทบจากการทดสอบทางลบ (negative 

washback) หมายถึง ผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ (Alderson & Wall, ๑๙๙๓; 

Cheng & Curtis, ๒๐๐๔)  กล่าวคือ  ครูเน้นการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้เพื่อให้

ผู้เรียนได้คะแนนที่สูง หรือสอนเพื่อการทดสอบ (teach to the test) อาจทําให้ผู้เรียนได้ความรู้ที่ไม่

ต่อเนื่องและไม่สามารถนําความรู้ไปใช้ ในชีวิตจริงได้ การทดสอบก่อให้เกิดความวิตกกังวลทั้งครูผู้สอน

และนักเรียน ทําให้การเรียนรู้ของผู้เรียนบิดเบือนขาดประสิทธิภาพ (Cheng & Curtis, ๒๐๐๔; Djuric, 

๒๐๐๘; Pan, ๒๐๐๙) ครูมีบทบาทสําคัญในการลดผลกระทบจากการทดสอบทางลบที่มีต่อการเรียน

การสอนและการเรียนรู้ (Chiekem, ๒๐๑๔)  

 แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ผลกระทบจากการทดสอบ 

 Muñoz & Álvarez (๒๐๑๐) เสนอแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังน้ี  

 ๑.  แจ้งให้ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ขั้นตอนการประเมิน และการใช้

คะแนนของการทดสอบ เมื่อผู้เรียนเข้าใจจะทําให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ และจะปฏิบัติได้ดี

ข้ึนเม่ือเข้าใจระบบการประเมิน  

 ๒.  การส่งเสริมทําให้เกิดผลกระทบจากการทดสอบทางบวก ครูและผู้เรียนจะต้องมีความ

เข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการศึกษาและการประเมินผล การประเมินผลจะเป็นแรงผลักดัน
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ให้นักเรียนและครูมีความมุ่งมั่นไปสู่เป้าหมาย ปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบที่เกิดขึ้นใน

ห้องเรียนมีประโยชน์อย่างมาก 

 ๓.  ใช้กลไกการประเมินตนเองส่งเสริมผลกระทบจากการทดสอบทางบวก  ผู้เรียนท่ีมีการ

กํากับตนเองจะสามารถวินิจฉัยจุดแข็งหรือจุดอ่อนของตนเอง พร้อมท้ังระบุความสามารถและเป้าหมาย

ของตนเองได้  ผลกระทบจากการทดสอบทางบวกจะช่วยผู้บริหารในการตรวจสอบประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือปรับเปล่ียนหลักสูตร 

 การตรวจสอบผลกระทบจากการทดสอบ 
 การตรวจสอบผลกระทบของผลกระทบจากการทดสอบสามารถสังเกตได้ในระดับมหภาค

และจุลภาค โดยระดับมหภาค หมายถึง การตรวจสอบผลกระทบของผลการทดสอบที่มีต่อผู้สอบแต่ละ

คน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน นักพัฒนาการทดสอบ ระบบการศึกษาหรือสังคมโดยรวม มีการเก็บข้อมูล

เพื่อตรวจสอบเป็นจํานวนมากเพื่อครอบคลุมสิ่งที่ศึกษา ในขณะที่ผลกระทบระดับจุลภาค หมายถึง การ

ตรวจสอบผลกระทบของผลการทดสอบที่มีต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการเก็บข้อมูลเชิงลึกเพื่อศึกษา ผลกระทบ

เชิงบวกหรือเชิงลบของการทดสอบในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือการเรียนรู้ (Ghorbani 

& Neissari, ๒๐๑๕)  โดย Alderson & Wall (๑๙๙๓) สร้างสมมติฐานที่เป็นไปได้ของผลกระทบจาก

การทดสอบไว้ ๑๕ ข้อ โดยหวังว่าจะนําไปสู่การสืบสอบเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบจากการ

ทดสอบ ดังน้ี 

 ๑.  การทดสอบจะมีผลต่อการจัดการเรียนการสอน  

 ๒.  การทดสอบจะมีผลต่อการเรียนรู้  

 ๓.  การทดสอบจะมีผลต่อส่ิงท่ีครูสอน  

 ๔.  การทดสอบจะมีผลต่อวิธีการท่ีครูสอน  

 ๕.  การทดสอบจะมีผลต่อส่ิงท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้  

 ๖.  การทดสอบจะมีผลต่อวิธีการท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้  

 ๗.  การทดสอบจะมีผลต่ออัตราและลําดับของการเรียนการสอน  

 ๘.  การทดสอบจะมีผลต่ออัตราและลําดับของการเรียนรู้  

 ๙.  การทดสอบจะมีผลต่อระดับและความลึกของการเรียนการสอน  

 ๑๐. การทดสอบจะมีผลต่อระดับและความลึกของการเรียนรู้  

 ๑๑. การทดสอบจะมีผลต่อทัศนคติในเน้ือหาวิธีการของการเรียนการสอน  

 ๑๒. การทดสอบท่ีมีผลลัพธ์ท่ีตามมาท่ีมีความสําคัญ จะมีผลกระทบจากการทดสอบ  

 ๑๓. การทดสอบท่ีไม่มีผลลัพธ์ท่ีตามมาท่ีมีความสําคัญ จะไม่มีผลกระทบจากการทดสอบ  

 ๑๔. การทดสอบจะมีผลกระทบจากการทดสอบในนักเรียนและครูทุกคน และ  

 ๑๕. การทดสอบจะมีผลกระทบจากการทดสอบสําหรับนักเรียนบางคนและครูบางคน  



 ๑๓ 
 

 งานวิจัยส่วนใหญ่ศึกษาตรวจสอบผลกระทบที่เกิดจากการทดสอบที่มีความสําคัญสูง 

(high stakes test) ต่อการจัดการเรียนการสอน  ผลปรากฏว่า ในการจัดการเรียนการสอนของครูมี

ผลกระทบทั้งทางบวก และผลกระทบทางลบ (Glover, ๒๐๑๔; Muñoz & Álvarez, ๒๐๑๐)  ซึ่งใน

การวิจัยครั้งนี้มุ่งตรวจสอบผลกระทบของการทดสอบระดับชาติทางการศึกษาในบริบทของประเทศไทย  

ได้แก่ การทดสอบ ONET โดยใช้ผลกระทบจากการทดสอบทางบวกและทางลบมาเป็นตัวแปรที่จะใช้ใน

การวิเคราะห์กลุ่มแฝงของครูระดับประถมศึกษา 

 
แนวคิดการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
 
  ความหมายของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
 แนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้(Assessment for Learning: AfL) ได้รับอิทธิพลมาจาก

ทฤษฏีการสร้างสรรค์ความรู้ (constructivism) ซึ่งเป็นการประเมินกระบวนการและการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน โดยการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ตามสภาพจริงของกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียนในด้านการเรียนเพื่อรู้ (learning to know) การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้จริง (learning to do) การ

เรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน (learning to live) และการเรียนรู้เพ่ือชีวิต (learning to be) รวมถึงเพ่ือระบุ

และวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ และให้ข้อติชมที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีขึ้น ด้วย

วิธีการประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือให้ เข้าใจการเรียนรู้ของผู้เรียนในแง่มุมต่าง ๆ อย่างรอบด้าน อันจะไปสู่

การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกล่าวอีกนัยหนึ่งคือเป็นการประเมิน

ความก้าวหน้า (formative assessment) ที่มุ่งเน้นการให้ข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณค่า ๓ ลักษณะคือ 

การให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้ (feed-up) การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) และการให้ข้อมูลเพ่ือ

การเรียนรู้ต่อยอด (feed-forward) ด้วยเหตุนี้การประเมินเพื่อการเรียนรู้นอกจากเป็นการประเมินเพ่ือ

นําไปสู่การปรับการเรียนของผู้เรียนแล้ว ยังเป็นการประเมินที่ทําให้ ได้สารสนเทศอันเป็นประโยชน์ต่อ

การเปล่ียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การประเมินเพ่ือการเรียนรู้นับได้ว่าผู้สอนยังเป็นผู้ท่ีมี

บทบาทสําคัญในการทําหน้าที่เป็นผู้ประเมิน และใช้การสื่อสารเชิงบวก เพื่อแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงจุด

แข็งและจุดอ่อนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและแก้ไขตนเอง (ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๕; ราชบัณฑิตยสถาน, 

๒๕๕๘; Assessment Reform Group, ๒๐๐๑ cited in Issacs et al., ๒๐๑๓ อ้างถึงใน สรัญญา 

จันทร์ชูสกุล, ๒๕๖๑)  

 ยุทธวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
 การนําแนวคิดประเมินเพื่อการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียนผู้สอนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการ เรียนรู้ได้ทุกระดับได้ตามยุทธวิธีการประเมินเพื่อการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังน้ี (Brookhart, 

๒๐๑๕; Chappuis, Stiggins, Chappuis & Arter, ๒๐๑๒ อ้างถึงในสรัญญา จันทร์ชูสกุล, ๒๕๖๑)  



 ๑๔ 
 

 ยุทธวิธีที่  ๑  กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ผู้สอนควรกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และ

นําเสนอให้ผู้เรียนทราบตั้งแต่แรกก่อนจัดการเรียนการสอน หรือก่อนการทํากิจกรรมต่าง ๆ และควร

ตรวจสอบด้วยว่าผู้เรียนเข้าใจในเป้าหมายการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยการกําหนดคําสําคัญ (key word) 

ที่แสดงเป้าหมายของการเรียนรู้ด้วยภาษาที่ผู้เรียนเข้าใจง่าย ควรสอบถามเพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมี

ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายนั้น  โดยเป็นการถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดทบทวนเกี่ยวกับคุณภาพผลงานหรือ

ความสามารถในการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนสามารถนําเกณฑ์รูบริคมาใช้เพื่อการกําหนดเป้าหมายของผู้เรียน 

ผู้เรียนวางแผนเพื่อทํางาน การกํากับ ติดตามความก้าวหน้า และการสะท้อนผลด้วยตนเอง รวมทั้งใช้ใน

การประเมินตนเองด้วย  

 ยุทธวิธีท่ี  ๒  ให้ตัวอย่างงานท่ีดีและไม่ดี การใช้ตัวอย่างงานท่ีดีและไม่ดีต้ังแต่ก่อนเร่ิมให้ผู้เรียน

ทํางาน โดยชี้ให้เห็นจุดแข็งจุดอ่อนของงาน หรือปัญหาที่เคยเกิดขึ้นในการทํางานจากประสบการณ์ของ

ผู้สอน รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์คุณภาพของงาน และทดลองตัดสินคุณภาพงานน้ัน ๆ การ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพของผลงานที่เป็นตัวอย่าง จะทําให้ผู้เรียนพัฒนาวิสัยทัศน์เกี่ยวกับ 

ผลงานหรือความสามารถในการทํางานของตนเองได้ดีมากย่ิงข้ึน ท้ังน้ีผู้สอนสามารถนําเกณฑ์รูบริคมาใช้ 

ประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเก่ียวกับคุณภาพของงานมากย่ิงข้ึน โดยมีแนวทางดังน้ี  

 (๑) ผู้สอนสอบถามผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนปรับปรุงเกณฑ์รูบริคด้วยภาษาของตนเอง เพ่ือให้ 

ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ โดยอาจจะให้ผู้เรียนวงกลมหรือขีดเส้นใต้คําสําคัญท่ีแสดงถึงพฤติกรรม และถาม

ผู้เรียนซ้ํา อีกคร้ังเก่ียวกับความหมายของคําเหล่าน้ัน  

 (๒) ผู้สอนนําตัวอย่างผลงานมาให้ผู้เรียนจัดลําดับคุณภาพของผลงานแบ่งเป็น สูง ปานกลาง 

และต่ําจากน้ันให้ผู้เรียนอธิบายเหตุผลทําไมจึงเป็นเช่นน้ัน กิจกรรมน้ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะทาง

ภาษาในการอธิบายคุณภาพของงานตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 (๓) การให้ผู้เรียนมีส่วนในการกําหนดเกณฑ์รูบริค โดยหลังจากที่ได้มีการจัดคุณภาพของงาน 

ไปแล้วในข้อที่ ๒ อาจกําหนดให้ผู้เรียนระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของงานที่แตกต่างกัน แล้วจึง

รวบรวมเกณฑ์การจัดกลุ่มคุณภาพ และกําหนดเป็นเกณฑ์การประเมิน จากนั้นลองให้ผู้เรียนได้ใช้เกณฑ์

กล่าวทดลองประเมินตัวอย่างผลงาน เพื่อปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนต่อไป การดําเนินการตาม

ขั ้นตอนดังกล่าวจะทําให้ ผู ้เรียนมีความเข้าใจในเรื ่องของการประเมิน สามารถสร้างเกณฑ์และ

ประเมินผลงานของตนเองได้  

 ยุทธวิธีที่  ๓  ให้ข้อมูลย้อนกลับ  การให้ข้อมูลย้อนกลับนับได้ว่าเป็นเทคนิคที่สําคัญในการ

ประเมินผล เพื่อการเรียนรู้ เป็นการให้ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้เรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ การให้ข้อมูล

ย้อนกลับที่มีประสิทธิผลเป็นสิ่งที่สําคัญ และจําเป็นต้องมีการออกแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียน ข้อมูล

ย้อนกลับที่มีคุณภาพ ย่อมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผู้เรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีดี

จําเป็นต้องพิจารณาทั้งในมิติ ของเวลา ปริมาณ วิธีการ และผู้ฟัง (Brookhart, ๒๐๐๘; McMillan, 

๒๐๑๔) การให้ข้อมูลย้อนกลับมี ๓ วิธีการดังน้ี  



 ๑๕ 
 

 (๑)  การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวาจา (oral feedback) ซึ่งจะดําเนินระหว่างการสังเกตและ

ติดตามการทํางานของผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่ เหมาะสําหรับกับเด็กเล็กหรือเด็กที่ยังอ่านหนังสือไม่คล่อง 

หรือเหมาะกับงานท่ีเป็นการนําเสนอ/ประชุม  

 (๒)  การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการเขียน (writing feedback) จะเป็นวิธีที่มีประสิทธิผลเม่ือ

นํามาใช้กับการให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีความเฉพาะกับผู้เรียนเป็นรายบุคคลกับงานที่มีลักษณะที่ต้องใช้

กระดาษ เช่น รายงาน โครงงาน แบบฝึกหัด หากเป็นผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นการให้ข้อมูลย้อนกลับ

ด้วยวิธีการเขียนจะมีประโยชน์มากกว่าเนื่องจากข้อมูลย้อนกลับนั้นยังคงอยู่  และผู้เรียนจะย้อนกลับมา

ดูเมื่อไรก็ได้ การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการเขียนที่ดีต้องมีลักษณะสําคัญดังนี้  (๑) ความชัดเจน 

(clarity) ผู้สอนต้องคํานึงถึงภูมิหลัง ประสบการณ์ และการรู้คําศัพท์ของผู้เรียนที่แตกต่างกัน อาจ

ก่อให้เกิดความเข้าใจต่อข้อมูลย้อนกลับของผู้สอนแตกต่างกันได้ ดังนั้นการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ชัดเจน

นั้นช่วยเพ่ิมโอกาสที่ผู้เรียนจะเข้าใจข้อมูลย้อนกลับ (๒) เฉพาะเจาะจง (specificity) ข้อมูลย้อนกลับไม่

ควรแคบหรือกว้างเกินไป แต่ควรมีความเฉพาะเจาะจงเพียงพอที่ผู้เรียนสามารถดําเนินการในขั้นต่อไป

ได้อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นการให้แนวทางแต่ไม่ได้เป็นการสร้างงานให้แก่ผู้เรียน และ (๓) นํ้าเสียง 

(tone) ข้อมูลย้อนกลับแสดงออกถึงโทนที่ผู้สอนต้องการสื่อถึงผู้เรียนผ่านการใช้คําและรูปแบบในการ

ส่ือสาร น้ําเสียงของข้อความสามารถสร้างแรงบันดาลใจหรือทําลายความรู้สึกได้เช่นกัน ดังน้ันผู้สอนควร

ตระหนักว่าผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ ดังนั้นการสื่อสารควรเป็นไปในทิศทางสร้างแรงบันดาลใจทางความคิด 

ความสงสัยใคร่รู้  

 (๓)  การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยการสาธิต (demonstrations of correct procedures) จะ

เป็น ประโยชน์เมื่อนํามาใช้ในการสาธิตกระบวนการที่ถูกต้องกับผู้เรียนทั้งห้อง ผู้ฟัง หรือผู้เรียนที่ได้รับ

ข้อมูลย้อนกลับอาจจะมีทั้งรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ โดยส่วนใหญ่แล้วมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ

เป็นรายบุคคล แต่ในกรณีที่มีข้อความหรือข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อคนหมู่มาก การให้ข้อมูลย้อนกลับ

เป็นกลุ่มจะมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากกว่า  

 การให้ข้อมูลย้อนกลับนั้นไม่ได้เป็นเพียงบทบาทหน้าที่ของผู้สอน แต่ผู้สอนสามารถมอบหมาย

ให้ผู้เรียนเป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพื่อนร่วมชั้นเรียนได้ (peer feedback)  โดยผู้สอนสามารถฝึก

ผู้เรียนเพื่อให้ข้อมูลย้อนกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนโดยให้ผู้เรียนอ้างอิงจากเกณฑ์รูบริค  อาจจะใช้กระดาษ

โน้ตแบบมีแถบกาว  (sticky note)  หรือการให้เหตุผลว่าทําไมถึงชอบงานของเพื่อน โดยจะต้องให้เหตุ

ผลได้รวมถึงควรให้คําแนะนําในการปรับปรุงงานของเพ่ือนได้อย่างน้อย ๑ ข้อ ตามเกณฑ์ท่ีได้กําหนดไว้  

 ยุทธวิธีที่  ๔  สอนให้ผู้เรียนประเมินตนเองและกําหนดเป้าหมาย การประเมินตนเองเป็นส่วนท่ี

สําคัญของการเรียนรู้สามารถดําเนินการได้โดย (๑) กําหนดให้ผู้เรียนระบุจุดแข็งและสิ่งที่ควรปรับปรุง 

โดยอาจถามผู้เรียนก่อนที่ผู้สอนจะให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้ผู้เรียนได้คิดเกี่ยวกับตนเองก่อน จะทําให้

การให้ข้อมูลย้อนกลับของผู้สอนมีความหมายและสมเหตุสมผลมากยิ่งขึ้น (๒) กําหนดให้ผู้เรียนสะท้อน

การเรียนรู้ทั้งทางวาจาหรือการเขียนบันทึกการเรียนรู้หลังจบชั่วโมงและคําถามที่ยังคงมีในใจ  (๓)
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กําหนดให้ผู้เรียนการเลือกตัวอย่างงานในแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) จากนั้นให้ผู้เรียนประเมินระดับ

คุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด และอธิบายว่าทําไมจึงมีคุณภาพระดับนั้น (๔) กําหนดให้ผู้เรียนให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่เพื่อนร่วมชั้น (๕) การใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้สอน ข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนคนอื่นหรือ

การประเมินตนเองของผู้เรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการระบุว่าอะไรคือสิ่งที่ผู้เรียนต้องทําต่อไป และการ

กําหนดเป้าหมาย สาหรับการเรียนรู้ในอนาคต  

 ยุทธวิธีที่ ๕ ออกแบบบทเรียนที่ตั้งอยู่บนเป้าหมายการเรียนรู้ที่สําคัญเพียงหนึ่งเดียว ข้อมูล

สารสนเทศท่ี ได้จากการประเมินเป็นสิ่งที่จําเป็นต่อการการปรับการเรียนการสอน  การให้ผู้เรียนมุ่งไป

ยังเป้าหมายการเรียนรู้ท่ี เฉพาะเจาะจง หรือเป็นการระบุความคลาดเคลื่อนในการเรียนรู้ หรือปัญหาใน

การเรียนรู้ กล่าวคือ ในการจัดการเรียนรู้อาจจะมีเป้าหมายในการเรียนรู้มากกว่า ๑ เป้าหมาย แต่ย่อมมี

เป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง ดังน้ัน ในการจัดการ เรียนรู้ให้พิจารณาองค์ประกอบของคุณภาพ และสอนให้

ผู้เรียนไปยังเป้าหมายที่เจาะจงในแต่ละครั้ง โดยที่ต้องมั่นใจได้ว่าท้ายที่สุดผู้เรียนจะสามารถเข้าใจ

เป้าหมายแต่ละส่วนท้ังหมด  

 ยุทธวิธีที่ ๖ บูรณาการการจัดการเรียนรู้และการประเมิน  แนวคิดประเมินเพื่อการเรียนรู้เป็น

การ ประเมินระหว่างที่การจัดการเรียนเรียนรู้ยังดําเนินอยู่ ดังนั้น ผู้สอนสามารถนําเทคนิคการประเมิน

มาใช้ผนวก เข้ากับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างกลมกลืน อาทิ เทคนิคการใช้คําถาม (questioning) เป็น

เทคนิคการประเมินผลที่ผู้สอนสามารถนํามาใช้ได้ในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ ทั้งในการประเมิน

ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนในขั้นนํา การตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างการจัดการ

เรียนรู้ในขั้นสอน และการตรวจสอบความคิดรวบยอดหรือมโนทัศน์ของสาระการเรียนรู้ในขั้นสรุป การ

ใช้คําถามเป็นตัวชี้วัดหนึ่งของห้องเรียนที่มีคุณภาพสูง ผู้สอนจําเป็นต้องมีทักษะและมีศิลปะในการต้ัง

คําถาม การตั้งคําถามเพื่อกระตุ้นการคิดกับผู้เรียนนั้น เพื่อให้การตั้งคําถามเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

วิจารณ์ พานิช (๒๕๕๗) ได้เสนอเทคนิคในการใช้คําถาม สามารถนําประยุกต์ใช้ ในห้องเรียนไว้อย่าง

น่าสนใจ ดังน้ี  

 (๑) เทคนิค I-R-E (Initiation-Response-Evaluation) หรือเทคนิค ริเริ ่ม ตอบรับ ประเมิน 

เป็นเทคนิคที่ผู้สอนใช้ถามให้ผู้เรียนตอบ จากนั้นผู้สอนจึงนําคําตอบและการอภิปรายของผู้เรียนมาใช้

ประเมิน ความรู้ความเข้าใจ ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่อย่างไรก็ดีสิ่งที่ผู้สอนควร

ให้การพิจารณา เป็นพิเศษคือ คุณภาพของคําตอบและการอภิปราย ไม่ใช่ปริมาณของคําตอบ ดังน้ัน 

การตั้งคําถามของผู้สอน ควรเป็นคําถามท่ีกระตุ้นความคิดให้ผู้เรียนมีคําตอบท่ีหลากหลายมากท่ีสุด เกิด

การอภิปรายโดยผู้เรียนไม่ต้องพะวงว่าจะตอบคําถามได้ถูกต้องหรือไม่  

 (๒) เทคนิค Pose-Pause-Pounce-Bounce เป็นเทคนิคที่ผู้สอนตั้งคําถามในชั้นเรียน (pose) 

แล้วหยุด(pause) อย่างน้อย ๕ วินาทีแล้วจึงชี้แบบสุ่ม (pounce)  ให้ผู้เรียนคนหนึ่งตอบเมื่อได้คําตอบ

ก็ช้ี (bounce) ให้ผู้เรียนอีกคนหนึ่งให้ความเห็นต่อคําตอบของเพื่อนโดยการชี้แบบสุ่มไม่ใช้ระบบให้

ผู้เรียนยกมือในการตอบเพื่อเป็นการป้องกันความลําเอียงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ วิธีการนี้ผู้เรียนจะได้รับการ
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กระตุ้นให้มีสติรู้ตัว ใส่ใจต่อการเรียนมากย่ิงข้ึนและเป็นวิธีท่ีสนุก สร้างบรรยากาศให้แก่ผู้เรียน ในขณะท่ี

ผู้สอนได้ทราบระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนแต่ละคนรู้วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน และนําไปสู่การ

ออกแบบการสอน และการสร้างแบบฝึกหัดที่มีความเหมาะสมกับห้องเรียนนั้นๆ หรือเหมาะกับผู้เรียน

เป็นรายบุคคล เทคนิคนี้จะเป็นการแก้ปัญหาในกรณีที่ผู้เรียนไม่ตอบคําถาม หรือผู้ที่ตอบมักเป็นผู้เรียน

คนเดิมๆ ได้  

 (๓) คําถามก้นร้อน (hot seat) เป็นเทคนิคที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นสนุก ตื่นเต้น 

มีสติตั้งใจเรียนมากขึ้น โดยครูตั้งคําถามเป็นชุดติดต่อกัน ให้ผู้เรียนตอบคําถามทีละคนโดยการชี้แบบสุ่ม 

วิธีการนี้จะทาให้ผู้เรียนตั้งใจฟัง เนื่องจากคําถามจะมาถึงตนเมื่อไหร่ก็ได้ เมื่อถึงเวลาที่เหมาะสมผู้สอน

จะโยน "คําถามก้นร้อน" ไปที่ผู้เรียนคนหนึ่งเพื่อให้สรุปประเด็นเรียนรู้ทั้งหมดที่ได้พูดคุยกันไปแล้ว 

วิธีการน้ีเป็นเทคนิค เพ่ือการเรียนรู้อย่างซับซ้อน เพ่ือฝึกการสังเคราะห์ความรู้ และวิธีการส่ือสารให้ผู้อ่ืน

เข้าใจ โดยผู้สอนสามารถ ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน และเห็นวิธีคิดอันฉับไวของผู้เรียนแต่ละคน  

 นอกจากเทคนิคการต้ังคําถามแล้วการใช้ผังกราฟิก  (graphic organizers)  ยังสามารถนํามาใช้

ในการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างดี  ผังกราฟิกมีรากฐานมาจากทฤษฏีการเรียนรู ้แบบมีความหมาย 

(meaningful learning theory) และการจัดเนื้อหาสาระก่อนเรียน (advance organizer) เป็นผังทาง

ความคิด (mental mind) ที่เป็นตัวแทนทักษะสําคัญ ได้แก่ ลําดับ (sequencing) การเปรียบเทียบ 

(comparing) และความแตกต่าง (contrasting),การจําแนก/จัดกลุ ่ม (classifying) และการคิด 

(thinking) ท้ังการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ ดังนั้นจึงมีการนําผังกราฟิกมาใช้เป็นเครื่องมือท่ีใน

การจัดการเรียนรู้ อันแสดง ให้เห็นถึงการจัดลําดับกระบวนการคิดและความรู้ของผู้เรียน โดยเป็นการ

อธิบายเกี่ยวกับความคิดหลัก ความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล ความ

เชื่อมโยงระหว่างความรู้เก่าและความรู้ ใหม่และการประยุกต์ใช้มโนทัศน์นั้น นอกจากใช้ในการจัดการ

เรียนรู ้แล้วผังกราฟิกนับได้ว ่าเป็นเครื ่องมือสําคัญในการประเมินความก้าวหน้า (formative 

assessment) โดยผู้เรียนจะเป็นผู้จัดกระทํากับข้อมูลที่ผู้เรียน ได้คิดและเรียนรู้และนําเสนอผลของการ

คิดและการเรียนรู้ในรูปแบบของผังกราฟิกได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิผล (ชัยรัตน์ สุทธิรัตน์, ๒๕๕๙; 

Burke, ๒๐๐๕; Hammerman, ๒๐๐๙; Stanley & Alig, ๒๐๑๔ อ้างถึงในสรัญญา จันทร์ชูสกุล, 

๒๕๖๑)  

 Burke (๒๐๐๕ อ้างถึงในสรัญญา จันทร์ชูสกุล, ๒๕๖๑) ได้เสนอแนวทางการนําผังกราฟิก

สามารถนํามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินไว้ดังน้ี  

 (๑) กําหนดให้ผู้เรียนสร้างผังกราฟิกตามหัวข้อท่ีกําหนดให้ โดยผู้สอนสามารถให้คะแนนได้ท้ัง 

การประเมินจากผลงานหรือการนําเสนอผลงาน  

 (๒) กําหนดให้ผู้เรียนเลือกและสร้างผังกราฟิกจํานวน ๑ รูปแบบ โดยทําการวิเคราะห์ข้อมูล/ 

เน้ือหาจากสมุดจด คลิปวีดีโอ หนังสือประเภทต่างๆ คํากล่าวสุนทรพจน์ ข่าว เร่ืองราว หรือตํารา และมี

การให้คะแนนในประเด็นความเหมาะสม ความริเร่ิม และความสร้างสรรค์  
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 (๓) กําหนดให้ผู้เรียนเลือกผลงานผังกราฟิก ๑-๒ ช้ินงาน ใส่ไว้ในแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 

โดยผลงานท่ีเลือกนํามาเก็บรวบรวมควรเป็นผลงานท่ีมีความเฉพาะและเป็นงานท่ีดี และจะต้องสามารถ

นําเสนอ ได้ว่าเหตุใดจึงเลือกผลงานช้ินดังกล่าว  

 (๔) กําหนดให้ผู ้เรียนสร้างผังกราฟิกโดยความร่วมมือของกลุ ่ม จากนั ้นให้ผู ้เรียนแต่ละ 

คนทํางานของตนเองซึ่งอาจจะเป็นงานเขียนหรืองานนําเสนอที่มีความเชื่อมโยงกับผลงานผังกราฟิกที่ได้

ทาไป และ มีการให้คะแนนท้ังรายกลุ่มและรายบุคคล  

 (๕) กําหนดให้ผู้เรียนหรือกลุ่มร่วมมือกันสร้างสรรค์/ปรับปรุงผังกราฟิกเดิมเสียใหม่ และมีการ 

ให้คะแนนในมิติของความริเร่ิม ความสร้างสรรค์ การใช้ประโยชน์ และตรรกะ  

 (๖) กําหนดให้ผู้เรียนใช้ผังกราฟิกในการทําโครงงาน หรือการนําเสนอปากเปล่า และมีการให้ 

คะแนนในประเด็นคุณภาพและประสิทธิผลของผังกราฟิกในการช่วยนําเสนอผลงาน  

 (๗) กําหนดให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผังกราฟิกรูปแบบใหม่ อย่างไรก็ดี การนําผังกราฟิกมาใช้ในการ

ประเมินผล ผู้สอนควรมีการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค และเปิดเผยเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้เรียน

ทราบล่วงหน้า  

 ยุทธวิธีที่ ๗ สอนผู้เรียนให้มุ่งความสนใจในการปรับปรุงแก้ไหลังจากที่ได้มีการปรับการเรียน 

เปลี่ยนการสอนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายที่กําหนดแล้ว ขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะปฏิบัติและได้รับข้อมูลย้อนกลับ 

สําหรับการปรับปรุงแก้ไข ซ่ึงอาจทําได้โดย  

 (๑) จับคู่ผู้เรียนเพ่ือให้วิจารณ์งานท่ีไม่ได้เปิดเผยว่าเป็นของใครและปรับปรุงแก้ไขตาม 

คําแนะนําท่ีได้รับ  

 (๒) ให้ผู้เรียนเขียนจดหมายวิจารณ์งานท่ีไม่ได้เปิดเผยว่าเป็นของใคร และเสนอว่าจะต้องทํา

อย่างไรเพ่ือปรับปรุงให้งานดีย่ิงข้ึน  

 (๓) ให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพการสอนของผู้สอน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง ผู้สอน

ปรับปรุงตามท่ีได้รับข้อเสนอแนะ และสอบถามผู้เรียนเก่ียวกับคุณภาพอีกคร้ัง  

 ยุทธวิธีน้ีเป็นการเตรียมผู้เรียนให้จดจ่ออยู่กับงานในปัจจุบัน และปรับปรุงงานตามท่ีได้รับข้อมูล

ย้อนกลับ  

 ยุทธวิธีท่ี ๘ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสะท้อนตนเองและแบ่งปันการเรียนรู้ ด้วยการสะท้อนการ

เรียนรู้ (reflection) โดยติดตามการเรียนรู้และแบ่งปันการเรียนรู้ของตน การสะท้อนการเรียนรู้เป็นอีก

หนึ่งเทคนิคของ การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง  (self-

refection) ระหว่างเรียน หรือเมื่อจบบทเรียน สามารถดําเนินการได้ทั้งการสะท้อนโดยการพูด หรือใช้

วิธีการเขียนสะท้อนการเรียนรู้ท่ี เรียกว่าบันทึกการเรียนรู้ (learning logs) โดยในระยะแรกผู้สอนอาจ

กําหนดให้ผู้เรียนแต่ละคนเขียนบันทึก การเรียนรู้ เนื่องจากหากใช้การสะท้อนด้วยวิธีการพูดผ้◌ูเรียน

อาจไม่คุ้นเคยและมีความเคอะเขิน การเขียน บันทึกการเรียนรู้นั ้นมีเวลาให้ผู้เรียนได้มีเวลาในการ

ทบทวนความคิดของตนเอง เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น นักคิด รวมถึงเป็นการพัฒนาทักษะการเขียน
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อีกด้วย ในเบื้องต้นผู้สอนเป็นผู้กําหนดประเด็นกว้าง ๆ ให้แก่ ผู้เรียน เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้

สะท้อนคิด โดยสามารถกําหนดประเด็นคําถามที่ใช้ได้ครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย (cognitive domain) 

ทักษะพิสัย (psychomotor domain) และจิตพิสัย (affective domain) 

 การสะท้อนการเรียนรู ้ เป็นส่งเสริมผู ้ เร ียนให้ติดตาม สะท้อนการเรียนรู ้ และสื ่อสาร

ความก้าวหน้าของตนเอง กิจกรรมทุกกิจกรรมควรให้ผู้เรียนได้สะท้อนว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร แบ่งปัน

ความก้าวหน้าทั้งในเรื่องของสิ่งที่ได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองในฐานะผู้เรียน กิจกรรมนี้สามารถเปิด

โอกาสให้ ผู้เรียนใช้ยุทธวิธีของตนเองในการสะท้อนตนเองว่ามีความก้าวหน้าในการเรียนรู้มากเพียงใด 

มีรู้สึกอย่างไรในการควบคุมตนเองสู่ความสําเร็จ  

 จากแนวทางในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ทั้ง  ๘  ยุทธวิธี พบหลักการที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 

การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู ้ การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการสะท้อนการเรียนรู ้ กล่าวคือ 

กระบวนการที่สําคัญ ของในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ คือ (๑) ผู้เรียนจะต้องรู้เป้าหมายของการเรียนรู้  

(๒) ตอนน้ี ตนเองอยู่ตรงจุดไหน และ (๓) จะไปถึงเป้าหมายได้อย่างไร ซึ่งกระบวนการเพื่อตอบสนอง

ข้อ  ๒  และ ๓ คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการสะท้อนการเรียนรู้น่ันเอง  

 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
 นํ้าผึ้ง อินทะเนตร (๒๕๖๑) ทําวิจัยเรื่อง การประเมินเพื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ท่ี

สอนผ่านการแก้ปัญหา :กรณีศึกษาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการแบบเปิด การวิจัยในครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ (๑) ศึกษาลักษณะและวิธีการในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ท่ี

สอนผ่านการแก้ปัญหา (๒) เปรียบเทียบความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินในชั้นเรียนครูก่อนและหลัง

สอนคณิตศาสตร์ผ่านการแก้ปัญหา  กลุ่มเป้าหมายถือครูจํานวน ๖ คน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียน

ชุมชนบ้านบวกครกน้อย โรงเรียนบ้านนํ้าแพร่ และโรงเรียนบ้านแม่ส่า จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นโรงเรียน

ในโครงการพัฒนาวิชาชีพครูคณิตศาสตร์ด้วยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีแบบเปิด  เครื่องมือท่ี

ใช้ในการวิจัย คือ  แบบสังเกตพฤติกรรมของครู  แบบสัมภาษณ์  แผนการจัดการเรียนรู้ และ วีดิทัศน์
ชั้นเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า (๑) การประเมินเพื่อการเรียนรู้ใน

ชั้นเรียนคณิตศาสตร์เป็นการประเมินเชิงคุณภาพ โดยมี (๑.๑) ระยะวางแผนการจัดการเรียนรู้ ครู

คาดการณ์แนวคิด และกําหนดคําถามเพื่อการประเมินการเรียนรู้ (๑.๒) ระยะการจัดการเรียนรู้ ครู

ประเมินผู้เรียนโดยการสังเกตแนวคิด กระบวนการแก้ปัญหา การใช้คําถาม ตรวจสอบความเข้าใจและ

กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ผลงานนักเรียน ครูใช้สายตาเพื่อการประเมินตลอดเวลาและบันทึกด้วยความคิด 

จากนั้นจึงประเมินแบบทันทีทันใดเพื่อตัดสินใจในชั้นเรียน และ (๑.๓) ระยะหลังการจัดการเรียนรู้ ครู

นําผลการสังเกตในชั้นเรียน แบบบันทึกหลังการสอน ชิ้นงานและสมุดบันทึกของนักเรียนมาประเมิน

แนวคิดของนักเรียนทั้งที่เป็นไปตามการคาดการณ์ และแนวคิดใหม่ที่เกิดขึ้น  (๒) ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การประเมินในชั้นเรียนของครูก่อนและหลังการสอนคณิตศาสตร์ผ่านการแก้ปัญหาคือ (๒.๑) ครูเปลี่ยน

เป้าหมายของการประเมินจากเดิมที่เน้นด้านเนื้อหาเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นการ
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ตรวจสอบแนวคิด กระบวนการเรียนรู้ ยุทธวิธีทางคณิตศาสตร์เพื่อปรับปรุงและพัฒนานักเรียน (๒.๒) 

เครื่องมือหรือวิธีประเมินจากเดิมนิยมใช้แบบทดสอบมีความหลากหลายมากขึ้นทั้งการสังเกต การใช้

คําถาม และการประเมินจากช้ินงาน เป็นต้น (๒.๓) ช่วงเวลาของการประเมินเกิดข้ึนต่อเน่ือง ตลอดเวลา

ของการจัดการเรียนรู้ต่างจากเดิมที่เน้น การประเมินท้ายหน่วยการเรียน การทดสอบกลางภาคและ

ปลายภาคเรียน  
 วรรณรี ปานศิริ วารุณี ลัภนโชคดี และพิกุล เอกวรางกูร (๒๕๕๙) ทําวิจัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มี

วัตถุประสงค์เพ่ือ (๑) พัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร์  (๒) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้เรียน ๗๒ คน 

และ อาจารย์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ทั่วไป ๓ คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสังเกต  แบบฝึกหัด ใบ

งาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความรู้ แบบวัดความเข้าใจและทักษะ

เกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ความถ่ี 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนพัฒนาการ และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัย พบว่า 

รูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑) องค์ประกอบด้านการเตรียมการก่อนการประเมิน 

ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย ๔ กิจกรรม ได้แก่ (๑.๑) การเตรียมความพร้อม (๑.๒) การพัฒนาผู้สอนให้มี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (๑.๓) การออกแบบและการจัดทําแผนการ

ประเมินพร้อมทั้งพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน (๑.๔)  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ (๒) องค์ประกอบด้านการดําเนินการประเมิน มีขั้นตอนการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ๔ ขั้นตอน 

ได้แก่ (๒.๑) การช้ีแจงเป้าหมายการเรียนรู้และเกณฑ์การประเมิน (๒.๒) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

และประเมินตามแผนท่ีกําหนด (๒.๓) การสะท้อนการเรียนรุ้และการให้ข้อมูลป้อนกลับ และ (๒.๔) การ

พัฒนาผู้เรียนตามสารสนเทศที่ได้  และวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอน และ (๓) องค์ประกอบด้าน

การให้ข้อมูลป้อนกลับ  ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ มีผล

การประเมินความตั้งใจ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การทํางานกลุ่ม และการนําเสนอภาระงาน การ

ทําใบงาน และการทําแบบฝึกหัดอยู่ในระดับดี ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคะแนนพัฒนาการด้านความรู้อยู่ใน

ระดับค่อนข้างดี ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้อยู่ในระดับเห็นด้วย

มากที่สุดและรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของผู้สอน พบว่า ส่วนใหญ่มีความ

คิดเห็นว่ารูปแบบการประเมินมีประโยชน์และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริงอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก

ท่ีสุด  



 ๒๑ 
 

 ฌราชัย เมฆวิไลพันธุ์ ปราโมทย์ บุญญสิริ (๒๕๕๙) ทําการวิจัยเรื่อง การประเมินเพื่อการเรียนรู้

ในวิชาคณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบางปลาม้า “สูงสุมารผดุงวิทย์” มี

จุดประสงค์เพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการแจกแจงปกติ โดย

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการแจกแจงปกติที่เน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้

และจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน บางปลา

ม้า “สูงสุมารผดุงวิทย์”ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ และ ๒๕๕๗ จํานวน ๓๖ คนและ ๓๗ คน 

ตามลําดับ ดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ๒ วงจร  และศึกษาผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในด้าน

ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการตรวจใบงาน 

และประเมินตามแบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  แบบประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ แบบปรนัย ๔ ตัวเลือก วิเคราะห์

ข้อมูล โดยการหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า (๑) แผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ใช้แนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

(๑.๑) แบ่งเนื้อหา ออกเป็นเนื้อหาย่อย (๑.๒) แจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียน (๑.๓) ประเมินเพื่อการ

เรียนรู้จากการตรวจใบงาน การสังเกตพฤติกรรมและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนในการแก้ไขงาน  

(๑.๔) เปิดโอกาสให้นักเรียนในการพัฒนาและปรับปรุงงาน (๑.๕) นักเรียนตรวจสอบการเรียนรู้ของ

ตนเอง (๒)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความรู้ นักเรียนจํานวน ๓๔ คนในวงจรที่ ๑ และ ๓๕ คนใน

วงจรที่ ๒ ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ จากการสอบด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ด้านทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ มีร้อยละของค่าเฉลี่ยในแต่ละทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ โดยมีเพียงด้านการให้เหตุผลที่นักเรียนมีร้อยละของค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

๗๗.๙๐ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนมีร้อยละของค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ 

ครบทุกด้าน  

 ศุกร์ใจ เจริญสุข อัญญา ปลดเปลื้อง วันดี วงศรัตนรักษ์ กุลฤดี จิตตยานันต์ และนงนุช เสือพูมี  

(๒๕๕๙) ทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการ

ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น การวิจัยนี้เป็นการวิจัย

แบบผสานวิธีพหุระยะ มีการดําเนินการ ๕ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การศึกษาสภาพการประเมินผลการ 

เรียนรู้ ระยะท่ี ๒ การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาพยาบาล ศาสตร์ ระยะที่ ๓ การสร้างรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ระยะท่ี ๔ ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา พยาบาลศาสตร์ และ ระยะที่ ๕ รับรอง

รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขา พยาบาล



 ๒๒ 
 

ศาสตร์ เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการศึกษาเอกสาร การสนทนากลุ่ม การสังเกตพฤติกรรม และ การทํา

แบบทดสอบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย 

พบว่า รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์ ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑) หลักการ (๒) วัตถุประสงค์ (๓) ขั ้นตอน ซ่ึง

ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ย่อย คือ (๓.๑) การวิเคราะห์และกําหนดผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ  (๓.๒) การ

ออกแบบ (๓.๓) การประเมิน (๓.๔) การสะท้อนผล และ (๓.๕) การเรียนรู้และการพัฒนา (๔) การ

ประเมินผล และ (๕) ปัจจัยสนับสนุน ซ่ึงประกอบด้วย ๓ ปัจจัยคือ (๕.๑) ผู้บริหาร (๕.๒) อาจารย์ผู้สอน 

และ (๕.๓) สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลการ

เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดร้อยละ ๑๐๐ รูปแบบการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์นี้ สามารถใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษา

พยาบาลท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดผลตามมาตรฐานท่ีกําหนดได้ 

 สุเทพ อ่วมเจริญ (๒๕๕๔) ทําการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนและการ

สอนของครูระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กลุ ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๒ – ช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ จาก ๘ โรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการวิจัย กลุ่มตัวอย่างครู ได้จาก

การเลือกตัวอย่างแบบอาสาสมัคร ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้และการสอน

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบย่อย ดังนี้ (๑) สาระและมาตรฐานการ

เรียนรู้ (content and learning standards : S) เป็นความรู ้ของครูที ่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานต่าง ๆ 

ประกอบด้วย สาระสําคัญ ๓ ประการ คือ (๑.๑) สาระ (๑.๒) มาตรฐาน และ (๑.๓) ตัวชี้วัด ตาม

หลักส ูตรแกนกลาง (๒) การว ัดผลการเร ียนร ู ้และการสอน (measurement in learning and 

instruction : M) เป็นความรู้และทักษะของครูที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและการพัฒนาหน่วยการ

เรียนรู้ และการวัดผล ประกอบด้วยสาระสําคัญ ๓ ประการ ได้แก่ (๒.๑) การวิเคราะห์และจุดหมายท่ีพึง

ประสงค์ (๒.๒) การกําหนดระดับคุณภาพและหลักฐานที่แสดงว่านักเรียนได้ บรรลุจุดหมายที่พึง

ประสงค์ และ (๒.๓) วางแผนประสบการณ์การเรียนรู้และการสอน และ (๓) การประเมินการเรียนรู้ 

(assessment for learning : A) เป็นความสามารถของครูท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน การกําหนดค่าระดับคุณภาพในการเรียนรู้ และเจตคติท่ีดีต่อการประเมินการเรียนรู้ 

 ผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้สะท้อนให้เห็นชัดเจนว่า เป็นการประเมินท่ี

สอดแทรกไปกับการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมให้เกิดการใช้ผลการประเมินให้เกิดประโยชน์ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  ซ่ึงสามารถสังเคราะห์รูปแบบ

การประเมินเพ่ือการเรียนรู้จากผลการวิจัยได้ดังน้ี 

 

 

 



 ๒๓ 
 

ตารางท่ี ๒.๑  ผลการสังเคราะห์สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

 

นํ้าผึ้ง อินทะเนตร 
(๒๕๖๑) 

วรรณร ีปานศิริ และ
คณะ (๒๕๕๙) 

ฌราชัย เมฆวิไลพันธุ ์
และคณะ (๒๕๕๙) 

ศุกร์ใจ เจริญสุข 
และคณะ(๒๕๕๙) 

ผลการสังเคราะห์ 

ระยะวางแผนการ

จัดการเรียนรู ้ 
- การชี้แจงเป้าหมาย
การเรียนรู้และเกณฑ์

การประเมิน 

- แบ่งเนื้อหา ออกเป็น
เนื้อหาย่อย  
- แจ้งวัตถุประสงค์ของ
การเรียน  

- การวิเคราะห์
และกําหนดผล

การเรียนรู้ที่

ต้องการ   

- การกําหนด
เป้าหมายการเรียนรู ้  

ระยะการจ ั ดการ

เรียนรู้ และประเมิน 
- การออกแบบและ
การจัดทําแผนการ

ประเมิน  
- การจัดทําแผนการ
จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้  
- การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และ

ประเมินตามแผนที่

กําหนด  

- ประเมินเพื่อการ
เรียนรู้จากการตรวจ

ใบงาน การสังเกต
พฤติกรรม  
-นักเรียนตรวจสอบ
การเรียนรู้ของตนเอง 

-การออกแบบ  
-การประเมิน  

 

- การออกแบบบูรณา
การการเรียนรู้และ

การประเมิน  

- การสะท้อนการ
เรียนรุ้และการให้

ข้อมูลป้อนกลับ  

- ก า ร ใ ห ้ ข ้ อ มู ล
ย้อนกลับแก่นักเรียน

ในการแก้ไขงาน 

- การสะท้อนผล  
 

- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  

ร ะ ย ะ ห ล ั ง ก า ร

จัดการเรียนรู้ 
-การพัฒนาผู้เรียนตาม
สารสนเทศที่ได ้ และ
วางแผนปรับปรุงการ

เรียนการสอน  

-เปิดโอกาสให้นักเรียน
ในการพัฒนาและ

ปรับปรุงงาน  
 

-การเรียนรู้และ
การพัฒนา  
 

- การใช้ผลการ
ประเมินผลการเรียนรู ้  

 

 ผลการสังเคราะห์สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ประกอบด้วย  การกําหนดเป้าหมายการ

เรียนรู้ การออกแบบบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการใช้ผลการ

ประเมินผลการเรียนรู้   
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แนวคิดและทฤษฎีระบบ 
 

ทฤษฎีระบบเกิดจากแนวคิดของ Bertalanffy (Kimberly, ๑๙๗๙; Miller & Rice, ๒๐๑๓) 

นักชีววิทยา ที่เขียนหนังสือชื่อ general system theory โดยนําแนวคิดมาจากระบบชีววิทยา ซึ่งเป็น

ระบบเปิดที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ระบบชีววิทยาที่สมบูรณ์จะช่วยให้้ทั้งคน สัตว์ และพืช สามารถ

ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ทั้งในด้านการเรียนรู้ ปฏิกิริยา ตอบสนอง และการแก้ปัญหา เขามีความ

เชื่อว่าในเมื่อองค์การเป็นระบบเปิด จึงย่อมมีปฏิสัมพันธ์ กับสิ่งแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็น

ระบบมีความเกี่ยวพันต่อกันหลายด้าน หลายระดับ และ ส่วนต่างๆ ขององค์การก็เป็นส่วนสําคัญเท่าๆ 

กับตัวขององค์การเอง ดังนั้นทฤษฎีระบบจะรวมเอา ระบบย่อยทุกชนิดทั้งทางด้านชีวภาพ กายภาพ 

พฤติกรรม ความคิดเก่ียวกับการควบคุมโครงสร้าง เป้าหมาย และกระบวนการปฏิบัติงานไว้ด้วยกัน  

  ความหมายของทฤษฎีระบบ 
 ทฤษฎีระบบ หมายถึง (จันทรานี สงวนนาม, ๒๕๕๔ ; Parsons, T.,๒๐๑๓)  ส่ิงซ่ึงประกอบด้วย

องค์ประกอบหรือหน่วยย่อยต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกันและมีความเกี่ยวข้องกันในลักษณะที่ทํา

ให้เกิดความเป็นเอกภาพหรือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อกระทํากิจกรรมเพื่อให้ได้ผลสําเร็จตาม

เป้าหมายหรือความปรารถนาของสังคม   

 คุณสมบัติของหน่วยระบบ 
  ทฤษฎีระบบ (the system theory) ตามแนวคิดของ Boulding and Bertalanffy (Kimberly, 

๑๙๗๙; Miller & Rice, ๒๐๑๓) เชื่อว>า เอกภพ (the universe) เป3นหนึ่งหน>วยระบบ โดยหน>วยระบบ

มีคุณสมบัติดังน้ี ดังน้ี  

๑. คุณสมบัติของการเป3นหน>วยทำงาน (working unit) หมายถึง หน>วยระบบมีหนCาที่ทำงาน

ตามลักษณะงานท่ีหน>วยระบบน้ันถูกสรCางข้ึนมา  

๒. คุณสมบัติของการมีขอบเขต (boundary) หมายถึง หน>วยระบบะหนึ่งๆ ต>างมีเนื้อที่ของ

หน>วยท่ีแบ>งแยกออกจากหน>วยอ่ืนทำใหCหน>วยอ่ืนๆ เหล>าน้ันมีสภาพเป3นบริบทของหน>วยน้ี  

๓. คุณสมบัติของการมีผลผลิต (product) หมายถึง ผลจากการทำงานของหน>วยระบบทำใหC

เกิดผลผลิต ซึ่งอาจจะมีมากกว>าหนึ่งรายการผลผลิต  ซึ่งแต>ละรายการอาจแปรสภาพเป3นป}จจัยนำเขCา

ของหน>วยระบบอ่ืนท่ีเป3นบริบทของหน>วยระบบน้ีต>อไป  

๔. คุณสมบัติของการมีกระบวนการทำงาน (process) หมายถึง การมีกระบวนการทำงานที่มี

ลักษณะเป3นแบบแผนชัดเจน และมีความคงที ่ในช>วงเวลาหนึ ่ง สามารถสังเกตและประเมินไดC

กระบวนการทำงาน คือการทำปฏิกิร ิยาของป}จจัยนำเขCา เพื ่อใหCเกิดผลผลิตของหน>วยระบบ 

กระบวนการอาจมีหลายขั้นตอน แต>ละขั้นตอนมีลักษณะเป3นหน>วยระบบท่ีมีคุณสมบัติทุกขCอของหน>วย

ระบบเช>นกัน 

๕. คุณสมบัติของการมีป}จจัยนำเขCา (input) หมายถึง หน>วยระบบมีการนำเขCาบางสิ่งเขามา

เพ่ือเขCาสู>กระบวนการและแปลงรูปเป3นผลผลิต  
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๖.  คุณสมบัติของการมีบริบท (context) หมายถึง การมีหน>วยระบบอื่นที่อยู>นอกขอบเขต 

ซึ่งอาจจะเป3นหน>วยที่ส>งผลผลิตใหCเป3นป}จจัยนำเขCาหรือรับผลผลิตจากหน>วยระบบนี้ไปเป3นป}จจัยนำเขCา 

หน>วยระบบอื่น ๆ เหล>านั้นคือ บริบทของหน>วยระบบน้ี การที่ผลผลิตส>งผ>านออกจากหน>วยระบบหน่ึง

จะไปมีผลกระทบต>อป}จจัยนำเขCาของหน>วยระบบต>อไป ถือว>าเป3นการส>งผลยCอนกลับ (external 

feedback) บริบทมีอิทธิพลต>อหน>วยระบบอย>างมากอาจเป3นผู CสรCางหน>วยระบบใหCเกิดขึ ้นและ 

เปล่ียนแปลงหน>วยระบบไดCท้ังดCานป}จจัยนำเขCา กระบวนการ และผลผลิตของหน>วยระบบน้ัน ๆ  

๗. คุณสมบัติของการมีผลยCอนกลับ (Feedback) หมายถึง การท่ีผลผลิตตามขั้นตอนต>าง ๆ 

จากการทำงานของหน>วยระบบถูกส>งใหCมีผลกระทบไปถึงขั้นก>อนหนCานั้น ถCาผลดังกล>าวถูกส>งผ>านสู>

บริบทภายนอก เรียกว>า ผลยCอนกลับภายนอก (external feedback) และถCาเป3นการส>งผ>านภายใน

ขอบเขตของหน>วยระบบเรียกว>า ผลยCอนกลับภายใน (internal feedback)  

๘. คุณสมบัติการมีหน>วยอนุระบบ (being composed of a number of a subsystem 

units) หมายถึง หน>วยระบบหนึ ่งจะประกอบไปดCวยหน>วยย>อยๆ ภายใน ไดCแก> ป}จจัยนำเขCา 

กระบวนการทำงาน และผลผลิต ซ่ึงมีคุณสมบัติเป3นหน>วยระบบในตัวเองท้ังส้ิน  

๙. คุณสมบัติการเป3นหน>วยอนุของหน>วยอภิระบบหนึ่ง (being a subsystem units of a 

suprasystem units) หมายถึง หน>วยระบบหนึ่งนอกจากมีระบบย>อยในตัวเองแลCว ยังทำหนCาที่เป3น

หน>วยระบบย>อยใหCกับหน>วยอภิระบบ หรือหน>วยระบบที่ใหญ>กว>า หน>วยอนุระบบจะทำงานประสานกัน

เพ่ือผลผลิตของแต>ละหน>วยอนุระบบจะรวมกันส>งผลใหCเป3นผลผลิตรวมของหน>วยอภิระบบ  

๑๐. คุณสมบัติการมีจุดเริ่มตCนและจุดสิ้นสุดบนมิติเวลา (having starting point and ending 

point on time dimension) หมายถึง หน>วยระบบหนึ่ง ๆ เกิดขึ้นและทำงานในหCวงเวลาหนึ่งๆ จน

สิ้นสุดความเป3นหน>วยระบบ อนุระบบของหน>วยระบบจะแยกสลายไปเป3นป}จจัยนำเขCาของหน>วยระบบ

อ่ืนต>อไป  

๑๑. คุณสมบัติของการมีที่มาที่อยู>และที่ไป (having past condition, present condition, 

and future condition) หมายถึง หน>วยระบบย>อยแต>ละหน>วยเกิดเนื่องมาจากเหตุการณ+ก>อนหนCา 

และดำรงอยู>ในสภาพป}จจุบันจนเป3นไปในอนาคต ซึ่งลCวนแลCวแต>เป3นผลของเหตุการณ+อันเนื่องจากการ

กระทำของธรรมชาติหรือมนุษย+ท้ังส้ิน  

  การทำความเขCาใจกับคุณสมบัติของระบบทั้ง ๑๑ องค+ประกอบจึงเป3นสิ่งท่ีจะช>วยในการ

ออกแบบระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ี

ไดCรับผลกระทบจากการทำสอบทางการศึกษาระดับชาติที่มีความเป3นถูกตCองเชิงหลักการและมีความ

เป3นไปไดCในทางปฏิบัติ 
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  องค<ประกอบของทฤษฎีระบบ 
องค์ประกอบของทฤษฎีระบบ ประกอบด้วย ข้อมูลเข้าสู่ระบบหรือปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 

ผลลัพธ์ และข้อมูลย้อนกลับ  ดังภาพประกอบท่ี ๒.๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๒.๑ องค+ประกอบของทฤษฎีระบบ  

 

มีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบดังน้ี  

๑. ข้อมูล (input) เป็นการตั้งปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาการตั้งวัตถุประสงค์ หรือเป็นการป้อน

วัตถุดิบตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการแก้ปัญหาน้ัน  

๒. กระบวนการ (process) เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ป้อนเข้ามาเพื่อดําเนินการ

ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  

๓. ผลลัพธ ์ (output) เป ็นผลผลิตที ่ ได ้ออกมาภายหลังจากการดําเน ินงานในขั ้นของ 

กระบวนการส้ินสุดลง รวมถึงการประเมิน 

๔. ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ซึ ่งเป็นการนําเอาผลลัพธ์ที ่ประเมินนั ้นมาพิจารณาว่า            

มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง เพื่อจะได้ทําการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนต่าง ๆ นั้นให้สามารถใช้ ใน

การทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  จากองค์ประกอบทั้ง ๔ องค์ประกอบของทฤษฎีระบบเป็นส่วนประกอบที่ประสานการทํางาน

จนบรรลุเป้าหมาย การทําความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีระบบอย่างลุ่มลึกจะช่วยให้สามารถออกแบบเหตุ

หรือปัจจัยให้เกิดผลตามท่ีพึงปรารถนา ในการวิจัยครั้งนี้จึงได้นําทฤษฎีระบบมาเป็นฐานคิดในการ

ข"อมูลเข"าสู*
ระบบ 

ปฏิสัมพันธ5 
ระหว*างองค5ประกอบย*อย 

ผลลัพธ5จาก
ระบบหน่ึง
ไปสู*อีกระบบ

B 

A C 

D 

ข"อมูลย"อนกลับ 
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พัฒนาระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ี

ไดCรับผลกระทบจากการทำสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดผลการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะ

การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ต่อไป 

 
แนวคิดการประเมินเสริมพลัง 
 

 การประเมินเสริมพลัง (empowerment evaluation: EE) พัฒนาโดย Fetterman (๑๙๙๔, 

๒๐๐๑, ๒๐๑๕) เป็นการประเมินยุคใหม่ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีนักประเมินทํา

หน้าที่เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการประเมินตนเอง แนวคิดการประเมินเสริมพลัง 

เป็นการพัฒนางานหรือองค์กรในอนาคตต้องมีฐานจากข้อมูลที่ได้จากการประเมิน หรือถือว่าการพัฒนา 

โดยใช้การประเมินเป็นฐาน ซึ่งการประเมินเสริมพลังมีจุดกําหนดมาจากหนังสือชื่อ Speaking the 

Language of Power: Communication, Collaboration, and  Advocacy เ ข ี ย น โ ด ย  David 

Fetterman นําเสนอแนวคิดนี้ในที่ประชุม American Evaluation  Association (AEA) ในปี ๑๙๙๓ 

(Fetterman, ๒๐๐๑) การประเมินตามแนวคิดน้ีมีรากฐานของแนวคิดมาจากศาสตร์ด้านจิตวิทยาชุมชน 

(community psychology) มนุษยวิทยาปฏิบัติการ (action anthropology) การวิจัยปฏิบัติการ 

(action research) เป็นกระบวนการที่ให้บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาเข้ามามีส่วนร่วมในการหา

แนวทางการแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจัย  แล้วสะท้อนผลการแก้ปัญหาให้ทราบทั่วกัน  เพ่ือ

ปรับปรุงแนวทางการแก้ปัญหาให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป  (Fetterman,  ๑๙๙๖)   

 ความหมายของการประเมินเสริมพลัง 
 Fetterman (๑๙๙๖, ๑๙๙๙)  ให้ความหมายการประเมินเสริมพลัง ไว้ดังน้ี 

  (๑) การประเมินเสริมพลัง หมายถึง การใช้มโนทัศน์ของการประเมิน  เทคนิคการประเมิน  

และข้อค้นพบจากการประเมินไปกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงการกํากับตนเองโดยใช้ทั้งวิธีการเชิง

ปริมาณและคุณภาพ   

  (๒) การประเมินเสริมพลังเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมให้กลุ่มบุคคลต่างๆ ช่วยตนเองและพัฒนา

ตนเองโดยใช้วิธีการประเมินตนเองและสะท้อนผลแก่ตนเอง กลุ ่มคนที ่เกี ่ยวข้องในการทํางาน

ประกอบด้วยบุคลากรภายในซึ่งทําการประเมินผลด้วยตนเอง และนักประเมินภายนอกจะทําหน้าที่เป็น

ผู้ชี้แนะหรือผู้อํานวยความสะดวก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากรภายในว่าต้องการความช่วยเหลือ

ในระดับใด   การประเมินเสริมพลังอาศัยหลักการทํางานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม โดยไม่มีใครเสริมพลัง

อํานาจให้กับใครได้ แต่ทุกคนต้องเสริมพลังอํานาจให้กับตนเอง   

 ดังนั้นการประเมินเสริมพลัง มิได้จบลงแค่การทราบคุณค่าของการประเมินเหมือนการประเมิน

แบบเก่า  แต่การประเมินต้องเป็นกระบวนการทํางานที่ต่อเนื่อง ดําเนินต่อไปตลอดระยะของการพัฒนา

โครงการ  



 ๒๘ 
 

 แนวคิดของการประเมินเสริมพลัง 

 แนวคิดของการประเมินเสริมพลังน้ันได้มีการประยุกต์ใช้ในหลายหน่วยงาน เช่น การอุดมศึกษา 

งานของรัฐ องค์กรอิสระ และใช้อย่างกว้างขวางในหลายศาสตร์ทั้งด้านสุขภาพ ด้านการแพทย์ ด้าน

คุณภาพชีว ิต ด้านความสันติส ุข ด้านเกษตรกรรม และด้านการศึกษา (Fetterman,  ๑๙๙๖; 

Fetterman, ๑๙๙๔; Smith, ๑๙๙๘; Miller & Lennie, ๒๐๐๕; กฤติยา  วงศ์ก้อม, ๒๕๔๗; สมพงศ์  

ปั้นหุ่น, ๒๕๔๘; ธัญญรัศม์  จอกสถิตย์, ๒๕๕๓; สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย, ๒๕๕๓; โรสนี จริยะมาการ, 

๒๕๕๗) แม้ว่าแนวคิดนี้นําไปประยุกต์ใช้ได้ในองค์กรที่ต่างกันทั้งระดับขนาดใหญ่และขนาดเล็ก ชุมชนท่ี

ต่างกันด้านวัฒนธรรม หรือในศาสตร์ที่แตกต่างกันหากแต่มีจุดเน้นที่สําคัญลักษณะเดียวกัน คือการ

มุ่งม่ันการเสริมพลังอํานาจในกระบวนการและผลผลิตของโครงการ  

 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินเสริมพลัง 
 แนวคิดทฤษฎีที่มีอิทธิพลต่อการขับเคลื่อนการประเมินเสริมพลัง ประกอบด้วย ๓ กลุ่มทฤษฎี

หลัก (ศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๙) ได้แก่  

 กลุ่มทฤษฎีการเสริมพลัง (empowerment theory) 

 การประเมินเสริมพลังใช้แนวทางการของการเสริมพลังผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้สามารถใช้

กระบวนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสู่ผลลัพธ์ด้วยตนเอง ผู้ประเมินตามแนวทางการเสริมพลังจึงต้อง

ส่งเสริมให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องมีคุณลักษณะ ดังน้ี (๑) มีความมุ ่งมั ่นสู ่เป้าหมายด้วยตนเอง (self-

determination) (๒) มีการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน (evaluation capacity building) 

(๓) มีการใช้กระบวนการสู่เป้าหมาย (process use) 

 งานเขียนของ Zimmerman (๑๙๙๐ อ้างถึงใน กฤติยา วงศ์ก้อม, ๒๕๔๗)  เกี่ยวกับทฤษฎีการ

เสริมพลังอํานาจ ได้ช่วยให้เกิดกรอบความคิดในการประเมินเสริมพลังได้เช่นกัน ทฤษฎีดังกล่าวได้

กล่าวถึงการเสริมพลังอํานาจในกระบวนการและผลผลิตดังน้ี 

 ๑. กระบวนการเสริมพลังอํานาจช่วยให้บุคคลเกิดความเข้าใจในเรื่องสังคมและสภาพแวดล้อม 

เป็นผู้มีทักษะ  สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจด้วยตนเอง กระบวนการเสริมพลังอํานาจจะแตกต่างกัน

ตามระดับการวิเคราะห์ เช่น  การเสริมพลังอํานาจระหว่างบุคคลอาจรวมถึงการมีส่วนร่วมในองค์กร

ชุมชน  การเสริมพลังอํานาจระดับองค์กร  อาจรวมถึงการร่วมในลักษณะภาวะความเป็นผู้นําและการ

ตัดสินใจ การเสริมพลังอํานาจในระดับชุมชน อาจรวมถึงการเข้าถึงรัฐ สื่อ และแหล่งทรัพยากรชุมชน

อ่ืนๆ 

 ๒. ผลผลิตการเสริมพลังอํานาจในระดับบุคคลหมายถึง ความสามารถในการควบคุม

สถานการณ์ ความรู้สึกมั ่นคง มั่นใจ เป็นตัวของตัวเอง มีความเป็นอิสระรู ้คุณค่าชีวิต  เกิดทักษะ 

พฤติกรรมกระตือรือร้น ความสามารถในการตัดสินใจ จัดการกับงานของตนเองจนประสบผลสําเร็จดังท่ี

ตั้งใจไว้  ผลผลิตระดับองค์กร หมายถึง การได้มาซึ่งทรัพยากรที่มีคุณภาพ อํานาจการจัดการโครงการ  
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ผลผลิตระดับชุมชน อาจรวมถึง การมีหลักฐานที่หลากหลาย การประสานร่วมกันในองค์กร และการ

เข้าถึงแหล่งทรัพยากรชุมชน 

 กลุ่มทฤษฎีแห่งการกระทําและการใช้ผล (theories of action and use) 

 การประเมินเสริมพลังสามารถทําให้ให้การประเมินเกิดผลลัพธ์ที ่พึงปรารถนาได้ โดยการ

ขับเคลื่อนกระบวนการประเมินโดยแนวคิดทฤษฎีแห่งการกระทําและและทฤษฎีการใช้ผลการประเมิน

หรือผลลัพธ์ การประเมินเสริมพลังมีฐานคิดว่า ยิ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินมากเพียงใด

น่ันเป็นการเพ่ิมโอกาสท่ีจะทําให้ผลการประเมินน่าเช่ือถือ และมีการใช้ผลการประเมินได้ดีย่ิงข้ึน 

 กลุ่มทฤษฎีการเช่ือมโยงระหว่างการกระทํากับการใช้ผล (aligning theories of action ) 

 การประเมินเสริมพลังเติมเต็มช่องว่างระหว่างการกระทําและการใช้ผลแห่งการกระทํา โดย

เช่ือมโยงกระบวนการประเมินกับการใช้ผลการประเมินให้เป็นกระบวนการท่ีเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 ข้ันตอนของการประเมินเสริมพลัง 

 Fetterman (๑๙๙๖)  ได้เสนอข้ันตอนการประเมินเสริมพลัง ๔ ข้ันตอน  คือ 

 ๑.  การรวบรวมข้อมูล  (taking stock)  หรือตรวจสอบสถานภาพของโครงการว่าอยู่จุดใด

รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของโครงการ   

 ๒. การกําหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุผล  (setting goals)  เป้าหมายที่กําหนดนั้นต้องมี

ลักษณะสัมพันธ์กับกิจกรรมโครงการ  แหล่งทรัพยากร  ท้าทาย  แสดงถึงศักยภาพ ผู้มีส่วนร่วมใน

โครงการร่วมกันกําหนดเป้าหมาย อาจจะด้วยวิธีการระดมสมองซึ ่งมีลักษณะบรรยากาศแบบ

ประชาธิปไตย  แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน จนได้เป้าหมายท่ีทุกเห็นสอดคล้องกันหรือเป็นเป้าหมาย

ท่ีสําคัญท่ีต้องการจะบรรลุ   

 ๓. การพัฒนากลยุทธ์เพื่อปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (developing strategies)  ผู้มีส่วนร่วมใน

โครงการช่วยกันรับผิดชอบในการเลือกและพัฒนากลยุทธ์เพื ่อให้กิจกรรมโครงการดําเนินประสบ

ผลสําเร็จ  การพัฒนากลยุทธ์อาจใช้กระบวนการระดมสมอง การพิจารณาทบทวนอย่างรอบคอบ   การ

ตกลงร่วมกันฉันทามติ (consensual agreement)กลยุทธ์ที ่ได้จะถูกนําปฏิบัติแล้วมีการทบทวน 

ตรวจสอบเก่ียวกับประสิทธิผลหรือความเหมาะสม   

 ๔. การจัดหาหาหลักฐานแสดงถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน (documenting progress) 

ในขั้นนี้ ผู้มีส่วนร่วมในโครงการควรพิจารณาใช้หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า  สัมพันธ์กับ

เป้าหมายของโครงการ และหลักฐานต้องมีความน่าเช่ือถือด้วย 

 ต่อมา  Fetterman (๒๐๐๑)  ได้ปรับปรุงขั้นตอนการประเมินเสริมพลังเป็น  ๓  ขั้นตอน ของ

การประเมินดังน้ี  

 ๑. การกําหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ (establishing mission or vision statement) เริ่มจาก

การให้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องระดมสมองเพื่อระบุพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ของการประเมินโครงการ โดยมีนัก
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ประเมินทําหน้าที่อํานวย ความสะดวกในการอภิปราย เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็น

อย่างอิสระ  

 ๒.  การรวบรวมข้อมูล (taking stock) โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทํารายการกิจกรรมหลักที่มี

ความสําคัญต่อโครงการและให้คะแนนความสําคัญต่อกิจกรรมโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนมีการ

อภิปรายซักถามซ่ึงกันและกัน  

 ๓. การวางแผนสําหรับอนาคต (planning for the future) เป็นการวางแผนสําหรับการ

ดําเนินงานในอนาคต นักประเมินจะเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้ข้อมูลที่ได้ในการวางแผน โดยผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องจะระบุกิจกรรมการดําเนินงานและยุทธวิธีการบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งรูปแบบของการ

เก็บรวบรวมข้อมูลตามแผนงาน 

 สรุปขั ้นตอนสําคัญของการประเมินเสริมพลังท่ีผู ้ประเมินเสริมพลัง (empowerment 

evaluator) ต้องดําเนินการตามบทบาทในการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องดําเนินการ

ประเมินด้วย ๓ ขั้นตอน ๑๐ กิจกรรม (ศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๙ อ้างอิงจากศิริชัย กาญจนวาสี, 

๒๕๕๗)  ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ ๑ การหาวิธีการกําหนดเป้าหมาย/วิสัยทัศน์/พันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน ประกอบไป

ด้วย ๒ กิจกรรม ได้แก่ 

 กิจกรรมท่ี ๑ ประเมินปัญหาและความต้องการจําเป็น (needs assessment) และประเมินการ

ใช้ทรัพยากร (resource assessment) 

 กิจกรรมที่ ๒ ร่วมกันกําหนดจุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย และลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแผนงาน/

โครงการ (goal setting) 

 ขั้นตอนที่ ๒  การศึกษาสภาพปัจจุบันของแผนงาน/โครงการ/องค์กร มีกิจกรรม ๓ กิจกรรม 

ดังน้ี 

 กิจกรรมที่ ๓ ระบุความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการ

ดําเนินงานหรือจัดกระทํา (intervention) ในการดําเนินงานขององค์กร/แผนงาน/โครงการ 

 กิจกรรมที่ ๔ วางแผนความร่วมมือ (collaboration) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับการดําเนินงานและการประเมิน 

 กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาสมรรถนะ (capacity building) ที่จําเป็นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

วางแผน การดําเนินงาน และการประเมิน 

 ข้ันตอนท่ี ๓ การร่วมมือวางแผน และประเมินเพ่ือสร้างสรรค์อนาคตของตนเอง 

 กิจกรรมท่ี ๖ ร่วมกันวางแผนการดําเนินงาน (planning) 

 กิจกรรมท่ี ๗ ร่วมมือกันประเมินคุณภาพของการปฏิบัติการ (process evaluation) 

 กิจกรรมท่ี ๘ ร่วมมือกันประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ (outcome & impact evaluation) 
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 ก ิจกรรมท ี ่  ๙  ร ่ วมม ือก ันก ํ าหนดย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาท ั ้ งระบบ  (total quality 

management) 

 กิจกรรมท่ี ๑๐ พัฒนาความสําเร็จอย่างย่ังยืน (sustainability) 

 บทสรุปขั้นตอนการประเมินเสริมพลังตามแนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (๒๕๕๙ อ้างอิงจาก       

ศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๗) สะท้อนถึงขั้นตอนและกิจกรรมในการประเมินที่ชัดเจนยิ่งขึ้นที่จะเป็น                                                                   

แนวทางส่งเสริมให้ใช้การประเมินเสริมพลังอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ต่อไป 

 องค์ประกอบของการประเมินเสริมพลัง 
 เนื่องจากจุดเน้นของการประเมินเสริมพลังคือการพัฒนา ปรับปรุงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใน

บริบทของการประเมินเสริมพลังนักประเมินภายนอกจึงมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรในหลายลักษณะ 

(Facets of empowerment evaluation)  ดังต่อไปน้ี (Fetterman, ๑๙๙๖; ๒๐๐๑)  

 ๑. การฝึกอบรม (training) เป็นกระบวนการพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้สามารถทําการประเมิน

ตนเองได้ โดยนักประเมินจะจัดเตรียมความรู้ที่จําเป็นสําหรับการประเมินให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การให้

ความรู้เกี่ยวกับวิธีการประเมินจะทําให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้ในทุกขั้นตอนของการทํางาน ซ่ึง

จะเกิดความเข้าใจในวิธีการมากกว่าการให้ความรู้ตรง ๆ  ดังที่ Fetterman ได้กล่าวในเชิงเปรียบเทียบ

ว่า“ถ้าให้ปลาแก่เขา เขาจะสามารถเลี้ยงชีพได้ชั่วครู่ แต่ถ้าสอนวิธีการตกปลาให้  เขาจะสามารถเลี้ยง

ชีพได้ตลอดชีวิต”    

 ๒. การอํานวยความสะดวก  (facilitation)  โดยบทบาทนักประเมินเป็นผู้ชี้แนะแนวทางในการ

ประเมิน  กระตุ้นกํากับการทํางาน  พยายามขจัดอุปสรรคปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  ให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ากระบวนการประเมินจะไม่ล้มเหลว  นับว่าเป็นการเพิ่มบทบาทของนักประเมิน

ท่ีมากกว่าการตัดสินคุณค่า 

 ๓. การให้การสนับสนุน  (advocacy) เป็นขั้นการนําผลการประเมินตนเองไปใช้ประโยชน์ นัก

ประเมินสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทําการประเมินด้วย ความสามารถของตนเอง ช่วยสนับสนุนให้มี

การเชื่อมโยงองค์ความรู้ และช่วยกระตุ้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเสริมพลังอํานาจตนเองโดยใช้การประเมิน

การนําผลการประเมินเสนอผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้บริหารหรือแหล่งทุนสนับสนุนเพื่อขอการสนับสนุน

ด้านทรัพยากรในการดําเนินงาน โดยผลที่ได้จากประเมินอาจจะเป็นไปทางบวกคือบรรลุผลตามท่ี

ต้องการ  และขอทุนสนับสนุนการขยายงานต่อหรืออาจเป็นไปในทางลบ คือ การดําเนินงานไม่ประสบ

ผลตามท่ีต้องการ ก็สามารถขอการสนับสนุนเพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง  ๆ  

 ๔. การสร้างความกระจ่าง  (illumination)  เป็นการเปิดมุมมองและประสบการณ์ใหม่ท่ีเกิดข้ึน

จากการประเมินร่วมกันผ่านประสบการณ์การทําการประเมินผลตนเอง  ผลที่ได้จากการประเมินเสริม

พลังเป็นกระบวนการที่ช่วยให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้  กระบวนการนี้ถือว่าเป็นการพัฒนาผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องให้เกิดความชัดเจนในตนเอง ทําให้เกิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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 ๕. การมีเสรีภาพในการกําหนดอนาคตของตนเอง  (liberation)  หลังจากที่การประเมินเสริม

พลังช่วยทําให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการพัฒนาและเกิดการเรียนรู้ แล้วทําให้จะทําให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

สร้างแนวคิดในการปรับปรุงและพัมนาตนเองได้อย่างอิสระจากข้อจํากัด กล่าวคือ เป็นการทําให้บุคคล

สามารถใช้ความคิดท่ีอิสระจากกรอบความคิดแบบเดิม สามารถสร้างและกําหนดแนวทางของตนเองได้  

 หลักการประเมินเสริมพลัง 
 Fetterman & Wandersman (๒๐๐๕) ได้นําเสนอหลักการประเมินเสริมพลังเพ่ือเป็นแนวทาง

นําไปใช้ประโยชน์ดังน้ี 

 ๑. การปรับปรุง (improvement)  นักประเมินส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินตนเอง โดย

เสนอแนะเครื่องมือในการวัดและกํากับติดตาม รวมทั้งช่วยสร้างแนวคิดการประเมินภายใน ทําให้ผู้มี

ส่วน เก่ียวข้องใช้การประเมินปรับปรุงโครงการ องค์การ ชุมชน และปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย  

 ๒. ความเป็นเจ้าของ (community ownership) การประเมินเสริมพลังอํานาจเชื่อในทฤษฎี

ที่ว่าบุคคลจะมีความเชื่อและปฏิบัติตามในสิ่งที่เขามีส่วนรับผิดชอบสร้างขึ้นมา  เขาจะรู้สึกถึงความเป็น

เจ้าของชุมชน/องค์การ/โครงการ/กิจกรรมที่เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน การตัดสินใจในการ

ประเมินจึงขึ้นอยู่กับกลุ่มคนที่ทําการประเมินที่จะตัดสินใจร่วมกัน โดยนักประเมินไม่มีอํานาจมีสิทธ์ิ         

ช้ีขาดในการตัดสินใจ  

 ๓. การร่วมมือกันของทุกฝ่าย (inclusion) เป็นการเอื ้อให้มีการรวมผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับ

โครงการจากหลายส่วน หลายระดับ โดยส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตกลงร่วมกันในการวางแผนและ

การตัดสินใจ  

 ๔. การมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) เป็นการเน้นให้ผู ้มีส่วน

เก่ียวข้อง สามารถแสดงความคิดเห็นของตนต่อการประเมินได้อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

 ๕. ความยุติธรรมเชิงสังคม (social  justice) เป็นการตระหนักถึงความไม่เท่าเทียมกันที่มีอยู่ใน

สังคมและ พยายามที่จะปรับปรุงสถานการณ์เหล่านั้น โดยการปฏิบัติต่อบุคคลด้วยความเคารพในสิทธิ

ของความเป็นมนุษย์ รวมถึง การเลือกระเบียบวิธีการประเมิน เคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีความ

เหมาะสม  

 ๖. องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาชุมชน (community knowledge) เป็นความเชื่อที่ว่าผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในชุมชนเป็นผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับชุมชนเป็นอย่างดีและเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ เป็นวิธีการได้มา

ซ่ึงองค์ความรู้จากล่างข้ึนบน (bottom-up approach) ท่ีทําให้เกิดการแลกเปล่ียนและพัฒนา  

 ๗. การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based  strategies) เป็นการใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์ร่วมกับองค์ความรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินที่ช่วยออกแบบกระบวนการแทรกแซง 

(intervention) ให้เหมาะสมกับความต้องการจําเป็นของชุมชน โดยนักประเมินช่วยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

เช่ือมโยงองค์ความรู้ท่ีเน้นหลักฐานกับองค์ความรู้ของชุมชนในการวางแผนและการนําการแทรกแซงไปสู่

การปฏิบัติ  
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 ๘. การสร้างสมรรถนะการประเมิน (evaluation capacity  building) เป็นการสร้างทักษะ

การประเมินให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยนักประเมินทําหน้าที่ฝึกอบรมและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

วางแผน ปฏิบัติงาน และติดตามผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสร้างทักษะการประเมินไปพร้อมกับการ

ประเมินน่ันเอง 

 ๙. การสร้างกระบวนการเรียนรู้ขององค์กร (organizational  learning) เป็นกระบวนการที่ทํา

ให้คนในองค์กรได้เรียนรู้ความสําเร็จและล้มเหลวขององค์กร เพื่อให้เกิดการปรับปรุงองค์กรอย่าง

ต่อเนื่องเมื่อองค์กรนั้นๆ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning organization) ที่สนับสนุนให้เกิดการ

เรียนรู้และปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง  

 ๑๐. ความรับผิดชอบต่อผลการกระทํา (accountability) เป็นการสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

กับการประเมินโครงการประเมินผลลัพธ์เชิงประจักษ์ หรือความสําเร็จตามเป้าประสงค์ขององค์กรเพ่ือ

แสดงความรับผิดชอบต่อผลการกระทําภายใต้บริบท นโยบาย และมาตรฐานขององค์กร 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินเสริมพลัง 
 กฤติยา  วงศ์ก้อม (๒๕๔๗)  ทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้

ตามแนวคิดการประเมินเสริมพลังท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมิน

เสริมพลังที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และประเมินรูปแบบ

การพัฒนาครูด ้านการประเมินการเร ียนรู ้ตามแนวคิดการประเมินเสริมพลังที ่สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ กลุ ่มตัวอย่าง คือ ครูที ่สอนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาจากโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครนครปฐม โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครปฐมเขต ๑ ได้จากการเลือกแบบอาสาสมัครจํานวน ๓๔ คน และผู้เช่ียวชาญในการพัฒนา

ครูจํานวน ๑๑ คน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสอบถาม การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์เอกสาร การ

สังเกตแบบมีส่วนร่วม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อย

ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอร์ไทล์ สถิติอนุมาน ได้แก่ การ

วิเคราะห์องค์ประกอบ และการทดสอบด้วยค่าที ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมินเสริมพลังท่ี

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ที่เหมาะสมประกอบด้วย ๓ 

องค์ประกอบ ได้แก่ การวางแผนการพัฒนา การปฏิบัติการพัฒนาครู และผลการประเมินการพัฒนาครู 

ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบมีส่วนประกอบท่ีสัมพันธ์กัน ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมิน

การเรียนรู ้ตามแนวคิดการประเมินเสริมพลังที ่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๔๒ ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โครงสร้างของรูปแบบและกลยุทธ์การพัฒนาครูด้านการ

ประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมินเสริมพลังที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๔๒ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีประสิทธิภาพด้านความเหมาะสม ความ
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เป็นไปได้ ความชัดเจน ความง่ายต่อการนําไปใช้ในระดับมากถึงมากที่สุด ผลการประเมินรูปแบบการ

พัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมินเสริมพลังที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ ของครู พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูมีความเป็นประโยชน์ มี

ความเป็นไปได้ มีความถูกต้อง มีความหมาย และครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาครูและต่อ

บทบาทของผู้วิจัยด้านกระบวนการพัฒนาครู ด้านการอํานวยความสะดวก ด้านการสนับสนุน ด้านการ

สร้างความกระจ่างชัด ด้านการมีเสรีภาพทางการคิดอยู่ในระดับมาก 

 สมพงศ์  ปั้นหุ่น  (๒๕๔๘) ทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินเสริมพลัง 

เพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง ตรวจสอบคุณภาพและผล

การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินเสริมพลัง ในการพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน 

กลุ่มตัวอย่างเป็นครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจากโรงเรียนจํานวน ๒ แห่ง โรงเรียนละ ๓ คน 

ระดับชั้นละ ๑ คน รวม ๖ คน และกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจํานวน ๑๓๐ คน การ

ดําเนินการวิจัยเป็นการทํางานร่วมกันระหว่างครูกับนักวิจัยเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ การเก็บ

รวบรวมข้อมูลใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการประเมินผลงาน มีการตรวจสอบ

ความสอดคล้องของข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลายวิธี ด้วยการคํานวณสัมประสิทธิ์ความสอดคล้อง

ของเคนดอลล์ (Kendall's coefficient of concordance: W) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบอันดับ

ที ่ของสเพียร์แมน (Spearman  rank-order correlation coefficient: P) การวิเคราะห์ข้อมูลใช้

ความถี่และร้อยละ และนําเสนอด้วยการบรรยายประกอบโปรไฟล์พัฒนาการของครูและนักเรียน 

ผลการวิจัยพบว่า แบบตรวจสอบรายการประเมินเสริมพลังมี ๒ องค์ประกอบคือ มโนทัศน์เกี่ยวกับการ

ประเมินเสริมพลัง โดยมีจุดตรวจสอบรวมทั้งหมด ๓๘ จุด แต่ละจุดตรวจสอบมี ๕ ข้อรายการ รวม

ท้ังหมด ๑๙๐ ข้อรายการ แบบตรวจสอบรายการมีความตรงเชิงเน้ือหา (๐.๘๐-๑.๐๐) จากการพิจารณา

ของผู้ทรงคุณวุฒิ และความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดับท่ีน่าเช่ือถือ (๐.๖๗) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕) ผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินเสริมพลังพบว่า ครูมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับการ

ประเมินและทักษะการประเมินเพ่ิมข้ึน และนักเรียนมีทักษะการประเมินเพ่ิมข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ธัญญรัศม์  จอกสถิตย์  (๒๕๕๓)  ทําการวิจัยเรื่อง โมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครู : การ

ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูที ่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการประเมินเสริมพลัง โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อ (๑) พัฒนาโมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครูที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูท่ี

เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการประเมินเสริมพลัง (๒) เพื ่อศึกษาผลการทดลองใช้โมเดลการ

พัฒนาการปฏิบัติงานครูที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการ

ประเมินเสริมพลัง และ (๓) เพื่อนําเสนอบทเรียนที่ได้เรียนรู้จากการใช้โมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ครูที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการประเมินเสริมพลัง กลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาครู จํานวน ๑๒ คน และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๒ จํานวน ๑๘ คน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ การสัมภาษณ์ การสังเกต การ



 ๓๕ 
 

ประชุมกลุ่ม และการวิเคราะห์เอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้ การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ๑. โมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครู เป็น

โมเดลที่เหมาะสมสําหรับศึกษานิเทศก์นําไปใช้ในการพัฒนาครู มีเป้าหมายที่มุ่งสร้างสมรรถนะด้านการ

ประเมินของครู ให้ครูใช้ผลการประเมินสู่การพัฒนาการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ 

การรู้จักครูเป็นรายบุคคล ครูวางเป้าหมายการพัฒนาตนเองตามความต้องการ พัฒนาให้ครูบรรลุ

เป้าหมาย และประเมินการบรรลุเป้าหมายของครู ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ได้แก่ ศึกษานิเทศก์มี

บทบาทในการสร้างสมรรถนะการประเมินแก่ครู ด้วยการอบรม ร่วมกับการอํานวยความสะดวก 

สนับสนุนครู สร้างความกระจ่าง และให้อิสระครูในการกําหนดตนเอง ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริม

และสนับสนุนครู และประเมินครูเพื่อสะท้อนผลการประเมินแก่ครู และครูมีบทบาทในการกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ๒. ผลการทดลองใช้โมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครู พบว่า ครูมี

ความรู้ความเข้าใจในการประเมิน และมีแนวโน้มในการใช้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

มากขึ้น ครูสามารถประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาของตนเอง นําไปสู่การกําหนดวิสัยทัศน์ 

กําหนดพันธกิจ และจัดทําแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองได้ ในกระบวนการพัฒนา มีครูส่วนหน่ึง

สามารถดําเนินการพัฒนาตนเองจนครบวงจร ๓. บทเรียนที่ได้เรียนรู้จากการทดลองใช้โมเดลการ

พัฒนาการปฏิบัติงานครูพัฒนาครู คือ กระบวนการพัฒนาเบื้องต้น เป็นการสร้างการยอมรับจากครู 

มุ่งเน้นให้ครูเกิดสมรรถนะด้านการประเมิน กระบวนการพัฒนาจะมีความย่ังยืนเม่ือครูใช้ผลการประเมิน

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการพัฒนาตลอดเวลา 

 สาธิดา  สกุลรัตนชัยกุล (๒๕๕๓)  ทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการ

สอนแบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรมโดยใช้การประเมินเสริมพลังมีวัตถุประสงค์เพื ่อ (๑) วิเคราะห์

ลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรมของผู้สอน 

(๒) เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผู้สอนโดยใช้การประเมินเสริมพลัง และ (๓) เพื่อสังเคราะห์

และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินจากผลการปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอน

แบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรมของผู้สอน ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง

อาจารย์ผู้สอนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน ๕ สถาบัน และการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ

ในการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอโดยใช้การประเมินเสริมพลัง สําหรับอาจารย์ผู้สอนคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า การประเมินในการเรียนการสอนแบบสตูดิโอจําแนกได้เป็น ๒ 

ส่วน คือ การประเมินความก้าวหน้า และการประเมินสรุปรวม ลักษณะการเรียนการสอนและวิธีการ

ประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของผู้สอนแต่ละสถาบันในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกันมาก เม่ือ

นําการประเมินเสริมพลังมาประยุกต์ใช้สําหรับพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผู้สอนผ่านการ

ออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ พบว่า มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดย

ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้สอนในหลายระดับ นอกจากนี้ผลการสังเคราะห์และประเมินประสิทธิผล

ของรูปแบบการประเมินจากผลการปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง



 ๓๖ 
 

สถาปัตยกรรมของผู้สอน พบว่า รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ประกอบด้วย การ

ประเมินความก้าวหน้า ๓ รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนที่เน้นวิธีเชิง

ระบบ รูปแบบการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนที่เน้นวิธีเชิงธรรมชาติ และรูปแบบการประเมิน

ความก้าวหน้าของผู้เรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และการประเมินสรุปรวม ๓ รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบ

การประเมินสรุปรวมแบบผู้สอนทุกคนตรวจผลงานร่วมกัน รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผู้สอนบาง

คนตรวจผลงานร่วมกัน และรูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผู้สอนตรวจผลงานแยกรายกลุ่ม ซ่ึง

รูปแบบดังกล่าวเป็นแนวทางที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้และพัฒนาการประเมินการเรียนการสอนแบบ

สตูดิโอทางสถาปัตยกรรมต่อไปได้ 

 โรสนี จริยะมาการ (๒๕๕๗) ทําการวิจัยเรื่อง การสร้างความสามารถในการประเมินของครูเพ่ือ

พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยใช้แนวคิดประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจและการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน มีวัตถุประสงค์เพื ่อ (๑) วิเคราะห์ความ

ต้องการจําเป็นด้านมโนทัศน์ เจตคติ และทักษะของครูภาษาไทยด้านการประเมินเพื่อการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ (๒) พัฒนากระบวนการเสริมพลัง

อํานาจครูภาษาไทยด้านมโนทัศน์ เจตคติ และทักษะด้านการประเมิน โดยใช้แนวคิดการประเมินเสริม

พลังและการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน และ (๓) ตรวจสอบผลการใช้กระบวนการเสริมพลังอํานาจ

ที ่มีต่อครูและนักเรียน ตัวอย่างวิจัยเป็นครูสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาซึ ่งคัดเลือกมาเป็น

กรณีศึกษาตามความสมัครใจ เป็นครูจาก ๒ โรงเรียน โรงเรียนละ ๖ คน ทั้งนี้ ครูในโรงเรียนแรกสําเร็จ

การศึกษาด้านการสอนภาษาไทย และครูในโรงเรียนเป็นครูที่ไม่สําเร็จการศึกษาด้านการสอนภาษาไทย 

ผลการวิจัยจําแนกเป็น ๓ ระยะ ระยะที่ ๑ เป็นการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นด้านมโนทัศน์ เจตคติ 

และทักษะทางการประเมิน ระยะที่ ๒ เป็นการพัฒนากระบวนการเสริมพลังอํานาจครู และระยะที่ ๓ 

เป็นการตรวจสอบผลการเสริมพลังอํานาจที่เกิดขึ้นกับครูและนักเรียน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต ข้อสอบ และแบบวัดเจตคติ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงบรรยายและการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี (๑) ครูมีความต้องการจําเป็นต้องพัฒนาด้านมโนทัศน์และทักษะทางการประเมิน 

โดยเฉพาะการสร้างข้อสอบ ส่วนด้านเจตคติอยู่ในระดับดี (๒) วิธีการที่ใช้ในกระบวนการเสริมพลัง

อํานาจประกอบด้วย การฝึกอบรม การชี้แนะ การประชุม และมิตรวิพากษ์ (๓) ผลการเสริมพลังอํานาจ

ทําให้ครูสร้างข้อสอบได้ดีขึ ้น และนําผลการประเมินนักเรียนปรับปรุงการสอนภาษาไทย ซึ่งช่วย

เสริมสร้างทักษะการส่ือสารภาษาไทยของนักเรียน 

 เพ็ญศรี  บุญเดช  อมรรัตน+ พันธ+งาม และจิณณวัตร ปะโคทัง (๒๕๖๑) ไดCทำวิจัยเรื่อง การ

พัฒนาระบบการกำกับติดตามและประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจในการจัดการเรียนรูCของครู สังกัด

องค+กรปกครองส>วนทCองถิ่น ใชCระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค+เพื่อ (๑) สังเคราะห+ระบบการ

กำกับติดตามและประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจในการจัดการเรียนรู Cของครู (๒) พัฒนาและ

ตรวจสอบระบบ (๓) ทดลองและศึกษาผลการใชCระบบและ (๔) ประเมินประสิทธิผลของระบบ การวิจัย
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แบ>งเป3น ๔ ขั ้นตอน ประกอบดCวย ขั ้นตอนท่ี ๑ การสังเคราะห+องค+ประกอบของระบบดCวยการ

สังเคราะห+เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขCอง ข้ันตอนท่ี ๒ การพัฒนาและตรวจสอบระบบ โดยผูCตรวจสอบ

ระบบ คือ ผูCเชี่ยวชาญ ขั้นตอนท่ี ๓ การทดลองและศึกษาผลการใชCระบบ กลุ>มตัวอย>างท่ีใชCในการศึกษา 

คือ ผูCบริหารสถานศึกษา และครู ปãการศึกษา ๒๕๕๙ จาก ๓ โรงเรียน เป3นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาด

กลาง และขนาดใหญ> ไดCแก> โรงเรียนเทศบาล ๑ กุดชุมคุรุราษฎร+บำรุง โรงเรียนเทศบาลตำบลทรายมูล 

และโรงเรียนเทศบาล ๒ สามัคคีวัฒนา  ไดCมาโดยการสุ>มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย 

ประกอบดCวย แบบวัดความรูCความเขCาใจการกำกับติดตามและประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจ (๒) 

แบบวัดความรูCความเขCาใจการจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียนเป3นสำคัญ แบบกำกับติดตามและประเมินผล

การจัดการเรียนรูC  แบบวัดเจตคติที่มีต>อการกำกับติดตามและประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจในการ

จัดการเรียนรูCของครู ค>าความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือวิจัย อยู>ระหว>าง .๘๑ ถึง .๙๖ สถิติท่ีใชCในการวิจัย คือ 

ค>าเฉลี่ย ส>วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค>าที ขั้นตอนท่ี ๔ การประเมินประสิทธิผลระบบ 

ตัวอย>างที่ใชC คือ ตัวอย>างที่ทดลองใชCระบบในขั้นตอนท่ี ๓ เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย คือ แบบประเมิน

ประสิทธิผลของระบบ สถิติท่ีใชCในการวิจัย คือ ค>าเฉล่ีย  ส>วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบว>า 

องค+ประกอบของระบบการกับกำกับติดตามและประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจในการ

จัดการเรียนรูCของครูประกอบดCวย  ๔ องค+ประกอบ คือ (๑) ดCานป}จจัยนำเขCา ประกอบดCวย ผูCบริหาร

สถานศึกษา ครู หลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรูC  (๒) ดCานกระบวนการ ซึ่งบูรณาการ

จากหลักการบริหารงานคุณภาพแบบ PDCA  ขั้นตอนการประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจ และ

ลักษณะของการประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจ ทำใหCไดCองค+ประกอบใหม>ของกระบวนการ 

ประกอบดCวย ๔ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี ๑ ร>วมวางแผนจัดเตรียมความพรCอม ขั้นตอนท่ี ๒ นCอมนำสู>การ

ปฏิบัติ ขั้นตอนท่ี ๓ ประเมินตัดสินความกCาวหนCา ขั้นตอนท่ี ๔ กำหนดทิศทางพัฒนาร>วมกัน และ (๓) 

ดCานผลผลิต ไดCแก> ผูCบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูCความเขCาใจการกำกับติดตามและประเมินแบบ

เสริมสรCางพลังอำนาจ ผูCบริหารสถานศึกษาและครู มีความรูCความเขCาใจการจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียน

เป3นสำคัญ  ผูCบริหารสถานศึกษาและครู มีเจตคติที่ดีต>อการกำกับติดตามและประเมินแบบเสริมสรCาง

พลังอำนาจ และ (๔) ดCานขCอมูลปFอนกลับ ระบบที ่พัฒนาขึ ้น เป3นระบบที ่เนCนกระบวนการ ซ่ึง

กระบวนการ ประกอบดCวย ๔ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี ๑ ร>วมวางแผนจัดเตรียมความพรCอม ขั้นตอนท่ี ๒ 

นCอมนำสู>การปฏิบัติ ขั้นตอนท่ี ๓ ประเมินตัดสินความกCาวหนCา ขั้นตอนท่ี  ๔ กำหนดทิศทางพัฒนา

ร>วมกัน ผลการตรวจสอบระบบและคู>มือการใชCระบบโดยภาพรวมมีความเหมาะสมและมีความเป3นไปไดC

อยู>ในระดับมากที่สุด ผลการทดลองใชCระบบ ผูCบริหารสถานศึกษาและครู มีความรูCความเขCาใจเกี่ยวกับ

การกำกับติดตามและประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจ  ผูCบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูCความ

เขCาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียนเป3นสำคัญ หลังจากการใชCระบบสูงกว>าก>อนการใชCระบบ

อย>างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และผูCบริหารสถานศึกษาและครู มีเจตคติที่ดีต>อระบบการกำกับ

ติดตามและประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจในการจัดการเรียนรูCของครูภาพรวมอยู>ในระดับมาก การ
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ประเมินประสิทธิผลของระบบการกำกับติดตามและประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจในการจัดการ

เรียนรูCของครู พบว>ามีประสิทธิผลโดยรวมอยู>ในระดับมาก  

 

  ผลการวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการประเมินเสริมพลังอํานาจมีข้อสรุปร่วมกันที่ชัดเจนว่า  การ

ประเมินเสริมพลังอํานาจเป็นทั้งวิธีการประเมิน  และวิธีการพัฒนาทักษะการประเมิน (evaluation 

capacity building: ECB) ไปพร้อมกัน  ซึ่งเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เน่ืองจากมีปัจจัย

สนับสนุนซึ ่งเห็นได้จากงานวิจัยของ กฤติยา วงศ์ก้อม (๒๕๔๗) ที่พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อ

กระบวนการพัฒนาครูและต่อบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาครู การอํานวยความ

สะดวก การสนับสนุน การสร้างความกระจ่างชัด และการมีเสรีภาพทางการคิดอยู่ในระดับมากและข้อ

ค้นพบที่นอกเหนือกว่านั้นในงานวิจัยของธัญญรัศม์  จอกสถิตย์  (๒๕๕๓)  เรื่อง โมเดลการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานครู: การประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการประเมินเสริม

พลัง  พบว่า นอกจากครูมีการพัฒนาทักษะการประเมินแล้วครูยังใช้การประเมินเป็นกลไกสําคัญในการ

พัฒนาตนเอง  ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบของ  โรสนี จริยะมาการ (๒๕๕๗) ในการวิจัยเรื่อง การสร้าง

ความสามารถในการประเมินของครูเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้โดยใช้แนวคิดประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน  ท่ี่

พบว่า ผลการเสริมพลังอํานาจทําให้ครูสร้างข้อสอบได้ดีขึ้น และนําผลการประเมินนักเรียนปรับปรุงการ

สอนภาษาไทย พร้อมทั้งยังช่วยเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียน  รวมทั้งผลการวิจัย

ของเพ็ญศรี บุญเดช อมรรัตน+ พันธ+งาม และจิณณวัตร ปะโคทัง (๒๕๖๑) ไดCทำวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ระบบการกำกับติดตามและประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจในการจัดการเรียนรูCของครู สังกัดองค+กร

ปกครองส>วนทCองถิ่น ที่พบว่า ผูCบริหารสถานศึกษาและครู มีความรูCความเขCาใจเกี่ยวกับการกำกับ

ติดตามและประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจ  ผู CบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูCความเขCาใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียนเป3นสำคัญ หลังจากการใชCระบบสูงกว>าก>อนการใชCระบบอย>างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และผูCบริหารสถานศึกษาและครู มีเจตคติที่ดีต>อระบบการกำกับติดตาม

และประเมินแบบเสริมสรCางพลังอำนาจในการจัดการเรียนรูCของครูภาพรวมอยู>ในระดับมาก ดังน้ัน

ผู้วิจัยจึิงมีความสนใจที่จะนําแนวคิดการประเมินเสริมพลังอํานาจที่เน้นการประเมินเพื่อพัฒนามาเป็น

กลไกสําคัญในการเสริมพลังครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเป็นฐานเพื่อส่งเสริมพฤติกรรม

การจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนผลกระทบจากการทดสอบทางบวก ทั้งนี้ ิเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  

เกิดความย่ังยืนเป็นเป้าหมายสุดท้าย 
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บทที่ ๓ 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การพัฒนาระบบประเมินเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ของครูระดับ

ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เป็นการวิจัยและพัฒนา  

(research and development) กําหนดวิธีดําเนินการวิจัยแบ่งเป็น  ๓  ระยะตามวัตถุประสงค์การ

วิจัย ดังน้ี 

 ระยะท่ี ๑ การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้

จําแนกตามกลุ่มของครูประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 ระยะท่ี ๒ การสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ

เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 ระยะท่ี ๓ การศึกษาผลการใช้ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ

เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

  มีรายละเอียดแต่ละระยะดังน้ี 

 

ระยะท่ี ๑ การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้จําแนก 

      ตามกลุ่มของครูประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

 

  การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จําแนก

ตามกลุ่มแฝงของครูประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีขั้นตอน

ดังน้ี 

๑. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู ้  สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู ้  และผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ  

๒. สร้างและหาคุณภาพแบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมิน
เพื่อการเรียนรู้ แบบทดสอบเชิงสถานการณ์เพื่อวัดสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้  และแบบ

วัดผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

๓. เก็บรวบรวมข้อมูลประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้  สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  และผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 



 ๔๐ 
 

๔. วิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้  จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจาก

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

  โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรวิจัย 
 ประชากรในการวิจัย คือ ครูระดับประถมการศึกษาช้ันปีท่ี ๖  ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง 

ได้แก่ จังหวัดกําแพงเพชร พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ อุทัยธานี และตาก 

 ตัวอย่าง  
  ครูระดับประถมการศึกษาช้ันปีท่ี ๖  จํานวน ๖๐๐ คน ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง ๑  ได้แก่ 

จังหวัดพิษณุโลก และพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง ๒  ได้แก่ จังหวัดกําแพงเพชร ซ่ึงมีวิธีการได้มาดังน้ี  

๑. กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างสําหรับการวิเคราะห์ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีใช้การองค์ประกอบเชิง
ยืนยันสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และการวิเคราะห์กลุ่มแฝง ที่มีการประมาณค่าพารามิเตอร์

ประมาณ ๒๐-๓๐ ตัว โดยจําเป็นต้องใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างใหญ่พอสมควรกําหนดเป็น ๒๐ เท่าของ

พารามิเตอร์ท่ีจะประเมินได้  (Hair, et al, ๒๐๑๐)  ซ่ึงจะใช้กลุ่มตัวอย่าง ๖๐๐ คน  

๒. สุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน โดย 
 ๒.๑ สุ่มแบบแบ่งชั้นโดยใช้พื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ๑ และ ๒ เป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั้นและ

สุ่มอย่างง่าย ได้จังหวัดพิษณุโลกเป็นตัวแทน พื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ๑ และจังหวัดกําแพงเพชรเป็น

ตัวแทนพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง ๒  

 ๒.๒ สุ่มแบ่งชั้นตามเขตพื้นที่ และสุ่มโรงเรียนเก็บข้อมูลครูจําแนกเป็นครูคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคม ศาสนา และวัฒนธรรมในอัตราส่วน ๑:๑:๑:๑:๑ 

 

ตารางท่ี ๓.๑  ขนาดตัวอย่างจําแนกตามพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง ๑ และ ๒ 

 

พ้ืนท่ีภาคเหนือ

ตอนล่าง/จังหวัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จํานวน 

๑ 

พิษณุโลก 

เขต ๑ อำเภอเมืองพิษณุโลก และบางระกำ ๑๒๐ 

เขต ๒ อำเภอเนินมะปราง บางกระทุEม และวังทอง ๑๒๐ 

เขต ๓ อำเภอชาติตระการ นครไทย พรหมพิราม และวัดโบสถQ ๑๒๐ 

๒ 

กําแพงเพชร 

เขต ๑ อำเภอเมือง โกสัมพีนคร ไทรงาม พรานกระตEาย และลานกระบือ ๑๒๐ 

เขต ๒ อำเภอขาณุวรลักษบุรี คลองขลุง คลองลาน ทรายทองวัฒนา           

บึงสามัคคี และปางศิลาทอง 
๑๒๐ 



 ๔๑ 
 

 การวัดตัวแปร 
 เคร่ืองมือวิจัย 
  ตัวแปรในการวิจัย คือ  (๑) ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ (๒) สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ (๓) ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ  มีการออกแบบการวัดตัวแปรโดยสรCางเป3น  ๔ ตอน  ตอนแรก เป3นขCอมูลทั่วไปของผูCตอบ  

ตอนท่ี ๒ เป็นแบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ตอน

ที่ ๓ เป็นแบบทดสอบเชิงสถานการณ์เพื่อวัดสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ ตอนที่ ๔ เป็น

แบบวัดผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพดังน้ี 

๑. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  (๑) ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมิน

เพื่อการเรียนรู้ (๒) สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ (๓) ผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ      

    ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ หมายถึง ความ
แตกต่างของสภาพที่คาดหวังกับสภาพจริงของสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้  วัดจากดัชนี PNI 
ซึ่งเป็นสัดส่วนของผลต่างของสภาพที่คาดหวังกับสภาพจริงของสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ต่อ

สภาพจริงของสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
 สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการตัดสินผลและส่งเสริม

ให้เกิดการใช้ผลการประเมินให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้และผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน ครอบคลุม การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  การออกแบบการบูรณาการการ
เรียนรู้และการประเมิน การให้ข้อมูลย้อนกลับ การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้   

 การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  หมายถึง การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จากตัวชี้วัด 
การสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับผู้เรียน การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์
คุณภาพงาน และส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 

 การบูรณาการการเรียนรู ้และการประเมิน หมายถึง การออกแบบการเรียนรู ้และการ
ประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ การบูรณาการการประเมินกับการจัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน การมี
ทักษะการใช้คําถามเพ่ือการประเมินระหว่างเรียน การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเองและแบ่งปันการ
เรียนรู้ 

 การให้ข้อมูลย้อนกลับ หมายถึง การออกแบบวิธีการให้สารสนเทศในการปรับปรุงผลการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน  การส่ือสารข้อมูลย้อนกลับเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ  

 การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู ้ หมายถึง การส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้ผลการประเมิน
ปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู 



 ๔๒ 
 

 ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ หมายถึง ผลอันเนื่องมาจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ หรือ O-NET ซึ่งมีทั้งผลกระทบทางบวกที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และผลกระทบทางลบท่ีขัดขวางการจัดการเรียนของผู้เรียน    
  ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางบวก หมายถึง ผลอันเนื่องมาจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางลบ หมายถึง ผลอันเนื่องมาจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีขัดขวางการจัดการเรียนของผู้เรียน  

๒. กําหนดประเภทของเครื ่องมือเพื ่อวัดตัวแปร (๑) ความต้องการจําเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู้กําหนดเป็นมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ (rating scale) แบบ

ตอบสนองคู ่ (dual-response format) (๒) สมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ก ําหนดเป็น

แบบทดสอบเชิงสถานการณ์ และ (๓) ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติกําหนดเป็น

มาตรประมาณค่า ๕ ระดับ แบบตอบสนองเด่ียว (single response format) 

๓. กําหนดรายการคําถามจากนิยามเชิงปฏิบัติการของสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้
เพ่ือเป็นข้อคําถามเก่ียวกับความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรูC  และ

สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรูC และกำหนดรายการคำถามจากนิยามเชิงปฏิบัติการของผลกระทบ

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางบวก และทางลบ เพื่อเป3นขCอคำถามเกี่ยวกับผลกระทบจาก

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โดยสรCางเป3น  ๔ ตอน  ดังน้ี 

  ตอนท่ี ๑ เป3นขCอมูลท่ัวไปของผูCตอบ  ไดCแก> เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด ระดับวิทยฐานะ กลุ>ม

สาระการเรียนรูCที่สอน ประสบการณ+การสอน และค>าเฉลี่ย O-NET รวมทุกวิชา มีลักษณะเป3นแบบ

ตรวจสอบรายการ (checklist) ใหCตอบคำตอบตามความจริงเก่ียวกับตัวผูCตอบ 

 

(ตัวอย>าง) 

ตอนท่ี ๑ ขCอมูลท่ัวไปของผูCตอบ   

คำชี้แจง  ขอให้ท่านตอบตามความเป็นจริงโดยทําเครื่องหมาย Pลงใน £ ข้อมูลของท่านทั้งหมดจะ

ถูกเก็บเป็นความลับ จะมีผลการวิเคราะห์ในภาพรวมโดยไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด 

๑. เพศ     £ ๑. ชาย £ ๒. หญิง 

๒. อายุ   £ ๑. ๒๑-๓๐ ปã £ ๒. ๓๑-๔๐ ปã 

      £ ๓. ๔๑-๕๐ ปã £ ๔. ๕๑ ปãข้ึนไป 

๓.  การศึกษาสูงสุด  £ ๑. ปริญญาตรี     £ ๒. ปริญญาโท  

      £ ๒. ปริญญาเอก 

๔.   ระดับวิทยฐานะ  £ ๑. ครูผูCช>วย     £ ๒. ครู คศ.๑  

      £ ๓. ครูชำนาญการ £ ๔. ครูชำนาญการพิเศษ     

      £ ๕. ครูเช่ียวชาญ £ ๖. ครูเช่ียวชาญพิเศษ 



 ๔๓ 
 

๕.    

๖. .... 

 

 ตอนท่ี ๒ เป็นแบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ

เรียนรู้ ครอบคลุมสภาพจริงและสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ได้แก่ 

การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  การออกแบบการบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้  มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ (rating scale) 

มีน้ําหนักคะแนนสภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังเก่ียวกับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ดังน้ี 

 ๕ หมายถึง สภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง สภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังอยู่ในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง สภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังอยู่ในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง สภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังอยู่ในระดับน้อย 

 ๑ หมายถึง สภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

(ตัวอย่าง) 

ตอนท่ี ๒ ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  

คำชี้แจง  ขอให้ท่านทําเครื่องหมาย Pลงใน £ ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้โดยตอบท้ังสองส่วน ได้แก่ (๑) สภาพจริง และ (๒) สภาพท่ีคาดหวัง  

 

ท่ี รายการ 

สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

สภาพจริง สภาพท่ีคาดหวัง 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๑. 

การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้   
การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จากตัวช้ีวัด  

          

๒. การส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับผู้เรียน            

๓. การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

วิเคราะห์คุณภาพงาน  

          

๔. การส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้

ของตนเอง 

          

๕. ...           

๖. ...           

๗. ...           



 ๔๔ 
 

 

 ตอนที่ ๓ เป็นแบบทดสอบเชิงสถานการณ์เพื่อวัดสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ มี

คําตอบให้เลือกตอบ ๔ คําตอบ โดยตอบถูกได้ ๑ คะแนน และตอบผิดได้ ๐ คะแนน โดยมีแผนการสร้าง

แบบทดสอบจําแนกตามสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ดังน้ี  

 

ตารางท่ี ๓.๒ แผนการสร้างแบบทดสอบจําแนกตามสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

 

สมรรถนะการประเมิน 

เพ่ือการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด จํานวนข้อสอบ 

การกําหนดเป้าหมาย

การเรียนรู้   

 

การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมตัวช้ีวัด  ๒ 

การส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับผู้เรียน  ๑ 

การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน

วิเคราะห์คุณภาพงาน  

๑ 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

๑ 

การบูรณาการการเรียนรู้

และการประเมิน  

 

การออกแบบการเร ียนร ู ้ และการประเม ินจาก

จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

๑ 

การใช้เทคนิคการประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้

อย่างกลมกลืน 

๒ 

การใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นการคิดของผู้เรียน ๑ 

การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเองและแบ่งปันการ

เรียนรู้ 

๑ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ  

 

การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับที ่เหมาะสมกับ

ผู้เรียน 

๑ 

การสื ่อสารข้อมูลย้อนกลับเพื ่อสร้างแรงบันดาลใจ

ให้กับผู้เรียน 

๑ 

การรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

๑ 

การใช้ผลการประเมินผล

การเรียนรู้  

 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุงผลการ

เรียนรู้ 

๑ 

การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ๑ 

 



 ๔๕ 
 

  จากตารางกําหนดจํานวนข้อสอบวัดสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้จํานวน ๑๕ ข้อ  

โดยวัดการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้จํานวน ๕ ข้อ การบูรณาการการเรียนรู้และการประเมินจํานวน 

๕ ข้อ  วัดการให้ข้อมูลย้อนกลับจํานวน ๓ ข้อ และวัดการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้จํานวน ๒ ข้อ 

มีตัวอย่างข้อสอบดังน้ี 

 

(ตัวอย>าง) 

ตอนท่ี ๓ สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้   

คำช้ีแจง  ขอให้ท่านทําเคร่ืองหมายกากบาททับอักษรหน้าข้อท่ีถูกท่ีสุด  

สถานการณ์ท่ี ๑  
 ครูน้อยกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในรูปจุดประสงค์การเรียนรู้จากตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 ตัวช้ีวัด 
 ค.๑.๑ ป๖/๑  เขียนและอ่านทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง  

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๑. เขียนทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๒. อ่านทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๓. บวกและลบทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๔. คูณและหารทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
จากน้ันครูน้อยส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ  ยกตัวอย่างผลงาน  แจ้งเกณฑ์ในการให้

คะแนนให้ผู้เรียนรับทราบ  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพผลงานตัวอย่าง ทดลองตัดสิน

คุณภาพงานโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีกําหนดไว้ 

๑. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของครูน้อย 

 ก. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมตัวช้ีวัด 

 ข. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ไม่ครอบคลุมตัวช้ีวัด 

 ค. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เกินกว่าขอบข่ายของตัวช้ีวัด 

 ง. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไม่ครบตามพฤติกรรมการเรียนรู้ในตัวช้ีวัด 

๒.  จุดประสงค์การเรียนรู้ใดตรงกับตัวช้ีวัด  

 ก. ๑   

 ข. ๑  ๒   

 ค. ๑  ๒  ๓   

 ง. ๑  ๒  ๓  ๔ 

๓. ... 

 



 ๔๖ 
 

 ตอนที่ ๔ เป็นแบบวัดผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ครอบคลุม

ผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบ  โดยปรับปรุงจากข้อคําถามตามแนวคิดของปาริฉัตร  ปิติสุทธิ  

(๒๕๕๘)  มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ มีน้ําหนักคะแนนดังน้ี 

 ๕ หมายถึง ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

 ๑ หมายถึง ระดับปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ครอบคลุมผลกระทบทางบวกและ

ผลกระทบทางลบ ดังน้ี 

๑. ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางบวก 
    ๑.๑  การจัดการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

    ๑.๒  การใช้ข้อสอบระดับชาติและผลการสอบเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ 

    ๑.๓  การจัดการเรียนรู้โดยยึดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรมากกว่าคะแนน

สอบ 

๑.๔  การนําข้อสอบระดับชาติมาใช้ประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือ

ยกตัวอย่าง 

๑.๕  การสร้างข้อสอบวัดผลในช้ันเรียนโดยออกข้อสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ี

ใกล้เคียงหรือสูงกว่าข้อสอบระดับชาติ 

๑.๖  การวิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติเพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพ่ือให้ครอบคลุมตามหลักสูตร 

๑.๗  การสร้างข้อสอบด้วยตนเองเพ่ือประเมินนักเรียน และนําข้อสอบระดับชาติมาให้

นักเรียนทําเพ่ือเทียบเคียงผลการสอนเพ่ือนํามาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้ 

 ๑.๘  การยกตัวอย่างข้อสอบมาเสริมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

๒. ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติผลกระทบทางลบ ดังน้ี 
๒.๑  การจัดการเรียนรู้โดยเน้นเน้ือหาตามแนวข้อสอบระดับชาติ 

๒.๒  การใช้ข้อสอบระดับชาติและผลการสอบมาฝึกทักษะในการทําข้อสอบให้กับ

นักเรียน 

๒.๓  การปรับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีใดก็ตามเพื่อมุ่งให้นักเรียนทําคะแนน

สอบให้สูงข้ึน 

๒.๔  การนําข้อสอบระดับชาติมาใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนรู้ 



 ๔๗ 
 

๒.๕  การสร้างข้อสอบวัดผลในชั้นเรียนโดยอิงแนวการออกข้อสอบหรือใช้ข้อสอบ

ระดับชาติ 

๒.๖  การวิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติเพื่อนํามาใช้ในการหาเทคนิคหรือวิธีการสอน

ฝึกให้นักเรียนทําข้อสอบ 

๒.๗  การสร้างข้อสอบโดยนําข้อสอบระดับชาติปีเก่าๆมารวมเป็นข้อสอบสําหรับ

ประเมินในช้ันเรียน 

๒.๘  การสอนในห้องโดยใช้ข้อสอบระดับชาติเป็นตัวอย่างหลักเพื่อเตรียมความพร้อม

ให้นักเรียน 

 

(ตัวอย่าง) 

ตอนท่ี ๔ ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

คำชี้แจง  ขอให้ท่านทําเครื่องหมาย Pลงใน £ ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับระดับของการปฏิบัติ

เก่ียวกับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา โดย 

  ๕ หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 ๓ หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

 ๑ หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

ท่ี ปัจจุบันท่านมีการปฏิบัติตามข้อรายการน้ีระดับใด 
(๑) ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การจัดการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร      

๒. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นเน้ือหาตามแนวข้อสอบระดับชาติ      

๓. การใช้ข้อสอบระดับชาติและผลการสอบเป็นแนวทางในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

๔. การใช้ข้อสอบระดับชาติและผลการสอบมาฝึกทักษะในการทํา

ข้อสอบให้กับนักเรียน 

     

๕. การจัดการเรียนรู้โดยยึดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร

มากกว่าคะแนนสอบ 

     

๖. ...      

 

 



 ๔๘ 
 

  การหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
๑. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวัดตัวแปรในแต่ละตอน ได้แก่ ตอนที่ ๒  แบบ

ประเมินความต้องการจําเป็นความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

ตอนที่ ๓  แบบทดสอบเชิงสถานการณ์เพื่อวัดสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้  และ ตอนที่ ๔ 

แบบวัดผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้วยดัชนี CVI (content validity index : 

CVI)  ในมิติความสอดคล้องสัมพันธ์กัน (relevance) และ ความชัดเจน (clarity)  เกณฑ์การพิจารณา

ค่าสัดส่วนตั้งแต่ .๕๐ ขึ้นไป  (Shrock & Coscarelli, ๒๐๐๗ อ้างถึงใน กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์, 

๒๕๕๘)  

   ความสอดคล้องสัมพันธ์กัน ให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน ๕ คน พิจารณาความตรงตามเนื้อหาใน

มิติของความสอดคล้องสัมพันธ์กันและความชัดเจน มีน้ําหนักคะแนน  ๔ ระดับ ได้แก่   

   ระดับ  ๑  หมายถึง  ไม่มีความสอดคล้องกัน/ไม่มีความชัดเจน 

   ระดับ  ๒  หมายถึง  จําเป็นต้องแก้ไขมากหรือสอดคล้องกัน/ความชัดเจนค่อนข้างน้อย  

   ระดับ  ๓  หมายถึง  จําเป็นต้องแก้ไขเล็กน้อยหรือสอดคล้องกัน/ความชัดเจนค่อนข้างมาก  

   ระดับ  ๔  หมายถึง   มีความสอดคล้องกัน/ความชัดเจนมาก   

  ถ้าผู้เชี ่ยวชาญมีผลการพิจารณาเป็นระดับ ๑ และ ๒ จะถูกตัดสินว่า ไม่มีความตรงเชิง

เนื้อหา และผลการพิจารณาเป็นระดับ ๓ และ ๔ จะถูกตัดสินว่ามีความตรงเชิงเนื้อหา การคํานวณค่า 

CVI จากสัดส่วนของผู้เชี่ยวชาญที่ให้ผลพิจารณาเป็น ๓ และ ๔ ซึ่งมีผลการหาคุณภาพด้านความตรงเชิง

เน้ือหาดังน้ี 

 

ตารางท่ี ๓.๓  ค่าดัชนีความตรงเชิงเน้ือหาด้านความสอดคล้องและความชัดเจนของเคร่ืองมือการวิจัย 

 

เคร่ืองมือการวิจัย 
ค่าดัชนีความตรงเชิงเน้ือหา 

ความสอดคล้อง ความชัดเจน 

ตอนที่ ๒  ความต้องการจําเป็นความต้องการจําเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  

.๘๐-๑.๐๐ .๘๐-๑.๐๐ 

ตอนท่ี ๓  สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้   .๘๐-๑.๐๐ .๘๐-๑.๐๐ 

ตอนท่ี ๔  ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  .๖๐-๑.๐๐ .๖๐-๑.๐๐ 

 

๒. ปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือ และทําสําเนาเพ่ือเตรียมนําไปทดลองใช้ 
๓. นําแบบเครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่มครูในจังหวัดพิษณุโลกที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ออกแบบ

ไว้จํานวน  ๓๐  คน  เพ่ือนําผลมาตรวจสอบคุณภาพ  ดังน้ี 

 



 ๔๙ 
 

ตารางท่ี ๓.๔  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

 

เคร่ืองมือการวิจัย ความยากง่าย อํานาจจําแนก 
ความเท่ียงเชิง 

ความสอดคล้องภายใน 

ตอนที ่ ๒ สภาพจริง

เกี่ยวกับสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้   

- 

สัมประสิทธ์ิความสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน 

(.๒๗๔-.๘๙๘) 

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของครอนบาค 

(.๙๕๔) 

ตอนท ี ่  ๒  สภาพ ท่ี

ค า ด ห ว ั ง เ ก ี ่ ย ว กั บ

สมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้   

- 

สัมประสิทธ์ิความสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน 

(.๔๙๙-.๘๕๕) 

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของครอนบาค 

(.๙๔๔) 

ตอนท่ี ๓ สมรรถนะ

การประเมินเพ่ือการ

เรียนรู้ 

สัดส่วน 

ของคนตอบถูก 

(.๔๓๓-.๘๐๐) 

ผลต่างของสัดส่วนของคน

ตอบถูกในกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ํา 

(.๒๘๘-.๘๗๑) 

สัมประสิทธ์ิความเท่ียง

แบบ KR ๒๐ 

(.๗๖๓) 

ตอนท่ี ๔ ผลกระทบ

จากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ทางบวก 

- 

สัมประสิทธ์ิความสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน 

(.๓๘๑-.๙๑๑) 

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของครอนบาค 

(.๙๐๗) 

ตอนท่ี ๔ ผลกระทบ

จากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ

ทางลบ 

- 

สัมประสิทธ์ิความสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน 

(.๖๗๓-.๗๙๓) 

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของครอนบาค 

(.๙๑๕) 

     

๔. วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือการวิจัยตอนที ่๓ สมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม Mplus มีผลดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๐ 
 

ตารางที่ ๓.๕  ค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และผลการประมาณค่า

ความเที ่ยงของตัวแปรสังเกตได้ของโมเดลสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ของครูระดับ

ประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

 

องค์ประกอบสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ B SE R๒ 

การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  .๘๓ .๐๒ .๗๐ 

การบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน   .๙๐ .๐๑ .๘๑ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ  .๙๒ .๐๑ .๘๕ 

การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้  .๘๙ .๐๑ .๗๙ 

c๒=๑.๑๒     df=๑    p value=.๒๙   RMSEA= ๐.๐๑    CFI = ๑   TLI=๑ 

 

 จากตารางที่ ๓.๔ พบว่า โมเดลการวัดสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้มีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าไคสแควร์เท่ากับ ๑.๑๒  p value เท่ากับ .๒๙  โดยองค์ประกอบสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ประกอบไปด้วย ๔ ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

การบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการใช้ผลการประเมินผลการ

เรียนรู้  แต่ละตัวแปรมีนํ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .๘๓ - ๙๒ ตัวแปรการให้ข้อมูลย้อนกลับมีนํ้าหนัก

องค์ประกอบสูงสุดเท่ากับ .๙๒ มีความคลาดเคลื่อนในการวัดเท่ากับ .๐๑ มีผลการประมาณค่าความ

เที ่ยงของตัวแปรเท่ากับ .๘๕ รองลงมาเป็นการบูรณาการการเรียนรู ้และการประเมินมีนํ ้าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ .๙๐ มีความคลาดเคล่ือนในการวัดเท่ากับ .๐๑ มีผลการประมาณค่าความเท่ียงของ

ตัวแปรเท่ากับ .๘๑ การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้มีน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ .๘๙ มีความคลาด

เคลื่อนในการวัดเท่ากับ .๐๑ มีผลการประมาณค่าความเที่ยงของตัวแปรเท่ากับ .๗๙ ส่วนการกําหนด

เป้าหมายการเรียนรู้มีนํ้าหนักองค์ประกอบตํ่าที่สุดเท่ากับ .๘๓ มีความคลาดเคลื่อนในการวัดเท่ากับ .

๐๒ มีผลการประมาณค่าความเท่ียงของตัวแปรเท่ากับ .๗๐  

๕. ปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือ และทําสําเนาเพ่ือไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยประสานขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล และทําการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยทีม

นักวิจัยตามขนาดตัวอย่างท่ีออกแบบไว้ 

 การวิเคราะห์ข้อมูล  
๑. วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด ระดับวิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ที่สอน ประสบการณ์การสอน และค่าเฉลี่ย O-NET รวมทุกวิชา จําแนกตามจังหวัด ด้วยการแจกแจง

ความถ่ี และนําเสนอด้วยค่าร้อยละ นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง  



 ๕๑ 
 

๒. วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้โดย
ใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนี PNI แบบปรับปรุง นําเสนอในรูป

ตารางประกอบความเรียงจําแนกตามจังหวัด โดยกําหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียดังน้ี 

  ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

  ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับน้อย  

  ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  

 ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ดําเนินการดังน้ี 

 ๓.๑  วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้โดย

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม Mplus นําเสนอ

ในรูปตาราง แผนภาพ ประกอบความเรียง 

 ๓.๒ วิเคราะห์สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖  

เนื่องจากคะแนนเต็มในแต่ละองค์ประกอบไม่เท่ากัน จึงแปลงคะแนนเป็น T-score และเทียบกับเกณฑ์ 

(วิรัช วรรณรัตน์, ๒๕๖๐, น.๔ อ้างอิงจาก วิรัช วรรณรัตน์, ๒๕๓๗, น. ๑๗๐) ดังน้ี 

 T-score ต่ํากว่า ๓๕ หมายถึง ระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ระดับอ่อนมาก 

 T-score ๓๕-๔๔ หมายถึง ระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ระดับอ่อน 

 T-score ๔๕-๕๔ หมายถึง ระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ระดับพอใช้ 

 T-score ๕๕-๖๔ หมายถึง ระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ระดับดี 

 T-score ต้ังแต่ ๖๕ ข้ึนไป หมายถึง ระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ระดับดีมาก 

  จากนั้นนําเสนอด้วยจํานวนและร้อยละของครู ตามระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้ในรูปตารางประกอบความเรียง 

๔. การวิเคราะห์ข้อมูลผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดําเนินการดังน้ี 

 ๔.๑  วิเคราะห์ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติโดยค่าเฉลี ่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง จําแนกตามผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติทางบวก และทางลบ โดยกําหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังน้ี 



 ๕๒ 
 

  ค่าเฉลี ่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ทางบวก และทางลบ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

  ค่าเฉลี ่ย ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ทางบวก และทางลบ อยู่ในระดับน้อย  

  ค่าเฉลี ่ย ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ทางบวก และทางลบ อยู่ในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี ่ย ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ทางบวก และทางลบ อยู่ในระดับมาก  

 ค่าเฉลี ่ย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ทางบวก และทางลบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 ๔.๒ วิเคราะห์เพื่อจําแนกกลุ่มครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ทางบวกและทางลบโดยการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis) ด้วยโปรแกรม Mplus และ

นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  

 ๔.๓ วิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้จําแนก

ตามกลุ่มแฝงของครู โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนี PNI แบบปรับปรุง จําแนกตาม

จังหวัดและนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง และวิเคราะห์เพ่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

ของกลุ่มประชากรด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความ

แตกต่างของสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มแฝงครูรายคู่นั้น เพ่ือเลือกใช้วิธีการทางสถิติท่ี

ใช้ในการทดสอบความต่างรายคู่ (post hoc comparison) ได้ถูกต้องเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น

เกี่ยวกับความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนของประชากร จะทําการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความเป็น

เอกพันธ์ของความแปรปรวน (homogeneity of variances) กรณีพบว่า ความแปรปรวนมีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ใช้การเปรียบเทียบรายคู่ด้วย Dunnett T๓ และ 

ความแปรปรวนไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ใช้การเปรียบเทียบรายคู่

ด้วย Bonferrroni 

 

ระยะท่ี ๒ การสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
           ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 

  การสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของ

ครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีข้ันตอนการวิจัยดังน้ี 
๑. การสร้างระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 



 ๕๓ 
 

๒. การตรวจสอบคุณภาพระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้
ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการความเป็น

ประโยชน์  ความถูกต้องตามหลักการ  ความเหมาะสมกับบริบท  และความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ   

มีวิธีการวิจัยดังน้ี 

 ประชากร 
 ประชากรวิจัยในระยะนี้  ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาครูด้านการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ โดยกําหนดเป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน  ๕  คน ได้จากการเลือกแบบมีวัตถุประสงค์ คือเป็น

ผู้ที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ ไม่ตํ่ากว่า ๕  ปี มีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก และมีตําแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป 

 การออกแบบการทดลอง  
  ตัวแปรทดลองในการวิจัยคือ ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ

เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ซ่ึงมีการ

ออกแบบตัวแปรดังน้ี 

  ๑.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารที่เกี ่ยวข้องกับทฤษฎีระบบ การประเมินเสริมพลัง และ

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ รวมทั้งความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

  ๒.  ออกแบบตัวแปรทดลอง “ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ” โดยใช้

หลัก MAX (maximized systematic variance) กล่าวคือการทําให้เกิดความแปรปรวนเชิงระบบสูงสุด 

โดยการวิเคราะห์ระบบเดิม และออกแบบโดยใช้แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมท้ัง

ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ี

ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

  ๓.  ร่างตัวแปรทดลอง “ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของ

ครูระดับประถมศึกษาที ่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ” โดยกําหนด

องค์ประกอบของทฤษฎีระบบให้ทําหน้าที่เป็น อภิระบบ และองค์ประกอบของการประเมินเสริมพลัง

และการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ให้เป็นหน่วยระบบ ซึ ่งเป็นระบบย่อยของอภิระบบ โดยมีซึ ่งมี

รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 



 ๕๔ 
 

ตารางที ่ ๓.๖ การสังเคราะห์แนวคิดเพื ่อกําหนดองค์ประกอบของระบบการประเมินเพื ่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ 

 
แนวคิด รายละเอียด 
ทฤษฎีระบบ ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลย้อนกลับ 
ขั้นตอนการประเมิน
เสริมพลัง 

๑ ประเมินปัญหาและ
ความต้องการจําเป็น 
และประเม ินการใช้
ทรัพยากร  
๒  ร ่ ว ม ก ั น ก ํ า ห นด
จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย 
กล ุ ่ม เป ้าหมาย  และ
ลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของ
แผนงาน/โครงการ  
๓ ระบุความรู้และแนว
ปฏิบัติที่ดีที่จําเป็นต้อง
ใ ช ้ ใ น ก ร ะ บ วน ก า ร
ด ํ า เน ิ น ง านหร ื อจั ด
ก ร ะ ท ํ า ใ น ก า ร
ดําเนินงานขององค์กร/
แผนงาน/โครงการ 
๔ วางแผนความร่วมมือ 
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ด ํ า เน ินงานและการ
ประเมิน 
๕ พัฒนาสมรรถนะที่
จ ําเป็นให้แก่ผ ู ้ม ีส ่วน
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ น ก า ร
ว า ง แ ผ น  ก า ร
ด ําเน ินงาน และการ
ประเมิน 

๖  ร ่วมก ันวางแผนการ
ดําเนินงาน  
 
 

๗ ร่วมมือกันประเมิน
ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติการ  
๘ ร่วมมือกันประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบ  
 

๙  ร ่วมม ือก ันก ําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทั้งระบบ (total quality 
management) 
๑๐ พัฒนาความสําเร็จ
อ ย ่ า ง ย ั ่ ง ยื น 
(sustainability) 
 

องค ์ประกอบของ
การประเม ินเสริม
พลัง 

การฝึกอบรม (training)  การอํานวยความสะดวก 
(facilitation) การให้การ
สนับสนุน (advocacy) 

การสร้างความกระจ่าง  
(illumination)   

การม ี เสร ีภาพในการ
ก ํ า ห นดอน า คต ขอ ง
ตนเอง  (liberation) 

ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร
ประเม ินเพ ื ่อการ
เรียนรู ้

 การกําหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้  
การออกแบบบูรณาการ
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ก า ร
ประเมิน  

  



 ๕๕ 
 
แนวคิด รายละเอียด 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ผ ล ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู ้

สังเคราะห์ระบบ ๑ ระบบประเมินความ
ต้องการจําเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะเพื่อ
การประเมินการเรียนรู ้
๒ ร ะ บ บ พ ั ฒ น า
สมรรถนะการประเมิน
เพื่อการเรียนรู ้

๓ ระบบการประเมินเพื่อ
การเรียนรู ้
๔  ระบบก ําก ับต ิดตาม
หนุนเสริม 

๕  ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะการประเมิน
เพื่อการเรียนรู ้

๖  ร ะ บ บ ใ ช ้ ผ ล ก า ร
ประเมินสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู ้

ผลผล ิตท ี ่ ได ้จาก
ระบบย่อย 

๑ ความต้องการจําเป็น 
แล ะ เ ป ้ า ห ม า ย ก า ร
พัฒนาตนเอง 
๒  แผนก า ร จ ั ด ก า ร
เรียนรู้และการประเมิน 
 

๓ กระบวนการประเมิน
เพื่อการเรียนรู ้
๔  กระบวนการก ํ ากั บ
ติดตามหนุนเสริม 

๕  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะการประเมิน
เพื่อการเรียนรู ้
 

๖ แผนการพัฒนาตนเอง
ด้านการประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้

 

สรุปองค์ประกอบของระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครู

ระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ประกอบด้วย ๔ อภิ

ระบบ ได้แก่ ระบบปัจจัยนําเข้า ระบบกระบวนการ ระบบผลผลิต และระบบการให้ผลย้อนกลับ โดย

ระบบปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๑) ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมินการเรียนรู้ (๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

ระบบกระบวนการประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๓) ระบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (๔) ระบบ

กํากับติดตามหนุนเสริม และระบบผลผลิต ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๕) ระบบประเมิน

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และระบบการให้ผลย้อนกลับ ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ 

(๖) ระบบใช้ผลการประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

๔. กําหนดกระบวนการของหน่วยระบบหรือระบบย่อยท้ัง ๕ ระบบ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๖ 
 

ตารางที่ ๓.๗ กระบวนการของหน่วยระบบ ๖ ระบบ ในระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ 

 

หน่วยระบบ กระบวนการ ผลผลิต 

(๑) ระบบประเมินความ

ต้องการจําเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะเพื่อการ

ประเมินการเรียนรู้  

๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินการ

เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ ว ย แ บ บ ท ด ส อ บ เ ชิ ง

สถานการณ์ 

๒. กําหนดเป้าหมายในพัฒนาตนเอง 

๑ ความต้องการจําเป็น 

และเป้าหมายการพัฒนาตนเอง 

 

( ๒ )  ร ะ บ บ พ ั ฒ น า

สมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ 

๑.  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  

๒. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้

และการประเมิน 

๒ แผนการจัดการเรียนรู ้และ

การประเมิน 

 

(๓) ระบบการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ 

๑. การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

๒. การบูรณาการการเรียนรู ้กับการ

ประเมิน 

๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

๔. การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ 

๓ สมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้ของครู 

 

(๔) ระบบกํากับติดตาม

หนุนเสริม 

๑. กําหนดแผนกํากับติดตามหนุนเสริม 

๒. กํากับติดตามหนุนเสริมตามแผน 

๔ ผลการกํากับติดตามหนุน

เสริม 

(๕ )  ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น

สมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ 

๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเร ี ยนร ู ้ ด ้ วยแบบทดสอบเ ชิง

สถานการณ์ 

๒. ประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

๕ ผลการประเมินสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรู้จาก

แบบทดสอบและสภาพจริง 

 

(๖ )  ระบบใช ้ ผลการ

ประเมินสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

๑. วิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียน 

๒ .  ก ําหนดแนวทางการใช ้ผลการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

๖  แผนการพ ัฒนาด ้านการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

 

๖. ตรวจสอบคุณภาพระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของ
ครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการความเป็น

ประโยชน์  ความถูกต้องตามหลักการ  ความเหมาะสมกับบริบท  และความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ   



 ๕๗ 
 

๗. ปรับปรุงแก้ไขระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู
ระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อเข้าสู่กระบวนการ

การนําไปใช้ต่อไป 

 การวัดตัวแปร 
 เคร่ืองมือวิจัย 
  ตัวแปรในการวิจัย คือ คุณภาพของระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการ

ความเป็นประโยชน์  ความถูกต้องตามหลักการ  ความเหมาะสมกับบริบท  และความเป็นไปได้ในทาง

ปฏิบัติ  มีการออกแบบการวัดตัวแปรโดยใช้แบบประเมินคุณภาพของระบบการประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ โดยมีข้ันตอนการสร้าง ดังน้ี 

๑. สรCางแบบประเมินระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครู

ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีลักษณะเป3นแบบมาตรา

ส>วนประมาณค>า  ๕ ระดับ  ครอบคลุมองค+ประกอบของระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ และกำหนดใหCมีมิติการประเมิน ๔  มิติ  โดยประยุกต+แนวคิดการตรวจสอบคุณภาพการ

ประเมินของ  Stufflebeam  and  Shinkfield (๒๐๐๗)  ๔ มาตรฐาน  ไดCแก> ความถูกตCองเชิงหลักการ 

ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน+ท่ีไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC  

๒. กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของแต>ละมิติดังน้ี 

  ความถูกต)องเชิงหลักการ  หมายถึง  องค+ประกอบของระบบการประเมินเพื ่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติเป3นไปตามหลักวิชาการ  และมีความน>าเช่ือถือ 

  ความเหมาะสมกับบริบท  หมายถึง องค+ประกอบของระบบการประเมินเพื ่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติมีความสอดคลCองกับบริบทของกลุ>มเปFาหมายในพื้นท่ีภาคเหนือตอนล>างและตาม

ความตCองการจำเป3นของกลุ>มเปFาหมายท่ีมีความหลากหลาย 

  ประโยชน<ท่ีได)รับ  หมายถึง  องค+ประกอบของระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติสามารถพัฒนาใหCเกิดผลกับครูใหCมีสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรูC และส>งผลกับการ

พัฒนานักเรียนต>อไป 



 ๕๘ 
 

  ความเปAนไปได)ในการนำไปใช) หมายถึง  องค+ประกอบของระบบการประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติสามารถนำไปใชCไดCในบริบทจริง  ประหยัดคุCมค>า และเหมาะสม 

๓. กําหนดประเภทของเครื ่องมือเป็นมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ แบบตอบสนองเดี ่ยว

ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนดังน้ี 

 ๑ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน+ท่ี

ไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

๒ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน+ท่ี

ไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC อยู่ในระดับน้อย  

๓ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน+ท่ี

ไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC อยู่ในระดับปานกลาง 

๔ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน+ท่ี

ไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC อยู่ในระดับมาก  

๕ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน+ท่ี

ไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

๔. กําหนดรายการคําถามจากนิยามเชิงปฏิบัติการคุณภาพของระบบการประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน+ที่ไดCรับ และความ

เป3นไปไดCในการนำไปใชC รวมท้ังมีขCอคำถามปลายเปñดเพ่ือสอบถามขCอเสนอแนะอ่ืน ๆ   

 

รายการประเมินคุณภาพระบบการประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรูYของครูระดับ

ประถมศึกษาที่ไดYรับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ 

ความถูกตYองเชิง

หลักการ 

... ความเป\นไปไดYใน

การนำไปใชY 
ขYอเสนอแนะ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ... ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  

๑. แนวคิดของระบบ      ...       

๒. เปcาหมายของระบบ      ...       

๓. องคQประกอบของระบบ ประกอบดYวย ปdจจัยนำเขYา  

กระบวนการ ผลผลิต และผลยYอนกลับ 

     ...       

๔. ระบบปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย (๑) ระบบ
ประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

เพื่อการประเมินการเรียนรู้ (๒) ระบบพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

     ...       



 ๕๙ 
 

รายการประเมินคุณภาพระบบการประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรูYของครูระดับ

ประถมศึกษาที่ไดYรับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ 

ความถูกตYองเชิง

หลักการ 

... ความเป\นไปไดYใน

การนำไปใชY 
ขYอเสนอแนะ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ... ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  

๕. ระบบกระบวนการ ประกอบด้วย (๓) ระบบการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู ้(๔) ระบบกํากับติดตามหนุน
เสริม 

     ...       

๖. ระบบผลผลิต ประกอบดYวย (๕)...               

๗. ระบบการใหYผลยYอนกลับ ประกอบดYวย (๖)..             

๘. ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะเพื่อการประเมินการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 
๒ กระบวนการ ได้แก ่๑...  และ ๒...  เพื่อนําไปสู่
ผลผลิต.. 

            

๙. ...             

๑๐....             

 

 การหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
๑. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมินคุณภาพของระบบการประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน+ที่ไดCรับ และ

ความเป3นไปไดCในการนำไปใชC ด้วยดัชนี CVI (content validity index : CVI)  ในมิติความสอดคล้อง

สัมพันธ์กัน (relevance) และ ความชัดเจน (clarity)  เกณฑ์การพิจารณาค่าสัดส่วนตั้งแต่ .๕๐ ขึ้นไป  

(Shrock & Coscarelli, ๒๐๐๗ อ้างถึงใน กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์, ๒๕๕๘) โดยมีดัชนี CVI  ด้านความ

สอดคล้องสัมพันธ์กันเท่ากับ ๐.๘๐-๑.๐๐ และด้านความชัดเจนเท่ากับ ๐.๘๐-๑.๐๐ 

๒. ปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือ และทําสําเนาเพ่ือเตรียมนําไปใช้จริง 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับกลุ่มผู้เช่ียวชาญ และทําการนัดเก็บข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 วิเคราะห์ข้อมูลผลการรับรองระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ

เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โดยใช้สถิติ

เชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง โดย

กําหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียดังน้ี 

ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับ

บริบท ประโยชน+ท่ีไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  



 ๖๐ 
 

ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับ

บริบท ประโยชน+ท่ีไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC อยู่ในระดับน้อย  

ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับ

บริบท ประโยชน+ท่ีไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC อยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับ

บริบท ประโยชน+ท่ีไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC อยู่ในระดับมาก  

 ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกตCองเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับ

บริบท ประโยชน+ท่ีไดCรับ และความเป3นไปไดCในการนำไปใชC อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  วิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยเพื่อยกร่าง (ร่าง) ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ โดยการวิเคราะห์แบบอุปนัย นําเสนอในรูปของการบรรยายและแผนภาพ 
 

ระยะท่ี ๓ การศึกษาผลการใช้ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครู 
      ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   

 

  การศึกษาผลการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู

ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  มีข้ันตอนดังน้ี 

๑. ประเมินสมรรถนะครูกลุ่มเป้าหมายด้วยแบบทดสอบวัดสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ 

๒. ใช้ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับ
ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   

๓. การศึกษาผลการใช้ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของ
ครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

กลุ่มเป้าหมาย 
  ครูระดับประถมการศึกษาชั้นปีที่ ๖  ในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน ๑๑ คน ซึ่งได้จากการเลือก

แบบมีวัตถุประสงค์  โดยมีเกณฑ์การคัดเข้าของตัวอย่างดังน้ี 

๑. ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางลบสูง โดยใช้ข้อมูลจากผลการ
วิเคราะห์กลุ่มแฝงครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ใน

การวิจัยระยะท่ี ๑  
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๒. ยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัยตลอดระยะเวลาในการทดลองใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ  

๓.  ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารสถานศึกษาในการเข้าร่วมการทดลองใช้ระบบการประเมินเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ  

 การวัดตัวแปร 
 เคร่ืองมือวิจัย 
 เครื ่องมือวิจัยในการวิจัยระยะนี้เป็นเครื่องมือที่สร้างตั้งแต่งานวิจัยระยะที่ ๑ ได้แก่  (๑)

แบบทดสอบเชิงสถานการณ์สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ (๒)  แบบประเมินสมรรถนะ

ประเมินเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีวิธีการสร้างแบบประเมินสมรรถนะประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดังน้ี 

๑. กําหนดรายการสมรรถนะประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานในสภาพจริง 
ตามตัวช้ีวัดสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ดังน้ี 

 

ตารางท่ี ๓.๘ ตัวช้ีวัดสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

 

สมรรถนะการประเมิน 

เพ่ือการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 

การกําหนดเป้าหมาย

การเรียนรู้   

 

การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมตัวช้ีวัด  

การส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับผู้เรียน  

การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพงาน  

การส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 

การบูรณาการการเรียนรู้

และการประเมิน  

 

การออกแบบการเรียนรู้และการประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี

ชัดเจน 

การใช้เทคนิคการประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน 

การใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นการคิดของผู้เรียน 

การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเองและแบ่งปันการเรียนรู้ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ  

 

การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

การส่ือสารข้อมูลย้อนกลับเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 

การรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู้ 
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สมรรถนะการประเมิน 

เพ่ือการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 

การใช้ผลการประเมินผล

การเรียนรู้  

การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   

๒. กําหนดประเภทของแบบประเมินสมรรถนะประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานในสภาพจริงเป็นมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ ซ่ึงมีกําหนดคะแนนดังน้ี 

๕ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

๔ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ติอยู่ในระดับมาก 

๓ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ติอยู่ในระดับปานกลาง 

๒ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับน้อย 

๑ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

๓. กําหนดพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีชัดเจนจากตัวช้ีวัดสมรรถนะประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือ
สร้างเป็นรายการประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานในสภาพจริง โดยมี

รายละเอียดของพฤติกรรมบ่งช้ี ๑๘ รายการจําแนกตามองค์ประกอบสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ

เรียนรู้ ดังน้ี 

 

ตารางท่ี ๓.๙ พฤติกรรมบ่งช้ี ตัวช้ีวัด และสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

 

สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี ้

การกําหนดเป้าหมายการ

เรียนรู้   
 

การกําหนดจุดประสงค์การเร ียนรู้

ครอบคลุมตัวชี้วัด  
ครูกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ได้ตรง

ตามตัวชี้วัด 
คร ูก ําหนดจ ุดประสงค ์การเร ียนร ู ้ ได้

ครอบคลุมระดับพฤติกรรมการเรียนรู ้ที่

ระบุในตัวชี้วัด 
การสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับ

ผู้เรียน  
ครูเลือกวิธ ีการสื ่อสารจุดประสงค์การ

เรียนรู ้ก ับผู ้เร ียนได้อย่างเหมาะสมกับ

บริบทผู้เรียน 
ครูสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน

เข้าใจได ้
การน ําเสนอต ัวอย ่างงานและเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพงาน  
ครูเลือกตัวอย่างงานให้ผู ้เรียนศึกษาได้

อย่างเหมาะสม  
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สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี ้

ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพ

งานตามเกณฑ์การให้คะแนน 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมาย

การเรียนรู้ของตนเอง 
ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการ

เรียนรู้ของตนเอง 
การบูรณาการการเรียนรู้

และการประเมิน  
 

การออกแบบการเร ียนร ู ้และการ

ประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ชัดเจน 

ครูออกแบบการเรียนรู ้และการประเมิน

จากจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ตรงประเด็น 
ครูออกแบบการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ

การประเมินกับการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง

กลมกลืน 
การใช้เทคนิคการประเมินระหว่างการ

จัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน ครูใช ้เทคนิคการประเมินระหว่างการ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

การใช้คําถามเพื่อกระตุ้นการคิดของ

ผู้เรียน 
ครูใช้คําถามให้ผู้เรียนได้คิด 

การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเอง

และแบ่งปันการเรียนรู ้
ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเองและ

แบ่งปันการเรียนรู ้
ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แบ่งปันการเรียนรู ้

การให้ข้อมูลย้อนกลับ  
 

การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับที่

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ครูออกแบบการให้ข ้อม ูลย ้อนกลับได้

เหมาะสมผู้เรียน 
การสื่อสารข้อมูลย้อนกลับเพื่อสร้าง

แรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 
ครูสื ่อสารข้อมูลย้อนกลับเพื ่อสร้างแรง

บันดาลใจให้กับผู้เรียน 
การรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูรับข้อมูลย้อนกลับจากผู ้เรียนในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
การใช้ผลการประเมินผล

การเรียนรู้  
การส ่ ง เสร ิมให ้ผ ู ้ เ ร ียนใช ้ผลการ

ประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู ้
ครูส่งเสริมให้ผู ้เร ียนใช้ผลการประเมิน

ปรับปรุงผลการเรียนรู ้
การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
คร ูน ําผลการประเม ินไปปร ับปร ุงการ

จัดการเรียนรู้ 
 

๔. นําพฤติกรรมบ่งชี้นั้นมาสร้างรายการประเมินในมาตรประมาณค่า โดยองค์ประกอบการ
กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ มี ๗ รายการประเมิน องค์ประกอบการบูรณาการการเรียนรู้กับการ

ประเมินมี  ๖ รายการประเมิน องค์ประกอบการให้ข้อมูลย้อนกลับมี ๓ รายการประเมิน และ

องค์ประกอบการใช้ผลการประเมินการเรียนรู้มี ๒ รายการประเมิน รวมท้ังส้ิน ๑๘ รายการประเมิน 

 



 ๖๔ 
 

 การหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
๑. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินสมรรถนะประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้จาก

การปฏิบัติงานในสภาพจริง ด้วยดัชนี CVI (content validity index : CVI)  ในมิติความสอดคล้อง

สัมพันธ์กัน (relevance) และ ความชัดเจน (clarity)  เกณฑ์การพิจารณาค่าสัดส่วนตั้งแต่ .๕๐ ขึ้นไป  

(Shrock & Coscarelli, ๒๐๐๗ อ้างถึงใน กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์, ๒๕๕๘) ซึ่งมีความตรงเชิงเนื้อหา

ในมิติความสอดคล้องและมิติความชัดเจนเท่ากับ ๑.๐๐ ทุกรายการประเมิน 

๒. ปรับปรุงแก้ไขการใช้ภาษาให้มีส่ือสารได้ง่ายย่ิงข้ึน และทําสําเนาเพ่ือนําไปใช้จริง 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ออกแบบการทดลองโดยใช้แบบแผนการวิจัยก่อนทดลอง มีกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว
ที่ไม่ได้มาจากกระบวนการสุ่ม  (non randomization)  และมีการวัดผลก่อนกับหลัง โดยมีขั้นตอนการ

ทดลองดังน้ี 
๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ด้วยแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ กับครู

กลุ่มเป้าหมาย ก่อนการใช้ระบบ 

๒. ใช้ระบบการประเมินเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ของครูระดับ
ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   

๓. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ด้วยแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ กับครู
กลุ่มเป้าหมาย และประเมินสมรรถนะประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานในสภาพจริง 

 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ๑. วิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้จากแบบทดสอบ และจากการ

ปฏิบัติงานในสภาพจริง โดยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ค่ามัธยฐาน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ๒. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของครูก่อนกับ

หลังการทดลองโดยใช้สถิติอ้างอิง ได้แก่ วิธีการทางสถิติ Wilcoxon signed rank test 

 ๓. วิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้จากการ

ปฏิบัติงานในสภาพจริงของครูหลังการใช้ระบบกับเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ โดยใช้สถิติอ้างอิง ได้แก่ วิธีการ

ทางสถิติ Wilcoxon signed rank test แบบกลุ่มเดียว 

  
 

  

 

 

 

 



 ๖๕ 
 

บทที่ ๔  
ผลการวิจัย 

 

 การพัฒนาระบบประเมินเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ของครูระดับ

ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ นําเสนอผลการวิจัยเป็น  ๔  

ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของครูประถมศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ 

 ตอนท่ี ๓ ผลการสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 ตอนท่ี ๔ ผลการใช้ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครู

ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

  มีรายละเอียดแต่ละระยะดังน้ี 

 

ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของครูประถมศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 
  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

ได้แก่ จังหวัดกําแพงเพชร พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ อุทัยธานี และตาก 

โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นครูระดับประถมศึกษาปีที่ ๖  จํานวน ๖๐๐ คนในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ๑ 

ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก จํานวน ๓๖๐ คน จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต ๑  ๒  และ  

๓ เขตละ ๒๔๐ คน  และเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ๒ ได้แก่ จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน ๒๔๐ คน 

จากเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต ๑ และ ๒ เขตละ ๒๔๐ คน การวิเคราะห์ข้อมูล

ทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด ระดับวิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ประสบการณ์การ

สอน และค่าเฉลี่ย O-NET รวมทุกวิชา จําแนกตามจังหวัด ด้วยการแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ 

นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง   

 

 

 

 

 

 



 ๖๖ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและร้อยละของครูระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ จําแนกตามจังหวัด (n=๖๐๐) 

 

ข้อมูลท่ัวไป 

จังหวัด 
รวม 

(n=๖๐๐) 
พิษณุโลก  

(n=๓๖๐) 

กําแพงเพชร  

(n=๒๔๐) 

f % f % f % 

เพศ       

ชาย ๗๓ ๒๐.๒๘% ๖๖ ๒๗.๕๐% ๑๓๙ ๒๓.๑๗% 

หญิง ๒๘๗ ๗๙.๗๒% ๑๗๔ ๗๒.๕๐% ๔๖๑ ๗๖.๘๓% 

อายุ       

๒๑-๓๐ ปี ๑๑๑ ๓๐.๘๓% ๖๕ ๒๗.๐๘% ๑๗๖ ๒๙.๓๓% 

๓๑-๔๐ ปี ๑๐๑ ๒๘.๐๖% ๓๔ ๑๔.๑๗% ๑๓๕ ๒๒.๕๐% 

๔๑-๕๐ ปี ๕๐ ๑๓.๘๙% ๔๖ ๑๙.๑๗% ๙๖ ๑๖.๐๐% 

๕๑ ปีข้ึนไป ๙๘ ๒๗.๒๒% ๙๕ ๓๙.๕๘% ๑๙๓ ๓๒.๑๗% 

การศึกษาสูงสุด       

ปริญญาตรี     ๒๑๖ ๖๐.๐๐% ๑๕๙ ๖๖.๒๕% ๓๗๕ ๖๒.๕๐% 

ปริญญาโท ๑๒๕ ๓๔.๗๒% ๘๑ ๓๓.๗๕% ๒๐๖ ๓๔.๓๓% 

ปริญญาเอก ๑๙ ๕.๒๘% ๐ ๐.๐๐% ๑๙ ๓.๑๗% 

ระดับวิทยฐานะ       
ครูผู้ช่วย     ๖๖ ๑๘.๓๓% ๒๕ ๑๐.๔๒% ๙๑ ๑๕.๑๗% 

ครู คศ.๑ ๑๑๕ ๓๑.๙๔% ๕๖ ๒๓.๓๓% ๑๗๑ ๒๘.๕๐% 

ครูชํานาญการ ๗๕ ๒๐.๘๓% ๕๙ ๒๔.๕๘% ๑๓๔ ๒๒.๓๓% 

ครูชํานาญการพิเศษ     ๙๘ ๒๗.๒๒% ๙๔ ๓๙.๑๗% ๑๙๒ ๓๒.๐๐% 

ครูเช่ียวชาญ ๖ ๑.๖๗% ๖ ๒.๕๐% ๑๒ ๒.๐๐% 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ - - - - - - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน เลือกได้หลายคําตอบ 

คณิตศาสตร์ ๑๘๗ ๒๘.๙๐% ๑๒๘ ๒๓.๑๕% ๓๑๕ ๕๒.๕๐ 

วิทยาศาสตร์ ๑๒๖ ๑๙.๔๗% ๑๑๒ ๒๐.๒๕% ๒๓๘ ๓๙.๖๗ 

ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ ๑๘.๕๕% ๑๐๕ ๑๘.๙๙% ๒๒๕ ๓๗.๕๐ 

ภาษาไทย ๑๒๘ ๑๙.๗๘% ๑๒๖ ๒๒.๗๘% ๒๕๔ ๔๒.๓๓ 



 ๖๗ 
 

ข้อมูลท่ัวไป 

จังหวัด 
รวม 

(n=๖๐๐) 
พิษณุโลก  

(n=๓๖๐) 

กําแพงเพชร  

(n=๒๔๐) 

f % f % f % 

สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๘๖ ๑๓.๒๙% ๘๒ ๑๔.๘๓% ๑๖๘ ๒๘.๐๐ 

ประสบการณ์การสอน        

น้อยกว่า ๖ ปี ๑๒๐ ๓๓.๓๓% ๗๔ ๓๐.๘๓% ๑๙๔ ๓๒.๓๔% 

๖-๑๐ ปี ๕๖ ๑๕.๕๖% ๒๘ ๑๑.๖๗% ๘๔ ๑๔.๐๐% 

๑๑-๑๕ ปี ๔๖ ๑๒.๗๘% ๒๒ ๙.๑๗% ๖๘ ๑๑.๓๓% 

๑๖-๒๐ ปี ๑๕ ๔.๑๗% ๙ ๓.๗๕% ๒๔ ๔.๐๐% 

๒๑-๒๕ ปี ๑๓ ๓.๖๑% ๑๗ ๗.๐๘% ๓๐ ๕.๐๐% 

๒๖ ปีข้ึนไป ๑๑๐ ๓๐.๕๖% ๙๐ ๓๗.๕๐% ๒๐๐ ๓๓.๓๓% 

ค่าเฉล่ีย O-NET รวมทุกวิชา       

สูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ ๑๐๕ ๒๙.๑๗% ๕๙ ๒๔.๕๘% ๑๖๔ ๒๗.๓๓% 

ใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียของ

ประเทศ 
๙๒ ๒๕.๕๖% ๗๗ ๓๒.๐๘% ๑๖๙ ๒๘.๑๗% 

ต่ํากว่าค่าเฉล่ียของประเทศ ๑๖๓ ๔๕.๒๘% ๑๐๔ ๔๓.๓๓% ๒๖๗ ๔๔.๕๐% 

 

  จากตารางที่  ๔.๑  พบว่า ครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่างที่ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๘๓ อายุตั้งแต่ ๕๑ ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

๓๒.๑๗ รองลงมาอยู่ระหว่างอายุ ๒๑ - ๓๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๓ และระหว่างอายุ ๓๑ - ๔๐ ปี คิด

เป็นร้อยละ ๒๒.๕๐ ส่วนอายุ ๔๑ - ๕๐ ปีมีเพียงร้อยละ ๑๖.๐๐ ส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับ

ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๐ รองลงมา คือระดับ ปริญญาโท และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 

๓๔.๓๓ และ ๓.๑๗ ตามลําดับ เมื่อพิจารณาถึงระดับวิทยฐานะ พบว่า ครูส่วนใหญ่มีระดับวิทยฐานะใน

ระดับชํานาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๓๒ รองลองมา ครู คศ. ๑ คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๐๐ และระดับ

ชํานาญการ คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๓๓ มีเพียงร้อยละ ๒.๐๐ เท่านั้นที่มีวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ วิชาท่ี

สอนพบว่า ส่วนใหญ่สอนวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๕๐ รองลงมาคือ ภาษาไทย คิดเป็นร้อย

ละ ๔๒.๓๓ และวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  ๓๙.๖๗ ประสบการณ์การสอนส่วนใหญ่ ๒๖ ปีขึ้นไป คิด

เป็นร้อยละ ๓๓.๓๔ เท่าๆ กับประสบการณ์สอนน้อยกว่า ๖ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๓๓ รองลงมาคือ 

ประสบการณ์สอน ๖ - ๑๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๐๐ 



 ๖๘ 
 

  เมื่อพิจารณาถึงค่าเฉลี่ย O-NET พบว่า ครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ที่ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่สังกัดโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ย O-NET ตํ่ากว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๕๐ รองลงมา

ส ั งก ั ด โรง เร ี ยนท ี ่ ม ี ค ่ า เฉล ี ่ ย  O-NET ใกล ้ เค ี ยงระด ับประเทศ  ค ิด เป ็นร ้ อยละ  ๒๘ .๑๗                                                                         

เท่าๆ กับ สังกัดโรงเรียนท่ีมีค่าเฉล่ีย O-NET สูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๓๓  

  

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
 
  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู

ระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง จํานวน ๖๐๐ คน นําเสนอตามลําดับดังน้ี   

  ๒.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ 

  ๒.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  

  ๒.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

  ๒.๔  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้และความต้องการจําเป็นใน

การพัฒนาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝงของครู  

  รายละเอียดนําเสนอดังน้ี 

 

  ๒.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ 
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในภาคเหนือตอนล่าง จํานวน ๖๐๐ คน เก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยมาตรประมาณค่า ๕ ระดับแบบตอบสนองคู ่ ได้แก่ สภาพจริงและสภาพที ่คาดหวัง ๑๓ ข้อ 

ครอบคลุมสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  

จํานวน ๔ ข้อ  ด้านการบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน จํานวน ๔ ข้อ  ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับ

จํานวน ๓ ข้อ และด้านการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้จํานวน ๒ ข้อ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติเชิง

บรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย และดัชนี PNI แบบปรับปรุง 

นําเสนอจําแนกตามจังหวัด ในรูปตารางประกอบความเรียง  มีผลดังน้ี  

 
 
 
 
 



 ๖๙ 
 

ตารางที่ ๔.๒  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย และดัชนี PNI  ความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ 

จังหวัดพิษณุโลก (n=๓๖๐) 

 

ที่ 
สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

สภาพจริง 
สภาพที่
คาดหวัง Mean 

different 
PNI 

ลำดับที ่
(ด้าน) 

x" SD x" SD 
การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 
๑. 

การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

จากตัวชี้วัด 
๓.๘๙ 
(มาก) 

๐.๗๔ 
๔.๑๐ 
(มาก) 

๐.๘๑ .๒๑ ๐.๐๕๒๘ ๓ 

๒. 
การสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับ

ผู้เรียน 
๓.๗๘ 
(มาก) 

๐.๖๘ 
๔.๐๗ 
(มาก) 

๐.๗๓ .๒๙ ๐.๐๗๐๙ ๑ 

๓. 
การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพ

งาน 

๓.๗๓ 
(มาก) 

๐.๘๑ 
๓.๙๒ 
(มาก) 

๐.๗๓ .๑๙ ๐.๐๕๒๙ ๒ 

๔. 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
๓.๘๓ 
(มาก) 

๐.๘๔ 
๓.๙๑ 
(มาก) 

๐.๗๓ .๐๘ ๐.๐๒๑๐ ๔ 

การบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน 

 
๕. 

การออกแบบการเรียนรู้และการ

ประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ชัดเจน 

๓.๘๔ 
(มาก) 

๐.๖๙ 
๔.๐๕ 
(มาก) 

๐.๖๖ .๒๑ ๐.๐๕๕๐ ๒ 

๖. 
การใช้เทคนิคการประเมินระหว่าง

การจัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน 
๓.๘๓ 
(มาก) 

๐.๖๘ 
๔.๐๔ 
(มาก) 

๐.๖๗ .๒๒ ๐.๐๕๗๔ ๑ 

๗. 
การใช้คําถามเพื่อกระตุ้นการคิดของ

ผู้เรียน 
๔.๐๘ 
(มาก) 

๐.๖๗ 
๔.๑๘ 
(มาก) 

๐.๖๗ .๐๙ ๐.๐๒๓๑ ๔ 

๘. 
การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเอง

และแบ่งปันการเรียนรู ้
๓.๙๕ 
(มาก) 

๐.๗๗ 
๔.๑๐ 
(มาก) 

๐.๖๙ .๑๖ ๐.๐๓๙๔ ๓ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 
๙. 

การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับที่

เหมาะสมกับผู้เรียน 
๓.๘๖ 
(มาก) 

๐.๖๙ 
๔.๐๒ 
(มาก) 

๐.๗๐ .๑๖ ๐.๐๔๑๗ ๓ 

๑๐. 
การสื่อสารข้อมูลย้อนกลับเพื่อสร้าง

แรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 
๓.๘๒ 
(มาก) 

๐.๖๕ 
๔.๑๑ 
(มาก) 

๐.๗๐ .๒๙ ๐.๐๗๕๖ ๑ 

๑๑. 
การรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๓.๘๗ 
(มาก) 

๐.๖๗ 
๔.๐๕ 
(มาก) 

๐.๖๖ .๑๘ ๐.๐๔๗๔ 
๒ 
 

การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู ้



 ๗๐ 
 

ที่ 
สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

สภาพจริง 
สภาพที่
คาดหวัง Mean 

different 
PNI 

ลำดับที ่
(ด้าน) 

x" SD x" SD 
 
๑๒. 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการ

ประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู ้
๔.๐๐ 
(มาก) 

๐.๗๒ 
๔.๑๘ 
(มาก) 

๐.๖๕ .๑๘ ๐.๐๔๕๑ ๑ 

๑๓. 
การนําผลการประเมินไปปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 
๔.๐๔ 
(มาก) 

๐.๖๗ 
๔.๒๑ 
(มาก) 

๐.๖๐ .๑๖ ๐.๐๔๐๕ ๒ 

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ๑-๑.๕๐=น้อยที่สุด ๑.๕๑-๒.๕๐=น้อย ๒.๕๑-๓.๕๐=ปานกลาง ๓.๕๑-๔.๕๐=มาก ๔.๕๑-๕=มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ ๔.๒  พบว่า ครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ จังหวัดพิษณุโลกจํานวน ๓๖๐ คนท่ี

ตอบแบบสอบถาม มีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ประเด็นท่ี

มากท่ีสุดในแต่ละด้านดังน้ี   

  ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู้ด้านการกำหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ ได้แก่ ประเด็นการสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านการบูรณาการการเรียนรู้

และการประเมิน  ได้แก่ ประเด็นการใช้เทคนิคการประเมินระหว่างการจัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน 

ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ การสื่อสารข้อมูลย้อนกลับเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน ด้าน
การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุงผลการ
เรียนรู้ 

 
ตารางที่ ๔.๓  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย และดัชนี PNI  ความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ 

จังหวัดกําแพงเพชร (n=๒๔๐) 

 

ที่ 
สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

สภาพจริง 
สภาพที่
คาดหวัง 

Mean 
different 

PNI 
ลำดับที่ 
(ด้าน) x" SD x" SD 

การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
 
๑. 

การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

จากตัวชี้วัด 
๓.๘๑ 
(มาก) 

๐.๗๒ 
๔.๐๙ 
(มาก) 

๐.๗๘ .๐๑ ๐.๐๐๑๕ ๔ 

๒. 
การสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับ

ผู้เรียน 
๓.๕๘ 
(มาก) 

๑.๐๔ 
๓.๘๒ 
(มาก) 

๐.๘๔ .๑๔ ๐.๐๓๘๒ ๓ 

๓. 
การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพ

งาน 

๓.๗๙ 
(มาก) 

๐.๖๗ 
๓.๘๘ 
(มาก) 

๐.๗๐ .๖๑ ๐.๑๕๙๘ ๒ 



 ๗๑ 
 

ที่ 
สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

สภาพจริง 
สภาพที่
คาดหวัง Mean 

different 
PNI 

ลำดับที่ 
(ด้าน) 

x" SD x" SD 

๔. 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
๓.๗๐ 
(มาก) 

๐.๘๔ 
๓.๘๒ 
(มาก) 

๐.๗๔ .๖๓ ๐.๑๗๑๐ ๑ 

การบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน 

 
๕. 

การออกแบบการเรียนรู้และการ

ประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ชัดเจน 

๓.๘๓ 
(มาก) 

๐.๖๔ 
๔.๑๒ 
(มาก) 

๐.๖๘ .๕๘ ๐.๑๕๒๔ ๓ 

๖. 
การใช้เทคนิคการประเมินระหว่าง

การจัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน 
๓.๗๕ 
(มาก) 

๐.๖๖ 
๓.๙๙ 
(มาก) 

๐.๖๖ .๖๗ ๐.๑๗๘๘ ๑ 

๗. 
การใช้คําถามเพื่อกระตุ้นการคิดของ

ผู้เรียน 
๔.๐๗ 
(มาก) 

๐.๖๘ 
๔.๒๐ 
(มาก) 

๐.๖๔ .๖๘ ๐.๑๖๖๙ ๒ 

๘. 
การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเอง

และแบ่งปันการเรียนรู ้
๓.๘๙ 
(มาก) 

๐.๗๕ 
๔.๐๖ 
(มาก) 

๐.๗๐ .๓๗ ๐.๐๙๔๘ ๔ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 
๙. 

การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับที่

เหมาะสมกับผู้เรียน 
๓.๗๙ 
(มาก) 

๐.๖๘ 
๓.๙๓ 
(มาก) 

๐.๗๓ .๖๓ ๐.๑๖๕๙ ๑ 

๑๐. 
การสื่อสารข้อมูลย้อนกลับเพื่อสร้าง

แรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 
๓.๘๐ 
(มาก) 

๐.๖๕ 
๔.๐๗ 
(มาก) 

๐.๗๔ .๕๙ ๐.๑๕๕๔ ๓ 

๑๑. 
การรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๓.๗๓ 
(มาก) 

๐.๖๙ 
๔.๐๑ 
(มาก) 

๐.๖๓ .๕๙ ๐.๑๕๘๕ ๒ 

การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู ้
 
๑๒. 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการ

ประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู ้
๓.๙๑ 
(มาก) 

๐.๗๖ 
๔.๐๙ 
(มาก) 

๐.๗๒ .๕๒ ๐.๑๓๒๔ ๒ 

๑๓. 
การนําผลการประเมินไปปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 
๓.๙๔ 
(มาก) 

๐.๖๗ 
๔.๐๗ 
(มาก) 

๐.๖๙ .๕๘ ๐.๑๔๗๔ ๑ 

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ๑-๑.๕๐=น้อยที่สุด ๑.๕๑-๒.๕๐=น้อย ๒.๕๑-๓.๕๐=ปานกลาง ๓.๕๑-๔.๕๐=มาก ๔.๕๑-๕=มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ ๔.๓  พบว่า ครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ จังหวัดกําแพงเพชรจํานวน ๒๔๐ คน

ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ประเด็นท่ี

มากท่ีสุดในแต่ละด้านดังน้ี   

  ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู้ด้านการกำหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ ได้แก่ ประเด็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ด้าน

การบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน  ได้แก่ ประเด็นการใช้เทคนิคการประเมินระหว่างการ

จัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ี



 ๗๒ 
 

เหมาะสมกับผู้เรียน ด้านการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

 
  ๒.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมูลโดย

แบบทดสอบเชิงสถานการณ์เพื่อวัดสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้  ๑๕ ข้อ ครอบคลุมสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  จํานวน ๕ ข้อ  ด้าน

การบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน จํานวน ๕ ข้อ  ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับจํานวน ๓ ข้อ และ

ด้านการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้จํานวน  ๒ ข้อ  วิเคราะห์จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง

ตามสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ในภาพรวม และรายองค์ประกอบจําแนกตามระดับสมรรถนะ

ซ่ึงคะแนนเมในแต่ละองค์ประกอบไม่เท่ากัน จึงแปลงคะแนนเป็น T-score และเทียบกับเกณฑ์ เพ่ือระบุ

สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในระดับดีมาก ดี พอใช้ อ่อน และอ่อนมาก  
 

ตารางที่  ๔.๔  จํานวนและร้อยละของครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่างจําแนก

ตามระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในภาพรวม 

 

ระดับ T-score 

พิษณุโลก 

(n=๓๖๐) 

กําแพงเพชร 

(n=๒๔๐) 

รวม 

(n=๖๐๐) 

f % f % f % 

ดีมาก ต้ังแต่ ๖๕ ข้ึนไป ๒๐ ๕.๕๖% ๑๗ ๗.๐๘% ๓๗ ๖.๑๗% 

ดี ๕๕-๖๔ ๘๕ ๒๓.๖๑% ๖๕ ๒๗.๐๘% ๑๕๐ ๒๕.๐๐% 

พอใช้ ๔๕-๕๔ ๑๑๗ ๓๒.๕๐% ๙๕ ๓๙.๕๘% ๒๑๒ ๓๕.๓๓% 

อ่อน ๓๕-๔๔ ๙๘ ๒๗.๒๒% ๔๓ ๑๗.๙๒% ๑๔๑ ๒๓.๕๐% 

อ่อนมาก ต่ํากว่า ๓๕ ๔๐ ๑๑.๑๑% ๒๐ ๘.๓๓% ๖๐ ๑๐.๐๐% 

 

  จากตารางท่ี ๔.๔ เม่ือจําแนกครูระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง จํานวน 

๖๐๐ คน ตามระดับของสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ๕ ระดับ ได้แก่ ระดับดีมาก T-score 

ต้ังแต่ ๖๕ ข้ึนไป ระดับดี T-score ๕๕-๖๔ ระดับพอใช้ T-score ๔๕-๕๔ ระดับอ่อน  T-score ๓๕-๔๔  

และระดับอ่อนมาก T-score ตํ่ากว่า ๓๕ พบว่า ส่วนใหญ่ ครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ มีสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๓๓ รองลงมาคือ ระดับดี คิดเป็น                 

ร้อยละ ๒๕.๐๐ ซึ่งไม่แตกต่างจากระดับอ่อน ร้อยละ ๒๓.๕๐ และพบว่า ระดับอ่อนมาก มีร้อยละ 

๑๐.๐๐ ในขณะท่ีระดับดีมาก มีเพียงร้อยละ ๖.๑๗   



 ๗๓ 
 

 

ตารางที่  ๔.๕  จํานวนและร้อยละของครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่างจําแนก

ตามระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้านการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

 

ระดับ T-score 

พิษณุโลก 

(n=๓๖๐) 

กําแพงเพชร 

(n=๒๔๐) 

รวม 

(n=๖๐๐) 

f % f % f % 

ดีมาก ต้ังแต่ ๖๕ ข้ึนไป ๒๐ ๕.๕๖% ๑๖ ๖.๖๗% ๓๖ ๖.๐๐% 

ดี ๕๕-๖๔ ๑๐๒ ๒๘.๓๓% ๖๗ ๒๗.๙๒% ๑๖๙ ๒๘.๑๗% 

พอใช้ ๔๕-๕๔ ๘๕ ๒๓.๖๑% ๖๐ ๒๕.๐๐% ๑๔๕ ๒๔.๑๗% 

อ่อน ๓๕-๔๔ ๙๐ ๒๕.๐๐% ๖๘ ๒๘.๓๓% ๑๕๘ ๒๖.๓๓% 

อ่อนมาก ต่ํากว่า ๓๕ ๖๓ ๑๗.๕๐% ๒๙ ๑๒.๐๘% ๙๒ ๑๕.๓๓% 

 

 จากตารางที ่ ๔.๕ เมื ่อพิจารณาระดับสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู CดCานการกำหนด

เปFาหมายการเรียนรูCของครูระดับประถมศึกษาชั้นปãที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล>าง พบว>า ส>วนใหญ> ครู 

มีสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรูCดCานการกำหนดเปFาหมายการเรียนรูCอยู>ในระดับดี คิดเป3นรCอยละ 

๒๘.๑๗ รองลงมาอยู>ในระดับดี รCอยละ ๒๘.๑๗ มากกว>าระดับอ>อนซึ่งคิดเป3นรCอยละ ๒๖.๓๓ เพียง

เล็กน้อย และพบว่า อยู่ในระดับอ่อนมากถึงร้อยละ ๑๕.๓๓ และระดับดีมากเพียงร้อยละ ๖.๐๐   

 

ตารางที่  ๔.๖  จํานวนและร้อยละของครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่างจําแนก

ตามระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้านการบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน 

 

ระดับ T-score 

พิษณุโลก 

(n=๓๖๐) 

กําแพงเพชร 

(n=๒๔๐) 

รวม 

(n=๖๐๐) 

f % f % f % 

ดีมาก ต้ังแต> ๖๕ ข้ึนไป ๒๒ ๖.๑๑% ๒๐ ๘.๓๓% ๔๒ ๗.๐๐% 

ดี ๕๕-๖๔ ๕๒ ๑๔.๔๔% ๕๐ ๒๐.๘๓% ๑๐๒ ๑๗.๐๐% 

พอใชC ๔๕-๕๔ ๑๑๗ ๓๒.๕๐% ๗๓ ๓๐.๔๒% ๑๙๐ ๓๑.๖๗% 

อ>อน ๓๕-๔๔ ๑๖๙ ๔๖.๙๔% ๙๗ ๔๐.๔๒% ๒๖๖ ๔๔.๓๓% 

อ>อนมาก ต่ำกว>า ๓๕       

 



 ๗๔ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๖ เม่ือพิจารณาระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรูCดCานการบูรณาการ

การเรียนรูCและการประเมินของครูระดับประถมศึกษาช้ันปãท่ี ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล>าง พบว>า ส>วน

ใหญ> ครูมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรูCดCานการบูรณาการการเรียนรูCและการประเมินอยู>ใน

ระดับอ>อน คิดเป3นรCอยละ ๔๔.๓๓ รองลงมาคือ ระดับพอใชC คิดเป3นรCอยละ ๓๑.๖๗ ระดับดี และระดับ

ดีมากคิดเป3นรCอยละ ๑๗.๐๐ และ ๗.๐๐ ตามลำดับ  

 

ตารางที่  ๔.๗ จํานวนและร้อยละของครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่างจําแนก

ตามระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

 

ระดับ T-score 

พิษณุโลก 

(n=๓๖๐) 

กําแพงเพชร 

(n=๒๔๐) 

รวม 

(n=๖๐๐) 

f % f % f % 

ดีมาก ต้ังแต> ๖๕ ข้ึนไป ๔๑ ๑๑.๓๙% ๔๔ ๑๘.๓๓% ๘๕ ๑๔.๑๗% 

ดี ๕๕-๖๔ ๑๓๔ ๓๗.๒๒% ๑๐๙ ๔๕.๔๒% ๒๔๓ ๔๐.๕๐% 

พอใชC ๔๕-๕๔       

อ>อน ๓๕-๔๔ ๑๓๓ ๓๖.๙๔% ๕๔ ๒๒.๕๐% ๑๘๗ ๓๑.๑๗% 

อ>อนมาก ต่ำกว>า ๓๕ ๕๒ ๑๔.๔๔% ๓๓ ๑๓.๗๕% ๘๕ ๑๔.๑๗% 

 

 จากตารางที่ ๔.๗ เมื่อพิจารณาระดับสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรูCดCานการใหCขCอมูล

ยCอนกลับของครูระดับประถมศึกษาชั้นปãที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล>าง พบว>า ส>วนใหญ> ครูมีสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรูCดCานการใหCขCอมูลยCอนกลับอยู>ในระดับดี คิดเป3นรCอยละ ๔๐.๕๐ รองลงมา 

อยู>ระดับพอใชC คิดเป3นรCอยละ ๓๑.๑๗ และระดับดีมากกับระดับอ>อนมาก คิดเป3นรCอยละ ๑๔.๑๗ 

เท>ากัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๕ 
 

ตารางที่  ๔.๘ จํานวนและร้อยละของครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่างจําแนก

ตามระดับสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้านการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ระดับ T-score 

พิษณุโลก 

(n=๓๖๐) 

กําแพงเพชร 

(n=๒๔๐) 

รวม 

(n=๖๐๐) 

f % f % f % 

ดีมาก ต้ังแต> ๖๕ ข้ึนไป       

ดี ๕๕-๖๔ ๑๐๙ ๓๐.๒๘% ๗๓ ๓๐.๔๒% ๑๘๒ ๓๐.๓๓% 

พอใชC ๔๕-๕๔ ๒๐๔ ๕๖.๖๗% ๑๓๕ ๕๖.๒๕% ๓๓๙ ๕๖.๕๐% 

อ>อน ๓๕-๔๔       

อ>อนมาก ต่ำกว>า ๓๕ ๔๗ ๑๓.๐๖% ๓๒ ๑๓.๓๓% ๗๙ ๑๓.๑๗% 

 

 จากตารางที่ ๔.๘ เมื่อพิจารณาระดับสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรูCดCานการใชCผลการ

ประเมินผลการเรียนรูCของครูระดับประถมศึกษาชั้นปãที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล>าง พบว>า ส>วนใหญ> ครู

มีสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรูCดCานการใชCผลการประเมินผลการเรียนรูC อยู>ในระดับพอใชC คิด

เป3นรCอยละ ๕๖.๕๐ รองลงมา อยู>ระดับดี คิดเป3นรCอยละ ๓๐.๓๓ และระดับอ>อนมาก คิดเป3นรCอยละ 

๑๓.๑๗ เท>ากัน  
 
  ๒.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
   การวิเคราะห์ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ของครูระดับ

ประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในเขตภาคเหนือตอนล่าง วิเคราะห์โดยใช้เชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ส่วน

เบี ่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์กลุ ่มแฝง  (latent class analysis)  เพื ่อจําแนกกลุ่มครูที ่ได้รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้วยโปรแกรม Mplus นําเสนอผลตามลําดับ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๖ 
 

ตาราง ๔.๙ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายผลกระทบการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติทางบวก ของครูระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖  

 

ผลกระทบการทดสอบทางการศึกษาแหEงชาติทางบวก 

พิษณุโลก 

(n=๓๖๐) 

กำแพงเพชร 

(n=๒๔๐) 

รวม 

(n=๖๐๐) 

x" SD. x" SD. x" SD. 

การจัดการเรียนรูYที่อิงมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร ๔.๒๙ ๐.๗๘ ๔.๐๔ ๐.๗๖ ๔.๑๙ ๐.๗๘ 

การใชYขYอสอบระดับชาติและผลการสอบเป\นแนวทาง

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูY 
๔.๐๓ ๐.๙๒ ๓.๙๓ ๐.๘๔ ๓.๙๙ ๐.๘๙ 

การจัดการเรียนรูYโดยยึดเปcาหมายคุณภาพผูYเรียนตาม

หลักสูตรมากกวEาคะแนนสอบ 
๔.๐๗ ๐.๘๖ ๓.๙๕ ๐.๘๓ ๔.๐๒ ๐.๘๕ 

การนำขYอสอบระดับชาติมาใชYประกอบการออกแบบ

การจัดการเรียนรูYหรือยกตัวอยEาง 
๓.๙๙ ๐.๙๑ ๔.๐๐ ๐.๘๐ ๓.๙๙ ๐.๘๗ 

การสรYางขYอสอบวัดผลในชั้นเรียนโดยออกขYอสอบวัด

พฤติกรรมการเรียนรูYที ่ใกลYเคียงหรือสูงกวEาขYอสอบ

ระดับชาติ 

๓.๗๙ ๐.๙๑ ๓.๘๔ ๐.๗๘ ๓.๘๑ ๐.๘๖ 

การวิเคราะหQผลการสอบระดับชาติเพื่อนำมาใชYในการ

วางแผนการจัดการเร ียนรู Y เพ ื ่อใหYครอบคลุมตาม

หลักสูตร 

๓.๙๘ ๐.๙๐ ๓.๙๐ ๐.๗๘ ๓.๙๕ ๐.๘๕ 

การสรYางขYอสอบดYวยตนเองเพื่อประเมินนักเรียนและ

นำขYอสอบระดับชาติมาใหYนักเรียนทำเพื่อเทียบเคียง

ผลการสอนเพื่อนำมาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรูY 

๓.๙๐ ๐.๙๗ ๓.๗๗ ๐.๘๖ ๓.๘๕ ๐.๙๓ 

การยกตัวอยEางขYอสอบมาเสริมการเรียนรูYในชั้นเรียน ๔.๑๕ ๐.๘๕ ๔.๑๘ ๐.๘๒ ๔.๑๗ ๐.๘๔ 

รวม ๔.๐๓ .๗๒ ๓.๙๕ ๐.๖๔ ๔.๐๐ ๐.๖๙ 

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ๑-๑.๕๐=น้อยที่สุด ๑.๕๑-๒.๕๐=น้อย ๒.๕๑-๓.๕๐=ปานกลาง ๓.๕๑-๔.๕๐=มาก ๔.๕๑-๕=มากที่สุด 
*ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกรายการ 
 
  ตารางที่ ๔.๙ พบว่าครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ ในภาคเหนือตอนล่าง จํานวน ๖๐๐ คน 

ได้รับผลกระทบการทดสอบทางการศึกษาแห>งชาติทางบวก อยู>ในระดับมาก ทั้งภาพรวม (X=๔.๐๐±.

๖๙) และรายดCาน โดยผลกระทบการทดสอบทางการศึกษาแห>งชาติทางบวกที่มีค>าเฉลี่ยสูงสุดสามลำดับ

แรก ไดCแก> การจัดการเรียนรูCที่อิงมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร (X=๔.๑๙±.๗๘) การยกตัวอย>าง

ขCอสอบมาเสริมการเรียนรูCในชั้นเรียน (X=๔.๑๗±.๘๔) และการจัดการเรียนรูCโดยยึดเปFาหมายคุณภาพ

ผูCเรียนตามหลักสูตรมากกว>าคะแนนสอบ (X=๔.๐๒±.๘๕)  

 



 ๗๗ 
 

ตาราง ๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายผลกระทบการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติทางลบ ของครูระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖  

 

ผลกระทบการทดสอบทางการศึกษาแหEงชาติทางลบ 

พิษณุโลก 

(n=๓๖๐) 

กำแพงเพชร 

(n=๒๔๐) 

รวม 

(n=๖๐๐) 

x" SD. x" SD. x" SD. 

การจัดการเรียนรู YโดยเนYนเนื ้อหาตามแนวขYอสอบ

ระดับชาติ 
๔.๑๒ ๐.๙๑ ๓.๙๙ ๐.๗๘ ๔.๐๗ ๐.๘๖ 

การสรYางขYอสอบระดับชาติและผลการสอบมาฝsก

ทักษะในการทำขYอสอบใหYกับนักเรียน 
๔.๑๖ ๐.๙๓ ๔.๐๓ ๐.๘๖ ๔.๑๑ ๐.๙๐ 

การปรับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูYดYวยวิธีใดก็ตาม

เพื่อมุEงใหYนักเรียนทำคะแนนสอบใหYสูงขึ้น 
๔.๑๑ ๐.๘๓ ๓.๘๗ ๐.๘๘ ๔.๐๒ ๐.๘๖ 

การนำขYอสอบระดับชาติมาใชYเป\นหลักในการจัดการ

เรียนรูY 
๓.๗๑ ๐.๙๙ ๓.๘๐ ๐.๙๒ ๓.๗๕ ๐.๙๖ 

การสรYางขYอสอบวัดผลในชั้นเรียนโดยอิงแนวการออก

ขYอสอบหรือใชYขYอสอบระดับชาติ 
๓.๗๙ ๐.๙๐ ๓.๘๕ ๐.๗๓ ๓.๘๑ ๐.๘๔ 

การวิเคราะหQผลการสอบระดับชาติเพื ่อนำมาใชYใน

การหาเทคนิคหรือว ิธ ีการสอนฝsกใหYน ักเร ียนทำ

ขYอสอบ 

๔.๐๙ ๐.๘๒ ๔.๐๗ ๐.๗๗ ๔.๐๘ ๐.๘๐ 

การสรYางขYอสอบโดยนำขYอสอบระดับชาติปuเกEาๆมา

รวมเป\นขYอสอบสำหรับประเมินในชั้นเรียน 
๓.๘๖ ๐.๙๓ ๓.๙๐ ๐.๘๕ ๓.๘๘ ๐.๘๙ 

การสอนในหYองโดยใชYขYอสอบระดับชาติเป\นตัวอยEาง

หลักเพื่อเตรียมความพรYอมใหYนักเรียน 
๓.๘๘ ๐.๙๘ ๔.๐๐ ๐.๘๑ ๓.๙๒ ๐.๙๒ 

รวม ๓.๙๖ .๗๒ ๓.๙๔ .๖๖ ๓.๙๕ ๐.๗๐ 

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ๑-๑.๕๐=น้อยที่สุด ๑.๕๑-๒.๕๐=น้อย ๒.๕๑-๓.๕๐=ปานกลาง ๓.๕๑-๔.๕๐=มาก ๔.๕๑-๕=มากที่สุด 
*ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกรายการ 
  

  ตารางที่ ๔.๑๐ พบว่าครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ จํานวน ๖๐๐ คน ได้รับ ผลกระทบการ

ทดสอบทางการศึกษาแห>งชาติทางลบ อยู>ในระดับมาก ทั้งภาพรวม (X=๓.๙๕±.๗๐) และรายดCาน โดย

ผลกระทบการทดสอบทางการศึกษาแห>งชาติทางลบที่มีค>าเฉลี่ยสูงสุดสามลำดับแรก ไดCแก> การสรCาง

ขCอสอบระดับชาติและผลการสอบมาฝùกทักษะในการทำขCอสอบใหCกับนักเรียน (X=๔.๑๑±.๙๐) การ

วิเคราะห+ผลการสอบระดับชาติเพื่อนำมาใชCในการหาเทคนิคหรือวิธีการสอนฝùกใหCนักเรียนทำขCอสอบ 

(X=๔.๐๘±.๘๐) และการจัดการเรียนรูCโดยเนCนเน้ือหาตามแนวขCอสอบระดับชาติ (X=๔.๐๗±.๘๖)   

 

 



 ๗๘ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการวิเคราะห+กลุ>มแฝงผลกระทบการทดสอบทางการศึกษาแห>งชาติ 

 

ผลกระทบการทดสอบทาง

การศึกษาแหEงชาติ 

พิษณุโลก (n=๓๖๐) กำแพงเพชร (n=๒๔๐) รวม (n=๖๐๐) 

n x" SD n x" SD n x" SD 

ทางบวก 

 

class ๑  ๑๓๒.๐๐ ๓.๓๔ ๐.๖๔ ๙๐.๐๐ ๓.๓๔ ๐.๔๘ ๒๒๒ ๓.๓๕ .๕๘ 

class ๒  ๓๔.๐๐ ๔.๐๑ ๐.๒๔ ๓๒.๐๐ ๓.๙๔ ๐.๓๑ ๖๖ ๓.๙๘ .๒๘ 

class ๓  ๑๙๔.๐๐ ๔.๔๙ ๐.๓๗ ๑๑๘.๐๐ ๔.๔๒ ๐.๓๖ ๓๑๒ ๔.๔๖ .๓๗ 

ทางลบ class ๑  ๑๓๒.๐๐ ๓.๒๕ ๐.๕๖ ๙๐.๐๐ ๓.๒๘ ๐.๔๗ ๒๒๒ ๓.๒๖ .๕๒ 

class ๒  ๓๔.๐๐ ๓.๘๓ ๐.๒๓ ๓๒.๐๐ ๓.๙๕ ๐.๑๑ ๖๖ ๓.๘๙ .๑๙ 

class ๓  ๑๙๔.๐๐ ๔.๔๗ ๐.๓๙ ๑๑๘.๐๐ ๔.๔๔ ๐.๓๗ ๓๑๒ ๔.๔๖ .๓๘ 

Log likelihood=๑๑๑.๘๖๕ number of free parameters=๑๐ 

AIC=๒๔๓.๗๓๐   BIC=๒๘๗.๗๐๐   Adj BIC = ๒๕๕.๙๕๒  entropy=๐.๙๙๘ 

 

  จากตารางที่ ๔.๑๑ ผลการวิเคราะห+กลุ>มแฝงครูระดับประถมศึกษาชั้นปãที่ ๖ ในภาคเหนือ

ตอนล>าง ๖๐๐ คน ที่ไดCรับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พบว>า โมเดลที่มี ๓ กลุ>ม 

มีความสอดคลCองกับขCอมูลเชิงประจักษ+และเป3นโมเดลที ่ประหยัดที ่สุด (AIC=๒๔๓.๗๓๐ BIC=

๒๘๗.๗๐๐) มีค>าความน>าจะเป3นที่จำแนกกลุ>มไดCถูกตCองชัดเจน (entropy) เท>ากับ ๐.๙๙๘ ซึ่งมีค>าเขCา

ใกลC ๑ และเมื่อพิจารณาค>าความน>าจะเป3นแบบมีเงื่อนไขในการจำแนกกลุ>มครูเขCากลุ>มแฝงผลกระทบ

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พบว>า  

  กลุ>มแฝงที่ ๑ (class ๑) ประกอบดCวยครูจำนวน ๒๒๒ คน คิดเป3นสัดส>วนเท>ากับ ๐.๓๗ (รCอย

ละ ๓๗) ของจำนวนครูทั้งหมด ๖๐๐ คน มีความน>าจะเป3นเฉลี่ยของกลุ>มเท>ากับ ๑.๐๐ เป3นกลุ>มที่ไดCรับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวก และทางลบระดับต่ำ มีค>าเฉลี่ยเท>ากับ 

๓.๓๕±๐.๕๘ และ ๓.๒๖±๐.๕๒  ตามลำดับ 

  กลุ>มแฝงที่ ๒ (class ๒) ประกอบดCวยครูจำนวน ๖๖ คน คิดเป3นสัดส>วนเท>ากับ ๐.๑๑ (รCอยละ 

๑๑) ของจำนวนครูทั้งหมด ๖๐๐ คน มีความน>าจะเป3นเฉลี่ยของกลุ>มเท>ากับ ๐.๙๙๘ เป3นกลุ>มที่ไดCรับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบระดับปานกลาง มีค>าเฉล่ีย

เท>ากับ ๓.๙๘±๐.๒๘ และ ๓.๘๙±๐.๑๙  ตามลำดับ 

  กลุ>มแฝงที่ ๓ (class ๓) ประกอบดCวยครูจำนวน ๓๑๒ คน คิดเป3นสัดส>วนเท>ากับ .๕๒ (รCอยละ 

๕๒) ของจำนวนครูทั้งหมด ๖๐๐ คน มีความน>าจะเป3นเฉลี่ยของกลุ>มเท>ากับ ๑.๐๐ เป3นกลุ>มที่ไดCรับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบระดับสูง  มีค>าเฉลี่ยเท>ากับ 

๔.๔๖±๐.๓๗ และ ๔.๔๖±๐.๓๘ ตามลำดับ 

 



 ๗๙ 
 

  ๒.๔  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินการ
เรียนรู้จำแนกตามกลุ่มของครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินการ 

เรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ซึ่งจําแนก

ไว้เป็น ๓ กลุ่ม (class) ได้แก่  กลุ่มแฝงที ่ ๑ ครูที ่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติทางบวกและทางลบตํ่า  กลุ่มแฝงที่ ๒ ครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติทางบวกและทางลบปานกลาง  และกลุ่มแฝงที่ ๓  ครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติทางบวกและทางลบสูง ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ ที่เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ แบบ

ตอบสนองคู่ด้วยค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนี PNI แบบปรับปรุง นําเสนอในรูปตาราง

ประกอบความเรียง และทําการวิเคราะห์สมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ ที่เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

แบบทดสอบเชิงสถานการณ์ ด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากรด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว มีผลดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๐ 
 

ตารางที่ ๔.๑๒ ค>าเฉลี่ย  ส>วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแตกต>างของค>าเฉลี่ย และดัชนี PNI  ความ

ตCองการจำเป3นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรูC (n=๖๐๐) 

 

ที ่ สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

class สภาพจริง สภาพที่คาดหวัง Mean 
different 

PNI 
x" SD x" SD 

๑ การกำหนดเปcาหมายการ

เรียนรูY  

๑ (๒๒๒) ๓.๗๓ ๐.๔๙ ๓.๕๗ ๐.๔๙ ๐.๑๖ ๐.๐๔๔๒ 

๒ (๖๖) ๓.๘๖ ๐.๗๑ ๓.๖๙ ๐.๕๐ ๐.๑๘ ๐.๐๔๘๓ 

๓ (๓๑๒) ๔.๐๖ ๐.๔๐ ๔.๐๒ ๐.๔๑ ๐.๐๕ ๐.๐๑๑๔ 

รวม (๖๐๐) ๓.๙๒ ๐.๕๐ ๓.๘๒ ๐.๕๐ ๐.๑๐ ๐.๐๒๖๖ 

๒ การบูรณาการการเรียนรูY

และการประเมิน   

๑ (๒๒๒) ๓.๘๓ ๐.๕๒ ๓.๖๓ ๐.๕๗ ๐.๒๐ ๐.๐๕๕๒ 

๒ (๖๖) ๔.๐๙ ๐.๕๕ ๓.๗๑ ๐.๓๘ ๐.๓๘ ๐.๑๐๒๐ 

๓ (๓๑๒) ๔.๒๘ ๐.๔๔ ๔.๑๕ ๐.๔๗ ๐.๑๓ ๐.๐๓๒๑ 

รวม (๖๐๐) ๔.๐๙ ๐.๕๓ ๓.๙๑ ๐.๕๖ ๐.๑๙ ๐.๐๔๗๓ 

๓ การใหYขYอมูลยYอนกลับ  ๑ (๒๒๒) ๓.๗๕ ๐.๕๙ ๓.๕๕ ๐.๔๙ ๐.๒๐ ๐.๐๕๕๘ 

๒ (๖๖) ๔.๑๒ ๐.๕๒ ๓.๕๘ ๐.๔๓ ๐.๕๕ ๐.๑๕๒๕ 

๓ (๓๑๒) ๔.๒๓ ๐.๕๒ ๔.๐๖ ๐.๕๐ ๐.๑๗ ๐.๐๔๐๒ 

รวม (๖๐๐) ๔.๐๔ ๐.๕๙ ๓.๘๒ ๐.๕๕ ๐.๒๒ ๐.๐๕๗๒ 

๔ การใชYผลการประเมินผล

การเรียนรูY 

๑ (๒๒๒) ๓.๘๙ ๐.๖๓ ๓.๖๔ ๐.๖๐ ๐.๒๖ ๐.๐๗๐๖ 

๒ (๖๖) ๔.๓๒ ๐.๖๒ ๓.๖๘ ๐.๖๒ ๐.๖๔ ๐.๑๗๒๘ 

๓ (๓๑๒) ๔.๓๐ ๐.๕๑ ๔.๒๙ ๐.๕๓ ๐.๐๑ ๐.๐๐๐๗ 

รวม (๖๐๐) ๔.๑๕ ๐.๖๐ ๓.๙๘ ๐.๖๕ ๐.๑๖ ๐.๐๔๑๐ 

 รวม ๒(๒๒๒) ๓.๗๙ ๐.๕๔ ๓.๕๙ ๐.๔๕ ๐.๒๐ ๐.๐๕๔๔ 

๒ (๖๖) ๔.๐๖ ๐.๕๔ ๓.๖๗ ๐.๔๑ ๐.๔๐ ๐.๑๐๗๗ 

๓ (๓๑๒) ๔.๒๐ ๐.๓๗ ๔.๑๑ ๐.๓๘ ๐.๐๙ ๐.๐๒๒๔ 

รวม (๖๐๐) ๔.๐๓ ๐.๔๖ ๓.๘๗ ๐.๔๘ ๐.๑๖ ๐.๐๔๒๓ 

 
 ตารางที่ ๔.๑๒ พบว>า  ครูกลุ >มแฝงที่ ๒ ครูที ่ไดCรับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

แห>งชาติทางบวกและทางลบปานกลาง มีความตCองการจำเป3นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรูCทั้งภาพรวมและรายดCานสูงสุด รองลงมาเป3นครูกลุ>มแฝงที่ ๑  ครูที่ไดCรับผลกระทบจากการ

ทดสอบทางการศึกษาแห>งชาติทางบวกและทางลบต่ำ และครูกลุ>มแฝงที่ ๓ ครูที่ไดCรับผลกระทบจาก

การทดสอบทางการศึกษาแห>งชาติทางบวกและทางลบสูง ตามลำดับ  

 

 

 

 



 ๘๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑๓  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย และดัชนี PNI  ความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้านการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้

จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (n=๖๐๐) 

 

ที ่
สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

class 

 

สภาพจริง สภาพที่คาดหวัง Mean 
different 

PNI 
x" SD x" SD 

๑. การกําหนดจุดประสงค์การ

เรียนรู้จากตัวชี้วัด 
๑ (๒๒๒) ๓.๗๖ ๐.๗๑ ๓.๘๔ ๐.๗๕ ๐.๐๙ ๐.๐๒๒๓ 

๒ (๖๖) ๓.๗๗ ๐.๖๗ ๓.๘๒ ๐.๙๔ ๐.๐๕ ๐.๐๑๑๙ 

๓ (๓๑๒) ๓.๘๙ ๐.๗๓ ๔.๓๙ ๐.๗๐ ๐.๕๑ ๐.๑๑๕๒ 

๒. การสื่อสารจุดประสงค์การ

เรียนรู้กับผู้เรียน 
๑ (๒๒๒) ๓.๖๔ ๐.๗๗ ๓.๘๕ ๐.๗๑ ๐.๒๐ ๐.๐๕๒๗ 

๒ (๖๖) ๓.๗๐ ๑.๐๕ ๓.๘๒ ๐.๙๘ ๐.๑๒ ๐.๐๓๑๗ 

๓ (๓๑๒) ๓.๗๖ ๐.๗๘ ๔.๐๘ ๐.๘๕ ๐.๓๒ ๐.๐๗๘๖ 

๓. การนําเสนอตัวอย่างงานและ

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์

คุณภาพงาน 

๑ (๒๒๒) ๓.๔๓ ๐.๘๓ ๓.๕๙ ๐.๗๒ ๐.๑๖ ๐.๐๔๕๑ 

๒ (๖๖) ๓.๖๔ ๐.๗๘ ๔.๐๐ ๐.๘๖ ๐.๓๖ ๐.๐๙๐๙ 

๓ (๓๑๒) ๔.๐๐ ๐.๕๙ ๔.๑๐ ๐.๖๐ ๐.๑๐ ๐.๐๒๔๒ 

๔. การส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
๑ (๒๒๒) ๓.๓๕ ๐.๘๘ ๓.๗๐ ๐.๗๗ ๐.๓๕ ๐.๐๙๔๙ 

๒ (๖๖) ๓.๖๔ ๐.๖๕ ๓.๘๒ ๐.๘๔ ๐.๑๘ ๐.๐๔๗๖ 

๓ (๓๑๒) ๔.๐๑ ๐.๖๖ ๔.๑๑ ๐.๗๐ ๐.๑๐ ๐.๐๒๕๐ 

 
  ตารางที่ ๔.๑๓  พบว่า ครูกลุ่มแฝงที่ ๓ มีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้านการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ประเด็น การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

จากตัวชี้วัด และการสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับผู้เรียนสูงกว่าครูกลุ่มอื่น ในขณะที่ครูกลุ่มแฝงที่ ๒ 

มีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาด้านการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ประเด็น การนําเสนอตัวอย่าง

งานและเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนวิเคราะห์คุณภาพงานสูงกว่าครูกลุ่มอื่น และครูกลุ่มแฝงที่ ๑ มีความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้านการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

ประเด็น การส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองสูงกว่าครูกลุ่มอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๒ 
 

 

ตารางที่ ๔.๑๔ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย และดัชนี PNI  ความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้านการบูรณาการการเรียนรู้และการ

ประเมินจําแนกตามกลุ่มแฝงของครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (n=๖๐๐) 

 

ที ่
สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

class 

 

สภาพจริง สภาพที่คาดหวัง Mean 
different 

PNI 
x" SD x" SD 

๕. การออกแบบการเรียนรู้และ

การประเมินจากจุดประสงค์

การเรียนรู้ที่ชัดเจน 

๑ (๒๒๒) ๓.๕๔ ๐.๖๘ ๓.๗๘ ๐.๖๖ ๐.๒๔ ๐.๐๖๔๓ 

๒ (๖๖) ๓.๗๓ ๐.๔๕ ๔.๐๐ ๐.๘๖ ๐.๒๗ ๐.๐๖๘๒ 

๓ (๓๑๒) ๔.๐๗ ๐.๖๑ ๔.๓๐ ๐.๕๔ ๐.๒๓ ๐.๐๕๓๗ 

๖. การใช้เทคนิคการประเมิน

ระหว่างการจัดการเรียนรู้อย่าง

กลมกลืน 

๑ (๒๒๒) ๓.๕๑ ๐.๖๔ ๓.๘๑ ๐.๖๕ ๐.๒๙ ๐.๐๗๘๐ 

๒ (๖๖) ๓.๒๗ ๐.๖๒ ๓.๗๓ ๐.๘๗ ๐.๔๕ ๐.๑๒๒๐ 

๓ (๓๑๒) ๔.๑๐ ๐.๕๓ ๔.๒๔ ๐.๕๕ ๐.๑๓ ๐.๐๓๑๘ 

๗. การใช้คําถามเพื่อกระตุ้นการ

คิดของผู้เรียน 
๑ (๒๒๒) ๓.๘๑ ๐.๖๙ ๓.๙๗ ๐.๗๕ ๐.๑๖ ๐.๐๔๐๘ 

๒ (๖๖) ๔.๐๙ ๐.๕๒ ๔.๒๗ ๐.๖๒ ๐.๑๘ ๐.๐๔๒๖ 

๓ (๓๑๒) ๔.๒๗ ๐.๖๒ ๔.๓๒ ๐.๕๔ ๐.๐๕ ๐.๐๑๒๖ 

๘. การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อน

ตนเองและแบ่งปันการเรียนรู ้
๑ (๒๒๒) ๓.๖๖ ๐.๗๙ ๓.๗๖ ๐.๗๕ ๐.๐๙ ๐.๐๒๖๔ 

๒ (๖๖) ๓.๗๖ ๐.๖๖ ๔.๓๖ ๐.๔๘ ๐.๖๐ ๐.๑๓๘๙ 

๓ (๓๑๒) ๔.๑๕ ๐.๖๙ ๔.๒๖ ๐.๕๙ ๐.๑๑ ๐.๐๒๖๓ 

 
 
  ตารางที่ ๔.๑๔  พบว่า ครูกลุ่มแฝงที่ ๒ มีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้านการบูรณาการการเรียนรู้และการประเมินทุกประเด็นสูงกว่าครูกลุ่มแฝงที่ ๓ 

และ ๑  ได้แก่  การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเองและแบ่งปันการเรียนรู้  การออกแบบการเรียนรู้

และการประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน  การออกแบบการเรียนรู้และการประเมินจาก

จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน การใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นการคิดของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๓ 
 
 
ตารางที่ ๔.๑๕ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย และดัชนี PNI  ความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับจําแนกตาม

กลุ่มแฝงของครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (n=๖๐๐) 

 

ที ่
สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

class 

 

สภาพจริง สภาพที่คาดหวัง Mean 
different 

PNI 
x" SD x" SD 

 
๙. 

การออกแบบการให้ข้อมูล

ย้อนกลับที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

๑ (๒๒๒) ๓.๕๗ ๐.๖๘ ๓.๗๓ ๐.๗๒ ๐.๑๖ ๐.๐๔๓๕ 

๒ (๖๖) ๓.๖๔ ๐.๖๕ ๔.๐๙ ๐.๘๐ ๐.๔๕ ๐.๑๑๑๑ 

๓ (๓๑๒) ๔.๐๖ ๐.๖๑ ๔.๑๔ ๐.๖๓ ๐.๐๘ ๐.๐๑๙๓ 

๑๐. 
การสื่อสารข้อมูลย้อนกลับเพื่อ

สร้างแรงบันดาลใจให้กับ

ผู้เรียน 

๑ (๒๒๒) ๓.๕๔ ๐.๖๔ ๓.๗๖ ๐.๗๕ ๐.๒๒ ๐.๐๕๗๖ 

๒ (๖๖) ๓.๕๕ ๐.๕๐ ๔.๑๘ ๐.๗๒ ๐.๖๔ ๐.๑๕๒๒ 

๓ (๓๑๒) ๔.๐๖ ๐.๕๗ ๔.๓๒ ๐.๕๘ ๐.๒๕ ๐.๐๕๘๖ 

๑๑. 
การรับข้อมูลย้อนกลับจาก

ผู้เรียนในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

๑ (๒๒๒) ๓.๕๔ ๐.๖๔ ๓.๗๖ ๐.๕๙ ๐.๒๒ ๐.๐๕๗๖ 

๒ (๖๖) ๓.๕๕ ๐.๕๐ ๔.๐๙ ๐.๕๒ ๐.๕๕ ๐.๑๓๓๓ 

๓ (๓๑๒) ๔.๐๖ ๐.๖๔ ๔.๒๒ ๐.๖๔ ๐.๑๖ ๐.๐๓๗๒ 

 
  ตารางที่ ๔.๑๕  พบว่า ครูกลุ่มแฝงที่ ๒ มีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลับทุกประเด็นสูงกว่าครูกลุ่มแฝงท่ี ๓ และ ๑  ได้แก่  การ

สื่อสารข้อมูลย้อนกลับเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน  การรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
 

ตารางที่ ๔.๑๖ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย และดัชนี PNI  ความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้านการใช้ผลการประเมินผลการ

เรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (n=๖๐๐) 

 

ที ่
สมรรถนะการประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

class 

 

สภาพจริง สภาพที่คาดหวัง Mean 
different 

PNI 
x" SD x" SD 

 
๑๒. 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการ

ประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู ้

๑ (๒๒๒) ๓.๕๔ ๐.๗๒ ๓.๘๖ ๐.๗๔ ๐.๓๒ ๐.๐๘๓๙ 

๒ (๖๖) ๓.๖๔ ๐.๖๕ ๔.๓๖ ๐.๖๕ ๐.๗๓ ๐.๑๖๖๗ 

๓ (๓๑๒) ๔.๒๙ ๐.๕๗ ๔.๓๔ ๐.๕๕ ๐.๐๔ ๐.๐๐๙๖ 

๑๓. 
การนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑ (๒๒๒) ๓.๗๓ ๐.๖๐ ๓.๙๒ ๐.๖๗ ๐.๑๙ ๐.๐๔๘๓ 

๒ (๖๖) ๓.๗๓ ๐.๖๒ ๔.๒๗ ๐.๖๒ ๐.๕๕ ๐.๑๒๗๗ 

๓ (๓๑๒) ๔.๒๖ ๐.๖๓ ๔.๒๙ ๐.๕๗ ๐.๐๔ ๐.๐๐๘๒ 



 ๘๔ 
 

 

  ตารางที่ ๔.๑๖  พบว่า ครูกลุ่มแฝงที่ ๒ มีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้านการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ทุกประเด็นสูงกว่าครูกลุ่มแฝงที่ ๓ และ 

๑  ได้แก่  การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู้  และการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
ตารางที่ ๔.๑๗ ผลการแปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝงของครูท่ี

ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (n=๖๐๐) 

 

ท่ี 

องค+ประกอบสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรูC 

class 

X 

T-score 

SD. 

T-score 

F Sig 

๑ 

การกำหนดเปFาหมายการ

เรียนรูC  

๑ (๒๒๒) ๔๙.๖๘ ๙.๖๑ ๑.๙๐ ๐.๑๕๐๐ 

๒ (๖๖) ๕๒.๒๖ ๖.๗๐   

๓ (๓๑๒) ๔๙.๗๕ ๑๐.๗๙   

๒ 

การบูรณาการการเรียนรูCและ

การประเมิน   

๑ (๒๒๒) ๔๘.๕๐ ๑๐.๙๗ ๔.๑๐* ๐.๐๑๗๐ 

๒ (๖๖) ๕๐.๓๕ ๘.๓๘   

๓ (๓๑๒) ๕๐.๙๙ ๙.๔๘   

๓ การใหCขCอมูลยCอนกลับ  ๑ (๒๒๒) ๔๙.๐๓ ๑๐.๕๑ ๒.๔๗ ๐.๐๘๕๐ 

๒ (๖๖) ๕๒.๐๐ ๘.๓๖   

๓ (๓๑๒) ๕๐.๒๖ ๙.๙๐   

๔ การใชCผลการประเมินผลการ

เรียนรูC  

๑ (๒๒๒) ๔๗.๗๓ ๙.๓๑ ๙.๓๕* ๐.๐๐๐๑ 

๒ (๖๖) ๕๑.๕๙ ๗.๐๔   

๓ (๓๑๒) ๕๑.๒๘ ๑๐.๗๑   

 รวม ๑ (๒๒๒) ๔๘.๑๓ ๑๑.๐๓ ๗.๑๒* ๐.๐๐๐๙ 

๒ (๖๖) ๕๒.๕๐ ๕.๙๘   

๓ (๓๑๒) ๕๐.๘๐ ๙.๗๐   

*p<.๐๕ 
 ตารางที่ ๔.๑๗  พบว่า ครูกลุ่มแฝงที่ ๑ ครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติทางบวกและทางลบตํ่า มีค่าเฉลี ่ย T-score สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู ้เท่ากับ 

๔๘.๑๓±๑๑.๐๓  ครูกลุ่มแฝงที่ ๒ ครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางบวก

และทางลบปานกลาง มีค่าเฉลี่ย T-score สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้เท่ากับ ๕๒.๕๐±๕.๙๘ 

และ ครูกลุ่มแฝงท่ี ๓ ครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางบวกและทางลบสูง 



 ๘๕ 
 

มีค่าเฉล่ีย T-score สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้เท่ากับ ๕๐.๘๐±๙.๗๐ ซึ่งแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ กล่าวคือ มีค่าเฉลี่ย T-score สมรรถนะการเมินเพื่อการเรียนรู้แตกต่าง

กันอย>างนCอยหนึ่งคู>  ซึ่งจะทำการทดสอบรายคู>ต>อไป และเมื่อพิจารณารายองค+ประกอบ พบว>า มี

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรูCดCานการบูรณาการการเรียนรูCและการประเมิน  และดCานการใชCผล

การประเมินผลการเรียนรูC ท่ีพบความแตกต>าง ซ่ึงจะทำการทดสอบรายคู>ต>อไปเช>นกัน 

 

  การวิเคราะห์เพื่อทดสอบความแตกต่างของสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มแฝง

ครูรายคู่ (post hoc comparison) ได้ข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน

ของประชากร พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .๐๕ จึงเลือกใช้การ

เปรียบเทียบรายคู่ด้วย Dunnett T๓  ซ่ึงมีผลดังน้ี 

 

ตารางที่ ๔.๑๘ ผลการแปรียบเทียบรายคู่สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝงของ

ครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (n=๖๐๐) 

 

ที ่
องคQประกอบสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรูY 
class 

x" 

T-score 

SD. 

T-score 

class 

๑ (๒๒๒) ๒ (๖๖) ๓ (๓๑๒) 

๒ การบูรณาการการเรียนรูY

และการประเมิน   

๑ (๒๒๒) ๔๘.๕๐ ๑๐.๙๗    

    ๒ (๖๖) ๕๐.๓๕ ๘.๓๘    

๓ (๓๑๒) ๕๐.๙๙ ๙.๔๘ ๒.๔๙*   

๔ การใชYผลการประเมินผล

การเรียนรูY  

๑ (๒๒๒) ๔๗.๗๓ ๙.๓๑    

๒ (๖๖) ๕๑.๕๙ ๗.๐๔ ๓.๘๖*   

๓ (๓๑๒) ๕๑.๒๘ ๑๐.๗๑ ๓.๕๕*   

 รวม ๑ (๒๒๒) ๔๘.๑๓ ๑๑.๐๓    

๒ (๖๖) ๕๒.๕๐ ๕.๙๘ ๔.๓๗*   

๓ (๓๑๒) ๕๐.๘๐ ๙.๗๐ ๒.๖๗*   

*p<.๐๕ 
  

  ตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า ครูกลุ่มแฝงที่ ๑ ครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติทางบวกและทางลบตํ่า มีค่าเฉลี่ย T-score สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ในภาพรวม

และสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้านการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้แตกต่างจากครูกลุ่ม

แฝงท่ี ๒ ครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางบวกและทางลบปานกลาง และ 

๓ ครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางบวกและทางลบสูง อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .๐๕  และพบว่า ครูกลุ่มแฝงที่ ๑ ครูที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติทางบวกและทางลบตํ ่า มีค ่าเฉล ี ่ย T-score สมรรถนะการประเม ินเพื ่อการเร ียนรู้                  



 ๘๖ 
 

ด้านการบูรณาการการเรียนรู้และการประเมินแตกต่างจากครูกลุ่มแฝงท่ี ๓ ครูท่ีได้รับผลกระทบจากการ

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทางบวกและทางลบสูง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕   

 
ตอนที่ ๓ ผลการสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 
  ผลการสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้

ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดําเนินการโดย

การศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีระบบ การประเมินเสริมพลัง และ

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ เพื่อร่างระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือ

การเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

 

  แนวคิดของระบบ 
  การออกแบบระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ
ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เกิดจากแนวคิดทฤษฎีระบบ 

การประเมินเสริมพลัง และสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

  ทฤษฎีระบบ  
 ทฤษฎีระบบ หมายถึง สิ่งซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหรือหน่วยย่อยต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์

ระหว่างกันและมีความเกี่ยวข้องกันในลักษณะที่ทําให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อกระทํา

กิจกรรมเพื่อให้ได้ผลสําเร็จตามเป้าหมายหรือความปรารถนาของสังคม  (จันทรานี สงวนนาม, ๒๕๕๔; 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐) โดยมีองค+ประกอบของทฤษฎีระบบ ดังน้ี  

๑. ข้อมูล (input) เป็นการต้ังปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาการต้ังวัตถุประสงค์ หรือ เป็นการป้อน

วัตถุดิบตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการแก้ปัญหาน้ัน  

๒. กระบวนการ (process) เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ป้อนเข้ามาเพื่อ ดําเนินการ

ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

๓. ผลลัพธ ์ (output) เป ็นผลผลิตที ่ ได ้ออกมาภายหลังจากการดําเน ินงานในขั ้นของ 

กระบวนการส้ินสุดลง รวมถึงการประเมินด้วย  

๔. ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ซึ่งเป็นการนําเอาผลลัพธ์ที่ประเมินนั้นมาพิจารณาว่า มีข้อบก

พร่องอะไรบ้าง เพื่อจะได้ทําการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนต่าง ๆ นั้นให้สามารถใช้ ในการทํางาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 ๘๗ 
 

  จากองค์ประกอบทั้ง ๔ องค์ประกอบของทฤษฎีระบบ ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่ประสานการ

ทํางานจนบรรลุเป้าหมาย สามารถออกแบบเหตุหรือปัจจัยให้เกิดผลตามท่ีถึงปรารถนา  

  การประเมินเสริมพลัง  
 การประเมินเสริมพลัง (Fetterman, ๑๙๙๖, ๑๙๙๙) เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้กลุ่มบุคคล

ต่างๆ ช่วยตนเองและพัฒนาตนเองโดยใช้วิธีการประเมินตนเองและสะท้อนผลแก่ตนเอง กลุ่มคนท่ี

เกี่ยวข้องในการทํางานประกอบด้วยบุคลากรภายในซึ่งทําการประเมินผลด้วยตนเอง และนักประเมิน

ภายนอกจะทําหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะหรือผู้อํานวยความสะดวก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากรภายใน

ว่าต้องการความช่วยเหลือในระดับใด  การประเมินเสริมพลังอาศัยหลักการทํางานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม 

โดยไม่มีใครเสริมพลังอํานาจให้กับใครได้ แต่ทุกคนต้องเสริมพลังอํานาจให้กับตนเอง   

 การประเมินเสริมพลังใช้แนวทางการของการเสริมพลังผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้สามารถใช้

กระบวนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสู่ผลลัพธ์ด้วยตนเอง ผู้ประเมินตามแนวทางการเสริมพลังจึงต้อง

ส่งเสริมให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องมีคุณลักษณะ (ศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๙) ดังนี้ (๑) มีความมุ่งมั ่นสู่

เป ้าหมายด ้วยตนเอง (self-determination) (๒) มีการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน 

(evaluation capacity building) (๓) มีการใช้กระบวนการสู่เป้าหมาย (process use)  

 ขั้นตอนสําคัญของการประเมินเสริมพลังที่ผู้ประเมินเสริมพลัง (empowerment evaluator) 

ต้องดําเนินการตามบทบาทในการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดําเนินการประเมินด้วย ๓ 

ขั้นตอน ๑๐ กิจกรรม (Fetterman, ๑๙๙๖; Fetterman,๒๐๐๑; ศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๙ อ้างอิง

จากศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๗)  ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ ๑ การหาวิธีการกําหนดเป้าหมาย/วิสัยทัศน์/พันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน ประกอบไป

ด้วย ๒ กิจกรรม ได้แก่ 

 กิจกรรมท่ี ๑ ประเมินปัญหาและความต้องการจําเป็น (needs assessment) และประเมินการ

ใช้ทรัพยากร (resource assessment) 

 กิจกรรมที่ ๒ ร่วมกันกําหนดจุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย และลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแผนงาน/

โครงการ (goal setting) 

 ขั้นตอนที่ ๒  การศึกษาสภาพปัจจุบันของแผนงาน/โครงการ/องค์กร มีกิจกรรม ๓ กิจกรรม 

ได้แก่ 

 กิจกรรมที่ ๓ ระบุความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการ

ดําเนินงานหรือจัดกระทํา (intervention) ในการดําเนินงานขององค์กร/แผนงาน/โครงการ 

 กิจกรรมที่ ๔ วางแผนความร่วมมือ (collaboration) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับการดําเนินงานและการประเมิน 

 กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาสมรรถนะ (capacity building) ที่จําเป็นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

วางแผน การดําเนินงาน และการประเมิน 



 ๘๘ 
 

 ข้ันตอนท่ี ๓ การร่วมมือวางแผน และประเมินเพ่ือสร้างสรรค์อนาคตของตนเอง 
 กิจกรรมท่ี ๖ ร่วมกันวางแผนการดําเนินงาน (planning) 

 กิจกรรมท่ี ๗ ร่วมมือกันประเมินคุณภาพของการปฏิบัติการ (process evaluation) 

 กิจกรรมท่ี ๘ ร่วมมือกันประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ (outcome & impact evaluation) 

 ก ิจกรรมท ี ่  ๙  ร ่ วมม ือก ันก ํ าหนดย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาท ั ้ งระบบ  (total quality 

management) 

 กิจกรรมท่ี ๑๐ พัฒนาความสําเร็จอย่างย่ังยืน (sustainability) 

 เนื่องจากจุดเน้นของการประเมินเสริมพลังคือการพัฒนา ปรับปรุงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใน

บริบทของการประเมินเสริมพลังนักประเมินภายนอกจึงมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรในหลายลักษณะ 

(Facets of empowerment evaluation) (Fetterman, ๑๙๙๖; ๒๐๐๑) ไม่ว่าจะเป็น การฝึกอบรม 

(training) การอํานวยความสะดวก (facilitation) การให้การสนับสนุน (advocacy) การสร้างความ

กระจ่าง  (illumination)  การมีเสรีภาพในการกําหนดอนาคตของตนเอง  (liberation) ทั้งนี้เพื่อให้

เป็นไปตามหลักการ ๑๐ ประการ Fetterman & Wandersman (๒๐๐๕) ได้แก่ (๑) การปรับปรุง 

(improvement) (๒) ความเป็นเจ้าของ (community ownership) (๓) การร่วมมือกันของทุกฝ่าย 

(inclusion) (๔) การมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) (๕) ความยุติธรรมเชิง

สังคม (social  justice) (๖) องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาชุมชน (community knowledge) (๗) การใช้

หล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์  (evidence-based  strategies) (๘ )  การสร ้างสมรรถนะการประเมิน 

(evaluation capacity  building) (๙) การสร้างกระบวนการเรียนรู ้ขององค์กร (organizational  

learning) และ (๑๐) ความรับผิดชอบต่อผลการกระทํา (accountability)  

  สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (นํ้าผึ้ง อินทะเนตร, ๒๕๖๑; วรรณรี 

ปานศิริ และคณะ, ๒๕๕๙; ฌราชัย เมฆวิไลพันธ์ุ และคณะ, ๒๕๕๙; ศุกร์ใจ เจริญสุข และคณะ, ๒๕๕๙) 

สะท้อนให้เห็นชัดเจนว่า เป็นการประเมินที่สอดแทรกไปกับการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมให้เกิดการใช้

ผลการประเมินให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้

ของผู้เรียน  ซึ่งเป็นการประเมินที่ส่งเสริมให้เกิดผลกระทบทางบวกอันเนื่องมาจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ ผลการสังเคราะห์สมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ประกอบพบว่า มี ๔ 

องค์ประกอบ ได้แก่ การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การออกแบบบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน 

การจัดการเรียนรู้และการประเมิน การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้  

  ในการวิจัยครั้งนี้จึงได้นําทฤษฎีระบบมาเป็นฐานคิดในการพัฒนาระบบการประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีไดCรับผลกระทบจากการทำสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ โดยกําหนดให้องค์ประกอบของระบบเป็นอภิระบบ ใช้องค์ประกอบของการ



 ๘๙ 
 

ประเมินเสริมพลังบูรณาการกับองค์ประกอบของสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ เป็นหน่วยระบบ 

หรึออนุระบบ ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดผลการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ต่อไป 

 

  เป้าหมายของระบบ  
  เพื่อประเมินและพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา 

 

  องค์ประกอบของระบบ 
  ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ี
ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ กําหนดเป็นแผนภาพ ตามภาพท่ี ๔.๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
ภาพบท่ี ๔.๑ แผนภาพแสดงองค์ประกอบของระบบ 

  

 

 ซึ่งประกอบด้วย ๔ อภิระบบ ได้แก่ ระบบปัจจัยนําเข้า ระบบกระบวนการ ระบบผลผลิต และ

ระบบผลย้อนกลับ โดยระบบปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๑) ระบบประเมินความ

(๑) ระบบประเมินความ
ต้องการจําเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะเพื่อการประเมิน

การเรียนรู้  

(๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะ
การประเมินเพื่อการเรียนรู้  

ปัจจัยนำเข้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) ระบบการประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้

 

(๔) ระบบกํากับติดตามหนุน
เสริม 

 (๕) ระบบการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อ

การเรียนรู ้

(๖) ระบบใช้ผลการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อ

การเรียนรู ้

ผลย้อนกลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙๐ 
 

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมินการเรียนรู้ และ (๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการเรียนรู้ ระบบกระบวนการประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๓) ระบบการประเมิน

เพื่อการเรียนรู้ และ (๔) ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม และระบบผลผลิต ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ 

ได้แก่ (๕) ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และระบบผลย้อนกลับ ประกอบด้วย ๑ 

หน่วยระบบ ได้แก่ (๖) ระบบใช้ผลการประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้  โดยแต่ละหน่วย

ระบบมีกระบวนการ และผลผลิต ดังน้ี 

   

 ตารางที่ ๔.๑๙  กระบวนการ และผลผลิตของหน่วยระบบ ในระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ 

 

หน่วยระบบ กระบวนการ ผลผลิต 
(๑ )  ระบบประเม ินความ
ต้องการจําเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะเพื่อการประเมิน

การเรียนรู้  

๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้
ด้วยแบบทดสอบเชิงสถานการณ ์
๒. กําหนดเป้าหมายในพัฒนาตนเอง 

๑ ความต้องการจําเป็น 
และเป้าหมายการพัฒนาตนเอง 
 

(๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะ
การประเมินเพื่อการเรยีนรู ้

๑ .   อบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก ารการพ ัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้  
๒. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมิน 

๒ แผนการจัดการเรียนรู ้และการ
ประเมิน 
 

(๓) ระบบการประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ 

๑. การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
๒. การบูรณาการการเรียนรู้กับการประเมิน 
๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
๔. การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ 

๓ สมรรถนะการประเมินเพื ่อการ
เรียนรูข้องครู 
 

(๔) ระบบกํากับติดตามหนุน
เสริม 

๑. กําหนดแผนกํากับติดตามหนุนเสริม 
๒. กํากับติดตามหนุนเสริมตามแผน 

๔ ผลการกํากับติดตามหนุนเสริม 

(๕) ระบบประเมินสมรรถนะ
การประเมินเพื่อการเรียนรู ้

๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ด้วยแบบทดสอบเชิงสถานการณ ์
๒. ประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

๕ ผลการประเม ินสมรรถนะการ
ประ เม ิ น เพ ื ่ อ ก า ร เ ร ี ยน ร ู ้ จ า ก

แบบทดสอบและสภาพจริง 
 

(๖) ระบบใช้ผลการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อ

การเรียนรู้ 

๑. วิเคราะห์ผลการพัฒนาตนเอง 
๒. กําหนดแผนการพัฒนาตนเองด้านการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู ้

๖ แผนการพัฒนาตนเองด้านการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู ้

 



 ๙๑ 
 

  จากตารางท่ี ๔.๑๙  กระบวนการ และผลผลิตของหน่วยระบบ ในระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ พบว่า  

  หน่วยระบบที่ ๑ ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมิน

การเรียนรู้ มีกระบวนการ ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ด้วย

แบบทดสอบเชิงสถานการณ์  และ ๒. กําหนดเป้าหมายในพัฒนาตนเอง เพื่อให้ได้ผลผลิตของหน่วย

ระบบ คือ ความต้องการจําเป็นและเป้าหมายการพัฒนาตนเอง ซึ่งผลผลิตของหน่วยระบบนี้จะไปเป็น

ปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๒  

  หน่วยระบบท่ี ๒ ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ ประกอบด้วย ๒ 

กระบวนการ ได้แก่  ๑.  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ  ๒. 

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมิน เพื่อให้ได้ผลผลิตของหน่วยระบบคือ แผนการจัดการ

เรียนรู้และการประเมิน  ซ่ึงจะไปเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๓  

  หน่วยระบบท่ี ๓ ระบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๔ กระบวนการ ได้แก่ ๑. การ

กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ๒. การบูรณาการการเรียนรู้กับการประเมิน ๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 

๔. การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะเป็น

ปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๔  

  หน่วยระบบท่ี ๔  ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม ประกอบด้วย ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. 

กําหนดแผนกํากับติดตามหนุนเสริม และ ๒. กํากับติดตามหนุนเสริมตามแผน  เพ่ือให้ได้ผลผลิต เป็นผล

การกํากับติดตามหนุนเสริมสมรรถนะกาประเมินเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบ

ท่ี ๕  

  หน่วยระบบท่ี ๕  ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย ๒ 

กระบวนการ ได้แก่ ๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ 

และ ๒. ประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อให้ได้ผลผลิตผลการประเมิน

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จากแบบทดสอบและสภาพจริงของครู อันจะเป็นปัจจัยนําเข้าของ

หน่วยระบบท่ี ๖  

  หน่วยระบบท่ี ๖ ระบบใช ้ผลการประเม ินสมรรถนะการประเม ินเพ ื ่อการเร ียนรู้ 

ประกอบด้วย ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง และ ๒. กําหนดแนวทางการใน

การพัฒนาตนเอง  ท้ังน้ีเพ่ือให้ได้แผนการพัฒนาตนเองด้านการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

  โดยมีผลการประเมินระบบ ดังน้ี 

 

 

 



ตารางท่ี ๔.๒๐ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายคุณภาพระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครู 
ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
 

รายการประเมิน 
ความถูกต)องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน;ท่ีได)รับ ความเป@นไปได)ในการนำไปใช)

นำไปใช) x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ 
๑.แนวคิดของระบบ ประกอบไปด้วย ทฤษฎีระบบ 
การประเมินเสริมพลัง และการประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้ ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๕๐ ๑.๐๐ มาก ๔.๖๐ ๐.๘๙ มากที่สุด 
๒.เป้าหมายของระบบเพื่อประเมินและพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๘๙ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๘๙ มากที่สุด 
๓.ระบบกาประเมินเพื่อพัฒนาฯประกอบด้วย ๔ 
ระบบ ได้แก่ ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
และผลย้อนกลับ ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด 
๔.ระบบปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ 
ได้แก่ (๑) ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมินการเรียนรู้ และ 
(๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้ ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด 



 ๙๓ 
 

รายการประเมิน 
ความถูกต)องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน;ท่ีได)รับ ความเป@นไปได)ในการนำไปใช)

นำไปใช) x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ 
๕.ระบบกระบวนการประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ 
ได้แก่ (๓) ระบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ 
(๔) ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม  ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด 
๖.ระบบผลผลิต ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก ่
(๕) ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้ ๔.๔๐ ๐.๕๕ มาก ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด 
๗.ระบบผลย้อนกลับ ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ 
ได้แก่ (๖) ระบบใช้ผลการประเมินสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้   ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๘๙ มากที่สุด 
๘.หน่วยระบบที่ ๑ ระบบประเมินความต้องการ
จําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมินการ

เรียนรู ้ มีกระบวนการ ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. 
ทดสอบสมรรถนะการประเม ินการเร ียนร ู ้ด ้วย

แบบทดสอบเชิงสถานการณ์  และ ๒. กําหนด
เป้าหมายในพัฒนาตนเอง เพื ่อให้ได้ผลผลิตของ
หน่วยระบบ คือ ความต้องการจําเป็นและเป้าหมาย
การพัฒนาตนเอง ซึ่งผลผลิตของหน่วยระบบนี้จะไป
เป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบที่ ๒  ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๘๙ มากที่สุด 
๙.หน่วยระบบที่ ๒ ระบบพัฒนาสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๒ ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด ๔.๔๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด 



 ๙๔ 
 

รายการประเมิน 
ความถูกต)องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน;ท่ีได)รับ ความเป@นไปได)ในการนำไปใช)

นำไปใช) x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ 
กระบวนการ ได้แก ่ ๑. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ  
๒.ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมิน 
เพื่อให้ได้ผลผลิตของหน่วยระบบคือ แผนการ
จัดการเรียนรู้และการประเมิน  ซึ่งจะไปเป็นปัจจัย
นําเข้าของหน่วยระบบที่ ๓ 
๑๐.หน่วยระบบที่ ๓ ระบบการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย ๔ กระบวนการ ได้แก ่๑. การ
กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ๒. การบูรณาการการ
เรียนรู้กับการประเมิน ๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
และ ๔. การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู ้เพื่อให้
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะ
เป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบที่ ๔ ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สดุ ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด 
๑๑.หน่วยระบบที่ ๔  ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม 
ประกอบด้วย ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. กําหนด
แผนกํากับติดตามหนุนเสริม และ ๒. กํากับติดตาม
หนุนเสริมตามแผน  เพื่อให้ได้ผลผลิต เป็นผลการ
กํากับติดตามหนุนเสริมสมรรถนะกาประเมินเพื่อ

การเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบที่ 
๕ ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๔.๔๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 



 ๙๕ 
 

รายการประเมิน 
ความถูกต)องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน;ท่ีได)รับ ความเป@นไปได)ในการนำไปใช)

นำไปใช) x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ x" SD. แปลความ 
๑๒.หน่วยระบบที่ ๕  ระบบประเมินสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย ๒ 
กระบวนการ ได้แก ่๑. ทดสอบสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบเชิง

สถานการณ ์และ ๒. ประเมินสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อให้ได้ผล
ผลิตผลการประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้จากแบบทดสอบและสภาพจริงของคร ูอันจะ
เป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบที่ ๖ ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด 
๑๓ .หน่วยระบบที ่ ๖ ระบบใช ้ผลการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเอง และ ๒. กําหนดแนวทางการในการพัฒนา
ตนเอง  ทั้งนี้เพื่อให้ได้แผนการพัฒนาตนเองด้าน
การประเมินเพื่อการเรียนรู ้ ๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด 
รวม ๔.๖๙ ๐.๔๗ มากที่สุด ๔.๖๖ ๐.๔๘ มากที่สุด ๔.๘๑ ๐.๔๗ มากที่สุด ๔.๗๑ ๐.๕๘ มากที่สุด 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ๑-๑.๕๐=น้อยที่สุด ๑.๕๑-๒.๕๐=น้อย ๒.๕๑-๓.๕๐=ปานกลาง ๓.๕๑-๔.๕๐=มาก ๔.๕๑-๕=มากที่สุด 
 



  จากตารางที่ ๔.๒๐ คุณภาพระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้
ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พบว่า มีความถูก

ต)องเชิงหลักการ  ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน<ที่ได)รับ และความเปBนไปได)ในการนำไปใช)อยูEใน

ระดับมากท่ีสุด โดยมีคEาเฉล่ียจากมากไปน)อยดังน้ี ด)านประโยชน<ท่ีได)รับ (๔.๘๑±.๔๗) ด)านความเปBนได)

ในการนำไปใช) (๔.๗๑±.๕๘) ด)านความถูกต)องตามหลักการ (๔.๖๙±.๔๗)  และด)านความเหมาะสมกับ

บริบท (๔.๖๖±.๔๘) 

 
ตอนท่ี ๔ ผลการใช้ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับ
ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 

  ผลการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ
ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ นําเสนอเป็น ๓ ประเด็น ได้แก่ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้จากการทดสอบ และจาการประเมิน
ตามสภาพจริง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ครูก่อนกับหลังการทดลองใช้ระบบ โดยใช้สถิติอ้างอิง ได้แก่ วิธีการทางสถิติ Wilcoxon signed rank 

test  และผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานในสภาพจริงของครูหลังการใช้ระบบกับเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ โดยใช้สถิติอ้างอิง ได้แก่ วิธีการ
ทางสถิติ Wilcoxon signed rank test แบบกลุ่มเดียว ซ่ึงมีรายละเอียดนําเสนอตามลําดับดังน้ี 
 
ตารางที่ ๔.๒๑ ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้
จากการทดสอบและจากการประเมินสภาพจริง (คะแนนเต็ม ๕) (n=๑๑) 

 

ที ่
สมรรถนะการประเมินเพื่อ

การเรียนรู้ 

จากการทดสอบ ประเมินสภาพจริง 
ก่อนใช้ระบบ หลังใช้ระบบ หลังใช้ระบบ 

x" Md SD. x" Md SD. x" Md SD. 
๑ การกําหนดเป้าหมายการ

เรียนรู ้ 
๑.๙๑ ๒.๐๐ ๐.๙๔ ๔.๔๕ ๕.๐๐ ๐.๖๙ ๔.๓๖ ๔.๓๓ ๐.๔๗ 

๒ การบูรณาการการเรียนรู้

และการประเมิน   
๑.๕๕ ๒.๐๐ ๐.๙๓ ๔.๓๖ ๕.๐๐ ๐.๙๒ ๔.๔๙ ๔.๔๐ ๐.๓๖ 

๓ การให้ข้อมูลย้อนกลับ  ๒.๑๒ ๑.๖๗ ๑.๓๑ ๔.๓๙ ๕.๐๐ ๐.๘๔ ๔.๑๕ ๔.๓๓ ๐.๔๖ 
๔ การใช้ผลการประเมินผล

การเรียนรู้  
๓.๑๘ ๒.๕๐ ๑.๖๒ ๔.๓๒ ๕.๐๐ ๑.๑๗ ๔.๔๕ ๔.๕๐ ๐.๓๕ 

 รวม ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๐.๖๑ ๔.๓๙ ๔.๖๗ ๐.๕๗ ๔.๓๙ ๔.๓๕ ๐.๒๘ 



 ๙๗ 
 

 จากตาราง ๔.๒๑ ก่อนการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พบว่า ครูมี

ค่าเฉลี่ยสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จากการทดสอบเท่ากับ ๒.๐๐±.๖๑ ค่ามัธยฐานเท่ากับ ๒ 

และหลังการใช้ระบบฯ พบว่า ครูมีค่าเฉลี่ยสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จากการทดสอบเท่ากับ 

๔.๓๙±.๕๗ ค่ามัธยฐานเท่ากับ ๕  และครูมีค่าเฉลี่ยสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จากการ

ประเมินสภาพจริงเท่ากับ ๔.๓๙±.๒๘ ค่ามัธยฐานเท่ากับ ๔.๓๕ 

 

ตารางที่ ๔.๒๒ ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูจากการทดสอบก่อนกับ
หลังการใช้ระบบ (n=๑๑) 

 

ที ่
สมรรถนะการประเมินเพื ่อการ

เรียนรู ้
Md 

Posttest-
Pretest 

n 
Mean 
rank 

Sum of 
rank 

z p 

๑ การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
หลังใช้ระบบ 
ก่อนใช้ระบบ 

 
๒.๐๐ 
๕.๐๐ 

NegativeR 
PositiveR 
Ties 
Total 

๑ 
๑๐ 
๐ 
๑๑ 

๑.๕๐ 
๖.๔๕ 

 
 

๑.๕๐ 
๖๔.๕๐ 

 
 

-๒.๘๒* .๐๐๕ 

๒ การบูรณาการการเรียนรู้และการ

ประเมิน   
หลังใช้ระบบ 
ก่อนใช้ระบบ 

 
 
๒.๐๐ 
๕.๐๐ 

NegativeR 
PositiveR 
Ties 
Total 

๐ 
๑๑ 
๐ 
๑๑ 

๐ 
๖.๐๐ 

๐ 
๖๖.๐๐ 

-๒.๙๗* .๐๐๓ 

๓ การให้ข้อมูลย้อนกลับ  
หลังใช้ระบบ 
ก่อนใช้ระบบ 

 
๑.๖๗ 
๕.๐๐ 

NegativeR 
PositiveR 
Ties 
Total 

๐ 
๙ 
๒ 
๑๑ 

๐ 
๕.๐๐ 

๐ 
๔๕.๐๐ 

-๒.๗๑* .๐๐๗ 

๔ การใช ้ผลการประเม ินผลการ

เรียนรู้  
หลังใช้ระบบ 
ก่อนใช้ระบบ 

 
๒.๕๐ 
๕.๐๐ 

NegativeR 
PositiveR 
Ties 
Total 

๒ 
๖ 
๓ 
๑๑ 

๔.๐๐ 
๔.๖๗ 

๘.๐๐ 
๒๘.๐๐ 

-๑.๕๑* .๑๓๒ 

 รวม 
หลังใช้ระบบ 
ก่อนใช้ระบบ 

 
๒.๐๐ 
๔.๖๗ 

NegativeR 
PositiveR 
Ties 
Total 

๐ 
๑๑ 
๐ 
๑๑ 

๐ 
๖.๐๐ 

๐ 
๖๖.๐๐ 

-๒.๙๔* .๐๐๓ 

p<.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๒ ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูจากการ
ทดสอบก่อนกับหลังใช้ระบบ พบว่า มีค่ามัธยฐานสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้หลังใช้ระบบฯ 



 ๙๘ 
 

เท่ากับ ๕.๖๗ ซึ่งมากกว่ามัธยฐานก่อนใช้ระบบซึ่งเท่ากับ ๒.๐๐ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า มัธยฐานหลังใช้ระบบมากกว่าก่อนใช้ระบบทุกองค์ประกอบอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ยกเว้น องค์ประกอบการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ ที่ไม่พบความ
แตกต่าง 
 

ตารางที่ ๔.๒๓ ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครู
หลังการใช้ระบบกับเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ (๓.๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕.๐๐) 

 

ที ่
สมรรถนะการประเมินเพื ่อการ

เรียนรู ้
Md 

Posttest-
Pretest 

n 
Mean 
rank 

Sum of 
rank 

z p 

๑ การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
คะแนนเกณฑ ์
หลังใช้ระบบ 

 
๓.๕๐ 
๔.๓๓ 
 

NegativeR 
PositiveR 
Ties 
Total 

๑๑ 
๐ 
๐ 
๑๑ 

๖.๐๐ 
๐ 
 

๖๖.๐๐ 
๐ 
 

-๒.๙๔* .๐๐๓ 

๒ การบูรณาการการเรียนรู้และการ

ประเมิน   
คะแนนเกณฑ ์
หลังใช้ระบบ 

 
 
๓.๕๐ 
๔.๔๐ 

NegativeR 
PositiveR 
Ties 
Total 

๑๑ 
๐ 
๐ 
๑๑ 

๗.๐๐ 
๑.๕๐ 

 

๖๓.๐๐ 
๓.๐๐ 

 

-๒.๙๖* .๐๐๓ 

๓ การให้ข้อมูลย้อนกลับ  
คะแนนเกณฑ ์
หลังใช้ระบบ 

 
๓.๕๐ 
๔.๓๓ 
 

NegativeR 
PositiveR 
Ties 
Total 

๙ 
๐ 
๒ 
๑๑ 

๖.๐๐ 
๐ 
 

๖๖.๐๐ 
๐ 
 

-๒.๗๐* .๐๐๗ 

๔ การใช ้ผลการประเม ินผลการ

เรียนรู้  
คะแนนเกณฑ ์
หลังใช้ระบบ 

 
๓.๕๐ 
๔.๕๐ 
 

NegativeR 
PositiveR 
Ties 
Total 

๑๑ 
๐ 
๐ 
๑๑ 

๖.๐๐ 
๐ 
 

๖๖.๐๐ 
๐ 
 

-๒.๙๙* .๐๐๓ 

 รวม 
คะแนนเกณฑ ์
หลังใช้ระบบ 

 
๓.๕๐ 
๔.๓๕ 
 

NegativeR 
PositiveR 
Ties 
Total 

๑๑ 
๐ 
๐ 
๑๑ 

๖.๐๐ 
๐ 
 

๖๖.๐๐ 
๐ 
 

-๒.๙๔* .๐๐๓ 

 

 ตารางที่ ๔.๒๓ ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ของครูหลังการใช้ระบบกับเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ (๓.๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕.๐๐) พบว่า มัธยฐาน
สมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพจริงหลังการใช้ระบบมีค่าเท่ากับ ๔.๓๕ ซึ่งสูงกว่า



 ๙๙ 
 

ร้อยละ ๗๐ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า มัธยฐาน
หลังใช้ระบบฯ มากกว่าร้อยละ ๗๐ ทุกองค์ประกอบอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๐ 
 

 
บทที่ ๕  

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของ
ครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ นําเสนอสรุปผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังน้ี  

๑. ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝง
ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

๒. ระบบการประเมินเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเร ียนรู ้ของครูระดับ
ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

๓. ผลการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ
ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 

สรุปผลการวิจัย 
๑. ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จําแนกตามกลุ่มแฝง

ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ สรุปได้ดังน้ี 
   ๑.๑   ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงครูระดับประถมศึกษาชั้นปีที ่ ๖ ในภาคเหนือตอนล่าง
จํานวน ๖๐๐ คน ท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พบว่า โมเดลท่ีมี ๓ กลุ่ม มี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และเป็นโมเดลท่ีประหยัดท่ีสุด (AIC=๒๔๓.๗๓๐ BIC=๒๘๗.๗๐๐) 

มีค่าความน่าจะเป็นที่จําแนกกลุ่มได้ถูกต้องชัดเจน (entropy) เท่ากับ ๐.๙๙๘ ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ ๑ และ
เมื่อพิจารณาค่าความน่าจะเป็นแบบมีเงื ่อนไขในการจําแนกกลุ่มครูเข้ากลุ่มแฝงผลกระทบจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พบว่า  

 กลุ่มแฝงที่ ๑ (class ๑) ประกอบด้วยครูจํานวน ๒๒๒ คน คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 
๐.๓๗(ร้อยละ ๓๗) ของจํานวนครูทั้งหมด ๖๐๐คน มีความน่าจะเป็นเฉลี่ยของกลุ่มเท่ากับ ๑.๐๐ เป็น
กลุ่มที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวก และทางลบระดับตํ่า มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๓๕±๐.๕๘ และ ๓.๒๖±๐.๕๒  ตามลําดับ 

 กลุEมแฝงที่ ๒ (class ๒) ประกอบด)วยครูจำนวน ๖๖ คน คิดเปBนสัดสEวนเทEากับ 

๐.๑๑ (ร)อยละ ๑๑) ของจำนวนครูทั้งหมด ๖๐๐ คน มีความนEาจะเปBนเฉลี่ยของกลุEมเทEากับ ๐.๙๙๘ 

เปBนกลุEมที่ได)รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบระดับปาน

กลาง มีคEาเฉล่ียเทEากับ ๓.๙๘±๐.๒๘ และ ๓.๘๙±๐.๑๙  ตามลำดับ 



 ๑๐๑ 
 

 กลุEมแฝงที่ ๓ (class ๓) ประกอบด)วยครูจำนวน ๓๑๒ คน คิดเปBนสัดสEวนเทEากับ 

๐.๕๒ (ร)อยละ ๕๒) ของจำนวนครูทั้งหมด ๖๐๐ คน มีความนEาจะเปBนเฉลี่ยของกลุEมเทEากับ ๑.๐๐ เปBน

กลุEมที่ได)รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบระดับสูง  มี

คEาเฉล่ียเทEากับ ๔.๔๖±๐.๓๗ และ ๔.๔๖±๐.๓๘ ตามลำดับ 

   ๑.๒   ผลการวิเคราะห<ความต)องการจำเปBนในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ

เรียนรู)ด)านการกำหนดเปeาหมายการเรียนรู) สรุปได)ดังน้ี  

         ๑.๒.๑ ครูกลุEมแฝงที่ ๒ ครูที่ได)รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแหEงชาติ

ทางบวกและทางลบปานกลาง มีความต)องการจำเปBนในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู)

ทั้งภาพรวมและรายด)านสูงสุด รองลงมาเปBนครูกลุEมแฝงที่ ๑  ครูที่ได)รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาแหEงชาติทางบวกและทางลบต่ำ และครูกลุEมแฝงที่ ๓ ครูที่ได)รับผลกระทบจากการทดสอบ

ทางการศึกษาแหEงชาติทางบวกและทางลบสูง ตามลำดับ  

     ๑.๒.๒  ผลการวิเคราะห<สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู)ของครู สรุปได)วEา ครู

กลุEมแฝงที่ ๑ ครูที่ได)รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแหEงชาติทางบวกและทางลบต่ำ มี

คEาเฉลี่ย T-score สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู)เทEากับ ๔๘.๑๓±๑๑.๐๓  ครูกลุEมแฝงที่ ๒ ครูท่ี

ได)รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแหEงชาติทางบวกและทางลบปานกลาง มีคEาเฉลี่ย T-

score สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู)เทEากับ ๕๒.๕๐±๕.๙๘ และ ครูกลุEมแฝงที่ ๓ ครูที่ได)รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแหEงชาติทางบวกและทางลบสูง มีคEาเฉลี่ย T-score สมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรู)เทEากับ ๕๐.๘๐±๙.๗๐ ซึ่งแตกตEางกันอยEางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

โดยครูกลุEมแฝงท่ี ๑ มีคEาเฉล่ีย T-score สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู)ในภาพรวม และสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการเรียนรู)ด)านการใช)ผลการประเมินผลการเรียนรู)ต่ำกวEาครูกลุEมแฝงที่ ๒ และครูกลุEม

แฝงที่ ๓ อยEางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .๐๕  และพบวEา ครูกลุ Eมแฝงที่ ๑ มีคEาเฉลี ่ย T-score 

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู)ด)านการบูรณาการการเรียนรู)และการประเมินต่ำกวEาครูกลุEมแฝงท่ี 

๓ อยEางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕   

๒. ผลการสร้างและตรวจสอบระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ สรุปได้ดังน้ี 
 ๒.๑ ระบบการประเมินเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ของครูระดับ
ประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติประกอบด้วย ๔ อภิระบบ ได้แก่ 
ระบบปัจจัยนําเข้า ระบบกระบวนการ ระบบผลผลิต และระบบผลย้อนกลับ โดยระบบปัจจัยนําเข้า 
ประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๑) ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ
การประเมินการเรียนรู้ และ (๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ระบบกระบวนการ
ประกอบด้วย ๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๓) ระบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ (๔) ระบบกํากับติดตาม
หนุนเสริม และระบบผลผลิต ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๕) ระบบประเมินสมรรถนะการ



 ๑๐๒ 
 

ประเมินเพื่อการเรียนรู้ และระบบการให้ผลย้อนกลับ ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๖) ระบบใช้
ผลการประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  โดยแต่ละหน่วยระบบมีกระบวนการดังน้ี 

    หน่วยระบบที่ ๑ ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการ
ประเมินการเรียนรู้ มีกระบวนการ ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้
ด้วยแบบทดสอบเชิงสถานการณ์  และ ๒. กําหนดเป้าหมายในพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ได้ผลผลิตของหน่วย
ระบบ คือ ความต้องการจําเป็นและเป้าหมายการพัฒนาตนเอง ซึ่งผลผลิตของหน่วยระบบนี้จะไปเป็น
ปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๒  

     หน่วยระบบที่ ๒ ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๒ 

กระบวนการ ได้แก่  ๑.  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ  ๒. 

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมิน เพื่อให้ได้ผลผลิตของหน่วยระบบคือ แผนการจัดการ
เรียนรู้และการประเมิน  ซ่ึงจะไปเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๓  

     หน่วยระบบที่ ๓ ระบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๔ กระบวนการ 
ได้แก่ ๑. การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ๒. การบูรณาการการเรียนรู้กับการประเมิน ๓. การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ และ ๔. การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของ
ครู ซ่ึงจะเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๔  

     หน่วยระบบที่ ๔  ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม ประกอบด้วย ๒ กระบวนการ ได้แก่ 
๑. กําหนดแผนกํากับติดตามหนุนเสริม และ ๒. กํากับติดตามหนุนเสริมตามแผน  เพ่ือให้ได้ผลผลิต เป็น
ผลการกํากับติดตามหนุนเสริมสมรรถนะกาประเมินเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วย
ระบบท่ี ๕  

     หน่วยระบบท่ี ๕  ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 
๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ 

และ ๒. ประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อให้ได้ผลผลิตผลการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จากแบบทดสอบและสภาพจริงของครู อันจะเป็นปัจจัยนําเข้าของ
หน่วยระบบท่ี ๖  

     หน่วยระบบที ่ ๖ ระบบใช้ผลการประเมินสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง และ ๒. กําหนดแนวทางการใน
การพัฒนาตนเอง  ท้ังน้ีเพ่ือให้ได้แผนการพัฒนาตนเองด้านการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
   ๒.๒  คุณภาพระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู
ระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พบว่า มีความถูกต)องเชิง

หลักการ  ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน<ท่ีได)รับ และความเปBนไปได)ในการนำไปใช)อยูEในระดับมาก

ที่สุด โดยมีคEาเฉลี่ยจากมากไปน)อยดังนี้ ด)านประโยชน<ที่ได)รับ (๔.๘๑±.๔๗) ด)านความเปBนได)ในการ



 ๑๐๓ 
 

นำไปใช) (๔.๗๑±.๕๘) ด)านความถูกต)องตามหลักการ (๔.๖๙±.๔๗)  และด)านความเหมาะสมกับบริบท 

(๔.๖๖±.๔๘) 

 ๓. สรุปผลการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู
ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

      ๓.๑  ครูมีค่าเฉล่ียสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้จากการทดสอบก่อนการใช้ระบบ
การประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับ

ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เท่ากับ ๒.๐๐±.๖๑ ค่ามัธยฐานเท่ากับ ๒ และหลัง

การใช้ระบบฯ พบว่า ครูมีค่าเฉล่ียสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้จากการทดสอบเท่ากับ ๔.๓๙±.

๕๗ ค่ามัธยฐานเท่ากับ ๕  และครูมีค่าเฉล่ียสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้จากการประเมินสภาพ

จริงเท่ากับ ๔.๓๙±.๒๘ ค่ามัธยฐานเท่ากับ ๔.๓๕ 

 ๓.๒  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูจากการทดสอบก่อน
กับหลังใช้ระบบ พบว่า มีค่ามัธยฐานสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้หลังใช้ระบบฯ เท่ากับ ๕.๖๗ 

ซ่ึงมากกว่ามัธยฐานก่อนใช้ระบบซ่ึงเท่ากับ ๒.๐๐ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เม่ือพิจารณา
รายองค์ประกอบพบว่า มัธยฐานหลังใช้ระบบมากกว่าก่อนใช้ระบบทุกองค์ประกอบอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ยกเว้น องค์ประกอบการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีไม่พบความแตกต่าง 
  ๓.๓  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ
ครูหลังการใช้ระบบกับเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ (๓.๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕.๐๐) พบว่า มัธยฐานสมรรถ
นะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพจริงหลังการใช้ระบบมีค่าเท่ากับ ๔.๓๕ ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 
๗๐ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า มัธยฐานหลังใช้
ระบบฯ มากกว่าร้อยละ ๗๐ ทุกองค์ประกอบอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

โดยมีประเด็นท่ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยดังน้ี  

๑. กลุ่มแฝงครูระดับประถมศึกษาในภาคเหนือตอนล่างที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม กลุ่มแฝงที่ ๓ เป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบระดับสูงมีจํานวนครูมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๕๒ รองลงมา
เป็น กลุ่มแฝงที่ ๑ เป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและ
ทางลบระดับตํ่าคิดเป็นร้อยละ ๓๗ และกลุ่มที่ ๒ เป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบระดับปานกลาง มีเพียงร้อยละ ๑๑ ซึ่งกลุ่มครูแต่ละกลุ่มต่าง
ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบไปพร้อมกัน  สอดคล้องกับผลการวิจัยของปาริฉัตร ปิติสุทธิ 
(๒๕๕๘) ที่พบว่า กลุ่มครูเอกชนครูมีพฤติกรรมการสอนที่สะท้อนวอชแบคหรือผลกระทบจากการ



 ๑๐๔ 
 

ทดสอบทางบวกสูง และขณะเดียวกันก็มีพฤติกรรมการสอนที่สะท้อนวอชแบคหรือผลกระทบจากการ
ทดสอบทางลบสูงเช่นเดียวกัน  ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนของครูจะได้รับผลกระทบจากการทดสอบ
ที่มีความสําคัญสูง (high stage test) ซึ่ง) ในทางทฤษฎีและการศึกษาเชิงประจักษ์เชื่อว่าผลกระทบจาก
การทดสอบเกิดข้ึนได้ท้ังทางบวกและทางลบ (Glover, ๒๐๑๔; Yu & Jie, ๒๐๑๓; Munoz  & Alvarez, 

๒๐๑๐) และนอกจากน้ี Kennedy & Lui (๒๐๑๓) ยังพบว่า ผลกระทบจากการทดสอบอาจจะเป็น
ทางบวกหรือทางลบ หรืออาจไม่เกิดก็ได้หากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมองว่าการสอบไม่ได้มีผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน และจากผลการวิจัย พบว่า กลุ่มแฝงที่ ๓ เป็นกลุ่มที่ได้รับ
ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งทางบวกและทางลบระดับสูงมีจํานวนครูมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ ๕๒ สอดคล้องกับงานวิจัยของปาริฉัตร ปิติสุทธิ (๒๕๕๘) เช่นกันที่พบว่า ครูมีพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนสะท้อนผลกระทบจากการทดสอบทางบวกอยู่ในระดับค่อนข้างมาก เนื่องจาก
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ เน้นให้จัดการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนับตั้งแต่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ 
ดังกล่าว กว่าสองทศวรรษที่วงการศึกษาของประเทศไทยขับเคลื่อนการเรียนการสอนเชิงรุก (active 

learning) การจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในขณะเดียวกันก็พบว่าครูกลุ่มเดียวกันนั้นอาจจะ
ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางลบสูงเช่นเดียวกัน ซึ่งจากการตรวจสอบผลกระทบของการสอบ
พบว่ามีนโยบายที่สร้างแรงกดดันต่อครูในการสอบที่มีความสําคัญสูงทําให้ครูเรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลง
การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับ พฤติกรรมการเรียนรู้และเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการสอบ
มากยิ่งขึ้น ครูจึงมีการสอนเพื่อสอบ (teach to the test) โดยการเพิ่มความสมํ่าเสมอและความเอาจริง
เอาจังในการฝึกนักเรียนทําข้อสอบ เกิดการบิดเบือนการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน สอนไม่
ครอบคลุมหลักสูตร นักเรียนไม่ได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นผลกระทบจากการ
ทดสอบทางลบทั้งสิ้น  ความขัดแย้งในเชิงแนวคิดการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติจึงเกิดขึ้นใน
หน่วยปฏิบัติ  ทั้งที่หน่วยงานต้นสังกัดก็ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วย (Au, 

๒๐๑๑; Madaus, ๑๙๘๘; Polesel, Rice & Dulfer, ๒๐๑๔)  

๒. กลุEมแฝงที่ ๒ ครูที่ได)รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแหEงชาติทางบวกและทาง

ลบปานกลาง มีความต)องการจำเปBนในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู)สูงสุด ในขณะท่ี

มีคEาเฉล่ีย T score สูงกวEาท้ังสองกลุEม ครูกลุEมน้ีมีเพียงร)อยละ ๑๑ จากจำนวนครู ๖๐๐ คน ซ่ึงหากครูมี

ความรู)ในหลักการประเมินครูเหลEานี้ก็จะขัดขวางการเกิดขึ้นของปรากฏการณ<ผลกระทบจากการ

ทดสอบทางลบทั้งที่เกิดกับการจัดการเรียนการสอนของครูและผลกระทบทางลบที่จะเกิดกับผู)เรียน ครู

มีบทบาทสำคัญอยEางยิ่งในในการลดผลกระทบทางบวกที่มีตEอการจัดการเรียนการสอน (Chiekam, 

๒๐๑๔) สEวนกลุEมแฝงที่ ๑ ครูที่ได)รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแหEงชาติทางบวกและทาง

ลบต่ำจะมีความต)องการจำเปBนรองลงมาจากกลุEมแฝงที่ ๒ ในขณะที่ครูกลุEมนี้มีมีคEาเฉลี่ย T-score 

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู)จากการทดสอบในภาพรวมและบางด)านที่ต่ำกวEากลุEมแฝงทั้งสอง



 ๑๐๕ 
 

อยEางมีนัยสำคัญทางสถิติ ครูกลุEมนี้มีจำนวนมากพอสมควรคิดเปBนร)อยละ ๓๗ ซึ่งนับเปBนเรื่องที่ดีที่ครู

กลุEมนี้ได)รับผลกระทบทางลบต่ำหากแตEก็มีผลกระทบทางบวกต่ำเชEนกัน ครูกลุEมนี้อาจจะเปBนกลุEมที่มี

ความคิดเห็นวEาการสอบไม่ได้มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน   (Kennedy 

& Lui (๒๐๑๓) จึงพบว่า ได้รับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบในระดับต่ํา  
๓. ระบบการประเมินเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเร ียนรู ้ของครูระดับ

ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติประกอบด้วย  ๖ หน่วยระบบ 
ได้แก่ (๑) ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมินการเรียนรู้ (๒) 

ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (๓) ระบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (๔) ระบบ
กํากับติดตามหนุนเสริม (๕) ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ (๖) ระบบใช้ผล
การประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้  โดยระบบมีคุณภาพด้านความถูกต้องเชิงหลักการ  
ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ที่ได้รับ และความเป็นไปได้ในการนําไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด และ
ผลการใช้ระบบสรุปได้ว่า ครูกลุ่มเป้าหมายในการใช้ระบบมีสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้หลังใช้
ระบบสูงกว่าก่อนใช้ระบบซึ่ง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และครูมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ตามสภาพจริงหลังการใช้ระบบสูงกว่าร้อยละ ๗๐ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .
๐๕ เนื่องจากระบบดังกล่าวได้นําแนวคิดทฤษฎีระบบ ซึ่งออกแบบโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของหน่วย
ระบบตามแนวคิดของแนวคิดของ Boulding and Bertalanffy (Kimberly, ๑๙๗๙; Miller & Rice, 

๒๐๑๓)  ได้แก่คุณสมบัติการเป็นหน่วยทํางาน มีขอบเขต  มีผลผลิต  มีกระบวนการทํางาน มีปัจจัย
นําเข้า  มีบริบท มีผลย้อนกลับ หน่วยอนุระบบ มีหน่วยอนุของหน่วยอภิระบบหนึ่ง มีจุดเริ่มต้นและ
จุดสิ้นสุดบนมิติ มีที่มาที่อยู่และที่ไป เมื่อออกแบบหน่วยระบบขึ้นมาจึงทําหน้าท่ีที่ประสานสัมพันธ์อย่าง
เป็นเอกภาพ (จันทรานี สงวนนาม, ๒๕๕๔).  เพื่อนําไปสู่การพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ รวมทั้งหน่วยระบบย่อยหรืออนุระบบนั้นมาจากแนวคิดของการประเมินเสริมพลัง และการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งการประเมินเสริมพลัง  เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้กลุ่มบุคคลต่างๆ ช่วย
ตนเองและพัฒนาตนเองโดยใช้วิธีการประเมินตนเองและสะท้อนผลแก่ตนเอง กลุ่มคนที่เกี่ยวข้องในการ
ทํางานประกอบด้วยบุคลากรภายในซึ่งทําการประเมินผลด้วยตนเอง และนักประเมินภายนอกจะทํา
หน้าท่ีเป็นผู้ช้ีแนะหรือผู้อํานวยความสะดวก การประเมินเสริมพลังมิได้จบลงแค่การทราบคุณค่าของการ
ประเมินเหมือนการประเมินแบบเก่า  แต่การประเมินต้องเป็นกระบวนการทํางานที่ต่อเนื่อง ดําเนิน
ต่อไปตลอดระยะของการพัฒนาโครงการ (Fetterman (๑๙๙๖, ๑๙๙๙) รวมท้ังวิธีการได้มาซ่ึงระบบได้
ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิจึงทําให้ระบบมีคุณภาพ  สามารถประเมินและพัฒนาสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูตามเป้าหมายของระบบได้ สอดคล้องกับผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินเสริมพลังอํานาจมีข้อสรุปร่วมกันท่ีชัดเจนว่า  การประเมินเสริมพลังเป็นท้ังวิธีการประเมิน  และ
วิธีการพัฒนาทักษะการประเมิน (evaluation capacity building: ECB) ไปพร้อมกัน  ซึ่งเป็นวิธีการท่ี
ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เนื่องจากมีปัจจัยสนับสนุนซึ่งเห็นได้จากงานวิจัยของ กฤติยา วงศ์ก้อม 



 ๑๐๖ 
 

(๒๕๔๗) ที่พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาครูและต่อบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
กระบวนการพัฒนาครู การอํานวยความสะดวก การสนับสนุน การสร้างความกระจ่างชัด และการมี
เสรีภาพทางการคิดอยู่ในระดับมาก งานวิจัยของธัญญรัศม์  จอกสถิตย์  (๒๕๕๓)  เรื่อง โมเดลการ
พัฒนาการปฏิบัติงานครู: การประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการ
ประเมินเสริมพลัง  พบว่า นอกจากครูมีการพัฒนาทักษะการประเมินแล้วครูยังใช้การประเมินเป็นกลไก
สําคัญในการพัฒนาตนเอง  สอดคล้องกับข้อค้นพบของ  โรสนี จริยะมาการ (๒๕๕๗) ในการวิจัยเรื่อง 
การสร้างความสามารถในการประเมินของครูเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยใช้แนวคิดประเมินแบบเสริมพลังและการสอนโดยใช้การประเมินเป็นฐาน  ท่ี่
พบว่า ผลการเสริมพลังอํานาจทําให้ครูสร้างข้อสอบได้ดีขึ้น และนําผลการประเมินนักเรียนปรับปรุงการ
สอนภาษาไทย พร้อมทั้งยังช่วยเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียน  รวมทั้งผลการวิจัย
ของเพ็ญศรี บุญเดช อมรรัตน< พันธ<งาม และจิณณวัตร ปะโคทัง (๒๕๖๑) ได)ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ระบบการกำกับติดตามและประเมินแบบเสริมสร)างพลังในการจัดการเรียนรู)ของครู สังกัดองค<กร

ปกครองสEวนท)องถิ่น ที่พบว่า ผู)บริหารสถานศึกษาและครู มีความรู)ความเข)าใจเกี่ยวกับการกำกับ

ติดตามและประเมินแบบเสริมสร)างพลัง  ผู)บริหารสถานศึกษาและครูมีความรู)ความเข)าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู)ที่เน)นผู)เรียนเปBนสำคัญ หลังจากการใช)ระบบสูงกวEากEอนการใช)ระบบอยEางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .๐๑ และผู)บริหารสถานศึกษาและครู มีเจตคติที่ดีตEอระบบการกำกับติดตามและประเมิน

แบบเสริมสร)างพลังอำนาจในการจัดการเรียนรู)ของครูภาพรวมอยูEในระดับมาก 
 
ข"อเสนอแนะ  
 
  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

๑. ควรนําสารสนเทศที่ได้จากการวิจัยในประเด็นของความแตกต่างของความต้องการครูในแต่
ละกลุ่มไปวางแผนการพัฒนาครูให้ตรงกับความต้องการจําเป็น กล่าวคือ 

 กลุ่มแฝงที่ ๑ เป็นกลุ่มครูที่มีสมรรถนะทางการประเมินเพื่อการเรียนรู้ตํ่ากว่ากลุ่มอื่นแต่มี
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้รองลงมาจากกลุ่มแฝงที่ ๒ ดังนั้นสําหรับครู
กลุ่มนี้ควรส่งเสริมให้มีสมรรถนะทางการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สูงขึ้น  ซึ่งจะทําให้ผลจากการ
ทดสอบทางบวกมากข้ึนตามไปด้วย 

 กลุ่มแฝงท่ี ๒ เป็นกลุ่มครูท่ีมีสมรรถนะทางการประเมินเพ่ือการเรียนรู้สูงกว่ากลุ่มอ่ืน มีเพียง
ร้อยละ ๑๑ จากจํานวน ๖๐๐ คนก็จริง แต่ควรตระหนักถึงความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของครูที่มีระดับสูงสุด ดังนั้นควรหากระบวนการส่งเสริมให้
ทันท่วงทีเพื่อให้ครูเหล่านี้มีพฤติกรรมการเรียนการสอนที่เป็นไปทางบวกมากยิ่งข้ึน และลดผลกระทบ
ทางลบลงไปด้วย  
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 กลุ่มแฝงที่ ๓ เป็นกลุ่มครูที่มีสมรรถนะทางการประเมินเพื่อการเรียนรู้สูงไม่แตกต่างจาก
กลุ่มแฝงที่ ๒ หากแต่มีความต้องความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะทางการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ตํ ่ากว่ากลุ่มอื่นๆ ครูกลุ่มนี้มีสูงถึงร้อยละ ๕๒ ควรเป็นประเด็นเร่งด่วนในการพัฒนาครูให้มี
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทางลบให้น้อยท่ีสุด   

๒. ผลการวิจัย พบว่า ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของ
ครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสามารถพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ได้  ดังนั ้นจึงควรพิจารณานําระบบการประเมินเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติไปพัฒนาครูให้มีสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้  ซึ่งจากการวิจัยในอดีตมีผล
ยืนยันว่าเมื่อครูมีสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จะทําให้ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติเป็นไปในทางบวก 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

๑. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพค้นหาปัจจัยที่ทําให้ครูได้รับผลกระทบจากการทดสอบทั้งทางบวก
และทางลบสูง  

๒. ควรมีการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของการได้รับผลกระทบจากการทดสอบของกลุ่มครูก่อน
กับหลังจากการพัฒนาตามระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู
ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

รายขื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุขแก้ว  คําสอน    กศ.ด.การวัดและการทดสอบทางการศึกษา 
      อาจารย์ประจํา คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.นงเยาว์  อุทุมพร   ค.ด.การวัดและประเมินผลการศึกษา 
      อาจารย์ประจํา คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.นลินี  ณ นคร   ค.ด.การวัดและประเมินผลการศึกษา 
      อาจารย์ประจํา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์  กศ.ด.การวัดและการทดสอบทางการศึกษา 
      อาจารย์ประจํา คณะศึกษาศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยทักษิณ  

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชราวลัย  มีทรัพย์  ค.ด.การวัดและประเมินผลการศึกษา 
      อาจารย์ประจํา คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๔ 
 

 
ภาคผนวก ข  

รายขื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับ 
ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุขแก้ว  คําสอน    กศ.ด.การวัดและการทดสอบทางการศึกษา 
      อาจารย์ประจํา คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.นงเยาว์  อุทุมพร   ค.ด.การวัดและประเมินผลการศึกษา 
      อาจารย์ประจํา คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.นลินี  ณ นคร   ค.ด.การวัดและประเมินผลการศึกษา 
      อาจารย์ประจํา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี  กระโหมวงศ์  กศ.ด.การวัดและการทดสอบทางการศึกษา 
      อาจารย์ประจํา คณะศึกษาศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยทักษิณ  

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชราวลัย  มีทรัพย์  ค.ด.การวัดและประเมินผลการศึกษา 
      อาจารย์ประจํา คณะครุศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๕ 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือการวิจัยระยะที่ ๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๑ ข)อมูลท่ัวไปของผู)ตอบ   

คำชี้แจง  ขอให้ท่านตอบตามความเป็นจริงโดยทําเครื่องหมาย Pลงใน £ ข้อมูลของท่านทั้งหมดจะ
ถูกเก็บเป็นความลับ จะมีผลการวิเคราะห์ในภาพรวมโดยไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด 
๓. เพศ     £ ๑. ชาย £ ๒. หญิง 

๔. อายุ   £ ๑. ๒๑-๓๐ ปï £ ๒. ๓๑-๔๐ ปï 

      £ ๓. ๔๑-๕๐ ปï £ ๔. ๕๑ ปïข้ึนไป 

๓.  การศึกษาสูงสุด  £ ๑. ปริญญาตรี     £ ๒. ปริญญาโท  

      £ ๒. ปริญญาเอก 

๔.   ระดับวิทยฐานะ  £ ๑. ครูผู)ชEวย     £ ๒. ครู คศ.๑  

      £ ๓. ครูชำนาญการ £ ๔. ครูชำนาญการพิเศษ     

      £ ๕. ครูเช่ียวชาญ £ ๖. ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

๕.   กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน £ ๑. คณิตศาสตร< £ ๒. วิทยาศาสตร< 

      £ ๓. ภาษาอังกฤษ £ ๔. ภาษาไทย  

      £ ๕. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

๖.  ประสบการณ์การสอน £ ๑. น)อยกวEา ๖ ปï £ ๒. ๖-๑๐ ปï 

      £ ๓. ๑๑-๑๕ ปï £ ๔. ๑๖-๒๐ ปï 

      £ ๕. ๒๑-๒๕ ปï £ ๖. ๒๖ ปïข้ึนไป 

๗.   ค่าเฉล่ีย O-NET รวมทุกวิชา   £ ๑. สูงกวEาคEาเฉล่ียของประเทศ 

      £ ๒. ใกล)เคียงกับคEาเฉล่ียของประเทศ 

      £ ๓. ต่ำกวEาคEาเฉล่ียของประเทศ 

เคร่ืองมือการวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของ
ครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระยะท่ี ๑ 

 
สถานศึกษาต้ังอยู่ท่ีจังหวัด 
 £ ๑. พิษณุโลก  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก 

       £  ๑. เขต ๑ อำเภอเมืองพิษณุโลก และบางระกำ 
                  £  ๒.  เขต ๒ อำเภอเนินมะปราง บางกระทุ9ม และวังทอง  
                  £  ๓. เขต  ๓ อำเภอชาติตระการ นครไทย พรหมพิราม และวัดโบสถE 
 £ ๒. กำแพงเพชร  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กำแพงเพชร 

       £  ๑. เขต ๑ อำเภอเมือง โกสัมพีนคร ไทรงาม พรานกระต9าย และลานกระบือ 

                  £  ๒.  เขต ๒ อำเภอขาณุวรลักษบุรี คลองขลุง คลองลาน ทรายทองวัฒนา บึงสามัคคี และปางศิลาทอง 
 



 ๑๑๖ 
 

ตอนท่ี ๒ ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
คำชี้แจง  ขอให้ท่านทําเครื่องหมาย Pลงใน £ ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้โดยตอบท้ังสองส่วน ท้ังระดับปฏิบัติ (๑) สภาพจริง และ (๒) สภาพท่ีคาดหวัง โดย  
 ๕ หมายถึง สภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง สภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังอยู่ในระดับมาก 
 ๓ หมายถึง สภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังอยู่ในระดับปานกลาง 
 ๒ หมายถึง สภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังอยู่ในระดับน้อย 
 ๑ หมายถึง สภาพจริงหรือสภาพท่ีคาดหวังอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ระดับปฏิบัติ 

(๑) สภาพจริง (๒) สภาพท่ีคาดหวัง 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๑. 

การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้   
การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จากตัวช้ีวัด  

          

๒. การส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับผู้เรียน            

๓. การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
วิเคราะห์คุณภาพงาน  

          

๔. การส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ของตนเอง 

          

 

๕. 

การบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน  
การออกแบบการเรียนรู้และการประเมินจาก
จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

          

๖. การใช้เทคนิคการประเมินระหว่างการจัดการ
เรียนรู้อย่างกลมกลืน 

          

๗. การใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นการคิดของผู้เรียน           

๘. การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเองและแบ่งปัน
การเรียนรู้ 

          

 

๙. 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ  
การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

          

๑๐. การส่ือสารข้อมูลย้อนกลับเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับผู้เรียน 

          



 ๑๑๗ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ระดับปฏิบัติ 

(๑) สภาพจริง (๒) สภาพท่ีคาดหวัง 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๑. การรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

          

 

๑๒. 

การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้  
การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุง
ผลการเรียนรู้ 

          

๑๓. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

          

 
ตอนท่ี ๓ สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้   
คำช้ีแจง  ขอให้ท่านทําเคร่ืองหมายกากบาททับตัวอักษรหน้าข้อท่ีถูกท่ีสุด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของครูน้อย 
 ก. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมตัวช้ีวัด 
 ข. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ไม่ครอบคลุมตัวช้ีวัด 
 ค. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เกินกว่าขอบข่ายของตัวช้ีวัด 
 ง. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไม่ครบตามพฤติกรรมการเรียนรู้ในตัวช้ีวัด 

สถานการณ์ท่ี ๑ ตอบคำถามข้อ ๑-๕ 
 ครูน้อยกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในรูปจุดประสงค์การเรียนรู้จากตัวช้ีวัด ดังน้ี 
 ตัวช้ีวัด 
 ค.๑.๑ ป๖/๑  เขียนและอ่านทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง  
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๑. เขียนทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๒. อ่านทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๓. บวกและลบทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๔. คูณและหารทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
จากนั้นครูน้อยสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ  ยกตัวอย่างผลงาน  แจ้งเกณฑ์ในการ

ให้คะแนนให้ผู้เรียนรับทราบ  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพผลงานตัวอย่าง ทดลอง
ตัดสินคุณภาพงานโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีกําหนดไว้ 
 



 ๑๑๘ 
 

๒.  จุดประสงค์การเรียนรู้ใดตรงกับตัวช้ีวัด  
 ก. ๑   

 ข. ๑  ๒   

 ค. ๑  ๒  ๓   

 ง. ๑  ๒  ๓  ๔ 

๓.  ครูน้อยจะใช้วิธีใดส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงจะได้ผลมากท่ีสุด 
 ก. บอกย้ําจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยวาจาโดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
 ข. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ค. เขียนไว้ในใบงานท่ีแจกให้ผู้เรียน เพ่ือคอยย้ําเตือนให้ผู้เรียนรับรู้ 
 ง. ให้ผู้เรียนขีดเส้นใต้คําสําคัญท่ีแสดงพฤติกรรมในจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๔. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. ครูน้อยไม่ควรให้ผู้เรียนทดลองตัดสินผลงานเน่ืองจากจะจดจําวิธีตอบถูกตอบผิดไป 
 ข. ครูน้อยควรให้ตัวอย่างเฉพาะผลงานท่ีดีเพ่ือให้ผู้เรียนสร้างเป้าหมายการเรียนรู้ทางบวก 
 ค. ครูน้อยควรส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพผลงานตัวอย่างเพ่ือจะได้ทํางานตนเองได้ดีข้ึน 
 ง. ครูน้อยไม่ควรแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนให้ผู้เรียนทราบเน่ืองจากผู้เรียนจะวางแผนทํางานได้ก่อน 
๕. วิธีการของครูน้อยทําให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได้หรือไม่เพราะอะไร  
 ก. ได้เพราะผู้เรียนได้เห็นตัวอย่างผลงาน 
 ข. ได้เพราะผู้เรียนได้รับรู้เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค. ไม่ได้เพราะครูน้อยไม่กําหนดให้ผู้เรียนต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ 
  ง. ไม่ได้เพราะครูน้อยไม่ได้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. ครูนิดออกแบบการเรียนรู้และประเมินข้อใดไม่ถูกต้อง  
 ก. ครูนิดมีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการประเมิน 
 ข. ครูนิดออกแบบการใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 
 ค. ครูนิดมีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีบูรณาการกับการประเมิน 
 ง.  ครูนิดใช้ผังกราฟฟิกเป็นกิจกรรมการประเมินระหว่างการเรียนรู้ 
๗. ครูนิดประเมินผู้เรียนระหว่างเรียนโดยใช้เทคนิคใด 
 ก. การสังเกต 
 ข. ผังกราฟฟิก 
 ค. การสืบค้นข้อมูล 
 ง. บันทึกการเรียนรู้ 
 

 

 

สถานการณ์ ๒ ตอบคำถามข้อ ๖-๑๐ 
ครูนิดออกแบบการเรียนรู้และการประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ ดังน้ี 
จุดประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้และประเมิน 
๑. อธิบายลักษณะและ
หน้าท่ีของอวัยวะต่างๆ 
ภายในร่างกายมนุษย์
ได้  

 

๑. ให้นักเรียนศึกษาอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายจากใบความรู้โดยครูต้ัง คําถามก้น
ร้อน 
 (hot seat) ดังน้ี  
– หัวใจทําหน้าท่ีอะไร 
– กระเพาะอาหารทํางานสัมพันธ์กับลําไส้หรือไม่ ลักษณะใด 
ฯลฯ 
๒. นักเรียนแบ่งกลุ่มและปฏิบัติกิจกรรมสืบค้นข้อมูลอวัยวะท่ีสนใจ ตามข้ันตอน
ทางวิทยาศาสตร์โดยใช้ทักษะการสังเกตดังน้ี 
– นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกสืบค้นข้อมูลอวัยวะภายในร่างกาย ๑ อวัยวะ 
– ช่วยกันหาข้อมูลอวัยวะท่ีเลือกจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้มากท่ีสุด 
- ช่วยกันสรุปเป็นผังกราฟฟิก 
๔. นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของผังกราฟฟิก 
๕. ครูให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้โดยวาจา และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือน  
๖. ร่วมกันสรุปบทเรียนและให้นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ (learning log)  

 

 
 



 ๑๒๐ 
 

๘. ข้อใดเป็นเป้าหมายในการใช้ผังกราฟฟิกของครูนิด 
 ก. ใช้สรุปความรู้ 
 ข. ใช้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 ค. ใช้ประเมินความก้าวหน้า 
 ง. ใช้เป็นเคร่ืองมือจัดการเรียนรู้ 
๙. การใช้คําถามของครูนิดมีประโยชน์อย่างไรกับผู้เรียนมากท่ีสุด 
 ก. ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 
 ข. ช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
 ค. ช่วยให้ผู้เรียนตรวจสอบความคิด 
 ง. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจบทเรียน 
๑๐.ครูนิดให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคใด  

 ก. การสังเกต 
 ข. ผังกราฟฟิก 
 ค. การสืบค้นข้อมูล 
 ง. บันทึกการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 
๑๑. การให้ข้อย้อนกลับรายบุคคลของครูหน่อยควรมีลักษณะอย่างไรจึงจะเหมาะสม  
 ก. ให้ข้อมูลย้อนกลับในส่วนท่ีต้องปรับปรุงให้ดีข้ึน 
 ข. ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยอิงจากเกณฑ์การให้คะแนน 
 ค. ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผ่านกว้างๆ เพ่ือกระตุ้นการคิด 
 ง.  ให้เกรด A B C ส่วนข้อมูลท่ีมากกว่าน้ันค่อยแจ้งด้วยวาจา 
๑๒. ครูหน่อยควรให้ข้อมูลย้อนกลับในลักษณะใดจึงจะสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน 
 ก. ข้อมูลย้อนกลับท่ีชัดเจน 
 ข. ข้อมูลย้อนกลับท่ีเฉพาะเจาะจง 
 ค. ข้อมูลย้อนกลับท่ีทําให้นักเรียนต้ังใจปรับปรุงงาน 
 ง. ข้อมูลย้อนกลับท่ีทําให้นักเรียนรู้สึกทางลบเพ่ือสร้างแรงขับ 

สถานการณ์ท่ี ๓ ตอบคำถามข้อ ๑๑-๑๕ 
 ครูหน่อยสอนวิชาภาษาไทย เมื่อตรวจแบบฝึกหัดของนักเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูหน่อยจะให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนรายบุคคลด้วยการเขียน  และจะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทุกคนโดย
ภาพรวมด้วยวาจา รวมทั้งข้อมูลต่อการสอน  และสุดท้ายหลังจากการเรียนในแต่ละครั้งครูหน่อยจะ
เก็บข้อมูลเพ่ือนําไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ในคราวต่อไป 
 



 ๑๒๑ 
 

๑๓. ข้อใดไม่ใช่แหล่งข้อมูลท่ีครูหน่อยเก็บรวบรวมข้อมูลการเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ก. ข้อมูลการทดสอบก่อนเรียน 
 ข. ข้อมูลการทดสอบหลังเรียน 
 ค. ข้อมูลการทําแบบฝึกหัดของนักเรียน 
 ง. ข้อมูลผลการเรียนรู้และความคิดเห็นของนักเรียน 
๑๔. กิจกรรมในข้อใดท่ีครูหน่อยไม่ควรทําเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู้ 
 ก. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ผลงานตนเองกับเกณฑ์การให้คะแนน 
 ข. จับคู่ผู้เรียนวิจารณ์งานโดยเปิดเผยเพ่ือสร้างการยอมรับกัน 
 ค. ให้ผู้เรียนนําเสนอรายละเอียดท่ีจะการปรับปรุงงานของตนเอง 
 ง. ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นว่าชอบงานเพ่ือนในส่วนใดเพราะอะไร 
๑๕. หากท่านเป็นครูหน่อยจะวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างไรจึงจะเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 ก. ข้อมูลการทดสอบก่อนเรียน 
 ข. ข้อมูลการทดสอบหลังเรียน 
 ค. ข้อมูลการทําแบบฝึกหัดของนักเรียน 
 ง. ข้อมูลผลการเรียนรู้และความคิดเห็นของนักเรียน 
 

ตอนท่ี ๔ ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
คำชี้แจง  ขอให้ท่านทําเครื่องหมาย Pลงใน £ ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับระดับของการปฏิบัติ
เก่ียวกับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา โดย 
  ๕ หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
 ๓ หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 ๒ หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
 ๑ หมายถึง ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

ท่ี ปัจจุบันท่านมีการปฏิบัติตามข้อรายการน้ีระดับใด 
(๑) ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การจัดการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร      

๒. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นเน้ือหาตามแนวข้อสอบระดับชาติ      

๓. การใช้ข้อสอบระดับชาติและผลการสอบเป็นแนวทางในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

     



 ๑๒๒ 
 

ท่ี ปัจจุบันท่านมีการปฏิบัติตามข้อรายการน้ีระดับใด 
(๑) ระดับการปฏิบัติ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔. การใช้ข้อสอบระดับชาติและผลการสอบมาฝึกทักษะในการทํา
ข้อสอบให้กับนักเรียน 

     

๕. การจัดการเรียนรู้โดยยึดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
มากกว่าคะแนนสอบ 

     

๖. การปรับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู ้ด้วยวิธีใดก็ตามเพื ่อมุ ่งให้
นักเรียนทําคะแนนสอบให้สูงข้ึน 

     

๗. การนําข้อสอบระดับชาติมาใช้ประกอบการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้หรือยกตัวอย่าง 

     

๘. การนําข้อสอบระดับชาติมาใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนรู้      

๙. การสร้างข้อสอบวัดผลในช้ันเรียนโดยออกข้อสอบวัดพฤติกรรมการ
เรียนรู้ท่ีใกล้เคียงหรือสูงกว่าข้อสอบระดับชาติ 

     

๑๐. การสร้างข้อสอบวัดผลในชั้นเรียนโดยอิงแนวการออกข้อสอบหรือ
ใช้ข้อสอบระดับชาติ 

     

๑๑. การวิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติเพื่อนํามาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ครอบคลุมตามหลักสูตร 

     

๑๒. การวิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติเพื่อนํามาใช้ในการหาเทคนิค
หรือวิธีการสอนฝึกให้นักเรียนทําข้อสอบ 

     

๑๓. การสร้างข้อสอบด้วยตนเองเพื่อประเมินนักเรียน และนําข้อสอบ
ระดับชาติมาให้นักเรียนทําเพื่อเทียบเคียงผลการสอนเพื่อนํามา
ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้ 

     

๑๔. การสร้างข้อสอบโดยนําข้อสอบระดับชาติปีเก่าๆมารวมเป็นข้อสอบ
สําหรับประเมินในช้ันเรียน 

     

๑๕. การยกตัวอย่างข้อสอบมาเสริมการเรียนรู้ในช้ันเรียน      

๑๖. การสอนในห้องโดยใช้ข้อสอบระดับชาติเป็นตัวอย่างหลักเพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้นักเรียน 

     

 

 

 

 

 



 ๑๒๓ 
 

 

เน่ืองจากผู้วิจัยต้องการขอความอนุเคราะห์จากท่านเพ่ือเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบประเมินเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษา ท้ังน้ีท่าน 
£  ยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย  โดยติดต่อได้ท่ี 
 ช่ือ-ช่ือสกุล............................................................................................... 
 โรงเรียน................................................................................................... 
 ท่ีอยู่.......................................................................................................... 
 ................................................................................................................. 

 โทรศัพท์................................................................................................... 
 e-Mail…………………………………………………………………………………………. 

£  ไมEยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย 
 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์ 
๙๙ หมู่ ๙ ตำบลท่าโพธ์ิ อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โทรศัพท์ ๐๘๑ ๙๑๔ ๑๙๙๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๔ 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือการวิจัยระยะที่ ๑ 

 
แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือการวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบประเมินเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได้รับ 
ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระยะท่ี ๑ 

 
ตอนท่ี ๑ การพิจารณาความเหมาะสมของการแบEงกลุEมการแปรคEาของตัวแปรข)อมูลท่ัวไปของผู)ตอบ  

คำช้ีแจง  ขอให้ท่านพิจารณาการจัดกลุ่มการแปรค่าของตัวแปรว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
โดยทําเคร่ืองหมาย Pลงใน £ ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

รายการ 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาสม 

๑.  เพศ      
     £ ๑. ชาย               £ ๒. หญิง 

   

๒. อายุ   

    £ ๑. ๒๑-๓๐ ปี         £ ๒. ๓๑-๔๐ ปี 
    £ ๓. ๔๑-๕๐ ปี         £ ๔. ๕๑ ปีข้ึนไป 

   

๓. การศึกษาสูงสุด   

    £ ๑. ปริญญาตรี         £ ๒. ปริญญาโท 
    £ ๒. ปริญญาเอก 

   

๔.  ระดับวิทยฐานะ   

     £ ๑. ครูผู้ช่วย           £ ๒. ครู คศ.๑ 

     £ ๓. ครูชํานาญการ    £ ๔. ครูชํานาญการพิเศษ  
     £ ๕. ครูเช่ียวชาญ      £ ๖. ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

   

๕.   กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน  

      £ ๑. คณิตศาสตร์      £ ๒. วิทยาศาสตร์ 
      £ ๓. ภาษาอังกฤษ     £ ๔. ภาษาไทย
 £ ๕. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

   

๖.  ประสบการณ์การสอน
 £ ๑. น้อยกว่า ๖ ปี    £ ๒. ๖-๑๐ ปี 

  £ ๓. ๑๑-๑๕ ปี        £ ๔. ๑๖-๒๐ ปี 
  £ ๕. ๒๑-๒๕ ปี        £ ๖. ๒๖ ปีข้ึนไป 

   



 ๑๒๕ 
 

รายการ 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาสม 

๗.   ค่าเฉล่ีย O-NET รวมทุกวิชา    

      £ ๑. สูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ 
      £ ๒. ใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียของประเทศ 
 £ ๓. ต่ํากว่าค่าเฉล่ียของประเทศ 

   

 
ตอนที่ ๒ การพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของข)อคำถามความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
คำช้ีแจง  ขอให้ท่านทําเคร่ืองหมาย Pลงใน £ ตามความคิดเห็นของท่าน โดย  
 ๔ หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยาม/ความชัดเจนมาก 
 ๓ หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยาม/ความชัดเจนค่อนข้างมาก 
 ๒ หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยาม/ความชัดเจนค่อนข้างน้อย 
 ๑ หมายถึง ข้อคําถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยาม/ไม่มีความชัดเจน 
นิยามตัวแปร 
 ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ หมายถึง ผลต่างของ
สภาพจริงกับสภาพท่ีคาดหวังของสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
 สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการตัดสินผลและส่งเสริมให้เกิด
การใช้ผลการประเมินให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้และผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ครอบคลุม การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  การออกแบบการบูรณาการการเรียนรู้
และการประเมิน การให้ข้อมูลย้อนกลับ การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้   
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

นิยามตัวแปร 
การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้  หมายถึง การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จากตัวช้ีวัด การส่ือสาร
จุดประสงค์การเรียนรู้กับผู้เรียน การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพ
งาน และส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
๑. การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้จาก

ตัวช้ีวัด  
         



 ๑๒๖ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒. การส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับ
ผู้เรียน  

         

๓. การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพงาน  

         

๔. การส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ของตนเอง 

         

นิยามตัวแปร 
การบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน หมายถึง การออกแบบการเรียนรู้และการประเมินจาก
จุดประสงค์การเรียนรู้ การบูรณาการการประเมินกับการจัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน การมีทักษะ
การใช้คําถามเพ่ือการประเมินระหว่างเรียน การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเองและแบ่งปันการ
เรียนรู้ 
๕. การออกแบบการเรียนรู้และการ

ประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี
ชัดเจน 

         

๖. การใช้เทคนิคการประเมินระหว่างการ
จัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน 

         

๗. การใช้คําถามเพื่อกระตุ้นการคิดของ
ผู้เรียน 

         

๘. การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนตนเอง
และแบ่งปันการเรียนรู้ 

         

นิยามตัวแปร 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ หมายถึง การออกแบบวิธีการให้สารสนเทศในการปรับปรุงผลการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน  การส่ือสารข้อมูลย้อนกลับเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ  
๙. การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 
         

๑๐. การส่ือสารข้อมูลย้อนกลับเพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 

         

๑๑. การรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

         



 ๑๒๗ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

นิยามตัวแปร 
การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุงผล
การเรียนรู้ และการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๑๒.  การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการ

ประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู้ 
         

๑๓. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

         

 
ตอนท่ี ๓ การพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาของข)อคำถามวัดสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้   
คำช้ีแจง  ขอให้ท่านทําเคร่ืองหมาย Pลงใน £ ตามความคิดเห็นของท่าน โดย  
 ๔ หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยาม/ความชัดเจนมาก 
 ๓ หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยาม/ความชัดเจนค่อนข้างมาก 
 ๒ หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยาม/ความชัดเจนค่อนข้างน้อย 
 ๑ หมายถึง ข้อคําถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยาม/ไม่มีความชัดเจน 
 

 



ท่ี 
สมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ 

สถานการณ์/ข้อคําถาม 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

  สถานการณ์ท่ี ๑  
 ครูน้อยกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในรูปจุดประสงค์การเรียนรู้จากตัวช้ีวัด ดังน้ี 
 ตัวช้ีวัด 
 ค.๑.๑ ป๖/๑  เขียนและอ่านทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง  
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๑. เขียนทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๒. อ่านทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๓. บวกและลบทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๔. คูณและหารทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
จากนั้นครูน้อยสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ  ยกตัวอย่างผลงาน  

แจ้งเกณฑ์ในการให้คะแนนให้ผู้เรียนรับทราบ  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์
คุณภาพผลงานตัวอย่าง ทดลองตัดสินคุณภาพงานโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ี
กําหนดไว้ 

         

๑. การกําหนด
จุดประสงค์การ
เรียนรู้จากตัวช้ีวัด 

๑. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของครูน้อย 
 ก. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมตัวช้ีวัด 
 ข. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ไม่ครอบคลุมตัวช้ีวัด 

         



 ๑๒๙ 
 

ท่ี 
สมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ 

สถานการณ์/ข้อคําถาม 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ค. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เกินกว่าขอบข่ายของตัวช้ีวัด 
 ง. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไม่ครบตามพฤติกรรมการเรียนรู้ในตัวช้ีวัด 

๒ ๒.  จุดประสงค์การเรียนรู้ใดตรงกับตัวช้ีวัด  
 ก. ๑   
 ข. ๑  ๒   
 ค. ๑  ๒  ๓   
 ง. ๑  ๒  ๓  ๔ 

         

๓.  การส่ือสาร
จุดประสงค์การ
เรียนรู้กับผู้เรียน  

๓.  ครูน้อยจะใช้วิธีใดส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงจะได้ผลมากท่ีสุด 
 ก. บอกย้ําจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยวาจาโดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
 ข. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ค. เขียนไว้ในใบงานท่ีแจกให้ผู้เรียน เพ่ือคอยย้ําเตือนให้ผู้เรียนรับรู้ 
 ง. ให้ผู้เรียนขีดเส้นใต้คําสําคัญท่ีแสดงพฤติกรรมในจุดประสงค์การเรียนรู้ 

         

๔. การนําเสนอตัวอย่าง
งานและเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนวิเคราะห์
คุณภาพงาน  

๔. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. ครูน้อยไม่ควรให้ผู้เรียนทดลองตัดสินผลงานเนื่องจากจะจดจําวิธีตอบถูกตอบ
ผิดไป 

         



 ๑๓๐ 
 

ท่ี 
สมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ 

สถานการณ์/ข้อคําถาม 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ข. ครูน้อยควรให้ตัวอย่างเฉพาะผลงานที่ดีเพื่อให้ผู้เรียนสร้างเป้าหมายการเรียนรู้
ทางบวก 
 ค. ครูน้อยควรส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพผลงานตัวอย่างเพื่อจะได้ทํางาน
ตนเองได้ดีข้ึน 
 ง. ครูน้อยไม่ควรแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนให้ผู ้เรียนทราบเนื่องจากผู้เรียนจะ
วางแผนทํางานได้ก่อน 

๕. การส่งเสริมให้
ผู้เรียนกําหนด
เป้าหมายการเรียนรู้
ของตนเอง 

๕. วิธีการของครูน้อยทําให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได้หรือไม่
เพราะอะไร  
 ก. ได้เพราะผู้เรียนได้เห็นตัวอย่างผลงาน 
 ข. ได้เพราะผู้เรียนได้รับรู้เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค. ไม่ได้เพราะครูน้อยไม่กําหนดให้ผู้เรียนต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ 
  ง. ไม่ได้เพราะครูน้อยไม่ได้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน 

         

  สถานการณ์ ๒  
ครูนิดออกแบบการเรียนรู้และการประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ ดังน้ี 

         



 ๑๓๑ 
 

ท่ี 
สมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ 

สถานการณ์/ข้อคําถาม 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

ออกแบบการเรียนรู้และประเมิน 

๑. อธิบายลักษณะ
และหน้าท่ีของ
อวัยวะต่างๆ 
ภายในร่างกาย
มนุษย์ได้  

 

๑. ให้นักเรียนศึกษาอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายจากใบความรู้
โดยครูต้ัง คําถามก้นร้อน (hot seat) ดังน้ี  
– หัวใจทําหน้าท่ีอะไร 
– กระเพาะอาหารทํางานสัมพันธ์กับลําไส้หรือไม่ ลักษณะใด 
ฯลฯ 
๒. นักเรียนแบ่งกลุ่มและปฏิบัติกิจกรรมสืบค้นข้อมูลอวัยวะท่ี
สนใจ ตามข้ันตอนทางวิทยาศาสตร์โดยใช้ทักษะการสังเกต
ดังน้ี 
– นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกสืบค้นข้อมูลอวัยวะภายในร่างกาย 
๑ อวัยวะ 
– ช่วยกันหาข้อมูลอวัยวะท่ีเลือกจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้
มากท่ีสุด 



 ๑๓๒ 
 

ท่ี 
สมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ 

สถานการณ์/ข้อคําถาม 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

- ช่วยกันสรุปเป็นผังกราฟฟิก 
๔. นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของผัง
กราฟฟิก 
๕. ครูให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้โดยวาจา และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือน  
๖. ร่วมกันสรุปบทเรียนและให้นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ 
(learning log)   

๖. การออกแบบการ
เรียนรู้และการ
ประเมินจาก
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ท่ีชัดเจน 

๖. ครูนิดออกแบบการเรียนรู้และประเมินข้อใดไม่ถูกต้อง  
 ก. ครูนิดมีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการประเมิน 
 ข. ครูนิดออกแบบการใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 
 ค. ครูนิดมีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีบูรณาการกับการประเมิน 
 ง.  ครูนิดใช้ผังกราฟฟิกเป็นกิจกรรมการประเมินระหว่างการเรียนรู้ 

         

๗. การใช้เทคนิคการ
ประเมินระหว่างการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
กลมกลืน 

๗. ครูนิดประเมินผู้เรียนระหว่างเรียนโดยใช้เทคนิคใด 
 ก. การสังเกต 
 ข. ผังกราฟฟิก 
 ค. การสืบค้นข้อมูล 

         



 ๑๓๓ 
 

ท่ี 
สมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ 

สถานการณ์/ข้อคําถาม 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ง. บันทึกการเรียนรู้ 
๘ ๘. ข้อใดเป็นเป้าหมายในการใช้ผังกราฟฟิกของครูนิด 

 ก. ใช้สรุปความรู้ 
 ข. ใช้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 ค. ใช้ประเมินความก้าวหน้า 
 ง. ใช้เป็นเคร่ืองมือจัดการเรียนรู้ 

         

๙ การใช้คําถามเพ่ือ
กระตุ้นการคิดของ
ผู้เรียน 

๙. การใช้คําถามของครูนิดมีประโยชน์อย่างไรกับผู้เรียนมากท่ีสุด 
 ก. ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 
 ข. ช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
 ค. ช่วยให้ผู้เรียนตรวจสอบความคิด 
 ง. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจบทเรียน 

         

๑๐. การสนับสนุนให้
ผู้เรียนสะท้อน
ตนเองและแบ่งปัน
การเรียนรู้ 

๑๐.ครูนิดให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคใด  
 ก. การสังเกต 
 ข. ผังกราฟฟิก 
 ค. การสืบค้นข้อมูล 
 ง. บันทึกการเรียนรู้ 

         



 ๑๓๔ 
 

ท่ี 
สมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ 

สถานการณ์/ข้อคําถาม 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

  สถานการณ์ท่ี ๓  
 ครูหน่อยสอนวิชาภาษาไทย เมื่อตรวจแบบฝึกหัดของนักเรียนเสร็จเรียบร้อย
แล้ว ครูหน่อยจะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนรายบุคคลด้วยการเขียน  และจะให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทุกคนโดยภาพรวมด้วยวาจา รวมทั้งข้อมูลต่อการสอน  และ
สุดท้ายหลังจากการเรียนในแต่ละครั้งครูหน่อยจะเก็บข้อมูลเพื่อนําไปวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ในคราวต่อไป 

         

๑๑ การออกแบบการให้
ข้อมูลย้อนกลับท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน 

๑๑. การให้ข้อย้อนกลับรายบุคคลของครูหน่อยควรมีลักษณะอย่างไรจึงจะเหมาะสม  
 ก. ให้ข้อมูลย้อนกลับในส่วนท่ีต้องปรับปรุงให้ดีข้ึน 
 ข. ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยอิงจากเกณฑ์การให้คะแนน 
 ค. ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผ่านกว้างๆ เพ่ือกระตุ้นการคิด 
 ง.  ให้เกรด A B C ส่วนข้อมูลท่ีมากกว่าน้ันค่อยแจ้งด้วยวาจา 

         

๑๒. การส่ือสารข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับ
ผู้เรียน 

๑๒. ครูหน่อยควรให้ข้อมูลย้อนกลับในลักษณะใดจึงจะสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน 
 ก. ข้อมูลย้อนกลับท่ีชัดเจน 
 ข. ข้อมูลย้อนกลับท่ีเฉพาะเจาะจง 
 ค. ข้อมูลย้อนกลับท่ีทําให้นักเรียนต้ังใจปรับปรุงงาน 
 ง. ข้อมูลย้อนกลับท่ีทําให้นักเรียนรู้สึกทางลบเพ่ือสร้างแรงขับ 

         



 ๑๓๕ 
 

ท่ี 
สมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ 

สถานการณ์/ข้อคําถาม 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๓. การรับข้อมูล
ย้อนกลับจากผู้เรียน
ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

๑๓. ข้อใดไม่ใช่แหล่งข้อมูลที่ครูหน่อยเก็บรวบรวมข้อมูลการเพื่อปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 ก. ข้อมูลการทดสอบก่อนเรียน 
 ข. ข้อมูลการทดสอบหลังเรียน 
 ค. ข้อมูลการทําแบบฝึกหัดของนักเรียน 
 ง. ข้อมูลผลการเรียนรู้และความคิดเห็นของนักเรียน 

         

๑๔. การส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้ผลการ
ประเมินปรับปรุงผล
การเรียนรู้ 

๑๔. กิจกรรมในข้อใดที่ครูหน่อยไม่ควรทําเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมิน
ปรับปรุงผลการเรียนรู้ 
 ก. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ผลงานตนเองกับเกณฑ์การให้คะแนน 
 ข. จับคู่ผู้เรียนวิจารณ์งานโดยเปิดเผยเพ่ือสร้างการยอมรับกัน 
 ค. ให้ผู้เรียนนําเสนอรายละเอียดท่ีจะการปรับปรุงงานของตนเอง 
 ง. ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นว่าชอบงานเพ่ือนในส่วนใดเพราะอะไร 

         

๑๕. การนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

๑๕. หากท่านเป็นครูหน่อยจะวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
อย่างไรจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ก. ข้อมูลการทดสอบก่อนเรียน 
 ข. ข้อมูลการทดสอบหลังเรียน 

         



 ๑๓๖ 
 

ท่ี 
สมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ 

สถานการณ์/ข้อคําถาม 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ค. ข้อมูลการทําแบบฝึกหัดของนักเรียน 
 ง. ข้อมูลผลการเรียนรู้และความคิดเห็นของนักเรียน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๔ การพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของข5อคำถามวัดผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ 
คำช้ีแจง  ขอให้ท่านทําเคร่ืองหมาย Pลงใน £ ตามความคิดเห็นของท่าน โดย  
 ๔ หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยาม/ความชัดเจนมาก 
 ๓ หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยาม/ความชัดเจนค่อนข้างมาก 
 ๒ หมายถึง ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยาม/ความชัดเจนค่อนข้างน้อย 
 ๑ หมายถึง ข้อคําถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยาม/ไม่มีความชัดเจน 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

นิยามตัวแปร 
ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางบวก หมายถึง ผลอันเนื่องมาจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน     
๑. การจัดการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐาน/

ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
         

๒. การใช้ข้อสอบระดับชาติและผลการ
สอบเป็นแนวทางในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 
         

๓. การจัดการเรียนรู้โดยยึดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรมากกว่า

คะแนนสอบ 
         

๔. การนําข้อสอบระดับชาติมาใช้
ประกอบการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้หรือยกตัวอย่าง 
         

๕. การสร5างข5อสอบวัดผลในช้ันเรียนโดย

ออกข5อสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรู5ท่ี

ใกล5เคียงหรือสูงกวFาข5อสอบระดับชาติ 
         

๖. การวิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติ
เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือให้ครอบคลุมตามหลักสูตร 
         



 ๑๓๘ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๗. การสร้างข้อสอบด้วยตนเองเพ่ือ
ประเมินนักเรียนและนําข้อสอบ

ระดับชาติมาให้นักเรียนทําเพ่ือ

เทียบเคียงผลการสอนเพ่ือนํามา

ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้ 

         

๘. การยกตัวอย่างข้อสอบมาเสริมการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

         

นิยามตัวแปร 
ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางลบ หมายถึง ผลอันเน่ืองมาจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติท่ีขัดขวางการจัดการเรียนของผู้เรียน 
๙. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นเน้ือหาตาม

แนวข้อสอบระดับชาติ 
         

๑๐. การสร้างข้อสอบระดับชาติและผลการ
สอบมาฝึกทักษะในการทําข้อสอบ

ให้กับนักเรียน 
         

๑๑. การปรับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีใดก็ตามเพ่ือมุ่งให้นักเรียนทํา

คะแนนสอบให้สูงข้ึน 
         

๑๒. การนําข้อสอบระดับชาติมาใช้เป็นหลัก
ในการจัดการเรียนรู้ 

         

๑๓. การสร้างข้อสอบวัดผลในช้ันเรียนโดย
อิงแนวการออกข้อสอบหรือใช้ข้อสอบ

ระดับชาติ 
         

๑๔. การวิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติ
เพ่ือนํามาใช้ในการหาเทคนิคหรือ

วิธีการสอนฝึกให้นักเรียนทําข้อสอบ 
         

๑๕. การสร้างข้อสอบโดยนําข้อสอบ
ระดับชาติปีเก่าๆมารวมเป็นข้อสอบ

สําหรับประเมินในช้ันเรียน 
         



 ๑๓๙ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง ความชัดเจน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๖. การสอนในห้องโดยใช้ข้อสอบ
ระดับชาติเป็นตัวอย่างหลักเพ่ือเตรียม

ความพร้อมให้นักเรียน 
         

 
 

 

ลงช่ือ                                                       ผู5เช่ียวชาญ 

 

                              (                                                       ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๔๐ 
 

ภาคผนวก จ 
ผลการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยระยะที่ ๑ 

 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบ 
 

ตารางท่ี ๐.๑ ผลการพิจารณาความเหมาะสมของการแบFงกลุFมการแปรคFาของตัวแปรข5อมูลท่ัวไป 

 

ที ่ ตัวแปร 
การแปรค่า 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 
 ๑.  เพศ      

     £ ๑. ชาย               £ ๒. หญิง 
๕  

 ๒. อายุ   
    £ ๑. ๒๑-๓๐ ปี         £ ๒. ๓๑-๔๐ ปี 
    £ ๓. ๔๑-๕๐ ปี         £ ๔. ๕๑ ปีข้ึนไป 

๕  

 ๓. การศึกษาสูงสุด   
    £ ๑. ปริญญาตรี         £ ๒. ปริญญาโท 
    £ ๒. ปริญญาเอก 

๕  

 ๔.  ระดับวิทยฐานะ   
     £ ๑. ครูผู้ช่วย           £ ๒. ครู คศ.๑ 
     £ ๓. ครูชํานาญการ    £ ๔. ครูชํานาญการพิเศษ  
     £ ๕. ครูเช่ียวชาญ      £ ๖. ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

๕  

 ๕.   กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน  
      £ ๑. คณิตศาสตร์     £ ๒. วิทยาศาสตร์ 
      £ ๓. ภาษาอังกฤษ    £ ๔. ภาษาไทย 
      £ ๕. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

๕  

 ๖.  ประสบการณ์การสอน
 £ ๑. น้อยกว่า ๖ ปี   £ ๒. ๖-๑๐ ปี 

  £ ๓. ๑๑-๑๕ ปี       £ ๔. ๑๖-๒๐ ปี 
 £ ๕. ๒๑-๒๕ ปี       £ ๖. ๒๖ ปีข้ึนไป 

๕  

 ๗.   ค่าเฉล่ีย O-NET รวมทุกวิชา    
      £ ๑. สูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ 

๕  



 ๑๔๑ 
 

ที ่ ตัวแปร 
การแปรค่า 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 
      £ ๒. ใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียของประเทศ 
  £ ๓. ต่ํากว่าค่าเฉล่ียของประเทศ 

 

 จากตารางพบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า การแบFงกลุFมการแปรคFาของตัวแปรข5อมูล

ท่ัวไปมีความเหมาะสมทุกตัวแปร  โดยมีข5อเสนอแนะให5นำเสนอความถ่ีร5อยละของตัวแปรแตFละตัวของ

กลุFมท่ีไปทดลองใช5  ซ่ึงมีผลดังน้ี 

 

ตารางท่ี ๐.๒ ความถ่ีและร5อยละของกลุFมทดลองใช5เคร่ืองมือจำแนกตามตัวแปรและการแปรคFา 

                ของตัวแปรข5อมูลท่ัวไป 

 

ท่ี ตัวแปร/การแปรค่าของตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
 ๑.  เพศ      

    £ ๑. ชาย                
    £ ๒. หญิง 

 
๙ 
๒๑ 

 
๓๐.๐๐ 
๗๐.๐๐ 

 ๒. อายุ   
    £ ๑. ๒๑-๓๐ ปี          
    £ ๒. ๓๑-๔๐ ปี 
    £ ๓. ๔๑-๕๐ ปี          
    £ ๔. ๕๑ ปีข้ึนไป 

 
๑๒ 
๘ 
๓ 
๗ 

 
๔๐.๐๐ 
๒๖.๗๐ 
๑๐.๐๐ 
๒๓.๓๐ 

 ๓. การศึกษาสูงสุด   
    £ ๑. ปริญญาตรี          
    £ ๒. ปริญญาโท 
    £ ๒. ปริญญาเอก 

 
๒๐ 
๗ 
๒ 

 
๖๖.๗๐ 
๒๓.๓๐ 
๑๐.๐๐ 

 ๔.  ระดับวิทยฐานะ   
     £ ๑. ครูผู้ช่วย            
     £ ๒. ครู คศ.๑ 
     £ ๓. ครูชํานาญการ     
     £ ๔. ครูชํานาญการพิเศษ  
     £ ๕. ครูเช่ียวชาญ       
     £ ๖. ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
๑๐ 
๖ 
๖ 
๑ 
๑ 
- 

 
๓๓.๓๐ 
๒๐.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
 ๓.๓๐ 
 ๓.๓๐ 

- 



 ๑๔๒ 
 

ท่ี ตัวแปร/การแปรค่าของตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
 ๕.   กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน  

      £ ๑. คณิตศาสตร์       
      £ ๒. วิทยาศาสตร์ 
      £ ๓. ภาษาอังกฤษ      
      £ ๔. ภาษาไทย  
      £ ๕. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

 
๕ 
๑๐ 
๖ 
๕ 
๔ 

 
๑๖.๗๐ 
๓๓.๓๐ 
๒๐.๐๐ 
๑๖.๗๐ 
๑๓.๓๐ 

 ๖.  ประสบการณ์การสอน £     
       £ ๑. น้อยกว่า ๖ ปี     
      £ ๒. ๖-๑๐ ปี 
  £ ๓. ๑๑-๑๕ ปี         
      £ ๔. ๑๖-๒๐ ปี 
 £ ๕. ๒๑-๒๕ ปี         
      £ ๖. ๒๖ ปีข้ึนไป 

 
๙ 
๕ 
๔ 
๕ 
๓ 
๔ 

 
๓๐.๐๐ 
๑๖.๗๐ 
๑๓.๓๐ 
๑๖.๗๐ 
๑๐.๐๐ 
๑๓.๓๐ 

 ๗.   ค่าเฉล่ีย O-NET รวมทุกวิชา    
      £ ๑. สูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ 
      £ ๒. ใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียของประเทศ 
  £ ๓. ต่ํากว่าค่าเฉล่ียของประเทศ 

 
๑๑ 
๕ 
๑๔ 

 
๓๖.๗๐ 
๑๖.๗๐ 
๔๖.๗๐ 

 

จากตารางพบว่า ตัวแปรทุกตัวแปรมีการกระจายของการตอบตามการแปรค่าของตัวแปร ซ่ึงมี
ความเหมาะสม 

 
ตอนท่ี ๒ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

 
ตารางท่ี ๐.๓ ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสภาพจริงเก่ียวกับสมรรถนะการประเมิน 
                เพ่ือการเรียนรู้ 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรงเชิง

เน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

อํานาจจําแนก 
ความเท่ียงเชิง

ความสอดคล้อง

ภายใน 

๑. การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

จากตัวช้ีวัด  
๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๘๐๒ .๙๕๔ 



 ๑๔๓ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรงเชิง

เน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

อํานาจจําแนก 
ความเท่ียงเชิง

ความสอดคล้อง

ภายใน 

๒. การส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับ

ผู้เรียน  
๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๘๐๗  

๓. การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพ

งาน  

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๖๙๘  

๔. การส ่ ง เสร ิมให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนก ํ าหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๘๒๗  

๕. การออกแบบการเรียนรู้และการ

ประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี

ชัดเจน 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๗๗๓  

๖. การใช้เทคนิคการประเมินระหว่าง

การจัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน 
๐.๘๐ 
๑.๐๐ 

.๘๙๘  

๗. การใช้คําถามเพื่อกระตุ้นการคิดของ

ผู้เรียน 
๑.๐๐ 
๑๐๐ 

.๘๔๗  

๘. การสน ับสน ุนให ้ผ ู ้ เร ียนสะท ้อน

ตนเองและแบ่งปันการเรียนรู้ 
๑.๐๐ 
๐.๘๐ 

.๘๐๖  

๙. การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 
๑.๐๐ 
๐.๘๐ 

.๙๒๐  

๑๐. การส่ือสารข้อมูลย้อนกลับเพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๗๐๑  

๑๑. การรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๐.๘๐ 
๑.๐๐ 

.๒๗๔  

๑๒.  การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการ
ประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู้ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๘๖๖  

๑๓. การนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๗๘๗  

 
 



 ๑๔๔ 
 

ตารางท่ี ๐.๔ ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสภาพท่ีคาดหวังเก่ียวกับสมรรถนะการประเมิน 
                เพ่ือการเรียนรู้ 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรงเชิง

เน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

อํานาจจําแนก 
ความเท่ียงเชิง

ความสอดคล้อง

ภายใน 

๑. การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

จากตัวช้ีวัด  
๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๕๔๙ .๙๔๓ 

๒. การส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับ

ผู้เรียน  
๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๖๙๒  

๓. การนําเสนอตัวอย่างงานและเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพ

งาน  

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๔๙๙  

๔. การส ่ ง เสร ิมให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนก ํ าหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๗๖๒  

๕. การออกแบบการเรียนรู้และการ

ประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี

ชัดเจน 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๘๒๑  

๖. การใช้เทคนิคการประเมินระหว่าง

การจัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน 
๐.๘๐ 
๑.๐๐ 

.๘๕๕  

๗. การใช้คําถามเพื่อกระตุ้นการคิดของ

ผู้เรียน 
๑.๐๐ 
๑๐๐ 

.๗๐๓  

๘. การสน ับสน ุนให ้ผ ู ้ เร ียนสะท ้อน

ตนเองและแบ่งปันการเรียนรู้ 
๑.๐๐ 
๐.๘๐ 

.๗๗๒  

๙. การออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 
๑.๐๐ 
๐.๘๐ 

.๗๔๘  

๑๐. การส่ือสารข้อมูลย้อนกลับเพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๘๕๕  

๑๑. การรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๐.๘๐ 
๑.๐๐ 

.๗๐๓  

๑๒.  การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการ
ประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู้ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๗๗๒  



 ๑๔๕ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรงเชิง

เน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

อํานาจจําแนก 
ความเท่ียงเชิง

ความสอดคล้อง

ภายใน 

๑๓. การนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๗๔๘  

 
ตอนท่ี ๓  สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

 

ตารางท่ี ๐.๕ ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรง

เชิงเน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

ความ

ยากง่าย 
อํานาจ

จําแนก 

ความ

เท่ียงเชิง

ความ

สอดคล้อง

ภายใน 
๑. ข ้อใดกล ่าวถ ูกต ้องเก ี ่ยวก ับการก ําหนด

จุดประสงค์การเรียนรู้ของครูน้อย 
 ก. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
ครอบคลุมตัวช้ีวัด 
 ข. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้
ไม่ครอบคลุมตัวช้ีวัด 
 ค. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
เกินกว่าขอบข่ายของตัวช้ีวัด 
    ง. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไม่
ครบตามพฤติกรรมการเรียนรู้ในตัวช้ีวัด 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๖๖๗ 
 

๐.๓๐๐ ๐.๗๖๓ 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ใดตรงกับตัวช้ีวัด  
 ก. ๑   
 ข. ๑  ๒   
 ค. ๑  ๒  ๓   
    ง. ๑  ๒  ๓  ๔ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๘๐๐ ๐.๓๗๕ 

 
๓. ครูน้อยจะใช้ว ิธ ีใดสื ่อสารจุดประสงค์การ

เรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงจะได้ผลมากท่ีสุด 
๐.๘๐ 
๐.๘๐ 

๐.๔๓๓ ๐.๔๗๙  



 ๑๔๖ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรง

เชิงเน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

ความ

ยากง่าย 
อํานาจ

จําแนก 

ความ

เท่ียงเชิง

ความ

สอดคล้อง

ภายใน 
 ก. บอกยํ้าจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยวาจา
โดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
 ข .  เป ิด โอกาสให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ก ํ าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ค. เขียนไว้ในใบงานที่แจกให้ผู้เรียน เพ่ือ
คอยย้ําเตือนให้ผู้เรียนรับรู้ 
    ง. ให้ผู้เรียนขีดเส้นใต้คําสําคัญท่ีแสดง
พฤติกรรมในจุดประสงค์การเรียนรู้ 

๔. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. ครูน้อยไม่ควรให้ผู้เรียนทดลองตัดสิน
ผลงานเน่ืองจากจะจดจําวิธีตอบถูกตอบผิดไป 
 ข. ครูน้อยควรให้ตัวอย่างเฉพาะผลงานที่ดี
เพ ื ่อให้ผ ู ้ เร ียนสร้างเป้าหมายการเร ียนรู้

ทางบวก 
 ค. ครูน้อยควรส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์
คุณภาพผลงานตัวอย่างเพื ่อจะได้ท ํางาน

ตนเองได้ดีข้ึน 
    ง. ครูน้อยไม่ควรแจ้งเกณฑ์การให้คะแนน
ให้ผู ้เรียนทราบเนื่องจากผู้เรียนจะวางแผน

ทํางานได้ก่อน 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๗๓๓ ๐.๓๗๑  

๕. ว ิธ ีการของคร ูน ้อยทําให ้ผ ู ้ เร ียนก ําหนด

เป้าหมายการเรียนรู ้ของตนเองได้หรือไม่

เพราะอะไร  
 ก. ได้เพราะผู้เรียนได้เห็นตัวอย่างผลงาน 
 ข. ได้เพราะผู ้เรียนได้รับรู ้เกณฑ์การให้
คะแนน 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๔๖๗ ๐.๒๘๘  



 ๑๔๗ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรง

เชิงเน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

ความ

ยากง่าย 
อํานาจ

จําแนก 

ความ

เท่ียงเชิง

ความ

สอดคล้อง

ภายใน 
 ค. ไม่ได้เพราะครูน้อยไม่กําหนดให้ผู้เรียน
ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ 
  ง. ไม่ได้เพราะครูน้อยไม่ได้ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน 

๖. ครูนิดออกแบบการเรียนรู้และประเมินข้อใด

ไม่ถูกต้อง  
 ก. ครูนิดมีการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้น
การประเมิน 
 ข .  คร ูน ิดออกแบบการใช ้ค ําถามเพ่ือ
กระตุ้นการเรียนรู้ 
 ค. ครูนิดมีการออกแบบการเรียนรู้ที่บูรณา
การกับการประเมิน 
 ง.  ครูนิดใช้ผังกราฟฟิกเป็นกิจกรรมการ
ประเมินระหว่างการเรียนรู้ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๔๓๓ ๐.๒๘๘  

๗. ครูนิดประเมินผู ้เร ียนระหว่างเรียนโดยใช้

เทคนิคใด 
 ก. การสังเกต 
 ข. ผังกราฟฟิก 
 ค. การสืบค้นข้อมูล 
 ง. บันทึกการเรียนรู้ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๒๖๗ ๐.๔๐๔  

๘. ข้อใดเป็นเป้าหมายในการใช้ผังกราฟฟิกของ

ครูนิด 
 ก. ใช้สรุปความรู้ 
 ข. ใช้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 ค. ใช้ประเมินความก้าวหน้า 
 ง. ใช้เป็นเคร่ืองมือจัดการเรียนรู้ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๔๓๓ ๐.๓๕๐ 

 



 ๑๔๘ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรง

เชิงเน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

ความ

ยากง่าย 
อํานาจ

จําแนก 

ความ

เท่ียงเชิง

ความ

สอดคล้อง

ภายใน 
๙. การใช้คําถามของครูนิดมีประโยชน์อย่างไรกับ

ผู้เรียนมากท่ีสุด 
 ก. ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 
 ข. ช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
 ค. ช่วยให้ผู้เรียนตรวจสอบความคิด 
 ง. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจบทเรียน 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๓๖๗ ๐.๓๔๖  

๑๐. ครูนิดให้ผู ้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคใด  
 ก. การสังเกต 
 ข. ผังกราฟฟิก 
 ค. การสืบค้นข้อมูล 
 ง. บันทึกการเรียนรู้ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๔๓๓ ๐.๕๔๖ 

 
๑๑. การให้ข้อย้อนกลับรายบุคคลของครูหน่อย

ควรมีลักษณะอย่างไรจึงจะเหมาะสม  
 ก . ให ้ข ้อม ูลย ้อนกลับในส ่วนที ่ต ้อง
ปรับปรุงให้ดีข้ึน 
 ข. ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยอิงจากเกณฑ์
การให้คะแนน 
 ค. ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผ่านกว้างๆ เพ่ือ
กระตุ้นการคิด 
 ง.  ให้เกรด A B C ส่วนข้อมูลท่ีมากกว่าน้ัน
ค่อยแจ้งด้วยวาจา 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๔๓๓ ๐.๔๗๙  

๑๒. ครูหน่อยควรให้ข้อมูลย้อนกลับในลักษณะใด
จึงจะสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน 
 ก. ข้อมูลย้อนกลับท่ีชัดเจน 
 ข. ข้อมูลย้อนกลับท่ีเฉพาะเจาะจง 

๐.๘๐ 
๐.๘๐ 

๐.๔๓๓ ๐.๕๔๖  



 ๑๔๙ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรง

เชิงเน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

ความ

ยากง่าย 
อํานาจ

จําแนก 

ความ

เท่ียงเชิง

ความ

สอดคล้อง

ภายใน 
 ค. ข้อมูลย้อนกลับที่ทําให้นักเรียนตั้งใจ
ปรับปรุงงาน 
      ง. ข้อมูลย้อนกลับที่ทําให้นักเรียนรู้สึก
ทางลบเพ่ือสร้างแรงขับ 

๑๓. ข้อใดไม่ใช่แหล่งข้อมูลที่ครูหน่อยเก็บรวบรวม
ข้อมูลการเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ก. ข้อมูลการทดสอบก่อนเรียน 
 ข. ข้อมูลการทดสอบหลังเรียน 
 ค. ข้อมูลการทําแบบฝึกหัดของนักเรียน 
 ง. ข้อมูลผลการเรียนรู้และความคิดเห็น
ของนักเรียน 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๕๓๓ ๐.๒๙๒  

๑๔. กิจกรรมในข้อใดที ่ครูหน่อยไม่ควรทําเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุง

ผลการเรียนรู้ 
 ก. ให้ผู ้เรียนวิเคราะห์ผลงานตนเองกับ
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ข. จับคู ่ผู ้เรียนวิจารณ์งานโดยเปิดเผย
เพ่ือสร้างการยอมรับกัน 
 ค. ให้ผู ้เรียนนําเสนอรายละเอียดที่จะ
การปรับปรุงงานของตนเอง 
      ง. ให้ผู ้เรียนแสดงความคิดเห็นว่าชอบ
งานเพ่ือนในส่วนใดเพราะอะไร 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

๐.๗๖๗ ๐.๔๓๘  

๑๕. หากท่านเป็นครูหน่อยจะวางแผนเก็บรวบรวม
ข้อมูลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างไรจึง

จะเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ก. ข้อมูลการทดสอบก่อนเรียน 
 ข. ข้อมูลการทดสอบหลังเรียน 

๑.๐๐ 
๐.๘๐ 

๐.๔๖๗ ๐.๘๗๑  



 ๑๕๐ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรง

เชิงเน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

ความ

ยากง่าย 
อํานาจ

จําแนก 

ความ

เท่ียงเชิง

ความ

สอดคล้อง

ภายใน 
 ค. ข้อมูลการทําแบบฝึกหัดของนักเรียน 
 ง. ข้อมูลผลการเรียนรู้และความคิดเห็น
ของนักเรียน 

 
ตอนท่ี ๔ ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 
ตารางท่ี ๐.๖ ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
                ทางบวก 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรงเชิง

เน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

อํานาจจําแนก 
ความเท่ียงเชิง

ความสอดคล้อง

ภายใน 

๑. การจัดการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

๑.๐๐ 
๐.๘๐ 

.๕๐๓ ๐.๙๐๗ 

๒. การใช้ข้อสอบระดับชาติและผลการ

สอบเป็นแนวทางในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๘๒๒  

๓. การจัดการเรียนรู้โดยยึดเป้าหมาย

คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรมากกว่า

คะแนนสอบ 

๐.๘๐ 
๑.๐๐ 

.๙๑๑  

๔. การนําข้อสอบระดับชาติมาใช้

ประกอบการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้หรือยกตัวอย่าง 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๗๕๐  

๕. การสร้างข้อสอบวัดผลในช้ันเรียน

โดยอิงแนวการออกข้อสอบหรือใช้

ข้อสอบระดับชาติ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๓๘๑  



 ๑๕๑ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรงเชิง

เน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

อํานาจจําแนก 
ความเท่ียงเชิง

ความสอดคล้อง

ภายใน 

๖. การวิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติ

เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ครอบคลุมตาม

หลักสูตร 

๑.๐๐ 
๐.๖๐ 

.๗๒๑  

๗. การสร้างข้อสอบด้วยตนเองเพ่ือ

ประเมินนักเรียนและนําข้อสอบ

ระดับชาติมาให้นักเรียนทําเพ่ือ

เทียบเคียงผลการสอนเพ่ือนํามา

ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้ 

๐.๖๐ 
๑.๐๐ 

.๙๐๐  

๘. การยกตัวอย่างข้อสอบมาเสริมการ

เรียนรู้ในช้ันเรียน 
๑.๐๐ 
๐.๘๐ 

.๖๗๓  

 

ตารางท่ี ๐.๗ ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
                ทางลบ 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรงเชิง

เน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

อํานาจจําแนก 
ความเท่ียงเชิง

ความสอดคล้อง

ภายใน 

๙. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นเน้ือหาตาม

แนวข้อสอบระดับชาติ 
๐.๘๐ 
๐.๘๐ 

.๗๙๓ ๐.๙๑๕ 

๑๐. การสร้างข้อสอบระดับชาติและผล
การสอบมาฝึกทักษะในการทํา

ข้อสอบให้กับนักเรียน 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๗๔๒  

๑๑. การปรับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีใดก็ตามเพ่ือมุ่งให้นักเรียนทํา

คะแนนสอบให้สูงข้ึน 

๑.๐๐ 
๐.๘๐ 

.๗๕๖  

๑๒. การนําข้อสอบระดับชาติมาใช้เป็น
หลักในการจัดการเรียนรู้ 

๑.๐๐ 
๐.๖๐ 

.๖๗๓  



 ๑๕๒ 
 

ท่ี สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ความตรงเชิง

เน้ือหา 
(ความสอดคล้อง) 

(ความชัดเจน) 

อํานาจจําแนก 
ความเท่ียงเชิง

ความสอดคล้อง

ภายใน 

๑๓. การสร้างข้อสอบวัดผลในช้ันเรียน
โดยอิงแนวการออกข้อสอบหรือใช้

ข้อสอบระดับชาติ 

๑.๐๐ 
๑.๐๐ 

.๖๘๐  

๑๔. การวิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติ
เพ่ือนํามาใช้ในการหาเทคนิคหรือ

วิธีการสอนฝึกให้นักเรียนทําข้อสอบ 

๐.๘๐ 
๑.๐๐ 

.๗๐๔  

๑๕. การสร้างข้อสอบโดยนําข้อสอบ
ระดับชาติปีเก่าๆมารวมเป็นข้อสอบ

สําหรับประเมินในช้ันเรียน 

๐.๖๐ 
๑.๐๐ 

.๖๙๑  

๑๖. การสอนในห้องโดยใช้ข้อสอบ
ระดับชาติเป็นตัวอย่างหลักเพ่ือ

เตรียมความพร้อมให้นักเรียน 

๑.๐๐ 
๐.๘๐ 

.๗๗๖  
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ภาคผนวก ฉ  
เครื่องมือการวิจัยระยะที ่๒  

 

 
 
 
คำช้ีแจง 

๑. แบบประเมินคุณภาพระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้
ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ กำหนดให5มีมิติ

การประเมิน ๔  มิติ  โดยประยุกตWแนวคิดการตรวจสอบคุณภาพการประเมินของ  Stufflebeam  and  

Shinkfield (๒๐๐๗)  ๔ มาตรฐาน  ได5แกF ความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนW

ท่ีได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5  

๒. กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของแตFละมิติดังน้ี 

  ความถูกต)องเชิงหลักการ  หมายถึง  องค+ประกอบของระบบการประเมินเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติเป3นไปตามหลักวิชาการ  และมีความน>าเช่ือถือ 

  ความเหมาะสมกับบริบท  หมายถึง องค+ประกอบของระบบการประเมินเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติมีความสอดคลCองกับบริบทของกลุ>มเปFาหมายในพื้นท่ีภาคเหนือตอนล>างและตาม

ความตCองการจำเป3นของกลุ>มเปFาหมายท่ีมีความหลากหลาย 

  ประโยชน<ที่ได)รับ  หมายถึง  องค+ประกอบของระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติสามารถพัฒนาใหCเกิดผลกับครูใหCมีสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรูC และส>งผลกับการ

พัฒนานักเรียนต>อไป 

  ความเปAนไปได)ในการนำไปใช) หมายถึง  องค+ประกอบของระบบการประเมินเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติสามารถนำไปใชCไดCในบริบทจริง  ประหยัดคุCมค>า และเหมาะสม 

๓. กําหนดประเภทของเครื ่องมือเป็นมาตรประมาณค่า ๕ ระดับ แบบตอบสนองเดี ่ยว
ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนดังน้ี 

 ๑ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนWท่ี

ได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5 อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

แบบประเมินคุณภาพระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครู

ระดับประถมศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 



 ๑๕๔ 
 

๒ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนWท่ี

ได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5 อยู่ในระดับน้อย  
๓ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนWท่ี

ได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5 อยู่ในระดับปานกลาง 
๔ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนWท่ี

ได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5 อยู่ในระดับมาก  
๕ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนWท่ี

ได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ๔. รายละเอียดของระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู5ของครู

ระดับประถมศึกษาท่ีได5รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  มีดังน้ี 
  แนวคิดของระบบ 
  การออกแบบระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ
ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เกิดจากแนวคิดทฤษฎีระบบ 
การประเมินเสริมพลัง และสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
  ทฤษฎีระบบ  
 ทฤษฎีระบบ หมายถึง สิ่งซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหรือหน่วยย่อยต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกันและมีความเกี่ยวข้องกันในลักษณะที่ทําให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อกระทํา
กิจกรรมเพื่อให้ได้ผลสําเร็จตามเป้าหมายหรือความปรารถนาของสังคม  (จันทรานี สงวนนาม, ๒๕๕๔; 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐) โดยมีองคWประกอบของทฤษฎีระบบ ดังน้ี  

๑. ข้อมูล (input) เป็นการต้ังปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาการต้ังวัตถุประสงค์ หรือ เป็นการป้อน
วัตถุดิบตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการแก้ปัญหาน้ัน  

๒. กระบวนการ (process) เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ป้อนเข้ามาเพื่อ ดําเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

๓. ผลลัพธ ์ (output) เป ็นผลผลิตที ่ ได ้ออกมาภายหลังจากการดําเน ินงานในขั ้นของ 
กระบวนการส้ินสุดลง รวมถึงการประเมินด้วย  

๔. ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ซึ่งเป็นการนําเอาผลลัพธ์ที่ประเมินนั้นมาพิจารณาว่า มีข้อบก
พร่องอะไรบ้าง เพื่อจะได้ทําการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนต่าง ๆ นั้นให้สามารถใช้ ในการทํางาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  จากองค์ประกอบทั้ง ๔ องค์ประกอบของทฤษฎีระบบ ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่ประสานการ
ทํางานจนบรรลุเป้าหมาย สามารถออกแบบเหตุหรือปัจจัยให้เกิดผลตามท่ีถึงปรารถนา  
 
 



 ๑๕๕ 
 

  การประเมินเสริมพลัง  
 การประเมินเสริมพลัง (Fetterman, ๑๙๙๖, ๑๙๙๙) เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้กลุ่มบุคคล
ต่างๆ ช่วยตนเองและพัฒนาตนเองโดยใช้วิธีการประเมินตนเองและสะท้อนผลแก่ตนเอง กลุ่มคนท่ี
เกี่ยวข้องในการทํางานประกอบด้วยบุคลากรภายในซึ่งทําการประเมินผลด้วยตนเอง และนักประเมิน
ภายนอกจะทําหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะหรือผู้อํานวยความสะดวก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากรภายใน
ว่าต้องการความช่วยเหลือในระดับใด  การประเมินเสริมพลังอาศัยหลักการทํางานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม 
โดยไม่มีใครเสริมพลังอํานาจให้กับใครได้ แต่ทุกคนต้องเสริมพลังอํานาจให้กับตนเอง   
 การประเมินเสริมพลังใช้แนวทางการของการเสริมพลังผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้สามารถใช้

กระบวนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสู่ผลลัพธ์ด้วยตนเอง ผู้ประเมินตามแนวทางการเสริมพลังจึงต้อง
ส่งเสริมให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องมีคุณลักษณะ (ศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๙) ดังนี้ (๑) มีความมุ่งมั ่นสู่
เป ้าหมายด ้วยตนเอง (self-determination) (๒) มีการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน 
(evaluation capacity building) (๓) มีการใช้กระบวนการสู่เป้าหมาย (process use)  
 ขั้นตอนสําคัญของการประเมินเสริมพลังที่ผู้ประเมินเสริมพลัง (empowerment evaluator) 
ต้องดําเนินการตามบทบาทในการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดําเนินการประเมินด้วย ๓ 
ขั้นตอน ๑๐ กิจกรรม (Fetterman, ๑๙๙๖; Fetterman,๒๐๐๑; ศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๙ อ้างอิง
จากศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๗)  ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ ๑ การหาวิธีการกําหนดเป้าหมาย/วิสัยทัศน์/พันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน ประกอบไป
ด้วย ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมท่ี ๑ ประเมินปัญหาและความต้องการจําเป็น (needs assessment) และประเมินการ
ใช้ทรัพยากร (resource assessment) 
 กิจกรรมที่ ๒ ร่วมกันกําหนดจุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย และลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ (goal setting) 
 ขั้นตอนที่ ๒  การศึกษาสภาพปัจจุบันของแผนงาน/โครงการ/องค์กร มีกิจกรรม ๓ กิจกรรม 
ดังน้ี 
 กิจกรรมที่ ๓ ระบุความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการ
ดําเนินงานหรือจัดกระทํา (intervention) ในการดําเนินงานขององค์กร/แผนงาน/โครงการ 
 กิจกรรมที่ ๔ วางแผนความร่วมมือ (collaboration) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับการดําเนินงานและการประเมิน 
 กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาสมรรถนะ (capacity building) ที่จําเป็นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
วางแผน การดําเนินงาน และการประเมิน 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การร่วมมือวางแผน และประเมินเพ่ือสร้างสรรค์อนาคตของตนเอง 
 กิจกรรมท่ี ๖ ร่วมกันวางแผนการดําเนินงาน (planning) 
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 กิจกรรมท่ี ๗ ร่วมมือกันประเมินคุณภาพของการปฏิบัติการ (process evaluation) 
 กิจกรรมท่ี ๘ ร่วมมือกันประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ (outcome & impact evaluation) 
 ก ิจกรรมท ี ่  ๙  ร ่ วมม ือก ันก ํ าหนดย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาท ั ้ งระบบ  (total quality 
management) 
 กิจกรรมท่ี ๑๐ พัฒนาความสําเร็จอย่างย่ังยืน (sustainability) 
 เนื่องจากจุดเน้นของการประเมินเสริมพลังคือการพัฒนา ปรับปรุงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใน
บริบทของการประเมินเสริมพลังนักประเมินภายนอกจึงมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรในหลายลักษณะ 
(Facets of empowerment evaluation) (Fetterman, ๑๙๙๖; ๒๐๐๑) ไม่ว่าจะเป็น การฝึกอบรม 
(training) การอํานวยความสะดวก (facilitation) การให้การสนับสนุน (advocacy) การสร้างความ
กระจ่าง  (illumination)  การมีเสรีภาพในการกําหนดอนาคตของตนเอง  (liberation) ทั้งนี้เพื่อให้
เป็นไปตามหลักการ ๑๐ ประการ Fetterman & Wandersman (๒๐๐๕) ได้แก่ (๑) การปรับปรุง 
(improvement) (๒) ความเป็นเจ้าของ (community ownership) (๓) การร่วมมือกันของทุกฝ่าย 
(inclusion) (๔) การมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) (๕) ความยุติธรรมเชิง
สังคม (social  justice) (๖) องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาชุมชน (community knowledge) (๗) การใช้
หล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์  (evidence-based  strategies) (๘ )  การสร ้างสมรรถนะการประเมิน 
(evaluation capacity  building) (๙) การสร้างกระบวนการเรียนรู ้ขององค์กร (organizational  
learning) และ (๑๐) ความรับผิดชอบต่อผลการกระทํา (accountability)  
  สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (นํ้าผึ้ง อินทะเนตร, ๒๕๖๑; วรรณรี 
ปานศิริ และคณะ, ๒๕๕๙; ฌราชัย เมฆวิไลพันธ์ุ และคณะ, ๒๕๕๙; ศุกร์ใจ เจริญสุข และคณะ, ๒๕๕๙) 
สะท้อนให้เห็นชัดเจนว่า เป็นการประเมินที่สอดแทรกไปกับการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมให้เกิดการใช้
ผลการประเมินให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน  ซึ่งเป็นการประเมินที่ส่งเสริมให้เกิดผลกระทบทางบวกอันเนื่องมาจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ผลการสังเคราะห์สมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ประกอบพบว่า มี ๔ 
องค์ประกอบ ได้แก่ การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การออกแบบบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้และการประเมิน การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้  
  ในการวิจัยครั้งนี้จึงได้นําทฤษฎีระบบมาเป็นฐานคิดในการพัฒนาระบบการประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได5รับผลกระทบจากการทำสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ โดยกําหนดให้องค์ประกอบของระบบเป็นอภิระบบ ใช้องค์ประกอบของการ
ประเมินเสริมพลังบูรณาการกับองค์ประกอบของสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ เป็นหน่วยระบบ 
ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดผลการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ต่อไป 
 



 ๑๕๗ 
 

 
  เป้าหมายของระบบ  
  เพื่อประเมินและพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา 
  องค์ประกอบของระบบ 
  ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ี
ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ประกอบด้วย ๔ อภิระบบ ได้แก่ ระบบปัจจัย
นําเข้า ระบบกระบวนการ ระบบผลผลิต และระบบผลย้อนกลับ โดยระบบปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย 
๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๑) ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมิน
การเรียนรู้ และ (๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ระบบกระบวนการประกอบด้วย 
๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๓) ระบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ (๔) ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม 
ระบบผลผลิต ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๕) ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ และระบบผลย้อนกลับ ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๖) ระบบใช้ผลการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  กําหนดเป็นแผนภาพได้ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี ๑  แผนภาพแสดงองค์ประกอบของระบบ 

(๑) ระบบประเมินความ
ต้องการจําเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะเพื่อการประเมิน

การเรียนรู้  

(๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะ
การประเมินเพื่อการเรียนรู้  

ปัจจัยนำเข้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) ระบบการประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้

 

(๔) ระบบกํากับติดตามหนุน
เสริม 

 (๕) ระบบการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อ

การเรียนรู ้

(๖) ระบบใช้ผลการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อ

การเรียนรู ้

ผลย้อนกลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕๘ 
 

  โดยแต่ละหน่วยระบบมีกระบวนการ และผลผลิต ดังน้ี 
   
ตารางที่ ๑ กระบวนการ และผลผลิตของหน่วยระบบ ในระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ 
 

หน่วยระบบ กระบวนการ ผลผลิต 
(๑) ระบบประเมินความ
ต้องการจําเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะเพื่อการ

ประเมินการเรียนรู้  

๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเร ี ยนร ู ้ ด ้ วยแบบทดสอบเ ชิง

สถานการณ์ 
๒. กําหนดเป้าหมายในพัฒนาตนเอง 

๑ ความต้องการจําเป็น 
และเป้าหมายการพัฒนาตนเอง 
 

( ๒ )  ร ะ บ บ พ ั ฒ น า
สมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ 

๑.  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
๒. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
และการประเมิน 

๒ แผนการจัดการเรียนรู ้และ
การประเมิน 
 

(๓) ระบบการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้ 

๑. การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
๒. การบูรณาการการเรียนรู ้กับการ
ประเมิน 
๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
๔. การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ 

๓ สมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ของครู 
 

(๔) ระบบกํากับติดตาม
หนุนเสริม 

๑. กําหนดแผนกํากับติดตามหนุนเสริม 
๒. กํากับติดตามหนุนเสริมตามแผน 

๔ ผลการกํากับติดตามหนุน
เสริม 

(๕ )  ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ 

๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเร ี ยนร ู ้ ด ้ วยแบบทดสอบเ ชิง

สถานการณ์ 
๒. ประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

๕ ผลการประเมินสมรรถนะ
การประเมินเพื่อการเรียนรู้จาก

แบบทดสอบและสภาพจริง 
 

(๖ )  ระบบใช ้ ผลการ
ประเมินสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

๑. วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง 
และ ๒. กําหนดแนวทางการในการ
พัฒนาตนเอง   

๖ แผนการพัฒนาตนเองด้าน
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

 
 



 ๑๕๙ 
 

  จากตารางที่ ๑ กระบวนการ และผลผลิตของหน่วยระบบ ในระบบการประเมินเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ พบว่า  
  หน่วยระบบที่ ๑ ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมิน
การเรียนรู้ มีกระบวนการ ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ด้วย
แบบทดสอบเชิงสถานการณ์  และ ๒. กําหนดเป้าหมายในพัฒนาตนเอง เพื่อให้ได้ผลผลิตของหน่วย
ระบบ คือ ความต้องการจําเป็นและเป้าหมายการพัฒนาตนเอง ซึ่งผลผลิตของหน่วยระบบนี้จะไปเป็น
ปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๒  
  หน่วยระบบที ่ ๒ ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ ประกอบด้วย ๒ 
กระบวนการ ได้แก่  ๑.  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ  ๒. 
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมิน เพื่อให้ได้ผลผลิตของหน่วยระบบคือ แผนการจัดการ
เรียนรู้และการประเมิน  ซ่ึงจะไปเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๓  
  หน่วยระบบท่ี ๓ ระบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๔ กระบวนการ ได้แก่ ๑. การ
กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ๒. การบูรณาการการเรียนรู้กับการประเมิน ๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 
๔. การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๔  
  หน่วยระบบที่ ๔  ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม ประกอบด้วย ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. 
กําหนดแผนกํากับติดตามหนุนเสริม และ ๒. กํากับติดตามหนุนเสริมตามแผน  เพ่ือให้ได้ผลผลิต เป็นผล
การกํากับติดตามหนุนเสริมสมรรถนะกาประเมินเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบ
ท่ี ๕  
  หน่วยระบบที่ ๕  ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย ๒ 
กระบวนการ ได้แก่ ๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ 
และ ๒. ประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อให้ได้ผลผลิตผลการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จากแบบทดสอบและสภาพจริงของครู อันจะเป็นปัจจัยนําเข้าของ
หน่วยระบบท่ี ๖  
  หน่วยระบบท่ี ๖ ระบบใช้ผลการประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๒ 
กระบวนการ ได้แก่ ๑. วิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียน และ ๒. กําหนดแนวทางการใช้ผลการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้  ท้ังน้ีเพ่ือให้ได้แนวทางการใช้ผลการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ท้ังในมิติครูและนักเรียน 
  ๖.  ขอให้ท่านประเมินในแต่ละมิติ  ได้แก่  ความถูกต้องเชิงหลักการ  ความเหมาะสมกับบริบท  
การใช้ให้เกิดประโยชน์  และการนําไปใช้ได้จริง  โดยมีรายละเอียดน้ําหนักคะแนน  ดังน้ี 

๑ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนWท่ี

ได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5 อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  



 ๑๖๐ 
 

๒ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนWท่ี

ได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5 อยู่ในระดับน้อย  
๓ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนWท่ี

ได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5 อยู่ในระดับปานกลาง 
๔ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนWท่ี

ได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5 อยู่ในระดับมาก  
๕ หมายถึง มีคุณภาพด้านความถูกต5องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชนWท่ี

ได5รับ และความเปiนไปได5ในการนำไปใช5 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการประเมินรับรอง 
ความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ท่ีได้รับ 

ความเป็นไปได้ในการ
นําไปใช้ 

ข้อเสนอแนะ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑.แนวคิดของระบบ ประกอบไปด้วย 
ทฤษฎีระบบ การประเมินเสริมพลัง 
และการประเมินเพ่ือการเรียนรู้....... 

                     

๒.เป้าหมายของระบบเพ่ือประเมิน
และพัฒนาสมรรถนะการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับ
ประถมศึกษาท่ีได4รับผลกระทบจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

                     

๓.ระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาฯ
ประกอบด้วย ๔ ระบบ ได้แก่ ปัจจัย
นําเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผล
ย้อนกลับ.......................................... 

                     

๔.ระบบปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย 
๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๑) ระบบ
ประเมินความต้องการจําเป็นในการ

                     



 ๑๖๒ 
 

รายการประเมินรับรอง 
ความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ท่ีได้รับ 

ความเป็นไปได้ในการ
นําไปใช้ 

ข้อเสนอแนะ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
พัฒนาสมรรถนะเพ่ือการประเมิน
การเรียนรู้ และ (๒) ระบบพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
๕.ระบบกระบวนการประกอบด้วย ๒ 
หน่วยระบบ ได้แก่ (๓) ระบบการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และ (๔) 
ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม  

                     

๖.ระบบผลผลิต ประกอบด้วย ๑ 
หน่วยระบบ ได้แก่ (๕) ระบบ
ประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ 

                     

๗.ระบบผลย้อนกลับ ประกอบด้วย 
๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๖) ระบบใช้
ผลการประเมินสมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้   

                     



 ๑๖๓ 
 

รายการประเมินรับรอง 
ความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ท่ีได้รับ 

ความเป็นไปได้ในการ
นําไปใช้ 

ข้อเสนอแนะ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๘.หน่วยระบบที่ ๑ ระบบประเมิน
ความต้องการจําเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะเพื่อการประเมินการเรียนรู้ 
มีกระบวนการ ๒ กระบวนการ ได้แก่ 
๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมิน
การเร ียนร ู ้ด ้วยแบบทดสอบเชิง
สถานการณ ์   และ  ๒ .  ก ํ าหนด
เป้าหมายในพัฒนาตนเอง เพื่อให้ได้
ผลผลิตของหน่วยระบบ คือ ความ
ต้องการจําเป็นและเป้าหมายการ
พัฒนาตนเอง ซึ่งผลผลิตของหน่วย
ระบบนี้จะไปเป็นปัจจัยนําเข้าของ
หน่วยระบบท่ี ๒  

                     

๙.หน่วยระบบท่ี ๒ ระบบพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย ๒ กระบวนการ ได้แก่  

                     



 ๑๖๔ 
 

รายการประเมินรับรอง 
ความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ท่ีได้รับ 

ความเป็นไปได้ในการ
นําไปใช้ 

ข้อเสนอแนะ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
๑. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
และ  ๒.ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้และการประเมิน เพ่ือให้ได้
ผลผลิตของหน่วยระบบคือ แผนการ
จัดการเรียนรู้และการประเมิน  ซ่ึง
จะไปเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วย
ระบบท่ี ๓ 
๑๐.หน่วยระบบท่ี ๓ ระบบการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๔ กระบวนการ ได้แก่ ๑. การ
กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ๒. 
การบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ประเมิน ๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
และ ๔. การใช้ผลการประเมินผล
การเรียนรู้ เพ่ือให้สมรรถนะการ

                     



 ๑๖๕ 
 

รายการประเมินรับรอง 
ความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ท่ีได้รับ 

ความเป็นไปได้ในการ
นําไปใช้ 

ข้อเสนอแนะ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครู ซ่ึงจะ
เป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๔ 
๑๑.หน่วยระบบท่ี ๔  ระบบกํากับ
ติดตามหนุนเสริม ประกอบด้วย ๒ 
กระบวนการ ได้แก่ ๑. กําหนดแผน
กํากับติดตามหนุนเสริม และ ๒. 
กํากับติดตามหนุนเสริมตามแผน  
เพ่ือให้ได้ผลผลิต เป็นผลการกํากับ
ติดตามหนุนเสริมสมรรถนะกา
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ซ่ึงจะเป็น
ปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๕ 

                     

๑๒.หน่วยระบบท่ี ๕  ระบบประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ประกอบไปด้วย ๒ กระบวนการ 
ได้แก่ ๑. ทดสอบสมรรถนะการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้วย

                     



 ๑๖๖ 
 

รายการประเมินรับรอง 
ความถูกต้องเชิงหลักการ ความเหมาะสมกับบริบท ประโยชน์ท่ีได้รับ 

ความเป็นไปได้ในการ
นําไปใช้ 

ข้อเสนอแนะ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
แบบทดสอบเชิงสถานการณ์ และ ๒. 
ประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือให้
ได้ผลผลิตผลการประเมินสมรรถนะ
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้จาก
แบบทดสอบและสภาพจริงของครู 
อันจะเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วย
ระบบท่ี ๖ 
๑๓.หน่วยระบบท่ี ๖ ระบบใช้ผลการ
ประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ ประกอบด้วย ๒ 
กระบวนการ ได้แก่ ๑. วิเคราะห์ผล
การประเมินตนเอง และ ๒. กําหนด
แนวทางการในการพัฒนาตนเอง  
ท้ังน้ีเพ่ือให้ได้แผนการพัฒนาตนเอง
ด้านการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

                     



 ๑๖๗ 
 

  
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ ท่ีได้รับผลกระทบ
จากการทดสอบระดับชาติ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
 

(....................................................................) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 



 
 

 
คําช้ีแจง  
 แบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ตามสภาพจริง ใช้สําหรับประเมินสมรรถนะ
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูตามสภาพจริง ท้ังแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินในช้ันเรียน  โดยมีการให้คะแนนดังน้ี 

๕ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
๔ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ติอยู่ในระดับมาก 
๓ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ติอยู่ในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับน้อย 
๑ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

สมรรถนะการ

ประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

พฤติกรรมบ่งชี ้
คะแนน ข้อเสนอแนะ 

การกําหนด

เป้าหมายการเรียนรู ้  
 

๑.ครูก ําหนดจุดประสงค์การเร ียนรู ้ได ้ตรงตาม
ตัวชี้วัด 

  

๒.ครูกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ได้ครอบคลุม
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ระบุในตัวชี้วัด 

  

๓.ครูเลือกวิธีการสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทผู้เรียน 

  

๔.ครูสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได ้   
๕.ครูเลือกตัวอย่างงานให้ผู ้เร ียนศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม  

  

๖.ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพงานตาม
เกณฑ์การให้คะแนน 

  

๗.ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ของตนเอง 

  

การบูรณาการการ

เรียนรู้และการ

ประเมิน  
 

๘.ครูออกแบบการเร ียนรู ้และการประเมินจาก
จุดประสงค์การเรียนรู้ได้ตรงประเด็น 

  

๙.ครูออกแบบการเรียนรู ้ที ่ม ีการบูรณาการการ
ประเมินกับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างกลมกลืน 

  

แบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 



 ๑๖๙ 
 

สมรรถนะการ

ประเมิน 
เพื่อการเรียนรู ้

พฤติกรรมบ่งชี ้
คะแนน ข้อเสนอแนะ 

๑๐.ครูใช้เทคนิคการประเมินระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

  

๑๑.ครูใช้คําถามให้ผู้เรียนได้คิด   
๑๒ .ครูสน ับสนุนให ้ผ ู ้ เร ียนสะท้อนตนเองและ
แบ่งปันการเรียนรู ้

  

๑๓.ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แบ่งปันการเรียนรู ้   
การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  
 

๑๔.ครูออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับได้เหมาะสม
ผู้เรียน 

  

๑๕.ครูสื่อสารข้อมูลย้อนกลับเพื่อสร้างแรงบันดาล
ใจให้กับผู้เรียน 

  

๑๖.ครูรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

  

การใช้ผลการ

ประเมินผลการ

เรียนรู้  

๑๗.ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุง
ผลการเรียนรู้ 

  

๑๘.ครูนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

  

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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คู่มือการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู

ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
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 คู ่มือการใช้ระบบการประเมินเพื ่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ของครู

ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูประถมศึกษาท่ี

ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มครูท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ผู้วิจัยหวังว่าทุกท่านคงได้รับประโยชน์จากคู่มือฉบับนี้ หากมีข้อผิดพลาดประการใดยินดีน้อม
รับเพ่ือการแก้ไข 

กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์ 
ผู้วิจัย 
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ที่มาของระบบ 
 การทดสอบระดับชาติจัดเป็นการทดสอบที่มีผลกระทบสูง (high stake testing) การทดสอบ
ลักษณะนี้ต้องการนําผลไปใช้ในการตัดสินใจที่สําคัญของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผลการทดสอบจะ
มีผลกระทบกับผู ้สอบและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องจากการทดสอบนั้น (Madaus, ๑๙๘๘) โดยเฉพาะใน
ประเทศไทยมีการนําผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมาใช้ในการตัดสินคุณภาพของสถานศึกษา 
หรือนํามาเป็นข้อมูลเพื่อใช้เลื่อนวิทยฐานะครูหรือเลื่อนขั้นเงินเดือนครู หรือการนําผลการทดสอบเข้า
มหาวิทยาลัยของผู้เรียนไปเป็นตัวชี้วัดคุณภาพของสถานศึกษา  นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครู ไปในลักษณะของการติวข้อสอบ ไม่ใช่การจัดการเรียนรู้ที่ยึดมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรเป็นสําคัญ  
 ปรากฏการณ์ที ่การทดสอบมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู ้ของครูจนทําให้ครูปรับตัว

เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ เรียกว่า ปรากฏการณ์วอชแบค (washback effect) หรือผลกระทบจาก
การทดสอบ (Ahmad & Rao, ๒๐๑๒; Ghorbani & Neissari, ๒๐๑๕) ปรากฏการณ์ผลกระทบจาก
การทดสอบสามารถเป็นไปได้ทั ้งทางบวกและทางลบ โดยปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบ
ทางบวก (positive washback effect) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูที่นําผลการทดสอบมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตามเป้าหมายของหลักสูตร ส่วน
ปรากฏการณ์ผลกระทบจากการทดสอบทางลบ (negative washback effect)  หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้ของครูที่มุ่งเน้นการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้คะแนนสูงหรือมุ่งแต่การสอนเพื่อสอบ (teach to the 
test) (Pan, ๒๐๐๙) ซึ่งผู้เรียนอาจจะได้รับความรู้ที่ไม่เพียงพอไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ไปใช้ได้ตาม
เป้าหมายของหลักสูตร  
 จากการศึกษาผลการวิจัยในอดีตมีข้อสรุปที่น่าสนใจว่า ถ้าครูเห็นความสําคัญของการทดสอบ
ระดับชาติ  การสอนโดยใช้แนวคิดการประเมินเป็นฐาน และความรู้สึกว่าตนมีอิสระในการจัดการเรียน
การสอน ครูมีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่า
การติวข้อสอบ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ประเมินเป็นฐานเป็นแนวคิดหนึ่งของการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (assessment for learning) ซึ่งมุ่งเน้นการนําการสารสนเทศที่ได้จากการประเมินการเรียนรู้มา
วินิจฉัยจุดแข็งจุดอ่อนและนํามาออกแบบ ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย   
 การส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ซึ่งเป็นสมรรถนะทางวิชาการท่ี

สําคัญของครู เป็นการปรับพฤติกรรมครูทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยไปพร้อมกัน ดังนั้นจึง
จําเป็นต้องออกแบบวิธีการส่งเสริมครูให้มีความแยบยลท่ีสามารถทําให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจ มี 
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ทักษะ และเกิดความมั่นใจที่จะออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นอิสระ แนวคิดการประเมินเสริมพลัง  
(empowerment evaluation)  มีการประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางทั้งสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ องค์
อิสระ ทั้งด้านอาชญากรรม การแพทย์ การสาธารณสุข คุณภาพชีวิต เกษตรกรรม การศึกษาชาติพันธ์
วรรณาเป็นต้น ถึงแม้ว่าจะมีการประยุกต์ใช้อย่างหลากหลายทั้งองค์กรที่ต่างกันทั้งระดับขนาดใหญ่และ
ขนาดเล็ก ชุมชนที่ต่างกันด้านวัฒนธรรม หากแต่มีจุดร่วมที่สําคัญคือ การมุ่งมั่นการเสริมพลัง  เน้นผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเขามามีส่วนร่วมในการประเมิน ประเมินตนเอง สะท้อนผลแก่ตนเอง จนในที่สุดสามารถ
ตัดสินใจหรือกํากับตนเองได้  กระบวนการเสริมพลังเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลเกิดความเข้าใจ
สังคมและสภาพแวดล้อม สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจด้วยตนเอง (กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์, ๒๕๖๐) 
การประเมินเสริมพลังจึงได้รับการยอมรับจากวงการวิชาการว่าเป็นทั้งแนวคิดการประเมินและกลยุทธ์

ในการสร้างสมรรถนะการประเมินผู ้ประเมินอย่างยั ่งยืน  (Sustainable Evaluation Capacity 
Building: SECB) งานวิจัยครั้งน้ีเป็นการพัฒนาระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทั้งน้ี
เพื ่อให้ได้ต้นแบบในประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของครูให้กับ

สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
 
แนวคิดของระบบ 
  แนวคิดของระบบ 
  การออกแบบระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับ
ประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เกิดจากแนวคิดทฤษฎีระบบ 
การประเมินเสริมพลัง และสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
  ทฤษฎีระบบ  
 ทฤษฎีระบบ หมายถึง สิ่งซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหรือหน่วยย่อยต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกันและมีความเกี่ยวข้องกันในลักษณะที่ทําให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อกระทํา
กิจกรรมเพื่อให้ได้ผลสําเร็จตามเป้าหมายหรือความปรารถนาของสังคม  (จันทรานี สงวนนาม, ๒๕๕๔; 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐) โดยมีองค$ประกอบของทฤษฎีระบบ ดังน้ี  

๑. ข้อมูล (input) เป็นการต้ังปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาการต้ังวัตถุประสงค์ หรือ เป็นการป้อน
วัตถุดิบตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการแก้ปัญหาน้ัน  

๒. กระบวนการ (process) เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ป้อนเข้ามาเพื่อ ดําเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
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๓. ผลลัพธ ์ (output) เป ็นผลผลิตที ่ ได ้ออกมาภายหลังจากการดําเน ินงานในขั ้นของ 

กระบวนการส้ินสุดลง รวมถึงการประเมินด้วย  
๔. ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ซึ่งเป็นการนําเอาผลลัพธ์ที่ประเมินนั้นมาพิจารณาว่า มีข้อบก

พร่องอะไรบ้าง เพื่อจะได้ทําการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนต่าง ๆ นั้นให้สามารถใช้ ในการทํางาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  จากองค์ประกอบทั้ง ๔ องค์ประกอบของทฤษฎีระบบ ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่ประสานการ
ทํางานจนบรรลุเป้าหมาย สามารถออกแบบเหตุหรือปัจจัยให้เกิดผลตามท่ีถึงปรารถนา  
  การประเมินเสริมพลัง  
 การประเมินเสริมพลัง (Fetterman, ๑๙๙๖, ๑๙๙๙) เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้กลุ่มบุคคล
ต่างๆ ช่วยตนเองและพัฒนาตนเองโดยใช้วิธีการประเมินตนเองและสะท้อนผลแก่ตนเอง กลุ่มคนท่ี
เกี่ยวข้องในการทํางานประกอบด้วยบุคลากรภายในซึ่งทําการประเมินผลด้วยตนเอง และนักประเมิน
ภายนอกจะทําหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะหรือผู้อํานวยความสะดวก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากรภายใน
ว่าต้องการความช่วยเหลือในระดับใด  การประเมินเสริมพลังอาศัยหลักการทํางานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม 
โดยไม่มีใครเสริมพลังอํานาจให้กับใครได้ แต่ทุกคนต้องเสริมพลังอํานาจให้กับตนเอง   
 การประเมินเสริมพลังใช้แนวทางการของการเสริมพลังผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้สามารถใช้

กระบวนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสู่ผลลัพธ์ด้วยตนเอง ผู้ประเมินตามแนวทางการเสริมพลังจึงต้อง
ส่งเสริมให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องมีคุณลักษณะ (ศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๙) ดังนี้ (๑) มีความมุ่งมั ่นสู่
เป ้าหมายด ้วยตนเอง (self-determination) (๒) มีการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน 
(evaluation capacity building) (๓) มีการใช้กระบวนการสู่เป้าหมาย (process use)  
 ขั้นตอนสําคัญของการประเมินเสริมพลังที่ผู้ประเมินเสริมพลัง (empowerment evaluator) 
ต้องดําเนินการตามบทบาทในการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดําเนินการประเมินด้วย ๓ 
ขั้นตอน ๑๐ กิจกรรม (Fetterman, ๑๙๙๖; Fetterman,๒๐๐๑; ศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๙ อ้างอิง
จากศิริชัย กาญจนวาสี, ๒๕๕๗)  ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ ๑ การหาวิธีการกําหนดเป้าหมาย/วิสัยทัศน์/พันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน ประกอบไป
ด้วย ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมท่ี ๑ ประเมินปัญหาและความต้องการจําเป็น (needs assessment) และประเมินการ
ใช้ทรัพยากร (resource assessment) 
 กิจกรรมที่ ๒ ร่วมกันกําหนดจุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย และลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ (goal setting) 



 ๑๗๖ 
 

 
(๔) 

 
 ขั้นตอนที่ ๒  การศึกษาสภาพปัจจุบันของแผนงาน/โครงการ/องค์กร มีกิจกรรม ๓ กิจกรรม 
ดังน้ี 
 กิจกรรมที่ ๓ ระบุความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการ
ดําเนินงานหรือจัดกระทํา (intervention) ในการดําเนินงานขององค์กร/แผนงาน/โครงการ 
 กิจกรรมที่ ๔ วางแผนความร่วมมือ (collaboration) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับการดําเนินงานและการประเมิน 
 กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาสมรรถนะ (capacity building) ที่จําเป็นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
วางแผน การดําเนินงาน และการประเมิน 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การร่วมมือวางแผน และประเมินเพ่ือสร้างสรรค์อนาคตของตนเอง 
 กิจกรรมท่ี ๖ ร่วมกันวางแผนการดําเนินงาน (planning) 
 กิจกรรมท่ี ๗ ร่วมมือกันประเมินคุณภาพของการปฏิบัติการ (process evaluation) 
 กิจกรรมท่ี ๘ ร่วมมือกันประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ (outcome & impact evaluation) 
 ก ิจกรรมท ี ่  ๙  ร ่ วมม ือก ันก ํ าหนดย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาท ั ้ งระบบ  (total quality 
management) 
 กิจกรรมท่ี ๑๐ พัฒนาความสําเร็จอย่างย่ังยืน (sustainability) 
 เนื่องจากจุดเน้นของการประเมินเสริมพลังคือการพัฒนา ปรับปรุงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใน
บริบทของการประเมินเสริมพลังนักประเมินภายนอกจึงมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรในหลายลักษณะ 
(Facets of empowerment evaluation) (Fetterman, ๑๙๙๖; ๒๐๐๑) ไม่ว่าจะเป็น การฝึกอบรม 
(training) การอํานวยความสะดวก (facilitation) การให้การสนับสนุน (advocacy) การสร้างความ
กระจ่าง  (illumination)  การมีเสรีภาพในการกําหนดอนาคตของตนเอง  (liberation) ทั้งนี้เพื่อให้
เป็นไปตามหลักการ ๑๐ ประการ Fetterman & Wandersman (๒๐๐๕) ได้แก่ (๑) การปรับปรุง 
(improvement) (๒) ความเป็นเจ้าของ (community ownership) (๓) การร่วมมือกันของทุกฝ่าย 
(inclusion) (๔) การมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) (๕) ความยุติธรรมเชิง
สังคม (social  justice) (๖) องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาชุมชน (community knowledge) (๗) การใช้
หล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์  (evidence-based  strategies) (๘ )  การสร ้างสมรรถนะการประเมิน 
(evaluation capacity  building) (๙) การสร้างกระบวนการเรียนรู ้ขององค์กร (organizational  
learning) และ (๑๐) ความรับผิดชอบต่อผลการกระทํา (accountability)  
  สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

ผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (น้ําผ้ึง อินทะเนตร, ๒๕๖๑; วรรณรี  



 ๑๗๗ 
 

 
(๕) 
 

ปานศิริ และคณะ, ๒๕๕๙; ฌราชัย เมฆวิไลพันธ์ุ และคณะ, ๒๕๕๙; ศุกร์ใจ เจริญสุข และคณะ, ๒๕๕๙) 
สะท้อนให้เห็นชัดเจนว่า เป็นการประเมินที่สอดแทรกไปกับการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมให้เกิดการใช้
ผลการประเมินให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน  ซึ่งเป็นการประเมินที่ส่งเสริมให้เกิดผลกระทบทางบวกอันเนื่องมาจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ผลการสังเคราะห์สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู ้ประกอบพบว่า มี ๔ 
องค์ประกอบ ได้แก่ การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การออกแบบบูรณาการการเรียนรู้และการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้และการประเมิน การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้  
  ในการวิจัยครั้งนี้จึงได้นําทฤษฎีระบบมาเป็นฐานคิดในการพัฒนาระบบการประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีได=รับผลกระทบจากการทำสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ โดยกําหนดให้องค์ประกอบของระบบเป็นอภิระบบ ใช้องค์ประกอบของการ
ประเมินเสริมพลังบูรณาการกับองค์ประกอบของสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ เป็นหน่วยระบบ 
ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดผลการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ต่อไป 
 
เป้าหมายของระบบ  
  เพื่อประเมินและพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา 
 
องค์ประกอบของระบบ 
  ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ี
ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ประกอบด้วย ๔ อภิระบบ ได้แก่ ระบบปัจจัย
นําเข้า ระบบกระบวนการ ระบบผลผลิต และระบบผลย้อนกลับ โดยระบบปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย 
๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๑) ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมิน
การเรียนรู้ และ (๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ระบบกระบวนการประกอบด้วย 
๒ หน่วยระบบ ได้แก่ (๓) ระบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และ (๔) ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม และ
ระบบผลผลิต ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๕) ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ และระบบการให้ผลย้อนกลับ ประกอบด้วย ๑ หน่วยระบบ ได้แก่ (๖) ระบบใช้ผลการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  กําหนดเป็นแผนภาพได้ดังน้ี 
 
 



 ๑๗๘ 
 

 
 

(๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี ๑ แผนภาพแสดงองค์ประกอบของระบบ 
  โดยแต่ละหน่วยระบบมีกระบวนการ และผลผลิต ดังน้ี 
   
 
 
 
 
 
 

(๑) ระบบประเมินความ
ต้องการจําเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะเพื่อการประเมิน

การเรียนรู้  

(๒) ระบบพัฒนาสมรรถนะ
การประเมินเพื่อการเรียนรู้  

ปัจจัยนำเข้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) ระบบการประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้

 

(๔) ระบบกํากับติดตามหนุน
เสริม 

 (๕) ระบบการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อ

การเรียนรู ้

(๖) ระบบใช้ผลการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อ

การเรียนรู ้

ผลย้อนกลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๗๙ 
 

 
 

(๗) 
 
 ตารางที่ ๑  กระบวนการ และผลผลิตของหน่วยระบบ ในระบบการประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ 
 

หน่วยระบบ กระบวนการ ผลผลิต 
(๑) ระบบประเมินความ
ต้องการจําเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะเพื่อการ

ประเมินการเรียนรู้  

๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเร ี ยนร ู ้ ด ้ วยแบบทดสอบเ ชิง

สถานการณ์ 
๒. กําหนดเป้าหมายในพัฒนาตนเอง 

๑ ความต้องการจําเป็น 
และเป้าหมายการพัฒนาตนเอง 
 

( ๒ )  ร ะ บ บ พ ั ฒ น า
สมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ 

๑.  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
๒. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
และการประเมิน 

๒ แผนการจัดการเรียนรู ้และ
การประเมิน 
 

(๓) ระบบการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้ 

๑. การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
๒. การบูรณาการการเรียนรู ้กับการ
ประเมิน 
๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
๔. การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ 

๓ สมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ของครู 
 

(๔) ระบบกํากับติดตาม
หนุนเสริม 

๑. กําหนดแผนกํากับติดตามหนุนเสริม 
๒. กํากับติดตามหนุนเสริมตามแผน 

๔ ผลการกํากับติดตามหนุน
เสริม 

(๕ )  ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะการประเมิน

เพ่ือการเรียนรู้ 

๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเร ี ยนร ู ้ ด ้ วยแบบทดสอบเ ชิง

สถานการณ์ 
๒. ประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือ
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

๕ ผลการประเมินสมรรถนะ
การประเมินเพื่อการเรียนรู้จาก

แบบทดสอบและสภาพจริง 
 

(๖ )  ระบบใช ้ ผลการ
ประเมินสมรรถนะการ

ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 

๑.วิเคราะห์ผลการพัฒนาตนเอง 
๒. กําหนดแนวทางการใช้ผลการประเมิน
เพื่อพัฒนาตนเอง 

๖ แผนการพัฒนาตนเองด้าน
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 



 ๑๘๐ 
 

 
(๘) 

 
 จากตารางที่ ๑  กระบวนการ และผลผลิตของหน่วยระบบ ในระบบการประเมินเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ พบว่า  
  หน่วยระบบที่ ๑ ระบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการประเมิน
การเรียนรู้ มีกระบวนการ ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินการเรียนรู้ด้วย
แบบทดสอบเชิงสถานการณ์  และ ๒. กําหนดเป้าหมายในพัฒนาตนเอง เพื่อให้ได้ผลผลิตของหน่วย
ระบบ คือ ความต้องการจําเป็นและเป้าหมายการพัฒนาตนเอง ซึ่งผลผลิตของหน่วยระบบนี้จะไปเป็น
ปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๒  
  หน่วยระบบที ่ ๒ ระบบพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื ่อการเรียนรู ้ ประกอบด้วย ๒ 
กระบวนการ ได้แก่  ๑.  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ  ๒. 
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมิน เพื่อให้ได้ผลผลิตของหน่วยระบบคือ แผนการจัดการ
เรียนรู้และการประเมิน  ซ่ึงจะไปเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๓  
  หน่วยระบบท่ี ๓ ระบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๔ กระบวนการ ได้แก่ ๑. การ
กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ๒. การบูรณาการการเรียนรู้กับการประเมิน ๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ 
๔. การใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบท่ี ๔  
  หน่วยระบบที่ ๔  ระบบกํากับติดตามหนุนเสริม ประกอบด้วย ๒ กระบวนการ ได้แก่ ๑. 
กําหนดแผนกํากับติดตามหนุนเสริม และ ๒. กํากับติดตามหนุนเสริมตามแผน  เพ่ือให้ได้ผลผลิต เป็นผล
การกํากับติดตามหนุนเสริมสมรรถนะกาประเมินเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นปัจจัยนําเข้าของหน่วยระบบ
ท่ี ๕  
  หน่วยระบบที่ ๕  ระบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย ๒ 
กระบวนการ ได้แก่ ๑. ทดสอบสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบเชิงสถานการณ์ 
และ ๒. ประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อให้ได้ผลผลิตผลการประเมิน
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้จากแบบทดสอบและสภาพจริงของครู อันจะเป็นปัจจัยนําเข้าของ
หน่วยระบบท่ี ๖  
  หน่วยระบบท่ี ๖ ระบบใช้ผลการประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๒ 
กระบวนการ ได้แก่ ๑. วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง และ ๒. กําหนดแผนการใช้ผลการประเมินเพ่ือ
พัฒนาตนเอง  ท้ังน้ีเพ่ือให้ได้แผนการพัฒนาตนเองด้านการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
   



 ๑๘๑ 
 

 
(๙) 

 
แผนปฏิบัติการการใช้ระบบ 
 

หน่วยระบบ กระบวนการ กิจกรรม เวลา 
(๑) ระบบประเมิน
ความต้องการจําเป็น

ในการพัฒนา

สมรรถนะเพื่อการ

ประเมินการเรียนรู้  

๑. ทดสอบสมรรถนะการ
ประเมินเพื ่อการเร ียนรู้

ด ้ ว ย แ บบทดส อบ เ ชิ ง

สถานการณ ์
๒. กําหนดเป้าหมายใน
พัฒนาตนเอง 

๑. ผู้วิจัยทดสอบสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ครูกลุ่มเป้าหมายด้วยแบบทดสอบเชิง

สถานการณ์ในภาคผนวก ก 
๒. ผู้วิจัยให้ผลย้อนกลับเป็นคะแนนก่อนเรียน
รวมทั้งครูประเมินตนเองตามรายการประเมินใน

ภาคผนวก ข เพื่อให้ครูกลุ่มเป้าหมายกําหนด
เป้าหมายในการพัฒนาตนเอง 

๑ ชม. 

(๒) ระบบพัฒนา
สมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการ

เรียนรู ้

๑.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พ ัฒน าสม ร ร ถนะก า ร

ประเมินเพื่อการเรียนรู้  
๒ .  ออกแบบแผนกา ร
จ ัดการเร ียนร ู ้และการ

ประเมิน 

๑. ผู้วิจัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ให้กับครู

กลุ่มเป้าหมาย เน้นกระบวนการประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้ตามใบความรู้ในภาคผนวก ค 
๒. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมิน ๑ หน่วยการเรียนรู้โดยเลือกหน่วยการ
เรียนรู้ที่มี ๓-๕ แผนการจัดการเรียนรู้ ตามใบ
งานในภาคผนวก ง 

๖ ชม. 

(๓) ระบบการ
ประเมินเพื่อการ

เรียนรู ้

๑.การกําหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ 
๒ .  การบ ู รณาการการ
เรียนรู้กับการประเมิน 
๓. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
๔ . ก า ร ใ ช ้ ผ ล ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู ้

๑. ครูปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้
แล้วเสร็จ  
๒. ครูปฎิบัติการการประเมินเพื่อการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 

๑ เดือน 

(๔) ระบบกํากับ
ติดตามหนุนเสริม 

๑ .  ก ํ าหนดแผนก ํ ากับ
ติดตามหนุนเสริม 
๒. กํากับติดตามหนุนเสริม
ตามแผน 

๑.ผู้วิจัยและครูกําหนดแผนกํากับติดตามหนุน
เสริมล่วงหน้า และยืนยันก่อนเข้าติดตาม
ล่วงหน้าทุกครั้ง 
๒.ผู้วิจัยปฏิบัติการติดตามหนุนเสริมสมรรถนะ
การประเมินเพื่อการเรียนรูใ้ห้กับครูคนละสอง

ครั้งช่วงสอนตามแผนครั้งที ่๑ และ ๒ 

๒ ชม ต่อ
คน คนละ 
๒ ครั้ง 
ครั้งละ ๑ 
ชม. 

  



 ๑๘๒ 
 

 
(๑๐) 

 
หน่วยระบบ กระบวนการ กิจกรรม เวลา 

(๕) ระบบประเมิน
สมรรถนะการ

ประเมินเพื่อการ

เรียนรู ้

๑. ทดสอบสมรรถนะการ
ประเมินเพื ่อการเร ียนรู้

ด ้ ว ย แ บบทดส อบ เ ชิ ง

สถานการณ ์
๒. ประเมินสมรรถนะการ
ประเมินเพื ่อการเร ียนรู้

ตามสภาพจริง 

๑.ผู้วิจัยทดสอบสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ครูกลุ่มเป้าหมายด้วยแบบทดสอบเชิง

สถานการณ์ในภาคผนวก ก 
๒.ผู้วิจัยประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงในภาคผนวก ข 
 
 

๒ ชม. 

(๖) ระบบใช้ผลการ
ประเมินสมรรถนะ

การประเมินเพื่อการ

เรียนรู ้

๑.วิเคราะห์ผลการพัฒนา
ตนเอง 
๒. กําหนดแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง 

๑.ผู้วิจัยให้ผลย้อนกลับเป็นคะแนนและข้อ
บรรยายเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายวางแผนพัฒนา

ตนเอง 
๒.ครูวางแผนการพัฒนาสมรรถนะการประเมิน
เพื่อการเรียนรู้ต่อไปเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง

และยั่งยืน 

๒ ชม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘๓ 
 

 
(๑๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘๔ 
 

 
(๑๒) 

 
ภาคผนวก ก 

แบบทดสอบสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู ้
 

คำช้ีแจง  ขอให=ทIานทำเคร่ืองหมายกากบาททับตัวอักษรหน=าข=อท่ีถูกท่ีสุด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของครูน้อย 
 ก. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมตัวช้ีวัด 
 ข. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ไม่ครอบคลุมตัวช้ีวัด 
 ค. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เกินกว่าขอบข่ายของตัวช้ีวัด 
 ง. ครูน้อยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไม่ครบตามพฤติกรรมการเรียนรู้ในตัวช้ีวัด 
๒.  จุดประสงค์การเรียนรู้ใดตรงกับตัวช้ีวัด  
 ก. ๑   
 ข. ๑  ๒   
 ค. ๑  ๒  ๓   
 ง. ๑  ๒  ๓  ๔ 
 

สถานการณ์ท่ี ๑ ตอบคำถามข้อ ๑-๕ 
 ครูน้อยกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในรูปจุดประสงค์การเรียนรู้จากตัวช้ีวัด ดังน้ี 
 ตัวช้ีวัด 
 ค.๑.๑ ป๖/๑  เขียนและอ่านทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง  
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๕. เขียนทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๖. อ่านทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๗. บวกและลบทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
๘. คูณและหารทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 
จากนั้นครูน้อยสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ  ยกตัวอย่างผลงาน  แจ้งเกณฑ์ในการ

ให้คะแนนให้ผู้เรียนรับทราบ  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพผลงานตัวอย่าง ทดลอง
ตัดสินคุณภาพงานโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีกําหนดไว้ 
 



 ๑๘๕ 
 

(๑๓) 
 
๓.  ครูน้อยจะใช้วิธีใดส่ือสารจุดประสงค์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงจะได้ผลมากท่ีสุด 
 ก. บอกย้ําจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยวาจาโดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
 ข. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ค. เขียนไว้ในใบงานท่ีแจกให้ผู้เรียน เพ่ือคอยย้ําเตือนให้ผู้เรียนรับรู้ 
 ง. ให้ผู้เรียนขีดเส้นใต้คําสําคัญท่ีแสดงพฤติกรรมในจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๔. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก. ครูน้อยไม่ควรให้ผู้เรียนทดลองตัดสินผลงานเน่ืองจากจะจดจําวิธีตอบถูกตอบผิดไป 
 ข. ครูน้อยควรให้ตัวอย่างเฉพาะผลงานท่ีดีเพ่ือให้ผู้เรียนสร้างเป้าหมายการเรียนรู้ทางบวก 
 ค. ครูน้อยควรส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพผลงานตัวอย่างเพ่ือจะได้ทํางานตนเองได้ดีข้ึน 
 ง. ครูน้อยไม่ควรแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนให้ผู้เรียนทราบเน่ืองจากผู้เรียนจะวางแผนทํางานได้ก่อน 
๕. วิธีการของครูน้อยทําให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองได้หรือไม่เพราะอะไร  
 ก. ได้เพราะผู้เรียนได้เห็นตัวอย่างผลงาน 
 ข. ได้เพราะผู้เรียนได้รับรู้เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค. ไม่ได้เพราะครูน้อยไม่กําหนดให้ผู้เรียนต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ 
  ง. ไม่ได้เพราะครูน้อยไม่ได้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ ์๒ ตอบคำถามข้อ ๖-๑๐ 
ครูนิดออกแบบการเรียนรู้และการประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้ ดังนี้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้และประเมิน 
๑. อธิบายลักษณะและ
หน้าที่ของอวัยวะต่างๆ 
ภายในร่างกายมนุษย์ได ้ 

 

๑. ให้นักเรียนศึกษาอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายจากใบความรู้โดยครูตั้ง คําถามก้นรอ้น 
 (hot seat) ดังนี้  
– หัวใจทําหน้าที่อะไร 
– กระเพาะอาหารทํางานสัมพันธ์กับลําไส้หรือไม่ ลักษณะใด 
ฯลฯ 
๒. นักเรียนแบ่งกลุ่มและปฏิบัติกิจกรรมสืบค้นข้อมูลอวัยวะที่สนใจ ตามขั้นตอนทาง
วิทยาศาสตร์โดยใช้ทักษะการสังเกตดังนี ้
– นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกสืบค้นข้อมูลอวัยวะภายในร่างกาย ๑ อวัยวะ 
– ช่วยกันหาข้อมูลอวัยวะที่เลือกจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้มากที่สุด 
- ช่วยกันสรุปเป็นผังกราฟฟิก 
๔. นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของผังกราฟฟิก 
๕. ครูให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้โดยวาจา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน  
๖. ร่วมกันสรุปบทเรียนและให้นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ (learning log)  

 
 
 



 ๑๘๖ 
 

(๑๔) 
 
๖. ครูนิดออกแบบการเรียนรู้และประเมินข้อใดไม่ถูกต้อง  
 ก. ครูนิดมีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการประเมิน 
 ข. ครูนิดออกแบบการใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 
 ค. ครูนิดมีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีบูรณาการกับการประเมิน 
 ง.  ครูนิดใช้ผังกราฟฟิกเป็นกิจกรรมการประเมินระหว่างการเรียนรู้ 
๗. ครูนิดประเมินผู้เรียนระหว่างเรียนโดยใช้เทคนิคใด 
 ก. การสังเกต 
 ข. ผังกราฟฟิก 
 ค. การสืบค้นข้อมูล 
 ง. บันทึกการเรียนรู้ 
๘. ข้อใดเป็นเป้าหมายในการใช้ผังกราฟฟิกของครูนิด 
 ก. ใช้สรุปความรู้ 
 ข. ใช้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 ค. ใช้ประเมินความก้าวหน้า 
 ง. ใช้เป็นเคร่ืองมือจัดการเรียนรู้ 
๙. การใช้คําถามของครูนิดมีประโยชน์อย่างไรกับผู้เรียนมากท่ีสุด 
 ก. ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 
 ข. ช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
 ค. ช่วยให้ผู้เรียนตรวจสอบความคิด 
 ง. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจบทเรียน 
๑๐.ครูนิดให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคใด  
 ก. การสังเกต 
 ข. ผังกราฟฟิก 
 ค. การสืบค้นข้อมูล 
 ง. บันทึกการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 



 ๑๘๗ 
 

 
(๑๕) 

 
 
 
 
 
 
 
๑๑. การให้ข้อย้อนกลับรายบุคคลของครูหน่อยควรมีลักษณะอย่างไรจึงจะเหมาะสม  
 ก. ให้ข้อมูลย้อนกลับในส่วนท่ีต้องปรับปรุงให้ดีข้ึน 
 ข. ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยอิงจากเกณฑ์การให้คะแนน 
 ค. ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผ่านกว้างๆ เพ่ือกระตุ้นการคิด 
 ง.  ให้เกรด A B C ส่วนข้อมูลท่ีมากกว่าน้ันค่อยแจ้งด้วยวาจา 
๑๒. ครูหน่อยควรให้ข้อมูลย้อนกลับในลักษณะใดจึงจะสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน 
 ก. ข้อมูลย้อนกลับท่ีชัดเจน 
 ข. ข้อมูลย้อนกลับท่ีเฉพาะเจาะจง 
 ค. ข้อมูลย้อนกลับท่ีทําให้นักเรียนต้ังใจปรับปรุงงาน 
 ง. ข้อมูลย้อนกลับท่ีทําให้นักเรียนรู้สึกทางลบเพ่ือสร้างแรงขับ 
๑๓. ข้อใดไม่ใช่แหล่งข้อมูลท่ีครูหน่อยเก็บรวบรวมข้อมูลการเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ก. ข้อมูลการทดสอบก่อนเรียน 
 ข. ข้อมูลการทดสอบหลังเรียน 
 ค. ข้อมูลการทําแบบฝึกหัดของนักเรียน 
 ง. ข้อมูลผลการเรียนรู้และความคิดเห็นของนักเรียน 
๑๔. กิจกรรมในข้อใดท่ีครูหน่อยไม่ควรทําเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู้ 
 ก. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ผลงานตนเองกับเกณฑ์การให้คะแนน 
 ข. จับคู่ผู้เรียนวิจารณ์งานโดยเปิดเผยเพ่ือสร้างการยอมรับกัน 
 ค. ให้ผู้เรียนนําเสนอรายละเอียดท่ีจะการปรับปรุงงานของตนเอง 
 ง. ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นว่าชอบงานเพ่ือนในส่วนใดเพราะอะไร 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี ๓ ตอบคำถามข้อ ๑๑-๑๕ 
 ครูหน่อยสอนวิชาภาษาไทย เมื่อตรวจแบบฝึกหัดของนักเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูหน่อยจะให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนรายบุคคลด้วยการเขียน  และจะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทุกคนโดย
ภาพรวมด้วยวาจา รวมทั้งข้อมูลต่อการสอน  และสุดท้ายหลังจากการเรียนในแต่ละครั้งครูหน่อยจะ
เก็บข้อมูลเพ่ือนําไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ในคราวต่อไป 
 



 ๑๘๘ 
 

 
(๑๖) 

 
๑๕. หากท่านเป็นครูหน่อยจะวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างไรจึงจะเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 ก. ข้อมูลการทดสอบก่อนเรียน 
 ข. ข้อมูลการทดสอบหลังเรียน 
 ค. ข้อมูลการทําแบบฝึกหัดของนักเรียน 
 ง. ข้อมูลผลการเรียนรู้และความคิดเห็นของนักเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘๙ 
 

(๑๗) 
ภาคผนวก ข 

แบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 
 
 

 
คําช้ีแจง  
 แบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ตามสภาพจริง ใช้สําหรับประเมินสมรรถนะ
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูตามสภาพจริง ท้ังแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินในช้ันเรียน  โดยมีการให้คะแนนดังน้ี 

๕ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
๔ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ติอยู่ในระดับมาก 
๓ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ติอยู่ในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับน้อย 
๑ หมายถึง ระดับมีสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

สมรรถนะการ
ประเมิน 

เพื่อการเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี ้ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

การกําหนด

เป้าหมายการเรียนรู ้  
 

๑.ครูก ําหนดจุดประสงค์การเร ียนรู ้ได ้ตรงตาม
ตัวชี้วัด 

  

๒.ครูกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ได้ครอบคลุม
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ระบุในตัวชี้วัด 

  

๓.ครูเลือกวิธีการสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้กับ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทผู้เรียน 

  

๔.ครูสื่อสารจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได ้   
๕.ครูเลือกตัวอย่างงานให้ผู ้เร ียนศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม  

  

๖.ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพงานตาม
เกณฑ์การให้คะแนน 

  

๗.ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ของตนเอง 

  

  

แบบประเมินสมรรถนะการประเมินเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 



 ๑๙๐ 
 

(๑๘) 
 
 
สมรรถนะการ
ประเมิน 

เพื่อการเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี ้ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

การบูรณาการการ

เรียนรู้และการ

ประเมิน  
 

๘.ครูออกแบบการเร ียนรู ้และการประเมินจาก
จุดประสงค์การเรียนรู้ได้ตรงประเด็น 

  

๙.ครูออกแบบการเรียนรู ้ที ่ม ีการบูรณาการการ
ประเมินกับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างกลมกลืน 

  

๑๐.ครูใช้เทคนิคการประเมินระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

  

๑๑.ครูใช้คําถามให้ผู้เรียนได้คิด   
๑๒ .ครูสน ับสนุนให ้ผ ู ้ เร ียนสะท้อนตนเองและ
แบ่งปันการเรียนรู ้

  

๑๓.ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แบ่งปันการเรียนรู ้   
การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  
 

๑๔.ครูออกแบบการให้ข้อมูลย้อนกลับได้เหมาะสม
ผู้เรียน 

  

๑๕.ครูสื่อสารข้อมูลย้อนกลับเพื่อสร้างแรงบันดาล
ใจให้กับผู้เรียน 

  

๑๖.ครูรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

  

การใช้ผลการ

ประเมินผลการ

เรียนรู้  

๑๗.ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินปรับปรุง
ผลการเรียนรู้ 

  

๑๘.ครูนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

  

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ                                                ผู้ประเมิน 
            (..............................................................) 
 



 ๑๙๑ 
 

(๑๙) 
 

ภาคผนวก ค 
ใบความรู้การประเมินเพื่อการเรียนรู ้

 
แนวคิดการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
  ความหมายของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
 แนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning: AfL) ได้รับอิทธิพลมาจาก
ทฤษฏีการสร้างสรรค์ความรู้ (constructivism) ซึ่งเป็นการประเมินกระบวนการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ตามสภาพจริงของกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนในด้านการเรียนเพื่อรู้ (learning to know) การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้จริง (learning to do) การ
เรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน (learning to live) และการเรียนรู้เพ่ือชีวิต (learning to be) รวมถึงเพ่ือระบุ
และวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ และให้ข้อติชมที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีขึ้น ด้วย
วิธีการประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือให้ เข้าใจการเรียนรู้ของผู้เรียนในแง่มุมต่าง ๆ อย่างรอบด้าน อันจะไปสู่
การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกล่าวอีกนัยหนึ่งคือเป็นการประเมิน
ความก้าวหน้า (formative assessment) ที่มุ่งเน้นการให้ข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณค่า ๓ ลักษณะคือ 
การให้ข้อมูลกระตุ้นการเรียนรู้ (feed-up) การให้ ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) และการให้ข้อมูลเพ่ือ
การเรียนรู้ต่อยอด (feed-forward) ด้วยเหตุนี้การประเมินเพื่อการเรียนรู้นอกจากเป็นการประเมินเพ่ือ
นําไปสู่การปรับการเรียนของผู้เรียนแล้ว ยังเป็นการประเมินที่ทําให้ ได้สารสนเทศอันเป็นประโยชน์ต่อ
การเปล่ียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การประเมินเพ่ือการเรียนรู้นับได้ว่าผู้สอนยังเป็นผู้ท่ีมี
บทบาทสําคัญในการทําหน้าที่เป็นผู้ประเมิน และใช้การสื่อสารเชิงบวก เพื่อแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและแก้ไขตนเอง (ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๕; ราชบัณฑิตยสถาน, 
๒๕๕๘; Assessment Reform Group, ๒๐๐๑ cited in Issacs et al., ๒๐๑๓ อ้างถึงใน สรัญญา 
จันทร์ชูสกุล, ๒๕๖๑)  
 ยุทธวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้  
 การนําแนวคิดประเมินเพื่อการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียนผู้สอนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการ เรียนรู้ได้ทุกระดับได้ตามยุทธวิธีการประเมินเพื่อการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังน้ี (Brookhart, 
๒๐๑๕; Chappuis, Stiggins, Chappuis & Arter, ๒๐๑๒ อ้างถึงในสรัญญา จันทร์ชูสกุล, ๒๕๖๑)  
 ยุทธวิธีที่  ๑  กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ผู้สอนควรกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และ
นําเสนอให้ผู้เรียนทราบตั้งแต่แรกก่อนจัดการเรียนการสอน หรือก่อนการทํากิจกรรมต่าง ๆ และควร
ตรวจสอบด้วยว่าผู้เรียนเข้าใจในเป้าหมายการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยการกําหนดคําสําคัญ (key word)  
 



 ๑๙๒ 
 

(๒๐) 
 

ที่แสดงเป้าหมายของการเรียนรู้ด้วยภาษาที่ผู้เรียนเข้าใจง่าย ควรสอบถามเพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายนั้น  โดยเป็นการถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดทบทวนเกี่ยวกับคุณภาพผลงานหรือ
ความสามารถในการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนสามารถนําเกณฑ์รูบริคมาใช้เพื่อการกําหนดเป้าหมายของผู้เรียน 
ผู้เรียนวางแผนเพื่อทํางาน การกํากับ ติดตามความก้าวหน้า และการสะท้อนผลด้วยตนเอง รวมทั้งใช้ใน
การประเมินตนเองด้วย  
 ยุทธวิธีท่ี  ๒  ให้ตัวอย่างงานท่ีดีและไม่ดี การใช้ตัวอย่างงานท่ีดีและไม่ดีต้ังแต่ก่อนเร่ิมให้ผู้เรียน
ทํางาน โดยชี้ให้เห็นจุดแข็งจุดอ่อนของงาน หรือปัญหาที่เคยเกิดขึ้นในการทํางานจากประสบการณ์ของ
ผู้สอน รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์คุณภาพของงาน และทดลองตัดสินคุณภาพงานน้ัน ๆ การ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพของผลงานที่เป็นตัวอย่าง จะทําให้ผู้เรียนพัฒนาวิสัยทัศน์เกี่ยวกับ 
ผลงานหรือความสามารถในการทํางานของตนเองได้ดีมากย่ิงข้ึน ท้ังน้ีผู้สอนสามารถนําเกณฑ์รูบริคมาใช้ 
ประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเก่ียวกับคุณภาพของงานมากย่ิงข้ึน โดยมีแนวทางดังน้ี  
 (๑) ผู้สอนสอบถามผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนปรับปรุงเกณฑ์รูบริคด้วยภาษาของตนเอง เพ่ือให้ 
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ โดยอาจจะให้ผู้เรียนวงกลมหรือขีดเส้นใต้คําสําคัญท่ีแสดงถึงพฤติกรรม และถาม
ผู้เรียนซ้ํา อีกคร้ังเก่ียวกับความหมายของคําเหล่าน้ัน  
 (๒) ผู้สอนนําตัวอย่างผลงานมาให้ผู้เรียนจัดลําดับคุณภาพของผลงานแบ่งเป็น สูง ปานกลาง 
และต่ําจากน้ันให้ผู้เรียนอธิบายเหตุผลทําไมจึงเป็นเช่นน้ัน กิจกรรมน้ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะทาง
ภาษาในการอธิบายคุณภาพของงานตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 (๓) การให้ผู้เรียนมีส่วนในการกําหนดเกณฑ์รูบริค โดยหลังจากท่ีได้มีการจัดคุณภาพของงาน 
ไปแล้วในข้อท่ี ๒ อาจกําหนดให้ผู้เรียนระดมความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของงานท่ีแตกต่างกัน แล้วจึง
รวบรวมเกณฑ์การจัดกลุ่มคุณภาพ และกําหนดเป็นเกณฑ์การประเมิน จากน้ันลองให้ผู้เรียนได้ใช้เกณฑ์
กล่าวทดลองประเมินตัวอย่างผลงาน เพ่ือปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนต่อไป การดําเนินการตาม
ข้ันตอนดังกล่าวจะทําให้ ผู้เรียนมีความเข้าใจในเร่ืองของการประเมิน สามารถสร้างเกณฑ์และ
ประเมินผลงานของตนเองได้  
 ยุทธวิธีที่  ๓  ให้ข้อมูลย้อนกลับ  การให้ข้อมูลย้อนกลับนับได้ว่าเป็นเทคนิคที่สําคัญในการ
ประเมินผล เพื่อการเรียนรู้ เป็นการให้ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้เรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ การให้ข้อมูล
ย้อนกลับที่มีประสิทธิผลเป็นสิ่งที่สําคัญ และจําเป็นต้องมีการออกแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียน ข้อมูล
ย้อนกลับที่มีคุณภาพ ย่อมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผู้เรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับที่ดี
จําเป็นต้องพิจารณาทั้งในมิติ ของเวลา ปริมาณ วิธีการ และผู้ฟัง (Brookhart, ๒๐๐๘; McMillan, 
๒๐๑๔) การให้ข้อมูลย้อนกลับมี ๓ วิธีการดังน้ี  
 



 ๑๙๓ 
 

(๒๑) 
 
 (๑)  การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวาจา (oral feedback) มักดําเนินระหว่างการสังเกต และ
ติดตามการทํางานของ ผู้เรียน เหมาะสําหรับกับเด็กเล็กหรือเด็กท่ียังอ่านหนังสือไม่คล่อง หรือเหมาะกับ
งานท่ีเป็นการนําเสนอ/ ประชุม  
 (๒)  การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการเขียน (writing feedback) จะเป็นวิธีที่มีประสิทธิผลเม่ือ
นํามาใช้กับการให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีความเฉพาะกับผู้เรียนเป็น รายบุคคลกับงานที่มีลักษณะที่ต้องใช้
กระดาษ เช่น รายงาน โครงงาน แบบฝึกหัด หากเป็นผู้เรียนใน ระดับชั้นที่สูงขึ้นการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ด้วยวิธีการเขียน จะมีประโยชน์มากกว่าเนื่องจากข้อมูลย้อนกลับนั้นยังคง อยู่และผู้เรียนจะย้อนกลับมา
ดูเมื่อไรก็ได้ การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการเขียนที่ดีต้องมี ลักษณะสําคัญดังนี้  (๑) ความชัดเจน 
(clarity) ผู้สอนต้องคํานึงถึงภูมิหลัง ประสบการณ์ และการรู้คําศัพท์ของ ผู้เรียนที่แตกต่างกัน อาจ
ก่อให้เกิดความเข้าใจต่อข้อมูลย้อนกลับของผู้สอนแตกต่างกันได้ ดังนั้น การให้ข้อมูล ย้อนกลับที่ชัดเจน
นั้นช่วยเพิ่มโอกาสที่ผู้เรียนจะเข้าใจ ข้อมูลย้อนกลับ (๒) เฉพาะเจาะจง (specificity) ข้อมูล ย้อนกลับ
ไม่ควรแคบหรือกว้างเกินไป แต่ควรมีความ เฉพาะเจาะจงเพียงพอที่ผู้เรียนสามารถดําเนินการในข้ัน 
ต่อไปได้อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นการให้แนวทางแต่ ไม่ได้เป็นการสร้างงานให้แก่ผู้เรียน และ (๓) 
นํ้าเสียง (tone) ข้อมูลย้อนกลับแสดงออกถึงโทนที่ผู ้สอนต้องการ สื่อถึงผู้เรียน ผ่านการใช้คําและ
รูปแบบในการสื่อสาร นํ้าเสียงของข้อความสามารถสร้างแรงบันดาลใจหรือ ทําลายความรู้สึกได้เช่นกัน 
ดังนั้น ผู้สอนควรตระหนักว่า ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู ้ดังนั้นการสื่อสารควรเป็นไปในทิศทางสร้างแรงบันดาล
ใจทางความคิด ความ สงสัยใคร่รู้  
 (๓)  การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยการสาธิต (demonstrations of correct procedures) จะ
เป็น ประโยชน์เมื่อนํามาใช้ในการสาธิตกระบวนการที่ถูกต้อง กับผู้เรียนทั้งห้อง ผู้ฟัง หรือผู้เรียนที่ได้รับ
ข้อมูลย้อนกลับอาจจะมีทั้งรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ โดยส่วนใหญ่แล้วมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
เป็นรายบุคคล แต่ในกรณีที ่มี ข้อความหรือข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อคนหมู่มาก การ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับเป็นกลุ่มจะมีความเหมาะสมและมี ประสิทธิภาพมากกว่า  
 การให้ข้อมูลย้อนกลับนั้นไม่ได้เป็นเพียงบทบาทหน้าที่ของผู้สอน แต่ผู้สอนสามารถมอบหมาย
ให้ผู้เรียนเป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพื่อนร่วมชั้นเรียนได้ (peer feedback)  โดยผู้สอนสามารถฝึก
ผู้เรียนเพื่อให้ข้อมูลย้อนกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนโดยให้ผู้เรียนอ้างอิงจากเกณฑ์รูบริค  อาจจะใช้กระดาษ
โน้ตแบบมีแถบกาว  (sticky note)  หรือการให้เหตุผลว่าทําไมถึงชอบงานของเพื่อน โดยจะต้องให้เหตุ
ผลได้รวมถึงควรให้คําแนะนําในการปรับปรุงงานของเพ่ือนได้อย่างน้อย ๑ ข้อ ตาม เกณฑ์ท่ีได้กําหนดไว้  
 ยุทธวิธีที่  ๔  สอนให้ผู้เรียนประเมินตนเองและกําหนดเป้าหมาย การประเมินตนเองเป็นส่วนท่ี
สําคัญ ของการเรียนรู้ สามารถดําเนินการได้โดย (๑) กําหนดให้ผู้เรียนระบุจุดแข็งและส่ิงท่ีควรปรับปรุง  
 



 ๑๙๔ 
 

(๒๒) 
 
โดยอาจถามผู้เรียนก่อนที่ผู้สอนจะให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้ผู้เรียนได้คิดเกี่ยวกับตนเองก่อน จะทําให้
การให้ข้อมูลย้อนกลับของผู้สอนมี ความหมายและสมเหตุสมผลมากยิ่งขึ้น (๒) กําหนดให้ผู้เรียนสะท้อน
การเรียนรู้ทั้งทางวาจาหรือการเขียนบันทึกการเรียนรู้หลังจบ ชั่วโมงและคําถามที่ยังคงมีในใจ  (๓)
กําหนดให้ผู้เรียนการเลือกตัวอย่างงานในแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) จากนั้นให้ ผู้เรียนประเมิน
ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด และอธิบายว่าทําไมจึงมีคุณภาพระดับนั้น (๔) กําหนดให้ผู้เรียนให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่เพื่อนร่วมชั้น (๕) การใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้สอน ข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนคนอ่ืน
หรือการประเมินตนเองของผู้เรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการระบุว่าอะไรคือสิ่งที่ผู้เรียนต้องทําต่อไป และการ
กําหนดเป้าหมาย สาหรับการเรียนรู้ในอนาคต  
 ยุทธวิธีที่ ๕ ออกแบบบทเรียนที่ตั้งอยู่บนเป้าหมายการเรียนรู้ที่สําคัญเพียงหนึ่งเดียว ข้อมูล
สารสนเทศท่ี ได้จากการประเมินเป็นสิ่งที่จําเป็นต่อการการปรับการเรียนการสอน  การให้ผู้เรียนมุ่งไป
ยังเป้าหมายการเรียนรู้ท่ี เฉพาะเจาะจง หรือเป็นการระบุความคลาดเคลื่อนในการเรียนรู้ หรือปัญหาใน
การเรียนรู้ กล่าวคือ ในการจัดการ เรียนรู้อาจจะมีเป้าหมายในการเรียนรู้มากกว่า ๑ เป้าหมาย แต่ย่อม
มีเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง ดังนั้น ในการจัดการ เรียนรู้ให้พิจารณาองค์ประกอบของคุณภาพ และสอน
ให้ผู้เรียนไปยังเป้าหมายที่เจาะจงในแต่ละครั้ง โดยที่ต้องมั่นใจ ได้ว่าท้ายที่สุดผู้เรียนจะสามารถเข้าใจ
เป้าหมายแต่ละส่วนท้ังหมด  
 ยุทธวิธีที่ ๖ บูรณาการการจัดการเรียนรู้และการประเมิน  แนวคิดประเมินเพื่อการเรียนรู้เป็น
การ ประเมินระหว่างที่การจัดการเรียนเรียนรู้ยังดําเนินอยู่ ดังนั้น ผู้สอนสามารถนําเทคนิคการประเมิน
มาใช้ผนวก เข้ากับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างกลมกลืน อาทิ เทคนิคการใช้คําถาม (questioning) เป็น
เทคนิคการประเมินผลที่ผู้สอนสามารถนํามาใช้ได้ในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ ทั้งในการประเมิน
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนในขั้นนํา การตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ในขั้นสอน และการตรวจสอบความคิดรวบยอดหรือมโนทัศน์ของสาระการเรียนรู้ในขั้นสรุป การ
ใช้คําถามเป็นตัวชี้วัดหนึ่งของห้องเรียนที่มีคุณภาพสูง ผู้สอนจําเป็นต้องมีทักษะและมีศิลปะในการต้ัง
คําถาม การตั้งคําถามเพื่อกระตุ้นการคิดกับผู้เรียนนั้น เพื่อให้การตั้งคําถามเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
วิจารณ์ พานิช (๒๕๕๗) ได้เสนอเทคนิคในการใช้คําถาม สามารถนําประยุกต์ใช้ ในห้องเรียนไว้อย่าง
น่าสนใจ ดังน้ี  

(๑) เทคนิค I-R-E (Initiation-Response-Evaluation) หรือเทคนิค ริเริ ่ม ตอบรับ ประเมิน 
เป็นเทคนิคที่ผู้สอนใช้ถามให้ผู้เรียนตอบ จากนั้นผู้สอนจึงนําคําตอบและการอภิปรายของผู้เรียนมาใช้
ประเมิน ความรู้ความเข้าใจ ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน แต่อย่างไรก็ดีสิ่งท่ีผู้สอนควร
ให้การพิจารณา เป็นพิเศษคือ คุณภาพของคําตอบและการอภิปราย ไม่ใช่ปริมาณของคําตอบ ดังน้ัน  
 



 ๑๙๕ 
 

 
(๒๓) 

 
การตั้งคําถามของผู้สอน ควรเป็นคําถามท่ีกระตุ้นความคิดให้ผู้เรียนมีคําตอบท่ีหลากหลายมากท่ีสุด เกิด
การอภิปรายโดยผู้เรียนไม่ต้องพะวงว่าจะตอบคําถามได้ถูกต้องหรือไม่  
 (๒) เทคนิค Pose-Pause-Pounce-Bounce เป็นเทคนิคที่ผู้สอนตั้งคําถามในชั้นเรียน (pose) 
แล้วหยุด(pause) อย่างน้อย ๕ วินาทีแล้วจึงชี้แบบสุ่ม (pounce)  ให้ผู้เรียนคนหนึ่งตอบเมื่อได้ คําตอบ
ก็ช้ี  (bounce)  ให้ผู้เรียนอีกคนหนึ่งให้ความเห็นต่อคําตอบของเพื่อนโดยการชี้แบบสุ่ม ไม่ใช้ระบบให้
ผู้เรียนยกมือในการตอบเพื่อเป็นการป้องกันความลําเอียงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ วิธีการนี้ผู้เรียนจะได้รับการ
กระตุ้น ให้มีสติรู้ตัว ใส่ใจต่อการเรียนมากย่ิงข้ึน และเป็นวิธีท่ีสนุก สร้างบรรยากาศให้แก่ผู้เรียน ในขณะ
ที่ผู้สอนได้ ทราบระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนแต่ละคนรู้วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน และนําไปสู่การ
ออกแบบการสอน และการสร้างแบบฝึกหัดที่มีความเหมาะสมกับห้องเรียนนั้นๆ หรือเหมาะกับผู้เรียน
เป็นรายบุคคล เทคนิคนี้จะเป็นการแก้ปัญหาในกรณีที่ผู้เรียนไม่ตอบคําถาม หรือผู้ที่ตอบมักเป็นผู้เรียน
คนเดิม ๆ ได้  
 (๓) คําถามก้นร้อน (hot seat) เป็นเทคนิคที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นสนุก ตื่นเต้น 
มีสติตั้งใจเรียนมากขึ้น โดยครูตั้งคําถามเป็นชุดติดต่อกัน ให้ผู้เรียนตอบคําถามทีละคนโดยการชี้แบบสุ่ม 
วิธีการนี้จะทาให้ผู้เรียนตั้งใจฟัง เนื่องจากคําถามจะมาถึงตนเมื่อไหร่ก็ได้ เมื่อถึงเวลาที่เหมาะสมผู้สอน
จะโยน "คําถามก้นร้อน" ไปที่ผู้เรียนคนหนึ่งเพื่อให้สรุปประเด็นเรียนรู้ทั้งหมดที่ได้พูดคุยกันไปแล้ว 
วิธีการน้ีเป็นเทคนิค เพ่ือการเรียนรู้อย่างซับซ้อน เพ่ือฝึกการสังเคราะห์ความรู้ และวิธีการส่ือสารให้ผู้อ่ืน
เข้าใจ โดยผู้สอนสามารถ ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน และเห็นวิธีคิดอันฉับไวของผู้เรียนแต่ละคน  
 นอกจากเทคนิคการตั ้งคําถามแล้ว การใช้ผังกราฟิก  (graphic organizers)  ยังสามารถ
นํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างดี  ผังกราฟิกมีรากฐานมาจากทฤษฏีการเรียนรู้ แบบมีความหมาย 
(meaningful learning theory) และการจัดเนื้อหาสาระก่อนเรียน (advance organizer) เป็นผังทาง
ความคิด (mental mind) ที่เป็นตัวแทนทักษะสําคัญ ได้แก่ ลําดับ (sequencing), การเปรียบเทียบ 
(comparing) และความแตกต่าง (contrasting), การจําแนก/จัดกลุ ่ม (classifying) และการคิด 
(thinking) ทั้งการ คิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ ดังนั้นจึงมีการนําผังกราฟิกมาใช้เป็นเครื่องมือท่ี
ในการจัดการเรียนรู้ อันแสดง ให้เห็นถึงการจัดลําดับกระบวนการคิดและความรู้ของผู้เรียน โดยเป็นการ
อธิบายเกี่ยวกับความคิดหลัก ความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล ความ
เชื่อมโยงระหว่างความรู้เก่าและความรู้ ใหม่ และการประยุกต์ใช้มโนทัศน์นั้น นอกจากใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้แล้วผังกราฟิกนับได้ว ่าเป็นเครื ่องมือ สําคัญในการประเมินความก้าวหน้า (formative 
assessment) โดยผู้เรียนจะเป็นผู้จัดกระทํากับข้อมูลท่ีผู้เรียน ได้คิดและเรียนรู้ และนําเสนอผลของการ 
 



 ๑๙๖ 
 

 
(๒๔) 

 
คิดและการเรียนรู้ในรูปแบบของผังกราฟิกได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิผล (ชัยรัตน์ สุทธิรัตน์, ๒๕๕๙; 
Burke, ๒๐๐๕; Hammerman, ๒๐๐๙; Stanley & Alig, ๒๐๑๔ อ้างถึงในสรัญญา จันทร์ชูสกุล, 
๒๕๖๑)  
 Burke (๒๐๐๕ อ้างถึงในสรัญญา จันทร์ชูสกุล, ๒๕๖๑) ได้เสนอแนวทางการนําผังกราฟิก
สามารถนํามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินไว้ดังน้ี  
 (๑) กําหนดให้ผู้เรียนสร้างผังกราฟิกตามหัวข้อท่ีกําหนดให้ โดยผู้สอนสามารถให้คะแนนได้ท้ัง 
การประเมินจากผลงานหรือการนําเสนอผลงาน  
 (๒) กําหนดให้ผู้เรียนเลือกและสร้างผังกราฟิกจํานวน ๑ รูปแบบ โดยทําการวิเคราะห์ข้อมูล/ 
เน้ือหาจากสมุดจด คลิปวีดีโอ หนังสือประเภทต่างๆ คํากล่าวสุนทรพจน์ ข่าว เร่ืองราว หรือตํารา และมี
การให้คะแนนในประเด็นความเหมาะสม ความริเร่ิม และความสร้างสรรค์  
 (๓) กําหนดให้ผู้เรียนเลือกผลงานผังกราฟิก ๑-๒ ช้ินงาน ใส่ไว้ในแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 
โดยผลงานท่ีเลือกนํามาเก็บรวบรวมควรเป็นผลงานท่ีมีความเฉพาะและเป็นงานท่ีดี และจะต้องสามารถ
นําเสนอ ได้ว่าเหตุใดจึงเลือกผลงานช้ินดังกล่าว  
 (๔) กําหนดให้ผู ้เรียนสร้างผังกราฟิกโดยความร่วมมือของกลุ ่ม จากนั ้นให้ผู ้เรียนแต่ละ 
คนทํางานของตนเองซึ่งอาจจะเป็นงานเขียนหรืองานนําเสนอที่มีความเชื่อมโยงกับผลงานผังกราฟิกที่ได้

ทาไป และ มีการให้คะแนนท้ังรายกลุ่มและรายบุคคล  
 (๕) กําหนดให้ผู้เรียนหรือกลุ่มร่วมมือกนั สร้างสรรค์/ปรับปรุงผังกราฟิกเดิมเสียใหม่ และมีการ 
ให้คะแนนในมิติของความริเร่ิม ความสร้างสรรค์ การใช้ประโยชน์ และตรรกะ  
 (๖) กําหนดให้ผู้เรียนใช้ผังกราฟิกในการทําโครงงาน หรือการนําเสนอปากเปล่า และมีการให้ 
คะแนนในประเด็นคุณภาพและประสิทธิผลของผังกราฟิกในการช่วยนําเสนอผลงาน  
 (๗) กําหนดให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผังกราฟิกรูปแบบใหม่ อย่างไรก็ดี การนําผังกราฟิกมาใช้ในการ
ประเมินผล ผู้สอนควรมีการสร้างเกณฑ์การให้ คะแนนแบบรูบริค และเปิดเผยเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้เรียน
ทราบล่วงหน้า  
 ยุทธวิธีที่ ๗ สอนผู้เรียนให้มุ่งความสนใจในการปรับปรุงแก้ไหลังจากที่ได้มีการปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายที่กําหนดแล้ว ขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะปฏิบัติและได้รับข้อมูลย้อนกลับ 
สําหรับการปรับปรุงแก้ไข ซ่ึงอาจทําได้โดย  
 (๑) จับคู่ผู้เรียนเพ่ือให้วิจารณ์งานท่ีไม่ได้เปิดเผยว่าเป็นของใครและปรับปรุงแก้ไขตาม 
คําแนะนําท่ีได้รับ  
 



 ๑๙๗ 
 

(๒๕) 
 
 (๒) ให้ผู้เรียนเขียนจดหมายวิจารณ์งานท่ีไม่ได้เปิดเผยว่าเป็นของใคร และเสนอว่าจะต้องทํา
อย่างไรเพ่ือปรับปรุงให้งานดีย่ิงข้ึน  
 (๓) ให้ผู้เรียนวิเคราะห์คุณภาพการสอนของผู้สอน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง ผู้สอน
ปรับปรุงตามท่ีได้รับข้อเสนอแนะ และสอบถามผู้เรียนเก่ียวกับคุณภาพอีกคร้ัง  
 ยุทธวิธีน้ีเป็นการเตรียมผู้เรียนให้จดจ่ออยู่กับงานในปัจจุบัน และปรับปรุงงานตามท่ีได้รับข้อมูล
ย้อนกลับ  
 ยุทธวิธีท่ี ๘ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสะท้อนตนเองและแบ่งปันการเรียนรู้ ด้วยการสะท้อนการ
เรียนรู้ (reflection) โดยติดตามการเรียนรู้และแบ่งปันการเรียนรู้ของตน การสะท้อนการเรียนรู้เป็นอีก
หนึ่งเทคนิคของ การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง  (self-
refection) ระหว่างเรียน หรือเมื่อจบบทเรียน สามารถดําเนินการได้ทั้งการสะท้อนโดยการพูด หรือใช้
วิธีการเขียนสะท้อนการเรียนรู้ท่ี เรียกว่าบันทึกการเรียนรู้ (learning logs) โดยในระยะแรกผู้สอนอาจ
กําหนดให้ผู้เรียนแต่ละคนเขียนบันทึก การเรียนรู้ เนื่องจากหากใช้การสะท้อนด้วยวิธีการพูดผ้◌ูเรียน
อาจไม่คุ้นเคยและมีความเคอะเขิน การเขียน บันทึกการเรียนรู้นั ้นมีเวลาให้ผู้เรียนได้มีเวลาในการ
ทบทวนความคิดของตนเอง เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น นักคิด รวมถึงเป็นการพัฒนาทักษะการเขียน
อีกด้วย ในเบื้องต้นผู้สอนเป็นผู้กําหนดประเด็นกว้าง ๆ ให้แก่ ผู้เรียน เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
สะท้อนคิด โดยสามารถกําหนดประเด็นคําถามที่ใช้ได้ครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย (cognitive domain) 
ทักษะพิสัย (psychomotor domain) และจิตพิสัย (affective domain) 
 การสะท้อนการเรียนรู ้ เป็นส่งเสริมผู ้ เร ียนให้ติดตาม สะท้อนการเรียนรู ้ และสื ่อสาร
ความก้าวหน้าของตนเอง กิจกรรมทุกกิจกรรมควรให้ผู้เรียนได้สะท้อนว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร แบ่งปัน
ความก้าวหน้าทั้งในเรื่องของสิ่งที่ได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองในฐานะผู้เรียน กิจกรรมนี้สามารถเปิด
โอกาสให้ ผู้เรียนใช้ยุทธวิธีของตนเองในการสะท้อนตนเองว่ามีความก้าวหน้าในการเรียนรู้มากเพียงใด 
มีรู้สึกอย่างไรใน การควบคุมตนเองสู่ความสําเร็จ  
 จากแนวทางในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ทั้ง  ๘  ยุทธวิธี พบหลักการที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 
การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู ้ การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการสะท้อนการเรียนรู ้ กล่าวคือ 
กระบวนการที่สําคัญ ของในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ คือ (๑) ผู้เรียนจะต้องรู้เป้าหมายของการเรียนรู้  
(๒) ตอนน้ี ตนเองอยู่ตรงจุดไหน และ (๓) จะไปถึงเป้าหมายได้อย่างไร ซึ่งกระบวนการเพื่อตอบสนอง
ข้อ  ๒  และ ๓ คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการสะท้อนการเรียนรู้น่ันเอง  
 
 
 



 ๑๙๘ 
 

 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ผู=ชIวยศาสตราจารย$ ดร.กฤธยากาญจน$ โตพิทักษ$ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

การศึกษา วิชาเอกประถมศึกษา ในโครงการคุรุทายาท มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เมี ่อปV

การศึกษา ๒๕๓๕ จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย เม่ือ

ปVการศึกษา ๒๕๓๙ โดยรับทุนการศึกษาในโครงการคุรุทายาทระดับปริญญาโทระยะเรIงดIวน เพื่อบรรจุ

เป\นอาจารย$ วิทยาลัยครูนครปฐมในขณะนั้น และจบการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา เมื่อปVการศึกษา ๒๕๔๗ ปaจจุบันเป\นอาจารย$ผู=รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิตและการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู= ภาควิชาการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร$ มหาวิทยาลัยนเรศวร  


