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ช่ือโครงการ  การพฒันามาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ สาํหรับผูเ้รียนอายรุะหวา่ง 12 – 14 ปี 
ประจาํปีงบประมาณ 2558   จาํนวนเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 100,000 บาท 
ระยะเวลาทาํการวิจยั 6 เดือน  ตั้งแต่  23 มีนาคม พ.ศ. 2558 ถึง 15 กนัยายน พ.ศ. 2558 
หวัหนา้โครงการ  นางสาวอุไร จกัษต์รีมงคล    สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มศว 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ สาํหรับผูเ้รียนอายุ
ระหวา่ง 12 – 14 ปี  โดยตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน รวมทั้งสร้างเกณฑป์กติเพื่อแปล
ความหมายคะแนน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3  โรงเรียนสงักดัสาํนกัการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 1,094 คนซ่ึงไดม้าจากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัเป็นมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ซ่ึงประกอบดว้ย 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน 3. กตญัญูต่อ
พอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 5. รักษา
วฒันธรรมประเพณีไทย 6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์7. เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 8. มีระเบียบ 
วินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ 10. รู้จกัดาํรงตนอยูโ่ดยใชห้ลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า  และ 12. 
คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง  
 ผลการศึกษาพบว่า การวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกดว้ยการวิเคราะห์สถิติเปรียบเทียบที (t-test) 
พบว่า มีขอ้คาํถามท่ีมีความแตกต่างระหว่างกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงและคะแนนตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
จาํนวน 157 ขอ้ วิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งภายในโดยใชว้ิธีวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง
คะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละคุณลกัษณะ (item-total correlation) พบว่าขอ้คาํถามจาํนวน 
157 ขอ้มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมในแต่ละคุณลกัษณะอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จาํนวน 153 ขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั (153 ขอ้) มีค่าเท่ากบั .964  
วิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั พบว่า ค่าไค-สแควร์ 
(2) มีนัยสําคญัทางสถิติ ซ่ึงสามารถแปลความหมายไดว้่าขอ้มูลเชิงประจกัษ์ไม่สอดคลอ้งกบัโมเดล
โครงสร้าง แต่เม่ือพิจารณาดชันีความสอดคลอ้งอ่ืน ๆ พบว่าอยู่ในเกณฑท่ี์ยอมรับได ้ และคะแนนท่ีได้
จากกลุ่มตวัอย่างตั้งแต่ 297 – 735 สามารถแปลงเป็นคะแนนทีปกติเพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบระหว่าง
บุคคลไดโ้ดยมีค่าคะแนนทีตั้งแต่ T17 – T83  
 
คาํสําคญั: ค่านิยมหลกั 12 ประการ, การสร้างเคร่ืองมือ 

 



 
 

Research Title:  A construction of assessment scales of the 12 core values for the 12-14  
   years-old students. 
Researcher:  Urai Chaktrimongkhol 
Faculty:   Eductional and Psychological Test Bureau 
   Srinakharinwirot University 
 

Abstract 
 

 This research aimed to construct an assessment scales of the 12 core values for the 12-14 
years-old students and to determine the quality of the scale including to provide norm criteria of the 
scale. The sample was a number of 1,094 secondary school students in Bangkok Metropolitan who 
enrolled in academic year 2015 selected by multistage sampling method. The research tool consisted of 
153 items of 12 core values that announced by the Head of the National Council For Peace and Order 
(NCPO): 1) Adore the nation, religion, and HM the King, 2) Be honest, dedicated, patient, and have a 
fine ideology for public, 3) Be grateful to parents, guardians, and teachers, 4) Study hard, always, 5) 
Maintain good Thai customs and traditions, 6) Be ethical, honest, well-intentioned, and generous, 7) 
Learn and understand the democracy headed under HM the King properly, 8) Be disciplined, obey the 
laws, and pay respect to elderly people, 9) Be conscious, thoughtful, and make good things by 
following HM the King’s statement, 10) Live philosophically with the self-sufficiency economy, 11) 
Set the mind and the body strong, overcome desires, and be afraid of sins as stated in religion, and 12) 
Be dedicated to the public’s and the nation’s benefits rather than one’s own benefits 

The results of the study showed that: the discriminative power of scale with t-test found 
that 157 items have discrimination at .01 level statistical significance. And 153 items have homogeneity 
of the items (internal consistency) statistically significant at .01 level. The scale reliability was 0.964. 
The evidence for the validity showed that 12 core values of the structure accorded with the empirical 
data in CFA method. The local norm in T score was showed at T17 – T83 
 
Keyword: 12 core values, test construction 

 

 
 



 
 

สารบัญ 
       

    หน้า 
 
บทที ่1 บทนํา        1 
 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา      1 
 วตัถุประสงคข์องการวิจยั         5 
 ความสาํคญัของการวิจยั       6 
 ขอบเขตของการวิจยั       6 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ       7 
 
บทที ่2 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง      9 
 ค่านิยม        9 
 ค่านิยมหลกั 12 ประการ      15 
 คุณภาพของเคร่ืองมือวดั      19 
 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง     25 
 
บทที ่3 วธีิดําเนินการวจัิย      29 
 การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง    29 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั     30 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล      34 
 การจดักระทาํขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล     34 
 
บทที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล      35 

การตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)     35 
การตรวจสอบค่าอาํนาจจาํแนก      37 
การตรวจสอบค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม    38 
การตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่     52 

 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)   54 
 เกณฑป์กติและการแปลความหมายคะแนน    58 
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บทที ่5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ      59 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หน้า 
 

1 อตัราส่วนนกัเรียน/นกัศึกษาต่อประชากร จาํแนกตามระดบัการศึกษาปี 2555  5 
2 นิยามและกรอบแนวทางในการพฒันาเคร่ืองมือ 17 
3 จาํนวนขอ้ในมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการภายหลงัตรวจสอบ 

ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
36 

4 สรุปผลการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของมาตรประเมินค่านิยม 
หลกั 12 ประการ 

37 

5 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

39 

6 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 2 ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 

40 

7 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 3 กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์

44 

8 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 4 ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 

42 

9 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 5 รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนัดีงาม 

43 

10 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 6 มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 

44 

11 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 7 เขา้ใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 

45 

12 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 8 มีระเบียบวนิยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 

46 

13 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 9 มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

47 

 



 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที ่  หน้า 
 

14 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 10 รู้จกัดาํรงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

48 

15 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 11 มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่าย
ตํ่าหรือกิเลส มีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป 

49 

16 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 12 คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ มากกวา่
ผลประโยชน์ของตนเอง 

50 

17 ค่าเฉล่ียของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้ (the mean of the inter-item 
correlations) ของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 

51 

18 ค่าสหสมัพนัธ์ระหวา่งตอนกบัทั้งฉบบั (part-whole correlations) ของมาตร
ประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 

52 

19 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 53 
20 ค่าความเช่ือมัน่ของค่านิยมหลกั 12 ประการจาํแนกตามค่านิยมหลกัแต่ละตวั 54 
21 สรุปผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 56 
22 ค่าดชันีท่ีใชใ้นการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์
57 

23 การแปลความหมายระดบัค่านิยมจากคะแนนทีปกติ และคะแนนดิบ 58 
24 สรุปจาํนวนขอ้คาํถามของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 60 
25 ผลการทดสอบค่าทีจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนท่ีไดจ้ากมาตรประเมิน

ค่านิยมหลกั 12 ประการระหวา่งกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงและคะแนนตํ่า 
83 

 
       
    
 
 



 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หน้า 
 

1 ลาํดบัขั้นพฒันาการของค่านิยมตามแนวของแครธโวลและคณะ 12 
2 ค่านิยมหลกั 12 ประการฉบบัคาํกลอนจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 16 
3 แผนภูมิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 30 
4 โครงสร้างองคป์ระกอบของค่านิยมหลกั 12 ประการ 55 
5 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนโดยกาํหนดตามพิสยัและค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
64 
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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ สาํหรับผูเ้รียนอายุ

ระหวา่ง 12 – 14 ปี  โดยตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน รวมทั้งสร้างเกณฑป์กติเพื่อแปล

ความหมายคะแนน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3  โรงเรียนสงักดัสาํนกัการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 1,094 คนซ่ึงไดม้าจากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการวิจยัเป็นมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

(คสช.) ซ่ึงประกอบดว้ย 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน 3. กตญั�ูต่อ

พอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 5. รักษา

วฒันธรรมประเพณีไทย 6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์7. เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 8. มีระเบียบ 

วินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ 10. รู้จกัดาํรงตนอยูโ่ดยใชห้ลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า  และ 12. 

คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง  

 ผลการศึกษาพบวา่  การวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกดว้ยการวิเคราะห์สถิติเปรียบเทียบที ( t-test) 

พบวา่ มีขอ้คาํถามท่ีมีความแตกต่างระหวา่งกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงและคะแนนตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

จาํนวน 157 ขอ้ วิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งภายในโดยใชว้ิธีวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง

คะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละคุณลกัษณะ ( item-total correlation) พบวา่ขอ้คาํถามจาํนวน 

157 ขอ้มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมในแต่ละคุณลกัษณะอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จาํนวน 153 ขอ้  ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั (153 ขอ้) มีค่าเท่ากบั .964   

วิเคราะห์ความเท่ียงตรง เชิงโครงสร้างโดยใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  พบวา่ ค่าไค-สแควร์ 

(χ2) มีนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงสามารถแปลความหมายไดว้า่ขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ม่สอดคลอ้งกบัโมเดล

โครงสร้าง แต่เม่ือพิจารณาดชันีความสอดคลอ้งอ่ืน ๆ พบวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้  และคะแนนท่ีได้

จากกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่ 297 – 735  สามารถแปลงเป็นคะแนนทีปกติเพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบระหวา่ง

บุคคลไดโ้ดยมีค่าคะแนนทีตั้งแต่ T17 – T83  
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Abstract 

 

 This research aimed to construct an assessment scales of the 12 core values for the 12-14 

years-old students and to determine the quality of the scale including to provide norm criteria of the 

scale. The sample was a number of 1,094 secondary school students in Bangkok Metropolitan who 

enrolled in academic year 2015 selected by multistage sampling method. The research tool consisted of 

153 items of 12 core values that announced by the Head of the National Council For Peace and Order 

(NCPO): 1) Adore the nation, religion, and HM the King, 2) Be honest, dedicated, patient, and have a 

fine ideology for public, 3) Be grateful to parents, guardians, and teachers, 4) Study hard, always, 5) 

Maintain good Thai customs and traditions, 6) Be ethical, honest, well-intentioned, and generous, 7) 

Learn and understand the democracy headed under HM the King properly, 8) Be disciplined, obey the 

laws, and pay respect to elderly people, 9) Be conscious, thoughtful, and make good things by 

following HM the King’s statement, 10) Live philosophically with the self-sufficiency economy, 11) 

Set the mind and the body strong, overcome desires, and be afraid of sins as stated in religion, and 12) 

Be dedicated to the public’s and the nation’s benefits rather than one’s own benefits 

The results of the study showed that: the discriminative power of scale with t-test found 

that 157 items have discrimination at .01 level statistical significance. And 153 items have homogeneity 

of the items (internal consistency) statistically significant at .01 level. The scale reliability was 0.964. 

The evidence for the validity showed that 12 core values of the structure accorded with the empirical 

data in CFA method. The local norm in T score was showed at T17 – T83 
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บทที ่1 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
ค่ านิยมในสงัคมไทยเป็ นส วนหน่ึงของวฒันธรรมไทย เป็นส่ิงท่ีบุคคลและสังคมมีความเห็น

ว่าดีแล ้ว มีคุณค่าควรแก่ การกระทาํ เพื่อยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการดาํเนินชีวิตเป็นตวักาํหนดพฤติกรรม
ของสมาชิกในสงัคม และมีการสืบทอดกนัมาจนถึงปั จจุบนั ซ่ึงค่ านิยม (Value) เป็นส่ิงท่ีคนสนใจ ค่ านิยม
เป็นส่ิงท่ีบุคคลตั้งจุดมุ่ งหมาย สภาพการณ์  หรือกิจกรรมต่ าง ๆ ท่ีบุคคลปรารถนาและคาดหวงัไวว้่าจะ
บงัเกิดผลดีแก่ เขาในการดาํรงชีวิต บุคคลพยายามแสวงหาส่ิงท่ีสังคมได ้ตดัสินใจแลว้ว่าเป็นส่ิงดี และ
หลีกเล่ียงส่ิงท่ีสงัคมไดล้งความเห็นวา่เป็ นส่ิงไม่ ดี ค่านิยมจึงเป็ นส่ิงท่ีคอยควบคุมพฤติกรรม และเป็นส่ิงท่ี
ยึดถือในการปฏิบติัตนของบุคคลในสังคมหน่ึง ๆ ซ่ึงค่านิยมเป็นตวักาํหนดบรรทดัฐาน (Norms) ของ
สังคม ในขณะเดียวกนับรรทดัฐานของสังคมก็เป็ นตวักาํหนดว่าพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาจะ
เป็นเช่นไร และพฤติกรรมของบุคคลส่วนใหญ่ในสงัคมเป็นเช่ นไรพฤติกรรมของสงัคมกเ็ป็นเช่ นนั้น 

สมยัน้ีคนด้ินรนไขว่ควา้ แก่ งแย่งชิงดีกัน เพื่อให้ได้ มาซ่ึงเงิน ปริญญา อาํนาจ อิทธิพล 
ตาํแหน่งหนา้ท่ี และลาภยศ ดงันั้นเราควรคิดท่ีจะสร้ างเกราะป้องกนัในรูปของการปกป้อง แสวงหาและ
กาํหนดค่านิยมท่ีเหมาะสมกบัสภาพสังคมไทย รวมทั้งสกดักั้นและแกไ้ขค่านิยมท่ีไม่พึงประสงคใ์ห้ลด
น้อยลงหรือหมดไป รวมทั้งต ้องมีการปลูกฝังค านิยมพื้นฐานท่ีควรยึดถือปฏิบติัในสังคมไทย เพื่อให้
เยาวชนได้รู้จกัและสืบทอดต่อไป ค่านิยมเป็ นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการดาํเนินชีวิตของบุคคลและความ
เจริญกา้วหนา้หรือความเส่ือมถอยของสงัคม ชาติใดประกอบดว้ยประชาชนท่ีเพียบพร้อมไปดว้ยค่ านิยมท่ี
พึงประสงค ์ ก็จะนาํมาซ่ึงความสุขและความเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่บา้นเมือง แต่ ในยคุปัจจุบนั คนไทย
ให้ความสาํคญักบัวตัถุและความทนัสมยัทางดา้นเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึน ความเส่ือมทางดา้นศีลธรรมจึง
เกิดข้ึนอยา่งแพร่หลาย ส่งผลกระทบต่อสงัคมไทยเป็นอยา่งยิง่ก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย และ
นบัวนัปัญหาดงักล่าวยิง่มีความรุนแรงมากข้ึน (สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร. 2555: 7-8) 

วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2557 เวลา 20.20 น. พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา หัวหนา้คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ กล่าวในรายการ “คืนความสุขให้คนในชาติ” (http://www.thaigov.go.th) โดยได้
กล่าวถึง แนวทางการพฒันาประเทศนอ้มนาํยทุธศาสตร์พระราชทาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มาเป็นแนวทางในการปฏิบติั และตอ้งพฒันาแบบองค์รวม ยึดคนเป็น
ศูนยก์ลาง ส่วนวิสัยทศัน์ของ คสช. คือตอ้งอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมี
ภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง 

สําหรับยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้ งหมด 9 ด้าน 
ดงัน้ี         1) ยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  2) ยทุธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนื  3) ยทุธศาสตร์สร้างความเขม้แขง็ภาคการเกษตร ความมัน่คงของอาหาร และ
พลงังาน  4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยัง่ยืน  5) 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื่อความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคม  6) 
ยทุธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน  7) ยทุธศาสตร์ในการปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กบัประชาชน ในการใชบ้ริการ
อย่างแทจ้ริง  8)ยุทธศาสตร์ในเร่ืองการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความ
มัน่คงและยัง่ยืนในอนาคตให้ทดัเทียมอาเซียนและประชาคมโลก  9) ยทุธศาสตร์ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชัน่อยา่งย ัง่ยนื 

พร้อมทั้งมีการกาํหนดค่านิยมหลกัของคนไทยข้ึนมาใหช้ดัเจนข้ึน   เพือ่สร้างสรรคป์ระเทศ
ไทยใหเ้ขม้แขง็  ดงัน้ี 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ซ่ึงเป็นสถาบนัหลกัของชาติในปัจจุบนั 
2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3. กตญัญู ต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางออ้ม 
5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
7. เขา้ใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 
8. มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 
9. มีสติ รู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติั ตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
10. รู้จกัดาํรงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามพระราชดาํรัสของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้ม่ือยามจาํเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือกแ็จกจ่าย 
จาํหน่าย และขยายกิจการ เม่ือมีความพร้อม โดยมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลวัต่อบาป ตามหลกัของศาสนา 

12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง  
(http://www.thaigov.go.th/th/news1/item/84708-id84708.html) 

ภายหลงัจากการประกาศเร่ืองค่านิยมหลกั 12 ประการ หน่วยงานต่าง ๆ ก็ไดน้าํไปเป็นแนว
ปฏิบติัในการดาํเนินงาน ทาํให้เกิดการต่ืนตวัในสังคมไทย มีทั้งการเขียนเป็นบทอาขยานให้ท่องจาํ การ
แต่งเพลงเพื่อให้จดจาํไดง่้าย หรือการจดัทาํภาพยนตร์สั้นเพื่อให้ประชาชนไดเ้กิดความเขา้ใจ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่หน่วยงานดา้นการศึกษาท่ีไดน้าํแนวทางเร่ืองค่านิยมหลกั 12 ประการไปประกอบการวางกลยทุธ์
และนโยบายการทาํงาน 
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นายกมล รอดคลา้ย เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) เปิดเผยภายหลงั
การประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ว่า ท่ีประชุมได้
หารือถึงการสร้างค่านิยมหลกัของคนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เพื่อ
สร้างสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แขง็ โดยตอ้งสร้างคนในชาติใหมี้ค่านิยมไทย 12 ประการ ไดแ้ก่ 1. มีความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์2. ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน 3. กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทย 6. มี
ศีลธรรม รักษาความสัตย ์7. เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 8. มีระเบียบ วินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ย
รู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ 10. รู้จกัดาํรงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 11. 
มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า  และ 12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง ซ่ึง สพฐ.จะนาํหลกัการดงักล่าวมาขยายผล โดยไดเ้ตรียม
เผยแพร่เร่ืองดงักล่าวไปสู่สถานศึกษาดว้ยการบรรจุไวใ้นหลกัสูตรวิชาประวติัศาสตร์และหนา้ท่ีพลเมือง 
พร้อมกบัการจดักิจกรรเสริมสร้างเด็กและเยาวชนในเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงั "สพฐ.ไดมี้การวิเคราะห์ค่านิยม
หลกัของคนไทย 12 ประการ พบว่า หลกัสูตรของ สพฐ.ก็มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ 8 ขอ้ 
ประกอบดว้ย มีความรักชาติศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตย ์สุจริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ โดยทั้งหมดไดบ้รรจุไวใ้นหลกัสูตรอยู่แลว้ ส่วนท่ี คสช.
กาํหนดค่านิยมหลกั 12 ประการ ก็ถือว่าครอบคลุมคุณลกัษณะของ สพฐ.แลว้ และการผลกัดนัเร่ืองน้ีก็คง
ไม่ใช่แค่ภาคการศึกษาเพียงฝ่ายเดียว แต่สังคมทุกภาคส่วนตอ้งร่วมกนัทาํ โดยเฉพาะการเร่ิมตน้จาก
ครอบครัวท่ีจะตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่เด็กและยาวชน" เลขาธิการ กพฐ. กล่าว. (เดลินิวส์ ฉบบัวนัท่ี 
17 ก.ค. 2557) 

นางสุทธศรี วงษส์มาน ปลดักระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กล่าวว่าการสร้างค่านิยมของคน
ไทย 12ประการ ตามนโยบายของ พล.อ.ประยุทธ์ จนัทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) นั้น กระทรวงศึกษาธิการไดรั้บมอบหมายเร่ืองการพฒันาคนอยู่แลว้ โดยอยู่ระหว่างการปฏิรูป
การศึกษาทั้งระบบในหลายดา้น เป็นเร่ืองดีท่ีมีการกาํหนดเป็นค่านิยมหลกั 12 ประการ ทาํใหห้น่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดมีทิศทางท่ีชดัเจนตรงกนั ในการพฒันาคน โดยกระทรวงศึกษาธิการจะเร่งนาํค่านิยม
หลกั 12 ประการ ไปสานต่อเป็นรูปธรรม บรรจุลงในเป้าหมายของแผนโรดแมปปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.
2558-2564 ซ่ึงอยู่ระหว่างเปิดรับฟังความคิดเห็นก่อนจะนาํเสนอต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติในช่วงเดือน
สิงหาคมน้ี โดยมีประชาชนเสนอความคิดเห็น มาแล้วจาํนวนมาก ทั้ งทางไปรษณีย์ และเว็บไซต ์
www.edreform.moe.go.th ซ่ึงในแผนเร่งด่วน ศธ.ได้เร่ิมปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนวิชา
ประวติัศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองแลว้ เพื่อให้นักเรียนรู้หน้าท่ีของคนไทย มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความภูมิใจในชาติและความเป็นคนไทย โดยจะเร่ิมดาํเนินการใชห้ลกัสูตรใหม่ในภาคเรียนท่ี 
2ปี 2557ขณะท่ีวิชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จะเน้นย ํ้ าให้มีการเรียนการสอนท่ีครบถ้วนเขม้ข้น 
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นอกจากน้ีจะทาํขอ้ตกลงกบักระทรวงวฒันธรรม จดัหลกัสูตรธรรมะศึกษาเขา้ไปในโรงเรียน ซ่ึงนกัเรียน
ท่ีเรียนจบยงัไดรั้บประกาศนียบตัรนกัธรรมตรีควบคู่ไปดว้ย 

อยา่งไรก็ตาม การดาํเนินการสร้างค่านิยมของคนไทยจะตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัทุกภาค
ส่วนดว้ย ตั้งแต่ระดบัครอบครัวท่ีจะตอ้งมีความรักความอบอุ่น พ่อแม่จะตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดี ต่อเน่ือง
ไปถึงระดบัชุมชนและสังคม เม่ือเด็กเขา้สู่โรงเรียนก็จะไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมจากครูอาจารย ์ซ่ึง ศธ.จะ
ปรับปรุงระบบการคดัเลือกบรรจุครูใหม่ เพื่อให้ไดค้รูดี เก่ง และท่ีสาํคญัตอ้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
เพื่อจะเป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัศิษยไ์ด ้(กรุงเทพฯ--13 ก.ค.—ASTVผูจ้ดัการออนไลน์) 

ขอ้มูลท่ียกตวัอย่างมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าสังคมไทยในขณะน้ีกาํลงัต่ืนตวักบัเร่ืองค่านิยม
หลกั 12 ประการ และไดน้ํามาใช้ในสถานศึกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีการประเมินผลว่าผูเ้รียนท่ีไดรั้บการ
ปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการจะมีคุณลักษณะหรือค่านิยมนั้ นมากน้อยเพียงใด เน่ืองจากยงัไม่มี
เคร่ืองมือสาํหรับวดั เพราะถา้รัฐบาลเนน้ว่าผูเ้รียนหรือเยาวชนของชาติควรจะมีคุณลกัษณะหรือค่านิยม
ดงักล่าวกค็วรจะมีเคร่ืองมือหรือวิธีการท่ีจะประเมินหรือช้ีใหเ้ห็นวา่ความตั้งใจในเร่ืองการปลูกฝังค่านิยม
หลกั 12 ประการไดบ้รรลุผลสําเร็จตามท่ีไดต้ั้งปณิธานไว ้ซ่ึงในทางการวดัผลประเมินการศึกษานั้น 
เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความสาํคญัมาก เพราะการใชเ้คร่ืองมือวดัตอ้งคาํนึงถึงคุณภาพของเคร่ืองมือซ่ึงเป็นส่วนท่ี
จะบ่งช้ีถึงความน่าเช่ือถือของผลท่ีไดจ้ากการวดัและคุณภาพของเคร่ืองมือวดัท่ีดี จะตอ้งประกอบดว้ย
คุณสมบติัท่ีสาํคญัหลายประการ เช่น ความเช่ือมัน่ ค่าอาํนาจจาํแนก ความเท่ียงตรง ฯลฯ แต่เน่ืองจากเร่ือง
ดงักล่าวเป็นเร่ืองใหม่ ยงัไม่มีการวิจยัเก่ียวกบัการสร้างหรือพฒันาเคร่ืองมือ และผูว้ิจยัก็เห็นว่าเป็นเร่ืองท่ี
ควรเป็นประเด็นในการศึกษาวิจยั ในฐานะท่ีผูว้ิจยัสําเร็จการศึกษาดา้นการวดัผลการศึกษา และงาน
ปัจจุบนัก็มีส่วนเก่ียวขอ้งดา้นการพฒันาแบบวดัชนิดต่าง ๆ ทั้งแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดั
ความถนดัทางการเรียน แบบวดัดา้นเจตคติต่าง ๆ เห็นวา่การพฒันามาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ
เป็นส่ิงท่ีพึงกระทาํเพื่อประโยชน์ในทางวิชาการและทางสงัคม  

 สาํหรับกลุ่มเป้าหมายสาํหรับการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกท่ีจะศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ
ระหว่าง 12 – 14 ปี ซ่ึงส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยู่ในระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยพิจารณาขอ้มูลจาก
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระบบฐานขอ้มูลด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต (http://social.nesdb.go.th/SocialStat) ตามตาราง 1 
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ตาราง 1 อตัราส่วนนกัเรียน/นกัศึกษา ต่อประชากร จาํแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2555 
 

ระดับการศึกษา กลุ่มอายุ ประชากร* นักเรียน ร้อยละ 
1. ระดบัก่อนประถมศึกษา 3-5 2,333,110 1,799,125 77.11 
2. ระดบัประถมศึกษา 6-11 4,745,773 4,935,721 104** 
3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 12-14 2,557,721 2,497,692 97.65 
4. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 15-17 2,925,949 3,141,289 73.18 
5. ระดบัอุดมศึกษา 18-21 3,805,473 1,973,304 51.85 

รวมทั้งหมด 3-21 16,368,026 13,347,131 81.54 
ท่ีมา : สถิติการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
หมายเหตุ : * ขอ้มูลจากสาํนกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือนธนัวาคม 
                 ** สดัส่วนนกัเรียนต่อประชากรวยัเรียนเกิน 100 % เพราะเป็นการคาํนวณอตัราการเขา้เรียน
อยา่งหยาบ จึงมีจาํนวนนกัเรียนมากกวา่ประชากร 
 

จากตาราง 1 จะเห็นไดว้่าประชากรในช่วงอาย ุ12 - 14 ปีส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงมีจาํนวนถึงร้อยละ 97.65 ของประชากรในช่วงอายุนั้น ผูว้ิจยัเห็นว่าในช่วงวยั
ดงักล่าวซ่ึงจดัว่าเป็นวยัรุ่น อยูใ่นช่วงหัวเล้ียวหัวต่อ เพราะหลงัจากน้ี ประชากรท่ีจะอยูใ่นสถานศึกษาจะ
ลดลง จึงกาํหนดเป็นกลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ี ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีสามารถ
นาํไปใชเ้พื่อประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในสถานศึกษา และนาํ
ผลท่ีไดไ้ปใชเ้พื่อกาํหนดเป็นนโยบายปลูกฝังค่านิยมท่ีมีนอ้ยหรือส่งเสริมค่านิยมท่ีมีอยูใ่หช้ดัเจนมากข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1. สร้างมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ สาํหรับประเมินผูเ้รียนท่ีมีอายรุะหวา่ง 12 – 
14 ปี 
 2. ตรวจสอบคุณภาพของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการท่ีสร้างข้ึน 
 3. สร้างเกณฑป์กติ (Norms) เพื่อแปลความหมายคะแนน 
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ความสําคญัของการวจิยั 
 1. ผลการวิจยัคร้ังน้ีทาํใหไ้ดม้าตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการท่ีใชใ้นการประเมิน
ระดบัค่านิยามในสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยสถานศึกษาท่ีทราบระดบัการประเมินก็
สามารถนาํผลท่ีไดไ้ปใชเ้พื่อการกาํหนดนโยบายของสถานศึกษาต่อไป 
 2. มาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการท่ีพฒันาข้ึนน้ีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชเ้ป็น
เคร่ืองมือของสถานศึกษา เพื่อการศึกษาวจิยัหรือการแนะแนวต่อไปได ้
 

ขอบเขตของการวจิยั 
 ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีอายรุะหวา่ง 12 – 14 ปี และกาํลงัศึกษาใน
ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียนสงักดัสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 

กลุ่มตวัอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีอายรุะหวา่ง 12 – 14 ปี และกาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา

ปีท่ี 1-3 โรงเรียนสงักดัสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 1/2558 ซ่ึงไดม้าจากวิธีการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน โดยมีวิธีการสุ่มดงัน้ี 

1. สุ่มเขตจากกลุ่มเขตทั้ง 6 เขตของสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร มา 2 กลุ่ม  
     1.1 กลุ่มเขตกรุงธนใต ้ประกอบดว้ย เขตคลองสาน จอมทอง ทุ่งครุ ธนบุรี บางขนุเทียน บาง

แค บางบอน และราษฎร์บูรณะ 
   1.2 กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ ประกอบดว้ย เขตตล่ิงชนั ทวีวฒันา บางกอกนอ้ย บางกอกใหญ่ 

บางพลดั ภาษีเจริญ และหนองแขม 
    1.3 กลุ่มเขตเจา้พระยา ประกอบดว้ย เขตคลองเตย ดินแดง บางคอแหลม บางนา พระโขนง 

ยานนาวา วฒันา สาทร และหว้ยขวาง 
    1.4 กลุ่มเขตบูรพา ประกอบดว้ยเขตจตุจกัร ดอนเมือง บางกะปิ บางเขน บึงกุ่ม ลาดพร้าว วงั

ทองหลาง สายไหม และหลกัส่ี 
    1.5 กลุ่มเขตรัตนโกสินทร์ ประกอบดว้ย เขตพระนคร, เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย, เขตปทุมวนั, 

เขตสมัพนัธวงศ,์ เขตบางรัก, เขตดุสิต, เขตบางซ่ือ, เขตพญาไท, เขตราชเทว ี
    1.6 กลุ่มเขตศรีนครินทร์ ประกอบดว้ย เขตคลองสามวา คนันายาว ประเวศ มีนบุรี 

ลาดกระบงั สวนหลวง สะพานสูง และหนองจอก 
 ซ่ึงในท่ีน้ีผูว้จิยัสุ่มไดก้ลุ่มเขตบูรพา และกลุ่มเขตศรีนครินทร์ 

 2. สุ่มเขตจากกลุ่มเขตท่ีสุ่มมา กลุ่มเขตละ 2 – 3 เขต 



7 
 

 3. สุ่มโรงเรียนจากเขตท่ีสุ่มมาเขตละ 1 โรงเรียน และเกบ็ขอ้มูลจากนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1, 2 และ 3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงผลการเลือกกลุ่มตวัอยา่งไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 1,094 
คน ประกอบดว้ย โรงเรียนคลองกุ่ม (เสรีไทยอนุสรณ์) สาํนกังานเขตบึงกุ่ม จาํนวน 279  คน  โรงเรียน
หนองจอกพิทยานุสรณ์ สาํนกังานเขตบึงกุ่ม จาํนวน 306 คน โรงเรียนวชูิทิศ สาํนกังานเขตดินแดง 
จาํนวน 88 คน  โรงเรียนสุเหร่าซีรอ สาํนกังานเขตสะพานสูง จาํนวน 115 คน และโรงเรียนวดัปากบ่อ 
สาํนกังานเขตสวนหลวง จาํนวน 306 คน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. มาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ หมายถึง เคร่ืองมือมาตรฐานท่ีใชป้ระเมินทศันะ
ของนกัเรียนท่ีมีอายรุะหวา่ง 12 – 14 ปีท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนว
ยทุธศาสตร์ของ คสช. ประกอบดว้ย 
 1.1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์หมายถึง ทศันะของบุคคลท่ีเห็นวา่ความรักความศรัทธา 
หวงแหน ปกป้อง ยกยอ่งความเป็นชาติไทย ยดึมัน่ศาสนา และจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริยเ์ป็นส่ิงท่ีพึง
กระทาํ 
 1.2 ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม หมายถึง ทศันะของ
บุคคลท่ีแสดงถึงการยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ตรงตามความเป็นจริง ยอมเสียสละโดยไม่เสียดายแมเ้ป็นสิทธิ
ของตน และสามารถควบคุมตนเองเม่ือประสบกบัปัญหาและความยากลาํบาก 
 1.3 กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์หมายถึง ทศันะของบุคคลท่ีเห็นชอบกบั
การสาํนึกบุญคุณผูท่ี้มีพระคุณ โดยแสดงความเคารพ ปฏิบติัตามคาํสัง่สอน และเอาใจใส่ตอบแทน
บุพการีและครูอาจารย ์
 1.4 ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้มทศันะของบุคคลท่ีแสดงถึง
ความตั้งใจ เพยีรพยายามในการศึกษาเล่าเรียน แสวงหาความรู้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 1.5 รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนังดงาม หมายถึง ทศันะของบุคคลท่ีสะทอ้นถึงการ
เห็นคุณค่าของวฒันธรรมประเพณีไทย อนุรักษแ์ละสืบทอดดว้ยความภาคภูมิใจ 
 1.6 มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน หมายถึง ทศันะของบุคคล
ท่ีเห็นชอบกบัการประพฤติปฏิบติัตนท่ีดีงาม ยดึคาํมัน่สญัญา มีจิตใจโอบออ้มอารี ช่วยเหลือผูอ่ื้น 
 1.7 เขา้ใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 
หมายถึง ทศันะของบุคคลท่ีเห็นถึงความสาํคญัของการเป็นประชาธิปไตย เรียนรู้และปฏิบติัตนตามสิทธิ
และหนา้ท่ีของตนเอง เคารพสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ่ื้น 
 1.8 มีระเบียบวินยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ หมายถึง ทศันะของบุคคลท่ี
เห็นดว้ยกบัการยดึถือปฏิบติัตามขอ้ตกลงและกฏเกณฑข์องสงัคม ปฏิบติัตามกฏระเบียบของโรงเรียน มี
ความเคารพและนอบนอ้มต่อผูใ้หญ่ 
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 1.9 มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
หมายถึง ทศันะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการนาํพระราชดาํรัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมาปรับ
ใชใ้นชีวิตประจาํวนั คิดใหถ่ึ้ถว้นถึงผลดีผลเสียท่ีตามมาก่อนลงมือทาํ และดาํรงตนดว้ยความไม่ประมาท 
 1.10 รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้ม่ือยามจาํเป็น 
มีไวพ้อมีพอกิน ถา้เหลือกแ็จกจ่ายจาํหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม หมายถึง ทศันะ
ของบุคคลท่ีเห็นดว้ยกบัการดาํรงชีวิตอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี รู้จกัอดออม มีวินยั
ในการใชจ่้ายและรู้จกัใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.11 มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายและเกรงกลวัต่อบาป หมายถึง ทศันะของบุคคลท่ีเห็นวา่การปฏิบติัตนใหร่้างกายมีความแขง็แรง
และจิตใจเขม้แขง็ ไม่กระทาํความชัว่ใด ๆ ยดึมัน่ในการทาํความดี ไม่หลงผดิมวัเมาในอบายมุขส่ิงเสพติด
เป็นส่ิงท่ีพึงกระทาํ 
 1.12 คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 
หมายถึง ทศันะของบุคคลท่ีจะปฏิบติัตน เสียสละ ใหค้วามร่วมมือทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและประเทศชาติ 
 2. คุณภาพของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีดีมีความ
สมเหตุสมผลของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการและตอบสนองความตอ้งการในการวดั
คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีอายรุะหวา่ง 12 – 14 ปี ซ่ึงการวิจยัน้ีมีการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี 

       2.1 ค่าอาํนาจจาํแนก หมายถึง คุณสมบติัของเคร่ืองมือท่ีสามารถจาํแนกผูต้อบกลุ่มท่ีมี
ระดบัทศันะของค่านิยมหลกั 12 ประการสูงกบักลุ่มท่ีมีระดบัทศันะของค่านิยมหลกั 12 ประการตํ่าออก
จากกนัได ้

       2.2 ค่าความเช่ือมัน่ หมายถึง ความคงเส้นคงวาของผลคะแนนท่ีได้จากการทาํมาตร
ประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 

2.3 ค่าความสอดคล้องภายใน  หมายถึง  ระดับคุณภาพรายข้อว่าข้อคําถามหรือ
สถานการณ์แต่ละขอ้วดัคุณลกัษณะเดียวกนัหรือไม่ การตรวจสอบทาํโดยใชว้ิธีวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละคุณลกัษณะ (item-total correlation) 

 2.4 ค่าความเท่ียงตรง หมายถึง การวดัไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงการหาความเท่ียงตรงใน
โครงการวิจยัคร้ังน้ีทาํโดยสองวิธีไดแ้ก่ การใชผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเชิงเน้ือหา (Content validity) และ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
(Confirmatory factor analysis)  

 3. เกณฑ์ปกติ หมายถึง คะแนนมาตรฐานของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ โดย
ใชว้ิธีแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalized T-Score) โดยยึดพื้นท่ีเป็นหลกั (Area 
Transformation) จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีรวบรวมได ้
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้าํเสนอตามลาํดบั
หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. ค่านิยม 
 2. ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 3. คุณภาพของเคร่ืองมือวดั 
 4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. ค่านิยม 
1.1 ความหมายของค่านิยม 
 ความหมายของค่านิยมหรือคุณค่า (Value) มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายอยา่งดงัน้ี 
 Rokeach (1968) ไดใ้หค้วามหมายของค่านิยมวา่เป็นความเช่ีออยา่งหน่ึงซ่ึงมีลกัษณะ
ค่อนขา้งถาวร และเช่ือวา่วิธีปฏิบติัหรือเป้าหมายบางอยา่งนั้นเป็นส่ิงท่ีตนเองหรือสงัคมเห็นสมควรท่ีจะ
ยดึถือปฏิบติัมากกวา่วิธีปฏิบติัอ่ืนหรือเป้าหมายอยา่งอ่ืน 
 Feather N. (1975: 4-5) ระบุวา่ค่านิยมเป็นความเช่ือท่ีมีลกัษณะยนืยง เป็นแนวทางในการ
ประพฤติหรือเป้าหมายในการดาํรงชีวิต เป็นส่ิงท่ีตนเองหรือสงัคมเห็นดีเห็นชอบและสมควรจะถือปฏิบติั 
 Dubrin (2001: 30) ไดใ้หค้วามหมายของค่านิยมวา่เป็นการท่ีบุคคลใหค้วามสาํคญักบัส่ิงต่าง 
ๆ โดยเช่ือมโยงความเช่ือส่วนตวัของตนเอง และยดึวา่ส่ิงนั้นดีสาํหรับตนเองซ่ึงจะมีอิทธิพลตอ่การแสดง
พฤติกรรมของบุคคล 
 สมศกัด์ิ ศรีสนัติสุข (2528) กล่าววา่ ค่านิยม หมายถึงเกณฑในการเลือกพฤติกรรมท่ีจะทาํ
เป็นเกณฑใ์นใจท่ีจะใชต้ดัสินใจในการเลือกกาํหนดการกระทาํ และเป็นความเช่ืออยา่งหน่ึงท่ีเป็นส่ิงท่ี
ปรารถนาหรือส่ิงท่ีดี 
 เพญ็แข ประจนปัจจนึก และออ้มเดือน สดมณี (2529) ใหค้วามหมายของค่านิยมวา่เป็น
ความรู้สึกรวมท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง การท่ีบุคคลมีค่านิยมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
นั้นแสดงถึงความรู้สึก ความพอใจ ทศันคติ และความตอ้งการท่ีบุคคลมีต่อเร่ืองนั้น และความพร้อมท่ีจะ
แสดงออกเพ่ือสนองค่านิยมนั้น บุคคลจะขดัขวางและต่อตา้นการกระทาํท่ีขดัต่อค่านิยมท่ีเขามีอยู ่ค่านิยม
จดัไดว้า่เป็นแหล่งท่ีมาของพฤติกรรมของบุคคลทั้งดา้นลบและดา้นบวก 
 ประภาเพญ็ สุวรรณ (2534: 325) กล่าวา่ ค่านิยม หมายถึงกระบวนการทางความคิดของ
บุคคลท่ีเป็นตวักาํหนด ตวัตดัสิน ช้ีนาํใหบุ้คคลปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงอาจจะเป็นการปฏิบติัท่ี
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ถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้งกไ็ด ้กล่าวโดยรวมวา่ ค่านิยมเปรียบเสมือนหางเสือท่ีจะนาํเรือไปในทิศทางต่าง ๆ 
และมีความสาํคญัต่อการปฏิบติัของบุคคลเป็นอยา่งมาก 
 บุญมี แทนแกว้ (2539: 169) ไดใ้หค้วามหมายของค่านิยมวา่เป็นสภาพหรือการกระทาํบาง
ประการท่ีเราเช่ือ ยดึมัน่ ถือมัน่วา่จะบรรลุถึงวตัถุประสงคห์รือความมุ่งหมายของสงัคมหรือของตวัเราเอง 
 ยพุา นนัทะไชย (2540: 155) อธิบายวา่ ค่านิยมนั้นเป็นส่ิงท่ีคนในสงัคมยอมรับ และยดึถือ
ปฏิบติัอยูใ่นระยะหน่ึง ทั้งน้ีโดยผา่นการประเมินคุณค่าและเลือกตดัสินใจแลว้ ค่านิยมของแต่ละคนจะ
แตกต่างกนัไปตามประสบการณ์ ค่านิยมเปล่ียนแปลงไปตามกาลสมยัได ้
 กฤษณา วงษาสันตแ์ละคณะ (2542: 91-92) กล่าวว่า “ค่านิยม” ตรงกบัคาํภาษาองักฤษว่า 
Value คาํน้ีแต่เดิมใช้คาํว่า “คุณค่า” ซ่ึงหมายถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมในทางท่ีดีและไม่ดี ผูท่ี้
ประพฤติปฏิบติัตามค่านิยมท่ีดีมกัไดรั้บการยกย่องว่ามีค่านิยม ค่านิยมจึงเป็นเกณฑ์มาตรฐานในการ
ประเมินค่าพฤติกรรมของคนในสังคม ซ่ึงอาจเป็นบุคคล กลุ่มคน หรือสังคมก็ได ้เป็นการตีค่า ตดัสิน
คุณค่าของบุคคล (Value Torment) หากเป็นค่านิยมทางสังคมเรียกว่า Social Value ส่ิงใดท่ีสังคมสร้างข้ึน
เป็นแนวทางและไดรั้บการประเมินค่าว่าเป็นส่ิงท่ีดีงาม ส่ิงนั้นก็เป็นท่ีปรารถนาของคนในสังคมว่าอยาก
เดินทางใหไ้ปถึงจุดนั้น อยากใหมี้ อยากใหเ้กิดกบัตนเองและครอบครัว 
 พวงพกา ประเสริฐศิลป์ (2543: 81) อธิบายวา่ ค่านิยมเป็นแนวความคิด ความเช่ือ อุดมการณ์ 
เป็นความตอ้งการของกลุ่มคนในสังคม ซ่ึงยอมรับว่าเป็นส่ิงท่ีดีมีคุณค่าควรแก่การนาํไปเป็นแนวทางใน
การปฏิบติั เป็นกรอบของการดาํเนินชีวิตเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม ทั้งน้ีให้อยู่ในดุลย
พินิจของตวัเราเอง เพราะจะมีค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคค์วบคู่กนัไปตามความตอ้งการของ
แต่ละสังคม เพราะค่านิยมของแต่ละสังคมยอ่มไม่เหมือนกนั เน่ืองจากค่านิยมเป็นตวักาํหนดผลกัดนัให้
เกิดพฤติกรรมโนม้เอียงไปทางใดทางหน่ึง ค่านิยมจึงเป็นพลงัท่ีซ่อนเร้นอยู่ภายใตพ้ฤติกรรมทางสังคม
ส่วนใหญ่ของมนุษย  ์และค่านิยมยงัเป็นมรดกทางความคิดของคนไทยและเป็นพื้นฐานของการเกิด
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอีกดว้ย 
 ลกัขณา สริวฒัน์ (2544: 66) กล่าววา่ ค่านิยม หมายถึง ความคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึงวา่ส่ิงนั้นเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า ซ่ึงเป็นผลใหบุ้คคลใชเ้ป็นเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีนาํมาประเมินหรือ
ตดัสินใจในส่ิงใดส่ิงหน่ึง อนัเป็นส่ิงท่ีกาํหนดพฤติกรรมของบุคคล 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548: 269) ไดใ้หค้วามหมายของค่านิยมไวว้า่เป็นความสาํคญัท่ี
บุคคลใหก้บัส่ิงใดส่ิงหน่ึง และวา่ส่ิงนั้นมีคุณค่า พร้อมท่ีจะปฏิบติัตามความเช่ือนั้น ค่านิยมของแต่ละคน
ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ท่ีแต่ละคนไดรั้บ ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั ค่านิยมท่ียดึถือกแ็ตกต่างกนัไปแมจ้ะ
อยูใ่นสงัคมเดียวกนั 
 จากแนวคิดต่าง ๆ ท่ีรวบรวมมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ค่านิยมหมายถึงความรู้สึก ความเช่ือ ความ
ตอ้งการ ความพอใจของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงจะมีพฤติกรรมหรือแนวทางการปฏิบติัตนทั้งดา้นลบ
และดา้นบวก อาจจะมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามกาลเวลา ค่านิยมจึงมีความสาํคญัต่อการกาํหนดบุคลิกภาพ
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หรือแนวทางในการประพฤติปฏิบติัตนของบุคคลในสงัคม ซ่ีงส่งผลต่อคุณภาพของสงัคมของบุคคลเป็น
สมาชิกอยู ่
 
1.2 พฒันาการของค่านิยม 
 ค่านิยมของบุคคลมีรากฐานมาจากประสบการณ์ โดยเร่ิมพฒันามาตั้งแต่เด็กจนกระทัง่ถึง
วยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ โดยผา่นการอบรมเล้ียงดู และจากประสบการณ์การเรียนรู้ทางสังคมเป็นแกนสาํคญั 
ทั้งน้ีจะสังเกตไดว้่าบุคคลไดรั้บการอบรมหรือการปลูกฝังค่านิยมต่าง ๆ มาตั้งแต่เด็ก โดยเด็กจะรับเอา
ค่านิยมต่าง ๆ จากพ่อแม่มาเป็นค่านิยมของตน เม่ือเด็กเติบโตและมีประสบการณ์ทางสังคมมากข้ึน ไม่ว่า
จะเป็นสถาบนัทางการศึกษา กิจกรรมทางศาสนา เพื่อน อาชีพหรือการงาน และส่ือสารมวลชนต่าง ๆ เขา
กจ็ะพบวา่มีค่านิยมหลายอยา่งท่ีแตกต่างไปจากค่านิยมท่ีตนมี ระหว่างนั้นเขาอาจจะท้ิงค่านิยมบางอยา่งท่ี
เคยมีมา แลว้รับเอาค่านิยมท่ีตรงกบัความตอ้งการ ความสนใจ ความนิยมชมชอบ หรือบุคลิกภาพท่ีแทจ้ริง
ของเขา ซ่ึงค่านิยมนั้นอยู่ใตบ้รรทดัฐานของสังคม จนเขาสามารถยึดเป็นเป้าหมายหรือมาตรฐานในการ
ดาํรงชีวิตของตนไดต่้อไป (Kalish อา้งถึงใน สมควร สนองอุทยั. 2531: 28)  
 ตามท่ีกล่าวมาแลว้จะเห็นไดว้่า ค่านิยมนั้นเกิดข้ึนจากประสบการณ์ของบุคคลแต่ละคนท่ี
ไดม้าจากการวินิจฉยัดว้ยตนเอง ค่านิยมเป็นกาํลงัหนุนให้บุคคลประพฤติปฏิบติั การสร้างค่านิยมนั้นแต่
ละบุคคลจะตอ้งทาํการเลือกกาํหนดค่า แลว้ผสมผสานคุณสมบติัต่าง ๆ ท่ีไดผ้า่นการวินิจฉยัและเลือกสรร
เขา้เป็นแบบฉบบัในการดาํเนินชีวิตของตนเอง เพราะค่านิยมเป็นผลจากการสร้างข้ึนมาจากประสบการณ์
แห่งชีวิตโดยตรง ซ่ึงการสร้างค่านิยมใหเ้กิดข้ึนนั้นเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคล และเป็นขบวนการท่ีจะตอ้ง
กระทําไปชั่วชีวิตของแต่ละบุคคล เป็นท่ีเข้าใจว่าสภาวการณ์ของส่ิงแวดล้อมในโลกนั้ นมีการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ค่านิยมของแต่ละบุคคลอาจจะตอ้งเปล่ียนไปตามกาลเวลาอนัสมควร แต่
ขบวนการในการสร้างค่านิยมนั้ นเป็นเร่ืองท่ีจะต้องทาํกันอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ด้วยการหมั่น
ตรวจสอบจุดมุ่งหมาย เจตคติ ท่าท่ีและความรู้สึก ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัแน่นแฟ้น ระหว่างตวั
ของเขาเองกบัโลกท่ีแวดลอ้มตว้เขาอยูอ่ยา่งมีความหมาย (พนสั หนันาคินทร์. 2526: 30-31)  
 สาํหรับการพฒันาค่านิยม มีนกัการศึกษากลุ่มหน่ึง ไดแ้ก่ Krathwohl, Bloom and Masia 
(อา้งถึงใน สมควร สนองอุทยั. 2531: 35) จาํแนกลาํดบัขั้นต่าง ๆ อยา่งชดัเจนและเป็นระบบว่า บุคคลนั้น
จะตอ้งไดรั้บประสบการณ์จากสภาพแวดลอ้มจึงจะเกิดการรับรู้และเขา้ใจถึงลกัษณะสาํคญัของส่ิงนั้นได ้
การรับรู้และการเลือกว่าส่ิงใดควรรับส่ิงใดไม่ควรรับจะเป็นตวักาํหนดปฏิกริยาโตต้อบกบัประสบการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีมี กระตุน้ในลกัษณะของการชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็น
ดว้ย ซ่ึงจะทาํให้บุคคลนั้นไดรั้บความพึงพอใจจากการมีส่วนร่วมหรือจากการทาํกิจกรรมนั้น จากนั้นจึง
สร้างความนิยมชมชอบหรอืการประเมินคุณค่าในส่ิงท่ีตนเป็นว่าพอใจ ชอบใจหรือดี ซ่ึงแสดงว่าบุคคล
นั้นยอมรับหรือรับรู้ว่าส่ิงนั้นเป็นส่ิงท่ีดีหรือแสดงว่าบุคคลนั้นเร่ิมมีค่านิยมอยา่งใดอย่างหน่ึง เม่ือบุคคล
เกิดค่านิยมต่าง ๆ ข้ึนแลว้ หมายถึงว่า ค่านิยมท่ีมีนั้นจะมีหลายชนิด จึงจาํเป็นตอ้งจดัระบบค่านิยมต่าง ๆ 
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ใหเ้ขา้กลุ่ม โดยพิจารณาถึงความสมัพนัธ์ซ่ึงค่านิยมเหล่าน้ีจะเป็นตวัท่ีควบคุมพฤติกรรมของบุคคลหรือท่ี
เรียกว่าเป็นเอกลกัษณ์ของบุคคล เพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานหรือเกณฑ์ในการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ต่อไป 
พฤติกรรมตามแนวของแครธโวลและคณะ สรุปความหมายท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี  

1.0 การรับรู้ (Receiving) เป็นขั้นการจดจาํส่ิงท่ีไดรั้บการสมัผสัจากประสาทสมัผสั 
แบ่งยอ่ย ๆ ไดเ้ป็น 3 ขั้น 
  1.1 การรู้จกั (Awareness) เป็นพฤติกรรมขั้นแรกท่ีคนรู้จกัส่ิงเร้าวา่คืออะไร 
ยงัมองไม่เห็นความสาํคญั เป็นเพียงการสงัเกตเห็นปรากฏการณ์นั้นโดยปราศจากความสนใจ เช่น รู้จกัสี 
การจดัอนัดบั ฯลฯ 
  1.2 ความเตม็ใจในการรับ (Willingness to receive) ขั้นน้ีเป็นขั้นเตม็ใจหรือ
พอใจท่ีจะรับรู้ มีความโอนอ่อนต่อส่ิงท่ีพบเห็น เช่น ฟังผูอ่ื้นพดูดว้ยความเตม็ใจ ยอมรับความแตกต่าง
ของเช้ือชาติและวฒันธรรม ฯลฯ 
  1.3 ควบคุมหรือคดัเลือกความเอาใจใส่ (Controlled or selected attention) 
ความรู้สึกระดบัน้ีต่อเน่ืองจากขั้นท่ีผา่นมา ท่ีแตกต่างกคื็อความรู้สึกท่ีจะบอกไดว้า่ อะไรควรเอาใจใส่ 
อะไรไม่ควรเอาใจใส่ เช่น ความรู้สึกท่ีวา่ชอบส่ิงน้ี อยากไดส่ิ้งนั้น จึงมองในลกัษณะเลือกมากข้ึน 
 

 
 

ภาพ 1 ลาํดบัขั้นพฒันาการของค่านิยมตามแนวของแครธโวลและคณะ 
 

  2.0 การตอบสนอง (Responding) เม่ือขั้นแรกรับรู้ส่ิงใด เกิดความพอใจแลว้ และเลือกพอใจ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงกจ็ะถึงความรู้สึกขั้นน้ี ความรู้สึกดา้นน้ีแบ่งได ้3 ขั้นคือ 
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  2.1 การยนิยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in responding) เป็น
ความรู้สึกขั้นเช่ือฟังหรือยนิยอมท่ีจะทาํ แต่อาจจะยงัไม่พอใจเท่าไรนกั เช่น ความตั้งใจท่ีจะบงัคบัตนเอง
ใหร่้วมกิจกรรมกบัคนอ่ืน เช่ือฟังกฎเกณฑท่ี์กาํหนด ความตั้งใจท่ีจะทาํตามระเบียบ ฯลฯ 
  2.2 ความเตม็ใจท่ีจะตอบสนอง (Willingness to response) เป็นระดบั
ความรู้สึกขั้นร่วมกิจกรรมดว้ยความตั้งใจ ทาํตามความตอ้งการดว้ยความสมคัรใจ เช่น มีความรับผดิชอบ
ในหนา้ท่ีของตน ร่วมมือในกิจกรรมของกลุ่ม แสดงความสนใจในการเขา้ร่วมโครงการ ฯลฯ 
  2.3 ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in response) เป็น
ความรู้สึกพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมจนเกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน เช่น ร้องรําทาํเพลงร่วมกบั
คนอ่ืนดว้ยความสนุกสนานพอใจ สนุกกบัการสนทนาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สนุกกบัการเล่นเกมตวัเลข ฯลฯ 
 3.0 การรู้คุณค่าหรือค่านิยม (Valuing) ในขั้นน้ีเป็นความรู้สึกถึงคุณค่าของส่ิงหน่ึง ซ่ึง
อาจจะยอมรับหรือไม่ยอมรับคุณค่ากไ็ด ้ข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณาคุณค่า พฤติกรรมระดบัน้ีค่อนขา้ง
จะคงเสน้คงวาในการแสดงความรู้สึกและรับรู้ เจตคติเป็นความรู้สึกระดบัน้ี 
  3.1 การรับรู้คุณค่า (Acceptance of a value) เป็นการยอมรับทางอารมณ์ต่อคาํ
สอนท่ีเขามีพื้นฐานอยา่งเพียงพอ เช่น การยอมรับวา่ในชีวิตมนุษยค์วรมีการนบัถืออะไรบางอยา่ง รู้สึกวา่
การมีเพื่อนเป็นส่ิงจาํเป็นในชีวิต ฯลฯ 
  3.2 การช่ืนชอบคุณค่า (Preference for value) ในระดบัน้ีไม่เพียงยอมรับ
คุณค่า แต่เพิ่มความรู้สึกเอาใจใส่ในคุณค่าหรือค่านิยมนั้นข้ึนอีก เรียกวา่เป็นขั้นตอ้งการคุณค่า เช่น แสดง
ความกลา้หาญในการตรวจสอบประเดน็ต่าง ๆ ท่ียงัเป็นปัญหา พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา
นั้น ๆ ฯลฯ 
  3.3 การยนิยอมรับ (Commitment) หมายถึง ความเช่ือศรัทธาดว้ยอารมณ์
แน่นอน ผูท่ี้มีความรู้สึกระดบัน้ีจะแสดงพฤติกรรมยดึมัน่อยา่งเห็นไดช้ดั เช่น ความซ่ือสตัยต่์อกลุ่มท่ีเป็น
สมาชิก ยอมอุทิศตวัใหก้บัความคิดและอุดมการณ์ต่าง ๆ ฯลฯ 
 4.0 การจดัระบบคุณค่า (Organization) เป็นการนาํคุณค่ามาทาํใหเ้ป็นระบบโดยการจดัพวก
ของคุณค่า หาความความสมัพนัธ์ของคุณค่า และกาํหนดคุณค่าท่ีเด่นและสาํคญั ความรู้สึกระดบัน้ี
แบ่งเป็น 2 ระดบัคือ 
  4.1 การสร้างมโนภาพของคุณค่า (Conceptualization of a value) เป็นการนาํ
ค่านิยมท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือเก่ียวขอ้งกนัมารวมเป็นกลุ่มเป็นพวก ทาํใหบุ้คคลมองเห็นความสมัพนัธ์
ของคุณค่ากบัส่ิงท่ีตนยดึถือ เช่น การพยายามบ่งช้ีลกัษณะของศิลปวตัถุท่ีเขาช่ืนชอบ การแสดงความ
รับผดิชอบต่อสงัคมเพื่ออนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
  4.2 การจดัระบบคุณค่าของค่านิยม (Organization of value system) เป็นการ
จดัค่านิยมท่ีซบัซอ้นใหอ้ยูใ่นระบบเดียวกนั เพื่อใหเ้กิดความสมดุลบางประการทางความรู้สึก เช่น พฒันา
วิธีการควบคุมความกา้วร้าวในรูปแบบท่ียอมรับกนัทางวฒันธรรม ฯลฯ 
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 5.0 การสร้างลกัษณะนิสยัโดยคุณค่าอยา่งหน่ึงหรือคุณค่าซบัซอ้น (Characterization by a 
value or value complex) เป็นขั้นสัง่สมความรู้สึกจนกระทัง่ยดึถือเป็นลกัษณะนิสยั เป็นวิถีดาํเนินชีวติ 
เรียกไดว้า่เป็นความรู้สึกท่ีตกตะกอนแลว้กลายเป็นบุคลิกภาพ ระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขั้น 
  5.1 การสรุปอิงนยัทัว่ไปของคุณค่าหรือค่านิยม (Generalized set) เป็น
ความรู้สึกตอบสนองต่อปรากฏการณ์ท่ีเกิดจากการเลือกสรรระดบัสูงจากกลุ่มของเจตคติและค่านิยม เช่น 
มีนิสยัแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ การใชว้ธีิการทางวิทยาศาสตร์เพื่อหาคาํตอบ ฯลฯ 
  5.2 การสร้างลกัษณะนิสยั (Characterization) เป็นระดบัความรู้สึกขั้นสุดทา้ย
ท่ีผสมผสานสรุปรวมความรู้สึกท่ียดึเป็นอุดมการณ์ ปรัชญาชีวิต เช่น การมีหิริโอตปัปะ การดาํเนินชีวิต
อยา่งมีคุณธรรม การยดึอุดมการณ์ประชาธิปไตย ฯลฯ 
 จะเห็นไดว้า่ความรู้สึกนั้นเป็นความต่อเน่ือง มีทิศทาง และความเขม้ขน้แตกต่างกนั ระดบั
ความรู้สึกจะเร่ิมดว้ยความเขม้ขน้นอ้ยไปสู่ความเขม้ขน้มากจนยดึติดเป็นลกัษณะนิสยัของคนในท่ีสุด  
 
1.3 การวดัค่านิยม 
 Reich and Adcock (อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ วชัรมยั. 2534: 15) กล่าวว่า ค่านิยมเป็นนามธรรมมี
สภาวะท่ีซบัซอ้น เขา้ใจยาก และเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของแต่ละบุคคล ไม่สามารถสังเกตค่านิยม
ไดโ้ดยตรง ดงันั้นจึงจาํเป็นตอ้งมีกระบวนการวิเคราะห์ค่านิยมท่ีรัดกุม จึงจะสามารถบอกไดว้่า ค่านิยม
ของบุคคลผูเ้ป็นเจา้ของนั้นคืออะไรแน่ ทั้งน้ีหากค่านิยมทั้งหมดสามารถถูกนาํออกมาวดั และจดัทาํอยา่ง
มีระบบแลว้ จะเป็นพื้นฐานท่ีสามารถนาํมาเปรียบเทียบพิจารณากบัปัญหาต่าง ๆ ของมนุษยไ์ดใ้นหลาย
กรณี ซ่ึงเป็นจุดสนใจของนกัวิชาการ โดยเฉพาะทางสงัคมศาสตร์ ความแตกต่างทางวฒันธรรม ความเช่ือ 
ศาสนา วิชาชีพ ชนชั้นในสงัคม หรือแนวนิยมทางการเมือง สามารถจะนาํมาเป็นคาํถามหรือขอ้ความมุ่งช้ี
ถึงความรู้สึกนึกคิดท่ีแตกต่างกนัภายในจิตใจของคนแต่ละกลุ่ม เช่น ความแตกต่างระหว่างคนหนุ่มคน
สาว คนมีและคนจน ผูมี้การศึกษาและผูไ้ม่มีการศึกษา ทั้งหมดน้ีสามารถนาํมาวิเคราะห์ในแง่ของความ
แตกต่างในรูปของค่านิยมได ้
 สุนทรี โคมิน และสนิท สมคัรการ (2522: 3) กล่าวว่า การศึกษาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงอนัเป็นผลจาการได้รับการศึกษา การเจริญเติบโต การชวนเช่ือ หรือเทคนิควิทยา ลว้น
แลว้แต่สามารถนํามาตั้งเป็นคาํถามเก่ียวกบัการพฒันาและเปล่ียนแปลงในรูปของค่านิยมหรือระบบ
ค่านิยมได ้
 การท่ีจะทราบวา่คนเราหรือสงัคมมีค่านิยมอยา่งใดจะสงัเกตไดจ้ากพฤติกรรม 4 ประการคือ 
(Robin and William อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ วชัรมยั. 2534: 15) 
 1. การเลือกในชีวิตประจาํวนั เช่น การเลือกทาํ การคบเพื่อนบา้น เป็นตน้ 
 2. ความสนใจของบุคคล สนใจเร่ืองอะไรในชีวิตครอบครัวและชีวิตการงาน 
 3. ความคิดเห็นท่ีแสดงออกของบุคคลในแต่ละสงัคมจากการพดูและการเขียน 
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 4. การสนทนาของบุคคลโดยทัว่ ๆ ไป ซ่ึงสงัเกตไดจ้ากการสนทนาทัว่ ๆ ไป 
 Kerlinger (อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ วชัรมยั. 2534: 16) กล่าวว่า ค่านิยมของคนเรานั้นสามารถวดั
ไดจ้ากพฤติกรรม เจตคติ หรือความคิดเห็นของคนเรา ทั้งน้ีเน่ืองจากค่านิยมเป็นการแสดงความนิยม
ชมชอบต่อบุคคล ส่ิงของหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ โดยการประมาณค่าหรือตีค่าภายใตบ้รรทดัฐานของสงัคม 
 สรุปไดว้า่ ค่านิยมของคนเรานั้นสามารถวดัไดพ้ฤติกรรม การเลือกกระทาํในชีวิตประจาํวนั 
เช่น การคบเพื่อน การทาํงานอดิเรก เป็นตน้ หรือวดัไดจ้ากความสนใจของบุคคล เจตคติ หรือความ
คิดเห็นท่ีแสดงออกของบุคคล 
 

2. ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
พลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา หวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ กาํหนดค่านิยมหลกัของ

คนไทยเพื่อสร้างสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แขง็  ดงัน้ี (http://www.thaigov.go.th/th/news1/item/84708-
id84708.html) 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ซ่ึงเป็นสถาบนัหลกัของชาติในปัจจุบนั 
2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3. กตญัญู ต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางออ้ม 
5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
7. เขา้ใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 
8. มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 
9. มีสติ รู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติั ตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
10. รู้จกัดาํรงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามพระราชดาํรัสของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้ม่ือยามจาํเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือกแ็จกจ่าย 
จาํหน่าย และขยายกิจการ เม่ือมีความพร้อม โดยมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลวัต่อบาป ตามหลกัของศาสนา 

12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง   
ภายหลงัจากการประกาศเร่ืองค่านิยมหลกั 12 ประการ หน่วยงานต่าง ๆ กไ็ดน้าํไปเป็นแนว

ปฏิบติัในการดาํเนินงาน ทาํใหเ้กิดการต่ืนตวัในสงัคมไทย มีทั้งการเขียนเป็นบทอาขยานใหท่้องจาํ การ
แต่งเพลงเพื่อใหจ้ดจาํไดง่้าย หรือการจดัทาํภาพยนตร์สั้นเพื่อใหป้ระชาชนไดเ้กิดความเขา้ใจ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่หน่วยงานดา้นการศึกษาท่ีไดน้าํแนวทางเร่ืองค่านิยมหลกั 12 ประการไปประกอบการวางกลยทุธ์
และนโยบายการทาํงาน 
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ภาพ 2 ค่านิยมหลกั 12 ประการฉบบัคาํกลอนจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 สาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้าํค่านิยมหลกั 12 ประการมากาํหนดนิยามและกรอบ
แนวทางในการเขียนขอ้คาํถามดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 นิยามและกรอบแนวทางในการพฒันาเคร่ืองมือ 
 

ค่านิยม นิยาม ทศันะท่ีแสดงออก 
1. รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ทศันะของบุคคลท่ีเห็นวา่ความรัก
ความศรัทธา หวงแหน ปกป้อง ยก
ยอ่งความเป็นชาติไทย ยดึมัน่
ศาสนา และจงรักภกัดีต่อ
พระมหากษตัริยเ์ป็นส่ิงท่ีพึง
กระทาํ 

รู้สึกรักและศรัทธา ปกป้องและยก
ยอ่งความเป็นชาติไทย 
เห็นวา่การมีศาสนาจะเป็นแนวทาง
ใหบุ้คคลมีความสุขในการดาํเนิน
ชีวิต 
รู้สึกเคารพและเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย ์

2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือ
ส่วนรวม 

ทศันะของบุคคลท่ีแสดงถึงการยดึ
มัน่ในความถูกตอ้ง ตรงตามความ
เป็นจริง ยอมเสียสละโดยไม่
เสียดายแมเ้ป็นสิทธิของตน และ
สามารถควบคุมตนเองเม่ือประสบ
กบัปัญหาและความยากลาํบาก 

ไม่ตอ้งการของท่ีไม่ใช่ของของตน 
และไม่เอาของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 
ยอมเสียสละส่ิงของของตนโดยไม่
เสียดายแมจ้ะเป็นสิทธิท่ีตนพึงได ้
การควบคุมและสาํรวมตน ไม่ยอ่
ทอ้ต่ออุปสรรคและความ
ยากลาํบาก 

3. กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง 
ครูบาอาจารย ์

ทศันะของบุคคลท่ีเห็นชอบกบั
การสาํนึกบุญคุณผูท่ี้มีพระคุณ 
โดยแสดงความเคารพ ปฏิบติัตาม
คาํสัง่สอน และเอาใจใส่ตอบแทน
บุพการีและครูอาจารย ์

ดูแลเอาใจใส่ตอบแทนความรัก
ของพอ่แม่ ผูป้กครอง 
ช่วยเหลืองานพอ่แม่ ผูป้กครอง ครู
อาจารยต์ามกาํลงัความสามารถ 
เคารพและเช่ือฟังคาํสัง่สอนของพอ่
แม่และครูอาจารย ์

4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่า
เรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 

ทศันะของบุคคลท่ีแสดงถึงความ
ตั้งใจ เพยีรพยายามในการศึกษา
เล่าเรียน แสวงหาความรู้ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม 

มุ่งมัน่ใฝ่หาความรู้ และตั้งใจเรียน 
คน้ควา้เร่ืองท่ีเรียนและเร่ืองท่ี
สนใจจากแหล่งความรู้อ่ืน 

5. รักษาวฒันธรรมและ
ประเพณีไทยอนังดงาม 

ทศันะของบุคคลท่ีสะทอ้นถึงการ
เห็นคุณค่าของวฒันธรรมประเพณี
ไทย อนุรักษแ์ละสืบทอดดว้ย
ความภาคภูมิใจ 

เรียนรู้วฒันธรรมประเพณีไทย 
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง 
สืบทอดวฒันธรรมและประเพณีท่ี
ดีงาม 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ค่านิยม นิยาม ทศันะท่ีแสดงออก 
6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์
หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละ
แบ่งปัน 

ทศันะของบุคคลท่ีเห็นชอบกบัการ
ประพฤติปฏิบติัตนท่ีดีงาม ยดึ
คาํมัน่สญัญา มีจิตใจโอบออ้มอารี 
ช่วยเหลือผูอ่ื้น 

ประพฤติตามหลกัธรรม มีความ
เมตตาและหวงัดีต่อผูอ่ื้น 
รักษาคาํสตัย ์ยดึมัน่สญัญา  
การแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้นดว้ย
ความเตม็ใจ 

7. เขา้ใจ เรียนรู้การเป็น
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุขท่ีถูกตอ้ง 

ทศันะของบุคคลท่ีเห็นถึง
ความสาํคญัของการเป็น
ประชาธิปไตย เรียนรู้และปฏิบติั
ตนตามสิทธิและหนา้ท่ีของตนเอง 
เคารพสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ่ื้น 

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
ปฏิบติัตนตามสิทธิ และใชสิ้ทธิ
ของตนอยา่งเตม็ท่ี 
ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างจาก
ตน โดยใชเ้หตุผลในการโตแ้ยง้
และตดัสินใจ 

8. มีระเบียบวนิยั เคารพ
กฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพ
ผูใ้หญ่ 

ทศันะของบุคคลท่ีเห็นดว้ยกบัการ
ยดึถือปฏิบติัตามขอ้ตกลงและ
กฏเกณฑข์องสงัคม ปฏิบติัตามกฏ
ระเบียบของโรงเรียน มีความ
เคารพและนอบนอ้มต่อผูใ้หญ่ 

ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและกฏ
ระเบียบของโรงเรียน และสงัคม 
รู้กาลเทศะและมีสมัมาคารวะต่อ
ผูใ้หญ่ 

9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติั
ตามพระราชดาํรัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

ทศันะของบุคคลท่ีแสดงออกถึง
การนาํพระราชดาํรัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมา
ปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั คิดใหถ่ึ้
ถว้นถึงผลดีผลเสียท่ีตามมาก่อนลง
มือทาํ และดาํรงตนดว้ยความไม่
ประมาท 

พดูแต่เร่ืองท่ีมีประโยชนแ์ละได้
สาระ 
เลือกกระทาํในส่ิงท่ีมีประโยชน์
และถูกตอ้ง 
รักษาตนใหอ้ยูใ่นความไม่
ประมาท ระมดัระวงัตนเองในการ
ใชชี้วิต 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ค่านิยม นิยาม ทศันะท่ีแสดงออก 
10. รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใช้
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ทศันะของบุคคลท่ีเห็นดว้ยกบัการ
ดาํรงชีวิตอยา่งพอประมาณ มี
เหตุผล มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี รู้จกั
อดออม มีวินยัในการใชจ่้ายและ
รู้จกัใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

วางแผนการใชจ่้ายของตนเองได้
อยา่งคุม้ค่าและเป็นประโยชน์ 
ใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า และใช้
ทรัพยากรเพื่อเพิ่มมูลค่า 

11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกาย
และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้อ
อาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มี
ความละอายและเกรงกลวัต่อ
บาป 

ทศันะของบุคคลท่ีเห็นวา่การ
ปฏิบติัตนใหร่้างกายมีความ
แขง็แรงและจิตใจเขม้แขง็ ไม่
กระทาํความชัว่ใด ๆ ยดึมัน่ในการ
ทาํความดี ไม่หลงผดิมวัเมาใน
อบายมุขส่ิงเสพติดเป็นส่ิงท่ีพึง
กระทาํ 

ไม่หลงผดิมวัเมาในส่ิงเสพติดและ
อบายมุข 
มีจิตใจเขม้แขง็ ปฏิเสธส่ิงย ัว่ย ุ
ละอายและเกรงกลวัต่อการทาํ
ความชัว่ 

12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและของชาติ 
มากกวา่ผลประโยชน์ของ
ตนเอง 

ทศันะของบุคคลท่ีจะปฏิบติัตน 
เสียสละ ใหค้วามร่วมมือทาํ
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและประเทศชาติ 

ดูแลและรักษา ร่วมพฒันาสาธารณ
สมบติัทั้งของโรงเรียนและชุมชน 

 

3. คุณภาพของเคร่ืองมือวดั 
 การพฒันามาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยคาํนึงถึง

คุณภาพของเคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณลกัษณะสาํคญัหลายประการ เช่น มีความเท่ียงตรง มีความเช่ือมัน่ มีความ
เป็นปรนัย มีอาํนาจจาํแนก ฯลฯ อย่างไรก็ตามในการพิจารณาว่าเคร่ืองมือวดัใดมีคุณภาพเหมาะท่ีจะ
นาํมาใชง้านไดห้รือไม่ สามารถพิจารณาจากตวับ่งช้ีคุณภาพท่ีสําคญัตามลกัษณะของเคร่ืองมือนั้น ใน
กรณีท่ีเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัท่ีไม่มีคาํตอบท่ีถูกตอ้งแน่นอน ส่ิงท่ีจะตอ้งคาํนึงถึงคือคุณภาพของขอ้สอบ
แต่ละขอ้ โดยพิจารณาอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบเป็นรายขอ้ คุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบบัในแง่ของ
ความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 3.1 อาํนาจจําแนก (Discrimination) 
 อาํนาจจาํแนก (Discrimination) หมายถึง ประสิทธิภาพของขอ้คาํถามในการจาํแนก

ผูต้อบท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัได ้เช่น แยกนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเก่ง – กลุ่มอ่อน  หรือกลุ่มท่ีรอบรู้ – 
กลุ่มท่ีไม่รอบรู้, กลุ่มท่ีผา่นเกณฑ ์– กลุ่มท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์เป็นตน้ สญัลกัษณ์ท่ีใชคื้อ r  

การหาค่าอาํนาจจาํแนกของขอ้คาํถามรายขอ้ เป็นวิธีการท่ีใชท้ดสอบวา่ ขอ้คาํถามสามารถ 
จาํแนกหรือแยกกลุ่มท่ีเก่งกบัคนไม่เก่งออกจากกนัได ้ ในกรณีเคร่ืองมือวดัเป็นแบบทดสอบ แต่ถา้
เคร่ืองมือวดัเป็นมาตราการประมาณค่า เช่น Likert Scale อาทิเช่นการวดัทศันคติการหาค่าอาํนาจจาํแนก
เป็นการจาํแนกกลุ่ม คนท่ีมีทศันคติท่ีไม่สอดคลอ้งกนัไดอ้อกจากกนัได ้การหาอาํนาจจาํแนกสามารถทาํ
ไดด้งัน้ี 

1.1 การหาอาํนาจจาํแนกจากดชันีอาํนาจจาํแนก (Discrimination Index) เป็นวิธีการหา
ดชันีอาํนาจจาํแนกจากแบบทดสอบ วิธีการหาดชันีอาํนาจจาํแนกมีขั้นตอนเช่นเดียวกบัการหาดชันีความ
ยากง่าย โดยค่าดชันีอาํนาจจาํแนกมีค่าระหว่าง -1 ถึง +1 ค่าท่ีใกล ้ +1 แสดงว่าขอ้คาํถามนั้นมีอาํนาจ
จาํแนกสูง ค่าใกล ้0 แสดงถึงขอ้คาํถามมีอาํนาจจาํแนกตํ่า แต่ถา้ค่าอาํนาจจาํแนกมีค่าเป็นลบ บ่งบอกว่าขอ้
คาํถามนั้นใหผ้ลในตรงกนัขา้มกนัเช่น คนเก่งตอบผดิ แต่คนไม่เก่งตอบผิด ลกัษณะขอ้คาํถามเช่นน้ีไม่
เหมาะท่ีจะนาํไปใช ้ขอ้คาํถามท่ีเหมาะสม ดชันีอาํนาจจาํแนกควรมีค่าตั้งแต่ .2 ข้ึนไป 

1.2 การหาอาํนาจจาํแนกจากการทดสอบสถิติ t-test 
การทดสอบน้ีใชใ้นกรณีท่ีลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบ Rating Scale เช่น Likert Scale ซ่ึง

สามารถหาค่าเฉล่ียของคะแนนได ้โดยการทดสอบเม่ือผลมีนยัสาํคญัเช่น ค่า p-value จากค่าของ t-test มี
ค่านอ้ยกวา่ .05 แสดงวา่ขอ้คาํถามนั้นมีอาํนาจจาํแนก  
 
 3.2 ความสอดคล้องของข้อคาํถาม (Homogeneity of the item) 

การทดสอบความสอดคลอ้งกนัของขอ้คาํถามเป็นวิธีการหน่ึงเพื่อดูวา่ขอ้คาํถามมีความคงท่ี 
ภายใน (Internal Consistency) หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือการทดสอบวา่ขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึนนั้น วดัใน
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดัเดียวกนัหรือไม่ เช่น เม่ือสร้างขอ้คาํถามเพ่ือวดัการรับรู้ความรุนแรงของโรค
เอดส์ ขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึน ตอ้งมีความสอดคลอ้งกนัท่ีจะวดัการรับรู้ความรุนแรงของโรคเอดส์ เป็นตน้ 
การทดสอบความสอดคลอ้งน้ี ในทางจิตวทิยารวมไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของการหาอาํนาจจาํแนก ในการ
ทดสอบความสอดคลอ้งกนัทาํไดด้งัน้ี 

3.2.1 การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ (Inter item correlation) เป็นการ
พิจารณาว่าขอ้คาํถามแต่ละขอ้มีความสัมพนัธ์ระหว่างกนัหรือไม่ โดยการใชว้ิธีการของ Pearson 
Correlation Coefficient กรณีขอ้คาํถามมีลกัษณะ Rating Scale ในกรณีท่ีขอ้คาํถามเป็นแบบ 
Dichotomous ก็สามารถใช ้Point-biserial correlation ลกัษณะขอ้คาํถามท่ีเลือกควรมีระดบัความสัมพนัธ์
ท่ีไม่สูงมาก กล่าวคือมีความสมัพนัธ์ปานกลางกบัขอ้คาํถามอ่ืน ทั้งน้ีเน่ืองจากความสมัพนัธ์ระหว่างขอ้สูง
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มาก จะทาํใหล้ดความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความสัมพนัธ์ท่ีใชค้วรมีค่า ระหว่าง .2 - .8 
ขอ้คาํถามท่ีมีค่าลบตอ้งพิจารณาปรับปรุง หรือตดัออก 

3.2.2. การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัผลรวม (Item Total 
Correlation) การพิจารณา Item Total Correlation เป็นการดูว่า ขอ้คาํถามนั้นๆ มีความสัมพนัธ์กบัคะแนน
รวมของขอ้คาํถามท่ีเหลือของแบบสอบถามทั้งฉบบัหรือไม่ เพื่อท่ีจะทราบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม 
     3.2.3  พิจารณาค่ าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเม่ือตดัข ้อคาํถามแต่ ละข ้อท้ิงไป วธีิการ
น้ีเป็นวิธีท่ีตรวจสอบวา่ เม่ือตดัขอ้คาํถามขอ้นั้นๆ ออกไป ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามท่ีเหลือมีค่า
สูงกวา่ค่าความเช่ือมัน่เม่ือขอ้คาํถามดงักล่ าวรวมอยูด่ ้วย ถา้ค่าความเช่ือมัน่สูงกวา่ค่าความเช่ือมัน่ทั้งหมด 
แสดงวา่ตอ้งพจิารณาตดัขอ้คาํถามนั้นหรือปรับปรุงขอ้คาํถามใหม่   
 สาํหรับการวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามดว้ยวิธี Inter item 
correlation และ Item Total Correlation 
 

 3.3 ความเทีย่งตรง (Validity) 
 บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2545) ไดก้ล่าวไวว้่า ความเท่ียงตรง (Validity) เป็นลกัษณะ
สาํคญัท่ีสุดของเคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพ และการศึกษาเก่ียวกบัความเท่ียงตรงมีสองแนวคิด คือแนวคิดเดิม
กบัแนวคิดปัจจุบนั 
 แนวคิดเดิมอธิบายความเท่ียงตรงว่าเป็นคุณสมบติัของเคร่ืองมือวดั ถา้เคร่ืองมือวดั
สามารถให้ขอ้มูลหรือคะแนนไดต้รงตามจุดมุ่งหมายของการวดัแสดงว่าเคร่ืองมือวดันั้นมีความเท่ียงตรง 
เคร่ืองมือวดัท่ีมีความเท่ียงตรงสูงจะสามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดถู้กตอ้งครอบคลุมมากกว่าเคร่ืองมือวดั
ท่ีมีความเท่ียงตรงตํ่า ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดัจึงเป็นระดบัของความสอดคลอ้งหรือความสัมพนัธ์
ระหว่างคะแนนท่ีไดจ้ากการวดักบัส่ิงท่ีตอ้งการวดันั้น ดงันั้น  “ความเท่ียงตรง” จึงเป็นความสัมพนัธ์
ระหว่างคะแนนท่ีได้จากการทดสอบกับคะแนนท่ีได้จากตัวแปรเกณฑ์ การหาความเท่ียงตรงของ
เคร่ืองมือวดัจึงเป็นการตรวจสอบความสมเหตุสมผลของการแปลความหมายคะแนนจากเคร่ืองมือวดั 
 ความเท่ียงตรงเป็นคุณสมบติัท่ีจาํเป็นของแบบทดสอบแต่ไม่ใช่เง่ือนไขท่ีพอเพียงท่ีจะ
แสดงถึงคุณภาพของแบบทดสอบได ้ ทั้งน้ี  เพราะแบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูงแต่คะแนนท่ีวดัได้
อาจจะวดัผลการเรียนรู้ท่ีไม่สําคญัและไม่เก่ียวขอ้งกบัความมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดัจริง  ความเท่ียงตรงมี
ความสาํคญักบันกัเรียนท่ีคะแนนท่ีเขาไดรั้บจากแบบทดสอบเก่ียวขอ้งกบัความสามารถจริงของเขาท่ีทาํ
ขอ้สอบนั้น  ความเท่ียงตรงมีความสําคญักับครูซ่ึงตระหนักถึงความสําคญัในการสอบและตอ้งการ
ปรับปรุงผลการสอบใหดี้ข้ึน 
 สรุปไดว้่าเคร่ืองมือวดัท่ีมีความเท่ียงตรง  หมายถึง  เคร่ืองมือวดันั้นสามารถวดัในส่ิงท่ีผู ้
วดัตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ดงันั้นในแนวคิดเดิมจึงถือว่า  ความเท่ียงตรงเป็นคุณภาพของเคร่ืองมือวดั  
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ซ่ึงเป็นสมบติัท่ีสําคญัของเคร่ืองมือทุกชนิด  ไม่ว่าจะเป็นแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ  แบบทดสอบความ
ถนดั  มาตรวดัทศันคติ  จริยธรรม  และบุคลิกภาพ 
 ส่วนแนวคิดปัจจุบันได้ให้ความหมายของความเท่ียงตรงตามมาตรฐานทางเทคนิค
สาํหรับประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวดั  โดยสรุป  ความเท่ียงตรง  จึงหมายถึงระดบัของหลกัฐานท่ีสามารถ
สนบัสนุน  การลงความเห็นจากขอ้มูลท่ีวดัจากเคร่ืองมือนั้น  ซ่ึงเป็นการลงความเห็นจากขอ้มูลเก่ียวกบั
การใช้เคร่ืองมือวดัเฉพาะ  ดังนั้ นความเท่ียงตรงจึงมีความหมายเดียว  แต่การลงความเห็นและการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงอาจมีไดห้ลายชนิด  ซ่ึงแบ่งตามหลกัฐานพยาน อาจแบ่งได ้ 3  ชนิด คือ  ความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความเท่ียงตรงสัมพนัธ์กบัเกณฑ ์(Criterion - Related Validity) 
ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity)  
 สาํหรับการวิเคราะห์หาหลกัฐานความเท่ียงตรงในงานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตรวจสอบความ
ตรงตามเน้ือหา (Content validity) ดว้ยวิธีการใชผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างนิยามของ
พฤติกรรมท่ีกาํหนดกบัขอ้คาํถาม และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดย
การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis)   
 

 3.4 ความเช่ือม่ัน (Reliability)    
 ความเช่ือมัน่ (Reliability)  หมายถึง  ความคงท่ีในการวดั  กล่าวคือไม่ว่าจะวดัก่ีคร้ัง  ก็
ตามจะไดผ้ลคงท่ีเสมอ  ดงันั้น  ความเช่ือมัน่  จึงหมายถึงระดบัความสอดคลอ้งของผลการวดัหรือคาํตอบ
ของนกัเรียนท่ีไดจ้าก  1)  การตอบคาํถามเดียวกนัสองคร้ัง  2)  การตอบคาํถามท่ีคลา้ยคลึงกนัสองคาํถาม
ในเวลาเดียวกนั  หรือในช่วงเวลาท่ีต่างกนั  หรือ  3)  การตรวจใหค้ะแนนคาํตอบเดียวกนัของผูต้รวจสอง
คนหรือมากกว่าสองคน  โดยสรุปแลว้ความเช่ือมัน่จึงหมายถึงผลของการวดัหรือคะแนน  ซ่ึงไม่ได้
หมายถึงตวัเคร่ืองมือวดัโดยตรง 
 ความเช่ือมัน่ของขอ้สอบ (Test Reliability) หมายถึงความคงท่ีของคะแนนของ
แบบทดสอบ กล่าวคือ ถา้นาํแบบทดสอบฉบบัหน่ึงไปใหน้กัเรียนคนหน่ึงทาํก่ีคร้ังก็ตามยงัคงไดค้ะแนน
เท่าเดิม แสดงวา่แบบทดสอบฉบบันั้นมีความเช่ือมัน่สูง 
 ประเด็นสําคญัของความเช่ือมัน่คือผลของการวดัตอ้งมีค่าคงเดิม  เม่ือทาํการวดัซํ้ าใน
คุณลกัษณะเดิม  และในเง่ือนไขเดิม  แต่ต่างเวลากนั   
 ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัมีค่าอยูร่ะหว่าง  -1.00  ถึง 1.00  ถา้ค่าความเช่ือมัน่มี
ค่าใกล ้ +1.00  แสดงว่าผลการสอบคร้ังแรกกบัคร้ังหลงัให้ผลสอดคลอ้งกนัมาก  หรือผลการสอบจาก
แบบทดสอบคู่ขนานสองฉบบัใหผ้ลสอดคลอ้งกนัมาก  ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูงมาก ถ้าค่าความเช่ือมั่น
เป็นศูนย ์ หรือใกลศู้นย ์ แสดงว่าผลการสอบคร้ังแรกกบัคร้ังหลงัให้ผลการสอบไม่สอดคลอ้งกนั  หรือ
ผลการสอบแบบทดสอบคู่ขนานสองฉบบัใหผ้ลไม่สอดคลอ้ง  ถือว่าไม่มีความเช่ือมัน่  หรือความเช่ือมัน่
ตํ่า 
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 การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ 2 วิธี ไดแ้ก่ 
    - การตรวจสอบค่าสหสมัพนัธ์ระหวา่งตอนกบัทั้งฉบบั (part-whole correlations) เพื่อ

พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งคะแนนรายตอนกบัคะแนนรวมทั้งฉบบั 
   - วิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (-Coefficient) ทั้งฉบบั และราย

ค่านิยมหลกั 
                                                                                                                                                                                                  

 3.5 เกณฑ์ปกต ิ
 ต่าย เซ่ียงฉี (2546) ไดก้ล่าวไวว้่า เกณฑป์กติ (Norms) หมายถึงปริมาณหรือคุณภาพปาน

กลาง ซ่ึงอาจเป็นค่าเฉล่ีย หรือมธัยฐาน ของคุณลกัษณะต่าง ๆ ประเภทของเกณฑป์กติ (Type of Norms) 
เกณฑป์กติแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆคือ 

 1. เกณฑป์กติระดบัชาติ (National Norms) หมายถึง เกณฑป์กติ หรือคุณลกัษณะปาน
กลางท่ีไดม้าจากประชากร หรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมาจากทั้งประเทศ 

 2. เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local Norms) หมายถึงเกณฑป์กติ หรือคุณลกัษณะปาน
กลางท่ีไดม้าจากประชากร หรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมาจากทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึง อาจจะเป็นระดบัจงัหวดั 
อาํเภอ ตาํบล หรือระดบัโรงเรียนกไ็ด ้

 เกณฑป์กติมีหลายชนิดท่ีใชม้ากและเป็นท่ีรู้จกักนัทัว่ไปมีดงัน้ี 
 1. เกณฑป์กติเทียบชั้นเรียน (Grade Norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีใชเ้ทียบคะแนนดิบกบัชั้น

เรียนของนกัเรียน ว่าคนท่ีสอบไดค้ะแนนเท่าน้ีคะแนนจะเทียบไดก้บัความสามารถกลาง ๆ ของนกัเรียน
ชั้นใด เกณฑป์กติชนิดน้ีโดยมากจะใชก้บัขอ้สอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 2. เกณฑเ์ทียบอาย ุ (Age Norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีใชเ้ทียบคะแนนดิบกบัอายขุอง
นกัเรียนว่าคนท่ีสอบไดค้ะแนนดิบเท่าน้ีจะเทียบไดก้บัคนอายเุท่าใด เกณฑป์กติชนิดน้ีโดยปกติจะใชก้บั
สมรรถภาพท่ีมีการพฒันาการไปตามอายุ เช่น เชาวน์ปัญญา และส่วนมากจะใชก้บัวยัเด็กท่ีกาํลงั
เจริญเติบโต 

 3. เกณฑป์กติเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ (Percentile Norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีใชเ้ทียบคะแนนดิบ
กบัตาํแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์เกณฑป์กติชนิดน้ีใชม้ากในขอ้สอบมาตรฐาน 

 4. เกณฑป์กติคะแนนมาตรฐาน (Standard Score Norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีใชเ้ทียบ
คะแนนดิบกบัคะแนนมาตรฐาน คะแนนมาตรฐานอาจจะเป็น Z-Score, CEEB-Score, Stanine เป็นตน้ 
 

 การเลอืกใช้เกณฑ์ปกต ิ 
 ในข้อสอบมาตรฐานทุกฉบับจะมีเกณฑ์ปกติไวใ้ห้เทียบเพื่อใช้ในการแปลผลของ

คะแนน เพื่อให้การแปลผลของคะแนนถูกตอ้ง การเลือกใชเ้กณฑป์กติมีความสาํคญัมาก ซ่ึงจะตอ้ง
คาํนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
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 1. เกณฑป์กตินั้นจะตอ้งเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเร่ืองท่ีศึกษา (Relevance) 
 2. ตอ้งเป็นเกณฑ์ปกติท่ีสร้างมาจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร 

(Representative) 
 3. เกณฑป์กตินั้นจะตอ้งทนัสมยั (Up to date) 
 4. เกณฑป์กตินั้นจะตอ้งมีรายละเอียดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งเพียงพอ (Adequately Described) 

 
 การแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนทปีกต ิ(T – normalized) 
 กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ์ (2543: 119) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการแปลงคะแนนดิบเป็น

คะแนนทีปกติสามารถแปลงไดต้ามขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 เขียนคะแนนดิบเรียงจากคะแนนนอ้ยไปมาก 
 ขั้นท่ี 2 นบัความถ่ีของคะแนน (f) จากรอยคะแนน 
 ขั้นท่ี 3 คาํนวณความถ่ีสะสม แบบนอ้ยกวา่ (cf) 
 ขั้นท่ี 4 คาํนวณผลต่างของความถ่ีสะสมกบัคร่ึงหน่ึงของความถ่ี  
 ขั้นท่ี 5 ผลท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 4 คิดเป็นร้อยละหรือเปอร์เซ็นต ์ 
 ขั้นท่ี 6 นาํค่าร้อยละหรือเปอร์เซ็นตท่ี์ไดใ้นขั้นท่ี 5 อ่านค่าคะแนนทีปกติจากตาราง ใน

กรณีท่ีไดค่้าไม่ตรงกนัใหใ้ชค่้าใกลเ้คียงจะไดค่้าคะแนนทีปกติ (T – normalized) 
 

 การประยุกต์ใช้คะแนนทปีกต ิ(T – normalized) 
 เม่ือแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนทีปกติแลว้ เราสามารถนาํคะแนนทีปกติของขอ้สอบแต่

ละฉบบัเปรียบเทียบกนัได ้ และนาํคะแนนทีปกติของขอ้สอบแต่ละฉบบัมารวมกนั หรือค่าค่าเฉล่ียได ้
สาํหรับหารประยกุตใ์ชค้ะแนนทีมีดงัน้ี 

 1. ใชป้ระเมินผลการเรียน จากคะแนนทีปกติ อาจกาํหนดเกณฑด์งัน้ี 
 คะแนนทีปกติ     70 ข้ึนไปเป็น A 
   60 – 69 เป็น B 
   40 – 59 เป็น C 
   30 – 39 เป็น D 
   ตํ่ากวา่ 30 เป็น F 
 2. ใชต้ดัสินผลการสอบคดัเลือก ในการสอบคดัเลือกซ่ึงตอ้งอาศยัคะแนนจากขอ้สอบ

หลายฉบบัมาตดัสินรวมกนั ไม่สมควรใชค้ะแนนดิบรวมกนัแลว้ตดัสินผลเพราะคะแนนแต่ละฉบบัมี
ลกัษณะแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัความยาก – ง่าย ของขอ้สอบแต่ละฉบบั ดงันั้นจึงควรแปลงคะแนนดิบแต่ละ
ฉบบัเป็นคะแนนทีปกติก่อน แลว้จึงนาํมารวมกนัและตดัสินจากคะแนนท่ีรวมหรือคะแนนเฉล่ียต่อไปซ่ึง
น่าจะใหผ้ลท่ีมีความหมายมากกวา่การใชค้ะแนนดิบรวมกนั 
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 3. ใชศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในกรณีท่ีตอ้งการศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เช่น การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อาจใชข้อ้สอบท่ีกลุ่มครูภาษาไทยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสร้างข้ึนเอง หรือใช้
ขอ้สอบมาตรฐานทาํการทดสอบนกัเรียน สมมติขอ้สอบมี 4 ฉบบั (ทกัษะการฟัง พดู อ่าน เขียน) เม่ือ
ตรวจได้คะแนนแต่ละฉบบัแลว้นําไปแปลงเป็นคะแนนทีปกติ ก็สามารถใช้ประโยชน์ไดท้ั้ งการ
เปรียบเทียบคะแนนทีเฉล่ียของงแต่ละโรงเรียน และการเปรียบเทียบคะแนนทีเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม
โรงเรียน 
 

4. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ไดส้าํรวจความคิดเห็นจากค่านิยม 12 ประการ ท่ี 

พล.อ.ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และหวัหนา้ คสช. มอบใหแ้ก่ทุกหน่วยงานนาํไปดาํเนินการ
เพื่อสร้างสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แขง็ อีกทั้งมีการจดัทาํเป็นอาขยานใหเ้ดก็นกัเรียนท่อง เพื่อเป็นการ
ตอกย ํ้าและปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีดีใหก้บัเดก็ท่ีจะเป็นกาํลงัสาํคญัของประเทศชาติในอนาคต เพื่อเป็นการ
สะทอ้นความคิดเห็นของประชาชน ทัว่ประเทศ จาํนวน 1,532 คน ระหวา่งวนัท่ี 22-27 ก.ย. 2557 สรุป
ผลได ้ดงัน้ี 

1. “ค่านิยม” ของ คสช. ท่ีประชาชนใหค้วามสาํคญั อนัดบั 1 ไดแ้ก่ มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์96.13% อนัดบั 2 กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์90.80% อนัดบั 3 ซ่ือสตัย ์
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 87.28% อนัดบั 4 คาํนึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและของชาติมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 82.30% อนัดบั 5 มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงั
ดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 80.12% อนัดบั 6 ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 
79.88% อนัดบั 7 มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของพระเจา้อยูห่วั 78.40% อนัดบั 8 มี
ระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 75.79% อนัดบั 9 เขา้ใจเรียนรู้การเป็น
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 75.14% อนัดบั 10 รู้จกัดาํรงตนอยูโ่ดยใช้
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดาํรัสฯ 72.55% อนัดบั 11 มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ 
ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่าหรือกิเลสฯ 71.29% อนัดบั 12 รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
70.68% 

2. ประชาชนเห็นดว้ยกบั “ค่านิยม 12 ประการ” ของ คสช. ในระดบัใด อนัดบั 1 เห็นดว้ยมาก 
64.44% เพราะ เป็นเร่ืองสาํคญั เป็นค่านิยมท่ีคนไทยทุกคนควรจะมี หากทาํไดจ้ริงประเทศชาติจะสงบ
และน่าอยูม่ากข้ึน ฯลฯ อนัดบั 2 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 31.34% เพราะ บา้นเมืองประสบปัญหาวิกฤติมานาน 
ควรเร่งฟ้ืนฟเูยยีวยา โดยเฉพาะเร่ืองจิตสาํนึกของคนไทย ฯลฯ อนัดบั 3 ไม่ค่อยเห็นดว้ย 2.46% เพราะ 
เป็นไปไดย้าก การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือแนวคิดของคนข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง ฯลฯ อนัดบั 4 
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ไม่เห็นดว้ย 1.76% เพราะ ควรเร่งแกปั้ญหาอยา่งอ่ืนก่อน หากกฎหมายเขม้งวด เศรษฐกิจดี คุณภาพชีวิต
คนกจ็ะดีข้ึน ฯลฯ 

3. การจะปลูกฝัง “ค่านิยมไทยทั้ง 12 ประการ” ใหไ้ดผ้ลในทางปฏิบติั ประชาชนคิดวา่ควรทาํ
อยา่งไร อนัดบั 1 ตอ้งปลูกฝังตั้งแต่วยัเยาว ์แทรกเน้ือหาในบทเรียนทุกระดบัชั้น 36.41% อนัดบั 2 ผูใ้หญ่
ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี โดยเฉพาะนายกฯ รมต. นกัการเมือง ขา้ราชการ 27.64% อนัดบั 3 ภาครัฐตอ้ง
ส่งเสริมสนบัสนุนอยา่งจริงจงั จดักิจกรรม ประชาสมัพนัธ์ผา่นส่ือต่างๆ 21.66% อนัดบั 4 ตอ้งเร่ิมท่ีตวัเอง 
มีจิตสาํนึก ตระหนกัในหนา้ท่ีของพลเมืองท่ีดี 14.29%. 
 ศูนยส์าํรวจความคิดเห็น “นิดา้โพล” ร่วมกบั “ศูนยศึ์กษาเศรษฐกิจพอเพียง” สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) เปิดเผยผลสาํรวจความคิดเห็นของประชาชน เร่ือง “คุณธรรมตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทาํการสาํรวจระหวา่งวนัท่ี 20 - 21 ตุลาคม 2557 จากประชาชนทัว่
ประเทศ กระจายทัว่ทุกภูมิภาค ระดบัการศึกษา และอาชีพ รวมทั้งส้ิน จาํนวน 1,251 หน่วยตวัอยา่ง 
เก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามเง่ือนไขคุณธรรมตามหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
และค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)        
       จากผลการสาํรวจเม่ือถามถึงความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อปัญหาทางดา้น คุณธรรม
จริยธรรมท่ีเป็นปัญหาใหญ่ท่ีสุด ของสงัคมไทยในปัจจุบนั พบวา่ ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 50.68 ระบุ
วา่ เป็นเร่ืองของความซ่ือสตัย ์สุจริต การทุจริตคอร์รัปชนั ร้อยละ 14.95 ระบุวา่ เป็นเร่ืองของการเสียสละ 
แบ่งปัน ขาดความมีนํ้าใจ เห็นแก่ประโยชนส่วนตนมากกวา่ส่วนรวม ร้อยละ 12.47 ระบุวา่ เป็นเร่ืองของ
การขาดความสามคัคี ปรองดอง รักใคร่กลมเกลียว เกิดความขดัแยง้ในสงัคม ร้อยละ 7.99 ระบุวา่ เป็น
เร่ืองของการขาดจิตสาํนึกในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และการประพฤติผดิศีลธรรมอนัดีงาม ร้อยละ 4.48 
ระบุวา่ เป็นเร่ืองของการไม่รักษากฎหมาย ขาดความมีระเบียบวนิยั ไม่เคารพสิทธิผูอ่ื้น ขาดความ
รับผดิชอบต่อสงัคม ร้อยละ 1.20 ระบุวา่ เป็นเร่ืองของการไม่ละอาย ไม่เกรงกลวัต่อบาป ร้อยละ 7.75 
ระบุวา่ อ่ืนๆ เช่น การขาดสติ การไม่รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีวฒันธรรมไทย การไม่รู้จกัใหอ้ภยัซ่ึง
กนัและกนั ขาดความอดทน อดกลั้น ความไม่เท่าเทียมกนั ความไม่ยติุธรรม ใชอ้าํนาจในทางท่ีผดิ ปัญหา
สงัคม ค่านิยมท่ีผดิๆ ในเร่ืองวตัถุนิยม และ ร้อยละ 0.48 ไม่ระบุ ไม่แน่ใจ               
        เม่ือถามถึงการรับรู้ของประชาชน เก่ียวกบัค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ตาม
นโยบายของ คสช. พบวา่ ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.12 ระบุวา่ ไม่ทราบถึงค่านิยมหลกัของคนไทย 
12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. ขณะท่ี ร้อยละ 47.88 ระบุวา่ ทราบ เม่ือถามถึงการส่งเสริมใหน้กัเรียน
ท่องค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการในโรงเรียน วา่จะช่วยปลูกฝังค่านิยมดงักล่าวแก่เดก็ไดใ้นระดบั
ใด พบวา่ ร้อยละ 18.63 ระบุวา่ จะสามารถช่วยปลูกฝังค่านิยมดงักล่าวใหแ้ก่เดก็ไดม้ากท่ีสุด ร้อยละ 53.72 
ระบุวา่ ช่วยไดม้าก ร้อยละ 0.16 ระบุวา่ ช่วยไดป้านกลาง ร้อยละ 21.42 ระบุวา่ ช่วยไดน้อ้ย ร้อยละ 2.88 
ระบุวา่ ช่วยไดน้อ้ยท่ีสุด ร้อยละ 3.12 ระบุวา่ ไม่สามารถช่วยไดเ้ลย และ ร้อยละ 0.08 ไม่ระบุ ไม่แน่ใจ 
 แมว้า่ค่านิยมหลกั 12 ประการเพ่ิงจะเร่ิมมีการศึกษาวจิยั แต่ก่อนหนา้กมี็ค่านิยมพื้นฐาน 5 
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ประการ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์8 ประการ ซ่ึงมีผูศึ้กษาไว ้เช่น ศิริธร เวียนศิริ (2548) และกาญจนา 
สุวรรณบูรณ์ (2551) ท่ีศึกษาเร่ืองค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ โดย ศิริธร เวียนศิริไดส้ร้างแบบวดัค่านิยม
พื้นฐาน 5 ประการสาํหรับนกัศึกษาศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและพฒันาแบบวดัค่านิยมพื้นฐาน 5 
ประการตามแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ จาํนวน 40 ขอ้ เกบ็ขอ้มูลจาก
นกัศึกษาศูนยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้จาํนวน 514 คน ผลการศึกษา
ไดแ้บบวดัค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง 0.2840 ถึง 0.7749 ค่าความเช่ือมัน่ใน
แต่ละดา้นของแบบวดัอยูร่ะหวา่ง 0.7910 ถึง 0.9144 ส่วนค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.9608 ความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มผูรู้้ พบวา่ กลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะสูงจะมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่ม
ทัว่ไปอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เกณฑป์กติท่ีสร้างข้ึนโดยใชต้าํแหน่งเปอร์เซนตไ์ทล ์แบ่ง
ค่านิยมออกเป็น 3 ระดบัคือ ระดบัสูงกวา่ปกติ ระดบัปกติ และระดบัตํ่ากวา่ปกติ จาํแนกตามเพศและอาย ุ 

ส่วนการศึกษาวิจยัเร่ืองการสร้างเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามท่ีไดศึ้กษามา
พบวา่ ปรียา ตนัวิพฒัน์ (2544: บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาแบบประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาคุณภาพของแบบประเมินคุณลกัษณะท่ีพงึ
ประสงคท่ี์สร้างข้ึน และสร้างเกณฑป์กติ สาํหรับใชก้บัแบบประเมินคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคท่ี์สร้างข้ึน
และคู่มือการใช ้กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรมชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2543 ในวิทยาลยัเทคนิคสงักดักรมอาชีวศึกษากลุ่ม
ภาคใต ้จาํนวน 1,840 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบประเมินคุณลกัษณ์ท่ีพึง
ประสงคข์องนกัศึกษา 5 ฉบบั ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัย ์ความขยนัอดทน ความมีวนิยั ความสนใจใฝ่รู้ ความ
รับผดิชอบ เม่ือวิเคราะห์คุณภาพของแบบประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 5 ฉบบั พบวา่ ค่าอาํนาจ
จาํแนกของแบบประเมินโดยการทดสอบค่าที มีค่า t ระหวา่ง 1.78 ถึง 10.00 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบ
ประเมินคาํนวณโดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา มีค่าตั้งแต่ 0.70 ถึง 0.83 ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของ
แบบประเมินหาโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มท่ีรู้ชดัพบวา่ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 ทุกฉบบั ค่าความเท่ียงตรงตามสภาพของแบบประเมิน โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์เพยีร์สนั มีค่าความเท่ียงตรงเชิงสภาพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกฉบบั และ
เกณฑป์กติในรูปคะแนนทีปกติมีค่าอยูร่ะหวา่ง T24-T71, T20-T78, T18-T74, T11-T64 และ T27-T70 
ตามลาํดบั 
 อวยพร เรืองตระกลู และสุวมิล วอ่งวาณิช (2548: บทคดัยอ่) ไดส้ร้างและพฒันาแบบวดั
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช 2542 และ
ประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจยัพบวา่โครงสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 4 ดา้น คือ 1) ดา้น
ความรู้วิชาการ ซ่ีงประกอบดว้ยวิชาภาษาไทย สงัคมศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณิตศาสตร์ และ
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ภาษาองักฤษ 2) ดา้นทกัษะการคิด ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห์ การประเมิน การพิจารณาเลือกวิธีการ การ
แกปั้ญหา และการคิดจินตนาการ 3) ดา้นทกัษะการแสวงหาความรู้และทกัษะการทาํงาน ไดแ้ก่ การเรียน 
การใฝ่รู้ และการทาํงาน 4) ดา้นลกัษณะความเป็นพลเมืองดี ไดแ้ก่ การรักหมู่คณะ ภูมิใจในความเป็นไทย 
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม การมีวนิยั รับผดิชอบ ซ่ือสตัย ์การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และการช่ืนชม
ศิลปะ ดนตรี กีฬา สาํหรับคุณภาพของแบบวดัท่ีสร้างข้ึนพบวา่มีค่าความยากอยูใ่นระดบัปานกลางและมี
ค่าอาํนาจจาํแนกอยูใ่นระดบัพอใช ้
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บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันามาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ ผูว้ิจยัได้
ดาํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. การจดักระทาํและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีอายรุะหวา่ง 12 – 14 ปี และกาํลงัศึกษาใน
ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ของโรงเรียนสงักดัสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 

กลุ่มตวัอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีอายรุะหวา่ง 12 – 14 ปี และกาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา

ปีท่ี 1-3 โรงเรียนสงักดัสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 1/2558 จาํนวน 1,094 คน ซ่ึงไดม้า
จากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยมีวิธีการสุ่มดงัน้ี 

1. สุ่มกลุ่มเขตจากกลุ่มเขตทั้ง 6 เขตของสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร มา 3 กลุ่มเขต 
     1.1 กลุ่มเขตกรุงธนใต ้ประกอบดว้ย เขตคลองสาน จอมทอง ทุ่งครุ ธนบุรี บางขนุเทียน บาง

แค บางบอน และราษฎร์บูรณะ 
   1.2 กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ ประกอบดว้ย เขตตล่ิงชนั ทวีวฒันา บางกอกนอ้ย บางกอกใหญ่ 

บางพลดั ภาษีเจริญ และหนองแขม 
    1.3 กลุ่มเขตเจา้พระยา ประกอบดว้ย เขตคลองเตย ดินแดง บางคอแหลม บางนา พระโขนง 

ยานนาวา วฒันา สาทร และหว้ยขวาง 
    1.4 กลุ่มเขตบูรพา ประกอบดว้ยเขตจตุจกัร ดอนเมือง บางกะปิ บางเขน บึงกุ่ม ลาดพร้าว วงั

ทองหลาง สายไหม และหลกัส่ี 
    1.5 กลุ่มเขตรัตนโกสินทร์ ประกอบดว้ย เขตพระนคร, เขตป้อมปราบศตัรูพา่ย, เขตปทุมวนั, 

เขตสมัพนัธวงศ,์ เขตบางรัก, เขตดุสิต, เขตบางซ่ือ, เขตพญาไท, เขตราชเทว ี
    1.6 กลุ่มเขตศรีนครินทร์ ประกอบดว้ย เขตคลองสามวา คนันายาว ประเวศ มีนบุรี 

ลาดกระบงั สวนหลวง สะพานสูง และหนองจอก 
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สาํนกั
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ลกัษณ
 
 
เก่ียวข
 

 ในท่ี
2. สุ่ม
3. สุ่ม

มศึกษาปีท่ี 1, 
ประกอบดว้ย โ
งจอกพิทยานุ
วน 88 คน  โร
กงานเขตสวน

สร้างเคร่ืองมื
 เคร่ือ

ณะเป็นมาตรป
สาํห

1. กาํ
ขอ้ง ดงัตวัอย่

น้ีผูว้จิยัสุ่มได้
มเขตจากกลุ่ม
มโรงเรียนจาก
 2 และ 3 ท่ีเป็
โรงเรียนคลอ
สรณ์ สาํนกัง
งเรียนสุเหร่า
นหลวง จาํนวน

มือทีใ่ช้ในกา
องมือท่ีใชใ้น
ประมาณค่า 5
หรับขั้นตอนก
าหนดนิยามเ
าง 

ดก้ลุ่มเขตบูรพ
มเขตท่ีสุ่มมา ก
กเขตท่ีสุ่มมาเ
นกลุ่มตวัอยา่
งกุ่ม (เสรีไทย
านเขตบึงกุ่ม 
ซีรอ สาํนกังา
น 306 คน 

ภาพ 3 แผ

ารวจิยั 
การวิจยัไดแ้ก

5 ระดบั จาํนว
การสร้างมาตร
ชิงปฏิบติัการ

พา กลุ่มเขตเจ้
กลุ่มเขตละ 1
เขตละ 1 โรงเ
าง ซ่ึงผลการเ
ยอนุสรณ์) สาํ
 จาํนวน 306 
านเขตสะพาน

ผนภูมิการสุ่ม

ก่ มาตรประเมิ
วน 176 ขอ้ท่ีผู ้
รประเมินค่านิ
รในแต่ละอง

า้พระยา และ
 – 2 เขต 
เรียน และเกบ็
ลือกกลุ่มตวัอ
านกังานเขตบึ
คน โรงเรียน ิ
นสูง จาํนวน 1

มกลุ่มตวัอยา่ง

มินค่านิยมหลั
ผูว้ิจยัสร้างข้ึน
นิยมหลกั 12 ป
คป์ระกอบ 

กลุ่มเขตศรีน

บขอ้มูลจากนกั
อยา่งไดก้ลุ่มตั
บึงกุ่ม จาํนวน
วชูิทิศ สาํนกั
115 คน และโ

ง 

กั 12 ประการ
นจากนิยามเชิง
ประการในคร้ั
โดยศึกษาเ

ครินทร์ 

กเรียนระดบัช
ตวัอยา่งจาํนวน

 279  คน  โร
งานเขตดินแด
โรงเรียนวดัปา

รผูว้ิจยัพฒันา
งปฏิบติัการท่ี
ร้ังน้ี ประกอบ
เอกสารและง

30 

ชั้น
น 1,094 
งเรียน
ดง 
ากบ่อ 

 

าข้ึน มี
กาํหนด 
บดว้ย 
งานวิจยัท่ี
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ค่านิยม นิยาม ทศันะท่ีแสดงออก 

1. รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ทศันะของบุคคลท่ีเห็นวา่ความรัก
ความศรัทธา หวงแหน ปกป้อง ยก
ยอ่งความเป็นชาติไทย ยดึมัน่
ศาสนา และจงรักภกัดีต่อ
พระมหากษตัริยเ์ป็นส่ิงท่ีพึง
กระทาํ 

รู้สึกรักและศรัทธา ปกป้องและยก
ยอ่งความเป็นชาติไทย 
เห็นวา่การมีศาสนาจะเป็นแนวทาง
ใหบุ้คคลมีความสุขในการดาํเนิน
ชีวิต 
รู้สึกเคารพและเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย ์

 
 2. กาํหนดรูปแบบของเคร่ืองมือประเมิน การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชเ้ป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยเขียนขอ้คาํถามท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพและเหตุการณ์ปัจจุบนั จาํนวน 186 ขอ้ 
แบ่งเป็น ค่านิยมท่ี 1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์จาํนวน 15 ขอ้ ค่านิยมท่ี 2 ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน 
มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม จาํนวน 16 ขอ้ ค่านิยมท่ี 3 กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบา
อาจารย ์จาํนวน 15 ขอ้ ค่านิยมท่ี 4 ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม จาํนวน 15 
ขอ้ ค่านิยมท่ี 5 รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนังดงาม จาํนวน 15 ขอ้ ค่านิยมท่ี 6 มีศีลธรรม รักษา
ความสัตย์ หวังดีต่อผู ้อ่ืน  เผื่อแผ่และแบ่งปัน  จํานวน  18 ข้อ ค่านิยมท่ี  7 เข้าใจ เ รียนรู้การเป็น
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง จาํนวน 16 ขอ้ ค่านิยมท่ี 8 มีระเบียบวินัย 
เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ จาํนวน 15 ขอ้ ค่านิยมท่ี 9 มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตาม
พระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั จาํนวน 15 ขอ้ ค่านิยมท่ี 10 รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใชห้ลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 16 ขอ้ ค่านิยมท่ี 11 มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้อ
อาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป จาํนวน 15 ขอ้ และค่านิยมท่ี 12 คาํนึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง จาํนวน 15 ขอ้ รายละเอียดตาม
ภาคผนวก 

3. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยนาํขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 คน
พิจารณา ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญมีคุณสมบติัดงัน้ี 

3.1 มีคุณวฒิุดา้นการศึกษาในระดบัปริญญาเอก 
3.2 มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัผลการศึกษา ไดแ้ก่ จิตวิทยา วิจยัทาง

การศึกษา และดา้นหลกัสูตร  
3.3 ปฏิบติังานหรือมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลการศึกษา 
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เม่ือผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 คนพิจารณาความครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบติัการ ความเหมาะสมของ
เน้ือหาและภาษาท่ีใชแ้ลว้ ผูว้ิจยันาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ  IOC  (Index of Item 
Objectives Congruence)  โดยกาํหนดเกณฑก์ารพิจารณา  คือ 

เห็นวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน   +1   
 ไม่แน่ใจ  ใหค้ะแนน   0    
     เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน  -1 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลความเหมาะสมสอดคลอ้งของแบบสอบถามความคิดเห็นโดยใชด้ชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC)  คาํนวณค่าตามสูตร 

N
R

IOC   

   R  =    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
          N   =   จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 นาํขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่า IOC โดยใชด้ชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) ของผูเ้ช่ียวชาญ มาคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
แลว้เลือกค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป  ซ่ึงไดข้อ้คาํถามท่ีผ่านการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ
จาํนวน 176 ขอ้ 
 4. นาํขอ้คาํถามท่ีผ่านการพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญมาจดัทาํเป็น
มาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ ท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยจะใหค้ะแนน
ตามระดบัความเขม้ตั้งแต่ 1 – 5 โดยกาํหนดให ้5 คือคะแนนสูงสุดท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีมีอยูห่รือทศันะความ
คิดเห็นท่ีมีต่อขอ้ความนั้นมากท่ีสุด และคะแนน 1 คือคะแนนตํ่าท่ีสุดท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีมีอยู่หรือทศันะ
ความคิดเห็นท่ีมีต่อขอ้ความท่ีกาํหนดให้นอ้ยท่ีสุด พร้อมเขียนคาํช้ีแจงแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
 ตวัอยา่งคาํช้ีแจง และตวัอยา่งมาตรประเมิน 
คาํช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความท่ีกาํหนดใหที้ละขอ้ และทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงตามระดบัความ
คิดเห็นและระดบัการปฏิบติัของท่านตามท่ีเป็นจริง 

1 หมายถึง มีความคิดเห็นและการปฏิบติัท่ีตรงตามท่ีท่านยดึถือยดึปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
2 หมายถึง มีความคิดเห็นและการปฏิบติัท่ีตรงตามท่ีท่านยดึถือยดึปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
3 หมายถึง มีความคิดเห็นและการปฏิบติัท่ีตรงตามท่ีท่านยดึถือยดึปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
4 หมายถึง มีความคิดเห็นและการปฏิบติัท่ีตรงตามท่ีท่านยดึถือยดึปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
5 หมายถึง มีความคิดเห็นและการปฏิบติัท่ีตรงตามท่ีท่านยดึถือยดึปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ลาํดบั ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็นและการ

ปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

1 ยนืตรงเคารพธงชาติเม่ือไดย้นิเพลงชาติ      
2 สนบัสนุนการซ้ือและใชสิ้นคา้ท่ีผลิตในประเทศ      
3 รู้สึกภาคภูมิใจท่ีไดเ้กิดมาเป็นคนไทย      
4 สินคา้ท่ีผลิตจากต่างประเทศดีกวา่สินคา้ท่ีผลิตในประเทศ      
5 ประดบัธงชาติบริเวณท่ีอยูอ่าศยัเน่ืองในวนัสาํคญัของชาติ      
6 สามารถอธิบายใหค้นต่างศาสนาเขา้ใจหลกัคาํสอนของศาสนาของ

ท่านไดถู้กตอ้ง  
     

 
 5. นาํผลการตอบของกลุ่มตวัอยา่งมาวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกระหว่างกลุ่มคะแนนสูงและ
คะแนนตํ่า โดยใชส้ถิติเชิงเปรียบเทียบที แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั (independent t-test)  เพื่อคดัเลือก
ขอ้คาํถามท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกในระดบัดี 
 6. ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (Homogeneity of the item) เพื่อดูวา่ขอ้คาํถามมี
ความคงท่ีภายใน (Internal Consistency) หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือการทดสอบวา่ขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึนนั้น 
วดัในจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดัเดียวกนัหรือไม่ ในการทดสอบความสอดคลอ้งกนัสาํหรับการศึกษาวิจยัใน
คร้ังน้ีใชก้ารวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้ (Inter item correlation) และ การวิเคราะห์ค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละองคป์ระกอบ (Item Total 
Correlation) 

7. วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของมาตรประเมิน สาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ีใชก้ารวิเคราะห์
หาค่าความเช่ือมัน่ 2 วิธี ไดแ้ก่ 

       7.1 การตรวจสอบค่าสหสมัพนัธ์ระหวา่งตอนกบัทั้งฉบบั (part-whole correlations) 
เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งคะแนนรายตอนกบัคะแนนรวมทั้งฉบบั 

      7.2 วิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (-Coefficient) ทั้งฉบบั และราย
ค่านิยมหลกั 

 8. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของมาตรประเมินโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) 
 9. พฒันาเกณฑป์กติโดยใชว้ิธีแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐานที (T-Score) โดยยดึ
พื้นท่ีเป็นหลกั (Area Transformation) จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีรวบรวมได ้
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากผูอ้าํนวยการสถานศึกษาสงักดักรุงเทพมหานครเพ่ือขอเกบ็

รวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนในสถานศึกษา โดยจดัส่งมาตรประเมินใหส้ถานศึกษาจดัสอบ  
2. หลงัจากนั้นนาํกลบัมาตรวจใหค้ะแนน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามระดบัความเขม้

ตั้งแต่ 1 – 5 ถา้เป็นขอ้ความทางบวกกาํหนดให ้5 คือคะแนนสูงสุดท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีมีอยูห่รือทศันะความ
คิดเห็นท่ีมีต่อขอ้ความนั้นมากท่ีสุด และคะแนน 1 คือคะแนนตํ่าท่ีสุดท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีมีอยูห่รือทศันะ
ความคิดเห็นท่ีมีต่อขอ้ความท่ีกาํหนดใหน้อ้ยท่ีสุด แต่ถา้เป็นขอ้ความทางลบ กาํหนดให ้ 1 คือคะแนน
สูงสุดท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีมีอยูห่รือทศันะความคิดเห็นท่ีมีต่อขอ้ความนั้นมากท่ีสุด และคะแนน 5 คือคะแนน
ตํ่าท่ีสุดท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีมีอยูห่รือทศันะความคิดเห็นท่ีมีต่อขอ้ความท่ีกาํหนดใหน้อ้ยท่ีสุด 

 

การจดักระทาํข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล  
 1. คาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC: 
Index of Item Objective Congruence) 
 2. วิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกระหว่างกลุ่มคะแนนสูงและคะแนนตํ่า โดยใช้สถิติเชิง
เปรียบเทียบที แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั (independent t-test) 

 3. วิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามโดยใช้วิธีวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ (Inter item correlation) และ การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง
คะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละองคป์ระกอบ (Item Total Correlation) 

 4. วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัท่ีสร้างข้ึนดว้ยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (-Coefficient) ทั้งฉบบัและรายค่านิยม และตรวจสอบค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างตอนกบัทั้ง
ฉบบั (part-whole correlations) เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างคะแนนรายตอนกบัคะแนนรวมทั้ง
ฉบบั  
 5. วิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบประเมินค่านิยม
หลกั 12 ประการ  ดว้ยโปรแกรม LISREL ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั โดยตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ
สําหรับประเมินผูเ้รียนท่ีมีอายุระหว่าง 12 – 14 ปี ดงันั้นผลการวิเคราะห์ท่ีไดจึ้งเป็นการยืนยนัความมี
คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนจนไปถึงการพฒันาเกณฑป์กติและการแปลความหมายคะแนนจากการใช้
เคร่ืองมือ ซ่ึงผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัดงัน้ี 

1. การตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)  
2. การตรวจสอบค่าอาํนาจจาํแนก 
3. การตรวจสอบค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม 
4. การตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่  

      5. การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
      6. เกณฑป์กติและการแปลความหมายคะแนน 
 
1. การตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 

ภายหลงัจากท่ีผูว้ิจยัไดก้าํหนดนิยามพฤติกรรมของค่านิยมหลกั 12 ประการแลว้ ผูว้ิจยั
ไดเ้ขียนขอ้ความตามนิยามพฤติกรรมดงักล่าวจาํนวน 186 ขอ้ หลงัจากนั้นไดน้ําขอ้คาํถามไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลประเมินผล จาํนวน 3 คนตรวจสอบ เพื่อพิจารณาคุณภาพและความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) ว่าขอ้ความท่ีสร้างข้ึนสอดคลอ้งกบันิยามและ
พฤติกรรมท่ีกาํหนดไวแ้ลว้หรือไม่ ซ่ึงผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญพบว่ามีขอ้คาํถามท่ีตอ้งตดัท้ิงและ
ปรับปรุงจาํนวนหน่ึง ซ่ึงภายหลงัการปรับปรุงแลว้ มีขอ้คาํถามจาํนวน 176 ขอ้ท่ีจะนาํไปใชเ้พื่อการวิจยั
ต่อไป 
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ตาราง 3  จาํนวนขอ้ความในมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ ภายหลงัการตรวจสอบค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ จาํนวนขอ้ท่ีสร้าง 
จาํนวนขอ้ท่ีผา่นการ

พิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ 
1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 15 14 
2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือ
ส่วนรวม 

16 16 

3. กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 15 14 
4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

15 15 

5. รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนังดงาม 15 13 
6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละ
แบ่งปัน 

18 18 

7. เขา้ใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 

16 16 

8. มีระเบียบวนิยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพ
ผูใ้หญ่ 

15 12 

9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

15 14 

10. รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

16 16 

11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้อ
อาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความละอายและเกรงกลวัต่อ
บาป 

15 14 

12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ 
มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 

15 14 

รวม 186 176 
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2. การตรวจสอบค่าอาํนาจจําแนก 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหวา่งกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงและ
คะแนนตํ่า โดยใชส้ถิติเชิงเปรียบเทียบที (t-test) และไดผ้ลวิเคราะห์ตามตารางในภาคผนวก ซ่ึงสามารถ
สรุปไดด้งัตาราง 4 
 
ตาราง 4 สรุปผลการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ท่ีค่า t มีนยัสาํคญั ขอ้ท่ีค่า t ไม่มีนยัสาํคญั 
1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 

13 14 
4 

2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ใน
ส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 

15 16 17 18 19 20 21 23 
24 25 26 27 28 29 30 

22 

3. กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 31 32 33 34  36 37 38 39 
40 41 42 43 44 

35 

4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม 

45 46 47 48 49 50 51 52 
54 55 56 57 58 59 

53 

5. รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนั
งดงาม 

60 62 63 64 65 66 67 69 
70  72  

68 71 

6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น 
เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 

73 74 75 76 77 78 79 80 
81 82 83 84 85 86 87 88 
89 90 

 

7. เขา้ใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 

92 93 94 96 97 98  100 
101 102 103 104  106  

91 95 99 105 

8. มีระเบียบวนิยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกั
การเคารพผูใ้หญ่ 

107 108 109 110 111 113 
114 115 116 117 118  

112 

9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราช
ดาํรัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

119 120 123 124 125 126 
127 128 129 131 132  

121 122 130 

10. รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใชห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

133 134 135 136 138 139 
142 143 144 145 146 147 
148 

137 140 141 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ ขอ้ท่ีค่า t มีนยัสาํคญั ขอ้ท่ีค่า t ไม่มีนยัสาํคญั 
11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่
ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายและเกรงกลวัต่อบาป 

149 150 151 152 153 154 
155 156  158 159 160 161 
162 

157 

12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ของชาติ มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 

163 164 165 166 167 168 
169 170 171  173 174 175 
176 

172 

 
 จากผลการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ตามตารางขา้งตน้ พบวา่มีขอ้คาํถามท่ีถูกตดัท้ิง
เพราะไม่มีความแตกต่างระหวา่งผูต้อบกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญั ซ่ึงหมายความวา่ไม่สามารถ
แยกคนท่ีมีและไม่มีค่านิยมนั้น ๆ  ออกจากกนัได ้จาํนวน 19 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 4, 22, 35, 53, 68, 71, 91, 95, 
99, 105, 112, 121, 122, 130, 137, 140, 141, 157 และ 172 ดงันั้นจึงคงเหลือขอ้ความท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนก
ท่ีมีนยัสาํคญัจาํนวน 157 ขอ้ 
 
3. การตรวจสอบค่าความสอดคล้องของข้อคาํถาม 
 ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามรายขอ้ เพื่อตดัสินวา่ขอ้คาํถามแต่ละขอ้
วดัคุณลกัษณะเดียวกนัหรือไม่ สาํหรับการวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามดว้ย
วิธีการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้ (Inter item correlation) และ การวิเคราะห์ค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละองคป์ระกอบ (Item Total 
Correlation) 
  การตรวจสอบใชว้ิธีวเิคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบั
คะแนนรวมของแต่ละองคป์ระกอบ (item-total correlation) ผลการวิเคราะห์ปรากฎดงัตาราง 5 - 16 
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ตาราง 5 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 1  
              รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
 
ขอ้ ค่านิยมท่ี 1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 
1 ยนืตรงเคารพธงชาติเม่ือไดย้นิเพลงชาติ .500** 
2 สนบัสนุนการซ้ือและใชสิ้นคา้ท่ีผลิตในประเทศ .401** 
3 รู้สึกภาคภูมิใจท่ีไดเ้กิดมาเป็นคนไทย .471** 
5 ประดบัธงชาติบริเวณท่ีอยูอ่าศยัเน่ืองในวนัสาํคญัของชาติ .439** 
6 สามารถอธิบายใหค้นต่างศาสนาเขา้ใจหลกัคาํสอนของศาสนา

ของท่านไดถู้กตอ้ง  
.464** 

7 รู้สึกไม่สบายใจเม่ือเห็นการกระทาํท่ีล่วงเกินศาสนาท่ีท่านนบัถือ .504** 
8 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัทางศาสนา .508** 
9 ท่านมีขอ้คิดทางศาสนามาช่วยบรรเทาเม่ือมีความทุกข ์ .548** 
10 รู้สึกภาคภูมิใจท่ีประเทศชาติมีสถาบนัพระมหากษตัริย ์ .571** 
11 สถาบนัพระมหากษตัริยเ์ป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจของท่าน .589** 
12 ยนืตรงทุกคร้ังเม่ือไดย้นิเพลงสรรเสริญพระบารมี .566** 
13 รู้สึกสาํนึกบุญคุณของพระมหากษตัริยท่ี์ผา่นมาทุกพระองคท่ี์ทาํ

ใหช้าติมัน่คง 
.596** 

14 กล่าวถึงสถาบนัพระมหากษตัริยด์ว้ยความจงรักภกัดี .609** 
** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ผลวิเคราะห์ดงัท่ีปรากฏในตาราง 5 พบว่า ทั้ง 13 ขอ้ความมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์อยูร่ะหว่าง .401 
ถึง .609 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
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ตาราง 6 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 2  
              ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
 

ขอ้ 
ค่านิยมท่ี 2 ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือ
ส่วนรวม 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 

15 เกบ็ของไดส่้งคืนเจา้ของ .538** 
16 ไม่ลอกการบา้นเพ่ือน .466** 
17 ไม่หยบิของคนอ่ืนก่อนไดรั้บอนุญาต .605** 
18 คืนเงินเม่ือแม่คา้ทอนเกิน .601** 
19 ไม่ทุจริตในการสอบ .603** 
20 ไม่หยบิฉวยส่ิงของท่ีไม่ใช่ของตน .634** 
21 ไม่เขา้ไปในสถานท่ีส่วนบุคคลของคนอ่ืนทั้งในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
.502** 

23 ยอมใหค้นท่ีถือของหนกัหรือคนแก่เดินสวนทางไปก่อนใน
ทางเดินแคบๆ 

.441** 

24 สละเกา้อ้ีของท่านใหค้นชรา เดก็ หญิงมีครรภน์ัง่ .497** 
25 ท่านไม่ยอมเสียเวลาเพื่อช่วยเหลือใคร ถา้ไม่ไดผ้ลประโยชน์ใด ๆ 

กลบัคืนมา 
.111** 

26 สามารถทาํงานไดน้าน ๆ  โดยไม่เบ่ือหน่าย .429** 
27 ทาํงานโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง .485** 
28 ทาํการบา้นเสร็จตามเวลาท่ีกาํหนด .482** 
29 เม่ือทาํผดิกย็อมรับผดิ ไม่ปัดความผดิไปใหผู้อ่ื้น .595** 
30 ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองมากกวา่ขอความช่วยเหลือจาก

บุคคลอ่ืน 
.460** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากผลการวิเคราะห์ดังท่ีปรากฏในตาราง 6 พบว่า ทั้ง 15 ขอ้ความมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 2 ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ใน
ส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  อยูร่ะหวา่ง .111 ถึง .634 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
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ตาราง 7 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 3  
              กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
 
ขอ้ ค่านิยมท่ี 3 กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 
31 ไหวพ้อ่แม่ผูป้กครองผูใ้หญ่ในบา้นก่อนมาโรงเรียนและกลบัจาก

โรงเรียน 
.492** 

32 รักสมาชิกในครอบครัวทุกคน .536** 
33 ไต่ถามความรู้สึกของพอ่แม่ ผูป้กครองเพ่ือแสดงถึงความห่วงใย 

เช่น รับประทานอาหารหรือยงั ไม่สบายหรือไม่ เป็นตน้ 
.614** 

34 ตั้งใจเรียนเพ่ือไม่ใหพ้อ่แม่ ผูป้กครองผดิหวงั .607** 
36 เม่ือเห็นครูเดินห้ิวของพะรุงพะรังกจ็ะช่วยครูถือของ .579** 
37 ช่วยพอ่แม่ทาํงานบา้นดว้ยความเตม็ใจ .643** 
38 ช่วยลบกระดานใหอ้าจารยเ์สมอ แมไ้ม่ใช่หนา้ท่ี .568** 
39 หากพอ่แม่วานใหท้าํอะไร กรี็บทาํทนัทีโดยไม่อิดออด .639** 
40 แบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายของครอบครัวดว้ยการประหยดัอดออม ไม่

ใชจ่้ายฟุ่ มเฟือย 
.583** 

41 เม่ือพอ่แม่ ผูป้กครองสัง่สอน กรั็บฟังโดยไม่โตเ้ถียง .657** 
42 เม่ือจะตดัสินใจทาํส่ิงใดกม็กัจะคิดถึงคาํสอนของพอ่แม่และครู

อาจารยก่์อน 
.647** 

43 ปฏิบติัตามคาํสอนของครูอยา่งเคร่งครัด .577** 
44 การท่ีพอ่แม่หรือครูอาจารยต์าํหนิกเ็พราะพวกท่านหวงัดี .494** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากผลการวิเคราะห์ตามตาราง 7 พบว่า ทั้ง 13 ขอ้ความมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 3 กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ อยู่
ระหวา่ง .492 ถึง .657 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
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ตาราง 8 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 4  
              ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 

ขอ้ 
ค่านิยมท่ี 4 ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 

45 มาโรงเรียนทุกวนั .325** 
46 ไม่ออกนอกหอ้งเรียนโดยไม่มีเหตุจาํเป็น .533** 
47 แบ่งเวลาหลงัเลิกเรียน เพื่อทบทวนบทเรียน .656** 
48 วิชาใดท่ีคะแนนไม่ดี จะขยนัอ่านหนงัสือใหม้ากข้ึน .640** 
49 หาเวลาไปสอบถามอาจารยใ์นเน้ือหาท่ีไม่เขา้ใจ .668** 
50 ท่านไดรั้บคาํชมจากเพ่ือนวา่เป็นคนขยนั .589** 
51 เขา้หอ้งเรียนตรงเวลา .579** 
52 รักการอ่านหนงัสือ .621** 
54 แสวงหาความรู้อ่ืนเพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ .543** 
55 เม่ือมีเวลาวา่งจะเขา้หอ้งสมุดเพื่อหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ .581** 
56 แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ จากอินเทอร์เน็ต .446** 
57 สมคัรเขา้ฝึกอบรมในเร่ืองท่ีสนใจ .498** 
58 ชอบฟังข่าว อ่านหนงัสือ หรือศึกษาหาความรู้เป็นประจาํ .575** 
59 มกัใชอิ้นเทอร์เน็ตเพื่อเขา้ร่วมกลุ่มในสงัคมโซเชียล -.037 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 8 พบว่า จาก 14 ขอ้ความมีขอ้ความท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 4 ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม อยูร่ะหวา่ง -.037 ถึง .656  เม่ือพิจารณาความมีนยัสาํคญัทางสถิติ พบว่ามี 13 ขอ้ท่ีมี
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 4 อย่างมีนัยสําคญัทาง
สถิติ ส่วนขอ้ 59 มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 4 อยา่ง
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้ิจยัจึงตดัขอ้ความน้ีท้ิง 
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ตาราง 9 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 5  
              รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนังดงาม 
 
ขอ้ ค่านิยมท่ี 5 รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนังดงาม สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 
60 กล่าวขอบคุณเม่ือมีผูท้าํประโยชน์ใหแ้ก่เรา .528** 
61 แต่งกายเหมาะสมกบักาลเทศะ .568** 
62 ช่ืนชมและยกยอ่งผูท่ี้ใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้ง .599** 
63 ถา้โรงเรียนจดัตั้งชมรมวฒันธรรมไทย ท่านสนใจจะเขา้ร่วม

ชมรมน้ี 
.613** 

64 พดูจาสุภาพ ลงทา้ยประโยควา่ “ค่ะ” หรือ “ครับ” เสมอ .601** 
65 ช่ืนชมผูท่ี้แต่งกายดว้ยผา้ไทย .599** 
66 เขา้ร่วมกิจกรรมประเพณีของทอ้งถ่ิน .546** 
67 การปฏิบติัตามธรรมเนียมท่ีสืบทอดกนัมาเป็นส่ิงลา้สมยั -.079** 
69 เพื่อนมกัยกยอ่งวา่ท่านเป็นคนท่ีเขียนสะกดภาษาไทยไดถู้กตอ้ง .451** 
70 เช่ือประโยคท่ีวา่ “ไม่เช่ือ แต่อยา่ลบหลู่” -.015 
72 กล่าวทกัทายหรือยกมือไหวเ้ม่ือพบเจอคนรู้จกั .533** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของ
ค่านิยมท่ี 5 รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอันงดงาม ตามตาราง 8 พบว่า จาก 11 ขอ้ความมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหว่าง -.015 ถึง .613  เม่ือพิจารณาค่าท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติ พบว่ามี 10 ขอ้ท่ี
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 5 อย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติ ส่วนขอ้ 70 มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 5 อยา่ง
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้ิจยัจึงตดัขอ้ความน้ีท้ิง 
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ตาราง 10 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 6  
                มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
 

ขอ้ 
ค่านิยมท่ี 6 มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละ
แบ่งปัน 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 

73 ไม่รังแกสตัว ์ .472** 
74 ไม่ชอบนินทาวา่ร้ายเพื่อน .459** 
75 พดูจาสุภาพทั้งต่อหนา้และลบัหลงั .522** 
76 รู้จกัใหอ้ภยัผูอ่ื้น .582** 
77 แสดงความยนิดีกบัความสาํเร็จของผูอ่ื้น .589** 
78 ยกยอ่งชมเชยผูท่ี้กระทาํความดี .587** 
79 รักและหวงัดีกบัเพื่อนในหอ้งทุกคน .615** 
80 แนะนาํตกัเตือนใหผู้อ่ื้นประพฤติดี  .626** 
81 หา้มปรามผูอ่ื้นไม่ใหก้ระทาํชัว่ .601** 
82 ช่วยใหเ้พื่อนท่ีผดิใจไดคื้นดีกนั .601** 
83 ช่วยทาํธุระแทนเพื่อนอยา่งเตม็ใจ .566** 
84 เม่ือสญัญาวา่จะทาํอยา่งไร กต็อ้งพยายามทาํใหไ้ดต้ามท่ีพดู .572** 
85 พดูกบัเพื่อนดว้ยความจริงใจ ไม่พดูปด .628** 
86 ทาํหนา้ท่ีตามท่ีไดต้กลงไวก้บัเพื่อน พอ่แม่และครูอาจารย ์ .614** 
87 หากมีข่าวผูป้ระสบภยักจ็ะบริจาคเงินช่วยเหลือแมจ้ะนอ้ยนิดก็

ตาม 
.539** 

88 ใหก้าํลงัใจหรือส่ิงของแก่ผูป้ระสบทุกข ์ .583** 
89 ไม่เคยหงุดหงิดเม่ือเพื่อนมาขอความช่วยเหลือ .578** 
90 รู้สึกอ่ิมเอมใจเม่ือบริจาคเงินและส่ิงของใหผู้ต้กยาก .540** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากผลการวิเคราะห์ตามตาราง 10 พบว่า ทั้ง 18 ขอ้ความมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผ่
และแบ่งปันอยูร่ะหวา่ง .459 ถึง .626 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
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ตาราง 11 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 7  
                เขา้ใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 
 

ขอ้ 
ค่านิยมท่ี 7 เขา้ใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 

92 ท่านไม่เอาเปรียบเพื่อนเวลาทาํงานกลุ่มร่วมกนั .529** 
93 ร่วมทาํกิจกรรมในโรงเรียนทุกกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ .484** 
94 ชอบทาํงานคนเดียวมากกวา่ทาํงานเป็นกลุ่ม .277** 
96 เม่ือตอ้งทาํงานเป็นกลุ่ม ท่านกใ็หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี .553** 
97 เช่ือวา่ผลงานท่ีท่านทาํคนเดียวมกัจะดีกวา่งานท่ีทาํเป็นกลุ่ม -.033 
98 เม่ือมีการลงช่ือใชสิ้ทธ์ิใดกต็าม กใ็ชสิ้ทธิของตนอยา่งเตม็ท่ี .509** 
100 เช่ือวา่แมค้นเราจะเกิดมาต่างกนั แต่กมี็สิทธิเท่าเทียมกนั .557** 
101 มีส่วนร่วมในการรณรงคใ์หส้มาชิกในครอบครัวไปใชสิ้ทธิ

เลือกตั้ง 
.540** 

102 ท่านไม่ชอบแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม .006 
103 ตดัสินปัญหาดว้ยเสียงขา้งมากแต่กย็งัเคารพต่อฝ่ายเสียงขา้งนอ้ย .549** 
104 ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีต่างไปจากตน .564** 
106 พดูสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้นโดยใชเ้หตุผลประกอบ .480** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของ
ค่านิยมท่ี 7 ตามตาราง 11 พบว่า จาก 12 ขอ้ความมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหว่าง -.033 ถึง .564  
เม่ือพิจารณาค่าท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติ พบวา่มี 10 ขอ้ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้
กับคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 7 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ส่วนขอ้ 97 และขอ้ 102 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 5 อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ผูว้ิจยัจึงตดัขอ้ความน้ีท้ิง 
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ตาราง 12 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 8  
                มีระเบียบวนิยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 
 

ขอ้ 
ค่านิยมท่ี 8 มีระเบียบวินยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพ
ผูใ้หญ่ 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 

107 แต่งกายถูกระเบียบ .606** 
108 มาโรงเรียนตรงเวลา .586** 
109 การละเมิดกฏของโรงเรียนเป็นส่ิงทา้ทายและน่าต่ืนเตน้ .348** 
110 เม่ือมีการเขา้แถวเพ่ือซ้ือของหรือรอรับบริการ กจ็ะปฏิบติัตามทุก

คร้ัง 
.529** 

111 คิดวา่การท่ีโรงเรียนใหแ้ต่งเคร่ืองแบบนกัเรียนเป็นการริดรอน
สิทธิเสรีภาพ 

.153** 

113 เม่ือโรงเรียนออกกฏไม่ใหใ้ชโ้ทรศพัทข์ณะเรียน กป็ฏิบติัตามกฎ
ของโรงเรียน 

.526** 

114 ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธงทุกเชา้ .612** 
115 ไหวค้รูทุกคนท่ีโรงเรียน แมจ้ะไม่เคยสอนกต็าม .599** 
116 ไม่หวัเราะขบขนัเม่ือฟังเร่ืองความทุกขย์ากของผูอ่ื้น .515** 
117 กล่าวถึงผูมี้พระคุณ เช่น พอ่แม่ ครูอาจารย ์ดว้ยความเคารพ .604** 
118 ไม่พดูหรือหยอกลอ้กนัขณะครูกาํลงัสอน .464** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากผลการวิเคราะห์ตามตาราง 12 พบว่า ทั้ง 11 ขอ้ความมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 8 มีระเบียบวินยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพ
ผูใ้หญ่ อยูร่ะหวา่ง .153 ถึง .612 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
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ตาราง 13 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 9  
                มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
 

ขอ้ 
ค่านิยมท่ี 9 มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 

119 ท่านไม่ชอบเพื่อนท่ีพดูจาหยาบคาย .527** 
120 ส่ิงท่ีพดูออกไปคือส่ิงท่ีท่านคิดไวดี้แลว้ .570** 
123 ท่านไม่พดูจาประชดประชนัหรือส่อเสียดคนอ่ืน .491** 
124 ทบทวนหรือซกัซอ้มความเขา้ใจในงานก่อนลงมือปฏิบติั .505** 
125 สามารถแบ่งเวลาเรียนและเวลาเล่นไดอ้ยา่งเหมาะสม .610** 
126 คาํนึงถึงเหตุผลความถูกผดิก่อนลงมือทาํการใด ๆ .665** 
127 หากจะทาํส่ิงใดกต็าม ท่านมกัจะหาขอ้มูลหลาย ๆ ดา้นก่อนลงมือ

ทาํ 
.624** 

128 ขา้มถนนบริเวณสะพานลอยหรือทางมา้ลาย .539** 
129 สวมหมวกนิรภยัทุกคร้ังท่ีซอ้นหรือขบัข่ีรถจกัรยานยนต ์ .590** 
131 คิดก่อนทาํอยูเ่สมอ ไม่ตดัสินใจทาํอะไรโดยขาดสติ .598** 
132 หลีกเล่ียงการตดัสินปัญหาต่าง ๆ โดยใชอ้ารมณ์และความรุนแรง .490** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของ
ค่านิยมท่ี 9 มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ตามตาราง 13 
พบว่า ทั้ง 11 ขอ้ความมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม อยู่ระหว่าง 
.490 ถึง .665 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
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ตาราง 14 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 10  
                รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ขอ้ 
ค่านิยมท่ี 10 รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 

133 ใชจ่้ายเฉพาะท่ีจาํเป็น .571** 
134 มีความเป็นอยูไ่ม่ฟุ้ งเฟ้อ .599** 
135 กาํหนดค่าใชจ่้ายแต่ละวนั .594** 
136 เลือกซ้ือและใชสิ้นคา้ท่ีมีประโยชน์สมคุณค่า .599** 
138 เม่ือมีเงินเหลือใชก้ห็ยอดกระปุกหรือฝากธนาคาร .515** 
139 ช่ืนชมเพื่อนท่ีใชข้องราคาแพง .110** 
142 ใชห้นงัสือตาํราอยา่งถนอม .574** 
143 ดดัแปลงอุปกรณ์ท่ีใชแ้ลว้นาํกลบัมาใชป้ระโยชน์อยา่งอ่ืนไดอี้ก .571** 
144 จะไม่ซ้ือของใหม่ ถา้ของเดิมท่ีมีอยูส่ามารถใชท้ดแทนกนัได ้ .621** 
145 ตกัอาหารแต่พอดี รับประทานอาหารใหห้มด ไม่เหลือท้ิง .581** 
146 หมัน่เช็ดถูดูแลขา้วของเคร่ืองใชข้องตน ไม่ท้ิงขวา้ง .613** 
147 ใชน้ํ้ าและไฟฟ้าอยา่งประหยดั ไม่เปิดนํ้าหรือไฟฟ้าท้ิงไวโ้ดยไม่

จาํเป็น 
.594** 

148 รู้จกัถนอมและซ่อมแซมของใช ้ .555** 
** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 10 รู้จกัดาํรงตนอยู่ โดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามตาราง 14 พบว่า ทั้ง 13 
ขอ้ความมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม อยู่ระหว่าง .110 ถึง .621 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
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ตาราง 15 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 11  
                มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความละอายและ 
                เกรงกลวัต่อบาป 
 

ขอ้ 
ค่านิยมท่ี 11 มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้อ
อาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 

149 ไม่เสพส่ิงเสพติด .597** 
150 ไม่เล่นการพนนั .598** 
151 การสูบบุหร่ี ด่ืมเหลา้เป็นเร่ืองจาํเป็นในการเขา้สงัคม .296** 
152 ไม่ใชจ่้ายเงินเพื่อซ้ือส่ิงเสพติดหรือของมึนเมา .527** 
153 ท่านมกัจะหาเวลาวา่งเพื่อเล่นกีฬาหรือทาํกิจกรรมเพ่ือสงัคม .391** 
154 การลงทุนกบัการพนนัเป็นส่ิงท่ีไม่มีทางไดก้าํไร .457** 
155 ตอ้งกลา้พดูและทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง .466** 
156 ท่านมกัใชค้าํพดูไม่สุภาพเพื่อแสดงถึงความสนิทสนม .165** 
158 ไม่เคยปฏิเสธเม่ือเพื่อนชวนใหโ้ดดเรียน .446** 
159 ไม่คิดร้ายต่อผูอ่ื้น .358** 
160 ไม่ใส่ร้ายผูอ่ื้นหรือทาํใหผู้อ่ื้นเส่ือมเสียช่ือเสียง .376** 
161 มกัด่าทอผูอ่ื้นดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย .373** 
162 ยอมทาํเร่ืองท่ีผดิระเบียบโรงเรียนเพื่อเขา้กลุ่มกบัเพื่อน .468** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 11 มีความเขม้แข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายและเกรงกลวัต่อบาป ตามตาราง 15 พบว่า ทั้ง 13 ขอ้ความมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม อยูร่ะหวา่ง .165 ถึง .597 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
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ตาราง 16 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของค่านิยมท่ี 12  
                คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 
 

ขอ้ 
ค่านิยมท่ี 12 คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ 
มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 

163 ช่วยรักษาความสะอาดของหอ้งเรียน .583** 
164 ไม่ส่งเสียงดงัโวยวายในท่ีสาธารณะ .530** 
165 ท่านมีสิทธิใชน้ํ้ าและไฟฟ้าของโรงเรียนไดอ้ยา่งฟุ่ มเฟือยเพราะ

จ่ายค่าเทอมไปแลว้ 
.242** 

166 เกบ็เศษขยะท่ีตกอยูบ่นพื้นหอ้งเรียน .560** 
167 ไม่บว้นนํ้าลายหรือเสมหะลงบนถนน .527** 
168 ท้ิงขยะมูลฝอยลงในถงัขยะท่ีจดัให ้ .608** 
169 เกบ็รักษาดูแลอุปกรณ์การเรียนของโรงเรียนใหเ้ขา้ท่ีและเป็น

ระเบียบเพื่อใหใ้ชไ้ดน้าน ๆ 
.650** 

170 ใชข้องส่วนรวมดว้ยความระมดัระวงั .655** 
171 ไม่ขีดเขียนหรือฉีกหนงัสือในหอ้งสมุด .579** 
173 ไม่อาสาทาํงานใด ๆ ท่ีท่านไม่ไดป้ระโยชน์ .195** 
174 แจง้เจา้หนา้ท่ีเม่ือพบสาธารณสมบติัถูกทาํลายหรือทาํใหเ้สียหาย .452** 
175 ถา้ไม่มีถงัขยะอยูใ่กลต้วั ท่านจะเกบ็ไปท้ิงท่ีบา้น .530** 
176 ร่วมบริจาคเงินและส่ิงของเพื่อส่วนรวม .510** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม
ของค่านิยมท่ี 12 คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง ตาม
ตาราง 16 พบว่า ทั้ง 13 ขอ้ความมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม อยู่
ระหวา่ง .195 ถึง .655 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
 
 ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งภายในของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ สรุปได้
วา่ มีขอ้คาํถามท่ีไม่สอดคลอ้งหรือมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
จาํนวน 4 ขอ้ ดงันั้นจึงเหลือขอ้คาํถามท่ีสามารถใชไ้ดจ้ริงจาํนวน 153 ขอ้ 
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 การวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้ของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 
ประการ ปรากฏผลดงัน้ี 
 
ตาราง 17 ค่าเฉล่ียของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้ (the mean of the inter-item correlations) 
ของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ จาํนวนขอ้ 
ค่าเฉล่ียสหสมัพนัธ์

ระหวา่งขอ้ 
1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 13 .215 
2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือ
ส่วนรวม  

15 .196 

3. กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 13 .291 
4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 13 .266 
5. รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนังดงาม 10 .179 
6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 18 .290 
7. เขา้ใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 

10 .204 

8. มีระเบียบวนิยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 11 .180 
9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

11 .251 

10. รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  13 .242 
11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่าย
ตํ่า หรือกิเลส มีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป 

13 .115 

12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ มากกวา่
ผลประโยชน์ของตนเอง 

13 .201 

  

ผลการวิเคราะห์ตามตารางขา้งตน้ พบวา่ ค่าเฉล่ียของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง
ขอ้ ของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ มีค่าอยูร่ะหว่าง .179 – .291 แสดงให้เห็นว่าขอ้คาํถามใน
แต่ละค่านิยมมีระดบัความสัมพนัธ์ไม่สูงมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้สูงมาก จะทาํใหล้ด
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (นิคม ถนอมเสียง. 2558: ออนไลน์)  
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4. การตรวจสอบค่าความเช่ือม่ัน  
ผูว้ิจยัตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการท่ีสร้าง

ข้ึนดว้ยการวิเคราะห์ 2 วิธี ไดแ้ก่ 
4.1 การตรวจสอบค่าสหสมัพนัธ์ระหวา่งตอนกบัทั้งฉบบั (part-whole correlations) เพื่อ

พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งคะแนนรายตอนกบัคะแนนรวมทั้งฉบบั ซ่ึงปรากฏผลการวิเคราะห์ดงั
ตาราง 17  

4.2 วิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (-Coefficient) ทั้งฉบบั และราย
ค่านิยมหลกัซ่ึงไดผ้ลตามตาราง 18 และ 19 
 
ตาราง 18 ค่าสหสมัพนัธ์ระหวา่งตอนกบัทั้งฉบบั (part-whole correlations) ของมาตรประเมินค่านิยม
หลกั 12 ประการ 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 
1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ .619** 
2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม .743** 
3. กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ .777** 
4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม .714** 
5. รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนังดงาม .741** 
6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน .807** 
7. เขา้ใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุขท่ีถูกตอ้ง 

.759** 

8. มีระเบียบวนิยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ .694** 
9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยูห่วั 

.731** 

10. รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  .766** 
11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า หรือ
กิเลส มีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป 

.547** 

12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ มากกวา่
ผลประโยชน์ของตนเอง 

.751** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 จากตารางขา้งตน้พบวา่ ค่าสหสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมหลกัแต่ละตวัมีความสมัพนัธ์กบั
คะแนนรวมทั้งฉบบัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้ง 12 ค่านิยม โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ระหวา่ง .547 ถึง .807 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ค่านิยมหลกั 12 ประการวดัและประเมินส่ิงเดียวกนั 
 ผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินดว้ยการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (-Coefficient) ทั้งฉบบัและรายค่านิยมแต่ละค่านิยม ดงัตาราง 18 และ 19 
 
ตาราง 19 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 
  

จาํนวนขอ้คาํถาม ค่าความเช่ือมัน่ () 
ขอ้คาํถาม 176 ขอ้ 0.953 
ขอ้คาํถาม 157 ขอ้ (หลงัวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนก) 0.961 
ขอ้คาํถาม 153 ขอ้ (หลงัวิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งภายใน) 0.964 
 
 จากผลการตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ตามตารางขา้งตน้ เป็นหลกัฐานวา่มาตรประเมินท่ี
ผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (-Coefficient) ทั้งฉบบัอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงจะเห็นวา่
เม่ือตดัขอ้คาํถามท่ีไม่ผา่นการตรวจสอบค่าอาํนาจจาํแนก และขอ้ความท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารวิเคราะห์ค่า
ความสอดคลอ้งภายใน ค่าความเช่ือมัน่หรือค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟากข็ยบัข้ึนตามดว้ย โดยค่าความเช่ือมัน่
เม่ือมีขอ้คาํถาม 176 ขอ้ จะเท่ากบั .953 เม่ือขอ้คาํถามลดลงเหลือ 157 ขอ้ และ 153 ขอ้ ค่าความเช่ือมัน่
เพิ่มข้ึนเป็น .961 และ .964 ตามลาํดบั 
 นอกจากการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการทั้งฉบบั
แลว้ ผูว้ิจยัยงัไดว้ิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (-Coefficient) ในรายค่านิยมดงัตาราง 19 
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ตาราง 20 ค่าความเช่ือมัน่ของค่านิยม 12 ประการจาํแนกตามค่านิยมหลกัแต่ละตวั 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ จาํนวนขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ () 
1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 13 .771 
2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  15 .776 
3. กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 13 .841 
4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 13 .827 
5. รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนังดงาม 10 .656 
6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 18 .879 
7. เขา้ใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 

10 .712 

8. มีระเบียบวนิยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 11 .689 
9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

11 .779 

10. รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  13 .795 
11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่าย
ตํ่า หรือกิเลส มีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป 

13 .627 

12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ มากกวา่
ผลประโยชน์ของตนเอง 

13 .746 

 
 จากตารางขา้งตน้พบวา่ค่าความเช่ือมัน่ของมาตรประเมินค่านิยมเม่ือวเิคราะห์แยกตาม
ค่านิยมแต่ละดา้นแลว้พบวา่มีค่าอยูร่ะหวา่ง  .627 ถึง .879 โดยขอ้คาํถามในมาตรประเมินท่ีมีระดบัความ
เช่ือมัน่ตํ่าท่ีสุดไดแ้ก่ ค่านิยมท่ี 11 มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่า หรือ
กิเลส มีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป ส่วนระดบัความเช่ือมัน่สูงท่ีสุดไดแ้ก่ ค่านิยมท่ี 6 มีศีลธรรม 
รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
 
5. การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
 การวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของมาตร
ประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่ขอ้คาํถามท่ีคดัเลือกไวจ้ะมีความสอดคลอ้งกบัค่านิยมหลกั 12 ประการ โดยพิจารณาจาก
ความสอดคลอ้งระหวา่งโครงสร้างของค่านิยมหลกั 12 ประการ กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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 ผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรม LISREL ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั โดยกาํหนดโมเดล
เร่ิมตน้ตามโครงสร้างท่ีวา่ค่านิยมหลกัของคนไทย (Value) มี 12 ประการ ซ่ึงแต่ละค่านิยมกมี็ค่าคะแนน
เฉล่ียท่ีไดจ้ากขอ้คาํถามในมาตรประเมิน เป็น V1 ถึง V12  แลว้ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และมีการปรับเสน้โมเดล เฉพาะระหวา่งค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปร ซ่ึงไดภ้าพ
โครงสร้างองคป์ระกอบตามภาพ 1 และผลการวิเคราะห์ตามตาราง 20 
 

 
 

ภาพ 4 โครงสร้างองคป์ระกอบของค่านิยมหลกั 12 ประการ 
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ตาราง 21 สรุปผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 

ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
นํ้าหนกั

องคป์ระกอบ
มาตรฐาน 

t R2 

1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 0.30 21.04** 0.37 
2. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือ
ส่วนรวม 

0.39 25.85** 0.50 

3. กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 0.45 29.01** 0.60 
4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 0.44 26.37** 0.52 
5. รักษาวฒันธรรมและประเพณีไทยอนังดงาม 0.40 28.49** 0.59 
6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละ
แบ่งปัน 

0.50 33.33** .071 

7. เขา้ใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 

0.45 30.62** 0.63 

8. มีระเบียบวนิยั เคารพกฏหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพ
ผูใ้หญ่ 

0.35 21.51** 0.38 

9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

0.45 27.46** 0.55 

10. รู้จกัดาํรงตนอยู ่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  0.41 25.17** 0.48 
11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้อ
อาํนาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป 

0.22 12.63** 0.15 

12. คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติ 
มากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 

0.38 23.59** 0.44 

Chi-square Goodness of Fit = 145.30    Degree of Freedom = 37             P-value = 0.00 
RMSEA = 0.052           CFI = 0.99         GFI = 0.98 
 
 ผลการวิเคราะห์ท่ีไดต้ามตาราง 21 พบวา่ค่าไค-สแควร์มีนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงสามารถแปล
ความหมายไดว้า่ขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ม่สอดคลอ้งกบัโมเดลโครงสร้าง แต่จากขอ้สงัเกตของเบนเลอร์ 
(Huang Yi-Hui. 2001: 61-90; citing Bentler. 1990) พบวา่การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเพื่อจะดูวา่
ขอ้มูลเชิงประจกัษส์อดคลอ้งกบัโมเดลโครงสร้างหรือไม่นั้น จะพิจารณาเฉพาะค่าไค-สแควร์เพยีงค่าเดียว
ไม่ได ้เน่ืองจากค่าไค-สแควร์มกัจะแปรผนัไปตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงถา้กลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่ ค่า
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ไค-สแควร์ท่ีจะยิง่สูง ซ่ึงทาํใหมี้นยัสาํคญัทางสถิติ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงตอ้งดูดชันีตวัอ่ืนประกอบดว้ย ไดแ้ก่ 
ดชันีความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index หรือ CFI) ดชันีความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ 
(Adjusted Goodness of Fit Index หรือ AGFI) ค่ารากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(Root Mean Square Error of Approximation หรือ RMSEA) ซ่ึงผลการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืน
ของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ยดชันีต่าง ๆ ปรากฏตามตาราง 22 
 
ตาราง 22 ค่าดชันีท่ีใชใ้นการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ

คาํนวณ 
ผลสรุป 

2 – test ไม่มีนยัสาํคญั มีนยัสาํคญั ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

2 / df <2.00 ดี 
2.00-5.00 พอใช ้

3.93 พอใชไ้ด ้

CFI (Comparative Fit 
Index) 

 0.95  ดี 
0.90-0.95 พอใช ้

0.99 ดี 

GFI (Goodness of Fit 
Index) 

 0.95  ดี 
0.90-0.95 พอใช ้

0.98 ดี 

AGFI (Adjusted 
Goodness of Fit Index) 

 0.95  ดี 
0.90-0.95 พอใช ้

0.95 ดี 

RMSEA (Root Mean 
Square Error of 
Approximation) 

< 0.05 ดี 
0.05 – 0.08 พอใช ้

0.08 – 0.10 ไม่ค่อยดี 
>0.10 ไม่ดี 

0.052 พอใช ้

 
 ผลจากตาราง 22 เม่ือพิจารณาดชันีความสอดคลอ้งอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าจากการคาํนวณ 2 / df  
ค่าดชันีความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index หรือ CFI) ดชันีความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ 
(Adjusted Goodness of Fit Index หรือ AGFI) ค่ารากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(Root Mean Square Error of Approximation หรือ RMSEA) ซ่ึงค่าท่ีไดอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้ผูว้ิจยัจึง
สรุปไดว้า่โครงสร้างของค่านิยมหลกั 12 ประการสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์รวบรวมมาไดจ้าก
มาตรประเมินค่านิยมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน จึงนบัเป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของ
เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ 
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6. เกณฑ์ปกติและการแปลความหมายคะแนน 

  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างเกณฑป์กติ โดยใชว้ิธีแปลงคะแนนดิบให้เป็นคะแนนมาตรฐาน
โดยใชพ้ื้นท่ีของการแจกแจงเป็นหลกั  (Area Transformation) ซ่ึงคะแนนดิบท่ีไดจ้ากมาตรประเมิน
ค่านิยมหลกั 12 ประการ นาํมาแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานที (T-score) เพื่อสะดวกต่อการใชง้าน ตาม
ตารางในภาคผนวก ซ่ึงมีทั้งเกณฑก์ารแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานทีสาํหรับรายค่านิยมและรวมทั้งฉบบั 
 นอกจากน้ีผูว้จิยัยงักาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนท่ีไดใ้นกรณีคาํนวณคะแนนทั้ง
ฉบบัเพื่อสะดวกต่อการนาํไปใช ้ซ่ึงการกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนท่ีไดใ้นคร้ังน้ีแบ่งเป็น 5 
ระดบั ไดแ้ก่การมีค่านิยมในระดบัดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยมาก โดยผูท่ี้นาํมาตรประเมินน้ีไปใช้
สามารถแปลความหมายไดท้ั้งจากคะแนนทีและคะแนนดิบ การคาํนวณจะใชพ้ิสยัของคะแนนเป็นเกณฑ์
ในการกาํหนด จากสูตร 50   (S.D. * พิสยั) โดย 
 พิสยั (Range)  = (คะแนนทีปกติค่าสูงสุด – คะแนนทีปกติค่าตํ่าสุด)/จาํนวนเกณฑท่ี์กาํหนด 
   = 83 – 17  
   = 13.2 
 
 สาํหรับผลการคาํนวณ จะไดต้ารางสาํหรับการแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากมาตร
ประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ ตามตาราง 23 
 
ตาราง 23 การแปลความหมายระดบัค่านิยมจากคะแนนทีปกติ และคะแนนดิบ 
 

ระดบัค่านิยม การคาํนวณ คะแนนที คะแนน (X) 
ดีมาก 50 + (1.5*13.2) = 69.8  T70  696 
ดี 50 + (0.5*13.2) = 56.6 T56 – T69 609 – 695 

ปานกลาง 50 - (0.5*13.2) = 43.4 T43 – T55 523 – 608 
นอ้ย 50 - (1.5*13.2) = 30.2 T30 – T42 438 – 522 

นอ้ยมาก   T30  437 
 
 จากตารางขา้งตน้น้ี จะเห็นไดว้า่คะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่ 297 – 735 สามารถ
แปลงเป็นคะแนนทีปกติเพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบระหวา่งบุคคลไดโ้ดยมีค่าคะแนนทีตั้งแต่ T17 – T83 
หากมีผูไ้ดค้ะแนนมากกวา่ 735 คะแนนหรือนอ้ยกวา่ 297 คะแนน กส็ามารถแปลความหมายคะแนนได้
เช่นกนัโดยเทียบกบัตาราง 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. สร้างมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ สาํหรับประเมินผูเ้รียนท่ีมีอายรุะหวา่ง 12 – 
14 ปี 
 2. ตรวจสอบคุณภาพของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการท่ีสร้างข้ึน 
 3. สร้างเกณฑป์กติ (Norms) เพื่อแปลความหมายคะแนน 
 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั 
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีอายรุะหวา่ง 12 – 14 ปี และกาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา

ปีท่ี 1-3 โรงเรียนสงักดัสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 1/2558 จาํนวน 1,094 คน ซ่ึงไดม้า
จากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยมีวิธีการสุ่มดงัน้ี 

1. สุ่มกลุ่มเขตจากกลุ่มเขตทั้ง 6 เขตของสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร มา 3 กลุ่มเขต ซ่ึง
ในท่ีน้ีผูว้จิยัสุ่มไดก้ลุ่มเขตบูรพา กลุ่มเขตเจา้พระยา และกลุ่มเขตศรีนครินทร์ 
 2. สุ่มเขตจากกลุ่มเขตท่ีสุ่มมา กลุ่มเขตละ 1 – 2 เขต 
 3. สุ่มโรงเรียนจากเขตท่ีสุ่มมาเขตละ 1 โรงเรียน และเกบ็ขอ้มูลจากนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1, 2 และ 3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงผลการเลือกกลุ่มตวัอยา่งไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 1,094 
คน ประกอบดว้ย โรงเรียนคลองกุ่ม (เสรีไทยอนุสรณ์) สาํนกังานเขตบึงกุ่ม จาํนวน 279  คน  โรงเรียน
หนองจอกพิทยานุสรณ์ สาํนกังานเขตบึงกุ่ม จาํนวน 306 คน โรงเรียนวชูิทิศ สาํนกังานเขตดินแดง 
จาํนวน 88 คน  โรงเรียนสุเหร่าซีรอ สาํนกังานเขตสะพานสูง จาํนวน 115 คน และโรงเรียนวดัปากบ่อ 
สาํนกังานเขตสวนหลวง จาํนวน 306 คน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ มาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจาก

นิยามเชิงปฏิบติัการท่ีกาํหนด มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีจาํนวน 186 ขอ้ในตอนเร่ิมตน้ 
หลงัจากผา่นการตรวจสอบคุณภาพหลายขั้นตอน ในตอนทา้ยมีจาํนวน 153 ขอ้ ดงัน้ี 
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ตาราง 24 สรุปจาํนวนขอ้คาํถามของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 

ค่านิยม 
จาํนวนขอ้คาํถาม 

เร่ิมตน้ ผา่น IOC 
ตรวจสอบอาํนาจ

จาํแนก 
ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งภายใน 

1 15 14 13 13 
2 16 16 15 15 
3 15 14 13 13 
4 15 15 14 13 
5 15 13 11 10 
6 18 18 18 18 
7 16 16 12 10 
8 15 12 11 11 
9 15 14 11 11 
10 16 16 13 13 
11 15 14 13 13 
12 15 14 13 13 
รวม 186 176 157 153 

 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากผูอ้าํนวยการสถานศึกษาสงักดักรุงเทพมหานครเพ่ือขอเกบ็

รวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนในสถานศึกษา โดยจดัส่งมาตรประเมินใหส้ถานศึกษาจดัสอบ หลงัจากนั้น
นาํกลบัมาตรวจใหค้ะแนน พร้อมวิเคราะห์ผล  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. คาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC: 
Index of Item Objective Congruence) 
 2. วิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกระหว่างกลุ่มคะแนนสูงและคะแนนตํ่า โดยใช้สถิติเชิง
เปรียบเทียบที (t-test) 

 3. วิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามโดยใชว้ิธีวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละองคป์ระกอบ (item-total correlation) 
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 4. วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัท่ีสร้างข้ึนดว้ยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (-Coefficient) ทั้งฉบบัและรายค่านิยม และตรวจสอบค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างตอนกบัทั้ง
ฉบบั (part-whole correlations) เพื่อพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างคะแนนรายตอนกบัคะแนนรวมทั้ง
ฉบบั  
 5. วิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ดว้ยโปรแกรม LISREL ใน
การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั โดยตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 

สรุปผลการวจิยั 
1. ขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึนตามนิยามของค่านิยมหลกั 12 ประการ เร่ิมตน้จาํนวน 186 ขอ้ 

หลงัจากนาํขอ้คาํถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลประเมินผล จาํนวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) พบว่ามีขอ้คาํถามท่ีตอ้งตดัท้ิงและปรับปรุง
จาํนวนหน่ึง ซ่ึงภายหลงัการปรับปรุงแลว้ มีขอ้คาํถามจาํนวน 176 ขอ้ท่ีจะนาํไปใชเ้พื่อการวิจยัต่อไป 
 2. การวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกดว้ยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหว่างกลุ่มท่ีมี
คะแนนสูงและกลุ่มท่ีมีคะแนนตํ่าดว้ยการวิเคราะห์สถิติเปรียบเทียบที (t-test) พบว่า มีขอ้คาํถามท่ีมีความ
แตกต่างระหว่างกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงและคะแนนตํ่าอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีแสดงว่าสามารถจาํแนก
ผูต้อบท่ีมีค่านิยมหลกั 12 ประการในระดบัสูง และผูต้อบท่ีมีค่านิยมหลกั 12 ประการในระดบัตํ่า จาํนวน 
157 ขอ้ ยกเวน้ขอ้คาํถามจาํนวน 19 ขอ้ไดแ้ก่ ขอ้ 4, 22, 35, 53, 68, 71, 91, 95, 99, 105, 112, 121, 122, 
130, 137, 140, 141, 157 และ 172 ท่ีคะแนนเฉล่ียรายขอ้ระหว่างกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงและคะแนนตํ่าไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

3. การวิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งภายใน เพื่อตรวจสอบคุณภาพรายขอ้วา่ขอ้คาํถามหรือ
สถานการณ์แต่ละขอ้วดัคุณลกัษณะเดียวกนัหรือไม่ ผูว้ิจยัตรวจสอบโดยใช้วิธีวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละคุณลกัษณะ (item-total correlation) พบวา่
ขอ้คาํถามจาํนวน 157 ขอ้มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมในแต่ละ
คุณลกัษณะอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จาํนวน 153 ขอ้ หลงัจากนั้นก็วิเคราะห์ค่าเฉล่ียของค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ ของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 
.179 – .291 แสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้คาํถามในแต่ละค่านิยมมีระดบัความสมัพนัธ์ไม่สูงมาก  

4. การวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั (153 ขอ้) ท่ีวิเคราะห์ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (-Coefficient)  มีค่าเท่ากบั .964 และค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างค่านิยมหลกัแต่ละตวั
มีความสัมพนัธ์กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้ง 12 ค่านิยม โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง .547 ถึง .807  
 5. การวิเคราะห์หาหลกัฐานเพื่อยนืยนัคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct validity) ของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
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เชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) พบวา่ ค่าไค-สแควร์ (2) มีนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงสามารถแปล
ความหมายไดว้า่ขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ม่สอดคลอ้งกบัโมเดลโครงสร้าง แต่เม่ือพิจารณาดชันีความ
สอดคลอ้งอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าจากการคาํนวณ 2 / df  ค่าดชันีความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative Fit 
Index หรือ CFI) ดชันีความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index หรือ AGFI) ค่ารากท่ี
สองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation หรือ 
RMSEA) ซ่ึงค่าท่ีไดอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้า่โครงสร้างของค่านิยมหลกั 12 ประการ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์รวบรวมมาไดจ้ากมาตรประเมินค่านิยมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
 6. คะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่ 297 – 735 สามารถแปลงเป็นคะแนนทีปกติเพื่อใช้
ในการเปรียบเทียบระหวา่งบุคคลไดโ้ดยมีค่าคะแนนทีตั้งแต่ T17 – T83  
 

อภปิรายผล 
 1. ค่าอาํนาจจาํแนกของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการท่ีผูว้ิจยัศึกษาโดยใช้
วิธีการเปรียบเทียบจากกลุ่มสูงกลุ่มตํ่า มีขอ้คาํถามท่ีตอ้งตดัท้ิงจาํนวนหน่ึง สาเหตุหน่ึงอาจจะเน่ืองมาจาก
ความกาํกวมของภาษาท่ีใช ้เพราะในบางขอ้คาํถามท่ีผูว้ิจยัคิดวา่เป็นขอ้ความทางลบแต่ผูต้อบกลบัเขา้ใจ
วา่เป็นไปในทางบวก ซ่ึงเป็นขอ้ท่ีผูว้ิจยัไม่คาดคิด  เช่น ขอ้คาํถามท่ีวา่ “สินคา้ท่ีผลิตจากต่างประเทศดีกวา่
สินคา้ท่ีผลิตในประเทศ” ทั้งท่ีผูว้ิจยัตอ้งการใหเ้ขา้ใจวา่การใชข้องไทยเป็นค่านิยมท่ีแสดงถึงความรักชาติ 
แต่เม่ือพิจารณาตามขอ้เทจ็จริง ผูต้อบกอ็าจจะเห็นดว้ยวา่สินคา้ต่างประเทศดีกวา่สินคา้ในประเทศ
แน่นอน หรือขอ้คาํถามท่ีไม่สอดคลอ้งกบัสภาพจริงของผูต้อบ เช่นขอ้คาํถาม “แมจ้ะมีใครชกัชวนท่านก็
จะไม่บริจาคโลหิตแน่นอน” ซ่ึงผูว้ิจยัผดิพลาดท่ีใชส้ถานการณ์เร่ืองการบริจาคโลหิตมาเป็นขอ้คาํถาม 
เพราะผูต้อบซ่ีงมีอายอุยูใ่นช่วงระหวา่ง 12-14 ปีอาจจะไม่เคยบริจาคโลหิต ทาํใหก้ลวัการบริจาคโลหิต 
แต่เม่ือตดัขอ้คาํถามท่ีมีความกาํกวมหรือบกพร่องกท็าํใหม้าตรประเมินท่ีสร้างข้ึนมีความน่าเช่ือถือมาก
ยิง่ข้ึน 
 2. ค่าความเช่ือมัน่ของมาตรประเมินเพิ่มข้ึนเม่ือตดัขอ้คาํถามท่ีไม่มีค่าอาํนาจจาํแนก ซ่ีง
สอดคลอ้งกบัชิมเมอร์แมนและฮมัฟรีย ์(สุภาพร พิสิฏฐพ์ฒันะ. 2543: 50 อา้งอิงมาจาก Zimmerman & 
Humphey. 1959: 960-961) ซ่ึงกล่าววา่ ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบถา้กาํจดัขอ้สอบท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนก
ตํ่าออกจะทาํใหค่้าความเช่ือมัน่สูงข้ึน นอกจากน้ีการตดัขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึนในทุกขั้นตอนของการพฒันา
เคร่ืองมือ เน่ืองมาจากผูว้ิจยัไดส้ร้างขอ้คาํถามในเบ้ืองตน้เป็นจาํนวนมาก จึงส่งผลต่อการตอบของกลุ่ม
ตวัอยา่ง เพราะมีจาํนวนขอ้คาํถามมาก มีงานวิจยัท่ีสนบัสนุนวา่แบบสอบถามท่ีมีความยาวจะส่งผลต่อการ
ตอบ (Sandra Rathod และAndrea La Bruna. อา้งอิงจาก Cape. 2010) ไดส้รุปวา่คุณภาพของการตอบจะ
ลดลงเม่ือความยาวของการสอบถามเพ่ิมข้ึน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไม่ลงัเลท่ีจะตดัขอ้คาํถามท่ีไม่ผา่นการ
ตรวจสอบคุณภาพท้ิง โดยไม่มีการสร้างเพิ่มหรือปรับปรุงแกไ้ข  
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 3. ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัโดยใชโ้ปรแกรม LISREL ไดค่้าไค-สแควร์ท่ี
มีนยัสาํคญัทางสถิติ แต่ผูว้ิจยักย็งัยนืยนัวา่โครงสร้างท่ีกาํหนดไวว้า่มีค่านิยมหลกั 12 ประการ โดยไม่ตดั
ตวัแปรหรือปรับเสน้แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรค่านิยมทั้ง 12 ตวัแปร เพราะเห็นวา่สาเหตุหลกัท่ี
ทาํใหค่้าไค-สแควร์ท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติไดแ้ก่ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง เพราะไค-สแควร์จะมีค่าสูงเม่ือ
กลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่ ไดมี้งานวิจยัท่ีทาํการทดลองสร้างขอ้มูลดว้ยวธีิมอนติคาร์โลเพื่อทดสอบผลการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนักบักลุ่มตวัอยา่งสามขนาดคือ 75, 100 และ 300 ซ่ึงในแต่ละขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งนั้นจะทาํซํ้ า 14 คร้ังดว้ยการสุ่ม ซ่ึงผลปรากฏวา่ค่าไค-สแควร์มีโอกาสท่ีจะสูงข้ึนเม่ือจาํนวนกลุ่ม
ตวัอยา่งมีขนาดใหญ่ข้ึน (Bollen.  1989: 280) นอกจากน้ียงัมีงานวิจยัของบูมสมา (Gerbing&Anderson. 
1993: 48-49; citing Boomsma. 1982, 1983) ท่ีทาํการศึกษามอนติคาร์โลเก่ียวกบัดชันีความกลมกลืนของ
ค่าไค-สแควร์ ซ่ึงผลการศึกษากพ็บวา่ค่าไค-สแควร์มีแนวโนม้ท่ีจะปฏิเสธสมมติฐานถึงแมว้า่โมเดลท่ี
ทดสอบนั้นจะสมบูรณ์กต็าม การคน้พบดงักล่าวเป็นการยนืยนัความไม่แน่นอนของการทดสอบความ
กลมกลืนของโมเดลโดยใชส้ถิติไค-สแควร์ 
 4. การใชต้ารางแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการท่ี
กาํหนดตามพิสยัและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทีปกติ สาํหรับคะแนนท่ีไม่ปรากฏอยูใ่นตาราง
เกณฑป์กติ 
 การสร้างเกณฑป์กติท่ีสามารถเทียบจากคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐานนั้น ส่ิงหน่ึงท่ี
สาํคญักคื็อจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีจาํนวนมากพอท่ีจะสร้างตารางเกณฑป์กติท่ีครบทุกค่าคะแนน เช่น ถา้
มีขอ้สอบจาํนวน 10 ขอ้ กค็วรมีคนท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ 0 – 10 เพื่อนาํไปพฒันาเป็นเกณฑป์กติท่ีสามารถ
เทียบกบัคะแนนมาตรฐานวา่ ผูเ้ขา้สอบท่ีตอบได ้2 คะแนนจะมีคะแนนมาตรฐาน เช่น เปอร์เซ็นไทล ์
คะแนนมาตรฐานซี คะแนนมาตรฐานที หรือคะแนนมาตรฐานสเตไนน์ท่ีเท่าใด หากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเกบ็
รวบรวมมาไม่มีผูส้อบได ้2 คะแนนเลย กอ็าจจะตอ้งใชว้ิธีการทางสถิติเพื่อการปรับเทียบเพื่อใหไ้ด้
คะแนนมาตรฐานไวเ้ปรียบเทียบกบัผูเ้ขา้สอบคนอ่ืน 
 แมก้ารวจิยัคร้ังน้ีจะใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 1,094 คน แต่จาํนวนขอ้คาํถามท่ีมีจาํนวนมากถึง 153 
ขอ้ ซ่ึงค่าคะแนนท่ีเป็นไปไดมี้ตั้งแต่ 153 – 765 คะแนน เม่ือนาํมาคาํนวณคะแนนแลว้ จึงเป็นไปไดย้ากท่ี
จะมีค่าคะแนนครบ ผูว้ิจยัจึงพฒันาตารางแปลความหมายคะแนนใหเ้ป็นช่วงคะแนน โดยยดึหลกัการ
เดียวกบัการใหร้ะดบัคะแนนหรือการตดัเกรด ซ่ึงจากการศึกษาพบวา่มีวิธีการหลากหลาย ไม่วา่จะเป็น
การใหร้ะดบัคะแนนโดยเทียบจากคะแนนร้อยละ การใหร้ะดบัคะแนนโดยใชอ้นัดบัท่ี การใหร้ะดบั
คะแนนดว้ยการใชก้ารวดัการกระจาย เป็นตน้ ผูว้ิจยัจึงนาํมาปรับใชโ้ดยนาํพิสยัของคะแนนมาตรฐานทีท่ี
ไดม้าคาํนวณร่วมกบัส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนมาตรฐานที 
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 -1.5 -0.5 0.5 1.5  

-2 -1 0 1 2 
          

นอ้ยมาก นอ้ย ปานกลาง ดี ดีมาก 
 

ภาพ 5 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนโดยกาํหนดตามพิสยัและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
 จากภาพจะเห็นไดว้า่ค่าเฉล่ียของพื้นท่ีใตโ้คง้ปกติจะเป็น 0 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เป็น 1 ซ่ึงเม่ือกาํหนดเกณฑก์ารแปลผลเป็น 5 ค่า ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดแลว้ 
เห็นไดว้า่ คะแนนมาตรฐานทีท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ีมีค่าอยูร่ะหวา่ง 297 – 735 คะแนน ซ่ึงผูว้ิจยันาํมา
คาํนวณเป็นค่าพิสยั ผูท่ี้มีคะแนนปานกลางจะตอ้งมีค่าอยูร่ะหวา่ง -.5 ถึง 0.5  ส่วนผูท่ี้จะไดค้ะแนนดี
จะอยูใ่นช่วง 0.5 ถึง 1.5 ดงันั้นเม่ือเทียบกบัคะแนนมาตรฐานที ซ่ึงค่าเฉล่ียจะเป็น 50 และสามารถ
คาํนวณจากสูตร 50   (S.D. * พิสยั) ทาํใหแ้ปลความหมายคะแนนท่ีไม่มีค่าคะแนนในตารางเกณฑป์กติ
ได ้แต่วิธีน้ีไม่เหมาะสมสาํหรับการนาํไปปรับเทียบกบัคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัหรือเคร่ืองมืออ่ืน เพราะ
เป็นช่วงคะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลวจัิยไปใช้ 
 1. เน่ืองจากจาํนวนขอ้ของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมี
จาํนวนถึง 153 ขอ้ ถา้หากจะมีผูน้าํแบบประเมินน้ีไปใชก้อ็าจจะปรับลดความยาวของมาตรประเมิน
ค่านิยมหลกั 12 ประการได ้เช่น การลดจาํนวนขอ้คาํถามในแต่ละค่านิยมใหเ้หลือเพียง 10 ขอ้ ซ่ึงทั้งฉบบั
จะมีขอ้คาํถาม 120 ขอ้ ซ่ึงจะลดเวลาการสอบ หรืออาจจะลดลงเหลือขอ้คาํถามในแต่ละค่านิยมไม่ถึง 10 
ขอ้กส็ามารถทาํได ้แต่ผูท่ี้จะนาํไปใชอ้าจจะตอ้งพิจารณาค่าความสอดคลอ้งภายในประกอบการคดัเลือก
ขอ้คาํถาม 
 2. การนาํผลการวิจยัหรือมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปใช ้
ตอ้งคาํนึงถึงกลุ่มท่ีจะนาํเคร่ืองมือน้ีไปใช ้เพราะจุดมุ่งหมายในการสร้างคร้ังน้ีมุ่งหวงัสร้างมาตรประเมิน
สาํหรับนกัเรียนอายรุะหวา่ง 12 – 14 ปี ซ่ึงถา้นาํไปใชก้บักลุ่มท่ีมีอายมุากกวา่หรือนอ้ยกวา่ อาจจะไดผ้ลท่ี
ไม่ตรงตามตอ้งการ ดงันั้นหากมีผูส้นใจนาํมาตรประเมินน้ีไปประยกุตใ์ช ้ควรจะตรวจสอบความเช่ือมัน่
ของเคร่ืองมือก่อนนาํไปใชทุ้กคร้ัง 
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 3. การใชต้ารางแปลความหมายคะแนน ใหพ้ึงระวงัวา่การแปลความหมายจากตารางน้ี
ไม่เหมาะสมสาํหรับการนาํไปเปรียบเทียบกบัคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัหรือเคร่ืองมืออ่ืน เพราะมีลกัษณะ
เป็นช่วงคะแนน นอกจากน้ีการประยกุตใ์ชต้ารางแปลความหมายสามารถทาํไดก้บักลุ่มท่ีสอบดว้ยมาตร
ประเมินชุดเดียวกนัเท่านั้น และการใหร้ะดบัคะแนนหรือบอกผลคะแนนควรมีลกัษณะเหมือนการให้
เกรดวา่ดีมาก ดี ปานกลาง นอ้ย หรือนอ้ยท่ีสุด จึงจะสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการใชต้ารางแปล
ความหมายคะแนน 
 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิย 
 1. การวิจยัในคร้ังน้ีไดม้าตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการท่ีมีคุณภาพในระดบัหน่ึง มี
การรวบรวมหลกัฐานท่ีแสดงถึงคุณภาพของเคร่ืองมือเพียงบางส่วนเท่านั้น หากมีผูต้อ้งการทาํวิจยัอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งในลกัษณะของการพฒันาเคร่ืองมือวดัผลใหมี้คุณภาพ กส็ามารถทาํไดโ้ดยการหาหลกัฐานท่ี
แสดงความเท่ียงตรงใหห้ลากหลายท่ีจะสรุปยนืยนัความเท่ียงตรงของงานวิจยัและเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน 
เช่น การหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนกบัเคร่ืองมืออ่ืน เพื่อหาความสมัพนัธ์
ทั้งในทางบวกและทางลบ หรือการหาความเท่ียงตรงเชิงสภาพดว้ยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั (Known group 
technique) เป็นตน้ 
 2. นอกจากการวิจยัเพื่อการพฒันาเคร่ืองมือแลว้ ผูท่ี้สนใจจะทาํการศึกษาวิจยัเก่ียวกบั
ค่านิยมหลกั 12 ประการอาจจะทาํวิจยัเชิงสาํรวจ วจิยัเชิงศึกษาเปรียบเทียบ หรือการวิจยัท่ีใชค่้านิยมหลกั 
12 ประการเป็นหน่ึงในตวัแปรท่ีผูว้ิจยัสนใจศึกษา เช่น เพื่อศึกษาระดบัค่านิยมหลกั 12 ประการของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีพื้นฐานหรือภูมิหลงัแตกต่างกนั หรือการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมหลกั 12 ประการกบั
ตวัแปรอ่ืน หรือการพฒันาโมเดลโดยมีค่านิยมหลกั 12 ประการเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีสนใจ เป็นตน้ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
นิยาม พฤติกรรม และขอ้คาํถามของค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ค่าอาํนาจจาํแนกของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 
เกณฑป์กติของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
  

1. ดร.ไอลดา คลา้ยสาํริด 
ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2  
กลุ่มงานวดัและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

2. อาจารย ์ดร.อจัศรา ประเสริฐสิน 
อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  อาจารย ์ดร.เกียรติยศ กลุเดชชยัชาญ 
อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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นิยาม พฤคกิรรรม และข้อคาํถามของค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 

ค่านิยม นิยาม ทศันะท่ีแสดงออก ขอ้ความท่ีระบุถึงค่านิยม 
1. รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ทศันะของบุคคลท่ี
เห็นวา่ความรัก
ความศรัทธา หวง
แหน ปกป้อง ยก
ยอ่งความเป็นชาติ
ไทย ยดึมัน่ศาสนา 
และจงรักภกัดีต่อ
พระมหากษตัริย์
เป็นส่ิงท่ีพึงกระทาํ 

รู้สึกรักและศรัทธา 
ปกป้องและยกยอ่ง
ความเป็นชาติไทย  

ยนืตรงเคารพธงชาติเม่ือไดย้นิเพลงชาติ 
สนบัสนุนการซ้ือและใชสิ้นคา้ท่ีผลิต
ในประเทศ 
รู้สึกภาคภูมิใจท่ีไดเ้กิดมาเป็นคนไทย 
สินคา้ท่ีผลิตจากต่างประเทศดีกวา่
สินคา้ท่ีผลิตในประเทศ 
ประดบัธงชาติบริเวณท่ีอยูอ่าศยัเน่ือง
ในวนัสาํคญัของชาติ 

เห็นวา่การมีศาสนาจะ
เป็นแนวทางใหบุ้คคล
มีความสุขในการ
ดาํเนินชีวิต 
 

สามารถอธิบายใหค้นต่างศาสนาเขา้ใจ
หลกัคาํสอนของศาสนาของท่านได้
ถูกตอ้ง  
รู้สึกไม่สบายใจเม่ือเห็นการกระทาํท่ี
ล่วงเกินศาสนาท่ีท่านนบัถือ 
ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัทาง
ศาสนา 
ท่านมีขอ้คิดทางศาสนามาช่วยบรรเทา
เม่ือมีความทุกข ์

รู้สึกเคารพและเทิดทูน
สถาบนั
พระมหากษตัริย ์

รู้สึกภาคภูมิใจท่ีประเทศชาติมีสถาบนั
พระมหากษตัริย ์
สถาบนัพระมหากษตัริยเ์ป็นท่ียดึ
เหน่ียวจิตใจของท่าน 
ยนืตรงทุกคร้ังเม่ือไดย้นิเพลงสรรเสริญ
พระบารมี 
รู้สึกสาํนึกบุญคุณของพระมหากษตัริย์
ท่ีผา่นมาทุกพระองคท่ี์ทาํใหช้าติมัน่คง 
กล่าวถึงสถาบนัพระมหากษตัริยด์ว้ย
ความจงรักภกัดี 
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ค่านิยม นิยาม ทศันะท่ีแสดงออก ขอ้ความท่ีระบุถึงค่านิยม 
2. ซ่ือสตัย ์
เสียสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในส่ิง
ท่ีดีงามเพ่ือ
ส่วนรวม 

ทศันะของบุคคลท่ี
แสดงถึงการยดึมัน่
ในความถูกตอ้ง 
ตรงตามความเป็น
จริง ยอมเสียสละ
โดยไม่เสียดายแม้
เป็นสิทธิของตน 
และสามารถ
ควบคุมตนเองเม่ือ
ประสบกบัปัญหา
และความ
ยากลาํบาก 

ยดึถือความถูกตอ้ง ไม่
ตอ้งการของท่ีไม่ใช่
ของของตน และไม่
เอาของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตน 
 

เกบ็ของไดส่้งคืนเจา้ของ 
ไม่ลอกการบา้นเพ่ือน 
ไม่หยบิของคนอ่ืนก่อนไดรั้บอนุญาต 
คืนเงินเม่ือแม่คา้ทอนเกิน 
ไม่ทุจริตในการสอบ 
ไม่หยบิฉวยส่ิงของท่ีไม่ใช่ของตน 
ไม่เขา้ไปในสถานท่ีส่วนบุคคลของคน
อ่ืนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

ยอมเสียสละส่ิงท่ีเป็น
ของตนโดยไม่เสียดาย
แมจ้ะเป็นสิทธิท่ีตนพึง
ได ้

การบริจาคโลหิตทาํใหร่้างกายอ่อนแอ 
แมจ้ะมีใครมาชกัชวนท่านกจ็ะไม่
บริจาคโลหิตแน่นอน 
ยอมใหค้นท่ีถือของหนกัหรือคนแก่
เดินสวนทางไปก่อนในทางเดินแคบ ๆ 
สละเกา้อ้ีของท่านใหค้นชรา เดก็ หญิง
มีครรภน์ัง่ 
ท่านไม่ยอมเสียเวลาเพื่อช่วยเหลือใคร 
ถา้ไม่ไดผ้ลประโยชนใ์ด ๆ กลบัคืนมา 

การควบคุมตนเอง ไม่
ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและ
ความยากลาํบาก  

สามารถทาํงานไดน้าน ๆ  โดยไม่เบ่ือ
หน่าย 
 
ทาํงานโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง 
ทาํการบา้นเสร็จตามเวลาท่ีกาํหนด 
เม่ือทาํผดิกย็อมรับผดิ ไม่ปัดความผดิ
ไปใหผู้อ่ื้น 
ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองมากกวา่
ขอความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน 
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ค่านิยม นิยาม ทศันะท่ีแสดงออก ขอ้ความท่ีระบุถึงค่านิยม 
3. กตญัญูต่อพอ่
แม่ ผูป้กครอง ครู
บาอาจารย ์

ทศันะของบุคคลท่ี
เห็นชอบกบัการ
สาํนึกบุญคุณผูท่ี้มี
พระคุณ โดยแสดง
ความเคารพ ปฏิบติั
ตามคาํสัง่สอน 
และเอาใจใส่ตอบ
แทนบุพการีและ
ครูอาจารย ์

ดูแลเอาใจใส่ตอบแทน
ความรักของพอ่แม่ 
ผูป้กครอง 
 

ไหวพ้อ่แม่ผูป้กครองผูใ้หญ่ในบา้น
ก่อนมาโรงเรียนและกลบัจากโรงเรียน 
รักสมาชิกในครอบครัวทุกคน 
ไต่ถามความรู้สึกของพอ่แม่ ผูป้กครอง
เพื่อแสดงถึงความห่วงใย เช่น 
รับประทานอาหารหรือยงั ไม่สบาย
หรือไม่ เป็นตน้ 
ตั้งใจเรียนเพ่ือไม่ใหพ้อ่แม่ ผูป้กครอง
ผดิหวงั 
ทะเลาะกบัญาติพี่นอ้งหรือสมาชิกคน
อ่ืนในครอบครัว 

ช่วยเหลือพอ่แม่ 
ผูป้กครอง ครูอาจารย์
ตามกาํลงั
ความสามารถ 
 

เม่ือเห็นครูเดินห้ิวของพะรุงพะรังกจ็ะ
ช่วยครูถือของ 
ช่วยพอ่แม่ทาํงานบา้นดว้ยความเตม็ใจ 
ช่วยลบกระดานใหอ้าจารยเ์สมอ แม้
ไม่ใช่หนา้ท่ี 
หากพอ่แม่วานใหท้าํอะไร กรี็บทาํ
ทนัทีโดยไม่อิดออด 
แบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายของครอบครัว
ดว้ยการประหยดัอดออม ไม่ใชจ่้าย
ฟุ่ มเฟือย 

เคารพและเช่ือฟัง
คาํสัง่สอนของพอ่แม่
และครูอาจารย ์

เม่ือพอ่แม่ ผูป้กครองสัง่สอน กรั็บฟัง
โดยไม่โตเ้ถียง 
เม่ือจะตดัสินใจทาํส่ิงใดกม็กัจะคิดถึง
คาํสอนของพอ่แม่และครูอาจารยก่์อน 
ปฏิบติัตามคาํสอนของครูอยา่ง
เคร่งครัด 
การท่ีพอ่แม่หรือครูอาจารยต์าํหนิก็
เพราะพวกท่านหวงัดี 
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ค่านิยม นิยาม ทศันะท่ีแสดงออก ขอ้ความท่ีระบุถึงค่านิยม 
4. ใฝ่หาความรู้ 
หมัน่ศึกษาเล่า
เรียนทั้งทางตรง
และทางออ้ม 

ทศันะของบุคคลท่ี
แสดงถึงความตั้งใจ 
เพียรพยายามใน
การศึกษาเล่าเรียน 
แสวงหาความรู้ทั้ง
ทางตรงและ
ทางออ้ม 

มุ่งมัน่ใฝ่หาความรู้ 
และตั้งใจเรียน 
 

มาโรงเรียนทุกวนั 
ไม่ออกนอกหอ้งเรียนโดยไม่มีเหตุ
จาํเป็น 
แบ่งเวลาหลงัเลิกเรียน เพื่อทบทวน
บทเรียน 
วิชาใดท่ีคะแนนไม่ดี จะขยนัอ่าน
หนงัสือใหม้ากข้ึน 
หาเวลาไปสอบถามอาจารยใ์นเน้ือหาท่ี
ไม่เขา้ใจ 
ท่านไดรั้บคาํชมจากเพ่ือนวา่เป็นคน
ขยนั 
เขา้หอ้งเรียนตรงเวลา 

คน้ควา้เร่ืองท่ีเรียน
และเร่ืองท่ีสนใจจาก
แหล่งความรู้อ่ืน 
 

รักการอ่านหนงัสือ 
มกัปล่อยเวลาใหผ้า่นไปเฉย ๆ โดยไม่
ทาํอะไร 
แสวงหาความรู้อ่ืนเพิ่มเติมจากส่ือต่าง 
ๆ 
เม่ือมีเวลาวา่งจะเขา้หอ้งสมุดเพื่อหา
ความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ จากอินเทอร์เน็ต 
สมคัรเขา้ฝึกอบรมในเร่ืองท่ีสนใจ 
ชอบฟังข่าว อ่านหนงัสือ หรือศึกษาหา
ความรู้เป็นประจาํ 
มกัใชอิ้นเทอร์เน็ตเพื่อเขา้ร่วมกลุ่มใน
สงัคมโซเชียล 
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ค่านิยม นิยาม ทศันะท่ีแสดงออก ขอ้ความท่ีระบุถึงค่านิยม 
5. รักษา
วฒันธรรมและ
ประเพณีไทยอนั
งดงาม 

ทศันะของบุคคลท่ี
สะทอ้นถึงการเห็น
คุณค่าของ
วฒันธรรม
ประเพณีไทย 
อนุรักษแ์ละสืบ
ทอดดว้ยความ
ภาคภูมิใจ 

เรียนรู้วฒันธรรม
ประเพณีไทย 
ปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่ง 
สืบทอดวฒันธรรม
และประเพณีท่ีดีงาม 

กล่าวขอบคุณเม่ือมีผูท้าํประโยชน์
ใหแ้ก่เรา 
แต่งกายเหมาะสมกบักาลเทศะ 
ช่ืนชมและยกยอ่งผูท่ี้ใชภ้าษาไทยได้
ถูกตอ้ง 
ถา้โรงเรียนจดัตั้งชมรมวฒันธรรมไทย 
ท่านสนใจจะเขา้ร่วมชมรมน้ี 
พดูจาสุภาพ ลงทา้ยประโยควา่ “ค่ะ” 
หรือ “ครับ” เสมอ 
ช่ืนชมผูท่ี้แต่งกายดว้ยผา้ไทย 
เขา้ร่วมกิจกรรมประเพณีของทอ้งถ่ิน 
การปฏิบติัตามธรรมเนียมท่ีสืบทอดกนั
มาเป็นส่ิงลา้สมยั 
ไม่เห็นดว้ยกบัการรณรงคใ์หส้วมชุด
ไทย 
เพื่อนมกัยกยอ่งวา่ท่านเป็นคนท่ีเขียน
สะกดภาษาไทยไดถู้กตอ้ง 
เช่ือประโยคท่ีวา่ “ไม่เช่ือ แต่อยา่ลบ
หลู่” 
อาคารบา้นเรือนไทยสมยัเก่าควรทุบท้ิง
แลว้สร้างใหม่ 
กล่าวทกัทายหรือยกมือไหวเ้ม่ือพบเจอ
คนรู้จกั 
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ค่านิยม นิยาม ทศันะท่ีแสดงออก ขอ้ความท่ีระบุถึงค่านิยม 
6. มีศีลธรรม 
รักษาความสตัย ์
หวงัดีต่อผูอ่ื้น 
เผือ่แผแ่ละ
แบ่งปัน 

ทศันะของบุคคลท่ี
เห็นชอบกบัการ
ประพฤติปฏิบติัตน
ท่ีดีงาม ยดึคาํมัน่
สญัญา มีจิตใจโอบ
ออ้มอารี ช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น 

ประพฤติตาม
หลกัธรรม มีความ
เมตตาและหวงัดีต่อ
ผูอ่ื้น 
 

ไม่รังแกสตัว ์
ไม่ชอบนินทาวา่ร้ายเพื่อน 
พดูจาสุภาพทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
รู้จกัใหอ้ภยัผูอ่ื้น 
แสดงความยนิดีกบัความสาํเร็จของ
ผูอ่ื้น 
ยกยอ่งชมเชยผูท่ี้กระทาํความดี 
รักและหวงัดีกบัเพื่อนในหอ้งทุกคน 
แนะนาํตกัเตือนใหผู้อ่ื้นประพฤติดี  
หา้มปรามผูอ่ื้นไม่ใหก้ระทาํชัว่ 
ช่วยใหเ้พื่อนท่ีผดิใจไดคื้นดีกนั 
ช่วยทาํธุระแทนเพ่ือนอยา่งเตม็ใจ 

รักษาคาํสตัย ์ยดึมัน่
สญัญา  

เม่ือสญัญาวา่จะทาํอยา่งไร กต็อ้ง
พยายามทาํใหไ้ดต้ามท่ีพดู 
พดูกบัเพื่อนดว้ยความจริงใจ ไม่พดูปด 
ทาํหนา้ท่ีตามท่ีไดต้กลงไวก้บัเพื่อน พอ่
แม่และครูอาจารย ์

การแบ่งปันส่ิงของให้
ผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
 

หากมีข่าวผูป้ระสบภยักจ็ะบริจาคเงิน
ช่วยเหลือแมจ้ะนอ้ยนิดกต็าม 
ใหก้าํลงัใจหรือส่ิงของแก่ผูป้ระสบ
ทุกข ์
ไม่เคยหงุดหงิดเม่ือเพื่อนมาขอความ
ช่วยเหลือ 
รู้สึกอ่ิมเอมใจเม่ือบริจาคเงินและ
ส่ิงของใหผู้ต้กยาก 
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7. เขา้ใจ เรียนรู้
การเป็น
ประชาธิปไตย
อนัมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขท่ี
ถูกตอ้ง 

ทศันะของบุคคลท่ี
เห็นถึงความสาํคญั
ของการเป็น
ประชาธิปไตย 
เรียนรู้และปฏิบติั
ตนตามสิทธิและ
หนา้ท่ีของตนเอง 
เคารพสิทธิและ
หนา้ท่ีของผูอ่ื้น 

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ เพื่อนไม่อยากทาํงานกลุ่มเดียวกบัฉนั 
ไม่เอาเปรียบเพื่อนเวลาทาํงานกลุ่ม
ร่วมกนั 
ร่วมทาํกิจกรรมในโรงเรียนทุกกิจกรรม
ดว้ยความเตม็ใจ 
ชอบทาํงานคนเดียวมากกวา่เป็นกลุ่ม 
ไม่อยากทาํงานกลุ่ม เพราะรู้สึกเหมือน
ถูกเอาเปรียบ 
เม่ือตอ้งทาํงานเป็นกลุ่ม ท่านกใ็หค้วาม
ร่วมมือเป็นอยา่งดี 
เช่ือวา่ผลงานท่ีท่านทาํคนเดียวมกัจะ
ดีกวา่งานท่ีทาํเป็นกลุ่ม 

ปฏิบติัตนตามสิทธิ 
และใชสิ้ทธิของตน
อยา่งเตม็ท่ี 

เม่ือมีการลงช่ือใชสิ้ทธ์ิใดกต็าม กใ็ช้
สิทธิของตนอยา่งเตม็ท่ี 
หากใหย้กมือเพื่อนบัคะแนนลงมติใน
เร่ืองใด ท่านมกัจะเพิกเฉยไม่ยกมือ 
เช่ือวา่แมค้นเราจะเกิดมาต่างกนั แต่กมี็
สิทธิเท่าเทียมกนั 
มีส่วนร่วมในการรณรงคใ์หส้มาชิกใน
ครอบครัวไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 
ท่านไม่ชอบแสดงความคิดเห็นในท่ี
ประชุม 

ยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากตน โดย
ใชเ้หตุผลในการ
โตแ้ยง้และตดัสินใจ 

ตดัสินปัญหาดว้ยเสียงขา้งมากแต่กย็งั
เคารพต่อฝ่ายเสียงขา้งนอ้ย 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ี
ต่างไปจากตน 
รู้สึกไม่พอใจถา้คนอ่ืนมีความคิดเห็น
ขดัแยง้กบัฉนั 
พดูสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้นโดย
ใชเ้หตุผลประกอบ 
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8. มีระเบียบวนิยั 
เคารพกฏหมาย 
ผูน้อ้ยรู้จกัการ
เคารพผูใ้หญ่ 

ทศันะของบุคคลท่ี
เห็นดว้ยกบัการ
ยดึถือปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลงและ
กฏเกณฑข์อง
สงัคม ปฏิบติัตาม
กฏระเบียบของ
โรงเรียน มีความ
เคารพและนอบ
นอ้มต่อผูใ้หญ่ 

ปฏิบติัตามขอ้ตกลง
และกฏระเบียบของ
โรงเรียน และสงัคม 

แต่งกายถูกระเบียบ 
มาโรงเรียนตรงเวลา 
การละเมิดกฏของโรงเรียนเป็นส่ิงทา้
ทายและน่าต่ืนเตน้ 
เม่ือมีการเขา้แถวเพ่ือซ้ือของหรือรอรับ
บริการ กจ็ะปฏิบติัตามทุกคร้ัง 
คิดวา่การท่ีโรงเรียนใหแ้ต่งเคร่ืองแบบ
นกัเรียนเป็นการริดรอนสิทธิเสรีภาพ 
การเดินลดัสนามเป็นการประหยดัเวลา 
เม่ือโรงเรียนออกกฏไม่ใหใ้ชโ้ทรศพัท์
ขณะเรียน กป็ฏิบติัตามกฎของโรงเรียน 
ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธงทุกเชา้ 

รู้กาลเทศะและมีสมัมา
คารวะต่อผูใ้หญ่ 

ไหวค้รูทุกคนท่ีโรงเรียน แมจ้ะไม่เคย
สอนกต็าม 
ไม่หวัเราะขบขนัเม่ือฟังเร่ืองความทุกข์
ยากของผูอ่ื้น 
กล่าวถึงผูมี้พระคุณ เช่น พอ่แม่ ครู
อาจารย ์ดว้ยความเคารพ 
ไม่พดูหรือหยอกลอ้กนัขณะครูกาํลงั
สอน 
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9. มีสติรู้ตวั รู้คิด 
รู้ทาํ รู้ปฏิบติัตาม
พระราชดาํรัส
ของ
พระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยูห่วั 

ทศันะของบุคคลท่ี
แสดงออกถึงการ
นาํพระราชดาํรัส
ของ
พระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยูห่วัมา
ปรับใชใ้น
ชีวิตประจาํวนั คิด
ใหถ่ึ้ถว้นถึงผลดี
ผลเสียท่ีตามมา
ก่อนลงมือทาํ และ
ดาํรงตนดว้ยความ
ไม่ประมาท 

พดูแต่เร่ืองท่ีมี
ประโยชนแ์ละได้
สาระ 
 

ท่านไม่ชอบเพื่อนท่ีพดูจาหยาบคาย 
ส่ิงท่ีพดูออกไปคือส่ิงท่ีท่านคิดไวดี้แลว้ 
เพื่อนลงความเห็นวา่ท่านเป็นคนพดูจา
ไร้สาระ 
เม่ือมีการประชุม ท่านมกัจะพาพดูออก
นอกเร่ือง 
ท่านไม่พดูจาประชดประชนัหรือ
ส่อเสียดคนอ่ืน 

เลือกกระทาํในส่ิงท่ีมี
ประโยชนแ์ละถูกตอ้ง 
 

ทบทวนหรือซกัซอ้มความเขา้ใจในงาน
ก่อนลงมือปฏิบติั 
สามารถแบ่งเวลาเรียนและเวลาเล่นได้
อยา่งเหมาะสม 
คาํนึงถึงเหตุผลความถูกผดิก่อนลงมือ
ทาํการใด ๆ 
หากจะทาํส่ิงใดกต็าม ท่านมกัจะหา
ขอ้มูลหลาย ๆ ดา้นก่อนลงมือทาํ 

รักษาตนใหอ้ยูใ่น
ความไม่ประมาท 
ระมดัระวงัตนเองใน
การใชชี้วิต 

ขา้มถนนบริเวณสะพานลอยหรือทาง
มา้ลาย 
สวมหมวกนิรภยัทุกคร้ังท่ีซอ้นหรือขบั
ข่ีรถจกัรยานยนต ์
ท่านมกัทะเลาะกบัคนอ่ืนเพราะเป็นคน
อารมณ์ร้อน 
คิดก่อนทาํอยูเ่สมอ ไม่ตดัสินใจทาํ
อะไรโดยขาดสติ 
หลีกเล่ียงการตดัสินปัญหาต่าง ๆ โดย
ใชอ้ารมณ์และความรุนแรง 
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10. รู้จกัดาํรงตน
อยู ่โดยใชห้ลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รู้จกัอด
ออมไวใ้ชเ้ม่ือ
ยามจาํเป็น มีไว้
พอมีพอกิน ถา้
เหลือกแ็จกจ่าย
จาํหน่าย และ
พร้อมท่ีจะขยาย
กิจการเม่ือมีความ
พร้อม 

ทศันะของบุคคลท่ี
เห็นดว้ยกบัการ
ดาํรงชีวิตอยา่ง
พอประมาณ มี
เหตุผล มีภูมิคุม้กนั
ในตวัท่ีดี รู้จกัอด
ออม มีวินยัในการ
ใชจ่้ายและรู้จกัใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

วางแผนการใชจ่้าย
ของตนเองไดอ้ยา่ง
คุม้ค่าและเป็น
ประโยชน ์
 

ใชจ่้ายเฉพาะท่ีจาํเป็น 
มีความเป็นอยูไ่ม่ฟุ้ งเฟ้อ 
กาํหนดค่าใชจ่้ายแต่ละวนั 
เลือกซ้ือและใชสิ้นคา้ท่ีมีประโยชน์สม
คุณค่า 
ถา้อยากไดส่ิ้งของใดกต็าม ตอ้ง
พยายามขอเงินผูป้กครองไปซ้ือใหไ้ด ้
เม่ือมีเงินเหลือใชก้ห็ยอดกระปุกหรือ
ฝากธนาคาร 
ช่ืนชมเพื่อนท่ีใชข้องราคาแพง 
แมจ้ะเป็นของท่ีไม่จาํเป็น แต่ถา้เพี่อนมี
ทุกคน กต็อ้งหาซ้ือมาใชบ้า้ง 
แมจ้ะมีของเกินความจาํเป็น แต่ถา้เห็น
วา่ลดราคากจ็ะซ้ือเกบ็ไวอี้ก 

ใชท้รัพยากรอยา่งรู้
คุณค่า และใช้
ทรัพยากรเพื่อเพิ่ม
มูลค่า 

ใชห้นงัสือตาํราอยา่งถนอม 
ดดัแปลงอุปกรณ์ท่ีใชแ้ลว้นาํกลบัมาใช้
ประโยชน์อยา่งอ่ืนไดอี้ก 
จะไม่ซ้ือของใหม่ ถา้ของเดิมท่ีมีอยู่
สามารถใชท้ดแทนกนัได ้
ตกัอาหารแต่พอดี รับประทานอาหาร
ใหห้มด ไม่เหลือท้ิง 
หมัน่เช็ดถูดูแลขา้วของเคร่ืองใชข้อง
ตน ไม่ท้ิงขวา้ง 
ใชน้ํ้ าและไฟฟ้าอยา่งประหยดั ไม่เปิด
นํ้าหรือไฟฟ้าท้ิงไวโ้ดยไม่จาํเป็น 
รู้จกัถนอมและซ่อมแซมของใช ้
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11. มีความ
เขม้แขง็ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
ไม่ยอมแพต่้อ
อาํนาจฝ่ายตํ่า 
หรือกิเลส มี
ความละอายและ
เกรงกลวัต่อบาป 

ทศันะของบุคคลท่ี
เห็นวา่การปฏิบติั
ตนใหร่้างกายมี
ความแขง็แรงและ
จิตใจเขม้แขง็ ไม่
กระทาํความชัว่ใด 
ๆ ยดึมัน่ในการทาํ
ความดี ไม่หลงผดิ
มวัเมาในอบายมุข
ส่ิงเสพติดเป็นส่ิงท่ี
พึงกระทาํ 

ไม่หลงผดิมวัเมาในส่ิง
เสพติดและอบายมุข 

ไม่เสพส่ิงเสพติด 
ไม่เล่นการพนนั 
การสูบบุหร่ี ด่ืมเหลา้เป็นเร่ืองจาํเป็นใน
การเขา้สงัคม 
ไม่ใชจ่้ายเงินเพื่อซ้ือส่ิงเสพติดหรือของ
มึนเมา 
ท่านมกัจะหาเวลาวา่งเพื่อเล่นกีฬาหรือ
ทาํกิจกรรมเพ่ือสงัคม 
การลงทุนกบัการพนนัเป็นส่ิงท่ีไม่มี
ทางไดก้าํไร 

มีจิตใจเขม้แขง็ ปฏิเสธ
ส่ิงย ัว่ย ุละอายและ
เกรงกลวัต่อการทาํ
ความชัว่ 

กลา้พดูและทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
ท่านมกัใชค้าํพดูไม่สุภาพเพื่อแสดงถึง
ความสนิทสนม 
เม่ือตั้งใจทาํส่ิงท่ีดี ถา้มีใครทกัหรือ
ปราม ท่านจะหวัน่ไหว ไม่กลา้ทาํ 
ไม่เคยปฏิเสธเม่ือเพื่อนชวนใหโ้ดด
เรียน 
ไม่คิดร้ายต่อผูอ่ื้น 
ไม่ใส่ร้ายผูอ่ื้นหรือทาํใหผู้อ่ื้นเส่ือมเสีย
ช่ือเสียง 
มกัด่าทอผูอ่ื้นดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย 
ยอมทาํเร่ืองท่ีผดิระเบียบโรงเรียนเพื่อ
เขา้กลุ่มกบัเพือ่น 
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12. คาํนึงถึง
ผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและของ
ชาติ มากกวา่
ผลประโยชน์ของ
ตนเอง 

ทศันะของบุคคลท่ี
จะปฏิบติัตน 
เสียสละ ใหค้วาม
ร่วมมือทาํกิจกรรม
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ 

ดูแลและรักษา ร่วม
พฒันาสาธารณสมบติั
ทั้งของโรงเรียนและ
ชุมชน 

ช่วยรักษาความสะอาดของหอ้งเรียน 
ไม่ส่งเสียงดงัโวยวายในท่ีสาธารณะ 
ท่านมีสิทธิใชน้ํ้ าและไฟฟ้าของ
โรงเรียนไดอ้ยา่งฟุ่ มเฟือยเพราะจ่ายค่า
เทอมไปแลว้ 
เกบ็เศษขยะท่ีตกอยูบ่นพื้นหอ้งเรียน 
ไม่บว้นนํ้าลายหรือเสมหะลงบนถนน 
ท้ิงขยะมูลฝอยลงในถงัขยะท่ีจดัให ้
เกบ็รักษาดูแลอุปกรณ์การเรียนของ
โรงเรียนใหเ้ขา้ท่ีและเป็นระเบียบ
เพื่อใหใ้ชไ้ดน้าน ๆ 
ใชข้องส่วนรวมดว้ยความระมดัระวงั 
ไม่ขีดเขียนหรือฉีกหนงัสือในหอ้งสมุด 
เคยขีดเขียนโตะ๊ เกา้อ้ี ฝาผนงัของ
โรงเรียน 
ไม่อาสาทาํงานใด ๆ ท่ีท่านไม่ได้
ประโยชน ์
แจง้เจา้หนา้ท่ีเม่ือพบสาธารณสมบติัถูก
ทาํลายหรือทาํใหเ้สียหาย 
ถา้ไม่มีถงัขยะอยูใ่กลต้วั ท่านจะเกบ็ไป
ท้ิงท่ีบา้น 
ร่วมบริจาคเงินและส่ิงของเพื่อส่วนรวม 
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ค่าอาํนาจจําแนกของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 
ตาราง 25  ผลการทดสอบค่าทีจากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนท่ีไดจ้ากมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 
ประการระหวา่งกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงและคะแนนตํ่า  
 
ขอ้ ขอ้ความ t-value หมายเหตุ 
1 ยนืตรงเคารพธงชาติเม่ือไดย้นิเพลงชาติ 10.572** คดัเลือกไว ้
2 สนบัสนุนการซ้ือและใชสิ้นคา้ท่ีผลิตในประเทศ 8.362** คดัเลือกไว ้
3 รู้สึกภาคภูมิใจท่ีไดเ้กิดมาเป็นคนไทย 6.614** คดัเลือกไว ้
4 สินคา้ท่ีผลิตจากต่างประเทศดีกวา่สินคา้ท่ีผลิตในประเทศ -0.830 ตดัท้ิง 
5 ประดบัธงชาติบริเวณท่ีอยูอ่าศยัเน่ืองในวนัสาํคญัของชาติ 7.089** คดัเลือกไว ้
6 สามารถอธิบายใหค้นต่างศาสนาเขา้ใจหลกัคาํสอนของศาสนาของท่าน

ไดถู้กตอ้ง  
8.148** คดัเลือกไว ้

7 รู้สึกไม่สบายใจเม่ือเห็นการกระทาํท่ีล่วงเกินศาสนาท่ีท่านนบัถือ 10.634** คดัเลือกไว ้
8 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัทางศาสนา 10.833** คดัเลือกไว ้
9 ท่านมีขอ้คิดทางศาสนามาช่วยบรรเทาเม่ือมีความทุกข ์ 11.377** คดัเลือกไว ้
10 รู้สึกภาคภูมิใจท่ีประเทศชาติมีสถาบนัพระมหากษตัริย ์ 12.542** คดัเลือกไว ้
11 สถาบนัพระมหากษตัริยเ์ป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจของท่าน 11.294** คดัเลือกไว ้
12 ยนืตรงทุกคร้ังเม่ือไดย้นิเพลงสรรเสริญพระบารมี 11.908** คดัเลือกไว ้
13 รู้สึกสาํนึกบุญคุณของพระมหากษตัริยท่ี์ผา่นมาทุกพระองคท่ี์ทาํใหช้าติ

มัน่คง 
13.362** คดัเลือกไว ้

14 กล่าวถึงสถาบนัพระมหากษตัริยด์ว้ยความจงรักภกัดี 13.546** คดัเลือกไว ้
15 เกบ็ของไดส่้งคืนเจา้ของ 14.089** คดัเลือกไว ้
16 ไม่ลอกการบา้นเพ่ือน 8.730** คดัเลือกไว ้
17 ไม่หยบิของคนอ่ืนก่อนไดรั้บอนุญาต 12.799** คดัเลือกไว ้
18 คืนเงินเม่ือแม่คา้ทอนเกิน 16.358** คดัเลือกไว ้
19 ไม่ทุจริตในการสอบ 16.053** คดัเลือกไว ้
20 ไม่หยบิฉวยส่ิงของท่ีไม่ใช่ของตน 16.457** คดัเลือกไว ้
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ตาราง 25  (ต่อ)  
 
ขอ้ ขอ้ความ t-value หมายเหตุ 
21 ไม่เขา้ไปในสถานท่ีส่วนบุคคลของคนอ่ืนทั้งในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
13.243** คดัเลือกไว ้

22 แมจ้ะมีใครมาชกัชวนท่านกจ็ะไม่บริจาคโลหิตแน่นอน -0.796 ตดัท้ิง 
23 ยอมใหค้นท่ีถือของหนกัหรือคนแก่เดินสวนทางไปก่อนในทางเดิน

แคบๆ 
11.350** คดัเลือกไว ้

24 สละเกา้อ้ีของท่านใหค้นชรา เดก็ หญิงมีครรภน์ัง่ 12.685** คดัเลือกไว ้
25 ท่านไม่ยอมเสียเวลาเพื่อช่วยเหลือใคร ถา้ไม่ไดผ้ลประโยชนใ์ด ๆ 

กลบัคืนมา 
3.517** คดัเลือกไว ้

26 สามารถทาํงานไดน้าน ๆ  โดยไม่เบ่ือหน่าย 9.456** คดัเลือกไว ้
27 ทาํงานโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง 9.599** คดัเลือกไว ้
28 ทาํการบา้นเสร็จตามเวลาท่ีกาํหนด 11.444** คดัเลือกไว ้
29 เม่ือทาํผดิกย็อมรับผดิ ไม่ปัดความผดิไปใหผู้อ่ื้น 14.312** คดัเลือกไว ้
30 ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองมากกวา่ขอความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน 10.605** คดัเลือกไว ้
31 ไหวพ้อ่แม่ผูป้กครองผูใ้หญ่ในบา้นก่อนมาโรงเรียนและกลบัจาก

โรงเรียน 
10.235** คดัเลือกไว ้

32 รักสมาชิกในครอบครัวทุกคน 14.606** คดัเลือกไว ้
33 ไต่ถามความรู้สึกของพอ่แม่ ผูป้กครองเพ่ือแสดงถึงความห่วงใย เช่น 

รับประทานอาหารหรือยงั ไม่สบายหรือไม่ เป็นตน้ 
13.879** คดัเลือกไว ้

34 ตั้งใจเรียนเพื่อไม่ใหพ้อ่แม่ ผูป้กครองผดิหวงั 17.736** คดัเลือกไว ้
35 ทะเลาะกบัญาติพี่นอ้งหรือสมาชิกคนอ่ืนในครอบครัว 0.879 ตดัท้ิง 
36 เม่ือเห็นครูเดินห้ิวของพะรุงพะรังกจ็ะช่วยครูถือของ 15.756** คดัเลือกไว ้
37 ช่วยพอ่แม่ทาํงานบา้นดว้ยความเตม็ใจ 15.834** คดัเลือกไว ้
38 ช่วยลบกระดานใหอ้าจารยเ์สมอ แมไ้ม่ใช่หนา้ท่ี 11.930** คดัเลือกไว ้
39 หากพอ่แม่วานใหท้าํอะไร กรี็บทาํทนัทีโดยไม่อิดออด 15.017** คดัเลือกไว ้
40 แบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายของครอบครัวดว้ยการประหยดัอดออม ไม่ใชจ่้าย

ฟุ่ มเฟือย 
14.867** คดัเลือกไว ้

41 เม่ือพอ่แม่ ผูป้กครองสัง่สอน กรั็บฟังโดยไม่โตเ้ถียง 17.698** คดัเลือกไว ้
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ตาราง 25  (ต่อ)  
 
ขอ้ ขอ้ความ t-value หมายเหตุ 
42 เม่ือจะตดัสินใจทาํส่ิงใดกม็กัจะคิดถึงคาํสอนของพอ่แม่และครูอาจารย์

ก่อน 
17.068** คดัเลือกไว ้

43 ปฏิบติัตามคาํสอนของครูอยา่งเคร่งครัด 15.491** คดัเลือกไว ้
44 การท่ีพอ่แม่หรือครูอาจารยต์าํหนิกเ็พราะพวกท่านหวงัดี 15.205** คดัเลือกไว ้
45 มาโรงเรียนทุกวนั 11.248** คดัเลือกไว ้
46 ไม่ออกนอกหอ้งเรียนโดยไม่มีเหตุจาํเป็น 17.107** คดัเลือกไว ้
47 แบ่งเวลาหลงัเลิกเรียน เพ่ือทบทวนบทเรียน 14.344** คดัเลือกไว ้
48 วิชาใดท่ีคะแนนไม่ดี จะขยนัอ่านหนงัสือใหม้ากข้ึน 15.410** คดัเลือกไว ้
49 หาเวลาไปสอบถามอาจารยใ์นเน้ือหาท่ีไม่เขา้ใจ 13.307** คดัเลือกไว ้
50 ท่านไดรั้บคาํชมจากเพื่อนวา่เป็นคนขยนั 9.405** คดัเลือกไว ้
51 เขา้หอ้งเรียนตรงเวลา 15.861** คดัเลือกไว ้
52 รักการอ่านหนงัสือ 15.427** คดัเลือกไว ้
53 มกัปล่อยเวลาใหผ้า่นไปเฉย ๆ โดยไม่ทาํอะไร 1.484 ตดัท้ิง 
54 แสวงหาความรู้อ่ืนเพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ 11.945** คดัเลือกไว ้
55 เม่ือมีเวลาวา่งจะเขา้หอ้งสมุดเพ่ือหาความรู้เพิม่เติมอยูเ่สมอ 10.376** คดัเลือกไว ้
56 แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ จากอินเทอร์เน็ต 9.953** คดัเลือกไว ้
57 สมคัรเขา้ฝึกอบรมในเร่ืองท่ีสนใจ 10.384** คดัเลือกไว ้
58 ชอบฟังข่าว อ่านหนงัสือ หรือศึกษาหาความรู้เป็นประจาํ 11.313** คดัเลือกไว ้
59 มกัใชอิ้นเทอร์เน็ตเพ่ือเขา้ร่วมกลุ่มในสงัคมโซเชียล -3.471** คดัเลือกไว ้
60 กล่าวขอบคุณเม่ือมีผูท้าํประโยชนใ์หแ้ก่เรา 19.726** คดัเลือกไว ้
61 แต่งกายเหมาะสมกบักาลเทศะ 13.914** คดัเลือกไว ้
62 ช่ืนชมและยกยอ่งผูท่ี้ใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้ง 16.046** คดัเลือกไว ้
63 ถา้โรงเรียนจดัตั้งชมรมวฒันธรรมไทย ท่านสนใจจะเขา้ร่วมชมรมน้ี 12.883** คดัเลือกไว ้
64 พดูจาสุภาพ ลงทา้ยประโยควา่ “ค่ะ” หรือ “ครับ” เสมอ 13.742** คดัเลือกไว ้
65 ช่ืนชมผูท่ี้แต่งกายดว้ยผา้ไทย 13.497** คดัเลือกไว ้
66 เขา้ร่วมกิจกรรมประเพณีของทอ้งถ่ิน 14.855** คดัเลือกไว ้
67 การปฏิบติัตามธรรมเนียมท่ีสืบทอดกนัมาเป็นส่ิงลา้สมยั -4.490** คดัเลือกไว ้
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ตาราง 25  (ต่อ)  
 
ขอ้ ขอ้ความ t-value หมายเหตุ 
68 ไม่เห็นดว้ยกบัการรณรงคใ์หส้วมชุดไทย 1.624 ตดัท้ิง 
69 เพื่อนมกัยกยอ่งวา่ท่านเป็นคนท่ีเขียนสะกดภาษาไทยไดถู้กตอ้ง 8.462** คดัเลือกไว ้
70 เช่ือประโยคท่ีวา่ “ไม่เช่ือ แต่อยา่ลบหลู่” -8.953** คดัเลือกไว ้
71 อาคารบา้นเรือนไทยสมยัเก่าควรทุบท้ิงแลว้สร้างใหม่ -1.239 ตดัท้ิง 
72 กล่าวทกัทายหรือยกมือไหวเ้ม่ือพบเจอคนรู้จกั 15.583** คดัเลือกไว ้
73 ไม่รังแกสตัว ์ 11.504** คดัเลือกไว ้
74 ไม่ชอบนินทาวา่ร้ายเพ่ือน 10.448** คดัเลือกไว ้
75 พดูจาสุภาพทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 13.667** คดัเลือกไว ้
76 รู้จกัใหอ้ภยัผูอ่ื้น 18.086** คดัเลือกไว ้
77 แสดงความยนิดีกบัความสาํเร็จของผูอ่ื้น 19.828** คดัเลือกไว ้
78 ยกยอ่งชมเชยผูท่ี้กระทาํความดี 18.162** คดัเลือกไว ้
79 รักและหวงัดีกบัเพ่ือนในหอ้งทุกคน 15.809** คดัเลือกไว ้
80 แนะนาํตกัเตือนใหผู้อ่ื้นประพฤติดี  15.509** คดัเลือกไว ้
81 หา้มปรามผูอ่ื้นไม่ใหก้ระทาํชัว่ 15.407** คดัเลือกไว ้
82 ช่วยใหเ้พ่ือนท่ีผดิใจไดคื้นดีกนั 14.599** คดัเลือกไว ้
83 ช่วยทาํธุระแทนเพ่ือนอยา่งเตม็ใจ 11.578** คดัเลือกไว ้
84 เม่ือสญัญาวา่จะทาํอยา่งไร กต็อ้งพยายามทาํใหไ้ดต้ามท่ีพดู 14.442** คดัเลือกไว ้
85 พดูกบัเพ่ือนดว้ยความจริงใจ ไม่พดูปด 16.401** คดัเลือกไว ้
86 ทาํหนา้ท่ีตามท่ีไดต้กลงไวก้บัเพ่ือน พอ่แม่และครูอาจารย ์ 18.367** คดัเลือกไว ้
87 หากมีข่าวผูป้ระสบภยักจ็ะบริจาคเงินช่วยเหลือแมจ้ะนอ้ยนิดกต็าม 12.668** คดัเลือกไว ้
88 ใหก้าํลงัใจหรือส่ิงของแก่ผูป้ระสบทุกข ์ 14.857** คดัเลือกไว ้
89 ไม่เคยหงุดหงิดเม่ือเพ่ือนมาขอความช่วยเหลือ 14.903** คดัเลือกไว ้
90 รู้สึกอ่ิมเอมใจเม่ือบริจาคเงินและส่ิงของใหผู้ต้กยาก 15.467** คดัเลือกไว ้
91 เพื่อนไม่อยากทาํงานอยูก่ลุ่มเดียวกบัท่าน 0.179 ตดัท้ิง 
92 ท่านไม่เอาเปรียบเพ่ือนเวลาทาํงานกลุ่มร่วมกนั 14.165** คดัเลือกไว ้
93 ร่วมทาํกิจกรรมในโรงเรียนทุกกิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ 12.167** คดัเลือกไว ้
94 ชอบทาํงานคนเดียวมากกวา่ทาํงานเป็นกลุ่ม 3.427** คดัเลือกไว ้
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ตาราง 25 (ต่อ)  
 
ขอ้ ขอ้ความ t-value หมายเหตุ 
95 ไม่อยากทาํงานกลุ่ม เพราะรู้สึกเหมือนถูกเอาเปรียบ -1.080 ตดัท้ิง 
96 เม่ือตอ้งทาํงานเป็นกลุ่ม ท่านก็ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 16.309** คดัเลือกไว ้
97 เช่ือวา่ผลงานท่ีท่านทาํคนเดียวมกัจะดีกวา่งานท่ีทาํเป็นกลุ่ม -4.177** คดัเลือกไว ้
98 เม่ือมีการลงช่ือใชสิ้ทธ์ิใดกต็าม กใ็ชสิ้ทธิของตนอยา่งเตม็ท่ี 13.890** คดัเลือกไว ้
99 หากใหย้กมือเพ่ือนบัคะแนนลงมติในเร่ืองใด ท่านมกัจะเพิกเฉยไม่ยกมือ 1.315 ตดัท้ิง 
100 เช่ือวา่แมค้นเราจะเกิดมาต่างกนั แต่กมี็สิทธิเท่าเทียมกนั 15.737** คดัเลือกไว ้
101 มีส่วนร่วมในการรณรงคใ์หส้มาชิกในครอบครัวไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 15.815** คดัเลือกไว ้
102 ท่านไม่ชอบแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม -2.994** คดัเลือกไว ้
103 ตดัสินปัญหาดว้ยเสียงขา้งมากแต่กย็งัเคารพต่อฝ่ายเสียงขา้งนอ้ย 12.057** คดัเลือกไว ้
104 ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีต่างไปจากตน 13.515** คดัเลือกไว ้
105 รู้สึกไม่พอใจถา้คนอ่ืนมีความคิดเห็นขดัแยง้กบัฉนั 0.473 ตดัท้ิง 
106 พดูสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้นโดยใชเ้หตุผลประกอบ 8.952** คดัเลือกไว ้
107 แต่งกายถูกระเบียบ 19.705** คดัเลือกไว ้
108 มาโรงเรียนตรงเวลา 16.616** คดัเลือกไว ้
109 การละเมิดกฏของโรงเรียนเป็นส่ิงทา้ทายและน่าต่ืนเตน้ 3.553** คดัเลือกไว ้
110 เม่ือมีการเขา้แถวเพื่อซ้ือของหรือรอรับบริการ กจ็ะปฏิบติัตามทุกคร้ัง 14.241** คดัเลือกไว ้
111 คิดวา่การท่ีโรงเรียนใหแ้ต่งเคร่ืองแบบนกัเรียนเป็นการริดรอนสิทธิ

เสรีภาพ 
-2.751** คดัเลือกไว ้

112 การเดินลดัสนามเป็นการประหยดัเวลา -1.495 ตดัท้ิง 
113 เม่ือโรงเรียนออกกฏไม่ใหใ้ชโ้ทรศพัทข์ณะเรียน กป็ฏิบติัตามกฎของ

โรงเรียน 
13.778** คดัเลือกไว ้

114 ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธงทุกเชา้ 14.499** คดัเลือกไว ้
115 ไหวค้รูทุกคนท่ีโรงเรียน แมจ้ะไม่เคยสอนกต็าม 17.064** คดัเลือกไว ้
116 ไม่หวัเราะขบขนัเม่ือฟังเร่ืองความทุกขย์ากของผูอ่ื้น 11.594** คดัเลือกไว ้
117 กล่าวถึงผูมี้พระคุณ เช่น พอ่แม่ ครูอาจารย ์ดว้ยความเคารพ 18.370** คดัเลือกไว ้
118 ไม่พดูหรือหยอกลอ้กนัขณะครูกาํลงัสอน 10.826** คดัเลือกไว ้
119 ท่านไม่ชอบเพื่อนท่ีพดูจาหยาบคาย 11.853** คดัเลือกไว ้
120 ส่ิงท่ีพดูออกไปคือส่ิงท่ีท่านคิดไวดี้แลว้ 11.929** คดัเลือกไว ้
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ตาราง 25  (ต่อ)   
 
ขอ้ ขอ้ความ t-value หมายเหตุ 
121 เพื่อนลงความเห็นวา่ท่านเป็นคนพดูจาไร้สาระ -1.075 ตดัท้ิง 
122 เม่ือมีการประชุม ท่านมกัจะพาพดูออกนอกเร่ือง 1.008 ตดัท้ิง 
123 ท่านไม่พดูจาประชดประชนัหรือส่อเสียดคนอ่ืน 6.410** คดัเลือกไว ้
124 ทบทวนหรือซกัซอ้มความเขา้ใจในงานก่อนลงมือปฏิบติั 14.638** คดัเลือกไว ้
125 สามารถแบ่งเวลาเรียนและเวลาเล่นไดอ้ยา่งเหมาะสม 10.311** คดัเลือกไว ้
126 คาํนึงถึงเหตุผลความถูกผดิก่อนลงมือทาํการใด ๆ 16.176** คดัเลือกไว ้
127 หากจะทาํส่ิงใดกต็าม ท่านมกัจะหาขอ้มูลหลาย ๆ ดา้นก่อนลงมือทาํ 13.634** คดัเลือกไว ้
128 ขา้มถนนบริเวณสะพานลอยหรือทางมา้ลาย 16.615** คดัเลือกไว ้
129 สวมหมวกนิรภยัทุกคร้ังท่ีซอ้นหรือขบัข่ีรถจกัรยานยนต ์ 11.142** คดัเลือกไว ้
130 ท่านมกัทะเลาะกบัคนอ่ืนเพราะเป็นคนอารมณ์ร้อน -0.586 ตดัท้ิง 
131 คิดก่อนทาํอยูเ่สมอ ไม่ตดัสินใจทาํอะไรโดยขาดสติ 13.090** คดัเลือกไว ้
132 หลีกเล่ียงการตดัสินปัญหาต่าง ๆ โดยใชอ้ารมณ์และความรุนแรง 7.124** คดัเลือกไว ้
133 ใชจ่้ายเฉพาะท่ีจาํเป็น 15.539** คดัเลือกไว ้
134 มีความเป็นอยูไ่ม่ฟุ้ งเฟ้อ 13.592** คดัเลือกไว ้
135 กาํหนดค่าใชจ่้ายแต่ละวนั 13.131** คดัเลือกไว ้
136 เลือกซ้ือและใชสิ้นคา้ท่ีมีประโยชนส์มคุณค่า 14.856** คดัเลือกไว ้
137 ถา้อยากไดส่ิ้งของใดกต็าม ตอ้งพยายามขอเงินผูป้กครองไปซ้ือใหไ้ด ้ 1.796 ตดัท้ิง 
138 เม่ือมีเงินเหลือใชก้ห็ยอดกระปุกหรือฝากธนาคาร 12.675** คดัเลือกไว ้
139 ช่ืนชมเพ่ือนท่ีใชข้องราคาแพง 2.397* คดัเลือกไว ้
140 แมจ้ะเป็นของท่ีไม่จาํเป็น แต่ถา้เพี่อนมีทุกคน กต็อ้งหาซ้ือมาใชบ้า้ง -1.188 ตดัท้ิง 
141 แมจ้ะมีของเกินความจาํเป็น แต่ถา้เห็นวา่ลดราคากจ็ะซ้ือเกบ็ไวอี้ก -0.782 ตดัท้ิง 
142 ใชห้นงัสือตาํราอยา่งถนอม 15.318** คดัเลือกไว ้
143 ดดัแปลงอุปกรณ์ท่ีใชแ้ลว้นาํกลบัมาใชป้ระโยชนอ์ยา่งอ่ืนไดอี้ก 13.190** คดัเลือกไว ้
144 จะไม่ซ้ือของใหม่ ถา้ของเดิมท่ีมีอยูส่ามารถใชท้ดแทนกนัได ้ 16.033** คดัเลือกไว ้
145 ตกัอาหารแต่พอดี รับประทานอาหารใหห้มด ไม่เหลือท้ิง 13.966** คดัเลือกไว ้
146 หมัน่เช็ดถูดูแลขา้วของเคร่ืองใชข้องตน ไม่ท้ิงขวา้ง 15.106** คดัเลือกไว ้
147 ใชน้ํ้ าและไฟฟ้าอยา่งประหยดั ไม่เปิดนํ้าหรือไฟฟ้าท้ิงไวโ้ดยไม่จาํเป็น 16.493** คดัเลือกไว ้
148 รู้จกัถนอมและซ่อมแซมของใช ้ 14.314** คดัเลือกไว ้
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ตาราง 25  (ต่อ)  
 
ขอ้ ขอ้ความ t-value หมายเหตุ 
149 ไม่เสพส่ิงเสพติด 11.036** คดัเลือกไว ้
150 ไม่เล่นการพนนั 10.948** คดัเลือกไว ้
151 การสูบบุหร่ี ด่ืมเหลา้เป็นเร่ืองจาํเป็นในการเขา้สงัคม 1.973* คดัเลือกไว ้
152 ไม่ใชจ่้ายเงินเพื่อซ้ือส่ิงเสพติดหรือของมึนเมา 8.052** คดัเลือกไว ้
153 ท่านมกัจะหาเวลาวา่งเพ่ือเล่นกีฬาหรือทาํกิจกรรมเพื่อสงัคม 14.136** คดัเลือกไว ้
154 การลงทุนกบัการพนนัเป็นส่ิงท่ีไม่มีทางไดก้าํไร 9.328** คดัเลือกไว ้
155 ตอ้งกลา้พดูและทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 17.337** คดัเลือกไว ้
156 ท่านมกัใชค้าํพดูไม่สุภาพเพื่อแสดงถึงความสนิทสนม -1.981* คดัเลือกไว ้
157 เม่ือตั้งใจทาํส่ิงท่ีดี ถา้มีใครทกัหรือปราม ท่านจะหวัน่ไหว ไม่กลา้ทาํ -1.145 ตดัท้ิง 
158 ไม่เคยปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชวนใหโ้ดดเรียน 5.386** คดัเลือกไว ้
159 ไม่คิดร้ายต่อผูอ่ื้น 10.697** คดัเลือกไว ้
160 ไม่ใส่ร้ายผูอ่ื้นหรือทาํใหผู้อ่ื้นเส่ือมเสียช่ือเสียง 11.117** คดัเลือกไว ้
161 มกัด่าทอผูอ่ื้นดว้ยถอ้ยคาํหยาบคาย 2.360* คดัเลือกไว ้
162 ยอมทาํเร่ืองท่ีผดิระเบียบโรงเรียนเพื่อเขา้กลุ่มกบัเพื่อน 4.960** คดัเลือกไว ้
163 ช่วยรักษาความสะอาดของหอ้งเรียน 15.520** คดัเลือกไว ้
164 ไม่ส่งเสียงดงัโวยวายในท่ีสาธารณะ 12.365** คดัเลือกไว ้
165 ท่านมีสิทธิใชน้ํ้ าและไฟฟ้าของโรงเรียนไดอ้ยา่งฟุ่มเฟือยเพราะจ่ายค่า

เทอมไปแลว้ 
3.732** คดัเลือกไว ้

166 เกบ็เศษขยะท่ีตกอยูบ่นพื้นหอ้งเรียน 14.095** คดัเลือกไว ้
167 ไม่บว้นนํ้าลายหรือเสมหะลงบนถนน 11.735** คดัเลือกไว ้
168 ท้ิงขยะมูลฝอยลงในถงัขยะท่ีจดัให ้ 15.203** คดัเลือกไว ้
169 เกบ็รักษาดูแลอุปกรณ์การเรียนของโรงเรียนใหเ้ขา้ท่ีและเป็นระเบียบ

เพื่อใหใ้ชไ้ดน้าน ๆ 
17.477** คดัเลือกไว ้

170 ใชข้องส่วนรวมดว้ยความระมดัระวงั 18.433** คดัเลือกไว ้
171 ไม่ขีดเขียนหรือฉีกหนงัสือในหอ้งสมุด 16.038** คดัเลือกไว ้
172 เคยขีดเขียนโต๊ะ เกา้อ้ี ฝาผนงัของโรงเรียน -0.394 ตดัท้ิง 
173 ไม่อาสาทาํงานใด ๆ ท่ีท่านไม่ไดป้ระโยชน ์ 2.107** คดัเลือกไว ้
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ตาราง 25  (ต่อ)  
 
ขอ้ ขอ้ความ t-value หมายเหตุ 
174 แจง้เจา้หนา้ท่ีเม่ือพบสาธารณสมบติัถูกทาํลายหรือทาํใหเ้สียหาย 10.279** คดัเลือกไว ้
175 ถา้ไม่มีถงัขยะอยูใ่กลต้วั ท่านจะเกบ็ไปท้ิงท่ีบา้น 13.515** คดัเลือกไว ้
176 ร่วมบริจาคเงินและส่ิงของเพ่ือส่วนรวม 13.258** คดัเลือกไว ้

** มีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 
 * มีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่1 
 

X T  X T  
65 78  37 30  
64 73  36 29  
63 70  35 28  
62 67  33 27  
61 64  32 26  
60 61  31 25  
59 59  28 20  
58 57  25 17  
57 55    
56 53     
55 51     
54 50     
53 48     
52 47     
51 46     
50 44     
49 43     
48 42     
47 40     
46 39     
45 38     
44 37     
43 35     
42 34     
41 33     
40 33     
39 32     
38 31     
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่2 
 

X T  X T       
75 83  46 39       
73 78  45 38       
72 75  44 37       
71 72  43 36       
70 70  42 35       
69 68  41 34       
68 67  40 33       
67 65  39 32       
66 64  38 31       
65 62  37 30       
64 60  36 29       
63 59  35 28       
62 57  34 27       
61 56  33 25       
60 55  32 24       
59 53  32 24       
58 52  26 19       
57 51          
56 50          
55 48          
54 47          
53 46          
52 45          
51 44          
50 43          
49 42          
48 41          
47 40          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่3 
 

X T  X T       
65 76  37 33       
64 72  36 32       
63 69  35 31       
62 66  34 30       
61 64  33 29       
60 62  32 28       
59 61  31 27       
58 59  29 25       
57 57  28 25       
56 56  25 24       
55 54  22 22       
54 53  13 17       
53 52         
52 50          
51 49          
50 48          
49 47          
48 46          
47 45          
46 44          
45 42          
44 41          
43 40          
42 39          
41 38          
40 37          
39 35          
38 34          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่4 
 

X T  X T       
65 79  37 38       
64 75  36 37       
63 74  35 36       
62 73  34 35       
61 71  33 34       
60 69  32 32       
59 66  31 32       
58 64  30 31       
57 63  29 30       
56 61  28 29       
55 60  27 28       
54 59  26 27       
53 58  25 26       
52 56  24 24       
51 55  23 22       
50 54  15 17       
49 52          
48 51          
47 50          
46 49         
45 48         
44 47          
43 46          
42 44          
41 43          
40 42          
39 41          
38 39          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่5 
 

X T  X T       
48 78  20 23       
47 74  19 22       
46 70  18 21       
45 67  17 20       
44 64         
43 61          
42 59          
41 56          
40 54          
39 52          
38 50          
37 48          
36 47          
35 45          
34 44          
33 42          
32 40          
31 38          
30 36          
29 35          
28 33          
27 32          
26 30          
25 29          
24 27          
23 26          
22 25          
21 24          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่6 
  

X T  X T       
90 78  62 44       
89 74  61 43       
88 72  60 42       
87 71  59 41       
86 70  58 41       
85 68  57 39       
84 66  56 38       
83 65  55 37       
82 63  54 36       
81 62  53 35       
80 61  52 34       
79 60  51 34       
78 59  50 33       
77 57  49 32       
76 56  48 32       
75 55  47 31       
74 54  46 30       
73 54  44 29       
72 53  43 29       
71 52  42 28       
70 51  41 27       
69 50  35 25       
68 49  30 24       
67 49  18 17       
66 48          
65 47          
64 46          
63 45          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่7 
 

X T  X T       
50 77  22 27       
49 73  21 25       
48 69  19 24       
47 67  18 24       
46 64  17 23       
45 62  16 22       
44 60  15 21       
43 58  10 17       
42 56          
41 54          
40 52          
39 50          
38 49          
37 47          
36 46          
35 44          
34 42          
33 40          
32 38          
31 37          
30 35          
29 34          
28 33          
27 32          
26 30          
25 29          
24 29          
23 28          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่8 
 

X T  X T       
55 77  28 31       
54 73  27 30       
53 71  26 28       
52 70  25 26       
51 68  24 24       
50 66  23 22       
49 64  20 20       
48 62  17 17       
47 61         
46 59          
45 57          
44 55          
43 54          
42 52          
41 51          
40 49          
39 48          
39 48          
38 46          
37 44          
36 43          
35 41          
34 40          
33 38          
32 37          
31 35          
30 34          
29 33          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่9 
 

X T  X T       
55 76  26 29       
54 73  25 28       
53 70  23 27       
52 68  22 26       
51 66  20 26       
50 64  19 24       
49 62  16 23       
48 60  15 22       
47 59  13 20       
46 57  10 17       
45 56          
44 54          
43 53          
42 51          
41 50          
40 49          
39 47          
38 46          
37 45          
36 43          
35 42          
34 40          
33 39          
32 37          
31 35          
30 34          
29 32          
28 30          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่10 
 

X T  X T       
65 75  37 35       
64 72  36 34       
63 70  35 33       
62 68  34 32       
61 66  33 31       
60 65  32 29       
59 63  31 28       
58 62  30 27       
57 61  29 26       
56 60  28 25       
55 59  25 23       
54 57  24 22       
53 56  23 20       
52 55  17 17       
51 53          
50 52          
49 51          
48 50          
47 48          
46 47          
45 46         
44 44         
43 43         
42 42         
41 40          
40 39          
39 38          
38 37          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่11 
 

X T  X T       
65 79  37 39       
64 75  36 37       
63 73  35 36       
62 71  34 34       
61 69  33 32       
60 68  32 31       
59 67  31 30       
58 66  30 28       
57 64  29 26       
56 63  28 24       
55 62  27 22       
54 61  26 21       
53 60  25 20       
52 59  20 17       
51 58          
50 58          
49 57          
48 56          
47 55          
46 54          
45 53          
44 51          
43 50         
42 48         
41 46          
40 44          
39 43          
38 41          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมที ่12 
 

X T  X T       
65 76  37 36       
64 73  36 34       
63 71  35 33       
62 69  34 32       
61 67  33 31       
60 66  32 29       
59 65  31 28       
58 64  30 27       
57 62  29 26       
56 61  28 26       
55 60  26 25       
54 58  25 24       
53 57  24 23       
52 56  23 22       
51 54  21 19       
50 53          
49 52          
48 51          
47 49          
46 48          
45 47          
44 46          
43 44         
42 43          
41 41          
40 40          
39 39          
38 37          
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เกณฑ์ปกติของมาตรประเมินค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 

X T  X T  X T  X T 
735 83  684 68  656 63  628 59 
720 80  683 68  655 63  627 59 
717 78  682 68  654 63  626 58 
715 77  681 68  653 63  625 58 
710 76  680 67  652 63  624 58 
708 75  679 67  651 63  623 58 
707 73  678 67  650 62  622 58 
706 72  677 67  649 62  621 57 
705 72  676 66  648 62  620 57 
704 72  675 66  647 62  619 57 
703 71  674 66  646 62  618 57 
702 70  673 66  645 62  617 57 
701 70  672 66  644 61  616 57 
700 70  671 65  643 61  615 57 
699 70  670 65  642 61  614 57 
698 70  669 65  641 61  613 56 
697 70  668 65  640 61  612 56 
696 70  667 65  639 60  611 56 
694 69  666 65  638 60  610 56 
693 69  665 65  637 60  609 56 
692 69  664 64  636 60  608 55 
691 69  663 64  635 60  607 55 
690 69  662 64  634 60  606 55 
689 69  661 64  633 59  605 55 
688 69  660 64  632 59  604 55 
687 68  659 64  631 59  603 54 
686 68  658 63  630 59  602 54 
685 68  657 63  629 59  601 54 
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X T  X T  X T  X T 

600 54  572 50  544 45  516 42 
599 54  571 50  543 45  515 42 
598 54  570 49  542 45  514 41 
597 54  569 49  541 45  513 41 
596 53  568 49  540 45  512 41 
595 53  567 49  539 45  511 41 
594 53  566 49  538 45  510 41 
593 53  565 49  537 44  509 41 
592 53  564 48  536 44  508 40 
591 53  563 48  535 44  507 40 
590 52  562 48  534 44  506 40 
589 52  561 48  533 44  505 40 
588 52  560 48  532 44  504 40 
587 52  559 48  531 44  503 40 
586 52  558 47  530 43  502 40 
585 52  557 47  529 43  501 40 
584 51  556 47  528 43  500 39 
583 51  555 47  527 43  499 39 
582 51  554 47  526 43  498 39 
581 51  553 47  525 43  497 39 
580 51  552 46  524 43  496 39 
579 51  551 46  523 43  495 39 
578 51  550 46  522 42  494 39 
577 50  549 46  521 42  493 38 
576 50  548 46  520 42  492 38 
575 50  547 46  519 42  491 38 
574 50  546 46  518 42  490 38 
573 50  545 45  517 42  489 38 
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X T  X T  X T  X T 

488 38  460 34  429 28  297 17 
487 37  459 34  428 28    
486 37  458 34  427 28    
485 37  457 33  426 28    
484 37  456 33  425 28    
483 37  455 33  424 28    
482 37  454 33  423 28    
481 36  453 32  422 28    
480 36  452 32  421 28    
479 36  451 32  420 28    
478 36  450 32  419 28    
477 36  449 32  418 28    
476 35  448 32  417 28    
475 35  447 31  414 27    
474 35  446 31  413 27    
473 35  445 31  412 27    
472 35  444 31  411 27    
471 35  443 31  406 26    
470 35  440 30  405 26    
469 34  439 30  404 26    
468 34  438 30  397 25    
467 34  437 29  396 25    
466 34  436 29  383 24    
465 34  435 29  382 24    
464 34  434 29  381 24    
463 34  433 29  375 23    
462 34  432 29  353 22    
461 34  431 29  309 20    
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ภาคผนวก ข 
 

ข้อบังคบัคณะกรรมการบริหารสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ

ว่าด้วยการให้ทุนอุดหนุนการวจิยั พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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ข้อบังคบัคณะกรรมการบริหารสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ

ว่าด้วยการให้ทุนอุดหนุนการวจิยั  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 โดยท่ีเป็นการสมควรกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการใหทุ้นอุดหนุนการวิจยัของ
สถาบนั อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๙(๔) และ ๒๐(๕) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งสถาบนัทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๘ คณะกรรมการบริหารสถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ จึงมีมติใหอ้อกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้ ๑ ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า “ขอ้บงัคบัคณะกรรมการบริหารสถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ วา่ดว้ยการใหทุ้นอุดหนุนการวิจยั พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ้ ๒ ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้ ๓ ในขอ้บงัคบัน้ี 
 “สถาบนั” หมายความวา่ สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 
 “ผูอ้าํนวยการ” หมายความว่า ผูอ้าํนวยการสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์าร
มหาชน) 
 “ผูป้ฏิบติังาน” หมายความว่า ผูป้ฏิบติังานตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั้ง
สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ขอ้ ๔ วตัถุประสงคข์องการใหทุ้นอุดหนุนการวิจยั มีดงัต่อไปน้ี 
 (๑) เพื่อส่งเสริมและพฒันาใหมี้การทาํวิจยัในดา้นการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนดา้น
เทคนิคการวดัและประเมินผลการศึกษา หรือในดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (๒) เพื่อส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่การวิจยัในดา้นการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนดา้น
เทคนิคการวดัและประเมินผลการศึกษา หรือในดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (๓) เพื่อส่งเสริมใหน้าํผลการวิจยัไปใชพ้ฒันาการดาํเนินงานของสถาบนัต่อไป 
 ขอ้ ๕ คุณสมบติัของผูย้ืน่เสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั มีดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ไม่เป็นผูป้ฏิบติังานของสถาบนั 
 (๒) เป็นนกัวิชาการ นกัวิจยั นิสิตนกัศึกษา หรือหน่วยงานวิจยัท่ีสนใจ 
 (๓) เป็นผูด้าํเนินการวิจยัดว้ยตนเอง 
 (๔) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เก่ียวกบัการวิจยัในหวัขอ้วิจยัท่ีขอรับทุน 
 (๕) สามารถปฏิบติังานไดต้ลอดเวลาท่ีไดรั้บทุน 
 (๖) คุณสมบติัอ่ืนตามท่ีผูอ้าํนวยการประกาศกาํหนด 
 ขอ้ ๖ การยืน่ขอ้เสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั ใหด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 
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 (๑) ใหผู้อ้าํนวยการออกประกาศการยืน่ขอ้เสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั โดยอยา่งนอ้ย
ให้ครอบคลุมถึงคุณสมบติัของผูย้ื่นขอ้เสนอ ระยะเวลาในการยื่นขอ้เสนอ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการยื่น
ขอ้เสนอหวัขอ้การวิจยัท่ีใหทุ้นอุดหนุน และวงเงินของการใหทุ้นอุดหนุน 
 (๒) ให้ผูอ้าํนวยการแต่งตั้งคณะทาํงานพิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจยัข้ึนคณะหน่ึง เพื่อ
พิจารณาและคดัเลือกขอ้เสนอของผูย้ื่นขอ้เสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั แลว้รายงานผลการพิจารณา
คดัเลือกต่อผูอ้าํนวยการ เพื่อดาํเนินการต่อไป 
 ขอ้ ๗ ผูย้ืน่ขอ้เสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจยัท่ีผา่นการพิจารณาคดัเลือก ตอ้งทาํสัญญารับ
ทุนตามแบบท่ีผูอ้าํนวยการกาํหนด 
 ขอ้ ๘ ในการทาํสญัญารับทุน ใหแ้บ่งการรับทุนออกเป็น ๓ งวด ดงัน้ี 
 (๑) งวดท่ี ๑ เม่ือทาํสญัญารับทุนอุดหนุนการวิจยักบัผูอ้าํนวยการ 
 (๒) งวดท่ี ๒ เม่ือผูไ้ดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัรายงานความกา้วหนา้ของการวิจยัว่าได้
ดาํเนินการไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของงานวิจยัทั้งหมด และไดรั้บความเห็นชอบจากผูอ้าํนวยการแลว้ 
 (๓) งวดท่ี ๓ เม่ือผูไ้ดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัส่งรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ และไดรั้บ
ความเห็นชอบจากผูอ้าํนวยการแลว้ 
 ขอ้ ๙ การส่งรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ตามขอ้ ๘(๓) ผูไ้ดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัตอ้งส่ง
รายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีเยบ็เล่มและเขา้ปกเรียบร้อยแลว้ ตามจาํนวนท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญารับทุน 
โดยทุกเล่มตอ้งระบุขอ้ความว่า “ไดรั้บทุนอุดหนุนในการทาํวิจยัจากสถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน)” ไวท่ี้ปกหนา้และปกรอง 
 ขอ้ ๑๐ ผูไ้ดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัจะเปล่ียนแปลงรายละเอียดในโครงการวิจยัท่ีไดรั้บการ
อนุมติัแลว้ไดต่้อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากผูอ้าํนวยการเป็นหนงัสือ 
 ขอ้ ๑๑ กรณีท่ีผูไ้ดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัไม่สามารถทาํการวิจยัต่อไปได ้ หรือไม่อาจทาํ
การวิจยัต่อไปได ้ และประสงคจ์ะขอยุติการวิจยันั้น ให้ผูไ้ดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัยื่นหนังสือต่อ
ผูอ้าํนวยการเพื่อพิจารณายติุโครงการวิจยัและคืนทุนอุดหนุนวิจยัทั้งหมดท่ีไดรั้บต่อไป 
 กรณีท่ีผูไ้ดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัไม่สามารถทาํการวิจยัให้แลว้เสร็จตามกาํหนดไดแ้ละ
ประสงค์จะขอเล่ือนกาํหนดการส่งรายงานการวิจยั ให้ผูไ้ด้รับทุนอุดหนุนการวิจยัยื่นหนังสือต่อ
ผูอ้าํนวยการเพื่อพิจารณาเล่ือนกาํหนดการส่งรายงานการวิจยัต่อไปการคืนทุนอุดหนุนวิจยัตามวรรคหน่ึง
นั้น หากผูอ้าํนวยการเห็นสมควร อาจพิจารณาใหผู้ไ้ดรั้บทุนอุดหนุนวิจยัคืนทุนอุดหนุนวิจยัเพียงบางส่วน
กไ็ด ้
 ขอ้ ๑๒ สถาบนัสงวนสิทธิท่ีจะระงบัการให้ทุนอุดหนุนการวิจยัในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บ
ทุนอุดหนุนการวิจยัไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี ตลอดจนตามระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้บงัคบัน้ีและ
ตามสญัญารับทุน 
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 ขอ้ ๑๓ ผลงานวิจยัท่ีทาํข้ึนตามขอ้บงัคบัน้ีเป็นกรรมสิทธ์ิของสถาบนัการเผยแพร่
ผลงานวิจยัท่ีทาํข้ึนตามขอ้บงัคบัน้ี ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนในเอกสารหรือส่ิงพิมพใ์ดๆ การสาธิตแก่
สาธารณชน หรือการเผยแพร่ดว้ยวิธีการอ่ืนใดจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูอ้าํนวยการในการเผยแพร่
ผลงานวิจยัตามวรรคสอง ตอ้งระบุขอ้ความว่า “ไดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัจากสถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) และผลงานน้ีเป็นความรับผดิชอบของผูว้ิจยั” 
 ขอ้ ๑๔ ใหผู้อ้าํนวยการรักษาการตามขอ้บงัคบัน้ี 
    
  ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๑ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
                   (ดร.สงบ ลกัษณะ) 
                   ประธานกรรมการบริหารสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 

 


