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คํานํา 
  

รายงานวิจัย การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา ได้รับการสนับสนุนเงินอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยพัฒนา (Development 
Research) เก่ียวกับระบบและกลไกการวัดและประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในบริบท
สังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด และระดับชาติ รวมถึง
เป็นการส่งเสริมนักวิจัยได้มีโอกาสทําการวิจัยอย่างต่อเน่ือง และเกิดการพัฒนารวมถึงการเผยแพร่องค์ความรู้
ต่างๆ ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไปได้  

โครงการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (2) ศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (3) ตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา และ (4) พัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 

สําหรับรายงานวิจัยฉบับน้ี เป็นการรายงานผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะได้มีการจัดทําบทความวิจัยเพ่ือ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการต่อไป หวังเป็นอย่างย่ิงว่าผลจากการวิจัยครั้งน้ีทําให้ได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาครูและผู้เรียน สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น
กว่าเดิม มีประสิทธิผล และเกิดความย่ังยืนต่อไป  

การดําเนินการวิจัยน้ีสําเร็จลุล่วงได้ด้วยดีจากความกรุณาและความอนุเคราะห์ของสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมถึงผู้ให้ข้อมูลและ
ผู้เก่ียวข้องทุกกลุ่ม ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี อีกทั้งขอขอบคุณบุคลากรของ
หน่วยงานทุกระดับทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการให้ข้อมูลสําคัญในการวิจัย หากการดําเนิน
โครงการวิจัยน้ีมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้วิจัยกราบขออภัยมา ณ โอกาสน้ี  
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ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ 2558  จํานวนเงินที่ได้รับการสนับสนนุ 100,000 บาท 
ระยะเวลาทําการวิจัย 6 เดือน ต้ังแต่ วันที่ 31 มีนาคม-30 กันยายน 2558  
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 

ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (2) ศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (3) ตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา และ (4) พัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี เก็บรวบรวม
ข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์กับกลุ่มผู้เช่ียวชาญซึ่งเป็นครูจากโรงเรียนใน 3 สังกัด และ
อาจารย์มหาวิทยาลัย รวม 7 ท่าน การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ 
กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 750 
คน ด้วยการใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็น เพ่ือแสดงระดับของความต้องการ
จําเป็นด้านต่างๆ โดยใช้ค่าดัชนี PNImodified และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ผลการวิจัย
พบว่า (1) ตัวบ่งช้ี 18 ตัวของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ เป็นคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมของประเทศ แต่ควรมีการปรับเพ่ิมในบางประการ และควรมีแนวทางคู่มือการดําเนินการให้กับ
ครูและนักเรียนชัดเจนมากขึ้น (2) ความต้องการจําเป็นในการพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
3 ลําดับแรก ได้แก่ ด้านใฝ่เรียนรู้ มีความต้องการจําเป็นมากที่สุด (PNImodified=0.292) รองลงมาคือ ด้าน
อยู่อย่างพอเพียง (PNImodified=0.261) และด้านมุ่งมั่นในการทํางาน (PNImodified=0.253) (3) โมเดลการวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา มีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 2 =113.44, df=94, p=0.084 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึง 18 
ตัวแปรย่อย มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต้ังแต่ 0.578-0.998 มีค่าความเที่ยงอยู่ในช่วง 0.403-1.000 ผล
การวิเคราะห์องค์ประองค์เชิงยืนยันอันดับที่สอง องค์ประกอบทั้ง 8 มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่
ในช่วง 0.586-0.945 และ (4) การพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัด ควรเพ่ิมเติมในเร่ืองของคุณลักษณะ
สําคัญ ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
 
คําสําคญั : ตัวบ่งช้ี โมเดลการวัด ความต้องการจําเป็น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา 
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Abstract 

 
This research objective was; (1) Indicator study and model developing for the 8 

desired characteristics of secondary students. (2) Study of need assessments to 
developing the 8 desired characteristics of secondary students. (3) Develop the model to 
testing the 8 desired characteristics of secondary students. and (4) Development the 
manual to testing the 8 desired characteristics of secondary students. The research design 
by mixed methods; Qualitative research collected data by the interview form (content 
validity: IOC=0.80-1.00) with 5 teachers from 3 educational departments. And quantitative 
research by the questionnaires (content validity: IOC=0.80-1.00 and reliability: r=0.918) 
with 750 elementary and secondary students. The analysis was analysis by PNImodified, 
performed by using SPSS for Windows and Confirmative factor analyses. The research 
finding reveals that; (1) All of 18 indicators and 8 desired characteristics measurement 
model has shown that the model conformed to empirical data. (2) Three ranking that the 
avidity for learning were most needed by the knowledge (PNImodified=1.84), applying 
principles of sufficiency economy philosophy in one’s way of life (PNImodified=0.65) and 
dedication and commitment to work (PNImodified=0.332) respectively. (3) A Chi-square 
test has a value of 113.44, df=94, p=0.084. Additionally, RMSEA=0.017, RMR=0.023, 
GFI=0.983, AGFI=0.970, Model AIC=325.269, Saturated AIC=420.000, Model CAIC=808.514 
and Saturated CAIC=1560.241. This means the indicators are suitable for 8 desired 
characteristics found that all the standardized factor weights of 18 indicators were positive 
ranging from 0.578-0.998, reliability in the rang 0.403-1.000. Finally the standardized factor 
weights of second order for the 8 desired characteristics in the ranging 0.586-0.945. And 
(4) Development the manual to testing should be added in necessary characteristics of 21 
century. 

 
Keywords : Indicator, need assessments, Desired characteristics, Elementary Students, 
Secondary Students 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคัญ 

หากเริ่มต้นนับต้ังแต่มีการปฏิรูปการศึกษาไทย แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเดิมที่มุ่งให้
ความสําคัญกับผลการเรียนของผู้เรียนสู่แนวคิดการจัดการเรียนรู้ใหม่ที่ยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด ตามที่ประกาศใช้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2544 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลก ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและกระแส
โลกาภิวัตน์ทําให้ประเทศต่างๆ ต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันสูงและต้องเร่งพัฒนาคนของตนให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพเพ่ือให้สามารถรับมือกับสิ่งท้าทายดังกล่าวได้ ด้วยเหตุน้ีนานาประเทศรวมท้ังประเทศไทยจึง
ต้องเร่งปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเป็นหัวใจสําคัญในการหล่อหลอมเยาชน
ให้เติบโตขึ้นเป็นแรงงานที่มีศักยภาพ ทั้งน้ีปัจจัยหลักประการหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาคือการพัฒนา
คุณภาพครูซึ่งเป็นจักรกลสําคัญในการขับเคลื่อนให้การปฏิรูปข้างต้นประสบความสําเร็จ (Reimers, 2003) ตรง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ที่ได้
กล่าวถึงการปฏิรูปสังคมแบบเดิมไปสู่สังคมใหม่ประกอบกับแนวคิดใหม่ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนโดยสมบูรณ์ มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
สามารถพัฒนาตนเอง และสามารถร่วมมือกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 

นโยบายการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันมิได้มุ่งเน้นเพียงด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเท่าน้ัน หากแต่
ยังมุ่งเน้นด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทั้งทางร่างกายและจิตใจด้วย ดังพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษามาตราที่ 8 และมาตราที่ 25 ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สําหรับผู้เรียน และในมาตราที่ 66 ได้กล่าวถึงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการศึกษาอย่างต่อเน่ืองด้วยตนเอง 
ตลอดชีวิต มุ่งพัฒนาให้คนเป็นคนที่สมบูรณ์และสมดุลทั้งทางด้านจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทั้งทางด้านวิชาการ วิชางาน และวิชาชีวา 
เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พ่ึงตนเองได้ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ พัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม (ศึกษาธิการ, 2547) 

สําหรับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นับเป็น
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจต
คติ ที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบน
พ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิด
กับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมี
ทักษะชีวิต ซึ่งในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
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ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ทั้ง 8 ข้อน้ี ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ (สํานักวิชาการและมาตราฐานการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ซึ่งตรงกับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 2542 กําหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยท่ี
พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก โดยคนไทยต้องเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ตัวบ่งช้ี คือ 
กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ์ ความรู้และทักษะที่จําเป็นและเพียงพอในการดํารงชีวิต และการพัฒนาสังคม 
ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว ทักษะทางสังคม คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก โดยมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกที่ถูกต้องด้านต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน รวมถึงการรู้จักรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม และของประเทศชาติ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545).  

เมื่อพิจารณาถึงงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า เป็นการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการใน
ภาพรวม โดยระเบียบวิธีการวิจัยรูปแบบเดียว ศึกษากับนักเรียนกลุ่มเดียว ไม่ได้ศึกษากับในลักษณะเชิง
คุณภาพกับผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงวุฒิ (อนงค์ จันใด, 2550) บางงานวิจัยใช้วิธีการเลือกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ มาเพียงด้านใดด้านหน่ึงเท่าน้ัน ไม่ได้เป็นการศึกษาที่ครบทั้ง 8 ด้าน (สุมาลี วงศ์ษา, 
2550; ธนภัทร จันทร์สว่าง, 2552). หรือบางงานวิจัย จะเป็นการศึกษาในลักษณะที่เช่ือมโยงกับการทํา
โครงงาน การจัดการเรียนการสอนเพียงวิชาใดวิชาหน่ึง การพัฒนาความสามารถด้านใดด้านหน่ึง (สิริพร ศรี
สมวงษ์, 2549; ดารัตน์ พงษ์สุวรรณ์, 2554 และสิทธิพงษ์ ปานนาค, 2556) 

ด้วยเหตุผลที่กล่าวในข้างต้น การวิจัยน้ีจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โดยเล็งเห็นถึงประโยชน์สูงสุด จึงได้ออกแบบการ
วิจัยแบบผสานวิธี (mixed methods research) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพกับกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัย ในภาคส่วนต่างๆ ของประเทศไทยมุมมองของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นครูที่มี
ประสบการณ์การทํางานด้านการวัดประเมินผล คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีข้อคิดเห็นอย่างไร
บ้าง สําหรับข้อมูลเชิงปริมาณกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ถึงการปฏิบัติจริงและสิ่งที่ควรปฏิบัติ ซึ่งเป็น
การทําการประเมินความต้องการจําเป็น จะทําให้เห็นภาพสิ่งที่เกิดขึ้นและสิ่งที่นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ต้องการจะให้เป็น เพ่ือนําไปสู่การพัฒนารูปแบบการวัดและการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการได้เป็นรูปธรรม ตรงตามความต้องการและความเป็นจริงของทั้งตัวครู ตัวนักเรียน และสังคม 
ท้ายสุด ผลจากการดําเนินการวิจัยน้ี จะเป็นประโยชน์ในการที่จะสามารถนําไปใช้ในการวัดและผู้เรียน ซึ่ง
จะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียน ซึ่งจะเติบโตเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไปใน
อนาคต 
 
คําถามการวจิัย 
 1. ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา มีความ
เหมาะสมหรือมีประเด็นที่ควรปรับเปลี่ยนอย่างไรบ้าง 

2. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา มีสภาพการ
ปฏิบัติในปัจจุบันเป็นอย่างไร และสภาพที่ควรจะเป็นในตัวบ่งช้ีใดบ้าง 

3. โมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา มีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 
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4. รูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา ควรมีลักษณะเป็นอย่างไร 
  
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

3. เพ่ือตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา 

4. เพ่ือพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา 
  
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี เป็นการพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา โดยออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (mixed methods research) มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลหลายวิธี และใช้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) และข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) 
โดยการออกแบบแบบ Exploratory design ใช้รูปแบบ Taxonomy development model เป็นรูปแบบ
ที่ผู้วิจัยออกแบบเชิงคุณภาพในระยะแรกเพ่ือใช้ระบุและพัฒนาตัวแปร/ทฤษฎีที่สําคัญ การเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพกับกลุ่มผู้เช่ียวชาญ จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัย ในภาคส่วนต่างๆ ของประเทศไทย รวม 7 ท่าน 
โดยการสัมภาษณ์แต่ละตัวช้ีวัดและแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ี จากน้ันจึงออกแบบเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาทดสอบ
ให้ได้รายละเอียดมากขึ้น สําหรับข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เพ่ือ
ทดสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้จากตัวบ่งช้ี และประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่
กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จํานวน 1,000 คน 
 
คําจํากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคม
ต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ ๘ ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ ธํารงไว้ซึ่ง
ความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ผู้ที่รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชู
ความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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ซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้องประพฤติ ตรงตาม
ความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ ผู้ที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต คือ ผู้ที่ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการดําเนินชีวิต มีความละอาย
และเกรงกลัวต่อการกระทําผิด 

มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้ คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึง
ความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ําเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ 
สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้ที่อยู่อย่าง
พอเพียง คือ ผู้ที่ดําเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
รับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยงและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

มุ่งม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความต้ังใจและรับผิดชอบในการทํา
หน้าที่การงาน ด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย ผู้ที่มุ่งม่ันในการทํางาน คือ 
ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกําลัง
กาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้สําเร็จลุล่วง ตามเป้าหมายที่กําหนดด้วยความรับผิดชอบ และ
มีความภาคภูมิใจในผลงาน 

รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบ
ทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม ผู้ที่รักความเป็นไทย คือ ผู้ที่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ช่ืนชม มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญู
กตเวท ีใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม  

มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดย ไม่หวังผลตอบแทน ผู้ที่มี
จิตสาธารณะ คือ ผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อ่ืน แบ่งปันความสุขส่วนตนเพ่ือทําประโยชน์แก่
ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยแรงกาย 
สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 

1. ด้านวิชาการ ทําให้ได้ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในการทําวิจัยหรืองานวิชาการอ่ืนๆ ที่ศึกษาในเรื่องที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
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2. ด้านนโยบาย สําหรับผลที่ได้รับจากการศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ ทางหน่วยงานระดับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง สามารถนําเคร่ืองมือและสารสนเทศที่ได้ มา
ประยุกต์ใช้ในวางแผนการกําหนดนโยบายการส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะผู้เรียน 

3. ด้านสังคมและชุมชน ทําให้ทราบถึงรูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์สําหรับครูอาจารย์ ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้อง สามารถนําผลการวิจัยไปใช้เป็น
เครื่องมือส่วนหน่ึงในการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 

4. ด้านการเผยแพร่ผลงาน ผลของการวิจัยในคร้ังน้ีจะทําให้ได้ตัวบ่งช้ี ความต้องการจําเป็น 
รูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ที่มีคุณภาพเช่ือถือได้ ซึ่งผู้วิจัยจะนํา
ผลการวิจัยไปนําเสนอ ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีการควบคุมคุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review)  
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษา ในครั้งน้ี คณะนักวิจัยได้ศึกษาและรวบรวมบริบทโดยสังเขป แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีและการพัฒนาตัวบ่งช้ี และตอนที่ 3 กรอบความคิด
ของการวิจัย สาระสําคัญมีดังน้ี  
 
ตอนท่ี 1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้จัดทําหนังสือ แนวทางการพัฒนา การวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ 
สามารถนําไปใช้ประกอบการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
 
ความหมายและความสําคญัของคุณลกัษณะอันพึงประสงค ์(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคม
ต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2552 ได้กําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ ๘ ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ได้กล่าวไว้ใน 
มาตราที่ 23 24 และ 26 เก่ียวกับการจัดการศึกษาสรุปได้ว่า ต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้และคุณธรรม การจัด
กระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เก่ียวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอย่างมี
ความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรู้เหล่าน้ันให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา และให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณา
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและ การทดสอบ ควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ดังน้ัน กระทรวงศึกษาธิการจึง
มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู้ มุ่งมั่นขยายโอกาสทางการศึกษา ให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง โดยคํานึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม 
จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากน้ียังได้ส่งเสริมและสร้าง
ความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี และวิถี
ประชาธิปไตย 
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แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ทั้ง 8 ประการ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ จําเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผู้สอน ครูประจํา
ช้ัน ผู้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษากําหนดให้จัดขึ้น แล้วส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอาจดําเนินการพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆดังต่อไปน้ี เช่น บูรณาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน 

แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์น้ัน สามารถพัฒนาได้โดยการนํา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งช้ีที่วิเคราะห์ไว้ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการต่าง ๆ และกิจวัตรประจําวันของผู้เรียน ดังน้ี 
 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม
สาระ 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ 
กิจวัตร

ประจําวัน
1.1 เป็นพลเมืองดี 
ของชาติ 

1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลง ชาติ และ
อธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง  

    

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองดีของชาติ     
1.1.3 มีความสามัคคี ปรองดอง      

1.2 ธํารงไว้ซ่ึง
ความเป็นชาติไทย 

1.2.1 เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้าง
ความสามัคคี ปรองดอง ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อ
โรงเรียน ชุมชนและสังคม 

    

1.2.2 หวงแหน ปกป้อง ยกย่อง ความเป็นชาติไทย     
1.3 ศรัทธา ยึดม่ัน
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา 

1.3.1 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ     
1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ      
1.3.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีของศาสนิกชน     

1.4 เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.4.1 มีส่วนร่วมหรือจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

    

1.4.2 แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์  

    

1.4.3 แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

    
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2. ซ่ือสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม
สาระ 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ 
กิจวัตร

ประจําวัน
2.1 ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อ
ตนเองท้ังทางกาย 
วาจา ใจ 

2.1.1 ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความลําเอียง     
2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึง ความถูกต้องละอาย
และเกรงกลัวต่อการกระทําผิด 

    

2.1.3 ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา     
2.2 ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อผู้อ่ืน
ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

2.2.1 ไม่นําสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง 

    

2.2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง    
2.2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง     

 
3. มีวินัย 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม
สาระ 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน โครงการ 

กิจวัตร
ประจําวัน

3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบของ
ครอบครัว โรงเรียน และสงัคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน  

    

3.1.2 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ใน
ชีวิตประจาํวัน และรับผิดชอบในการทํางาน  

    

 
4. ใฝ่เรียนรู้ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม
สาระ

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ 
กิจวัตร

ประจําวัน
4.1 ต้ังใจ เพียรพยายาม
ในการเรียนและ เข้าร่วม
กิจกรรม  

4.1.1 ต้ังใจเรียน    
4.1.2 เอาใจใส่และมีความเพียร พยายามในการ
เรียนรู้ 

    

4.1.3 มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

    

4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ สามารถนําไปใช้
ในชีวิตประจําวันได้ 

4.2.1 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และ
เลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 

    

4.2.2 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล จากสิ่งท่ี
เรียนรู้ สรุปเป็น องค์ความรู้ 

    

4.2.3 แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือ
นําไปใช้ใน ชีวิตประจําวัน 

    
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5. อยู่อย่างพอเพียง 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่มสาระ
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
โครงการ 

กิจวัตร
ประจําวัน

5.1 ดําเนินชีวิต
อย่างพอประมาณ มี
เหตุผล รอบคอบ มี
คุณธรรม 

5.1.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ 
เคร่ืองใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษา
ดูแลอย่างดี รวมท้ังการใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

    

5.1.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวม 
อย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี 

    

5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบมี
เหตุผล 

    

5.1.4 ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและ ไม่ทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 
พร้อมให้อภัยเม่ือผู้อ่ืนกระทําผิดพลาด 

    

5.2 มีภูมิคุ้มกันใน
ตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ือ
อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 

5.2.1 วางแผนการเรียน การทํางานและการใช้
ชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐาน ของข้อมูล ความรู้ 
ข่าวสาร 

    

5.2.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

    

 
6. มุ่งม่ันในการทํางาน 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม 
สาระ

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ
พิเศษ 

กิจวัตร
ประจําวัน

6.1 ต้ังใจและ
รับผิดชอบ ใน
หน้าท่ีการงาน 

6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

    

6.1.2 ต้ังใจและรับผิดชอบใน การทํางานให้สําเร็จ    
6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง    

6.2 ทํางานด้วย
ความเพียร 
พยายาม และ 
อดทนเพื่อให้งาน
สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

6.2.1 ทุ่มเททํางาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรคใน การทํางาน 

    

6.2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทํางาน
ให้สําเร็จ 

    

6.2.3 ชื่นชมผลงานด้วย ความภาคภูมิใจ 
    
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7. รักความเป็นไทย 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่มสาระ
กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
โครงการ 

กิจวัตร
ประจําวัน

7.1 ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศลิปะและ
วัฒนธรรมไทย และมี
ความกตัญญูกตเวที 

7.1.1 มีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ 
กตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ แต่งกาย แบบ
ไทย 

    

7.1.2 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี 
ศิลปะและ วัฒนธรรมไทย 

    

7.1.3 เชิญชวนให้ผู้อ่ืน ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 

    

7.2 เห็นคุณค่าและ ใช้
ภาษาไทยใน การ
สื่อสารได้ อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

7.2.1 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

    

7.2.2 ชักชวน แนะนํา ให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของ
การใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง 

    

 
8. มีจิตสาธารณะ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม 
สาระ

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ 
กิจวัตร

ประจําวัน
8.1 ช่วยเหลือ
ผู้ อ่ื น ด้ ว ย
ความเต็มใจ
และพึงพอใจ 

8.1.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทํางานด้วยความเต็มใจ    
8.1.2 อาสาทํางานให้ผู้ อ่ืนด้วยกํ าลั งกาย กําลั งใจ และ
กําลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ  

    

8.1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอื่นๆ และช่วยแก้ปัญหา
หรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน  

    

8.2 เข้าร่วม
กิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์
ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และ
สังคม 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็ม
ใจ 

    

8.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 

    

8.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดีงาม
ของส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

    

 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีการศึกษาในลักษณะต่างกันไป ไม่ว่าจะเป็น
การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการในภาพรวม โดยระเบียบวิธีการวิจัยรูปแบบเดียว ศึกษากับ
นักเรียนกลุ่มเดียว ไม่ได้ศึกษากับในลักษณะเชิงคุณภาพกับผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงวุฒิ การใช้วิธีการเลือก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มาเพียงด้านใดด้านหน่ึงเท่าน้ัน ไม่ได้เป็นการศึกษาที่ครบทั้ง 8 ด้าน 
หรือบางงานวิจัย จะเป็นการศึกษาในลักษณะที่เช่ือมโยงกับการทําโครงงาน การจัดการเรียนการสอนเพียง
วิชาใดวิชาหน่ึง การพัฒนาความสามารถด้านใดด้านหน่ึง ซึ่งรายละเอียดการศึกษาของแต่ละงานวิจัยมีดังน้ี 
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การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ เช่ือมโยงกับการทําโครงงาน การจัดการเรียนการ
สอนเพียงวิชาใดวิชาหน่ึง การพัฒนาความสามารถด้านใดด้านหน่ึง สิริพร ศรีสมวงษ์ (2549) ศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 5 ด้าน คือ ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ คุณลักษณะความรับผิดชอบ คุณลักษณะ
ความร่วมมือสามัคคี คุณลักษณะการกล้าแสดงออก ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
อัสสัมชัญ แผนกประถม ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2547 จํานวน 50 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน แบบทดสอบความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษ แบบบันทึกพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และแบบประเมินตนเองของนักเรียน
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ียค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบที (t-test for dependent samples) ผลการวิจัย พบว่า (1) การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานสามารถพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรง
เรียนอัสสัมชัญ แผนกประถม สูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (2) การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน อันได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหา
ความรู้คุณลักษณะความรับผิดชอบ คุณลักษณะความร่วมมือสามัคคี คุณลักษณะการกล้าแสดงออกของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอัสสัมชัญ แผนกประถมสูงขึ้น 

การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการในภาพรวมกับนักเรียนกลุ่มเดียว อนงค์ จันใด 
(2550) สํารวจคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่กําหนดโดยโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร และ 
เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านเหตุผลความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
โรงเรียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 71) กําหนดเพื่อเน้นและปลูกฝังให้กับนักเรียน ซึ่งเปรียบเทียบระหว่างนักเรียน
ในโรงเรียนนําร่องและโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับโรงเรียนทั่วไปในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 การสํารวจ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ศึกษาจากข้าราชการครูในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานด้านการวัดและ
ประเมินผล จํานวน 431 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
เหตุผลความรับผิดชอบเป็น นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนําร่องและโรงเรียนเครือข่ายฯจํานวน 
115 คน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน นําร่องและโรงเรียนเครือข่ายฯจํานวน 96 คน นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนทั่วไปจํานวน 114 คน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนทั่วไปจํานวน 
109 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสํารวจคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
และแบบวัดเหตุผลด้านความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นแบบวัดที่ข้อคําถามใช้สถานการณ์ย่อยๆ แล้วเขียนตัวเลือก
ให้ตอบ ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.7816 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t – test แบบกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน (Independent Samples)  

ผลการวิจัยพบว่า (1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ กําหนดโดยโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครมี 21 คุณลักษณะ ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่โรงเรียนส่วนใหญ่กําหนดคือ ความ
รับผิดชอบ รองลงมาคือ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์ และมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตามลําดับ  
(2) เหตุผลความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนนําร่องและโรงเรียนเครือข่าย กับ
นักเรียนในโรงเรียนทั่วไปมีระดับเหตุผลอยู่ในระดับก่อนเกณฑ์ขั้นยึดหลักการแสวงหา รางวัล ส่วนความ
รับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนําร่องและโรงเรียนเครือข่าย กับนักเรียนในโรงเรียน
ทั่วไป มีระดับเหตุผลอยู่ในระดับทําตามกฎเกณฑ์ขั้นหลักการทําตามผู้อ่ืนเห็นชอบ (3) นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนนําร่องและโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีเหตุผล
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ความรับผิดชอบโดยรวมและเหตุผลความรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามหน้าที่และกฎระเบียบของ
ห้องเรียนและโรงเรียน เก่ียวกับการทําตามที่ได้รับมอบหมาย เก่ียวกับการทําตามที่ตนเองได้พูดหรือได้ให้
คํามั่นสัญญาไว้และเก่ียวกับการยอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองได้พูดหรือได้กระทําลงไป สูงกว่านักเรียนใน
โรงเรียนทั่วไป และ (4) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนนําร่องและโรงเรียนเครือข่ายการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีเหตุผลความรับผิดชอบโดยรวมและเหตุผลความรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามหน้าที่และกฎระเบียบของห้องเรียนและโรงเรียน เก่ียวกับการทําตามที่ได้รับมอบหมาย เก่ียวกับ
การทําตามที่ตนเองได้พูดหรือได้ให้คํามั่นสัญญาไว้และเก่ียวกับการยอมรับผิดในสิ่งที่ตนเองได้พูดหรือได้
กระทําลงไป สูงกว่านักเรียนในโรงเรียนทั่วไป 

การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยใช้วิธีการเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ มาเพียงด้านใดด้านหน่ึงเท่าน้ัน ไม่ได้เป็นการศึกษาที่ครบทั้ง 8 ด้าน สุมาลี วงศ์ษา (2550) ศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณาของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครปฐมเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณาของนักเรียนจําแนกตาม
เพศและระดับช้ัน และศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพศ กับระดับช้ันของนักเรียนที่มีผลต่อคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณา จากกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มแบบสองขั้นตอนแบบแบ่งช้ัน จํานวน 632 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณา มีความเช่ือมั่น
เท่ากับ .90 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความ
แปรปรวนสองทาง ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี (1) นักเรียนช่วงช้ันที่ 3 จังหวัดนครปฐมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านความเมตตากรุณาอยู่ในระดับปานกลาง (2) นักเรียนที่มีเพศต่างกันมีระดับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านความเมตตากรุณา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 โดยคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านความเมตตากรุณาของนักเรียนหญิงสูงกว่าและนักเรียนชาย (3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านความเมตตากรุณาของนักเรียนที่มีระดับช้ันแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณาสูงกว่านักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามลําดับ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณาสูงกว่านักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ (4) ไม่พบ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพศกับระดับช้ันที่ส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณาของ
นักเรียน 

ธนภัทร จันทร์สว่าง (2552) ศึกษา และเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการปฏิบัติตน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมของนักเรียนที่มีระดับช้ันเรียนและเพศต่างกัน รวมทั้งศึกษาผลปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ระดับช้ันเรียนกับเพศที่มีผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาช่วงช้ันที่ 2 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางแค จํานวน 
460 คน ได้มาจากการสุ่มแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งน้ี เป็นแบบสอบถามวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน ด้านการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ด้านการใช้ทรัพย์สินส่วนรวมอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพและด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีค่าความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .899 มีค่าความเที่ยงตรงตามสภาพเท่ากับ .923 ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พ้ืนฐานได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ผลการวิจัย
สรุปพบว่า (1) นักเรียนช่วงช้ันที่ 2 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการ
ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยภาพรวม อยู่ในระดับ ผ่านเกณฑ์ (2) นักเรียนหญิงมีคุณลักษณะอัน
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พึงประสงค์ด้านการปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยรวม และ รายด้านสูงกว่านักเรียนชายอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) นักเรียนที่มีระดับช้ันต่างกันมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการปฏิบัติ
ตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยรวมต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านการไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนด้านการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมกับด้านการใช้ทรัพย์สินส่วนร่วมอย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ไม่พบความแตกต่าง และ (4) ผลการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรระดับช้ัน
เรียน กับตัวแปรเพศที่ส่งผลร่วมกันต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมของนักเรียน พบว่ามีผลปฏิสัมพันธ์เฉพาะด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส่วนด้านอ่ืนๆไม่พบผลปฏิสัมพันธ์ 
 
ตอนท่ี 2 ตัวบ่งชี้และการพัฒนาตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งช้ี (Indicators) หมายถึง ตัวแปรประกอบ หรือองค์ประกอบ หรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดง
ถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ต้องศึกษา ณ ช่วงเวลาหน่ึง ค่าของตัวบ่งช้ีแสดง/ระบุ/บ่งบอกถึงสภาพ
ที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมแต่มีความชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดไว้เพ่ือ
ประเมินสภาพที่ต้องการศึกษาได้ และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างช่วงเวลาที่ต่างกันเพ่ือให้ทราบถึงความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพท่ีต้องการศึกษาได้ โดยตัวบ่งช้ีมีลักษณะที่สําคัญของ 5 ประการ ดังน้ี (นงลักษณ์ 
วิรัชชัย, ศจีมาศ ณ วิเชียร และพิสมัย อรทัย, 2551) 

1. ตัวบ่งช้ีต้องให้สารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งหรือสภาพท่ีศึกษาอย่างกว้างๆ โดยไม่จําเป็นต้องแม่นยํา
ถูกต้องอย่างแน่นอน 

2. ตัวบ่งช้ีมีลักษณะที่แตกต่างไปจากตัวแปร ถึงแม้ว่าตัวบ่งช้ีจะให้สารสนเทศที่แสดงคุณลักษณะ
เก่ียวกับสิ่ง หรือสภาพที่ศึกษาเหมือนตัวแปร แต่ตัวแปรจะให้สารสนเทศของสิ่งหรือสภาพที่ต้องการศึกษา
เพียงด้านเดียวเน่ืองจากมีลักษณะที่เฉพาะเจาะจง ขณะที่ตัวบ่งช้ีเกิดจากการรวมตัวแปรหลายๆ ตัวที่มี
ความสัมพันธ์กันเข้าด้วยกันเพ่ือให้เห็นภาพรวมของสิ่งหรือสภาพที่ต้องการศึกษาตัวบ่งช้ีจึงเป็นตัวแปร
ประกอบหรือองค์ประกอบก็ได้ ไม่จําเป็นต้องมีตัวเดียว 

3. ค่าของตัวบ่งช้ีแสดงถึงปริมาณ ในการแปลความหมายค่าของตัวบ่งช้ีจะต้องนํามาเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กําหนดขึ้น ดังน้ีในการสร้างตัวบ่งช้ีจะต้องมีการกําหนดความหมายและเกณฑ์ของ
ตัวบ่งช้ีให้ชัดเจน 

4. ตัวบ่งช้ีต้องให้สารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือช่วงเวลาน้ันๆ เมื่อตัวบ่งช้ีจากหลายช่วงเวลามา
เปรียบเทียบกัน จะต้องแสดงสภาพการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่ต้องการศึกษาได้ 

5. ตัวบ่งช้ีเป็นหน่วยพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาทฤษฏี โดยการรวมตัวแปรเพ่ือสร้างเป็นตัวบ่งช้ีแล้ว
นําไปอธิบายทฤษฏีในงานวิจัยต่างๆ ซึ่งมีความเหมาะสมในการนําเสนอแนวคิดได้ดีกว่าการใช้ตัวแปรเด่ียว 
 

นงลักษณ์ วิรัชชัย, ศจีมาศ ณ วิเชียร และพิสมัย อรทัย (2551) ได้สังเคราะห์สรุปการจัดแยก
ประเภทของตัวบ่งช้ีได้เป็น 8 ประเภท คือ 

1. ประเภทที่จัดตามทฤษฏีระบบ ได้แก่ ตัวบ่งช้ีด้านปัจจัย (Input Indicators) ตัวบ่งช้ีด้าน
กระบวนการ (Process Indicators) และตัวบ่งช้ีด้านผลผลิต (Output Indicators) ซึ่งรวมตัวบ่งช้ีที่แสดง
ถึงผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบด้วย 
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2. ประเภทที่จัดตามลักษณะนิยามของตัวบ่งช้ี การสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ีจะต้องมีการใช้นิยามตัว
บ่งช้ี ด้วยลักษณะของการให้นิยามท่ีแตกต่างกันจึงทําให้นักวิชาการแบ่งประเภทตัวบ่งช้ีออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ ตัวบ่งช้ีแบบอัตนัย (Subjective Indicators) และตัวบ่งช้ีแบบปรนัย (Objective Indicators)  

3. ประเภทที่จัดตามวิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ี ได้แก่ ตัวบ่งช้ีตัวแทน (Representative 
Indicators) ตัวบ่งช้ีแยกย่อย (Disaggregative Indicators) และตัวบ่งช้ีรวมหรือตัวบ่งช้ีประกอบ 
(Composite Indicators) 

4. ประเภทที่จัดตามลักษณะตัวบ่งช้ีย่อยที่ใช้สร้างตัวบ่งช้ีรวม แบ่งได้หลายวิธี ได้แก่ (1) จัดตาม
ระดับการวัดได้แก่ ตัวบ่งช้ีนามบัญญัติ (Nominal Indicators) ตัวบ่งช้ีเรียงอันดับ (Ordinal Indicators) 
ตัวบ่งช้ีอันตรภาค (Interval Indicators) และตัวบ่งช้ีอัตราส่วน (Retio Indicators) ตัวบ่งช้ีรวมที่สร้างจาก
ตัวบ่งช้ีย่อยระดับใด จะมีระดับการวัดตามตัวแปรน้ันด้วย (2) จัดตามประเภทของตัวแปร ได้แก่ ตัวบ่งช้ีส
ต๊อก (Stocks Indicators) เป็นตัวบ่งช้ีที่แสดงถึงสภาวะ หรือปริมาณของระบบการผลิต ณ จุดเวลาใดจุด
เวลาหน่ึง และตัวบ่งช้ีการเลื่อนไหล (Flows Indicators) เป็นตัวบ่งช้ีที่แสดงถึงสภาวะที่เป็นพลวัตรใน
ระบบการผลิต ณ ช่วงเวลาช่วงเวลาหน่ึง และ (3) จัดตามคุณสมบัติตามสถิติของตัวบ่งช้ี ได้แก่ ตัวบ่งช้ี
เก่ียวกับการแจกแจง (Distributive Indicators) สร้างจากตัวบ่งช้ีที่เป็นค่าสถิติบอกลักษณะการกระจาย
ของข้อมูล เช่น สัมประสิทธ์ิการกระจาย และตัวบ่งช้ีไม่เ ก่ียวกับการแจกแจง (Non-Distributive 
Indicators) สร้างจากตัวบ่งช้ีที่เป็นปริมาณ หรือเป็นค่าสถิติบอกลักษณะค่ากลาง เช่น ค่าเฉล่ีย หรือค่าสถิติ
ประเภทค่าร้อยละ อัตราส่วน 

5. ประเภทที่จัดตามลักษณะค่าของตัวบ่งช้ี ได้แก่ ตัวบ่งช้ีสมบูรณ์ (Absolute Indicators) ค่าของ
ตัวบ่งช้ีจะบอกปริมาณท่ีแท้จริง และมีความหมายในตัวเอง ตัวบ่งช้ีสัมพัทธ์ หรือตัวบ่งช้ีอัตราส่วน 
(Relative or Ratio Indicators) ค่าของตัวบ่งช้ีเป็นปริมาณที่ต้องแปลความหมายเทียบเคียงกับค่าอ่ืน ตัว
บ่งช้ีสมบูรณ์ใช้เปรียบเทียบได้เฉพาะระบบที่มีขนาดหรือศักยภาพเท่าเทียมกัน ถ้ามีขนาดหรือศักยภาพไม
เท่าเทียมกันควรใช้ตัวบ่งช้ีสัมพัทธ์ในการเปรียบเทียบ 

6. ประเภทที่จัดตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ได้แก่ ตัวบ่งช้ีอิงกลุ่ม (Norm-
Reference Indicators) เป็นตัวบ่งช้ีที่มีการแปลความหมายเทียบกับกลุ่ม ตัวบ่งช้ีอิงเกณฑ์ (Criterion-
Referenced Indicators) เป็นตัวบ่งช้ีที่มีแปลความหมายเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดไว้ตัวบ่งช้ี อิงตนเอง 
(Self-Reference Indicators) เป็นตัวบ่งช้ีมีการแปลความหมายเทียบกับสภาพเดิม ณ จุด หรือช่วงเวลาที่
ต่างกัน เป็นตัวบ่งช้ีที่บอกถึงความเปลี่ยนแปลง หรือระดับการพัฒนา 

7. ประเภทที่จัดตามลักษณะการใช้ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ตัวบ่งช้ีแสดงความหมาย (Expressive 
Indicators) และตัวบ่งช้ีทํานาย (Predictive Indicators)  

8. ประเภทที่จัดตามเนื้อหาสาระหรือสาขาวิชา จัดได้หลายประเภทโดยไม่มีหลักเกณฑ์ที่แน่นอน
ตายตัว ขึ้นอยู่กับความสนใจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาตัวบ่งช้ี เช่น ตัวบ่งช้ีการศึกษา (Education 
Indicators) ตัวบ่งช้ีสังคม (Social Indicators) ตัวบ่งช้ีคุณภาพ (Quality of Life Indicators) ตัวบ่งช้ี
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal Education Indicators)  
 นอกจากน้ีอาจจัดแยกตัวบ่งช้ีโดยใช้เกณฑ์แบบผสมผสาน เช่น กรณีที่จัดแยกตามทฤษฏีระบบ ซึ่ง
แยกเป็น 3 ประเภท และแยกตามลักษณะการใช้ตัวบ่งช้ี ซึ่งแยกเป็น 2 ประเภท จะจัดแยกตัวบ่งช้ีเป็น
ประเภทย่อยๆ ได้ถึง 6 ประเภท (3 X 2) การกําหนดว่าตัวบ่งช้ีที่พัฒนาครอบคลุมตัวบ่งช้ีย่อยประเภทใด 
ต้องพิจารณาจากการกําหนดนิยาม และการใช้ประโยชน์ของตัวบ่งช้ี 
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 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ (2550) ได้เสนอแนวทางในการกําหนดตัวบ่งช้ีทาง
การศึกษาไว้ 2 ลักษณะ ดังน้ีคือ 
 ลักษณะที่ 1 เป็นการกําหนดตัวบ่งช้ีโดยการพิจารณาจากผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาจาก
แหล่งข้อมูลภายนอกระบบการศึกษา เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่เก่ียวข้องกับระบบ
การศึกษาและมีผลต่อการศึกษา แต่วิธีการน้ียากที่จะรวบรวมข้อมูลเพ่ือนํามาสร้างตัวบ่งช้ีและจัดวางระบบ
สารสนเทศให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเน่ือง 
 ลักษณะที่ 2 เป็นการกําหนดตัวบ่งช้ีโดยอาศัยแนวความคิดการวิเคราะห์เชิงระบบ(System 
Analysis Theory) เป็นกรอบในการจัดทํา โดยถือว่า ระบบการศึกษามีความสัมพันธ์กับระบบย่อยอ่ืน  
 อาศัยแนวคิดดังกล่าว ระบบการศึกษาย่อมประกอบด้วยส่วนสําคัญ 3 ส่วน คือ ปัจจัย (Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) ซึ่ง จอห์นสโตน (Johnstone) ได้กําหนดนิยามการจัดทํา
ตัวบ่งช้ีทางการศึกษาไว้ดังน้ีคือ 
 1. ตัวบ่งช้ีทางการศึกษาที่เป็นปัจจัย คือ ตัวบ่งช้ีที่เก่ียวข้องกับปัจจัยเชิงปริมาณที่ระบบการศึกษา
จะนํามาใช้ หรือเป็นตัวบ่งช้ีที่เก่ียวข้องกับความประสงค์ของสังคมที่มีต่อระบบการศึกษา 
 2. ตัวบ่งช้ีทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับกระบวนการผลิต คือ ตัวบ่งช้ีที่อธิบายเก่ียวกับโครงสร้าง
ของระบบที่ช่วยเปลี่ยนแปลงหรือผลิตปัจจัยที่ได้รับมาเป็นผลผลิต เป็นตัวบ่งช้ีที่อธิบายแยกแยะหรือแจก
แจงปัจจัยของระบบการศึกษา 
 3. ตัวบ่งช้ีทางการศึกษาด้านผลผลิต คือ ตัวบ่งช้ีที่บ่งช้ีถึงปริมาณผลผลิตที่ออกจากระบบการศึกษา
หรือทักษะต่างๆ ที่ได้รับจากกระบวนการผลิต และพร้อมที่จะออกสู่สังคม เป็นตัวบ่งช้ีความพึงพอใจของ
สังคมที่มีต่อระบบการศึกษา 
 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษาเพ่ือใช้ในระบบสารสนเทศจะต้องใช้หลักเหตุผลเพ่ือกําหนดคํา
นิยามของตัวบ่งช้ีที่พัฒนาข้ึนว่ามีความหมายอย่างไร มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงปรากฏการณ์เรื่องใด 
โดยท่ัวไปวิธีการพัฒนาตัวบ่งช้ีน้ีมีอยู่ 2 วิธี คือ (1) เป็นการจัดกลุ่มตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับสภาวะที่
ต้องการแสดง โดยยืดหลักเหตุผลทางทฤษฎี แล้วดําเนินการจัดลําดับความสําคัญของตัวแปรเหล่าน้ันตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือสังเคราะห์ตัวแปรขึ้นเป็นตัวบ่งช้ี และ (2) เป็นการสร้างตัวบ่งช้ีโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์
ที่นํามาวิเคราะห์ แล้วจัดกลุ่มตัวแปรโดยใช้หลักเกณฑ์ทางสถิติเป็นพ้ืนฐานในการสร้างตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ีมีขั้นตอนคล้ายกับขั้นตอนใน
กระบวนการศึกษาตัวแปร แต่มีขั้นตอนเพ่ิมมากขึ้น คือ การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้น 
โดยทั่วไปขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งช้ีมี 6 ข้ันตอน คือ 
 ขั้นตอนแรก เป็นการกําหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งช้ี 
 ขั้นตอนที่สอง เป็นการนิยามตัวบ่งช้ี 
 ขั้นตอนที่สาม เป็นการรวบรวมข้อมูล 
 ขั้นตอนที่สี่ เป็นการสร้างตัวบ่งช้ี 
 ขั้นตอนที่ห้า เป็นการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี 
 ขั้นตอนที่หก เป็นการนําเสนอรายงาน 
  



16 
 

 

รายละเอียดแต่ละขั้นตอนมีดังต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนแรก การกําหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งช้ี โดยผู้วิจัยต้องกําหนดล่วงหน้าว่าจะ
นําตัวบ่งช้ีที่พัฒนาข้ึนไปใช้ประโยชน์ในเร่ืองใด โดยทั่วไปการพัฒนาตัวบ่งช้ีเพ่ือประโยชน์การวางแผน 
กําหนดนโยบาย กํากับ และประเมินระบบการศึกษา รวมทั้งเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระบบ
การศึกษากับระบบอื่นๆ ในสังคม ตัวบ่งช้ีน้ีพัฒนาข้ึนเพ่ือใช้ประโยชน์ต่างกัน การกําหนดวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนาตัวบ่งช้ีที่ชัดเจนย่อมจะส่งผลให้ได้ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
 ขั้นตอนที่สอง การนิยามตัวบ่งช้ีมีความสําคัญต่อกระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ีเพราะนิยามตัวบ่งช้ีที่
กําหนดขึ้นน้ันจะเป็นตัวช้ีนําวิธีการที่จะใช้ในขั้นตอนต่อไปของกระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ี เน่ืองจากตัวบ่งช้ี 
หมายถึง องค์ประกอบที่ประกอบด้วยตัวแปรย่อยๆ รวมกันเพ่ือแสดงสารสนเทศของระบบ หรือ
คุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการบ่งช้ี ดังน้ัน ในขั้นตอนการนิยามตัวบ่งช้ีนอกจากจะเป็นการนิยามในลักษณะ
เดียวกันกับนิยามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล้ว นักวิจัยต้องกําหนดด้วยว่าตัวบ่งช้ีประกอบด้วยตัวแปรย่อย
อะไร และจะรวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งช้ีได้อย่างไร การนิยามตัวบ่งช้ี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
 1. การกําหนดกรอบความคิดหรือการสร้างแนวคิด (Conceptualization) โดยการนิยามในส่วนน้ี
เป็นการให้ความหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการบ่งช้ีโดยการกําหนดรูปแบบ หรือโมเดลแนวคิด 
(Conceptual Model) ของสิ่งที่ต้องการบ่งช้ีก่อนว่ามีส่วนประกอบแยกย่อยเป็นก่ีมิติ (Dimension) และ
กําหนดว่าแต่ละมิติประกอบด้วยแนวคิดอะไรบ้าง 
 2. การพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบหรือตัวแปรย่อย (Development of Component 
Measures) และการสร้างและการกําหนดมาตร (Construction and Scaling) การนิยามในส่วนน้ีเป็นการ
กําหนดนิยามปฏิบัติการตัวแปรย่อยตามโมเดลแนวคิด และการกําหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัว
บ่งช้ี การกําหนดนิยามตัวบ่งช้ีประกอบด้วยการกําหนดรายละเอียด 3 ประการ คือ 
  2.1 การกําหนดส่วนประกอบ (Components) หรือตัวแปรย่อย (Component Variables) ของ
ตัวบ่งช้ี โดยนักวิจัยต้องอาศัยความรู้จากทฤษฎีและประสบการณ์ศึกษาตัวแปรย่อยที่เก่ียวข้องสัมพันธ์ 
(Relate) และตรง (Relevant) กับตัวบ่งช้ี แล้วตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรย่อยเหล่าน้ันว่าจะใช้ตัวแปรย่อย
จํานวนเท่าใด ใช้ตัวแปรประเภทใดในการพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษา 
  2.2 การกําหนดวิธีการรวม (Combination Method) ตัวแปรย่อย นักวิจัยต้องศึกษาและตัดสินใจ
เลือกวิธีการรวมตัวแปรย่อยให้ได้ตัวบ่งช้ี ซึ่งโดยทั่วไปทําได้ 2 แบบ จอนห์สโตน (Johnstone, 1981) การ
รวมตัวแปรองค์ประกอบด้วยวิธีการรวบรวมแบบทวีคูณน้ี มักจะใช้เมื่อต้องการเปรียบเทียบระบบต้ังแต่ 2 
ระบบขึ้นไป ว่าระบบหน่ึงมีค่าตัวบ่งช้ีสูงกว่าอีกระบบหน่ึงอยู่ก่ีเท่า หรือคิดเป็นร้อยละเท่าไร 
 2.3 การกําหนดนํ้าหนัก (Weight) การรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งช้ี นักวิจัยต้องกําหนดนํ้าหนัก
แทนความสําคัญของตัวแปรย่อยแต่ละตัวในการพัฒนาตัวบ่งช้ีวิธีการกําหนดนํ้าหนักตัวแปรย่อยทําได้ 2 วิธี 
คือ 1. กําหนดนํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรให้เท่ากัน (Equal Weight) และ 2. กําหนดนํ้าหนัก
ความสําคัญของตัวแปรให้ต่างกัน (Differential Weight) สําหรับการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของตัว
แปรให้ต่างกันน้ัน อาจใช้วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert Judgement) วิธีวัดความสําคัญ
ของตัวแปร โดยพิจารณาจากเวลา (Time Taken) หรือค่าใช้จ่าย (Cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆ ที่
เก่ียวข้องกับตัวแปรน้ัน หรือวิธีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ทางสถิติก็
ได้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี (วรรณี แกมเกตุ, 2540) 
  2.3.1 วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert Judgement) เป็นการพิจารณาลง
ความเห็นในหมู่ผู้เช่ียวชาญในเรื่องที่ต้องการศึกษานั้นๆ ซึ่งอาจจะเป็นนักวิจัยหรือนักวางแผนที่เก่ียวข้อง 
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โดยให้สมาชิกแต่ละคนเสนอค่านํ้าหนักของตัวแปร แล้วจึงพิจารณา หาข้อยุติด้วยการใช้ค่าเฉลี่ยหรือการ
อภิปรายลงความเห็นหรืออาจใช้แบบสอบถามเพ่ือหาค่าร้อยละที่ผู้ตอบเห็นด้วยกับนํ้าหนักความสําคัญของ
แต่ละตัวแปรที่ระบบ นอกจากน้ีอาจใช้วิธีการที่เป็นระบบมากขึ้น เช่น การใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi 
Technique) เพ่ือสํารวจหาฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญโดยไม่ต้องเผชิญหน้ากัน แล้วจึงนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้
หาค่านํ้าหนัก ความสําคัญของแต่ละตัวแปรต่อไป 
  2.3.2 วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร (Measure Effort Required) โดยพิจารณาจากเวลา 
(Time Taken) หรือค่าใช้จ่าย (Cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆ ที่เก่ียวข้องกับตัวแปรน้ัน วิธีการน้ีสมมติ
ว่า ถ้าเวลาหรือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการกระทําบางสิ่งบางอย่างสําหรับตัวแปรหนึ่งมากกว่าอีกตัวแปรหน่ึง 
ตัวแปรน้ันควรจะมีนํ้าหนักความสําคัญ มากกว่า (หรือน้อยกว่า) อีกตัวแปรหน่ึง ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับบริบทของสิ่ง
ที่ต้องการศึกษานั้นๆ 
  2.3.3 วิธีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) เป็นการใช้วิธีการทางสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของแต่ละตัวแปร โดยอาจใช้หลักการ วิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
 สําหรับการกําหนดรายละเอียดทั้งสามประการในการนิยามตัวบ่งช้ีน้ัน นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) 
อธิบายว่าทําได้ 3 วิธี คือ การนิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition) การนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical 
Definition) และนิยามเชิงประจักษ์ (Empirical Definition) ซึ่งแต่ละวิธีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
และวิธีในการพัฒนาตัวบ่งช้ีแตกต่างกันไป รายละเอียดของแต่ละวิธีมีดังน้ี 
 1. การนิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition) เป็นนิยามท่ีใช้ในกรณีที่มีการรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับตัวแปรย่อยที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งช้ีไว้พร้อมแล้ว มีฐานข้อมูลแล้วหรือมีการสร้างตัวแปรประกอบจาก
ตัวแปรย่อยๆ หลายตัวไว้แล้ว นักวิจัยเพียงแต่ใช้วิจารณญาณคัดเลือกตัวแปรจากฐานข้อมูลที่มีอยู่และ
นํามาพัฒนาตัวบ่งช้ีการศึกษา โดยกําหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของตัว
แปรย่อย วิธีการกําหนดนิยามตัวบ่งช้ีการศึกษาวิธีน้ีอาศัยการตัดสินใจและประสบการณ์ของนักวิจัยเท่าน้ัน 
ซึ่งอาจทําให้ได้นิยามท่ีลําเอียงเพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่
อย่างไร นิยามเชิงปฏิบัติจึงเป็นนิยามท่ีมีจุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทียบกับนิยามแบบอ่ืน และไม่ค่อยมีผู้นิยมใช้
ในกรณีที่จําเป็นต้องใช้ นักวิจัยควรพยายามปรับปรุงจุดอ่อน โดยใช้การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปร หรือการใช้กรอบทฤษฎีประกอบกับวิจารณญาณในการเลือกตัวแปรและกําหนดนิยาม 
 2. การนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) นิยามเชิงทฤษฎีเป็นนิยามท่ีนักวิจัยใช้ทฤษฎี
รองรับสนับสนุนการตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอด และใช้วิจารณญาณของนักวิจัยน้อยมากกว่าการนิยาม
แบบอ่ืน การนิยามตัวบ่งช้ีการศึกษาโดยใช้การนิยามเชิงทฤษฎีน้ัน นักวิจัยอาจทําได้สองแบบ แบบแรกเป็น
การใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนทั้งหมดต้ังแต่การกําหนดตัวแปรย่อย การกําหนด
วิธีการรวมตัวแปรย่อย และการกําหนดนํ้าหนักตัวแปรย่อย น่ันคือนักวิจัยใช้โมเดลหรือสูตรใน การพัฒนา
ตัวบ่งช้ีการศึกษาตามที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วทั้งหมด แบบที่สองเป็นการใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐาน
สนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรย่อย และการกําหนดวิธีการรวม ตัวแปรย่อยเท่าน้ัน ส่วนในขั้นตอนการกําหนด
นํ้าหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัวน้ัน นักวิจัยใช้ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญประกอบในการตัดสินใจ 
วิธีแบบน้ีใช้ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ใดกําหนดสูตรหรือโมเดลตัวบ่งช้ีการศึกษาไว้ก่อน 
 3. การนิยามเชิงประจักษ์ (Empirical Definition)  เป็นนิยามท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับนิยามเชิง
ทฤษฎีเพราะเป็นนิยามท่ีนักวิจัยกําหนดว่าตัวบ่งช้ีประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร แต่การกําหนดนํ้าหนักของ
ตัวแปรที่จะนํามารวมกันในการพัฒนาตัวบ่งช้ีไม่ได้อาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แต่อาศัยการวิเคราะห์เชิง
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ประจักษ์ การนิยามแบบน้ีมีความเหมาะสม และเป็นที่นิยมใช้กันอยู่จนทุกวันน้ี หลังจากนิยามตัวบ่งช้ี ใน
ขั้นตอนต่อมาคือ การกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรย่อยจากข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิจัย 
นักวิจัยต้องรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ตัวแปรย่อยทั้งหลายตามโมเดลท่ีพัฒนาขึ้น แล้วนํามาวิเคราะห์ให้ได้ค่า
นํ้าหนักตัวแปรย่อยที่จะใช้ในการสร้างตัวบ่งช้ี วิธีการวิเคราะห์ที่นิยมใช้กันมากที่สุดคือ การวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะห์องค์ประกอบตามหลักสถิติทําได้โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) จากน้ันผู้วิจัยจะได้โมเดลตัวแปรที่จะศึกษา และ
สามารถตรวจสอบความตรงของโมเดล โดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูล
เมื่อพบว่าโมเดลมีความตรง จึงนําสมการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและค่านํ้าหนักความสําคัญของ
ตัวแปรย่อย (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2545) 
 ขั้นตอนที่สาม การรวบรวมข้อมูลในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ี คือ การดําเนินการวัดตัวแปรย่อย 
ได้แก่ การสร้างเครื่องมือสําหรับวัด การทดลองใช้ และการปรับปรุงเคร่ืองมือ ตลอดจนการตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ การกําหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างการออกภาคสนามเพ่ือใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล 
 ขั้นตอนที่สี่ การสร้างตัวบ่งช้ี ในขั้นตอนน้ีนักวิจัยสร้างสเกล (Scaling) ตัวบ่งช้ี โดยนําตัวแปรย่อย
ที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์รวมให้ได้เป็นตัวบ่งช้ี โดยใช้วิธีการรวมตัวแปรย่อยและการกําหนด
นํ้าหนักตัวแปรย่อยตามท่ีได้นิยามตัวบ่งช้ีไว้ 
 ขั้นตอนที่ห้า ขั้นตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัว
บ่งช้ีที่พัฒนาข้ึนมาครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรย่อย โดยตรวจสอบทั้งเรื่องความเที่ยง 
(Reliability) ความตรง (Validity) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความ
เหมาะสม (Appropriateness) และความเช่ือถือได้ (Credibility) ซึ่งนงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้ให้
ตัวอย่างตัวบ่งช้ีทางการศึกษาที่มีคุณภาพไว้ดังน้ี 
 ตัวบ่งช้ีการศึกษาท่ีมีคุณภาพซึ่งจะใช้เป็นสารสนเทศในการบริหารและการจัดการระบบการศึกษา 
ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ 4 ประการ ประการแรก ตัวบ่งช้ีการศึกษาควรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ สารสนเทศท่ีได้จากตัวบ่งช้ีการศึกษาต้องสามารถบอกถึงสถานะ และ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง หรือสภาพปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ทันเวลาให้ผู้บริหารสามารถดําเนินการ
แก้ปัญหาได้ทันท่วงที ประการที่สอง ตัวบ่งช้ีการศึกษาควรตรงกับความต้องการ หรือจุดมุ่งหมายของการใช้
งาน ตัวบ่งช้ีการศึกษาที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการกําหนดนโยบายการศึกษา ไม่ควรจะมีลักษณะเป็นแบบ
เดียวกับตัวบ่งช้ีการศึกษาท่ีสร้างขึ้นมาเพ่ือใช้ในการบรรยายสภาพระบบการศึกษา แต่อาจจะมีตัวบ่งช้ีย่อย
บางตัวเหมือนกันได้ ประการที่สาม ตัวบ่งช้ีการศึกษาควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือ มีความ
ตรง ความเท่ียง ความเป็นปรนัย และใช้ปฏิบัติได้จริง คุณสมบัติข้อน้ีมีความสําคัญมากในการสร้างหรือการ
พัฒนาตัวบ่งช้ีการศึกษาจึงต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีการศึกษาทุกครั้ง ประการสุดท้าย ตัว
บ่งช้ีการศึกษาควรมีกฎเกณฑ์การวัด (Measurement Rules) ที่มีความเป็นกลาง มีความเป็นทั่วไปและให้
สารสนเทศเชิงปริมาณที่ใช้เปรียบเทียบกันได้ไม่ว่าจะเป็นการเปรียบเทียบระหว่างจังหวัด ระหว่างเขตใน
ประเทศใดประเทศหน่ึง หรือการเปรียบเทียบระหว่างประเทศ 
 ขั้นตอนที่หก การนําเสนอรายงาน ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีความสําคัญมากเพราะเป็นการสื่อสาร
ระหว่างนักวิจัยที่เป็นผู้พัฒนากับผู้ใช้ตัวบ่งช้ี หลังจากที่ได้สร้างและตรวจสอบของตัวบ่งช้ีแล้ว นักวิจัยต้อง
วิเคราะห์ข้อมูลให้ได้ค่าของตัวบ่งช้ีที่เหมาะสมกับบริบท โดยอาจวิเคราะห์ตีความแยกตามระดับการศึกษา 
หรือแยกตามประเภทของบุคลากร หรืออาจวิเคราะห์ตีความในระดับมหภาค แล้วจึงรายงานค่าของตัวบ่งช้ี
ให้ผู้บริโภค ผู้บริหาร นักวางแผน นักวิจัย ตลอดจนนักศึกษาทั่วไปได้ทราบและใช้ประโยชน์จากตัวบ่งช้ี
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การศึกษาได้อย่างถูกต้องต่อไป ไม่ว่าจะใช้วิธีการใด การพัฒนาตัวบ่งช้ีมีสิ่งที่ควรคํานึงถึง 3 ประการ คือ 1. 
การคัดเลือกตัวแปรที่จะอธิบายสภาพการณ์ทางการศึกษา 2. การสังเคราะห์ตัวแปรต่างๆ และ 3. การ
กําหนดค่านํ้าหนักตามลําดับความสําคัญของตัวแปร 

การตัดสินใจใช้ขั้นตอนดังกล่าวมาแล้วของการพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษาย่อมมีความสัมพันธ์กับ
วัตถุประสงค์ในการนําตัวบ่งช้ีไปใช้ ตัวบ่งช้ีทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นจะมีประโยชน์มากน้อยเพียงใด
ย่อมขึ้นอยู่กับการพิจารณาไต่ตรองอย่างรอบคอบในข้ันตอนการพัฒนา โดยจะต้องคํานึงถึงหลักการทาง
ทฤษฎีควบคู่ไปกับประโยชน์ใช้สอย 

เมื่อเปรียบเทียบตัวบ่งช้ีที่นักวิชาการกล่าวไว้แล้วข้างต้น จะมีการพัฒนาตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานมี
หลายหลากวิธี ขึ้นอยู่กับผู้วิจัยว่ามีวัตถุประสงค์ของการสร้างตัวบ่งช้ีผลการปฏิบัติงานข้ึนมาเพ่ืออะไร ในที่น้ี
ผู้ วิจัยเห็นว่าการพัฒนาตัวบ่งช้ีของจอห์นสโตน มีการพัฒนา ตัวบ่งช้ีที่สามารถอธิบายลักษณะหรือ
สถานการณ์ของการศึกษา ซึ่งมีปัจจัยและตัวแปรหลายตัวเข้ามาเก่ียวข้องเพ่ือการพัฒนาตัวบ่งช้ีรวม 
สามารถสร้างความเช่ือถือในการนําไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ดีกว่าคนอ่ืน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2539) 

1. มีความเป็นกลาง (Neutrality) หมายถึง ความไม่ลําเอียงของตัวบ่งช้ียกตัวอย่าง ตัวบ่งช้ีผลิต
ภาพของแรงงาน (Labor productivity) ซึ่งวัดด้วยอัตราส่วนระหว่างรายได้ต่อค่าใช้จ่ายแรงงาน เมื่อนําตัว
บ่งช้ีไปใช้ในหน่วยงาน ประเภทผลิตและประเภทบริการ จะทําให้ขาดความเป็นกลาง เพราะการปฏิบัติงาน
ประเภทบริการน้ันต้องใช้บุคลากรจํานวนมาก ส่วนการปฏิบัติงานประเภทการผลิตใช้เครื่องจักรกลมากกว่า
แรงงาน 

2. มีความเป็นวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง การตัดสินเก่ียวกับค่าของตัวบ่งช้ีมิได้เกิดจากการ
คิดเอาเองของผู้วิจัย แต่ขึ้นอยู่กับสภาวะที่เป็นอยู่หรือที่เป็นรูปธรรม 

3. มีความไวต่อความแตกต่าง (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถของตัวบ่งช้ีที่จะวัดความ
แตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง 
 4 .  ค่ าของมาตร วัด  หรือ ตัว บ่ ง ช้ีที่ ไ ด้ควร มีความหมาย  หรือ ตีความไ ด้อ ย่างสะดวก 
(Meaningfulness & Interpretability) กล่าวคือ ค่าของมาตรวัดควรมีจุดสูงสุดและตํ่าสุดที่ง่ายต่อความ
เข้าใจ เช่น มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 10 หรือระหว่าง 0 ถึง 100 ค่าของตัวบ่งช้ีที่ได้จากการวัด หากอยู่ที่ 60 
จะตีความได้ว่าสูงกว่าค่าเฉลี่ย (50) เพียงเล็กน้อย แต่หากค่าของมาตรวัดและตัวบ่งช้ีไม่มีค่าสูงสุด (หรือ
ตํ่าสุด) ที่แน่นอน เช่น วัดออกมาแล้วได้ 50 หรือ 120 ก็ไม่ทราบว่า 50 หรือ 120 น้ันจะตีความได้อย่างไร 
 5. ความถูกต้องในเนื้อหาของตัวบ่งช้ีที่นํามาใช้ (Content Validity) ในการศึกษาหรือพัฒนาตัว
บ่งช้ีจะต้องศึกษาให้แน่ชัดว่าเน้ือหาในเร่ืองที่ศึกษาน้ันๆ คืออะไร ตัวบ่งช้ีที่ดีต้องมีความถูกต้องในเนื้อหาที่
ต้องการวัด  

6. ความถูกต้องในการพัฒนาตัวบ่งช้ี (Development Validity) การพัฒนาตัวบ่งช้ี คือการนําเอา
ตัวแปรหลายๆ ตัวมารวมกัน ไม่ว่าจะนํามาบวกกันหรือคูณกัน ความถูกต้องในการพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับ
ความสามารถพิสูจน์ได้ในเชิงทฤษฎีสอดคล้องกับเชิงประจักษ์ตามท่ีปรากฏ 
 การศึกษาลักษณะของตัวบ่งช้ีที่ดี จะเห็นได้ว่าการจะพัฒนาตัวบ่งช้ีให้เป็นเคร่ืองมือที่มีลักษณะของ
ความเป็นกลาง มีความไวในการจัดสภาวะหรือผลการปฏิบัติงาน อีกทั้งเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในองค์กร
หรือสถาบัน ขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งช้ีต้องมีความถูกต้องของเน้ือหาที่ต้องการวัด สามารถพิสูจน์ได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงประจักษ์และเชิงทฤษฎี 
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สิ่งหน่ึงที่จะต้องให้ความสําคัญในหลักการพัฒนาตัวบ่งช้ีก็คือการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีที่
จะนําไปใช้ประโยชน์ ซึ่งในขั้นตอนน้ีประกอบด้วยหลักการสําคัญ 2 ประการ คือ (ศักด์ิชาย เพชรช่วย, 
2541) 

1. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีภายใต้กรอบแนวคิดทางทฤษฎี ซึ่งในขั้นตอนน้ีถือว่ามี
ความสําคัญมาก เพราะหากการพัฒนาตัวบ่งช้ีเริ่มต้นจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ขาดคุณภาพแล้ว ไม่ว่า
จะใช้เทคนิควิธีการทางสถิติที่ดีอย่างไร ผลที่ได้จากการพัฒนาก็ย่อมด้อยคุณภาพไปด้วย 

2. การตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ ซึ่งในขั้นตอนน้ีมีความสําคัญน้อยกว่าขั้นตอนแรกที่กล่าวมา 
เพราะเป็นเพียงการนําข้อมูลที่ได้มาสนับสนุนคุณภาพของตัวบ่งช้ีเท่าน้ัน 

หลักการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีที่กล่าวมาข้างต้น สามารถดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของ
ตัวบ่งช้ีได้ตามข้ันตอนต่อไปน้ี คือ 

ขั้นตอนแรก การตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร จะต้องมีกรอบแนวคิดใน
เชิงทฤษฎีที่ชัดเจน มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปร และความเป็นตัวแทนของตัวแปร มีนิยามเชิง
ปฏิบัติการที่ถูกต้อง สอดคล้องกับเป้าหมายในการนําตัวบ่งช้ีไปใช้ประโยชน์ รวมถึงลักษณะ ประเภท ระดับ
การวัด และการสร้างโมเดล และการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ซึ่งสิ่งที่กล่าวมาจะช่วยให้
สารสนเทศที่ได้มีคุณภาพมากข้ึน 

ขั้นที่ 2 ควรศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมหรือการสังเคราะห์ตัวแปรแต่ละวิธี แต่ละเง่ือนไข 
และความเหมาะสมในการนําไปใช้ประโยชน์แตกต่างกัน เพ่ือให้ได้ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
เป้าหมายในการนําไปใช้มากขึ้น 

ขั้นที่ 3 การกําหนดนํ้าหนักของตัวแปร ควรเลือกวิธีการเหมาะสมกับธรรมชาติของ ตัวแปรและ
เป้าหมายในการนําไปใช้ประโยชน์ 

ประโยชน์ของตัวบ่งช้ี นงลักษณ์ วิรัชชัย, ศจีมาศ ณ วิเชียร และ พิสมัย อรทัย (2551) สรุปไว้ว่ามี
จุดมุ่งหมายที่สําคัญ 3 ประการ คือ (1) การบรรยาย นักวิชาการสามารถใช้ตัวบ่งช้ีในการบรรยายสภาพ 
และลักษณะของระบบได้อย่างแม่นยําเพียงพอที่จะทําให้เข้าใจการทํางานของระบบได้เป็นอย่างดี (2) การ
สร้างแนวโน้มหรือการเปลี่ยนแปลง ตัวบ่งช้ีค่าสมบูรณ์ หรือตัวบ่งช้ีอิงตน จะเป็นประโยชน์ในการศึกษา
ลักษณะการเปลี่ยนแปลง หรือแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบในช่วงเวลาหน่ึงได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา 
เปรียบเสมือนการศึกษาระยะยาว และ (3) การเปรียบเทียบตัวบ่งช้ีสัมพัทธ์หรือตัวบ่งช้ีอิงเกณฑ์ เป็น
ประโยชน์ในการศึกษาเปรียบเทียบระบบ ทั้งการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ การเปรียบเทียบระหว่างระบบของ
ประเทศต่างๆ หรือการเปรียบเทียบสภาพระหว่างภูมิภาคในประเทศใดประเทศหนึ่ง ดังน้ัน การตัวบ่งช้ี
พัฒนาขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการใช้งานทั้ง 3 ประการดังกล่าวน้ีนักวิชาการสามารถนําไปใช้ประโยชน์
ได้ 7 ด้าน คือ ด้านการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงค์การดําเนินงานด้านการกํากับและการประเมินผล
การดําเนินงาน ด้านการจัดลําดับ/ระดับ/ประเภทระบบ ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบ ด้านการประกัน
คุณภาพ ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ และด้านการกําหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ 
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ตอนท่ี 3 กรอบความคิดของการวิจัย 
จากการสังเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้องทั้งหมด ทําให้ได้ข้อมูลการพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยวิธีการสัมภาษณ์ การพัฒนาโมเดลการวัด และการวิเคราะห์ความต้องการ
จําเป็นครั้งน้ี ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา กรอบความคิดของการวิจัยครั้งน้ีจึงปรากฏดังภาพที่ 1 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 

ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (2) ศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (3) ตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา และ (4) พัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา  

ผู้วิจัยใช้การวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method) ระหว่างวิธีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
แบ่งเป็น 4 ระยะ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ประกอบด้วยขั้นตอนรวม 9 ขั้นตอน คือ  
(1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ (2) 
การสร้างแบบสัมภาษณ์ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ (3) การสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างที่
เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญ จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัย ในภาคส่วนต่างๆ ของประเทศไทย รวม 7 ท่าน (4) 
การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยใช้ค่าดัชนี 
PNImodified (5) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
(6) การสร้างรูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา (7) การสร้างแบบประเมินคุณภาพคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และ (8) 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือนําไปพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ดังภาพที่ 2 
 
ระยะที่ 1 การศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

การดําเนินงานในระยะที่ 1 เริ่มต้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาตัว
บ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ต่อจากน้ันจึงนําข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบสัมภาษณ์ตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยนําแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างฉบับน้ัน ไปตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (content validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน ในด้านความครอบคลุมตามเน้ือหาสาระ 
ความถูกต้องเหมาะสมและความชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
อ่ืนๆ พบว่า คุณภาพเคร่ืองมือในด้านความตรงเชิงเน้ือหา ของข้อคําถามแต่ละข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.80-1.00 แสดงว่าเคร่ืองมือในการวิจัยมีคุณภาพในด้านความตรงเชิงเน้ือหาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยได้
กําหนดไว้ แล้วจึงนําไปสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญ ซึ่งเป็นครูในโรงเรียน 3 สังกัด ได้แก่ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร (สพฐ .) สังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดละ 1-2 
คน รวม 5 คน สําหรับข้อมูลเชิงคุณภาพในระยะน้ี ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(content analysis) และนําเสนอข้อมูลในเชิงบรรยาย 
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ภาพท่ี 2 กรอบแนวทางการดําเนินงานวิจัย 
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ระยะที่ 2 การศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
 ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้จากระยะท่ี 1 มาสร้างแบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยจะนําเคร่ืองมือหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 
จากการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน ในด้านความครอบคลุมตามเน้ือหา
สาระ ความถูกต้องเหมาะสมและความชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการวัดตัวแปร ความ
เหมาะสมของสัดส่วนการวัดในแต่ละตัวแปร และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ พบว่า คุณภาพเคร่ืองมือในด้าน
ความตรงเชิงเน้ือหา ของข้อคําถามแต่ละข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 แสดงว่าเครื่องมือในการ
วิจัยมีคุณภาพในด้านความตรงเชิงเน้ือหาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ผู้ วิจัยได้กําหนดไว้ และค่าความเที่ยง 
(reliability) จากการทดลองใช้เครื่องมือวิจัยที่ได้ปรับปรุงหลังจากตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง เพ่ือหา
คุณภาพของเครื่องมือด้านความเที่ยง (reliability) ในการวัดตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเที่ยงของทั้งฉบับ เท่ากับ .918  

จากน้ันจึงนําเคร่ืองมือน้ีไปใช้ศึกษาเชิงปริมาณ กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 สุ่มแบบหลายขั้นตอนในโรงเรียน 
จากโรงเรียน 3 สังกัด ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร (สพฐ.) สังกัด
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) สังกัดละ 200-400 คน จํานวน 1,000 คน ได้รับแบบสอบถามคืนกลับมา 772 ฉบับ เมื่อคัดเลือก
แบบสอบถามที่มีข้อมูลขาดหายไม่เกิน 30% ทําให้ได้แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัย 750 ฉบับ สําหรับข้อมูลที่
ขาดหาย ผู้วิจัยจะต้ังค่าเป็น missing data ไม่นํามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
ค่าสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ืออธิบายลักษณะทั่วไปในส่วนของตัวแปรจัดประเภท 
(categorical data) ได้แก่ การแจกแจงความถี่ จํานวน ร้อยละ และการวิเคราะห์สถิติบรรยาย เพ่ือ
นําเสนอค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรในการวิจัยที่เป็นตัวแปรต่อเน่ือง (continuous data) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
(M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าตํ่าสุด (Min) ค่าสูงสุด (Max) ค่าความเบ้ (Sk) และค่าความโด่ง (Ku) 
ของตัวแปร เพ่ือดูลักษณะการกระจาย และการแจกแจงของตัวแปร  

สําหรับการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน เป็นประเด็นของรายการพฤติกรรมที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้
ปฏิบัติจริง ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายระดับความคิดเห็น
สําหรับด้านต่างๆ ตามแนวคิดของ Best (1970) ดังน้ี 
 

ค่าเฉลี่ยช่วงคะแนนการประเมิน (เต็ม 5 คะแนน) 
ความหมาย (ระดับคณุภาพ 

ของรายการพฤติกรรมที่ปฏิบัติ) 
4.50-5.00 มากที่สุด 
3.50-4.49 มาก 
2.50-3.49 ปานกลาง 
1.50-2.49 น้อย 
1.00-1.49 น้อยที่สุด 

 

การประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ด้วยการ
วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็น เพ่ือแสดงระดับของความต้องการจําเป็นด้านต่างๆ โดยใช้ค่าดัชนี 
PNImodified=(I-D)/D ซึ่ง I (Importance) หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ต้องการให้เกิด หรือสภาพที่ควร
จะเป็น และ D (degree of success) หมายถึง ระดับสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ส่วนการจัดลําดับ
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ความสําคัญของความต้องการจําเป็นใช้การเรียงค่าดัชนี PNI modified จากมากไปหาน้อย ค่าดัชนีที่มีค่ามาก
แปลว่ามีความต้องการจําเป็นสูงที่ต้องได้รับความสนใจต้องพัฒนามากกว่าดัชนีที่มีค่าน้อยกว่า (สุวิมล ว่อง
วาณิช, 2550) 
 
ระยะที่ 3 การตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 2 ในส่วนที่เป็นข้อมูลของสภาพที่เป็นอยู่จริงหรือปฏิบัติจริง มา
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) ของตัวบ่งช้ีที่ใช้ในการวิจัย เพ่ือวิเคราะห์
นํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรว่ามีการวัดคุณลักษณะที่ได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นไปตามองค์ประกอบ
ที่ผู้วิจัยได้ระบุไว้หรือไม่ รวมถึงทดสอบความเท่ียงตรงของโมเดลโครงสร้างเชิงเส้นตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ พิจารณาค่าไค-สแควร์ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน และค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
 
ระยะที่ 4 การพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1, 2 และ 3 มาสร้างรูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ โดยสร้างแบบประเมินคุณภาพคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และ
นําเครื่องมือน้ีหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน ในด้านความครอบคลุมตามเน้ือหาสาระ ความถูกต้องเหมาะสมและความ
ชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการวัดตัวแปร ความเหมาะสมของสัดส่วนการวัดในแต่ละตัว
แปร และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ พบว่า คุณภาพเครื่องมือในด้านความตรงเชิงเน้ือหา ของข้อคําถามแต่
ละข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 แสดงว่าเคร่ืองมือในการวิจัยมีคุณภาพในด้านความตรงเชิงเน้ือหา
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยได้กําหนดไว้  

จากน้ันจึงนําแบบประเมินไปตรวจสอบคุณภาพคู่มือจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 
ท่าน การวิเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือนําไปพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและประเมินรูปแบบตามมาตรฐาน
การประเมินของ Stufflebeam วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) ระดับคุณภาพและการนําไปใช้ประโยชน์ ซึ่งมีเกณฑ์การแปลความหมายของการประเมิน 
ด้วยคะแนนเฉล่ียที่ได้จากการตอบแบบสอบถามตามแนวคิดของ Best (1970)  
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนของการวิจัย 
ประกอบด้วย 4 ส่วนดังน้ี ส่วนที่ 1 การศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ส่วนที่ 2 การศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ส่วนที่ 3 การตรวจสอบโมเดลการ
วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา และส่วนที่ 4 การพัฒนา
รูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โดย
งานวิจัยน้ีมีสัญลักษณ์ต่างๆ ที่ใช้แทนตัวแปรดังน้ี 

 
DC ย่อจาก Desired characteristics หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

Lo ย่อจาก 
Love of nation, religion  
and the monarchy

หมายถึง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

Ho ย่อจาก Honesty and integrity หมายถึง ซื่อสัตย์สุจริต 
Se ย่อจาก Self-discipline หมายถึง มีวินัย 
Av ย่อจาก Avidity for learning หมายถึง ใฝ่เรียนรู ้

Ap ย่อจาก 

Applying principles of  
Sufficiency Economy  
Philosophy in one’s 
 way of life 

หมายถึง อยู่อย่างพอเพียง 

De ย่อจาก 
Dedication and  
commitment to work

หมายถึง มุ่งมั่นในการทาํงาน 

Ch ย่อจาก 
Cherishing Thai  
nationalism 

หมายถึง รักความเป็นไทย 

Pu ย่อจาก Public-mindedness หมายถึง มีจิตสาธารณะ 
ที่มา: Ministry of Education, Thailand (2008) 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 750 ฉบับ เป็นนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา 3 สังกัด ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร (สพฐ.) สังกัด
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) รวมจํานวน 750 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย ภาพรวมของข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 54.40) กําลังศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อย
ละ 55.47) และเกรดเฉลี่ยรวม 3.50-4.00 (ร้อยละ 31.47) รายละเอียดดังตารางที่ 1 ซึ่งผู้วิจัยได้พิมพ์ค่า
ร้อยละของผู้ตอบในกลุ่มที่มีค่าสูงสุดเป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ ดังต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 316 42.13 
หญิง 408 54.40 
ไม่ระบุ 26 3.47 
กําลังศึกษาระดับชั้น   
มัธยมศึกษาตอนต้น 416 55.47 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 301 40.13 
ไม่ระบุ 33 4.40 
เกรดเฉลี่ยรวม   
น้อยกว่า 2.00 23 3.07 
2.00-2.49 89 11.87 
2.50-2.99 125 16.67 
3.00-3.49 195 26.00 
3.50-4.00 236 31.47 
ไม่ทราบข้อมูล 54 7.20 
ไม่ระบุ 28 3.73 
รวม 750 100.00 
 
ส่วนที่ 1 การศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ต่อจากน้ันจึงนําข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางในการออกแบบรูปแบบการวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ผลการสัมภาษณ์มีดังน้ี 
 
1. ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีความเหมาะสมกับยุคปัจจุบันหรือไม่ ควรมีการ
ปรับเปลี่ยนอย่างไร  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ นับเป็นคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของประเทศ 
เพราะนอกจากการสร้างเสริมทักษะทางด้านวิชาการแล้ว เราต้องสร้างเสริมทักษะชีวิต พร้อมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้คํานึงถึงตนเอง และสังคมต่อไป ในยุคปัจจุบันจะเห็นว่ามีการพัฒนาสิ่งต่างๆ 
มากมาย ทั้งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นทางด้านวัตถุ แต่ไม่ได้ให้ความสําคัญกับด้านจิตใจ 
คุณธรรมมากนัก ส่งผลให้เกิดค่านิยมทางวัตถุกับคนในสังคม ฉะน้ันการนําคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการมาใช้กับนักเรียน จึงเป็นสิ่งที่เหมาะสม แต่ควรมีการปรับเพ่ิมในบางประการ เช่น ส่งเสริมความมี
ศีลธรรม รู้จักเผื่อแผ่ แบ่งปัน และส่งเสริมความสามัคคีในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและอาจต้องมีการรณรงค์
ให้ตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 8 ประการ ให้มากขึ้น เช่น เผยแพร่ทาง
สื่อโทรทัศน์ เป็นต้น 
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2. การนําผลการวัดประเมินตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ไปใช้พัฒนาส่งเสริมทั้งทักษะ
การเรียน การอยู่ในสังคม รวมถึงการดํารงชีวิตของนักเรียน สามารถนําไปใช้ได้อย่างไร ควรนําตัวชี้วัด
หรือเทคนิคใดเข้ามามีส่วนช่วยส่งเสริมอีกบ้าง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ สามารถนํามาใช้ในการเรียนการสอนในโรงเรียนได้ ต้ังแต่
การรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ไปจนถึงการให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ ไม่ว่าจะเป็น การอยู่ในสังคม เป็นพลเมืองที่
ดีของชาติ ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ประพฤติตนตาม
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน สังคม รักความเป็นไทย มีความภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม มีความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม ด้านการเรียน ตามคุณลักษณะข้อ 4 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เน้นให้นักเรียนมีความต้ังใจเพียร
พยายามในการเรียน รู้จักแสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนตลอดจน
การดํารงชีวิต ดําเนินอย่างพอเพียง มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม ปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีจิตสาธารณะ รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 

โรงเรียนเปรียบเสมือนสังคมจําลองที่ฝึกให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี ก่อนออกไปสู่สังคมภายนอก โดย
มีแนวทางหรือกรอบให้กับผู้เรียนได้พัฒนาและฝึกฝนต่อไป ผู้เรียนในยุคน้ีต้องการหาคําตอบของพฤติกรรม
ต่าง ๆ ที่ตนเองได้ถูกวางไว้ ฉะน้ันการกําหนดตัวช้ีวัดหรือพฤติกรรมบ่งช้ีในการวัดประเมิน จะทําให้ผู้เรียน
ได้รับคําตอบและปฏิบัติตนได้อย่างเต็มใจ ซึ่งผลจากการประเมิน สามารถนํามาใช้ได้ โดยอาจมีการจัดทํา
โครงการหรือเป็นกิจกรรมแทรกในวิชาที่เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนวิชาทักษะชีวิต เช่น อาจทําสมุดจิต
อาสา ให้นักเรียนได้บําเพ็ญประโยชน์ในชีวิตประจําวัน ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมของนักเรียนในการ
อยู่ร่วมกันในสังคมต่อไป 

ขณะที่ครูผู้ให้ข้อมูลบางคน มองต่างมุม และให้สัมภาษณ์ว่า ยังเห็นภาพไม่ชัดเจนในการนําผลของ
การวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือใช้ส่งเสริมทักษะการเรียน การอยู่ร่วมในสังคม การดํารงชีวิต
ของนักเรียน มีแต่การนําผลไปใช้ตัดสินการผ่านขั้นช้ันเรียน 
 
3. ปัจจัยใดบ้าง (ทั้งปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวาง) ที่มีบทบาทสําคัญต่อการวัดประเมินตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ผู้ใดที่ควรมีบทบาทมาบริหารจัดการกับปัจจัยนั้น และจะมี
แนวทางในการทําได้อย่างไร 

สถานศึกษานับเป็นปัจจัยสําคัญในการสนับสนุนต่อการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ เน่ืองจากหากสถานศึกษามีการสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะ
ทําให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีด้วย ผู้ที่มีบทบาทในการจัดการ คือ ครู ในฐานะผู้ปฏิบัติ ต้อง
ศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจ คิดโครงการสนับสนุนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผู้บริหารมีหน้าที่สนับสนุน
ส่งเสริม ต้องส่งเสริมเข้มงวดให้จริงจัง จึงจะทําให้สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

อย่างไรก็ตาม ยังมีการประเมินไม่หลากหลายและไม่คลอบคลุม เพราะควรมีการประเมินทั้งในด้าน
ตัวนักเรียนเอง รวมไปถึงผู้ปกครอง เน่ืองจากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ เป็นลักษณะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึกให้กับผู้เรียน ผู้ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนจะเป็นตัวขับเคลื่อนให้ผู้เรียน
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ ซึ่งในการวัดประเมินน้ัน หากสามารถทําได้ทั้งที่บ้านและท่ีโรงเรียน จะ
ทําให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมทั้งย่ังยืนและถาวร 
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4. ในปัจจุบัน มีการนํานโยบายค่านิยม 12 ประการ มาอยู่ในหลักสูตรเพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ท่าน
มีวิธีดําเนินการในการใช้รวมถึงการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ร่วมกันกับค่านิยม 
12 ประการ ในรูปแบบและวิธีการอย่างไรบ้าง 

ทั้งค่านิยม 12 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีความใกล้เคียงและสอดคล้อง
กัน จึงสามารถนํามาประสานกัน ในการใช้กับผู้เรียน สอดแทรกในการเรียนการสอน โดยสอดแทรกใน
หลักสูตรและแผนการสอนในทุกกลุ่มสาระ ซึ่งทุกกลุ่มสาระในทุกระดับช้ันมีการวัดและประเมินผล 
นอกจากน้ี อาจมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ซึ่งมีความสอดคล้องกันกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และวิชาทักษะชีวิต การจัดกิจกรรมทางศาสนา โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในบทเรียน เป็นต้น กิจกรรม
เหล่าน้ีล้วนแต่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการทั้งสิ้น 
 
5. หากจะมีการปรับรูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ท่านคิดว่าควรปรับอย่างไรให้
เหมาะสม และควรจะมีแนวทางคู่มือการดําเนินการอย่างไรบ้าง 
 เมื่อพิจารณาจากตัวช้ีวัดของการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ พบว่ามีการอธิบาย
เก่ียวกับตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งช้ีได้ชัดเจน และมีการแบ่งตามระดับช้ันของนักเรียนอีกด้วย แต่การนํา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ไปพัฒนาผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลน้ัน 
สถานศึกษาต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจน แต่ในสภาพปัจจุบัน พบว่า ผู้บริหาร ครู ไม่ได้ศึกษาคู่มือแนว
ทางการดําเนินการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของหลักสูตร ทําให้ได้ผลไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร เอกสารคู่มือต่าง ๆ ที่ได้มาน้ัน ครูไม่ค่อยเปิดดู การประเมินไม่มีหลักฐาน ไม่ดูตัวช้ีวัด เกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังน้ัน สถานศึกษาต้องจัดทําคู่มือช้ีแจงการใช้ให้เข้าใจตรงกันทุกคน ควรมีแนวทางคู่มือการ
ดําเนินการให้กับครูและนักเรียนชัดเจนมากขึ้น เพ่ือให้เห็นความหมายและคุณค่าของสิ่งที่ทําอยู่ และควรวัด
จากหลายด้าน เช่น ผลการประเมินของทุกกลุ่มสาระ การประเมินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ การประเมิน
จากครูประจําช้ัน ตัวนักเรียนเองรวมถึงผู้ปกครอง ที่สําคัญหากเป็นไปได้ ควรปรับให้เป็นในแนวทาง
เดียวกันกับค่านิยม 12 ประการ จะได้ใช้เพียงแค่แบบเดียวให้ตรงกัน และควรแจกคู่มือเล็กๆ แบบฉบับ
พกพา ให้ทั้งครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนได้ทราบทั่วกันและตรงกัน จะได้มีความเข้าใจ
ตรงกัน และควรมีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ จะได้รับทราบและจําได้ เช่น อาจจะมีการแต่งเป็นเพลง 
แล้วเปิดในสื่อต่าง ๆ เป็นต้น  
 
ส่วนที่ 2 การศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน จะเป็นประเด็นของรายการพฤติกรรมที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้ปฏิบัติ
จริง ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ยกเว้นด้านใฝ่
เรียนรู้ ข้อการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด จัดอยู่ใน
ระดับปานกลาง (Mean=3.357) โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ การเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (Mean=4.385) รายละเอียดดังตารางที่ 2  

การจัดลําดับความต้องการจําเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ในปัจจุบันและที่ควรจะ
เป็นด้วยวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodified) โดยคํานวณจากค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะ
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เป็น (I) และค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง (D) พบว่า ความต้องการจําเป็นในการพัฒนา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ 4 ลําดับแรก ได้แก่ ด้านใฝ่เรียนรู้ ข้อการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้
ในชีวิตประจําวันได้ มีความต้องการจําเป็นมากที่สุด (PNImodified=0.292) รองลงมาคือ ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง ข้อการดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม (PNImodified=0.261) ด้าน
มุ่งมั่นในการทํางาน ข้อการต้ังใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน และการทํางานด้วยเพียงพยายามและ
อดทนเพ่ือให้สําเร็จตามเป้าหมาย (PNImodified=0.253 และ 0.248) ตามลําดับ ดังตารางที่ 3 

 
สําหรับแบบสอบถามปลายเปิด ผู้วิจัยได้สรุปข้อคิดเห็นต่างๆ ของนักเรียน เก่ียวกับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีรายละเอียดดังน้ี 
ความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ทําให้มีวินัยและรัก

ความเป็นไทยทําให้เรามีนิสัยดีขึ้น เป็นเด็กดีของสังคม เข้าใจในสิ่งที่แตกต่าง ในการเรียนรู้ คนในชาติรักกัน
มากข้ึน รู้ว่าเราต้องปรับตัวให้เข้ากับสังคมที่ดี ได้มีความรู้เก่ียวกับการต้ังใจและรับผิดชอบหน้าที่การงาน 

ส่งผลต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม สามารถทําให้ทุกคนในประเทศไทยเป็นคนดีของสังคม ถ้าใช้ความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนา สื่อสารในแต่ละข้อได้ชัดเจน จะเป็นสิ่งที่ทําให้เกิดความสุข ความสงบในสังคม และ
สามารถนําคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ปลูกฝังให้มีจิตใต้สํานึก แต่ในความ
เป็นจริง คนที่เข้าใจแต่ไม่ทําก็มีเยอะ ปัจจุบันคนส่วนใหญ่เฉยเมยไม่สนใจ บางทีได้รับความรู้ในด้านน้ีน้อย
เกินควร มีความเข้าใจแต่ยังไม่เข้าใจทั้งหมด ยังไม่ค่อยมีความเข้าใจในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จึงควรมีบอกกล่าวโดยโฆษณา 

มุมมองทัศนคติที่ดี ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ เป็นสิ่งที่ทําให้คนคิดดี 
สามารถนําไปใช้พัฒนา ทําให้คนไทยมีวินัย มีความรับผิดชอบในหน้าที่มากขึ้น สามารถพัฒนามาใช้ในการ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้ มองผู้อ่ืนในแง่ดีและไม่ทําร้ายผู้อ่ืน คิดแง่บวกว่าเราต้องรักประเทศชาติของเราและคน
ในสังคม เห็นใจ เข้าใจเรา ทําให้เราและผู้อ่ืนอยู่ร่วมกันได้และอยู่อย่างมีความสุข เป็นคนที่มีความรู้ ควบคู่
กับคุณธรรมที่ดี เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในการดําเนินชีวิต เป็นข้อช่วยเหลืออบรมเด็ก ๆ และเป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ การส่งเสริมเยาวชนรุ่นใหม่ ให้มีความรักชาติ ไม่ติดสารเสพติด แม้ว่าจาก
ที่กล่าวมาจะเป็นสิ่งที่ดี แต่ไม่สามารถทําให้เป็นจริงได้ คนเรามักไม่ค่อยจะพัฒนาตาม ทุกวันน้ีมีโครงการ
เยอะแต่ไม่ค่อยได้ผลตอบรับ จึงควรมีวิชาที่ปรับทัศนคติด้านน้ี 

พฤติกรรมการปฏิบัติที่ดี ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ การทําตนให้เเป็น
พลเมืองดีของชาติ ทําตัวให้เป็นประโยชน์ คนรู้จักการออมมากข้ึน ภาคภูมิใจในความเป็นไทย กตัญญูกตเวท ี

ซื่อสัตย์ ทําตามพระราชดํารัส เป็นคนดีต่อสังคมและผู้อ่ืน คิดและปฏิบัติตามท่ีเราวางแผน รักษาระเบียบ
โรงเรียน มีความรักสามัคคีให้มาก พึงระลึกคิดทําแต่สิ่งดีงาม ทําอะไรให้ถูกกาลเทศะ เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมให้ดีขึ้น แต่คนส่วนใหญ่จะรู้แต่ไม่ทํา น่าจะได้ 4-5 ประการ ควรปฏิบัติตามให้ได้ดีอย่างน้อย 5 
ประการ เพราะการปฏิบัติจริงอาจทําได้แค่บางข้อ ทําได้แค่เปลือกนอก 
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ตารางที่ 2 ค่าสถิติพ้ืนฐานคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ จําแนกตามด้าน (N=750) 
ด้าน Mean SD Skewness Kurtosis แปลความ

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์     
1. เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 3.523 0.898 0.010 -0.365 มาก 
2. ธํารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย 3.496 0.959 -0.066 -0.558 มาก 

3. ศรัทธา ยึดม่ัน และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 3.752 0.984 -0.462 -0.352 มาก 

4. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 4.385 0.823 -1.197 0.760 มาก 

ซ่ือสัตย์สุจริต      
5. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองท้ังกาย และวาจา ใจ 3.587 0.873 -0.086 -0.341 มาก 

6. ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อ่ืนท้ัง กาย วาจา ใจ 3.559 0.883 -0.128 -0.423 มาก 

มีวินัย      
7. ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

3.579 0.911 -0.231 -0.271 มาก 

ใฝ่เรียนรู้      
8. ต้ังใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 3.658 0.844 -0.021 -0.539 มาก 
9. แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และ
สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

3.357 0.940 -0.006 -0.297 ปานกลาง 

อยู่อย่างพอเพียง      
10. ดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 3.527 0.874 -0.058 -0.348 มาก 

11. มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 3.745 0.900 -0.204 -0.767 มาก 

มุ่งม่ันในการทํางาน      
12. ต้ังใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน 3.590 0.906 -0.130 -0.426 มาก 

13. ทํางานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือให้สําเร็จตามเป้าหมาย 3.571 0.901 -0.230 -0.257 มาก 

รักความเป็นไทย      
14. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและ
มีความกตัญญูกตเวที 

3.897 0.933 -0.479 -0.306 
มาก 

15. เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

3.651 0.963 -0.228 -0.550 
มาก 

16. อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 3.543 1.021 -0.163 -0.698 มาก 

มีจิตสาธารณะ      
17. ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 3.799 0.941 -0.441 -0.167 มาก 

18. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 3.554 0.980 -0.175 -0.508 มาก 

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
19. มีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ 

3.428 0.951 -0.102 -0.294 ปานกลาง 

20. มีมุมมองทัศนคติท่ีดี ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ 

3.487 0.940 -0.245 -0.068 ปานกลาง 

21. มีพฤติกรรมการปฏิบัติท่ีดี ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ 

3.545 0.956 -0.317 -0.186 มาก 
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ตารางที่ 3 ความต้องการจําเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ (N=750) 
ด้าน I D I-D (I-D)/D ลําดับ

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์      
1. เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 4.388 3.523 0.865 0.246 5 
2. ธํารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย 4.327 3.496 0.831 0.238 7 
3. ศรัทธา ยึดม่ัน และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 4.430 3.752 0.678 0.181 16 
4. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 4.689 4.385 0.304 0.069 18 
ซ่ือสัตย์สุจริต      
5. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองท้ังกาย และวาจา ใจ 4.368 3.587 0.781 0.218 13 
6. ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อ่ืนท้ัง กาย วาจา ใจ 4.361 3.559 0.802 0.225 10 
มีวินัย      
7. ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

4.407 3.579 0.828 0.231 8 

ใฝ่เรียนรู้      
8. ต้ังใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 4.480 3.658 0.822 0.225 11 
9. แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้
ในชีวิตประจําวันได้ 

4.336 3.357 0.979 0.292 1 

อยู่อย่างพอเพียง      
10. ดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 4.448 3.527 0.921 0.261 2 
11. มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 4.437 3.745 0.692 0.185 14 
มุ่งม่ันในการทํางาน      
12. ต้ังใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน 4.499 3.590 0.908 0.253 3 
13. ทํางานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือให้สําเร็จตามเป้าหมาย 4.458 3.571 0.887 0.248 4 
รักความเป็นไทย      
14. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความ
กตัญญูกตเวที 

4.499 3.897 0.602 0.154 17 

15. เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 4.487 3.651 0.836 0.229 9 
16. อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 4.411 3.543 0.868 0.245 6 
มีจิตสาธารณะ      
17. ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 4.487 3.799 0.688 0.181 15 
18. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 4.339 3.554 0.785 0.221 12 

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
19. มีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 4.332 3.428 0.905 0.264 3 
20. มีมุมมองทัศนคติท่ีดี ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 4.352 3.487 0.865 0.248 1 
21. มีพฤติกรรมการปฏิบัติท่ีดี ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ 

4.424 3.545 0.879 0.248 1 
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เมื่อนําคะแนนรวมของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มาตัดตามเกณฑ์ ได้กลุ่มตัวอย่างเป็น
กลุ่มสูง (สูงกว่าหรือเท่ากับ 80%) จํานวน 214 คน คิดเป็น 28.53% กลุ่มกลาง (70-79%) จํานวน 258 
คน คิดเป็น 34.40% และกลุ่มตํ่า (ตํ่ากว่า 70%) จํานวน 278 คน คิดเป็น 37.07% จากน้ันจึงนําคะแนน
แต่ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของกลุ่มตัวอย่ากลุ่มสูง กลุ่มกลาง และกลุ่มตํ่า มาหาค่าเฉลี่ย
แต่ละด้าน จะได้ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ จําแนกตามระดับคะแนนแต่ละ
คุณลักษณะและภาพรวม ดังตารางที่ 4 ตารางที่ 5 และภาพที่ 3 
 
ตารางที่ 4 จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการแต่ละกลุ่ม 

DC เกณฑ์ ความถ่ี % 
กลุ่มสูง >= 80% 214 28.53 

กลุ่มกลาง 70-79% 258 34.40 
กลุ่มตํ่า <70% 278 37.07 

รวมทุกกลุ่ม 750 100.00 
 
ตารางที่ 5 ค่าเฉล่ียของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ จําแนกตามระดับคะแนนแต่ละคุณลักษณะ

และภาพรวม 
DC Lo Ho Se Av Ap De Ch Pu 

กลุ่มสูง 4.438 4.236 4.229 4.236 4.334 4.273 4.469 4.391 
กลุ่มกลาง 3.835 3.649 3.673 3.531 3.687 3.616 3.772 3.719 
กลุ่มตํ่า 3.242 2.987 2.993 2.923 3.053 3.013 3.036 3.079 
รวม 3.838 3.624 3.632 3.563 3.691 3.634 3.759 3.730 

 

 
ภาพท่ี 3 ค่าเฉล่ียของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
จําแนกตามระดับคะแนนแต่ละคุณลักษณะและภาพรวม 
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ส่วนที่ 3 การตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษา 

โมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ีย่อย (Lo1, 
Lo2, Lo3, Lo4) ซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีย่อย (Ho1, Ho2) มีวินัย ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งช้ี
ย่อย (Se1) ใฝ่เรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีย่อย (Av1, Av2) อยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ี
ย่อย (Ap1, Ap2) มุ่งมั่นในการทํางาน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีย่อย (De1, De2) รักความเป็นไทย 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ีย่อย (Ch1, Ch2, Ch3) และมีจิตสาธารณะ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีย่อย (Pu1, 
Pu2) พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดมีค่าอยู่ระหว่าง 0.226 ถึง 0.607 ดัง
รายละเอียดในตารางที่ 6  

 

ตารางที่ 6 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

Var Lo1 Lo2 Lo3 Lo4 Ho1 Ho2 Se1 Av1 Av2 Ap1 Ap2 De1 De2 Ch1 Ch2 Ch3 Pu1 Pu2 

Lo1 1.000         

Lo2 0.593 1.000         

Lo3 0.497 0.522 1.000         

Lo4 0.401 0.416 0.501 1.000         

Ho1 0.357 0.353 0.301 0.263 1.000        

Ho2 0.398 0.362 0.320 0.273 0.607 1.000       

Se1 0.341 0.303 0.298 0.313 0.447 0.415 1.000      

Av1 0.354 0.336 0.284 0.291 0.382 0.366 0.446 1.000     

Av2 0.335 0.377 0.298 0.226 0.405 0.421 0.429 0.582 1.000    

Ap1 0.383 0.344 0.269 0.251 0.378 0.446 0.388 0.405 0.460 1.000   

Ap2 0.326 0.336 0.346 0.287 0.362 0.418 0.303 0.336 0.391 0.477 1.000  

De1 0.318 0.294 0.235 0.236 0.369 0.386 0.398 0.467 0.452 0.464 0.410 1.000

De2 0.352 0.340 0.328 0.277 0.367 0.384 0.410 0.469 0.471 0.457 0.441 0.584 1.000

Ch1 0.384 0.438 0.426 0.360 0.305 0.351 0.322 0.380 0.367 0.326 0.385 0.340 0.341 1.000 

Ch2 0.305 0.405 0.365 0.343 0.356 0.365 0.337 0.371 0.401 0.342 0.401 0.326 0.392 0.497 1.000 

Ch3 0.371 0.465 0.405 0.351 0.320 0.348 0.307 0.395 0.435 0.423 0.397 0.369 0.376 0.462 0.567 1.000 

Pu1 0.342 0.332 0.340 0.295 0.310 0.406 0.306 0.350 0.353 0.401 0.382 0.354 0.367 0.438 0.410 0.429 1.000

Pu2 0.287 0.331 0.280 0.267 0.302 0.337 0.262 0.358 0.374 0.271 0.371 0.319 0.319 0.386 0.395 0.474 0.439 1.000
M 3.523 3.496 3.752 4.385 3.587 3.559 3.579 3.658 3.357 3.527 3.745 3.590 3.571 3.897 3.651 3.543 3.799 3.554
SD 0.898 0.959 0.984 0.823 0.873 0.883 0.911 0.844 0.940 0.874 0.900 0.906 0.901 0.933 0.963 1.021 0.941 0.980

 
ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ พบว่า มีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไคสแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
( 2 =113.44, df=94, p=0.084) ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณ
ค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.017 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.023 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.983 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากับ 0.970  
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เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงของโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ จํานวน 18 ตัวแปรย่อย พบว่า มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต้ังแต่ 0.578-0.998 มี
ค่าความเที่ยงอยู่ในช่วง 0.403-1.000 ผลการวิเคราะห์องค์ประองค์ เชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า 
องค์ประกอบทั้ง 8 มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.586-0.945 ดังตารางที่ 7 และภาพที่ 4 

 

  
 

ภาพท่ี 4 โมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
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ตารางที่ 7 ค่าประมาณพารามิเตอร์ และค่าสถิติในโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

ตัวแปร 
น้ําหนักองค์ประกอบ 

สปส. SE t SS SC FS 2R
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับแรก 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

   

Lo1 0.717 - - 0.717 0.717 0.251 0.514 
Lo2 0.717 0.039 18.212 0.717 0.721 0.249 0.519 
Lo3 0.683 0.048 14.290 0.683 0.688 0.248 0.473 
Lo4 0.578 0.047 12.415 0.578 0.579 0.147 0.335 

ซ่ือสัตย์สุจริต     
Ho1 0.749 - - 0.749 0.749 0.336 0.561 
Ho2 0.815 0.048 17.034 0.815 0.815 0.469 0.664 

มีวินัย     
Se1 0.998 - - 0.998 1.000 1.076 1.000 

ใฝ่เรียนรู้     
Av1 0.724 - - 0.724 0.726 0.272 0.528 
Av2 0.790 0.045 17.458 0.790 0.788 0.394 0.622 

อยู่อย่างพอเพียง     
Ap1 0.720 - - 0.720 0.720 0.276 0.518 
Ap2 0.673 0.041 16.278 0.673 0.673 0.193 0.453 

มุ่งม่ันในการทํางาน     
De1 0.742 - - 0.742 0.742 0.318 0.551 
De2 0.781 0.044 17.660 0.781 0.781 0.381 0.610 

รักความเป็นไทย    
Ch1 0.694 - - 0.694 0.696 0.276 0.484 
Ch2 0.731 0.046 15.854 0.731 0.730 0.255 0.534 
Ch3 0.759 0.047 16.148 0.759 0.760 0.330 0.578 

มีจิตสาธารณะ     
Pu1 0.670 - - 0.670 0.671 0.247 0.450 
Pu2 0.634 0.046 13.659 0.634 0.635 0.248 0.403 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับท่ีสอง 
องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  

 

Lo 0.775 0.048 16.146 0.775 0.775 - 0.601 
Ho 0.757 0.047 16.020 0.757 0.757 - 0.573 
Se 0.586 0.036 16.453 0.586 0.586 - 0.344 
Av 0.853 0.049 17.569 0.853 0.853 - 0.727 
Ap 0.945 0.048 19.789 0.945 0.945 - 0.893 
De 0.831 0.047 17.780 0.831 0.831 - 0.690 
Ch 0.854 0.047 17.296 0.854 0.854 - 0.730 
Pu 0.891 0.053 16.966 0.891 0.891 - 0.795 

2 = 113.44; df=94; p=0.084; RMSEA=0.017; RMR=0.023; GFI=0.983; AGFI=0.970 
Model AIC = 267.443, Saturated AIC = 342.000, Model CAIC = 700.188, Saturated CAIC = 1303.033 
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ส่วนที่ 4 การพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ์8 ประการ ของนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษา  

ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง มาสังเคราะห์รวมกับผลการวิจัยใน
ขั้นตอนที่ 1, 2 และ 3 จะเห็นได้ว่า การวัดประเมินตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ เป็นไป
ด้วยความเหมาะสม โดยจะมีข้อมูลเพ่ิมเติม ดังน้ี 

(1) ควรมีการวัดประเมินเพ่ิมเติมในเรื่องของคุณลักษณะสําคัญ ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
มากย่ิงขึ้น เช่น คุณลักษณะด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี การใช้ภาษา และมีทักษะที่หลากหลาย เช่น การ
คิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

(2) ควรมีการนําผลการวัดประเมินตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ไปใช้พัฒนา
ส่งเสริมทั้งทักษะการเรียน โดยวิเคราะห์ข้อมูลแล้วจะตอบได้เบ้ืองต้นว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนด้านใดที่มีสูง และด้านใดที่มีน้อย ดังน้ันเมื่อทราบว่าด้านใดที่มีน้อย ควรหาสาเหตุว่าทําไมด้านน้ันๆ 
นักเรียนถึงมีคุณลักษณะน้อยมาก เพ่ือสามารถปรับปรุงและนํามาพัฒนาผู้เรียนได้ถูก ตรงกับปัญหาหรือ
สาเหตุส่วนใหญ่ที่พบ ซึ่งเทคนิคที่น่าจะนํามาใช้ส่งเสริม ควรใช้การประเมินแบบบูรณาการข้ามคุณลักษณะ 
เป็นการประเมินคุณลักษณะมากกว่า 1 คุณลักษณะจากกิจกรรมเดียว หรือสถานการณ์เดียว ซึ่งอาจ
สะท้อนคุณลักษณะอันพึงประสงค์มากกว่า 1 อย่าง เพ่ือให้ผู้ประเมินทํางานได้สะดวกและง่ายขึ้น 

(3) ควรมีการช้ีแจงทําความเข้าใจกับผู้ที่เก่ียวข้องทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารและครู ควรมี
กระบวนการในการทําความเข้าใจกับครูให้ชัดเจน ทั้งในเรื่องของการใช้เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
การแปลความหมายคะแนน และการนําผลการประเมินไปใช้ เน่ืองจากครู เป็นผู้ใช้ข้อมูลหลัก และเป็นผู้
สื่อสารไปยังผู้ใช้ข้อมูลคนอ่ืน ๆ รวมถึงให้พ่อแม่ผู้ปกครอง เห็นความสําคัญ และมีส่วนในการประเมินบุตร
หลานของตน โดยส่งผลการประเมินดังกล่าวให้พ่อแม่ผู้ปกครองได้รับทราบ เสนอแนะแนวทางพัฒนาบุตร
หลาน ทั้งน้ี นักวิจัย นักวัดผล ควรร่วมกันพัฒนาคู่มือการใช้งานที่ใช้คําแสดงคุณภาพที่มีความชัดเจน เพ่ือ
จะได้สามารถสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือที่นําไปใช้ประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใช้ได้
จริง ก่อนลงมือเก็บข้อมูลไม่ว่าจะเป็นแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต รวมทั้งไม่ทําให้การให้ข้อมูล
ของผู้เรียนมีผลกระทบต่อผู้เรียนและโรงเรียน 

(4) ควรมีการจัดทําคู่มือที่มีคําช้ีแจงวิธีการทําแบบวัดให้แก่ผู้ให้ข้อมูลทุกกลุ่ม ระบุพฤติกรรมบ่งช้ี
ให้ชัดเจน และประโยชน์ของการทําแบบวัดดังกล่าว เกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนน การนําผลการวัด
ไปใช้ ควรอยู่รูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และประเมินตามสภาพจริงอย่างต่อเน่ือง อาจมีการ
นําเครื่องมือเทคโนโลยีมาช่วยในการประเมิน คู่มือควรเพ่ิมสถานการณ์ที่หลากหลายและสอดคล้องกับยุค
สมัย โดยต้องกําหนดพฤติกรรมของแต่ละคุณลักษณะให้ชัดเจนก่อน การสร้างคู่มือน้ันหลังจากศึกษา
เอกสารที่เก่ียวข้องแล้ว เมื่อได้ข้อมูลส่วนหน่ึงเบ้ืองต้น ควรจะทําการสนทนากลุ่มกับกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
ทั้งบุคคลทางด้านการศึกษา ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านความมั่นคงของประเทศ แล้วจึงนําข้อมูล
ทั้งหมดมาสังเคราะห์ สกัดออกมาเป็นคู่มือ แล้วให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละด้านพิจารณาความเหมาะสม การ
นําไปใช้ได้จริง ก่อนนําไปทดลองใช้จริง ทั้งน้ี เครื่องมือที่ใช้ประกอบการวัดประเมิน ได้แก่ แบบสอบถาม  
แบบสังเกตพฤติกรรม (ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน อาจทําเป็นพอร์ทฟอลิโอไว้ด้วย) แบบสัมภาษณ์ ที่ใช้สัมภาษณ์
เพ่ือน ครูผู้สอน และผู้ปกครอง  

จากน้ัน ผู้ วิจัยจึงนําข้อมูลในข้างต้นมาเป็นแนวทางในการสร้าง รูปแบบและคู่มือการวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ พร้อมทั้งสร้างแบบประเมินคุณภาพคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ สําหรับรายละเอียดรูปแบบและคู่มือการวัด จะเป็นข้อมูลที่นํามาจากหนังสือ แนว
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ทางการพัฒนา การวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) มาเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน รวมถึงคู่มือจากโรงเรียนต่างๆ ทั่วประเทศ ที่ได้นําข้อมูล
จาก หนังสือ แนวทางการพัฒนา การวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาเป็นต้นฉบับการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และ
ผู้วิจัยจะปรับแต่งเพ่ิมเติม จากการนําผลวิจัยมาประกอบ โดยผู้วิจัยจะเขียนเพ่ิมเติมให้เห็นภาพ เป็นแผนผัง
สรุปกระบวนการของการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ซึ่งจะให้เห็นภาพ ต้ังแต่เริ่มต้น
การวัดประเมิน จนถึงขั้นการนําไปใช้ โดยมีคู่มือประกอบการใช้ รวมถึงผลการประเมินความคิดเห็นต่อการ
นํารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการไปใช้ ดังน้ี 
 

ผลการประเมินความคิดเห็นต่อการนํารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ไปประยุกต์ใช้ จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน ตามมาตรฐานการประเมินของ 
Stufflebeam มีดังน้ี 

ด้านอรรถประโยชน์ รูปแบบและคู่มือมีความคุ้มค่าในการนําไปใช้ประโยชน์ (Mean=4.60) การ
ปฏิบัติตามรูปแบบและคู่มือนําไปสู่การพัฒนาได้จริง (Mean=4.60) รูปแบบและคู่มือมีการระบุแนวทางใน
การนําไปใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน (Mean=4.20) ประโยชน์ที่เกิดจากการใช้รูปแบบและคู่มือน้ี นับว่ามี
คุณค่าในวงวิชาการ (Mean=4.60) 

ด้านความเป็นไปได้ รูปแบบและคู่มือมีความเป็นไปได้ที่จะนําไปใช้จริง (Mean=4.40) ผู้นํา
รูปแบบและคู่มือไปใช้ สามารถใช้ได้จริงในสถานศึกษา (Mean=4.40) รูปแบบและคู่มือที่การระบุขั้นตอน
ต่างๆ ที่เป็นไปได้ในการใช้จริง (Mean=4.20) ระยะเวลาการดําเนินงานตามรูปแบบและคู่มือมีความเป็นไป
ได้จริง (Mean=4.20) 

ด้านความเหมาะสม การนํารูปแบบและคู่มือไปใช้มีความเหมาะสมกับกลุ่มนักเรียน 
(Mean=3.80) รูปแบบและคู่มือมีการดําเนินการตามหลักการที่เหมาะสม (Mean=4.20) รูปแบบและคู่มือ
มีการวัดประเมินผลการใช้อย่างเหมาะสม (Mean=4.20) รูปแบบและคู่มือไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง (Mean=4.60) 

ด้านความถูกต้อง ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบและคู่มือถูกต้อง น่าเช่ือถือ (Mean=4.60) โครงสร้าง
เน้ือหาของรูปแบบและคู่มือมีความครอบคลุม (Mean=4.60) รูปแบบและคู่มือที่พัฒนาขึ้นบ่งช้ีถึงแนวคิด
ทฤษฎีได้ถูกต้อง (Mean=4.40) รูปแบบและคู่มือที่พัฒนาขึ้นอธิบายข้ันตอนต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
(Mean=4.40) 
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คู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 

ภายใต้งานวิจัย เร่ือง  
 

“การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา”  

 
 
 

 
 
 
 
 

โดย อาจารย์ ดร.อัจศรา ประเสริฐสนิ 
 

สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คํานํา 
 
คู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา เล่มน้ี ผู้วิจัย

ได้พัฒนาจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการ
สัมภาษณ์กับกลุ่มผู้เช่ียวชาญซึ่งเป็นครูจากโรงเรียนใน 3 สังกัด และอาจารย์มหาวิทยาลัย รวม 7 ท่าน การ
วิจัยเชิงปริมาณ กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 750 คน ด้วยการใช้แบบสอบถาม และนําข้อมูลทั้งหมดมาประมวล เพ่ือเป็นแนวทางในการ
สร้างรูปแบบและคู่มือ การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ซึ่ง
อยู่ภายใต้โครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา” ซึ่งได้รับเงินอุดหนุนการวิจัย จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ผู้วิจัยพัฒนาคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
เล่มน้ีขึ้น ตามแนวทางของ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ที่ได้จัดทําหนังสือ แนวทางการพัฒนา การวัด และประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่เก่ียวข้องกับการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้ศึกษาคู่มือเล่มน้ี
ประกอบเพ่ิมเติม อย่างมีความรู้ความเข้าใจในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และใช้พัฒนานักเรียนด้านอ่ืนๆ ต่อไปได้ 

การดําเนินการจัดทําคู่มือเล่มน้ีสําเร็จลุล่วงได้ด้วยดีจากความกรุณาและความอนุเคราะห์ของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี นอกจากน้ี ขอขอบคุณ
คณะผู้ช่วยวิจัยและทุกท่านที่เก่ียวข้อง ที่มีส่วนร่วมให้ความร่วมมือ ให้คําแนะนําและข้อมูลทางวิชาการ อันมี
ประโยชน์ย่ิงต่อการพัฒนาคู่มือเล่มน้ีจนสําเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่า คู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา เล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนได้ต่อไป หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขออภัยไว้ ณ ที่น้ี 

 
 

อัจศรา ประเสริฐสิน 

ผู้จัดทํา 
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ส่วนที ่2 นิยาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี  
และแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ 6 
 
ส่วนที่ 3 วิธีการวัดประเมิน และแนวทางการบันทึกผลการประเมิน 11 
 
ส่วนที่ 4 สรุปผล จุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 12 
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แนะนําคู่มือ 
 
จุดประสงค์ของคู่มือ 

เพ่ือเป็นแนวทางให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เก่ียวข้องกับการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ได้ศึกษาคู่มือเล่มอย่างมีความรู้ความเข้าใจในการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ สามารถ
นําไปใช้ประกอบการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และใช้พัฒนานักเรียนด้านอ่ืนๆ ต่อไปได้  

 
วิธีการใช้คู่มอื 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้จัดทําหนังสือ แนวทางการพัฒนา การวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ 
สามารถนําไปใช้ประกอบการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ในส่วนของผู้วิจัย ได้จัดทํา
คู่มือเล่มน้ีขึ้น เพ่ือใช้ประกอบกับหนังสือที่กล่าวมา เพ่ือช่วยให้ครูผู้สอนได้ใช้เป็นแนวทางในการประเมินที่
เป็นไปในรูปแบบและแนวทางอันเดียวกัน และส่งผลให้การประเมินที่ได้ตรงตามมาตรฐาน ตามตัวช้ีวัด
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ดังน้ันในคู่มือฉบับน้ี ครูผู้สอนสามารถดําเนินการ ดังน้ี  

1. ศึกษาคู่มือเล่มน้ี ประกอบกับหนังสือ แนวทางการพัฒนา การวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างละเอียดและเข้าใจ โดยคู่มือ
เล่มน้ีได้สรุปประเด็นสําคัญต่างๆ ไว้ ไม่ว่าจะเป็น ความหมายและความสําคัญของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในส่วนที่ 1 นิยาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี และแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ในส่วนที่ 2 ซึ่งจะมีวิธีการพัฒนา ที่จําแนกตาม กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ และ
กิจวัตรประจําวัน 

2. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ทั้ง 8 ข้อ ตามสภาพจริง ตามตัวช้ีวัดของแต่ละ
ข้อ โดยมีวิธีการวัดประเมิน และแนวทางการบันทึกผลการประเมิน ในส่วนที่ 3 ของคู่มือฉบับน้ี ซึ่งสามารถดู
รายละเอียดแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ี ตามในแนวทางการพัฒนา การวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

3. นําคะแนนตัวเลข ระดับ 0, 1, 2 และ 3 มาใส่เพ่ือคิดคํานวณค่าที่ได้ในแต่ละตัวช้ีวัด แล้วจึงนํามาคิด
เป็นคะแนนของคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละด้าน เพ่ือทําสรุปรายงานให้เห็นว่าแต่ละคุณลักษณะ มี
ระดับคุณภาพอย่างไร มีต้ังแต่ ดีเย่ียม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน ทั้งน้ี สามารถสรุปข้อมูลให้ชัดเจนได้ตามแบบลง
รายละเอียดคะแนนในแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ีตามตัวช้ีวัดแต่ละข้อ ในส่วนที่ 4 ซึ่งจะมีการสรุปผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดอ่อน จุดที่
ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ซึ่งสามารถนําผลที่ได้จากตารางน้ีไปใช้ในการวางแผนพัฒนานักเรียนต่อไป  
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ส่วนที่ 1 ความหมายและความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคม
ต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2552 ได้กําหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่น
ในการทํางาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นับเป็นหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ง
ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ที่จําเป็น
ต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความ
เช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับ
ผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมี
ทักษะชีวิต ซึ่งในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ได้กล่าว เก่ียวกับ
การจัดการศึกษาสรุปได้ว่า ต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการ
ความรู้ด้านต่างๆ เช่น ความรู้เก่ียวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรู้
เหล่าน้ันให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม จิตสาธารณะและจิตสํานึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกที่ถูกต้องด้านต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน รวมถึงการรู้จัก
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา และให้สถานศึกษา
จัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรมและ การทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบ
การศึกษา (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

ดังน้ัน กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู้ มุ่งมั่นขยายโอกาสทาง
การศึกษา ให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยคํานึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นอกจากน้ียังได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความ
สมานฉันท์ สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย 
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ส่วนที่ 2 นิยาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี  
และแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ จําเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผู้สอน ครูประจําช้ัน 
ผู้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง จึง
ต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษากําหนดให้จัดขึ้น แล้วส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอาจดําเนินการพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น บูรณาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน ซึ่ง สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้ให้ นิยาม ตัวช้ีวัด 
พฤติกรรมบ่งช้ี และแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังน้ี  

 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ ธํารงไว้ซึ่ง
ความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ผู้ที่รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความ
สามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม
สาระ 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ 
กิจวัตร

ประจําวัน
1.1 เป็นพลเมืองดี 
ของชาติ 

1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลง ชาติ และ
อธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง  

    

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองดีของชาติ     
1.1.3 มีความสามัคคี ปรองดอง      

1.2 ธํารงไว้ซ่ึง
ความเป็นชาติไทย 

1.2.1 เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้าง
ความสามัคคี ปรองดอง ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อ
โรงเรียน ชุมชนและสังคม 

    

1.2.2 หวงแหน ปกป้อง ยกย่อง ความเป็นชาติไทย     
1.3 ศรัทธา ยึดม่ัน
และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา 

1.3.1 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ     
1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ      
1.3.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีของศาสนิกชน     

1.4 เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.4.1 มีส่วนร่วมหรือจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

    

1.4.2 แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์  

    

1.4.3 แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

    
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2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
ซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติตรงตาม

ความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อ่ืน ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 ผู้ที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต คือ ผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลัก
ความจริง ความถูกต้องในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด 
 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม
สาระ 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ 
กิจวัตร

ประจําวัน
2.1 ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อ
ตนเองท้ังทางกาย 
วาจา ใจ 

2.1.1 ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความลําเอียง     
2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึง ความถูกต้องละอาย
และเกรงกลัวต่อการกระทําผิด 

    

2.1.3 ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา     
2.2 ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อผู้อ่ืน
ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

2.2.1 ไม่นําสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง 

    

2.2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง     
2.2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง      

 
3. มีวินัย 
 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
 ผู้มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน 
และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม
สาระ 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน โครงการ 

กิจวัตร
ประจําวัน

3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบของ
ครอบครัว โรงเรียน และสงัคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน  

    

3.1.2 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ใน
ชีวิตประจาํวัน และรับผิดชอบในการทํางาน  

    

 
4. ใฝ่เรียนรู้ 

ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ผู้ที่ใฝ่เรียนรู ้คอื ผู้ที่มลีักษณะแสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมการเรยีนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ ด้วย
การเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรปุเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด 
เผยแพร่ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
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ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม
สาระ

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ 
กิจวัตร

ประจําวัน
4.1 ต้ังใจ เพียรพยายาม
ในการเรียนและ เข้าร่วม
กิจกรรม  

4.1.1 ต้ังใจเรียน     
4.1.2 เอาใจใส่และมีความเพียร พยายามในการ
เรียนรู้ 

    

4.1.3 มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

    

4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ สามารถนําไปใช้
ในชีวิตประจําวันได้ 

4.2.1 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และ
เลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 

    

4.2.2 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล จากสิ่งท่ี
เรียนรู้ สรุปเป็น องค์ความรู้ 

    

4.2.3 แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือ
นําไปใช้ใน ชีวิตประจําวัน 

    

 
5. อยู่อย่างพอเพียง 

อยู่อย่างพอเพยีง หมายถึง คณุลักษณะทีแ่สดงออกถึงการดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคณุธรรม มีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียง คือ ผูท้ีดํ่าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคณุค่าของทรัพยากรต่างๆ มีการวางแผนป้องกัน
ความเสี่ยง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

  

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่มสาระ
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
โครงการ 

กิจวัตร
ประจําวัน

5.1 ดําเนินชีวิต
อย่างพอประมาณ มี
เหตุผล รอบคอบ มี
คุณธรรม 

5.1.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ 
เคร่ืองใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษา
ดูแลอย่างดี รวมท้ังการใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

    

5.1.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวม 
อย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี 

    

5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบมี
เหตุผล 

    

5.1.4 ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและ ไม่ทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 
พร้อมให้อภัยเม่ือผู้อ่ืนกระทําผิดพลาด 

    

5.2 มีภูมิคุ้มกันใน
ตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ือ
อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 

5.2.1 วางแผนการเรียน การทํางานและการใช้
ชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐาน ของข้อมูล ความรู้ 
ข่าวสาร 

    

5.2.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

    
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6. มุ่งม่ันในการทํางาน 
มุ่งม่ันในการทาํงาน หมายถงึ คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความต้ังใจ และรับผิดชอบในการทํา

หน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 

 ผู้ที่มุ่งม่ันในการทํางาน คือ ผู้ที่มีลกัษณะซึง่แสดงออกถึงความต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย
ที่กําหนดด้วยความรับผิดชอบ และมคีวามภาคภูมิใจในผลงาน 

  

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม 
สาระ

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ
พิเศษ 

กิจวัตร
ประจําวัน

6.1 ต้ังใจและ
รับผิดชอบ ใน
หน้าท่ีการงาน 

6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

    

6.1.2 ต้ังใจและรับผิดชอบใน การทํางานให้สําเร็จ     
6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง     

6.2 ทํางานด้วย
ความเพียร 
พยายาม และ 
อดทนเพื่อให้งาน
สําเร็จตาม
เป้าหมาย 

6.2.1 ทุ่มเททํางาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรคใน การทํางาน 

    

6.2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทํางาน
ให้สําเร็จ 

    

6.2.3 ชื่นชมผลงานด้วย ความภาคภูมิใจ 
    

 

7. รักความเป็นไทย 
รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์สืบ

ทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

 ผู้ที่รักความเป็นไทย คือ ผู้ที่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ช่ืนชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด 
เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม 

  

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่มสาระ
กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
โครงการ 

กิจวัตร
ประจําวัน

7.1 ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศลิปะและ
วัฒนธรรมไทย และมี
ความกตัญญูกตเวที 

7.1.1 มีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ 
กตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ แต่งกาย แบบ
ไทย 

    

7.1.2 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี 
ศิลปะและ วัฒนธรรมไทย 

    

7.1.3 เชิญชวนให้ผู้อ่ืน ปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 
 

    
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ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่มสาระ
กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
โครงการ 

กิจวัตร
ประจําวัน

7.2 เห็นคุณค่าและ ใช้
ภาษาไทยใน การ
สื่อสารได้ อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

7.2.1 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

    

7.2.2 ชักชวน แนะนํา ให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของ
การใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง 

    

 
8. มีจิตสาธารณะ 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน 

 ผู้ที่มีจิตสาธารณะ คือ ผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อ่ืน แบ่งปันความสุขส่วนตนเพ่ือทํา
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วย
แรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทน 

 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม 
สาระ

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ 
กิจวัตร

ประจําวัน
8.1 ช่วยเหลือ
ผู้ อ่ื น ด้ ว ย
ความเต็มใจ
และพึงพอใจ 

8.1.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทํางานด้วยความเต็มใจ     
8.1.2 อาสาทํางานให้ผู้ อ่ืนด้วยกํ าลั งกาย กําลั งใจ และ
กําลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ  

    

8.1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอื่นๆ และช่วยแก้ปัญหา
หรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน  

    

8.2 เข้าร่วม
กิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์
ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และ
สังคม 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็ม
ใจ 

    

8.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 

    

8.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดีงาม
ของส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

    
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ส่วนที่ 3 วิธีการวัดประเมิน และแนวทางการบันทึกผลการประเมิน 
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ของผู้เรียนไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นใน
การทํางาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้คู่
คุณธรรม มีคุณลักษณะที่ดีสําหรับการดํารงชีวิตในสังคม ซึ่งการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์น้ัน ต้อง
ใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริงตามบริบทของโรงเรียน ฉะน้ัน ครูผู้สอนจะต้องใช้เวลาใน
การสังเกตพฤติกรรมนักเรียนแต่ละคนเพ่ือนํามาประเมินและตัดสินผล ซึ่งมีวิธีการวัดประเมิน และแนวทาง
การบันทึกผลการประเมิน ดังน้ี 

1. การให้ และกรอกคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของแต่ละข้อตามตัวช้ีวัด ให้กรอกเป็น
ตัวเลข ระดับ 0, 1, 2 และ 3 ซึ่งตัวเลขมีความหมาย ดังน้ี 
  ระดับคุณภาพ 3   หมายถึง  ระดับดีเย่ียม 
  ระดับคุณภาพ 2   หมายถึง  ระดับดี 
  ระดับคุณภาพ 1   หมายถึง  ระดับผ่าน 
  ระดับคุณภาพ 0   หมายถึง  ระดับไม่ผ่าน 

2. สรุปคะแนนผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 8 ข้อ เป็นคะแนนเฉล่ีย  
และใช้เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนรายบุคคล ดังน้ี 

คะแนน 2.5-3.0   หมายถึง  ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม (3) 
คะแนน 1.5-2.4    หมายถึง  ระดับคุณภาพ ดี  (2) 
คะแนน 1.0-1.4    หมายถึง  ระดับคุณภาพ ผ่าน (1) 
คะแนน 0-0.9    หมายถึง  ระดับคุณภาพ ไม่ผ่าน (0) 

 (นักเรียนต้องได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ 1 ขึ้นไปทุกข้อจึงจะอนุมัติให้
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์)  

2. ครูผู้สอนตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยใช้ตัวอักษร ผ 
หมายถึง ผ่านการประเมิน ด้วยปากกาหมึกสีนํ้าเงินหรือหมึกสีดํา และ มผ หมายถึง ไม่ผ่าน การประเมิน 
ด้วยปากกาหมึกสีแดง  
 3. ครูผู้สอน ส่งแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ที่ประธานคณะกรรมการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนเพ่ือลงลายมือช่ือ 
 4. ประธานคณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน ส่งแบบประเมินฯ 
ที่รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และผู้อํานวยการโรงเรียนลงลายมือช่ืออนุมัติ  
  
หมายเหตุ การกรอกข้อมูลผลการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ สามารถกรอกและ
รายงานสรุปตามแบบลงรายละเอียดคะแนนในแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ีตามตัวช้ีวัดแต่ละข้อ ดังส่วนที่ 4 ที่จะ
กล่าวถึงต่อไป 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 

ผลการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ พบว่า คุณลักษณะซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์
ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม มีจํานวน ..... ประการ คือ ข้อที่ ..... อยู่ในระดับคุณภาพ ดี มีจํานวน ..... ประการ 
คือ ข้อที่ ..... อยู่ในระดับคุณภาพ ผ่าน มีจํานวน ..... ประการ คือ ข้อที่ ..... และอยู่ในระดับคุณภาพ ไม่
ผ่าน มีจํานวน ..... ประการ คือ ข้อที่ ..... ตามท่ีแสดงในแบบลงรายละเอียดคะแนนในแต่ละพฤติกรรมบ่งช้ี
ตามตัวช้ีวัดแต่ละข้อ ดังน้ี 
 
แบบลงรายละเอียดคะแนนในแต่ละพฤติกรรมบง่ชี้ตามตวัชีว้ัดแต่ละข้อ 

เกณฑ์การประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร คะแนน
ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตรย์ิ (1.1+1.2+1.3+1.4)/4  

1.1 1.1.1  1.1.2  1.1.3    (1.1.1+1.1.2+1.1.3)/3  
1.2 1.2.1  1.2.2      (1.2.1+1.2.2)/2  
1.3 1.3.1  1.3.2  1.3.3    (1.3.1+1.3.2+1.3.3)/3  
1.4 1.4.1  1.4.2  1.4.3    (1.4.1+1.4.2+1.4.3)/3  

ข้อที่ 2 ซ่ือสัตย์สุจริต (2.1+2.2)/2  

2.1 2.1.1  2.1.2  2.1.3    (8.1.1+8.1.2+8.1.3)/3  
2.2 2.2.1  2.2.2  2.2.3    (8.2.1+8.2.2+8.2.3)/3  

ข้อที่ 3 มีวินัย 3.1  

3.1 3.1.1  3.1.2      (3.1.1+3.1.2)/2  

ข้อที่ 4 ใฝเ่รียนรู ้ (4.1+4.2)/2  

4.1 4.1.1  4.1.2  4.1.3    (4.1.1+4.1.2+4.1.3)/3  
4.2 4.2.1  4.2.2  4.2.3    (4.2.1+4.2.2+4.2.3)/3  

ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง (2.1+2.2)/2  

5.1 5.1.1  5.1.2  5.1.3  5.1.4  (5.1.1+5.1.2+5.1.3+5.1.4)/4  
5.2 5.2.1  5.2.2      (5.2.1+5.2.2)/2  

ข้อที่ 6 มุ่งม่ันในการทาํงาน (2.1+2.2)/2  

6.1 6.1.1  6.1.2  6.1.3    (6.1.1+6.1.2+6.1.3)/3  
6.2 6.2.1  6.2.2  6.2.3    (6.2.1+6.2.2+6.2.3)/3  

ข้อที่ 7 รักความเปน็ไทย (7.1+7.2+7.3)/3  

7.1 7.1.1  7.1.2  7.1.3    (7.1.1+7.1.2+7.1.3)/3  
7.2 7.2.1  7.2.2      (7.2.1+7.2.2)/2  

ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ (8.1+8.2)/2  

8.1 8.1.1  8.1.2  8.1.3    (8.1.1+8.1.2+8.1.3)/3  
8.2 8.2.1  8.2.2  8.2.3    (8.2.1+8.2.2+8.2.3)/3  
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ คะแนนเฉลี่ย 

ระดับคณุภาพ 

หมายเหตุ 
2.5-3.0 ดีเย่ียม  

1.5-2.4 ดี 
1.0-1.4 ผ่าน 
0-0.9 ไม่ผ่าน 

ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    

ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต    
ข้อที่ 3 มีวินัย    

ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู ้    

ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง    

ข้อที่ 6 มุ่งมั่นในการทํางาน    

ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย    

ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ    

เฉลี่ยรวมทัง้ 8 ประการ    

 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม 
……………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

 

ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดอ่อน จุดที่ควรพฒันา 

  
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อที่ 2 ซ่ือสัตย์สุจริต 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดอ่อน จุดที่ควรพฒันา 

  
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อที่ 3 มีวินัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดอ่อน จุดที่ควรพฒันา 

  
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อที่ 4 ใฝเ่รียนรู ้
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดอ่อน จุดที่ควรพฒันา 

  
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดอ่อน จุดที่ควรพฒันา 

  
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อที่ 6 มุ่งม่ันในการทาํงาน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดอ่อน จุดที่ควรพฒันา 

  
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

ข้อที่ 7 รักความเปน็ไทย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดอ่อน จุดที่ควรพฒันา 

  
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดอ่อน จุดที่ควรพฒันา 

  
ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนผังสรุปกระบวนการของการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ เพ่ือ (1) ศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (2) ศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา (3) ตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา และ (4) พัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ผู้วิจัยใช้การวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-
Method) ระหว่างวิธีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ แบ่งเป็น 4 ระยะ ตามวัตถุประสงค์การวิจัย เก็บรวบรวม
ข้อมูลทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์กับกลุ่มผู้เช่ียวชาญซ่ึงเป็นครูจากโรงเรียนใน 3 สังกัด และ
อาจารย์มหาวิทยาลัย รวม 7 ท่าน สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 750 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี 
ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 2) แบบประเมินความ
ต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และ 3) แบบประเมินคุณภาพคู่มือการ
วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

การวิเคราะห์ข้อมูล (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน การอธิบายลักษณะทั่วไปในส่วนของตัวแปรจัดประเภท 
(categorical data) ได้แก่ การแจกแจงความถี่ จํานวน ร้อยละ และการวิเคราะห์สถิติบรรยาย เพ่ือ
นําเสนอค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรในการวิจัยที่เป็นตัวแปรต่อเน่ือง (continuous data) ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด 
สัมประสิทธ์ิการกระจาย ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง เพ่ือดูลักษณะการกระจาย และการแจกแจงของตัวแปร 
(2) ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญ ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(content analysis) (3) ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ีและตรวจสอบการตรวจสอบโมเดลการวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) (4) การประเมิน
ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการจําเป็น เพ่ือแสดงระดับของความต้องการจําเป็นด้านต่างๆ โดยใช้ค่าดัชนี PNImodified=(I-D)/D 
ซึ่ง I (Importance) หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ต้องการให้เกิด หรือสภาพที่ควรจะเป็น และ D 
(degree of success) หมายถึง ระดับสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ส่วนการจัดลําดับความสําคัญของความ
ต้องการจําเป็นใช้การเรียงค่าดัชนี PNI modified จากมากไปหาน้อย ค่าดัชนีที่มีค่ามากแปลว่ามีความ
ต้องการจําเป็นสูงที่ต้องได้รับความสนใจต้องพัฒนามากกว่าดัชนีที่มีค่าน้อยกว่า และ (5) การประเมิน
คุณภาพคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและประเมินรูปแบบ
ตามมาตรฐานการประเมินของ Stufflebeam วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดับคุณภาพและการนําไปใช้ประโยชน์ ซึ่งมีเกณฑ์การแปลความหมายของ
การประเมิน ด้วยคะแนนเฉล่ียที่ได้จากการตอบแบบสอบถามตามแนวคิดของ Best (1970) 
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สรุปผล 
ข้อที่ 1 การศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา  

ผลการศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ เป็นคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวัฒนธรรมของประเทศ แต่ควรมีการปรับเพ่ิมในบางประการ เช่น ส่งเสริมความมีศีลธรรม รู้จัก
เผื่อแผ่ แบ่งปัน และส่งเสริมความสามัคคีในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและอาจต้องมีการรณรงค์ให้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 8 ประการ ให้มากขึ้น ซึ่งสามารถนํามาใช้ในการเรียน
การสอนในโรงเรียนได้ โดยอาจมีการจัดทําโครงการหรือเป็นกิจกรรมแทรกในวิชาที่เรียน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนวิชาทักษะชีวิต สําหรับสถานศึกษานับเป็นปัจจัยสําคัญในการสนับสนุน ครู ต้องศึกษาหลักสูตรให้
เข้าใจ คิดโครงการสนับสนุนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผู้บริหารมีหน้าที่สนับสนุนส่งเสริม ต้องส่งเสริม
เข้มงวดให้จริงจัง จึงจะทําให้สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ทั้งค่านิยม 12 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ มีความใกล้เคียงและสอดคล้องกัน จึงสามารถนํามาประสานกัน ในการใช้กับผู้เรียน สอดแทรก
ในการเรียนการสอน ในหลักสูตรและแผนการสอนในทุกกลุ่มสาระ ซึ่งทุกกลุ่มสาระในทุกระดับช้ันมีการวัด
และประเมินผล และควรมีแนวทางคู่มือการดําเนินการให้กับครูและนักเรียนชัดเจนมากขึ้น  

 
ข้อที่ 2 การศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา ในปัจจุบันและที่ควรจะเป็นด้วยวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง 
(PNImodified) พบว่า ความต้องการจําเป็นในการพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 4 ลําดับแรก 
ได้แก่ ด้านใฝ่เรียนรู้ ข้อการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการ
เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ มีความต้องการ
จําเป็นมากที่สุด (PNImodified=0.292) รองลงมาคือ ด้านอยู่อย่างพอเพียง ข้อการดําเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม (PNImodified=0.261) ด้านมุ่งมั่นในการทํางาน ข้อการต้ังใจและ
รับผิดชอบในหน้าที่การงาน และการทํางานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือให้สําเร็จตามเป้าหมาย 
(PNImodified=0.253 และ 0.248) ตามลําดับ 

 
ข้อที่ 3 การตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา  

ผลการตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์ที่แตกต่างศูนย์
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ( 2 =113.44, df=94, p=0.084) ค่ารากที่สองของค่าเฉล่ียความคลาดเคลื่อน
กําลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.017 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนเหลือ 
(RMR) มีค่าเท่ากับ 0.023 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.983 และค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.970 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่หน่ึงของโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ จํานวน 18 ตัวแปรย่อย พบว่า มีค่า
นํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต้ังแต่ 0.578-0.998 มีค่าความเที่ยงอยู่ในช่วง 0.403-1.000 ผลการวิเคราะห์
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องค์ประองค์เชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า องค์ประกอบทั้ง 8 มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในช่วง 
0.586-0.945  

 
ข้อที่ 4 การพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา  

ผลการพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา พบว่า ควรมีการวัดประเมินเพ่ิมเติมในเรื่องของคุณลักษณะสําคัญ ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 
21 มากย่ิงขึ้น และนําผลการวัดประเมินไปใช้พัฒนาส่งเสริมทั้งทักษะการเรียน พร้อมทั้งช้ีแจงทําความ
เข้าใจกับผู้ที่เก่ียวข้องทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารและครู ควรมีกระบวนการในการทําความเข้าใจกับครูให้
ชัดเจน ทั้งในเรื่องของการใช้เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน การแปลความหมายคะแนน และการนําผล
การประเมินไปใช้ รวมถึงให้พ่อแม่ผู้ปกครอง เห็นความสําคัญ และมีส่วนในการประเมินบุตรหลานของตน 
เมื่อผู้วิจัยได้พัฒนาคู่มือและนํามาประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน ตามมาตรฐานการประเมินของ 
Stufflebeam ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านอรรถประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้าน
ความถูกต้อง มีคะแนนอยู่ในระดับมากและมากที่สุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ พบว่า เป็นคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมของประเทศ แต่ควรมีการปรับเพ่ิมในบางประการ เช่น ส่งเสริมความมีศีลธรรม รู้จักเผื่อแผ่ 
แบ่งปัน และส่งเสริมความสามัคคีในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและอาจต้องมีการรณรงค์ให้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 8 ประการ ให้มากขึ้น ซึ่งสามารถนํามาใช้ในการเรียน
การสอนในโรงเรียนได้ โดยอาจมีการจัดทําโครงการหรือเป็นกิจกรรมแทรกในวิชาที่เรียน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนวิชาทักษะชีวิต สําหรับสถานศึกษานับเป็นปัจจัยสําคัญในการสนับสนุน ครู ต้องศึกษาหลักสูตรให้
เข้าใจ คิดโครงการสนับสนุนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผู้บริหารมีหน้าที่สนับสนุนส่งเสริม ต้องส่งเสริม
เข้มงวดให้จริงจัง จึงจะทําให้สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ทั้งค่านิยม 12 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ มีความใกล้เคียงและสอดคล้องกัน จึงสามารถนํามาประสานกัน ในการใช้กับผู้เรียน สอดแทรก
ในการเรียนการสอน ในหลักสูตรและแผนการสอนในทุกกลุ่มสาระ ซึ่งทุกกลุ่มสาระในทุกระดับช้ันมีการวัด
และประเมินผล และควรมีแนวทางคู่มือการดําเนินการให้กับครูและนักเรียนชัดเจนมากข้ึน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  สิริพร ศรีสมวงษ์ (2549) ดารัตน์ พงษ์สุวรรณ์ (2554) และสิทธิพงษ์ ปานนาค (2556) ที่ได้
เน้นการศึกษาในลักษณะที่เช่ือมโยงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์กับการทําโครงงาน การจัดการ
เรียนการสอนเพียงวิชาใดวิชาหน่ึง การพัฒนาความสามารถด้านใดด้านหน่ึง ซึ่งสามารถนํามาประกอบกับ
ผลการวิจัยในคร้ังน้ี น่ันคือ การหาแนวทางในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ ได้อย่างเหมาะสม 

สําหรับผลการศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ในปัจจุบันและที่ควรจะเป็นด้วยวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง 
(PNImodified) พบว่า ความต้องการจําเป็นในการพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 4 ลําดับแรก 
ได้แก่ ด้านใฝ่เรียนรู้ ข้อการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการ
เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ มีความต้องการ
จําเป็นมากที่สุด (PNImodified=0.292) รองลงมาคือ ด้านอยู่อย่างพอเพียง ข้อการดําเนินชีวิตอย่าง
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พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม (PNImodified=0.261) ด้านมุ่งมั่นในการทํางาน ข้อการต้ังใจและ
รับผิดชอบในหน้าที่การงาน และการทํางานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือให้สําเร็จตามเป้าหมาย 
(PNImodified=0.253 และ 0.248) ตามลําดับ  

จากผลการวิจัย จะเห็นได้ว่า (1) ด้านที่มีความต้องการจําเป็นมากที่สุด คือ ด้านใฝ่เรียนรู้ ข้อการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม 
สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ รวมถึงด้านที่มีความต้องการจําเป็นลําดับที่ 3 
และ 4 คือ ด้านมุ่งมั่นในการทํางาน ข้อการต้ังใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน และการทํางานด้วยเพียง
พยายามและอดทนเพ่ือให้สําเร็จตามเป้าหมาย เป็นด้านที่มีความสําคัญสําหรับเด็กและเยาวชน ที่อยู่ในวัย
ของการเรียนรู้ และกําลังเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ที่จะต้องมีส่วนในการพัฒนาสังคมประเทศไทยต่อไป สําหรับ
ประเด็นน้ี นับว่าเป็นประเด็นสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนงค์ จันใด (2550) ที่พบว่า คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนที่กําหนดโดยโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมี 21 คุณลักษณะ ซึ่งคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่โรงเรียนส่วนใหญ่กําหนดคือ ความรับผิดชอบ รองลงมาคือ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์ และมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตามลําดับ (2) ด้านที่มีความต้องการจําเป็นรองลงมา คือ ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง ข้อการดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม ซึ่งในประเด็นของการมี
คุณธรรมน้ัน จะเป็นประเด็นการศึกษาที่สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุมาลี วงศ์ษา (2550) ที่ศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณาของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 

หากพิจารณาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 และ 4 ผลการตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
และผลการพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา เป็นไปตามผลการสร้างและพัฒนาตามหนังสือ แนวทางการพัฒนา การวัด และประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
รวมถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552) ซึ่งผลการวิจัยน้ี นับว่าเป็นส่วนหน่ึงของการยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ และมีการพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ที่
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ต่อไป 

ข้อมูลที่กล่าวมาทั้งหมด จะเห็นได้ว่า ควรยึดที่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ เป็นหลัก 
เน่ืองจากค่านิยม 12 ประการ เป็นกรอบคุณลักษณะพลเมืองทั้งประเทศ แต่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ สําหรับนักเรียนที่อยู่ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะ แต่ก็ไม่ควรแยกขาดจากกัน เพราะ 
การปลูกฝังคุณลักษณะที่ดี เริ่มต้นต้ังแต่ในวัยเรียน จึงควรพิจารณาประเด็นที่คล้ายคลึงกันให้นํามารวมกัน 
ส่วนประเด็นที่ต่างก็ควรเพ่ิมเติมจากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ให้ครบ คุณลักษณะใดที่
ใกล้เคียงกันหรือสามารถวัดร่วมกันได้ก็ควรทําไปพร้อมกัน เพ่ือไม่เป็นการเพ่ิมภาระให้กับผู้สอน ซึ่งทั้ง
ค่านิยมและคุณลักษณะมีลักษณะเป็นนามธรรมเช่นเดียวกัน เมื่อสร้างตัวช้ีวัดที่ชัดแล้ว ถึงแม้ว่าจําเป็นต้อง
แยกวัดระหว่างเร่ืองของค่านิยมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แต่เรื่องของการพัฒนาผู้เรียนสามารถทํา
พร้อมกันได้ 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช ้

1. ผลการวิจัยน้ีพบว่า ที่ผ่านมาแม้จะมีคู่มือที่สําหรับใช้วัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ แต่ครูยังต้องการคู่มือที่อ่านเข้าใจและสามารถนําไปใช้ได้สะดวก ดังน้ัน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจึง
ควรหาแนวทางสนับสนุนให้มีการพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ซึ่ง
ควรใช้วิธีการศึกษาหลายๆ วิธีร่วมกัน เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก การใช้แบบบันทึกพฤติกรรม  

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ สามารถนํามาใช้ในการเรียนการสอนในโรงเรียนได้ 
ดังน้ัน สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาคุณลักษณะ โดยอาจเพ่ิมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องและบูรณาการกับการเรียนในรายวิชาอ่ืนๆ นอกจากน้ีอาจให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทําร่วมกับชุมชนได้อีกด้วย 

3. การนําค่านิยม 12 ประการ เข้ามาผสมผสานกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ เพ่ือให้
เป็นการทํางานแบบบูรณาการ เพ่ือการวัดประเมินอย่างเหมาะสม และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทั้งตัวนักเรียน
และครูได้อย่างเต็มที่ 
 
ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยในคร้ังต่อไป 

1. การวิจัยในคร้ังต่อไปอาจศึกษาเชิงลึกซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาแบบกรณีศึกษา หรือการประชุม
กลุ่ม เพ่ือหาแนวทางให้มีการพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปัจจัย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องและส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ รวมถึงการผนวกแนวคิด
ของค่านิยม 12 ประการ ให้เข้ากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบโดยทั่วกันด้วย 

2. การสร้างคู่มือน้ันหลังจากศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องแล้ว เมื่อได้ข้อมูลส่วนหน่ึงเบ้ืองต้น ควรจะ
ทําการสนทนากลุ่มกับกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้อง ทั้งบุคคลทางด้านการศึกษา ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
ความมั่นคงของประเทศ แล้วจึงนําข้อมูลทั้งหมดมาสังเคราะห์ สกัดออกมาเป็นคู่มือ แล้วให้ผู้เช่ียวชาญแต่
ละด้านพิจารณาความเหมาะสม การนําไปใช้ได้จริง ก่อนนําไปทดลองใช้จริง ทั้งน้ี เครื่องมือที่ใช้
ประกอบการวัดประเมิน ได้แก่ แบบสอบถาม  แบบสังเกตพฤติกรรม (ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน อาจทําเป็น
พอร์ทฟอลิโอไว้ด้วย) แบบสัมภาษณ์ ที่ใช้สัมภาษณ์เพ่ือน ครูผู้สอน และผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 
 

 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผู้เชี่ยวชาญให้สัมภาษณ์และผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

(1) แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(2) แบบสัมภาษณ์การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา  

(3) แบบประเมินคุณภาพรูปแบบและคู่มือการวัดคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
 

ชื่อผู้ทรงคณุวุฒิ สถาบนั/หน่วยงาน 
  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา จุลรัตน์ หัวหน้าภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  
อาจารย์ ดร.ชนิดา มิตรานันท์ รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  
อาจารย์ ดร.ศจี จิระโร สํานักทะเบียนและวัดผล 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
  
อาจารย์ ดร.มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
  
อาจารย์ ดร.ยุวรี ผลพันธิน คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศลิปากร 
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ผู้เชี่ยวชาญให้สัมภาษณ์และผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 
 

ผู้เชีย่วชาญใหส้ัมภาษณ ์แนวทางในการออกแบบ 
รูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ์8 ประการ ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินคณุภาพรูปแบบและคู่มือการวัดคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  

ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา 
 

ชื่อผู้ทรงคณุวุฒิ สถาบนั/หน่วยงาน สังกัด 
   
อาจารย์สิรินารถ เปลี่ยนพันธ์ โรงเรียนแม่พระฟาติมา สช. 
   
อาจารย์พัชรินทร์ แก้วมาเมือง โรงเรียนศรีวิกรม์  สช. 
   
อาจารย์สุภาวดี คํานาดี โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน สพฐ. 
   
อาจารย์เกวลิน แววสง่า โรงเรียนศรีอยุธยา สพฐ. 
   
อาจารย์ชุติภรณ์ พัดเอ่ียม โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) สพฐ. 
   
อาจารย์ศรีน้อย ลาวัง โรงเรียนวัดทรัพย์สโมสร กทม. 
   
อาจารย์นิทธิรา ปรีชาวนา โรงเรียนวัดกก กทม. 
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
 แบบสัมภาษณ์แนวทางในการพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 

ประการ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 แบบประเมินคุณภาพรูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
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แบบสัมภาษณ์แนวทางในการออกแบบรูปแบบการวัด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษา 

 
ผู้ให้สมัภาษณ…์…………………………………………….… วันเวลา……………………………………………….… 
ผู้สัมภาษณ…์……………………………………………….… สถานที…่…………………………………………….… 
 
1. ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีความเหมาะสมกับยุคปัจจุบันหรือไม่ ควรมีการปรับเปลี่ยนอย่างไร  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การนําผลการวัดประเมินตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ไปใช้พัฒนาส่งเสริมทั้งทักษะการ
เรียน การอยู่ในสังคม รวมถึงการดํารงชีวิตของนักเรียน สามารถนําไปใช้ได้อย่างไร ควรนําตัวช้ีวัดหรือเทคนิค
ใดเข้ามามีส่วนช่วยส่งเสริมอีกบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ปัจจัยใดบ้าง (ทั้งปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวาง) ที่มีบทบาทสําคัญต่อการวัดประเมินตัวบ่งช้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ผู้ใดที่ควรมีบทบาทมาบริหารจัดการกับปัจจัยน้ัน และจะมีแนวทางใน
การทําได้อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ในปัจจุบัน มีการนํานโยบายค่านิยม 12 ประการ มาอยู่ในหลักสูตรเพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ท่านมี
วิธีดําเนินการในการใช้รวมถึงการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ร่วมกันกับค่านิยม 12 
ประการ ในรูปแบบและวิธีการอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. หากจะมีการปรับรูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ท่านคิดว่าควรปรับอย่างไรให้
เหมาะสม และควรจะมีแนวทางคู่มือการดําเนินการอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
** ขอขอบพระคุณทุกทา่น ที่สละเวลาอันมีค่าในการให้สัมภาษณ์ ** 
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แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป และตอนที่ 2 การพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ผู้วิจัยขอรับรองว่าคําตอบของท่านจะเป็นความลับและนําเสนอผลวิจัย
ในภาพรวมเท่าน้ัน ขอให้ท่านช่วยตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงใน  หน้าคําตอบที่ตรงกับตัวท่าน 
1. เพศ � 1) ชาย � 2) หญิง  
2. กําลังศึกษาระดับช้ัน  � 1) ม.ต้น  � 2) ม.ปลาย 
3. เกรดเฉลี่ยรวม  � 1) น้อยกว่า 2.00  � 2) 2.00-2.49 � 3) 2.50-2.99    
 � 4) 3.00-3.49 � 5) 3.50-4.00  � 6) ไม่ทราบข้อมูล 
 

ตอนท่ี 2 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
พิจารณาข้อความแต่ละข้อต่อไปน้ี และทําเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับรายการพฤติกรรมที่ท่าน

ได้ปฏิบัติจริงของท่านมากที่สุดทั้งสองด้าน โดยที่ 
5  หมายถึง ตรงกับตัวท่านมากที่สุด  4 หมายถึง ตรงกับตัวท่านมาก  
3  หมายถึง ตรงกับตัวท่านปานกลาง  2 หมายถึง ตรงกับตัวท่านน้อย  1 หมายถึง ไม่ตรงกับตัวท่านเลย 
 

ตัวอย่างการตอบ 
 

รายการพฤติกรรมที่ท่านได้ปฏิบัติจริง 
สภาพทีเ่ปน็อยู่ สภาพท่ีควรจะเปน็

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
0. พัฒนาตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

 
 

รายการพฤติกรรมที่ท่านได้ปฏิบัติจริง 
สภาพทีเ่ปน็อยู่ สภาพท่ีควรจะเปน็

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
 รักชาติ ศาสน ์กษัตริย์           
1. เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. ธํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
  ซ่ือสัตย์สุจริต           
5. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองทั้งกาย และวาจา ใจ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6. ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อ่ืนทั้ง กาย วาจา ใจ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 มีวินัย           
7. ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 



 
8
9

 

 

 

 

2

2

 

 

 

ใฝ่เรียน
8. ต้ังใจเพี
9. แสวงหา

โรงเรียน
สามารถ
อยู่อย่าง

10. ดําเนินชี
11. มีภูมิคุ้ม

มุ่งม่ันใน
12. ต้ังใจแล
13. ทํางานด้

รักความ
14. ภาคภูมิใ

กตัญญูก
15. เห็นคุณ
16. อนุรักษ์

มีจิตสา
17. ช่วยเหลื
18. เข้าร่วม

จุดมุ่งห
19. มีความรู้

ประการ
20.  มีมุมมอ

ประการ
21.  มีพฤติก

ประการ
 

ข้อคิดเห็
ความรู้คว
…………………

มุมมองทั
…………………

พฤติกรร
…………………
 
 

รายก

นรู ้
ยงพยายามใน
าความรู้รู้จาก
นด้วยการเลือก
ถนําไปใช้ในชีวิ
งพอเพยีง 
ชีวิตอย่างพอป
กันในตัวที่ดี ป
นการทํางาน 
ละรับผดิชอบใ
ด้วยเพียงพยา
มเป็นไทย 
ใจในขนบธรร
กตเวท ี
ค่าและใช้ภาษ
และสบืทอดภู
ธารณะ 
ลอืผู้อ่ืนด้วยด้ว
กิจกรรมท่ีเป็น
มายทางการศึ
รู้ความเข้าใจ ใ
ร 
องทัศนคติที่ดี 
 

กรรมการปฏิบั
 

หนต่างๆ เก่ียว
วามเข้าใจ ใน
…………………………

ทศันคติที่ดี ใน
…………………………

มการปฏิบัติที
…………………………

 

ขอข

การพฤติกรรม

นการเรียน แล
แหล่งเรยีนรู้ต
กใช้สื่ออย่างเห
วิตประจําวันไ

ประมาณ มีเห
ปรับตัวเพ่ืออยู

ในหน้าที่การง
ยามและอดท

รมเนียมประเพ

ษาไทยในการส
ภูมิปัญญาไทย

วยความเต็มใจ
นประโยชน์ต่อ
ศกึษา 
ในการพัฒนา

ในการพัฒนา

บัติที่ดี ในการพ

วกับการพัฒน
การพัฒนาคุณ

…………………………

การพัฒนาคุณ
…………………………

ที่ดี ในการพัฒ
…………………………

ขอบพระคณุ

มที่ท่านได้ปฏิ

ละเข้าร่วมกิจก
ต่าง ๆ ทั้งภายใ
หมาะสม สรปุ
ด้ 

ตุผล รอบคอบ
ยู่ในสังคมได้อ

าน 
นเพ่ือให้สําเร็

พณี ศิลปะ วัฒ

สื่อสารได้อย่า
ย 

จโดยไม่หวังผล
อโรงเรียน ชุม

คุณลักษณะอั

าคุณลักษณะอั

พัฒนาคุณลักษ

นาคณุลกัษณ
ณลักษณะอันพึ
……………………………

ณลักษณะอันพึ
……………………………

ฒนาคุณลักษณ
……………………………

ณทุกท่าน ท่ีส

ฏิบัติจริง 

กรรมการเรยีน
ในและภายน
ปเป็นองค์ควา

บ มีคุณธรรม
อย่างมีความสุข

รจตามเป้าหมา

ฒนธรรมไทยแ

างถูกต้องเหมา

ลตอบแทน 
ชน และสังคม

อันพึงประสงค์

อันพึงประสงค์

ษณะอันพึงปร

ะอันพึงประส
พึงประสงค์ 8
…………….…….……

พึงประสงค์ 8
…………….…….……

ณะอันพึงประส
…………….…….……

  

สละเวลาอัน

นรู้ 
อก
มรู้ และ

ข 

าย 

และมคีวาม

าะสม 

ม 

ค์ 8 

ค์ 8 

ระสงค์ 8 

สงค์ 8 ประกา
 ประการ ………
…………………………

 ประการ ………
…………………………

สงค์ 8 ประกา
…………………………

นมีค่าในการ

สภาพทีเ่ปน็
5 4 3
    
5 4 3

5 4 3

    
5 4 3
5 4 3
    
5 4 3
5 4 3
    

5 4 3

5 4 3
5 4 3
    
5 4 3
5 4 3
    

5 4 3

5 4 3

5 4 3

าร 
…………………………
…………………………

…………………………
…………………………

าร ……………………
…………………………

รตอบแบบส

นอยู่ สภาพ
2 1 5 4

   
2 1 5 4

2 1 5 4

   
2 1 5 4
2 1 5 4

   
2 1 5 4
2 1 5 4

   

2 1 5 4

2 1 5 4
2 1 5 4

   
2 1 5 4
2 1 5 4

   

2 1 5 4

2 1 5 4

2 1 5 4

…………………………
…………………..………

…………………………
…………………..………

…………………………
…………………..………

สอบถาม  
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พทีค่วรจะเปน็
4 3 2 1

   
4 3 2 1

4 3 2 1

   
4 3 2 1
4 3 2 1

   
4 3 2 1
4 3 2 1

   

4 3 2 1

4 3 2 1
4 3 2 1

   
4 3 2 1
4 3 2 1

   

4 3 2 1

4 3 2 1

4 3 2 1

……….…….… 
………..…….… 

……………… 
………..…….… 

………...…… 
………..…….… 

น
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แบบประเมินคุณภาพรปูแบบและคูมื่อการวัดคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

 
คําชี้แจง : แบบประเมิน ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ความคิดเห็นต่อการนํารูปแบบและคู่มือการวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการไปใช้ และตอนที่ 2 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม  
 
ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นต่อการนํารูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการไปใช้ 

ข้อรายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1
ด้านอรรถประโยชน ์      
1. รูปแบบและคู่มือมีความคุ้มค่าในการนําไปใช้ประโยชน์      
2. การปฏิบัติตามรูปแบบและคู่มือนําไปสู่การพัฒนาได้จริง      
3. รูปแบบและคู่มือมีการระบุแนวทางในการนําไปใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน      
4. ประโยชน์ที่เกิดจากการใช้รูปแบบและคูม่ือน้ี นับว่ามีคุณค่าในวงวิชาการ      
ด้านความเป็นไปได้      
1. รูปแบบและคู่มือมีความเป็นไปได้ที่จะนําไปใช้จริง      
2. ผู้นํารูปแบบและคู่มือไปใช้ สามารถใช้ได้จริงในสถานศึกษา      
3. รูปแบบและคู่มือที่การระบุขั้นตอนต่างๆ ที่เป็นไปได้ในการใช้จริง      
4. ระยะเวลาการดําเนินงานตามรูปแบบและคู่มือมีความเป็นไปได้จริง      
ด้านความเหมาะสม      
1. การนํารูปแบบและคู่มือไปใช้มีความเหมาะสมกับกลุ่มนักเรียน      
2. รูปแบบและคู่มือมีการดําเนินการตามหลักการที่เหมาะสม      
3. รูปแบบและคู่มือมีการวัดประเมินผลการใช้อย่างเหมาะสม      
4. รูปแบบและคู่มือไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง      
ด้านความถูกต้อง      
1. ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบและคู่มือถูกต้อง น่าเช่ือถือ      
2. โครงสร้างเน้ือหาของรูปแบบและคู่มือมคีวามครอบคลมุ      
3. รูปแบบและคู่มือที่พัฒนาขึน้บ่งช้ีถึงแนวคิดทฤษฎีได้ถูกต้อง      
4. รูปแบบและคู่มือที่พัฒนาขึน้อธิบายขั้นตอนต่าง ๆ อย่างถูกต้อง      
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม  
จุดแข็งของรูปแบบและคู่มือ………………………………………………..…………………………………………..……… 
จุดอ่อนของรูปแบบและคู่มือ……………………………………………………………………………………………..……… 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม…………………………………………………………..…………………………………………..……… 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะห์ความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือ 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหาแบบสัมภาษณ์แนวทางในการออกแบบ  
รูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา 
แสดงค่าดัชนีวัดความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามเชิงปฏบิัติการ (IOC) 
 

ข้อคําถาม 
ผลการพิจารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน IOC 
+1 0 -1 

1. ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีความเหมาะสมกับยุคปัจจุบันหรือไม่ ควรมี
การปรับเปลี่ยนอย่างไร 

5 - - 1.00 

2. การนําผลการวัดประเมินตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ไปใช้พัฒนาส่งเสริมทั้งทักษะการเรียน การอยู่ในสังคม 
รวมถึงการดํารงชีวิตของนักเรียน สามารถนําไปใช้ได้อย่างไร ควรนํา
ตัวช้ีวัดหรือเทคนิคใดเข้ามามีส่วนช่วยส่งเสริมอีกบ้าง 

5 - - 1.00 

3. ปัจจัยใดบ้าง (ทั้งปัจจัยสนับสนุนและปัจจยัขัดขวาง) ที่มบีทบาท
สําคัญต่อการวัดประเมินตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ผู้ใดทีค่วรมีบทบาทมาบริหารจัดการกับปัจจัยน้ัน และจะมี
แนวทางในการทําได้อย่างไร 

5 - - 1.00 

4. ในปัจจุบัน มีการนํานโยบายค่านิยม 12 ประการ มาอยู่ใน
หลักสูตรเพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ท่านมีวิธีดําเนินการในการใช้
รวมถึงการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ร่วมกัน
กับค่านิยม 12 ประการ ในรูปแบบและวิธีการอย่างไรบ้าง 

4 1 - 0.80 

5. หากจะมีการปรับรูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ท่านคิดว่าควรปรับอย่างไรให้เหมาะสม และควรจะมี
แนวทางคู่มือการดําเนินการอย่างไรบ้าง 

5 - - 1.00 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหาแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ และนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแสดงค่า
ดัชนีวดัความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ (IOC) 
 

 
รายการพฤติกรรมที่ท่านได้ปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน IOC 

+1 0 -1 
 รักชาติ ศาสน ์กษัตริย์     
1. เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 5 - - 1.00 
2. ธํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 5 - - 1.00 
3. ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 5 - - 1.00 
4. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 5 - - 1.00 
  ซ่ือสัตย์สุจริต     
5. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อคนเองทั้งกาย และวาจา ใจ 5 - - 1.00 
6. ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อ่ืนทั้ง กาย วาจา ใจ 5 - - 1.00 
 มีวินัย     
7. ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคม 
4 1 - 0.80 

 ใฝ่เรียนรู ้     
8. ต้ังใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ 5 - - 1.00 
9. แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรยีนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และ
สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

5 - - 1.00 

 อยู่อย่างพอเพยีง     
10. ดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 5 - - 1.00 
11. มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 4 1 - 0.80 
 มุ่งม่ันในการทาํงาน     
12. ต้ังใจและรับผดิชอบในหน้าที่การงาน 5 - - 1.00 
13. ทํางานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือให้สําเร็จตามเป้าหมาย 5 - - 1.00 
 รักความเป็นไทย     
14. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมี

ความกตัญญูกตเวที 
5 - - 1.00 

15. เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 5 - - 1.00 
16. อนุรักษ์และสบืทอดภูมิปัญญาไทย 5 - - 1.00 
 มีจิตสาธารณะ     
17. ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 5 - - 1.00 
18. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 5 - - 1.00 
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รายการพฤติกรรมที่ท่านได้ปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน IOC 

+1 0 -1 
 จุดมุ่งหมายทางการศึกษา     

19. มีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ 

4 1 - 0.80 

20.  มีมุมมองทัศนคติที่ดี ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ 

4 1 - 0.80 

21.  มีพฤติกรรมการปฏิบัติที่ดี ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ 

4 1 - 0.80 

 
 

  



74 
 

 

ค่าสหสัมพันธ์ CITC และค่าสัมประสทิธ์ิความเที่ยงอัลฟ่า (alpha)  
ของแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ด้าน CITC 
Cronbach's Alpha
if Item Deleted 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
1. เป็นพลเมืองที่ดขีองชาต ิ 0.576 0.914 
2. ธํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 0.615 0.913 
3. ศรัทธา ยดึมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 0.553 0.915 
4. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์ 0.499 0.916 
ซื่อสัตยส์ุจริต   
5. ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อคนเองทั้งกาย และวาจา ใจ 0.585 0.914 
6. ประพฤตติรงตามเป็นจรงิต่อผู้อืน่ทั้ง กาย วาจา ใจ 0.607 0.913 
มีวินัย   
7. ประพฤตติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบงัคับของครอบครัว โรงเรียน 
และสังคม 

0.558 0.914 

ใฝ่เรียนรู้   
8. ตั้งใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู ้ 0.617 0.913 
9. แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนด้วย
การเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 

0.634 0.912 

อยูอ่ย่างพอเพยีง   
10. ดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 0.596 0.914 
11. มีภูมิคุ้มกันในตวัที่ดี ปรับตัวเพือ่อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 0.583 0.914 
มุ่งม่ันในการทํางาน   
12. ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 0.594 0.914 
13. ทํางานดว้ยเพยีงพยายามและอดทนเพือ่ให้สําเร็จตามเป้าหมาย 0.616 0.913 
รักความเป็นไทย   
14. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญู
กตเวท ี

0.619 0.913 

15. เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 0.625 0.913 
16. อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 0.647 0.912 
มีจิตสาธารณะ   
17. ช่วยเหลือผู้อื่นดว้ยด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 0.589 0.914 
18. เข้ารว่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชมุชน และสังคม 0.549 0.915 

ค่า Alpha (N=750) 0.918 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหาแบบประเมินคุณภาพรูปแบบและคู่มือการวัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ แสดงค่าดัชนีวัดความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (IOC)  

 

ข้อรายการ 
ผลการพิจารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน IOC 
+1 0 -1 

ด้านอรรถประโยชน ์    
1. รูปแบบและคู่มือมีความคุ้มค่าในการนําไปใช้ประโยชน์ 4 1 - 0.80 
2. การปฏิบัติตามรูปแบบและคู่มือนําไปสู่การพัฒนาได้จริง 4 1 - 0.80 
3. รูปแบบและคู่มือมีการระบุแนวทางในการนําไปใช้ประโยชน์อย่าง
ชัดเจน 

4 1 - 0.80 

4. ประโยชน์ที่เกิดจากการใช้รูปแบบและคูม่ือน้ี นับว่ามีคุณค่าในวง
วิชาการ 

5 - - 1.00 

ด้านความเป็นไปได้     
1. รูปแบบและคู่มือมีความเป็นไปได้ที่จะนําไปใช้จริง 4 1 - 0.80 
2. ผู้นํารูปแบบและคู่มือไปใช้ สามารถใช้ได้จริงในสถานศึกษา 4 1 - 0.80 
3. รูปแบบและคู่มือที่การระบุขั้นตอนต่างๆ ที่เป็นไปได้ในการใช้จริง 4 1 - 0.80 
4. ระยะเวลาการดําเนินงานตามรูปแบบและคู่มือมีความเป็นไปได้จริง 5 - - 1.00 
ด้านความเหมาะสม     
1. การนํารูปแบบและคู่มือไปใช้มีความเหมาะสมกับกลุ่มนักเรียน 4 1 - 0.80 
2. รูปแบบและคู่มือมีการดําเนินการตามหลักการที่เหมาะสม 4 1 - 0.80 
3. รูปแบบและคู่มือมีการวัดประเมินผลการใช้อย่างเหมาะสม 4 1 - 0.80 
4. รูปแบบและคู่มือไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 5 - - 1.00 
ด้านความถูกต้อง     
1. ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบและคู่มือถูกต้อง น่าเช่ือถือ 5 - - 1.00 
2. โครงสร้างเน้ือหาของรูปแบบและคู่มือมคีวามครอบคลมุ 4 1 - 0.80 
3. รูปแบบและคู่มือที่พัฒนาขึน้บ่งช้ีถึงแนวคิดทฤษฎีได้ถูกต้อง 4 1 - 0.80 
4. รูปแบบและคู่มือที่พัฒนาขึน้อธิบายขั้นตอนต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 4 1 - 0.80 

 
 
 
 
 
 
 



76 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ด้วยโปรแกรมการวิเคราะห์ LISREL 
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ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
 
 
                                DATE:  8/ 1/2015 
                                  TIME: 20:06 
 
                                L I S R E L  8.53 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Users\X201i\Desktop\งานด่วน\NIETS.pr2: 
 
 DC 
 DA NI=18 NO=750 MA=CM 
 LA 
 Lo1 Lo2 Lo3 Lo4 Ho1 Ho2 Se1 Av1 Av2 Ap1 Ap2 De1 De2 Ch1 Ch2 Ch3 Pu1 Pu2 
 KM 
 1.00 
 0.59 1.00 
 0.50 0.52 1.00 
 0.40 0.42 0.50 1.00 
 0.36 0.35 0.30 0.26 1.00 
 0.40 0.36 0.32 0.27 0.61 1.00 
 0.34 0.30 0.30 0.31 0.45 0.42 1.00 
 0.35 0.34 0.28 0.29 0.38 0.37 0.45 1.00 
 0.33 0.38 0.30 0.23 0.40 0.42 0.43 0.58 1.00 
 0.38 0.34 0.27 0.25 0.38 0.45 0.39 0.41 0.46 1.00 
 0.33 0.34 0.35 0.29 0.36 0.42 0.30 0.34 0.39 0.48 1.00 
 0.32 0.29 0.24 0.24 0.37 0.39 0.40 0.47 0.45 0.46 0.41 1.00 
 0.35 0.34 0.33 0.28 0.37 0.38 0.41 0.47 0.47 0.46 0.44 0.58 1.00 
 0.38 0.44 0.43 0.36 0.31 0.35 0.32 0.38 0.37 0.33 0.39 0.34 0.34 1.00 
 0.31 0.41 0.36 0.34 0.36 0.37 0.34 0.37 0.40 0.34 0.40 0.33 0.39 0.50 1.00 
 0.37 0.47 0.41 0.35 0.32 0.35 0.31 0.39 0.44 0.42 0.40 0.37 0.38 0.46 0.57 1.00 
 0.34 0.33 0.34 0.30 0.31 0.41 0.31 0.35 0.35 0.40 0.38 0.35 0.37 0.44 0.41 0.43 1.00 
 0.29 0.33 0.28 0.27 0.30 0.34 0.26 0.36 0.37 0.27 0.37 0.32 0.32 0.39 0.39 0.47 0.44 1.00 
 MO NY=18 NK=1 NE=8 LY=FU,FI PH=FU,FR GA=FU,FI PS=FU,FI TE=FU,FI 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) LY(8,4) 
 FR LY(9,4) LY(10, 5) LY(11,5) LY(12,6) LY(13,6) LY(14,7) LY(15,7) 
 FR LY(16,7) LY(17, 8) LY(18,8) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) 
 FR GA(5,1) GA(6,1) GA(7,1) GA(8,1) PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3) PS(4,4) 
 FR PS(5,5) PS(6,6) PS(7,7) PS(8,8) TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) 
 FR TE(5,5) TE(6,6) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10) TE(11,11) TE(12,12) 
 FR TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(17,17) TE(18,18) 
 FR TE(1,2) TE(5,7) TE(7,11) TE(10,18) TE(16,18) TE(3,10) TE(3,4) TE(14,16) 
 FR TE(2,16) TE(3,12) TE(3,14) TE(4,9) TE(6,7) TE(7,8) TE(7,16) TE(8,12) TE(1,6) 
 FR TE(1,9) TE(1,15) TE(2,14) TE(2,15) TE(3,16) TE(4,7) TE(4,10) TE(6,17) TE(4,14) 
 FR TE(7,18) TE(8,11) TE(9,17) TE(10,14) TE(10,15) TE(14,17) TE(13,14) TE(8,13) 
 LE 
 Lo Ho Se Av Ap De Ch Pu 
 LK 
 DC 
 PD 
 OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 
 
 DC                                                                              
 
                           Number of Input Variables 18 
                           Number of Y - Variables   18 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  8 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   750 
 
 DC                                                                              
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ภาคผนวก จ 
รายนามผู้ชว่ยวิจัย 

   

 
อาจารย์พรจันทร์ ล่องสกุล  โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี 
อาจารย์พัชรินทร์ แก้วมาเมือง  โรงเรียนศรีวิกรม์   
อาจารย์สุภาวดี คํานาดี   โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน  
อาจารย์เกวลิน แววสง่า   โรงเรียนศรีอยุธยา  
อาจารย์ดนุรี เงินศรี   โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย  
อาจารย์ชุติภรณ์ พัดเอ่ียม   โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  
อาจารย์ศรีน้อย ลาวัง   โรงเรียนวัดทรัพย์สโมสร  
อาจารย์นิทธิรา ปรีชาวนา   โรงเรียนวัดกก  
อาจารย์นิรมล สังธิกุล   โรงเรียนวัดคู้บอน 
อาจารย์มาริสรา ศัตรูลี ้   อาจารย์พิเศษ มาหวิทยาลัยชินวัตร 
อาจารย์วรัญญา รุมแสง   นิสิตปริญญาเอก คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 
อาจารย์นิวัฒน์ วุฒิศรีศิริพร  นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
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ประวัติผู้วิจัย 
 
1. ชื่อ-นามสกุล นางสาวอัจศรา ประเสริฐสนิ  Miss Ujsara Prasertsin  
 

2. ตําแหน่งปจัจุบัน อาจารย์  
 

3. สถานที่ติดต่อ ที่ทํางานปัจจุบัน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวิท23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
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ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
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5. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
การวิจัยและการใช้สถิติสําหรับการวิจัย การวิจัยในช้ันเรียน การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ การวิจัย

และประเมินงานด้านสุขภาพ การสังเคราะห์งานวิจัย การวัดและประเมินผลทางการศึกษา การประเมิน
โครงการ การสร้างข้อสอบ การสร้างแบบวัดพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย การสร้างเคร่ืองมือวัดทางจิตวิทยา 
การปรับพฤติกรรม  

 

6. ผลงานทางวิชาการ 
6.1 ผลงานทางวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ หรือนําเสนอในท่ีประชุมระดับนานาชาติ 
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Measurement and Quality Assurance Model. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 197, 2201 – 
2206. 
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สังกัดสํานักการศกึษา กรุงเทพมหานคร. วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร,์ 11(1), 5-12. 

อัจศรา ประเสริฐสิน. (2556, มกราคม–มิถุนายน). การศึกษาพฤติกรรมการบําเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
การวิจัยแบบผสม. วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 13(1), 75-84. 

อัจศรา ประเสริฐสิน, สุวิมล ว่องวาณิช, และนงลักษณ์ วิรัชชัย. (2556, มกราคม–มิถุนายน). การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันของความยึดม่ันผูกพันกับการวิจัยของครู โดยการวิเคราะห์โมเดลแข่งขัน. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 19(1), 
119-132. 

อัจศรา ประเสริฐสิน, ดวงเนตร ธรรมกุล, ขวัญเมือง แก้วดําเกิง และภัทราวดี มากมี. (2557, มกราคม–มิถุนายน). การ
ประเมินความพึงพอใจต่อสื่อการตรวจสอบสุขภาวะระดับองค์กร. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 7(1), 29-37. 

อัจศรา ประเสริฐสิน และดุลยา จิตตะยโศธร. (2557, กรกฎาคม–กันยายน). การพัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมเอื้อต่อสังคมโดยวิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 34(3), 42-53. 

บทความวิจัยนําเสนอในการประชุมวิชาการ 
ดวงเนตร ธรรมกุล, ยุพาวรรณ ทองตะนุนาม, ศิริพร ครุฑกาศ และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2556). สุขภาวะโรงพยาบาล: 

ความหมายและการสร้างเสริม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ทุกช่วงวัยโดย
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บูรณาการสหวิชาชีพ มุมมองด้านสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ และการพยาบาล, 23-24 ธันวาคม 2556, กรุงเทพมหานคร
, 793-807. 

ประพิมพ์พรรณ สุวรรณกูฎ และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2553). ผลกระทบของอินเทอร์เน็ตต่อสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
เด็กและเยาวชนไทย. บทคัดย่อ ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ คร้ังท่ี 4. 148.  

สุวิมล ว่องวาณิช, อัจศรา ประเสริฐสิน และกนิษฐ์ ศรีเคลือบ. (2554). การประเมินผลการนําสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้
ในโรงเรียน: วิธีการประเมินแบบผสม. การนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 
26-30 สิงหาคม 2554, กรุงเทพมหานคร. 

สุวิมล ว่องวาณิช, วราภรณ์ แย้มทิม, สุกัญญรัตน์ คงงาม, หฤทัย อาจปรุ, อัจศรา ประเสริฐสิน และฐิติพร กรัยวิเชียร. (2554). 
การสังเคราะห์กลยุทธ์การขับเคล่ือนนโยบายปฏิรูปการศึกษา. การนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 26-30 สิงหาคม 2554, กรุงเทพมหานคร. 

อัจศรา ประเสริฐสิน. (2547). ผลของการรับรู้ความสามารถของตนและการฝึกกําหนดลมหายใจต่อความเร็วในการว่ิงระยะสั้น
ของนักเรียนโรงเรียนกีฬา. การประชุมทางวิชาการ คร้ังท่ี 4 เด็กกับการพัฒนาสังคม. 115-118.  

อัจศรา ประเสริฐสิน. (2553). ปัจจัยด้านสวัสดิการท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการ ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ คร้ังท่ี 4. 367-374. (ได้รับทุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

อัจศรา ประเสริฐสิน. (2554). อิทธิพลของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีมีต่อพฤติกรรมการรับสื่ออินเทอร์เน็ตของเด็กและเยาวชน
ไทย. การนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 26-30 สิงหาคม 2554, 
กรุงเทพมหานคร. (ได้รับทุนจากสาํนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ) 

บทความวิชาการลงวารสาร 
อัจศรา ประเสริฐสิน. (2549). จิตวิทยาเพ่ือชีวิตและการทํางาน : การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน. วารสารข้าราชการพลเรือน. ปี

ท่ี 51 ฉบับท่ี 4 (ก.ค.-ส.ค. 2549). 55-58. 
อัจศรา ประเสริฐสิน. (2556). การพัฒนาตนเอง สําคัญอย่างไรในชีวิตและการทํางาน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 10 (ก.ค.-ธ.ค. 2556). 73-84. 
อัจศรา ประเสริฐสิน. (2557). อีกหนึ่งมุมมองของแนวคิดการประเมิน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 11 

(ม.ค.-มิ.ย. 2557). 95-105 
ผลงานบทความในหนังสือ 
อัจศรา ประเสริฐสิน. (2557). การวิจัยเชิงประเมินแบบผสานวิธี. รวมบทความวิธีวิทยาและทฤษฎีเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรม

ในองค์กร. พิมพ์คร้ังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยสัมพันธ์. 105-121. 
อัจศรา ประเสริฐสิน. (2556). การจัดการตนเองกับการปฏิบัติงานของครู. คู่มือการสร้างเสริมสมรรถนะครูสู่ความสําเร็จ ชุด

โครงการวิจัย “กลยุทธ์การขับเคล่ือนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง”. กรุงเทพมหานคร: บริษัท พริกหวาน
กราฟฟิค จํากัด.  213-231. 

6.3   หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน 
เอกสารประกอบการสอน วิชา ศษ 471 การวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 เอกสารประกอบการสอน วิชา ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 
   

7. งานวิจัย/โครงการวิจัย 
7.1  ผลงานวิจัยที่ดําเนินการเสร็จแล้ว  
ขวัญเมือง แก้วดําเกิง และคณะ. (2553). โครงการประเมินภายในแผนงานสุขภาวะองค์กรภาคเอกชน. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. 
ขวัญเมือง แก้วดําเกิง ดวงเนตร  ธรรมกุล สิรินธร สินจินดาวงศ์ ภัทรวดี มากมี และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2554). โครงการ

จัดทําคู่มือสํารวจสุขภาวะระดับองค์กร แผนงานสุขภาวะองค์กรภาคเอกชน. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. 
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จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์, เชิดศักด์ิ โฆวาสินธ์ุ, สมเจตน์ ไวยาการณ์ และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2553). การประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กตามแนวทาง “โลกท่ีเหมาะสมสําหรับเด็ก” 
(พ.ศ. 2550-2552). กรุงเทพมหานคร: สํานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 
และผู้สูงอายุ. 

เชิดศักด์ิ โฆวาสินธ์ุ, อัจศรา ประเสริฐสิน และคณะ. (2552). การประเมินโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินกระทรวงมหาดไทยกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย. กรุงเทพมหานคร: สํานักทดสอบทาง
การศึกษาและจติวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

ดวงเนตร ธรรมกุล, ศิริพร  ครุฑกาศ, ยุพาวรรณ  ทองตะนุนาม, จริยา  ชื่นศิริมงคล และ อัจศรา ประเสริฐสิน. (2557). การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของดัชนีสุขภาวะภาครัฐ (นําร่อง-โรงพยาบาล). สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. 

นงลักษณ์ วิรัชชยั, สุวิมล ว่องวาณิช, อวยพร เรืองตระกูล, เสาวรส ย่ิงวรรณะ, อัจศรา ประเสริฐสิน และวัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล. 
(2553). การวิจัยสถาบันเพ่ือกําหนดนโยบายจากแนวโน้มของโลก และสภาพปัจจุบัน ของการจัดการศึกษาหลักสูตร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ประพิมพ์พรรณ สุวรรณกูฎ และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2552). ผลกระทบของอินเทอร์เน็ตต่อสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
เด็กและเยาวชนไทย. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.  

สุกัญญา เวชศิลป์ และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2551). การประสานเชื่อมโยงหน่วยงานองค์กรการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ี 5 จังหวัด. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และ
ผู้สูงอายุ. 

สุกัญญา เวชศิลป์ และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2551). แนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านเด็ก ในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาเด็ก. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และ
ผู้สูงอายุ. 

สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ. (2554). โครงการการประเมินแผนงานสุขภาวะเด็กและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. 

สุวิมล ว่องวาณิช, สังวร งัดกระโทก, นลินี ณ นคร, บงกช วงศ์หล่อสายชล, อัจศรา ประเสริฐสิน, ปิยพงษ์คล้ายคลึง และสรียา 
โชติธรรม. (2554). การประเมินศักยภาพและความพร้อมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อรองรับการกระจายอํานาจการ
จัดการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ. (2554). การสังเคราะห์กลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา. งานวิจัยในโครงการ การ
วิจัยและพัฒนากลยุทธ์การขับเคล่ือนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ซ่ึงได้รับทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัย
อาวุโส สกว.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

สุวิมล ว่องวาณิช, อรอุมา เจริญสุข และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2554). การสังเคราะห์งานวิจัยด้านการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา. งานวิจัยในโครงการ การวิจัยและพัฒนากลยุทธ์การ
ขับเคล่ือนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ซ่ึงได้รับทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

สุวิมล ว่องวาณิช และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2554). การสังเคราะห์งานวิจัยด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา. งานวิจัยในโครงการ การวิจัยและพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบาย
ปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง ซ่ึงได้รับทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย. 

สุวิมล ว่องวาณิช, อัจศรา ประเสริฐสิน และคณะ. (2553). การประเมินผลโครงการ “ทรูปลูกปัญญา”. บริษัท ทรู คอร์
ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ร่วมกับ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

อวยพร เรืองตระกูล, นงลักษณ์ วิรัชชัย, ณรงฤทธิ์ อินทนาม, อัจศรา ประเสริฐสิน และคณะ. (2553). การสังเคราะห์งานวิจัย
ด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ระหว่างปี 2546-2552 ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์. 
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อัจศรา ประเสริฐสิน. (2552). อิทธิพลของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูท่ีมีต่อพฤติกรรมการรับสื่ออินเทอร์เน็ตของเด็กและเยาวชน
ไทย. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. 

อัจศรา ประเสริฐสิน. (2553). ปัจจัยด้านสวัสดิการท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการทํางานของครูโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา. 

อัจศรา ประเสริฐสิน. (2554). การติดตามการปฏิบัติตามคําวินิจฉัยอุทธรณ์และคําวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของ ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิทักษ์ระบบคุณธรรม สํานักงาน ก.พ. 

อัจศรา ประเสริฐสิน. (2555). ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการดําเนินการแต่งต้ังตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ
ของส่วนราชการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์นักบริหารระดับสูง สํานักงาน ก.พ. 

อัจศรา ประเสริฐสิน. (2556). อิทธิพลของสมรรถนะการจัดการตนเองท่ีมีต่อแรงจูงใจในการทําวิจัยของครู. งานวิจยัใน
โครงการ การวิจัยและพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ซ่ึงได้รับทุนส่งเสริมกลุ่ม
วิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

อัจศรา ประเสริฐสิน, อมรา วิสูตรานุกูล, ปิยพงษ์ คล้ายคลึง, กาญจนา ตระกูลวรกุล และอุไร จักษ์ตรีมงคล (2557). อิทธิพล
ของความรู้และเจตคติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพท่ีมีผลต่อการปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อําเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก. กรุงเทพมหานคร: สํานักทดสอบทางการศึกษา
และจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

อุไร จักษ์ตรีมงคล และอัจศรา ประเสริฐสิน. (2558). การศึกษาความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ของแบบทดสอบความถนัดทางการ
เรียน SWUSAT ปีการศึกษา 2553-2556 สําหรับนิสิตปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. สํานักทดสอบ
ทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

7.2  งานวิจัยที่กําลังดําเนินการ  
ลําดับ ชื่อโครงการ แหล่งทุน ผู้วิจัย 
1. การพัฒนารูปแบบและกลไกของชุมชนเพ่ือการดูแลและป้องกัน

ปัญหาโรคซึมเศร้าและโรควิตกกังวล ในผู้สูงอายุ  
มส.ผส. ดุษฎี โยเหลา 

และคณะ 
2. การวิจัยและพัฒนาการปฏิบัติงานของครูแบบบูรณาการการวิจัย 

การวัดประเมิน และการประกันคุณภาพ โดยใช้กระบวนการการ
จัดการตนเองและเครือข่ายทางสังคม  

สกว. อัจศรา ประเสริฐสิน 

3. การสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด 

กอ.รมน. ชนิดา มิตรานันท์ 
อัญชลีพร ลพประเสริฐ 
อัจศรา ประเสริฐสิน 
อาดัม นีละไพจิตร 

4. การวิจัยและพัฒนากลยุทธ์การนําผลการทดสอบทางการศึกษาไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

สทศ. พินดา วราสุนันท์ 
อัจศรา ประเสริฐสิน 

5. การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

สทศ. อัจศรา ประเสริฐสิน 
 

6. การพัฒนาแบบวัดการรู้ดิจิทัลสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะมนุษย์ 
มศว 

แววตา เตชาทวีวรรณ 
อัจศรา ประเสริฐสิน 
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8. รางวัลที่ได้รับ/เกียรติคุณอ่ืนๆ 
การได้เขา้รับรางวัลระดับประเทศ 

รางวัลสภาวิจัยแห่งชาติ ประจําปี 2556 จาํนวน 2 รางวัล เป็นงานดุษฎีนิพนธ์ สาขาวิชา วิธีวิทยาการ
วิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครูโดยใช้เทคนิคการเสริมพลัง ประกอบด้วย  

1. รางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับดีเด่น ทางอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้รับโล่ห์สีทอง  
2. รางวัลผลงานด้านการวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย ระดับชมเชย ทางจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ได้รับโล่ห์แก้วใส 
 

การได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนประเทศเข้าร่วมโครงการต่างๆ  
 โครงการอบรมนานาชาติหลักสูตร Child Rights Sensitisation : Training of Trainers วันที่ 

19-30 มิถุนายน 2549 ณ โรงแรมเดมา พาวิลเลียน กรุงเทพมหานคร และ จังหวัดเชียงใหม่ 
 โครงการสานสัมพันธ์เยาวชนไทย-จีน “ครอบครัวเดียวกัน” วันที่ 17-26 ตุลาคม 2548 ณ 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 โครงการฝึกอบรมผู้นําเยาวชน สาขาผู้นําเยาวชน (กิจกรรมอาสาสมัคร) วันที่ 9 พฤศจิกายน - 6 

ธันวาคม 2551 ณ ประเทศญี่ปุ่น 
 โครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ Ship for Southeast Asian Youth Programme (SSEAYP) 

สาขาการศึกษา เข้ารับการฝึกอบรมระหว่างวันที่ 2-15 กรกฎาคม 2553 และได้เข้าร่วมโครงการ วันที่ 25 
ตุลาคม-16 ธันวาคม 2553 ณ ประเทศญี่ปุ่น มาเลเซีย อินโดนีเซีย สิงคโปร์ และเวียดนาม 
 

9.   ประสบการณ์ในวิชาทีส่อน 
ระดับปริญญาตร ี
 รหัสวิชา ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา (Educational  Assessment)  
 รหัสวิชา ศษ 471 การวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (Educational Research for 

Learning and Teaching Development)  
 ระดับปริญญาโท 

 รหัสวิชา จป 501 หลักการของจิตวิทยาประยุกต์ (Principles of Applied Psychology)  
 รหัสวิชา จป 502  หลักการปรึกษาทางจิตวิทยา (Principles of Psychological Consultation) 
 รหัสวิชา จป 503 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางจิตวิทยาประยุกต์ (Quantitative Research in 

Applied Psychology)  
 รหัสวิชา จป 619  การฝึกปฏิบัติด้านการให้คําปรึกษา 1 (Practicum in Professional Counseling 1) 
 รหัสวิชา จป 654 หัวข้อพิเศษด้านการวัดทางจิตวิทยา (Special Topics in Psychological Testing)  

 ระดับปริญญาเอก 
 รหัสวิชา จป 705 การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research)  
 รหัสวิชา จป 706 สัมมนาจิตวิทยาประยุกต์ (Seminar in Applied Psychology)  
 รหัสวิชา จป 822 การออกแบบการสอน (Instructional Design)  
 รหัสวิชา จป 828 การฝึกปฏิบัติด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ 2 (Internship in Learning Psychology 2) 
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10. ผู้ทรงคณุวุฒิ และท่ีปรกึษาให้กับหนว่ยงาน 
1. เป็นอาจารย์พิเศษ สอนวิชาจิตวิทยาร่วมสมัย (เปลี่ยนช่ือเป็นวิชาการบริหารตนเอง) ของ

มหาวิทยาลัยหอการค้า ให้กับนักศึกษาปริญญาตรี ต้ังแต่ปีการศึกษา 2550 ถึงปัจจุบัน 
2. เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทรงคุณวุฒิประจําวารสาร (peer review)/ การประชุมวิชาการ 

(conference committee) 
- วารสารสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ (Journal of Rajanagarindra Institute of Child 

Development) 
- International Journal of Child Development and Mental Health 
- International Conference on Applied and Theoretical Information Systems 

Research.February 10-12, 2012, Taipei, Taiwan. http://atisr2012.internet-
studies.org/conference-committee 

3. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ/ที่ปรึกษา ด้านการวัดประเมินผลและการวิจัย ของสํานักงาน ก.พ. 
ต้ังแต่ปี 2554 ถึงปัจจุบัน ในโครงการต่างๆ ต่อไปน้ี 

- โครงการติดตามการปฏิบัติตามคําวินิจฉัยอุทธรณ์และคาํวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของ ก.พ.ค. ภายใต้ 
โครงการพัฒนาระบบและหลกัเกณฑ์ในการเยียวยาความเสียหาย หรือการดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่ง
ความยุติธรรมเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ และระบบการพิจารณาเก่ียวกับการคุ้มครองระบบ
คุณธรรม ของ สํานักพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

- โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการแต่งต้ังนักบริหาร ของ ศูนย์นักบริหารระดับสูง 
- โครงการปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินการแต่งต้ังตําแหน่งประเภทบริหารและประเภท

อํานวยการของส่วนราชการ ภายใต้ โครงการการติดตามและประเมินผลการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ ของ ศูนย์นักบริหารระดับสูง 

- โครงการการศึกษาวิจัยเพ่ือปรับปรุงอายุเกษียณของข้าราชการ ของ สํานักวิจัยและพัฒนา
ระบบงานบุคคล 

- โครงการการศึกษาวิจัยความผูกพันของข้าราชการ ของ สํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
 4. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ/ที่ปรึกษา ด้านการวัดประเมินผลและการวิจัย ของโรงเรียนโสมาภานุสสรณ ์
 
การเปน็วิทยากรบรรยายวิชาการ ให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 การวิจัยในช้ันเรียน 
 การจัดการกับปัญหาทางพฤติกรรม 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวัดผล 
 พัฒนาคน พัฒนางาน ด้วยเทคนิคการประเมิน 
 การวัดผลประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การตรวจสอบสุขภาวะองค์กร การแลกเปลีย่นเรียนรู้กลวิธีสร้างสุของค์กร 
 สรุปการเรียนรู ้ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยน 
 การทําวิจัยเพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ 

ฯลฯ 


