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บทคัดย่อ 
 

         การวิจัยเรื่องวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ           
(๑) ศึกษาสภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ระดับชั้น
อิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดสงขลา (๒) ศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา  (๓) ศึกษา
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-
NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้
คือ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลาจ านวน ๓๐ คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยคือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสามเส้า  
 
         ผลการวิจัยพบว่า  
         ๑. สถานศึกษามีการน าผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ไปใช้ในการวาง
แผนการวัดคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน วัดความส าเร็จจากการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการ
พัฒนาความรู้ด้านอิสลามศึกษา ใช้ในการพัฒนาครูและวิธีการในการตัรบิยะฮฺนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สะท้อนข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใช้ในการวัดความรู้และความเข้าใจของ
นักเรียนทางด้านอิสลามศึกษา ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีในการตัรบิยะฮฺให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และใช้ในการสะท้อนข้อมูลให้แก่ผู้เรียน 
        ๒. วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ผ่านการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลาได้แก่ จัดตารางกิจวัตรประจ าวัน
ของผู้เรียน การจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการอิสลามในห้องเรียน การตัรบิยะฮฺโดยการสร้าง
บรรยากาศความเป็นอิสลามในโรงเรียน กิจกรรมหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) เดาเราะฮฺ (การ



 

อบรมสัมมนา) เรียะหฺละฮฺ (การทัศนศึกษา) มุค็อยยัม (การท าค่าย) ศิยาม (การถือศีลอด) การกิยามุล
ลัยลฺ (การละหมาดในยามค่ าคืน) และการการมุ่งสู่ความพึงพระทัยของอัลลอฮฺ โดยการใช้ความ
พยายามอย่างเต็มที่เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายควบคู่ไปกับการขอดุอาอฺ (ขอพรต่ออัลลอฮฺ) และการตะวักกัล 
อะลัลลอฮฺ (การมอบหมายต่ออัลลอฮฺ)  

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา ได้แก่ ๑) การพัฒนาบุคลากร 
โดยการศึกษาดูงาน การให้ความรู้ด้านอิสลามศึกษาแก่มุร็อบบีย์ การแนะน าเทคนิค/วิธีการที่
หลากหลายในการตัรบิยะฮฺ  ๒) การพัฒนา/ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานในการตัรบิยะฮโดยการเพ่ิม
ความถี่ของกิจกรรมที่ท าแล้วได้ผล เพ่ิมความเข้มข้นของกิจกรรม มุ่งสู่การฝึกปฏิบัติจริง สร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการตัรบิยะฮฺ และควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการตัรบิยะฮฺ 
 
ค าส าคัญ :  ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ตัรบิยะฮฺ โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 
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     Abstract 
 
         The aims of this study were (1) to study using Islamic National Educational Test 
(I-NET) result both in the intermediate and advanced levels for developing quality of 
learners: a case study of private schools, Songkhla province, (2) to study how to 
develop achievement of Islamic National Educational Test (I-NET) through Tarbiyah 
approach of private schools, Songkhla province, (3) to study suggestions on 
achievement development of Islamic National Educational Test (I-NET) through 
Tarbiyah approach of private schools, Songkhla province. The 30 samples used in this 
study were from directors, academic affairs heads, teachers, students of private 
schools, Songkhla province. The instrument used in the study was a semi-structure 
questionnaire by triangulation in data analysis.      
 The research results   
 1. It appeared that the schools used Islamic National Educational Test result 
for planning to measure their education quality management, measuring the success 
using Tarbiyah approach for developing Islamic studies knowledge, developing 
teachers and student Tarbiyah approach more efficiently, reflecting the data to 
stakeholders for evaluating students’ comprehension on Islamic studies content, 
developing and adjusting Tarbiyah approach more efficiently as well as reflecting the 
data for students.  
   2. The methods used in achievement development of Islamic National 
Educational Test (I-NET) via Tarbiyah approach of Islamic private schools, Songkhla 
province were namely scheduling daily timetable for students, managing integrated 
Islamic learning process in Tarbiyah classroom by creating Islamic environment in the 
schools, doing Halagoh (Islamic study group), Dauroh (training and seminar), Riallah 
(field trip), Muqaiyam (camping), Siyam (fasting), Qiamullai (night prayer) as well as an 



 

advance toward Allah’s satisfaction by using utmost attempt to reach the goal 
together with Dua (blessing), TawakalAllalah (assignation to Allah).   
 3. The suggestions for the achievement development of Islamic National 
Educational Test (I-NET) through Tarbiyah approach of private schools in Songkhla 
province were namely (1) personnel development by providing field trip on Islamic 
studies to Murabbi covering teaching various techniques / ways of Tarbiyah, and (2) 
development / adjustment of Tarbiyah approach by increasing frequency of effective 
activities, concentrating on the activities into real practice, creating learning 
environment to support Tarbiyah approach, including a research on Tarbiyah 
approach.       
 
Keywords: Islamic National Educational Test, Tarbiyah, Private schools,Songkhla province  
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ขอขอบคุณ ผศ .ดร .อะห์มัด  ยี่ สุ่ นทรง  รองผู้ อ านวยการวิทยาลั ย อิสลามศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ที่ได้ให้ค าแนะน าในการท าวิจัยคุณภาพแก่คณะวิจัย
ตลอดมา และขอขอบคุณ อ.สุรชัย ไวยวรรณจิตร ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ ให้ค าแนะน า 
ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าในการท าวิจัยจนส าเร็จ 

ขอขอบคุณผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร โรงเรียนเร๊าะห์มานีย๊ะห์ 
และโรงเรียนวิทยาสรรค์ศึกษา ที่กรุณาให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการวิจัย 

คุณูปการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์จากงานวิจัยเล่มนี้ ขอมอบแดบ่ิดา-มารดาที่ให้การเลี้ยงดู 
ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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ตารางปริวรรตอักษรอาหรับ-ไทย 
 

พยัญชนะอาหรับ ค าอ่าน พยัญชนะไทย 

 อลีฟ อ ا

 บาอ์ บ ب

 ฮัมซะฮฺ อฺ (อ์ ในกรณีเป็นตัวสะกด) ء

 ตาอ์ ต ت

 ษาอ์ ษฺ ث

 ญีม ญ (จญ์ ในกรณีเป็นตัวสะกด) ج

 หาอ์ ห (ยกเว้น รอฮีม, เตาฮีด, มุฮัมมัด) ح

 คออ์ ค خ

 ดาล ด د

 ษาล ษฺ ذ

 รออ์ ร ر

 ซาย ซ ز

 สีน ส (ยกเว้น มูซา, อีซา) س

 ชีน ช ش

 ศอด ศ ص

 ฎอด ฎ ض

 ฏออ์ ฏ ط

 ซฺออ์ ซฺ ظ

 อัยนฺ อฺ ع

 ฆอยนฺ ฆ غ

 ฟาอ์ ฟ ف

 กอฟ กฺ ق

 กาฟ ก ك

 ลาม ล ل

 มีม ม م

 นูน น ن

 ฮาอฺ ฮ (ในกรณีเป็นตัวสะกดใช้ ฮฺ) ه

 วาว ว و

 ยาอ์ ย ي



 

พยัญชนะอาหรับ ค าอ่าน พยัญชนะไทย 

 الفتحة
  

        (ในกรณีมีตัวสะกด เช่น มัรวาน อาดัมฯ)        
ะ , เ-าะ (ในกรณีมีตัวสะกด) ละสระในบางกรณี 

เช่น อลี  บนี ฯ 

   الكسرة
   الضمة 

 า (อ ในกรณีมีตัวสะกด เช่น อัลฟารอบฯ)  الممدودة الفتحة 

   الممدودة الكسرة
   الممدودة الضمة 
- الشمسية ال    อั- ตามด้วยพยัญชนะตัวแรกของค าต่อไปเช่น  

อัดดีน   อัฏฏีน ฯ 

- القمرية  ال    อัล- ตามด้วยค าต่อไปโดยไม่ต้องเว้นวรรค 
เช่น อัลกุรอาน อัลลอฮฺ  อัลอิสลาม ฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางปริวรรตอักษรอาหรับ-อังกฤษ 
 

พยัญชนะอาหรับ ค าอ่าน พยัญชนะอังกฤษ 

 อลีฟ A ا

 ฮัมซะฮฺ a, i, u ء

 บาอ์ B ب

 ตาอ์ T ت

 ษาอ์ Th ث

 ญีม J ج

 หาอ์ H ح

 คออ์ Kh خ

 ดาล D د

 ษฺาล Dh ذ

 รออ์ R ر

 ซาย Z ز

 สีน S س

 ชีน Sh ش

 ศอด S ص

 ’ฎอด d ض

 ’ฏออ์ t ط

 ’ซฺออ์ z ظ

 อัยนฺ ‘a, ‘i, ‘u ع

 ฆอยนฺ gh غ

 ฟาอ์ f ف

 กอฟ q ق

 กาฟ k ك

 ลาม l ل

 มีม m م

 นูน n ن

 ฮาอ์ h  ه

 วาว w و

 ยาอ์ y ي
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 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล      ๓๕ 
 การสร้างเครื่องมือ        ๓๖ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล        ๓๗ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล        ๓๘ 
 
 
 



 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                             หน้า 
บทที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                ๔๐ 

ผลการศึกษาสภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางและ
ตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการสัมภาษณ์
ผู้บริหาร และครูโรงเอกชนในจังหวัดสงขลา โดยเป็นโรงเรียนที่มีการ 
ใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์            ๔๐ 
 

ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านการตัรบิยะฮฺของโรงเรียน 
เอกชนในจังหวัดสงขลา           ๔๗ 
 

           ผลการศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการ 
ตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา      ๘๐ 
 

บทที่ ๕ สรุปผล อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ                ๘๗ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย         ๘๗ 

 ขอบเขตของการวิจัย         ๘๗ 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย        ๘๘ 

สรุปผลการวิจัย           ๘๘ 
 อภิปรายผลการวิจัย         ๙๕  
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้        ๙๘ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป       ๙๙  
 
บรรณานุกรม                         ๑๐๐ 
ภาคผนวก                  ๑๐๔ 
ประวัติคณะวิจัย                 ๑๑๖ 
 
 
 
 
 



 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี          หน้า 
๑    แสดงผลการทดสอบ (ค่าเฉลี่ย) ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 
         อิสลามศึกษาระดับตอนกลาง                                              ๖ 
๒    แสดงผลการทดสอบ (ค่าเฉลี่ย) ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 

อิสลามศึกษาระดับตอนปลาย          ๗ 
๓    แสดงตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนในวันจันทร์ถึงวันศุกร์  

หรือวันที่มีการเรียนการสอน      ๔๙ 
๔    แสดงตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนในวันหยุด 

หรือวันทีไ่มม่ีการเรียนการสอน      ๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

บทที่ ๑ 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 การประเมินผลการศึกษามีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา ทั้งระดับห้องเรียนและระดับ
โรงเรียน เพราะเป็นตัวบ่งชี้ถึงความส าเร็จของการจัดการศึกษา ซึ่งการระหว่างประเทศของโลกต่างก็
ให้ความส าคัญของการประเมินผลการศึกษา ดังที่เห็นได้จากการประเมินผลโครงการขนาดใหญ่ระดับ
นานาชาติ เช่น PISA (Program for International Student Assessment) ที่สะท้อนคุณภาพการ
จัดการศึกษาของแต่ละประเทศว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดวิเคราะห์  หมั่นแสวงหาความรู้ 
ตัดสินใจด้วยเหตุผล และสามารถแก้ปัญหาได้จริงหรือไม่ ซ่ึงการประเมินผลการศึกษานอกจากจะเป็น
การสะท้อนถึงความเอาใจใส่ของครูที่มีต่อผู้เรียน และค่านิยมของสังคมที่มีต่อการศึกษาแล้ว ยังเป็น
กลไกที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติขององค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา (ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ,๒๕๕๖) 
ดังนั้น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงก าหนดให้มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ใน ๔ ระดับ ได้แก่ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับชาติ ทุกระดับมีเจตนารมณ์เช่นเดียวกันคือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างความ
มั่นใจให้กับผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพใน
การจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (Islamic National 
Educational Test ; I-NET) เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความรู้และความคิดของผู้เรียนตามหลักสูตร
อิสลามศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือน าผลไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา และน าไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน โดยมีการจัดสอบให้แก่ผู้เรียนที่ก าลังศึกษาในปีสุดท้าย
ของหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่วิชาสามัญ ในกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี ประจวบคีรีขันธ์ กระบี่ ชุมพร ตรัง 
นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปัตตานี พังงา พัทลุง ภูเก็ต ยะลา ระนอง สงขลา สตูล สุราษฎร์ธานี และ
ศูนย์ตาดีกาใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนั้น I-NET จึงมบีทบาทและมีความส าคัญต่อการพิจารณา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และสถานศึกษาที่มีการบูรณาการ
อิสลามในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะมีการวัดและประเมินผลในหลายระดับเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แต่
เมื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับผลสอบระดับชาติของผู้เรียนในจังหวัดสงขลากลับพบว่า คะแนนสอบของ
นักเรียนไม่เพ่ิมขึ้น และในบางปีการศึกษายังลดลงอย่างเห็นได้ชัดเจน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการขาด



๒ 
 

ทักษะและความเข้าใจในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของผู้บริหาร ครูผู้สอนที่ไม่มีความช านาญ
เฉพาะด้าน การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนขาดสื่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนขาดแรงจูงใจใน
เปูาหมายของการเรียนและการทดสอบ ผู้ปกครองขาดความตระหนักและส่งเสริมต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (สุรชัย ไวยวรรณจิตร, ๒๕๕๒ : บทคัดย่อ) ดังนั้น การสร้างระบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพในสถานศึกษานับได้ว่า เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่สุดต่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของ
องค์กรให้บรรลุเปูาหมาย ดังนั้น พลังสามฝุายของบุคลากรในสถานศึกษาซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน ต้องเกิดจากการมีทักษะความรู้ความสามารถ และสามารถเลือก
บทบาทที่เหมาะสมตามศักยภาพแต่ละบุคคลในการขับเคลื่อนองค์กรซึ่งหมายถึง “สถานศึกษา” ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น และเป็นที่น่าสังเกตว่า ถึงแม้ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลาไม่ได้เพ่ิมขึ้นตาม
เปูาหมายที่วางไว้ แต่กลับพบว่าโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งใช้วิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียนให้เป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในแต่ละปีการศึกษากลับมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) อยู่ในระดับต้น ๆ ของโรงเรียนประเภท
เดียวกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา เพ่ือ
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอันก่อให้เกิดการพัฒนาของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑.  เพ่ือศึกษาสภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : กรณีศึกษา
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 
          ๒. เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา    (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 

๓. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 

 
ค าถามในการวิจัย 
 ๑.  สภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้น
อิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สงขลาเป็นอย่างไร 
          ๒. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
โดยการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลามีวิธีการอย่างไร 



๓ 
 

๓. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลามีอะไรบ้าง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดทฤษฎี (Theoretical Framework) และกรอบแนวคิดในการวิจัย 
(Conceptual Framework) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยไว้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การใช้เรื่องราวในอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนา
อิสลาม) และอัลหะดีษ (วรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) 
- การเป็นแบบอย่างที่ด ี
- การสนทนา 
- การฝึกฝนแบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความเคยชิน 
- การลงโทษ 
- การท าค่าย 
 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
การทดสอบ I-NET ของผู้เรียน
ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

ข้ อ เ ส น อแ น ะ ใ น ก า ร พั ฒ น า
ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบ I-NET 
ของผู้เรียนผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

สภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  
(I-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สิ่งที่ได้ 



๔ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
๑. ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัย 

               การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีขอบเขตการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา  

๒. ขอบเขตด้านพื้นที่การวิจัย 
     ผู้วิจัยได้เลือกโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา ได้แก่ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

โรงเรียนเร๊าะห์มานีย๊ะห์ และโรงเรียนวิทยาสรรค์ศึกษา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของผู้เรียน  

๓. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
               การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มประชากรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนละ ๒ คน คร ูโรงเรียนละ 
๒ คน และตัวแทนผู้เรียนระดับละ ๑ คน รวมทั้งสามโรงเรียนเป็นจ านวน ๓๐ คน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) หมายถึง การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษาให้แก่ผู้เรียนที่ก าลังเรียนในชั้นอิสลามศึกษาตอนต้นปีที่ ๖ ชั้น
อิสลามศึกษาตอนกลางปีที่ ๓ และชั้นอิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ ๓ ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ ด าเนินการจัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ในการบริหารงานโรงเรียน และหรือผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งมีหน้าที่ในการวางแผนและติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษา ตั้งแต่ 
ต าแหน่งผู้จัดการ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ และหัวหน้าฝุาย 

ครู หมายถึง ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยใช้วิธีการตัรบิยะฮฺเป็นส่วนหนึ่งในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ หรือผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการตัรบิยะฮฺนักเรียน 

มุร็อบบีย์ หมายถึง ผู้บริหาร ครูผู้ปฏิบัติการสอน และหรือครูที่ ได้รับแต่งตั้งให้เป็น
ผู้รับผิดชอบในการตัรบิยะฮฺนักเรียน  

ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยเป็นโรงเรียน
เอกชนในจงัหวัดสงขลา 

การตัรบิยะฮฺ หมายถึง การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด มีวิธีการ 
หลักสูตร และการติดตามผล โดยมีมุร็อบบีย์ (ครูผู้รับผิดชอบในการตัรบิยะฮฺ) เป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งมี
ความมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย ๆ อย่าง จนมีความช านาญหรือ
กลายเป็นนิสัยประจ าตัว และส่งผลให้สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่ตนเองอาศัยอยู่ได้  



๕ 
 

บทที่ ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นการศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สงขลา โดยคณะวิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและน าเสนอตามล าดับดังนี้ 
            ๑. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
            ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดสงขลา 
            ๓. คุณลักษณะและความส าคัญของการศึกษาอิสลาม 
            ๔. การใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนาความรู้ด้านอิสลามศึกษาในโรงเรียน 
            ๕. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ “สทศ.” ใช้ชื่อเป็น
ภาษาอังกฤษว่า “National Institute of Educational Testing Service (Public Organization)” 
หรือ “NIETS” เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติอยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ มีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยและให้บริการด้านการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น O-NET (ขั้นพ้ืนฐาน), I-NET (อิสลามศึกษา), N-NET (กศน.), V-NET 
(อาชีวศึกษา), GAT (ความถนัดทั่วไป), PAT (ความถนัดทางวิชาการวิชาชีพ) เป็นต้น รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
 I-NET ย่อมาจาก Islamic National Educational Test หมายถึง การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา สทศ.จัดสอบ I-NET ให้แก่นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้าย
ของหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่วิชาสามัญในจังหวัดกรุง เทพมหานคร นนทบุรี  ประจวบคีรีขันธ์  กระบี่  ชุมพร ตรัง 
นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปัตตานี พังงา พัทลุง ภูเก็ต ยะลา ระนอง สงขลา สตูล สุราษฎร์ธานี และ
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ : ๒๕๕๔) 

 
 
 



๖ 
 

ผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 
คณะวิจัยจะน าเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของ

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง และอิสลามศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ : ๒๕๕๗)  
  
ตารางที่ ๑ แสดงผลการทดสอบ (ค่าเฉลี่ย) ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติอิสลามศึกษาระดับ

ตอนกลาง 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย ๓ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

ประเทศ จังหวัด โรงเรียน A โรงเรียน B โรงเรียน C 
อัลกุรอาน ๔๖.๑๓ ๔๔.๑๗ ๕๕.๗๗ ๕๑.๕๖ ๕๕.๖๖ 
อัลหะดีษ ๔๔.๖๐ ๔๖.๙๔ ๕๖.๐๐ ๕๓.๖๓ ๖๕.๔๑ 
อัลอะกีดะฮฺ ๓๙.๖๓ ๓๖.๔๙ ๕๖.๙๖ ๔๘.๓๐ ๕๙.๘๔ 
อัลฟิกฮฺ ๓๗.๔๕ ๓๔.๖๓ ๔๙.๖๓ ๕๐.๓๗ ๕๔.๖๒ 
อัตตารีค ๓๓.๐๗ ๓๐.๘๕ ๕๖.๒๕ ๔๗.๙๒ ๔๗.๒๓ 
อัลอัคลาก ๓๗.๔๕ ๕๑.๔๙ ๗๐.๘๓ ๖๗.๓๑ ๘๑.๐๐ 
ภาษามลายู ๓๙.๘๕ ๒๙.๗๙ ๔๑.๙๐ ๔๑.๓๖ ๓๒.๙๑ 
ภาษาอาหรับ ๓๖.๖๔ ๒๖.๕๐ ๓๖.๑๖ ๓๓.๑๕ ๓๕.๔๓ 

เฉลี่ย ๔๑.๓๖ ๓๗.๖๑ ๕๒.๙๔ ๔๙.๒๐ ๕๔.๐๑ 

 

                จากตารางที่ ๑ แสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา         
(I- NET) ระดับตอนกลาง ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ถึงปีการศึกษา ๒๕๕๗ พบว่า โรงเรียน A B และ C มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมในทุกรายวิชาสูง
กว่าระดับประเทศและระดับจังหวัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ตารางที่ ๒ แสดงผลการทดสอบ (ค่าเฉลี่ย) ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ อิสลามศึกษา        
ระดับตอนปลาย 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย ๓ ปี 

ประเทศ จังหวัด โรงเรียน A โรงเรียน B 
อัลกุรอาน ๔๖.๑๓ ๔๔.๑๗ ๕๕.๗๗ ๕๑.๕๖ 
อัลหะดีษ ๔๔.๖๐ ๔๘.๙๔ ๕๖.๐๐ ๕๓.๖๓ 
อัลอะกีดะฮฺ ๓๙.๖๓ ๓๖.๔๙ ๕๖.๙๖ ๔๘.๓๐ 
อัลฟิกฮฺ ๓๗.๔๕ ๓๔.๖๔ ๔๙.๖๓ ๕๐.๓๗ 
อัตตารีค ๓๓.๐๗ ๓๐.๘๓ ๕๖.๒๕ ๔๗.๙๒ 
อัลอัคลาก ๕๓.๔๙ ๕๑.๔๙ ๗๐.๘๓ ๖๗.๓๑ 
ภาษามลายู ๓๙.๘๕ ๒๙.๗๙ ๔๑.๙๐ ๔๑.๓๖ 
ภาษาอาหรับ ๓๖.๖๔ ๒๖.๕๐ ๓๖.๑๖ ๓๓.๑๕ 
เฉลี่ย ๔๑.๓๖ ๓๗.๖๑ ๕๒.๙๔ ๔๙.๒๐ 

 
 จากตารางที่ ๒ แสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) 
ระดับตอนปลายซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ถึงปีการศึกษา ๒๕๕๗ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศและระดับจังหวัด  

โดยโรงเรียนดังกล่าวเป็นโรงเรียนที่น าวิธีการตัรบิยะฮฺมาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ในการสอบของนักเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสามารถใน
การพัฒนาความรู้นักเรียนผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 
 
คุณลักษณะและความส าคัญของการศึกษาอิสลาม 
 การศึกษาอิสลามที่แท้จริงนั้น เป็นการจัดการศึกษาทั้งวิชาสามัญและวิชาศาสนาบูรณาการ
ด้วยกัน โดยไม่มีการแบ่งแยก ซึ่งการศึกษาอิสลาม เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ดังที่นักวิชาการได้
กล่าวไว้ดังต่อไปนี้ 

อิบราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต (๒๕๔๖ : ๑๑๑) ได้กล่าวถึงการศึกษาอิสลามไว้ว่า การศึกษาใน
ทัศนะอิสลามนั้น เป็นการศึกษาแบบบูรณาการ ที่บูรณาการทั้งวิชาศาสนาและวิชาการทางโลกเข้า
ด้วยกัน ดังนั้น การกลับมาสู่ระบบการศึกษาแบบอิสลามที่แท้จริงต้องเป็นการจัดการศึกษาที่บูรณา
การทั้งสองระบบการศึกษาเข้าด้วยกันอย่างมีระบบกฎเกณฑ์ และทั้งสองระบบจะแยกกันไม่ได้ ดังนั้น 
จึงไม่ควรมีการแยกวิชาศาสนาและวิชาสามัญ เพราะการศึกษาในทัศนะของอิสลามนั้น ไม่ได้หมายถึง
การศึกษาวิชาอัลกุรอานหรือวิชาศาสนบัญญัติเพียงอย่างเดียว แต่หมายถึงการศึกษาทุกสาขาวิชาที่
สอนตามทัศนะของอิสลาม 



๘ 
 

อิบราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต (๒๕๕๑ : ๑๔๖) ได้กล่าวถึง การศึกษาในอิสลามไว้ว่า การศึกษา
ในอิสลามไม่ได้หมายถึงเพียงการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ ์หรือทักษะจากชนรุ่นหนึ่ง ไปยังอีกชน
รุ่นหนึ่ง แต่ในมุมมองของอิสลามนั้น การศึกษาจะมีความหมายที่กว้าง ครอบคลุมหลาย ๆ ด้าน 
กล่าวคือ การศึกษาในอิสลามเป็นกระบวนการบ่มเพาะสติปัญญา ร่างกาย และจิตวิญญาณ เพ่ือผลิต
มนุษย์ที่สมบูรณ ์

มุฮัมมัดอะลี อัลคุลลี (๒๕๕๐ : ๑๐๒-๑๐๗) ได้กล่าวถึงจุดเด่นอิสลามไว้ว่า อิสลามเป็น
ระบอบค าสอนที่กว้างขวางและสมบูรณ์ ซึ่งรวมถึงกฎระเบียบและทางน า คือระบอบชีวิต และคือ
บรรทัดฐานในการด าเนินชีวิต มีแบบอย่างและทางน าของท่านนบีมุฮัมมัด (ชื่อของศาสดาในอิสลาม)  
เป็นทางน าให้แก่มุสลิมในทุก ๆ ด้านของชีวิต โดยมิได้ปล่อยให้ประชาชนตกอยู่กับความเมตตาของ
ประเพณีท่ีสืบทอดมาซึ่งแต่ละท้องที่ไม่เหมือนกัน โดยสิ่งเหล่านี้อาจถูกหรือผิดก็ได้ แต่อิสลามได้มอบ
รูปแบบของชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์แก่ประชาชนทุกคน ซึ่งจะต้องเข้าแทนที่ประเพณีและคุณค่าเก่า ๆ 
ของพวกเขา อันเป็นทางน าแก่ผู้ที่ศรัทธาว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไร ในทุก ๆ ด้านและทุก ๆ วาระโอกาส 
ไม่ว่าจะเป็นการทักทาย การเยี่ยมบ้าน การปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืน การพูดจา การรักษาค าพูด การ
ละหมาด และอ่ืน ๆ และนับเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้ ซึ่งท าให้ผู้ที่ได้ศึกษาทราบว่า 
อิสลามนั้นคือความสมบูรณ์แบบถ้าน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง อิสลามคือหนทางไปสู่ความสงบสุข 
 มุสฏอฟา อัสสิบาอีย์ (๒๕๕๓ : ๖-๑๓) ได้กล่าวถึงความโดดเด่นของอิสลามไว้ว่า อิสลามเป็น
อารยธรรมที่แตกต่างจากอารยธรรมอ่ืน ๆ ด้วยปัจจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
           ๑. อิสลามเป็นอารยธรรมที่อยู่บนพื้นฐานของการเชื่อในเรื่องของพระเจ้าเพียงองค์เดียว ไม่มี
สิ่งอ่ืนใดที่จะเสมอเหมือนกับอัลลอฮฺ ผู้เป็นพระเจ้าองค์เดียวในอิสลาม และไม่มีอ่ืนใดที่ผู้ที่เป็นมุสลิม
จะสักการะและขอความช่วยเหลือเว้นแต่อัลลอฮฺเพียงผู้เดียวเท่านั้น ดังที่มีระบุในอายะฮฺ (โองการ)  
อัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) ซูเราะฮฺ (บท) อัล-ฟาติหะฮฺว่า 
 
                ความว่า “เฉพาะพระองค์เท่านั้นที่เราขอนมัสการ และเฉพาะพระองค์เท่านั้นที่เราขอ
ความช่วยเหลือ” 

(อัล-ฟาติหะฮฺ ๑ : ๕) 
 

ความเชื่อข้อนี้ของอิสลามส่งผลต่อการยกระดับของมนุษย์ให้สูงขึ้น และเป็นการปลดปล่อย
มวลมนุษยชาติให้หลุดพ้นจากการกดขี่ข่มเหงจากมวลมนุษย์ด้วยกัน และเป็นการน ามนุษย์ไปสู่การ
จ านนต่อพระเจ้าเพียงองค์เดียว อีกทั้งยังมีอิทธิพลต่อทุกรากฐานและระบอบที่ถูกสถาปนาขึ้นโดย
อิสลาม เพราะเป็นรูปแบบที่มีความเป็นเอกภาพในหลักค าสอน การบัญญัติกฎหมาย เปูาหมาย  
ความมีมนุษยธรรม แนวทางในการด าเนินชีวิตตลอดจนวิธีคิด 
           ๒. อิสลามเป็นอารยธรรมที่ให้ความส าคัญกับมนุษย์และความเป็นสากลของเปูาหมายและ
หลักค าสอน โดยในอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) ได้กล่าวถึงความแตกต่างด้านเชื้อชาติ 



๙ 
 

แผ่นดินเกิด และถิ่นฐานที่อยู่อาศัย แต่กลับประกาศอย่างชัดเจนถึงความเป็นเอกภาพของมนุษยชาติ 
โดยพระองค์อัลลอฮฺได้กล่าวไว้ว่า 
  

ความว่า “โอ้มนุษยชาติทั้งหลาย แท้จริงเราได้สร้างพวกเจ้าจากเพศชายและเพศหญิง     
และเราได้ให้พวกเจ้าแยกเป็นเผ่าและตระกูลเพ่ือจะได้รู้จักกัน แท้จริงผู้ที่มีเกียรติยิ่งในหมู่พวกเจ้า         
ณ ที่อัลลอฮฺนั้นคือผู้ที่มีความย าเกรงยิ่งในหมู่พวกเจ้า แท้จริงอัลลอฮฺนั้นเป็นผู้ทรงรอบรู้อย่างละเอียด
ถี่ถ้วน” 

(อัล-หุญุรอต ๔๙ : ๑๓) 
 

จากอายะฮฺ (โองการ) อัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) ข้างต้นจะเห็นว่า 
ท่ามกลางการโอ้อวดกันถึงการเป็นลูกหลานของชนชาติใดชนชาติหนึ่งที่ยิ่งใหญ่ แต่อิสลามได้ประกาศ
ความเป็นเอกภาพสากลของมนุษยชาติด้วยความดี ศักดิ์ศรี และความมีเกียรติที่มนุษย์ทุกคนสามารถ
เป็นได้ จึงท าให้มนุษยชาติทั้งหลายสามารถอยู่ร่วมกันได้ภายใต้ร่มธงแห่งอิสลาม ไม่ว่าพวกเขาจะมี
เชื้อชาติใดหรือยู่ส่วนใดของโลกใบนี้ก็ตาม 
 ๓. อิสลามเป็นอารยธรรมที่มีหลักพ้ืนฐานด้านศีลธรรมและจริยธรรมอยู่ในทุกระบบและทุก
ด้าน และไม่ปล่อยปละละเลยให้หลักการพ้ืนฐานเหล่านี้ถูกน าไปใช้เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ของรัฐ
กลุ่มหนึ่งกลุ่มใด หรือเฉพาะส่วนตัวเท่านั้น ไม่ว่าจะเป็นด้านการปกครอง วิชาการ การบัญญัติ
กฎหมาย การท าสงคราม สันติภาพ เศรษฐกิจ และครอบครัว โดยอารยธรรมอิสลามได้ทิ้งมรดกใน
ด้านนี้ไว้ให้มนุษย์ได้รู้สึกและสัมผัสถึงความสุขโดยไม่ต้องพะวงและหวาดระแวงในเรื่องอ่ืนใด 
 ๔. อิสลามเป็นอารยธรรมที่ให้ความส าคัญต่อความรู้ที่ถูกต้อง โดยวางอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความศรัทธาที่ถูกต้อง ดังนั้น อิสลามจึงกล่าวถึงความคิดและความรู้สึกในเวลาเดียวกัน และได้กระตุ้น
อารมณ์และการใช้สติปัญญาควบคู่กัน โดยวางอยู่บนพ้ืนฐานของการยึดมั่นในความจริงและ      
ความยุติธรรมตามหลักค าสอนของศาสนา โดยที่หลักค าสอนเหล่านั้นไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อความ
เจริญก้าวหน้าของอารยธรรมเลย และอารยธรรมอิสลามเป็นอารยธรรมเดียวที่ไม่แยกกิจการของ
ศาสนาออกจากกิจการของรัฐ และแม้กระทั่งผู้น าของรัฐอิสลามคือเคาะลีฟะฮฺ (ผู้น าของรัฐอิสลามที่
สืบต่อต าแหน่งหลังจากท่านนบีมุฮัมมัดเสียชีวิต) ซึ่งเป็นผู้น า ก็ยังถูกปกครองด้วยสัจธรรมที่มาจาก
การก าหนดบทบัญญัติที่มาจากพระเจ้า นั่นคืออัลลอฮฺ ซึ่งผู้น าอิสลามอาจมีความสามารถในสาขาที่
ตัวเองเชี่ยวชาญ แต่ทุกท่านก็จะเท่าเทียมและเสมอภาคกันภายใต้กฎหมาย สถานะที่เหนือกว่าของคน
หนึ่งที่มีต่ออีกคนหนึ่งนั้นจะถูกตัดสินมาจากความตักวา (ความย าเกรงต่อพระเจ้า) และการให้
คุณประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ดังที่ท่านเราะซูลุลลอฮฺ (ศาสนทูตของอัลลอฮฺ หมายถึง ท่านนบีมุฮัมมัด) ได้
กล่าวว่า 
 



๑๐ 
 

“ขอสาบานต่ออัลลอฮฺ ถ้าหากฟาติมะฮฺลูกสาวของมุฮัมมัดลักขโมย ฉันจะตัดมือของนาง
อย่างแน่นอน” 

(บันทึกโดยบุคอรีและมุสลิม) 
 

 และอัลลอฮฺ พระผู้เป็นพระเจ้าแห่งอิสลามได้ทรงตรัสไว้ในอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนา
อิสลาม) ซูเราะฮฺ (บท) อัลกะฮฺฟิว่า 
 
 ความว่า “จงกล่าวเถิด (มุฮัมมัด) แท้จริงฉันเป็นเพียงสามัญชนคนหนึ่งเยี่ยงพวกท่าน.......” 

(อัล-กะฮฺฟิ ๑๘ : ๑๑๐) 
  

จากอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) และอายะฮฺ (โองการ) อัลกุรอาน (ชื่อ
ของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) ข้างต้นแสดงให้เห็นว่า อิสลามเป็นศาสนาที่ให้ความเสมอภาค และไม่มี
สิทธิพิเศษใด ๆ แก่บุคคลใดให้อยู่เหนือกฎหมายหรือบทบัญญัติต่าง ๆ ส าหรับผู้น าสูงสุด ไม่ว่าบุคคล
นั้นจะเป็นผู้น าที่ยิ่งใหญ่เพียงใด ก็ล้วนอยู่ภายใต้กฎหมายและบทบัญญัติเดียวกันทั้งสิ้น  
 จากข้างต้น แสดงให้เห็นถึงลักษณะที่โดดเด่นของอารยธรรมอิสลาม ซึ่งเป็นอารยธรรมหนึ่งที่
ได้รับการยกย่องและเปน็ที่ยอมรับของประชาชาติ ซึ่งในช่วงที่อิสลามเข้มแข็ง อารยธรรมที่มีประโยชน์
เหล่านี้ก็กลายเป็นเครื่องมือในการปกครองสังคม ชี้น า และอบรมสั่งสอนมนุษยชาติ แต่เป็นที่น่า
เสียดาย เมื่ออารยธรรม ระบอบ และวิธีการที่ดีงามของอิสลามล่มสลาย และมีอารยธรรมอ่ืน ๆ เข้ามา
แทนที่ ความคิดของผู้คนที่มีต่อสิ่งดีงามเหล่านี้เริ่มเปลี่ยนไป มีทั้งกลุ่มที่ดูถูก และยกย่อง นั่นมีสาเหตุ
มาจากมุสลิม (ผู้ที่นับถือศาสนาอิสลาม) เองที่ไม่ได้เรียนรู้ และปฏิบัติตนถามวิถีและความดีงามของ
อิสลามที่มีอยู่ ทั้งที่อิสลามมีทั้งความรู้ วิธีการมากมายในการพัฒนาสติปัญญาและบุคคล ทั้งในด้าน
วิทยาศาสตร์ กฎหมาย ปรัชญา ศิลปะ วรรณกรรม และอ่ืน ๆ และอิสลามเป็นศาสนาที่ให้ความส าคัญ
กับการศึกษา การเผยแผ่ความรู้ และการพัฒนาบุคคลเป็นอย่างมาก แม้กระทั่งในยุคสมัยเคาะลีฟะฮฺ 
(ผู้น าของรัฐอิสลามที่สืบต่อต าแหน่งหลังจากท่านนบีมุฮัมมัดเสียชีวิต) ที่ใช้วิธีการที่หลากหลายใน
การตัรบิยะฮฺ เช่น การอภิปรายที่ใช้วิธีการที่เป็นรูปแบบส่วนตัว หรือการใช้วิธีการชุมนุมในที่
สาธารณะ และมีทั้งการด าเนินการด้วยตนเอง และมอบหมายให้ผู้อ่ืนด าเนินการโดยผู้น าเหล่านี้เข้า
ร่วมด้วย หรือการตัรบิยะฮฺเป็นกลุ่มเพียงไม่กี่คนแบบง่าย ๆ เพ่ือสร้างความใกล้ชิดกับผู้ที่เข้าร่วม โดย
การนั่งล้อมวงอย่างง่าย หรือการตัรบิยะฮฺเป็นรายบุคคล ซึ่งไม่มีช่องว่างของความแตกต่างระหว่างชน
ชั้นผู้น ากับผู้อยู่ใต้การปกครอง อีกท้ังมีการให้ก าลังใจ ให้รางวัลแก่ผู้ที่มีส่วนร่วม  
 มุสฏอฟา อัสสิบาอีย์ (๒๕๕๒ : ๑๖๔) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการศึกษาหาความรู้ไว้อีกว่า 
การศึกษาหาความรู้เป็นสิ่งส าคัญยิ่งส าหรับการพัฒนาตนเองและสังคม เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการ
ฟ้ืนฟูสังคมและการเปิดโลกทัศน์ในการท าความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ให้กระจ่างชัดมากขึ้น ซึ่งการตัรบิยะฮฺ
บุคคลเพ่ือให้ได้รับความรู้นั้น เป็นวิธีการหนึ่งที่ผู้น าอิสลามเคยใช้ในสมัยที่อิสลามก าลังเจริญรุ่งเรือง 



๑๑ 
 

โลกมุสลิมเต็มไปด้วยแสงสว่างของความรู้ ทั้งที่บ้าน ในมัสยิด โรงเรียน สถาบันการศึกษา การชุมนุม 
และร้านหนังสือต่าง ๆ อิสลามจึงเป็นศาสนาที่มีความโดดเด่นทั้งในด้านความเชื่อในเรื่องพระเจ้าที่
ประกาศอย่างเด่นชัดว่ามีเพียงอัลลอฮฺองค์เดียว มีความเป็นเอกภาพในหลักค าสอน การบัญญัติ
กฎหมาย เปูาหมาย ความมีมนุษยธรรม แนวทางในการด าเนินชีวิต ตลอดจนวิธีคิด แต่อิสลามกลับ
เป็นศาสนาที่ถูกเพิกเฉยหรือถูกเข้าใจผิดเป็นอย่างมากในหมู่ประชาชาติส่วนใหญ่ของโลก เหตุผล
อันหนึ่งก็คือ ความไม่กระตือรือร้นของมุสลิม ทั้งในด้านการศึกษาอิสลาม และการแนะน าอิสลามต่อ
ชาติที่ไม่ใช่มุสลิม ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากความไม่รู้จักแก่นแท้ของอิสลาม การไม่ศึกษาอิสลามให้เข้าใจ
อย่างถ่องแท้จนสามารถน าไปปฏิบัติและให้ความรู้แก่ผู้อ่ืนได้ จึงท าให้พลาดโอกาสในการศึกษาและ
เผยแผ่อิสลามไปอย่างน่าเสียดาย เพราะหากได้เรียนรู้และศึกษาอิสลามอย่างถ่องแท้แล้ว ก็จะพบว่า
ในอิสลามนั้นคือความสมบูรณ์แบบถ้าน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นหนทางจะน าบุคคลไปสู่
ความส าเร็จและความสงบสุข จึงมีความจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องศึกษาอิสลาม นั่นเป็น
เพราะมีสิ่งดีงามมากมายในอิสลามให้ศึกษา น ามาเป็นแบบอย่างในวิถีการด าเนินชีวิต และน าความรู้ที่
ได้ไปใช้เป็นวิถีในการด าเนินชีวิตและเชื่อมโยงไปสู่การเผยแผ่อิสลาม และให้ความรู้แก่ผู้ที่สนใจใน
อิสลามโดยทั่วไป ซึ่งอิสลามมีแหล่งความรู้ที่ส าคัญอยู่ ๒ แหล่งคือ กิตาบุลลอฮฺ (คัมภีร์ของอัลลอฮฺ 
หมายถึง อัลกุรอาน) และอัสสุนนะฮฺ (แบบอย่างหรือแนวทางการปฏิบัติตน) ของท่านนบีมุฮัมมัด ซึ่ง
บุคคลใดได้ศึกษาอย่างจริงจังแล้ว เท่ากับเขาได้ยึดถือไว้ซึ่งห่วงโซ่อันมั่นคง ชีวิตของเขาจะมีแต่ความ
งดงาม และจะพบกับความส าเร็จอย่างแท้จริง ซึ่งการให้ความรู้และการศึกษาสิ่งเหล่านี้นับเป็นสิ่ง
ส าคัญอย่างยิ่งส าหรับมุสลิมทุกคน เพราะวิถีของท่านนบี (ศาสดา) มุฮัมมัดนั้นสามารถเป็นแบบอย่าง
ส าหรับประชาชาติในทุก ๆ ด้าน ทั้งในเรื่องใหญ่และเรื่องเล็ก มีความสมบูรณ์และตอบสนองความ
จ าเป็นของมวลมนุษย์ได้ดีที่สุดในทุกสถานที่และทุกยุคทุกสมัย ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักวิชาการ
มุสลิม นักเผยแผ่ศาสนา และบุคคลทั่วไปที่ใส่ใจต่อการพัฒนาและปฏิรูปสังคม ในการเปลี่ยนแปลง 
ฟ้ืนฟู และพัฒนาบุคคลและสังคมควบคู่กัน เพ่ือเป็นหลักประกันว่า อิสลามมีวิธีการและค าตอบในการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่ความส าเร็จ ดังที่ปรากฏในอายะฮฺ (โองการ) อัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนา
อิสลาม) ในซูเราะฮฺ (บท) อัล-อะหฺซาบ ที่พระองค์อัลลอฮฺได้ทรงตรัสไว้ว่า 
 

ความว่า “แน่นอนในตัวของท่านศาสนทูตแห่งอัลลอฮฺ (มุฮัมมัด) นั้น มีแบบอย่างที่ดีเลิศ 
ส าหรับบุคคลที่มุ่งหวัง (จะพบ) อัลลอฮฺและวันสุดท้าย และร าลึกถึงอัลลอฮฺอย่างมากมาย” 

(อัล-อะหฺซาบ ๓๓ : ๒๑) 
 

อะหมัด อิบรอฮีม อบูซิน (๒๕๕๓ : ๔๑) ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาอิสลามและความส าคัญ
ของการศึกษาอิสลามไว้ว่า การจัดการศึกษาในอิสลามนั้น เป็นวิธีการที่ยึดหลักค าสอนของ            
อัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) โดย
เป็นการค านึงถึงคุณค่าของมนุษยชาติที่สังคมสมัยนั้นได้ถือปฏิบัติอยู่ด้วย ซึ่งจะส่งผลให้บรรลุผลตาม



๑๒ 
 

เปูาหมายของประชาชาติและในโลกหน้า เพราะในยุคปัจจุบัน บุคคลมักมุ่งเน้นความส าเร็จในด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา และอ่ืน ๆ ที่มีเพียงในโลกนี้เท่านั้น แต่ความมุ่งหมายของการจัด
การศึกษาในอิสลามนั้น คือเปูาหมายทั้งในโลกนี้และโลกหน้า แต่เป็นที่น่าเสียดายที่แท้จริงแล้วในสมัย
ท่านเราะซูลุลลอฮฺ (ศาสนทูตของอัลลอฮฺ หมายถึง ท่านศาสดามุฮัมมัด) และคุละฟาอุรรอชิดีน (ผู้ที่สืบ
ต่อต าแหน่งหลังจากท่านนบีมุฮัมมัดเสียชีวิตทั้ง ๔ ท่าน ได้แก่ อบูบักรฺ อุมัรฺ อุษมาน และอะลี) 
ตลอดจนสมัยการปกครองของราชวงศ์ต่าง ๆ ที่มุสลิมเป็นผู้ปกครอง ก็มีรูปแบบและวิธีการ
หลากหลายที่ใช้ในการพัฒนาบุคคลและสังคม อันเป็นแนวทางที่ได้จากอัลกุรอานและแนวทางต่าง ๆ 
ที่ท่านเราะซูลุลลอฮฺ (ศาสนทูตของอัลลอฮฺ) ได้ปฏิบัติไว้ รวมทั้งการยึดตามแนวทางที่เหล่าเศาะ
หาบะฮฺ (บรรดาสาวก) ของท่าน แต่เป็นที่น่าเสียดายที่มีบุคคลบางกลุ่มได้กล่าวว่า วิธีการต่าง ๆ ใน
ปัจจุบันไม่เคยมีในสมัยการปกครองของอิสลามเลย ซึ่งเมื่อได้ศึกษาแล้วกลับพบว่า โดยข้อเท็จจริงแล้ว 
สิ่งเหล่านี้เป็นเรื่องเดียวกัน ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันเฉพาะค าที่ใช้เรียกเท่านั้น และเป็นที่น่าเสียดาย 
ที่วิธีการต่าง ๆ ที่อิสลามมีนั้นกลับไม่ได้ถูกน ามาใช้ และวิธีการบางอย่างก็ถูกน ามาปรับใช้เพ่ือ
ผลประโยชน์ของผู้ปกครองหรือบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง จนท าให้ความดีงามเหล่านั้นหมดไป แต่
อย่างไรก็ตาม แม้มีความแตกต่างหรือมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในวิธีการต่าง ๆ แต่ก็เป็นเพียงบางส่วน
เท่านั้น เช่น ในส่วนของเปูาหมาย ที่ระบบอ่ืน ๆ มักมุ่งเน้นที่โลกนี้ แต่อิสลามได้มุ่งทั้งโลกนี้และโลก
หน้า ซึ่งสิ่งดีงามท่ีมีอยู่ในอิสลามค่อย ๆ เลือนหายไป นั่นเป็นเพราะวิธีการที่ดีของอิสลามขาดผู้ที่จะมา
ศึกษา วิจัย ในขณะที่ชาติตะวันตกกลับมีการค้นคว้าและหาข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เพราะสังคม
ตะวันตกเป็นสังคมท่ีให้ความส าคัญกับการศึกษาและหาความรู้นั่นเอง ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ส าคัญอย่าง
ยิ่งส าหรับมุสลิมที่จะต้องศึกษาหาความรู้ตามแบบอย่างที่มาจากอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนา
อิสลาม) และอัสสุนนะฮฺ (แบบอย่างหรือแนวทาง) ของท่านนบี เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่
ความส าเร็จในโลกนี้และโลกหน้า และเป็นการสนองตอบต่ออัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านนบี  
มุฮัมมัด) ทีว่่า  

 
“ฉันฝากให้พวกท่านสองประการ และพวกท่านจะไม่หลงทางอย่างแน่นอน โดยพวกท่าน

จะต้องยึดถือกับสิ่งทั้งสองประการ นั่นคือ คัมภีร์ของอัลลอฮฺและสุนนะฮฺ (แนวทาง) ของฉัน” 
 
ดังนั้น การศึกษาอิสลามจึงเป็นการศึกษาแบบบูรณาการโดยที่ไม่มีการแบ่งแยกวิชาการทาง

โลกและทางศาสนาออกจากกัน เป็นการจัดการศึกษาที่บูรณาการทั้งวิชาศาสนาและวิชาการทางโลก
เข้าด้วยกันอย่างมีระบบกฎเกณฑ์ เป็นกระบวนการบ่มเพาะสติปัญญา ร่างกาย และจิตวิญญาณ เพ่ือ
ผลิตมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยมีอัลกุรอานซึ่งเป็นบทบัญญัติจากอัลลอฮฺ และอัลหะดีษซึ่งแบบอย่างของ
ท่านนบีมุฮัมมัดเป็นทางน า จึงเป็นหน้าที่ส าหรับมุสลิมทุกคนที่จะต้องศึกษาหาความรู้ เพ่ือน า
แบบอย่างอันดีงามจากท่านนบีมุฮัมมัดมาใช้ในการด าเนินชีวิต เพราะวิถีของท่านนบีมุฮัมมัดนั้น 
สามารถเป็นแบบอย่างส าหรับประชาชาติได้ในทุก ๆ ด้าน ทั้งในเรื่องใหญ่และเรื่องเล็ก มีความ



๑๓ 
 

สมบูรณ์และตอบสนองความจ าเป็นของมวลมนุษย์ได้ดีที่สุดในทุกสถานที่และทุกยุคทุกสมัย ซึ่งเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับนักวิชาการมุสลิม นักเผยแผ่ศาสนา และบุคคลทั่วไปที่ใส่ใจต่อการพัฒนาตนเองและ
ปฏิรูปสังคม ในการเปลี่ยนแปลง ฟ้ืนฟู และพัฒนาบุคคลและสังคมควบคู่กัน  

 
การใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนาความรู้ด้านอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนจังหวัดสงขลา 
 ความหมายของการตัรบิยะฮฺ 
 อับดุลลอฮฺ นาศิหฺ อุลวาน (๒๕๕๓ : ค าน า) ได้กล่าวถึงความหมายตามพจนานุกรมของค าว่า 
อัต-ตัรบิยะฮฺไว้ว่า หมายถึง การเพิ่มพูนขึ้น การเจริญงอกงาม การอบรมเลี้ยงดู การแก้ไขให้ดีขึ้น การ
สั่งสอน การปกครองดูแล การน าสิ่งหนึ่งสิ่งใดสู่ความสมบูรณ์ของมัน การสร้างสิ่งหนึ่งสิ่งใดจากขั้น
หนึ่งถึงอีกข้ันหนึ่งจนถึงขีดความสมบูรณ์ 
 และได้กล่าวไว้อีกว่า การตัรบิยะฮฺโดยทั่วไป หมายถึง การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเอาใจ
ใส่อย่างใกล้ชิด มีระเบียบวินัย มีแผนงาน มีหลักสูตร มีการติดตามผล ตลอดจนแบบแผนหรือวิธีการ
อ่ืน ๆ ที่จ าเป็น โดยมีความมุ่งหมายให้เกิดทักษะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย ๆ อย่างจนมีความ
ช านาญ หรือกลายเป็นนิสัยประจ าตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งแวดวงการท างานเพ่ืออิสลาม หรือเกี่ยวกับ
การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานให้อยู่ในกรอบของอิสลาม จะหมายถึงการปลูกฝังอิสลามแก่มุสลิมโดยผ่าน
กระบวนการตัรบิยะฮฺ เพ่ือให้มีบุคลิกภาพตามแบบอย่างอิสลาม ทั้งความรู้สึกนึกคิด ค าพูด 
กิริยามารยาท และการแสดงออกต่าง ๆ 
 อิบรอเฮม มุสตอฟา หะยีสาอิ (๒๕๕๗ : ออนไลน์) ค าว่า  (อ่านว่า อัตตัรบิยะฮฺ) หรือ 

 (อ่านว่า อัตตัรบิยะฮฺ อัลอิสลามิยะฮฺ) ไม่มีบัญญัติไว้ในอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ใน
ศาสนาอิสลาม) หรือในอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) หรือแม้แต่ในต าราเก่าของ    
อุลามาอฺ (ปราชญ์ผู้มีความรู้ในอิสลาม) ที่เป็นที่รู้จักก็ไม่ได้บัญญัติค านี้ขึ้นมา แต่ตามพจนานุกรม
อาหรับได้ให้ความหมายของค าว่า  (อัตตัรบิยะฮฺ) ไว้ว่า มาจากรากศัพท์ต่อไปนี้ 
           1  มาจากค าว่า  (เราะบา ยัรบู) หมายถึง การเพ่ิมพูนขึ้นและเจริญงอกเงย 
ดังนั้น การศึกษา หรือ  หมายถึง การเพ่ิมหรือเจริญงอกงาม ซึ่งมีความหมายเดียวกับค าว่า 
Education is Growth (การศึกษาคือการเจริญงอกงาม) และความหมายของอัตตัรบิยะฮฺ 
         2.  มาจากค าว่า   (เราะบา ยุรบี) การดูแลและเลี้ยงดู     
       3.  มาจากค าว่า      (ร็อบบะ ยะรุบบุ) หมายถึง การแก้ไขให้ดีขึ้น การสั่งสอน 
การปกครองดูแล  
        ซึ่ง อิบรอเฮม มุสตอฟา หะยีสาอิ ได้สรุปความหมายของการตัรบิยะฮฺตามรากศัพท์ใน
พจนานุกรมภาษาอาหรับว่า  มีความหมายเดียวกับการศึกษา ซึ่งหมายถึงกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถและทักษะของบุคคลเพ่ือตอบสนองความต้องการของชีวิตในทุกแง่ทุกมุม  
หรือกระบวนการสร้างบุคคลให้สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่ตนเองอาศัยอยู่ได้ 



๑๔ 
 

           Muhummad Wayihunn (1999 : 44) ได้กล่าวไว้ว่า การตัรบิยะฮฺ หมายถึง การศึกษาถึง
ปัญหาต่าง ๆ ในเรื่องของการตัรบิยะฮฺจากมุมมองอิสลาม 
           Fat-hiyat Umar (1982 : 44) ได้กล่าวไว้ว่า การตัรบิยะฮฺ หมายถึง หลักสูตรเพ่ือการพัฒนา
สังคมให้อยู่บนหลักการอิสลามในด้านอุดมการณ์ และคุณค่าและทฤษฎีต่าง ๆ ของอิสลามในทุก ๆ 
การเคลื่อนไหวของชีวิต ไม่ว่าจะเป็นด้านการเมืองการปกครอง ด้านเศรษฐศาสตร์ และสังคม 
           Abdu Al-Rahman (1979 : 36) ได้กล่าวไว้ว่า การตัรบิยะฮฺ หมายถึง การพัฒนาด้าน
ความคิดของมนุษย์ และการจัดระบบทางด้านการเป็นอยู่ และความรู้สึก ซึ่งวางอยู่บนรากฐานแห่ง
ศาสนาอิสลาม เพ่ือท าให้เปูาหมายการใช้ชีวิตของบุคคลและสังคมนั้นเกิดขึ้นจริงและส าเร็จลุล่วง 

Alee Isma-il (1987 : 36) ได้กล่าวไว้ว่า การตัรบิยะฮฺ หมายถึง ความเข้าใจ มารยาท และ
วิธีการ และทิศทาง ซึ่งถูกรวบรวมไว้ในเหล่าบรรดาโองการต่าง ๆ ในพระมหาคัมภีร์อัลกุรอาน       
(ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และแบบฉบับของท่านนบีมุฮัมมัด เพ่ือใช้เป็นสื่อในการขัดเกลา
บุคลิกภาพของมนุษย์ในด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย  

Abdu Al-Rahman (2004 : 27) ได้กล่าวไว้ว่า การตัรบิยะฮฺ หมายถึง  ความพยายาม
อุตสาหะ การวางแผน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพ่ือที่จะให้มนุษย์เป็นมนุษย์ที่อยู่ ตาม
ครรลองอัลกุรอาน  (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และแบบอย่างของท่านนบีมุฮัมมัด  และเป็นผู้ที่
สามารถท าให้เปูาหมายที่ตั้งไว้เกิดขึ้นจริงได้  ไม่ว่าจะเป็นเปูาหมายการด าเนินชีวิตบนหน้าแผ่นดิน 
ความเป็นบ่าว หรือการสืบช่วงต่อการปกครองก็ตาม 

Abdullah Bin Shalih (1982 : 44)  การปฎิบัติ อุดมการณ์ มารยาท หนทาง ส านวน และ
วิธีการต่าง ๆ ในการตัรบิยะฮฺ ซึ่งมีที่มาจากอัลกุรอานและสุนนะฮฺ (แบบอย่างของท่านนบีมุฮัมมัด) ที่
สะอาดบริสุทธิ์ เพ่ือเป็นสื่อในการที่จะท าให้บุคลิกภาพของความเป็นมนุษย์ สังคม และประชาชาติอยู่
บนความมีเกียรติ อยู่บนสัจธรรม และอยู่บนทางน า 
 จึงสรุปได้ว่า ตัรบิยะฮฺ ( ) หมายถึง การอบรมและการขัดเกลาด้วยวิธีการต่าง ๆ อัน
สอดคล้องกับหลักการของศาสนาอิสลาม ซึ่งมีอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และ        
อัสสุนนะฮฺ (แบบอย่างของท่านนบีมุฮัมมัด) เป็นฐาน เป็นการส่งเสริมพัฒนาความสามารถและทักษะ
ของบุคคลเพื่อตอบสนองความต้องการของชีวิตในทุกแง่ทุกมุม เป็นการสร้างบุคคลให้สามารถปรับตัว
ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่ตนเองอาศัยอยู่ ซึ่งกว้างกว่าค าว่าการศึกษา หรือ Education ในภาษาอังกฤษ 
นั่นเป็นเพราะการตัรบิยะฮฺเป็นการมุ่งหวังสู่การพัฒนา ความสุข ความส าเร็จ และการเป็นคนดี ที่มี
จุดมุ่งหมายทั้งในโลกนี้และความสุขที่ยั่งยืนในโลกหน้า 
 
 วิธีการการตัรบิยะฮฺ 

 Khalid Hamid Al Hashimy (2000 : 17-18 อ้างถึงใน ซอลีฮะห์ หะยีสะมะแอ, ๒๕๕๑ : 
๕-๖) ได้กล่าวว่า การตัรบิยะฮฺ หมายถึง การพัฒนาและส่งเสริมมนุษย์อย่างค่อยเป็นค่อยไป เพ่ือให้มี
ความสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน โดยวางอยู่บนฐานของค าสอนอิสลาม จากค านิยามนี้  ท าให้เราทราบว่า 



๑๕ 
 

การตัรบิยะฮฺนั้นต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง มีเปูาหมาย โดยพัฒนาส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน เพ่ือความสงบ
สุขทั้งในโลกนี้และโลกหน้า และได้สรุปความหมายของ “ตัรบิยะฮฺ อัลอิสลามิยะฮฺ” คือ การ
เตรียมพร้อมหรือพัฒนามนุษย์ให้อยู่ในแนวทางที่ดี ถูกต้อง ซึ่งมุร็อบบีย์ที่แท้จริงคือ อัลลอฮฺ      
การตัรบิยะฮฺของอัลลอฮฺสามารถแบ่งออกได้ 2 วิธีการคือ 

๑. ตัรบิยะฮฺทั่วไป คือ การสร้างมัคลูก (สิ่งถูกสร้าง) ทั้งหลาย และทรงให้ริซกี (ปัจจัยยังชีพ) 
และทรงให้ฮิดายะฮฺ (ชี้ทางน า) เพ่ืออ านวยประโยชน์ให้มนุษย์สามารถด าเนินชีวิตอยู่บนโลกนี้ได้ 

 ๒. ตัรบิยะฮฺเป็นการเฉพาะ คือ การตัรบิยะฮฺผู้ที่พระองค์ทรงรักและเมตตา โดยการให้       
อีหม่าน (ศรัทธา) และฮิดายะฮฺ (ทางน า) ทรงให้พวกเขาห่างไกลจากสิ่งไม่พึงประสงค์ทั้งหลาย นั่นคือ 
การตัรบิยะฮฺส าหรับบรรดานบี 

มนูศักดิ์  โต๊ะเถื่อน (๒๕๕๓) ได้กล่าวถึงแนวทางในการตัรบิยะฮฺนักเรียนด้วยการปลูกฝัง    
อัคลาก (จริยธรรม) อิสลามไว้ว่า มีวิธีการดังต่อไปนี้ 

๑. แนวทางการสร้างแบบอย่างที่ดี ได้แก่ โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์และนโยบายมุ่งพัฒนาให้
บุคลากรทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอย่าที่ดี จัดให้มีการคัดสรรและการนิเทศครูผู้สอน การติดตาม
ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด การก าหนดแหล่งเรียนรู้แบบอย่าง และการจัดสรรงบประมาณส าหรับจัด
โครงการสนับสนุนการสร้างแบบอย่างที่ดี  
 ๒. แนวทางการสร้างแรงจูงใจ ได้แก่ การเริ่มต้นการสอนด้วยการกล่าวพระนามของอัลลอฮฺ  
การจัดโครงการสร้างแรงจูงใจ การมอบรางวัลนักเรียนที่มีอัคลาก (จริยธรรม) ดี การให้โอกาสนักเรียน
ที่ท าความผิดปรับปรุงตัว การรายงานผู้ปกครองทราบความประพฤติของนักเรียน และการส่งเสริม
การใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย  
 ๓. แนวทางการตักเตือน ได้แก่ การสร้างคู่มือการปฏิบัติตนส าหรับครูผู้สอนและนักเรียน การ
สนับสนุนให้กรรมการนักเรียนดูแลเพ่ือนและรุ่นน้อง การก าหนดให้นักเรียนมีครูที่ปรึกษา สร้างความ
ใกล้ชิด และให้ค าแนะน าแก่นักเรียน การก าหนดขั้นตอนการตักเตือน และการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการจัดโครงการอบรมอัคลาก (จริยธรรม) แก่ผู้เรียน  
 ๔. แนวทางการน าเสนอประวัติศาสตร์อิสลาม ได้แก่ การสอนและการบูรณาการในรายวิชา
เรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ การเชิญผู้มีความรู้มาบรรยายประวัติศาสตร์อิสลาม และการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการจัดท าสื่อการสอนประวัติศาสตร์อิสลาม 
 ๕. แนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกฝังลาก (จริยธรรม) อย่างสม่ าเสมอ ได้แก่ การจัด
กิจกรรมต่อเนื่องระหว่างภาคการศึกษา เช่น กิจกรรมปลูกฝังศรัทธา กิจกรรมประจ าวัน และกิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา การติดตามประเมินผล การแนะน าผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญของกิจกรรม
และการจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดโครงการอบรมอัคลาก (จริยธรรม) แก่นักเรียน 
 ๖. แนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมที่ดี ได้แก่ การสร้างส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัด      
ภูมิทัศน์สวยาม การรณรงค์รักษาความสะอาด การสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปลูกฝังอัคลาก 
(จริยธรรม) การร่วมมือกับชุมชน และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดการสภาพแวดล้อมที่ดี 



๑๖ 
 

ไมซาเร๊าะ ขุนรักษ์ (๒๕๕๗) ได้กล่าวถึงวิธีการตัรบิยะฮฺไว้ว่า มี ๖ วิธีการดังต่อไปนี้   
๑. การใช้เรื่องราวจากอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ     

(พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) เป็นการน าเรื่องราวจากอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนา
อิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) มาใช้ในการตัรบิยะฮฺนักเรียน  

๒. การเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นวิธีการตัรฺบิยะฮฺของครู ซึ่งประกอบด้วย การตัรบิยะฮฺด้วยการ
เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการแต่งกาย ด้านการทักทาย ด้านการรับแขก ด้านการบริจาค ด้านความ
รับผิดชอบ และด้านความเอ้ือเฟ้ือ 

๓. การสนทนา ประกอบด้วย การสนทนาโดยการพูดคุยและให้ความรู้แบบตัวต่อตัว การ
สนทนาโดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนเป็นกลุ่ม การสนทนาโดยการถาม-ตอบ การสนทนาโดยการเล่า
เรื่องราวที่ดีให้นักเรียนฟัง และการสนทนาด้วยการพูดคุยหยอกล้อ 

๔. การตัรบิยะฮฺด้วยการฝึกให้เกิดความเคยชินแบบค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งเป็นการตัรบิยะฮฺโดย
การฝึกให้นักเรียนท าภารกิจในสิ่งที่นักเรียนก าหนด โดยอาศัยการฝึกอย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็น
อุปนิสัย หรือปฏิบัติได้ โดยได้ฝึกให้นักเรียนมีความเคยชินในหน้าที่ของตน ได้แก่ การฝึกให้เกิดความ
เคยชินในด้านความรับผิดชอบต่อการท าอะมั้ลอิบาดะฮฺ (การประกอบคุณงามความดีอันเป็นการภักดี
ต่ออัลลอฮฺ) การฝึกให้เกิดความเคยชินในด้านการมีความรับผิดชอบในหน้าที่การเรียน และการฝึกให้
เกิดความเคยชินในการท่องจ าและการน าอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ 
(พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๕. การท าค่าย ซึ่งประกอบด้วย ค่ายแกนน า ค่ายปลุกจิตส านึก ค่ายวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะเฉพาะด้านให้แก่นักเรียน และค่ายหน่วยงานอื่น ๆ ภายนอกโรงเรียน 

๖. การลงโทษ เป็นวิธีการตัรบิยะฮฺขั้นสุดท้ายที่ครูจะน ามาใช้กับนักเรียนหลังจากที่ใช้การ   
ตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการอ่ืนแล้วไม่ได้ผล ซึ่งใช้วิธีการที่ใช้ได้แก่ การลงโทษด้วยวิธีการต าหนิ  การลงโทษ
ด้วยการภาคทัณฑ์ และการลงโทษด้วยการเฆ่ียนตี 
           อับดุลลอฮฺ นาศิหฺ อุลวาน (๒๕๕๓ : ๑๗๙) ได้กล่าวถึงแนวทางของมุร็อบบีย์  (ครู
ผู้รับผิดชอบในการตัรบิยะฮฺ) ที่จะท าการตัรบิยะฮฺให้มีประสิทธิภาพไว้ว่า มุร็อบบีย์ (ครูผู้รับผิดชอบใน
การตัรบิยะฮฺ) ที่ดีนั้น ต้องเป็นผู้ที่หมั่นศึกษา หาวิธีการให้ความรู้ และพ้ืนฐานในการเตรียมพร้อม
ให้กับเด็ก ทั้งในด้านศาสนา ด้านจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านจิตใจ และด้านสังคม ซึ่งมีจุดประสงค์ที่จะ
ท าให้เด็กนั้นพัฒนาไปสู่ความเพียบพร้อมสมบูรณ์ ความเป็นผู้ใหญ่ มีเหตุผล และความสมดุล และได้
เสนอแนวทางในการตัรบิยะฮฺเด็กท่ีมีประสิทธิภาพไว้ว่า มี ๕ แนวทางคือ 
 ๑. การเป็นแบบอย่างที่ดี 

๒. การฝึกให้เกิดความเคยชิน 
           ๓. การฝึกอบรมโดยการแนะน าตักเตือน 

๔. การอบรมโดยการเฝูาสังเกตการณ์ 
๕. การฝึกอบรมโดยการลงโทษ 



๑๗ 
 

           อะมีน บิน อับดุลลอฮฺ อัช-ชะกอวีย์ (๒๐๑๒ : ออนไลน์) ได้กล่าวถึงการตัรบิยะฮฺบุคคล     
ดังวิธีการต่อไปนี้ 

๑. การเลือกคู่ครองที่เป็นคนดี ซึ่งถือเป็นก้าวแรกในการอบรมสั่งสอน 
๒. ความบริสุทธิ์ใจเพื่ออัลลอฮฺในการอบรมสั่งสอนลูก ๆ และหวังผลตอบแทนจากอัลลอฮฺใน

ทุกสิ่งที่ได้ทุ่มเท ทั้งท่ีเป็นแรงกายและทรัพย์สิน ไม่ใช่ท าไปเพื่อการสรรเสริญหรือยกย่องชี้นิ้วให้  
๓. การสร้างความเคยชินและส่งเสริมด้วยวิธีที่ดี และอ่อนโยนในการท าอิบาดะฮฺ (การภักดี

ต่ออัลลอฮฺ)  
๔. ให้พวกเขาออกห่างจากสิ่งที่ต้องห้ามและชั่วร้ายต่าง ๆ ตักเตือนถึงอันตรายของมัน และ

ปลูกฝังในใจให้เกลียดชังความชั่วที่จะน ามาซึ่งความหายนะแก่ชีวิตทั้งในโลกนี้และในวันอาคิเราะฮฺ 
(วันสิ้นโลก)  

๕. การท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ซึ่งถือเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการอบรมสั่งสอน  
๖. พยายามให้พวกเขาห่างไกลจากเพ่ือนที่ไม่ดี และให้ค าแนะน าให้พวกเขาเลือกคบคนที่ดี  
๗. สนับสนุนพวกเขาให้อยู่กับกลุ่มท่องจ าอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) ที่มีอยู่

ในมัสยิด หรือท่ีต่าง ๆ   
๘. ปกปูองลูก ๆ จากสื่อที่ไม่ดีต่าง ๆ เพราะหนึ่งในปัจจัยที่ท าให้ลูก ๆ นั้นไขว้เขว ออกนอก    

ลู่นอกทาง และปฏิบัติความชั่ว หลงไปในทางที่ชั่วช้าต่ าต้อยก็คือ สื่อที่เขาดูทางช่องต่าง ๆ ผ่าน
ดาวเทียม ทั้งท่ีเป็นหนังที่โปฺเปลือย และสิ่งชั่วช้าต่าง ๆ เช่นเดียวกับหนังการ์ตูนต่าง ๆ ที่แฝงไว้ด้วยสิ่ง
ที่ขัดกับหลักศาสนา หลักอากิดะฮฺ (หลักการยึดมั่น) หลักจริยธรรมที่ดี โดยคนส่วนใหญ่มักละเลยไม่ให้
ความส าคัญถึงความชั่วใหญ่หลวงที่แฝงอยู่  

๙. อบรมสั่งสอนในเรื่องอิสลามและการศรัทธา ปลูกฝังการให้ความยิ่งใหญ่แก่อัลลอฮฺ รัก
พระองค์ รักท่านนบี บอกถึงความส าคัญของท่านนบีและการปฏิบัติตามท่าน สั่งสอนจริยธรรมและ
มารยาทที่ดีงาม   

๑๐. ฝึกพวกเขาให้นอนเร็ว ไม่นอนดึก และตื่นเช้าตั้งแต่หัวรุ่ง ใช้เวลากับสิ่งที่มีประโยชน์ 
อนุญาตให้พวกเขาเล่นการละเล่นที่ไม่ต้องห้ามในศาสนาในบางเวลาเพ่ือไม่ให้พวกเขารู้สึกเบื่อหน่าย 

๑๑. ให้มุร็อบบีย์ (ผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) มีความอ่อนโยนในการปฏิสัมพันธ์กับพวกเขา  
๑๒. มุร็อบบีย์ (ผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) จะต้องรู้ว่า การให้ได้รับทางน านั้นอยู่ในพระหัตถ์ของ  

อัลลอฮฺ พระองค์ทรงให้แก่ผู้ที่พระองค์ทรงประสงค์ด้วยความกรุณาของพระองค์ พระองค์ทรงให้หลง
ทางแก่ผู้ที่พระองค์ทรงประสงค์ด้วยความยุติธรรมของพระองค์ มุร็อบบีย์  (ผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) นั้นมี
หน้าที่เพียงการชี้น าแนวทางและชี้แจงเท่านั้น 

 
 
  



๑๘ 
 

Abdu Al-Rahman Al-Khalawee (1984) ได้กล่าวถึงวิธีการตัรบิยะฮฺบุคคลว่า มีวิธีการ
ดังต่อไปนี ้

๑. การตัรบิยะฮฺด้วยการสนทนา 
๒. การตัรบิยะฮฺด้วยเรื่องราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอดีตที่มีอยู่ในอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์

ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) 
๓. การตัรบิยะฮฺด้วยการยกอุทาหรณ์และตัวอย่างเปรียบเทียบ 
๔. การตัรบิยะฮฺด้วยการเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ 
๕. การตัรบิยะฮฺด้วยการฝึกฝนและการปฏิบัติ 
๖. การตัรบิยะฮฺด้วยข้อคิดและการตักเตือน 
๗. การตัรบิยะฮฺด้วยการกระตุ้นความต้องการและส าทับให้มีความหวาดกลัว 
อาซีซัน เกปัน (๒๕๕๕) ได้กล่าวถึง แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่นักเรียน

ไว้ว่า มีแนวทางดังต่อไปนี้ 
๑. แนวทางการจัดการเรียนการสอนได้แก่ การสอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรมจริยธรรมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการสร้างจิตสานึก และบูรณาการกับการปฏิบัติตนตามแนวทาง
อิสลาม  

๒. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้แก่ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
หลักคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม โดยเน้นการปฏิบัติในชีวิตประจาวัน   

๓. แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้น าชุมชนได้แก่ ผู้ปกครองและชุมชนควรมีส่วน
ร่วมในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามด้วยการเริ่มต้นจากที่บ้าน และมีการติดตามนักเรียนอย่าง
จริงจัง 

๔. แนวทางการสร้างแบบอย่างที่ดีได้แก่ การปลูกฝังและปลุกจิตสานึกที่ดีให้กับนักเรียน    
ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนในทุกเรื่อง  

๕. แนวทางการสร้างแรงจูงใจได้แก่ มีการกระตุ้น ส่งเสริม ให้รางวัล มอบเกียรติบัตร และ
ชมเชยนักเรียนปฏิบัติในทางท่ีดีตามแบบอย่างของอิสลาม  

๖. แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามได้แก่ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักการอิสลามให้หลากหลาย เช่น ส่งเสริมนักเรียนในเรื่องการปฏิบัติศาสนกิจ 
จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม  

๗. แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้แก่  การปลูกฝังให้นักเรียนรักโรงเรียน       
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 
 จากการศึกษาเอกสารสรุปได้ว่า การตัรบิยะฮฺเป็นการพัฒนาและส่งเสริมบุคคลแบบค่อยเป็น
ค่อยไป โดยมีวิธีการที่หลากหลาย เช่น การฝึกฝน และการปฏิบัติให้เกิดความเคยชิน การศึกษา
ความรู้เกี่ยวกับอิสลามศึกษา การฝึกและปฏิบัติในสิ่งที่เป็นข้อสั่งใช้ และการละเว้นในสิ่งที่เป็นข้อห้าม
ของอิสลาม ซึ่งนอกจากการฝึกให้ผู้ถูกตัรบิยะฮฺได้กระท าแล้ว การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่



๑๙ 
 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ก็เป็นวิธีการหนึ่งที่ต้องน ามาใช้ เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน  
ซึ่งเป็นสิ่งที่ส่งผลให้ผู้ที่ได้รับการตัรบิยะฮฺสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นบนหลักธรรมค าสอนของอิสลาม 
 
๕. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ และคณะ (๒๕๕๓) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามวิถีอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเพ่ือบูรณภาพสังคมในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และตามหลักการศาสนา
อิสลามและความต้องการของชุมชน ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส จ านวน ๑๓๘ โรงเรียน โดยได้ศึกษาปัญหาความต้องการใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แล้วน าผลสรุปไปก าหนดเป็นรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาด้านกระบวนการบริหาร ด้านกระบวนการการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน แล้วได้
คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมพัฒนาตามรูปแบบที่ก าหนด โดยอาศัยความพร้อมและความสมัครใจของ
ผู้บริหาร จังหวัดละ ๓ โรงเรียน แต่ละจังหวัดประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด
ใหญ่ ขนาดละ ๑ โรงเรียน รวม ๙ โรงเรียน ทั้งนี ้ได้คัดเลือกนักวิจัยร่วมปฏิบัติการจากแต่ละโรงเรียน 
โรงเรียนละ ๒ คน รวมนักวิจัยร่วมจ านวน ๑๘ คน จากนั้นน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตามความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน พร้อมกับศึกษาผลการ
พัฒนาและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้เรียน ชุมชน และสังคม ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาอุปสรรคที่
โรงเรียนส่วนใหญ่ประสบอยู่ในปัจจุบันได้แก่ คุณภาพการศึกษาที่เกิดจากระบบการบริหารจัดการ 
ระบบการจัดการเรียนรู้ และระบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น การพัฒนาหลักสูตร การ
บริหารงานวิชาการ ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนของครู การขาดแคลนอัตราก าลังครู 
การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามวุฒิการศึกษา ครูผู้สอนไม่มีวุฒิการศึกษาด้านการสอน และความต้องการ
ในการเรียนของผู้เรียนไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของท้องถิ่น รวมทั้งปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ 
ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่ไม่น่า
พอใจ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากขาดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

นูรีซัน ดอเลาะ (๒๕๕๑) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปัตตานี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการเรียนการสอน
และแนวทางแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน จังหวัดปัตตานี ใน ๔ ด้าน คือ 
หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ การจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัด
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ประเมินผล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้บริหารโรงเรียน และวิทยากรอิสลามศึกษา จ านวน 
๒๔๐ คน ผลการวิจัยพบว่า 
      ๑. สภาพการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ตาม
ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียนพบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ที่มีปัญหามากที่สุดคือ 
หลักสูตรไม่ค่อยรัดกุม เนื้อหาน้อยเกินไป ไม่มีงบประมาณในการจัดท าหลักสูตรอิสลามศึกษาเพ่ือท า
การปรับปรุงต่อไป ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูอิสลามศึกษาบางคนขาดจิตวิทยาในการจัดการ
เรียนการสอน ขาดความรู้ด้านวิธีการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ
ต่อการเรียนการสอน นักเรียนบางคนยังไม่มีหนังสือเรียนอิสลามศึกษา และด้านการวัดและ
ประเมินผล ครูอิสลามศึกษาบางคนไม่ด าเนินการวัดผลและประเมินผลตามสภาพที่เป็นจริง 
    ๒. สภาพการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปัตตานี ตาม
ความเห็นของครูอิสลามศึกษาพบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ เนื้อหาในแต่ละบทไม่
ครอบคลุม ไม่ชัดเจน ไม่รัดกุม และมีเนื้อหาในภาพรวมน้อยเกินไป ด้านการจัดการเรียนการสอน ไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากมีข้อจ ากัดในเรื่องเวลา ด้านสื่อการเรียนการสอน
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และด้านการวัดประเมินผล รูปแบบเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลไม่หลากหลาย 

มนูศักดิ์  โต๊ะเถื่อน (๒๕๓๓ : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาแนวคิดและวิธีการปลูกฝังอัคลาก 
(คุณธรรมจริยธรรม) ในอิสลาม สภาพปัญหาและแนวทางการปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) แก่
นักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี โดยใช้
วิธีการศึกษาเอกสารและการศึกษาภาคสนาม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและ
ปัญหาการปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) มีจ านวน  ๓๖๔ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ใช้ในการ
พิจารณาแนวทางการปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) มีจ านวน ๒๐ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
สังเคราะห์เนื้อหา และสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีของความ
สอดคล้องระหว่างข้อความ ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑) การปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) ในอิสลามมีเปูาหมายเพ่ือสร้างมุสลิมที่สมบูรณ์
ทั้งในด้านการศรัทธาและการปฏิบัติตามบทบัญญัติของศาสนา ผู้ท าหน้าที่ปลูกฝังจะต้องมีความ
บริสุทธิ์ใจ ความย าเกรง ความรอบรู้ ความสุภาพ และความตระหนักว่าเป็นงานที่จะต้องถูกสอบสวน
และมีผลตอบแทนในโลกนี้และโลกหน้า ลักษณะพิเศษของการปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) ใน
อิสลามคือ การปลูกฝังหลักการศรัทธา การปลูกฝังแบบองค์รวม การปลูกฝังแบบต่อเนื่อง และการ
ปลูกฝังแบบมีส่วนร่วม ส่วนวิธีการปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) ในอิสลามมี ๖ วิธีการ ได้แก่ 
๑) วิธีการสร้างแบบอย่างที่ดี ๒) วิธีการสร้างแรงจูงใจ ๓) วิธีการตักเตือน ๔) วิธีการน าเสนอ
ประวัติศาสตร์อิสลาม ๕) วิธีการจัดกิจกรรมปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) อย่างสม่ าเสมอ     
๖) วิธีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี  



๒๑ 
 

 ๒) สภาพการปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) แก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่า โรงเรียนใช้วิธีการตักเตือนมีสภาพจริงมากที่สุด รองลงมาคือ วิธีการจัดกิจกรรมปลูกฝังอัค
ลาก (คุณธรรมจริยธรรม) อย่างสม่ าเสมอ วิธีการสร้างแบบอย่างที่ดี วิธีการน าเสนอประวัติศาสตร์
อิสลาม วิธีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี และวิธีการสร้างแรงจูงใจน้อยที่สุด ส่วนปัญหาการด าเนินการ
ปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) แก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า วิธีการ
สร้างแรงจูงใจและวิธีการจัดการสภาพแวดล้อมที่ดีมีปัญหาการด าเนินการมากที่สุด รองลงมาคือ
วิธีการตักเตือน และวิธีการสร้างแบบอย่างที่ดี วิธีการน าเสนอประวัติศาสตร์อิสลาม และวิธีการจัด
กิจกรรมปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) อย่างสม่ าเสมอที่น้อยที่สุด 
      ๒.๑) แนวทางการสร้างแบบอย่างที่ดีได้แก่ โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์และนโยบายมุ่ง
พัฒนาให้บุคลากรทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอย่าที่ดี จัดให้มีการคัดสรรและการนิเทศครูผู้สอน   
การติดตามดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด การก าหนดแหล่งเรียนรู้แบบอย่าง และการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับจัดโครงการสนับสนุนการสร้างแบบอย่างที่ดี  
      ๒.๒) แนวทางการสร้างแรงจูงใจได้แก่ การเริ่มต้นในการสอนด้วยการกล่าวพระนาม
ของอัลลอฮฺ การจัดโครงการสร้างแรงจูงใจ การมอบรางวัลนักเรียนที่มีอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) ดี 
การให้โอกาสนักเรียนที่ท าความผิดปรับปรุงตัว การรายงานผู้ปกครองทราบความประพฤติของ
นักเรียน และการส่งเสริมการใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย  
      ๒.๓) แนวทางการตักเตือนได้แก่ การสร้างคู่มือการปฏิบัติตนส าหรับครูผู้สอนและ
นักเรียน การสนับสนุนให้กรรมการนักเรียนดูแลเพ่ือนและรุ่นน้อง การก าหนดให้นักเรียนมีครูที่
ปรึกษา สร้างความใกล้ชิดและให้ค าแนะน าแก่นักเรียน การก าหนดขั้นตอนการตักเตือน และการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดโครงการอบรมอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) แก่นักเรียน  
      ๒.๔) แนวทางการน าเสนอประวัติศาสตร์อิสลามได้แก่ การสอนและการบูรณาการใน
รายวิชาเรียน การจัดแหล่งเรียนรู้ การเชิญผู้มีความรู้มาบรรยายประวัติศาสตร์อิสลาม และการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการจัดท าสื่อการสอนประวัติศาสตร์อิสลาม 
      ๒.๕) แนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) อย่างสม่ าเสมอ
ได้แก่ การจัดกิจกรรมต่อเนื่องระหว่างภาคการศึกษา เช่น กิจกรรมปลูกฝังศรัทธา กิจกรรมประจ าวัน 
และกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา การติดตามประเมินผล การแนะน าผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญ
ของกิจกรรม และการจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดโครงการอบรมอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) 
แก่นักเรียน 
      ๒.๖) แนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมที่ดีได้แก่ การสร้างส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม การ
จัดภูมิทัศน์สวยงาม การรณรงค์รักษาความสะอาด การสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปลูกฝังอัคลาก 
(คุณธรรมจริยธรรม) การร่วมมือกับชุมชน และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดการสภาพแวดล้อมที่ดี 
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ไมซาเร๊าะ ขุนรักษ์ (๒๕๕๗) ได้ศึกษาวิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยา
คารพบว่า วิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารมีดังนี้ 
           ๑. การตัรบิยะฮฺด้วยการเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นวิธีการตัรบิยะฮฺที่ผู้ถูกตัรบิยะฮฺได้สังเกต เฝูาดู 
และพิจารณามุร็อบบีย์ (ผู้ตัรบิยะฮฺ) ผ่านการกระท าหรือสิ่งอ่ืน ๆ ที่สามารถสังเกตได้ วิธีการตัรบิยะฮฺ
ด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี นับว่าเป็นวิธีการตัรบิยะฮฺที่ได้ผลมากที่สุดวิธีการหนึ่ง เพราะเป็นวิธีการที่
สังเกตได้ง่าย ทั้งด้านการพูด การกระท า และอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้ถูกตัรบิยะฮฺสามารถพบเจอใน
คุณลักษณะของมุร็อบบีย์ (ผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) ทั้งที่เจตนาตัรบิยะฮฺ และผู้ถูกตัรบิยะฮฺสังเกตและพบ
เห็นด้วยตัวเอง การตัรบิยะฮฺด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดีจึงเป็นเบ้าหลอมที่ส าคัญในการตัรบิยะฮฺทุก
ระดับ เพราะการตัรบิยะฮฺบุคคลจะส าเร็จหรือไม่นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับลักษณะของมุร็อบบีย์ (ผู้ตัรบิยะฮฺ) 
หากมุร็อบบีย์ (ผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) เป็นบุคคลที่เที่ยงตรง ซื่อสัตย์ มีศีลธรรม มีคุณธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี ผู้ถูกตัรบิยะฮฺก็จะถูกหล่อหลอมให้อยู่ในหนทางแห่งความซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีศีลธรรม 
และคุณธรรม แต่ถ้ามุร็อบบีย์ (ผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) เป็นคนไม่ซื่อตรง หลอกลวง ท าผิดศีลธรรม ตระหนี่ 
ขี้ขลาด หรือเห็นแก่ตัว ผู้ถูกตัรบิยะฮฺก็จะถูกหล่อหลอมให้เป็นคนโกหก ไม่ซื่อสัตย์ ทุจริตคดโกง ท าผิด
ศีลธรรม ขี้ขลาด และเห็นแก่ตัว ดังนั้น การตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการนี้จึงนับว่าเป็นแบบอย่างและวิธีการ
แสดงออกของมุร็อบบีย์ (ผู้ตัรบิยะฮฺ) ในทุกอิริยาบถ 
          ๒. การตัรบิยะฮฺด้วยการใช้อัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ 
(พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) เป็นวิธีการตัรบิยะฮฺที่น าเรื่องราวต่าง ๆ จากอัลกุรอานและอัล
หะดีษมาใช้ในการตัรบิยะฮฺบุคคล โดยมีเรื่องราวที่ดี มีบทเรียน และมีค าสอนอยู่ในเรื่องราวเหล่านั้น 
ซึ่งล้วนเป็นเรื่องราวที่มีคุณค่า เพราะเป็นเรื่องราวที่เป็นสัจจริง พิสูจน์ได้ และผูกพันกับวิถี
ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ ซึ่งมีทั้งค าสอน วิธีปฏิบัติ และผลตอบแทนที่ดีจากการปฏิบัติตาม และมี
บทลงโทษที่เด่นชัดจากผู้ที่ฝุาฝืน อันจะส่งผลให้ผู้ที่ได้รับการตักเตือนต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตาม จาก
การใช้เรื่องราวที่เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีผู้ถูกตัรบิยะฮฺก าลังเผชิญ 
          ๓. การตัรบิยะฮฺโดยการสนทนา เป็นการตัรบิยะฮฺที่ใช้การสื่อสารโดยการพูดจาระหว่าง     
มุร็อบบีย์ (ผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) และผู้ถูกตัรบิยะฮฺ โดยมีเรื่องราวและวัตถุประสงค์ในการสนทนาที่
ชัดเจน มีจุดมุ่งหวังเพื่อสร้างความรัก ความศรัทธา และเชื่อมโยงไปสู่การให้ความรู้ การท าอะมั้ลอิบา
ดะฮฺ (การประกอบคุณงามความดีอันเป็นการภักดีต่ออัลลอฮฺ) อันจะน าไปสู่ปูาหมายสูงสุดนั่นคือ การ
เป็นบ่าวที่ดีของอัลลอฮฺ 

๔. การตัรบิยะฮฺด้วยการฝึกให้เกิดความเคยชินแบบค่อยเป็นค่อยไป เป็นวิธีการตัรบิยะฮฺที่ ใช้
การกระท าอย่างสม่ าเสมอ หรืออิสติกอมะฮในภาษาอาหรับนั่นเอง ส าหรับการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺด้วย
วิธีการนี้นั้นแบ่งได้เป็นสองอย่างคือ การปรับแบบค่อยเป็นค่อยไป โดยการให้ลด ละ และเลิกในสิ่งที่
ต้องห้าม และค่อย ๆ ท า ฝึก และหัดจนเคยชินในสิ่งที่ส่งเสริมให้ปฏิบัติ และเป็นการกระท าโดยซ้ า ๆ 
เป็นประจ า จนกระทั่งสามารถจดจ าวิธีการได้และเคยชินจนกลายเป็นวิถีในชีวิตประจ าวันในที่สุด ซึ่ง
การตัรบิยะฮฺโดยวิธีการนี้ มีทั้งบทบัญญัติจากอัลลอฮฺที่ได้ส่งมายังมนุษย์ผ่านท่านนบี และการฝึก
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บุคคลที่สามารถพบเห็นการตัรบิยะฮฺโดยวิธีการนี้แล้วประสบความส าเร็จได้แก่ การฝึกในเรื่องของการ
ขอดุอาอฺ (การขอพร) การละหมาด กิจวัตรประจ าวัน เป็นต้น 
           ๕. การตัรบิยะฮฺด้วยการท าค่าย เป็นวิธีการน ารูปแบบของค่ายมาใช้ในการตัรบิยะฮฺนักเรียน 
โดยมีการจ าลองสถานการณ์ตามวัตถุประสงค์ของการจัดค่ายในแต่ละครั้ง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะเฉพาะด้านให้แก่นักเรียน และค่ายหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายนอกโรงเรียน อาทิ ค่ายแกน
น า ค่ายปลุกจิตส านึก ค่ายวิชาการ  
           ๖. การตัรบิยะฮฺด้วยการลงโทษ เป็นการตัรบิยะฮฺที่ใช้วิธีการต าหนิ การตี การภาคทัณฑ์ 
หรือให้บ าเพ็ญประโยชน์ นับเป็นวิธีการตัรบิยะฮฺที่มุร็อบบีย์ (ผู้ตัรบิยะฮฺ) ส่วนใหญ่ลงความเห็นว่า ควร
เป็นการตัรบิยะฮฺวิธีการสุดท้ายที่น ามาใช้ ซึ่งในการตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการนี้นั้น ต้องเป็นการกระท าด้วย
ความเมตตาและต้องเข้าใจธรรมชาติของผู้ที่ถูกลงโทษ โดยที่ไม่มีอคติใด ๆ กับผู้ที่มุร็อบบีย์         
(ผู้ตัรบิยะฮฺ) จะลงโทษ และสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือ ไม่ว่าจะลงโทษด้วยวิธีการใด สิ่งส าคัญที ่  
มุร็อบบีย์ (ผู้ตัรบิยะฮฺ) ควรตระหนักก็คือ การแสดงให้ผู้ที่ถูกลงโทษได้ทราบถึงความรู้สึกรัก ห่วงใย 
และหวังดีของมุร็อบบีย์ (ผู้ตัรบิยะฮฺ) ที่อยากให้ผู้ถูกตัรบิยะฮฺเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน 

 ยุทธนา เกื้อกูล (๒๕๕๐ : บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการสอนและวิทยาการสอนของท่าน 
นบีมุฮัมมัด โดยศึกษาจากอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะ
ของท่านศาสดามุฮัมมัด) และจากทัศนะของบรรดานักปราชญ์มุสลิม ผลการศึกษาพบว่า ๑) รูปแบบ
การสอนของท่านนบีมุฮัมมัดแบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบคือ การสอนเป็นรายบุคคล และการสอนเป็นราย
กลุ่ม ๒) วิธีสอนของท่านนบีมุฮัมมัดมีความโดดเด่นและมีความหลากหลาย ซึ่งประกอบด้วยวิธีสอนที่
ส าคัญได้แก่ วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบอภิปราย วิธีสอนแบบฝึกฝนและ
ปฏิบัติ วิธีสอนแบบใช้ค าถาม วิธีสอนแบบตักเตือน วิธีสอนแบบตัรฆีบ (การสร้างแรงจูงใจ) และตัรฮีบ 
(การส าทับให้มีความหวาดกลัว) วิธีสอนแบบอุปมาอุปมัย วิธีสอนแบบเล่าเรื่อง และวิธีสอนโดยการ
แสดงเป็นแบบอย่าง ๓) เทคนิคการสอนของท่านนบีมุฮัมมัดมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ และมีความ
หลากหลายเช่นเดียวกัน ซึ่งประกอบด้วยเทคนิคที่ส าคัญได้แก่ เทคนิคการสอนแบบค่อยเป็นค่อยไปที
ละขั้นตอน เทคนิคการให้ความส าคัญต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล เทคนิคการเร้าความสนใจ 
เทคนิคการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน เทคนิคการสร้างความเป็นมิตรกับผู้เรียน เทคนิคการสอน
แบบหยอกล้อ เทคนิคการสอนโดยการเงียบและยอมรับ เทคนิคการสอนโดยการสาบานยืนยัน 
เทคนิคการสอนแบบเน้นย้ า และเทคนิคการสอนตามกาลเทศะ และผลจากการศึกษาพบว่า ท่านนบี
มุฮัมมัดมิได้จ ากัดวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเป็นการเฉพาะเจาะจงในการสอนแต่ละครั้งของท่าน  แต่ท่านจะ
ใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละบทเรียน และตามสถานการณ์ที่
หลากหลาย ดังนั้น วิทยาการสอนของท่านจึงเป็นวิทยาการสอนที่สมบูรณ์ และได้ถ่ายทอดจวบจน
มาถึงปัจจุบัน 

ศักดา เซะวิเศษ (๒๕๓๓ : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาหลักค าสอนศาสนาอิสลามว่าด้วยเรื่องการ
พัฒนาตน  ศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนและการน าหลักการพัฒนาตนในอิสลามมา 
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ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของนักศึกษาในองค์กรนักศึกษามุสลิมของสถาบันอุดมศึกษาใน ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยศึกษาภาคเอกสารจากคัมภีร์อัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม)         
อัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง และศึกษาภาคสนาม
จากนักศึกษามุสลิมในองค์กรนักศึกษามุสลิมของสถาบันอุดมศึกษา ๑๒ สถาบัน ใน ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้แก่ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา และสตูล กลุ่มเปูาหมายที่ท าการศึกษา
ประกอบด้วย นักศึกษา จ านวน ๒๒๔ คน ผู้น าองค์กร (ประธานชมรม) จ านวน ๑๒ คน 
คณะกรรมการบริหารองค์กร จ านวน ๑๒ คน วิธีด าเนินการวิจัยโดยใช้การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และวิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการทางสถิติและการ
วิเคราะห์เนื้อหา จากการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ผ่านการศึกษาจากโรงเรียนสอน
ศาสนาอิสลาม หลักค าสอนของอิสลามว่าด้วยการพัฒนาตนได้บูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม
ประจ าขององค์กรนักศึกษา นอกจากนั้น กลุ่มเปูาหมายทุกกลุ่มมีทรรศนะเชิงบวกระดับมากถึงมาก
ที่สุดต่อการน าหลักการดังกล่าวมาใช้ในกิจกรรมขององค์กรและชีวิตประจ าวันของนักศึกษา ทั้งนี้
ปัญหาส าคัญของการจัดกิจกรรมนักศึกษาคือ การขาดความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมจาก
นักศึกษาบางส่วน และเพ่ือให้การจัดโครงงานพัฒนาตนต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จ จ าเป็นต้องขยายการ
สนับสนุนด้านงบประมาณและการประชาสัมพันธ์ เพราะฉะนั้น กิจกรรมขององค์กรในมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษามุสลิมได้รับผลกระทบจากหลักค าสอนอิสลามเรื่องการพัฒนาตนอย่างเห็นได้ชัด      
และกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของรัฐในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ควรได้รับการ
สนับสนุนเพิ่มข้ึน 

สะการิยา แวโซะ และคณะ (๒๕๕๕) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุเชิงระบบที่ส่งผลต่อคะแนน
สอบ I-NET ของนักเรียนชั้นอิสลามศึกษาตอนต้นปีที่ ๖ ชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางปีที่ ๓ และชั้น
อิสลามศึกษาตอนปลายปีที่ ๓ สูง-ต่ า ส าหรับในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสามารถสรุปผลได้
ดังนี้ ๑) ด้านผู้บริหาร มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการด้านอิสลามศึกษา และให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสอบ I-NET ทั้งนี้ ผู้บริหารโรงเรียนที่มีศักยภาพและ
วิสัยทัศน์ไกลสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เก่ง ขยัน มีคุณธรรมจริยธรรม จึงมีผลให้คะแนนสอบ 
I-NET สูง ส่วนโรงเรียนที่มีศักยภาพต่ าและมีข้อจ ากัด จะมีผลสัมฤทธิ์การสอบ I-NET ต่ าลง    
อย่างไรก็ตาม การพัฒนาคุณภาพจะอาศัยนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นหลัก เพ่ือเอกภาพของ
การพัฒนาด้านอิสลามศึกษาต่อไป  ๒) ด้านผู้สอน ครูผู้สอนจ านวนมากไม่เข้าใจในเจตนารมณ์ของ
นโยบายการจัดสอบ I-NET จึงไม่ตระหนักต่อการสอบ I-NET ซึ่งจะส่งผลให้คะแนนสอบ I-NET ต่ าลง
ได ้อีกท้ังครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไม่เข้าใจในกระบวนการหลักสูตรอิสลามศึกษา 
แต่ส าหรับโรงเรียนที่มีศักยภาพสูงสามารถพัฒนาครูผู้สอนให้เข้าใจหลักสูตรด้วยตัวเองได้  จึงจะส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคะแนนสอบ I-NET สูงขึ้น  ๓) ด้านตัวผู้เรียน โดยที่นักเรียนที่ตั้งใจ
เรียนในวิชาศาสนาและวิชาสามัญ ซึ่งเป็นนักเรียนจ านวนน้อย แต่มีผลสูงต่อคะแนนสอบ I-NET อย่าง
มาก เพราะเป็นกลุ่มนักเรียนเก่ง จึงจะสอบ I-NET ด้วยจิตส านึกและมีความตระหนัก ในขณะที่
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นักเรียนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักเรียนปานกลางค่อนข้างเก่ง ภาวะแวดล้อมรอบ ๆ ตัวนักเรียนเป็นสาเหตุ
ส าคัญในการกระตุ้นนักเรียนในการเข้าสอบ I-NET เช่น ผลคะแนนสอบ O-NET ของนักเรียนสูง
พอที่จะน าไปสมัครศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยที่ตนเองคาดหวังแล้ว  จึงมีผลท าให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นและตั้งใจที่จะสอบ I-NET ลดลง จึงส่งผลให้คะแนนสอบ I-NET ต่ าลงได ้

สุรชัย ไวยวรรณจิตร (๒๕๕๒) ได้ศึกษาสาเหตุที่ท าให้คะแนน O-NET ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที ่๖ ต่ า : กรณีศึกษาโรงเรียนสุขสวัสดิ์วิทยา ซึ่งผลการศึกษาพบว่า ๑) ผู้บริหารโรเรียน
ขาดทักษะและความเข้าใจในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดรับกับประสิทธิผลของการจัดการ
เรียนรู้ ๒) ครูผู้สอนไม่มีความช านาญเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ ๓) ขาดครู
แนะแนวที่มีความช านาญเฉพาะด้าน ส่งผลให้การรับรู้ข่าวสารข้อมูลที่ถูกต้องในการสอบคัดเลือกและ
การทดสอบวัดความสามารถของนักเรียนเป็นไปอย่างไร้ทิศทาง ๔) หลักสูตรที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่สอด
รับกับสภาพความเป็นพหุวัฒนธรรมของพ้ืนที่ และไม่สอดรับกับหลักสูตรเนื้อหาของการออกข้อสอบ
ของการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ๕) ขาดสื่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตลอดจน
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนที่มองในแง่ของบรรยากาศเชิงพ้ืนที่บั่น
ทอนความรู้และตระหนักในการจัดการเรียนรู้อย่างที่ควรจะเป็น ๖) นักเรียนขาดแรงจูงใจในเปูาหมาย
ของการเรียนและการทดสอบ ๗) ผู้ปกครองขาดความตระหนักและส่งเสริมต่อการจัดการเรียนรู้ของ
นักเรียน และ ๘) ขีดความจ ากัดของนักเรียนในโอกาสที่จะได้รับจากส่วนกลางในโครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ของนักเรียนในพื้นท่ี 

อาซีซัน เกปัน (๒๕๕๕ : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมอิสลามแก่นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสตูล มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบ
สภาพปัญหา และแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสตูล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้บริหารและครูผู้สอน จ านวน ๑๕๙ คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ส่วนแบบสัมภาษณ์จะใช้เก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๖ คน 
สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าความถี่และค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า
ทดสอบ t และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

ผลการวิจัยพบว่า  
๑) สภาพการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสตูล 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และพบว่า โรงเรียนใช้วิธีการจัด
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามมีสภาพการปฏิบัติจริงมากที่สุด ส่วนปัญหาการด าเนินการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่นักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย และพบว่า การมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองและผู้น าชุมชนมีปัญหาการด าเนินการมากท่ีสุด  

๒) การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสตูล จ าแนกตามตัวแปร เพศ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา และ
ขนาดของโรงเรียน พบว่า ผู้ที่มีเพศ ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษาท่ีต่างกันทุกด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นขนาดของโรงเรียน ที่พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .๐๐๑  

๓) แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสตูล 
ปรากฏดังนี้คือ แนวทางการจัดการเรียนการสอนได้แก่ การสอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรมจริยธรรม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการสร้างสร้างจิตส านึก และบูรณาการกับการปฏิบัติตนตาม
แนวทางอิสลาม แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้แก่ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับหลักคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม โดยเน้นการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน แนวทางการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและผู้น าชุมชนได้แก่ ผู้ปกครองและชุมชนควรมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
อิสลาม ด้วยการเริ่มต้นจากที่บ้าน และมีการติดตามนักเรียนอย่างจริงจัง แนวทางการสร้างแบบอย่าง
ที่ดีได้แก่ มีการปลูกฝังและปลุกจิตส านึกที่ดีให้กับนักเรียน ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในทุก
เรื่อง แนวทางการสร้างแรงจูงใจได้แก่ มีการกระตุ้น ส่งเสริม ให้รางวัล มอบเกียรติบัตร และชมเชย
นักเรียนปฏิบัติในทางท่ีดีตามแบบอย่างของอิสลาม แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
อิสลามได้แก่ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักการอิสลามให้หลากหลาย เช่น 
ส่งเสริมนักเรียนในเรื่องการปฏิบัติศาสนกิจ จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม แนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้แก่ การปลูกฝังให้นักเรียนรักโรงเรียน จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม  

อุบล  แก้วปิ่น และคณะ (๒๕๕๖) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบว่า ๑. สภาพปัญหาการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านผู้บริหารสถานศึกษาพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการน าผลการ
ทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนค่อนข้างน้อย ไม่เข้าใจการแปลค่าสถิติ
บางอย่างที่รายงาน และขาดการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ด้านครูผู้สอนพบว่า ครูผู้สอนยังไม่
ปรับวิธีสอนของตนเองให้สอดคล้องกับการทดสอบระดับชาติ ไม่เข้าใจหลักสูตร ท าให้ไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่ง
เป็นกรอบในการสอบระดับชาติ ครูผู้สอนมีภาระการท างานอ่ืน ๆ มาก ท าให้มีเวลาเตรียมการสอน
และท าการสอนในห้องเรียนน้อยลง รวมทั้งจ านวนครูมีน้อย และสอนไม่ตรงวิชาเอก ท าให้คุณภาพ
การสอนลดลง นักเรียนได้รับประสบการณ์ไม่เต็มตามศักยภาพเท่าที่ควรจะเป็น นอกจากนี้การส่งต่อ 
และใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนยังไม่ต่อเนื่อง ท าให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาไม่ตรงกับความรู้พ้ืนฐานเดิมของนักเรียน ครูไม่เห็นความส าคัญของการสอบระดับชาติ       
(O-NET) จึงมอบภาระการสอบระดับชาติให้ครูประจ าชั้นที่มีการสอบระดับชาติ  ขาดการร่วมกัน
ท างาน ครูละเลย ไม่เอาใจใส่นักเรียน ให้ผลการเรียนแบบปล่อยเกรด ท าให้นักเรียนไม่เห็น
ความส าคัญของการสอบและคะแนน ครูบางคนขาดทักษะในการวัดและประเมินผลที่เน้น
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กระบวนการคิด ขาดการวิเคราะห์ข้อสอบ ไม่มีมาตรการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจน 
และไม่ติดตามความเคลื่อนไหวของ สทศ. ทางเว็บไซต์ ท าให้ไม่เข้าใจข้อมูลการสอบ ท าให้เตรียม
ความพร้อมได้ไม่เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน ด้านผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนขาดประสบการณ์ในการท า
ข้อสอบตามแนวของ สทศ. ไม่เข้าใจวิธีระบายค าตอบและค าชี้แจงในกระดาษค าตอบ ท าให้ผู้เรียน
ขาดความมั่นใจในการท าข้อสอบ ผู้เรียนไม่เห็นความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษา ไม่น าผล
การทดสอบไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ผู้เรียนบางคนมีปัญหาด้านการอ่าน อ่านไม่คล่อง ท าให้ไม่มี
ความอดทนในการอ่านข้อความยาว ๆ เพ่ือท าข้อสอบ ขาดทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ การคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียนไม่เหมาะสม เช่น ติดเกม ติดบุหรี่ ติดเหล้า โดยเฉพาะเด็ก
มัธยมศึกษาตอนต้น ท าให้ผลการเรียนต่ า ไม่สนใจเรียน ส่งผลให้คะแนนสอบระดับชาติต่ า รวมทั้ง
ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานต่างกัน นักเรียนที่ย้ายเข้าใหม่มีพ้ืนฐานความรู้ต่างกัน ด้านผู้ปกครองพบว่า 
ผู้ปกครองมีฐานะยากจน หรือไปท างานต่างจังหวัด ปล่อยให้นักเรียนอยู่กับปูุ ย่า ตา ยาย หรือญาติ 
ท าให้ขาดการดูแลเอาใจใส่ด้านความประพฤต ิด้านการเรียน ขาดความอบอุ่นในครอบครัว ผู้ปกครอง
ละเลยการอบรมพฤติกรรมนักเรียน ด้านชุมชนพบว่า ชุมชนไม่เข้าใจ และไม่ให้ความส าคัญในการ
ทดสอบระดับชาติ องค์กรชุมชนไม่ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ ชุมชนมีแหล่งอบายมุข สิ่งเสพติด 
ท าให้นักเรียนไม่สนใจการเรียน ด้านแบบทดสอบระดับชาติพบว่า แบบทดสอบของ สทศ. ยากเกินไป 
วิธีท า วิธีให้คะแนนซับซ้อน หลายรูปแบบ และเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้นักเรียนขาดประสบการณ์ใน
การท าข้อสอบ ส่งผลให้คะแนนต่ า และไม่สะท้อนความรู้ที่แท้จริงของนักเรียน แบบทดสอบของ สทศ.
บางข้อมีความล าเอียง เอ้ือประโยชน์ต่อนักเรียนบางกลุ่ม บางพ้ืนที่ ข้อสอบของ สทศ. บางปีไม่มี
คุณภาพเพียงพอที่จะแยกเด็กเก่ง เด็กอ่อนออกจากกันได้ ส าหรับแนวทางการน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านั กงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดพบว่า ๑) การน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้มีความจ าเป็นในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. จ าเป็นต้องน าคะแนนระดับชาติไปเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการ
ตัดสินผลการเรียน และบันทึกในแบบ พป.๑ ผู้ให้ข้อมูลต้องการให้ สทศ. จัดท าข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาตนเองของเด็กรายบุคคลแยกตามมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กน าไปพัฒนาตนเองได้ พัฒนา
ข้อสอบให้เหมาะสม ไม่ยากจนเกินไป มีข้อสอบเฉพาะเด็กพิเศษ หรือพิการเรียนร่วมเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ไปพัฒนานักเรียนได้อย่างแท้จริง ก าหนดจุดอ่อนที่นักเรียนท าคะแนนสอบน้อยให้โรงเรียนน าไป
พัฒนาการสอนของตนเองให้ดีขึ้น และมีการติดตามผลการพัฒนาจากการประเมินคุณภาพภายนอก
ของ สมศ. ต้องการให้จัดอบรมการแปลความหมายจากค่าสถิติที่ปรากฏในรายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ให้แก่ครู ๒) ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จในการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ดคือ จะต้องมีการวางแผนร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยการศึกษาผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนา น าไปสู่การปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง จัดให้
ครูสอนตรงวิชาเอกและเพียงพอ มีการปลูกจิตส านึกให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการสอบ
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ระดับชาติด้วยการชี้แจง ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ครู ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเอาใจใส่ ให้
ความร่วมมือในการน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีนโยบายการพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน นิเทศติดตามผลการน าผลการ
ทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง มีสื่อ เทคโนโลยีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผู้ปกครอง ชุมชนต้องให้ความร่วมมือในการดูแลการเรียนของนักเรียนที่บ้าน และ
การก ากับดูแลสถานบันเทิงต่างๆ เช่น ร้านเกม หน่วยงานต้นสังกัด ผู้บริหารระดับต่าง ๆ ให้
ความส าคัญกับการจัดสรรงบประมาณ ให้ขวัญก าลังใจ และติดตามผลการด าเนินงานอยู่เสมอ มีการ
เตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนสอบ ครูขยัน ครูเก่ง สามารถน าผลการทดสอบระดับชาติไปใช้ในการ
พัฒนาการสอนของตนเอง จึงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบ 
ตั้งใจท างานตามบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ประชาสัมพันธ์ความส าคัญของการ
สอบทางการศึกษาระดับชาติอย่างต่อเนื่องทั้งในโรงเรียนและในชุมชน ให้ทุกฝุายทราบและตระหนัก
ถึงการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน ๓) แรงจูงใจในการน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ได้แก่ 
การมอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่มีคะแนนสอบระดับชาติสูง เป็นการเสริมก าลังใจให้ผู้ที่ตั้งใจท างานได้ดี 
ให้ขวัญก าลังใจ การเลื่อนขั้นพิเศษแก่ครูผู้ดูแลนักเรียนจนมีคะแนนสอบระดับชาติสูง  ผู้บริหารอยู่
โรงเรียน ให้ความเป็นกันเอง สนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจในการท างานของครู ร่วมแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น การท างานเป็นทีมที่เข้มแข็ง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ท าให้ทุกคนมีก าลังใจในการท างาน 
๔) วิธีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ควรมีการวิเคราะห์ผลสอบตามมาตรฐาน
ของนักเรียนปีที่ผ่านมา ศึกษาเด็กรายบุคคลในปีที่จะสอบ จัดท าโครงการพัฒนาจุดบกพร่องที่มี
กิจกรรมแก้ปัญหา การพัฒนาที่ชัดเจน วัดผลได้ มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนรวมกันของบุคลากรใน
โรงเรียน ครูควรปรับเปลี่ยนวิธีสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ เน้นกระบวนการคิดทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง มีการสอนซ่อมเสริมด้วยวิธีการ 
สื่อที่หลากหลาย ต่อเนื่องในทุกระดับชั้น มีการสร้างข้อสอบมาตรฐานตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
จัดท าคลังข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องมีนโยบายหลักที่ชัดเจนใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือความเป็นเอกภาพในทางปฏิบัติ ควรท า MOU กับทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการติดตามความเคลื่อนไหวของ สทศ. เพ่ือน าข้อมูลมาเตรียมความพร้อม 
และชี้แจงให้นักเรียนมีความมั่นใจในการสอบมากขึ้น จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในการท าข้อสอบ
ตามแนวข้อสอบของ สทศ. ให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สร้างความตระหนักในปัญหาการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร่วมกันทุกฝุาย และนิเทศติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยได้เสนอข้อเสนอแนะในการน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดคือ ควรสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ใกล้เคียง
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หรือภายในจังหวัดเดียวกัน สนับสนุนการจัดท า จัดหา การใช้ข้อสอบ สื่อ และสื่อเทคโนโลยีให้แก่
ครูผู้สอน พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง และควรมีข้อสอบ Pre O-NET 
ให้ครบทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรเผยแพร่ข้อสอบเก่าให้โรงเรียนน าไปเป็นแนวทางให้แก่นักเรียน
รุ่นต่อไป รวมทั้งข้อสอบไม่ควรยากเกินไป  

ฮารูน ราโอบ และอิสมาแอล ราโอบ (๒๕๕๗) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : กรณีศึกษา
โรงเรียนธรรมศาสน์วิทยา ผลการศึกษาพบว่า  

๑. สาเหตุที่ส่งผลต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ใน
โรงเรียนธรรมศาสน์วิทยาคือ (a) กลุ่มผู้จัดการ มีพัฒนาการทางการรับรู้ต่างกัน อีกทั้งครูขาดเทคนิค
การสอนแบบสมัยใหม่ และเนื่องจากครูไม่ได้จบสาขาโดยตรง จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ต่ าในรายวิชา เช่น 
ภาษาอาหรับ และภาษามลายู อีกทั้งเนื้อหาที่ออกข้อสอบไม่สอดคล้องกับเนื้อหาในหลักสูตร ครูขาด
เทคนิคการวัดผลประเมินผล นักเรียนรับรู้ด้านภาษาได้น้อยกว่าวิชาอ่ืน ๆ ครูผู้สอนไม่ได้ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ครูเน้นข้อสอบความรู้ความจ ามากกว่าคิดวิเคราะห์ ครูขาดสื่อการสอนที่
ทันสมัย นโยบายของโรงเรียนไม่ชัดเจน และการนิเทศและติดตามการสอนครูยังไม่ทั่วถึง ส่งผลให้
คะแนนไอเน็ตไม่มีการพัฒนาการที่ดีขึ้นในบางวิชา (b) กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ กลุ่มผู้รับผลประโยชน์
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุที่ส่งผลต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษาคือ ข้อสอบยาก และเนื้อหาในข้อสอบไม่ค่อยเจอในห้องเรียน ขาดความขยันหมั่นเพียรในขณะ
เรียน เนื้อหาที่เรียนมีเยอะเกินไป ท าให้จ าเนื้อหาไม่หมด ไม่เข้าใจค าถาม เพราะข้อสอบออกเป็น
ภาษามลายูหรืออาหรับ ทัศนคติต่อครูที่สอน เนื้อหาที่สอนเน้นทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติ ไม่ให้
ความส าคัญต่อการเรียนวิชาทางศาสนา นักเรียนลืมเนื้อหาเก่า ๆ ที่ได้เรียนมา ไม่มีบรรยากาศในการ
ฝึกใช้ภาษา และมีกิจกรรมทางภาษาน้อย จากเหตุผลทั้งหมดส่งผลคะแนนไอเน็ตมีคะแนนน้อยกว่า
มาตรฐาน อีกท้ังครูย้ายเข้าออกบ่อย ท าให้การเรียนขาดความต่อเนื่อง ผู้บริหารไม่มีนโยบายที่ชัดเจน
ต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเทคนิคการสอนของครู จากเหตุผลดังกล่าวเป็นอีกหนึ่ง
เสียงสะท้อนของสาเหตุที่ส่งผลต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 

๒. ผลการศึกษาแนวทางแก้ไขและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 

    (a) กลุ่มผู้จัดการศึกษา กลุ่มผู้จัดการศึกษาได้เสนอแนวทางทางแก้ไขและยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ดังนี้ ผู้บริหาร
ควรมีนโยบายที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ให้กระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ครูควรได้รับ
การพัฒนาในด้านเทคนิคการสอน หลักการวัดผลประเมินผล และควรได้รับการนิเทศการเรียนการ
สอน เพ่ือสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างเป็นระบบ อีกทั้งควรผลิตหนังสือแบบเรียน
วิชาภาษาอาหรับที่มีเนื้อหาง่ายและตัวอย่างใกล้ตัวนักเรียน ควรให้ครูอบรมเข้มเกี่ยวกับเทคนิคการ
สอน เทคนิคการวัดผลประเมินผล ควรจัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีความสนใจต่อการ
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เรียนวิชาอิสลามศึกษามากขึ้น ควรส่งเสริมให้ครูสอนศาสนาท าวิจัยในชั้นเรียน ควรสร้างเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรายวิชาศาสนา และสร้างระบบนิเทศการสอนที่เข้มแข็ง  

     (b) กลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์ กลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์ได้เสนอแนวทางทางแก้ไขและ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ดังนี้ 
ครูควรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี นักเรียนควรตั้งเปูาหมายชีวิตให้ชัดเจน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรนอกห้องเรียนให้มากกว่าเดิม ผู้บริหารควรให้ความส าคัญอย่างแท้จริงต่อการพัฒนานักเรียน 
และครูควรติดหรือน าข้อสอบไอเน็ตมาออกข้อสอบบ้างในการสอบปลายภาค ครูควรสอนโดยเน้นให้
นักเรียนสามารถสนทนาภาษาอาหรับให้ได้ โรงเรียนควรสร้างบรรยากาศในการใช้ภาษาต่างชาติ 
โรงเรียนควรพานักเรียนไปทัศนศึกษาเพ่ือฝึกประสบการณ์ และควรจัดค่ายภาษาอาหรับและภาษา
มลายู และโรงเรียนควรมีระบบการให้บริการค าปรึกษากับนักเรียน โรงเรียนควรมีบันทึกความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 

     (c) กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบได้เสนอแนวทางทางแก้ไขและยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ดังนี้ โรงเรียน
ควรจัดโครงการเสริมทักษะทางวิชาชีพ โรงเรียนควรฝึกให้นักเรียนช่วยเหลือตนเองและพ่ึงตนเองได้ 
โรงเรียนควรฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และควรส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

๓. ผลการหาแนวทางแก้ไขและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) น าไปก าหนดเชิงนโยบายมีดังนี้ 

     ๑) ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกฝุายเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีเปูาหมาย
มุ่งให้บุคลากรในโรงเรียนและผู้ปกครองร่วมสะท้อนปัญหาและหาแนวทางแก้ไข และพัฒนารูปแบบ
การนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

     ๒) ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และให้ทันสมัย 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี มีเปูาหมายมุ่งที่จะพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาด้านอิสลามศึกษา โดยมุ่งให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ในองค์
ความรู้ และมีความสามารถปฏิบัติในทักษะภาษาอาหรับที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักเรียน 

      ๓) พัฒนาครูอิสลามศึกษาสู่ครูมืออาชีพ มีเปูามุ่งให้ครูอิสลามศึกษาพัฒนาทักษะด้าน
วิชาชีพครู เช่น การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การจัดการความรู้  

      ๔) สร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้  มุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้โลกภายนอกผ่านการ      
ทัศนศึกษา และค่ายภาษา เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะเพ่ิมเติม 

      ๕) สร้างความตระหนักต่อการเรียน มุ่งให้นักเรียนมีแรงบันดาลใจ และให้มีเปูาหมายใน
ชีวิตเพ่ือคุณภาพการศึกษาที่ดีในวันข้างหน้า 
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ฮอซาลี บินล่าเต๊ะ (๒๕๕๒ : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาหลักการจัดการศึกษาอิสลามของผู้บริหาร
และครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปัตตานี  ผลการวิจัยพบว่า 

๑) ระดับการด าเนินการตามหลักการจัดการศึกษาอิสลามของผู้บริหารในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจังหวัดปัตตานี ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านหลักสูตรการศึกษา
อยู่ในระดับปานกลาง 

๒) ระดับการด าเนินการตามหลักการจัดการศึกษาอิสลามของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปัตตานีในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

๓) ผลเปรียบเทียบระดับการด าเนินการตามหลักการจัดการศึกษาอิสลามของครูอิสลาม
ศึกษา ที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และขนาดโรงเรียนต่างกัน มีระดับการ
ด าเนินการโดยภาพรวมแตกต่างกัน ยกเว้นครูอิสลามศึกษาที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ท างานต่างกัน มีระดับการด าเนินการตามหลักการจัดการศึกษาในอิสลามไม่แตกต่างกัน 

๔) ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาอิสลามของ
ผู้บริหารใน ๒ ด้าน ปัญหาที่พบมากที่สุดคือ การด าเนินการตามเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาที่ตั้งไว้ไม่บรรลุผลเท่าที่ควร โรงเรียนควรแก้ปัญหาด้วยการจัดอบรม สัมมนา กระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้เชิงปฏิบัติการ ปัญหาหลักสูตรแต่ละโรงเรียนไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โรงเรียนควรแก้ปัญหาด้วยการจัดท าหลักสูตรอย่างเป็นเอกภาพระหว่างโรงเรียน โดยเริ่มจาก
กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย ส่วนปัญหาของครูอิสลามศึกษาใน ๓ ด้าน ปัญหาที่พบมากที่สุดคือ ไม่ตรงต่อ
เวลา โรงเรียนควรแก้ไขด้วยการปลูกฝังจิตส านึกให้กับครู ปัญหาการแต่งกายไม่สุภาพ โรงเรียนควรมี
ระเบียบบังคับเรื่องการแต่งกายที่ชัดเจน และครูทุกคนต้องปฏิบัติตาม ปัญหาครูใช้เทคนิควิธีในการ
สอนแบบเดิม ๆ ครูต้องแก้ปัญหานี้ด้วยการหมั่นศึกษาหาความรู้เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ อยู่เสมอ
เพ่ือน ามาใช้ในการสอน 
 จากการศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องพบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ยังไม่ได้รับการพัฒนาโดยวิธีการศึกษาวิจัยที่เป็นรูปธรรม จึงนับเป็น
ประเด็นส าคัญอย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺที่เคยใช้ได้ผลในการพัฒนาบุคคลด้านอ่ืน ๆ 
และยังสามารถใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา 
(I-NET) ของโรงเรียนที่ใช้เป็นกรณีศึกษา เพราะการตัรบิยะฮฺเป็นวิธีการที่มีประโยชน์เป็นอย่างยิ่งใน
การพัฒนา ทั้งการพัฒนาเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม หรือพัฒนาสังคมในภาพรวม ซึ่งจะส่งผลให้บุคคล
ประสบความส าเร็จตามเปูาหมายที่วางไว้ เพราะการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺนั้น เป็นวิธีการที่ยึดหลักค า
สอนของอัลกุรอานและอัลหะดีษ โดยเป็นการค านึงถึงคุณค่าของมนุษยชาติที่สังคมสมัยนั้นได้ถือ
ปฏิบัติอยู่ด้วย ซึ่งตอบสนองจุดมุ่งหมายของประชาชาติ โดยเปูาหมายของการพัฒนาที่ไม่ได้มี
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาเพ่ือให้ประสบความส าเร็จในโลกนี้เท่านั้น แต่เป็นการพัฒนาที่มีจุดมุ่งหมาย
ในการพัฒนาตนเองและบุคคลอ่ืนเพ่ือความส าเร็จทั้งในโลกนี้และโลกหน้า ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
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ศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดสงขลา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ใน
การพัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างบุคคลทีม่ีคุณภาพ และมีความสุขในการด าเนินชีวิตอันเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป  
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บทที่ ๓ 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเรื่องวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดสงขลา 
โดยเน้นการศึกษาสภาพและวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้ในการพัฒนานักเรียนโดยผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนจังหวัด
สงขลา การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งเป็น
รูปแบบของการวิจัยที่มุ่งแสวงหาข้อค้นพบเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน วิธีการด าเนินงาน และแนวทางใน
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการ     
ตัรบิยะฮฺโดยมีขั้นตอน วิธีการด าเนินการวิจัยตามกระบวนการดังนี้  

๓.๑ การเลือกพ้ืนที่กลุ่มเปูาหมาย 
๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๓ การสร้างเครื่องมือ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การเลือกพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย 
            ๑. การเลือกพ้ืนที่ 

     ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ จังหวัดสงขลา ได้แก่ 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา โรงเรียนเร๊าะห์มานีย๊ะห์ อ.จะนะ จ.สงขลา และ
โรงเรียนวิทยาสรรค์ศึกษา อ.รัตภูมิ จ.สงขลา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  

.๒. การเลือกกลุ่มเปูาหมาย 
      ๒.๑ ประชากร 
   ประชากร ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนเอกชน       

จังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  

      ๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้เลือกเพ่ือให้ได้ข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และครอบคลุมในสิ่งที่

ต้องการศึกษา ผู้วิจัยจึงได้เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ของนักเรียนโดยผ่าน
วิธีการตัรบิยะฮฺ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน และครอบคลุม โดยมีหลักในการเลือกกลุ่มตัวอย่างดังนี้  
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                       ๒.๒.๑ การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informant) ส าหรับการเลือกผู้ให้ข้อมูล
หลักนั้น ผู้วิจัยได้ใช้การเลือกโดยที่ไม่มีโครงสร้างทางการเลือกที่เคร่งครัด ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ
ไม่ได้ซับซ้อน โดยที่จุดมุ่งหมายหลักของการเลือกไม่ได้เลือกเพ่ือได้กลุ่มที่เป็นตัวแทน แต่เป็นการเลือก
เพ่ือที่จะได้ตัวอย่างที่เหมาะที่สุดเท่าที่จะเป็นได้ เพ่ือตอบสนองต่อแนวคิด จุดมุ่งหมาย และ
วัตถุประสงค์ของการศึกษา (ชาย โพสิตา : ๒๕๕๐) โดยกลุ่มตัวอย่างที่เลือกจะมีลักษณะเป็น 
“Information-rich case” คือ มีข้อมูลให้ศึกษาในระดับลึกได้มาก และสามารถสะท้อนความเป็น
จริงได้ดีที่สุด ซึ่งจะมีความหมายต่อจุดมุ่งหมายหลักของการศึกษา เพ่ือให้ได้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่
เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษามากที่สุด โดยมีกระบวนการในการเลือกผู้ให้
ข้อมูลส าคญัดังนี้  
                                 ๒.๒.๑.๑ สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ถึงรายละเอียดและลักษณะของผู้ให้
ข้อมูลหลักท่ีควรเลือก ความรู้ ความเชี่ยวชาญในการให้ข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informant) 
                                  ๒.๒.๑.๒ ศึกษาข้อมูลจากเอกสารของโรงเรียน เพ่ือค้นหาผู้ให้ข้อมูลหลัก              
(Key informant) จากเอกสารของโรงเรียน 
                                  ๒.๒.๑.๓ ผู้ที่เลือกให้สัมภาษณ์ต้องเป็นบุคคลที่สามารถตอบค าสัมภาษณ์
ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย รู้ข้อมูลชัดเจน ตลอดจนสามารถอธิบายได้ถึงวิธีการต่าง ๆ ตาม
ค าสัมภาษณ์ เมื่อตอบค าถามสามารถให้ค าตอบที่ครอบคลุมถึงวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ของนักเรียนโดยผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 
ทั้งหมดอย่างครบถ้วนตามค าสัมภาษณ์ ซึ่งมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรวมทั้งสิ้น ๓๐ คน โดยมีเหตุผลในการ
คัดเลือกดังต่อไปนี้ 
                                                ๑)  ผู้บริหารโรงเรียน : เป็นผู้ที่มีความรู้และเข้าใจระบบใน
ภาพรวมทั้งหมด และเป็นผู้วางแผน และหรือบางท่านเป็นผู้ที่ปฏิบัติตามแผนด้วย ซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหารโรงเรียน ผู้รับผิดชอบและวางนโยบายงานตัรบิยะฮฺนักเรียน โดยใช้โรงเรียนละ ๒ คน รวม ๖ 
คน 
                                                 ๒) ครู : เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ของนักเรียนโดยผ่าน
วิธีการตัรบิยะฮฺ และปฏิบัติตามวิธีการที่ผู้บริหารได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้ ทราบถึงวิธีการ และผลที่
เกิดกับนักเรียน ซึ่งเป็นตัวกลางที่เชื่อมโยงระหว่างผู้บริหาร ซึ่งก าหนดบทบาทกับนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนา โดยใช้โรงเรียนละ ๒ คน รวม ๖ คน 

                  ๓) นักเรียน : เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนและผ่านการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) โดยการใช้วิธีการ
ตัรบิยะฮฺ โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกนักเรียนในแต่ละระดับชั้นระดับละ ๑ คน รวมทั้งสิ้น ๑๘ คน 
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                             โดยในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักนั้น ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์
จนกว่าจะได้ข้อมูลที่อ่ิมตัว (Data saturation) โดยไม่พบข้อสงสัยหรือไม่มีข้อมูลใหม่เกิดขึ้น (องอาจ 
นัยพัฒน์, ๒๕๔๘ : ๒๓๓) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. การศึกษาเอกสาร (Document study) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย เอกสารทั่วไป ได้แก่ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตัรบิยะฮฺนักเรียน และหน้าที่ของ
ผู้รับผิดชอบการตัรบิยะฮฺนักเรียน ขั้นตอน วิธีการในการดูแลนักเรียน ทฤษฎี การวิจัยเชิงคุณภาพ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียน งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตัรบิยะฮฺนักเรียน สรุป
รายงานการด าเนินงานตัรบิยะฮฺนักเรียนของโรงเรียน เอกสารหลักฐานทางวิชาการของโรงเรียน 
เอกสารที่เกี่ยวกบัข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
       ๒. เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion : FGD) เป็นการด าเนินการการจัด
สนทนากลุ่มเพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้ท า Focus Group Discussion กับบุคคลทุก
กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน โดยผู้วิจัยเลือกผู้ช่วยวิจัยที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับ
กระบวนการจัดสนทนากลุ่มในประเด็นที่ปรึกษา ท าหน้าที่ผู้ด าเนินการ (Moderater) ผู้จดบันทึก 
(Note taker) และผู้ช่วยเหลือ (Assistant) นอกจากนี้ เพ่ือให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์ครบถ้วน ผู้วิจัยได้
ใช้เครื่องบันทึกเสียงตลอดการสนทนากลุ่ม ส่วนด้านสถานที่ในการจัดสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้ใช้ห้อง
ผู้อ านวยการซึ่งไม่มีเสียงรบกวนจากบุคคลอ่ืนและมีโต๊ะส าหรับประชุมเป็นพ้ืนที่วิจัย 
       ๓. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In Dept Interview : IDI) เป็นการด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตัรบิยะฮฺนักเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยแยกเป็นกลุ่มตาม
ลักษณะของผู้ให้ข้อมูลหลัก ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และนักเรียน โดยในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้
แบ่งประเด็นในการสัมภาษณ์เป็นช่วง ๆ ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้แนะน าตอนตรวจเครื่องมือในการ
สัมภาษณ์ เพราะข้อมูลที่ใช้สัมภาษณ์ค่อนข้างละเอียด และใช้เวลานาน ดังนั้น ผู้ถูกสัมภาษณ์ในแต่ละ
คนก็จะใช้เวลาในการสัมภาษณ์มากกว่าหนึ่งครั้ง  ยกเว้นบางท่าน เช่น ผู้อ านวยการที่ให้ข้อมูลและ
สัมภาษณ์เพียงแค่ครั้งเดียวและได้ข้อมูลครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์  

โดยแนวค าถามมีลักษณะเป็นหัวข้อสนทนากว้าง ๆ หรือเป็นค าถามปลายเปิด ใช้เป็น
แนวทางส าหรับการพูดคุยผู้ให้ข้อมูลหลักอย่างไม่เป็นทางการ มีการเปิดการสนทนาที่ไม่เตรียมการไว้
ล่วงหน้า ดังนั้น ค าถามเพ่ือสัมภาษณ์จึงเป็นค าถามที่เป็นปรากฏการณ์จริง และเพ่ือค้นหาข้อเท็จจริง
ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ สามารถเชื่อมโยงการสัมภาษณ์เข้าสู่ประเด็นที่ต้องการอย่างลึกซึ้งได้ 
สามารถตรวจสอบความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์ นอกจากนี้ ผู้สัมภาษณ์ยัง
สามารถสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น สีหน้า ท่าทาง แววตา น้ าเสียง และความรู้สึกของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ในขณะที่ท าการสัมภาษณ์ได้ด้วย ซึ่งล้วนแต่เป็นประโยชน์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้วิจัย ใน
การสัมภาษณ์แต่ละครั้งใช้เวลาไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักที่ต้องการ
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ถ่ายทอดให้กับคณะวิจัย ผู้ให้สัมภาษณ์จะไม่ชี้น าทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลหลักตอบ
ไปในแนวทางที่ผู้วิจัยต้องการ ผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบให้เข้าใจตรงกันกับผู้ให้ข้อมูลหลัก และสรุป
ประเด็นตามแนวค าถาม (Guideline) เป็นระยะ พร้อมทั้งสังเกตพฤติกรรมในการให้ข้อมูลของผู้ให้
ข้อมูลหลักไปพร้อมกัน เพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้วิจัย 

คณะวิจัยจะใช้แบบบันทึกภาคสนาม (Field notes) ซึ่งเป็นแบบบันทึกที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
ในพ้ืนที่เปูาหมาย ได้แก่ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบบันทึกการสัมภาษณ์ เป็นต้น และใช้เทป
บันทึกเสียงเป็นเครื่องมือช่วยในการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ที่ให้
ข้อมูล 
 
การสร้างเครื่องมือ 

๑. การด าเนินการสร้างเครื่องมือ 
     ๑.๑ ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่เป็นข้อ

ค าถาม โดยศึกษาโจทย์วิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย ค าถามการวิจัย ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน แล้วน ามาสังเคราะห์ก าหนดข้อค าถาม ซึ่งประกอบด้วยค าถามหลัก (Main 
question) ค าถามรอง (Follow up question) และค าถามเจาะลึกรายละเอียด (Probe) โดย      
ข้อค าถามจะมีความแตกต่างกันไปตามลักษณะของผู้ให้ข้อมูลหลัก ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ดังตัวอย่างที่แสดงในตารางที่ ๑ 
 
ตารางที่  ๑ : แสดงตัวอย่างการตั้ งค าถามในการสัมภาษณ์  ซ่ึงประกอบด้วยค าถามหลัก              

(Main question) ค าถามรอง (Follow up question) และค าถามเจาะลึก
รายละเอียด (Probe question)  

 

Topic Main question 
Follow up 
question 

Probe question ผู้เกี่ยวข้อง 

การด าเนินงาน
ตัรบิยะฮฺนักเรียน 

สภาพการด าเนินงาน 
ตัรบิยะฮฺนักเรียนใน
โรงเรียนเป็นอย่างไร 

- มีใครเป็น
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน 
- มีวิธีการด าเนินงาน
อย่างไร 

- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการอย่างไร 
- มีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
อย่างไร 

- ผู้บริหาร 
- คร ู
- นักเรียน 

 
    ๑.๒ ข้อค าถามการสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ประเด็นค าถามที่ใช้ในการ

สัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 



๓๗ 
 

เพ่ือเก็บข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือ ข้อค าถาม โดยศึกษาโจทย์วิจัย 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ค าถามวิจัย ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน
แล้วน ามาสังเคราะห์ และก าหนดข้อค าถามที่มีความสอดคล้องกับโจทย์วิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย 
การใช้ข้อค าถามท่ีสร้างข้ึนกับแต่ละกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ซึ่งบางกลุ่มอาจต้องใช้ภาษาถิ่นด้วย เพ่ือสร้าง
ความไว้วางใจและง่ายในการสอบถาม     

๒ การหาคณุภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้  
              ๒.๑ ความตรง (Validity) ผู้วิจัยได้จัดท าข้อค าถามเพ่ือการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์
เชิงลึก โดยสังเคราะห์องค์ความรู้จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จนได้ข้อค าถามที่
สอดคล้องกับโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย จากนั้น ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้
ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความน่าเชื่อถือ และน าไปใช้กับกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลหลักที่ ไม่ใช่ พ้ืนที่และ
กลุ่มเปูาหมาย เพื่อตรวจสอบว่าได้ค าตอบเป็นข้อมูลที่สอดคล้องกับความต้องการหรือไม่ กรณีที่ยังได้
ข้อมูลไม่ตรงประเด็นที่ต้องการ ผู้วิจัยน าเครื่องมือมาปรับปรุงประเด็นข้อค าถามใหม่ และน าไป
ทดลองใช้ จนกระท่ังได้ข้อมูลที่ตรงกับความต้องการ 
             ๒.๒ ความเที่ยง (Reliability) ผู้วิจัยได้ด าเนินการเพ่ือหาความเที่ยงของข้อมูล โดยผู้วิจัยได้
ท าการฝึกปฏิบัติการใช้เทคนิคและเครื่องมือที่จะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย เช่น การฝึกทักษะการสนทนากลุ่ม การฝึกการสัมภาษณ์เชิงลึก การฝึกบันทึกข้อมูล
ภาคสนามที่เป็นลายลักษณ์อักษร ฝึกการจัดกระท าข้อมูล การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล การ
ตีความข้อมูล การพรรณนา แล้วน าผลทดลองฝึกมาร่วมกันวิพากษ์ถึงข้อบกพร่องการฝึกการทดลอง
ใช้เครื่องมือตามที่กล่าวมาแล้ว ทั้งด้านที่เป็นพฤติกรรม ด้านความตรงประเด็นของข้อค าถาม และ
แบบบันทึกต่าง ๆ จากนั้น ได้ท าการตรวจสอบเครื่องมือ เพ่ือให้สามารถเก็บรวบรวบข้อมูลได้คงที่ 
(Consistency) ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ท าให้ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยมีทักษะและประสบการณ์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล และการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ๑.๑ การศึกษาเอกสาร (Document study) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องประกอบด้วย เอกสารทั่วไป ได้แก่ ผลการทดสอบระดับชาติ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ    
ตัรบิยะฮฺนักเรียน และหน้าที่ของผู้รับผิดชอบในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และการตัรบิยะฮฺนักเรียน 
ขั้นตอน วิธีการในการดูแลนักเรียน ทฤษฎี การวิจัยเชิงคุณภาพ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวิธีการตัรบิ ยะฮฺ
นักเรียน งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ การตัรบิ ยะฮฺนักเรียน สรุปรายงานการ
ด าเนินงานของโรงเรียน เอกสารหลักฐานทางวิชาการของโรงเรียน เอกสารที่เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของ
โรงเรียนและชุมชน 



๓๘ 
 

               ๑.๒ เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion : FGD) การสนทนากลุ่มจะ
ด าเนินการการจัดสนทนากลุ่มเพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้ท า Focus Group 
Discussion ทั้งในกลุ่มผู้บริหาร ครู และนักเรียน โดยผู้วิจัยเลือกผู้ช่วยวิจัยที่มีคุณลักษณะเหมาะสม
กับกระบวนการจัดสนทนากลุ่มในประเด็นที่ปรึกษา ท าหน้าที่ผู้ด าเนินการ (Moderator) ผู้จดบันทึก 
(Note taker) และผู้ช่วยเหลือ (Assistant) นอกจากนี้ เพ่ือให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์ครบถ้วน ผู้วิจัยได้
ใช้เครื่องบันทึกเสียงตลอดการสนทนากลุ่ม  
               ๑.๓ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In Dept Interview : IDI) การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นการ
ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตัรบิยะฮฺนักเรียนของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยแยกเป็นกลุ่มตามลักษณะข้อผู้ให้ข้อมูลหลัก ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
โดยในการสัมภาษณ์ผู้ถูกสัมภาษณ์ในแต่ละคน ผู้วิจัยจะใช้เวลาในการสัมภาษณ์มากกว่าหนึ่งครั้ง     
ซึ่งแนวค าถามมีลักษณะเป็นหัวข้อสนทนากว้าง ๆ หรือเป็นค าถามปลายเปิด ใช้เป็นแนวทางส าหรับ
การพูดคุยผู้ให้ข้อมูลหลักอย่างไม่เป็นทางการ มีการเปิดการสนทนาที่ไม่มีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า 
ดังนั้น ค าถามเพ่ือสัมภาษณ์จึงเป็นค าถามที่เป็นปรากฏการณ์จริง และเพ่ือค้นหาข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น
อย่างเป็นระบบ สามารถเชื่อมโยงการสัมภาษณ์เข้าสู่ประเด็นที่ต้องการอย่างลึกซึ้งได้ สามารถ
ตรวจสอบความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์ นอกจากนี้ ผู้สัมภาษณ์ยังสามารถ
สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้ให้สัมภาษณ์ในขณะที่ท าการสัมภาษณ์ด้วย เช่น สีหน้า ท่าทาง แววตา 
น้ าเสียง และความรู้สึก ซึ่งล้วนแต่เป็นประโยชน์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้วิจัย ในการสัมภาษณ์
แต่ละครั้งใช้เวลาไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักที่ต้องการถ่ายทอดให้กับผู้วิจัย 
ผู้ให้สัมภาษณ์จะไม่ชี้น าทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลหลักตอบไปในแนวทางที่ผู้วิจัย
ต้องการ ผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบให้เข้าใจตรงกันกับผู้ให้ข้อมูลหลัก และสรุปประเด็นตามแนว
ค าถาม (Guideline) เป็นระยะ พร้อมทั้งสังเกตพฤติกรรมในการให้ข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลหลักไปพร้อม
กัน เพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้วิจัย 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

๑. วิธีการที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิควิเคราะห์
เนื้อหา (Content analysis) ตามแนวทางวิจัยเชิงคุณภาพ และการตีความโดยยึดทัศนะคน
ใน (Emic) มีข้ันตอนการด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
               ๑.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ผู้วิจัยกระท าภายหลังการสัมภาษณ์และการสนทนา
กลุ่มทุกครั้ง เพ่ือจะได้ปรับปรุงประเด็นข้อค าถามในครั้งหลังโดยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
                     ๑.๑.๑ ด าเนินการถอดเทปบันทึกเสียงจากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม   
ซึ่งเป็นบทสนทนาระหว่างผู้วิจัยกับผู้ให้ข้อมูล และเก็บข้อมูลในรูปเอกสาร 



๓๙ 
 

                     ๑.๑.๒ น าข้อมูลที่เก็บในรูปเอกสารมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความ พรรณนา และ
น ามาสร้างข้อสรุปเบื้องต้นเพื่อน ามาอธิบายความสัมพันธ์ของกลุ่มข้อมูลต่าง ๆ และคัดแยกข้อมูลที่ไม่
ต้องการออกเป็นระยะ ๆ 
              ๑.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตีความ ผู้วิจัยน าข้อมูลทั้งหมดที่จัดหมวดหมู่แล้ว  จึงจะน า
ข้อมูลที่ได้มาพิจารณา เชื่อมโยงกัน แล้วท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล สรุปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนจังหวัดสงขลาผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ  

๑.๒ วิธีการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล (Quality of data)                 
                 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้คัดเลือกวิธีการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูลมาใช้ในการ
ตรวจสอบคุณภาพข้อมูล (Data triangulation) โดยวิธีการตรวจสอบแบบสามเส้านั้นมีวัตถุประสงค์
เพ่ือที่จะพิจารณาข้อมูลที่ได้มาว่ามีความน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงไร โดยมีรายละเอียดในแต่ละ
กระบวนการ คือการตรวจสอบข้อมูลที่จะได้จากการเข้าไปสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง เป็นข้อมูลที่ผ่าน
การพูดคุยและทดสอบซ้ าหลายครั้ง เพ่ือความถูกต้องของข้อมูลมากที่สุด ผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบ
ข้อมูลที่ได้มาด้วย โดยจะตรวจสอบในด้านความครบถ้วนของข้อมูล ความเป็นจริงของข้อมูล ความ
เที่ยงตรงของข้อมูล และความน่าเชื่อถือของข้อมูล (Valid and Reliable) ใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูล
โดยการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) โดยเป็นการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาเอกสารข้อมูลพ้ืนฐานของข้อมูลกับข้อมูลที่ได้มาจากการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก 
และข้อมูลที่ได้จากการสังเกต ซึ่งได้จากการกระท าในแหล่งสถานที่ต่างกัน เช่น ในโรงเรียน และนอก
โรงเรียน กระท ากับแหล่งข้อมูลจากบุคคลที่ต่างกัน เช่น ข้อมูลที่ได้จากครู จากนักเรียน กระท าใน
แหล่งที่เป็นเวลาต่างกัน เช่น ข้อมูลที่ได้จากผู้บริหาร ครู และที่ไม่ใช่วันเวลาเดียวกันแล้วยังเหมือนกัน 
หรือคงเส้นคงวาหรือไม่      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

บทที่ ๔ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สงขลา โดยเน้นการศึกษาสภาพและวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้ในการพัฒนานักเรียนโดยผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดสงขลา โดยทีมวิจัยได้ศึกษาตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
๑. ผลการศึกษาสภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) 
ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร และครูโรงเอกชนในจังหวัดสงขลา โดยเป็นโรงเรียนที่มีการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺ
ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
 

๑.๑ ผู้บริหาร 
      ผู้บริหารได้กล่าวถึงการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา   

(I-NET) ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
                ๑.๑.๑ ใช้ในการวัดคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
                          ซึ่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ของ
โรงเรียนที่ได้รับเป็นตัวบ่งชี้ว่าวิธีการตัรบิยะฮฺที่โรงเรียนใช้สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ได้ ดังค าสัมภาษณ์ของผู้บริหาร
โรงเรียน จากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้บริหารน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ไปใช้ในการวัดคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนว่าประสบความส าเร็จมากน้อย
เพียงใด โดยคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ท าให้ทราบว่า 
การจัดการศึกษาอิสลามของโรงเรียนประสบความส าเร็จโดยมีผลการทดสอบเป็นสิ่งยืนยัน  ดังค าส า
ภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

       ประเด็นที ่๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
      “ประการแรกเลย เราน าผลการทดสอบที่ได้มาใช้วัดคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนว่า โรงเรียนเราประสบความส าเร็จในด้านการพัฒนานักเรียนด้านอิสลามศึกษามากน้อย
แค่ไหน เพราะโรงเรียนเราเป็นโรงเรียนประเภทสามัญ ไม่ได้เปิดหลักสูตรอิสลามศึกษา ไม่ได้มีการ
สอนหลักสูตรอิสลามศึกษา ไม่ได้มีวิชาฟิกฮฺ (ศาสนบัญญัติ) เตาฮีด (เอกภาพ) ตัฟซีรอัลกุรอาน 
(อรรถาธิบายอัลกุรอาน) หรือวิชาอ่ืน ๆ ที่นี่มีเพียงแค่วิชาวิถีอิสลามเพียงวิชาเดียว ที่เหมือนจะรวมใน
ทุกรายวิชาอิสลามศึกษาไว้ในรายวิชานี้แล้ว ซึ่งแน่นอนที่สุด รายละเอียดของเนื้อหาไม่ได้มีมากมาย



๔๑ 
 

เท่ากับการจัดการเรียนการสอนแบบเปิดรายวิชาโดยตรง แต่เรากลับพบว่า คะแนน I-NET ของ
โรงเรียนกลับเป็นสิ่งที่เหนือความคาดหมาย ซึ่งในครั้งแรกเราส่งเพียงแค่ในระดับต้น (อิบติดาอีย์) เพ่ือ
วัดว่านักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับอิสลามศึกษามากน้อยแค่ไหน ในการส่งปีแรก เป็นการส่งนักเรียนชั้น 
ม. ๓ และ ม.๖ ให้สอบ ผลปรากฏว่า นักเรียนของโรงเรียนเราได้คะแนนเป็นอันดับที่หนึ่งของจังหวัด
สงขลา ทั้ง ๆ ที่โรงเรียนไม่ได้เปิดหลักสูตรอิสลามศึกษา ก็ท าให้โรงเรียนได้ทราบว่า ในระดับอิบติดา
อีย์ ค่าเฉลี่ยของเราผ่านหมด ปีที่สอง เราส่ง ม.๖ สอบระดับกลาง ม.๓ สอบระดับต้น ซึ่งก็ยังไม่ตรง
ตามความเป็นจริงที่โรงเรียนอ่ืนส่งนักเรียนสอบกัน แต่ผลปรากฏว่า เราได้อันดับที่หนึ่งอีก ก็ได้รับโล่
รางวัลมา และในปีล่าสุดก็ส่งไปอีก คราวนี้เราส่งตามเกณฑ์ที่โรงเรียนอ่ืนใช้ส่ง ปรากฏว่าคะแนนของ
เราก็ยังมีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เลยท าให้ได้รู้ว่า ด้วยกระบวนการของโรงเรียนที่มีระบบ
การตัรบิยะฮฺนี่เป็นปัจจัยที่ท าให้ผลสัมฤทธิ์ด้านอิสลามศึกษาของนักเรียนเป็นที่น่าพอใจ ท าให้เรา
สามารถน าผลการทดสอบที่ได้มาวัดความรู้ด้านอิสลามศึกษาของนักเรียนได้เลย” 

          (๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

       ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “คะแนน I-NET ท าให้ได้ทราบถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด เมื่อเทียบกับโรงเรียนอ่ืน ๆ เมื่อรู้ผลก็เป็นเรื่องที่น่ายินดี ทั้ง ๆ ที่ไม่เคย
คิดว่าโรงเรียนจะมาถึงจุดนี้ ในตอนตัรบิยะฮฺนักเรียนก็ไม่คิดว่าจะท าให้ผลออกมาเป็นแบบนี้ นั่นแสดง
ให้เห็นถึงคุณภาพที่เกิดขึ้น” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
 

       ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “คะแนน I-NET เป็นข้อมูลส าคัญเลย ที่ช่วยบ่งชี้ความส าเร็จในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนว่า เราอยู่ในระดับไหนเมื่อเทียบกับเกณฑ์ และในแต่ละปีการศึกษานั้น การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด” 

(๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘/โรงแรมซี เอส จ.ปัตตานี) 
 

   

               ๑.๑.๒ ใช้ในการวัดความส าเร็จจากการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนาความรู้ด้าน
อิสลามศึกษาของโรงเรียน 
                         ผลการสัมภาษณ์ท าให้ทราบว่า โรงเรียนได้ใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) เป็นตัวชี้วัดคุณภาพในการจัดการศึกษาอิสลามโดยใช้วิธีการตัรบิ
ยะฮฺเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา ซึ่งพบว่า การใช้วิธีการตัรบิยะฮฺซึ่งให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงนั้น จะช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจอิสลามศึกษาได้ดีกว่าการเรียนรู้โดย



๔๒ 
 

การฟังบรรยายและการท่องจ าจากต ารา ซึ่งมักมีข้อจ ากัดเพียงแค่ในห้องเรียนเท่านั้น ดังตัวอย่างการ
ให้สัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

       ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
       “ข้อมูล I-NET ที่ได้ ท าให้เราทราบว่า โรงเรียนของเราอยู่จุดไหน วิธีการที่เรา

ใช้ในการพัฒนานักเรียนถูกต้องหรือไม่ เราควรเดินไปในทางนี้ได้หรือเปล่า ซึ่งเมื่อทบทวนดูแล้ว เราก็
พบว่า วิธีการตัรบิยะฮฺที่เราใช้สามารถน าไปใช้พัฒนาได้จริง เราจึงน าคะแนนที่ได้ไปใช้ในการการันตี
ระบบการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/หอ้งผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
 

       ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
       “ผลไอเน็ตที่เราทราบ ท าให้เรามั่นใจมากขึ้นในการด าเนินกิจกรรมตัรบิยะฮฺ

นักเรียน ท าให้เราได้รู้ว่า วิธีการที่เราใช้เป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้าน
อิสลามศึกษาของนักเรียน คะแนนผลของการทดสอบไอเน็ตเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญถึงคุณภาพของการจัด
การศึกษาของโรงเรียนโดยใช้วิธีการตัรบิยะฮฺ 

     (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/บ้านพักผู้บริหารโรงเรียน B) 
 

       ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
          ผมใช้มาหลายวิธีการ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าสิ่งที่โรงเรียนให้ไปใช้ในวิถี
ชีวิตของผู้เรียน และส่งผลให้ผู้เรียนเข้าใจและท าข้อสอบได้ ทั้งการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย การ
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนกับองค์กรต่าง ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนานักเรียน แต่ในที่สุดก็ค้นพบว่า วิธีการตัรบิยะฮฺโดยใช้วิธีการอันเรียบง่ายของท่านนบีมุฮัมมัด
เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจอิสลามนี่แหละเป็นวิธีการที่เหมาะสมที่สุด คะแนนไอเน็ตที่ได้ท าให้รู้ว่า วิธีการที่
เราใช้นั้นถูกต้องและเหมาะสมที่สุดในการพัฒนานักเรียน 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
 

       ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “คะแนนที่ได้ท าให้รู้ว่า เราประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดในการตัรบิ
ยะฮฺนักเรียน วิธีการที่เราใช้มีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหน กระบวนการเรียนรู้ที่ครูจัดขึ้นนั้น ช่วยให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด” 

(๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘/โรงแรมซี เอส จ.ปัตตานี) 
   
 
 



๔๓ 
 

                ๑.๑.๓ ใช้ในการพัฒนาครูและวิธีการในการตัรบิยะฮฺนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      จากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้บริหารได้น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการตัรบิยะฮฺของครู โดยน ามาวิเคราะห์จุดอ่อน
จุดแข็งในการตัรบิยะฮฺของโรงเรียน และหาวิธีการเพ่ือพัฒนาให้การตัรบิยะฮฺ ให้เกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งพบข้อมูลจากการให้สัมภาษณ์ตามประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

       ประเด็นที่  ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
      “เมื่อเรารู้ผลคะแนน I-NET แล้ว เราก็มาวิเคราะห์ร่วมกันและพบว่า มีบางวิชา

ที่ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนเป็นที่น่าพอใจ เราก็ไม่ได้นิ่งเฉยกับวิชานั้น เราก็พยายามรักษาให้คงที่และ
พัฒนาให้สูงขึ้นไปอีก โดยการรักษาไว้ซึ่งวิธีการที่ท าแล้วได้ผล และเพ่ิมเติมในสิ่งที่น่าจะพัฒนาได้ คือ
เน้นย้ ากับครูให้รักษามาตรฐานเอาไว้ ส่วนวิชาไหนที่ยังต้องปรับปรุง ก็หาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งพบว่า ส่วนใหญ่ก็เป็นในด้านภาษา เราก็เพ่ิมวิธีการ เพราะในวิชาที่ประสบความส าเร็จ 
จากการแลกเปลี่ยนกับนักเรียนก็ได้รู้ว่า ที่ส าเร็จส่วนหนึ่งก็มาจากการที่นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

       ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
         “เราน าข้อมูลผลการทดสอบที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานตัรบิยะฮฺของโรงเรียน โดยเริ่มต้นที่การพัฒนาครู ให้การอบรม แนะน า เพ่ือให้ครู
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ และใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และเชื่อม โยงไปสู่
ความสามารถที่เพ่ิมข้ึนในการพัฒนาความรู้ความสามารถในการท าข้อสอบ” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

       ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
        “ผลคะแนน I-NET ที่เราทราบ ท าให้เรามั่นใจมากขึ้นในการด าเนินกิจกรรม

ตัรบิยะฮฺนักเรียน ท าให้เราได้รู้ว่า วิธีการที่เราใช้เป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ด้านอิสลามศึกษาของนักเรียน ก่อให้เกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาและศึกษาวิธีการตัรบิ
ยะฮฺให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยโรงเรียนก็สนับสนุนให้มีการวิจัยของครูและผู้บริหาร อีกทั้งมี
นักวิจัยอิสระ หรือนักศึกษาระดับปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เข้ามาศึกษาระบบการตัรบิยะฮฺ
ของโรงเรียน อีกท้ังน าข้อมูลมาสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรในโรงเรียนและโรงเรียนอ่ืน ๆ น าไปสู่
การพัฒนาผู้บริหารและครูให้สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดวิธีการ หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตัรบิ
ยะฮฺให้แก่ผู้บริหารและครูในโรงเรียนอ่ืน ๆ รวมทั้งสามารถตอบค าถามให้แก่ผู้ที่เข้ามาศึกษาดูงานได้” 

        (๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน B) 



๔๔ 
 

  ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “ผลคะแนนสอบ I-NET ที่เราทราบ ท าให้ได้ทราบจุดอ่อนจุดแข็งในการตัรบิยะฮฺ

นักเรียน ท าให้รู้ว่านักเรียนของเรามีจุดอ่อนจุดแข็งตรงไหน ซึ่งพบว่า นักเรียนของเรายังอ่อนในเรื่อง
ของภาษา เลยได้จัดให้นักเรียนได้เรียะหฺละฮฺ (ทัศนศึกษา) โดยให้มีโอกาสสนทนากับเจ้าของภาษา 
และในขณะเดินทางก็จะให้ครูให้ความรู้นักเรียนในเรื่องการใช้ค า ใช้ประโยค ประสบการณ์ตรงที่
นักเรียนได้รับก็จะเป็นประโยชน์สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่นักเรียน และก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการท าข้อสอบ” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
   

      ๑.๑.๔ สะท้อนข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                ผู้บริหารน าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไป
ใช้ในการสะท้อนผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ครู 
และกรรมการสถานศึกษา ได้ทราบถึงผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) เป็นส่วนหนึ่งในการบ่งชี้คุณภาพของการ
จัดการศึกษา ดังแสดงตัวอย่างของการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 
 
               ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                “จริง ๆ แล้ว เราไม่ได้ตัรบิยะฮฺเพ่ือมุ่งผลคะแนน I-NET ผลคะแนน I-NET เป็นเพียงผล
บางส่วนจากการตัรบิยะฮฺเท่านั้น แต่ข้อมูลที่ได้จากผลการทดสอบ I-NET ท าให้รู้ว่า การตัรบิยะฮฺที่
มุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถปรับตัว และปฏิบัติจริงในการเดินตามหลักการของอิสลามจะเป็นวิธีการ
ส าคัญที่ช่วยให้นักเรียนท าข้อสอบได้” 

        (๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน B)     
          
                    ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                   “เมื่อผลการทดสอบประกาศ ทั้งผู้บริหาร ทั้งครูก็จะตื่นเต้นกัน ก็จะจัดประชุมแจ้งผล
การทดสอบให้ทุกคนทราบถึงผลการทดสอบของนักเรียน ซึ่งคะแนนที่ได้นี้ ช่วยให้เราสามารถสะท้อน
ผลของการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้มากขึ้น ทั้งตัวนักเรียนเอง ผู้ปกครอง ชุมชน 
กรรมการโรงเรียน และแม้กระทั่งครูและผู้บริหาร เป็นข้อมูลส าคัญที่จะช่วยให้ทุกฝุายได้รับรู้ถึง
คุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และยังช่วยกระตุ้นครูให้ มีความมุมานะในการพัฒนา
คุณภาพในการตัรบิยะฮฺนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” 

(๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘/โรงแรมซีเอส จ.ปัตตานี) 
   



๔๕ 
 

๑.๒ ครู 
                     ๑.๒.๑ ใช้ในการวัดความรู้และความเข้าใจด้านอิสลามศึกษาของนักเรียน 

จากข้อมูลในการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์พบว่า ครูได้น าผลการทดสอบมาใช้
ในการวัดความรู้ความเข้าใจอิสลามศึกษาของนักเรียนว่า มีความรู้ความเข้าใจในระดับใด โดยใช้ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) มาเป็นเกณฑ์ ดังตัวอย่างข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
                      ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 

 “เราไม่ได้จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาหรือท าให้ I-NET สูง แต่เราตัรบิยะฮฺนักเรียนเพ่ือ
ความมุ่งหมายของการตัรบิยะฮฺ แต่ก็ได้ให้นักเรียนสอบ I-NET เพ่ือน าคะแนนมาใช้ในการวัดความรู้
ความเข้าใจของนักเรียนว่า นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจอิสลามมากน้อยเพียงใด และเป็นข้อมูลที่
น ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาได้อีกด้วย” 

       (๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน B)     
 
                      ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 

 “เราสามารถน าผลการทดสอบมาวัดความสามารถในการสอนของเรา และวัด
ความส าเร็จจากการสอนว่า เมื่อใช้ข้อสอบที่เป็นมาตรฐานเดียวกันแล้ว นักเรียนของเราอยู่ตรงไหน ก็
จะสามารถพัฒนาการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร และพัฒนานักเรียนให้สามารถเข้าใจบทเรียนที่
น าไปสู่การท าข้อสอบได้” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

                      ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “คะแนนที่ได้ ท าให้รู้ว่า นักเรียนของเรามีความเข้าใจเนื้อหาอิสลามศึกษามากน้อย

เพียงใด ท าให้เรารู้ว่า นักเรียนของเราอยู่ในระดับไหนเมื่อเทียบกับโรงเรียนอ่ืน” 
(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 

 
                     ๑.๒.๒ ใช้ เป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับเปลี่ยนวิธี ในการตัรบิยะฮฺให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                      สิ่งที่ได้จากการเก็บข้อมูลพบว่า ครูได้น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) มาใช้ในการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ โดย
มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงมากขึ้น เพราะจากการแลกเปลี่ยนกับนักเรียนและ
การสังเกตของครูพบว่า วิธีการตัรบิยะฮฺที่นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และปฏิบัติจากประสบการณ์และ



๔๖ 
 

อยู่ในสถานการณ์จริง จะช่วยให้นักเรียนสามารถท าข้อสอบได้ดีกว่าการฟังบรรยายหรือการท า
แบบฝึกหัดในห้องเรียน ดังข้อมูลต่อไปนี้ 
 
                      ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 

 “จากการสังเกตและแลกเปลี่ยนกับนักเรียนท าให้รู้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลให้นักเรียนท า
ข้อสอบได้ก็คือ การที่เขาได้มีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านการตัรบิยะฮฺของเรา ซึ่งวิชาที่ได้
คะแนนน้อยนั้น ส่วนหนึ่งก็เนื่องมาจากโรงเรียนยังไม่ได้ด าเนินการตัรบิยะฮฺโดยให้นักเรียนได้พบ
ประสบการณ์จริงเท่าใดนัก เช่น ในเรื่องของภาษาอาหรับ ภาษามลายู ผลการทดสอบจึงเป็นตัวบ่งชี้ 
ที่ท าให้เราได้รู้ว่า เราควรจะพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนการด าเนินงานของเราอย่างไรเพ่ือจะให้ดีขึ้น” 

        (๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน B)  
    

                      ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “นักเรียนจะอ่อนในด้านภาษา ซึ่งก็ยอมรับว่านักเรียนได้มีโอกาสสัมผัสตรงนี้ได้น้อย

เมื่อเทียบกับรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เขาได้ใช้จริง ๆ ละหมาดก็ท าเป็นกิจวัตร ถือศีลอดก็ท าเป็นประจ า ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต และสามารถถ่ายทอดให้คนอ่ืนได้ด้วยซ้ า แต่ในเรื่อง
ของภาษา เช่น ภาษามลายู ที่ถึงแม้ว่านักเรียนของเราจะพูดภาษามลายูท้องถิ่น แต่ก็คนละแบบกับ
ภาษามลายูกลาง เลยท าให้นักเรียนยังได้คะแนนน้อยตรงส่วนนี้ เพราะสิ่งที่เขาเรียนก็ไม่ได้น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และยิ่งภาษาอาหรับก็ไม่ได้ใช้เลย นอกจากการเรียนในคาบเรียน ท าให้เป็นข้อมูลที่
ส าคัญที่จะต้องมาพัฒนาวิธีการในการตัรบิยะฮฺนักเรียนตรงส่วนนี้ โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงให้มากข้ึน” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

                      ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “คะแนนที่ได้ท าให้รู้เลยว่า นักเรียนของเรายังอ่อนในเรื่องของภาษา ก็เลยพยายาม

ปรับวิธีการตัรบิยะฮฺด้วยการเพ่ิมประสบการณ์ตรง ให้เขาได้น าความรู้มาใช้จริงมากขึ้น โดยการปรับ
ให้นักเรียนได้พบประสบการณ์จริงด้วยการเรียนรู้นอกห้องเรียน โรงเรียนก็จัดให้นักเรียนได้สื่อสาร
ภาษากับเจ้าของภาษา โดยการเรียะหฺละฮฺ (ทัศนศึกษา) นอกสถานที่” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
 

                     ๑.๒.๔ สะท้อนข้อมูลให้แก่ผู้เรียน 
             ผลการเก็บข้อมูลพบว่า ครูน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) มาใช้ในการสะท้อนข้อมูลให้แก่ผู้เรียน โดยน าคะแนนที่ได้ในภาพรวมแจ้งให้
ผู้เรียนทราบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นและเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของตัวเอง 



๔๗ 
 

และมุ่งมั่นในการเข้าร่วมกิจกรรมการตัรบิยะฮฺจากสถานศึกษาให้มากขึ้น ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์
ต่อไปนี้ 
 
                      ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 

 “ก็ได้น าคะแนนที่ได้ โดยภาพรวมของโรงเรียนไปแจ้งให้นักเรียนทราบ ซึ่งนักเรียน
ก็จะรู้คะแนนผลสอบของตัวเอง คะแนนของโรงเรียน และคะแนนในระดับจังหวัด และคะแนนใน
ระดับประเทศ ก็เป็นการสะท้อนข้อมูลให้นักเรียนได้รู้ว่าเขาอยู่ระดับไหน” 

        (๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน B)     
 

                      ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “ก็จะน าคะแนนที่ได้ไปสะท้อนให้นักเรียนได้รู้ เขาก็จะรู้คะแนนโรงเรียน และ

คะแนนตัวเอง และคะแนนในระดับอ่ืน ๆ นักเรียนก็จะตื่นเต้น เมื่อรู้ว่าตัวเองอยู่ตรงไหน โรงเรียนอยู่
จุดไหน” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 
                      ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 

 “คะแนนที่ได้ ท าให้รู้เลยว่า นักเรียนของเรายังอ่อนในเรื่องของภาษา ก็เลย
พยายามปรับวิธีการตัรบิยะฮฺด้วยการเพ่ิมประสบการณ์ตรง ให้เขาได้น าความรู้มาใช้จริงมากขึ้น โดย
การปรับให้นักเรียนได้พบประสบการณ์จริงด้วยการเรียนรู้นอกห้องเรียน โรงเรียนก็จัดให้นักเรียนได้
สื่อสารภาษากับเจ้าของภาษาโดยการเรียะหฺละฮฺ (ทัศนศึกษา) นอกสถานที่” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
 
๒. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ผ่านการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 
 
  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-
NET) ผ่านการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลานั้น แต่ละโรงเรียนที่ได้เลือกเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างอาจมีกิจกรรม วิธีการ หรือรายละเอียดปลีกย่อยในการปฏิบัติที่แตกต่างกันบ้าง แต่คณะวิจัย
ได้น าวิธีการที่กลุ่มตัวอย่างใช้ในการตัรบิยะฮฺนักเรียนมาสรุปเป็นวิธีการดังต่อไปนี้ 
 
  ๒.๑ จัดตารางกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียน 
                          การจัดตารางกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียนนั้น เป็นสิ่งที่โรงเรียนได้ก าหนดขึ้น 
เพ่ือเป็นกฎระเบียบและข้อปฏิบัติ ซึ่งผู้เรียนจะต้องปฏิบัติ/เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่โรงเรียน



๔๘ 
 

ก าหนด ทั้งนี้ ในการปฏิบัติตามตารางกิจวัตรประจ าวันที่โรงเรียนก าหนดนั้น นับเป็นการตัรบิยะฮฺ
แบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความเคยชิน โดยเป็นการท ากิจวัตรที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ใน
การตัรบิยะฮฺนักเรียนให้ท าซ้ า ๆ กัน จนกลายเป็นนิสัยและความเคยชินที่ต้องท าในที่สุด ซึ่งนักเรียนได้
กล่าวถึงตารางกิจวัตรประจ าวันไว้ว่า 

                 ก าหนดให้มีตาราง ๒๔ ชั่วโมงส าหรับนักเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้เวลา
ใน ๑ วันให้เกิดความคุ้มค่า และอะมั้ลอิบาดะฮฺ (การประกอบคุณงามความดีอันเป็นการภักดีต่อ 
อัลลอฮฺ) ก็เป็นส่วนหนึ่งที่ถูกก าหนดให้อยู่ในกิจวัตรของนักเรียนและนับเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งใน
การฝึกนักเรียนให้เกิดความเคยชินในด้านต่าง ๆ เพราะต้องอาศัยความอดทน และความพยายามเป็น
อย่างมาก อย่างไรก็ตาม นักเรียนก็จะท ากิจกรรมในเรื่องการเรียนได้จนเป็นลักษณะนิสัยหากสามารถ
ปฏิบัติตามตาราง ๒๔ ชั่วโมงได้ตามท่ีก าหนด ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
                      ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                        “ส าหรับการฝึกนักเรียนให้เกิดความเคยชินในด้านความรับผิดชอบต่อการ
ท าอะมั้ลอิบาดะฮฺ (การประกอบคุณงามความดีอันเป็นการภักดีต่ออัลลอฮฺ) นั้น โรงเรียนได้พยายาม
อย่างสม่ าเสมอ โดยจัดให้การท าอะมั้ลอิบาดะฮฺ (การประกอบคุณงามความดีอันเป็นการภักดีต่ออัลลอ
ฮฺ) ในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของตาราง ๒๔ ชั่วโมงของนักเรียน”  

   (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/บ้านพักผู้บริหารโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                        “ตอนแรก ๆ ที่มาอยู่ที่นี่ ผมรู้สึกทรมานมาก ทุกอย่างส าหรับผมรู้สึกเหมือนโดน
บังคับ ทุกอย่างในชีวิตถูกปรับเปลี่ยน เวลาเป็นสิ่งที่มีค่า การอ่านอัลกุรอานต้องท า ดุอาอฺ (การขอพร) 
ก็ต้องกล่าว ตอนนั้นอยากกลับบ้าน ก็คุยกับพ่อแม่ แต่พอถึงเวลาจริง ๆ เมื่อตัดสินใจที่จะกลับ บุคคล
ที่อยู่รอบตัวเราทั้งเพ่ือน รุ่นพ่ี ครู ก็ท าให้ออกจากที่นี่ไม่ลง สุดท้ายก็กลายเป็นอยู่ต่อจนถึง ม.๖ และ
กิจวัตรที่รู้สึกว่ายากล าบากในความรู้สึกของผม ก็กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตไปในที่สุด และเราก็
ปฏิบัติในสิ่งที่มุสลิมพึงกระท าไปแล้ว” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “เราไม่ต้องท่อง เราไม่ต้องจด นั่นเป็นเพราะว่า หลาย ๆ ค าถามในข้อสอบ ถึงแม้ว่า
เรายังไม่ได้เรียนในห้องเรียน แต่มันเป็นสิ่งที่เราปฏิบัตกันอยู่ทุกวัน การที่เราปฏิบัติสิ่งนั้น นั่นคือความ
เข้าใจโดยไม่ต้องเรียนรู้มากมายในห้องเรียน เพราะมันคือกิจวัตรประจ าวันของเราที่เราต้องปฏิบัติ” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 



๔๙ 
 

                      ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “ตาราง ๒๔ ชั่วโมงที่โรงเรียนได้จัดท าขึ้น จะส่งผลให้นักเรียนต้องคิด และมีการ
เรียนรู้เกี่ยวกับอิสลามตลอดเวลา” 

        (๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน B)  
    

                      ประเด็นที่ ๕ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “ที่นี่ท าให้ได้เรียนรู้อิสลามผ่านการปฏิบัติตนและจะน าไปสู่การปฏิบัติจริงในวิถี
ชีวิตประจ าวัน การปฏิบัติจริงท าให้ไม่ลืม ซึ่งจะแตกต่างจากตอน ม.ต้น ที่ผมเรียนในโรงเรียนที่มีเพียง
แค่การสอนเนื้อหา แต่ไม่มีการตัรบิยะฮฺ บางอย่างเราท่องเพ่ือใช้เฉพาะในตอนสอบ หลังจากสอบเราก็
จะลืม” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

  ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารของโรงเรียนพบว่า ตาราง ๒๔ ชั่วโมงซึ่งเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญในการพัฒนานักเรียนในแต่ละโรงเรียนอาจมีความแตกต่างกันบ้างในรายละเอียดปลีกย่อย แต่
โดยภาพรวมก็มีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน โดยเป็นการก าหนดกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนดังตาราง 
 
ตารางท่ี ๓ แสดงตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ หรือวันที่มีการเรียน 
              การสอน 
 

เวลา 
ภารกิจ/กิจกรรม/กิจวัตร ผู้รับผิดชอบ 

 ชาย หญิง 
๐๔.๔๐-๐๕.๐๐ น. ตื่นนอน/จัดเตียงให้เรียบร้อย/เตรียมตัวละหมาด 

ครูหอพัก 
๐๕.๑๕-๐๕.๒๕ น. ละหมาดศุบหฺ (ตอนรุ่งอรุณ) ร่วมกัน 

๐๕.๒๕-๐๕.๓๐ น. กุลลิยะฮฺศุบหฺ (นาศิหะฮฺ : การตักเตือนกันและกัน) 
ครูหอพัก 

๐๕.๓๐-๐๖.๑๐ น. อ่านอัซการ (บทร าลึกถึงอัลลอฮฺ) /อัลกุรอานพร้อมความหมาย 

๐๖.๑๐-๐๗.๐๐ น. รับประทานอาหารเช้า ท าความสะอาดหอพัก/แต่งตัวมาเรียน ครูหอพัก 

๐๗.๒๐ น. ปิดหอพักพร้อมกัน (ครูหอพักขึ้นตรวจหอพัก) ครูน านักเรียนเข้าแถว ครูหอพัก 

๐๗.๐๐-๐๗.๓๐ น. ท าความสะอาดหอพัก/ 
แต่งตัวมาเรียน 

รับประทานอาหารเช้า ครูหอพัก 

๐๗.๓๐-๐๗.๕๐ น. เข้าแถว/กิจกรรมหน้าเสาธง  กิจการฯ 

๐๗.๕๐-๐๘.๐๐ น. กิจกรรมท าความสะอาดประจ าวัน ครูที่ปรึกษา 



๕๐ 
 

เวลา 
ภารกิจ/กิจกรรม/กิจวัตร ผู้รับผิดชอบ 

 ชาย หญิง 
๐๘.๐๐-๑๒.๑๐ น. เรียนคาบท่ี ๑-๕ วิชาการ 

๑๒.๑๐-๑๓.๓๐ น. พักเที่ยง ครูเวร 

๑๒.๑๐-๑๓.๐๐ น. ละหมาดซุฮฺริ (ตะวันคล้อย) ร่วมกัน 
/นาศิหะฮฺ (ตักเตือนกันและกัน) 

รับประทานอาหารเที่ยง กิจการและ 
ตัรบิยะฮฺ/ 

ครูเวร 
๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น. 

รับประทานอาหารเที่ยง 
ละหมาดซุฮฺริ (ตะวันคล้อย) ร่วมกัน/

นาศิหะฮฺ (ตักเตือนกันและกัน) 
๑๓.๓๐-๑๖.๐๐ น. เรียนคาบท่ี ๖-๘ วิชาการ 

๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. ละหมาดอัศริร่วมกัน/นาศีหะฮฺ ตัรบิยะฮฺ 

๑๖.๓๐-๑๗.๔๐ น. ออกก าลังกายรวม งานหอพัก 

๑๗.๔๐-๑๘.๒๐ น. อาบน้ า/เตรียมตัวละหมาด/รับประทานอาหาร งานหอพัก 

๑๘.๒๐-๑๙.๑๐ น. 
ละหมาดมัฆริบร่วมกัน/ดุอาอฺหลังละหมาด/อ่านอัลหะดีษ/นาศหิะฮฺ/ 

อ่านและท่องจ าดุอาอฺและอัซการ/หะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษา) อัลกุรอาน 

ครูหอพัก/
กิจการ 

และตัรบิยะฮฺ 
๑๙.๑๐-๑๙.๕๐ น. 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในหอพัก  (ตามตารางประจ าวัน) 
งานหอพัก 
ผู้ประสาน 

๑๙.๕๐-๒๐.๑๕ น. 
ละหมาดอิชาอฺร่วมกัน/นาศิหะฮฺ 

ค รู ห อ พั ก /
กิจการ 
และตัรบิยะฮฺ 

๒๐.๑๕-๒๑.๓๐ น. นักเรียนทบทวนบทเรียน/ท าการบ้าน/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้/             
อ่านหนังสือ/ติดตามงานค้างตามสมุดติดตามการบ้าน 

ครูหอพักและ
ครูเวร 

๒๑.๓๐ น.          
เป็นต้นไป 

ปิดประตูหอพัก (ทุกคนขึ้นหอพัก) ครูหอพัก 

 
 

จากตารางที่ ๓ แสดงกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนตั้งแต่ตื่นนอนจนกระทั่งถึงเข้านอน ซึ่ง
นอกจากจะเป็นการก าหนดกิจวัตรทั่วไปอย่างเช่นในสถานศึกษาอ่ืน ๆ แล้ว ตารางกิจวัตรประจ าวัน  
หรือตาราง ๒๔ ชั่วโมงยังมีการก าหนดให้มีการศึกษาอิสลามเป็นกิจวัตรหนึ่งของผู้เรียนที่ควบคู่ไปกับ
การท าหน้าทีข่องมุสลิมในสิ่งที่ต้องปฏิบัติทั้งที่เป็นสิ่งที่บังคับให้ต้องกระท า เช่น การละหมาด และสิ่ง



๕๑ 
 

ที่ไม่ได้บังคับ แต่ส่งเสริมให้กระท า เช่น การอ่านดุอาอฺ การอ่านอัซการ (บทร าลึกถึงอัลลอฮฺ) 
การศึกษาความรู้เกี่ยวกับอัลกุรอานและอัลหะดีษ การตักเตือนซึ่งกนัและกัน หรือการออกกก าลังกาย 

เนื่องด้วยโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างบางโรงเรียน นักเรียนจะต้องใช้ชีวิตอยู่ประจ าที่โรงเรียน 
จึงมีตารางกิจวัตรประจ าวันส าหรับนักเรียน และในส่วนของวันเสาร์และวันอาทิตย์ หรือวันที่ไม่มีการ
เรียนการสอนก็จะการตัรบิยะฮฺนักเรียนดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔ แสดงตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนในวันหยุด หรือวันทีไ่มม่ีการเรียนการสอน 

 

เวลา 

ภารกิจ/กิจกรรม/กิจวัตร 

ผู้รับผิดชอบ 
วัน 

           สัปดาห์ที่ 

๑ ๒ ๓ 

๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ น. 

เสาร์ 

๑. ผู้ปกครองพบนักเรียน ครูหอพัก 

๑๒.๓๐-๑๓.๓๐ น. 
รับประทานอาหารเที่ยง /ละหมาดซุฮฺริร่วมกัน/ 

นาศหิะฮฺ 
ครูหอพัก 

๑๓.๓๐-๑๖.๐๐ น. ๑. ทัศนศึกษาและพานักเรียนซื้อของ ครูหอพัก 

๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ 

อาทิตย์ 

๑. Big Cleaning Day 
๒. นักเรียนท าภารกิจส่วนตัว (ซักผ้า รีดเสื้อ เป็นต้น) 
๓. เปิดบริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
    - ห้องคอมพิวเตอร์   
    - ห้องสมุด 

ครูหอพัก 
ครูเวร 

๑๒.๓๐-๑๓.๓๐ น. 
รับประทานอาหารเที่ยง /ละหมาดซุฮฺรริ่วมกัน/ 

นาศีหะฮฺ 
ครูหอพัก 

๑๓.๓๐-๑๖.๐๐ น. 
๑. เปิดบริการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
    - ห้องคอมพิวเตอร์   
    - ห้องสมุด 

ครูเวร 

 

และจากการศึกษาข้อมูล ทั้งการศึกษาจากเอกสารและการสัมภาษณ์พบว่า ตาราง 
๒๔ ชั่วโมงเป็นการตัรบิยะฮฺด้วยการฝึกนักเรียนให้เกิดความเคยชินในการปฏิบัติตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่
โรงเรียนก าหนด ซึ่งนับเป็นขั้นตอนแรกของการใช้เครื่องมือเพ่ือการตัรบิยะฮฺนักเรียน และเป็นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนที่มีความแตกต่างกันให้มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันภายใต้กิจกรรม
ตาราง ๒๔ ชั่วโมง ซึ่งการตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการนี้ จะช่วยจัดตารางให้นักเรียนสามารถด าเนินกิจวัตร
ประจ าวันโดยสามารถน าอิสลามมาเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต  



๕๒ 
 

 
                   ๒.๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการอิสลามในห้องเรียน 
                          โรงเรียนที่เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างมีวิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน แต่ทุกโรงเรียนล้วนมีการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนานักเรียนเหมือนกัน เช่น โรงเรียน 
B ที่เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่จดทะเบียนเป็นโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ โดยไม่ได้จด
ทะเบียนเป็นโรงเรียนเอกชนประเภทสอนศาสนาอิสลาม ดังนั้น ในหลักสูตรของโรงเรียน B จึง
แตกต่างจากโรงเรียนเอกชนทั่วไป ที่ผู้บริหารและนักเรียนเป็นมุสลิมส่วนใหญ่ ที่ก าหนดให้มีรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับศาสนาอิสลามแบบเด่นชัดเป็นรายวิชา และมีรายวิชาที่เป็นวิชาสามัญไว้ต่างหาก โดยการ
สอนศาสนาและสามัญไม่ได้ถูกน ามาสอนแบบเชื่อมโยงกัน แต่หลักสูตรของโรงเรียน B จะก าหนดให้มี
รายวิชาสามัญที่โรงเรียนได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนที่เชื่อมโยงกับหลักการของอิสลาม
โดยไม่ได้แบ่งแยกเป็นวิชาสามัญหรือวิชาศาสนา ส าหรับโรงเรียน A เป็นโรงเรียนที่จดทะเบียนเป็น
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มีการสอนทั้งวิชาสามัญและวิชาศาสนาควบคู่กัน โรงเรียนได้ใช้
วิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียนแทรกไปในการจัดการเรียนรู้  และใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน ส่วนโรงเรียน C ก็เป็นโรงเรียนที่จดทะเบียนประเภทเดียวกันกับโรงเรียน B แต่มีการน า
วิชาศาสนามาใช้สอนนักเรียนร่วมด้วยโดยมีการตัรบิยะฮฺเป็นตัวเสริมในการจัดกระบวนการการเรียนรู้
ในห้องเรียน ซึ่งคณะวิจัยได้ศึกษาวิธีการตัรบิยะฮฺโดยใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการอิสลามใน
ห้องเรียนจากครูผู้สอน พบข้อมูลจากการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 
 
                     ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณซ์ึ่งเป็นครูผู้สอนประจ าวิชาวิทยาศาสตร์ได้กล่าวว่า  
                    “ทุกครั้งที่สอนเกี่ยวกับการค้นพบของวิทยาศาสตร์ที่ถูกเรียกว่าเป็นสิ่งที่ทันสมัยและ
เด่นชัดส าหรับผู้คนทั่วไปนั้น เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) ที่
ผ่านพ้นมาเป็นหนึ่งพันกว่าปีมาแล้ว และได้มีการกล่าวเรื่องนี้ไว้ก่อนหน้า ก็จะส่งผลต่อความสนใจใน
การศึกษาค้นคว้าของนักเรียนมากยิ่งขึ้น โดยนักเรียนจะตื่นเต้นเมื่อพบว่า ในอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์
ในศาสนาอิสลาม) มีการกล่าวถึงในบางเรื่องแซงหน้าวิทยาศาสตร์ นักเรียนก็จะหันมาให้ความส าคัญ
กับอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และจะหมั่นศึกษาและคอยถามควบคู่ไปกับการเรียน
วิทยาศาสตร์ ท าให้พวกเขารู้สึกว่าพวกเขามีความเหนือกว่า และอาจจะได้รู้ในบางเรื่องที่เป็นความ
จริงก่อนผู้ที่ไม่ศึกษาอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) เพราะพวกเขามีอัลกุรอาน (ชื่อของ
คัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) ที่เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความจริงอยู่ในมือ”     

      (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน B) 
 
 
 

 



๕๓ 
 

  ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณซ่ึ์งเป็นนักเรียนได้กล่าวว่า  
                    “ชอบเมื่อครูสอนวิชาอ่ืน เช่น วิทยาศาสตร์ แต่ก็มีการน าอิสลามมาสอดแทรก ท าให้
เรารู้ เกี่ยวกับอิสลามไปด้วย เป็นความตื่นเต้นอย่างหนึ่งเมื่อรู้ว่าอิสลามก็สามารถเชื่อมโยงกับ
วิทยาศาสตร์ได”้ 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
    ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์ซ่ึงเป็นนักเรียนได้กล่าวว่า  
                    “ผมว่าการสอนของครูส าคัญนะ เช่น ครูสอนคณิตศาสตร์ สอนฟิสิกส์ แต่เอาอิสลาม
มาบูรณาการด้วย ท าให้เห็นภาพอิสลามในศาสตร์ทั่วไปมากขึ้น” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

  ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณซ่ึ์งเป็นครูได้กล่าวว่า  
                      “โรงเรียนส่งเสริมให้ครูสอนนักเรียนโดยการบูรณาการค าสอนของอิสลามใน
รายวิชาต่าง ๆ โดยให้ครูท าแผนการสอนที่มีอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ 
(พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) หรือค าสอน ตลอดจนข้อคิดของปราชญ์อิสลามในเนื้อหา
รายวิชาที่ครูรับผิดชอบ” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

  ประเด็นที่ ๕ ผู้ให้สัมภาษณซ่ึ์งเปน็ครู ได้กล่าวว่า  
                     “ครูเองก็ต้องศึกษาอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ 
(พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักธรรมค าสอนของอิสลาม เพ่ือน า
ความรู้เหล่านั้นมาใช้ในการตัรบิยะฮฺนักเรียนผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

  ประเด็นที่ ๖ ผู้ให้สัมภาษณซ่ึ์งเป็นครูได้กล่าวว่า  
 “สิ่งที่ครูสอนโดยบูรณาการอิสลามในชั้นเรียนมีผลเป็นอย่างมาก ที่ท าให้นักเรียนมี

ความคิดเชื่อมโยง เมื่อครูสอนวิชาวิทย์ คณิตศาสตร์ ครูจะบูรณาการอิสลามไป เป็นการเชื่อมโยง
ศาสตร์เหล่านี้กับอิสลาม เมื่อได้พบเจอครูบ่อยขึ้น เห็นวิธีการ ได้รับในสิ่งที่ครูน ามาสอน ก็จะเป็นการ
เรียนรู้และซึมซับวิธีการคิดเชื่อมโยงจากครูมา” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

  ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณซ่ึ์งเป็นผู้บริหารได้กล่าวว่า  
                      “ครูที่นี่ ถึงแม้จะสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ หรือว่าชาอ่ืน ๆ ที่
ไม่ได้เป็นวิชาในหลักสูตรอิสลามศึกษา ก็ต้องมีความรู้ในเรื่องอิสลามศึกษา เพราะที่นี่ส่งเสริมให้มี
การตัรบิยะฮฺโดยใช้อิสลามไปบูรณาการกับรายวิชาที่ครูรับผิดชอบ” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 



๕๔ 
 

 
  ประเด็นที่ ๘ ผู้ให้สัมภาษณซ่ึ์งเป็นนักเรียนได้กล่าวว่า  

 “เป็นความโชคดีอย่างหนึ่งนะ ที่ท าให้เราได้เรียนรู้อัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ใน
ศาสนาอิสลาม) หะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) และค าสอนที่เป็นบทบัญญัติของอิสลาม
ควบคู่ไปกับการเรียนศาสตร์ปัจจุบัน เพราะท าให้เราได้เป็นผู้หนึ่งที่ศึกษาอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ใน
ศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) อยู่เสมอ” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

  ประเด็นที่ ๙ ผู้ให้สัมภาษณซ่ึ์งเป็นผู้บริหารได้กล่าวว่า  
                    “นักเรียนของเราสามารถรู้และเข้าใจเนื้อหาอิสลามได้โดยที่ไม่จ าเป็นต้องแยกสอน
เป็นวิชาสามัญและวิชาศาสนา แต่สามารถเข้าใจได้โดยการเรียนรู้ในห้องเรียนผ่านการบูรณาการ
อิสลามของครูและการตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการอ่ืน ๆ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้โดยใช้การตัรบิยะฮฺจึงเป็น
วิธีการหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านสามัญและอิสลามศึกษาควบคู่กันไปโดยที่ไม่จ าเป็นต้อง
แยกเป็นวิชาสามัญและวิชาศาสนา เป็นการลดต้นทุน ลดทรัพยากร ไม่ต้องใช้ครู เยอะ ซึ่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีกว่าการแยกสอนด้วยซ้ า” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

  ประเด็นที่ ๑๐ ผู้ให้สัมภาษณซ่ึ์งเป็นบริหารได้กล่าวว่า  
จากอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) ได้กล่าวไว้ว่า  “คนที่ดีที่สุดใน

หมู่พวกท่านคือ ผู้ที่เรียนอัลกุรอานและสอนอัลกุรอาน” นั่นเป็นความสุขเลย ทั้งครูทั้งนักเรียนที่ได้มี
โอกาสสอนและเรียนอัลกุรอาน ยิ่งครูของเราต้องศึกษาอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน ามาบูรณาการกับวิชาที่
ตัวเองสอน เขาก็เป็นทั้งผู้ศึกษาหาความรู้และผู้ให้ความรู้ นั่นเท่ากับว่า เขาได้ใกล้ชิดค าว่าผู้ที่ดีเลิศใน
หมู่คนทั้งหลาย และนั่นคือแรงผลักดันหนึ่งที่ท าให้ครูของเรามุ่งมั่นที่จะสอนอัลกุรอาน ถึงแม้ว่าจะ
ไม่ใช่ในรายวิชาอัลกุรอานก็ตาม” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

  ประเด็นที่ ๑๑ ผู้ให้สัมภาษณซ่ึ์งเป็นนักเรียนได้กล่าวว่า  
 “การเรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือภาษาไทยในห้องเรียนโดยมีการบูรณา

การอิสลามอาจจะไม่มีผลโดยตรงต่อความรู้ที่น าไปใช้ในการท าข้อสอบมากนัก แต่ก็มีผลทางอ้อมนั่น
คือ เนื้อหาที่ท าข้อสอบ เนื้อหาที่เรียนรู้ในห้องเรียน เนื้อหาในกลุ่มศึกษาอาจเป็นหัวข้อคนละเรื่องกัน 
แต่สิ่งเหล่านั้นจะน าไปสู่การคิดเชื่อมโยง ท าให้สามารถตอบโจทย์นั้นได้” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 



๕๕ 
 

  ประเด็นที่ ๑๒ ผู้ให้สัมภาษณซ่ึ์งเป็นนักเรียนได้กล่าวว่า  
  “ชอบการสอนของบาบอ บาบอสอนสนุก ตลกแบบนิ่ง ๆ บางเรื่องเราไม่คิดว่าบาบอ
จะรู้ เช่น คาราบาว บ่าววี บาบอก็จะเอามาแซวพวกเรา พวกเราก็สงสัยว่าบาบอรู้จักได้ยังไง ทั้ง ๆ ที่
บาบอไม่ฟังเพลง ไม่ดูทีวี ก็เลยถามบาบอ บาบอตอบว่า เห็นตามปูาย พวกเราก็หัวเราะที่บาบอช่าง
สังเกต และเอาสิ่งที่สังเกตมาให้ความรู้พวกเรา” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 
                     จากการสัมภาษณ์สามารถสรุปได้ว่า การตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยบูรณาการอิสลามในห้องเรียนโดยให้ครูจัดท าแผนบูรณาการความรู้เกี่ยวกับอิสลาม ด้วย
การน าความรู้จากอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่าน
ศาสดามุฮัมมัด) ไปสอดแทรกในวิชาที่สอนนั้น ส่งผลให้นักเรียนสามารถมีความรู้เกี่ยวกับอัลกุรอาน
(ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) จากการเรียน
วิชาสามัญทั่วไป เช่น นักเรียนสามารถเรียนรู้เรื่องของชั้นต่าง ๆ ของโลกในวิชาวิทยาศาสตร์น ามา
เชื่อมโยงกับอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) ที่มีการกล่าวถึงชั้นต่าง ๆ ของโลก เป็นต้น ซึ่ง
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนด้วยวิธีการนี้ จะส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแก่นของอัลกุรอาน (ชื่อ
ของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด)  ที่มีอยู่จริงและ
พิสูจน์ได้ ผ่านทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ นอกจากนี้ ก็ยังมีในบางทฤษฎีที่ขัดแย้งกันระหว่างอัล
กุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) กับ
วิทยาศาสตร์สมัยใหม่ ก็ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงวิธีการคิดและวิเคราะห์ที่เชื่อมโยงกับหลัก
ความเชื่อและการค้นคว้าหาความจริงที่มาจากอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) หรืออัลหะ
ดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) การที่ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการน าอัลกุรอาน
และอัลหะดีษมาเชื่อมโยงกับศาสตร์ในรายวิชาที่ครูสอน ผู้เรียนเชื่อว่า การสอนศาสตร์สมัยใหม่ใน
ปัจจุบันและน าความรู้เกี่ยวกับอิสลามมาเชื่อมโยงด้วย ท าให้พวกเขารู้สึกมีความสุขในการเรียนรู้ และ
รู้สึกดีท่ีได้ศึกษาอัลกุรอานควบคู่ไปกับศาสตร์ที่ครูสอน เพราะอิสลามส่งเสริมให้มีการศึกษาอัลกุรอาน
และถือว่าเป็นอิบาดะฮฺ (การภักดีต่อพระเจ้า) ที่มุสลิมทุกคนต้องปฏิบัติ ดังนั้น การตัรบิยะฮฺโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามในห้องเรียนจึงเป็นการสร้างความสุขให้แก่ผู้สอนและผู้เรียน 
เนื่องจากมีระบุในหะดีษบทหนึ่ง ซึ่งบันทึกโดยท่านบุคอรีย์และมุสลิมว่า “ผู้ที่ดีเลิศที่สุดในหมู่พวกเจ้า
คือ ผู้ที่เรียนอัลกุรอานและสอนอัลกุรอาน” ซึ่งทั้งผู้สอนและผู้เรียนเชื่อว่า การตัรบิยะฮฺด้วยวิธีนี้ ซึ่ง
มีอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) อยู่
ด้วย จะช่วยให้พวกเขาประสบความส าเร็จทั้งในโลกนี้และโลกหน้า ซึ่งเป็นเปูาหมาย อันสูงสุดของ
มุสลิมทุกคน 
 
 



๕๖ 
 

                   ๒.๓ การตัรบิยะฮฺโดยการสร้างบรรยากาศความเป็นอิสลาม 
                          การสร้างบรรยากาศความเป็นอิสลามในโรงเรียนมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และปฏิบัติตนเป็นมุสลิมที่ดี และความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนให้แก่ผู้เรียน โรงเรียนที่
มีบรรยากาศเต็มไปด้วยการศึกษาอิสลามที่ มีความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ  และความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันและกัน ย่อมเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียน รักการอยู่
ร่วมกัน และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให้แก่
ผู้เรียน นอกจากนี้ การมีห้องเรียนที่มีบรรยากาศแจ่มใส สะอาด สว่าง กว้างขวางพอเหมาะ มีโต๊ะ
เก้าอ้ีที่เป็นระเบียบเรียบร้อยก็เป็นอีกประการหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความสุขกับการใช้ชีวิตในโรงเรียน 
ซึ่งโรงเรียนได้จัดให้โรงเรียนมีบรรยากาศความเป็นอิสลามเพ่ือเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ ดังค าสัมภาษณ์
ต่อไปนี้ 
 
                      ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                “ที่นี่มีบรรยากาศความเป็นอิสลาม แม้กระทั่งการตักเตือนกันในหมู่เพ่ือน เมื่อมีใคร
สักคนในกลุ่มท าความผิด หรือรุ่นพ่ีรุ่นน้องตักเตือนกัน ไม่ว่าเราจะเป็นคนที่ถูกตักเตือน หรือเราจะ
ตักเตือนคนอ่ืน สิ่งส าคัญที่ต้องน ามาใช้คือ อัลกุรอาน อัลหะดีษ หรือค าพูดของอุลามาอฺ (ปราชญ์ผู้รู้) 
เพ่ือให้ข้อคิดแก่กัน เมื่อเราน ามาใช้หรือได้ฟังบ่อย ๆ ก็ท าให้เราจดจ า และซึมซับโดยไม่รู้ตัว ท าให้เรา
สามารถเข้าใจและน าไปใช้ได้ในการท าข้อสอบ โดยที่ไม่จ าเป็นต้องท่องจ า ก็จะเป็นผลให้คะแนนสอบ
ของเราออกมาดี”  

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “ตัวผมเองก่อนมาเรียนที่นี่ไม่มีพ้ืนฐานอิสลามเลย เมื่อมาเจอบรรยากาศความเป็น

อิสลาม การจัดกิจกรรมตัรบิยะฮฺที่โรงเรียนได้ก าหนดขึ้น ท าให้เราได้เห็นในสิ่งที่คนอ่ืนท าได้ แต่เราท า
ไม่ได้ หรือในบางเรื่องตอนท ากิจกรรม เพ่ือนรู้แล้ว แต่เราไม่รู้ ท าให้เราต้องรีบกระตุ้นตัวเองให้
พยายามมากขึ้นในการเรียนรู้ เพ่ือที่จะได้เข้าใจ และน าไปใช้ได้” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
            “เนื้อหาที่เราพบเจอในชีวิตประจ าวันจริง ๆ ได้โลดแล่นไปกับธรรมชาติของความ
เป็นจริง มันท าให้เราค้นพบและวิธีการในการปฏิบัติ และหลักการก็มาอยู่ในตัวของเราโดยที่ไม่ต้อง
ท่อง เราไม่ต้องท่องว่าการแต่งกายมุสลิมต้องยังไง แต่เราค้นพบด้วยตัวเองด้วยสิ่งรอบตัวของเรา เรา
พบว่าการใส่กางเกงขาสั้นไม่ใช่” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 



๕๗ 
 

 
                      ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 

 “บรรยากาศของโรงเรียนจะท าให้นักเรียนมุ่งมั่นและพยายามที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติม
เพ่ือที่จะได้เท่าทันคนอ่ืน จากการสังเกตนักเรียนในกลุ่มหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษษอิสลาม) ของตัวเอง 
ก็จะพบว่า บางคนไม่มีพ้ืนฐานในด้านอิสลามเลย แต่เมื่อเวลาผ่านไป ก็มีความรู้เท่ากับคนอ่ืน ๆ ทั้ง ๆ 
ที่ครูเองก็ไม่ได้สอนพิเศษหรือปรับพ้ืนฐาน นั่นเป็นเพราะนักเรียนมุมานะ และพยายามที่จะศึกษา
ความรู้เพิ่มเติม และการแลกเปลี่ยนระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๕ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
              “จริง ๆ แล้ว ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนก็คือ การให้เนื้อหาอิสลามแก่นักเรียน
นั่นแหละ แต่การเรียนในห้องเรียนอาจจะท าให้นักเรียนได้เข้าใจบทเรียน ได้ทราบเนื้อหา แต่บางครั้ง
ก็เป็นเรื่องที่เคร่งเครียดส าหรับนักเรียน ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดให้มีกิจกรรมโดยในแต่ละกิจกรรมก็
สอดแทรกเนื้อหาลงไป เนื้อหาเกี่ยวกับอิสลามก็เช่นกัน เพราะการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ผ่อนคลาย
มากกว่า จะช่วยให้นักเรียนไม่เครียดและเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

                      ประเด็นที่ ๖ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
   “นักเรียนจะเรียนรู้ผ่านการตัรบิยะฮฺที่มาจากแบบอย่างของครูและบรรยากาศความ
เป็นอิสลามรอบตัวเขา ตัวอย่างเช่น การที่มีคนรอบตัวเขาถือศีลอด ละหมาดสุนัต หรืออ่านอัลกุรอาน 
ก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เขาอยากท าในสิ่งนั้นด้วย และซึมซับเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตโดยที่ไม่รู้ตัว” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

                      ประเด็นที่ ๗ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
              “การจัดห้องเรียน สถานที่ของโรงเรียน ล้วนมีผลต่อการตัรบิยะฮฺนักเรียนทั้งสิ้น เช่น 
เรามีสถานที่ละหมาด มีมัสยิด เมื่อถึงเวลา เสียงอาซาน (เสียงเรียกร้องสู่การละหมาด) ดัง นักเรียนรู้
แล้วว่าจะต้องรวมตัวกันที่ไหน และจะต้องท าอะไร เวลาเย็น เสร็จสิ้นจากการเรียนก็มีสนามให้
นักเรียนได้ออกก าลังกาย วิ่งเล่น และได้พบบรรยากาศการแต่งตัวที่ถูกต้องของครู ของเพ่ือน และ
มารยาทความเป็นอิสลามในตัวบุคคล เราพยายามจัดให้สิ่งรายล้อมนักเรียนมีส่วนช่วยให้เขารัก
อิสลาม” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
 



๕๘ 
 

                      ประเด็นที่ ๘ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
        “กิจกรรมกีฬาสีนี่เป็นกิจกรรมส าคัญเลย ที่สอนให้เราเรียนรู้การท างานเป็นทีม 
เหมือนรุ่นพ่ีก็ต้องมาคุย มาประเมินกันว่าในงานกีฬาสีมีอะไรบ้าง เรารุ่นพ่ีจะต้องจัดการรุ่นน้องยังไง 
รุ่นน้องจะวางตัวยังไง จะมีส่วนร่วมยังไง” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

                      ประเด็นที่ ๙ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
               “ผมว่าบรรยากาศความเป็นอิสลามที่โรงเรียนได้จัดขึ้นนี่แหละ เป็นสิ่งส าคัญมากที่
ท าให้นักเรียนได้เข้าใจอิสลาม เพราะเราเห็นมันในทุก ๆ อย่างผ่านบรรยากาศท่ีโรงเรียนจัดขึ้น” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
 

                      ประเด็นที่ ๑๐ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
            “ผมก็ไปศึกษาข้อมูลสิ่งที่ต้องใช้ในการแข่งขันกีฬา ผมได้เห็นทีมหนึ่งที่แข่งขันกีฬา
ซึ่งพบว่า ทุกครั้งที่มีการแข่งขัน ผลการแข่งขันจะออกมายังไง ไม่ว่าแพ้หรือชนะ ที่นี่ก็จะมีการสุญูด 
(กราบไหว้พระเจ้า) เพื่อเป็นการขอบคุณอัลลอฮฺ โค้ชที่อ่ืนจะสอนให้มุ่งเอาชนะ แต่โค้ชที่นี่ก็จะเพ่ิมใน
เรื่องของอิสลาม การให้ก าลังใจ การสร้างความมุ่งมั่น และเรื่องอ่ืน ๆ ก็จะใช้อิสลาม เมื่อศึกษาแล้ว
พบแบบนี้ เราก็เอาส่วนนั้นมาใช้ มาบอกเล่าให้เพ่ือน ๆ ให้น้อง ๆ ฟัง ก็ถือเป็นการแบ่งปันความรู้กัน
ไป บางคนรู้ในมุมอ่ืน ๆ ก็น ามาแลกเปลี่ยนกัน” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๑๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “โรงเรียนจะมีกิจกรรมหลาย ๆ อย่างที่ตัรบิยะฮฺพวกเรา สิ่งที่ชัดเจนก็คือกีฬาสี นั่น
คือจะสอนในเรารู้จักความเป็นพ่ีน้อง อดทน เสียสละ และมีมารยาทที่ดี มีน้ าใจในความเป็นนักกีฬา 
ไม่ว่าแพ้หรือชนะ เราก็ต้องชุกูร (ขอบคุณ) ต่ออัลลอฮฺ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ด้วย เช่น กิจกรรมทาง
วิชาการ สอนให้เราพยายามให้เต็มที่ พร้อมทั้งดุอาอฺ (ขอพร) และตะวักกัลอะลัลลอฮฺ (การมอบหมาย
แด่อัลลอฮฺ) บาบอ (ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ของโรงเรียน) ย้ ากับพวกเราเสมอว่า ให้ท าให้เต็มที่ และดุอาอฺ 
พร้อมทั้งยอมรับในก าหนดของอัลลอฮฺ เพ่ือน ๆ และน้อง ๆ ก็จะไม่เหมือนที่อ่ืน เราแข่งขันกันก็จริง
แต่ก็มีรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ หนูว่านั่นมาจากการที่พวกเรารู้จักความเป็นอิสลามผ่านการตัรบิยะฮฺ
ของครูในโรงเรียน” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 
 
 



๕๙ 
 

                      ประเด็นที่ ๑๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “และอีกประการหนึ่งก็คือ วิธีการให้เนื้อหาของครูที่ไม่ได้ใช้วิธีการตัรบิยะฮฺ อาจ

เป็นการให้เนื้อหาที่เป็นเนื้อหาล้วน ๆ นักเรียนก็เลยอาจจะต่อต้าน สร้างก าแพงในการเรียนรู้ ไม่ใส่ใจ
ที่จะจดจ า เลยท าให้เนื้อหานั้นไม่เข้าสู่หัวใจของนักเรียน แต่ในขณะที่การตัรบิยะฮฺเหมือนเป็นการ
แอบใส่เนื้อหาให้นักเรียนโดยที่นักเรียนไม่รู้ตัว เมื่อไปสอบ เขาก็ท าข้อสอบได้” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๑๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
              “โดยวิธีการตัรบิยะฮฺเหล่านี้ ก็จะส่งผลให้ผู้เรียนซึมซับความรู้จากสิ่งแวดล้อมรอบ
ข้าง ขากประสบการณ์จริงที่ได้รับโดยไม่รู้ตัว ซึ่งส่งผลให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนที่ใช้การตัรบิยะฮฺในการพัฒนานักเรียน
ประสบความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๑๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                    “นอกจากบรรยากาศความเป็นอิสลามจากบุคคลรอบข้างแล้ว โรงเรียนพยายามที่จะ
จัดสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการพยายามปลูกต้นไม้ เพ่ือให้บรรยากาศสดใส จัดห้องเรียนให้
สะอาด สว่าง และมีความกว้างขวางพอเหมาะ มีโต๊ะเก้าอ้ีที่เป็นระเบียบเรียบร้อย และให้มีห้องสมุด
ซึ่งเป็นแหล่งวิชาการส่งเสริมความรู้ สถานที่ละหมาด เพ่ือให้นักเรียมีความสุขที่จะเรียนรู้” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

  จากการสัมภาษณ์จึงสรุปได้ว่า การสร้างบรรยากาศของความเป็นอิสลามนั้น เป็น
วิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียนโดยใช้สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมแก่การตัรบิยะฮฺนักเรียน ทั้งการใช้บุคคล
ได้แก่ ครู และเพ่ือนนักเรียน รวมทั้งใช้สถานที่ที่เอ้ือแก่การตัรบิยะฮฺ เช่น ห้องละหมาด ห้องสมุด 
บริเวณโดยรอบของโรงเรียน และสถานที่ท ากิจกรรมอ่ืน ๆ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อที่ช่วยให้
นักเรียนได้สัมผัสการตัรบิยะฮฺโดยใช้บรรยากาศความเป็นอิสลามที่แวดล้อมนักเรียน หรือการตักเตือน
กันระหว่างนักเรียนด้วยกัน ที่ต้องใช้อัลกุรอานและอัลหะดีษในการตักเตือนซึ่งกันและกัน ซึ่งสิ่งเหล่านี้
จะเป็นตัวก าหนดสถานการณ์นักเรียนที่จะต้องน าความรู้ทางด้านอิสลามศึกษามาใช้ จนกระทั่งซึมซับ
ความรู้โดยไม่รู้ตัว 
  
                   ๒.๔ กิจกรรมหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) 
                         กิจกรรมหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนได้ก าหนดให้
จัดขึ้นเพ่ือศึกษาเพ่ิมเติมในเรื่องของอิสลาม ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้เข้าใจเนื้อหาอิสลาม และสามารถน า



๖๐ 
 

ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้วยจ านวนในแต่ละกลุ่มที่มีไม่เกิน ๑๕ คน ช่วยให้ครูและ
นักเรียนได้มีความใกล้ชิด และครูสามารถรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลได้จากวิธีการนี้ ท าให้นักเรียน
กล้าทีจ่ะตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็น จนก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการต่าง ๆ ที่ครู
น ามาใช้เพื่อฝึกนักเรียน นับเป็นวิธีการหนึ่งที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความรู้ในด้านอิสลามศึกษา 
โดยกลุ่มตัวอย่างได้ให้สัมภาษณ์ดังต่อไปนี้  
 
                      ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                    “ในการจัดหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) เป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพที่จะ
ช่วยพัฒนาความรู้ด้านอิสลามศึกษาให้แก่นักเรียน ก็จะมีส่วนหนึ่งที่เกี่ยวกับการศึกษาอัลกุรอาน แต่
การจัดกระบวนการการเรียนรู้ของครูมุร็อบบีย์ (ครูผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) ไม่ได้เพียงแค่ให้เราอ่านหรือ
เรียนรู้เกี่ยวกับการตัฟซีร (อรรถาธิบาย) อัลกุรอาน แต่ในช่วงนี้กลับเป็นการสอนเกี่ยวกับ วิถี
ชีวิตประจ าวัน ครูอาจจะมีประสบการณ์ในบางเรื่องราว ก็น ามายกตัวอย่างสถานการณ์ให้นักเรียนได้
เรียนรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือถกเถียงกัน ก็เกิดเป็นกระบวนการทางความคิด เมื่อน า
ความรู้จากตรงนี้ที่เราต้องใช้ข้อมูลในการแลกเปลี่ยนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ก็จะท าให้
เราได้ศึกษา ได้เรียนรู้ และรู้วิธีในการค้นคว้าข้อมูล ซึ่งแน่นอนที่สุด ความรู้ที่เกิดจากการตกตะกอน
ทางความคิดของเราก็จะท าให้เราสามารถจดจ า เข้าใจ และน าไปใช้เพ่ืออธิบายหรือโต้แย้งกับผู้อ่ืนได้ 
เมื่อเราผ่านกระบวนการเหล่านี้มา ก็จะท าให้เราสามารถเข้าใจเนื้อหาและบทเรียนมากขึ้น การท า
ข้อสอบจึงไม่ใช่เรื่องยากอีกต่อไป” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
              “ส าหรับความรู้สึกผมนะ ผมรู้สึกว่า สิ่งที่น ามาใช้ในการเรียนรู้หรือการตักเตือนกัน
ผ่านการจัดหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) เป็นการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้มาใช้จริงกันเลย ผมว่า
บรรยากาศมันต่างกับการเรียนรู้ในห้องเรียน ในห้องเรียนนี่เหมือนมันเป็นเนื้อหา เป็นวิชาการที่
บางครั้งเป็นเรื่องไกลตัว แต่การจัดกลุ่มศึกษามันเหมือนการเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนกัน แบ่งปัน
วิธีการ จนท าให้เกิดแรงจูงใจอยากที่จะปฏิบัติ มันเลยกลายเป็นความรู้ที่เรารู้แล้วอยากน ามาใช้เลย 
แน่นอนที่สุด เมื่อน ามาใช้เลยก็จะกลายเป็นสิ่งที่อยู่ในความทรงจ าส่วนลึก เป็นประโยชน์ในการตอบ
ข้อสอบไดแ้น่นอน” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
 
 
 



๖๑ 
 

                      ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
            “เนื้อหาที่น ามาใช้ผ่านกลุ่มศึกษา จะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนอยากท ามากกว่า 
เพราะเป็นการแชร์ความรู้กัน ทุกคนส าคัญ ได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เป็นการฝึก
ทักษะให้แก่นักเรียน ฝึกการค้นคว้าหาข้อมูล การน าเสนอ การอธิบาย ซึ่งสิ่งที่นักเรียนได้ก็คือทักษะ” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “บางกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น อาจมีบทให้นักเรียนต้องคิดเชื่อมโยง น าความรู้

หรือประสบการณ์การตัรบิยะฮฺที่ได้รับมาวิเคราะห์เพ่ือตอบโจทย์ที่ครูตั้งไว้ เช่น เอาความรู้หนึ่ง 
ความรู้สอง และความรู้สามมา แล้วน าไปสู่การเรียนรู้ใหม่ที่มาจากฐานความรู้เดิม นั่นคือความคิด
เชื่อมโยงที่นักเรียนได้ โดยที่เขาเองก็อาจไม่รู้ตัว  แต่ถ้าข้อสอบมีการทดสอบแค่ความรู้ความจ า 
โรงเรียนของเราอาจไม่ได้คะแนนแบบนี้ก็ได้ นั่นเป็นเพราะนักเรียนเราไม่ได้มีเนื้อหามากมายเหมือน
โรงเรียนอ่ืน ๆ” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๕ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
หะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) กับมุค็อยยัม (กิจกรรมค่าย) ของเราไม่ได้เน้นเรื่อง

เนื้อหามาก อย่างคาบหะละเกาะฮฺนี่มันเหมือนกับเตรียมความพร้อม ช่วยคลายเครียดด้วยซ้ า 
อย่างเช่น ตอนที่เราเป็นมุร็อบบีย์ให้น้อง ๆ นี่ น้อง ๆ ก็จะมาคุยกับเรา คุยบ้าง ทานอาหารไปบ้าง ท า
ให้ผ่อนคลาย น้อง ๆ บอกว่า ท าให้ขาสบายใจ ความสบายใจนี่แหละท าให้เขาได้เนื้อหามากขึ้น 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๖ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
             “สิ่งที่เราได้เรียนรู้ร่วมกันนี่ มันท าให้เรารู้สึกรักที่จะท ามัน จากตอนแรกมันอึดอัด
แหละ ห้ามโน่นห้ามนี่ ห้ามใส่กางเกงขาสั้น ผู้หญิงก็ต้องคลุมหิญาบ (ผ้าคลุมศีรษะ) แต่เมื่อใช้
กระบวนการตัรบิยะฮฺแล้ว ท าให้รู้สึกว่ามันคือสิ่งที่เราต้องกระท า ก็กลายเป็นว่าเราจะมีความสุขจาก
การได้ท าในสิ่งที่เราเรียนรู้” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๗ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
               “ผมสังเกตว่า น้อง ๆ จะกระตือรือร้นมากในการเข้าร่วมกลุ่มศึกษาอิสลาม ด้วยการ
จัดบรรยากาศท่ีไม่ท าให้เคร่งเครียดจนเกินไป บางครั้งมีการกินขนมกันบ้างในตอนที่ท ากิจกรรม ผมว่า
แบบนี้บางทีท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ผลมากกว่าการอยู่ในห้องสี่เหลี่ยมที่เต็มไปด้วยกฎระเบียบเสียอีก” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 



๖๒ 
 

                      ประเด็นที่ ๘ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
             “การจัดกิจกรรมหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) ส่วนหนึ่งก็เป็นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ก่อให้เกิดการค้นคว้า ได้ข้อมูลเป็นของตนเอง ซึ่งเนื้อหาที่น ามาใช้ในการแลกเปลี่ยนนั้น เป็น
เนื้อหาที่นักเรียนได้ศึกษามาแล้ว และถูกน าไปใช้วิเคราะห์สังเคราะห์ในตอนร่วมกิจกรรมหะละเกาะฮฺ 
(กลุ่มศึกษาอิสลาม) โดยมีครูมุร็อบบีย์ (ครผูู้ท าการตัรบิยะฮฺ) คอยชี้แนะหรือให้ความรู้เพิ่มเติม” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๙ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
            “ในการหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) เราจะมุ่งเน้นวิธีการที่นักเรียนได้เรียนรู้
มากกว่าการเน้นเนื้อหาที่นักเรียนได้ เช่น เมื่อมอบหมายให้นักเรียนไปค้นคว้าเพ่ือเตรียมข้อมูลมาใช้ใน
การน าเสนอในหะละเกาะฮฺ (กิจกรรมกลุ่มศึกษาอิสลาม) นักเรียนก็จะได้ทักษะจากการค้นคว้าเพ่ือให้
ได้มาซึ่งข้อมูลที่ได้รับมอบหมาย ด้วยวิธีการค้นคว้าที่จะได้มีซึ่งข้อมูล เช่น บางคนก็ไปถามผู้รู้ ถาม
เพ่ือน หาจากหนังสือ จากเอกสาร จากอินเตอร์เน็ต” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๑๐ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
           “ส าหรับทักษะที่ได้ในการน าเสนอเมื่อท าหะละเกาะฮฺ (กิจกรรมกลุ่มศึกษาอิสลาม) 
ก็คือ ทักษะการพูด ซึ่งการพูดก็ต้องผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์  และไตร่ตรองเนื้อหาก่อนที่จะ
ออกมาเป็นค าพูด” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๑๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
          “สิ่งที่ได้จากหะละเกาะฮฺอีกประการหนึ่งก็คือ เมื่อมีคนมาน าเสนอก็จะมีการ 
discuss กัน นักเรียนก็จะได้รับความรู้ที่กว้างและลึกขึ้น จากการแลกเปลี่ยน นักเรียนของเราเรียนรู้
วิธีการเหล่านี้มาตลอด เขาจึงไม่มีปัญหาเมื่อจะต้องพูด” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๑๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                “กิจกรรมส่วนหนึ่งของหะละเกาะฮฺก็จะมีการสอบถามทุกข์สุขของสมาชิกในกลุ่ม ก็
จะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงการเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 



๖๓ 
 

คณะวิจัยได้ศึกษาเอกสารของโรงเรียนพบว่า หะละเกาะฮฺ (กิจกรรมกลุ่มศึกษาอิสลาม) มี
ขั้นตอน กิจกรรม และเวลาที่ใช้ดังตารางต่อไปนี้ 
                       

ล าดับ กิจกรรม เวลาที่ใช้ 

๑ เริ่มด้วยข้อเตือนใจจากอัลลอฮฺ (ตัซกียะฮฺ) ๓-๑๐ นาที 
๒ น าเสนออัลกุรอาน และตัฟซีร (อรรถาธิบาย) อัลกุรอาน ๓๐ นาท ี
๓ แจ้งเพ่ือทราบ ( ข่าวสาร  บอกเล่า share เรื่องดี ๆ กัน) ๕ นาท ี
๔ น าเสนอวิชาหะดีษ / ซีเราะฮฺ (วรรจนะ/ประวัตินบีมุฮัมมัด)  ๒๐ นาท ี
๕ สอบถามเพ่ือนสหาย ลูก ๆ ด้วยความห่วงใย และแก้ปัญหา 

(เช็คสภาพสมาชิก ) 
๑๐ นาท ี

๖ น าเสนอวิชาอากิดะฮฺ/ฟิกเราะฮฺ ๑๕ นาท ี
๗ ติดตามอะมั้ล (การประกอบคุณงามความดี) ในรอบสัปดาห์ ๑๐ นาท ี
๘ ติดตามงานท่ีรับผิดชอบครั้งก่อน (ถ้ามี) ๕ นาท ี
๙ ข่าวโลกมุสลิมทั้งในและต่างประเทศ ๕ นาท ี

๑๐ ก าหนดหน้าที่ครั้งต่อไป ๕ นาท ี
๑๑ สรุป นาศิหะฮฺ (การตักเตือน) คอตีมะฮฺ และดุอาอฺ (ขอพร) ๕ – ๑๐ นาท ี

รวม 
๑๐๐-๑๒๐ นาที  

(๒ คาบ) 
 

จากการสัมภาษณ์และศึกษาเอกสารสรุปได้ว่า กิจกรรมหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) 
ประกอบด้วย การน าเสนออัลกุรอาน และตัฟซีร (อรรถาธิบาย) อัลกุรอาน แจ้งเพ่ือทราบ ตามด้วย
ข่าวสาร บอกเล่าเรื่องราวที่ดี น าเสนอวิชาหะดีษ/ซีเราะฮฺ (ชีวประวัติของท่านศาสดามุฮัมมัด) 
สอบถามความเป็นไปของผู้ร่วมหะละเกาะฮฺในช่วงเวลาที่ผ่านมา นับเป็นการศึกษาสภาวะจิตใจ 
ความรู้สึก เรื่องราวและปัญหาของสมาชิกในกลุ่ม และพูดคุยแลกเปลี่ยน รวมทั้งช่วยกันแก้ปัญหาใน
กรณีท่ีพบว่ามีสมาชิกในกลุ่มคนใดพบปัญหา หลังจากนั้นจึงมีการน าเสนอวิชาอากิดะฮฺ/ฟิกเราะฮฺ ติด
ตามอะมั้ลในรอบสัปดาห์ และเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีหน้าที่ในการค้นคว้าได้น าเสนอเกี่ยวกับข่าวโลกมุสลิม
ทั้งในและต่างประเทศ เมื่อเสร็จสิ้นทุกขั้นตอนแล้ว จึงเป็นการก าหนดหน้าที่ครั้งต่อไป สรุปและจบ
ท้ายด้วยนาศหิะหะฮฺ คอตีมะฮฺ และดุอาอฺ ซึ่งใช้เวลารวม ๒ คาบเรียน (ประมาณ ๑๐๐ – ๑๒๐ นาที) 
 
 
 



๖๔ 
 

๒.๕ เดาเราะฮฺ (การอบรมสัมมนา) ตามสถานการณ์โลก ประเทศ ชุมชน 
เหตุการณ์ในโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ 

เดาเราะฮฺเป็นการสัมมนาตามสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวของผู้เรียน ทั้ง สถานการณ์
ในโรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ หรืออ่ืน ๆ ซึ่งจากการศึกษาวิจัย มีการให้สัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ
ดังต่อไปนี้ 

 
                      ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 

 “การเดาเราะฮฺเป็นการอบรมสัมมนาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น เรื่อง
ของโรฮิงญา เรื่องของสังคม การเมือง หรือความรู้ต่าง ๆ ที่นักเรียนสนใจ” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “นอกจากวิธีการและกิจกรรมที่ได้กล่าวมาแล้ว สิ่งที่มักสอดแทรกในทุก ๆ กิจกรรม

ก็คือ วิธีการตัรบิยะฮฺ ที่โรงเรียนใช้มักเป็นการส่งเสริมให้ท างานและเรียนรู้เป็นทีม มักจะมีกิจกรรมให้
นักเรียนได้ระดมสมอง ท า KM Brain Storming ซ่ึงนักเรียนของเราจะเคยชิน ทักษะเหล่านี้เป็นสิ่งที่
เขาได้รับผ่านการตัรบิยะฮฺที่นักเรียนได้รับโดยที่เขาไม่รู้ตัว เราเลยเชื่อว่า เด็กได้รับเนื้อหาผ่านวิธีกา ร
ต่าง ๆ โดยที่เขาไม่รู้ตัวเช่นกัน อีกทั้งข้อสอบ I-NET ไม่ใช่ข้อสอบที่ออกเพียงแค่ความรู้ ความจ า
เนื้อหาเพียงอย่างเดียว แต่มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดเชื่อมโยง ก็จะท าให้นักเรียนที่อยู่กับสิ่ง
เหล่านี้มาโดยตลอดผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺจากโรงเรียน จึงท าให้นักเรียนท าข้อสอบได”้  

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “การเดาเราะฮฺเป็นการฝึกให้นักเรียนน าความรู้ที่เป็นเนื้อหาด้านอิสลามศึกษาที่มี

อยู่ มาใช้ในการวิเคราะห์ร่วมกัน ก่อให้เกิดการเรียนรู้อีกขั้น ช่วยให้เขาได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิด
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่มีอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์มากขึ้น” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

            จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า เดาเราะฮฺ (การอบรม/สัมมนา) เป็นการสัมมนาตาม
เนื้อหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน โดยไม่ได้ระบุว่าต้องเป็นประเด็นศาสนาเพียง
อย่างเดียว และไม่ได้ก าหนดชัดเจนว่าต้องสัมมนาเรื่องอะไร หากแต่ก าหนดประเด็นสัมมนาตามความ
เหมาะสมของบริบทและสถานการณ์ในช่วงเวลานั้น ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้สถานการณ์รอบข้าง 
และสามารถน าความรู้เกี่ยวกับอิสลามศึกษามาใช้ประกอบการสัมมนา 
  



๖๕ 
 

 
       ๒.๖ เรียะหฺละฮฺ (การทัศนศึกษา) 
                           เรียะหฺละฮฺเป็นวิธีการตัรบิยะฮฺที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน โดยผู้เรียนจะได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งช่วยให้เกิดความ
เข้าใจและจดจ าสิ่งที่ได้พบเห็นในเวลาอันรวดเร็วและเป็นเวลานาน การจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบนี้  เป็นการใช้แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  นอกจากนี้แล้ว ยังมี
จุดประสงค์แฝงเพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสรู้จักซึ่งกันและกัน ได้มีประสบการณ์ทางสังคม รวมทั้งได้มี
โอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองอีกด้วย ทั้งนี้ จะเชื่อมโยงไปสู่การเกิดความตระหนักในตนเอง ทักษะ
กระบวนการการเรียนรู้เป็นกลุ่ม และเกิดการเรียนรู้ในเรื่องราวของระบบนิเวศและสิ่งรอบตัวที่พบเห็น 
โดยกลุ่มตัวอย่างได้ให้สัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
 
                      ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “การเรียะหฺละฮฺเพ่ือตัรบิยะฮฺนี่ก็จะจัด 2 แบบ แล้วแต่สถานการณ์ แบบแรกก็คือ 
ไปพร้อมกันเลยทั้งโรงเรียน เมื่อไปถึงที่  ก็จะมีฐานให้นักเรียนได้เข้าร่วม หรือไม่ก็ไปท่องเที่ยว 
กิจกรรมในแต่ละสถานที่ก็เหมือนกับการทัศนศึกษาทั่วไป เพียงแต่มีบางอย่างที่นักเรียนจะต้องเรียนรู้
จากการเดินทาง เช่น การละหมาดย่อ การละหมาดรวม กับอีกแบบก็คือ การให้มุร็อบบีย์ (ครูผู้ ท า
การตัรบิยะฮฺ) เป็นคนจัดการ ก็แล้วแต่รูปแบบของแต่ละกลุ่ม ซึ่งกลุ่มหนึ่งจะมี ๗-๘ คน ส่วนใหญ่ก็
มักจะไปเยี่ยมบ้านใครคนใดคนหนึ่ง ก็หมุนเวียนกันไปเรื่อย ๆ เพราะนักเรียนอยู่กลุ่มมุร็อบบีย์คนไหน
ก็อยู่กับมุร็อบบรย์คนนั้นตลอด” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “การเรียะหฺละฮฺ (ทัศนศึกษา) โดยวิธีการเยี่ยมบ้านนี่ นอกจากนักเรียนจะได้เรียนรู้
เรื่องราวต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดผ่านการตัรบิยะฮฺของครูมุร็อบบีย์ (ครูผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) แล้ว ยังเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชนของนักเรียนอีกด้วย เพราะเวลาไปเยี่ยมบ้านในแต่ละ
ครั้ง ก็อาจมีชาวบ้านมาช่วยท ากับข้าวต้อนรับครูและนักเรียนที่ไปเรียะหฺละฮฺ ซึ่งชาวบ้านก็จะได้เห็น
บุคลิก มารยาทของนักเรียน ก็จะเป็นความรู้สึกท่ีดี” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                      ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “เวลาเรียะหฺละฮฺ (ทัศนศึกษา) ถ้าไปบ้านใคร เราก็จะให้คน ๆ นั้นเป็นอิหม่ามน า
ละหมาด ซึ่งตรงจุดนี้ นอกจากเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ฝึกฝนการเป็นอิหม่าม (ผู้น าในการละหมาด) 
และฝึกความเป็นผู้น าแล้ว ยังเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่พ่อแม่ ตลอดจนบุคคลอ่ืน ๆ ใน



๖๖ 
 

ครอบครัวของตนเองแล้ว และยังท าให้ส่งผลต่อความรู้สึกประทับใจแก่ผู้พบเห็นได้อีกด้วย พ่อแม่จะ
รู้สึกดใีจเมื่อได้เห็นลูกเป็นผู้น า เป็นอิหม่ามน าละหมาด” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                      ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “เวลาเรียะหฺละฮฺโดยที่ให้มุร็อบบีย์ (ครูผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) เป็นผู้รับผิดชอบร่วมกับ
นักเรียนในกลุ่มนี่ มันจะเป็นการสร้างความสนิทสนม และเกิดการเรียนรู้ ได้มากมายระหว่างการ
เดินทาง ท าให้มุร็อบบีย์ได้เรียนรู้นักเรียนที่ตนเองดูแลด้วย ซึ่งการเรียะหฺละฮฺแต่ละครั้งก็จะได้หลาย
บ้าน เยี่ยมบ้านนักเรียนได้หลายคน บางครั้งก็เกือบจะครบทั้งกลุ่ม และข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยมบ้าน ก็
จะมีประโยชน์กับทุกฝุายเป็นอย่างมาก เป็นข้อมูลส าคัญที่สามารถน าไปใช้ในการตัรบิยะฮฺผ่านระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได”้ 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                      ประเด็นที่ ๕ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
           “ผู้ปกครองจะมีความรู้สึกดีกับการจัดการตัรบิยะฮฺของโรงเรียน นั่นเป็นเพราะเขาได้
เห็นความเปลี่ยนแปลง เช่น จากนักเรียนไม่ละหมาดก่อนส่งเข้าโรงเรียนให้มาเรียนที่นี่ นักเรียน
กลับไปบ้านก็ละหมาด นั่นรู้สึกดีแล้วนะ พอครูไปเยี่ยมบ้าน นักเรียนเป็นอิหม่ามน าละหมาดอีก เขาก็
ยิ่งจะมีความสุขกัน” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                      ประเด็นที่ ๖ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “การเรียะหฺละฮฺไม่ได้มีรูปแบบตายตัวนะ เราอาศัยความเป็นธรรมชาติของมัน การ
ท่องเที่ยว การเดินทางจะท าให้เห็นนิสัย” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                      ประเด็นที่ ๗ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                 “การเรียะหฺละฮฺหรือการทัศนศึกษานี่ จะสอนอะไรให้เราได้เยอะแยะเลยทีเดียว 
โดยเริ่มต้นตั้งแต่การเตรียมการ นั่นก็คือ นักเรียนแต่ละคนจะต้องคิดแล้วว่าเขาจะต้องเตรียมตัว
อย่างไรในการเดินทาง การเตรียมสัมภาระ การดูแลตัวเอง แม้กระทั่งการเตรียมขนมที่ต้องมีส าหรับ
ตัวเองและเผื่อแผ่เพ่ือน นั่นคือการน าเนื้อหาที่ได้เรียน ที่ได้ฟังครู ที่ได้จากต ารามาสู่การปฏิบัติจริง 
และมาสู่การเรียนรู้จากการเดินทาง ซึ่งจะฝึกนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ อย่างแรกก็คือ  เรื่องเวลา ที่
จะต้องเรียนรู้ ต้องรักษาเวลาให้ได้ตามก าหนดการ ความอดทน ซึ่งแน่นอนที่สุด เมื่อไปกันหลาย ๆ 
คน ก็ต้องพบเจอเรื่องเหล่านี้ เรื่องมารยาทต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นมารยาททางสังคม มารยาทอิสลาม 



๖๗ 
 

เรื่องการละหมาดในขณะที่เดินทาง การเป็นอิหม่าม (ผู้น าละหมาด) การเป็นมะอ์มูม (ผู้ละหมาดตาม
อิหม่าม) การดูทิศเพ่ือจะหันในเวลาละหมาด หรือเรื่องของการอ่านดุอาอฺ (บทขอพร) ต่าง ๆ ที่ต้องใช้
ระหว่างเดินทาง นั่นคือสิ่งที่นักเรียนได้จากการปฏิบัติและการพบเจอจากประสบการณ์จริง” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                      ประเด็นที่ ๘ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “นอกจากจะได้ในสิ่งที่พวกเราปฏิบัติจากทฤษฎีหรือค าพูดที่ครูบอกแล้ว อีกอย่าง
หนึ่งก็คือ การเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมของครู นั่นคือการเรียนรู้จากแบบอย่างที่ดีของครู อย่าง
ที่เรารู้กันว่า ร้อยค าพูดก็คงไม่เท่ากับหนึ่งการปฏิบัติ แบบอย่างที่ครูเป็นตัวอย่างให้เห็น ท าให้พวกเรา
ได้เห็นสิ่งดี ๆ และได้เรียนรู้ว่า นั่นแหละคือความดีงามท่ีแท้จริง” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                      ประเด็นที่ ๙ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
  “บางทีขณะที่ครูคิดว่าพวกเราหลับ เราก็เห็นว่าครูบางคนลุกขึ้นมาละหมาดในตอน
ดึกโดยที่ไม่เปิดไฟด้วยซ้ า เพราะเกรงว่าจะเป็นการรบกวน นั่นคือท าให้เรารู้กันเลยว่า แบบอย่างที่ดีมี
ค่ามากกว่าค าสอน” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
 
                      ประเด็นที่ ๑๐ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
      “พูดในฐานะผู้บริหารแทนผู้จัดการ แทนกรรมการโรงเรียน และแทนชุมชนได้เลยว่า 
เราไม่เคยเสียดายในการลงทุนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เมื่อพบว่านักเรียนของ
เรายังอ่อนในเรื่องของภาษา เราก็พัฒนาในเรื่องของภาษา เราก็ยอมลงทุนเพ่ือน านักเรียนออกนอก
ประเทศ ไปประเทศเพ่ือนบ้านอย่างมาเลเซีย ผู้ปกครองก็เข้ามามีส่วนร่วม บางกิจกรรมผู้ปกครองก็
เข้ามาร่วมด้วย บางทีก็น านักเรียนไปค้างคืนที่ต่างประเทศ โดยก่อนจะไปก็ให้ครูได้อบรมนักเรียน
เกี่ยวกับค าหรือประโยคที่ต้องใช้ และบอกกับครูว่าให้ย้ ากับนักเรียนว่าจะต้องพูด ใช้ค า ใช้ประโยคที่
ได้เรียนรู้ไปใช้แทนการชี้ การใช้ภาษากาย นักเรียนก็จะได้ค าศัพท์ ได้การออกเสียง ในตอนแรก ๆ 
ผู้บริหารต้องไปเอง ต้องคอยดูแล แต่เมื่อท าสม่ าเสมอในทุกปี ก็พยายามฝึกให้ครูเป็นผู้ด าเนินการ 
วางแผน และน านักเรียนไปเอง พยายามปรับวิธีการในการพัฒนานักเรียน โดยให้ครูเป็นผู้ด าเนินงาน
เอง” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 



๖๘ 
 

จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า การเรียะฮฺหละฮฺเป็นการตัรบิยะฮฺที่โรงเรียนได้จัดขึ้นนอก
สถานศึกษา เพ่ือให้นผู้เรียนได้ทัศนศึกษานอกสถานที่ เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในการบริหาร
จัดการในเรื่องต่าง ๆ ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมก่อนออกเดินทาง การจัดสัมภาระ การรักษาเวลา 
ตลอดจนการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เพ่ือนร่วมเดินทาง และเป็นการน าสิ่งที่ครูได้ท าการตัรบิยะฮฺในโรงเรียนมา
ใช้ในสถานการณ์จริง เช่น เรื่องการละหมาดในขณะที่เดินทาง การเป็นอิหม่าม (ผู้น าละหมาด) การ
เป็นมะอ์มูม (ผู้ละหมาดตามอิหม่าม) การดูทิศเพ่ือจะหันในเวลาละหมาด หรือเรื่องของการอ่านดุอาอฺ 
(บทขอพร) ต่าง ๆ ที่ต้องใช้ ในระหว่างเดินทาง การรักษาเวลา ที่จะต้องรักษาให้ เป็นไปตาม
ก าหนดการ ฝึกความอดทนในการเดินทางร่วมกับบุคคลอ่ืน และการรับมือกับสถานการณ์เฉพาะ
หน้าที่อาจจะเกิดข้ึนได้ในระหว่างเดินทาง รวมทั้งมารยาทต่าง ๆ ที่ต้องน าไปปฏิบัติ เช่น ไม่ว่าจะเป็น
มารยาททางสังคม มารยาทอิสลาม นั่นคือสิ่ งที่นักเรียนจะได้จากการปฏิบัติ และการพบเจอจาก
ประสบการณ์และสถานการณ์จริง การเรียะหฺละฮฺนอกจากจะเป็นการตัรบิยะฮฺนักเรียนแล้ว ยังเป็น
การสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนอีกด้วย 

 
๒.๗ มุค็อยยัม (การจัดค่าย) 

                 การจัดค่ายเป็นวิธีการตัรบิยะฮฺที่ใช้การจ าลองชีวิตจริงของนักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนได้น าทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาในโรงเรียนมาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในค่าย ซึ่งพบข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
                            ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                           “การท าค่ายของโรงเรียนก็จะมี ๓ ค่ายหลัก ๆ ได้แก่ ค่ายลูกเสือ ค่ายปรับ
บุคลิกภาพ และค่ายภาวะผู้น า ซึ่งในแต่ละค่ายก็จะมีรูปแบบวิธีการที่แตกต่างกันไปตามบริบทของ
นักเรียน” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                            ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                           “ค่ายภาวะผู้น า ก็ให้นักเรียนได้ท าเองทั้งหมด โดยเริ่มตั้งแต่การเขียนโครงการ 
ขอทุน ดูพ้ืนที่ท าค่าย เตรียมการ ท าก าหนดการต่าง ๆ คือฝึกให้นักเรียนได้ท าเอง เหมือนเราท าตอน
เป็นนักศึกษา เนื้อหาในค่ายจะแตกต่างกันไป” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                            ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                           “ค่ายแกนน าจะเป็นลักษณะที่ว่า ให้เอาตัวรอดให้ได้ หรือไม่ก็เป็นเรื่องของการ
วิเคราะห์ การท า Work Shop ระดมสมอง นักเรียนของเราก็จะคุ้นเคยกับการท าแบบนี้ และก็จะ
มั่นใจเมื่อต้องน าเสนอ เพราะเป็นสิ่งที่เราท าอยู่ เป็นประจ าอยู่แล้ว ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนของเรามี
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ความมั่นใจ เมื่อนักเรียนไปร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกโรงเรียน ก็จะไม่มีปัญหา อีกอย่างก็คือ ทักษะเอา
ตัวรอด เช่น ให้เด็กเดินทางไกล ก็จะใช้เวลาสักครึ่งวัน ระหว่างเดินทางไกลให้ไปกันเป็นกลุ่ม  แต่ละ
กลุ่มจะมีประมาณ ๖ คน ให้เงินแค่ ๑๐๐ บาท ให้มาถึงค่ายประมาณบ่ายสาม แต่ข้าวเที่ยงนักเรียน
ต้องจัดการเอง และต้องมีอาหารกลับมาเพ่ือท าอาหารมื้อเย็น และในระหว่างเดินทางก็จะต้องท าตาม
โจทย์ที่ครูได้ก าหนดไว้ เช่น ให้ไปให้ความรู้ชาวบ้าน ให้ไปสอบถามความรู้ความเข้าใจเรื่องศาสนา โดย
ต้องจดบันทึกรายละเอียดการคุยว่าได้คุยกับใคร คุยเรื่องอะไร ผลการคุยเป็นยังไง เราเรียกว่าค่าย
บ าเพ็ญประโยชน์ ค่ายนี้ค่อนข้างยากส าหรับนักเรียน เป็นการจ าลองการใช้ ชีวิตที่ยากกว่า
ประสบการณ์ในชีวิตจริงที่นักเรียนใช้ชีวิตประจ าวัน ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่นักเรียนจะท าได้ตามโจทย์ที่ให้
ไป แต่ก็จะมีระบบปูองกันไว้ เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน ครูก็จะคอยดูแลเพ่ือช่วยเหลือตามจุด
ต่าง ๆ แต่ก็ยังไม่เคยเจอปัญหานะ หรือบางทีนักเรียนหาอาหารองไม่ได้ ครูไปคุยกับชุมชนไว้ ไปซื้อตั้ง
ไว้จากชาวบ้าน ให้ชาวบ้านให้อาหารนักเรียน แต่ไม่ใช่ให้โดยง่าย ๆ คือนักเรียนจะต้องท าอะไรมาก่อน 
หรือต้องพูด ต้องมีสิ่งแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ได้มาซึ่งอาหาร บางทีก็อาจเป็นการใช้ความรู้ ให้ความรู้
ชาวบ้านแลกกับอาหาร นั่นเป็นการปูองกันหากนักเรียนท าไม่ได้จริง ๆ แต่สิ่งที่พบก็คือ นักเรียนก็จะ
ได้อาหารมา บางกลุ่มก็ได้ไก่เป็นตัว ๆ มา บางกลุ่มก็ได้ปลามา ซึ่งเขาจะสนุก และเขาก็ได้น าวิชาที่ครู
เคยตัรบิยะฮฺเขาในโรงเรียนมาใช้กับสถานการณ์ที่ได้เจอ เช่น วิธีการเข้าหาคน วิธีการถ่ายทอดความรู้ 
ซ่ึงแน่นอนที่สุด เขาต้องเรียบเรียง ต้องสังเคราะห์ความรู้ที่เขามีหรือน ามาเชื่อมโยงกับบริบทของ
ชุมชนหากมีข้อสงสัยหรือการตั้งค าถามในสิ่งที่ชาวบ้านสงสัย ระหว่างเดินทางก็ฝึกความเป็นผู้น า เป็น
ผู้ตาม มารยาท การช่วยเหลือ ความอดทน และอ่ืน ๆ อีกมากมาย อีกทั้งเป็นการฝึกทักษะ
ความสัมพันธ์ เขาจะต้องรู้วิธีการเข้าหาชุมชนอย่างมีหิกมะฮฺ (วิทยปัญญา) มีรูปแบบที่ดีงาม ก็เป็นการ
น าความรู้จากห้องเรียนสู่การปฏิบัติ ระยะทางในการเดินทางก็ไม่ได้ไกลมาก แต่นักเรียนต้องเดินวน
เพ่ือท าภารกิจที่ครูได้ตั้งโจทย์ไว้ให้ส าเร็จ” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
 

                           ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
               “ในค่ายนี่มีปัญหาตลอด เรียกง่าย ๆ ว่าครบรส ต้องบุกน้ า ต้องลุยไฟ ต้องหุง
ข้าว ท ากับข้าว ข้าวเปียกข้าวดิบนี่ต้องกินนะ ในค่ายนี่คือสถานการณ์ที่ยากล าบากกว่ าชีวิตจริง ๆ 
เรียกง่าย ๆ ว่า ในชีวิตประจ าวันของเรา เราไม่พบสถานการณ์แบบนี้อยู่แล้ว เราไม่ต้องมานั่งหุงหา
อาหาร ก่อไฟ หุงข้าวเอง สถานการณ์ที่เจอในค่าย คือสถานการณ์ที่เกินจริง แต่อย่างไรก็ตาม เราก็
ต้องวางแผน จะเลือกคนเป็นผู้น าก็ต้องเลือกคนที่เหมาะสมมาท าหน้าที่  เพ่ือให้บรรลุตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
 



๗๐ 
 

                          ประเด็นที่ ๕ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                          “ค่ายนี่เป็นสิ่งที่แตกต่างจากในห้องเรียน บางอย่างในค่ายเรารู้ เราเจอปฺุบ เรา
ต้องปฏิบัติเลย บางทีก็วิเคราะห์ ตัดสินใจ และท ากันตรงนั้นเลย ฐานต่าง ๆ ก็ต้องใช้ความคิด ฝึก
กระบวนการคิด เป็นสิ่งที่พัฒนาพวกเราเป็นอย่างมาก เช่น ในเรื่องของการพูด ความเป็นผู้น า ผมคิด
ว่า เป็นสิ่งที่ดีมากท่ีโรงเรียนให้แก่ผม” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                           ประเด็นที่ ๖ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                          “จากค่ายนี่เหมือนทุกอย่างเป็นทักษะที่อาจไม่ใช่เนื้อหา แต่สุดท้ายแล้ว สิ่งที่
ค้นพบจากตัวนักเรียนเองก็คือ กว่าจะกลายเป็นทักษะที่สามารถท าได้ พวกเขาก็เข้าใจ เนื้อหาและ
วิธีการผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงไปแล้ว” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                           ประเด็นที่ ๗ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                          “ค่ายมันจะจ าลองรูปแบบวิถีชีวิต หลายครั้งเราก็จะเจอเรื่องหนัก ๆ ภาวะ
กดดันจากค่าย ซึ่งเมื่อเรากลับไปใช้ชีวิตประจ าวันในชีวิตจริงของเรา ท าให้เราจดจ าในสิ่งที่เราได้
เรียนรู้จากค่ายได้”  

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                           ประเด็นที่ ๘ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                           “ในความเป็นจริงแล้ว ค่ายนี้ไม่ใช่ค่ายที่เราจัดขึ้นมาเพ่ือลงโทษนักเรียนตามที่
ได้ก าหนดไว้ในระเบียบ แต่เป็นค่ายที่เราจัดขึ้นเพ่ือปลุกจิตส านึกนักเรียนให้ระลึกถึงหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่พึงกระท า ซึ่งนักเรียนอาจจะหลงลืมในชั่วระยะหนึ่ง และครูมุร็อบบีย์  (ครูผู้ท าการตัรบิ
ยะฮฺ) ก็ได้ท าหน้าที่กระตุ้นนักเรียนเท่านั้นเอง ในช่วงแรก ๆ ก่อนไป นักเรียนอาจจะรู้สึกอายเพ่ือน
บ้าง แต่เมื่อกลับมา ทุกคนก็จะรู้สึกประทับใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม” 

           (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/บ้านพัก อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา) 
 

                      ประเด็นที่ ๙ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                          “โดยส่วนตัวไม่เคยไป แต่เพ่ือนเคยไป เพ่ือนเล่าให้ฟังว่า วิธีการตัรบิยะฮฺจะท า
ให้นักเรียนส านึก และกลัวความผิดที่จะท าในดุนยา โดยวิธีการที่ใช้คือ ครูจะน านักเรียนไปที่กุบูร 
(สุสานฝังศพของมุสลิม) และพูดให้นักเรียนได้ขบคิดว่า หากเป็นตัวเองที่ไม่ละหมาด และเป็นคนที่ต้อง
นอนอยู่ในหลุมฝังศพ จะเกิดอะไรขึ้น โดยครูจะดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด รู้สึกกลัว และร้องไห้ทั้งหญิง
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และชาย ถึงความผิดที่ตัวเองเคยท า ขาดละหมาด ไม่เข้าเรียน และความผิดอ่ืน ๆ บางคนแม้ว่าจบ
กิจกรรมไปแล้ว กอ็ยากจะนั่งที่นั่นอีก เพ่ือที่ให้ตัวเองคิดใคร่ครวญต่อไปอีก” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                             ประเด็นที่ ๑๐ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                            “ในช่วงเช้าก่อนเดินทาง ทุกคนจะนอนที่มัสยิดกัน ลุกขึ้นมาละหมาด          
กิยามุลลัยลฺ (ละหมาดในยามค่ าคืน) โดยทุก ๆ ภารกิจจะสอนเราไปในตัว อย่างภารกิจหนึ่งจะมีเชือก
ฟางอยู่ ครูก็จะให้ไปยืนบนเชือกฟาง ครูก็จะตั้งค าถามว่า เราได้ท าความผิดใดบ้าง เช่น ขาดละหมาด 
ก็จะให้ถอยหลังไปหนึ่งก้าว ถ้าไม่ขาดก็ยืนอยู่กับที่ ครูก็จะตั้งค าถามไปเรื่อยๆ จนหมดค าถาม และให้
ดูว่ายืนอยู่ ณ จุดไหน เมื่อเทียบกับเชือกฟางในตอนแรก ครูก็จะเปรียบเทียบกับวันอาคิเราะฮฺ (วันสิ้น
โลก) ที่เราจะต้องยืนอยู่บนตาชั่ง ซึ่งให้เราสังเกตว่าตาชั่งของเราไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี ส่วนอีกฐานก็จะ
ให้เขียนจดหมายถึงพ่อแม่ โดยให้โจทย์ของภารกิจนี้ว่า เราอยากจะบอก อยากจะขอโทษพ่อแม่
อย่างไร หากว่าเรารู้ว่าพ่อแม่จะไม่อยู่กับเราแล้ว ครูก็จะส่งไปให้ผู้ปกครองของเรา ก็จะโดนแซวบ้างว่า
เขียนไปได้อย่างไร แต่พ่อแม่ก็ภูมิใจ ดีใจที่เราส านึกผิด เพราะพ่อแม่รู้สึกว่าตั้งแต่มาเรียนที่นี่ อะไร  ๆ 
ก็ดขีึ้น ส่วนช่วงกลางคืนจะให้ดูคลิปประมาณว่าถ้าเราท าอย่างนี้จะเกิดอะไรขึ้นกับเราในวันอาคิเราะฮฺ 
(วันสิ้นโลก) หลังจากดูคลิปเสร็จ ครูก็จะพาไปยังกุบูร (สุสานฝังศพของมุสลิม) โดยให้นั่งหน้าหลุมศพ 
เพ่ือให้ร าลึกถึงความตายโดยที่ไม่ทราบมาก่อนว่าจะต้องไปร าลึกความตายในกุบูร ในตอนแรกก็กลัว
แต่หลังจากเข้าไปแล้วก็จะเป็นความรู้สึกผิดมากกว่า รู้สึกว่าตัวเองดีขึ้นมาก ที่ค่ายสอนอะไรหลาย ๆ 
อย่าง อย่างเช่น ตอนที่นั่งในกุบูร ครูก็จะพูดให้เราคิดว่า ให้นึกสภาพว่าคนที่อยู่ในหลุมศพคือตัวเรา 
ไม่มีใคร ไม่มีครูที่มายืนพูดอยู่ แต่กลับเป็นมลาอิกะฮฺที่มาเอาวิญญาณของเราไป เราจะท าอย่างไร เรา
จะตอบค าถามอย่างไร ซึ่งคนที่ไปนั้น เห็นได้ชัดเลยว่าปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี จากที่เล่น
เวลาครูพูดในแถว ก็จะเงียบลง ลงหอตรงเวลา” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                             ประเด็นที่ ๑๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                   “ไม่ได้กลัวเลยว่าจะต้องไปค่ายอีก ไม่ได้รู้สึกว่าอายเพ่ือน ตอนนี้สิ่งที่กลัวที่สุด
คืออัลลอฮฺ แต่หากถามว่าอยากไปค่ายอีกหรือไม่ ขอตอบว่า อยากไปอีก จ าได้ว่า ตอนที่นั่งอยู่ที่กุบู ร 
ยังอยากนั่งต่ออีก แม้ว่าครูจะบอกให้ลุกขึ้นก็ตาม เลยเกิดความรู้สึกว่าหากเรานั่งต่อทั้งคืน เราคงคิด 
และเปลี่ยนตัวเองได้มากกว่านี้ จากเมื่อก่อนที่เคยคิดว่า ไม่อยากละหมาด แต่ตอนนี้รู้สึกว่าท าได้หรือ 
กับการไม่ละหมาด หรือบางทีข้ีเกียจลงข้างล่าง ก็ยังละหมาดบนหอ” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B)  
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                            ประเด็นที่ ๑๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                            “ถ้าเป็นค่ายปรับพฤติกรรม ค่ายนี้จะเป็นการสร้างความตระหนักให้เกิดความ
กลัวในบทลงโทษของอัลลอฮฺ การเข้าหาอัลลอฮฺ และบอกตัวเองให้หลีกห่างจากสิ่งที่ไม่ควร เช่น พวก
เกม อินเตอร์เน็ต สิ่งไร้สาระต่าง ๆ ที่ยังมีอยู่บ้างในตัวนักเรียน เพ่ือที่จะปรับบุคลิกภาพและการใช้
ชีวิตของนักเรียน วิธีการก็คือ จะพาไปนอนที่กุบูร (สุสานฝังศพของมุสลิม) บ้าง บางทีก็พาไปทะเล ฟัง
เสียงคลื่น และก็พูดให้นักเรียนได้คิด ใช้จิตวิทยาแบบไซโค ในแต่ละปีก็จะแตกต่างกันไป เพราะ
นักเรียนบางคนก็อาจเคยไปมาแล้วเมื่อปีที่แล้ว รูปแบบของค่ายจึงไม่แน่นอนว่าจะมีอะไรบ้าง ขึ้นอยู่
กับสถานการณ์ บางทีก็เริ่มต้นด้วยความสนุกสนาน จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนมีความสุขและ
สนุกจากกิจกรรมที่จัดขึ้น หลังจากนั้นเราก็ปิดไฟ และพูดให้นักเรียนรู้สึกกลัว กลัวในที่นี้คือกลัว
ความผิด กลัวชีวิตหลังความตายที่ต้องไปอยู่ในกุบรู (สุสาน) ไม่ใช่สอนให้กลัวผีอะไรแบบนั้น เพราะใน
อิสลามไม่มีความเชื่อเรื่องแบบนั้นอยู่แล้ว หลังจากนั้น ก็พานักเรียนไปในกุบูร (สุสาน) ก็พูดถึงความ
กลัว พูดถึงบทลงโทษหลังความตาย หรือถ้าจัดที่ทะเล ก็จะพาใกล้ ๆ ทะเล กิยามุลลัยลฺ  (ละหมาด
ยามค่ าคืน) ใกล้ ๆ ทะเล ก็จะได้ยินเสียงคลื่นกระทบฝั่งชัดเจน ก็จะพูดคุยว่า ถ้าในขณะที่เราอยู่ตรงนี้
แล้วสึนามิมาจะเกิดอะไรขึ้น ในขณะที่เราเป็นคนที่มีความผิด ไม่ละหมาด ไม่เชื่อฟัง ฝุาฝืนกฎระเบียบ 
หากเราตายไป อะไรจะเกิดขึ้นกับเรา จะเป็นการท าให้นักเรียนได้คิด ใคร่ครวญ และเกรงกลัว
บทลงโทษต่าง ๆ ของอัลลอฮฺ และตอนเช้าก็จะให้ก าลังใจนักเรียนในการบอกตัวเองให้ปรับปรุงตัว ให้
ได้รับรู้ว่าอัลลอฮฺเป็นผู้ทรงเมตตา เป็นผู้ทรงให้อภัยเสมอ อัลลอฮฺจะให้แก่เราอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ก็บอก
นักเรียนให้ขอดุอาอฺ (ขอพร) ขอให้อัลลอฮฺทรงเปลี่ยนแปลงเขา และให้เขาเปลี่ยนแปลงตัวเองด้วย”  

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                           ประเด็นที่ ๑๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                  “เราพยายามท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ว่า เรื่องความตายนี่เป็นเรื่องปกติที่มนุษย์

ทุกคนจะต้องเจอ แต่สิ่งที่ต้องใคร่ครวญให้มากก็คือ ชีวิตหลังความตาย และน่ากลัวมากกว่า ส่วนใหญ่
นักเรียนก็จะไม่กลัวผี หรือสิ่งลี้ลับ เพราะโรงเรียนก็เตรียมพร้อมมาแล้วส าหรับกิจกรรมนี้ นักเรียนใน
โรงเรียนจึงเข้มแข็งเมื่อต้องเจอกับสถานการณ์ในค่าย นักเรียนไม่ได้ตื่นกลัว รับได้ เพราะเขามี
ภูมิคุ้มกันอยู่แล้ว” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                            ประเด็นที่ ๑๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 

                  “ส าหรับกิจกรรมค่ายลูกเสือ เราก็ปรับให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน เราก็น า
เรื่องหลัก ๆ ของลูกเสือท่ีมีมาใช้ เช่น การฝึกวินัย ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ หรือเรื่องแถว การสวน
สนาม และให้นักเรียนได้ใช้ชีวิตแบบค่ายลูกเสือทั่วไป ให้นักเรียนได้หุงข้าว เตรียมอาหารเองหมด มี
ฐานกิจกรรมให้นักเรียนได้เข้าร่วม มีการเดินทางไกลตามรูปแบบของลูกเสือ และเราก็ไม่ได้ละทิ้ง
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การตัรบิยะฮฺ นั่นก็คือ เราก าหนดให้มีการแสดงอย่างเช่นกิจกรรมลูกเสือทั่ว ๆ ไป แต่ได้ก าหนดกรอบ
กิจกรรมว่าจะต้องไม่ท าในสิ่งที่ขัดกับหลักการของอิสลาม เช่น ผู้ชายก็ไม่แสดงเป็นผู้หญิงนะ ผู้หญิงก็
ไม่แสดงเป็นผู้ชายนะ ไม่มีการแสดงเป็นนบีหรือเศาะหาบะฮฺ (บรรดาสาวก) นะ ก็จะก าหนดกรอบของ
กิจกรรมไว้ นักเรียนก็จะต้องขบคิด และจะต้องน าอิสลามมาใช้” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
  
               จากการเก็บข้อมูลสรุปได้ว่า การเข้าค่ายเป็นวิธีการตัรบิยะฮฺที่ใช้การจ าลองชีวิต

จริงของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การเสียสละ การให้ และการช่วยเหลือ ซึ่งในการจัดค่ายมี
รูปแบบและวิธีการที่แตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเปูาหมายดังต่อไปนี้ 

                ๑. การท าค่ายส าหรับนักเรียนแกนน า เป็นค่ายที่จัดขึ้นส าหรับนักเรียนแกนน า
ของโรงเรียน ให้นักเรียนเป็นผู้บริหารจัดการโครงการเอง โดยเริ่มตั้งแต่การเขียนโครงการ ขอทุน ดู
พ้ืนที่ท าค่าย เตรียมการ ท าก าหนดการต่าง ๆ เป็นการฝึกนักเรียนให้รู้จักด าเนินงานด้วนตนเอง และ
ในขั้นตอนของการจัดค่ายจะใช้กิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ยากล าบากกว่าชีวิตจริง ๆ เพ่ือให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ในการวางแผน แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และรู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมทั้งได้เรียนรู้การ
ท างานเป็นทีมเพ่ือให้สามารถบรรลุภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

                ๒. การท าค่ายเพ่ือปรับพฤติกรรมนักเรียน เป็นหนึ่งในวิธีการของโรงเรียนที่ใช้
ในการตัรบิยะฮฺนักเรียนที่ได้ผล เป็นหนึ่งในวิธีการที่โรงเรียนได้ระบุไว้ว่า เป็นการลงโทษส าหรับ
นักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรมในด้านลบมากกว่าด้านบวก และนักเรียนที่น าสิ่งผิดระเบียบเข้ามาใน
หอพัก เช่น โทรศัพท์ หนังสือบางประเภทที่โรงเรียนไม่อนุญาต  ถึงแม้ว่าความรู้สึกนักเรียนก่อนไปเข้า
ค่ายจะรู้สึกว่าตัวเองโดนลงโทษ และอายเพ่ือนนักเรียนด้วยกันที่ต้องเดินทางไปค่าย แต่ในความเป็น
จริงแล้ว ค่ายปลุกจิตส านึกไม่ได้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจะลงโทษนักเรียนตามที่ระบุไว้ในกฎระเบียบ แต่
เปรียบเสมือนเป็นการปลุกนักเรียนให้ตื่นจากการหลับใหล และความอ่อนแอในด้านการท าอะมั้ลอิบา
ดะฮฺ (การประกอบคุณงามความดีอันเป็นการภักดีต่ออัลลอฮฺ) โดยใช้ระบบของค่ายและกิจกรรมตาม
ภารกิจต่าง ๆ ที่ครูมุร็อบบีย์ (ครูท าการตัรบิยะฮฺ) ได้จัดขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด ตระหนักใน
หน้าที่ของตนเอง และเกรงกลัวต่อบาป ทั้งบาปที่ท าในสิ่งที่ผิดและบาปที่เกิดจากการละเลยหน้าที่  

                 ๓. ค่ายลูกเสือ เป็นการจัดค่ายตามที่หลักสูตรก าหนด แต่มีการปรับให้เข้ากับ
บริบทของโรงเรียน และใช้วิธีการของลูกเสือมาใช้ในการตัรบิยะฮฺนักเรียน เช่น การฝึกวินัย ความ
เสียสละ ความซื่อสัตย์ การเข้าแถว การสวนสนาม และให้นักเรียนได้ใช้ชีวิตแบบค่ายลูกเสือทั่วไป โดย
ให้นักเรียนได้หุงข้าว เตรียมอาหาร และจัดฐานกิจกรรมให้นักเรียนได้เข้าร่วม มีการเดินทางไกลตาม
รูปแบบและวิธีการของค่ายของลูกเสือ โดยโรงเรียนได้ตั รบิยะฮฺนักเรียนโดยสอดแทรกเข้าไปใน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ก าหนดให้มีการแสดงอย่างเช่นกิจกรรมลูกเสือทั่ว ๆ ไป แต่ต้องไม่ท าในสิ่งที่ขัด
กับหลักการของอิสลาม เช่น ผู้ชายก็ไม่แสดงเป็นผู้หญิง ผู้หญิงก็ไม่แสดงเป็นผู้ชาย ไม่มีการแสดงเป็น 
นบีหรือเศาะหาบะฮฺ (บรรดาสาวก) ซึ่งสิ่งที่ครูตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการข้างต้น จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้
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ถึงการท างานเป็นทีม การรักษาระเบียบวินัย การจัดกิจกรรมที่ไม่ขัดกับหลักการของอิสลาม และได้น า
ความรู้จากการตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการอ่ืนจากในรั้วสถานศึกษามาใช้ในค่าย  
 

๒.๘ ศิยาม (การถือศีลอด) 
                                       การถือศีลอดสุนัต (การถือศีลอดด้วยความสมัครใจ ไม่ใช่ถูกบังคับให้กระท า 
ใครที่ท าแล้วจะได้รับผลบุญตอบแทนจากพระเจ้า ส่วนใครทีไ่ม่ท าก็จะไม่ได้รับการลงโทษจากพระเจ้า) 
เป็นการถือศีลอดที่ไม่ได้เป็นการบังคับส าหรับมุสลิม แต่อิสลามส่งเสริมให้กระท า เพราะการถือศีลอด
ให้ประโยชน์หลายอย่าง ทั้งทางด้านร่างกายและจิตวิญญาณ มีผลอย่างแท้จริงในการตัรบิยะฮฺบุคคล
และเป็นสิ่งที่ทางการแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพค้นพบว่า การงดอาหารและน้ าเป็นวิธีหนึ่งในการ
รักษาโรคกระเพาะและระบบย่อยอาหารของมนุษย์ ซึ่งเป็นอวัยวะที่ต้องท างานอยู่ตลอดเวลา และ
การถือศีลอดจะช่วยให้อวัยวะเหล่านั้นจะได้พักผ่อน และยังส่งผลให้ไขมันที่เป็นอันตรายต่อร่างกาย
ลดน้อยลงด้วย และประโยชน์ทางด้านจิตวิญญาณก็เช่นเดียวกัน ผู้ถือศีลอดจะได้เรียนรู้การควบคุม
อารมณ์ ความปรารถนาในทางที่ไม่ควร และเป็นการตรวจสอบความผิด ลดความสุรุ่ยสุร่ายฟุุมเฟือย 
และความอยากได้ใฝุต่ า ซึ่งทั้งหมดเหล่านนี้มีแต่จะสร้างความเสื่อมเสียให้แก่มนุษย์ เป็นการช าระขัด
เกลาหัวใจ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความอดทน เกิดความมีเมตตาต่อผู้ที่ยากล าบาก เข้าใจสภาพของคนที่
หิวโหย อีกท้ังท าให้นักเรียนมีระเบียบวินัยอีกด้วย ดังข้อมูลต่อไปนี้ 

 
                           ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                          “การถือศีลอดสุนัต (ถือศีลอดตามความสมัครใจ ใครที่ท าแล้วจะได้รับผลบุญ
ตอบแทนจากพระเจ้า ถ้าไม่ท าก็จะไม่ได้รับการลงโทษจากพระเจ้า) โรงเรียนก็จะเชิญชวนให้นักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียนทุกคนร่วมกันถือศีลอด โรงเรียนก็จะปิดโรงอาหาร ไม่มีการซื้อขายอาหารแต่
อย่างใด และทุกคนในโรงเรียนก็ละศีลอดร่วมกันในตอนเย็น” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                            ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                           “ส่วนใหญ่บาบอก็จะประกาศล่วงหน้าว่าจะมีการถือศีลอดสุนัต พวกเราก็จะถือ
ศีลอดสุนัตพร้อม ๆ กัน แต่บางครั้ง บาบอก็ไม่ได้บอก พวกเราก็นัดกันเองในกลุ่มก็มี” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 
                            ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                            “บางทีก็นัดหมายถือศีลอดกันเอง แล้วก็ละศีลอดด้วยกัน เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์กันในกลุ่ม” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 



๗๕ 
 

                            ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                            “ในโรงเรียนจะมีการถือศีลอดสุนัตอย่างสม่ าเสมอ บาบอก็จะชวนให้ถือศีลอด
สุนัตกัน ก็จะมี ๒ แบบคือ การถือศีลอดสุนัตในวันจันทร์กับวันพฤหัส และแบบที่สองก็คือ การถือศีล
อดในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันอาชูรอ วันตาซูอา วันอารอฟะฮฺ” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 
                            ประเด็นที่ ๕ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                            “ไม่ได้ก าหนดวันไว้ตายตัวว่าต้องเป็นช่วงไหนของเดือน แต่จะจากดูความ
พร้อม ก็จะชักชวนกัน นักเรียนก็จะถือศีลอดร่วมกัน” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
 

                             จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ในโรงเรียนจะมีการถือศีลอดสุนัตอย่างสม่ าเสมอ 
โดยการถือศีลอดจากการเชิญชวนของโรงเรียนและการถือศีลอดตามความสมัครใจที่นักเรียนตั้งใจจะ
ถือศีลอดด้วยตัวเอง ซึ่งในการถือศีลอดสุนัตนั้น บาบอก็จะชวนให้ถือศีลอดกัน ซึ่งมี ๒ แบบก็คือ การ
ถือศีลอดสุนัตในวันจันทร์กับวันพฤหัส และการถือศีลอดสุนัตตามโอกาสหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น 
การถือศีลอดในเดือนชะอฺบาน การถือศีลอดในวันอาชูรอและวันตาซูอา การถือศีลอดสามวันข้างขึ้น
ของทุกเดือน การถือศีลอดในวันอารอฟะฮฺ เป็นต้น 
 
                     ๒.๙ การกิยามุลลัยลฺ (การละหมาดในยามค่ าคืน)  
                           กิยามุลลัยลฺคือ การละหมาดสุนัตอย่างหนึ่งซึ่งอยู่ช่วงเวลาระหว่างเสร็จสิ้นการ
ละหมาดอิชาอ์ (หลังเที่ยงคืนเป็นต้นไป) จนกระทั่งถึงเวลาละหมาดศุบหฺ การกิยามุลลัยลฺเป็น
กระบวนการซึ่งท่านนบีมุฮัมมัดได้ท าเป็นแบบอย่างไว้ เพ่ือหล่อหลอม และขัดเกลาจิตวิญญาณแห่งอัล
อิสลาม เป็นอิบาดะฮฺ (การภักดีต่ออัลลอฮฺ) ที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับมุสลิม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ซึ่งก าลังปฏิบัติภารกิจในการสถาปนาระบอบชีวิตอิสลามบนหน้าแผ่นดิน (ผู้ที่
ท างานเพ่ืออิสลามทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นปัจเจกหรือเป็นกลุ่มคณะ) รวมถึงผู้ที่แสวงหาความโปรด
ปรานและรางวัลตอบแทนที่ยิ่งใหญ่จากพระผู้อภิบาล ดังนั้น โรงเรียนจึงได้ท าการตัรบิยะฮฺโดยให้การ
กิยามุลลัยลฺมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานักเรียนดังค าสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

      
                           ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 

                 “กิจกรรมที่มีในช่วงหลังละหมาดก็คือ การเชิญวิทยากรที่มีความรู้หรือ
เชี่ยวชาญในเรื่องที่นักเรียนสนใจใช้ในกิจกรรมหลังละหมาดมัฆริบ ซึ่งจะมีครู/วิทยากรนอกโรงเรียนมา
บรรยายให้นักเรียนฟัง และมุร็อบบีย์ (ผู้รับผิดชอบในการตัรบิยะฮฺ) ก็จะใช้ช่วงหลังละหมาดในการ
ตักเตือนนักเรียนที่ท าความผิด ฝึกมารยาทนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนการฝึกนักเรียนให้เคยชิน



๗๖ 
 

ต่อการอ่านดุอาอฺ (บทขอพร) หลังละหมาด การอ่านอัลกุรอาน และการอ่านอัซการ (บทร าลึกถึงพระ
ผู้เป็นเจ้า)” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                              ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “การกิยาม (กิยามุลลัยลฺ) ก็เป็นการตัรบิยะฮฺรูปแบบหนึ่งที่อาศัยความเป็น
ธรรมชาติของการกิยาม ที่เริ่มต้นด้วยการละหมาดมัฆริบ แล้วมีการบรรยายบ้างเล็กน้อยหลังจากการ
ละหมาด เพื่อรอเวลาละหมาดอิชาอฺ หลังละหมาดอิชาอฺเสร็จก็มีการพูดคุยตักเตือนซึ่งกันและกัน หรือ
กิจกรรมเล็ก ๆ น้อย ๆ ๑๐-๒๐ นาทีโดยประมาณ แล้วเข้านอน และตื่นนอนในช่วงตีสาม (๐๓.๐๐ 
น.) เพ่ือท ากิยามุลลัยลฺ”  

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                               ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
           “เรามีการกิยาม (กิยามุลลัยลฺ) อยู่สม่ าเสมอ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรักที่จะกิ
ยามุลลัยลฺ เพ่ือให้ตัวเขาได้พบกับความสงบจากการละหมาด” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

                                ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
 “บางคืนที่มีการกิยาม บาบอก็จะปลุก พวกเราก็จะลุกขึ้นมาละหมาด

ร่วมกัน ตอนแรกก็จะเหนื่อย ๆ เพราะไม่ค่อยชิน พอนานไปก็เริ่มท าได้ และกลายเป็นส่วนหนึ่งของ
ชีวิตที่ต้องท า” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

          จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้ใช้วิธีการตัรบิยะฮฺด้วยการส่งเสริม
ให้นักเรียนละหมาดกิยามุลลัยลฺ โดยการจัดให้มีการละหมาดร่วมกัน และมีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
อิสลามศึกษาร่วมด้วย โดยจะมีผู้ท าหน้าที่ในการปลุกนักเรียนให้ละหมาดร่วมกัน   

 
                     ๒.๑๐ การมุ่งสู่ความพึงพระทัยของอัลลอฮฺ  
          กลุ่มตัวอย่างได้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับวิธีการตัรบิยะฮฺด้วยการฝึกให้นักเรียนได้
มุ่งมั่นในหน้าที่ของตนเอง โดยการใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ควบคู่ไปกับการขอดุอาอฺ (ขอพร
ต่ออัลลอฮฺ) และการตะวักกัลอะลัลลอฮฺ (การมอบหมายต่ออัลลอฮฺ) ดังต่อไปนี้ 
 
 



๗๗ 
 

                              ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “นักเรียนในโรงเรียนมักจะพบเหตุการณ์ที่ท าให้ผิดหวังกันทุกคน ไม่มีใคร
สมบูรณ์แบบ มักจะมีบางอย่างที่ท าให้นักเรียนต้องพบเจอความผิดหวัง จากสถานการณ์ต่าง ๆ ความ
ยากท่ีโรงเรียนได้ก าหนดขึ้นมันช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้บางอย่าง” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                              ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                            “โรงเรียนไม่เคยสนใจว่าการตัรบิยะฮฺที่โรงเรียนท า จะพัฒนาหรือไม่พัฒนา   
I-NET เพราะนั่นไม่ใช่เปูาหมายหลักของโรงเรียน” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                             ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                            “ความผิดหวังที่ได้พบเจอในหลาย ๆ สถานการณ์ของการเรียนที่นี่ ท าให้รู้วิธี
รับมือกับความผิดหวังได้ ฟังจากพ่ี ๆ หลาย ๆ คนที่ไปเรียนต่อที่อ่ืนเคยเล่าให้ฟังว่า บางคนสมัยเรียน
มัธยมจะเรียนเก่ง เป็นที่หนึ่งมาตลอด พอเรียนในมหาวิทยาลัยกลับไม่ใช่ เมื่อเจอความผิดหวังก็จะรับ
ไม่ได้ แต่ส าหรับเราที่ได้ผ่านการตัรบิยะฮฺมาแล้ว เรื่องเหล่านี้กลายเป็นเรื่องปกติ เพราะการตัรบิยะฮฺ
จากครูท าให้เราได้รู้ว่า หน้าที่ของเราคือการพยายามให้เต็มที่ไปพร้อมกับขอดุอาอฺจากอัลลอฮฺ และ
มอบหมายในผลที่จะได้รับแก่พระองค์ เมื่อผิดหวังมา เราก็จะรับได้ ไม่เศร้าเสียใจมากเกินไป ถามว่า
เศร้ามั้ย เศร้า แต่เราก็เข้าใจในก าหนดของอัลลอฮฺ” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                             ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “ชีวิตที่ท าทุกอย่างมาเต็มที่ แต่มันมีบางอย่างที่ไม่ได้ตามท่ีคาดไว้ การยอมรับ
ในการก าหนดของอัลลอฮฺคือสิ่งส าคัญ การตัรบิยะฮฺของโรงเรียนไม่ได้ให้ผลแค่การท าข้อสอบได้
เท่านั้น แต่มีการเตรียมพร้อมก่อนและขณะท าข้อสอบ นั่นคือการพยายามให้เต็มที่และการดุ อาอฺ
จากอัลลอฮฺ บาบอจะบอกตลอด ต้องพยายามให้เต็มที่และต้องหมั่นดุอาอฺ และหลังจากการท า
ข้อสอบคือการยอมรับในผลที่ได้ ก็คือการตะวักกัล (การมอบหมาย) นั่นเอง” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 
                              ประเด็นที่ ๕ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “ผู้ที่ผ่านการตัรบิยะฮฺและเข้าใจในอิสลาม เขาจะไม่ลงโทษตัวเอง ไม่ท าอะไร
ผิด ๆ ไม่มีใครกระโดดตึก หรือกินยาฆ่าตัวตายอันเนื่องมาจากไม่ได้คะแนนตามที่คิด เพราะสิ่งหนึ่งที่
การตัรบิยะฮฺสอนเราก็คือ การตะวักกัลอะลัลลอฮฺ (การมอบหมายต่ออัลลอฮฺ) นั่นคือตัรบิยะฮฺที่ให้



๗๘ 
 

มากกว่าแค่ท าข้อสอบได้เท่านั้นครับ แต่ยังดูแลจนท าข้อสอบเสร็จ  และเมื่อผลคะแนนสอบออก 
การตัรบิยะฮฺก็สอนให้เรายอมรับในก าหนดของพระองค์อัลลอฮฺ” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 
                              ประเด็นที่ ๖ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “โรงเรียนอ่ืน คนที่เรียนเก่งอาจจะเพอร์เฟค แต่โรงเรียน B ไม่ใช่ มันต้องมีใน
สิ่งที่เราไม่ชอบ เราก็ต้องท าใจ ต้องยอมรับให้ได้ การท่องว่าเราต้องพยายาม ดุอาอฺ และมอบหมายนั้น
เป็นสิ่งที่ง่าย แต่ถ้าจะท าให้ได้จริง ๆ ไม่ง่ายเลย แต่นั่นแหละ การเรียนที่นี่มีครบทุกรส แม้กระทั่ง
ความผิดหวังที่เราไม่ชอบ ท าให้เราได้เรียนรู้จากสิ่งเหล่านั้น” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                              ประเด็นที่ ๗ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “ส่วนหนึ่งเราพยายามฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้ความผิดหวัง นักเรียนที่จบจาก
ที่นี่ทุกคนจะไม่มีใครเพอร์เฟค ต้องมีสักอย่างที่เขาบกพร่อง ต่อให้เรียนเก่งแค่ไหนก็ตาม การที่เขามีสิ่ง
เหล่านี้ จะท าให้เขามีภูมิต้านทานว่าผิดหวังได้” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                              ประเด็นที่ ๘ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                              “ที่ต้องมีสถานการณ์ในชีวิตจริงให้นักเรียนได้พบความผิดหวังก็คือว่า เรา
อยากให้เขาเรียนรู้ตั้งแต่มัธยม ตอนเข้ามหาวิทยาลัย เขาจะได้เข้มแข็ง เพราะทุก ๆ ปีเราจะได้ข่าวเด็ก
ฆ่าตัวตายจากสาเหตุรับความผิดหวังไม่ได้ ซึ่งส่วนหนึ่งของเด็กที่ฆ่าตัวตายมักเป็นเด็กที่ประสบ
ความส าเร็จมาตลอด ไม่เคยผิดหวัง พอผิดหวังครั้งเดียวก็ฆ่าตัวตายเลย” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                              ประเด็นที่ ๙ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “นักเรียนเราต้องพบกับความผิดหวัง เพราะความผิดพลาดและมีสติยอมรับ 
พร้อมที่จะสู้เป็นบทเรียนที่ส าคัญในการก้าวสู่ความส าเร็จ เลยอยากให้เป็นแบบนี้ นักเรียนของเราไม่
จ าเป็นต้องเพอร์เฟค” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                              ประเด็นที่ ๑๐ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                              “เราต้องตระหนักว่า ใครคือผู้ที่ก าหนดทุกอย่าง เราก็จะบอกเล่าสิ่งนั้นกับผู้
ที่ก าหนด ซึ่งสอนเราว่า ในการที่เราจะทุ่มเทและมีจุดมุ่งหมายเพ่ือท าอย่างใดอย่างหนึ่งให้ส าเร็จ เรา



๗๙ 
 

ต้องมี ๓ อย่าง นั่นคือ แรงพยายาม แรงดุอาอฺ และแรงตะวักกัล และที่ส าคัญ เราต้องเข้าถึงตรงนี้ให้
ได้ เช่น เราพยายามเต็มที่แล้วเพ่ือที่เราจะท าข้อสอบได้ เราดุอาอฺ เราละหมาด เราวิงวอน แต่สุดท้าย
เราก็ต้องตะวักกัล (มอบหมายกับอัลลอฮฺ)  มอบหมายว่า เราพยายามแล้ว ถ้าได้ก็ยินดี แต่ถ้าไม่เป็นดั่ง
หวังก็ต้องยอมรับ นั่นแหละคือสิ่งส าคัญ เมื่อเราผิดหวัง เราก็ย้อนกลับไปยังสิ่งที่อิสลามสอน ท าให้เรา
รู้ว่าเรามีอัลลอฮฺ ความผิดหวังคือบททดสอบ เราไม่ได้ดั่งที่คิดเราก็ต้องยอมรับ ส่วนคนที่ท าใจไม่ได้ก็
เพราะเขาไม่มีสิ่งยึดเหนี่ยว ท าให้เขามืดมน อับจนหนทาง แต่การตัรบิยะฮฺบอกเราว่า เราจะไม่จน
หนทางตราบใดที่เรายังมีลมหายใจ ที่ส าคัญเรายังมีอัลลอฮฺเป็นผู้คอยช่วยเหลือในกิจการข้างหน้าของ
เรา การตัรบิยะฮฺท าให้เราเข้าใจในเรื่องนี้เลย” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/หอ้งเรียนโรงเรียน B) 
 
                              ประเด็นที่ ๑๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “เราวางแผนแค่ไหน แต่แผนของอัลลอฮฺแยบยลกว่า นั่นคือความไม่สมบูรณ์
แบบบนความสมบูรณ์แบบที่เราต้องเรียนรู้” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                             ประเด็นที่ ๑๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                             “ตัรบิยะฮฺปลูกฝังเรื่องการตะวักกัลที่สุดแล้วคืออัลลอฮฺ” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                              ประเด็นที่ ๑๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                              “บางอย่างเราคาดหวัง แต่เราไม่ได้ และบางอย่างเราไม่คาดหวัง แต่เราก็ได้ 
นั่นคือก าหนด นั่นคือสิ่งที่เราได้รับ คะแนน I-NET ก็เหมือนกัน” 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 
                              ประเด็นที่ ๑๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                              “ความผิดหวังในตอนนี้ จะช่วยให้เราเข้มแข็งขึ้น เมื่อเรียนมหาวิทยาลัย ผม
รับไดถ้้าหากมีบางอย่างไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

          จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า การตัรบิยะฮฺด้วยการฝึกให้นักเรียนได้มุ่งมั่นใน
หน้าที่ของตนเอง โดยการใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ควบคู่ไปกับการขอดุอาอฺ (ขอพรต่ออัลลอฮฺ) 
และการตะวักกัลอะลัลลอฮฺ (การมอบหมายต่ออัลลอฮฺ) นั้น เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
พยายามในสิ่งที่ต้องท า เพ่ือให้บรรลุสู่จุดหมายด้วยการพยายามให้เต็มที่จนสุดความสามารถ ไม่ว่า



๘๐ 
 

เรื่องใด ๆ ก็ตาม เช่น ในเรื่องการเรียน การท าข้อสอบ การเล่นกีฬา หรือการแข่งขันทักษะ เป็นต้น 
โดยการตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการนี้เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ขอดุอาอฺ (วิงวอน) ต่ออัลลอฮฺ รวมทั้งการ  
ตะวักกัล (มอบหมายต่ออัลลอฮฺ) ในการก าหนดความส าเร็จ ซึ่งวิธีการนี้เป็นการตัรบิยะฮฺให้นักเรียน
พยายามที่จะท าให้สิ่งที่ต้องการให้บรรลุตามเปูาหมายที่วางไว้อย่างเต็มที่ และให้รู้จักการวิงวอน
ต่ออัลลอฮฺ และมอบหมายต่อพระองค์ในสิ่งที่พระองค์ได้ก าหนดไว้ ซึ่งการตัรบิยะฮฺให้นักเรียนมีสาม
ประการนี้ในหัวใจ นอกจากจะช่วยให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นและพยายามในการเดินสู่เปูาหมายแล้ว ยัง
ช่วยให้นักเรียนได้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียนรู้ที่จะขอดุอาอฺ และไม่หลงว่าทุกความส าเร็จที่ได้มา
เกิดจากความเก่งกล้าของตัวเองเพียงผู้เดียว แต่มาจากความเมตตาของอัลลอฮฺ และหากมีความ
ผิดหวังเกิดขึ้น การสอนให้นักเรียนตะวักกัลอะลัลลอฮฺ (มอบหมายต่ออัลลอฮฺ) และยอมรับในสิ่งที่
พระองค์ก าหนด จะเป็นการเยียวยาจิตใจในกรณีที่นักเรียนไม่ประสบความส าเร็จตามเปูาหมายที่ได้
วางไว้ ช่วยให้นักเรียนมีจิตใจทีเ่ข้มแข็ง และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ก่อให้เกิดพลังในการเดินไปข้างหน้า
ต่อไป เพราะเชื่อว่า สิ่งใดที่ไม่ประสบความส าเร็จในชีวิตเป็นบททดสอบที่จะต้องข้ามผ่านไปให้ได้ โดย
พบว่า ในการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนนั้น ไม่ได้มุ่งเปูาไปที่ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) เป็นหลัก แต่เป็นการด าเนินกิจกรรมตามธรรมชาติของแต่ละ
วิธีการ แต่สิ่งเหล่านี้คือ วิธีการที่สามารถพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  

 
๓. ผลการศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 
 

จากข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่างในการพัฒนาวิธีการตัรบิยะฮฺเพ่ือน ามาใช้พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สงขลาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นนั้น กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ครู และผู้เรียน ได้
เสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
 ๓.๑ การพัฒนาบุคคลากร 
                 ผู้ให้ข้อเสนอแนะซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ครู และผู้เรียน ต่างมีความเห็นไปในทิศทาง
เดียวกันว่า การพัฒนามุร็อบบีย์ (ครูผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการตัรบิยะฮฺนักเรียน 
นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง เพราะการพัฒนาบุคคลนับเป็นปัจจัยหลักที่จะท าให้การตัรบิยะฮฺมุ่งไปสู่
เปูาหมายที่ได้วางไว้ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างได้เสนอแนะวิธีการในการพัฒนาบุคคลดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 



๘๑ 
 

                  ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                  “เราต้องหาโรงเรียนที่มีระบบแบบเดียวกับเรา เช่น โรงเรียนในต่างประเทศ ที่เขาท า
แล้วประสบความส าเร็จ เพ่ือที่จะได้ศึกษาวิธีการเพ่ิมเติม และเป็นตัวหนึ่งที่ช่วยยืนยันความดีงามของ
ระบบตัรบิยะฮฺ” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                    ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                    “การเปิดโอกาสให้ครูได้ศึกษาดูงานจากที่อ่ืน เป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้ครูเกิด
ไอเดียดี ๆ ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
 
                    ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                   “พวกเราอยากมีครูพละ ครูพละที่ไม่ได้เก่งเพียงแค่บอกวิธีการเล่นฟุตบอลว่าจะต้อง
เล่นยังไงให้ชนะ จะยิงยังไงให้เข้าประตู จะปูองกันลูกยิงของอีกฝุายยังไงไม่ให้บอลเข้าประตูเรา เรา
ไม่ได้ต้องการแค่นั้น สิ่งที่พวกผมต้องการคือ ครูที่สามารถเป็นแบบอย่างและบอกให้ผมได้ว่า เมื่อจะ
เล่นฟุตบอล เราต้องแต่งตัวยังไง ท าให้เห็นว่า เมื่อกางเกงบอลขาสั้นเราต้องแก้ปัญหายังไง มารยาท
ของผู้ชนะเป็นยังไง และเม่ือเราแพ้เราต้องท ายังไง” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                  ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                  “ควรเพ่ิมเนื้อหาอิสลามในตัวครูให้มากขึ้น เพราะเมื่อไรที่ตัวครูมีเนื้อหาอิสลามมาก 
เมื่อนั้นนักเรียนก็จะได้รับความรู้ด้านอิสลามมากขึ้นไปโดยปริยาย” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
 

                   ประเด็นที่ ๕ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                  “วิธีการหรือกิจกรรมที่ใช้ในการตัรบิยะฮฺนักเรียนก็เปรียบเสมือนท่อน าส่ง เนื้อหาที่ครู
มีหมายถึงสิ่งที่ใส่ไปในท่อน าส่ง หากสิ่งที่อยู่ในท่อน าส่งไม่มีคุณภาพ ต่อให้ท่อน าส่งดีพร้อมแค่ไหน ก็
ไมอ่าจท าให้ผู้รับจะได้รับสิ่งที่มีคุณภาพได ้ดังนั้น การเพ่ิมคุณภาพในสิ่งที่ใส่ไปในท่อน าส่งคือ วิธีการที่
จะช่วยให้ผู้รับจากท่อน าส่งได้สิ่งที่มีคุณภาพ สิ่งที่อยู่ในท่อน าส่งนี้ก็คือ ความรู้ และความสามารถด้าน
อิสลามศึกษาของครูมุร็อบบีย์นั่นเอง” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
 



๘๒ 
 

                    ประเด็นที่ ๖ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                   “วิธีการที่จะช่วยพัฒนาครูก็คือ การน ากิจกรรมบางอย่างที่เคยใช้ในการพัฒนาความรู้
ด้านอิสลามศึกษาของครูได้ผลและได้ยกเลิกไปแล้วน ากลับมาใช้ใหม่ เช่น การมอบหมายให้ครูอ่าน
หนังสือ” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                    ประเด็นที่ ๗ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
        “และสิ่งส าคัญที่สุดคือ ครูจะต้องสอนให้นักเรียนรู้ว่า เราท าทุกอย่างทุกวันนี้เพ่ือใคร 

เมื่อส าเร็จเราต้องขอบคุณใคร เมื่อล้มเหลวเราต้องท ายังไง เพราะสิ่งส าคัญที่สุดที่ อิสลามบ่งชี้คือ 
สูงสุดในชีวิต และที่สุดของหัวใจก็คืออัลลอฮฺ” 

        (๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

                   ประเด็นที่ ๘ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                  “ยิ่งครูเก่งในด้านบูรณาการเท่าไร พวกเราก็ยิ่งพยายามและมุ่งมั่นที่จะศึกษามากขึ้น
เท่านั้น และแน่นอนที่สุด เมื่อเราได้ศึกษาแล้ว ก็จะน าไปสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งการปฏิบัตินี่แหละที่ท าให้
เราไม่ลืม เพราะคงไม่มีใครที่จะลืมในสิ่งที่ตัวเองท าจนเป็นนิสัย เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินชีวิตไป
แล้ว” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                  ประเด็นที่ ๙ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                  “ครูต้องเพ่ิมความเชื่อมโยงการศึกษาในส่วนของการบูรณาการอิสลามมากข้ึน” 

       “ครูที่เข้ามาใหม่ ๆ มีความรู้เรื่องศาสนามากขึ้น คงเป็นเรื่องที่ดี อยากได้ครูที่มีความรู้
ในด้านวิชาการ และในขณะเดียวกันก็ต้องรู้จักถ่ายทอดในสิ่งที่เป็นอิสลามให้แก่นักเรียนได้ด้วย พูด
ง่าย ๆ คือ ครูจะต้องบูรณาการได้ ครูไม่จ าเป็นต้องบูรณาการในห้องเรียน การที่เด็กเข้าไปหาครู สิ่งที่
ครูต้องให้เด็กคือ ครูจะต้องให้อิสลามมาด้วย นั่นคือหน้าที่ของโรงเรียนที่จะต้องฝึกครู” 

        (๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

                   ประเด็นที่ ๑๐ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
        “เมื่อมีครูใหม่เข้ามาก็จะเจอปัญหาที่ว่า ครูที่เพ่ิงเข้ามายังไม่สามารถสอนแบบบูรณา

การได้ เลยส่งผลให้การตัรบิยะฮฺโดยการสอนแบบบูรณาการมีน้อยลง ก็จะเสียโอกาสในการตัรบิยะฮฺ
นักเรียน อยากให้โรงเรียนมีการพัฒนาความรู้ด้านอิสลามศึกษาแก่ครูที่เข้าใหม่ โดยน าวิธีการที่เคยใช้
ได้ผลในการพัฒนาครูรุ่นแรก ๆ มาใช้ เช่น การให้ครูอ่านหนังสือแล้วน าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนกัน” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 



๘๓ 
 

                    ประเด็นที่ ๑๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                   “อยากให้มีการแนะน าและให้ความรู้ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นมุร็อบบีย์เกี่ยวกับเทคนิคต่าง ๆ 
เช่น การเริ่มต้นพูดต้องท ายังไง การเตรียมเนื้อหาต้องเตรียมยังไง” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                    ประเด็นที่ ๑๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                   “มีการฝึกและอบรม ตลอดจนการประเมินอย่างสม่ าเสมอ” 

     (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

          จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สงขลามีดังต่อไปนี้ 
 
   ๑. การศึกษาดูงาน ผู้ให้สัมภาษณ์มีความเห็นว่า ควรมีการน าบุคลากรของโรงเรียน
ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการตัรบิยะฮฺในสถานศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อให้ผู้ตัรบิยะฮฺได้เห็นวิธีการและน ามาใช้ใน
การพัฒนาการตัรบิยะฮฺ 
    ๒. การให้ความรู้ด้านอิสลามศึกษาแก่มุร็อบบีย์  (ครูผู้ท าการตัรบิยะฮฺ) ผู้ให้
สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า การพัฒนามุร็อบบีย์ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีความรู้ด้านอิสลามศึกษาเป็นสิ่ง
ส าคัญมากในการตัรบิยะฮฺ ซึ่งจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มพบว่า ทุกฝุายต่างมีความเห็นว่า 
ความรู้ด้านอิสลามศึกษาคือปัจจัยส าคัญท่ีต้องน ามาใช้ในการด ารงชีวิตที่เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้ถูกตัรบิ
ยะฮฺ อันได้แก่ นักเรียน ตลอดจนการน าความรู้นั้นมาใช้ในการบูรณาการในการจัดกระบวนการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
      ๓. การแนะน าเทคนิค/วิธีการที่หลากหลายในการเป็นมุร็อบบีย์ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้
ความเห็นว่า ควรมีการอบรมเพ่ือแนะน าเทคนิค/วิธีการที่หลากหลายในการตัรบิยะฮฺนักเรียน เพ่ือที่
ครูจะได้น าวิธีการดังกล่าวมาใช้ในการตัรบิยะฮฺนักเรียน 
 

๓.๒ การพัฒนา/ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานในการตัรบิยะฮฺ 
                จากการสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สงขลา โดยวิธีการพัฒนา/ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานในการตัรบิยะฮฺ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความเห็นว่า 
วิธีการที่ใช้ในการตัรบิยะฮฺนั้น ครอบคลุมและครบถ้วนส าหรับการพัฒนานักเรียนอยู่แล้ว แต่ยังขาด
ความสม่ าเสมอและความเข้มข้นของกิจกรรม จึงเสนอแนะให้มีการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เพ่ิมความถ่ีและความเข้มข้นของกิจกรรมที่ท าแล้วได้ผล ควบคู่ไปกับการให้นักเรียนได้มีโอกาส



๘๔ 
 

เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง กลุ่มตัวอย่างได้ให้สัมภาษณ์ถึงการพัฒนา/ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน
การตัรบิยะฮฺดังต่อไปนี้ 
 
                  ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                 “โรงเรียนไม่จ าเป็นต้องเพ่ิมหรือจัดกระบวนการตัรบิยะฮฺให้มากขึ้น นั่นเป็นเพราะ
วิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนนั้นดีและสมบูรณ์แบบอยู่แล้ว วิธีการที่ใช้และท าอยู่เพียงพอแล้วที่จะ
ให้แก่นักเรียน แต่สิ่งที่จะจ าเป็นจะต้องพัฒนาก็คือ การเพ่ิมคุณภาพ ความเข้มข้น และท าทุกกิจกรรม
ให้ได้ตามเจตนารมณ์จริง ๆ ของกิจกรรมนั้น ๆ เช่น การกิยาม ก็ให้ได้ตามเจตนารมณ์ของการกิยาม 
การเรียะหฺละฮฺก็ต้องได้ตามเจตนารมณ์ของสิ่งนั้น กล่าวคือ การรักษาไว้ซึ่งความเป็นธรรมชาติของ
กิจกรรมนั้น ๆ ไว้ แค่นี้ก็เพียงพอแล้วที่จะช่วยยกระดับของนักเรียนได้ดีขึ้น” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 

                  ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                 “ในหลาย ๆ กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นก็ชอบมาก และเป็นประโยชน์ แต่อยากให้เพ่ิม
การปฏิบัติจริงแทนการสอนแบบบรรยาย เพราะการสอนแบบบรรยายไม่ได้ท าให้จดจ าได้มากเท่ากับ
การปฏิบัติจริง อยากให้วิชาที่สามารถท าจริงหรือจ าลองสถานการณ์ได้ ปรับมาใช้วิธีการนั้นแทนการ
บรรยาย เช่น การเรียนเรื่องการอาบน้ าศพ การตะยัมมุม เป็นต้น” 

      (๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 

                  ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                 “อยากให้ครูสอนแบบปฏิบัติจริง ๆ เลย แทนการให้ท่องจ าเพียงอย่างเดียว เมื่อได้ท า
จริง ๆ มันก็จะจ ากว่าการท่องหนึ่ง สอง สาม สี่” 

        (๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 
                  ประเด็นที่ ๔ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                 “อยากให้ท าในเชิงรุกมากขึ้น เช่น ปรับกระบวนการจากเดิมที่ให้นักเรียนที่เป็นมุร็อบ
บีย์รับเนื้อหาที่โรงเรียนเตรียมมาแล้ว ให้นักเรียนที่เป็นมุร็อบบีย์จัดเตรียมเนื้อหาเอง เพ่ือได้ฝึกการ
ค้นคว้า” 

          (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                  ประเด็นที่ ๕ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 

       “กิจกรรมที่ท านั้นดีอยู่แล้ว แต่ควรท าให้สม่ าเสมอมากขึ้น”  
        (๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 



๘๕ 
 

        
                  ประเด็นที่ ๖ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                 “ผมไม่รู้ว่าต้องใช้วิธีการไหน แต่สิ่งที่ผมเห็นว่ามีความส าคัญก็คือ การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีการอ่าน ส่งเสริมให้รักการอ่าน รักการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้มาก
ขึ้น” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                  ประเด็นที่ ๗ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
        “การส่งเสริมให้รักการอ่าน ไม่จ าเป็นจะต้องเป็นเนื้อหาในหนังสือเรียน อาจจะเป็น
หนังสือทั่ว ๆ ไป คือให้อ่านในสิ่งที่นักเรียนชอบ เพราะการอ่านนั้นจะสอนให้สามารถวิเคราะห์ได้ ท า
ให้เรียนรู้อะไรได้หลายอย่าง และบางทีอาจจะเป็นการเริ่มต้นจากการอ่านสิ่งที่เล็ก ๆ น้อย ๆ เช่น 
อ่านการ์ตูน นิยาย แล้วค่อย ๆ ปรับมาเป็นการอ่านบทความ วิจัย หรืออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ เมื่อชอบอ่าน สมาธิและเนื้อหาที่เกี่ยวกับการอ่านก็จะมีมากขึ้น และเรื่องที่อ่านก็จะลึกขึ้น ผม
เคยฟังคนเก่ง ๆ หลายคนเล่าให้ฟังว่า เขาก็เริ่มอ่านจากสิ่งที่ง่าย ๆ สนุก ๆ จากเรื่องที่ชอบไปสู่สิ่งที่
ยาก ใช้เวลาในการอ่าน และเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้และการท างาน” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
                  ประเด็นที่ ๘ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                 “อยากให้มีการแชร์ความรู้กันระหว่างพ่ีน้อง” 

        (๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
                            

๓.๔ ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการตัรบิยะฮฺ 
                 จากการเก็บข้อมูล กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า การตัรบิยะฮฺเป็นวิธีการที่สามารถใช้
พัฒนานักเรียนได้ จึงเสนอแนะให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิธีการและผลของการตัรบิยะฮฺเพ่ือใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป ดังข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

 
                  ประเด็นที่ ๑ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                “ควรมีการศึกษาวิธีการในการพัฒนาครูเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน      
ตัรบิยะฮฺนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

         (๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘/ห้องเรียนโรงเรียน B) 
 
 
 



๘๖ 
 

                  ประเด็นที่ ๒ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                “ควรศึกษาวิธีการหรือรูปแบบการตัรบิยะฮฺของสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา
สิ่งที่มีอยู่แล้วให้เข้มข้นมากขึ้น” 

(๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน C) 
 
                  ประเด็นที่ ๓ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า 
                “ควรศึกษาวิธีการของโรงเรียนอื่น ๆ ที่ประสบความส าเร็จ” 

         (๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘/ห้องประชุมโรงเรียน A) 
 
                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

บทที่ ๕ 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่องวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม

ศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา โดยเน้นการศึกษา
สภาพและวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา         
(I-NET) ไปใช้ในการพัฒนานักเรียนโดยผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 
คณะวิจัยจะสรุปผลการวิจัยที่ท าการวิจัยมาทั้งหมดดังต่อไปนี้ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑.  เพ่ือศึกษาสภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรี ยน : กรณีศึกษา
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 
          ๒. เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา    (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 

๓. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

๑. ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัย 
               การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีขอบเขตการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา  

๒. ขอบเขตด้านพื้นที่การวิจัย 
     ผู้วิจัยได้เลือกโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา ได้แก่ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร 

โรงเรียนเร๊าะห์มานีย๊ะห์ และโรงเรียนวิทยาสรรค์ศึกษา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของผู้เรียน  

๓. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
               การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มประชากรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนละ ๒ คน คร ูโรงเรียนละ 
๒ คน และตัวแทนผู้เรียนระดับละ ๑ คน รวมทั้งสามโรงเรียนเป็นจ านวน ๓๐ คน 
 



๘๘ 
 

กลุ่มตัวอยา่งในการวิจัย 
คณะวิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแนวทางการวิธีการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารจ านวน ๖ คน ตัวแทนครูจ านวน ๖ คน 
ตัวแทนผู้เรียนจ านวน ๑๘ คน 
 
สรุปผลการวิจัย 

คณะวิจัยได้สรุปผลการวิจัยเรื่องวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สงขลาเป็น ๓ ตอนดังนี้ 

 
๑. ผลการศึกษาสภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร และครูโรงเอกชนในจังหวัดสงขลา โดยเป็นโรงเรียนที่มีการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺ
ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูพบว่า มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ ผู้บริหาร 
                ๑.๑.๑ ใช้ในการวัดคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
                            ซึ่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของ
โรงเรียนที่ได้รับเป็นตัวบ่งชี้ว่า วิธีการตัรบิยะฮฺที่โรงเรียนใช้สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ได้ โดยพบว่า ผู้บริหารน าผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้ในการวัดคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนว่าประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด โดยคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ท าให้ทราบว่า การจัดการศึกษาอิสลามของโรงเรียนประสบความส าเร็จ
โดยมีผลการทดสอบเป็นสิ่งยืนยัน 
                ๑.๑.๒ ใช้ในการวัดความส าเร็จจากการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนาความรู้ด้าน
อิสลามศึกษา 

               โรงเรียนได้ใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) 
เป็นตัวชี้วัดคุณภาพของการจัดการศึกษาอิสลาม โดยใช้วิธีการตัรบิยะฮฺเป็นเครื่องมือในการจัด
การศึกษา ซึ่งพบว่า การใช้วิธีการตัรบิยะฮฺซึ่งให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจะ
ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจอิสลามศึกษาได้ดีกว่าการเรียนรู้โดยการฟังบรรยาย และการ
ท่องจ าจากต ารา ซึ่งมักมีข้อจ ากัดเพียงแค่ในห้องเรียนเท่านั้น 



๘๙ 
 

                ๑.๑.๓ ใช้ในการพัฒนาครูและวิธีการในการตัรบิยะฮฺนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                          ผู้บริหารโรงเรียนได้น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา 
(I-NET) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการตัรบิยะฮฺของครู โดยน ามาใช้วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งในการ  
ตัรบิยะฮฺของโรงเรียน และหาวิธีการเพ่ือพัฒนาให้การตัรบิยะฮฺประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                ๑.๑.๔ สะท้อนข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                          ผู้บริหารโรงเรียนน าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ไปใช้ในการสะท้อนผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่ง
ประกอบด้วยนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ได้ทราบถึงผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
โดยใช้คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) เป็นส่วนหนึ่งในการ
บ่งชี้คุณภาพในการจัดการศึกษา 
               ๑.๒ ครู 
                     ๑.๒.๑ ใช้ในการวัดความรู้และความเข้าใจของนักเรียนทางด้านอิสลามศึกษา 

          ครูได้ใช้ในการวัดความรู้ความเข้าใจอิสลามศึกษาของนักเรียนว่ามีความรู้
ความเข้าใจในระดับใด โดยใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) มา
เป็นเกณฑ์ 
                     ๑.๒.๒ ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับเปลี่ยนวิธีการตัรบิยะฮฺให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
                               ใช้ในการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ โดยมุ่งเน้น
ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงมากขึ้น เพราะจากการแลกเปลี่ยนกับนักเรียนและการ
สังเกตของครูพบว่า วิธีการตัรบิยะฮฺที่นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และปฏิบัติจากประสบการณ์และอยู่ใน
สถานการณ์จริง จะช่วยให้นักเรียนสามารถท าข้อสอบได้ดีกว่าการฟังบรรยายหรือการท าแบบฝึกหัด
ในห้องเรียน 
                    ๑.๒.๓ สะท้อนข้อมูลให้แก่ผู้เรียน 
                              ครูน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET)    
มาใช้ในการสะท้อนข้อมูลให้แก่ผู้เรียน โดยน าคะแนนที่ได้ในภาพรวมแจ้งให้ผู้เรียนทราบ เพ่ือเป็นการ
กระตุ้นและเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของตัวเอง และมุ่งมั่นในการเข้าร่วม
กิจกรรมการตัรบิยะฮฺจากสถานศึกษาให้มากขึ้น 
 
๒. ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้ านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ผ่านการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่าน
การตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลานั้น แต่ละโรงเรียนที่ได้เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างอาจมี



๙๐ 
 

กิจกรรม วิธีการ หรือรายละเอียดปลีกย่อยในการปฏิบัติที่แตกต่างกันบ้าง แต่คณะวิจัยได้น าวิธีที่กลุ่ม
ตัวอย่างใช้ในการตัรบิยะฮฺนักเรียนมาสรุปเป็นวิธีการดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ จัดตารางกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียน 
                 การจัดตารางกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียนนั้น เป็นสิ่งที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดขึ้นเพ่ือ
เป็นกฎระเบียบและข้อปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งผู้เรียนจะต้องปฏิบัติ/เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่โรงเรียน
ก าหนด ทั้งนี้ ในการปฏิบัติตามตารางกิจวัตรประจ าวันที่โรงเรียนก าหนดนั้น นับเป็นการตัรบิยะฮฺ
แบบค่อยเป็นค่อยไปจนเกิดความเคยชิน โดยเป็นการท ากิจวัตรที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ใน
การตัรบิยะฮฺนักเรียนให้ท าซ้ า ๆ กันจนกลายเป็นนิสัยและความเคยชินที่ต้องท าในที่สุด โดยโรงเรียน
ได้ก าหนดตารางกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน ซึ่งเรียกว่าตาราง ๒๔ ชั่วโมง ใช้เป็นแนวทางในการใช้
เวลาใน ๑ วันให้เกิดความคุ้มค่า และอะมั้ลอิบาดะฮฺ (การประกอบคุณงามความดีอันเป็นการภักดี
ต่ออัลลอฮฺ) ก็เป็นส่วนหนึ่งที่ถูกก าหนดให้อยู่ในกิจวัตรของนักเรียน โดยตาราง ๒๔ ชั่วโมงเป็น
เครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งในการฝึกนักเรียนให้เกิดความเคยชินในด้านต่าง ๆ เพราะต้องอาศัยความ
อดทน และความพยายามเป็นอย่างมาก และเมื่อเวลาผ่านไปได้ระยะหนึ่ง นักเรียนก็จะท ากิจกรรมได้
จนเป็นลักษณะนิสัย จนนักเรียนสามารถด าเนินกิจวัตรประจ าวันโดยสามารถน าอิสลามมาเป็นส่วน
หนึ่งของวิถีชีวิต  

๒.๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการอิสลามในห้องเรียน 
      การตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามในห้องเรียน 

โดยวิธีการให้ครูจัดท าแผนบูรณาการความรู้เกี่ยวกับอิสลามด้วยการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยการ
น าความรู้จากอัลกุรอาน (ชื่อของคัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดา
มุฮัมมัด) ไปบูรณาการในเนื้อหาวิชาที่สอน จึงส่งผลให้ผู้เรียนสามารถมีความรู้เกี่ยวกับอัลกุรอานและ     
อัลหะดีษได้จากการเรียนวิชาสามัญทั่วไป เช่น ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เรื่องของชั้นต่าง ๆ ของโลกใน
วิชาวิทยาศาสตร์น ามาเชื่อมโยงกับอัลกุรอานที่มีการกล่าวถึงชั้นต่าง ๆ ของโลก เป็นต้น ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียนด้วยวิธีการนี้ จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแก่นของอัลกุรอานและอัลหะดีษที่มี
อยู่จริงและพิสูจน์ไดโ้ดยผ่านทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ นอกจากนี้ ก็ยังมีในบางทฤษฎีที่มีความ
ขัดแย้งกันระหว่างอัลกุรอานและอัลหะดีษกับวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ ก็ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ถึงวิธีการคิดและวิเคราะห์ที่เชื่อมโยงกับหลักความเชื่อ และการค้นคว้าหาความจริงที่มาจากอัลกุรอาน
หรืออัลหะดีษ การที่ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการน าอัลกุรอานและอัลหะดีษมาเชื่อมโยงกับ
ศาสตร์ในรายวิชาที่ครูสอน การสอนศาสตร์สมัยใหม่ในปัจจุบัน และการน าความรู้เกี่ยวกับอิสลามมา
เชื่อมโยงด้วย ท าให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขจากการเรียนรู้ และรู้สึกดีที่ได้ศึกษาอัลกุรอานควบคู่ไปกับ
ศาสตร์ที่ครูสอน เพราะอิสลามส่งเสริมให้มีการศึกษาอัลกุรอาน และถือว่าเป็นอิบาดะฮฺ (การภักดีต่อ
พระเจ้า) ที่มุสลิมทุกคนต้องปฏิบัติ ดังนั้น เมื่อการตัรบิยะฮฺโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
อิสลามในห้องเรียนก็จะเป็นการสร้างความสุขให้แก่ทั้งตัวผู้สอนเองและผู้เรียนด้วย เนื่องจากมีระบุ
ในอัลหะดีษ ซึ่งบันทึกโดยท่านบุคอรีย์และมุสลิม “คนที่ดีที่สุดในหมู่พวกเจ้าคือ ผู้ที่เรียนอัลกุรอาน
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และสอนอัลกุรอาน” ซึ่งทั้งผู้สอนและผู้เรียนเชื่อว่า การตัรบิยะฮฺด้วยวิธีนี้  ซึ่งมีอัลกุรอาน (ชื่อของ
คัมภีร์ในศาสนาอิสลาม) และอัลหะดีษ (พระวรรจนะของท่านศาสดามุฮัมมัด) อยู่ด้วย จะช่วยให้พวก
เขาประสบความส าเร็จทั้งในโลกนี้และโลกหน้า ซึ่งเป็นเปูาหมายสูงสุดของมุสลิมทุกคน 
 

๒.๓ การตัรบิยะฮฺโดยการสร้างบรรยากาศความเป็นอิสลามในโรงเรียน 
                 การสร้างบรรยากาศความเป็นอิสลามในโรงเรียนมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียน ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้และปฏิบัติตนเป็นมุสลิมที่ดี โรงเรียนที่มีบรรยากาศเต็ม
ไปด้วยการศึกษาอิสลาม มีความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันและ
กัน ย่อมเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียน รักการอยู่ร่วมกัน และเป็นปัจจัยส าคัญ
ที่จะช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามให้แกผู้เรียน นอกจากนี้ การมีห้องเรียนที่
มีบรรยากาศแจ่มใส สะอาด สว่าง กว้างขวางพอเหมาะ มีโต๊ะเก้าอ้ีที่เป็นระเบียบเรียบร้อย ก็เป็นอีก
ประการหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความสุขกับการใช้ชีวิตในโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนได้จัดให้โรงเรียนมี
บรรยากาศความเป็นอิสลามเพื่อเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน การสร้างบรรยากาศความเป็นอิสลาม
เป็นวิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียนโดยใช้สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมแก่การตัรบิยะฮฺนักเรียน ทั้งการใช้
บุคคล ได้แก่ ครู และเพ่ือนนักเรียน รวมทั้งใช้สถานที่ที่เอ้ือต่อการตัรบิยะฮฺ เช่น ห้องละหมาด 
ห้องสมุด บริเวณโดยรอบของโรงเรียน และสถานที่ท ากิจกรรมอ่ืน ๆ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อที่
ช่วยให้นักเรียนได้สัมผัสการตัรบิยะฮฺโดยใช้บรรยากาศความเป็นอิสลามที่แวดล้อมนักเรียน หรือการ
ตักเตือนกันระหว่างนักเรียนด้วยกันที่ต้องใช้อัลกุรอานและอัลหะดีษในการตักเตือนซึ่งกันและกัน ซึ่ง
สิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวก าหนดสถานการณ์ ผู้เรียนต้องน าความรู้ทางด้านอิสลามศึกษามาใช้  และ
กลายเป็นการซึมซับความรู้โดยไม่รู้ตัว  
 

๒.๔ กิจกรรมหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) 
                 กิจกรรมหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) เป็นกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดให้จัด
ขึ้นเพ่ือศึกษาอิสลาม ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้เข้าใจเนื้อหาอิสลาม และสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้วยจ านวนในแต่ละกลุ่มที่มีไม่เกิน ๑๕ คน ช่วยให้ครูและผู้เรียนได้เกิด
ความใกล้ชิดกันมากขึ้น และครูสามารถรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลได้จากวิธีการนี้ จึงท าให้นักเรียน
กล้าทีจ่ะตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็น จนก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการต่าง ๆ ที่ครู
น ามาใช้เพ่ือฝึกผู้เรียน นับเป็นวิธีการหนึ่งที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความรู้ด้านอิสลามศึกษา 
กิจกรรมหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) ประกอบด้วย การน าเสนออัลกุรอาน และตัฟซีร 
(อรรถาธิบาย) อัลกุรอาน แจ้งเพ่ือทราบ ตามด้วยข่าวสาร บอกเล่าเรื่องราวที่ดี น าเสนอวิชาหะดีษ/ซี
เราะฮฺ (ชีวประวัติของท่านนบีมุฮัมมัด) สอบถามความเป็นไปของผู้ร่วมกลุ่มหะละเกาะฮฺถึงช่วงเวลาที่
ผ่านมา นับเป็นการศึกษาสภาวะจิตใจ ความรู้สึก เรื่องราว และปัญหาของสมาชิกในกลุ่มหะละเกาะฮฺ 
และพูดคุยแลกเปลี่ยน รวมทั้งช่วยกันแก้ปัญหาในกรณีที่พบว่ามีสมาชิกในกลุ่มคนใดพบเจอปัญหา 
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หลังจากนั้นจึงน าเสนอวิชาอากิดะฮฺ/ฟิกเราะฮฺ ติดตามอะมั้ลในรอบสัปดาห์ และเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี
หน้าที่ในการค้นคว้าได้น าเสนอเกี่ยวกับข่าวโลกมุสลิมทั้งในและต่างประเทศ เมื่อเสร็จสิ้นทุกขั้นตอน
แล้ว จึงเป็นการก าหนดหน้าที่ครั้งต่อไป สรุปและจบท้ายด้วยนาศิหะฮฺ คอตีมะฮฺ และดุอาอฺ ซึ่งใช้เวลา 
๒ คาบเรียน (ประมาณ ๑๐๐ – ๑๒๐ นาที) 
 

๒.๕ เดาเราะฮฺ (การอบรมสัมมนา) ตามสถานการณ์โลก ประเทศ ชุมชน เหตุการณ์ใน
โรงเรียน หรืออ่ืน ๆ 

      การเดาเราะฮฺ (การอบรม/สัมมนา) เป็นการจัดสัมมนาตามสถานการณ์โลก ประเทศ 
ชุมชน เหตุการณ์ในโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ โดยไม่ได้ระบุว่าต้องเป็นประเด็นศาสนาเพียงอย่างเดียว และ
ไม่ได้ก าหนดชัดเจนว่าต้องสัมมนาเรื่องอะไร หากแต่ก าหนดประเด็นสัมมนาตามความเหมาะสมของ
บริบทและสถานการณ์ในช่วงนั้น ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สถานการณ์รอบข้าง และสามารถน าความรู้
เกี่ยวกับอิสลามศึกษามาใช้ประกอบการสัมมนา 
   

๒.๖ เรียะหฺละฮฺ (การทัศนศึกษา) 
                การเรียะหฺละฮฺเป็นวิธีการตัรบิยะฮฺที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
โดยผู้เรียนจะได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรงและการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งช่วยให้เกิดความเข้าใจ
และจดจ าสิ่งที่ได้พบเห็นในเวลาอันรวดเร็วและเป็นเวลานาน การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้
เป็นการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด นอกจากนี้แล้ว ยังมีจุดประสงค์แฝงเพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสรู้จักซึ่งกันและกัน ได้มีประสบการณ์ทางสังคม รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง
อีกด้วย ทั้งนี้ จะเชื่อมโยงไปสู่การเกิดความตระหนักในตนเอง ทักษะกระบวนการการเรียนรู้เป็นกลุ่ม
และเกิดการเรียนรู้ในเรื่องราวของระบบนิเวศและสิ่งรอบตัวที่พบเห็น การตัรบิยะฮฺโดยวิธีการนี้เป็น
การฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในการบริหารจัดการในเรื่องต่าง ๆ ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมก่อนออก
เดินทาง การจัดสัมภาระ และการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เพ่ือนร่วมทาง การรักษาเวลา ความมีระเบียบวินัย 
และเป็นการน าสิ่งที่ครูตัรบิยะฮฺในโรงเรียนมาใช้ในสถานการณ์จริง เช่น ในเรื่องของการละหมาดใน
ขณะที่เดินทาง การเป็นอิหม่าม (ผู้น าละหมาด) การเป็นมะอ์มูม (ผู้ละหมาดตามอิหม่าม) การดูทิศ
เพ่ือจะหันในเวลาละหมาด หรือเรื่องของการอ่านดุอาอฺ (บทขอพร) ต่าง ๆ ที่ต้องใช้ร ะหว่างการ
เดนิทาง หรือการรักษาเวลาให้เป็นไปตามก าหนดการ ฝึกความอดทน ในการเดินทางร่วมกับบุคคลอ่ืน  
และการรับมือกับสถานการณ์เฉพาะหน้าที่อาจเกิดขึ้นในจากการเดินทาง รวมทั้งมารยาทต่าง ๆ ที่
ต้องน าไปปฏิบัติ เช่น ไม่ว่าจะเป็นมารยาททางสังคม มารยาทอิสลาม นั่นคือสิ่งที่ผู้เรียนจะได้จากการ
ปฏิบัติ และการพบเจอจากประสบการณ์จริง ซึ่งการเรียะหฺละฮฺนี้ นอกจากจะเป็นการตัรบิยะฮฺ
นักเรียนแล้ว ยังเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนอีกด้วย 
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๒.๗ มุค็อยยัม (การท าค่าย) 
                 การเข้าค่ายเป็นวิธีการตัรบิยะฮฺที่ใช้การจ าลองชีวิตจริงของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้การเสียสละ การให้ และการช่วยเหลือ การจัดค่ายจะมีรูปแบบและวิธีการที่แตกต่างกันไปตาม
วัตถุประสงค์และกลุ่มเปูาหมายของค่าย ได้แก่ การท าค่ายส าหรับนักเรียนแกนน า เป็นค่ายที่จัดขึ้น
ส าหรับนักเรียนแกนน าของโรงเรียน โดยให้นักเรียนเป็นผู้บริหารจัดการโครงการเอง เริ่มตั้งแต่การ
เขียนโครงการ ขอทุน ดูพ้ืนที่ท าค่าย เตรียมการ ท าก าหนดการต่าง ๆ เป็นการฝึกให้นักเรียนให้รู้จัก
ด าเนินงานด้วนตนเอง และในขั้นตอนของการจัดค่ายจะใช้กิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ยากล าบากกว่า
ชีวิตจริง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่จะวางแผน แก้ปัญหา และรู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมทั้งได้
เรียนรู้การท างานเป็นทีม เพ่ือให้สามารถบรรลุภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การท าค่ายเพ่ือปรับ
พฤติกรรมผู้เรียนเปรียบเสมือนเป็นการปลุกนักเรียนให้ตื่นจากการหลับใหล และความอ่อนแอในด้าน
การท าอะมั้ลอิบาดะฮฺ (การประกอบคุณงามความดีอันเป็นการภักดีต่ออัลลอฮฺ) โดยใช้ระบบของค่าย
และกิจกรรมตามภารกิจต่าง ๆ ที่ครูมุร็อบบีย์ (ครูผู้รับผิดชอบในการตัรบิยะฮฺ) ได้จัดขึ้น โดยเป็นการ
กระตุ้นให้นักเรียนได้คิด ตระหนักในหน้าที่ของตนเอง และเกรงกลัวต่อบาป ทั้งบาปที่ท าในสิ่งที่ผิด
และบาปที่เกิดจากการละเลยหน้าที่ และค่ายลูกเสือ เป็นการจัดค่ายตามที่หลักสูตรก าหนด แต่มีการ
ปรับให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน และใช้วิธีการของลูกเสือมาใช้ในการตัรบิยะฮฺนักเรียน โดยโรงเรียน
ได้ตัรบิยะฮฺนักเรียนโดยสอดแทรกไปในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 
การจัดกิจกรรมที่ไม่ขัดกับหลักการของอิสลาม และได้น าความรู้จากการตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการอ่ืนจากใน
รั้วสถานศึกษามาใช้ในค่าย  
 

๒.๘ ศิยาม (การถือศิลอด) 
       การตัรบิยะฮฺด้วยการถือศีลอดสุนัต เป็นการถือศีลอดที่ไม่ได้เป็นการบังคับส าหรับมุสลิม 
แต่เป็นการส่งเสริมให้กระท า จากการเชิญชวนของโรงเรียนและการถือศีลอดตามความสมัครใจที่
นักเรียนตั้งใจจะถือศีลอดด้วยตัวเอง โดยที่บาบอก็จะชักชวนให้ถือศีลอดสุนัตกัน ก็จะมี ๒ แบบคือ 
การถือศีลอดสุนัตในวันจันทร์กับวันพฤหัส และการถือศีลอดตามสถานการณ์ เช่น  การถือศีลอดใน
เดือนชะอฺบาน การถือศีลอดในวันอาชูรอและวันตาซูอา การถือศีลอดสามวันข้างขึ้นของทุกเดือน การ
ถือศีลอดในวันอารอฟะฮฺ 
 

๒.๙ การกิยามุลลัยลฺ (การละหมาดในยามค่ าคืน)  
                 กิยามุลลัยลฺคือ การละหมาดสุนัตอย่างหนึ่งซึ่งอยู่ช่วง เวลาระหว่างเสร็จสิ้นการ
ละหมาดอิชาอ์ (หลังเที่ยงคืนเป็นต้นไป) จนกระทั่งถึงเวลาละหมาดศุบหฺ การกิยามุลลัยลฺเป็น
กระบวนการซึ่งท่านนบีมุฮัมมัดได้ท าเป็นแบบอย่างไว้ เพ่ือหล่อหลอม และขัดเกลาจิตวิญญาณแห่งอัล
อิสลาม เป็นอิบาดะฮฺ (การภักดีต่ออัลลอฮฺ) ที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับมุสลิม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ซึ่งก าลังปฏิบัติภารกิจในการสถาปนาระบอบชีวิตอิสลามบนหน้าแผ่นดิน (ผู้ที่
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ท างานเพ่ืออิสลามทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นปัจเจกหรือเป็นกลุ่มคณะ) รวมถึงผู้ที่แสวงหาความโปรด
ปรานและรางวัลตอบแทนที่ยิ่งใหญ่จากพระผู้อภิบาล ดังนั้น โรงเรียนจึงได้น าการตัรบิยะฮฺโดยให้กิยา
มุลลัยลฺมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานักเรียน โดยการจัดให้มีการละหมาดร่วมกัน และมีการให้ความรู้
เกี่ยวกับอิสลามศึกษาร่วมด้วย โดยจะมีผู้ท าหน้าที่ในการปลุกนักเรียนให้ตื่นมาละหมาด (กิยาม) 
ร่วมกัน 
 
                     ๒.๑๐ การมุ่งสู่ความพึงพระทัยของอัลลอฮฺ  
                              การตัรบิยะฮฺด้วยการฝึกให้นักเรียนได้มุ่งมั่นในหน้าที่ของตนเอง โดยการใช้
ความพยายามอย่างเต็มที่ควบคู่ไปกับการขอดุอาอฺ (ขอพรต่ออัลลอฮฺ) และการตะวักกัลอะลัลลอฮฺ 
(การมอบหมายต่ออัลลอฮฺ) นั้น เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความพยายามในสิ่งที่ต้องท า และเพ่ือให้
สู่จุดหมายด้วยการพยายามให้เต็มที่จนสุดความสามารถ ไม่ว่าเรื่องใด ๆ ก็ตาม เช่น ในเรื่องการเรียน 
การท าข้อสอบ การเล่นกีฬา หรือการแข่งขันทักษะ เป็นต้น โดยการตัรบิยะฮฺด้วยวิธีการนี้  เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ขอดุอาอฺ (วิงวอน) จากอัลลอฮฺ รวมทั้งการตะวักกัล (มอบหมายต่ออัลลอฮฺ) ใน
การก าหนดความส าเร็จ ซึ่งวิธีการนี้ เป็นการตัรบิยะฮฺให้นักเรียนใช้ความพยายามในการที่จะท าให้สิ่ง
ที่ต้องการตามเปูาหมายที่วางไว้อย่างเต็มที่ และให้รู้จักการวิงวอนจากอัลลอฮฺ และมอบหมาย
ต่ออัลลอฮฺในสิ่งที่พระองค์ได้ก าหนดไว้ ซึ่งการตัรบิยะฮฺให้นักเรียนมีสามประการนี้ในหัวใจ นอกจาก
จะช่วยให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นและพยายามในการเดินสู่เปูาหมายแล้ว ยังช่วยให้นักเรียนได้อ่อนน้อม
ถ่อมตน เรียนรู้ที่จะขอดุอาอฺ และไม่หลงว่าทุกความส าเร็จที่ได้มาเกิดจากความเก่งกล้าของตัว เอง
เพียงผู้เดียว แต่มาจากความเมตตาของอัลลอฮฺ และหากมีความผิดหวังเกิดขึ้น การสอนให้นักเรียน 
ตะวักกัลอะลัลลอฮฺ (มอบหมายต่ออัลลอฮฺ) และยอมรับในสิ่งที่พระองค์ทรงก าหนดไว้ จะเป็นการ
เยียวยาจิตใจในกรณีที่นักเรียนไม่ประสบความส าเร็จตามเปูาหมายที่ได้วางไว้ ช่วยให้นักเรียนมีความ
เข้มแข็งและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ก่อให้เกิดพลังในการเดินไปข้างหน้าต่อไป เพราะเชื่อว่า สิ่ง ใดที่ไม่
ประสบความส าเร็จในชีวิตนั้นเป็นบททดสอบที่จะต้องข้ามผ่านไปให้ได้ โดยพบว่า ในการตัรบิยะฮฺของ
โรงเรียนนั้น ไม่ได้มุ่งเปูาไปที่ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-
NET) เป็นหลัก แต่เป็นการด าเนินกิจกรรมตามธรรมชาติของแต่ละวิธีการ แต่สิ่งเหล่านี้คือวิธีการที่
สามารถพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา  (I-NET)  

 
๓. ผลการศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 

กลุ่มตัวอย่างได้เสนอแนะวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลาดังต่อไปนี้ 

 



๙๕ 
 

๓.๑ การพัฒนาบุคคล 
                 ผู้ให้ข้อเสนอแนะซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ครู และผู้เรียน ต่างมีความเห็นในทิศทาง
เดียวกันว่า การพัฒนามุร็อบบีย์ที่เป็นตัวหลักในการตัรบิยะฮฺนั้น นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง เพราะ
การพัฒนาบุคคลนับเป็นปัจจัยหลักที่จะท าให้การตัรบิยะฮฺบรรลุเปูาหมายที่ได้วางไว้ ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง
ได้เสนอแนะวิธีการในการพัฒนาบุคคลด้วยการศึกษาดูงาน การให้ความรู้ด้านอิสลามศึกษาแก่มุร็อบ
บีย ์และการแนะน าเทคนิคหรือวิธีการที่หลากหลายในการตัรบิยะฮฺนักเรียน 
 

๓.๒ การพัฒนา/ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินกิจกรรมในการตัรบิยะฮฺ 
           กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า วิธีการที่ใช้ในการตัรบิยะฮฺนั้น ครอบคลุมและครบถ้วน
ส าหรับการพัฒนานักเรียนอยู่แล้ว แต่ยังขาดความสม่ าเสมอและความเข้มข้นของกิจกรรม จึง
เสนอแนะให้มีการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  เพ่ิมความถี่และความเข้มข้นของกิจกรรมที่ท า
แล้วได้ผลควบคู่ไปกับการให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 
 

๓.๓ ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการตัรบิยะฮฺ  
                 กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า การตัรบิยะฮฺเป็นวิธีการที่สามารถใช้พัฒนานักเรียนได้จริง 
จึงเสนอแนะให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิธีการ และผลของการตัรบิยะฮฺ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนในสถานศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่องการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดสงขลา 
คณะวิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์หลักของการศึกษาวิจัยดังต่อไปนี้ 

 
สภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นอิสลาม
ศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
และครูโรงเอกชนในจังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ 

จากการวิจัยพบว่า มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-
NET) ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ผู้บริหารมีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้ใน
การวัดคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใช้ในการวัดความส าเร็จจากการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺใน
การพัฒนาความรู้ด้านอิสลามศึกษา ใช้ในการพัฒนาครูและวิธีการในการตัรบิยะฮฺนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และใช้ในการสะท้อนข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และครู มีการน าผลการ
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ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้ในการวัดความรู้และความเข้าใจของ
นักเรียนทางด้านอิสลามศึกษา ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับเปลี่ยนวิธีในการตัรบิยะฮฺให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และใช้ในการสะท้อนข้อมูลให้แก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ สุรไชย ไวยวรรณจิตร
และคณะ (๒๕๕๗ : ๖๐) ที่ได้ศึกษาการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมปีที่ ๓ และปีที่ ๖ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยได้กล่าวถึงวิธีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ว่า ควรมีการวิเคราะห์ผลสอบตามมาตรฐานของนักเรียนปีที่ผ่านมา ศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล
ในปีที่จะสอบ มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียน ครูควรปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอนโดยค านึงถึงลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เน้นกระบวนการคิดทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างข้อสอบ
มาตรฐานตามมาตรฐานและตัวชี้วัด จัดท าคลังข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ในการท าข้อสอบตามแนวข้อสอบของ สทศ. ให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สร้างความ
ตระหนักในปัญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร่วมกันทุกฝุาย 
และนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื่อง สิ่งส าคัญคือ ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกัน และสอดคล้องกับ ปนัดดา หัสปราบ (๒๕๕๗ : ๕๑) ที่พบว่า ในทุกโรงเรียนเมื่อได้รับผลการ
ทดสอบทางการศึกษามาแล้ว โรงเรียนท าการประชุมชี้แจง ให้ข้อมูลสารสนเทศ และรายงานผลการ
ทดสอบแก่ครู เพ่ือให้ทราบผลการศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมาในภาพรวม และรายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ในบางโรงเรียนได้เพ่ิมกระบวนการการก ากับติดตามผลการด าเนินการของครูในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ด้วยเช่นกัน เมื่อแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับสารสนเทศและมีการวิเคราะห์
ข้อสอบรายตัวชี้วัดแล้ว โรงเรียนมีการปรับการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด ที่ผลเป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะว่า โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาการบริหาร และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อยู่อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามความคาดหวังของชุมชน และเปูาหมาย
ของโรงเรียน และจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของชาติ เพราะผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในการบริหารโรงเรียน เพราะเป็นผู้ที่พัฒนาตนเองด้วย
การศึกษาในสาขาการบริหารโรงเรียน และมีประสบการณ์ในการบริหารจนประสบความส าเร็จ  และ
สามารถเป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอ่ืนได้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารพัฒนา
สถานศึกษา ตนเอง และครูให้รู้ถึงวิธีการน าผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 

 
ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา 
(I-NET) ผ่านการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา 
 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลาได้ใช้การตัรบิยะฮฺในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ด้วยการจัดตารางกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียน การ
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จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการอิสลามในห้องเรียน การตัรบิยะฮฺโดยการสร้างบรรยากาศความเป็น
อิสลามในโรงเรียน กิจกรรมหะละเกาะฮฺ (กลุ่มศึกษาอิสลาม) เดาเราะฮฺ (การอบรมสัมมนา) ตาม
สถานการณ์โลก ประเทศ ชุมชน เหตุการณ์ในโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ การเรียะหฺละฮฺ (การทัศนศึกษา) 
มุค็อยยัม (การท าค่าย) ศิยาม (การถือศีลอด) กิยามุลลัยลฺ (การละหมาดในยามค่ าคืน) และการมุ่งสู่
ความพึงพระทัยของอัลลอฮฺ โดยการใช้ความพยายามอย่างเต็มที่เพ่ือมุ่งไปสู่เปูาหมายควบคู่ไปกับการ
ขอดุอาอฺ (ขอพรต่ออัลลอฮฺ) และการตะวักกัลอะลัลลอฮฺ (การมอบหมายต่ออัลลอฮฺ)  สอดคล้องกับ  
ไมซาเร๊าะ ขุนรักษ์ (๒๕๕๗) ที่ได้ศึกษาวิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารพบว่า 
วิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคารมี ๖ วิธีการ ได้แก่ ๑) การตัรบิยะฮฺด้วยการเป็น
แบบอย่างที่ดี ๒) การตัรบิยะฮฺด้วยการใช้อัลกุรอานและอัลหะดีษ ๓) การตัรบิยะฮฺโดยการสนทนา   
๔) การตัรบิยะฮฺด้วยการฝึกให้เกิดความเคยชินแบบค่อยเป็นค่อยไป ๕) การตัรบิยะฮฺด้วยการท าค่าย  
๖) การตัรบิยะฮฺด้วยการลงโทษ และสอดคล้องกับ มนูศักดิ์  โต๊ะเถื่อน (๒๕๓๓ : บทคัดย่อ) ที่ได้
ศึกษาแนวคิดและวิธีการปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) ในอิสลาม สภาพปัญหา และแนวทาง
การปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) แก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานีพบว่า วิธีการปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) ในอิสลาม
มี ๖ วิธีการ ได้แก่ ๑) วิธีการสร้างแบบอย่างที่ดี ๒) วิธีการสร้างแรงจูงใจ ๓) วิธีการตักเตือน ๔) 
วิธีการน าเสนอประวัติศาสตร์อิสลาม ๕) วิธีการจัดกิจกรรมปลูกฝังอัคลาก (คุณธรรมจริยธรรม) อย่าง
สม่ าเสมอ ๖) วิธีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ที่นับถือศาสนา
อิสลามนั้น มีอัลกุรอานและอัลหะดีษเป็นทางน าในการด าเนินชีวิต ซึ่งผู้ที่นับถือศาสนาอิสลามเชื่อว่า  
ผู้ที่ปฏิบัติตามแนวทางของท่านนบี (ตามอัลหะดีษ) และค าสั่งใช้ของอัลลอฮฺ (ตามอัลกุรอาน) คือผู้ที่
ประสบความส าเร็จในชีวิตทั้งในโลกนี้และโลกหน้า และวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการตัรบิยะฮฺนักเรียน 
ล้วนเป็นวิธีการที่ช่วยให้บุคคลได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าอัลกุรอานและอัลหะดีษไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันมากขึ้น ซึ่งนอกจากจะเป็นการสร้างความรู้ทางด้านวิชาการแล้ว ยังเป็นการสร้างจิต
วิญญาณให้เป็นผู้ที่รักที่จะท าความดี และน าอัลกุรอานและอัลหะดีษมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ตัวเองและสังคมอันเป็นเปูาหมายหลักตามค าสอนของอิสลาม 
 
ผลการศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา  

ส าหรับผลการศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา ได้แก่ 
๑) การพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน การให้ความรู้ด้านอิสลามศึกษาแก่มุร็อบบีย์ การแนะน า
เทคนิค/วิธีการที่หลากหลายในการตัรบิยะฮฺ ๒) การพัฒนา/ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานในการ     
ตัรบิยะฮฺ โดยการเพ่ิมความถี่ของกิจกรรมที่ท าแล้วได้ผล เพ่ิมความเข้มข้นของกิจกรรม มุ่งสู่การฝึก
ปฏิบัติจริง สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการตัรบิยะฮฺ และควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ    
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ตัรบิยะฮฺให้มากขึ้น เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาในสถานบันอ่ืนต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ สะการิ
ยา แวโซะ (๒๕๕๕ : ๗๘) ที่พบว่า ความเข้าใจในหลักสูตรอิสลามศึกษาและความรู้เกี่ยวกับอิสลาม
ศึกษาของผู้สอนมีผลต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และสอดคล้องกับ  อาซีซัน เกปัน 
(๒๕๕๕ : บทคัดย่อ) ที่พบว่า แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามแก่นักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดสตูลปรากฏดังนี้คือ แนวทางการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การสอดแทรกเนื้อหา
ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการสร้างสร้างจิตส านึก และบูรณา
การกับการปฏิบัติตนตามแนวทางอิสลาม แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้แก่ การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม โดยเน้นการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน แนว
ทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้น าชุมชนได้แก่ ผู้ปกครองและชุมชนควรมีส่วนร่วมในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามด้วยการเริ่มต้นจากที่บ้าน และมีการติดตามนักเรียนอย่างจริงจัง 
แนวทางการสร้างแบบอย่างที่ดีได้แก่ มีการปลูกฝังและปลุกจิตส านึกที่ดีให้กับนักเรียน ครูต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในทุกเรื่อง แนวทางการสร้างแรงจูงใจได้แก่ มีการกระตุ้น ส่งเสริม ให้รางวัล 
มอบเกียรติบัตร และชมเชยนักเรียนปฏิบัติในทางที่ดีตามแบบอย่างของอิสลาม แนวทางการจัด
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลามได้แก่ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตาม
หลักการอิสลามให้หลากหลาย เช่น ส่งเสริมนักเรียนในเรื่องการปฏิบัติศาสนกิจ จัดค่ายคุณธรรม
จริยธรรมอิสลาม แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้แก่ การปลูกฝังให้นักเรียนรักโรงเรียน 
จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม ที่ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจ
เป็นเพราะว่า ปัจจัยที่ท าให้การจัดการศึกษาประสบความส าเร็จก็คือ ผู้สอน ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญอย่าง
ยิ่งในการจัดกระบวนการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งควบคู่ไปกับการจัดกระบวนการการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และบริบทของผู้เรียนภายใต้บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้
ล้วนส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ 
 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
  ๑. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ควรก าหนดให้สถานศึกษาต่าง ๆ 
น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเข้าศึกษาต่อได้อย่างแท้จริง เพ่ือให้สถานศึกษา ตลอดจนตัวผู้เรียน ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการสอบ I-NET มากขึ้น 
  ๒. ครูผู้สอนควรน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-
NET) มาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาทักษะการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
  ๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสร้างความตระหนัก
ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 



๙๙ 
 

  ๔. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน าผลทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
  
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  ๑. การวิจัยในครั้งนี้เป็นเพียงการศึกษาวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดสงขลาเทา่นั้น ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาการน าผลของการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺ 
ในการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  
  ๒. การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาการน าวิธีการตัรบิยะฮฺไปใช้ในการพัฒนาผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ในจังหวัดอ่ืน ๆ  
  ๓. การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาการใช้วิธีการตัรบิยะฮฺในการพัฒนาผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติในด้านอ่ืน ๆ  
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ภาคผนวก ก  
แบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In Dept Interview : IDI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๖ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิข์องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านอิสลามศกึษา (I-NET)                

ผ่านวธิีการตรับิยะฮฺ : กรณศีึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวดัสงขลา 
(ส าหรับผู้บริหาร) 

===================================== 
 

ค าชี้แจง ส าหรับผู้ให้สัมภาษณ์ 
๑. แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา      
เป็นการศึกษาทางวิชาการ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่านและหน่วยงาน ไม่ว่าใน
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น แต่มุ่งประโยชน์เพ่ือการศึกษาเท่านั้น จึงขอความกรุณาจากท่านให้ตอบค าสัมภาษณ์ตาม
ความคิดเห็นที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาระบบการศึกษา
ต่อไป 

๒. แบบสัมภาษณ์มี ๓ ตอนดังนี้  
              ตอนที่ ๑ เป็นแบบสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  
                     ๑. เพศ……………….…………. 

                ๒. อายุ.............................ปี 
                ๓. วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................... 
                ๔. ต าแหน่งงาน......................................................................... 

                     ๕. ประสบการณ์ในการท างาน..................................................ปี 
        ๖. วัน เดือน ปี ที่ให้การสัมภาษณ์............................................ 
 
              ตอนที่ ๒ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

แนวค าถาม 
                สภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ระดับชั้นอิสลาม
ศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

ประเด็นค าถามหลัก 
       โรงเรียนของท่านมีนโยบาย/วิธีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา 
(I-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนของท่านอย่างไร 
 
 
 



 
 

๑๐๗ 

ประเด็นค าถามเจาะลึก  
              ๑. ท่านได้ก าหนดนโยบาย/วิธีในการน าข้อมูลไปใช้หรือไม่  
              ๒. ในการตีความจากค่าสถิติจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
เพ่ือน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ใครเป็นผู้รับผิดชอบ 
                ๓. ท่านได้จัดระบบ/วางแผน/สั่งการผู้รับผิดชอบให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างไร ช่วยอธิบาย 

     ๔. มีหน่วยงานใดที่ส่งเสริมให้มีการน าผลลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา 
(I-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบ้าง อย่างไร ช่วยอธิบาย 
 

     ตอนที่ ๓ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

     แนวค าถาม 
                     วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

     ประเด็นค าถามหลัก 
                    โรงเรียนของท่านมีวิธีใดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

     ประเด็นค าถามเจาะลึก  
          ๑. ท่านด าเนินการอย่างไร โปรดอธิบาย 

           ๒. ท่านประสบปัญหาจากการน าวิธีการตัรบิยะฮฺมาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  หรือไม่ อย่างไร 
                    ๔. ท่านคิดว่า วิธีการตัรบิยะฮฺที่โรงเรียนน ามาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) เป็นวิธีการที่เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
           ๕. ท่านคิดว่า วิธีการตัรบิยะฮฺที่โรงเรียนน ามาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ประสบความส าเร็จหรือไม่ อย่างไร ช่วยอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๘ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิข์องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านอิสลามศกึษา (I-NET)                

ผ่านวธิีการตรับิยะฮฺ : กรณศีึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวดัสงขลา 
(ส าหรับครู) 

======================================================= 
 
ค าชี้แจง ส าหรับผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ๑. แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา       
เป็นการศึกษาทางวิชาการ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่านและหน่วยงานไม่ว่า ใน
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น แต่มุ่งประโยชน์เพ่ือการศึกษาเท่านั้น จึงขอความกรุณาจากท่านให้ตอบค าสัมภาษณ์ตาม
ความคิดเห็นที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาระบบการศึกษา
ต่อไป 

๒. แบบสัมภาษณ์มี ๓ ตอน ดังนี้  
    ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ได้แก่ 

                     ๑. เพศ………………………… 
                ๒. อายุ.............................ปี 
                ๓. วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................................... 
                ๔. ต าแหน่งงาน.................................................................... 

                     ๕. ประสบการณ์ในการท างาน.............................................ปี 
        ๖. วัน เดือน ปี ที่ให้การสัมภาษณ์....................................... 
 

    ตอนที่ ๒ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

    แนวค าถาม 
                     สภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ระดับชั้น
อิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

    ประเด็นค าถามหลัก 
                     ท่านมีวิธีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนของท่านอย่างไรบ้าง 
 
 



 
 

๑๐๙ 

    ประเด็นค าถามเจาะลึก  
                   ๑. ท่านทราบวิธีในการน าข้อมูลไปใช้หรือไม่  
                   ๒. หากทราบ ท่านเข้าใจและตีความจากค่าสถิติจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) เพ่ือน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนท่าน
มากน้อยเพียงใด  
                   ๓. หากเข้าใจและน าไปใช้ ท่านมีวิธีการน าไปใช้อย่างไร ช่วยบอกรายละเอียด 

        ๔. ผู้บริหารในโรงเรียนของท่านมีการส่งเสริมให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างไรบ้าง โปรดบอกรายละเอียดและ
อธิบายวิธีการ 

        ๕. มีหน่วยงานใดที่ส่งเสริมให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา 
(I-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบ้าง อย่างไร ช่วยอธิบาย 

 
            ตอนที่ ๓ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

    แนวค าถาม 
                     วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

    ประเด็นค าถามหลัก 
                     โรงเรียนของท่านมีวิธีใดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET)  ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

    ประเด็นค าถามเจาะลึก  
          ๑. วิธีการที่โรงเรียนใช้ ท าได้อย่างไร โปรดบอกรายละเอียดเพิ่มเติม 

                     ๒. ท่านมีส่วนร่วมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺหรือไม่ อย่างไร ช่วยบอกรายละเอียด/วิธีการ 
           ๓. ท่านประสบปัญหาจากการน าวิธีการตัรบิยะฮฺมาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  หรือไม่ อย่างไร 
                    ๔. ท่านคิดว่าวิธีการตัรบิยะฮฺที่โรงเรียนน ามาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) เป็นวิธีการที่เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
           ๕. ท่านคิดว่าวิธีการตัรบิยะฮฺที่โรงเรียนน ามาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ประสบความส าเร็จหรือไม่ อย่างไร ช่วยอธิบาย 
 
 
 
 



 
 

๑๑๐ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิข์องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านอิสลามศกึษา (I-NET)                

ผ่านวธิีการตรับิยะฮฺ : กรณศีึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวดัสงขลา 
(ส าหรับนักเรียน) 

======================================================= 
 
ค าชี้แจง ส าหรับผู้ให้สัมภาษณ์ 

๑. แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา เป็น
การศึกษาทางวิชาการ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่านและหน่วยงานไม่ว่าในกรณี
ใด ๆ ทั้งสิ้น แต่มุ่งประโยชน์เพ่ือการศึกษาเท่านั้น จึงขอความกรุณาจากท่านให้ตอบค าสัมภาษณ์ ตามความ
คิดเห็นของท่านที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาระบบการศึกษา
ต่อไป 

๒. แบบสัมภาษณ์มี ๓ ตอนดังนี้            
              ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  
                     ๑. เพศ…………………..……. 

                ๒. อายุ.............................ปี 
                ๓. ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา................................................... .................. 

       ๔. วัน เดือน ปี ที่ให้การสัมภาษณ์........................................................ 
  
             ตอนที่ ๒ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

  แนวค าถาม 
                     สภาพการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-NET) ระดับชั้น
อิสลามศึกษาตอนกลางและตอนปลายไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ประเด็นค าถามหลัก 
                     นักเรียนทราบหรือไม่ว่าโรงเรียนได้น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) มาใช้ในการพัฒนานักเรียน ใช้อย่างไร (หากได้น ามาใช้) ช่วยอธิบาย 

ประเด็นค าถามเจาะลึก  
                    ๑. นักเรียนทราบวิธีในการน าข้อมูลไปใช้หรือไม่  
                    ๒. (หากทราบ) มีการใช้ข้อมูลท าอะไร และมีวิธีการน าไปใช้อย่างไร  
                    ๓. ส่วนตัวนกัเรียนเอง ได้น าไปใช้หรือไม่ อย่างไร 



 
 

๑๑๑ 

             ตอนที่ ๓ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

  แนวค าถาม 
                     วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

  ประเด็นค าถามหลัก 
                     โรงเรียนของท่านมีวิธีใดในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET)  ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺ 

  ประเด็นค าถามเจาะลึก  
           ๑. วิธีการที่โรงเรียนใช้ ท าได้อย่างไร โปรดบอกรายละเอียดเพิ่มเติม 

                      ๒. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นหรือไม่ อย่างไร ช่วยบอกรายละเอียด/
วิธีการ 
            ๓. นักเรียนคิดว่าวิธกีารตัรบิยะฮฺที่โรงเรียนน ามาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) เป็นวิธกีารที่เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม  

(Focus Group Discussion : FGD)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๓ 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการสนทนากลุ่ม 
เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิข์องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านอิสลามศกึษา (I-NET)                

ผ่านวธิีการตรับิยะฮฺ : กรณศีึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวดัสงขลา 
(ส าหรับผู้บริหาร ครู นักเรียน) 

=============================================================== 
ค าชี้แจง : ส าหรับประเด็นการสนทนากลุ่มนั้น เป็นการศึกษาข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์แบบไม่มี

โครงสร้าง เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ผ่านวิธีการตัรบิยะฮฺของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลาในประเด็นต่อไปนี้ 

๑. ความส าเร็จจากการน าวิธีการตัรบิยะฮฺมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ๑.๑ ปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
๒. สภาพปัญหาการน าผลการทดสอบทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านวิธี        

การตัรบิยะฮฺ 
๓. ข้อเสนอแนะในการเพ่ิมประสิทธิภาพของวิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียน เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
รายชื่อโรงเรียนที่เก็บข้อมูลวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๕ 

รายช่ือโรงเรียนที่เก็บข้อมูลวิจัย มีดังต่อไปนี้ 
๑. โรงเรียนวิทยาสรรค์ศึกษา อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 
๒. โรงเรียนเร๊าะห์มานีย๊ะห์ อ.จะนะ จ.สงขลา 
๓. โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๖ 

ประวัติคณะวิจัย 
 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
 

ชื่อ  สกุล นางสาวไมซาเร๊าะ ขุนรักษ์ 
วุฒิการศึกษา 
 

 วุฒิ          ชื่อสถาบัน   ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) เคมี         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์        ๒๕๕๑ 
                                   วิทยาเขตปัตตานี 
 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหาร     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์       ๒๕๕๗ 
และการจัดการการศึกษาอิสลาม                วิทยาเขตปัตตานี 
ต าแหน่งและสถานที่ท างาน  

- ผู้จัดการ A&M Publishing House    
- อาจารย์พิเศษสาขาอิสลามศึกษา  วิทยาลัยชุมชนสตูล  จ.สตูล 

สถานที่ท างาน 
 A&M Publishing House  ๑๑๑ ม.๕ ต.เกตรี อ.เมือง จ.สตูล   ๙๑๑๔๐ 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน  
ไมซาเร๊าะ ขุนรักษ์ และอะห์มัด ยี่สุ่นทรง “วิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียน”  การประชุมวิชาการระดับชาติ        

ด้านอิสลามศึกษาและมุสลิมศึกษา ครั้งที่ ๑ ประจ าปี ๒๕๕๖ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ อาคาร
วิทยอิสลามศึกษานานาชาติ วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 

 
ไมซาเร๊าะ ขุนรักษ์ และอะห์มัด ยี่สุ่นทรง “วิธีการตัรบิยะฮฺนักเรียนในโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร”          

การประชุมวิชาการระดับชาติด้านอิสลามศึกษาและมุสลิมศึกษา ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๕๗           
ณ อาคารวิทยอิสลามศึกษานานาชาติ วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี. 

 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๗ 

ผู้ร่วมโครงการวิจัย 
 

ชื่อ  สกุล นายอาริฟ  หมานระเด็น 
วุฒิการศึกษา 
 

 วุฒิ         ชื่อสถาบัน        ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                    ๒๕๔๕ 
     อิสลามศึกษา                   วิทยาเขตปัตตานี 
ต าแหน่ง  

- ผู้จัดการ A&M Publishing House   
- นักวิจัยอิสระ 

สถานที่ท างาน 
 A&M Publishing House  ๑๑๑ ม.๕ ต.เกตรี อ.เมือง จ.สตูล   ๙๑๑๔๐ 

 
 

ผู้ร่วมโครงการวิจัย 
 

ชื่อ  สกุล นายอับดุลเลาะ   เซ็ง 
วุฒิการศึกษา 
 

 วุฒิ    ชื่อสถาบัน   ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
  วิทยาศาสตรบัณฑิต                มหาวิทยาลัยทักษิณ                       ๒๕๔๘ 
        ฟิสิกส์                 เขตสงขลา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต            มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช        ๒๕๕๔ 

หลักสูตรและการสอน  
ต าแหน่ง  

 - รองผู้อ านวยการโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร  

- อุปนายกสมาคมเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพอัสสลาม   

สถานที่ท างาน  

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาคาร ๒ หมู่ ๑ ซ.ทุ่งควนจีน ๑ ถ.ทุ่งควนจีน ต.ควนลัง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 


