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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ในวัยเด็กหรือวัยเรียน นักเรียนมักจะมีจินตนาการวาโตข้ึนจะเปนอะไร รวมทั้งจะมีผูใหญ

คอยถามวาโตขึ้นอยากเปนอะไร แตไมมีงานวิจัยยืนยันไดวามีคนรอยละเทาไร ที่ไดทําอาชีพตรงกับ
จินตนาการเมื่อวัยเด็ก บางคนไดประกอบอาชีพตามบรรพบุรุษ เพราะตองสืบทอดกิจการของพอแม 
ในขณะที่บางคนเลือกอาชีพที่เปนอิสระจากพอแม ญาติ  พี่นอง คือจะเลือกอาชีพตามความสนใจ 
ความถนัด และความรูความสามารถ แตบางคนตองยอมทําอาชีพอะไรก็ตามที่มีคนใหคาตอบแทน 
แมจะไมตรงกับความสนใจ  ซึ่งการเลือกอาชีพสําหรับอนาคตนั้นมีผลมาต้ังแตการเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และจุดที่เปนหัวเล้ียวหัวตอสําคัญ คือเมื่อจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จะเขาเรียนระดับอุดมศึกษา เพราะการเรียนในระดับ อุดมศึกษาจะเปนการ
เรียนที่สวนใหญจะแยกใหเห็นอาชีพไดชัดเจน อาทิ วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร พยาบาลศาสตร 
นิติศาสตร บัญชี เปนตน ถึงแมวาจะมีบางสาขาวิชาที่ไมชัดเจนวาจะประกอบอาชีพใดโดยเฉพาะ เชน 
อักษรศาสตร ศิลปศาสตร แตก็มีความเอนเอียงไปทางกลุมอาชีพที่ใชความรูความสามารถที่รํ่าเรียน
มา ดังนั้น การเขาเรียนระดับ อุดมศึกษาจึงมีความหมายตอชีวิตเปนอยางมาก 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจสําคัญประการหนึ่งในการผลิตบัณฑิต ยอมตองการผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพ คือสําเร็จออกไปทํางานไดทันที และมีศักยภาพความสามารถเปนที่พึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองการรับนักเรียนที่มีคุณภาพเหมาะสมกบัธรรมชาติของแต
ละคณะหรือสาขาวิชาเปนสําคัญ ในขณะเดียวกันตองไมเปนการปดกั้นโอกาสของนักเรียนที่ตองการ
เรียน แตก็ควรจะประกันโอกาสการสําเร็จการศึกษาของผูเขาเรียนดวยเชนกัน มหาวิทยาลัยสวนใหญ
ทั้งโลกตางก็มีมาตรการในการสอบคัดเลือก หรือกระบวนการรับเขาเรียนที่กระจายโอกาสการไดเขา
เรียนโดยไมเลือกเชื้อชาติ วรรณะ และพยายามประกันโอกาสการสําเร็จการศึกษาของผูไดโอกาสเรียน 
แตมาตรการที่เคยใชก็ไมสามารถจะประกันโอกาสการสําเร็จการศึกษาไดรอยเปอรเซ็นต อีกทั้ง
นักศึกษาบางคนที่ไดเขาเรียน ก็พบวาเขาเรียนในสาขาที่ไมถูกใจนัก เพราะตองเลือกตามคะแนน
ความสามารถ เมื่อคะแนนของตนไดเทาไร ก็ข้ึนกับวาจะมีคูแขงที่มาเลือกสาขาเดียวกันเกงกวาตน
มากนอยเพียงใด การใหเลือกไดหลายอันดับ และนักเรียนไปสอบตดิในสาขาทีต่นเลือกเปนอันดับทาย 
ๆ ยอมเปนสัญญาณวาจะกอปญหากับทั้งผูเรียน และฝายจัดการเรียนการสอน คือสถาบัน 
อุดมศึกษา นอกจากนี้ยังมีนักเรียนบางคนเลือกเรียนในสาขาวิชาที่พอแม ผูปกครองเห็นวาดี ทั้ง ๆ ที่
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ตนเองไมชอบ ก็ทําใหตองเรียนแบบทรมาน และไมประสบความสําเร็จ หรืออาจจะสําเร็จการ ศึกษา
แตไมยอมประกอบอาชีพในสาขาที่สําเร็จการศึกษามา ทําใหเกิดความสูญเปลาทางการศึกษา 
เสียเวลา และกีดกันโอกาสของผูอ่ืนไปไมนอย 

ในอดีตนั้นประเทศไทยใชระบบการสอบคัดเลือกเขาเรียนระดับอุดมศึกษาที่เรียกวา การ
สอบเอนทรานซ (Entrance) มาต้ังแตป 2509 โดยใหผูสมัครสามารถเลือกคณะหรือสาขาวิชา และ
มหาวิทยาลัยได 6 อันดับ ซึ่งใชมาหลายป และสังคมพอใจวาเปนระบบที่มีความเปนธรรม จนกระทั่ง
เร่ิม กอปญหาวานักเรียนทั้งโรงเรียนไปกวดวิชาเพื่อสอบเขามหาวิทยาลัย มากกวาจะเรียนทุกวิชา
ตามหลักสูตรเพื่อจะไดเปนพลเมืองที่ดีของชาติ ทบวงมหาวทิยาลัยในยุคนัน้จงึไดต้ังคณะกรรมการข้ึน
ชุดหนึ่งเพื่อศึกษา และหาแนวทางการรับบุคคลเขาเรียนระดับอุดมศึกษาแนวใหม และไดตกลงใหใช
เกรดเฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ GPAX รวมกับการสอบความรูรวบยอด (O-NET) 
และการสอบความรูข้ันสูง (A-NET) ซึ่งเปนการสอบเขามหาวิทยาลัยในระบบ Admission โดยเร่ิมใช
จริงในป พ.ศ.2549  ปญหาการกวดวิชาก็มิไดเบาบางลง อีกทั้งยังเกิดปญหาเร่ืองความเปนธรรม 
เพราะมาตรฐานการใหเกรดของโรงเรียนมีความแตกตางกัน และนกัเรียนทีเ่รียนโปรแกรมตางกนัทาํให
วิชาที่เลือกเรียนมีความยากไมเทากัน การนํา GPA ไปใชจึงไมนาเชื่อถือ และมีความชัดเจนวา GPA 
เฉล่ียของโรงเรียนสูงข้ึนโดยไมนาจะสัมพันธกับความสามารถที่แทจริงของนักเรียน 

ที่ประชุมอธิการบดี ในฐานะองคคณะกําหนดนโยบายการรับเขากลาง ไดมีมติเม่ือเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2550 วาในปการศึกษา 2553 การสอบ Admission จะนําคะแนน 2 สวนมาใชคือ 1) 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมปลาย ซึ่งประกอบดวยผลการเรียนเฉลี่ยรวมตลอด
หลักสูตรม.ปลาย(GPAX) กับคะแนนการสอบโอเน็ต 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสัดสวนรอยละ 50 และ 
2) การสอบวัดความถนัดในวิชาชีพ ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท ไดแกประเภททั่วไป และเฉพาะสาขา
วิชาชีพ ซึ่งสามารถสอบกี่คร้ังก็ได โดยในกลุมสาขาวิชาชีพ แตละมหาวิทยาลัยจะเปนผูกําหนด
สัดสวน อยางไรก็ตาม การสอบ Admission หรือการสอบเขามหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2553 จะนํา
คะแนน 2 สวน มาใชในอัตรา สัดสวนรอยละ 50 : 50  

ตอมาในเดือน มิถุนายน 2551 รศ.ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(มน.) ในฐานะประธานที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ประธาน ทปอ.) แถลงวา ที่ประชุมยืนยัน
ใชองคประกอบการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาดวยระบบกลางการรับนิสิต นักศึกษา 
หรือ Admission  ประจําปการศึกษา 2553 ตอไป และจะดําเนินการจัดการทดสอบความถนัดทั่วไป 
หรือ GAT (General Aptitude Test) และการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ หรือ PAT (Professional 
Aptitude Test) 3 คร้ังตอป ในเดือนมีนาคม กรกฎาคม และตุลาคม ของทุกป ทั้งนี้ไดประสานให
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ที่จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2548 เปนผูดําเนินการ และเม่ือนักเรียนไดทราบผล
การทดสอบ  นักเรียนจะสามารถพิจารณาคะแนนของตนกอนนํามายื่นสมัครเพื่อประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา 
(Admission)  ในป 2553 ตอไป 

ปญหาการกําหนดองคประกอบความถนัดในวิชาชีพตางๆ ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนใน
การศึกษาองคประกอบของความถนัดในวิชาชีพสําคัญ ๆ เพื่อนําไปพิจารณาใชเปนนิยามโครงสราง
ของความถนัดในวิชาชีพนั้น ๆ อันจะนําไปใชสรางแบบทดสอบความถนัดในวิชาชีพตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสมตอไป สถาบันทดสอบทางการศึกษาจึงไดมอบหมายใหคณะผูวิจัยสังเคราะหเอกสาร
เกี่ยวกับองคประกอบของความถนัดในวิชาสําคัญ ๆ 9 อาชีพ ไดแก 1) แพทย 2) พยาบาล 3) ครู 4) 
นิติกร 5) วิศวกร 6) สถาปนิก 7) นักบัญชี  8) นักส่ือสารมวลชน และ 9) ศิลปน โดยมีคําถามวิจัยวา 
ความถนัดแตละวิชาชีพประกอบดวยองคประกอบยอยใดบาง  
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาและสังเคราะหองคประกอบของความถนัดในวิชาชีพ (Professional Aptitude) 
ของวิชาชีพแพทย พยาบาล ครู นิติกร วิศวกร สถาปนิก นักบัญชี นักส่ือสารมวลชน และศิลปน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยจะไดสารสนเทศเกี่ยวกับองคประกอบสําคัญของความถนัดใน 9 วิชาชีพ 
สามารถนําไปพิจารณาสรางแบบทดสอบหรือเคร่ืองมือเพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขาเรียนใน
สาขาวิชาตางๆ ได อีกทั้งเปนจุดต้ังตนในการศึกษาความจริงเชิงประจักษของความถนัดในแตละ
วิชาชีพตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเอกสารชิ้นนี้รวบรวมเอกสารทั้งส่ือส่ิงพิมพ และส่ือออนไลนดังนี้ 

1. ประเภทเอกสาร ประกอบดวยตําราเกี่ยวกับการวัดความถนัด การทดสอบทางจิตวิทยา 
วารสารทางการศึกษา วิทยานิพนธจากฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย และเว็บไซตตางๆ โดยคนผาน 
WWW. Google.com  
    2. เนื้อหาที่คนเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ การทดสอบความถนัดในวิชาชีพ และ การวิจัย
เกี่ยวกับวิชาชีพนั้นๆ ตลอดจนการรับสมัครเขาเรียนสาขาวิชานั้นๆในมหาวิทยาลัยตางๆ ทั่วโลก 
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วิธีดําเนนิการวิจยั 

1.  สํารวจและรวบรวมเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนัดในวิชาชีพ 
(Professional Aptitude) แพทย พยาบาล ครู นิติกร วิศวกร สถาปนกิ นกับญัช ีนกัส่ือสารมวลชน และ
ศิลปน ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีแนวทางการสืบคนเร่ิมตนจากการสืบคนในระบบ
อินเตอรเน็ต โดยคนผาน WWW. Google.com ใชคําคนตางๆ เชน  การวัดความถนัดในวิชาชีพแพทย  
พยาบาล ฯลฯ Aptitude test for teacher , Teacher aptitude tests, Admission to Law School,  
Admission in Mass Communication และเมื่อไดเนื้อหาบางสวนแลวนํามาอานทําใหมีเนื้อหาที่
สามารถจะสืบคนตอไปจนกวาจะไดความชัดเจนเพียงพอ  

2.  อานและวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของในแตละวิชาชีพ โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความเหมือน ความแตกตาง และความเช่ือมโยงขององคประกอบของความถนัดในวิชาชีพ 

3. วิเคราะหแบบทดสอบหรือองคประกอบบันทึกลงตารางเพื่อสังเคราะหเปนองคประกอบ
สําคัญในแตละสาขาวิชาชีพ 

4.  สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา  
5.  นําเสนอผลรายงานการวิจัยฉบับเต็ม 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล  
วิเคราะหขอมูลจากบทความ งานวิจัย และเอกสาร โดยใชการวิเคราะหเนื้อหาและเขียนสรุป

พรรณนาตามประเด็นการวิเคราะห 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ความถนัดในวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่เหมาะสม
สําหรับการเรียนหรือการทํางานในวิชาชีพหนึ่งวิชาชีพใด เชน ความถนัดในวิชาชีพวิศวกร ควรมี
ความสามารถดานจักรกล ดานมิติสัมพันธ ดานตัวเลข เปนตน ในขณะที่ความถนัดในวิชาชีพครู
ควรมีความสามารถดานทักษะการส่ือสาร ดานการอาน ดานตัวเลข ดานการคิดวิเคราะหเปนตน 
 ความถนัดในวิชาชีพแพทย หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่เหมาะสม
สําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนแพทย 

ความถนัดในวิชาชีพพยาบาล หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่
เหมาะสมสําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนพยาบาล 
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ความถนัดในวิชาชีพครู หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่เหมาะสม
สําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนครู 

ความถนัดในวิชาชีพนิติกร หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่เหมาะสม
สําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนนิติกรไดแก ผูพิพากษา ทนาย อัยการ 
ที่ปรึกษาดานกฎหมาย ตลอดจนเจาหนาที่ในสํานักงานกฎหมาย 

ความถนัดในวิชาชีพวิศวกร หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานทีเ่หมาะสม
สําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนวิศวกร  

ความถนัดในวิชาชีพสถาปนิก  หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่
เหมาะสมสําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนสถาปนิก 

ความถนัดในวิชาชีพนักบัญชี  หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่
เหมาะสมสําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนนักบัญชี 

ความถนัดในวิชาชีพนักส่ือสารมวลชน หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดาน
ที่เหมาะสมสําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนนักส่ือสารมวลชน  

ความถนัดในวิชาชีพศิลปนหมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่เหมาะสม
สําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนศิลปน ไดแก นักดนตรี นักแสดง และ
อ่ืนๆ 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

ในบทนี้จะไดกลาวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆเกี่ยวกับความถนัดที่เปน
พื้นฐานของการวิจัยในคร้ังนี้ โดยผูวิจัยไดนําเสนอสาระสําคัญตางๆในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1. ความหมายของความถนัด 
 2. ประเภทของความถนัด 
 3. ความถนัดทางวิชาชีพ 

  3.1 ความถนัดทางวิชาชีพแพทย 
  3.2 ความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล 
  3.3 ความถนัดทางวิชาชีพครู 

    3.4 ความถนัดทางวิชาชีพนิติกร 
    3.5 ความถนัดทางวิชาชีพวิศวกร 
   3.6 ความถนัดทางวชิาชีพสถาปนิก 
   3.7 ความถนัดทางวิชาชีพนักบัญชี 
   3.8 ความถนัดทางวิชาชีพนักส่ือสารมวลชน 
   3.9 ความถนัดทางวิชาชีพศิลปน 
 

ความหมายของความถนัด 
 ความถนัด (Aptitude) คือ ความสามารถเฉพาะดาน มีรากศัพทมาจากภาษากรีกวา 
Aptos หมายถึง ความเหมาะสมที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด (fitted for) ซึ่งมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายของความถนัดไวแตกตางกัน ดังนี้ 
 Warren (1934, p. 372) ใหความหมายวา ความถนัด คือสภาวะหรือคุณลักษณะ
เฉพาะตัวที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของแตละบุคคลในการเรียนรู ทักษะหรือการตอบสนอง
เฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เชน ความสามารถในการใชภาษา เปนตน 
 Bingham (1937, p. 18) ใหความหมายวา ความถนัด เปนสภาวะที่แสดงถึงความพรอม
ของบุคคล มีหัวใจสําคัญอยูที่ความพรอมของบุคคลในการเพ่ิมพูนความชํานาญใหกับตนเองหรือ
พรอมที่จะสนใจในความสามารถนั้นๆ 
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 Haln and Maclean (1955 อางอิงใน บุญสง นิลแกว, 2519, หนา 176) กลาววา ความ
ถนัด เปนแววหรือศักยภาพที่แฝงอยูในตัวบุคคล เปนรากฐานที่ทําใหบุคคลบังเกิดความสามารถ
และทักษะ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ตาง ๆ ได 
 Freeman (1965, p. 431) กลาววา ความถนัด เปนผลรวมของคุณลักษณะตาง ๆ ของ
บุคคลที่ชี้ใหเห็นวาบุคคลนั้นมีความสามารถที่จะเรียน หรือการตอบสนองทักษะเพื่อใหมีความรู
เฉพาะอยาง เชน ความสามารถในการใชภาษา ความสามารถในการเลนดนตรี หรือความสามารถ
ในการทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกล เปนตน 
 Carroll (1974 อางอิงใน ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2541, หนา 16) กลาววา 
ความถนัด คืออัตราของการเรียนรู (Learning rate) ของแตละบุคคล นั่นก็คือเปนการเทียบ
ความสามารถในการเรียนรูกับเวลาที่ใช เชน ถาผูใดเรียนคณิตศาสตรไดในเวลารวดเร็ว แสดงวา 
เปนผูมีความถนัดทางคณิตศาสตร เปนตน 
 Snow (1980 อางอิงใน ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2541, หนา 15) ให
ความหมายวา ความถนัด เปนโครงสรางและเปนคุณลักษณะทางจิตวิทยาของแตละบุคคลที่มี
ความโนมเอียงในการพยากรณความแตกตางผลที่เรียนรูมาแลว ภายใตเงื่อนไขการเรียนการสอน
เฉพาะอยาง 
 Gregory (1996, p. 151) ใหความหมายวา ความถนัด คือคุณลักษณะตาง ๆของบุคคล
แตละคนที่ไดมาจากการสั่งสมประสบการณและการฝกฝนตาง ๆ อาจมองไดในรูปของความพรอม 
ศักยภาพในการทํางานหรือความสนใจในดานตาง ๆ ที่มีลักษณะเดนชัดในดานนั้น 
 บุญสง นิลแกว (2519, หนา177) กลาววา ความถนัดเปนสมรรถภาพหรือศักยภาพที่มีอยู
ในตัวบุคคลอันจะกอใหเกิดความสําเร็จในการทํากิจกรรมใดๆ 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2528, หนา 115) ใหความหมายวา ความถนัด คือความสามารถใน
การกระทํากิจกรรมตาง ๆ ของบุคคลใหสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ชวาล แพรัตกุล (2535, หนา 9) กลาววา ความถนัด หมายถึงขีดระดับความสามารถข้ัน
สูงสุดของบุคคลท่ีจะมีไดตอการเรียนรูและการฝกฝนในวิทยาการและทักษะตางๆ หากบุคคลนั้น
ไดรับการฝกสอนและประสบการณที่เหมาะสม เรียกอีกประการหนึ่งวา “เพดาน”ของความสามารถ
ในการเรียนรูหรือแกปญหาในเร่ืองตาง ๆ 
 ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2541, หนา 17-18) กลาววา ความถนัดเปน
ความสามารถที่บุคคลไดรับประสบการณ ฝกฝนตนเองและสั่งสมไวจนเกิดทักษะพิเศษ แสดงชัด
ดานใดดานหนึ่งพรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดเปนอยางดี 
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 อุทุมพร จามรมาน (2541, หนา 72) กลาววา ความถนัด หมายถึงความสามารถในการ
จะเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือหลายส่ิง นั่นคือ ศักยภาพของคนท่ีจะทํากิจกรรมตาง ๆ ถาเขาไดรับ
ความรูหรือฝกปฏิบัติ 
 อารี พันธมณี (2546, หนา 123) กลาววา ความถนัด คือ ความสามารถที่บุคคลไดรับจาก
ประสบการณ การฝกฝน และมีการสะสมไวมาก จนเกิดเปนทักษะพิเศษ ซึ่งทําใหบุคคลนั้นพรอมที่
จะกระทํากิจกรรมนั้นๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สําเริง บุญเรืองรัตน (2550, หนา 86) กลาววา ความถนัด หมายถึง สมรรถภาพของ
บุคคลที่แกปญหาที่ยากซับซอนไดถูกตอง สมรรถภาพดังกลาวนี้จะบอกวิสัยและทิศทางแหงความ
งอกงามของสมอง 
 
ประเภทของความถนัด 
 ความถนัดโดยทั่วไปแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ (สําเริง บุญเรืองรัตน, 2550) 

1. ความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude) เปนความการวัดความสามารถที่
ไดรับการพัฒนา (Developed Ability) ของผูเรียน ความสามารถนี้ เปนส่ิงที่ผูเรียนไดมาจากการ
เรียนรูและประสบการณทั้งในและนอกหองเรียน ทําใหสามารถนําออกมาใชได อยางคลองแคลว 
ผลการสอบวัดความถนัดทางการเรียน นอกจากจะบงชี้ถึงปริมาณและคุณภาพของความสามารถที่
ผูเรียนไดพัฒนาแลว ยังสะทอนใหเห็นถึงโอกาสและความสําเร็จทางการเรียนในอนาคตดวย 

 สําหรับความถนัดทางการเรียนนั้น (Thurstone) ถือวาเปนสมรรถภาพพ้ืนฐานของมนุษย 
แยกเปนสมรรถภาพยอยๆ 7 ดาน ดังนี้ 

1) ความถนัดดานภาษา หมาย ถึง ความสามารถในการเขาในคําศัพท ขอความ บท
กวี บทความตางๆ 

2) ความถนัดดานคณิตศาสตร หมายถึง ความสามารถในการเขาใจปญหาทาง
คณิตศาสตร หรือความสามารถในการคิดคํานวณตัวเลข 

3) ความถนัดดานเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการจัดประเภท การอุปมาอุปไมย 
และการสรุปความไดอยางสมเหตุสมผล 

4) ความถนัดดานมิติสัมพันธ หมายถึง ความสามารถในการมองเห็น 
ความสัมพันธระหวางความกวาง ความยาว ความสูงหรือปริมาตร 

5) ความถนัดดานการรับรู หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดของส่ิง
ตาง  ๆ
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6) ความถนัดดานความคลองแคลวในการใชคํา หมายถึง ความสามารถในการ
เลือกใชคําไดถูกตองเหมาะสมและรวดเร็ว 

7) ความถนัดดานความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงตางๆได
ถูกตอง 

2. ความถนัดเฉพาะทาง (Specific Aptitude) เปนการวัดศักยภาพของบุคคล วามี
ความสามารถพิเศษดานใด เหมาะที่จะศึกษาตอสาขาใดหรือ ประกอบอาชีพใด เชน ความถนัด
ดานดนตรี ความถนัดดานวิศวกรรม ความถนัดทางศิลปะ  เปนตน  ในงานวิจัยชิ้นนี้เรียกความถนัด
เฉพาะทางวา ความถนัดทางวิชาชีพ ซึ่งจะนําเสนอเฉพาะวิชาชีพที่อยูในขอบเขต 9 วิชาชีพ ไดแก 1) 
ความถนัดทางวิชาชีพแพทย 2)  ความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล 3) ความถนัดทางวิชาชีพครู 4) 
ความถนัดทางวิชาชีพนิติกร 5) ความถนัดทางวิชาชีพวิศวกร 6) ถนัดความถนัดทางวิชาชีพ
สถาปนิก 7) ความถนัดทางวิชาชีพนักบัญชี 8) ความถนัดทางวิชาชีพนักส่ือสารมวลชน และ 9) 
ความถนัดทางวิชาชีพศิลปน  

 
ความถนัดทางวิชาชีพ 

1. ความถนัดทางวิชาชีพแพทย 
      ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม  หมายความวา บุคคลซึ่งไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 
      วิชาชีพเวชกรรม หมายความวา วิชาชีพที่กระทําตอมนุษยเกี่ยวกับการตรวจโรค การ

วินิจฉัยโรค การบําบัดโรค การปองกันโรค การผดุงครรภ การปรับสายตาดวยเลนสสัมผัส การแทงเข็ม
หรือการฝงเข็มเพื่อบําบัดโรคหรือเพื่อระงับความรูสึก และหมายความรวมถึงการกระทําทางศัลยกรรม 
การใชรังสี การฉีดยา หรือสสาร การสอดใสวัตถุใด ๆ เขาไปในรางกาย ทั้งนี้เพื่อการคุมกําเนิด การเสริม
สวย หรือการบํารุงรางกาย 

จรรยาบรรณเป นจ ริ ยธรรมพื้ นฐานของบรรดา ผู ประกอบวิ ชา ชี พทั้ งหลาย  

ดังนั้นจรรยาบรรณ จึงมีไวควบคุมมิใหผูประกอบวิชาชีพใชความรู ความสามารถ ความชํานาญเฉพาะ
ดานในวิชาชีพของตนไปทําการเอารัดเอาเปรียบ หรือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวโดยมิชอบ เพื่อการอยู
รวมกันอยางเปนสุข เปนกรอบใหมนุษยประพฤติปฏิบัติ เพื่อการทํางานรวมกันอยางสงบสุข  
 อาชีพที่ตองใชความรู ความชํานาญ หรือเทคนิคเฉพาะดานมากเทาไหร จําเปนจะตองมี
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสูงตามไปดวย เพราะการกระทําการใดๆ ของผูประกอบอาชีพนั้น เปนเร่ืองที่คน
ธรรมดาทั่ว  ๆไป ยากจะรูเทาทัน ยกตัวอยาง เชน แพทย วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พนักงานสอบสวน 
ส่ือมวลชนและคนทําโฆษณา เปนตน  (เจิมศักด์ิ ปนทอง,2552 ; วริยา ชินวรรโณ, 2541) 
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จรรยาบรรณทางวิชาชีพแพทย 
1. ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองรักษามาตรฐานของการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน

ระดับที่ดีที่สุด และพยายามใหผูปวยพนจากอาการทรมานจากโรค และความพิการตาง ๆ โดยไม
เรียกรองสินจางรางวัลพิเศษ นอกเหนือจากคาบริการที่ควรไดรับตามปกติ 

2. ผูประกอบอาชีพเวชกรรมตองไมประกอบวิชาชีพโดยไมคํานึงถึงความปลอดภัย  
3. ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมส่ัง ใช หรือสนับสนุนการใชยาตํารับลับ รวมทั้งใช

อุปกรณการแพทยอันไมเปดเผยสวนประกอบ 
4. ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมเปดเผยความลับของผูปวยซ่ึงตนทราบมา เนื่องจากการ

ประกอบวิชาชีพ เวนแตดวยความยินยอมของผูปวย หรือเมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือตามหนาที่  
5. ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองเนนประโยชนผูปวยสูงสุด (Beneficence) และส่ิงที่จะ

ทําตองเนนไมใหผูปวยไดรับอันตรายใดๆ เพิ่มข้ึน (Non-maleficence)  
6. ผูปวยมีสิทธิ์อันชอบธรรมที่จะรูสาเหตุและอาการปวยของตัวเองและเลือกวิธีรักษา

ตามความเหมาะสม (Autonomy)  
7. การรักษาตองอาศัยความบริสุทธิ์ยุติธรรมไปตามสมุฏฐานโรคของผูปวยแตละคน

อยางแทจริง (Justice)  
8. ผูรักษาหรือผูดูแลพยาบาลและคนไขตางมีเกียรติและสมควรไดรับการปฏิบัติตอกัน

อยางมีเกียรติ (Dignity)  
9. แพทยตองไมปดอาการปวยตอผูปวย และควรใหผูปวยรับรูความหนักเบาของอาการ

ปวยตามความจริง แตทั้งนี้ ตองดูความเหมาะสมอยางอ่ืนประกอบ เชน สภาพจิตผูปวย 
(Truthfulness and Honesty)  

นอกจากจรรยาบรรณดังกลาวขางตนแลว  แพทยควรตองมีคุณธรรมตามหลักคําสอนใน
พระพุทธศาสนา ดังนี้ (พระครูปจจันตเขตคณาภิรักษ,2549) 

1. ขันติ – โสรัจจะ กลาวคือ แพทยตองเปนผูที่มีความอดทน และสงบเสงี่ยมดวยจรรยาแพทย 
2. เมตตา  กรุณา  กลาวคือ แพทยตองเปนผูที่มีความเมตตา กรุณา มีความสงสารคนไข และ

ปรารถนาใหคนไขพนทุกข 
3. พยาปาระ กลาวคือ แพทยตองเปนผูที่มีความขวนขวายงานในหนาที่ รูจักพัฒนา

ตนเองในดานความรูความสามารถ เพื่อใหสามารถใชความรูใหเกิดประโยชนในวิชาชีพอยางสูงสุด 
4.อัตถจริยา  กลาวคือ แพทยตองเปนผูที่มีความประพฤติดี มุงใหเกิดประโยชนทั่วไป 

รวมถึงแพทยควรมี ใบหนายิ้มแยมแจมใส    ออนหวานในการปฏิสันถาร   ถอมตัว ปรับปรุงตนให
เขากับผูอ่ืนได และมีความขยันหมั่นเพียรในการทําหนาที่ 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
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เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2545                 
   แพทยสภาไดปรับปรุงเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมครั้งหนึ่ง เมื่อ พ.ศ.

2536 ขณะนี้ปญหาสุขภาพและสภาพการณตาง ๆ ของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปและกําลังมี
การปฏิรูประบบบริการสุขภาพของประเทศ บัณฑิตแพทยจึงควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบ
บริการสุขภาพในปจจุบันและแนวโนมของการปฏิรูประบบบริการสุขภาพเพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติที่สอดคลองกับบทบาทหนาที่ของแพทยในระบบบริการสุขภาพใน
อนาคต คณะกรรมการแพทยสภาจึงไดปรับปรุงเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมอีกคร้ัง
หนึ่ง โดยมีเปาหมายใหบัณฑิตแพทยมีความรูความสามารถและเจตคติในการดูแลรักษา และ
สงเสริมสุขภาพระดับปฐมภูมิไดเปนอยางดี เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และแนวโนม
ของการปฏิรูประบบบริการสุขภาพของประเทศในอนาคต 

โดยที่เกณฑมาตรฐานฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 นี้ ยังคงยึดหลักการเดิมของเกณฑ
มาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2536 คือ ใชเปนเกณฑมาตรฐานฯ สําหรับบัณฑิตแพทย
ภายหลังผานการปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะเปนเวลาอยางนอย 1 ป ในโรงพยาบาลที่แพทยสภา
กําหนด ภายใตการกํากับดูแลของแพทยที่มีประสบการณมากกวา 

สาระสําคัญของการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม สรุปไดดังนี้ 
1.  ปรับปรุงหัวขอและการจัดหมวดหมูเนื้อหาของเกณฑมาตรฐานฯ ใหชัดเจนข้ึนโดยการ

แบงกลุมความรูความสามารถทางวิชาชีพ ความรูความสามารถทางดานอ่ืน ๆ และคุณสมบัติอันพงึ
ประสงคสําหรับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

2.  เนนความสําคัญของการปฏิบัติตอผูปวยและญาติอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐาน
ของคําประกาศสิทธิผูปวย ทักษะและเจตคติในการติดตอส่ือสาร การใหคําปรึกษา และการสราง
สัมพันธภาพอันดีกับผูปวย ญาติและผูรวมงาน รวมทั้งการปฏิบัติที่ถูกตองตามจริยธรรมและ
กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

3.  เนนความสําคัญของการดูแลและแกไขปญหาสุขภาพแบบองครวม ทั้งระดับบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน โดยใชกลยุทธเชิงรุก  

4.  ปรับปรุงแกไขเกณฑความรูความสามารถทางวิชาชีพตามที่ระบุในภาคผนวก 3 ของ
เกณฑมาตรฐานฯ พ.ศ.2536 ใหเหมาะสมกับปญหาสุขภาพในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
รวมทั้งจัดหมวดหมูเนื้อหาใหม และระบุระดับความรูความสามารถใหชัดเจนข้ึน 

สําหรับผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมนั้นตองมีคุณสมบัติของสมาชิกแพทยสภาตามเกณฑที่
บัญญัติไวในพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 หมวด 2 มาตรา 11 และพึงมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค และมีความรูความสามารถทางวิชาชีพ (Professional competencies) ดังตอไปนี้  
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1.  พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional habits, 
Attitudes, Moral, and Ethics)  

1.1 พฤตินิสัยในการทํางาน (work habits) และความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  
-  ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย  
-  รับผิดชอบตอผูปวยและงานที่ไดรับมอบหมาย  
-  สามารถทํางานเปนทีม  
-  พยายามหลีกเล่ียงไมใหเกิดความขัดแยงในการทํางานและหาขอยุติ 
   โดยสันติวิธี  
-  สามารถวางแผน จัดระบบงาน และติดตามประเมินผล  
-  รูขีดจํากัดความสามารถของตนเอง  
-  ยอมรับขอผิดพลาดของตนเองและพยายามแกไข  
-  ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหความชวยเหลือและแนะนําตาม 
    ความเหมาะสม  

1.2 รับผิดชอบในการใหความจริงแกผูปวย รักษาความลับ และเคารพในสิทธิ 
ของผูปวย  

1.3 ปกปองและพิทักษสิทธิประโยชนของผูปวย   
1.4 แสดงเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแกประชาชนทุกระดับ  
1.5 ปฏิบัติตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม  
1.6 มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอการประกอบวิชาชีพแพทย  
1.7 ซื่อสัตยสุจริตในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

2.  ทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and 
interpersonal skills) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงตระหนักถึงความสําคัญและมีความสามารถใน
การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปวย ญาติผูปวย ประชาชนทั่วไป ผูรวมงาน และ
บุคลากรทางสาธารณสุขอ่ืน ๆ  

2.1 ตระหนักถึงปจจัยที่อาจเปนอุปสรรคตอการติดตอส่ือสาร เชน ภูมิหลังของ 
ผูปวย (การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อเร่ืองสุขภาพ) พฤติกรรม และสภาวะทางอารมณของ
ผูปวย เปนตน  

2.2 สามารถใชภาษาทาทาง (non-verbal communication) เชน การแสดง
ทาที การสบตา การสัมผัส เปนตน ไดอยางเหมาะสม  
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2.3 มีทักษะในการฟง รับฟงปญหาของผูปวย เขาใจความรูสึกและความวิตก
กังวลของผูปวย  

2.4 ใชศัพท และภาษาพูดที่ผูปวยเขาใจได แสดงความเห็นอกเห็นใจ เอ้ืออาทร 
ใหความมั่นใจ และใหกําลังใจแกผูปวย  

2.5 มีทักษะในการสัมภาษณและซักประวัติผูปวย รวมทั้งเร่ืองที่เกี่ยวของ แต
ผูปวยไมตองการเปดเผย เชน ประวัติเพศสัมพันธ เปนตน  

2.6 สามารถอธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวินิจฉัย ผลการรักษา การ
พยากรณโรค ใหผูปวยและญาติผูปวยเขาใจและมีสวนรวมในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
รวมทั้งการแจงขาวราย และการปฏิบัติในกรณีผูปวยที่ใกลเสียชีวิตและกรณีที่ผูปวยเสียชีวิตแลว    

2.7 สามารถโนมนาวใหผูปวยและญาติใหความรวมมือในการรักษาและดูแล
ตนเอง ใหสุขศึกษา ใหคําปรึกษาหารือ และใหคําแนะนําผูปวยได  

2.8 บันทึกขอมูลทางการแพทย เขียนใบรับรองแพทย ใบสงตอผูปวย ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมตามความเปนจริง และครบถวนสมบูรณ  

2.9 นําเสนอรายงานทางการแพทย และอภิปรายในที่ประชุมได  
2.10 มีทักษะในการถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณแกบุคลากรทาง

การแพทยทุกระดับ และประชาชน  
3.  ความรูพื้นฐาน ที่ผูประกอบวิชาชีพดานการแพทยจําเปนตองมี แบงออกไดดังนี้ คือ 

3.1 มีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตรการแพทยทั้งระดับพื้นฐาน (อิงตาม 
เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2536 ภาคผนวก 4 สาระความรู
ทางวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน (Basic Medical Sciences) และระดับคลินิก (ภาคผนวก 1) 
และสามารถคนหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อนําไปประยุกตในการตรวจวินิจฉัย
และบําบัดรักษาผูปวย ตลอดจนวางแผนสงเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวยไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  

3.2 มีความรูความเขาใจในเร่ืองตอไปนี้  
3.2.1 ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย  
3.2.2 งานสาธารณสุขมูลฐาน เวชศาสตรชุมชน และเวชศาสตรครอบครัว  
3.2.3 เศรษฐศาสตรสาธารณสุขที่เกี่ยวของและเหมาะสมในการทําเวชปฏิบัติ  
3.2.4  หลักการดานระบาดวิทยา ชีวสถิติ เวชสารสนเทศ (medical informatics) 

ระบาดวิทยาคลินิก และ evidence-based medicine  
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 3.2.5 งานบริหารและสังคมศาสตร  
       -  หลักการบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานดานการแพทยและ

สาธารณสุข  
       -  สังคมศาสตร มานุษยวิทยา และพฤติกรรมศาสตรที่จําเปนสําหรับการ

เสริมสรางเจตคติ และความเขาใจตอเพื่อนมนุษยและสังคม   
3.2.6 หลักกฎหมายทั่วไป และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพเวช 

กรรม ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของแพทยสภา และกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
4. ทักษะทางคลินิก (Clinical Skills) มีความสามารถดังตอไปนี้    

                           4.1 สังเกตอากัปกิริยาของผูปวย   
4.2 ซักประวัติ และตรวจรางกายผูปวยอยางเปนระบบและถูกตองแมนยํา  
4.3 รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ  

และการตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนํามาต้ังสมมุติฐานวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 
4.4  เลือกใชการตรวจโดยใชเคร่ืองมือพื้นฐาน เคร่ืองมือพิเศษ และการตรวจทา 

หองปฏิบัติการตางๆ โดยคํานึงถึงความคุมคาและความเหมาะสม  
4.5  นําความรูทางทฤษฎี และหลักฐานตางๆ มาประกอบการพิจารณาในการ

วินิจฉัยและบําบัดรักษาผูปวย  
4.6  ใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ ตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาผูปวยไดอยาง 

ถูกตองเหมาะสม และทันทวงที  
4.7  บันทึกเวชระเบียนอยางถูกตอง เปนระบบ และตอเนื่องโดยอาศัยแนวทาง  

มาตรฐานสากล (International Classification of Diseases, ICD)  
4.8  ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม (holistic approach)  ไดแก การตรวจ 

วินิจฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพ และปองกันการเจ็บปวยทั้งทางรางกาย จิต
และสังคม ในสภาพที่เปนปจเจกบุคคล และในสภาพที่เปนสวนหนึ่งของครอบครัวและสังคม  

4.9 ปรึกษาหารือผูมีความรูความชํานาญ หรือสงผูปวยไปรับการรักษาตอได 
อยางเหมาะสมและทันทวงที  

5. ทักษะการตรวจโดยใชเคร่ืองมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการที่
จําเปน (Technical and Procedural skills) โดยมีความสามารถในการทําหัตถการและใชเคร่ืองมือ 
ตาง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยโดยรูขอบงช้ีในการตรวจ เขาใจวิธีการตรวจ สามารถทํา
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ไดดวยตนเอง และแปลผลไดอยางถูกตอง และรูจักการเตรียมผูปวยเพื่อการตรวจวินิจฉัยนัน้ ๆ ตาม
เกณฑที่ระบุไวในภาคผนวก 1  

6.  การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous professional 
development)  

6.1 มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
6.2 แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทัน 

ความกาวหนาทางวิชาการ  
6.3 มีความสามารถในการคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดย 

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) ในการหาขอมูลใหม ๆ  
6.4 ติดตามและเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ที่ทําใหสามารถกาวทันการ 

เปล่ียนแปลงทางวิทยาการของโลก  
6.5 ตระหนักถึงความสําคัญของชีวเวชศาสตร (biomedical sciences) ระบาด 

วิทยาคลินิก evidence-based medicine และการวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพ ที่จะนํามาประยุกตใชใน
เวชปฏิบัติ  

6.6 มีเจตเจตคติในการพัฒนาคุณภาพงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2548  (http://www.mua.go.th/content_1.html#; http://office.nu.ac.th/person/wichagan/5.php)  
ไดกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงสําหรับสายงานการแพทย ไวดังนี้  

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการทาง
การแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน หรือปฏิบติังาน
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชน งานวิเคราะห วิจัย  และชันสูตรโรค งานวางแผนทาง
วิชาการแพทย งานตรวจ แนะนํา ใหคําปรึกษาในวิชาการแพทย งานใหการศึกษาและฝกอบรมดาน
การแพทยหรือการสาธารณสุขแกแพทยหรือเจาหนาที่ทางการสาธารณสุขหรือเจาหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ตัวอยางในระดับตําแหนง  แพทย 4 มีหนาที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงาน
การแพทยที่ยาก โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบัติหรือคําส่ังอยางกวางๆ และอยูภายใตการกํากับ
ตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานการแพทย  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ซักประวัติคนไข ตรวจรักษาโรค วินิจฉัย วิเคราะห ชันสูตรโรค 
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ควบคุม การเคลื่อนยายผูปวยตามหลักวิชา พิจารณาการใชยา ใหยา ผาตัดทั่วไป ทําคลอด ฟนฟู
บําบัดทั้งกายและจิต ออกใบรับรองแพทย แนะนําและสงเสริมสุขภาพทั้งกายและจิตใหผูปวยและ
ประชาชนทั่วไปใหมีสุขภาพสมบูรณ ปฏิบัติการควบคุมปองกันโรคติดตอและการระบาดของโรค 
แนะนําและสงเสริมงานวางแผนครอบครัว ชวยงานวิจัยเกี่ยวกับการแพทยและสาธารณสุขทั่วไป 
เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝก
ปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   ไดรับปริญญาทางการแพทยหรือเทียบไดไมตํ่ากวา
นี้ และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรมจากแพทยสภา 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
1.  มีความรูความสามารถในงานการแพทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  

3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย  

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่  

5.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
6.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
7.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด 
8.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา แนะนํา  และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 
แบบทดสอบความถนัดทางแพทยศาสตร 

Walter C. Varnum (2008, หนา 290) ไดกลาวถึงตัวอยางของแบบทดสอบความถนัด
ทางการแพทย (Medical Aptitude test) ที่ออกแบบโดย F.A.Moss วาประกอบดวย 6 สวนดวยกัน 
ที่เปนการวัดความสามารถ 6 ดานดังนี้  

1. ดานความเขาใจ (Comprehension and retention 
2. ดานความจําเกี่ยวกับภาพ (Visual memory) 
3. ดานความจําเกี่ยวกับเนื้อหา (Memory for content) 

http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/ref=ntt_athr_dp_sr_1?%5Fencoding=UTF8&search-type=ss&index=books&field-author=Walter%20C.%20Varnum
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4. ดานการใหเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical reasoning) 
5. ดานคําศัพททางวิทยาศาสตร (Scientific vocabulary) 
6. ดานความเขาใจวัสดุภาพพิมพ (Understanding of printed material) 
ทองหอ  วิภาวิน (2523, หนา 96) กลาวถึงความถนัดทางแพทยวา เนนที่ความรูพื้นฐาน

มาก ที่นิยมใชกันคือ Medical College Admission Test มีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนตัวทํานายในการ
เรียนแพทย ลักษณะของแบบทดสอบเปนการวัดเกี่ยวกับความสามารถทั่ว ๆ ไป และผลสัมฤทธิ์ใน
วิชาที่เรียนเปนพิเศษ ของนักเรียนระดับชั้นสูง หรือระดับปริญญา แนวการวัดเปนการถามเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร การวัดนั้นเปนการวัดเตรียมความพรอมเพื่อที่จะเขาไปอยูในสังคม
มากกวาการวัดดานเนื้อหา 
 แบบทดสอบทางการแพทยประกอบดวยความสามารถ  4 ดาน คือ 
 1. ความสามารถในการใชคํา (Verbal Ability) ทดสอบเกี่ยวกับศัพท ความสามารถใน
การอาน ศัพทสัมพันธ และความสัมพันธในการใชคํา 
 2.  ความสามารถดานคุณภาพ (Qualitative ability) เปนการวัดความสัมพันธของ 
Concept ตาง ๆ โดยใชความสามรถในการใชคําเปนการตัดสินทัศนคติในทางวิชาการทั่ว ๆ ไป 
 3.  ความเขาใจในสังคมสมัยใหม (Understanding society general information) มี
เนื้อหาประกอบดวย ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร และสังคมวิทยา 
 4.  ความเขาใจทางวิทยาศาสตร (Science) มีเนื้อหาประกอบดวย Concept และปญหาตาง 
ๆ ของวิชาชีวิทยา เคมี และฟสิกส 
Medical College Admission Test (MCAT) 

Medical College Admission Test (MCAT) เปนการสอบมาตรฐาน ประกอบดวยขอสอบ
แบบเลือกตอบแบงออกเปน 3 สวน และการประเมินการเขียน วัตถุประสงคของการสอบก็เพื่อ
ทดสอบทักษะและความรูที่นักการศึกษาทางการแพทย และแพทยไดระบุไววาเปนเงื่อนไขที่ตองมี
มากอนเพื่อใหประสบความสําเร็จในโรงเรียนแพทย และการปฏิบัติงานเปนแพทย 

การสอบกลายเปนสวนหนึ่งของกระบวนการสอบเขาโรงเรียนแพทยมานานกวา  60 ป และ
ในวันนี้โรงเรียนแพทยทุกที่ในสหรัฐอเมริกา และทั้งหมดในประเทศแคนาดาตองการใหผูสมัครสอบ
ยื่นคะแนนสอบ MCAT  นอกเหนือจากนี้หลาย ๆ อาชีพทางดานสุขภาพ และหลักสูตรปริญญาโทก็
ยอมรับคะแนนการสอบ MCAT แทนการสอบมาตรฐานอ่ืน ๆ ดวย เม่ือพิจารณาดูจะเห็นไดวาการ
ทดสอบนี้ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ซึ่งไมไดเปนที่ประหลาดใจเลยวามีนักเรียนมากกวา 
70,000 คน เขาไปทดสอบ MCAT ในแตละป 
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สมาคมโรงเรียนแพทยแหงสหรัฐอเมริกา (Association of American Medical Colleges-
AAMC) ในการรวมกันของสมาชิกโรงเรียนแพทยในสหรัฐอเมริกา พัฒนาและบริหารการสอบ 
MCAT และทุกเร่ืองที่เกี่ยวของ เพราะฉะนั้น สมาคมอาจจะใชคะแนนการทดสอบเพื่อการวิจัยและ
รายงานได  

รายละเอียดของเนื้อหาการสอบ นอกเหนือจากการทดสอบเพ่ือดูความรอบรูเกี่ยวกับ
แนวคิดพื้นฐานในเร่ืองชีววิทยา, เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย และฟสิกส การสอบยังประเมิน
ความสามารถเร่ืองการแกไขปญหา และการคิดวิเคราะห รวมถึงทักษะการเขียนทั่วไป โดยการ
ทดสอบทักษะที่หลากหลายเหลานี้ โรงเรียนแพทยหวังวาเพื่อเปนการสนับสนุนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีภูมิหลังทางการศึกษาที่ตางกันอยางกวางขวาง ในการพิจารณาที่จะทําอาชีพ
ทางดานวิชาชีพทางดานสุขภาพ และเพื่อแนะนํานักเรียนเตรียมแพทยใหไดสํารวจหลักสูตรที่มีการ
เสนอจากภายนอกที่มีความแตกตางอยางกวางขวางในดานวิทยาศาสตรทั่วไป เพื่อพิสูจนวาผูที่
ไดรับเลือกเขาแขงขันเหลานี้ดูเหมือนวาจะเปนผูที่ประสบความสําเร็จในการศึกษาแพทยศาสตร 
จากส่ิงนี้เองที่วาทําไมการสอบจึงประกอบดวยสวนตางกันดังตอไปนี้  

-  วิทยาศาสตรกายภาพ (Physical Sciences) มีขอสอบทั้งหมด  52 ขอ ใชเวลา 70 นาที 
-  การใหเหตุผลเชิงภาษา (Verbal Reasoning) มีขอสอบทั้งหมด  40 ขอ ใชเวลา 60 นาที 
-  การเขียน (Writing Sample) มี  2  มีขอสอบทั้งหมด  2  ขอ ใชเวลา  60  นาที 
-  วิทยาศาสตรทางชีววิทยา (Biological Sciences) มีขอสอบทั้งหมด 52 ขอ ใชเวลา 60 นาที 
รายละเอียดเนื้อหาของแตละดานนั้นมีดังนี้ 
1. วิทยาศาสตรกายภาพ (Physical Sciences) และวิทยาศาสตรทางชีววิทยา (Biological  

Sciences)ในสวนของวิทยาศาสตรกายภาพ (Physical Sciences) จะเปนการประเมิน
ความสามารถในการแกไขปญหา ในเร่ืองฟสิกสและเคมีทั่วไป และสวนของวิทยาศาสตรทาง
ชีววิทยา (Biological  Sciences) ประเมินความสามารถในเร่ืองชีววิทยา และเคมีอินทรีย แตละ
ตอนประกอบดวยชุดของขอคําถาม (passage-based sets of questions)  7  ชุด  และขอคําถาม
ที่เปนอิสระ  13  ขอ ในแตละชุดประกอบดวยขอคําถาม  4-7  คําถาม 

ขอคําถามของทั้งสวนที่เปนชุดขอคําถาม และขอคําถามเด่ียว ๆ (Independent) เปนการ
ประเมินความรูเกี่ยวกับฟสิกสพื้นฐาน และแนวคิดวิทศาสตรทางชีววิทยา และความคลองแคลวใน
การแกปญหาโดยใชแนวคิดเหลานี้ ซึ่งขอคําถามเหลานี้จะไมใชเปนการทดสอบในเร่ืองความจํา
เกี่ยวกับความจริงทางวิทยาศาสตร 
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2.  การใหเหตุผลเชิงภาษา (Verbal Reasoning) สวนนี้เปนการประเมินความสามารถใน
เร่ืองความเขาใจ การประเมิน และประยุกตใชสารสนเทศ และการนําเสนอขอถกเถียงในแบบการ
เขียนรอยแกว การสอบประกอบดวย  7  สวน แตละสวนมีความยาวของคํา  600  คํา เปนเร่ือง
ต้ังแตมานุษยวิทยา สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร แตละชุด ประกอบดวย  5-7  คําถาม  ที่
ประเมินความสามารถในการสรุปความจากสารสนเทศที่ใหประกอบ และสวนของขอคําถามแบบ
เลือกตอบแตละสวน จะมีบางขอที่เปนขอคําถามการทดลอง ที่ไมนํามานับคะแนนดวย 

3.  การเขียน (Writing) ประกอบดวยการเขียนเรียงความ 2 เร่ือง ใหเวลา 30 นาที/เร่ือง แต
ละเร่ืองนั้นเปนหัวขอเฉพาะที่ตองการใหแสดงขอคิดเห็น และประเมินทักษะ ดังตอไปนี้ 

- การพัฒนาความคิดหลัก 
- การสังเคราะหแนวคิด และความคิด 
- การนําเสนอความคิดอยางตอเนื่อง และและเปนเหตุเปนผล และ 
- การเขียนอยางชัดเจน ดวยความสามารถตามกฎไวยกรณ  ความถูกตองตามหลัก        

ไวยกรณ และการวรรคตอน  เวลาที่ใช  องคประกอบที่รางครั้งแรก 
หัวขอที่เขียนไมไดประเมินความรูในวิชาหรือที่เกี่ยวของในเนื้อหาของชีววิทยา เคมี หรือ

ฟสิกส จะเปนกระบวนการสมัครของโรงเรียนแพทย หรือเหตุผลที่เลือกอาชีพแพทย หรือหัวขอทาง
สังคมและวัฒนธรรม ที่ไมใชเร่ืองประสบการณทั่วไปของนักเรียนในวิทยาลัย 

ฟลานาแกน (Flanagan, John C.) ไดสรางแบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพข้ึนในป ค.ศ. 
1957 โดยสรางข้ึนจากการวิเคราะหงานอาชีพตาง ๆ ทําใหไดองคประกอบที่สําคัญในการประกอบ
อาชีพตาง ๆ รวมทั้งหมด 38 อาชีพ ซึงมีแบบทดสอบทั้งหมด 19 ฉบับไดแก (ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ. 2541 : 72-76) 

1. แบบทดสอบ Inspection วัดความสามารถในการคนหาความบกพรอง หรือความไม
สมบูรณแบบของส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให โดยวัดการสังเกตดวยความรอบคอบและรวดเร็ว 

2. แบบทดสอบ Mechanics วัดความสามารถในการเขาใจความสัมพันธของเคร่ืองกล 
3. แบบทดสอบ Tables วัดความสามารถในดานความเขาใจ การอานความสัมพันธของ

ขอมูลที่บรรจุในตารางลักษณะตางๆ ซึ่งอาจจะเปนตัวเลขหรือตัวอักษรที่มีความสัมพันธกันทั้ง
แนวต้ังและแนวนอน 

4. แบบทดสอบ Reasoning วัดความสามารถในเนื้อหาเปนคณิตศาสตรเหตุผลที่วัดมโน
ภาพและความเกี่ยวพันของตัวแปรในโจทยคณิตศาสตรนั้นๆ 
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5. แบบทดสอบ Vocabulary วัดความสามารถดานภาษา โดยใชคําศัพทที่ยากๆใหหา
ความหมาย 

6. แบบทดสอบ Assembly วัดการมองเห็นสวนประกอบของส่ิงตางๆ นํามาประกอบกัน
แลวเปนรูปใด 

7. แบบทดสอบ Judgment and comprehension วัดความสามารถดานความเขาใจ
ภาษาเปนสําคัญ ใหผูสอบใชเหตุผลในการพิจารณาตัดสินใจเพื่อลงสรุป 

8. แบบทดสอบ Components วัดความสามารถดานมิติสัมพันธลักษณะซอนภาพ 
9. แบบทดสอบ planning วัดความสามารถในการวางแผนและจัดระบบตามลําดับข้ันให

ส่ิงนั้นบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
10. แบบทดสอบ Arithmetic วัดความสามารถในดานทักษะในการคํานวณ จะมีแตการ

บวก ลบ คูณ หารทั้งนั้น อาจใชสัญลักษณไดบาง แตไมมีการใชภาษาประกอบแตอยางใด 
11. แบบทดสอบ Ingenuity วัดความสามารถในดานการคิดอยางฉลาด หรือมี

ประสิทธิภาพในการทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
12. แบบทดสอบ Scales วัดความเร็วและความถูกตองในการทําความเขาใจกับสเกล

และกราฟ เปนความสามารถดานการอานโคงที่เกิดจากตัวแปร 2 ตัว 
13. แบบทดสอบ Expression วัดความสามารถดานภาษาแตเนนไปในทางหลักภาษา

เปนพื้นฐานนั้น วัดการแสดงออกในการใชภาษาเขียนเปนสําคัญ 
14. แบบทดสอบ Precision วัดความสามารถในการปฏิบัติการอยางหนึ่งดวยความ

ระมัดระวังมิใหเกิดความผิดพลาดคลาดเคล่ือน 
15. แบบทดสอบ Alertness วัดความฉับไวหรือต่ืนตัวอยางรวดเร็วในการสังเกตจุด

อันตรายใดๆ อันจะเกิดข้ึน ณ สถานที่ใดที่หนึ่ง 
16. แบบทดสอบ Coordination วัดความสามารถดานประสาทสัมผัสของมือวามี

ความเร็วและความแมนยําในการใชดินสอดําลากเสนผานชองเล็กและแคบแตมีระยะยาววกไป
เวียนมามากนอยเพียงใด 

17. แบบทดสอบ Patterns วัดความสามารถในการคัดลอกรูปแบบเกามาทําใหมไดอยาง
คลองแคลววองไวถูกตอง 

18. แบบทดสอบ Coding วัดความจําในการกําหนดชื่ออยางใดอยางหนึ่ง 
19. แบบทดสอบ Memory วัดความจําโดยตรง ใหอานส่ิงที่กําหนดใหแลวถามความจํา 

โดยอาชีพแพทย ใชแบบทดสอบความถนัด 8 ฉบับดังนี้ 
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 1) การใชเหตุผล (Reasoning)  เปนการวัดความสามารถในการเขาใจคณิตศาสตร
เหตุผล ที่วัดมโนภาพและความเกี่ยวพันของตัวแปรในโจทยคณิตศาสตร 
 2) การประกอบรูป (Assembly) เปนการวัดความสามารถในการมองเห็นสวนประกอบ
ของส่ิงตาง ๆ นํามาประกอบเปนรูป สวนใหญเปนสวนประกอบของเคร่ืองกล 
 3) ความเขาใจภาษา (Judgment &comprehension) เปนการวัดความสามารถดาน
ความเขาใจภาษาโดยใชเหตุผลในการพิจารณาตัดสินเพื่อลงสรุป 
 4)  มิติสัมพันธ (Components) เปนการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธลักษณะซอนภาพ 
 5)  การอานมาตรสเกล (Scales) เปนการวัดความสามารถในการอานโคงที่เกิดจากตัวแปร   
2 ตัว 
 6)  การใชหลักภาษา (Expression) เปนการวัดความสามารถในดานหลักภาษา วัดการ
แสดงออกในการใชภาษาเขียนเปนสําคัญ มีหลักการสรางประโยคและใชคําถูกตองเพียงใด 
 7) ความต่ืนตัว (Alertness) เปนการวัดความฉับไว หรือต่ืนตัวอยางรวดเร็วในการสังเกต
จุดอันตรายตาง ๆ อันจะเกิดข้ึน ณ สถานที่ใดที่หนึ่ง 
 8) ความจํา (Memory) เปนการวัดความสามารถในการจําโดยตรง โดยใหอานส่ิงที่
กําหนดแลวถามความจําจากส่ิงนั้น 
UK clinical Aptitude Test (UKCAT) 
 UKCAT ถูกนํามาใชในกระบวนการคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย โดยสมาคมโรงเรียนแพทย
และทันตแพทยของประเทศอังกฤษ ถูกนํามาใชคร้ังแรกในป 2006 ซึ่งแบบทดสอบจะชวยให
มหาวิทยาลัยมีขอมูลมากข้ึนที่จะเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติสูงสําหรับเขาศึกษาในหลักสูตร
แพทยศาสตร และทันตแพทยศาสตร เพื่อใหแนใจวาผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาสอบนั้นมีความ
เหมาะสมทางดานความสามารถทางสมอง ทัศนคติ และพฤติกรรมวิชาชีพที่ตองการสําหรับการ
เปนแพทยและทันตแพทย เพื่อที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพทางดานคลินิกนี้ โดยแบบทดสอบ 
UKCAT ไมไดมีเนื้อหาการทดสอบที่เกี่ยวกับหลักสูตร หรือเนื้อหาทางวิทยาศาสตร หรือการทบทวน
ส่ิงเหลานี้ แตจะมุงที่การสํารวจเก่ียวกับความสามารถทางความคิด (cognitive power) และ
คุณลักษณะ (Attributes) อ่ืน ๆ ที่มีคุณคาสําหรับการวิชาชีพทางดานการบริการสุขภาพของ
ผูสมัครสอบ แบบทดสอบนี้ดําเนินการโดย สมาคม UKCAT (UKCAT Consortium) โดยความ
รวมมือกันกับ Pearson VUE ซึ่งเปนผูนําในการทําแบบทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร (Computer-
based test)  
 UKCAT ไดรับการออกแบบมาเพื่อทดสอบความถนัดมากกวาการวัดทางดานผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา โดยแบบทดสอบจะประเมินความสามารถทางสมอง คุณลักษณะทางพฤติกรรม ที่
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ไดรับการระบุจากโรงเรียนแพทยและทันตแพทยแลววาเปนสิ่งที่สําคัญ โดยในป 2009 นี้
แบบทดสอบจะประกอบดวย 5 ฉบับไดแก 

1) การใหเหตุผลทางภาษา (Verbal reasoning) เปนการประเมินความสามารถในการ
คิดอยางเปนตรรกะ เกี่ยวกับการเขียนสารสนเทศ และนําไปสูขอสรุปที่มีเหตุผล 

2) การใหเหตุผลเชิงปริมาณ (Quantitative reasoning) เปนการประเมิน
ความสามารถในการแกไขปญหาทางดานตัวเลข 

3) การใหเหตุผลเชิงนามธรรม (Abstract reasoning) เปนการประเมินความสามารถ
ในการอนุมานความสัมพันธจากสารสนเทศโดยการคิดแบบอเนกนัย (Divergent) และเอกนัย 
(Convergent) 

4) การวิเคราะหการตัดสินใจ (Decision analysis) เปนการประเมินความสามารถ
จัดการสารสนเทศที่มีอยูหลายรูปแบบ การสรุปความสัมพันธ การตัดสินใจโดยใชขอมูลที่ใหมา โดย
เปนสถานการณที่ซับซอนและกํากวม 

5)  การวิเคราะหตัวแปรที่ไมเกี่ยวของกับสติปญญา (Non-cognitive analysis) เปน
การจําแนกคุณสมบัติและคุณลักษณะของความแข็งแกรง การเห็นอกเห็นใจ และความซ่ือสัตย ที่
ชวยสนับสนุนความสําเร็จในวิชาชีพทางดานสุขภาพ 

แบบทดสอบทั้งหมดจะเปนแบบเลือกตอบ ใชเวลาในการสอบ 2 ชั่วโมง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

-  การใหเหตุผลทางภาษา (Verbal reasoning) มีขอความใหอาน 11 ขอความ 
คําถามทั้งหมด  44 ขอ ใชเวลา  22  นาที 

-  การใหเหตุผลเชิงปริมาณ (Quantitative reasoning) ขอคําถามจะนําเสนอเปน
ตาราง หรือกราฟ จํานวน 10 ตาราง มีทั้งหมด  40 ขอ ใชเวลา  22  นาที 

-  การใหเหตุผลเชิงนามธรรม (Abstract reasoning) ขอคําถามจะเปนการทดสอบเร่ือง
รูปราง (Shape) ที่แบงเปนชุด A และชุด B  จํานวน 13  คู โดยใหเลือกรูปที่ใหมา จัดอยูในชุด A และ
ชุด B โดยดูจากความเหมือนกันหรือความตางกัน ตําถามมีทั้งหมด  65 ขอ ใชเวลา  16  นาที  

-  การวิเคราะหการตัดสินใจ (Decision analysis) แบบทดสอบจะใหสถานการณมา 1 
สถานการณที่ประกอบดวยขอความ ตาราง และสารสนเทศอ่ืน ๆ ใหตอบคําถามทั้งหมด 26 ขอ ใช
เวลา 30 นาที 

-  การวิเคราะหที่ไมเกี่ยวกับความคิด (Non-cognitive analysis) เปนการประเมินโดยใช 
sub-test 5 ซึ่งไดรับการออกแบบมาเพื่อจําแนกคุณสมบัติและคุณลักษณะของความแข็งแกรง การ
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เห็นอกเห็นใจ และความซื่อสัตย ที่ชวยสนับสนุนความสําเร็จในวิชาชีพทางดานสุขภาพ ขอคําถามจะ
ถูกเลือกมาจากคลังขอสอบ ซึ่งผูสอบแตละคนอาจไดคําถามเดียวกันแตไมจําเปนวาผูสอบจะตองได
คําถามที่เปนคําถามเดียวกันทั้งหมด การสอบไมควรใชเวลาเกิน 30 นาที ผลการทดสอบที่ไดจะไมได
เปนคะแนนเหมือนกับการทดสอบ 4 ดานที่ผานมา แตจะอยูในรูปแบบของขอความบรรยายสรุป 
UMAT (The Undergraduate Medicine and Health Sciences Admission Test)  

UMAT เปนแบบทดสอบที่พัฒนาข้ึนโดย คณะกรรมการการวิจัยทางการศึกษาของ
ออสเตรเลีย (Australian Council for Education Research - ACER) ในนามของสมาคม UMAT 
ที่ใชในประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด เพื่อชวยในการคัดเลือกนักเรียนเขามหาวิทยาลัยใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก แพทย และทันตแพทย และหลักสูตรวิทยาศาสตรการแพทย
อ่ืน ๆ ไดแก  นักสรีระวิทยาบําบัด เภสัชกร การทดสอบ UMAT ใชเพื่อการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขา
เรียนในหลักสูตรปริญญาตรีเพียงเทานั้น ผูสมัครในหลักสูตรปริญญาโทในสาขาแพทยศาสตร หรือ
ทันตแพทยศาสตร ตองใชการทดสอบ GAMSAT (Undergraduate Medicine and Health 
Sciences Admission Test) ในแตละป UMAT จะเวลาสอบในวันเดียว โดยปกติแลวจะสอบชวง
ระหวางปลายเดือนกรกฎาคม หรือตนเดือนสิงหาคม 

ลักษณะของแบบทดสอบ UMAT ถูกออกแบบมาเพื่อประเมินคุณลักษณะทั่วไป และ
ความสามารถที่เพิ่มข้ึนจากประสบการณที่ผานมา และการเรียนรู ไดแก การคิดวิเคราะหและการ
แกปญหา (Critical thinking and Problem Solving) ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน 
(Understanding people) และความคิดเชิงเหตุผลดานนามธรรม (Non-verbal reasoning) 
ความสามารถเหลานี้ไดรับการพิจารณาวาเปนส่ิงสําคัญตอการศึกษา และการปฏิบัติในวิชาชีพ
ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยที่ UMAT นี้เปนแบบทดสอบวัดความถนัด ไมไดข้ึนกับหลักสูตร
หรือวิชาใด ๆ  ไมไดตองการทดสอบความรูหรือทักษะทางดานคณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตร หรือ
ในเนื้อหาอ่ืน ๆ ของหลักสูตร แบบทดสอบนี้ถูกออกแบบมาเพ่ือเปนส่ิงเติมเต็มใหผลทางดาน
การศึกษานั้นสมบูรณข้ึน 

ประวัติของ UMAT นั้น กอนที่จะนํา UMAT มาใชเปนสวนประกอบที่เปนขอกําหนดในการ
สอบเขามหาวิทยาลัย ในอดีตการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรที่เปนวิชาชีพทางดาน
สุขภาพจะข้ึนอยูกับเกณฑทางดานการศึกษา โดยผูสมัครจะตองมีคะแนนวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรที่สูง เพื่อการเปนนักเรียนแพทยตามที่มุงหวัง เหตุผลสวนหนึ่งที่นโยบายการคัดเลือกที่
ข้ึนอยูกับผลการศึกษาอยางเดียวนั้นไมเหมาะสมอีกตอไป อันดับแรก คือพบวาไมมีความสัมพันธ
กันระหวางระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  และความสําเร็จในการเรียนหลักสูตรทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือการปฏิบัติงาน อันดับที่สอง คือการคัดเลือกที่ข้ึนอยูกับเกณฑทางการ
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ศึกษาเพียงอยางเดียวอาจไมมีเหตุผลพอที่จะจําแนก อันดับสุดทาย คือบางทีเปนส่ิงที่สําคัญที่สุด 
นั่นคือ ชุมชมปรารถนาอยางยิ่งที่จะไดผูปฏิบัติการทางดานสุขภาพที่มีความสามารถในการสื่อสาร
กับผูปวย จึงมีความจําเปนที่ตองพัฒนาทักษะทางดานนี้ใหสูงข้ึน จากเหตุผลเหลานี้ มหาวิทยาลัย
ทั้งหมดของออสเตรเลียจึงไดใชกลยุทธการคัดเลือกแบบหลายมิติ นั่นคือทั้งคุณภาพที่เกี่ยวกับทาง
การศึกษา และไมเกี่ยวกับการศึกษา ที่นํามาพิจารณาใชคัดเลือกนักเรียนในวิชาชีพทางดาน
สุขภาพ  
 โครงสรางและเนื้อหาของแบบทดสอบของแบบทดสอบ UMAT จะแบงออกเปน 3 สวน
ดวยกัน โดยถูกออกแบบเพื่อวัดความสามารถในดานดังตอไปนี้  
 สวนที่  1 วัดความคิดเชิงตรรกะและและการแกปญหา (Logical Reasoning and 
Problem Solving) คําถามมีทั้งหมด 44 ขอ ใชเวลา 65 นาที เคร่ืองมือที่ใชในสวนนี้ถูกเลือกมาจาก
หลากหลายแหลง เปนขอความสรุป หรือสารสนเทศที่มีการนําเสนอเปนกราฟ คําถามจะประเมิน
ความสามารถในการเขาใจอยางครอบคลุม การใชการสรุปเชิงตรรกะ การแกปญหาโดยจําแนก
ความจริงที่เกี่ยวของ การประเมินสารสนเทศ การเพิ่มจุดเล็ก ๆ นอย ๆ หรือสารสนเทศที่หายไป 
และการจัดการและการทดสอบสมมุติฐานที่นาเช่ือถือ 

สวนที่  2 วัดความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน (Understanding people) คําถามมีทั้งหมด 
36 ขอ ใชเวลา 45 นาที สวนนี้เปนการประเมินความสามารถในการเขาใจ และการคิดเกี่ยวกับ
บุคคลอ่ืน คําถามจะเปนสถานการณ บทสนทนา หรือขอความที่นําเสนอสถานการณเฉพาะ
ระหวางบุคคล ทุกตอนจะมีหลายคําถาม ซึ่งคําถามจะประเมินความสามารถในการจําแนก ความ
เขาใจ และความจําเปน ที่อนุมานไดถึงความคิด ความรูสึก พฤติกรรม และ/หรือ ความสนใจ ของ
บุคคลที่แสดงออกในแตละสถานการณ 

สวนที่  3 วัดความคิดเชิงเหตุผลดานนามธรรม (Non-verbal reasoning) คําถามมีทั้งหมด    
30 ขอ ใชเวลา 40 นาที คําถามในสวนนี้อาจมีหลายแบบ ทั้งหมดจะเปนคําถามที่เปนรูปแบบ หรือ
ลําดับของรูปราง ที่ถูกออกแบบเพ่ือประเมินความสามารถดานการคิดเชิงนามธรรม และการแกไข
ปญหาในบริบทที่ไมใชภาษา 

โดยที่ขอคําถามทั้งหมดของแบบทดสอบน้ันไมไดทดสอบความรูทางการศึกษา และไม
ตองการความเขาใจเปนพิเศษทางดานสาขาใด ๆ คําถามทั้งหมดเปนแบบเลือกตอบ 4-5 ตัวเลือก 
ใหเลือกคําถามที่เหมาะสมมากที่สุด ซึ่งแตละคําถามมีคําตอบที่ถูกตองเพียงหนึ่งขอเทานั้น สําหรับ
ขอคําถามในสวนที่ 1 และ 2 จะอยูในรูปแบบของตัวหนังสือ (สวนที่ 1 อาจมีรูปภาพ หรือตาราง) 
คําถามในสวนที่ 3 ทั้งหมดจะเปนรูปภาพ 
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Barrett (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 
และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนัดและความเปนผูนําหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยการทดสอบความถนัด 9 ดาน ดังตอไปนี้  

1. ทดสอบความเปนเหตุเปนผลในการมองเห็น (Visual reasoning test) เปนการวัด
เชาวนปญญาตามธรรมชาติที่แตละคนมีอยู 

2. ทดสอบความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical  reasoning  test) เปนการวัด
ความถนัดดานตัวเลข การหาความสัมพันธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ 

3. ทดสอบการวิเคราะหเร่ืองคํา (Verbal  analysis  test) เปนการวัดทักษะในการ
สืบคน ชั่งน้ําหนักขอมูล และหาขอสรุปบางอยางที่สมเหตุสมผลจากส่ิงที่ดูจะสับสน อาศัยการ
วิเคราะหเชิงวิพากษจากขอเท็จจริงที่มี 

4. ทดสอบความเปนเหตุเปนผลที่เปนลําดับตอเนื่องกัน (Sequential  reasoning  
test) เปนการวัดศักยภาพที่แฝงอยู โดยการวิเคราะหดูความตอเนื่องวาเกี่ยวของกันอยางไรและหา
บางสวนที่หายไป 

5. ทดสอบความเขาใจเชิงมิติ (Spatial  recognition  test) เปนการวัดศักยภาพในการ
มองเห็นภาพที่เคล่ือนไหวไปในทิศทางตาง ๆ  

6. ทดสอบสามมิติ (Three-D test) เปนการวัดศักยภาพในการจินตนาการเห็นภาพ 3 
มิติ ในมุมมองตาง ๆ  

7. ทดสอบดานระบบ  (Systems  test) เปนการวัดความสามารถในเร่ืองการ
ตรวจสอบการจัดระบบระเบียบ 

8. ทดสอบคําศัพท (Vocabulary test) เปนการวัดความสามารถทางดานคําศัพท การ
ใชคําชวยใหเกิดขอบขายเพ่ือการวิเคราะหที่ชัดเจน ซึ่งมีความสําคัญสําหรับการส่ือสาร และเปน
การแสดงออกถึงเชาวนปญญา 

9. ทดสอบเร่ืองการคํานวณตัวเลข (Figure work test) เปนการทดสอบความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎของตัวเลข และสามารถคํานวณไดอยางคลองแคลว และถูกตอง 

สําหรับความถนัดสําหรับผูที่ทําอาชีพอาชีพแพทยนั้น ควรมีความถนัด  6 ดาน ไดแก 
1.  ทดสอบความเปนเหตุเปนผลในการมองเห็น (Visual reasoning test) เปนการวัด

เชาวนปญญาตามธรรมชาติที่แตละคนมีอยู 
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2.  ทดสอบความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical reasoning test) เปนการวัด
ความถนัดดานตัวเลข การหาความสัมพันธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ 

3.  ทดสอบความเขาใจเชิงมิติ (Spatial recognition test) เปนการวัดศักยภาพในการ
เขาใจปญหาที่เปนนามธรรม 

4.  ทดสอบสามมิติ (Three-D test) เปนการวัดศักยภาพเชิงสรางสรรค 
5.  ทดสอบดานระบบ (Systems test) เปนการวัดความถนัดเร่ืองการตรวจสอบและ

การจัดระบบระเบียบ 
6.  ทดสอบเร่ืองการคํานวณตัวเลข (Figurework test) เปนการทดสอบความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎของตัวเลข และความคลองแคลว 
BMAT (The Bio medical Admissions Test)  

เปนแบบทดสอบที่บริหารจัดการโดย Cambridge แบบทดสอบนี้ใชเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการรับเขาในสาขาแพทยศาสตร สัตวแพทย หรือ วิทยาศาสตรทางดานสรีระวิทยา ในบาง
มหาวิทยาลัยของประเทศอังกฤษ และในสาขาอ่ืน ๆ อีก แบบทดสอบ BMAT ไดถูกนํามาใชเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการสมัครเขาเรียนในบางสาขาเมื่อไมนานมานี้ เชน สาขาแพทยศาสตร และสรีระวิทยา ของ
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด (Oxford University) สาขาแพทยศาสตรและสัตวแพทยศาสตร ของ
มหาวิทยาลัยเคมบริดจ (University of Cambridge)  สาขาแพทยศาสตร ของมหาวิทยาลัยลอนดอน 
(London University), มหาวิทยาลัยอิมพีเรียล (Imperial College London), มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร 
(University of Manchester) 
 แบบทดสอบ BMAT ประกอบดวย 3  องคประกอบดวยกัน ไดแก 
 องคประกอบที่ 1 ทดสอบความถนัดและทักษะ เปนแบบทดสอบที่ไดรับการออกแบบมา
เพื่อทดสอบความถนัด และทักษะทางดานการคิดวิเคราะห การคิดเชิงตรรกะ และการคิดเชิง
เหตุผล เปนขอสอบแบบเลือกตอบ จํานวน 35  ขอ ใหเวลา  60  นาที จะทดสอบความถนัดทั่วไปที่
ใชในการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบดวย  

1) การแกไขปญหา เพื่อดูความรอบรู เ ร่ืองการถอดรหัสทางดานตัวเลขเพื่อใชเปน
สารสนเทศในการแกไขปญหา การใชเกี่ยวกับตัวเลขเบ้ืองตน และพีชคณิต เพื่อทดสอบ
ความสามารถในเรื่องการเลือกสารสนเทศที่เกี่ยวของ ความคิด กระบวนการตัดสินและประยุกตใช
ที่เหมาะสม ขอสอบมีจํานวน  30  ขอ  

2) การเขาใจกระบวนการโตแยงอยางมีเหตุผล สวนนี้จะเสนอลําดับของการใหเหตุผลเชิง
ตรรกะ และการจําแนกเหตุผล ขอตกลงเบ้ืองตนและขอสรุป การหาขอบกพรอง การดึงขอสรุป 
ขอสอบมีจํานวน 15  ขอ 
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3) การวิเคราะหขอมูลและสรุป แบบทดสอบนี้ตองการใหใชทักษะดานสารสนเทศ 
(คําศัพท, การสรุปรวม, สถิติบรรยายพื้นฐาน และเคร่ืองมือเกี่ยวกับกราฟ), การอธิบายตีความ
ขอมูล, การวิเคราะหและสรุปอนุมานเชิงวิทยาศาสตร และการนิรนัยเพื่อนําไปสูขอสรุปที่เหมาะสม
จากสารสนเทศที่จัดเตรียมไวใหในรูปแบบที่แตกตางกัน เพื่อทดสอบทางดานภาษา สถิติ และกราฟ 
ขอสอบมีจํานวน  12  ขอ  
 องคประกอบที่ 2 ทดสอบความรูทางดานวิทยาศาสตร และการประยุกตใช เปนขอสอบ
แบบเลือกตอบ จํานวน 27  ขอ ใหเวลา  30  นาที แบบทดสอบในองคประกอบนี้ เปนการทดสอบดู
วาผูสมัครนั้นมีความรูหลัก และความสามารถที่จะประยุกตใชหรือไม ซึ่งเปนส่ิงที่จําเปนที่ตองมีมา
กอนสําหรับนักเรียนในสาขาวิทยาศาสตรชีวการแพทย ประกอบดวยการทดสอบทางดานชีววิทยา 
เคมี ฟสิกส และคณิตศาสตร 
 สวนที่ 3 เปนแบบทดสอบแบบใหเขียน ใหเวลา  30 นาที โดยใหเลือกจาก  3 คําถาม เปน
หัวขอเกี่ยวกับเร่ืองทั่ว ๆ หัวขอทางการแพทย หรือความสนใจทางดานวิทยาศาสตร จากขอคําถาม
นี้ใหเขียนอธิบาย หรืออภิปราย ใหขอแนะนําในเชิงโตแยง และการใหขอแนะนําถึงวิธีการการแกไข 
แบบทดสอบนี้เปนการใหผูสมัครไดแสดงความสามารถในการพิจารณาหัวขอปญหาที่ตองจัดการที่
แตกตางกัน และส่ือสารออกมาอยางมีประสิทธิภาพโดยการเขียน ทักษะที่ถูกประเมินก็จะรวมถึง
ทักษะการส่ือสารดวย  
 ผลการทดสอบของ BMAT นําไปใชไดแตกตางกันไปตามแตละมหาวิทยาลัย เชน 
มหาวิทยาลัยลอนดอนจะใหผูสมัครที่มีคะแนน BMAT ต้ังแต 19 คะแนนเขารับการสัมภาษณได
โดยอัตโนมัติ แตก็ไมไดตัดผูสมัครที่มีคะแนนไมถึงนี้ออก มหาวิทยาลัยออกฟอรดจะใชคะแนน
รวมกับผลเกรด GCSE เพื่อตัดสินวาใครจะไดรับการเลือกเขาสัมภาษณสําหรับสาขาแพทยศาสตร  

Charles Boelen (online) ไดกลาวถึงคุณลักษณะแพทยที่พึงประสงคของ WHO (World 
Health Organization) วาตองการใหมีความถนัดอยางผสมผสาน ซึ่งเปนผลลัพธพื้นฐานที่คาดหวัง
จากการผลิตแพทยของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั่วโลก ประกอบดวยคุณลักษณะ 5 ประการไดแก  

1.  ผูใหการบริบาลที่ดี (Care-provider) โดยที่แพทยจะตองเปนผูที่มีความสามารถในการ
ใหการดูแลผูปวยไดอยางมีมาตรฐาน ใหการรักษาผูปวยอยางเต็มที่ ดูแลผูปวยแบบองครวม ทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 

2.  ผูตัดสินใจที่ดี (Decision-maker) แพทยจะตองเปนผูใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ
โดยเฉพาะทางเลือกในการใหการดูแลรักษาแกผูปวยโดยคํานึงถึงความเปนประโยชนและคุมคาเปน
สําคัญ 
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3.  ผูส่ือสารที่ดี (Communicator) แพทยจะตองมีความสามารถในการสื่อสารที่ดีกับบุคคล
แตละคน ครอบครัว และชุมชน ทั้งการใหคําอธิบาย การรับฟง และการตัดสินใจรวมกับผูปวย 

4.  ผูนําชุมชนที่ดี (Community leader) แพทยจะตองมีภาวะผูนํา และใชภาวะผูนําอยาง
สรางสรรคชวยเหลือใหเกิดประโยชนกับคนหมูมากในชุมชน เพื่อพัฒนาสุขภาพสวนรวม 

5.  ผูจัดการที่ดี (Manager) แพทยจะตองมีทักษะการบริหารเพื่อชวยในการหาสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจที่ดีกวา และสามารถทํางานประสานกับภาค สวนตาง ๆ ในสังคม เพื่อเปนการ
พัฒนาทางดานสุขภาพและสังคมที่ดีของชุมชน 

Jon Durkin  (online) ไดเขียนบทความเร่ืองเกี่ยวกับความถนัดของแพทยวาความถนัด
อะไรบางที่แพทยสวนใหญมีอยู โดยอาชีพแพทยนั้นกลายเปนอาชีพที่ไดรับความนิยมมากยิ่งข้ึน 
และเปนเปาหมายของนักเรียนในวิทยาลัย ทุก ๆ ปมีนักเรียนที่เรียนอยูชั้นปแรกของมหาวิทยาลัย
จํานวนมากเร่ิมดําเนินการโดยเขาโครงการเตรียมเขาหลักสูตรแพทยศาสตร (pre-medical 
program) ซึ่งแนนอนวามีสัดสวนของนักเรียนเพียงเล็กนอยที่มีความหวังไดเขาเรียนหลักสูตรนี้ 
และในที่สุดไดรับคํานําหนาชื่อวาแพทย  (M.D.,) การเรียนแพทยนั้นเปนหลักสูตรการศึกษาที่ใช
เวลานานและมีความซับซอนของเนื้อหาของวิชา เขาไดนําเสนอผลจากการศึกษาจากคะแนนของ
แพทย 70 คน รวบรวมจากการศึกษาติดตามตรวจสอบ (Validation) ที่ดําเนินการเมื่อป 1976 ของ 
John Edward Fowler Foundation กลุมตัวอยางที่ศึกษาในคร้ังนี้เปนผูที่ปฏิบัติหนาที่เปนแพทย
แลว และมีประสบการณการเปนแพทยต้ังแตแพทยประจําบานจนถึงแพทยที่ปฏิบัติงานมาแลว
หลายสิบป จากการศึกษาพบวาความถนัดของแพทยสวนใหญที่พบจากกลุมตัวอยางประกอบดวย 

1.  ความคลองแคลวในการใชปากคีบ, ความคลองแคลวในการใชนิ้ว (Tweezer 
Dexterity, Finger Dexterity) งานจํานวนมากของแพทยจะเกี่ยวของกับความถูกตอง แมนยํา 
ความรวดเร็ว กิจกรรมที่ทําตองการความเชี่ยวชาญในการใชเคร่ืองมือที่ละเอียดออน ความ
คลองแคลวเหลานี้ เปนประโยชนทั้งหมดในทางการแพทย เปนส่ิงเฉพาะที่สําคัญในการผาตัด การ
วัดสายตา และทางดานทันตกรรม 

2.  การใหเหตุผลเชิงอุปนัย (Inductive Reasoning) ความถนัดดานนี้เปนประโยชนมาก
ที่สุดในการวินิจฉัย มันทําใหแพทยสามารถเขาใจความสัมพันธและความเชื่อมโยงอาการแสดงตาง 
ๆ และดวยเหตุนี้ทําใหอาการของผูปวยไดรับการตีความทางการแพทยที่ถูกตองแมนยํา การให
เหตุผลเชิงอุปนัยเปนความถนัดพื้นฐานของนักวิจัย และนักตรวจสอบ เปนส่ิงสําคัญกับตอนักวิจัย
ทางการแพทยเพื่อที่จะเชื่อมโยงหลักฐานเพียงเล็กนอย และแพทยเวชศาสตรครอบครัว สําหรับ
เชื่อมโยงอาการแสดงตาง ๆ 



  29 

3.  การสังเกต (Observation) ความถนัดดานนี้เปนความถนัดของการเปนผูตรวจสอบที่ดี 
ความสามารถดานนี้เปนความตองการจําเปน เมื่อใดก็ตามที่ตองใหความสนใจอยางใกลชิด 
ระมัดระวัง เมื่อตองใชในการดูรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ นักเรียนแพทยหรือแพทยจะใชมันในการ
ตรวจสอบผูปวย การใชกลองขนาดเล็ก (microscope) การอานเอ็กซเรย (X-rays) หรือความ
ตองการดานการแพทยอ่ืน ๆ ที่ตองการใหความสนใจตอรายละเอียดอยางระมัดระวัง 

4.  การมองภาพเชิงโครงสราง (Structural Visualization) นอกเหนือจากความเขาใจ
เกี่ยวกับความสัมพันธทางดานกายวิภาคแลว แพทยตองสามารถคิดไดอยางเปนโครงสราง การนึก
ภาพเปนเชิงสามมิติ กอนการเร่ิมตนลงมีดผาตัด เชน ศัลยแพทยตองมีพิมพเขียว (blueprint) 
เกี่ยวกับสวนตาง ๆ ของรางกายผูปวยอยูในสมองเพื่อที่จะทําการผาตัด การมองภาพเชิงโครงสราง
นั้นเปนประโยชนอยางมากสําหรับศัลยแพทย 

5.  ความจําเกี่ยวกับจังหวะ (Rhythm Memory) แพทยมีคะแนนความถนัดทางดานนี้สูง 
ความถนัดดานนี้ถูกใชโดยแพทยไดอยางไรนั้นยังเปนส่ิงที่ไมชัดเจน บางทีความสามารถในการรับรู
ที่ดีเปนพิเศษเก่ียวกับจังหวะเปนส่ิงที่มีประโยชนในการฟงรูปแบบการเตนของหัวใจ หรือเปนเร่ือง
ของการเรียบเรียง และความสามารถในการรับรูเร่ืองราว หรืองานที่ตองพิถีพิถัน และงานที่ไวตอ
การเปล่ียนแปลงของการปฏิบัติงานของแพทย เรายังพบวานักกีฬา นักดนตรี และนักเตน ก็มีความ
ถนัดทางดานนี้ดวยเชนกัน 

นอกเหนือจากความถนัดที่ไดกลาวมาขางตน ยังมีความถนัดอีก 2 ดานที่แพทยควรจะมี 
และอาจจะเปนการชวยเหลือสําหรับนักเรียนแพทย 

1.  การเรียนรูเกี่ยวกับคํา (Word learning, Silograms) ความจํานั้นเปนทําหนาที่เปน
บทบาทหลักในการศึกษาของนักเรียนแพทย มีการประมาณกันวามีคําใหม 13,000 คําที่ตองเรียน
ในปแรกของการเรียนแพทย บางทีอาจไมมีอาชีพอ่ืนที่ตองการใหมีความรูศัพททางดานเทคนิค
จํานวนมากนี้เชนเดียวกับอาชีพแพทย ซึ่งความถนัดดานนี้สามารถเปนการชวยเหลือนักเรียนแพทย
ทุกคนได 

2.  การมองการณไกล (Foresight) การมองการณไกลไดดีชวยในการบรรลุวัตถุประสงค
ของอาชีพไดในระยะยาว นักเรียนแพทยอาจใชเวลาถึง 12 ป หรือมากกวานั้นในวิทยาลัย โรงเรียน
แพทย แพทยฝกหัด (Internship) แพทยประจําบาน (Residency) และการเขาโปรแกรมการอบรม
หลังจบแพทยประจําบานแลว กอนที่จะมีคุณสมบัติพรอมสําหรับการเลือกสาขาเฉพาะทาง สําหรับ
คนที่มีคะแนนตํ่าก็จะเลือกที่จะเปล่ียนเปาหมายที่ต้ังไว และการคนหาไดเร็วก็จะชวยในการเผชิญ
กับความคับของใจ และความยาก 
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สําหรับความถนัดดานอ่ืน ๆ (Other Aptitudes) สําหรับความถนัดเฉพาะอ่ืน ๆ อยางเชน 
Ideaphorea, การแยกแยะเสียง (Pitch Discrimination) และการใหเหตุผลเชิงวิเคราะห 
(Analytical Reasoning) คะแนนเปอรเซ็นไทลของแพทยจะสูงมากกวาประชากรทั่ว ๆ ไปที่เปน
กลุมศึกษา ถึงแมวาการวัดบุคลิกภาพคะแนนของแพทยทั้งที่ที่เปนวัตถุวิสัย (Objective) และอัต
วิสัย (Subjective) มีแพทยจํานวนมากที่เปนอัตวิสัย (Subjective) กวาที่คาดไวสําหรับประชากรที่
สุมมาจากกลุมตัวอยาง ถึงแมวาแพทยไมไดมีคะนนที่สูงนัก แตก็หายากที่จะมีสัดสวนคะแนนที่ตํ่า
มากๆ ดังนั้นการแนะนําวาถึงแมวาการคะแนนกลุมนี้สูงไมใชเปนคุณลักษณะที่เปนประโยชน แตก็
เปนที่ชัดเจนวาถามีคะแนนตํ่าอาจจะมีขอเสียเปรียบ โดยเฉพาะเมื่ออยูในโรงเรียนแพทย 
 การเลือกสาขาเฉพาะทางของแพทยทางดานไหนนั้น ถึงแมวาการเรียนของแพทยใชระยะ
เวลานาน เปนงานที่ยาก มีปจจัยมากมายที่เขามาเกี่ยวของกับการบรรลุผลสําเร็จของการทําอาชีพ
แพทย แตถามีคะแนนความถนัดดานตาง ๆ เหลานี้สูง ก็ควรใหความสําคัญกับการพิจารณาอยาง
ใครครวญตอการที่จะทําอาชีพเปนแพทย ความถนัดในดานที่มีมากที่สุดอาจสงผลตอการเลือกเขา
เรียนในสาขาเฉพาะทาง การมีจุดแข็งในดานความถนัดเร่ืองการมองภาพเชิงโครงสรางอาจเปนการ
ชี้นําไปสูการเปนแพทยทางดานศัลยกรรม  เชน การมีจุดแข็งในดานการสังเกตอาจแนะนําไปสูการ
เปนแพทยดานรังสีวิทยา การมีความถนัดดานความคลองแคลวในการใชปากคีบและการใชนิ้ว 
และการใหเหตุผลเชิงอุปนัยอาจนําไปสูการเปนนักวิจัยทางหองปฏิบัติการ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ
ประกอบกันกับบุคลิกภาพดานอัตวิสัย สวนความถนัดดานการเรียนรูคํา และความถนัดดานการ
มองการณไกลเปนความถนัดเบ้ืองตนที่จะชวยเหลือในระหวางปที่เขารับการอบรม รวมทั้งความ
คลองแคลว การใหเหตุผลเชิงอุปนัย การสังเกต และการจินตนาการเชิงโครงสรางที่นําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานของแพทยดวยเชนกัน  
 แตถาไมมีความถนัดเหลานี้หนึ่งหรือสองดาน ก็ไมไดหมายความวาจะไมสามารถทํา
อาชีพแพทยได แตการทําอาชีพนี้อาจพบความยากเปนพิเศษกับบางสวนของโปรแกรมการอบรมที่
ข้ึนอยูอยางมากกับความถนัดที่ขาดไป แตถาขาดความถนัดเหลานี้หลาย ๆ ดาน ก็อาจจะไปเลือก
อาชีพอ่ืน ที่เหมาะสมกับความถนัดที่ตนเองมีอยู และไมใชวาตองมีความถนัดในทุกดานเหลานี้ 
เพียงแตการศึกษานี้พบวาอาชีพแพทยมีแนวโนมวาจะมีความถนัดเหลานี้ เร่ืองของแรงจูงใจ ความ
ต้ังใจ และความสามารถทํางานหนักยังเปนคุณลักษณะที่สําคัญสําหรับแตละคนที่กําลังเรียนแพทย 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความถนัดทางการแพทย 

งานวิจัยในประเทศ 
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บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ และคณะ (2524, หนา ) ไดทําการสรางและพัฒนา
แบบทดสอบความถนัดพิเศษสําหรับการสอบคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียนแพทย โดยแบบทดสอบ
แบงออกเปน 4 องคประกอบดวยกัน ไดแก 

1.  ความสามารถทางภาษา ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับคําเหมือน คําตรงขาม การ
วิเคราะหขอความ (statement analysis) และอุปมาอุปไมย มีขอคําถาม 25 ขอ 

2.  ความสามารถทางตัวเลข ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับอนุกรมตัวเลข และปญหา
คณิตศาสตร มีขอคําถาม 20 ขอ 

3.  ความสามารถเชิงเหตุผล ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการจัดประเภท อนุกรมมิติ 
อุปมาอุปไมย และแบบสรุปความ มีขอคําถาม 25 ขอ 

4.  ความรูทั่วไป เปนคําถามเกี่ยวกับสังคมศาสตร วรรณคดี ศิลปะ ดนตรี ปรัชญา 
จิตวิทยา และทั่วไป มีขอคําถาม 30 ขอ 

แ บ บ ท ด ส อ บ นี้ นํ า ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช กั บ นั ก ศึ ก ษ า เ ต รี ย ม แ พ ท ย ชั้ น ป ที่  1ข อ ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยสงขลานรินทร 
ปการศึกษา 2523 แบบทดสอบทั้งฉบับมีจํานวนขอคําถาม 100 ขอ ใชเวลา 2 ชั่วโมง คุณภาพของ
แบบทดสอบมีความเที่ยง (K-R 20) ของแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ มีคา .3646 .6975 .7817 และ 
.7718 ตามลําดับ คณะผูวิจัยสรุปวา คุณภาพของแบบทดสอบยังไมเปนที่พอใจ   

คณะอนุกรรมการประสานงานสรางแบบทดสอบความถนัดทางแพทยศาสตร (2528, หนา 
25-26, 55-60) ไดทําการสรางแบบทดสอบความถนัดทางแพทยศาสตรสําหรับผูสอบเขา
มหาวิทยาลัย ไดทําการพัฒนาแบบทดสอบความถนัดทางแพทยศาสตรสําหรับผูสอบเขา
มหาวิทยาลัย โดยสรางแบบวัดความถนัด  8  ดาน  คือ  ดานเหตุผล ความจํา การรับรู ความ
คลองแคลวในการใชคํา มิติสัมพันธ ภาษา จํานวนและการใชกลามเนื้อ ซึ่งแบบทดสอบนี้มีทั้งหมด  
9  ชุด แบงเปนแบบเลือกตอบ  8  ชุดยอย และเปนแบบที่ผูสอบจะตองวาดภาพตามคําส่ังอีก 1 ชุด
ยอย มีรายละเอียดดังนี้    

1.  สมรรถภาพดานจํานวนใหเวลา 35 นาที แบงออกเปน 2 แบบสอบยอย คือ อนุกรม
ตัวเลข (number series) มีขอสอบ 30 และความสามารถเชิงคณิตศาสตร (numerical ability) มี
ขอสอบ 40 ขอ 

2.  สมรรถภาพดานภาษาใหเวลา 55 นาที แบงออกเปน 3 แบบสอบยอย คือ การใชภาษา 
(language usage) มีขอสอบ 30 ขอ ใหเวลา 10 นาที อุปมาอุปไมย (verbal analogy) มีขอสอบ 
32 ขอ ใหเวลา 15 นาที และกาสรุปความ (inference) มีขอสอบ 40 ขอ ใหเวลา 30 นาที 
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3.  สมรรถภาพดานมิติสัมพันธ (special relationships) มี 1 แบบสอบยอย จํานวน 30 ขอ 
4.  สมรรถภาพดานเหตุผลเชิงนามธรรม (abstract reasoning) มี 1 แบบสอบยอย จํานวน  

30 ขอ 
5.  สมรรถภาพดานความเร็วในการรับรู (perceptual speed) มี 1 แบบสอบยอย จํานวน 80 ขอ 
การวิจัยในคร้ังนี้ไดทําการทดสอบกับนักศึกษาแพทยของมหาวิทยาลัยตาง ๆ และผูที่

สมัครเขาสอบคัดเลือกเขาศึกษาในคณะแพทยศาสตร ต้ังแตปการศึกษา 2525-2527 โดยกลุม
ตัวอยางที่ใชในการทําแบบทดสอบในปการศึกษา 2525 เปนผูที่สอบผานขอเขียนเขาคณะ
แพทยศาสตรของทุกสถาบัน จํานวน  470 คน กลุมตัวอยางในปการศึกษา 2526 เปนผูที่สมคัรสอบ
เขาศึกษาในคณะแพทยศาสตรของทุกสถาบันจํานวน  6,108 คน และกลุมตัวอยางในปการศึกษา 
2527 เปนผูที่สมัครสอบเขาศึกษาในของทุกสถาบัน จํานวน  6,222 คน 

ผลการวิเคราะหความเที่ยงพบวาแบบทดสอบชุดที่ 1 (ปการศึกษา 2525) ซึ่งมี
แบบทดสอบยอย 9 ฉบับ มีความเที่ยงที่นาพอใจ 5 ฉบับ ไดแก ความสามารถเชิงคณิตศาสตร มิติ
สัมพันธ เหตุผลเชิงนามธรรม ความเร็วในการรับรู และการใชกลามเนื้อ แบบทดสอบชุดที่ 2 (ป
การศึกษา 25256) แบบสอบยอยทั้ง 6 ฉบับ มีความเที่ยงที่นาพอใจ และแบบทดสอบชุดที่ 3 (ป
การศึกษา 2527) ซึ่งมีแบบสอบยอย 9 ฉบับ มีความเที่ยงนาพอใจ 7 ฉบับ ไดแก อุปมาอุปไมย การ
สรุปความ ความสามารถเชิงคณิตศาสตร มิติสัมพันธ เหตุผลเชิงนามธรรม ความเร็วในการรับรู 
และการใชกลามเนื้อ 

การหาความตรงของแบบทดสอบไดศึกษาเฉพาะแบบทดสอบที่ใชในปการศึกษา 2525 
โดยใชเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่ 1 เปนตัวเกณฑ และแยกศึกษาเปนราย
มหาวิทยาลัย พบวาแบบทดสอบที่เปนตัวแปรทํานายที่ใชปการศึกษา 2525 สามารถใชทํานาย
เกณฑได 4 ใน 7 มหาวิทยาลัยที่ทําการศึกษา ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีตัวแปรทํานายที่ดี
ที่สุด คือ อนุกรมตัวเลข มหาวิทยาลัยขอนแกน มีตัวแปรทํานายที่ดีที่สุด คือ ความเร็วในการรับรู 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีตัวแปรทํานายที่ดีที่สุด 4 ตัวคือ การใชภาษา อนุกรมตัวเลข อุปมาอุปไมย 
และการใชกลามเนื้อ มหาวิทยาลัยมหิดล เฉพาะคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มีตัวแปร
ทํานายที่ดีที่สุดคือ การสรุปความ 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
Salvatori P. (2001, หนา 159-175) ไดศึกษา เร่ือง ความเที่ยงและความตรงของเคร่ืองมือ

ที่ใชในการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขาศึกษาในสาขาวิชาชีพทางดานสุขภาพ ซึ่งการคัดเลือกนักเรียน
เขาศึกษาตอในสาขาวิชาชีพทางดานสุขภาพนั้นโดยทั่วไปแลวมีกระบวนการแขงขันที่หลายข้ันตอน 
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ซึ่งรวมไปถึงการประเมินทั้งความสามารถทางสติปญญาและคุณภาพสวนบุคคล ความตองการ
เร่ืองความเที่ยงและความตรงจึงมีความจําเปนอยางชัดแจง การทบทวนเอกสารเกี่ยวกับวิชาชีพ
ทางดานสุขภาพนี้เปนการตรวจสอบหลักฐานเพื่อสนับสนุนการใชเคร่ืองมือการคัดเลือกที่
หลากหลาย ซึ่งเปนที่ชัดเจนวาเกรดเฉล่ีย (GPA) กอนเขาศึกษาตอเปนตัวพยากรณผลทาง
การศึกษาของวิชาชีพทางดานสุขภาพทั้งหมดไดดีที่สุด อยางไรก็ตามแบบทดสอบรับเขาศึกษาใน
วิทยาลัยแพทย (The Medical College Admission test) เปนตัวพยากรณที่ดีเกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติของนักเรียนแพทยเร่ืองเกรดในหลักสูตรที่เรียน และคะแนนการทดสอบการข้ึนทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ แตแบบทดสอบนี้ไมไดผลกับวิชาชีพทางดานสุขภาพอ่ืน ๆ ขอขัดแยง
ยังมีอยูในเร่ืองที่วาคุณคาของการสัมภาษณรายบุคคล และการนําเสนอตนเองโดยการเขียนซ่ึงใช
เปนเคร่ืองมือในการคัดเลือก ถึงแมวามันไมไดมีความชัดเจนถึงการอบรมผูประเมินและแนว
ทางการใหคะแนนที่มีความเที่ยงและความตรง ดังนั้นการศึกษาตอไปจําเปนที่จะตองคนหา
แนวทางที่มีความเที่ยงและความตรงมากกวานี้ในการประเมินคุณลักษณะที่ไมใชทางดาน
สติปญญาของผูสมัครเขาสอบ 

Julian ER (2005, หนา 910-917) ไดทําการศึกษาความตรง (Validity) ของแบบทดสอบ
รับเขาศึกษาในวิทยาลัยแพทย (Medical College Admission Test) เพื่อที่จะพยากรณผลการ
ปฏิบัติในโรงเรียนการแพทย ต้ังแตมีการแนะนําใหมีการปรับปรุงการสอบรับเขาวิทยาลัยการแพทย 
(MCAT(R)) ในป 1991 สมาคมวิทยาลัยการแพทยของสหรัฐอเมริกามีการตรวจสอบวาขนาดของ
คะแนน MCAT นั้นชวยสงเสริมเกรดเฉลี่ยของเด็กระดับปริญญาตรี (uGPAs) เพื่อที่จะพยากรณ
ความสําเร็จของการเรียนในโรงเรียนแพทย รายงานนี้จะเปนการสรุปความสัมพันธระหวางคะแนน 
MCAT และ 1) เกรดในโรงเรียนการแพทย 2) การสอบใบอนุญาตทางการแพทยของสหรัฐอเมริกา 
(USMLE) และ 3) ความแตกตางหรือความยากทางการศึกษา โดยวิธีการศึกษาจะทําการติดตาม 2 
cohorts จากการสอบเขาโรงเรียนการแพทยจนถึงเปนแพทยประจําบาน (residency) โดยมีขอมูล
ของนักเรียนแพทยจาก 14 โรงเรียนการแพทยที่สอบเขาในป 1992 และป 1993 เพื่อที่ใชในการ
พยากรณเกรดในโรงเรียนการแพทยและความยากหรือความแตกตางทางการศึกษา ในขณะที่กลุม
นักเรียนแพทยจากทั่วสหรัฐอเมริกาของโรงเรียนการแพทยจะถูกนําไปพยากรณความสามารถโดย
ใชคะแนนการสอบใบอนุญาตทางการแพทยของสหรัฐอเมริกา (USMLE)  ข้ันที่ 1,2 และ 3  และ
วิธีการวิเคราะหถดถอยนํามาใชวัดอํานาจพยากรณของการรวมระหวางคะแนน uGPAs และ
คะแนน MCAT และการคัดเลือกเขาสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี   
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ผลการศึกษา พบวาการรวมกันของคะแนน  MCAT และ uGPAs เปนตัวพยากรณที่ดีที่สุด
ของเกรด สวนคะแนน MCAT เปนตัวพยากรณคะแนนของ USMLE ไดดีกวา คะแนน uGPAs และ
การรวมคะแนนระหวาง uGPAs และคะแนน MCAT จะสามารถพยากรณคะแนน USMLE ได
ดีกวาคะแนน MCAT เพียงตัวเดียวเพียงเล็กนอย ความนาจะเปนของความยากและความแตกตาง
ของการเรียนในสถาบันการศึกษาจะผันแปรกับคะแนน MCAT และคะแนน MCAT เปนตัว
พยากรณที่เขมแข็งกวาการสอบทั้ง 3 ข้ันตอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในข้ันตอนที่ 1 ดังนั้น ผล
การศึกษาจึงสรุปไดวาคะแนน MCAT ทําใหมีสัดสวนความแปรปรวนของเกรดการเรียนในโรงเรียน
แพทยเกือบสองเทา ที่อธิบายไดโดย uGPAs และคะแนน MCAT จะเปนตัวชี้วัดที่ดีในเร่ืองการ
เตรียมความพรอมเพื่อเขาศึกษาตอในโรงเรียนแพทย 
 

2. ความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล 
ตามมาตรา 4 แหงพระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 

และที่แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2540 กําหนดความหมายการพยาบาลและการผดุงครรภไวดังนี ้
          "การพยาบาล" หมายความวา การกระทําตอมนุษยเกี่ยวกบัการดูแลและการชวยเหลือ
เมื่อเจ็บปวย การฟนฟูสภาพ การปองกนัโรค และการสงเสริมสุขภาพ รวมทัง้การชวยเหลือแพทย
กระทาํการรักษาโรค ทั้งนี ้โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาล 
            "การประกอบวิชาชีพการพยาบาล" หมายความวา การปฏิบัติหนาที่การพยาบาลตอ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยกระทาํการตอไปนี ้
             (1) การสอน การแนะนํา การใหคําปรึกษาและการแกปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
               (2) การกระทําตอรางกายและจติใจของบุคคล รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมเพื่อการ
แกปญหาความเจ็บปวยการบรรเทาอาการของโรค การลกุลามของโรค และการฟนฟสูภาพ 
              (3) การกระทําตามวิธทีี่กาํหนดไวในการรักษาโรคเบ้ืองตนและการใหภูมคุิมกันโรค 
              (4) ชวยเหลือแพทยกระทาํการรักษาโรคทั้งนี้โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการ
พยาบาลในการประเมินสุขภาพการวินจิฉัยปญหา การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล 
          "ผูประกอบวิชาชพีพยาบาล" หมายความวา บุคคลซึ่งไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลจากสภาการพยาบาล  
 

โดยทั่วไปในการพิจารณาความเปนวิชาชีพนั้นจะมีองคประกอบสําคัญในการพิจารณา คือ 
เปนลักษณะของการใชความรูและสติปญญาในการปฏิบัติการ เปนการบริการแกสังคมและมีความ
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เปนเอกสิทธิ์ สําหรับวิชาชีพพยาบาลนั้นมีประวัติอันยาวนานมีการพัฒนามาเปนลําดับซึ่งสามารถ
สรุปลักษณะเฉพาะของวิชาชีพพยาบาลไว ดังนี้ 

1. เปนการบริการแกสังคม ชวยเหลือ และสนับสนุนใหมนุษยดํารงรักษาสุขภาพอนามัยที่ดี 
และความเปนอยูที่ดีในสังคม ซึ่งตองอาศัยทั้งหลักศิลปะและวิทยาศาสตรในการปฏิบัติงาน และ
ความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ 

2. เปนการปฏิบัติตอมนุษยโดยตรง และเปนการปฏิบัติตอธรรมชาติของบุคคลท่ีมีความ
แตกตางกัน ดังนั้น กระบวนการพยาบาลจึงเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการที่จะรวบรวม
ปญหา เผชิญปญหาและแกไข โดยพื้นฐานความเขาใจในลักษณะของบุคคลที่มีความแตกตางกัน 

3. เปนการปฏิบัติหนาที่ตองเขาไปมีสวนรวมกับผูปวย / ประชาชน / ชุมชน ดังนั้นส่ิงสําคัญ
ในการปฏิบัติ คือ การเขาไปสัมผัสรับรู ขอมูล ขาวสาร ประสบการณชีวิต ความเช่ือ คานิยม 
ทัศนคติ รวมทั้งวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ซึ่งตองใชความรูความสามารถในหลายๆ ดานเพื่อให
เขาถึงส่ิงเหลานี้ และมีสวนรวมในการทํางาน ออกความเห็นและการตัดสินใจ มีความคิดสรางสรรค 
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4. มีความเปนอิสระควบคุมนโยบายและกิจกรรมการปฏิบัติของตนได 
5. มีองคความรูของวิชาชีพตนเอง มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการวิจัยอยางเปนระบบ 
6. ผูประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติการบริการดวยจิตวิญญาณ ดวยความเอื้ออาทร 

รับผิดชอบตอตนเอง งาน และวิชาชีพ มีการควบคุมลักษณะของการปฏิบัติอยูเสมอ 
7. มีจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแนวทางการพิจารณาตัดสินใจและการปฏิบัติของผูประกอบ

วิชาชีพ 
8. มีองคกรวิชาชีพที่สงเสริม สนับสนุน และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและการประกอบ

วิชาชีพ 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  
      การพยาบาลเปนการปฏิบัติโดยตรงตอบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม นับไดวาเปน
บริการในระดับสถาบันของสังคม ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพพยาบาลจึงตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบ
สูง เปนผูที่ไววางใจได มีความรูความชํานาญในการปฏิบัติ มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เปนแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยของสังคมโดยสวนรวม 

จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับพยาบาลเปนการประมวลหลักความประพฤติใหบุคคลใน
วิชาชพียึดถือปฏิบัติ สมาคมพยาบาลแหงสหรัฐอเมริกา (The America Nurses Associations 
A.N.A.) ไดกําหนดสาระสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลไวดังนี ้
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               1. พยาบาลพึงใหบริการพยาบาลดวยความเคารพในศักด์ิศรี และความแตกตางระหวาง
บุคคล โดยไมจํากัด ในเร่ือง สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพปญหา
ทางดานสุขภาพอนามัยของผูปวย 
               2. พยาบาลพึงเคารพสิทธิสวนตัวของผูปวยโดยรักษาขอมลูเกี่ยวกับผูปวยไวเปน
ความลับ 
              3. พยาบาลพงึใหการปกปองคุมครองแกผูปวย สังคม ในกรณีที่มีการใหบริการสุขภาพ
อนามยัและความปลอดภัยถูกกระทําการที่อาจเกิดจากความไมรู ขาดศีลธรรม จริยธรรม หรือการ
กระทาํที่ผิดกฎหมายจากบคุคลหนึ่งบุคคลใด 
               4. พยาบาลมีหนาที่รับผิดชอบในการตัดสินใจและใหการพยาบาลแกผูปวยแตละราย 
               5. พยาบาลพึงดํารงไวซึง่สมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล 
               6. พยาบาลพึงตัดสินใจดวยความรอบคอบถี่ถวน ใชขอมลูสมรรถนะและคุณสมบัติอ่ืนๆ 
เปนหลักในการขอคําปรึกษาหารือยอมรับในหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึง การมอบหมายกิจกรรม
การปฏิบัติการพยาบาลใหผูอ่ืนปฏิบัติ 
               7. พยาบาลพึงมสีวนรวมและสนับสนนุในกิจกรรมการพัฒนาความรูเชงิวิชาชีพ 
               8. พยาบาลพึงมสีวนรวมและสนับสนนุในการพัฒนาวิชาชีพและสงเสริมมาตรฐานการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
               9. พยาบาลพึงมสีวนรวมในการที่จะกาํหนดและดํารงไวซึ่งสถานะภาพของการทํางานที่
จะนาํไปสูการปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพสูง 
              10. พยาบาลพึงมสีวนรวมในการปกปอง คุมครอง สังคม จากการเสนอขอมูลที่ผิด และ
ดํารงไวซึ่งความสามัคคีในวชิาชีพ 
             11. พยาบาลพึงรวมมือและเปนเครือขายกับสมาชิกดานสุขภาพอนามัยและบุคคลอ่ืนๆใน
สังคมเพื่อสงเสริมชุมชนและสนองตอบความตองการดานสุขภาพอนามัยของสังคมสําหรับสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทย ไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของสมาคม พ.ศ. 2528 มุงเนนให
พยาบาลไดประพฤติปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ โดยกาํหนดเปนความรับผิดชอบตอประชาชน  
ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ ตอผูรวมวิชาชพีและตอตนเองดังนี ้
จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอประชาชน 
               1. ประกอบวิชาชพีดวยความมสีติ ตระหนกัในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
               2. ปฏิบัติตอประชาชนดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานงึถึง เชื้อชาติ 
ศาสนา และสถานภาพของบุคคล 
              3. ละเวนการปฏิบติัที่มีอคติ และการใชอํานาจหนาทีเ่พื่อผลประโยชนสวนตน 
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              4. พึงเก็บรักษาเร่ืองสวนตัวของผูรับบริการไวเปนความลับ เวนแตดวยความยินยอมของผู
นั้นหรือเมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
             5. พงึปฏิบัติหนาทีโ่ดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ในการวนิิจฉัยและการแกไข
ปญหาสุขภาพอนามัยอยางเหมาะสมแกสภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
             6. พึงปองกันภยันตรายอันจะมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอสังคมและประเทศชาติ 
                1. พึงประกอบกจิแหงวิชาชีพใหสอดคลองกบันโยบายอันยังประโยชนแกสาธารณชน 
                2. พึงรับผิดชอบรวมกับประชาชนในการริเร่ิม สนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดสันติสุข และ
ยกระดับคุณภาพชวีิต 
               3. พึงอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ 
               4. พึงประกอบวชิาชีพโดยมุงสงเสริมความม่ันคงของชาติ ศาสนา และสถาบันกษัตริย 
จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอวิชาชีพ 
               1. พึงตระหนักและถือปฏิบัติในหนาที่ความรับผิดชอบตามหลักการแหงวิชาชีพการ
พยาบาล 
              2. พัฒนาความรูและวิธีปฏิบัติใหไดมาตรฐานแหงวชิาชีพ 
              3. พึงศรัทธาสนับสนุนและใหความรวมมือในกิจกรรมแหงวชิาชีพ 
              4. พึงสรางและธํารงไวซึ่งสิทธิอันชอบธรรม ในการประกอบวชิาชีพการพยาบาล 
              5. พึงเผยแพรชื่อเสียงและคุณคาแหงวิชาชีพใหเปนที่ปรากฏแกสังคม 
จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอผูรวมวิชาชีพและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน 

1. ใหเกียรติ เคารพในสิทธิและหนาที่ของผูรวมวิชาชีพและผูอ่ืน 
2. เห็นคุณคาและยกยองผูมีความรู ความสามารถในศาสตรสาขาตางๆ  
3. พึงรักษาไวซึ่งความสัมพนัธอันดี กับผูรวมงานทัง้ภายในและภายนอกวิชาชีพ 
4. ยอมรับความตองการพื้นฐานของมนุษย และชักนําใหประพฤติปฏิบัติในทางที่ถูกที่ควร 
5. พึงอํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูรวมงานในการปฏิบัติภารกจิอันชอบธรรม 
6. ละเวนการสงเสริมหรือปกปองผูประพฤติผิด เพื่อผลประโยชนแหงตนหรือผูกระทาํการนัน้  ๆ

จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอตนเอง 
1. ประพฤติตนและประกอบกิจแหงวิชาชพี โดยถูกตองตามกฎหมาย 
2. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 
3. ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางทีดี่ ทั้งในดานการประกอบกิจแหงวชิาชีพและ 
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สวนตัว 
4. ใฝรูพัฒนาแนวคิดใหกวาง และยอมรับการเปล่ียนแปลง 
5. ประกอบกิจแหงวิชาชีพดวยความเต็มใจ และเต็มกําลังความสามารถ 
6. ปฏิบัติหนาที่ดวยความมสีติ รอบรู เชื่อมั่นและมวีิจารณญาณอันรอบคอบ 

 และตอมาในป พ.ศ. 2546 สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยทําการปรับปรุงแกไข 
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลของป 2528 ข้ึนใหม และไดประกาศใชจรรยาบรรณพยาบาล 
ฉบับ พ.ศ. 2546 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2546 ดังตอไปนี้ 

1. พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ 
 2. พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมี
สุขภาพดีและความผาสุกของเพื่อนมนุษย 

3. พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความ
เคารพในศักด์ิศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 

4. พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย 
5. พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
6. พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ 
7. พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเช่ือถือไววางใจตอพยาบาล และ

ตอวิชาชีพการพยาบาล 
8. พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 
9. พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหนงสายงานการพยาบาล   
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
           สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบติังานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใหการพยาบาลผูปวย หรือปฏิบัติงานการพยาบาลในฐานะผูชวยแพทยในการรักษา
บําบัด หรือปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาและการสงเสริมกิจการพยาบาล โดย
เปนผูควบคุมประสานงานการผลิตเจาหนาทีท่ี่เกีย่วกบังานการพยาบาล การศึกษา วเิคราะหเพื่อ
รับรองและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการบริการ
งานการพยาบาลที่เกี่ยวของทุกประเภท การตรวจนิเทศและพัฒนาความรูความ สามารถของ
เจาหนาทีท่ี่เกีย่วของกับงานการพยาบาล การวางแผนโครงการอํานวยการและติดตามประเมนิผล
ในการผลิตพยาบาล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ   
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ความรูความสามารถท่ีตองการ  
          1. มีความรูความสามารถในงานการพยาบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย  วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          3. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย  
          4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
          6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
          7. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
          8. มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และ
เสนอแนะวิธกีารแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
           9.  มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงาน 
ในหนาที่และมีประสบการณ  
           10.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมี
ประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหา
ดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
แนวคิดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

แนวคิดของหลักสูตรประกอบดวย มโนทัศนทางการพยาบาล และมโนทัศนทางการศึกษา
พยาบาล ผูสอน ผูเรียนและบุคคล ครอบครัวและชุมชน ปฏิสัมพันธกันในรูปของการเรียนการสอน
และการปฏิบัติการพยาบาลโดยการดูแลอยางเอ้ืออาทร เปนแกนหลักภายใตสภาพแวดลอม 
ที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน เปนการเรียนการสอนที่ใช 
กระบวนการทางปญญาในการเรียนรูตามสภาพการณจริงในชุมชน เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ความสัมพันธระหวางผูสอนกับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ผูเรียนกับบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
เปนการปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวม มุงสรางเสริมคุณภาพและปองกันความเจ็บปวย ดูแลและ
ฟนฟูสภาพ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพใหประชาชนพ่ึงตนเองได ซึ่งมีความสัมพันธกัน (สถาบัน 
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พระบรมราชชนก, 2546 หนา 7) 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ผูสําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สถาบันพระบรมราชชนก, 2546 หนา 9) มี
ความสามารถดังตอไปนี้ 

1. แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล ดังตอไปนี้ 
1.1 เคารพในคุณคา ศักด์ิศรี และความเปนปจเจกทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
1.2 มีจิตสํานึกในการใหบริการ 
1.3 มีสุขภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ 
1.4 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.5 มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการกับตนเองและงานที่รับผิดชอบ ไดอยา 

เหมาะสม 
1.6 ทํางานไดโดยอิสระ และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
1.7 แสวงหาความรู และเรียนรูตลอดชีวิต 
1.8 เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

2. ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล ครอบครัวและชุมชน ทั้งในภาวะสุขภาพปกติและภาวะทีม่ี
ปญหาสุขภาพไดอยางมีคุณภาพแบบองครวมบนพ้ืนฐานของความเอื้ออาทรยึดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. รักษาพยาบาลเบ้ืองตน ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนใหสามารถดูแลและพ่ึงตนเองได 
5. ติดตอส่ือสาร ใหความรู และใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 
6. รวมทําวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชได 
7. เลือกใชแหลงทรัพยากร นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปญญาทองถิ่นในการปฏิบัติการ

พยาบาลไดอยางเหมาะสม 
8. รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอม และรวมพัฒนาสภาพแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพ 

 
แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาลตามแนวคิดฟลานาแกน 

แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาลของฟลานาแกน (FACT : Flanagan 
aptitude classification test) เปนแบบทดสอบที่สรางข้ึน ในป ค.ศ. 1953 โดยฟลานาแกนได 
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วิเคราะหคุณลักษณะของงาน (Job analysis) ในวิชาชีพตางๆ รวมทั้งหมด 38 อาชีพ นํามาสราง
แบบทดสอบ ได 19 ฉบับ สําหรับวิชาชีพพยาบาลใชแบบทดสอบ 5 ฉบับไดแก 

1. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานตาราง(Table) วัดความสามารถในการเขาใจ
ขอมูลตางๆที่บรรจุภายในตารางลักษณะตางๆโดยที่ขอมูลนั้นอาจจะเปนตัวเลขหรือสัญลักษณ 
ที่มีความสัมพันธทั้งแนวต้ังและแนวนอน 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการตัดสินใจในความเขาใจภาษา (Judgment and 
comprehension) วัดความสามารถในการเขาใจภาษาซ่ึงมีลักษณะเปนการกําหนดสถานการณที่
เปนขอความ แลวมีขอคําถามและตัวเลือกที่เกี่ยวของกับสถานการณนั้นๆ โดยที่พยายามใหผูสอบ 
ใชเหตุผลเพื่อพิจารณาตัดสินลงสรุป 

3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชภาษา (Expression) วัดความสามารถดาน
ภาษาที่เนนหนักไปทางหลักภาษาโดยเฉพาะการแสดงออกในการใชภาษาเขียน หลักการสราง
ประโยคและการใชคําวามีความถูกตองตามหลักภาษาหรือไม 

4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการสังเกต (Alertness) วัดความสามารถในการสังเกต
จุดอันตรายตางๆ ที่จะเกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ไดอยางรวดเร็วตามระดับความรุนแรงของ
อันตรายที่จะสังเกตพบ ซึ่งในการสรางแบบทดสอบจะนําภาพในสถานการณหนึ่งๆ เหมือน
ภาพถายในมุมใดมุมหนึ่งข้ึนมา แลวกําหนดตัวเลือกในภาพตามจุดอันตรายตางๆ เพื่อใหผูสอบ
เลือกตอบ 

5. แบบทดสอบวัดความสามารถในการจํา (Memory) วัดความสามารถในการระลึกถึง
สัญลักษณที่กําหนดให ภายหลังจากที่ผูสอบอานสัญลักษณที่กําหนดใหในระยะเวลาที่กําหนดแลวซ่ึง
เปนการวัดความจําโดยตรงเชนเดียวกับขอสอบวัดความจําอ่ืนๆ (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ 
2541: 72-76)  

จากแบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพของฟลานาแกนที่กลาวมาแลวนั้น พบวา 
ความถนัดเปนความสามารถทางสมองของแตละบุคคล ที่มีแนวโนมที่จะกระทํากิจกรรมทีบ่คุคลนัน้
มีความถนัดใหสําเร็จได ไดมีการศึกษากับบุคคลในหลายอาชีพและเปนแบบทดสอบมาตรฐานทีม่ผูี
นิยมใช รวมถึงวิชาชีพพยาบาลก็ไดใหความสนใจที่จะใชแบบทดสอบวัดความถนัดในการคัดเลือก
บุคคลเขารับการศึกษา หรือจัดตําแหนงบุคลากรในวิชาชีพพยาบาลดวย ดังจะเห็นจากการใช
แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะในการคัดเลือกบคุคลเขารับการศึกษาในวิชาชีพพยาบาล และการ
จัดตําแหนงพยาบาลในโรงพยาบาลตาง ๆ  
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความถนัดทางพยาบาล 
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งานวิจัยในประเทศ 
ผาสุวรรณ ใสวิเศษ (2511: 33) ไดศึกษาสมรรถภาพสมองท่ีสัมพันธกับความสามารถใน

การเรียนวิชาพยาบาลอนามัยและผดุงครรภโดยใชแบบทดสอบยอย 6 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบ
ภาษาไทยแบบทดสอบสรุปความ แบบทดสอบมิติสัมพันธ แบบทดสอบเลขคณิต แบบทดสอบ
ความจํา และแบบทดสอบทักษะทางตา ผลการศึกษาพบวา สหสัมพันธพหุระหวางแบบทดสอบทั้ง 
6 ฉบับกับเกณฑวิชาพยาบาลอนามัยมีคาเทากับ .609 โดยแบบทดสอบความจําสัมพันธกับเกณฑ
สูงสุดเทากับ .509 และรองลงไปคือภาษาไทยสัมพันธเทากับ .274 

จินดาภา สายัณทวิกสิต และคณะ (2518 : 3-5) ไดสรางแบบทดสอบวัดความถนดัในการ
เรียนของนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนเคร่ืองมือพยากรณการเรียน 
และคัดเลือกนักศึกษา โดยใชแบบทดสอบที่เหมาะกับธรรมชาติและวัฒนธรรมของคนไทย 4 
องคประกอบคือ 1) องคประกอบดานภาษา ใชแบบทดสอบยอย 3 ฉบับ คือ ผิดความ ภาษาไทย 
และการวิเคราะห 2) องคประกอบดานคณิตศาสตร ใชแบบทดสอบยอย 2 ฉบับ คือ อนุกรม
คณิตศาสตรและโจทยปญหา 3) องคประกอบดานเหตุผล ใชแบบทดสอบยอย 4 ฉบับ คือ ภาพาไม
เขาพวก อนุกรมภาพ อุปมาอุปมัยและสรุปความ 4) องคประกอบมิติสัมพันธ ใชแบบทดสอบยอย 
1 ฉบับ คือ ภาพเขียน ผลการวิจัยไดแบบทดสอบที่ควรนํามาใชในการคัดเลือกนักศึกษาคณะ
สาธารณสุข 4 ฉบับ ไดแก โจทยปญหาคณิตศาสตร ภาษาไทย อุปมาอุปมัย และสรุปความ 

วิรัช เศวตศิลป (2522) ไดสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนพยาบาล จํานวน 
9 ฉบับ ไดแก 1) แบบทดสอบความสามารถในการใชตาราง 2) แบบทดสอบความเขาใจภาษา 3) 
แบบทดสอบการใชภาษา 4) แบบทดสอบการสังเกต 5) แบบทดสอบความจํา 6) แบบทดสอบการ
ใชคําศัพท 7) แบบทดสอบการใชเหตุผล 8) แบบทดสอบความแมนยําในการใชมือ และ 9) 
แบบทดสอบการวางแผน แบบทดสอบทั้ง 9 ฉบับ มีความเที่ยงเทากับ .53, .62, .69, .74, .83, .56, 
 .76, .84 และ .72 ตามลําดับ แบบทดสอบทุกฉบับมีความตรงกับตัวแบงเกณฑ คือ คะแนน ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิเคราะหความตรงของแบบทดสอบ พบวา แบบทดสอบแต
ละฉบับมีความตรงเชิงโครงสราง ซึ่งวัดจากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนรวมของแบบทดสอบ
ทุกฉบับยกเวนฉบับนั้นเอง มีคาดังนี้ ความสามารถในการใชตาราง เทากับ 0.18** ความเขาใจ
ภาษาเทากับ 0.17* การใชภาษาเทากับ 0.23** วัดการสังเกตเทากับ 0.27** ความจําเทากับ 
0.18** การใชคําศัพทเทากับ 0.25** การใชเหตุผลเทากับ 0.28** ความสามารถในการวางแผน
เทากับ 0.27** และความแมนยําในการใชมือ -0.01 ซึ่งความตรงเชิงโครงสรางนี้ เปนเพียง
ความสัมพันธภายในระหวางแบบทดสอบทั้งหลายและแบบทดสอบความแมนยําในการชามือฉบับ
เดียวที่ไมสัมพันธกับฉบับใดๆ  และเมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบ และหมุนแกนดวยวิธีแวริ
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แมกซแลวได 3 องคประกอบ โดยองคประกอบที่ 1 ประกอบดวย แบบทดสอบยอย 4 ฉบับ ไดแก 
แบบทดสอบความเขาใจ แบบทดสอบการใชภาษา แบบทดสอบคําศัพท และแบบทดสอบการ
วางแผน สําหรับองคประกอบที่ 2 ประกอบดวย แบบทดสอบการใชตาราง แบบทดสอบความจํา
และแบบทดสอบเหตุผล สวนองคประกอบที่ 3 ประกอบดวยแบบทดสอบการสังเกต และ
แบบทดสอบการใชมือ  แบบทดสอบยอยทั้ง 8 ฉบับ มีความสามารถเชิงพยากรณกับเกรดเฉล่ีย
สะสมทางวิชาการ ในชวง .3191 ถึง .1768 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0 และมีความตรงเชิง
พยากรณกับเกรดเฉล่ียสะสมทางวิชาการในชวง .3948** ถึง .1430* ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 จํานวน 7 ฉบับ และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัด
ความจําสวนแบบทดสอบยอยที่ไมมีความตรงเชิงพยากรณ ก็คือ แบบทดสอบความแมนยําในการ
ใชมือ  ดังนั้นจากงานวิจัยของวิรัช เศวตศิลป สรุปไดวา มีแบบทดสอบที่มีความตรงเชิงพยากรณตอ
วิชาชีพพยาบาล 8 ฉบับ เรียงลําดับจากสูงไปตํ่า ไดแก การใชเหตุผล ความเขาใจภาษา การใช
ภาษา การใชคําศัพท การใชตาราง การสังเกต และความจํา 

อารีย วันวิชา (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาสมรรถภาพสมองบางประการท่ีเกี่ยวของกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพยาบาล โดยใชแบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองทางการพยาบาลตาม
แนวคิดฟลานาแกนกับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือผล
การศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถภาพทางสมอง 

วรรณรัตน  ใจซื่อกุล (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดเฉพาะ
วิชาชีพพยาบาล กับความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที 
4 จากสถาบันการศึกษาของรัฐบาลและจากสถาบันการศึกษาของเอกชน โดยแบบวัดความถนัด
เฉพาะวิชาชีพพยาบาล ที่สรางข้ึนประกอบไปดวยแบบทดสอบยอย จํานวน 5 ฉบับคือ 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานตาราง แบบทดสอบวัดความสามารถในการตัดสินใจใน
ความเขาใจภาษา แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชภาษา แบบทดสอบวัดความสามารถใน
การสังเกต และแบบทดสอบวัดความสามารถในการจํา ผลการศึกษาพบวาความถนัดเฉพาะ
วิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
 กาญจนา  สันติพัฒนาชัย และคณะ. (2544) ไดศึกษาแนวโนมในอนาคตดานการผลิตและการ
พัฒนากําลังคน สาขาพยาบาลศาสตร ในประเด็นคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค พบวา 
ในสวนการศึกษาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา หรือบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่พึงประสงคใน
ปจจุบันและอนาคตที่ไดมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในสวนของกระทรวง
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สาธารณสุข และจากหนวยงานอื่นทั้งในและตางประเทศ ดังกลาวขางตน จึงสรุปคุณลักษณะของ
ผูสําเร็จ การศึกษา หรือบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่พึงประสงควาควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. ความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาล 
       1) มีทักษะความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการพยาบาล
เปนอยางดี เนนการปองกัน และ สงเสริม สุขภาพ การดูแลสุขภาพชุมชน 
       2) มีความสามารถในการใหบริการพยาบาลโดยใชแนวคิด ทฤษฎีการ
พยาบาล กระบวนการพยาบาล และศาสตรสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ  
                 2. ความสามารถดานวิชาการ 
                      1) มีความสามารถในการคิด ใชวิจารณญาณและการตัดสินใจในการแกปญหา
สุขภาพ 
                      2) มีความคิดริเร่ิมปรับปรุงงานใหทนัตอความกาวหนาของวิทยาการและ
เทคโนโลยี 
                       3) มีความคิด ความสามารถเปนสากล หรือในเชิงนานาชาติ 
                       4) สามารถคัดกรอง แปล วิเคราะห และเลือกใชขอมูล 
                        5) มีความสามารถในการคิดรวบยอด วิเคราะห วิจารณ 
                        6) มีทักษะ ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ตลอดชีวิตมีความรอบรูในเร่ือง
ตาง  ๆที่เกี่ยวกบัระบบการบริการสุขภาพและศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ เชน ความรูดานประชากรศาสตร 
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การตลาด ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ชาติพันธุเปนตน 
                  3. ความสามารถดานการบริหาร มีความสามารถในการเปนผูบริหารและการจัดการที่ดีมี
ความสามารถในการประกันการดูแล คุณภาพของการบริการ 
                  4. ความสามารถดานการวิจัย  แสวงหาความรูใหม  ๆเพื่อพัฒนาศาสตรทางวิชาชีพสามารถ
รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช 
                  5. ความสามารถดานทักษะเกี่ยวกับมนุษยและมวลชน 
                                   1) สามารถทํางานรวมกับทีมสุขภาพและบุคคลอ่ืนได 
                                    2) มีการปรับตัว ยอมรับการเปลี่ยนแปลง เปดกวาง รับรูส่ิงใหม ๆ 
                                   3) มีความสามารถทางภาษา 
                                   4) มีศักยภาพดานมนษุยสัมพันธมีความสามารถติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน 
                  6. ความสามารถในการมีสวนรวมทางการเมืองและการปกครอง    สามารถคาดการณการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเมืองที่มีผลตอการปฏิบัติการพยาบาลและสนองตอบตอการเปล่ียนแปลง
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ไดสนับสนุนหลักการประชาธิปไตย และดํารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
                 7. คุณสมบัติดานคุณธรรม และจริยธรรม 
                                    1) มีสมรรถนะใหคําปรึกษาดานจริยธรรมที่เกี่ยวกับสุขภาพ  
                                    2) มีความปรารถนา และพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน ประชาชน 
                                    3) มีคานิยมรวมในขนมธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของสังคม 
                                    4) มีคุณธรรม จริยธรรมในดานสวนตัว และหนาทีก่ารงาน 
                                    5) มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน และองคการ 
                                    6) ตระหนักและคํานึงถึงคุณคาของวิชาชีพและสิทธิมนุษยชนของผูรับบริการ 
                                    7) ใฝดี ธํารงรักษาเอกลักษณไทยที่พงึประสงค 
                 8. ความสามารถดานการใชเทคโนโลยี เขาใจและใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถจัดการและ
ใชสารสนเทศในดานตาง  ๆได 
                  9. ความสามารถดานภาวะผูนํา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนผูนําการเปล่ียนแปลงเปน
ผูนําและแหลงบริการวิชาการที่เกื้อกูลประโยชนตอสาธารณสุขและสังคม  
                10. คุณสมบัติดานบุคลิกภาพ  มบีุคลิกภาพที่เหมาะสมดานการแตงกาย อารมณและจิตใจ 
มองโลกในแงดี มีอารมณขันมีความสุข 
               11. คุณสมบัติดานอนุรักษส่ิงแวดลอม  ประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคาใหความรู 
รณรงค ปองกันภัยอันตรายตาง  ๆที่ผลกระทบตอสุขภาพ อันเนื่องมาจากส่ิงแวดลอมอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ในสวนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนผูมีความรู ประสบการณในการศึกษา
พยาบาลและการศึกษาทั่วไป รวมทั้งดานการสาธารณสุข พบวาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พงึ
ประสงคในอนาคตขางหนา ผูสําเร็จการศึกษาที่พงึประสงค มีแนวโนมที่จะมีลักษณะเปน ดังนี ้
  1. ความสามารถดานทักษะเกีย่วกับมนุษยและมวลชน 

 ทักษะในการพดู ส่ือสาร การสอน / ถายทอดความรูใหผูอ่ืนทักษะดานภาษา และสามารถใช
ภาษาสากลได ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพื่อนบานความรูทางสังคมที่แตกตางและ
หลากหลายดานลักษณะธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม คุณลักษณะนิสัย ภาวะความเจ็บปวยและโรคตาง ๆ ทั้ง
ของนานาชาติและประเทศไทย ความรูและทักษะของความเปนมนุษย เขาใจเพื่อนมนุษย (Empathy) 
และการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนมนุษย มีมนษุยสัมพันธ Counseling Skill ทักษะความเช่ียวชาญที่ไมเนน
ดานเทคโนโลยีแตตองอาศัยความรูดาน Psychology, Community และ Social มีคานิยมรวมทางสังคม 

2. ความสามารถดานวิชาการ 
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     มีความรูในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวกับระบบบริการและศาสตรอ่ืน ๆ ความรูดานกฎหมาย 
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติวิชาชีพ ความรูดานเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรสาธารณสุข ความรูดาน
วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพโดยเนนวิชาใหม ๆ เชน Cognitive Science, Behavioral Science , 
Psychological Science การประชาสัมพันธ จิตวิทยา เชน จิตวิทยามวลชน จิตวิทยาปจเจก สังคม 
จิตวิทยา ความรูการตลาด ความรอบรู ทันเหตุการณ โภชนาการ ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
สืบคนดวยตนเอง คิดอยางมีวิจารณญาณ รูจักคิดและตัดสินใจ สามารถเลือกวาส่ิงใดควรถูก-ผิด การ
เรียนรูตลอดชีวิต แสวงหาความรูดวยวิธีตาง  ๆทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
                  3. ความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาล 
       1) ความสามารถในการพยาบาลเฉพาะสาขา/เฉพาะทางมีความรูเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาใดสาขาหนึ่งขณะเดียวกันมีความรู ความสามารถเชิงกวางความรูเบ็ดเสร็จรอบรูทุกดานเขามาเสริม
ทําใหยืดหยุนทํางานแทนกันไดมีความรูเช่ียวชาญเฉพาะทางมากข้ึนการพยาบาลฉุกเฉินและอุบัติเหตุ 
การพยาบาลแมและเด็ก การพยาบาลครอบครัว 
       2) ความสามารถที่เนน Promotion , Prevention และ Rehabilitationความรู
ความสามารถดานชุมชนมากข้ึนมีทักษะการดูแลชุมชน และการคืนพลังใหประชาชน ดูแลตนเอง 
สามารถชวยเหลือบุคคลครอบครัว ชุมชนไดทั้งในลักษณะปกติหรือความเบ่ียงเบนทางสุขภาพต้ังแตเกิด 
จนถึงตาย 
       3) ความรูเร่ืองโรคมากขึ้น สามารถตรวจรักษาเบ้ืองตนและสงตอได 
       4) ความรูความสามารถดานวิชาชีพ 
       5) สามารถดูแลผูปวยแบบ Holistic มีลักษณะกรดูแลที่ครบวงจรและตอเนื่อง เนน 
Bio-Micro social 
                 4. คุณสมบัติดานคุณธรรมและจริยธรรม 
       1) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เชน เมตตา กรุณาซ่ือสัตย เสียสละ 
ขยัน รับผิดชอบ อดทน มีน้ําใจ ดูแลชวยเหลือใหบริการ เปนตน 
       2) มีความรัก เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีใจรักใหบริการ 
       3) มีความสํานึกรับผิดชอบตอสังคม มีจิตสํานึกในการชวยเหลือเพื่อนมนุษย
สามารถวิเคราะหพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (Analytic Competency) ของผูประกอบวิชาชีพ และคนหา
แนวทางปฏิบัติไดดวย ตนเองรักตนเองและผูอ่ืน 
 5. ความสามารถดานการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
       1) ใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลและส่ือสารกับคนทั่วโลกได 
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       2) สามารถใชคอมพิวเตอร เคร่ืองมือที่ใชเทคนิคสูง 
       3) เทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการแพทย 
       4) ทักษะในเร่ือง Office Automation 
       5) ความรูสารสนเทศทางการพยาบาล ความรูขอมูลขาวสาร สามารถอานและเขาใจ 
Patient Profile รู Associate ระหวาง Social profile กับ Illness profile 

     6. ความสามารถดานภาวะผูนํา 
       1) มีภาวะผูนาํ 
       2) สามารถทํางานเปนทีมได 
       3) สามารถ Present ตัวเอง 
       4) มีวิสัยทัศน 
       5) ริเร่ิมสรางสรรค ทักษะการเจรจาตอรอง 

7. ความสามารถดานการบริหาร 
      1) ความรูการบริหารจัดการ 
      2) ความรู ความสามารถประกอบการอิสระหรือทํางานอิสระของตนเองได 
      3) ทักษะการแกปญหา 
      8. คุณสมบัติดานบุคลิกภาพ 
      1) ไมแสดงอารมณหงุดหงิดในการติดตอกับผูรับบริการ 
      2) มีวุฒิภาวะและบุคลิกภาพดี 
      3) ยิ้มแยมแจมใส 
      4) มีศิลปะและการกีฬา มีลักษณะความรูสึก คานิยมที่ไมยึดติดกับวัฒนธรรมหรือ 

ประเพณีทองถิ่น (Culture free) เชน ไมยึดติดวาจะตองทํางานในเมืองไทยรักคนไทย มีครอบครัวเปน 
คนไทย 
                  9. ความสามารถดานการวิจยัมีความรู ความสามารถทาํการวิจัยเบื้องตน การเก็บรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล 

10. ความสามารถในการมีสวนรวมทางการเมืองและการปกครองมีความรูและมีสวนรวม
ทางการเมือง 

11. คุณสมบัติดานอนุรักษส่ิงแวดลอมรักส่ิงแวดลอม  
มาลินี   จําเนียร  และรจนารถ  ชูใจ (2546). ไดทําการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิต 

พยาบาลที่พึงประสงค : กรณีศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ผลการวิจัยสรุปไดวา  
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กลุมตัวอยางทุกกลุมมีความคิดเห็นตรงกันวา คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ในลําดับแรก
คือ ความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาล นอกจากนี้ทักษะที่สําคัญที่ประชาชนตองการใน
ดานการปฏิบัติการพยาบาล คือ การเปนกันเองกับผูใชบริการ และเคารพถึงสิทธิเสรีภาพของผูปวย 
ดานบุคลิกภาพนั้น ตองการใหบัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะดานตรงตอเวลาเปนลําดับแรก 
รองลงมาคือมีสุขภาพดานรางกายและจิตใจแข็งแรงสมบูรณ สําหรับขอเสนอแนะ ในฐานะที่
ปฏิบัติงานในสถาบันจัดการศึกษาพยาบาลที่ใหความสําคัญกับคุณลักษณะทางวิชาชีพมากอยู
แลว ก็คงจะตองเนนคุณลักษณะดานทักษะเกี่ยวกับมนุษยและมวลชน ดานการใชเทคโนโลยี และ
ดานอนามัยส่ิงแวดลอม เพื่อประโยชนในการพัฒนาตนเองของพยาบาลและพัฒนาวิชาชีพตอไปใน
อนาคต 

วันเพ็ญ ยอดคง (2550). ไดทําการศึกษาวา ความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาลตามแนว
แบบทดสอบมาตรฐานวัดความถนัดเฉพาะอาชีพของฟลานาแกนมีความสัมพันธกับความสามารถ
ในการแกปญหาทางการพยาบาลมากนอยเพียงใดเพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการพิจารณาปรับปรุง
การสอบคัดเลือกนักศึกษาพยาบาลและเปนประโยชนในการเรียนการสอน โดยไดศึกษา
แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาลนี้ดวยแบบทดสอบยอยจํานวน 5 ฉบับจาก
แบบทดสอบยอยทั้งหมด 19 ฉบับ ไดแก 

1. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานตาราง(Table)  
2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการตัดสินใจในความเขาใจภาษา (Judgment and 

comprehension)  
3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชภาษา (Expression)  
4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการสังเกต (Alertness 
5. แบบทดสอบวัดความสามารถในการจํา (Memory)  
 
งานวิจัยตางประเทศ 
Parasura man , Zeithaml และ Berry (1985 อางอิงใน พัชรี ทองแผ.2528) ไดพัฒนา

รูปแบบของกรอบแนวคิดของคุณภาพบริการและระเบียบวิธีการวัดการรับรูคุณภาพบริการของ
ผูรับบริการของ พบวา ในการรับบริการผูรับบริการใชเกณฑ 5 ประการ ในการกําหนดคุณภาพ
บริการ คือ 

1. ความเปนรูปพรรณของบริการ (Tangibles) 
               2. ความไววางใจได (Reliability) 
               3. การตอบสนองตอผูรับบริการทันที (Responsiveness) 
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               4. ความนาเชื่อถอื (Assurance) 
                  5. การเขาใจและรูจักผูรับบริการ (Empathy) และจากการศึกษาวิจัยในประเทศไทยเกี่ยวกับ
การรับรู และความคาดหวังของผูใชบริการพยาบาลผูปวยหรือผูใชบริการที่เขามารับบริการพยาบาล
สวนมากไมมีความเชิงวิชาชีพดังนั้นเมื่อเขามารับบริการจึงมุงหวังเพียงความถูกตองและความถูกใจของ
บริการที่จะไดรับซ่ึงคุณภาพของงานบริการที่ผูปวย/ผูใชบริการคาดหวังจะไดจากบริการพยาบาล คือ 
                 1. การไดรับบริการที่ดี ผูใชบริการมีความรู 
                  2. การไดรับบริการที่ถกูตอง เหมาะสม และรวดเร็ว 
                  3. การบริการทีม่ีความปลอดภัย ไดมาตรฐาน 
                  4. การไดรับการดูแลที่เอ้ืออาทร เอาใจใส มีอัธยาศัย 
                  5. ความเช่ือมัน่และไววางใจไดรวมถึงความนาเชื่อถือของผูใหบริการ 
                  6. การสื่อสารที่เขาใจ 

นอกจากนีจ้ากการศึกษายังพบวาปจจัยทีส่งผลใหผูใชบริการมีความคาดหวงัแตกตางกนั
ประกอบดวย 
                  1. ความคาดหวงัที่เกิดจากการบอกเลาปากตอปาก 
                  2. ความคาดหวงัที่เกิดจากความตองการสวนตัวของผูรับบริการ ซึ่งเปนความตองการ
ของแตละบุคคลและมีความแตกตางกนัตามภูมิหลงัของบุคคลนั้น เชน เพศ อายุ รายได อาชพี 
ระดับการศึกษา 
                 3. ความคาดหวงัที่เกิดจากประสบการณในอดีต 
                 4. ความคาดหวงัที่เกิดจากการโฆษณาประชาสัมพนัธของผูใหบริการ 
     จากการศึกษาวิเคราะหของทีมแกนนาํทัง้ 4 ภาคพบวาภาพลักษณของผูประกอบวิชาชีพ 
พยาบาลประกอบดวย 
               1. บุคลิกภาพดี 
               2. กริยาทาทาง สุภาพ ออนโยน กระตือรือรน 
               3. มีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
               4. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก 
               5. มีความรู 
               6. เสียสละ 
               7. มีคุณภาพ และจริยธรรมประจําใจ 
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               8. กลาตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาได 
               9. รักษาสิทธิผูใชบริการ 

แฮนเดอรสัน (Handerson. 1986) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการสอบเขารับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพพยาบาลไมผานของพยาบาลวิชาชีพในอเมริกาจํานวน 155 คน ผลการศึกษา
พบวาคะแนนจากแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน SAT ดานภาษา และคะแนนสะสมใน
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรและทฤษฎีการพยาบาลมีผลตอการสอบเขารับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 Michael และคณะ (1996: 641 – 643) ไดศึกษาความตรงของแบบทดสอบนี้ใชการสอบ
คัดเลือกนักเรียนพยาบาล พบวา แบบทดสอบการอานและคําศัพทสามารถพยากรณเกรดวิชาการ
พยาบาลและเภสัชวิทยาไดดี Michael, William B. and others, “The Development and 
Validation of a Test Battery for Selection of Student Nurses”. Educational and 
Psychological Measurement 19 : 641 – 643 Winter, 1966. 

บทความเกี่ยวกับตัวอยางโครงสรางของความถนัดในวิชาชีพพยาบาล กับลักษณะ 
ตัวอยางคําถามงายๆ โดยไดกลาววา วิชาชีพพยาบาลนั้นไดรับความสนใจไปทั่วโลก ซึ่งวิชาชีพนี้มี
ความแตกตางจากอาชีพในดานเทคนิค หรือเคร่ืองยนตกลไกตางๆ เนื่องจากวาวิชาชีพนี้ตองการ
คุณสมบัติดานจิตใจสําหรับงานใหการพยาบาล ส่ิงที่ดีที่สุดของการใหบริการทางการพยาบาล คือ
คุณสมบัติของการมีจิตใจดี ความรักและความเมตตากรุณา นอกจากนี้ยังเปนวิชาชีพที่ไมไดคํานึง
แคเพียงปจจัยสวนบุคคลเทานั้นหากแตยังมุงในเร่ืองของการทํางานเปนทีม พยาบาลตองใหการ
ดูแลทั้งในดานรางกายและในดานจิตใจ ดังนั้นจึงตองใหการดูแลผูปวยในหลายๆบทบาทหนาที่ 
เชน การเปนผูใหคําปรึกษา การบริหารจัดการ ครู เปนตน ซึ่งในหลากหลายบทบาทน้ีตองอยูบน
พื้นฐานของความมีเมตตากรุณา นอกจากนี้พยาบาลยังไมใชแคเพียงตระหนักในเร่ืองของการมี
ชีวิตหากแตยังตองตระหนักและยอมรับความเปนจริงเกี่ยวกับความตายอีกดวย  ผูที่ประกอบ
วิชาชีพพยาบาลจะตองผานการคัดกรองดวยแบบวัดความถนัดวิชาชีพพยาบาล โดยองคประกอบ
หลักๆของแบบวัดความถนัดวิชาชีพพยาบาล ที่สรางข้ึนโดยทีมของนักจิตวิทยาโดยทั่วไปประกอบ
ไปดวย  6 ดาน คือ ดานวิทยาศาสตรประยุกต ( Applied Science )  ดานอินทรียและอนินทรียเคมี 
( Organic and Inorganic Chemistry ) ดานวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับส่ิงมีชีวิต ( Daly life 
Science )  ดานทักษะเกี่ยวกับคําศัพท ( Vocabulary Skills ) ดานทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร ( 
Mathematics Skills ) ดานการอานและสรุปความ ( Reading Comprehension ) ดานการใช
เหตุผล (Analytical Reasoning)  โดยรายละเอียดในแตละดานมีดังนี้ 
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1.  ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 
 ลักษณะของเคร่ืองมือเปนแบบเลือกตอบ โดยวัดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับกลไกตางๆ , 

การวัด , กฎหมายเกี่ยวกับการเคล่ือนไหวที่เกี่ยวกับความรอน , ความเรง , โมเมนตัม เปนตน 
2.  ดานอินทรียและอนินทรียเคมี  ( Organic and Inorganic Chemistry ) 

      พยาบาลตองใหการดูแลผูปวยในเรื่องการใชยา และสารเคมี ดังนั้นจึงตองมีความรู
เกี่ยวกับ สารละลาย , อิเลคตรอน , การวิเคราะหทางเคมี เปนตน 

3.  ดานวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับส่ิงมีชีวิต (Daly life Science ) 
      ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ TCA cycle, ATP , cardiac control , ระบบประสาทของ

มนุษย , ระบบตอมไรทอ , พื้นฐานเกี่ยวกับคล่ืนไฟฟาหัวใจ เปนตน 
4.  ดานทักษะเกี่ยวกับคําศัพท (Vocabulary Skills) 

       พยาบาลตองมีทักษะในดานการใชคําศัพทตางๆ เนื่องจากวาในวิชาชีพนั้นตองอาศัย
ความรู ความชํานาญในดานศัพทที่สําคัญๆตางๆ และสามารถใชอยางถูกตอง เพื่อที่จะส่ือสารใน
ดานสุขภาพอยางถูกตองไมเกิดอันตรายตอคนไข 

5.  ดานทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร (Mathematics Skills ) 
      ความรูทักษะ การใหเหตุผลเชิงคณิตศาสตร เร่ือง เลขจํานวนจริง , เศษสวน ,

ตรีโกณมิติ , การคํานวณพื้นที่ , ลอการิทึ่ม เปนตน 
6.  ดานการอานและสรุปความ ( Reading Comprehension ) 

        ความรูในดานนี้มีความจําเปนเนื่องจากวา พยาบาลตองไดอาน คําส่ัง หรือรายงาน
เกี่ยวกับการรักษาของแพทย อยางถูกตอง 

7.  ดานการใชเหตุผล (Analytical Reasoning) 
      ทักษะในดานนี้จะชวยพยาบาลในการตัดสินใจเกี่ยวกับสถานการณฉุกเฉินตางๆ ใน

การใหบริการทางสุขภาพ   
 
ลักษณะตัวอยางขอคําถาม 

    1.  ถาอัตราเรงของแรงโนมถวงของโลกเทากับ g และมวลของโลกเทากับ 80 เทาของ
ดวงจันทร และรัศมีของโลกเทากับ 4 เทาของดวงจันทรแลว คาของ g ที่พื้นผิวของดวงจันทรจะ
เทากับเทาไร 

a) g       b) g/20    c) g/5      d) 320g 
2. Iatrogenic infections คืออะไร 
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คําตอบ เปนการติดเช้ือที่เกิดจากการทําหัตถการ เชนการติดเชื้อแบคทีเรียหลังจากการให
สารละลายทางหลอดเลือดดํา 

John T. Dunlop and William H. Kolberg.(1975) ไดรายงานเทคนิคการพัฒนาการใช
แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล (การใหบริการทางการแพทย)  พัฒนาจากความรวมมือใน
หนวยงานการใหบริการของมลรัฐอลาบามา , โคโลราโด ,  คอนเนตติกัต , จอรเจีย , อิลินอยส , 
อินเดียนา , หลุยสเซียนา , แมสสาซูเซท , มินนิสโซตา , เนวาดา , นิวยอรก , นอรท คอโรไลนา , 
โอคคลาโฮมา , โอเรกอน , เพ็นซิลวาเนีย , โรด ไอรแลนด , เท็กซัส , เวสท เวอรจิเนีย และวิลคอน
ซิน  (ค.ศ. 1975) ซึ่งการวิจัยในคร้ังนี้เปนผลมาจากการพัฒนาชุดแบบวัดความถนัด ใชสําหรับ
พยาบาลวิชาชีพ ผูปฏิบัติงานที่ไมมีประสบการณในการทํางานหรือไมเคยไดรับการฝกอบรม เกณฑ
ปกติของวิชาชีพใชประมาณคาคะแนนคุณภาพตํ่าสุดในการวัดความถนัดที่มีนัยสําคัญ พยากรณ
การปฏิบัติงาน ขอมูลทางสถิติ ชื่อของโรงพยาบาลที่มีสวนรวมในการศึกษาวิจัย รวมทั้งใชการ
ประมาณคาจากหัวหนาผูควบคุมดูแล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ ความถนัดทางภาษา  มีคะแนน
จุดตัดเทากับ 75  ความถนัดดานการรับรูที่ชัดเจน จุดตัดเทากับ 80ความถนัดดานการใหความ
รวมมือในการปฏิบัติงาน จุดตัดเทากับ 90  ความถนัดดานความชํานาญทางการใชมือจุดตัด
เทากับ 85  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก พยาบาลวิชาชีพ  จํานวน  204  คน (หญิง 201 คน
และชาย 3 คน) ในภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวันตกของสหรัฐอเมริกา สมาชิกของคนกลุมนอย
มีทั้งหมด 85 คน (ผิวดํา 73 คน , สเปน 8 คน  Aleut 8  คน  ฝร่ังเศส – แคนาดา  2  คน และ
ฟลิปปนส  1  คน)  และสมาชิกกลุมใหญจํานวน  119  คน  โดยมี เกณฑ เปนระดับคะแนนของ
หัวหนาผูดูแล  ขอมูลเก็บรวบรวมระหวางป 1973 ถึง 1974 ผลการวิเคราะหขอมูลดานความตรง 
ของแบบวัด จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ พบวา  คาสัมประสิทธิ์ฟ สําหรับกลุมตัวอยาง เทากับ 
.27 (P <2 < .0005) คาสัมประสิทธิ์ฟ สําหรับกลุมตัวอยางยอยที่เปนคนผิวดํา เทากับ .26 (P <2 < 
.05) คาสัมประสิทธิ์ฟ สําหรับกลุมตัวอยางยอยสวนใหญ เทากับ .24 (P < 2 < .005) ในการ
เปรียบเทียบกลุมของคนสวนนอยและคนสวนใหญ นั้นไมมีความแตกตางสําหรับชุดของแบบวัด 
เมื่อวิเคราะหเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ผลปรากฏดังนี้ 
การวิเคราะหอาชีพ 
 วิเคราะหการปฏิบัติงานโดยการสังเกตการปฏิบัติงานและการประชุมปรึกษาหารือกับ
หัวหนางาน  ปฏิบัติดังนี้ 
 1) เลือกกลุมตัวอยางกลุมทดลองที่ทํางานภาคปฏิบัติ 
 2) เลือกเกณฑที่เหมาะสมมาใชเปนวัดเกณฑการปฏิบัติงาน 
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 3) ตรวจสอบความถนัดทางวิชาชีพกับเกณฑ วามีความสําคัญหรือความสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 
 4) ผลของการวิจัยจะใหขอมูลสารสนเทศที่นําไปใชได 
การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
ตาราง  2.1  แสดงองคประกอบความถนัดที่วัดกับเหตุผล 
 

ความถนัด คําชี้แจงเหตุผล 
G- General Learning Ability 
ความสามารถในการเรียนรูทั่วไป 

ตองการใหเรียนรู  เขาใจและประยุกตใชการ
ดํา เนินงานพยาบาลและงานประจําของ
โรงพยาบาล ปฏิบัติตามคําส่ังแพทยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทําใหตัดสินใจและดูแลผูปวยได
อยางถูกตอง แมนยํา 

V – Verbal Aptitude 
ความถนัดทางภาษา 

ตองการใหมีความเขาใจในคําส่ังการทั้งที่เปน
เอกสารและปากเปลา และติดตอส่ือสารกับ
ผูปวยและบุคลากรทางการแพทยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

Q – Clerical Perception 
การรับรูที่ชัดเจน 

ตองการใหสังเกตและบันทึกการใหยาที่ถูกตอง
กับผูปวย ปริมาณยาท่ีใหและผลลัพธ และ
ขอมูลอ่ืนๆของผูปวยในแผนภูมิและแบบบันทึก 

K – Motor Coordination 
การใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

ตองการใหคําส่ังในงานผาตัดไดรับการตอบรับ
อยางรวดเร็ว และเปนผูชวยในการดูแลฉุกเฉิน
แกผูปวยได 

M – Manual Dexterity 
ความชํานาญดานการใชมือ 

ตองการใหการดูแลและการจัดกระทําทางการ
แพทยและ เค ร่ืองมือการผ า ตัด  และการ
สนับสนุน เตรียมพรอมและประยุกตใชผาปด
แผล การทําแผล ความดันเลือด และเปนผูชวย
ในการใหออกซิเจน กลูโคส เลือดและเกล็ด
เลือด 
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Barrett (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 
และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนัดและความเปนผูนําหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยการทดสอบความถนัด 9 ดาน แตสําหรับ
ความถนัดสําหรับผูที่ทําอาชีพอาชีพพยาบาลนั้น ควรมีความถนัด  1 ดาน ไดแก ความถนัดความ
เปนเหตุเปนผลในการมองเห็น (Visual reasoning test) ซึ่งเปนการวัดเชาวนปญญาตามธรรมชาติ
ที่แตละคนมีอยู นอกจากนี้พยาบาลควรมีบุคลิกภาพที่ ตองมีขอเท็จจริงใจเร็ว เปนคนนิง่ ชอบสังคม 
และมีแรงจูงใจดานการทดลอง 

 
แบบวัดความถนัดวิชาชีพพยาบาล 

ชุดที่ 1 Nursing Aptitude Test (NAT) ใชวัดความถนัดวิชาชีพพยาบาลสําหรับผูทีต่องการ
สอบเขาเรียนในสาขาพยาบาล จัดทําโดย Florida Community College ประกอบดวย 5 สวน คือ 

1. ความถนัดเชิงวิชาการ (Academic aptitude) 
1.1 การสื่อสารโดยใชคําพูด (verbal) 
1.2 คณิตศาสตร (arithmetic) 
1.3 การสื่อสารโดยไมใชคําพูด (non-verbal subtests) 

2. การสะกด (Spelling) 
3. การสรุปความจากการอาน (reading comprehension) 
4. ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับวิทยาศาสตรธรรม (information in the natural sciences) 
5. ดัชนีการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (vocational adjustment index) 
ชุดที่ 2 Moss and Hunt’s aptitude for nursing (อางอิงในวรรณรัตน ใจซื่อสกุล) 1.ศัพท

ทางวิทยาศาสตร 2.ความรูทั่วไป 3.ความเขาใจในส่ิงพิมพ 4.ความจําภาพ 5.ความจําเนื้อหา 
6.ความเขาใจ 7.ความคงทนในการจํา 

ชุดที่ 3 EESN (อางอิงใน วรรณรัตน ใจซื่อสกุล) 1.ภาษา 2.ตัวเลข 3.วิทยาศาสตร 4.
ความเขาใจในการอาน 5.เลขคณิต 6.ความรูทั่วไป  7.ความถนัดในการเรียน 

ชุดที่ 4 EESPN (อางอิงใน วรรณรัตน ใจซื่อสกุล) 1.ภาษา 2.ตัวเลข 3.วิทยาศาสตร 4.
ความเขาใจในการอาน  5.เลขคณิต  6.แบบทดสอบรวมทั้ง 5 ดาน 
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ชุดที่ 5 NSDBSN (อางอิงใน วรรณรัตน ใจซื่อสกุล) 15ฉบับ คือ  ความเขาใจเกี่ยวกับคํา  
การใชคํา  วิทยาศาสตร  การเรียนรูจากบทเรียน  การแกคําผิด  การแกตัวเลข  การแกชื่อผิด  การ
เรียนรูจากโครงสราง  การสรุปความ  การรับคําส่ัง  การเขียนแบบ  การหาความสัมพันธ 

ชุดที่ 6 NLN (อางอิงใน วรรณรัตน ใจซ่ือสกุล) ความถนัดทางการเรียน ความเขาใจใน
การอาน แบบทดสอบวิทยาศาสตรธรรมชาติ แบบทดสอบสังคมศาสตร 
 

3. ความถนัดทางวิชาชีพครู 
     วิชาชีพครู หมายถึง การประกอบอาชีพในการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

และพัฒนาทักษะและความสามารถทุกดานอยางเต็มตามศักยภาพ 
       ผูประกอบอาชีพครูจะตองเปนผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรผลิตครูที่ไดมาตรฐาน

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และตองไดรับใบประกอบวิชาชีพครูกอนจึงจะไปสอนได ทั้งนี้เพราะ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงเพื่อให
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เปนกฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซึ่งองคกร

วิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิด
จะมีการลงโทษ  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับที่จรรยาบรรณวิชาชีพมี
ความสําคัญตอวิชาชีพอ่ืน ๆ 3 ประการ คือ 1) ปกปองการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ 2) 
รักษามาตรฐานวิชาชีพ  3) พัฒนาวิชาชีพ 

ลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพครู จะตองมีลักษณะ 4 ประการคือ 
1. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอผูเรียน (Commitment to the student) 
2. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสังคม (Commitment to the society) 
3. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอวิชาชีพ (Commitment to the profession) 
4. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสถานปฏิบัติงาน (Commitment to the  

employment practice) 
ประเทศไทยใหความสําคัญกับวิชาชีพครูมาก ดังจะเห็นไดจากการมี จรรยาบรรณครูที่

ปรับเปล่ียนเปนระยะถึง 4 ชุดต้ังแต พ.ศ. 2506  พ.ศ.2526 พ.ศ.2537 และ พ.ศ.2539 ดังนี้ 
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จรรยามารยาทครูชุดแรกที่เร่ิมใชในป พ.ศ. 2506 มีสาระสําคัญ 10 ประการดังนี้ (คุรุสภา, 2506) 
1. ครูควรมีศรัทธาในอาชีพครู และใหเกียรติแกครูดวยกัน  
2. ครูควรบําเพ็ญตนใหสมกับที่ไดชื่อวาเปนครู  
3. ครูควรใฝใจศึกษาหาความรูความชํานาญอยูเสมอ 
4. ครูควรรวมมือกับผูปกครองในการอบรมส่ังสอนเด็กอยางใกลชิด  
5. ครูควรต้ังใจฝกสอนศิษยใหเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  
6. ครูควรรูจักเสียสละและรับผิดชอบในหนาที่การงานทั้งปวง  
7. ครูควรรักษาช่ือเสียงของคณะครู  
8. ครูควรรูจักมัธยัสถ และพยายามสรางฐานของตนเอง  
9. ครูควรยึดมั่นในศาสนาที่นับถือและไมลบหลูศาสนาอ่ืน 
10. ครูควรบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม  

จรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 
คุรุสภา (2526) ไดปรับจรรยามารยาทสําหรับครูใหม มีสาระไมตางจากเดิมมากนัก แต

เพิ่มในเร่ืองเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และเร่ือง
การยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ ไมลบหลูดูหมิ่นศาสนาอ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 

2. ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ ไมลบหลูดูหมิ่นศาสนาอ่ืน 
3. ต้ังใจส่ังสอนศิษยและปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดีดวยความเอาใจใส อุทิศเวลาของ

ตนใหแกศิษยจะละทิ้งทอดทิ้งหนาที่การงานมิได  
4. รักษาช่ือเสียงของตนมิใหข้ึนช่ือวาเปนผูประพฤติชั่ว หามประพฤติการใด ๆ อันอาจทําให

เส่ือมเสียเกียรติและช่ือเสียงของครู  
5. ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา และปฏิบัติตาม

คําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหนาที่การงานโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
สถานศึกษา  

6. ถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพราง ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทาง
วิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอมนุษยชาติ  

7. ใหเกียรติแกผูอ่ืนทางวิชาการโดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตน 
และไมเบียดบังใชแรงงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนไปเพื่อประโยชนสวนตน  
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8. ประพฤติอยูในความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความเที่ยงธรรมไม
แสวงหาประโยชนสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  

9. สุภาพเรียบรอยประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย รักษาความลับของศิษย ของ
ผูรวมงานและของสถานศึกษา  

10. รักษาความสามัคคีระหวางครู และชวยเหลือกันในหนาที่การงาน  
            ในป พ.ศ. 2537 ไดมีการปรับสาระสําคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณครูอีกคร้ัง โดยมีสาระสําคัญ 
11 ประการ ไดแก 

 1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  

       2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  

       3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

       4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  
       5. พัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  

       6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  

       7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  

       8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  

       9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
      10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  

      11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
สําหรับจรรยาบรรณครูที่ใชกันอยูในปจจุบันนี้เปนจรรายบรรณฉบับป พ.ศ. 2539 โดยมี

สาระ 9 ประการดังนี้ (คุรุสภา, 2539) 
1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหศิษยมีกําลังใจใน 

การเรียนโดยเสมอหนา 
2. ครูตองฝกฝนอบรม ส่ังสอนศิษยใหมีความรู ทักษะ และอุปนิสัยที่ดีงามอยางเต็ม

ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
3. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ทั้งกาย วาจา ใจ 
4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ 

สังคมของศิษย 
5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ  

และไมใหศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนแกตนโดยมิชอบ 

http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2537-07.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2537-08.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2537-09.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2537-10.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2537-11.htm
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6. ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอพัฒนาการทาง 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค  
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)ไดเสนอราง

ประมวลจริยธรรมและจรรยาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประชุม ก.ค.ศ. เมื่อ
วันที่ 27 พฤษภาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมพิจารณา และเห็นชอบรางประมวลจริยธรรมฯดังกลาวแลว 
โดยมีคานิยมหลักกําหนดไว ดังนี้ (มติชนรายวัน, 2552, หนา 22) 

หมวด 3 คานิยมหลักของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ขอ 4 บุคคลผูดํารงตําแหนงขาราชการทุกตําแหนงมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนและผูเรียนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาตามที่ตน 
นับถือ 

(2) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(3) ตองแยกเร่ืองสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่และตองยึดถือประโยชนของผูเรียนและ
ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน หรือสวนกลุม 

(4) มีจิตสํานึกที่ดี และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
รวดเร็ว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

(5) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรม และชอบดวย
กฎหมาย  

(6) มีความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ 
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

(7) ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง เที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกผูเรียน
และประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
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(8) ใชขอมูลเอกสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพื่อการในหนาที่ และใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันเหตุการณ และตองไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(9) เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
(10) มีจิตบริการ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด คุมคา มีประสิทธิภาพ และ

รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพอยางเครงครัด  
(11) เปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม  

จากคานิยมหลัก 11 ประการดังกลาว สํานักงาน ก.ค.ศ.เห็นวาเปนขอกําหนดที่ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจะนํามาประพฤติปฏิบัติ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและสังคมตอไป  

 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
นอกจากจรรยาบรรณวิชาชีพครูแลว คุรุสภายังไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไวอีก 12 

มาตรฐาน ซึ่งมี รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตาราง  2.2  แสดงเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูชองคุรุสภา 
 

เกณฑมาตรฐาน 
วิชาชพีคร ู

ขอความ 

มาตรฐานที่ 1 
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชา 
การเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง  
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ 
การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัด
ข้ึน  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ  
เปนตน   ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่
จะเกิดกับผูเรียน 

การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  
หมายถึง  การ-เลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน 
ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอง
คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

มาตรฐานที่ 3 
มุงมั่นพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ 

การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  การใชความพยายามอยางเต็ม
ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความ
ถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความ
ตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดี
กวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของ
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ผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่ 4 
พัฒนาแผนการสอนให
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ไ ด
เกิดผลจริง 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การ
เลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการ
สอนในลักษณะอ่ืน ๆ ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 5 
พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ 

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  หมายถึง  การ
ประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ เอกสารส่ิงพิมพ 
เทคนิควิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุ  จุดประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 6  
จัดกิจกรรมการเ รียน
การสอนโดย เนนผล
ถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  หมายถึง  การจัดการเรียนการ
สอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพ
ความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายได
ดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพ
ถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที่ 7 
รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนได
อยางมีระบบ 

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู เ รียนไดอยางเปนระบบ  
หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียน
การสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และ การดําเนินงานที่เกี่ยวของ  โดย
ครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองการไดรับการพัฒนาและ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 

2. เทคนิค วิธีการ หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิค
วิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 

3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิด
กับผูเรียน 

4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนให
ไดผลดียิ่งข้ึน 
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มาตรฐานที่ 8 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีแกผูเรียน 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง การแสดงออก การประพฤติ
และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และ
จริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ที่ทําใหผูเรียน
เล่ือมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

มาตรฐานที่ 9 
ร ว ม มื อ กั บ ผู อ่ื น ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย า ง
สรางสรรค 

การรวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การ
ตระหนักถึงความ -สําคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรู
ความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อน
รวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และ 
รวมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทํานั้น 

มาตรฐานที่10 
รวมมือกับผู อ่ืนอยาง
สรางสรรคในชุมชน 

การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักใน
ความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของ
บุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือปฏิบั ติ -งานเพื่ อพัฒนางานของ
สถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และ
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที่ 11 
แสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนา 

การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา 
สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุก
ดาน โดยเฉพาะ สารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณ
อยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 12 
สรางโอกาสใหผูเรียนได
เรียนรูในทุกสถานการณ 

การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู  หมายถึง  การสรางกิจกรรมการ
เรียนรู  โดยการนําปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในการเรียน และ การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรม
การเรียนรู เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร   เปนแนวทางในการ
แกปญหาของครูอีกแบบหนึ่ง  ที่จะนําเอาวิกฤติตาง ๆ มาเปนโอกาสใน
การพัฒนา    ครูจําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหา แลวผันมุมของ
ปญหาไปในทางการพัฒนา     กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของ
ผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตาง ๆ ได กลาที่จะ
เผชิญปญหาตาง ๆ  มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตาง ๆ 
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ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส  
มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 

 
นอกจากจรรยาบรรณและมาตรฐานดังกลาวขางตนแลว  ครูควรมีคุณธรรมตามหลักคํา

สอนในพระพุทธศาสนา 7 ประการ ดังนี้ (พระครูปจจันตเขตคณาภิรักษ, 2549) 
1. ปโย  ทําตนใหศิษยรัก 

2. ครู ทําตนใหเปนที่ยาํเกรง  (ใจหนกัแนน) 

3. ภาวนีโย  ทาํตนใหเชี่ยวชาญยิ่งข้ึน 

4. วัตตา  อุตสาหพรํ่าสอนวชิาตาง ๆ  
5. วจนักขโม  อดทนตอถอยคํา 

6. คัมภีรัง กถงั กัตตา ขยายคํากลุม ลึกใหแจมแจง 

7.โน  จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไปในทางผิด 

 

แบบทดสอบถนัดทางวิชาชีพครู 
 ชุดแบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพครู ไมเปนที่ปรากฏ นอกจากแบบทดสอบวัด 

ความสามารถในการประกอบอาชีพของฟลานาแกน ( Flanagan Aptitude Classification Test: 
FACT) ซึ่งมีแบบทดสอบยอย 19 ฉบับ ดังที่ไดกลาวมาแลวในความถนัดทางวิชาชีพแพทย 
 

แตในการทดสอบความถนัดในวิชาชีพครูไมจําเปนตองทําแบบทดสอบทั้ง 19 ฉบับ       
ฟลานาแกนไดทําการวิจัย พบวาความถนัดเฉพาะวิชาชีพครู ควรใชแบบทดสอบยอย 4 ฉบับไดแก  

 1. การใชวิจารณญาณ และการสรุปความ (judgment and comprehension) วัดความ 
เขาใจ โดยใหใชเหตุผลพิจารณาหาขอสรุป โดยกําหนดขอความนั้นหลาย ๆ ขอ 

2.การวางแผน (planning) วัดความสามารถในการวางแผนและจัดระบบในการใหทาํ 
กิจกรรมตาง ๆ เชน ทําความสะอาดบาน จะทาํอะไรกอนหลัง โดยมีลําดับสลับผิดทีแ่ลวใหเรียงใหม 

3. คําศัพท (vocabulary) วดั ความหมายคําศัพท 
การใชภาษา (Expression) วัดความสามารถทางภาษา เนนหลักภาษาคือความสามารถในการ 
ใชภาษาเขียนใหถูกตอง 

ประเทศไทยไดสรางแบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพครู แตเรียกวาแบบทดสอบวัดแวว 
ความเปนครู แบงเปน 6 สวนดังนี้ 
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1.ภาษาไทย  
2.การใชเหตุผลอุปมาอุปไมย 
3.คณิตศาสตร  
4.การใชเหตุผลแบบรูปภาพ  
5.วิชาชพีครู  
6.เหตุการณทัว่ไป 
 

ตัวอยางขอสอบ ความถนัดทางวิชาชีพครู หรือแบบทดสอบวัดแววครู ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 1) "กระบวนการเรียนรูทีเ่อาการทองจําเนือ้หาวิชาเปนทีต้ั่ง จึงกอใหเกดิความทกุขความลําบาก 
ความออนแอทางสติปญญา และจริยธรรม ซึ่งเปนอุปสรรคตอการพัฒนาครู" คําใดที่ตัดออกจาก
ขอความนี้ได 
                     1. ที่        2. จึง  3. ทาง     4. ตอ  
2) ครูรัชนีพบวานักเรียนคนหน่ึงเร่ิมมกีิริยาทาทางกระเดียดไปทางเพศตรงขาม ทานคิดวาครูรัชนี
ควรทําอยางไร  
                    1. ทาํใจใหไดวาทุกคนเลือกเกิดไมได แตมีสิทธิเปนไดตามใจหวงั 
                    2. ขอใหผูปกครองดูแลและใหความสําคัญกับลูกมากข้ึน 
                    3. แยกนกัเรียนคนนี้ออกจากกลุมแลวสงใหอยูในความดูแลของครูแนะแนว 
                    4. ปรึกษาผูรูเพื่อหาวิธีแกไขพฤติกรรมนัน้  
3) ถา a เปนเลขคู b เปนเลขค่ี แลว ab-1ขอใดเปนจริง  
                       1.เปนเลขคู 
                       2.เปนเลขค่ี 
                       3.มีคาลบ 
                       4.มีคาบวก        
 
   
งานวจิัยเกี่ยวกับความถนัดทางวชิาชพีครู 

 งานวิจัยในประเทศ 
จํารัส  ระหวางบาน (2522) ไดสรางแบบวัดความถนัดทางการเรียนครูระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูระดับ ปก.ศ.สูง ของกลุม
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วิทยาลัยครูภาคตะวันตก จํานวน 672 คน ผลการศึกษาพบวาแบบวัดความถนัดนี้มีคาความเที่ยง
ระหวาง 0.668-0.781 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 คาความตรงเชิงโครงสรางอยูระหวาง 0.162-
0.395 
 ชาตรี  นาคะกุล (2529) ไดวิเคราะหองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของ
นักการศึกษาช้ันนํา และครูดีเดน กลุมตัวอยางเปนนักการศึกษาชั้นนํา 908 คน และครูดีเดน 495 
คน พบวาองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของนักการศึกษาชั้นนํามีองคประกอบ 9 
องคประกอบเรียงตามลําดับความสําคัญ คือ บุคลิกลักษณะและการทํางาน ลักษณะนิสัย 
ประสบการณดานกิจกรรมและเกียรติประวัติ ทัศนคติตอวิชาชีพครู ประสบการณเดิมเกี่ยวกับการ
ประกอบวิชาชีพครู ลักษณะครอบครัวที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพครู ความประทับใจและทักษะ
พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษา สวนองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของครูดีเดนมี 9 
องคประกอบ เรียงตามลําดับความสําคัญ คือ บุคลิกลักษณะและการทํางาน ประสบการณดาน
กิจกรรมและเกียรติประวัติ ทัศนคติตอวิชาชีพครู ลักษณะนิสัย ลักษณะของครอบครัวที่เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพครู ความประทับใจในอาชีพครู ประสบการณเดิม แรงจูงใจและทักษะพื้นฐาน
เกี่ยวกับการศึกษา และพบความสัมพันธระหวางคะแนนความสามารถเฉพาะ ประสบการณที่
สัมพันธกับแววครู ทัศนคติตอวิชาชีพครู ความสามารถทั่วไปและความรูรอบตัวของนิสิตนักศึกษา 
 ศักดา  บุญยเวโรจน (2533) ศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนแววความเปนครูกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2532 
กลุมตัวอยางจํานวน 2,262 คน พบวาคะแนนแววความเปนครูทั้งฉบับและฉบับยอย 4 ฉบับ มี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนแววความเปนครูทั้งฉบับสามารถทํานาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดรอยละ 12.81 

กองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัย (2535) ไดศึกษาผลการวัดแววความเปนครู
ประสิทธิภาพในการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา
แบบวัดความเปนครูแตละสวนมีความสัมพันธกับตัวแปรเกณฑ ไดแก คะแนนฝกสอน คะแนนสอบ
รวบยอดวิชาชีพครู เกณฑระดับคะแนนเฉล่ีย 4 ป แตมระดับคะแนนเฉล่ียวิชาชีพครู แตมระดับ
คะแนนเฉล่ียปที่ 1 ผลการประเมินสมรรถภาพของการเปนครูดานรอบรูการสอนดี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานมุงมั่นพัฒนา ซึ่งมีความสัมพันธในระดับนอย 
 ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท (2537) ศึกษาการวัดแววความเปนครูกับการพัฒนาวิชาชีพ
ศึกษาศาสตร พบวาการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนในสาขาศึกษาศาสตร มีความจําเปนที่จะตองมีตัว
บงช้ีที่เหมาะสมในการคัดเลือกดังนี้ 
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 1. ทักษะการใชภาษาไทย ประกอบดวยความสามารถดานการอาน พูด เขียน ฟง โดยมี
ความชัดเจนถูกตอง และมารยาทในการส่ือสาร 
 2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ประกอบดวยความสามารถในการอานและการเขียน 
 3. ทักษะดานการคิดและสติปญญา ประกอบดวยการแกปญหาเฉพาะหนา 
ความสามารถในการประยุกตความรู ความสามารถในการคิดคํานวณ 
 4. คุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญ ไดแก ความรับผิดชอบ ความมั่นคงทางอารมณ ความรัก
ในอาชีพครู ความมีเหตุผล ความกลาหาญ ความเปนผูมีวัฒนธรรม ความสามารถในการปรับตัว
และความรูทันในขาวสารเหตุการณบานเมือง 
 รูปแบบการสอบที่สอดคลองกับความจําเปน คือ สรางแบบวัดที่มีคุณภาพเพื่อวัดทักษะ
ความสามารถพื้นฐาน แบบวัดเชิงจิตวิทยาหรือคุณลักษณะ และวิธีการสัมภาษณที่มีความตรง
เพื่อใหการคัดเลือกไดบุคคลที่มีคุณลักษณะเหมาะสม 
 จะเห็นไดวาการพิจารณาความเหมาะสมที่จะเปนครู นอกจากการพิจารณาจากคะแนน
สอบทางวิชาการแลว ยังตองพิจารณาในสวนอ่ืนประกอบดวย ดังเชนความถนัดทางวิชาชีพครู ทั้ง
ความถนัดทางการเรียนและความถนัดเฉพาะวิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานตางๆ 
หลายดาน  

พรรณฉวี ประยูรพรหม (2551) ไดทําวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกในหัวขอ การพัฒนา
แบบทดสอบความถนัดวิชาชีพครู โดยไดวิเคราะหแยกเปน 3 ชุดไดแก 
 ชุดที่ 1 ทําการสกัดองคประกอบความถนัดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู และสอบถาม
จากผูเช่ียวชาญทางเกณฑการวัดมาตรฐานวิชาชีพครูวา ผูที่จะประกอบวิชาชีพครูควรจะมีความ 
สามารถดานใดบาง สรุปไดวาควรมีความสามารถดังนี้ คือ 1)ความสามารถทางวิชาการ 2) 
ความสามารถทางการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเนต 3) ความสามารถทางการตัดสินใจ 4) 
ความสามารถสามารถทางการวิเคราะหปญหา 5) การแกปญหา 6) ความสามารถทางการวางแผน 
7) ความสามารถทางการจัดระบบการวางแผน 8) การสรางและการเขียนแผนการสอน 9) 
ความสามารถทางการคิดริเร่ิม 10) ความสามารถทางการคิดสรางสรรค 11) ความสามารถ
ทางการติดตามและประเมินผล 12) ความสามารถทางการควบคุมตนเอง 13) ความสามารถ
ทางการตระหนักในหนาที่ 14) ความสามารถทางการบังคับตนเอง 15) ความสามารถทางการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 16) ความสามารถทางการประสานความรวมมือ 17) ความสามารถทางการ
สรางสัมพันธภาพ 18) ความสามารถทางการติดตอส่ือสาร 19) ความสามารถทางการสรางความ
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รวมมือและความสัมพันธ 20) ความสามารถทางการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเนต 21) 
ความสามารถทางการวางแผนและจัดการเรียนการสอน 
 ชุดที่ 2 ไดวิเคราะหองคประกอบในการคัดเลือกเขาเรียนครูและความถนัดทางวิชาชีพครู
ในตางประเทศและประเทศไทย พบวาองคประกอบหลักที่มีความเก่ียวของตอความชํานาญและ
ความถนัดทางวิชาชีพครู 8 องคประกอบ ไดแกความสามารถในดานการอาน การเขียน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ความรูทั่วไปและความรูทางวิชาชีพครู การวางแผน การใชเหตุผล และ
การใชหลักภาษา ซึ่งในทุกองคประกอบจะสงผลตอทักษะในทุกๆ ดานของผูเรียน และจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการถายทอดความรูและทักษะจากครูผูสอนสูนักเรียน 
 ชุดที่ 3 ไดศึกษาขอมูลตามสภาพจริงดวยการสอบถามครูที่ไดรับรางวัล ครูแหงชาติ และ
ครูตนแบบ จํานวนทั้งส้ิน 109 คน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาทําการศึกษาและสังเคราะหไดองคประกอบ
หลักที่มีผลตอความสําเร็จในวิชาชีพครู 11 องคประกอบไดแก 1)ความสามารถทางการใชภาษา 2)
ความสามารถทางเทคโนโลยี 3)ความสามารถทางการบริหารจัดการการเรียนการสอน 4)
ความสามารถทางการวางแผน 5)ความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 6)
ความสามารถทางการติดตอส่ือสาร 7)ความสามารถทางการคิดวิเคราะห 8)ความสามารถทางการ
เขาใจนักเรียนและบุคคลอ่ืน 9)ความสามารถทางการสรางสรรคส่ือการเรียนการสอน 10) 
ความสามารถทางการแกปญหา และ11)ความสามารถทางการตัดสินใจ 

จากขอมูลทั้งสามชุดขางตน พรรณฉวี ประยูรพรหม ไดทําการรวบรวมและสังเคราะห
องคประกอบยอยทั้งสามชุดเขาดวยกัน โดยสังเคราะหรวมองคประกอบที่มีเนื้อหาเดียวกันจาก
นิยามและแนวคิดที่เกี่ยวของ ไดเปน 9 องคประกอบหลัก คือ 1)ความสามารถทางภาษา 2)
ความสามารถทางคณิตศาสตร 3)ความสามารถทางการคิดวิเคราะห 4)ความสามารถทางการ
แกปญหา 5)ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ 6)ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 7)
ความสามารถทางการวางแผน  8)ความ สามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 9)ความสามารถ
ทางการคิดสรางสรรคแตละองคประกอบมีตัวบงชี้ความสามารถดังนี้ 
 1) ความสามารถทางภาษาไทย วัดความสามารถในการใชภาษาพูดที่ถูกตอง การใช
คําผิดตําแหนง การใชคําเหมาะสม การใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ การเติมคํา และการสรุป
ความ 
 2) ความสามารถทางคณิตศาสตร วัดความสามารถในการหาคาเฉล่ีย เปอรเซ็นตและ
อนุกรม สัดสวนและอัตราสวน คณิตศาสตรเหตุผล บัญญัติไตรยางศและสมการ 
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 3) ความสามารถทางการคิดวิเคราะห วัดความสามารถในการวิเคราะหทางภาษา การ
วิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา การวิเคราะหระบบความสัมพันธตัวเลข การซอนภาพ การประกอบ
ภาพ การซอนภาพ และภาพไมเขาพวก 
 4) ความสามารถทางการแกปญหา วัดความสามารถในการแสวงหาความรูขอเท็จจริง 
เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา การใชเหตุผล การจัดการขอมูล การสรุปและตัดสินใจ 
 5) ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ วัดความสามารถในการเปนผูฟงและผูสังเกตที่ดีการ
มีศิลปะในการพูดและการส่ือสาร การทํางานรวมกับผูอ่ืน การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การ
ประสานสัมพันธกับกลุม 

6) ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน วัดความสามารถในการตระหนักรูอารมณ
ของตนเอง การเขาใจสถานการณ การควบคุมสถานการณ การจัดการสถานการณ การเขาใจผูอ่ืน 
การคิดในส่ิงที่ดี และการสรางแรงจูงใจ 
 7) ความสามารถทางการวางแผน วัดความสามารถในการกําหนดข้ันตอนวิธีการ การ
จัดระบบขอมูล การวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ การจัดทําแผน การดําเนินการตาม
แผน และการติดตามประเมินผล 
 8) ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ วัดความสามารถในการรูเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร การใชคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การรูเกี่ยวกับอินเทอรเนต และการใช
อินเทอรเนต 
 9) ความสามารถทางการคิดสรางสรรค วัดความสามารถในการคิดยืดหยุนทางภาพ การ
คิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลองทางภาพ การคิดละเอียดลออทางภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา 
การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิดคลองทางภาษา และการคิดละเอียดลออทางภาษา 
 

งานวิจัยตางประเทศ 
Theodore H. Gipson (1960) ไดเขียนบทความเร่ืองความสัมพันธระหวางความถนัดใน

การสอนกับอายุ เพศและการจัดประเภทนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในภาคใตของสหรัฐการสอบ
คัดเลือกนักศึกษาเขาเรียนคณะศึกษาศาสตรในหลายมหาวิทยาลัยยังมีความตกลงรวมกันนอย 
Barr (1949) แนะนําวาการสอนเปนกิจกรรมที่ซับซอนภายใตเงื่อนไขของความสามารถที่ซับซอน
เทาๆกัน ความสามารถทางสติปญญาดานภาษาจะตองเปนหนึ่งในกลุมของความสามารถ 
เคร่ืองมือที่ใชในการสอบคัดเลือกมีความหลากหลายไดแก แบบสอบเชาวนปญญา ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับมัธยมปลาย คะแนนผลสัมฤทธ์ิทั่วไปและคะแนนความถนัดในวิชาชีพ การศึกษาคร้ังนี้
ตองการเสนอแนะใหมีการใชการทดสอบความถนัดในการสอนเปนหลักในการคัดเลือกนักศึกษา
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เขาเรียนคณะศึกษาศาสตรที่ปฏิบัติในมหาวิทยาลัยทางภาคใตของสหรัฐฯ กําหนดใหนักศึกษา
เลือกคณะศึกษาศาสตรในตอนปลายป 1 โดยใชเกณฑ 3 ชนิด คือ 1) คาเฉลี่ยทางวิชาการทั่วไป 2) 
คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาชีพการศึกษา และ 3) คะแนนสอบในเนื้อหาวิชา ซึ่งทั้ง 3 สวนนี้ ไมมี
คะแนนความถนัดในการสอน 

การวัดความถนัดในการสอนของมหาวิทยาลัยจอรจ วอชิงตัน โดย F.A. Moss, T.Hunt, 
and F.C. Wallace ที่ตีพิมพและจดลิขสิทธิ์ในป 1927 โดยศูนยบริการทางจิตวิทยา แบบสอบนั้น
ประกอบดวย 5 ตอน ไดแก 1) การตัดสินใจในสถานการณการสอน (Judgment in Teaching 
Situations) 2) การใชเหตุผลและสารสนเทศเกี่ยวกับปญหาในโรงเรียน (Reasoning and 
Information Concerning School Problems) 3) ความเขาใจและการคงอยู (Comprehension 
and Retention) 4) การสังเกตและการระลึกได (Observation and Recall) 5) การรูจักการ
แสดงออกทางใบหนา (Recognition of Mental States from Facial Expression) คําถามในแบบ
สอบตอนที่ 3 และ 4 จะมีเอกสารแยกตางหากใหนักศึกษาอานและสังเกตกอนที่จะลงมือเขียนตอบ
ในแบบสอบ เคร่ืองมือนี้ไดใชในงานหลายช้ินซ่ึง Segoe ไดรายงานวามีความสัมพันธนอยกวาหรือ
เทากับเกรดการสอนของนักศึกษา   Segoe ไดขยายความตอวาแบบสอบนี้มีความสําคัญและมี
สวนในความพยายามที่จะวัดส่ิงที่ตางจากการวัดดานภาษาและส่ิงนามธรรมที่ไกลตัว และเพื่อนํา
สถานการณการปฏิบัติที่จําเปนในการตัดสินใจโดยนําสารสนเทศในวิชาชีพมาใช ผลการวิจัยสรุป
ไดวา 1) นักศึกษาหญิงมีความถนัดในการสอนสูงกวานักศึกษาชาย 2)นักศึกษาป 4 มีความถนดัใน
การสอนสูงกวานักศึกษาป 1 – 2 อยางมีนัยสําคัญแตสูงกวาป 3 อยางไมมีนัยสําคัญ 3) นกัศึกษาป
3 มีความถนัดในการสอนสูงกวานักศึกษาป 1-2 และตํ่ากวาป 4 เล็กนอย 4) ความถนัดมีแนวโนม
สูงข้ึนตามประสบการณในมหาวิทยาลัย แตมีแนวโนมเพิ่มข้ึนตามอายุเฉพาะที่ตํ่ากวา 29 ป  

การสอบภายนอกเปนตัวพยากรณสมรรถนะครู ที่ไดรับการยอมรับมากข้ึนในชวง 10 กวา
ปที่ผานมา การทดสอบครูระดับชาติไดใชเพื่อประเมินความรูของครูและครูในอนาคตมาต้ังแตป 
1940 ในป 1982 อยางนอย 19 รัฐกําหนดใหครูใหมตองสอบใบประกอบวิชาชีพเพื่อปรับปรุง
คุณภาพครูที่จะเขาสูครูมืออาชีพ (Tarver and Carr, 1983)  

Ekstrom (1973) ไดสรุปแนวคิดเชิงทฤษฎีวา องคประกอบความถนัดของครูมี 5 
องคประกอบ คือ 1) ความสามารถดานภาษา 2) ความสามารถดานเหตุผล 3) ความจํา 4) ความ
คลอง และ 5) ความยืดหยุน ซึ่งความถนัดทางวิชาชีพครูที่จําเปนยังไมเพียงพอที่จะอธิบายความรู 
และพฤติกรรมการสอนของครูไดชัดเจน ตอมา  Ekstrom (1978) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความถนัดของครู พฤติกรรมการสอน และผลการเรียนของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อ
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ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ วิเคราะหองคประกอบความถนัดของครู ศึกษา
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตางๆ ที่มีตอ พฤติกรรมการสอนของครู กลุมตัวอยาง 
ประกอบดวยครูประถมศึกษาเกรด 2 และเกรด 5 จํานวน 42 คน และ 55 คนตามลําดับ และ
นักเรียนที่เรียนกับครูที่เปนกลุมตัวอยางในวิชาการอาน และคณิตศาสตร Ekstrom ไดใช
แบบทดสอบความถนัดสําหรับครู 15 ฉบับ ไดแก 1) ความสามารถในการอานของ Coleman 2) 
คําศัพท 3) จําแบบเช่ือมโยง 4) จัดกลุมภาพ 5) จําคําไมมีความหมาย 6) เหตุผลแบบอุปมาน 7) 
คณิตศาสตร 8) คนหาประโยชน  9) เขียนประโยคใหสมบูรณ 10) ต้ังช่ือเร่ือง/ กําหนดประเด็น  11) 
ความมหัศจรรยจากเร่ืองเลา 12) การเขียนเช่ือมโยงแบบควบคุม 13) การสรางประโยค 14) ระบุ
วัตถุ ส่ิงของ 15) การวางแผน  เมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบความถนัดแลวไดองคประกอบ
ความถนัดทางวิชาชีพครู ที่แยกกลุมครูเกรด 2 และเกรด 5  ได 4 องคประกอบ เหมือนกันแตไม
สอดคลองกัน ไดแก 1) ความคลองทางภาษา 2) ความจํา 3) การใชเหตุผล 4) ความยืดหยุน ( 
Verbal Fluency, Memory, Reasoning, and Flexibility) องคประกอบทั้ง 4 รวมกันอธิบายความ
แปรปรวนไดรอยละ 63 โดยแตละองคประกอบมีสัมประสิทธิ์ความสอดคลองมากกวา .90 

Fred McDonald (1976) ไดเสนอรูปแบบขององคประกอบตางๆ ของพฤติกรรมครูซึ่ง
สงผลกระทบตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน คือ  ความรูของครู และ ความถนัดของครู   ความรูของครู
ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 1) ความรูในวิชาที่สอน และ 2) ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอน ซึ่ง
ความรูในวิชาที่สอนและผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในวิชาเดียวกัน ไมจําเปนตองมีความสัมพันธเปน
บวก ดังเชน Rouse, (1968) พบวาปริมาณความรูวิชาคณิตศาสตรระดับวิทยาลัยของครู
ประถมศึกษาและผลสัมฤทธ์ิเลขคณิตของนักเ รียนที่ครูสอนสัมพันธกันเปนลบเล็กนอย 
สวนประกอบสําคัญประการที่สอง ในรูปแบบการวิจัยนี้ คือ ความถนัดของครูในการศึกษาที่       
แคลิฟอรเนีย นักวิจัยใชความถนัดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของครู 5 ประการ คือ 1) ภาษา 2) 
ตัวเลข 3) เหตุผล 4) ความจํา 5) ผลการคิดแบบอเนกนัย ซึ่งบางคร้ังเรียกวาความคิดสรางสรรค ซึ่ง
จะอธิบายไดเปนความคลองแคลว และความยืดหยุน 

Gideomse (1989) กลาววา การผลิตครูจะตองเตรียมความพรอมใหผูสําเร็จการศึกษา
เปนบุคคลที่เปนตัวแบบใหลูกศิษยได ผูเปนครูจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเอง เขาใจ
สถานการณตางๆ และตัดสินใจอยางถูกตองชอบธรรม เขาใจวัฒนธรรมและยุคสมัยของโรงเรียนที่
ตนทํางาน ยึดมั่นในคุณคาแหงตน และสามารถแสดงความชัดเจนของตน พูดจากระชับและเขียน
ไดชัดเจน การจัดการศึกษาครูลักษณะ  
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ขอกําหนดในการรับบุคคลเขาเรียนคณะศึกษาศาสตรมีความผันแปรไปในแตละสถาบัน 
โดยทั่วไปมีขอกําหนดดังนี้ 1) มีผลการเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไปอยูในระดับนาพอใจ โดยพิจารณา
จาก GPA มากกวาหรือเทากับ 2.00 หรือระดับ C ข้ึนไป 2) สอบผานการทดสอบครูระดับชาติ ใน
ดานความรูทั่วไป และทักษะการส่ือสารตามเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาระดับรัฐกําหนด 3) 
ผานการสัมภาษณหรือการประเมินอื่นใด และกระบวนการแนะแนวที่หลักสูตรจัดข้ึนเพื่อใหแนใจวา
นักศึกษาครูมีความสามารถ ผลสัมฤทธ์ิและความถนัดสําหรับการศึกษาในวิชาชีพครู 
ใชตัวแปรอิสระหรือตัวแปรพยากรณ 9 ตัว ไดแก 1) GPA วิชาภาษาอังกฤษป 1 2) GPA วิชา
คณิตศาสตรป 1 3) GPA วิชาจิตวิทยาการศึกษา 4) คะแนนความถนัดดานภาษา (SATV) 5) 
คะแนนความถนัดดานคณิตศาสตร (SATM) 6) คะแนนดัชนีการรับเขาศึกษาป 1 7) คะแนนความรู
ทั่วไปในการทดสอบครูระดับชาติ 8) คะแนนทักษะการส่ือสารในการทดสอบครูระดับชาติ 9) เกรด
เฉล่ียสะสมระดับปริญญาตรี โดยมีคะแนนความรูในวิชาชีพครูจากการสอบครูระดับชาติเปนตัว
แปรตาม ใชขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป 1986-1987 โดยจดบันทึกขอมูลจากแผนก
ทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

ผลการวิจัยพบวา ทักษะการส่ือสารมีความสัมพันธกับความรูในวิชาชีพครูสูงสุด (.745*) 
รองลงไปคือความรูทั่วไป (.728*) เกรดเฉล่ียสะสมวิชาภาษาอังกฤษป 1 (.230*)  เกรดเฉล่ียสะสม
วิชาคณิตศาสตร ป 1 (.106) จิตวิทยาการศึกษา (.081) ความถนัดดานภาษา (.041) ความถนัด
ดานคณิตศาสตร (.043) ดัชนีการรับเขาป1 (.073) เกรดเฉล่ียสะสมระดับปริญญาตรี (.137)  
ผลการวิเคราะหสหสัมพันธพหุ แสดงวาทักษะการส่ือสารเปนตัวพยากรณความรูในวิชาชีพครูไดดี
ที่สุด รองลงไปคือ ความรูทั่วไปและผลการเรียนวิชาจิตวิทยาเปนอันดับ 3 ซึ่งตัวพยากรณทั้ง 3 
รวมกันพยากรณโดยมีความสัมพันธพหุเทากับ .823 ซึ่ง สูงกวาที่เคยมีการศึกษามากอน และ
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนความรูในวิชาชีพครูไดรอยละ 97 ตัวแปรที่ไมเหมาะในการ
เปนตัวพยากรณความรูในวิชาชีพครูระดับชาติ เมื่อมีตัวพยากรณ 3 ตัว อยูในสมการแลวไดแก 1) 
เกรดเฉล่ียสะสมวิชาภาษาอังกฤษป 1 2) เกรดเฉลี่ยสะสมวิชาคณิตศาสตรป 1 3)ความถนัดดาน
ภาษา 4) ความถนัดคณิตศาสตร 5) ดัชนีการรับขา และ 6) เกรดเฉล่ียสะสมระดับปริญญาตรี  

สรุปไดวาตัวพยากรณความสําเร็จที่มีตอความรูในวิชาชีพครูจากการทดสอบระดับชาติ
ไดแก ทักษะการส่ือสาร ความรูทั่วไปสําหรับครู และผลการเรียนวิชาจิตวิทยา 

ความถนัดในการสอนข้ึนอยูกับบุคลิกภาพ ซึ่งควรจะไดรับการทดสอบเมื่อสมัครขอใบ
ประกอบวิชาชีพครู หากไมไดรับการประเมิน ครูที่ไมถนัดอาจเปนอันตรายตอนักเรียน หรือนักเรียน
จะไมไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม รวมถึงการตอใบประกอบวิชาชีพครูก็ควรมีการกําหนด
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มาตรฐานในการตออายุใหเขมข้ึน ไมควรพิจารณางายๆ เพียงการไดรับการฝกอบรมเพิ่มกี่ชั่วโมง 
(Takamitsu Sawa, 2007) 
 Schmidt และคณะ (1992) ไดศึกษาเทคนิคการคัดเลือกครู การประกอบอาชีพครู การ
เล่ือนตําแหนง พบวาควรประกอบดวยการวัดความถนัด การวัดความสนใจ ขอมูลสวนบุคคล 
บุคลิกภาพ รวมทั้งการประเมินผลการทํางานในภาคปฏิบัติดวย 
 Andrew (1996) ไดศึกษาถึงการคัดเลือกเขาเรียนครู พิจารณาจากคะแนน GPA คะแนน 
GRE นอกจากนี้ยังตองพิจารณาถึงคุณสมบัติที่จะเปนครูที่มีคุณภาพ พบวาคนที่จะประกอบอาชีพ
ครู ควรมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีทัศนคติที่ดี มีมนุษย
สัมพันธ และมีความกระตือรือรน 
 Shechtman (1998) ศึกษาขอตกลงในการคัดเลือกครู พบวาพฤติกรรมที่สัมพันธตอการ
ประกอบอาชีพครู ไดแก สติปญญา ภาษาและการติดตอส่ือสาร ความม่ันคงทางอารมณ การมี
ปฏิสัมพันธกับผูที่เกี่ยวของ ดังนั้นการคัดเลือกผูที่จะมาเปนครูควรพิจารณาองคประกอบดังกลาว
รวมดวยเพื่อจะไดผูที่เหมาะสมในการเปนครู 
 Ackley และ Arwood (1999) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการเตรียมการคัดเลือก
นักศึกษาครู กับปฏิบัติงานครูโดยทดสอบความกระตือรือรน และความสนใจที่จะเปนครู การหา
ความสัมพันธระหวางเปาหมายของแตละคนกับประสบการณ ทักษะ ความถนัดในการเปนครู 
รวมถึงการตอบสนองพฤติกรรมของนักศึกษาครู พบวานักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพจะมีเปาหมาย
ในการเปนครู ซึ่งจะทําใหประสบความสําเร็จในการเปนครู 
 Cooper (1999) ไดศึกษาพบวานักศึกษาครูจะตองมีความรู ทักษะ ความถนัดและ
ความสามารถในการสอน จึงจําเปนตองมีการพัฒนาแบบวัดมาตรฐานเพื่อวัดความถนัดเฉพาะ
วิชาชีพครูที่มีความเที่ยง ความตรงและมีมาตรฐานในการแปลผล การสรางแบบวัดนี้ประกอบดวย
แบบวัดยอยในดานการเขียน การอาน และดานคําศัพทและการนําผลการวัดไปใชไดอยางเปน
ทางการและไมเปนทางการ 
 Fincher (2000) ศึกษาการใชคะแนนการวัดความถนัด SAT ประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจใหเกิดคุณคาตอกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยจอรเจีย โดยการวัด 
SAT จะวัดในดานความสามารถทางภาษา คณิตศาสตร ซึ่งจะเปนตัวบงชี้ใหผูสอบเตรียมความ
พรอมเตรียมความรับผิดชอบในการเรียนทางวิชาการและจากการศึกษายังพบวาคะแนน SAT จะ
แตกตางไปตามเพศ และการแขงขันภายใตระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยจอรเจีย 
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 Wenglinsky (2000) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะครู โปรแกรมการศึกษา
ครูและประสิทธิภาพครูในสหรัฐอเมริกา โดยวัดจากคะแนนการทดสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูและคะแนนความถนัดทางการเรียนครู ซึ่งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู พบวาคุณลักษณะครูมีความหลากหลายและมีความสัพพันธ
กับคะแนนการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและความถนัดทางการเรียนครู 
 Lott (2002) ไดศึกษา พบวาในปจจุบันครูจะตองมีความสามารถในดานเทคโนโลยี
มากกวาในอดีต ดังนั้นในการเตรียมเพื่อที่จะเปนครูจะตองไดรับการพัฒนาทางเทคโนโลยี  จึงตอง
มีการวัดความสามารถทางเทคโนโลยีดวย 
 Clapham (2003) ไดศึกษาการสรางแบบวัดความถนัดเฉพาะทางวิชาชีพครูในการเปน
ครูสอนภาษา แบบวัดนี้ประกอบดวยแบบวัดยอยดานความจํา ความสามารถในการสรุปความและ
การเขาใจหลักภาษา โดยมีการหาคุณภาพของแบบวัด ดานความเที่ยงและความตรง 
 Tanner (2003) ศึกษามิติของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันดวยการทดสอบผูสมัครเปน
ครูของทุกรัฐในสหรัฐอเมริกา พบวาคะแนนจากการทดสอบมีความสัมพันธกับเพศ พื้นเพของ
ผูสมัครเปนครู และการวัดความถนัดในการเปนครู โดยใชแบบสอบ The California Basic 
Education Skills Test. (CBEST) ซึ่งมีองคประกอบดานภาษา ดานคํานวณ และดานเหตุผล ซึ่ง
คะแนนจากการสอบนี้สามารถใชเปนตัวทํานายความสามารถในการเปนครูไดดี 
 Vare (2003) ศึกษาการทํานายผลการศึกษาของนักศึกษาครูระดับปริญญาตรีเปน
การศึกษาระยะยาว เพื่อตรวจสอบตัวแปรทํานายผลการศึกษาของนักศึกษาครูจากมหาวิทยาลัย
ทางตะวันออกเฉียงใตของสหรัฐจํานวน 657 คน โดยศึกษาจากคะแนน SAT ระดับการศึกษาของ
บิดาและคะแนนการวัดทักษะการเรียนรูจากแบบวัดการเรียนรูของแมคคารที พบวาตัวแปรทั้งหมด
สงผลตอเกรดเฉล่ียของนักศึกษา 
 Moore (2004) ศึกษาตัวบงช้ีการพัฒนาของมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยใหแข็งแกรง โดย
มหาวิทยาลัย จะใหความสําคัญกับการคัดเลือกผูเรียน จากคะแนน SAT หากผูเรียนไดคะแนน 
SAT สูงก็มีแนวโนมที่จะมีเกรดเฉล่ียสูงและประสบความสําเร็จในการศึกษา 
 The World Bank Group (2006) ไดกลาวถึงระบบการทดสอบ การออกแบบและการ
สรางแบบวัดความถนัดทางครูวา จะตองมีการหาคุณภาพของแบบวัดดานความเที่ยง ความตรง
ตามเนื้อหา ประสิทธิภาพและความสามารถในการยอมรับ และศึกษาการใชคะแนนความถนัดใน
การคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอทางครู พบวาคะแนนความถนัดทางดานภาษามีความสัมพันธตอการ
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เรียนครู นักศึกษาที่มีคะแนนความถนัดสูงจะมีความพึงพอใจตอการเปนครู และสงผลตอการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคต 
 จะเห็นไดวาการคัดเลือกเขาเรียนครูของตางประเทศมีการใหความสําคัญในการวัดความ
ถนัดพิเศษทางวิชาชีพครูและความถนัดทางการเรียนและไดมีการวิจัยวาหากคะแนนความถนัด
ทางการเรียนสูงก็จะมีแนวโนมวาคะแนนเฉล่ียจะสูงดวย 

ในประเทศประชาธิปไตยอยางอินเดีย หลังสําเร็จการศึกษา ครูยังตองสอบขอเขียนอีก 3 
คร้ัง ไดแก 1) สอบหลังสําเร็จปริญญาตรี 2) การสอบเพื่อประกาศนียบัตรในการสอน และ 3) การ
สอบ Eligibility Tests การสอบทั้ง 3 คร้ังนี้ไมไดแปลวาผูนั้นจะไดงานทํา หากแตเปนเพียงผูมี
คุณสมบัติที่จะเปนครูไดเพราะเช่ือวาการสอนตองการคุณภาพ 3 ประการ คือ 1) ความรู 2) 
ความสามารถในการถายทอด ใหผูอ่ืนเขาใจ และ 3) ความถนัด   

Manika Ghosh  (2004) มีความเห็นวาครูที่ประสบความสําเร็จ จําเปนตองมีทักษะการ
ส่ือสารที่ดี มีความสามารถในการทําความเขาใจ วิเคราะหและประยุกตใชความรู เปนคนชอบ
เปล่ียนแปลง และมีความกระตือรือรนที่จะติดตามผลงานวิจัยที่สนใจใหทันสมัยอยูเสมอ 

ครูคือผูนําในช้ันเรียน เปนตัวแบบ เปนผูทําการเปล่ียนแปลง ดังนั้นครูจะตองเพียบพรอม
ดวยเจตคติทางบวก มีความเช่ือมั่นในทางที่ถูกตอง มีมาตรฐานทางศีลธรรมสูงสง มีความเมตตา
กรุณาและมีทักษะในการกระตุนเพื่อนําพลังเยาวชนมาใชในทางที่ถูกตองจะเห็นวาอาชีพครูไมใช
งานที่งาย  

Dushyant Kaur and Shoeb Abdullah (2007) ไดศึกษาตัวพยากรณความสําเร็จในการ
ฝกอบรมครูประถมศึกษา โดยตัวพยากรณ มี 3 กลุมไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ความถนัดใน
การสอน และคุณลักษณะดานบุคลิกภาพ กลุมตัวอยางเปนครูที่เขาฝกอบรมมากกวา 400 คน ซึ่ง
สุมจาก 7 สถาบันการศึกษาและฝกอบรมของกรุงเดลลี ใชแบบสอบความถนัดในการสอนที่สราง
โดย Jai Prakash และ R.P. Srivatava สวนแบบวัดคุณลักษณะดานบุคลิกภาพใชแบบสอบ 16PF 
ของ Cattell ที่ปรับโดย S.D. Kapoor ซึ่งเปนฉบับ A ของ Hindi ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของครูฝกสอนมีความสัมพันธสูงกับทุกตัวบงชี้ความสําเร็จในการเรียนครู โดยมีสวน
อธิบายความสําเร็จการเรียนหลักสูตรครูประถมรอยละ 23 ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลวิจัย
ของ Sabharwal (1999) และ Debnath (1971) 2) ความถนัดในการสอนของนักศึกษาครูมี
ความสัมพันธสูงกับทุกตัวบงชี้ความสําเร็จในหลักสูตรครูประถมศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัยของ 
Goel (1993) คุณลักษณะดานบุคลิกภาพก็มีความสัมพันธสูงกับตัวบงชี้ความสําเร็จในหลักสูตร
ผลิตครู ทั้งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ความถนัดในการสอนและคุณลักษณะดานบุคลิกภาพมีสวน
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รวมกันอธิบายความสําเร็จในหลักสูตรผลิตครู รอยละ 25 (เอกสารนี้ไมไดระบุวาองคประกอบใน
การทดสอบความถนัดในการสอบมีอะไรบาง) คณะกรรมการระดับชาติเพื่อกําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพครูไดเสนอใหครูตองมีใบประกอบวิชาชีพครูซึ่งดําเนินการในระดับชาติ ครูตองแสดงแฟม
สะสมผลงานจากงานสอนในช้ันเรียนของตน และตองผานการสอบขอเขียนและความรูในวิชาที่
รับผิดชอบ เพื่อพิสูจนความถนัดของตน 

 
4. ความถนัดทางวิชาชีพนิติกร 

      คําวา “วิชาชีพ” คือ วิชาที่ตองมีการศึกษาช้ันสูง และมีการฝกอบรมเปนพิเศษ ซึ่งอาจ
กลาวไดวาวิชาชีพเปนการประกอบการงาน เพื่อเล้ียงชีพ โดยอาศัยความรูความคิดที่ตองศึกษา
อบรมเปนพิเศษ 
  จอหน เอช. วิกมอร (John H. Wigmore) กลาววา “วิชากฎหมายเปนวิชาชีพอยางหนึ่ง              
ผูประสบผลสําเร็จในอาชีพ ตองมีหนาที่รับใชงานในดานอํานวยความยุติธรรมของรัฐ และถือเปน
วิชาการอันตองมีการฝกฝนในทางวิชาการ เพราะฉะนั้นตองมีคติและหลักธรรมของวิชาชีพ ซึ่งตอง
รักษาและปฏิบัติ วิชาชีพทางกฎหมายนั้นมีลักษณะพิเศษกวาวิชาชีพอ่ืนคือเปนการทํากิจการแทน
ผูอ่ืน จัดการทรัพยสิน และบางทีถึงกับกุมชะตาชีวิตของเขาเหลานั้นดวย” 
  ความหมายของวิชาชีพทางกฎหมายนั้น นอกจากเปนวิชาชีพตามความหมายทั่วไปซึ่ง
ตองประกอบดวยองคการ (Organization) การศึกษาอบรม (Learning) และอุดมการณเพื่อบริการ
ประชาชน (Spirit of public service)แลว ยังถือเปนเจาหนาที่สวนหน่ึงของการศาลยุติธรรม
(Officer of the court ) ดวย 

 
การประกอบวิชาชพีกฎหมาย 

        การประกอบวิชาชีพกฎหมาย อาจแบงไดเปนการประกอบวิชาชีพกฎหมายโดยตรง ซึ่ง
ไดแก การประกอบอาชีพเปนผูพิพากษา อัยการ และทนายความ ซึ่งเปนเจาหนาที่ในระบบ หรือ
กระบวนการยุติธรรม และอีกอยางหนึ่งคือการใหการศึกษาอบรมในวิชากฎหมายเพื่อนําไปใชใน
การประกอบอาชีพเชนกัน 
  การประกอบวิชาชีพกฎหมายในประเทศไทยเปนการประกอบอาชีพที่ตองไดรับการฝกฝน
อบรมกันเปนพิเศษ เพราะเปนเร่ืองที่ตองใชความรูความสามารถไปใหบริการแกประชาชน เพื่อให
เกิดความยุติธรรม อันจะนํามาซึ่งความสงบสุขและเรียบรอยในสังคม นักกฎหมายเปนผูประสาท
ความเปนธรรม หรือความยุติธรรมใหแกสังคม และในการพิจารณาอรรถคดีนั้น ผูพิพากษาจะนั่ง
พิจารณาคดีในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย 
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        ผูสําเร็จปริญญานิติศาสตรบัณฑิต ที่ประสงคจะประกอบอาชีพเปนขาราชการตุลาการ
นั้น โดยทั่วไป จะตองศึกษาตอที่สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภาและตองสอบไล
ไดเปนเนติบัณฑิตแลว จึงจะมีสิทธิสมัครสอบเพื่อบรรจุเปนขาราชการตุลาการ 

อัยการเปนตัวแทนของภาคราชการและประชาชนในอรรถคดีที่เกี่ยวกับสวนรวม จนเรียก
กันทั่วไปวาเปน ทนายแผนดิน ซึ่งสามารถเปนทนายและที่ปรึกษากฎหมายของราชการน่ันเอง 
อัยการจึงมีบทบาทในการอํานวยความยุติธรรมใหเกิดข้ึน ในคดีความเชนกัน 

วิชาชพีกฎหมาย เปนวิชาชีพที่ผูประกอบอาชีพตองอาศัยทั้งความรูความชํานาญ
ทางดานกฎหมายในการใหบริการแกลูกความที่มีปญหาเกี่ยวของกับกฎหมาย ไมวาจะเปนการให
คําปรึกษารางเอกสารสัญญา รวมตลอดถงึการวาความในศาล เปนตน สามารถคุมครอง
ผลประโยชนและรักษาความยุติธรรมตามกฎหมายใหแกลูกความของตนเองไดเปนอยางดี พรอม
ทั้งผดุงไวซึ่งความเปนธรรมแกสังคมดวย ผูประกอบวิชาชีพกฎหมายนอกจากตองมคุีณสมบัติ
ดังกลาวแลว ยังตองมีความละเอียดรอบคอบใชความระมัดระวังในการประกอบวิชาชีพ มีความ
สุจริต ประพฤติตนใหอยูในมรรยาทและจรรยาบรรณอันดีแหงวิชาชีพใหสมกับความไวเนื้อเช่ือใจที่
ลูกความมีใหแกตน 

 
จรรยาบรรณนักกฎหมาย 

      อุดมการณของกฎหมาย  "กฎในความหมายกวางที่สุด คือ ความสัมพันธอันจําเปนซ่ึงเกิด
จากธรรมชาติแหงสรรพส่ิงทั้งปวงและตามความหมายดังกลาว บรรดาส่ิงมีชีวิตทั้งหลายยอมมีกฎของ
ตนปญหาซึ่งอยูเหนือมนุษยก็มีกฎเชนเดียวกัน สัตวมีกฎของสัตว มนุษยก็มีกฎของมนุษย" ปรัชญา
กฎหมายธรรมชาติที่สําคัญ คือ "หลักแหงกฎหมาย" ประกอบดวยหลักเกณฑ 3 ประการ คือ 
      1. เปนการปกครองที่ฝายบริหารไมมีอํานาจตามอําเภอใจ 

2. บุคคลทุกคนอยูภายใตกฎหมายเดียวกนั 
3.หลัก ทัว่ไปของกฎหมายรัฐธรรมนูญเปนผลของกฎหมายสามัญของแผนดิน 
4. การดํารงชีวิตตามแนวจริยธรรม แยกเปน 2 แนวทาง คือ 

            1) จริยธรรมมสีวนชวยอธิบายการตัดสินใจของมนษุย  
          2) จริยธรรมมสีวนชวยกอต้ังหรือสงเสริมการกระทาํทีถู่กตอง 
 หลักจริยธรรมของนักกฎหมายทีช่ื่อ อริสโตเติลกลาววา "ความยุติธรรมเกิดข้ึน เพื่อคนที่
เทากันไดรับการปฏิบัติที่ไมเทาเทียมกัน และคนที่ไมเทาเทียมกันไดรับการปฏิบัติเทาเทียมกัน" ซึง่
หลักดังกลาวจะปรากฏชัดเจนใน "หลักนติิธรรม" 
      หลักนิติธรรม (The Rule of Law) แยกออกเปน 3 กรณี คือ  
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       1) ภารกิจของฝายนิติบัญญัติภายใตหลักนิติธรรม 
       2) ในดานฝายบริหาร 
       3) ในดานบุคคลากรตองเปนอิสระ 
      ดังนั้น กฎหมาย คือ กฎเกณฑหรือแบบแผนความประพฤติของมนุษยในสังคมที่มี
ลักษณะบังคับ ซึ่งรัฐยอมรับและนําไปใชเพื่อความยุติธรรม และเพื่อความสงบสุขของสังคม 
ลักษณะสําคัญของกฎหมายคือ ความยุติธรรมความสงบสุขของมหาชน  สวนจริยธรรม คือ 
อุดมการณหรือจุดมุงหมายอันสูงสุดที่นักกฎหมายควรไปใหถึง( วิชา มหาคุณ. 2542 : 95-103)   

     บทสรุปและขอเสนอแนะ กฎหมาย คือ กฎเกณฑหรือแบบแผนความประพฤติของ
มนุษยในสังคมที่มีลักษณะบังคับ ซึ่งรัฐยอมรับและนําไปใชเพื่อความยุติธรรม และเพื่อความสงบ
สุขของสังคม ดังนั้นกฎหมายมีลักษณะสําคัญ คือ ความยุติธรรมความสงบสุขของมหาชน และ
เหตุผลนักกฎหมาย สวนจริยธรรม คือ อุดมการณหรือจุดมุงหมายอันสูงสุดทีน่กักฎหมายควรไปใหถงึ
( วิชา มหาคุณ. 2542 : 95-103) 

นอกจากจรรยาบรรณดังกลาวขางตนแลว  นิติกรควรตองมีจรรยาบรรณตามหลักคําสอน
ในพระพุทธศาสนา ดังนี้ (พระครูปจจันตเขตคณาภิรักษ, 2549) 
  จรรยาบรรณของผูพพิากษา  มี 5 ประการ  คือ 
                   1. ฉนฺทาคต ิ  ไมลําเอียงเพราะชอบ 
                   2. โทสาคติ   ไมลําเอียงเพราะชัง 
                   3. ภยาคติ     ไมลําเอียงเพราะกลัว 
                  4. โมหาคต ิ  ไมลําเอียงเพราะหลง  หรือไมรูเทาทันเหตุการณ 
                  5.  มัชฌิมาปฏิปทา  ดําเนนิตามทางสายกลาง 

จรรยาบรรณของทนายความ  มี 6 ประการ คือ 
                 1.  มีความจริงใจ 
                 2. ไมเห็นแตจะไดถายเดียว 
                 3. ไมเจาเลหใหลูกความหลงกล 
                 4. ไมโออวดหลอกลวงลูกความ 
                 5. ไมเลินเลอ 
                 6. เดินทางสายกลาง 

 
การวัดความถนัดทางดานกฎหมาย 
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 คําวา “Legal Aptitude” เปนคําที่สะดวกในการส่ือสารแทนวลีที่วา “สมรรถนะสําหรับ
ความสําเร็จในการเรียนคณะนิติศาสตร” 
 คําวา “Aptitude” เปนคําที่มีความหมายคอนขางจํากัด ซึ่งเกี่ยวของกับส่ิงที่ไมใช
คุณลักษณะที่ถายทอดทางพันธุกรรม ไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิดหรือไมใชคุณลักษณะพื้นฐาน 
แตเปนเพียงการชี้แนะใหเห็นศักยภาพที่จะเปนไปไดในอนาคต 
 

ประวัติการวดัความถนัดดานกฎหมายในสหรัฐอเมริกา 
  เม่ือนักกฎหมายเปนอาชีพชั้นสูง ตามความเชื่อที่วา กฎหมายเปนวิทยาศาสตร 
จําเปนตองมีขอกําหนดที่สรางความเขมแข็ง คือ มาตรฐานการรับบุคคลเขาเรียนดานกฎหมาย และ
ทํางานดานกฎหมาย 

คณะนิติศาสตร จําเปนตองแสดงความเปนมืออาชีพไดโดยประการแรก การทดสอบ
ระบบการฝกงาน ประการที่สอง การออกกฎระเบียบของตนเองเพ่ือใชกับนักศึกษาที่รับเขา
จนกระทั่งสําเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งประการแรกนั้นบรรลุผลสําเร็จในป 1990 แตเปาหมาย
ประการที่สอง ตองการใหสถาบันการศึกษาทั้งหลายเร่ิมสรางสรรค 

ส่ิงที่สําคัญที่สุดที่โรงเรียนกฎหมายสรางข้ึนและมีผลกระทบชัดเจนในการสรางความเปน
มืออาชีพทางกฎหมายก็คือ Law School Admission Test ในป 1920  เปนชวงเวลาของการศึกษา
ดานกฎหมายและวิชาชีพดานกฎหมาย วิธีการสรางนักกฎหมายแบบมืออาชีพ ไดเริ่มขึ้นโดย
การสรางแบบทดสอบความถนัดดานกฎหมายที่โรงเรียนกฎหมายโคลัมเบีย ซึ่งเปนแบบทดสอบ
ความถนัดที่คลายกับการพัฒนาแบบทดสอบความถนัดทั่วไป ซึ่งใชในชวงป 1921-1924 มีการ
ทดสอบการใชเหตุผลนามธรรม และความสามารถในการจัดกระทํากับสัญลักษณ และการใช
แบบทดสอบความถนัดนี้ หวังวา จะสามารถหลีกเล่ียงการสูญเปลาดานเวลาของมนุษยโดยไม
คัดเลือกคนที่ดอยความสามารถ และเห็นวาเปนผูที่จะไมสําเร็จในการเรียนกฎหมาย 

หลังจากแบบทดสอบของโคลัมเบีย ก็มีแบบทดสอบความถนัดทางกฎหมายของ  
Ferson-Stoddad ในป 1925 ซึ่งมีโรงเรียนกฎหมาย 9 แหงรวมใช แบบทดสอบความถนัดใน
การเรียนกฎหมายของมหาวิทยาลัย Yale สรางข้ึนในป 1931 แบบทดสอบ Yale เปนความ
พยายามสรางเคร่ืองมือเพื่อวัดคุณภาพของความถนัด ซึ่งไมไดต้ังใจจะใชเปนเกณฑเดียวในการวัด
สมรรถนะนักศึกษา แตจะใชเปนเคร่ืองมือเสริมรวมกับหลักฐานเพื่อการวินิจฉัยอ่ืนๆ (เชน เกรด
เฉล่ียระดับวิทยาลัย) ในการประมาณความสําเร็จในคณะนิติศาสตรยังไมมีดัชนีใดๆที่สามารถ
นํามาใชคัดเลือกแลว จะรับประกันวาการใชแบบทดสอบใดๆ จะเปนเคร่ืองมือคัดเลือกบุคคลเขา
เรียนคณะนิติศาสตรไดดีเพียงพอหรือนาพึงพอใจ ผลการใชแบบทดสอบไมอาจอางไดวา มีความ
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แมนยํากวากระบวนการลองผิดลองถูก หรือการใชเกณฑการคัดเลือกที่ไมเขมแตมีผลใหเกิดความ
ลมเหลวในการเรียนป 1 ประมาณรอยละ 30-40  (The Yale Legal Aptitude Test โดย Albert B. 
Crawford and Tam Jay Gorham) 

นอกจากนี้ยังมีมหาวิทยาลัยตางๆ ไดแก มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย มหาวิทยาลัยมิชิแกน 
และมหาวิทยาลัยไอโอวา ไดเร่ิมใชการทดสอบความถนัดต้ังแตกอนส้ินสงครามโลกครั้งที่ 2 

ความคิดที่จะต้ังองคกรเพื่อนํามาตรฐานการรับเขาแบบเดียวกันไปใชเกิดข้ึนคร้ังแรกโดย 
AALA ในป 1938 คือหลังจากส้ินสงครามโลกคร้ังที่ 2 แตการประชุมทางวิชาการในหัวขอ 
แบบทดสอบความถนัดดานกฎหมายก็บรรลุเปาหมายเม่ือมีการนําแบบทดสอบเพ่ือการรับบุคคล
เขาเรียนกฎหมายไปใช (คือ Law School Admission Test: LSAT) แบบทดสอบความถนัดดาน
กฎหมายของโคลัมเบีย สามารถแยกความแตกตางระหวางนักเรียนที่สมัครเขาเรียนกฎหมายที่ดอย
ความสามารถออกจากผูสมัครทั้งหมดได แตก็ไมเปนที่นาพอใจ เพราะไมสามารถแยกระหวาง
ผูสมัครที่ยอดเยี่ยมและดีออกจากกันได  ดังนั้นในป 1947  มหาวิทยาลัยโคลัมเบียได เชิญชวนให
มหาวิทยาลัยฮารวารด และมหาวิทยาลัยเยล เขารวมการทดสอบเพื่อสนับสนุนงบประมาณรวมกัน
โดยมีคณะกรรมการทดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาเรียนในมหาวิทยาลัย เปนผู รับผิดชอบ
แบบทดสอบ การรับบุคคลเขาเรียนดานกฎหมายฉบับแรกไดดําเนินการทดลองใชกับกลุมนักเรียน
กฎหมายรุนแรกในคณะนิติศาสตร 7 แหง ในป 1947  และในป 1948 ไดนําแบบทดสอบมาใชเพื่อ
การรับเขานักศึกษาในปการศึกษา 1948-1949  สิบปตอมาจํานวนผูเขาสอบ LSAT มากกวา
จํานวนนักเรียนที่ตองการเรียนกฎหมาย ปจจุบันแบบทดสอบ LSAT เปน 1 ใน 2 เกณฑ ที่มีความ
เปนปรนัยที่นักเรียนจะเลือกใชในการรับการคัดเลือกเขาเรียนดานกฎหมายในทุกมหาวิทยาลัย 

การทดสอบที่ทําใหมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย สามารถจําแนกนักศึกษาที่ดีและยอดเย่ียม
ออกจากกันได ทําใหมหาวิทยาลัยโคลัมเบียและมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ สามารถทําการตลาดบัณฑิต
ของตนตอบริษัทธุรกิจกฎหมายในนิวยอรกและที่อ่ืนๆไดดีข้ึน ทําใหสามารถดึงดูดนักศึกษาไดดีข้ึน
และมากข้ึน และสามารถดึงดูดบริษัทกฎหมายตางๆ รวมทั้งศิษยเกาใหบริจาคเงินใหสถาบันที่ตน
เรียนไดมากข้ึน ดังนั้นคุณคาของปริญญานิติศาสตรจึงเพิ่มคาไดมาก วงจรของความสําเร็จนี้ทําให
คณะนิติศาสตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆที่เปนคูแขงของมหาวิทยาลัยโคลัมเบียดวยการคัดเลือก
นักศึกษาดวยเกณฑที่เขมข้ึน ดังเห็นไดจากในป 1960s และ 1970s มีผูสนใจที่จะเปนนักกฎหมาย
มากข้ึนเปนอยางมาก จนเปนอุปสรรคในการรับบุคคลเขาเรียนและทํางานดานกฎหมาย 

เมื่อทําให LSAT เปนขอบังคับที่ทุกคนจะสมัครเขาเรียนกฎหมายตองมีคะแนน LSAT 
ทําใหเกิดความเปนมืออาชีพยิ่งข้ึน โดยเห็นวา การคัดเลือกบุคคลเปนการยึดความสามารถโดย
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แทจริง การเขาสูวิชาชีพได ก็ตองสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนกฎหมาย และการเขาเรียนใน
โรงเรียนกฎหมายตองมีการทดสอบที่มีความเปนปรนัย จึงทําให LSAT เปนส่ิงที่ดีเพราะมีผล
การศึกษาเชิงประจักษที่แสดงวา เปนฐานของความดีโดย มีความสัมพันธระหวางคะแนน LSAT 
และเกรดเฉล่ีย ป 1  และมีขอตกลงเบื้องตนวา มีความสัมพันธระหวางผลการเรียนป 1 กบัการเขาสู
อาชีพนักกฎหมายที่มีสมรรถนะสูง ถึงแมจะยังไมมีการศึกษาเชิงประจักษถึงความสัมพันธระหวาง
สมรรถนะของนักกฎหมายกับผลการเรียนป 1 ก็ตาม แตก็มีความเชื่อลึกๆวา ผลการเรียนป 1 
จะสัมพันธกับสมรรนถะนักกฎหมาย 

ดวยสถานภาพของวิชาชีพดานกฎหมาย ทําใหมีความจําเปนในการคัดเลือกคนเขาสู
โรงเรียนกฎหมายเปนประเด็นที่ไดหยิบยกข้ึนมาอภิปรายใน 50 กวาปที่ผานมา (Modern Legal 
Times : Making  Professional Legal Culture (Michael Ariens, Journal of American Culture 
Vol 15 ป 1992)  

Lemann (1999) ไดบรรยายวาเร่ิมแรก LSAT สรางโดย ETS มีเนื้อหาเหมือนขอสอบตอน
ภาษาใน SAT แตตอมา LSAT สรางโดยสภาการรับเขาเรียนดานกฎหมายคือ  LSAC ซึ่งมีความ
ผูกพันกับคณะนิติศาสตร/วิทยาลัยกฎหมายมากกวา ETS  LSAT ใชคร้ังแรกในป 1948 เพราะมีคน
หล่ังไหลเขาเรียนกฎหมายมากมาย  ซึ่งสืบเนื่องจากกฎหมายขยายโอกาสของ GI เปนความ
ตระหนักของคณาจารยในโรงเรียนกฎหมายที่พยายามขยายโอกาสใหคนไดเขาเรียนทางกฎหมาย
มากข้ึน LSAT จึงกลายเปนผูรักษาประตูที่มีพลังเขมแข็ง 
 

แบบทดสอบความถนัดดานกฎหมาย : LSAT 
สภาการรับเขาเรียนดานกฎหมายไดจัดใหมีการทดสอบความถนัดที่เรียกวา “Law School 

Admission Test” เปนแบบทดสอบมาตรฐานท่ีวัดความสามารถในการหาความรูจากการอาน และทักษะ
ในการใชเหตุผลทางภาษา ซึ่งคณะนิติศาสตรอาจใชเปนองคประกอบหนึ่งในหลาย ๆ องคประกอบ
ที่ใชประเมินผูสมัครสอบ(http://www.analyzecareer.com/index.cjm?.auid=256&action= career 
Search&subAction=view&id=13536) 

แบบทดสอบ LSAT ประกอบดวย 5 ตอน ไดแก 
1. การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
2.  ความเขาใจในการอาน 
3.  การใชเหตุผลเชิงวิเคราะห 
4.  ตอนที่ไมนาํคะแนนไปใช (ตอนที่ไมตรวจใหคะแนน) 
5.  การเขียน 
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การดําเนินการสอบ แตละตอนใชเวลา 35 นาที ในการสอบแตละคร้ัง จัดแบบทดสอบ
เปนหลายชุดที่มีความเทาเทียมกัน โดยจัดขอสอบแบบเลือกตอบในลําดับที่แตกตางกัน เพื่อให
ทุจริตไดยาก 

1.  แบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงตรรก 
     แบบทดสอบตอนน้ีประกอบดวยขอคําถามที่เร่ิมตนดวยขอความประมาณ 1 ยอหนา 

ซึ่งเสนอขอความโตแยงเชิงเหตุผลหรือ ชุดของขอเท็จจริงแลวตามดวยขอคําถามที่ใหผูรับการทดสอบ
หาขอตกลงเบื้องตน หาขอสรุปอ่ืนที่เปนไปได หาตรรกะที่ขาดหายไปหรือขอโตแยงที่ผิด เพื่อเลือก
ขอโตแยงอ่ืนที่มีเหตุผลเทียบเคียงกันได หรือเพื่อหาขอความที่ทําใหขอโตแยงนั้นออนลง หรือมี
น้ําหนักข้ึน ขอความที่เสนอใหสวนใหญจะตามดวยขอคําถามเพียง 1 คําถาม แตกม็ ี2-3 ขอความที่
ตามดวยขอคําถาม 2  ขอ 

  แบบทดสอบ LSAT จะจัดคําถามตามระดับความยาก 5 ระดับ คือ ระดับ 1 ถึง ระดับ 
5 ขอสอบในสวนการใชเหตุผลเชิงตรรกะสวนใหญ มีขอคําถามยากระดับ 2-3 จํานวน 5 ขอ 
โดยทั่วไปคําถามตอนนี้จัดเรียงตามระดับความยาก แตก็มีขอยกเวนบาง ใน 10 ขอแรกจะมีคําถาม
ที่มีความยากระดับ 3 เพียง 1 ขอหรือไมมีเลย 

2.  แบบทดสอบความเขาใจในการอาน 
  แบบทดสอบตอนนี้ประกอบดวยสวนของบทความ 4 บท ความยาวประมาณ 400-500 

คํา บทความทั้ง 4 เกี่ยวกับกฎหมาย 1 บทความ ศิลปศาสตรและมนุษยศาสตร 1 บทความ 
วิทยาศาสตรกายภาพ 1 บทความ และสังคมศาสตร 1 บทความ แตละบทความมีขอคําถาม 5-8 ขอ 
เพื่อใหผูรับการทดสอบหาความคิดสําคัญของผูเขียน หาสารสนเทศในบทความ สรางขอสรุปและ
บรรยายโครงสรางของบทความ แบบทดสอบความเขาใจในการอานนี้เริ่มใชในป 2004-2005 
การจัดเรียงขอสอบตอนนี้จะเรียงลําดับตามความยาก โดยเรียงจากความยาวของบทความ ซึ่งมี
คําถามทายบทความเพิ่มข้ึนเล็กนอย 

ในป 2007 ไดปรับบทความหนึ่งเปนการอานเชิงเปรียบเทียบโดยเสนอบทความเปน 2 
สวน แตละสวนกลาวถึงเร่ืองเดียวกันดวยมุมมองตางกัน ความยาวของบทความสองสวนรวมกันจะ
เทากับ 1 บทความปกติ การอานเชิงเปรียบเทียบมีลักษณะเหมือนแบบทดสอบ SAT และ ACT  

แบบทดสอบตอนนี้มีความยาวประมาณ 1 ใน 4 ของแบบทดสอบทั้งหมด บทความ 3 ใน 
4 บท จะไมเกี่ยวของกัน ยาวบทละประมาณ 450 คํา อีก 1 บทความจะแบงเปน บทความสั้นๆ 2 ชุด 
ที่เกี่ยวของกัน เรียกวาการอานเชิงเปรียบเทียบ ซึ่งใชคร้ังแรกเมื่อเดือนมิถุนายน 2007 บทความ
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อิสระท้ัง 3 บทความ จะเกี่ยวของกับวิชาตางๆ เชน มนุษยศาสตร สังคมศาสตร ชีววิทยา และ
วิทยาศาสตรกายภาพ และประเด็นเกี่ยวกับกฎหมาย  

คําถามเกี่ยวกับความเขาใจในการอาน ตองการใหผูรับการทดสอบตองอานอยาง
ระมัดระวังและแมนยํา เพื่อหาความสัมพันธระหวางเนื้อหาในแตละสวนของบทความ และหา
ขอสรุปอางอิงอยางสมเหตุสมผล คําถามทายบทจะใหหาคําตอบในลักษณะตอไปนี้คือ 1) ใจความ
สําคัญหรือเปาหมายหลัก 2) ความหมายของคําหรือวลีที่ใช 3) สารสนเทศที่กลาวไวอยางชัดเจน 
4) แนวคิดที่อางอิงได 5) การจัดระเบียบโครงสรางของบทความ 6) การประยุกตใชสารสนเทศจาก
บทความในบริบทใหม 7) ทัศนะของผูเขียนที่ปรากฏในรูปของลีลาและภาษาที่ใช  

3.  แบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงวิเคราะห 
 แบบทดสอบในตอนนี้ เปนการใชเหตุผลเชิงวิเคราะห เรียกอยางไมเปนทางการวา “เกม

แหงตรรกะ” มีทั้งหมด 4 เกม จะถามเกี่ยวกับการจัดกลุม จับคู และจัดลําดับสมาชิก ขอคําถาม
ประกอบดวยชุดของกฎกติกาที่เปนเงื่อนไขของเหตุการณที่กําหนด เชน มีผูเขาประชุมทั้งส้ิน 5 คน 
ถาแดงมาประชุม ดําจะไมมา ถาแมวมาประชุม ไกจะมาดวย ใหอนุมานขอสรุปจากขอความท่ี
กําหนดนั้น เชน จํานวนคนที่จะเขาประชุมสูงสุดกี่คน คําถามแตละขออาจมีการเพิ่มกฎกติกาและ
ปรับเปล่ียนกฎกติกาที่กําหนดไว ผูรับการทดสอบจะตองจํากฎกติกาใหมอยางรวดเร็ว เพื่อใชกับ
ขอนั้นๆ โดยเฉพาะ  

แตละเกมจะมีคําถามประมาณ 6 ขอ หรือมีขอคําถามในตอนนี้ประมาณ 24 ขอ ตอนนี้
จัดวายากที่สุดและเปนตอนที่เกี่ยวของกับคณิตศาสตรมากที่สุด คณิตศาสตรแขนงที่ใชคือทฤษฎี
เซต ถึงแมเราจะไมไดใชเคร่ืองหมายทางคณิตศาสตรใดๆ ในการแกปญหา  

ปกติผูเขาสอบจะตองอานแบบทดสอบความถนัดทั้งฉบับอยางระมัดระวัง แตในตอนเกมนี้
จะตองอานอยางระมัดระวังเปนพิเศษ โดยตองใหความสนใจกับคําที่จํากัดความสัมพันธของ
เงื่อนไขเชน “เทานั้น” “ไมเคย” “บางคร้ัง” “แนนอน” “เสมอๆ” เปนตน 

4.  แบบทดสอบตอนท่ีไมตรวจใหคะแนน 
  ในการสอบแตละคร้ัง จะมีขอสอบตอนหน่ึงเปนการทดลองขอสอบใหม ที่จะนํามาใช

ในอนาคต ในตอนนี้จะไมตรวจใหคะแนนหรือนําคะแนนมารายงานใหทราบ ผูรับการทดสอบจะ
ไมทราบวาสวนใดเปนขอสอบทดลองใช เพราะถาบอกใหทราบจะมีผลใหขอมูลบิดเบ้ียวได เพื่อลด
ความเหนื่อยลาของผูรับการทดสอบ ขอสอบสวนนี้จะเปน 1 ใน 3 ตอนแรกของแบบทดสอบสวน
เลือกตอบ ผูรับการทดสอบ จะไดแบบทดสอบตางชุดกัน แตจะมีสวนที่เหมือนกันอยูสวนหนึ่ง นั่นก็
คือเปนขอสอบทดลอง ขอสอบสวนทดลองน้ีจะแทรกอยูตามประเภทตางๆ ของแบบทดสอบ ผูรับ
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การทดสอบจะทราบวา ตอนใดหรือสวนใดจะไมไดตรวจใหคะแนนก็ตอเมื่อ ไดทําขอสอบสวนเกิน
ของคําถามแบบนั้นๆ เชน ถาผูรับการทดสอบทําแบบทดสอบเก่ียวกับประเด็นโตแยงไป 2 ประเด็น
แลวยังมีประเด็นที่ 3 อีก 1 ประเด็น เม่ือเปนเชนนี้ก็จะทราบวา 1 ใน 3 ประเด็นจะเปนขอสอบสวน
ทดลอง หรือสังเกตไดวา ขอสอบหลายชุดจะมีสวนรวมที่เหมือนกันอยูในทั้ง 2 ชุด ขอสอบสวนที่
รวมกันจะเปนขอสอบทดลอง  

5.  ตัวอยางงานเขียน 
 ตอนสุดทายในแบบทดสอบ ผูรับการทดสอบจะไดรับประเด็นที่กําหนดให 1 ใน 2 แบบ 

คือ 1) แบบใหตัดสินใจเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 2) แบบประเด็นโตแยง 
แบบประเด็นใหตัดสินใจ ขอสอบจะเสนอปญหาและเกณฑ 2 ประการใหใชประกอบการ

ตัดสินใจ ผูรับการทดสอบจะตองเขียนเรียงความตามผลการตัดสินใจเลือกของตน โดยตองมี
เหตุผลสนับสนุนที่สมเหตุสมผล สวนแบบประเด็นโตแยง ผูรับการทดสอบจะไดรับขอโตแยงที่มี
ความคลายกับเหตุผลเชิงตรรก ผูรับการทดสอบจะเขียนวิพากษวิจารณขอโตแยงนั้น  

แบบทดสอบการเขียน จะไมตรวจใหคะแนน แตจะนําเรียงความที่เขียนไปถายเอกสาร 
และสงใหฝายรับเขาของมหาวิทยาลัยที่ผูรับการทดสอบประสงคจะเขาเรียน พรอมกับคะแนน 
LSAT ตัวอยางการเขียนถือวามีความสําคัญทําใหเห็นสภาพลายมือวาอานออกหรือไม เปนระเบียบ
หรือไม บางมหาวิทยาลัยฝายรับเขาไมคอยสนใจสวนเรียงความนี้ จากการสํารวจพบวารอยละ 6.8 
ของ 157 แหง ที่ใชขอสอบ LSAT ในป 2006 ระบุวาไมเคยใชตัวอยางงานเขียนเลย ในขณะที่ 
รอยละ 9.9 ใชเห็นประจํา รอยละ25.3 รายงานวาใชบอยๆ รอยละ 32.7 ระบุวาใชบางคร้ังและ รอย
ละ 25.3 ระบุวาไมคอยไดใช 
 

การใชคะแนน LSAT 
แบบทดสอบ LSAT เปนแบบทดสอบมาตรฐาน เพื่อแกปญหาวาขอสอบแตละครั้งยาก

ไมเทาเทียมกัน จึงใชวิธีการปรับคะแนนดิบเปนคะแนนปกติที่มีการแจกแจงจาก 120 ถึง 180 (กอน
ป 1991 มีคะแนนจาก 10- 48 และหลังจากป 1991 ปรับเปน 200-800) คะแนนมีลักษณะเปนโคง
ปกติ คือ สวนใหญจะกองอยูตรงกลางซึ่งเปนมัธยฐาน คะแนนสวนปลายโคงจะแตกตางสูง
กวาตรงกลางโคง เชน ผูไดคะแนน 175 อาจทําขอสอบไดนอยกวาผูที่ไดคะแนน 180 อยู 3 ขอ แตผู
ที่ไดคะแนน 155 อาจทําขอสอบไดนอยกวาผูที่ไดคะแนน 160 อยู 9 ขอ การแปลความหมาย
คะแนนใชเปอรเซ็นไทล โดยเปอรเซ็นไทลที่ 50 ตรงกับคะแนนประมาณ 150  เปอรเซ็นไทลที่ 90 
ตรงกับคะแนนประมาณ 173 เปอรเซ็นไทลที่ 99 ตรงกับคะแนนประมาณ 176  ผูที่ไดคะแนน 178 
จะไดเปอรเซ็นไทลที่ 99.9  
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ผูรับการทดสอบสามารถยับยั้งการรายงานผลคะแนนภายใน 6 วันทําการ แตสภาการ
สอบคัดเลือกเขาเรียนทางกฎหมาย จะรายงานไปยังมหาวิทยาลัยที่ผูสมัครแจงไววา ผูสมัครมา
ลงทะเบียนสอบแตไมประสงคใหแจงคะแนน  
 

การใชคะแนนในกระบวนการรับเขาเรยีนดานกฎหมาย 
โดยปกติคะแนน LSAT มีความสําคัญมาก ในกระบวนการรับคนเขาเรียนดานกฎหมาย 

โดยใชรวมกับ GPA คะแนน LSAT จะเหมือนคะแนน SAT และ ACT ที่เปนคะแนนมาตรฐานแตใช
คัดเลือกผูสมัครเขาเรียนนิติศาสตร ซึ่งมีปญหาบางประการอาทิ เกรดเฉล่ียสะสมมีความแตกตาง
กันมาก เนื่องจากรายวิชาที่เลือกเรียนและจํานวนหนวยกิจที่ไมเหมือนกัน ในขณะเดียวกันปญหา
ความเฟอของเกรด ซึ่งอาจมีมากในบางสถานศึกษา คณะนิติศาสตรโดยเฉพาะในมหาวิทยาลัยที่
เปนคูแขงระดับยอดเยี่ยม ตองใหความสนใจกับรูปแบบที่ผิดปกติของความแตกตางระหวาง 
คะแนน GPA และ LSAT และตองการคําอธิบายวา ผูสมัครบางคนมีคะแนน GPA สูงเพราะเรียน
วิชางายๆ แตมีคะแนน LSAT ตํ่า แสดงวาผูสมัครไมมีความสามารถสูงตามคะแนน GPA ความเฟอ
ของเกรดเปนปญหาการศึกษา ทั้งในสหรัฐและในสหราชอาณาจักร  

ประเด็นขัดแยงเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคะแนน LSAT และ เกรดเฉล่ียของ
นักศึกษานิติศาสตรป 1 ผลการวิจัยของ LSAC สนับสนุนวาการใชคะแนน LSAT เปนหลักในการ
พิจารณารับเขาเรียนนั้น มีความเหมาะสมเพราะคามัธยฐานของความตรงเชิงพยากรณในการใช 
LSAT อยางเดียว เทากับ .41 ในป 2001 และ .40 ในป 2002 ถึงแมคาสหสัมพันธจะผันแปรไปใน
แตละมหาวิทยาลัย แตคาความสัมพันธระหวาง LSAT กับ GPA ป 1 ก็สูงกวา GPA จากทาง
โรงเรียน กับ GPA ป 1  LSAC กลาววาไมมีเคร่ืองมือวัดองคประกอบเด่ียวใดๆ ในปจจุบันที่สัมพันธ
สูงกวา LSAT ดังนั้น LSAT จึงใชเปนเคร่ืองมือวัดความสามารถของนักเรียนไดดี เพราะ ไดปรับใช
คะแนนมาตรฐานของกลุมบรรทัดฐาน 

มีขอเรียกรองอยางตอเนื่องใหมีการศึกษาความสัมพันธระหวาง LSAT กับเกรดเฉล่ียผล
การเรียนในคณะนิติศาสตร จากองคกรที่มีความเปนกลาง และเปนอิสระจากสภาการรับเขา
คณะนิติศาสตร เพื่อใหมีความนาเชื่อถือมากข้ึน  

คณะกรรมการรับเขาสวนใหญนิยมใชดัชนีการรับเขา ซึ่งเปนสูตรคณิตศาสตร ที่ใช
คะแนน LSAT และ GPA ตางกัน ทําใหไดคะแนนตัวหนึ่งเรียกวา ดัชนีการรับเขาคณะคณิตศาสตร 
ซึ่งคะแนนรวมแบบถวงน้ําหนักนี้จะมีความสัมพันธกับผลการเรียนป 1 สูงกวาการใช GPA หรือ 
LSAT อยางใดอยางหนึ่ง ปริมาณน้ําหนักที่ใชระหวาง GPA และ LSAT จะผันแปรไปในแตละแหง 
จึงเทากับวาแตละแหงใชสูตรดัชนีการรับเขาที่ตางกัน   
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ปจจุบันยังไมมีการศึกษาความสัมพันธระหวาง LSAT กับผลการปฏิบัติงานในฐานะ
นักกฎหมาย 
 

การสอบ LSAT หลายครัง้ 
ในเดือนมิถุนายน ป 2006 สมาคมอัยการแหงสหรัฐไดทบทวนกฎระเบียบที่กําหนดให

คณะนิติศาสตรรายงานคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาที่สอบผานเขาเรียนได ถานักศึกษาสอบ LSAT 
มากกวา 1 คร้ัง ระเบียบใหมของสภาอัยการขอใหคณะนิติศาสตรรายงานคะแนน LSAT ที่สูงสุด
ของนักศึกษาที่สอบเขาได ดังนั้นคณะนิติศาสตรสวนใหญจึงใชคะแนนสูงสุดในการรับเขา มีงานวิจัย
ที่ศึกษาตอวา มหาวิทยาลัยใดใชคะแนนเฉล่ียหรือคะแนนสูงสุด แตยังไมทราบผลวิจัยเม่ือเปน
เชนนี้ มหาวิทยาลัยที่ใชคะแนนเฉล่ียอาจจะเกิดผลเสียแกผูสมัคร เพราะผูสมัครที่สอบ LSAT โดย
ไมมีความพรอมจะเกิดผลลบตอโอกาสในการไดเขาเรียนคณะนิติศาสตร การสอบหลายคร้ังไมเกิด
ประโยชนมากนัก เพราะการนํามาเฉลี่ยจะทําใหคะแนนเพิ่มเพียงเล็กนอย 

หลายมหาวิทยาลัยใชคะแนน LSATเฉล่ีย แตตอมาสมาคมอัยการสหรัฐไดมีนโยบายให
ใชคะแนนสูงสุด โดยมหาวิทยาลัยช้ันนําอยาง Stanford และChicago ได เปล่ียนมาใชคะแนน
สูงสุด ในขณะที่หลายแหงยังคงใชคะแนนเฉลี่ย เชน Harvard, Yale, Columbia, และ New York 
จากการสํารวจของ Kaplan พบวาองคกรรับเขา 170 แหง กอนมีนโยบาย ใหใชคะแนนสูงสุด 
มหาวิทยาลัยรอยละ 87 ใชคะแนนเฉลี่ย แตหลังการประกาศนโยบายมีรอยละ 74 หันมาใชคะแนน
สูงสุด การเปล่ียนแปลงนี้ ทําใหนักเรียนไมเครียด นักเรียนจะเขาสอบ LSAT อยางไมกังวลใดๆ 
 

ประเด็นขัดแยงในการสอบ LSAT 
ในระยะหลังผูสมัครสอบ LSAT ตองถูกตรวจสอบลายน้ิวมือในวันทดสอบดวย ซึ่ง

ฐานขอมูลนี้จะนําไปใชโดยหนวยรักษาความมั่นคงของสหรัฐ ทําใหผูสมัครสอบชาวแคนาดาของใจ
ที่ลายนิ้วมือของตนจะตองถูกตรวจสอบโดยหนวยรักษาความม่ันคงของสหรัฐ ทําใหบาง
มหาวิทยาลัยในแคนาดาคิดจะเลิกใช LSAT แลวพัฒนาแบบทดสอบเพื่อการรับเขาของตนข้ึนมาใช 
ดังนั้นต้ังแตเดือนกันยายน 2007 การสอบ LSAT ที่แคนาดาไมตองพิมพลายนิ้วมือ 

ปจจุบันสภาการรับบุคคลเขาเรียนดานกฎหมาย (LSAC) มีสมาชิกเปนคณะนิติศาสตร 
202 แหงทั้งในสหรัฐและแคนาดา  การทดสอบ LSAT เปนเคร่ืองมือมาตรฐานเพื่อสรางความมั่นใจ
วานักเรียนที่จะเขาเรียนดานกฎหมายมีความรูและความถนัดที่ไดมาตรฐาน เนื่องจากใชเกณฑ
เดียวกันไมวาจะจบมาจากโรงเรียนใดๆ  (LSAT Change reassures law School applicants by 
Amita Kulkarni January 08.2007)  
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การสอบคัดเลือกเขาเรียนนิติศาสตรในสหราชอาณาจักร (UK) 
ในสหราชอาณาจักรการ มีการทดสอบเพื่อการรับบุคคลเขาเรียนกฎหมายแหงชาติ 

(National Admission Test for Law: NATL) ของประเทศสหราชอาณาจักร โดยคณะนิติศาสตร
ของมหาวิทยาลัย 8 แหงในอังกฤษ ไดตกลงรวมกันที่จะสรางแบบทดสอบ 1 ชุด เพื่อใชรวมกัน
คัดเลือกบุคคลเขาเรียนกฎหมายระดับปริญญาตรี ซึ่งใชคร้ังแรกในเดือนพฤศจิกายน 2004 เพื่อเขา
เรียนในปการศึกษา 2005 โดยหวังวา จะมีมหาวิทยาลัยอ่ืนๆที่มีคณะนิติศาสตรสนใจจะใชเพิ่มข้ึน
ในลักษณะเปนแบบทดสอบที่ตองสอบจึงจะมีโอกาสสมัครเขาเรียนกฎหมายได 

แบบทดสอบ  LNAT ไมไดสรางข้ึนเพื่อทดแทนการศึกษาระดับ A แตจะเปนสารสนเทศ
เสริมในการวินิจฉัยควบคูกับผลการศึกษาระดับ A และ GCSE ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกใน
แบบฟอรมการรับสมัครซ่ึงบางแหง จะเรียกผูสมัครมาสัมภาษณรวมดวย 

แบบทดสอบ  LNAT ต้ังใจสรางข้ึนเพื่อพัฒนากระบวนการคัดเลือก ผูสมัครเขาเรียนดาน
กฎหมายใหมีความยุติธรรมมากข้ึนไมวาผูสมัครจะมีพื้นฐานการศึกษาอะไรมา เปนการชวยบงบอก
ถึงความถนัดและทักษะที่จําเปนตอความสําเร็จในการเรียนกฎหมายระดับปริญญาตรี ไดแก ทกัษะ
ทางสติปญญาทั่วๆไป ที่สําคัญ ไดแก ความเขาใจในการอาน การวิเคราะห การใชตรรกะ และ
การพิจารณาตัดสิน 

แบบทดสอบ  LNAT ชวยใหมีสารสนเทศประกอบการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลเขาเรียนดาน
กฎหมายซ่ึงลวนไดผลการเรียนสูงๆพอๆกัน แตจะคัดเฉพาะผูมีเกรดสูงและมีศักยภาพที่จะสําเร็จ
หลักสูตรนิติศาสตรได เปนการลดอุปสรรคใหผูสนใจเขาเรียนดานกฎหมายที่ไมตองไปวิ่งสมัครและ
สอบแตละมหาวิทยาลัย ดวยการสอบแบบทดสอบชุดเดียวกัน แลวนําไปใชไดในหลายมหาวิทยาลัย 
ชวยใหผลการคัดเลือกมีความเปนธรรมแกผูสมัครที่มีคุณสมบัติทางการศึกษาตางกันหรือมาจาก
ตางประเทศ 

แบบทดสอบ  LNAT ถูกสรางข้ึนโดยคณะนิติศาสตรของมหาวิทยาลัย Birmingham, 
Bristol, Cambridge, Durham, East Anglia, Nottingham, Oxford และ มหาวิทยาลัย College 
London ไดทําสัญญารวมกันที่จะดําเนินการสอบในโรงเรียนและวิทยาลัยตางๆ ทั้งประเทศและ
แมแตทั่วโลก 

การทดสอบใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง มี 2 ตอนไดแก ตอนแรกใชเวลา 80 นาที เปน
ขอสอบเลือกตอบวัดความสามารถในการอาน การวิเคราะห และการใชตรรกะในการอนุมานจาก
ขอความ  ตอนที่สอง ใชเวลา 40 นาที ใหเขียนเรียงความตามหัวขอที่มีใหเลือก การทดสอบนี้ไมได
วัดเนื้อหาความรู แตวัดทักษะทางสติปญญาพื้นฐาน จึงไมจําเปนตองมีความรูดานกฎหมาย เชื่อวา



  86 

การทดสอบนี้จะเก่ียวของกับการกวดวิชา ดังนั้นจึงหวังวา จะลดความตองการในการไปกวดวิชา 
หลักสูตรพิเศษใดๆ เพื่อใหเปนธรรมแกผูสมัครที่มีพื้นฐานการศึกษาสภาพสังคมตางกัน ชวยขยาย
โอกาสการอุดมศึกษาถึงบุคคลไดทุกระดับช้ัน 
 

การสอบคัดเลือกเขาเรียนนิติศาสตรในประเทศเกาหล ี
ในประเทศเกาหลี มีสถาบันหลักสูตรและการประเมินผลประเทศเกาหลี รับผิดชอบสราง

เคร่ืองมือทดสอบผูสนใจเขาเรียนดานกฎหมายในมหาวิทยาลัยของเกาหลี โดยทําการวัด
ความสามารถในการอาน และทักษะการใชเหตุผล ซึ่งจําเปนตอความสําเร็จในการเรียนกฎหมาย 
โดยมีแบบทดสอบเพื่อการรับเขาเรียนดานกฎหมายของสหรัฐอเมริกา เปนตนแบบ (The Law 
School Admission Test: LAST) มีชื่อวา Legal Education Eligibility Test (LEET) การทดสอบ
มีเปาหมายและเน้ือหาคลายกับการทดสอบความถนัดในงานบริการสาธารณะ (Public Service 
Aptitude Test)ที่ดําเนินการสอบเปนสวนหนึ่งในการสอบขาราชการพลเรือนของเกาหลี (Lee 
Dong-wook Muddling Through law School Reform in Korean Universities 08-22-2007) 

การทดสอบ แบบทดสอบการมีสิทธิไดเขาเรียนดานกฎหมาย (Legal Education 
Eligibility Test: LEET) นี้เร่ิมดําเนินการสอบไดเพียง 1 ป ต้ังแต ป 2008 เดือนสิงหาคม Modern 
Legal Times : Making  Professional Legal Culture (Michael Ariens, Journal of American 
Culture Vol 15 ป 1992) สวนประกอบของแบบทดสอบมี 3 ตอน ๆละ 90-120 นาที  มี 2 ตอน เปน
ขอสอบแบบปรนัย และ 1 ตอน เปนขอสอบเขียนเรียงความ ขอสอบปรนัย 2 ตอน ไดแก การใช
เหตุผลเชิงตรรกะ (Logical Reasoning) มีลักษณะเหมือน LSAT ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม
วัดทักษะการใชเหตุผล ความเขาใจการอาน ประกอบดวยบทความภาษาเกาหลีหลายบทความ 
ตามดวยขอคําถามเกี่ยวกับการหาใจความสําคัญและโครงสรางการเขียน  
 

การสอบคัดเลือกเขาเรียนนิติศาสตรในอินเดีย  
หัวหนาคณะศาลยุติธรรมของอินเดียคือ Y.K Sabharwal (2002) กลาวย้ําวาในการสอบ

คัดเลือกเพื่อรับนักศึกษาเขาเรียนในคณะนิติศาสตรจําเปนตองใชแบบทดสอบความถนัดในวิชาชีพ
กฎหมายและไดเรียกรองใหมีการอภิปรายรวมอยางเรงดวนจากทุกฝายที่มีสวนไดสวนเสียไดแก 
ฝายผูพิพากษา คณาจารยที่จัดการเรียนการสอนดานกฎหมายในมหาวิทยาลัยและฝายเนติบัณฑิตยสภา 

ผูพิพากษา Sabharwal ไดปาฐกถาในการประชุมสุดยอดหัวขอ “นักกฎหมายอินเดีย ป 
2006” ซึ่งจัดโดยเนติบัณฑิตยสภา ที่เมืองมุมไบ (Mumbai) ในเดือนมีนาคมวา ในการคัดเลือก
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นักศึกษาเขาเรียนทางคณะนิติศาสตร จําเปนตองมีกระบวนการคัดเลือกที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่งรวมถึงการมีแบบทดสอบกลางรวมกัน 

ผูพิพากษา  Sabharwal มีทัศนะวาสังคมจะตองมีความตระหนักรวมกันฉันทภารดรภาพ 
ซึ่งไมเพียงแตมีความเปนภารดรภาพระหวางสมาชิกเนติบัณฑิต หรือผูพิพากษาแตจะตองรวมถึง
นักวิชาการที่สอนกฎหมาย นักวิจัยกฎหมาย ทนาย เจาหนาที่จัดทําสํานวน และที่ปรึกษาดาน
กฎหมายหรือนักกฎหมายในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

ผูเชี่ยวชาญดานรัฐธรรมนูญ  Soli J. Sorabjee ไดชี้ประเด็นแนวโนมนักกฎหมายจะเรียก
เงินเกินขนาดที่ควรจึงเรียกรองใหมีการพิจารณาคัดเลือกคนเขาสูวิชาชีพกฎหมายโดยดูพื้นฐานทาง
จริยธรรมความมีอุปนิสัย ชางคิด และชางต้ังคําถามดวย (Soli J. Sorabjee,  http://www.nls.ac.in/) 

ประเทศอินเดียใช Common Law Admission TEST: CLAT( อินเดีย) เปนแบบทดสอบ
กลางที่ใชในมหาวิทยาลัยดานกฎหมายระดับชาติของประเทศอินเดีย ใชทดสอบนักเรียนที่จบเกรด 
12 แลว เพื่อจะเขาเรียนดานกฎหมายในระดับปริญญาตรี แบบทดสอบนี้ใชคร้ังแรกเม่ือ 11 
พฤษภาคม 2008 และประกาศผลคร้ังแรกเมื่อ 19 พฤษภาคม 2008 การทดสอบใชเวลา 2 ชั่วโมง 
แบบทดสอบประกอบดวย ขอคําถามปรนัยที่วัดความสามารถในภาษาอังกฤษ ความรูทั่วไป 
คณิตศาสตรพื้นฐาน และการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ในปแรก (2008) มีมหาวิทยาลัยรวมใช 7 แหง 
สวนป 2009 ซึ่งเปนปที่ 2 ของการใชแบบทดสอบ CLAT จะมีมหาวิทยาลัย 11 แหงรวมใชดวย 

กอนที่จะมีขอสอบ CLAT มหาวิทยาลัยที่มีคณะนิติศาสตรในอินเดียตางมีอิสระที่จะทํา
การทดสอบเพื่อการรับเขาเปนของตนเองโดยนักเรียนจะตองไปสอบที่มหาวิทยาลัยแตละแหง สราง
ปญหาในเร่ืองเวลาที่ชนกัน หรือแมแตไปชนกับการทดสอบกลางของประเทศ ทําใหนักเรียนบางคน
ไมสามารถเขาสอบได สรางความเครียดใหแกนักเรียนเปนอันมาก เมื่อมีปญหามากมหาวิทยาลัย 
11 แหงก็มารวมกันเพื่อสรางแบบทดสอบใชรวมกัน เปนการลดอุปสรรคที่นักเรียนตองวิ่งสอบหลาย
แหงได แตการทดสอบ CLAT ไมมีองคกรที่จะรวมประสานการทํางาน  ปญหานี้ไดรับความเอาใจ
ใสจากสาธารณะ หัวหนาคณะศาลยุติธรรมไดส่ังการใหสหภาพของอินเดียปรึกษากับคณะ
นิติศาสตรในมหาวิทยาลัยของรัฐรวมกันสรางแบบทดสอบซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากนิติบัณฑิตย
สภาของอินเดีย 

เมื่อไมมีองคกรกลางที่มีอํานาจในการดําเนินการ รัฐมนตรีกระทรวงพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และคณะกรรมการการอุดมศึกษาของรัฐไดจัดประชุมรองอธิการบดีของมหาวิทยาลัย 7 แหง และ
ประธานเนติบัณฑิตโดยสภาของอินเดีย หลังการประชุมไดมีบันทึกความเขาใจในการสราง
แบบทดสอบที่ลงนามโดยรองอธิการบดีของมหาวิทยาลัยที่เปดสอนดานกฎหมาย 7 แหง 
 

http://www.nls.ac.in/


  88 

การสอบคัดเลือกเขาเรียนนิติศาสตรในฮองกง 
การคัดเลือกเขาเรียนดานกฎหมายในฮองกง ใชเกณฑเดียวกับการคัดเลือกผูสมัครสอบ

คัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัยทั่วไป แตผูสมัครอาจตองสอบสัมภาษณ และหรือทําแบบทดสอบ
ความถนัดเพื่อนําผลไปพิจารณาประกอบการตัดสินใจรับเขาเรียน โดยปกติจะใชผลการเรียนเปน
เกณฑสําคัญในการคัดเลือก โดยการพิจารณารายงานท่ีครูใหญสงมาใหและผลการสอบสัมภาษณ  
นักศึกษาบางคนที่ไมไดสมัครผานกลไกปกติที่เรียกวา JUPAS อาจจะสงขอมูลรายละเอียดพื้นฐาน
ทางการศึกษา คุณสมบัติและประสบการณตางๆของตน ซึ่งนักศึกษาที่สมัครพิเศษแบบนี้ก็อาจ
ไดรับเชิญใหมาสอบสัมภาษณเพิ่มเติมหรือทําแบบทดสอบความถนัดดวยก็ได 

นักศึกษาที่จบปริญญาตรีสาขาอ่ืน สามารถสมัครเขาเรียนกฎหมายได โดยอาจไดรับการ
ยกเวนบางรายวิชา ทําใหใชเวลาเรียนเพียง 3 ปก็สามารถจบการศึกษาได 

ปริญญาตรีดานกฎหมายในฮองกง ไดปรับหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาปริญญาตรี
ทั่วๆไป คือ เรียน 4 ป   ต้ังแต ป 2004 -2005 โดยในการเรียนช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 นั้นจะเรียน
เกี่ยวกับความรูพื้นฐานและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย และป 3 – ป 4 จะเรียนวิชาเฉพาะ
ทางดานกฎหมาย ซึ่งมีใหเลือกอยางหลากหลาย เชน กฎหมายประเทศจีน เปนตน 

นักศึกษาจีนในไตหวันและฮองกงไดสอบแบบทดสอบ LSAT มามากกวา 22 ป  แตในจีน
แผนดินใหญมีการทดสอบเมื่อ 10 ปที่ผานมา โดยเฉล่ียผูหญิงไดคะแนนสูงกวาผูชาย (Wang, 
Xiang Bo; Harris, Vincent F. 1996) 

 
5.ความถนัดทางวิชาชีพวิศวกร 

 วิศวกร คือ ผูที่นําความรูทั้งทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตมาใชใหเกิด
ประโยชนในการออกแบบ ผลิต จัดสรางและใชผลิตภัณฑชิ้นสวนตางๆจากขึ้นจากวัสดุ โดย
คํานึงถึงความคุมคาในเชิงเศรษฐศาสตรดวย 

วิศวกรรม คือ การกระทําที่กอใหเกิด การออกแบบ การผลิต และการใชงาน ส่ิงของ 
หรือกระบวนการสําหรับแกไขปญหาของมนุษย โดยมีหลักการเชิงเทคนิค และเชิงวิทยาศาสตร ที่
ถูกตองเชื่อถือได และ มีระเบียบแบบแผน โดยอาศัยองคความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ประกอบกับประสบการณ 

     วิชาชีพวิศวกรรม  หมายความวา วิชาชีพวิศวกรรมในสาขาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม 
เหมืองแร วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมอุตสาหการ และ สาขาวิศวกรรมอ่ืน ๆ  
ที่กําหนดในกฎกระทรวง  

พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวาโดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรม   

          พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่ง
มาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 39 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราช อาณาจักรไทย บัญญัติ
ใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม 
ขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิด 

จรรยาบรรณอันจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 ไดกําหนด
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ดังตอไปนี้  

1. ไมกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ  
บทบัญญัติในขอนี้เปนกฎเกณฑที่มีลักษณะกวางเพื่อใหครอบคลุมพฤติกรรม หรือลักษณะการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผูไดรับใบอนุญาตใหต้ังอยูบนพื้นฐานของความ
ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นอยูในหลักศีลธรรมอันดี มีความภาคภูมิในในเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพของตนเอง 

2. ตองปฏิบัติงานท่ีไดรับทําอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการ  
บทบัญญัติในขอนี้มีวัตถุประสงคในการควบคุมใหผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมที่ไดรับ
ใบอนุญาตจากสภาวิศวกร ตองรับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามหลักปฏิบัติและ 
วิชาการ โดยจะตองศึกษาถึงหลักเกณฑของงานวิศวกรรม และหลักเกณฑของกฎหมายตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ เชน กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมความ
ปลอดภัยในการทํางานสาขาตางๆ เปนตน  

3. ตองประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
บทบัญญัติในขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตองประกอบวิชาชีพดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อเปนการสงเสริมมิใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน หากเปนกรณีที่มิใชเร่ือง
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม แตผูประกอบวิชาชีพไดกระทําการใดๆ อยางไมซื่อสตัย
สุจริตตอผูอ่ืน และไตสวนแลวเห็นวามีความผิดจริง อาจลงโทษโดยไมใชบทบัญญัตินี้ แตไปใช
บทบัญญัติตามขอ 1 คือกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพแทนได  

4. ไมใชอํานาจหนาที่โดยไมชอบธรรม หรือใชอิทธิพล หรือใหผลประโยชนแกบุคคลใด
เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน  
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บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ที่
มีอํานาจหนาที่ในตําแหนงที่สามารถใหคุณใหโทษแกผูอ่ืนในดานตางๆ ใชอํานาจหนาที่อันเปนการ 
บีบบังคับ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับงาน หรือบังคับผูอ่ืนไมใหงานนั้นแกฝายตรงกันขาม ทั้งนี้งาน
นั้น ไมจําเปนจะตองเปนงานเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม และบุคคลทั่วไปหาก
ตองเสียประโยชนจากการกระทําของผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมดังกลาว ก็ถือวา
เปนผูเสียหาย สามารถรองเรียนกลาวหาผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมนั้น 
เพื่อใหคณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาความผิดทางจรรยาบรรณแหงวิชาชีพได 

5. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดย
มิชอบ จากผูรับเหมา หรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทําอยูกับผูวาจาง  

บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
เม่ือไดรับงานจากผูวาจางแลว ตองรักษาผลประโยชนของผูวาจาง เสมือนกับที่วิญูชนทั่วไปพึง
รักษาผลประโยชนของตนเอง จรรยาบรรณแหงวิชาชีพในขอนี้ มีเจตนารมณเพื่อควบคุมใหผู
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมประกอบวิชาชีพของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมรับ
ผลประโยชนอ่ืนที่มิควรได นอกจากคาจางที่ไดรับทํางานใหกับผูวาจาง เพราะหากปลอยใหผู
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เอารัดเอาเปรียบผูวาจางแลว ความเส่ือมศรัทธาตอบุคคลและ
สถาบันแหงวิชาชีพจะเกิดข้ึน บทบัญญัติในขอนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองผลประโยชนของ
บุคคลทั่วไปดวย 

6. ไมโฆษณา หรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกิน
ความเปนจริง บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันมิใหผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมแขงขันกันรับงานโดยการโฆษณา ซึ่งอาจกอใหเกิดการแตกแยก เนือ่งจากการแยง
งานกันทํา และสงผลใหเกิดการแตกความสามัคคีในกลุมผูประกอบวิชาชีพเดียวกัน  

7. ไมประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถที่ตนเองจะกระทําได  
บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันมิใหผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุมรับงานโดยไมคํานึงถึงความสามารถที่ตนเองมีอยู ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหาย
ตอประชาชนและสังคมได อนึ่ง การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถที่ตนเองจะ
ทําไดนั้น หมายถึงการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถตามที่กฎหมายกําหนด 
และรวมถึงความสามารถที่ตนเองจะทําไดตามความเปนจริงดวย  

8. ไมละทิ้งงานที่ไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร  



  91 

บทบัญญัติในขอนี้มีวัตถุประสงคเปนการควบคุมใหผูประกอบวิชาชีพ เม่ือรับปฏิบัติงาน
แลว ตองมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับทํา เพราะหากปลอยใหมีการละทิ้งงาน อาจกอใหเกิด
ความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสินของประชาชนได อีกทั้งเปนการปองกันมิใหมีการประกอบ
วิชาชีพอันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียแหงวงการวิชาชีพ 

9. ไมลงลายมือช่ือเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในงานที่ตนเองไมไดรับทํา 
ตรวจสอบ หรือควบคุมดวยตนเอง บทบัญญัติในขอนี้มีวัตถุประสงคมุงควบคุมใหผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมมีความ ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน หากไมสามารถรับปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมไดแลว ก็ไมควรลงลายมือช่ือเปนผูรับทํางานนั้น เพราะจะ
กอใหเกิดความเสียหายตอผูวาจาง และบุคคลภายนอกได 

10. ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนไดรับทํา เวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง  
บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองวงการของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใหเปนที่ไววางใจ
ของบุคคลทั่วไป เนื่องจากหากบุคคลทั่วไปไมเชื่อถือผูประกอบวิชาชีพแลว ก็จะเกิดความเส่ือม
ศรัทธาตอผูประกอบวิชาชีพและสถาบันแหงวิชาชีพได ผูประกอบวิชาชีพอยูในฐานะที่รูความลับ
ของ ผูวาจาง ซึ่งถือวาเปนเอกสิทธิ์และหนาที่ที่จะไมเปดเผยความลับนั้น ถาเปดเผยความลับโดย
ประการ ที่นาจะกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจางก็ถือวาเปนการผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

11. ไมแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน  
บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันมิใหเกิดความแตกแยก ไมมีความสามัคคี โดยมุงใหเกิด
ความสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยกัน 

12. ไมรับทํางาน หรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกันกับที่ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
อ่ืนทําอยู เวนแตเปนการทํางานหรือตรวจสอบตามหนาที่ หรือแจงใหผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว  

บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดความแตกแยกความสามัคคี
ในกลุมของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยกัน  

13. ไมรับดําเนินงานช้ินเดียวกันใหแกผูวาจางรายอ่ืน เพื่อการแขงขันราคา เวนแตไดแจง
ใหผูวาจางรายแรกทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร หรือไดรับความยินยอมเปนลายลักษณ
อักษรจากผูวาจางรายแรก และไดแจงใหผูวาจางรายอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 

14. ไมใชหรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสาร ที่เกี่ยวกับงานของผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น  
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บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมใหมีความซ่ือสัตยสุจริตตอเพื่อนรวมวิชาชีพเดียวกัน มิใหเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 
เกี่ยวกับรายการคํานวณอันเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับงานของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

15. ไมกระทําการใดๆ โดยจงใจใหเปนที่เส่ือมเสียแกชื่อเสียง หรืองานของ ผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคที่จะเสริมสรางความสามัคคีของกลุมผูมี
วิชาชีพเดียวกัน คือตองมีความซื่อสัตยตอเพื่อนรวมวิชาชีพ โดยไมกระทําการใดๆ ใหเปนที่เส่ือม
เสียชื่อเสียง หรืองานของ ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ไดกําหนดจรรยาบรรณ 
วิชาชีพวิศวกร ไวดังนี้ 

จรรยาบรรณ ขอ 1วิศวกรตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการ ตามที่
ตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง” เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
จรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  

(1) แถลงถึงความคิดเห็นทางวิศวกรรมตอสาธารณชน เฉพาะเมื่อตนไดทราบขอเท็จจริง 
เกี่ยวกับเร่ืองที่แถลงนั้นอยางถองแทแลว  

  (2) ผูที่เปนพยานในศาลตองใหถอยคําตอศาลดวยขอมูลที่ถูกตอง และเฉพาะที่ไดรูชัด
แจงเทานั้น แตจรรยาบรรณขอนี้ไมไดหามการตอบขอซักถามที่ตองใชการคาดคะเนและพินิจ
พิจารณาโดยอาศัยความรู และประสบการณของตนเอง และความรูที่เกี่ยวของในวงกวาง  

  (3) เปดเผยถึงผลประโยชนใดๆ ที่ตนเกี่ยวของ ที่อาจจะมีผลกระทบตอดุลยพินิจของตน
ในเร่ืองทางเทคนิคที่ตนกําลังแถลง หรือประจักษพยานอยู  

จรรยาบรรณ ขอ 2 
จรรยาบรรณ ขอ 3 “วิศวกรตองดํารงและสงเสริมความซื่อสัตยสุจริต เกียรติยศ และ

ศักด์ิศรีของวิชาชีพวิศวกรรม” เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของจรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  
(1) ปฏิบัติงานที่ไดรับทํา อยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการของวิชาชีพ โดย 

เครงครัด  
(2) ประกอบวิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมใชวิชาชีพในทางที่ผิดกฎหมาย  
(3) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่จะนําความเส่ือมเสียมาสูวิชาชีพวิศวกรรม  
(4) ไมโฆษณาผลงานของตนเองในลักษณะที่เปนการโออวด  
(5) ไมพัวพันเกี่ยวของกับธุรกิจหรือประกอบการใดๆ ซึ่งตนรูอยูวาเปนการหลอกลวง 

หรือไมสุจริต  
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(6) ไมอาศัยการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืนๆ หรือหนวยงานอ่ืนๆ เพื่อปกปดการกระทําที่ 
ผิดจรรยาบรรณ  

(7) ไมประกอบวิชาชีพรวมกับวิศวกรที่ปฏิบัติตนผิดจรรยาบรรณ และตองรายงานตอ 
พนักงานเจาหนาที่ เมื่อพบวามีวิศวกรกระทําผิดจรรยาบรรณ  

จรรยาบรรณ ขอ 4 “วิศวกรตองปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความรูความสามารถเทานั้น”  
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของจรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  

(1) ไมประกอบอาชีพวิศวกรรมเกินความรูความสามารถที่ตนเองจะทําได  
     (2) ในกรณีที่งานที่ไดรับมอบหมายมานั้น ตองการความรูความสามารถ หรือ
ประสบการณอยางอ่ืน นอกเหนือจากที่ตนเช่ียวชาญ วิศวกรตองแจงใหผูวาจาง หรือลูกคาของตน
ทราบอยางตรงไปตรงมา อีกทั้งแนะนําใหรูจักผูที่เหมาะสมกับงานนั้น  

จรรยาบรรณ ขอ 5 “วิศวกรตองสรางช่ือเสียงในวิชาชีพจากคุณคาของงาน และตองไม
แขงขันกันอยางไมยุติธรรม” เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของจรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  

(1) ไมใชขอไดเปรียบหรือตําแหนงอันมีอภิสิทธิ์ ไปแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมคนอ่ืนๆ  

 (2) ไมแอบอางผลงานของวิศวกรผูอ่ืนมาเปนของตน โดยยึดหลักไวเสมอวางานใดที่ 
วิศวกรผูใดผูหนึ่งทําไวจะตองใหเกียรติถือวาเปนผลงานของวิศวกรผูนั้น  

(3) ไมกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียตอช่ือเสียง ความกาวหนา หรือการ 
ปฏิบัติวิชาชีพของวิศวกรอ่ืน  

(4) ไมปลอมแปลงและไมใหขอมูลที่ผิดพลาดเกี่ยวกับคุณสมบัติ ประสบการณ หรือภาระ 
ความรับผิดชอบที่ผานมาของตน  

(5) ไมรับทํางานหรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกันกับผูประกอบอาชีพวิศวกรรมคนอ่ืนทําอยู 
แลว เวนแตเปนการปฏิบัติหนาที่ หรือไดแจงใหผูประกอบการวิชาชีพวิศวกรรมนั้นทราบลวงหนา
แลว  

(6) ไมแทรกแซงงานของวิศวกรอ่ืน เมื่อทราบวางานนั้นมีวิศวกรอ่ืนทํางานนั้นอยูแลว  
ยกเวนเม่ือผูวาจางไดบอกเลิกการจางกับวิศวกรผูนั้นเปนลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

(7) ไมแขงขันกับวิศวกรอ่ืนดวยการตัดราคาคาจางของตนใหตํ่ากวา โดยเฉพาะเมื่อทราบ 
อัตราคาจางของผูนั้นแลว  

(8) ไมใชอิทธิพลใดๆ ในการแขงขันกับวิศวกรอ่ืน เพื่อใหไดมาซึ่งงานนั้น  
(9) ไมเสนอส่ิงตอบแทนใดๆ ทั้งโดยตรงและโดยออม เพื่อใหไดงานมาทํา  
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(10) ไมวิพากษวิจารณงานของวิศวกรอ่ืนตอสาธารณะ เวนแตจะเปนการปฏิบัติหนาที่  
(11) พึงรับงานจากผูวาจาง หรือลูกคา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระเชิงวิชาชีพเปนสําคัญ  
จรรยาบรรณ ขอ 6“วิศวกรตองรับผิดชอบตองานและผลงานในวิชาชีพของตน” เพื่อให 

บรรลุวัตถุประสงคของจรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  
(1) คํานึงอยูเสมอวางานทุกอยางที่ทําไปนั้น ตนตองรับผิดชอบตลอดอายุการใชงานตาม 

วัตถุประสงคการใชงานเดิม  
(2) คํานึงอยูเสมอวาผลงานที่ตนจะตองรับผิดชอบนั้น อาจจะไดรับผลกระทบจากภัย 

ธรรมชาติ และส่ิงที่คาดไมถึงในอนาคต  
(3) ติดตามผลงานจากการออกแบบ หรือการใหคําปรึกษาของตน ตลอดระยะเวลาที่ผล 

งานั้นยังมีการใชงานอยู หากทราบวามีขอบกพรองใดๆ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 
หรือลูกคา หรือแกสาธารณชน วิศวกรตองเรงรัดจัดการเพื่อใหมีการแกไข โดยไมตองใหเจาของงาน
ทักทวงกอน  

จรรยาบรรณ ขอ 7 “วิศวกรตองใชความรูและความชํานาญในงานวิชาชีพอยางซ่ือตรง 
เพื่อผลประโยชนของผูวาจางหรือลูกคา ซึ่งตนปฏิบัติงานใหเสมือนเปนตัวแทนที่ซื่อตรงหรือเปนผูที่
ไดรับความไววางใจ” เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของจรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  

(1) ซื่อตรงตอผูวาจางหรือลูกคา เมื่อปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่ตนเปนตัวแทนหรือผูไดรับ 
ความไววางใจจากบุคคลเหลานั้น  

(2) แสดงสถานะของตนใหผูวาจางทราบกอนที่จะรับดําเนินการ ในกรณีที่ไดรับแตงต้ังให 
ตัดสินงานหรือส่ิงอื่นที่ตนอาจจะมีผลประโยชนเกี่ยวของอยูดวย  

(3) รับผิดชอบในความเพียงพอทางเทคนิคของงานวิศวกรรม โดยแสดงใหเห็นอยาง 
ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร ถึงผลที่จะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากผูมีอํานาจเหนือกวามี
ความเห็นเปนอยางอ่ืน  

 (4) ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนรับทํา เวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง  
(5) ไมมีสวนไดสวนเสียในฐานะเปนผูรับเหมาหรือรวมทุน ในการประกวดราคางานซ่ึงตน 

เปนวิศวกรผูรับผิดชอบ นอกจากจะไดรับอนุญาตจากผูวาจาง  
(6) ไมรับคาตอบแทนเปนเงินหรือส่ิงอื่นใด จากผูวาจางหลายรายในการใหบริการงานช้ิน 

เดียวกัน นอกจากจะไดรับอนุญาตจากผูเกี่ยวของทุกฝายแลว  
(7) ไมเรียก รับ หรือยอกรับทรัพยสิน ของกํานัล หรือผลประโยชนใดๆ สําหรับตนหรือพวก 



  95 

พองของตนจากผูรับเหมา ตัวแทนของผูรับเหมา ผูขายวัสดุอุปกรณ หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของกับ
งานที่ตนรับผิดชอบอยู  

(8) แนะนําผูวาจางของตนใหจางผูเชี่ยวชาญมาดําเนินการส่ิงที่เปนประโยชนตอผูวาจาง 
และใหความรวมมืออยางเต็มที่  

(9) ตองเสนอผลการศึกษาโครงการตามความเปนจริงทุกประการ โดยไมมีการบิดเบือนใดๆ  
(10) แจงใหผูวาจางของตนทราบทันทีถึงกิจกรรมใดๆ ซึ่งตนมีสวนไดสวนเสียและอาจ 

เปนคูแขงหรือมีผลกระทบตอธุรกิจของผูวาจาง และตองไมยอมใหผลประโยชนของธุรกิจใดๆ มี
อิทธิพลเหนือการตัดสินใจเกี่ยวกับงานที่ตนทําอยู  

จรรยาบรรณ ขอ 8 “วิศวกรพึงพัฒนาและเผยแพรความรูทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาที่
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และใหความสําคัญในการชวยเหลือสงเสริมเพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ ใหแกวิศวกรในความดูแลของตนอยางจริงจัง” เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
จรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  

(1) พัฒนาตนเองในดานความรูและความกาวหนาในวิชาชีพวิศวกรรม  
(2) เผยแพรความรูวิชาชีพวิศวกรรม  
(3) ใหความรวมมือในการสงเสริมวิชาชีพวิศวกรรม โดยการแลกเปล่ียนขาวสารความรู 

และประสบการณกับวิศวกรอ่ืน  
(4) สนับสนุนใหลูกจางหรือผูใตบังคับบัญชาในงานวิชาชีพของตนไดศึกษาตอ  
(5) สนับสนุนนิสิตนักศึกษา ในการเพิ่มพูนความรูดานวิชาชีพวิศวกรรม  
(6) สนับสนุนโครงการและกิจการดานวิศวกรรมขององคกรวิชาชีพวิศวกรรม และ 

สถาบันการศึกษาตางๆ  
มาตรฐานกาํหนดตําแหนงสายงานวิศวกรรม (ก.พ.อ. กําหนดวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2548) 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
          สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบติังานทางวิศวกรรมทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกบัการวางแผนและโครงการปฏิบัติงานเกีย่วกับวิศวกรรมทั่วไป การวิเคราะห วิจัย 
คนควา และการออกแบบแปลนแผนผังทางดานวิศวกรรมทั่วไป การควบคุมและบริหารงาน
วิศวกรรมทัว่ไป และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กีย่วของ  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานวิศวกรรมทีย่ากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคําส่ังอยางกวางๆและ
อยูภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับงานวิศวกรรม โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึง่หรือ
หลายอยาง เชน  ศึกษาและวิเคราะหขอมลูทางวิศวกรรม เพื่อการวางแผนโครงการเกี่ยวกับ
วิศวกรรมดานตางๆ และเพื่อการวิเคราะห วิจัย คนควา และการออกแบบวางแผนผังทางดาน
วิศวกรรม ชวยวิศวกรระดับสูงศึกษาคนควาเร่ืองตาง ๆ ประกอบการวเิคราะหวิจัย แกไขและ
ปรับปรุงงานวศิวกรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
ความรูความสามารถท่ีตองการ  
          1. มีความรูความสามารถในงานวิศวกรรมอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชใน
การปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          3. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะ
อยางยิ่งของประเทศไทย  
          4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาที ่ 
          5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

        6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
          7. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกดั  
          8. มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และ
เสนอแนะวิธกีารแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         9. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         10. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

        11. มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีประสบการณ     
          12. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมี
ประสบการณสูงมากตลอดจนความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดาน
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ของประเทศ 
           13. มคีวามชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ  
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           14.ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่
แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนทีย่อมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงาน
วิศวกรรมแกหนวยงานที่สังกดัและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
           15. ในฐานะหวัหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมี
ความสามารถในการใหปรึกษาแนะนาํดานงานวิศวกรรมแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่
เกี่ยวของ 

 
แบบวัดความถนัดวิชาชีพวิศวกร 
 ชุดที่ 1 แบบวัดความถนัดทางวิศวกรรม ( Mal  Aubrey. Group  Training  Australia  
(SA) Inc.December 2005) 
คําแนะนําในการใชแบบวัด 
 แบบประเมินนี้ไดพัฒนาเพื่อชวยเหลือองคกรฝกทักษะ ภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งอยูบน
พื้นฐานความตองการจําเปนและความตองการของภาคสวนอุตสาหกรรม 
 การประเมิน  เปนการเตรียมความพรอมสําหรับบุคคลที่ตองการทดสอบความถนัดในการ
ทํางาน เชนเดียวกับการสัมภาษณและการประเมินกระบวนการในตําแหนงงาน เหมือนอยางเชน 
การฝกหัดงาน 
 การประเมินสามารถนําไปใชในองคกร/หนวยงาน หรือบุคคลที่มีความแตกตางกัน เชน 
ในองคกร/หนวยงาน ฝกหัดงานกลุม อาชีพที่เกี่ยวกับการศึกษา  ครู , ครูคณิตศาสตร หรือศูนย
ฝกหัดงานใหมๆ 
 การประเมิน เปนเร่ืองการใหโอกาสบุคคลที่มาฝกงานและฝกทักษะการทํางานกอนที่จะ
เขาทํางานดวยการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ 
 การประเมินความถนัด ประกอบไปดวย 2 สวน  คือ ความรูในดานภาษา  และดาน
ความรูในดานคณิตศาสตร  โดยพบวาแบบประเมินนี้แตกตางจากแบบทดสอบอื่นที่จัดทําโดย
บริษัทที่ใชสําหรับทดสอบหนวยงานตนเอง  เชน เร่ือง เหตุผลดานเคร่ืองกล ความรูและเหตุผลดาน
วิศวกรรม และดานความรูทั่วไป 
 คําถามดานคณิตศาสตร ประกอบดวยเอกสารการประยุกตใชคณิตศาสตรในระดับ 10  
ของออสเตรเลียใต  ใชเวลาคํานวณประมาณ 1 ชั่วโมง  30  นาที  
 ขอคําถาม แบงออกเปน 2 ดาน  คือ ดานทักษะทางภาษาอังกฤษ และทักษะคณิตศาสตร 
ทักษะทางภาษาอังกฤษ  6  ขอ 
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 ดานที่ 1  การสะกดคํา  (ขอ 1-3)  กําหนดขอความมาใหแลวใหหาคําที่สะกดผิด ไมตรง
กับความหมาย 
 ดานที่ 2  ความเขาใจ  (ขอ 4-6) กําหนดเนื้อเร่ืองมาใหอานและทําความเขาใจแลวตอบ
คําถามจากเร่ือง  
ทักษะดานคณิตศาสตร  47  ขอ ประกอบดวย 
 จํานวนและตัวเลข (หนวยการวัด/การประมาณคา/เวลา) จํานวน 5 ขอ 
 เศษสวน  (หาผลบวก ผลลบ การทําใหเปนเศษสวนอยางตํ่า) จํานวน 3 ขอ 
 ทศนิยม  จํานวน 2 ขอ 
 รอยละ จํานวน 4 ขอ 
 อัตราสวน  จํานวน  4  ขอ 
 พีชคณิต  จํานวน  2  ขอ 
 พื้นที่  จํานวน  7 ขอ 
 การแกปญหา  จํานวน   20  ขอ  (มากท่ีสุด) กําหนดโจทยปญหาตาง ๆ มาให แลวฝก
แกปญหาจากสถานการณหรือเงื่อนไขที่กําหนด 
 
Graduate Aptitude Test in Engineering 

แบบทดสอบวัดความถนัดดานวิศวกรรมสําหรับผูสําเร็จการศึกษา เปนการสอบทั้งหมด
ของอินเดีย ที่สรางข้ึนโดย 6 วิทยาลัยดานเทคโนโลยีของอินเดีย และวิทยาลัยดานวิทยาศาสตร ใน
นามของคณะกรรมการประสานงานระดับชาติ (National Coordinating Board - GATE) กระทรวง
การพัฒนาบุคลากร (Ministry of Human Resources Development : MHRD) รัฐบาลอินเดีย โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อบงชี้ ผูที่สมควรไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรีในสาขา
วิศวกรรม เทคโนโลยี สถาปตยกรรม และเภสัช ในความรวมมือระดับชาติ โดยประกอบไปดวย
รายวิชา คณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรม สถิติ วิทยาศาสตรความสัมพันธระหวางความรอนกับ
พลังงานกล กลศาสตรของไหลสําหรับวิศวกรเคร่ืองกล กลศาสตรของแข็งสําหรับวิศวกรเคร่ืองกล 
ชีวเคมีของสาร  

 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความถนัดทางดานวิศวกร 

งานวิจัยในประเทศ 
กวี หวังนิเวศนกุล และ พงษประเสริฐ ประเสริฐแกว (มปป.) ไดศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของวิศวกรโยธาที่บริษัทที่ปรึกษาตองการโดยการสุมถามจากบริษัทที่ปรึกษาที่จดทะเบียนข้ึนกับ
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สภาวิศวกรจํานวน 80 บริษัทจากจํานวนทั้งส้ิน 158 บริษัท ดวยแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับความตองการในลักษณะตาง ๆ กันจํานวน 22 ประการซ่ึงแบงเปน 6 ดาน การวิเคราะหหา
คาสถิติและทําการทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญเทากับ 0.05 (  = 0.05) พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนหัวหนาโครงการของบริษัท ฯ คร่ึงหนึ่งเปนกลุมบริษัทที่มีลักษณะงาน
ทั้งงานระบบและงานกอสราง คุณลักษณะดานที่ตองการระดับมากที่สุดคือ คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานและความคิดเห็นของความตองการในคุณลักษณะฯ ทุกลักษณะ(22 ประการ) มีระดับ
ต้ังแตปานกลางข้ึนไป และพบวา 5 อันดับของคุณลักษณะฯ ที่ตองการคือ ความซื่อสัตยสุจริต( X = 
4.71) การมีจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพ( X = 4.64) การรักษาความลับของบริษัท( X =4.49) 
ความยุติธรรม( X = 4.38) และความตรงตอเวลา( X = 4.31) และความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ตองการในคุณลักษณะฯ แตละประการไมมีความสัมพันธกับตําแหนงความรับผิดชอบของบริษัท 
และพบวามีความสัมพันธกันระหวางกลุมลักษณะงานของบริษัทที่ปรึกษากับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความตองการในแตละคุณลักษณะฯ 3 ประการดังนี้คือ ตองการใหมีความไมถือตัว มีความเอ้ือเฟอ
ตอเพื่อนรวมงาน และมีความออนนอมมีสัมมาคารวะ 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
Barret (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 

และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนัดและความเปนผูนําหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี  อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยการทดสอบความถนัด  9  ดาน แตสําหรับ
ความถนัดสําหรับผูที่ทําอาชีพอาชีพวิศวกรนั้น ควรมีความถนัด  3  ดานดวยกัน ไดแก ทดสอบ
ความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical  reasoning  test) เปนการวัดความถนัดดานตัวเลข 
การหาความสัมพันธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ  ทดสอบสามมิติ (Three-D test) เปน
การวัดศักยภาพในการจินตนาการเห็นภาพ 3 มิติ ในมุมมองตาง ๆ  ทดสอบเร่ืองการคาํนวณตัวเลข 
(Figurework test) เปนการทดสอบความเขาใจเก่ียวกับกฎของตัวเลข และสามารถคํานวณได
อยางคลองแคลว และถูกตอง นอกจากนี้วิศวกรควรมีบุคลิกภาพที่ ตองมีขอเท็จจริง ชางฝน สุขุม
รอบคอบ กลาคิดกลาแสดงออก เปนคนนิ่ง ชอบสันโดษ และมีแรงจูงใจดานการทดลอง 

Hans J. Thamhain (2009). ไดศึกษาเกี่ยวกับ การกําหนดความถนัดเกี่ยวกับการจัดการ
ดานวิศวกรรม  ซึ่งไดกลาวถึงการพัฒนา และประยุกตใชเคร่ืองมือชนิดใหม สําหรับประเมินความ
สนใจในวิชาชีพ เพื่อศักยภาพข้ันสูง ซึ่งสรุปไดวาลักษณะสวนบุคคลของวิศวกรที่จะประสบ
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ความสําเร็จเกี่ยวกับการจัดการนั้น ตองคํานึงถึง ความตองการสวนบุคคล และสมรรถนะในการ
จัดการ  ทักษะของบุคคล  ความรูความสามารถในดานเทคนิค ทักษะในการบริหาร และ ความมี
ไหวพริบในการทํางาน 

Warren G.Findley (1970) ไดศึกษาการใชการทดสอบเพื่อเลือกวิศวกร โดยศึกษาจาก
ประสบการณในการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับเขาศึกษารับดับตํ่ากวาบัณฑิตศึกษาในทวิทยาลัย
วิศวกรรม ถูกนําเสนอดวยโครงการทดสอบและกระบวนการที่เกี่ยวของที่ควรจะปรับปรุงใหเกิด
ประโยชนในการจําแนกความสามารถพิเศษดานวิศวกรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
นักเรียนที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมจะนําการไปสูการเตรียมตัวเขาสูการฝกอบรมดานวิศวกรรม  การ
คัดเลือกเขาควรจะรวมส่ิงที่เปนพื้นฐานข้ันตํ่าดังนี้   
 1) เกรดเฉล่ียของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จากการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีเกรด
เฉล่ียในระดับมัธยมศึกษาสูง รอยละ 4 จะมีคะแนนในหองเรียนวิศวกรรมสูง นอกจากนี้รอยละ 84 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียสูงจะมี ความสามารถในการทํางานดานวิศวกรรมในเทอมที่ 
1 ของการเรียนสูง  
 2) การทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร จากการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีผลคะแนนใน
การทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร สูง รอยละ 97 จะมีคาเฉลี่ยในการทํางานดานวิศวกรรมใน
เทอมแรกของการเรียนสูง 
 3) ความสามารถดานความเขาใจและการแปลความจากการอานขอมูลและเคร่ืองมอืทาง
วิทยาศาสตร (reading comprehension) การทดสอบนี้จะแตกตางจากการอานทั่วๆไปในดาน
มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตรสังคม แตจะเหมือนการทดสอบในดานวิทยาศาสตรธรรมชาติ 
(natural sciences) ที่จะทดสอบการออกแบบขอความและเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร โดยนําเสนอ
ออกมาในรูปตาราง กราฟ และ แผนภูมิ ทดสอบการแปลความขอมูลเชิงปริมาณไดอยางถูกตอง
นาเช่ือถือ สามารถใชอางอิงไดอยางมีเหตุผล  
 4) ความสามารถในการสะทอนกลับในการทดสอบดานมิติสัมพันธ (spatial relation) 
การทดสอบความเขาใจในเร่ืองเคร่ืองจักรกล หรือการเคล่ือนไหวที่นําเสนอออกมาดวยภาพ ซึ่งจะ
เพิ่มความเขาใจในความสามารถเดิมของผูสมัครเขาเรียน 
 5) แบบสํารวจความสนใจ (interest inventories) การใชแบบสํารวจความสนใจจะมี
ประโยชนในการดูความลําเอียงเขาขางตนเองของผูสมัครเขาเรียน  

Mike W. Martin, Department of Philosophy, Chapman University, USA  (2000) 
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ไดศึกษาเกี่ยวกับ ความหมายเก่ียวกับบุคคล และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพวิศวกร โดยกลาววา 
การศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิศวกร  นั้นมีแนวโนมที่จะย้ําใหเห็นวิชาชีพที่มีจรรยาบรรณ 
การศึกษาจริยธรรมทางธุรกิจ และเทคโนโลยี เหลานี้ลวนเปนจุดที่มีความสําคัญ หากแตวาพวกเขา
ละเลยความมีศีลธรรมในตนเอง มีสุนทรียะ ศาสนา และความมีคุณคาอ่ืนๆ ที่ไมไดระบุเปน
หลักเกณฑสําหรับวิศวกรทุกๆคน รายงานวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา จะทําอยางไรใหมีแรงจูงใจในการที่
จะมีจริยธรรมในตนเอง แนะนํา และใหความหมาย ของการทํางานในวิชาชีพวิศวกร เพื่อใหบรรลุ
ถึงศักยภาพหรือเปาหมายของตัวเอง และ สินคาและบริการสาธารณะ และยังอธิบายถึงกรอบ
ความคิดทั่วๆไปเก่ียวกับ ขอตกลงรวมกัน เหลานี้ และเรียกรองใหมีการ ศึกษาใหมากยิ่งข้ึนเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ ซึ่งจรรยาบรรณของวิศวกรนั้นควรประกอบไปดวย การมีความสามารถในการทํางาน
ในวิชาชีพ , ความซ่ือสัตยในวิชาชีพ, ความรอบคอบ และความซื่อสัตยตอลูกคา 
  

6. ความถนัดทางวิชาชีพสถาปนิก  
       ในอดีตนั้นผูมีบทบาทในการออกแบบสถาปตยกรรมตางๆจะถูกเรียกวา “ชางหลวง1” 

จนถึงปลายรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 หมอมเจาอิทธิเทพ
สรรค กฤดากร ซึ่งสําเร็จการศึกษาวิชาสถาปตยกรรมจาก สถาบันโบซาร ( Ecole Nationale 
Superieure des Beaux-Arts ) กรุงปารีส ประเทศฝร่ังเศส ไดกราบบังคมทูลขอพระราชทานคํา
แปลศัพทภาษาอังกฤษ Architecture, Arch. Science, Architect, Arch. Drawing เปนภาษาไทย 
ในคร้ังนี้พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวจึงไดบัญญัติคําแปลเปนภาษาไทยไววา 

Architecture แปลวา สถาปตยกรรม Arch. Science แปลวา สถาปตยะเวท หรือ 
สถาปตยะศาสตร  Architect แปลวา สถาปก Arch. Drawing แปลวา สถาปตยะเลขา และ ซึง่คํา
วา “สถาปก” นั้นตอมาไมนานไดเปล่ียนไปใชคําวา “สถาปนกิ” แทน  จากการพระราชทานคําแปล 
คร้ังนี้ทาํใหคนไทยไดรูจักคําวา “สถาปนิก” เปนคร้ังแรก   

และเม่ือป พ.ศ. 2543 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวาโดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยวิชาชีพ
สถาปตยกรรมพระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซึ่งมาตรา29 ประกอบกับมาตรา 39 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให
ตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

 
จรรยาบรรณวิชาชีพสถาปนิก  
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จรรยาบรรณตอสาธารณะ 
  ผูประกอบวิชาชีพตองปฏิบัติตนอยางเครงครัดเพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 และบทบัญญัติแหงกฎหมายฉบับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม 
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 1. ผูประกอบวิชาชีพตองไมกระทําการใด ๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ
แหงวิชาชีพ 
 2. ผูประกอบวิชาชีพตองปฏิบัติงานที่ไดรับทําดวยความต้ังใจและเต็มความสามารถตาม
มาตรฐานการประกอบวิชาชีพอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการใหสนองตอประโยชนของผู
วาจางและสาธารณะอยางถูกตอง 
 3. ผูประกอบวิชาชีพตองประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
 4. ผูประกอบวิชาชีพตองไมใชอํานาจหนาที่โดยไมชอบธรรม หรือใชอิทธิพลหรือให
ผลประโยชนแกบุคคล เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน 
 5. ผูประกอบวิชาชีพตองไมใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอางใดแกเจาพนักงานของสวน
ราชการหรือหนวยงานของรัฐ หรือผูซึ่งเกี่ยวของกับโครงการที่ผูประกอบวิชาชีพนั้นมีผลประโยชน
เกี่ยวของอยูเพื่อจูงใจหรือสรางอิทธิพลตอการตัดสินใจของเจาพนักงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานของรัฐหรือผูซึ่งเกี่ยวของนั้น 
 ผูประกอบวิชาชีพซ่ึงเปนเจาพนักงานของสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐหรือผูซึ่งมี
สวนเกี่ยวของกับการใหคุณหรือใหโทษใดๆ ตองไมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนจากผูใด เพื่อจูงใจ
หรือสรางอิทธิพลตอการตัดสินใจของตน 
 6. ผูประกอบวิชาชีพตองไมลงลายมือชื่อเปนผูประกอบวิชาชีพในงานที่ตนไมไดรับทํา 
ตรวจสอบ หรือควบคุมดวยตนเอง 
 7. ผูประกอบวิชาชีพตองไมโฆษณา ใช จาง วาน หรือยินยอมใหผูอ่ืนโฆษณา ดวย
ประการใดๆ ซึ่งการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมของตนเอง เวนแตการแสดงช่ือ ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาของวิชาชีพสถาปตยกรรม
ควบคุม ที่อยู หรือสํานักงานของผูประกอบวิชาชีพนั้นเอง 
 8. ผูประกอบวิชาชีพตองไมโฆษณา ใช จาง วาน หรือยินยอมใหผูอ่ืนเอาตนหรือช่ือของ
ตนไปโฆษณาผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับงานวิชาชีพสถาปตยกรรมทั้งปวง ทั้งพึงระมัดระวังใหการ
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมของตนถูกเผยแพรออกไปในส่ือตาง ๆ ในทํานองโฆษณาความรู
ความสามารถของตนเองหรือของผูอ่ืน 
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จรรยาบรรณตอผูวาจาง 
 1. ผูประกอบวิชาชีพพึงรับใหบริการวิชาชีพก็ตอเมื่อผูประกอบวิชาชีพนั้น รวมถึงผูอ่ืนซ่ึง
รวมกันใน การดําเนินงานมีคุณวุฒิโดยการศึกษา โดยการฝกฝน หรือโดยประสบการณเพียงพอใน
สาขาวิชาการที่เกี่ยวของ 
 2. ผูประกอบวิชาชีพตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับ
ตนเองหรือ ผูอ่ืนโดยมิชอบ จากผูรับเหมาหรือบุคคลอ่ืนซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทําใหกับผูวาจาง 
 3. ผูประกอบวิชาชีพตองไมละทิ้งงานที่ไดรับทําใหกับผูวาจาง 
 4. ผูประกอบวิชาชีพตองไมเปดเผยความลับของงานที่ตนไดรับทํา เวนแตไดรับอนุญาต
จาก ผูวาจาง หรือโดยคําส่ังของเจาพนักงานที่มีอํานาจตามกฎหมาย หรือตามคําส่ังศาล 
 5. ผูประกอบวิชาชีพตองไมรับดําเนินงานโดยใชรูปแบบอยางเดียวกันที่เคยรับทําใหแกผู
จางรายอ่ืน เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางรายนั้น และไดแจงให
ผูวาจางรายใหมนั้นทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรแลว 
 6. ผูประกอบวิชาชีพตองไมรับดําเนินงานโดยใชรูปแบบอยางเดียวกันที่เคยรับทําใหแก
ผูวาจางรายอ่ืนเพื่อการเปรียบเทียบประกวดแบบ หรือประกวดราคา เวนแตไดรับความยินยอมเปน
ลายลักษณอักษรจากผูวาจางรายนั้น และไดแจงใหผูวาจางรายใหมทราบลวงหนาเปนลายลักษณ
อักษรแลว 
 7.ผูประกอบวิชาชีพตองไมแสวงหาหรือตกลงรับงานโดยรับคาตอบแทนท่ีตํ่ากวาความ
เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม จนเปนเหตุใหตนไมสามารถจะใหบริการเต็มความ
รับผิดชอบที่มีตอผูวาจาง ของตนและตอสาธารณะ 
 8. ผูประกอบวิชาชีพตองไมอวดอางกับผูวาจางวาตนเกี่ยวพันเปนสมัครพรรคพวกหรือ
รูจักคุนเคยกับ ผูใด อันนําจูงใจใหผูนั้นชวยเหลือในทางใดๆ ก็ได 
 9. ผูประกอบวิชาชีพตองไมจงใจละเวนหนาที่ควรกระทําอันเกี่ยวแกงานของผูวาจาง หรือ
ปดบังขอความที่ควรแจงใหผูวาจางไดทราบ 
จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ 
 1. ผูประกอบวิชาชีพตองไมโออวดความรูความสามารถของตนจนเกินกวาความเปนจริง
และตองไมแอบอางความคิดหรือผลงานของผูประกอบวิชาชีพอ่ืนวาเปนของตน 
 2. ผูประกอบวิชาชีพตองไมแสวงหางานดวยการแขงขันกับผูประกอบวิชาชีพอ่ืนโดยวิธี
ประกวดราคาหรือลดผลประโยชน สินจางหรือบําเหน็จรางวัล 
 3. ผูประกอบวิชาชีพตองไมเสนอบริการของตนในการประกวดแขงขันที่ไมไดมาตรฐาน
การประกวดแบบตามมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม 



  104 

 4. ผูประกอบวิชาชีพตองไมเขาแยงรับทํางานช้ินเดียวกันและในขอบเขตงานเดียวกันจาก
ผูรับจาง รายเดียวกันที่ไดวาจางผูประกอบวิชาชีพอ่ืนอยูแลว เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลาย
ลักษณอักษรจากผูประกอบวิชาชีพนั้น หรือผูวาจางมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษรที่เชื่อถือไดวา
ไดบอกเลิกสัญญาวาจางกับผูประกอบวิชาชีพอ่ืนนั้นแลว 
 5. ผูประกอบวิชาชีพตองไมรับตรวจสอบงานซ่ึงผูประกอบวิชาชีพอ่ืนทําอยู เวนแตเปน
การตรวจสอบตามหนาที่หรือขอบเขตของงาน หรือวัตถุประสงคดังกลาวใหผูประกอบวิชาชีพอ่ืนนั้น
ทราบลวงหนาแลว 
 6. ผูประกอบวิชาชีพตองไมใชหรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง ผังหรือเอกสารที่เกี่ยวกับงาน
ของผูประกอบวิชาชีพอ่ืนเวนแตไดรับอนุญาตจากผูประกอบวิชาชีพอ่ืนเปนลายลักษณอักษร 
 7. ผูประกอบวิชาชีพตองไมจงใจกระทําการใดๆ ใหเปนที่เส่ือมเสียแกชื่อเสียงของผูประกอบ
วิชาชีพ 
 
มรรยาทแหงวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (ไตรวัฒน  วิรยศิริ, 2541) 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา  26 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพ
สถาปตยกรรม พ.ศ.2508 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ออกกฎกระทรวงไวใหเปนไป ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานที่ไดรับทําดวยความซ่ือสัตย สุจริตตามหลักปฏิบัติและวิชาการ  
และไมละทิ้งงานที่ไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร และมีความต้ังใจที่จะใหงานของตนเปนผลดีตอ
สังคม 
    2. ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 
  3. ไมโฆษณาหรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณาดวยประการใดๆ ซึ่งการประกอบอาชีพ
สถาปตยกรรมควบคุม เวนแตการแสดงช่ือ คุณวุฒิ ตําแหนงที่อยูหรือสํานักงานของผูนั้น 
  4. ไมรับดําเนินงานโดยใชแบบอยางเดียวกัน ใหแกผูวาจางรายอ่ืน เวนแตละไดรับความ
ยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางรายแรก และไดแจงใหผูวาจางรายอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 
  5. ไมรับตรวจสอบงานซ่ึงผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมอ่ืนทําอยู เวนแตเปนการ
ตรวจสอบตามหนาที่และไดแจงใหผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 
  6. ไมรับทํางานช้ินเดียวกันกับที่ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมอ่ืนทําอยู 
  7. ไมแสวงหางานดวยการแขงขันกับผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมอ่ืน โดยวิธี
ประกวดหรือลดผลประโยชนสินจางหรือบําเหน็จรางวัล 
  8. ไมใชตําแหนงหนาที่หรืออิทธิพล หรือใหประโยชนแกบุคคลเพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับ
งานโดยมิชอบ 



  105 

  9. ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนไดรับทําหรือใช โดยมิไดรับอนุญาตจากผูวาจาง
แรงงานช้ินนั้น  หรือคัดลอกแบบแผนผัง  หรือเอกสารเกี่ยวกับงานของผูประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมควบคุมอ่ืน  
 10. ไมกระทําการใด ๆ โดยจงใจใหเปนที่เส่ือมเสียแกชื่อเสียง หรืองานของผูประกอบ
วิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมอ่ืน 
  11. ไมเรียก ไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอยางใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน โดยมิชอบจาก
ผูรับเหมา หรือบุคคลอ่ืนใด ซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทํากันอยูกับผูวาจาง 
   12. ไมรับเหมากอสราง 
 
มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ. 2532 
 ไดกําหนดข้ึนเพื่อใชเปนขอบังคับของสมาคมฯ เพื่อถือปฏิบัติทางวินัยตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติวิชาชีพ การกระทําใดๆ โดยสมาชิกของสมาคมฯ ที่แตกตางไปจากบทบัญญัติขอใดขอหนึ่ง
ของมาตรฐานการบัญญัติวิชาชีพที่สมาคมฯ ไดกําหนดไวนี้ ใหถือวาสมาชิกผูนั้นไดกระทําผิดวินัย
ทางวิชาชีพและสมาชิกผูนั้นจะตองไดรับการพิจารณาวินัยโดยสมาคมฯ 

1. วิชาชีพสถาปตยกรรม เปนวิชาชีพที่ตองการบุคคลผูกอปรดวยคุณธรรม วัฒนธรรม 
สติปญญา ความสามารถสรางสรรค และทักษะการใหบริการของสถาปนิก อาจรวมถึงการบริการ
ใดๆ ที่เหมาะสม ตอการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพของมนุษย ทั้งนี้สถาปนิกตองผดุงไวซึ่ง
คุณธรรมในวิชาชีพของตน และการบริการของตนนั้นจะตองมุงไปสูจุดหมายในการสรางสรรค 
ส่ิงแวดลอม ที่มีระเบียบและความงาม เจตนา และความสามารถของสถาปนิกตองกอใหเกดิการยก
ยอง และ ความเชื่อมั่นเสมอไป สถาปนิกควรแสวงหาโอกาสที่จะใหบริการดานสรางสรรคในกิจการ  
สาธารณะ และตอความเจริญกาวหนา ในดานความปลอดภัย อนามัย ความงาม และความเปนอยู
ที่ดีแกชุมชน ในฐานะที่เปนสถาปนิกจะตองระลึกอยูเสมอวาตนมีความผูกพันในทางศีลธรรมตอ
สังคม ยิ่งกวาที่มีกําหนดโดยกฎหมายหรือการปฏิบัติธุรกิจตน เปนผูประกอบวิชาชีพ ซึ่งมีภาระ
ความรับผิดชอบอันสําคัญตอสาธารณะ ดังนั้นในการปฏิบัติสนองความตองการของลูกคา 
สถาปนิกตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะและความเปนอยูที่ดีของสังคม 

2. ความซ่ือสัตยในเจตนารมณของสถาปนิกตองอยูเหนือความระแวงใดๆ สถาปนิกตอง 
ใหบริการวิชาชีพแกลูกคาของตน และกระทําการเปนตัวแทนและผูแนะนําของลูกคาของตน 
คําแนะนําของสถาปนิกที่ใหแกลูกคาตองมีเหตุผล และไมมีความลําเอียงใดๆ เจือปน ทั้งนี้ในฐานะ
ที่ตนรับผิด ชอบตอการใหคําวินิจฉัยอันเที่ยงธรรม ในการตีความเอกสารสัญญาตางๆ 
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3. สถาปนิกทุกคนควรยินดีอุทิศเวลา และความสามารถเพื่อสนับสนุนความยุติธรรม 
ความเปนผูมีมรรยาทอันงาม และความจริงใจในวิชาชีพของตน สถาปนิกตองบริหารและประสาน
ความสามารถทางวิชาชีพของผูรวมงาน ผูอยูในบังคับบัญชาและที่ปรึกษา การกระทําของสถาปนิก
ตองรอบคอบ สุขุม และทรงไวซึ่งความรู 
 
แบบวัดความถนัดวิชาชีพสถาปนิก 

ชุดที่ 1  เปนแบบวัดความถนัดที่วัดในดานตางๆดังนี้ 
1. ความถนัดดานตัวเลข (Numerical Aptitude) 

การคํานวณ (Numerical Computation)  30 ขอ เวลา 10 นาที  
  การประมาณคา  (Numerical Estimation) 35 ขอ เวลา 10 นาที 
  การอธิบายตีความ (Data Interpretation) 25 ขอ เวลา 20 นาที 
  การใหเหตุผลเชิงวิเคราะห (Numerical Critical Reasoning) 22 ขอ เวลา 20 นาที 

2. ความถนัดทางภาษา (Verbal Aptitude) 
2.1 การสะกด (Spelling) 75 ขอ เวลา 10 นาที 
2.2 ความหมายของคํา (Word Meaning) 40 ขอ เวลา 10 นาที 
2.3 ความสัมพันธของคํา (Word Relationships) 30 ขอ เวลา 10 นาที 
2.4 ความเขาใจ (Verbal Comprehension) 20 ขอ เวลา 10 นาที 
2.5 การใหเหตุผลเชิงวิเคราะห (Verbal Critical Reasoning) 8 ขอ เวลา 10 นาที 

3. การใหเหตุผลเชิงนามธรรม (Abstract Reasoning Ability) 
3.1 การใหเหตุผลเชิงนามธรรม (Abstract Reasoning) 25 ขอ เวลา 20 นาที 
3.2 การใหเหตุผลเชิงแผนภาพ (Diagrammatic Reasoning) 30 ขอ เวลา 20 นาที 

4. มิติสัมพันธ (Spatial Ability) 45 ขอ เวลา 20 นาที 
5. ความสามารถทางดานเทคนิค (Technical Ability)   

5.1 การใหเหตุผลเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกล ( Mechanical Reasoning ) 20 ขอ เวลา 15 นาที 
5.2 การวินิจฉัยขอผิดพลาด ( Fault Diagnosis ) 12 ขอ เวลา 10 นาที 

6. ความถนัดดานเสมียน (Clerical Ability) 
6.1 การตรวจสอบขอมูล (Data Checking) 40 ขอ เวลา 15 นาที 
6.2 ความสนใจ หรือ อัตราการทํางาน (Concentration/Work Rate) 12 ขอ เวลา 5 นาที 

ชุดที่ 2 NATA คือแบบทดสอบวัดความถนัดวิชาชีพสถาปนิกระดับชาติ ซึ่งจัดทําโดย 
National Institute of Advanced Studies in Architecture (NIASA), Pune. ประเทศอินเดีย 

http://www.psychometric-success.com/downloads/download-numerical-computation-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-numerical-estimation-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-numerical-data-interpretation-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-numerical-reasoning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-verbal-spelling-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-verbal-meaning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-verbal-relationship-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-verbal-comprehension-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-verbal-reasoning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-abstract-reasoning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-diagrammatic-reasoning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-mechanical-reasoning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-fault-diagnosis-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-data-checking-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-concentration-practice-tests.htm
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สําหรับผูที่จะเขาศึกษาในสายงานเฉพาะดานสถาปตยกรรม โดยแบบทดสอบนี้ใชวดัความรูสึกดาน
สุนทรียศาสตร และกระบวนการคิดวิเคราะห  ซึ่งผูที่ตองใชการทดสอบนี้เปนผูที่เตรียมที่จะเขา
ศึกษาในระดับปริญญาตรีดานสถาปตยกรรม ในประเทศอินเดีย นอกจากนี้ NATA ยังเปน
แบบทดสอบความถนัดสําหรับผูที่จะเขาศึกษาปริญญาตรีดานสถาปตยกรรม หลักสูตร 5 ป ( B. 
Arch (5 Year Degree))  โดยลักษณะของแบบทดสอบจะแบงเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 เปน การ
ทดสอบการวาด (drawing test) และความถนัดดานการวาดของผูสมัคร ใหเวลาในการทํา
แบบทดสอบ 2 ชั่วโมง และสวนที่ 2 เปนแบบทดสอบเกี่ยวกับความรูสึกตอความงาม , การรับรู ,
ความคิดสรางสรรค และการจินตนาการของผูสมัคร ใหระยะเวลาในการทํา 1 ชั่วโมงดวย
คอมพิวเตอร (computer based) 

ชุดที่ 3 เปนแบบทดสอบวัดความถนัดในการสอบเขาเรียนสาขาสถาปตยกรรม ป 2005 
(APTITUDE TEST FOR ADMISSION TO ARCHITECTURE COURSE - 2005) แบบวัด
ประกอบไปดวย 2 สวนคือ  

สวนที่ 1 แบบวัดเกี่ยวกับความรูสึกเกี่ยวกับความงาม คะแนนเต็ม 100 คะแนน ใชเวลาทํา 
2 ชั่วโมง  จุดประสงคเพื่อที่จะประเมิน การรับรู จินตนาการ การสังเกต ความคิดสรางสรรค  การ
ส่ือสาร และความตระหนักในวิชาสถาปตยกรรม ซึ่งประกอบดวย    

1)  การมองวัตถุสามมิติ จากภาพวาดสองมิติ 
2)  การมองวัตถุสามมิติจากมุมมองที่แตกตาง 
3)  จําแนกอุปกรณ และวัตถุพื้นฐาน ของคุณภาพพื้นผิวงาน 
4)  การใหเหตุผลเชิงวิเคราะห 
5)  ความสามารถทางสมอง 
6)  การสรุปโดยใชจินตนาการ และ การแสดงออก 
7)  ความตระหนักในวิชาสถาปตยกรรม 
สวนที่ 2 แบบวัดการวาด คะแนนเต็ม 100 คะแนน ใชเวลาทํา 2 ชั่วโมง  ซึ่งประกอบดวย    
1)  ความสามารถในการวาดภาพลายเสน เหมือนจริงตามวัตถุที่กําหนดให 
2)  การมองเห็นและวาด เอฟเฟค ของแสง บนวัตถุ และเงาที่อยูรอบๆ 
3)  ประสาทสัมผัส เกี่ยวกับการวาดภาพแบบที่มีสัดสวนอยางที่มองเห็น 
4)  เช่ือมโยง และผสมผสานองคประกอบสามมิติที่กําหนดใหลงในแบบกอสราง หรือแบบ

โครงสราง 
5)  สรางสรรคองคประกอบสองมิติจากรูปทรง หรือแบบที่กําหนดให 
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6)  สรางสรรคความกลมกลืนของภาพจากสีที่กําหนดให 
7)  ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรวัด และสัดสวน 
8)  วาดภาพจากความคิดดวยดินสอรางภาพ ในสาระหลักของวันนั้น 
ชุดที่ 4 แบบทดสอบของ เกรฟ (Graves) ไดสรางแบบสอบถามเพื่อที่จะวัดระดับการรับรู

และการตอบสนองของบุคคล โดยยึดหลักเบ้ืองตนของความสวยงามในดานตอไปนี้  (ทองหอ  วิภา
วิน. 2523 : 90 – 92) 

4.1 ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Unity) 
4.2 ลักษณะเดน (Dominant) 
4.3 ความผันแปร (Variety) 
4.4 ความสมดุล (Balance) 
4.5 การตอเนื่อง (Continuity) 
4.6 การเทากัน (Symmetry) 
4.7 สัดสวน (Proportion) 
4.8 ชวงจังหวะ (Rhythm) 

จุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบของเกรฟ (Graves) เพื่อที่จะประเมินผลองคประกอบ
ของการเรียนรูอยางรวม ๆ มากกวาที่จะแยกกัน 

ชุดที่ 5 แบบทดสอบ Meier Art Judgment Test (ทองหอ  วิภาวิน. 2523 : 91 – 92, 
ประชุมสุข  อาชวอํารุง, 2519 หนา 358) ใชวัดในแบบที่เรียกวา “คลุมหมด” (Global) ซึ่งสรางโดย
ไมเออร (Meier) ใชทดสอบนักเรียนเกรด 7 – 16 ประกอบดวยภาพ ขาว – ดํา 100 คู ขอสอบ
จํานวนหนึ่งไดมาจากผลงานที่รูจักกันทั่วไป อีกจํานวนหนึ่งดัดแปลงใหงายกวาของเดิม วิธีทดสอบ
ใหเด็กพิจารณาดูวา รูปที่ดัดแปลงน้ันของเดิมเปนอยางไร ในดานความสมมาตร (Symmetry) 
ความสมดุล (Balance) ความเปนเอกภาพ (Unity) และชวงจังหวะในการวางภาพ (Rhythm) จึง
เปนแบบทดสอบท่ีเนนการพิจารณาองคประกอบทางสุนทรีย ไมเออร ยืนยันวาการตัดสินดาน
สุนทรียนี้เปนส่ิงที่สําคัญมากที่สุดตอความสามารถทางศิลปะและความสําเร็จในอาชีพศิลปะ 

ชุดที่ 6 แบบทดสอบความสามารถทางศิลปะของ นัวเบอร (Knauber Art Ability) 
แบบทดสอบนี้ใชทดสอบนักเรียนเกรด 7 – 16 โดยใหนักเรียนกระทําดังนี้ (ทองหอ  วิภาวิน. 2523, 
หนา 92) 

3.1  กําหนดแบบใหวาดจากความทรงจํา 
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3.2  กําหนดเนื้อที่ในการเขียนภาพมาให แลวใหนักเรียนวาดภาพที่รูจักกัน
โดยทั่วไป  เชน  ภาพซานตาคลอส 

3.3  นําวัสดุที่กําหนดใหมาทําการออกแบบและตกแตง 
3.4  ใหแกไขความผิดพลาดของภาพที่จัดไวเกี่ยวกับระยะทางใกลไกล และการ

วางส่ิงของตาง ๆ ไวอยางผิดที่ 
3.5  ใหมีผลงานแสดงถึงความคิดทางจินตนาการ ความฉลาด ความสามารถหรือ 

เสนอความคิดอยางอิสระ 
ชุดที่ 7 แบบทดสอบ Horn Art Aptitude Inventory  ซึ่งสรางโดย ฮอรน (C.C. Horn) ใช

สําหรับทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้น 13 – 16) แบบทดสอบฉบับนี้ใชทดสอบและจําแนก
ผูที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนศิลปะได เปนการทดสอบความคิดเบ้ืองตน กฎเกณฑงาย ๆ และ
ขอแนะนําทางศิลปะ  ประกอบดวยขอสอบยอย  2  ชุด ไดแก (ทองหอ  วิภาวิน, 2523, หนา 93 – 94, 
อารี  พันธมณี, 2546 หนา127) 

4.1  ในภาคแรก เปนการฝกหัดเขียนลากเสน โดยใหผูสอบวาดส่ิงที่รูจักกันทั่ว ๆ 
ไป เชน ตนไม บาน หนังสือ  ชอน ตามเวลาที่กําหนดให 

4.2  ในภาคที่สอง เปนจินตนาการที่ผูสอบจะตองวาดภาพบนเสนที่กําหนดให
ภายในส่ีเหลี่ยมผืนผา เปนแบบทดสอบที่ตองใชจินตนาการมากข้ึน ผูสอบจะไดรับกระดาษคนละ 
12 แผน แตละแผนมีเสนตาง ๆ หลายเสน ซึ่งผูสอบตองวาดภาพโดยอาศัยเสนตาง ๆ เหลานี้ การ
ตัดสินภาพตาง ๆ นั้น อาศัยรากฐานของความคิดจินตนาการและคุณคาทางช้ันเทคนิค เชน แสง 
เงา คุณคาของเสน แลวประเมินคาเปน 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง และใชไมได 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความถนัดทางดานสถาปนิก 

งานวิจัยในประเทศ 
 ศราวุธ อาจปรุ. (2537). ไดศึกษาเปรียบเทียบความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตร และ
แววความเปนครู ระหวางนักเรียนที่มีแบบการเรียนแตกตางกัน โดยมีวัตถุประสงคคือ  1) เพื่อ
เปรียบเทียบความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีแบบ 
การเรียนแตกตางกัน  และ 2)  เพื่อเปรียบเทียบแววความเปนครูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่มีแบบการเรียนแตกตางกัน กลุมตัวอยางเปน นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2536 จาก
โรงเรียนสังกัด กรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน จํานวน 280 คน เคร่ืองมือที่ใชคือ 1. แบบตรวจสอบ
รูปแบบการเรียนของคอลบ (Kolb’ s Learning Style Inventory)  2. แบบทดสอบวัดความถนัดทาง
สถาปตยกรรมศาสตร  และ 3. แบบทดสอบวัดแววความเปนครู  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
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1. นักเรียนที่มีแบบการเรียนแตกตางกันมีความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตรตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบเปนรายคูแลวพบวา นักเรียนที่มีแบบการ
เรียนแบบไดเวอเจอร มีความถนัดสูงกวาแบบ แอสสิมิเลเตอร แบบคอนเวอเจอรสูงกวาแบบแอสสิ
มิเลเตอร แบบเอคคอมมูเดเตอรสูงกวาแบบแอสสิมิเลเตอร และแบบไดเวอเจอรสูงกวาแบบคอน
เวอเจอร อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

2. นักเรียนที่มีแบบการเรียนแบบไดเวอเจอรมีความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตรสูงสุด 
รองลงมาไดแก แบบเอคคอมมูเดเตอร แบบคอนเวอเจอร และแบบแอสสิมิเลเตอรตามลําดับ 

3. นักเรียนที่มีแบบการเรียนแตกตางกันมีแววความเปนครูตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบเปนรายคูแลวพบวา นักเรียนที่มีแบบการเรียนแบบแอสิ
มิเลเตอรมีแววความเปนครูสูงกวาแบบไดเวอเจอร แบบแอสสิมิเลเตอรสูงกวาแบบคอนเวอเจอร 
และแบบแอสสิมิเลเตอรสูงกวาแบบเอคคอมมูเดเตอร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. นักเรียนที่มีแบบการเรียนแบบแอสสิมิเลเตอรมีแววความเปนครูสูงที่สุด รองลงมา ไดแก 
แบบไดเวอเจอร แบบเอคคอมมูเดเตอร และแบบคอนเวอเจอร ตามลําดับ 

อารี  พันธมณี (2546, หนา 127) จากการวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางศิลปะ 
(Artistic Aptitude) พบวา ประกอบดวย 4 ประกอบไดแก 

1.  ลักษณะของเสนและความสมดุล (Line Rhythm and Balance) 
2.  จินตนาการที่เปล่ียนแปลงเสมอ (Dynamic Imagination) 
3.  การออกแบบและการจัดภาพ (Design and Organization) 
4.  การประกอบภาพ (Composition) 

แบบทดสอบความถนัดทางศิลปะควรเปนภาพตาง ๆ ที่เกี่ยวกับศิลปะใหผูทดสอบได
วิเคราะหวา ภาพใดเปนภาพที่สวยงามถูกตองตามหลักความงาม รูปทรง เสนและเงา ความ
กลมกลืนของภาพ การออกแบบและการจัดภาพ เปนตน  

 
งานวิจัยตางประเทศ 
Gabriela Goldschmidt , Rachel Sebba et all. (2000). งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

สํารวจการสอบเขาโรงเรียนดานสถาปตยกรรมทั่วโลก  วิธีการวิจัยทําโดยการสงจดหมายไปยัง
โรงเรียนดานสถาปตยกรรม จํานวน 184 แหงเพื่อขอขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ นโยบายและ
กระบวนการในการรับนักเรียนเขาเรียน โดยสงในป 2000 และไดรับตอบกลับคืนทั้งหมดในป 2001 
จํานวน 69 แหง จาก 21 ประเทศ  จากการตอบกลับของโรงเรียนดานสถาปตยกรรมพบวา มีเกณฑ 
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8 เกณฑที่ใชในการสอบรับเขาโรงเรียนดานสถาปตยกรรม โดยโรงเรียนแตละแหงจะมีเกณฑหนึ่ง
หรือมากกวาในการคัดเลือก โดยเกณฑดังกลาวคือ 
 1) บันทึกคะแนนจากโรงเรียนมัธยมศึกษา: ตามบรรทัดฐานของแตละประเทศ โรงเรียน
มัธยมศึกษาจะมีเกรดเฉล่ีย เชน GPA ในประเทศสหรัฐอเมริกา  การสอบวัดผลคร้ังสุดทายของรัฐ 
เชน ในการสอบวัดผลเพื่อใชคะแนนเขาเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  
 2) การทดสอบทางจิตวิทยา (Psychometric tests) ในหลายๆประเทศการสอบเขา
มหาวิทยาลัยจะใชการทดสอบทางจิตวิทยา เชนการทดสอบความคิดสรางสรรคและความสามารถ
ดานการศึกษาเพื่อจะคาดการณความสําเร็จในการศึกษาในอนาคต การทดสอบเหลานี้จะเปน
การทดสอบเพื่อรับเขาโดยรัฐหรือมหาวิทยาลัย ตัวอยางเชน SAT (Scholastic Assessment Test)
และ คะแนน ACT (American College Tests)  ในสหรัฐอเมริกา 
 3) การทดสอบความถนัดเฉพาะดานสถาปตยกรรม (special architecture aptitude 
test) บางโรงเรียนจะใชการทดสอบเฉพาะที่เชื่อวามีความเกี่ยวของกับความถนัดของการเรียน
สถาปตยกรรม โดยเปนการทดสอบความทรงจําในเร่ืองที่เห็น การวาด รูปแบบตัวอยาง และส่ิงอ่ืนๆ 
โดยสวนใหญการทดสอบนี้จะทําโดยแผนกสถาปตยกรรมของแตละมหาวิทยาลัย 
 4) การสัมภาษณ (interview):  การสัมภาษณผูเขารับการคัดเลือกโดยบุคลากรในคณะ 
และบางคร้ังดูเหมือนจะปฏิบัติในโรงเรียนหลายๆแหง น้ําหนักของการสัมภาษณจะมีผล
คอนขางมากในหลายๆโรงเรียนใหญๆ บางคร้ังการสัมภาษณจะรวมถึงการนําเสนอ พอรตโฟลิโอส่ิง
ที่สรางสรรคหรือออกแบบมา ในโรงเรียนบางแหงจะมีการสัมภาษณแตไมคิดเปนคะแนนในการ
รับเขาเรียนในโรงเรียน แตเปนสวนหนึ่งของการควบคุมการสอบเขาเรียนในเฟสที่สูงกวา 
 5) พอรตโฟลิโอ(Portfolio)  พอรตโฟลิโอของการออกแบบงานที่ตองการจะทําหรืองานที่
สรางสรรคคือสวนหนึ่งในการสอบรับเขาเรียนในปแรก บางคร้ังพอรตโฟลิโอคือการนําเสนอซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของการสัมภาษณ 
 6) บทความ (Essay): มีบางโรงเรียนเทานั้นที่ตองการบทความซ่ึงเปนบทความส้ันๆเพียง
ประมาณ 500 คําเทานั้น แตในโรงเรียนอ่ืนก็ตองการบทความที่มีความยาว วัตถุประสงคของการ
เขียนบทความก็เพื่อที่จะดูความสามารถของผูสมัครเขาสอบคัดเลือกวามีการถายทอดความคิดที่
ชัดเจนและมีเหตุผลที่ดีในเร่ืองที่เขียน 
 7) Written statement:  บางโรงเรียนตองการคําอธิบายสวนบุคคลวาทําไมจึงตองการเขา
เรียนสถาปตยกรรม 
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 8) จดหมายแนะนํา (Letters of recommendation): จดหมายแนะนําตัวจากครูที่สอนคน
เกาหรือครูที่สอนในปจจุบันหรือบุคคลที่ผูสมัครคุนเคยหรือทํางานดวย และบางคร้ังบุคลิกภาพก็
เปนส่ิงที่ตองการ เพื่อเปนการเชื่อมโยงกับคําอธิยายสวนบุคคล 
             บทความเกี่ยวกับการฝกอบรม คุณสมบัติ และความกาวหนา กลาววาในหลายๆรัฐและ
อําเภอของประเทศโคลัมเบียตองใหแตละบุคคลไดรับใบอนุญาตกอนที่จะทํางานเปนสถาปนิกหรือ
งานที่เกี่ยวของกับสถาปตยกรรม โรงเรียนสถาปตยกรรมหลายๆแหงทํางานดานนี้ถึงแมวาจะไมมี
ใบอนุญาต อยางไรก็ตาม สถาปนิกที่มีใบอนุญาตคือส่ิงจําเปนที่จะทําใหเปนไปตามกฎหมาย
สําหรับการทํางานดานสถาปตยกรรม ความตองการใบอนุญาตจะรวมถึงปริญญาในดาน
สถาปตยกรรม ระยะเวลาในฝกอบรม และการผานจากการสอบของ The Architect Registration 
Examination (ARE) 
 ในหลายๆรัฐ ปริญญาดานสถาปตยกรรมจะตองมาจาก 1 ในโรงเรียนทั้งหมด 105 แหง
ในสาขาสถาปตยกรรมที่ไดรับการับรองจาก The National Architectural Accrediting Board 
(NAAB) อยางไรก็ตามการจดทะเบียนจะมีมาตรฐานเปนของตนเองในแตละรัฐ ดังนั้นผูที่จบ
การศึกษาที่ไมไดรับการรับรองจาก NABB จําเปนจะตองไดรับใบอนุญาต ปริญญาดาน
สถาปตยกรรมหลายๆปริญญาจําเปนจะตองเรียนในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย   ผูที่จะไดรับ
ปริญญาตรีดานสถาปตยกรรมจะตองเรียน 5 ป โดยมาจากนักเรียนระดับอุดมศึกษาที่สอบเขา มี
โรงเรียนบางแหงเสนอใหมีปริญญาโทสาขาสถาปตยกรรมสําหรับนักเรียนที่เรียนในระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรีแตทํางานในดานสถาปตยกรรมโดยใชเวลาเรียน 2 ป และสําหรับผูที่จบในสาขาอ่ืน
สามารถไดรับปริญญาโทดานสถาปตยกรรมโดยใชเวลาเรียน 3 ถึง 4 ป  
 สถาปนิกจะตองสามารถถายทอดสิ่งที่เขาเห็นแกผูวาจางได สถาปนิกและความสามารถ
ดานการวาดจะเปนสิ่งที่เปนประโยชนมากในการทําส่ิงเหลานี้ แตก็ไมจําเปนเสียทีเดียว ส่ิงที่มี
ความสําคัญมากไปกวานั้นคือ ความเขาใจในส่ิงที่มองเห็นและความสามารถในการสรางภาพและ
ความเขาใจในเร่ืองที่จะทําจากส่ิงที่มองเห็น  คุณภาพที่สําคัญที่สุดสําหรับทุกๆคนที่มีความสนใจที่
จะเปนสถาปนิก คือ   ทักษะการถายทอด(การส่ือสารที่ดี) ความสามารถในการทํางานไดอยาง
อิสระหรือการงานเปนสวนหนึ่งของทีม และความคิดสรางสรรค  ความสามารถในดานคอมพิวเตอร
ดูเหมือนจะเปนส่ิงที่ตองการอยางมากเนื่องจากตองใชคอมพิวเตอรในการเขียนภาพ ออกแบบภาพ 
2 และ 3 มิติ และการบริหารจัดการดานการเงิน ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและการรางภาพจาก
คอมพิวเตอร (CADD) จะเปนส่ิงมีประโยชนและเร่ิมเปนส่ิงที่จําเปนสําหรับการพัฒนางานดาน
สถาปตยกรรมโดยใชเทคโนโลยีนี้   
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 หลายๆรัฐนําเอามาตรฐานการฝกอบรมจาก ARE มาใชในการพัฒนาสาขาวิชา 
มาตรฐานเหลานี้กําหนดใหมีการฝกอบรมที่แตกตางกันภายใตการดูแลของสถาปนิกที่ไดรับ
ใบอนุญาต  ในการฝกอบรมท่ีบัณฑิตที่จบใหมจะเหมือนเปนสถาปนิกฝกหัดในงานดาน
สถาปตยกรรมซ่ึงพวกเขาจะตองเตรียมในการทํางานดานการเขียนและการวาด พวกเขาจะตอง
ทํางานวิจัยที่เกี่ยวกับส่ิงกอสรางและอุปกรณที่ใช หรือเขียนรายละเอียดสําหรับอุปกรณในการ
กอสราง เกณฑ และคุณภาพของงานที่สําเร็จและรายละเอียดอ่ืนๆที่เกี่ยวของ บัณฑิตที่ไดรับ
ปริญญาดานสถาปตยกรรมจะตองเขาไปทํางานในดานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เชน  graphic การ
ออกแบบภายใน หรือการออกแบบในงานอุตสาหกรรม เชน การวางผังเมือง การพัฒนาดานที่ดิน 
วิศวกรรม หรือการบริหารจัดการส่ิงกอสราง 

Barrett (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 
และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนัดและความเปนผูนําหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยการทดสอบความถนัด 9 ดาน แตสําหรับ
ความถนัดสําหรับผูที่ทําอาชีพอาชีพสถาปนิกนั้น ควรมีความถนัด 5  ดานดวยกัน ไดแก ความถนัด
ความเปนเหตุเปนผลในการมองเห็น (Visual reasoning test) ซึ่งเปนการวัดเชาวนปญญาตาม
ธรรมชาติที่แตละคนมีอยู ทดสอบความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical  reasoning  test) 
เปนการวัดความถนัดดานตัวเลข การหาความสัมพันธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ  
ทดสอบความเขาใจเชิงมิติ (Spatial  recognition  test) เปนการวัดศักยภาพในการมองเห็นภาพที่
เคลื่อนไหวไปในทิศทางตาง ๆ  ทดสอบสามมิติ (Three-D test) เปนการวัดศักยภาพในการ
จินตนาการเห็นภาพ 3 มิติ ในมุมมองตาง ๆ  ทดสอบเร่ืองการคํานวณตัวเลข (Figurework test) 
เปนการทดสอบความเขาใจเก่ียวกับกฎของตัวเลข และสามารถคํานวณไดอยางคลองแคลว และ
ถูกตอง  นอกจากนี้สถาปนิกควรมีบุคลิกภาพที่ ตองมีความชางฝน ความสุขุมรอบคอบ กลาคิด
กลาแสดงออก ชอบสันโดษ และมีแรงจูงใจดานศิลปะ 

 
3.7 ความถนัดทางวิชาชีพนักบัญชี 

        ผูประกอบวิชาชีพบัญช ี หมายความวา  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการทาํบัญชี 

ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดาน
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การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอ่ืนตามที่กฎกระทรวง

กําหนดใหเปนวิชาชีพบัญช ี

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
สภาวิชาชีพบัญชีจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีข้ึนประกอบดวยขอกําหนด

ในเร่ืองดังตอไปนี ้(พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547) 
1)  ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเทีย่งธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต 
2)  ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
3)  ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 
4)  ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผูประกอบวชิาชีพ

บัญชี ปฏิบัติหนาที่ให 
นอกจากนนี้ในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชซีึ่งเกีย่วกับการพิจารณาเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

พ.ศ. 2549  มกีารกําหนดใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณข้ึนในสภาวชิาชีพบัญชเีปนผูพิจารณาไต
สวนวาผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือผูซึ่งข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ตามที่มีผูกลาวหาหรือไม และใหมีอํานาจส่ังลงโทษผูทีป่ระพฤติผิดจรรยาบรรณได และสภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ไดรางแบบคํากลาวหาสําหรับผูที่จะกลาวหาผูประกอบวิชาชีพบัญชใีน
กรณีทําผิดจรรยาบรรณในเรื่องตาง ๆ ซึ่งอาจใชเปนตัวอยางการประพฤติผิดจรรยาบรรณที่อาจถกู
กลาวหาได โดยจัดกลุมตามหัวขอจรรยาบรรณไดดังนี้ 

1.  กระทาํการใด ๆ อันอาจนาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกยีรติศักด์ิแหงวิชาชีพบัญช ี
2.  ไมปฏิบัติหนาที่ของตนตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐาน

อ่ืนใดที่เกีย่วของที่กาํหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
3.  ไมประกอบวิชาชีพบัญชดีวยความซ่ือสัตยสุจริต 
4.  ใชอํานาจหนาทีโ่ดยไมชอบธรรม หรือใชอิทธพิลหรือใหผลประโยชนแกบุคคลใด เพื่อให

ตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน 
5.  เรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืนโดยมิ

ชอบจากผูวาจางหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทาํอยูกับผูวาจาง 
6.  โฆษณา หรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณา ซึ่งการประกอบวชิาชีพเกินความเปนจริง 
7.  ประกอบวชิาชีพเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระทาํได 
8.  ละทิง้งานที่ไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร 



  115 

9.  ลงลายมือช่ือเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีในงานที่ตนเองไมไดรับทํา ตรวจสอบ หรือ
ควบคุมดวยตนเอง 

10.  เปดเผยความลับของงานท่ีตนเองไดรับทําโดยมิไดรับอนุญาตจากผูวาจาง 
11.  แยงงานจากผูประกอบวิชาชีพอ่ืนในดานเดียวกนั 
12.  รับทาํงาน หรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกันกับผูที่ประกอบวิชาชีพอ่ืนทาํอยู โดยไมใช

การตรวจสอบตามหนาที ่และไมไดแจงใหผูประกอบวิชาชีพอ่ืนนั้นทราบลวงหนา 
13.  ใช หรือคัดลอกแบบ รูป หรือเอกสารทีเ่กี่ยวกับงานของผูประกอบวชิาชีพอ่ืนในดาน

เดียวกนั โดยไมไดรับอนุญาต 
14.  กระทําใด ๆ โดยจงใจใหเปนที่เส่ือมเสียแกชื่อเสียง หรืองานของผูประกอบวิชาชีพอ่ืน

ในดานเดียวกนั 
15. อ่ืน ๆ 
 

ตามพระราชบญัญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งใหความสําคัญแกสถาบันวิชาชีพ การสอบ
บัญชีเพื่อใหผูประกอบวิชาชพีอิสระสอบบัญชี มีคุณสมบัติทางวิชาชพีโดยตรงกลาวคือ 

1.  ความซ่ือสัตยและศักด์ิศรีของอาชีพ 
2.  มีมนษุยสัมพันธและการเปนผูนาํ 
3.  ทําการวิเคราะหขอมูลและการรายงานขอเท็จจริง ตามหลักวิชาชีพบัญชี 
4.  มีการศึกษาและฝกอบรมความรูเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีอยูเสมอ 
5.  เขียนรายงานการสอบบัญชีมีคุณภาพอยางมืออาชีพ 
6.  มีความแมนยําในเร่ืองภาษีอากร สามารถใหคําแนะนําไดอยางถกูตอง 
7.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายธุรกิจเปนอยางดี 
8.  มีความรูกวางขวางชัดเจนในธุรกจิระหวางประเทศ 
9.  ทําระบบรายงานและประเมินผล รวมทั้งขอเสนอแนะตามหลักวิชาการ และตาม

ขอบังคับ ก.บ.ช. ดวย 
10.  รูจักสรรหา ใช และนําระบบสารสนเทศเขามาใชในการบริหารงาน 
11.  มีความรูในดานการบริหารจัดการเปนอยางดี 
สวนจริยธรรมวิชาชีพบัญชีในตางประเทศน้ัน สมาพนัธนักบัญชีระหวางประเทศ (The 

International Federation of Accountants (IFAC) ไดกําหนดจริยธรรมวิชาชีพบัญช ีสําหรับนัก
บัญชีเพื่อใชทัว่โลก ประกอบองคประกอบหลัก ๆ 5 องคประกอบดวยกัน (Ghazala Saeed, 
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http://ezinearticles.com/?Are-Ethics-Important-For-Professional-ccountants?&id=516791)
ไดแก     
 1.  ความซ่ือสัตย (Integrity) นักบัญชีควรมีความซื่อสัตยเปนที่สุด และตรงไปตรงมาใน
ความสัมพันธกับทุกวิชาชีพและความสัมพันธทางธุรกิจ 
 2.  ตรงไปตรงมา (Objective) นักบัญชีไมควรมีความลําเอียง มีผลประโยชนทับซอน 
หรือมีอิทธพิลตอผูอ่ืนมากเกนิไป การครอบงําวิชาชีพอ่ืน หรือการตัดสินใจทางธุรกจิ 
 3.  ความสามารถทางวิชาชีพ และการเอาใจใสตอการประกอบวิชาชีพ (Professional 
Competence & Due Care) นักบัญชมีีหนาทีพ่ัฒนาความรูทางวิชาชีพและทักษะใหอยูในระดับที่
ตองการ เพื่อใหแนใจวาผูรับบริการ หรือผูวาจางไดรับการบริการที่เปนวิชาชีพ นกับัญชีควรปฏิบัติ
อยางขยนัหม่ันเพยีร และปฏิบัติตามวิธีการที่สามารถนาํไปประยุกตใชได และมีมาตรฐานของ
วิชาชพี เมื่อใหบริการที่เปนมืออาชีพ 
 4.  การรักษาความลับ (Confidentiality) นักบัญชีควรเคารพในเร่ืองการรักษาความลับ
ของสารสนเทศที่ไดมา เชนเดียวกับความสัมพันธทางวชิาชีพและความสัมพนัธทางธุรกิจ และไม
ควรเปดเผย สารสนเทศตอบุคคลที่สาม (Third parties) โดยปราศจากการเตรียมอยางเหมาะสม 
และมีบุคคลผูมีอํานาจหนาที่เฉพาะ เวนแตวาเปนไปตามกฎหมาย หรือเปนสิทธิทางวิชาชีพ หรือมี
หนาที่ในการเปดเผย นกับัญชีไมควรนําสารสนเทศไปใชเพื่อประโยชนสวนบุคคล 
 5.  พฤติกรรมที่เปนอยางมืออาชีพ (Professional Behavior) นกับัญชมีืออาชีพควรทํา

ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ และควรหลีกเล่ียงการปฏิบัติที่เปนการลดความ

เชื่อถือของผูทีอ่ยูในวิชาชพีเดียวกนั 

มาตรฐานกาํหนดตําแหนง สายงาน วชิาการเงินและบัญชี (ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 

พฤศจกิายน 2548) 

ลักษณะงานโดยทั่วไป   
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบติังานการเงินและบัญชีที่ตองใชความรูพื้นฐาน

ระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงนิ การงบประมาณ การบัญชีทั่วไป ของสวน
ราชการ การวเิคราะหงบประมาณ การวเิคราะหฐานะทางการเงนิและบัญชี ตรวจสอบความถกูตอง
ของผูลงบัญชเีงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร และบัญชีแยกประเภท และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับงานการเงินและบัญช ีโดย
ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน จัดทําฎีกา ตรวจสอบการต้ังฎีกาเบิกจายใน
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หมวดตาง ๆ ตรวจสอบความถูกตองของบัญชี   เงนิสด บัญชีเงนิฝากธนาคาร บัญชแียกประเภท 
จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณประจําเดือน จัดทําประมาณการรายได รายจาย
ประจําป พรอมทั้งจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
รายการงบประมาณ ประเมนิผล และติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย และจัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1.  มีความรูความสามารถในงานการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที ่ 
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏิบติังานในหนาที ่ 

3.  มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิง่ของประเทศไทย   

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่ 

5.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
แบบวัดความถนัด 

Barrett (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 
และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนดัและความเปนผูนาํหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี  อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ สําหรับความถนัดสําหรับผูที่ทาํอาชีพอาชีพนัก
บัญชีนั้น ควรมีความถนัด  4  ดานดวยกนั ไดแก 

1.  ทดสอบความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical  reasoning  test) เปนการวดั
ความถนัดดานตัวเลข การหาความสัมพนัธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ 

2.  ทดสอบความเปนเหตุเปนผลที่เปนลําดับตอเนื่องกนั (Sequential  reasoning  test) 
เปนการวัดศักยภาพที่แฝงอยู โดยการวิเคราะหดูความตอเนื่องวาเกี่ยวของกันอยางไรและหา
บางสวนที่หายไป 

3.  ทดสอบดานระบบ  (Systems  test) เปนการวัดความถนัดเร่ืองการตรวจสอบและ
การจัดระบบระเบียบ 
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4.   ทดสอบเร่ืองการคํานวณตัวเลข (Figure work test) เปนการทดสอบความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎของตัวเลข และความคลองแคลว 
 
งานวจิัยที่เกีย่วกับความถนัดทางดานวชิาชีพบัญช ี

งานวจิัยในประเทศ 
 ศิริพร  ศิระบูชา (2538, หนา บทคัดยอ, 52-54) ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพของพนกังาน
การเงนิและบัญชีในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ กลุมตัวอยางเปนพนักงาน
การเงนิและบัญชีในสถาบันการศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐจํานวน  422  คน โดย
ทําการศึกษาบุคลิกภาพตามแนวของแบบทดสอบ อี พ ีพี เอส (EPPS : Edward Personal 
Preference Schedule) ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะบุคลิกภาพ 7 ดาน ไดแก ดานมนุษยสัมพนัธ 
ดานความรับผิดชอบ ดานความรอบคอบ ดานความอดทน ดานความซ่ือสัตย ดานความเชื่อมั่น 
และดานความคิดริเร่ิม ผลการศึกษาพบวา บุคลิกภาพดานความมีมนุษยสัมพนัธ แตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตในดานความรับผิดชอบ ดานความรอบคอบ ดานความซื่อสัตย 
ดานความอดทน ดานความคิดริเร่ิม และดานความเชื่อม่ัน ไมแตกตางกัน 
 สุชญา  รังสฤษติกุล (2542, หนา บทคัดยอ, 51) ไดทําการศึกษาปญหาในการปฏิบัติงาน
และสมรรถนะของผูชวยงานสอบบัญชีตามทัศนะของผูสอบบัญชีและผูชวยสอบบัญชีรับอนุญาต 
กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจํานวน 285 คน และผูชวยงานสอบบัญชี  
จํานวน 288 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยทําการศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูชวย
งานสอบบัญชี ในดานความรูทางวิชาการ และดานทักษะในการปฏิบัติงาน ซึง่ประกอบดวย ดาน
การบัญชี การสอบบัญชี การใชคอมพิวเตอรในการจัดทาํและตรวจสอบบัญชี และดานกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพบัญช ี ผลการศึกษาพบวา ผูสอบบัญชีและผูชวยงานสอบบัญชี มี
ความเห็นในทศิทางเดียวกันคือ สมรรถนะของผูชวยงานสอบบัญชีที่จาํเปนตองใชในการปฏิบัติงาน
อยูในระดับมาก ทัง้ดานความรูทางวิชาการ และดานทักษะในการปฏิบัติงาน โดยในเร่ืองของการ
สอบบัญชี เปนเร่ืองที่ผูชวยงานสอบบัญชจีําเปนตองใชในการปฏิบัติงานมากที่สุด รองลงมาคือ 
เร่ืองกฎหมายที่เกีย่วของกับการประกอบวชิาชีพสอบบัญชีและการบัญชี สวนเร่ืองการใช
คอมพิวเตอรในการจัดทําและตรวจสอบบัญชีเปนลําดับสุดทาย 

ทิวาพรรณ  อนุวงค (2547, หนาบทคัดยอ, 20) ไดทําการศึกษาเรื่องการวิเคราะห
องคประกอบคุณลักษณะบัญชีของนักศึกษาที่เรียนสาขาบัญชี กลุมตัวอยางที่ใชเปน นักศึกษา
วิทยาลัยรัตนบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี ชั้นปที่ 2-4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 
จํานวน 500 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามคุณลักษณะนักบัญชี
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ของนักศึกษาที่เรียนสาขาบัญชีที่ผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ชนิด 5 มาตรา
จํานวน 75 ขอ คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .9387 ในการวิเคราะหองคประกอบคร้ังนี้ 
สกัดองคประกอบดวยวิธีแกนสําคัญและใชการหมุนแกนแบบออโธกอนอล โดยวิธีแวริแมกซ ผล
การวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะนักบัญชีของนักศึกษาที่เรียนสาขาบัญชี ไดองคประกอบ
จํานวน 8 องคประกอบ คือ 1)  ดานความอดทน  2)  ดานความสามารถทั่วไป  3)  ดานความมี
มนุษยสัมพันธ  4)  ดานความรูความสามารถทางดานบัญชี  5)  ดานความรับผิดชอบ  6)  ดาน
ความซื่อสัตย  7)  ดานการตองการการยอมรับ และ 8)  ดานความขยันหมั่นเพียร 
 ซึ่งทั้ง  8  องคประกอบนี้ เปนองคประกอบของคุณลักษณะของนักบัญชี  5  ดาน ที่ผูวิจัย
ไดมาจากกสังเคราะหเอกสารและและสัมภาษณผูสอบบัญชีจํานวน  17  คน ที่เปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต และบุคคลที่มีความรูทางดานบัญชี สามารถสรุปคุณลักษณะของนักบัญชี วาประกอบ 
ดวยคุณลักษณะสูงสุด 5 ดาน ไดแก 

ดานความสามารถทัว่ไป หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลที่มีความรอบรู ในงาน เขาใจ
งานอยางแทจริง เฉลียวฉลาด เกงคํานวณ เปนคนชางสังเกต สามารถแกไข ปญหาเฉพาะหนาให
สําเร็จ ติดตามขาวสารที่เกีย่วกับสายงานที่ตัวเองปฏิบัติ มีระเบียบแบบแผน ยึดระเบียบและ
แนวทางที่ถกูตองอยางมีเหตุผล มีความคิดสรางสรรค 

ความซ่ือสัตย หมายถงึ การแสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลที่ยึดหลักแหงคุณธรรม และ
แสดงถึงความซื่อสัตย การพดูความจริง การยอมรับผิด มีจิตใจที่มัน่คงไมผันแปร ไปตามความ
ตองการของตนเองหรือบุคคลอ่ืน ตรงไปตรงมาไมหลอกลวงผูอ่ืนไมมีเลหเหล่ียมคดโกง ไมหา
ผลประโยชนเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนในทางมิชอบ 

ดานความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลไดแก เอาใจใสตอหนาที่การงาน
อยางมีประสิทธิภาพเพื่อผลงานนั้นๆซื่อสัตยตอหนาทีโ่ดยไมคํานงึถงึผลประโยชนสวนตัวเคารพตอ
ระเบียบกฎเกณฑ และมีวินยัในตนเอง มอีารมณหนักแนน เมื่อเผชิญกับอุปสรรค รูจักหนาที่และ
การกระทําตามหนาที่เปนอยางดี มีความเพียรพยายามมีความละเอียดรอบคอบ ใชความสามารถ
อยางเต็มที ่ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีข้ึนทั้งของตนเองและสังคม ตรงตอเวลา และยอมรับผลการ
กระทาํของตน ไมเปดเผยความลับของลูกคา 

ดานความอดทน หมายถึง การแสดงออกถึงความทนทานของรางกายและจิตใจในการ
ทํางาน ทุกอยางดวยความเขมแข็ง ขยันหมั่นเพียร ใชสติปญญาควบคุมตนเองใหอยูในอํานาจ
เหตุผลไมหวั่นไหวตออารมณหรือถอยคําที่ทาํใหเจบ็แคนใจและอดทนในการทาํงานที่อยูภายใต
ความกดดันและลักษณะซ้าํ ๆ  
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ดานความมีมนุษยสัมพนัธ หมายถงึ การแสดงออกถึงความมีมนษุยสัมพันธ ยิ้มแยม
แจมใส บุคลิกภาพที่ดี มีจิตใจโอบออมอารีเอ้ืออาทรตอเพื่อนรวมงานและลูกคา ไมเอารัดเอา
เปรียบหรือชิงดีชิงเดนกับเพือ่นรวมงาน 

ศิริพร  สุโพธิ์ (2547, หนา บทคัดยอ, 55-57) ทําการศึกษาความตองการของ
ผูประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของพนักงานบัญชีระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ในเขต
อําเภอเมือง จงัหวัดชัยภูมิ กลุมตัวอยางเปนผูประกอบการในเขตอําเภอเมือง จงัชัยภูมิ จํานวน 103 
ราย โดยทาํการศึกษาคุณสมบัติ 6 ดาน ไดแก 1) ความรูความเขาใจเกีย่วกับภาษา สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และมนุษยศาสตร 2) ความรูทางวิชาการและวิชาชีพ 3) ความรูและ
ทักษะในวิชาชีพ 4) การวิเคราะหการวางแผน ปฏิบัติงาน และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 5) การ
นําเทคโนโลยมีาประยกุตใชในการปฏิบัติงาน และ 6) จรรยาบรรณในวชิาชีพ จิตสํานกึตอองคกร 
ผลการศึกษาพบวา ผูประกอบการมีความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติของพนกังานบัญชีตามราย
ดานอยูในระดับปานกลางถึงมาก   
 อักษราภรณ  แวนแกว (2548, หนา บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ืองความสัมพันธ

ระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชกีบัคุณภาพรายงานการเงนิของธุรกิจ SMEs ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเกบ็รวบรวมขอมลูจากนักบัญชธีุรกิจ SMEs ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จาํนวน 390 คน โดยสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับความเปนมืออาชีพของ

นักบัญชี  5  ดาน พบวาอยูในระดับมากทกุดาน ไดแก 1) ดานการเรียนรูอยางฉลาด ประกอบดวย 

การทาํวิจยั การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และละเอียดรอบคอบ 2) ดานเทคนิคและการปฏิบัติ

หนาที ่ประกอบดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเลือกใชเกณฑในการวดัมูลคา 3) 

ดานบุคคล ประกอบดวย การมีจริยธรรม และทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 4) ดานสัมพันธและการ

ติดตอส่ือสาร ประกอบดวยการทาํงานเปนทีม การติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอก

องคกร และ 5) ดานองคกรและการบริหารจัดการธุรกิจ ประกอบดวย การวางแผนเชิงกลยทุธ การ

ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ 

งานวจิัยตางประเทศ 
Charles P. Baril et al. (1998, หนา 381) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการคิดเชิงวิเคราะหในนัก

บัญชีที่รับทําบัญชีทั่วไป : ความถนัดและทัศนคติ นักบัญชีที่รับทําบัญชีทั่วไปไดรับการเรียกหาใหเสริม
ทักษะดานการคิดวิเคราะหสําหรับผูที่จบการศึกษาทางดานบัญชี อยางไรก็ตามการคิดวิเคราะหยังเปน
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คําที่ความหมายนั้นไมไดรับการยอมรับทั่วไป การศึกษาน้ีพยายามระบุความสามารถทางดานการคิด
วิเคราะหที่ เปนประโยชนตอความสําเร็จในอาชีพนักบัญชีทั่วไป และทําความชัดเจนเกี่ยวกับ
ความสามารถเหลานี้ โดยมีเปาหมายการทําวิจัยในอนาคตที่จะเปล่ียนแปลงหลักสูตรเพ่ือใหบรรลุ
ความตองการของวงการอาชีพบัญชี ขอคนพบแสดงใหเห็นวาผูที่อยูในอาชีพบัญชีนี้ใชการคิดวิเคราะห
เพื่ออางอิงไปถึงชุดของความสามารถที่กวางขวาง ซึ่งรวมไปถึงคุณลักษณะทั้งสองอยาง ไดแก 
คุณลักษณะทางดานสติปญญา และคุณลักษณะไมใชทางดานสติปญญา ทัศนคติ และพฤติกรรม 
ความสามารถ ซึ่ง ความสามารถเหลานี้ถูกเสนอเปนเหมือนกับคําจํากัดความเชิงปฏิบัติการของการคิด
วิเคราะหที่เปนประโยชนตอนักวิจัยการศึกษาทางดานบัญชี 

ในป 1967 กรมแรงงานของประเทศสหรัฐอเมริกา (U.S. Department Of Labor) ไดทํา
การพัฒนาแบบชุดความถนดัสําหรับ นักบัญชี และผูตรวจสอบบัญชี โดยใชแบบทดสอบชุดความ
ถนัดทัว่ไป GATB (General Aptitude Test Battery) ข้ึน โดยแบบทดสอบความถนดั GATB นี้ มี
ทั้งหมด 12 ชุด สําหรับวัดความถนัด  9  ดาน ดวยกนั ประกอบดวย เชาวนทัว่ไป (General 
Learning ability), ความถนดัทางภาษา (Verbal Aptitude), ความถนดัทางเลขจํานวน (Numeral 
Aptitude), ความถนัดในการมองภาพมิติ (Spatial Aptitude), การรับรูรูปฟอรม (Form 
Perception), การรับรูดานเสมียน (Clerical Perception), การประสานงานของกลไกรางกาย 
(Motor Coordination), ความคลองแคลวในการใชนิว้ (Finger Dexterity), และ ความคลองแคลว
ในการใชมือ (Manual Dexterity) โดยการศึกษาคร้ังนี้ ทาํการศึกษากับกลุมตัวอยาง 54 คน ทีเ่ปน
ผูที่มาสมัครงานทาํหนาที่ผูตรวจสอบบัญชี โดยวธิีการวิเคราะหงานวาความความถนัดทางดานนัน้
มีความความสําคัญกับงานหรือไม และวิเคราะหทางสถติิ พบวา ความถนัดสําหรับนักบัญชีและผู
ตรวจสอบบัญชีทั่ว ๆ ไป นั้น ประกอบดวยความถนัด  ดานดวยกนั คือ  

1.  ความสามารถในการเรียนรูทั่วไป (General Learning ability) ความถนัดทางดานนี้มี
ความจาํเปนเพื่อใชในการเรียนรูและเขาใจกระบวนการและการปฏิบัติงาน การวิเคราะหและ
ควบคุมปญหาท่ีสงผลตอกระบวนการการตรวจสอบ การเรียนรูและเขาใจหลักการพืน้ฐานทางดาน
บัญชี และเพื่อประเมินระบบบัญชีและการบันทกึ 

2.  ความถนัดทางภาษา (Verbal Aptitude) ความถนัดทางดานนี้มีความจาํเปนเพือ่ความ
เขาใจภาษาตาง ๆ ในงาน และการเขียนรายงานผลการตรวจสอบ 

3.  ความถนัดทางเลขจํานวน (Numeral Aptitude) ความถนัดทางดานนี้มีความจาํเปน
เพื่อเขาใจพื้นฐานหลักการของการคํานวณ และการประยุกตใชในงานบัญชี และปญหาในการ
ตรวจสอบ 
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4.  การรับรูดานเสมียน (Clerical Perception) ความถนดัทางดานนี้มคีวามจาํเปนเพื่อ
จําแนกถึงความแตกตางระหวางภาษาและตัวเลขในรายงาน และตาราง หลีกเล่ียงการรับรูที่
ผิดพลาดในการคํานวณและการคัดลอก 

จากผลการวิเคราะหแบบทดสอบ พบวา แบบทดสอบนีน้ี้มีคาความตรง ทีพ่ิจารณาจากคา
สัมประสิทธิฟ์ (Phi Coefficient) เทากนั .41  มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
8. ความถนัดทางวิชาชีพนักสื่อสารมวลชน 
นักส่ือสารมวลชนเปนคําที่ใชครอบคลุมไดหลายอาชีพไดแกอาชีพนักหนังสือพิมพ  อาชีพ

นักขาว อาชีพนักประชาสัมพันธ อาชีพผลิตรายการโทรทัศน วิทยุ และอาชีพเกี่ยวกับการทํา
โฆษณา เปนตน   

อาชีพนักหนังสือพิมพ  
อาชีพนักหนังสือพิมพทําหนาที่เปนผูส่ือขาวหรือนักขาวใหกับส่ือมวลชน หนังสือพิมพ

รายวันหนังสือพิมพรายสัปดาห นิตยสารรายปกษ หรือนิตยสารรายเดือน  
ลักษณะของงานหนังสือพิมพ 
ผูที่ปฏิบัติงานในอาชีพนี้ทําหนาที่เหมือน ผูส่ือขาวทุกประการ คือเสาะแสวงหาขาว ดวย

วิธีการสัมภาษณ การถายภาพ บันทึกเทป เขารวมฟงการแถลงขาว ซักถาม ตลอดจนคนควาขอมูล
เพิ่มเติมตามความจําเปน จากแหลงขาวทั้งจาก บุคคลผูเช่ียวชาญ และขอมูลทางดวนขาวสาร และ
หองสมุด เพื่อใหเนื้อหาของขาวชัดเจน ครอบคลุมขอมูลทุกดานในประเด็นที่เขียน หรือไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาขาวหรือบรรณาธิการใหตรงกับขอเท็จจริงมีความเปนกลาง มีสารประโยชนตอผูบริโภคขาวสาร
และทันเหตุการณจริง ซึ่งปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีชวยทําใหนักหนังสือพิมพสามารถ
รายงานขาว จากสถานที่เกิดเหตุการณจริงหรือพื้นที่อันหางไกลจากตางจังหวัด   หรือตางประเทศ
ผานอินเตอรเน็ตสงถึง กองบรรณาธิการไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งภาพถายที่ถายดวยกลองดิจิตอลซ่ึงสามารถ
เชื่อมตอคอมพิวเตอรพกพา และอินเตอรเน็ตไดทันทีนอกเหนือจากการสงขาวดวยเคร่ืองโทรสาร โทรศัพท 
และวิทยุส่ือสาร 

นักหนังสือพิมพที่ไดรับมอบหมายใหทําขาวสําคัญๆ จะไดรับอุปกรณและเคร่ืองมือส่ือสาร            
ที่ทันสมัยทุกชนิด เพื่อใหสามารถสงขาวใหทันเวลาหรือเหตุการณ 

 นักหนังสือพิมพตองปฏิบัติตนภายในกรอบของหนาที่ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ          
นักหนังสือพิมพโดย ปฏิบัติงานในขอบขายดังนี้  

1. หาขาวและรายงานขาวดวยความซ่ือตรงและสุภาพ ไมละเวนการเสนอขอเท็จจริงอัน
เปนสารประโยชนและไมบิดเบือนขอเท็จจริงดวยประการใดๆ  
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2. ปฏิบัติการเพื่อใหไดมาซึ่งขาว ภาพและเอกสารตางๆดวยวิธีการอันชอบธรรม 
3. แสดงตนเองวาเปนผูแทนหนังสือพิมพกอนสัมภาษณบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดวยความมุง 

หมายในการนําเร่ืองนั้นมาตีพิมพ โฆษณา  
4. สงรายงานขาวใหบรรณาธิการพิจารณาเพื่อพิมพเผยแพรตอไป  
5. อาจตองทํางานในตางจังหวัด หรือตางประเทศ หรือในสถานที่ที่มีอันตราย หรือมีความไม 

ปลอดภัย 
สภาพการทํางาน 
ธรรมชาติของการทํางานอาชีพนักหนังสือพิมพหรือผูส่ือขาวทั่วโลกจะเหมือนกันคือ ตอง

พรอมทํางานทันทีที่ไดรับมอบหมายงาน และตองมีอุปกรณการทํางานที่จําเปนพรอมใชงานไดทันที 
ในบางคร้ังตองทํางานตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีกําหนดเวลาสงงานที่แนนอน เพื่อใหทันการปดตนฉบับขาว
ของแตละสายขาวที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาขาวหรือหัวหนากองบรรณาธิการ     

ชั่วโมงการทํางานของผูปฏิบัติงานอาชีพนักหนังสือพิมพ จะผันแปรไปตามเหตุการณตางๆ          
ในแตละวัน อาจตองทํางานในวันหยุด เพื่อเสาะแสวงคนหาขาวในสถานที่ตาง  ๆอาจใชเวลาทํางานแตละ
วันยาวนานไมเทากัน อาจใชเวลายาวนาน กวาพนักงานที่ทํางานในธุรกิจอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เนื่องจาก
ตองทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยเร็วที่สุด  เพื่อประโยชนของการบริโภคของสาธารณชน อีก
ทั้งตองชวงชิงในการเสนอขาว ตองทํางานแขงกับเวลาเพื่อใหขาวเสร็จทันเวลาที่จะเขาสูกระบวนการ
บรรณาธิกรและการพิมพ การทํางานจึงอยูภายใตความกดดัน ของเงื่อนไขธรุกจิของส่ือส่ิงพมิพแตละ
ประเภทเชน การขายพื้นที่โฆษณาการสงทําฟลมและทําเพท การสงเขาแทนพิมพ หรือโรงพมิพ การพบัเขา
เลม การจัดสง  การออกวางตลาด รวมถึง ความกดดันของสภาวการณทําขาว  และจรรยาบรรณของ
นักหนังสือพิมพ  

นักหนังสือพิมพในปจจุบันไมตองเขามาพิมพงานที่สํานักพิมพเชนแตกอน หลังเสร็จส้ิน
การประชุมหารือ แนวทางในการทําขาวกับหัวหนากองบรรณาธิการ หรือหัวหนาขาวแลว สามารถสง
ขาวผานอินเตอรเน็ตหรืออิเล็กทรอนิคสเมล เขากองบรรณาธิการไดทันที เพื่อใหหัวหนาขาว หรือ
กองบรรณาธิการตรวจรับขาว นับวาเปนการทํางานที่สะดวกและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  แตใน
เวลาเดียวกันนักหนังสือพิมพก็ตองมีลักษณะเปนนายตนเอง รับผิดชอบตอหนาที่  และตรงตอเวลา  

ผูที่ปฏิบัติงานอาชีพนี้มีความเสี่ยงสูง เพราะในการทํางาน บางคร้ังตองออกไปทําขาวใน
พื้นที่ที่มีอิทธิพล หรือมีอันตราย หรือในพ้ืนที่จลาจล    สงคราม  หรือภัยพิบัติจากธรรมชาติ ซึ่ง
สถานการณเหลานี้อาจทําใหนักหนังสือพิมพไดรับการขมขู ถูกทําราย หรือไดรับอันตรายถึงแกชีวิต ได  

คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 
1.  สําเร็จการศึกษาในสาขาส่ือสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร หรือสาขาที่ 
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เกี่ยวของคือเฉพาะสายงานที่สําคัญ เชน เศรษฐกิจการเงินการธนาคารซ่ึงอาจรับผูที่สําเร็จการศึกษา
สาขานั้นโดยตรง  

2.  มีความสนใจความเคล่ือนไหวของเหตุการณ และสถานการณของประเทศและโลก 
3.  มีความสนใจ ต้ังใจ รักในอาชีพขวนขวายหาความรู และคนควาหาขอมูลความจริงของ 

ขาวในทางลึก และทางกวาง 
4.  มีความรูภาษาตางประเทศ สามารถใชคอมพิวเตอร และอุปกรณส่ือสารทุกชนิด   
5.  มีทัศนคติที่ดี มีความเปนกลาง มีความยุติธรรม และพรอมที่จะถูกตรวจสอบจากประชาชน 

ผูบริโภค 
6.   สามารถเขาใจสถานการณ คาดการณสถานการณรวมทั ้งสามารถวิเคราะห

เหตุการณ 
หร ือขาวที่ เกิดข้ึน  ไดอยางถูกตองแมนยํา  สมเหตุสมผล  และเปนไปในลักษณะของการ
สรางสรรค  และประเทืองความรูแกประชาชน  

7.  มีความรับผิดชอบสูง ซื่อสัตย มีสัจจะ สุขุมรอบคอบ ละเอียดถี่ถวน  
8.   มีความกลาหาญอดทน มีความมั่นใจในตนเอง ไมทอถอยในงานท่ีตองรับผิดชอบ  
9.  สามารถเดินทางไปทําขาวไดทุกหนทุกแหงทั่วโลก 

 10.  มีสุขภาพแข็งแรง  
 11.  มีสังคมและมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสรางความสัมพันธกับแหลงขาว และเปนที่ 

ไววางใจของแหลงขาวในการเสนอขาว สามารถเก็บรักษาความลับที่มาของแหลงขาว อันอาจทําให
เกิดอันตรายตอแหลงขาวได  

 12.  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของนักหนังสือพิมพโดยสงเสริมภราดรภาพ ละเวนการถือเอา
ประโยชนของเพื่อนสมาชิก ไมเห็นแกประโยชนสวนตนในการปฏิบัติหนาที่ ไมรับสินจางรางวัล
หรือผลประโยชนใดๆ อันเปนเคร่ืองจูงใจใหไมเคารพตอหนาที่ และวิชาชีพของตน รักษา  และ
สงเสริมเกียรติคุณและชื่อเสียงแหงความเปนนักหนังสือพิมพไวเปนอยางดี อันเปนจรรยาบรรณ 
ของนักหนังสือพิมพที่กําหนดข้ึนโดยสมาคมนักขาวและนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย 
พ.ศ.  2498  แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2507 และตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองสิทธิมนุษยชนอยางลึก ซึ้ง 

ผูที่จะประกอบอาชีพนี้  นอกจากตองสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาในคณะส่ือสารมวลชน
หรือเทียบเทาแลว ยังตองมีความรูในภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนอยางดี มีความสามารถในการ
ถายทอด มีความสนใจทางดานศิลปะการสื่อสารความหมายประเภทตางๆ รักการอาน การเขียน มี
ความรูทั่วไป 
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จรรยาบรรณของสื่อมวลชน  
จรรยาบรรณของส่ือมวลชน หมายถึง หลักคุณธรรมของผูประกอบอาชีพนักส่ือสารมวลชน 

มารวมตัวกันเปนสมาคมวิชาชีพ สรางข้ึนเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติแกผู
ประกอบอาชีพนักส่ือสารมวลชนใหมีความรับผิดชอบ 

จรรยาบรรณของส่ืออันไดแก หนังสือพิมพ วิทยุและโทรทัศน (อางอิงจาก “ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับส่ือมวลชน” เอกสารการสอน สาขาวิชานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
หนวยที่ 9-15 )  

1.จรรยาบรรณหนังสือพิมพ โดย สมาคมนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย ไดกําหนด 
“จริยธรรมของสมาคมนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย” เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.2510 ไวดังนี้ 

(1) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ไดแก ความรับผิดชอบตอผลประโยชนอันชอบ
ธรรมของปจเจกชน สถาบัน ประเทศชาติ ศาสนา และราชบัลลังก (ตรงกับหลักพุทธศาสนาคือ กิจ
ญาณ) 

(2) ความมีเสรีภาพ (Freedom) ไดแก เสรีภาพที่มีความรับผิดชอบกํากับ (ตรงกับ
หลักธรรมในพุทธสาสนาคือ ปวารณา หรือ ธรรมาธิปไตย) 

(3) ความเปนไท (Independence) ไดแก ความไมตกเปนทาสของใครทั้งกายและจิตใจ 
โดยอามิสสินจางอ่ืนใด(ตรงกับหลักธรรมในพุทธศาสนาคือ ความไมตกเปนทาสของอกุศลมูล) 

(4) ความจริงใจ (Sincerity) ไดแก ความไมมีเจตนาบิดเบือน ผิดพลาดตองรีบแกไข (ตรง
กับหลักธรรมในพุทธศาสนา คือ สัจจะ) 

(5) ความเที่ยงธรรม (Impartiality) ไดแก ความไมลําเอียง หรือความไมเขาใครออกใคร 
(ตรงกับหลักธรรมในพุทธศาสนา คือ ความไมมีอคติ 4 ประการ หมายถึง “ฉันทาคติ” ลําเอียง
เพราะรัก “โทสาคติ” ลําเอียงเพราะชัง “ภยาคติ” ลําเอียงเพราะกลัว “โมหาคติ” ลําเอียงเพราะหลง) 

(6) ความมีน้ําใจนักกีฬา (Fair Play) ไดแก การปฏิบัติดีงาม ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
เวนแตจะเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับประโยชนสาธารณะ (ตรงกับหลักธรรมในพุทธศาสนา คือ สุปฏิบัติ) 

(7) ความมีมารยาท (Decency) ไดแก การใชภาษาและภาพที่ไมหยาบโลนและลามก
อนาจาร หรือสอไปในทางดังกลาว (ตรงกับหลักพุทธศาสนาคือ โสเจยยะ หรืออาจารยสมบัติ) 

นอกจาก “จริยธรรมของสามาคมนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย” แลว ยังมี 
“จรรยาบรรณหนังสือพิมพ” อีก 7 ขอ คือ 

(1) การสงเสริมและรักษาไวซึ่งเสรีภาพของหนังสือพิมพ เปนภารกิจอันมีความสําคัญเหนือ
อ่ืนใดสําหรับผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ 
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(2) การเสนอขาว ภาพ หรือการแสดงความคิดเห็น ตองเปนไปดวยความสุภาพ สุจริต 
ปราศจากความมุงหวังในประโยชนสวนตนหรืออามิสสินจางใดๆ 

(3) การเสนอขาว ตองเสนอแตความจริง พึงละเวนการตอเติมเสริมแตง หากปรากฏวาขาว
ใดๆไมตรงตอความจริงตองรีบแกไขโดยเร็ว 

(4) การที่จะใหไดขาว ภาพ หรือขอมูลอยางใดๆมาเปนของตน ตองใชวิธีการที่สุภาพและ
ซื่อสัตย 

(5) ตองเคารพตอความไววางใจที่ไดรับมอบหมายจากการปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพของตน 
(6) ตองปฏิบัติหนาที่ของตนโดยถือเอาสาธารณประโยชนเปนสําคัญ ไมใชตําแหนงหนาที่

แสวงหาประโยชนสวนตน หรือหมูคณะโดยมิชอบ 
(7) ตองไมกระทําการใดๆอันเปนการบั่นทอนเกียรติคุณของวิชาชีพหรือความสามัคคีของ

เพื่อนรวมวิชาชีพ 
นอกจาก จริยธรรมหรือจรรยาบรรณที่กําหนดโดย สามาคมนักหนังสือพิมพแหงประเทศ

ไทย ดังขางตนแลว สมาคมนักขาวแหงประเทศไทย ก็มี จรรยาบรรณของสมาคมฯ ใหสมาชิกได
ยึดถือปฏิบัติเปนหลักเดียวกัน ซึ่งใจความก็ไมตางจากจรรยาบรรณของสมาคมนักหนังสือพิมพแหง
ประเทศไทย  

 

จรรยาบรรณสื่อวิทยุและโทรทัศน  
สมาคมนักวิทยุและโทรทัศนแหงประเทศไทย ไดตราประมวลจรรยาบรรณวิชาชีพนักจัด

รายวิทยุและโทรทัศน เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2538 แบงเปน 5 หมวด คือ หมวดทั่วไป หมวด
จรรยาบรรณในการเสนอขาว หมวดจรรยาบรรณในการแสดงความเห็นและการวิพากษวิจารณ 
หมวดจรรยาบรรณในการประกาศโฆษณา หมวดความประพฤติ ในที่นี้จะยกหมวดวาดวยการ
เสนอขาว มาเปนหลักในการพิจารณา คือ 

(1) ไมเสนอขาวและภาพซ่ึงรูอยูแกใจวาเปนเท็จ ไมวาลักษณะใดๆ 
(2)ไมเสนอขาวและภาพซ่ึงทําใหประชาชนเสียขวัญ เกิดการแตกแยกกระทบกระเทือน

ความมั่นคงแหงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสัมพันธไมตรีอันดีระหวางประเทศ 
(3) ไมเสนอขาวและภาพลามกอนาจาร ซึ่งขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน 
(4) ไมเสนอขาวลือและภาพไรสาระ ชวนใหหลงเช่ืองมงาย 
(5)ไมเสนอขาวลือและภาพไรสาระ 
(6) ไมสอดแทรกความเห็นใดๆของตนลงไปในขาว 
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(7) ในกรณีคัดลอกขอความจากหนังสือพิมพ หรือหนังสืออ่ืน ตองแจงใหทราบถึง
แหลงที่มาของขอความนั้น 

(8) ภาษาที่ใชในการเสนอขาวและการบรรยายภาพตองสุภาพ ปราศจากความหมายใน
เชิงเหยียดหยาม กระทบกระเทียบ เปรียบเปรย เสียดสี 

(9) ไมใชการเสนอขาวและภาพเปนไปในทางโฆษณาตนเอง 
(10) ไมเสนอขาวและภาพซ่ึงขัดกับสาธารณประโยชนของประชาชนและสังคม

ประเทศชาติ 
(11) ไมเสนอขาวและภาพซํ้าเติม ระบายสี บุคคล องคกร สถาบัน ซึ่งตกเปนขาว 
(12) ไมเสนอขาวและภาพ ในเชิงดูหมิ่นเหยียดหยามลัทธิความเชื่อศาสนาใดๆ 
(13) พึงใหความเคารพตอสิทธิของบุคคล องคกร และสถาบันอ่ืนตามกฎหมาย 
(14) พึงรับผิดและแกไขโดยเปดเผยและไมชักชาถาเกิดความเสียหายแกบุคคล องคกร 

หรือสถาบัน ในการเสนอขาวผิดพลาด คลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 
(15) พึงละเวนจากการรับอามิสสินจางใดๆ ใหทําหรือละเวนการกระทําเกี่ยวกับการเสนอ

ขาวตรงไปตรงมา 
หลักจริยธรรมหรือจรรยาบรรณขององคกรส่ือที่ยกมาขางตนนั้น ไดรับรองสิทธิและเสรีภาพ

ในการเสนอขาวสารของส่ือ แตตองเปนไปโดยเคารพกฎระเบียบและไมละเมิดผูอ่ืน ทั้งยังกําหนดให
ส่ือยึดถือประโยชนแหงสาธารณะเปนหลัก มีความซื่อตรงตอผูมูลขาวสาร ซื่อสัตยตอหนาที่ ให
เกียรติแกผูอ่ืน เชนเดียวกัน ( http://mediatalkblog.wordpress. com/ 2008/05/20/ media-rule-
and-law/) 

 
จรรยาบรรณนักหนังสือพิมพ 
ขอบังคับวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพหนังสือพิมพ สภาการหนังสือพิมพแหงชาติ พ.ศ.

2541 โดยที่เจาของ ผูประกอบการ บรรณาธิการ และผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพทั้งหลายได
พรอมใจกันสถาปนาสภาการหนังสือพิมพแหงชาติ ใหเปนองคกรอิสระ ทําหนาที่ควบคุมกันเอง 
เพื่อสงเสริมเสรีภาพ ความรับผิดชอบ สถานภาพผูประกอบวิชาชีพและกิจการหนังสือพิมพ 
ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนสิทธิการใชส่ือหนังสือพิมพ เพื่อการรับรูขาวสารและการแสดงความ
คิดเห็นของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดยสงเสริมให
หนังสือพิมพทําหนาที่ใหการศึกษาแกประชาชน รวมทั้งยึดถือความยุติธรรมและความเที่ยงธรรม
เปนหลักในการประกอบวิชาชีพ อาศัยความตามขอ 5 (1) และขอ 14 (4) แหงธรรมนูญสภาการ

http://mediatalkblog.wordpress/
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หนังสือพิมพแหงชาติ พ.ศ.2540 คณะกรรมการสภาการหนังสือพิมพแหงชาติ มีมติเห็นชอบใหตรา
ขอบังคับวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพหนังสือพิมพไวดังตอไปนี้ 
หมวด 1 หมวดทั่วไป  

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา ขอบังคับวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพหนังสือพิมพ พ.ศ.2541 
ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ในขอบังคับนี้ ขาว หมายถึง เนื้อขาว ความนําหรือตัวโปรย พาดหัวขาว ภาพขาว 

และคําบรรยายภาพขาว หนังสือพิมพ หมายถึง หนังสือพิมพตามธรรมนูญสภาการหนังสือพิมพ
แหงชาติ พ.ศ.2540 ขอ 3 ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ หมายถึงผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ
ตามธรรมนูญสภาการหนังสือ พิมพแหงชาติ พ.ศ. 2540 ขอ 3 หมวด 2 จริยธรรมของหนังสือพิมพ  

ขอ 4 หนังสือพิมพตองยึดถือขอเท็จจริง ความถูกตองแมนยําและความครบถวน 
ขอ 5 หนังสือพิมพตองนําเสนอขาวเพื่อประโยชนสาธารณะ โดยไมแสวงหาผลประโยชน

สวนตนหรือหมูคณะ 
ขอ 6 หนังสือพิมพตองแสดงความพยายาม ในการใหความเปนธรรมแกทุกฝาย 
ขอ 7 หนังสือพิมพตองไมแตงเติมเนื้อหาสาระของขาว จนคลาดเคล่ือนหรือเกินจากความ

เปนจริง 
ขอ 8 หนังสือพิมพ ตองละเวนการเสนอขาวเพราะความลําเอียง หรือมีอคติจนเปนเหตุให

ขาวนั้นคลาดเคลื่อน หรือเกินจากความเปนจริง 
ขอ 9 หนังสือพิมพตองไมสอดแทรกความคิดเห็นลงในขาว 
ขอ 10 เม่ือคัดลอกขอความใดจากหนังสือพิมพ ส่ิงพิมพ หรือแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ตองบอก

ที่มาของขอความนั้น 
ขอ 11 การเสนอขาวที่มีการพาดพิง อันอาจเกิดความเสียหายแกบุคคลหรือองคกรใด ๆ 

ตองแสดงถึงความพยายามในการเปดโอกาสใหฝายที่ถูกกลาวหาแสดงขอเท็จจริงดวย 
ขอ 12 ในกรณีที่มีการเสนอขาวผิดพลาด หนังสือพิมพตองลงพิมพแกไขขอผิดพลาด 

ดังกลาวโดยไมชักชา 
ขอ 13 หนังสือพิมพตองไมเสนอขาวโดยเล่ือนลอยปราศจากแหลงที่มา พึงระบุชื่อบุคคล

ที่ใหสัมภาษณ หรือใหขาวอยางเปดเผย เวนแตจะมีเหตุอันควรปกปดเพื่อสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยของแหลงขาว และตองเปนประโยชนตอสิทธิในการรับรูขาวสารของสาธารณชน 

ขอ 14 หนังสือพิมพตองปกปดช่ือและฐานะของบุคคลที่ใหขาวไวเปนความลับ หากไดให
คําม่ันแกแหลงขาวนั้นไว หนังสือพิมพตองปกปดนามปากกาหรือนามแฝงท่ีปรากฏในหนังสือพิมพ
ฉบับนั้นไวเปนความลับ 
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ขอ 15 ในการเสนอขาวหรือภาพใด ๆ หนังสือพิมพตองคํานึงมิใหลวงละเมิดศักด์ิศรีความ
เปนมนุษยของบุคคลที่ตก เปนขาวโดยเฉพาะอยางยิ่ง ตองใหความคุมครองอยางเครงครัดตอสิทธิ
มนุษยชนของเด็ก สตรีและผูดอยโอกาส ในการเสนอขาวตามวรรคแรกตองไมเปนการซํ้าเติมความ
ทุกขหรือโศกนาฏกรรมอันเกิดแกเด็ก สตรีและผูดอยโอกาสนั้นไมวาทางใดทางหนึ่ง 

ขอ 16 การพาดหัวขาวและความนําของหนังสือพิมพ ตองไมเกินไปจากขอเท็จจริงในขาว
และตองสะทอนใจความสําคัญหรือเนื้อหาหลักของขาว 

ขอ 17 หนังสือพิมพจะตองไมเสนอภาพขาวที่อุจาด ลามกอนาจาร หรือนาหวาดเสียวโดย
ไมคํานึงถึงความรูสึกของสาธารณชนอยางถี่ถวน 

ขอ 18 ในการแสดงความคิดเห็นหรือการวิพากษวิจารณ หนังสือพิมพตองใหความเที่ยง
ธรรมแกฝายที่ถูกพาดพิงเสมอ 

ขอ 19 ขอความที่เปนประกาศโฆษณา ที่ปรากฏอยูในหนังสือพิมพ ตองแสดงใหเห็นชัด
วาเปนประกาศโฆษณา จะแอบแฝงเปนการเสนอขาวหรือความคิดเห็นมิได 
หมวด 3 จริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ 

ขอ 20 ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ ตองไมประพฤติปฏิบัติการใดๆ อันจะนํามาซ่ึง
ความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 

ขอ 21 ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ ตองไมอวดอางหรืออาศัยตําแหนงหนาที่ เพื่อ
เรียกรองสิทธิหรือผลประโยชนใด ๆ ที่ไมชอบธรรม 

ขอ 22 ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ ตองละเวนการรับอามิสสินจางอันมีคา หรือ
ผลประโยชนใดๆ เพื่อใหกระทําการหรือไมกระทําการใดอันจะขัดตอการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหประ ชา
ชนไดรับขอมูลขาวสารอยางถูกตองรอบดาน 

 
หมวด 4 แนวปฏิบัติของหนังสือพิมพและผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ 

ขอ 23 ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ พึงละเวนการรับอภิสิทธิ์ หรือตําแหนง เพื่อให
กระทําการ หรือไมกระทําการใดอันจะขัดตอการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหประชาชนไดรับขอมูล ขาวสาร
อยางถูกตองรอบดาน 

ขอ 24 การเสนอขาวของหนังสือพิมพ พึงตระหนักถึงความสําคัญของขาวตอสาธารณชน
และไมเสนอขาวในทํานองชวนเช่ือในเร่ืองที่ไมเปนประโยชนตอสาธารณะ 

ขอ 25 การไดมาซึ่งขาวสาร หนังสือพิมพพึงใชวิธีที่สุภาพและซ่ือสัตย 
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ขอ 26 ในการแสดงความคิดเห็น หนังสือพิมพพึงกระทําโดยบริสุทธิ์ใจ และไมมีพันธะ
กรณีอ่ืนใด นอกจากมุงปฏิบัติหนาที่เพื่อสาธารณชน โดยไมยอมใหอิทธิพลอ่ืนใดมาครอบงํา
ความคิดเห็น 

ขอ 27 หนังสือพิมพ พึงละเวนการลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคล เวนแตกรณีเพื่อประโยชน
สาธารณะ 

ขอ 28 หนังสือพิมพพึงใชความระมัดระวังอยางรอบคอบ ใหประกาศโฆษณาทั้งหลายอยู
ภายในขอบเขตของศีลธรรมและวัฒนธรรม หนังสือพิมพพึงระมัดระวังที่จะไมเปนเคร่ืองมือในการ
เผยแพรประกาศโฆษณาที่นาสงสัยวาจะเปนภัยแกสังคมหรือสาธารณชน 

ขอ 29 หนังสือพิมพพึงหลีกเล่ียงการเผยแพรประกาศโฆษณาที่มีเหตุใหนาเช่ือวาเจาของ
ประกาศโฆษณานั้น เจตนาจะทําใหผูอานหลงเชื่อในส่ิงที่งมงาย 

ขอ 30 ภาษาที่ใชในหนังสือพิมพพึงหลีกเล่ียงคําที่ไมสุภาพ หรือมีความหมายเหยียด
หยาม 

 
การวัดความถนัดทางดานการสื่อสารมวลชน (Mass Communication) 
NEAT Entrance Exam 
 ประเทศอินเดียมีสถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาดานส่ือที่ชื่อวา National Institute for 
Media studies 
 สถาบันนี้เห็นวาการรับบุคคลเขาเรียนในวิทยาลัยเปนกระบวนการที่ไมเพียงแตการรับ
กลุมนักศึกษาที่มีศักยภาพจะสําเร็จการศึกษาในเชิงวิชาการเทานั้น แตยังเปนการคัดเลือก
นักศึกษาผูที่จะเขามาเพิ่มสมาชิกในชุมชนของสถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาดานส่ือดวย นักศึกษา
แตละคนที่เขามารวมในชุมชนของสถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาดานส่ือจะมีชุดของแนวความคิดที่
มีความเปนอัตลักษณแหงตน และมีประสบการณชีวิตตางๆ ในทุกๆปสถาบันจะมีนักนวัตกรรม นัก
ฝน และผูคิดอยางสรางสรรค ผูที่จะชวยปรับแปลงสถาบันใหมีคุณคายิ่งข้ึนและวันใดวันหนึ่ง
ขางหนาเขาก็จะกลายเปนผูชวยใหเกิดการปรับเปล่ียนโลกในที่สุด 
 ปริญญาดานส่ือสารมวลชนข้ันสูง ในดานการโฆษณา วารสารประเภทส่ือประสม 
(โทรทัศน ส่ิงพิมพ  เว็บไซต) การทํารายการเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน (ภาพยนตร โทรทัศน) 
 กระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนในทางส่ือสารมวลชนจะมีความเขมขน ซึ่งจะมี
กระบวนการที่ไมไดวัดเฉพาะคุณภาพทางวิชาการ แตที่สําคัญยิ่งกวาคือ ความถนัดในการ
สรางสรรค และทัศนะในการเปล่ียนแปลงอุตสาหกรรมดานส่ือสารมวลชนอยางสม่ําเสมอ ผูสมัคร
จะไดรับการทดสอบความสามารถในการรับมือกับความไมแนนอน และแรงกดดันจากการทํางานที่
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มีกําหนดสงมอบงานและความตองการของผูวาจาง และความสามารถในการทํางานแบบ
กระตือรือรน คิดแกปญหาอยางสรางสรรคไมเหมือนใคร 
 Journalism Program Centre for the Arts and Communications Campus-Fall 2009 
 ผูสมัครเรียนในโปรแกรมวารสารจะตองมีแฟมสะสมงานมายื่นภายใน 6 สัปดาห หลังวัน
สมัคร เมื่อคณะกรรมการตรวจแฟมสะสมงานแลวผานเกณฑ (65%) จะไดรับการแจงใหมาสอบ
ความถนัดและทดสอบสมิทธิภาพ การสอบความถนัดและการทดสอบสมิทธิภาพเปนการสอบ
ขอเขียนในสาระที่กําหนดโดยเขียนในเวลาที่กําหนด เพื่อดูศักยภาพในการเขียนและความสามารถ
ในการนําเสนอความคิดและจัดระบบความคิด ความสามารถในการถายทอดความคิดใหอยูในรูปที่
อานไดเขาใจ ในการสอบนั้นไมอนุญาตใหใชพจนานุกรมหรือสารานุกรม 
 Communication and Journalism (มหาวิทยาลัย Pune) 
 การสอบคัดเลือกระดับปริญญาโทท่ีมหาวิทยาลัย Pune ซึ่งภาควิชาวารสารและการ
ส่ือสารเปนหนึ่งในภาควิชาที่เกาแกที่สุดของมหาวิทยาลัยนับต้ังแตป 1964 
 การสอบความถนัดเปนการสอบขอเขียนประกอบดวย เหตุการณปจจุบัน ความรูทั่วไป แบะ
ทักษะทางภาษา นอกจากน้ียังตองทดสอบความสามารถในการพิมพ ดังนั้นผูสมัครจะตองปรับปรุง
ทักษะการเขียนของตนใหสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษใหถูกตองตามหลักไวยากรณงายๆ 
 นักหนังสือพิมพตองมีทักษะการส่ือสารที่ดี ตองมีความคิดสรางสรรค ในการหามุมมอง
ใหมจากเร่ืองเกาๆ ความสามารถในการโนมนาวจิตใจผูคนโดยเฉพาะผูที่อยูในภาวะลังเลใจ ตองมี
ทักษะในการฟง เพื่อเก็บขอมูลที่ถูกตองที่สุด มีทักษะในการสืบสวนสอบสวนเพื่อคนหาเร่ืองใหมๆ
และตองมีความเปนอิสระ เพื่อที่จะทํางานแบบเปนตัวของตัวเอง 
 คุณสมบัติของบรรณาธิกรหนังสือพิมพ 

1. สะกดคํา ไวยากรณ และการใชเคร่ืองหมายถูกตอง 
2. สนใจในเหตุการณปจจุบัน 
3. มีความสนใจบุคคล  สถานที่และเหตุการณ 
4. ความสามารถในการเขียนในรูปแบบที่เขาใจไดงายและชัดเจน 
5. ความซาบซึ้งในบทบาทของหนังสือพิมพทองถิ่นที่มีตอชุมชน 
6. ความเต็มใจในการทํางานนอกเวลา 
7. ความสามารถในการทํางานภายใตภาวะกดดันที่ตองเสร็จทันกําหนด 
8. ความอดทนเพื่อบรรลุเปาหมาย 
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 ในการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนหลักสูตรโฆษณาและการสื่อสารการตลาดระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ตองการผูมีความถนัดในความคิดริเร่ิมสรางสรรค การเขียนและทักษะการ
ส่ือสาร 
 การคัดเลือกบุคคลเขาเรียนหลักสูตรการประชาสัมพันธและการจัดงาน ตองการผูที่มี
ความถนัดในทางสรางสรรคและการจัดงาน 
 การคัดเลือกบุคคลเขาเรียนหลักสูตรนักขาว นักหนังสือพิมพ ตองการผูที่มีความถนัดใน
ดานการจินตนาการที่สรางสรรค และทักษะการส่ือสาร 
 การคัดเลือกบคุคลเขาเรียนหลักสูตราการบรรณาธิการ วิดีทัศน ตองการผูที่มีความถนัด
ทางศิลป ภาพเคล่ือนไหว(http:\\WWW.indiastudychannel,com2resoureces214227-Admission-
Notice-apecjay-Institute-Mass-Communication-Aimc-New-Delhi.aspx) 
 การสอบคัดเลือกเขาเรียนระดับปริญญาตรีดานส่ือสําหรับมวลชน (Mass Media) ที่
มหาวิทยาลัยมุมไบ หลักสูตรนี้เร่ิมเปดในป 2000-2001 เพื่อปูพื้นฐานทักษะการส่ือสาร มี
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการคิดเชิงวิพากษและคิดอยางสรางสรรค 
และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดนําความรูทางวิชาทฤษฎีไปใชโดยผานกระบวนการวิจัย ทักษะการ
เขียนอยางเขาใจไดงาย และแจมแจง ทักษะการนําเสนอแบบปากเปลาและรอบรูในส่ือเพื่อการ
ส่ือสารหลายๆแบบในยุคสารสนเทศแบบโลกาภิวัตน ดังนั้นผูสมัครจะตองรับการทดสอบความถนดั 
สนทนากลุมและสัมภาษณ 
 แบบทดสอบขอเขียนตองการวัดความถนัดทั่วไปและความรูเกี่ยวกับส่ือ  ในสวนของ
แบบทดสอบความถนัดจะถามเกี่ยวกับตรรกะ และความเขาใจในภาษาอังกฤษ และความรู
เกี่ยวกับส่ือ จะถามเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันที่เกี่ยวของกับส่ือ 
 มูลนิธิเพื่อการศึกษาดานศิลปศาสตรและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดานส่ือ
สําหรับมวลชนใหมีความสามารถเฉพาะทางในดานโทรทัศน ภาพยนตร วิทยุ วารสารและการ
โฆษณา 
 กระบวนการคัดเลือกประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสัมภาษณ เพื่อประเมิน
แรงจูงใจ ทักษะการวิเคราะห และบุคลิกภาพ ผูมีสิทธิสมัครสอบ เปนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสาขาใดก็ได (www.flsme.edu.in) 
 

Bachelor of Mass Media and Mass Communication 
สาขาวิชาที่เกี่ยวกับส่ือเพื่อมวลชน ครอบคลุมอยางกวางขวาง ไดแก การโฆษณา การ

กระจายเสียงทางวิทยุและโทรทัศน วารสาร การถายภาพ การพิมพ   โรงภาพยนตร ศิลปะการ

http://www.flsme.edu.in/
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เตนรํา และศิลปะพ้ืนบาน เมื่อเรียนแลวสามารถทํางานเปนผูประกาศ ผูอานขาว ผูนําเสนอ ผู
ประสารงาน ผูถายทําวิดีโอ ผูจัดรายการวิทยุ นักเทคนิค ผูถายทําภาพยนตร วิศวกรเสียง ผูสราง
ภาพยนตร นักวิจัย ผูเขียนบทและนักเสดง  ผูมีคุณสมบัติในวิชาชีพและศิลปนผูสรางสรรค จะ
สามารถทํางานไดอยางกวางขวาง การมีทั้งความรูความสามารถ  ความคิดสรางสรรคและการฝก
ดานเทคนิคตางๆเปนส่ิงจําเปนสําหรับอุตสาหกรรมดานวิทยุและโทรทัศน เรียกไดวา โอกาสเปดข้ึน
ราวดอกเห็ดสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

ผูสนใจดานส่ือควรมีความสามารถทํางานหนัก และม่ันคงตอเปาหมาย เพื่อที่จะทํางาน
ภายใตภาวะกดดัน ทั้งเวลาและความตางทางความคิด ตองมีความสามารถในการติดตอส่ือสารกบั
ผูคน มีทักษะการสังเกต สามารถในการรับรูและคิดแบบฉับพลัน รูวาอะไรเก่ียวหรือไมเกี่ยว รูวา
อะไรสําคัญหรือไมสําคัญ 

ในกระบวนการคัดเลือกจะมีการสอบขอเขียน 2 ฉบับและสัมภาษณ แบบทดสอบขอเขียน
ฉบับแรก เปนคําถามเลือกตอบ เกี่ยวกับความตระหนักทั่วไป และฉบับที่สองเปนแบบทดสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษ เมื่อสอบผานขอเขียนแลวจะไดรับแจงใหมาสอบความถนัดโดยการเขียน
เรียงความหรือเขียนโฆษณาหรืออ่ืนๆ ดังนั้นผูสมัครจะตองอานนิตยสาร หนังสือพิมพ และติดตาม
ขาวความเคล่ือนไหวทางโทรทัศนอยางสม่ําเสมอ 

  9. ความถนัดทางวิชาชีพศิลปน 
       กาญจนา นาคสกุล  (ออนไลน)  กลาววา  ศิลปน  คือ ผูสรางสรรคงานศิลปะ หรือผู

แสดงออกอยางมีศิลปะ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดจัดสาขาทางศิลปะไวหลายแขนง เชน 
ศิลปะการแสดง  จิตรกรรม-ประติมากรรม  ศิลปะพื้นบาน  

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ใหความหมายของคําวา ศิลปน  
หมายถึง  ผูมีความสามารถแสดงออกซึ่งคุณสมบัติทางศิลปะในดานจิตรกรรม ประติมากรรม เปน
ตน และมีผลงานเปนที่ยอมรับนับถือจากสถาบันทางศิลปะแหงชาติ. 

1.  จรรยาบรรณของศิลปน 
จรรยาบรรณของศิลปน (คณะศิลปศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; สํานักคณะกรรมการ

การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2546 หนา ค-23) 
1. ดํารงชีวิตใหมีเกียรติและมีคุณธรรม 
2. ไมใชศิลปะเปนมรรคไปสูผลอ่ืนใดที่ไมใชคุณคาทางสุนทรียะ 
3. เอ้ือความรูในวิชาชีพตอเพื่อนรวมงานและเพื่อนมนุษย 
4. ทํานุบํารุงศิลปะใหวัฒนาถาวรและบริสุทธิ์ชั่วนิรันดร 
5. วิพากษผลงานศิลปะดวยหลักของความคิดสรางสรรค 
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แบบวัดความถนัดทางดนตรี (Musical Aptitude) 
ความถนัดทางดนตรีนี้ จะออกเปนแบบทดสอบใหเขียนตอบดังเชนแบบทดสอบที่แลว ๆ 

มา โดยการถือเอาวาผูที่รูจักชิ้นสวนของดนตรี หรือช่ือดนตรีตาง ๆ มาก ก็เปนผูมีความถนัดทาง
ดนตรีนั้นไมได ดวยวาการดนตรีนั้นเกี่ยวของอยูกับเสียงเปนสําคัญ ตองใหฟงเสียงจริง ๆ ถึงจะได 
ดังนั้น การจะสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางดนตรีนั้นตองใหผูสอบทําการวิเคราะหเสียงดนตรี
จริง ๆ โดยใหผูสอบไดฟงเสียงดนตรีในระดับตาง ๆ จึงจะถูกตอง (สมบูรณ  ชิตพงศ และสําเริง  
บุญเรืองรัตน, 2524, หนา 80)  

สําหรับแบบวัดความถนัดทางดานดนตรีที่มีใชกันอยูนั้น มีดังนี้  
1. ความถนัดทางดนตรีนั้นประกอบดวยคุณลักษณะ  6 ประการ  ดังนี้ (สมบูรณ  ชิตพงศ 

และสําเริง  บุญเรืองรัตน, 2524, หนา 80 อางอิงจาก Jum C. Nunnaly, Jr. op. cit. pp. 255 – 
259) 

1.  ความสามารถในการแยกเสียงสูงตํ่า (Pitch) 
2.  ความสามารถในการแยกเสียงหนักเสียงเบา (Intensity) 
3.  ความสามารถในการแยกเสียงส้ันเสียงยาว (Time) 
4.  ความสามารถในการใหจังหวะ (Rhythm) 
5.  ความสามารถในการจําเสียงดนตรี (Tonal Memory) 
6.  ความสามารถในการประสานเสียง (Consonance)  

ในการสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางดนตรีนี้ ตองสรางเสียงใหครอบคลุม
องคประกอบทั้ง 6 ประการ แลวก็อัดเสียงเหลานั้นลงไวในเทปบันทึกเสียง เวลาจะทําการทดสอบก็
เปดเสียงเหลานั้นใหผูสอบฟงไดวิเคราะห 

2.  แบบทดสอบมาตรฐานที่มีชื่อเสียงในการวัดความถนัดทางดนตรีคือแบบวัดความถนัด
ทางดนตรีของซีชอร (Seashore) มีชื่อวา  Seashore Measures of Musical Talents มี
แบบทดสอบยอยอยู 6 ประการ ดังนี้ (สมบูรณ  ชิตพงศ และสําเริง  บุญเรืองรัตน, 2524, หนา 80) 

1.  วัดความสามารถในการแยกเสียงสูงตํ่า (Pitch) 
2.  วัความสามารถในการแยกเสียงหนักเบา (Loudness) 
3.  วัดความสามารถในการใหจังหวะ (Rhythm) 
4.  วัดความสามารถในการแยกเสียงส้ันเสียงยาว (Time) 
5.  วัดความสามารถในการแยกคุณภาพของเสียง (Timbre) 
6.  วัดความสามารถในการจําเสียง (Tonal Memory) 
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3. แบบทดสอบของวิง Wing Standardized Test of Music Intelligence เปน
แบบทดสอบวัดความถนัดทางดนตรีในประเทศอังกฤษ สรางโดย วิง (H.D. Wing) ใชทดสอบกับ
เด็กอายุ 8 ปข้ึนไป ประกอบดวยแบบทดสอบ 7 ฉบับ ใชเปยโนทําเสียงในการทดสอบวัดดานตาง ๆ 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2526 หนา 157 – 159 ; อางอิงจาก Anastasi, 1976 หนา 457) 

3.1  การวิเคราะหคอรด (Chord Analysis) 
3.2  การจําแนกระดับเสียงสูงตํ่า (Pitch Change) 
3.3  ความจําระดับเสียง (Memory) 
3.4  ความกลมกลืน (Harmony) 
3.5  ความหนักเบา (Intensity) 
3.6  จังหวะ (Rhythm) 
3.7  วลีของเสียง (Phrasing) 

สามฉบับแรกตองใชความสามารถของประสาทในการจําแนกและมีระดับซับซอนกวาใน
แบบทดสอบของซีชอร สวน 4 ฉบับหลังเปนการเปรียบเทียบคุณภาพความไพเราะของสองเสียง
แบบทดสอบฉบับนี้จึงเนนความซาบซึ้งทางดนตรี 

4.  แบบทดสอบ The Musical Aptitude Profile เปนแบบทดสอบวัดความถนัดทางดนตรี
ที่ซับซอนมากข้ึน สรางโดย Gordon (1965) โดยใชไวโอลินและเซลโลบรรเลง แบบทดสอบนี้ใชกับ
เด็กต้ังแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่ง แบบทดสอบชุดนี้แบงออกเปน 3 
ตอน และในแตละตอนมีหัวขอยอย ๆ ดังนี้ (ณรุทธิ์  สุทธจิตต, 2541 หนา 160) 

ตอนที่ 1 เสียง (Tonal imagery) ประกอบดวยแบบทดสอบยอยเร่ือง ทํานอง 
(Melody) และการประสานเสียง (Harmony) 

ตอนที่ 2 จังหวะ (Rhythm imagery) ประกอบดวยแบบทดสอบยอยเร่ืองความเร็ว
จังหวะ (Tempo) และอัตราจังหวะ (Meter) 

ตอนที่ 3 การรับรูดนตรี (Musical Sensitivity) ประกอบดวยแบบทดสอบยอย  
เร่ือง ประโยค (Phrasing) ความสมดุล (Balance) และลีลา (Style) 

5.  แบบทดสอบ Drake Music Aptitude Test ใชวัดความถนัดทางดนตรี 2 เร่ือง คือ (ทอง
หอ วิภาวิน. 2523: 89) 

4.1 ความสามารถในการเขาใจความไพเราะ 
4.1 ความสามารถทางสมองในการรับรู 
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6.  แบบทดสอบ Alifiers Music Achievement เปนการทดสอบที่แตกตางจาก
แบบทดสอบที่กลาวมาแลว และใชสําหรับทดสอบนิสิตใหมของวิทยาลัยที่สอนดนตรี แบบทดสอบ
นี้ทดสอบ  3 ดาน คือ (ทองหอ วิภาวิน, 2523 หนา 89) 

5.1 ความซาบซึ้งทางดานดนตรี 
5.2 ความกลมกลืน 
5.3 จังหวะของดนตรี 
 

ความถนัดทางศิลปะ (Aptitude in Graphic Arts) 
อารี  พันธมณี (2546, หนา 127) จากการวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางศิลปะ 

(Artistic Aptitude) พบวา ประกอบดวย 4 ประกอบไดแก 
1.  ลักษณะของเสนและความสมดุล (Line Rhythm and Balance) 
2.  จินตนาการที่เปล่ียนแปลงเสมอ (Dynamic Imagination) 
3.  การออกแบบและการจัดภาพ (Design and Organization) 
4.  การประกอบภาพ (Composition) 

แบบทดสอบความถนัดทางศิลปะควรเปนภาพตาง ๆ ที่เกี่ยวกับศิลปะใหผูทดสอบได
วิเคราะหวา ภาพใดเปนภาพที่สวยงามถูกตองตามหลักความงาม รูปทรง เสนและเงา ความ
กลมกลืนของภาพ การออกแบบและการจัดภาพ เปนตน  

สําหรับแบบทดสอบวัดความถนัดทางศิลปะที่นิยมใช (ทองหอ  วิภาวิน, 2523 หนา 91-94)  
ไดแก  

1.  แบบทดสอบของ เกรฟ (Graves) ไดสรางแบบสอบถามเพื่อที่จะวัดระดับการรับรูและ
การตอบสนองของบุคคล โดยยึดหลักเบ้ืองตนของความสวยงามในดานตอไปนี้  (ทองหอ  วิภาวิน, 
2523 หนา 90 – 92) 

1.1 ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Unity) 
1.2 ลักษณะเดน (Dominant) 
1.3 ความผันแปร (Variety) 
1.4 ความสมดุล (Balance) 
1.5 การตอเนื่อง (Continuity) 
1.6 การเทากัน (Symmetry) 
1.7 สัดสวน (Proportion) 
1.8 ชวงจังหวะ (Rhythm) 
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จุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบของเกรฟ (Graves) เพื่อที่จะประเมินผลองคประกอบ
ของการเรียนรูอยางรวม ๆ มากกวาที่จะแยกกัน 

2.  แบบทดสอบ Meier Art Judgment Test (ทองหอ วิภาวิน, 2523 หนา 91–92, และ        
ประชุมสุข  อาชวอํารุง, 2519 หนา 358) ใชวัดในแบบที่เรียกวา “คลุมหมด” (Global) ซึ่งสรางโดย
ไมเออร (Meier) ใชทดสอบนักเรียนเกรด 7 – 16 ประกอบดวยภาพ ขาว – ดํา 100 คู ขอสอบ
จํานวนหนึ่งไดมาจากผลงานที่รูจักกันทั่วไป อีกจํานวนหนึ่งดัดแปลงใหงายกวาของเดิม วิธีทดสอบ
ใหเด็กพิจารณาดูวา รูปที่ดัดแปลงน้ันของเดิมเปนอยางไร ในดานความสมมาตร (Symmetry) 
ความสมดุลย (Balance) ความเปนเอกภาพ (Unity) และชวงจังหวะในการวางภาพ (Rhythm) จึง
เปนแบบทดสอบที่เนนการพิจารณาองคประกอบทางสุนทรีย ไมเออร ยืนยันวาการตัดสินดาน
สุนทรียนี้เปนส่ิงที่สําคัญมากที่สุดตอความสามารถทางศิลปะและความสําเร็จในอาชีพศิลปะ 

3. แบบทดสอบความสามารถทางศิลปะของ นัวเบอร (Knauber Art Ability) แบบทดสอบ
นี้ใชทดสอบนักเรียนเกรด 7 – 16 โดยใหนักเรียนกระทําดังนี้ (ทองหอ  วิภาวิน, 2523 หนา 92) 

3.1  กําหนดแบบใหวาดจากความทรงจํา 
3.2  กําหนดเนื้อที่ในการเขียนภาพมาให แลวใหนักเรียนวาดภาพที่รูจักกัน

โดยทั่วไป  เชน  ภาพซานตาคลอส 
3.3  นําวัสดุที่กําหนดใหมาทําการออกแบบและตกแตง 
3.4  ใหแกไขความผิดพลาดของภาพที่จัดไวเกี่ยวกับระยะทางใกลไกล และการ

วางส่ิงของตาง ๆ ไวอยางผิดที่ 
3.5  ใหมีผลงานแสดงถึงความคิดทางจินตนาการ ความฉลาด ความสามารถ หรือ 

เสนอความคิดอยางอิสระ 
4.  แบบทดสอบ Horn Art Aptitude Inventory  ซึ่งสรางโดย ฮอรน (C.C. Horn) ใชสําหรับ

ทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้น 13 – 16) แบบทดสอบฉบับนี้ใชทดสอบและจําแนกผูที่สมัคร
เขาเรียนในโรงเรียนศิลปะได เปนการทดสอบความคิดเบ้ืองตน กฎเกณฑงาย ๆ และขอแนะนําทางศิลปะ  
ประกอบดวยขอสอบยอย  2  ชุด ไดแก (ทองหอ  วิภาวิน, 2523 หนา 93 – 94 และอารี  พันธมณี, 2546 
หนา 127) 

4.1  ในภาคแรก เปนการฝกหัดเขียนลากเสน โดยใหผูสอบวาดส่ิงที่รูจักกันทั่ว ๆ 
ไป เชน ตนไม บาน หนังสือ  ชอน ตามเวลาที่กําหนดให 

4.2  ในภาคที่สอง เปนจินตนาการที่ผูสอบจะตองวาดภาพบนเสนที่กําหนดให
ภายในส่ีเหล่ียมผืนผา เปนแบบทดสอบที่ตองใชจินตนาการมากข้ึน ผูสอบจะไดรับกระดาษคนละ 
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12 แผน แตละแผนมีเสนตาง ๆ หลายเสน ซึ่งผูสอบตองวาดภาพโดยอาศัยเสนตาง ๆ เหลานี้ การ
ตัดสินภาพตาง ๆ นั้น อาศัยรากฐานของความคิดจินตนาการและคุณคาทางช้ันเทคนิค เชน แสง 
เงา คุณคาของเสน แลวประเมินคาเปน 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง และใชไมได 

Barrett  (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 
และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนัดและความเปนผูนําหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี  อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยความถนัดสําหรับผูที่ทําอาชีพอาชีพศิลปน
นั้น ควรมีความถนัด  6  ดานดวยกัน ไดแก 

1.  ทดสอบการวิเคราะหเร่ืองคํา (Verbal  analysis  test) เปนการวัดทักษะในการสืบคน 
ชั่งน้ําหนักขอมูล และหาขอสรุปบางอยางที่สมเหตุสมผลจากสิ่งที่ดูจะสับสน อาศัยการวิเคราะหเชิง
วิพากษจากขอเท็จจริงที่มี 

2.  ทดสอบความเขาใจเชิงมิติ (Spatial  recognition  test) เปนการวัดศักยภาพในการ
เขาใจปญหาที่เปนนามธรรม 

3.  ทดสอบสามมิติ (Three-D test) เปนการวัดศักยภาพเชิงสรางสรรค 
4.  ทดสอบคําศัพท (Vocabulary test) เปนการวัดความถนัดทางดานคําศัพท การใชคํา

ชวยใหเกิดขอบขายเพื่อการวิเคราะหที่ชัดเจน ซึ่งมีความสําคัญสําหรับการส่ือสาร และเปนการ
แสดงออกถึงเชาวนปญญา 

5.  ทดสอบความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical  reasoning  test) เปนการวัด
ความถนัดดานตัวเลข การหาความสัมพันธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ 

6.  ทดสอบดานระบบ  (Systems  test) เปนการวัดความถนัดเร่ืองการตรวจสอบและการ
จัดระบบระเบียบ 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความถนัดทางศิลปน 

งานวิจัยในประเทศ 
ประยุทธ  ไทยธานี (2546, หนา บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การสรางและพัฒนาแบบ

สอบความถนัดทางดนตรีไทย นี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบสอบความถนัดทางดนตรีไทย 
สําหรับนักเรียนอายุ 10-18 ป โดยเร่ิมจาก 1) ศึกษาองคประกอบของความถนัดทางดนตรีไทย จาก
ผูเช่ียวชาญทางดนตรีไทย 21 ทาน โดยประยุกตใชวิธีวิจัยอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) 2) นําองคประกอบทั้งหมด มาสรางเปนแบบสอบ 3) นําไปทดสอบกับกลุมนัก



  139 

ดนตรีไทย นักดนตรีสากล และบุคคลทั่วไป รวม 706 คน เพื่อวิเคราะหจําแนก (Discriminant 
Analysis) หาองคประกอบที่สามารถจําแนกกลุมได 4) นําแบบสอบที่ผานการตรวจสอบแลวไป
ทดสอบกับนักเรียนอายุ 10-18 ป 1,735 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบข้ันตอนจากทั่วประเทศ และ
นักเรียนอีกหลายกลุม เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบ และ 5) สรางปกติวิสัย ผลการวิจัยพบวา 
แบบสอบความถนัดทางดนตรีไทย สําหรับนักเรียนอายุ 10-18 ป ประกอบดวยแบบสอบยอย 12 ชุด 
ตามองคประกอบของความถนัดทางดนตรีไทย คือ 1) ความรูสึกที่มีตอดนตรีไทย 2) ความสามารถใน
การจําแนก เสียงสูง-ตํ่า 3) ความสามารถในการจําแนกเสียงส้ัน-ยาว 4) ความสามารถในการจําแนก
เสียงเบา-ดัง 5) ความสามารถในการจําแนกคุณลักษณะเฉพาะของเสียง 6) ความสามารถในการ
จําแนกชวงเสียง 7) ความสามารถในการจําทํานองเพลง 8) ความสามารถในการจําจังหวะ 9) 
ความสามารถในการรับรูทํานองหลักกับทํานองแปล 10) ความสามารถในการรับรูความกลมกลืนของ
เพลงไทย 11) ความสามารถในการรับรูความไพเราะของเพลงไทย และ 12) ความสามารถในการ
สังเกตรายละเอียดของวิธีการปฏิบัติดนตรีไทยดวยสายตา ตามลําดับ ซึ่งจากการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) พบวาแบบสอบฉบับนี้มุงวัดใน 2 มิติคือ มิติที่เปนองคประกอบรวม
ของความถนัดทางดนตรีทั่วไป ไดแก แบบสอบยอยชุดที่ 2-8 และ 12 และมิติที่เปนองคประกอบ
เฉพาะของความถนัดทางดนตรีไทย ไดแก แบบสอบยอยชุดที่ 1 และ 9-11 

อิศรา  โรจนบวร (2549, หนา บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและสรางแบบทดสอบวัดความถนัด
ทางดนตรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํา นักงานการประถมศึกษาจังหวัดอางทองป
การศึกษา 2546  เปนการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดความถนัดทางดนตรีตามแนวทฤษฎีความถนัดทาง
ดนตรีของซีชอร (Seashore) โดยใชเสียงจากเครื่องดนตรีไทย แบบทดสอบทั้งฉบับมี 6 แบบทดสอบ
ยอย ไดแก 1) แบบทดสอบวัดความถนัดดานระดับเสียง 2) ดานความดังเสียง 3) ดานกระสวนจังหวะ 
4) ดานความยาวเสียง  5) ดานคุณภาพเสียง และ 6) ดานการจําทํานอง กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,323 คน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดอางทอง เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก ความความยากงาย และคาอํานาจจําแนก
ของขอสอบ คาความเช่ือมั่น คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง และเกณฑปกติของแบบทดสอบ โดยคา
ความเชื่อมั่นหา 2 วิธี ไดแก คาความเชื่อมั่นแบบความคงที่ของคะแนนของแบบทดสอบ โดยใชวิธีการ
ทดสอบซ้ํา และคาความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายในของแบบทดสอบ โดยใชวิธีของครอนบาค 
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชวิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัดโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางกลุม
นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กับนักเรียนกลุมตัวอยาง และการสราง
เกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ ผลการศึกษาพบวา 
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1.  คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของขอสอบเปนรายขอ ขอสอบที่ใชไดมีคาความ
ยากงายอยูระหวาง .33 ถึง .71 และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .34 ถึง .96 

2.  คาความเชื่อมั่นแบบความคงที่ของคะแนนของแบบทดสอบวัดความถนัดดานระดับเสียง 
ดานความดังเสียง ดานกระสวนจังหวะ ดานความยาวเสียง ดานคุณภาพเสียง และดานการจํา ทํา 
นองมีคา .8228 , .8953 , .8627 , .8730 , .8361 , .8194 ตามลํา ดับ และคาความเชื่อมั่นแบบความ
คงที่ของคะแนนของแบบทดสอบรวมทั้งฉบับมีคา .9575 

3.  คาความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายในของแบบทดสอบวัดความถนดัดานระดับเสียง 
ดานความดังเสียง ดานกระสวนจังหวะ ดานความยาวเสียง ดานคุณภาพเสียงและดานการจํา ทํา 
นองมีคา .8436 , .9195 , .8605 , .8849 , .8542 , .8402 ตามลํา ดับ และคาความเชื่อมั่นแบบความ
สอดคลองภายในของแบบทดสอบรวมทั้งฉบับมีคา .9476 

4.  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดความถนัดทางดนตรี ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชเสียงจากเคร่ืองดนตรีไทยทั้ง 6 แบบทดสอบยอยและรวมทั้งฉบับมีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัด มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5.  เกณฑปกติที่พิจารณาจากคะแนนทีปกติของทั้ง 6 แบบทดสอบยอย มีคาระหวาง T 18 – T 
78 และเกณฑปกติที่พิจารณาจากคะแนนทีปกติของแบบทดสอบรวมทั้งฉบับ มีคาระหวาง T 20 – T 80 



  บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพ 
 

การนําเสนอในบทน้ีเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับองคประกอบความ
ถนัดทางวิชาชีพ 9 สาขา ไดแก 1) แพทย 2) พยาบาล 3) ครู 4) นิติกร 5) วิศวกร 6) สถาปนิก        
7) นักบัญชี 8)  นักส่ือสารมวลชน และ 9) ศิลปน โดยมีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพแพทย 
       การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพแพทย มีผลการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก        
1.1) การวิเคราะหพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และคุณสมบัติแพทย
ที่พึงประสงค 1.2) การวิเคราะหเอกสาร งานวิจัย และแบบทดสอบเก่ียวกับความถนัดวิชาชีพแพทย        
ทั้งในและตางประเทศ 
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ตาราง 1.1 การวิเคราะห พรบ.วิชาชพีเวชกรรม คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และคุณสมบัติแพทย       
                 ทีพ่ึงประสงค 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค/บุคลิกภาพ 
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กา
ร 

กา
รใ
ชว
ิจา
รณ

ญ
าณ

 
ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

พัฒ
นา
คว
าม
รูอ
ยา
ง

ตอ
เน
ื่อง

 

รัก
ษา
จริ
ยธ
รร
ม 

วิช
าชี
พ 

มีคุ
ณ
ธร
รม
แล
ะจ
ริย
ธร
รม

 

เค
าร
พสิ

ทธ
ิผูป
วย

 

ดูแ
ลแ
บบ

อง
คร
วม

 

รับ
ผิด
ชอ
บต
อว
ิชา
ชีพ

 

ผูน
ําช
ุมช
น 

พรบ.วิชาชีพ
เวชกรรม  

 1.ความรู
พื้นฐาน
ประกอบ
วิชาชีพ 2.
ทักษะ
คลินิก 3.
การใช
เคร่ืองมือ
พื้นฐานท่ี
จําเปน 

ความรู
ทั่วไป
(สังคมศา
สตร 
กฎหมาย) 

การ
ติดตอส่ือ
สารและ
สราง
สัมพันธ
ภาพท่ีดี 

ความรู
ดานการ
บริหาร 

        

คุณสมบัติ
เฉพาะ
ตําแหนงตาม 
ก.พ.อ. 

การใช
ภาษา 

ความรู    
ในงาน
การแพทย 

ความรู
ทั่วไป 
(กฎหมาย 
การเมือง 
เศรษฐกจิ 

สังคม) 

ความสา
มารถใน
การ
ติดตอ
ประสาน
งาน 

ความสาม
ารถ
ทางการ
บริหาร 

จัดการ
ขอมูล 
วิเคราะห
ปญหา
และ
สรุปผล 

       

คุณลักษณะ
แพทยท่ีพึง
ประสงคของ 
WHO 

    ผูจัดการ 
ท่ีดี 

มีวิจารณ 
ญาณการ
ตัดสินใจ 

    ผูให
บริบาล
ที่ด ี

 

  

 



ตาราง 1.2 การวิเคราะหเอกสาร งานวิจยั และแบบทดสอบเกี่ยวกับความถนัดวิชาชีพแพทย 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

คว
าม
เข
าใ
จส
ถา
นก
าร
ณ
 

มิติ
สัม
พัน

ธแ
ละ
สา
มมิ

ติ 

คว
าม
คล
อง
แค
ลว
ใน

 

คว
าม
เร็ว
ใน
กา
รรั
บร
ู 

คว
าม
รูพ
ื้นฐ
าน
ทา
ง 

ภา
ษา
แล
ะคํ
าศั
พท

 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

คว
าม
รูแ
ละ
ทัก
ษะ

 

ใช
วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

 
ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

เห
็นอ
กเ
ห็น
ใจ

 

แหลง 

วิท
ยา
ศา
สต
ร 

คว
าม
รูท
ั่วไ
ป 

กา
รส
ังเก

ต 

ทา
งค
ลิน
ิก 

ดา
นร
ะบ
บ 

แข
็งแ
กร
ง 

กา
รใ
ชน
ิ้ว 

คว
าม
จํา

 

ซื่อ
สัต
ย 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข   

กา
รส
ื่อส
าร

 

มอ
ง ก
าร
ณ
ไก
ล 

MCAT การเขียน เหตุผลเชิง          วิทยาศาสตร
กายภาพ ภาษา 
ชีวภาพ 

        

UKCAT  1. แข็งแกรง      ความสา
มารถ
เขาใจ
ผูอื่น 
(สถานกา
รณ) 

 การวิเคราะห       เห็นอกเห็น ซื่อสัตย เหตุผลเชิง
จ การตัดสินใจ  ใาษา ภ

 2.เหตุผลเชิง
นามธรรม 
3.เหตุผลเชิง
ปริมาณ 

 

UMAT  1.                   เหตุผล

ดาน
นามธรรม 
2.เหตุผลเชิง
ตรรกะและ
แกปญหา 
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ตาราง 1.2  (ตอ) 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

คว
าม
เข
าใ
จส
ถา
นก
าร
ณ
 

มิติ
สัม
พัน

ธแ
ละ
สา
มมิ

ติ 

คว
าม
คล
อง
แค
ลว
ใน

 

คว
าม
เร็ว
ใน
กา
รรั
บร
ู 

คว
าม
รูพ
ื้นฐ
าน
ทา
ง 

ภา
ษา
แล
ะคํ
าศั
พท

 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

คว
าม
รูแ
ละ
ทัก
ษะ

 

ใช
วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

 
ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

เห
็นอ
กเ
ห็น
ใจ

 

แหลง 

วิท
ยา
ศา
สต
ร 

คว
าม
รูท
ั่วไ
ป 

กา
รส
ังเก

ต 

ทา
งค
ลิน
ิก 

ดา
นร
ะบ
บ 

แข
็งแ
กร
ง 

กา
รใ
ชน
ิ้ว 

คว
าม
จํา

 

ซื่อ
สัต
ย 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข   

กา
รส
ื่อส
าร

 

มอ
ง ก
าร
ณ
ไก
ล 

BMAT  กระบวนการ         ความรูทาง
วโตแยงอยาง

มีเหตุผล 
ิทยาศาสตร 

        

Flanagan    1.การใช การอาน
มาตร
สเกล 

การใชหลัก  ความจํา      ความเขาใจ
และสรุป
ความ 

 ความ
ตื่นตัว 

มิติ

สัมพันธ ภาษา เหตุผล 

2.การ
ประกอบรูป 

    

Barrett  1.           1.เชิงมิติ ดานระบบ การ
คํานวณ
ตัวเลข 

     เหตุผล

ทางตัวเลข 2.สามมิติ 
2.เหตุผล
ทางการ
มองเห็น 
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ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ แหลง 

ภา
ษา
แล
ะคํ
าศั
พท

 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

คว
าม
จํา

 

คว
าม
คล
อง
แค
ลว
ใน

 
กา
รใ
ชน
ิ้ว 

กา
รส
ื่อส
าร

 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

คว
าม
เข
าใ
จส
ถา
นก
าร
ณ
 

กา
รส
ังเก

ต 

ใช
วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

 
ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

คว
าม
รูท
ั่วไ
ป 

คว
าม
รูพ
ื้นฐ
าน
ทา
ง 

วิท
ยา
ศา
สต
ร 

คว
าม
รูแ
ละ
ทัก
ษะ

 
ทา
งค
ลิน
ิก 

มิติ
สัม
พัน

ธแ
ละ
สา
มมิ

ติ 

ดา
นร
ะบ
บ 

คว
าม
เร็ว
ใน
กา
รรั
บรู
 

แข
็งแ
กร
ง 

 

เห
็นอ
กเ
ห็น
ใจ

 
 

ซื่อ
สัต
ย 

มอ
งก
าร
ณ
ไก
ล 

F.A.Moss คําศัพท เหตุผลเชิง
ตรรกะ 

           เขาใจภาพ
พิมพ 

      

Durkin เรียนรูคํา เหตุผลเชิง
อุปนัย 

 ความจํา
เกี่ยวกับ
จังหวะ 

คลองใน
การใชนิ้ว 

   การ
สังเกต 

    จินตนาการ
ไดเชิง
โครงสราง 

     มอง
การณ
ไกล 

บุญธรรม   
กิจปรีดาบริสุทธิ ์
(2524) 

ภาษา เหตุผล ตัวเลข        ความรู
ทั่วไป 

         

    ความเร็วคณะอนุกรรมการ
สรางแบบทดสอบ 
(2528) 

ภาษา เหตุผลเชิง
นามธรรม 

ดาน
จํานวน 

          ดานมิติ  
ในการ
รับรู 

(ตอ) 1.2  ตาราง 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจาก พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม คุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนง และคุณสมบัติแพทยที่พงึประสงคจากตาราง 1.1 และการวิเคราะหเอกสาร 
งานวิจยั และแบบทดสอบเก่ียวกับความถนัดวิชาชพีแพทยในตาราง 1.2 สามารถสังเคราะหเปน
องคประกอบความถนัดในวิชาชีพแพทยไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบหลักความรู
ความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงคหรือบุคลิกภาพ โดยองคประกอบ
หลักความรูความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย  16  องคประกอบ ไดแก  1) ภาษา  
และคําศัพท 2) เหตุผล 3) ตัวเลข 4) ความจํา 5) ความคลองแคลวในการใชนิ้ว 6) ทักษะการ
ส่ือสาร 7) การบริหารจัดการ 8) ความเขาใจในสถานการณ 9) การสังเกต 10) การใชวิจารณญาณ
สรุปความ 11) ความรูพื้นฐานทัว่ไป (สังคม เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย) 12) ความรูพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร 13) ความรูและทักษะทางคลินิก 14) มิติสัมพันธ และสามมิติ 15) ดานระบบ และ 
16) ความเร็วในการรับรู 

องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวยองคประกอบยอย  
11 องคประกอบ ไดแก 1) พัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 2) รับผิดชอบ 3) เคารพสิทธิผูปวย 4) ดูแล
สุขภาพแบบองครวม 5) มีคุณธรรมและจริยธรรม 6) รักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพ 7) เปนผูนาํชุมชน  
8) มองการณไกล 9) ความแข็งแกรง 10) การเหน็อกเห็นใจ และ 11) ความซ่ือสัตย 
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 2. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล 
การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล มีผลการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 2.1 

การวิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล และมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล และ 2.2  การวิเคราะห
เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกบัความถนัดวชิาชีพพยาบาล 
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สรุปการวิเคราะหองคประกอบวิชาชีพพยาบาล 

เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ และการ
วิเคราะหงานวจิัยเกี่ยวกับความถนัดในวิชาชีพพยาบาล ในตาราง 2.1 และตาราง 2.2 สามารถ
สังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดในวิชาชีพสถาปนิกไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ 
องคประกอบหลักความรูความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงคหรือ
บุคลิกภาพ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. องคประกอบหลักความรูความสามารถ  
องคประกอบหลักความรูความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย  13 องคประกอบ 

ไดแก   
1) ความถนัดดานภาษา และคําศัพท 
2) ความถนัดทางการเรียน (วทิยาศาสตรประยุกต ,อินทรียและอนนิทรียเคมี , 

วิทยาศาสตรที่เกีย่วของกับส่ิงมีชีวิต,คณิตศาสตร,สังคมศาสตร และความรูทัว่ไป) 
3) การวิเคราะหเหตุผล และสรุปความ 
4) ความเขาใจในการอาน   
5) ความจําและความคงทนในเนื้อหา 
6) การสังเกต 
7) การอานตาราง 
8) ความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนํา และการสอน 
9) การบริหารจัดการ 
10) มิติสัมพันธ 
11) ตัวเลข 
12) ความชํานาญทางการใชมือ 
13) ทักษะทางตา 

 
2. องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ   

องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวยองคประกอบยอย  
13 องคประกอบ ไดแก  

1) มีความรูความชํานาญทางทฤษฎีและปฏิบัติทางการพยาบาล 
2) ความรับผิดชอบ 

 



 
 

3) ความคิดสรางสรรค 
4) การพัฒนาตนเอง 
5) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6) เคารพสิทธิสวนบุคคล 
7) มนุษยสัมพนัธ 
8) มีความเมตตากรุณา 
9) การรักษาความลับ 
10) ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
11) ภาวะผูนํา 
12) การทาํงานเปนทีม 
13) การวิจยั 
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3. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพครู 
   การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพครู มีผลการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 3.1) การ
วิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมาตรฐานวิชาชีพครู 3.2) การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัย
เกี่ยวกับความถนัดวิชาชีพครู ทั้งในและตางประเทศ 
 
ตาราง 3.1 การวิเคราะหจรรยาบรรณวชิาชีพครู และมาตรฐานวชิาชีพครู 
 

ความรู
ความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค/บุคลิกภาพ 

เปน รวมมือ
อยาง
สราง 

แหลง ความ
บริสุทธิ์
ใจ 

เล่ือมใส
ประชา-
ธิปไตย

พัฒนา
บุคลิก-

แบบ รับ พัฒนา
วิชาชีพ 

วิเคราะห
ปญหา 

ศรัทธาใน
อาชีพครู

เพื่อ
ผูเรียน

มองมุม
บวก 

ยึดม่ัน
ศาสนา 

ประโยชน
 เสียสละ  

อยาง    สังคม ผิดชอบ
 ภาพ 

ท่ีดี สรรค 

ผูนํา 

มัธยัสถ   รับ ใฝหา
ความรู 

ใหเกียรติ
ครู 

รวมมือ ต้ังใจ
สอน 

เสียสละ ยึดม่ัน
ศาสนา 

ประโยชน
ผู  สังคม ผิดชอบ

   ปกครอง

  

  

  

 ศรัทธาใน
อาชีพ 

     สติม่ันคง    

  

จรรยาบรรณ 
2506 

  

  
 รักษา

ชื่อเสียง 
         

  
 

 

เปน 

 

  ไม  ใหเกียรติ
ครู 

ต้ังใจ
สอน 

อุทิศเวลา ไมอํา
พราง
ความรู 

เล่ือมใส
ประชา-แบบ  แสวง

ประโยชนอยาง   ธิปไตย
ท่ีดี   

  เท่ียง
ธรรม 

รักษา
ชื่อเสียง 

   
 

     
  

  สามัคคี     
 

     
  

  รักษา
ความ 
ลับศิษย 

    

 

     

  
  

จรรยาบรรณ 
 2526 

    

 

     

  

ปฏิบัติ
ตาม
ธรรม
เนียม 

      

 

     

  

สุภาพ 
เรียบรอย 
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ตาราง 3.1 การวิเคราะหจรรยาบรรณวชิาชีพครู และมาตรฐานวชิาชีพครู (ตอ) 
 

ความรู
ความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค/บุคลิกภาพ 

เปน รวมมือ
อยาง
สราง 

แหลง ความ
บริสุทธิ์
ใจ 

เล่ือมใส
ประชา-
ธิปไตย

พัฒนา
บุคลิก-

แบบ รับ พัฒนา
วิชาชีพ 

วิเคราะห ศรัทธาใน
อาชีพครู

เพื่อ
ผูเรียน

มองมุม
บวก 

ยึดม่ัน
ศาสนา 

ประโยชน
 เสียสละ  

ปญหา อยาง    สังคม ผิดชอบ
 ภาพ 

ท่ีดี สรรค 

ผูนํา 

        

  

พัฒนา
วิชาชีพ 

เปนแบบ รวมมือ
อยาง
สราง 

มุงม่ัน
พัฒนา
ผูเรียน

 อยางท่ีดี
 

  สรรค 
แสวงหา
ขอมูล
ขาวสาร  

   ผลตอ
นักเรียน 

       

  

จรรยาบรรณ  
2537 

 
 

          
  

ผลท่ี
ถาวร 

รักและ
ศรัทธา
วิชาชีพครู

  

      

ไมแสวง
ประโยชน

พัฒนา
วิชาชีพ 

เปน
แบบอยาง

ที่ด ี

สงเสริม  รักและ
เมตตา
ศิษย 

มีความ
บริสุทธิ์ใจ

  พัฒนา
บุคลิก-ใหศิษยมี

กําลังใจ
   

  ภาพ 
  

ผูนํา
อนุรักษ
ภูมิ

ปญญา 
จรรยา 
บรรณ 
2539 

ไมเปน
ปฏิปกษ
ตอการ
เจริญ

    

  

        

  

  

     

เกื้อกู
ลครู
และ
ชุมชน  

เติบโตของ
ผูเรียน 

ผูนํา
อนุรักษ
วัฒนธรรม
ไทย 

  

  

    

    

พัฒนา
ผูเรียน 

   

 มอง
มุม
บวก 

รวมมือ
อยาง 

เปน 
แบบอยาง

ที่ด ี

 พัฒนา
วิชาชีพ 

วิเคราะห
วินิจฉัย
ปญหา สราง 

สรรค   
        

      

  กลา     

  

รายงาน
ผลพัฒนา
ผูเรียน 

พัฒนาสื่อ วิเคราะห
วิจารณ
อยางมี
เหตผุล 

เผชญิ
ปญหา 

แสวงหา
ขอมูล   

      ประโยชน
ตอผูเรียน   

  มีสติ
แกปญหา 

        
    

ปรับเปลี่ย
นวิธีสอน   

            รับฟง
ความเหน็ 

        
    

มาตรฐาน
วิชาชีพครู 

สราง
แผนการ
สอน   

                      

    

เผยแพร
ผลงาน
วิชาการ   
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ตาราง 3.2 การวิเคราะหเอกสารและงานวจิัยเกี่ยวกับความถนัดวิชาชพีครู 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

คว
าม
สา
มา
รถ
ทา
งเท

คโ
นโ
ลย

 ี

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
อน

 

แก
ปญ

หา
เฉ
พา
ะห
นา

 

กา
รป
ระ
ยกุ
ตค
วา
มรู
 

คว
า ม
กร
ะต
อืรื
อร
น 

มั่น
คง
ทา
งอ
าร
มณ

 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
ก า
ร 

บุค
ลิก
ลัก
ษณ

ะ 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

คว
าม
ยืด
หย
ุน 

นัก
วิจ
ยั 

คว
าม
คล
อง

 

กา
รส
ื่อส
าร

 

คว
า ม
จํา

 

ทัศ
นค
ต ิ

คํา
ศัพ

ท 

เห
ตผุ
ล 

ตัว
เล
ข 

ภา
ษ า

 

ผูม
ีวฒั

นธ
รร
ม 

ทัก
ษะ
กา
ร ส
ื่อส
าร

 

Ek
str

om
 (1

97
8)

 

กา
รรั
บรู
ปญ

ห า
 

คว
าม
ยืด
หย
ุน 

กา
รใ
ชเ
หต
ุผล

 

คว
าม
คล
อง

 

ภา
ษ า
แล
ะ 

คว
า ม
จํา

 

        

          

Fla
na

ga
n 

กา
รส
รุป
คว
าม

 

กา
รใ
ชภ
าษ
า 

กา
รว
าง
แผ
น 

คํา
ศัพ

ท 

      

                   

Ca
lifo

rn
ia 

กา
รค
ิดแ
บบ

อเ
นก
นัย

 

คว
า ม
จํา

 

เห
ตผุ
ล 

ตัว
เล
ข 

ภา
ษ า

 

   

                        

  คว
า ม
เข
าใ
จแ
ละ
กา
รค
งอ
ยู 

กา
รต
ัดส
ินใ
จใ
นส
ถา
น 

กา
รรู
จัก
กา
รแ
สด
งอ
อก

สา
รส
นเ
ทศ
เก
ี่ยว
กบั

กา
รใ
ชเ
ห ต
ุผล

 

            

    

F.A
. M

os
s, 

T.H
un

t, a
nd

 F.
C.

 W
all

ac
e 1

92
7 

          


กา
รส
ังเก

ตแ
ละ
กา
รร
ะล
กึไ
ด  

      

  

                  

GP
A 

คว
า ม
รูท
ั่วไ
ปส
ําห
รับ
ครู

 

ทัก
ษะ
กา
รส
ื่อส
าร

 

ภา
ษา

 

   

GP
A 
คณ

ติ 

    

  

               

Gi
de

om
se

 19
89

 

คว
า ม
ถน
ดัท
าง
ภา
ษา

 

คว
า ม
ถน
ดัค
ณ
ติ 

   

                              

An
dr

ew
 (1

99
6)

 

              คว
าม
คิด
ริเริ่
มส
รา
งส
รร
ค 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

มีม
นุษ

ยส
มัพั

นธ
 

คว
า ม
กร
ะต
อื 

ทัศ
น ค
ติท
ีด่ ี
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ตาราง 3.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

คว
าม
สา
มา
รถ
ทา
งเท

คโ
นโ
ลย

 ี

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
อน

 

แก
ปญ

หา
เฉ
พา
ะห
นา

 

กา
รป
ระ
ยุก
ตค
วา
มร
ู  

คว
าม
กร
ะตื
อรื
อร
น 

มั่น
คง
ทา
งอ
าร
มณ

 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

บุค
ลิก
ลัก
ษณ

ะ 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

คว
าม
ยืด
หยุ
น 

นัก
วิจั
ย 

คว
าม
คล
อง

 

กา
รส
ื่อส
าร

 

คว
าม
จํา

 

ทัศ
นค
ติ 

คํา
ศัพ

ท 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

ภา
ษา

 

ผูม
ีวัฒ

นธ
รร
ม 

คว
าม
มั่น
คง
ทา
งอ
าร
มณ

 

กา
รม
ีปฏิ

สัม
พัน

ธก
บัผ
ูที่

Sh
ec

htm
an

 (1
99

8)
 

สติ
ปญ

ญ
า ภ

าษ
า 

กา
รติ
ดต
อ 

                

Co
op

er
 (1

99
9)

 

- คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
อน

 

กา
รเขี

ยน
    

-ก
าร
อา
น 

คํา
ศัพ

ท 

        

    

      

        

Lo
tt (

20
02

) 

                    

  คว
าม
สา

 ม
าร
ถใ
นด
าน
เท
คโ
นโ
ลย
ี 

  

  

 

  

        

Cl
ap

ha
m 

(2
00

3)
 

กา
รเข

าใ
จห
ลัก
ภา
ษา

 

กา
รส
รุป
คว
าม

 

คว
าม
จํา

 

   

        

  

  

  

      

        

Ta
nn

er
 (2

00
3)

 

          

  

  

  

      

        

คํา
นว
ณ

 

เห
ตุผ
ล 

ภา
ษา

 

  

-
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ตาราง 3.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

คว
าม
สา
มา
รถ
ทา
งเท

คโ
นโ
ลย

 ี

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
อน

 

แก
ปญ

หา
เฉ
พา
ะห
นา

 

กา
รป
ระ
ยุก
ตค
วา
มร
ู  

คว
าม
กร
ะตื
อรื
อร
น 

มั่น
คง
ทา
งอ
าร
มณ

 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

บุค
ลิก
ลัก
ษณ

ะ 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

คว
าม
ยืด
หยุ
น 

นัก
วิจั
ย 

คว
าม
คล
อง

 

กา
รส
ื่อส
าร

 

คว
าม
จํา

 

ทัศ
นค
ติ 

คํา
ศัพ

ท 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

ภา
ษา

 

ผูม
ีวัฒ

นธ
รร
ม 

ทัก
ษะ
กา
รคิ
ดแ
ละ
สติ
ปญ

ญ
า 

กา
รแ
กป
ญ
หา
เฉ
พา
ะห
นา

 

คว
าม
มั่น
คง
ทา
งอ
าร
มณ

 

ทัก
ษะ
กา
รใ
ชภ
าษ
าไ
ทย

 

มา
รย
าท
ใน
กา
รส
ื่อส
าร

 

คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

กา
รคิ
ดคํ
าน
วณ

 

คว
าม
มีเ
หตุ
ผล

 

กา
รป
รับ
ตัว

 

           

-พ
ูด 
อา
น 
เขี
ยน

 ฟ
ง 

           

กา
รป
ระ
ยุก
ตค
วา
มร
ู 

  

คว
าม
รัก
ใน
อา
ชีพ
ครู

 
  

คว
าม
กล
าห
าญ

 

 

ภา
วิณ

ี  ศ
รีส
ุขวั
ฒ
นา
นัน
ท 

(2
53

7)
 

                  

  

          

    

  

 

ทัก
ษะ
กา
รใ
ชภ
าษ
า 

 
สา
มา
รถ
ใช
เท
คโ
นโ
ลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

พร
รณ

ฉวี
 ป
ระ
ยูร
พร
หม

 (2
55

1)
 

สา
มา
รถ
คิด
สร
าง
สร
รค
 

กา
รเข

าใ
จต
นเ
อง

 

กา
รคิ
ดวิ
เค
รา
ะห
 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

กา
รแ
กป
ญ
หา

 

คณ
ิตศ
าส
ตร
 

กา
รว
าง
แผ
น 

ภา
ษา
ไท
ย 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
จากตาราง 3.1 และการวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับความถนัดในวิชาชีพครูในตาราง 3.2 สามารถ
สังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดในวิชาชีพครูไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบ
หลักความรูความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะที่พึงประสงคหรือบุคลิกภาพ โดย
องคประกอบหลักความรูความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย  12  องคประกอบ ไดแก  
1) ภาษาและคําศัพท  2) เหตุผล 3) การใชวิจารณญาณสรุปความ 4) ตัวเลข 5) ความจํา 6) ความ
คลอง 7) ความยืดหยุน 8) ทักษะการส่ือสาร 9) การบริหารจัดการ/การวางแผน 10) ความสามารถ
ในการสอน 11) ความสามารถทางเทคโนโลยี 12) การประยุกตใชความรู และ 13) การวิเคราะห
และแกปญหา และองคประกอบหลักคุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวย
องคประกอบยอย 7 องคประกอบ ไดแก 1) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี (ยึดมั่นศาสนา มั่นคง
ทางอารมณ เล่ือมใสประชาธิปไตย มองมุมบวก มีความบริสุทธิ์ใจ มีความกระตือรือรน ผูมี
วัฒนธรรม) 2) ความศรัทธาในอาชีพครู 3) ความรวมมืออยางสรางสรรค 4) มีมนุษยสัมพันธ 5) 
รับผิดชอบและเสียสละเพื่อผูเรียนและสังคม 6) ความเปนผูนํา 7) การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
4. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนิติกร 

การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนิติกร มีผลการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 4.1) 
การวิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพนิติกร และธรรมชาติงานดานนิติกร 4.2) การวิเคราะห
แบบทดสอบวัดความถนัดในการเรียนหรือประกอบอาชีพ ดานนิติกรทั้งในและตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 4.1  การวิเคราะหองคประกอบที่เกีย่วของกับความถนัดทางดานกฎหมายจากธรรมชาติงานและจริยธรรมของนักกฎหมายหรือนิติกร 
 

แหลง การเขียน การพูด/ การ
อาน 

การ
คนควา 

การ
วิเคราะ
ห 

การคิด  ความรู
พื้นฐาน
เกี่ยวกับ

ภาษา 
อังกฤษ/สมเหตุ 

สมผล  
 
การปก 
ครอง 

รูเหตุ  เศรษฐ- ประวัติ คณิต คอม
พิว 

ตาง 
ประเทศ 

การณ
บาน 
เมือง 

ปรัชญา
ศาสตร ศาสตร ศาสตร 

เตอร 
 

ความรับ
ผิด 
ชอบ 

มี
วินัย 

ความ 
เพียร 

ยุติธรรม กลาใน
อาชีพ

ซื่อสัตย
สุจริต 

ยึด รอบคอบ เปน
อิสระ  ประ 

โยชน
สาธารณะ 

สาย
กลาง 

ความรับ
ผิด 

 มี
ความ
เพียร 

 กลา
เผชิญ
สิ่ง

แปลก
ใหม 

ธรรมชาติงาน การ
เขียน 

การพูด
คลอง 

การ
อาน 

คนควา
ทาง
คอม 

ภาษา 
อังกฤษ/
ตาง 

ประเทศ

การ
ปกครอง

รูเหตุ  เศรษฐ ประวัติ คณิต ใช
อินเตอร

   การคิด
คลอง 

รูกฎ 
ระเบียบ

  รอบคอบการ ปรัชญา
วิเคราะห   ศาสตร การณ

บาน 
ศาสตร ศาสตร 

ประเด็น เน็ต ชอบ  การพูด 
ในที่ กฎหมาย  พิว เมือง 

สาธารณะ เตอร 
                กลา

ใน
อาชีพ 

ซื่อสัตย
สุจริต

คุณธรรม มี
วินัย 

 ยุติ ธรรม     
จริยธรรมสันติ รักความ 

ถูกตอง 
 

ทักราล 
องคมนตรี 

ประโยชน
สาธารณ

         จริยธรรม          กลาใน
อาชีพ 

 
 

รอบคอบ -เปน
อิสระ 

รูเทาทัน
เหตุ ะผูพิพากษา-

ทนายความ
(พระ 

-เปน
กลาง 

การณ 

ไตรปฎก) 

สาย
กลาง 
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ตาราง 4.2  การวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการทดสอบความถนัดทางดานกฎหมาย 
 

ความ
เขาใจ
ในการ
อาน 

ใชเหตุผล
เชิง

วิเคราะห 

คณิต 
แบบ เหตุผล การ การ

เขียน 
ภาษา 

ศาสตร คําศัพท 
 ทดสอบ เชิงตรรก ตัดสินใจ อังกฤษ 

 

ความรู
ทั่วไป 

LSAT 
USA          

LSAT 
Canada          

LSAT 
Jerusale

m 
         

LNAT 
UK 

         

CLAT 
India          

LEET 
Korea          

DULAST 
Australia       

การใช
เคร่ือง 
หมาย
คณิต 
ศาสตร
เพื่อให
เหตุผล
จาก
ขอมูล
ใน

ตาราง 

  

Barrett 
เหตุผล 

เหตุผล
อนุกรม 

วิเคราะห
คํา 

 ในการ
มองเห็น

  
การ

คํานวณ 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจาก ตาราง 4.1 การวิเคราะหธรรมชาติงานและ
จริยธรรมของนักกฎหมายและองคประกอบความถนัดนิติกรไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ  
องคประกอบหลักดานความรูความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะที่พึงประสงคหรือ
บุคลิกภาพ 

องคประกอบหลักดานความรูความสามารถ  ประกอบดวย  องคประกอบยอย  8 
องคประกอบ ไดแก 1) เหตุผลเชิงตรรกะและเชิงวิเคราะห 2) การตัดสินใจ 3) ความสามรถในการ
อานและเขียน 4) การพูดในท่ีสาธารณะ 5) ภาษาตางประเทศ 6) ความรูพื้นฐาน (เหตุการณ
บานเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร ปรัชญา การปกครอง คณิตศาสตร) 7) การใชคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยี และองคประกอบหลักคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยองคประกอบยอย 10 
องคประกอบ ไดแก 1) ความรับผิดชอบ 2) รอบคอบ 3) รักความยุติธรรม 4) ซื่อสัตยสุจริต 5) มี
วินัย 6) มีความเพียร 7) เปนอิสระ 8) เดินสายกลาง 9) กลาหาญ 10) ยึดประโยชนสาธารณะ 
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5. การวิเคราะหความความถนัดทางวิชาชีพวิศวกร 

การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพวิศวกร มีผลการวเิคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 5.1 การ
วิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร และมาตรฐานวิชาชีพวิศวกร และ 5.2 การวิเคราะหเอกสาร
และงานวิจยัเกี่ยวกับความถนัดวิชาชพีวศิวกร 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
และการวิเคราะหงานวิจยัเกีย่วกับความถนัดในวิชาชพีวศิวกร ในตาราง 5.1 และ ตาราง 5.2
สามารถสังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดในวิชาชีพสถาปนกิไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ 
องคประกอบหลักความรูความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงคหรือ
บุคลิกภาพ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. องคประกอบหลักความรูความสามารถ  
องคประกอบหลักความรูความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย  8 องคประกอบ 

ไดแก   
1.1 ความถนัดดานตัวเลข 
1.2 ความสามารถทางเทคโนโลยี 
1.3 ความถนัดทางภาษา 
1.4 ความสามารถในการใหคําปรึกษา 
1.5 มิติสัมพันธ 
1.6 การบริหารจัดการ 
1.7 ความเขาใจและการแปลความ 
1.8 ความเขาใจพืน้ฐานทางวิศวกรรม ( จักรกล , สถิติ ,วิทยาศาสตร,กลศาสตร ,ความ

รอนกับพลังงานกล) 
2. องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ   

องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวยองคประกอบยอย  
12 องคประกอบ ไดแก  

2.1 ความซ่ือสัตยสุจริต ( ตอวิชาชีพ และตอลูกคา) 
2.2 กลาคิดกลาแสดงออก 
2.3 มีความคิดสรางสรรค 
2.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2.5 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักวิชาการ 
2.6 การรักษาความลับ 
2.7 มีความรูความสามารถในงานวิศวกรรม ,กฎหมายวิศวกรรม 
2.8 มีการพฒันาตนเอง 
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2.9 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี (ใหบริการทางดานวิชาการ ความรับผิดชอบ ความ
ยุติธรรม ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีสัมมาคารวะ เปนกนัเองไมถือตัว มีขอเท็จจริง มี
ความสามัคคีในหมูคณะ) 

2.10 มีไหวพริบในการทํางาน 
2.11 มีความรอบคอบ 
2.12 มีอิสระในการทํางาน 
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6. การวิเคราะหถนัดความถนัดทางวิชาชีพสถาปนิก 

การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพสถาปนิก มีผลการวเิคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 6.1 
การวิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพสถาปนิก และมาตรฐานวิชาชีพสถาปนิก และ 6.2 การวิเคราะห
เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกบัความถนัดวชิาชีพสถาปนกิ 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ และการ
วิเคราะหงานวจิัยเกี่ยวกับความถนัดในวิชาชีพสถาปนกิ ในตาราง 6.1 และตาราง 6.2 สามารถ
สังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดในวิชาชีพสถาปนิกไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ 
องคประกอบหลักความรูความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงคหรือ
บุคลิกภาพ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. องคประกอบหลักความรูความสามารถ  
องคประกอบหลักความรูความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย  12  องคประกอบ 

ไดแก   
1.1 การวาดและสรางภาพ 
1.2 ความรูสึกตอความงาม และการพจิารณาองคประกอบตอความงาม ในดาน 

ลักษณะเดน , ความผันแปร ,การตอเนื่อง ,สัดสวน ,การเทากนั ,ความสมมาตร
,ความสมดุลย,ความเปนเอกภาพ และชวงจังหวะ 

1.3 ความเปนเหตุเปนผลในการมองเหน็ 
1.4 ความสามารถในการใหคําปรึกษา และแนะนํา 
1.5 มิติสัมพันธ 
1.6 ความถนัดดานตัวเลข 
1.7 ความสามารถทางเทคโนโลยี  
1.8 การบริหารจัดการ 
1.9 ความถนัดทางภาษา 
1.10 การใหเหตุผลเชิงนามธรรม 
1.11 ความถนัดดานเสมียน 
1.12 การรับรูและตอบสนองของบุคคล 

2. องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ   
องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวยองคประกอบยอย  

15 องคประกอบ ไดแก  
2.1 มีความคิดสรางสรรค 
2.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต 
2.3 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักวิชาการ 
2.4 มีความรูและความสามารถทกัษะในศาสตรเกี่ยวกับสถาปตยกรรม 
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2.5 การรักษาความลับ 
2.6 มีทักษะในการส่ือสารที่ดี  
2.7 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2.8 มีความรอบคอบ 
2.9 กลาคิดกลาแสดงออก 
2.10 มีความเสียสละ 
2.11 มีความยุติธรรม 
2.12 มีเหตุผล 
2.13 ชางสังเกต 
2.14 มีวินยั 
2.15 มีความอดทน 
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7. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนักบัญชี 
การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนักบัญชี มีผลการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 7.1) 

การวิเคราะหจริยธรรมวิชาชีพนักบัญชี และมาตรฐานกําหนดตําแหนงงาน 7.2) การวิเคราะห
งานวิจัยและแบบทดสอบที่เกี่ยวของ 
 

ตาราง 7.1 การวิเคราะหจริยธรรมบัญชี และมาตรฐานวิชาชีพ 
 

แหลง ความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค/บุคลิกภาพ 

คิด
เช
ิงว
ิเค
รา
ะห
 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

คว
าม
รูท
ั่วๆ

 ไป
 

ตร
งไป

ตร
งม
า 

คอ
มพ

ิวเต
อร
 

คว
าม
รูด
าน

 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

กฎ
หม
าย

 

ซื่อ
สัต
ย 

ภา
ษา

 

 

คว
าม
รูใ
นง
าน

 

จริยธรร
ม
วิชาชีพ
2547 

    ซื่อสัตยสุจริต 
รักษา

ความลับ 
รับผิดชอบ  

 

ความสามารถ 
ในงาน 

จริยธรร
ม
วิชาชีพ
บัญชี 
โดย 
IFAC 

พฤติกรรมท่ี
เปนอยาง
มืออาชีพ

ความสามารถ รักษา
ความลับ 

ตรงไปตรง
มา 

    ซื่อสัตย  
ทางวิชาชีพ

 
 

มาตรฐา
น
กําหนด
ตําแหน
ง ก.พ.อ. 
2548 

จัดการ
วิเคราะห
ปญหาและ
สรุปเหตุผล 

 

   
การใช

คอมพิวเตอร 
ความรู
กฎหมาย

การใชภาษา  ความรูท่ัวไป
 

ความรู
ความสามารถ

ในงาน 

 



 

ตาราง 7.2 การวิเคราะหเอกสารและงานวิจยัเกีย่วกับความถนัดวิชาชพีบัญชี 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

คิด
เช
ิงว
ิเค
รา
ะห
 

คว
าม
รูท
ั่ว ๆ

 ไป
 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

ขยั
นห
มั่น
เพ
ียร

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

คว
าม
รูใ
นง
าน

 

ตร
งไป

ตร
งม
า 

คอ
มพ

ิวเต
อร
 

แหลง 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

ดา
นร
ะบ
บ 

รอ
บค
อบ

 

คิด
ริเริ่
ม 

ซื่อ
สัต
ย 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

เส
มีย
น 

ภา
ษา

 

อด
ทน

 

เช
ื่อมั่
น 

คว
าม
รู  

ดา
นก
ฎห

มา
ย 

สิริพร ศิระ
บูชา 

(2538) 

         ซื่อสัตย 
 

 มนุษย
สัมพันธ 

รับผิดช
อบ 

อดทน 
 

 รอบคอบ เชื่อมั่น คิด
ริเริ่ม 

 

  
  

  

การบัญชี การ
สอบบัญชี 

  

       

 
สุชญา 
รังสฤษติ
กุล (2542) 

      
การใช
คอมพิวเ
ตอร 

กฎหมาย
ที่

เกี่ยวของ
 

 

ทิวาพรรณ 
อนุวงค 
(2547) 

   
การใช
ภาษา 

 
ความรู

ความสาม
ารถทั่วไป 

การใช
คอมพิวเ
ตอร 

 

ความรู
ความสามาร
ถดานบัญชี 

ซื่อสัตย  

มนุษย
สัมพันธ 

 

 อดทน 
 

    

ขยันหมั่น
เพียร 
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ตาราง 7.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

คิด
เช
ิงว
ิเค
รา
ะห
 

คว
าม
รูท
ั่ว ๆ

 ไป
 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

ขยั
นห
มั่น
เพ
ียร

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

คว
าม
รูใ
นง
าน

 

แหลง 

ตร
งไป

ตร
ง ม
า 

คอ
มพ

ิวเต
อร
 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

ดา
นร
ะบ
บ 

รอ
บค
อบ

 

คิด
ริเริ่
ม 

ซื่อ
สัต
ย 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

เส
มีย
น 

ภา
ษา

 

อด
ทน

 

เช
ื่อมั่
น 

คว
าม
รู 

ดา
นก
ฎห

มา
ย 

1. ความรู
เขาใจ
เกี่ยวกับ
สังคม
วิทยาศา
สตร ฯลฯ

 

       

  

ความรู

วิชาการ
นํา

เทคโนโล
ยีมา

ประยุกต
ใช 

ความรู
ความ
เขาใจ
เกี่ยวกับ
ภาษา 

ศิริพร  
 สุโพธิ์ 
(2547) 

   

ความรู
เขาใจ
เกี่ยวกับ
ภาษา 

วิเคราะห จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

จิตสํานึกตอ
องคกร 

 
วางแผน 
แกไข
ปญหา

2.ความรู
ทักษะ
ว ิชาชีพ 

 

 

1. สัมพันธ
และการ
ติดตอสื่อส

าร 

เรียนรู

อยาง
ฉลาด 

อักษรา
ภรณ แวน
แกว 
(2548) 

    

วางแผน
และใช
ดุลยพินิจ
ในการ
ตัดสินใจ 

2.   
จริยธรรม 
ทัศนคติตอ
วิชาชีพ 

 เทคนิค

และการ
ปฏิบัติ
หนาที่ 

      

  

Barrett 
(2004) 

1.

    

 

   

       

  

เหตุผล

ทาง
ตัวเลข การ

คํานวณ
ตัวเลข 

ดาน
ระบบ 

2.เหตุผล
ที่เปน
ลําดับ
ตอเนื่อง 
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ตาราง 7.2 (ตอ) 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

แหลง 
เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

เส
มีย
น 

ภา
ษา

 

คิด
เช
ิงว
ิเค
รา
ะห
 

คว
าม
รูท
ั่ว ๆ

 ไป
 

คว
าม
รูใ
นง
าน

 

คอ
มพ

ิวเต
อร
 

ดา
นร
ะบ
บ 

ซื่อ
สัต
ย 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

อด
ทน

 

ตร
งไป

ตร
ง ม
า 

รอ
บค
อบ

 

เช
ื่อมั่
น 

คิด
ริเริ่
ม 

ขยั
นห
มั่น
เพ
ียร

 

คว
าม
รู 

ดา
นก
ฎห

มา
ย 

USES 
GATB 
(1967) 

 ตัวเลข 
ดาน
เสมียน 

ภาษา  
การเรียนรู
ทั่วไป 

 

    

       

  

Charles 
P. Baril 
et al. 
(1998) 

     

 

    

       

  
 

การคิด
เชิง

วิเคราะห
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ และการ
วิเคราะหงานวจิัยและแบบทดสอบความถนัดในสาขาบัญชี สามารถสังเคราะหเปนองคประกอบ
ความถนัดในวิชาชีพบัญชีไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบหลักความรูความสามารถ 
และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงคหรือบุคลิกภาพ โดยองคประกอบหลักความรู
ความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย 10 องคประกอบ ไดแก 1) เหตุผล 2) ดานระบบ 3) 
ตัวเลข 4) ดานเสมียน 5) ความรูในงาน 6) ภาษา 7) คิดเชิงวิเคราะห 8) คอมพิวเตอร 9) ความรู
และทักษะในงานบัญช ีและ 10) ความรูทัว่ ๆ ไป (เศรษฐกิจ การเมือง สังคม) 

องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวยองคประกอบยอย  
11  องคประกอบ ไดแก 1) ความซ่ือสัตย 2) รักษาความลับ 3) ความรูดานกฎหมาย 4) มีมนุษย
สัมพันธ 5) รับผิดชอบ 6) อดทน 7) ตรงไปตรงมา 8) รอบคอบ 9) เชื่อม่ัน 10) คิดริเร่ิม และ 11) 
ขยันหม่ันเพียร 
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8. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนักสื่อสารมวลชน 
  การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนักส่ือสารมวลชน มีผลการวิเคราะหเปน  2 กลุม 
ไดแก 8.1) การวิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพนักหนังสือพิมพ และธรรมชาติงานดานส่ือสารมวลชน 
8.2) การวิเคราะหการสอบคัดเลือกในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

 

ตาราง 8.1 การวิเคราะหจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพนักหนงัสือพิมพ และธรรมชาติงานดาน
ส่ือสารมวลชน 

 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

คุณ
ลัก
ษ ณ

ะเช
ิงว
ชิา
ชีพ

 

เห
ตกุ
าร
ณ
ปจ
จุบ
นั 

กา
รใ
ชเ
ท ค
โน
โล
ย ี

กา
รค
นห
าข
อม
ลู 

ศัก
ดิศ์
รีว
ิชา
ชีพ

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

เพื่
อส
าธ
าร
ณ
ะ 

สิท
ธมิ
นุษ

ย ช
น 

กา
รถ
าย
ทอ
ด 

แห
ลง

 

กา
รส
ื่อส
าร

 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

เป
นก
ลา
ง 

เส
รีภ
าพ

 

ทัศ
น ค
ต ิ 

ภา
ษ า

 

คว
าม
เส
ีย่ง

 

ใช
อุป
กร
ณ
สือ่
สา
รได

ทกุ
ชน
ดิ 

วิเค
รา
ะห
เห
ตุก
าร
ณ
แล
ะข
าว

 

ไม
เห
น็ป

ระ
โย
ชน
สว
นต
น 

สน
ใจ
ศลิ
ปก
าร
สื่อ
สา
ร 

รูเข
าใ
จส
ทิธิ
มน

ุษย
ชน

 

ขว
นข
วา
ยห
าค
วา
มรู
 

สา
ม า
รถ
ถา
ยท
อด

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธด
 ี

รูจ
ักภ
าษ
าต
าง

 

มั่น
ใจ
ตน
เอ
ง 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

เป
นก
ลา
ง 

ทัศ
น ค
ติด

 ี

สุข
ุม  

รับ
มือ
คว
าม
เส
ี่ยง

 

สน
ใจ
คว
าม
เค
ลื่อ
นไ
หว
เห
ตุก
าร
ณ
ทั้ง
ใน
แล
ะต
าง
ปร
ะเท

ศ 

พร
อม
รับ
กา
รต
รว
จส
อบ

 

ไม
รับ
อา
มิส
สิน
จา
ง 

รัก
กา
รอ
าน

 

ภา
ษา
ไท
ย 

รอ
บค
อบ

 

ยุต
ิธร
รม

 

        

คว
าม
กด
ดัน

 

ลัก
ษณ

ะง
าน

 


เข
าใ
จส
ถา
นก
าร
ณ

 

ละ
เอ
ยีด
ถี่ถ
วน

 

ภา
ษา
อัง
กฤ
ษ 

       

            

      คา
ด ก
าร
ณ
ได
ด ี

กล
าห
าญ

 

    

  

            

      

มีค
วา
มรู
ทั่ว
ไป

 

              

อด
ทน

 

    

                

รัก
ษา
คว
าม
ลบั
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ตาราง 8 .1 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

คุณ
ลัก
ษณ

ะเชิ
งวิ
ชา
ชีพ

 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
น 

กา
รใ
ชเ
ทค
โน
โล
ยี 

กา
รค
นห
าข
อม
ูล 

ศัก
ดิ์ศ
รีวิ
ชา
ชีพ

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

เพ
ื่อส
าธ
าร
ณ
ะ 

สิท
ธิม
นุษ

ยช
น 

กา
รถ
าย
ทอ
ด 

แห
ลง

 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

เป
นก
ลา
ง 

กา
รส
ื่อส
าร

 

เส
รีภ
าพ

 

ทัศ
นค
ติ 

ภา
ษา

 

คว
าม
เส
ี่ยง

 

                

ไม
ทอ
ถอ
ย               

      
  

  
  

  
  ซื่อ

สตั
ย               

          
    

  
มีส
ัจจ
ะ               ลัก
ษณ

ะง
าน

 

    
    

      
  ตร

งเว
ลา

 

      
  

      

          

 ไม
ละ
เม
ิดส
ิทธ
ิสว
นบุ

คค
ล 

 ม
ีเส
รีภ
าพ

 

 ค
ว า
มจ
ริง
ใจ

 

 ถ
ูกต
อง

 

  

 ป
ระ
โย
ชน
สา
ธา
รณ

ะ 

 ค
วา
มรั
บผ
ิดช
อบ

 

 ล
ะเว

นอ
าม
ิสส
ินจ
าง

 

  

    

            

 ค
วา
มเ
ปน

ไท
 

 เป
นธ
รร
ม 

 ค
รบ
ถว
น 

  
 ย
ึดส
าธ
าร
ณ
ะ 

 ก
ลา
รับ
ผิด

         

            

  

 ไม
ลํา
เอ
ียง

 

 ย
ึดข
อเ
ท็จ
จริ
ง 

      

        

            

  

 

จริ
ยธ
รร
ม 

      

        

เท
ี่ยง
ธร
รม

 

 ม
ีน้ํา
ใจ
นัก
กีฬ
า 

            

  

ขอ
เท
็จจ
ริง

 

 ม
ีมา
รย
าท
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ตาราง 8 .1 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

คุณ
ลัก
ษณ

ะเชิ
งวิ
ชา
ชีพ

 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
น 

กา
รใ
ชเ
ทค
โน
โล
ยี 

กา
รค
นห
าข
อม
ูล 

ศัก
ดิ์ศ
รีวิ
ชา
ชีพ

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

เพ
ื่อส
าธ
าร
ณ
ะ 

สิท
ธิม
นุษ

ยช
น 

กา
รถ
าย
ทอ
ด 

แห
ลง

 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

เป
นก
ลา
ง 

กา
รส
ื่อส
าร

 

เส
รีภ
าพ

 

ทัศ
นค
ติ 

ภา
ษา

 

คว
าม
เส
ี่ยง

 

      

      

 รัก
ษา
เส
รีภ
าพ

 

 ล
ะเว

นก
าร
เติ
มเ
สริ
มแ
ตง

 

 ซื่อ
สัต
ย 
สุจ
ริต

 

  

 ย
ึดส
าธ
าร
ณ
ะป
ระ
โย
ชน
     

     

                

สุภ
าพ

 
              

จร
รย
าบ
รร
ณ

 

ไม
บั่น

ทอ
นเ
กีย
รติ
คุณ

วิช
าช
ีพ 
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ตาราง 8.2 การวิเคราะหการสอบเขาเรียนสาขาส่ือสารมวลชนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

กา
รส
ืบส
วน
สอ
บส
วน

 

อด
ทน
เพ
ื่อเ
ปา
หม
าย

 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
น 

รับ
มือ
ภา
วะ
กด
ดัน

 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

ทัก
ษะ
กา
รสั
งเก

ต 

ฟง
พูด

อา
นเ
ขีย
น 

ทัก
ษะ
นํา
เส
นอ

 

สถ
าบั
น 

กร
ะตื
อรื
อร
น 

คิด
วิเค

รา
ะห
 

มิติ
สัม
พัน

ธ 

คุณ
คา
ตน

 

สะ
กด
คํา

 

ตร
งเว
ลา

 

รอ
บรู
สื่อ

 

มีศิ
ลป
ะ 

ตัว
เล
ข 

บุค
ลิก
ภา
พ 

      

    

  

  

        

  

          

สถ
าบั
นแ
หง
ชา
ติ(
อิน
เดี
ย)
เพ
ื่อก
าร
ศึก
ษา
สื่อ

 

สา
มา
รถ
รับ
มือ
กับ
แร
งก
ดดั
นจ
าก
งา
น 

สา
มา
รถ
รับ
มือ
กับ
คว
าม
ไม
แน
นอ
น 

ทํา
งา
นแ
บบ

กร
ะตื
อรื
อร
น 

สน
ใจ
เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
นบุ

คค
ลส
ถา
นท
ี่ 

ทัก
ษะ
กา
รสื
บส
วน
สอ
บส
วน

 

อด
ทน
เพ
ื่อบ
รร
ลุเ
ปา
หม
าย

 

ซา
บซึ้
งใ
นบ

ทบ
าท
ขอ
งต
น 

อิส
ระ
เป
นตั
วข
อง
ตัว
เอ
ง 

ทํา
งา
นใ
นภ

าว
ะก
ดดั
น 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

ทัก
ษะ
กา
รฟ
ง 

กา
รส
ะก
ดคํ
า 

       

ตร
งเว
ลา

 

  

มห
าวิ
ทย
าล
ัยปู
เน
นัก
หน
ังส
ือพ
มิพ

 

    

  

  

  

  

                        

ไว
ยา
กร
ณ
เค
รื่อ
ง 

ทัก
ษะ
กา
รเขี

ยน
 

    

  

    

          มีศิ
ลป
ภา
พเ
คล
ื่อน
ไห
ว 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

ทัก
ษะ
กา
รเขี

ยน
 

      

มห
าวิ
ทย
าล
ัยปู
เน
นัก
โฆ
ษณ

าส
ื่อส
าร
กา
รต
ลา
ด 

จิน
ตน
าก
าร
สร
าง
สร
รค
 
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ตาราง 8.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

กา
รส
ืบส
วน
สอ
บส
วน

 

อด
ทน
เพ
ื่อเ
ปา
หม
าย

 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
น 

รับ
มือ
ภา
วะ
กด
ดัน

 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

ทัก
ษะ
กา
รสั
งเก

ต 

ฟง
พูด

อา
นเ
ขีย
น 

ทัก
ษะ
นํา
เส
นอ

 

สถ
าบั
น 

กร
ะตื
อรื
อร
น 

คิด
วิเค

รา
ะห
 

มิติ
สัม
พัน

ธ 

คุณ
คา
ตน

 

สะ
กด
คํา

 

ตร
งเว
ลา

 

รอ
บรู
สื่อ

 

มีศิ
ลป
ะ 

ตัว
เล
ข 

บุค
ลิก
ภา
พ 

คว
าม
เข
าใ
จภ
าษ
าอั
งก
ฤษ

 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
นใ
นส
ื่อ 

รอ
บรู
สื่อ
หล
าย
ๆแ
บบ

 

คว
าม
คิด
เชิ
งวิ
พา
กษ

 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

      

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

มีต
รร
ก 

ทัก
ษะ
กา
รน
ําเส

นอ
 

          

มห
าวิ
ทย
าล
ัยม
ุมใ
บส
ําห
รับ
สื่อ
สา
รม
วล
ชน

 

คว
าม
รูเกี่

ยว
กับ
สื่อ

 

ทัก
ษะ
กา
รเขี

ยน
 

                            

            

ศิล
ปะ
ศา
สต
รส
ื่อส
ําห
รับ
มว
ลช
น 

ทัก
ษะ
กา
รค
ิดวิ
เค
รา
ะห
 

มูล
นิธ
ิเพื่
อก
าร
ศกึ
ษา

 

บุค
ลิก
ภา
พ 

                      

แร
งจ
ูงใ
จ 

รับ
รูแ
ละ
คิด
แบ
บฉ
ับพ

ลนั
 

ติด
ตอ
สือ่
สา
รก
ับผ
ูคน

 

คว
าม
ตร
ะห
นัก
ทั่ว
ไป

 

สา
ม า
รถ
ทํา
งา
นห
นัก

 

มั่น
ค ง
ตอ
เป
าห
มา
ย 

ทัก
ษะ
กา
รส
ังเก

ต 

เข
ียน
เรีย

งค
วา
ม 

เข
ียน
โฆ
ษณ

า 

                       

สื่อ
เพื่
อม
วล
ชน
แล
ะส
ื่อส
าร
มว
ลช
น 

  

ทัก
ษะ
ภา
ษา
อัง
กฤ
ษ 

  

                                  

Ba
re

tt (
20

04
)  

 

  

นัก
หน
งัส
ือพิ
มพ

 

จิต
นา
กา
ร 

คํา
ศัพ

ท 

ภา
ษา
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ตาราง 8.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

กา
รส
ืบส
วน
สอ
บส
วน

 

อด
ทน
เพ
ื่อเ
ปา
หม
าย

 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
น 

รับ
มือ
ภา
วะ
กด
ดัน

 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

ทัก
ษะ
กา
รสั
งเก

ต 

ฟง
พูด

อา
นเ
ขีย
น 

ทัก
ษะ
นํา
เส
นอ

 

สถ
าบั
น 

กร
ะตื
อรื
อร
น 

คิด
วิเค

รา
ะห
 

มิติ
สัม
พัน

ธ 

คุณ
คา
ตน

 

สะ
กด
คํา

 

ตร
งเว
ลา

 

รอ
บรู
สื่อ

 

มีศิ
ลป
ะ 

ตัว
เล
ข 

บุค
ลิก
ภา
พ 

 

                              

มิต
สิัม
พัน

ธ 

จํา
นว
น 

มีศ
ลิป
ะ 

ชอ
บส
ังค
ม 

ผอ
.ส
รา
งภ
าพ
ยน
ตร
 

                                      

Ba
re

tt (
20

04
)  

  

กล
าค
ิดก
ลา
แส
ดง
ออ
ก 

 
เมื่อนําผลการวิ เคราะหจ ริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และธรรมชาติงานดาน

ส่ือสารมวลชน และผลการวิเคราะหการสอบเขาเรียนสาขาส่ือสารมวลชนในมหาวิทยาลัย
ตางประเทศมาสังเคราะหรวมกัน สามารถสรุปองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพส่ือสารมวลชนได
เปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบดานความรูความสามารถ และองคประกอบหลัก
คุณลักษณะที่พึงประสงค /บุคลิกภาพ  โดยองคประกอบหลักดานความรูความสามารถ 
ประกอบดวยองคประกอบยอย  12  องคประกอบ ไดแก  1) ความสามารถในการคนหาความรู 2) 
การวิเคราะหขาว-เหตุการณปจจุบัน 3) การใชเทคโนโลยี 4) ความรูในสิทธิมนุษยชน 5) 
ความสามารถทางภาษาไทย-อังกฤษ 6) ความสามารถในการสื่อสาร นําเสนอ 7) ความสามารถ
ดานตัวเลข 8) มิติสัมพันธ 9) ความคิดสรางสรรค 10) ความรอบรูเกี่ยวกับส่ือ 11) ทักษะการ
สืบสวนสอบสวน และ 12) ศิลปะภาพเคล่ือนไหว สวนองคประกอบหลักดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค/บุคลิกภาพประกอบดวยองคประกอบยอย 6 องคประกอบ ไดแก 1) อดทนเพื่อเปาหมาย 
2) รับมือกับภาวะกดดัน 3) มีศักด์ิศรีในวิชาชีพ 4) ความรับผิดชอบ 5) มนุษยสัมพันธ  และ 6) 
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ (สุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถวน กลาหาญ ซื่อสัตย ตรงเวลา กระตือรือรน 
ชอบสังคม) 
  



9. การวิเคราะหความถนดัทางวิชาชีพศิลปน 
การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพศิลปนการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 1) ทางดานศิลปะ และ 2) ทางดานดนตร ี

 

ตาราง 9.1 การวิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพ เอกสาร และแบบทดสอบทางดานศิลปะ 

 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

แหลง 

ภา
ษา
แล
ะคํ
าศั
พท

 

มิติ
สัม
พัน

ธแ
ละ
สา
มมิ

ติ 

เห
ตุผ
ล 

ดา
นร
ะบ
บ 

จิน
ตน
าก
าร

 

คว
าม
สม
ดุล

 

คว
าม
เป
นเ
อก
ภา
พ 

ลัก
ษณ

ะเด
น 

คว
าม
สม
มา
ตร

 

กา
รล
าก
เส
น 

จัง
หว
ะใ
นก
าร
ว า
งภ
าพ

 

กา
รอ
อก
แบ
บแ
ละ
จัด
ภา
พ 

กา
รป
ระ
กอ
บภ

าพ
 

คว
าม
ผัน
แป
ร 

คว
าม
ตอ
เน
ื่อง

 

มีเ
กีย
รติ
มีคุ
ณ
ธร
รม

 

ใช
ศิล
ปะ
ทา
งสุ
นท
รีย
ะ 

เอื้
อค
วา
มรู
ตอ
ผูร
วม
งา
นแ
ละ
ผูอื่
น 

ทํา
นุบ

าํรุ
งศิ
ลป
ะ 

วิพ
าก
ษง
าน
ดว
ยห
ลัก

 
คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

จรรยาบรรณ
(คณะศิลป
ศาสตร จุฬาฯ) 

 

                   

อารี  พันธมณี 

(2546)  
   จินตนา 

การ  
ความสมดุล     ลักษณะของ

เสน 
ประกอบ
ภาพ  

ออกแบบ
และการ
จัดภาพ  

        

Horn Art 
Aptitude 
Inventory  

    จินตนา 
การ 

    ลากเสน           

Graves 
 

     1.สมดุล 
2.สัดสวน 

เปนอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน 

ลักษณะ
เดน  

การ
เทากัน 

    ความผัน
แปร 

ความ
ตอเนื่อง 

     



 
 

 

ตาราง 9.1 (ตอ) 

 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

เอื้
อค
วา
ม รู
ตอ
ผูร
วม
งา
นแ
ละ
ผูอื่
น 

กา
รอ
อก
แบ
บแ
ละ
จัด
ภา
พ 

มิติ
สัม
พัน

ธแ
ละ
สา
มมิ

ติ 

จัง
หว
ะใ
นก
าร
วา
งภ
าพ

 

ใช
ศิล
ปะ
ทา
งสุ
นท
รีย
ะ 

วิพ
าก
ษง
าน
ดว
ยห
ลัก

 

มีเ
กีย
รติ
มีคุ
ณ
ธร
รม

 

คว
าม
เป
นเ
อก
ภา
พ 

ภา
ษา
แล
ะคํ
าศั
พท

 

กา
รป
ระ
กอ
บภ

าพ
 

ทํา
นุบ

าํรุ
งศิ
ลป
ะ แหลง 

คว
าม
สม
มา
ตร

 

คว
าม
ตอ
เน
ื่อง

 

คว
าม
ผัน
แป
ร 

ลัก
ษณ

ะเด
น 

กา
รล
าก
เส
น 

คว
าม
สม
ดุล

 

จิน
ตน
าก
าร

 

ดา
นร
ะบ
บ 

เห
ตุผ
ล 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

Meier Art 
Judgment 
Test 
 

     ความ ความเปน
เอกภาพ 

 ดานความ
สมมาตร  

 ชวง
จังหวะใน
การวาง

สมดุล 

ภาพ  

         

Knauber Art 
Ability 
 

    จินตนา     ลากเสน 
การ 

          

Barrett 
(2004) 
 

1. 1.                 ความเปน
เหตุเปนผล

ดาน
ระบบ

วิเคราะห
คํา  

ความ

เขาใจเชิงมิติ   
ทางตัวเลข 2.คําศัพท 2.ทดสอบ 

สามิติ 
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ตาราง 9.2 การวิเคราะหเอกสาร งานวิจยั และแบบทดสอบทางดานดนตรี 
 

ความรูความสามารถ 

กา
รส
ังเก

ตว
ิธีก
าร
ปฏ

บิัติ
 

กา
รจ
ําแ
นก
คุณ

ลัก
ษณ

ะ  

กา
รร
ับรู
ทํา
นอ
งห
ลัก
กับ

 

กา
รแ
ยก
คุณ

ภา
พเ
สีย
ง 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
หน
ักเ
บา

 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
สั้น
ยา
ว 

กา
รจ
ําแ
นก
ชว
งเสี

ยง
 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
สูง

 ต่ํ
า 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
คอ
รด

 

เฉ
พา
ะข
อง
เสี
ยง

 

คว
าม
กล
มก
ลืน

 

แหลง 

กา
รใ
หจ
ังห
วะ

 

กา
รจ
ําเสี

ยง
 

คว
าม
ซา
บซึ้
ง 

ทา
งด
าน
ดน
ตร
ี 

กา
รร
ับรู
ดน
ตร
ี 

ทํา
นอ
งแ
ปล

 

ดน
ตร
ี 

คว
าม
รูสึ
กท
ี่มีต
อด
นต
รี 

อิศรา  ระดับเสียง ความดังเสียง กระสวน ความยาว
เสียง 

คุณภาพ
เสียง 

การจํา          
 โรจนบวร (2549)  จังหวะ ทํานอง 
 

ประยุทธ   การรับรูทํานอง การสังเกต
รายละเอียด

 การจํา  การรับรูความ   การจําแนก
คุณลักษณะ
เฉพาะของเสียง 

จําแนกจําแนก เสียง
สูง-ต่ํา 

จําแนกเสียง
เบา-ดัง  

การจํา จําแนกเสียง
สั้น-ยาว ไทยธานี (2546) ทํานอง

เพลง 
ไพเราะของ
เพลงไทย  

ชวงเสียง หลักกับทํานอง
แปล  

จังหวะ 
 ของวิธีการ

ปฏิบัติดนตรี
ไทยดวย
สายตา 

ความรูสึกที่มี
ตอดนตรีไทย 

Jum C. Nunnaly, Jr. 
 

 การจํา
ทํานอง
เพลง  

การประสาน
เสียง 

        การจําแนก
ระดับเสียง 

การจําแนก
ความดังของ
เสียง  

การจําแนก
จังหวะ  

การ
จําแนก
ความ
ยาวของ
เสียง 
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ตาราง 9.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ 

กา
รส
ังเก

ตว
ิธีก
าร
ปฏ

บิัติ
 

กา
รจ
ําแ
นก
คุณ

ลัก
ษณ

ะ  

กา
รร
ับรู
ทํา
นอ
งห
ลัก
กับ

 

กา
รแ
ยก
คุณ

ภา
พเ
สีย
ง 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
หน
ักเ
บา

 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
สั้น
ยา
ว 

กา
รจ
ําแ
นก
ชว
งเสี

ยง
 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
สูง

 ต่ํ
า 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
คอ
รด

 

เฉ
พา
ะข
อง
เสี
ยง

 

คว
าม
กล
มก
ลืน

 

แหลง 

กา
รใ
หจ
ังห
วะ

 

กา
รจ
ําเสี

ยง
 

คว
าม
ซา
บซึ้
ง 

ทา
งด
าน
ดน
ตร
ี 

กา
รร
ับรู
ดน
ตร
ี 

ทํา
นอ
งแ
ปล

 

ดน
ตร
ี 

คว
าม
รูสึ
กท
ี่มีต
อด
นต
รี 

Gordon     เสียง 
ทํานอง 

การประสาน
เสียง 

 การรับรูจังหวะ  
ดนตรี  

      

Seashore Measures 
of Musical Talents 

การจํา
เสียง  

การแยก
เสียงสูง ต่ํา 

การแยกเสียง
หนักเบา  

การให
จังหวะ  

การแยก
เสียงสั้น
ยาว 

การแยะ
คุณภาพ
ชองเสียง  

         

Wing Standardized 
Test of Music 
Intelligence 

     จําแนก
ระดับเสียง
สูงต่ํา 

ความหนัก
เบา  

จังหวะ    ความจํา
ระดับ
เสียง 

ความ
กลมกลืน  

 วลีของ
เสียง  

การวิเคราะห
คอรด  
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ตาราง 9.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ 

แหลง 
กา
รแ
ยก
เสี
ยง
สูง

 ต่ํ
า 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
หน
ักเ
บา

 

กา
รใ
หจ
ังห
วะ

 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
สั้น
ยา
ว 

กา
รแ
ยก
คุณ

ภา
พเ
สีย
ง 

กา
รจ
ําเสี

ยง
 

คว
าม
กล
มก
ลืน

 

คว
าม
ซา
บซึ้
ง 

ทา
งด
าน
ดน
ตร
ี 

กา
รร
ับรู
ดน
ตร
ี 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
คอ
รด

 

กา
รจ
ําแ
นก
คุณ

ลัก
ษณ

ะ  
เฉ
พา
ะข
อง
เสี
ยง

 

กา
รจ
ําแ
นก
ชว
งเสี

ยง
 

กา
รร
ับรู
ทํา
นอ
งห
ลัก
กับ

 
ทํา
นอ
งแ
ปล

 

กา
รส
ังเก

ตว
ิธีก
าร
ปฏ

บิัติ
 

ดน
ตร
ี 

คว
าม
รูสึ
กท
ี่มีต
อด
นต
รี 

Drake Music 
Aptitude Test  

       การเขา
ใจความ
ไพเราะ 

ความส
ามารถ
ในการ
รับรู 

      

Alifiers Music 
Achievement  

             ความ
ซาบซึ้ง
ทางดาน
ดนตรี 

ความ
กลมกลืน 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจรรยาบรรณ และการวิเคราะหงานวิจยัและ
แบบทดสอบความถนัดในสาขาตนตรีและศิลปะ สามารถสังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดใน
วิชาชพีศิลปนไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบหลักความรูความสามารถ และ
องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงคหรือบุคลิกภาพ 

โดยองคประกอบหลักความรูความสามารถทางดานศิลปะ ประกอบดวย องคประกอบ
ยอย  17  องคประกอบ ไดแก  1) ภาษา 2) มิติสัมพนัธ และสามมิติ 3) คําศัพท 4) เหตุผล 5) ดาน
ระบบ 6) จิตนาการ 7) ความสมดุล 8) ความเปนเอกภาพ 9) ลักษณะเดน 10) ความสมมาตร 11) 
การลากเสน 12) จังหวะในการวางภาพ 13) การออกแบบและการจัดภาพ 15) การประกอบภาพ 
16) ความผันแปร และ 17) ความตอเนื่อง  และเม่ือพิจารณาองคประกอบหลักความรู
ความสามารถดานดนตรี ประกอบดวยองคประกอบยอย  15  องคประกอบไดแก  1) การแยกเสียง
สูง ตํ่า 2) การแยกเสียงหนักเบา 3) การใหจังหวะ 4) การแยกเสียงส้ันยาว 5) การแยกคุณภาพ
เสียง 6) การจาํเสียง 7) ความกลมกลืน 8) ความซาบซึง้ทางดนตรี 9) การรับรูดนตรี (ประโยค 
ความสมดุล ลีลา) 10) การวเิคราะหคอรด 11) การจําแนกคุณลักษณะเฉพาะของเสียง 12) การ
จําแนกชวงเสียง 13) การรับรูทํานองหลักกับทาํนองแปล 14) การสังเกตวิธีการปฏิบัติดนตรี และ 
15) ความรูสึกที่มีตอตนดนตรี และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงค/บุคลิกภาพ 
ประกอบดวยองคประกอบยอย 5  องคประกอบ ไดแก 1) ดํารงชีวิตใหมีเกยีรติและมีคุณธรรม          
2) ใชศิลปะไปในทางคุณคาทางสุนทรียะ 3) เอ้ือความรูตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 4) ทํานุบาํรุง
ศิลปะ 5) วิพากษงานดวยหลักความคิดสรางสรรค 

 



บทที่  4 
 

บทสรุป 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษาและสังเคราะหองคประกอบของความถนัด            
ในวิชาชพี (Professional Aptitude) ของวิชาชพีแพทย พยาบาล ครู นิติกร วิศวกร สถาปนกิ นกับัญชี 
นักส่ือสารมวลชน และศิลปน  

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเอกสาร โดยทําการรวบรวมเอกสารทั้งส่ือส่ิงพิมพ และส่ือ
ออนไลน ประเภทเอกสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ การทดสอบความถนัดในวิชาชีพ และการวิจัย
เกี่ยวกับวิชาชีพ ตลอดจนการรับสมัครเขาเรียนสาขาวิชานั้น ๆ ในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ทั่วโลก  

วิธีดําเนินการวิจัย ทาํการสํารวจและรวบรวมเอกสาร บทความ และงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับ
ความถนัดในวิชาชพี (Professional Aptitude) ของวิชาชพีทั้ง 9  อาน และวเิคราะหเปรียบเทยีบความ
เหมือน ความแตกตาง และความเชื่อมโยงขององคประกอบของความถนัดในวิชาชพี  บันทึก
สาระสําคัญลงตารางเพื่อสังเคราะหเปนองคประกอบสําคัญในแตละสาขาวชิาชีพ   
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. ความถนัดในวชิาชพีแพทยประกอบดวย 16 องคประกอบ ไดแก 1) ภาษาและคําศัพท       

2) เหตุผล 3) ตัวเลข 4) ความจํา 5) ความคลองแคลวในการใชนิว้ 6) ทักษะการส่ือสาร 7) การ
บริหารจดัการ 8) ความเขาใจในสถานการณ 9) การสังเกต 10) การใชวิจารณญาณสรุปความ       
11) ความรูพืน้ฐานทัว่ไป (สังคม เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย) 12) ความรูพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร 13) ความรูและทักษะทางคลินิก 14) มิติสัมพันธ และสามมิติ 15) ดานระบบ และ 
16) ความเร็วในการรับรู 

   2. ความถนดัในวิชาชพีพยาบาล ประกอบดวย 13 องคประกอบ ไดแก 1) ภาษาและ
คําศัพท 2) ความรูพืน้ฐาน (วิทยาศาสตรประยุกต อินทรีย และ อนินทรียเคมี  วิทยาศาสตรเกี่ยวกับ
ส่ิงมีชีวิต คณิตศาสตร สังคมศาสตร และความรูทัว่ไป) 3) การวิเคราะหเหตุผล และสรุปความ           
4) ความเขาใจในการอาน 5) ความจาํและความคงทนในเนื้อหา 6) การสังเกต 7) การอานตาราง 
8) ความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนํา และการสอน 9) การบริหารจัดการ 10) มิติสัมพนัธ 
11) ตัวเลข 12) ความชํานาญทางการใชมือ และ 13) ทักษะทางตา 
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   3.  ความถนดัในวิชาชพีครูประกอบดวย 13 องคประกอบ ไดแก  1) ภาษาและคําศัพท          
2) เหตุผล 3) การใชวิจารณญาณสรุปความ 4) ตัวเลข 5) ความจาํ 6) ความคลอง 7) ความยืดหยุน 
8) ทักษะการส่ือสาร 9) การบริหารจัดการ/การวางแผน 10) ความสามารถในการสอน                    
11) ความสามารถทางเทคโนโลยี 12) การประยุกตใชความรู และ 13) การวิเคราะหและแกปญหา 

   4.  ความถนดัในวิชาชพีนิติกรประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) เหตุผลเชิงตรรกะและ
เชิงวิเคราะห 2) การตัดสินใจ 3) การอานและเขียน 4) การพูดในที่สาธารณะ 5) ภาษาตางประเทศ 
6) ความรูพืน้ฐาน (เหตุการณบานเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร ปรัชญา การปกครอง 
คณิตศาสตร)และ 7) การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี

   5.  ความถนดัในวิชาชพีวิศวกร ประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก 1) ตัวเลข 2) ความ 
สามารถทางเทคโนโลยี 3) ภาษา 4) การใหคําปรึกษา 5) มิติสัมพนัธ 6) การบริหารจัดการ 7) ความ
เขาใจและการแปลความ และ 8) ความเขาใจพื้นฐานทางวิศวกรรม (จกัรกล สถิติ วิทยาศาสตร        
กลศาสตร ความรอนกับพลังงานกล) 

   6.  ความถนดัในวิชาชพีสถาปนกิประกอบดวย 12 องคประกอบไดแก  1) การวาดและ
สรางภาพ 2) ความรูสึกตอความงาม และการพจิารณาองคประกอบตอความงาม ในดาน ลักษณะ
เดน ความผันแปร การตอเนือ่ง สัดสวน การเทากนั ความสมมาตร ความสมดุล ความเปนเอกภาพ 
และชวงจงัหวะ 3) ความเปนเหตุเปนผลในการมองเห็น 4) ความสามารถในการใหคําปรึกษา และ
แนะนาํ 5) มิติสัมพันธ 6) ตัวเลข 7) ความสามารถทางเทคโนโลยี 8) การบริหารจัดการ 9) ภาษา 
10) การใหเหตุผลเชิงนามธรรม 11) ดานเสมียน และ 12) การรับรูและตอบสนองของบุคคล 

   7.  ความถนดัในวิชาชพีนักบัญชีประกอบดวย 10 องคประกอบไดแก 1) เหตุผล 2) ดาน
ระบบ 3) ตัวเลข 4) ดานเสมียน 5) ภาษา 6) คิดเชิงวเิคราะห 7) คอมพิวเตอร 8) ความรูและทกัษะ
ในงานบัญช ีและ 9) ความรูทั่ว ๆ ไป (เศรษฐกิจ การเมอืง สังคม) 

   8. ความถนดัในวิชาชพีนักส่ือสารมวลชนประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก                     
1) การคนหาความรู 2) การวิเคราะหขาว-เหตุการณปจจุบัน 3) การใชเทคโนโลย ี4) ความรูในสิทธิ
มนุษยชน 5) ภาษาไทย-อังกฤษ 6) การสือ่สาร และนาํเสนอ 7) ตัวเลข 8) มิติสัมพนัธ 9) ความคิด
สรางสรรค 10) ความรอบรูเกี่ยวกับส่ือ 11) ทักษะการสืบสวนสอบสวน และ 12) ศิลปะ
ภาพเคลื่อนไหว 

   9.  ความถนดัใน วิชาชพีศิลปนจําแนกเปน ความถนดัดานศิลปะ ประกอบดวย 15 
องคประกอบ ไดแก  1) ภาษา 2) มิติสัมพันธ และสามมิติ 3) คําศัพท 4) ตัวเลข 5) ดานระบบ          
6) จิตนาการ 7) ความสมดุล 8) ความเปนเอกภาพ 9) ลักษณะเดน 10) ความสมมาตร 11) การ
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ลากเสน 12) จังหวะในการวางภาพ 13) การออกแบบและการจัดภาพ 15) การประกอบภาพ และ
ความถนัดดานดนตรี ประกอบดวยองคประกอบยอย  15  องคประกอบไดแก  1) การแยกเสียงสูง 
ตํ่า 2) การแยกเสียงหนักเบา 3) การใหจงัหวะ 4) การแยกเสียงส้ันยาว 5) การแยกคุณภาพเสียง  
6) การจําเสียง 7) ความกลมกลืน 8) ความซาบซึง้ทางดนตรี 9) การรับรูดนตรี (ประโยค ความ
สมดุล ลีลา) 10) การวิเคราะหคอรด 11)  การจําแนกคุณลักษณะเฉพาะของเสียง 12) การจําแนก
ชวงเสยีง 13) การรับรูทํานองหลักกับทํานองแปล 14) การสังเกตวิธีการปฏิบัติดนตรี และ               
15) ความรูสึกที่มีตอตนดนตรี 

 
อภิปรายผล 
 1.  ความถนัดในวิชาชีพสําคัญทั้ง  9  วิชาชีพ นั้น บางวชิาชีพมีขอบเขตที่ชัดเจนในวชิาชีพ 
เชน แพทย พยาบาล วิศวกร ครู และนักบัญชี แตบางวิชาชีพมีลักษณะครอบคลุมอาชีพได
หลากหลาย ไดแก  สถาปนกิ ศิลปน และนักส่ือสารมวลชน ดังนัน้การคนควาอาจจะเอนเอียงไป
เฉพาะอาชีพยอย ๆ ในกลุมอาชีพเดียวกนั ซึ่งอาจทาํใหตีความเปนวิชาชีพโดยรวมไมเหมาะสม แต
ถาจะแยกเปนวิชาชีพยอย ๆ ก็ไมมีขอมูลมากพอ  เชน  นกัส่ือสารมวลชน อาจรวมถงึนักโฆษณา 
ประชาสัมพันธ นกัหนังสือพมิพ นักจัดรายการ พิธีกร นักขาว นักสรางภาพยนตร นกัเขียนบท
ภาพยนตร แตในการสืบคนใชคํารวม และแตละแหลงอาจใชครอบคลุมอาชีพหรือสาขายอยที่
แตกตางกนัยากทีจ่ะแยกไดครบถวน และถาแยกก็จะไมไดภาพรวมเชนกนั 
 2.  การเรียกช่ือองคประกอบหรือช่ือแบบทดสอบของนักวิจัย หรือของสถาบันทดสอบมี
ความหลากหลายมาก และอาจสรางความเขาใจผิดหากเหน็แตชื่อแบบทดสอบหรือช่ือ
องคประกอบแลวตีความตามประสบการณของแตละคนโดยเฉพาะนกัวิจัย หรือนักการศึกษาไทยที่
จับใจความมาจากภาษาอังกฤษมาเปนภาษาไทยที่ไมตรงกัน อาจสรางความเขาใจผิดวาอยู
องคประกอบตางกนัได ถาจะปองกนัความเขาใจผิดควรไดพิจารณาช่ือภาษาอังกฤษประกอบจะ
เปนการดี เชน แบบทดสอบ Judgment and Comprehension ของ Flanagan นั้น ลวน  สายยศ 
และอังคณา  สายยศ ใชคําวา แบบทดสอบความเขาใจภาษา สวน วนัเพ็ญ  ยอดคง (2550) ใชวา
แบบทดสอบวดัความสามารถในการตัดสินใจในความเขาใจภาษา เปนตน นอกจากนีก้ารใหชื่อ
แบบทดสอบ และตัวขอสอบ ผูวิจัยยังพบวาบางครั้งไมสอดคลองกัน เชน แบบทดสอบความถนัด
ดานระบบ (system test) ของ Barrett (2004, หนา 91) นั้น สามารถตีความเปนแบบทดสอบ
ความจาํ (memory) หรือแบบทดสอบการแทนที่ตัวเลขดวยสัญลักษณ (Digital-Symbols 
Substitution) ของแบบทดสอบเชาวนปญญาของ Wechler นั่นเอง ซึง่การสอบจะตองใชความจํา 
และความรวดเร็ว 
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ดังตัวอยางขอสอบระบบของ Barrett 
คําชี้แจง  ใหผูเขาสอบจําอักษรและสัญลักษณที่คูกันในตารางที่กําหนดให และเติมอักษรที่คู

กับสัญลักษณในแตละขอ  
 
ส่ิงทีก่ําหนดให 
 

A B C D E F G H I J K L 
            
ขอคําถาม 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
D G J H D F A K C    
            

 
 ซึ่ง Barrett อธิบายวา ในการทํางานทีเ่ปนระบบจะตองอาศัยความจําและความรวดเร็ว 
ในขณะที่แบบทดสอบของ  Wechler  ที่ชือ่ การแทนที่ตัวเลขดวยสัญลักษณ (Digital-Symbols 
Substitution) มีลักษณะไมตางกนั ดังตัวอยางขอสอบของ Wechler (Thorndike, 1977 หนา 309) 

ตัวอยางขอสอบ Digital-Symbols 
คําชี้แจง  ใหผูเขาสอบจําสัญลักษณที่คูกับตัวเลขในตารางที่กําหนดให และเติมตัวเลขที่คูกับ

สัญลักษณในแตละขอ  
 
ส่ิงทีก่ําหนดให 
 

∆   X 8 
1 2 3 4 5 

 
ขอคําถาม 
 

∆ 8 X   ∆  8 X ∆ 8 
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 3.  องคประกอบความถนัดในแตละวิชาชพีมีจํานวนองคประกอบคอนขางมาก ต้ังแต 7-16  
องคประกอบ ดังนัน้การนําชือ่องคประกอบจากงานวิจยันี้ไปใชควรไดตรวจสอบถึงทีม่าใหชัดเจน
กอน เพราะการสังเคราะหองคประกอบคร้ังนี้มีความยุงยากในการสังเคราะห ชื่อแบบทดสอบที่มี
ความแตกตางกันคร้ันจะรวมกันกก็ังวลวาเมื่อนําไปใช จะมองเปนแบบทดสอบที่ไมชัดเจนพอ เพือ่
ความเปนประโยชนในการสรางแบบทดสอบ ผูวิจัยเล็งเห็นวา ยงัไมควรยบุรวมดวยวินิจฉัยของ
ผูวิจัย แตถามกีารนาํไปสรางแบบทดสอบ แลวเก็บขอมลูกับกลุมประชากรที่เรียน หรือทํางานใน
วิชาชพีนัน้ ๆ แลวนําไปวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) นาจะมีความมัน่ใจในการยุบ
รวมตัวแปรยอยเปนองคประกอบไดชัดเจนข้ึน แตถึงกระนั้นในการสังเคราะหคร้ังนี้กไ็ดพยายามยบุ
รวมลงบางที่แนใจ เชน เหตุผลดานตัวเลข เหตุผลดานภาษา และเหตุผลดานรูปภาพ ก็จะยุบเปน
องคประกอบดานเหตุผล หรือความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน และคําศัพท ก็จะยุบรวมเปน
องคประกอบดานภาษาและคําศัพท หรือแบบทดสอบดานมิติ และแบบทดสอบ 3 มิติ จะยุบรวม
เปนองคประกอบดานมิติสัมพันธ เปนตน 
 4.  การสังเคราะหองคประกอบความถนัดคร้ังนี้เปนผลจากการวิเคราะหภาพกวางทีสุ่ดทั้ง
จากจรรยาบรรณวิชาชีพ ลักษณะงานและธรรมชาติของงาน การวิจยัเกี่ยวกับการทดสอบความ
ถนัดในสาขาวิชา การรับสมคัรบุคคลเขาเรียนในสาขาวิชา รวมทัง้การคัดเลือกบุคคลเขาสูอาชีพ ทาํ
ใหไดตัวแปรความรูความสามารถ ตลอดจนคุณลักษณะที่พงึประสงคที่หลากหลาย ในการนําไปใช
ยอมไมสามารถนําไปสรางเปนแบบทดสอบยอยไดทั้งหมด ทุกองคประกอบจําเปนตองให
ผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพมาพิจารณาองคประกอบที่มีลักษณะใกลเคียงกนัมาสรางขอสอบเปนตอน
ยอย ๆ ใน 1 ฉบับ นอกจากนี้บางองคประกอบอาจไมจําเปนตองวัดเพราะเปนสวนทีไ่ดจากการ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์อยูแลว เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ และความรูพืน้ฐาน เปนตน ทัง้นี้
เพราะในการสังเคราะหนัน้ตองการใหเหน็ภาพรวมวาผูที่จะเรียนไดสําเร็จตองใชความรู
ความสามารถอะไรบาง และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพอยางไร ผูวิจัยจึงไดนําเสนอไวทั้ง
สวนความรูความสามารถ และสวนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค หากผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชพีพิจารณาสวนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค อาจนาํมาสรางเปนแบบทดสอบเพิ่มไดหาก
เห็นวาจําเปน เชน วิชาชีพครู ระบุวาควรมลัีกษณะเปนคนชอบเปล่ียนแปลง อาจนํามาสรางเปน
แบบทดสอบความสามารถในการเปล่ียนแปลง หรืออาจพิจารณาวาวดัไดดวยแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ การวเิคราะหคุณลักษณะที่พงึประสงคออกมาดวยนี ้เพื่อใหเปน
ประโยชนในการพิจารณา วดัคุณลักษณะที่พงึประสงค เพราะการสอบคัดเลือกบุคคลเขาเรียนใน
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สถาบันอุดมศึกษานับวายงัมีอํานาจในการพยากรณที่ไมสูง เชน รอยละ 21 (Akinson, 2002) 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรอยละ 20  มหาวิทยาลัยทกัษิณไดรอยละ 44 มหาวิทยาลัยนเรศวรได
รอยละ 18 (อรุณี  ออนสวัสด์ิ และคณะ, 2551) ทัง้นี้เพราะการสอบคัดเลือกที่ผานมายงัหาตัว
พยากรณที่เหมาะสมไมเพียงพอ 
  
 ขอเสนอแนะสําหรบัสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ (สทศ.). 
 1.  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ควรนาํผลวิจัยนี้ไปจดัสนทนกลุมในแวด
วงผูเชีย่วชาญในแตละสาขาวิชาชีพ เพื่อนาํผลการสังเคราะหองคประกอบความถนดัในวิชาชีพ
เหลานี้ไปพิจารณาพรอมกับกําหนดนิยามคําศัพทที่ชัดเจนเขาใจตรงกนั และนําไปกาํหนดน้าํหนัก
เปนตารางลักษณะเฉพาะในการสรางแบบทดสอบความถนัดในสาขาวิชาชีพตอไป 
 2.  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ควรทาํวิจัยเชิงลึกโดยใหผูทรงคุณวุฒิ 
หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนผูสังเคราะหความถนดัในวิชาชพีที่ตนทํางานโดยใชผลการวจิยั
นี้เปนฐาน นั่นคือ  9 วิชาชพี นั้นควรทําวิจัยโดยนักวิจัย  9  ทีม จะทาํใหไดคําตอบที่นาเชื่อถือยิง่ข้ึน 
เนื่องจากจะไดรับการยืนยนั หรือปรับเปล่ียนผลการสังเคราะหตอไป 
 
 ขอเสนอแนะในการทําการศึกษาตอเนือ่ง 
 1.  ควรมีการทําวิจัยเพื่อศึกษาความตรงเชิงพยากรณในแตละวิชาชพีจากสภาพการณที่
เปนอยูในปจจุบัน โดยติดตามใหครบทุกสาขาวิชาและติดตามตอเนื่องทุกป 
 2.  ควรมีการทดลองนําองคประกอบที่สังเคราะหคร้ังนีไ้ปสรางเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลและหาความตรงเชิงประจักษกับผลการเรียนระดับอุดมศึกษา อันจะเปนหลักฐานสะสม
ประกอบการตัดสินใจ กาํหนดองคประกอบที่เหมาะสมยิ่งข้ึนในอนาคต 
 3.  ควรมีการทดลองใชองคประกอบความถนัดในวิชาชีพประกอบการตัดสินใจรับบุคคล
เขาเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ 
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ภาคผนวก ข 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติผูวิจัย 
 

 
1.  รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  ออนสวัสด์ิ      รองศาสตราจารย ประจําภาควิชาการศึกษา  

     มหาวทิยาลัยนเรศวร 
2.  นางจุรีรัตน  ประวาลลัญฉกร       นิสิตปริญญาเอกสาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา  

     มหาวทิยาลัยนเรศวร 
3.  นางสาววนัดี  ทับทิม        นิสิตปริญญาเอกสาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา  

     มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายชื่อผูชวยนักวิจัย 
 

1.  ดร.ปยะธิดา  ปญญา   ครูชํานาญการ   โรงเรียนบานหวัเสลา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 

2.  นางสาวรพีพร  ศรีติมงคล  นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.  นางสาวเพยีงออ ฟุงเฟอง   นิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 
     มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหองคประกอบของความถนัดในวิชาชพี 
(Professional Aptitude) แพทย พยาบาล ครู นิติกร วิศวกร สถาปนกิ นกับัญชี นกัส่ือสารมวลชน และ
ศิลปน 

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเอกสารจากส่ือส่ิงพิมพ และส่ือออนไลน เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การทดสอบความถนัดในวิชาชีพ และการวิจัยเกี่ยวกับวิชาชีพนั้น ๆ  ตลอดจนการรบัสมคัรเขา
เรียนสาขาวิชานั้น ๆ ในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ทั่วโลก  วิเคราะหเปรียบเทียบความเหมือน ความแตกตาง 
และความเช่ือมโยงขององคประกอบของความถนัดในวิชาชีพ  บันทึกสาระสําคัญลงตารางเพื่อ
สังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดในแตละสาขาวิชาชีพ   

ผลการสังเคราะหความถนัดในวิชาชีพ พบวา  
   1. ความถนดัในวิชาชพีแพทยประกอบดวย 16 องคประกอบ ไดแก 1) ภาษาและคําศัพท 

2) เหตุผล 3) ตัวเลข 4) ความจํา 5) ความคลองแคลวในการใชนิว้ 6) ทักษะการส่ือสาร 7) การ
บริหารจัดการ 8) ความเขาใจในสถานการณ 9) การสังเกต 10) การใชวิจารณญาณสรุปความ        
11) ความรูพืน้ฐานทัว่ไป (สังคม เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย) 12) ความรูพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร 13) ความรูและทักษะทางคลินิก 14) มิติสัมพันธ และสามมิติ 15) ดานระบบ            
และ 16) ความเร็วในการรับรู 

   2. ความถนดัในวิชาชพีพยาบาล ประกอบดวย 13 องคประกอบ ไดแก 1) ภาษา และ
คําศัพท 2) ความรูพืน้ฐาน (วิทยาศาสตรประยุกต อินทรีย และ อนินทรียเคมี  วิทยาศาสตรเกี่ยวกับ
ส่ิงมีชีวิต คณิตศาสตร สังคมศาสตร และความรูทัว่ไป) 3) การวิเคราะหเหตุผล และสรุปความ           
4) ความเขาใจในการอาน 5) ความจําและความคงทนในเนื้อหา 6) การสังเกต 7) การอานตาราง  
8) ความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนํา และการสอน 9) การบริหารจัดการ 10) มิติสัมพนัธ 
11) ตัวเลข 12) ความชํานาญทางการใชมือ และ 13) ทักษะทางตา 

   3.  ความถนดัในวิชาชพีครูประกอบดวย 13 องคประกอบ ไดแก  1) ภาษาและคําศัพท          
2) เหตุผล 3) การใชวิจารณญาณสรุปความ 4) ตัวเลข 5) ความจาํ 6) ความคลอง 7) ความยืดหยุน 
8) ทักษะการส่ือสาร 9) การบริหารจัดการ/การวางแผน 10) ความสามารถในการสอน                    
11) ความสามารถทางเทคโนโลยี 12) การประยุกตใชความรู และ 13) การวิเคราะหและแกปญหา 
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   4.  ความถนดัในวิชาชพีนิติกรประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) เหตุผลเชิงตรรกะและ
เชิงวิเคราะห 2) การตัดสินใจ 3) การอานและเขียน 4) การพูดในที่สาธารณะ 5) ภาษาตางประเทศ 
6) ความรูพืน้ฐาน (เหตุการณบานเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร ปรัชญา การปกครอง 
คณิตศาสตร)และ 7) การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี

   5.  ความถนดัในวิชาชพีวิศวกร ประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก 1) ตัวเลข 2) ความ 
สามารถทางเทคโนโลยี 3) ภาษา 4) การใหคําปรึกษา 5) มิติสัมพนัธ 6) การบริหารจัดการ 7) ความ
เขาใจและการแปลความ และ 8) ความเขาใจพื้นฐานทางวิศวกรรม (จกัรกล สถิติ วิทยาศาสตร        
กลศาสตร ความรอนกับพลังงานกล) 

   6.  ความถนดัในวิชาชพีสถาปนกิประกอบดวย 12 องคประกอบไดแก  1) การวาดและ
สรางภาพ 2) ความรูสึกตอความงาม และการพจิารณาองคประกอบตอความงาม ในดาน ลักษณะ
เดน , ความผันแปร ,การตอเนื่อง ,สัดสวน ,การเทากนั ,ความสมมาตร,ความสมดุล,ความเปน
เอกภาพ และชวงจงัหวะ 3) ความเปนเหตุเปนผลในการมองเหน็ 4) ความสามารถในการให
คําปรึกษา และแนะนํา 5) มติิสัมพันธ 6) ตัวเลข 7) ความสามารถทางเทคโนโลยี 8) การบริหาร
จัดการ 9) ทางภาษา 10) การใหเหตุผลเชิงนามธรรม 11) ดานเสมียน และ 12) การรับรูและ
ตอบสนองของบุคคล 

   7.  ความถนดัในวิชาชพีนักบัญชีประกอบดวย 9 องคประกอบไดแก 1) เหตุผล 2) ดาน
ระบบ 3) ตัวเลข 4) ดานเสมียน 5) ภาษา 6) คิดเชิงวเิคราะห 7) คอมพิวเตอร 8) ความรูและทักษะ
ในงานบัญช ีและ 9) ความรูทั่ว ๆ ไป (เศรษฐกิจ การเมอืง สังคม) 

   8. ความถนดัในวิชาชพีนักส่ือสารมวลชนประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก                     
1) การคนหาความรู 2) การวิเคราะหขาว-เหตุการณปจจุบัน 3) การใชเทคโนโลย ี4) ความรูในสิทธิ
มนุษยชน 5) ภาษาไทย-อังกฤษ 6) การสือ่สาร และนาํเสนอ 7) ตัวเลข 8) มิติสัมพนัธ 9) ความคิด
สรางสรรค 10) ความรอบรูเกี่ยวกับส่ือ 11) ทักษะการสืบสวนสอบสวน และ 12) ศิลปะ
ภาพเคลื่อนไหว 

   9.  ความถนดัใน วิชาชพีศิลปนจําแนกเปน ความถนดัดานศิลปะ ประกอบดวย 15 
องคประกอบ ไดแก  1) ภาษา 2) มิติสัมพันธ และสามมิติ 3) คําศัพท 4) ตัวเลข 5) ดานระบบ          
6) จิตนาการ 7) ความสมดุล 8) ความเปนเอกภาพ 9) ลักษณะเดน 10) ความสมมาตร 11) การ
ลากเสน 12) จังหวะในการวางภาพ 13) การออกแบบและการจัดภาพ 15) การประกอบภาพ  
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และความถนดัดานดนตรี ประกอบดวยองคประกอบยอย  15  องคประกอบไดแก  1) การแยกเสียง
สูง ตํ่า 2) การแยกเสียงหนักเบา 3) การใหจังหวะ 4) การแยกเสียงส้ันยาว 5) การแยกคุณภาพเสียง  
6) การจําเสียง 7) ความกลมกลืน 8) ความซาบซึง้ทางดนตรี 9) การรับรูดนตรี (ประโยค ความ
สมดุล ลีลา) 10) การวิเคราะหคอรด 11)  การจําแนกคุณลักษณะเฉพาะของเสียง 12) การจําแนก
ชวงเสยีง 13) การรับรูทํานองหลักกับทํานองแปล 14) การสังเกตวิธีการปฏิบัติดนตรี และ               
15) ความรูสึกที่มีตอตนดนตรี 



ตัวอยางขอสอบ LNAT  
(ที่มา: http://www.judd.kent.sch.uk/Documents/Sixth_Form/lnat/sample%20test/SampleTest.pdf) 
 
National Admissions Test for Law (LNAT) 
Sample Test (June 2004) 
The test has 2 separate sections, A and B. 
Section A: Multiple Choice 

This section is divided into 8 sub sections; each sub section has 3 questions. 
You should answer all 24 multiple choice questions in Section A, selecting one of 
the possible answers and indicating your response on the answer sheet provided. 
Time allowed: 80 minutes 

 
Section B: Essay 

This section has 5 essay questions. 
You should select and answer 1 question in Section B on the answer sheet 
provided. 
Time allowed: 40 minutes 

 
Section A: Multiple Choice 
Answer all of the following questions. 
1. Freedom 

The words ‘free’ and ‘freedom’ are in many contexts emotional rather than meaningful 
words. They are useful for making rousing slogans: political slogans such as ‘Set the people 
free’; educational slogans such as ‘Give children more freedom’. A slogan was originally a 
Highland war-cry. Many people today are shouting out the battle-cry of freedom. Slogans 
have their uses; otherwise they would not be so popular, especially amongst advertisers and 
politicians. Educationists too need to rouse people, and they should not therefore despise the 
use of emotional words. But highly emotional words like ‘freedom’ should be used with an 
understanding of their meaning as well as with an appreciation of the power of their emotional 



overtones. They will then have power to arouse thought as well as emotion. The only real 
justification for the use of slogans, especially in education, is to stir people to think and act, 
not to stir them to act without thinking. There is a danger that classroom slogans like ‘free 
activity’ and ‘free discipline’ may lead to unthinking, unwise practice. It is necessary to 
consider carefully what the word ‘freedom’ means. If it is to convey meaning with even a slight 
degree of precision it must be used with a preposition: ‘freedom for’ as in freedom for children 
or oppressed peoples; ‘freedom from’ as in freedom from want, fear or irritating interference; 
‘freedom in’ as in freedom in education or the classroom; ‘freedom of’ as in freedom of action, 
conscience, opinion, speech, will or worship; and with a slightly different meaning in freedom 
of the library, of the city or of the seas. The prepositions are to some extent interchangeable; 
most ‘freedoms of’ could, for example, be expressed as ‘freedoms to’. There is, however, a 
clearer distinction between ‘freedom from’ and ‘freedom to’; one is negative, the other 
positive. Negative kinds of freedom are important chiefly because they make positive kinds 
possible. Freedom from want and fear, for example, sets people free to do something, to be 
creative. When the word ‘freedom’ is linked with prepositions it becomes clear that freedom is 
not a single entity; there are many freedoms. 
 
1. Freedom 
Please circle one answer for each question. 
1.  Which of the following is implied in the argument: 

(a) Freedom is a meaningless word 
(b) Freedom in education is especially important 
(c) People in education should not use emotional words 
(d) We should use terms carefully 
(e) ‘Freedom to’ is better than ‘freedom from’ 

2.  Which of these is suggested by the writer: 
(a) Some words have a lot of strong connotations 
(b) There is no place for freedom in the classroom 



(c) Slogans do not tell the truth 
(d) Politicians and advertisers misuse slogans 
(e) Prepositions are essential to meaning 

3.  Which of these can not be inferred from the passage: 
(a) Slogans can serve a useful purpose 
(b) People should use words precisely 
(c) Feeling should be combined with thinking 
(d) Creativity is important 
(e) Classroom discipline should be enforced 

 
2. Prescriptive Language 

If we were to ask of a person ‘What are his moral principles?’ the way in which we 
could be most sure of a true answer would be by studying what he did. He might, to be sure, 
profess in his conversation all sorts of principles, which in his actions he completely 
disregarded; but it would be when, knowing all the relevant facts of a situation, he was faced 
with choices or decisions between alternative courses of action, between alternative answers 
to the question ‘What shall I do?’, that he would reveal in what principles of conduct he really 
believed. The reason why actions are in a peculiar way revelatory of moral principles is that 
the function of moral principles is to guide conduct. The language of morals is one sort of 
prescriptive language. And this is what makes ethics worth studying: for the question ‘What 
shall I do?’ is one that we cannot for long evade; the problems of conduct, though sometimes 
less diverting than crossword puzzles, have to be solved in a way that crossword puzzles do 
not. We cannot wait to see the solution in the next issue, because on the solution of the 
problems depends what happens in the next issue. Thus, in a world in which the problems of 
conduct become every day more complex and tormenting, there is a great need for an 
understanding of the language in which these problems are posed and answered. For 
confusion about our moral language leads, not merely to theoretical muddles, but to needless 
practical perplexities. An old fashioned, but still useful, way of studying anything is per genus 



et differentiam; if moral language belongs to the genus ‘prescriptive language’, we shall most 
easily understand its nature if we compare and contrast first of all prescriptive language with 
other sorts of language, and then moral language with other sorts of prescriptive language. 

 
2. Prescriptive Language 
Please circle one answer for each question. 
1.  The comparison with solving a crossword puzzle implies all of the following in the argument 
except: 

(a) Solving crosswords can be enjoyable 
(b) We can’t put off ethical problems 
(c) Solving crosswords is easier than problems of conduct 
(d) Ethics is worth studying, unlike crossword puzzles 
(e) Solving a problem of conduct affects our actions, unlike solving a 

crossword 
2.  By per genus et differentiam, the writer means: 

(a) Prescriptive language is different from moral language 
(b) Prescriptive language is the same as moral language 
(c) Moral language is only one kind of prescriptive language 
(d) Prescriptive language is only one kind of moral language 
(e) Moral language includes prescriptive language 

3.  Which of the following is an unstated assumption of the writer: 
(a) Moral questions get more complex all the time 
(b) Language and ethics are related 
(c) We know what someone’s moral principles are because of the way they behave 
(d) We understand ethical issues better if we understand the language we use to 

discuss them 
(e) People’s actions do not always reflect their words 

 



Section B: Essay 
Answer one of the following questions. 
1.  What are the arguments for and against giving 16 year olds the vote? 
2.  The UK Government aims to send 50% of young people to university. Is this a good idea? 
3.  ‘Testing raises standards in school.’ 
‘Schools don’t educate, they teach their pupils how to pass tests.’ Is either of these views 
correct? 
4.  ‘Reality TV programmes such as ‘Big Brother’ really prove that television is dumbed down.’ 
Do you agree? 
5.  What is your response to the view that global warming is the most serious threat to the 
world today? 
 



ตัวอยางขอสอบ LSAT  
(ที่มา: http://www.bestsamplequestions.com/lsat-sample-questions/lsat-sample-
questions.html) 
 
LSAT Sample Questions 
1.  Reading Comprehension 

Directions: 
Each LSAT sample reading passage in this section is followed by questions based on the 
content of the reading passage. Read the passage carefully and chose the best answer to 
each question. The questions are to be answered on the basis of what is stated or implied 
in the passage.  

But man is not destined to vanish. He can be killed, but he cannot be destroyed, 
because his soul is deathless and his spirit is irrepressible. Therefore, though the situation 
seems dark in the context of the confrontation between the superpowers, the silver lining is 
provided by amazing phenomenon that the very nations which have spent incalculable 
resources and energy for the production of deadly weapons are desperately trying to find 
out how they might never be used. They threaten each other, intimidate each other and go 
to the brink, but before the total hour arrives they withdraw from the brink.  

1. The main point from the author's view is that  
A. Man's soul and spirit can not be destroyed by superpowers.  
B. Man's destiny is not fully clear or visible.  
C. Man's soul and spirit are immortal.  
D. Man's safety is assured by the delicate balance of power in terms 

of nuclear weapons.  
E. Human society will survive despite the serious threat of total 

annihilation.  

Ans : E  



2. The phrase 'Go to the brink' in the passage means  
A. Retreating from extreme danger.  
B. Declare war on each other.  
C. Advancing to the stage of war but not engaging in it.  
D. Negotiate for peace.  
E. Commit suicide.  

Ans : C  

3. In the author's opinion  
A. Huge stockpiles of destructive weapons have so far saved mankind 

from a catastrophe.  
B. Superpowers have at last realized the need for abandoning the 

production of lethal weapons.  
C. Mankind is heading towards complete destruction.  
D. Nations in possession of huge stockpiles of lethal weapons are 

trying hard to avoid actual conflict.  
E. There is a Silverlining over the production of deadly weapons.  

Ans : D  

4. 'Irrepressible' in the second line means  
A. incompatible  
B. strong  
C. oppressive  
D. unrestrainable  
E. unspirited  

Ans : D  

 

 



2.  Logical Reasoning 

Directions : Each LSAT sample logical reasoning question in this part of the assessment 
starts with a reading passage containing the information to be used to choose between 
correct and incorrect logical conclusions. These conclusions are based on the information 
in the passage. After this reading passage, you are given a lead-in phrase that tells you to 
choose from among five different responses. These possible responses are generated by 
correctly or incorrectly applying logical thought to the information in the passage at the 
beginning of the question. They can be thought of as different ways of completing a 
sentence that begins with the lead-in phrase.  

Each reading passage is based on actual Bureau of Labor Statistics documents but is not 
necessarily a completely accurate representation of BLS work. It is important that you 
accept every fact in the reading passage as true, when you evaluate the response choices 
offered. You should use only the information in the passage as the basis for accepting or 
rejecting any response choices. Be careful not to allow any "facts" that are not clearly 
stated in the reading passage, or any outside knowledge you may have of the "facts", to 
influence your thinking.  

Following are some LSAT sample logical reasoning questions.  

1. Testifying before the Senate committee investigating charges that cigarette 
manufacturers had manipulated nicotine levels in cigarettes in order to addict 
consumers to their products, tobacco executives argued that cigarette smoking is 
not addictive. The primary reason they gave in support of this claim was that 
cigarette smoking was not regulated by the Federal Drug Administration.  

For the tobacco executives' argument to be logically correct, which of the following 
must be assumed?  

A. Substances that are not addictive are not regulated by ...........the Federal 
Drug Administration.  



B. The tobacco executives lied when they claimed that ...........cigarette 
smoking was not addictive.  

C. Some addictive substances are not regulated by the ...........Federal Drug 
Administration.  

D. There is no scientific proof that cigarette smoking is ...........addictive.  
E. Substances that are not regulated by the Federal Drug 

...........Administration are not addictive.  
Ans : E  

2. People should be held accountable for their own behavior, and if holding people 
accountable for their own behavior entails capital punishment, then so be it. 
However, no person should be held accountable for behavior over which he or she 
had no control.  

Which of the following is the most logical conclusion of the argument above?  

A. People should not be held accountable for the ...........behavior of other 
people.  

B. People have control over their own behavior.  
C. People cannot control the behavior of other people.  
D. Behavior that cannot be controlled should not be ...........punished.  
E. People have control over behavior that is subject ...........to capital 

punishment.  

Ans : B  

3. There is clear evidence that the mandated use of safety seats by children under 
age four has resulted in fewer child fatalities over the past five years. Compared to 
the five-year period prior to the passage of laws requiring the use of safety seats, 
fatalities of children under age four have decreased by 30 percent.  



Which one of the following, if true, most substantially strengthens the argument 
above?  

A. The number of serious automobile accidents involving ...........children 
under age four has remained steady over the ...........past five years.  

B. Automobile accidents involving children have decreased ...........sharply 
over the past five years.  

C. The use of air bags in automobiles has increased by ...........30 percent 
over the past five years.  

D. Most fatal automobile accidents involving children under ...........age four 
occur in the driveway of their home.  

E. The number of teenage drivers has increased by 30 ...........percent over 
the past five years.  

Ans : A  

3.  Analytical Reasoning 

Directions :All LSAT sample analytical resoning questions are based on a passage or set 
of conditions. While answering a few of the questions, you would find it useful to draw a 
rough diagram. To answer any LSAT sample analytical reasoning question choose the 
answer you think is most appropriate among the given options.  

Questions 1- 3  

Three men (Tom, Peter and Jack) and three women (Eliza, Anne and Karen) are spending 
a few months at a hillside. They are to stay in a row of nine cottages, each one living in his 
or her own cottage. There are no others staying in the same row of houses.  

1. Anne, Tom and Jack do not want to stay in any cottage, which is at the end of the 
row.  

2. Eliza and Anne are unwilling to stay besides any occupied cottage..  
3. Karen is next to Peter and Jack.  



4. Between Anne and Jack's cottage there is just one vacant house.  
5. None of the girls occupy adjacent cottages.  
6. The house occupied by Tom is next to an end cottage.  

1. Which of the above statements can be said to have been derived from two other 
statements ?  

A. Statement 1  
B. Statement 2  
C. Statement 3  
D. Statement 5  
E. Statement 6  

Ans : D  

2. How many of them occupy cottages next to a vacant cottage ?  
A. 2  
B. 3  
C. 4  
D. 5  
E. 6  

Ans : C  

3. Which among these statement(s) are true ?  
I. Anne is between Eliza and Jack.  

II. At the most four persons can have occupied cottages on either side of 
them. .  

III. Tom stays besides Peter.  
D. I only  
E. II only  
F. I and III only  
G. II and III only  



H. I, II and III  

Ans : C  

4.  Writing Sample Questions 

The LSAT writing sample questions, which it is speculated is never looked at by the law 
schools, is still a required part of the test. The writing sample question poses a situation 
where there are two equally weighted alternatives, and the goal is to make an argument 
about why one alternative should be chosen over the other. A good way to approach this 
section is to weigh the two options and then make a case for one over the other. (For 
example: While A provides such and such opportunity, B has the added bonus of such 
and such etc, therefore B is the better option). There is no right answer to this question: 
the options are presented to be equal.  

1. Alice Anderson is a senior at John Paul Jones University. She has been offered two 
positions as a result of her outstanding record in her major, Television and Radio 
Broadcasting. As her counselor, you are to write an argument favoring one of the 
two offers. Two considerations guide your decision:  

o Alice has a large student loan debt that she has to begin to repay 
immediately upon graduation.  

o Alice has as her career goal a position as a network news anchorperson.  

LSAT writing sample passage is as follows:  

WAND is the only television station serving a large area located some 250 miles 
north of the capital of the state. The station has offered Alice a job as a reporter 
whose principal assignments would be to cover the activities of local governments, 
politics, and business. In addition to her assigned stories, Alice would have the 
opportunity to independently prepare stories for possible broadcast. Because the 
station is small, has a very stable staff, and has limited growth prospects, Alice's 
chances for advancement are not good. WAND's owner is a former network 



executive who purchased the station in order to get away from the pressures of 
broadcasting in major markets. Alice would get only a modest salary at WAND, 
and she would have to supplement her income with outside work.  

KBSC is one of three television stations located in the state capital. The station has 
offered Alice a job as a production assistant in the news department. She would 
primarily do background research and check facts and sources for the producers 
and reporters. Production assistants who work hard are promoted to positions as 
special assignment reporters in about two years. There are many special 
assignment reported competing for assignments, most of which involve covering 
minor events such as political dinners, award ceremonies, and concerts and 
writing human-interest stories. Most special assignment reporters spend at least 
five years covering minor events before moving into a position as a general report-
anchorperson. KBSC would pay Alice a salary in excess of the amount she would 
need to live comfortably in the city.  
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