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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ในวัยเด็กหรือวัยเรียน นักเรียนมักจะมีจินตนาการวาโตข้ึนจะเปนอะไร รวมทั้งจะมีผูใหญ

คอยถามวาโตขึ้นอยากเปนอะไร แตไมมีงานวิจัยยืนยันไดวามีคนรอยละเทาไร ที่ไดทําอาชีพตรงกับ
จินตนาการเมื่อวัยเด็ก บางคนไดประกอบอาชีพตามบรรพบุรุษ เพราะตองสืบทอดกิจการของพอแม 
ในขณะที่บางคนเลือกอาชีพที่เปนอิสระจากพอแม ญาติ  พี่นอง คือจะเลือกอาชีพตามความสนใจ 
ความถนัด และความรูความสามารถ แตบางคนตองยอมทําอาชีพอะไรก็ตามที่มีคนใหคาตอบแทน 
แมจะไมตรงกับความสนใจ  ซึ่งการเลือกอาชีพสําหรับอนาคตนั้นมีผลมาต้ังแตการเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และจุดที่เปนหัวเล้ียวหัวตอสําคัญ คือเมื่อจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จะเขาเรียนระดับอุดมศึกษา เพราะการเรียนในระดับ อุดมศึกษาจะเปนการ
เรียนที่สวนใหญจะแยกใหเห็นอาชีพไดชัดเจน อาทิ วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร พยาบาลศาสตร 
นิติศาสตร บัญชี เปนตน ถึงแมวาจะมีบางสาขาวิชาที่ไมชัดเจนวาจะประกอบอาชีพใดโดยเฉพาะ เชน 
อักษรศาสตร ศิลปศาสตร แตก็มีความเอนเอียงไปทางกลุมอาชีพที่ใชความรูความสามารถที่รํ่าเรียน
มา ดังนั้น การเขาเรียนระดับ อุดมศึกษาจึงมีความหมายตอชีวิตเปนอยางมาก 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจสําคัญประการหนึ่งในการผลิตบัณฑิต ยอมตองการผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพ คือสําเร็จออกไปทํางานไดทันที และมีศักยภาพความสามารถเปนที่พึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองการรับนักเรียนที่มีคุณภาพเหมาะสมกบัธรรมชาติของแต
ละคณะหรือสาขาวิชาเปนสําคัญ ในขณะเดียวกันตองไมเปนการปดกั้นโอกาสของนักเรียนที่ตองการ
เรียน แตก็ควรจะประกันโอกาสการสําเร็จการศึกษาของผูเขาเรียนดวยเชนกัน มหาวิทยาลัยสวนใหญ
ทั้งโลกตางก็มีมาตรการในการสอบคัดเลือก หรือกระบวนการรับเขาเรียนที่กระจายโอกาสการไดเขา
เรียนโดยไมเลือกเชื้อชาติ วรรณะ และพยายามประกันโอกาสการสําเร็จการศึกษาของผูไดโอกาสเรียน 
แตมาตรการที่เคยใชก็ไมสามารถจะประกันโอกาสการสําเร็จการศึกษาไดรอยเปอรเซ็นต อีกทั้ง
นักศึกษาบางคนที่ไดเขาเรียน ก็พบวาเขาเรียนในสาขาที่ไมถูกใจนัก เพราะตองเลือกตามคะแนน
ความสามารถ เมื่อคะแนนของตนไดเทาไร ก็ข้ึนกับวาจะมีคูแขงที่มาเลือกสาขาเดียวกันเกงกวาตน
มากนอยเพียงใด การใหเลือกไดหลายอันดับ และนักเรียนไปสอบตดิในสาขาทีต่นเลือกเปนอันดับทาย 
ๆ ยอมเปนสัญญาณวาจะกอปญหากับทั้งผูเรียน และฝายจัดการเรียนการสอน คือสถาบัน 
อุดมศึกษา นอกจากนี้ยังมีนักเรียนบางคนเลือกเรียนในสาขาวิชาที่พอแม ผูปกครองเห็นวาดี ทั้ง ๆ ที่
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ตนเองไมชอบ ก็ทําใหตองเรียนแบบทรมาน และไมประสบความสําเร็จ หรืออาจจะสําเร็จการ ศึกษา
แตไมยอมประกอบอาชีพในสาขาที่สําเร็จการศึกษามา ทําใหเกิดความสูญเปลาทางการศึกษา 
เสียเวลา และกีดกันโอกาสของผูอ่ืนไปไมนอย 

ในอดีตนั้นประเทศไทยใชระบบการสอบคัดเลือกเขาเรียนระดับอุดมศึกษาที่เรียกวา การ
สอบเอนทรานซ (Entrance) มาต้ังแตป 2509 โดยใหผูสมัครสามารถเลือกคณะหรือสาขาวิชา และ
มหาวิทยาลัยได 6 อันดับ ซึ่งใชมาหลายป และสังคมพอใจวาเปนระบบที่มีความเปนธรรม จนกระทั่ง
เร่ิม กอปญหาวานักเรียนทั้งโรงเรียนไปกวดวิชาเพื่อสอบเขามหาวิทยาลัย มากกวาจะเรียนทุกวิชา
ตามหลักสูตรเพื่อจะไดเปนพลเมืองที่ดีของชาติ ทบวงมหาวทิยาลัยในยุคนัน้จงึไดต้ังคณะกรรมการข้ึน
ชุดหนึ่งเพื่อศึกษา และหาแนวทางการรับบุคคลเขาเรียนระดับอุดมศึกษาแนวใหม และไดตกลงใหใช
เกรดเฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ GPAX รวมกับการสอบความรูรวบยอด (O-NET) 
และการสอบความรูข้ันสูง (A-NET) ซึ่งเปนการสอบเขามหาวิทยาลัยในระบบ Admission โดยเร่ิมใช
จริงในป พ.ศ.2549  ปญหาการกวดวิชาก็มิไดเบาบางลง อีกทั้งยังเกิดปญหาเร่ืองความเปนธรรม 
เพราะมาตรฐานการใหเกรดของโรงเรียนมีความแตกตางกัน และนกัเรียนทีเ่รียนโปรแกรมตางกนัทาํให
วิชาที่เลือกเรียนมีความยากไมเทากัน การนํา GPA ไปใชจึงไมนาเชื่อถือ และมีความชัดเจนวา GPA 
เฉล่ียของโรงเรียนสูงข้ึนโดยไมนาจะสัมพันธกับความสามารถที่แทจริงของนักเรียน 

ที่ประชุมอธิการบดี ในฐานะองคคณะกําหนดนโยบายการรับเขากลาง ไดมีมติเม่ือเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2550 วาในปการศึกษา 2553 การสอบ Admission จะนําคะแนน 2 สวนมาใชคือ 1) 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมปลาย ซึ่งประกอบดวยผลการเรียนเฉลี่ยรวมตลอด
หลักสูตรม.ปลาย(GPAX) กับคะแนนการสอบโอเน็ต 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสัดสวนรอยละ 50 และ 
2) การสอบวัดความถนัดในวิชาชีพ ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท ไดแกประเภททั่วไป และเฉพาะสาขา
วิชาชีพ ซึ่งสามารถสอบกี่คร้ังก็ได โดยในกลุมสาขาวิชาชีพ แตละมหาวิทยาลัยจะเปนผูกําหนด
สัดสวน อยางไรก็ตาม การสอบ Admission หรือการสอบเขามหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2553 จะนํา
คะแนน 2 สวน มาใชในอัตรา สัดสวนรอยละ 50 : 50  

ตอมาในเดือน มิถุนายน 2551 รศ.ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(มน.) ในฐานะประธานที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ประธาน ทปอ.) แถลงวา ที่ประชุมยืนยัน
ใชองคประกอบการคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาดวยระบบกลางการรับนิสิต นักศึกษา 
หรือ Admission  ประจําปการศึกษา 2553 ตอไป และจะดําเนินการจัดการทดสอบความถนัดทั่วไป 
หรือ GAT (General Aptitude Test) และการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ หรือ PAT (Professional 
Aptitude Test) 3 คร้ังตอป ในเดือนมีนาคม กรกฎาคม และตุลาคม ของทุกป ทั้งนี้ไดประสานให
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ที่จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2548 เปนผูดําเนินการ และเม่ือนักเรียนไดทราบผล
การทดสอบ  นักเรียนจะสามารถพิจารณาคะแนนของตนกอนนํามายื่นสมัครเพื่อประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา 
(Admission)  ในป 2553 ตอไป 

ปญหาการกําหนดองคประกอบความถนัดในวิชาชีพตางๆ ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนใน
การศึกษาองคประกอบของความถนัดในวิชาชีพสําคัญ ๆ เพื่อนําไปพิจารณาใชเปนนิยามโครงสราง
ของความถนัดในวิชาชีพนั้น ๆ อันจะนําไปใชสรางแบบทดสอบความถนัดในวิชาชีพตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสมตอไป สถาบันทดสอบทางการศึกษาจึงไดมอบหมายใหคณะผูวิจัยสังเคราะหเอกสาร
เกี่ยวกับองคประกอบของความถนัดในวิชาสําคัญ ๆ 9 อาชีพ ไดแก 1) แพทย 2) พยาบาล 3) ครู 4) 
นิติกร 5) วิศวกร 6) สถาปนิก 7) นักบัญชี  8) นักส่ือสารมวลชน และ 9) ศิลปน โดยมีคําถามวิจัยวา 
ความถนัดแตละวิชาชีพประกอบดวยองคประกอบยอยใดบาง  
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาและสังเคราะหองคประกอบของความถนัดในวิชาชีพ (Professional Aptitude) 
ของวิชาชีพแพทย พยาบาล ครู นิติกร วิศวกร สถาปนิก นักบัญชี นักส่ือสารมวลชน และศิลปน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยจะไดสารสนเทศเกี่ยวกับองคประกอบสําคัญของความถนัดใน 9 วิชาชีพ 
สามารถนําไปพิจารณาสรางแบบทดสอบหรือเคร่ืองมือเพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขาเรียนใน
สาขาวิชาตางๆ ได อีกทั้งเปนจุดต้ังตนในการศึกษาความจริงเชิงประจักษของความถนัดในแตละ
วิชาชีพตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเอกสารชิ้นนี้รวบรวมเอกสารทั้งส่ือส่ิงพิมพ และส่ือออนไลนดังนี้ 

1. ประเภทเอกสาร ประกอบดวยตําราเกี่ยวกับการวัดความถนัด การทดสอบทางจิตวิทยา 
วารสารทางการศึกษา วิทยานิพนธจากฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย และเว็บไซตตางๆ โดยคนผาน 
WWW. Google.com  
    2. เนื้อหาที่คนเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ การทดสอบความถนัดในวิชาชีพ และ การวิจัย
เกี่ยวกับวิชาชีพนั้นๆ ตลอดจนการรับสมัครเขาเรียนสาขาวิชานั้นๆในมหาวิทยาลัยตางๆ ทั่วโลก 
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วิธีดําเนนิการวิจยั 

1.  สํารวจและรวบรวมเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนัดในวิชาชีพ 
(Professional Aptitude) แพทย พยาบาล ครู นิติกร วิศวกร สถาปนกิ นกับญัช ีนกัส่ือสารมวลชน และ
ศิลปน ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีแนวทางการสืบคนเร่ิมตนจากการสืบคนในระบบ
อินเตอรเน็ต โดยคนผาน WWW. Google.com ใชคําคนตางๆ เชน  การวัดความถนัดในวิชาชีพแพทย  
พยาบาล ฯลฯ Aptitude test for teacher , Teacher aptitude tests, Admission to Law School,  
Admission in Mass Communication และเมื่อไดเนื้อหาบางสวนแลวนํามาอานทําใหมีเนื้อหาที่
สามารถจะสืบคนตอไปจนกวาจะไดความชัดเจนเพียงพอ  

2.  อานและวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของในแตละวิชาชีพ โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความเหมือน ความแตกตาง และความเช่ือมโยงขององคประกอบของความถนัดในวิชาชีพ 

3. วิเคราะหแบบทดสอบหรือองคประกอบบันทึกลงตารางเพื่อสังเคราะหเปนองคประกอบ
สําคัญในแตละสาขาวิชาชีพ 

4.  สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา  
5.  นําเสนอผลรายงานการวิจัยฉบับเต็ม 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล  
วิเคราะหขอมูลจากบทความ งานวิจัย และเอกสาร โดยใชการวิเคราะหเนื้อหาและเขียนสรุป

พรรณนาตามประเด็นการวิเคราะห 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ความถนัดในวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่เหมาะสม
สําหรับการเรียนหรือการทํางานในวิชาชีพหนึ่งวิชาชีพใด เชน ความถนัดในวิชาชีพวิศวกร ควรมี
ความสามารถดานจักรกล ดานมิติสัมพันธ ดานตัวเลข เปนตน ในขณะที่ความถนัดในวิชาชีพครู
ควรมีความสามารถดานทักษะการส่ือสาร ดานการอาน ดานตัวเลข ดานการคิดวิเคราะหเปนตน 
 ความถนัดในวิชาชีพแพทย หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่เหมาะสม
สําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนแพทย 

ความถนัดในวิชาชีพพยาบาล หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่
เหมาะสมสําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนพยาบาล 
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ความถนัดในวิชาชีพครู หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่เหมาะสม
สําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนครู 

ความถนัดในวิชาชีพนิติกร หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่เหมาะสม
สําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนนิติกรไดแก ผูพิพากษา ทนาย อัยการ 
ที่ปรึกษาดานกฎหมาย ตลอดจนเจาหนาที่ในสํานักงานกฎหมาย 

ความถนัดในวิชาชีพวิศวกร หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานทีเ่หมาะสม
สําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนวิศวกร  

ความถนัดในวิชาชีพสถาปนิก  หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่
เหมาะสมสําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนสถาปนิก 

ความถนัดในวิชาชีพนักบัญชี  หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่
เหมาะสมสําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนนักบัญชี 

ความถนัดในวิชาชีพนักส่ือสารมวลชน หมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดาน
ที่เหมาะสมสําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนนักส่ือสารมวลชน  

ความถนัดในวิชาชีพศิลปนหมายถึง ความสามารถทางสติปญญาหลายๆ ดานที่เหมาะสม
สําหรับผูที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนหรือทํางานเปนศิลปน ไดแก นักดนตรี นักแสดง และ
อ่ืนๆ 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

ในบทนี้จะไดกลาวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆเกี่ยวกับความถนัดที่เปน
พื้นฐานของการวิจัยในคร้ังนี้ โดยผูวิจัยไดนําเสนอสาระสําคัญตางๆในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1. ความหมายของความถนัด 
 2. ประเภทของความถนัด 
 3. ความถนัดทางวิชาชีพ 

  3.1 ความถนัดทางวิชาชีพแพทย 
  3.2 ความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล 
  3.3 ความถนัดทางวิชาชีพครู 

    3.4 ความถนัดทางวิชาชีพนิติกร 
    3.5 ความถนัดทางวิชาชีพวิศวกร 
   3.6 ความถนัดทางวชิาชีพสถาปนิก 
   3.7 ความถนัดทางวิชาชีพนักบัญชี 
   3.8 ความถนัดทางวิชาชีพนักส่ือสารมวลชน 
   3.9 ความถนัดทางวิชาชีพศิลปน 
 

ความหมายของความถนัด 
 ความถนัด (Aptitude) คือ ความสามารถเฉพาะดาน มีรากศัพทมาจากภาษากรีกวา 
Aptos หมายถึง ความเหมาะสมที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด (fitted for) ซึ่งมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายของความถนัดไวแตกตางกัน ดังนี้ 
 Warren (1934, p. 372) ใหความหมายวา ความถนัด คือสภาวะหรือคุณลักษณะ
เฉพาะตัวที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของแตละบุคคลในการเรียนรู ทักษะหรือการตอบสนอง
เฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เชน ความสามารถในการใชภาษา เปนตน 
 Bingham (1937, p. 18) ใหความหมายวา ความถนัด เปนสภาวะที่แสดงถึงความพรอม
ของบุคคล มีหัวใจสําคัญอยูที่ความพรอมของบุคคลในการเพ่ิมพูนความชํานาญใหกับตนเองหรือ
พรอมที่จะสนใจในความสามารถนั้นๆ 
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 Haln and Maclean (1955 อางอิงใน บุญสง นิลแกว, 2519, หนา 176) กลาววา ความ
ถนัด เปนแววหรือศักยภาพที่แฝงอยูในตัวบุคคล เปนรากฐานที่ทําใหบุคคลบังเกิดความสามารถ
และทักษะ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ตาง ๆ ได 
 Freeman (1965, p. 431) กลาววา ความถนัด เปนผลรวมของคุณลักษณะตาง ๆ ของ
บุคคลที่ชี้ใหเห็นวาบุคคลนั้นมีความสามารถที่จะเรียน หรือการตอบสนองทักษะเพื่อใหมีความรู
เฉพาะอยาง เชน ความสามารถในการใชภาษา ความสามารถในการเลนดนตรี หรือความสามารถ
ในการทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกล เปนตน 
 Carroll (1974 อางอิงใน ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2541, หนา 16) กลาววา 
ความถนัด คืออัตราของการเรียนรู (Learning rate) ของแตละบุคคล นั่นก็คือเปนการเทียบ
ความสามารถในการเรียนรูกับเวลาที่ใช เชน ถาผูใดเรียนคณิตศาสตรไดในเวลารวดเร็ว แสดงวา 
เปนผูมีความถนัดทางคณิตศาสตร เปนตน 
 Snow (1980 อางอิงใน ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2541, หนา 15) ให
ความหมายวา ความถนัด เปนโครงสรางและเปนคุณลักษณะทางจิตวิทยาของแตละบุคคลที่มี
ความโนมเอียงในการพยากรณความแตกตางผลที่เรียนรูมาแลว ภายใตเงื่อนไขการเรียนการสอน
เฉพาะอยาง 
 Gregory (1996, p. 151) ใหความหมายวา ความถนัด คือคุณลักษณะตาง ๆของบุคคล
แตละคนที่ไดมาจากการสั่งสมประสบการณและการฝกฝนตาง ๆ อาจมองไดในรูปของความพรอม 
ศักยภาพในการทํางานหรือความสนใจในดานตาง ๆ ที่มีลักษณะเดนชัดในดานนั้น 
 บุญสง นิลแกว (2519, หนา177) กลาววา ความถนัดเปนสมรรถภาพหรือศักยภาพที่มีอยู
ในตัวบุคคลอันจะกอใหเกิดความสําเร็จในการทํากิจกรรมใดๆ 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2528, หนา 115) ใหความหมายวา ความถนัด คือความสามารถใน
การกระทํากิจกรรมตาง ๆ ของบุคคลใหสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ชวาล แพรัตกุล (2535, หนา 9) กลาววา ความถนัด หมายถึงขีดระดับความสามารถข้ัน
สูงสุดของบุคคลท่ีจะมีไดตอการเรียนรูและการฝกฝนในวิทยาการและทักษะตางๆ หากบุคคลนั้น
ไดรับการฝกสอนและประสบการณที่เหมาะสม เรียกอีกประการหนึ่งวา “เพดาน”ของความสามารถ
ในการเรียนรูหรือแกปญหาในเร่ืองตาง ๆ 
 ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2541, หนา 17-18) กลาววา ความถนัดเปน
ความสามารถที่บุคคลไดรับประสบการณ ฝกฝนตนเองและสั่งสมไวจนเกิดทักษะพิเศษ แสดงชัด
ดานใดดานหนึ่งพรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดเปนอยางดี 
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 อุทุมพร จามรมาน (2541, หนา 72) กลาววา ความถนัด หมายถึงความสามารถในการ
จะเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือหลายส่ิง นั่นคือ ศักยภาพของคนท่ีจะทํากิจกรรมตาง ๆ ถาเขาไดรับ
ความรูหรือฝกปฏิบัติ 
 อารี พันธมณี (2546, หนา 123) กลาววา ความถนัด คือ ความสามารถที่บุคคลไดรับจาก
ประสบการณ การฝกฝน และมีการสะสมไวมาก จนเกิดเปนทักษะพิเศษ ซึ่งทําใหบุคคลนั้นพรอมที่
จะกระทํากิจกรรมนั้นๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สําเริง บุญเรืองรัตน (2550, หนา 86) กลาววา ความถนัด หมายถึง สมรรถภาพของ
บุคคลที่แกปญหาที่ยากซับซอนไดถูกตอง สมรรถภาพดังกลาวนี้จะบอกวิสัยและทิศทางแหงความ
งอกงามของสมอง 
 
ประเภทของความถนัด 
 ความถนัดโดยทั่วไปแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ (สําเริง บุญเรืองรัตน, 2550) 

1. ความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude) เปนความการวัดความสามารถที่
ไดรับการพัฒนา (Developed Ability) ของผูเรียน ความสามารถนี้ เปนส่ิงที่ผูเรียนไดมาจากการ
เรียนรูและประสบการณทั้งในและนอกหองเรียน ทําใหสามารถนําออกมาใชได อยางคลองแคลว 
ผลการสอบวัดความถนัดทางการเรียน นอกจากจะบงชี้ถึงปริมาณและคุณภาพของความสามารถที่
ผูเรียนไดพัฒนาแลว ยังสะทอนใหเห็นถึงโอกาสและความสําเร็จทางการเรียนในอนาคตดวย 

 สําหรับความถนัดทางการเรียนนั้น (Thurstone) ถือวาเปนสมรรถภาพพ้ืนฐานของมนุษย 
แยกเปนสมรรถภาพยอยๆ 7 ดาน ดังนี้ 

1) ความถนัดดานภาษา หมาย ถึง ความสามารถในการเขาในคําศัพท ขอความ บท
กวี บทความตางๆ 

2) ความถนัดดานคณิตศาสตร หมายถึง ความสามารถในการเขาใจปญหาทาง
คณิตศาสตร หรือความสามารถในการคิดคํานวณตัวเลข 

3) ความถนัดดานเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการจัดประเภท การอุปมาอุปไมย 
และการสรุปความไดอยางสมเหตุสมผล 

4) ความถนัดดานมิติสัมพันธ หมายถึง ความสามารถในการมองเห็น 
ความสัมพันธระหวางความกวาง ความยาว ความสูงหรือปริมาตร 

5) ความถนัดดานการรับรู หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดของส่ิง
ตาง  ๆ
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6) ความถนัดดานความคลองแคลวในการใชคํา หมายถึง ความสามารถในการ
เลือกใชคําไดถูกตองเหมาะสมและรวดเร็ว 

7) ความถนัดดานความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงตางๆได
ถูกตอง 

2. ความถนัดเฉพาะทาง (Specific Aptitude) เปนการวัดศักยภาพของบุคคล วามี
ความสามารถพิเศษดานใด เหมาะที่จะศึกษาตอสาขาใดหรือ ประกอบอาชีพใด เชน ความถนัด
ดานดนตรี ความถนัดดานวิศวกรรม ความถนัดทางศิลปะ  เปนตน  ในงานวิจัยชิ้นนี้เรียกความถนัด
เฉพาะทางวา ความถนัดทางวิชาชีพ ซึ่งจะนําเสนอเฉพาะวิชาชีพที่อยูในขอบเขต 9 วิชาชีพ ไดแก 1) 
ความถนัดทางวิชาชีพแพทย 2)  ความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล 3) ความถนัดทางวิชาชีพครู 4) 
ความถนัดทางวิชาชีพนิติกร 5) ความถนัดทางวิชาชีพวิศวกร 6) ถนัดความถนัดทางวิชาชีพ
สถาปนิก 7) ความถนัดทางวิชาชีพนักบัญชี 8) ความถนัดทางวิชาชีพนักส่ือสารมวลชน และ 9) 
ความถนัดทางวิชาชีพศิลปน  

 
ความถนัดทางวิชาชีพ 

1. ความถนัดทางวิชาชีพแพทย 
      ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม  หมายความวา บุคคลซึ่งไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 
      วิชาชีพเวชกรรม หมายความวา วิชาชีพที่กระทําตอมนุษยเกี่ยวกับการตรวจโรค การ

วินิจฉัยโรค การบําบัดโรค การปองกันโรค การผดุงครรภ การปรับสายตาดวยเลนสสัมผัส การแทงเข็ม
หรือการฝงเข็มเพื่อบําบัดโรคหรือเพื่อระงับความรูสึก และหมายความรวมถึงการกระทําทางศัลยกรรม 
การใชรังสี การฉีดยา หรือสสาร การสอดใสวัตถุใด ๆ เขาไปในรางกาย ทั้งนี้เพื่อการคุมกําเนิด การเสริม
สวย หรือการบํารุงรางกาย 

จรรยาบรรณเป นจ ริ ยธรรมพื้ นฐานของบรรดา ผู ประกอบวิ ชา ชี พทั้ งหลาย  

ดังนั้นจรรยาบรรณ จึงมีไวควบคุมมิใหผูประกอบวิชาชีพใชความรู ความสามารถ ความชํานาญเฉพาะ
ดานในวิชาชีพของตนไปทําการเอารัดเอาเปรียบ หรือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวโดยมิชอบ เพื่อการอยู
รวมกันอยางเปนสุข เปนกรอบใหมนุษยประพฤติปฏิบัติ เพื่อการทํางานรวมกันอยางสงบสุข  
 อาชีพที่ตองใชความรู ความชํานาญ หรือเทคนิคเฉพาะดานมากเทาไหร จําเปนจะตองมี
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสูงตามไปดวย เพราะการกระทําการใดๆ ของผูประกอบอาชีพนั้น เปนเร่ืองที่คน
ธรรมดาทั่ว  ๆไป ยากจะรูเทาทัน ยกตัวอยาง เชน แพทย วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พนักงานสอบสวน 
ส่ือมวลชนและคนทําโฆษณา เปนตน  (เจิมศักด์ิ ปนทอง,2552 ; วริยา ชินวรรโณ, 2541) 
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จรรยาบรรณทางวิชาชีพแพทย 
1. ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองรักษามาตรฐานของการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน

ระดับที่ดีที่สุด และพยายามใหผูปวยพนจากอาการทรมานจากโรค และความพิการตาง ๆ โดยไม
เรียกรองสินจางรางวัลพิเศษ นอกเหนือจากคาบริการที่ควรไดรับตามปกติ 

2. ผูประกอบอาชีพเวชกรรมตองไมประกอบวิชาชีพโดยไมคํานึงถึงความปลอดภัย  
3. ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมส่ัง ใช หรือสนับสนุนการใชยาตํารับลับ รวมทั้งใช

อุปกรณการแพทยอันไมเปดเผยสวนประกอบ 
4. ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองไมเปดเผยความลับของผูปวยซ่ึงตนทราบมา เนื่องจากการ

ประกอบวิชาชีพ เวนแตดวยความยินยอมของผูปวย หรือเมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือตามหนาที่  
5. ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองเนนประโยชนผูปวยสูงสุด (Beneficence) และส่ิงที่จะ

ทําตองเนนไมใหผูปวยไดรับอันตรายใดๆ เพิ่มข้ึน (Non-maleficence)  
6. ผูปวยมีสิทธิ์อันชอบธรรมที่จะรูสาเหตุและอาการปวยของตัวเองและเลือกวิธีรักษา

ตามความเหมาะสม (Autonomy)  
7. การรักษาตองอาศัยความบริสุทธิ์ยุติธรรมไปตามสมุฏฐานโรคของผูปวยแตละคน

อยางแทจริง (Justice)  
8. ผูรักษาหรือผูดูแลพยาบาลและคนไขตางมีเกียรติและสมควรไดรับการปฏิบัติตอกัน

อยางมีเกียรติ (Dignity)  
9. แพทยตองไมปดอาการปวยตอผูปวย และควรใหผูปวยรับรูความหนักเบาของอาการ

ปวยตามความจริง แตทั้งนี้ ตองดูความเหมาะสมอยางอ่ืนประกอบ เชน สภาพจิตผูปวย 
(Truthfulness and Honesty)  

นอกจากจรรยาบรรณดังกลาวขางตนแลว  แพทยควรตองมีคุณธรรมตามหลักคําสอนใน
พระพุทธศาสนา ดังนี้ (พระครูปจจันตเขตคณาภิรักษ,2549) 

1. ขันติ – โสรัจจะ กลาวคือ แพทยตองเปนผูที่มีความอดทน และสงบเสงี่ยมดวยจรรยาแพทย 
2. เมตตา  กรุณา  กลาวคือ แพทยตองเปนผูที่มีความเมตตา กรุณา มีความสงสารคนไข และ

ปรารถนาใหคนไขพนทุกข 
3. พยาปาระ กลาวคือ แพทยตองเปนผูที่มีความขวนขวายงานในหนาที่ รูจักพัฒนา

ตนเองในดานความรูความสามารถ เพื่อใหสามารถใชความรูใหเกิดประโยชนในวิชาชีพอยางสูงสุด 
4.อัตถจริยา  กลาวคือ แพทยตองเปนผูที่มีความประพฤติดี มุงใหเกิดประโยชนทั่วไป 

รวมถึงแพทยควรมี ใบหนายิ้มแยมแจมใส    ออนหวานในการปฏิสันถาร   ถอมตัว ปรับปรุงตนให
เขากับผูอ่ืนได และมีความขยันหมั่นเพียรในการทําหนาที่ 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
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เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2545                 
   แพทยสภาไดปรับปรุงเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมครั้งหนึ่ง เมื่อ พ.ศ.

2536 ขณะนี้ปญหาสุขภาพและสภาพการณตาง ๆ ของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปและกําลังมี
การปฏิรูประบบบริการสุขภาพของประเทศ บัณฑิตแพทยจึงควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบ
บริการสุขภาพในปจจุบันและแนวโนมของการปฏิรูประบบบริการสุขภาพเพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติที่สอดคลองกับบทบาทหนาที่ของแพทยในระบบบริการสุขภาพใน
อนาคต คณะกรรมการแพทยสภาจึงไดปรับปรุงเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมอีกคร้ัง
หนึ่ง โดยมีเปาหมายใหบัณฑิตแพทยมีความรูความสามารถและเจตคติในการดูแลรักษา และ
สงเสริมสุขภาพระดับปฐมภูมิไดเปนอยางดี เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และแนวโนม
ของการปฏิรูประบบบริการสุขภาพของประเทศในอนาคต 

โดยที่เกณฑมาตรฐานฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 นี้ ยังคงยึดหลักการเดิมของเกณฑ
มาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2536 คือ ใชเปนเกณฑมาตรฐานฯ สําหรับบัณฑิตแพทย
ภายหลังผานการปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะเปนเวลาอยางนอย 1 ป ในโรงพยาบาลที่แพทยสภา
กําหนด ภายใตการกํากับดูแลของแพทยที่มีประสบการณมากกวา 

สาระสําคัญของการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม สรุปไดดังนี้ 
1.  ปรับปรุงหัวขอและการจัดหมวดหมูเนื้อหาของเกณฑมาตรฐานฯ ใหชัดเจนข้ึนโดยการ

แบงกลุมความรูความสามารถทางวิชาชีพ ความรูความสามารถทางดานอ่ืน ๆ และคุณสมบัติอันพงึ
ประสงคสําหรับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

2.  เนนความสําคัญของการปฏิบัติตอผูปวยและญาติอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐาน
ของคําประกาศสิทธิผูปวย ทักษะและเจตคติในการติดตอส่ือสาร การใหคําปรึกษา และการสราง
สัมพันธภาพอันดีกับผูปวย ญาติและผูรวมงาน รวมทั้งการปฏิบัติที่ถูกตองตามจริยธรรมและ
กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

3.  เนนความสําคัญของการดูแลและแกไขปญหาสุขภาพแบบองครวม ทั้งระดับบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน โดยใชกลยุทธเชิงรุก  

4.  ปรับปรุงแกไขเกณฑความรูความสามารถทางวิชาชีพตามที่ระบุในภาคผนวก 3 ของ
เกณฑมาตรฐานฯ พ.ศ.2536 ใหเหมาะสมกับปญหาสุขภาพในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
รวมทั้งจัดหมวดหมูเนื้อหาใหม และระบุระดับความรูความสามารถใหชัดเจนข้ึน 

สําหรับผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมนั้นตองมีคุณสมบัติของสมาชิกแพทยสภาตามเกณฑที่
บัญญัติไวในพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 หมวด 2 มาตรา 11 และพึงมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค และมีความรูความสามารถทางวิชาชีพ (Professional competencies) ดังตอไปนี้  
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1.  พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional habits, 
Attitudes, Moral, and Ethics)  

1.1 พฤตินิสัยในการทํางาน (work habits) และความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  
-  ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการนัดหมาย  
-  รับผิดชอบตอผูปวยและงานที่ไดรับมอบหมาย  
-  สามารถทํางานเปนทีม  
-  พยายามหลีกเล่ียงไมใหเกิดความขัดแยงในการทํางานและหาขอยุติ 
   โดยสันติวิธี  
-  สามารถวางแผน จัดระบบงาน และติดตามประเมินผล  
-  รูขีดจํากัดความสามารถของตนเอง  
-  ยอมรับขอผิดพลาดของตนเองและพยายามแกไข  
-  ยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนและใหความชวยเหลือและแนะนําตาม 
    ความเหมาะสม  

1.2 รับผิดชอบในการใหความจริงแกผูปวย รักษาความลับ และเคารพในสิทธิ 
ของผูปวย  

1.3 ปกปองและพิทักษสิทธิประโยชนของผูปวย   
1.4 แสดงเจตคติที่ดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแกประชาชนทุกระดับ  
1.5 ปฏิบัติตามขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม  
1.6 มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เหมาะสมตอการประกอบวิชาชีพแพทย  
1.7 ซื่อสัตยสุจริตในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

2.  ทักษะในการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and 
interpersonal skills) ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงตระหนักถึงความสําคัญและมีความสามารถใน
การติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปวย ญาติผูปวย ประชาชนทั่วไป ผูรวมงาน และ
บุคลากรทางสาธารณสุขอ่ืน ๆ  

2.1 ตระหนักถึงปจจัยที่อาจเปนอุปสรรคตอการติดตอส่ือสาร เชน ภูมิหลังของ 
ผูปวย (การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อเร่ืองสุขภาพ) พฤติกรรม และสภาวะทางอารมณของ
ผูปวย เปนตน  

2.2 สามารถใชภาษาทาทาง (non-verbal communication) เชน การแสดง
ทาที การสบตา การสัมผัส เปนตน ไดอยางเหมาะสม  
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2.3 มีทักษะในการฟง รับฟงปญหาของผูปวย เขาใจความรูสึกและความวิตก
กังวลของผูปวย  

2.4 ใชศัพท และภาษาพูดที่ผูปวยเขาใจได แสดงความเห็นอกเห็นใจ เอ้ืออาทร 
ใหความมั่นใจ และใหกําลังใจแกผูปวย  

2.5 มีทักษะในการสัมภาษณและซักประวัติผูปวย รวมทั้งเร่ืองที่เกี่ยวของ แต
ผูปวยไมตองการเปดเผย เชน ประวัติเพศสัมพันธ เปนตน  

2.6 สามารถอธิบายกระบวนการรักษา ผลการตรวจวินิจฉัย ผลการรักษา การ
พยากรณโรค ใหผูปวยและญาติผูปวยเขาใจและมีสวนรวมในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
รวมทั้งการแจงขาวราย และการปฏิบัติในกรณีผูปวยที่ใกลเสียชีวิตและกรณีที่ผูปวยเสียชีวิตแลว    

2.7 สามารถโนมนาวใหผูปวยและญาติใหความรวมมือในการรักษาและดูแล
ตนเอง ใหสุขศึกษา ใหคําปรึกษาหารือ และใหคําแนะนําผูปวยได  

2.8 บันทึกขอมูลทางการแพทย เขียนใบรับรองแพทย ใบสงตอผูปวย ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมตามความเปนจริง และครบถวนสมบูรณ  

2.9 นําเสนอรายงานทางการแพทย และอภิปรายในที่ประชุมได  
2.10 มีทักษะในการถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณแกบุคลากรทาง

การแพทยทุกระดับ และประชาชน  
3.  ความรูพื้นฐาน ที่ผูประกอบวิชาชีพดานการแพทยจําเปนตองมี แบงออกไดดังนี้ คือ 

3.1 มีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตรการแพทยทั้งระดับพื้นฐาน (อิงตาม 
เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2536 ภาคผนวก 4 สาระความรู
ทางวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน (Basic Medical Sciences) และระดับคลินิก (ภาคผนวก 1) 
และสามารถคนหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อนําไปประยุกตในการตรวจวินิจฉัย
และบําบัดรักษาผูปวย ตลอดจนวางแผนสงเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวยไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  

3.2 มีความรูความเขาใจในเร่ืองตอไปนี้  
3.2.1 ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย  
3.2.2 งานสาธารณสุขมูลฐาน เวชศาสตรชุมชน และเวชศาสตรครอบครัว  
3.2.3 เศรษฐศาสตรสาธารณสุขที่เกี่ยวของและเหมาะสมในการทําเวชปฏิบัติ  
3.2.4  หลักการดานระบาดวิทยา ชีวสถิติ เวชสารสนเทศ (medical informatics) 

ระบาดวิทยาคลินิก และ evidence-based medicine  
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 3.2.5 งานบริหารและสังคมศาสตร  
       -  หลักการบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานดานการแพทยและ

สาธารณสุข  
       -  สังคมศาสตร มานุษยวิทยา และพฤติกรรมศาสตรที่จําเปนสําหรับการ

เสริมสรางเจตคติ และความเขาใจตอเพื่อนมนุษยและสังคม   
3.2.6 หลักกฎหมายทั่วไป และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพเวช 

กรรม ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของแพทยสภา และกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
4. ทักษะทางคลินิก (Clinical Skills) มีความสามารถดังตอไปนี้    

                           4.1 สังเกตอากัปกิริยาของผูปวย   
4.2 ซักประวัติ และตรวจรางกายผูปวยอยางเปนระบบและถูกตองแมนยํา  
4.3 รวบรวมขอมูลจากประวัติ การตรวจรางกาย ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ  

และการตรวจพิเศษตาง ๆ เพื่อนํามาต้ังสมมุติฐานวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของผูปวย 
4.4  เลือกใชการตรวจโดยใชเคร่ืองมือพื้นฐาน เคร่ืองมือพิเศษ และการตรวจทา 

หองปฏิบัติการตางๆ โดยคํานึงถึงความคุมคาและความเหมาะสม  
4.5  นําความรูทางทฤษฎี และหลักฐานตางๆ มาประกอบการพิจารณาในการ

วินิจฉัยและบําบัดรักษาผูปวย  
4.6  ใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ ตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาผูปวยไดอยาง 

ถูกตองเหมาะสม และทันทวงที  
4.7  บันทึกเวชระเบียนอยางถูกตอง เปนระบบ และตอเนื่องโดยอาศัยแนวทาง  

มาตรฐานสากล (International Classification of Diseases, ICD)  
4.8  ใหบริการสุขภาพผูปวยแบบองครวม (holistic approach)  ไดแก การตรวจ 

วินิจฉัย บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพ และปองกันการเจ็บปวยทั้งทางรางกาย จิต
และสังคม ในสภาพที่เปนปจเจกบุคคล และในสภาพที่เปนสวนหนึ่งของครอบครัวและสังคม  

4.9 ปรึกษาหารือผูมีความรูความชํานาญ หรือสงผูปวยไปรับการรักษาตอได 
อยางเหมาะสมและทันทวงที  

5. ทักษะการตรวจโดยใชเคร่ืองมือพื้นฐาน การตรวจทางหองปฏิบัติการ การทําหัตถการที่
จําเปน (Technical and Procedural skills) โดยมีความสามารถในการทําหัตถการและใชเคร่ืองมือ 
ตาง ๆ ในการตรวจวินิจฉัยและรักษาผูปวยโดยรูขอบงช้ีในการตรวจ เขาใจวิธีการตรวจ สามารถทํา
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ไดดวยตนเอง และแปลผลไดอยางถูกตอง และรูจักการเตรียมผูปวยเพื่อการตรวจวินิจฉัยนัน้ ๆ ตาม
เกณฑที่ระบุไวในภาคผนวก 1  

6.  การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous professional 
development)  

6.1 มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
6.2 แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทัน 

ความกาวหนาทางวิชาการ  
6.3 มีความสามารถในการคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดย 

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) ในการหาขอมูลใหม ๆ  
6.4 ติดตามและเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ที่ทําใหสามารถกาวทันการ 

เปล่ียนแปลงทางวิทยาการของโลก  
6.5 ตระหนักถึงความสําคัญของชีวเวชศาสตร (biomedical sciences) ระบาด 

วิทยาคลินิก evidence-based medicine และการวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพ ที่จะนํามาประยุกตใชใน
เวชปฏิบัติ  

6.6 มีเจตเจตคติในการพัฒนาคุณภาพงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2548  (http://www.mua.go.th/content_1.html#; http://office.nu.ac.th/person/wichagan/5.php)  
ไดกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงสําหรับสายงานการแพทย ไวดังนี้  

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการทาง
การแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน หรือปฏิบติังาน
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชน งานวิเคราะห วิจัย  และชันสูตรโรค งานวางแผนทาง
วิชาการแพทย งานตรวจ แนะนํา ใหคําปรึกษาในวิชาการแพทย งานใหการศึกษาและฝกอบรมดาน
การแพทยหรือการสาธารณสุขแกแพทยหรือเจาหนาที่ทางการสาธารณสุขหรือเจาหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ตัวอยางในระดับตําแหนง  แพทย 4 มีหนาที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงาน
การแพทยที่ยาก โดยมีคูมือหรือแนวปฏิบัติหรือคําส่ังอยางกวางๆ และอยูภายใตการกํากับ
ตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานที่ยากเกี่ยวกับงานการแพทย  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ซักประวัติคนไข ตรวจรักษาโรค วินิจฉัย วิเคราะห ชันสูตรโรค 
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ควบคุม การเคลื่อนยายผูปวยตามหลักวิชา พิจารณาการใชยา ใหยา ผาตัดทั่วไป ทําคลอด ฟนฟู
บําบัดทั้งกายและจิต ออกใบรับรองแพทย แนะนําและสงเสริมสุขภาพทั้งกายและจิตใหผูปวยและ
ประชาชนทั่วไปใหมีสุขภาพสมบูรณ ปฏิบัติการควบคุมปองกันโรคติดตอและการระบาดของโรค 
แนะนําและสงเสริมงานวางแผนครอบครัว ชวยงานวิจัยเกี่ยวกับการแพทยและสาธารณสุขทั่วไป 
เปนตน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝก
ปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   ไดรับปริญญาทางการแพทยหรือเทียบไดไมตํ่ากวา
นี้ และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรมจากแพทยสภา 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
1.  มีความรูความสามารถในงานการแพทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  

3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย  

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่  

5.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
6.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
7.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด 
8.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา แนะนํา  และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 
แบบทดสอบความถนัดทางแพทยศาสตร 

Walter C. Varnum (2008, หนา 290) ไดกลาวถึงตัวอยางของแบบทดสอบความถนัด
ทางการแพทย (Medical Aptitude test) ที่ออกแบบโดย F.A.Moss วาประกอบดวย 6 สวนดวยกัน 
ที่เปนการวัดความสามารถ 6 ดานดังนี้  

1. ดานความเขาใจ (Comprehension and retention 
2. ดานความจําเกี่ยวกับภาพ (Visual memory) 
3. ดานความจําเกี่ยวกับเนื้อหา (Memory for content) 

http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/ref=ntt_athr_dp_sr_1?%5Fencoding=UTF8&search-type=ss&index=books&field-author=Walter%20C.%20Varnum
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4. ดานการใหเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical reasoning) 
5. ดานคําศัพททางวิทยาศาสตร (Scientific vocabulary) 
6. ดานความเขาใจวัสดุภาพพิมพ (Understanding of printed material) 
ทองหอ  วิภาวิน (2523, หนา 96) กลาวถึงความถนัดทางแพทยวา เนนที่ความรูพื้นฐาน

มาก ที่นิยมใชกันคือ Medical College Admission Test มีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนตัวทํานายในการ
เรียนแพทย ลักษณะของแบบทดสอบเปนการวัดเกี่ยวกับความสามารถทั่ว ๆ ไป และผลสัมฤทธิ์ใน
วิชาที่เรียนเปนพิเศษ ของนักเรียนระดับชั้นสูง หรือระดับปริญญา แนวการวัดเปนการถามเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร การวัดนั้นเปนการวัดเตรียมความพรอมเพื่อที่จะเขาไปอยูในสังคม
มากกวาการวัดดานเนื้อหา 
 แบบทดสอบทางการแพทยประกอบดวยความสามารถ  4 ดาน คือ 
 1. ความสามารถในการใชคํา (Verbal Ability) ทดสอบเกี่ยวกับศัพท ความสามารถใน
การอาน ศัพทสัมพันธ และความสัมพันธในการใชคํา 
 2.  ความสามารถดานคุณภาพ (Qualitative ability) เปนการวัดความสัมพันธของ 
Concept ตาง ๆ โดยใชความสามรถในการใชคําเปนการตัดสินทัศนคติในทางวิชาการทั่ว ๆ ไป 
 3.  ความเขาใจในสังคมสมัยใหม (Understanding society general information) มี
เนื้อหาประกอบดวย ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร และสังคมวิทยา 
 4.  ความเขาใจทางวิทยาศาสตร (Science) มีเนื้อหาประกอบดวย Concept และปญหาตาง 
ๆ ของวิชาชีวิทยา เคมี และฟสิกส 
Medical College Admission Test (MCAT) 

Medical College Admission Test (MCAT) เปนการสอบมาตรฐาน ประกอบดวยขอสอบ
แบบเลือกตอบแบงออกเปน 3 สวน และการประเมินการเขียน วัตถุประสงคของการสอบก็เพื่อ
ทดสอบทักษะและความรูที่นักการศึกษาทางการแพทย และแพทยไดระบุไววาเปนเงื่อนไขที่ตองมี
มากอนเพื่อใหประสบความสําเร็จในโรงเรียนแพทย และการปฏิบัติงานเปนแพทย 

การสอบกลายเปนสวนหนึ่งของกระบวนการสอบเขาโรงเรียนแพทยมานานกวา  60 ป และ
ในวันนี้โรงเรียนแพทยทุกที่ในสหรัฐอเมริกา และทั้งหมดในประเทศแคนาดาตองการใหผูสมัครสอบ
ยื่นคะแนนสอบ MCAT  นอกเหนือจากนี้หลาย ๆ อาชีพทางดานสุขภาพ และหลักสูตรปริญญาโทก็
ยอมรับคะแนนการสอบ MCAT แทนการสอบมาตรฐานอ่ืน ๆ ดวย เม่ือพิจารณาดูจะเห็นไดวาการ
ทดสอบนี้ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ซึ่งไมไดเปนที่ประหลาดใจเลยวามีนักเรียนมากกวา 
70,000 คน เขาไปทดสอบ MCAT ในแตละป 
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สมาคมโรงเรียนแพทยแหงสหรัฐอเมริกา (Association of American Medical Colleges-
AAMC) ในการรวมกันของสมาชิกโรงเรียนแพทยในสหรัฐอเมริกา พัฒนาและบริหารการสอบ 
MCAT และทุกเร่ืองที่เกี่ยวของ เพราะฉะนั้น สมาคมอาจจะใชคะแนนการทดสอบเพื่อการวิจัยและ
รายงานได  

รายละเอียดของเนื้อหาการสอบ นอกเหนือจากการทดสอบเพ่ือดูความรอบรูเกี่ยวกับ
แนวคิดพื้นฐานในเร่ืองชีววิทยา, เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย และฟสิกส การสอบยังประเมิน
ความสามารถเร่ืองการแกไขปญหา และการคิดวิเคราะห รวมถึงทักษะการเขียนทั่วไป โดยการ
ทดสอบทักษะที่หลากหลายเหลานี้ โรงเรียนแพทยหวังวาเพื่อเปนการสนับสนุนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีภูมิหลังทางการศึกษาที่ตางกันอยางกวางขวาง ในการพิจารณาที่จะทําอาชีพ
ทางดานวิชาชีพทางดานสุขภาพ และเพื่อแนะนํานักเรียนเตรียมแพทยใหไดสํารวจหลักสูตรที่มีการ
เสนอจากภายนอกที่มีความแตกตางอยางกวางขวางในดานวิทยาศาสตรทั่วไป เพื่อพิสูจนวาผูที่
ไดรับเลือกเขาแขงขันเหลานี้ดูเหมือนวาจะเปนผูที่ประสบความสําเร็จในการศึกษาแพทยศาสตร 
จากส่ิงนี้เองที่วาทําไมการสอบจึงประกอบดวยสวนตางกันดังตอไปนี้  

-  วิทยาศาสตรกายภาพ (Physical Sciences) มีขอสอบทั้งหมด  52 ขอ ใชเวลา 70 นาที 
-  การใหเหตุผลเชิงภาษา (Verbal Reasoning) มีขอสอบทั้งหมด  40 ขอ ใชเวลา 60 นาที 
-  การเขียน (Writing Sample) มี  2  มีขอสอบทั้งหมด  2  ขอ ใชเวลา  60  นาที 
-  วิทยาศาสตรทางชีววิทยา (Biological Sciences) มีขอสอบทั้งหมด 52 ขอ ใชเวลา 60 นาที 
รายละเอียดเนื้อหาของแตละดานนั้นมีดังนี้ 
1. วิทยาศาสตรกายภาพ (Physical Sciences) และวิทยาศาสตรทางชีววิทยา (Biological  

Sciences)ในสวนของวิทยาศาสตรกายภาพ (Physical Sciences) จะเปนการประเมิน
ความสามารถในการแกไขปญหา ในเร่ืองฟสิกสและเคมีทั่วไป และสวนของวิทยาศาสตรทาง
ชีววิทยา (Biological  Sciences) ประเมินความสามารถในเร่ืองชีววิทยา และเคมีอินทรีย แตละ
ตอนประกอบดวยชุดของขอคําถาม (passage-based sets of questions)  7  ชุด  และขอคําถาม
ที่เปนอิสระ  13  ขอ ในแตละชุดประกอบดวยขอคําถาม  4-7  คําถาม 

ขอคําถามของทั้งสวนที่เปนชุดขอคําถาม และขอคําถามเด่ียว ๆ (Independent) เปนการ
ประเมินความรูเกี่ยวกับฟสิกสพื้นฐาน และแนวคิดวิทศาสตรทางชีววิทยา และความคลองแคลวใน
การแกปญหาโดยใชแนวคิดเหลานี้ ซึ่งขอคําถามเหลานี้จะไมใชเปนการทดสอบในเร่ืองความจํา
เกี่ยวกับความจริงทางวิทยาศาสตร 
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2.  การใหเหตุผลเชิงภาษา (Verbal Reasoning) สวนนี้เปนการประเมินความสามารถใน
เร่ืองความเขาใจ การประเมิน และประยุกตใชสารสนเทศ และการนําเสนอขอถกเถียงในแบบการ
เขียนรอยแกว การสอบประกอบดวย  7  สวน แตละสวนมีความยาวของคํา  600  คํา เปนเร่ือง
ต้ังแตมานุษยวิทยา สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร แตละชุด ประกอบดวย  5-7  คําถาม  ที่
ประเมินความสามารถในการสรุปความจากสารสนเทศที่ใหประกอบ และสวนของขอคําถามแบบ
เลือกตอบแตละสวน จะมีบางขอที่เปนขอคําถามการทดลอง ที่ไมนํามานับคะแนนดวย 

3.  การเขียน (Writing) ประกอบดวยการเขียนเรียงความ 2 เร่ือง ใหเวลา 30 นาที/เร่ือง แต
ละเร่ืองนั้นเปนหัวขอเฉพาะที่ตองการใหแสดงขอคิดเห็น และประเมินทักษะ ดังตอไปนี้ 

- การพัฒนาความคิดหลัก 
- การสังเคราะหแนวคิด และความคิด 
- การนําเสนอความคิดอยางตอเนื่อง และและเปนเหตุเปนผล และ 
- การเขียนอยางชัดเจน ดวยความสามารถตามกฎไวยกรณ  ความถูกตองตามหลัก        

ไวยกรณ และการวรรคตอน  เวลาที่ใช  องคประกอบที่รางครั้งแรก 
หัวขอที่เขียนไมไดประเมินความรูในวิชาหรือที่เกี่ยวของในเนื้อหาของชีววิทยา เคมี หรือ

ฟสิกส จะเปนกระบวนการสมัครของโรงเรียนแพทย หรือเหตุผลที่เลือกอาชีพแพทย หรือหัวขอทาง
สังคมและวัฒนธรรม ที่ไมใชเร่ืองประสบการณทั่วไปของนักเรียนในวิทยาลัย 

ฟลานาแกน (Flanagan, John C.) ไดสรางแบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพข้ึนในป ค.ศ. 
1957 โดยสรางข้ึนจากการวิเคราะหงานอาชีพตาง ๆ ทําใหไดองคประกอบที่สําคัญในการประกอบ
อาชีพตาง ๆ รวมทั้งหมด 38 อาชีพ ซึงมีแบบทดสอบทั้งหมด 19 ฉบับไดแก (ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ. 2541 : 72-76) 

1. แบบทดสอบ Inspection วัดความสามารถในการคนหาความบกพรอง หรือความไม
สมบูรณแบบของส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่กําหนดให โดยวัดการสังเกตดวยความรอบคอบและรวดเร็ว 

2. แบบทดสอบ Mechanics วัดความสามารถในการเขาใจความสัมพันธของเคร่ืองกล 
3. แบบทดสอบ Tables วัดความสามารถในดานความเขาใจ การอานความสัมพันธของ

ขอมูลที่บรรจุในตารางลักษณะตางๆ ซึ่งอาจจะเปนตัวเลขหรือตัวอักษรที่มีความสัมพันธกันทั้ง
แนวต้ังและแนวนอน 

4. แบบทดสอบ Reasoning วัดความสามารถในเนื้อหาเปนคณิตศาสตรเหตุผลที่วัดมโน
ภาพและความเกี่ยวพันของตัวแปรในโจทยคณิตศาสตรนั้นๆ 
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5. แบบทดสอบ Vocabulary วัดความสามารถดานภาษา โดยใชคําศัพทที่ยากๆใหหา
ความหมาย 

6. แบบทดสอบ Assembly วัดการมองเห็นสวนประกอบของส่ิงตางๆ นํามาประกอบกัน
แลวเปนรูปใด 

7. แบบทดสอบ Judgment and comprehension วัดความสามารถดานความเขาใจ
ภาษาเปนสําคัญ ใหผูสอบใชเหตุผลในการพิจารณาตัดสินใจเพื่อลงสรุป 

8. แบบทดสอบ Components วัดความสามารถดานมิติสัมพันธลักษณะซอนภาพ 
9. แบบทดสอบ planning วัดความสามารถในการวางแผนและจัดระบบตามลําดับข้ันให

ส่ิงนั้นบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
10. แบบทดสอบ Arithmetic วัดความสามารถในดานทักษะในการคํานวณ จะมีแตการ

บวก ลบ คูณ หารทั้งนั้น อาจใชสัญลักษณไดบาง แตไมมีการใชภาษาประกอบแตอยางใด 
11. แบบทดสอบ Ingenuity วัดความสามารถในดานการคิดอยางฉลาด หรือมี

ประสิทธิภาพในการทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
12. แบบทดสอบ Scales วัดความเร็วและความถูกตองในการทําความเขาใจกับสเกล

และกราฟ เปนความสามารถดานการอานโคงที่เกิดจากตัวแปร 2 ตัว 
13. แบบทดสอบ Expression วัดความสามารถดานภาษาแตเนนไปในทางหลักภาษา

เปนพื้นฐานนั้น วัดการแสดงออกในการใชภาษาเขียนเปนสําคัญ 
14. แบบทดสอบ Precision วัดความสามารถในการปฏิบัติการอยางหนึ่งดวยความ

ระมัดระวังมิใหเกิดความผิดพลาดคลาดเคล่ือน 
15. แบบทดสอบ Alertness วัดความฉับไวหรือต่ืนตัวอยางรวดเร็วในการสังเกตจุด

อันตรายใดๆ อันจะเกิดข้ึน ณ สถานที่ใดที่หนึ่ง 
16. แบบทดสอบ Coordination วัดความสามารถดานประสาทสัมผัสของมือวามี

ความเร็วและความแมนยําในการใชดินสอดําลากเสนผานชองเล็กและแคบแตมีระยะยาววกไป
เวียนมามากนอยเพียงใด 

17. แบบทดสอบ Patterns วัดความสามารถในการคัดลอกรูปแบบเกามาทําใหมไดอยาง
คลองแคลววองไวถูกตอง 

18. แบบทดสอบ Coding วัดความจําในการกําหนดชื่ออยางใดอยางหนึ่ง 
19. แบบทดสอบ Memory วัดความจําโดยตรง ใหอานส่ิงที่กําหนดใหแลวถามความจํา 

โดยอาชีพแพทย ใชแบบทดสอบความถนัด 8 ฉบับดังนี้ 
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 1) การใชเหตุผล (Reasoning)  เปนการวัดความสามารถในการเขาใจคณิตศาสตร
เหตุผล ที่วัดมโนภาพและความเกี่ยวพันของตัวแปรในโจทยคณิตศาสตร 
 2) การประกอบรูป (Assembly) เปนการวัดความสามารถในการมองเห็นสวนประกอบ
ของส่ิงตาง ๆ นํามาประกอบเปนรูป สวนใหญเปนสวนประกอบของเคร่ืองกล 
 3) ความเขาใจภาษา (Judgment &comprehension) เปนการวัดความสามารถดาน
ความเขาใจภาษาโดยใชเหตุผลในการพิจารณาตัดสินเพื่อลงสรุป 
 4)  มิติสัมพันธ (Components) เปนการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธลักษณะซอนภาพ 
 5)  การอานมาตรสเกล (Scales) เปนการวัดความสามารถในการอานโคงที่เกิดจากตัวแปร   
2 ตัว 
 6)  การใชหลักภาษา (Expression) เปนการวัดความสามารถในดานหลักภาษา วัดการ
แสดงออกในการใชภาษาเขียนเปนสําคัญ มีหลักการสรางประโยคและใชคําถูกตองเพียงใด 
 7) ความต่ืนตัว (Alertness) เปนการวัดความฉับไว หรือต่ืนตัวอยางรวดเร็วในการสังเกต
จุดอันตรายตาง ๆ อันจะเกิดข้ึน ณ สถานที่ใดที่หนึ่ง 
 8) ความจํา (Memory) เปนการวัดความสามารถในการจําโดยตรง โดยใหอานส่ิงที่
กําหนดแลวถามความจําจากส่ิงนั้น 
UK clinical Aptitude Test (UKCAT) 
 UKCAT ถูกนํามาใชในกระบวนการคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย โดยสมาคมโรงเรียนแพทย
และทันตแพทยของประเทศอังกฤษ ถูกนํามาใชคร้ังแรกในป 2006 ซึ่งแบบทดสอบจะชวยให
มหาวิทยาลัยมีขอมูลมากข้ึนที่จะเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติสูงสําหรับเขาศึกษาในหลักสูตร
แพทยศาสตร และทันตแพทยศาสตร เพื่อใหแนใจวาผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาสอบนั้นมีความ
เหมาะสมทางดานความสามารถทางสมอง ทัศนคติ และพฤติกรรมวิชาชีพที่ตองการสําหรับการ
เปนแพทยและทันตแพทย เพื่อที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพทางดานคลินิกนี้ โดยแบบทดสอบ 
UKCAT ไมไดมีเนื้อหาการทดสอบที่เกี่ยวกับหลักสูตร หรือเนื้อหาทางวิทยาศาสตร หรือการทบทวน
ส่ิงเหลานี้ แตจะมุงที่การสํารวจเก่ียวกับความสามารถทางความคิด (cognitive power) และ
คุณลักษณะ (Attributes) อ่ืน ๆ ที่มีคุณคาสําหรับการวิชาชีพทางดานการบริการสุขภาพของ
ผูสมัครสอบ แบบทดสอบนี้ดําเนินการโดย สมาคม UKCAT (UKCAT Consortium) โดยความ
รวมมือกันกับ Pearson VUE ซึ่งเปนผูนําในการทําแบบทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร (Computer-
based test)  
 UKCAT ไดรับการออกแบบมาเพื่อทดสอบความถนัดมากกวาการวัดทางดานผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา โดยแบบทดสอบจะประเมินความสามารถทางสมอง คุณลักษณะทางพฤติกรรม ที่
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ไดรับการระบุจากโรงเรียนแพทยและทันตแพทยแลววาเปนสิ่งที่สําคัญ โดยในป 2009 นี้
แบบทดสอบจะประกอบดวย 5 ฉบับไดแก 

1) การใหเหตุผลทางภาษา (Verbal reasoning) เปนการประเมินความสามารถในการ
คิดอยางเปนตรรกะ เกี่ยวกับการเขียนสารสนเทศ และนําไปสูขอสรุปที่มีเหตุผล 

2) การใหเหตุผลเชิงปริมาณ (Quantitative reasoning) เปนการประเมิน
ความสามารถในการแกไขปญหาทางดานตัวเลข 

3) การใหเหตุผลเชิงนามธรรม (Abstract reasoning) เปนการประเมินความสามารถ
ในการอนุมานความสัมพันธจากสารสนเทศโดยการคิดแบบอเนกนัย (Divergent) และเอกนัย 
(Convergent) 

4) การวิเคราะหการตัดสินใจ (Decision analysis) เปนการประเมินความสามารถ
จัดการสารสนเทศที่มีอยูหลายรูปแบบ การสรุปความสัมพันธ การตัดสินใจโดยใชขอมูลที่ใหมา โดย
เปนสถานการณที่ซับซอนและกํากวม 

5)  การวิเคราะหตัวแปรที่ไมเกี่ยวของกับสติปญญา (Non-cognitive analysis) เปน
การจําแนกคุณสมบัติและคุณลักษณะของความแข็งแกรง การเห็นอกเห็นใจ และความซ่ือสัตย ที่
ชวยสนับสนุนความสําเร็จในวิชาชีพทางดานสุขภาพ 

แบบทดสอบทั้งหมดจะเปนแบบเลือกตอบ ใชเวลาในการสอบ 2 ชั่วโมง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

-  การใหเหตุผลทางภาษา (Verbal reasoning) มีขอความใหอาน 11 ขอความ 
คําถามทั้งหมด  44 ขอ ใชเวลา  22  นาที 

-  การใหเหตุผลเชิงปริมาณ (Quantitative reasoning) ขอคําถามจะนําเสนอเปน
ตาราง หรือกราฟ จํานวน 10 ตาราง มีทั้งหมด  40 ขอ ใชเวลา  22  นาที 

-  การใหเหตุผลเชิงนามธรรม (Abstract reasoning) ขอคําถามจะเปนการทดสอบเร่ือง
รูปราง (Shape) ที่แบงเปนชุด A และชุด B  จํานวน 13  คู โดยใหเลือกรูปที่ใหมา จัดอยูในชุด A และ
ชุด B โดยดูจากความเหมือนกันหรือความตางกัน ตําถามมีทั้งหมด  65 ขอ ใชเวลา  16  นาที  

-  การวิเคราะหการตัดสินใจ (Decision analysis) แบบทดสอบจะใหสถานการณมา 1 
สถานการณที่ประกอบดวยขอความ ตาราง และสารสนเทศอ่ืน ๆ ใหตอบคําถามทั้งหมด 26 ขอ ใช
เวลา 30 นาที 

-  การวิเคราะหที่ไมเกี่ยวกับความคิด (Non-cognitive analysis) เปนการประเมินโดยใช 
sub-test 5 ซึ่งไดรับการออกแบบมาเพื่อจําแนกคุณสมบัติและคุณลักษณะของความแข็งแกรง การ
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เห็นอกเห็นใจ และความซื่อสัตย ที่ชวยสนับสนุนความสําเร็จในวิชาชีพทางดานสุขภาพ ขอคําถามจะ
ถูกเลือกมาจากคลังขอสอบ ซึ่งผูสอบแตละคนอาจไดคําถามเดียวกันแตไมจําเปนวาผูสอบจะตองได
คําถามที่เปนคําถามเดียวกันทั้งหมด การสอบไมควรใชเวลาเกิน 30 นาที ผลการทดสอบที่ไดจะไมได
เปนคะแนนเหมือนกับการทดสอบ 4 ดานที่ผานมา แตจะอยูในรูปแบบของขอความบรรยายสรุป 
UMAT (The Undergraduate Medicine and Health Sciences Admission Test)  

UMAT เปนแบบทดสอบที่พัฒนาข้ึนโดย คณะกรรมการการวิจัยทางการศึกษาของ
ออสเตรเลีย (Australian Council for Education Research - ACER) ในนามของสมาคม UMAT 
ที่ใชในประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด เพื่อชวยในการคัดเลือกนักเรียนเขามหาวิทยาลัยใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก แพทย และทันตแพทย และหลักสูตรวิทยาศาสตรการแพทย
อ่ืน ๆ ไดแก  นักสรีระวิทยาบําบัด เภสัชกร การทดสอบ UMAT ใชเพื่อการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขา
เรียนในหลักสูตรปริญญาตรีเพียงเทานั้น ผูสมัครในหลักสูตรปริญญาโทในสาขาแพทยศาสตร หรือ
ทันตแพทยศาสตร ตองใชการทดสอบ GAMSAT (Undergraduate Medicine and Health 
Sciences Admission Test) ในแตละป UMAT จะเวลาสอบในวันเดียว โดยปกติแลวจะสอบชวง
ระหวางปลายเดือนกรกฎาคม หรือตนเดือนสิงหาคม 

ลักษณะของแบบทดสอบ UMAT ถูกออกแบบมาเพื่อประเมินคุณลักษณะทั่วไป และ
ความสามารถที่เพิ่มข้ึนจากประสบการณที่ผานมา และการเรียนรู ไดแก การคิดวิเคราะหและการ
แกปญหา (Critical thinking and Problem Solving) ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน 
(Understanding people) และความคิดเชิงเหตุผลดานนามธรรม (Non-verbal reasoning) 
ความสามารถเหลานี้ไดรับการพิจารณาวาเปนส่ิงสําคัญตอการศึกษา และการปฏิบัติในวิชาชีพ
ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยที่ UMAT นี้เปนแบบทดสอบวัดความถนัด ไมไดข้ึนกับหลักสูตร
หรือวิชาใด ๆ  ไมไดตองการทดสอบความรูหรือทักษะทางดานคณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตร หรือ
ในเนื้อหาอ่ืน ๆ ของหลักสูตร แบบทดสอบนี้ถูกออกแบบมาเพ่ือเปนส่ิงเติมเต็มใหผลทางดาน
การศึกษานั้นสมบูรณข้ึน 

ประวัติของ UMAT นั้น กอนที่จะนํา UMAT มาใชเปนสวนประกอบที่เปนขอกําหนดในการ
สอบเขามหาวิทยาลัย ในอดีตการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรที่เปนวิชาชีพทางดาน
สุขภาพจะข้ึนอยูกับเกณฑทางดานการศึกษา โดยผูสมัครจะตองมีคะแนนวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรที่สูง เพื่อการเปนนักเรียนแพทยตามที่มุงหวัง เหตุผลสวนหนึ่งที่นโยบายการคัดเลือกที่
ข้ึนอยูกับผลการศึกษาอยางเดียวนั้นไมเหมาะสมอีกตอไป อันดับแรก คือพบวาไมมีความสัมพันธ
กันระหวางระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  และความสําเร็จในการเรียนหลักสูตรทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือการปฏิบัติงาน อันดับที่สอง คือการคัดเลือกที่ข้ึนอยูกับเกณฑทางการ
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ศึกษาเพียงอยางเดียวอาจไมมีเหตุผลพอที่จะจําแนก อันดับสุดทาย คือบางทีเปนส่ิงที่สําคัญที่สุด 
นั่นคือ ชุมชมปรารถนาอยางยิ่งที่จะไดผูปฏิบัติการทางดานสุขภาพที่มีความสามารถในการสื่อสาร
กับผูปวย จึงมีความจําเปนที่ตองพัฒนาทักษะทางดานนี้ใหสูงข้ึน จากเหตุผลเหลานี้ มหาวิทยาลัย
ทั้งหมดของออสเตรเลียจึงไดใชกลยุทธการคัดเลือกแบบหลายมิติ นั่นคือทั้งคุณภาพที่เกี่ยวกับทาง
การศึกษา และไมเกี่ยวกับการศึกษา ที่นํามาพิจารณาใชคัดเลือกนักเรียนในวิชาชีพทางดาน
สุขภาพ  
 โครงสรางและเนื้อหาของแบบทดสอบของแบบทดสอบ UMAT จะแบงออกเปน 3 สวน
ดวยกัน โดยถูกออกแบบเพื่อวัดความสามารถในดานดังตอไปนี้  
 สวนที่  1 วัดความคิดเชิงตรรกะและและการแกปญหา (Logical Reasoning and 
Problem Solving) คําถามมีทั้งหมด 44 ขอ ใชเวลา 65 นาที เคร่ืองมือที่ใชในสวนนี้ถูกเลือกมาจาก
หลากหลายแหลง เปนขอความสรุป หรือสารสนเทศที่มีการนําเสนอเปนกราฟ คําถามจะประเมิน
ความสามารถในการเขาใจอยางครอบคลุม การใชการสรุปเชิงตรรกะ การแกปญหาโดยจําแนก
ความจริงที่เกี่ยวของ การประเมินสารสนเทศ การเพิ่มจุดเล็ก ๆ นอย ๆ หรือสารสนเทศที่หายไป 
และการจัดการและการทดสอบสมมุติฐานที่นาเช่ือถือ 

สวนที่  2 วัดความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน (Understanding people) คําถามมีทั้งหมด 
36 ขอ ใชเวลา 45 นาที สวนนี้เปนการประเมินความสามารถในการเขาใจ และการคิดเกี่ยวกับ
บุคคลอ่ืน คําถามจะเปนสถานการณ บทสนทนา หรือขอความที่นําเสนอสถานการณเฉพาะ
ระหวางบุคคล ทุกตอนจะมีหลายคําถาม ซึ่งคําถามจะประเมินความสามารถในการจําแนก ความ
เขาใจ และความจําเปน ที่อนุมานไดถึงความคิด ความรูสึก พฤติกรรม และ/หรือ ความสนใจ ของ
บุคคลที่แสดงออกในแตละสถานการณ 

สวนที่  3 วัดความคิดเชิงเหตุผลดานนามธรรม (Non-verbal reasoning) คําถามมีทั้งหมด    
30 ขอ ใชเวลา 40 นาที คําถามในสวนนี้อาจมีหลายแบบ ทั้งหมดจะเปนคําถามที่เปนรูปแบบ หรือ
ลําดับของรูปราง ที่ถูกออกแบบเพ่ือประเมินความสามารถดานการคิดเชิงนามธรรม และการแกไข
ปญหาในบริบทที่ไมใชภาษา 

โดยที่ขอคําถามทั้งหมดของแบบทดสอบน้ันไมไดทดสอบความรูทางการศึกษา และไม
ตองการความเขาใจเปนพิเศษทางดานสาขาใด ๆ คําถามทั้งหมดเปนแบบเลือกตอบ 4-5 ตัวเลือก 
ใหเลือกคําถามที่เหมาะสมมากที่สุด ซึ่งแตละคําถามมีคําตอบที่ถูกตองเพียงหนึ่งขอเทานั้น สําหรับ
ขอคําถามในสวนที่ 1 และ 2 จะอยูในรูปแบบของตัวหนังสือ (สวนที่ 1 อาจมีรูปภาพ หรือตาราง) 
คําถามในสวนที่ 3 ทั้งหมดจะเปนรูปภาพ 
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Barrett (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 
และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนัดและความเปนผูนําหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยการทดสอบความถนัด 9 ดาน ดังตอไปนี้  

1. ทดสอบความเปนเหตุเปนผลในการมองเห็น (Visual reasoning test) เปนการวัด
เชาวนปญญาตามธรรมชาติที่แตละคนมีอยู 

2. ทดสอบความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical  reasoning  test) เปนการวัด
ความถนัดดานตัวเลข การหาความสัมพันธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ 

3. ทดสอบการวิเคราะหเร่ืองคํา (Verbal  analysis  test) เปนการวัดทักษะในการ
สืบคน ชั่งน้ําหนักขอมูล และหาขอสรุปบางอยางที่สมเหตุสมผลจากส่ิงที่ดูจะสับสน อาศัยการ
วิเคราะหเชิงวิพากษจากขอเท็จจริงที่มี 

4. ทดสอบความเปนเหตุเปนผลที่เปนลําดับตอเนื่องกัน (Sequential  reasoning  
test) เปนการวัดศักยภาพที่แฝงอยู โดยการวิเคราะหดูความตอเนื่องวาเกี่ยวของกันอยางไรและหา
บางสวนที่หายไป 

5. ทดสอบความเขาใจเชิงมิติ (Spatial  recognition  test) เปนการวัดศักยภาพในการ
มองเห็นภาพที่เคล่ือนไหวไปในทิศทางตาง ๆ  

6. ทดสอบสามมิติ (Three-D test) เปนการวัดศักยภาพในการจินตนาการเห็นภาพ 3 
มิติ ในมุมมองตาง ๆ  

7. ทดสอบดานระบบ  (Systems  test) เปนการวัดความสามารถในเร่ืองการ
ตรวจสอบการจัดระบบระเบียบ 

8. ทดสอบคําศัพท (Vocabulary test) เปนการวัดความสามารถทางดานคําศัพท การ
ใชคําชวยใหเกิดขอบขายเพ่ือการวิเคราะหที่ชัดเจน ซึ่งมีความสําคัญสําหรับการส่ือสาร และเปน
การแสดงออกถึงเชาวนปญญา 

9. ทดสอบเร่ืองการคํานวณตัวเลข (Figure work test) เปนการทดสอบความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎของตัวเลข และสามารถคํานวณไดอยางคลองแคลว และถูกตอง 

สําหรับความถนัดสําหรับผูที่ทําอาชีพอาชีพแพทยนั้น ควรมีความถนัด  6 ดาน ไดแก 
1.  ทดสอบความเปนเหตุเปนผลในการมองเห็น (Visual reasoning test) เปนการวัด

เชาวนปญญาตามธรรมชาติที่แตละคนมีอยู 
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2.  ทดสอบความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical reasoning test) เปนการวัด
ความถนัดดานตัวเลข การหาความสัมพันธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ 

3.  ทดสอบความเขาใจเชิงมิติ (Spatial recognition test) เปนการวัดศักยภาพในการ
เขาใจปญหาที่เปนนามธรรม 

4.  ทดสอบสามมิติ (Three-D test) เปนการวัดศักยภาพเชิงสรางสรรค 
5.  ทดสอบดานระบบ (Systems test) เปนการวัดความถนัดเร่ืองการตรวจสอบและ

การจัดระบบระเบียบ 
6.  ทดสอบเร่ืองการคํานวณตัวเลข (Figurework test) เปนการทดสอบความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎของตัวเลข และความคลองแคลว 
BMAT (The Bio medical Admissions Test)  

เปนแบบทดสอบที่บริหารจัดการโดย Cambridge แบบทดสอบนี้ใชเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการรับเขาในสาขาแพทยศาสตร สัตวแพทย หรือ วิทยาศาสตรทางดานสรีระวิทยา ในบาง
มหาวิทยาลัยของประเทศอังกฤษ และในสาขาอ่ืน ๆ อีก แบบทดสอบ BMAT ไดถูกนํามาใชเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการสมัครเขาเรียนในบางสาขาเมื่อไมนานมานี้ เชน สาขาแพทยศาสตร และสรีระวิทยา ของ
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด (Oxford University) สาขาแพทยศาสตรและสัตวแพทยศาสตร ของ
มหาวิทยาลัยเคมบริดจ (University of Cambridge)  สาขาแพทยศาสตร ของมหาวิทยาลัยลอนดอน 
(London University), มหาวิทยาลัยอิมพีเรียล (Imperial College London), มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร 
(University of Manchester) 
 แบบทดสอบ BMAT ประกอบดวย 3  องคประกอบดวยกัน ไดแก 
 องคประกอบที่ 1 ทดสอบความถนัดและทักษะ เปนแบบทดสอบที่ไดรับการออกแบบมา
เพื่อทดสอบความถนัด และทักษะทางดานการคิดวิเคราะห การคิดเชิงตรรกะ และการคิดเชิง
เหตุผล เปนขอสอบแบบเลือกตอบ จํานวน 35  ขอ ใหเวลา  60  นาที จะทดสอบความถนัดทั่วไปที่
ใชในการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบดวย  

1) การแกไขปญหา เพื่อดูความรอบรู เ ร่ืองการถอดรหัสทางดานตัวเลขเพื่อใชเปน
สารสนเทศในการแกไขปญหา การใชเกี่ยวกับตัวเลขเบ้ืองตน และพีชคณิต เพื่อทดสอบ
ความสามารถในเรื่องการเลือกสารสนเทศที่เกี่ยวของ ความคิด กระบวนการตัดสินและประยุกตใช
ที่เหมาะสม ขอสอบมีจํานวน  30  ขอ  

2) การเขาใจกระบวนการโตแยงอยางมีเหตุผล สวนนี้จะเสนอลําดับของการใหเหตุผลเชิง
ตรรกะ และการจําแนกเหตุผล ขอตกลงเบ้ืองตนและขอสรุป การหาขอบกพรอง การดึงขอสรุป 
ขอสอบมีจํานวน 15  ขอ 
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3) การวิเคราะหขอมูลและสรุป แบบทดสอบนี้ตองการใหใชทักษะดานสารสนเทศ 
(คําศัพท, การสรุปรวม, สถิติบรรยายพื้นฐาน และเคร่ืองมือเกี่ยวกับกราฟ), การอธิบายตีความ
ขอมูล, การวิเคราะหและสรุปอนุมานเชิงวิทยาศาสตร และการนิรนัยเพื่อนําไปสูขอสรุปที่เหมาะสม
จากสารสนเทศที่จัดเตรียมไวใหในรูปแบบที่แตกตางกัน เพื่อทดสอบทางดานภาษา สถิติ และกราฟ 
ขอสอบมีจํานวน  12  ขอ  
 องคประกอบที่ 2 ทดสอบความรูทางดานวิทยาศาสตร และการประยุกตใช เปนขอสอบ
แบบเลือกตอบ จํานวน 27  ขอ ใหเวลา  30  นาที แบบทดสอบในองคประกอบนี้ เปนการทดสอบดู
วาผูสมัครนั้นมีความรูหลัก และความสามารถที่จะประยุกตใชหรือไม ซึ่งเปนส่ิงที่จําเปนที่ตองมีมา
กอนสําหรับนักเรียนในสาขาวิทยาศาสตรชีวการแพทย ประกอบดวยการทดสอบทางดานชีววิทยา 
เคมี ฟสิกส และคณิตศาสตร 
 สวนที่ 3 เปนแบบทดสอบแบบใหเขียน ใหเวลา  30 นาที โดยใหเลือกจาก  3 คําถาม เปน
หัวขอเกี่ยวกับเร่ืองทั่ว ๆ หัวขอทางการแพทย หรือความสนใจทางดานวิทยาศาสตร จากขอคําถาม
นี้ใหเขียนอธิบาย หรืออภิปราย ใหขอแนะนําในเชิงโตแยง และการใหขอแนะนําถึงวิธีการการแกไข 
แบบทดสอบนี้เปนการใหผูสมัครไดแสดงความสามารถในการพิจารณาหัวขอปญหาที่ตองจัดการที่
แตกตางกัน และส่ือสารออกมาอยางมีประสิทธิภาพโดยการเขียน ทักษะที่ถูกประเมินก็จะรวมถึง
ทักษะการส่ือสารดวย  
 ผลการทดสอบของ BMAT นําไปใชไดแตกตางกันไปตามแตละมหาวิทยาลัย เชน 
มหาวิทยาลัยลอนดอนจะใหผูสมัครที่มีคะแนน BMAT ต้ังแต 19 คะแนนเขารับการสัมภาษณได
โดยอัตโนมัติ แตก็ไมไดตัดผูสมัครที่มีคะแนนไมถึงนี้ออก มหาวิทยาลัยออกฟอรดจะใชคะแนน
รวมกับผลเกรด GCSE เพื่อตัดสินวาใครจะไดรับการเลือกเขาสัมภาษณสําหรับสาขาแพทยศาสตร  

Charles Boelen (online) ไดกลาวถึงคุณลักษณะแพทยที่พึงประสงคของ WHO (World 
Health Organization) วาตองการใหมีความถนัดอยางผสมผสาน ซึ่งเปนผลลัพธพื้นฐานที่คาดหวัง
จากการผลิตแพทยของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั่วโลก ประกอบดวยคุณลักษณะ 5 ประการไดแก  

1.  ผูใหการบริบาลที่ดี (Care-provider) โดยที่แพทยจะตองเปนผูที่มีความสามารถในการ
ใหการดูแลผูปวยไดอยางมีมาตรฐาน ใหการรักษาผูปวยอยางเต็มที่ ดูแลผูปวยแบบองครวม ทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 

2.  ผูตัดสินใจที่ดี (Decision-maker) แพทยจะตองเปนผูใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ
โดยเฉพาะทางเลือกในการใหการดูแลรักษาแกผูปวยโดยคํานึงถึงความเปนประโยชนและคุมคาเปน
สําคัญ 
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3.  ผูส่ือสารที่ดี (Communicator) แพทยจะตองมีความสามารถในการสื่อสารที่ดีกับบุคคล
แตละคน ครอบครัว และชุมชน ทั้งการใหคําอธิบาย การรับฟง และการตัดสินใจรวมกับผูปวย 

4.  ผูนําชุมชนที่ดี (Community leader) แพทยจะตองมีภาวะผูนํา และใชภาวะผูนําอยาง
สรางสรรคชวยเหลือใหเกิดประโยชนกับคนหมูมากในชุมชน เพื่อพัฒนาสุขภาพสวนรวม 

5.  ผูจัดการที่ดี (Manager) แพทยจะตองมีทักษะการบริหารเพื่อชวยในการหาสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจที่ดีกวา และสามารถทํางานประสานกับภาค สวนตาง ๆ ในสังคม เพื่อเปนการ
พัฒนาทางดานสุขภาพและสังคมที่ดีของชุมชน 

Jon Durkin  (online) ไดเขียนบทความเร่ืองเกี่ยวกับความถนัดของแพทยวาความถนัด
อะไรบางที่แพทยสวนใหญมีอยู โดยอาชีพแพทยนั้นกลายเปนอาชีพที่ไดรับความนิยมมากยิ่งข้ึน 
และเปนเปาหมายของนักเรียนในวิทยาลัย ทุก ๆ ปมีนักเรียนที่เรียนอยูชั้นปแรกของมหาวิทยาลัย
จํานวนมากเร่ิมดําเนินการโดยเขาโครงการเตรียมเขาหลักสูตรแพทยศาสตร (pre-medical 
program) ซึ่งแนนอนวามีสัดสวนของนักเรียนเพียงเล็กนอยที่มีความหวังไดเขาเรียนหลักสูตรนี้ 
และในที่สุดไดรับคํานําหนาชื่อวาแพทย  (M.D.,) การเรียนแพทยนั้นเปนหลักสูตรการศึกษาที่ใช
เวลานานและมีความซับซอนของเนื้อหาของวิชา เขาไดนําเสนอผลจากการศึกษาจากคะแนนของ
แพทย 70 คน รวบรวมจากการศึกษาติดตามตรวจสอบ (Validation) ที่ดําเนินการเมื่อป 1976 ของ 
John Edward Fowler Foundation กลุมตัวอยางที่ศึกษาในคร้ังนี้เปนผูที่ปฏิบัติหนาที่เปนแพทย
แลว และมีประสบการณการเปนแพทยต้ังแตแพทยประจําบานจนถึงแพทยที่ปฏิบัติงานมาแลว
หลายสิบป จากการศึกษาพบวาความถนัดของแพทยสวนใหญที่พบจากกลุมตัวอยางประกอบดวย 

1.  ความคลองแคลวในการใชปากคีบ, ความคลองแคลวในการใชนิ้ว (Tweezer 
Dexterity, Finger Dexterity) งานจํานวนมากของแพทยจะเกี่ยวของกับความถูกตอง แมนยํา 
ความรวดเร็ว กิจกรรมที่ทําตองการความเชี่ยวชาญในการใชเคร่ืองมือที่ละเอียดออน ความ
คลองแคลวเหลานี้ เปนประโยชนทั้งหมดในทางการแพทย เปนส่ิงเฉพาะที่สําคัญในการผาตัด การ
วัดสายตา และทางดานทันตกรรม 

2.  การใหเหตุผลเชิงอุปนัย (Inductive Reasoning) ความถนัดดานนี้เปนประโยชนมาก
ที่สุดในการวินิจฉัย มันทําใหแพทยสามารถเขาใจความสัมพันธและความเชื่อมโยงอาการแสดงตาง 
ๆ และดวยเหตุนี้ทําใหอาการของผูปวยไดรับการตีความทางการแพทยที่ถูกตองแมนยํา การให
เหตุผลเชิงอุปนัยเปนความถนัดพื้นฐานของนักวิจัย และนักตรวจสอบ เปนส่ิงสําคัญกับตอนักวิจัย
ทางการแพทยเพื่อที่จะเชื่อมโยงหลักฐานเพียงเล็กนอย และแพทยเวชศาสตรครอบครัว สําหรับ
เชื่อมโยงอาการแสดงตาง ๆ 
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3.  การสังเกต (Observation) ความถนัดดานนี้เปนความถนัดของการเปนผูตรวจสอบที่ดี 
ความสามารถดานนี้เปนความตองการจําเปน เมื่อใดก็ตามที่ตองใหความสนใจอยางใกลชิด 
ระมัดระวัง เมื่อตองใชในการดูรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ นักเรียนแพทยหรือแพทยจะใชมันในการ
ตรวจสอบผูปวย การใชกลองขนาดเล็ก (microscope) การอานเอ็กซเรย (X-rays) หรือความ
ตองการดานการแพทยอ่ืน ๆ ที่ตองการใหความสนใจตอรายละเอียดอยางระมัดระวัง 

4.  การมองภาพเชิงโครงสราง (Structural Visualization) นอกเหนือจากความเขาใจ
เกี่ยวกับความสัมพันธทางดานกายวิภาคแลว แพทยตองสามารถคิดไดอยางเปนโครงสราง การนึก
ภาพเปนเชิงสามมิติ กอนการเร่ิมตนลงมีดผาตัด เชน ศัลยแพทยตองมีพิมพเขียว (blueprint) 
เกี่ยวกับสวนตาง ๆ ของรางกายผูปวยอยูในสมองเพื่อที่จะทําการผาตัด การมองภาพเชิงโครงสราง
นั้นเปนประโยชนอยางมากสําหรับศัลยแพทย 

5.  ความจําเกี่ยวกับจังหวะ (Rhythm Memory) แพทยมีคะแนนความถนัดทางดานนี้สูง 
ความถนัดดานนี้ถูกใชโดยแพทยไดอยางไรนั้นยังเปนส่ิงที่ไมชัดเจน บางทีความสามารถในการรับรู
ที่ดีเปนพิเศษเก่ียวกับจังหวะเปนส่ิงที่มีประโยชนในการฟงรูปแบบการเตนของหัวใจ หรือเปนเร่ือง
ของการเรียบเรียง และความสามารถในการรับรูเร่ืองราว หรืองานที่ตองพิถีพิถัน และงานที่ไวตอ
การเปล่ียนแปลงของการปฏิบัติงานของแพทย เรายังพบวานักกีฬา นักดนตรี และนักเตน ก็มีความ
ถนัดทางดานนี้ดวยเชนกัน 

นอกเหนือจากความถนัดที่ไดกลาวมาขางตน ยังมีความถนัดอีก 2 ดานที่แพทยควรจะมี 
และอาจจะเปนการชวยเหลือสําหรับนักเรียนแพทย 

1.  การเรียนรูเกี่ยวกับคํา (Word learning, Silograms) ความจํานั้นเปนทําหนาที่เปน
บทบาทหลักในการศึกษาของนักเรียนแพทย มีการประมาณกันวามีคําใหม 13,000 คําที่ตองเรียน
ในปแรกของการเรียนแพทย บางทีอาจไมมีอาชีพอ่ืนที่ตองการใหมีความรูศัพททางดานเทคนิค
จํานวนมากนี้เชนเดียวกับอาชีพแพทย ซึ่งความถนัดดานนี้สามารถเปนการชวยเหลือนักเรียนแพทย
ทุกคนได 

2.  การมองการณไกล (Foresight) การมองการณไกลไดดีชวยในการบรรลุวัตถุประสงค
ของอาชีพไดในระยะยาว นักเรียนแพทยอาจใชเวลาถึง 12 ป หรือมากกวานั้นในวิทยาลัย โรงเรียน
แพทย แพทยฝกหัด (Internship) แพทยประจําบาน (Residency) และการเขาโปรแกรมการอบรม
หลังจบแพทยประจําบานแลว กอนที่จะมีคุณสมบัติพรอมสําหรับการเลือกสาขาเฉพาะทาง สําหรับ
คนที่มีคะแนนตํ่าก็จะเลือกที่จะเปล่ียนเปาหมายที่ต้ังไว และการคนหาไดเร็วก็จะชวยในการเผชิญ
กับความคับของใจ และความยาก 
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สําหรับความถนัดดานอ่ืน ๆ (Other Aptitudes) สําหรับความถนัดเฉพาะอ่ืน ๆ อยางเชน 
Ideaphorea, การแยกแยะเสียง (Pitch Discrimination) และการใหเหตุผลเชิงวิเคราะห 
(Analytical Reasoning) คะแนนเปอรเซ็นไทลของแพทยจะสูงมากกวาประชากรทั่ว ๆ ไปที่เปน
กลุมศึกษา ถึงแมวาการวัดบุคลิกภาพคะแนนของแพทยทั้งที่ที่เปนวัตถุวิสัย (Objective) และอัต
วิสัย (Subjective) มีแพทยจํานวนมากที่เปนอัตวิสัย (Subjective) กวาที่คาดไวสําหรับประชากรที่
สุมมาจากกลุมตัวอยาง ถึงแมวาแพทยไมไดมีคะนนที่สูงนัก แตก็หายากที่จะมีสัดสวนคะแนนที่ตํ่า
มากๆ ดังนั้นการแนะนําวาถึงแมวาการคะแนนกลุมนี้สูงไมใชเปนคุณลักษณะที่เปนประโยชน แตก็
เปนที่ชัดเจนวาถามีคะแนนตํ่าอาจจะมีขอเสียเปรียบ โดยเฉพาะเมื่ออยูในโรงเรียนแพทย 
 การเลือกสาขาเฉพาะทางของแพทยทางดานไหนนั้น ถึงแมวาการเรียนของแพทยใชระยะ
เวลานาน เปนงานที่ยาก มีปจจัยมากมายที่เขามาเกี่ยวของกับการบรรลุผลสําเร็จของการทําอาชีพ
แพทย แตถามีคะแนนความถนัดดานตาง ๆ เหลานี้สูง ก็ควรใหความสําคัญกับการพิจารณาอยาง
ใครครวญตอการที่จะทําอาชีพเปนแพทย ความถนัดในดานที่มีมากที่สุดอาจสงผลตอการเลือกเขา
เรียนในสาขาเฉพาะทาง การมีจุดแข็งในดานความถนัดเร่ืองการมองภาพเชิงโครงสรางอาจเปนการ
ชี้นําไปสูการเปนแพทยทางดานศัลยกรรม  เชน การมีจุดแข็งในดานการสังเกตอาจแนะนําไปสูการ
เปนแพทยดานรังสีวิทยา การมีความถนัดดานความคลองแคลวในการใชปากคีบและการใชนิ้ว 
และการใหเหตุผลเชิงอุปนัยอาจนําไปสูการเปนนักวิจัยทางหองปฏิบัติการ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ
ประกอบกันกับบุคลิกภาพดานอัตวิสัย สวนความถนัดดานการเรียนรูคํา และความถนัดดานการ
มองการณไกลเปนความถนัดเบ้ืองตนที่จะชวยเหลือในระหวางปที่เขารับการอบรม รวมทั้งความ
คลองแคลว การใหเหตุผลเชิงอุปนัย การสังเกต และการจินตนาการเชิงโครงสรางที่นําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานของแพทยดวยเชนกัน  
 แตถาไมมีความถนัดเหลานี้หนึ่งหรือสองดาน ก็ไมไดหมายความวาจะไมสามารถทํา
อาชีพแพทยได แตการทําอาชีพนี้อาจพบความยากเปนพิเศษกับบางสวนของโปรแกรมการอบรมที่
ข้ึนอยูอยางมากกับความถนัดที่ขาดไป แตถาขาดความถนัดเหลานี้หลาย ๆ ดาน ก็อาจจะไปเลือก
อาชีพอ่ืน ที่เหมาะสมกับความถนัดที่ตนเองมีอยู และไมใชวาตองมีความถนัดในทุกดานเหลานี้ 
เพียงแตการศึกษานี้พบวาอาชีพแพทยมีแนวโนมวาจะมีความถนัดเหลานี้ เร่ืองของแรงจูงใจ ความ
ต้ังใจ และความสามารถทํางานหนักยังเปนคุณลักษณะที่สําคัญสําหรับแตละคนที่กําลังเรียนแพทย 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความถนัดทางการแพทย 

งานวิจัยในประเทศ 
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บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ และคณะ (2524, หนา ) ไดทําการสรางและพัฒนา
แบบทดสอบความถนัดพิเศษสําหรับการสอบคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียนแพทย โดยแบบทดสอบ
แบงออกเปน 4 องคประกอบดวยกัน ไดแก 

1.  ความสามารถทางภาษา ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับคําเหมือน คําตรงขาม การ
วิเคราะหขอความ (statement analysis) และอุปมาอุปไมย มีขอคําถาม 25 ขอ 

2.  ความสามารถทางตัวเลข ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับอนุกรมตัวเลข และปญหา
คณิตศาสตร มีขอคําถาม 20 ขอ 

3.  ความสามารถเชิงเหตุผล ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการจัดประเภท อนุกรมมิติ 
อุปมาอุปไมย และแบบสรุปความ มีขอคําถาม 25 ขอ 

4.  ความรูทั่วไป เปนคําถามเกี่ยวกับสังคมศาสตร วรรณคดี ศิลปะ ดนตรี ปรัชญา 
จิตวิทยา และทั่วไป มีขอคําถาม 30 ขอ 

แ บ บ ท ด ส อ บ นี้ นํ า ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช กั บ นั ก ศึ ก ษ า เ ต รี ย ม แ พ ท ย ชั้ น ป ที่  1ข อ ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยสงขลานรินทร 
ปการศึกษา 2523 แบบทดสอบทั้งฉบับมีจํานวนขอคําถาม 100 ขอ ใชเวลา 2 ชั่วโมง คุณภาพของ
แบบทดสอบมีความเที่ยง (K-R 20) ของแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ มีคา .3646 .6975 .7817 และ 
.7718 ตามลําดับ คณะผูวิจัยสรุปวา คุณภาพของแบบทดสอบยังไมเปนที่พอใจ   

คณะอนุกรรมการประสานงานสรางแบบทดสอบความถนัดทางแพทยศาสตร (2528, หนา 
25-26, 55-60) ไดทําการสรางแบบทดสอบความถนัดทางแพทยศาสตรสําหรับผูสอบเขา
มหาวิทยาลัย ไดทําการพัฒนาแบบทดสอบความถนัดทางแพทยศาสตรสําหรับผูสอบเขา
มหาวิทยาลัย โดยสรางแบบวัดความถนัด  8  ดาน  คือ  ดานเหตุผล ความจํา การรับรู ความ
คลองแคลวในการใชคํา มิติสัมพันธ ภาษา จํานวนและการใชกลามเนื้อ ซึ่งแบบทดสอบนี้มีทั้งหมด  
9  ชุด แบงเปนแบบเลือกตอบ  8  ชุดยอย และเปนแบบที่ผูสอบจะตองวาดภาพตามคําส่ังอีก 1 ชุด
ยอย มีรายละเอียดดังนี้    

1.  สมรรถภาพดานจํานวนใหเวลา 35 นาที แบงออกเปน 2 แบบสอบยอย คือ อนุกรม
ตัวเลข (number series) มีขอสอบ 30 และความสามารถเชิงคณิตศาสตร (numerical ability) มี
ขอสอบ 40 ขอ 

2.  สมรรถภาพดานภาษาใหเวลา 55 นาที แบงออกเปน 3 แบบสอบยอย คือ การใชภาษา 
(language usage) มีขอสอบ 30 ขอ ใหเวลา 10 นาที อุปมาอุปไมย (verbal analogy) มีขอสอบ 
32 ขอ ใหเวลา 15 นาที และกาสรุปความ (inference) มีขอสอบ 40 ขอ ใหเวลา 30 นาที 
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3.  สมรรถภาพดานมิติสัมพันธ (special relationships) มี 1 แบบสอบยอย จํานวน 30 ขอ 
4.  สมรรถภาพดานเหตุผลเชิงนามธรรม (abstract reasoning) มี 1 แบบสอบยอย จํานวน  

30 ขอ 
5.  สมรรถภาพดานความเร็วในการรับรู (perceptual speed) มี 1 แบบสอบยอย จํานวน 80 ขอ 
การวิจัยในคร้ังนี้ไดทําการทดสอบกับนักศึกษาแพทยของมหาวิทยาลัยตาง ๆ และผูที่

สมัครเขาสอบคัดเลือกเขาศึกษาในคณะแพทยศาสตร ต้ังแตปการศึกษา 2525-2527 โดยกลุม
ตัวอยางที่ใชในการทําแบบทดสอบในปการศึกษา 2525 เปนผูที่สอบผานขอเขียนเขาคณะ
แพทยศาสตรของทุกสถาบัน จํานวน  470 คน กลุมตัวอยางในปการศึกษา 2526 เปนผูที่สมคัรสอบ
เขาศึกษาในคณะแพทยศาสตรของทุกสถาบันจํานวน  6,108 คน และกลุมตัวอยางในปการศึกษา 
2527 เปนผูที่สมัครสอบเขาศึกษาในของทุกสถาบัน จํานวน  6,222 คน 

ผลการวิเคราะหความเที่ยงพบวาแบบทดสอบชุดที่ 1 (ปการศึกษา 2525) ซึ่งมี
แบบทดสอบยอย 9 ฉบับ มีความเที่ยงที่นาพอใจ 5 ฉบับ ไดแก ความสามารถเชิงคณิตศาสตร มิติ
สัมพันธ เหตุผลเชิงนามธรรม ความเร็วในการรับรู และการใชกลามเนื้อ แบบทดสอบชุดที่ 2 (ป
การศึกษา 25256) แบบสอบยอยทั้ง 6 ฉบับ มีความเที่ยงที่นาพอใจ และแบบทดสอบชุดที่ 3 (ป
การศึกษา 2527) ซึ่งมีแบบสอบยอย 9 ฉบับ มีความเที่ยงนาพอใจ 7 ฉบับ ไดแก อุปมาอุปไมย การ
สรุปความ ความสามารถเชิงคณิตศาสตร มิติสัมพันธ เหตุผลเชิงนามธรรม ความเร็วในการรับรู 
และการใชกลามเนื้อ 

การหาความตรงของแบบทดสอบไดศึกษาเฉพาะแบบทดสอบที่ใชในปการศึกษา 2525 
โดยใชเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่ 1 เปนตัวเกณฑ และแยกศึกษาเปนราย
มหาวิทยาลัย พบวาแบบทดสอบที่เปนตัวแปรทํานายที่ใชปการศึกษา 2525 สามารถใชทํานาย
เกณฑได 4 ใน 7 มหาวิทยาลัยที่ทําการศึกษา ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีตัวแปรทํานายที่ดี
ที่สุด คือ อนุกรมตัวเลข มหาวิทยาลัยขอนแกน มีตัวแปรทํานายที่ดีที่สุด คือ ความเร็วในการรับรู 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีตัวแปรทํานายที่ดีที่สุด 4 ตัวคือ การใชภาษา อนุกรมตัวเลข อุปมาอุปไมย 
และการใชกลามเนื้อ มหาวิทยาลัยมหิดล เฉพาะคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มีตัวแปร
ทํานายที่ดีที่สุดคือ การสรุปความ 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
Salvatori P. (2001, หนา 159-175) ไดศึกษา เร่ือง ความเที่ยงและความตรงของเคร่ืองมือ

ที่ใชในการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขาศึกษาในสาขาวิชาชีพทางดานสุขภาพ ซึ่งการคัดเลือกนักเรียน
เขาศึกษาตอในสาขาวิชาชีพทางดานสุขภาพนั้นโดยทั่วไปแลวมีกระบวนการแขงขันที่หลายข้ันตอน 
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ซึ่งรวมไปถึงการประเมินทั้งความสามารถทางสติปญญาและคุณภาพสวนบุคคล ความตองการ
เร่ืองความเที่ยงและความตรงจึงมีความจําเปนอยางชัดแจง การทบทวนเอกสารเกี่ยวกับวิชาชีพ
ทางดานสุขภาพนี้เปนการตรวจสอบหลักฐานเพื่อสนับสนุนการใชเคร่ืองมือการคัดเลือกที่
หลากหลาย ซึ่งเปนที่ชัดเจนวาเกรดเฉล่ีย (GPA) กอนเขาศึกษาตอเปนตัวพยากรณผลทาง
การศึกษาของวิชาชีพทางดานสุขภาพทั้งหมดไดดีที่สุด อยางไรก็ตามแบบทดสอบรับเขาศึกษาใน
วิทยาลัยแพทย (The Medical College Admission test) เปนตัวพยากรณที่ดีเกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติของนักเรียนแพทยเร่ืองเกรดในหลักสูตรที่เรียน และคะแนนการทดสอบการข้ึนทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ แตแบบทดสอบนี้ไมไดผลกับวิชาชีพทางดานสุขภาพอ่ืน ๆ ขอขัดแยง
ยังมีอยูในเร่ืองที่วาคุณคาของการสัมภาษณรายบุคคล และการนําเสนอตนเองโดยการเขียนซ่ึงใช
เปนเคร่ืองมือในการคัดเลือก ถึงแมวามันไมไดมีความชัดเจนถึงการอบรมผูประเมินและแนว
ทางการใหคะแนนที่มีความเที่ยงและความตรง ดังนั้นการศึกษาตอไปจําเปนที่จะตองคนหา
แนวทางที่มีความเที่ยงและความตรงมากกวานี้ในการประเมินคุณลักษณะที่ไมใชทางดาน
สติปญญาของผูสมัครเขาสอบ 

Julian ER (2005, หนา 910-917) ไดทําการศึกษาความตรง (Validity) ของแบบทดสอบ
รับเขาศึกษาในวิทยาลัยแพทย (Medical College Admission Test) เพื่อที่จะพยากรณผลการ
ปฏิบัติในโรงเรียนการแพทย ต้ังแตมีการแนะนําใหมีการปรับปรุงการสอบรับเขาวิทยาลัยการแพทย 
(MCAT(R)) ในป 1991 สมาคมวิทยาลัยการแพทยของสหรัฐอเมริกามีการตรวจสอบวาขนาดของ
คะแนน MCAT นั้นชวยสงเสริมเกรดเฉลี่ยของเด็กระดับปริญญาตรี (uGPAs) เพื่อที่จะพยากรณ
ความสําเร็จของการเรียนในโรงเรียนแพทย รายงานนี้จะเปนการสรุปความสัมพันธระหวางคะแนน 
MCAT และ 1) เกรดในโรงเรียนการแพทย 2) การสอบใบอนุญาตทางการแพทยของสหรัฐอเมริกา 
(USMLE) และ 3) ความแตกตางหรือความยากทางการศึกษา โดยวิธีการศึกษาจะทําการติดตาม 2 
cohorts จากการสอบเขาโรงเรียนการแพทยจนถึงเปนแพทยประจําบาน (residency) โดยมีขอมูล
ของนักเรียนแพทยจาก 14 โรงเรียนการแพทยที่สอบเขาในป 1992 และป 1993 เพื่อที่ใชในการ
พยากรณเกรดในโรงเรียนการแพทยและความยากหรือความแตกตางทางการศึกษา ในขณะที่กลุม
นักเรียนแพทยจากทั่วสหรัฐอเมริกาของโรงเรียนการแพทยจะถูกนําไปพยากรณความสามารถโดย
ใชคะแนนการสอบใบอนุญาตทางการแพทยของสหรัฐอเมริกา (USMLE)  ข้ันที่ 1,2 และ 3  และ
วิธีการวิเคราะหถดถอยนํามาใชวัดอํานาจพยากรณของการรวมระหวางคะแนน uGPAs และ
คะแนน MCAT และการคัดเลือกเขาสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี   
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ผลการศึกษา พบวาการรวมกันของคะแนน  MCAT และ uGPAs เปนตัวพยากรณที่ดีที่สุด
ของเกรด สวนคะแนน MCAT เปนตัวพยากรณคะแนนของ USMLE ไดดีกวา คะแนน uGPAs และ
การรวมคะแนนระหวาง uGPAs และคะแนน MCAT จะสามารถพยากรณคะแนน USMLE ได
ดีกวาคะแนน MCAT เพียงตัวเดียวเพียงเล็กนอย ความนาจะเปนของความยากและความแตกตาง
ของการเรียนในสถาบันการศึกษาจะผันแปรกับคะแนน MCAT และคะแนน MCAT เปนตัว
พยากรณที่เขมแข็งกวาการสอบทั้ง 3 ข้ันตอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในข้ันตอนที่ 1 ดังนั้น ผล
การศึกษาจึงสรุปไดวาคะแนน MCAT ทําใหมีสัดสวนความแปรปรวนของเกรดการเรียนในโรงเรียน
แพทยเกือบสองเทา ที่อธิบายไดโดย uGPAs และคะแนน MCAT จะเปนตัวชี้วัดที่ดีในเร่ืองการ
เตรียมความพรอมเพื่อเขาศึกษาตอในโรงเรียนแพทย 
 

2. ความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล 
ตามมาตรา 4 แหงพระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 

และที่แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2540 กําหนดความหมายการพยาบาลและการผดุงครรภไวดังนี ้
          "การพยาบาล" หมายความวา การกระทําตอมนุษยเกี่ยวกบัการดูแลและการชวยเหลือ
เมื่อเจ็บปวย การฟนฟูสภาพ การปองกนัโรค และการสงเสริมสุขภาพ รวมทัง้การชวยเหลือแพทย
กระทาํการรักษาโรค ทั้งนี ้โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาล 
            "การประกอบวิชาชีพการพยาบาล" หมายความวา การปฏิบัติหนาที่การพยาบาลตอ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยกระทาํการตอไปนี ้
             (1) การสอน การแนะนํา การใหคําปรึกษาและการแกปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
               (2) การกระทําตอรางกายและจติใจของบุคคล รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมเพื่อการ
แกปญหาความเจ็บปวยการบรรเทาอาการของโรค การลกุลามของโรค และการฟนฟสูภาพ 
              (3) การกระทําตามวิธทีี่กาํหนดไวในการรักษาโรคเบ้ืองตนและการใหภูมคุิมกันโรค 
              (4) ชวยเหลือแพทยกระทาํการรักษาโรคทั้งนี้โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการ
พยาบาลในการประเมินสุขภาพการวินจิฉัยปญหา การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล 
          "ผูประกอบวิชาชพีพยาบาล" หมายความวา บุคคลซึ่งไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลจากสภาการพยาบาล  
 

โดยทั่วไปในการพิจารณาความเปนวิชาชีพนั้นจะมีองคประกอบสําคัญในการพิจารณา คือ 
เปนลักษณะของการใชความรูและสติปญญาในการปฏิบัติการ เปนการบริการแกสังคมและมีความ



  35 

เปนเอกสิทธิ์ สําหรับวิชาชีพพยาบาลนั้นมีประวัติอันยาวนานมีการพัฒนามาเปนลําดับซึ่งสามารถ
สรุปลักษณะเฉพาะของวิชาชีพพยาบาลไว ดังนี้ 

1. เปนการบริการแกสังคม ชวยเหลือ และสนับสนุนใหมนุษยดํารงรักษาสุขภาพอนามัยที่ดี 
และความเปนอยูที่ดีในสังคม ซึ่งตองอาศัยทั้งหลักศิลปะและวิทยาศาสตรในการปฏิบัติงาน และ
ความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ 

2. เปนการปฏิบัติตอมนุษยโดยตรง และเปนการปฏิบัติตอธรรมชาติของบุคคลท่ีมีความ
แตกตางกัน ดังนั้น กระบวนการพยาบาลจึงเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการที่จะรวบรวม
ปญหา เผชิญปญหาและแกไข โดยพื้นฐานความเขาใจในลักษณะของบุคคลที่มีความแตกตางกัน 

3. เปนการปฏิบัติหนาที่ตองเขาไปมีสวนรวมกับผูปวย / ประชาชน / ชุมชน ดังนั้นส่ิงสําคัญ
ในการปฏิบัติ คือ การเขาไปสัมผัสรับรู ขอมูล ขาวสาร ประสบการณชีวิต ความเช่ือ คานิยม 
ทัศนคติ รวมทั้งวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ซึ่งตองใชความรูความสามารถในหลายๆ ดานเพื่อให
เขาถึงส่ิงเหลานี้ และมีสวนรวมในการทํางาน ออกความเห็นและการตัดสินใจ มีความคิดสรางสรรค 
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4. มีความเปนอิสระควบคุมนโยบายและกิจกรรมการปฏิบัติของตนได 
5. มีองคความรูของวิชาชีพตนเอง มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการวิจัยอยางเปนระบบ 
6. ผูประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติการบริการดวยจิตวิญญาณ ดวยความเอื้ออาทร 

รับผิดชอบตอตนเอง งาน และวิชาชีพ มีการควบคุมลักษณะของการปฏิบัติอยูเสมอ 
7. มีจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแนวทางการพิจารณาตัดสินใจและการปฏิบัติของผูประกอบ

วิชาชีพ 
8. มีองคกรวิชาชีพที่สงเสริม สนับสนุน และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและการประกอบ

วิชาชีพ 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  
      การพยาบาลเปนการปฏิบัติโดยตรงตอบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม นับไดวาเปน
บริการในระดับสถาบันของสังคม ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพพยาบาลจึงตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบ
สูง เปนผูที่ไววางใจได มีความรูความชํานาญในการปฏิบัติ มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เปนแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยของสังคมโดยสวนรวม 

จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับพยาบาลเปนการประมวลหลักความประพฤติใหบุคคลใน
วิชาชพียึดถือปฏิบัติ สมาคมพยาบาลแหงสหรัฐอเมริกา (The America Nurses Associations 
A.N.A.) ไดกําหนดสาระสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลไวดังนี ้
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               1. พยาบาลพึงใหบริการพยาบาลดวยความเคารพในศักด์ิศรี และความแตกตางระหวาง
บุคคล โดยไมจํากัด ในเร่ือง สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพปญหา
ทางดานสุขภาพอนามัยของผูปวย 
               2. พยาบาลพึงเคารพสิทธิสวนตัวของผูปวยโดยรักษาขอมลูเกี่ยวกับผูปวยไวเปน
ความลับ 
              3. พยาบาลพงึใหการปกปองคุมครองแกผูปวย สังคม ในกรณีที่มีการใหบริการสุขภาพ
อนามยัและความปลอดภัยถูกกระทําการที่อาจเกิดจากความไมรู ขาดศีลธรรม จริยธรรม หรือการ
กระทาํที่ผิดกฎหมายจากบคุคลหนึ่งบุคคลใด 
               4. พยาบาลมีหนาที่รับผิดชอบในการตัดสินใจและใหการพยาบาลแกผูปวยแตละราย 
               5. พยาบาลพึงดํารงไวซึง่สมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล 
               6. พยาบาลพึงตัดสินใจดวยความรอบคอบถี่ถวน ใชขอมลูสมรรถนะและคุณสมบัติอ่ืนๆ 
เปนหลักในการขอคําปรึกษาหารือยอมรับในหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึง การมอบหมายกิจกรรม
การปฏิบัติการพยาบาลใหผูอ่ืนปฏิบัติ 
               7. พยาบาลพึงมสีวนรวมและสนับสนนุในกิจกรรมการพัฒนาความรูเชงิวิชาชีพ 
               8. พยาบาลพึงมสีวนรวมและสนับสนนุในการพัฒนาวิชาชีพและสงเสริมมาตรฐานการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
               9. พยาบาลพึงมสีวนรวมในการที่จะกาํหนดและดํารงไวซึ่งสถานะภาพของการทํางานที่
จะนาํไปสูการปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพสูง 
              10. พยาบาลพึงมสีวนรวมในการปกปอง คุมครอง สังคม จากการเสนอขอมูลที่ผิด และ
ดํารงไวซึ่งความสามัคคีในวชิาชีพ 
             11. พยาบาลพึงรวมมือและเปนเครือขายกับสมาชิกดานสุขภาพอนามัยและบุคคลอ่ืนๆใน
สังคมเพื่อสงเสริมชุมชนและสนองตอบความตองการดานสุขภาพอนามัยของสังคมสําหรับสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทย ไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของสมาคม พ.ศ. 2528 มุงเนนให
พยาบาลไดประพฤติปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ โดยกาํหนดเปนความรับผิดชอบตอประชาชน  
ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ ตอผูรวมวิชาชพีและตอตนเองดังนี ้
จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอประชาชน 
               1. ประกอบวิชาชพีดวยความมสีติ ตระหนกัในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
               2. ปฏิบัติตอประชาชนดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานงึถึง เชื้อชาติ 
ศาสนา และสถานภาพของบุคคล 
              3. ละเวนการปฏิบติัที่มีอคติ และการใชอํานาจหนาทีเ่พื่อผลประโยชนสวนตน 
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              4. พึงเก็บรักษาเร่ืองสวนตัวของผูรับบริการไวเปนความลับ เวนแตดวยความยินยอมของผู
นั้นหรือเมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
             5. พงึปฏิบัติหนาทีโ่ดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ในการวนิิจฉัยและการแกไข
ปญหาสุขภาพอนามัยอยางเหมาะสมแกสภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
             6. พึงปองกันภยันตรายอันจะมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอสังคมและประเทศชาติ 
                1. พึงประกอบกจิแหงวิชาชีพใหสอดคลองกบันโยบายอันยังประโยชนแกสาธารณชน 
                2. พึงรับผิดชอบรวมกับประชาชนในการริเร่ิม สนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดสันติสุข และ
ยกระดับคุณภาพชวีิต 
               3. พึงอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ 
               4. พึงประกอบวชิาชีพโดยมุงสงเสริมความม่ันคงของชาติ ศาสนา และสถาบันกษัตริย 
จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอวิชาชีพ 
               1. พึงตระหนักและถือปฏิบัติในหนาที่ความรับผิดชอบตามหลักการแหงวิชาชีพการ
พยาบาล 
              2. พัฒนาความรูและวิธีปฏิบัติใหไดมาตรฐานแหงวชิาชีพ 
              3. พึงศรัทธาสนับสนุนและใหความรวมมือในกิจกรรมแหงวชิาชีพ 
              4. พึงสรางและธํารงไวซึ่งสิทธิอันชอบธรรม ในการประกอบวชิาชีพการพยาบาล 
              5. พึงเผยแพรชื่อเสียงและคุณคาแหงวิชาชีพใหเปนที่ปรากฏแกสังคม 
จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอผูรวมวิชาชีพและผูประกอบวิชาชีพอ่ืน 

1. ใหเกียรติ เคารพในสิทธิและหนาที่ของผูรวมวิชาชีพและผูอ่ืน 
2. เห็นคุณคาและยกยองผูมีความรู ความสามารถในศาสตรสาขาตางๆ  
3. พึงรักษาไวซึ่งความสัมพนัธอันดี กับผูรวมงานทัง้ภายในและภายนอกวิชาชีพ 
4. ยอมรับความตองการพื้นฐานของมนุษย และชักนําใหประพฤติปฏิบัติในทางที่ถูกที่ควร 
5. พึงอํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูรวมงานในการปฏิบัติภารกจิอันชอบธรรม 
6. ละเวนการสงเสริมหรือปกปองผูประพฤติผิด เพื่อผลประโยชนแหงตนหรือผูกระทาํการนัน้  ๆ

จรรยาบรรณวิชาชพีการพยาบาลตอตนเอง 
1. ประพฤติตนและประกอบกิจแหงวิชาชพี โดยถูกตองตามกฎหมาย 
2. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 
3. ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางทีดี่ ทั้งในดานการประกอบกิจแหงวชิาชีพและ 
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สวนตัว 
4. ใฝรูพัฒนาแนวคิดใหกวาง และยอมรับการเปล่ียนแปลง 
5. ประกอบกิจแหงวิชาชีพดวยความเต็มใจ และเต็มกําลังความสามารถ 
6. ปฏิบัติหนาที่ดวยความมสีติ รอบรู เชื่อมั่นและมวีิจารณญาณอันรอบคอบ 

 และตอมาในป พ.ศ. 2546 สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยทําการปรับปรุงแกไข 
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลของป 2528 ข้ึนใหม และไดประกาศใชจรรยาบรรณพยาบาล 
ฉบับ พ.ศ. 2546 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2546 ดังตอไปนี้ 

1. พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ 
 2. พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมี
สุขภาพดีและความผาสุกของเพื่อนมนุษย 

3. พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความ
เคารพในศักด์ิศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 

4. พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย 
5. พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
6. พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ 
7. พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเช่ือถือไววางใจตอพยาบาล และ

ตอวิชาชีพการพยาบาล 
8. พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 
9. พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหนงสายงานการพยาบาล   
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
           สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบติังานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใหการพยาบาลผูปวย หรือปฏิบัติงานการพยาบาลในฐานะผูชวยแพทยในการรักษา
บําบัด หรือปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาและการสงเสริมกิจการพยาบาล โดย
เปนผูควบคุมประสานงานการผลิตเจาหนาทีท่ี่เกีย่วกบังานการพยาบาล การศึกษา วเิคราะหเพื่อ
รับรองและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการบริการ
งานการพยาบาลที่เกี่ยวของทุกประเภท การตรวจนิเทศและพัฒนาความรูความ สามารถของ
เจาหนาทีท่ี่เกีย่วของกับงานการพยาบาล การวางแผนโครงการอํานวยการและติดตามประเมนิผล
ในการผลิตพยาบาล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ   
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ความรูความสามารถท่ีตองการ  
          1. มีความรูความสามารถในงานการพยาบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย  วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          3. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย  
          4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
          6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
          7. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกัด  
          8. มีความสามารถในการจดัทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และ
เสนอแนะวิธกีารแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
           9.  มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงาน 
ในหนาที่และมีประสบการณ  
           10.  มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมี
ประสบการณสูงมาก ตลอดจนมีความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหา
ดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
แนวคิดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

แนวคิดของหลักสูตรประกอบดวย มโนทัศนทางการพยาบาล และมโนทัศนทางการศึกษา
พยาบาล ผูสอน ผูเรียนและบุคคล ครอบครัวและชุมชน ปฏิสัมพันธกันในรูปของการเรียนการสอน
และการปฏิบัติการพยาบาลโดยการดูแลอยางเอ้ืออาทร เปนแกนหลักภายใตสภาพแวดลอม 
ที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน เปนการเรียนการสอนที่ใช 
กระบวนการทางปญญาในการเรียนรูตามสภาพการณจริงในชุมชน เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ความสัมพันธระหวางผูสอนกับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ผูเรียนกับบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
เปนการปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวม มุงสรางเสริมคุณภาพและปองกันความเจ็บปวย ดูแลและ
ฟนฟูสภาพ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพใหประชาชนพ่ึงตนเองได ซึ่งมีความสัมพันธกัน (สถาบัน 
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พระบรมราชชนก, 2546 หนา 7) 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ผูสําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สถาบันพระบรมราชชนก, 2546 หนา 9) มี
ความสามารถดังตอไปนี้ 

1. แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล ดังตอไปนี้ 
1.1 เคารพในคุณคา ศักด์ิศรี และความเปนปจเจกทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
1.2 มีจิตสํานึกในการใหบริการ 
1.3 มีสุขภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ 
1.4 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.5 มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการกับตนเองและงานที่รับผิดชอบ ไดอยา 

เหมาะสม 
1.6 ทํางานไดโดยอิสระ และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
1.7 แสวงหาความรู และเรียนรูตลอดชีวิต 
1.8 เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

2. ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล ครอบครัวและชุมชน ทั้งในภาวะสุขภาพปกติและภาวะทีม่ี
ปญหาสุขภาพไดอยางมีคุณภาพแบบองครวมบนพ้ืนฐานของความเอื้ออาทรยึดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. รักษาพยาบาลเบ้ืองตน ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนใหสามารถดูแลและพ่ึงตนเองได 
5. ติดตอส่ือสาร ใหความรู และใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 
6. รวมทําวิจัยและนําผลงานวิจัยไปใชได 
7. เลือกใชแหลงทรัพยากร นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปญญาทองถิ่นในการปฏิบัติการ

พยาบาลไดอยางเหมาะสม 
8. รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอม และรวมพัฒนาสภาพแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพ 

 
แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาลตามแนวคิดฟลานาแกน 

แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาลของฟลานาแกน (FACT : Flanagan 
aptitude classification test) เปนแบบทดสอบที่สรางข้ึน ในป ค.ศ. 1953 โดยฟลานาแกนได 
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วิเคราะหคุณลักษณะของงาน (Job analysis) ในวิชาชีพตางๆ รวมทั้งหมด 38 อาชีพ นํามาสราง
แบบทดสอบ ได 19 ฉบับ สําหรับวิชาชีพพยาบาลใชแบบทดสอบ 5 ฉบับไดแก 

1. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานตาราง(Table) วัดความสามารถในการเขาใจ
ขอมูลตางๆที่บรรจุภายในตารางลักษณะตางๆโดยที่ขอมูลนั้นอาจจะเปนตัวเลขหรือสัญลักษณ 
ที่มีความสัมพันธทั้งแนวต้ังและแนวนอน 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการตัดสินใจในความเขาใจภาษา (Judgment and 
comprehension) วัดความสามารถในการเขาใจภาษาซ่ึงมีลักษณะเปนการกําหนดสถานการณที่
เปนขอความ แลวมีขอคําถามและตัวเลือกที่เกี่ยวของกับสถานการณนั้นๆ โดยที่พยายามใหผูสอบ 
ใชเหตุผลเพื่อพิจารณาตัดสินลงสรุป 

3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชภาษา (Expression) วัดความสามารถดาน
ภาษาที่เนนหนักไปทางหลักภาษาโดยเฉพาะการแสดงออกในการใชภาษาเขียน หลักการสราง
ประโยคและการใชคําวามีความถูกตองตามหลักภาษาหรือไม 

4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการสังเกต (Alertness) วัดความสามารถในการสังเกต
จุดอันตรายตางๆ ที่จะเกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ไดอยางรวดเร็วตามระดับความรุนแรงของ
อันตรายที่จะสังเกตพบ ซึ่งในการสรางแบบทดสอบจะนําภาพในสถานการณหนึ่งๆ เหมือน
ภาพถายในมุมใดมุมหนึ่งข้ึนมา แลวกําหนดตัวเลือกในภาพตามจุดอันตรายตางๆ เพื่อใหผูสอบ
เลือกตอบ 

5. แบบทดสอบวัดความสามารถในการจํา (Memory) วัดความสามารถในการระลึกถึง
สัญลักษณที่กําหนดให ภายหลังจากที่ผูสอบอานสัญลักษณที่กําหนดใหในระยะเวลาที่กําหนดแลวซ่ึง
เปนการวัดความจําโดยตรงเชนเดียวกับขอสอบวัดความจําอ่ืนๆ (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ 
2541: 72-76)  

จากแบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพของฟลานาแกนที่กลาวมาแลวนั้น พบวา 
ความถนัดเปนความสามารถทางสมองของแตละบุคคล ที่มีแนวโนมที่จะกระทํากิจกรรมทีบ่คุคลนัน้
มีความถนัดใหสําเร็จได ไดมีการศึกษากับบุคคลในหลายอาชีพและเปนแบบทดสอบมาตรฐานทีม่ผูี
นิยมใช รวมถึงวิชาชีพพยาบาลก็ไดใหความสนใจที่จะใชแบบทดสอบวัดความถนัดในการคัดเลือก
บุคคลเขารับการศึกษา หรือจัดตําแหนงบุคลากรในวิชาชีพพยาบาลดวย ดังจะเห็นจากการใช
แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะในการคัดเลือกบคุคลเขารับการศึกษาในวิชาชีพพยาบาล และการ
จัดตําแหนงพยาบาลในโรงพยาบาลตาง ๆ  
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความถนัดทางพยาบาล 
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งานวิจัยในประเทศ 
ผาสุวรรณ ใสวิเศษ (2511: 33) ไดศึกษาสมรรถภาพสมองท่ีสัมพันธกับความสามารถใน

การเรียนวิชาพยาบาลอนามัยและผดุงครรภโดยใชแบบทดสอบยอย 6 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบ
ภาษาไทยแบบทดสอบสรุปความ แบบทดสอบมิติสัมพันธ แบบทดสอบเลขคณิต แบบทดสอบ
ความจํา และแบบทดสอบทักษะทางตา ผลการศึกษาพบวา สหสัมพันธพหุระหวางแบบทดสอบทั้ง 
6 ฉบับกับเกณฑวิชาพยาบาลอนามัยมีคาเทากับ .609 โดยแบบทดสอบความจําสัมพันธกับเกณฑ
สูงสุดเทากับ .509 และรองลงไปคือภาษาไทยสัมพันธเทากับ .274 

จินดาภา สายัณทวิกสิต และคณะ (2518 : 3-5) ไดสรางแบบทดสอบวัดความถนดัในการ
เรียนของนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนเคร่ืองมือพยากรณการเรียน 
และคัดเลือกนักศึกษา โดยใชแบบทดสอบที่เหมาะกับธรรมชาติและวัฒนธรรมของคนไทย 4 
องคประกอบคือ 1) องคประกอบดานภาษา ใชแบบทดสอบยอย 3 ฉบับ คือ ผิดความ ภาษาไทย 
และการวิเคราะห 2) องคประกอบดานคณิตศาสตร ใชแบบทดสอบยอย 2 ฉบับ คือ อนุกรม
คณิตศาสตรและโจทยปญหา 3) องคประกอบดานเหตุผล ใชแบบทดสอบยอย 4 ฉบับ คือ ภาพาไม
เขาพวก อนุกรมภาพ อุปมาอุปมัยและสรุปความ 4) องคประกอบมิติสัมพันธ ใชแบบทดสอบยอย 
1 ฉบับ คือ ภาพเขียน ผลการวิจัยไดแบบทดสอบที่ควรนํามาใชในการคัดเลือกนักศึกษาคณะ
สาธารณสุข 4 ฉบับ ไดแก โจทยปญหาคณิตศาสตร ภาษาไทย อุปมาอุปมัย และสรุปความ 

วิรัช เศวตศิลป (2522) ไดสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนพยาบาล จํานวน 
9 ฉบับ ไดแก 1) แบบทดสอบความสามารถในการใชตาราง 2) แบบทดสอบความเขาใจภาษา 3) 
แบบทดสอบการใชภาษา 4) แบบทดสอบการสังเกต 5) แบบทดสอบความจํา 6) แบบทดสอบการ
ใชคําศัพท 7) แบบทดสอบการใชเหตุผล 8) แบบทดสอบความแมนยําในการใชมือ และ 9) 
แบบทดสอบการวางแผน แบบทดสอบทั้ง 9 ฉบับ มีความเที่ยงเทากับ .53, .62, .69, .74, .83, .56, 
 .76, .84 และ .72 ตามลําดับ แบบทดสอบทุกฉบับมีความตรงกับตัวแบงเกณฑ คือ คะแนน ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิเคราะหความตรงของแบบทดสอบ พบวา แบบทดสอบแต
ละฉบับมีความตรงเชิงโครงสราง ซึ่งวัดจากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนรวมของแบบทดสอบ
ทุกฉบับยกเวนฉบับนั้นเอง มีคาดังนี้ ความสามารถในการใชตาราง เทากับ 0.18** ความเขาใจ
ภาษาเทากับ 0.17* การใชภาษาเทากับ 0.23** วัดการสังเกตเทากับ 0.27** ความจําเทากับ 
0.18** การใชคําศัพทเทากับ 0.25** การใชเหตุผลเทากับ 0.28** ความสามารถในการวางแผน
เทากับ 0.27** และความแมนยําในการใชมือ -0.01 ซึ่งความตรงเชิงโครงสรางนี้ เปนเพียง
ความสัมพันธภายในระหวางแบบทดสอบทั้งหลายและแบบทดสอบความแมนยําในการชามือฉบับ
เดียวที่ไมสัมพันธกับฉบับใดๆ  และเมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบ และหมุนแกนดวยวิธีแวริ
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แมกซแลวได 3 องคประกอบ โดยองคประกอบที่ 1 ประกอบดวย แบบทดสอบยอย 4 ฉบับ ไดแก 
แบบทดสอบความเขาใจ แบบทดสอบการใชภาษา แบบทดสอบคําศัพท และแบบทดสอบการ
วางแผน สําหรับองคประกอบที่ 2 ประกอบดวย แบบทดสอบการใชตาราง แบบทดสอบความจํา
และแบบทดสอบเหตุผล สวนองคประกอบที่ 3 ประกอบดวยแบบทดสอบการสังเกต และ
แบบทดสอบการใชมือ  แบบทดสอบยอยทั้ง 8 ฉบับ มีความสามารถเชิงพยากรณกับเกรดเฉล่ีย
สะสมทางวิชาการ ในชวง .3191 ถึง .1768 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0 และมีความตรงเชิง
พยากรณกับเกรดเฉล่ียสะสมทางวิชาการในชวง .3948** ถึง .1430* ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 จํานวน 7 ฉบับ และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัด
ความจําสวนแบบทดสอบยอยที่ไมมีความตรงเชิงพยากรณ ก็คือ แบบทดสอบความแมนยําในการ
ใชมือ  ดังนั้นจากงานวิจัยของวิรัช เศวตศิลป สรุปไดวา มีแบบทดสอบที่มีความตรงเชิงพยากรณตอ
วิชาชีพพยาบาล 8 ฉบับ เรียงลําดับจากสูงไปตํ่า ไดแก การใชเหตุผล ความเขาใจภาษา การใช
ภาษา การใชคําศัพท การใชตาราง การสังเกต และความจํา 

อารีย วันวิชา (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาสมรรถภาพสมองบางประการท่ีเกี่ยวของกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพยาบาล โดยใชแบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองทางการพยาบาลตาม
แนวคิดฟลานาแกนกับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือผล
การศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถภาพทางสมอง 

วรรณรัตน  ใจซื่อกุล (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดเฉพาะ
วิชาชีพพยาบาล กับความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที 
4 จากสถาบันการศึกษาของรัฐบาลและจากสถาบันการศึกษาของเอกชน โดยแบบวัดความถนัด
เฉพาะวิชาชีพพยาบาล ที่สรางข้ึนประกอบไปดวยแบบทดสอบยอย จํานวน 5 ฉบับคือ 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานตาราง แบบทดสอบวัดความสามารถในการตัดสินใจใน
ความเขาใจภาษา แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชภาษา แบบทดสอบวัดความสามารถใน
การสังเกต และแบบทดสอบวัดความสามารถในการจํา ผลการศึกษาพบวาความถนัดเฉพาะ
วิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
 กาญจนา  สันติพัฒนาชัย และคณะ. (2544) ไดศึกษาแนวโนมในอนาคตดานการผลิตและการ
พัฒนากําลังคน สาขาพยาบาลศาสตร ในประเด็นคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค พบวา 
ในสวนการศึกษาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา หรือบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่พึงประสงคใน
ปจจุบันและอนาคตที่ไดมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในสวนของกระทรวง
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สาธารณสุข และจากหนวยงานอื่นทั้งในและตางประเทศ ดังกลาวขางตน จึงสรุปคุณลักษณะของ
ผูสําเร็จ การศึกษา หรือบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่พึงประสงควาควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. ความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาล 
       1) มีทักษะความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการพยาบาล
เปนอยางดี เนนการปองกัน และ สงเสริม สุขภาพ การดูแลสุขภาพชุมชน 
       2) มีความสามารถในการใหบริการพยาบาลโดยใชแนวคิด ทฤษฎีการ
พยาบาล กระบวนการพยาบาล และศาสตรสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ  
                 2. ความสามารถดานวิชาการ 
                      1) มีความสามารถในการคิด ใชวิจารณญาณและการตัดสินใจในการแกปญหา
สุขภาพ 
                      2) มีความคิดริเร่ิมปรับปรุงงานใหทนัตอความกาวหนาของวิทยาการและ
เทคโนโลยี 
                       3) มีความคิด ความสามารถเปนสากล หรือในเชิงนานาชาติ 
                       4) สามารถคัดกรอง แปล วิเคราะห และเลือกใชขอมูล 
                        5) มีความสามารถในการคิดรวบยอด วิเคราะห วิจารณ 
                        6) มีทักษะ ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ตลอดชีวิตมีความรอบรูในเร่ือง
ตาง  ๆที่เกี่ยวกบัระบบการบริการสุขภาพและศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ เชน ความรูดานประชากรศาสตร 
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การตลาด ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ชาติพันธุเปนตน 
                  3. ความสามารถดานการบริหาร มีความสามารถในการเปนผูบริหารและการจัดการที่ดีมี
ความสามารถในการประกันการดูแล คุณภาพของการบริการ 
                  4. ความสามารถดานการวิจัย  แสวงหาความรูใหม  ๆเพื่อพัฒนาศาสตรทางวิชาชีพสามารถ
รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช 
                  5. ความสามารถดานทักษะเกี่ยวกับมนุษยและมวลชน 
                                   1) สามารถทํางานรวมกับทีมสุขภาพและบุคคลอ่ืนได 
                                    2) มีการปรับตัว ยอมรับการเปลี่ยนแปลง เปดกวาง รับรูส่ิงใหม ๆ 
                                   3) มีความสามารถทางภาษา 
                                   4) มีศักยภาพดานมนษุยสัมพันธมีความสามารถติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน 
                  6. ความสามารถในการมีสวนรวมทางการเมืองและการปกครอง    สามารถคาดการณการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเมืองที่มีผลตอการปฏิบัติการพยาบาลและสนองตอบตอการเปล่ียนแปลง
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ไดสนับสนุนหลักการประชาธิปไตย และดํารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
                 7. คุณสมบัติดานคุณธรรม และจริยธรรม 
                                    1) มีสมรรถนะใหคําปรึกษาดานจริยธรรมที่เกี่ยวกับสุขภาพ  
                                    2) มีความปรารถนา และพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน ประชาชน 
                                    3) มีคานิยมรวมในขนมธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของสังคม 
                                    4) มีคุณธรรม จริยธรรมในดานสวนตัว และหนาทีก่ารงาน 
                                    5) มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน และองคการ 
                                    6) ตระหนักและคํานึงถึงคุณคาของวิชาชีพและสิทธิมนุษยชนของผูรับบริการ 
                                    7) ใฝดี ธํารงรักษาเอกลักษณไทยที่พงึประสงค 
                 8. ความสามารถดานการใชเทคโนโลยี เขาใจและใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถจัดการและ
ใชสารสนเทศในดานตาง  ๆได 
                  9. ความสามารถดานภาวะผูนํา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนผูนําการเปล่ียนแปลงเปน
ผูนําและแหลงบริการวิชาการที่เกื้อกูลประโยชนตอสาธารณสุขและสังคม  
                10. คุณสมบัติดานบุคลิกภาพ  มบีุคลิกภาพที่เหมาะสมดานการแตงกาย อารมณและจิตใจ 
มองโลกในแงดี มีอารมณขันมีความสุข 
               11. คุณสมบัติดานอนุรักษส่ิงแวดลอม  ประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคาใหความรู 
รณรงค ปองกันภัยอันตรายตาง  ๆที่ผลกระทบตอสุขภาพ อันเนื่องมาจากส่ิงแวดลอมอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ในสวนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนผูมีความรู ประสบการณในการศึกษา
พยาบาลและการศึกษาทั่วไป รวมทั้งดานการสาธารณสุข พบวาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พงึ
ประสงคในอนาคตขางหนา ผูสําเร็จการศึกษาที่พงึประสงค มีแนวโนมที่จะมีลักษณะเปน ดังนี ้
  1. ความสามารถดานทักษะเกีย่วกับมนุษยและมวลชน 

 ทักษะในการพดู ส่ือสาร การสอน / ถายทอดความรูใหผูอ่ืนทักษะดานภาษา และสามารถใช
ภาษาสากลได ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพื่อนบานความรูทางสังคมที่แตกตางและ
หลากหลายดานลักษณะธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม คุณลักษณะนิสัย ภาวะความเจ็บปวยและโรคตาง ๆ ทั้ง
ของนานาชาติและประเทศไทย ความรูและทักษะของความเปนมนุษย เขาใจเพื่อนมนุษย (Empathy) 
และการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนมนุษย มีมนษุยสัมพันธ Counseling Skill ทักษะความเช่ียวชาญที่ไมเนน
ดานเทคโนโลยีแตตองอาศัยความรูดาน Psychology, Community และ Social มีคานิยมรวมทางสังคม 

2. ความสามารถดานวิชาการ 
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     มีความรูในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวกับระบบบริการและศาสตรอ่ืน ๆ ความรูดานกฎหมาย 
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติวิชาชีพ ความรูดานเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรสาธารณสุข ความรูดาน
วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพโดยเนนวิชาใหม ๆ เชน Cognitive Science, Behavioral Science , 
Psychological Science การประชาสัมพันธ จิตวิทยา เชน จิตวิทยามวลชน จิตวิทยาปจเจก สังคม 
จิตวิทยา ความรูการตลาด ความรอบรู ทันเหตุการณ โภชนาการ ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
สืบคนดวยตนเอง คิดอยางมีวิจารณญาณ รูจักคิดและตัดสินใจ สามารถเลือกวาส่ิงใดควรถูก-ผิด การ
เรียนรูตลอดชีวิต แสวงหาความรูดวยวิธีตาง  ๆทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
                  3. ความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาล 
       1) ความสามารถในการพยาบาลเฉพาะสาขา/เฉพาะทางมีความรูเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาใดสาขาหนึ่งขณะเดียวกันมีความรู ความสามารถเชิงกวางความรูเบ็ดเสร็จรอบรูทุกดานเขามาเสริม
ทําใหยืดหยุนทํางานแทนกันไดมีความรูเช่ียวชาญเฉพาะทางมากข้ึนการพยาบาลฉุกเฉินและอุบัติเหตุ 
การพยาบาลแมและเด็ก การพยาบาลครอบครัว 
       2) ความสามารถที่เนน Promotion , Prevention และ Rehabilitationความรู
ความสามารถดานชุมชนมากข้ึนมีทักษะการดูแลชุมชน และการคืนพลังใหประชาชน ดูแลตนเอง 
สามารถชวยเหลือบุคคลครอบครัว ชุมชนไดทั้งในลักษณะปกติหรือความเบ่ียงเบนทางสุขภาพต้ังแตเกิด 
จนถึงตาย 
       3) ความรูเร่ืองโรคมากขึ้น สามารถตรวจรักษาเบ้ืองตนและสงตอได 
       4) ความรูความสามารถดานวิชาชีพ 
       5) สามารถดูแลผูปวยแบบ Holistic มีลักษณะกรดูแลที่ครบวงจรและตอเนื่อง เนน 
Bio-Micro social 
                 4. คุณสมบัติดานคุณธรรมและจริยธรรม 
       1) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เชน เมตตา กรุณาซ่ือสัตย เสียสละ 
ขยัน รับผิดชอบ อดทน มีน้ําใจ ดูแลชวยเหลือใหบริการ เปนตน 
       2) มีความรัก เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีใจรักใหบริการ 
       3) มีความสํานึกรับผิดชอบตอสังคม มีจิตสํานึกในการชวยเหลือเพื่อนมนุษย
สามารถวิเคราะหพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (Analytic Competency) ของผูประกอบวิชาชีพ และคนหา
แนวทางปฏิบัติไดดวย ตนเองรักตนเองและผูอ่ืน 
 5. ความสามารถดานการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
       1) ใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลและส่ือสารกับคนทั่วโลกได 
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       2) สามารถใชคอมพิวเตอร เคร่ืองมือที่ใชเทคนิคสูง 
       3) เทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรการแพทย 
       4) ทักษะในเร่ือง Office Automation 
       5) ความรูสารสนเทศทางการพยาบาล ความรูขอมูลขาวสาร สามารถอานและเขาใจ 
Patient Profile รู Associate ระหวาง Social profile กับ Illness profile 

     6. ความสามารถดานภาวะผูนํา 
       1) มีภาวะผูนาํ 
       2) สามารถทํางานเปนทีมได 
       3) สามารถ Present ตัวเอง 
       4) มีวิสัยทัศน 
       5) ริเร่ิมสรางสรรค ทักษะการเจรจาตอรอง 

7. ความสามารถดานการบริหาร 
      1) ความรูการบริหารจัดการ 
      2) ความรู ความสามารถประกอบการอิสระหรือทํางานอิสระของตนเองได 
      3) ทักษะการแกปญหา 
      8. คุณสมบัติดานบุคลิกภาพ 
      1) ไมแสดงอารมณหงุดหงิดในการติดตอกับผูรับบริการ 
      2) มีวุฒิภาวะและบุคลิกภาพดี 
      3) ยิ้มแยมแจมใส 
      4) มีศิลปะและการกีฬา มีลักษณะความรูสึก คานิยมที่ไมยึดติดกับวัฒนธรรมหรือ 

ประเพณีทองถิ่น (Culture free) เชน ไมยึดติดวาจะตองทํางานในเมืองไทยรักคนไทย มีครอบครัวเปน 
คนไทย 
                  9. ความสามารถดานการวิจยัมีความรู ความสามารถทาํการวิจัยเบื้องตน การเก็บรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล 

10. ความสามารถในการมีสวนรวมทางการเมืองและการปกครองมีความรูและมีสวนรวม
ทางการเมือง 

11. คุณสมบัติดานอนุรักษส่ิงแวดลอมรักส่ิงแวดลอม  
มาลินี   จําเนียร  และรจนารถ  ชูใจ (2546). ไดทําการศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิต 

พยาบาลที่พึงประสงค : กรณีศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ผลการวิจัยสรุปไดวา  
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กลุมตัวอยางทุกกลุมมีความคิดเห็นตรงกันวา คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ในลําดับแรก
คือ ความสามารถดานการปฏิบัติการพยาบาล นอกจากนี้ทักษะที่สําคัญที่ประชาชนตองการใน
ดานการปฏิบัติการพยาบาล คือ การเปนกันเองกับผูใชบริการ และเคารพถึงสิทธิเสรีภาพของผูปวย 
ดานบุคลิกภาพนั้น ตองการใหบัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะดานตรงตอเวลาเปนลําดับแรก 
รองลงมาคือมีสุขภาพดานรางกายและจิตใจแข็งแรงสมบูรณ สําหรับขอเสนอแนะ ในฐานะที่
ปฏิบัติงานในสถาบันจัดการศึกษาพยาบาลที่ใหความสําคัญกับคุณลักษณะทางวิชาชีพมากอยู
แลว ก็คงจะตองเนนคุณลักษณะดานทักษะเกี่ยวกับมนุษยและมวลชน ดานการใชเทคโนโลยี และ
ดานอนามัยส่ิงแวดลอม เพื่อประโยชนในการพัฒนาตนเองของพยาบาลและพัฒนาวิชาชีพตอไปใน
อนาคต 

วันเพ็ญ ยอดคง (2550). ไดทําการศึกษาวา ความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาลตามแนว
แบบทดสอบมาตรฐานวัดความถนัดเฉพาะอาชีพของฟลานาแกนมีความสัมพันธกับความสามารถ
ในการแกปญหาทางการพยาบาลมากนอยเพียงใดเพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการพิจารณาปรับปรุง
การสอบคัดเลือกนักศึกษาพยาบาลและเปนประโยชนในการเรียนการสอน โดยไดศึกษา
แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาลนี้ดวยแบบทดสอบยอยจํานวน 5 ฉบับจาก
แบบทดสอบยอยทั้งหมด 19 ฉบับ ไดแก 

1. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานตาราง(Table)  
2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการตัดสินใจในความเขาใจภาษา (Judgment and 

comprehension)  
3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชภาษา (Expression)  
4. แบบทดสอบวัดความสามารถในการสังเกต (Alertness 
5. แบบทดสอบวัดความสามารถในการจํา (Memory)  
 
งานวิจัยตางประเทศ 
Parasura man , Zeithaml และ Berry (1985 อางอิงใน พัชรี ทองแผ.2528) ไดพัฒนา

รูปแบบของกรอบแนวคิดของคุณภาพบริการและระเบียบวิธีการวัดการรับรูคุณภาพบริการของ
ผูรับบริการของ พบวา ในการรับบริการผูรับบริการใชเกณฑ 5 ประการ ในการกําหนดคุณภาพ
บริการ คือ 

1. ความเปนรูปพรรณของบริการ (Tangibles) 
               2. ความไววางใจได (Reliability) 
               3. การตอบสนองตอผูรับบริการทันที (Responsiveness) 
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               4. ความนาเชื่อถอื (Assurance) 
                  5. การเขาใจและรูจักผูรับบริการ (Empathy) และจากการศึกษาวิจัยในประเทศไทยเกี่ยวกับ
การรับรู และความคาดหวังของผูใชบริการพยาบาลผูปวยหรือผูใชบริการที่เขามารับบริการพยาบาล
สวนมากไมมีความเชิงวิชาชีพดังนั้นเมื่อเขามารับบริการจึงมุงหวังเพียงความถูกตองและความถูกใจของ
บริการที่จะไดรับซ่ึงคุณภาพของงานบริการที่ผูปวย/ผูใชบริการคาดหวังจะไดจากบริการพยาบาล คือ 
                 1. การไดรับบริการที่ดี ผูใชบริการมีความรู 
                  2. การไดรับบริการที่ถกูตอง เหมาะสม และรวดเร็ว 
                  3. การบริการทีม่ีความปลอดภัย ไดมาตรฐาน 
                  4. การไดรับการดูแลที่เอ้ืออาทร เอาใจใส มีอัธยาศัย 
                  5. ความเช่ือมัน่และไววางใจไดรวมถึงความนาเชื่อถือของผูใหบริการ 
                  6. การสื่อสารที่เขาใจ 

นอกจากนีจ้ากการศึกษายังพบวาปจจัยทีส่งผลใหผูใชบริการมีความคาดหวงัแตกตางกนั
ประกอบดวย 
                  1. ความคาดหวงัที่เกิดจากการบอกเลาปากตอปาก 
                  2. ความคาดหวงัที่เกิดจากความตองการสวนตัวของผูรับบริการ ซึ่งเปนความตองการ
ของแตละบุคคลและมีความแตกตางกนัตามภูมิหลงัของบุคคลนั้น เชน เพศ อายุ รายได อาชพี 
ระดับการศึกษา 
                 3. ความคาดหวงัที่เกิดจากประสบการณในอดีต 
                 4. ความคาดหวงัที่เกิดจากการโฆษณาประชาสัมพนัธของผูใหบริการ 
     จากการศึกษาวิเคราะหของทีมแกนนาํทัง้ 4 ภาคพบวาภาพลักษณของผูประกอบวิชาชีพ 
พยาบาลประกอบดวย 
               1. บุคลิกภาพดี 
               2. กริยาทาทาง สุภาพ ออนโยน กระตือรือรน 
               3. มีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
               4. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก 
               5. มีความรู 
               6. เสียสละ 
               7. มีคุณภาพ และจริยธรรมประจําใจ 



  50 

               8. กลาตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาได 
               9. รักษาสิทธิผูใชบริการ 

แฮนเดอรสัน (Handerson. 1986) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการสอบเขารับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพพยาบาลไมผานของพยาบาลวิชาชีพในอเมริกาจํานวน 155 คน ผลการศึกษา
พบวาคะแนนจากแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน SAT ดานภาษา และคะแนนสะสมใน
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรและทฤษฎีการพยาบาลมีผลตอการสอบเขารับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 Michael และคณะ (1996: 641 – 643) ไดศึกษาความตรงของแบบทดสอบนี้ใชการสอบ
คัดเลือกนักเรียนพยาบาล พบวา แบบทดสอบการอานและคําศัพทสามารถพยากรณเกรดวิชาการ
พยาบาลและเภสัชวิทยาไดดี Michael, William B. and others, “The Development and 
Validation of a Test Battery for Selection of Student Nurses”. Educational and 
Psychological Measurement 19 : 641 – 643 Winter, 1966. 

บทความเกี่ยวกับตัวอยางโครงสรางของความถนัดในวิชาชีพพยาบาล กับลักษณะ 
ตัวอยางคําถามงายๆ โดยไดกลาววา วิชาชีพพยาบาลนั้นไดรับความสนใจไปทั่วโลก ซึ่งวิชาชีพนี้มี
ความแตกตางจากอาชีพในดานเทคนิค หรือเคร่ืองยนตกลไกตางๆ เนื่องจากวาวิชาชีพนี้ตองการ
คุณสมบัติดานจิตใจสําหรับงานใหการพยาบาล ส่ิงที่ดีที่สุดของการใหบริการทางการพยาบาล คือ
คุณสมบัติของการมีจิตใจดี ความรักและความเมตตากรุณา นอกจากนี้ยังเปนวิชาชีพที่ไมไดคํานึง
แคเพียงปจจัยสวนบุคคลเทานั้นหากแตยังมุงในเร่ืองของการทํางานเปนทีม พยาบาลตองใหการ
ดูแลทั้งในดานรางกายและในดานจิตใจ ดังนั้นจึงตองใหการดูแลผูปวยในหลายๆบทบาทหนาที่ 
เชน การเปนผูใหคําปรึกษา การบริหารจัดการ ครู เปนตน ซึ่งในหลากหลายบทบาทน้ีตองอยูบน
พื้นฐานของความมีเมตตากรุณา นอกจากนี้พยาบาลยังไมใชแคเพียงตระหนักในเร่ืองของการมี
ชีวิตหากแตยังตองตระหนักและยอมรับความเปนจริงเกี่ยวกับความตายอีกดวย  ผูที่ประกอบ
วิชาชีพพยาบาลจะตองผานการคัดกรองดวยแบบวัดความถนัดวิชาชีพพยาบาล โดยองคประกอบ
หลักๆของแบบวัดความถนัดวิชาชีพพยาบาล ที่สรางข้ึนโดยทีมของนักจิตวิทยาโดยทั่วไปประกอบ
ไปดวย  6 ดาน คือ ดานวิทยาศาสตรประยุกต ( Applied Science )  ดานอินทรียและอนินทรียเคมี 
( Organic and Inorganic Chemistry ) ดานวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับส่ิงมีชีวิต ( Daly life 
Science )  ดานทักษะเกี่ยวกับคําศัพท ( Vocabulary Skills ) ดานทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร ( 
Mathematics Skills ) ดานการอานและสรุปความ ( Reading Comprehension ) ดานการใช
เหตุผล (Analytical Reasoning)  โดยรายละเอียดในแตละดานมีดังนี้ 
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1.  ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 
 ลักษณะของเคร่ืองมือเปนแบบเลือกตอบ โดยวัดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับกลไกตางๆ , 

การวัด , กฎหมายเกี่ยวกับการเคล่ือนไหวที่เกี่ยวกับความรอน , ความเรง , โมเมนตัม เปนตน 
2.  ดานอินทรียและอนินทรียเคมี  ( Organic and Inorganic Chemistry ) 

      พยาบาลตองใหการดูแลผูปวยในเรื่องการใชยา และสารเคมี ดังนั้นจึงตองมีความรู
เกี่ยวกับ สารละลาย , อิเลคตรอน , การวิเคราะหทางเคมี เปนตน 

3.  ดานวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับส่ิงมีชีวิต (Daly life Science ) 
      ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ TCA cycle, ATP , cardiac control , ระบบประสาทของ

มนุษย , ระบบตอมไรทอ , พื้นฐานเกี่ยวกับคล่ืนไฟฟาหัวใจ เปนตน 
4.  ดานทักษะเกี่ยวกับคําศัพท (Vocabulary Skills) 

       พยาบาลตองมีทักษะในดานการใชคําศัพทตางๆ เนื่องจากวาในวิชาชีพนั้นตองอาศัย
ความรู ความชํานาญในดานศัพทที่สําคัญๆตางๆ และสามารถใชอยางถูกตอง เพื่อที่จะส่ือสารใน
ดานสุขภาพอยางถูกตองไมเกิดอันตรายตอคนไข 

5.  ดานทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร (Mathematics Skills ) 
      ความรูทักษะ การใหเหตุผลเชิงคณิตศาสตร เร่ือง เลขจํานวนจริง , เศษสวน ,

ตรีโกณมิติ , การคํานวณพื้นที่ , ลอการิทึ่ม เปนตน 
6.  ดานการอานและสรุปความ ( Reading Comprehension ) 

        ความรูในดานนี้มีความจําเปนเนื่องจากวา พยาบาลตองไดอาน คําส่ัง หรือรายงาน
เกี่ยวกับการรักษาของแพทย อยางถูกตอง 

7.  ดานการใชเหตุผล (Analytical Reasoning) 
      ทักษะในดานนี้จะชวยพยาบาลในการตัดสินใจเกี่ยวกับสถานการณฉุกเฉินตางๆ ใน

การใหบริการทางสุขภาพ   
 
ลักษณะตัวอยางขอคําถาม 

    1.  ถาอัตราเรงของแรงโนมถวงของโลกเทากับ g และมวลของโลกเทากับ 80 เทาของ
ดวงจันทร และรัศมีของโลกเทากับ 4 เทาของดวงจันทรแลว คาของ g ที่พื้นผิวของดวงจันทรจะ
เทากับเทาไร 

a) g       b) g/20    c) g/5      d) 320g 
2. Iatrogenic infections คืออะไร 
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คําตอบ เปนการติดเช้ือที่เกิดจากการทําหัตถการ เชนการติดเชื้อแบคทีเรียหลังจากการให
สารละลายทางหลอดเลือดดํา 

John T. Dunlop and William H. Kolberg.(1975) ไดรายงานเทคนิคการพัฒนาการใช
แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล (การใหบริการทางการแพทย)  พัฒนาจากความรวมมือใน
หนวยงานการใหบริการของมลรัฐอลาบามา , โคโลราโด ,  คอนเนตติกัต , จอรเจีย , อิลินอยส , 
อินเดียนา , หลุยสเซียนา , แมสสาซูเซท , มินนิสโซตา , เนวาดา , นิวยอรก , นอรท คอโรไลนา , 
โอคคลาโฮมา , โอเรกอน , เพ็นซิลวาเนีย , โรด ไอรแลนด , เท็กซัส , เวสท เวอรจิเนีย และวิลคอน
ซิน  (ค.ศ. 1975) ซึ่งการวิจัยในคร้ังนี้เปนผลมาจากการพัฒนาชุดแบบวัดความถนัด ใชสําหรับ
พยาบาลวิชาชีพ ผูปฏิบัติงานที่ไมมีประสบการณในการทํางานหรือไมเคยไดรับการฝกอบรม เกณฑ
ปกติของวิชาชีพใชประมาณคาคะแนนคุณภาพตํ่าสุดในการวัดความถนัดที่มีนัยสําคัญ พยากรณ
การปฏิบัติงาน ขอมูลทางสถิติ ชื่อของโรงพยาบาลที่มีสวนรวมในการศึกษาวิจัย รวมทั้งใชการ
ประมาณคาจากหัวหนาผูควบคุมดูแล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ ความถนัดทางภาษา  มีคะแนน
จุดตัดเทากับ 75  ความถนัดดานการรับรูที่ชัดเจน จุดตัดเทากับ 80ความถนัดดานการใหความ
รวมมือในการปฏิบัติงาน จุดตัดเทากับ 90  ความถนัดดานความชํานาญทางการใชมือจุดตัด
เทากับ 85  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก พยาบาลวิชาชีพ  จํานวน  204  คน (หญิง 201 คน
และชาย 3 คน) ในภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวันตกของสหรัฐอเมริกา สมาชิกของคนกลุมนอย
มีทั้งหมด 85 คน (ผิวดํา 73 คน , สเปน 8 คน  Aleut 8  คน  ฝร่ังเศส – แคนาดา  2  คน และ
ฟลิปปนส  1  คน)  และสมาชิกกลุมใหญจํานวน  119  คน  โดยมี เกณฑ เปนระดับคะแนนของ
หัวหนาผูดูแล  ขอมูลเก็บรวบรวมระหวางป 1973 ถึง 1974 ผลการวิเคราะหขอมูลดานความตรง 
ของแบบวัด จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ พบวา  คาสัมประสิทธิ์ฟ สําหรับกลุมตัวอยาง เทากับ 
.27 (P <2 < .0005) คาสัมประสิทธิ์ฟ สําหรับกลุมตัวอยางยอยที่เปนคนผิวดํา เทากับ .26 (P <2 < 
.05) คาสัมประสิทธิ์ฟ สําหรับกลุมตัวอยางยอยสวนใหญ เทากับ .24 (P < 2 < .005) ในการ
เปรียบเทียบกลุมของคนสวนนอยและคนสวนใหญ นั้นไมมีความแตกตางสําหรับชุดของแบบวัด 
เมื่อวิเคราะหเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ผลปรากฏดังนี้ 
การวิเคราะหอาชีพ 
 วิเคราะหการปฏิบัติงานโดยการสังเกตการปฏิบัติงานและการประชุมปรึกษาหารือกับ
หัวหนางาน  ปฏิบัติดังนี้ 
 1) เลือกกลุมตัวอยางกลุมทดลองที่ทํางานภาคปฏิบัติ 
 2) เลือกเกณฑที่เหมาะสมมาใชเปนวัดเกณฑการปฏิบัติงาน 
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 3) ตรวจสอบความถนัดทางวิชาชีพกับเกณฑ วามีความสําคัญหรือความสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 
 4) ผลของการวิจัยจะใหขอมูลสารสนเทศที่นําไปใชได 
การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
ตาราง  2.1  แสดงองคประกอบความถนัดที่วัดกับเหตุผล 
 

ความถนัด คําชี้แจงเหตุผล 
G- General Learning Ability 
ความสามารถในการเรียนรูทั่วไป 

ตองการใหเรียนรู  เขาใจและประยุกตใชการ
ดํา เนินงานพยาบาลและงานประจําของ
โรงพยาบาล ปฏิบัติตามคําส่ังแพทยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทําใหตัดสินใจและดูแลผูปวยได
อยางถูกตอง แมนยํา 

V – Verbal Aptitude 
ความถนัดทางภาษา 

ตองการใหมีความเขาใจในคําส่ังการทั้งที่เปน
เอกสารและปากเปลา และติดตอส่ือสารกับ
ผูปวยและบุคลากรทางการแพทยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

Q – Clerical Perception 
การรับรูที่ชัดเจน 

ตองการใหสังเกตและบันทึกการใหยาที่ถูกตอง
กับผูปวย ปริมาณยาท่ีใหและผลลัพธ และ
ขอมูลอ่ืนๆของผูปวยในแผนภูมิและแบบบันทึก 

K – Motor Coordination 
การใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

ตองการใหคําส่ังในงานผาตัดไดรับการตอบรับ
อยางรวดเร็ว และเปนผูชวยในการดูแลฉุกเฉิน
แกผูปวยได 

M – Manual Dexterity 
ความชํานาญดานการใชมือ 

ตองการใหการดูแลและการจัดกระทําทางการ
แพทยและ เค ร่ืองมือการผ า ตัด  และการ
สนับสนุน เตรียมพรอมและประยุกตใชผาปด
แผล การทําแผล ความดันเลือด และเปนผูชวย
ในการใหออกซิเจน กลูโคส เลือดและเกล็ด
เลือด 
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Barrett (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 
และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนัดและความเปนผูนําหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยการทดสอบความถนัด 9 ดาน แตสําหรับ
ความถนัดสําหรับผูที่ทําอาชีพอาชีพพยาบาลนั้น ควรมีความถนัด  1 ดาน ไดแก ความถนัดความ
เปนเหตุเปนผลในการมองเห็น (Visual reasoning test) ซึ่งเปนการวัดเชาวนปญญาตามธรรมชาติ
ที่แตละคนมีอยู นอกจากนี้พยาบาลควรมีบุคลิกภาพที่ ตองมีขอเท็จจริงใจเร็ว เปนคนนิง่ ชอบสังคม 
และมีแรงจูงใจดานการทดลอง 

 
แบบวัดความถนัดวิชาชีพพยาบาล 

ชุดที่ 1 Nursing Aptitude Test (NAT) ใชวัดความถนัดวิชาชีพพยาบาลสําหรับผูทีต่องการ
สอบเขาเรียนในสาขาพยาบาล จัดทําโดย Florida Community College ประกอบดวย 5 สวน คือ 

1. ความถนัดเชิงวิชาการ (Academic aptitude) 
1.1 การสื่อสารโดยใชคําพูด (verbal) 
1.2 คณิตศาสตร (arithmetic) 
1.3 การสื่อสารโดยไมใชคําพูด (non-verbal subtests) 

2. การสะกด (Spelling) 
3. การสรุปความจากการอาน (reading comprehension) 
4. ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับวิทยาศาสตรธรรม (information in the natural sciences) 
5. ดัชนีการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (vocational adjustment index) 
ชุดที่ 2 Moss and Hunt’s aptitude for nursing (อางอิงในวรรณรัตน ใจซื่อสกุล) 1.ศัพท

ทางวิทยาศาสตร 2.ความรูทั่วไป 3.ความเขาใจในส่ิงพิมพ 4.ความจําภาพ 5.ความจําเนื้อหา 
6.ความเขาใจ 7.ความคงทนในการจํา 

ชุดที่ 3 EESN (อางอิงใน วรรณรัตน ใจซื่อสกุล) 1.ภาษา 2.ตัวเลข 3.วิทยาศาสตร 4.
ความเขาใจในการอาน 5.เลขคณิต 6.ความรูทั่วไป  7.ความถนัดในการเรียน 

ชุดที่ 4 EESPN (อางอิงใน วรรณรัตน ใจซื่อสกุล) 1.ภาษา 2.ตัวเลข 3.วิทยาศาสตร 4.
ความเขาใจในการอาน  5.เลขคณิต  6.แบบทดสอบรวมทั้ง 5 ดาน 
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ชุดที่ 5 NSDBSN (อางอิงใน วรรณรัตน ใจซื่อสกุล) 15ฉบับ คือ  ความเขาใจเกี่ยวกับคํา  
การใชคํา  วิทยาศาสตร  การเรียนรูจากบทเรียน  การแกคําผิด  การแกตัวเลข  การแกชื่อผิด  การ
เรียนรูจากโครงสราง  การสรุปความ  การรับคําส่ัง  การเขียนแบบ  การหาความสัมพันธ 

ชุดที่ 6 NLN (อางอิงใน วรรณรัตน ใจซ่ือสกุล) ความถนัดทางการเรียน ความเขาใจใน
การอาน แบบทดสอบวิทยาศาสตรธรรมชาติ แบบทดสอบสังคมศาสตร 
 

3. ความถนัดทางวิชาชีพครู 
     วิชาชีพครู หมายถึง การประกอบอาชีพในการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

และพัฒนาทักษะและความสามารถทุกดานอยางเต็มตามศักยภาพ 
       ผูประกอบอาชีพครูจะตองเปนผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรผลิตครูที่ไดมาตรฐาน

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และตองไดรับใบประกอบวิชาชีพครูกอนจึงจะไปสอนได ทั้งนี้เพราะ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงเพื่อให
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เปนกฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซึ่งองคกร

วิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิด
จะมีการลงโทษ  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับที่จรรยาบรรณวิชาชีพมี
ความสําคัญตอวิชาชีพอ่ืน ๆ 3 ประการ คือ 1) ปกปองการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ 2) 
รักษามาตรฐานวิชาชีพ  3) พัฒนาวิชาชีพ 

ลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพครู จะตองมีลักษณะ 4 ประการคือ 
1. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอผูเรียน (Commitment to the student) 
2. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสังคม (Commitment to the society) 
3. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอวิชาชีพ (Commitment to the profession) 
4. เปนคํามั่นสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสถานปฏิบัติงาน (Commitment to the  

employment practice) 
ประเทศไทยใหความสําคัญกับวิชาชีพครูมาก ดังจะเห็นไดจากการมี จรรยาบรรณครูที่

ปรับเปล่ียนเปนระยะถึง 4 ชุดต้ังแต พ.ศ. 2506  พ.ศ.2526 พ.ศ.2537 และ พ.ศ.2539 ดังนี้ 



  56 

จรรยามารยาทครูชุดแรกที่เร่ิมใชในป พ.ศ. 2506 มีสาระสําคัญ 10 ประการดังนี้ (คุรุสภา, 2506) 
1. ครูควรมีศรัทธาในอาชีพครู และใหเกียรติแกครูดวยกัน  
2. ครูควรบําเพ็ญตนใหสมกับที่ไดชื่อวาเปนครู  
3. ครูควรใฝใจศึกษาหาความรูความชํานาญอยูเสมอ 
4. ครูควรรวมมือกับผูปกครองในการอบรมส่ังสอนเด็กอยางใกลชิด  
5. ครูควรต้ังใจฝกสอนศิษยใหเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  
6. ครูควรรูจักเสียสละและรับผิดชอบในหนาที่การงานทั้งปวง  
7. ครูควรรักษาช่ือเสียงของคณะครู  
8. ครูควรรูจักมัธยัสถ และพยายามสรางฐานของตนเอง  
9. ครูควรยึดมั่นในศาสนาที่นับถือและไมลบหลูศาสนาอ่ืน 
10. ครูควรบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม  

จรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 
คุรุสภา (2526) ไดปรับจรรยามารยาทสําหรับครูใหม มีสาระไมตางจากเดิมมากนัก แต

เพิ่มในเร่ืองเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และเร่ือง
การยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ ไมลบหลูดูหมิ่นศาสนาอ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 

2. ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ ไมลบหลูดูหมิ่นศาสนาอ่ืน 
3. ต้ังใจส่ังสอนศิษยและปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดีดวยความเอาใจใส อุทิศเวลาของ

ตนใหแกศิษยจะละทิ้งทอดทิ้งหนาที่การงานมิได  
4. รักษาช่ือเสียงของตนมิใหข้ึนช่ือวาเปนผูประพฤติชั่ว หามประพฤติการใด ๆ อันอาจทําให

เส่ือมเสียเกียรติและช่ือเสียงของครู  
5. ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา และปฏิบัติตาม

คําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหนาที่การงานโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
สถานศึกษา  

6. ถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพราง ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทาง
วิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอมนุษยชาติ  

7. ใหเกียรติแกผูอ่ืนทางวิชาการโดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตน 
และไมเบียดบังใชแรงงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนไปเพื่อประโยชนสวนตน  
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8. ประพฤติอยูในความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความเที่ยงธรรมไม
แสวงหาประโยชนสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  

9. สุภาพเรียบรอยประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย รักษาความลับของศิษย ของ
ผูรวมงานและของสถานศึกษา  

10. รักษาความสามัคคีระหวางครู และชวยเหลือกันในหนาที่การงาน  
            ในป พ.ศ. 2537 ไดมีการปรับสาระสําคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณครูอีกคร้ัง โดยมีสาระสําคัญ 
11 ประการ ไดแก 

 1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  

       2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  

       3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

       4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  
       5. พัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  

       6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  

       7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  

       8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  

       9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
      10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  

      11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
สําหรับจรรยาบรรณครูที่ใชกันอยูในปจจุบันนี้เปนจรรายบรรณฉบับป พ.ศ. 2539 โดยมี

สาระ 9 ประการดังนี้ (คุรุสภา, 2539) 
1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหศิษยมีกําลังใจใน 

การเรียนโดยเสมอหนา 
2. ครูตองฝกฝนอบรม ส่ังสอนศิษยใหมีความรู ทักษะ และอุปนิสัยที่ดีงามอยางเต็ม

ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
3. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ทั้งกาย วาจา ใจ 
4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ 

สังคมของศิษย 
5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ  

และไมใหศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนแกตนโดยมิชอบ 

http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2537-07.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2537-08.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2537-09.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2537-10.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2537-11.htm
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6. ครูยอมพัฒนาตนทั้งในดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอพัฒนาการทาง 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค  
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)ไดเสนอราง

ประมวลจริยธรรมและจรรยาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประชุม ก.ค.ศ. เมื่อ
วันที่ 27 พฤษภาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมพิจารณา และเห็นชอบรางประมวลจริยธรรมฯดังกลาวแลว 
โดยมีคานิยมหลักกําหนดไว ดังนี้ (มติชนรายวัน, 2552, หนา 22) 

หมวด 3 คานิยมหลักของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ขอ 4 บุคคลผูดํารงตําแหนงขาราชการทุกตําแหนงมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนและผูเรียนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาตามที่ตน 
นับถือ 

(2) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(3) ตองแยกเร่ืองสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่และตองยึดถือประโยชนของผูเรียนและ
ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน หรือสวนกลุม 

(4) มีจิตสํานึกที่ดี และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
รวดเร็ว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

(5) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรม และชอบดวย
กฎหมาย  

(6) มีความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ 
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

(7) ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง เที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกผูเรียน
และประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
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(8) ใชขอมูลเอกสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพื่อการในหนาที่ และใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันเหตุการณ และตองไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(9) เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
(10) มีจิตบริการ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด คุมคา มีประสิทธิภาพ และ

รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพอยางเครงครัด  
(11) เปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม  

จากคานิยมหลัก 11 ประการดังกลาว สํานักงาน ก.ค.ศ.เห็นวาเปนขอกําหนดที่ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจะนํามาประพฤติปฏิบัติ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและสังคมตอไป  

 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
นอกจากจรรยาบรรณวิชาชีพครูแลว คุรุสภายังไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไวอีก 12 

มาตรฐาน ซึ่งมี รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตาราง  2.2  แสดงเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูชองคุรุสภา 
 

เกณฑมาตรฐาน 
วิชาชพีคร ู

ขอความ 

มาตรฐานที่ 1 
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชา 
การเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง  
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ 
การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัด
ข้ึน  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ  
เปนตน   ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่
จะเกิดกับผูเรียน 

การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  
หมายถึง  การ-เลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน 
ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอง
คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

มาตรฐานที่ 3 
มุงมั่นพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ 

การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  การใชความพยายามอยางเต็ม
ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความ
ถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความ
ตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดี
กวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของ
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เกณฑมาตรฐาน 
วิชาชพีคร ู

ขอความ 

ผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่ 4 
พัฒนาแผนการสอนให
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ไ ด
เกิดผลจริง 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การ
เลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการ
สอนในลักษณะอ่ืน ๆ ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 5 
พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ 

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  หมายถึง  การ
ประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ เอกสารส่ิงพิมพ 
เทคนิควิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุ  จุดประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 6  
จัดกิจกรรมการเ รียน
การสอนโดย เนนผล
ถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  หมายถึง  การจัดการเรียนการ
สอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพ
ความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายได
ดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพ
ถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที่ 7 
รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนได
อยางมีระบบ 

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู เ รียนไดอยางเปนระบบ  
หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียน
การสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และ การดําเนินงานที่เกี่ยวของ  โดย
ครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองการไดรับการพัฒนาและ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 

2. เทคนิค วิธีการ หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิค
วิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 

3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิด
กับผูเรียน 

4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนให
ไดผลดียิ่งข้ึน 
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มาตรฐานที่ 8 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีแกผูเรียน 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง การแสดงออก การประพฤติ
และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และ
จริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ที่ทําใหผูเรียน
เล่ือมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

มาตรฐานที่ 9 
ร ว ม มื อ กั บ ผู อ่ื น ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย า ง
สรางสรรค 

การรวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การ
ตระหนักถึงความ -สําคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรู
ความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อน
รวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และ 
รวมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทํานั้น 

มาตรฐานที่10 
รวมมือกับผู อ่ืนอยาง
สรางสรรคในชุมชน 

การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักใน
ความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของ
บุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือปฏิบั ติ -งานเพื่ อพัฒนางานของ
สถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และ
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที่ 11 
แสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนา 

การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา 
สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุก
ดาน โดยเฉพาะ สารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณ
อยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 12 
สรางโอกาสใหผูเรียนได
เรียนรูในทุกสถานการณ 

การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู  หมายถึง  การสรางกิจกรรมการ
เรียนรู  โดยการนําปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในการเรียน และ การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรม
การเรียนรู เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร   เปนแนวทางในการ
แกปญหาของครูอีกแบบหนึ่ง  ที่จะนําเอาวิกฤติตาง ๆ มาเปนโอกาสใน
การพัฒนา    ครูจําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหา แลวผันมุมของ
ปญหาไปในทางการพัฒนา     กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของ
ผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตาง ๆ ได กลาที่จะ
เผชิญปญหาตาง ๆ  มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตาง ๆ 
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ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส  
มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 

 
นอกจากจรรยาบรรณและมาตรฐานดังกลาวขางตนแลว  ครูควรมีคุณธรรมตามหลักคํา

สอนในพระพุทธศาสนา 7 ประการ ดังนี้ (พระครูปจจันตเขตคณาภิรักษ, 2549) 
1. ปโย  ทําตนใหศิษยรัก 

2. ครู ทําตนใหเปนที่ยาํเกรง  (ใจหนกัแนน) 

3. ภาวนีโย  ทาํตนใหเชี่ยวชาญยิ่งข้ึน 

4. วัตตา  อุตสาหพรํ่าสอนวชิาตาง ๆ  
5. วจนักขโม  อดทนตอถอยคํา 

6. คัมภีรัง กถงั กัตตา ขยายคํากลุม ลึกใหแจมแจง 

7.โน  จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไปในทางผิด 

 

แบบทดสอบถนัดทางวิชาชีพครู 
 ชุดแบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพครู ไมเปนที่ปรากฏ นอกจากแบบทดสอบวัด 

ความสามารถในการประกอบอาชีพของฟลานาแกน ( Flanagan Aptitude Classification Test: 
FACT) ซึ่งมีแบบทดสอบยอย 19 ฉบับ ดังที่ไดกลาวมาแลวในความถนัดทางวิชาชีพแพทย 
 

แตในการทดสอบความถนัดในวิชาชีพครูไมจําเปนตองทําแบบทดสอบทั้ง 19 ฉบับ       
ฟลานาแกนไดทําการวิจัย พบวาความถนัดเฉพาะวิชาชีพครู ควรใชแบบทดสอบยอย 4 ฉบับไดแก  

 1. การใชวิจารณญาณ และการสรุปความ (judgment and comprehension) วัดความ 
เขาใจ โดยใหใชเหตุผลพิจารณาหาขอสรุป โดยกําหนดขอความนั้นหลาย ๆ ขอ 

2.การวางแผน (planning) วัดความสามารถในการวางแผนและจัดระบบในการใหทาํ 
กิจกรรมตาง ๆ เชน ทําความสะอาดบาน จะทาํอะไรกอนหลัง โดยมีลําดับสลับผิดทีแ่ลวใหเรียงใหม 

3. คําศัพท (vocabulary) วดั ความหมายคําศัพท 
การใชภาษา (Expression) วัดความสามารถทางภาษา เนนหลักภาษาคือความสามารถในการ 
ใชภาษาเขียนใหถูกตอง 

ประเทศไทยไดสรางแบบทดสอบความถนัดทางวิชาชีพครู แตเรียกวาแบบทดสอบวัดแวว 
ความเปนครู แบงเปน 6 สวนดังนี้ 
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1.ภาษาไทย  
2.การใชเหตุผลอุปมาอุปไมย 
3.คณิตศาสตร  
4.การใชเหตุผลแบบรูปภาพ  
5.วิชาชพีครู  
6.เหตุการณทัว่ไป 
 

ตัวอยางขอสอบ ความถนัดทางวิชาชีพครู หรือแบบทดสอบวัดแววครู ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 1) "กระบวนการเรียนรูทีเ่อาการทองจําเนือ้หาวิชาเปนทีต้ั่ง จึงกอใหเกดิความทกุขความลําบาก 
ความออนแอทางสติปญญา และจริยธรรม ซึ่งเปนอุปสรรคตอการพัฒนาครู" คําใดที่ตัดออกจาก
ขอความนี้ได 
                     1. ที่        2. จึง  3. ทาง     4. ตอ  
2) ครูรัชนีพบวานักเรียนคนหน่ึงเร่ิมมกีิริยาทาทางกระเดียดไปทางเพศตรงขาม ทานคิดวาครูรัชนี
ควรทําอยางไร  
                    1. ทาํใจใหไดวาทุกคนเลือกเกิดไมได แตมีสิทธิเปนไดตามใจหวงั 
                    2. ขอใหผูปกครองดูแลและใหความสําคัญกับลูกมากข้ึน 
                    3. แยกนกัเรียนคนนี้ออกจากกลุมแลวสงใหอยูในความดูแลของครูแนะแนว 
                    4. ปรึกษาผูรูเพื่อหาวิธีแกไขพฤติกรรมนัน้  
3) ถา a เปนเลขคู b เปนเลขค่ี แลว ab-1ขอใดเปนจริง  
                       1.เปนเลขคู 
                       2.เปนเลขค่ี 
                       3.มีคาลบ 
                       4.มีคาบวก        
 
   
งานวจิัยเกี่ยวกับความถนัดทางวชิาชพีครู 

 งานวิจัยในประเทศ 
จํารัส  ระหวางบาน (2522) ไดสรางแบบวัดความถนัดทางการเรียนครูระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูระดับ ปก.ศ.สูง ของกลุม
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วิทยาลัยครูภาคตะวันตก จํานวน 672 คน ผลการศึกษาพบวาแบบวัดความถนัดนี้มีคาความเที่ยง
ระหวาง 0.668-0.781 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 คาความตรงเชิงโครงสรางอยูระหวาง 0.162-
0.395 
 ชาตรี  นาคะกุล (2529) ไดวิเคราะหองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของ
นักการศึกษาช้ันนํา และครูดีเดน กลุมตัวอยางเปนนักการศึกษาชั้นนํา 908 คน และครูดีเดน 495 
คน พบวาองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของนักการศึกษาชั้นนํามีองคประกอบ 9 
องคประกอบเรียงตามลําดับความสําคัญ คือ บุคลิกลักษณะและการทํางาน ลักษณะนิสัย 
ประสบการณดานกิจกรรมและเกียรติประวัติ ทัศนคติตอวิชาชีพครู ประสบการณเดิมเกี่ยวกับการ
ประกอบวิชาชีพครู ลักษณะครอบครัวที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพครู ความประทับใจและทักษะ
พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษา สวนองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของครูดีเดนมี 9 
องคประกอบ เรียงตามลําดับความสําคัญ คือ บุคลิกลักษณะและการทํางาน ประสบการณดาน
กิจกรรมและเกียรติประวัติ ทัศนคติตอวิชาชีพครู ลักษณะนิสัย ลักษณะของครอบครัวที่เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพครู ความประทับใจในอาชีพครู ประสบการณเดิม แรงจูงใจและทักษะพื้นฐาน
เกี่ยวกับการศึกษา และพบความสัมพันธระหวางคะแนนความสามารถเฉพาะ ประสบการณที่
สัมพันธกับแววครู ทัศนคติตอวิชาชีพครู ความสามารถทั่วไปและความรูรอบตัวของนิสิตนักศึกษา 
 ศักดา  บุญยเวโรจน (2533) ศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนแววความเปนครูกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2532 
กลุมตัวอยางจํานวน 2,262 คน พบวาคะแนนแววความเปนครูทั้งฉบับและฉบับยอย 4 ฉบับ มี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนแววความเปนครูทั้งฉบับสามารถทํานาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดรอยละ 12.81 

กองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัย (2535) ไดศึกษาผลการวัดแววความเปนครู
ประสิทธิภาพในการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา
แบบวัดความเปนครูแตละสวนมีความสัมพันธกับตัวแปรเกณฑ ไดแก คะแนนฝกสอน คะแนนสอบ
รวบยอดวิชาชีพครู เกณฑระดับคะแนนเฉล่ีย 4 ป แตมระดับคะแนนเฉล่ียวิชาชีพครู แตมระดับ
คะแนนเฉล่ียปที่ 1 ผลการประเมินสมรรถภาพของการเปนครูดานรอบรูการสอนดี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานมุงมั่นพัฒนา ซึ่งมีความสัมพันธในระดับนอย 
 ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท (2537) ศึกษาการวัดแววความเปนครูกับการพัฒนาวิชาชีพ
ศึกษาศาสตร พบวาการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนในสาขาศึกษาศาสตร มีความจําเปนที่จะตองมีตัว
บงช้ีที่เหมาะสมในการคัดเลือกดังนี้ 
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 1. ทักษะการใชภาษาไทย ประกอบดวยความสามารถดานการอาน พูด เขียน ฟง โดยมี
ความชัดเจนถูกตอง และมารยาทในการส่ือสาร 
 2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ประกอบดวยความสามารถในการอานและการเขียน 
 3. ทักษะดานการคิดและสติปญญา ประกอบดวยการแกปญหาเฉพาะหนา 
ความสามารถในการประยุกตความรู ความสามารถในการคิดคํานวณ 
 4. คุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญ ไดแก ความรับผิดชอบ ความมั่นคงทางอารมณ ความรัก
ในอาชีพครู ความมีเหตุผล ความกลาหาญ ความเปนผูมีวัฒนธรรม ความสามารถในการปรับตัว
และความรูทันในขาวสารเหตุการณบานเมือง 
 รูปแบบการสอบที่สอดคลองกับความจําเปน คือ สรางแบบวัดที่มีคุณภาพเพื่อวัดทักษะ
ความสามารถพื้นฐาน แบบวัดเชิงจิตวิทยาหรือคุณลักษณะ และวิธีการสัมภาษณที่มีความตรง
เพื่อใหการคัดเลือกไดบุคคลที่มีคุณลักษณะเหมาะสม 
 จะเห็นไดวาการพิจารณาความเหมาะสมที่จะเปนครู นอกจากการพิจารณาจากคะแนน
สอบทางวิชาการแลว ยังตองพิจารณาในสวนอ่ืนประกอบดวย ดังเชนความถนัดทางวิชาชีพครู ทั้ง
ความถนัดทางการเรียนและความถนัดเฉพาะวิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานตางๆ 
หลายดาน  

พรรณฉวี ประยูรพรหม (2551) ไดทําวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกในหัวขอ การพัฒนา
แบบทดสอบความถนัดวิชาชีพครู โดยไดวิเคราะหแยกเปน 3 ชุดไดแก 
 ชุดที่ 1 ทําการสกัดองคประกอบความถนัดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู และสอบถาม
จากผูเช่ียวชาญทางเกณฑการวัดมาตรฐานวิชาชีพครูวา ผูที่จะประกอบวิชาชีพครูควรจะมีความ 
สามารถดานใดบาง สรุปไดวาควรมีความสามารถดังนี้ คือ 1)ความสามารถทางวิชาการ 2) 
ความสามารถทางการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเนต 3) ความสามารถทางการตัดสินใจ 4) 
ความสามารถสามารถทางการวิเคราะหปญหา 5) การแกปญหา 6) ความสามารถทางการวางแผน 
7) ความสามารถทางการจัดระบบการวางแผน 8) การสรางและการเขียนแผนการสอน 9) 
ความสามารถทางการคิดริเร่ิม 10) ความสามารถทางการคิดสรางสรรค 11) ความสามารถ
ทางการติดตามและประเมินผล 12) ความสามารถทางการควบคุมตนเอง 13) ความสามารถ
ทางการตระหนักในหนาที่ 14) ความสามารถทางการบังคับตนเอง 15) ความสามารถทางการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 16) ความสามารถทางการประสานความรวมมือ 17) ความสามารถทางการ
สรางสัมพันธภาพ 18) ความสามารถทางการติดตอส่ือสาร 19) ความสามารถทางการสรางความ
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รวมมือและความสัมพันธ 20) ความสามารถทางการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเนต 21) 
ความสามารถทางการวางแผนและจัดการเรียนการสอน 
 ชุดที่ 2 ไดวิเคราะหองคประกอบในการคัดเลือกเขาเรียนครูและความถนัดทางวิชาชีพครู
ในตางประเทศและประเทศไทย พบวาองคประกอบหลักที่มีความเก่ียวของตอความชํานาญและ
ความถนัดทางวิชาชีพครู 8 องคประกอบ ไดแกความสามารถในดานการอาน การเขียน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ความรูทั่วไปและความรูทางวิชาชีพครู การวางแผน การใชเหตุผล และ
การใชหลักภาษา ซึ่งในทุกองคประกอบจะสงผลตอทักษะในทุกๆ ดานของผูเรียน และจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการถายทอดความรูและทักษะจากครูผูสอนสูนักเรียน 
 ชุดที่ 3 ไดศึกษาขอมูลตามสภาพจริงดวยการสอบถามครูที่ไดรับรางวัล ครูแหงชาติ และ
ครูตนแบบ จํานวนทั้งส้ิน 109 คน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาทําการศึกษาและสังเคราะหไดองคประกอบ
หลักที่มีผลตอความสําเร็จในวิชาชีพครู 11 องคประกอบไดแก 1)ความสามารถทางการใชภาษา 2)
ความสามารถทางเทคโนโลยี 3)ความสามารถทางการบริหารจัดการการเรียนการสอน 4)
ความสามารถทางการวางแผน 5)ความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 6)
ความสามารถทางการติดตอส่ือสาร 7)ความสามารถทางการคิดวิเคราะห 8)ความสามารถทางการ
เขาใจนักเรียนและบุคคลอ่ืน 9)ความสามารถทางการสรางสรรคส่ือการเรียนการสอน 10) 
ความสามารถทางการแกปญหา และ11)ความสามารถทางการตัดสินใจ 

จากขอมูลทั้งสามชุดขางตน พรรณฉวี ประยูรพรหม ไดทําการรวบรวมและสังเคราะห
องคประกอบยอยทั้งสามชุดเขาดวยกัน โดยสังเคราะหรวมองคประกอบที่มีเนื้อหาเดียวกันจาก
นิยามและแนวคิดที่เกี่ยวของ ไดเปน 9 องคประกอบหลัก คือ 1)ความสามารถทางภาษา 2)
ความสามารถทางคณิตศาสตร 3)ความสามารถทางการคิดวิเคราะห 4)ความสามารถทางการ
แกปญหา 5)ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ 6)ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 7)
ความสามารถทางการวางแผน  8)ความ สามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 9)ความสามารถ
ทางการคิดสรางสรรคแตละองคประกอบมีตัวบงชี้ความสามารถดังนี้ 
 1) ความสามารถทางภาษาไทย วัดความสามารถในการใชภาษาพูดที่ถูกตอง การใช
คําผิดตําแหนง การใชคําเหมาะสม การใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ การเติมคํา และการสรุป
ความ 
 2) ความสามารถทางคณิตศาสตร วัดความสามารถในการหาคาเฉล่ีย เปอรเซ็นตและ
อนุกรม สัดสวนและอัตราสวน คณิตศาสตรเหตุผล บัญญัติไตรยางศและสมการ 



  67 

 3) ความสามารถทางการคิดวิเคราะห วัดความสามารถในการวิเคราะหทางภาษา การ
วิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา การวิเคราะหระบบความสัมพันธตัวเลข การซอนภาพ การประกอบ
ภาพ การซอนภาพ และภาพไมเขาพวก 
 4) ความสามารถทางการแกปญหา วัดความสามารถในการแสวงหาความรูขอเท็จจริง 
เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา การใชเหตุผล การจัดการขอมูล การสรุปและตัดสินใจ 
 5) ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ วัดความสามารถในการเปนผูฟงและผูสังเกตที่ดีการ
มีศิลปะในการพูดและการส่ือสาร การทํางานรวมกับผูอ่ืน การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การ
ประสานสัมพันธกับกลุม 

6) ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน วัดความสามารถในการตระหนักรูอารมณ
ของตนเอง การเขาใจสถานการณ การควบคุมสถานการณ การจัดการสถานการณ การเขาใจผูอ่ืน 
การคิดในส่ิงที่ดี และการสรางแรงจูงใจ 
 7) ความสามารถทางการวางแผน วัดความสามารถในการกําหนดข้ันตอนวิธีการ การ
จัดระบบขอมูล การวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ การจัดทําแผน การดําเนินการตาม
แผน และการติดตามประเมินผล 
 8) ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ วัดความสามารถในการรูเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร การใชคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การรูเกี่ยวกับอินเทอรเนต และการใช
อินเทอรเนต 
 9) ความสามารถทางการคิดสรางสรรค วัดความสามารถในการคิดยืดหยุนทางภาพ การ
คิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลองทางภาพ การคิดละเอียดลออทางภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา 
การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิดคลองทางภาษา และการคิดละเอียดลออทางภาษา 
 

งานวิจัยตางประเทศ 
Theodore H. Gipson (1960) ไดเขียนบทความเร่ืองความสัมพันธระหวางความถนัดใน

การสอนกับอายุ เพศและการจัดประเภทนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในภาคใตของสหรัฐการสอบ
คัดเลือกนักศึกษาเขาเรียนคณะศึกษาศาสตรในหลายมหาวิทยาลัยยังมีความตกลงรวมกันนอย 
Barr (1949) แนะนําวาการสอนเปนกิจกรรมที่ซับซอนภายใตเงื่อนไขของความสามารถที่ซับซอน
เทาๆกัน ความสามารถทางสติปญญาดานภาษาจะตองเปนหนึ่งในกลุมของความสามารถ 
เคร่ืองมือที่ใชในการสอบคัดเลือกมีความหลากหลายไดแก แบบสอบเชาวนปญญา ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับมัธยมปลาย คะแนนผลสัมฤทธ์ิทั่วไปและคะแนนความถนัดในวิชาชีพ การศึกษาคร้ังนี้
ตองการเสนอแนะใหมีการใชการทดสอบความถนัดในการสอนเปนหลักในการคัดเลือกนักศึกษา
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เขาเรียนคณะศึกษาศาสตรที่ปฏิบัติในมหาวิทยาลัยทางภาคใตของสหรัฐฯ กําหนดใหนักศึกษา
เลือกคณะศึกษาศาสตรในตอนปลายป 1 โดยใชเกณฑ 3 ชนิด คือ 1) คาเฉลี่ยทางวิชาการทั่วไป 2) 
คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาชีพการศึกษา และ 3) คะแนนสอบในเนื้อหาวิชา ซึ่งทั้ง 3 สวนนี้ ไมมี
คะแนนความถนัดในการสอน 

การวัดความถนัดในการสอนของมหาวิทยาลัยจอรจ วอชิงตัน โดย F.A. Moss, T.Hunt, 
and F.C. Wallace ที่ตีพิมพและจดลิขสิทธิ์ในป 1927 โดยศูนยบริการทางจิตวิทยา แบบสอบนั้น
ประกอบดวย 5 ตอน ไดแก 1) การตัดสินใจในสถานการณการสอน (Judgment in Teaching 
Situations) 2) การใชเหตุผลและสารสนเทศเกี่ยวกับปญหาในโรงเรียน (Reasoning and 
Information Concerning School Problems) 3) ความเขาใจและการคงอยู (Comprehension 
and Retention) 4) การสังเกตและการระลึกได (Observation and Recall) 5) การรูจักการ
แสดงออกทางใบหนา (Recognition of Mental States from Facial Expression) คําถามในแบบ
สอบตอนที่ 3 และ 4 จะมีเอกสารแยกตางหากใหนักศึกษาอานและสังเกตกอนที่จะลงมือเขียนตอบ
ในแบบสอบ เคร่ืองมือนี้ไดใชในงานหลายช้ินซ่ึง Segoe ไดรายงานวามีความสัมพันธนอยกวาหรือ
เทากับเกรดการสอนของนักศึกษา   Segoe ไดขยายความตอวาแบบสอบนี้มีความสําคัญและมี
สวนในความพยายามที่จะวัดส่ิงที่ตางจากการวัดดานภาษาและส่ิงนามธรรมที่ไกลตัว และเพื่อนํา
สถานการณการปฏิบัติที่จําเปนในการตัดสินใจโดยนําสารสนเทศในวิชาชีพมาใช ผลการวิจัยสรุป
ไดวา 1) นักศึกษาหญิงมีความถนัดในการสอนสูงกวานักศึกษาชาย 2)นักศึกษาป 4 มีความถนดัใน
การสอนสูงกวานักศึกษาป 1 – 2 อยางมีนัยสําคัญแตสูงกวาป 3 อยางไมมีนัยสําคัญ 3) นกัศึกษาป
3 มีความถนัดในการสอนสูงกวานักศึกษาป 1-2 และตํ่ากวาป 4 เล็กนอย 4) ความถนัดมีแนวโนม
สูงข้ึนตามประสบการณในมหาวิทยาลัย แตมีแนวโนมเพิ่มข้ึนตามอายุเฉพาะที่ตํ่ากวา 29 ป  

การสอบภายนอกเปนตัวพยากรณสมรรถนะครู ที่ไดรับการยอมรับมากข้ึนในชวง 10 กวา
ปที่ผานมา การทดสอบครูระดับชาติไดใชเพื่อประเมินความรูของครูและครูในอนาคตมาต้ังแตป 
1940 ในป 1982 อยางนอย 19 รัฐกําหนดใหครูใหมตองสอบใบประกอบวิชาชีพเพื่อปรับปรุง
คุณภาพครูที่จะเขาสูครูมืออาชีพ (Tarver and Carr, 1983)  

Ekstrom (1973) ไดสรุปแนวคิดเชิงทฤษฎีวา องคประกอบความถนัดของครูมี 5 
องคประกอบ คือ 1) ความสามารถดานภาษา 2) ความสามารถดานเหตุผล 3) ความจํา 4) ความ
คลอง และ 5) ความยืดหยุน ซึ่งความถนัดทางวิชาชีพครูที่จําเปนยังไมเพียงพอที่จะอธิบายความรู 
และพฤติกรรมการสอนของครูไดชัดเจน ตอมา  Ekstrom (1978) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความถนัดของครู พฤติกรรมการสอน และผลการเรียนของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อ
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ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ วิเคราะหองคประกอบความถนัดของครู ศึกษา
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตางๆ ที่มีตอ พฤติกรรมการสอนของครู กลุมตัวอยาง 
ประกอบดวยครูประถมศึกษาเกรด 2 และเกรด 5 จํานวน 42 คน และ 55 คนตามลําดับ และ
นักเรียนที่เรียนกับครูที่เปนกลุมตัวอยางในวิชาการอาน และคณิตศาสตร Ekstrom ไดใช
แบบทดสอบความถนัดสําหรับครู 15 ฉบับ ไดแก 1) ความสามารถในการอานของ Coleman 2) 
คําศัพท 3) จําแบบเช่ือมโยง 4) จัดกลุมภาพ 5) จําคําไมมีความหมาย 6) เหตุผลแบบอุปมาน 7) 
คณิตศาสตร 8) คนหาประโยชน  9) เขียนประโยคใหสมบูรณ 10) ต้ังช่ือเร่ือง/ กําหนดประเด็น  11) 
ความมหัศจรรยจากเร่ืองเลา 12) การเขียนเช่ือมโยงแบบควบคุม 13) การสรางประโยค 14) ระบุ
วัตถุ ส่ิงของ 15) การวางแผน  เมื่อทําการวิเคราะหองคประกอบความถนัดแลวไดองคประกอบ
ความถนัดทางวิชาชีพครู ที่แยกกลุมครูเกรด 2 และเกรด 5  ได 4 องคประกอบ เหมือนกันแตไม
สอดคลองกัน ไดแก 1) ความคลองทางภาษา 2) ความจํา 3) การใชเหตุผล 4) ความยืดหยุน ( 
Verbal Fluency, Memory, Reasoning, and Flexibility) องคประกอบทั้ง 4 รวมกันอธิบายความ
แปรปรวนไดรอยละ 63 โดยแตละองคประกอบมีสัมประสิทธิ์ความสอดคลองมากกวา .90 

Fred McDonald (1976) ไดเสนอรูปแบบขององคประกอบตางๆ ของพฤติกรรมครูซึ่ง
สงผลกระทบตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน คือ  ความรูของครู และ ความถนัดของครู   ความรูของครู
ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 1) ความรูในวิชาที่สอน และ 2) ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอน ซึ่ง
ความรูในวิชาที่สอนและผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในวิชาเดียวกัน ไมจําเปนตองมีความสัมพันธเปน
บวก ดังเชน Rouse, (1968) พบวาปริมาณความรูวิชาคณิตศาสตรระดับวิทยาลัยของครู
ประถมศึกษาและผลสัมฤทธ์ิเลขคณิตของนักเ รียนที่ครูสอนสัมพันธกันเปนลบเล็กนอย 
สวนประกอบสําคัญประการที่สอง ในรูปแบบการวิจัยนี้ คือ ความถนัดของครูในการศึกษาที่       
แคลิฟอรเนีย นักวิจัยใชความถนัดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของครู 5 ประการ คือ 1) ภาษา 2) 
ตัวเลข 3) เหตุผล 4) ความจํา 5) ผลการคิดแบบอเนกนัย ซึ่งบางคร้ังเรียกวาความคิดสรางสรรค ซึ่ง
จะอธิบายไดเปนความคลองแคลว และความยืดหยุน 

Gideomse (1989) กลาววา การผลิตครูจะตองเตรียมความพรอมใหผูสําเร็จการศึกษา
เปนบุคคลที่เปนตัวแบบใหลูกศิษยได ผูเปนครูจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเอง เขาใจ
สถานการณตางๆ และตัดสินใจอยางถูกตองชอบธรรม เขาใจวัฒนธรรมและยุคสมัยของโรงเรียนที่
ตนทํางาน ยึดมั่นในคุณคาแหงตน และสามารถแสดงความชัดเจนของตน พูดจากระชับและเขียน
ไดชัดเจน การจัดการศึกษาครูลักษณะ  
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ขอกําหนดในการรับบุคคลเขาเรียนคณะศึกษาศาสตรมีความผันแปรไปในแตละสถาบัน 
โดยทั่วไปมีขอกําหนดดังนี้ 1) มีผลการเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไปอยูในระดับนาพอใจ โดยพิจารณา
จาก GPA มากกวาหรือเทากับ 2.00 หรือระดับ C ข้ึนไป 2) สอบผานการทดสอบครูระดับชาติ ใน
ดานความรูทั่วไป และทักษะการส่ือสารตามเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาระดับรัฐกําหนด 3) 
ผานการสัมภาษณหรือการประเมินอื่นใด และกระบวนการแนะแนวที่หลักสูตรจัดข้ึนเพื่อใหแนใจวา
นักศึกษาครูมีความสามารถ ผลสัมฤทธ์ิและความถนัดสําหรับการศึกษาในวิชาชีพครู 
ใชตัวแปรอิสระหรือตัวแปรพยากรณ 9 ตัว ไดแก 1) GPA วิชาภาษาอังกฤษป 1 2) GPA วิชา
คณิตศาสตรป 1 3) GPA วิชาจิตวิทยาการศึกษา 4) คะแนนความถนัดดานภาษา (SATV) 5) 
คะแนนความถนัดดานคณิตศาสตร (SATM) 6) คะแนนดัชนีการรับเขาศึกษาป 1 7) คะแนนความรู
ทั่วไปในการทดสอบครูระดับชาติ 8) คะแนนทักษะการส่ือสารในการทดสอบครูระดับชาติ 9) เกรด
เฉล่ียสะสมระดับปริญญาตรี โดยมีคะแนนความรูในวิชาชีพครูจากการสอบครูระดับชาติเปนตัว
แปรตาม ใชขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป 1986-1987 โดยจดบันทึกขอมูลจากแผนก
ทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

ผลการวิจัยพบวา ทักษะการส่ือสารมีความสัมพันธกับความรูในวิชาชีพครูสูงสุด (.745*) 
รองลงไปคือความรูทั่วไป (.728*) เกรดเฉล่ียสะสมวิชาภาษาอังกฤษป 1 (.230*)  เกรดเฉล่ียสะสม
วิชาคณิตศาสตร ป 1 (.106) จิตวิทยาการศึกษา (.081) ความถนัดดานภาษา (.041) ความถนัด
ดานคณิตศาสตร (.043) ดัชนีการรับเขาป1 (.073) เกรดเฉล่ียสะสมระดับปริญญาตรี (.137)  
ผลการวิเคราะหสหสัมพันธพหุ แสดงวาทักษะการส่ือสารเปนตัวพยากรณความรูในวิชาชีพครูไดดี
ที่สุด รองลงไปคือ ความรูทั่วไปและผลการเรียนวิชาจิตวิทยาเปนอันดับ 3 ซึ่งตัวพยากรณทั้ง 3 
รวมกันพยากรณโดยมีความสัมพันธพหุเทากับ .823 ซึ่ง สูงกวาที่เคยมีการศึกษามากอน และ
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนความรูในวิชาชีพครูไดรอยละ 97 ตัวแปรที่ไมเหมาะในการ
เปนตัวพยากรณความรูในวิชาชีพครูระดับชาติ เมื่อมีตัวพยากรณ 3 ตัว อยูในสมการแลวไดแก 1) 
เกรดเฉล่ียสะสมวิชาภาษาอังกฤษป 1 2) เกรดเฉลี่ยสะสมวิชาคณิตศาสตรป 1 3)ความถนัดดาน
ภาษา 4) ความถนัดคณิตศาสตร 5) ดัชนีการรับขา และ 6) เกรดเฉล่ียสะสมระดับปริญญาตรี  

สรุปไดวาตัวพยากรณความสําเร็จที่มีตอความรูในวิชาชีพครูจากการทดสอบระดับชาติ
ไดแก ทักษะการส่ือสาร ความรูทั่วไปสําหรับครู และผลการเรียนวิชาจิตวิทยา 

ความถนัดในการสอนข้ึนอยูกับบุคลิกภาพ ซึ่งควรจะไดรับการทดสอบเมื่อสมัครขอใบ
ประกอบวิชาชีพครู หากไมไดรับการประเมิน ครูที่ไมถนัดอาจเปนอันตรายตอนักเรียน หรือนักเรียน
จะไมไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม รวมถึงการตอใบประกอบวิชาชีพครูก็ควรมีการกําหนด
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มาตรฐานในการตออายุใหเขมข้ึน ไมควรพิจารณางายๆ เพียงการไดรับการฝกอบรมเพิ่มกี่ชั่วโมง 
(Takamitsu Sawa, 2007) 
 Schmidt และคณะ (1992) ไดศึกษาเทคนิคการคัดเลือกครู การประกอบอาชีพครู การ
เล่ือนตําแหนง พบวาควรประกอบดวยการวัดความถนัด การวัดความสนใจ ขอมูลสวนบุคคล 
บุคลิกภาพ รวมทั้งการประเมินผลการทํางานในภาคปฏิบัติดวย 
 Andrew (1996) ไดศึกษาถึงการคัดเลือกเขาเรียนครู พิจารณาจากคะแนน GPA คะแนน 
GRE นอกจากนี้ยังตองพิจารณาถึงคุณสมบัติที่จะเปนครูที่มีคุณภาพ พบวาคนที่จะประกอบอาชีพ
ครู ควรมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีทัศนคติที่ดี มีมนุษย
สัมพันธ และมีความกระตือรือรน 
 Shechtman (1998) ศึกษาขอตกลงในการคัดเลือกครู พบวาพฤติกรรมที่สัมพันธตอการ
ประกอบอาชีพครู ไดแก สติปญญา ภาษาและการติดตอส่ือสาร ความม่ันคงทางอารมณ การมี
ปฏิสัมพันธกับผูที่เกี่ยวของ ดังนั้นการคัดเลือกผูที่จะมาเปนครูควรพิจารณาองคประกอบดังกลาว
รวมดวยเพื่อจะไดผูที่เหมาะสมในการเปนครู 
 Ackley และ Arwood (1999) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการเตรียมการคัดเลือก
นักศึกษาครู กับปฏิบัติงานครูโดยทดสอบความกระตือรือรน และความสนใจที่จะเปนครู การหา
ความสัมพันธระหวางเปาหมายของแตละคนกับประสบการณ ทักษะ ความถนัดในการเปนครู 
รวมถึงการตอบสนองพฤติกรรมของนักศึกษาครู พบวานักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพจะมีเปาหมาย
ในการเปนครู ซึ่งจะทําใหประสบความสําเร็จในการเปนครู 
 Cooper (1999) ไดศึกษาพบวานักศึกษาครูจะตองมีความรู ทักษะ ความถนัดและ
ความสามารถในการสอน จึงจําเปนตองมีการพัฒนาแบบวัดมาตรฐานเพื่อวัดความถนัดเฉพาะ
วิชาชีพครูที่มีความเที่ยง ความตรงและมีมาตรฐานในการแปลผล การสรางแบบวัดนี้ประกอบดวย
แบบวัดยอยในดานการเขียน การอาน และดานคําศัพทและการนําผลการวัดไปใชไดอยางเปน
ทางการและไมเปนทางการ 
 Fincher (2000) ศึกษาการใชคะแนนการวัดความถนัด SAT ประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจใหเกิดคุณคาตอกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยจอรเจีย โดยการวัด 
SAT จะวัดในดานความสามารถทางภาษา คณิตศาสตร ซึ่งจะเปนตัวบงชี้ใหผูสอบเตรียมความ
พรอมเตรียมความรับผิดชอบในการเรียนทางวิชาการและจากการศึกษายังพบวาคะแนน SAT จะ
แตกตางไปตามเพศ และการแขงขันภายใตระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยจอรเจีย 



  72 

 Wenglinsky (2000) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะครู โปรแกรมการศึกษา
ครูและประสิทธิภาพครูในสหรัฐอเมริกา โดยวัดจากคะแนนการทดสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูและคะแนนความถนัดทางการเรียนครู ซึ่งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู พบวาคุณลักษณะครูมีความหลากหลายและมีความสัพพันธ
กับคะแนนการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและความถนัดทางการเรียนครู 
 Lott (2002) ไดศึกษา พบวาในปจจุบันครูจะตองมีความสามารถในดานเทคโนโลยี
มากกวาในอดีต ดังนั้นในการเตรียมเพื่อที่จะเปนครูจะตองไดรับการพัฒนาทางเทคโนโลยี  จึงตอง
มีการวัดความสามารถทางเทคโนโลยีดวย 
 Clapham (2003) ไดศึกษาการสรางแบบวัดความถนัดเฉพาะทางวิชาชีพครูในการเปน
ครูสอนภาษา แบบวัดนี้ประกอบดวยแบบวัดยอยดานความจํา ความสามารถในการสรุปความและ
การเขาใจหลักภาษา โดยมีการหาคุณภาพของแบบวัด ดานความเที่ยงและความตรง 
 Tanner (2003) ศึกษามิติของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันดวยการทดสอบผูสมัครเปน
ครูของทุกรัฐในสหรัฐอเมริกา พบวาคะแนนจากการทดสอบมีความสัมพันธกับเพศ พื้นเพของ
ผูสมัครเปนครู และการวัดความถนัดในการเปนครู โดยใชแบบสอบ The California Basic 
Education Skills Test. (CBEST) ซึ่งมีองคประกอบดานภาษา ดานคํานวณ และดานเหตุผล ซึ่ง
คะแนนจากการสอบนี้สามารถใชเปนตัวทํานายความสามารถในการเปนครูไดดี 
 Vare (2003) ศึกษาการทํานายผลการศึกษาของนักศึกษาครูระดับปริญญาตรีเปน
การศึกษาระยะยาว เพื่อตรวจสอบตัวแปรทํานายผลการศึกษาของนักศึกษาครูจากมหาวิทยาลัย
ทางตะวันออกเฉียงใตของสหรัฐจํานวน 657 คน โดยศึกษาจากคะแนน SAT ระดับการศึกษาของ
บิดาและคะแนนการวัดทักษะการเรียนรูจากแบบวัดการเรียนรูของแมคคารที พบวาตัวแปรทั้งหมด
สงผลตอเกรดเฉล่ียของนักศึกษา 
 Moore (2004) ศึกษาตัวบงช้ีการพัฒนาของมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยใหแข็งแกรง โดย
มหาวิทยาลัย จะใหความสําคัญกับการคัดเลือกผูเรียน จากคะแนน SAT หากผูเรียนไดคะแนน 
SAT สูงก็มีแนวโนมที่จะมีเกรดเฉล่ียสูงและประสบความสําเร็จในการศึกษา 
 The World Bank Group (2006) ไดกลาวถึงระบบการทดสอบ การออกแบบและการ
สรางแบบวัดความถนัดทางครูวา จะตองมีการหาคุณภาพของแบบวัดดานความเที่ยง ความตรง
ตามเนื้อหา ประสิทธิภาพและความสามารถในการยอมรับ และศึกษาการใชคะแนนความถนัดใน
การคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอทางครู พบวาคะแนนความถนัดทางดานภาษามีความสัมพันธตอการ
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เรียนครู นักศึกษาที่มีคะแนนความถนัดสูงจะมีความพึงพอใจตอการเปนครู และสงผลตอการ
ประกอบอาชีพครูในอนาคต 
 จะเห็นไดวาการคัดเลือกเขาเรียนครูของตางประเทศมีการใหความสําคัญในการวัดความ
ถนัดพิเศษทางวิชาชีพครูและความถนัดทางการเรียนและไดมีการวิจัยวาหากคะแนนความถนัด
ทางการเรียนสูงก็จะมีแนวโนมวาคะแนนเฉล่ียจะสูงดวย 

ในประเทศประชาธิปไตยอยางอินเดีย หลังสําเร็จการศึกษา ครูยังตองสอบขอเขียนอีก 3 
คร้ัง ไดแก 1) สอบหลังสําเร็จปริญญาตรี 2) การสอบเพื่อประกาศนียบัตรในการสอน และ 3) การ
สอบ Eligibility Tests การสอบทั้ง 3 คร้ังนี้ไมไดแปลวาผูนั้นจะไดงานทํา หากแตเปนเพียงผูมี
คุณสมบัติที่จะเปนครูไดเพราะเช่ือวาการสอนตองการคุณภาพ 3 ประการ คือ 1) ความรู 2) 
ความสามารถในการถายทอด ใหผูอ่ืนเขาใจ และ 3) ความถนัด   

Manika Ghosh  (2004) มีความเห็นวาครูที่ประสบความสําเร็จ จําเปนตองมีทักษะการ
ส่ือสารที่ดี มีความสามารถในการทําความเขาใจ วิเคราะหและประยุกตใชความรู เปนคนชอบ
เปล่ียนแปลง และมีความกระตือรือรนที่จะติดตามผลงานวิจัยที่สนใจใหทันสมัยอยูเสมอ 

ครูคือผูนําในช้ันเรียน เปนตัวแบบ เปนผูทําการเปล่ียนแปลง ดังนั้นครูจะตองเพียบพรอม
ดวยเจตคติทางบวก มีความเช่ือมั่นในทางที่ถูกตอง มีมาตรฐานทางศีลธรรมสูงสง มีความเมตตา
กรุณาและมีทักษะในการกระตุนเพื่อนําพลังเยาวชนมาใชในทางที่ถูกตองจะเห็นวาอาชีพครูไมใช
งานที่งาย  

Dushyant Kaur and Shoeb Abdullah (2007) ไดศึกษาตัวพยากรณความสําเร็จในการ
ฝกอบรมครูประถมศึกษา โดยตัวพยากรณ มี 3 กลุมไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ความถนัดใน
การสอน และคุณลักษณะดานบุคลิกภาพ กลุมตัวอยางเปนครูที่เขาฝกอบรมมากกวา 400 คน ซึ่ง
สุมจาก 7 สถาบันการศึกษาและฝกอบรมของกรุงเดลลี ใชแบบสอบความถนัดในการสอนที่สราง
โดย Jai Prakash และ R.P. Srivatava สวนแบบวัดคุณลักษณะดานบุคลิกภาพใชแบบสอบ 16PF 
ของ Cattell ที่ปรับโดย S.D. Kapoor ซึ่งเปนฉบับ A ของ Hindi ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของครูฝกสอนมีความสัมพันธสูงกับทุกตัวบงชี้ความสําเร็จในการเรียนครู โดยมีสวน
อธิบายความสําเร็จการเรียนหลักสูตรครูประถมรอยละ 23 ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลวิจัย
ของ Sabharwal (1999) และ Debnath (1971) 2) ความถนัดในการสอนของนักศึกษาครูมี
ความสัมพันธสูงกับทุกตัวบงชี้ความสําเร็จในหลักสูตรครูประถมศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัยของ 
Goel (1993) คุณลักษณะดานบุคลิกภาพก็มีความสัมพันธสูงกับตัวบงชี้ความสําเร็จในหลักสูตร
ผลิตครู ทั้งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ความถนัดในการสอนและคุณลักษณะดานบุคลิกภาพมีสวน
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รวมกันอธิบายความสําเร็จในหลักสูตรผลิตครู รอยละ 25 (เอกสารนี้ไมไดระบุวาองคประกอบใน
การทดสอบความถนัดในการสอบมีอะไรบาง) คณะกรรมการระดับชาติเพื่อกําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพครูไดเสนอใหครูตองมีใบประกอบวิชาชีพครูซึ่งดําเนินการในระดับชาติ ครูตองแสดงแฟม
สะสมผลงานจากงานสอนในช้ันเรียนของตน และตองผานการสอบขอเขียนและความรูในวิชาที่
รับผิดชอบ เพื่อพิสูจนความถนัดของตน 

 
4. ความถนัดทางวิชาชีพนิติกร 

      คําวา “วิชาชีพ” คือ วิชาที่ตองมีการศึกษาช้ันสูง และมีการฝกอบรมเปนพิเศษ ซึ่งอาจ
กลาวไดวาวิชาชีพเปนการประกอบการงาน เพื่อเล้ียงชีพ โดยอาศัยความรูความคิดที่ตองศึกษา
อบรมเปนพิเศษ 
  จอหน เอช. วิกมอร (John H. Wigmore) กลาววา “วิชากฎหมายเปนวิชาชีพอยางหนึ่ง              
ผูประสบผลสําเร็จในอาชีพ ตองมีหนาที่รับใชงานในดานอํานวยความยุติธรรมของรัฐ และถือเปน
วิชาการอันตองมีการฝกฝนในทางวิชาการ เพราะฉะนั้นตองมีคติและหลักธรรมของวิชาชีพ ซึ่งตอง
รักษาและปฏิบัติ วิชาชีพทางกฎหมายนั้นมีลักษณะพิเศษกวาวิชาชีพอ่ืนคือเปนการทํากิจการแทน
ผูอ่ืน จัดการทรัพยสิน และบางทีถึงกับกุมชะตาชีวิตของเขาเหลานั้นดวย” 
  ความหมายของวิชาชีพทางกฎหมายนั้น นอกจากเปนวิชาชีพตามความหมายทั่วไปซึ่ง
ตองประกอบดวยองคการ (Organization) การศึกษาอบรม (Learning) และอุดมการณเพื่อบริการ
ประชาชน (Spirit of public service)แลว ยังถือเปนเจาหนาที่สวนหน่ึงของการศาลยุติธรรม
(Officer of the court ) ดวย 

 
การประกอบวิชาชพีกฎหมาย 

        การประกอบวิชาชีพกฎหมาย อาจแบงไดเปนการประกอบวิชาชีพกฎหมายโดยตรง ซึ่ง
ไดแก การประกอบอาชีพเปนผูพิพากษา อัยการ และทนายความ ซึ่งเปนเจาหนาที่ในระบบ หรือ
กระบวนการยุติธรรม และอีกอยางหนึ่งคือการใหการศึกษาอบรมในวิชากฎหมายเพื่อนําไปใชใน
การประกอบอาชีพเชนกัน 
  การประกอบวิชาชีพกฎหมายในประเทศไทยเปนการประกอบอาชีพที่ตองไดรับการฝกฝน
อบรมกันเปนพิเศษ เพราะเปนเร่ืองที่ตองใชความรูความสามารถไปใหบริการแกประชาชน เพื่อให
เกิดความยุติธรรม อันจะนํามาซึ่งความสงบสุขและเรียบรอยในสังคม นักกฎหมายเปนผูประสาท
ความเปนธรรม หรือความยุติธรรมใหแกสังคม และในการพิจารณาอรรถคดีนั้น ผูพิพากษาจะนั่ง
พิจารณาคดีในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย 
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        ผูสําเร็จปริญญานิติศาสตรบัณฑิต ที่ประสงคจะประกอบอาชีพเปนขาราชการตุลาการ
นั้น โดยทั่วไป จะตองศึกษาตอที่สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภาและตองสอบไล
ไดเปนเนติบัณฑิตแลว จึงจะมีสิทธิสมัครสอบเพื่อบรรจุเปนขาราชการตุลาการ 

อัยการเปนตัวแทนของภาคราชการและประชาชนในอรรถคดีที่เกี่ยวกับสวนรวม จนเรียก
กันทั่วไปวาเปน ทนายแผนดิน ซึ่งสามารถเปนทนายและที่ปรึกษากฎหมายของราชการน่ันเอง 
อัยการจึงมีบทบาทในการอํานวยความยุติธรรมใหเกิดข้ึน ในคดีความเชนกัน 

วิชาชพีกฎหมาย เปนวิชาชีพที่ผูประกอบอาชีพตองอาศัยทั้งความรูความชํานาญ
ทางดานกฎหมายในการใหบริการแกลูกความที่มีปญหาเกี่ยวของกับกฎหมาย ไมวาจะเปนการให
คําปรึกษารางเอกสารสัญญา รวมตลอดถงึการวาความในศาล เปนตน สามารถคุมครอง
ผลประโยชนและรักษาความยุติธรรมตามกฎหมายใหแกลูกความของตนเองไดเปนอยางดี พรอม
ทั้งผดุงไวซึ่งความเปนธรรมแกสังคมดวย ผูประกอบวิชาชีพกฎหมายนอกจากตองมคุีณสมบัติ
ดังกลาวแลว ยังตองมีความละเอียดรอบคอบใชความระมัดระวังในการประกอบวิชาชีพ มีความ
สุจริต ประพฤติตนใหอยูในมรรยาทและจรรยาบรรณอันดีแหงวิชาชีพใหสมกับความไวเนื้อเช่ือใจที่
ลูกความมีใหแกตน 

 
จรรยาบรรณนักกฎหมาย 

      อุดมการณของกฎหมาย  "กฎในความหมายกวางที่สุด คือ ความสัมพันธอันจําเปนซ่ึงเกิด
จากธรรมชาติแหงสรรพส่ิงทั้งปวงและตามความหมายดังกลาว บรรดาส่ิงมีชีวิตทั้งหลายยอมมีกฎของ
ตนปญหาซึ่งอยูเหนือมนุษยก็มีกฎเชนเดียวกัน สัตวมีกฎของสัตว มนุษยก็มีกฎของมนุษย" ปรัชญา
กฎหมายธรรมชาติที่สําคัญ คือ "หลักแหงกฎหมาย" ประกอบดวยหลักเกณฑ 3 ประการ คือ 
      1. เปนการปกครองที่ฝายบริหารไมมีอํานาจตามอําเภอใจ 

2. บุคคลทุกคนอยูภายใตกฎหมายเดียวกนั 
3.หลัก ทัว่ไปของกฎหมายรัฐธรรมนูญเปนผลของกฎหมายสามัญของแผนดิน 
4. การดํารงชีวิตตามแนวจริยธรรม แยกเปน 2 แนวทาง คือ 

            1) จริยธรรมมสีวนชวยอธิบายการตัดสินใจของมนษุย  
          2) จริยธรรมมสีวนชวยกอต้ังหรือสงเสริมการกระทาํทีถู่กตอง 
 หลักจริยธรรมของนักกฎหมายทีช่ื่อ อริสโตเติลกลาววา "ความยุติธรรมเกิดข้ึน เพื่อคนที่
เทากันไดรับการปฏิบัติที่ไมเทาเทียมกัน และคนที่ไมเทาเทียมกันไดรับการปฏิบัติเทาเทียมกัน" ซึง่
หลักดังกลาวจะปรากฏชัดเจนใน "หลักนติิธรรม" 
      หลักนิติธรรม (The Rule of Law) แยกออกเปน 3 กรณี คือ  
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       1) ภารกิจของฝายนิติบัญญัติภายใตหลักนิติธรรม 
       2) ในดานฝายบริหาร 
       3) ในดานบุคคลากรตองเปนอิสระ 
      ดังนั้น กฎหมาย คือ กฎเกณฑหรือแบบแผนความประพฤติของมนุษยในสังคมที่มี
ลักษณะบังคับ ซึ่งรัฐยอมรับและนําไปใชเพื่อความยุติธรรม และเพื่อความสงบสุขของสังคม 
ลักษณะสําคัญของกฎหมายคือ ความยุติธรรมความสงบสุขของมหาชน  สวนจริยธรรม คือ 
อุดมการณหรือจุดมุงหมายอันสูงสุดที่นักกฎหมายควรไปใหถึง( วิชา มหาคุณ. 2542 : 95-103)   

     บทสรุปและขอเสนอแนะ กฎหมาย คือ กฎเกณฑหรือแบบแผนความประพฤติของ
มนุษยในสังคมที่มีลักษณะบังคับ ซึ่งรัฐยอมรับและนําไปใชเพื่อความยุติธรรม และเพื่อความสงบ
สุขของสังคม ดังนั้นกฎหมายมีลักษณะสําคัญ คือ ความยุติธรรมความสงบสุขของมหาชน และ
เหตุผลนักกฎหมาย สวนจริยธรรม คือ อุดมการณหรือจุดมุงหมายอันสูงสุดทีน่กักฎหมายควรไปใหถงึ
( วิชา มหาคุณ. 2542 : 95-103) 

นอกจากจรรยาบรรณดังกลาวขางตนแลว  นิติกรควรตองมีจรรยาบรรณตามหลักคําสอน
ในพระพุทธศาสนา ดังนี้ (พระครูปจจันตเขตคณาภิรักษ, 2549) 
  จรรยาบรรณของผูพพิากษา  มี 5 ประการ  คือ 
                   1. ฉนฺทาคต ิ  ไมลําเอียงเพราะชอบ 
                   2. โทสาคติ   ไมลําเอียงเพราะชัง 
                   3. ภยาคติ     ไมลําเอียงเพราะกลัว 
                  4. โมหาคต ิ  ไมลําเอียงเพราะหลง  หรือไมรูเทาทันเหตุการณ 
                  5.  มัชฌิมาปฏิปทา  ดําเนนิตามทางสายกลาง 

จรรยาบรรณของทนายความ  มี 6 ประการ คือ 
                 1.  มีความจริงใจ 
                 2. ไมเห็นแตจะไดถายเดียว 
                 3. ไมเจาเลหใหลูกความหลงกล 
                 4. ไมโออวดหลอกลวงลูกความ 
                 5. ไมเลินเลอ 
                 6. เดินทางสายกลาง 

 
การวัดความถนัดทางดานกฎหมาย 
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 คําวา “Legal Aptitude” เปนคําที่สะดวกในการส่ือสารแทนวลีที่วา “สมรรถนะสําหรับ
ความสําเร็จในการเรียนคณะนิติศาสตร” 
 คําวา “Aptitude” เปนคําที่มีความหมายคอนขางจํากัด ซึ่งเกี่ยวของกับส่ิงที่ไมใช
คุณลักษณะที่ถายทอดทางพันธุกรรม ไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิดหรือไมใชคุณลักษณะพื้นฐาน 
แตเปนเพียงการชี้แนะใหเห็นศักยภาพที่จะเปนไปไดในอนาคต 
 

ประวัติการวดัความถนัดดานกฎหมายในสหรัฐอเมริกา 
  เม่ือนักกฎหมายเปนอาชีพชั้นสูง ตามความเชื่อที่วา กฎหมายเปนวิทยาศาสตร 
จําเปนตองมีขอกําหนดที่สรางความเขมแข็ง คือ มาตรฐานการรับบุคคลเขาเรียนดานกฎหมาย และ
ทํางานดานกฎหมาย 

คณะนิติศาสตร จําเปนตองแสดงความเปนมืออาชีพไดโดยประการแรก การทดสอบ
ระบบการฝกงาน ประการที่สอง การออกกฎระเบียบของตนเองเพ่ือใชกับนักศึกษาที่รับเขา
จนกระทั่งสําเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งประการแรกนั้นบรรลุผลสําเร็จในป 1990 แตเปาหมาย
ประการที่สอง ตองการใหสถาบันการศึกษาทั้งหลายเร่ิมสรางสรรค 

ส่ิงที่สําคัญที่สุดที่โรงเรียนกฎหมายสรางข้ึนและมีผลกระทบชัดเจนในการสรางความเปน
มืออาชีพทางกฎหมายก็คือ Law School Admission Test ในป 1920  เปนชวงเวลาของการศึกษา
ดานกฎหมายและวิชาชีพดานกฎหมาย วิธีการสรางนักกฎหมายแบบมืออาชีพ ไดเริ่มขึ้นโดย
การสรางแบบทดสอบความถนัดดานกฎหมายที่โรงเรียนกฎหมายโคลัมเบีย ซึ่งเปนแบบทดสอบ
ความถนัดที่คลายกับการพัฒนาแบบทดสอบความถนัดทั่วไป ซึ่งใชในชวงป 1921-1924 มีการ
ทดสอบการใชเหตุผลนามธรรม และความสามารถในการจัดกระทํากับสัญลักษณ และการใช
แบบทดสอบความถนัดนี้ หวังวา จะสามารถหลีกเล่ียงการสูญเปลาดานเวลาของมนุษยโดยไม
คัดเลือกคนที่ดอยความสามารถ และเห็นวาเปนผูที่จะไมสําเร็จในการเรียนกฎหมาย 

หลังจากแบบทดสอบของโคลัมเบีย ก็มีแบบทดสอบความถนัดทางกฎหมายของ  
Ferson-Stoddad ในป 1925 ซึ่งมีโรงเรียนกฎหมาย 9 แหงรวมใช แบบทดสอบความถนัดใน
การเรียนกฎหมายของมหาวิทยาลัย Yale สรางข้ึนในป 1931 แบบทดสอบ Yale เปนความ
พยายามสรางเคร่ืองมือเพื่อวัดคุณภาพของความถนัด ซึ่งไมไดต้ังใจจะใชเปนเกณฑเดียวในการวัด
สมรรถนะนักศึกษา แตจะใชเปนเคร่ืองมือเสริมรวมกับหลักฐานเพื่อการวินิจฉัยอ่ืนๆ (เชน เกรด
เฉล่ียระดับวิทยาลัย) ในการประมาณความสําเร็จในคณะนิติศาสตรยังไมมีดัชนีใดๆที่สามารถ
นํามาใชคัดเลือกแลว จะรับประกันวาการใชแบบทดสอบใดๆ จะเปนเคร่ืองมือคัดเลือกบุคคลเขา
เรียนคณะนิติศาสตรไดดีเพียงพอหรือนาพึงพอใจ ผลการใชแบบทดสอบไมอาจอางไดวา มีความ
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แมนยํากวากระบวนการลองผิดลองถูก หรือการใชเกณฑการคัดเลือกที่ไมเขมแตมีผลใหเกิดความ
ลมเหลวในการเรียนป 1 ประมาณรอยละ 30-40  (The Yale Legal Aptitude Test โดย Albert B. 
Crawford and Tam Jay Gorham) 

นอกจากนี้ยังมีมหาวิทยาลัยตางๆ ไดแก มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย มหาวิทยาลัยมิชิแกน 
และมหาวิทยาลัยไอโอวา ไดเร่ิมใชการทดสอบความถนัดต้ังแตกอนส้ินสงครามโลกครั้งที่ 2 

ความคิดที่จะต้ังองคกรเพื่อนํามาตรฐานการรับเขาแบบเดียวกันไปใชเกิดข้ึนคร้ังแรกโดย 
AALA ในป 1938 คือหลังจากส้ินสงครามโลกคร้ังที่ 2 แตการประชุมทางวิชาการในหัวขอ 
แบบทดสอบความถนัดดานกฎหมายก็บรรลุเปาหมายเม่ือมีการนําแบบทดสอบเพ่ือการรับบุคคล
เขาเรียนกฎหมายไปใช (คือ Law School Admission Test: LSAT) แบบทดสอบความถนัดดาน
กฎหมายของโคลัมเบีย สามารถแยกความแตกตางระหวางนักเรียนที่สมัครเขาเรียนกฎหมายที่ดอย
ความสามารถออกจากผูสมัครทั้งหมดได แตก็ไมเปนที่นาพอใจ เพราะไมสามารถแยกระหวาง
ผูสมัครที่ยอดเยี่ยมและดีออกจากกันได  ดังนั้นในป 1947  มหาวิทยาลัยโคลัมเบียได เชิญชวนให
มหาวิทยาลัยฮารวารด และมหาวิทยาลัยเยล เขารวมการทดสอบเพื่อสนับสนุนงบประมาณรวมกัน
โดยมีคณะกรรมการทดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาเรียนในมหาวิทยาลัย เปนผู รับผิดชอบ
แบบทดสอบ การรับบุคคลเขาเรียนดานกฎหมายฉบับแรกไดดําเนินการทดลองใชกับกลุมนักเรียน
กฎหมายรุนแรกในคณะนิติศาสตร 7 แหง ในป 1947  และในป 1948 ไดนําแบบทดสอบมาใชเพื่อ
การรับเขานักศึกษาในปการศึกษา 1948-1949  สิบปตอมาจํานวนผูเขาสอบ LSAT มากกวา
จํานวนนักเรียนที่ตองการเรียนกฎหมาย ปจจุบันแบบทดสอบ LSAT เปน 1 ใน 2 เกณฑ ที่มีความ
เปนปรนัยที่นักเรียนจะเลือกใชในการรับการคัดเลือกเขาเรียนดานกฎหมายในทุกมหาวิทยาลัย 

การทดสอบที่ทําใหมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย สามารถจําแนกนักศึกษาที่ดีและยอดเย่ียม
ออกจากกันได ทําใหมหาวิทยาลัยโคลัมเบียและมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ สามารถทําการตลาดบัณฑิต
ของตนตอบริษัทธุรกิจกฎหมายในนิวยอรกและที่อ่ืนๆไดดีข้ึน ทําใหสามารถดึงดูดนักศึกษาไดดีข้ึน
และมากข้ึน และสามารถดึงดูดบริษัทกฎหมายตางๆ รวมทั้งศิษยเกาใหบริจาคเงินใหสถาบันที่ตน
เรียนไดมากข้ึน ดังนั้นคุณคาของปริญญานิติศาสตรจึงเพิ่มคาไดมาก วงจรของความสําเร็จนี้ทําให
คณะนิติศาสตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆที่เปนคูแขงของมหาวิทยาลัยโคลัมเบียดวยการคัดเลือก
นักศึกษาดวยเกณฑที่เขมข้ึน ดังเห็นไดจากในป 1960s และ 1970s มีผูสนใจที่จะเปนนักกฎหมาย
มากข้ึนเปนอยางมาก จนเปนอุปสรรคในการรับบุคคลเขาเรียนและทํางานดานกฎหมาย 

เมื่อทําให LSAT เปนขอบังคับที่ทุกคนจะสมัครเขาเรียนกฎหมายตองมีคะแนน LSAT 
ทําใหเกิดความเปนมืออาชีพยิ่งข้ึน โดยเห็นวา การคัดเลือกบุคคลเปนการยึดความสามารถโดย
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แทจริง การเขาสูวิชาชีพได ก็ตองสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนกฎหมาย และการเขาเรียนใน
โรงเรียนกฎหมายตองมีการทดสอบที่มีความเปนปรนัย จึงทําให LSAT เปนส่ิงที่ดีเพราะมีผล
การศึกษาเชิงประจักษที่แสดงวา เปนฐานของความดีโดย มีความสัมพันธระหวางคะแนน LSAT 
และเกรดเฉล่ีย ป 1  และมีขอตกลงเบื้องตนวา มีความสัมพันธระหวางผลการเรียนป 1 กบัการเขาสู
อาชีพนักกฎหมายที่มีสมรรถนะสูง ถึงแมจะยังไมมีการศึกษาเชิงประจักษถึงความสัมพันธระหวาง
สมรรถนะของนักกฎหมายกับผลการเรียนป 1 ก็ตาม แตก็มีความเชื่อลึกๆวา ผลการเรียนป 1 
จะสัมพันธกับสมรรนถะนักกฎหมาย 

ดวยสถานภาพของวิชาชีพดานกฎหมาย ทําใหมีความจําเปนในการคัดเลือกคนเขาสู
โรงเรียนกฎหมายเปนประเด็นที่ไดหยิบยกข้ึนมาอภิปรายใน 50 กวาปที่ผานมา (Modern Legal 
Times : Making  Professional Legal Culture (Michael Ariens, Journal of American Culture 
Vol 15 ป 1992)  

Lemann (1999) ไดบรรยายวาเร่ิมแรก LSAT สรางโดย ETS มีเนื้อหาเหมือนขอสอบตอน
ภาษาใน SAT แตตอมา LSAT สรางโดยสภาการรับเขาเรียนดานกฎหมายคือ  LSAC ซึ่งมีความ
ผูกพันกับคณะนิติศาสตร/วิทยาลัยกฎหมายมากกวา ETS  LSAT ใชคร้ังแรกในป 1948 เพราะมีคน
หล่ังไหลเขาเรียนกฎหมายมากมาย  ซึ่งสืบเนื่องจากกฎหมายขยายโอกาสของ GI เปนความ
ตระหนักของคณาจารยในโรงเรียนกฎหมายที่พยายามขยายโอกาสใหคนไดเขาเรียนทางกฎหมาย
มากข้ึน LSAT จึงกลายเปนผูรักษาประตูที่มีพลังเขมแข็ง 
 

แบบทดสอบความถนัดดานกฎหมาย : LSAT 
สภาการรับเขาเรียนดานกฎหมายไดจัดใหมีการทดสอบความถนัดที่เรียกวา “Law School 

Admission Test” เปนแบบทดสอบมาตรฐานท่ีวัดความสามารถในการหาความรูจากการอาน และทักษะ
ในการใชเหตุผลทางภาษา ซึ่งคณะนิติศาสตรอาจใชเปนองคประกอบหนึ่งในหลาย ๆ องคประกอบ
ที่ใชประเมินผูสมัครสอบ(http://www.analyzecareer.com/index.cjm?.auid=256&action= career 
Search&subAction=view&id=13536) 

แบบทดสอบ LSAT ประกอบดวย 5 ตอน ไดแก 
1. การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
2.  ความเขาใจในการอาน 
3.  การใชเหตุผลเชิงวิเคราะห 
4.  ตอนที่ไมนาํคะแนนไปใช (ตอนที่ไมตรวจใหคะแนน) 
5.  การเขียน 
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การดําเนินการสอบ แตละตอนใชเวลา 35 นาที ในการสอบแตละคร้ัง จัดแบบทดสอบ
เปนหลายชุดที่มีความเทาเทียมกัน โดยจัดขอสอบแบบเลือกตอบในลําดับที่แตกตางกัน เพื่อให
ทุจริตไดยาก 

1.  แบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงตรรก 
     แบบทดสอบตอนน้ีประกอบดวยขอคําถามที่เร่ิมตนดวยขอความประมาณ 1 ยอหนา 

ซึ่งเสนอขอความโตแยงเชิงเหตุผลหรือ ชุดของขอเท็จจริงแลวตามดวยขอคําถามที่ใหผูรับการทดสอบ
หาขอตกลงเบื้องตน หาขอสรุปอ่ืนที่เปนไปได หาตรรกะที่ขาดหายไปหรือขอโตแยงที่ผิด เพื่อเลือก
ขอโตแยงอ่ืนที่มีเหตุผลเทียบเคียงกันได หรือเพื่อหาขอความที่ทําใหขอโตแยงนั้นออนลง หรือมี
น้ําหนักข้ึน ขอความที่เสนอใหสวนใหญจะตามดวยขอคําถามเพียง 1 คําถาม แตกม็ ี2-3 ขอความที่
ตามดวยขอคําถาม 2  ขอ 

  แบบทดสอบ LSAT จะจัดคําถามตามระดับความยาก 5 ระดับ คือ ระดับ 1 ถึง ระดับ 
5 ขอสอบในสวนการใชเหตุผลเชิงตรรกะสวนใหญ มีขอคําถามยากระดับ 2-3 จํานวน 5 ขอ 
โดยทั่วไปคําถามตอนนี้จัดเรียงตามระดับความยาก แตก็มีขอยกเวนบาง ใน 10 ขอแรกจะมีคําถาม
ที่มีความยากระดับ 3 เพียง 1 ขอหรือไมมีเลย 

2.  แบบทดสอบความเขาใจในการอาน 
  แบบทดสอบตอนนี้ประกอบดวยสวนของบทความ 4 บท ความยาวประมาณ 400-500 

คํา บทความทั้ง 4 เกี่ยวกับกฎหมาย 1 บทความ ศิลปศาสตรและมนุษยศาสตร 1 บทความ 
วิทยาศาสตรกายภาพ 1 บทความ และสังคมศาสตร 1 บทความ แตละบทความมีขอคําถาม 5-8 ขอ 
เพื่อใหผูรับการทดสอบหาความคิดสําคัญของผูเขียน หาสารสนเทศในบทความ สรางขอสรุปและ
บรรยายโครงสรางของบทความ แบบทดสอบความเขาใจในการอานนี้เริ่มใชในป 2004-2005 
การจัดเรียงขอสอบตอนนี้จะเรียงลําดับตามความยาก โดยเรียงจากความยาวของบทความ ซึ่งมี
คําถามทายบทความเพิ่มข้ึนเล็กนอย 

ในป 2007 ไดปรับบทความหนึ่งเปนการอานเชิงเปรียบเทียบโดยเสนอบทความเปน 2 
สวน แตละสวนกลาวถึงเร่ืองเดียวกันดวยมุมมองตางกัน ความยาวของบทความสองสวนรวมกันจะ
เทากับ 1 บทความปกติ การอานเชิงเปรียบเทียบมีลักษณะเหมือนแบบทดสอบ SAT และ ACT  

แบบทดสอบตอนนี้มีความยาวประมาณ 1 ใน 4 ของแบบทดสอบทั้งหมด บทความ 3 ใน 
4 บท จะไมเกี่ยวของกัน ยาวบทละประมาณ 450 คํา อีก 1 บทความจะแบงเปน บทความสั้นๆ 2 ชุด 
ที่เกี่ยวของกัน เรียกวาการอานเชิงเปรียบเทียบ ซึ่งใชคร้ังแรกเมื่อเดือนมิถุนายน 2007 บทความ
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อิสระท้ัง 3 บทความ จะเกี่ยวของกับวิชาตางๆ เชน มนุษยศาสตร สังคมศาสตร ชีววิทยา และ
วิทยาศาสตรกายภาพ และประเด็นเกี่ยวกับกฎหมาย  

คําถามเกี่ยวกับความเขาใจในการอาน ตองการใหผูรับการทดสอบตองอานอยาง
ระมัดระวังและแมนยํา เพื่อหาความสัมพันธระหวางเนื้อหาในแตละสวนของบทความ และหา
ขอสรุปอางอิงอยางสมเหตุสมผล คําถามทายบทจะใหหาคําตอบในลักษณะตอไปนี้คือ 1) ใจความ
สําคัญหรือเปาหมายหลัก 2) ความหมายของคําหรือวลีที่ใช 3) สารสนเทศที่กลาวไวอยางชัดเจน 
4) แนวคิดที่อางอิงได 5) การจัดระเบียบโครงสรางของบทความ 6) การประยุกตใชสารสนเทศจาก
บทความในบริบทใหม 7) ทัศนะของผูเขียนที่ปรากฏในรูปของลีลาและภาษาที่ใช  

3.  แบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงวิเคราะห 
 แบบทดสอบในตอนนี้ เปนการใชเหตุผลเชิงวิเคราะห เรียกอยางไมเปนทางการวา “เกม

แหงตรรกะ” มีทั้งหมด 4 เกม จะถามเกี่ยวกับการจัดกลุม จับคู และจัดลําดับสมาชิก ขอคําถาม
ประกอบดวยชุดของกฎกติกาที่เปนเงื่อนไขของเหตุการณที่กําหนด เชน มีผูเขาประชุมทั้งส้ิน 5 คน 
ถาแดงมาประชุม ดําจะไมมา ถาแมวมาประชุม ไกจะมาดวย ใหอนุมานขอสรุปจากขอความท่ี
กําหนดนั้น เชน จํานวนคนที่จะเขาประชุมสูงสุดกี่คน คําถามแตละขออาจมีการเพิ่มกฎกติกาและ
ปรับเปล่ียนกฎกติกาที่กําหนดไว ผูรับการทดสอบจะตองจํากฎกติกาใหมอยางรวดเร็ว เพื่อใชกับ
ขอนั้นๆ โดยเฉพาะ  

แตละเกมจะมีคําถามประมาณ 6 ขอ หรือมีขอคําถามในตอนนี้ประมาณ 24 ขอ ตอนนี้
จัดวายากที่สุดและเปนตอนที่เกี่ยวของกับคณิตศาสตรมากที่สุด คณิตศาสตรแขนงที่ใชคือทฤษฎี
เซต ถึงแมเราจะไมไดใชเคร่ืองหมายทางคณิตศาสตรใดๆ ในการแกปญหา  

ปกติผูเขาสอบจะตองอานแบบทดสอบความถนัดทั้งฉบับอยางระมัดระวัง แตในตอนเกมนี้
จะตองอานอยางระมัดระวังเปนพิเศษ โดยตองใหความสนใจกับคําที่จํากัดความสัมพันธของ
เงื่อนไขเชน “เทานั้น” “ไมเคย” “บางคร้ัง” “แนนอน” “เสมอๆ” เปนตน 

4.  แบบทดสอบตอนท่ีไมตรวจใหคะแนน 
  ในการสอบแตละคร้ัง จะมีขอสอบตอนหน่ึงเปนการทดลองขอสอบใหม ที่จะนํามาใช

ในอนาคต ในตอนนี้จะไมตรวจใหคะแนนหรือนําคะแนนมารายงานใหทราบ ผูรับการทดสอบจะ
ไมทราบวาสวนใดเปนขอสอบทดลองใช เพราะถาบอกใหทราบจะมีผลใหขอมูลบิดเบ้ียวได เพื่อลด
ความเหนื่อยลาของผูรับการทดสอบ ขอสอบสวนนี้จะเปน 1 ใน 3 ตอนแรกของแบบทดสอบสวน
เลือกตอบ ผูรับการทดสอบ จะไดแบบทดสอบตางชุดกัน แตจะมีสวนที่เหมือนกันอยูสวนหนึ่ง นั่นก็
คือเปนขอสอบทดลอง ขอสอบสวนทดลองน้ีจะแทรกอยูตามประเภทตางๆ ของแบบทดสอบ ผูรับ
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การทดสอบจะทราบวา ตอนใดหรือสวนใดจะไมไดตรวจใหคะแนนก็ตอเมื่อ ไดทําขอสอบสวนเกิน
ของคําถามแบบนั้นๆ เชน ถาผูรับการทดสอบทําแบบทดสอบเก่ียวกับประเด็นโตแยงไป 2 ประเด็น
แลวยังมีประเด็นที่ 3 อีก 1 ประเด็น เม่ือเปนเชนนี้ก็จะทราบวา 1 ใน 3 ประเด็นจะเปนขอสอบสวน
ทดลอง หรือสังเกตไดวา ขอสอบหลายชุดจะมีสวนรวมที่เหมือนกันอยูในทั้ง 2 ชุด ขอสอบสวนที่
รวมกันจะเปนขอสอบทดลอง  

5.  ตัวอยางงานเขียน 
 ตอนสุดทายในแบบทดสอบ ผูรับการทดสอบจะไดรับประเด็นที่กําหนดให 1 ใน 2 แบบ 

คือ 1) แบบใหตัดสินใจเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 2) แบบประเด็นโตแยง 
แบบประเด็นใหตัดสินใจ ขอสอบจะเสนอปญหาและเกณฑ 2 ประการใหใชประกอบการ

ตัดสินใจ ผูรับการทดสอบจะตองเขียนเรียงความตามผลการตัดสินใจเลือกของตน โดยตองมี
เหตุผลสนับสนุนที่สมเหตุสมผล สวนแบบประเด็นโตแยง ผูรับการทดสอบจะไดรับขอโตแยงที่มี
ความคลายกับเหตุผลเชิงตรรก ผูรับการทดสอบจะเขียนวิพากษวิจารณขอโตแยงนั้น  

แบบทดสอบการเขียน จะไมตรวจใหคะแนน แตจะนําเรียงความที่เขียนไปถายเอกสาร 
และสงใหฝายรับเขาของมหาวิทยาลัยที่ผูรับการทดสอบประสงคจะเขาเรียน พรอมกับคะแนน 
LSAT ตัวอยางการเขียนถือวามีความสําคัญทําใหเห็นสภาพลายมือวาอานออกหรือไม เปนระเบียบ
หรือไม บางมหาวิทยาลัยฝายรับเขาไมคอยสนใจสวนเรียงความนี้ จากการสํารวจพบวารอยละ 6.8 
ของ 157 แหง ที่ใชขอสอบ LSAT ในป 2006 ระบุวาไมเคยใชตัวอยางงานเขียนเลย ในขณะที่ 
รอยละ 9.9 ใชเห็นประจํา รอยละ25.3 รายงานวาใชบอยๆ รอยละ 32.7 ระบุวาใชบางคร้ังและ รอย
ละ 25.3 ระบุวาไมคอยไดใช 
 

การใชคะแนน LSAT 
แบบทดสอบ LSAT เปนแบบทดสอบมาตรฐาน เพื่อแกปญหาวาขอสอบแตละครั้งยาก

ไมเทาเทียมกัน จึงใชวิธีการปรับคะแนนดิบเปนคะแนนปกติที่มีการแจกแจงจาก 120 ถึง 180 (กอน
ป 1991 มีคะแนนจาก 10- 48 และหลังจากป 1991 ปรับเปน 200-800) คะแนนมีลักษณะเปนโคง
ปกติ คือ สวนใหญจะกองอยูตรงกลางซึ่งเปนมัธยฐาน คะแนนสวนปลายโคงจะแตกตางสูง
กวาตรงกลางโคง เชน ผูไดคะแนน 175 อาจทําขอสอบไดนอยกวาผูที่ไดคะแนน 180 อยู 3 ขอ แตผู
ที่ไดคะแนน 155 อาจทําขอสอบไดนอยกวาผูที่ไดคะแนน 160 อยู 9 ขอ การแปลความหมาย
คะแนนใชเปอรเซ็นไทล โดยเปอรเซ็นไทลที่ 50 ตรงกับคะแนนประมาณ 150  เปอรเซ็นไทลที่ 90 
ตรงกับคะแนนประมาณ 173 เปอรเซ็นไทลที่ 99 ตรงกับคะแนนประมาณ 176  ผูที่ไดคะแนน 178 
จะไดเปอรเซ็นไทลที่ 99.9  
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ผูรับการทดสอบสามารถยับยั้งการรายงานผลคะแนนภายใน 6 วันทําการ แตสภาการ
สอบคัดเลือกเขาเรียนทางกฎหมาย จะรายงานไปยังมหาวิทยาลัยที่ผูสมัครแจงไววา ผูสมัครมา
ลงทะเบียนสอบแตไมประสงคใหแจงคะแนน  
 

การใชคะแนนในกระบวนการรับเขาเรยีนดานกฎหมาย 
โดยปกติคะแนน LSAT มีความสําคัญมาก ในกระบวนการรับคนเขาเรียนดานกฎหมาย 

โดยใชรวมกับ GPA คะแนน LSAT จะเหมือนคะแนน SAT และ ACT ที่เปนคะแนนมาตรฐานแตใช
คัดเลือกผูสมัครเขาเรียนนิติศาสตร ซึ่งมีปญหาบางประการอาทิ เกรดเฉล่ียสะสมมีความแตกตาง
กันมาก เนื่องจากรายวิชาที่เลือกเรียนและจํานวนหนวยกิจที่ไมเหมือนกัน ในขณะเดียวกันปญหา
ความเฟอของเกรด ซึ่งอาจมีมากในบางสถานศึกษา คณะนิติศาสตรโดยเฉพาะในมหาวิทยาลัยที่
เปนคูแขงระดับยอดเยี่ยม ตองใหความสนใจกับรูปแบบที่ผิดปกติของความแตกตางระหวาง 
คะแนน GPA และ LSAT และตองการคําอธิบายวา ผูสมัครบางคนมีคะแนน GPA สูงเพราะเรียน
วิชางายๆ แตมีคะแนน LSAT ตํ่า แสดงวาผูสมัครไมมีความสามารถสูงตามคะแนน GPA ความเฟอ
ของเกรดเปนปญหาการศึกษา ทั้งในสหรัฐและในสหราชอาณาจักร  

ประเด็นขัดแยงเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคะแนน LSAT และ เกรดเฉล่ียของ
นักศึกษานิติศาสตรป 1 ผลการวิจัยของ LSAC สนับสนุนวาการใชคะแนน LSAT เปนหลักในการ
พิจารณารับเขาเรียนนั้น มีความเหมาะสมเพราะคามัธยฐานของความตรงเชิงพยากรณในการใช 
LSAT อยางเดียว เทากับ .41 ในป 2001 และ .40 ในป 2002 ถึงแมคาสหสัมพันธจะผันแปรไปใน
แตละมหาวิทยาลัย แตคาความสัมพันธระหวาง LSAT กับ GPA ป 1 ก็สูงกวา GPA จากทาง
โรงเรียน กับ GPA ป 1  LSAC กลาววาไมมีเคร่ืองมือวัดองคประกอบเด่ียวใดๆ ในปจจุบันที่สัมพันธ
สูงกวา LSAT ดังนั้น LSAT จึงใชเปนเคร่ืองมือวัดความสามารถของนักเรียนไดดี เพราะ ไดปรับใช
คะแนนมาตรฐานของกลุมบรรทัดฐาน 

มีขอเรียกรองอยางตอเนื่องใหมีการศึกษาความสัมพันธระหวาง LSAT กับเกรดเฉล่ียผล
การเรียนในคณะนิติศาสตร จากองคกรที่มีความเปนกลาง และเปนอิสระจากสภาการรับเขา
คณะนิติศาสตร เพื่อใหมีความนาเชื่อถือมากข้ึน  

คณะกรรมการรับเขาสวนใหญนิยมใชดัชนีการรับเขา ซึ่งเปนสูตรคณิตศาสตร ที่ใช
คะแนน LSAT และ GPA ตางกัน ทําใหไดคะแนนตัวหนึ่งเรียกวา ดัชนีการรับเขาคณะคณิตศาสตร 
ซึ่งคะแนนรวมแบบถวงน้ําหนักนี้จะมีความสัมพันธกับผลการเรียนป 1 สูงกวาการใช GPA หรือ 
LSAT อยางใดอยางหนึ่ง ปริมาณน้ําหนักที่ใชระหวาง GPA และ LSAT จะผันแปรไปในแตละแหง 
จึงเทากับวาแตละแหงใชสูตรดัชนีการรับเขาที่ตางกัน   
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ปจจุบันยังไมมีการศึกษาความสัมพันธระหวาง LSAT กับผลการปฏิบัติงานในฐานะ
นักกฎหมาย 
 

การสอบ LSAT หลายครัง้ 
ในเดือนมิถุนายน ป 2006 สมาคมอัยการแหงสหรัฐไดทบทวนกฎระเบียบที่กําหนดให

คณะนิติศาสตรรายงานคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาที่สอบผานเขาเรียนได ถานักศึกษาสอบ LSAT 
มากกวา 1 คร้ัง ระเบียบใหมของสภาอัยการขอใหคณะนิติศาสตรรายงานคะแนน LSAT ที่สูงสุด
ของนักศึกษาที่สอบเขาได ดังนั้นคณะนิติศาสตรสวนใหญจึงใชคะแนนสูงสุดในการรับเขา มีงานวิจัย
ที่ศึกษาตอวา มหาวิทยาลัยใดใชคะแนนเฉล่ียหรือคะแนนสูงสุด แตยังไมทราบผลวิจัยเม่ือเปน
เชนนี้ มหาวิทยาลัยที่ใชคะแนนเฉล่ียอาจจะเกิดผลเสียแกผูสมัคร เพราะผูสมัครที่สอบ LSAT โดย
ไมมีความพรอมจะเกิดผลลบตอโอกาสในการไดเขาเรียนคณะนิติศาสตร การสอบหลายคร้ังไมเกิด
ประโยชนมากนัก เพราะการนํามาเฉลี่ยจะทําใหคะแนนเพิ่มเพียงเล็กนอย 

หลายมหาวิทยาลัยใชคะแนน LSATเฉล่ีย แตตอมาสมาคมอัยการสหรัฐไดมีนโยบายให
ใชคะแนนสูงสุด โดยมหาวิทยาลัยช้ันนําอยาง Stanford และChicago ได เปล่ียนมาใชคะแนน
สูงสุด ในขณะที่หลายแหงยังคงใชคะแนนเฉลี่ย เชน Harvard, Yale, Columbia, และ New York 
จากการสํารวจของ Kaplan พบวาองคกรรับเขา 170 แหง กอนมีนโยบาย ใหใชคะแนนสูงสุด 
มหาวิทยาลัยรอยละ 87 ใชคะแนนเฉลี่ย แตหลังการประกาศนโยบายมีรอยละ 74 หันมาใชคะแนน
สูงสุด การเปล่ียนแปลงนี้ ทําใหนักเรียนไมเครียด นักเรียนจะเขาสอบ LSAT อยางไมกังวลใดๆ 
 

ประเด็นขัดแยงในการสอบ LSAT 
ในระยะหลังผูสมัครสอบ LSAT ตองถูกตรวจสอบลายน้ิวมือในวันทดสอบดวย ซึ่ง

ฐานขอมูลนี้จะนําไปใชโดยหนวยรักษาความมั่นคงของสหรัฐ ทําใหผูสมัครสอบชาวแคนาดาของใจ
ที่ลายนิ้วมือของตนจะตองถูกตรวจสอบโดยหนวยรักษาความม่ันคงของสหรัฐ ทําใหบาง
มหาวิทยาลัยในแคนาดาคิดจะเลิกใช LSAT แลวพัฒนาแบบทดสอบเพื่อการรับเขาของตนข้ึนมาใช 
ดังนั้นต้ังแตเดือนกันยายน 2007 การสอบ LSAT ที่แคนาดาไมตองพิมพลายนิ้วมือ 

ปจจุบันสภาการรับบุคคลเขาเรียนดานกฎหมาย (LSAC) มีสมาชิกเปนคณะนิติศาสตร 
202 แหงทั้งในสหรัฐและแคนาดา  การทดสอบ LSAT เปนเคร่ืองมือมาตรฐานเพื่อสรางความมั่นใจ
วานักเรียนที่จะเขาเรียนดานกฎหมายมีความรูและความถนัดที่ไดมาตรฐาน เนื่องจากใชเกณฑ
เดียวกันไมวาจะจบมาจากโรงเรียนใดๆ  (LSAT Change reassures law School applicants by 
Amita Kulkarni January 08.2007)  
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การสอบคัดเลือกเขาเรียนนิติศาสตรในสหราชอาณาจักร (UK) 
ในสหราชอาณาจักรการ มีการทดสอบเพื่อการรับบุคคลเขาเรียนกฎหมายแหงชาติ 

(National Admission Test for Law: NATL) ของประเทศสหราชอาณาจักร โดยคณะนิติศาสตร
ของมหาวิทยาลัย 8 แหงในอังกฤษ ไดตกลงรวมกันที่จะสรางแบบทดสอบ 1 ชุด เพื่อใชรวมกัน
คัดเลือกบุคคลเขาเรียนกฎหมายระดับปริญญาตรี ซึ่งใชคร้ังแรกในเดือนพฤศจิกายน 2004 เพื่อเขา
เรียนในปการศึกษา 2005 โดยหวังวา จะมีมหาวิทยาลัยอ่ืนๆที่มีคณะนิติศาสตรสนใจจะใชเพิ่มข้ึน
ในลักษณะเปนแบบทดสอบที่ตองสอบจึงจะมีโอกาสสมัครเขาเรียนกฎหมายได 

แบบทดสอบ  LNAT ไมไดสรางข้ึนเพื่อทดแทนการศึกษาระดับ A แตจะเปนสารสนเทศ
เสริมในการวินิจฉัยควบคูกับผลการศึกษาระดับ A และ GCSE ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกใน
แบบฟอรมการรับสมัครซ่ึงบางแหง จะเรียกผูสมัครมาสัมภาษณรวมดวย 

แบบทดสอบ  LNAT ต้ังใจสรางข้ึนเพื่อพัฒนากระบวนการคัดเลือก ผูสมัครเขาเรียนดาน
กฎหมายใหมีความยุติธรรมมากข้ึนไมวาผูสมัครจะมีพื้นฐานการศึกษาอะไรมา เปนการชวยบงบอก
ถึงความถนัดและทักษะที่จําเปนตอความสําเร็จในการเรียนกฎหมายระดับปริญญาตรี ไดแก ทกัษะ
ทางสติปญญาทั่วๆไป ที่สําคัญ ไดแก ความเขาใจในการอาน การวิเคราะห การใชตรรกะ และ
การพิจารณาตัดสิน 

แบบทดสอบ  LNAT ชวยใหมีสารสนเทศประกอบการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลเขาเรียนดาน
กฎหมายซ่ึงลวนไดผลการเรียนสูงๆพอๆกัน แตจะคัดเฉพาะผูมีเกรดสูงและมีศักยภาพที่จะสําเร็จ
หลักสูตรนิติศาสตรได เปนการลดอุปสรรคใหผูสนใจเขาเรียนดานกฎหมายที่ไมตองไปวิ่งสมัครและ
สอบแตละมหาวิทยาลัย ดวยการสอบแบบทดสอบชุดเดียวกัน แลวนําไปใชไดในหลายมหาวิทยาลัย 
ชวยใหผลการคัดเลือกมีความเปนธรรมแกผูสมัครที่มีคุณสมบัติทางการศึกษาตางกันหรือมาจาก
ตางประเทศ 

แบบทดสอบ  LNAT ถูกสรางข้ึนโดยคณะนิติศาสตรของมหาวิทยาลัย Birmingham, 
Bristol, Cambridge, Durham, East Anglia, Nottingham, Oxford และ มหาวิทยาลัย College 
London ไดทําสัญญารวมกันที่จะดําเนินการสอบในโรงเรียนและวิทยาลัยตางๆ ทั้งประเทศและ
แมแตทั่วโลก 

การทดสอบใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง มี 2 ตอนไดแก ตอนแรกใชเวลา 80 นาที เปน
ขอสอบเลือกตอบวัดความสามารถในการอาน การวิเคราะห และการใชตรรกะในการอนุมานจาก
ขอความ  ตอนที่สอง ใชเวลา 40 นาที ใหเขียนเรียงความตามหัวขอที่มีใหเลือก การทดสอบนี้ไมได
วัดเนื้อหาความรู แตวัดทักษะทางสติปญญาพื้นฐาน จึงไมจําเปนตองมีความรูดานกฎหมาย เชื่อวา
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การทดสอบนี้จะเก่ียวของกับการกวดวิชา ดังนั้นจึงหวังวา จะลดความตองการในการไปกวดวิชา 
หลักสูตรพิเศษใดๆ เพื่อใหเปนธรรมแกผูสมัครที่มีพื้นฐานการศึกษาสภาพสังคมตางกัน ชวยขยาย
โอกาสการอุดมศึกษาถึงบุคคลไดทุกระดับช้ัน 
 

การสอบคัดเลือกเขาเรียนนิติศาสตรในประเทศเกาหล ี
ในประเทศเกาหลี มีสถาบันหลักสูตรและการประเมินผลประเทศเกาหลี รับผิดชอบสราง

เคร่ืองมือทดสอบผูสนใจเขาเรียนดานกฎหมายในมหาวิทยาลัยของเกาหลี โดยทําการวัด
ความสามารถในการอาน และทักษะการใชเหตุผล ซึ่งจําเปนตอความสําเร็จในการเรียนกฎหมาย 
โดยมีแบบทดสอบเพื่อการรับเขาเรียนดานกฎหมายของสหรัฐอเมริกา เปนตนแบบ (The Law 
School Admission Test: LAST) มีชื่อวา Legal Education Eligibility Test (LEET) การทดสอบ
มีเปาหมายและเน้ือหาคลายกับการทดสอบความถนัดในงานบริการสาธารณะ (Public Service 
Aptitude Test)ที่ดําเนินการสอบเปนสวนหนึ่งในการสอบขาราชการพลเรือนของเกาหลี (Lee 
Dong-wook Muddling Through law School Reform in Korean Universities 08-22-2007) 

การทดสอบ แบบทดสอบการมีสิทธิไดเขาเรียนดานกฎหมาย (Legal Education 
Eligibility Test: LEET) นี้เร่ิมดําเนินการสอบไดเพียง 1 ป ต้ังแต ป 2008 เดือนสิงหาคม Modern 
Legal Times : Making  Professional Legal Culture (Michael Ariens, Journal of American 
Culture Vol 15 ป 1992) สวนประกอบของแบบทดสอบมี 3 ตอน ๆละ 90-120 นาที  มี 2 ตอน เปน
ขอสอบแบบปรนัย และ 1 ตอน เปนขอสอบเขียนเรียงความ ขอสอบปรนัย 2 ตอน ไดแก การใช
เหตุผลเชิงตรรกะ (Logical Reasoning) มีลักษณะเหมือน LSAT ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม
วัดทักษะการใชเหตุผล ความเขาใจการอาน ประกอบดวยบทความภาษาเกาหลีหลายบทความ 
ตามดวยขอคําถามเกี่ยวกับการหาใจความสําคัญและโครงสรางการเขียน  
 

การสอบคัดเลือกเขาเรียนนิติศาสตรในอินเดีย  
หัวหนาคณะศาลยุติธรรมของอินเดียคือ Y.K Sabharwal (2002) กลาวย้ําวาในการสอบ

คัดเลือกเพื่อรับนักศึกษาเขาเรียนในคณะนิติศาสตรจําเปนตองใชแบบทดสอบความถนัดในวิชาชีพ
กฎหมายและไดเรียกรองใหมีการอภิปรายรวมอยางเรงดวนจากทุกฝายที่มีสวนไดสวนเสียไดแก 
ฝายผูพิพากษา คณาจารยที่จัดการเรียนการสอนดานกฎหมายในมหาวิทยาลัยและฝายเนติบัณฑิตยสภา 

ผูพิพากษา Sabharwal ไดปาฐกถาในการประชุมสุดยอดหัวขอ “นักกฎหมายอินเดีย ป 
2006” ซึ่งจัดโดยเนติบัณฑิตยสภา ที่เมืองมุมไบ (Mumbai) ในเดือนมีนาคมวา ในการคัดเลือก
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นักศึกษาเขาเรียนทางคณะนิติศาสตร จําเปนตองมีกระบวนการคัดเลือกที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่งรวมถึงการมีแบบทดสอบกลางรวมกัน 

ผูพิพากษา  Sabharwal มีทัศนะวาสังคมจะตองมีความตระหนักรวมกันฉันทภารดรภาพ 
ซึ่งไมเพียงแตมีความเปนภารดรภาพระหวางสมาชิกเนติบัณฑิต หรือผูพิพากษาแตจะตองรวมถึง
นักวิชาการที่สอนกฎหมาย นักวิจัยกฎหมาย ทนาย เจาหนาที่จัดทําสํานวน และที่ปรึกษาดาน
กฎหมายหรือนักกฎหมายในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

ผูเชี่ยวชาญดานรัฐธรรมนูญ  Soli J. Sorabjee ไดชี้ประเด็นแนวโนมนักกฎหมายจะเรียก
เงินเกินขนาดที่ควรจึงเรียกรองใหมีการพิจารณาคัดเลือกคนเขาสูวิชาชีพกฎหมายโดยดูพื้นฐานทาง
จริยธรรมความมีอุปนิสัย ชางคิด และชางต้ังคําถามดวย (Soli J. Sorabjee,  http://www.nls.ac.in/) 

ประเทศอินเดียใช Common Law Admission TEST: CLAT( อินเดีย) เปนแบบทดสอบ
กลางที่ใชในมหาวิทยาลัยดานกฎหมายระดับชาติของประเทศอินเดีย ใชทดสอบนักเรียนที่จบเกรด 
12 แลว เพื่อจะเขาเรียนดานกฎหมายในระดับปริญญาตรี แบบทดสอบนี้ใชคร้ังแรกเม่ือ 11 
พฤษภาคม 2008 และประกาศผลคร้ังแรกเมื่อ 19 พฤษภาคม 2008 การทดสอบใชเวลา 2 ชั่วโมง 
แบบทดสอบประกอบดวย ขอคําถามปรนัยที่วัดความสามารถในภาษาอังกฤษ ความรูทั่วไป 
คณิตศาสตรพื้นฐาน และการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ในปแรก (2008) มีมหาวิทยาลัยรวมใช 7 แหง 
สวนป 2009 ซึ่งเปนปที่ 2 ของการใชแบบทดสอบ CLAT จะมีมหาวิทยาลัย 11 แหงรวมใชดวย 

กอนที่จะมีขอสอบ CLAT มหาวิทยาลัยที่มีคณะนิติศาสตรในอินเดียตางมีอิสระที่จะทํา
การทดสอบเพื่อการรับเขาเปนของตนเองโดยนักเรียนจะตองไปสอบที่มหาวิทยาลัยแตละแหง สราง
ปญหาในเร่ืองเวลาที่ชนกัน หรือแมแตไปชนกับการทดสอบกลางของประเทศ ทําใหนักเรียนบางคน
ไมสามารถเขาสอบได สรางความเครียดใหแกนักเรียนเปนอันมาก เมื่อมีปญหามากมหาวิทยาลัย 
11 แหงก็มารวมกันเพื่อสรางแบบทดสอบใชรวมกัน เปนการลดอุปสรรคที่นักเรียนตองวิ่งสอบหลาย
แหงได แตการทดสอบ CLAT ไมมีองคกรที่จะรวมประสานการทํางาน  ปญหานี้ไดรับความเอาใจ
ใสจากสาธารณะ หัวหนาคณะศาลยุติธรรมไดส่ังการใหสหภาพของอินเดียปรึกษากับคณะ
นิติศาสตรในมหาวิทยาลัยของรัฐรวมกันสรางแบบทดสอบซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากนิติบัณฑิตย
สภาของอินเดีย 

เมื่อไมมีองคกรกลางที่มีอํานาจในการดําเนินการ รัฐมนตรีกระทรวงพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และคณะกรรมการการอุดมศึกษาของรัฐไดจัดประชุมรองอธิการบดีของมหาวิทยาลัย 7 แหง และ
ประธานเนติบัณฑิตโดยสภาของอินเดีย หลังการประชุมไดมีบันทึกความเขาใจในการสราง
แบบทดสอบที่ลงนามโดยรองอธิการบดีของมหาวิทยาลัยที่เปดสอนดานกฎหมาย 7 แหง 
 

http://www.nls.ac.in/
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การสอบคัดเลือกเขาเรียนนิติศาสตรในฮองกง 
การคัดเลือกเขาเรียนดานกฎหมายในฮองกง ใชเกณฑเดียวกับการคัดเลือกผูสมัครสอบ

คัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัยทั่วไป แตผูสมัครอาจตองสอบสัมภาษณ และหรือทําแบบทดสอบ
ความถนัดเพื่อนําผลไปพิจารณาประกอบการตัดสินใจรับเขาเรียน โดยปกติจะใชผลการเรียนเปน
เกณฑสําคัญในการคัดเลือก โดยการพิจารณารายงานท่ีครูใหญสงมาใหและผลการสอบสัมภาษณ  
นักศึกษาบางคนที่ไมไดสมัครผานกลไกปกติที่เรียกวา JUPAS อาจจะสงขอมูลรายละเอียดพื้นฐาน
ทางการศึกษา คุณสมบัติและประสบการณตางๆของตน ซึ่งนักศึกษาที่สมัครพิเศษแบบนี้ก็อาจ
ไดรับเชิญใหมาสอบสัมภาษณเพิ่มเติมหรือทําแบบทดสอบความถนัดดวยก็ได 

นักศึกษาที่จบปริญญาตรีสาขาอ่ืน สามารถสมัครเขาเรียนกฎหมายได โดยอาจไดรับการ
ยกเวนบางรายวิชา ทําใหใชเวลาเรียนเพียง 3 ปก็สามารถจบการศึกษาได 

ปริญญาตรีดานกฎหมายในฮองกง ไดปรับหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาปริญญาตรี
ทั่วๆไป คือ เรียน 4 ป   ต้ังแต ป 2004 -2005 โดยในการเรียนช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 นั้นจะเรียน
เกี่ยวกับความรูพื้นฐานและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย และป 3 – ป 4 จะเรียนวิชาเฉพาะ
ทางดานกฎหมาย ซึ่งมีใหเลือกอยางหลากหลาย เชน กฎหมายประเทศจีน เปนตน 

นักศึกษาจีนในไตหวันและฮองกงไดสอบแบบทดสอบ LSAT มามากกวา 22 ป  แตในจีน
แผนดินใหญมีการทดสอบเมื่อ 10 ปที่ผานมา โดยเฉล่ียผูหญิงไดคะแนนสูงกวาผูชาย (Wang, 
Xiang Bo; Harris, Vincent F. 1996) 

 
5.ความถนัดทางวิชาชีพวิศวกร 

 วิศวกร คือ ผูที่นําความรูทั้งทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตมาใชใหเกิด
ประโยชนในการออกแบบ ผลิต จัดสรางและใชผลิตภัณฑชิ้นสวนตางๆจากขึ้นจากวัสดุ โดย
คํานึงถึงความคุมคาในเชิงเศรษฐศาสตรดวย 

วิศวกรรม คือ การกระทําที่กอใหเกิด การออกแบบ การผลิต และการใชงาน ส่ิงของ 
หรือกระบวนการสําหรับแกไขปญหาของมนุษย โดยมีหลักการเชิงเทคนิค และเชิงวิทยาศาสตร ที่
ถูกตองเชื่อถือได และ มีระเบียบแบบแผน โดยอาศัยองคความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ประกอบกับประสบการณ 

     วิชาชีพวิศวกรรม  หมายความวา วิชาชีพวิศวกรรมในสาขาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม 
เหมืองแร วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมอุตสาหการ และ สาขาวิศวกรรมอ่ืน ๆ  
ที่กําหนดในกฎกระทรวง  

พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 



  89 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวาโดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรม   

          พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่ง
มาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 39 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราช อาณาจักรไทย บัญญัติ
ใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม 
ขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิด 

จรรยาบรรณอันจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 ไดกําหนด
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ดังตอไปนี้  

1. ไมกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ  
บทบัญญัติในขอนี้เปนกฎเกณฑที่มีลักษณะกวางเพื่อใหครอบคลุมพฤติกรรม หรือลักษณะการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผูไดรับใบอนุญาตใหต้ังอยูบนพื้นฐานของความ
ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นอยูในหลักศีลธรรมอันดี มีความภาคภูมิในในเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพของตนเอง 

2. ตองปฏิบัติงานท่ีไดรับทําอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการ  
บทบัญญัติในขอนี้มีวัตถุประสงคในการควบคุมใหผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมที่ไดรับ
ใบอนุญาตจากสภาวิศวกร ตองรับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามหลักปฏิบัติและ 
วิชาการ โดยจะตองศึกษาถึงหลักเกณฑของงานวิศวกรรม และหลักเกณฑของกฎหมายตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ เชน กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมความ
ปลอดภัยในการทํางานสาขาตางๆ เปนตน  

3. ตองประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
บทบัญญัติในขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตองประกอบวิชาชีพดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อเปนการสงเสริมมิใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน หากเปนกรณีที่มิใชเร่ือง
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม แตผูประกอบวิชาชีพไดกระทําการใดๆ อยางไมซื่อสตัย
สุจริตตอผูอ่ืน และไตสวนแลวเห็นวามีความผิดจริง อาจลงโทษโดยไมใชบทบัญญัตินี้ แตไปใช
บทบัญญัติตามขอ 1 คือกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพแทนได  

4. ไมใชอํานาจหนาที่โดยไมชอบธรรม หรือใชอิทธิพล หรือใหผลประโยชนแกบุคคลใด
เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน  
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บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ที่
มีอํานาจหนาที่ในตําแหนงที่สามารถใหคุณใหโทษแกผูอ่ืนในดานตางๆ ใชอํานาจหนาที่อันเปนการ 
บีบบังคับ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับงาน หรือบังคับผูอ่ืนไมใหงานนั้นแกฝายตรงกันขาม ทั้งนี้งาน
นั้น ไมจําเปนจะตองเปนงานเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม และบุคคลทั่วไปหาก
ตองเสียประโยชนจากการกระทําของผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมดังกลาว ก็ถือวา
เปนผูเสียหาย สามารถรองเรียนกลาวหาผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมนั้น 
เพื่อใหคณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาความผิดทางจรรยาบรรณแหงวิชาชีพได 

5. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดย
มิชอบ จากผูรับเหมา หรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทําอยูกับผูวาจาง  

บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
เม่ือไดรับงานจากผูวาจางแลว ตองรักษาผลประโยชนของผูวาจาง เสมือนกับที่วิญูชนทั่วไปพึง
รักษาผลประโยชนของตนเอง จรรยาบรรณแหงวิชาชีพในขอนี้ มีเจตนารมณเพื่อควบคุมใหผู
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมประกอบวิชาชีพของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมรับ
ผลประโยชนอ่ืนที่มิควรได นอกจากคาจางที่ไดรับทํางานใหกับผูวาจาง เพราะหากปลอยใหผู
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เอารัดเอาเปรียบผูวาจางแลว ความเส่ือมศรัทธาตอบุคคลและ
สถาบันแหงวิชาชีพจะเกิดข้ึน บทบัญญัติในขอนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองผลประโยชนของ
บุคคลทั่วไปดวย 

6. ไมโฆษณา หรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกิน
ความเปนจริง บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันมิใหผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมแขงขันกันรับงานโดยการโฆษณา ซึ่งอาจกอใหเกิดการแตกแยก เนือ่งจากการแยง
งานกันทํา และสงผลใหเกิดการแตกความสามัคคีในกลุมผูประกอบวิชาชีพเดียวกัน  

7. ไมประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถที่ตนเองจะกระทําได  
บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันมิใหผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุมรับงานโดยไมคํานึงถึงความสามารถที่ตนเองมีอยู ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหาย
ตอประชาชนและสังคมได อนึ่ง การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถที่ตนเองจะ
ทําไดนั้น หมายถึงการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถตามที่กฎหมายกําหนด 
และรวมถึงความสามารถที่ตนเองจะทําไดตามความเปนจริงดวย  

8. ไมละทิ้งงานที่ไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร  
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บทบัญญัติในขอนี้มีวัตถุประสงคเปนการควบคุมใหผูประกอบวิชาชีพ เม่ือรับปฏิบัติงาน
แลว ตองมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับทํา เพราะหากปลอยใหมีการละทิ้งงาน อาจกอใหเกิด
ความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสินของประชาชนได อีกทั้งเปนการปองกันมิใหมีการประกอบ
วิชาชีพอันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียแหงวงการวิชาชีพ 

9. ไมลงลายมือช่ือเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในงานที่ตนเองไมไดรับทํา 
ตรวจสอบ หรือควบคุมดวยตนเอง บทบัญญัติในขอนี้มีวัตถุประสงคมุงควบคุมใหผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมมีความ ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน หากไมสามารถรับปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมไดแลว ก็ไมควรลงลายมือช่ือเปนผูรับทํางานนั้น เพราะจะ
กอใหเกิดความเสียหายตอผูวาจาง และบุคคลภายนอกได 

10. ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนไดรับทํา เวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง  
บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองวงการของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใหเปนที่ไววางใจ
ของบุคคลทั่วไป เนื่องจากหากบุคคลทั่วไปไมเชื่อถือผูประกอบวิชาชีพแลว ก็จะเกิดความเส่ือม
ศรัทธาตอผูประกอบวิชาชีพและสถาบันแหงวิชาชีพได ผูประกอบวิชาชีพอยูในฐานะที่รูความลับ
ของ ผูวาจาง ซึ่งถือวาเปนเอกสิทธิ์และหนาที่ที่จะไมเปดเผยความลับนั้น ถาเปดเผยความลับโดย
ประการ ที่นาจะกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจางก็ถือวาเปนการผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

11. ไมแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน  
บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันมิใหเกิดความแตกแยก ไมมีความสามัคคี โดยมุงใหเกิด
ความสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยกัน 

12. ไมรับทํางาน หรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกันกับที่ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
อ่ืนทําอยู เวนแตเปนการทํางานหรือตรวจสอบตามหนาที่ หรือแจงใหผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว  

บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดความแตกแยกความสามัคคี
ในกลุมของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยกัน  

13. ไมรับดําเนินงานช้ินเดียวกันใหแกผูวาจางรายอ่ืน เพื่อการแขงขันราคา เวนแตไดแจง
ใหผูวาจางรายแรกทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร หรือไดรับความยินยอมเปนลายลักษณ
อักษรจากผูวาจางรายแรก และไดแจงใหผูวาจางรายอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 

14. ไมใชหรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสาร ที่เกี่ยวกับงานของผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น  
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บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมใหมีความซ่ือสัตยสุจริตตอเพื่อนรวมวิชาชีพเดียวกัน มิใหเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 
เกี่ยวกับรายการคํานวณอันเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับงานของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

15. ไมกระทําการใดๆ โดยจงใจใหเปนที่เส่ือมเสียแกชื่อเสียง หรืองานของ ผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน บทบัญญัติขอนี้มีวัตถุประสงคที่จะเสริมสรางความสามัคคีของกลุมผูมี
วิชาชีพเดียวกัน คือตองมีความซื่อสัตยตอเพื่อนรวมวิชาชีพ โดยไมกระทําการใดๆ ใหเปนที่เส่ือม
เสียชื่อเสียง หรืองานของ ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ไดกําหนดจรรยาบรรณ 
วิชาชีพวิศวกร ไวดังนี้ 

จรรยาบรรณ ขอ 1วิศวกรตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการ ตามที่
ตนทราบอยางถองแทแกสาธารณชนดวยความสัตยจริง” เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
จรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  

(1) แถลงถึงความคิดเห็นทางวิศวกรรมตอสาธารณชน เฉพาะเมื่อตนไดทราบขอเท็จจริง 
เกี่ยวกับเร่ืองที่แถลงนั้นอยางถองแทแลว  

  (2) ผูที่เปนพยานในศาลตองใหถอยคําตอศาลดวยขอมูลที่ถูกตอง และเฉพาะที่ไดรูชัด
แจงเทานั้น แตจรรยาบรรณขอนี้ไมไดหามการตอบขอซักถามที่ตองใชการคาดคะเนและพินิจ
พิจารณาโดยอาศัยความรู และประสบการณของตนเอง และความรูที่เกี่ยวของในวงกวาง  

  (3) เปดเผยถึงผลประโยชนใดๆ ที่ตนเกี่ยวของ ที่อาจจะมีผลกระทบตอดุลยพินิจของตน
ในเร่ืองทางเทคนิคที่ตนกําลังแถลง หรือประจักษพยานอยู  

จรรยาบรรณ ขอ 2 
จรรยาบรรณ ขอ 3 “วิศวกรตองดํารงและสงเสริมความซื่อสัตยสุจริต เกียรติยศ และ

ศักด์ิศรีของวิชาชีพวิศวกรรม” เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของจรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  
(1) ปฏิบัติงานที่ไดรับทํา อยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการของวิชาชีพ โดย 

เครงครัด  
(2) ประกอบวิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมใชวิชาชีพในทางที่ผิดกฎหมาย  
(3) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่จะนําความเส่ือมเสียมาสูวิชาชีพวิศวกรรม  
(4) ไมโฆษณาผลงานของตนเองในลักษณะที่เปนการโออวด  
(5) ไมพัวพันเกี่ยวของกับธุรกิจหรือประกอบการใดๆ ซึ่งตนรูอยูวาเปนการหลอกลวง 

หรือไมสุจริต  
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(6) ไมอาศัยการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืนๆ หรือหนวยงานอ่ืนๆ เพื่อปกปดการกระทําที่ 
ผิดจรรยาบรรณ  

(7) ไมประกอบวิชาชีพรวมกับวิศวกรที่ปฏิบัติตนผิดจรรยาบรรณ และตองรายงานตอ 
พนักงานเจาหนาที่ เมื่อพบวามีวิศวกรกระทําผิดจรรยาบรรณ  

จรรยาบรรณ ขอ 4 “วิศวกรตองปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความรูความสามารถเทานั้น”  
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของจรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  

(1) ไมประกอบอาชีพวิศวกรรมเกินความรูความสามารถที่ตนเองจะทําได  
     (2) ในกรณีที่งานที่ไดรับมอบหมายมานั้น ตองการความรูความสามารถ หรือ
ประสบการณอยางอ่ืน นอกเหนือจากที่ตนเช่ียวชาญ วิศวกรตองแจงใหผูวาจาง หรือลูกคาของตน
ทราบอยางตรงไปตรงมา อีกทั้งแนะนําใหรูจักผูที่เหมาะสมกับงานนั้น  

จรรยาบรรณ ขอ 5 “วิศวกรตองสรางช่ือเสียงในวิชาชีพจากคุณคาของงาน และตองไม
แขงขันกันอยางไมยุติธรรม” เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของจรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  

(1) ไมใชขอไดเปรียบหรือตําแหนงอันมีอภิสิทธิ์ ไปแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมคนอ่ืนๆ  

 (2) ไมแอบอางผลงานของวิศวกรผูอ่ืนมาเปนของตน โดยยึดหลักไวเสมอวางานใดที่ 
วิศวกรผูใดผูหนึ่งทําไวจะตองใหเกียรติถือวาเปนผลงานของวิศวกรผูนั้น  

(3) ไมกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียตอช่ือเสียง ความกาวหนา หรือการ 
ปฏิบัติวิชาชีพของวิศวกรอ่ืน  

(4) ไมปลอมแปลงและไมใหขอมูลที่ผิดพลาดเกี่ยวกับคุณสมบัติ ประสบการณ หรือภาระ 
ความรับผิดชอบที่ผานมาของตน  

(5) ไมรับทํางานหรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกันกับผูประกอบอาชีพวิศวกรรมคนอ่ืนทําอยู 
แลว เวนแตเปนการปฏิบัติหนาที่ หรือไดแจงใหผูประกอบการวิชาชีพวิศวกรรมนั้นทราบลวงหนา
แลว  

(6) ไมแทรกแซงงานของวิศวกรอ่ืน เมื่อทราบวางานนั้นมีวิศวกรอ่ืนทํางานนั้นอยูแลว  
ยกเวนเม่ือผูวาจางไดบอกเลิกการจางกับวิศวกรผูนั้นเปนลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

(7) ไมแขงขันกับวิศวกรอ่ืนดวยการตัดราคาคาจางของตนใหตํ่ากวา โดยเฉพาะเมื่อทราบ 
อัตราคาจางของผูนั้นแลว  

(8) ไมใชอิทธิพลใดๆ ในการแขงขันกับวิศวกรอ่ืน เพื่อใหไดมาซึ่งงานนั้น  
(9) ไมเสนอส่ิงตอบแทนใดๆ ทั้งโดยตรงและโดยออม เพื่อใหไดงานมาทํา  
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(10) ไมวิพากษวิจารณงานของวิศวกรอ่ืนตอสาธารณะ เวนแตจะเปนการปฏิบัติหนาที่  
(11) พึงรับงานจากผูวาจาง หรือลูกคา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระเชิงวิชาชีพเปนสําคัญ  
จรรยาบรรณ ขอ 6“วิศวกรตองรับผิดชอบตองานและผลงานในวิชาชีพของตน” เพื่อให 

บรรลุวัตถุประสงคของจรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  
(1) คํานึงอยูเสมอวางานทุกอยางที่ทําไปนั้น ตนตองรับผิดชอบตลอดอายุการใชงานตาม 

วัตถุประสงคการใชงานเดิม  
(2) คํานึงอยูเสมอวาผลงานที่ตนจะตองรับผิดชอบนั้น อาจจะไดรับผลกระทบจากภัย 

ธรรมชาติ และส่ิงที่คาดไมถึงในอนาคต  
(3) ติดตามผลงานจากการออกแบบ หรือการใหคําปรึกษาของตน ตลอดระยะเวลาที่ผล 

งานั้นยังมีการใชงานอยู หากทราบวามีขอบกพรองใดๆ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 
หรือลูกคา หรือแกสาธารณชน วิศวกรตองเรงรัดจัดการเพื่อใหมีการแกไข โดยไมตองใหเจาของงาน
ทักทวงกอน  

จรรยาบรรณ ขอ 7 “วิศวกรตองใชความรูและความชํานาญในงานวิชาชีพอยางซ่ือตรง 
เพื่อผลประโยชนของผูวาจางหรือลูกคา ซึ่งตนปฏิบัติงานใหเสมือนเปนตัวแทนที่ซื่อตรงหรือเปนผูที่
ไดรับความไววางใจ” เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของจรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  

(1) ซื่อตรงตอผูวาจางหรือลูกคา เมื่อปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่ตนเปนตัวแทนหรือผูไดรับ 
ความไววางใจจากบุคคลเหลานั้น  

(2) แสดงสถานะของตนใหผูวาจางทราบกอนที่จะรับดําเนินการ ในกรณีที่ไดรับแตงต้ังให 
ตัดสินงานหรือส่ิงอื่นที่ตนอาจจะมีผลประโยชนเกี่ยวของอยูดวย  

(3) รับผิดชอบในความเพียงพอทางเทคนิคของงานวิศวกรรม โดยแสดงใหเห็นอยาง 
ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร ถึงผลที่จะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากผูมีอํานาจเหนือกวามี
ความเห็นเปนอยางอ่ืน  

 (4) ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนรับทํา เวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง  
(5) ไมมีสวนไดสวนเสียในฐานะเปนผูรับเหมาหรือรวมทุน ในการประกวดราคางานซ่ึงตน 

เปนวิศวกรผูรับผิดชอบ นอกจากจะไดรับอนุญาตจากผูวาจาง  
(6) ไมรับคาตอบแทนเปนเงินหรือส่ิงอื่นใด จากผูวาจางหลายรายในการใหบริการงานช้ิน 

เดียวกัน นอกจากจะไดรับอนุญาตจากผูเกี่ยวของทุกฝายแลว  
(7) ไมเรียก รับ หรือยอกรับทรัพยสิน ของกํานัล หรือผลประโยชนใดๆ สําหรับตนหรือพวก 
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พองของตนจากผูรับเหมา ตัวแทนของผูรับเหมา ผูขายวัสดุอุปกรณ หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของกับ
งานที่ตนรับผิดชอบอยู  

(8) แนะนําผูวาจางของตนใหจางผูเชี่ยวชาญมาดําเนินการส่ิงที่เปนประโยชนตอผูวาจาง 
และใหความรวมมืออยางเต็มที่  

(9) ตองเสนอผลการศึกษาโครงการตามความเปนจริงทุกประการ โดยไมมีการบิดเบือนใดๆ  
(10) แจงใหผูวาจางของตนทราบทันทีถึงกิจกรรมใดๆ ซึ่งตนมีสวนไดสวนเสียและอาจ 

เปนคูแขงหรือมีผลกระทบตอธุรกิจของผูวาจาง และตองไมยอมใหผลประโยชนของธุรกิจใดๆ มี
อิทธิพลเหนือการตัดสินใจเกี่ยวกับงานที่ตนทําอยู  

จรรยาบรรณ ขอ 8 “วิศวกรพึงพัฒนาและเผยแพรความรูทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาที่
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม และใหความสําคัญในการชวยเหลือสงเสริมเพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ ใหแกวิศวกรในความดูแลของตนอยางจริงจัง” เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
จรรยาบรรณขอนี้ วิศวกรตอง  

(1) พัฒนาตนเองในดานความรูและความกาวหนาในวิชาชีพวิศวกรรม  
(2) เผยแพรความรูวิชาชีพวิศวกรรม  
(3) ใหความรวมมือในการสงเสริมวิชาชีพวิศวกรรม โดยการแลกเปล่ียนขาวสารความรู 

และประสบการณกับวิศวกรอ่ืน  
(4) สนับสนุนใหลูกจางหรือผูใตบังคับบัญชาในงานวิชาชีพของตนไดศึกษาตอ  
(5) สนับสนุนนิสิตนักศึกษา ในการเพิ่มพูนความรูดานวิชาชีพวิศวกรรม  
(6) สนับสนุนโครงการและกิจการดานวิศวกรรมขององคกรวิชาชีพวิศวกรรม และ 

สถาบันการศึกษาตางๆ  
มาตรฐานกาํหนดตําแหนงสายงานวิศวกรรม (ก.พ.อ. กําหนดวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2548) 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  
          สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบติังานทางวิศวกรรมทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกบัการวางแผนและโครงการปฏิบัติงานเกีย่วกับวิศวกรรมทั่วไป การวิเคราะห วิจัย 
คนควา และการออกแบบแปลนแผนผังทางดานวิศวกรรมทั่วไป การควบคุมและบริหารงาน
วิศวกรรมทัว่ไป และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กีย่วของ  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานวิศวกรรมทีย่ากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคําส่ังอยางกวางๆและ
อยูภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปน และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
         ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับงานวิศวกรรม โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึง่หรือ
หลายอยาง เชน  ศึกษาและวิเคราะหขอมลูทางวิศวกรรม เพื่อการวางแผนโครงการเกี่ยวกับ
วิศวกรรมดานตางๆ และเพื่อการวิเคราะห วิจัย คนควา และการออกแบบวางแผนผังทางดาน
วิศวกรรม ชวยวิศวกรระดับสูงศึกษาคนควาเร่ืองตาง ๆ ประกอบการวเิคราะหวิจัย แกไขและ
ปรับปรุงงานวศิวกรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  
ความรูความสามารถท่ีตองการ  
          1. มีความรูความสามารถในงานวิศวกรรมอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชใน
การปฏิบัติงานในหนาที ่ 
          3. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะ
อยางยิ่งของประเทศไทย  
          4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาที ่ 
          5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

        6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
          7. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของหนวยงานที่สังกดั  
          8. มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และ
เสนอแนะวิธกีารแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ  
         9. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
         10. มีความรูทั่วไปเกีย่วกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

        11. มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน หรือมีความชํานาญงานใน
หนาที่และมีประสบการณ     
          12. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน หรือมีความชํานาญงานในหนาที่และมี
ประสบการณสูงมากตลอดจนความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล ปญหาดาน
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ของประเทศ 
           13. มคีวามชํานาญงานในหนาที่และมีประสบการณสูงมากเปนพิเศษ  
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           14.ในฐานะผูเชี่ยวชาญจะตองมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง โดยมีผลงานที่
แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนทีย่อมรับ และมีความสามารถในการใหคําปรึกษาแนะนําดานงาน
วิศวกรรมแกหนวยงานที่สังกดัและสวนราชการที่เกี่ยวของ 
           15. ในฐานะหวัหนาหนวยงานจะตองมีความรูและประสบการณเปนพิเศษ และมี
ความสามารถในการใหปรึกษาแนะนาํดานงานวิศวกรรมแกหนวยงานที่สังกัดและสวนราชการที่
เกี่ยวของ 

 
แบบวัดความถนัดวิชาชีพวิศวกร 
 ชุดที่ 1 แบบวัดความถนัดทางวิศวกรรม ( Mal  Aubrey. Group  Training  Australia  
(SA) Inc.December 2005) 
คําแนะนําในการใชแบบวัด 
 แบบประเมินนี้ไดพัฒนาเพื่อชวยเหลือองคกรฝกทักษะ ภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งอยูบน
พื้นฐานความตองการจําเปนและความตองการของภาคสวนอุตสาหกรรม 
 การประเมิน  เปนการเตรียมความพรอมสําหรับบุคคลที่ตองการทดสอบความถนัดในการ
ทํางาน เชนเดียวกับการสัมภาษณและการประเมินกระบวนการในตําแหนงงาน เหมือนอยางเชน 
การฝกหัดงาน 
 การประเมินสามารถนําไปใชในองคกร/หนวยงาน หรือบุคคลที่มีความแตกตางกัน เชน 
ในองคกร/หนวยงาน ฝกหัดงานกลุม อาชีพที่เกี่ยวกับการศึกษา  ครู , ครูคณิตศาสตร หรือศูนย
ฝกหัดงานใหมๆ 
 การประเมิน เปนเร่ืองการใหโอกาสบุคคลที่มาฝกงานและฝกทักษะการทํางานกอนที่จะ
เขาทํางานดวยการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ 
 การประเมินความถนัด ประกอบไปดวย 2 สวน  คือ ความรูในดานภาษา  และดาน
ความรูในดานคณิตศาสตร  โดยพบวาแบบประเมินนี้แตกตางจากแบบทดสอบอื่นที่จัดทําโดย
บริษัทที่ใชสําหรับทดสอบหนวยงานตนเอง  เชน เร่ือง เหตุผลดานเคร่ืองกล ความรูและเหตุผลดาน
วิศวกรรม และดานความรูทั่วไป 
 คําถามดานคณิตศาสตร ประกอบดวยเอกสารการประยุกตใชคณิตศาสตรในระดับ 10  
ของออสเตรเลียใต  ใชเวลาคํานวณประมาณ 1 ชั่วโมง  30  นาที  
 ขอคําถาม แบงออกเปน 2 ดาน  คือ ดานทักษะทางภาษาอังกฤษ และทักษะคณิตศาสตร 
ทักษะทางภาษาอังกฤษ  6  ขอ 
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 ดานที่ 1  การสะกดคํา  (ขอ 1-3)  กําหนดขอความมาใหแลวใหหาคําที่สะกดผิด ไมตรง
กับความหมาย 
 ดานที่ 2  ความเขาใจ  (ขอ 4-6) กําหนดเนื้อเร่ืองมาใหอานและทําความเขาใจแลวตอบ
คําถามจากเร่ือง  
ทักษะดานคณิตศาสตร  47  ขอ ประกอบดวย 
 จํานวนและตัวเลข (หนวยการวัด/การประมาณคา/เวลา) จํานวน 5 ขอ 
 เศษสวน  (หาผลบวก ผลลบ การทําใหเปนเศษสวนอยางตํ่า) จํานวน 3 ขอ 
 ทศนิยม  จํานวน 2 ขอ 
 รอยละ จํานวน 4 ขอ 
 อัตราสวน  จํานวน  4  ขอ 
 พีชคณิต  จํานวน  2  ขอ 
 พื้นที่  จํานวน  7 ขอ 
 การแกปญหา  จํานวน   20  ขอ  (มากท่ีสุด) กําหนดโจทยปญหาตาง ๆ มาให แลวฝก
แกปญหาจากสถานการณหรือเงื่อนไขที่กําหนด 
 
Graduate Aptitude Test in Engineering 

แบบทดสอบวัดความถนัดดานวิศวกรรมสําหรับผูสําเร็จการศึกษา เปนการสอบทั้งหมด
ของอินเดีย ที่สรางข้ึนโดย 6 วิทยาลัยดานเทคโนโลยีของอินเดีย และวิทยาลัยดานวิทยาศาสตร ใน
นามของคณะกรรมการประสานงานระดับชาติ (National Coordinating Board - GATE) กระทรวง
การพัฒนาบุคลากร (Ministry of Human Resources Development : MHRD) รัฐบาลอินเดีย โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อบงชี้ ผูที่สมควรไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรีในสาขา
วิศวกรรม เทคโนโลยี สถาปตยกรรม และเภสัช ในความรวมมือระดับชาติ โดยประกอบไปดวย
รายวิชา คณิตศาสตรสําหรับวิศวกรรม สถิติ วิทยาศาสตรความสัมพันธระหวางความรอนกับ
พลังงานกล กลศาสตรของไหลสําหรับวิศวกรเคร่ืองกล กลศาสตรของแข็งสําหรับวิศวกรเคร่ืองกล 
ชีวเคมีของสาร  

 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความถนัดทางดานวิศวกร 

งานวิจัยในประเทศ 
กวี หวังนิเวศนกุล และ พงษประเสริฐ ประเสริฐแกว (มปป.) ไดศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของวิศวกรโยธาที่บริษัทที่ปรึกษาตองการโดยการสุมถามจากบริษัทที่ปรึกษาที่จดทะเบียนข้ึนกับ
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สภาวิศวกรจํานวน 80 บริษัทจากจํานวนทั้งส้ิน 158 บริษัท ดวยแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับความตองการในลักษณะตาง ๆ กันจํานวน 22 ประการซ่ึงแบงเปน 6 ดาน การวิเคราะหหา
คาสถิติและทําการทดสอบ ณ ระดับนัยสําคัญเทากับ 0.05 (  = 0.05) พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนหัวหนาโครงการของบริษัท ฯ คร่ึงหนึ่งเปนกลุมบริษัทที่มีลักษณะงาน
ทั้งงานระบบและงานกอสราง คุณลักษณะดานที่ตองการระดับมากที่สุดคือ คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานและความคิดเห็นของความตองการในคุณลักษณะฯ ทุกลักษณะ(22 ประการ) มีระดับ
ต้ังแตปานกลางข้ึนไป และพบวา 5 อันดับของคุณลักษณะฯ ที่ตองการคือ ความซื่อสัตยสุจริต( X = 
4.71) การมีจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพ( X = 4.64) การรักษาความลับของบริษัท( X =4.49) 
ความยุติธรรม( X = 4.38) และความตรงตอเวลา( X = 4.31) และความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ตองการในคุณลักษณะฯ แตละประการไมมีความสัมพันธกับตําแหนงความรับผิดชอบของบริษัท 
และพบวามีความสัมพันธกันระหวางกลุมลักษณะงานของบริษัทที่ปรึกษากับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความตองการในแตละคุณลักษณะฯ 3 ประการดังนี้คือ ตองการใหมีความไมถือตัว มีความเอ้ือเฟอ
ตอเพื่อนรวมงาน และมีความออนนอมมีสัมมาคารวะ 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
Barret (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 

และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนัดและความเปนผูนําหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี  อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยการทดสอบความถนัด  9  ดาน แตสําหรับ
ความถนัดสําหรับผูที่ทําอาชีพอาชีพวิศวกรนั้น ควรมีความถนัด  3  ดานดวยกัน ไดแก ทดสอบ
ความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical  reasoning  test) เปนการวัดความถนัดดานตัวเลข 
การหาความสัมพันธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ  ทดสอบสามมิติ (Three-D test) เปน
การวัดศักยภาพในการจินตนาการเห็นภาพ 3 มิติ ในมุมมองตาง ๆ  ทดสอบเร่ืองการคาํนวณตัวเลข 
(Figurework test) เปนการทดสอบความเขาใจเก่ียวกับกฎของตัวเลข และสามารถคํานวณได
อยางคลองแคลว และถูกตอง นอกจากนี้วิศวกรควรมีบุคลิกภาพที่ ตองมีขอเท็จจริง ชางฝน สุขุม
รอบคอบ กลาคิดกลาแสดงออก เปนคนนิ่ง ชอบสันโดษ และมีแรงจูงใจดานการทดลอง 

Hans J. Thamhain (2009). ไดศึกษาเกี่ยวกับ การกําหนดความถนัดเกี่ยวกับการจัดการ
ดานวิศวกรรม  ซึ่งไดกลาวถึงการพัฒนา และประยุกตใชเคร่ืองมือชนิดใหม สําหรับประเมินความ
สนใจในวิชาชีพ เพื่อศักยภาพข้ันสูง ซึ่งสรุปไดวาลักษณะสวนบุคคลของวิศวกรที่จะประสบ
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ความสําเร็จเกี่ยวกับการจัดการนั้น ตองคํานึงถึง ความตองการสวนบุคคล และสมรรถนะในการ
จัดการ  ทักษะของบุคคล  ความรูความสามารถในดานเทคนิค ทักษะในการบริหาร และ ความมี
ไหวพริบในการทํางาน 

Warren G.Findley (1970) ไดศึกษาการใชการทดสอบเพื่อเลือกวิศวกร โดยศึกษาจาก
ประสบการณในการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับเขาศึกษารับดับตํ่ากวาบัณฑิตศึกษาในทวิทยาลัย
วิศวกรรม ถูกนําเสนอดวยโครงการทดสอบและกระบวนการที่เกี่ยวของที่ควรจะปรับปรุงใหเกิด
ประโยชนในการจําแนกความสามารถพิเศษดานวิศวกรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
นักเรียนที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมจะนําการไปสูการเตรียมตัวเขาสูการฝกอบรมดานวิศวกรรม  การ
คัดเลือกเขาควรจะรวมส่ิงที่เปนพื้นฐานข้ันตํ่าดังนี้   
 1) เกรดเฉล่ียของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา จากการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีเกรด
เฉล่ียในระดับมัธยมศึกษาสูง รอยละ 4 จะมีคะแนนในหองเรียนวิศวกรรมสูง นอกจากนี้รอยละ 84 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียสูงจะมี ความสามารถในการทํางานดานวิศวกรรมในเทอมที่ 
1 ของการเรียนสูง  
 2) การทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร จากการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีผลคะแนนใน
การทดสอบความถนัดทางคณิตศาสตร สูง รอยละ 97 จะมีคาเฉลี่ยในการทํางานดานวิศวกรรมใน
เทอมแรกของการเรียนสูง 
 3) ความสามารถดานความเขาใจและการแปลความจากการอานขอมูลและเคร่ืองมอืทาง
วิทยาศาสตร (reading comprehension) การทดสอบนี้จะแตกตางจากการอานทั่วๆไปในดาน
มนุษยศาสตรและวิทยาศาสตรสังคม แตจะเหมือนการทดสอบในดานวิทยาศาสตรธรรมชาติ 
(natural sciences) ที่จะทดสอบการออกแบบขอความและเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร โดยนําเสนอ
ออกมาในรูปตาราง กราฟ และ แผนภูมิ ทดสอบการแปลความขอมูลเชิงปริมาณไดอยางถูกตอง
นาเช่ือถือ สามารถใชอางอิงไดอยางมีเหตุผล  
 4) ความสามารถในการสะทอนกลับในการทดสอบดานมิติสัมพันธ (spatial relation) 
การทดสอบความเขาใจในเร่ืองเคร่ืองจักรกล หรือการเคล่ือนไหวที่นําเสนอออกมาดวยภาพ ซึ่งจะ
เพิ่มความเขาใจในความสามารถเดิมของผูสมัครเขาเรียน 
 5) แบบสํารวจความสนใจ (interest inventories) การใชแบบสํารวจความสนใจจะมี
ประโยชนในการดูความลําเอียงเขาขางตนเองของผูสมัครเขาเรียน  

Mike W. Martin, Department of Philosophy, Chapman University, USA  (2000) 
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ไดศึกษาเกี่ยวกับ ความหมายเก่ียวกับบุคคล และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพวิศวกร โดยกลาววา 
การศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิศวกร  นั้นมีแนวโนมที่จะย้ําใหเห็นวิชาชีพที่มีจรรยาบรรณ 
การศึกษาจริยธรรมทางธุรกิจ และเทคโนโลยี เหลานี้ลวนเปนจุดที่มีความสําคัญ หากแตวาพวกเขา
ละเลยความมีศีลธรรมในตนเอง มีสุนทรียะ ศาสนา และความมีคุณคาอ่ืนๆ ที่ไมไดระบุเปน
หลักเกณฑสําหรับวิศวกรทุกๆคน รายงานวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา จะทําอยางไรใหมีแรงจูงใจในการที่
จะมีจริยธรรมในตนเอง แนะนํา และใหความหมาย ของการทํางานในวิชาชีพวิศวกร เพื่อใหบรรลุ
ถึงศักยภาพหรือเปาหมายของตัวเอง และ สินคาและบริการสาธารณะ และยังอธิบายถึงกรอบ
ความคิดทั่วๆไปเก่ียวกับ ขอตกลงรวมกัน เหลานี้ และเรียกรองใหมีการ ศึกษาใหมากยิ่งข้ึนเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ ซึ่งจรรยาบรรณของวิศวกรนั้นควรประกอบไปดวย การมีความสามารถในการทํางาน
ในวิชาชีพ , ความซ่ือสัตยในวิชาชีพ, ความรอบคอบ และความซื่อสัตยตอลูกคา 
  

6. ความถนัดทางวิชาชีพสถาปนิก  
       ในอดีตนั้นผูมีบทบาทในการออกแบบสถาปตยกรรมตางๆจะถูกเรียกวา “ชางหลวง1” 

จนถึงปลายรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 หมอมเจาอิทธิเทพ
สรรค กฤดากร ซึ่งสําเร็จการศึกษาวิชาสถาปตยกรรมจาก สถาบันโบซาร ( Ecole Nationale 
Superieure des Beaux-Arts ) กรุงปารีส ประเทศฝร่ังเศส ไดกราบบังคมทูลขอพระราชทานคํา
แปลศัพทภาษาอังกฤษ Architecture, Arch. Science, Architect, Arch. Drawing เปนภาษาไทย 
ในคร้ังนี้พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวจึงไดบัญญัติคําแปลเปนภาษาไทยไววา 

Architecture แปลวา สถาปตยกรรม Arch. Science แปลวา สถาปตยะเวท หรือ 
สถาปตยะศาสตร  Architect แปลวา สถาปก Arch. Drawing แปลวา สถาปตยะเลขา และ ซึง่คํา
วา “สถาปก” นั้นตอมาไมนานไดเปล่ียนไปใชคําวา “สถาปนกิ” แทน  จากการพระราชทานคําแปล 
คร้ังนี้ทาํใหคนไทยไดรูจักคําวา “สถาปนิก” เปนคร้ังแรก   

และเม่ือป พ.ศ. 2543 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวาโดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยวิชาชีพ
สถาปตยกรรมพระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซึ่งมาตรา29 ประกอบกับมาตรา 39 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให
ตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

 
จรรยาบรรณวิชาชีพสถาปนิก  
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จรรยาบรรณตอสาธารณะ 
  ผูประกอบวิชาชีพตองปฏิบัติตนอยางเครงครัดเพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 และบทบัญญัติแหงกฎหมายฉบับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม 
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 1. ผูประกอบวิชาชีพตองไมกระทําการใด ๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ
แหงวิชาชีพ 
 2. ผูประกอบวิชาชีพตองปฏิบัติงานที่ไดรับทําดวยความต้ังใจและเต็มความสามารถตาม
มาตรฐานการประกอบวิชาชีพอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการใหสนองตอประโยชนของผู
วาจางและสาธารณะอยางถูกตอง 
 3. ผูประกอบวิชาชีพตองประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
 4. ผูประกอบวิชาชีพตองไมใชอํานาจหนาที่โดยไมชอบธรรม หรือใชอิทธิพลหรือให
ผลประโยชนแกบุคคล เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน 
 5. ผูประกอบวิชาชีพตองไมใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอางใดแกเจาพนักงานของสวน
ราชการหรือหนวยงานของรัฐ หรือผูซึ่งเกี่ยวของกับโครงการที่ผูประกอบวิชาชีพนั้นมีผลประโยชน
เกี่ยวของอยูเพื่อจูงใจหรือสรางอิทธิพลตอการตัดสินใจของเจาพนักงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานของรัฐหรือผูซึ่งเกี่ยวของนั้น 
 ผูประกอบวิชาชีพซ่ึงเปนเจาพนักงานของสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐหรือผูซึ่งมี
สวนเกี่ยวของกับการใหคุณหรือใหโทษใดๆ ตองไมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนจากผูใด เพื่อจูงใจ
หรือสรางอิทธิพลตอการตัดสินใจของตน 
 6. ผูประกอบวิชาชีพตองไมลงลายมือชื่อเปนผูประกอบวิชาชีพในงานที่ตนไมไดรับทํา 
ตรวจสอบ หรือควบคุมดวยตนเอง 
 7. ผูประกอบวิชาชีพตองไมโฆษณา ใช จาง วาน หรือยินยอมใหผูอ่ืนโฆษณา ดวย
ประการใดๆ ซึ่งการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมของตนเอง เวนแตการแสดงช่ือ ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาของวิชาชีพสถาปตยกรรม
ควบคุม ที่อยู หรือสํานักงานของผูประกอบวิชาชีพนั้นเอง 
 8. ผูประกอบวิชาชีพตองไมโฆษณา ใช จาง วาน หรือยินยอมใหผูอ่ืนเอาตนหรือช่ือของ
ตนไปโฆษณาผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับงานวิชาชีพสถาปตยกรรมทั้งปวง ทั้งพึงระมัดระวังใหการ
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมของตนถูกเผยแพรออกไปในส่ือตาง ๆ ในทํานองโฆษณาความรู
ความสามารถของตนเองหรือของผูอ่ืน 



  103 

จรรยาบรรณตอผูวาจาง 
 1. ผูประกอบวิชาชีพพึงรับใหบริการวิชาชีพก็ตอเมื่อผูประกอบวิชาชีพนั้น รวมถึงผูอ่ืนซ่ึง
รวมกันใน การดําเนินงานมีคุณวุฒิโดยการศึกษา โดยการฝกฝน หรือโดยประสบการณเพียงพอใน
สาขาวิชาการที่เกี่ยวของ 
 2. ผูประกอบวิชาชีพตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับ
ตนเองหรือ ผูอ่ืนโดยมิชอบ จากผูรับเหมาหรือบุคคลอ่ืนซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทําใหกับผูวาจาง 
 3. ผูประกอบวิชาชีพตองไมละทิ้งงานที่ไดรับทําใหกับผูวาจาง 
 4. ผูประกอบวิชาชีพตองไมเปดเผยความลับของงานที่ตนไดรับทํา เวนแตไดรับอนุญาต
จาก ผูวาจาง หรือโดยคําส่ังของเจาพนักงานที่มีอํานาจตามกฎหมาย หรือตามคําส่ังศาล 
 5. ผูประกอบวิชาชีพตองไมรับดําเนินงานโดยใชรูปแบบอยางเดียวกันที่เคยรับทําใหแกผู
จางรายอ่ืน เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางรายนั้น และไดแจงให
ผูวาจางรายใหมนั้นทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรแลว 
 6. ผูประกอบวิชาชีพตองไมรับดําเนินงานโดยใชรูปแบบอยางเดียวกันที่เคยรับทําใหแก
ผูวาจางรายอ่ืนเพื่อการเปรียบเทียบประกวดแบบ หรือประกวดราคา เวนแตไดรับความยินยอมเปน
ลายลักษณอักษรจากผูวาจางรายนั้น และไดแจงใหผูวาจางรายใหมทราบลวงหนาเปนลายลักษณ
อักษรแลว 
 7.ผูประกอบวิชาชีพตองไมแสวงหาหรือตกลงรับงานโดยรับคาตอบแทนท่ีตํ่ากวาความ
เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม จนเปนเหตุใหตนไมสามารถจะใหบริการเต็มความ
รับผิดชอบที่มีตอผูวาจาง ของตนและตอสาธารณะ 
 8. ผูประกอบวิชาชีพตองไมอวดอางกับผูวาจางวาตนเกี่ยวพันเปนสมัครพรรคพวกหรือ
รูจักคุนเคยกับ ผูใด อันนําจูงใจใหผูนั้นชวยเหลือในทางใดๆ ก็ได 
 9. ผูประกอบวิชาชีพตองไมจงใจละเวนหนาที่ควรกระทําอันเกี่ยวแกงานของผูวาจาง หรือ
ปดบังขอความที่ควรแจงใหผูวาจางไดทราบ 
จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ 
 1. ผูประกอบวิชาชีพตองไมโออวดความรูความสามารถของตนจนเกินกวาความเปนจริง
และตองไมแอบอางความคิดหรือผลงานของผูประกอบวิชาชีพอ่ืนวาเปนของตน 
 2. ผูประกอบวิชาชีพตองไมแสวงหางานดวยการแขงขันกับผูประกอบวิชาชีพอ่ืนโดยวิธี
ประกวดราคาหรือลดผลประโยชน สินจางหรือบําเหน็จรางวัล 
 3. ผูประกอบวิชาชีพตองไมเสนอบริการของตนในการประกวดแขงขันที่ไมไดมาตรฐาน
การประกวดแบบตามมาตรฐานวิชาชีพสถาปตยกรรม 
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 4. ผูประกอบวิชาชีพตองไมเขาแยงรับทํางานช้ินเดียวกันและในขอบเขตงานเดียวกันจาก
ผูรับจาง รายเดียวกันที่ไดวาจางผูประกอบวิชาชีพอ่ืนอยูแลว เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลาย
ลักษณอักษรจากผูประกอบวิชาชีพนั้น หรือผูวาจางมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษรที่เชื่อถือไดวา
ไดบอกเลิกสัญญาวาจางกับผูประกอบวิชาชีพอ่ืนนั้นแลว 
 5. ผูประกอบวิชาชีพตองไมรับตรวจสอบงานซ่ึงผูประกอบวิชาชีพอ่ืนทําอยู เวนแตเปน
การตรวจสอบตามหนาที่หรือขอบเขตของงาน หรือวัตถุประสงคดังกลาวใหผูประกอบวิชาชีพอ่ืนนั้น
ทราบลวงหนาแลว 
 6. ผูประกอบวิชาชีพตองไมใชหรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง ผังหรือเอกสารที่เกี่ยวกับงาน
ของผูประกอบวิชาชีพอ่ืนเวนแตไดรับอนุญาตจากผูประกอบวิชาชีพอ่ืนเปนลายลักษณอักษร 
 7. ผูประกอบวิชาชีพตองไมจงใจกระทําการใดๆ ใหเปนที่เส่ือมเสียแกชื่อเสียงของผูประกอบ
วิชาชีพ 
 
มรรยาทแหงวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (ไตรวัฒน  วิรยศิริ, 2541) 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา  26 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพ
สถาปตยกรรม พ.ศ.2508 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ออกกฎกระทรวงไวใหเปนไป ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานที่ไดรับทําดวยความซ่ือสัตย สุจริตตามหลักปฏิบัติและวิชาการ  
และไมละทิ้งงานที่ไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร และมีความต้ังใจที่จะใหงานของตนเปนผลดีตอ
สังคม 
    2. ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 
  3. ไมโฆษณาหรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณาดวยประการใดๆ ซึ่งการประกอบอาชีพ
สถาปตยกรรมควบคุม เวนแตการแสดงช่ือ คุณวุฒิ ตําแหนงที่อยูหรือสํานักงานของผูนั้น 
  4. ไมรับดําเนินงานโดยใชแบบอยางเดียวกัน ใหแกผูวาจางรายอ่ืน เวนแตละไดรับความ
ยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางรายแรก และไดแจงใหผูวาจางรายอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 
  5. ไมรับตรวจสอบงานซ่ึงผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมอ่ืนทําอยู เวนแตเปนการ
ตรวจสอบตามหนาที่และไดแจงใหผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 
  6. ไมรับทํางานช้ินเดียวกันกับที่ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมอ่ืนทําอยู 
  7. ไมแสวงหางานดวยการแขงขันกับผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมอ่ืน โดยวิธี
ประกวดหรือลดผลประโยชนสินจางหรือบําเหน็จรางวัล 
  8. ไมใชตําแหนงหนาที่หรืออิทธิพล หรือใหประโยชนแกบุคคลเพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับ
งานโดยมิชอบ 
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  9. ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนไดรับทําหรือใช โดยมิไดรับอนุญาตจากผูวาจาง
แรงงานช้ินนั้น  หรือคัดลอกแบบแผนผัง  หรือเอกสารเกี่ยวกับงานของผูประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมควบคุมอ่ืน  
 10. ไมกระทําการใด ๆ โดยจงใจใหเปนที่เส่ือมเสียแกชื่อเสียง หรืองานของผูประกอบ
วิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมอ่ืน 
  11. ไมเรียก ไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอยางใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน โดยมิชอบจาก
ผูรับเหมา หรือบุคคลอ่ืนใด ซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทํากันอยูกับผูวาจาง 
   12. ไมรับเหมากอสราง 
 
มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ. 2532 
 ไดกําหนดข้ึนเพื่อใชเปนขอบังคับของสมาคมฯ เพื่อถือปฏิบัติทางวินัยตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติวิชาชีพ การกระทําใดๆ โดยสมาชิกของสมาคมฯ ที่แตกตางไปจากบทบัญญัติขอใดขอหนึ่ง
ของมาตรฐานการบัญญัติวิชาชีพที่สมาคมฯ ไดกําหนดไวนี้ ใหถือวาสมาชิกผูนั้นไดกระทําผิดวินัย
ทางวิชาชีพและสมาชิกผูนั้นจะตองไดรับการพิจารณาวินัยโดยสมาคมฯ 

1. วิชาชีพสถาปตยกรรม เปนวิชาชีพที่ตองการบุคคลผูกอปรดวยคุณธรรม วัฒนธรรม 
สติปญญา ความสามารถสรางสรรค และทักษะการใหบริการของสถาปนิก อาจรวมถึงการบริการ
ใดๆ ที่เหมาะสม ตอการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพของมนุษย ทั้งนี้สถาปนิกตองผดุงไวซึ่ง
คุณธรรมในวิชาชีพของตน และการบริการของตนนั้นจะตองมุงไปสูจุดหมายในการสรางสรรค 
ส่ิงแวดลอม ที่มีระเบียบและความงาม เจตนา และความสามารถของสถาปนิกตองกอใหเกดิการยก
ยอง และ ความเชื่อมั่นเสมอไป สถาปนิกควรแสวงหาโอกาสที่จะใหบริการดานสรางสรรคในกิจการ  
สาธารณะ และตอความเจริญกาวหนา ในดานความปลอดภัย อนามัย ความงาม และความเปนอยู
ที่ดีแกชุมชน ในฐานะที่เปนสถาปนิกจะตองระลึกอยูเสมอวาตนมีความผูกพันในทางศีลธรรมตอ
สังคม ยิ่งกวาที่มีกําหนดโดยกฎหมายหรือการปฏิบัติธุรกิจตน เปนผูประกอบวิชาชีพ ซึ่งมีภาระ
ความรับผิดชอบอันสําคัญตอสาธารณะ ดังนั้นในการปฏิบัติสนองความตองการของลูกคา 
สถาปนิกตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะและความเปนอยูที่ดีของสังคม 

2. ความซ่ือสัตยในเจตนารมณของสถาปนิกตองอยูเหนือความระแวงใดๆ สถาปนิกตอง 
ใหบริการวิชาชีพแกลูกคาของตน และกระทําการเปนตัวแทนและผูแนะนําของลูกคาของตน 
คําแนะนําของสถาปนิกที่ใหแกลูกคาตองมีเหตุผล และไมมีความลําเอียงใดๆ เจือปน ทั้งนี้ในฐานะ
ที่ตนรับผิด ชอบตอการใหคําวินิจฉัยอันเที่ยงธรรม ในการตีความเอกสารสัญญาตางๆ 



  106 

3. สถาปนิกทุกคนควรยินดีอุทิศเวลา และความสามารถเพื่อสนับสนุนความยุติธรรม 
ความเปนผูมีมรรยาทอันงาม และความจริงใจในวิชาชีพของตน สถาปนิกตองบริหารและประสาน
ความสามารถทางวิชาชีพของผูรวมงาน ผูอยูในบังคับบัญชาและที่ปรึกษา การกระทําของสถาปนิก
ตองรอบคอบ สุขุม และทรงไวซึ่งความรู 
 
แบบวัดความถนัดวิชาชีพสถาปนิก 

ชุดที่ 1  เปนแบบวัดความถนัดที่วัดในดานตางๆดังนี้ 
1. ความถนัดดานตัวเลข (Numerical Aptitude) 

การคํานวณ (Numerical Computation)  30 ขอ เวลา 10 นาที  
  การประมาณคา  (Numerical Estimation) 35 ขอ เวลา 10 นาที 
  การอธิบายตีความ (Data Interpretation) 25 ขอ เวลา 20 นาที 
  การใหเหตุผลเชิงวิเคราะห (Numerical Critical Reasoning) 22 ขอ เวลา 20 นาที 

2. ความถนัดทางภาษา (Verbal Aptitude) 
2.1 การสะกด (Spelling) 75 ขอ เวลา 10 นาที 
2.2 ความหมายของคํา (Word Meaning) 40 ขอ เวลา 10 นาที 
2.3 ความสัมพันธของคํา (Word Relationships) 30 ขอ เวลา 10 นาที 
2.4 ความเขาใจ (Verbal Comprehension) 20 ขอ เวลา 10 นาที 
2.5 การใหเหตุผลเชิงวิเคราะห (Verbal Critical Reasoning) 8 ขอ เวลา 10 นาที 

3. การใหเหตุผลเชิงนามธรรม (Abstract Reasoning Ability) 
3.1 การใหเหตุผลเชิงนามธรรม (Abstract Reasoning) 25 ขอ เวลา 20 นาที 
3.2 การใหเหตุผลเชิงแผนภาพ (Diagrammatic Reasoning) 30 ขอ เวลา 20 นาที 

4. มิติสัมพันธ (Spatial Ability) 45 ขอ เวลา 20 นาที 
5. ความสามารถทางดานเทคนิค (Technical Ability)   

5.1 การใหเหตุผลเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกล ( Mechanical Reasoning ) 20 ขอ เวลา 15 นาที 
5.2 การวินิจฉัยขอผิดพลาด ( Fault Diagnosis ) 12 ขอ เวลา 10 นาที 

6. ความถนัดดานเสมียน (Clerical Ability) 
6.1 การตรวจสอบขอมูล (Data Checking) 40 ขอ เวลา 15 นาที 
6.2 ความสนใจ หรือ อัตราการทํางาน (Concentration/Work Rate) 12 ขอ เวลา 5 นาที 

ชุดที่ 2 NATA คือแบบทดสอบวัดความถนัดวิชาชีพสถาปนิกระดับชาติ ซึ่งจัดทําโดย 
National Institute of Advanced Studies in Architecture (NIASA), Pune. ประเทศอินเดีย 

http://www.psychometric-success.com/downloads/download-numerical-computation-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-numerical-estimation-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-numerical-data-interpretation-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-numerical-reasoning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-verbal-spelling-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-verbal-meaning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-verbal-relationship-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-verbal-comprehension-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-verbal-reasoning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-abstract-reasoning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-diagrammatic-reasoning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-mechanical-reasoning-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-fault-diagnosis-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-data-checking-practice-tests.htm
http://www.psychometric-success.com/downloads/download-concentration-practice-tests.htm
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สําหรับผูที่จะเขาศึกษาในสายงานเฉพาะดานสถาปตยกรรม โดยแบบทดสอบนี้ใชวดัความรูสึกดาน
สุนทรียศาสตร และกระบวนการคิดวิเคราะห  ซึ่งผูที่ตองใชการทดสอบนี้เปนผูที่เตรียมที่จะเขา
ศึกษาในระดับปริญญาตรีดานสถาปตยกรรม ในประเทศอินเดีย นอกจากนี้ NATA ยังเปน
แบบทดสอบความถนัดสําหรับผูที่จะเขาศึกษาปริญญาตรีดานสถาปตยกรรม หลักสูตร 5 ป ( B. 
Arch (5 Year Degree))  โดยลักษณะของแบบทดสอบจะแบงเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 เปน การ
ทดสอบการวาด (drawing test) และความถนัดดานการวาดของผูสมัคร ใหเวลาในการทํา
แบบทดสอบ 2 ชั่วโมง และสวนที่ 2 เปนแบบทดสอบเกี่ยวกับความรูสึกตอความงาม , การรับรู ,
ความคิดสรางสรรค และการจินตนาการของผูสมัคร ใหระยะเวลาในการทํา 1 ชั่วโมงดวย
คอมพิวเตอร (computer based) 

ชุดที่ 3 เปนแบบทดสอบวัดความถนัดในการสอบเขาเรียนสาขาสถาปตยกรรม ป 2005 
(APTITUDE TEST FOR ADMISSION TO ARCHITECTURE COURSE - 2005) แบบวัด
ประกอบไปดวย 2 สวนคือ  

สวนที่ 1 แบบวัดเกี่ยวกับความรูสึกเกี่ยวกับความงาม คะแนนเต็ม 100 คะแนน ใชเวลาทํา 
2 ชั่วโมง  จุดประสงคเพื่อที่จะประเมิน การรับรู จินตนาการ การสังเกต ความคิดสรางสรรค  การ
ส่ือสาร และความตระหนักในวิชาสถาปตยกรรม ซึ่งประกอบดวย    

1)  การมองวัตถุสามมิติ จากภาพวาดสองมิติ 
2)  การมองวัตถุสามมิติจากมุมมองที่แตกตาง 
3)  จําแนกอุปกรณ และวัตถุพื้นฐาน ของคุณภาพพื้นผิวงาน 
4)  การใหเหตุผลเชิงวิเคราะห 
5)  ความสามารถทางสมอง 
6)  การสรุปโดยใชจินตนาการ และ การแสดงออก 
7)  ความตระหนักในวิชาสถาปตยกรรม 
สวนที่ 2 แบบวัดการวาด คะแนนเต็ม 100 คะแนน ใชเวลาทํา 2 ชั่วโมง  ซึ่งประกอบดวย    
1)  ความสามารถในการวาดภาพลายเสน เหมือนจริงตามวัตถุที่กําหนดให 
2)  การมองเห็นและวาด เอฟเฟค ของแสง บนวัตถุ และเงาที่อยูรอบๆ 
3)  ประสาทสัมผัส เกี่ยวกับการวาดภาพแบบที่มีสัดสวนอยางที่มองเห็น 
4)  เช่ือมโยง และผสมผสานองคประกอบสามมิติที่กําหนดใหลงในแบบกอสราง หรือแบบ

โครงสราง 
5)  สรางสรรคองคประกอบสองมิติจากรูปทรง หรือแบบที่กําหนดให 
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6)  สรางสรรคความกลมกลืนของภาพจากสีที่กําหนดให 
7)  ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรวัด และสัดสวน 
8)  วาดภาพจากความคิดดวยดินสอรางภาพ ในสาระหลักของวันนั้น 
ชุดที่ 4 แบบทดสอบของ เกรฟ (Graves) ไดสรางแบบสอบถามเพื่อที่จะวัดระดับการรับรู

และการตอบสนองของบุคคล โดยยึดหลักเบ้ืองตนของความสวยงามในดานตอไปนี้  (ทองหอ  วิภา
วิน. 2523 : 90 – 92) 

4.1 ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Unity) 
4.2 ลักษณะเดน (Dominant) 
4.3 ความผันแปร (Variety) 
4.4 ความสมดุล (Balance) 
4.5 การตอเนื่อง (Continuity) 
4.6 การเทากัน (Symmetry) 
4.7 สัดสวน (Proportion) 
4.8 ชวงจังหวะ (Rhythm) 

จุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบของเกรฟ (Graves) เพื่อที่จะประเมินผลองคประกอบ
ของการเรียนรูอยางรวม ๆ มากกวาที่จะแยกกัน 

ชุดที่ 5 แบบทดสอบ Meier Art Judgment Test (ทองหอ  วิภาวิน. 2523 : 91 – 92, 
ประชุมสุข  อาชวอํารุง, 2519 หนา 358) ใชวัดในแบบที่เรียกวา “คลุมหมด” (Global) ซึ่งสรางโดย
ไมเออร (Meier) ใชทดสอบนักเรียนเกรด 7 – 16 ประกอบดวยภาพ ขาว – ดํา 100 คู ขอสอบ
จํานวนหนึ่งไดมาจากผลงานที่รูจักกันทั่วไป อีกจํานวนหนึ่งดัดแปลงใหงายกวาของเดิม วิธีทดสอบ
ใหเด็กพิจารณาดูวา รูปที่ดัดแปลงน้ันของเดิมเปนอยางไร ในดานความสมมาตร (Symmetry) 
ความสมดุล (Balance) ความเปนเอกภาพ (Unity) และชวงจังหวะในการวางภาพ (Rhythm) จึง
เปนแบบทดสอบท่ีเนนการพิจารณาองคประกอบทางสุนทรีย ไมเออร ยืนยันวาการตัดสินดาน
สุนทรียนี้เปนส่ิงที่สําคัญมากที่สุดตอความสามารถทางศิลปะและความสําเร็จในอาชีพศิลปะ 

ชุดที่ 6 แบบทดสอบความสามารถทางศิลปะของ นัวเบอร (Knauber Art Ability) 
แบบทดสอบนี้ใชทดสอบนักเรียนเกรด 7 – 16 โดยใหนักเรียนกระทําดังนี้ (ทองหอ  วิภาวิน. 2523, 
หนา 92) 

3.1  กําหนดแบบใหวาดจากความทรงจํา 
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3.2  กําหนดเนื้อที่ในการเขียนภาพมาให แลวใหนักเรียนวาดภาพที่รูจักกัน
โดยทั่วไป  เชน  ภาพซานตาคลอส 

3.3  นําวัสดุที่กําหนดใหมาทําการออกแบบและตกแตง 
3.4  ใหแกไขความผิดพลาดของภาพที่จัดไวเกี่ยวกับระยะทางใกลไกล และการ

วางส่ิงของตาง ๆ ไวอยางผิดที่ 
3.5  ใหมีผลงานแสดงถึงความคิดทางจินตนาการ ความฉลาด ความสามารถหรือ 

เสนอความคิดอยางอิสระ 
ชุดที่ 7 แบบทดสอบ Horn Art Aptitude Inventory  ซึ่งสรางโดย ฮอรน (C.C. Horn) ใช

สําหรับทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้น 13 – 16) แบบทดสอบฉบับนี้ใชทดสอบและจําแนก
ผูที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนศิลปะได เปนการทดสอบความคิดเบ้ืองตน กฎเกณฑงาย ๆ และ
ขอแนะนําทางศิลปะ  ประกอบดวยขอสอบยอย  2  ชุด ไดแก (ทองหอ  วิภาวิน, 2523, หนา 93 – 94, 
อารี  พันธมณี, 2546 หนา127) 

4.1  ในภาคแรก เปนการฝกหัดเขียนลากเสน โดยใหผูสอบวาดส่ิงที่รูจักกันทั่ว ๆ 
ไป เชน ตนไม บาน หนังสือ  ชอน ตามเวลาที่กําหนดให 

4.2  ในภาคที่สอง เปนจินตนาการที่ผูสอบจะตองวาดภาพบนเสนที่กําหนดให
ภายในส่ีเหลี่ยมผืนผา เปนแบบทดสอบที่ตองใชจินตนาการมากข้ึน ผูสอบจะไดรับกระดาษคนละ 
12 แผน แตละแผนมีเสนตาง ๆ หลายเสน ซึ่งผูสอบตองวาดภาพโดยอาศัยเสนตาง ๆ เหลานี้ การ
ตัดสินภาพตาง ๆ นั้น อาศัยรากฐานของความคิดจินตนาการและคุณคาทางช้ันเทคนิค เชน แสง 
เงา คุณคาของเสน แลวประเมินคาเปน 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง และใชไมได 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความถนัดทางดานสถาปนิก 

งานวิจัยในประเทศ 
 ศราวุธ อาจปรุ. (2537). ไดศึกษาเปรียบเทียบความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตร และ
แววความเปนครู ระหวางนักเรียนที่มีแบบการเรียนแตกตางกัน โดยมีวัตถุประสงคคือ  1) เพื่อ
เปรียบเทียบความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีแบบ 
การเรียนแตกตางกัน  และ 2)  เพื่อเปรียบเทียบแววความเปนครูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่มีแบบการเรียนแตกตางกัน กลุมตัวอยางเปน นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2536 จาก
โรงเรียนสังกัด กรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน จํานวน 280 คน เคร่ืองมือที่ใชคือ 1. แบบตรวจสอบ
รูปแบบการเรียนของคอลบ (Kolb’ s Learning Style Inventory)  2. แบบทดสอบวัดความถนัดทาง
สถาปตยกรรมศาสตร  และ 3. แบบทดสอบวัดแววความเปนครู  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
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1. นักเรียนที่มีแบบการเรียนแตกตางกันมีความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตรตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบเปนรายคูแลวพบวา นักเรียนที่มีแบบการ
เรียนแบบไดเวอเจอร มีความถนัดสูงกวาแบบ แอสสิมิเลเตอร แบบคอนเวอเจอรสูงกวาแบบแอสสิ
มิเลเตอร แบบเอคคอมมูเดเตอรสูงกวาแบบแอสสิมิเลเตอร และแบบไดเวอเจอรสูงกวาแบบคอน
เวอเจอร อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

2. นักเรียนที่มีแบบการเรียนแบบไดเวอเจอรมีความถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตรสูงสุด 
รองลงมาไดแก แบบเอคคอมมูเดเตอร แบบคอนเวอเจอร และแบบแอสสิมิเลเตอรตามลําดับ 

3. นักเรียนที่มีแบบการเรียนแตกตางกันมีแววความเปนครูตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบเปนรายคูแลวพบวา นักเรียนที่มีแบบการเรียนแบบแอสิ
มิเลเตอรมีแววความเปนครูสูงกวาแบบไดเวอเจอร แบบแอสสิมิเลเตอรสูงกวาแบบคอนเวอเจอร 
และแบบแอสสิมิเลเตอรสูงกวาแบบเอคคอมมูเดเตอร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. นักเรียนที่มีแบบการเรียนแบบแอสสิมิเลเตอรมีแววความเปนครูสูงที่สุด รองลงมา ไดแก 
แบบไดเวอเจอร แบบเอคคอมมูเดเตอร และแบบคอนเวอเจอร ตามลําดับ 

อารี  พันธมณี (2546, หนา 127) จากการวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางศิลปะ 
(Artistic Aptitude) พบวา ประกอบดวย 4 ประกอบไดแก 

1.  ลักษณะของเสนและความสมดุล (Line Rhythm and Balance) 
2.  จินตนาการที่เปล่ียนแปลงเสมอ (Dynamic Imagination) 
3.  การออกแบบและการจัดภาพ (Design and Organization) 
4.  การประกอบภาพ (Composition) 

แบบทดสอบความถนัดทางศิลปะควรเปนภาพตาง ๆ ที่เกี่ยวกับศิลปะใหผูทดสอบได
วิเคราะหวา ภาพใดเปนภาพที่สวยงามถูกตองตามหลักความงาม รูปทรง เสนและเงา ความ
กลมกลืนของภาพ การออกแบบและการจัดภาพ เปนตน  

 
งานวิจัยตางประเทศ 
Gabriela Goldschmidt , Rachel Sebba et all. (2000). งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

สํารวจการสอบเขาโรงเรียนดานสถาปตยกรรมทั่วโลก  วิธีการวิจัยทําโดยการสงจดหมายไปยัง
โรงเรียนดานสถาปตยกรรม จํานวน 184 แหงเพื่อขอขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ นโยบายและ
กระบวนการในการรับนักเรียนเขาเรียน โดยสงในป 2000 และไดรับตอบกลับคืนทั้งหมดในป 2001 
จํานวน 69 แหง จาก 21 ประเทศ  จากการตอบกลับของโรงเรียนดานสถาปตยกรรมพบวา มีเกณฑ 
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8 เกณฑที่ใชในการสอบรับเขาโรงเรียนดานสถาปตยกรรม โดยโรงเรียนแตละแหงจะมีเกณฑหนึ่ง
หรือมากกวาในการคัดเลือก โดยเกณฑดังกลาวคือ 
 1) บันทึกคะแนนจากโรงเรียนมัธยมศึกษา: ตามบรรทัดฐานของแตละประเทศ โรงเรียน
มัธยมศึกษาจะมีเกรดเฉล่ีย เชน GPA ในประเทศสหรัฐอเมริกา  การสอบวัดผลคร้ังสุดทายของรัฐ 
เชน ในการสอบวัดผลเพื่อใชคะแนนเขาเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  
 2) การทดสอบทางจิตวิทยา (Psychometric tests) ในหลายๆประเทศการสอบเขา
มหาวิทยาลัยจะใชการทดสอบทางจิตวิทยา เชนการทดสอบความคิดสรางสรรคและความสามารถ
ดานการศึกษาเพื่อจะคาดการณความสําเร็จในการศึกษาในอนาคต การทดสอบเหลานี้จะเปน
การทดสอบเพื่อรับเขาโดยรัฐหรือมหาวิทยาลัย ตัวอยางเชน SAT (Scholastic Assessment Test)
และ คะแนน ACT (American College Tests)  ในสหรัฐอเมริกา 
 3) การทดสอบความถนัดเฉพาะดานสถาปตยกรรม (special architecture aptitude 
test) บางโรงเรียนจะใชการทดสอบเฉพาะที่เชื่อวามีความเกี่ยวของกับความถนัดของการเรียน
สถาปตยกรรม โดยเปนการทดสอบความทรงจําในเร่ืองที่เห็น การวาด รูปแบบตัวอยาง และส่ิงอ่ืนๆ 
โดยสวนใหญการทดสอบนี้จะทําโดยแผนกสถาปตยกรรมของแตละมหาวิทยาลัย 
 4) การสัมภาษณ (interview):  การสัมภาษณผูเขารับการคัดเลือกโดยบุคลากรในคณะ 
และบางคร้ังดูเหมือนจะปฏิบัติในโรงเรียนหลายๆแหง น้ําหนักของการสัมภาษณจะมีผล
คอนขางมากในหลายๆโรงเรียนใหญๆ บางคร้ังการสัมภาษณจะรวมถึงการนําเสนอ พอรตโฟลิโอส่ิง
ที่สรางสรรคหรือออกแบบมา ในโรงเรียนบางแหงจะมีการสัมภาษณแตไมคิดเปนคะแนนในการ
รับเขาเรียนในโรงเรียน แตเปนสวนหนึ่งของการควบคุมการสอบเขาเรียนในเฟสที่สูงกวา 
 5) พอรตโฟลิโอ(Portfolio)  พอรตโฟลิโอของการออกแบบงานที่ตองการจะทําหรืองานที่
สรางสรรคคือสวนหนึ่งในการสอบรับเขาเรียนในปแรก บางคร้ังพอรตโฟลิโอคือการนําเสนอซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของการสัมภาษณ 
 6) บทความ (Essay): มีบางโรงเรียนเทานั้นที่ตองการบทความซ่ึงเปนบทความส้ันๆเพียง
ประมาณ 500 คําเทานั้น แตในโรงเรียนอ่ืนก็ตองการบทความที่มีความยาว วัตถุประสงคของการ
เขียนบทความก็เพื่อที่จะดูความสามารถของผูสมัครเขาสอบคัดเลือกวามีการถายทอดความคิดที่
ชัดเจนและมีเหตุผลที่ดีในเร่ืองที่เขียน 
 7) Written statement:  บางโรงเรียนตองการคําอธิบายสวนบุคคลวาทําไมจึงตองการเขา
เรียนสถาปตยกรรม 
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 8) จดหมายแนะนํา (Letters of recommendation): จดหมายแนะนําตัวจากครูที่สอนคน
เกาหรือครูที่สอนในปจจุบันหรือบุคคลที่ผูสมัครคุนเคยหรือทํางานดวย และบางคร้ังบุคลิกภาพก็
เปนส่ิงที่ตองการ เพื่อเปนการเชื่อมโยงกับคําอธิยายสวนบุคคล 
             บทความเกี่ยวกับการฝกอบรม คุณสมบัติ และความกาวหนา กลาววาในหลายๆรัฐและ
อําเภอของประเทศโคลัมเบียตองใหแตละบุคคลไดรับใบอนุญาตกอนที่จะทํางานเปนสถาปนิกหรือ
งานที่เกี่ยวของกับสถาปตยกรรม โรงเรียนสถาปตยกรรมหลายๆแหงทํางานดานนี้ถึงแมวาจะไมมี
ใบอนุญาต อยางไรก็ตาม สถาปนิกที่มีใบอนุญาตคือส่ิงจําเปนที่จะทําใหเปนไปตามกฎหมาย
สําหรับการทํางานดานสถาปตยกรรม ความตองการใบอนุญาตจะรวมถึงปริญญาในดาน
สถาปตยกรรม ระยะเวลาในฝกอบรม และการผานจากการสอบของ The Architect Registration 
Examination (ARE) 
 ในหลายๆรัฐ ปริญญาดานสถาปตยกรรมจะตองมาจาก 1 ในโรงเรียนทั้งหมด 105 แหง
ในสาขาสถาปตยกรรมที่ไดรับการับรองจาก The National Architectural Accrediting Board 
(NAAB) อยางไรก็ตามการจดทะเบียนจะมีมาตรฐานเปนของตนเองในแตละรัฐ ดังนั้นผูที่จบ
การศึกษาที่ไมไดรับการรับรองจาก NABB จําเปนจะตองไดรับใบอนุญาต ปริญญาดาน
สถาปตยกรรมหลายๆปริญญาจําเปนจะตองเรียนในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย   ผูที่จะไดรับ
ปริญญาตรีดานสถาปตยกรรมจะตองเรียน 5 ป โดยมาจากนักเรียนระดับอุดมศึกษาที่สอบเขา มี
โรงเรียนบางแหงเสนอใหมีปริญญาโทสาขาสถาปตยกรรมสําหรับนักเรียนที่เรียนในระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรีแตทํางานในดานสถาปตยกรรมโดยใชเวลาเรียน 2 ป และสําหรับผูที่จบในสาขาอ่ืน
สามารถไดรับปริญญาโทดานสถาปตยกรรมโดยใชเวลาเรียน 3 ถึง 4 ป  
 สถาปนิกจะตองสามารถถายทอดสิ่งที่เขาเห็นแกผูวาจางได สถาปนิกและความสามารถ
ดานการวาดจะเปนสิ่งที่เปนประโยชนมากในการทําส่ิงเหลานี้ แตก็ไมจําเปนเสียทีเดียว ส่ิงที่มี
ความสําคัญมากไปกวานั้นคือ ความเขาใจในส่ิงที่มองเห็นและความสามารถในการสรางภาพและ
ความเขาใจในเร่ืองที่จะทําจากส่ิงที่มองเห็น  คุณภาพที่สําคัญที่สุดสําหรับทุกๆคนที่มีความสนใจที่
จะเปนสถาปนิก คือ   ทักษะการถายทอด(การส่ือสารที่ดี) ความสามารถในการทํางานไดอยาง
อิสระหรือการงานเปนสวนหนึ่งของทีม และความคิดสรางสรรค  ความสามารถในดานคอมพิวเตอร
ดูเหมือนจะเปนส่ิงที่ตองการอยางมากเนื่องจากตองใชคอมพิวเตอรในการเขียนภาพ ออกแบบภาพ 
2 และ 3 มิติ และการบริหารจัดการดานการเงิน ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและการรางภาพจาก
คอมพิวเตอร (CADD) จะเปนส่ิงมีประโยชนและเร่ิมเปนส่ิงที่จําเปนสําหรับการพัฒนางานดาน
สถาปตยกรรมโดยใชเทคโนโลยีนี้   
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 หลายๆรัฐนําเอามาตรฐานการฝกอบรมจาก ARE มาใชในการพัฒนาสาขาวิชา 
มาตรฐานเหลานี้กําหนดใหมีการฝกอบรมที่แตกตางกันภายใตการดูแลของสถาปนิกที่ไดรับ
ใบอนุญาต  ในการฝกอบรมท่ีบัณฑิตที่จบใหมจะเหมือนเปนสถาปนิกฝกหัดในงานดาน
สถาปตยกรรมซ่ึงพวกเขาจะตองเตรียมในการทํางานดานการเขียนและการวาด พวกเขาจะตอง
ทํางานวิจัยที่เกี่ยวกับส่ิงกอสรางและอุปกรณที่ใช หรือเขียนรายละเอียดสําหรับอุปกรณในการ
กอสราง เกณฑ และคุณภาพของงานที่สําเร็จและรายละเอียดอ่ืนๆที่เกี่ยวของ บัณฑิตที่ไดรับ
ปริญญาดานสถาปตยกรรมจะตองเขาไปทํางานในดานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เชน  graphic การ
ออกแบบภายใน หรือการออกแบบในงานอุตสาหกรรม เชน การวางผังเมือง การพัฒนาดานที่ดิน 
วิศวกรรม หรือการบริหารจัดการส่ิงกอสราง 

Barrett (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 
และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนัดและความเปนผูนําหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยการทดสอบความถนัด 9 ดาน แตสําหรับ
ความถนัดสําหรับผูที่ทําอาชีพอาชีพสถาปนิกนั้น ควรมีความถนัด 5  ดานดวยกัน ไดแก ความถนัด
ความเปนเหตุเปนผลในการมองเห็น (Visual reasoning test) ซึ่งเปนการวัดเชาวนปญญาตาม
ธรรมชาติที่แตละคนมีอยู ทดสอบความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical  reasoning  test) 
เปนการวัดความถนัดดานตัวเลข การหาความสัมพันธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ  
ทดสอบความเขาใจเชิงมิติ (Spatial  recognition  test) เปนการวัดศักยภาพในการมองเห็นภาพที่
เคลื่อนไหวไปในทิศทางตาง ๆ  ทดสอบสามมิติ (Three-D test) เปนการวัดศักยภาพในการ
จินตนาการเห็นภาพ 3 มิติ ในมุมมองตาง ๆ  ทดสอบเร่ืองการคํานวณตัวเลข (Figurework test) 
เปนการทดสอบความเขาใจเก่ียวกับกฎของตัวเลข และสามารถคํานวณไดอยางคลองแคลว และ
ถูกตอง  นอกจากนี้สถาปนิกควรมีบุคลิกภาพที่ ตองมีความชางฝน ความสุขุมรอบคอบ กลาคิด
กลาแสดงออก ชอบสันโดษ และมีแรงจูงใจดานศิลปะ 

 
3.7 ความถนัดทางวิชาชีพนักบัญชี 

        ผูประกอบวิชาชีพบัญช ี หมายความวา  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการทาํบัญชี 

ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดาน



  114 

การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอ่ืนตามที่กฎกระทรวง

กําหนดใหเปนวิชาชีพบัญช ี

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
สภาวิชาชีพบัญชีจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีข้ึนประกอบดวยขอกําหนด

ในเร่ืองดังตอไปนี ้(พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547) 
1)  ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเทีย่งธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต 
2)  ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
3)  ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 
4)  ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผูประกอบวชิาชีพ

บัญชี ปฏิบัติหนาที่ให 
นอกจากนนี้ในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชซีึ่งเกีย่วกับการพิจารณาเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

พ.ศ. 2549  มกีารกําหนดใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณข้ึนในสภาวชิาชีพบัญชเีปนผูพิจารณาไต
สวนวาผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือผูซึ่งข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ตามที่มีผูกลาวหาหรือไม และใหมีอํานาจส่ังลงโทษผูทีป่ระพฤติผิดจรรยาบรรณได และสภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ไดรางแบบคํากลาวหาสําหรับผูที่จะกลาวหาผูประกอบวิชาชีพบัญชใีน
กรณีทําผิดจรรยาบรรณในเรื่องตาง ๆ ซึ่งอาจใชเปนตัวอยางการประพฤติผิดจรรยาบรรณที่อาจถกู
กลาวหาได โดยจัดกลุมตามหัวขอจรรยาบรรณไดดังนี้ 

1.  กระทาํการใด ๆ อันอาจนาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกยีรติศักด์ิแหงวิชาชีพบัญช ี
2.  ไมปฏิบัติหนาที่ของตนตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐาน

อ่ืนใดที่เกีย่วของที่กาํหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
3.  ไมประกอบวิชาชีพบัญชดีวยความซ่ือสัตยสุจริต 
4.  ใชอํานาจหนาทีโ่ดยไมชอบธรรม หรือใชอิทธพิลหรือใหผลประโยชนแกบุคคลใด เพื่อให

ตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน 
5.  เรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืนโดยมิ

ชอบจากผูวาจางหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทาํอยูกับผูวาจาง 
6.  โฆษณา หรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณา ซึ่งการประกอบวชิาชีพเกินความเปนจริง 
7.  ประกอบวชิาชีพเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระทาํได 
8.  ละทิง้งานที่ไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร 
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9.  ลงลายมือช่ือเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีในงานที่ตนเองไมไดรับทํา ตรวจสอบ หรือ
ควบคุมดวยตนเอง 

10.  เปดเผยความลับของงานท่ีตนเองไดรับทําโดยมิไดรับอนุญาตจากผูวาจาง 
11.  แยงงานจากผูประกอบวิชาชีพอ่ืนในดานเดียวกนั 
12.  รับทาํงาน หรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกันกับผูที่ประกอบวิชาชีพอ่ืนทาํอยู โดยไมใช

การตรวจสอบตามหนาที ่และไมไดแจงใหผูประกอบวิชาชีพอ่ืนนั้นทราบลวงหนา 
13.  ใช หรือคัดลอกแบบ รูป หรือเอกสารทีเ่กี่ยวกับงานของผูประกอบวชิาชีพอ่ืนในดาน

เดียวกนั โดยไมไดรับอนุญาต 
14.  กระทําใด ๆ โดยจงใจใหเปนที่เส่ือมเสียแกชื่อเสียง หรืองานของผูประกอบวิชาชีพอ่ืน

ในดานเดียวกนั 
15. อ่ืน ๆ 
 

ตามพระราชบญัญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งใหความสําคัญแกสถาบันวิชาชีพ การสอบ
บัญชีเพื่อใหผูประกอบวิชาชพีอิสระสอบบัญชี มีคุณสมบัติทางวิชาชพีโดยตรงกลาวคือ 

1.  ความซ่ือสัตยและศักด์ิศรีของอาชีพ 
2.  มีมนษุยสัมพันธและการเปนผูนาํ 
3.  ทําการวิเคราะหขอมูลและการรายงานขอเท็จจริง ตามหลักวิชาชีพบัญชี 
4.  มีการศึกษาและฝกอบรมความรูเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีอยูเสมอ 
5.  เขียนรายงานการสอบบัญชีมีคุณภาพอยางมืออาชีพ 
6.  มีความแมนยําในเร่ืองภาษีอากร สามารถใหคําแนะนําไดอยางถกูตอง 
7.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายธุรกิจเปนอยางดี 
8.  มีความรูกวางขวางชัดเจนในธุรกจิระหวางประเทศ 
9.  ทําระบบรายงานและประเมินผล รวมทั้งขอเสนอแนะตามหลักวิชาการ และตาม

ขอบังคับ ก.บ.ช. ดวย 
10.  รูจักสรรหา ใช และนําระบบสารสนเทศเขามาใชในการบริหารงาน 
11.  มีความรูในดานการบริหารจัดการเปนอยางดี 
สวนจริยธรรมวิชาชีพบัญชีในตางประเทศน้ัน สมาพนัธนักบัญชีระหวางประเทศ (The 

International Federation of Accountants (IFAC) ไดกําหนดจริยธรรมวิชาชีพบัญช ีสําหรับนัก
บัญชีเพื่อใชทัว่โลก ประกอบองคประกอบหลัก ๆ 5 องคประกอบดวยกัน (Ghazala Saeed, 
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http://ezinearticles.com/?Are-Ethics-Important-For-Professional-ccountants?&id=516791)
ไดแก     
 1.  ความซ่ือสัตย (Integrity) นักบัญชีควรมีความซื่อสัตยเปนที่สุด และตรงไปตรงมาใน
ความสัมพันธกับทุกวิชาชีพและความสัมพันธทางธุรกิจ 
 2.  ตรงไปตรงมา (Objective) นักบัญชีไมควรมีความลําเอียง มีผลประโยชนทับซอน 
หรือมีอิทธพิลตอผูอ่ืนมากเกนิไป การครอบงําวิชาชีพอ่ืน หรือการตัดสินใจทางธุรกจิ 
 3.  ความสามารถทางวิชาชีพ และการเอาใจใสตอการประกอบวิชาชีพ (Professional 
Competence & Due Care) นักบัญชมีีหนาทีพ่ัฒนาความรูทางวิชาชีพและทักษะใหอยูในระดับที่
ตองการ เพื่อใหแนใจวาผูรับบริการ หรือผูวาจางไดรับการบริการที่เปนวิชาชีพ นกับัญชีควรปฏิบัติ
อยางขยนัหม่ันเพยีร และปฏิบัติตามวิธีการที่สามารถนาํไปประยุกตใชได และมีมาตรฐานของ
วิชาชพี เมื่อใหบริการที่เปนมืออาชีพ 
 4.  การรักษาความลับ (Confidentiality) นักบัญชีควรเคารพในเร่ืองการรักษาความลับ
ของสารสนเทศที่ไดมา เชนเดียวกับความสัมพันธทางวชิาชีพและความสัมพนัธทางธุรกิจ และไม
ควรเปดเผย สารสนเทศตอบุคคลที่สาม (Third parties) โดยปราศจากการเตรียมอยางเหมาะสม 
และมีบุคคลผูมีอํานาจหนาที่เฉพาะ เวนแตวาเปนไปตามกฎหมาย หรือเปนสิทธิทางวิชาชีพ หรือมี
หนาที่ในการเปดเผย นกับัญชีไมควรนําสารสนเทศไปใชเพื่อประโยชนสวนบุคคล 
 5.  พฤติกรรมที่เปนอยางมืออาชีพ (Professional Behavior) นกับัญชมีืออาชีพควรทํา

ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ และควรหลีกเล่ียงการปฏิบัติที่เปนการลดความ

เชื่อถือของผูทีอ่ยูในวิชาชพีเดียวกนั 

มาตรฐานกาํหนดตําแหนง สายงาน วชิาการเงินและบัญชี (ก.พ.อ. กําหนดวันที่ 25 

พฤศจกิายน 2548) 

ลักษณะงานโดยทั่วไป   
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบติังานการเงินและบัญชีที่ตองใชความรูพื้นฐาน

ระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงนิ การงบประมาณ การบัญชีทั่วไป ของสวน
ราชการ การวเิคราะหงบประมาณ การวเิคราะหฐานะทางการเงนิและบัญชี ตรวจสอบความถกูตอง
ของผูลงบัญชเีงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร และบัญชีแยกประเภท และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับงานการเงินและบัญช ีโดย
ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน จัดทําฎีกา ตรวจสอบการต้ังฎีกาเบิกจายใน
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หมวดตาง ๆ ตรวจสอบความถูกตองของบัญชี   เงนิสด บัญชีเงนิฝากธนาคาร บัญชแียกประเภท 
จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณประจําเดือน จัดทําประมาณการรายได รายจาย
ประจําป พรอมทั้งจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
รายการงบประมาณ ประเมนิผล และติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย และจัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1.  มีความรูความสามารถในงานการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที ่ 
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏิบติังานในหนาที ่ 

3.  มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิง่ของประเทศไทย   

4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่ 

5.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
แบบวัดความถนัด 

Barrett (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 
และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนดัและความเปนผูนาํหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี  อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ สําหรับความถนัดสําหรับผูที่ทาํอาชีพอาชีพนัก
บัญชีนั้น ควรมีความถนัด  4  ดานดวยกนั ไดแก 

1.  ทดสอบความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical  reasoning  test) เปนการวดั
ความถนัดดานตัวเลข การหาความสัมพนัธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ 

2.  ทดสอบความเปนเหตุเปนผลที่เปนลําดับตอเนื่องกนั (Sequential  reasoning  test) 
เปนการวัดศักยภาพที่แฝงอยู โดยการวิเคราะหดูความตอเนื่องวาเกี่ยวของกันอยางไรและหา
บางสวนที่หายไป 

3.  ทดสอบดานระบบ  (Systems  test) เปนการวัดความถนัดเร่ืองการตรวจสอบและ
การจัดระบบระเบียบ 
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4.   ทดสอบเร่ืองการคํานวณตัวเลข (Figure work test) เปนการทดสอบความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎของตัวเลข และความคลองแคลว 
 
งานวจิัยที่เกีย่วกับความถนัดทางดานวชิาชีพบัญช ี

งานวจิัยในประเทศ 
 ศิริพร  ศิระบูชา (2538, หนา บทคัดยอ, 52-54) ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพของพนกังาน
การเงนิและบัญชีในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ กลุมตัวอยางเปนพนักงาน
การเงนิและบัญชีในสถาบันการศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐจํานวน  422  คน โดย
ทําการศึกษาบุคลิกภาพตามแนวของแบบทดสอบ อี พ ีพี เอส (EPPS : Edward Personal 
Preference Schedule) ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะบุคลิกภาพ 7 ดาน ไดแก ดานมนุษยสัมพนัธ 
ดานความรับผิดชอบ ดานความรอบคอบ ดานความอดทน ดานความซ่ือสัตย ดานความเชื่อมั่น 
และดานความคิดริเร่ิม ผลการศึกษาพบวา บุคลิกภาพดานความมีมนุษยสัมพนัธ แตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตในดานความรับผิดชอบ ดานความรอบคอบ ดานความซื่อสัตย 
ดานความอดทน ดานความคิดริเร่ิม และดานความเชื่อม่ัน ไมแตกตางกัน 
 สุชญา  รังสฤษติกุล (2542, หนา บทคัดยอ, 51) ไดทําการศึกษาปญหาในการปฏิบัติงาน
และสมรรถนะของผูชวยงานสอบบัญชีตามทัศนะของผูสอบบัญชีและผูชวยสอบบัญชีรับอนุญาต 
กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจํานวน 285 คน และผูชวยงานสอบบัญชี  
จํานวน 288 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยทําการศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูชวย
งานสอบบัญชี ในดานความรูทางวิชาการ และดานทักษะในการปฏิบัติงาน ซึง่ประกอบดวย ดาน
การบัญชี การสอบบัญชี การใชคอมพิวเตอรในการจัดทาํและตรวจสอบบัญชี และดานกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพบัญช ี ผลการศึกษาพบวา ผูสอบบัญชีและผูชวยงานสอบบัญชี มี
ความเห็นในทศิทางเดียวกันคือ สมรรถนะของผูชวยงานสอบบัญชีที่จาํเปนตองใชในการปฏิบัติงาน
อยูในระดับมาก ทัง้ดานความรูทางวิชาการ และดานทักษะในการปฏิบัติงาน โดยในเร่ืองของการ
สอบบัญชี เปนเร่ืองที่ผูชวยงานสอบบัญชจีําเปนตองใชในการปฏิบัติงานมากที่สุด รองลงมาคือ 
เร่ืองกฎหมายที่เกีย่วของกับการประกอบวชิาชีพสอบบัญชีและการบัญชี สวนเร่ืองการใช
คอมพิวเตอรในการจัดทําและตรวจสอบบัญชีเปนลําดับสุดทาย 

ทิวาพรรณ  อนุวงค (2547, หนาบทคัดยอ, 20) ไดทําการศึกษาเรื่องการวิเคราะห
องคประกอบคุณลักษณะบัญชีของนักศึกษาที่เรียนสาขาบัญชี กลุมตัวอยางที่ใชเปน นักศึกษา
วิทยาลัยรัตนบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี ชั้นปที่ 2-4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 
จํานวน 500 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามคุณลักษณะนักบัญชี
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ของนักศึกษาที่เรียนสาขาบัญชีที่ผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ชนิด 5 มาตรา
จํานวน 75 ขอ คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .9387 ในการวิเคราะหองคประกอบคร้ังนี้ 
สกัดองคประกอบดวยวิธีแกนสําคัญและใชการหมุนแกนแบบออโธกอนอล โดยวิธีแวริแมกซ ผล
การวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะนักบัญชีของนักศึกษาที่เรียนสาขาบัญชี ไดองคประกอบ
จํานวน 8 องคประกอบ คือ 1)  ดานความอดทน  2)  ดานความสามารถทั่วไป  3)  ดานความมี
มนุษยสัมพันธ  4)  ดานความรูความสามารถทางดานบัญชี  5)  ดานความรับผิดชอบ  6)  ดาน
ความซื่อสัตย  7)  ดานการตองการการยอมรับ และ 8)  ดานความขยันหมั่นเพียร 
 ซึ่งทั้ง  8  องคประกอบนี้ เปนองคประกอบของคุณลักษณะของนักบัญชี  5  ดาน ที่ผูวิจัย
ไดมาจากกสังเคราะหเอกสารและและสัมภาษณผูสอบบัญชีจํานวน  17  คน ที่เปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต และบุคคลที่มีความรูทางดานบัญชี สามารถสรุปคุณลักษณะของนักบัญชี วาประกอบ 
ดวยคุณลักษณะสูงสุด 5 ดาน ไดแก 

ดานความสามารถทัว่ไป หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลที่มีความรอบรู ในงาน เขาใจ
งานอยางแทจริง เฉลียวฉลาด เกงคํานวณ เปนคนชางสังเกต สามารถแกไข ปญหาเฉพาะหนาให
สําเร็จ ติดตามขาวสารที่เกีย่วกับสายงานที่ตัวเองปฏิบัติ มีระเบียบแบบแผน ยึดระเบียบและ
แนวทางที่ถกูตองอยางมีเหตุผล มีความคิดสรางสรรค 

ความซ่ือสัตย หมายถงึ การแสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลที่ยึดหลักแหงคุณธรรม และ
แสดงถึงความซื่อสัตย การพดูความจริง การยอมรับผิด มีจิตใจที่มัน่คงไมผันแปร ไปตามความ
ตองการของตนเองหรือบุคคลอ่ืน ตรงไปตรงมาไมหลอกลวงผูอ่ืนไมมีเลหเหล่ียมคดโกง ไมหา
ผลประโยชนเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนในทางมิชอบ 

ดานความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลไดแก เอาใจใสตอหนาที่การงาน
อยางมีประสิทธิภาพเพื่อผลงานนั้นๆซื่อสัตยตอหนาทีโ่ดยไมคํานงึถงึผลประโยชนสวนตัวเคารพตอ
ระเบียบกฎเกณฑ และมีวินยัในตนเอง มอีารมณหนักแนน เมื่อเผชิญกับอุปสรรค รูจักหนาที่และ
การกระทําตามหนาที่เปนอยางดี มีความเพียรพยายามมีความละเอียดรอบคอบ ใชความสามารถ
อยางเต็มที ่ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีข้ึนทั้งของตนเองและสังคม ตรงตอเวลา และยอมรับผลการ
กระทาํของตน ไมเปดเผยความลับของลูกคา 

ดานความอดทน หมายถึง การแสดงออกถึงความทนทานของรางกายและจิตใจในการ
ทํางาน ทุกอยางดวยความเขมแข็ง ขยันหมั่นเพียร ใชสติปญญาควบคุมตนเองใหอยูในอํานาจ
เหตุผลไมหวั่นไหวตออารมณหรือถอยคําที่ทาํใหเจบ็แคนใจและอดทนในการทาํงานที่อยูภายใต
ความกดดันและลักษณะซ้าํ ๆ  
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ดานความมีมนุษยสัมพนัธ หมายถงึ การแสดงออกถึงความมีมนษุยสัมพันธ ยิ้มแยม
แจมใส บุคลิกภาพที่ดี มีจิตใจโอบออมอารีเอ้ืออาทรตอเพื่อนรวมงานและลูกคา ไมเอารัดเอา
เปรียบหรือชิงดีชิงเดนกับเพือ่นรวมงาน 

ศิริพร  สุโพธิ์ (2547, หนา บทคัดยอ, 55-57) ทําการศึกษาความตองการของ
ผูประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของพนักงานบัญชีระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ในเขต
อําเภอเมือง จงัหวัดชัยภูมิ กลุมตัวอยางเปนผูประกอบการในเขตอําเภอเมือง จงัชัยภูมิ จํานวน 103 
ราย โดยทาํการศึกษาคุณสมบัติ 6 ดาน ไดแก 1) ความรูความเขาใจเกีย่วกับภาษา สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และมนุษยศาสตร 2) ความรูทางวิชาการและวิชาชีพ 3) ความรูและ
ทักษะในวิชาชีพ 4) การวิเคราะหการวางแผน ปฏิบัติงาน และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 5) การ
นําเทคโนโลยมีาประยกุตใชในการปฏิบัติงาน และ 6) จรรยาบรรณในวชิาชีพ จิตสํานกึตอองคกร 
ผลการศึกษาพบวา ผูประกอบการมีความตองการเกี่ยวกับคุณสมบัติของพนกังานบัญชีตามราย
ดานอยูในระดับปานกลางถึงมาก   
 อักษราภรณ  แวนแกว (2548, หนา บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ืองความสัมพันธ

ระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชกีบัคุณภาพรายงานการเงนิของธุรกิจ SMEs ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเกบ็รวบรวมขอมลูจากนักบัญชธีุรกิจ SMEs ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จาํนวน 390 คน โดยสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับความเปนมืออาชีพของ

นักบัญชี  5  ดาน พบวาอยูในระดับมากทกุดาน ไดแก 1) ดานการเรียนรูอยางฉลาด ประกอบดวย 

การทาํวิจยั การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และละเอียดรอบคอบ 2) ดานเทคนิคและการปฏิบัติ

หนาที ่ประกอบดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเลือกใชเกณฑในการวดัมูลคา 3) 

ดานบุคคล ประกอบดวย การมีจริยธรรม และทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 4) ดานสัมพันธและการ

ติดตอส่ือสาร ประกอบดวยการทาํงานเปนทีม การติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอก

องคกร และ 5) ดานองคกรและการบริหารจัดการธุรกิจ ประกอบดวย การวางแผนเชิงกลยทุธ การ

ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ 

งานวจิัยตางประเทศ 
Charles P. Baril et al. (1998, หนา 381) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการคิดเชิงวิเคราะหในนัก

บัญชีที่รับทําบัญชีทั่วไป : ความถนัดและทัศนคติ นักบัญชีที่รับทําบัญชีทั่วไปไดรับการเรียกหาใหเสริม
ทักษะดานการคิดวิเคราะหสําหรับผูที่จบการศึกษาทางดานบัญชี อยางไรก็ตามการคิดวิเคราะหยังเปน
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คําที่ความหมายนั้นไมไดรับการยอมรับทั่วไป การศึกษาน้ีพยายามระบุความสามารถทางดานการคิด
วิเคราะหที่ เปนประโยชนตอความสําเร็จในอาชีพนักบัญชีทั่วไป และทําความชัดเจนเกี่ยวกับ
ความสามารถเหลานี้ โดยมีเปาหมายการทําวิจัยในอนาคตที่จะเปล่ียนแปลงหลักสูตรเพ่ือใหบรรลุ
ความตองการของวงการอาชีพบัญชี ขอคนพบแสดงใหเห็นวาผูที่อยูในอาชีพบัญชีนี้ใชการคิดวิเคราะห
เพื่ออางอิงไปถึงชุดของความสามารถที่กวางขวาง ซึ่งรวมไปถึงคุณลักษณะทั้งสองอยาง ไดแก 
คุณลักษณะทางดานสติปญญา และคุณลักษณะไมใชทางดานสติปญญา ทัศนคติ และพฤติกรรม 
ความสามารถ ซึ่ง ความสามารถเหลานี้ถูกเสนอเปนเหมือนกับคําจํากัดความเชิงปฏิบัติการของการคิด
วิเคราะหที่เปนประโยชนตอนักวิจัยการศึกษาทางดานบัญชี 

ในป 1967 กรมแรงงานของประเทศสหรัฐอเมริกา (U.S. Department Of Labor) ไดทํา
การพัฒนาแบบชุดความถนดัสําหรับ นักบัญชี และผูตรวจสอบบัญชี โดยใชแบบทดสอบชุดความ
ถนัดทัว่ไป GATB (General Aptitude Test Battery) ข้ึน โดยแบบทดสอบความถนดั GATB นี้ มี
ทั้งหมด 12 ชุด สําหรับวัดความถนัด  9  ดาน ดวยกนั ประกอบดวย เชาวนทัว่ไป (General 
Learning ability), ความถนดัทางภาษา (Verbal Aptitude), ความถนดัทางเลขจํานวน (Numeral 
Aptitude), ความถนัดในการมองภาพมิติ (Spatial Aptitude), การรับรูรูปฟอรม (Form 
Perception), การรับรูดานเสมียน (Clerical Perception), การประสานงานของกลไกรางกาย 
(Motor Coordination), ความคลองแคลวในการใชนิว้ (Finger Dexterity), และ ความคลองแคลว
ในการใชมือ (Manual Dexterity) โดยการศึกษาคร้ังนี้ ทาํการศึกษากับกลุมตัวอยาง 54 คน ทีเ่ปน
ผูที่มาสมัครงานทาํหนาที่ผูตรวจสอบบัญชี โดยวธิีการวิเคราะหงานวาความความถนัดทางดานนัน้
มีความความสําคัญกับงานหรือไม และวิเคราะหทางสถติิ พบวา ความถนัดสําหรับนักบัญชีและผู
ตรวจสอบบัญชีทั่ว ๆ ไป นั้น ประกอบดวยความถนัด  ดานดวยกนั คือ  

1.  ความสามารถในการเรียนรูทั่วไป (General Learning ability) ความถนัดทางดานนี้มี
ความจาํเปนเพื่อใชในการเรียนรูและเขาใจกระบวนการและการปฏิบัติงาน การวิเคราะหและ
ควบคุมปญหาท่ีสงผลตอกระบวนการการตรวจสอบ การเรียนรูและเขาใจหลักการพืน้ฐานทางดาน
บัญชี และเพื่อประเมินระบบบัญชีและการบันทกึ 

2.  ความถนัดทางภาษา (Verbal Aptitude) ความถนัดทางดานนี้มีความจาํเปนเพือ่ความ
เขาใจภาษาตาง ๆ ในงาน และการเขียนรายงานผลการตรวจสอบ 

3.  ความถนัดทางเลขจํานวน (Numeral Aptitude) ความถนัดทางดานนี้มีความจาํเปน
เพื่อเขาใจพื้นฐานหลักการของการคํานวณ และการประยุกตใชในงานบัญชี และปญหาในการ
ตรวจสอบ 
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4.  การรับรูดานเสมียน (Clerical Perception) ความถนดัทางดานนี้มคีวามจาํเปนเพื่อ
จําแนกถึงความแตกตางระหวางภาษาและตัวเลขในรายงาน และตาราง หลีกเล่ียงการรับรูที่
ผิดพลาดในการคํานวณและการคัดลอก 

จากผลการวิเคราะหแบบทดสอบ พบวา แบบทดสอบนีน้ี้มีคาความตรง ทีพ่ิจารณาจากคา
สัมประสิทธิฟ์ (Phi Coefficient) เทากนั .41  มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
8. ความถนัดทางวิชาชีพนักสื่อสารมวลชน 
นักส่ือสารมวลชนเปนคําที่ใชครอบคลุมไดหลายอาชีพไดแกอาชีพนักหนังสือพิมพ  อาชีพ

นักขาว อาชีพนักประชาสัมพันธ อาชีพผลิตรายการโทรทัศน วิทยุ และอาชีพเกี่ยวกับการทํา
โฆษณา เปนตน   

อาชีพนักหนังสือพิมพ  
อาชีพนักหนังสือพิมพทําหนาที่เปนผูส่ือขาวหรือนักขาวใหกับส่ือมวลชน หนังสือพิมพ

รายวันหนังสือพิมพรายสัปดาห นิตยสารรายปกษ หรือนิตยสารรายเดือน  
ลักษณะของงานหนังสือพิมพ 
ผูที่ปฏิบัติงานในอาชีพนี้ทําหนาที่เหมือน ผูส่ือขาวทุกประการ คือเสาะแสวงหาขาว ดวย

วิธีการสัมภาษณ การถายภาพ บันทึกเทป เขารวมฟงการแถลงขาว ซักถาม ตลอดจนคนควาขอมูล
เพิ่มเติมตามความจําเปน จากแหลงขาวทั้งจาก บุคคลผูเช่ียวชาญ และขอมูลทางดวนขาวสาร และ
หองสมุด เพื่อใหเนื้อหาของขาวชัดเจน ครอบคลุมขอมูลทุกดานในประเด็นที่เขียน หรือไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาขาวหรือบรรณาธิการใหตรงกับขอเท็จจริงมีความเปนกลาง มีสารประโยชนตอผูบริโภคขาวสาร
และทันเหตุการณจริง ซึ่งปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีชวยทําใหนักหนังสือพิมพสามารถ
รายงานขาว จากสถานที่เกิดเหตุการณจริงหรือพื้นที่อันหางไกลจากตางจังหวัด   หรือตางประเทศ
ผานอินเตอรเน็ตสงถึง กองบรรณาธิการไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งภาพถายที่ถายดวยกลองดิจิตอลซ่ึงสามารถ
เชื่อมตอคอมพิวเตอรพกพา และอินเตอรเน็ตไดทันทีนอกเหนือจากการสงขาวดวยเคร่ืองโทรสาร โทรศัพท 
และวิทยุส่ือสาร 

นักหนังสือพิมพที่ไดรับมอบหมายใหทําขาวสําคัญๆ จะไดรับอุปกรณและเคร่ืองมือส่ือสาร            
ที่ทันสมัยทุกชนิด เพื่อใหสามารถสงขาวใหทันเวลาหรือเหตุการณ 

 นักหนังสือพิมพตองปฏิบัติตนภายในกรอบของหนาที่ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ          
นักหนังสือพิมพโดย ปฏิบัติงานในขอบขายดังนี้  

1. หาขาวและรายงานขาวดวยความซ่ือตรงและสุภาพ ไมละเวนการเสนอขอเท็จจริงอัน
เปนสารประโยชนและไมบิดเบือนขอเท็จจริงดวยประการใดๆ  
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2. ปฏิบัติการเพื่อใหไดมาซึ่งขาว ภาพและเอกสารตางๆดวยวิธีการอันชอบธรรม 
3. แสดงตนเองวาเปนผูแทนหนังสือพิมพกอนสัมภาษณบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดวยความมุง 

หมายในการนําเร่ืองนั้นมาตีพิมพ โฆษณา  
4. สงรายงานขาวใหบรรณาธิการพิจารณาเพื่อพิมพเผยแพรตอไป  
5. อาจตองทํางานในตางจังหวัด หรือตางประเทศ หรือในสถานที่ที่มีอันตราย หรือมีความไม 

ปลอดภัย 
สภาพการทํางาน 
ธรรมชาติของการทํางานอาชีพนักหนังสือพิมพหรือผูส่ือขาวทั่วโลกจะเหมือนกันคือ ตอง

พรอมทํางานทันทีที่ไดรับมอบหมายงาน และตองมีอุปกรณการทํางานที่จําเปนพรอมใชงานไดทันที 
ในบางคร้ังตองทํางานตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีกําหนดเวลาสงงานที่แนนอน เพื่อใหทันการปดตนฉบับขาว
ของแตละสายขาวที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาขาวหรือหัวหนากองบรรณาธิการ     

ชั่วโมงการทํางานของผูปฏิบัติงานอาชีพนักหนังสือพิมพ จะผันแปรไปตามเหตุการณตางๆ          
ในแตละวัน อาจตองทํางานในวันหยุด เพื่อเสาะแสวงคนหาขาวในสถานที่ตาง  ๆอาจใชเวลาทํางานแตละ
วันยาวนานไมเทากัน อาจใชเวลายาวนาน กวาพนักงานที่ทํางานในธุรกิจอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เนื่องจาก
ตองทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยเร็วที่สุด  เพื่อประโยชนของการบริโภคของสาธารณชน อีก
ทั้งตองชวงชิงในการเสนอขาว ตองทํางานแขงกับเวลาเพื่อใหขาวเสร็จทันเวลาที่จะเขาสูกระบวนการ
บรรณาธิกรและการพิมพ การทํางานจึงอยูภายใตความกดดัน ของเงื่อนไขธรุกจิของส่ือส่ิงพมิพแตละ
ประเภทเชน การขายพื้นที่โฆษณาการสงทําฟลมและทําเพท การสงเขาแทนพิมพ หรือโรงพมิพ การพบัเขา
เลม การจัดสง  การออกวางตลาด รวมถึง ความกดดันของสภาวการณทําขาว  และจรรยาบรรณของ
นักหนังสือพิมพ  

นักหนังสือพิมพในปจจุบันไมตองเขามาพิมพงานที่สํานักพิมพเชนแตกอน หลังเสร็จส้ิน
การประชุมหารือ แนวทางในการทําขาวกับหัวหนากองบรรณาธิการ หรือหัวหนาขาวแลว สามารถสง
ขาวผานอินเตอรเน็ตหรืออิเล็กทรอนิคสเมล เขากองบรรณาธิการไดทันที เพื่อใหหัวหนาขาว หรือ
กองบรรณาธิการตรวจรับขาว นับวาเปนการทํางานที่สะดวกและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  แตใน
เวลาเดียวกันนักหนังสือพิมพก็ตองมีลักษณะเปนนายตนเอง รับผิดชอบตอหนาที่  และตรงตอเวลา  

ผูที่ปฏิบัติงานอาชีพนี้มีความเสี่ยงสูง เพราะในการทํางาน บางคร้ังตองออกไปทําขาวใน
พื้นที่ที่มีอิทธิพล หรือมีอันตราย หรือในพ้ืนที่จลาจล    สงคราม  หรือภัยพิบัติจากธรรมชาติ ซึ่ง
สถานการณเหลานี้อาจทําใหนักหนังสือพิมพไดรับการขมขู ถูกทําราย หรือไดรับอันตรายถึงแกชีวิต ได  

คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 
1.  สําเร็จการศึกษาในสาขาส่ือสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร หรือสาขาที่ 
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เกี่ยวของคือเฉพาะสายงานที่สําคัญ เชน เศรษฐกิจการเงินการธนาคารซ่ึงอาจรับผูที่สําเร็จการศึกษา
สาขานั้นโดยตรง  

2.  มีความสนใจความเคล่ือนไหวของเหตุการณ และสถานการณของประเทศและโลก 
3.  มีความสนใจ ต้ังใจ รักในอาชีพขวนขวายหาความรู และคนควาหาขอมูลความจริงของ 

ขาวในทางลึก และทางกวาง 
4.  มีความรูภาษาตางประเทศ สามารถใชคอมพิวเตอร และอุปกรณส่ือสารทุกชนิด   
5.  มีทัศนคติที่ดี มีความเปนกลาง มีความยุติธรรม และพรอมที่จะถูกตรวจสอบจากประชาชน 

ผูบริโภค 
6.   สามารถเขาใจสถานการณ คาดการณสถานการณรวมทั ้งสามารถวิเคราะห

เหตุการณ 
หร ือขาวที่ เกิดข้ึน  ไดอยางถูกตองแมนยํา  สมเหตุสมผล  และเปนไปในลักษณะของการ
สรางสรรค  และประเทืองความรูแกประชาชน  

7.  มีความรับผิดชอบสูง ซื่อสัตย มีสัจจะ สุขุมรอบคอบ ละเอียดถี่ถวน  
8.   มีความกลาหาญอดทน มีความมั่นใจในตนเอง ไมทอถอยในงานท่ีตองรับผิดชอบ  
9.  สามารถเดินทางไปทําขาวไดทุกหนทุกแหงทั่วโลก 

 10.  มีสุขภาพแข็งแรง  
 11.  มีสังคมและมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสรางความสัมพันธกับแหลงขาว และเปนที่ 

ไววางใจของแหลงขาวในการเสนอขาว สามารถเก็บรักษาความลับที่มาของแหลงขาว อันอาจทําให
เกิดอันตรายตอแหลงขาวได  

 12.  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของนักหนังสือพิมพโดยสงเสริมภราดรภาพ ละเวนการถือเอา
ประโยชนของเพื่อนสมาชิก ไมเห็นแกประโยชนสวนตนในการปฏิบัติหนาที่ ไมรับสินจางรางวัล
หรือผลประโยชนใดๆ อันเปนเคร่ืองจูงใจใหไมเคารพตอหนาที่ และวิชาชีพของตน รักษา  และ
สงเสริมเกียรติคุณและชื่อเสียงแหงความเปนนักหนังสือพิมพไวเปนอยางดี อันเปนจรรยาบรรณ 
ของนักหนังสือพิมพที่กําหนดข้ึนโดยสมาคมนักขาวและนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย 
พ.ศ.  2498  แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2507 และตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองสิทธิมนุษยชนอยางลึก ซึ้ง 

ผูที่จะประกอบอาชีพนี้  นอกจากตองสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาในคณะส่ือสารมวลชน
หรือเทียบเทาแลว ยังตองมีความรูในภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนอยางดี มีความสามารถในการ
ถายทอด มีความสนใจทางดานศิลปะการสื่อสารความหมายประเภทตางๆ รักการอาน การเขียน มี
ความรูทั่วไป 
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จรรยาบรรณของสื่อมวลชน  
จรรยาบรรณของส่ือมวลชน หมายถึง หลักคุณธรรมของผูประกอบอาชีพนักส่ือสารมวลชน 

มารวมตัวกันเปนสมาคมวิชาชีพ สรางข้ึนเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติแกผู
ประกอบอาชีพนักส่ือสารมวลชนใหมีความรับผิดชอบ 

จรรยาบรรณของส่ืออันไดแก หนังสือพิมพ วิทยุและโทรทัศน (อางอิงจาก “ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับส่ือมวลชน” เอกสารการสอน สาขาวิชานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
หนวยที่ 9-15 )  

1.จรรยาบรรณหนังสือพิมพ โดย สมาคมนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย ไดกําหนด 
“จริยธรรมของสมาคมนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย” เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.2510 ไวดังนี้ 

(1) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ไดแก ความรับผิดชอบตอผลประโยชนอันชอบ
ธรรมของปจเจกชน สถาบัน ประเทศชาติ ศาสนา และราชบัลลังก (ตรงกับหลักพุทธศาสนาคือ กิจ
ญาณ) 

(2) ความมีเสรีภาพ (Freedom) ไดแก เสรีภาพที่มีความรับผิดชอบกํากับ (ตรงกับ
หลักธรรมในพุทธสาสนาคือ ปวารณา หรือ ธรรมาธิปไตย) 

(3) ความเปนไท (Independence) ไดแก ความไมตกเปนทาสของใครทั้งกายและจิตใจ 
โดยอามิสสินจางอ่ืนใด(ตรงกับหลักธรรมในพุทธศาสนาคือ ความไมตกเปนทาสของอกุศลมูล) 

(4) ความจริงใจ (Sincerity) ไดแก ความไมมีเจตนาบิดเบือน ผิดพลาดตองรีบแกไข (ตรง
กับหลักธรรมในพุทธศาสนา คือ สัจจะ) 

(5) ความเที่ยงธรรม (Impartiality) ไดแก ความไมลําเอียง หรือความไมเขาใครออกใคร 
(ตรงกับหลักธรรมในพุทธศาสนา คือ ความไมมีอคติ 4 ประการ หมายถึง “ฉันทาคติ” ลําเอียง
เพราะรัก “โทสาคติ” ลําเอียงเพราะชัง “ภยาคติ” ลําเอียงเพราะกลัว “โมหาคติ” ลําเอียงเพราะหลง) 

(6) ความมีน้ําใจนักกีฬา (Fair Play) ไดแก การปฏิบัติดีงาม ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
เวนแตจะเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับประโยชนสาธารณะ (ตรงกับหลักธรรมในพุทธศาสนา คือ สุปฏิบัติ) 

(7) ความมีมารยาท (Decency) ไดแก การใชภาษาและภาพที่ไมหยาบโลนและลามก
อนาจาร หรือสอไปในทางดังกลาว (ตรงกับหลักพุทธศาสนาคือ โสเจยยะ หรืออาจารยสมบัติ) 

นอกจาก “จริยธรรมของสามาคมนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย” แลว ยังมี 
“จรรยาบรรณหนังสือพิมพ” อีก 7 ขอ คือ 

(1) การสงเสริมและรักษาไวซึ่งเสรีภาพของหนังสือพิมพ เปนภารกิจอันมีความสําคัญเหนือ
อ่ืนใดสําหรับผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ 
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(2) การเสนอขาว ภาพ หรือการแสดงความคิดเห็น ตองเปนไปดวยความสุภาพ สุจริต 
ปราศจากความมุงหวังในประโยชนสวนตนหรืออามิสสินจางใดๆ 

(3) การเสนอขาว ตองเสนอแตความจริง พึงละเวนการตอเติมเสริมแตง หากปรากฏวาขาว
ใดๆไมตรงตอความจริงตองรีบแกไขโดยเร็ว 

(4) การที่จะใหไดขาว ภาพ หรือขอมูลอยางใดๆมาเปนของตน ตองใชวิธีการที่สุภาพและ
ซื่อสัตย 

(5) ตองเคารพตอความไววางใจที่ไดรับมอบหมายจากการปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพของตน 
(6) ตองปฏิบัติหนาที่ของตนโดยถือเอาสาธารณประโยชนเปนสําคัญ ไมใชตําแหนงหนาที่

แสวงหาประโยชนสวนตน หรือหมูคณะโดยมิชอบ 
(7) ตองไมกระทําการใดๆอันเปนการบั่นทอนเกียรติคุณของวิชาชีพหรือความสามัคคีของ

เพื่อนรวมวิชาชีพ 
นอกจาก จริยธรรมหรือจรรยาบรรณที่กําหนดโดย สามาคมนักหนังสือพิมพแหงประเทศ

ไทย ดังขางตนแลว สมาคมนักขาวแหงประเทศไทย ก็มี จรรยาบรรณของสมาคมฯ ใหสมาชิกได
ยึดถือปฏิบัติเปนหลักเดียวกัน ซึ่งใจความก็ไมตางจากจรรยาบรรณของสมาคมนักหนังสือพิมพแหง
ประเทศไทย  

 

จรรยาบรรณสื่อวิทยุและโทรทัศน  
สมาคมนักวิทยุและโทรทัศนแหงประเทศไทย ไดตราประมวลจรรยาบรรณวิชาชีพนักจัด

รายวิทยุและโทรทัศน เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2538 แบงเปน 5 หมวด คือ หมวดทั่วไป หมวด
จรรยาบรรณในการเสนอขาว หมวดจรรยาบรรณในการแสดงความเห็นและการวิพากษวิจารณ 
หมวดจรรยาบรรณในการประกาศโฆษณา หมวดความประพฤติ ในที่นี้จะยกหมวดวาดวยการ
เสนอขาว มาเปนหลักในการพิจารณา คือ 

(1) ไมเสนอขาวและภาพซ่ึงรูอยูแกใจวาเปนเท็จ ไมวาลักษณะใดๆ 
(2)ไมเสนอขาวและภาพซ่ึงทําใหประชาชนเสียขวัญ เกิดการแตกแยกกระทบกระเทือน

ความมั่นคงแหงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสัมพันธไมตรีอันดีระหวางประเทศ 
(3) ไมเสนอขาวและภาพลามกอนาจาร ซึ่งขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน 
(4) ไมเสนอขาวลือและภาพไรสาระ ชวนใหหลงเช่ืองมงาย 
(5)ไมเสนอขาวลือและภาพไรสาระ 
(6) ไมสอดแทรกความเห็นใดๆของตนลงไปในขาว 
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(7) ในกรณีคัดลอกขอความจากหนังสือพิมพ หรือหนังสืออ่ืน ตองแจงใหทราบถึง
แหลงที่มาของขอความนั้น 

(8) ภาษาที่ใชในการเสนอขาวและการบรรยายภาพตองสุภาพ ปราศจากความหมายใน
เชิงเหยียดหยาม กระทบกระเทียบ เปรียบเปรย เสียดสี 

(9) ไมใชการเสนอขาวและภาพเปนไปในทางโฆษณาตนเอง 
(10) ไมเสนอขาวและภาพซ่ึงขัดกับสาธารณประโยชนของประชาชนและสังคม

ประเทศชาติ 
(11) ไมเสนอขาวและภาพซํ้าเติม ระบายสี บุคคล องคกร สถาบัน ซึ่งตกเปนขาว 
(12) ไมเสนอขาวและภาพ ในเชิงดูหมิ่นเหยียดหยามลัทธิความเชื่อศาสนาใดๆ 
(13) พึงใหความเคารพตอสิทธิของบุคคล องคกร และสถาบันอ่ืนตามกฎหมาย 
(14) พึงรับผิดและแกไขโดยเปดเผยและไมชักชาถาเกิดความเสียหายแกบุคคล องคกร 

หรือสถาบัน ในการเสนอขาวผิดพลาด คลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 
(15) พึงละเวนจากการรับอามิสสินจางใดๆ ใหทําหรือละเวนการกระทําเกี่ยวกับการเสนอ

ขาวตรงไปตรงมา 
หลักจริยธรรมหรือจรรยาบรรณขององคกรส่ือที่ยกมาขางตนนั้น ไดรับรองสิทธิและเสรีภาพ

ในการเสนอขาวสารของส่ือ แตตองเปนไปโดยเคารพกฎระเบียบและไมละเมิดผูอ่ืน ทั้งยังกําหนดให
ส่ือยึดถือประโยชนแหงสาธารณะเปนหลัก มีความซื่อตรงตอผูมูลขาวสาร ซื่อสัตยตอหนาที่ ให
เกียรติแกผูอ่ืน เชนเดียวกัน ( http://mediatalkblog.wordpress. com/ 2008/05/20/ media-rule-
and-law/) 

 
จรรยาบรรณนักหนังสือพิมพ 
ขอบังคับวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพหนังสือพิมพ สภาการหนังสือพิมพแหงชาติ พ.ศ.

2541 โดยที่เจาของ ผูประกอบการ บรรณาธิการ และผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพทั้งหลายได
พรอมใจกันสถาปนาสภาการหนังสือพิมพแหงชาติ ใหเปนองคกรอิสระ ทําหนาที่ควบคุมกันเอง 
เพื่อสงเสริมเสรีภาพ ความรับผิดชอบ สถานภาพผูประกอบวิชาชีพและกิจการหนังสือพิมพ 
ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนสิทธิการใชส่ือหนังสือพิมพ เพื่อการรับรูขาวสารและการแสดงความ
คิดเห็นของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดยสงเสริมให
หนังสือพิมพทําหนาที่ใหการศึกษาแกประชาชน รวมทั้งยึดถือความยุติธรรมและความเที่ยงธรรม
เปนหลักในการประกอบวิชาชีพ อาศัยความตามขอ 5 (1) และขอ 14 (4) แหงธรรมนูญสภาการ

http://mediatalkblog.wordpress/
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หนังสือพิมพแหงชาติ พ.ศ.2540 คณะกรรมการสภาการหนังสือพิมพแหงชาติ มีมติเห็นชอบใหตรา
ขอบังคับวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพหนังสือพิมพไวดังตอไปนี้ 
หมวด 1 หมวดทั่วไป  

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา ขอบังคับวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพหนังสือพิมพ พ.ศ.2541 
ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ในขอบังคับนี้ ขาว หมายถึง เนื้อขาว ความนําหรือตัวโปรย พาดหัวขาว ภาพขาว 

และคําบรรยายภาพขาว หนังสือพิมพ หมายถึง หนังสือพิมพตามธรรมนูญสภาการหนังสือพิมพ
แหงชาติ พ.ศ.2540 ขอ 3 ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ หมายถึงผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ
ตามธรรมนูญสภาการหนังสือ พิมพแหงชาติ พ.ศ. 2540 ขอ 3 หมวด 2 จริยธรรมของหนังสือพิมพ  

ขอ 4 หนังสือพิมพตองยึดถือขอเท็จจริง ความถูกตองแมนยําและความครบถวน 
ขอ 5 หนังสือพิมพตองนําเสนอขาวเพื่อประโยชนสาธารณะ โดยไมแสวงหาผลประโยชน

สวนตนหรือหมูคณะ 
ขอ 6 หนังสือพิมพตองแสดงความพยายาม ในการใหความเปนธรรมแกทุกฝาย 
ขอ 7 หนังสือพิมพตองไมแตงเติมเนื้อหาสาระของขาว จนคลาดเคล่ือนหรือเกินจากความ

เปนจริง 
ขอ 8 หนังสือพิมพ ตองละเวนการเสนอขาวเพราะความลําเอียง หรือมีอคติจนเปนเหตุให

ขาวนั้นคลาดเคลื่อน หรือเกินจากความเปนจริง 
ขอ 9 หนังสือพิมพตองไมสอดแทรกความคิดเห็นลงในขาว 
ขอ 10 เม่ือคัดลอกขอความใดจากหนังสือพิมพ ส่ิงพิมพ หรือแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ตองบอก

ที่มาของขอความนั้น 
ขอ 11 การเสนอขาวที่มีการพาดพิง อันอาจเกิดความเสียหายแกบุคคลหรือองคกรใด ๆ 

ตองแสดงถึงความพยายามในการเปดโอกาสใหฝายที่ถูกกลาวหาแสดงขอเท็จจริงดวย 
ขอ 12 ในกรณีที่มีการเสนอขาวผิดพลาด หนังสือพิมพตองลงพิมพแกไขขอผิดพลาด 

ดังกลาวโดยไมชักชา 
ขอ 13 หนังสือพิมพตองไมเสนอขาวโดยเล่ือนลอยปราศจากแหลงที่มา พึงระบุชื่อบุคคล

ที่ใหสัมภาษณ หรือใหขาวอยางเปดเผย เวนแตจะมีเหตุอันควรปกปดเพื่อสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยของแหลงขาว และตองเปนประโยชนตอสิทธิในการรับรูขาวสารของสาธารณชน 

ขอ 14 หนังสือพิมพตองปกปดช่ือและฐานะของบุคคลที่ใหขาวไวเปนความลับ หากไดให
คําม่ันแกแหลงขาวนั้นไว หนังสือพิมพตองปกปดนามปากกาหรือนามแฝงท่ีปรากฏในหนังสือพิมพ
ฉบับนั้นไวเปนความลับ 
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ขอ 15 ในการเสนอขาวหรือภาพใด ๆ หนังสือพิมพตองคํานึงมิใหลวงละเมิดศักด์ิศรีความ
เปนมนุษยของบุคคลที่ตก เปนขาวโดยเฉพาะอยางยิ่ง ตองใหความคุมครองอยางเครงครัดตอสิทธิ
มนุษยชนของเด็ก สตรีและผูดอยโอกาส ในการเสนอขาวตามวรรคแรกตองไมเปนการซํ้าเติมความ
ทุกขหรือโศกนาฏกรรมอันเกิดแกเด็ก สตรีและผูดอยโอกาสนั้นไมวาทางใดทางหนึ่ง 

ขอ 16 การพาดหัวขาวและความนําของหนังสือพิมพ ตองไมเกินไปจากขอเท็จจริงในขาว
และตองสะทอนใจความสําคัญหรือเนื้อหาหลักของขาว 

ขอ 17 หนังสือพิมพจะตองไมเสนอภาพขาวที่อุจาด ลามกอนาจาร หรือนาหวาดเสียวโดย
ไมคํานึงถึงความรูสึกของสาธารณชนอยางถี่ถวน 

ขอ 18 ในการแสดงความคิดเห็นหรือการวิพากษวิจารณ หนังสือพิมพตองใหความเที่ยง
ธรรมแกฝายที่ถูกพาดพิงเสมอ 

ขอ 19 ขอความที่เปนประกาศโฆษณา ที่ปรากฏอยูในหนังสือพิมพ ตองแสดงใหเห็นชัด
วาเปนประกาศโฆษณา จะแอบแฝงเปนการเสนอขาวหรือความคิดเห็นมิได 
หมวด 3 จริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ 

ขอ 20 ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ ตองไมประพฤติปฏิบัติการใดๆ อันจะนํามาซ่ึง
ความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 

ขอ 21 ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ ตองไมอวดอางหรืออาศัยตําแหนงหนาที่ เพื่อ
เรียกรองสิทธิหรือผลประโยชนใด ๆ ที่ไมชอบธรรม 

ขอ 22 ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ ตองละเวนการรับอามิสสินจางอันมีคา หรือ
ผลประโยชนใดๆ เพื่อใหกระทําการหรือไมกระทําการใดอันจะขัดตอการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหประ ชา
ชนไดรับขอมูลขาวสารอยางถูกตองรอบดาน 

 
หมวด 4 แนวปฏิบัติของหนังสือพิมพและผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ 

ขอ 23 ผูประกอบวิชาชีพหนังสือพิมพ พึงละเวนการรับอภิสิทธิ์ หรือตําแหนง เพื่อให
กระทําการ หรือไมกระทําการใดอันจะขัดตอการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหประชาชนไดรับขอมูล ขาวสาร
อยางถูกตองรอบดาน 

ขอ 24 การเสนอขาวของหนังสือพิมพ พึงตระหนักถึงความสําคัญของขาวตอสาธารณชน
และไมเสนอขาวในทํานองชวนเช่ือในเร่ืองที่ไมเปนประโยชนตอสาธารณะ 

ขอ 25 การไดมาซึ่งขาวสาร หนังสือพิมพพึงใชวิธีที่สุภาพและซ่ือสัตย 
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ขอ 26 ในการแสดงความคิดเห็น หนังสือพิมพพึงกระทําโดยบริสุทธิ์ใจ และไมมีพันธะ
กรณีอ่ืนใด นอกจากมุงปฏิบัติหนาที่เพื่อสาธารณชน โดยไมยอมใหอิทธิพลอ่ืนใดมาครอบงํา
ความคิดเห็น 

ขอ 27 หนังสือพิมพ พึงละเวนการลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคล เวนแตกรณีเพื่อประโยชน
สาธารณะ 

ขอ 28 หนังสือพิมพพึงใชความระมัดระวังอยางรอบคอบ ใหประกาศโฆษณาทั้งหลายอยู
ภายในขอบเขตของศีลธรรมและวัฒนธรรม หนังสือพิมพพึงระมัดระวังที่จะไมเปนเคร่ืองมือในการ
เผยแพรประกาศโฆษณาที่นาสงสัยวาจะเปนภัยแกสังคมหรือสาธารณชน 

ขอ 29 หนังสือพิมพพึงหลีกเล่ียงการเผยแพรประกาศโฆษณาที่มีเหตุใหนาเช่ือวาเจาของ
ประกาศโฆษณานั้น เจตนาจะทําใหผูอานหลงเชื่อในส่ิงที่งมงาย 

ขอ 30 ภาษาที่ใชในหนังสือพิมพพึงหลีกเล่ียงคําที่ไมสุภาพ หรือมีความหมายเหยียด
หยาม 

 
การวัดความถนัดทางดานการสื่อสารมวลชน (Mass Communication) 
NEAT Entrance Exam 
 ประเทศอินเดียมีสถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาดานส่ือที่ชื่อวา National Institute for 
Media studies 
 สถาบันนี้เห็นวาการรับบุคคลเขาเรียนในวิทยาลัยเปนกระบวนการที่ไมเพียงแตการรับ
กลุมนักศึกษาที่มีศักยภาพจะสําเร็จการศึกษาในเชิงวิชาการเทานั้น แตยังเปนการคัดเลือก
นักศึกษาผูที่จะเขามาเพิ่มสมาชิกในชุมชนของสถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาดานส่ือดวย นักศึกษา
แตละคนที่เขามารวมในชุมชนของสถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาดานส่ือจะมีชุดของแนวความคิดที่
มีความเปนอัตลักษณแหงตน และมีประสบการณชีวิตตางๆ ในทุกๆปสถาบันจะมีนักนวัตกรรม นัก
ฝน และผูคิดอยางสรางสรรค ผูที่จะชวยปรับแปลงสถาบันใหมีคุณคายิ่งข้ึนและวันใดวันหนึ่ง
ขางหนาเขาก็จะกลายเปนผูชวยใหเกิดการปรับเปล่ียนโลกในที่สุด 
 ปริญญาดานส่ือสารมวลชนข้ันสูง ในดานการโฆษณา วารสารประเภทส่ือประสม 
(โทรทัศน ส่ิงพิมพ  เว็บไซต) การทํารายการเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน (ภาพยนตร โทรทัศน) 
 กระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนในทางส่ือสารมวลชนจะมีความเขมขน ซึ่งจะมี
กระบวนการที่ไมไดวัดเฉพาะคุณภาพทางวิชาการ แตที่สําคัญยิ่งกวาคือ ความถนัดในการ
สรางสรรค และทัศนะในการเปล่ียนแปลงอุตสาหกรรมดานส่ือสารมวลชนอยางสม่ําเสมอ ผูสมัคร
จะไดรับการทดสอบความสามารถในการรับมือกับความไมแนนอน และแรงกดดันจากการทํางานที่
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มีกําหนดสงมอบงานและความตองการของผูวาจาง และความสามารถในการทํางานแบบ
กระตือรือรน คิดแกปญหาอยางสรางสรรคไมเหมือนใคร 
 Journalism Program Centre for the Arts and Communications Campus-Fall 2009 
 ผูสมัครเรียนในโปรแกรมวารสารจะตองมีแฟมสะสมงานมายื่นภายใน 6 สัปดาห หลังวัน
สมัคร เมื่อคณะกรรมการตรวจแฟมสะสมงานแลวผานเกณฑ (65%) จะไดรับการแจงใหมาสอบ
ความถนัดและทดสอบสมิทธิภาพ การสอบความถนัดและการทดสอบสมิทธิภาพเปนการสอบ
ขอเขียนในสาระที่กําหนดโดยเขียนในเวลาที่กําหนด เพื่อดูศักยภาพในการเขียนและความสามารถ
ในการนําเสนอความคิดและจัดระบบความคิด ความสามารถในการถายทอดความคิดใหอยูในรูปที่
อานไดเขาใจ ในการสอบนั้นไมอนุญาตใหใชพจนานุกรมหรือสารานุกรม 
 Communication and Journalism (มหาวิทยาลัย Pune) 
 การสอบคัดเลือกระดับปริญญาโทท่ีมหาวิทยาลัย Pune ซึ่งภาควิชาวารสารและการ
ส่ือสารเปนหนึ่งในภาควิชาที่เกาแกที่สุดของมหาวิทยาลัยนับต้ังแตป 1964 
 การสอบความถนัดเปนการสอบขอเขียนประกอบดวย เหตุการณปจจุบัน ความรูทั่วไป แบะ
ทักษะทางภาษา นอกจากน้ียังตองทดสอบความสามารถในการพิมพ ดังนั้นผูสมัครจะตองปรับปรุง
ทักษะการเขียนของตนใหสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษใหถูกตองตามหลักไวยากรณงายๆ 
 นักหนังสือพิมพตองมีทักษะการส่ือสารที่ดี ตองมีความคิดสรางสรรค ในการหามุมมอง
ใหมจากเร่ืองเกาๆ ความสามารถในการโนมนาวจิตใจผูคนโดยเฉพาะผูที่อยูในภาวะลังเลใจ ตองมี
ทักษะในการฟง เพื่อเก็บขอมูลที่ถูกตองที่สุด มีทักษะในการสืบสวนสอบสวนเพื่อคนหาเร่ืองใหมๆ
และตองมีความเปนอิสระ เพื่อที่จะทํางานแบบเปนตัวของตัวเอง 
 คุณสมบัติของบรรณาธิกรหนังสือพิมพ 

1. สะกดคํา ไวยากรณ และการใชเคร่ืองหมายถูกตอง 
2. สนใจในเหตุการณปจจุบัน 
3. มีความสนใจบุคคล  สถานที่และเหตุการณ 
4. ความสามารถในการเขียนในรูปแบบที่เขาใจไดงายและชัดเจน 
5. ความซาบซึ้งในบทบาทของหนังสือพิมพทองถิ่นที่มีตอชุมชน 
6. ความเต็มใจในการทํางานนอกเวลา 
7. ความสามารถในการทํางานภายใตภาวะกดดันที่ตองเสร็จทันกําหนด 
8. ความอดทนเพื่อบรรลุเปาหมาย 
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 ในการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนหลักสูตรโฆษณาและการสื่อสารการตลาดระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ตองการผูมีความถนัดในความคิดริเร่ิมสรางสรรค การเขียนและทักษะการ
ส่ือสาร 
 การคัดเลือกบุคคลเขาเรียนหลักสูตรการประชาสัมพันธและการจัดงาน ตองการผูที่มี
ความถนัดในทางสรางสรรคและการจัดงาน 
 การคัดเลือกบุคคลเขาเรียนหลักสูตรนักขาว นักหนังสือพิมพ ตองการผูที่มีความถนัดใน
ดานการจินตนาการที่สรางสรรค และทักษะการส่ือสาร 
 การคัดเลือกบคุคลเขาเรียนหลักสูตราการบรรณาธิการ วิดีทัศน ตองการผูที่มีความถนัด
ทางศิลป ภาพเคล่ือนไหว(http:\\WWW.indiastudychannel,com2resoureces214227-Admission-
Notice-apecjay-Institute-Mass-Communication-Aimc-New-Delhi.aspx) 
 การสอบคัดเลือกเขาเรียนระดับปริญญาตรีดานส่ือสําหรับมวลชน (Mass Media) ที่
มหาวิทยาลัยมุมไบ หลักสูตรนี้เร่ิมเปดในป 2000-2001 เพื่อปูพื้นฐานทักษะการส่ือสาร มี
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการคิดเชิงวิพากษและคิดอยางสรางสรรค 
และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดนําความรูทางวิชาทฤษฎีไปใชโดยผานกระบวนการวิจัย ทักษะการ
เขียนอยางเขาใจไดงาย และแจมแจง ทักษะการนําเสนอแบบปากเปลาและรอบรูในส่ือเพื่อการ
ส่ือสารหลายๆแบบในยุคสารสนเทศแบบโลกาภิวัตน ดังนั้นผูสมัครจะตองรับการทดสอบความถนดั 
สนทนากลุมและสัมภาษณ 
 แบบทดสอบขอเขียนตองการวัดความถนัดทั่วไปและความรูเกี่ยวกับส่ือ  ในสวนของ
แบบทดสอบความถนัดจะถามเกี่ยวกับตรรกะ และความเขาใจในภาษาอังกฤษ และความรู
เกี่ยวกับส่ือ จะถามเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันที่เกี่ยวของกับส่ือ 
 มูลนิธิเพื่อการศึกษาดานศิลปศาสตรและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดานส่ือ
สําหรับมวลชนใหมีความสามารถเฉพาะทางในดานโทรทัศน ภาพยนตร วิทยุ วารสารและการ
โฆษณา 
 กระบวนการคัดเลือกประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสัมภาษณ เพื่อประเมิน
แรงจูงใจ ทักษะการวิเคราะห และบุคลิกภาพ ผูมีสิทธิสมัครสอบ เปนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสาขาใดก็ได (www.flsme.edu.in) 
 

Bachelor of Mass Media and Mass Communication 
สาขาวิชาที่เกี่ยวกับส่ือเพื่อมวลชน ครอบคลุมอยางกวางขวาง ไดแก การโฆษณา การ

กระจายเสียงทางวิทยุและโทรทัศน วารสาร การถายภาพ การพิมพ   โรงภาพยนตร ศิลปะการ

http://www.flsme.edu.in/
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เตนรํา และศิลปะพ้ืนบาน เมื่อเรียนแลวสามารถทํางานเปนผูประกาศ ผูอานขาว ผูนําเสนอ ผู
ประสารงาน ผูถายทําวิดีโอ ผูจัดรายการวิทยุ นักเทคนิค ผูถายทําภาพยนตร วิศวกรเสียง ผูสราง
ภาพยนตร นักวิจัย ผูเขียนบทและนักเสดง  ผูมีคุณสมบัติในวิชาชีพและศิลปนผูสรางสรรค จะ
สามารถทํางานไดอยางกวางขวาง การมีทั้งความรูความสามารถ  ความคิดสรางสรรคและการฝก
ดานเทคนิคตางๆเปนส่ิงจําเปนสําหรับอุตสาหกรรมดานวิทยุและโทรทัศน เรียกไดวา โอกาสเปดข้ึน
ราวดอกเห็ดสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

ผูสนใจดานส่ือควรมีความสามารถทํางานหนัก และม่ันคงตอเปาหมาย เพื่อที่จะทํางาน
ภายใตภาวะกดดัน ทั้งเวลาและความตางทางความคิด ตองมีความสามารถในการติดตอส่ือสารกบั
ผูคน มีทักษะการสังเกต สามารถในการรับรูและคิดแบบฉับพลัน รูวาอะไรเก่ียวหรือไมเกี่ยว รูวา
อะไรสําคัญหรือไมสําคัญ 

ในกระบวนการคัดเลือกจะมีการสอบขอเขียน 2 ฉบับและสัมภาษณ แบบทดสอบขอเขียน
ฉบับแรก เปนคําถามเลือกตอบ เกี่ยวกับความตระหนักทั่วไป และฉบับที่สองเปนแบบทดสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษ เมื่อสอบผานขอเขียนแลวจะไดรับแจงใหมาสอบความถนัดโดยการเขียน
เรียงความหรือเขียนโฆษณาหรืออ่ืนๆ ดังนั้นผูสมัครจะตองอานนิตยสาร หนังสือพิมพ และติดตาม
ขาวความเคล่ือนไหวทางโทรทัศนอยางสม่ําเสมอ 

  9. ความถนัดทางวิชาชีพศิลปน 
       กาญจนา นาคสกุล  (ออนไลน)  กลาววา  ศิลปน  คือ ผูสรางสรรคงานศิลปะ หรือผู

แสดงออกอยางมีศิลปะ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดจัดสาขาทางศิลปะไวหลายแขนง เชน 
ศิลปะการแสดง  จิตรกรรม-ประติมากรรม  ศิลปะพื้นบาน  

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ใหความหมายของคําวา ศิลปน  
หมายถึง  ผูมีความสามารถแสดงออกซึ่งคุณสมบัติทางศิลปะในดานจิตรกรรม ประติมากรรม เปน
ตน และมีผลงานเปนที่ยอมรับนับถือจากสถาบันทางศิลปะแหงชาติ. 

1.  จรรยาบรรณของศิลปน 
จรรยาบรรณของศิลปน (คณะศิลปศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; สํานักคณะกรรมการ

การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2546 หนา ค-23) 
1. ดํารงชีวิตใหมีเกียรติและมีคุณธรรม 
2. ไมใชศิลปะเปนมรรคไปสูผลอ่ืนใดที่ไมใชคุณคาทางสุนทรียะ 
3. เอ้ือความรูในวิชาชีพตอเพื่อนรวมงานและเพื่อนมนุษย 
4. ทํานุบํารุงศิลปะใหวัฒนาถาวรและบริสุทธิ์ชั่วนิรันดร 
5. วิพากษผลงานศิลปะดวยหลักของความคิดสรางสรรค 
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แบบวัดความถนัดทางดนตรี (Musical Aptitude) 
ความถนัดทางดนตรีนี้ จะออกเปนแบบทดสอบใหเขียนตอบดังเชนแบบทดสอบที่แลว ๆ 

มา โดยการถือเอาวาผูที่รูจักชิ้นสวนของดนตรี หรือช่ือดนตรีตาง ๆ มาก ก็เปนผูมีความถนัดทาง
ดนตรีนั้นไมได ดวยวาการดนตรีนั้นเกี่ยวของอยูกับเสียงเปนสําคัญ ตองใหฟงเสียงจริง ๆ ถึงจะได 
ดังนั้น การจะสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางดนตรีนั้นตองใหผูสอบทําการวิเคราะหเสียงดนตรี
จริง ๆ โดยใหผูสอบไดฟงเสียงดนตรีในระดับตาง ๆ จึงจะถูกตอง (สมบูรณ  ชิตพงศ และสําเริง  
บุญเรืองรัตน, 2524, หนา 80)  

สําหรับแบบวัดความถนัดทางดานดนตรีที่มีใชกันอยูนั้น มีดังนี้  
1. ความถนัดทางดนตรีนั้นประกอบดวยคุณลักษณะ  6 ประการ  ดังนี้ (สมบูรณ  ชิตพงศ 

และสําเริง  บุญเรืองรัตน, 2524, หนา 80 อางอิงจาก Jum C. Nunnaly, Jr. op. cit. pp. 255 – 
259) 

1.  ความสามารถในการแยกเสียงสูงตํ่า (Pitch) 
2.  ความสามารถในการแยกเสียงหนักเสียงเบา (Intensity) 
3.  ความสามารถในการแยกเสียงส้ันเสียงยาว (Time) 
4.  ความสามารถในการใหจังหวะ (Rhythm) 
5.  ความสามารถในการจําเสียงดนตรี (Tonal Memory) 
6.  ความสามารถในการประสานเสียง (Consonance)  

ในการสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางดนตรีนี้ ตองสรางเสียงใหครอบคลุม
องคประกอบทั้ง 6 ประการ แลวก็อัดเสียงเหลานั้นลงไวในเทปบันทึกเสียง เวลาจะทําการทดสอบก็
เปดเสียงเหลานั้นใหผูสอบฟงไดวิเคราะห 

2.  แบบทดสอบมาตรฐานที่มีชื่อเสียงในการวัดความถนัดทางดนตรีคือแบบวัดความถนัด
ทางดนตรีของซีชอร (Seashore) มีชื่อวา  Seashore Measures of Musical Talents มี
แบบทดสอบยอยอยู 6 ประการ ดังนี้ (สมบูรณ  ชิตพงศ และสําเริง  บุญเรืองรัตน, 2524, หนา 80) 

1.  วัดความสามารถในการแยกเสียงสูงตํ่า (Pitch) 
2.  วัความสามารถในการแยกเสียงหนักเบา (Loudness) 
3.  วัดความสามารถในการใหจังหวะ (Rhythm) 
4.  วัดความสามารถในการแยกเสียงส้ันเสียงยาว (Time) 
5.  วัดความสามารถในการแยกคุณภาพของเสียง (Timbre) 
6.  วัดความสามารถในการจําเสียง (Tonal Memory) 
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3. แบบทดสอบของวิง Wing Standardized Test of Music Intelligence เปน
แบบทดสอบวัดความถนัดทางดนตรีในประเทศอังกฤษ สรางโดย วิง (H.D. Wing) ใชทดสอบกับ
เด็กอายุ 8 ปข้ึนไป ประกอบดวยแบบทดสอบ 7 ฉบับ ใชเปยโนทําเสียงในการทดสอบวัดดานตาง ๆ 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2526 หนา 157 – 159 ; อางอิงจาก Anastasi, 1976 หนา 457) 

3.1  การวิเคราะหคอรด (Chord Analysis) 
3.2  การจําแนกระดับเสียงสูงตํ่า (Pitch Change) 
3.3  ความจําระดับเสียง (Memory) 
3.4  ความกลมกลืน (Harmony) 
3.5  ความหนักเบา (Intensity) 
3.6  จังหวะ (Rhythm) 
3.7  วลีของเสียง (Phrasing) 

สามฉบับแรกตองใชความสามารถของประสาทในการจําแนกและมีระดับซับซอนกวาใน
แบบทดสอบของซีชอร สวน 4 ฉบับหลังเปนการเปรียบเทียบคุณภาพความไพเราะของสองเสียง
แบบทดสอบฉบับนี้จึงเนนความซาบซึ้งทางดนตรี 

4.  แบบทดสอบ The Musical Aptitude Profile เปนแบบทดสอบวัดความถนัดทางดนตรี
ที่ซับซอนมากข้ึน สรางโดย Gordon (1965) โดยใชไวโอลินและเซลโลบรรเลง แบบทดสอบนี้ใชกับ
เด็กต้ังแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่ง แบบทดสอบชุดนี้แบงออกเปน 3 
ตอน และในแตละตอนมีหัวขอยอย ๆ ดังนี้ (ณรุทธิ์  สุทธจิตต, 2541 หนา 160) 

ตอนที่ 1 เสียง (Tonal imagery) ประกอบดวยแบบทดสอบยอยเร่ือง ทํานอง 
(Melody) และการประสานเสียง (Harmony) 

ตอนที่ 2 จังหวะ (Rhythm imagery) ประกอบดวยแบบทดสอบยอยเร่ืองความเร็ว
จังหวะ (Tempo) และอัตราจังหวะ (Meter) 

ตอนที่ 3 การรับรูดนตรี (Musical Sensitivity) ประกอบดวยแบบทดสอบยอย  
เร่ือง ประโยค (Phrasing) ความสมดุล (Balance) และลีลา (Style) 

5.  แบบทดสอบ Drake Music Aptitude Test ใชวัดความถนัดทางดนตรี 2 เร่ือง คือ (ทอง
หอ วิภาวิน. 2523: 89) 

4.1 ความสามารถในการเขาใจความไพเราะ 
4.1 ความสามารถทางสมองในการรับรู 
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6.  แบบทดสอบ Alifiers Music Achievement เปนการทดสอบที่แตกตางจาก
แบบทดสอบที่กลาวมาแลว และใชสําหรับทดสอบนิสิตใหมของวิทยาลัยที่สอนดนตรี แบบทดสอบ
นี้ทดสอบ  3 ดาน คือ (ทองหอ วิภาวิน, 2523 หนา 89) 

5.1 ความซาบซึ้งทางดานดนตรี 
5.2 ความกลมกลืน 
5.3 จังหวะของดนตรี 
 

ความถนัดทางศิลปะ (Aptitude in Graphic Arts) 
อารี  พันธมณี (2546, หนา 127) จากการวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางศิลปะ 

(Artistic Aptitude) พบวา ประกอบดวย 4 ประกอบไดแก 
1.  ลักษณะของเสนและความสมดุล (Line Rhythm and Balance) 
2.  จินตนาการที่เปล่ียนแปลงเสมอ (Dynamic Imagination) 
3.  การออกแบบและการจัดภาพ (Design and Organization) 
4.  การประกอบภาพ (Composition) 

แบบทดสอบความถนัดทางศิลปะควรเปนภาพตาง ๆ ที่เกี่ยวกับศิลปะใหผูทดสอบได
วิเคราะหวา ภาพใดเปนภาพที่สวยงามถูกตองตามหลักความงาม รูปทรง เสนและเงา ความ
กลมกลืนของภาพ การออกแบบและการจัดภาพ เปนตน  

สําหรับแบบทดสอบวัดความถนัดทางศิลปะที่นิยมใช (ทองหอ  วิภาวิน, 2523 หนา 91-94)  
ไดแก  

1.  แบบทดสอบของ เกรฟ (Graves) ไดสรางแบบสอบถามเพื่อที่จะวัดระดับการรับรูและ
การตอบสนองของบุคคล โดยยึดหลักเบ้ืองตนของความสวยงามในดานตอไปนี้  (ทองหอ  วิภาวิน, 
2523 หนา 90 – 92) 

1.1 ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Unity) 
1.2 ลักษณะเดน (Dominant) 
1.3 ความผันแปร (Variety) 
1.4 ความสมดุล (Balance) 
1.5 การตอเนื่อง (Continuity) 
1.6 การเทากัน (Symmetry) 
1.7 สัดสวน (Proportion) 
1.8 ชวงจังหวะ (Rhythm) 
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จุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบของเกรฟ (Graves) เพื่อที่จะประเมินผลองคประกอบ
ของการเรียนรูอยางรวม ๆ มากกวาที่จะแยกกัน 

2.  แบบทดสอบ Meier Art Judgment Test (ทองหอ วิภาวิน, 2523 หนา 91–92, และ        
ประชุมสุข  อาชวอํารุง, 2519 หนา 358) ใชวัดในแบบที่เรียกวา “คลุมหมด” (Global) ซึ่งสรางโดย
ไมเออร (Meier) ใชทดสอบนักเรียนเกรด 7 – 16 ประกอบดวยภาพ ขาว – ดํา 100 คู ขอสอบ
จํานวนหนึ่งไดมาจากผลงานที่รูจักกันทั่วไป อีกจํานวนหนึ่งดัดแปลงใหงายกวาของเดิม วิธีทดสอบ
ใหเด็กพิจารณาดูวา รูปที่ดัดแปลงน้ันของเดิมเปนอยางไร ในดานความสมมาตร (Symmetry) 
ความสมดุลย (Balance) ความเปนเอกภาพ (Unity) และชวงจังหวะในการวางภาพ (Rhythm) จึง
เปนแบบทดสอบที่เนนการพิจารณาองคประกอบทางสุนทรีย ไมเออร ยืนยันวาการตัดสินดาน
สุนทรียนี้เปนส่ิงที่สําคัญมากที่สุดตอความสามารถทางศิลปะและความสําเร็จในอาชีพศิลปะ 

3. แบบทดสอบความสามารถทางศิลปะของ นัวเบอร (Knauber Art Ability) แบบทดสอบ
นี้ใชทดสอบนักเรียนเกรด 7 – 16 โดยใหนักเรียนกระทําดังนี้ (ทองหอ  วิภาวิน, 2523 หนา 92) 

3.1  กําหนดแบบใหวาดจากความทรงจํา 
3.2  กําหนดเนื้อที่ในการเขียนภาพมาให แลวใหนักเรียนวาดภาพที่รูจักกัน

โดยทั่วไป  เชน  ภาพซานตาคลอส 
3.3  นําวัสดุที่กําหนดใหมาทําการออกแบบและตกแตง 
3.4  ใหแกไขความผิดพลาดของภาพที่จัดไวเกี่ยวกับระยะทางใกลไกล และการ

วางส่ิงของตาง ๆ ไวอยางผิดที่ 
3.5  ใหมีผลงานแสดงถึงความคิดทางจินตนาการ ความฉลาด ความสามารถ หรือ 

เสนอความคิดอยางอิสระ 
4.  แบบทดสอบ Horn Art Aptitude Inventory  ซึ่งสรางโดย ฮอรน (C.C. Horn) ใชสําหรับ

ทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้น 13 – 16) แบบทดสอบฉบับนี้ใชทดสอบและจําแนกผูที่สมัคร
เขาเรียนในโรงเรียนศิลปะได เปนการทดสอบความคิดเบ้ืองตน กฎเกณฑงาย ๆ และขอแนะนําทางศิลปะ  
ประกอบดวยขอสอบยอย  2  ชุด ไดแก (ทองหอ  วิภาวิน, 2523 หนา 93 – 94 และอารี  พันธมณี, 2546 
หนา 127) 

4.1  ในภาคแรก เปนการฝกหัดเขียนลากเสน โดยใหผูสอบวาดส่ิงที่รูจักกันทั่ว ๆ 
ไป เชน ตนไม บาน หนังสือ  ชอน ตามเวลาที่กําหนดให 

4.2  ในภาคที่สอง เปนจินตนาการที่ผูสอบจะตองวาดภาพบนเสนที่กําหนดให
ภายในส่ีเหล่ียมผืนผา เปนแบบทดสอบที่ตองใชจินตนาการมากข้ึน ผูสอบจะไดรับกระดาษคนละ 
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12 แผน แตละแผนมีเสนตาง ๆ หลายเสน ซึ่งผูสอบตองวาดภาพโดยอาศัยเสนตาง ๆ เหลานี้ การ
ตัดสินภาพตาง ๆ นั้น อาศัยรากฐานของความคิดจินตนาการและคุณคาทางช้ันเทคนิค เชน แสง 
เงา คุณคาของเสน แลวประเมินคาเปน 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง และใชไมได 

Barrett  (2004) นักจิตวิทยาและที่ปรึกษาขององคกรตาง ๆ ในเร่ืองการคัดสรรบุคลากร 
และระบบการประเมินผล และเปนผูแตงหนังสือแนวทดสอบความถนัดและความเปนผูนําหลาย
เลม ไดเขียนหนังสือ คูมือการทดสอบความถนัด บุคลิกภาพ และแรงจูงใน (Aptitude Personality 
& Motivation Test, 2002 และ 2004) และแปลเปนภาษาไทยโดย รัชนี  อเนกพีระศักด์ิ (2551) ทํา
การจําแนกความถนัดที่เหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ โดยความถนัดสําหรับผูที่ทําอาชีพอาชีพศิลปน
นั้น ควรมีความถนัด  6  ดานดวยกัน ไดแก 

1.  ทดสอบการวิเคราะหเร่ืองคํา (Verbal  analysis  test) เปนการวัดทักษะในการสืบคน 
ชั่งน้ําหนักขอมูล และหาขอสรุปบางอยางที่สมเหตุสมผลจากสิ่งที่ดูจะสับสน อาศัยการวิเคราะหเชิง
วิพากษจากขอเท็จจริงที่มี 

2.  ทดสอบความเขาใจเชิงมิติ (Spatial  recognition  test) เปนการวัดศักยภาพในการ
เขาใจปญหาที่เปนนามธรรม 

3.  ทดสอบสามมิติ (Three-D test) เปนการวัดศักยภาพเชิงสรางสรรค 
4.  ทดสอบคําศัพท (Vocabulary test) เปนการวัดความถนัดทางดานคําศัพท การใชคํา

ชวยใหเกิดขอบขายเพื่อการวิเคราะหที่ชัดเจน ซึ่งมีความสําคัญสําหรับการส่ือสาร และเปนการ
แสดงออกถึงเชาวนปญญา 

5.  ทดสอบความเปนเหตุเปนผลทางตัวเลข (Numerical  reasoning  test) เปนการวัด
ความถนัดดานตัวเลข การหาความสัมพันธระหวางตัวเลขและการคนหารูปแบบ 

6.  ทดสอบดานระบบ  (Systems  test) เปนการวัดความถนัดเร่ืองการตรวจสอบและการ
จัดระบบระเบียบ 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความถนัดทางศิลปน 

งานวิจัยในประเทศ 
ประยุทธ  ไทยธานี (2546, หนา บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การสรางและพัฒนาแบบ

สอบความถนัดทางดนตรีไทย นี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบสอบความถนัดทางดนตรีไทย 
สําหรับนักเรียนอายุ 10-18 ป โดยเร่ิมจาก 1) ศึกษาองคประกอบของความถนัดทางดนตรีไทย จาก
ผูเช่ียวชาญทางดนตรีไทย 21 ทาน โดยประยุกตใชวิธีวิจัยอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) 2) นําองคประกอบทั้งหมด มาสรางเปนแบบสอบ 3) นําไปทดสอบกับกลุมนัก
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ดนตรีไทย นักดนตรีสากล และบุคคลทั่วไป รวม 706 คน เพื่อวิเคราะหจําแนก (Discriminant 
Analysis) หาองคประกอบที่สามารถจําแนกกลุมได 4) นําแบบสอบที่ผานการตรวจสอบแลวไป
ทดสอบกับนักเรียนอายุ 10-18 ป 1,735 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบข้ันตอนจากทั่วประเทศ และ
นักเรียนอีกหลายกลุม เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบ และ 5) สรางปกติวิสัย ผลการวิจัยพบวา 
แบบสอบความถนัดทางดนตรีไทย สําหรับนักเรียนอายุ 10-18 ป ประกอบดวยแบบสอบยอย 12 ชุด 
ตามองคประกอบของความถนัดทางดนตรีไทย คือ 1) ความรูสึกที่มีตอดนตรีไทย 2) ความสามารถใน
การจําแนก เสียงสูง-ตํ่า 3) ความสามารถในการจําแนกเสียงส้ัน-ยาว 4) ความสามารถในการจําแนก
เสียงเบา-ดัง 5) ความสามารถในการจําแนกคุณลักษณะเฉพาะของเสียง 6) ความสามารถในการ
จําแนกชวงเสียง 7) ความสามารถในการจําทํานองเพลง 8) ความสามารถในการจําจังหวะ 9) 
ความสามารถในการรับรูทํานองหลักกับทํานองแปล 10) ความสามารถในการรับรูความกลมกลืนของ
เพลงไทย 11) ความสามารถในการรับรูความไพเราะของเพลงไทย และ 12) ความสามารถในการ
สังเกตรายละเอียดของวิธีการปฏิบัติดนตรีไทยดวยสายตา ตามลําดับ ซึ่งจากการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) พบวาแบบสอบฉบับนี้มุงวัดใน 2 มิติคือ มิติที่เปนองคประกอบรวม
ของความถนัดทางดนตรีทั่วไป ไดแก แบบสอบยอยชุดที่ 2-8 และ 12 และมิติที่เปนองคประกอบ
เฉพาะของความถนัดทางดนตรีไทย ไดแก แบบสอบยอยชุดที่ 1 และ 9-11 

อิศรา  โรจนบวร (2549, หนา บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและสรางแบบทดสอบวัดความถนัด
ทางดนตรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํา นักงานการประถมศึกษาจังหวัดอางทองป
การศึกษา 2546  เปนการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดความถนัดทางดนตรีตามแนวทฤษฎีความถนัดทาง
ดนตรีของซีชอร (Seashore) โดยใชเสียงจากเครื่องดนตรีไทย แบบทดสอบทั้งฉบับมี 6 แบบทดสอบ
ยอย ไดแก 1) แบบทดสอบวัดความถนัดดานระดับเสียง 2) ดานความดังเสียง 3) ดานกระสวนจังหวะ 
4) ดานความยาวเสียง  5) ดานคุณภาพเสียง และ 6) ดานการจําทํานอง กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,323 คน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดอางทอง เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก ความความยากงาย และคาอํานาจจําแนก
ของขอสอบ คาความเช่ือมั่น คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง และเกณฑปกติของแบบทดสอบ โดยคา
ความเชื่อมั่นหา 2 วิธี ไดแก คาความเชื่อมั่นแบบความคงที่ของคะแนนของแบบทดสอบ โดยใชวิธีการ
ทดสอบซ้ํา และคาความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายในของแบบทดสอบ โดยใชวิธีของครอนบาค 
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชวิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัดโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางกลุม
นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กับนักเรียนกลุมตัวอยาง และการสราง
เกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ ผลการศึกษาพบวา 
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1.  คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของขอสอบเปนรายขอ ขอสอบที่ใชไดมีคาความ
ยากงายอยูระหวาง .33 ถึง .71 และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .34 ถึง .96 

2.  คาความเชื่อมั่นแบบความคงที่ของคะแนนของแบบทดสอบวัดความถนัดดานระดับเสียง 
ดานความดังเสียง ดานกระสวนจังหวะ ดานความยาวเสียง ดานคุณภาพเสียง และดานการจํา ทํา 
นองมีคา .8228 , .8953 , .8627 , .8730 , .8361 , .8194 ตามลํา ดับ และคาความเชื่อมั่นแบบความ
คงที่ของคะแนนของแบบทดสอบรวมทั้งฉบับมีคา .9575 

3.  คาความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายในของแบบทดสอบวัดความถนดัดานระดับเสียง 
ดานความดังเสียง ดานกระสวนจังหวะ ดานความยาวเสียง ดานคุณภาพเสียงและดานการจํา ทํา 
นองมีคา .8436 , .9195 , .8605 , .8849 , .8542 , .8402 ตามลํา ดับ และคาความเชื่อมั่นแบบความ
สอดคลองภายในของแบบทดสอบรวมทั้งฉบับมีคา .9476 

4.  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดความถนัดทางดนตรี ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชเสียงจากเคร่ืองดนตรีไทยทั้ง 6 แบบทดสอบยอยและรวมทั้งฉบับมีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัด มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5.  เกณฑปกติที่พิจารณาจากคะแนนทีปกติของทั้ง 6 แบบทดสอบยอย มีคาระหวาง T 18 – T 
78 และเกณฑปกติที่พิจารณาจากคะแนนทีปกติของแบบทดสอบรวมทั้งฉบับ มีคาระหวาง T 20 – T 80 



  บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพ 
 

การนําเสนอในบทน้ีเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับองคประกอบความ
ถนัดทางวิชาชีพ 9 สาขา ไดแก 1) แพทย 2) พยาบาล 3) ครู 4) นิติกร 5) วิศวกร 6) สถาปนิก        
7) นักบัญชี 8)  นักส่ือสารมวลชน และ 9) ศิลปน โดยมีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพแพทย 
       การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพแพทย มีผลการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก        
1.1) การวิเคราะหพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และคุณสมบัติแพทย
ที่พึงประสงค 1.2) การวิเคราะหเอกสาร งานวิจัย และแบบทดสอบเก่ียวกับความถนัดวิชาชีพแพทย        
ทั้งในและตางประเทศ 
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ตาราง 1.1 การวิเคราะห พรบ.วิชาชพีเวชกรรม คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และคุณสมบัติแพทย       
                 ทีพ่ึงประสงค 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค/บุคลิกภาพ 

แหลง 

ภา
ษา
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ษะ
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ร 
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รัก
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จริ
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รร
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พ 
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เค
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วย

 

ดูแ
ลแ
บบ

อง
คร
วม

 

รับ
ผิด
ชอ
บต
อว
ิชา
ชีพ

 

ผูน
ําช
ุมช
น 

พรบ.วิชาชีพ
เวชกรรม  

 1.ความรู
พื้นฐาน
ประกอบ
วิชาชีพ 2.
ทักษะ
คลินิก 3.
การใช
เคร่ืองมือ
พื้นฐานท่ี
จําเปน 

ความรู
ทั่วไป
(สังคมศา
สตร 
กฎหมาย) 

การ
ติดตอส่ือ
สารและ
สราง
สัมพันธ
ภาพท่ีดี 

ความรู
ดานการ
บริหาร 

        

คุณสมบัติ
เฉพาะ
ตําแหนงตาม 
ก.พ.อ. 

การใช
ภาษา 

ความรู    
ในงาน
การแพทย 

ความรู
ทั่วไป 
(กฎหมาย 
การเมือง 
เศรษฐกจิ 

สังคม) 

ความสา
มารถใน
การ
ติดตอ
ประสาน
งาน 

ความสาม
ารถ
ทางการ
บริหาร 

จัดการ
ขอมูล 
วิเคราะห
ปญหา
และ
สรุปผล 

       

คุณลักษณะ
แพทยท่ีพึง
ประสงคของ 
WHO 

    ผูจัดการ 
ท่ีดี 

มีวิจารณ 
ญาณการ
ตัดสินใจ 

    ผูให
บริบาล
ที่ด ี

 

  

 



ตาราง 1.2 การวิเคราะหเอกสาร งานวิจยั และแบบทดสอบเกี่ยวกับความถนัดวิชาชีพแพทย 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 
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MCAT การเขียน เหตุผลเชิง          วิทยาศาสตร
กายภาพ ภาษา 
ชีวภาพ 

        

UKCAT  1. แข็งแกรง      ความสา
มารถ
เขาใจ
ผูอื่น 
(สถานกา
รณ) 

 การวิเคราะห       เห็นอกเห็น ซื่อสัตย เหตุผลเชิง
จ การตัดสินใจ  ใาษา ภ

 2.เหตุผลเชิง
นามธรรม 
3.เหตุผลเชิง
ปริมาณ 

 

UMAT  1.                   เหตุผล

ดาน
นามธรรม 
2.เหตุผลเชิง
ตรรกะและ
แกปญหา 
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ตาราง 1.2  (ตอ) 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 
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BMAT  กระบวนการ         ความรูทาง
วโตแยงอยาง

มีเหตุผล 
ิทยาศาสตร 

        

Flanagan    1.การใช การอาน
มาตร
สเกล 

การใชหลัก  ความจํา      ความเขาใจ
และสรุป
ความ 

 ความ
ตื่นตัว 

มิติ

สัมพันธ ภาษา เหตุผล 

2.การ
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Barrett  1.           1.เชิงมิติ ดานระบบ การ
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ตัวเลข 

     เหตุผล

ทางตัวเลข 2.สามมิติ 
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ทางการ
มองเห็น 
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ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ แหลง 
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เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

คว
าม
จํา

 

คว
าม
คล
อง
แค
ลว
ใน

 
กา
รใ
ชน
ิ้ว 

กา
รส
ื่อส
าร

 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

คว
าม
เข
าใ
จส
ถา
นก
าร
ณ
 

กา
รส
ังเก

ต 

ใช
วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

 
ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

คว
าม
รูท
ั่วไ
ป 

คว
าม
รูพ
ื้นฐ
าน
ทา
ง 

วิท
ยา
ศา
สต
ร 

คว
าม
รูแ
ละ
ทัก
ษะ

 
ทา
งค
ลิน
ิก 

มิติ
สัม
พัน

ธแ
ละ
สา
มมิ

ติ 

ดา
นร
ะบ
บ 

คว
าม
เร็ว
ใน
กา
รรั
บรู
 

แข
็งแ
กร
ง 

 

เห
็นอ
กเ
ห็น
ใจ

 
 

ซื่อ
สัต
ย 

มอ
งก
าร
ณ
ไก
ล 

F.A.Moss คําศัพท เหตุผลเชิง
ตรรกะ 

           เขาใจภาพ
พิมพ 

      

Durkin เรียนรูคํา เหตุผลเชิง
อุปนัย 

 ความจํา
เกี่ยวกับ
จังหวะ 

คลองใน
การใชนิ้ว 

   การ
สังเกต 

    จินตนาการ
ไดเชิง
โครงสราง 

     มอง
การณ
ไกล 

บุญธรรม   
กิจปรีดาบริสุทธิ ์
(2524) 

ภาษา เหตุผล ตัวเลข        ความรู
ทั่วไป 

         

    ความเร็วคณะอนุกรรมการ
สรางแบบทดสอบ 
(2528) 

ภาษา เหตุผลเชิง
นามธรรม 

ดาน
จํานวน 

          ดานมิติ  
ในการ
รับรู 

(ตอ) 1.2  ตาราง 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจาก พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม คุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนง และคุณสมบัติแพทยที่พงึประสงคจากตาราง 1.1 และการวิเคราะหเอกสาร 
งานวิจยั และแบบทดสอบเก่ียวกับความถนัดวิชาชพีแพทยในตาราง 1.2 สามารถสังเคราะหเปน
องคประกอบความถนัดในวิชาชีพแพทยไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบหลักความรู
ความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงคหรือบุคลิกภาพ โดยองคประกอบ
หลักความรูความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย  16  องคประกอบ ไดแก  1) ภาษา  
และคําศัพท 2) เหตุผล 3) ตัวเลข 4) ความจํา 5) ความคลองแคลวในการใชนิ้ว 6) ทักษะการ
ส่ือสาร 7) การบริหารจัดการ 8) ความเขาใจในสถานการณ 9) การสังเกต 10) การใชวิจารณญาณ
สรุปความ 11) ความรูพื้นฐานทัว่ไป (สังคม เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย) 12) ความรูพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร 13) ความรูและทักษะทางคลินิก 14) มิติสัมพันธ และสามมิติ 15) ดานระบบ และ 
16) ความเร็วในการรับรู 

องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวยองคประกอบยอย  
11 องคประกอบ ไดแก 1) พัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 2) รับผิดชอบ 3) เคารพสิทธิผูปวย 4) ดูแล
สุขภาพแบบองครวม 5) มีคุณธรรมและจริยธรรม 6) รักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพ 7) เปนผูนาํชุมชน  
8) มองการณไกล 9) ความแข็งแกรง 10) การเหน็อกเห็นใจ และ 11) ความซ่ือสัตย 
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 2. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล 
การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล มีผลการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 2.1 

การวิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล และมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล และ 2.2  การวิเคราะห
เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกบัความถนัดวชิาชีพพยาบาล 
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สรุปการวิเคราะหองคประกอบวิชาชีพพยาบาล 

เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ และการ
วิเคราะหงานวจิัยเกี่ยวกับความถนัดในวิชาชีพพยาบาล ในตาราง 2.1 และตาราง 2.2 สามารถ
สังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดในวิชาชีพสถาปนิกไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ 
องคประกอบหลักความรูความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงคหรือ
บุคลิกภาพ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. องคประกอบหลักความรูความสามารถ  
องคประกอบหลักความรูความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย  13 องคประกอบ 

ไดแก   
1) ความถนัดดานภาษา และคําศัพท 
2) ความถนัดทางการเรียน (วทิยาศาสตรประยุกต ,อินทรียและอนนิทรียเคมี , 

วิทยาศาสตรที่เกีย่วของกับส่ิงมีชีวิต,คณิตศาสตร,สังคมศาสตร และความรูทัว่ไป) 
3) การวิเคราะหเหตุผล และสรุปความ 
4) ความเขาใจในการอาน   
5) ความจําและความคงทนในเนื้อหา 
6) การสังเกต 
7) การอานตาราง 
8) ความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนํา และการสอน 
9) การบริหารจัดการ 
10) มิติสัมพันธ 
11) ตัวเลข 
12) ความชํานาญทางการใชมือ 
13) ทักษะทางตา 

 
2. องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ   

องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวยองคประกอบยอย  
13 องคประกอบ ไดแก  

1) มีความรูความชํานาญทางทฤษฎีและปฏิบัติทางการพยาบาล 
2) ความรับผิดชอบ 

 



 
 

3) ความคิดสรางสรรค 
4) การพัฒนาตนเอง 
5) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6) เคารพสิทธิสวนบุคคล 
7) มนุษยสัมพนัธ 
8) มีความเมตตากรุณา 
9) การรักษาความลับ 
10) ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
11) ภาวะผูนํา 
12) การทาํงานเปนทีม 
13) การวิจยั 
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3. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพครู 
   การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพครู มีผลการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 3.1) การ
วิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมาตรฐานวิชาชีพครู 3.2) การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัย
เกี่ยวกับความถนัดวิชาชีพครู ทั้งในและตางประเทศ 
 
ตาราง 3.1 การวิเคราะหจรรยาบรรณวชิาชีพครู และมาตรฐานวชิาชีพครู 
 

ความรู
ความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค/บุคลิกภาพ 

เปน รวมมือ
อยาง
สราง 

แหลง ความ
บริสุทธิ์
ใจ 

เล่ือมใส
ประชา-
ธิปไตย

พัฒนา
บุคลิก-

แบบ รับ พัฒนา
วิชาชีพ 

วิเคราะห
ปญหา 

ศรัทธาใน
อาชีพครู

เพื่อ
ผูเรียน

มองมุม
บวก 

ยึดม่ัน
ศาสนา 

ประโยชน
 เสียสละ  

อยาง    สังคม ผิดชอบ
 ภาพ 

ท่ีดี สรรค 

ผูนํา 

มัธยัสถ   รับ ใฝหา
ความรู 

ใหเกียรติ
ครู 

รวมมือ ต้ังใจ
สอน 

เสียสละ ยึดม่ัน
ศาสนา 

ประโยชน
ผู  สังคม ผิดชอบ

   ปกครอง

  

  

  

 ศรัทธาใน
อาชีพ 

     สติม่ันคง    

  

จรรยาบรรณ 
2506 

  

  
 รักษา

ชื่อเสียง 
         

  
 

 

เปน 

 

  ไม  ใหเกียรติ
ครู 

ต้ังใจ
สอน 

อุทิศเวลา ไมอํา
พราง
ความรู 

เล่ือมใส
ประชา-แบบ  แสวง

ประโยชนอยาง   ธิปไตย
ท่ีดี   

  เท่ียง
ธรรม 

รักษา
ชื่อเสียง 

   
 

     
  

  สามัคคี     
 

     
  

  รักษา
ความ 
ลับศิษย 

    

 

     

  
  

จรรยาบรรณ 
 2526 

    

 

     

  

ปฏิบัติ
ตาม
ธรรม
เนียม 

      

 

     

  

สุภาพ 
เรียบรอย 
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ตาราง 3.1 การวิเคราะหจรรยาบรรณวชิาชีพครู และมาตรฐานวชิาชีพครู (ตอ) 
 

ความรู
ความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค/บุคลิกภาพ 

เปน รวมมือ
อยาง
สราง 

แหลง ความ
บริสุทธิ์
ใจ 

เล่ือมใส
ประชา-
ธิปไตย

พัฒนา
บุคลิก-

แบบ รับ พัฒนา
วิชาชีพ 

วิเคราะห ศรัทธาใน
อาชีพครู

เพื่อ
ผูเรียน

มองมุม
บวก 

ยึดม่ัน
ศาสนา 

ประโยชน
 เสียสละ  

ปญหา อยาง    สังคม ผิดชอบ
 ภาพ 

ท่ีดี สรรค 

ผูนํา 

        

  

พัฒนา
วิชาชีพ 

เปนแบบ รวมมือ
อยาง
สราง 

มุงม่ัน
พัฒนา
ผูเรียน

 อยางท่ีดี
 

  สรรค 
แสวงหา
ขอมูล
ขาวสาร  

   ผลตอ
นักเรียน 

       

  

จรรยาบรรณ  
2537 

 
 

          
  

ผลท่ี
ถาวร 

รักและ
ศรัทธา
วิชาชีพครู

  

      

ไมแสวง
ประโยชน

พัฒนา
วิชาชีพ 

เปน
แบบอยาง

ที่ด ี

สงเสริม  รักและ
เมตตา
ศิษย 

มีความ
บริสุทธิ์ใจ

  พัฒนา
บุคลิก-ใหศิษยมี

กําลังใจ
   

  ภาพ 
  

ผูนํา
อนุรักษ
ภูมิ

ปญญา 
จรรยา 
บรรณ 
2539 

ไมเปน
ปฏิปกษ
ตอการ
เจริญ

    

  

        

  

  

     

เกื้อกู
ลครู
และ
ชุมชน  

เติบโตของ
ผูเรียน 

ผูนํา
อนุรักษ
วัฒนธรรม
ไทย 

  

  

    

    

พัฒนา
ผูเรียน 

   

 มอง
มุม
บวก 

รวมมือ
อยาง 

เปน 
แบบอยาง

ที่ด ี

 พัฒนา
วิชาชีพ 

วิเคราะห
วินิจฉัย
ปญหา สราง 

สรรค   
        

      

  กลา     

  

รายงาน
ผลพัฒนา
ผูเรียน 

พัฒนาสื่อ วิเคราะห
วิจารณ
อยางมี
เหตผุล 

เผชญิ
ปญหา 

แสวงหา
ขอมูล   

      ประโยชน
ตอผูเรียน   

  มีสติ
แกปญหา 

        
    

ปรับเปลี่ย
นวิธีสอน   

            รับฟง
ความเหน็ 

        
    

มาตรฐาน
วิชาชีพครู 

สราง
แผนการ
สอน   

                      

    

เผยแพร
ผลงาน
วิชาการ   
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ตาราง 3.2 การวิเคราะหเอกสารและงานวจิัยเกี่ยวกับความถนัดวิชาชพีครู 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

คว
าม
สา
มา
รถ
ทา
งเท

คโ
นโ
ลย

 ี

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
อน

 

แก
ปญ

หา
เฉ
พา
ะห
นา

 

กา
รป
ระ
ยกุ
ตค
วา
มรู
 

คว
า ม
กร
ะต
อืรื
อร
น 

มั่น
คง
ทา
งอ
าร
มณ

 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
ก า
ร 

บุค
ลิก
ลัก
ษณ

ะ 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

คว
าม
ยืด
หย
ุน 

นัก
วิจ
ยั 

คว
าม
คล
อง

 

กา
รส
ื่อส
าร

 

คว
า ม
จํา

 

ทัศ
นค
ต ิ

คํา
ศัพ

ท 

เห
ตผุ
ล 

ตัว
เล
ข 

ภา
ษ า

 

ผูม
ีวฒั

นธ
รร
ม 

ทัก
ษะ
กา
ร ส
ื่อส
าร

 

Ek
str

om
 (1

97
8)

 

กา
รรั
บรู
ปญ

ห า
 

คว
าม
ยืด
หย
ุน 

กา
รใ
ชเ
หต
ุผล

 

คว
าม
คล
อง

 

ภา
ษ า
แล
ะ 

คว
า ม
จํา

 

        

          

Fla
na

ga
n 

กา
รส
รุป
คว
าม

 

กา
รใ
ชภ
าษ
า 

กา
รว
าง
แผ
น 

คํา
ศัพ

ท 

      

                   

Ca
lifo

rn
ia 

กา
รค
ิดแ
บบ

อเ
นก
นัย

 

คว
า ม
จํา

 

เห
ตผุ
ล 

ตัว
เล
ข 

ภา
ษ า

 

   

                        

  คว
า ม
เข
าใ
จแ
ละ
กา
รค
งอ
ยู 

กา
รต
ัดส
ินใ
จใ
นส
ถา
น 

กา
รรู
จัก
กา
รแ
สด
งอ
อก

สา
รส
นเ
ทศ
เก
ี่ยว
กบั

กา
รใ
ชเ
ห ต
ุผล

 

            

    

F.A
. M

os
s, 

T.H
un

t, a
nd

 F.
C.

 W
all

ac
e 1

92
7 

          


กา
รส
ังเก

ตแ
ละ
กา
รร
ะล
กึไ
ด  

      

  

                  

GP
A 

คว
า ม
รูท
ั่วไ
ปส
ําห
รับ
ครู

 

ทัก
ษะ
กา
รส
ื่อส
าร

 

ภา
ษา

 

   

GP
A 
คณ

ติ 

    

  

               

Gi
de

om
se

 19
89

 

คว
า ม
ถน
ดัท
าง
ภา
ษา

 

คว
า ม
ถน
ดัค
ณ
ติ 

   

                              

An
dr

ew
 (1

99
6)

 

              คว
าม
คิด
ริเริ่
มส
รา
งส
รร
ค 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

มีม
นุษ

ยส
มัพั

นธ
 

คว
า ม
กร
ะต
อื 

ทัศ
น ค
ติท
ีด่ ี
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ตาราง 3.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

คว
าม
สา
มา
รถ
ทา
งเท

คโ
นโ
ลย

 ี

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
อน

 

แก
ปญ

หา
เฉ
พา
ะห
นา

 

กา
รป
ระ
ยุก
ตค
วา
มร
ู  

คว
าม
กร
ะตื
อรื
อร
น 

มั่น
คง
ทา
งอ
าร
มณ

 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

บุค
ลิก
ลัก
ษณ

ะ 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

คว
าม
ยืด
หยุ
น 

นัก
วิจั
ย 

คว
าม
คล
อง

 

กา
รส
ื่อส
าร

 

คว
าม
จํา

 

ทัศ
นค
ติ 

คํา
ศัพ

ท 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

ภา
ษา

 

ผูม
ีวัฒ

นธ
รร
ม 

คว
าม
มั่น
คง
ทา
งอ
าร
มณ

 

กา
รม
ีปฏิ

สัม
พัน

ธก
บัผ
ูที่

Sh
ec

htm
an

 (1
99

8)
 

สติ
ปญ

ญ
า ภ

าษ
า 

กา
รติ
ดต
อ 

                

Co
op

er
 (1

99
9)

 

- คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
อน

 

กา
รเขี

ยน
    

-ก
าร
อา
น 

คํา
ศัพ

ท 

        

    

      

        

Lo
tt (

20
02

) 

                    

  คว
าม
สา

 ม
าร
ถใ
นด
าน
เท
คโ
นโ
ลย
ี 

  

  

 

  

        

Cl
ap

ha
m 

(2
00

3)
 

กา
รเข

าใ
จห
ลัก
ภา
ษา

 

กา
รส
รุป
คว
าม

 

คว
าม
จํา

 

   

        

  

  

  

      

        

Ta
nn

er
 (2

00
3)

 

          

  

  

  

      

        

คํา
นว
ณ

 

เห
ตุผ
ล 

ภา
ษา

 

  

-

 
 
 
 

 



158 

 
 
ตาราง 3.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

วิจ
าร
ณ
ญ
าณ

ใน
กา
รส
รุป
คว
าม

 

คว
าม
สา
มา
รถ
ทา
งเท

คโ
นโ
ลย

 ี

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รส
อน

 

แก
ปญ

หา
เฉ
พา
ะห
นา

 

กา
รป
ระ
ยุก
ตค
วา
มร
ู  

คว
าม
กร
ะตื
อรื
อร
น 

มั่น
คง
ทา
งอ
าร
มณ

 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

บุค
ลิก
ลัก
ษณ

ะ 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

คว
าม
ยืด
หยุ
น 

นัก
วิจั
ย 

คว
าม
คล
อง

 

กา
รส
ื่อส
าร

 

คว
าม
จํา

 

ทัศ
นค
ติ 

คํา
ศัพ

ท 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

ภา
ษา

 

ผูม
ีวัฒ

นธ
รร
ม 

ทัก
ษะ
กา
รคิ
ดแ
ละ
สติ
ปญ

ญ
า 

กา
รแ
กป
ญ
หา
เฉ
พา
ะห
นา

 

คว
าม
มั่น
คง
ทา
งอ
าร
มณ

 

ทัก
ษะ
กา
รใ
ชภ
าษ
าไ
ทย

 

มา
รย
าท
ใน
กา
รส
ื่อส
าร

 

คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

กา
รคิ
ดคํ
าน
วณ

 

คว
าม
มีเ
หตุ
ผล

 

กา
รป
รับ
ตัว

 

           

-พ
ูด 
อา
น 
เขี
ยน

 ฟ
ง 

           

กา
รป
ระ
ยุก
ตค
วา
มร
ู 

  

คว
าม
รัก
ใน
อา
ชีพ
ครู

 
  

คว
าม
กล
าห
าญ

 

 

ภา
วิณ

ี  ศ
รีส
ุขวั
ฒ
นา
นัน
ท 

(2
53

7)
 

                  

  

          

    

  

 

ทัก
ษะ
กา
รใ
ชภ
าษ
า 

 
สา
มา
รถ
ใช
เท
คโ
นโ
ลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

พร
รณ

ฉวี
 ป
ระ
ยูร
พร
หม

 (2
55

1)
 

สา
มา
รถ
คิด
สร
าง
สร
รค
 

กา
รเข

าใ
จต
นเ
อง

 

กา
รคิ
ดวิ
เค
รา
ะห
 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

กา
รแ
กป
ญ
หา

 

คณ
ิตศ
าส
ตร
 

กา
รว
าง
แผ
น 

ภา
ษา
ไท
ย 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
จากตาราง 3.1 และการวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับความถนัดในวิชาชีพครูในตาราง 3.2 สามารถ
สังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดในวิชาชีพครูไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบ
หลักความรูความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะที่พึงประสงคหรือบุคลิกภาพ โดย
องคประกอบหลักความรูความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย  12  องคประกอบ ไดแก  
1) ภาษาและคําศัพท  2) เหตุผล 3) การใชวิจารณญาณสรุปความ 4) ตัวเลข 5) ความจํา 6) ความ
คลอง 7) ความยืดหยุน 8) ทักษะการส่ือสาร 9) การบริหารจัดการ/การวางแผน 10) ความสามารถ
ในการสอน 11) ความสามารถทางเทคโนโลยี 12) การประยุกตใชความรู และ 13) การวิเคราะห
และแกปญหา และองคประกอบหลักคุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวย
องคประกอบยอย 7 องคประกอบ ไดแก 1) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี (ยึดมั่นศาสนา มั่นคง
ทางอารมณ เล่ือมใสประชาธิปไตย มองมุมบวก มีความบริสุทธิ์ใจ มีความกระตือรือรน ผูมี
วัฒนธรรม) 2) ความศรัทธาในอาชีพครู 3) ความรวมมืออยางสรางสรรค 4) มีมนุษยสัมพันธ 5) 
รับผิดชอบและเสียสละเพื่อผูเรียนและสังคม 6) ความเปนผูนํา 7) การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
4. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนิติกร 

การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนิติกร มีผลการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 4.1) 
การวิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพนิติกร และธรรมชาติงานดานนิติกร 4.2) การวิเคราะห
แบบทดสอบวัดความถนัดในการเรียนหรือประกอบอาชีพ ดานนิติกรทั้งในและตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 4.1  การวิเคราะหองคประกอบที่เกีย่วของกับความถนัดทางดานกฎหมายจากธรรมชาติงานและจริยธรรมของนักกฎหมายหรือนิติกร 
 

แหลง การเขียน การพูด/ การ
อาน 

การ
คนควา 

การ
วิเคราะ
ห 

การคิด  ความรู
พื้นฐาน
เกี่ยวกับ

ภาษา 
อังกฤษ/สมเหตุ 

สมผล  
 
การปก 
ครอง 

รูเหตุ  เศรษฐ- ประวัติ คณิต คอม
พิว 

ตาง 
ประเทศ 

การณ
บาน 
เมือง 

ปรัชญา
ศาสตร ศาสตร ศาสตร 

เตอร 
 

ความรับ
ผิด 
ชอบ 

มี
วินัย 

ความ 
เพียร 

ยุติธรรม กลาใน
อาชีพ

ซื่อสัตย
สุจริต 

ยึด รอบคอบ เปน
อิสระ  ประ 

โยชน
สาธารณะ 

สาย
กลาง 

ความรับ
ผิด 

 มี
ความ
เพียร 

 กลา
เผชิญ
สิ่ง

แปลก
ใหม 

ธรรมชาติงาน การ
เขียน 

การพูด
คลอง 

การ
อาน 

คนควา
ทาง
คอม 

ภาษา 
อังกฤษ/
ตาง 

ประเทศ

การ
ปกครอง

รูเหตุ  เศรษฐ ประวัติ คณิต ใช
อินเตอร

   การคิด
คลอง 

รูกฎ 
ระเบียบ

  รอบคอบการ ปรัชญา
วิเคราะห   ศาสตร การณ

บาน 
ศาสตร ศาสตร 

ประเด็น เน็ต ชอบ  การพูด 
ในที่ กฎหมาย  พิว เมือง 

สาธารณะ เตอร 
                กลา

ใน
อาชีพ 

ซื่อสัตย
สุจริต

คุณธรรม มี
วินัย 

 ยุติ ธรรม     
จริยธรรมสันติ รักความ 

ถูกตอง 
 

ทักราล 
องคมนตรี 

ประโยชน
สาธารณ

         จริยธรรม          กลาใน
อาชีพ 

 
 

รอบคอบ -เปน
อิสระ 

รูเทาทัน
เหตุ ะผูพิพากษา-

ทนายความ
(พระ 

-เปน
กลาง 

การณ 

ไตรปฎก) 

สาย
กลาง 
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ตาราง 4.2  การวิเคราะหองคประกอบที่ใชในการทดสอบความถนัดทางดานกฎหมาย 
 

ความ
เขาใจ
ในการ
อาน 

ใชเหตุผล
เชิง

วิเคราะห 

คณิต 
แบบ เหตุผล การ การ

เขียน 
ภาษา 

ศาสตร คําศัพท 
 ทดสอบ เชิงตรรก ตัดสินใจ อังกฤษ 

 

ความรู
ทั่วไป 

LSAT 
USA          

LSAT 
Canada          

LSAT 
Jerusale

m 
         

LNAT 
UK 

         

CLAT 
India          

LEET 
Korea          

DULAST 
Australia       

การใช
เคร่ือง 
หมาย
คณิต 
ศาสตร
เพื่อให
เหตุผล
จาก
ขอมูล
ใน

ตาราง 

  

Barrett 
เหตุผล 

เหตุผล
อนุกรม 

วิเคราะห
คํา 

 ในการ
มองเห็น

  
การ

คํานวณ 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจาก ตาราง 4.1 การวิเคราะหธรรมชาติงานและ
จริยธรรมของนักกฎหมายและองคประกอบความถนัดนิติกรไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ  
องคประกอบหลักดานความรูความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะที่พึงประสงคหรือ
บุคลิกภาพ 

องคประกอบหลักดานความรูความสามารถ  ประกอบดวย  องคประกอบยอย  8 
องคประกอบ ไดแก 1) เหตุผลเชิงตรรกะและเชิงวิเคราะห 2) การตัดสินใจ 3) ความสามรถในการ
อานและเขียน 4) การพูดในท่ีสาธารณะ 5) ภาษาตางประเทศ 6) ความรูพื้นฐาน (เหตุการณ
บานเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร ปรัชญา การปกครอง คณิตศาสตร) 7) การใชคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยี และองคประกอบหลักคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยองคประกอบยอย 10 
องคประกอบ ไดแก 1) ความรับผิดชอบ 2) รอบคอบ 3) รักความยุติธรรม 4) ซื่อสัตยสุจริต 5) มี
วินัย 6) มีความเพียร 7) เปนอิสระ 8) เดินสายกลาง 9) กลาหาญ 10) ยึดประโยชนสาธารณะ 
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5. การวิเคราะหความความถนัดทางวิชาชีพวิศวกร 

การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพวิศวกร มีผลการวเิคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 5.1 การ
วิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร และมาตรฐานวิชาชีพวิศวกร และ 5.2 การวิเคราะหเอกสาร
และงานวิจยัเกี่ยวกับความถนัดวิชาชพีวศิวกร 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
และการวิเคราะหงานวิจยัเกีย่วกับความถนัดในวิชาชพีวศิวกร ในตาราง 5.1 และ ตาราง 5.2
สามารถสังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดในวิชาชีพสถาปนกิไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ 
องคประกอบหลักความรูความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงคหรือ
บุคลิกภาพ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. องคประกอบหลักความรูความสามารถ  
องคประกอบหลักความรูความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย  8 องคประกอบ 

ไดแก   
1.1 ความถนัดดานตัวเลข 
1.2 ความสามารถทางเทคโนโลยี 
1.3 ความถนัดทางภาษา 
1.4 ความสามารถในการใหคําปรึกษา 
1.5 มิติสัมพันธ 
1.6 การบริหารจัดการ 
1.7 ความเขาใจและการแปลความ 
1.8 ความเขาใจพืน้ฐานทางวิศวกรรม ( จักรกล , สถิติ ,วิทยาศาสตร,กลศาสตร ,ความ

รอนกับพลังงานกล) 
2. องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ   

องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวยองคประกอบยอย  
12 องคประกอบ ไดแก  

2.1 ความซ่ือสัตยสุจริต ( ตอวิชาชีพ และตอลูกคา) 
2.2 กลาคิดกลาแสดงออก 
2.3 มีความคิดสรางสรรค 
2.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2.5 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักวิชาการ 
2.6 การรักษาความลับ 
2.7 มีความรูความสามารถในงานวิศวกรรม ,กฎหมายวิศวกรรม 
2.8 มีการพฒันาตนเอง 
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2.9 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี (ใหบริการทางดานวิชาการ ความรับผิดชอบ ความ
ยุติธรรม ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีสัมมาคารวะ เปนกนัเองไมถือตัว มีขอเท็จจริง มี
ความสามัคคีในหมูคณะ) 

2.10 มีไหวพริบในการทํางาน 
2.11 มีความรอบคอบ 
2.12 มีอิสระในการทํางาน 
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6. การวิเคราะหถนัดความถนัดทางวิชาชีพสถาปนิก 

การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพสถาปนิก มีผลการวเิคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 6.1 
การวิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพสถาปนิก และมาตรฐานวิชาชีพสถาปนิก และ 6.2 การวิเคราะห
เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกบัความถนัดวชิาชีพสถาปนกิ 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ และการ
วิเคราะหงานวจิัยเกี่ยวกับความถนัดในวิชาชีพสถาปนกิ ในตาราง 6.1 และตาราง 6.2 สามารถ
สังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดในวิชาชีพสถาปนิกไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ 
องคประกอบหลักความรูความสามารถ และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงคหรือ
บุคลิกภาพ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. องคประกอบหลักความรูความสามารถ  
องคประกอบหลักความรูความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย  12  องคประกอบ 

ไดแก   
1.1 การวาดและสรางภาพ 
1.2 ความรูสึกตอความงาม และการพจิารณาองคประกอบตอความงาม ในดาน 

ลักษณะเดน , ความผันแปร ,การตอเนื่อง ,สัดสวน ,การเทากนั ,ความสมมาตร
,ความสมดุลย,ความเปนเอกภาพ และชวงจังหวะ 

1.3 ความเปนเหตุเปนผลในการมองเหน็ 
1.4 ความสามารถในการใหคําปรึกษา และแนะนํา 
1.5 มิติสัมพันธ 
1.6 ความถนัดดานตัวเลข 
1.7 ความสามารถทางเทคโนโลยี  
1.8 การบริหารจัดการ 
1.9 ความถนัดทางภาษา 
1.10 การใหเหตุผลเชิงนามธรรม 
1.11 ความถนัดดานเสมียน 
1.12 การรับรูและตอบสนองของบุคคล 

2. องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ   
องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวยองคประกอบยอย  

15 องคประกอบ ไดแก  
2.1 มีความคิดสรางสรรค 
2.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต 
2.3 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักวิชาการ 
2.4 มีความรูและความสามารถทกัษะในศาสตรเกี่ยวกับสถาปตยกรรม 
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2.5 การรักษาความลับ 
2.6 มีทักษะในการส่ือสารที่ดี  
2.7 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2.8 มีความรอบคอบ 
2.9 กลาคิดกลาแสดงออก 
2.10 มีความเสียสละ 
2.11 มีความยุติธรรม 
2.12 มีเหตุผล 
2.13 ชางสังเกต 
2.14 มีวินยั 
2.15 มีความอดทน 
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7. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนักบัญชี 
การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนักบัญชี มีผลการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 7.1) 

การวิเคราะหจริยธรรมวิชาชีพนักบัญชี และมาตรฐานกําหนดตําแหนงงาน 7.2) การวิเคราะห
งานวิจัยและแบบทดสอบที่เกี่ยวของ 
 

ตาราง 7.1 การวิเคราะหจริยธรรมบัญชี และมาตรฐานวิชาชีพ 
 

แหลง ความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค/บุคลิกภาพ 

คิด
เช
ิงว
ิเค
รา
ะห
 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

คว
าม
รูท
ั่วๆ

 ไป
 

ตร
งไป

ตร
งม
า 

คอ
มพ

ิวเต
อร
 

คว
าม
รูด
าน

 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

กฎ
หม
าย

 

ซื่อ
สัต
ย 

ภา
ษา

 

 

คว
าม
รูใ
นง
าน

 

จริยธรร
ม
วิชาชีพ
2547 

    ซื่อสัตยสุจริต 
รักษา

ความลับ 
รับผิดชอบ  

 

ความสามารถ 
ในงาน 

จริยธรร
ม
วิชาชีพ
บัญชี 
โดย 
IFAC 

พฤติกรรมท่ี
เปนอยาง
มืออาชีพ

ความสามารถ รักษา
ความลับ 

ตรงไปตรง
มา 

    ซื่อสัตย  
ทางวิชาชีพ

 
 

มาตรฐา
น
กําหนด
ตําแหน
ง ก.พ.อ. 
2548 

จัดการ
วิเคราะห
ปญหาและ
สรุปเหตุผล 

 

   
การใช

คอมพิวเตอร 
ความรู
กฎหมาย

การใชภาษา  ความรูท่ัวไป
 

ความรู
ความสามารถ

ในงาน 

 



 

ตาราง 7.2 การวิเคราะหเอกสารและงานวิจยัเกีย่วกับความถนัดวิชาชพีบัญชี 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

คิด
เช
ิงว
ิเค
รา
ะห
 

คว
าม
รูท
ั่ว ๆ

 ไป
 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

ขยั
นห
มั่น
เพ
ียร

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

คว
าม
รูใ
นง
าน

 

ตร
งไป

ตร
งม
า 

คอ
มพ

ิวเต
อร
 

แหลง 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

ดา
นร
ะบ
บ 

รอ
บค
อบ

 

คิด
ริเริ่
ม 

ซื่อ
สัต
ย 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

เส
มีย
น 

ภา
ษา

 

อด
ทน

 

เช
ื่อมั่
น 

คว
าม
รู  

ดา
นก
ฎห

มา
ย 

สิริพร ศิระ
บูชา 

(2538) 

         ซื่อสัตย 
 

 มนุษย
สัมพันธ 

รับผิดช
อบ 

อดทน 
 

 รอบคอบ เชื่อมั่น คิด
ริเริ่ม 

 

  
  

  

การบัญชี การ
สอบบัญชี 

  

       

 
สุชญา 
รังสฤษติ
กุล (2542) 

      
การใช
คอมพิวเ
ตอร 

กฎหมาย
ที่

เกี่ยวของ
 

 

ทิวาพรรณ 
อนุวงค 
(2547) 

   
การใช
ภาษา 

 
ความรู

ความสาม
ารถทั่วไป 

การใช
คอมพิวเ
ตอร 

 

ความรู
ความสามาร
ถดานบัญชี 

ซื่อสัตย  

มนุษย
สัมพันธ 

 

 อดทน 
 

    

ขยันหมั่น
เพียร 
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ตาราง 7.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

คิด
เช
ิงว
ิเค
รา
ะห
 

คว
าม
รูท
ั่ว ๆ

 ไป
 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

ขยั
นห
มั่น
เพ
ียร

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

คว
าม
รูใ
นง
าน

 

แหลง 

ตร
งไป

ตร
ง ม
า 

คอ
มพ

ิวเต
อร
 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

ดา
นร
ะบ
บ 

รอ
บค
อบ

 

คิด
ริเริ่
ม 

ซื่อ
สัต
ย 

เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

เส
มีย
น 

ภา
ษา

 

อด
ทน

 

เช
ื่อมั่
น 

คว
าม
รู 

ดา
นก
ฎห

มา
ย 

1. ความรู
เขาใจ
เกี่ยวกับ
สังคม
วิทยาศา
สตร ฯลฯ

 

       

  

ความรู

วิชาการ
นํา

เทคโนโล
ยีมา

ประยุกต
ใช 

ความรู
ความ
เขาใจ
เกี่ยวกับ
ภาษา 

ศิริพร  
 สุโพธิ์ 
(2547) 

   

ความรู
เขาใจ
เกี่ยวกับ
ภาษา 

วิเคราะห จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

จิตสํานึกตอ
องคกร 

 
วางแผน 
แกไข
ปญหา

2.ความรู
ทักษะ
ว ิชาชีพ 

 

 

1. สัมพันธ
และการ
ติดตอสื่อส

าร 

เรียนรู

อยาง
ฉลาด 

อักษรา
ภรณ แวน
แกว 
(2548) 

    

วางแผน
และใช
ดุลยพินิจ
ในการ
ตัดสินใจ 

2.   
จริยธรรม 
ทัศนคติตอ
วิชาชีพ 

 เทคนิค

และการ
ปฏิบัติ
หนาที่ 

      

  

Barrett 
(2004) 

1.

    

 

   

       

  

เหตุผล

ทาง
ตัวเลข การ

คํานวณ
ตัวเลข 

ดาน
ระบบ 

2.เหตุผล
ที่เปน
ลําดับ
ตอเนื่อง 
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ตาราง 7.2 (ตอ) 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

แหลง 
เห
ตุผ
ล 

ตัว
เล
ข 

เส
มีย
น 

ภา
ษา

 

คิด
เช
ิงว
ิเค
รา
ะห
 

คว
าม
รูท
ั่ว ๆ

 ไป
 

คว
าม
รูใ
นง
าน

 

คอ
มพ

ิวเต
อร
 

ดา
นร
ะบ
บ 

ซื่อ
สัต
ย 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

อด
ทน

 

ตร
งไป

ตร
ง ม
า 

รอ
บค
อบ

 

เช
ื่อมั่
น 

คิด
ริเริ่
ม 

ขยั
นห
มั่น
เพ
ียร

 

คว
าม
รู 

ดา
นก
ฎห

มา
ย 

USES 
GATB 
(1967) 

 ตัวเลข 
ดาน
เสมียน 

ภาษา  
การเรียนรู
ทั่วไป 

 

    

       

  

Charles 
P. Baril 
et al. 
(1998) 

     

 

    

       

  
 

การคิด
เชิง

วิเคราะห
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ และการ
วิเคราะหงานวจิัยและแบบทดสอบความถนัดในสาขาบัญชี สามารถสังเคราะหเปนองคประกอบ
ความถนัดในวิชาชีพบัญชีไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบหลักความรูความสามารถ 
และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงคหรือบุคลิกภาพ โดยองคประกอบหลักความรู
ความสามารถ ประกอบดวย องคประกอบยอย 10 องคประกอบ ไดแก 1) เหตุผล 2) ดานระบบ 3) 
ตัวเลข 4) ดานเสมียน 5) ความรูในงาน 6) ภาษา 7) คิดเชิงวิเคราะห 8) คอมพิวเตอร 9) ความรู
และทักษะในงานบัญช ีและ 10) ความรูทัว่ ๆ ไป (เศรษฐกิจ การเมือง สังคม) 

องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ ประกอบดวยองคประกอบยอย  
11  องคประกอบ ไดแก 1) ความซ่ือสัตย 2) รักษาความลับ 3) ความรูดานกฎหมาย 4) มีมนุษย
สัมพันธ 5) รับผิดชอบ 6) อดทน 7) ตรงไปตรงมา 8) รอบคอบ 9) เชื่อม่ัน 10) คิดริเร่ิม และ 11) 
ขยันหม่ันเพียร 
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8. การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนักสื่อสารมวลชน 
  การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพนักส่ือสารมวลชน มีผลการวิเคราะหเปน  2 กลุม 
ไดแก 8.1) การวิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพนักหนังสือพิมพ และธรรมชาติงานดานส่ือสารมวลชน 
8.2) การวิเคราะหการสอบคัดเลือกในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

 

ตาราง 8.1 การวิเคราะหจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพนักหนงัสือพิมพ และธรรมชาติงานดาน
ส่ือสารมวลชน 

 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

คุณ
ลัก
ษ ณ

ะเช
ิงว
ชิา
ชีพ

 

เห
ตกุ
าร
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จุบ
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ง 

เส
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าพ

 

ทัศ
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ภา
ษ า

 

คว
าม
เส
ีย่ง

 

ใช
อุป
กร
ณ
สือ่
สา
รได

ทกุ
ชน
ดิ 

วิเค
รา
ะห
เห
ตุก
าร
ณ
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าว

 

ไม
เห
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ชน
สว
นต
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สน
ใจ
ศลิ
ปก
าร
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สา
ร 

รูเข
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จส
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มน

ุษย
ชน

 

ขว
นข
วา
ยห
าค
วา
มรู
 

สา
ม า
รถ
ถา
ยท
อด

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธด
 ี

รูจ
ักภ
าษ
าต
าง

 

มั่น
ใจ
ตน
เอ
ง 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

เป
นก
ลา
ง 

ทัศ
น ค
ติด

 ี

สุข
ุม  

รับ
มือ
คว
าม
เส
ี่ยง

 

สน
ใจ
คว
าม
เค
ลื่อ
นไ
หว
เห
ตุก
าร
ณ
ทั้ง
ใน
แล
ะต
าง
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ศ 

พร
อม
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กา
รต
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อบ

 

ไม
รับ
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มิส
สิน
จา
ง 

รัก
กา
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าน

 

ภา
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ย 

รอ
บค
อบ

 

ยุต
ิธร
รม

 

        

คว
าม
กด
ดัน

 

ลัก
ษณ

ะง
าน

 


เข
าใ
จส
ถา
นก
าร
ณ

 

ละ
เอ
ยีด
ถี่ถ
วน

 

ภา
ษา
อัง
กฤ
ษ 

       

            

      คา
ด ก
าร
ณ
ได
ด ี

กล
าห
าญ

 

    

  

            

      

มีค
วา
มรู
ทั่ว
ไป

 

              

อด
ทน

 

    

                

รัก
ษา
คว
าม
ลบั
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ตาราง 8 .1 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

คุณ
ลัก
ษณ

ะเชิ
งวิ
ชา
ชีพ

 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
น 

กา
รใ
ชเ
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โน
โล
ยี 

กา
รค
นห
าข
อม
ูล 

ศัก
ดิ์ศ
รีวิ
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ชีพ
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ุษย

สัม
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ธ 
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ะ 
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นุษ
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ง 
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ทัศ
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ติ 
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าม
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ี่ยง

 

                

ไม
ทอ
ถอ
ย               

      
  

  
  

  
  ซื่อ

สตั
ย               

          
    

  
มีส
ัจจ
ะ               ลัก
ษณ

ะง
าน

 

    
    

      
  ตร

งเว
ลา

 

      
  

      

          

 ไม
ละ
เม
ิดส
ิทธ
ิสว
นบุ

คค
ล 

 ม
ีเส
รีภ
าพ

 

 ค
ว า
มจ
ริง
ใจ

 

 ถ
ูกต
อง

 

  

 ป
ระ
โย
ชน
สา
ธา
รณ

ะ 

 ค
วา
มรั
บผ
ิดช
อบ

 

 ล
ะเว

นอ
าม
ิสส
ินจ
าง

 

  

    

            

 ค
วา
มเ
ปน

ไท
 

 เป
นธ
รร
ม 

 ค
รบ
ถว
น 

  
 ย
ึดส
าธ
าร
ณ
ะ 

 ก
ลา
รับ
ผิด

         

            

  

 ไม
ลํา
เอ
ียง

 

 ย
ึดข
อเ
ท็จ
จริ
ง 

      

        

            

  

 

จริ
ยธ
รร
ม 

      

        

เท
ี่ยง
ธร
รม

 

 ม
ีน้ํา
ใจ
นัก
กีฬ
า 

            

  

ขอ
เท
็จจ
ริง

 

 ม
ีมา
รย
าท
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ตาราง 8 .1 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

คุณ
ลัก
ษณ

ะเชิ
งวิ
ชา
ชีพ

 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
น 

กา
รใ
ชเ
ทค
โน
โล
ยี 

กา
รค
นห
าข
อม
ูล 

ศัก
ดิ์ศ
รีวิ
ชา
ชีพ

 

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ 

เพ
ื่อส
าธ
าร
ณ
ะ 

สิท
ธิม
นุษ

ยช
น 

กา
รถ
าย
ทอ
ด 

แห
ลง

 

รับ
ผิด
ชอ
บ 

เป
นก
ลา
ง 

กา
รส
ื่อส
าร

 

เส
รีภ
าพ

 

ทัศ
นค
ติ 

ภา
ษา

 

คว
าม
เส
ี่ยง

 

      

      

 รัก
ษา
เส
รีภ
าพ

 

 ล
ะเว

นก
าร
เติ
มเ
สริ
มแ
ตง

 

 ซื่อ
สัต
ย 
สุจ
ริต

 

  

 ย
ึดส
าธ
าร
ณ
ะป
ระ
โย
ชน
     

     

                

สุภ
าพ

 
              

จร
รย
าบ
รร
ณ

 

ไม
บั่น

ทอ
นเ
กีย
รติ
คุณ

วิช
าช
ีพ 

            

       

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



183 

 
 

ตาราง 8.2 การวิเคราะหการสอบเขาเรียนสาขาส่ือสารมวลชนในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

กา
รส
ืบส
วน
สอ
บส
วน

 

อด
ทน
เพ
ื่อเ
ปา
หม
าย

 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
น 

รับ
มือ
ภา
วะ
กด
ดัน

 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

ทัก
ษะ
กา
รสั
งเก

ต 

ฟง
พูด

อา
นเ
ขีย
น 

ทัก
ษะ
นํา
เส
นอ

 

สถ
าบั
น 

กร
ะตื
อรื
อร
น 

คิด
วิเค

รา
ะห
 

มิติ
สัม
พัน

ธ 

คุณ
คา
ตน

 

สะ
กด
คํา

 

ตร
งเว
ลา

 

รอ
บรู
สื่อ

 

มีศิ
ลป
ะ 

ตัว
เล
ข 

บุค
ลิก
ภา
พ 

      

    

  

  

        

  

          

สถ
าบั
นแ
หง
ชา
ติ(
อิน
เดี
ย)
เพ
ื่อก
าร
ศึก
ษา
สื่อ

 

สา
มา
รถ
รับ
มือ
กับ
แร
งก
ดดั
นจ
าก
งา
น 

สา
มา
รถ
รับ
มือ
กับ
คว
าม
ไม
แน
นอ
น 

ทํา
งา
นแ
บบ

กร
ะตื
อรื
อร
น 

สน
ใจ
เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
นบุ

คค
ลส
ถา
นท
ี่ 

ทัก
ษะ
กา
รสื
บส
วน
สอ
บส
วน

 

อด
ทน
เพ
ื่อบ
รร
ลุเ
ปา
หม
าย

 

ซา
บซึ้
งใ
นบ

ทบ
าท
ขอ
งต
น 

อิส
ระ
เป
นตั
วข
อง
ตัว
เอ
ง 

ทํา
งา
นใ
นภ

าว
ะก
ดดั
น 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

ทัก
ษะ
กา
รฟ
ง 

กา
รส
ะก
ดคํ
า 

       

ตร
งเว
ลา

 

  

มห
าวิ
ทย
าล
ัยปู
เน
นัก
หน
ังส
ือพ
มิพ

 

    

  

  

  

  

                        

ไว
ยา
กร
ณ
เค
รื่อ
ง 

ทัก
ษะ
กา
รเขี

ยน
 

    

  

    

          มีศิ
ลป
ภา
พเ
คล
ื่อน
ไห
ว 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

ทัก
ษะ
กา
รเขี

ยน
 

      

มห
าวิ
ทย
าล
ัยปู
เน
นัก
โฆ
ษณ

าส
ื่อส
าร
กา
รต
ลา
ด 

จิน
ตน
าก
าร
สร
าง
สร
รค
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ตาราง 8.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

กา
รส
ืบส
วน
สอ
บส
วน

 

อด
ทน
เพ
ื่อเ
ปา
หม
าย

 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
น 

รับ
มือ
ภา
วะ
กด
ดัน

 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

ทัก
ษะ
กา
รสั
งเก

ต 

ฟง
พูด

อา
นเ
ขีย
น 

ทัก
ษะ
นํา
เส
นอ

 

สถ
าบั
น 

กร
ะตื
อรื
อร
น 

คิด
วิเค

รา
ะห
 

มิติ
สัม
พัน

ธ 

คุณ
คา
ตน

 

สะ
กด
คํา

 

ตร
งเว
ลา

 

รอ
บรู
สื่อ

 

มีศิ
ลป
ะ 

ตัว
เล
ข 

บุค
ลิก
ภา
พ 

คว
าม
เข
าใ
จภ
าษ
าอั
งก
ฤษ

 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
นใ
นส
ื่อ 

รอ
บรู
สื่อ
หล
าย
ๆแ
บบ

 

คว
าม
คิด
เชิ
งวิ
พา
กษ

 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

      

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

มีต
รร
ก 

ทัก
ษะ
กา
รน
ําเส

นอ
 

          

มห
าวิ
ทย
าล
ัยม
ุมใ
บส
ําห
รับ
สื่อ
สา
รม
วล
ชน

 

คว
าม
รูเกี่

ยว
กับ
สื่อ

 

ทัก
ษะ
กา
รเขี

ยน
 

                            

            

ศิล
ปะ
ศา
สต
รส
ื่อส
ําห
รับ
มว
ลช
น 

ทัก
ษะ
กา
รค
ิดวิ
เค
รา
ะห
 

มูล
นิธ
ิเพื่
อก
าร
ศกึ
ษา

 

บุค
ลิก
ภา
พ 

                      

แร
งจ
ูงใ
จ 

รับ
รูแ
ละ
คิด
แบ
บฉ
ับพ

ลนั
 

ติด
ตอ
สือ่
สา
รก
ับผ
ูคน

 

คว
าม
ตร
ะห
นัก
ทั่ว
ไป

 

สา
ม า
รถ
ทํา
งา
นห
นัก

 

มั่น
ค ง
ตอ
เป
าห
มา
ย 

ทัก
ษะ
กา
รส
ังเก

ต 

เข
ียน
เรีย

งค
วา
ม 

เข
ียน
โฆ
ษณ

า 

                       

สื่อ
เพื่
อม
วล
ชน
แล
ะส
ื่อส
าร
มว
ลช
น 

  

ทัก
ษะ
ภา
ษา
อัง
กฤ
ษ 

  

                                  

Ba
re

tt (
20

04
)  

 

  

นัก
หน
งัส
ือพิ
มพ

 

จิต
นา
กา
ร 

คํา
ศัพ

ท 

ภา
ษา
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ตาราง 8.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พงึประสงค/บุคลิกภาพ 

กา
รส
ืบส
วน
สอ
บส
วน

 

อด
ทน
เพ
ื่อเ
ปา
หม
าย

 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

เห
ตุก
าร
ณ
ปจ
จุบั
น 

รับ
มือ
ภา
วะ
กด
ดัน

 

ทัก
ษะ
กา
รสื่
อส
าร

 

ทัก
ษะ
กา
รสั
งเก

ต 

ฟง
พูด

อา
นเ
ขีย
น 

ทัก
ษะ
นํา
เส
นอ

 

สถ
าบั
น 

กร
ะตื
อรื
อร
น 

คิด
วิเค

รา
ะห
 

มิติ
สัม
พัน

ธ 

คุณ
คา
ตน

 

สะ
กด
คํา

 

ตร
งเว
ลา

 

รอ
บรู
สื่อ

 

มีศิ
ลป
ะ 

ตัว
เล
ข 

บุค
ลิก
ภา
พ 

 

                              

มิต
สิัม
พัน

ธ 

จํา
นว
น 

มีศ
ลิป
ะ 

ชอ
บส
ังค
ม 

ผอ
.ส
รา
งภ
าพ
ยน
ตร
 

                                      

Ba
re

tt (
20

04
)  

  

กล
าค
ิดก
ลา
แส
ดง
ออ
ก 

 
เมื่อนําผลการวิ เคราะหจ ริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และธรรมชาติงานดาน

ส่ือสารมวลชน และผลการวิเคราะหการสอบเขาเรียนสาขาส่ือสารมวลชนในมหาวิทยาลัย
ตางประเทศมาสังเคราะหรวมกัน สามารถสรุปองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพส่ือสารมวลชนได
เปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบดานความรูความสามารถ และองคประกอบหลัก
คุณลักษณะที่พึงประสงค /บุคลิกภาพ  โดยองคประกอบหลักดานความรูความสามารถ 
ประกอบดวยองคประกอบยอย  12  องคประกอบ ไดแก  1) ความสามารถในการคนหาความรู 2) 
การวิเคราะหขาว-เหตุการณปจจุบัน 3) การใชเทคโนโลยี 4) ความรูในสิทธิมนุษยชน 5) 
ความสามารถทางภาษาไทย-อังกฤษ 6) ความสามารถในการสื่อสาร นําเสนอ 7) ความสามารถ
ดานตัวเลข 8) มิติสัมพันธ 9) ความคิดสรางสรรค 10) ความรอบรูเกี่ยวกับส่ือ 11) ทักษะการ
สืบสวนสอบสวน และ 12) ศิลปะภาพเคล่ือนไหว สวนองคประกอบหลักดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค/บุคลิกภาพประกอบดวยองคประกอบยอย 6 องคประกอบ ไดแก 1) อดทนเพื่อเปาหมาย 
2) รับมือกับภาวะกดดัน 3) มีศักด์ิศรีในวิชาชีพ 4) ความรับผิดชอบ 5) มนุษยสัมพันธ  และ 6) 
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ (สุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถวน กลาหาญ ซื่อสัตย ตรงเวลา กระตือรือรน 
ชอบสังคม) 
  



9. การวิเคราะหความถนดัทางวิชาชีพศิลปน 
การวิเคราะหความถนัดทางวิชาชีพศิลปนการวิเคราะหเปน 2 กลุม ไดแก 1) ทางดานศิลปะ และ 2) ทางดานดนตร ี

 

ตาราง 9.1 การวิเคราะหจรรยาบรรณวิชาชีพ เอกสาร และแบบทดสอบทางดานศิลปะ 

 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

แหลง 

ภา
ษา
แล
ะคํ
าศั
พท

 

มิติ
สัม
พัน

ธแ
ละ
สา
มมิ

ติ 

เห
ตุผ
ล 

ดา
นร
ะบ
บ 

จิน
ตน
าก
าร

 

คว
าม
สม
ดุล

 

คว
าม
เป
นเ
อก
ภา
พ 

ลัก
ษณ

ะเด
น 

คว
าม
สม
มา
ตร

 

กา
รล
าก
เส
น 

จัง
หว
ะใ
นก
าร
ว า
งภ
าพ

 

กา
รอ
อก
แบ
บแ
ละ
จัด
ภา
พ 

กา
รป
ระ
กอ
บภ

าพ
 

คว
าม
ผัน
แป
ร 

คว
าม
ตอ
เน
ื่อง

 

มีเ
กีย
รติ
มีคุ
ณ
ธร
รม

 

ใช
ศิล
ปะ
ทา
งสุ
นท
รีย
ะ 

เอื้
อค
วา
มรู
ตอ
ผูร
วม
งา
นแ
ละ
ผูอื่
น 

ทํา
นุบ

าํรุ
งศิ
ลป
ะ 

วิพ
าก
ษง
าน
ดว
ยห
ลัก

 
คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

จรรยาบรรณ
(คณะศิลป
ศาสตร จุฬาฯ) 

 

                   

อารี  พันธมณี 

(2546)  
   จินตนา 

การ  
ความสมดุล     ลักษณะของ

เสน 
ประกอบ
ภาพ  

ออกแบบ
และการ
จัดภาพ  

        

Horn Art 
Aptitude 
Inventory  

    จินตนา 
การ 

    ลากเสน           

Graves 
 

     1.สมดุล 
2.สัดสวน 

เปนอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน 

ลักษณะ
เดน  

การ
เทากัน 

    ความผัน
แปร 

ความ
ตอเนื่อง 

     



 
 

 

ตาราง 9.1 (ตอ) 

 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

เอื้
อค
วา
ม รู
ตอ
ผูร
วม
งา
นแ
ละ
ผูอื่
น 

กา
รอ
อก
แบ
บแ
ละ
จัด
ภา
พ 

มิติ
สัม
พัน

ธแ
ละ
สา
มมิ

ติ 

จัง
หว
ะใ
นก
าร
วา
งภ
าพ

 

ใช
ศิล
ปะ
ทา
งสุ
นท
รีย
ะ 

วิพ
าก
ษง
าน
ดว
ยห
ลัก

 

มีเ
กีย
รติ
มีคุ
ณ
ธร
รม

 

คว
าม
เป
นเ
อก
ภา
พ 

ภา
ษา
แล
ะคํ
าศั
พท

 

กา
รป
ระ
กอ
บภ

าพ
 

ทํา
นุบ

าํรุ
งศิ
ลป
ะ แหลง 

คว
าม
สม
มา
ตร

 

คว
าม
ตอ
เน
ื่อง

 

คว
าม
ผัน
แป
ร 

ลัก
ษณ

ะเด
น 

กา
รล
าก
เส
น 

คว
าม
สม
ดุล

 

จิน
ตน
าก
าร

 

ดา
นร
ะบ
บ 

เห
ตุผ
ล 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

Meier Art 
Judgment 
Test 
 

     ความ ความเปน
เอกภาพ 

 ดานความ
สมมาตร  

 ชวง
จังหวะใน
การวาง

สมดุล 

ภาพ  

         

Knauber Art 
Ability 
 

    จินตนา     ลากเสน 
การ 

          

Barrett 
(2004) 
 

1. 1.                 ความเปน
เหตุเปนผล

ดาน
ระบบ

วิเคราะห
คํา  

ความ

เขาใจเชิงมิติ   
ทางตัวเลข 2.คําศัพท 2.ทดสอบ 

สามิติ 
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ตาราง 9.2 การวิเคราะหเอกสาร งานวิจยั และแบบทดสอบทางดานดนตรี 
 

ความรูความสามารถ 

กา
รส
ังเก

ตว
ิธีก
าร
ปฏ

บิัติ
 

กา
รจ
ําแ
นก
คุณ

ลัก
ษณ

ะ  

กา
รร
ับรู
ทํา
นอ
งห
ลัก
กับ

 

กา
รแ
ยก
คุณ

ภา
พเ
สีย
ง 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
หน
ักเ
บา

 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
สั้น
ยา
ว 

กา
รจ
ําแ
นก
ชว
งเสี

ยง
 

กา
รแ
ยก
เสี
ยง
สูง

 ต่ํ
า 

กา
รว
ิเค
รา
ะห
คอ
รด

 

เฉ
พา
ะข
อง
เสี
ยง

 

คว
าม
กล
มก
ลืน

 

แหลง 

กา
รใ
หจ
ังห
วะ

 

กา
รจ
ําเสี

ยง
 

คว
าม
ซา
บซึ้
ง 

ทา
งด
าน
ดน
ตร
ี 

กา
รร
ับรู
ดน
ตร
ี 

ทํา
นอ
งแ
ปล

 

ดน
ตร
ี 

คว
าม
รูสึ
กท
ี่มีต
อด
นต
รี 

อิศรา  ระดับเสียง ความดังเสียง กระสวน ความยาว
เสียง 

คุณภาพ
เสียง 

การจํา          
 โรจนบวร (2549)  จังหวะ ทํานอง 
 

ประยุทธ   การรับรูทํานอง การสังเกต
รายละเอียด

 การจํา  การรับรูความ   การจําแนก
คุณลักษณะ
เฉพาะของเสียง 

จําแนกจําแนก เสียง
สูง-ต่ํา 

จําแนกเสียง
เบา-ดัง  

การจํา จําแนกเสียง
สั้น-ยาว ไทยธานี (2546) ทํานอง

เพลง 
ไพเราะของ
เพลงไทย  

ชวงเสียง หลักกับทํานอง
แปล  

จังหวะ 
 ของวิธีการ

ปฏิบัติดนตรี
ไทยดวย
สายตา 

ความรูสึกที่มี
ตอดนตรีไทย 

Jum C. Nunnaly, Jr. 
 

 การจํา
ทํานอง
เพลง  

การประสาน
เสียง 

        การจําแนก
ระดับเสียง 

การจําแนก
ความดังของ
เสียง  

การจําแนก
จังหวะ  

การ
จําแนก
ความ
ยาวของ
เสียง 
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ตาราง 9.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ 
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รี 

Gordon     เสียง 
ทํานอง 

การประสาน
เสียง 

 การรับรูจังหวะ  
ดนตรี  

      

Seashore Measures 
of Musical Talents 

การจํา
เสียง  

การแยก
เสียงสูง ต่ํา 

การแยกเสียง
หนักเบา  

การให
จังหวะ  

การแยก
เสียงสั้น
ยาว 

การแยะ
คุณภาพ
ชองเสียง  

         

Wing Standardized 
Test of Music 
Intelligence 

     จําแนก
ระดับเสียง
สูงต่ํา 

ความหนัก
เบา  

จังหวะ    ความจํา
ระดับ
เสียง 

ความ
กลมกลืน  

 วลีของ
เสียง  

การวิเคราะห
คอรด  
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ตาราง 9.2 (ตอ) 
 

ความรูความสามารถ 
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Drake Music 
Aptitude Test  

       การเขา
ใจความ
ไพเราะ 

ความส
ามารถ
ในการ
รับรู 

      

Alifiers Music 
Achievement  

             ความ
ซาบซึ้ง
ทางดาน
ดนตรี 

ความ
กลมกลืน 
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เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบจากจรรยาบรรณ และการวิเคราะหงานวิจยัและ
แบบทดสอบความถนัดในสาขาตนตรีและศิลปะ สามารถสังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดใน
วิชาชพีศิลปนไดเปน 2 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบหลักความรูความสามารถ และ
องคประกอบหลักคุณลักษณะที่พงึประสงคหรือบุคลิกภาพ 

โดยองคประกอบหลักความรูความสามารถทางดานศิลปะ ประกอบดวย องคประกอบ
ยอย  17  องคประกอบ ไดแก  1) ภาษา 2) มิติสัมพนัธ และสามมิติ 3) คําศัพท 4) เหตุผล 5) ดาน
ระบบ 6) จิตนาการ 7) ความสมดุล 8) ความเปนเอกภาพ 9) ลักษณะเดน 10) ความสมมาตร 11) 
การลากเสน 12) จังหวะในการวางภาพ 13) การออกแบบและการจัดภาพ 15) การประกอบภาพ 
16) ความผันแปร และ 17) ความตอเนื่อง  และเม่ือพิจารณาองคประกอบหลักความรู
ความสามารถดานดนตรี ประกอบดวยองคประกอบยอย  15  องคประกอบไดแก  1) การแยกเสียง
สูง ตํ่า 2) การแยกเสียงหนักเบา 3) การใหจังหวะ 4) การแยกเสียงส้ันยาว 5) การแยกคุณภาพ
เสียง 6) การจาํเสียง 7) ความกลมกลืน 8) ความซาบซึง้ทางดนตรี 9) การรับรูดนตรี (ประโยค 
ความสมดุล ลีลา) 10) การวเิคราะหคอรด 11) การจําแนกคุณลักษณะเฉพาะของเสียง 12) การ
จําแนกชวงเสียง 13) การรับรูทํานองหลักกับทาํนองแปล 14) การสังเกตวิธีการปฏิบัติดนตรี และ 
15) ความรูสึกที่มีตอตนดนตรี และองคประกอบหลักคุณลักษณะทีพ่งึประสงค/บุคลิกภาพ 
ประกอบดวยองคประกอบยอย 5  องคประกอบ ไดแก 1) ดํารงชีวิตใหมีเกยีรติและมีคุณธรรม          
2) ใชศิลปะไปในทางคุณคาทางสุนทรียะ 3) เอ้ือความรูตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 4) ทํานุบาํรุง
ศิลปะ 5) วิพากษงานดวยหลักความคิดสรางสรรค 

 



บทที่  4 
 

บทสรุป 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษาและสังเคราะหองคประกอบของความถนัด            
ในวิชาชพี (Professional Aptitude) ของวิชาชพีแพทย พยาบาล ครู นิติกร วิศวกร สถาปนกิ นกับัญชี 
นักส่ือสารมวลชน และศิลปน  

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเอกสาร โดยทําการรวบรวมเอกสารทั้งส่ือส่ิงพิมพ และส่ือ
ออนไลน ประเภทเอกสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ การทดสอบความถนัดในวิชาชีพ และการวิจัย
เกี่ยวกับวิชาชีพ ตลอดจนการรับสมัครเขาเรียนสาขาวิชานั้น ๆ ในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ทั่วโลก  

วิธีดําเนินการวิจัย ทาํการสํารวจและรวบรวมเอกสาร บทความ และงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับ
ความถนัดในวิชาชพี (Professional Aptitude) ของวิชาชพีทั้ง 9  อาน และวเิคราะหเปรียบเทยีบความ
เหมือน ความแตกตาง และความเชื่อมโยงขององคประกอบของความถนัดในวิชาชพี  บันทึก
สาระสําคัญลงตารางเพื่อสังเคราะหเปนองคประกอบสําคัญในแตละสาขาวชิาชีพ   
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. ความถนัดในวชิาชพีแพทยประกอบดวย 16 องคประกอบ ไดแก 1) ภาษาและคําศัพท       

2) เหตุผล 3) ตัวเลข 4) ความจํา 5) ความคลองแคลวในการใชนิว้ 6) ทักษะการส่ือสาร 7) การ
บริหารจดัการ 8) ความเขาใจในสถานการณ 9) การสังเกต 10) การใชวิจารณญาณสรุปความ       
11) ความรูพืน้ฐานทัว่ไป (สังคม เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย) 12) ความรูพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร 13) ความรูและทักษะทางคลินิก 14) มิติสัมพันธ และสามมิติ 15) ดานระบบ และ 
16) ความเร็วในการรับรู 

   2. ความถนดัในวิชาชพีพยาบาล ประกอบดวย 13 องคประกอบ ไดแก 1) ภาษาและ
คําศัพท 2) ความรูพืน้ฐาน (วิทยาศาสตรประยุกต อินทรีย และ อนินทรียเคมี  วิทยาศาสตรเกี่ยวกับ
ส่ิงมีชีวิต คณิตศาสตร สังคมศาสตร และความรูทัว่ไป) 3) การวิเคราะหเหตุผล และสรุปความ           
4) ความเขาใจในการอาน 5) ความจาํและความคงทนในเนื้อหา 6) การสังเกต 7) การอานตาราง 
8) ความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนํา และการสอน 9) การบริหารจัดการ 10) มิติสัมพนัธ 
11) ตัวเลข 12) ความชํานาญทางการใชมือ และ 13) ทักษะทางตา 
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   3.  ความถนดัในวิชาชพีครูประกอบดวย 13 องคประกอบ ไดแก  1) ภาษาและคําศัพท          
2) เหตุผล 3) การใชวิจารณญาณสรุปความ 4) ตัวเลข 5) ความจาํ 6) ความคลอง 7) ความยืดหยุน 
8) ทักษะการส่ือสาร 9) การบริหารจัดการ/การวางแผน 10) ความสามารถในการสอน                    
11) ความสามารถทางเทคโนโลยี 12) การประยุกตใชความรู และ 13) การวิเคราะหและแกปญหา 

   4.  ความถนดัในวิชาชพีนิติกรประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) เหตุผลเชิงตรรกะและ
เชิงวิเคราะห 2) การตัดสินใจ 3) การอานและเขียน 4) การพูดในที่สาธารณะ 5) ภาษาตางประเทศ 
6) ความรูพืน้ฐาน (เหตุการณบานเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร ปรัชญา การปกครอง 
คณิตศาสตร)และ 7) การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี

   5.  ความถนดัในวิชาชพีวิศวกร ประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก 1) ตัวเลข 2) ความ 
สามารถทางเทคโนโลยี 3) ภาษา 4) การใหคําปรึกษา 5) มิติสัมพนัธ 6) การบริหารจัดการ 7) ความ
เขาใจและการแปลความ และ 8) ความเขาใจพื้นฐานทางวิศวกรรม (จกัรกล สถิติ วิทยาศาสตร        
กลศาสตร ความรอนกับพลังงานกล) 

   6.  ความถนดัในวิชาชพีสถาปนกิประกอบดวย 12 องคประกอบไดแก  1) การวาดและ
สรางภาพ 2) ความรูสึกตอความงาม และการพจิารณาองคประกอบตอความงาม ในดาน ลักษณะ
เดน ความผันแปร การตอเนือ่ง สัดสวน การเทากนั ความสมมาตร ความสมดุล ความเปนเอกภาพ 
และชวงจงัหวะ 3) ความเปนเหตุเปนผลในการมองเห็น 4) ความสามารถในการใหคําปรึกษา และ
แนะนาํ 5) มิติสัมพันธ 6) ตัวเลข 7) ความสามารถทางเทคโนโลยี 8) การบริหารจัดการ 9) ภาษา 
10) การใหเหตุผลเชิงนามธรรม 11) ดานเสมียน และ 12) การรับรูและตอบสนองของบุคคล 

   7.  ความถนดัในวิชาชพีนักบัญชีประกอบดวย 10 องคประกอบไดแก 1) เหตุผล 2) ดาน
ระบบ 3) ตัวเลข 4) ดานเสมียน 5) ภาษา 6) คิดเชิงวเิคราะห 7) คอมพิวเตอร 8) ความรูและทกัษะ
ในงานบัญช ีและ 9) ความรูทั่ว ๆ ไป (เศรษฐกิจ การเมอืง สังคม) 

   8. ความถนดัในวิชาชพีนักส่ือสารมวลชนประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก                     
1) การคนหาความรู 2) การวิเคราะหขาว-เหตุการณปจจุบัน 3) การใชเทคโนโลย ี4) ความรูในสิทธิ
มนุษยชน 5) ภาษาไทย-อังกฤษ 6) การสือ่สาร และนาํเสนอ 7) ตัวเลข 8) มิติสัมพนัธ 9) ความคิด
สรางสรรค 10) ความรอบรูเกี่ยวกับส่ือ 11) ทักษะการสืบสวนสอบสวน และ 12) ศิลปะ
ภาพเคลื่อนไหว 

   9.  ความถนดัใน วิชาชพีศิลปนจําแนกเปน ความถนดัดานศิลปะ ประกอบดวย 15 
องคประกอบ ไดแก  1) ภาษา 2) มิติสัมพันธ และสามมิติ 3) คําศัพท 4) ตัวเลข 5) ดานระบบ          
6) จิตนาการ 7) ความสมดุล 8) ความเปนเอกภาพ 9) ลักษณะเดน 10) ความสมมาตร 11) การ
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ลากเสน 12) จังหวะในการวางภาพ 13) การออกแบบและการจัดภาพ 15) การประกอบภาพ และ
ความถนัดดานดนตรี ประกอบดวยองคประกอบยอย  15  องคประกอบไดแก  1) การแยกเสียงสูง 
ตํ่า 2) การแยกเสียงหนักเบา 3) การใหจงัหวะ 4) การแยกเสียงส้ันยาว 5) การแยกคุณภาพเสียง  
6) การจําเสียง 7) ความกลมกลืน 8) ความซาบซึง้ทางดนตรี 9) การรับรูดนตรี (ประโยค ความ
สมดุล ลีลา) 10) การวิเคราะหคอรด 11)  การจําแนกคุณลักษณะเฉพาะของเสียง 12) การจําแนก
ชวงเสยีง 13) การรับรูทํานองหลักกับทํานองแปล 14) การสังเกตวิธีการปฏิบัติดนตรี และ               
15) ความรูสึกที่มีตอตนดนตรี 

 
อภิปรายผล 
 1.  ความถนัดในวิชาชีพสําคัญทั้ง  9  วิชาชีพ นั้น บางวชิาชีพมีขอบเขตที่ชัดเจนในวชิาชีพ 
เชน แพทย พยาบาล วิศวกร ครู และนักบัญชี แตบางวิชาชีพมีลักษณะครอบคลุมอาชีพได
หลากหลาย ไดแก  สถาปนกิ ศิลปน และนักส่ือสารมวลชน ดังนัน้การคนควาอาจจะเอนเอียงไป
เฉพาะอาชีพยอย ๆ ในกลุมอาชีพเดียวกนั ซึ่งอาจทาํใหตีความเปนวิชาชีพโดยรวมไมเหมาะสม แต
ถาจะแยกเปนวิชาชีพยอย ๆ ก็ไมมีขอมูลมากพอ  เชน  นกัส่ือสารมวลชน อาจรวมถงึนักโฆษณา 
ประชาสัมพันธ นกัหนังสือพมิพ นักจัดรายการ พิธีกร นักขาว นักสรางภาพยนตร นกัเขียนบท
ภาพยนตร แตในการสืบคนใชคํารวม และแตละแหลงอาจใชครอบคลุมอาชีพหรือสาขายอยที่
แตกตางกนัยากทีจ่ะแยกไดครบถวน และถาแยกก็จะไมไดภาพรวมเชนกนั 
 2.  การเรียกช่ือองคประกอบหรือช่ือแบบทดสอบของนักวิจัย หรือของสถาบันทดสอบมี
ความหลากหลายมาก และอาจสรางความเขาใจผิดหากเหน็แตชื่อแบบทดสอบหรือช่ือ
องคประกอบแลวตีความตามประสบการณของแตละคนโดยเฉพาะนกัวิจัย หรือนักการศึกษาไทยที่
จับใจความมาจากภาษาอังกฤษมาเปนภาษาไทยที่ไมตรงกัน อาจสรางความเขาใจผิดวาอยู
องคประกอบตางกนัได ถาจะปองกนัความเขาใจผิดควรไดพิจารณาช่ือภาษาอังกฤษประกอบจะ
เปนการดี เชน แบบทดสอบ Judgment and Comprehension ของ Flanagan นั้น ลวน  สายยศ 
และอังคณา  สายยศ ใชคําวา แบบทดสอบความเขาใจภาษา สวน วนัเพ็ญ  ยอดคง (2550) ใชวา
แบบทดสอบวดัความสามารถในการตัดสินใจในความเขาใจภาษา เปนตน นอกจากนีก้ารใหชื่อ
แบบทดสอบ และตัวขอสอบ ผูวิจัยยังพบวาบางครั้งไมสอดคลองกัน เชน แบบทดสอบความถนัด
ดานระบบ (system test) ของ Barrett (2004, หนา 91) นั้น สามารถตีความเปนแบบทดสอบ
ความจาํ (memory) หรือแบบทดสอบการแทนที่ตัวเลขดวยสัญลักษณ (Digital-Symbols 
Substitution) ของแบบทดสอบเชาวนปญญาของ Wechler นั่นเอง ซึง่การสอบจะตองใชความจํา 
และความรวดเร็ว 
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ดังตัวอยางขอสอบระบบของ Barrett 
คําชี้แจง  ใหผูเขาสอบจําอักษรและสัญลักษณที่คูกันในตารางที่กําหนดให และเติมอักษรที่คู

กับสัญลักษณในแตละขอ  
 
ส่ิงทีก่ําหนดให 
 

A B C D E F G H I J K L 
            
ขอคําถาม 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
D G J H D F A K C    
            

 
 ซึ่ง Barrett อธิบายวา ในการทํางานทีเ่ปนระบบจะตองอาศัยความจําและความรวดเร็ว 
ในขณะที่แบบทดสอบของ  Wechler  ที่ชือ่ การแทนที่ตัวเลขดวยสัญลักษณ (Digital-Symbols 
Substitution) มีลักษณะไมตางกนั ดังตัวอยางขอสอบของ Wechler (Thorndike, 1977 หนา 309) 

ตัวอยางขอสอบ Digital-Symbols 
คําชี้แจง  ใหผูเขาสอบจําสัญลักษณที่คูกับตัวเลขในตารางที่กําหนดให และเติมตัวเลขที่คูกับ

สัญลักษณในแตละขอ  
 
ส่ิงทีก่ําหนดให 
 

∆   X 8 
1 2 3 4 5 

 
ขอคําถาม 
 

∆ 8 X   ∆  8 X ∆ 8 
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 3.  องคประกอบความถนัดในแตละวิชาชพีมีจํานวนองคประกอบคอนขางมาก ต้ังแต 7-16  
องคประกอบ ดังนัน้การนําชือ่องคประกอบจากงานวิจยันี้ไปใชควรไดตรวจสอบถึงทีม่าใหชัดเจน
กอน เพราะการสังเคราะหองคประกอบคร้ังนี้มีความยุงยากในการสังเคราะห ชื่อแบบทดสอบที่มี
ความแตกตางกันคร้ันจะรวมกันกก็ังวลวาเมื่อนําไปใช จะมองเปนแบบทดสอบที่ไมชัดเจนพอ เพือ่
ความเปนประโยชนในการสรางแบบทดสอบ ผูวิจัยเล็งเห็นวา ยงัไมควรยบุรวมดวยวินิจฉัยของ
ผูวิจัย แตถามกีารนาํไปสรางแบบทดสอบ แลวเก็บขอมลูกับกลุมประชากรที่เรียน หรือทํางานใน
วิชาชพีนัน้ ๆ แลวนําไปวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) นาจะมีความมัน่ใจในการยุบ
รวมตัวแปรยอยเปนองคประกอบไดชัดเจนข้ึน แตถึงกระนั้นในการสังเคราะหคร้ังนี้กไ็ดพยายามยบุ
รวมลงบางที่แนใจ เชน เหตุผลดานตัวเลข เหตุผลดานภาษา และเหตุผลดานรูปภาพ ก็จะยุบเปน
องคประกอบดานเหตุผล หรือความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน และคําศัพท ก็จะยุบรวมเปน
องคประกอบดานภาษาและคําศัพท หรือแบบทดสอบดานมิติ และแบบทดสอบ 3 มิติ จะยุบรวม
เปนองคประกอบดานมิติสัมพันธ เปนตน 
 4.  การสังเคราะหองคประกอบความถนัดคร้ังนี้เปนผลจากการวิเคราะหภาพกวางทีสุ่ดทั้ง
จากจรรยาบรรณวิชาชีพ ลักษณะงานและธรรมชาติของงาน การวิจยัเกี่ยวกับการทดสอบความ
ถนัดในสาขาวิชา การรับสมคัรบุคคลเขาเรียนในสาขาวิชา รวมทัง้การคัดเลือกบุคคลเขาสูอาชีพ ทาํ
ใหไดตัวแปรความรูความสามารถ ตลอดจนคุณลักษณะที่พงึประสงคที่หลากหลาย ในการนําไปใช
ยอมไมสามารถนําไปสรางเปนแบบทดสอบยอยไดทั้งหมด ทุกองคประกอบจําเปนตองให
ผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพมาพิจารณาองคประกอบที่มีลักษณะใกลเคียงกนัมาสรางขอสอบเปนตอน
ยอย ๆ ใน 1 ฉบับ นอกจากนี้บางองคประกอบอาจไมจําเปนตองวัดเพราะเปนสวนทีไ่ดจากการ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์อยูแลว เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ และความรูพืน้ฐาน เปนตน ทัง้นี้
เพราะในการสังเคราะหนัน้ตองการใหเหน็ภาพรวมวาผูที่จะเรียนไดสําเร็จตองใชความรู
ความสามารถอะไรบาง และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพอยางไร ผูวิจัยจึงไดนําเสนอไวทั้ง
สวนความรูความสามารถ และสวนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค หากผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชพีพิจารณาสวนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค อาจนาํมาสรางเปนแบบทดสอบเพิ่มไดหาก
เห็นวาจําเปน เชน วิชาชีพครู ระบุวาควรมลัีกษณะเปนคนชอบเปล่ียนแปลง อาจนํามาสรางเปน
แบบทดสอบความสามารถในการเปล่ียนแปลง หรืออาจพิจารณาวาวดัไดดวยแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ การวเิคราะหคุณลักษณะที่พงึประสงคออกมาดวยนี ้เพื่อใหเปน
ประโยชนในการพิจารณา วดัคุณลักษณะที่พงึประสงค เพราะการสอบคัดเลือกบุคคลเขาเรียนใน
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สถาบันอุดมศึกษานับวายงัมีอํานาจในการพยากรณที่ไมสูง เชน รอยละ 21 (Akinson, 2002) 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรอยละ 20  มหาวิทยาลัยทกัษิณไดรอยละ 44 มหาวิทยาลัยนเรศวรได
รอยละ 18 (อรุณี  ออนสวัสด์ิ และคณะ, 2551) ทัง้นี้เพราะการสอบคัดเลือกที่ผานมายงัหาตัว
พยากรณที่เหมาะสมไมเพียงพอ 
  
 ขอเสนอแนะสําหรบัสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ (สทศ.). 
 1.  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ควรนาํผลวิจัยนี้ไปจดัสนทนกลุมในแวด
วงผูเชีย่วชาญในแตละสาขาวิชาชีพ เพื่อนาํผลการสังเคราะหองคประกอบความถนดัในวิชาชีพ
เหลานี้ไปพิจารณาพรอมกับกําหนดนิยามคําศัพทที่ชัดเจนเขาใจตรงกนั และนําไปกาํหนดน้าํหนัก
เปนตารางลักษณะเฉพาะในการสรางแบบทดสอบความถนัดในสาขาวิชาชีพตอไป 
 2.  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ควรทาํวิจัยเชิงลึกโดยใหผูทรงคุณวุฒิ 
หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนผูสังเคราะหความถนดัในวิชาชพีที่ตนทํางานโดยใชผลการวจิยั
นี้เปนฐาน นั่นคือ  9 วิชาชพี นั้นควรทําวิจัยโดยนักวิจัย  9  ทีม จะทาํใหไดคําตอบที่นาเชื่อถือยิง่ข้ึน 
เนื่องจากจะไดรับการยืนยนั หรือปรับเปล่ียนผลการสังเคราะหตอไป 
 
 ขอเสนอแนะในการทําการศึกษาตอเนือ่ง 
 1.  ควรมีการทําวิจัยเพื่อศึกษาความตรงเชิงพยากรณในแตละวิชาชพีจากสภาพการณที่
เปนอยูในปจจุบัน โดยติดตามใหครบทุกสาขาวิชาและติดตามตอเนื่องทุกป 
 2.  ควรมีการทดลองนําองคประกอบที่สังเคราะหคร้ังนีไ้ปสรางเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลและหาความตรงเชิงประจักษกับผลการเรียนระดับอุดมศึกษา อันจะเปนหลักฐานสะสม
ประกอบการตัดสินใจ กาํหนดองคประกอบที่เหมาะสมยิ่งข้ึนในอนาคต 
 3.  ควรมีการทดลองใชองคประกอบความถนัดในวิชาชีพประกอบการตัดสินใจรับบุคคล
เขาเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ 
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บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหองคประกอบของความถนัดในวิชาชพี 
(Professional Aptitude) แพทย พยาบาล ครู นิติกร วิศวกร สถาปนกิ นกับัญชี นกัส่ือสารมวลชน และ
ศิลปน 

การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการวิจัยเอกสารจากส่ือส่ิงพิมพ และส่ือออนไลน เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การทดสอบความถนัดในวิชาชีพ และการวิจัยเกี่ยวกับวิชาชีพนั้น ๆ  ตลอดจนการรบัสมคัรเขา
เรียนสาขาวิชานั้น ๆ ในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ทั่วโลก  วิเคราะหเปรียบเทียบความเหมือน ความแตกตาง 
และความเช่ือมโยงขององคประกอบของความถนัดในวิชาชีพ  บันทึกสาระสําคัญลงตารางเพื่อ
สังเคราะหเปนองคประกอบความถนัดในแตละสาขาวิชาชีพ   

ผลการสังเคราะหความถนัดในวิชาชีพ พบวา  
   1. ความถนดัในวิชาชพีแพทยประกอบดวย 16 องคประกอบ ไดแก 1) ภาษาและคําศัพท 

2) เหตุผล 3) ตัวเลข 4) ความจํา 5) ความคลองแคลวในการใชนิว้ 6) ทักษะการส่ือสาร 7) การ
บริหารจัดการ 8) ความเขาใจในสถานการณ 9) การสังเกต 10) การใชวิจารณญาณสรุปความ        
11) ความรูพืน้ฐานทัว่ไป (สังคม เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย) 12) ความรูพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร 13) ความรูและทักษะทางคลินิก 14) มิติสัมพันธ และสามมิติ 15) ดานระบบ            
และ 16) ความเร็วในการรับรู 

   2. ความถนดัในวิชาชพีพยาบาล ประกอบดวย 13 องคประกอบ ไดแก 1) ภาษา และ
คําศัพท 2) ความรูพืน้ฐาน (วิทยาศาสตรประยุกต อินทรีย และ อนินทรียเคมี  วิทยาศาสตรเกี่ยวกับ
ส่ิงมีชีวิต คณิตศาสตร สังคมศาสตร และความรูทัว่ไป) 3) การวิเคราะหเหตุผล และสรุปความ           
4) ความเขาใจในการอาน 5) ความจําและความคงทนในเนื้อหา 6) การสังเกต 7) การอานตาราง  
8) ความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนํา และการสอน 9) การบริหารจัดการ 10) มิติสัมพนัธ 
11) ตัวเลข 12) ความชํานาญทางการใชมือ และ 13) ทักษะทางตา 

   3.  ความถนดัในวิชาชพีครูประกอบดวย 13 องคประกอบ ไดแก  1) ภาษาและคําศัพท          
2) เหตุผล 3) การใชวิจารณญาณสรุปความ 4) ตัวเลข 5) ความจาํ 6) ความคลอง 7) ความยืดหยุน 
8) ทักษะการส่ือสาร 9) การบริหารจัดการ/การวางแผน 10) ความสามารถในการสอน                    
11) ความสามารถทางเทคโนโลยี 12) การประยุกตใชความรู และ 13) การวิเคราะหและแกปญหา 

 
 



 ช 

   4.  ความถนดัในวิชาชพีนิติกรประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) เหตุผลเชิงตรรกะและ
เชิงวิเคราะห 2) การตัดสินใจ 3) การอานและเขียน 4) การพูดในที่สาธารณะ 5) ภาษาตางประเทศ 
6) ความรูพืน้ฐาน (เหตุการณบานเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร ปรัชญา การปกครอง 
คณิตศาสตร)และ 7) การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี

   5.  ความถนดัในวิชาชพีวิศวกร ประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก 1) ตัวเลข 2) ความ 
สามารถทางเทคโนโลยี 3) ภาษา 4) การใหคําปรึกษา 5) มิติสัมพนัธ 6) การบริหารจัดการ 7) ความ
เขาใจและการแปลความ และ 8) ความเขาใจพื้นฐานทางวิศวกรรม (จกัรกล สถิติ วิทยาศาสตร        
กลศาสตร ความรอนกับพลังงานกล) 

   6.  ความถนดัในวิชาชพีสถาปนกิประกอบดวย 12 องคประกอบไดแก  1) การวาดและ
สรางภาพ 2) ความรูสึกตอความงาม และการพจิารณาองคประกอบตอความงาม ในดาน ลักษณะ
เดน , ความผันแปร ,การตอเนื่อง ,สัดสวน ,การเทากนั ,ความสมมาตร,ความสมดุล,ความเปน
เอกภาพ และชวงจงัหวะ 3) ความเปนเหตุเปนผลในการมองเหน็ 4) ความสามารถในการให
คําปรึกษา และแนะนํา 5) มติิสัมพันธ 6) ตัวเลข 7) ความสามารถทางเทคโนโลยี 8) การบริหาร
จัดการ 9) ทางภาษา 10) การใหเหตุผลเชิงนามธรรม 11) ดานเสมียน และ 12) การรับรูและ
ตอบสนองของบุคคล 

   7.  ความถนดัในวิชาชพีนักบัญชีประกอบดวย 9 องคประกอบไดแก 1) เหตุผล 2) ดาน
ระบบ 3) ตัวเลข 4) ดานเสมียน 5) ภาษา 6) คิดเชิงวเิคราะห 7) คอมพิวเตอร 8) ความรูและทักษะ
ในงานบัญช ีและ 9) ความรูทั่ว ๆ ไป (เศรษฐกิจ การเมอืง สังคม) 

   8. ความถนดัในวิชาชพีนักส่ือสารมวลชนประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก                     
1) การคนหาความรู 2) การวิเคราะหขาว-เหตุการณปจจุบัน 3) การใชเทคโนโลย ี4) ความรูในสิทธิ
มนุษยชน 5) ภาษาไทย-อังกฤษ 6) การสือ่สาร และนาํเสนอ 7) ตัวเลข 8) มิติสัมพนัธ 9) ความคิด
สรางสรรค 10) ความรอบรูเกี่ยวกับส่ือ 11) ทักษะการสืบสวนสอบสวน และ 12) ศิลปะ
ภาพเคลื่อนไหว 

   9.  ความถนดัใน วิชาชพีศิลปนจําแนกเปน ความถนดัดานศิลปะ ประกอบดวย 15 
องคประกอบ ไดแก  1) ภาษา 2) มิติสัมพันธ และสามมิติ 3) คําศัพท 4) ตัวเลข 5) ดานระบบ          
6) จิตนาการ 7) ความสมดุล 8) ความเปนเอกภาพ 9) ลักษณะเดน 10) ความสมมาตร 11) การ
ลากเสน 12) จังหวะในการวางภาพ 13) การออกแบบและการจัดภาพ 15) การประกอบภาพ  
 



 ซ 

และความถนดัดานดนตรี ประกอบดวยองคประกอบยอย  15  องคประกอบไดแก  1) การแยกเสียง
สูง ตํ่า 2) การแยกเสียงหนักเบา 3) การใหจังหวะ 4) การแยกเสียงส้ันยาว 5) การแยกคุณภาพเสียง  
6) การจําเสียง 7) ความกลมกลืน 8) ความซาบซึง้ทางดนตรี 9) การรับรูดนตรี (ประโยค ความ
สมดุล ลีลา) 10) การวิเคราะหคอรด 11)  การจําแนกคุณลักษณะเฉพาะของเสียง 12) การจําแนก
ชวงเสยีง 13) การรับรูทํานองหลักกับทํานองแปล 14) การสังเกตวิธีการปฏิบัติดนตรี และ               
15) ความรูสึกที่มีตอตนดนตรี 



ตัวอยางขอสอบ LNAT  
(ที่มา: http://www.judd.kent.sch.uk/Documents/Sixth_Form/lnat/sample%20test/SampleTest.pdf) 
 
National Admissions Test for Law (LNAT) 
Sample Test (June 2004) 
The test has 2 separate sections, A and B. 
Section A: Multiple Choice 

This section is divided into 8 sub sections; each sub section has 3 questions. 
You should answer all 24 multiple choice questions in Section A, selecting one of 
the possible answers and indicating your response on the answer sheet provided. 
Time allowed: 80 minutes 

 
Section B: Essay 

This section has 5 essay questions. 
You should select and answer 1 question in Section B on the answer sheet 
provided. 
Time allowed: 40 minutes 

 
Section A: Multiple Choice 
Answer all of the following questions. 
1. Freedom 

The words ‘free’ and ‘freedom’ are in many contexts emotional rather than meaningful 
words. They are useful for making rousing slogans: political slogans such as ‘Set the people 
free’; educational slogans such as ‘Give children more freedom’. A slogan was originally a 
Highland war-cry. Many people today are shouting out the battle-cry of freedom. Slogans 
have their uses; otherwise they would not be so popular, especially amongst advertisers and 
politicians. Educationists too need to rouse people, and they should not therefore despise the 
use of emotional words. But highly emotional words like ‘freedom’ should be used with an 
understanding of their meaning as well as with an appreciation of the power of their emotional 



overtones. They will then have power to arouse thought as well as emotion. The only real 
justification for the use of slogans, especially in education, is to stir people to think and act, 
not to stir them to act without thinking. There is a danger that classroom slogans like ‘free 
activity’ and ‘free discipline’ may lead to unthinking, unwise practice. It is necessary to 
consider carefully what the word ‘freedom’ means. If it is to convey meaning with even a slight 
degree of precision it must be used with a preposition: ‘freedom for’ as in freedom for children 
or oppressed peoples; ‘freedom from’ as in freedom from want, fear or irritating interference; 
‘freedom in’ as in freedom in education or the classroom; ‘freedom of’ as in freedom of action, 
conscience, opinion, speech, will or worship; and with a slightly different meaning in freedom 
of the library, of the city or of the seas. The prepositions are to some extent interchangeable; 
most ‘freedoms of’ could, for example, be expressed as ‘freedoms to’. There is, however, a 
clearer distinction between ‘freedom from’ and ‘freedom to’; one is negative, the other 
positive. Negative kinds of freedom are important chiefly because they make positive kinds 
possible. Freedom from want and fear, for example, sets people free to do something, to be 
creative. When the word ‘freedom’ is linked with prepositions it becomes clear that freedom is 
not a single entity; there are many freedoms. 
 
1. Freedom 
Please circle one answer for each question. 
1.  Which of the following is implied in the argument: 

(a) Freedom is a meaningless word 
(b) Freedom in education is especially important 
(c) People in education should not use emotional words 
(d) We should use terms carefully 
(e) ‘Freedom to’ is better than ‘freedom from’ 

2.  Which of these is suggested by the writer: 
(a) Some words have a lot of strong connotations 
(b) There is no place for freedom in the classroom 



(c) Slogans do not tell the truth 
(d) Politicians and advertisers misuse slogans 
(e) Prepositions are essential to meaning 

3.  Which of these can not be inferred from the passage: 
(a) Slogans can serve a useful purpose 
(b) People should use words precisely 
(c) Feeling should be combined with thinking 
(d) Creativity is important 
(e) Classroom discipline should be enforced 

 
2. Prescriptive Language 

If we were to ask of a person ‘What are his moral principles?’ the way in which we 
could be most sure of a true answer would be by studying what he did. He might, to be sure, 
profess in his conversation all sorts of principles, which in his actions he completely 
disregarded; but it would be when, knowing all the relevant facts of a situation, he was faced 
with choices or decisions between alternative courses of action, between alternative answers 
to the question ‘What shall I do?’, that he would reveal in what principles of conduct he really 
believed. The reason why actions are in a peculiar way revelatory of moral principles is that 
the function of moral principles is to guide conduct. The language of morals is one sort of 
prescriptive language. And this is what makes ethics worth studying: for the question ‘What 
shall I do?’ is one that we cannot for long evade; the problems of conduct, though sometimes 
less diverting than crossword puzzles, have to be solved in a way that crossword puzzles do 
not. We cannot wait to see the solution in the next issue, because on the solution of the 
problems depends what happens in the next issue. Thus, in a world in which the problems of 
conduct become every day more complex and tormenting, there is a great need for an 
understanding of the language in which these problems are posed and answered. For 
confusion about our moral language leads, not merely to theoretical muddles, but to needless 
practical perplexities. An old fashioned, but still useful, way of studying anything is per genus 



et differentiam; if moral language belongs to the genus ‘prescriptive language’, we shall most 
easily understand its nature if we compare and contrast first of all prescriptive language with 
other sorts of language, and then moral language with other sorts of prescriptive language. 

 
2. Prescriptive Language 
Please circle one answer for each question. 
1.  The comparison with solving a crossword puzzle implies all of the following in the argument 
except: 

(a) Solving crosswords can be enjoyable 
(b) We can’t put off ethical problems 
(c) Solving crosswords is easier than problems of conduct 
(d) Ethics is worth studying, unlike crossword puzzles 
(e) Solving a problem of conduct affects our actions, unlike solving a 

crossword 
2.  By per genus et differentiam, the writer means: 

(a) Prescriptive language is different from moral language 
(b) Prescriptive language is the same as moral language 
(c) Moral language is only one kind of prescriptive language 
(d) Prescriptive language is only one kind of moral language 
(e) Moral language includes prescriptive language 

3.  Which of the following is an unstated assumption of the writer: 
(a) Moral questions get more complex all the time 
(b) Language and ethics are related 
(c) We know what someone’s moral principles are because of the way they behave 
(d) We understand ethical issues better if we understand the language we use to 

discuss them 
(e) People’s actions do not always reflect their words 

 



Section B: Essay 
Answer one of the following questions. 
1.  What are the arguments for and against giving 16 year olds the vote? 
2.  The UK Government aims to send 50% of young people to university. Is this a good idea? 
3.  ‘Testing raises standards in school.’ 
‘Schools don’t educate, they teach their pupils how to pass tests.’ Is either of these views 
correct? 
4.  ‘Reality TV programmes such as ‘Big Brother’ really prove that television is dumbed down.’ 
Do you agree? 
5.  What is your response to the view that global warming is the most serious threat to the 
world today? 
 



ตัวอยางขอสอบ LSAT  
(ที่มา: http://www.bestsamplequestions.com/lsat-sample-questions/lsat-sample-
questions.html) 
 
LSAT Sample Questions 
1.  Reading Comprehension 

Directions: 
Each LSAT sample reading passage in this section is followed by questions based on the 
content of the reading passage. Read the passage carefully and chose the best answer to 
each question. The questions are to be answered on the basis of what is stated or implied 
in the passage.  

But man is not destined to vanish. He can be killed, but he cannot be destroyed, 
because his soul is deathless and his spirit is irrepressible. Therefore, though the situation 
seems dark in the context of the confrontation between the superpowers, the silver lining is 
provided by amazing phenomenon that the very nations which have spent incalculable 
resources and energy for the production of deadly weapons are desperately trying to find 
out how they might never be used. They threaten each other, intimidate each other and go 
to the brink, but before the total hour arrives they withdraw from the brink.  

1. The main point from the author's view is that  
A. Man's soul and spirit can not be destroyed by superpowers.  
B. Man's destiny is not fully clear or visible.  
C. Man's soul and spirit are immortal.  
D. Man's safety is assured by the delicate balance of power in terms 

of nuclear weapons.  
E. Human society will survive despite the serious threat of total 

annihilation.  

Ans : E  



2. The phrase 'Go to the brink' in the passage means  
A. Retreating from extreme danger.  
B. Declare war on each other.  
C. Advancing to the stage of war but not engaging in it.  
D. Negotiate for peace.  
E. Commit suicide.  

Ans : C  

3. In the author's opinion  
A. Huge stockpiles of destructive weapons have so far saved mankind 

from a catastrophe.  
B. Superpowers have at last realized the need for abandoning the 

production of lethal weapons.  
C. Mankind is heading towards complete destruction.  
D. Nations in possession of huge stockpiles of lethal weapons are 

trying hard to avoid actual conflict.  
E. There is a Silverlining over the production of deadly weapons.  

Ans : D  

4. 'Irrepressible' in the second line means  
A. incompatible  
B. strong  
C. oppressive  
D. unrestrainable  
E. unspirited  

Ans : D  

 

 



2.  Logical Reasoning 

Directions : Each LSAT sample logical reasoning question in this part of the assessment 
starts with a reading passage containing the information to be used to choose between 
correct and incorrect logical conclusions. These conclusions are based on the information 
in the passage. After this reading passage, you are given a lead-in phrase that tells you to 
choose from among five different responses. These possible responses are generated by 
correctly or incorrectly applying logical thought to the information in the passage at the 
beginning of the question. They can be thought of as different ways of completing a 
sentence that begins with the lead-in phrase.  

Each reading passage is based on actual Bureau of Labor Statistics documents but is not 
necessarily a completely accurate representation of BLS work. It is important that you 
accept every fact in the reading passage as true, when you evaluate the response choices 
offered. You should use only the information in the passage as the basis for accepting or 
rejecting any response choices. Be careful not to allow any "facts" that are not clearly 
stated in the reading passage, or any outside knowledge you may have of the "facts", to 
influence your thinking.  

Following are some LSAT sample logical reasoning questions.  

1. Testifying before the Senate committee investigating charges that cigarette 
manufacturers had manipulated nicotine levels in cigarettes in order to addict 
consumers to their products, tobacco executives argued that cigarette smoking is 
not addictive. The primary reason they gave in support of this claim was that 
cigarette smoking was not regulated by the Federal Drug Administration.  

For the tobacco executives' argument to be logically correct, which of the following 
must be assumed?  

A. Substances that are not addictive are not regulated by ...........the Federal 
Drug Administration.  



B. The tobacco executives lied when they claimed that ...........cigarette 
smoking was not addictive.  

C. Some addictive substances are not regulated by the ...........Federal Drug 
Administration.  

D. There is no scientific proof that cigarette smoking is ...........addictive.  
E. Substances that are not regulated by the Federal Drug 

...........Administration are not addictive.  
Ans : E  

2. People should be held accountable for their own behavior, and if holding people 
accountable for their own behavior entails capital punishment, then so be it. 
However, no person should be held accountable for behavior over which he or she 
had no control.  

Which of the following is the most logical conclusion of the argument above?  

A. People should not be held accountable for the ...........behavior of other 
people.  

B. People have control over their own behavior.  
C. People cannot control the behavior of other people.  
D. Behavior that cannot be controlled should not be ...........punished.  
E. People have control over behavior that is subject ...........to capital 

punishment.  

Ans : B  

3. There is clear evidence that the mandated use of safety seats by children under 
age four has resulted in fewer child fatalities over the past five years. Compared to 
the five-year period prior to the passage of laws requiring the use of safety seats, 
fatalities of children under age four have decreased by 30 percent.  



Which one of the following, if true, most substantially strengthens the argument 
above?  

A. The number of serious automobile accidents involving ...........children 
under age four has remained steady over the ...........past five years.  

B. Automobile accidents involving children have decreased ...........sharply 
over the past five years.  

C. The use of air bags in automobiles has increased by ...........30 percent 
over the past five years.  

D. Most fatal automobile accidents involving children under ...........age four 
occur in the driveway of their home.  

E. The number of teenage drivers has increased by 30 ...........percent over 
the past five years.  

Ans : A  

3.  Analytical Reasoning 

Directions :All LSAT sample analytical resoning questions are based on a passage or set 
of conditions. While answering a few of the questions, you would find it useful to draw a 
rough diagram. To answer any LSAT sample analytical reasoning question choose the 
answer you think is most appropriate among the given options.  

Questions 1- 3  

Three men (Tom, Peter and Jack) and three women (Eliza, Anne and Karen) are spending 
a few months at a hillside. They are to stay in a row of nine cottages, each one living in his 
or her own cottage. There are no others staying in the same row of houses.  

1. Anne, Tom and Jack do not want to stay in any cottage, which is at the end of the 
row.  

2. Eliza and Anne are unwilling to stay besides any occupied cottage..  
3. Karen is next to Peter and Jack.  



4. Between Anne and Jack's cottage there is just one vacant house.  
5. None of the girls occupy adjacent cottages.  
6. The house occupied by Tom is next to an end cottage.  

1. Which of the above statements can be said to have been derived from two other 
statements ?  

A. Statement 1  
B. Statement 2  
C. Statement 3  
D. Statement 5  
E. Statement 6  

Ans : D  

2. How many of them occupy cottages next to a vacant cottage ?  
A. 2  
B. 3  
C. 4  
D. 5  
E. 6  

Ans : C  

3. Which among these statement(s) are true ?  
I. Anne is between Eliza and Jack.  

II. At the most four persons can have occupied cottages on either side of 
them. .  

III. Tom stays besides Peter.  
D. I only  
E. II only  
F. I and III only  
G. II and III only  



H. I, II and III  

Ans : C  

4.  Writing Sample Questions 

The LSAT writing sample questions, which it is speculated is never looked at by the law 
schools, is still a required part of the test. The writing sample question poses a situation 
where there are two equally weighted alternatives, and the goal is to make an argument 
about why one alternative should be chosen over the other. A good way to approach this 
section is to weigh the two options and then make a case for one over the other. (For 
example: While A provides such and such opportunity, B has the added bonus of such 
and such etc, therefore B is the better option). There is no right answer to this question: 
the options are presented to be equal.  

1. Alice Anderson is a senior at John Paul Jones University. She has been offered two 
positions as a result of her outstanding record in her major, Television and Radio 
Broadcasting. As her counselor, you are to write an argument favoring one of the 
two offers. Two considerations guide your decision:  

o Alice has a large student loan debt that she has to begin to repay 
immediately upon graduation.  

o Alice has as her career goal a position as a network news anchorperson.  

LSAT writing sample passage is as follows:  

WAND is the only television station serving a large area located some 250 miles 
north of the capital of the state. The station has offered Alice a job as a reporter 
whose principal assignments would be to cover the activities of local governments, 
politics, and business. In addition to her assigned stories, Alice would have the 
opportunity to independently prepare stories for possible broadcast. Because the 
station is small, has a very stable staff, and has limited growth prospects, Alice's 
chances for advancement are not good. WAND's owner is a former network 



executive who purchased the station in order to get away from the pressures of 
broadcasting in major markets. Alice would get only a modest salary at WAND, 
and she would have to supplement her income with outside work.  

KBSC is one of three television stations located in the state capital. The station has 
offered Alice a job as a production assistant in the news department. She would 
primarily do background research and check facts and sources for the producers 
and reporters. Production assistants who work hard are promoted to positions as 
special assignment reporters in about two years. There are many special 
assignment reported competing for assignments, most of which involve covering 
minor events such as political dinners, award ceremonies, and concerts and 
writing human-interest stories. Most special assignment reporters spend at least 
five years covering minor events before moving into a position as a general report-
anchorperson. KBSC would pay Alice a salary in excess of the amount she would 
need to live comfortably in the city.  
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NSDBSN     

วิย
าศ
าส
ตร
,ก
าร
เรีย

นรู
จา
ก

บท
เรีย

นแ
ละ
จา
กโ
คร
งส
รา
ง 

กา
รใ
ชค
ํา ก

าร
แก
คํา
ผิด

 ก
าร

แก
ชื่อ
ผิด

 แก
ตัว
เล
ข 

คว
าม
เข
าใ
จเ
กี่ย
วกั
บค

ํา 

กา
รห
าค
วม
สัม
พัน

ธ 

กา
รส
รุป
คว
าม

 

                

                      

NLN                 

                      เรีย
นวิ
ทย
าศ
าส
ตร


ธร
รม
ชา
ติ,
สัง
คม
ศา
สต

คว
าม
ถน
ดท
าง
กา
ร

คว
าม
เข
าใ
จใ
นก
าร

อา
น 

  

ร           

ทัก
ษะ
ทา
งต
า 

                      

ผาสุวรรณ 
ใสวิเศษ
(2511) มิต

ิสัม
พัน

ธ 

ภา
ษา
ไท
ย 

สรุ
ปค
วา
ม 

เล
ขค
ณิ
ต 

คว
าม
จํา
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ตาราง 2.2 (ตอ) การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับความถนัดวิชาชีพพยาบาล 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค 

แหลงขอมูล  

การให
คําปรึกษา การ
แนะนํา และ
การสอน 

 ความถนัดดานภาษาและคําศัพท 
ความถนัด
ทางการ
เรียน 

การ
วิเคราะห
เหตุผล 
และสรุป
ความ 

การ
บริหาร
จัดการ กา

รอ
าน
ตา
รา
ง 

กา
รส
ังเก

ตุ 

 ค
วา
มจํ
าแ
ละ
คว
าม
คง
ทน
ใน
เนื้
อห
า 

 ค
วา
มเ
ขา
ใจ
ใน
กา
รอ
าน

  

 ค
วา
มชํ
าน
าญ

ทา
งก
าร
ใช
มือ

 

 ต
ัวเล

ข 

 มิ
ติส
ัมพั

นธ
 

 ทั
กษ

ะท
าง
ตา

 

มีค
วา
มรู
คว
าม
ชํา
นา
ญ
ทา
งท
ฤษ

ฎี
แล
ะป
ฏิบ

ัติท
าง
กา
รพ
ยา
บา
ล 

เค
าร
พส

ิทธ
ิสว
นบ

ุคค
ล 

มนุ
ษย

สัม
พัน

ธ 

มีค
วา
มเ
มต
ตา
กรุ
ณ
า 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

ภา
วะ
ผูนํ
า 

กา
รทํ
าง
าน
เป
นที
ม 

กา
รวิ
จัย

 

                  

                      

ผาสุวรรณ 
ใสวิเศษ

(อัดสําเนา
จินดาภา) 

  

ภา
ษา
ไท
ย 

    

โจ
ทย
ปญ

ห า
คณิ

ตศ
าส
ตร
 

สรุ
ปค
วา
ม 

,อุม
มา
อุป
มัย

 

          

                      คว
าม
จํา

 

กา
รส
ังเก

ต 

กา
รใ
ชต
าร
าง

 

      

คว
าม
เข
าใ
จ

ภา
ษา

 

กา
รใ
ชค
ําศ
ัพท

 

กา
รใ
ชภ
าษ
า 

  

วิรัช เศวต
ศิลป 

 



ตาราง 5.1 การวิเคราะหจรรยาบรรณวชิาชีพวิศวกร และมาตรฐานวิชาชีพวิศวกร 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

ปฏิบัติ
ตาม

มาตรฐาน
วิชาชีพ 
และหลัก
วิชาการ 

มีความรู
ความสามารถ

ในงาน
วิศวกรรม ,
กฎหมาย
วิศวกรรม 

ความ
ถนัด
ทาง
ภาษา 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
และ

จรรยาบรรณ 

แห
ลง
ขอ
มูล

 

ความสามารถ
ในการให
คําปรึกษา 

ความสามารถ
ทาง

เทคโนโลยี 

ความสามารถ
ดานการบริหาร

จัดการ 

กลาคิด
กลา

แสดงออก 

มี
ความคิด
สรางสรรค 

มีการ
พัฒนา
ตนเอง 

ซื่อสัตย
สุจริต 

รักษา
ความลับ 

ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่

ดี  

 

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน

กา
รใ
หค
ําป
รึก
ษา

 

มีค
วา
มส
ามั
คค
ีใน

หมู
คณ

ะ 

ปฏ
ิบัต

ตา
ม

มา
ตร
ฐา
นว
ิชา
ชีพ

มีจ
รร
ยา
บร
รณ

 

พร
บ.
วิศ
วก
ร 

กล
าค
ิดก
ลา

แส
ดง
ออ
ก 

มีค
วา
มค
ิด

สร
าง
สร
รค
 

                  

คว
าม
ซื่อ
สัต
ยส
ุจริ
ต 

กฎ
กร
ะท
รว
ง 

มีศ
ีลธ
รร
ม 

                          
 

คว
าม
ซื่อ
สัต
ยส
ุจริ
ต 

จร
รย
าบ
รร
ณ

 

              

มีศ
ีลธ
รร
ม 

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต
าม

หล
ักป
ฏิบ

ัติแ
ละ

วิ ช
าก
าร
ขอ
งวิ
ชา
ชีพ

พัฒ
นา
ตน
เอ
งอ
ยู

เส
มอ

 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

    

คว
าม
รับ
ผิด
ช อ
บ 

  
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รจั
ดทํ
าแ
ผน
งา
น

มา
ตร
ฐา
นก
ําห
นด
ตํา
แห
นง
สา
ย

งา
นว
ิศว
กร
รม

    
    

    
 

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รจั
ดก
าร
ขอ
มูล

 
วิเค

รา
ะห
ปญ

หา
แล
ะส
รุป
เห
ตุผ
ล 

มีค
วา
มรู
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
งา
น

วิศ
วก
รร
ม 

,ก
ฎห

มา
ยวิ
ศว
กร
รม

 

กา
รใ
ชภ
าษ
าแ
ละ
คอ
มพิ

วเต
อร
 

กา
รใ
ชภ
าษ
าแ
ละ
คอ
มพิ

วเต
อร
 

มีค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นก
าร
ริเริ่
ม 

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รใ
ห

คํา
ปรึ
กษ

า 

กล
าค
ิดก
ลา
แส
ดง
ออ
ก 

คว
บคุ
ม 
ตร
วจ
สอ
บ 
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ตาราง 5.2 การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับความถนัดวิชาชีพวิศวกร 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

มีค
ุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม 
แล
ะจ
รร
ยา
บร
รณ

 

คว
าม
สา
มา
รถ
ดา
นก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร

 

คว
าม
เข
าใ
จพื้
นฐ
าน
ทา
งวิ
ศว
กร
รม

 

คว
าม
เข
าใ
จแ
ละ
กา
รแ
ปล
คว
าม

 

ค ว
าม
สา
มา
รถ
ทา
งเท

คโ
นโ
ลย
ี 

มีไ
หว
พริ
บใ
นก
าร
ทํา
งา
น 

กล
าค
ิดก
ลา
แส
ดง
ออ
ก 

คว
าม
ถนั
ดด
าน
ตัว
เล
ข 

แห
ลง
ขอ
มูล

 

มิต
ิสัม
พัน

ธ 

คว
าม
ถนั
ดท
าง
ภา
ษา

 

มีค
วา
มค
ิดส
รา
งส
รร
ค 

ซื่อ
สัต
ยส
ุจริ
ต 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  

 มี
อิส
ระ
ใน
กา
รทํ
าง
าน

 

มีค
วา
มร
อบ
คอ
บ 

มีจ
รร
ยา
บร
รณ

 , ค
ุณ
ธร
รม

ใน
กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

คว
าม
เอ
ื้อเ
ฟอ
เผ
ื่อแ
ผ 

เป
นก
ันเ
อง
ไม
ถือ
ตัว

 

คว
าม
ซื่อ
สัต
ยส
ุจริ
ต 

กา
รรั
กษ

าค
วา
มล
ับ 

กวี
 ห
วัง
นิเ
วศ
นก
ุล 

มีส
ัมม

าค
าร
วะ

 

คว
าม
ยุต
ิธร
รม

 

                          

คว
าม
รูค
วา
มส
าม
าร
ถใ
นด
าน

เท
คนิ
ค 

คว
าม
เป
นเ
หต
ุเป
นผ
ลท
าง

ตัว
เล
ข ,
กา
รค
ําน
วณ

ตัว
เล
ข 

เป
นค
นนิ่
ง ช

อบ
สัน
โด
ษ 

กล
าค
ิดก
ลา
แส
ดง
ออ
ก 

ชา
งฝ
น(
มีค
วา
มค
ิด

สร
าง
สร
รค

ทด
สอ
บส
มม

ิต ิ

จิม
 บ
าร
เร็ต

ต 

มีข
อเ
ท็จ
จริ
ง ) 

                          

Ha
ns

 J.
 Ta

mh
ain

 

มีไ
หว
พริ
บใ
นก
าร
ทํา
งา
น 

คว
าม
รูค
วา
มส
าม
าร
ถใ
น

ดา
นเ
ทค
นิค

 

ทัก
ษะ
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 
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ตาราง 5.2 (ตอ) การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับความถนัดวิชาชีพวิศวกร 
ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

แห
ลง
ขอ
มูล

 

ค ว
าม
สา
มา
รถ
ทา
งเท

คโ
นโ
ลย
ี 

คว
าม
ถนั
ดด
าน
ตัว
เล
ข 

คว
าม
เข
าใ
จแ
ละ
กา
รแ
ปล
คว
าม

 

มิต
ิสัม
พัน

ธ 

คว
าม
เข
าใ
จพื้
นฐ
าน
ทา
งวิ
ศว
กร
รม

 

คว
าม
ถนั
ดท
าง
ภา
ษา

 

คว
าม
สา
มา
รถ
ดา
นก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร

 

กล
าค
ิดก
ลา
แส
ดง
ออ
ก 

มีค
วา
มค
ิดส
รา
งส
รร
ค 

มีค
ุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม 
แล
ะจ
รร
ยา
บร
รณ

 

ซื่อ
สัต
ยส
ุจริ
ต 

รัก
ษา
คว
าม
ลับ

 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  

 มี
อิส
ระ
ใน
กา
รทํ
าง
าน

 

มีไ
หว
พริ
บใ
นก
าร
ทํา
งา
น 

มีค
วา
มร
อบ
คอ
บ 

W
AR

RE
N 

G.
FIN

DL
EY

 

  

คว
าม
ถนั
ดด
าน
คณิ

ตศ
าส
ตร
 

คว
าม
สา
มา
รถ
ดา
นค
วา
ม

เขา
ใจ
แล
ะก
าร
แป
ลค
วา
ม 

มิต
ิสัม
พัน

ธ 

คว
าม
เข
าใ
จใ
นเ
รื่อ
งจั
กร
กล

 

                              

Mi
ke

 W
. M

ar
tin

 

                  

มีจ
รร
ยา
บร
รณ

 

คว
าม
ซื่ อ
สัต
ยใ
นวิ
ชา
ชีพ

แล
ะล
ูกค
า 

                

มีค
วา
มร
อบ
คอ
บ 

Ma
l A

br
ey

 

  

คว
าม
ถนั
ดด
าน

คณิ
ตศ
าส
ตร
 

      

ทัก
ษะ
ทา
ง

ภา
ษา
อัง
กฤ
ษ 

                            

Gr
ad

ua
te 

Ap
titu

de
 

Te
st 

in 
En

gin
ee

r 

                                

สถ
ิต ิ

,วิท
ยา
ศา
สต
ร,ก

ล
ศา
สต
ร ,
คว
าม
รอ
นก
ับ

พล
ังง
าน
กล

 

    

คณิ
ตศ
าส
ตร
สํา
หรั
บ

วิศ
วก
รร
ม 

 



ตาราง 6.1 การวิเคราะหจรรยาบรรณวชิาชีพสถาปนิก และมาตรฐานวิชาชีพสถาปนกิ 
ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

มีทั
กษ

ะใ
นก
าร
สื่อ
สา
รที่
ดี 

 

ปฏ
ิบัต

ิตา
มม

าต
รฐ
าน

วิช
าชี
พ 
แล
ะห
ลัก
วิช
าก
าร

 

มีค
ุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม 
แล
ะ

จร
รย
าบ
รร
ณ

 

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รใ
ห

คํา
ปรึ
กษ

า แ
ละ
แน
ะนํ
า 

แหลงขอมูล 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

มี ค
วา
มรู
แล
ะ

คว
าม
สา
มา
รถ
ทัก
ษะ
ใน

ศา
สต
รเกี่

ยว
กับ

สถ
าป
ตย
กร
รม

 

มีค
วา
มค
ิดส
รา
งส
รร
ค 

มีค
วา
มซื่
อส
ัตย
สุจ
ริต

 

กา
รรั
กษ

าค
วา
มล
ับ 

มีค
วา
มร
อบ
คอ
บ 

มีค
วา
มย
ุติธ
รร
ม 

มีค
วา
มเ
สีย
สล
ะ 

ชา
งส
ังเก

ตุ 

มีเ
หต
ุผล

 

มีวิ
นัย

 

มีค
วา
มอ
ดท
น 

มีค
วา
มซื่
อส
ัตย
สุจ
ริต

 

ปฏ
ิบัต

ิตา
มม

าต
รฐ
าน

วิช
าชี
พ 
แล
ะห
ลัก

วิช
าก
าร

 

มีค
วา
มรู
ใน
วิช
าชี
พ

สถ
าป
ตย
กร
รม

 

พร
บ.
วิช
าชี
พ 

                          

ปฏ
ิบัต

ิตา
มม

าต
รฐ
าน
วิช
าชี
พ 

แล
ะห
ลัก
วิช
าก
าร

 

จร
รย
าบ
รร
ณ
แห
งวิ
ชา
ชีพ

สถ
าป
ตย
กร
รม
คว
บค

ุม 
พ.
ศ.

 
25

45
 

มีค
วา
มซื่
อส
ัตย
สุจ
ริต

 

ไม
เป
ดเ
ผย
คว
าม
ลับ

 

                          

ปฏ
ิบัต

ิตา
มก
ฎห

มา
ย 

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน

กา
รใ
หค
ําป
รึก
ษา

 
แล
ะแ
นะ
นํา

 

มีค
ุณ
ธร
รม

 แล
ะ

จริ
ยธ
รร
ม 

คว
าม
สา
มา
รถ

สร
าง
สร
รค
 

ทัก
ษะ
ใน
กา
ร

ให
บริ
กา
ร 

มา
ตร
ฐา
น 

รอ
บค
อบ

 

มีเ
หต
ุผล

 

ยุต
ิธร
รม

 

เส
ียส
ละ

 

ซื่อ
สัต
ย 

          

มร
รย
าท
แห
งวิ
ชา
ชีพ

 

ไม
เป
ดเ
ผย
คว
าม
ลับ

 

ปฏ
ิบัต

ิตา
มห
ลัก

วิช
าก
าร

 

ซื่อ
สัต
ยส
ุจริ
ต 

                          

บท
บา
ทแ
ละ
หน
าที่
ขอ
ง

สถ
าป
นิก
ใน
อง
คก
รวิ
ชา
ชีพ
ม.

ศิล
ปา
กร

  

มีค
วา
มรู
แล
ะค
วา
มส
าม
าร
ถ

ทัก
ษะ
ใน
ศา
สต
รเกี่

ยว
กับ

สถ
าป
ตย
กร
รม

 

มีค
วา
มรู
แล
ะค
วา
มส
าม
าร
ถ

ทัก
ษะ
ใน
ศา
สต
รเกี่

ยว
กับ

สถ
าป
ตย
กร
รม

 

คว
าม
คิด
สร
าง
สร
รค
 

มีจ
รร
ยา
บร
รณ

 

                  

ชา
งส
ังเก

ตุ 

มีว
ินัย

 

อุต
สา
ห 
คว
าม
เพี
ยร
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ตาราง 6.2 การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับความถนัดวิชาชีพสถาปนิก 
 

ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 

แหลงขอมูล 

คว
าม
เป
นเ
หต
ุเป
นผ
ลใ
นก
าร
มอ
งเห็

น 

คว
าม
รูส
ึกต
อค
วา
มง
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 แล
ะก
าร

พิจ
าร
ณ
าอ
งค
ปร
ะก
อบ
ตอ
คว
าม
งา
ม 

 

มีค
วา
มรู
แล
ะค
วา
มส
าม
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ถทั
กษ
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น
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สต
รเกี่

ยว
กับ
สถ
าป
ตย
กร
รม

 

กา
รรั
บรู
แล
ะต
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สน
อง
ขอ
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ุคค
ล 

ค ว
าม
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รถ
ทา
งเท

คโ
นโ
ลย
ี 

กา
รใ
หเ
หต
ุผล
เชิ
งน
าม
ธร
ร ม

 

มีทั
กษ

ะใ
นก
าร
สื่อ
สา
รที่
ดี 

 

กา
รว
าด
แล
ะส
รา
งภ
าพ

 

คว
าม
ถนั
ดด
าน
เส
มีย
น 

คว
าม
ถนั
ดด
าน
ตัว
เล
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ตาราง 6.2 (ตอ) การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับความถนัดวิชาชีพสถาปนิก 
ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค/บุคลิกภาพ 
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เปนเอกภาพ,ชวงจังหวะ 

            

www.cee-
kerala.org/2005/enggm

edi/syllb/arc.pdf 

          

กา
รว
าด

 

        ความรูสึกเกี่ยวกับความงาม             

http://www.cee-kerala.org/2005/enggmedi/syllb/arc.pdf
http://www.cee-kerala.org/2005/enggmedi/syllb/arc.pdf
http://www.cee-kerala.org/2005/enggmedi/syllb/arc.pdf


 


	1_ปก-ประกาศคุณูปการ
	2_สารบัญ
	3_สารบัญตาราง
	4_บทที่ 1
	5_บทที่ 2
	จรรยามารยาทครูชุดแรกที่เริ่มใช้ในปี พ.ศ. 2506 มีสาระสำคัญ 10 ประการดังนี้ (คุรุสภา, 2506)
	1. ครูควรมีศรัทธาในอาชีพครู และให้เกียรติแก่ครูด้วยกัน 
	2. ครูควรบำเพ็ญตนให้สมกับที่ได้ชื่อว่าเป็นครู 
	จรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526
	มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2532


	6_บทที่  3
	7_บทที่ 4
	8_บรรณานุกรม
	กวี หวังนิเวศน์กุล และ พงษ์ประเสริฐ ประเสริฐแก้ว. (2550).คุณลักษณะของวิศวกรโยธาที่บริษัทที่ปรึกษาต้องการ. สืบค้นเมื่อ 10  มีนาคม 2552, จาก  http://www.thaicontractors.com/content/article/90.html.
	สภาการพยาบาล (Thailand Nursing Council). (5 ตุลาคม 2005). คุณลักษณะพยาบาลที่ผู้รับบริการคาดหวัง และพึงพอใจ. สืบค้นเมื่อ 10 มีนาคม 2552, จาก http://www.srisangworn.go.th/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=264&mode=thread&order=0&thold=0&POSTNUKESID=c2ff5f370b1d47061c89f66acfac2f3.

	9_ภาคผนวก ก
	10_ประวัตินักวิจัย
	12_บทคัดย่อ
	13_ตัวอย่างข้อสอบ LNAT
	14_ตัวอย่างข้อสอบ LSAT
	14_ตารางสรุปองค์ประกอบวิชาชีพพยาบาล
	15_ตารางสรุปองค์ประกอบวิชาชีพวิศวกร
	16_ตารางสรุปองค์ประกอบสถาปนิก

