
 

 
ประกาศสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

เร่ือง  ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัตงิานเปนเจาหนาทีข่อง สทศ.  
ตําแหนงผูตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา 

-------------------------------- 
  

 ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) ไดประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุ ค ค ล เ ข า ปฏิ บั ติ ง าน เ ป น เ จ า ห น า ที่ ข อ ง ส ถ า บั น ท ด ส อ บ ทา งก า ร ศึ ก ษาแ ห ง ช า ติ  ( อ ง ค ก า ร ม หา ชน ) 
ในตํา แหนง ผู ต ร วจ สอบภาย ใน  จํานว น  1  อ ัต ร า  ลง ว ัน ที ่ 23  ม ิถ ุน า ยน  256 9  ม ีกําหน ดร ับสม ัค ร 
ถึงวันที่ 13 กรกฎาคม 2569 แตจํานวนผูสมัครในตําแหนงดังกลาวมีไมเพียงพอตอการคัดเลือก จําเปนตอง
ประกาศขยายรับสมัครในตําแหนงดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

หนวยตรวจสอบภายใน    
ตาํแหนงผูตรวจสอบภายใน  จํานวน 1 อัตรา 

 

๑. คุณสมบัติทั่วไป และลักษณะตองหาม 
 ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๓ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๑.๒ มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบรูณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
 ๑.๓ สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 
 ๑.๔ มีคุณวุฒิหรอืประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของสถาบัน 

๑.๕ ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ     
หรือพนักงานหรือลูกจางขององคการปกครองสวนทองถิ่น   

ในกรณีผูสมัครที่เปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคการปกครองสวนทองถิ่น เม่ือไดรับการคัดเลือกและประสงคจะเปนเจาหนาที่   
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จะตองลาออกจากราชการ 
 ๑.6 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทํากับสถาบัน 
 ๑.7 ไมมีลักษณะตองหาม  ดังนี้ 
 ๑.7.๑ ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถหรอืเสมือนไรความสามารถ 
 ๑.7.๒ ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๑.7.๓ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารง
ตาํแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
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๒. คุณสมบัติเฉพาะตําหนง 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังน้ี 
2.๑ วุฒิการศกึษาข้ันต่ํา ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี การเงิน พาณิชยศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของ 

 2.๒ มปีระสบการณทางดานงานเก่ียวกับการบัญชี  การเงนิ และมีประสบการณทางดานการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ไมนอยกวา 5 ป 

2.๓ มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน          
และงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

2.4 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคําสั่ง ท่ีเก่ียวของกับ           
การดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

2.5 มีความรู เ ก่ียวกับการปฏิบัติ งาน การกํากับดูแล การบริหารความเ ส่ียง และการควบคุมภายใน  
ของหนวยงานของรัฐ 

 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  โดยสังเขป 
3.1 จัดทําแผนงานการตรวจสอบภายในประจําป และแผนระยะยาว เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ         

และคณะกรรมการสถาบัน 
3.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ

โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน         
และความสําคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ 

3.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอื่น ๆ  ของสถาบันใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง และมติ
ของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 

3.4 ตรวจสอบประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของสถาบันตามมาตรฐาน             
การตรวจสอบภายใน 

3.5 ใหคาํแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในแกผูปฏิบัติงานของสถาบัน รวมทั้งประสานงาน
กับกลุมงานตาง ๆ เพื่อขอความรวมมือในการตรวจสอบภายในท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินการของสถาบัน 

3.6 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ     
และหรือคณะกรรมการสถาบัน 
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๔. หลักฐานการสมัครงาน 
 4.๑ แบบฟอรมใบสมัครตามรูปแบบที่   สทศ. กําหนด (พิมพหรือเขียนใบสมัครดวยลายมือตัวบรรจง)  
ผูสมัครสามารถ Download แบบฟอรมใบสมัครไดท่ีเว็บไซต https://www.niets.or.th โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณ 
 4.2 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน) จํานวน 1 รูป 
 4.3 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ชุด  
 4.4 สําเนาปริญญาบัตร (ระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกระดับ) และสําเนาใบทะเบียนผลการศึกษา (Transcript) 
(ระดับปริญญาตรีข้ึนไปทุกระดับ) จํานวน ๑ ชุด (โดยผูสมัครจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ
ภายในวันท่ีปดรับสมัคร) 

4.5 หลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณหรือคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ไดแก ประวัติและผลงานใน
รูปแบบของแฟมสะสมงาน (Portfolio) หนังสือรับรองการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิม หลักฐานผลการทดสอบดานภาษา 
ฯลฯ 
 4.6 เอกสารการสมัครงานอื่น ๆ ไดแก  

- หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)  
- หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (กรณีชื่อและ/หรอืนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม

ตรงกัน)   
 

5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
5.๑ ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครตรงตามประกาศ 

รับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นเอกสารและหลักฐานใหถูกตองครบถวน 
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือวุฒิดังกลาวไมตรงตามวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิ์เขารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาวขางตน ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้ ถือ
เปนโมฆะ 

5.๒ ผูสมัครจะตองยื่นหรือแนบเอกสารหลักฐานมาใหครบถวนในวันยื่นใบสมัคร สถาบันจะไมรับใบสมัคร 
หากยื่นเอกสารตาง ๆ ไมครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศ 

5.๓ ใบสมัครฉบับใดท่ีไมสามารถอานออกได หรือมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวนหรือไมสมบูรณไมวากรณีใด 
หรือแนบเอกสารไมครบถวนตามท่ีกําหนด สถาบันจะไมรบัพิจารณา 

 

6. กําหนดการ  
1. การรับสมัคร ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี 20 สิงหาคม 2569 
2. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก วันที่ 24 สิงหาคม 2569 
3. สอบขอเขียน วันที่ 28 สิงหาคม 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
4. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ วันที่ 8 กันยายน 2569 
5. สอบสัมภาษณ วันที่ 16 กันยายน 2569 เวลา 13.๓0 น. 
6. ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก วันที่ 22 กันยายน 2569 

หมายเหตุ: * กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม หากสถาบันมีการขยายระยะเวลาการรับสมัครออกไปเพราะ
จํานวนผูสมัครไมเพียงพอ ตอการคดัเลือกหรือไมตรงตามความตองการของสถาบัน 
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7. วิธีการคัดเลือก 
 7.1 สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

(1) ความรูทั่วไปเก่ียวกับลักษณะงานของ สทศ. (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
(2) ความรูเฉพาะตําแหนงเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

7.2 สอบสัมภาษณ เพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

8. เกณฑการตัดสิน 
8.1 ผูสอบผานขอเขียนจะตองไดรับคะแนนการสอบขอเขียน ดังน้ี 

- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับลักษณะงานของ สทศ.  ไมต่ํากวา 10 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- คะแนนการสอบขอเขียนเก่ียวกับความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงไมตํ่ากวา 60 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 80 คะแนน 
8.2 ผูสอบผานขอเขียนจะตองไดรับคะแนนการสอบขอเขียน ไมต่ํากวา 70 คะแนน และผูท่ีสอบผานขอเขียน

เทานั้น จึงจะมีสิทธิเขารับการสอบสัมภาษณ 
8.3 ผูท่ีจะไดรับการคัดเลือก จะตองไดรับคะแนนการสอบสัมภาษณ ไมต่ํากวา 70 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน 
8.4 ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ใหถือเปนที่สุด 
 

9. อัตราเงินเดือน 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ๑๘,๗๐๐ - 46,800 บาท โดยเร่ิมตน ๑๘,๗๐๐ บาท 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ๒๓,๕๐๐ - 58,800 บาท โดยเร่ิมตน ๒๓,๕๐๐ บาท 
สทศ. จะพิจารณาค าประสบการณ ใหคํ านวณจากอัตราเงินเดือนข้ันต่ํ า  ตามเกณฑการ พิจารณา 

การเพ่ิมคาประสบการณ ดังน้ี 
9.๑ มีประสบการณตรงกับงานในตําแหนง ใหเพ่ิมคาประสบการณไดปละไมเกินรอยละ 6 
9.2 มีประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานในตําแหนง ใหเพ่ิมคาประสบการณไดปละไมเกินรอยละ 3 

 

10. สถานท่ีติดตอรับสมัครและยื่นใบสมัคร 
 ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถดาวนโหลด (Download) ใบสมัครไดทางเว็บไซตของสถาบันฯ 
http://www.niets.or.th หรือขอรับใบสมัครไดที่ งานบริหารงานบุคคล กลุมงานยุทธศาสตรและทรัพยากรบุคคล สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน) พรอมท้ังยื่นหลักฐานประกอบการสมัคร โดยมีชองทาง 
การสมัคร ดังน้ี 
 10.1 สมัครทางไปรษณีย วงเล็บมุมซอง (สมัครงาน) ถือวันประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ จัดสงมายัง 
ที่อยูสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน) เลขที่  128 อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 36  
แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
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 10.2 สมัครทางอีเมล hr.niets@gmail.com ในรูปแบบรวมเอกสาร .pdf จํานวน 1 ไฟล 
 10.3 สมัครดวยตนเองท่ี สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เลขที่ 128 อาคาร 
พญาไทพลาซา ช้ัน 36 แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น.  
เวนวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

     (นางสาวพรวิลัย เดชอมรชัย) 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 




