
 
 

รายงานการวิจยั 
เรือ่ง 

ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีทําใหคะแนนการทดสอบ O-NET   

ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที ่6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ต่ํา 

 

 

 

 

 

ผูวิจัย 

เอื้อมพร  หลินเจริญ 

สิริศักดิ์  อาจวิชัย 

ภีรภา  จันทรอินทร 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับทุนอุดหนุนในการทําวิจัย 

จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

2552 



 ก 

ประกาศคุณูปการ  

 

 คณะผูวิจัย ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.อุทุมพร จามรมาน ผูอํานวยการ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) และคณะกรรมการผูพิจารณาทุนไว   ณ ที่น้ี 

ที่ใหโอกาสและสนับสนุนทุนจาก สทศ.  แกคณะผูวิจัย กอใหเกิดรายงานวิจัยฉบับนี้ขึ้น   

 คณะผูวิจัยขอขอบคุณ ผูบริหาร คณะครู และนักเรียนที่รวมใหขอมูลและขอคิดเห็นอันเปน

ประโยชนย่ิงตอการวิจัยครั้งนี้  และขอขอบคุณ นิสิตปริญญาเอกสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

มหาวิทยาลัยนเรศวร รุนที่  9 และ 10  กัลยาณมติร  ที่รวมแรง รวมใจ เสียสละเวลา ใหการชวยเหลือ 

จนทําใหงานวิจัยนี้เสร็จสมบูรณอยางดีย่ิง    

 คุณคาและประโยชนที่จะพึงมีจากรายงานวิจัยฉบับนี้  คณะผูวิจัยขอมอบแด   บุพพการี และ   

ครู อาจารย ผูประสิทธิประสาทวิชา ตลอดจนผูที่มีพระคุณทุกทาน  

 

เอ้ือมพร หลินเจริญ 

สิริศักด์ิ อาจวิชัย 

ภีรภา จันทรอิน 



สารบัญ 

 

บทท่ี  หนา 

 ประกาศคุณปูระการ………………………………………………………………… ก 

 บทสรุปผูบริหาร……………………………………………………………………… ข 

1 บทนํา……………………………………………………………………………... 1 

  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา………………………....……..…..… 1 

  วัตถุประสงคของการประเมิน……..…………........……………....…………… 3 

  ขอบเขตการประเมิน…...………………….........……………....……………... 3 

  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ….……………….........…………....……………… 4 

  นิยามศัพทเฉพาะ ......……………………….......……………....…………….. 4 

  

2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ........................................................ .............. 6 

  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูในชั้นเรียน……................................. 6 

  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน........…………………................. 17 

  แนวคิดที่เก่ียวกับการสอบ O-NET……………………………………………… 28 

  ขอบเขตและเน้ือหาสาระของขอสอบ O-NET…………………………………... 30 

  แนวดําเนินงานการประเมินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

 (Ordinary  National  Education  Testing,  O-NET)  ปการศึกษา  

 2551…………………..……………………………………........…… 

 

 

39 

  งานวิจัยที่เก่ียวของ…………………….................……………....…………… 40 

  

3 วิธีดําเนินการศึกษา............................................................................ ............. 48 

  แหลงขอมูล……………………....…………........……………....…………….. 48 

  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล……………………………………………………….. 50 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล…………………………………………. 50 

  การวิเคราะหขอมูล……………………………………………………………… 50 

 

 

 

   



สารบัญ (ตอ) 

 

บทท่ี  หนา 

4 ผลการวิจัย………………......………………………………………......………… 51 

  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน............................................................................ 51 

  ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน…………….………………………………………… 54 

  ขอมูลพื้นฐานของครู……………………………………………………………. 55 

  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร……………………………………………………… 57 

  ปจจัยดานตัวนักเรียน …………..……...………………….........…................. 58 

  ปจจัยดานครูผูสอน………………………………..……………………………. 70 

  ปจจัยดานผูบริหาร………………..……………………………………………. 78 

  ปจจัยดานขอสอบ…..……………………………………..…………………… 80 

    

5 สรุปผลการวิจัย…………………………………………………………………….. 83 

  แหลงขอมูล……………………………………………………………………… 83 

  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล……………………………………………………….. 83 

  การวิเคราะหขอมูล……………………………………………………………… 83 

  สรุปผลการวิจัย…………………………………………………………………. 83 

  อภปิรายผลการวิจยั…………………………………………………………….. 86 

  ขอเสนอแนะในการพัฒนา……………………………………………………… 95 

   

บรรณานุกรม................................................................................................... .............. 96 

    

ภาคผนวก……………………....……………………………………….……..…………....... 101 

ก  ประวัติผูวิจัย…………………………………………………………………….. 102 

 



สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หนา 

  

1 แสดงผลการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 จําแนกตามปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน……………………… 

 

16 

2 แสดงสัดสวนของเนื้อหาขอสอบ O-NET วิชาภาษาไทย …………………………… 31 

3 สัดสวนของเนื้อหาขอสอบ O-NET  กลุมสาระสังคมศึกษา………………………… 34 

4 จํานวนโรงเรียนที่เปนแหลงขอมูล  จําแนกตามขนาดและเขตท่ีต้ังโรงเรียน………… 48 

5 แสดงจํานวน และรอยละของนักเรียนผูใหขอมูลจําแนกตามเพศและระดับ 

 การศึกษาตอ……………………………………………………………….. 

 

55 

6 แสดงจํานวน และรอยละของครูผูใหขอมูลจําแนกตามรายการ……………………. 56 

7 แสดงจํานวน และรอยละของผูบริหารที่เปนผูใหขอมูลจําแนกตามรายการ………... 57 

 



สารบัญภาพ 
 

ภาพ  หนา 

  

1 รูปแบบของแครรอล……………………………………..........…….………........... 8 

2 รูปแบบของคูลย-ไลนฮารท………………………………......…......…………….... 10 

3 รูปแบบของบลูม……………………………..……………………………………… 12 

4 รูปแบบของ ฮารนิสฟเกอร-ไวเลย………………………………………….………... 13 

5 รูปแบบการเรียนรูของวอลเบอรก…………………………………………………… 14 

6 รูปแบบของริชชีย……………………………………………………………………. 15 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยางสารบัญภาพภาษาไทย 

 

สารบัญภาพ 

 
ภาพ  หนา 

  

1 ขั้นตอนการผลิตชาเขียวใบหมอน………..................….………………...………… 3 

2 เตาผลิตแกสแบบอากาศไหลลง.......................................................................... 10 

3 เตาผลิตแกสแบบอากาศไหลขึ้น……………………………………………...……... 10 

4 เตาผลติแกสแบบอากาศไหลขวาง................................……………………...…… 11 

5 เตาผลิตแกสแบบพนฝอยโดยตรง….................................................................... 12 

6 เตาผลิตแกสแบบพนฝอยในหองเผาไหม...............................…………...………... 13 

7 เตาผลิตแกสแบบหมุนวน………………….......................................................... 14 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1  

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กําหนดใหมีการวัดผลการเรียนรูของผูเรียนไว 3 ระดับ คือ 

ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ  ทั้งน้ีเพื่อเปนการสรางความมั่นใจใหกับผูเก่ียวของ

ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเ ก่ียวกับคุณภาพของผูเรียน  โดยในการวัดผลและประเมินผล

ระดับชั้นเรียน นั้น ถือเปนหนาที่ของครูผูสอนที่จะตองหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดาน

ความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  อันเนือ่งมาจากการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนมากนอยเพียงใด     สวนการประเมินผลระดับสถานศึกษา  รวมถึงระดับชาตินั้น ทาํการ

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูของผูเรียนทุกคนที่เรียนในชั้นปสุดทายของ ทั้ง 

4 ชวงชั้น ซึ่งประกอบดวยนักเรียนชั้น ป.3 ป.6 ม.3 และชั้น ม.6 โดยมีการดําเนินการประเมินผล

ระดับสถานศึกษาจ ากหลายหนวยงาน เชน สาํนกัทดสอบทางการศึกษา สงักัดสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน ) จาํกัด 

หรือ สทศ . เปนตน สําหรับการประเมินผลที่จัดขึ้นโดย สทศ . นั้น ไดจัดสอบที่เรียกวา “การทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test)” หรือที่เรียกกันทั่วไปวา  

O - NET  ซึ่งถือวาเปนการทดสอบความรูทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ที่สนองรับนโยบายของ  

กระทรวงศึกษาธกิาร ที่ไดกําหนดใหมีการ ทดสอบผลการเรียนรูรวบยอดระดับชาติ ของกระบวนการ

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ เปนหนวยงาน ของรัฐที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา

จัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน ) พ.ศ. 2548 เพื่อเปนองคกรกลาง ใน

การศึกษา วิจัย พัฒนา และใหบริการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา รวมทั้ง

เปนศูนยกลา งความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ และเปน

องคการมหาชนวาดวยองคการมหาชน เพื่อใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  

สทศ. รับผิดชอบประเมินผลการศึกษาในระดับชาติอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจาก การทดสอบ O-NET ดวย 

เชน จดัสอบ A-NET เปนตนสําหรับการจัดสอบ  O-NET นั้น ไดเริ่มตนดําเนินการ ครั้งแรก ในป

การศึกษา 2548 โดยจดัสอบ O-NET นักเรียนชั้น ม .6 ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2549 ทําการทดสอบ

จํานวน 5 กลุมสาระ  ประกอบดวย  1) ภาษาไทย   2) คณติศาสตร  3) วิทยาศาสตร  4) สงัคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม และ 5) ภาษาอังกฤษ  และในปตอมาไดเพิ่มการจัดสอบ O-NET เพิ่มในกลุม
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นักเรียนชั้น ป . 6 อีกจํานวน 3 สาระ และไดเพิ่มเติมการจัดสอบกับนักเรียนชั้นอ่ืน ๆ เพิ่มเติม และ

เพิ่มการสอบ ในสาระที่ยังไมไดจัดสอบอีก 3 สาระ คือ  1) สาระสขุศึกษาและพลศึกษา 2)  สาระ

ศิลปะ และ 3)  สาระการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี เพื่อใหครบท้ัง 8 สาระ ในปตอ ๆ มา 

การสอบ O – NET สําหรับนักเรียนชั้น ม .6 นอกจากใช ผลการสอบหรือคะแนนเปนตัวชี้

คุณภาพการเรียนการสอนแลว ยังสามารถใชเปนองคประกอบหนึ่งในการคัดเลือกบุคคลเขา

มหาวิทยาลยัดวย  และผลจากมติในที่ประชุ มอธิการบดีแหงประเทศไทยที่ใหใชคะแนนสอบ O-NET 

ครั้งแรกและครั้งเดียวในการย่ืนสมัคร Admissions  นั้น เปนประเด็น ที่นาเปนหวงวา  คุณภาพของ

การจดัการศึกษาของโรงเรยีนมธัยมศึกษาสภาพความพรอมแตกตางกัน ยอมทําใหผูเรียนของตนเอง

ไดรับโอกาสที่จะเขาศึกษาตอในระดับสูงไมเทาเทียมกันดวย   

จากผลการศึกษาคะแนนผลการสอบ  O-NET ในภาพรวมที่ผานมา   พบวา  คะแนนผลการ

สอบตํ่ามากทําให ผูเก่ียวของกับการจดัการศึกษาโดยเฉพาะสาํ นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งรับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตองนาํผลการสอบ

มาทบทวน เพราะคะแนนทั้งหากลุมสาระท่ีทดสอบในระยะ 2 ปแรก นักเรียนไดคะแนนไมถึงครึ่งของ

คะแนนเต็ม โดยเฉพาะวิชาคณติศาสตรและภาษาอังกฤษ  ซึ่งมีคะแนนตํ่ากวาครึ่งมากและมีผูสอบ

บางคนสอบได 0 คะแนน ซึ่งสะทอนใหเห็นวาคุณภาพของนักเรียนที่จบชั้น ม.6 ยังไมมีคุณภาพอยูใน

ระดับที่นาพอใจ (ธัญญา เรืองแกว . 2550) ทั้งน้ีมีการต้ังขอสังเกตถึงปญหาเก่ียวกับ การที่ผลสัมฤทธิ์

ไมกระเต้ืองของเด็กวา อาจเปนเพราะขอสอบที่ใชในการทดสอบ O-NET นั้นประเมินผลไมสอดคลอง

กันกับ การเรียนการสอนในหองเรียน  ซึ่งขอสอบ O-NET จะเนนการคิดวิเคราะหหาเหตุผลเปนหลัก

สอดคลองกับความเห็นของ สมพงษ  จิตระดับ (2552) ที่สะทอนมาวาสิ่งที่พบไดชัดเจนจากการสอบ  

O-NET 4 ปที่ผานมา (ปการศึกษา 2548 – 2552) เนนการคิด วิเคราะหหาเหตุผล แตกระบวนการ

เรียนการสอนในโรงเรียนยังเปนแบบทองจํา 80 – 90%    ในขณะที่  สมปญญา  ศรีภคนานนท ซึ่ง

เปนรองผูอํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร  นทบุรี  ที่เปนผูปฏิบัติจริง ไดแสดงความเหน็ ทีส่อดคลอง

กันวา เนื่องจากขอสอบเนนการวิเคราะหตามหลักสูตร ซึ่งเปนเรื่องที่ดีแตสวนทางกับการเรียนการ

สอนของโรงเรียนที่สวนใหญยังเน นทองจํา (ไทยโพสต 20 เมษายน  2552)  นอกจากนี ้ วิทยากร  

เชียงกูล (ผูจัดการรายสัปดาห , 20  - 26  กรกฎาคม  2552)  ไดกลาวไววาสาเหตุหน่ึงที่ทําใหการ

สอบระดับชาติของนักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 50% ในทุกวิชา รวมทั้งตํ่าลงจากปกอน ๆ มาก

เนื่องมาจาก 1) ครอูาจารย (รวมทั้งพอแมผูปกครอง) มีทัศนคติที่ผิด ๆ วา การเรียนเกงหรือไมเกงเปน

ผลมาจากความฉลาดมาต้ังแตเกิด 2) ปญหาสวนตัวของผูเรียน 3) ปญหาปจจัยดานสภาพแวดลอม

สังคมและอารมณของผูเรียน และ 4) ปญหาสภาพแวดลอมดานทัศนคติของชุมชนและสังคม 
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ผลการศึกษาและผลการวิเคราะหเบ้ืองตนถึงสาเหตุที่ทําใหนักเรียนมีผลการทดสอบ 

O-NET ตํ่า มีทั้งมาจากความไมสอดคลองระหวางแนวทางในการจัดการ เรียนรู กับสิ่งที่

นํามาวัดใน แบบทดสอบ และทัศนคติของครู ผูปกครอง รวมทั้งสภาพแวดลอมที่แตกตางกันไปของ

ผูเรียน แตผลดังกลาวน้ี เปนขอมูลจากการวิเคราะหจากนักวิชาการศึกษาและฝายปฏิบัติจริงที่

ดําเนินการจัดการเรียนรู อาจเปนสาเหตุท่ีทําใหคะแนน O-NET ของนักเรียนตํ่า ของนักเรียนไทยใน

ภาพรวมยังไมไดดวยเหตุดังกลาวน้ีทําใหคณะผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยเชิงสาเหตุที่ทํา

ใหผลคะแนนการทดสอบ O-NET  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  ตํ่า 

ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยใช เทคนิคการเก็บขอมูล เชิงคุณภาพ เพื่อ

ศึกษาถึง สาเหตุที่แทจริงท่ีทําใหคะแนนการทดสอบ O-NET ของนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

และนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตํ่า  ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะเปนขอมูลพื้นฐานใหกับสํานัก

ทดสอบทางการศึกษา (องคกรมหาชน ) ในการดําเนินการทดสอบนักเรียนในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

เพื่อศึกษาถึงปจจัยเชิงสาเหตุท่ีทํา ใหคะแนนการ ทดสอบ O-NET  ของนักเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ตํ่า 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

ในการศึกษาครั้งนี้ มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้  

1. ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

      แหลงขอมูลในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก  ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียน ที่ผานการทดสอบ  

O-NET ในปการศึกษา 2551  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พิษณุโลก  นครสวรรค 

และสุโขทัย  เปนโรงเรียน ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ ในเมืองและนอกเมือง  โดยวิธีการ

เลือกกลุมตัวอยาง ผูใหขอมูลดําเนินการเปน  2  ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่  1 เลือกโรงเรียนเพื่อศึกษาขอมูล ตามวัตถุประสงคของการวิจัย  เปนโรงเรียนที่มี

คะแนนการทดสอบ  O-NET  ตํ่า   จํานวน 18 โรงเรียน 

ระยะที่ 2  เลือกโรงเรียนเพื่อตรวจสอบความตรงของขอมูล   เปนโรงเรียนท่ีมีคะแนน  

O-NET  สูง   จํานวน  3 โรงเรียน 
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2.   ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรที่ ศึกษาไดแก ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีทําใหคะแนนการทดสอบ O-NET ของนักเรียน

ตํ่า ประกอบดวยปจจัยหลัก 2  ดาน คือ ปจจัยดานตัวนักเรียน และปจจัยแวดลอมภายนอกตัว

นักเรียน  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  และขอสอบ  

3.  ขอบเขตดานระยะเวลาที่ศึกษา 

ระยะเวลาที่ใชในก ารศึกษาครั้งน้ี  เริ่มต้ังแต  1  กุมภาพันธ  2552  ถึงวันที่ 31 

กรกฎาคม 2552 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1. ทําให โรงเรียนและหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ไดขอมูลสารสนเทศเพื่อเปน

แนวทางในการพฒันากระบวนการ จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับแนวทางการวัดผลและประ เมินของ

ขอสอบ O-NET ซึ่งผลการทดสอบที่ไดจะสามารถสะทอนคุณภาพการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา

ไดอยางแทจริง 

2.  ไดขอมูลใหกับโรงเรียน / หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา  นําไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3. สทศ. และหนวยงานของรัฐระดับชาติ ไดขอมูลสารสนเ ทศ ท่ีเก่ียวกับปจจัยเชิง สาเหตุที่

ทําใหผูเรียนมีคะแนน O-NET ตํ่า เพื่อนํามารวมกันพิจารณาหาแนวทาง  รวมทั้งกําหนดนโยบายเพื่อ

พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของสถานศึกษาไดถูกทาง  

 

นิยามศพัทเฉพาะ 

 

 1. โรงเรียนท่ีมคีะแนน O-NET ต่ํา   หมายถึง   โรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการสอบ  

O-NET  ในปการศึกษา 2551  อยูในลําดับสุดทายจากการเรียงลําดับตามคะแนน ของสํานักทดสอบ

ทางการศึกษา (องคกรมหาชน)  ในเขตจังหวัดพิษณุโลก  สุโขทัย และนครสวรรค  

2. ปจจัยเชงิสาเหตทุีท่าํใหคะแนนการทดสอบ O-NET ของนักเรียนต่ํา   หมายถึง   

องคประกอบ หรือคุณลักษณ ะที่เก่ียวกับตัวนักเรียนและสภาพแวดลอมภายนอกที่สงผลใหคะแนน 

O-NET ของนักเรียนตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
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3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  หมายถึง  นักเรียนที่ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  ในปการศึกษา 2550  และ

ผานการสอบ O-NET ในปการศึกษา 2551  

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  หมายถึง  นักเรียนที่ศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา     

ปที่ 6   ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  ในปการศึกษา 2550  

และผานการสอบ O-NET ในปการศึกษา 2551   

5. ขนาดโรงเรียน    หมายถึง คุณลักษณะของโรงเรียนที่กําหนดจากการจํานวนนักเรียน  

โดยในการศึกษาครั้งน้ีจําแนกขนาดโรงเรียน เปน 3 ขนาด โดยยึดเกณฑพิจารณาขนาดโรงเรียน ตาม

เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังน้ี 

โรงเรียนขนาดเลก็ หมายถึง  โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียน 1- 120 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 121- 600 คน 

โรงเรียนขนาดใหญ หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 601- 1,500 คน 

6. เขตท่ีตัง้โรงเรียน    หมายถึง  บริเวณท่ีเปนสถานท่ีต้ังของโรงเรียนที่เปนแหลงข อมูลใน

การศึกษาครั้งน้ี   จําแนกเปน โรงเรียนในเมือง และโรงเรียนนอกเมือง 

โรงเรียนในเมอืง หมายถึง  โรงเรียนที่ต้ังอยูในเขตเทศบาลของอําเภอเมือง  

โรงเรียนนอกเมอืง  หมายถึง  โรงเรียนท่ีต้ังอยูนอกเขตเทศบาล ของอําเภอเมือง 

 

 



บทท่ี 2  

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดนําเสนอตามลาํดับ ดังนี้  

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูในชั้นเรียน   

2. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3. แนวคิดที่เก่ียวกับการสอบ O-NET 

4. ขอบเขตและเน้ือหาสาระของขอสอบ O-NET 

5. แนวดําเนินงานการประเมินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(Ordinary  National  Education  Testing,  O-NET)  ปการศึกษา 2551 

6. งานวิจัยที่เก่ียวของ  

 

การศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูในชั้นเรียนและปจจัย ที่มีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดกรอบแนวคิด ของปจจัยที่

สงผลตอคะแนนการทดสอบ ONET ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

1.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูในชั้นเรียน  

นักการศึกษาหลายทานที่สนใจศึกษา และเสนอแนวคิดเก่ียวกับผลการเรียนรูของนักเรียนใน

ชั้นเรียนไว เชน  ฮารทเทล  วอลเบอรก  และไวนสไตน  (Haertel, Walberg, and Weinstein, 1983) ได

วิเคราะหทฤษฎี  หรือรูปแบบ  (Model) เก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียนในชั้นเรียนของนักทฤษฎีที่

สําคัญ รวม 8 ทฤษฎี เปรียบเทียบกับทฤษฎีผลผลิตทางการศึกษาของวอลเบอรก  (Walberg’s 

Model of Educational Productivity) ไวในบทความเรื่อง  Psychological Models of Educational 

Performance : A Theoretical synthesis of Constructs เมื่อป ค.ศ. 1983 ซึ่ง ริตา ริชชีย (Rita 

Richey, 1986) ไดนํามาอางอิงและเสนอรูปแบบเก่ียวกับองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการออกแบบ

การสอนไว  การนําเสนอในลําดับตอไปนี้  จะเปนการสรุปแนวคิด  ทฤษฎี หรือรูปแบบเก่ียวกับการ

เรียนรูในชั้นเรียนที่สําคัญรวม 6 รูปแบบ คือ  

2.1  รูปแบบของแครรอล (The Carroll Model)  

2.2  รูปแบบของคูลีย ไลนฮารท (The Cooley-Leinhardt Model)  

2.3  รูปแบบของบลูม (The Bloom Model)  

2.4  รูปแบบของฮารนิสฟเกอร-ไวเลย (The Harnischfeger-Wiley Model)  
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2.5  รูปแบบของวอลเบอรก (The Walberg Model)  

2.6  รูปแบบของริชชีย (The Richey Model)  

 

1.1 รูปแบบของแครรอล (The Carroll Model)  

แนวคิดแรกที่ถือไดวามีอิทธิพลสูงสุดในการศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูในโรงเรียน  คือ แนวคิด

ของ จอรน แครรอล (John Carroll) ที่พบวา บุคคลที่ไดคะแนนความถนัดจากแบบวัดความถนัดท่ีมี

อยูตํ่า มักจะใชเวลาในการเรียนใหสัมฤทธิ์ผลตามเกณฑที่ต้ังไว  มากกวาบุคคลท่ีมีคะแนนความถนัด

สูง  

รูปแบบของแครรอลที่เสนอไวเมื่อ  ค.ศ. 1963 ประกอบดวยตัวแปรหลัก  5 ตัว ซึ่งถือวามีผล

ตอความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน  ตัวแปร 3 ใน 5 ตัวนี้สามารถอธิบายไดในรูปแบบของ

เวลา ตัวแปรแรก  คือ ความถนดั (Aptitude) ซึ่งเปนชื่อของตัวแปรหรือกลุมตัวแปรที่ระบุจํานวนเวลา  

ที่นักเรียนคนหนึ่งจําเปนตองใชในการเรียนรูเนื้อหาหรือทํางานท่ีกําหนด  เพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตาม

จดุประสงค หรือตามเกณฑท่ีกําหนดภายใตเงื่อนไขการเรียนรูเหมาะสมท่ีสุด  ซึ่งหมายถึงวา  นักเรียน

ที่มีความถนัดสูงจะใชเวลานอยกวาในการที่จะมีสัมฤทธิ์ผลในเนื้อหานั้นเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียน

ที่มีความถนัดตํ่ากวา  ตัวแปรตัวที่สอง  คือ โอกาสในการเรียนรู  (Opportunity to learn) ซึ่งนิยามวา

เปนจํานวนเวลาท่ีจัดขึ้นเพื่อการเรียนรู  เชน เวลาท่ีจัดไวในตารางเรียน  พบวา มีบอยครั้งที่โอกาสใน

การเรียนรูมีคานอยกวาเวลาที่นักเรียนตองการ  (ที่มองในลักษณะของความถนัด ) อยางไรก็ตามอาจ

มองโอกาสในการเรียนรูในลักษณะของ  เวลาท่ีครูจัดสรรใหกับการเรียนรูเนื้อหาวิชาเฉพาะเรื่อง  

(Haertel, et. al., 1983) กลาวคือ ครูท่ีจัดสรรเวลาไม ดีมักมีแนวโนมที่จะเสนอเนื้อหามากหรือนอย

เกินไป  และทําใหนักเรียนสับสนได  ตัวแปรตัวที่ สาม คือ ความพากเพยีร  (Perseverance) ซึ่ง

หมายถึง จํานวนเวลาท่ีนักเรียนต้ังใจใชในการเรียนรูใหสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมาย  ในความหมายนี้  

ความพากเพยีรกลายเปนนยิามปฏบัิติการของแ รงจูงใจในการเรียนรู  (Motivation for learning) 

ลกัษณะท่ีแสดงวามคีวามพากเพยีรสงูอาจพจิารณาไดจากพฤติกรรมตางๆ  เชน การทาํงานภายใน

เวลาท่ีกําหนด  การยังคงทํางานหรือศึกษาเลาเรียนแมวาเงื่อนไขสภาพแวดลอมจะไมสะดวกสบาย

หรือการยังคงทํางานตอไปแมวาจะประสบความลมเหลว เปนตน สวนตัวแปรอีก  2 ตัว ที่เก่ียวของกับ

ผลสัมฤทธิ์ ไดแกคุณภาพของการสอน  (Quality of Instruction) ถาคุณภาพการสอนตํ่า  จาํนวนเวลา

ที่จําเปนตองใชในการเรียนรูจะเพิ่มขึ้น  ย่ิงไปกวาน้ัน  ถานักเรียนขาดความความสามารถท่ีจะเขาใจ

การสอน  (Ability to comprehend instruction) จํานวนเวลาท่ีจําเปนตองใชในการเรียนรูก็ตอง

เพิ่มขึ้น รูปแบบนี้ไมไดเนนคุณลักษณะของการสอนที่มีคุณภาพสูง  แตไดเสนอวานักเรียนควรไดรับ

การอธบิายอยางชดัเจนวาจะเรยีนอะไร  และตองไดรับสื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอ  ลําดับขั้น
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ในการสอนควรมีการวา งแผนมาอยางดีและเปนระบบ  (Carroll, 1989) นั่นคือ คุณภาพของการสอน

นั้น มีนิยามเชิงปฏิบัติการในลักษณะของนักเรียน สวนความสามารถที่จะเขาใจการสอนน้ัน  แครรอล 

(Carroll, 1989) อธบิายวา นอกจากความเขาใจดานภาษาแลว  ยังรวมถึงความสามารถของนกัเรยีน

ที่จะระบุไดวา  งานการเรียนรูนั้นคืออะไร  และจะทํางานนั้นไดอยางไร  ซึ่งมีผูเสนอวานักเรียนที่มี

ความสามารถเขาใจการสอนสูงจะไดรับผลกระทบจากการเรียนการสอนที่ไมเพียงพอนอยกวา

นักเรียนที่มีความสามารถที่จะเขาใจการสอนตํ่า  

แครรอล  (Carroll, 1989) อางวา  นกัวิจยัทางการศึกษาให ความสนใจกับรูปแบบที่เนน

ความสําคัญของเวลาในฐานะตัวแปรที่มี ผลตอการเรียนรูนี้มาก  มีการยืนยันวาระดับหรือความเขม

ของการเรียนรู  หรือผลสัมฤทธิ์เปนฟงกชันของอัตราสวนระหวางเวลาที่ใชในการเรียนรูจริงตอเวลาที่

ตองการใชหรือจําเปนตองใช ดังดังภาพประกอบที่  1 

ระดับของการเรียนรูในโรงเรียน = f (เวลาท่ีใช / เวลาทีต่องการ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  รูปแบบของแครรอล 

 

ในแผนภาพนี้  ตัวแปรความถนัด  ความพากเพยีร  และความสามารถในการเขาใจการสอน

เปนการอธิบายพฤติกรรมที่นักเรียนนําเขามาสูการจัดการเรียน การสอน หรือเปนตัวแปรปจจัยนําเขา

ในขณะที่โอกาสในการเรียนรู คุณภาพของการสอน และเวลาจัดเปนตัวแปรกระบวนการ  

โอกาสในการเรียนรู 

ความพากเพยีร 

คุณภาพของการสอน 

ความสามารถในการ

เขาใจการสอน 

ความถนดั 

เวลาท่ีใชจริง 

เวลาท่ีจําเปนตองใช 

ระดับการเรียนรูหรือ

ผลสัมฤทธิ์ 
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1.2 รูปแบบของคูลีย-ไลนฮารท (The Cooley-Leinhardt Model)  

รูปแบบของคูลีย- ไลนฮาร  มีจุดเนนที่ความสัมพันธระหวาง  การฝกปฏบัิ ติในโรงเรียน  

(School practice) กับสมรรถภาพ  (School performance) ที่เกิดขึ้น (Haertel, et al., 1983) ตัวแปร

เกณฑที่พิจารณาประกอบดวยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ 1) เจตคติตอโรงเรยีน  เพื่อน และครู 

สวนสมรรถภาพเปนฟงกชันของตัวแปรโครงสราง  (Initial abilities) 2) โอกาส (Opportunity) 3) 

สิ่งจูงใจ  4) โครงสรางหลักสูตร  (Curriculum structure) และ 5) เหตุการณการเรียนการสอน  

(Instructional events) โดยตัวแปร 4 ตัวสุดทายนี้เปนตัวแปรกระบวนการในชั้นเรียน  

รูปแบบนี้ใหคํานิยามของโอกาส  (Opportunity) วาเปนจํานวนเวลาที่นักเรียนสามารถใชใน

การทาํงาน หรือเรียนเนื้อหาเฉพาะอยางและสิ่งจูงใจไมวาจะเปนภายในหรือภายนอก  คือ พฤติกรรม

และเจตคติที่สงเสริมกิจกรรมการเรียนรู  สวนโครงสรางหลักสูตร  (Curriculum structure) นั้น มี

จุดเนนที่ตัวแปรเก่ียวกับหลักสูตรรวมท้ังการจัดระบบ  และการจัดเรียงลําดับเนื้อหาโอกาสใน การ

เรียนรู ความถนดั เวลาท่ีใชจริง  ความพากเพยีร  คุณภาพของการสอน  ความสามารถในการเขาใจ

การสอน เวลาท่ีจําเปนตองใช  ระดับการเรียนรู  หรือผลสัมฤทธิ์ในหลักสูตร  การกําหนดจุดมุงหมาย  

และความสอดคลองเหมาะสมระหวางนักเรียนกับหลักสูตร  สําหรับตัวแปรเหตุการณการเรียนกา ร

สอน (Instructional events) เก่ียวของกับปฏิสัมพันธการสอนระหวางบุคคล  ตัวแปรกระบวนการทั้ง  

4 ตัวแปร เปนตัวแปรระดับหองเรียนท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพที่เกิดขึ้นได  

โดยยังไมตองพิจารณาตัวแปรความสามารถและเจตคติเบ้ืองตน  ซึ่งตัวแปรสุดทายนี้เปนตั วแปรใน

ระดับนักเรียนที่มีความหมายครอบคลุมถึง  ความสามารถทัว่ไป  (General ability) ผลสัมฤทธิ์เดิม  

(Prior achievement) เจตคติตอโรงเรยีน เพื่อน และครู ดังภาพประกอบที่  2 
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ภาพประกอบ  2  รูปแบบของคูลีย-ไลนฮารท 

 

1.3 รูปแบบของบลูม (The Bloom Model)  

รูปแบบการเรียนรูในโรงเรียนของบลูม  ซึ่งไดเสนอไวเมื่อป  ค.ศ. 1976 อธิบายวามีเงื่อนไขที่

จําเปนสําหรับการเรียนรูอยู  2 ชนิด คือ พฤติกรรมนําเขาดานพุทธิพิสัย  (cognitive entry behaviors) 

และคุณลักษณะนําเขาดานจิตพิสัย  (Affective entry characteristics) ของผูเรียน  สวนคุณภาพของ

การเรียนการสอนเปนผลสะทอนมาจากการชี้แนะ  (Cues) การใหแรงเสริม  (Reinforcement) และ

การใหขอมูลปอนกลับและการแกไขขอบกพรอง  (Feedback and corrective) นอกจากนีย้งัสามารถ

พิจารณาในเชิงของการมีสวนรวม  (Participation) ของนักเรียนในงานการเรียนการสอนทั้งโดย

เปดเผยและไมเปดเผย สําหรับผลของการเรียนการสอนน้ันไมเพียงแครวมทั้งผลสัมฤทธิ์และผลไดเชิง

จิตพิสัยเทานั้น  หากแตยังรวมถึง  การพัฒนาอัตราการเรียนรู  (Rate of learning) ดวย ซึ่งอาจเปนได

โดยการพัฒนาการมีสวนรวมในการเรียนรูเมื่อทําคุณภาพการสอนใหดีสม่ําเสมอไวแลว  

แนวคิดนี้สรุปวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี  3 ตัวแปร คือ พฤติกรรม

นําเขาดานพุทธิพิสัย  คุณลักษณะนําเขาดานจิตพิสัย  และคุณภาพของการเรียนการสอนซึ่งผล

การศึกษาของบลมู  (Bloom, 1976) พบวาตัวแปรทั้ง  3 ตัวรวมกันสามารถอธบิายความแปรปรวน

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดถึงรอยละ  90 เฉพาะพฤติกรรมนําเขาดานพุทธิพิสัย  สามารถอธบิาย

ความแปรปรวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดรอยละ  50 สวนคุณลักษณะนําเขาดานจิตพิสัย  สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดรอยละ  25 พฤติกรรมนําเขาดานพุทธิพิสัยและ

คุณลักษณะนําเขาดานจิตพิสัยรวมกัน  สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ความสามารถและ

เจตคติเบ้ืองตน 

โอกาส 

สิ่งจูงใจ 

โครงสราง

หลักสูตร 

เหตุการณการเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธิ์ 
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ไดรอยละ 65 ในขณะที่คุณภาพของการเรียนการสอนสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไดเพียงรอยละ 25  

พฤติกรรมนําเขาดานพุทธิพิสัยนั้น เปนที่เขาใจในเบ้ืองตนวาเปนเงื่อนไข สําคัญสําหรับการ

ทํางานการเรียนรูใหสําเร็จลุลวงไปได  ซึ่งสอดคลองกับตัวแปรความถนัดของแครรอล  อยางไรก็ตาม  

บลมู (Bloom) ไดกลาวถึงพฤติกรรมนําเขาดานพุทธิพิสัยทั่วไป  (Generalized cognitive entry 

behaviors) เชน  ความเขาใ จในการอาน  และความสามารถดานภาษาซึง่สอดคลองกับตัวแปร

ความสามารถที่จะเขาใจการสอนของแครรอล  (Carroll) ทั้งน้ีมีขอนาสังเกตวาพฤติกรรมนําเขาดาน

พุทธิพิสัยสําหรับการเรียนรูนั้น นอกจากจะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคการเรียนรูแลวยังขึ้นกับรูปแบบของ

งานการเรียนรูนั้นดวย ดังนั้น การเรียนการสอนจึงควรปรับเปลี่ยนไดเพื่อใหเหมาะสมกับคุณลักษณะ

ของกลุมผูเรียนท่ีแตกตางกันโดยไมตองเปลี่ยนวัตถุประสงคการเรียนรู  

คุณลักษณะนําเขาดานจิตพิสัย  รวมถึงทั้งลักษณะท่ีเก่ียวพันกับงานการเรียนรูโดยเฉพาะ  

เชน เจตคติตอวิชาและลักษณะทั่วไป เชน เจตคติตอโรงเรยีน และอัตมโนทัศน  เปนตน ลกัษณะตางๆ  

เหลาน้ีสอดคลองกับตัวแปร  ความพากเพยีรของ  แครรอล  (Carroll) และตัวแปรองคประกอบเชิง

แรงจูงใจในรูปแบบของคนอ่ืน ๆ  

บลมู (Bloom) ใหนิยามคุณภาพการเรียนท่ีดี  โดยพจิารณาลกัษณะ  4 ประการ คือ 1) การ

ชี้แนะซึ่งหมายถึง  ความถนัดชัดเจนของการนําเสนอและการอธิบายกิจกรรมการเรียนรู  ตัวแปรนี้

คลายคลึงกับตัวแปรคุณภาพการเรียนการสอนของ  แครรอล (Carroll) 2) การใหแรงเสริม  หมายถึง 

ทั้งการชมเชย  และการตําหนิการกระตุน  และการใหรางวัล  หรือการลงโทษอ่ืนๆ  เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรู 3) การใหขอมูลปอนกลับและการแกไขขอบกพรองเปนสวนตอเนื่องของการสอน  เนื่องจากผล

การเรียนรูของหนวยการเรียนหนึ่งจะกลายเปนพฤติกรรมนําเขาดานพุทธิพิสัยและคุณลักษณะนําเขา

ดานจิตพิสัยของหนวยการเรียนหนวยตอ  ๆ มา ดังนั้น จึงจําเปนตองใหแนใจวาผูเรี ยนรอบรูในแตละ

หนวยกอนท่ีจะเรียนตอไป  การทดสอบวัดความรอบรูระหวางนักเรียนเมื่อสิ้นสุดแตละหนวย  (การให

ขอมูลปอนกลับ ) แลวตามดวยการสอนสิ่งที่จําเปนเพิ่มเติม  (การแกไขขอบกพรอง ) สามารถชวยให

ความมั่นใจไดวา  ผูเรียนสวนใหญประสบความสําเร็จ  สวน 4) การมีสวนรวมน้ัน  บลมู (Bloom) มัก

นิยามในรูปของเวลาที่ใชในการทํางาน  (Time on task) ซึ่งคลายคลึงกับเวลาท่ีนักเรียนใชจริงในการ

เรียนรูของ แครรอล (Carroll) 

ในประเด็นของผลไดจากการเรียนรูน้ัน  นอกจากผลสัมฤทธิ์แลว  บลมู  (Bloom) เสนอวา

ประสบการณการเรียนรูที่นับวาประสบความสําเร็จจะตองนําไปสูการพัฒนาดานจิตพิสัย เชน เจตคติ

ตอการเรียนการพัฒนาอัตมโนทัศนและการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการเรียนรูในอนาคต  ซึ่ง

ลักษณะสุดทายนี้จะนําไปสูผลไดตัวท่ีสาม  คือ การพัฒนาอัตราการเรียนรู  (Rate of learning) กลาว
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โดยสรุป รูปแบบของ  บลมู (Bloom) สนใจตัวแปรปจจัยนําเขาและตัวแปรกระบวนการโดยยังไมให

ความสําคัญกับตัวแปรบริบท ดังภาพประกอบที่  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3  รูปแบบของบลูม 

 

1.4  รูปแบบของฮารนิสฟเกอร-ไวเลย (The Harnischfeger–Wiley Model)  

รูปแบบของฮารนิสฟเ กอร-ไวเลย  ประกอบดวย  กลุมตัวแปร  ภูมิหลัง  (Background 

characteristics) ตัวแปรกระบวนการเรียนการสอน  (Teaching-learning process) รูปแบบนี้ให

ความสําคัญกับตัวแปรกระบวนการเรียนการสอนมากท่ีสุดโดยถือวาผลไดทั้งหมดของนักเรียนเปน

ผลโดยจรงิจากการจดักระทาํตาง  ๆ ผานกิจกรรมของนักเรียน  นั่นคือ พฤติกรรมของครูจะสามารถมี

อิทธิพลตอการเรียนรูไดก็ตอเมื่อพฤติกรรมเหลานั้นมีผลกระทบตอกิจกรรมหรือการติดตาม  

(Pursuits) ของนักเรียนเทานั้น  

กลุมตัวแปรภูมิหลังในรูปแบบน้ี  แบงเปน 3 องคประกอบที่เก่ียวของกัน   ไดแก ภูมิหลังครู 

ภูมิหลังนักเรียน  และองคประกอบของหลักสูตรและสถาบัน  สวนตัวแปรกระบวนการเรียนการสอน  

ประกอบดวย  2 องคประกอบใหญ  ๆ คือ กิจกรรมของครู  และกิจกรรม  หรือการติดตามของนักเรียน  

กิจกรรมของครูไดรับอิทธิพลจากองคประกอบดานภูมิหลังทั้ง  3 ตัว กิจกรรมของครูและภูมิหลังของ

นักเรียนจะเปนตัวกําหนดกิจกรรมหรือติดตามของนักเรียนในทางกลับกันกิจกรรมหรือการติดตาม

ของนักเรียนและภูมิหลังของนักเรียนจะเปนตัวกําหนดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในการวิเคราะห

กิจกรรมของครูและกิจกรรมหรือการติดตามของนักเรียนนั้น  ฮารนิสฟเกอรและไวเลย  แบงเวลา

ทั้งหมดท่ีใช ในการเรียนการสอนวิชาหนึ่ง  ๆ ออกเปน 7 ประเภท คือ 1) การสอนทั้งชั้น  2) การให

พฤติกรรมนําเขาดานพุทธิพิสัย 

คุณลักษณะนําเขาดานจิตพิสัย 

งานการเรียนรู 

ระดับและประเภท

ของผลสัมฤทธิ์ 

ผลไดเชิงจิตพิสัย 

อัตราการเรียนรู 

คุณภาพของการเรียน 
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คําแนะนําเปนกลุมยอย  3) การใหคําแนะนําเปนรายบุคคล  4) กลุมไมมีการใหคําแนะนํา                  

5) รายบุคคลไมมีการใหคําแนะนํา  6) เวลาท่ีใชการเปลี่ยนกิจกรรม  และ 7) การติดตามงานนอกชั้น

เรียน เชน การทาํการบาน เปนตน ทั้งน้ีมีการแบงเวลาของนักเรียนและเวลาของครูออกจากกันอยาง

ชัดเจน ตัวอยางเชน ถาครูสอนอานโดยแบงเวลาของนักเรียนเปน  3 กลุมและใชเวลาสอนกลุมละ  20 

นาที โดยขณะที่สอนกลุมหนึ่งน้ัน  อีกสองกลุมน่ังทํางานที่โตะของตนไปจะถื อวาครูใชเวลาในการ

สอนแบบใหคําแนะนําเปนกลุมยอย  1 ชั่วโมง แตนักเรียนแตละคนจะใชเวลาในการเรียนแบบนี้เพียง  

20 นาที โดยอีก  40 นาทีที่เหลือเปนการเรียนการสอนแบบรายบุคคลไมมีคําแนะนํา  รูปแบบนี้

แตกตางจากรูปแบบอ่ืน ๆ ที่นับเวลาทั้งหมดในโรงเรียนและแบงเวลาการเรี ยนการสอนออกเปนเวลา

ที่ครูใชกับเวลาท่ีนักเรียนแตละคนใช ดังภาพประกอบที่  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 4 รูปแบบของ ฮารนิสฟเกอร-ไวเลย 

 

1.5 รูปแบบของวอลเบอรก (The Walberg Model)  

เฮอรเบิรท  เจ. วอลเบอรก  (Herbert J. Walberg, 1984) เสนอทฤษฎีผลผลติทางการศึกษา  

(A Theory of Educational Productivity) โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัยนับพัน

เรื่องโดยวิธีวิเคราะหเมตตา  พบวา ผลผลติทางการศึกษา  ประกอบดวย  การเรียนรูดานจิตพิสัย  

(Affective) ดานพุทธิพิสัย  (Cognitive) และดานพฤติกรรม  (Behavior) โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ

ผลผลติทางการศึกษาประกอบดวยตัวแปร  3 กลุม คือ 1) กลุมตัวแปรความถนัด  (Aptitude) ไดแก 

ความสามารถของผูเรยีน  (Ability) พฒันาการ  (Age-development) และแรงจูงใจ  (Motivation)      

ภูมิหลังนักเรียน 

ภูมิหลังครู 

องคประกอบ

ของหลักสูตร

และสถาบัน 

กิจกรรมหรือการติดตามของนักเรียน 

กิจกรรมของครู 

ผลสัมฤทธิ์ 
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2) กลุมตัวแปรดานการเรียนการสอน  (Quality) และ 3) กลุมตัวแปรสิ่งแวดลอมเชิง  สังคม จิตวิทยา 

การศึกษา (Social – Psychological-Education Environment) ไดแก สิ่งแวดลอมทางบาน  (Home) 

สิ่งแวดลอมในชั้นเรียน  (Classroom) กลุมเพื่อน (Peer – group) และการเปดรับดานสื่อสารมวลชน

โดยเฉพาะอยางย่ิง  คือ การชมโทรทัศน  (Media –TV) ตัวแปรเหลาน้ี  มีความสัมพันธกัน  ดัง

ภาพประกอบที่  5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่  5  รูปแบบการเรียนรูของวอลเบอรก 

 

1.6 รูปแบบของริชชีย (The Richey Model)  

ริชชีย  (Richey, 1986) เสนอรูปแบบเชิงคณิตศาสตรขององคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อประโยชนในการออกแบบการเรียนการสอนไวดัง สมการและ

ภาพประกอบที่  6 

Ach. = b, L + b
2
C + b

3 
E + b

4 

เมื่อ  Ach.  คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)  

D + e  

L  คือ  ผูเรียน (Learner)  

ความถนดั 

ความสามารถ 

พฒันาการ 

แรงจูงใจ 

การเรยีนการสอน 

ปริมาณ 

คุณภาพ 

สิ่งแวดลอม (เชิงจิตวิทยา) 

บาน 

ชั้นเรียน 

กลุมเพื่อน 

โทนทัศน 

การเรียนรูจิตพิสัย 

พฤติกรรมพุทธิพิสัย 
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C  คือ  เนื้อหาวิชา (Content)  

E  คือ  สิ่งแวดลอม (Environment)  

D  คือ  วิธีสอน (Delivery)  

E  คือ  คาความคลาดเคลื่อนหรือสวนท่ีไมสามารถอธิบายได   

Bi  คือ  รอยละของผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนผลจากตัวแปรแตละตัว  

      (i = 1 – 4)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่  6  รูปแบบของริชชีย 

 

จากภาพประกอบที่  6  แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ เหลานี้มีความสัมพันธกัน  ตัวแปรสวน

ที่ไมสามารถอธิบายไดเปนผลมาจากความคลาดเคลือ่นในการวัด  หรืออาจมีตัวแปรที่เก่ียวของอ่ืน  ๆ 

อีกก็ได  

ริชชีย จําแนกองคประกอบของตัวแปรแตละตัวไวดังนี้  

1)  ตัวแปรผูเรียนประกอบดวยลักษณะของผูเรียน (Demographics)   

ความสามารถ (Capacity) สมรรถภาพ (Competence) และเจตคติ (Attitude)  

2)  ตัวแปรเนื้อหาวิชา ประกอบดวย แบบของงานการเรียนรู  (Type of learning  

task)  เงื่อนไขของการจัดกระทําทางสมอง  (Mental operations required) และปริเขตของ

เนื้อหาวิชา (Subject matter domain)  

สิ่งแวดลอม 
ผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

เนื้อหาวิชา 

วิธีสอน 
สวนที่ไมสามารถ

อธบิายได 
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3)  ตัวแปรสิ่งแวดลอม ประกอบดวยที่ต้ัง (Setting) และบรรยากาศ (Climate)  

4)  ตัวแปรวิธีสอน ประกอบดวย ขอบเขตของเนื้อหา (Scopes) ยุทธวิธีการสอน  

(Strategy) การนําเสนอ (Presentation) และการจัดลําดับเนื้อหา (Sequencing)  

องคประกอบยอยแตละตัวสามารถจัดระดับยอยลงไดอีก 2 ระดับ เชน องคประกอบลกัษณะ

ของผูเรียน  แบงไดเปน  3 ดาน คือ อายุ เพศ และพื้นฐานทางวัฒนธรรม  จัดเปนระดับยอยไดเปนวัย

เด็ก วัยรุน วัยผูใหญ เพศ จัดระดับยอยลงไปไดเปน  ชาย และหญิง  และพื้นฐานทางวัฒนธรรม  

แบงยอยลงเปน ชาติพันธุ และฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตน  

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของสรุปไดวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหรือผลการเรียนรู  ประกอบดวยปจจยั 4 ดาน ดวยกัน ไดแก  ปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดานครู 

ปจจัยดานผูบริหาร และปจจัยดานสภาพแวดลอมการเรียน แสดงดังตารางที่ 1  

 

ตารางท่ี  1  แสดงผลการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

        จําแนกตามปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

รูปแบบการเรียนรู ปจจัยดาน

นักเรียน 

ปจจัยดานครู ปจจัยดาน

ผูบริหาร 

ปจจัยดาน

สภาพแวดลอม

การเรียน 

1. รูปแบบของแคร

รอล 

1. ความถนดั 

2. ความพากเพยีร 

3. ความสามารถที่

จะเขาใจการสอน 

1. โอกาสในการ

เรียนรู (การจดั

เวลาการของครู) 

2. คุณภาพการ

สอน 

  

2. รูปแบบของคูลีย-

ไลนฮารท 

1. ความสามารถ

และเจตคติ

เบ้ืองตน 

2. โอกาส 

3. สิ่งจูงใจ 

1. โครงสราง

หลักสูตร 

 

 1. เหตุการณการ

เรียนการสอน 
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ตารางท่ี  1  (ตอ)  

 

รูปแบบการเรียนรู ปจจัยดาน

นักเรียน 

ปจจัยดานครู ปจจัยดาน

ผูบริหาร 

ปจจัยดาน

สภาพแวดลอม

การเรียน 

3. รูปแบบของบลูม 1. ดานพุทธิพิสัย 

2. ดานจิตพิสัย 

1. คุณภาพการ

เรียนการสอน 

  

4. รูปแบบของฮารนิส

ฟเกอร -ไวเลย 

1. ภูมิหลังนักเรียน 

2. การติดตามของ

นักเรียน 

1. ภูมิหลังครู 

2. กิจกรรมของ

ครู 

1. องคประกอบ

ของหลักสูตร

และสถาบัน 

 

5. รูปแบบของวอล

เบอรก 

1. ความถนดั 

(ความสามารถ

ของผูเรียน, 

พฒันาการ, 

แรงจูงใจ) 

1. การเรยีนการ

สอน (คุณภาพ, 

ปริมาณ) 

 1. สิ่งแวดลอมเชิง

สังคม จิตวิทยา 

การศึกษา (บาน, 

ชั้นเรียน, กลุม

เพื่อน, เปดรับดาน

สื่อสารมวลชน) 

6. รูปแบบของริชชีย 1. ผูเรียน 

(ลักษณะผูเรียน, 

ความสามารถ, 

สมรรถภาพ,      

เจตคติ) 

1. เนื้อหาวิชา  

2. วิธีสอน 

(ขอบเขตของ

เนื้อหา, 

ยุทธการสอน, 

การนําเสนอ, 

การจัดลําดับ

เนื้อหา) 

 1. สิ่งแวดลอม 

(ที่ต้ัง, บรรยากาศ) 

 

2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ในระยะเริ่มแรกไดมีการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลการศึกษาสวนใหญยึดทฤษฎี

พื้นฐานที่วา ผลทางการศึกษามีผ ลตอตัวแปรสําคัญทางดานสติปญญา (Cognitive-variables) 

ไดแก  เชาวปญญา  ความถนัดทางภาษา  ความสามารถทางการคํานวณ  เปนตน  แตผลการ

ศึกษาวิจัยในระยะหลัง ๆ สรุปไดวาเชาวปญญามีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประมาณรอยละ  
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25-50 เทานั้น  (Brody & Brody, 1976 ,  Cattel,  1965 , Tyler, 1965 ,Best & Khan,  1993)  

ดังนั้น สวนที่นอกเหนือจากนี้ยอมเปนผลมาจากองคประกอบอ่ืน ๆ ดังนั้นการใชคะแนนเชาวปญญา

เพียงอยางเดียวไมสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดอยางแมนยํา ในระยะตอมาจึงมี

ผูสนใจศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ อีกมากมายที่มีอิทธิพลตอผลการศึกษา  เชน  อะแนสตาซี   (Anastasi,  

1961, หนา 142)  กลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนอกจากจะเก่ียวของกับปจจัย

ทางดานสติปญญาแลว ยังมีปจจัยทางดานอ่ืน ๆ เ ชน ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม  แรงจูงใจ  และ

อ่ืน ๆ ที่เปนปจจัยท่ีไมเก่ียวของกับสติปญญาดวย  องคประกอบท่ีมี อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนนั้นมีผูที่ศึกษาไวหลายทาน  เชน   แนวคิดของบลูม (Bloom, 1982, หนา 166-175) สรุปไดวา

ปจจัยที่ทําใหเกิดผลทางการเรียนประกอบดวยกลุมตัวแปร  3  กลุมคือ 

1. พื้นฐานทางความรูความคิดหรือพุทธิพิสัย (Cognitive  entry behavior)  ซึ่งมีผล 

รอยละ  50  ซึ่งจะตองนํามาประกอบในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ

ประกอบดวย 

1.1  ผลการเรียนที่สั่งสมมา 

1.2  ความรูพื้นฐานที่จะตองนําไปใชในการเรียนตอ 

1.3  ความฉลาด  หรือสติปญญาซึ่งเกิดจากกรรมพันธุ และการเรียนรู  

2. ลักษณะพื้นฐานดานจิตพิสัย (Affective entry behavior)  มีผลรอยละ  25   

3. คุณภาพการเรียนการสอน  (Quality  of  instruction)  มีผลรอยละ  25  

 

ปจจัยดานครอบครัว 

1.  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง บทบาทหนาที่ของผูปกครองที่มีตอนักเรียน  

หมายถึง  ภาระหนาที่ในการใหการเลี้ ยงดู  การใหการอบรมสั่งสอน  และการใหการศึกษาหนาที่อัน

สําคัญจะเปนการสงเสริมใหนักเรียนกาวไปสูความสําเร็จของชีวิตในภายภาคหนา  ก็คือ  หนาที่การ

ใหการศึกษาแกนักเรียนเมื่อผูปกครองเห็นความสําคัญของการใหการศึกษา  ผูปกครองจึงตองใสใจ

และจริงจังเปนพิเศษ สงเสริมใหเรียนอยางเต็มความสามารถดวยความเ ต็มใจ (สมโภชน  เอ่ียม

สภุาษิต. 2528 หนา  40)  นอกจากน้ี  อาทร  รัตนคํานวณ  (2522, หนา 19 -22)  ไดเสนอแนะวา  

ผูปกครองมีสวนชวยเหลือเปนอยางมาก  เน่ืองจากบทบาทหนาท่ีของผูปกครองที่สําคัญคือ  การให

การอบรมเลี้ยงดูนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนโดย 

 1.1  เปดโอกาสใหนักเรียนเปนตัวของตัวเอง  

 1.2  ใหคําตอบตอคําถามของนักเรียน  

 1.3 ใหความรักความอบอุนเทาที่มีโอกาสจะกระทํา 
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 1.4  สนับสนุนในดานตาง ๆ กระตุนเตือนใหรูจักคิด  และใชสติปญญาเพื่อ

แกปญหา 

 1.5  ใหเวลาทํา กากรบานอยางพอเพียง  ไมใหรับผิดชอบงานบานมากเกินไป        

จัดเวลา  สถานที่  อุปกรณการเรียนและชวยตรวจดูการบานใหเสร็จเรียบรอย 

 1.6  ควรมีรางวัลเพื่อเปนแรงจูงใจ  และตองลงโทษเมื่อทําความผิดอยางมีเหตุผล 

 สรุปไดวา  ผูปกครองมีสวนสําคัญในความสําเร็จของนั กเรียน  การดูแลเอาใจใส  ใหการ

สนับสนุนสงเสริมการเรียนดวยวิธีการตาง ๆ อยางจริงจัง จะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่สูงได 

2.  ความสัมพันธภายในครอบครัว  เด็กจะมีความพรอมในการเรียนถาบานมีบรรยากาศที่  

สงเสริมใหนาเรียน  มีความเขาใจอันดีตอกันไมสรางความหวาดหว่ันวิ ตกกังวลใหเกิดกับอารมณของ

เด็ก (อรพินทร  ชูชม , 2523 หนา 18)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมอรโรว  และวิลสัน (Morrow &  

Wilson, 1961 หนา 508 – 514)  จากผลการวิจัยพบวา  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีพอ

แมที่ใหคําชมเชย  ยอมรับ  แสดงความสนใจ  และเขาใจ  ทําใหเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของ

ครอบครัว  สวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่านั้น  มีพอแมที่ชอบขมขู  เขมงวดกวดขันเด็ก

จนเกินไป  ลงโทษเด็กบอย ๆ หรือไมก็ใหความคุมครองปกปองเด็กมาเกินไป บรรยากาศในบานจึ งมี

ความตึงเครียดและขัดแยงกัน  

นอกจากน้ีเมยกัต  (Maykut, 1984 หนา 1366-A) ไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร

ทางครอบครัว  กับการแสดงออกถึงพัฒนาการของนักเรียนโดยมีวัตถุประสงคที่จะหาความสัมพัน ธ

ระหวางตัวแปรทางกายภาพ สงัคม และจิตวิทยาของสภาพแวดลอมทางคร อบครวักับการแสดงออก

ถึงพัฒนาการของนักเรียนในดานการวัดผลทางดานพุทธิพิสัย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและลักษณะ

ทางเจตคติ  สภาพแวดลอมทางบาน  โดย มีนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 182 คน จาก 69 ครอบครวั  

ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวที่มีสภาพแวดลอมไมดีมี การแสดงออกถึงพฒันาการ

ของนักเรียนที่ตํ่ากวานักเรียนที่มาจากครอบครัวท่ีมีสภาพแวดลอมทางครอบครัวที่ดี 

สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางครอบครัวเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของนักเรียน  นักเรียนที่มาจากครอบครัวท่ีมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดี เอ้ือตอ

การศึกษาก็จะทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีดวยซึ่งตรงขามกับนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มี

ความขัดแยง สภาพบรรยากาศไมเอ้ือตอการเรียนก็จะทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าดวยเชนกัน 
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ปจจัยดานตัวนักเรียน 

1.  เจตคติตอการเรียน (Attitude) เปนทาทีความรูสึกของคน  ซึ่งเปนอํานาจหรือแรงขับอยาง

หน่ึงที่แฝงไวในจิตใจของมนุษยและพรอมท่ีจะก ระทําอยางใดอยางหนึ่ง  ซึ่งมีนักวิชาการ ใหคําจํากัด

ความไวหลายทานดังน้ี 

กูด  (Good, 1959 หนา 112)  กลาวไววา  เจตคติคือความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะ  

หน่ึง  อาจเปนการ เขาหาหรือหนี  หรือตอตานสถานการณบางอยาง  บุคคลหรือสิ่งตาง ๆ เชน  รัก 

เกลียด  กลา  หรือไมพอใจ  มากนอยเพียงใดตอสิ่งน้ัน  

โรคีช  (Rokeach,  1970 หนา 112)  กลาวไววา  เจตคติเปนการผสมผสานหรือการจัด

ระเบียบของความเชื่อ  ที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  หรือ สถานการณหนึ่ง  ซึ่งผลรวมของความเชื่อนี้จะเปน

ตัวกําหนดแนวโนมของบุคคล  ในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะท่ีชอบ  หรือไมชอบ 

ครูซ  (Cruze,  1974  หนา 187)  ไดใหความหมายของเจตคติไววา  เปนความรูสึกความเอน

เอียงของจิตใจที่มีตอประสบการณ  ที่คนเราไดรับ 

สรุปไดวา  เจตคติ  หมายถึง  ปฏิกิริยา ทาทาง  ความรูสึกบางอยางที่แสดงตอปรากฏการณ

นั่น  ท้ังทางบวกและทางลบ 

2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีนักวิชาการใหคําจํากัดความไวดังนี้ 

กูด  (Good, 1959 หนา 354)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์ไววา  เปนความ

ปรารถนา และความพยายามอยางสูงของนักเรียนที่จะศึกษาใหบรรลุสัมฤทธิ์ ผล  ตามเกณฑที่ต้ังไว

และเพื่อบรรลุวัตถุประสงคทั่วไปของการศึกษา แสดงใหเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบที่

สําคัญ  และสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งมีผูวิจัยในเรื่องนี้หลายทาน  ดังนี้ 

เฮอรแมนส  (Hermans, 1970 หนา 354) รวบรวมลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

ไว  10  ประการ  ไดแก 

1. ระดับความทะเยอทะยานสูง 

2. มคีวามหวังอยางมากวาตนจะประสบความสาํเรจ็ถึงแมวาผลจากการกระทํา  

นั้นจะขึ้นกับโอกาส 

3. มีความพยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้นไป 

4. อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 

5. เมื่องานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปให 

สําเร็จ 

6. รูสึกวาเวลาเปนสิ่งไมหยุดนิ่ง  และสิ่งตาง ๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
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8. เลือกเพื่อนรวมงานท่ีมีความสามารถเปนอันดับหนึ่ง 

9. ตองการใหเปนท่ีรูจักของผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนไหดี  

10. พยายามปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ของตนใหดีเสมอ 

ลดิดิโคท  (Liddicoat,  1972 หนา 6133-A)  ไดศึกษาความแตกตางระหวางนกัศึกษาสาขา

เศรษฐศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนสูงและตํ่ากวาระดับความสามารถในองคประกอบที่

ไมใชสติปญญา  ไดแก  ความคิดสรางสรรค  นิสัยในการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันจาก

กลุมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่าอยางมีนัยสําคัญ  สวนจินตนา  ซึ้งจิตวิสุทธิ์  (2529,  หนา  52)  พบวา  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวแปรสําคัญตัวหน่ึงที่มีสวนในการจําแนกนักเ รียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงและตํ่ากวาระดับความสามารถได 

เคอรฟตุ  (Kerfoot,  1981 หนา  3049-A)  ไดศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนที่บกพรองทางการเรียนและนักเรียนปกติในระดับมัธยมศึกษากลุมตัวอยางเปน

นักเรียนที่บกพรองทางกา รเรียนจํานวน  56  คนนักเรียนปกติในโรงเรียนเดียวกันจํานวน  56  คน

เครื่องมือที่ใชคือ  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบวัดเจตคติตอการอาน  ผลการวิจัย

พบวา  นักเรียนที่บกพรองทางการเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่ากวานักเรียนปกติอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  นักเรียนที่บกพรองทางการเรียนมีเจตคติในทางลบตอการอานมากกวานักเรียนปกติ 

สรุปไดวา  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีความพยายามทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือพยายาม

เอาชนะอุปสรรคตาง ๆ จนประสบความสําเร็จไมวาจะเปนตอการเรียนหรือการทํางานสิ่งใดก็ตาม 

 

ปจจัยดานโรงเรียน 

1.  คุณภาพการสอนของครู  เปนอยูกับองคประกอบสําคัญที่เอ้ืออํานวยใหการจัดการเรียน

การสอนมีคุณภาพและมีประสิทธิผลสูง  คารอล (Carroll, 1971 หนา 147, Bloom, 1982 หนา 135)  

ไดเนนถึงความสําคัญของคุณภาพการสอนของครู  โดยเชื่อวาคุณภาพการสอนเปนตัวแปรที่เป น

กลไกสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู  จากผลการวิจัยเชิงสํารวจและการวิจัยเชิงทดลอง  พบวา  

คุณภาพการสอนมีอิทธิพลในรูปที่เปนสาเหตุตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

แตกตางกันมา  นอกจากจะทําใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแตกตางกันแลว  ยังสงผลตอแรงจูงใจใน

การเรียน  และความมั่นใจในความสามารถในการเรียนของนักเรียนแตกตางกันดวย  ทั้งนี้เน่ืองจาก

ผลจากการสอนที่มีคุณภาพ  ยอมทําใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน  ซึ่งจะชวยใหมีแรงจูงใจ

อยากเกงในวิชา นั้น  และเกิดความมั่นใจในความสามารถในการเรียนของตน  นั่นคือมีมโนภาพ

เก่ียวกับตนเองทางบวก  และในทางตรงขามการสอนที่ขาดคุณภาพจะทําใหนักเรียนบางคนเกิด

ความลมเหลวในการเรียน  อันเปนผลทําใหแรงจูงใจลดลง  และทําลายมโนภาพของตนเอง  จาก
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เหตุผลดังกลาวคุณภาพของการสอนจึงมีอิทธิพลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์และเปนสาเหตุทางออมตอ

ผลสัมฤทธิ์โดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และมโนภาพเก่ียวกับตนเอง 

บลมู  (Bloom,  1982 pp.115-127)  เห็นวาคุณภาพของการสอนเปนเรื่องของการชี้แนะแก

นักเรียนทําใหผูเรียนทราบวาสิ่งท่ีเรียนคืออะไร  ผูเรียนควรทําอยางไรบาง  การมีสวนรวมของผูเรียน  

(Participation)  การเสริมแรงจาก ครู  (Reinforcement)  การใหขอมูลยอนกลับและการแกไข

ขอบกพรอง  (Feedback  Corrective)  

กูด  (Good, 1959 pp.127 – 144)  ไดสรุปเก่ียวกับคุณภาพการสอนที่มีอิทธิพลตอการเรียน

ของนักเรียนไววา  การสอนอยางต้ังใจจริงและมีความเขาใจเก่ียวกับความคิดรวบยอดของสิ่ งที่สอน

สามารถอธบิายความหมายไดอยางชดัเจน  จดักิจกรรมการสอนไดอยางเหมาะสมเตรยีมการสอน

และเอาใจใสการสอนเปนอยางดี  จะมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

รัชนีพร  จาวรุงวณิชสกุล  (2543) ศึกษาพฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษและหลกัการ

ปฏิบัติงานของครูตนแบบ วิชาภาษาอังกฤษ ป 2542 ในโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษา  พบวา ครูมี

การเตรียมแผนการสอนลวงหนา จัดเตรียมกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคของการเรียนและเน้ือหา  

เตรียมสื่อ เครื่องมือวัดและประเมินผล สําหรับการจัดการเรียนการสอน ครูตนแบบมีการเตรียมความ

พรอมนักเรียนดวยกิจกรรม ที่เราความสนใจ  มีการแจงจุดประสงคในการเรียนรูและทบทวนความรู

เดิม มีการดําเนินการสอน การพดู การเขยีน โดยใชขั้นตอน  3 Ps และใชขั้นตอนการสอนฟงและอาน  

คือ ขั้นตอนการสอน Pre, While, Post Activity ครูตนแบบจัดกิจกรรมและสื่อที่เปดโอกาสใหนักเรียน

ไดฝกปฏิบัติทักษะในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายสรางสรรคความรูดวยตนเอง  กิจกรรมเปนแบบ

บูรณาการทักษะภาษาที่เอ้ือตอการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ดานการวัดและประเมินผลมีการ

ใชเครื่องมือที่หลากหลายวัดและประเมินผล ระหวางเรียน  หลังเรียน  และมีการแจงผลใหนักเรียน

ทราบ อนึ่ง ครูตนแบบใหความสําคัญกับหลักการ  แนวคิดและทฤษฎีตางๆ  มาใชในการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน  สําหรับรูปแบบการสอนครูตนแบบสอนโดยใชเนื้อหาและกิจกรรมเพื่อนําไปสูการ

เรียนรูภาษา เปดโอกาสใหนักเรียนทําโครงงาน  และมีการนําผลการประเมินนักเรียนในแตละคาบมา

ใชจัดกิจกรรมซอมเสริม 

สรุปไดวา  คุณภาพของครูเปนปจจัยสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ครูที่ต้ังใจจริงและมี

ความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอนสามารถอธิบายความหมายไดชัดเจน จัดกิจกรรมไดหมากหมายและ

เหมาะสมกับนักเรียน  มีการเตรียมการสอน  การเสริมแรง การใหขอมูลยอนกลับแกนัก เรียนจะชวย

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนไดเปนอยางดี 

2.  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  รวมถึงพฤติกรรมที่ผูสอนแสดงตอผูเรียนในดานการ

เรียนการสอนและการปกครองนั้นเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพ  
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ทั้งน้ีเพราะกระบวนการเรียนก ารสอนเปนการติดตอระหวางบุคคล  ความสัมพันธระหวางผูสอนและ

ผูเรียนแตละคนจึงเปนเรื่องสําคัญที่จะตองเขาใจตอกัน  เพราะเมื่อผูสอนใหความเปนกันเองกับ

ผูเรียน  ผูเรียนยอมรูสึกสบายใจใจการที่จะรับวิชาหรือทําความเขาใจในบทเรียน  เกิดความรูสึก

เชื่อถือและวางใจผูสอน  ไมกระดางกระเด่ือง  ผูสอนจึงมีโอกาสฝกอบรมใหผูเรียนอยูรวมกันอยางมี

ความสุข  กลาในสิ่งท่ีควรกลา  และวางตัวพอเหมาะพอดีกับเหตุการณ  (ยุพิน  พิพิธกุล ,  2527  หนา  

117)   

นอกจากน้ีลินเดอรแมน  (Linderman,  1987  pp.  4004-4005-A)  พบวาลกัษณะสาํคัญ

ที่สุดของครูที่จะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการสอน  คือ  การมีมนุษยสัมพันธอันดีระหวางผูสอนและ

ผูเรียนนั่นเอง 

โอเบอร  (Ober,  1971  pp. 39-40)  ไดสรางเครื่องมือเพื่อสังเกตพฤติกรรมการเรียนการ

สอนในชั้นเรียนขึ้น  มีเชื่อเรียกวาแบบวิเคราะหปฏิสัมพันธ ของโอเบอร  เปนเครื่องมือท่ีไดรับการ

ปรับปรุงจากเครื่องมือของเนต เอ แฟลนเดอรส  โดยสังเกตพฤติกรรมของครูและนักเรียนมี  10  

ประเภท ดังนี้ 

1. ความอบอุนใจ 

2. การยอมรบั 

3. การขยายประโยชนของบุคคลอ่ืนที่มีสวนรวม 

4. การซกัถาม 

5. การตอบคําถาม 

6. การอธบิาย 

7. การใหแนวทาง 

8. การแกไข 

9. การลดความตึงเครยีด 

10. การเงยีบหรอืความวุนวาย 

นอกจากน้ีเขายังไดอธิบายเก่ียวกับการใชเครื่องมือในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน

และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนวามี  2  ระบบคือ 

 1.  ระบบสัญลักษณ  ประกอบดวยลําดับพฤติกรรมซึ่งผูสังเกตจะบันทึกพฤติกรรมท่ี

ปรากฏเพียงพฤติกรรมละครั้งเดียว  ในชวงเวลาที่สังเกตโดยไมคํานึงถึงความถ่ีของการเกิดพฤติกรรม 

 2.  ระบบจําแนกประเภท  เปนระบบท่ีจําแนกพฤติกรรมออกเปนประเภท ๆ แตละ

ประเภทใชเครื่องหมายหรือสัญลักษณบันทึกแทนพฤติกรรมท่ีคาดวาจะเปนปฏิสัมพันธของครูกับ

นักเรียนในกระบวนการเรียนการสอน  โดยกระทําในชวงเวลาท่ีจํากัด  ผูสังเกตจะตองเรียนรูลักษณะ
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ของพฤติกรรมวาสิ่งใดควรจัดอยูในประเภทใดและมีความถ่ีเกิดขึ้นก่ีครั้ง  ในแตละชวงเวลาท่ีสังเกต

พฤติกรรม 

นอกจากน้ียังมีนักการศึกษาหลายทานที่ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียน

การสอน  ดังนี้ 

แฟลนเดอรส  (Flanders,  1970  pp. 55-63)  ไดใชแบบวิเคราะหปฏิสัมพันธศึกษาอิทธิพล

ของครูที่มีตอนักเรียน  พบวา  การใชอิทธิพลทางออมในการเรียนการสอนไดแก  การยอมรับ

ความรูสึกของนักเรียน  การยกยองชมเชย  การนําความคิดของนักเรียนมาใช  และการถา มคําถาม

จะชวยใหผูเรียนมีความกลาที่จะแสดงออก  มีความเชื่อมั่นในตนเองและประสบผลสําเร็จในการ

เรียนสูงกวาการเรียนการสอนท่ีเปนการใชอิทธิพลทางตรง  ไดแก  การบรรยาย  การออกกําลังและ

การวิจารณ 

เฟสท  (Furst,  1967  pp. 315 – 328  อางถึงใน  สายสุนีย  สวางทรั พย.  2540)  ไดทาํการ

วิจยัเก่ียวกับการฝกพฤติกรรมของนกัศึกษาฝกสอนระดับมธัยมศึกษา  ผลการวิจยัพบวา   

 1.  นักศึกษาฝกสอนที่ไดรับการฝก  เกิดการยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน

มากกวานักศึกษาฝกสอนที่ไมไดรับการฝก 

 2.  นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาฝกสอนที่ได รับการฝก  มีพฤติกรรมมากกวานักเรียน

ที่เรียนกับนักศึกษาฝกสอนที่ไมไดรับการฝก 

 3.  เวลาแหงความเงียบในชั้นเรียนข องนักศึกษาฝกสอนที่ไมไดรับการ ฝกมมีากกวา

ในนักศึกษาที่ไดรับการฝก 

สรุปไดวา  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนน้ันมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีน

เปนอยางมาก  เนื่องจากครูและนักเรียนเกิดความเขาใจอันดีตอกันทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อถือและ

ความศรัทธาในตัวครู  เกิดความไววางใจ  มีความสบายใจในการเรียน 

นอกจากนี้ ยังมี นักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวความคิดเก่ียวกับองคประกอบทาง

การศึกษาที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนหรือขององคการที่แตกตางกันไป ดังนี้ 

แมน และบอรเรนท  ( Mann and Bawance, 1989 หนา 77) ที่พบวา องคประกอบทางการ

ศึกษาที่สัมพันธกับผลการเรียนรูประกอบดวยบรรยากาศในโรงเรียน  คุณลักษณะและพฤติกรรมของ

ครู คุณลักษณะและพฤติกรรมของผูบริหารในทํานองเดียวกับที่  เรด และคนอ่ืน ๆ (Reid and others, 

1988 หนา 24-28) ไดสังเคราะหงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่สัมพันธกับผลการเรียนรูและยัง

พบวา มีองคประกอบดานอ่ืน ๆ ที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของโรงเรียน  ไดแก ปจจัยดาน

การบริหารงาน  ปจจัยดานสภาพแวดลอม  ปจจัยดานครู  และปจจัยดานการบริหาร  ปจจัยดาน

โรงเรียน  
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ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539  หนา 30-36)  ไดนําเสนอบทสังเคราะหองคประกอบทางการ

ศึกษาที่สัมพันธกับกําหนดประสิทธิผลของโรงเรียน  จากการศึกษาและวิเคราะหการวิจยัจาํนวน  5 

เรื่อง สรุปไดวาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการคงอยู  อัตราการเลื่อนชั้นและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนมี 5 องคประกอบ คือ  

1. องคประกอบท่ีเก่ียวกับครู ประกอบดวย  

1.1 วุฒิและประสบการณในการสอน  

1.2 ทัศนคติของครูตอนักเรียน  

1.3 การใชเวลาของครู  

1.4 เทคนิคในการสอน  

2. องคประกอบเก่ียวกับนักเรียน ประกอบดวย  

2.1 เพศของนักเรียน  

2.2 การมาเรียนของนักเรียน  

2.3 พื้นความรูเดิม  

3. องคประกอบเก่ียวกับสภาพของโรงเรียน ประกอบดวย  

3.1 ขนาดของโรงเรียน  

3.2 สภาพทางภูมิศาสตร  

3.3 ระยะทางจากบานถึงโรงเรียน  

3.4 อัตราสวนของครูตอหองเรียน  

3.5 อัตราสวนของครูตอนักเรียน  

3.6 อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  

3.7 สังกัดของโรงเรียน  

4. องคประกอบเก่ียวกับผูปกครอง ประกอบดวย  

4.1 อาชีพของผูปกครอง  

4.2 ทศันคติตอการศึกษาและอนาคตของบุตร   

4.3 สภาพเศรษฐกิจทางบาน  

4.4 ความอบอุนในครอบครัว  

5. องคประกอบท่ีเก่ียวกับชุมชน ประกอบดวย  

5.1 สาธารณปูโภค  

5.2 ความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน  
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ศิริชัย กาญจนวาสี  (2532  หนา 32) ไดสรุปเก่ียวกับองคประกอบตาง  ๆ ที่ อาจมผีลตอการ

เรียนรูของนักเรียนวา ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์เดิมของนักเรียน  ภูมิหลังของนักเรียนพื้นฐานทางบาน  

ปริมาณและคุณภาพของอุปกรณการเรียนการสอน  สภาพแวดลอมของกลุมเพื่อสภาพแวดลอม  ของ

หองเรียน  สภาพแวดลอมของโรงเรียน  บุคลิกภาพของครู  ลักษณะของหองเรียนและลักษณะของ

โรงเรียน  

บรูค โอเวอร และคนอ่ืน ๆ (Brookver and others, 1979 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาศรี , 

2532 หนา 30) ไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับองคประกอบทางการศึกษาที่สัมพันธกับประสิทธิผลของ

โรงเรียนไววา ระบบสังคมของโรงเรียนมีอิทธิพลตอปทัฎฐาน  ความคาดหวัง  คานิยม และความเชื่อท่ี

มีผลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน โดยบรคู โอเวอร และคนอ่ืน ๆ มีความเชื่อวา  ลักษณะเดิมของครูและ

นักเรียนเปนปจจัยที่ทําใหเกิดผลลัพธของนักเรียน  อยางไรก็ตามคุณภาพของครูและนักเรียนถูก

พัฒนาใหดีขึ้นโดยโครงสราง  กระบวนการ  และความเชื่อของโรงเรียน  จากการศึกษาแสดงใหเห็นวา

บรรยากาศ  และโครงสรางของโรงเรียนเปนปจจัยที่ทําใ หผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในแตละโรงเรียนมี

ความแตกตางกัน  

บอรเกอร และคนอ่ืน ๆ (Borger and others, 1985 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาศรี , 2532 

หนา 30-31) ไดสรปุผลจากการรายงานผลการวิจยัจาํนวน  24  เรื่องที่ทําการศึกษาเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพของโรงเรียน  เขาไดเสนอแนะว ามอีงคประกอบ  8 ประการท่ีทําใหโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพ องคประกอบเหลานั้น ไดแก  

1. ภาวะความเปนผูนําของผูบริหาร  

2. บรรยากาศในโรงเรียน  

3. ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  

4. หลักสูตรการเรียนการสอน  

5. งบประมาณ  

6. สิง่แวดลอมทางกายภาพ  

7. การวัดและการประเมินผล  

8. การสนับสนุนจากผูปกครอง  

เมื่อพิจารณาองคประกอบทางการศึกษาท่ีสัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนตามรูปแบบ

ของวอลเบอรก  (Walberg, 1983 - 1984 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาศรี , 2532 หนา 31) เก่ียวกับผล

ของการจดัการศึกษา  มอีงคประกอบ  9 องคประกอบที่มีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในดาน

ความรูและความรูสึก องคประกอบเหลานี้ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเขาเรียน อายุ แรงจูงใจ

ในการเรียน  คุณภาพของการเรียนการสอน  คุณภาพของประสบการณการสอนของครู  สิ่งแวดลอม
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ทางบาน  สิ่งแวดลอมภายในหองเรียนและโรงเรียน  กลุมเพื่อนในและนอกโรงเรียน  และ

สื่อสารมวลชน  

ชไนเดอร (Shneider, 1985 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาศรี , 2532 หนา 32) ไดปรับปรุงแกไข

รูปแบบของแครรอล  และรูปแบบของฮารนิสเฟเจอร -วิลลยี เก่ียวกับกระบวนการเรยีนการสอนโดย

การกําหนดองคประกอบ  4 ดาน ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน  

กลุมเพื่อน  ลักษณะของหองเรียน  ลักษณะและการอุทิศตัวของครู  และลักษณะโครงสรางของ

โรงเรียน  

แวง แฮรเทล และวอลเบอรก  (Wang , Haertel and Walberg, 1993 pp.249-294) ได

ทําการศึกษาเพื่อประมาณคาขนาดอิทธิพลของตัวแปรดานการศึกษา ดานจิตวิทยา  และดานสังคมท่ี

มีตอการเรียนรู การพัฒนาแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ีคณะผูวิจัยไดสํารวจรูปแบบและทฤษฎีการเรียนรู

ในสาขาการศึกษา  จิตวิทยา สงัคม และวัฒนธรรม  เพื่อรวบรวมตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู  โดย

กําหนดขอบเขตของฐานความรูสําหรับการเรียนรู ครอบคลมุ  ลักษณะของตัวนักเรียน  และบริบทที่

เก่ียวของกับนักเรียนและการเรียนการสอนทั้งหมดทั้งท่ีไดจากรายงานการวิจัย  ทฤษฎี และความเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ  พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูประกอบดวยตัวแปร  228 ตัวแปร ถูกจัดแบง

ออกเปน 30 กลุม และจัดรวมกลุมเปน 6 ดาน คือ  

1. ความถนัดของนักเรียน  (Student Aptitude) ในที่นี้รวมถึงเพศ  ประวัติการศึกษา  ลกัษณะ

ทางสังคม พฤติกรรมการจูงใจ ความรูและลักษณะทางจิตพิสัย  

2. การสอนและบรรยากาศในชั้นเรียน  (Classroom Instruction and climate) รวมถึง

กิจกรรมปกติในชั้ นเรียนและการฝกหัด  ลกัษณะของการสอน  การจัดการหองเรียน  การติดตาม

ความกาวหนาของนักเรียน คุณภาพและปริมาณในการสอน ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  และ

บรรยากาศในชั้นเรียน  

3. บริบทของโรงเรียน  (School Context) รวมถึงลักษณะของประชากรในชุมชน  วัฒนธรรม 

การสนับสนุนและการเก่ียวของของผูปกครองกับโรงเรียน จํานวนเวลาท่ีนักเรียนใชนอกเวลาเรียน  

4. การออกแบบโปรแกรม  (Program Design) หมายถึง การจัดลักษณะขององคกรสําหรับ

การสอน ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร และลักษณะของการสื่อการสอน  

5. การจัดโรงเรียน  (School Organization) หมายถึง วัฒนธรรม บรรยากาศ  นโยบายและ

การฝกปฏิบัติ กระบวนการในตัดสินใจในระดับโรงเรียนและระดับสูง 

6. ลักษณะของสวนกลางและทองถ่ิน  (State and District Characteristics) หมายถึง  

รัฐบาลและการบริหาร  นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับหนังสือแบบเรียน  เกณฑการทดสอบและการจบ

การศึกษา  
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เมื่อพิจารณาความซับซอนของโรงเรียนซึ่งเปนองคกรทางการศึกษา  นักรเรียนถูกจัดใหอยู

รวมกันเปนหองเรียน  หองเรียนถูกจัดรวมอยูในโรงเรียน  และจากการรวบรวมเอกสารและงานวิจยั

ดังกลาวขางตน  ผูวิจัยเห็นวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลและเก่ียวของกับผลการเรียนรูแ ละประสิทธิผล  ของ

โรงเรียนมีลักษณะเปนแบบพหุระดับ  มีความสัมพันธกับปจจัยนําเขาระดับนักรเยน  ระดับชั้นเรียน  

อาจกลาวไดวา องคประกอบทางการศึกษาท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สามารถจัดจําแนก

ออกได ดังนี้  

1. องคประกอบดานนักเรียน ประกอบดวย  

1.1 เพศของนักเรยีน  

1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

1.3 พื้นความรูเดิมของนักเรียน  

1.4 รายไดของผูปกครอง  

1.5 ระดับการศึกษาของผูปกครอง  

1.6 อาชีพของผูปกครอง  

1.7 บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในบาน  

2. องคประกอบดานหองเรียน ประกอบดวย  

2.1 บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในชั้นเรียน  

2.2 ขนาดจํานวนนักเรียนตอหองเรียน  

2.3 บุคลิกลักษณะของครู  

2.4 ประสิทธิภาพาการสอนของครู  

 

3. แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการสอบ O-NET 

 นักวิชาการศึกษาหลายทานไดแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการสอบ O-NET และปจจัย

ที่สงผลตอคะแนน O-NET  ดังนี้ 

 อุทุมพร  จามรมาน (2551) ผูอํานวยการสํานักงานทดสอบแหงชาติ ไดกลาวถึง สาเหตุที่

คะแนน O-NET ตํ่าวา “ครูบางสวน  ไดใหขอมูลวา  เนื่องจากเด็กไมต้ังใจสอบ เพราะคะแนนไมได

นําไปใชประโยชนในการเขาศึกษาตอ  นอกจากนี้การออกขอสอบสวนใหญจะเปนการคิดวิเคราะห  

ขณะท่ีเด็กจะคุนเคยกับการสอบแบบเลอืกตอบมากกวา  รวมทั้งเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนของ

โรงเรียน ที่ยังไมพรอมทั้งในเรื่องของครู และสื่อการเรียนการสอน ซึ่งเรื่องเหลาน้ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาพื้นฐานจะตองเรงแกไข และในการวัดและประเมินผลการเรียนควรใช
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เครื่องมือวัดและประเมินผลแบบอ่ืนๆ เชน การทดสอบ ภาค ปฏบิติั การทดสอบแบบอัตนัย  เปนตน 

เพื่อใหครอบคลุมการประเมินผลตามาตรฐานการศึกษาในทุกระดับการศึกษา ” 

 นอกจากน้ี ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา ยังไดกลาวถึงขอบเขตและเน้ือหาสาระ

ของขอสอบ O-NET วา “การออกขอสอบ จะอ อกตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 

2544 ไมมีการออกนอกเหนือหลักสูตร ทั้งน้ีเนื้อหาของขอสอบจะวัดความรูทั่วไปที่เด็กทั้งประเทศควร

จะตองรู  ไมมีขอสอบเก่ียวกับการ ปฏบิติั  ดังนั้นจึงไมตองกลัวการไดเปรียบเสียเปรียบ  ดังเชน  

ผูอํานวยการสํานักงานทดสอบแหงชาติ กลาวตอไปวา สวนกรณีที่หลายฝายเปนหวงวาการสอบใน 3 

วิชา คือ วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และวิชาศิลปะ จะไมเปน

ธรรมกับเด็กเน่ืองจากวิชาดังกลาวจะเนนการปฏิบัติ  และแตละโรงเรียนก็เรียนแตกตางกัน เพราะ

เปนหลักสูตรท่ีแ ตละทองถ่ินกําหนดเองน้ัน  เรื่องนี้ไมนาหวงเนื่องจากเนื้อหาขอสอบจะออกตาม

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 ไมมีการออกนอกเหนือหลักสูตร  เชน 

 วิชาสขุศึกษาและพลศึกษา จะออกเก่ียวกับการเจรญิเติบโตและพฒันาการของมนษุยความ

ปลอดภัยในชีวิต 

 วิชาศิลปะ  จะออกเก่ียวกับความเขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป  ประวัติศาสตร และ

วัฒนธรรม เห็นคุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย

และสากล 

 วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีจะออกเก่ียวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว เทคโนโลยี

สารสนเทศ เปนตน 

 สุพจน หารหนองบัว  คณะบดีคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดกลาวถึง

ปญหาดานการเรียนองเด็กไทยในปจจุบันวาเด็กและเยาวชนสวนใหญ มีความสนใจตอการศึกษา

นอยลง เนื่องจากมีสื่อเพื่อความบันเทิงมากขึ้น  นอกจากนี้ปจจัยสําคัญที่ทําใหเด็กมีความสนใจใน

การเรียนน อยลงสวนหนึ่งมาจากบรรยากาศการเรียนการสอนดวย หากครูผูสอนมีการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนใหมีความสนุก เพื่อดึงดูดความสนใจของเด็ก เพื่อใหเด็กสนใจวิชาตางๆ 

และเรียนดวยความสนุก 

 กษมา  วรวรรณ  ณ อยุธยา  ไดกลาววา ผลการวิเคราะหการประเมนิคุณภาพการจดั

การศึกษ าระดับชาติในสวนของการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ NT ที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสอบเอง กับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน หรือ O-NET และผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ดําเนินการในชวง 3 ปที่ผาน

มา  คือ ต้ังแตปการศึกษ า 2549-2551 โดยผลการประเมิน NT ปการศึกษา 2551 ใน 3 กลุมสาระ

การเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ที่ สพฐ. ประเมินไปเมื่อ วันท่ี 19 กุมภาพันธ
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ที่ผานมา  และการสุมประเมินผลสัมฤทธิ์เฉพาะภาษาอังกฤษ และทักษะการคิดของ ป .6 โดยในสวน

ของ NT  ป.3  พบวา ผลสมัฤทธิภ์าษาไทยป 2551 ดีขึ้นเมื่อเทียบกับป 2550 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 

51.6% มีนักเรียนอยูในเกณฑปรับปรุง 14.6%  เกณฑดี  24% ไดเต็ม 30 คะแนน 136 คน และ  0  

คะแนน  24  คน  เมื่อวิเคราะหเปนรายทักษะ  พบวามีทักษะการฟง  การพูดดีท่ีสุด  ตามดวย

วรรณคดี  วรรณกรรม หลักภาษา การอาน และการเรียงตามลําดับ เกณฑปรับปรุง 31.73%  เกณฑ

ดี  20.28%  เต็ม 30 คะแนน 2,944 คน  และ 0 คะแนน 101 คน เมื่อวิเคราะหเปนรายทักษะ พบวา

นักเรียนเขาใจเรื่อง จํานวน และวิธีดําเนินการดีที่สุด  ตามดวยการวัด และเรขาคณิต  สําหรับ

วิทยาศาสตรที่เพิ่งทดสอบเปนปแรก  ไดคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 47.90% อยูในเกณฑที่ปรับปรุง  39.5%  

เกณฑดี 20.28%  สาเหตุที่นักเรียนอยูในเกณฑปรับปรุงมาก อาจเปนเพราะโครงสรางแบบทดสอบที่

มกีารวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรถึง  57% และวัดความรูในเนื้อหาเพียง  43% ทําให

นักเรียนที่ไมสามารถคิดวิเคราะห หรือไมต้ังใจทําขอสอบ ไดคะแนนตํ่าโดยได 30 คะแนน 667 คน 

และ 0  คะแนน  29  คน  เมื่อวิเคราะหเปนรายความรูทักษะ  พบวา นักเรียนมีความรูความเขาใจ

เรื่อง กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลกดีที่สุด ตามดวยแรงและการเคลื่อนที่ สิ่งมีชีวิ ตกับสิ่งแวดลอม 

พลังงาน ดาราศาสตร สารและสมบัติของสาร 

4. ขอบเขตและเน้ือหาสาระของขอสอบ O-NET 

4.1 ขอบเขตของเนื้อหา วิชาภาษาไทย ในการทดสอบ O-NET  (กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และสงัคมศึกษาฯ) 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ  และสังคมศึกษาฯ เปนวิชาท่ีอยูในสาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีธรรมชาติ  ของวิชาและจุดมุงหมายเพื่อความเขาใจมนุษยและ

สังคมมนุษยวิชาสาขามนุษยศาสตรเปนวิชาท่ีศึกษาเก่ียวกับตัวตนมนุษย การติดตอสื่อสาร  และ

ผลงาน สรางสรรคของมนุษย เชน ภาษา วัฒนธรรม วรรณกรรม ศิ ลปะ เปนตน  สวนวิชาในสาขา

สังคมศาสตร เปนวิชาท่ีศึกษาเก่ียวกับความเปนมาของมนุษย  สภาพแวดลอม ในสังคม และการ

ดํารงชีวิตของมนุษย ในสังคม เชน ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร จริยธรรม

ปรัชญา ศาสนา เปนตน วิชาในกลุมสาระการเรียนรูสาขามนุษยศา สตรและสังคมศาสตรมี

จุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียน  มีความรู มีทักษะ และมีคุณธรรม เพื่อเสริมสรางความเปนมนุษยและเปน

พลเมอืงดี สามารถแสวงหา ความรู และพัฒนาการคิดดวยตนเองเพื่อการเรียนรูในระดับสูงได  และรู

หนาที่และบทบาทของตนตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสั งคมโลก  (ตามสาระการเรียนรูใน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ.2544) มีเนื้อหาตามสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2544 ดังนี้ 
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1.  การอาน  

การตีความ แปลความ เขาใจความหมาย ขยายความ และสรปุความ  การใชขอมลูจากการ

อานใหเปนประโยชน ( เพื่อหาขอมูลความรู , เพื่อกิจธุระ )  และการวิเคราะหคุณคาเรื่องที่อาน 

2. การเขยีน  

การเขียนอธิบาย บรรยาย พรรณนา  การเขียนสรุปความ  การลาํดับความคิด  การเขียนเชิง

วิชาการ การเขียนเชิงกิจธุระ การแสดงทรรศนะ การใชเหตุผล และการโตแยง 

3. การพดู  

   การพูดในโอกาสตางๆ ที่เหมาะสมตามกาละ เทศะ และบุคคล  

4. หลกัการใชภาษา 

  ธรรมชาติของภาษา    ลกัษณะของภาษาไทย (เสียงพยัญชนะ สระ วรรณยุกต   การสรางคํา 

ความหมาย หนาที่ของคํา ชนิดของคํา   การเรียงประโยค ชนิดของประโยค   การใชสํานวนไทย  และ

ระดับภาษา)  ความเปลีย่นแปลงของภาษา   คํายืม สํานวนต างประเทศ   ภาษาถ่ินที่สัมพันธกับ

วัฒนธรรม และภาษาเฉพาะกลุม เชน ภาษาสือ่มวลชน ภาษาการเมอืง ภาษาธรุกิจ  

5. วรรณคดีและวรรณกรรม  

องคประกอบของงานประพันธ   ฉันทลักษณ  พัฒนาการของวรรณคดีไทย  ประเภทของ

วรรณคดี  คุณคาดานวรรณศิลป ( กลวิธกีารประพนัธ ภาษา โวหารภาพ พจน ) คุณคาดานเนื้อหา

และแนวคิด และคุณคาทางสังคมและวัฒนธรรม  

 

ตาราง  2  แสดงสัดสวนของเนื้อหาขอสอบ O-NET วิชาภาษาไทย  

 

เน้ือหา สัดสวนตามคะแนน 

การอาน 25% 

การเขียนและการพูด 25% 

หลกัการใชภาษา 25% 

วรรณคดี / วรรณกรรม 25% 

รวม 100% 

 

4.2 ขอบเขตของเนื้ อหาวิชาสงัคมศึกษาในการทดสอบ O-NET (กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และสงัคมศึกษาฯ)  
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ  และสังคมศึกษาฯเปนวิชาที่อยูในสาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซึ่งมีธรรมชาติของวิชาและจุดมุงหมายเพื่อความเขาใจมนุษยแ ละ

สังคมมนุษย  วิชาสาขามนุษยศาสตรเปนวิชาที่ศึกษาเก่ียวกับตัวตนมนุษย การติดตอสื่อสาร  และ

ผลงาน สรางสรรคของมนุษย เชน ภาษา วัฒนธรรม วรรณกรรม ศิลปะ เปนตน  สวนวิชาในสาขา

สังคมศาสตร เปนวิชาท่ีศึกษาเก่ียวกับความเปนมาของมนุษย  สภาพแวดลอม ในสังคม และการ

ดํารงชีวิตของมนุษย ในสังคม เชน ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร จริยธรรม 

ปรัชญา ศาสนา เปนตน  วิชาในกลุมสาระการเรียนรูสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี

จุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียน  มีความรู มีทักษะ และมีคุณธรรม เพื่อเสริมสรางความเปนมนุษยแล ะเปน

พลเมอืงดี สามารถแสวงหา ความรู และพัฒนาการคิดดวยตนเองเพื่อการเรียนรูในระดับสูงได  และรู

หนาที่และบทบาทของตนตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคมโลก  (ตามสาระการเรียนรูใน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544)  

สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

1. ประวัติและความสําคัญของศาสนาตางๆ  

2. หลักธรรมของศาสนาตางๆ  

3. พุทธศาสนสุภาษิต  

4. พระไตรปฎก  

5. ศัพททางพระพุทธศาสนาที่ควรทราบ  

6. ชาดก  

7. หนาที่ชาวพุทธ  

8. วันสําคัญทางศาสนาและศาสนพิธี  

9. ศาสนากับการแกปญหาและการพัฒนา  

10. หลักธรรมในการดําเนินชีวิต และจริยธรรมในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข  

สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม  

1. การเปนพลเมืองดี  

2. สิทธิมนุษยชน  

3. ความรูเก่ียวกับกฎหมาย  

4. สังคม สังคมไทย วัฒนธรรมและภูมิปญญา  

5. ความรูเก่ียวกับรัฐ  

6. ระบอบการเมอืงการปกครองแบบประชาธิปไตยและเผด็จการ  

7. การเมืองการปกครองไทย และความสัมพันธกับตางประเทศ   
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สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร  

1.  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับวิชาเศรษฐศาสตร   

       1.1  ความหมาย ความสาํคัญ ประโยชน  

       1.2  ความสัมพันธระหวางเศรษฐศาสตรกับภูมิศาสตรเศรษฐกิจ   

       1.3  ความหมายและความสําคัญของหนวยเศรษฐกิจ ครัวเรือน , ธุรกิจ, รัฐบาล  

       1.4  แนวคิดพื้นฐานของหนวยธุรกิจและหนวยรัฐบาลเก่ียวกับการจัดการ   

2. การวางแผนในการใชทรัพยากรเพื่อการผลิตและการบริโภคอยางเหมาะสม   

       2.1ปญหาและประโยชน  

3. กระบวนการและผลการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการผลิตสินคาและการบริการ   

4. ระบบสหกรณ  

5. เศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน  

6. การใชเทคโนโลยีและการแขงขัน  

7. ระบบเศรษฐกิจแบบตางๆ  

8. กลไกราคา  

10. หนาที่ทางเศรษฐกิจของรัฐบาลและแหลงรายไดของรัฐบาล  

       10.1  การเสยีภาษีอากร  

10.2  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

สาระที่ 4 ประวัติศาสตร  

1. ยุคสมัยและวิธีการทางประวัติศาสตร  

2. พัฒนาการประวัติศาสตรไทย  

3. พัฒนาการประวัติศาสตรสากล  

4. ความสัมพันธระหวางประวัติศาสตรไทย + สากล  

5. พฒันาการของมนษุยชาติ  

2.1 ปจจัยทางภูมิศาสตร + สภาพแวดลอม 

2.2 พัฒนาการดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ศิลปกรรม  

2.3 ผลกระทบของการสรางสรรคตอการเปลี่ยนแปลง  

6. ความรวมมือ ความขัดแยง และการสรางสันติภาพของมนุษยชาติ และผลกระทบตอ 

ประเทศ 

7. ไทยและโลก 

8. ความเปนมาของชาติ โดยวิธีการทางประวัติศาสตร  
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9. บุคคลสําคัญในประวัติศาสตร 

10. วัฒนธรรมภูมิปญญาไทย  

สาระที่ 5 ภูมิศาสตรและสิ่งแวดลอม 

1. ภูมิศาสตรในภูมิภาคตางๆ ของโลก 

2. การเลือกใชและวิเคราะหขอมูลจากแผนที่ชนิดตางๆเครื่องมือเทคโนโลยีสมัยใหมทาง  

3. ภูมิศาสตรกับ การจดัการ 

3.1. แผนที่ชนิดตางๆ 

3.2. ภาพถายทางอากาศ 

3.3. ภาพถายจากดาวเทยีม/ยานอวกาศ 

3.4. ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร  

4. มนุษยกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพและการสรางสรรควัฒนธรรม  

5. การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

6. วิกฤตการณดานสิ่งแวดลอมและมาตรการแกไข  

6.1. บทบาทขององคกรตางๆ  

7. กฎหมายสิ่งแวดลอม  

8. สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาไทยกับเอกลักษณทางวัฒนธรรม  

9. จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน   

10. การติดตามเลือกรับขาวสารดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมจากแหลงความรูตางๆเพื่อ

การเฝาระวังและติดตาม สถานการณ ในระดับประเทศและโลก  

4.3   ขอสอบ A-NET เนื้อหาเห มือน O-NET แตมีระดับพฤติกรรมสูงขึ้น มีความยาก

มากกวาระดับ  O-NET ขอสอบแตละฉบับประกอบดวยขอสอบ 80 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนน มี

สัดสวนตอเนื้อหา ดังแสดงในตาราง 3   

ตาราง  3   สัดสวนของเนื้อหาขอสอบ O-NET  กลุมสาระสังคมศึกษา  

 

เน้ือหา สัดสวนตามคะแนน  

สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม  20 % 

สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการ

ดําเนินชีวิตในสังคม  

20 % 

สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร  20 % 
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ตาราง  3  (ตอ)  

 

เน้ือหา สัดสวนตามคะแนน  

สาระที่ 4 ประวัติศาสตร 20 % 

สาระที่ 5 ภูมิศาสตร  20 % 

รวม 100 % 
 

หมายเหตุ  : ขอสอบทั้งหมดเปนขอสอบแบบขอบเขตของเน้ือหา วิชาสังคมศึกษา ในการ

ทดสอบ O-NET ปรนัย 4 ตัวเลือก ไมมีขอสอบอัตนัย  

 

4.4  ขอบเขตของเนื้อหา วิชาภาษาอังกฤษ ในการทดสอบ  O-NET  กลุมสาระการเรียนรู 1

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไท ย ภาษาตางประเทศ  และสังคมศึกษาฯเปนวิชาที่อยูในสาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซึ่งมีธรรมชาติของวิชาและจุดมุงหมายเพื่อความเขาใจมนุษยและ

สังคมมนุษย  วิชาสาขามนุษยศาสตรเปนวิชาที่ศึกษาเก่ียวกับตัวตนมนุษย การติดตอสื่อสาร  และ

ผลงาน สรางสรรคของมนุษย เชน ภาษา วัฒนธรรม วรรณกรรม ศิลปะ เปนตน  สวนวิชาในสาขา

สังคมศาสตร เปนวิชาท่ีศึกษาเก่ียวกับความเปนมาของมนุษย  สภาพแวดลอม ในสังคม และการ

ดํารงชีวิตของมนุษย ในสังคม เชน ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร จริยธรรม 

ปรัชญา ศาสนา เปนตน  วิชาในกลุมส าระการเรียนรูสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี

จุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียน  มีความรู มีทักษะ และมีคุณธรรม เพื่อเสริมสรางความเปนมนุษยและเปน

พลเมอืงดี สามารถแสวงหา ความรู และพัฒนาการคิดดวยตนเองเพื่อการเรียนรูในระดับสูงได  และรู

หนาที่และบทบาทของตนตอครอ บครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคมโลก  (ตามสาระการเรียนรูใน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544)  

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และสงัคมศึกษาฯ  

4.5  ขอบเขตของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร ในการทดสอบ  O-NET  กลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ตามสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544)  

1. เซต จํานวนจริง การใหเหตุผล 

1.1. เซต 

1.2. การใหเหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัย  

1.3. จํานวนจริงและสมบัติการบวก การคูณ  

1.4. การแยกตัวประกอบพหนุาม  
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1.5. การแกสมการกําลังสองหนึ่งตัวแปร  

1.6. การแกอสมการ  

1.7. คาสัมบูรณ  

1.8. รากที่ n ของจํานวนจริง  

1.9. การยกกําลังท่ีมีเลขชี้กําลังเปนจํานวนตรรกยะ  

2. ความสัมพันธและฟงกชัน 

2.1. ความสัมพันธและฟงกชัน 

2.2. ฟงกชันเชิงเสน 

2.3. ฟงกชันกําลังสอง 

2.4. การแกสมการและอสมการโดยใชกราฟ  

2.5. ฟงกชันเอกซโพเนนเชียล  

2.6. ฟงกชันคาสัมบูรณ  

2.7. ตรีโกณมิติและการประยุกต  

3. ลําดับ และอนุกรม ความนาจะเปน 

3.1 ลําดับ  

3.2 ลําดับเลขคณิต  

3.3 ลําดับเรขาคณิต  

3.4 อนุกรมเลขคณิต  

3.5 อนุกรมเรขาคณิต  

3.6 การนับจํานวนวิธี  

3.7 การทดลองสุม  

3.8 ความนาจะเปน  

4. สถิติ และขอมูล  

4.1 สถิติและขอมูล  

4.2 การแจกแจงความถ่ีของขอมูล  

4.3 การวัดตําแหนงที่ของขอมูล  

4.4 การวัดคากลางของขอมูล  

4.5 การวัดการกระจายของขอมลู  

4.6 การสาํรวจความคิดเห็น  
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คูมือจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐาน  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร พุทธศักราช 2544 จัดทําโดย สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ( สสวท ) คณติศาสตร เลม 1-2 ( ม .4) และ เลม 1-2 ( ม .5) 

4.5  ขอบเขตของเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ในการทดสอบ  O-NET  กลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ตามสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544) 

1. สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต  

1.1. องคประกอบของเซลล  

1.2. การลําเลียงผานเซลลแบบตางๆ  

1.3. กลไกการรกัษาดุลยภาพ – น้ําในพืช นํ้าและสารตางๆในรางกาย กรด – เบสใน 

รางกาย ฯลฯ  

1.4. ลักษณะทางพันธุกรรมและกระบวนการถายทอดสารพันธุกรรม  

1.5. การเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม  

1.6. เทคโนโลยีชีวภาพ  

2. ชีวิตกับสิ่งแวดลอม  

2.1. ระบบนิเวศ  

2.2. กระบวนการเปลี่ยนแปลงแทนที่ของสิ่งมีชีวิต  

2.3. ความหลากหลายทางชวีภาพ  

2.4. คนกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

3. สารและสมบัติของสาร 

3.1. สารชีวโมเลกุล / ไขมันและน้ํามัน โปรตีน คารโบไฮเดรด  

3.2. ปโตรเลียม / การกําเนิดและแหลง การกลั่นและผลิตภัณฑแกสธรรมชาติ  

สารประกอบไฮโดรคารบอน  

3.3. พอลิเมอร / พอลิเมอรธรรมชาติและพอลิเมอรสังเคราะห พลาสติก ยางสังเคราะห  

เสนใยสังเคราะห  

3.4. ปฏิกิริยาเคมี พลังงานกับการเกิดปฏิกิริยาเคมี ปฏิกิริยาเคมีในชีวิตประจําวัน อัตรา 

การเกิดปฏกิริยิาเคมี 

3.5. โครงสรางของอะตอมและตารางธาตุ  

3.6. ธาตุและสารประกอบ / พันธะเคมี สมบัติของธาตุตามหมูธาตุ 

4. แรงและการเคลื่อนท่ี  

4.1. การเคลื่อนท่ีเปนแนวตรง / ความสัมพันธระหวางแรงกับการเคลื่อนที่ : การกระจดั  
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อัตราเร็ว ความเร็ว ความเรง  

4.2. การเคลื่อนที่แบบโพรเจกไทล การเคลื่อนที่แบบวงกลมและแบบฮารมอนิกอยาง 

งาย  

4.3. แรงและสนามของแรง / สนามแมเหล็ก สนามไฟฟา สนามโนมถวง  

4.4. การเคลื่อนที่ของวัตถุหรืออนุภาคในสนามตางๆ 

5. พลังงาน  

5.1. คลื่น / คลื่นกล องคประกอบและสมบัติของคลื่น  

5.2. เสียงและการไดยิน  

5.3. คลื่นแมเหล็กไฟฟา  

5.4. กัมมันตภาพรังสี แรงนิวเคลียรและพลังงานนิวเคลียร 

6. กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก  

6.1. โครงสรางของโลก  

6.2. ปรากฏการณทางธรณวีทิยา / การเกิดแผนดินไหว ภูเขาไฟ แหลงภูเขาไฟ  

6.3. แผนธรณีภาคและการเคลื่อนท่ี  

6.4. หลักฐานและขอมูลทางธรณีภาค / รอยตอ รอยแยกแผนธรณีภาค อายุหิน ซาก 

ดึกดําบรรพ  

6.5. อายุทางธรณีวิทยา การลําดับชั้นหิน 

7. ดาราศาสตรและอวกาศ  

7.1. กําเนดิเอกภพ 

7.2. กาแลกซ ี/ กาแลกซีทางชางเผือก การแลกซีเพื่อนบาน  

7.3. ดาวฤกษ / วิวฒันาการ ความสวาง สีและอุณหภูมิ ระยะหาง  

7.4. กําเนิดระบบสุริยะ  

7.5. เทคโนโลยีอวกาศ / ดาวเทยีมและยานอวกาศ ประโยชนจากเทคโนโลยีอวกาศ   

8. ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 กระบวนการตางๆ ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน การสํารวจตรวจสอบ  การ 

สังเกต การเก็บขอมูล การต้ังสมมุติ ฐาน การทดลอง การวิเคราะห การสรุปผล  ซึ่งควรมี

สอดแทรกตามเนื้อหาตางๆในสาระ 1-7  

9. คูมือจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

- สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดสาระการเรียนรู  กลุมวิทยาศาสตร  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มกราคม 2546  
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- หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  

2544 จัดทําโดย สถาบันสง เสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ( สสวท ) ตอไปนี้  

1. ชีวิตกับสิ่งแวดลอม สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต ( ม .6)  

2. สารและสมบัติของสาร ( ม .4)  

3. การเคลื่อนที่และพลังงาน ( ม .4)  

4. โลก ดาราศาสตรและอวกาศ ( ม .5) 

5. แนวดาํเนินงานการประเมนิการจดัสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พ้ืนฐาน (Ordinary  

National  Education  Testing,  O-NET)  ปการศึกษา 2551 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแนวทางการดําเนินงานการประเมิน  

การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (Ordinary National Education Testing : O-NET)  

ปการศึกษา 2551  ดังนี้ 

 ความสําคัญของโครงการ 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน ) หรือ สทศ .  คือ  องคการมหาชน

ต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา  เมื่อวันท่ี  3  กันยายน  2548  เพื่อเปนหนวยงานทดสอบระดับชาติ  

โดยมีวัตถุประสงค  คือ  “เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา  วิจัย  พัฒนา   และ

ใหบริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   รวมทั้งเปน

ศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทาง การศึกษาในระดับชาติ  และระดับนานาชาติ” 

 การจัดสอบความรูรวบยอดระดับชาติจัดเปนภารกิจสําคัญที่สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ  (องคการมหาชน)   หรือ  สทศ.  เปนผูดําเนินการจัดสอบ   O - NET  ในชวงชั้นที่ 2   ชวงชั้นที่ 3  

และชวงชั้นที่ 4 โดยดําเนินการจัดสอบใหแกผูสอบใน  9  สังกัด  โดยไมคิดคาใชจาย  ไดแก 

 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

 2. สํานักบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  

 3. สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย)  กระทรวง 

ศึกษาธกิาร 

 4. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 

 5. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 6. สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 7. สาํนกัการศึกษาเมอืงพทัยา 
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 8. สถาบันการพลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 9. กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  

 สวนผูท่ีสําเร็จการศึกษาเทียบเทาชั้นประถมศึกษาปที่ 6  นั้น  ทางสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (สาํนกังาน กศน .) แจงวา จะไมขอใหนักเรียน

เขาสอบ  O-NET  ชวงชั้นท่ี 2 

 วัตถุประสงค 

1. เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 2544 

2. เพื่อนําผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน  

3. เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในวัตถุประสงคอ่ืน 

 สาระการประเมิน 

 การประเมินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (Ordinary  National  

Education  Testing : O-NET)  ปการศึกษา  2551  จะเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ใชแบบทดสอบปรนัย

ชนิดเลอืกตอบ  (Multiple  Choices)  โดยมีสาระการประเมิน  ดังน้ี 

 ชวงชั้น ที่ 2  (ประถมศึกษาปที่ 6)  สอบสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร   และ

วิทยาศาสตร   

 ชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 3)  สอบสาระการเรียนรู ภาษาไทย  คณติศาสตร  วิทยาศาสตร  

ภาษาอังกฤษ   และสงัคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

 ชวงชั้นที่ 4  (มัธยมศึกษาปท่ี 6)  สอบสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร    วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ   สงัคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  สขุศึกษาและพลศึกษา   ศิลปะ   และการงานอาชพี 

และเทคโนโลยี 

 กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย  คือ  นักเรียนในชวงชั้นที่ 2  (ประถมศึกษาปที่ 6)  ชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาป

ที่ 3) และชวงชั้นที่ 4  (มัธยมศึกษาปที่ 6)  ปการศึกษา  2551  ทุกโรงเรียน  ทุกคน  ในแตละเขตพื้นที่

การศึกษา 

  

6.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

การศึกษาปจจยัตาง  ๆ มีการศึกษาทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ  เปนการศึกษาถึง

องคประกอบและความสัมพันธของกระบวนการใ นโรงเรียนที่มีผลตอผลลัพธของกระบวนการใน  

โรงเรียนท่ีมีผลตอผลลัพธของนักเรียน  
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สมหวัง  พิธิยานุวัตน  (2532)  ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบสภาพแวดลอมทางโรงเรียนและ

สภาพแวดลอมทางบานระหวางนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชนที่มีประสิทธิภาพสูงและนักเรียน

โรงเรียนมัธ ยมศึกษาเอกชนที่มีประสิทธิภาพตํ่า  กลุมตัวอยางเปนโรงเรียนสตรีสองโรงเรียนใน

กรุงเทพมหานคร  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตละโรงเรียนใชคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 , 2 และ  3 ผูใหขอมูล  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  

ผูปกครองของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางและครูประจําชั้นของนักเรียนเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ  

สังเกตพฤติกรรม  และทดสอบสมรรถภาพทางกลไกของนักเรียน  ผลดานสภาพแวดลอมทางบาน

ของนักเรียนแบงออกเปน 

1. สภาพทางเศรษฐกิจ  นักเรียนในโรงเรียนประสิทธิภาพสูงมีสถานภาพทาง 

เศรษฐกิจและสังคมสูงกวานักเรียนประสิทธิภาพตํ่า 

2. สิ่งแวดลอมทางบาน  นักเรียนในโรงเรียนประสิทธิภาพสูงมีสิ่งแวดลอมทาง 

ภายภาพในบาน  สิ่งแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูตาง ๆ และดานภาษา  และมีความอบอุนใน

ครอบครัวมากกวาทางบานของนักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพตํ่า 

3. การสนับสนุน  แนะแนวทางและความคาดหวังในการเรียนของบุตร  จาก 

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนบิดามารดาหรือผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนประสิทธิภาพสูงใหการ

สนับสนุนแนะแนวและมีความคาดหวังใหบุตรของตนศึกษาตอในระดับสูงมากกวาบิดามารดาหรือ

ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนประสิทธิภาพตํ่า 

4. ความคาดหวังในการเรียนและประกอบอาชีพของนักเรียน  นักเรียนในโรงเรียน 

ประสิทธิภาพสูงสวนใหญตองการเรียนตอสายสามัญ  ในขณะที่นักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพตํ่า

สวนใหญตองการเรียนตอสายอาชีวศึกษา 

5. การใชเวลาในวันปกติท่ีไปโรงเรียน  และการใชเวลาในวันหยุดของนักเรียนตาม 

การรับรูของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพสูงใชเวลาในการนอนพักผอน  การทบทวน

บทเรียนการเรียนพิเศษมากกวานักเรียนโรงเรียนประสิทธิภาพตํ่า 

สมพร พรหมจรรย  (2540) ไดศึกษาตัวแปรดานสวนตัว  ไดแก เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนมีความสัมพันธทาง บวกกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่  .01 เนื่องจากนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มักเปนเด็กที่ความ

รับผิดชอบ  ทะเยอทะยาน  กระตือรือรน  รูจักพึ่งตนเอง  และรูวิธีการวางแผนทางการเรียนที่ดี  ซึ่ง

ลักษณะของผูที่แรงจูงใจในการเรียนสูง นอกจากน้ีสังคมยังมีความคาดหวังบทบาทเพศชายและเพศ

หญิงแตกตางกัน  ซึ่งอเนก กรีแสง (สมพร พรหมจรรย , 2540 หนา 78 ; อางถึงใน เอนก กรีแสงม 

2528 หนา 26) กลาววา ความแตกตางระหวางเพศ  เปนสาเหตุสําคัญอยาหนึ่งที่ทําใหเรามีความ
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แตกตางในการเรียน รูและสอดคลองกับผลการศึกษาของเมธี  โพธิพัฒน (สมพร พรหมจรรย , 2540  

หนา 78 ; อางถึงใน เมธี โพธิพัฒน, 2523 หนา 75) พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่กําลัง

ศึกษาในระดับประถมศึกษาปที่  5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4 ที่มีแรงจูงใจ

ทางการเรยีน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุรัตน  เตียวเจริญ  (2543)  ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ที่มีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ  คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม   โดยศึกษาจากประชากรจาํนวน  32  คน  พบวา  นักศึกษามีความเห็นตอ

ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณา

เปนรายปจจัย  พบวาปจจัยดานสถานศึกษา  และปจจัยดานสวนตัว  มีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับปานกลาง  สวนปจจัยดานครอบครัวมีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

ระดับนอย 

ทิพวรรณ  กมลพัฒนานันท  (2543)  ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักศึกษา  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางนกัศึกษา ระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตรภาค ภาษาไทย  รุนปการศึกษา  2541  ทุกคณะที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่  2  

ภาคการศึกษาที ่ 2  ปการศึกษา  2542  ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จํานวน  394  คน  ผล

การศึกษาสามารถสรุปไดดังน้ี  ปจจัยทางดานครอบครัว  พบวา  ระดับการศึกษาของบิดา  ระดับ

การศึกษาของมารดา  ฐา นะทางเศรษฐกิจ (รายได)  ของบิดามารดา  ความสัมพันธของบิดามารดา  

ความสัมพันธระหวางบิดากับนักศึกษา  ความสัมพันธระหวางมารดากับนักศึกษา  และความ

คาดหวังของบิดามารดา  ไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา  ปจจัยทางดาน

สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลั ย  พบวา  ระบบอาจารยที่ปรึกษา  มีความสัมพันธทางลบกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคุณลักษณะและ

พฤติกรรมการสอนของอาจารย  ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา  และความสัมพันธ

ระหวางกลุมเพื่อนกับนักศึกษา  ไมมี ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาและ

ปจจัยดานตัวนักศึกษา  พบวา  ทัศนคติในการเรียนของนักศึกษา  ดานการยอมรับในตัวครู  และ

ดานการยอมรับคุณคาการศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา  สวน

นิสัยในการเรียนของนักศึกษา  ดาน การหลกีเลีย่งการผดัเวลา  หรอืการจดัการเก่ียวกับเวลา  และ

ดานวิธีการทํางาน  มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

ใกลรุง  เกาบริบูรณ  (2544)  ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  สหวิทยาเขตแวงนอย  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกน  
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ผลการวิจัยปรากฏวา  ปจจัยที่สามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สหวิทยาเขตแวงนอย  จังหวัดขอนแกน  ที่ดีที่สุดเรียงตามลําดับ  คือ  1)  สัมพันธภาพใน

ครอบครวั  2) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  และ 3) สัมพันธภาพระหวางครู กับนักเรียน  ซึ่ง

สามารถรวมกันพยากรณ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ไดรอยละ  48.70 

จิเมเนส และลอคฮีด (Jimenez and Lockheed, 1987) ไดใชขอมูลของคณะกรรมการ

การศึกษาวิชาคณิตศาสตรระหวางประเทศของไทยมาใชเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียน  โดยเขา

ไดทําการเปรียบเทียบความสัมพันธของความสามารถของนักเรียนที่เรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 ที่

อยูในโรงเรียนแบบสหศึกษากั บโรงเรียนที่มีเฉพาะชายหรือหญิงเพียงอยางเดียว  และไดเปรียบเทียบ

สัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิงคะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร

ที่นํามาใชในการวิเคราะหเปนคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนสอนและคะแนนท่ีไดจากการทดสอบ

หลังสอนเรียบรอยแลวคะแนน ทั้งสองครั้งไดมาจากแบบทดสอบท่ีมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของ

ขอสอบทั้งความยาวของขอสอบ  (จํานวนขอสอบ ) และความยากของขอสอบโดยขัดแบงตัวแปรที่ใช

ในการศึกษาออกเปน  

1. ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย  

1.1 ลักษณะของนักเรียน ไดแก เพศ อายุ จาํนวนญาติพี่นอง ระดับการศึกษาของ  

มารดา อาชพีของมารดา ความมุงหวังในการศึกษา การใชภาษาที่บานและท่ี  โรงเรียน จํานวนชั่วโมง

ที่ใชเรียนพิเศษ การใหการสนับสนุนของบิดา-มารดา และการใชเครื่องคํานวณที่บาน  

1.2 ลักษณะของกลุมเพื่อน ไดแก คะแนนเฉลี่ยกอนทดสอบ สัดสวนของเพื่อน  

รวมชั้นเรียนท่ีมารดามีระดับการศึกษาสูงกวาประถมศึกษา  สัดสวนของเพื่อน  รวมชั้นเรียนท่ีบิดา

ประกอบอาชีพเปนผูเชี่ยวชาญ  

2. ตัวแปรอิสระระดับหองเรียนและครู ประกอบดวย  ลักษณะของครูและหองเรียนขนาดของ

หองเรียน  รูปแบบของหลักสูตร  เพศของครู  การไดรับก ารฝกอบรม  การทําบันทึกการสอน  การ

ใหบริการทางวิชาการ และการจัดการทดสอบ  

3. ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน  ประกอบดวย  การไดรับเงินสนับสนุน  ขนาดของโรงเรียน  

สัดสวนของครูคณิตศาสตรตอครูท้ังหมด สังกัดของโรงเรียน และสัดสวนของครูสตรีตตอครูท้ังหมด  

การศึกษาใชรูปแบบมู ลคาเพิ่ม  (Value Added Mode) และวิเคราะหประมาณคาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตาง  ๆ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนชาย  โรงเรียนหญิงกับ

โรงเรียนสหศึกษาดวยวิธีการถดถอยแบบกําลังสองนอยท่ีสุดและแบงระดับของตัวแปรท่ีศึกษา

ออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับนักเรียน ระดับชั้นเรียน  และระดับโรงเรียน  ผลการศึกษาสรปุวา  โรงเรียน
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หญิงลวนมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตรสูงกวาโรงเรียนชาย  อยางไรก็ตาม  

ผลของกลุมเพื่อนท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตรในนักเรียนในโรงเรียนสหศึกษามีสูงกวาใน

โรงเรียนหญิงหรือโรงเรียนชาย  

จิเมเนส  ลอคฮดี  (Jimenez Lockheedm, 1991) ไดใชตัวแปรและวิธีการวิเคราะห

เชนเดียวกับที่  จิเมเนส  และลอคฮีดใชในการศึกษาตามท่ีไดกลาวมาแลวขางตน  ทาํการศึกษา

ประมาณคาความสัมพันธของตัวแปรตาง  ๆ ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตรในโรงเรียน

เอกช นและโรงเรียนรัฐบาลในประเทศไทย  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนในโรงเรียนเอกชนมี

ความสามารถในวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนในโรงเรียนรัฐบาล  และยังพบวาคาใชจายตอ

นักเรียนหน่ึงคนในโรงเรียนเอกชนตํ่ากวาโรงเรียนรัฐบาลอีกดวย  

ลอคฮดี และลองฟอรด  (Lockheed and Longford, 1989) ไดประยุกตรูปแบบองคประกอบ

ความแปรปรวน  (Variance Component Models) โดยใชขอมูลที่คณะกรรมการการศึกษาวิชา

คณิตศาสตรระหวางประเทศของไทยรวบรวมไว  เพื่อนํามาใชอธิบายผลของครูและลักษณะของ

โรงเรียนท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  ในการศึกษาเขาใชค ะแนนท่ีไดจาก

แบบทดสอบวิชาคณิตศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนท่ีปรับแลวเปนตัวแปรตามตัวแปรที่ใชในการ

วิเคราะหประกอบโดยใช ตัวแปรระดับนักเรียน 13 ตัวแปร และตัวแปรระดับโรงเรียน  19 ตัวแปร กลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  6 จากโรงเรียน 60 โรงเรียน  จาํนวน  

2,076 คน  

จากการวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  พบวา  รูปแบบที่ได

ประกอบดวยตัวแปรระดับนักเรียน  9 กลุมตัวแปร  ไดแก คะแนนผลการทดสอบกอนสอน  เพศ อายุ 

อาชพีของบิดา-มารดา ความคาดหวังในการศึกษาของนกัเรยีน การใหการสนับสนุน ของบิดา-มารดา 

การยอมรับในวิชาคณิตศาสตร  การรับรูถึงประโยชนของวิชาคณิตศาสตร  และแรงจูงใจที่จําทําให

เกิดผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร  และตัวแปรระดับโรงเรียน  5 ตัวแปร ไดแก จํานวนครูคณิตศาสตร  

รูปแบบของชั้นเรียน  การใชหนังสือคูมือ  การใชหนังสือแบบฝกหัด  และการสนับสนุนการจัดชั้นเรียน  

ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา  ลักษณะของครูและโรงเรียนรวมกันสงผลทางบวกตอการเรียนวิชา

คณิตศาสตรของนักเรียน  ในขณะเดียวกันความถ่ีของการใชหนังสือคูมือและระยะเวลาที่ใชในชั้น

เรียนมีความสัมพันธทางลบกับการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน การใชรูปแบบระดับชั้นลดหลั่น

สอดแทรกเชิงเสน  เพื่อศึกษาองคประกอบทางการศึกษาที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนไดรับ

ความสนใจจากนกัวิจยัและนกัการศึกษาเปนจาํนวนมาก  ตัวอยางที่เห็นไดชัดคือ  สหราชอาณาจกัร

ไดนํามาใชในการวิเคราะหจัดอันดับของโรงเรียนในแตละเขตการศึ กษาของประเทศ  โดยใชคะแนน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีไดจากแบบทดสอบมาตรฐานเมื่อตอนสิ้นปของแตละปการศึกษา  วิธีการนี้

เรยีกวา การจัดตารางอันดับ (Ieague Tables)  

ดราเปอร (Draper, 1995 pp.130 as cited in Goldstein, 1992) โดยรัฐบาลของประเทศ

อังกฤษไดเสนอแนวความคิด ที่จะไมพิจารณาระดับของผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแตละคนที่เขามาใน

โรงเรียนแตมีความต้ังใจท่ีจะวัดมูลคาเพิ่ม  (Value Added) ของแตละโรงเรียนที่ไดจากการ

เปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธิ์เมื่อตอนเขาเรียนกับผลสัมฤทธิ์ในตอนสิ้นปการศึกษาแตละปที่

เปลี่ยนแปลงไป  นักวิจัยจํานวนมากไดแสดงใหเห็นวารูปแบบระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสนมี

ความสําคัญตอการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับมูลคาเพิ่ม  ดราเปอร (Draper, 1995 pp.130) ไดอธบิาย

วาการใชรูปแบบระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสนในการวิเคราะหมูลคาเพิ่มเพื่อศึกษาประสิทธิผล

ของโรงเรียนมี เพิ่มมากขึ้น  มีความหมายท่ีจะอธิบายถึงความเปนเหตุผลเก่ียวกับผลลัพธของการ

วิเคราะหดวยรูปแบบระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสนกับทางเลือกในการกําหนดนโยบายและการ

กําหนดเกณฑมาตรฐานแบบกลุม  (Cohort Standardization) ความคิดรวบยอดทางชีวสถิติอ่ืน  ๆ ที่

ใชเพื่อการศึกษาประสิทธิผลของโรงพยาบาล (Hospital Effectiveness Studies)  

ถึงแมวา  การศึกษาเก่ียวกับองคประกอบทางการศึกษาที่สัมพันธกับผลการเรียนรูของ

นักเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียนจะมีจํานวนมากขึ้น  แตผลของการศึกษายังคงไมสามารถสรุป

ออกมาใหชัดเจนไดและยังคงมีปญหาในการยอมรับหลักเกณฑของการใชทรัพยากรของโรงเรียนที่มี

สวนสนับสนุนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ความเขาใจที่ไมชัดเจนเก่ียวกับผลของโรงเรียนวามีสวน

เสริมสรางบริบทของวัฒนธรรมสังคมไดอยางไร และนักวิจัยยังมีความเห็นที่ไมสอด คลองกันเก่ียวกับ

ความเหมาะสมในการคน หาผลของโรงเรียน  (ศิริชัย กาญจนวาศรี , 2532 หนา 12) จึงมีความเห็น

รวมกันวา  

1. ผลของโรงเรียนอาจมีผลเพียงเล็กนอย แตมีความสําคัญมากพอตอการนําไปปฏิบัติ   

2. ผลของโรงเรียนอาจมีวิธีการประมาณคาที่ยุงยากและซับซอน หรือเปนเพราะการ  

ประมาณคาดวยวิธกีารตาง ๆ ทําใหไดตํ่ากวาท่ีควรจะเปน  

3. การใชการวิเคราะหพหุระดับ อาจเปนวิธีการท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการวิจัย  

ประสิทธิผลของโรงเรียน  

จะเห็นไดวาการศึกษาเก่ียวกับองคประกอบที่สัมพันธกับผลการเรียนรูของนักเรียนและ

ประสิทธิผลของโรงเรียนในชวงเวลาที่ผานมาตองการหาคํา ตอบเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท้ังหลายท่ี

เกิดขึ้นในตัวของนักเรียนอันเน่ืองมาจากกระบวนการตาง ๆ ของโรงเรียนบริบทของสังคมและภูมิหลัง

ของนักเรียน  เพื่อท่ีจะไดใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายเพื่อการจัดการศึกษาและการพัฒนา
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โรงเรียนตอไป อาจสรุปไดวา วิธีการที่นํามาใชเพื่อการศึกษาองคประกอบทางการศึกษาที่มีความสัมพันธ

กับผลการเรียนรูของนักเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียนนั้นควรมีรูปแบบในการศึกษาเปนดังน้ี  

1. การศึกษาควรใชทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  

2. การศึกษาควรเปนแบบระยะยาวตลอดระยะเวลาที่นักเรียนศึกษาจนสําเร็จ  

3. การศึกษาและการวิเคราะหขอมูลควรใชเทคนิคการวิเคราะหแบบพหุระดับหรือการ 

วิเคราะหแบบระดับชั้นลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสน  

4. การศึกษาควรเปนแบบหลายลกัษณะ คือ วัดทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักเรียน ดานพฤติกรรมและดานเจตคติ  

อยางไรก็ตาม  การศึกษาปจ จัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเพียงหัวขอหนึ่ง

ของการวิจัยทางการศึกษาในดานการศึกษาประสิทธิผลขององคกร   (Instructional Effectiveness) 

มีการพัฒนารูปแบบของการวิจัยอยูตลอดเวลา  โครงสรางขององคกรโดยเฉพาะอยางย่ิงองคกร

ทางการศึกษามีตัวแปรที่เก่ียวข องมากมาย  โดยตัวแปรที่ผูวิจัยนํามาศึกษา  เปนตัวแปรท่ีครอบคลุม

ทั้งระดับการศึกษาท่ีมีทั้งปจจัยนําเขากระบวนการ  และผลลัพธท้ังในระดับโรงเรียน  ระดับหองเรียน  

และระดับนักเรียน  ตัวแปรในแตละระดับท่ีนํามาศึกษาตองมีความสัมพันธและอยูรวมกันภายใน

องคกร เชียเรนจ และกรีแมน (Scheerens and Creemers, 1989 pp. 702 as cited in Fraser and 

other, 1987) 

Jirataprasot  (อางถึงใน ภารา  โรจนวิศิษฏ ,  2541  หนา  25)  ไดทาํการวิจยัเก่ียวกับความ

แตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและตัวพยากรณของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษาของรัฐบาลและเอกชนในประเทศไทย  ผลการวิจัยพบวา  มีตัวพยากรณท่ีสําคัญ  7  ตัว  

จากตัวแปรที่ศึกษาท้ังหมด  70  ตัว  เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  คือ   สถานะ

ทางสังคมของนักเรียน  การปฏิบัติของครู  การศึกษาของครู  ประสบการณขอครู  การใชเวลาเตรี ยม

บทเรียนของครู  สิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียนและระยะทางจากบานมาโรงเรียน 

Doland (1980, pp. 989-A)  ไดศึกษาเก่ียวกับตัวแปรดานคุณภาพการสอน  การเขารวม

โครงการของผูปกครอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สงผลตออารมณจิตใจโดยใชนักเรียนเกรด  6  

เปนกลุมตัวอยางจากโรงเรียนที่เปนแบบอยางของโรงเรียนทั่วไปซึ่งมีหลายโครงการแตละโครงการไม

ตอเนื่อง  ผลการศึกษาพบวา  คุณภาพการสอน  การเขารวมโครงการ  และการไดรับการสนับสนุน

จากผูปกครอง  ตางมีอิทธิพลตอการเรียนเปนอันมาก  และยังมีอิทธิพลตอคุณลักษณะดานอารมณ

และจิตใจมากเชนกัน 

ริมม (Rimm, 1984 pp.28) กลาววา บานเปนจุดเริ่มตนของทําใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า  ในการ

เลี้ยงดูนั้น  เด็กมีแนวโนมท่ีจะเลือกแบบและยึดพฤตกรรมของพอแมผูเลี้ยงดูอยางใกลชิดเปน
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แบบอยาง  ถาพอแมเปนผูมีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาความสามารถที่เปนจริง  หรือไมเนนความสําคัญของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลูกจะรับเอาทัศนคติทํานองเดียวกันน้ันมาไวเปนของตัว  สภาพแวดลอมทาง

บานมีอิทธิพลตอเด็กไมวาจะเปนดานลักษณะนิสัย  ความประพฤติ  ความเชื่อหรือคานิยมตางๆ

อาจจะเปนเครื่องกําหนดชีวิตในอนาคตของเด็กไดทีเดียวกับสําหรับผลสัม ฤทธิ์ทางการเรียนนั้น  

สิ่งแวดลอมทางบานก็มีอิทธิพลอยูไมนอย 

สรุปไดวา นักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่านั้นจะมีความคิดกับตนเองคอนขางไมดี  ไม

เห็นคุณคาในตนเอง  ถาเราจัดสภาพที่ดีที่เหมาะสมกับนักเรียนนั้นในรูปแบบอ่ืนๆ  เชน การจดั

กิจกรรมการสอน  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  การสงเสริมใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการสอบ  การ

สรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมการเรียน  เปนตน เพื่อใหนักเรียนเกิดความรูท่ีเพิ่มมากขึ้น  จะชวยแกไข

ปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นได  



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 วิธีการดําเนินการวิจัย ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีทําใหคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6  และมัธยมศึกษาปที่ 6  ตํ่า  มีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 

แหลงขอมูล 

 ไดแก  ผูบริหาร   ครูผูสอน และนักเรียน ท่ีผานการทดส อบ  O-NET ในปการศึกษา  2551  

ในโรง เรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา พิษณุโลก  นครสวรรค และสุโขทัย  เปนโรงเรียน  

ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ ในเมืองและนอกเมือง     โดยวิธีการเลือกลุมตัวอยาง ผูให

ขอมูลดําเนินการเปน  2  ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี  1  เลอืกโรงเรียนเพื่อศึกษาขอมูล  ตามวัตถุประสงคของการวิจัย   เปนโรงเรียนท่ีมี

คะแนนการทดสอบ  O-NET  ตํ่า   จํานวน 18 โรงเรียน 

ระยะท่ี 2  เลือกโรงเรียนเพือ่ตรวจสอบความตรงของขอมูล  เปนโรงเรียนที่มีคะแนน 

 O-NET  สูง   จํานวน  3 โรงเรียน 

รายละเอียดของการเลือกแหลงขอมูลในการวิจัย มีดังนี้ 

ระยะท่ี  1  การเลือกโรงเรียนเพื่อศึกษาขอมูล ตามวัตถุประสงคของการวิจัย  เปนโรงเรียน

ที่มีคะแนนการทดสอบ  O-NET  ตํ่า จํานวน 18 โรงเรียน 

1.  พิจารณาชื่อโรงเรียนและคะแนนแสดงผลการสอบ  O-NET  ของนักเรียน จากขอมูล 

ที่ไดรับจากสํานักงานทดสอบแหงชาติ และเจาะจงเลือกโรงเรียนที่มีคะแนน O-NET   เฉลี่ยตํ่าสุด

ของโรงเรียนแตละขนาด  ในจังหวัดท่ีเปนแหลงขอมูล ทั้ง 3 จังหวัด  ดังตารางที่  4 

 

ตารางท่ี   4  จาํนวนโรงเรียนที่เปนแหลงขอมูล  จําแนกตามขนาดและเขตท่ีต้ังโรงเรียน 

 

ชื่อจังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียนในเมอืง โรงเรียนนอกเมอืง 

พิษณุโลก 

เล็ก 1 1 

กลาง 1 1 

ใหญ 1 1 

สุโขทัย 

เล็ก 1 1 

กลาง 1 1 

ใหญ 1 1 
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ตารางที่   4  (ตอ)  

 

ชื่อจังหวัด ขนาดโรงเรียน โรงเรียนในเมอืง โรงเรียนนอกเมอืง 

นครสวรรค 

เล็ก 1 1 

กลาง 1 1 

ใหญ 1 1 

รวม 9 9 

  

กําหนดผูใหขอมูลในแตละโรงเรียน  ประกอบดวย   

1)   ผูอํานวยการโรงเรียน หรือ รองผูอํานวยการโรงเรียน 

2) ครูผูสอน  ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สาระ 

การเรียนรู สงัคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม และ สาระการเรียนรู ภาษาอังกฤษ ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่  6 หรือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  จาํนวนโรงเรียนละ  2  คน 

3)   นักเรียนที่สอบ O-NET  ในป 2551  คณะผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

1. สอบถามขอมูลจากทางโรงเรียนวานักเรียนคนนั้นไดไปศึกษาตอที่ใด และคณะผูวิจัย 

ไดติดตามไปยังสถานศึกษาแหงใหมของนักเรียน  ผูใหขอมูลไดแก   

1.1  นักศึกษาชั้นปที่ 1  ในมหาวิทยาลัยนเรศวร   มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค     

และมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม  ครอบคลุมจังหวัดพิษณุโลก  สุโขทัย และนครสวรรค   ซึ่งเปน

กลุมนักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ที่ผานการทดสอบ O-NET  ในป 2551  ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาท่ีผูวิจัยคัดเลือกเปนแหลงขอมูล 

1.2 นักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดพิษณุโลก  สุโขทัย และนครสวรรค   ซึ่งเปนนักเรียน ที่ผานการทดสอบ O-NET  ระดับชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 6  ในปการศึกษา  2551  ในโรงเรียนประถมศึกษาที่ผูวิจัยคัดเลือกเปนแหลงขอมูล  

ระยะที่  2   การเลือกโรงเรียนเพื่อตรวจสอบความตรงของขอมูล  เปนโรงเรียนที่มีคะแนน 

 O-NET  สูง จํานวน  3 โรงเรียน โดยพิจารณาชื่อโรงเรียนและคะแนนแสดงผลการสอบ  O-NET  

ของนักเรียน จากขอมูลที่ไดรับจากสํานักงานทดสอบแหงชาติ และเจาะจงเลือกโรงเรียนที่มีคะแนน 

O-NET   เฉลี่ยสูง ในจังหวัดพิษณุโลก 1  โรงเรียน   จังหวัดสุโขทัย  1  โรงเรียน  และจังหวัด

นครสวรรค  1 โรงเรียน  กําหนดผูใหขอมูลในแตละโรงเรียน  ประกอบดวย   

1) ผูอํานวยการโรงเรียน หรือ รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

2) ครูผูสอน  ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สาระ 
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การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 หรือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  จํานวนโรงเรียนละ 2 คน 

3) นักเรียนที่สอบ O-NET  ในป 2551  ที่มีคะแนน O-NET สูง  

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ใชเทคนิคการเก็บ รวบรวม ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก วิธีการ สัมภาษณเชิงลึก สําหรับกลุมผูให

ขอมูลที่เปนผูบริหาร และครู สวนกลุมนักเรียนใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม  

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ประเด็นคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก 

2. ประเด็นคําถามในการสนทนากลุม 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่ทําใหคะแนน O-NET ของนักเรียนตํ่า โดยการ 

วิเคราะหเนื้อหาและสรางขอสรุปอุปนัย 

 

 

 

 

 



บทท่ี  4 

ผลการวิจัย 

 

 การนําเสนอผลการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยนําเสนอเปน 2 ตอน โดย ตอนแรกเปนการนําเสนอ

ขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางท่ีมีคะแนน O-NET ตํ่า  เพื่อใหทราบขอมูลพื้นฐาน

เก่ียวกับปจจัยดานโรงเรียน ผูบริหาร และครู ตลอดจนสภาพแวดล อมท่ีสงผลตอคะแนน O-NET 

ตอนที่ 2 เปนการนําเสนอขอคนพบเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอคะแนน O-NET รายละเอียดของการ

นําเสนอมีดังนี้  

 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

1.2 ขอมูลพื้นฐานของนักเรียนผูใหขอมูล 

1.3 ขอมูลพื้นฐานของครูผูใหขอมูล 

1.4 ขอมูลพื้นฐานของผูบริหารผูใหขอมูล 

1.5 ขอมูลพื้นฐานของผูปกครองผูใหขอมูล 

 ตอนที่ 2  ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า  ประกอบดวย  

2.1 ปจจัยดานตัวนักเรียน 

2.2 ปจจัยดานครูผูสอน 

2.3 ปจจัยดานผูบริหาร 

2.4 ปจจัยดานขอสอบ 

จากผลการศึกษาปจจยัเชงิสาเหตุของการที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า  ไดขอสรุปดังน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

  โรงเรียนท่ีเปนกรณีศึกษาในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี เปนโรงเรียนในเขต

ภาคเหนือ 3 จังหวัด คือจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดนครสวรรค  โดยแบงตาม ขนาด

โรงเรียน ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก และนอกจากนี้ยังแบงโรงเรียนแตละขนาดออกเปน

โรงเรียนในเมือง และโรงเรียนนอกเมือง รวมทั้งสิ้น 18  โรงเรียน ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

  1.1.1  โรงเรียนในเขตจังหวัดพิษณุโลก  

1.1.1.1  โรงเรียน ก. เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ   ต้ังอยู   ตําบล 
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ในเมือง อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 1 เปดสอนต้ังแต

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีบุคลากรสายบริหาร  5  คน มกีารจดัการศึกษา  1  

ระดับ คือ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  จาํแนกเปน  มธัยมศึกษา  มี

บุคลากรครูจํานวน 119  คน  นักเรียน จํานวน  2,219  คน   

1.1.1.2  โรงเรียน ข.  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญ สถานท่ีต้ังอยูใน 

เขตอําเภอนครไทย โดยอยูหางจากตัวจังหวัดพิษณุโลกประมาณ 120 กิโลเมตร  จดัการศึกษาใน

ระดับชวงชั้นท่ี 3 และ 4  มีจํานวนบุคลากรจําแนกเปนขาราชการครู จํานวน 59 คน พนักงานราชก

การจาํนวน 5 คน ครูอัตราจาง 10 คน นักการภารโรงจํานวน 4 คน นักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 1,798 คน  

1.1.1.3  โรงเรียน ค. เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา  ขนาดกลาง สถานที่ต้ังอยู 

ในเขตอําเภอเมืองพิษณุโลก โดยอยูหางจากตัวจังหวัดพิษณุโลก ประมาณ  25  กิโลเมตร 

เปดทําการเรียนการสอนชวงชั้นที่ 3-4  มีขาราชการครูจํานวน 49 คน  มีนักการภารโรง จํานวน 4 คน 

และมีนักเรียน จํานวน  675 คน  

1.1.1.4 โรงเรียน ง.  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง สถานที่ต้ังอยูใน 

เขตอําเภอชาติตระการ อยู หางจากตัวจังหวัดพิษณุโลก ประมาณ 140 กิโลเมตร ที่จัดการศึกษาใน

ระดับชวงชั้นที่ 3 และ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที 1 - 6 มีบุคลากร  จําแนกเปนคณะครูอาจารยที่เปน

ขาราชการ จํานวนท้ังสิ้น 30 คน เปนพนักงานราชการ จํานวน 6 คน เปนครูอัตราจาง จํานวน 7 คน 

เปนนักการภารโรง จํานวน 4 คน  เปนลูกจางประจําจํานวน  2 คน  มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น จํานวน 

1,054 คน   

   1.1.1.5  โรงเรียน จ . เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  สถานที่ต้ังอยูในอําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 1  สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ  สํานัก นายกรัฐมนตรี  เปดสอนต้ังแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มี

บุคลากรสายบริหาร 2 คน  มกีารจดัการศึกษา  1 ระดับ  คือ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : 

มัธยมศึกษา  มีบุคลากรครู จํานวน  13 คน  นักเรียน จํานวน 118 คน 

1.1.1.6  โรงเรียน ฉ.  โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก สถานที่ 

ต้ังอยูในอําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก โดยอยูหางจากตัวจังหวัดพิษณุโลก ประมาณ 85 กิโลเมตร  

จัดการศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6) มีขาราชการครูจํานวนทั้งสิ้น 10 คน ไมมี

ครูอัตราจาง มีนักการภารโรง จํานวน 2 คน และมีนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 169 คน   

1.1.2  โรงเรียนในเขตจงัหวดัสโุขทัย  

   1.1.2.1  โรงเรียน ช .เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สถานที่ต้ังอยูใน

เขตอําเภอศรีสัชนาลัย มีระยะทางหางจากตัวจังหวัดสุโขทัย ประมาณ  70 กิโลเมตร เปดสอนต้ังแต
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ชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีบุคลากรสายบริหาร จํานวน 1 คน และบุคลากรสายการ

สอน จํานวน 2 คน รวมท้ังสิ้น  3 คน มีจํานวนนักเรียน จํานวน 36 คน 

   1.1.2.2  โรงเรียน ซ .เปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 1-3 

ขนาดเล็ก สถานที่ต้ังอยูในเขตอําเภอเมืองสุโขทัย เป ดสอนต้ังแตชั้นอนุบาลปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 มีบุคลากรสายบริหาร  1 คน มีบุคลากรสายการสอน จํานวน 9 คน โดยแบงเปนบุคลากรสาย

การสอนระดับประถมศึกษา จํานวน 6 คน และระดับมัธยมศึกษา จํานวน 3 คน มีจํานวนนักเรียนใน

ระดับประถมศึกษา จํานวน 96  คน และในระดับมัธยมศึกษา จาํนวน 77 คน 

   1.1.2.3  โรงเรียน ฌ . เปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 1-3 

ขนาดกลาง  สถานที่ต้ังอยูในเขตอําเภอกงไกรลาศ มีระยะทางหางจากตัวจังหวัดสุโขทัย ประมาณ  

31  กิโลเมตร เปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีบุคลากรสายบริหาร  1 คน มี

บุคลากรสายการสอน จาํนวน 26 คน โดยแบงเปนบุคลากรสายการสอนระดับประถมศึกษา จํานวน 

18 คน และระดับมัธยมศึกษา จํานวน 8 คน มีจํานวนนักเรียนในระดับประถมศึกษา จํานวน  300  

คน และในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 140 คน 

   1.1.2.4  โรงเรียน ญ .เปนโรงเรียนประถมศึก ษาขนาดกลาง สถานที่ต้ังอยู

ในเขตอําเภอเมืองสุโขทัย เปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มบุีคลากรสาย

บริหาร  1 คน มีบุคลากรสายการสอน จํานวน 8 คน  มีจํานวนนักเรียนรวม 139 คน 

   1.1.2.5  โรงเรียน ฎ .เปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 1-3 

ขนาดใหญ สถานที่ต้ังอยูในเขตอําเภอคีรีมาศ  มีระยะทางหางจากตัวจังหวัดสุโขทัย ประมาณ  70 

กิโลเมตร เปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีบุคลากรสายบริหาร  2 คน มี

บุคลากรสายการสอน จาํนวน 13 คน โดยแบงเปนบุคลากรสายการสอนระดับประถมศึกษา  จํานวน 

6 คน และระดับมัธยมศึกษา จํานวน 7 คน มีจํานวนนักเรียนในระดับประถมศึกษา จํานวน  139  คน 

และในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 74 คน 

   1.1.2.6  โรงเรียน ฏ .เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ สถานที่ต้ังอยูใน

เขตอําเภอเมืองสุโขทัย เปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มบุีคลากรสาย

บริหาร  4 คน มีบุคลากรสายการสอน จํานวน 61 คน  มีจํานวนนักเรียนรวม 1,274 คน 

1.3  โรงเรียนในเขตจงัหวดันครสวรรค  

1.1.3.1  โรงเรียน ฐ. เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  สถานที่ต้ังอยูในเขตอําเภอ  

เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค มีบุคลากรจํานวน  2  คน  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  จัด

การศึกษาต้ังแตระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชวงชั้นที่ 2  มีนักเรียนทั้งสิ้นจํานวน  48  คน   
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   1.1.3.2 โรงเรียน ฑ. เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  สถานที่ต้ังอยูในเขตอําเภอบาง

เคียน จังหวัดนครสวรรค มีบุคลากรจํานวน  5  คน  ผูบริหารมี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  จัด

การศึกษาต้ังแตระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชวงชั้นที่ 2  มีนักเรียนทั้งสิ้นจํานวน  68  คน   

   1.1.3.3  โรงเรียน ฒ .เปนโรงเรียนขนาดกลาง   สถานที่ต้ังอยูในเขตอําเภอ

แมเปน  จังหวัดนครสวรรค  จัดการศึกษาต้ังแตระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชวงชั้นที่ 3  มีบุคลากรจํานวน  

12  คน  ผูบริหาร 1 คนมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท  ครูจํานวน  11  คนมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  มี

นักเรียนทั้งสิ้นจํานวน  238  คน    

   1.1.3.4  โรงเรียน ณ .เปนโรงเรียนขนาดกลาง   สถานที่ต้ังอยูในเขตอําเภอ

เมือง  จังหวัดนครสวรรค  จัด การศึกษาต้ังแตระดับชวงชั้นที่ 3 – 4  มีบุคลากรจํานวน  19  คน  

ผูบริหาร 1 คนมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท  ครูจํานวน  18  คนมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  มีนักเรียน

ทั้งสิ้นจํานวน  386  คน    

   1.1.3.5  โรงเรียน ด . เปนโรงเรียนขนาดใหญ  สถานที่ต้ังอยูในเขตอําเภอ

พยุหะคีรี  จังหวัดนครสวรรค   มีบุคลากรจํานวน  88  คน  ผูบริหารจํานวน  9  คน  ครูจํานวน  79  

คน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  53  คน และไมจบปริญญาตรี  16  คน จัดการศึกษาต้ังแต

ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชวงชั้นที่ 4 มีนักเรียนท้ังสิ้นจํานวน  2,402  คน   

1.1.3.6  โรงเรียน ต.เปนโรงเรียนขนาดใหญ  สถานที่ต้ังอยูในเขตอําเภอ 

เมือง  จังหวัดนครสวรรค  จัดการศึกษาต้ังแตระดับชั้นอนุบาล  1  ถึง ระดับชวงชั้นที่ 3  มบุีคลากร

จํานวน  47  คน  ผูบริหาร 1 คน ครูจํานวน  18  คนมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  มีนักเรียนทั้งสิ้น

จํานวน  1,037  คน    

   จากขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนทั้งหมด 18 โรงเรียน จะเห็นไดวามีการ

กระจายเปนโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาด เล็ก กลาง ใหญ  โดยพิจารณา

จากเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคการมหาชน) ซึ่งพิจารณาจํานวนนักเรียนเปนหลัก นอกจากน้ีก็ยังกระจายตามลักษณะของพื้นที่

ที่โรงเรียนต้ังอยูกลาวคือมีโรงเรียนทั้งที่ต้ังอยูในเขตนอกเมือง และที่ต้ังอยูในเขตเมืองหรือใกลตัว

จังหวัดสลับกันไปอีกดวย 

 

1.2  ขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนผูใหขอมูล 

นักเรียนที่ใหขอมูลเปนนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษา  จาก 18 

โรงเรียน รวมจํานวน ผูที่ใหขอมูลท้ังสิ้น 31  คน เปนนักเรียนชาย จํานวน 19  คน นักเรียนหญิง

จํานวน 12  คน โดยเปนนักเรียนท่ีเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 16  คน เปนนักเรียนที่ 
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เปนนักเรียนท่ีเรียนตอในระดับอุดมศึกษา ชั้นปที่ 1 จํานวน 10  คน และไมไดศึกษาตอ  จาํนวน 4 คน 

ซึ่งแสดงไดดังตาราง 5 

 

ตาราง  5  แสดงจํานวน และรอยละของนักเรียนผูใหขอมูลจําแนกตามเพศและระดับการศึกษาตอ 

 

การศึกษาตอ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 

อุดมศึกษาปที่1 

ไมไดศึกษาตอ 

5(16.67) 

5(16.67) 

2(6.67) 

11(36.67) 

5(16.67) 

2(6.67) 

16(53.33) 

10(33.33) 

4(13.33) 

รวม 12(40.00) 18(60.00) 30(100.00) 

 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บคือรอยละ 

 

1.3  ขอมูลพ้ืนฐานของครูผูใหขอมูล 

 

ครูท่ีเปนผูใหขอมูลจากการสัมภาษณมีจํานวนทั้งสิ้น  18 คน เปนครูเพศชายจํานวน  

6 คน เพศหญิง 12 คน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 16 คน  ระดับปริญญาโท จํานวน 

2  คน ทั้งนี้มีอายุตํ่าที่สุด 28  ป และสูงสุด 58  ป มีประสบการณการสอนหรือรับราชการต้ังแต 5 ป 

จนถึง 39 ป  โดยเปนครูสอนวิชาภาษาไทย จํานวน 3 คน  เปนครูสอนวิ ชาภาษาอังกฤษ  จาํนวน 1 

คน   เปนครูสอนวิชาคณิตศาสตร จํานวน 3 คน  เปนครูสอนวิชา วิทยาศาสตร  จํานวน  2  คน  เปน

ครูสอนวิชาฟสิกส  จํานวน 2  คน  เปนครูสอนวิชาเคมี  จํานวน 3  คน เปนครูสอนวิชาชีววิทยา  

จํานวน 2  คน และสอนวิชาสังคมศึกษา และวัฒนธรรม จํานวน 2 คน ขอมูลพื้นฐานของครูผูให

ขอมูลแสดงเปนจํานวน และรอยละจําแนกตามรายการไดดังตาราง  6 
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ตาราง  6  แสดงจํานวน และรอยละของครูผูใหขอมูลจําแนกตามรายการตางๆ  

 

ท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

5. 

เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

ระดับการศึกษา 

            ปริญญาตรี 

            ปรญิญาโท 

อายุ 

 ตํ่ากวา 30 ป (26-30 ป) 

 31-40 ป 

 41-50 ป 

 สงูกวา 50 ป 

อายุราชการ(ประสบการณการสอน) 

 1-10 ป 

            11-20 ป 

 21-30 ป 

 สงูกวา 30 ป 

วิชาที่สอน 

           ภาษาไทย 

           ภาษาอังกฤษ 

           คณติศาสตร 

           วิทยาศาสตร 

           ฟสิกส 

           เคมี 

           ชวีวิทยา 

           สังคมศึกษา และวัฒนธรรม 

 

6 

12 

 

16 

2 

 

3 

9 

4 

2 

 

3 

10 

3 

2 

 

3 

1 

3 

2 

2 

3 

2 

2 

 

33.33 

66.67 

 

88.89 

11.11 

 

16.67 

50.00 

22.22 

11.11 

 

16.67 

55.55 

16.67 

11.11 

 

16.67 

5.55 

16.67 

11.11 

11.11 

16.67 

11.11 

11.11 
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1.4 ขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหารผูใหขอมูล 

ผูบริหารท่ีเปนผูใหขอมูลจากการสัมภาษณมีจํานวนท้ังสิ้น 18 คน เปนผูบริหารเพศชาย

จํานวน 17  คน เพศหญิง  1  คน โดยจบปริญญาตรี  จํานวน  4  คน  จบปริญญาโทจํานวน  13  คน 

มีตําแหนงเปนผูอํานวยการโร งเรียน จํานวน 17  คน รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1  คน ทั้งน้ีมี

อายุตํ่าที่สุด  42  ป และสูงสุด  58  ป โดยมีประสบการณในการบริหารต้ังแต 13  ป จนถึง 34  ป   

ขอมูลพื้นฐานของผูบริหารที่เปนผูใหขอมูลแสดงเปนจํานวน และรอยละจําแนกตามรายการไดดัง

ตาราง  7 

 

ตาราง  7 แสดงจํานวน และรอยละของผูบริหารที่เปนผูใหขอมูลจําแนกตามรายการตางๆ  

 

ท่ี รายการ จํานวน รอยละ 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

ระดับการศึกษา 

             ปริญญาตรี 

              ปริญญาโท  

อายุ 

 41-50 ป 

 สงูกวา 50 ป 

ประสบการณการในการบริหาร 

             11-15 ป 

 สงูกวา 15 ป 

ตําแหนง 

            ผูอํานวยการ 

            รองผูอํานวยการ 

 

17 

1 

 

4 

13 

 

9 

9 

 

6 

12 

 

17 

1 

 

94.44 

5.56 

 

22.22 

72.22 

 

50.00 

50.00 

 

33.33 

66.67 

 

94.44 

5.56 
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ตอนท่ี 2  ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา   

 

1. ปจจัยดานตัวนักเรียน 

พบวา ในดานตัวนักเรียนปจจัยเชิงสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนมีคะแนน O-NET ตํ่า ไดแก 

 1.1 การไมตระหนักเห็นความสําคัญของการสอบ O-NET   

ทั้งน้ีนักเรียนผูใหขอมูลสวนใหญโดยเฉพาะนักเรียนที่เปนกลุมที่สอบเขามหาวิทยาลัยไดใน

ระบบการรับตรงอยูแลว จะไมเห็นความสําคัญของการทําคะแนนสอบ O-NET ใหสูงเทาใดนัก ถือวา  

เปนการสอบใหผานๆไปครบตามกระบวนการ เพราะคิดวาไมไดนําคะแนน  O-NET มาใชประโยชน

อะไร จึงไมไดเตรียมตัวกอนสอบมากเทาใดนัก  ทั้งน้ีนักเรียนสวนใหญใหคําตอบวา ตนมีการเตรียม  

และการติวก อนสอบนอยกวาการสอบปลายภาคที่ทางโรงเรียนดําเนินการสอบใหดวยซ้ําไป 

นักเรียนที่มีคะแนน O-NET คอนขางตํ่าไดใหขอมูลวา 

“...หนูไมรูดวยซ้ําวา สอบ O-NET คืออะไร ครูบอกวามันเปนการสอบระดับชาติ ถาหนูสอบ

ตก หนูจะไมไดเรียนตอ ซึ่งหนูก็ไมไดสนใจหรอกวาจะทําได ไหม เพราะเรียนหรือไมเรียน หนูก็ไม

จําเปนตองใชคะแนน O-NET อยูแลว คิดวาอยากออกไปทาํงานมากกวา ... ” (นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

“…หนูก็ไปสอบใหผานไปเทานั้น เพราะ  ผอ.บอกวา ถาหนูไมไปสอบ O-NET จะไมใหจบ 

หนูก็เ ลยไปสอบ แตก็ไมไดเตรียมตัวมากนัก  แทบจะไมไดอานหนังสือเลย …” (นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

“...ตอนสอบผมต้ังใจทําขอสอบนะ พยายามนั่งจนหมดเวลาเลย สวนใหญก็พอทําได ไม

ยากนักเปนเรื่องที่เรียนมาแลว บางเรื่องก็เปนเรื่ องท่ีผมอานเจอจากหนังสืออ่ืนๆ ท่ีครูไมไดสอน ...” 

(นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 : โรงเรียนขนาดเล็ก  ในเมือง จ.พิษณุโลก) 

“...มกีารสอบ O-NET ก็ดีนะ แตบางเรื่องผมไมรูเรื่องเลย ครูไมเคยสอนโดยเฉพาะวิชาสังคม 

ผมวายากมากเลย คะแนนออกมาเทาไรก็ไมรู เพราะไม เคยกลับไปดูผลกับครูท่ีโรงเรียนเลย ... ” 

(นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

“...ตอนสอบ  O-NET ใชเวลาทําแปป! เดียว  กาๆ ไปเลย แตครูไมใหออกกอนเวลา ก็เลย

นั่งหลับรอจนกวาครูจะใหออกจากหอง ...” (นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6: โรงเรียนขนาดใหญ นอก

เมอืง จ.พิษณุโลก) 

 “...ไมคอยไดเตรยีมตัวเพราะไปสนใจเก่ียวกับพวกโครงการพเิศษมากกวา หมายถึง  โควตา

รับตรงจากมหาวิทยาลัยคะ ในการเตรียมตัวก็มีผลทําใหเราทําขอสอบ  O-NET ไดบาง ในการเตรียม
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ตัวก็จะมีแนวขอสอบ แต O-NET สอบไมตรงกับอยางอ่ืน  O-NET จะสอบตามตําราแตไมเนนการ

สอบเขา...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดใหญ ในเมือง จ.พิษณุโลก) 

“...ไมคอยไดใสใจกับตรงนี้เทาไหรใหความสําคัญกับการสอบในหองมากกวา ตอนนั้นท่ีคิดก็

คือ O-NET คงไมไดใชทําอะไร สอบเพียงผาน ๆ ไปคงไมไดใชอ ะไร อานบาง ไมเนนมาก ครูไมได

บอกวาจะเอา  O-NET ไปทําอะไร ตอนที่สอบครูจะเนนที่วาเปนหนาเปนตาตอโรงเรียน มากกวา

เพราะวาถาไดคะแนนนอยโรงเรียนจะเสียหนา...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดใหญ 

ในเมือง จ.นครสวรรค) 

นักเรียนคนหน่ึง ที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง ของจังหวัดนครสวรรค ใหขอมูลวา 

“...ผมก็สอบสอบไป ไมไดคิดวาจะเอาคะแนนไปทําอะไร เพราะผมคงไมไดเรียนตอ จบ   ม .

6 แลว แมบอกวาจะใหเขาไปทํางานกับพี่สาวที่ชลบุรี ไปชวยเขาขายของที่รานวัสดุกอสราง …” 

(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดใหญ ในเมือง จ.นครสวรรค) 

“...ตอนสอบ O-NET หนูไมไดอานหนังสือเลย มีหลายขอนะ ท่ีอานโจทยแลวรูสึกวา เรา

นาจะทําไดแตก็ทําไมได รูสึกเสียดาย เรานาจะอานหนังสือใหมากกวานี้ ...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 6: โรงเรียนขนาดใหญประจําอําเภอ นอกเมอืง จ.พิษณุโลก) 

ในขณะที่นักเรียนที่มีคะแนน O-NET สูง จะใหขอมูลในทางตรงกันขามกัน ดังคํากลาวที่วา 

“...การที่ผมมีคะแนนสูงนั้น คงเปนเพราะผมเตรียมตัวมาโดยตลอด เวลาสอบทุกครั้งผม

ต้ังใจ และคิดวาไมวาจะสอบอะไรก็ตาม ถาเราทําคะแนนไดสูงก็จะทําใหเราภูมิใ จ เวลาทําขอสอบ

แตละครั้ง  ผมไมอยากทําผิด คิดวาตัวเองตองต้ังใจ และตองทําใหไดมากที่สุด ... ” (นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6: โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง จ.นครสวรรค)  

“...ความจริง หนูไดโควตาแลว แตหนูสละสิทธิ์ เพราะไมใชคณะที่ตองการเรียน ก็คิดวา

ตัวเองตองเตรียมตัวอีกครั้ง  และต้ังใจทําขอสอบ O-NET ใหดีดวย เพราะทราบวา คะแนน O-NET 

จะนํามาใชในการสอบ Admission ดวย...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดใหญ    

นอกเมอืง จ.พิษณุโลก) 

 ซึง่สอดคลอง กับนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญในจังหวัดพิษณุโลกที่ มีความคิดเห็น

แตกตางออกไป ดังคํากลาวที่วา 

“...ที่โรงเรียนครูคอนขางปลูกฝงพวกหนู ต้ังแตชั้น ม .4 ใหมๆ วา ใหต้ังใจเรียน และทํา

ขอสอบใหไดคะแนนมากๆ โดยเฉพาะสอบระดับชาติ คือ  สอบ O-NET เพราะคะแนนที่ไดถึงแมวา

พวกเราบางคนอาจจะไมไดนําไปทําอะไร แตถาเราได คะแนนสูง มันก็เปนหนาเปนตาใหกับโรงเรียน 

เวลาเขาจัดอันดับโรงเรียน เคาก็ดูจากคะแนน  O-NET ดวย ก็คิดวามันมีความสําคัญ  ก็พยายามทํา

อยางเต็มท่ี ถึงแมวาจะไมไดอานหนังสืออยางหักโหมเหมือนตอนสอบปลายภาค แตก็คิดวานาจะทํา
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ไดดี เพราะสวนใหญหนูก็คิดวาหนูทําขอสอบไดนะ...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาด

ใหญ ในเมือง จ.พิษณุโลก) 

 ครูผูสอนในโรงเรียน แหงหน่ึง ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็กนอกเมือง ไดใหขอมูลท่ีสอดคลอง

กับผลการศึกษากับนักเรียน ที่วา 

 “...นักเรียนสวนใหญของโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียนชั้น  ม.6 มักจะไมเห็นความสําคัญของ

คะแนนที่ไดจากการสอบ O-NET เลย นักเรียนไมต้ังใจทําขอสอบ เพราะคิดวาคะแนนที่ไดจากการ

สอบไมมีความสําคัญตอตัวนักเรียน เพราะเปาหมายของนักเรียนกลุมน้ี  ไมไดมุงศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัย แตมุงศึกษาที่ มหาวิทยาลัยราชภัฎ ปวส หรือ  อาชีวะมากกวา ซึง่สถาบันการศึกษา

เหลาน้ี ก็ไมไดใชคะแนน O-NET มาพิจารณาในการรับนักเรียน ... ” (ครูโรงเรียนมัธยม ศึกษา  : 

โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

“...นักเรียนชั้นม .6 มักจะไมเห็นความสําคัญของคะแนนท่ีไดจากการสอบ  O-NET ซึ่ง

คะแนนที่ไดจะมีผลตอภาพพจนของโรงเรียนและแสดงถึงประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียน …” 

(ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา: โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

นอกจากนี้ครูผูสอนยังใหขอมูลเพิ่มเติมวา  การสอบ O-NET สวนใหญจะมีความสําคัญตอ

นักเรียนที่มีเปาหมายท่ีตองการจะศึกษาตอในมหาวิทยาลัย โดยก ารสมัครสอบเขาเรียนตอใน

มหาวิทยาลัยจะตองนําผลคะแนนท่ีไดไปใชดวย  ถานักเรียนทําคะแนนไดดีก็มีผลตอการเลือกคณะ

หรือมหาวิทยาลัยที่จะเรียนตอดวย ดังคําพูดท่ีวา 

“...นักเรียนชั้นมัธยมก็ใหความสําคัญของการสอบนี้มากกวาชั้นประถม เพราะเคาคิดวาเคา

โตแลว ถาเคาไดคะแนนนอยก็จะทําใหเคารูสึกเสียหนา  ทําใหเคาตองพยายามเต็มที่ ซึ่งตรงขามกับ

เด็กเล็กๆที่ยังไมคอยรูสึกอะไร ... ” (ครูโรงเรียนมัธยม ศึกษา  : โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง  จ.

พิษณุโลก) 

“...นักเรียนชั้น ม .6 นั้น จะเริ่มเห็นความสําคัญ เพราะการสอบ O-Net จะดึงคะแนนตร ง

สวนนี้ไปใชในการเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยดวย ดังนั้นเคาจะเห็นความสําคัญเพราะเคาตอง

พยายามทําใหดีที่สุด…”(ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดใหญ  นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

“...แตสําหรับนักเรียนบางคนที่ตองการเรียนตอในมหาวิทยาลัยซึ่งจะตองนําคะแนนจากการ

สอบไปใชในการสมัครเขาเรียนตอ ในชวงฤดูกาลสอบโควตา  ผลการสอบออกมาวาเคาสอบไมติด 

นักเรียนก็จะพยายามเอาคะแนน และต้ังใจสอบในสวนของการสอบ  O-Net ดวย เพราะเคาคิดวา

คะแนนตรงสวนนี้สําคัญตอการเรียนตอของเคา ซึ่งผลคะแนนท่ีออกมาก็เปนที่นาพอใจ ... ” (ครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา: โรงเรียนขนาดกลาง นอกเมือง จ.สุโขทัย) 
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 ดังนั้นนักเรียนกลุมน้ีจึงต้ังใจทําขอสอบ  มีความกระตือรือรนในการเตรียมตัวกอนสอบและ

ใหความสําคัญในการสอบ O-NET มากกวานักเรียนท่ีสอบโควตาไดแลว หรือนักเรียนที่มีฐานะ

ยากจน หรือนักเรียนที่ไมมีความตองการที่จะ ศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  หรือนักเรียนที่มีเปาหมายท่ี

จะศึกษาตอในมหาวิทยาลยัราชภฎั อาชวีะ หรือเทคนิค ท่ีไมจําเปนจะตองนําผลคะแนนจากการสอบ 

O-NET มาใช ดังคําพูดที่วา 

“...นักเรียนไมต้ังใจทําขอสอบ เพราะคิดวาคะแนนที่ไดจากการสอบไมมีความสําคัญตอตัว

ของนักเรียน...” (ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดกลาง ในเมือง จ.พิษณุโลก) 

“...นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน ทําใหเปาหมายในการเรียนตอมักจะ

มุงไปที่มหาวิทยาลัยราชภัฎ , ปวส หรือ อาชีวศึกษามากกวา ซึ่งโรงเรียนเหลานี้ใชเงินนอย และไม

ตองใชคะแนน O-Net ในการสอบเขาเรียนตอ ฉะนั้น จึงทําใหนักเรียนไมเห็นความสําคัญ …” (ครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

“... ก็มีสวนนอยท่ีคิดวาเพียงแตสอบๆ  ไปอยางนั้น เพราะวาโดยพื้นฐาน อยางเชน

มหาวิทยาลัยในทองถ่ิน มหาวิทยาลัยนเรศวร จะใหโควตาแตละจังหวัด ซึ่งทางมหาวิทยาลัยนเรศวร

เองก็ไมไดใชคะแนนจากการสอบ  O-Net ดังนั้นคนท่ีสอบโควตาของมหาวิทยาลัยในทองถ่ินไดแลว 

อาจจะใหความสําคัญนอยลง...” (ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

“...อยางเชนในการสอบ O-NET  ปที่แลว มีนักเรียน 1 คน ไปสอบ แตลืมบัตรประจําตัว  จึง

ขออนุญาตกลับมาเอาบัตรที่บาน  แตนักเรียนก็ไมกลับไปสอบ  ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักเรียนทราบวา

สอบไปก็ไดคะแนนนอย และคะแนนที่ไดจากการสอบก็ไมไดนําไปใชอะไร และไมมีผลตอการเรียน

จบในระดับชวงชั้นที่ 4 แตอยางใด ...”  (ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  :  โรงเรียนขนาดกลาง    ในเมือง   

จ.พิษณุโลก) 

 “...นักเรียนท่ีต้ังใจในการสอบ  O-NET และคะแนนออกมาสูง นักเรียนที่ตองการเรียนตอใน

ระดับมหาวิทยาลัย  และในชวงประกาศผลสอบโควตารับตรงของมหาวิทยาลัยนเรศวร ถาผลสอบ

ออกแลวเคาสอบไมติด  นักเรียนคนนั้นก็จะพยายามและต้ังใจทําขอสอบ O-NET เพราะเคาทราบวา 

คะแนนสอบนี้สําคัญตอการสอบเขาศึกษาตอของเขา ...” (ครูโรงเรียน มัธยมศึกษา: โรงเรียนขนาด

ใหญ นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

“...คะแนนจะสูงหรือจะตํ่าขึ้นอยูกับนักเรียนแตละคน เห็นความสําคัญของการใชคะแนนที่

ไดจากการสอบหรือไม ซึ่งทางกระทรวงควรมีนโยบายใหนําผลการสอบมาใชประกอบการพิจารณา 

การจบชวงชั้นที่ 4 ดวย นาจะทําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการสอบมากขึ้นกวาเดิม ...” (ครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดกลาง นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 
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 ในสวนของผูใหขอมูลที่เปนผูบริ หารโรงเรียน  พบวา  การที่นักเรียนไมเห็นความสําคั ญ

เนื่องมาจาก การที่นักเรียนคิด วาไมมีผลตอนักเรียนเอง ไมไดนําผลการสอบไปใชในการเรียนตอ  เด็ก

บางคนไมไดเรียนตอแตออกไปประกอบอาชีพจึงไมสนใจการสอบ ซึง่สอดคลองกับขอมูลของนักเรียน

และครูผูสอน ดังคํากลาวของผูบริหารโรงเรียนที่วา 

 “….เด็กไมต้ังใจทําขอสอบ เพราะเด็กไมเห็นความสําคัญของการสอบวามีผลกับตัวเคา

อยางไร จากประสบการณการทํางานของตนที่ผานการบริหารมาประมาณ 2-3 โรงเรียนน้ัน เคย

สังเกตนักเรียนในการทําขอสอบ กําหนดไว 2 ชั่วโมง ไมทันไร 1 ชั่วโมงเด็กก็ทําขอสอบ เสร็จแลว 

หรือบางทีกาขอสอบโดยไมไดคิด ซึ่งจริงๆขอสอบที่ออกมาตองคิด วิเคราะห ซึ่งตรงสวนนี้ตนคิดวา 

เปนเพราะเด็กไมเห็นความสําคัญ คิดวาไมมีผลกับตัวเคา….” (ผูบริหาร : โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด

เล็ก นอกเมอืง จังหวัดพิษณุโลก) 

 “....นักเรียนไมต้ังใจเรียน ไมสนใจเรียน นักเรียนไมเห็นความสําคัญ ถาเปนนักเรียนชั้นม .6 

สวนใหญนักเรียนจะคิดวาไมไดสําคัญกับตัวเอง  คิดวาตนเองไมไดนําไปใชในการเรียนตอ …” 

(ผูบริหาร : โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก นอกเมือง จังหวัดพิษณุโลก) 

“...ที่โรงเรียนขนาดเล็กตํ่ากวาเกณฑทุกรายวิชา ทั้งในระดับจังหวัดและระดับประเทศ ที่เปน

อยางนี้ เนื่องจากนักเรียนไมต้ังใจสอบ เพราะคิดวาไมมีผลตอตัวนักเรียน บางคนไมไดเรียนตอ บาง

คนก็เรียนตอในสถาบันท่ีไมตองใชคะแนน O-NET ซึ่งตางจากเด็กในเมือง เคามีความต้ังใจที่จะเรียน

ตอ เคาจึงต้ังใจเรียน แล ะต้ังใจสอบดวย เหมือนนักเรียนเคามีการเตรียมความพรอมอยูตลอดเวลา 

ไมวาจะสอบอะไร ก็สามารถทําขอสอบได ...” ( ผูบริหาร : โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก นอกเมือง 

จ.พิษณุโลก) 

 “…แตพอทําจริงๆแลวนักเรียนกลับไมต้ังใจ เพราะเคาคิดวาไมไดนําผลไปใชทําอะไร สวน

ใหญนักเรียนโรงเรียนเราจบไปแลวก็จะประกอบอาชีพ และอีกอยางก็มีฐานะยากจน เชนเมื่อปที่ผาน

มา มีเด็กโรงเรียนเราหลายคนท่ีอยากเรียนตอ แตฐานะยากจน …” (ผูบริหาร: โรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดกลาง นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน  สรุปไดวา ในดานตัวนักเรียนปจ จัยเชิงสาเหตุที่ทําใหนักเรียนมี

คะแนน O-NET ตํ่าประการแรก คือ นักเรียนไมตระหนักและไมเห็นความสําคัญของการสอบ O-NET 

โดยเฉพาะนักเรียนกลุมที่สอบเขามหาวิทยาลัยในระบบการรับตรง ไดแลว  เพราะคิดวาไมไดนํา

คะแนน O-NET มาใชประโยชนอะไร นอกจากน้ีนักเรียนในกลุมที่ไม ไดมุงศึกษาตอในมหาวิทยาลยั 

แตต้ังเปาหมาย ในการศึกษาตอ สายวิชาชพี  หรือมหาวิทยาลัยราชภัฎ  รวมถึงนักเรียนที่คิดวาไมได

ศึกษาตอ  และตองการออกไปทาํงาน  จะไมสนใจการสอบ O-NET การเตรียมตัวกอนสอบ มีไมมาก
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นัก นอกจากนี้นักเรียนในกลุมน้ียังมีการเตรียมตัวและการติวกอนการสอบ O-NET นอยกวาการสอบ

ปลายภาคที่ทางโรงเรียนดําเนินการสอบใหอีกดวย 

 

1.2  พ้ืนฐานความรูของนักเรียน  

 พื้นฐานความรู ของนักเรียน น้ันเปนสาเหตุอีกประการหนึ่งท่ีทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของ

การสอบ O-NET  ตํ่า จากผลการศึกษา พบวา เด็กที่อยูในโรงเรียนเดี ยวกัน  เด็กท่ีมีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (GPA) สูงจะมีคะแนน O-NET สูงดวย  ในขณะที่เด็กที่มีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตํ่ากวาก็จะมีคะแนน O-NET ตํ่า ซึ่งการพิจารณาในขอมูลนี้  

คณะผูวิจัยจะพิจารณาจากคะแนนของนักเรียนที่อยูภายในโรงเรียนเดียวกัน หรือถาเปรียบเทียบก็จะ

สามารถเปรียบเทียบไดเฉพาะโรงเรียนที่มีบริบทคลายๆกันเทานั้น  เชน เปนโรงเรียนขนาดใหญใน

เมืองเหมือนกัน  หรือเปนโรงเรียนขนาดใหญนอกเมืองเหมือนกัน จะเปรียบเทียบระหวางโรงเรียนท่ีมี

บริบทตางกันไมได  เพราะการใหเกรดของแตละโรงเรียนไม เหมือนกัน  เชน โรงเรียนในเขตนอกเมือง

จะใหเกรดเฟอมาก  ขณะที่เด็กบางคนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงถึง  3.58 แตคะแนน 

O-NET  กับตํ่ากวาเกณฑ ในทางตรงกันขามกับเด็กที่มาจากโรงเรียนขนาดใหญในเมือง มีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพียง  3.05  แตคะแนน O-NET บางวิชา เชน ภาษาไทย  กลบัได

คะแนนถึง  78 และ 65  คะแนน   แตอยางไรก็ตาม ดังท่ีคณะผูวิจัยไดกลาวไวในตอนแรกวาหาก

พิจารณาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนภายในโรงเรียนแตละโรงเรียนกับคะแนน O-NET ก็จะพบวา  

คะแนนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (GPA) กับ O-NET  คอนขางมีความสัมพันธกันทางบวก คือ 

นักเรียนที่มีคะแนนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (GPA) สูง ก็จะมีคะแนน O-NET สูงดวย จึงสรุปได

วา สติปญญาของนักเรียนเปนปจจัยเชิงสาเหตุปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอคะแนน  O-NET ของนักเรียน    

ดังคําพดูของนักเรียน ที่กลาววา 

“...หนูรูตัววาหนูเรียนไดไมดี สอบไปก็คงไดคะแนนนอย ก็เลยไมสนใจที่อยากจะรูผลคะแนน

เทาไหร...” ...” (นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

“...เพื่อนในหองคนที่เรียนเกงเคาก็ไดคะแนนเยอะนะครับเห็นเคาเอาคะแนนมาคุยใหฟง 

สวนผมก็รูตัวเองดีครบั...” ...” (นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6: โรงเรยีนขนาดเลก็ นอกเมอืง           

จ.นครสวรรค) 

ในทางตรงกันขามกับนักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนขนาดใหญที่มีการแขงขันทางดาน

วิชาการสูง ท่ีนักเรียนสวนใหญจะมีความกระตือรือรน และต้ังใจเรียน ที่ใหขอมูลวา 

“...ที่โรงเรียนของเราจะแขงขันกันเรียน ตองพยายามแขงกับเพื่อนๆเพื่อใหคะแนนไมตางจาก

เพื่อนมาก เด๋ียวเสียหนา...”(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดใหญ ในเมอืง จ. พิษณุโลก) 
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ถึงกระนั้นก็ตาม ยังมีขอมูลบางสวนที่สะทอนใหเห็นวาขอสอบที่ใช ในการสอบ O-NET นั้น

ยังไมสามารถจําแนกเด็กที่เกง ปานกลาง หรือออน ไดดีนัก ซึ่งตรงกับคํากลาวของครูผูสอน ที่วา 

“...ตนเองรูสึกที่เสียความรูสึกมาก เพราะดูจากคะแนน O-NET ทีอ่อกมา พบวา เด็ก LD ที่

ตนสอนอยู และสอบดวย ผลคะแนนที่ออกมากลับสูงวาเด็กปกติ หรือเด็ กที่เรียนไดดีเสียอี ก...”(ครู

ประถมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก  นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของผูบริหารที่มีความเห็นวา เด็กที่มีคะแนน GPA ตํ่าจะสงผลให

คะแนนการสอบ O-NET ตํ่าดวย ดังคํากลาวของผูบริหารที่วา 

“…นักเรียนที่มีคะแนนตํ่าๆ  ของโรงเรียนที่ มีอยูก็ประมาณ  30-40 % ถาถามวาเรามี

นักเรียนที่ตํ่าดวยสาเหตุใดนั้น ถามองในภาพรวมโรงเรียนเราถือวาดีขึ้น  แตถาตํ่าก็คงมีอยูประมาณ  

30-40 % เนื่องจากเรายังคงใชระบบการคัดสรรนักเรียนที่มาเรียนกับเรา  คือ การพยายามกระจาย

โอกาสในการเรียนรู ถึงแมวาในทุกป จะมีคะแนนท่ีตํ่าๆอยู แตก็ถือวามีแนวโนมของกลุมที่ไดคะแนน

ตํ่าลงเรื่อยๆ ซึ่งเปนผลมาจากการรับนักเรียนที่หลากหลาย  เชน การรับนักเรียนที่มาเรียนตอในชั้น 

ม.4  เราจะใชเกณฑขั้นตํ่า  GPA = 2.00 ซึ่งถือวาใครก็สามารถทําได  แสดงใหเห็นวา ใครก็

สามารถที่จะเรีย นท่ีโรงเรียนของเราได …” ( ผูบริหาร  : โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ  ในเมือง       

จ.พิษณุโลก) 

“...สวนหน่ึงเราก็เอาคะแนนมาเปรียบเทียบในแตละปที่ผานมาซึ่งก็เห็นวาคะแนนจะสูงหรือ

ตํ่าสวนหนึ่งขึ้นอยูกับวาปนี้เราไดเด็กเกงเยอะหนอยคะแนนก็ดี ถาปไหนเด็กที่เรี ยนเกง ๆ มีนอย

คะแนนก็จะลดลงเปนธรรมดา...” ( ผูบริหาร : โรงเรยีนมธัยมศึกษาขนาดกลาง  นอกเมอืง  จ.สุโขทัย) 

ในบางครั้ง การสอนของครูผูสอนไมสามารถสอนหรือจัดกระบวนการเรียนการสอนใหครบ

ตามหลักสูตรได เนื่องจากตองปรับตามสติปญญาของเด็กท่ีเรียน เด็กไมสามารถรับ ไดทั้งหมดตาม

หลักสูตร จึงตองสอนเทาท่ีเด็กจะสามารถเรียนได ดังคํากลาวของผูบริหารที่วา  

“...ในดานครู เชน มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนไมครบตามหลักสูตร ทําใหนักเรียน

สามารถทําขอสอบไดเฉพาะที่ครูสอนเทานั้น …” (ผูบริหาร : โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก            

นอกเมอืง จ.พิษณุโลก) 

จะเห็นไดปจจัยในดานตัวนักเรียนประการที่สองซึ่งเปนปจจัยเชิงสาเหตุที่ทําใหนักเรียนมี

คะแนน O-NET ตํ่า คือ สติปญญาของนักเรียนเอง โดยพบวาเด็กท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเฉลี่ย 

(GPA) สูงจะมีคะแนน O-NET สงูดวย เมื่อเทียบกับเด็กที่มีผลสัม ฤทธิ์ทางเรียนเฉลี่ย (GPA) ตํ่าใน

โรงเรียนเดียวกัน ซึ่งการเปรียบเทียบครั้งนี้เปรียบเทียบไดเฉพาะโรงเรียนที่บริบทคลายกันเทาน้ัน 
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1.3 สภาพแวดลอมทางครอบครัว  

สภาพแวดลอมของครอบครัวเปนปจจัย อีกประการหนึ่งที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน

ของเด็กเปนอยางมากโดยเฉพาะ เด็กนักเรียน ที่มาจากครอบครัวท่ีพอแมเขมงวดมากเกินไป หรือ

ปลอยปละละเลย ไมฝกใหเด็กมีวินัยในตนเอง ครอบครัวที่หยาราง พอแมแยกทางกันอยูหรือพอแม

ไปทํางานแดนไกล ไมมีความสัมพันธที่ดีกับลูกๆ มีปญหาทางเศรษฐกิจมาก เด็กนักเรียนที่ มาจาก

ครอบครัวชนบท ครอบครัว ที่ยากจน มักขาดโอกาสในการเรียนพิเศษการเรียนเสริม และขาดความ

อบอุนในครอบครัว  จึงทําใหเด็กเครียดกังวลและเรียนไมไดดี ที่สอดคลองกับคํากลาวของ นักเรียน

ที่วา  

“...พอแมผมไปทํางานที่กรุงเทพ ตอนนี้ผมอยูกับยายครับ เวลาไมเขาใจการบาน พออยูที่

บานก็ไมรูจะไปปรึ กษาใคร ก็เลยไมทาํดีกวา ...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1: โรงเรียนขนาดเล็ก 

นอกเมอืง จ.พิษณุโลก) 

“...ไมไดเรียนพิเศษครับ เพราะ ที่บานไมมีเงิน ผมมีนองอีก 2 คน  คนนึ่ งอยู ป. 3 อีกคน       

นึ่งอยู ป . 1 แมบอกวาเราตองประหยัด ...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึก ษาปท่ี 6: โรงเรยีนขนาดเลก็            

ในเมือง จ.นครสวรรค) 

“...โรงเรียนของผมอยูหลังเขา พอแมผมก็ทํานาทําไร  ครูที่โรงเรียนก็เทียวกลับตัวเมืองทุกวัน 

กันเกือบทุกคน แลวผมจะไปเรียนพิเศษที่ไหนไดละครับ ...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียน

ขนาดเล็ก นอกเมอืง จ.พิษณุโลก) 

เมื่อเทียบกับเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีพอแมใหการสนับสนุน ใหกําลังใจ   โดยไมตดัสนิ

ลูกมากเกินไป เด็กกลุมนี้จะมีความมั่นใจ มีทัศนคติในทางบวกและเรียนไดดี ที่สะทอนออกมาดังคํา

กลาวของนักเรียนที่มาจากโรงเรียนขนาดใหญแหงหนึ่งท่ีวา 

“...พอกับแมหนูเปนครูคะ ทานก็จะใหไปเรียนพิเศษที่สถาบันตางๆ ทานสนับสนุนเต็มที่คะ 

ก็แลวแตเรา วาจะเรียนท่ีไหน...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดใหญ ในเมือง     

 จ.พิษณุโลก) 

“...ผมจะเรียนพิเศษหลังเลิกเรียนกับครูที่โรงเรียนตอนเย็นกอนกลับบานทุกวั นครับ ... ”

(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนขนาดใหญ  ในเมือง จ.สุโขทัย) 

“...กอนจะสอบเขาเรียนตอ ก็จะขอใหพอกับแมเขาติวกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงที่เปดในตัว

จังหวัด ซึ่งพอก็จะไปรับไปสงตลอดคะ ... ” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดใหญ         

นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 

ในทางเดียวกัน   ครูผูสอน ยังใหขอมูลเพิ่มเติมวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า

สวนใหญผูปกครองมักจะมีฐานะยากจน  ไมมีเงินที่จะใหลูกเรียนพิเศษเพิ่มเติม  บางครอบครัวพอ
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แมหยารางกัน ปลอยใหลูกอยูกับตายายไมมีเวลาดูแลหรืออบ รมเลี้ยงดู นัก เด็กจึงเรียนไดไมดี ดัง

คําพูดที่สะทอน 

 “...ผูปกครองไมใหความเอาใจใส บางคนพอแมไมอยูบานไปทํางานโรงงานที่กรุงเทพ เด็ก

อยูกันเองตามลําพัง มีกันอยู 2 พี่นอง คนโตอยู ม. 1 นองอยู ป.6 ตองหุงขาวกินเอง  แลวใครละที่จะ

มาอบรมเลี้ยงดูเวลาเคาอยูบาน…” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง     

จ.นครสวรรค) 

 “...เด็กอยูกบัตา อายุ  70 กวาแลว พอแมตายหมด  นอกจากเรียนหนังสือแลว ยังตองหา

รายไดมาเลี้ยงครอบครัวดวย...” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง  จ.สุโขทัย) 

 “...เคยไปเย่ียมบานเด็ก พอแมไปทํางานหาเงินที่กรุงเทพ ปลอยใหลูกอยูกับตายาย  ซึ่งก็แก

มากแลว นานกลับบานที พอปดเทอมก็ใหลูกไปทํางานดวยที่กรุงเทพ ...” (ครูโรงเรียนมัธยม ศึกษา : 

โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

พรอมกันน้ีในกลุมของผูบริหารยังไดแสดงค วามคิดเห็นที่สอดคลองกันกับกลุมของนักเรียน

และครูผูสอน ที่วาปญหาท่ีทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนตํ่า สวนใหญนั้นมาจาก ปญหา

ครอบครัว และปญหาดานเศรษฐกิจเปนสําคัญ ดังคําพดูของผูบริหารที่กลาววา 

“…สําหรับสาเหตุที่นักเรียนมีคะแนนตํ่า ก็อาจจะมีปญหามาจา กสภาพครอบครัวท่ีไมอบอุน 

และปญหาดานเศรษฐกิจ สวนปญหาเรื่องสุขภาพ ไมคอยพบเทาไหร  สวนทางสังคม เชน การ

ปรับตัวของนักเรียน ….” ( ผูบริหาร : โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ในเมือง จ.พิษณุโลก) 

“… ดานสภาพทองถ่ิน เชน นักเรียนที่ยากจน อยูในชนบท ก็จะไมสามา รถเรียนพิเศษได 

…” (ผูบริหาร: โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

“…สภาพแวดลอมก็มีผลเหมือนกันสังคมของเราไมใชสังคมการเรียนรูแตเปนสังคมของการ

ทํามาหากิน หาเลี้ยงชีพ ผูปกครองยังใหความสําคัญของการเรียนของบุตรหลานของตนเองนอย

มาก…” ( ผูบริหาร : โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

“...นอกจากน้ีแลวความพรอมของผูปกครองก็มีสวนสําคัญถาผูปกครองเอาใจใสลูกหลาน

ตัวเองในเรื่องการเรียนก็จะทําใหเด็กใหความสําคัญตอการเรียนดวย ฐานะทางสังคมที่น้ีจะเห็นได

ชัดเจนวานักเรียนท่ีมีผูปกครองเปนขาราชการหรือทํางานรัฐวิสาหกิจการเรียนของนักเรียนก็จะดีดวย

ซึ่งก็ตรงกับที่วาผูปกครองใหความสนใจเอาใจใสตอการเรียน ... ” (ผูบริหาร: โรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดกลาง นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 

“…เด็กในเมืองท่ีมีความพรอมทุกดาน กับเด็กตามชนบทที่ขาดแคลนทุกอยางอันนี้เราก็ไม

มั่นใจวาขอสอบจะจําแนกได ความคาดหวังของผูปกครองไมไดตองการใหบุตรหลานของตนเองสอบ

เขามหาวิทยาลัยดัง ๆ ไดหรือแมแตตัวนักเรียนเองตามที่สอบถามดูนักเรียนก็มีเปาหมายเพียงเพื่อ
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เปนบันใดกาวไปสูการประกอบอาชีพมากกวา …” ( ผูบริหาร : โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดก ลาง นอก

เมอืง จ.สุโขทัย) 

“…นักเรียนสวนมากท่ีมาเรียนท่ีน้ีก็จะมีปญหาติดตัวมาดวย  เชน ฐานะทางครอบครัว  

อาศัยอยูกับปูยาตายาย  ท่ีทําใหเราหนักใจมากคือการบังคับใหเด็กเรียน 12 ป ดังน้ันเราไมมีสิทธิ์

ปฏิเสธไดเลย  ตองรับทุกคนไมวาจะเปนอยางไรบางคนไมพร อมท่ีจะเรียนผูปกครองตองการให

ออกมาชวยในการทําไรไถนาเพราะนั่นคือกําลังที่สําคัญของพวกเขาในการประกอบอาชีพ 

เพราะฉะนั้นก็เกิดปญหามาเรียนบางไมมาบางตามฤดูกาลซึ้งเราก็ทําอะไรไมไดตรงจุดนั้น นี้คือ

สภาพที่เปนจริงของชนบทที่รัฐเอาเปรียบพวกเขา  แทนที่จะไดชวยเหลือครอบครัวอยางเต็มที่กับตอง

มาเรียนพวกเขาตองขาดแรงงานท่ีสําคัญไป …” ( ผูบริหาร : โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง นอก

เมอืง จ.สุโขทัย) 

จะเห็นไดวาสภาพแวดลอมทางครอบครัวของนักเรียน เปนปจจัยอีกประการหนึ่งในดาน

นักเรียนซึ่งเปนปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลทําใหคะแนน การสอบ   O-NET ตํ่า โดยพบวานักเรียนท่ีมา

จากครอบครัวที่มีฐานะยากจน ครอบครัวมีปญหาดานเศรษฐกิจ  และนักเรียนที่ไมไดอาศัยอยูกับพอ

แม จะมีผลการสอบ O-NET ตํ่า อาจเน่ืองจากนักเรียนเหลาน้ี เติบโตมากับสังคมของการทํามาหากิน 

ไมใชสังคมแหงการเรียนรู ทําใหขาดโอกาส ในการเรียนพิเศษเพิ่มเติม เมื่อเทียบกับนักเรียนที่มาจาก

ครอบครัวที่พอแมใหการสนับสนุนและใหกําลังใจ นักเรียนในกลุม นี้จะมีทัศนะคติในทางบวกและ

เรียนไดดีกวา มีผลการสอบ O-NET ที่ดีกวา 

 

 1.4 สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

จากการศึกษา พบวา สภาพแวดลอมของโรงเรยีน มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ การ

สอบ O-NET ของนักเรียน เพราะจะเปนตัวกระตุนใหนักเรียนมีความกระตือรือรน และสนใจ  ในการ

เรียน การสอบในแตละครั้งเปนอยางมาก ตามลาํดับ   ทั้งน้ีสภาพแวดลอมที่โรงเรียนอาจมีผลตอ

อารมณตอเด็กโดยตรง  เชน การถูกคุกคาม กลั่นแกลง กา รกลวัครูท่ีดุ เขมงวด มาก ฯลฯ ทําใหเด็ก

กลวั  กังวลไมอยากไปโรงเรียน ไมมีอารมณท่ีจะเรียน   ซึ่งเปนสิ่งที่ทางโรงเรียนจะตองแกไขแทนท่ีจะ

โทษวาเด็กไมเอาไหน ไมสนใจเพียงอยางเดียว  สภาพแวดลอมของโรงเรียน ในแตละโรงเรียน จะมี

ความแตกตางกันตามลักษณะพื้นฐานแตละ โรงเรียน กลาวคือ โรงเรียนขนาดกลาง หรือขนาด

ใหญ  ท่ีมีการแขงขันทางดานวิชาการสูง ตัวปอน (นักเรียน)ของโรงเรียนสวนใหญเกอืบรอย

ละ 90 เปอรเซ็นต จะมีนักเรียนท่ีมีความตั้งใจ  กระตือรือรน  และใหความสําคัญกับการ

สอบ  O-NET มาก จึงสงผลให ผลการสอบ O-NET ในโรงเรียนนั้นสูงจนเปนที่นาพอใจของคณะครู

ในโรงเรียน  ดังคําพูดของนักเรียนที่วา 
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“...เห็นเพื่อนๆเคาอานหนังสือ ไปติวตามสถาบันตางๆกัน  เราก็ตองทาํบาง เพราะกลวัวาพอ

สอบออกมาคะแนนจะนอย อายเพือ่น .. .” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรยีนขนาดใหญ         

นอกเมอืง จ.พิษณุโลก) 

“...ครูแนะแนวจะพูดตลอดเลยคะ ต้ังแตหนูมาเรียนตอ ม .4 ที่น่ี วาใหต้ังใจเรียน ต้ังใจสอบ 

เพราะจะมีผลตอการสอบเขาเรียนตอนะ ... ” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรยีนขนาดใหญ         

นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 

“... คุณครูที่นี่สอนดีคะ ต้ังใจสอน มีกิจกรรมแปลกๆ  มาใหทําตลอดเลย บางครั้งบนกับ

เพื่อนๆ วา อยากเรียนวิชาน้ีเร็วๆ จัง...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง 

จ.นครสวรรค) 

ในทางตรงกนัขามกบันักเรียนท่ีมาจากโรงเรียนขนาดเลก็ นอกเมอืง  ที่สวนใหญมกัจะ

บอกวา คุณครูที่โรงเรียนไมคอยเขมงวดตอการจัดการเรียนการสอน  ปลอยปละละเลยชั้นเรียน  

กิจกรรมที่ใชระหวางสอนก็ไมดึงดูดความสนใจจึงทําใหไมอยากเรียน ดังคํากลาวของนักเรียนท่ี

สะทอนออกมาที่วา 

“...บรรยากาศที่เรียนไมนาเรียน ครูก็ไมคอยสอน ก็เลยไมคอยอยากเรียน เรียนแลวก็ไมสนุก 

นาเบ่ือ บางครั้งถึงเวลาก็เรียนงั้นๆ  ...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง 

จ.สุโขทัย) 

“...อาจารยสอนไมรูเรื่อง อาจารยไมไดสอน  มาถึงคาบเรียนก็บน โมโนนโมนี่จนหมดเวลา

สอนก็ปลอย...” (นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 : โรงเรียนขนาดเล็ก ในเมือง จ.พิษณุโลก) 

นอกจากน้ี ครูผูสอนที่สอนในโรงเรียนท่ีมีการแขงขันทางดานวิชาการสูง ไดแสดงความ

คิดเห็นที่เพิ่มเติม ดังคําพูดท่ีวา 

 “...มีบริษัทเอกชนตางๆ เคามาจัดสอบ O-NET ใหกับนักเรียนไดทําการสอบกอนที่จะมีการ

สอบจริงจาก  สทศ.  มีการโฆษณาวาขอสอบที่นํามาใชในการดําเนินการทดลองสอบนี้ใกลเคียงกับ

ขอสอบ  O-NET ที่ดําเนินการโดย สทศ.  ดังน้ันจะเห็นไดจากเวลาที่มีการดําเนินการเชนน้ี  นักเรียน

ในโรงเรียนของเราซึ่งมีการแขงขันทางดานวิชาการสูง  นักเรียนสวนใหญในโรงเรียนจะใหความสนใจ

มาก...” (ครโูรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดใหญ ในเมือง จ.นครสวรรค) 

ในทางตรง กันขามกับโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ ครูผูสอนมี ความคิดเห็นวานอกจากบรรยากาศ

ของสภาพแวดลอมของโรงเรียนท่ีมีการแขงขันทางดานวิชาการสูงที่จะเปนตัวกระตุนใหนักเรียน         

มีความกระตือรื อรน  และสนใจการ เรียนและ การสอบมากขึน้ แลวนั้น  ยังมีปจจัยอ่ืนที่สงผลใหผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรื อตํ่า  คือ  คุณภาพของตัว นักเรียน ที่เขาไปศึกษา ของแตละโรงเรียน          

ถาเปนโรงเรียนขนาดเล็ก หางไกลเมือง สวนใหญจะมีนักเรียนที่ไมมีความกระตือรือรน และ ไมสนใจ
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เรียนมากกวานักเรียนที่เรียนอยูในตัวเมือง  ดังคํากลาวของครูผูสอนจากโรงเรียนขนาดเล็ก แหงหน่ึง 

ที่วา 

“...โรงเรียนของเราไดคะแนนสูงสุดเปนลําดับที่ 1 ของเขต แตปนี้ ปการศึกษา 2551 คะแนน

ของโรงเรียนเราตกลงมา อาจเนื่องมาจากตัวปอน (นักเรียน) ของแตละปไมเหมือนกัน ซึ่งก็พอจะทํา

ใหเราคาดการณไดวาในแตละปคะแนนนาจะออกมาดีหรือไมดี ซึ่งในปน้ีทางโรงเรียนไดเปดการเรียน

การสอนแบบหลักสูตรคูขนาน (วิทย-ชาง) เมื่อถึงเวลาที่ตองเรียนสายอาชีพนักเรียนจะตองไปเรียนที่

สารพัดชาง ซึ่งเกิดจากความเห็นชอบของผูปกคร องนักเรียน แตผลที่ปรากฏพบวา ทําใหความใสใจ

ในการเรียนของวิชาปกตินอยลง สงผลตอการเรียนในชั่วโมงก็จะหนักมากย่ิงขึ้น เพราะนักเรียนเรียน

ที่โรงเรียน 3 วัน และเรียนท่ีสารพัดชาง 3 วัน  ทําใหควบคุมพฤติกรรมยาก …” (ครูมัธยม : โรงเรียน

ขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ ผูบริหาร  ที่กลาววา  สภาพแวดลอมของโรงเรียนเปน อีก

ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนตํ่า ดังคําพูดที่วา 

“...โรงเรียนของเราสวนใหญ เด็กจะมีการแขงขันทางดานวิชาการกันอยูแลว เขาคอนขางให

ความสําคัญกับคะแนนการสอบ คอนขางมาก  สอบทุกครั่งเขาก็จะต้ังใจสอบ คะแนนจึงออกมา

คอนขางดี เปนที่นาพอใจ ...” (ผูบริหาร: โรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญ ในเมือง จ.พิษณุโลก) 

“…สิ่งแวดลอมก็สําคัญเหมือนกันถาสังคมที่อยูเปนสังคมของการเรียนรูเด็กก็จะมีนิสัยใฝ

เรียนรูดวย เชน เด็กที่มา จากอีกหมูบานหนึ่งเมื่อเทียบกับที่น้ีแลวสังคมตางกัน มีผลทําใหการเรียน

ตางกันดวย ปจจัยอ่ืนก็อาจจะเปนที่การสอนของครู ความพรอมของโรงเรียนในการจัดบรรยากาศให

เปนโรงเรียนแหงการเรียนรู มีแหลงสืบคนขอมูลใหเขาถึง …” (ผูบริหาร: โรงเรียนประถมศึกษาขนาด

กลาง นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 

“…สภาพแวดลอมชนบทกับในเมืองที่มีแหลงใหเรียนรูพรอมทุกอยาง ผูปกครองมีความ

คาดหวังกับลูกหลานของตนเองตางกัน สิ่งนี้ก็ทําใหเกิดความตางแลว ถาจะใหดีก็ควรจะทําใหมีครู 

มีปจจัยพื้นฐานเทาเทียมกันกอนจึงคอยหาคุณภาพการศึกษาตอไป …” (ผูบริหาร : โรงเรียน

มธัยมศึกษา ขนาดกลาง นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน จึงเปนปจจัยอีกประการหนึ่ง ในดานนักเรียนที่เปน

ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลใหคะแนนในการสอบ O-NET ตํ่า โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่อยูนอก

เมืองจะมีการแขงขันทางดานวิชาการ  และมีความกระตือรือรน ความเอาใจใสในการเรียนนอยกวา

โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญท่ีอยูในเมือง ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางเรียนหรือคะแนนการ

สอบ O-NET ของนักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็กนอกเมืองตํ่ากวานักเรียนที่อยูในโรงเรียนขนาด

กลางและโรงเรียนขนาดใหญในเขตเมอืง 
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2. ปจจัยดานครูผูสอน 

จากผลการศึกษา  พบวา ปจจัยดานตัวครูผูสอนนับเปนสาเหตุสําคัญ  ประการหนึ่งท่ีทําให

นักเรียนมีคะแนน O-NET ตํ่า โดยจากขอมูลที่รวบรวมมาไดท้ังหมด คณะผูวิจัย สรุปปจจัยดานตัวครู

ที่สงผลตอคะแนน O-NET ของนักเรียนได ดังน้ี 

2.1 พฤตกิรรมการสอนของครู  

 ครูสวนใหญยังใชวิธีการสอนแบบบรรยาย มุงเนนใหเด็กทองจํา จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนนครูเปนปจจัยสําคัญมากกวาการเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งขอมูลดานการสอนของครูนั้น 

หากใหครูประเมินตนเอง  ครูตอบวา ตนจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเป นสําคัญ แตที่เด็กยังมี

คะแนนตํ่า เปนเพราะตัวเด็กเองท่ีไมสนใจ  แตทั้งน้ีจากการสอบถามเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการ

สอนของครูสวนใหญยังเนนวิธีการสอนแบบบรรยาย  และไมไดฝกทักษะการคิดใหนักเรียน และ

สงผลใหนักเรียนสวนใหญมีทักษะการคิดวิเคราะหไมเปน  ซึ่งนักเรียนไดสะทอนออกมา  ดังคํากลาว

ที่วา 

“...ที่โรงเรียนมีครูนอย อุปกรณวิทยาศาสตรก็ไมคอยมี ถึงมีก็เห็นคุณครูเก็บเขาตูเรียบรอย

ไมไดใช แลวก็สอนๆ  แตบนกระดาน ... ” (นักศึกษาปท่ี 1: โรงเรียนขนาดกลาง  นอกเมอืง                 

จ.นครสวรรค) 

“...บางทเีวลาเรียนพวกหนูก็ ไมอยากฟงครูอยางเดียวนะคะ มันรูสึกนาเบ่ือ อยางวิชาศิลปะ

พวกหนูก็ไดวาดไดเขียน ก็สนุกดีออกคะ ...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดเล็ก นอก

เมอืง จ.นครสวรรค) 

“...วันๆ นั่งฟงครูพูดทั้งวัน คิดอีกแงก็ดีนะคะ  เพราะขี้เกียจเรียน ฟง อยางเดียวก็ดี  ถึงเวลาก็

เลิก เลิกแลวจะไดไปเลนบอล นาสนุกกวาเยอะครับ ... ” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียน

ขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

ในประเด็นนี้ขอมูลที่ไดขัดแยงกันระหวางขอมูลที่ไดจากนักเรียน  โดยครูสวนใหญ มักจะมอง

ปญหาท่ีเกิดขึ้นไปทีนักเรียนมากกวาการสอนของครูเอง เชน เด็กนักเรียนไมต้ังใจเรียน เด็กนักเรียนมี

สติปญญาตํ่า  ดังขอมูลจากครูผูสอนที่กลาวถึง การสอนของตนวา 

 “...เด็กๆ ท่ีโรงเรียน ท่ีขึ้นมาเรียนชั้น ป.6 บางคนอานหนังสือไมออกเลย เราก็ไดแตสอนอาน 

สอนแจกลูก สอนสะกดคํา ใหทองจํา กัน แตพอรุงเชามาเด็กก็ลืมอีก จําเด็กยังจําไมไดเลย  ฉะนั้น 

เรื่องการสอนใหเด็กคิด ไมตองพูดถึง ไมมีเวลาหรอก... (ครูโรงเรียนประถมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก 

นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 

 “...สอนวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 แตไมไดใหนักเรียนทําการทดลองเลย เพราะทํา

ไมทัน ไมมีเวลาสอน เนื้อหาเยอะมาก ถามัวแตทําการทดลองก็สอนไมทัน พี่เลยตองใช LAB แหง 
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บรรยายใหเด็กฟงเลย วาผลการทดลองจะออกมาเปนอยางไรบาง ...” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา : 

โรงเรียนขนาดกลาง นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

 นอกจากน้ียังมีครูผูสอน กลุมสาระการเรียน วิทยาศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจํา

อําเภอจังหวัดนครสวรรคอีกทานหน่ึงใหขอมูล ท่ีสอดคลองกันวา 

 “... เวลาสอนใหเด็กทําการทดลอง เด็กสวนใหญชอบนะ แตครูเหน่ือย  เพราะตองเตรียม

อุปกรณลวงหนา รูสึกเหนื่อย และเสียเวลา เพราะกวาจะทดลองเสร็จ กวาจะสรุปใหเด็ก เขาใจ มัน

ตองใชเวลาถามัวแตทําการทดลอง ก็กลัววาจะสอนไมทัน นอกจากนี้ท่ีโรงเรียนยังมีกิจกรรมเยอะ 

หยุดบอย ทําใหไมมีเวลาสอนมากเทาไหร...”(ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง  

จังหวัดนครสวรรค) 

 “...เวลาสอนวิทยาศาสตร เชน เคมี จะตองมีการทด ลอง แตตองสอนแบบบรรยาย อธิบาย

ปากเปลา วาดภาพบนกระดาษแสดงการเกิดปฏิกิริยาใหเด็กเห็น เนื่องจากขาดวัสดุอุปกรณ และ

สารเคมีท่ีจะใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง ...” (ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง  

จังหวัดพิษณุโลก) 

 ครูผูสอนคณิตศาสตรสวนใหญ มักใ ชวิธีการอธิบายใหเด็กฟงเสียสวนใหญ และใหนักเรียน

ทําแบบฝกหัด ถึงเวลาสอบเก็บคะแนนก็ทําการสอบปกติ  ดังคํากลาวของครูท่ีสะทอนถึงการสอน

ของตนวา 

 “...สอนคณิตศาสตร ใชวิธีการอธิบายใหเด็กเขาใจ เวลาที่เหลือก็ใหทําแบบฝกหัด ถาใครทํา

เสร็จภายในเวลาที่กําหนด  พอมเีวลาเหลือก็ตรวจใหเลย แตถาไมเสร็จ  ก็ใหนํากลับไปทําตอที่บาน

เปนการบาน เด็กบางคนก็ไมสนใจ  ใหนํากลับไปทําเปนการบานก็ไมทํา ตีก็แลว ลงโทษอยางอ่ืน ก็

แลว ก็ยังไมทํา ไมรูวาจะเค่ียวเข็ญกันยังไงดี ...” (ครูคณิตศาสตร โรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียน

ขนาดเล็ก นอกเมอืง จ.พิษณุโลก) 

 ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ ผูบริหาร ที่มองวาครูผูสอนไมไดสอนการคิดวิเคราะห  

เนื่องจากตองใชเวลามากทําใหไมไดสอนเนื้อหาอ่ืนๆ จึงจําเปนตองสอนแบบใหเด็กนักเรียนจด ดังคํา

กลาวของผูบริหารที่วา 

“…ทุกวันนี้เราไมไดสอนการคิดวิเคราะห  ครูยังเขาใจการสอนใหเด็กเกิดการคิดวิเคราะหวา

จะตองทําอยางไรถาจะสอนคิดวิเคราะหผมเชื่อวาตองใชเวลาพอสมควร บางทีเนื้อหาอ่ืน ๆ อาจไม

ตองเรียน แตพอเวลาออกขอสอบทานก็ออกครอบคลุมเนื้อหา ม .ปลายทั้งหมด การจะสอนใหคิด

วิเคราะหสําหรับโรงเรียนของเราแลวเปน ปญหาเหมือนกันเพราะต้ังแตประถมแลวเขาก็เรียนกันมา

อยางนี้ ก็คือ ใหเด็กจดตาม ทําตามที่ครูบอกครูสอน …” (ผูบริหาร: โรงเรยีนมธัยมศึกษาขนาดกลาง 

นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 
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 อยางไรก็ตาม จากการสมัภาษณลกัษณะการสอนของ ครูผูสอนบางรายวิชา คณะผูวจิยัได

พบวา มีครูบางกลุ มที่มีเทคนิควิธีการสอนที่ดี  เนนการใหเด็กไดฝกปฏิบัติ และสงเสริมการคิด

สรางสรรคของนักเรียน ดังเชน ครูสอนศิลปะ และครูสอนภาษาอังกฤษ ที่กลาววา 

 “...เวลาสอนศิลปะ จะใหเด็กลงมือปฏิบัติ โดยใหความรูความเขาใจเบ้ืองตนเก่ียวกับเนื้อหา

นั้นๆ กอน เชน การสอนศิลปะไทย ครูก็จะใหความรูความเขาใจเบ้ืองตนกอน  และทําใหนักเรียนดุ

เปนตัวอยาง หลังจากน้ันใหนักเรียนลอกแบบตามแบบที่เตรียมไวให เพื่อใหเด็กไดลองฝกปฏิบัติจริง 

บางครั้งก็จะใหนักเรียนวาดภาพตามแบบจริง เชน ผลไม รูปปนเหมือนจริง  หรือบางครั้งก็จะกําหนด

ประเด็นมาใหนักเรียน แลวใหนักเรียนวาดภาพตามจินตนาการของเขาเอง ... ” (ครูสอนศิลปะ 

โรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดใหญประจําอําเภอ นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

 “...ใหเด็กฝกปฏิบัติเปนสวนใหญ ใหเขาทํางานศิลปะที่เขาชอบ แตก็มีกรอบ  มีประเด็นใน

การกําหนดลกัษณะของผลงา นใหนักเรียนสรางออกมา เชน งานปน  งานวาดภาพ ลายเสน วาด

ภาพแสงเงา งานระบายสีนํ้า สีโปสเตอร งานประดิษฐภาพจากเศษวัสดุ ...” (ครูสอนศิลปะ โรงเรียน

มธัยมศึกษา: โรงเรียนประจําจังหวัด ในเมือง จ.สุโขทัย) 

 “...สอนศิลปะไทย โดยใหความรูภาคทฤษฏีเก่ียวกับศิลปะไทย ตอจ ากน้ันพอภาคปฏิบัติใน

ระยะแรก  ครูก็จะมีแบบใหเด็กลอกลายตามแบบกนตอจากนั้น พอนักเรียนเริ่มมีทักษะ ก็จะใหเขา

ออกแบลายเอง สวนการประเมินจะเนนการประเมินผลงานโดยครุกับนักเรียนรวมกันกําหนดเกณฑ

การประเมิน และใหมีการประเมินจากผูประเมินที่หลากหลายทั้งครู และตัวนักเรียนเอง และมีการจัด

นิทรรสการนําเสนอผลงานและวิพากษงาน ...” (ครูสอนศิลปะ โรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาด

ใหญ  ประจําอําเภอ นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

 “... สอนภาษาอังกฤษ ในชวงแรกจะเนนใหเด็กทองคําศัพทกอน เพราะคิดวาพื้นฐาน

ภาษาอังกฤษเด็กตองรูคําศัพทกอน การสอนคําศัพทจะใชวิธีเลนเกมบาง สอนจากเพลงบาง คิดวาที่

สอนไปก็ใชวิธีหลากหลาย แตเด็กสวนใหญก็ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมคอยดี ยังพูดดวยวาละก็ 

เด็กย่ิงไมไดใหญเลย ขนาดใหเด็กฝกสนทนาทุกครั้งท่ีสอน ... ” (ครสูอนภาษาอังกฤษ โรงเรียน

มธัยมศึกษา: โรงเรียนขนาดใหญประจําอําเภอ นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

 นอกจากน้ียังมีครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมบางทานใหขอมูลที่เนนการอานออกเสียง และ

การอานเพื่อความเขาใจวา 

 “...ภาษาอังกฤษเหรออยาหวังเลยวาจะอานออก ขนาดภาษาไทยยังอานไมออกเลย ขณะนี้

ก็ใหอานออกเสียงเปนคําทีละคํา  สวนสอนเนื้อเรื่องนั้นก็ใหอานและแปลและก็ฝกเขียนและและตอบ

คําถามทายบท แตเด็กก็ยังทําไมคอยได เราตองชวยมากกวา ...” (ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียน

ขนาดใหญประจําอําเภอ นอกเมือง จ.นครสวรรค) 
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 ครูผูสอนทานหนึ่งไดใหขอมูลเก่ียวกับการสอนของครูที่สะทอนใหเห็น วา ครูสวนหนึ่งที่ไมมี

ความกระตือรือรนและเอาใจใสในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนอยางสม่ําเสมอ แตจะมาเนน

ในชวงใกลสอบ โดยอาจจัดใหมีการติว ใหเด็กฝกทําขอสอบ ...” (ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียน

ขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

 “...ครูไมจัดการเรียนรูอ ยางตอเน่ือง เวลาเด็กจะสอบทีก็ติวที ใหเด็กทําขอสอบแลวก็เฉลย

บอกวาถูกหรือไมถูก วิธีน้ีเด็กอาจเรียนรูเพิ่มขึ้นบาง แตมันก็เปนแคความจําระยะสั้นๆนะ ไมไดฝกคิด

อะไรเลย...” (ครูสังคมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

 ในทางตรงกันขามสําหรับโรงเรียนที่มีผลการสอบคะแนน O-NET ของนักเรียนสูง ครูผูสอน

สวนใหญมักจะมีความกระตือรือรน  และเอาใจใสในการสอนตลอดเวลา เนื่องจากเปนโรงเรียนที่มี

การแขงขันทางวิชาการสูง ดังคํากลาวที่วา 

“...ที่โรงเรียนนอกจากจะสอนปกติแลว ยังมีการติวใหเด็กเพิ่ มเติมดวย  โดยจะจัดใหสําหรับ

เด็กชั้น ม.6 ในชวงวันเสาร -อาทิตย ใชเวลาต้ังแต 8.30-16.00 น. แตละวิชาก็จะเวียนกันไปในแตละ

อาทิตย ในวิชาหลักๆ คือ คณิตศาสตร  สังคมศึกษา  วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษต้ังแตเปดภาค

เรียนที่ 1  ถาในภาคเรียนท่ี 2  ก็จะมีการเชิญอาจารยในมหาวิทยาลยัมาสอน  หรอืจากสถาบันกวด

วิชาที่เด็กๆใหความสนใจกันมาก  เชน  วิชาภาษาอังกฤษ ก็จะเชิญครูพี่แนน  ซึ่งถือวาเปนการให

เด็กไดมีการเรียนรูจากครูขางนอกบาง  สําหรับคาใชจายนั้น อยางเชน ครูพี่แนน น้ันจะมาฟรี     แต

คาใชจายสําหรับการติวเขมนั้นทางโรงเรียนก็เก็บนักเรียนบางสวน  เพราะ  ทางโรงเรียนอยากใหเด็ก

เห็นความสําคัญ...” (ครูแนะแนว : โรงเรียนขนาดใหญ ในเมือง จ.พิษณุโลก) 

“...การสอนนอกจากจะสอนตามเนื้อหาในหนังสือเรียนแลว ก็จะใหนักเรียนไดฝกทําขอสอบ

ในปเกาๆ ที่ผานมาดวย เขาจะไดเจอโจทยใหมๆ และรูจักตีความมากขึ้น ก็จะชวยไดมากนะ โดยผล

ที่ออกมานักเรียนท่ีต้ังใจเรียน ก็จะไดคะแนนเปนที่นาพอใจ ...” (ครูโรงเรียนมัธยม  : โรงเรียนขนาด

ใหญ นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

ดังนั้นจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งนักเรียน  ครู และผูบริหารในประเด็นเก่ียวกับ

พฤติกรรมการสอนของครูสามารถสรุปไดวา  ครูสวนใหญพยายามคิดหาวิธีการสอนท่ีหลากหลาย

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรูเกิดทักษะในการเรียน  ในรายวิชาที่ตางกันครูก็จะมีเทคนิคการ

สอนท่ีแตกตางกันออกไป  แตท่ีเปนปญหาทําใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไมดีขึ้นอาจจะเนื่องม าจาก

ความพรอมของนักเรียน  ความพรอมของโรงเรียนทางดานสื่ออุปกรณ  ความเพียงพอทางดาน

บุคลากร  โดยเฉพาะโรงเรียนที่เปนโรงเรียนขนาดเล็กอยูนอกเมืองจะประสบปญหาดังกลาวมากกวา

โรงเรียนขนาดใหญท่ีอยูในเมือง  
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2.2.  ภาระงานของครูมีมาก 

ในโรงเรียนบางแหงนอกจากงานส อนแลวครูผูสอนยังมีงานอ่ืนๆ ซึ่งเปนงานของโรงเรียนที่

ไดรับมอบหมายเพิ่มเติม เชน งานการเงิน งานพัสดุหรืองานธุรการอ่ืนๆ  ที่ตองรับผิดชอบ การเปน

บรรณารักษในหองสมุด รวมถึงโครงการพิเศษตางๆ ไมวาจะเปน โครงการอาหารกลางวัน  โครงการ

ที่ทํารวมกับชุมชน ทําใหเวลาในการสอนลดลง นอกจากน้ีโรงเรียนบางแหง ครูผูสอนมภีาระงานมาก 

เชน ครูคนเดียวสอนต้ังแตชั้น ม . 1-ม.6 ทําใหไมสามารถทําการสอนไดเต็มท่ี ทําใหนักเรียนใน

โรงเรียนท่ีครูมีภาระงานมากจึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนการสอบ O-NET ตํ่า ดังคํา

กลาวของผูบริหารที่วา 

 “...บุคลากรในโรงเรียน ก็เปนปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอคะแนน ONET เชน ในโรงเรียนนี้มีครู

ภาษาไทยเพียงคนเดียวสอนต้ังแต ม .1 – ม. 6 คนเดียวไมไหว ตองขอครูประถมศึกษามาชวยสอน 

ทําใหครูในกลุมภาษาไทยบอกวาทําใจในเรื่องผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเอาไวแลว โรงเรียนใหญมีครูใน

กลุมสาระ 5-6 คน โรงเรียนก็จะสบาย ไมมีปญหา ...”  (ผูบริหาร: โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

นอกเมอืง จ.พิษณุโลก) 

ในทางเดียวกันนี้ ครูผูสอนไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวประเด็นน้ีวา   

“...นอกจากสอนแลว ก็ยังมีภาระงานอ่ืนๆ อีก ไมไดสอนอยางเดียว บางทีกําลังสอนอยู ผอ.

ก็เรียกใหไปพิมพงานสงเขตพื้นท่ีดวน ! ก็หลีกเลี่ยงไมได แตก็นะ ขัดหมอขัดไหดีกวาขัดใจ

เจานาย !  ซึ่งบางทีเด็กกําลังสนุกเราก็ตองหยุดเรียนกัน เราก็ตองมอบหมายงานแทน ... ”               

(ครูโรงเรียนประถม : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

“...สอนเยอะมากเปนครูประจําชั้น ตองสอนทุกวิชา แลวยังตองทํางานการเงินและพัสดุดวย  

เวลาสอนก็เนนสอนตามหนังสือดวยเวลาสอนก็เนนสอนตามหนังสือ แลวสั่งงานตามแบบฝกหัด 

เวลาตรวจงานก็ใชวิธีการเฉลย แลวใหเด็กตรวจพรอมกัน เพราะไมมีเวลาตรวจเปนรายบุคคล ...” 

(ครูโรงเรียนประถม: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

“...เปนครูประจําชั้น  ป.6 และดูแลโครงการอาหารกลางวัน นอกจากสอนแลวยังตองดูแล

เรื่องอาหารกลางวันทุกวัน ถึงแมจะมอบหมายใหเด็กแบงหนาที่กันจัดเวรทําอาหารกลางวัน แตเราก็

ตองไปดูดวย การสอนก็ชะงักไป อาศัยสั่งงานใหเด็กทํา แลวครูไปดูแลเรื่องอาหารกลางวัน ...” (ครู

โรงเรียนประถม : โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

“...บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ใหโรงเรียนเปนนิติบุคคล บอกวาเปนการลดขั้นตอน แต

ผมวา เปนการเพิ่มภาระงานใหครูมากกวาวุนวายมากขึ้น ทั้งเรื่องการเงินและพัสดุ  จะเอาเวลาที่ไหน

ไปเตรียมการสอน แลวจะถามหาคุณภาพการเรียนการสอน แคผานไปวันๆเทานั้น  ก็พอแลว ...” (ครู

โรงเรียนประถม: โรงเรียนขนาดกลาง นอกเมือง จ.สุโขทัย) 
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“...นอกจากจะสอนเคมีแลว ยังตองทําหนาที่เปนครูบรรณารักษอีกดวย เพราะที่น่ีไมมีครู

บรรณารักษ ตอนเชาตองมาโรงเรียนแตเชา เพื่อมาเปดหองสมุดและทําความสะอาดดวย เพราะเด็ก

ที่น่ีมาโรงเรียนสาย ตองลงทะเบียนหนังสือ  และจัดทําบารโคดดวย ย่ิงชวงตนเทอม หรือชวงที่มี

หนังสือใหมๆ มาน่ี ยุงมากเลย” (ครูโรงเรียนมัธยม: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

“...สอนชีววิทยา ม .6 แลวก็รับผิดชอบการเงินและพัสดุของโรงเรียน บางครั้งใหเด็กทําการ

ทดลองอยู ถามีงานดวนท่ีตองรีบสงก็จะใหเด็กทดลองกันเอง  แลวครูจะสรุปภายหลัง   หรือตองไป

ประชุมถาหากมีชั่วโมงที่ตองสอน ก็ปลอยเด็กไวใหวางแตถาบางวันมีครูที่สอนวิชาเดียวกันที่มี ชั่วโมง

วางพอดี เขาก็จะควบคุมชั้นเรียนให เหนื่อยมากเลย ! ตองขึ้นรถเทียวมาทํางานไกลดวย เพราะบาน

อยูในตัวเมือง หางจากโรงเรียน 80 กิโล ตองเทียวทุกวัน ไมกลับก็ไมได เพราะตองดูแลครอบครัว ...” 

(ครูโรงเรียนมัธยม : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

“...ผมทํางานสารพัดอยางเลยครับ ไมไดสอนอยางเดียว งานธุรการ งานพัสดุ งานการเงิน ก็

โรงเรียนมีครูแค 2 คน แลวใครจะทําละครับ แถมงานนอกท่ีโรงเรียนตองทํารวมกับชุมชนอีก  ก็เลยมี

เวลาสอนนอย รูนะครับวาเรามีหนาท่ีสอน แตจะทําอยางไรไดละครับ เรื่อง ที่พูดมามันก็ตองทําทั้งงั้น

...” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

 จะเห็นไดปจจัยดานครูในประเด็นภาระงานของครูมีมาก เปนปจจัยเชิงสาเหตุที่สําคัญ

ประการหนึ่งซึ่งสงผลตอคะแนนการสอบ O-NET ของนักเรียน เน่ืองจากโรงเรียนที่ครูมีงานอ่ืนๆ เชน 

งานพัสดุ งานการเงินงานธุรการ รวมถึงงานโครงการพิเศษของโรงเรียนไมวาจะเปนโครงการอาหาร

กลางวัน โครงการที่ทํารวมกับชุมชน ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจากงานการสอนทําใหครูมี

เวลาในการสอนนอยลง ไมสามารถสอนไดเต็มที่ จึงสงผลใหคะแนน O-NET ของนักเรียนในโรงเรียน

ดังกลาวตํ่าลงไปดวย 

2.3 คุณวุฒิของครูไมตรงตามสาระการสอน/ ครูไมครบตามกลุมสาระ 

โรงเรียนหลายแหงที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลคะแนนการสอบ O-NET ตํ่า

นั้นพบวา มีปญหาคลายคลึงกันคือ คือจํานวนครูไมพอเพียงในบางกลุมสาระทําใหตองมีการเกลี่ยครู

ในกลุมสาระอ่ืนไปสอนใน กลุมสาระที่ครูขาด ทําใหคุณวุฒิของครูไมตรงตามสาระการสอน ดังคํา

กลาวของนักเรียนที่วา 

“....ครูศิลปะยายไปอยูในเมือง ไมมีครู สอนศิลปะ ผอ .เคาก็ให อาจารยนอย (นามสมมติ ) 

มาสอนแทน ท้ังๆท่ี  อาจารยนอย  สอนวิชาคณิตศาสตร แตครูเคาก็เกงนะครับ ... ” (นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 
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“...ต้ังแตหนูมาเรียน ม . 4 ที่น่ี ครูแหวว (นามสมมติ) สอนฟสิกส กับเคมี คนเดียวเลย เห็น

หนาครูทุกวัน บางวันก็เจอกันหลายชั่วโมงเลยคะ  บางทีก็เบ่ือหนาครูเคาเหมือนกัน ...” (นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

ในประเด็นนี้คณะผูวิจยั พบวา จํานวนครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็กทั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา

และโรงเรียนประถมศึกษามั กจะมีปญหาคลายๆกัน คือ  สวนใหญจํานวนครูจะไมเพียงพอ บาง

โรงเรียนก็ครูขาด  ครูสอนไมตรงเอก ครูส อนไมครบชั้น  เชน  ครูคนเดียวสอนสองชั้น  สามชั้น   เชน 

เอาครูเกษตรไปสอนคณิตศาสตร เอาครูสังคมไปสอนภาษาอังกฤษ เปนตน   ดังคํากลาว ของ

ครูผูสอนที่วา 

  “... เนื่องจากตนเองปฏิบัติหนาที่การสอนในรายวิชาฟสิกสและเคมี ซึ่งในแตละสัปดาห

ตองสอนนักเรียนหนักมาก ถึงแมวาอัตราครูในโรงเรียนจะเพียงพอ  แตถามองในรายวิชาแลวจะสอน

ไมตรงเอก โดยเฉพาะวิชาฟสกิส เคม ีชวีวิทยา ถาจะใหครูภาษาไทยมาสอนคงสอนไมได ฉะนั้นสิ่งท่ี

ตนทําไดก็พยายามกําชับ เนน และทบทวนในชั่วโมงใหมากที่สุด ซึ่งตรงนี้ก็ขึ้นอยูกับนักเรียนวาจะรับ

ไดมากนอยเพียงใด เพราะสวนใหญนักเรียนมักจะไมต้ังใจเรียนเทาท่ีควร …”    (ครูมัธยม: โรงเรียน

ขนาดเล็ก  นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

“...ที่โรงเรียนขาดครูวิทยาศาสตร มีครูวิทยฯ  คนเดียว สอนหลายวิชามาก ทําใหไมมีเวลา

เตรียมตัวสอนสักเทาไหร...” 

“...เนื่องจากโรงเรียนครูไมครบชั้ น ถาใหเราสอนเราสอนไดครับ จะก่ีชั้นผมก็สอนได แตถา

จะถามหาคุณภาพ ก็คงยาก! ...” 

“...เอาครเูกษตรไปสอนคณติศาสตร เอาครูสังคมไปสอนภาษาอังกฤษ เอาครปูฐมวัยไปสอน

วิทยาศาสตร แลวไงครับ พอนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตํ่าก็โทษครู  อยางพวกเราอีก เฮอ ! เหน่ือยใจ

เหมือนกันครับ...”  

 ในมุมมองของ ผูบริหารถาคิดอัตราสวนของครูตอนักเรียนโดยคิดตามกลุมสาระ จะพบวา

จํานวนครูขาดไมครบตามกลุมสาระ บางครั้งมีครูไมครบตามสาระการสอน ดังคํากลาวของผูบริหาร

ที่วา 

“...สวนใหญในโรงเรียนนอกๆ จะมีครูนอย โรงเรียนนี้มี ครูสังคม 1 คน ครคูณติศา สตร 1 

คน ครูเคมี ชีวะก็ไมมีตองเอาครูฟสิกสมาสอนแทน พูดตรงๆก็คือมีครูไมตรงวุฒิ ถาตองใหมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตองจัดบุคลการใหตรงวุฒิ ไมควรนํามาคิดหารรวมเฉลี่ยอัตราสวนของ

ครูตอนักเรียนเทานั้น เนื่องจากถาคิดตามกลุมสาระจะพบวาครูขาด แตถาคิ ดเปนอัตราสวนครูตอ

นักเรียน ครูจะครบไมขาด...” (ผูบริหาร: โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 
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“…ถามวาครูของผมสอนดีไหมผมวาทุกคนที่น้ีทําหนาที่ของตนเองเต็มท่ีเพียงแตเรายังขาด

ปจจัยประกอบหลายอยาง เชน คุณภาพเด็กที่รับเขามา ครูไมครบตามกลุ มสาระ ชุดสื่ออุปกรณตาง 

ๆ เราก็ยังเทียบกับโรงเรียนดัง ๆ อยางสาธิต เตรียมอุดมเขาไมได …” (ผูบริหาร : โรงเรียน

มธัยมศึกษาขนาดกลาง นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 

“...ปญหาท่ีทําใหคะแนน O-NET ตํ่า สวนหน่ึงนาจะมาจากคุณภาพการสอนของครูดวย 

บางโรงเรียนครูไมพอสอน เชน  บางโรงเรียนครู 1 คน สอนทั้งฟสิกส เคมี และชีววิทยา จะเอา

คุณภาพคงยาก...” (ผูบริหาร: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

จากขอมูลที่ไดสรุปไดวาปจจัยเชิงสาเหตุในดานครูอีกประการที่เก่ียวเนื่องกับปจจัยที่ครูมี

ภาระงานมากคือจํานวนครูไมพอเพียงในบางกลุมสาระ  ผูบริหารตองแกไขโดยการนําครูในกลุม

สาระอ่ืนไปสอนในกลุมสาระที่ครูขาด ทําใหคุณวุฒิของครูไมตรงตามสาระการสอน  หรืออาจกลาว

อีกนัยหนึ่งวาปจจัยที่ทําใหคะแนน คะแนนการสอบ O-NET ของนักเรียนตํ่าก็คือ คุณภาพการสอน

ของครนูั่นเอง 

2.4 การเขาถึงขอมูลของครู  

ในประเด็น การเขาถึงขอมูลของครู  คณะผูวิจัยนี้ไดต้ังประเด็นการสัมภาษณถึงการเขาถึง

ขอมูลขาวสาร  การสืบคนขอมูลสารสนเทศตาง ๆ  ความพรอมเก่ียวกับอุปกรณในการสืบคนขอมูล

เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนของครู  ดังคําพูดที่สะทอนใหเห็นถึงการเขาถึงขอมูลของครู  

ดังนี้ 

 “... เวลามีขาวที่สงมาทางอินเทอรเน็ ต เนื่องจ ากเราไมสะดวกที่จะใชอินเทอรเน็ ต เนต็ฯ  

หลุดบาง โหลดชาบาง ก็เลยไมไดสนใจ ทําใหตกขาวในหลายๆอยาง ...” (ครูผูสอน: โรงเรียนขนาด

เล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

“...นานๆ เราจะเขาไปเปดในอินเทอรเน็ตดูสักที เพราะจะใชก็ใชไมเปน  ไมเหมือนครูเด็กๆ ก็

อายุมากแลว เนอะ! เคาใชยังไงกันก็ไมคอยทันเคาหรอก ...” (ครูผูสอน: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง  

จ.สุโขทัย) 

“...ฉนัแกแลว จะเกษียณกันยานี ้จะเอาอะไรมาก อยากจะออกแยแลว เหนือ่ยมากเลย 

เหมือนอายุมากขึ้น ไฟก็เริ่มมอด ไอเรื่องขอมูลตางๆ  ก็ไมคอยอยากจะสนใจ อยากทาํอะไรก็ทาํกัน

เถอะ...” (ครูผูสอน: โรงเรียนขนาดกลาง ในเมือง จ.นครสวรรค) 

ในประเด็นนี้ พบวามี ผูบริหารของโรงเรียนไมทราบขอมูลการสอบ O-NET เชน การชี้แจง

การสอบของ สทศ. ซึ่งมีการชี้แจงผานระบบออนไลน ดังคํากลาวที่วา 

“…ในการออกขอสอบ สํานักทดสอบควรแจงกรอบการดําเนินการสอบใหโรงเรียนไดทราบ

วาทานจะออกขอสอบในเรื่องใดบาง ระดับใด ในทุกรายวิชาที่มีการสอบ เพื่อท่ีทางโรงเรียนจะไดมี
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การเตรียมตัวเด็กไดถูกทางเพราะเนื้อหาก็เยอะพอสมควรต้ังแต ม .4 – 6 การที่กําหนดกรอบมา

ชัดเจนทานอาจจะไดคะแนนที่สูงขึ้นก็ได …” (ผูบริหาร: โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง นอกเมือง 

จ.สุโขทัย) 

 จากคําสัมภาษณขางตนสรุปไดวาการเขาถึงขอมูลของครูยังมีนอย  บางโรงเรียนไมทราบ

รายละเอียดเก่ียวกับการสอบ  บางโรงเรียนมีปญหาเรื่องอินเทอรเน็ตที่ไมสามารถใชได อยางสะดวก

รวดเร็วหรือแมแตครูบางคนมีปญหาเรื่องการใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลอีกดวย 

 

3. ปจจัยดานผูบริหาร 

 โรงเรียนมัธยมศึกษาในเมือง และนอกเมือง สวนใหญจะมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ

ทางวิชาการของโรงเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให สูงขึ้น แตถาเปน

โรงเรียนในระดับประถมศึกษานโยบายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET จะไมคอยชัดเจน 

โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดใหญในเมือง ดังคํากลาวที่วา 

 “...ทางโรงเรียนมีนโยบายใหแตละกลุมสาระการเรียนรู ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

แตละป 3% โดยใหแตละกลุ มสาระการเรียนรู ดําเนินการจัดกิจกรรมติวนักเรียนตามกิจกรรม และ

โครงการที่วางแผนไว...” (ผูบริหาร : โรงเรียนขนาดใหญ ในเมือง จ.สุโขทัย) 

“…ทางโรงเรียนไดดําเนินการพัฒนานโยบาย การจัดการเรียนการสอน ซึ่งตองดําเนินการอยู

ตลอดเวลา  นักวิชาการหรือครูอาจารยจะตองทําง านหนักมากขึ้น ในการท่ีจะกาวไปสูจุดหมาย …”    

(ผูบริหาร : โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ในเมือง จ.พิษณุโลก) 

 “…ทางโรงเรียนของเรามีโครงการ 5 วิชาหลกั ดังที่ไดกลาวมาแลว เปนของศูนย

มัธยมศึกษาพิษณุโลกทั้งหมด ก็จะนํามาใชในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดรอยล ะ 5 ซึ่งก็

เปนโครงการที่สอดคลองกับของเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดวางนโยบายนี้ดวย โดยใหแตละกลุมสาระ

การเรียนรูดําเนินการ  ซึ่งก็แลวแตวากลุมสาระการเรียนรูใดจะดําเนินการอยางไร หรือจัดกิจกรรม

อยางไร…” (ผูบริหาร: โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พษิณุโลก) 

“…โรงเรียนไมไดเนนวาจะตองใหนักเรียนทําคะแนน O-NET ไดมาก ๆ แตเนนที่การสอน

ของครูใหดูแลเด็กนักเรียนใหทั่วถึง เพราะถาเรามุงแตผลสัมฤทธิ์ก็จะมีเด็กไมก่ีคนท่ีไดรับการดูแล

จากครู ดังน้ันไมวาคะแนนจะไดมากหรือนอยผมก็ไดสนใจเทาไหร  แตก็ไมใชวาเราจะปลอยละเลย

เสียทีเดียว…” (ผูบริหาร: โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

“...เนื่องจากทางจังหวัดพิษณุโลกมีนโยบายในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น โดย

ใหทางโรงเรียนสงตัวแทนไปอบรม  ซึ่งทางโรงเรียนก็นํามาขยายผลในโรงเรียน โดยใหแตละกลุม

สาระจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือ โครงการที่สอดคลองกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ของนักเรียนใหสูงขึ้น ซึ่งก็แลวแตเทคนิควิธีการของแตละกลุมสาระวาจะดําเนินการอยาไร  เชน 

ตนเองสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ก็จะมีการติว ทบทวนใหกับนักเรียนกอนส อบในชั่ง

โมงท่ีตนเองสอน และชั่วโมงซอมเสริม เปนต น…” (ครูมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก ในเมือง จ .

พิษณุโลก) 

อยางไรก็ตามถึงแมวาโรงเรียนสวนใหญท่ีอยูนอกเมือง และในเมือง จะมีนโยบายที่มุง

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ แตจากขอคนพบในการศึกษา ในครั้งน้ี พบวา ความสนใจ

ของนักเรียนที่มีตอการเขารวมโครงการ หรือการเห็นความสําคัญของโครงการ ของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมที่อยูในเขตเมือง กับนอกเมือง จะมีความแตกตางกันมาก เด็กในเมืองสวนใหญจะใหความ

สนใจมาก   ซึ่งตรงกันขามกับเด็กที่อยูนอกเมือง ที่มีความสนใจ  ใสใจและ เห็นความสําคัญของ

โครงการหรือกิจกรรมนอยมาก ถึงแมวาการจัดกิจกรรมน้ันนักเรียนจะไมเสียคาใชจายเลยก็ตาม ดัง

คําพูดที่วา 

“...โรงเรียนก็จัดสอนพิเศษ ใหนักเรียนวันเสาร - อาทิตย ทุกสัปดาห แตนักเรียนก็ไมเขา

รวมกัน แรกๆ  ก็มากันดี แตพอ 2-3 อาทิตยแลวก็คอยๆ  หายไป เขาไมคอยสนใจกัน ... ” (ครู

มัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

แตก็มีบางโรงเรียนที่มีนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดความเทาเทียมแกนักเรียนทุก

คนไมเนนกลุมใดกลุมหนึ่งเพื่อที่จะทําชื่อเสียงใหกับโรงเรียนหรือใหมีคะแนนจากการสอบ  O-NET สงู  

ๆ ดังคํากลาวท่ีวา 

“...โรงเรียนไมไดเนนวาจะตองใหนักเรียนทําคะแนน O-NET ไดมาก ๆ แตเนนที่การสอน

ของครูใหดูแลเด็กนักเรียนใหทั่วถึง เพราะถาเรามุงแตผลสัมฤทธิ์ก็จะมีเด็กไมก่ีคนท่ีไดรับการดูแล

จากครู…” (ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนครสวรรค) 

“...ไมมีแผนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์คะแนน O-NET โดยตรงแตเราก็มีแผนในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนอยูแลว...”  (ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนครสวรรค) 

 จากการสัมภาษณเก่ียวกับดานผูบริหาร  คณะผูวิจัยพบวาผูบริหารสวนใหญมุงเนนที่จะให

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหที่สูงขึ้น  แตทั้งน้ีก็ขึ้นกับความพรอมของโรงเรียนและ

บุคลากร  นอกจากนี้ยังพบวามีปจจัยหลายประการไมวาจะเปนความพรอมของโรงเรียน  ผูปกครอง  

ชุมชนและที่สําคัญคือตัวนักเรียนเอง  อยางก็ตามในการจัดการเรียนการสอนผูบริห ารโรงเรียนสวน

ใหญจะดําเนินตามนโยบายของกระทรวงท่ีมุงเนนใหเกิดความเสมอภาค  นักเรียนทุกคนไดรับความรู

อยางทั่วถึงไมเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีตัวบุคคลเพื่อท่ีจะทําใหมีผลการสอบ O-NET ที่สูงขึ้น

อยางเดียว 
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4. ปจจัยดานขอสอบ 

4.1 ระดับความยากของขอสอบ 

 จากผลการศึกษา พบวา ขอสอบ O-NET ไมยากเกินไปสําหรับนักเรียน ขอคําถามสวนใหญ 

ถามในเรื่องที่นักเรียนเรียนมาแลว ยกเวนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งขอสอบมีลักษณะเปนการวัดความ

เขาใจในการอาน ซึ่งเด็กที่อยูนอกเมืองทําไมคอยได ดังขอมูลของนักเรียนที่กลาววา 

 “...ขอสอบไมยากมากนะคะ เสียดายเหมือนกันที่เราไมคอยไดอานหนังสือ มหีลายๆ ขอที่ครู

สอนแลว แตหนูไมไดทําเลย ไมคอยแนใจวาทําไปแลวจะถูกหรือเปลา ...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 6: โรงเรียนขนาดกลาง นอกเมือง จ.นครสวรรค) 

 “...ที่ยากมาก หนูวา ภาษาอังกฤษนีแ่หละ!  หนูแปลไมออกเลย  เขามีเนื้อเรื่องใหอาน  แลว

ก็ตอบคําถาม  พอเราอานไมออก เราก็ไมรูเรื่องวาเคาถามอะไร เราก็เดา  คะแนนก็เลยออกมาไมดี 

รูสึกวานาจะได 28 คะแนน คะ…” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 :  โรงเรียนขนาดเล็ก  นอกเมอืง   

จ.พิษณุโลก) 

 “...ขอสอบวิชาภาษาอังกฤษยากมาก มขีอความใหอาน แลวก็ถามคํา ถามเก่ียวกับขอความ

นั้น หนูแปลไมไดเลย สวนใหญเดาเกือบทั้งหมด ...” (นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 : โรงเรียนขนาด

กลาง นอกเมอืง จ.นครสวรรค) 

 นักเรียนขนาดใหญในเมือง ใหขอมูลท่ีสอดคลองกันวา 

 “...ภาษาอังกฤษยากมากท่ีสุด มีศัพทต้ังเยอะที่เราไมเคยเรียนมากอน ก็คิดวาทําไมคอยได 

ทําใหคะแนนภาษาอังกฤษตํ่ากวาวิชาอ่ืนๆ ...” (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 : โรงเรียนขนาดใหญ 

ในเมือง จ.พิษณุโลก) 

มีบางรายวิชา เชน การงานอาชีพ พบวา มีการนําขอสอบเดิมมาใชในการสอบ ดังคํากล าว

ของนักเรียนที่วา 

 “...เมื่อปท่ีแลว กอนสอบ หนูลองทําขอสอบ O-NET ในอินเทอรเน็ต หลายวิชา พอมาสอบ 

อยางวิชาการงาน หนูวาขอสอบเปนขอสอบเดิม เพราะ เคยเห็นในอินเทอรเน็ตที่เปนขอสอบเกา 

หลายขอเลยคะ...” (นกัศึกษาชั้นปที่ 1: โรงเรียนขนาดกลาง นอกเมอืง จ.นครสวรรค) 

 เมื่อสัมภาษณครูผูสอน พบวา ขอสอบที่นํามาสอบนั้นก็มีทั้งยากและงายคละกันไป            

ดังคํากลาวของครูผูสอน ที่วา 

“...ขอสอบท่ีนํามาสอบนักเรียนนั้นตนคิดวาไมยาก ก็จะมีท้ังยากและงายคละกันไป แตสวน

ใหญจะเปนขอสอบเชิงคิดวิเคราะหมาก ซึ่งนักเ รียนสวนใหญยังขาดกระบวนการคิดวิเคราะหและ

สังเคราะหอยูมากเชนกัน ครูผูใหสัมภาษณเนนวา ขอสอบที่มีโจทยยาวๆ นักเรียนอานแลวจะมึน ! 
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ทําใหไมสามารถทําขอสอบได ... ” (ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ .

พิษณุโลก) 

“...ตนสอนวิชาสังคมศึกษา นําขอสอบสงัคมมาลองทํา ตนยังวายากเลย ตรวจออกมาได  70 

คะแนน ซึ่งตนคิดวายังยากอยู แลวเด็กจะทําไดหรอ ! เรายังไดแคนี้เลย ...” (ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา : 

โรงเรียนขนาดกลาง นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

 “...ขอสอบคอนขางยาก เนนการวิเคราะห ซับซอนและตองอาศัยความรอบคอบ ขนา ดครู

ลองทําเองยังตองคิดหลายๆขั้นเลย ...” (ครูโรงเรียนมัธยม ศึกษา : โรงเรียนขนาดกลาง  นอกเมอืง    

จ.พิษณุโลก) 

 “...ถึงแมวาผูออกขอสอบ O-NET จะบอกวานาํมาจากขอสอบกลาง ออกตามมาตรฐานการ

เรียนรู แตก็อยางวาน้ันแหละ คนสอนไมไดออกขอสอบ คนออกขอสอบไมไดเปนผู สอน แลวจะให

เด็กทําไดยังไง...” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมอืง จ.นครสวรรค) 

 “...คณิตศาสตรคอนขางยาก โดยเฉพาะตรงสวนท่ีแสดงวิธีการคิด เด็กจะทําไมไดเลย 

ประกอบกับเด็กที่มีปญหาเรื่องการอานภาษาไทยอยูดวย คือ  อานหนังสือไมออกเลย แลวย่ิ งทําให

คะแนนตํ่ามาก...” (ครูโรงเรียนประถมศึกษา: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 

 “... ขอสอบบางขอออกมาแลวไมเหมาะกับเด็กเลย และก็ไมวัดทักษะการคิดดวย  

ตัวอยางเชน วิชาศิลปะ ยกตัวอยางงานศิลปะ ถามวา ผลงานชิ้นนี้เปนของใคร อยาวาแตเด็กเลยครู

จบปรญิญาโทมายังไมรูเลย...” (ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา: โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมอืง จ.สุโขทัย) 

 โดยในกลุม ผูบริหารมีความคิดเห็นวาการออกขอสอบควรมีเชิญครูผูสอนไปรวมพิจ ารณา

ขอสอบรวมกันโดยเปนครู ที่มาจากหลากหลายที่ทั้งโรงเรียนในเมืองและนอกเมือง และควรนํา

ขอสอบมาทดลองในโรงเรียนที่มีความแตกตางกัน ดังคํากลาวตอไปนี้ 

“ขอสอบที่ออกมา บางทีเด็กก็ไมเคยเรียนมากอน เวลาออกขอสอบ ควรเชิญครูผูสอนไปรวม

พิจารณาขอสอบรวมกัน และใหเชิญครูใหหลากหลาย ไมใชเชิญแตครูในเมืองอยางเดียว ... ” 

(ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมอืง จ.พิษณุโลก) 

 “... ตัวขอสอบเองก็มีสวนสําคัญผมไมทราบวาในการออกขอสอบแตละครั้ง สทศ .ได

ดําเนินการหาคุณภาพของขอสอบบางหรือเปลา หาอยางไร ทําการ try –out เครื่องมือที่ไหนบางก็ไม

รูเพราะ สทศ.เองก็กลัวแตวาขอสอบจะรั่ว อยากให  สทศ.ลองเอาขอสอบมาทดลองตามโรงเรียนที่มี

ความแตกตางกันมาก ๆ หนอย ...” (ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  โรงเรียนขนาดใหญ ในเมือง        

จ. นครสวรรค)  

“...คอนขางยากเหมือนกันสําหรับนักเรียนของเราหรือแมแตนักเรียนตามชนบทเหมือนกัน

เพราะเด็กเหลานี้จะขาดทักษะดานการคิดวิเคราะห มีป ญหาเรื่องการอาน  ย่ิงโจทยยาว ๆ แลวก็จบ
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กันเลย วิธีการที่เหมาะสมก็ตามที่พูดไป คือ อยากใหมีขอสอบในระดับทองถ่ินของแตละทองถ่ินบาง

ผสมกับขอสอบในระดับประเทศ เมื่อกอนยังเคยมีการเรียกครูไปรวมกันออกขอสอบอยากใหทํา

เหมือนเดิมอาจจะ 2-3 ป เรียกครูไปรวมออกข อสอบบางเพราะครูจะรูวาการเรียนการสอนท่ีแทจริง

เขาสอนกันอยางไร...” (ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในเมอืง จ.นครสวรรค)  

  

 4.2 ) ชวงเวลาในการสอบและการแจงผลการสอบ 

 นอกจากความยากงายของขอสอบแลว จากการสมัภาษณยงัพบวาชวงเวลาในการ

ดําเนินการสอบนั้นลาชาเกินไป  ทําใหเด็กไมเห็นความสําคัญ  นอกจากนี้ การแจงผลการสอบที่ลาชา 

ทําใหผูบริหารและครูไมสามารถใหขอมูลยอนกลับกับนักเรียนเพื่อที่จะนําไปสูการพัฒนาไดทันทวงที  

ดังคําพดูของผูบริหารโรงเรียนประจําจังหวัดท่ีสะทอน ออกมาดังน้ี 

 “...การแจงผลการสอบตนคิดวาถาใหเร็วกวานี้สักหนอยจะดี  ถามีการแจงผลกอนที่จะมีการ

เปดภาคเรียนไดจะเปนการดี  เพราะในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียน เราจะวางแผนลวงหนากอน

เปดภาคเรียน  การจัดหาโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ เราก็จะกําหนดกอนที่จะมีการเปดภาคเรียน 

เพื่อท่ีจะนํามาเขาแผนบูรณการเขากับการจัดกิจกรรม หรือโครงการตางๆ  ของโรงเรียน และปรับปรุง

รูปแบบการจัดการเรียนรูไดอยางทันทวงที  ซึ่งการที่แจงออกมาหลังจากท่ีเราไดวางแผน  กิจกรรม 

และงบประมาณไวเรียบรอยแลว แตถาทางโรงเรียนไมเปดชองอ่ืนไว ก็จะทําใหเกิดปญหา ดังน้ั นควร

มีการแจงผลคะแนนใหเร็วนี้...” 

“...ในสวนของการแจงผลการสอบ O-NET ตนคิดวายังดําเนินการชาไป และการวัดผลยังชา

ไป ซึ่งทําใหมีบริษัทเอกชนตางๆ  เคามาจดัสอบ O-NET ใหกับนักเรียนไดทําการสอบกอนที่จะมีการ

สอบจริงจาก สทศ. ...” (ครูมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดใหญ ในเมือง จ.นครสวรรค) 

จะเห็นไดวา นอกจากปจจัยในดานตัวนักเรียน ตัวผูสอน ผูบริหารแลวปจจัยดานตัวขอสอบ

นับเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําให คะแนนสอบ O-NET ของนักเรียนตํ่า ไมวาจะเปนระดับความยากงาย

ของขอสอบที่พบวามีความคิดเห็นท่ีหลากหลาย โดยสวนใหญมีความคิด เห็นวาขอสอบ O-NET มี

ความยากงายแตกตางกันไป วิชาทีน่กัเรยีนสวนใหญคิดวายากมากคือวิชาภาษาอังกฤษ และวิชา

คณิตศาสตร รวมถึงขอสอบท่ีออกในแนวคิดวิเคราะหซึ่งผูสอนมีความคิดเห็นวาคอนขางยากเกินกวา

ที่นักเรียนจะสามารถทําได นอกจากนี้ปจจัยดานชวงเวลาในการสอบและการแจงผลการสอบที่ลาชา

เกินไปทําใหนักเรียนไมไดรับขอมูลยอนกลับที่สามารถจะนําไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนตอไปได 

 



บทท่ี  5 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง  ปจจัยเชิงสาเหตุที่ทํา ใหคะแนนการทดสอบ O-NET  ของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ตํ่า ครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ถึงปจจัยเชิงสาเหตุท่ีทํา ใหคะแนนการทดสอบ  O-NET  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ตํ่า  โดยมีรายละเอียดการดําเนินการวิจัย  สรุปผลและอภิปราย

ผลการวิจัย  ดังนี้ 

 

แหลงขอมูล 

 ไดแก  ผูบริหาร ครูผูสอนและนักเรียน ท่ีผานการทดสอบ  O-NET ในปการศึกษา 2551  

ในโรงเรียนสังกัดสํานัก งานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลก  นครสวรรค และสุโขทัย  เปนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ ในเมืองและนอกเมือง    โดยวิธีการเลือกลุมตัวอยาง ผูให

ขอมูลดําเนินการเปน  2  ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี  1  เลือกโรงเรียนเพื่อศึกษาขอมูล ตามวัตถุประสงคของการวิ จัย  เปนโรงเรียนที่มี

คะแนนการทดสอบ  O-NET  ตํ่า   จํานวน 18 โรงเรียน 

ระยะท่ี 2  เลือกโรงเรียนเพื่อตรวจสอบความตรงของขอมูล  เปนโรงเรียนที่มีคะแนน 

 O-NET  สูง   จํานวน  3  โรงเรียน 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก วิธีการ สัมภาษณเชิงลึก สําหรับกลุมผูให

ขอมูลที่เปนผูบริหาร และครู สวนกลุมนักเรียนใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่ทําใหคะแนน O-NET ของนักเรียนตํ่า โดยการ 

วิเคราะหเนื้อหาและสรางขอสรุปอุปนัย 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

จากการศึกษาถึงปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตํ่า สามารถสรุปผลไดดังน้ี 
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ปจจัยเกี่ยวกับนักเรียน 

1. การเห็นความสําคัญของการสอบ O-NET  

1.1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ยังใหความสําคัญตอการสอบนอยเพราะ

เขาเหลาน้ันยังไมรูเลยวาจะนําผลจากการสอบไปใชทําอะไร เมื่อไหร  

1.2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  สามารถจําแนกนักเรียนออกได  3  กลุม  คือ 1)  

กลุมที่ไดโควตารับตรงจากมหาวิทยาลัย  2)  กลุมไมเรียนตอในมหาวิทยาลัย  3)   กลุมที่ไดโควตา

รับตรงจากมหาวิทยาลัยแตยังไมพอใจกับคณะ สาขาที่ได   ในกลุมสุดทายจะใหความสําคัญตอ

การสอบ O-NET มากกวากลุมท่ี 1 และ 2 จะมีการเตรียมตัว  มีความสนใจและต้ังใจสอบมากเปน

พิเศษ สวนในกลุมท่ี 1 และ 2 นั้นการสอบ O-NET  เปนเพียงเพื่อใหจบตามกระบวนการเทาน้ันไม

มีการเตรียมตัวและต้ังใจสอบ 

 2. พื้นฐานความรู ของนักเรียน เมื่อพิจารณาคะแนนของนักเรียนท่ีอยูภายในโรงเรียน

เดียวกัน เด็กท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (GPA) สูงจะมีคะแนน O-NET สงูดวย 

ในขณะที่เด็กที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตํ่ากวาก็จะมีคะแนน O-NET ตํ่า  

 3. สภาพแวดลอมของครอบครัวเด็ก นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่พอแมแยกทางกันอยู

หรือพอแมไปทํางานแดนไกล ครอบครัวที่หยาราง ไมมีความสัมพันธท่ีดีกับลูกๆ มีปญหาทาง

เศรษฐกิจมาก นักเรียนเหลานี้มักขาดโอกาสใน การเรียนพิเศษการเรียนเสริม และขาดความอบอุน

ในครอบครัว จึงทําใหเด็กเครียดกังวลและเรียนไมไดดี คะแนน O-NET ตํ่า เมื่อเทียบกับเด็กท่ีมา

จากครอบครัวที่พอแมใหการสนับสนุน ใหกําลังใจ โดยไมตัดสินลูกมากเกินไป เด็กกลุมนี้จะมี

ความมั่นใจ มีทัศนคติในทางบวกและเรียนไดด ี

 4. สภาพแวดลอมของโรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็กที่อยูนอกเมืองจะมีการแขงขันทางดาน

วิชาการ และมีความกระตือรือรน ความเอาใจใสในการเรียนนอย สงผลใหคะแนน  O-NET ตํ่าเมื่อ

เทียบกับ โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญในเมืองที่มีการแขงขันทางดานวิชาการสูง ตัว

ปอน (นักเรียน ) ของโรงเรียนสวนใหญเกือบรอยละ 90 เปอรเซ็นต จะมีนักเรียนที่มีความต้ังใจ 

กระตือรือรน และใหความสําคัญกับการสอบ  O-NET มาก จึงสงผลให ผลการสอบ O-NET ใน

โรงเรียนน้ันสูงจนเปนที่นาพอใจของคณะครูในโรงเรียน 

ปจจัยเกี่ยวกับครูผูสอน  

1. พฤติกรรมก ารสอนของครู  ครูสวนใหญพยายามคิดหาวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อ

สงเสริมใหนักเรียนเกิดความรูเกิดทักษะในการเรียน แตยังพบวายังมีครูที่ใชวิธีการสอนแบบ

บรรยาย มุงเนนใหเด็กทองจํา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนครูเปนปจจัยสําคัญมากกวาการ

เนนผูเรียนเปนสําคั ญ ในรายวิชาที่ตางกันครูก็จะมีเทคนิคการสอนที่แตกตางกันออกไป แตที่เปน

ปญหาทําใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไมดีขึ้นหรือคะแนนสอบ O-NET ตํ่า อาจจะเนือ่งมาจากความ
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พรอมของนักเรียน ความพรอมของโรงเรียนทางดานสื่ออุปกรณ ความเพียงพอทางดานบุคลากร 

โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีเปนโรงเรียนขนาดเล็กอยูนอกเมืองจะประสบปญหาดังกลาวมากกวาโรงเรียน

ขนาดใหญที่อยูในเมือง 

 2. งานของครูมีมาก โรงเรียนหลายแหงครูมีงานอ่ืนๆ เชน งานพัสดุ งานการเงินงานธุรการ 

รวมถึงงานโครงการพิเศษของโรงเรียนไมวาจะเปนโครงการอาหารกลางวัน โครงการท่ีทํารวมกับ

ชุมชน ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจากงานการสอนทําใหครูมีเวลาในการสอนนอยลง ไม

สามารถสอนไดเต็มท่ี จึงสงผลใหคะแนน O-NET ของนักเรียนในโรงเรียนดังกลาวตํ่าลงไปดวย 

3. คุณวุฒิของครูไมตรงตามสาระการสอน / ครูไมครบตามกลุมสาระ ในโรงเรียนขนาด

เล็ก โรงเรียนขนาดกลาง หลายแหง ท่ีนักเรียนมีคะแนนการสอบ O-NET ตํ่า พบวามีจํานวนครูไม

พอเพียงในบางกลุมสาระ ผูบริหารตองแกไขโดยการนําครูในกลุมสาระอ่ืนไปสอนในกลุมสาระท่ี

ครูขาด ทําใหคุณวุฒิของครูไมตรงตามสาระการสอน  สงผลถึงคุณภาพการสอนของครู ทําให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไมดีขึ้น 

 4. การเขาถึงขอมูลของครูยังมีนอย โรงเรียนบางแหงที่นักเรียนคะแนน O-NET ตํ่า ไม

ทราบรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ บางโรงเรียนมีปญหาเรื่องอินเทอรเน็ตท่ีไมสามารถใชไดอยาง

สะดวกรวดเร็วหรือแมแตครูบางคนมีปญหาเรื่องการใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลอีกดวย 

 ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหาร 

  นโยบายของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพวิชาการ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ

ผูบริหารมุงเนนที่จะใหยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหที่สูงขึ้น แตทั้งนี้ก็ขึ้นกับ

ความพรอมของโรงเรียนและบุคลากร   อยางก็ตามใน การจัดการเรียนการสอนผูบริหารโรงเรียน

สวนใหญจะดําเนินตามนโยบายของกระทรวงที่มุงเนนใหเกิดความเสมอภาค นักเรียนทุกคนไดรับ

ความรูอยางทั่วถึง ไมเนนการจัดการเรียนการสอนที่ตัวบุคคลเพื่อที่จะทําใหมีผลการสอบ O-NET 

ที่สูงขึ้นอยางเดียว 

 ปจจัยเกี่ยวกับขอสอบ 

1. ระดับความยากของขอสอบ พบวามีความคิดเห็นที่หลากหลาย โดยสวนใหญมีความ

คิดเห็นวาขอสอบ O-NET มีความยากงายแตกตางกันไป วิชาท่ีนักเรียนสวนใหญคิดวายากมากคือ

วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร รวมถึงขอสอบที่ออกในแนวคิดวิเคราะหซึ่งผูสอนมีความ

คิดเห็นวาคอนขางยากเกินกวาท่ีนักเรียนจะสามารถทําได  

2. ชวงเวลาในการสอบและการแจงผลการสอบลาชา  ทําใหเด็กไมเห็นความสําคัญ 

นอกจากน้ีการแจงผลการสอบท่ีลาชา ทําใหผูบริหารและครูไมสามารถใหขอมูลยอนกลับกับ

นักเรียนเพื่อที่จะนําไปสูการพัฒนาไดทันทวงที 
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อภิปรายผลการวิจยั 

 

จากผลการวิจัย  พบวาปจจัยเชิงสาเหตุที่ทําคะแนนการทดสอบ O-NET  ของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาปที่ 6 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ตํ่านั้น มีสาเหตุมาจากปจจัยดานตางๆ 

จําแนกเปน 4 ดาน คือปจจัยดานตัวผูเรียน  ปจจัยดานครูผูสอน  ปจจัยดานผูบริหารและปจจัย

ดานตัวขอสอบ  ซึ่งสามารถอภิปรายผลไดโดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

1. ปจจัยดานตัวนักเรียน 

 ปจจัยดานตัวนักเรียนที่ทําใหคะแนนการทดสอบ O-NET  ของนักเรียนระดับประถมศึกษา

ปที่ 6 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ตํ่านั้น พบวาเกิดจาก การไมตระหนักเห็นความสําคัญของการ

สอบ ONET  ระดับสติปญญาของนักเรียน สภาพแวดลอมทางครอบครัว และสภาพแวดลอมของ

โรงเรียน ซึ่งสามารถอภิปรายผลแยกตามประเด็นไดดังนี้ 

1.1 การไมตระหนักเห็นความสําคัญของการสอบ ONET  

จากผลการวิจัยที่พบวาปจจัยดานตัวนักเรียนที่ทําใหคะแนนการทดสอบ O-NET   

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ตํ่านั้น เกิดจากการไมตระหนัก

เห็นความสําคัญของการสอบ ONET โดยพบวานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ยังให

ความสําคัญตอการสอบนอยเพราะเขาเหลานั้นยังไมรูเลยวาจะนําผลจากการสอบไปใชทําอะไร 

เมื่อไหร  อีกทั้งยังพบวานัก เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  สามารถจําแนกนักเรียนออกได  3  กลุม  

คือ กลุมท่ีไดโควตารับตรงจากมหาวิทยาลัย  กลุมไมเรียนตอในมหาวิทยาลัย  และกลุมท่ีไดโควตา

รับตรงจากมหาวิทยาลัยแตยังไมพอใจกับคณะ สาขาที่ได   ในกลุมสุดทายจะใหความสําคัญตอ

การสอบ O-NET มากกวากลุมที่ 1 และ 2 โดยจะมีการเตรียมตัว  มีความสนใจและต้ังใจสอบมาก

เปนพิเศษ สวนในกลุมที่ 1 และ 2 นั้นการสอบ O-NET  เปนเพียงเพื่อใหจบตามกระบวนการ

เทานั้นไมมีการเตรียมตัวและต้ังใจสอบ อีกท้ังบางกลุมยังไมมีเปาหมายในการที่จะเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลยัชั้นนําตางๆ หากแตตองการเพียงแควิชาชีพสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได  จึง

ขาดความตระหนกัถึงความสาํคัญของการสอบ ONET ทั้งน้ีอาจเนื่องจากวา การตระหนักรู เปนสิ่ง

สําคัญที่สุดท่ีตองเกิดขึ้นกอน  เหมือนเปนจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงทั้งปวงในลําดับตอมา 

และยังตองตามดู ตามรูในทุกขณะของความพยายามอีกดวยวากําลังทําสิ่งใดอยู และนอกจากนี้

การตระหนักรูยังเปนตัวเตือนใหความพยายามเปนไปไดหรือสําเร็จได (http://gotoknow.org/blog 

/beyondkm/91408 ) การตระหนักรูจึง เปนองคประกอบสําคัญท่ีทําใหเกิดความคิดรวบยอด  

ทัศนคติของมนุษยอันเปนสวนสําคัญย่ิงในกระบวนการเรียนการสอนและการใชสื่อการสอนจึง

จําเปนจะตองใหเกิดการรับรูที่ถูกตองมากที่สุด  ดังคํากลาวของ ฉลองชัย  สุรวัฒนบูรณ (2528) 

0
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และ วไลพร ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม (ม.ป.ป. หนา 125) ที่กลาววา  การที่จะเกิดการเรียนรู 

และตระหนักรูไดนั้นจะตองอาศัยการรับรูที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลมาจาก

การไดรับประสบการณ  การรับรูมีขบวนการที่ทําใหเกิดการรับรู  โดยการนําความรูเขาสูสมองดวย

อวัยวะสมัผสั  และเก็บรวบรวมจดจําไวสํา หรับเปนสวนประกอบสําคัญท่ีทําใหเกิดมโนภาพและ

ทศันคติ ดังนั้นการมีสิ่งเราที่ดีและมีองคประกอบของการรับรู และตระหนักรูที่สมบูรณถูกตอง  ก็จะ

ทําใหเกิดการเรียนรูที่ดีดวยซึ่งการรับรูเปนสวนสําคัญย่ิงตอการรับรู  

ดังนั้นจะเห็นไดวา ไมตระหนักเห็นความสําคั ญของการสอบ ONET จึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ี

สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ตํ่า หรือสูงได 

1.2 พ้ืนฐานความรูของนักเรียน  

จากผลการวิจัยที่พบวาปจจัยดานตัวนักเรียนที่ทําใหคะแนนการทดสอบ O-NET   

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ตํ่านั้น เกิดจากระดับ พื้นฐาน

ความรูของนักเรียน โดยพบวาเมื่อพิจารณาคะแนนของนักเรียนที่อยูภายในโรงเรียนเดียวกัน เด็กที่

มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (GPA) สูงจะมีคะแนน O-NET สูงดวย ในขณะที่เด็กที่มี

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตํ่ากวาก็จะมีคะแนน O-NET ตํ่า ทั้งนี้อาจเนื่องจากวา

ครอบครัวเปนสังคมแรกที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด สภาพ ครอบครวั และการเลี้ยงดู  จึงมี

ความสัมพันธกับพัฒนาการทางดานไอคิว หรือความฉลาดทางสติปญญา และอีคิว  หรือความ

ฉลาดทางอารมณ ของเด็กอยางชัดเจน ไมวาจะเปนฐานะ  ความสัมพันธภายในครอบครัว 

พฤติกรรมของพอแม ผูที่เลี้ยงดู หรือคนรอบขาง  ลักษณะและวิธีการอบรมเลี้ยงดู ปจจัยเหลาน้ี

สามารถสงผลไดทั้ง ดานลบและบวก โดยทั่วไป ครอบครัวท่ีมีฐานะดี พอแมมีการศึกษาดี  จะ

เอ้ืออํานวยใหเด็กไดรับการกระตุนและสงเสริมพัฒนาการดานความฉลาดทางสติปญญามากกวา

เด็กที่เติบโตมาในครอบครัวที่มีฐานะยากจน  (

0

http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php) 

โดยเคยมีการศึกษาระดับสติปญญาของเด็กท่ีอยูในสิ่งแวดลอมที่ขาดแคลนโอกาสในการเรียนรู  

เชน สถานเลี้ยงเด็กกําพรา และชุมชนแออัด  แลวถูกยายไปอยูในสิ่งแวดลอมใหมท่ีดีกวา  พบวา

หลังจากที่เด็กมีสิ่งกระตุนและไดรับโอกาสในการเรี ยนรูมากขึ้น  ระดับความฉลาดทางสติปญญา

ของเด็กสูงกวาเดิมอยางเห็นไดชัด ทั้งน้ีรูปธรรมที่ปรากฏอยูจริงก็คือ เด็กในชนบทซึ่งขาดแคลนของ

เลนและหนังสือท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาจะมีระดับไอคิวที่ตํ่ากวาเด็กเมืองอยางชัดเจน   

นอกจากน้ี การสํารวจระดับสติปญญาขอ งเด็กไทยในวัยเรียนและวัยรุน  ในโครงการวิจัย

พัฒนาการแบบองครวมของเด็กไทย พ.ศ.2544 ยังระบุวา ระดับการศึกษาของแมเปนปจจัยที่มีผล

ตอพัฒนาการดานสติปญญาของลูก  โดยแมท่ีมีการศึกษาสูงยอมถายทอดพันธุกรรมที่ดีและ

สามารถจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กไดเปนอยางดี  

http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7�
http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php�
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ดังนั้นจะเห็นไดวา พื้นฐานความรู ของนักเรียน เปนสาเหตุหนึ่งท่ีสงผลใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ตํ่า  

1.3  สภาพแวดลอมทางครอบครัว  

จากผลการวิจัยที่พบวาปจจัยดานตัวนักเรียนที่ทําใหคะแนนการทดสอบ O-NET  ของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่  6 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ตํ่านั้น เกิดจากสภาพแวดลอมทาง

ครอบครัว โดยพบวานักเรียนที่มาจากครอบครัวท่ีพอแมแยกทางกันอยูหรือพอแมไปทํางานแดน

ไกล ครอบครัวที่หยาราง ไมมีความสัมพันธที่ดีกับลูกๆ มีปญหาทางเศรษฐกิจมาก นักเรียนเหลานี้

มักขาดโอกาสในการเรีย นพิเศษการเรียนเสริม และขาดความอบอุนในครอบครัว จึงทําใหเด็ก

เครียดกังวลและเรียนไมไดดี คะแนน O-NET ตํ่า เมื่อเทียบกับเด็กท่ีมาจากครอบครัวที่พอแมให

การสนับสนุน ใหกําลังใจ โดยไมตัดสินลูกมากเกินไป เด็กกลุมน้ีจะมีความมั่นใจ มีทัศนคติใน

ทางบวกและเรียนไดดี นอ กจากนี้นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีการจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการศึกษาก็จะทําใหมีผลการสอบ ONET ดีดวยซึ่งตรงขามกับนักเรียน

ที่มาจากครอบครัวท่ีมีความขัดแยง สภาพบรรยากาศไมเอ้ือตอการเรียนก็จะทําใหมีผลการสอบ 

ONET ตํ่าดวยเชนกัน  ทั้งน้ีอาจเนื่ องจากวา บทบาทหนาที่ของผูปกครองท่ีมีตอนักเรียน เปน

บทบาทเก่ียวกับภาระหนาที่ในการใหการเลี้ยงดู  การใหการอบรมสั่งสอน  และการใหการศึกษา

หนาที่อันสําคัญจะเปนการสงเสริมใหนักเรียนกาวไปสูความสําเร็จของชีวิตในภายภาคหนา  ก็คือ  

หนาที่การใหการศึกษาแกนักเรียนเมื่อผูปกครองเห็นความสําคัญของการใหการศึกษา  ผูปกครอง

จึงตองใสใจและจริงจังเปนพิเศษสงเสริมใหเรียนอยางเต็มความสามารถดวยควา มเต็มใจ 

(สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2528  หนา  40)  นอกจากนี้  อาทร  รัตนคํานวณ  (2522  หนา  19 -22)  

ยังไดเสนอแนะวา  ผูปกครองมีสวนชวยเหลือเปนอยางมาก  เน่ืองจากบทบาทหนาท่ีของผูปกครอง

ที่สําคัญคือ  การใหการอบรมเลี้ยงดูนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนโดยวิธรการเชน การเปดโอกาส

ใหนักเรียนเปนตัวของตัวเอง  การใหคําตอบตอคําถามของนักเรียน การใหความรักความอบอุน

เทาที่มีโอกาสจะ กระทํา  การใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ กระตุนเตือนใหรูจักคิด  และใช

สติปญญาเพื่อแกปญหา  หรือการมีรางวัลเพื่อเปนแรงจูงใจ  และตองลงโทษเมื่อทําความผิดอยาง

มีเหตุผล   เด็กจะมีความพรอมในการเรียนถาบานมีบรรยากาศที่สงเสริมใหนาเรียน  มีความเขาใจ

อันดีตอกันไมสรางความหวาดหว่ันวิตกกังวลใหเกิดกับอารมณของเด็ก  (อรพินทร  ชูชม ,  2523  

หนา  18)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมอรโรว  และวิลสัน (Morrow &  Wilson,  1961  pp.  508 

– 514)  จากผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีพอแมท่ีใหคํา ชมเชย  

ยอมรับ  แสดงความสนใจ  และเขาใจ  ทําใหเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของครอบครัว  สวน

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่านั้น  มีพอแมที่ชอบขมขู  เขมงวดกวดขันเด็กจนเกินไป  

ลงโทษเด็กบอย ๆ หรือไมก็ใหความคุมครองปกปองเด็กมาเกินไป บรรยากาศในบ านจึงมีความตึง
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เครียดและขัดแยงกัน  และยังสอดคลองกับ  ริมม (Rimm. 1984 p. 28) ที่กลาววา  บานเปน

จุดเริ่มตนของทําใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า ในการเลี้ยงดูนั้น  เด็กมีแนวโนมท่ีจะเลือกแบบและยึดพฤต

กรรมของพอแมผูเลี้ยงดูอยางใกลชิดเปนแบบอยาง ถาพอแมเปนผูมีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวา 

ความสามารถที่เปนจริง  หรือไมเนนความสําคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลูกจะรับเอาทัศนคติ

ทํานองเดียวกันนั้นมาไวเปนของตัว  สภาพแวดลอมทางบานมีอิทธิพลตอเด็กไมวาจะเปนดาน

ลักษณะนิสัย  ความประพฤติ  ความเชื่อหรือคานิยมตางๆอาจจะเปนเครื่องกําหน ดชีวิตในอนาคต

ของเด็กไดทีเดียวกับสําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น สิ่งแวดลอมทางบานก็มีอิทธิพลอยูไมนอย 

ดังนั้นจะเห็นไดวาผูปกครองมีสวนสําคัญในความสําเร็จของนักเรียน  การดูแลเอาใจใส  

ใหการสนับสนุนสงเสริมการเรียนดวยวิธีการตาง ๆ อยางจริงจัง จะสงผลใ หนักเรียนมีผลการสอบ 

ONET ที่สูงขึ้นได แตหากปราศจากการสนับสนุนดังกลาวจากทางครอบครัวแลว ก็เปนผลให

นักเรียนมีผลการสอบ ONET ที่ตํ่าได เชนกัน 

1.4  สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

จากผลการวิจัยที่พบวาปจจัยดานตัวนักเรียนที่ทําใหคะแนนการทดสอบ O-NET  ของ 

นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ตํ่านั้น โดยพบวาโรงเรียนขนาดเล็ก

ที่อยูนอกเมืองจะมีการแขงขันทางดานวิชาการ และมีความกระตือรือรน ความเอาใจใสในการ

เรียนนอย สงผลใหคะแนน O-NET ตํ่าเมื่อเทียบกับ โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญใน 

เมืองท่ีมีการแขงขันทางดานวิชาการสูง ตัวปอน (นักเรียน) ของโรงเรียนสวนใหญเกือบรอยละ 90 

เปอรเซ็นต จะมีนักเรียนที่มีความต้ังใจ กระตือรือรน และใหความสําคัญกับการสอบ  O-NET มาก 

จึงสงผลให ผลการสอบ O-NET ในโรงเรียนนั้นสูงจนเปนที่นาพอใจของคณะครูในโรงเรียน 

เกิดจากสภาพแวดลอมของโรงเรียน ท้ังนี้อาจเนื่องจากวา  สภาพแวดลอมของโรงเรียน ไม

วาจะเปนในดานของคุณภาพการสอนของครู  ความพรอมดานโสตทัศนูปกรณ  อาคาร สถานที่  

นั้นเปนองคประกอบสําคัญที่เอ้ืออํานวยใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและมีประสิทธิผลสูง  

โดย คารอล (Carroll,  1971 p.147 , Bloom,  1982 p.135)  ไดเนนถึงความสําคัญของคุณภาพ

การสอนของครู  โดยเชื่อวาคุณภาพการสอนเปนตัวแปรที่เปนกลไกสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู  

จากผลการวิจัยเชิงสํารวจและการวิจัยเชิงทดลอง  พบวา  คุณภาพการสอนมีอิทธิพลในรูปที่เปน

สาเหตุต อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแตกตางกันมา  นอกจากจะทําให

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแตกตางกันแลว  ยังสงผลตอแรงจูงใจในการเรียน  และความมั่นใจใน

ความสามารถในการเรียนของนักเรียนแตกตางกันดวย  ท้ังนี้เนื่องจากผลจากการสอนที่มีคุณภาพ  

ยอมทําใหนักเรียนปร ะสบผลสําเร็จในการเรียน  ซึ่งจะชวยใหมีแรงจูงใจอยากเกงในวิชานั้น  และ

เกิดความมั่นใจในความสามารถในการเรียนของตน  นั่นคือมีมโนภาพเก่ียวกับตนเองทางบวก  

และในทางตรงขามการสอนที่ขาดคุณภาพจะทําใหนักเรียนบางคนเกิดความลมเหลวในการเรียน  
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อันเปนผลทําใหแรงจูงใจลดลง  และทําลายมโนภาพของตนเอง  จากเหตุผลดังกลาวคุณภาพของ

การสอนจึงมีอิทธิพลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์และเปนสาเหตุทางออมตอผลสัมฤทธิ์โดยผานทาง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และมโนภาพเก่ียวกับตนเอง  สอดคลองกับงานวิจัยของ Jirataprasot (อางถึง

ใน  ภารา  โรจนวิศิษฏ , 2541  หนา  25)  ไดทําการวิจัยเก่ียวกับความแตกตางของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและตัวพยากรณของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลและ

เอกชนในประเทศไทย  ผลการวิจัยพบวา  มีตัวพยากรณที่สําคัญ  7  ตัว  จากตัวแปรที่ศึกษา

ทั้งหมด  70  ตัว  เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนของนักเรียน  คือ   สถานะทางสังคมของ

นักเรียน  การปฏิบัติของครู  การศึกษาของครู  ประสบการณขอครู  การใชเวลาเตรียมบทเรียนของ

ครู  สิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียนและระยะทางจากบานมาโรงเรียน  และยังสอดคลองกับ

การศึกษาของ Doland (1980, p. 989-A)  ไดศึกษาเก่ียวกับตัวแปรดานคุณภาพการสอน  การเขา

รวมโครงการของผูปกครอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สงผลตออารมณจิตใจโดยใชนักเรียน

เกรด  6  เปนกลุมตัวอยางจากโรงเรียนที่เปนแบบอยางของโรงเรียนทั่วไปซึ่งมีหลายโครงการแตละ

โครงการไมตอเนือ่ง  ผลการศึกษาพบวา  คุณภาพกา รสอน  การเขารวมโครงการ  และการไดรับ

การสนับสนุนจากผูปกครอง  ตางมีอิทธิพลตอการเรียนเปนอันมาก  และยังมีอิทธิพลตอ

คุณลักษณะดานอารมณและจิตใจมากเชนกัน  นอกจากน้ี ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  

รวมถึงพฤติกรรมที่ผูสอนแสดงตอผูเรียนในดานการเรียนการส อนและการปกครองน้ันเปนปจจัย

สําคัญอีกประการหน่ึงที่ทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้เพราะกระบวนการเรียนการสอนเปน

การติดตอระหวางบุคคล  ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนแตละคนจึงเปนเรื่องสําคัญที่

จะตองเขาใจตอกัน  เพราะเมื่อผูสอนใหความเปนกันเองกับผูเรียน  ผูเรียนยอมรูสึกสบายใจใจการ

ที่จะรับวิชาหรือทําความเขาใจในบทเรียน  เกิดความรูสึกเชื่อถือและวางใจผูสอน  ไมกระดาง

กระเด่ือง  ผูสอนจึงมีโอกาสฝกอบรมใหผูเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข  กลาในสิ่งที่ควรกลา  

และวางตัวพอเหมาะพอดีกับเหตุการณ  (ยุพิน  พิพิธกุล,  2527  หนา  117)   

จากเหตุผลดังกลาวสรุปไดวา สภาพแวดลอมของโรงเรียน เปนสาเหตุหนึ่งที่สงผลให

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ตํ่า  

 

2.  ปจจัยเกี่ยวกับครูผูสอน  

 

2.1 พฤตกิรรมการสอนของครู   

   ผลการศึกษาพบวา  โรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์การ สอบ  O-NET สูง ครูมีวิธีการสอน

ที่หลากหลายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู ใชเทคนิคการสอนที่แตกตางกันในแต

ละรายวิชา  มีความกระตือรือรน และเอาใจใสในการสอนอยางตอเนื่อง ดังคํากลาวที่วา   “...ที่
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โรงเรียนนอกจากจะสอนปกติแลว ยังมีการติวใหเด็กเพิ่มเติมดวย  โดยจะจัดใหสําหรับเด็กชั้น ม .6 

ในชวงวันเสาร -อาทิตย ใชเวลาต้ังแต 8.30-16.00 น. แตละวิชา ก็จะเวียนกันไปในแตละ

อาทิตย…” (ครูแนะแนว : โรงเรียนขนาดใหญ ในเมือง จ .พิษณุโลก) และสอดคลองกับคํากลาว

ที่วา  “...นอกจากจะสอนตามเนื้อหาในหนังสือเรียนแลว ก็จะใหนักเรียนไดฝกทําขอสอบในปเกาๆ 

ที่ผานมาดวย เขาจะไดเจอโจทยใหมๆ และรูจักตีความมากขึ้น ...”   (ครูโรงเรียนมัธยม : โรงเรียน

ขนาดใหญ นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

   ในทางตรงขาม  โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ตํ่า ผลการศึกษาพบวา  

ครู ใชวิธีการสอนแบบบรรยาย  มุงเนนใหทองจํา ไมไดฝกทักษะการคิดวิเคราะหใหนักเรียน  ไมใช

สื่อในการเรียนการสอน  ขาดการเอาใจใสในการสอนอยางตอเนื่อง  ดังคํากลาวที่วา  “...ที่โรงเรียน

มีครูนอย อุปกรณวิทยาศาสตรก็ไมคอยมี  ถึงมีก็เห็นคุณครูเก็บเขาตูเรียบรอยไมไดใช  แลวก็สอนๆ

แตบนกระดาน ...” (นักศึกษาปท่ี 1: โรงเรียนขนาดกลาง นอกเมือง  จ .นครสวรรค )  และคํากลาว

ที่วา “...เวลาสอนวิทยาศาสตร เชน เคมี จะตองมีการทดลอง แตตองสอนแบบบรรยาย อธิบาย

ปากเปลา วาดภาพบนกระดาษแสดงการเกิดปฏิกิริยาใหเด็กเห็น เน่ืองจากขาดวัสดุอุปก รณ และ

สารเคมีท่ีจะใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง ...” (ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก ) สอดคลองกับความคิดเห็นของผูบริหาร “...การจะสอนใหคิดวิเคราะหสําหรับ

โรงเรียนของเราแลวเปนปญหาเหมือนกันเพราะต้ังแตประถมแลวเขาก็เรียนกันม าอยางนี้ ก็คือให

เด็กจดตาม ทําตามที่ครูบอกครูสอน …” (ผูบริหาร : โรงเรยีนมธัยมศึกษาขนาดกลาง นอกเมอืง            

จ.สุโขทัย) และ “...ครูไมจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เวลาเด็กจะสอบทีก็ติวที ใหเด็กทําขอสอบแลว

ก็เฉลยบอกวาถูกหรือไมถูก วิธีนี้เด็กอาจเรียนรูเ พิ่มขึ้นบาง แตมันก็เปนแคความจําระยะสั้นๆนะ 

ไมไดฝกคิดอะไรเลย ... ” (ครูสังคมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา : โรงเรยีนขนาดเลก็ นอกเมอืง                  

จ.นครสวรรค) 

   ผลของการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ คารอล (Carroll,  

1971 p.147 , Bloom,  1982 p.135) ที่เนนถึงความสําคัญของคุณภาพการสอนของครู  โดยเชื่อ

วาคุณภาพการสอนเปนตัวแปรที่เปนกลไกสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู  จากผลการวิจัยเชิงสํารวจ

และการวิจัยเชิงทดลอง  พบวา  คุณภาพการสอนมีอิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแตกตางกัน  ทั้งนี้เนื่องจาก ผลจากการสอนท่ีมีคุณภาพ ยอมทํา

ใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนซึ่งจะชวยใหมีแรงจูงใจอยากเกงในวิชานั้น  และเกิดความ

มั่นใจในความสามารถในการเรียนของตน นั่นคือมีมโนภาพเก่ียวกับตนเองทางบวก  และใน

ทางตรงขามการสอนท่ีขาดคุณภาพจะทําใ หนักเรียนบางคนเกิดความลมเหลวในการเรียนอันเปน

ผลทําใหแรงจูงใจลดลงและทําลายมโนภาพของตนเอง  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  Doland 

(1980, p. 989-A)  ไดศึกษาเก่ียวกับตัวแปรดานคุณภาพการสอน  การเขารวมโครงการของ
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ผูปกครอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สงผลตออารมณ จิตใจโดยใชนักเรียนเกรด  6  เปนกลุม

ตัวอยางจากโรงเรียนที่เปนแบบอยางของโรงเรียนทั่วไป ผลการศึกษาพบวา  คุณภาพการสอน  

การเขารวมโครงการ  และการไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง  ตางมีอิทธิพลตอการเรียน และมี

อิทธิพลตอคุณลักษณะดานอารมณและจิตใจ 

   จากเหตุผลดังกลาวสรุปไดวา พฤติกรรมการสอนของครู เปนสาเหตุหนึ่งท่ีสงผล

ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ตํ่า  

2.2 ภาระงานของครู   

   ผลการศึกษาพบวา  โรงเรียนหลายแหงครูมีงานพิเศษเพิ่มเติม นอกเหนือจาก

ภาระงานสอน เชน  งานการเงิน พัสดุ งานธุรการ รวมถึงรับผิดชอบโ ครงการตาง ๆ ของโรงเรียน 

ทําใหครูมีเวลาในการสอนนอย ไมสามารถสอนไดเต็มที่ จึงสงผลใหคะแนน O-NET ของนักเรียน

ในโรงเรียนตํ่า   ดังคํากลาวที่วา “...สอนเยอะมากเปนครูประจําชั้น ตองสอนทุกวิชา แลวยังตอง

ทํางานการเงินและพัสดุดวย เวลาสอนก็เนนสอนตามหนังสือดวยเวล าสอนก็เนนสอนตามหนังสือ 

แลวสั่งงานตามแบบฝกหัด เวลาตรวจงานก็ใชวิธีการเฉลย แลวใหเด็กตรวจพรอมกัน เพราะไมมี

เวลาตรวจเปนรายบุคคล ...” (ครูโรงเรียนประถม : โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง  จ.พิษณุโลก)  “...

เปนครูประจําชั้น ป.6 และดูแลโครงการอาหารกลางวัน นอกจากสอ นแลวยังตองดูแลเรื่องอาหาร

กลางวันทุกวัน ถึงแมจะมอบหมายใหเด็กแบงหนาท่ีกันจัดเวรทําอาหารกลางวัน แตเราก็ตองไปดู

ดวย การสอนก็ชะงักไป อาศัยสั่งงานใหเด็กทํา แลวครูไปดูแลเรื่องอาหารกลางวัน ...” (ครูโรงเรียน

ประถม : โรงเรียนขนาดใหญ นอกเมือง  จ .สุโขทัย) “...สอนชวีวิทยา ม .6 แลวก็รับผิดชอบการเงิน

และพัสดุของโรงเรียน บางครั้งใหเด็กทําการทดลองอยู ถามีงานดวนที่ตองรีบสงก็จะใหเด็กทดลอง

กันเอง แลวครูจะสรุปภายหลัง...” (ครูโรงเรียนมัธยม : โรงเรียนขนาดเล็ก  ในเมอืง จ.นครสวรรค) 

  ผลของการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพสอดคล องกันแนวคิดของ กูด  (Good, 1959 

pp.127 – 144)  ไดสรุปเก่ียวกับคุณภาพการสอนที่มีอิทธิพลตอการเรียนของนักเรียนไววา                      

การสอนอยางต้ังใจจริงและมีความเขาใจเก่ียวกับความคิดรวบยอดของสิ่งท่ีสอนสามารถอธิบาย

ความหมายไดอยางชัดเจน  จัดกิจกรรมก ารสอนไดอยางเหมาะสมเตรียมการสอนและเอาใจใส

การสอนเปนอยางดี  จะมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  จากเหตุผลดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงภาระงานของครูท่ีมีมากนอกเหนือจากงานสอน   

ทําใหคุณภาพการสอนลดลง ไมสามารถดําเนินการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนสาเหตุหน่ึง

ที่สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ตํ่า  
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 2.3 คุณวุฒิของครูไมตรงตามสาระการสอน/ ครูไมครบตามกลุมสาระ  

   ผลการศึกษาพบวา  โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง ท่ีนักเรียนมีคะแนน

การสอบ O-NET ตํ่า มีจํานวนครูไมพอเพียงในบางกลุมสาระ ผูบริหารต องแกไขโดยการนําครูใน

กลุมสาระอ่ืนไปสอนในกลุมสาระที่ครูขาด ทําใหคุณวุฒิของครูไมตรงตามสาระสอน  สงผลถึง

คุณภาพการสอนของครู ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไมดีขึ้น ดังคํากลาวท่ีวา “...สวน

ใหญในโรงเรียนนอกๆ จะมีครูนอย โรงเรียนนี้มี ครูสังคม 1 คน ครูคณติศาสตร 1 คน ครูเคมี ชีวะ

ก็ไมมีตองเอาครูฟสิกสมาสอนแทน พูดตรงๆก็คือมีครูไมตรงวุฒิ ถาตองใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นตองจัดบุคลกรใหตรงวุฒิ ไมควรนํามาคิดหารรวมเฉลี่ยอัตราสวนของครูตอนักเรียน

เทานั้น เนื่องจากถาคิดตามกลุมสาระจะพบวาครูขาด แตถาคิดเปนอัตราสวนครูตอนักเรียน ครูจะ

ครบไมขาด...” (ผูบริหาร: โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

  “...ต้ังแตหนูมาเรียน ม . 4 ที่น่ี ครูแหวว (นามสมมติ ) สอนฟสิกส กับเคมี คนเดียว

เลย เห็นหนาครูทุกวัน บางวันก็เจอกันหลายชั่วโมงเลยคะ บางทีก็ เบ่ือหนาครูเคาเหมือนกัน ...” 

(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

  “...เอาครเูกษตรไปสอนคณติศาสตร เอาครสูงัคมไปสอนภาษาอังกฤษ  เอาครูปฐมวัย

ไปสอนวิทยาศาสตร แลวไงครับ พอนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตํ่าก็โทษครู อยางพวกเราอีก เฮอ ! 

เหน่ือยใจเหมือนกันครับ...” (ครูมัธยม: โรงเรียนขนาดเล็ก  นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

  ผลของการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพสะทอนใหเห็นถึงคุณวุฒิของครูที่ไมตรงตามวิชา

ที่สอน หรือโรงเรียนท่ีมีครูไมครบทุกกลุมสาระการเรียนรู  เปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ตํ่า 

2.4 การเขาถึงขอมูลของครูมีนอย   

  ผลการศึกษาพบวา  โรงเรียนที่นักเรียนมีคะแนน ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ตํ่า  ครู

มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนขอมูลนอย ขาดความพรอมเก่ียวกับอุปกรณใน

การสืบคนขอมูลท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการ สอน  ทําใหไมทราบรายละเอียดเก่ียวกับการ

สอบ O-NET ดังคํากลาวท่ีวา  “...เวลามีขาวท่ีสงมาทางอินเทอรเน็ต เนื่องจากเราไมสะดวกท่ีจะใช

อินเทอรเน็ต เน็ตหลุดบาง โหลดชาบาง ก็เลยไมไดสนใจ ทําใหตกขาวในหลายๆ  อยาง ... ” 

(ครูผูสอน: โรงเรียนขนาดเล็ก นอกเมือง จ.พิษณุโลก) 

“...ฉันแกแลว จะเกษียณกันยานี้ จะเอาอะไรมาก อยากจะออกแยแลว เหนื่อยมากเลย เหมือน

อายุมากขึ้น ไฟก็เริ่มมอด ไอเรื่องขอมูลตางๆก็ไมคอยอยากจะสนใจ อยากทําอะไรก็ทํากันเถอะ ...” 

(ครูผูสอน: โรงเรียนขนาดกลาง ในเมือง จ .นครสวรรค)  “…ในการออกขอสอบ สํานัก ทดสอบควร

แจงกรอบการดําเนินการสอบใหโรงเรียนไดทราบวาทานจะออกขอสอบในเรื่องใดบาง ระดับใด  

ในทุกรายวิชาที่มีการสอบ เพื่อที่ทางโรงเรียนจะไดมีการเตรียมตัวเด็กไดถูกทางเพราะเน้ือหาก็
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เยอะพอสมควรต้ังแต ม .4 – 6 การที่กําหนดกรอบมาชัดเจนนักเรียนอาจจะไดคะแนนที่สู งขึ้นก็ได 

…” (ผูบริหาร: โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง นอกเมือง จ.สุโขทัย) 

 ผลของการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพสะทอนใหเห็นวา การเขาถึงขอมูลของครูมีผลตอการ

สืบคนขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน  ทันสมัย ทําใหไมทราบรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ  O-NET  

บางโรงเรียนมีป ญหาเรื่องอินเทอรเน็ตท่ีไมสามารถใชสืบคนขอมูลไดอยางรวดเร็ว  จึงเปนปจจัย

หน่ึงที่สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การสอบ O-NET ตํ่า 

 

3.  ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหาร 

 นโยบายในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้งในเมืองและนอก

เมือง เปนการยกระดับผลสั มฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น  แตในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา นโยบายในการพฒันาผลสมัฤทธิก์ารสอบ O-NET ยังไมชัดเจน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ

พรอมของโรงเรียนและบุคลากร  ผูบริหารโรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ               

ที่มุงเนนใหเกิดความเสมอภาค นักเรียนทุกคนไดรับความรูอยางท่ัวถึง  ไมเนนการจัดการเรียนการ

สอนท่ีตัวบุคคลเพื่อท่ีจะทําใหมีผลการสอบ O-NET ที่สูงขึ้นอยางเดียว ดังคํากลาวท่ีวา  

“...ไมมีแผนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์คะแนน O-NET โดยตรงแตเราก็มีแผนในการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนอยูแลว...” (ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนครสวรรค)  

“...ทางโรงเรียนมีนโยบายใหแตละกลุมสาระการเรียนรู ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในแตละป 3% โดยใหแตละกลุมสาระการเรียนรู ดําเนินการจัดกิจกรรมติวนักเรียนตามกิจกรรม 

และโครงการที่วางแผนไว...” (ผูบริหาร : โรงเรียนขนาดใหญ ในเมือง จ.สุโขทัย) 

ผลของการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพสะทอนใหเห็นวา ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

และนโยบายในการบริหารจัดการของโรงเรียน  สงผลตอคุณภาพการสอบ O-NET ของนักเรียน  

 

4.  ปจจัยเกี่ยวกับขอสอบ 

 ปจจัยเก่ียวกับขอสอบที่ ทําใหคะแนนการทดสอบ O-NET  ของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาปที่ 6 และระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ตํ่านั้น พบวาเกิดจากระดับความยากของขอสอบ 

และชวงเวลาในการสอบและการแจงผลการสอบลาชา ซึ่งสามารถอภิปรายผลแยกตามประเด็นได

ดังนี้ 

4.1 ระดับความยากของขอสอบ  

จากผลการวิจยั พบวามีความคิดเห็นท่ีหลากหลายเก่ียวกับระดับความยากของขอสอบ 

โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวาขอสอบ O-NET มีความยากงายแตกตางกันไป วิชาท่ีนักเรียนสวน

ใหญคิดวายากมากคือวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร รวมถึงขอสอบที่ออกในแนวคิด
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วิเคราะหซึ่งผูสอนมีความคิดเห็นว าคอนขางยากเกินกวาที่นักเรียนจะสามารถทําได นอกจากน้ี

ขอสอบบางสวนยังนอกเหนือเกินกวาที่มีเน้ือหาในบทเรียน  

4.2 ชวงเวลาในการสอบและการแจงผลการสอบลาชา  

ทําใหเด็กไมเห็นความสําคัญ นอกจากนี้การแจงผลการสอบท่ีลาชา ทําใหผูบริหารและครู

ไมสามารถใหขอมูลยอนกลับกับนักเรียนเพื่อที่จะนําไปสูการพัฒนาไดทันทวงที 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรมีนโยบายในการนําคะแนนผลการสอบ O-NET มาใชประโยชนใหมาก เพื่อให 

นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการสอบ O-NET เชน การนําคะแนนการสอบ O-NET มาใช

ในการพิจารณาการจบชวงชั้นที่ 2 และ 4 ซึ่งจะทําใหเด็กเห็นความสําคัญมากขึ้น 

2. ควรกําหนด ชวงเวลาในการสอบและการแจงผลการสอบ  O-NET ใหเร็วขึ้น  

เพื่อ ที่จะ ทําให สถานศึกษาตาง ๆ สามารถนาํผลการสอบ O-NET ไปใช เปนขอมูล ยอนกลับ

สําหรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนได และใชประกอบการพิจารณา

การสอบเขาศึกษาตอไดอยางแทจริง  อันจะสงผลให  สถานศึกษา ตลอดจนตัวนักเรียน ตระหนัก

ถึงความสาํคัญของการสอบ O-NET มากขึ้น  

3. สาํนกัทศสอบทางการศึกษา (องคการมหาชน) ควรหาแนวทางในการแจงผลการสอบ 

ใหครูผูสอนสามารถทราบผลการสอบของนักเรียนที่ครูสอนเพื่อที่จะไดนําผลการสอบไ ปเปนขอมูล

ยอนกลับสําหรับการพิจารณาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนของตนเองไดทันเวลา 

4. ควรมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับการสอบ  O-NET  โดยใชสื่อและวิธีการที่ 

หลากหลายโดยเนนการประชาสัมพันธทางสื่อที่สามารถทําใหครู  นักเรียนและผูปกครอง สามารถ

เขาถึงขอมูลไดมากขึ้น  เชน  ทางวิทยุ  ทางโทรทัศน  

5. ในการดําเนินการออกขอสอบควรมีการนําครูในโรงเรียนตาง ๆ ไปรวมกันพิจารณา 

ออกขอสอบ หรือควรมีขอสอบประจําภูมิภาคตางเพื่อลดความไดเปรียบเสียเปรียบของนักเรียน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

รายงานการวิจยั   เรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีทําใหคะแนน  O-NET ของนักเรียนประถมศึกษาป

ที่ 6  และมัธยมศึกษาปที่  6  ตํ่า  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอผลการสอบ 

O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตํ่า ในการวิจัยครั้งน้ีไดใช

เทคนิคการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ    ในโรงเรียนที่มีคะแนน O-NET  ตํ่า ใน 3  จังหวัด  ไดแก   จังหวัด

พษิณโุลก   จังหวัดสุโขทัยและจังหวัดนครสวรรค  แบงตามขนาดเล็ก  กลาง ใหญ  ในเมืองและนอก

เมือง  โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม  สามารถ สรุปผลการวิจัย ได  9  ประเด็นโดย

เรยีงลาํดับความสาํคัญจากมากไปนอย ดังนี้ 

1. การเห็นความสําคัญของการสอบ O-NET  

1.1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ยังใหความสําคัญตอการสอบนอย เนื่องจาก

ยังไมรูวาจะนําผลจากการสอบไปใชทําอะไร เมื่อไหร  

1.2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  สามารถจําแนกนักเรียนออกได  3  กลุม  คือ 1)  

กลุมที่ไดโควตารับตรงจากมหาวิทยาลัย  2)  กลุมไมเรียนตอในมหาวิทยาลัย  3)   กลุมที่ไดโควตารับ

ตรงจากมหาวิทยาลัยแตยังไมพอใจกับคณะ สาขาที่ได   ซึ่งในกลุมสุดทายจะใหความสําคัญตอการ

สอบ O-NET มากกวากลุมที ่1 และ 2 จะมีการเตรียมตัว  มีความสนใจและต้ังใจสอบมากเปนพิเศษ 

สวนในกลุมที่ 1 และ 2 นั้นการสอบ O-NET  เปนเพียงเพื่อใหจบตามกระบวนการเทาน้ันไมมีการ

เตรียมตัวและต้ังใจสอบ 

 2. นโยบายของโรงเรียนในการพัฒนาคณุภาพวชิาการ  ในโรงเรียนมัธยม ศึกษาสวน

ใหญผูบริหารมุงเนนที่จะให มกีารยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น แตท้ังนี้ก็

ขึ้นกับความพรอมของโรงเรียนและบุคลากร   อยาง ไรก็ตามในการจัดการเรียนการสอนผูบริหาร

โรงเรียนสวนใหญจะดําเนินตามนโยบายของกระทรวงท่ีมุงเนนใหเกิดความเสม อภาค นักเรียนทุกคน

ไดรับความรูอยางทั่วถึง ไมเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีตัวบุคคลเพื่อที่จะทําใหมีผลการสอบ O-

NET ที่สูงขึ้นอยางเดียว 

3. สภาพแวดลอมของโรงเรียน    โรงเรียนขนาดเล็กที่อยูนอกเมืองจะมีการแขงขัน

ทางดานวิชาการ และมีความกระตือรือรน ความเอาใจใส ในการเรียนนอย สงผลใหคะแนน  O-NET 

ตํ่าเมื่อเทียบกับโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญในเมืองท่ีมีการแขงขันทางดานวิชาการสูง 

ตัวปอน (นักเรียน) ของโรงเรียนสวนใหญเกือบรอยละ 90 จะมีนักเรียนท่ีมีความต้ังใจ กระตือรือรน 

และใหความสําคัญกับการสอบ  O-NET มาก จึงสงผลให ผลการสอบ O-NET ในโรงเรียนนั้นสูงจน

เปนที่นาพอใจของคณะครูในโรงเรียน 



 ค 

 4. การเขาถึงขอมูลของครูยังมีนอย  โรงเรียนบางแหงที่นักเรียน มีคะแนน O-NET ตํ่า ไม

ทราบรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ บางโรงเรียนมีปญหาเรื่องอินเทอรเน็ตท่ีไมสามารถใชไดอยาง

สะดวกรวดเร็วหรือแมแตครูบางคนมีปญหาเรื่องการใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล 

5. พฤตกิรรมการสอนของครู   ครูสวนใหญพยายามคิดหาวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อ

สงเสริมใหนักเรียนเกิดความรูเกิดทักษะในการเรียน แตพบวา ยังมีครูท่ีใชวิธีการสอนแบบบรรยาย 

มุงเนนใหเด็กท องจํา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนครูเปนสําคัญมากกวาการเนนผูเรียนเปน

สําคัญ ในรายวิชาท่ีตางกันครูก็จะมีเทคนิคการสอนที่แตกตางกันออกไป แตที่เปนปญหาทําใหผล

สัมฤทธิ์ของนักเรียนไมดีขึ้นหรือคะแนนสอบ O-NET ตํ่า อาจจะเนื่องมาจากความพรอมของนักเรียน 

ความพรอมของโรงเรียนทางดานสื่ออุปกรณ ความเพียงพอทางดานบุคลากร โดยเฉพาะโรงเรียนที่

เปนโรงเรียนขนาดเล็กอยูนอกเมืองจะประสบปญหาดังกลาวมากกวาโรงเรียนขนาดใหญที่อยูใน

เมอืง 

6. ระดับความยากของขอสอบ   พบวามคีวามคิดเห็นที่หลากหลาย  โดยสวนใหญมีความ

คิดเห็นวาขอสอบ O-NET มีความยากงายแตกตางกันไป วิชาท่ีนักเรียนสวนใหญคิดวายากมากคือ

วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร รวมถึงขอสอบที่ออกในแนวคิดวิเคราะหซึ่ง ก็ตรงกับความ

คิดเห็นของครูผูสอนที่มีความเห็นวาขอสอบคอนขางยากเกินกวาที่นักเรียนจะสามารถทําได  

7. ชวงเวลาในการสอบและการแจงผลการสอบลาชา  ทําใหเด็กไมเห็น

ความสาํคัญ  นอกจากน้ีการแจงผลการสอบท่ีลาชา ทําใหผูบริหารและครูไมสามารถใหขอมูล

ยอนกลับกับนักเรียนเพื่อที่จะนําไปสูการพัฒนาไดทันทวงที 

8. คุณวุฒิของครูไมตรงตามสาระการสอน/ครูไมครบตามกลุมสาระ ในโรงเรียนขนาด

เล็กและโรงเรียนขนาดกลางหลายแหงท่ีนักเรียนมีคะแนนการสอบ  O-NET ตํ่า พบวามีจํานวนครูไม

พอเพียงในบางกลุมสาระ ผูบริหารตองแกไขโดยการนําครูในกลุมสาระอ่ืนไปสอนในกลุมสาระท่ีครู

ขาด ทําใหคุณวุฒิของครูไมตรงตามสาระ การสอน  สงผลถึงคุณภาพการสอนของครู ทําให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไมดีขึ้น 

 9. ภาระงานของครูมมีาก โรงเรียนหลายแหงครูมีงานอ่ืนๆ  เชน งานพัสดุ งานการเงนิ  งาน

ธรุการ  รวมถึงงานโครงการพิเศษของโรงเรียนไมวาจะเปนโครงการอาหารกลางวัน โครงการท่ีทํา

รวมกับชุมชน ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจากงานการสอนทําใหครูมีเวลาในการ เตรยีมการ

สอนนอยลง ไมสามารถสอนไดเต็มท่ี จึงสงผลใหคะแนน O-NET ของนักเรียนในโรงเรียนดังกลาว

ตํ่าลงไปดวย 

 

 



 ง 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรมีนโยบายในการนําคะแนนผลการสอบ O-NET มาใชประโยชนใหมาก เพื่อให 

นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการสอบ O-NET เชน การนําคะแนนการสอบ O-NET มาใชใน

การพิจารณาการจบชวงชั้นท่ี 2 และ 4 ซึ่งจะทําใหเด็กเห็นความสําคัญมากขึ้น 

2. ควรกําหนด ชวงเวลาในการสอบและการแจงผลการสอบ  O-NET ใหเร็วขึ้น  

เพื่อ ที่จะ ทําให สถานศึกษาตาง ๆ สามาร ถนาํผลการสอบ O-NET ไปใช เปนขอมูล ยอนกลับ

สําหรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนได และใชประกอบการพจิารณาการ

สอบเขาศึกษาตอไดอยางแทจริง  อันจะสงผลให  สถานศึกษา ตลอดจนตัวนักเรียน ตระหนักถึง

ความสาํคัญของการสอบ O-NET มากขึ้น  

3. สํานักทศสอบทางการศึกษา (องคการมหาชน) ควรหาแนวทางในการแจงผลการสอบให 

ครูผูสอนสามารถทราบผลการสอบของนักเรียนที่ครูสอนเพื่อ ที่จะไดนําผลการสอ บไปเปนขอมูล

ยอนกลับสําหรับการพิจารณาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนของตนเองไดทันเวลา 

4. ควรมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับการสอบ  O-NET  โดยใชสื่อและวิธีการที่หลากหลาย 

โดยเนนการประชาสัมพันธทางสื่อที่สามารถทําใหครู  นักเรียนและผูปกครอง สามารถเขาถึงขอมูลได

มากขึ้น  เชน  ทางวิทยุ  ทางโทรทัศน  

5. ในการดําเนินการออกขอสอบควรมีการนําครูในโรงเรียนตาง ๆ ไปรวมกันพิจารณาออก 

ขอสอบ หรือควรมีขอสอบประจําภูมิภาคตางเพื่อลดความไดเปรียบเสียเปรียบของนักเรียน 
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