
 
 
 

การปรับเทียบคะแนน O-NET ระหวางป โดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน 

และโดยรูปแบบ IRT 
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ประกาศคุณูปการ 

 

 รายงานการวิจยัฉบับนี้เกิดขึ้นจากความประสงคของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

(องคการมหาชน) โดยศาสตราจารยกติติคณุ ดร.อุทุมพร จามรมาน ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ไดประกาศเชิญชวนใหนักวิจัยท่ีสนใจเสนอโครงรางการวิจัยใน

หัวขอท่ีกําหนด เพื่อขอรับทุนจาก สทศ. คณะผูวิจัย ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาทุน

เปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ที่ใหโอกาสและสนับสนุนทุนแกคณะผูวิจัย 

 

 งานวิจัยครั้งน้ี หากไมไดรับความทุมเท แรงกายแรงใจ และเสียสละเวลาของคณะนักวิจัย 

และผูชวยนักวิจัยอยางแข็งขัน คงยากที่จะทําใหงานวิจัยนี้ดําเนินการไดสําเร็จ คณะผูวิจัย

ขอขอบคุณ บุคลากรประจําสาขาวิชาการศึกษาในการใหความอนุเคราะหและใสใจในการทํา

จดหมายติดตอ ขอขอมูลคะแนน O-NET กับ สทศ.  

 

 ทายที่สุดน้ี คุณคา และประโยชนที่จะพึงมีจากรายงานฉบับนี้ คณะผูผูวิจัยขอมอบแด ครู 

อาจารย ผูประสิทธิ์ประสาทวิชา และผูมีพระคุณทุก ๆ ทานที่ใหการชวยเหลือในครั้งนี้แตมิไดเอยนาม  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อเปรียบเทียบ วิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET ระหวางป 2550 และป 2551 โดยใช 

วิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน   และ โดยการปรบัเทยีบตามรูปแบบการเปรียบเทียบคาพารามิเตอร

ของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (หรือ รูปแบบIRT) 

 

วิธีการปรับเทียบคะแนน  

       ในการปรับเทียบคะแนนมีการเสนอวิธีการปรับเทียบไว 2 วิธี  โดยการนําคะแนน O-NET 

จากปการศึกษา 2550 และ 2551 มาปรับเทียบเทียบกันดวยวิธีการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน 

และ ดวยวิธีการปรับเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ

(Equating Through Item Response Theory)โดยใชโมเดล 3 พารามิเตอร  (รปูแบบ IRT) 

ซึ่งแตละวิธี มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 

      1. วิธีการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน  

  ในการปรับเทียบคะแนนใหเปนมาตราเดียวกัน ของขอสอบ O-NET ปการศึกษา  

2550  และ ปการศึกษา  2551 โดยนักเรียนที่มาทดสอบเปนคนละกลุมกัน และทําการทดสอบ

แบบทดสอบ O-NET คนละฉบับกัน  ซึ่งในการปรับเทียบคะแนนใหเปนมาตราเดียวกันนี้ ใชวิธีการ

ปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรงสําหรับแบบทดสอบ ดังนี้ 

  1.1 คํานวณคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบทดสอบ  

O-NET ปการศึกษา  2550  ที่สอบโดยกลุมนักเรียนชั้นม.6 ปการศึกษา  2550  และคํานวณคาเฉลี่ย

และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบทดสอบ O-NET ปการศึกษา  2551 ที่สอบโดยกลุม

นักเรียนชั้นม.6 ปการศึกษา  2551 โดยดําเนินการทีละรายวิชา  แลวคํานวณคะแนนมาตรฐานของ

ทั้งสองกลุม  
   

             1.2  ในการจัดสอบขอสอบ O-NET เนื่องจาก สทศ.เปนผูพัฒนาขอสอบและ

ดําเนินการสอบ O-NET เองท้ัง 2 ป จึงคาดวาขอสอบทั้ง 2 ปตองเปนขอสอบคูขนานที่มีความ

คลายกันทั้งในเชิงโครงสราง เนื้อหา ความยาก และอํานาจจําแนก   ดังนั้นคะแนนมาตรฐานทั้งสองป

ควรมีคาเทากัน นั่นคือจัดใหสมการของคะแนนมาตรฐานท้ัง 2 ปมีคาเทากัน แลวจากสมการท่ีเทากัน

นั้น นํามาสรางสมการที่สามารถคํานวณหาคะแนน O-NET ที่เปนคะแนนแปลง ซึ่ง ไดจากการ

ปรับเทียบ เมื่อทราบคะแนน O-NET ของปที่ตางกัน ได   



 

 

 

 

             1.3  กรณีท่ีทราบคะแนนนักเรียนในปใดปหนึ่ง  เชน ทราบคะแนน O-NET ป 2550 

แลว สมมุติวานักเรียนที่สอบ O-NET ในป 2550 ไดย่ืนคะแนนเพื่อใหพิจารณาเปรียบเทียบกับ

คะแนนสอบของในป 2551 ก็สามารถคํานวณคะแนนแปลงจากคะแนน O-NET ป 2550 ได จาก

สมการที่สรางขึ้น  แลวคอยนําคะแนน O-NET ป 2550 ที่แปลงแลว (ซึ่งถือวาเปนคะแนนที่มีหนวย

เดียวกัน) ไปเปรียบเทียบโดยตรงกับคะแนน O-NET ป 2551 ได 

 

      2.  วิธีการปรับเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนอง

ขอสอบ(Equating Through Item Response Theory)โดยใชโมเดล 3 พารามิเตอร  (รปูแบบ IRT) 

   มีขั้นตอนการปรับเทียบดังนี้  

            2.1 นําคะแนนสอบรายขอของนักเรียนที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบทั้ง 2 ฉบับ

มาวิเคราะหหาคาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาสัมประสิทธิ์การเดาของขอสอบเปนรายขอ 

โดยใชโปรแกรมการวิเคราะห IRT ของคณิต ไขมุกด  ทําการวิเคราะห แลวจะไดคาความยาก คา

อํานาจจําแนก  คาสัมประสิทธิ์การเดา ของขอสอบทุกขอ  และยังได คาความสามารถ ( ability) ของ

นักเรียนทุกคน   

           2.2 หาคาความนาจะเปนในการตอบถูกของขอสอบแตละขอที่ระดับความสามารถ  

ตาง ๆ   

           2.3 ปรับเทียบคะแนนจริงที่วิเคราะหไดในแตละปเทียบกับระดับความสามารถ  โดย

สรางตารางเทียบคะแนนตามแนวนอน  

     กรณีท่ีคะแนนเต็มเทากันทั้ง 2 ป สามารถใชคะแนนจริง ณ ระดับความสามารถ

เดียวกันเปรียบเทียบกันโดยตรงไดเลย   แตถาคะแนนเต็มไมเทากันใหปรับคะแนนจริงของท้ังป 2550 

และ 2551 เปนคารอยละของคะแนนจริงแทนคะแนนจริงกอนที่จะทําการเปรียบเทียบ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลจากการศึกษาที่สรุปตามสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

 สมมติฐานขอที่ 1: คะแนน O-NET เดิมกับคะแนนแปลง O-NET ทีปรับเทียบแลวไมแตกตาง

กัน  

 จากการศึกษาพบวาไดขอสรุปท่ีแตกตางกันของวิธีการปรับเทียบจากทั้ง 2 วิธี น่ันคือ การ

ปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกันไดผลสอดคลองกับสมมติฐาน  ในขณะที่การปรับเทียบ

ตามรปูแบบ IRT  ไดผลที่ขัดแยงกับสมมติฐาน   



 

 

 

 

      1)  คะแนน O-NET เดิมกับคะแนนแปลง O-NET ทีปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปนมาตรา

เดียวกัน  จากการศึกษาพบวา คาเฉลีย่คะแนน O-NET ป 2550  เดิม และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ป 

2550 ที่ไดจากปรับเทียบมาจากคะแนน O-NET ป 2551 ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ  ทั้ง 4 รายวิชา และในทํานองเดียวกัน  คาเฉลี่ยคะแนน   O-NET ป 2551  เดิม และคาเฉลี่ย

คะแนน O-NET ป 2551 ที่ไดจากปรับเทียบ มาจากคะแนน   O-NET ป 2550 ไมมคีวามแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้ง 4 รายวิชา เชนเดียวกัน 
 

      2)  คะแนน O-NET เดิมกับคะแนนแปลง O-NET ทีปรับเทียบตามรูปแบบ IRT  จาก

การศึกษาพบวา ผลการเทยีบคะแนน O-NET ท้ัง 4 รายวิชา ท่ีทําการทดสอบในปการศึกษา 2550 

และ ปการศึกษา 2551 โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมีสามพารามิเตอร มีคาคะแนนจริงที่ได

จากการเทียบคะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผูสอบที่มีระดับ

ความสามารถเดียวกัน ไดคาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจริง) จากการ

ทดสอบขอสอบ O-NET ปการศึกษา 2550 สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของ

คะแนนจริง) จากการทดสอบขอสอบ O-NET ปการศึกษา 2551 
 

 สมมติฐานขอที่ 2 : คะแนน O-NET ท่ีไดจากการปรับเทียบในแตละวิธีมีความสัมพันธกับ

คะแนน O-NET เดิม ทางบวก 

 คะแนน O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน และที่ไดจากการ

ปรบัเทียบโดยรปูแบบ IRT มีความสัมพันธกับคะแนน O-NET เดิมสูงในทางบวก อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกรายวิชา ทั้ง 2 ป  นั่นคือไดผลสอดคลองกับสมมติฐานทั้ง 2 วิธี 
 

 สมมติฐานขอที่ 3: คะแนน O-NET ท่ีไดจากการปรับเทียบตางวิธีกันมีความสัมพันธกัน

ทางบวก 

 คะแนน O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน มีความสัมพันธ

กับคะแนน O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบโดยรูปแบบ IRT สูงในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01ทุกรายวิชา ทั้ง 2 ป  นั่นคือไดผลสอดคลองกับสมมติฐาน 
 

 2. สรุปผลการเปรียบเทียบคุณภาพวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET  

 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET ระหวางวิธีการเทียบเปน

มาตราเดียวกัน กับ การปรับเทียบตามรูปแบบ IRT พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน O-

NET ทั้ง 2 ป ทั้ง 4 รายวิชา ที่ไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน กับคะแนน 



 

 

 

 

O-NET เดิม ไมแตกตางจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน O-NET เดิม กับคาความสามารถ

ที่ไดจากการปรับเทียบตามรูปแบบ IRT แสดงวาการปรับเทียบท้ัง 2 วิธีมีคุณภาพไมแตกตางกัน 
 

3. สําหรับวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET ที่ตางปกัน และผูสอบมาจากตางกลุมกัน เหมาะ

ที่จะเลือกใชวิธีการปรับเทียบคะแนนตามรูปแบบ IRT มากกวาวิธกีารเทียบเปนมาตราเดียวกัน ถึงแม

คุณภาพของการปรับเทียบจะไมแตกตางกัน แตในการปรับเทียบคะแนนโดยวิธีการ เทียบเปนมาตรา

เดียวกันนั้น  ตองมั่นใจวาแบบทดสอบ 2 ฉบับที่ตองการปรับเทียบ ตองมีความเปนคูขนานกันจริง

และจากการพิจารณาคาพารามิเตอรของขอสอบท้ัง 2 ปพบวามีจํานวนขอสอบที่จับคูท่ีเหมือนกัน

ของ คาพารามเิตอรความยาก-งาย และอํานาจจําแนก มีคอนขางนอย จึงยากที่จะตัดสินใจไดวา 

แบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับนี้เปนแบบทดสอบทีมีความเปนคูขนานกันจริง  ดังนั้น วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

คือควรทําการปรับเทียบโดยใชวิธีการประเภทท่ีไมใชโมเดลเสนตรง นั่นคือใชการออกแบบเพื่อศึกษา

การเทียบมาตราคะแนนโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ(หรือตามรูปแบบ IRT)นั่นเอง  

 

 

 


