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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ความเปนมา 

ในการพัฒนาประเทศ2

2

ใหทัดเทียมกับอารยประเทศน้ัน ปจจัยหน่ึงที่สําคัญย่ิง คือ 

ประสิทธิภาพดานความรูความสามารถ และความมีคุณธรรมจริยธรรมของคนในชาติ ดังนั้น การ

จัดการศึกษาใหทันตอสถานการณที่แปรเปลี่ยนไปอยูตลอดเวลาเพื่อใหคนมีความรู ความสามารถ

มีไหวพริบที่จะนําประเทศใหอยูรอด โดยไมเบียดเบียนใคร แตกลับมีความเอ้ืออาทร ชวยเหลือ

เก้ือกูลทั้งผูอยูใกลชิด บุคคลในสังคมของตน และในสังคมอ่ืน ๆ ดวย  การพัฒนาคนใหมีศักยภาพ

ดังกลาวน้ีตองอาศัยการจัดการศึกษาของหนวยงานที่รับผิดชอบทุกระดับ เพราะการใหการศึกษา

เปนหนทางแหงการพัฒนาคนในชาติใหมีความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ในสังคมที่

พัฒนาแลวและที่กําลังพัฒนาลวนใหความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษา เพราะสามารถนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชาติได และการศึกษายังเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคน

ใหรูเทาทันและพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพและประกอบอาชีพ

ไดอยางมีความสุข นอกจากนี้ยังเปนพลังสรางสรรคในการพัฒนาประเทศอีกดวย 

ดวยความสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนาคนดังกลาวมาแลวนั้น  จึงมี

การกําหนดบทบัญญัติเพื่อแนวทางการจัดการศึกษาลงในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซึ่ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได

กําหนดความสําคัญของการศึกษาตอการพัฒนาคนในชาติ โดยในมาตรา 6 ไดกําหนดวา “ใหการ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสขุ”  โดยมบีคุลากรที่ตองทําการอบรมใหความรู โดยเริ่มต้ังแตการจัดเตรียมความพรอมเพื่อ

สนับสนุนใหบุตรหลานต้ังแตแรกเกิดจนถึงกอนวัยเรียนที่ผูปกครองมีความสําคัญย่ิงในการดูแล  

จนกาวเขาสูการเขาเรียนตามระบบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการเปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดการศึกษา  โดยรับผิดชอบการจัด

การศึกษาจนจบถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสําหรับสายสามัญ และยังรับผิดชอบการศึกษา

สายอาชีพ และอ่ืน ๆ อีก ตอจากนั้นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ีหลักในการ

รับผิดชอบจัดการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรี ไปจนถึงระดับสูงสุดคือปริญญาเอก   ซึ่งจะเห็นวา

มีผูที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาหลากหลายกลุม เพื่อใหการจัดการศึกษาของทุกกลุมสอดคลอง 

เปนไปในทิศทางเดียวกัน  เปนไปตามมาตรฐาน และมุงสูเปาหมายเดียวกันของการจัดการศึกษา

ของชาติ จึงไดมีการกําหนดใหมีหมวด 6 วาดวย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาและ
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ภายใตหมวดดังกลาวนี้ยังไดระบุ มาตรา 48 ที่ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคกรมหาชน ทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพ

ภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพและแนวทางการจัด

การศึกษา (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545) 

 จากท่ีกลาวมาแลว นอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ จะตองทํา

หนาที่ในการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาแลว หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา

ทุกระดับจําเปนตองมีแนวทางการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของตนเองดวย  โดยควรมี

ระบบการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาที่ไดมาตรฐาน  ในสภาพที่เห็นทั่วไปมกัพบวา การวัด

และประเมินผลการศึกษาสวนใหญนิยมใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือที่ทําใหไดขอมูลหรือสารสน-

เทศเก่ียวกับการจดักิจกรรมทางการศึกษา ผลที่ไดจากการทดสอบมคีวามสาํคัญตอการพัฒนา

คุณภาพของการศึกษา ตลอดจนใชเปนขอมูลพื้นฐานในการตัดสินใจของครู ผู บริหารและผูที่

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาทุกระดับ นอกจากนี้ ยังมีการนําแบบทดสอบไปใช อยางแพรหลาย

ในปจจุบัน ตามจดุมุงหมายที่ตางกัน เชน การสอบแขงขัน การสอบคัดเลือกบุคคลเขาเรียน เขา 

ทํางาน จัดตําแหนง เลื่อนระดับ ซึ่งในการสอบแตละครั้งนั้นอาจมีการใชแบบทดสอบในลักษณะท่ี

แตกตางกันไป เพื่อใหสามารถวัดไดตรงกับความสามารถที่แทจริงของแตละบุคคลและเพื่อใหเกิด

ความยุติธรรมแกทุกคนดวย  

นอกจากสถานศึกษาทีจ่ะตองพฒันาแนวทางการตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาของ

ตนเองแลว ในปจจุบันยังมีอีกหนึ่งหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของในการตรวจสอบคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาทีม่แีนวทางการจดัการศึกษาแตกตางกันไป ตามศักยภาพ และ

วิสัยทัศนของผูนําและบุคลากรทางการศึกษา ในชวงท่ีผานมาไดทําหนาที่สะทอนผลการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หนวยงานนี้คือ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทศ. ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐ 

จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

พ.ศ. 2548 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ,http://www.niets.or.th/pdf/history.pdf  

สืบคนวันท่ี 7 พฤศจกิายน 2551) โดยมีเปาหมายเพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเก่ียวกับการ

ศึกษาวิจัย พัฒนา และใหบริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา

อยางตอเน่ือง รวมทั้งเปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและ

นานาชาติ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ,http://www.niets.or.th/ pdf/obligation.pdf 

สืบคนวันท่ี 7 พฤศจกิายน 2551) นอกจากน้ียังมีอํานาจหนาท่ีหลัก คือ ดําเนินการเก่ียวกับ1) การ

จัดทําระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัด และประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 2) 

การประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนใหความ

http://www.niets.or.th/%20pdf/obligation.pdf�
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รวมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 3) การทดสอบทาง

การศึกษา บรกิารสอบวัดความรูความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชพี เพือ่

นําผลไปใชเปนสวนหนึ่งในการเทียบระดับ และเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบ

เดียวกันหรือการศึกษาผานระบบ 4) การศึกษาวิจัย และเผยแพรนวัตกรรมเก่ียวกับการทดสอบ

ทางการศึกษา ตลอดจนเผยแพรเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 5) การเปนศูนยกลาง

ขอมูลการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและใหบริการผลการทดสอบ

แกหนวยงานตาง ๆ ไดทั้งในประเทศและตางประเทศ 6) การพัฒนาและสงเสริมวิชาการดานการ

ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรดานการทดสอบและประเมินผล 

ดานการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการใหการรับรองมาตรฐานของระบบ 

วิธีการ เครื่องมือวัดของหนวยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา  และ 7) การเปน

ศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ,http://www.niets.or.th/pdf/authority.pdf สืบคนวันที่ 7 

พฤศจกิายน 2551) 

 จากที่กลาวมาแลวขางตน จะเห็นวาหนาที่หลัก ๆ ของ สทศ.นั้น สวนใหญเก่ียวของกับการ

วัดผลและการประเมินผลการศึกษา ซึ่งในการดําเนินการทดสอบที่ สทศ.รับผิดชอบน้ันตองเปน

กระบวนการที่ไดมาตรฐาน โดยเฉพาะเครื่องมือท่ีใชในการวัดผลและประเมินผลนั้นจะตองมีความ

เชื่อมั่นและมีความเที่ยงตรงในการวัดสูง สําหรับการดําเนินงานหนึ่งที่สถานศึกษาทุกแหงตองทํา

การทดสอบผูเรียน โดยการบริหารจัดการดานการสอบจาก สทศ.คือ การทดสอบ O-NET ซึ่ง

คะแนนจากการทดสอบ O-NET นี้นอกจากจะสามารถใชเปนเกณฑรวมกันในการวัดคุณภาพของ

ทุกหนวยงานวาสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับท่ีใกลเคียงกัน หรือแตกตางกันมาก

นอยเพียงใดแลว สําหรับคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 น้ัน ยังมีความสําคัญ

อีกขั้นหน่ึงตอตัวนักเรียนเอง นั่นคือ คะแนน O-NET นี้ไดถูกใชเปนสวนหนึ่งในการย่ืนเขาไป

พิจารณาเพื่อคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไป  แต เนื่องจากจํานวนในการรับ

นักเรียนเขาไปเรียนในระดับอุดมศึกษามีจํากัด จึงทําใหมีนักเรียนบางสวนท่ีอาจพลาดในการผาน

เกณฑการเขาไปเรียนในระดับอุดมศึกษาไดทันทีที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ดังนั้น จึงตองเก็บคะแนนที่ไดจากการสอบ O-NET ไวเพื่อนําไปเปนสวนหนึ่งเพื่อรวมพิจารณาให

ผานเกณฑการเขาไปศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาตอไป โดยจะมีผลตอคะแนนสอบเขา รอยละ 

35-70  ท้ังนี้ขึ้นอยูกับการกําหนดของแตละคณะ  แตในการสอบนักเรียนสามารถทดสอบเพื่อเก็บ

คะแนนไวพิจารณาสอบเขาเรียนระดับอุดมศึกษาไดเพียงครั้งเดียว คือชวงท่ีกําลังศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 6  จึงอาจเกิดเหตุการณที่มีการนําคะแนน O-NET ที่ทดสอบตางปกันมารวม
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พิจารณาสอบเขาเรียนในคณะเดียวกันได ดังนั้นแบบทดสอบที่ใชทดสอบแตละปตองไดมาตรฐาน

ไมแตกตางกัน  

 จากพื้นฐานความเชื่อเก่ียวกับการเทียบผลจากการทดสอบที่ผูสอบทําแบบทดสอบตาง

ฉบับกัน และสามารถเปรียบเทียบความสามารถของผูสอบไดอยางไมซับซอน นั่นคือ การวัดผล

การทดสอบจากแบบทดสอบคูขนาน ซึ่งสามารถนําคะแนนดิบท่ีไดจากการทดสอบฉบับตาง ๆ มา

เปรียบเทียบกันไดโดยตรง  (สุรัตน ขวัญบุญจันทร. 2531 : 1-2) แตการสรางแบบทดสอบใหเปนคู

ขนานกันอยางแทจริงนั้นทาํไดยาก เพราะ จะตองสรางใหคูขนานกันทั้งในดานโครงสรางของ        

ขอสอบ(Structure) เวลาท่ี ใชในการสอบ(Timing) ชนิดของขอสอบ(Item Types) รูปแบบขอสอบ 

และเน้ือหาในขอสอบ (ชูศักด์ิ ขัมภลิขิต. 2529 :144) นอกจากนี้ ในการพยายามสรางขอสอบที่เปน

คูขนานจริงอาจตองสูญเสียเวลาและไมคุมคากับการลงทุน จึงมีผู  คิดคนรูปแบบที่อาศัยวิธกีาร

ทางสถิติมาทาํการปรับคะแนนใหเกิดความเทาเทียมกันได โดยเรียก  วาวิธี “การปรับเทียบ

คะแนน” (Test Equating) ซึ่งวิธีการนี้จะสามารถแปลงคะแนนของแบบทดสอบชุดหนึ่งไปสู มาตรา

เดียวกันกับคะแนนของแบบทดสอบอีกชุดหนึ่งคะแนนของแบบทดสอบต างชดุกันจะอยูบนสเกล

การวัดเดียวกัน จึงสามารถหาคะแนนสมมูลระหวางแบบทดสอบตางชุดนั้นและนําคะแนนมา

เปรียบเทียบกันได(Angoff. 1971 : 562 ; Rentz and Bashaw. 1977 :163) ทั้งน้ีไม วา

แบบทดสอบตางชุดนั้นจะคูขนานกันหรือไมก็ตาม    ถามุงวัดในสิ่งเดียวกันก็จะสามารถแปลง

คะแนนจากแบบทดสอบตางชุดใหมีคุณสมบัติที่เทียบเทากันไดเสมอ (Lord. 1977 :128 ; Kolen. 

1981 :1-2) 

ประเภทของการปรับเทียบคะแนนสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท (Hambleton and 

Swaminathan1985:197) คือ 1) การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอน ( Horizontal Equating) เป

นการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบทีม่คีวามยากใกลเคียงกันและกลุมผูสอบมี

ความสามารถใกลเคียงกันและ 2) การปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ัง (Vertical Equating) เปนการ

ปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบทีม่คีวามยากตางกัน และกลุมผูสอบมคีวามสามารถแตก  

ตางกัน อาจเปนผูสอบท่ีเรียนตางระดับกัน สําหรับวิธีการปรับเทียบคะแนนมีหลายรูปแบบ ถาแบง 

ตามทฤษฎีที่สนับสนุนจะแบงไดสองกลุมใหญ ๆ (Flanagan. 1951 : 750 - 760) คือ 1) กลุมทฤษ-

ฎีการวัดแบบด้ังเดิม (Classical Test Theory) ประกอบดวยรูปแบบเชิงเสนตรง(Linear Equating) 

รูปแบบอิควิเปอรเซ็นไทล (Equipercentile Equating) และรูปแบบการใชเทคนิคการวิเคราะหองค

ประกอบ (Equating Using the Confirmatory Factor Analysis Model) และ 2) กลุมทฤษฎกีาร

วัดความสามารถแฝง (Latent Trait Theory) ประกอบดวยรูปแบบอิงทฤษฎีการตอบขอสอบ (Item 

Response Theory Equating Model)ซึ่งไดจําแนกการปรับเทียบตามโมเดล 1 พารามเิตอร หรือ
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บางครั้งเรียกวาราชสโมเดล (Rasch Model) การปรับเทียบตามโมเดล 2 พารามเิตอร (Two 

Parameter Model) และการปรับเทียบตามโมเดล3 พารามเิตอร (Three Parameter Model) 

 จากวิธกีารที่กลาวมาน้ี มีกฎในการแปลงคะแนนตางกันและขึ้นอยูกับวิธีแตละ 

อยาง จงึเกิดปญหาวาวิธีดที่ใหคาการแปลงคะแนนไดถูกตองท่ีสุดหรือใหโอกาสที่จะ 

คลาดเคลือ่นไดนอยที่สุด เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกผูสอบมากท่ีสุด และจากการที่ สทศ.ไดเห็น

ความสําคัญตอในการนําคะแนนสอบที่อาจมาจากการสอบตางปกันมาพิจารณาเปรียบเทียบกัน

อยางไมใหเกิดความลําเอียง และสนใจตอการดําเนินการปรับเทียบคะแนน O-NET ที่ทําการ

ทดสอบตางปกันใหสามารถปรับเทียบกันได ดังกลาวไปแลวในขางตนนั้น จึงเห็นควรทําการศึกษา

คนควาหาวิธีการที่เหมาะสมกับการปรับเทียบคะแนน O-NET ระหวางปขึ้น 
 

คําถามการวิจัย 

 วิธีการปรับเทียบ คะแนน O-NET ระหวางปการศึกษา 2550 และปการศึกษา 2551  ท่ี

ดําเนินการทดสอบโดย สํานักทดสอบแหงชาติ(สทศ.) ที่เหมาะสม ควรเปนวิธีการใด ระหวาง

วิธีการเทยีบดวยมาตราเดียวกัน และ โดยการปรับเทียบตามรูปแบบการเปรียบเทียบ

คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (หรือ รูปแบบIRT) 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อเปรียบเทียบ วิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET ระหวางป 2550 และป 2551 โดยใช 

วิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน   และ โดยการปรบัเทยีบตามรูปแบบการเปรียบเทียบ

คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (หรือ รูปแบบIRT) 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาวิธีการเปรียบเทียบวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET ระหวางป 

2550 และ ป 2551 โดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน   และ ปรบัเทยีบตามรปูแบบการ

เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ( IRT) เพือ่จะดู

วาวิธีใดมีคุณภาพ และเหมาะสมท่ีจะนํามาใชในการปรับเทียบไดดีกวากัน ในแตละวิชา ผูวิจัยได

ต้ังสมมติฐานการวิจัยไวดังนี้ 

    1. คะแนน O-NET เดิมกับคะแนนแปลง O-NET ทีปรับเทียบแลวไมแตกตางกัน 

    2. คะแนน O-NET ท่ีไดจากการปรับเทียบในแตละวิธีมีความสัมพันธกับคะแนน O-NET 

เดิม ทางบวก 

    3. คะแนน O-NET ท่ีไดจากการปรับเทียบตางวิธีกันมีความสัมพันธกันทางบวก 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตการศึกษาวิธกีารปรับเทียบคะแนนในแนวนอน( Horizontal 

Equating) โดยใชวิธีการปรับเทียบคะแนน 2  วิธี คือ ใช วิธีการปรับเทียบเปนมาตราเดียวกัน  และ

รูปแบบการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

(IRT)   

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

        2.1  ในการวิจัยครั้งนี้ ทาํการศึกษาจากคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

6 ที่ทําการทดสอบขอสอบ O-NET  ป 2550 และ ป 2551 ซึ่งดําเนินการสรางและบริหารจัดการ

สอบ โดย สทศ. 

    2.2 กลุมตัวอยางในการศึกษา เปนคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่

ทําการทดสอบขอสอบ O-NET  ป 2550 และ ป 2551 รายวิชาละ 1998 – 1999 คน  

3. คะแนน O-NET ที่นํามาปรับเทียบในคร้ังนี้มี  4 รายวิชา คือ 1)วิชาภาษาไทย  2)สังคม

ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 3)ภาษาอังกฤษ  และ4)วิทยาศาสตร  

4. ตัวแปรที่ทําการศึกษาวิจัย 

 ตัวแปรตน   ไดแก   

- วิธีการปรับเทียบคะแนน  

- รายวิชาของคะแนน O-NET 

- ปที่ทําการทดสอบ คะแนน O-NET   

ตัวแปรตาม ไดแก คะแนนแปลง O-NET ท่ีไดจากการปรับเทียบคะแนน O-NET ระหวางป

การศึกษา 2550 และ ปการศึกษา 2551  

5. เกณฑที่ใชในการพิจารณาคุณภาพของวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET  คือ    วิธกีาร

ปรับเทียบคะแนน O-NET ที่มีคุณภาพ  จะเปนวิธีท่ีทําใหไดคะแนนแปลง O-NET ที่มี

ความสัมพันธกับคะแนน O-NET เดิมสูงกวา ความสัมพันธระหวางคะแนนแปลง O-NET โดยวิธี

อ่ืนกับคะแนน O-NET เดิม 

 

นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 1. คะแนน O-NET หมายถึงคะแนนที่จัดสอบขึ้นโดย สทศ. โดยในการศึกษาครั้งน้ีเปน

คะแนนสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ทําการทดสอบในป 2550 และ ป 2551 สําหรับ O-

NET เปนคําที่ยอมาจาก Ordinary National Education Test หรอื เรยีกเปนภาษาไทยวา การ

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน 
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2. การปรับเทียบคะแนน (Test Equating) หมายถึง กระบวนการที่ใชวิธีการทางสถิติเพื่อ

แปลงคะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบตางฉบับกัน ใหมาอยูในคะแนนมาตรฐานหรือหนวยวัด หรือ อยู

บนสเกลเดียวกัน เพื่อใหคะแนนจากแบบทดสอบทั้งสองฉบับน้ันสามารถเปรียบเทียบกันได  โดยใช

รูปแบบการปรับเทียบมาตรา การใชรูปแบบทฤษฎีการตอบสนองขอสอบที่มีสามพารามิเตอร และ

การพิจารณาความเปนขอสอบคูขนาน 

3. วิธีการปรับเทียบคะแนนโดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน หมายถึง วิธีการปรับเทียบ

คะแนน O-NET ที่ผูสอบตางกัน ทดสอบขอสอบคนละชุด หรือคนละปกัน โดยใชวิธีการเทียบเปน

มาตราเดียวกันจากสูตรในการเทียบคะแนน O-NET ในแตละปดังนี้ 

X’O-NET51 =  XO-NET 50 )(
50

51

NETO

NETO

SD
SD

−

−  - X O-NET 50 )(
50

51

NETO

NETO

SD
SD

−

− + X O-NET 51    

 X’O-NET 50 =  XO-NET 51 )(
51

50

NETO

NETO

SD
SD

−

−  - X O-NET 51 )(
51

50

NETO

NETO

SD
SD

−

− + X O-NET 50      

 โดยที่ 

 X’O-NET     หมายถึง คะแนน O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบ 

XO-NET 

NETOX −

   หมายถึง คะแนน O-NET รายบุคคล 

  หมายถึง คาเฉลี่ยคะแนน O-NET รายบุคคล 

 SD O-NET   หมายถึง คาเบ่ียงเบนมาตรฐานคะแนน O-NET รายบุคคล 
 

4. วิธีการปรับเทียบคะแนนตามรูปแบบ IRT  หมายถึง วิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET 

โดยยึดตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบที่มีสามพารามิเตอร  

 

ประโยชนหรือความรูท่ีคาดวาจะไดรับ      
 

 1. ไดวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET ของนักเรียนที่มาจากตางกลุมกันและทําการทดสอบ

แบบทดสอบตางป ซึ่งสามารถเลือกใชวิธีการปรับเทียบไดหลายวิธี ตามความเหมาะสม  

2.  ทําใหไดองคความรูเก่ียวกับวิธีการปรับเทียบคะแนนที่ตางวิธีกัน และคะแนนแปลงที่ได

จากการปรับเทียบของวิธีการปรับเทียบที่แตกตางกัน  

3. นําวิธีการปรับเทียบคะแนนที่เหมาะสมไปใชประโยชนในการปรับเทียบคะแนน O-NET ที่

สอบตางปกันนักเรียน ซึ่งจะสามารถสรางความมั่นใจในความยุติธรรมตอการย่ืนคะแนนสอบเขา

เรียนระดับอุดมศึกษาใหกับผูปกครอง และนกัวิชาการ  ซึง่สามารถชวยลดปญหาความไมเสมอภาค

ของการนําคะแนนในปท่ีแตกตางกันมาเทียบคะแนนกัน 
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ขอจํากัดของการวิจัย 

 

ขอจํากัดของการวิจัยครั้งน้ี มีดังนี้ 

1. การที่ไมสามารถนําขอมูลคะแนน O-NET ทกุคามาทาํการ ศึกษา เพราะการปรบัเทยีบ

คะแนน O-NET ตามรปูแบบ IRT นั้นผูวิจัยใชโปรแกรมการวิเคราะห ของอาจารย คณิต ไขมุกด ซึ่ง

สามารถวิเคราะหขอมูลจากคะแนนรายขอของผูสอบ จากแบบสอบที่มีความยาวไมเกิน 100 ขอ 

ไดประมาณ 2,000 ชุด ผูวิจัยจึงทําการสุมตัวอยางคะแนนนักเรียนจากคะแนนทั้งหมดท่ี สทศ.

สามารถจัดสอบนักเรียน มาเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ และในการศึกษาครั้งนี้  

2. ขอมูลคะแนน O-NET รายวิชาที่ 4 คือวิชาคณิตศาสตรนั้น เมื่อใชโปรแกรมของ อ.คณติ 

ไขมุกด ทําการวิเคราะหขอมูลตามรูปแบบ IRT พบวาขอมลู ปการศึกษา 2551 ไมสามารถทาํการ

วิเคราะหหาคาพารามิเตอร ซึ่งผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางหลายครั้งและพบวาทุกครั้งไมสามารถ

ทําการวิเคราะหหาคาพารามิเตอรไดเหมือนกัน ในการวิจัยครั้งนี้จึงทําการศึกษาเพียง 4 รายวิชา 

คือ ภาษาไทย สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 
 



บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 จากการศึกษาเอกสาร บทความ และงาน วิจัยที่เก่ียวของกับการปรับเทียบคะแนนครั้งน้ี 

ผูวิจัยขอเสนอผลการศึกษา ตามลาํดับดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการปรับเทียบคะแนน 

1.1 ความหมายของการปรับเทียบคะแนน 

1.2 เงื่อนไขของการปรับเทียบคะแนน 

1.3 ประเภทของการปรับเทียบคะแนน 

1.4 รูปแบบวิธีการเก็บขอมูล 

1.5 รูปแบบของการปรับเทียบคะแนน 

 

ตอนที่ 2 การหาคุณภาพของการปรับเทียบคะแนน 

2.1 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน  

2.2 การประเมินความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน 

 

ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการปรับเทียบคะแนน 

3.1 งานวิจัยตางประเทศ 

3.2 งานวิจัยในประเทศ 

 

 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการปรับเทียบคะแนน 

 1.1 ความหมายของการปรับเทียบคะแนน 

      ความหมายและนิยามของการปรับเทียบคะแนน ที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว 

เชน กัลลิกเสน ( ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท . 2529 : 17 ; อางอิงจาก Gulliksen. 1950 : 298) ไดให

ความหมายของการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบวาเปนวิธีการทําคะแนนจาก

แบบทดสอบสองชุดที่วัดในวิชาเดียวกันใหเปนคะแนนสมมูล ( Equivalent scores) ที่เปรียบเทียบ

กันโดยตรง โดยเสนอวิธีการใหผูสอบ โดยเสนอวิธีการใหผูสอบกลุมเดียวทําแบบทดสอบสองชุด 

และใชวิธีงาย ๆ คือ แปลงคะแนนแต ละชุดใหเปนคะแนนมาตรฐานแลวนําคะแนนที่แปลงแลวมา

เทียบกันโดยตรง แตตองตรวจสอบใหแนใจกอนวา คะแนนสองชุดนั้น มีการกระจายของคะแนน  
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เปนโคงปกติ ซึง่สอดคลองกับ ปเตอรเซนและคณะ (Petersen & other. 1982 : 242) ที่ใหนยิาม 

ของการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบวาเปนกระบวนการเชิงประจักษที่ใชในการ 

แปลงคะแนนจากแบบทดสอบฉบับหน่ึงไปยังแบบทดสอบอีกฉบับหนึ่ง โดยท่ีแบบทดสอบท้ัง  
สองน้ันตองวัดคุณลกัษณะเดียวกัน และสอดคลองกับศิริชัย กาญจนวาสี (2541 : 2) ซึ่งได ให 

นยิามวา การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบเปนกระบวนการแปลงคะแนนของทดสอบ 

ตางฉบับที่มุงวัดคุณลักษณะเดียวกันใหเปนคะแนนที่สมมูลกันเพื่อทําใหคะแนนสามารถ 

เปรียบเทียบกันไดโดยตรง ส วนลอรด ( Lord. 1980 : 195) ได กลาวถึงการปรับเทียบคะแนน   

ระหวางแบบทดสอบวาเปนการแปลงคะแนนจากแบบทดสอบตางฉบับ ใหมคีวามหมาย 

สับเปลี่ยนกันได และเพือ่ความเสมอภาคของบุคคล ผู รับการทดสอบ ในขณะท่ีแองกอฟ 

(Angoff. 1984 : 85) ใหความหมายของการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบวา หมายถึง 

กระบวนการแปลงระบบคะแนนของแบบทดสอบฉบับหนึ่งไปสู ระบบคะแนนของแบบทดสอบ 

อีกฉบับหน่ึงซึ่งวัดสิ่งเดียวกัน เพื่อใหคะแนนแปลงจากแบบทดสอบท้ังสองฉบับนั้น สามารถ 

เทียบเทากัน และใชแทนกันได 

 จากแนวคิดและการใหความหมายดังกลาว ขางตนพอจะสรุปไดวา การปรับเทียบคะแนน

เปนวีธีการทางสถิติในการนําคะแนนจากแบบสอบตางชุดกันแตวัด สิ่งเดียวกันไปแปลงใหมีหนวย

วัดเดียวกัน เพื่อใหคะแนนจากแบบสอบตางชุดกันสามารถเปรียบเทียบกันไดโดยตรง 

 

 1.2 เง่ือนไขของการปรับเทียบคะแนน 

 เนื่องจากวัตถุประสงคของการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ คือการทําให 

คะแนนที่ได จากแบบทดสอบ 2 ฉบับใด ๆ ม ีความเทาเทียมกันมากที่สุด ซึ่งตองเก่ียวของกับ 

แบบแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล และกฎเกณฑการแปลงคะแนนจากแบบทดสอบฉบับหน่ึง 

ไปยังแบบทดสอบอีกฉบับหนึ่ง จึงตองกําหนดเงื่อนไขบางประการในการปรับเทียบคะแนน ซึ่ง 

ลอรด (Petersen and others. 1982 : 242 ; citing Lord. 1980) ไดกลาวถึงเงื่อนไข 4 ขอ           

ที่จะตองนํามาใชในการปรับเทียบคะแนน ดังนี้ 

 1. แบบทดสอบท้ังสองฉบับจะตองวัดความสามารถเดียวกัน คือ แบบทดสอบทั้ง  

สองตองวัดคุณลักษณะเดียวกัน คุณลักษณะนี้อาจเปนคุณลักษณะแฝง หรือความสามารถ 

หรือทักษะอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

 2. ความเสมอภาค (Equity) คือ เมื่อทุกกลุมมคีวามสามารถเดียวกัน การแจกแจง 

คะแนนของแบบทดสอบที่ได หลังจากที่มีการแปลงคะแนนแลว จะมีการแจกแจงเหมือนกับ 

การแจกแจงของคะแนนจากแบบทดสอบที่ใช เปนฉบับเทียบคะแนน 

 3. ความไมแปรผันตามกลุม (Invariance Across Groups) คือคะแนนที่ไดจากการ 
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แปลงคะแนนไมวาจะมาจากกลุมใด ๆ ก็ตามจะมีคาเทาเทียมกันหรือมีคาไมเปลี่ยนแปลงไป 

ตามกลุมผูเขาสอบ 

 4. มีความสมมาตร (Symmetry) คือผลของการปรับเทียบคะแนนตองเหมือนกันไม 

วาจะเทยีบจากแบบทดสอบฉบับ X ไปยังฉบับ Y หรือเทียบจากแบบทดสอบฉบับ Y ไปยัง 

ฉบับ X 

 

 1.3 ประเภทของการปรับเทียบคะแนน 

การทดสอบที่มีความจําเปนตองใชเทคนิคการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ

สามารถจําแนกไดเปน 2 สถานการณ ( ศิรชิยั  กาญจนวาสี.   2541 : 5 อางอิงมาจาก Hambleton 

and Swaminathan, 1985) ซึ่งตองใชรูปแบบการปรับเทียบคะแนน  (Equating  Forms)  2 

รูปแบบ ดังนี้ 

  3.1 การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอน (Horizontal Equating)  

       การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอนเปนการปรับเทียบคะแนนระหวาง

แบบทดสอบตางฉบับกันเมื่อแตละฉบับมุงวัดคุณลักษณะเดียวกันมีระดับความยากใกลเคียงกัน

และกลุมผูสอบมีการแจกแจงความสามารถอยูในประชากรเดียวกันและมีความสามารถใกลเคียง

กัน  การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอนเปนเทคนิคที่เหมาะสมในสถานการณที่มีความจําเปนตอง

สรางแบบทดสอบเนื้อหาเดียวกันขึ้นมาหลายๆ ฉบับ ดวยเหตุผลของการนําไปใชในการทดสอบให

เกิดความยุติธรรมและปองกันความลับของขอสอบเมื่อใชในเวลาท่ีตางกัน สําหรับผูสอบกลุม

ขนาดใหญเพื่อเทียบวาคะแนนท่ีไดจากฉบับหน่ึงเทียบเปนเทาไรของอีกฉบับหนึ่ง ซึ่งวัดในระดับ

เดียวกันจึงเปนการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบตางฉบับของวิชาเดียวกัน สําหรับกลุม

ผูสอบระดับชั้นเดียวกัน เชน การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร 2 ฉบับ 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนตน 
 

     คะแนน 

 

 

 

 

   

 

ฉบับที่1     ฉบับที่ 2     ฉบับที่ 3           ระดับเดียวกัน 
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ภาพประกอบ 1 การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอน (Horizontal Equating) 

 

แบบทดสอบตางฉบับที่ตองการนํามาเทียบมาตรากันตามแนวนอนนั้น ถึงแมวาแบบทดสอบ  

เหลาน้ันยากท่ีจะมีความเทาเทียมกันในทุกดาน แตก็ควรเปนแบบทดสอบที่พยายามสรางหรือมุง

ใหคูขนานกัน (Alternate Forms) นอกจากน้ีการแจกแจงความสามารถของผูสอบที่ทําการสอบ  

ดวยแบบทดสอบแตละฉบับควรมีการแจกแจงที่ประมาณไดวามีระดับความสามารถท่ีใกลเคียงกัน  

 

3.2   การปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ัง (Vertical Equating)   

                                การปรบัเทียบคะแนนแนวต้ังเปนเทคนคิท่ีเหมาะสมในสถานการณทีม่ี  

ความจําเปนตองสรางแบบทดสอบเน้ือหาเดียวกัน แตตางฉบับตางมุงวัดความสามารถของผูสอบ

ที่ตางระดับกัน เพื่อเทียบวาคะแนนท่ีสอบไดจากฉบับหนึ่งเทียบเปนเทาไหรของฉบับอ่ืนที่วัดตาง

ระดับกัน จึงเปนการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบตางระดับของวิชาเดียวกัน สําหรับกลุม

ผูสอบตางระดับชั้นกันเชน การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1, 2 และ 3 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เปนตน  

                                  ระดับ 

 

3     ฉบับที่  3 

 

 2      ฉบับที่  2 

 

 1      ฉบับที่  1 

                                                                                                                                      

คะแนน 

    

          ภาพประกอบ  2   การปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ัง (Vertical Equating) 

 

แบบทดสอบตางฉบับที่วัดเน้ือหาเรื่องเดียวกัน แตตางระดับกันที่ตองการนํามาเทียบ

คะแนนกันนั้น แบบทดสอบแตละฉบับจึงมีความยากแตกตางกันไป รวมท้ังกลุมผูสอบแตละฉบับมี

การแจกแจงความสามารถอยูตางประชากรหรือมีการแจกแจงความสามารถที่อยูระดับตาง

ประชากรหรือมีการแจกแจงความสามารถท่ีอยูในระดับท่ีตางกัน ดังน้ันการปรับเทียบคะแนนตาม
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แนวต้ัง จึงมีความสลับซับซอนกวาการปรับเทียบคะแนนตามแนวนอนทั้งในแงทฤษฎีและการ

ปฏบิติั 

รูปแบบของการปรับเทียบคะแนนสามารถแบงได 2 รูปแบบ คือ การเทียบมาตราตาม

แนวนอนเปนการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบท่ีมีความยากใกลเคียงกัน และกลุมผูสอบ

มีความสามารถใกลเคียงกันดวย การปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังเปนการปรับเทียบคะแนนของ

แบบทดสอบท่ีมี ความยากตางกัน และกลุมผูสอบก็มีความสามารถตางกันดวย 

 

1.4 รูปแบบวิธีการเก็บขอมูล 

   ขอมูลจากการใชแบบทดสอบหลายฉบับและเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับนํามาใชในการ

เทียบมาตราสามารถใชจําแนกเปนแบบแผนการเก็บรวบรวมขอมูลไดดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี 

2541 : 8-11  อางอิงมาจาก  Petersen and others.   1989 : 244 - 246) 

1.4.1 รูปแบบผูสอบกลุมเดียว (Single Group Design) 

      ก. รูปแบบผูสอบกลุมเดียวที่ไมไดรับการจัดใหสมดุล  (Unconterbalanced 

Design)  

       รูปแบบน้ีเปนรูปแบบท่ีงายท่ีสุด ใชผูสอนกลุมเดียวทําหนาที่เปนผูสอบรวม

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลกระทําไดโดยใชกลุมตัวอยางผูสอบกลุมเดียว แตละคนทําแบบทดสอบ  

ทั้ง 2 ฉบับ ใหผูสอบทําแบบทดสอบฉบับหน่ึงแลวตามดวยแบบทดสอบอีกฉบับหน่ึง การใหผูสอบ

กลุมเดียวกันทําแบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับ ระดับความสามารถของผูสอบทั้ง 2 ฉบับ  เทากัน  จึงไม

เปนปญหาแทรกซอนรวมทั้งไมเปนปญหาในเรื่องความยากของแบบทดสอบตางฉบับ  คะแนน

จากแบบทดสอบจึงสามารถปรับเทียบกันไดบนพื้นฐานความสามารถท่ีเทากันจากคนกลุมเดียวกัน  

แตในทางปฏิบัติ  การทดสอบฉบับหลังผูสอบอาจไดรับปจจัยที่สงผลกระทบตกทอดจากการ

ทดสอบฉบับแรก เชน การเรียนรู การฝกฝน ความเมื่อยลาจากการทําแบบทดสอบฉบับแรกเปนตน 

ซึ่งอาจมีอิทธิพลตอการเปรียบเทียบคะแนน 

    ข. รูปแบบกลุมเดียวที่ไดรับการจัดใหสมดุล (Counterbalanced Design) 

       รูปแบบนี้ปรับจากแบบแรก เพื่อขจัดผลของลําดับการทดสอบ กอน -หลัง 

โดยการสุมผูสอบแยกเปน 2 กลุมยอย แตละกลุมไดรับการทดสอบดวยแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ 

ในลักษณะที่กลุมยอยหนึ่งใหทําแบบทดสอบฉบับ 1 แลวตามดวยแบบทดสอบฉบับ 2 สวนอีกกลุม

ยอยหนึ่งทําใหแบบทดสอบฉบับ 2 แลวตามดวยฉบับ 1 สลับกันเพื่อใหเกิดความสมดุล การใช

รูปแบบนี้กลุมผูสอบจึงไดรับอิทธิพลจากลําดับการทดสอบ การเรียนรู การฝกฝนและความ

เมื่อยลาท่ีสมดุลกันในทั้งสองกลุมยอย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
กลุม

ตัวอยาง 

แบบทดสอบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบรวม 

1.4.1 รูปแบบผูสอบกลุมเดียว 

ก. รูปแบบผูสอบกลุมเดียวที่ไมไดรับการ

จัดใหสมดุล 

ข. รูปแบบผูสอบกลุมเดียวที่ไดรับการจัด 

ใหสมดุล 

 

P1 

 

P1 

P

 

X 

 

X 

Y 2 

 

Y 

 

Y 

X 

 

 

ภาพประกอบ 3 แผนการเก็บขอมูลรูปแบบผูสอบกลุมเดียว 

 

1.4.2 รูปแบบผูสอบกลุมเทาเทียมกัน (Equivalent-group Design) 

        รูปแบบนี้เปนการใชกลุมเทาเทียมกัน โดยการจัดกลุมผูสอบใหมีความ

คลายคลึงกันมากท่ีสุดเทาที่จะทําได  แลวใหผูสอบในแตละกลุมทําแบบทดสอบฉบับเดียวกัน 

ถึงแมการจัดกลุมจะไมเหมือนกันทุกประการ (Identical groups) แตก็ควรมีลักษณะทั่วไป

คลายกันมากที่สุดอาจจะไดมาโดยวิธีการสุม (Radom) ขอดีของรูปแบบนี้คือ แตละกลุมทํา

แบบทดสอบฉบับเดียว จึงสามารถหลีกเลี่ยงปญหา การเรียนรู การฝกฝนและความเมื่อยลาจาก

การทําแบบทดสอบ แตปญหาที่ตามมาคือ กลุมที่ใชไมเหมือนกันอาจมีการแจกแจงความสามารถ

ที่แตกตางกัน และไมมีขอมูลท่ีนํามาใชปรับความแตกตางของกลุม ความแตกตางที่เกิดขึ้นแม

เล็กนอยยอมสงผลกระทบตอความลําเอียงในการเทียบมาตราได วิธีการที่จะชวยลดความ

แตกตางระหวางกลุมไดโดยการใชกลุมตัวอยางสุมขนาดใหญ  

 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
กลุม

ตัวอยาง 

แบบทดสอบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบรวม 

1.4.2 รูปแบบผูสอบกลุมเทาเทียมกัน P1 

P

X 

2 

 

Y 

 

 

ภาพประกอบ 4 แผนการเก็บขอมูลรูปแบบผูสอบกลุมเทาเทียมกัน 
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  1.4.3 รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยใชแบบทดสอบรวม (Anchor-test Design) 

              ก. รูปแบบผูสอบกลุมสุมโดยใชแบบทดสอบรวม (Anchor-test  Random 

group Deign)  

    รูปแบบนี้เปนการใชกลุมผูสอบซึ่งไดจากการสุมแลวใหผูสอบแตละกลุม

สอบแบบทดสอบฉบับเดียวกัน โดยแบบทดสอบแตละฉบับมีขอสอบรวมกันจํานวนหนึ่ง ซึ่งเรียกวา

แบบทดสอบรวม  (Anchor Test) การใชแบบทดสอบรวมนี้สามารถกระทําได 2 ลักษณะดังนี้ 

   1. แบบทดสอบรวมภายใน (Internal Anchor Test) เปนแบบทดสอบที่มี

ขอสอบรวมที่จัดไวอยูในแบบสอบที่ตองการนํามาปรับเทียบคะแนน 

    2.  แบบทดสอบรวมภายนอก (External Anchor Test) เปนแบบท่ีมี

ขอสอบรวมที่ถูกจัดแยกออกมาตางหากจากแบบทดสอบที่ตองการนํามาปรับคะแนน ซึ่งกลุม

ผูสอบจะตองทําและจับเวลาแยกออกจากตัวแบบทดสอบที่ตองการนํามาเทียบคะแนน 

รูปแบบนี้จะชวยลดความลําเอียงในการเทียบคะแนนมีสาเหตุมาจากการเรียนรู ฝกฝน 

ความเมื่อยลาและความแตกตางระดับความสามารถของกลุมผูสอบรูปแบบนี้จึงไดเปรียบ

เหนือกวา 2 รูปแบบแรก แตอยางไรก็ตามประสิทธิภาพของการเทียบคะแนนขึ้นอยูกับปจจัยท่ี

สําคัญบางประการ เชน คุณภาพของแบบทดสอบรวม ซึ่งจะตองคํานึงถึง ความสัมพันธระหวาง

ขอสอบรวมที่ตองมีเนื้อหาและระดับความยากคลายกับแบบทดสอบที่ตองการเทียบคะแนนและ

ความยากของแบบทดสอบรวมเปนสําคัญ 

                   ข. รูปแบบผูสอบกลุมไมเทาเทียมกันโดยใชแบบทดสอบรวม (Anchor-test 

Nonequivalent groups Design) 

                       รูปแบบนี้เปนการใชกลุมผูสอบซึ่งมีลักษณะไมเทาเทียมกัน แลวใชผูสอบ

แตละกลุมทําแบบทดสอบฉบับเดียวกันกลุมละฉบับ โดยแบบทดสอบแตละฉบับมีขอสอบรวมกัน

จํานวนหนึ่ง ซึ่งเรียกวา ขอสอบรวม  (Anchor Test) ซึ่งอาจใชแบบทดสอบรวมภายในหรือ

แบบทดสอบรวมภายนอกก็ไดในการทดสอบบางสถานการณ อาจมีความจําเปนตองใช

แบบทดสอบรวมกับกลุมผูสอบตางประชากรกัน เชน กลุมผูสอบตางโปรแกรม เวลา หรือระดับ 

เปนตน ซึ่งคะแนนจากแบบทดสอบรวมจะเปนกลไกสําคัญสําหรับการเทียบคะแนนระหวาง

แบบทดสอบ 
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การเกบ็รวบรวมขอมลู 
กลุม

ตัวอยาง 

แบบทดสอบ 

ฉบับท่ี 1 ฉบับท่ี 2 แบบทดสอบรวม 

 1.4.3 รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยใชแบบทดสอบรวม 

       ก.รูปแบบผูสอบกลุมสุมโดยใชแบบทดสอบรวม 

(1) แบบทดสอบรวมภายใน 

 

(2) แบบทดสอบรวมภายนอก 

 

     ข.  รูปแบบผูสอบกลุมไมเทาเทียมกันโดยใช

แบบทดสอบรวม 

(1) แบบทดสอบรวมภายใน 

 

(2) แบบทดสอบรวมภายนอก 

 

 

 

P1 

P2 

 

P1 

P2 

 

 

P1 

Q2 

 

P1 

Q

 

 

XV 

 

 

X 

 

 

 

XV 

 

 

X 

2 

 

 

 

YV 

 

 

Y 

 

 

 

YV 

 

 

Y 

 

 

 

 

 

V 

V 

 

 

 

 

V 

 

V 
 

ภาพประกอบ 5 แผนการเก็บขอมูลรูปแบบผูสอบตางกลุมโดยใชแบบทดสอบรวม 
 

   4.4 รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยใชผูสอบรวม (Common-person Design)  

รูปแบบนี้เปนการใชกลุมผูสอบตางกลุมกันทําแบบทดสอบตางฉบับแตมีจํานวนผูสอบสวนหน่ึง 

จากทั้งสองกลุมทําแบบสอบท้ัง 2 ฉบับ ซึ่งเปนรูปแบบของการใชผูสอบรวม 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
กลุม

ตัวอยาง 

แบบทดสอบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบรวม 

1.4.4  รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยมีผูสอบรวม          

P1c 

P  

P1c 

Q1 

Q 

Q

X 

 

X 

 

 

 

X 
1c 

 

 

Y 

 

Y 

 

Y 

 

 

ภาพประกอบ 6 แผนการเก็บขอมูลรูปแบบผูสอบตางกลุมโดยมีผูสอบรวม  



 17 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในแบบทดสอบหลายฉบับและการเก็บขอมูลเพื่อการ

เปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบ สามารถจําแนกการเก็บรวบรวมขอมูลได 4 รูปแบบ คือ รูปแบบ

ผูสอบกลุมเดียว รูปแบบผูสอบกลุมเทาเทียมกัน รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยใชแบบทดสอบรวม 

และ รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยมีผูสอบรวม 

 

 1.5 รูปแบบวิธีการปรับเทียบคะแนน (Designs for Equating Method) 

 วิธีการที่ใช ในการปรับเทียบคะแนนมีหลายวิธี แตสามารถ จําแนกตามแนวคิดพื้นฐาน 

ของการปรับเทียบได เปนรูปแบบหลัก  2 รปูแบบ (ศิรชิยั กาญจนวาสี. 2541 : 11-42) ไดแก 

 1.5.1 รูปแบบการปรับเทียบคะแนนโดยใชทฤษฎด้ัีงเดิม(Classical Models of Equating) 

 1.5.2 รูปแบบการปรับเทียบโดยใชทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ (Equating through Item 

Response Theory) 

ซึ่งรูปแบบการปรับเทียบคะแนนแตละรูปแบบมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 1.5.1 รูปแบบการปรับเทียบโดยใชทฤษฎีดั้งเดิม(Classical Models of Equating) 

วิธีที่นิยมใชกันท่ัวไปมี 3 วิธีดังนี้ 

        1.5.1.1 วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบอิควิเปอร เซน็ไทล(Equipercentile 

Equating) 

 การปรับเทียบคะแนนแบบอิควิเปอรเซ็นไทล เปนวิธีการปรับเทียบคะแนนโดยยึดหลักการ

พื้นฐานที่วาการแจกแจงของคะแนนจากแบบทดสอบ X และแบบทดสอบ Y มลีกัษณะคลายกัน 

หรือถามคีวามแตกตางเกิดขึ้นบางก็มเีพยีงเลก็นอยเชน ตางกันที่คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การเทียบหาคะแนนสมมูลทําไดโดยใชคะแนน ณ ตําแหนงเปอรเซ็นไทลเดียวกันของ

คะแนน 2 ชุดน้ัน ผลการปรับเทียบคะแนนแสดงได ดวยกราฟ (ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานั นท. 2529 : 

30) ภาพที่ไดจากการแปลงคะแนนของวิธีการนี้ ทําใหมองเห็นภาพของระดับความยากของ

แบบทดสอบท้ังสองชุด น่ันคือ ถาหากความยากของแบบทดสอบทัง้สองชดุใกล เคียงกันเสนกราฟ

ที่เกิดขึ้นจะใกลเคียงเสนตรงและหากวาความยากตางกันเสนกราฟจะเปนเสนโคง (Curvilinear) 

ดังนิยาม 

 นิยาม คะแนนจากแบบทดสอบ 2 ฉบับ X และ Y (เมื่อแบบทดสอบ X และ Y วัด 

สิ่งเดียวกันและมีความเชื่อมั่นสูงพอกัน) จะถือวาเปนคะแนนสมมูลกัน (Equivalent Scores) 

เมื่อคะแนนของแตละฉบับน้ัน มีตําแหนงเปอรเซ็นไทล (Percentile Ranks)เทากัน 

(ศิรชิยั กาญจนวาสี. 2541 : 12 อางอิงจาก Flanagan,1951) 
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 น่ันคือ  Xi และ Yi เปนคะแนนสมมูล 

 เมื่อ  XPRK = YPRK 

 โดย  XPRK   แทน คะแนนจากแบบทดสอบฉบับ X ตรงตําแหนงเปอรเซนไทล k 

       YPRK   แทน คะแนนจากแบบทดสอบฉบับ Y ตรงตําแหน งเปอร เซนไทล  k 

 

 และ XPRK =  LO )(100 c
f

Fkn
b

















 −
 +   

 

 เมื่อ  Lo  แทน  คะแนนขีดจํากัดลางที่แทจริงของคะแนนในชั้นเปอรเซ็นไทลที่ k 

  n  แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

  f  แทน  ความถ่ีของคะแนนในชั้นเปอรเซ็นไทลที่ k 

  Fb

X

  แทน  ความถ่ีสะสมกอนถึงคะแนนในชั้นเปอรเซ็นไทลที่ k 

  c  แทน  อันตรภาคชั้น 

 

         การเทียบคะแนนรูปแบบอิควิเปอรเซนไทล มีนิยามวา คะแนนจากแบบสอบสอง

ฉบับจะถือวาเปนคะแนนที่สมมูลกัน เมื่อคะแนนของแตละฉบับมีตําแหนงเปอรเซนไทลเดียวกัน 

การเทียบคะแนนรูปแบบอิควิเปอรเซนไทลประกอบดวย 2 ขั้นตอน (Petersen, Kolen and 

Hoover, 1983 : 247-248) ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่หนึ่ง  การแจกแจงความถ่ีสะสมสัมพัทธสําหรับแบบสอบท่ีจะนํามา

เทียบคะแนน โดยมีขั้นตอนยอยๆ คือ 

  1.นําคะแนนของกลุมผูสอบที่มีความสามารถท้ังเกง ปานกลาง และออน ซึ่งสุม

เปนสองกลุมยอย ใหกลุมหนึ่งทําแบบสอบ  และอีกกลุมทําแบบสอบ Y มาทาํการแจกแจง

คะแนน X  และ Y  

  2.คํานวณหาจุดกลางเปอรเซนไทลของแตละการแจกแจง 

  3.อานและทําเครื่องหมายคาคะแนนของแบบสอบฉบับ X  และฉบับ Y  ของการ

แจกแจงท่ีสมมูลกันบนกระดาษกราฟ โดยแกนนอนเปนคะแนนดิบและแกนต้ังเปนตําแหนง

เปอรเซนไทลประมาณ30 จุด แลวลากเสนเชื่อมตอกันเปนกราฟ 
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เปอรเซนไทล 

คะแนนดิบ 

ภาพประกอบ 7 กระบวนการเทียบคะแนนรูปแบบอิควิเปอรเซนไทล  

 

  ขั้นตอนที่สอง เทียบคะแนนโดยนําคะแนนจากกราฟในขั้นตอนที่หน่ึงมาเขียน

กราฟใหมลงบนกระดา ษกราฟ โดยแกนนอนเปนคะแนนฉบับ Y แกนต้ังเปนคะแนนฉบับ X  ทํา

การปรับเสนกราฟใหเรียบ เสนกราฟที่ไดจะอานคา X  ที่สมมูลกับ Y จากนั้นสรางตารางสําเร็จ

เพื่ออานคาคะแนนแปลงจากกราฟ ดังภาพ 

           คะแนนฉบับ X  

      คะแนนฉบับ Y  

ภาพประกอบ 8 การแปลงคะแนนของการเทียบคะแนนรูปแบบอิควิเปอรเซนไทล  

การเทียบคะแนนรูปแบบอิควิเปอรเซนไทลโดยใชแบบสอบรวม 

x 
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 ลอดรดและเลวิน (Lord and Levine อางถึงใน วรเนตร พิชิตเกริกพล , 2537 :17) ไดเสนอ

ขั้นตอนการเทียบคะแนนวีอิควิเปอรเซนไทลโดยใชแบบสอบรวมสําหรับกลุมที่ไมไดสุมซึ่งมี

ความสามารถไมแตกตางกันมากนกั โดยทีก่ลุม α  สอบแบบสอบฉบับ X  และฉบับ U สวนกลุม 

β  สอบแบบสอบฉบับ Y และฉบับ U ขั้นตอนในการเทียบคะแนนคือประมาณคาความถ่ีในแบบ

สอบฉบับ X  และ Y สําหรับกลุม t ( βα + ) มีขั้นตอนดังนี้ 

 1. รวมคะแนนของฉบับ U ที่สอบโดยกลุม βα ,  และกลุม t 

 2. หาสัดสวนความถ่ี fit αif / ,f/ βif  ที่ทุกชวงคะแนน i 

 3. กระจายความถ่ีของฉบับ U ที่ทุกชวงคะแนนของฉบับ X  และ Y  

 4. คุณความถ่ีของฉบับ U ในแตละชวงคะแนนของฉบับ X  ดวยสัดสวน fa αif/  

 5. คูณความถ่ีของฉบับ U ในแตละชวงคะแนนของฉบับ Y ดวยสัดสวน fa βif/  

 6. หาตําแหนงเปอรเซนไทลของความถ่ีที่ประมาณคาใหมของทั้งสองฉบับ 

 7. ดําเนินการเทียบตามขั้นตอนท่ีสองของการเทียบคะแนนโดยวิธีอิควิเปอรเซนไทล

ดังกลาวแลวขางตน 

 ในการเทียบคะแนนรูปแบบอิควิเปอรเซนไทลมีขอจํากัดท่ีควรคํานึงอยูหลายประการดังน้ี 

(Angoff, 1971 ; Potthoff, 1982 อางถึงใน พรพิมล นาคเวช, 2537 : 14 – 15) 

 1. การสรางกราฟเปอรเซนไทลเพื่อเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ ควรสรางดวยความ

ระมัดระวังและไมลําเอียง 

 2. รูปแบบอิควิเปอรเซนไทลมีความไวตอความแปรปรวนเชิงสุมมาก โดยเฉพาะกลุม

ตัวอยางที่มีขนาดเล็กจึงควรใชกลุมผูสอบท่ีมีขนาดใหญและมีความสามารถคอนขางกระจาย 

 3. แบบสอบที่นํามาเทียบคะแนนควรมีความเที่ยงสูงพอกัน ถาความเท่ียงตางกันมากผล

การเทียบคะแนนจะขาดความคงท่ี 

 4. การเทียบคะแนนระหวางแบบสอบสองชุดทําไดเฉพาะในชวงพิสัยของคะแนนที่มี

ความถ่ีของคะแนนสังเกตเพียงพอ สวนชวงที่มีความถ่ีของคะแนนนอยจะมีความคลาดเคลื่อนสูง

มาก 

 

การปรับเทียบคะแนนรูปแบบอิควิเปอรเซน็ไทลโดยใชแบบทดสอบรวม 

 ลอรด และเลวิน (Angoff. 1984 : 113 – 115 ;citing Lord. 1957 and Levine. 

1958) ไดเสนอขั้นตอนการปรับเทียบคะแนนรูปแบบอิควิเปอร เซ็นไทลโดยใชแบบทดสอบรวม 

สําหรับกลุมที่ไดสุมซึ่งมีความสามารถท่ีไมแตกตางกันมากนกั โดยทีก่ลุ ม α  สอบฉบับ X และ 

ฉบับ U กลุม β

α

 สอบฉบับ Y และฉบับ U ขั้นตอนในการปรับเทียบคะแนน คือประมาณ  

คาความถ่ีในแบบทดสอบฉบับ X และ Y สําหรับกลุม t ( + β) มีขั้นตอนดังนี้ 
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 1. รวมคะแนนของฉบับ U ที่สอบโดยกลุ ม α , β และ t 

 2. หาสัดสวนความถ่ี fit / fiα และ fit / fiβ ที่ทุกชวงคะแนน i 

 3. กระจายความถ่ีของฉบับ U ที่ทุกชวงคะแนนของฉบับ X และ Y 

 4. คูณความถ่ีของฉบับ U ในแตละชวงคะแนนของฉบับ X ดวยสดัสวน fit / f iα 

 5. คูณความถ่ีของฉบับ U ในแตละชวงคะแนนของฉบับ Y ดวยสดัสวน fit / f

     แองกอฟฟ (Angoff, 1984 อางถึงในสุนิสา  จุยมวงศรี , 2537 : 13) ไดเสนอ

แบบแผนการรวบรวมและการจัดกระทําขอมูลในทางสถิติของการเทียบคะแนนเชิงเสนตรงไว 6 

iβ 

 6. หาตําแหนงเปอรเซ็นไทลของความถ่ีท่ีประมาณคาใหมของทั้งสองชุด 

 7. ดําเนินการเทียบตามขั้นตอนที่สองของการปรับเทียบโดยวิธีอิควิเปอร เซ็นไทล 

ดังกลาวขางตน 

 

 ขอจํากัดของการปรับเทียบคะแนนรูปแบบอิควิเปอรเซน็ไทล  มีดังนี้ 

(ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท. 2529 : 34) 

 1. ในการเขียนเสนกราฟที่แสดงคะแนนสมมูลที่ยังไมไดปรับหรือเกลาใหเรียบจะมี 

ความคลาดเคลือ่นมาก แตเทคนิคการปรับเสนเทาท่ีทํากันมานั้นยังไมมีวิธีใดที่ใหหลักประกัน 

ผลไดอยางนาเชื่อถือ ลักษณะเชนน้ียังกอใหเกิดความลาํเอียง 

 2. การปรับเทียบคะแนนรูปแบบอิควิเปอร เซนไทลมคีวามไวตอความแปรปรวนเชิง 

สุมมาก โดยเฉพาะกลุมตัวอยางท่ีมีขนาดเล็ก 

 3. ในกรณีที่ แบบทดสอบสองชุดมีความเชื่อมั่นตางกันมากผลของการปรับเทียบ 

คะแนนจะขาดความคงที่ 

 4. การปรับเทียบคะแนนสมมูลของแบบทดสอบสองชุด ทําได เฉพาะในชวงพิสัยของ 

คะแนนที่มีความถ่ีของคะแนนสังเกตเทาน้ัน สวนที่อยูนอกพิสัยดังกลาวจะมคีวามคลาดเคลือ่น 

ของการปรับเทียบคะแนนสูงมาก 

 

         1.5.1.2 วิธีปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรง (Linear Equating) 

      การเทียบคะแนนเชิงเสนตรงมีนิยามวา สําหรับกลุมผูสอบท่ีกําหนดคะแนน

จากแบบสอบสองฉบับจะถือวาเทาเทียมกันถาตางก็ตรงกับคะแนนมาตรฐานเดียวกัน (Angoff, 

1971 ; Petersen and Other, 1982 อางถึงใน สุนิสา จุยมวงศรี , 2537 : 13) การเทียบคะแนนเชิง

เสนตรงเปนวิธีการเทียบคะแนนที่งายและสะดวกที่สุดในการนําไปใช (Hills, Subhiyah and 

Hirsch, 1988 : 229) 
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รูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบจะมีวิธีการประมาณคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบ

แตกตางกันออกไป ตามเงื่อนไขของรูปแบบการรวบรวมขอมูล แตทุกรูปแบบจะตัดสินคะแนน

สมมูลจากคาคะแนนมาตรฐานเดียวกันคือ 

    
y

y

S
MY −

=
x

x

S
MX −

   ................(1) 

 

  จากสมการ (1 ) สามารถเขียนใหมไดดังน้ี 

   (Y – My)/ Sy = (X – Mx) /Sx 

 

เมื่อ  x, y  คือ คะแนนจากแบบทดสอบฉบับ X และฉบับ Y 

  Mx, My  คือ คาเฉลี่ยจากคะแนนแบบทดสอบฉบับ X และฉบับ Y 

  Sx, Sy  คือ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบทดสอบฉบับ X และ 

        ฉบับ Y 

 โดยที่คะแนนจากแบบทดสอบฉบับ X และแบบทดสอบฉบับ Y สามารถนาํมา 

ปรับเทียบเชิงเสนตรง ไดดังสมการ 

 

   Y  = AYXX + BYX 

 

  เมือ่   AYX
X

Y

S
S

  =     และ   BYX = MY – AYX MX 

  ดังนั้น    Y  = AYXX + BYX
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   อาจเขียนในรูป 

 

  Y  = ……………………….[2] 
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           1.5.1.3 วธีปีรับเทียบคะแนนโดยใชสมการถดถอย(Regression Method) 

           วีธีปรับเทียบคะแนนโดยใชสมการถดถอย สามารถทาํได 2 วิธี 

 (ศิรชิยั กาญจนวาสี. 2541: 16-18) ดังน้ี 

(1) สรางสมการทํานายคะแนนของแบบทดสอบฉบับหนึ่งจากคะแนน  

ของแบบทดสอบอีกฉบับหน่ึง  

   (2)  สรางความสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบท้ังสองฉบับ โดย

ใชเกณฑภายนอก 

 

 1. สรางสมการทํานายคะแนนของแบทดสอบฉบับหนึ่งจากคะแนนของ  

แบบทดสอบอีกฉบับหนึ่ง 

       วิธีการนี้ถือวา คะแนนจากแบบทดสอบ 2 ฉบับ คะแนน xi และ yi เป

น 

คะแนนสมมูลกันเมื่อคะแนน yi เปนคะแนนที่ทํานายไดจากคะแนน xi

iyxyxxii xABTY +== )(

 ดวยสมการทาํนาย 

 

    

 เมื่อ T(xi) แทน คะแนนแปลงของ xi ที่สมมูลกับ yi 

  Ayx แทน ความชัน ( Slope) = rxy
X

y

S
S

  

  Byx แทน คาคง  XAY YX−ที่  (Constant) =  

 

 จะเห็นวา วิธีปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรง (Linear Equating) มลีกัษณะการคํานวณ 

คลายกับวิธีการปรับเทียบคะแนนโดยสรางสมการทํานายคะแนนดวยสมการถดถอย แตม ี

วิธกีารเก็บรวบรวมขอมลูแตกตางกัน 

 วิธีการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ X และแบบทดสอบ Y โดยการสราง 

สมการถดถอยทํานายคะแนนของแบบทดสอบ Y จากคะแนนของแบบทดสอบ X สามารถ 

กระทําไดดังนี้ 

 

 (1) สุมกลุมผูสอบใหเปนตัวแทนประชากรเปาหมายที่ตองการนําแบบทดสอบไปใช 

แลวใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบท้ังฉบับ X และ Y 

 ( 2) นําคะแนนของแบบทดสอบแตละฉบับมาคํานวณคา X , Sx Y ,  และ Sy แลวนาํมา

คํานวณหาคา Ay x และ By x เพื่อสรางสมการทาํนาย 
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 (3) สรางตารางเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ X และ Y โดยแทนคา xi ลงในสมการ 

เพื่อหาคะแนนสมมูลyi 

 การปรับเทียบคะแนนโดยใช สมการถดถอยวิธ ีนีเ้ปนการใชสมการเสนตรงในการ 

ทํานายตัวแปรตาม (Dependent Variable) จากตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ซึ่ง 

มี ลักษณะท่ีไมสมมาตร คือ สมการทาํนาย y จาก x หรือสมการทาํนาย x จาก y เปนสมการท่ีไม 

สมมาตร หรือให ผลการทํานายไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ีคะแนนจากแบบทดสอบที่ใช       

เปนตัวทํานายยังมีขอตกลงเบ้ืองตนวาจะตองมคีาความเชื่อมั่นเปน 1 

 

 2. สรางความสมัพนัธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบท้ังสองฉบับ โดยใช  

เกณฑภายนอก (External Criterion) 

 วิธีน้ีถือวา คะแนนจากแบบทดสอบ 2 ฉบับ คะแนน xi กับ yi เปนคะแนนสมมูลกัน เมื่อ

คะแนน xi และ yi ตางทํานายคะแนนเกณฑภายนอก Wi เดียวกัน 

 นั่นคือ xi กับ yi เปนคะแนนสมมูลกัน 

 เมื่อ RX (W /x) = Ry

iwxwxyiX XABTXWR +==∴ )()/(

 (W/y) 

 โดย RX (W /x) แทน คะแนนเกณฑภายนอก W ที่ทํานายไดจาก x โดยใชสมการทํานาย 

 Ry (W/y) แทน คะแนนเกณฑภายนอก W ที่ทํานายไดจาก y โดยใชสมการทํานาย 

 

 

เมื่อ 
x

w
xwwx S

S
rA =  และ xAwB wxwx −=  

iwywyyiY YABTYWR +==∴ )()/(  

เมื่อ 
x

w
ywwy S

S
rA =  และ yAwB wywy −=  

 คะแนนเกณฑภายนอก W อาจเปนคะแนนของแบบทดสอบมาตรฐาน หรื อ 

แบบทดสอบรวม ซึ่งเปนแบบทดสอบที่เปนอิสระจากแบบทดสอบ X และแบบทดสอบ Y 

วิธีการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ X และแบบทดสอบ Y โดยใชเกณฑ 

ภายนอก ดวยวิธสีรางสมการถดถอย สามารถกระทาํได ดังนี้ 

 (1) สุมกลุมตัวอยางให เปนตัวแทนประชากรเปาหมายที่ตองการนําแบบทดสอบไป 

ใช แลวทาํการสุมแยกผูสอบออกเปน 2 กลุม โดยใหกลุมหน่ึงทําแบบทดสอบฉบับ X และ W 

สวนอีกกลุมหน่ึงทําแบบทดสอบฉบับ Y และ W 

 (2) ทําคะแนนจากแบบทดสอบ X และ W มาคํานวณหาคา Sx  SW และ rx w เพื่ อ 

สรางสมการทาํนายคะแนนเกณฑ W i จาก xi และนําคะแนนจากแบบทดสอบ Y และ W มา 
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คํานวณคา  y , Sy , w , Sw และ ryw เพื่อสรางสมการทาํนายคะแนนเกณฑ W i จาก yi 

 (3) สรางกราฟความสมัพนัธระหวาง xi และ yi สําหรับแตละคาของ Wi

IRT ไดเสนอโมเดลการตอบสนองขอสอบท่ีแสดงความสัมพันธระหวางความสามารถของ

ผูสอบ ( 

 เดียวกัน เพื่อ 

สรางตารางเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ X และแบบทดสอบ Y 

 

 ซึ่ง ลอรด (ศิริชัย กาญจนวาสี . 2545 : 18 ; อางอิงจาก Lord. 1980 : 208 – 209) 

ไดเสนอแนะวา การนําไปใชใหเกิดความเสมอภาคไดนั้น แบบทดสอบ X และ Y จะตอง 

คูขนานกันอยางแทจริง หรือแบบทดสอบทั้งสองฉบับ จะตองมีความเชื่อมั่นอยางสมบูรณ 

(Reliability = 1 ) เนือ่งจากการทํานาย Y จาก X หรือทํานาย X จาก Y ในทางวิเคราะหการ 

ถดถอยนัน้ จะมคีวามถูกตองก็ตอเมื่อ การวัดคา x (หรือ y ) ไดอยางถูกตองสมบูรณปราศจาก 

ความคลาดเคลื่อน นอกจากนี้แบบทดสอบ X และ Y จะตองมีความสัมพันธกับคะแนนเกณฑ 

เทากัน มิเชนน้ัน จะทําใหความสัมพันธของ X และ Y ที่ได ผันแปรไปตามกลุมที่ใชศึกษา 

 

ขอเสนอแนะในการนําวิธีปรับเทียบคะแนนวิธีน้ีไปใช 

 (1) แบบทดสอบท่ีตองการนํามาปรับเทียบคะแนนกันตองเปนแบบทดสอบที่วัด 

คุณลกัษณะเดียวกัน มคีวามเปนคูขนานกัน และมีความเชื่อมั่นสูง 

 (2) แบบทดสอบท่ี ตองการนํามาปรับเทียบคะแนนกัน ตองมี ความสัมพันธกับ 

คะแนนเกณฑเทาเทียมกันมิเชนน้ันแลวจะทําใหคะแนนจากแบบทดสอบฉบับหนึ่งจะสามารถ 

ทํานายคะแนนเกณฑได แมนยํากวาอีกฉบับหนึ่ง ทําใหการปรับเทียบคะแนนมีความผันแปร 

ตามกลุมที่ใชศึกษา 

 

 1.5.2 รูปแบบการปรับเทียบโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ(Equating 

Through Item Response Theory) 

 

รูปแบบวิธีการปรับเทียบตามแนวทฤษฎีด้ังเดิมที่ใชคะแนนดิบมาปรับเทียบคะแนนดิบ

(raw score) ระหวางแบบสอบ  แตมีจุดออนทั้งในดานความเสมอภาค (equity) ความสมมาตร 

(symmetry) และความไมผันแปรตามกลุม (invariance) ซึ่งสามารถแกปญหาดังกลาวไดดวย

วิธีการปรับเทียบคะแนนตามแนวทางทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ( IRT) ถามีการเลือกใชโมเดล

การตอบสนองขอสอบ (item response models) ที่มีความสอดคลองกับขอมูล (Kolen, 1981 อาง

ถึงใน ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2541: 18-19) 

θ ) กับโอกาสของการตอบขอสอบถูกเปนรายขอ [Pi θ( )] โดย Pi θ( ) เปนฟงกชันของ θ  
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และคุณลักษณะของขอสอบ (คาอํานาจจาํแนก  ความยาก และอํานาจการเดา หรอืแทนดวย 

คาพารามิเตอร a  b  และ c) ซึ่งคาพารามิเตอรของขอสอบไมผันแปรตามกลุม จะประมาณ

ความสามารถ θ  ของผูสอบไดอยางอิสระจากกชุดของขอสอบ เมื่อทราบคาพารามิเตอรของ

ขอสอบ 

ในการประมาณคา θ  คาประมาณ θ  ของผูสอบแตละคน จะไมไดรับผลกระทบจาก

ความแตกตางของชุดขอสอบที่ใช ไมวาผูสอบจะถูกทดสอบดวยแบบทดสอบที่ยาก ปานกลาง หรือ

งาย ความสามารถ θ  ของผูสอบท่ีประมาณไดจากรูปแบบ IRT จึงสามารถเปรียบเทียบกันได

ภายใตความคลาดเคลื่อนอยางสุม ดังนั้นการทราบคาพารามิเตอรของขอสอบ จึงเปรียบเสมือนวา

เมตรกิซความสามารถ θ  ของผูθ สอบถูกกําหนดใหอยูบนเสกลเดียวกัน จึงสามารถเปรียบเทียบ

กันไดโดยตรง จึงไมจําเปนในการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ  (Hambleton and 

Swaminathan, 1985 อางถึงใน ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2541: 19) 

กรณีท่ีไมทราบคาพารามิเตอรของขอสอบมากอน เมื่อนําแบบสอบฉบับเดียวกันไป

ทดสอบกับผูสอบ 2 กลุม ฟงกชันการตอบสนองขอสอบจะมีคุณลักษณะไมผันแปรตามกลุม ถาใน

การคํานวณไดมีการกําหนดหรือตรึงคา (fix) ความสามารถของกลุมผูสอบ (θ ) หรือ

คาพารามเิตอรความยากของขอสอบ (b) ใหอยูบนสเกลท่ีมีคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD)เทากัน 

ในกรณีที่ไมทราบท้ังคาพารามิเตอรของขอสอบและพารามิเตอรของผูสอบมากอน เมื่อนํา

แบบสอบฉบับเดียวกันไปทดสอบกับผูสอบ 2 กลุม (ขอสอบรวม) หรือผูสอบกลุมเดียวกันทําแบบ

สอบ  2 ฉบับ (ผูสอบรวม) แลวนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหแยกกัน ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบจะ

ประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบ และความสามารถของผูสอบ ผลที่ไดอาจไดคาท่ีแตกตางกัน

ระหวางแบบสอบหรือระหวางกลุมผูสอบ ความแตกตางของคาพารามิเตอรที่เกิดขึ้นเน่ืองมาจาก 

การกําหนดคาเฉลี่ยของการแจกแจงคาความสามารถของผูสอบ ( θ ) หรือ คาเฉลี่ยของการแจก

แจงคาพารามิเตอรความยากของขอสอบ (b) ในการวิเคราะหแตละครั้งที่ไมเหมือนกัน แต

คาพารามิเตอรระหวางฉบับหรือระหวางกลุมเหลานั้น จะมีความสัมพันธเชิงเสนตรง (linear 

relationship) ซึ่งสามารถสรางสมการแปลงคาพารามิเตอรระหวางฉบับหรือระหวางกลุมใหอยูบน

สเกลเดียวกันได 

 การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ มีหลายวิธี 

โดยพิจารราใหสอดคลองกับรูปแบบของการเก็บรวบรวมขอมูล และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

ในการวิเคราะหขอมูล เชน LOGIST , BILOG หรือโปรแกรมของ  คณิต ไขมุกด  เปนตน วิธีการ

ปรับเทียบโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ สามารถจําแนกเปนกลุมวิธีตามรูปแบบที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
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 1) รูปแบบผูสอบกลุมเดียว ( Single Group Design)  

     ผูสอบกลุมเดียวกันทําแบบสอบทั้ง 2 ฉบับที่ตองการนําคะแนนมาปรับเทียบกัน สามารถ

ใชวิธีการปรับเทียบวิธีใดวิธีหน่ึง ดังน้ี 

1.1 การปรับเทียบโดยการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบทั้ง 2 ฉบับรวมกัน มีขั้นตอน ดังน้ี 

(1) นําแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับที่ตองการปรับเทียบคะแนนความสามารถกันไป

ทดสอบกับกลุมผูสอบกลุมเดียวกัน 

(2) นําผลการตอบขอสอบจากแบบสอบทั้ง 2 ฉบับมาตอกันเปนเมตริกซขอมูล

เดียวกัน แลวทําการวิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบและคาพารามิเตอร

ความสามารถของผูสอบพรอมกันไป 

(3) ผลการวิเคราะห ทําใหไดคาประมาณความสามารถของผูสอบแตละคน และ

คาพารามิเตอรของขอสอบแตละขอ ซึ่งอยูบนสเกลรวมกัน ( Common Scale) จึง

ไมจําเปนตองปรับคาระหวางกลุมผูสอบ คาที่ไดจากวิธีน้ีจึงไมตองนํามาสราง

สมการเปรียบเทียบ สามารถใชเปรียบเทียบกันไดโดยตรง 

 

1.2 การปรับเทียบโดยการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบ 2 ฉบับแยกจากกัน  มีวิธีการดังน้ี 

(1) นําแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับที่ตองการปรับเทียบคะแนนความสามารถกัน ไป

ทดสอบกับกลุมผูสอบกลุมเดียวกัน 

(2) นําผลการตอบขอสอบจากแบบสอบแตละฉบับ มาวิเคราะหแยกสําหรับแตละ

ฉบับ โดยกําหนดคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพารามิเตอรความยาก

ของขอสอบ ( b) ของแตละแบบสอบ ในการวิเคราะหแตละคร้ังใหเทากัน เชน 

b =0, Sb  

(3) สรางสมการความสัมพันธเชิงเสนตรง สําหรับปรับคา ระหวางแบบสอบทั้ง 2 ใหมี

ความสมมูลกัน 

=1 เปนตน 

 

กรณโีมเดล 1-พารามิเตอร

b

 (1- Parameter Model) 

ถามีการกําหนดคาเฉลี่ยของ  b ใหเปน 0 ( =0) ในการวิเคราะหสาํหรับแตละ

แบบสอบ ความสัมพันธระหวางคะแนนความสามารถจากแบบสอบ X ( Xθ ) กบัคะแนน

ความสามารถจากแบบสอบ Y( Yθ ) เปนดังน้ี 

Xθ - Xθµ  =  Yθ  - Yθµ  

∴ Yθ  = Xθ +( Yθµ - Xθµ )  
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น่ันคือ     Yθ  = )( XT θ = Xθ +( Yθµ - Xθµ ) 

หรือ     Yθ  = )( XT θ = βαθ +X  

เมื่อ  1=α   

และ  XY θθ µµβ −=  

ในเมื่อ  )( XTθ  แทน คะแนนความสามารถที่แปลงแลวของ Xθ  ซึ่งสมมูลกับ  Yθ  

Xθµ    แทน  คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบฉบับ X 

Yθµ     แทน  คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบฉบับ Y 

 

 

กรณโีมเดล 2 และ 3-พารามิเตอร

b

 (2- and 3 -Parameter Model) 

 ถามีการกําหนดคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ b ใหเปน 0 และ 1 ( =0, 

Sb Xθ = 1) ความสัมพันธระหวางคะแนนความสามารถจากแบบสอบ X ( ) กบัคะแนน

ความสามารถจากแบบสอบ Y( Yθ ) เปนดังน้ี 

Xθ - Xθµ / xθσ  =  Yθ  - Yθµ / yθσ  

 

Xθ - Xθµ
x

y

θ

θ

σ
σ

 = Yθ  - Yθµ  

 

Xθ  = 
x

y

θ

θ

σ
σ

 Xθ   + 







− x

x

y
y θ

θ

θ
θ µ

σ
σ

µ  

 

น่ันคือ     Yθ  = )( XT θ  = βαθ +X  

              เมื่อ  α  = 
x

y

θ

θ

σ
σ

  

               และ  β  = Yθµ -
x

y

θ

θ

σ
σ

Xθµ  

 

ในเมื่อ  

)( XTθ  แทน คะแนนความสามารถที่แปลงแลวของ Xθ  ซึ่งสมมูลกับ  Yθ  

Xθµ    แทน  คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบฉบับ X 

Yθµ     แทน  คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบฉบับ Y 

xθσ      แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถของผูสอบฉบับ X 

yθσ      แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถของผูสอบฉบับ Y 



 29 

 

ความสัมพันธเชิงเสนของ Xθ  และ Yθ ที่เกิดขึ้นเปนผลเน่ืองมาจากการใชฟงกชัน

ความสัมพันธของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบในการวิเคราะห ซึ่งตางจากการปรับเทียบคะแนน

ระหวางแบบสอบดวยวิธเีชงิเสน ( Linear Equating) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม ซึ่งถือวา

ความสัมพันธระหวาง X และ Y เปนขอตกลงเบื้องตน 

 

วิธีที่  2 มีการกําหนดคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพารามิเตอรความสามารถ

ของผูสอบ (θ ) 

การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบโดยวิธีน้ีมีขั้นตอนของการปรับเทียบ ดังนี้ 

(1) นําแบบสอบทั้ง 2 ฉบับที่ตองการปรับเทียบคะแนนความสามารถกันไปทําการ

ทดสอบกับกลุมผูสอบกลุมเดียวกัน 

(2) นําผลการตอบขอสอบจากแบบสอบแตละฉบับ มาวิเคราะหแยกสําหรับแตละ

ฉบับ โดยกําหนดคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถผูสอบ (θ ) ในการวิเคราะห

แตละคร้ังใหเทากัน เชน Xθµ  = Xθµ  = 0   และ xθσ = yθσ =1 เปนตน 

(3)  จากสมการปรับเทียบขางตน เมื่อกําหนดเงื่อนไขตามขอ 2) จึงได α =1 และ β  = 0 

ทําใหคาความสามารถที่วิเคราะหไดจากแบบสอบฉบับหนึ่งกับคาความสามารถที่วิเคราะหไดจาก

แบบสอบอีกฉบับหนึ่งเปนคาที่สมมูลกัน ( Xθ = Yθ ) ดังนั้นการปรับเทียบกันจึงไมมีความจําเปน 

 

                2) รูปแบบผูสอบกลุมเทาเทียมกัน (Equivalent Group Desiign) 

ในการออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลใชกลุมเทาเทียมกัน โดยใหกลุมหนึ่งทํา

แบบทดสอบฉบับ X และอีกกลุมหนึ่งทําแบบทดสอบฉบับ Y การออกแบบวิธีน้ีจึงไมมีทั้งขอสอบ

รวมและผูสอบรวม การปรับเทียบคะแนนความสามารถ จึงดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 

(1) สุมกลุมผูสอบ 2 กลุม ที่มีจํานวนผูสอบเทากัน ใหแตละกลุมทําแบบสอบแตละ

ฉบับ โดยกลุมหนึ่งทําฉบับ X และอีกกลุมหน่ึงทําฉบับ Y 

(2) นําผลการตอบขอสอบจากแบบสอบแตละฉบับมาวิเคราะหแยกกัน โดย

กําหนดคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถผูสอบ ( θ ) ของ

แตละกลุมใหเทากันสําหรับวิเคราะหในแตละคร้ัง เชน θ  = 0,  θS =1 เปนตน 

(3) เรียงลําดับคาประมาณความสามารถที่ไดจากแตละฉบับ และจับคูกัน ( xθ , yθ )

เปนคู ๆ จากคาตํ่าสุดถึงสูงสุด 

(4) สรางความสัมพันธระหวาง xθ  และ yθ โดยการพล็อตคาของ xθ และ yθ เปน

รายคู 
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ถาขอมูลที่ไดเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนตามทฤษฎีการตอบสนองรายขอ การพล็อตคา xθ ,

กับ yθ จะเปนเสนตรง แตในทางปฏิบัติอาจไมเปนเชนนั้น เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนของการ

ปรับเทียบเกิดขึ้น ความคลาดเคลื่อนจะเกิดมากขึ้น สําหรับคา θ ที่อยูสุดขั้ว 

 

                3) รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยใชแบบสอบรวม (Anchor Test Design) 

      เมื่อการออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลมีการใชผูสอบตางกลุมทําแบบสอบตางฉบับ

กัน กลุมหน่ึงทําฉบับ X และอีกกลุมหน่ึงทําฉบับ Y โดยแบบสอบแตละฉบับมีขอสอบรวมกัน

จํานวนหน่ึง (Common Items ) ซึ่งเรียกวาแบบสอบรวม ( Anchor Test) การปรับเทียบคะแนนทําได 

2 วิธี ดังน้ี 

 3.1 การปรับเทียบโดยการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบ 2 ฉบับแยกกัน มีขั้นตอน 

ดังตอไปน้ี 

(1)ใชกลุมผูสอบตางกลุมกัน 2 กลุม ซึ่งอาจมีการแจกแจงความสามารถที่แตกตางกัน ให

กลุมหนึ่งทําแบบสอบฉบับ X และอีกกลุมหนึ่งทําแบบสอบฉบับ Y โดยแบบสอบฉบับ X และ Y มี

ขอสอบรวมกนัจํานวนหน่ึง 

 (2) นําผลการตอบขอสอบจากแบบสอบแตละฉบับมาวิเคราะหแยกกัน โดยกําหนดคาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถผูสอบ ( θ ) ของแตละกลุมใหเทากัน สําหรับการ

วิเคราะหแตละคร้ัง 

 (3) นําคาพารามิเตอรของขอสอบรวมเปนรายขอที่คํานวณไดจากแตละกลุมมาจับเปนคู ๆ 

เชน คาความยากของขอสอบ (bx , by) คาอํานาจจําแนกของขอสอบ (ax , ay) 

  เนื่องจากคาพารามิเตอรของขอสอบรวมที่วิเคราะหไดจากผูสอบ 2 กลุมจะมี

ความสัมพันธเชิงเสนตรงตอกัน ดังสมการ 

by α =  bx β +  

 

   ay α
xa

=  

 

 เมือ่ α = 
bx

by

σ
σ

 

 

  bxby αµµβ −=  

 

 ความสัมพันธระหวางคาพารามิเตอรคลายรูปแบบที่  1 (รูปแบบผูสอบกลุมเดียว) ที่กลาว

มาแลว แตตางกันตรงที่ไดสารสนเทศเพิ่มเติมขึ้นมา คือ คาความชันของเสนแสดงความสัมพันธ
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ระหวางความยาก (α ) เปนสวนกลับของคาความชันของเสนแสดงความสัมพันธระหวางคาอํานาจ

จําแนก (1/α ) 

 (4) นําสมการที่ไดจากขอ 3) มาใชปรับคาพารามิเตอรของขอสอบทั้ง 2 ฉบับใหอยูบนสเกล

รวมกัน เมื่อทราบคาพารามิเตอรของขอสอบแตละฉบับ นําแบบสอบไปใชก็จะทําใหการประมาณ

คาความสามารถของผูสอบ (θ ) ไมวาจะใชฉบับใด ยอมอยูบนสเกลเดียวกัน 

 

 3.2 การปรับเทียบโดยการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบ 2 ฉบับรวมกัน มีขั้นตอนการ

ปรับเทียบ ดังน้ี 

 (1) ใชกลุมผูสอบตางกลุมกัน 2 กลุม ทําแบบสอบตางฉบับกัน โดยแบบสอบแตละฉบับมี

ขอสอบรวมกนัจํานวนหน่ึง 

 (2) นําผลการตอบขอสอบจากแบบสอบแตละฉบับมาวิเคราะหรวมกัน โดยจัดกระทํา ดังนี้  

        (2.1) ในการจัดขอมูลใหทําเสมือนวามีผูสอบ Nx  +  Ny คนโดยทุกคนทําขอสอบ  nx+ 

ny + na ขอ 

         (2.2) จัดดําเนินการการลงรหัสขอมูลในลักษณะที่ผูสอบ Nx  คน ตอบขอสอบ   nx+  

na ขอ แตไมไดตอบขอสอบ  ny ขอและผูสอบ Ny คน ตอบขอสอบ    ny + na ขอ แตไมไดตอบ

ขอสอบ nx ขอ 

         (2.3) ใชโปรแกรม LOGIST ประมาณคาความสามารถของผูสอบ Nx  +  Ny คน  และ

คาพารามิเตอรของขอสอบจํานวน nx+ ny + na 

(1) ใชกลุมผูสอบตางกลุมกัน  2 กลุม ใหกลุมหนึ่งทําแบบสอบฉบับ X และอีกกลุมหน่ึง

ทําแบบสอบฉบับ Y โดยมีผูสอบสวนหนึ่งของทั้งสองกลุมทําแบบสอบทั้งสองฉบับ 

X และ Y  

ขอ พรอมกันไป 

                         ผลการวิเคราะหที่ได จะทําใหคาพารามิเตอรของขอสอบอยูบนสเกลรวมกันและมี

ความสมมูลกัน 

 

 4. รูปแบบผูสอบรวม ( Common – Person Design) 

     เมื่อการออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลมีการใช “ผูสอบรวม” โดยใหผูสอบสองกลุมทํา

แบบสอบตางฉบับกัน กลุมหนึ่งทําฉบับ X และอีกกลุมหน่ึงทําฉบับ Y แตมีผูสอบสวนหน่ึงของทั้ง

สองกลุมทําแบบสอบทั้งฉบับ X และ Y จากลักษณะของการใช “ผูสอบรวม ” ซึ่งเปนอีกลักษณะ

หนึ่งของรูปแบบที่ 1 การปรับเทียบคะแนนความสามารถสําหรับวิธีน้ี มีขั้นตอน ดังนี้ 

(2) จากกลุมผูสอบรวม ซึ่งทําแบบสอบทั้ง 2 ฉบับ เราสามารถนําขอมูลมาวิเคราะห

รวมกันเพื่อคํานวณคาพารามิเตอรของแบบสอบทั้ง  2 ฉบับใหอยูบนสเกลรวมกัน 
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ทั้งนี้ในการคํานวณจะตองมีการกําหนดคาการแจกแจงความสามารถของผูสอบให

คงที่ เชน θ =0 และ 1=θS  

(3) จากคาพารามิเตอรของขอสอบทั้ง 2 ฉบับ ซึ่งอยูบนสเกลรวมกันแลวจึงสามารถ

นําไปใชในการสอบเพื่อประมาณคาความสามารถของผูสอบ ไมวาจะสอบฉบับใดก็

ตามจะไดคะแนนความสามารถที่สมมูลกัน 

 

รูปแบบวิธีการเทียบคะแนนตามรูปแบบ IRT 

 การออกแบบวิธีการเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบเปนการกําหนดเงื่อนไขและ

กฎเกณฑการแปลงมาตราจากแบบทดสอบตางชุดที่ตองการนํามาเทียบกันใหสามารถเทียบกันได

อยางมีความหมาย วิธีการที่ใชในการเทียบคะแนนมีหลายวิธีสามารถจําแนกตามความคิดพื้นฐาน

ของการเทียบไดเปนแบบหลัก 2 รูปแบบ คือ การเทียบคะแนนรูปแบบด้ังเดิม และการเทียบ

คะแนนรูปแบบอิงทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ซึ่งท้ัง 2 รูป แบบมีหลักการในการเทียบคะแนนที่

เหมือนกัน เพียงแตวิธีการในการเทียบคะแนนตางกัน รูปแบบวิธีการเทียบคะแนนมีดังนี้ 

 

 ลอรด (Lord, 1980 อางถึงใน สุนิสา จุยมวงศรี , 2537: 22) ไดกลาวถึงการเทียบคะแนน

โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบไววา แบบสอบสองฉบับใดๆที่ใชในการเทียบคะแนนจะตอง

เปนแบบสอบที่วัดคุณลักษณะเดียวกันและเทียบมาตราคะแนนที่สมมูลกันท่ีระดับความสามารถ

เดียวกัน ซึ่งมีขอกําหนด 3 ประการดังนี้ 

  1. ความเสมอภาค (Equity) หมายถึง สําหรับทุกๆ ระดับความสามารถ (θ ) การ

แจกแจงความถ่ีแบบมีเงื่อนไขของคะแนนแปลงตองเหมือนกับการแจกแจงความถ่ีแบบมีเงื่อนไข

ของคะแนนแบบสอบที่ตองการเทียบ 

  2. ความไมผันแปรตามกลุม (Invariance across Groups) หมายถึง คะแนนที่

แปลงแลวจะคงท่ีโดยไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมประชากรที่นํามาเทียบจึงสามารถนําผลไปใชกับ

กลุมอ่ืนๆได 

  3. ความสมมาตร (Symmetry) หมายถึง คะแนนแปลงที่ไดจากการเทียบคะแนน

จะตองเหมือนกัน ไมวาจะเปนการปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบฉบับ ฉบับ X  ไปยังแบบสอบ

ฉบับ Y หรอืจากแบบสอบฉบับ Y ไปยังแบบสอบฉบับ X  

  การเทียบคะแนนรูปแบบทฤษฎีการตอบสนองขอสอบสามารถแบงได 2 วิธกีาร

ใหญๆ ดังนี้ (Lord, 1980 อางถึงใน สุนิสา จุยมวงศรี, 2537: 23 – 24) 

  1) การเทียบคะแนนจากคะแนนจริง (True-Score Equating) 
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 จากผลการปรบัเทยีบความสามารถ ( θ )บนสเกลของคะแนนมาตรฐาน 

(Standard score) ซึ่งมีคาเปนไปไดทั้งคาบวกและคาลบ โดยมีคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของการแจกแจงเปน 0 และ 1 ตามลําดับ น้ัน อาจสงผลใหเกิดความสับสนในการแปล

ความหมาย จึงเกิดเปนแนวคิดของการแปลงคะแนนความสามารถ( θ ) ใหอยูในรูปของคะแนน

จริง (true score) เพื่อใหมีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และเขาใจไดวายขึ้น  

  แบบสอบท่ีมีความยากตางกันถึงแมวาจะนําไปสอบกับประชากรที่มี

ความสามารถเทากันหรือคุณลักษณะเดียวกัน แตคะแนนที่ไดจะมีการแจกแจงแตกตางกัน ดังนั้น

ถาสามารถหาคะแนนจริงได ก็จะสามารถเทียบคะแนนระหวางความสามารถ ( θ ) กับคะแนนจริง

ไดจากความสัมพันธเชิงคณิตศาสตรดังน้ี 

    ξ  =  ( )θξ   = )(
1
∑
=

m

i
xiP θ  

    η   =  ( )θη   = )(
1
∑
=

m

i
yiP θ  

   เมื่อ ξ  คือ  คะแนนจริงของผูสอบท่ีไดจากแบบสอบฉบับ X  

    η  คือ คะแนนจริงของผูสอบที่ไดจากแบบสอบฉบับ Y  

    m คือ จํานวนขอของแบบสอบฉบับ X  

    n คือ จํานวนขอของแบบสอบฉบับ Y  

   xθ  คือ คาความสามารถของผูสอบที่ไดจากแบบสอบฉบับ X  

   yθ  คือ คาความสามารถของผูสอบที่ไดจากแบบสอบฉบับ Y  

 ดังนั้น ถาแทนคาความสามารถ (θ ) ใด ๆลงในสมการที่ θ  เทากันจะหาคะแนนสมมูล

ของแบบสอบฉบับ X  และฉบับ Y  ไดโดยคํานวณจากคา Pi θ( ) และ Pj θ( ) และในทางตรงกัน

ขาม  ก็สามารถประมาณคาความสามารถ (θ ) เมื่อทราบคะแนนจริง 

 การหาคา Pi θ( ) และ Pj θ( ) ไดจากการประมาณคาพารามเิตอร , สองพารามิเตอร หรือ

สามพารามิเตอรจากนั้นนําคะแนนจริงของแบบสอบฉบับ X  และฉบับ Y หาความสัมพันธกันโดย

ใชคาความสามารถ(θ ) ที่ระดับเดียวกัน 

 

2) การเทียบคะแนนจากคะแนนท่ีสังเกต (Observed – Score Equating) 

  ปญหาของการเทียบคะแนนโดยใชคะแนนจริงคือไมสามารถทราบคะแนนจริง

ของแตละคนไดนอกจากใชวิธีประมาณจากผลการสอบ ซึ่งคะแนนที่ไดเปนเพียงคาประมาณ

เทานั้น ยังไมมีคุณสมบัติเปนคะแนนจริงและไมสามารถทําการเทียบคะแนนคะแนนที่ตํ่ากวา

คะแนนการเดาได (ศิรชิยั กาญจนวาสี , 2541 : 30) ลอรด (Lord, 1980 อางถึงใน ภาวิณี  ศรีสุข
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วัฒนานันท, 2529 : 43) จึงเสนอการเทียบคะแนนโดยใชคะแนนสังเกต โดยอาศัยขอมูลจากการ

ตอบแบบสอบรวม (Anchor test) 

  การแจกแจงทางทฤษฎีของคะแนนที่สังเกตไดของผูสอบที่มีความสามารถ θ  

จากการทําแบบสอบฉบับหนึ่ง สามารถแสดงไดดังนี้ (Hambleton & Swaminathan, 1985 : 215) 

 

   ( )
0

n
r

r
f r tθ

=
∑  = ( ) ( )

1

n

i ii
Q tPθ θ

=
Π +    

 

  ขั้นตอนในการเทียบคะแนนคะแนนที่สังเกตไดโดยใชทฤษฎีการตอบสนอง

ขอสอบ สามารถสรุปเปนขั้นตอนไดดังนี้ (ศิรชิยั กาญจนวาสี, 2545 : 164) 

  1. จากกลุมผูสอบแบบสอบฉบับ X นําขอมูลวิเคราะหเพื่อประมาณ

คาพารามิเตอรของผูสอบและขอสอบ แลวนําคา θ x ของผูสอบแตละคนมาคํานวณความถ่ี

สัมพัทธอยางมีเงื่อนไขทางทฤษฎีของการแจกแจงคะแนนดิบ fx θ(r/ x

θ

) 

  2. แปลงคา x θ ใหสมมูลกับ y ดวยสตูร T θ( y) βαθ +x =  แลวนํา T θ( x) ของ

กลุมผูสอบมาคํานวณความถ่ีของคะแนนดิบทางทฤษฎี fx

X

(r) จะไดตารางการแจกแจงความถ่ีของ

คะแนนดิบทางทฤษฎีของกลุมผูสอบ ฉบับ  

  3. จากกลุมผูสอบแบบสอบฉบับ  Y นําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อประมาณ

คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ แลวนําคา θ y ของผูสอบแตละคนมาคํานวณความถ่ี

สัมพัทธอยางมีเงื่อนไขทางทฤษฎีของการแจกแจงคะแนนดิบ fy θ(r/ y

θ

) 

  4. นําคา y ของกลุมผูสอบมาคํานวณความถ่ีของคะแนนดิบทางทฤษฎี fy

Y

(r) จะ

ไดตารางการแจกแจงความถ่ีของคะแนนดิบทางทฤษฎีของกลุมผูสอบ ฉบับ  

  5. เทียบคะแนนระหวางคะแนนดิบของแบบสอบฉบับ X  และ Y (จากขอ 2 และ 

4) โดยใชวิธีอิควิเปอรเซนไทล 

รูปแบบวิธีการเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบใหสามารถนํามาเทียบกันได

อยางมีความหมาย  การเทียบคะแนนสามารถจําแนกไดตามความคิดพื้นฐานของการเทียบ

คะแนน ไดเปน 2 รูปแบบ ดังตอไปน้ี 

   1.  รูปแบบการเทียบคะแนนโดยใชทฤษฎีด้ังเดิม รูปแบบนี้มีวิธีที่นิยมใช คือวิธี

เทียบคะแนนแบบอีควิปเปอรไทล วิธีการเทียบคะแนนเชิงเสน และวิธีการเทียบคะแนนโดยใช

สมการถดถอย 



 35 

    2.  รูปแบบการเทียบคะแนนโดยใชทฤษฎีตอบสนองขอสอบรูปแบบนี้จําแนกเปน

กลุมวิธีการ 2 กลุมใหญๆคือ การเทียบคะแนนจากคะแนนจริง และการเทียบคะแนนจากคะแนนที่

สังเกต 

 

 

ตอนท่ี 2 การหาคุณภาพของการปรับเทียบคะแนน 

 

ในการศึกษาคุณภาพของการปรับเทียบคะแนน นิยมใชการประเมินคุณภาพโดยใชคา

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน  (Standard Error of Equating:SEE) และ 

การตรวจสอบความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนซึ่งมีผูเสนอแนวคิด  และวิธีปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 

2.1 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน 

      การประเมินความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการเทียบคะแนนที่สมบูรณ คือการ

วิเคราะหแหลงความลําเอียง (Bias) และความแปรผัน (Variability) แลวนําเสนอใหเห็นเปนภาพ

เดียวกัน เพื่อชวยในการตัดสินใจวาการเทียบมาตราดวยรูปแบบนั้นๆ ไปใชมีความสมเหมาะสม

หรือไมอยางไร 

  2.1.1 ความลําเอียงของการเทียบคะแนน (Bias Error)  

   ความลําเอียงเปนองคประกอบหนึ่งของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ซึ่งจะตอง

พิจารณากันอยางรอบคอบ เมื่อตองการนําผลของการเทียบคะแนนไปใช บรูนและฮอลแลนด (พร

พมิล นาคเวช.2537:25 อางอิงมาจาก Braun and Hooland. 1982) ไดเสนอบทการวิเคราะหไววา   

ความลาํเอียงทางสถิติ มคีวามหมาย 2 ประการคือ  

       ก.  ความแตกตางของคาเฉลี่ยของคาตัววัดประมาณตลอดจนการทําการสุม

ซ้ําๆจากประชากรเดียวกันกับคาของประชากรที่ถูกประมาณ  

       ข.  ความแตกตางของฟงกชันของการเทียบคะแนนโดยประมาณ 

(Estimated Equating Function) และคาท่ีแทจริงของฟงกชันการเทียบคะแนน (Equating 

Function) 

แหลงของความลําเอียงของการเทียบคะแนนที่สําคัญมี 2 แหลง คือ  

        1.  ความผันแปรของประชากร (Popuation Varablity) เนื่องจากการเทียบ

คะแนนไมไดกระทํากับประชากรกลุมเดียวโดยตลอด ฟงกชันของการเทียบคะแนนที่สรางขึ้นเพื่อ 

ใชกับประชากรหน่ึงอาจนําไปใชกับประชากรหนึ่งไมไดเชน ถา ( )ΥΧp∗   เทียบคะแนนจาก Y ไปยัง

คะแนน X  ในประชากร  P  และ ( )ΖΥQ∗   เทียบคะแนนจาก  Z ไปยังคะแนน   Y  ในประชากร  Q  
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แลวจะสรุปไดวาฟงกชันเชิงซอน ( )( )ΖΥΧ Qp∗   เทียบคะแนนจาก  Z ไปยัง  X  ในประชากร  P  

หรือ  Q  ยอมไมได  

ในแบบแผนการเทียบคะแนนที่ใชแบบทดสอบรวมไดแกไขปญหานี้ โดย

การสรางประชากรสังเคราะห (Systhesis Population ) ซึ่งเปนการรวมของประชากร P และ Q 

ตามสัดสวนแตยังไมรับประกันผลวาจะไมมีความลําเอียงในทุกๆ ประชากรที่แปลเปลี่ยนไป  

          2.  ความคลาดเคลื่อนของรูปแบบ  (Model Error) ความคลาดเคลือ่นนี้

เกิดขึ้นจากการจัดกระทํา ขอสมมติฐานที่วาดวยรูปการแจกแจงใหงายขึ้นอยางผิดพลาด ไดแบง

ออกเปน 2 พวกคือ  

  1)    ความคลาดเคลื่อนรูปแบบที่ทดสอบได  (Testable Model Error)   

เชน ความเปนเสนตรงของฟงกชันการถดถอย สามารถทดสอบไดจากขอมูลจํานวนมาก ซึ่งจะเห็น

ผลไดวามีความเพียงพอหรือไม 

   2 )   ความคลาดเคลื่อนรูปแบบที่ทดสอบไมได (Non Testable Model 

Error) เปนกรณีท่ีไมสามารถหาขอมูลมาทดสอบเพื่อพิสูจนไดวา สมมติฐานที่วาไวเพียงพอหรือไม 

 

2.1.2   ความแปรผันเชิงสุมและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ 

การเทียบคะแนน 

 

         วิธีการเทียบคะแนนทุกวิธีไมวาจะอยูในรูปแบบการเทียบคะแนนใด เมื่อกลุม

ตัวอยางผูสอบเปนกลุมที่สุมมาจากประชากรเดียวหรือหลายประชากรยอมมีความผันแปรเชิงสุม

เกิดขึ้นจึงนิยมใชเทคนิคการประมาณคาความคาดเคลื่อนเชิงสุม  (Estimate Sampling Error)   

กับการเทียบคะแนนตางๆ ความคลาดเคลื่อนเชิงสุมมีสมมติฐานเบ้ืองตนวาการสุมตัวอยางมาจาก

การสุมและใชความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการเทียบคะแนน (Standard Error of Equating: 

SEE) เปนการวัดความแปรผันประเภทนี้ 

         ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานโดยอิงรูปแบบทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

คาประมาณคะแนนจะนับขอที่ตอบถูก  (Number – right Score)   ξ  ของผูสอบท่ีทําแบบทดสอบ 

X และ  η  ของผูสอบที่ทําแบบทดสอบ Y มีคาเทากับฟงกชันคุณลักษณะที่ประเมินที่ระดับ

ความสามารถเดียวกัน ใหความหมายของการเทากันในเชิงคะแนนสมมูล ในทางปฏิบัติจึงนํา

ความสัมพันธเชิงฟงกชัน  ξ  และ  η  มาใชในการเทียบคะแนน   X  และ  Y  จากคะแนนที่สอบได

จริงของคนทั้งสองกลุม การประมาณเพื่อใหเทียบ  ξ  และ  η  ตามฟงกชัน จะตองใชคาประมาณ

ของประชากรขอสอบคาประมาณเหลาน้ีได คือท่ีมา ของความคลาดเคลื่อนเชิงสุม  (Sampling 

Error)  ในการเทียบคะแนน  
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       การประเมินความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการเทียบคะแนนที่สมบูรณ คือ 

การ วิเคราะหแหลงความลําเอียงของการเทียบคะแนน ความแปรผันเชิงสุมและความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการเทียบคะแนน 

 

2.2 การประเมนิความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน 

        การเทียบคะแนนรูปแบบใดก็ตามจะมีคุณภาพดีท่ีสุดเมื่อคะแนนที่ไดจาก

แบบทดสอบท่ีตองการเปนเงื่อนไขตางๆ ท่ีกําหนดไวของแตละรูปแบบ แตในสถานการณจริงมี

ขอจํากัดทําใหไมสามารถไดขอมูลตามเงื่อนไข ดังนั้นจึงจําเปนตองตรวจสอบความเพียงพอของ

การเทียบคะแนนหรือประเมินคุณภาพของรูปแบบท่ีแตกตางกันซึ่งวิธีการประเมินความเพียงพอ มี

ผูเสนอแนวความคิดและวิธีปฏิบัติดังนี้   

  

การประเมินกอนดําเนินการเทียบคะแนน 

        การประเมินกอนดําเนินการเทียบคะแนน เจเกอร  (Jaeger.   1981 : 26)  ไดเสนอ

ดัชนี 5 ตัว เพื่อตรวจสอบดัชนีความเพียงพอของการใชวิธีเชิงเสนตรงวาเทคนิค วิธีทีไดนํามาใชใน  

การเทียบเพียงพอกับการปรับความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การ

ทดสอบความเหมือนของการแจกแจงของคะแนนจากแบบทดสอบหรือไม  หรือจําเปนตองมีวิธีอ่ืน

ที่มีความสลับซับซอนมากขึ้น  ดัชนี  5 ตัวมีดังนี้ 

 ตัวที่  1 ดัชนีความคลายคลึงของการแจกแจงคะแนนสะสมของแบบทดสอบชุดเกา และ  

ชุดใหมโดยการปรับความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบความ

เหมือนของการแจกแจง 

 ตัวที่ 2 รูปแบบของการแจกแจงคะแนนดิบกับคะแนนแปลง (Shape of The Row Score 

Transformation) เหตุของการใชดัชนีตัวนี้ คือ ถาการเทียบคะแนนดวยวิธีเชิงเสนตรงสามารถ

อธิบายความแตกตางในการแจกแจงของคะแนนดิบทั้งสองชุดอยางพอเพียง ก็เปนเหตุผลอยาง

พอเพียงเชนกันที่จะยอมรับวาการแปลงคะแนนดิบจากแบบทดสอบชุดใหมไปยังแบบทดสอบชุด

เกาเปนเสนตรงอยางแนนอน 

 ตัวที่ 3 ความคงเสนคงวา ของผลลัพธของการเทียบคะแนนตามวิธีเสนตรงกับการเทียบที่

ตําแหนงเปอรเซ็นตไทล ( Consistency of Linear and Equipercentile Equating Results) การ

วิเคราะหนี้อาศัยขอตกลงที่เปนสมมติฐานเบ้ืองตนท่ีวาถาวิธีเชิงเสนตรงมีความเพียงพอแลว 

ฟงกชันของวิธีเชิงเสนตรงที่สมนัยกัน 

 ตัวที่ 4 ความคลายคลงึของการแจกแจงความยาวของขอสอบ (Similarity of Item 

Difficulty Distributions) โดยอาศัยหลักการที่วาการใชวิธีการเชิงเสนตรงมีความพอเพียงอยาง
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แทจริงกับแบบทดสอบคูขนานกัน ถามีการเบ่ียงเบนจากความเปนคูขนานมากเทาไร แสดงวา

ตองการวิธีการเทียบมาตรฐานที่ซับซอนขึ้นเพราะการแจกแจงของแบบทดสอบที่ไมใชคูขนานจะมี

ความแตกตางเกิดขึ้นในรูปโมเมนตท่ีสูงขึ้น 

ตัวที่ 5 ความคลายคลึงของคาอํานาจจําแนกของขอสอบ (Similarity of Item 

Discrimination Distributions) เหตุผลทํานองเดียวกับดัชนีตัวที่ 4  

 

การประเมินผลการเทียบคะแนน 

      การประเมินผลการเทียบประเมินคะแนนเปนการประเมินซึ่งอาศัยคะแนนเกณฑท่ีได

เลือกสรรไวแลวเปนหลักในการเทียบหาความแตกตางมีรายละเอียดดังนี้  

 

1.  ดัชนีเปรียบเทียบเปอรเซ็นตไทล   (Percentile Comparison Index)  

โคเลนและวิทนีย (Kolen and Whitney.   1982 : 284)  ไดแนะนําใหใชดัชนีเปรียบเทียบ

เปอรเซ็นตไทล เพื่อประเมินความเพียงพอของการเทียบคะแนน วิธีการหาคาดัชนีเปรียบเทียบ

เปอรเซ็นตไทลน้ี คือ การวัดความไมสอดคลอง  (Dissimilarity)  ระหวางการแจกแจงคะแนนที่ได

จากกลุมตรวจสอบผล คือ คะแนนจากแบบทดสอบชุด   X  กับคะแนนซึ่งไดจากการแปลงคะแนน

จากแบบทดสอบชดุ Y ไปยังสเกลของแบบทดสอบชดุ  X  ตามตารางการเทียบคะแนนที่ไดจาก

วิธีการใชเทียบโดยหาคาสมมูล ณ ที่ตําแหนงเปอรเซ็นตไทลเดียวกันดัชนีดังกลาวคํานวณไดจาก  

 

 ( )
nk

ΧΧC
2*

ii∑ −
=  

 

 เมื่อ      C      คือ  ดัชนีความเพียงพอ 

  Χi   คือ  คะแนนที่ไดจากการสอบชุด  X  ของคน i 

  Χi
∗   คือ   คะแนนท่ีไดเทียบดวยตารางคะแนนที่สมนัยกันของคนท่ี i  

  n      คือ  จํานวนคะแนนดิบในกลุมตรวจสอบผล  

  k     คือ จํานวนขอสอบในแบบทดสอบรวมที่ใช  

 

ถาคา C นอยกวา แสดงวาวิธีการเทียบคะแนนที่นํามาใชสรางตารางการแปลงคะแนนนั้น  

มีความเพียงพอท่ีจะนํามาใชใหไดผลการเทียบที่คงที่มากกวา 
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2.  ดัชนีความเพียงพอหรือดัชนีความแตกตาง (Discrepancy Indices) 

        ปเตอรเซน มารโค  และสตีเวอรท (Petersen, Maco and  Stewanrt.   1982 : 91) 

ไดเสนอวิธีการประเมินความเพียงพอของการเทียบมาตรฐานดวยการใชดัชนีความแตกตางซึ่งมี

แนวคิดวาคะแนนดิบแตละตัวจากแบบทดสอบชุด  X  จะมีคะแนนเกณฑ   t  และคะแนน  tʹ  ที่ได

จากการประมาณคาโดยใชวิธีการเทียบคะแนนเฉพาะอันหนึ่งคาความแตกตาง  d  ระหวาง  t  

และ  tʹ เปนความคลาดเคลื่อนในการเทียบคะแนน ซึ่งคาท่ีนอยกวาแสดงวา วิธีการมาตราน้ันมี

ความเหมาะสมมากกวา 

 คาดัชนีความเพียงพอ คือ คาความคลาดเคลื่อนรวมในการเทียบคะแนนของวิธีการเทียบ

คะแนนที่ใชน้ันซึ่งคํานวณจากคาเฉลี่ยยกกําลังสองของความแตกตางระหวางคะแนนแปลงกับ

คะแนนเกณฑและถวงน้ําหนักดวยความแปรปรวนของเกณฑ (Standardized Weighted Mean-

square Difference) ซึ่งเทากับคาความแปรปรวนของความแตกตางรวมกับกําลังสองของความ

ลาํเอียง   

  Total error =      ∑ 2/ tjj nsdfj      

  เมือ่     dj          =       (t - tʹ) 
              N         =       จํานวนคะแนนที่ใช 

              2
tS         =       ความแปรปรวนของคะแนน   t 

ดัชนีเปรียบเทียบความแตกตางนี้เปนคามาตรฐานที่แสดงในรูปสัดสวนของความเบ่ียงเบน

มาตรฐานของคะแนนเกณฑ คาความคลาดเคลื่อนรวมที่ไดน้ีจึงสามารถเปรียบเทียบกันไดโดยตรง

ระหวางคาที่ไดจากการใชวิธีและสถานการณการเทียบคะแนนตางกัน 

 วิธีการประเมินความเพียงพอท่ีไดกลาวมาแลวนี้ อาจจําแนกเปนสองพวก พวกแรกเปน

การประเมินกอนการดําเนินการ เชน ดัชนีความคลายคลึงของการแจกแจงคะแนนสะสมของ

แบบทดสอบสองชุด ดัชนีความคลายคลึงของการแจกแจงของคาความยากของขอสอบเปนตน  

พวกหลังเปนการประเมินผลของการเทียบคะแนน ซึ่งอาศัยคะแนนเกณฑท่ีเลือกสรรแลวเปนหลัก

ในการเทียบหาความแตกตางสําหรับดัชนีที่เสนอโดย ปเตอรเซนและคณะนั้น  (Petersen and 

other.    1982  : 91)  คะแนนเกณฑที่ใช คือผลการแปลงคะแนนดวยรูปแบบอิงทฤษฎีการ

ตอบสนองขอสอบ คาดัชนีที่คํานวณมีลักษณะเปนหนวยมาตรฐานแลว สามารถนํามาหาคา

เหลาน้ีที่ไดจากการใชรูปแบบที่ตางกันตลอดจนสถานการณที่ไดขอมูลท่ีตางกันมาเปรียบเทียบกัน

โดยตรง  ไดสวนดัชนีที่เสนอโดยโคเลนและวิทนีย (Kolen and Whitney.    1982  : 284)  ไดใชชุด

ขอมูลจากผูสอบเองเปนเกณฑในการหาความแตกตาง ขอมูลเหลาน้ีไดจากการออกแบบดวยการ

ใชกลุมตัวอยางทานผล ซึ่งผูสอบในกลุมตัวอยางนี้ไดรับการทดสอบดวยแบบทดสอบทั้งสองชุด 

ดังนั้น การใชคะแนนของตนเองเปนเกณฑจึงมีความเปนอิสระไมขึ้นอยูกับการแปลงคะแนนอ่ืนๆ 
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เชน วิธีเสนอโดยปเตอรเซนและคณะ ดวยเหตุผลดังกลาว ผูศึกษาจึงไดเลือกวิธีการประเมินความ

เพียงพอจากการวิเคราะหผลกลุมตัวอยางสอบทานผล แตการหาคาดัชนี  ไดดดัแปลงมาจากสตูร

ของโคเลนไปใชตามแนวความคิดของปเตอรเซนและคณะ คือ ใชคาความแปรปรวนเปนตัวถวง

น้ําหนักเพื่อใหคาที่ไดมีหนวยเปนมาตรฐาน 

  สูตรที่ดัดแปลงและนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ  

 

  C    =   
( )

s
ΧΧ

2

ti

2n

1j
kijij

n

∑
=

∗−
 

 

 เมื่อ  C  แทน  คาความเพียงพอ  

Χij  แทน คะแนนจากแบบทดสอบชุดที่ i ของนักเรียนคนที่ j 

Χkij
∗  แทน คะแนนจากแบบทดสอบชุดที่ k เทียบไปเปนคะแนนจาก 

    แบบทดสอบชุดท่ี  i โดยใชตารางเทียบคะแนนของนักเรียนคนที่ j 

s2
ti  แทน ความแปรปรวนของการแจกแจงคะแนนจากแบบทดสอบชุดที่  i  

n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางสอบทานผล  

 

อาจสรุปไดวาการประเมินความพอเพียงของการเทียบคะแนนใชเกณฑในการ

ประเมิน 2 เกณฑ คือ  ดัชนีเปรียบเทียบเปอรเซ็นตไทล ซึ่งเปนการวัดความไมสอดคลอง ระหวาง

การแจกแจงคะแนนที่ไดจากกลุมตรวจสอบผล และดัชนีความเพียงพอหรือดัชนีความแตกตาง 

 

 

 

ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปรับเทียบคะแนน 

3.1 งานวจิยัตางประเทศ 

      การศึกษางานวิจัยของตางประเทศที่นําเสนอมีดังนี้   

       ฮิวลิน ลิสสัค และ ดราสโกว (Hulin, lissak, and Drasgow. 1982 :153-158)ไดใช

การจําลองขอมูลเพื่อศึกษา ขนาดของกลุมตัวอยาง ความยาวของแบบสอบ และการประมาณ

คาพารามิเตอรดวยโปรแกรม LOGIST โดยมีการเปลี่ยนความยาวแบบสอบและเปลี่ยนขนาดของ

กลุมตัวอยาง กับ IRT โมเดล 3 พารามิเตอร และพารามิเตอรความสามารถมีการแจกแจงแบบโคง

ปกติ ผลการวิจยัพบวาความยาวของแบบสอบและขนาดของกลุมตัวอยางมผีลตอการประมาณคา  

เมื่อประมาณคาพารามิเตอร 3 พารามิเตอรโดยใชขอสอบ 60 ขอ กับกลุมผูสอบจํานวน 1,000 คน 
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พบวาใหผลออกมาในลักษณะคงที่  ถาลดขอสอบลงครึ่งหนึ่งคือเหลือ 30 ขอ และเพิ่มขนาดของ

กลุมตัวอยางเปนสองเทาจะใหผลใกลเคียงกัน และนอกจากน้ียังพบวาโปรแกรม LOGIST ใชกับ

กลุมตัวอยางขนาด 15 คนไมได 

       คาลดเวลล (Caldwell. 1984 : 2847) ไดทําการศึกษาเพื่อวัดประสิทธิผลสัมพัทธใน

โมเดลการปรบัเทยีบความยากของแบบทดสอบ  รูปแบบที่ใชคือ รูปแบบเชิงเสนตรง แบบแผนที่ 4 

และราสชโมเดล ในการปรับเทียบไดพิจารณาถึง การเพิ่มคาเฉลี่ยและการลดสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานสําหรับการสอบครั้งที่ 2 ซึ่งคาดวาโมเดลเชิงเสนตรงจะมีประสิทธิผลนอยกวาราสช

โมเดล เนื่องจากโมเดลเชิงเสนตรงมีคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานบรรจุอยูในสูตร  สวนราสช

โมเดลไมมี และคาดวาประสิทธิผลสัมพัทธของราสชโมเดลจะเพิ่มขึ้นขณะที่ความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ไดมีการประเมินแบบทดสอบรวมทั้งสองแบบ แบบทดสอบรวมชุดหนึ่ง

ประกอบดวยขอสอบท่ีมีความยากในระดับปานกลางสวนอีกชุดหนึ่งมีความยากสูงสุด  

แบบทดสอบท่ีมีคาความยากปานกลางไดรับการพิจารณาวาใหประสิทธิผลตํ่าสุด  และ

แบบทดสอบรวมท่ีมีความยากปานกลางไดรับการพิจารณาวาใหประสิทธิผลที่ดีกวา  ผลการวิจยั

พบวาเมื่อพิจารณาคะแนนทั้งหมด ราสชโมเดลเหนือกวารูปแบบเชิงเสนตรงทั้งในแบบทดสอบรวม

ที่มีความยากระดับปานกลางและระดับสูง แตเมื่อพิจารณาคะแนนจุดตัดท่ีแสดงถึงความสามารถ

ตํ่าสุด ราสชโมเดลเหนือกวาในลักษณะท่ีใหความลําเอียงเพียงเล็กนอยแตเชิงเสนตรง  ใหคาความ

คลาดเคลื่อนในระดับตํ่าดัชนีความแตกตางของราสชโมเดลมีคาเฉลี่ยเกือบเปนศูนยและมีการ

แปรเปลี่ยนในชวงกวาง รูปแบบเชิงเสนตรงใหคาความลําเอียงดานลบ แตมีการแปรเปลี่ยนที่นอย

กวา 

      สแก็กส (Skaggs. 1984 : 1259) ไดทําการตรวจสอบวิธีการปรับเทียบคะแนน 4 วิธี

ภายใตเงื่อนไขที่พารามิเตอรขอสอบและพารามิเตอรความสามารถแปรเปลี่ยนอยางเปนระบบ  

วิธีการปรับเทียบที่ใชไดแก IRT 2 แบบ คือ ราสชโมเดล กับ โมเดล 3-พารามิเตอร และแบบ

มาตรฐานเดิมอีก 2 แบบ คือการปรับเทียบแบบเสนตรงและแบบอิควิเปอรเซ็นไทล  ขอมูลที่ใชใน

การศึกษาใชการจําลองขึ้นมา ตัวแปรที่ใชในการศึกษาไดแก คาความยาก อํานาจจําแนก และ

ระดับโอกาสการเดา และคาเฉลีย่ของความสามารถ เกณฑที่ใชในการปรับเทียบคือคะแนนจริง

จากโมเดล 3-พารามิเตอร ขอแตกตางระหวางวิธีการปรับเทียบท้ัง 4 แบบกับเกณฑนํามาวิเคราะห 

หาคาสถิติเชิงบรรยายและแสดงดวยกราฟและจุดประสงคหลักของการศึกษาครั้งนี้เพื่อทดสอบ

ความแกรงของราสชโมเดลเมื่อมีการละเมิดขอตกลง ผลการวิจยัพบวาราสชโมเดลยังไมมคีวาม

เกรงเมื่อมีการละเมิดในขอตกลงกรณีน้ีเปนจริงเมื่อคาเฉลี่ยของอํานาจจําแนกมีคาไมเทากัน  และ

โมเดล 3-พารามิเตอร ก็ประสบปญหาเชนกันเมื่ออํานาจจําแนกไมเทากัน โดยภาพรวมการ
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ปรับเทียบคะแนนแบบอิควิเปอรเซ็นไทลใหผลดีเกือบท้ังหมด  การวิจัยครั้งนี้ไดใหขอเสนอแนะวา

การใชราสชโมเดลและ โมเดล 3-พารามิเตอร ตองใชดวยความระมัดระวัง 

       วูดดรัฟ (Woodruff. 1986 : 245-257) ไดศึกษาวิธีปรับเทียบคะแนนแบบเสนตรงโดย

ใชแบบแผนขอสอบรวมท่ีมีประชากรแตกตางกัน (CINEPยอมาจาก Common Item Non-

Equivalent Population ) และแบบจําลองคะแนนจริงสัมพันธ โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 4,000 

คน ทดสอบกับแบบทดสอบ 5 ฉบับ ที่เปนฟอรมใหม มีความยาวท่ีแตกตางกันคือต้ังแตจํานวน 25 

ถึง 115 ขอ และใชแบบทดสอบท่ีเปนฟอรมเการวมกับแบบทดสอบเชื่อมโยงมาทดสอบกับกลุม

ตัวอยางจาํนวน 4,000 คน นําคะแนนท่ีไดมาศึกษาวิธีปรับเทียบคะแนน 2 วิธี ผลการศึกษาพบวา 

มีความแตกตางของกลุมผูสอบเล็กนอย โดยดูจากความเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบทดสอบ  5 

ฉบับ ที่ใชแบบทดสอบหลักและใชวิธีการปรับเทียบคะแนน  2 วิธี ใหความเพียงพอในการปฏิบัติ

แมวาแบบทดสอบทั้ง 5 ฉบับ จะวัดในลักษณะที่ตางกัน 

        โคป (Cope. 1987 : 143-149) ไดเปรียบเทียบการปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรง  5 

วิธีระหวางวิธีของแองกอฟ(Angoff. 1971)ตามวิธีท่ี 5 ซึ่งมี 3 วิธี กับวิธีของทักเกอร (Tucker) 

และเลวิน (Levine) ในกรณีที่แบบทดสอบมีความเชื่อมั่นเทากันโดยใชแบบทดสอบรวม  

แบบทดสอบท่ีใชปรับเทียบคะแนนเปนแบบทดสอบเพื่อใหประกาศนียบัตรในวิชาชีพ  จาํนวน 5 ชุด 

สอบกับกลุมประชากรที่ไมเทาเทียมกัน 5 กลุม ๆ ละ 1 ชุด ปละ 2ครั้ง การเปรยีบเทียบผลการ

เทียบระหวางแบบทดสอบแตละคู (Single link) ภายใตวิธีการเชิงเสนตรงที่แตกตางกัน 5 วิธี ทั้งน้ี

ไมมีการเปรียบเทียบความถูกตองของวิธีการตาง  ๆเพราะวาสเกลคะแนนดิบของแบบทดสอบสอง

ชดุถูกคาดวาจะตางกัน อีกแบบหนึ่งคือ การเปรียบเทียบผลการปรับเทียบคะแนนแบบโซ  ซึ่งเปน

การเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบแตละชุดกับตัวเอง  โดยผานแบบทดสอบชุดอ่ืนที่เลือก  ทั้งน้ี

เพื่อทําการเปรียบเทียบความถูกตองของวิธีการเหลานั้นดวย  

       การวัดความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน  (Equating Error) ใชสถิติ 2 ตัว 

คือ คาประมาณความลาํเอียง (Estimate Bias) และคาประมาณท่ีถวงน้ําหนักแลวของรากที่สอง

ของคาเฉลี่ยยกกําลังสองของความคลาดเคลื่อนในการปรับเทียบคะแนน (Estimated Weighted 

Root Squared Error : RMSE) ซึ่งใชเปรียบเทียบระหวางวิธีท่ีแตกตางกัน คํานวณจากสมการ 

BIAS = xx −
′

 

 

เมื่อ  x   คือ  คาเฉลี่ยของคะแนนดิบของแบบทดสอบชุดหนึ่ง 

        x′   คือ  คาเฉลี่ยของคะแนนดิบที่เทาเทียมกันโดยการเทียบแบบ  

ทดสอบชุดนั้นไปยังตัวเอง 
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และ RMSE  = 
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ในกรณีที่มีผูสอบจํานวนมาก การคํานวณ RMSE จะงายขึ้นโดยใชสมการ 

 

RMSE  =  

 

เมื่อ  m คือ  ความชันของฟงกชันการเทียบ x’ = mx + b 

Var(x)  คือ  ความแปรปรวนของ x 

 

ผลการวิจัยสรุปวา ในสถานการณที่ศึกษาภายใตรูปแบบที่ 5 ตามวิธขีองแองกอฟ

ใหคะแนนดิบ (Raw Score Equivalents) ใกลเคียงกับวิธีการของทักเกอรและเลวินโดยการ

ปรับเทียบคะแนนแบบสายโซท้ัง 5 วิธี ใหคาประมาณความลําเอียงและรากที่สองของคาเฉลี่ยยก

กําลังสองของความคลาดเคลื่อนท่ีใกลเคียงกัน สวนการปรับเทียบคะแนนจากวิธีการของทักเกอร

และเลวิน ผูวิจัยกลาววาผลการวิจัยน้ีสนับสนุนวิธีการปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรงตามรูปแบบท่ี  

5 ซึ่งมีขอตกลงที่มีขอจํากัดนอยกวาวิธีของทักเกอรและเลวิน  ดังนั้นในทางปฏิบัติควรใชวิธีการตาม

รูปแบบที่ 5 วิธีการใดวิธีหนึ่งใน 3 วิธี 

แมคแคน ( MacCann. 1989 : 263-276 ) ไดเปรียบเทียบวิธีปรับเทียบคะแนน

สองวิธีที่ใชขอตกลงวามีความเชื่อมั่นเทาเทียมกันและใชแบบทดสอบท่ีเปนคะแนนจริงสัมพันธ  ทํา

การทดสอบกับกลุมตัวอยางทั้งที่เปนกลุมคลายคลึงกันและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน  โดยมีขนาด

กลุมตัวอยางที่แตกตางกันในแตละวิชาท่ีสอบ และแตละกลุมที่ใชเปนกลุมปรับเทียบคะแนน ต้ังแต

จาํนวน 326 คน ถึง 5,610 คน ใชแบบทดสอบ 5 วิชา แบงเปนสวนยอยที่แตกตางกันในแตละวิชา 

และใชแบบทดสอบเชื่อมโยงที่มีความยาวคิดเปนสัดสวนแตกตางกัน  ทั้งท่ีมากกวาและนอยกวา

แบบทดสอบท่ีนํามาใชปรับเทียบคะแนน แลวจึงนํามาเปรียบเทียบความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ของแตละวิธี(สี่วิธี ) คือ วิธีของแมคแคน สองวิธี และวิธีของทักเกอรกับวิธีของเลวิน พบวา วิธีท่ี 1 

ใหผลใกลเคียงกับวิธีของทักเกอร สวนวิธีที่ 2 ใหผลใกลเคียงกับวิธีของเลวิน และท้ังสี่วิธี ใหผล

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในระดับที่นาพอใจเปนสวนมาก  ผูวิจัยสรุปวา วิธีท่ี 1 และวิธีที่ 2 มี
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ขอดีคือไมจําเปนตองใชขอตกลงที่วาการกระจายของคะแนนจากแบบทดสอบสองฉบับ  ที่นํามา

เทียบคะแนนกัน จะตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติ 

เพเทียน (Patience. 1990 : 486) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการปรับเทียบ

คะแนนระหวางระดับชั้นโดยใชวิธีปรับเทียบคะแนน 5 วิธี คือ วิธกีารตามทฤษฎกีารสอบแบบ

ด้ังเดิม 2 วิธี ไดแก อิควิเปอรเซ็นไทล และวิธีการของเธอรสโตน และวิธกีารตามทฤษฎกีาร

ตอบสนองขอสอบ 3 วิธี ไดแก วิธีใชแบบจําลองโลจีสติก แบบหนึ่ง สอง และสามพารามิเตอร โดย

ศึกษาวา การใชวิธีใด ใหผลการปรับเทียบคะแนนที่เหมาะสมที่สุดแบบทดสอบท่ีใชแบงเปน  3 

ระดับ คือ งาย ยากงายปานกลาง และยาก การปรับเทียบคะแนนแบบทดสอบแตละระดับ  ใช

วิธีการปรับเทียบคะแนนท้ัง 5 วิธี แบบทดสอบฉบับงาย ใชกับนักเรียนระดับ 9 แบบทดสอบฉบับ

ยากงายปานกลางใชกับนักเรียนระดับ 10 และแบบทดสอบฉบับยากใชกับนักเรียนระดับ 11 

คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบแตละระดับ จะนําไปเปรียบเทียบกับคะแนนโดยรวมของนักเรียน  

วิธีการปรับเทียบคะแนนท่ีเหมาะสมท่ีสุดกําหนดวา เปนวิธีการท่ีใหผลการปรับเทียบคะแนน

ใกลเคียงกับผลท่ีไดจากคะแนนของนักเรียนจากแบบทดสอบรวมทุกระดับ  

ผลการวิจัยพบวาวิธีการปรับเทียบคะแนนทั้ง 5 วิธี ใหผลการเทียบคะแนนที่

คลายคลงึกัน เมื่อใชแบบทดสอบฉบับงายและฉบับยากงายปานกลาง  เมื่อใชแบบทดสอบฉบับ

ยาก พบวา ผลการปรับเทียบคะแนนโดยวิธีอิควิเปอรเซ็นไทล  วิธีการของเธอรสโตนและวิธีสาม

พารามิเตอรใหผลคลายคลึงกับคะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบรวมมากกวาวิธีหนึ่งพารามิเตอรและ

วิธีสองพารามิเตอร 

ทริสคาริ (Triscari. 1990 : 1996) ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธีการปรับเทียบคะแนน  

5 วิธีโดยใชแบบแผนการเก็บรวบรวมขอมูลแบบความไมเทาเทียมกันของกลุมประชากร  

(Nonequivalent Population) และใชขอสอบรวมแบบภายใน (Internal Anchor Test) โดยมกีาร

เชื่อมโยงขอสอบแบบเลือกตอบและแบบเรียงความ  วิธีการปรับเทียบที่ใชคือตามแนวทฤษฎีการวัด

แบบมาตรฐานเดิม แบบเชิงเสนตรง แบบอิควิเปอรเซ็นไทล และแบบทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 

ชนิด 1 , 2 และ 3 พารามิเตอร ซึ่งมีวิธีการใหคะแนนตามแนวพาเชียลเครดิต โมเดล (Partial 

Credit Model) การเปรียบเทียบใชวิธีการจําลองสถานการณเมื่อทราบคาคะแนนจริงท่ีเทาเทียม

กันของแบบทดสอบที่เปนฐาน การประเมินประสิทธิภาพใชคาความแตกตางระหวางคะแนนจริง

ของแบบสอบถาม นอกจากน้ียังไดเก็บขอมูลจริงเพื่อหาความสอดคลองกับขอมูลที่จําลองขึ้นมา

ดวย ผลการวิจยัจากการจาํลองขอมลูพบวา การปรับเทียบตามแนวทฤษฎีการตอบสนองขอสอบที่

ใชพาราเชียลเครดิตโมเดล (Partial Credit Model) และมีการวิเคราะหรวมใหความคลาดเคลื่อน

นอยที่สุด และการปรับเทียบแบบเสนตรง ใหความคลาดเคลื่อนมากที่สุดจากการเก็บขอมูลจริง

พบวา มีความสอดคลองกับการจําลองขอมูลรอยละ  70 



 45 

กลอวากิ (Glowacki. 1991 : 1722) ไดตรวจสอบโมเดลของการปรับเทียบ

คะแนนที่มีความเหมาะสมกับการสอบของบัณฑิตวิทยาลัย แหงมหาวิทยาลยัอลาบามา ปญหาใน

การวิจยั คือ โมเดลของการปรับเทียบที่ตรวจสอบมีการแจกแจงของคะแนนดิบหรือคะแนนท่ีผาน

จากการสอบแบบทดสอบการอาน และคณติศาสตร แตกตางกันหรือไม  โมเดลที่ใชตรวจสอบคือ 

โมเดลเชิงเสนตรง อิควิเปอรเซ็นไทลและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  ชนิด 1 2 และ 3 

พารามิเตอร ผลการวิจยัพบวา วิธีการปรับเทียบคะแนนท้ัง 5โมเดล ในการสอบการอานและ

คณิตศาสตรใหผลที่คลายคลึงกัน แสดงวาโมเดลท้ังหมดสามารถนํามาใชกับการปรับเทียบคะแนน

ได โดยไมมีโมเดลใดท่ีดีท่ีสุด 

แฮริส (Harris. 1991 : 221-235) ไดศึกษาผลของแบบแผนการรวบรวมขอมูล 2 

วิธี คือ แบบแผนที่ 1 ของแองกอฟ(ผูสอบกลุมเดียวจัดใหสมดุล) และแบบแผนที่ 2ของแองกอฟ 

(ผูสอบกลุมเทาเทียมกัน) ที่มีตอการเทียบคะแนนตามแนวต้ัง โดยใชวิธีปรับเทียบคะแนน 2 วิธี คือ 

วิธีอิควิเปอรเซ็นไทล และวิธีตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบสามพารามิเตอร  แบบทดสอบท่ี

ใชคือ แบบทดสอบวิชาคณติศาสตร 2 ฉบับ คือ EACTมีจํานวน 60 ขอ และฉบับ PACT มีจํานวน 

40 ขอ แบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับ มีเนื้อหาคาบเก่ียวกัน แตมีเนื้อหาเฉพาะและระดับความยาก

ตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับ 11และ 12 ซึ่งแบงเปนกลุมยอยหลายกลุม การวิเคราะห

ขอมูลใช คาเฉลีย่กําลงัสองของความแตกตาง (RMSD) 

ผลการวิจัยสรุปไดวา การปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังโดยใชแบบแผนการเก็บ

ขอมูลทั้ง 2 แบบ มคีวามเพยีงพอ และใหผลคลายคลึงกัน โดยรูปแบบท่ีใชผูสอบกลุมเดียว ใหผล

คงที่กวารูปแบบที่ใชผูสอบกลุมเทาเทียมเล็กนอย 

อเยอรเว (Ayerve. 1992:1841) ไดศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการ

ปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังดวยวิธีอิควิเปอรเซ็นไทล  และวิธี IRT โมเดล 3 พารามิเตอรโดยใช

การจําลองขอมูลภายใตเงื่อนไขของขนาดกลุมตัวอยาง  ความยาวของแบบทดสอบและความยาว

ของแบบทดสอบรวม โดยเปรียบเทียบใน 3 กรณี คือ (1) เปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการ

ปรับเทียบคะแนนท้ังสองภายใตเงื่อนไขทุกเงื่อนไข (2)เปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการ

ปรับเทียบคะแนนแตละวิธีภายใตเงื่อนไขของตัวแปรอิสระแตละตัว  (3) ตรวจสอบผลของตัวแปร

อิสระแตละตัวในการปรับเทียบคะแนนแตละวิธี ขนาดกลุมตัวอยางที่ใช มี 3 ขนาด คือ 200 500 

และ 1,000 คน ความยาวของแบบทดสอบท่ีใชมี 2 ขนาด คือ 30 ขอ และ 60 ขอ สวนความยาว

ของแบบทดสอบรวมที่ใชมี 2 ขนาด คือ 5 ขอและ 10 ขอ การวิเคราะหขอมูล ใชคาเฉลี่ยกําลังสอง

ของความคลาดเคลื่อนซึ่งถวงน้ําหนักแลว (Weighted Mean Square Error :WMSE) และคาเฉลี่ย

กําลังสองของความคลาดเคลื่อนซึ่งไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Mean Square Error :UMSE) 
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ผลการวิจยัพบวา โดยสวนรวมแลว วิธีการปรับเทียบแบบ วิธีอิควิเปอรเซ็นไทล

และวิธี IRT ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ สําหรับการปรับเทียบคะแนนโดยวิธีอิควิเปอรเซ็นไทล  

พบวาความยาวของแบบทดสอบกับความยาวของแบบทดสอบรวมเปนองคประกอบท่ีสําคัญ  

ขณะท่ีการปรับเทียบคะแนนตามวิธี IRT 3 พารามิเตอร ขนาดของกลุมตัวอยางเปนองคประกอบท่ี

สําคัญ คือ กลุมตัวอยาง 200 คน มีแนวโนมที่จะใหผลการปรับเทียบคะแนนที่ไมถูกตอง ในขณะที่

กลุมตัวอยางขนาดใหญ คือ 500 และ 1,000 จะใหผลการปรับเทียบคะแนนที่ถูกตองมากกวา 

ยัง (Young.1995 : 558-571) ไดปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักเรียนศึกษาชั้นป

ที่ 1 ของโรงเรียนกฎหมายดวยวิธีปรับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2 วิธี คือ วิธีปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมโดย

ใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบภายใต Graded Response Model กับวิธีปรับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ดวยวิธีเชิงเสนตรง เพื่อเปรียบเทียบวาคะแนนเฉลี่ยสะสมที่ปรับดวยวิธีใด จะเปนเกณฑที่ดีสําหรับ

ตรวจสอบความตรงเชิงทํานาย ของคะแนน LSAT และคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมหาวิทยาลัย 

(UGPA) ขอมูลที่ใชไดจากโรงเรียนกฎหมาย 4 แหงในสหรัฐอเมริกา แยกวิเคราะหเปนรายโรงเรียน

ผลการวิเคราะหพบวา โดยทั่วไปเมื่อใชคะแนนเฉลี่ยสะสมป 1 ของโรงเรียนกฏหมายที่ปรับดวย

การวิเคราะหแบบเชิงเสนตรงเปนเกณฑจะใหความเที่ยงตรงเชิงทํานายดีกวาวิธีปรับคะแนนเฉลี่ย

สะสมโดยใชทฤษฏีการตอบสนองขอสอบภายใต Graded Response Model 

 

3.2 งานวจิยัในประเทศ 

      สําหรับงานวิจัยในประเทศไทยที่เก่ียวกับการปรับเทียบคะแนน  ผูวิจัยขอเสนอเปน

กลุม ๆ ตามลักษณะเรื่องที่ทําการศึกษาดังนี้ 

      3.2.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเปรียบเทียบแบบแผนการรวบรวมขอมูลมี 2 

เรื่องคือ 

ชูชีพ พงษสมบูรณ (2528 :112 - 118) ไดศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและ

ความคงที่ของการปรับเทียบคะแนนโดยใชแบบแผนผูสอบรวม  และแบบแผนขอสอบรวม โดยใช

วิธีการปรับเทียบ 3 วิธี คือ วิธีอิควิเปอรเซ็นไทล วิธีเชิงเสนตรง และวิธี IRT แบบ สามพารามเิตอร 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2526 ทั่วประเทศ สุมมาจํานวน 3,721 

คน ที่เขาสอบโครงการตรวจสอบคุณภาพของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร ซึ่งแบบทดสอบใน

โครงการมีจํานวน 60 ขอ นํามาแบงเปน 2 ฉบับฉบับละ 38 ขอ มีแบบทดสอบรวมภายใน จาํนวน 

20 ขอ ผลการเปรียบเทียบ พบวาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบแผนขอสอบ

รวมกับแบบแผนผูสอบรวมในแตละวิธีไมแตกตางกัน ความคงท่ีของวิธีการปรับเทียบคะแนนโดย

แบบแผนผูสอบรวมไดผลวา วิธีการปรับเทียบโดยใชวิธีอิควิเปอรเซ็นไทลมีความคงที่มากกวาวิธี
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เชิงเสนตรงแตมีความคงท่ีพอ ๆ กับวิธีใช IRT แบบ 3 พารามิเตอร ความคงท่ีของวิธีการปรับเทียบ

คะแนนในแบบแผนขอสอบรวมไดผลเหมือนกับแบบแผนผูสอบรวม  

พิชัย ละแมนชัย (2538 :131-134) ไดทําการศึกษาเพื่อหาขนาดของกลุมตัวอยาง

ขั้นตํ่า ที่ทําใหการปรับเทียบคะแนนในแนวระดับ มีประสิทธิภาพ โดยศึกษา ตามแนวทฤษฎกีาร

ตอบสนองรายขอ โมเดล 1 และ 3 พารามิเตอร ในแบบแผนกลุมสมมูล และแบบแผนขอสอบรวมท่ี

มคีวามยาวของแบบทดสอบตาง ๆ กัน คือ 30 50 70 90 110 130 และ 150 ขอ ขอมูลที่ใชในการ

วิจัยครั้งนี้ เปนการจําลองจากโปรแกรม IRTDATA เกณฑที่ใชในการตัดสินคือ การหาคาดัชนี

ความแตกตางที่อยูในแนวระดับนาพอใจอยางมากผลการวิจัยพบวา  

(1) ขนาดของกลุมตัวอยางขั้นตํ่า ตามโมเดล 1 พารามิเตอร ในแบบแผนกลุม

สมมูลที่มีความยาวของแบบทดสอบ เปน 30, 50, 70, 90, 110, 130 และ 150 ขอ คือ 1000, 850, 

700, 600, 550, 450, และ 350 ตามลาํดับ 

(2) ขนาดของกลุมตัวอยางขั้นตํ่า ตามโมเดล 3 พารามิเตอรในแบบแผนกลุม

สมมูลที่มีความยาวของแบบทดสอบเปน 30, 50, 70, 90, 110, 130, และ 150 ขอ คือ 2550, 

2350, 2150, 1750, 1550, 1400 และ 1150 ตามลาํดับ 

(3) ขนาดกลุมตัวอยางขั้นตํ่า ตามโมเดล 1 พารามิเตอรในแบบแผนขอสอบรวมที่

มคีวามยาวแบบทดสอบเปน 30, 50, 70, 90, 110, 130, และ 150 ขอ คือ 750, 650, 500, 400, 

350, 300 และ 200 ตามลาํดับ 

(4) ขนาดของกลุมตัวอยางขั้นตํ่าตามโมเดล 3 พารามิเตอร ในแบบแผนขอสอบ

รวมที่มีความยาวแบบทดสอบเปน 30, 50, 70, 90, 110, 130, และ 150 ขอ คือ 2000, 1800, 

1600, 1350, 1200, 1000 และ 800 ตามลาํดับ 

(5) โมเดลการตอบสนองรายขอ 1 และ 3 พารามิเตอร ทั้งแบบแผนกลุมสมมูล

และแบบแผนขอสอบรวม ขนาดกลุมตัวอยางขั้นตํ่าในแตละความยาวแบบทดสอบแตกตางกัน  

โดยโมเดล 1 พารามิเตอร ใชขนาดกลุมตัวอยางขั้นตํ่าที่นอยกวา 

(6) โมเดลการตอบสนองรายขอท่ีใชคือ 1 และ 3 พารามิเตอร ทั้งแบบแผนกลุม

สมมูลและแบบแผนขอสอบรวม ขนาดกลุมตัวอยางขั้นตํ่าในแตละความยาวแบบทดสอบแตกตาง

กัน โดยแบบแผนขอสอบรวมใชขนาดกลุมตัวอยางขั้นตํ่าที่นอยกวา  

 

       3.2.2 การศึกษาเปรียบเทียบผลการใชรูปแบบการปรับเทียบคะแนน 

ภาวิณ ีศรีสุขวัฒนานันท (2529 :155-170) ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลของการ

ปรับเทียบคะแนน 3 วิธีคือ วิธีอิควิเปอรเซนไทล วิธีเชิงเสนตรง และวิธีอิงทฤษฎีตอบสนองขอสอบ

แบบ 3 พารามิเตอร โดยใชแบบทดสอบรวมภายในที่ตางกัน 3 ขนาด คือ ขนาดรอยละ 20 (70ขอ) 
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รอยละ 40 (14 ขอ) และขนาดรอยละ 60 (21 ขอ) แบบทดสอบมีท้ังหมด 100 ขอ จัดแบงเปน 2 

ฉบับ ๆ ละ 35 ขอ แบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับมคีวามยากใกลเคียงกัน การประเมินผลการปรับเทียบ

คะแนนมี 2 ลกัษณะ คือ 

1. คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน  (SEE) ดวยวิธีท่ี

ตางกันของแบบทดสอบแตละกรณี และ 

2. ตรวจสอบความเพียงพอของวิธีการปรับเทียบคะแนน แตละวิธี โดยใชดัชนี

เปรยีบเทยีบความแตกตาง (Index C) ที่ไดวิเคราะหจากกลุมตรวจสอบผลกลุมตัวอยางแยกเปน  2 

กรณี คือ กรณีแบบสอบคัดเลือก 2 กลุม ๆ ละ1,500 คน และกลุมตรวจสอบผลอีก 1 กลุม จาํนวน 

1,500 คน อีกกรณีหนึ่งคือ กรณีแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ซึ่งมีกลุมตัวอยางเชนเดียวกับกรณีแรก  

ผลการวิจยัพบวา การใชแบบทดสอบรวมที่ยาวกวาใหประสิทธิภาพของการ

ปรับเทียบคะแนนสูงกวา (คลาดเคลื่อนนอยกวา) และใหผลในระดับที่นาพอใจมากกวา ทั้งสอง

กรณีของแบบทดสอบ การศึกษาวิธีของการปรับเทียบคะแนน พบวาในกรณีแบบทดสอบคัดเลือก

นั้นวิธีที่ใหความเพียงพอมากท่ีสุด คือ วิธีอิควิเปอรเซ็นไทล รองลงมาคือ วิธีทฤษฎีการตอบขอสอบ 

ซึ่งใหผลที่แตกตางกันในกรณีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  ที่พบวา วิธีท่ีใหความเพียงพอมากที่สุด 

คือ วิธีเชิงเสนตรง รองลงมาคือ วิธีอิควิเปอรเซ็นไทลและเมื่อทดสอบความแตกตางของคาดัชนี  C 

เปนรายคู พบวา กรณีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ วิธีเชิงเสนตรงมีความเพียงพอมากกวาวิธีที่ใช

ทฤษฏีการตอบขอสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05 สวนการเปรียบเทียบวิธีคูอ่ืนไมสามารถ

สรุปความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

เรวดี อินทสะระ (2530 :64-69) ไดเปรียบเทียบความคลาดเคลื่อนและความ

เพียงพอในการปรับเทียบคะแนน 2 วิธี คือ วิธีอิงทฤษฎีการตอบขอสอบแบบ 3 พารามิเตอร กับวิธี

วิเคราะหองคประกอบ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา2529 ของ

โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดพัทลุง โดยแบบทดสอบที่ใชปรับเทียบคะแนนเปน

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร เรื่องอัตราสวน รอยละ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นแลวนําขอสอบ

ที่วิเคราะหหาคุณภาพแลวมาจัดแบงเปนแบบสอบ 2 ชุด ชุดละ 45ขอ และแตละชุดมีขอสอบรวม

ภายใน 15 ขอ นําไปดําเนินการสอบกลุมตัวอยางอ่ืน จาํนวน 1,557 คน โดยทุกคนตองทําแบบ

สอบทั้ง 2 ชุด หลังจากนั้นจัดสุมใชคะแนนผลการสอบจากแบบทดสอบชุดที่  1 จาํนวน 779 คน 

และอีก 778 คน ใชคะแนนจากแบบทดสอบชุดท่ี 2 สวนคะแนนท่ีเหลือใชเปนคะแนนตรวจทานผล

ของการปรับเทียบคะแนนแตละรูปแบบ 

ผลการวิจัยพบวาการปรับเทียบคะแนน รูปแบบอิงทฤษฎีการตอบขอสอบให

ความเพยีงพอ ในระดับท่ีนาพอใจ สวนรูปแบบการใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบใหความ

เพียงพอในระดับปานกลาง สําหรับการเปรียบเทียบความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน
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รูปแบบการใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบมีความคลาดเคลื่อนสูงกวารูปแบบอิงทฤษฎีการ

ตอบขอสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t-test) แตเมื่อพิจารณาในแตละชวงคะแนน

พบวารูปแบบทั้งสองใหคะแนนสมมูลใกลเคียงกันในชวงตรงกลางของการแจกแจงคะแนน  

(คะแนน 19-23) สวนชวงคะแนนตํ่าและคะแนนสูง พบวาวิธีท้ังสองใหผลแตกตางในทางตรงกัน

ขาม กลาวคือในชวงคะแนนตํ่า คะแนน 1-18) นั้น รูปแบบอิงทฤษฏีการตอบขอสอบมีคะแนน

สมมูลสูงกวารูปแบบการใชเทคนิคการวิเคราะห 

องคประกอบ สวนชวงคะแนนสูง (คะแนน 24-35) รูปแบบการใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ

มีคะแนนสมมูลสูงกวารูปแบบการใชทฤษฎีการตอบขอสอบ  

วรเนตร พิชิตเกริกพล (2537:94-98) ไดศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการ

ปรับเทียบคะแนนระหวางแบบอิควิเปอรเซ็นไทลกับแบบเชิงเสนตรง  โดยศึกษากรณขีองลกัษณะ

แบบทดสอบท่ีมีความยากใกลเคียงกัน และแตกตางกัน สอบกับกลุมตัวอยางที่มีระดับ

ความสามารถใกลเคียงกันและแตกตางกัน การประเมินผลการปรับเทียบคะแนนใชการวิเคราะห

กลุมตรวจสอบผล ซึ่งเปนเกณฑภายนอก เพื่อตรวจสอบความคลาดเคลื่อนของคะแนนที่ไดจาก

การปรับเทียบคะแนนโดยตรงกับผลสุดทายของการปรับเทียบคะแนน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน

ชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2534จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยแยกเปนกลุมตัวอยาง

ปรับเทียบคะแนน 900 คน และกลุมตัวอยางตรวจสอบผล 240 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบ

วิชาคณติศาสตร จาํนวน 3 

ฉบับ ๆ ละ 40 ขอ โดยมีขอสอบรวมฉบับละ 20 ขอ แลวสรางตารางแปลงคะแนนสมมูล เพื่อ

วิเคราะหดัชนีความแตกตางมาตรฐาน (C) และความคลาดเคลื่อนของคะแนนที่ไดจากการ

ปรับเทียบ จากกลุมตัวอยางตรวจสอบผล 

ผลการวิจยัพบวา (1) กรณแีบบทดสอบมคีวามยากใกลเคียงกัน และกลุม

ตัวอยางมรีะดับความสามารถใกลเคียงกัน วิธีเชิงเสนตรงมีคุณภาพดีกวา วิธีอิควิเปอรเซ็นไทล(2) 

กรณแีบบทดสอบมคีวามยากใกลเคียงกันและกลุมตัวอยางมรีะดับความสามารถแตกตางกัน  

วิธีอิควิเปอร เซ็นไทลใหคุณภาพดีกวาวิธีเชิงเสนตรง (3) ในกรณีแบบทดสอบมีความยากแตกตาง

กัน ในกลุมตัวอยางที่มีระดับความสามารถใกลเคียงกัน วิธีอิควิเปอรเซ็นไทลใหคุณภาพดีกวาวิธี

เชิงเสนตรง (4) ในกรณีแบบทดสอบมีความแยกแตกตางกัน ในกลุมตัวอยางที่มีระดับ

ความสามารถแตกตางกัน การปรับเทียบท้ัง 2 วิธีใหความเพียงพอในระดับไมนาพอใจ 

พรพิมล นาคเวช (2537 : 99-101) ไดศึกษาคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนใน

แนวต้ังโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ สําหรับผูมีความสามารถตางกัน 3 ระดับ ซึ่งไดแก 

นักเรียนชั้น ม.1 ม.2 และ ม.3 โดยวิเคราะหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและความเพียงพอของ

การปรับเทียบคะแนน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น ม.1 ม.2 และ ม.3 สงักัดกองการมธัยมศึกษา 
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กรมสามญัศึกษา จาํนวน 6,429 คน ที่ไดจากการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นหลายขั้นตอน  

แบงเปนกลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ  จาํนวน 3,279 คน และกลุมตัวอยาง

สอบทานผลเพื่อนําผลไปตรวจสอบคุณภาพของการปรับเทียบคะแนน  จาํนวน 3,105 คน 

เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบคณิตศาสตร  เรื่องสมการและอสมการ สําหรับระดับชั้น ม.1 ม. 2 

และ ม.3 รวม 3 ฉบับ ๆ ละ 25 ขอ โดยมีขอสอบรวมระหวางระดับชั้นที่ติดกันระดับชั้นละ 5 ขอ ผล

การศึกษาพบวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนมีคาอยูระหวาง  .031 - 

.051 ซึ่งเปนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานท่ีคอนขางตํ่า  และผลการวิเคราะหความเพยีงพอของการ

ปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังพบวา คาดัชนีความแตกตางของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับที่

นาพอใจ 

นอกจากนี้ สุนิสา จุยมวงศรี (2537 : 88-92) ไดทาํการตรวจสอบคุณภาพของการ

ปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรงจากการใชแบบทดสอบรวมภายใน  ขนาดความยาวตางกัน 4 ขนาด 

คือ 10, 15, 20 และ 25 ขอ โดยการเปรยีบเทยีบความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน  ของการปรับเทียบ

คะแนน (SEE) และดัชนีความแตกตาง (C) จากการวิเคราะหกลุมสอบทานผล เครื่องมือที่ใชเปน

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาค วิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคตน ของกลุม

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดขอนแกนกลุมที่ 2 จาํนวน 2 ฉบับ ๆ ละ 60 ขอ สรางในป

การศึกษา 2532 (ฉบับ x) และ 2533 (ฉบับy) และแบบทดสอบรวมที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชในการ

ปรับเทียบคะแนนจํานวน 25 ขอ กลุมตัวอยางสําหรับปรับเทียบคะแนนมีจํานวน 810 ขอ สุมอยาง

มีระบบใหแตละคนสอบแบบทดสอบฉบับ  X หรือฉบับ Y คนละฉบับสลับกันและกลุมตัวอยางสอบ

ทานผล จาํนวน 117 คน โดยใชสอบแบบทดสอบท้ังสองฉบับ สลับกันดวยการสุมอยางมีระบบ

ผลการวิจยัพบวา (1) คะแนนสมมูลของแบบทดสอบฉบับ Y นอยกวาคะแนนของแบบทดสอบ

ฉบับ X (2) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรง  ในแบบทดสอบ

รวมที่ยาวกวาใหคานอยกวา (3) คาประสิทธิภาพสัมพัทธที่ไดจากอัตราสวนรอยละของความ

คลาดเคลือ่นมาตรฐาน เมื่อใชแบบทดสอบรวมขนาด 10 15 และ 20 ขอ เทียบกับแบบทดสอบรวม

ขนาด 25 ขอ ใหคา 86.26 89.08 และ 93.30 ตามลาํดับ (4) คาดัชนคีวามแตกตางของการ

ปรับเทียบคะแนน จากการใชแบบทดสอบรวม4 ขนาด ใหผลอยูในระดับที่ยอมรับไดทั้งสิ้น 

สุมนา โสตถิผลอนันต (2539 : 99-101) ไดศึกษาวิธีการปรับเทียบคะแนนแบบ

เสนตรง 4 วิธี โดยมีขอตกลงวาแบบทดสอบท่ีนํามาปรับเทียบคะแนนนั้น  ตองเปนไปตาม

แบบจําลองคะแนนจริงสัมพันธ และมีความเชื่อมั่นเทาเทียมกัน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

พยาบาลชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 หลกัสตูรพยาบาลศาสตร และพยาบาลศาสตรระดับตน ป

การศึกษา 2538 ของวิทยาลยัพยาบาลในเขตภาคกลาง จาํนวน 864 คน โดยวิธกีารสุมอยางงาย 

มาจัดเปนกลุมเทียบคะแนน 12 กลุม ที่มีความสามารถทางสมองเทาเทียมกัน เครื่องมือที่ใชเปน
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แบบทดสอบวัดการคิดเอกนัยแบบสัมพันธที่มีฟอรมตางกัน  3 ฟอรม คือ ฟอรม A ฟอรม B และ

ฟอรม C โดยใชฟอรม C เปนแบบทดสอบหลักที่มีลักษณะการใชเปนแบบทดสอบเชื่อมโยง  และ

เปนขอสอบรวม มขีนาดความยาว 3 ขนาด คือ เปนสัดสวน 0.2, 0.3 และ 0.4 ของแบบทดสอบ

เทียบคะแนนฟอรม A การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการคํานวณจากสูตร 4 วิธี แลวจึงเปรียบเทียบ

คะแนนแปลงและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน  ดวยวิธกีารหาความ

แปรปรวนแบบการวัดซ้ําผลการวิจัยพบวา คะแนนแปลงที่ไดจากวิธีการคํานวณดวยสูตร 4 วิธี ผล

การใชแบบทดสอบเชื่อมโยงกับขอสอบรวม ผลของการเปรยีบเทยีบขนาดความยาวของ

แบบทดสอบหลัก และผลของการเปรยีบเทยีบความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่เกิดจากการใชวิธีการ

คํานวณดวยสตูร 4 วิธี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

       3.2.3 การนําวิธีการปรับเทียบคะแนนไปประยุกต ใชในการศึกษา ไดมีผูนําวิธีการ

ปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังและแนวนอนไปใชสรางตารางเทียบคะแนนแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชในการศึกษาความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและใชในการปรับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดังน้ี 

สุรัตน ขวัญบุญจันทร (2531 : 77-80) ไดสรางแบบทดสอบ และตารางปรับเทียบ

คะแนนในแนวนอน วิชาวิทยาศาสตร เรื่องพลังงานและการเปลี่ยนแปลง ที่วิเคราะหดวยราสช

โมเดล กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2531 ในจังหวัดชัยภูมิ จาํนวน 

1,391 คน โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน ใชแบบทดสอบ 2 ฉบับ ฉบับละ 60 ขอ มีขอสอบ

รวม 10 ขอ ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบ 2 ฉบับ มคีาความยากต้ังแต –1.38 ถึง 2.25 และ –

1.63 ถึง 1.17 มีคา t-test ต้ังแต –1.70 ถึง 1.71 และ –1.40 ถึง 2.09 ความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบท่ีคํานวณจาก KR-20 เทากับ .76 และ.78 ตามลาํดับ เมื่อนําคะแนนดิบจาก

แบบทดสอบ 2 ฉบับ มาสรางตารางเทียบคะแนนภายใตความสามารถที่เทากัน  ไดคะแนนดิบแต

ละคาเทากันทุกคะแนน และไดคาดัชนีความเพียงพอของความคลาดเคลื่อนในการเทียบคะแนน

เทากับ .1019 ซึ่งอยูในระดับที่นาพอใจมาก แบบทดสอบแตละฉบับมีขอสอบรวมระหวางชั้นฉบับ

ละ 10 ขอ นอกจากน้ีผูวิจัยไดสรางตารางเทียบคะแนนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 2 และ 3 

จากความสามารถทีเ่ทากัน ผลการวิจยัสามารถนําไปใชในการศึกษาความกาวหนาทางการเรยีน

เรื่องสมการและอสมการของนักเรียนได และไดมีผูนําวิธีการปรับเทียบคะแนนไปประยุกตใชใน

การศึกษาความกาวหนาทางการเรยีนคือ 

สุจินดา ผองอักษร (2533 : 143-157) นําวิธีการปรับเทียบคะแนนโดยใช

แบบจําลองของราสชไปใชในการศึกษาความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมทักษะ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช2521 ในชวง
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ระยะเวลา 3 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2529 ถึง 2531) ในการวิจัยครั้งน้ีนอกจากศึกษา

ความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลวยังมีการเปรียบเทียบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนระหวางปการศึกษาตาง ๆ หลังจากที่ไดเทียบคะแนนแลว และเปรียบเทียบสัดสวน

จํานวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑที่นาพอใจระหวางการเทียบคะแนนกับไม

เทียบคะแนน กลุมตัวอยางการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ตามโครงการประเมิน

คุณภาพนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6ระดับประเทศ ในจังหวัดปทุมธานี แบบทดสอบท่ีใชเปน

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในกลุมทักษะ (วิชาคณติศาสตรและภาษาไทย) ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติสรางขึ้นและใชทดสอบนักเรียนเมื่อปการศึกษา  2529 2530 

และ 2531 แบบแผนการเก็บรวบรวมขอมูลใชรูปแบบผูสอบรวม  เนื่องจากแบบทดสอบที่ใชท้ัง 3 

ฉบับ ไมมีขอสอบรวมกัน 

ผลการวิจยัพบวา จากการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ  3 ฉบับคะแนน

ที่เทียบแลวของแบบทดสอบ 3 ฉบับซึ่งตรงกับคะแนนดิบคาเดียวกันมีคาแตกตางกันท้ัง

แบบทดสอบวิชาคณิตศาสตรและแบบทดสอบภาษาไทย  เมื่อศึกษาความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษา2530 สงูกวาป

การศึกษา 2529 แตลดลงในปการศึกษา 2531 สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

พบวาอัตราความกาวหนาของคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกปการศึกษา  และอัตราความกาวหนาของคา

รอยละนักเรียนที่มีผลนาพอใจเพิ่มขึ้นทุกปการศึกษา 

สําหรับ วรรณดี แสงประทีปทอง (2538 :123-133) ไดศึกษาความกาวหนาของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้น ม.1 ม.2 และ ม.3 โดยใชวิธีการปรับเทียบ

คะแนนตามแนวต้ัง ตามทฤษฎตีอบสนองขอสอบ แบบจําลองโลจิสติกสามพารามิเตอร ศึกษา

ความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังในกลุมรวมและกลุมยอยตามระดับความสามารถ

ของนักเรียน กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้น ม.1 ม.2 และ ม.3 ในจังหวัดสิงหบุรี ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2537 โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนนเปนนักเรียน ม.1 ม.2 และ 

ม.3 จาํนวน 1245, 1280 และ 1171 คนตามลาํดับ และกลุมสอบทานผลเปนนักเรียนชั้น ม.1 ม.2 

และ ม.3 จาํนวน 373 384 และ 352 คนตามลาํดับ เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบปรับเทียบ

คะแนน 3 ฉบับ คือแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาไทย ท101 (ม.1) ท203 (ม.2) 

และ ท305(ม.3) และแบบทดสอบรวมเปนแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางภาษาไทย  1 ฉบับ

รวบรวมขอมูลจากสถานการณจริง ผลการวิจยัพบวา 

(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้น ม.2 ไป ม.3 กาวหนา

กวาปกติ แตผลสัมฤทธิ์ของการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้น ม.1 ไป ม.2 กาวหนาตามปกติ 
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(2) ในกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

ของนักเรียนชั้น ม.2 ไป ม.3 และ ม.1 ไป ม.2 กาวหนาตามปกติ  

(3) ในกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถปานกลางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยของนกัเรยีน ชั้น ม.2 ไป ม.3 และ ม.1 ไป ม.2 กาวหนามากกวาปกติ 

(4) ในกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถตํ่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา  

ไทยของนักเรียนชั้น ม.2 ไป ม.3 กาวหนามากกวา ปกติ แต   ม.1 ไป ม.2 กาวหนาตามปกติ 

 

นอกจากน้ีไดมีผูนําวิธีการปรับเทียบคะแนนไปใชปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยศึกษาในเชิงเปรียบเทียบระหวางรูปแบบตาง  ๆดังน้ี 

กนษิฐา แสนแกว (2541 : 110-114) ไดเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีปรับคะแนน

เฉลี่ยสะสม 3 วิธีไดแก วิธีอิควิเปอรเซ็นไทล วิธีเชิงเสนตรงโดยการแปลงเปนคะแนนมาตรฐาน (Z-

Score) และวิธีปรับโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบภายใต  Graded Response Model โดยใช

แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนเปนแบบทดสอบรวม  กลุมตัวอยางเปนนิสิตชั้นปท่ี 2 คณะ 

ครศุาสตร ศึกษาศาสตร ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2540 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลยัศิลปากร จาํนวน 

559 คน ผลการวิจยัพบวา เมื่อใชคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมหาวิทยาลัยปที่ 1 เปนเกณฑ วิธีปรับ

โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบมีคุณภาพสูงสุด รองลงมาคือ วิธีเชิงเสนตรง และวิธีอิควิ

เปอรเซ็นไทล เมื่อใชคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยเปนเกณฑ วิธีอิควิเปอรเซ็นไทลมีคุณภาพสูงสุด 

รองลงมาคือวิธีปรับโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  และวิธีเชิงเสนตรง ตามลาํดับ 

ในปเดียวกัน สุภาภรณ คงทวี (2541 : 205 – 213) ไดเปรียบเทียบประสิทธิภาพ

ของวิธีปรับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3 วิธี ไดแก วิธีอิควิเปอรเซ็นไทล วิธีเชิงเสนตรงรูปแบบที่ 3 ของแอ

งกอฟ (Angoff.1971) และวิธีปรับโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบภายใต  Graded 

Responese Model ของ ยัง (Young.1990) โดยใชแบบทดสอบเขามหาวิทยาลัยเปนแบบทดสอบ

รวม กลุมตัวอยางเปนนิสิต นักศึกษาชั้นปที่ 1 ของมหาวิทยาลยัตาง ๆ 6 แหง ในปการศึกษา 2540 

ที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในปการศึกษา  2539 โดยวิเคราะหแยกเปน 6 กลุม ไดแกกลุม

สาขาวิชาวิทยาศาสตรวศิวกรรมศาสตร สถาปตยกรรม พาณชิยศาสตร และการบัญชี 

มนษุยศาสตร –สงัคมศาสตร (แผนการสอนศิลป) และมนุษยศาสตร – สงัคมศาสตร (แผนการสอน

วิทยาศาสตร) ผลการวิจัยพบวาเมื่อใชคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมหาวิทยาลัยป 1 เปนเกณฑวิธี

ปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรงมีประสิทธิภาพในการพยากรณสูงกวาวิธีอิควิเปอรเซ็นไทลในกลุม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร วิธีอิควิเปอรเซ็นไทล และวิธีปรับโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบมี

ประสิทธิภาพในการพยากรณสูงกวาวิธีปรับเชิงเสนตรง สําหรับกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
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สวนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ วิธีปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมทั้ง 3 วิธีมีประสิทธิภาพในการพยากรณไม

ตางกัน 

สําราญ มีแจง (2542: 19-36) ไดทําการเปรียบเทียบคะแนนสอบคัดเลือกเขา

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมที่มีวิธีแปลงคะแนนผลการเรียนสะสมตางกัน และพบวา1)

คะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมในสวนที่ไดจากการแปลงผลการ

เรียนสะสมตามวิธีของทบวง วิธีการแปลงเปนคะแนนมาตรฐาน และวิธีการเทียบมาตรา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 2.1)โรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีไดจากการแปลงคะแนนผลการเรียนสะสมตามวิธีของทบวงไมแตกตาง

กัน 2.2) โรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ในสวนที่

ไดจากการแปลงคะแนนผลการเรียนสะสมตามวิธีการแปลงเปนคะแนนมาตรฐานแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.3) โรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีคะแนนสอบคัดเลือกเขา

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสวนที่ไดจากการแปลงคะแนนผลการเรียนสะสมตามวิธีการเทียบ

มาตราแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3)คะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาระบบใหม ในสวนที่ไดจากการแปลงคะแนนผลการเรียนสะสมในแตละวิธี มี

ความสัมพันธกับคะแนนผลการเรียนสะสมสูงในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) 

ความสัมพันธระหวางคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสวนที่ไดจากการ

แปลงคะแนนผลการเรียนสะสมตามวิธีของทบวงกับวิธีการแปลงเปนคะแนนมาตรฐาน และวิธีการ

เทียบมาตรา มีความสัมพันธกันสูงในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

สภุมาส อังศุโชติ (2543 : 183-187) ไดทําการศึกษาเพื่อ (1)วิเคราะหผลการปรับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายดวยวิธีปรับคะแนนเฉลี่ยสะสม  5 

วิธี คือ วิธีปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมเชิงเสนตรงตาม Design IV C-2 ของ Angoff (ANGOFF-4C2) 

วิธีปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบภายใตGraded Response Model 

(IRT-GRM) วิธีปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมดวยการวิเคราะหตัวแบบเชิงเสนทั่วไป (GLM-MODEL) วิธี

ปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดคอนเจนเนอริค  1 

องคประกอบ (CON-CFA) และวิธีปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมดวยโมเดลหลายฟาเซทของราสช 

(RASCH-FACET) และ (2) เพื่อเปรียบเทียบความตรงเชิงทํานายระหวางวิธีปรับคะแนนเฉลี่ย

สะสมทั้ง 5 วิธี โดยใชคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมหาวิทยาลัยป 1 และ ป 2 เปนเกณฑ กลุมตัวอยาง

ในการปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ไดแก นักเรียนจํานวน 5,919 คนที่

สาํเรจ็การศึกษาในปการศึกษา2539 จากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ที่มี

คุณภาพตางกัน 3 ระดับในเขตกรุงเทพมหานครและภาคกลาง จาํนวน 28 โรงเรียน และใชเฉพาะ

กลุมตัวอยางที่ผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐในปการศึกษา  2540 จาํนวน 
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1,029 คน ในการตรวจสอบความตรงเชิงทํานาย ขอมูลที่ใชในการวิจัยประกอบดวย คะแนนเฉลี่ย

ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย คะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยและคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับ

มหาวิทยาลยัป 1 และป 2 ของผูที่สอบคัดเลือกผาน 

ผลการวิจยัพบวา 

1. โรงเรียนท่ีมีระดับคุณภาพในกลุมเดียวกันหรือตางกลุมกันมีมาตรฐานการใช

คะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันเปน 4 ลกัษณะ คือ (1) ใหคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวาที่ควรจะเปนในทุก

ชวงคะแนนเฉลี่ยสะสม (2) ใหคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวาท่ีควรจะเปนในทุกชวงคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(3) ใหคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวาท่ีควรจะเปนในชวงคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่าแต ใหคะแนนเฉลี่ย

สะสมตํ่ากวาที่ควรจะเปนชวงคะแนนเฉลี่ยสะสมสูง และ (4) ใหคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวาท่ีควรจะ

เปนในชวงคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่าแตใหคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวาท่ีควรจะเปนในชวงคะแนนเฉลี่ย

สะสมสูง 

2. เมื่อใชคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมหาวิทยาลัยป 1 และป 2 ที่ปรับโดยใชสมการ

ถดถอย และที่ปรับดวยโมเดลหลายฟาเซทของราสชเปนเกณฑใหผลสอดคลองกันคือ  ที่ระดับ

นัยสําคัญ .05 คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ปรับดวยวิธีปรับ3 วิธี คือ วิธี 

RASCH-FACET วิธี ANGOFF-4C2 และวิธี IRT-GRM ใหความตรงเชิงทํานายสูงกวาคะแนน

เฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเดิม และวิธี Con-CFA ใหความตรงเชิงทํานายตํ่ากวา

คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเดิม  ผลที่ตางกันคือเมื่อใชคะแนนเฉลี่ยสะสม

ระดับมหาวิทยาลัยป 1 และป 2 ที่ปรับโดยใชสมการถดถอยเปนเกณฑ คือ วิธี GLM-MODEL ให

ความตรงเชิงทํานายสูงกวาคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเดิมแตจะไมแตกตาง

กันเมื่อใชคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมหาวิทยาลัยป1 และป 2 ที่ปรับดวยโมเดลหลายฟาเซทของ

ราสชเปนเกณฑ สวนการเปรียบเทียบความตรงเชิงทํานายระหวางวิธีพบวา วิธี RASCH-FACET 

ใหผลดีที่สุด รองลงมาคือวิธี ANGOFF-4C2 และวิธี IRT-GRM ซึ่งสองวิธีนี้ใหความตรงเชิงทํานาย

ไมแตกตางกัน อันดับที่สี่คือวิธี GLM-MODEL และอันดับสุดทายคือวิธี CON-CFA  

อุทัยวรรณ พงศอราม (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาขนาดกลุมตัวอยางที่

เหมาะสมสําหรับการปรับ เทียบคะแนนดวยวิธีอิควิเปอรเซ็นไทลและวิธีเชิงเสนตรงตาม

แบบจําลองคะแนนจริงสัมพันธ ที่มีแบบแผนการปรับเทียบและความยาวของแบบทดสอบแตกตาง

กัน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมสําหรับการปรับเทียบคะแนน

ดวยวิธีอิควิเปอรเซ็นไทลและวิธีเชิงเสนตรงตามแบบจําลองคะแนนจริงสัมพันธในแบบแผนกลุม

สมมูลและแบบแผนขอสอบรวมท่ีมีความยาวของแบบทดสอบตางกันคือ  60,50,40และ 30ขอกลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม

สามญัศึกษา จังหวัดชุมพร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544 จาํนวน 3,000 คน ซึง่ไดมาโดยการ
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สุมสองขั้นตอน แบงเปนสองกลุมคือกลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนน  และกลุมตัวอยางสอบทานผล 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร  ค101ชั้นมัธยมศึกษาปที่1

จํานวนสองฉบับ การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการปรับเทียบคะแนนดวยวิธีอิควิเปอรเซ็นไทล  และวิธี

เชิงเสนตรงตามแบบแผนกลุมสมมูลและแบบแผนขอสอบรวมเพื่อสรางตารางแปลงคะแนนสมมูล

และวิเคราะหดัชนีความแตกตาง(C) หาขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมโดยใชเกณฑตัดสินจากคา

ดัชนีความแตกตาง (C) ที่อยูในระดับนาพอใจและ นาพอใจมาก  

ผลการวิจยัพบวา 

1. ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการปรับเทียบคะแนนวิธีเชิงเสนตรง  ใน

แบบแผน กลุมสมมูล ที่มีความยาวของแบบทดสอบเปน 60, 50, และ 40 ขอ เปน 100 คน สวน 

30 ขอ เปน 200 คน สําหรับการปรับเทียบคะแนนวิธีอิควิเปอรเซ็นไทลในแบบแผนกลุมสมมูลที่มี

ความยาวของแบบทดสอบเปน 60 ขอมีขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมเปน 200 คน และ 50 กับ 

40 ขอ เปน 300 คน สวน 30 ขอ เปน 400 คน 

2. ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการปรับเทียบคะแนนวิธีเชิงเสนตรง  ใน

แบบแผนขอสอบรวม ที่มีความยาวของแบบทดสอบเปน 60, 50 และ 40 ขอ เปน 100 คน สวน 30 

ขอ เปน 300 คน สําหรับการปรับเทียบคะแนนวิธีอิควิเปอรเซ็นไทลในแบบแผนขอสอบรวม  ที่มี

ความยาวของแบบทดสอบเปน 60และ 50 ขอเปน 200 คน สวน 40 และ 30 ขอ เปน 500 คน  

3. การปรับเทียบคะแนนดวยวิธีเชิงเสนตรงและวิธีอิควิเปอรเซ็นไทลทั้งแบบแผน  

กลุมสมมูล และแบบแผนขอสอบรวมขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมแตกตางกันในแตละความ

ยาวของแบบทดสอบโดยการปรับเทียบคะแนนดวยวิธีเชิงเสนตรงใชกลุมตัวอยางที่นอยกวา  

4..ตามแบบแผนการปรับเทียบคะแนนแบบกลุมสมมูล และแบบแผนขอสอบรวม

ทั้งวิธีเชิงเสนตรงและวิธีอิควิเปอรเซ็นไทล ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในแตละความยาว

ของแบบทดสอบ ไมแตกตางกัน 

ภัทราพร เกษสงัข (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาพฒันาการความสามารถ

ทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โดยการเทียบคะแนนในแนวต้ังที่ใชวิธีการที่

เหมาะสมโดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน  และ

ศึกษาประสิทธิภาพของการเทียบคะแนนในแนวต้ังตามทฤษฎีการตอบขอสอบแบบโลจีสติกสอง

และสามพารามิเตอร ที่ใชแบบทดสอบรวมภายในและแบบทดสอบเชื่อมโยงภายนอก  ที่หลาก

ลกัษณะระดับความยาก (ยากและปานกลาง) และความยาว (15 10 และ 5 ขอ) ของแบบทดสอบ

รวม จากกลุมผูสอบที่มีความสามารถแตกตางกันสามระดับชั้น  คือมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 

โดยการวิเคราะหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและความเพียงพอของการเทียบคะแนนแตละ

รูปแบบที่ศึกษา แลวนํารูปแบบการเทียบคะแนนที่เหมาะสม มาใชในการศึกษาพฒันาการ
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ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมตัวอยางของการวิจัย  เปนนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 

1, 2 และ 3 สงักัดกองการมธัยมศึกษา กรมสามัญศึกษาในจังหวัดชัยนาท จาํนวน 4,041 คน ที่ได

จากการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น แบงกลุมตัวอยางเปนสองกลุม กลุมแรก จาํนวน 3,081 คน 

ใชสําหรับศึกษาการเทียบคะแนน เพื่อนําผลไปเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบ และศึกษา

พฒันาการความสามารถทางคณติศาสตร กลุมที่สอง จาํนวน 960 คน ใชสําหรับสอบทานผล เพื่อ

นําผลไปตรวจสอบประสิทธิภาพของการเทียบคะแนน เครื่องมือวัดที่ใชเปน แบบทดสอบ

คณติศาสตร เรื่องสมการและอสมการ ที่มีความเชื่อมั่นของระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 

เทากับ 0.745, 0.945 และ 0.951 ตามลาํดับ และแบบทดสอบวัดความถนัดดานตัวเลข ที่มีความ

เชื่อมั่นของระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 เทากับ 0.792, 0.847 และ 0.708 ตามลาํดับ 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. การวิเคราะหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการเทียบคะแนน  ตามรูปแบบที่ 

ศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถตางกันสามระดับ พบวา มีคาระหวาง 0.1011 ถึง 0.1830 เปนคา

ระดับตํ่า ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการเทียบคะแนนตํ่าท่ีสุด  เปนการเทียบคะแนนใน

แนวต้ัง ตามทฤษฎีการตอบขอสอบรูปแบบโลจีสติกสองพารามิเตอร  ที่แบบทดสอบรวมภายใน 15 

ขอ มีความยากของขอสอบรวมเฉลี่ยอยูในระดับยากมาก  ( x  = 2.2 ) 

2. การวิเคราะหความเพียงพอของการเทียบคะแนน พบวา คาดัชนีความแตกตาง

ของการเทียบคะแนน ( C ) อยูในระดับนาพอใจมาก และระดับนาพอใจ มคีวามเพยีงพอของการ

เทียบคะแนนดีที่สุด เปนการเทียบคะแนนในแนวต้ัง ตามทฤษฎีการตอบขอสอบรูปแบบโลจีสติก   

สองพารามเิตอร ที่แบบทดสอบรวมภายใน 15 ขอ ที่ลักษณะความยากของขอสอบรวมเฉลี่ย 

ระดับยากมาก 

3. การศึกษาพฒันาการความสามารถทางคณติศาสตร  จากรูปแบบการเทียบ

คะแนนที่มีประสิทธิภาพ พบวา ความสามารถทางคณติศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

ไปชั้น 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ไปชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น 

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไปชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการสูงขึ้นมาก 

สุนิสา จุยมวงศรี (2546) ไดทําการศึกษาผลของการเทียบคะแนนขอสอบที่ตรวจ

ใหคะแนนแบบหลายคา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการเปรียบเทียบคะแนนที่ขอสอบ

ตรวจใหคะแนนแบบหลายคาตามวิธีการเทียบคะแนนในทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม 

ไดแก การเทียบคะแนนเชิงเสนตรงและการเทียบคะแนนอีควิเปอรเซ็นไทล และตามวิธีในทฤษฎี

การตอบขอสอบโมเดลเกรด เรสพอนส ไดแก การเทียบคะแนนวิธีคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของพารามิเตอรความยาก วิธีโคงลักษณะแบบทดสอบ และวิธีปรับคาพารามิเตอรพรอม
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กัน ซึ่งเทียบคะแนนท้ังคะแนนจริงและคะแนนสังเกต โดยพิจารณาคุณภาพของการเทียบคะแนน

แตละวิธีจาก ความคลายคลึงกันของการแจกแจงคะแนนสะสม ดัชนีความแตกตาง และดัชนีความ

แตกตาง (C) จากการวิเคราะหกลุมสอบทานผล เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

แบบทดสอบเทียบคะแนน 2 ฉบับ เปนแบบทดสอบเลือกตอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรดานเหตุผล ไดแก ฉบับ X และฉบับ Y ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2 แตละฉบับประกอบดวยขอสอบที่มี 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ รวมขอสอบรวม

จํานวน 10 ขอ แตละขอตรวจใหคะแนน 6 คา คือ 0  1  2  3  4  และ 5 คะแนน  กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเลือกมา

ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น จํานวน 2,901 คน แบงเปน กลุมตัวอยางเทียบคะแนนเพื่อนําผลการ

สอบไปวิเคราะหเทียบคะแนนแบบทดสอบจํานวน 2,312 คน โดยการสุมอยางมีระบบใหแตละคน

ทาํแบบทดสอบฉบับ X หรอื ฉบับ Y เพียงหนึ่งฉบับ ไดผูสอบฉบับ X จํานวน 1,155 คน และ ฉบับ 

Y  จํานวน 1,157 คน อีกกลุมใชกลุมตัวอยางสอบทานผลเพื่อนําผลการสอบไปตรวจสอบคุณภาพ

ของการเทียบคะแนนในแตละวิธี จํานวน 589 คน แตละคนทําแบบทดสอบท้ังสองฉบับ โดยทํา

แบบทดสอบแตละฉบับสลับกัน 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. คะแนนสมมูลของแบบทดสอบฉบับ Y สวนใหญสูงกวาคะแนนของ

แบบทดสอบฉบับ X จากการเทียบคะแนนทั้ง 5 วิธี 8 รูปแบบ โดยเฉพาะการเทียบคะแนนเชิง

เสนตรงใหคาสูงกวาตลอดชวงมาตรวัดของ X 

2. การแจกแจงคะแนนสะสมระหวางคะแนนแปลงจากการเทียบคะแนนแตละวิธี

กับคะแนนจากแบบทดสอบเปาหมาย (ฉบับ X) มคีวามคลายคลงึกัน 

3. คาดัชนีคะแนนความแตกตาง RMSD (Root Mean Square Differnce) ท้ัง

ถวงนํ้าหนักและไมถวงน้ําหนัก MAD(Mean Absolute Difference) ทั้งถวงน้ําหนักและไมถวง

น้ําหนักและ MSD( Mean Signed Difference) ไมถวงน้ําหนัก ใหผลคลายคลึงกันคือฟงกชันการ

เทียบคะแนนจริงมีคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพารามิเตอรความยาก มีความ

คลายคลึงกับฟงกชันการเทียบคะแนนพื้นฐานมากที่สุด โดยเฉพาะฟงกชันการเทียบคะแนนอีควิ

เปอรเซ็นไทล สําหรับผลจากดัชนี MSD ถวงน้ําหนัก สรุปไดวาฟงกชันการเทียบคะแนนสังเกต วิธี

ปรับคาพารามิเตอรพรอมกัน มีความคลายคลึงกับฟงกชันการเทียบคะแนนพื้นฐานมากที่สุด 

โดยเฉพาะฟงกชันการเทียบคะแนนอีควิเปอรเซ็นไทล และดัชนี RMSD MAD และ MSD  ท้ังถวง

น้ําหนักและไมถวงน้ําหนักรวม 6 ดัชนี ใหผลท่ีสอดคลองกัน คือ ฟงกชันการเทียบคะแนนสังเกตวิธี

โคงลักษณะแบบทดสอบแตกตางจากฟงกชันการเทียบคะแนนเชิงเสนตรงมากท่ีสุด  
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4. ดัชนีความแตกตางจากการเทียบคะแนนแตละวิธีใหผลอยูในระดับท่ียอมรับได

ทั้งสิ้น คือ มีคาตํ่ากวากําลังสองของ 0.05 ของคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลสอบจากฉบับ X 

และพบวาความคลาดเคลื่อนของการเทียบคะแนนในแตละวิธีจากกลุมสอบทานผลไมแตกตางกัน  

เอกชัย สุขเคหา (2550) ไดทําการศึกษาผลการเปรียบเทียบคะแนนแนวนอนท่ี

วิเคราะหดวยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบเมื่อใชรูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีแตกตางกัน โดย

มีจุดมุงหมายเพื่อสรางตารางเทียบคะแนนและเปรียบเทียบคารอยละของคะแนนจริงที่ไดจากการ

เทียบคะแนนตามแนวนอน โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบที่มีสามพารามิเตอร เมื่อใชรูปแบบ

การเก็บรวบรวมขอมูลที่แตกตางกัน ในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่องอัตราสวนและรอยละ กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ปการศึกษา 2549 

จํานวน 2,080 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เรื่องอัตราสวนและรอยละ จํานวน 

50 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 0.464 ถึง 3.855 คาความยาก -2.299 ถึง 3.137 และคาสัมประสิทธิ์

การเดา 0.028 ถึง 0.445  

ผลการวิจยัพบวา 

1. ผลการสรางตารางเทียบคะแนนแบบทดสอบจากการใชวิธีการเทียบคะแนน

ตามแนวนอนโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบที่มีสามพารามิเตอร เมื่อใชรูปแบบการเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีแตกตางกัน ไดผล ดังนี้ รูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสุมกลุมนักเรียนให

สอบโดยใชแบบทดสอบท้ังสองฉบับที่เรียงอันดับการสอบตางกัน คะแนนจริงของแบบทดสอบจาก

กลุมตัวอยางที่ 1 ท่ีระดับความสามารถ -3.0 ถึง 3.0 มีคาคะแนนจริง 9.079 ถึง 29.834 คะแนน

เฉลี่ยของคะแนนจริง 17.968 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.171 คะแนนจริงของแบบทดสอบจากกลุม

ตัวอยางที่ 2 ที่ระดับความสามารถ -3.0 ถึง 3.0 มีคาคะแนนจริง 9.811 ถึง 30.869 คะแนนเฉลี่ย

ของคะแนนจริง 19.740 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.275 คะแนนจริงของรูปแบบการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากการสุมนักเรียนใหสอบ โดยใชแบบทดสอบทั้งสองฉบับที่เรียงอันดับการสอบตางกัน

(กลุมตัวอยางท่ี 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 รวมกัน) มีคะแนนเฉลี่ย 18.854 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

7.135 

สวนรูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสุมนักเรียนใหสอบ โดยใช

แบบทดสอบกลุมละฉบับ และเพิ่มแบบทดสอบรวมท่ีตองสอบทั้งสองกลุม คะแนนจริงของ

แบบทดสอบจากกลุมตัวอยางที่ 3 ท่ีระดับความสามารถ -3.0 ถึง 3.0 มีคาคะแนนจริง 7.726 ถึง 

20.295 คะแนนเฉลี่ยของคะแนนจริง 12.509 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.121 คะแนนจริงของ

แบบทดสอบจากกลุมตัวอยางที่ 4 ท่ีระดับความสามารถ -3.0 ถึง 3.0 มีคาคะแนนจริง 9.811  ถึง 
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20.996 คะแนนเฉลี่ยของคะแนนจริง 13.351 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.930 คะแนนจริงของ

รูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสุมกลุมนักเรียนใหสอบ โดยใชแบบทดสอบกลุมละฉบับ 

และเพิ่มแบบทดสอบรวมที่ตองสอบท้ังสองกลุม (กลุมตัวอยางท่ี 3 และกลุมตัวอยางที่ 4 รวมกัน) 

มีคะแนนเฉลี่ย 12.930 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.969 

2. ผลการทดสอบความแตกตางของคารอยละของคะแนนจริงที่ไดจากการเทียบ

คะแนนตามแนวนอนโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมีสามพารามิเตอร เมื่อใชรูปแบบการ

เก็บรวบรวมขอมูลท่ีแตกตางกัน พบวา มีคารอยละของคะแนนจริงที่ไดจากการเทียบคะแนน

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ รูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสุมนักเรียน

ใหสอบโดยใชแบบทดสอบทั้งสองฉบับที่เรียงอันดับการสอบตางกันกับรูปแบบการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากการสุมนักเรียนใหสอบ โดยใชแบบทดสอบกลุมละฉบับ และเพิ่มแบบทดสอบรวมที่ตอง

สอบทั้งสองกลุม มีคาเฉลี่ยของคารอยละของคะแนนจริงไมแตกตางกัน  

 

จากงานวิจยัตางประเทศที่กลาวมาน้ี แสดงใหเห็นวา ไดมกีารศึกษาเก่ียวกับวิธกีาร

ปรับเทียบคะแนนระหวางแบบทดสอบไวหลายแนวดวยกัน  ทั้งการเปรียบเทียบวิธีการปรับเทียบ

คะแนน การหารูปแบบท่ีเหมาะสม ขนาดของกลุมตัวอยาง ความยาวของแบบทดสอบและความ

ยาวของแบบทดสอบรวม ซึ่งงานวิจัยเก่ียวกับขนาดของกลุมตัวอยางใหผลไปในทํานองเดียวกันคือ

กลุมตัวอยางขนาดใหญ ต้ังแต 500 คน หรือ  1000 คนขึ้นไป  จะใหผลการปรับเทียบที่ดีกวา และ

ในรูปแบบการปรับเทียบคะแนนแบบ IRT การปรับเทียบตามโมเดล 3 พารามิเตอร ตองใชกลุม

ตัวอยางทีม่ากกวาโมเดล 1 และ 2 พารามิเตอร ในบงครั้งการปรับเทียบโดย โมเดล  1 หรือ 2 หรือ  

3 พารามิเตอร น้ันตองระมัดระวังที่จะไมใหละเมิดขอยกเวน เชนในกรณีท่ีคาเฉลี่ยของอํานาจ

จําแนกไมเทากัน เปนตน  เพราะจะทําใหผลการปรับเทียบไมแกง สําหรับเรื่องความยาวของ

แบบทดสอบรวม พบวาขอสอบรวมที่มากกวาใหผลการปรับเทียบที่เที่ยงตรงกวา  สวนในเรื่อง

วิธีการปรับเทียบคะแนนที่เหมาะสมที่สุดในการปรับเทียบกับขอมูลที่เก็บมาในรูปแบใดนั้น ยังหา

แนวทางของขอสรุปที่ชัดเจนไดยาก เพราะผลจากการวิจัยยังมีการขัดแยงกันอยูเพราะในงานวิจัย

บางเรื่อง สรุปไดวาทุกวิธีท่ีปรับเทียบคะแนนที่มีการแจกจงของคะแนนดิบแตกตางกัน ไดผลไม

แตกตางกัน  เปนตน 

สําหรับผลการศึกษาวิจัยในประเทศ พบวา วิธีการปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบคัดเลือก

ที่ใหความพอเพียงมากที่สุด คือ  วิธีอีควิเปอรเซ็นไทล รองลงมาคือวิธีตามรูปแบบ IRT และวิธีเชิง

เสนตรงตามลําดับ  สวนวิธีการปรับเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์เชิงเสนตรง  ใหความพอเพียงดีกวาวิธี

ตามรปูแบบ IRT นอกจากนี้ยังพบวา มีการใชรูปแบบการปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังตามทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบแบบ 3 พารามิเตอร ไปประยุกตเพื่อศึกษาความกาวหนาของผูเรียนในกลุม
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ตาง ๆ อีกดวย สวนผลการศึกษารูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสุมนักเรียนใหสอบโดยใช

แบบสอบกลุมละฉบับและเพิ่มแบบสอบรวมที่ตองสอบท้ังสองกลุม พบวา ผูสอบมีคาเฉลี่ยคะแนน

จริงไมแตกตางกัน 

แตอยางไรก็ตาม สําหรับขอสรุปที่เก่ียวกับวิธีการปรับเทียบคะแนนวาวิธีการใด เหมาะสม

กับสถานการณใดมากท่ีสุดนั้น ยังหาขอสรุปที่เปนฉันทามติยากพอสมควร เพราะ ผลจาก

การศึกษายังมคีวามขัดแยงกันอยู ซึ่งขึ้นอยูกับสถานการณท่ีทําการศึกษา  

 



บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการ 
 

      การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อเพือ่เปรียบเทยีบวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET 

ระหวางป 2550 และป 2551 โดยใช วิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน   และ โดยการปรับเทียบตาม

รูปแบบการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

(IRT) 4 รายวิชา คือ 1)วิชาภาษาไทย  2)สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 3)ภาษาอังกฤษ  และ4)

วิทยาศาสตร เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ผูวิจัยไดเสนอขั้นตอนการดําเนินการวิจัย

โดยนําเสนอ ประชากร  การเลือกลุมตัวอยาง วิธีการเทียบมาตรา และการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ประชากร 

ในการวิจัยครั้งน้ี ทาํการศึกษาจากคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ทําการ

ทดสอบขอสอบ O-NET  ป 2550 และ ป 2551 จํานวน 4 รายวิชา ซึ่งดําเนินการสรางและบริหาร

จดัการสอบ โดย สทศ.  

 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง เปนคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ทําการทดสอบ

ขอสอบ O-NET  ป 2550 และ ป 2551 ใน 4  รายวิชา ทําการสุมตัวอยางโดยใชโปรแกรม SPSS 

จากคะแนนนักเรียนที่สอบวิชาที่ 1 ในป 2550 และ ป 2551  339586 คน และ338224 คน  คะแนน

นักเรียนที่สอบวิชาท่ี 2 ในป 2550 และ ป 2551  339268 คน และ326691 คน คะแนนนักเรียนที่

สอบวิชาที่ 3 ในป 2550 และ ป 2551 326691คน และ339268 คน  และคะแนนนักเรียนที่สอบวิชา

ที่ 5 ในป 2550 และ ป 2551  326691 คน และ337996 คน ไดรายวิชาละ 1998 – 1999 คน  เพราะ

โปรแกรมในการวิเคราะหตามรูปแบบ IRT ของคณิต ไขมุกข สามารถวิเคราะหไดประมาณ 2000 

คน โดยถืองาเปนขนาดของกลุมตัวอยางที่ใหผลในการปรับเทียบคะแนนไดอยางถูกตอง ดังผล

จากการศึกษาของ Ayerve ( 1992:1841)  ท่ีพบวา การปรับเทียบคะแนนตามวิธี IRT 3 

พารามิเตอร ขนาดของกลุมตัวอยางเปนองคประกอบท่ีสําคัญ  คือ กลุมตัวอยาง 200 คน มี

แนวโนมที่จะใหผลการปรับเทียบคะแนนที่ไมถูกตอง ในขณะที่กลุมตัวอยางขนาดใหญ คือ 500 

และ 1,000 จะใหผลการปรับเทียบคะแนนท่ีถูกตองมากกวา ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ 

พิชัย ละแมนชัย (2538 :131-134) ที่ไดทําการศึกษาเพื่อหาขนาดของกลุมตัวอยางขั้นตํ่า  ที่ทําให

การปรับเทียบคะแนนในแนวระดับ มีประสิทธิภาพ โดยศึกษา ตามแนวทฤษฎกีารตอบสนองราย
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ขอ โมเดล 1 และ 3 พารามิเตอร ในแบบแผนกลุมสมมูล และแบบแผนขอสอบรวมท่ีมีความยาว

ของแบบทดสอบตาง ๆ กัน คือ 30 ขอ 50 ขอ  70 ขอ  90 ขอ 110 ขอ  130 ขอ  และ 150 ขอ 

ขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนการจําลองจากโปรแกรม IRTDATA เกณฑที่ใชในการตัดสินคือ 

การหาคาดัชนีความแตกตางที่อยูในแนวระดับนาพอใจอยางมากผลการวิจัยและพบวา ขนาดของ

กลุมตัวอยางขั้นตํ่า ตามโมเดล 3 พารามิเตอรในแบบแผนกลุมสมมูลท่ีมีความยาวของ

แบบทดสอบเปน 70, 90, 110, 130, และ 150 ขอ คือ   2150, 1750, 1550, 1400 และ 1150 

ตามลาํดับ ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผานมา พอจะสรุปไดวาขนาดของกลุมตัวอยางต้ังแต 1000 คนขึ้น

ไป ถือวาเปนขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมท่ีจะนํามาปรับเทียบคะแนนไดอยางถูกตอง  

 

วิธีการปรับเทียบคะแนน  

       ในการปรับเทียบคะแนนมีการเสนอวิธีการปรับเทียบไว 2 วิธี ซึ่งแตละวิธี มีขั้นตอน

การดําเนินการ และวิธีการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 

      1 . วิธีการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน 

  ในการปรับเทียบคะแนนใหเปนมาตราเดียวกัน ของขอสอบ O-NET ไดพิจารณา

รูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งพบวา การจัดสอบขอสอบ O-NET เปนรูปแบบ Random group-

one test administered to each group  ดังที่ แองกอฟฟ ( Angoff.1971 : 569 – 586) ไดเสนอ

โมเดลการปรับเทียบคะแนนในการออกแบบเพื่อรวบรวมขอมูล และการจัดกระทําในทางสถิติเพื่อ

ระบุการแปลงคะแนนไว วาเปนรูปแบบที่ผูสอบมาจากการสุมจากประชากรกลุมเดียวกัน แลว

แบงเปน 2 กลุมคือ กลุมนักเรียนชั้นม.6 ปการศึกษา  2550  สอบแบบทดสอบ O-NET ปการศึกษา  

2550  และ กลุมนักเรียนชั้นม.6 ปการศึกษา  2551  สอบแบบทดสอบ O-NET ปการศึกษา  2551 

ซึ่งนักเรียนเปนคนละกลุมกัน และทําการทดสอบแบบทดสอบ O-NET คนละฉบับกัน  ซึ่งในการ

ปรับเทียบคะแนนใหเปนมาตราเดียวกันหรือการปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรง น้ี ใชวิธีการ

ปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรงสําหรับแบบทดสอบ ดังนี้ 

  1.1 คํานวณคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบทดสอบ  

O-NET ปการศึกษา  2550  ที่สอบโดยกลุมนักเรียนชั้นม.6 ปการศึกษา  2550  และคํานวณ

คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบทดสอบ  O-NET ปการศึกษา  2551 ที่สอบโดย

กลุมนักเรียนชั้นม.6 ปการศึกษา  2551 โดยดําเนินการทีละรายวิชา  แลวคํานวณคะแนนมาตรฐาน

ของทั้งสองกลุม ดังนี้ 

  คะแนนมาตรฐาน O-NET 50
50

5050 )(

NETO

NETONETO

SD
XX

−

−− −
    =     --------------(1) 
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  คะแนนมาตรฐาน O-NET51
51

5151 )(

NETO

NETONETO

SD
XX

−

−− −
    =   --------------(2) 

  

โดยที่  XO-NET 

NETOX −

  หมายถึง คะแนน O-NET รายบุคคล 

 หมายถึง คะแนน O-NET รายบุคคลเฉลี่ย 

   

             1.2  ในการจัดสอบขอสอบ O-NET เนื่องจาก สทศ.เปนผูพัฒนาขอสอบและ

ดําเนินการสอบ O-NET เองท้ัง 2 ป จึงคาดวาขอสอบทั้ง 2 ปตองเปนขอสอบคูขนานที่มีความ

คลายกันท้ังในเชิงโครงสราง เนื้อหา ความยาก และอํานาจจําแนก   ดังนั้นคะแนนมาตรฐานทั้ง

สองปควรมีคาเทากัน นั่นคือจัดใหสมการที่(1) = (2)  ดังนี้ 

 
 

50

5050 )(

NETO

NETONETO

SD
XX

−

−− −
   =  

51

5151 )(

NETO

NETONETO

SD
XX

−

−− −
        --------------------------------------(3) 

 XO-NET51 =  XO-NET 50 )(
50

51

NETO

NETO

SD
SD

−

−  - X O-NET 50 )(
50

51

NETO

NETO

SD
SD

−

− + X O-NET 51   --(4) 

 XO-NET 50 =  XO-NET 51 )(
51

50

NETO

NETO

SD
SD

−

−  - X O-NET 51 )(
51

50

NETO

NETO

SD
SD

−

− + X O-NET 50     --(5) 

 

             1.3  กรณีท่ีทราบคะแนนนักเรียนในปใดปหนึ่ง  เชน ทราบคะแนน O-NET ป 

2550 แลว สมมุติวานักเรียนที่สอบ O-NET ในป 2550 ไดย่ืนคะแนนเพื่อใหพิจารณาเปรียบเทียบ

กับคะแนนสอบของในป 2551 สามารถปรับเทียบคะแนนสวนใหญของนักเรียนที่สอบ O-NET ป 

2550 ใหสามารถนาํมาเทียบกับคะแนน O-NET ป 2551 จากสูตร (4)  แลวคอยนําคะแนนป2550 

ที่แปลงเปนคะแนนป 2551 ไปรวมเปรียบเทียบกับคะแนนของนักเรียนสวนใหญ   

 

      2.  วิธกีารปรับเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการ

ตอบสนองขอสอบ(Equating Through Item Response Theory)โดยใชโมเดล 3 

พารามิเตอร  (รูปแบบ IRT) 

   มีขั้นตอนการปรับเทียบดังนี้ 

            2.1 นําคะแนนสอบรายขอของนักเรียนที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบท้ัง 2 

ฉบับมาวิเคราะหหาคาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาสัมประสิทธิ์การเดาของขอสอบเปนราย

ขอ โดยใชโปรแกรมการวิเคราะห IRT ของคณิต ไขมุกด  ทําการวิเคราะห แลวจะไดคาความยาก 

คาอํานาจจําแนก  คาสัมประสิทธิ์การเดา ของขอสอบทุกขอ  และยังได คาความสามารถ (ability) 

ของนักเรียนทุกคน   
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           2.2 หาคาความนาจะเปนในการตอบถูกของขอสอบแตละขอที่ระดับความสามารถ

ตาง ๆ   

           2.3 ปรับเทียบคะแนนจริงที่วิเคราะหไดในแตละปเทียบกับระดับความสามารถ 

โดยสรางตารางเทียบคะแนนตามแนวนอน  

     กรณีท่ีคะแนนเต็มเทากันทั้ง 2 ป สามารถใชคะแนนจริง ณ ระดับความสามารถ

เดียวกันเปรียบเทียบกันไดเลย   แตถาคะแนนเต็มไมเทากันใหปรับคะแนนจริงของท้ังป 25 50 และ 

2551 เปนคารอยละของคะแนนจริงแทนคะแนนจริง 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 1. นําคะแนนกอนปรับเทียบ และคะแนนท่ีไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการเทียบใหเปน

มาตราเดียวกัน มาวิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ  ตามลําดับ ดังนี้  

    1.1 หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ปรับเทียบแลว ไดแก การวัดแนวโนมเขาสูศูนยกลาง 

การวัดการกระจาย และลกัษณะการแจกแกจงความถ่ีของขอมลู  

    1.2 เปรียบเทียบคะแนน O-NET เดิม ทั้ง 2 ป จําแนกตามรายวิชา โดยใชสถิติ t-test 

independent  

      1.3 เปรียบเทียบคะแนน O-NET เดิม และคะแนนที่ปรับเทียบจากวิธีการเทียบใหเปน

มาตราเดียวกัน จาํแนกตามรายวิชา โดยใชสถิติ t-test dependent 

 2. นําคาความสามารถของนักเรียนท่ีไดจากการวิเคราะหคะแนนรายขอทั้ง 2 ป ทกุ

รายวิชา มาทําการนําเสนอคะแนนแบบจับคู ณ ระดับคาความสามารถเดียวกัน  

      2.1 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนน โดยใชสถิติ t-test depedent 

เพราะถือวา ณ ระดับความสามารถเดียวกัน  เสมือนกับเปนบุคคลเดียวกันแตทําการทดสอบ

ขอสอบ O-NET ทั้ง 2 ป  

 3. วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET เดิม กับคะแนนที่ปรับเทียบ

แลวทั้ง 2 วิธี และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาคะแนนท่ีปรับเทียบแลวทั้ง 2 วิธ ีโดยใช

การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

 4. ทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง คะแนน O-NET เดิม กับ

คะแนน O-NET ที่แปลงแลวดวยวิธีการเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของคะแนนคะแนน O-NET เดิม กับคะแนน O-NET ที่แปลงแลวตามรูปแบบ IRT โดยใช t-

Hotelling 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. หาคาเฉลี่ยของคะแนน O-NET ทั้งคะแนน O-NET เดิม และคะแนนท่ีปรับเทียบแลว 

โดยใชสูตร ดังน้ี 

  
n

X
X NETO∑ −=  

  เมือ่ X   แทน  คาเฉลี่ย 

         ∑ −NETOX แทน ผลรวมของคะแนน O-NET ทั้งหมด 

         n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

   

 

 2. หาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน O-NET ทั้งคะแนน O-NET เดิม และคะแนน

ที่ปรับเทียบแลว โดยใชสูตร ดังน้ี 

  
)1(

)(
..

22

−

−
= ∑∑ −−

nn
XXn

DS NETONETO  

  เมือ่ S.D. แทน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

         XO-NET

∑ −
2

NETOX

 แทน คะแนน O-NET ของแตละคน 

         แทน ผลรวมของคะแนน O-NET ที่แตละตัวยกกําลังสองแลว 

         n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 

 3. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยขงคะแนน O-NET ทั้ง 2 ป เชน คะแนน O-NET 

เดิมทั้ง 2 ป และ O-NET เดิมกับคะแนน O-NET ที่ปรับเทียบแลว  

     3.1 t-test dependent หรือ t-test pair sample โดยใชสูตร ดังน้ี 

 

  t = 

1
)( 22

−

− ∑∑
∑

n
DDn

D
 , df = n-1 

 

  เมือ่ t  แทน  คาสถิติที 

         D  แทน ผลตางของคะแนน O-NET แตละคู 

         ∑ 2D  แทน ผลรวมของผลตางของคะแนน O-NET ที่แตละตัว 

ยกกําลงัสองแลว 

         n  แทน จํานวนคูของขอมูล หรือจํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
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         df  แทน องศาหรือชั้นความเปนอิสระ  

     3.1 t-test independent หรือ t-test pair sample  

  3.1.1 กรณีท่ีความแปรปรวนเทากัน โดยใชสูตร ดังนี้ 
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  เมื่อ  แทน ความแปรปรวนรวมซึ่งหาไดจาก  

   

  2
ps = 

2
)1()1(

21

2
22

2
11

−+
−+−

nn
snsn

 

  การคํานวณความแปรปรวน  ไดจาก S.D.
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  3.1.2 กรณีท่ีความแปรปรวนไมเทากัน โดยใชสูตร ดังน้ี 

 

  t =    

 

 

เมื่อหา df ไดจาก 
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  เมื่อ 2s  แทน ความแปรปรวนรวมซึ่งคํานวณ ไดจาก S.D.2 

   

4. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET เดิม กับคะแนนที่ปรับเทียบแลว 

โดยใชสูตร ดังนี้ 
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 เมื่อ rxy

21
2

r
n
−
−

  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

  X แทน คะแนน O-NET เดิม 

  Y แทน คะแนนท่ีปรับเทียบแลว  

 

 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสหสัมพันธ โดยใชสูตร ดังนี้  

 

  t = r  , df = n-2  

  เมือ่  r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET เดิม  

     กับคะแนนที่ปรับเทียบแลว  

   n แทน จํานวนนักเรียนของกลุมตัวอยาง  

   t แทน สถิติทดสอบที  

 5. ทดสอบความแตกตางระหวางคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน O-NET เดิม กับ

คะแนนที่แปลงแลวโดยการเทียบเปนมาตราเดียวกัน  กับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน O-

NET เดิม กับคะแนนที่แปลงแลวตามรูปแบบ IRT โดยใชสูตรของ t – Hotelling (Guildford. 1978 

:190;citing Hotelling:1940 ) ดังนี้ 
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 เมื่อ r12 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET เดิม กับ 

    คะแนนที่ปรับเทียบโดยการเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน 

    r13 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET เดิม กับ 

    คะแนนที่ปรับเทียบโดยรูปแบบ IRT 

    r23 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET ที่ปรับเทียบ 

โดยการเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน กับคะแนนที่ปรับเทียบโดย  

รปูแบบ IRT 

  t แทน คาสถิติ t-Hotelling 

  n แทน จํานวนนักเรียนของกลุมตัวอยาง 



บทท่ี 4  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ไดอยางสะดวกและใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัย

ไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

  XO-NET 

  

   แทน คะแนน O-NET รายบุคคล 

NETOX −  แทน คะแนน O-NET รายบุคคลเฉลี่ย 

  X   แทน คาเฉลี่ย  

 Min  แทน คาตํ่าสุด 

 Max  แทน คาสูงสุด 

 SK  แทน คาความเบ 

 Ku  แทน คาความโดง 

  S.D.  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  RO(50)_T1(50)

     2550 กับคะแนนแปลงเปนคะแนน O-NET ป  

 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน  O-NET ป  

     2551 โดยวิธกีารเทยีบดวยมาตราเดียวกัน  

  RO(50)_T2(50)

2550 กับคาความสามารถของผูเรียนที่ไดจากการ

ปรับเทียบคะแนนตามรูปแบบ IRT  

 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน  O-NET ป  

RT1(50)_T2(50)

  R

         แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแปลงเปน

คะแนน O-NET ป 2551(จากคะแนน O-NET ป 2550) 

โดยวิธกีารเทยีบเปนมาตราเดียวกัน กับคา

ความสามารถของผูเรียนที่ไดมาจากการปรับเทียบ

คะแนน O-NET ป 2550 โดยการปรบัเทียบตามรปูแบบ 

IRT  

O(51)_T1(51)

     2551 กับคะแนนแปลงเปนคะแนน O-NET ป  

 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน  O-NET ป  

2550 โดยวิธกีารเทยีบดวยมาตราเดียวกัน  

  RO(51)_T2(51)

     2551 กับคาความสามารถของผูเรียนโดยการปรับเทียบ  

 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน  O-NET ป  



 70 

ตามรปูแบบ IRT  

RT1(51)_T2(51)         แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนแปลงเปน

คะแนน O-NET ป 2550(จากคะแนน O-NET ป 2551) 

โดยวิธกีารเทยีบเปนมาตราเดียวกัน กับคา

ความสามารถของผูเรียนที่ไดมาจากการปรับเทียบ

คะแนน O-NET ป 2551 โดยการปรบัเทียบตามรปูแบบ 

IRT  

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ จะนําเสนอเปนตอน ๆ ดังน้ี  

        1. ลักษณะของคะแนน O-NET ในป 2550 และ ป 2551 ในแตละรายวิชา 

      2.  ลักษณะของคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนคะแนน

เดิมและคะแนนแปลงโดยวิธีการเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน 

  3. การเปรียบเทียบคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวาง

คะแนนเดิมกับคะแนนแปลงโดยวิธีการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน  

  4. การเปรียบเทียบคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในป

เดียวกันระหวางคะแนนเดิมกับคะแนนที่ไดจากการปรับเทียบมาจากคนละปโดยวิธีการเทียบเปน

มาตราเดียวกัน 

5.  ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ป 2550 และ 2551 ตามรปูแบบการ

ปรับเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Equating 

Through Item Response Theory )โดยใชโมเดล 3 พารามิเตอร  (รปูแบบ IRT) 

        6.  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการแปลงคะแนน O-NET โดยการ

ปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน และปรับเทียบตามรูปแบบ IRT โดยการหาความสัมพันธระหวาง

คะแนนสอบ O-NET เดิมกับคะแนน O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน  และที่

ไดจากการปรับเทียบดวยรูปแบบ IRT 

 

 

ตอนท่ี 1 ลักษณะของคะแนน O-NET ในป 2550 และ ป 2551 ในแตละรายวชิา 

 คะแนน O-NET ในป 2550 และ 2551 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จาํแนกตาม

รายวิชา แสดงดังตารางท่ี 4.1 และ 4.2 
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ตารางที่ 4.1 แสดงการแจกแจงผลของคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

             ทีท่ดสอบป 2550 และ 2551 จาํแนกตามรายวิชา และเปนกลุมตัวอยางในการนํา 

            คะแนนมาปรบัเทยีบ  

 คาสถิติ 
วิชาภาษาไทย วิชาสงัคมศึกษา ฯ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร 

ป 2550 ป 2551 ป 2550 ป 2551 ป 2550 ป 2551 ป 2550 ป 2551 

N 1999 1999 1999 1998 1999 1999 1999 1999 

X * 50.64* 36.22 37.7* 33.75 31.02 30.35 33.85* 31.39* 

S.D. 11.19 6.09 7.61 5.77 10.98 9.50 10.13 4.63 

Ku -.62 -.02 .83 .00 6.73 1.57 3.31 -.05 

Sk .23 -.42 .78 .20 2.28 1.33 1.73 -.02 

Min* 13.75* 14 15* 18 9 13 11.25* 11.25* 

Max* 88.75* 54 78.75* 56 92 68 93.75* 50* 

จาํนวน

ขอสอบ** 
80 100 80 100 100 100 80 80 

หมายเหตุ * คาเฉล่ียของคะแนน คาต่ําสุด และคาสูงสุดของคะแนน ถูกปรับใหมีคะแนนเต็มเทากันคือ 100 

คะแนน  เพ่ือใหสะดวกตอการนําเสนอเปรียบเทียบคาสถิติ  

 ** กําหนดใหคะแนนขอสอบเปนขอละ 1 คะแนน 
 

 จากตารางที ่ 4.1 ผลการพิจารณาคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ท่ี

ทดสอบในป 2550 ใน 4 รายวิชา  มีดังน้ี 

คาเฉลี่ยในรายวิชาที่นักเรียนไดคาเฉลี่ยคะแนนสูงสุด คือวิชาภาษาไทย  โดยมีคาเฉลี่ย 

50.64  รองลงมาคือวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  และวิชาวิทยาศาสตร  โดยมีคาเฉลี่ย 

37.7 และ 33.85 ตามลาํดับ สวนวิชาภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 31.02  

เมื่อพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของท้ัง 4 รายวิชา พบวามคีาอยูระหวาง 7.61 – 

11.19  โดย วิชาสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานนอยกวารายวิชา

อ่ืน ๆ  แสดงวาคะแนน O-NET ในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีการกระจายนอยกวา

รายวิชาอ่ืน ๆ  

เมื่อพิจารณาที่คาความโดง พบวา คาความโดงของคะแนน O-NET ใน 4 รายวิชามคีาอยู

ระหวาง -.62 – 6.73 แสดงวาคะแนนในแตละรายวิชามีการกระจายแตกตางกัน  

ในสวนของคาความเบ พบวา คาความเบของคะแนน O-NET ของทั้ง 4 รายวิชามคีาอยู

ระหวาง .23 – 2.28 ซึ่งมีคาเปนบวก น่ันคือคะแนนสวนใหญมีคานอย 
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ในการพิจารณาคาตํ่าสุดและสูงสุด พบวา คาตํ่าสุดสูงสุดของท้ัง 4 รายวิชา มคีาอยู

ระหวาง  9- 93.75 
 

 การพิจารณาลักษณะของคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของนักเรียน

ที่ทดสอบในป 2551 ใน 4 รายวิชา  มีดังน้ี 

คาเฉลี่ยในรายวิชาที่นักเรียนไดคาเฉลี่ยคะแนนสูงสุด คือวิชาภาษาไทย  โดยมีคาเฉลี่ย 

36.22  สวนวิชาภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 30.35  

เมื่อพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของท้ัง 4 รายวิชา พบวามคีาอยูระหวาง 4.63 – 

9.50  โดย วิชาวิทยาศาสตร มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานนอยกวารายวิชาอ่ืน ๆ  แสดงวาคะแนน 

O-NET ในวิชาวิทยาศาสตร  มกีารกระจายนอยกวารายวิชาอ่ืน ๆ  

เมื่อพิจารณาที่คาความโดง พบวา คาความโดงของคะแนน O-NET ใน 4 รายวิชามคีาอยู

ระหวาง -.05 – 1.57 แสดงวาคะแนนในแตละรายวิชามีการกระจายแตกตางกัน  

ในสวนของคาความเบ พบวา คาความเบของคะแนน O-NET ของทั้ง 4 รายวิชามคีาอยู

ระหวาง -.42 – 1.33 ซึ่งคะแนนในวิชาภาษาไทย และ 5 มีคาความเบเปนลบ แสดงวาคะแนนสวน

ใหญมีคามาก  สําหรับคะแนนในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  และ 3 มีคาความเบเปน

บวก นั่นคือคะแนนสวนใหญมีคานอย 

ในการพิจารณาคาตํ่าสุดและสูงสุด พบวา คาตํ่าสุดสูงสุดของท้ัง 4 รายวิชา มคีาอยู

ระหวาง  13- 68 
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ตอนท่ี 2  ลักษณะของคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเปนคะแนน

เดิมและคะแนนแปลงโดยวิธีการเทียบใหเปนมาตราเดยีวกนั 
 

ตารางที่ 4.2 แสดงการแจกแจงผลของคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ 

            ทดสอบป 2550 ที่เปนคะแนนเดิมและคะแนนแปลงโดยการปรับเทียบใหเปนมา  

            ตราเดียวกัน จาํแนกตามรายวิชา   
 

คาสถิติ 

วิชาภาษาไทย วิชาสงัคมศึกษา ฯ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร 

กอนปรับ 

เทียบ 

หลังปรับ 

เทียบ 

กอนปรับ 

เทียบ 

หลังปรับ 

เทียบ 

กอนปรับ 

เทียบ 

หลังปรับ 

เทียบ 

กอนปรับ 

เทียบ 

หลังปรับ 

เทียบ 

N 1999 1999 1999 1999 1999 1999 1999 1999 

X  40.54 36.22 30.16 33.95 31.02 30.35 27.08 25.11 

S.D. 11.19 6.09 7.61 5.77 10.98 10.98 10.13 4.63 

Ku -.62 -.62 .83 .83 6.73 6.73 3.31 3.31 

Sk .23 .23 .78 .87 2.28 2.28 1.73 1.73 

Min 11 20.14 12 20.18 9 11.13 9 16.85 

Max 71 52.80 63 58.85 92 83.10 75 47.01 

 

 จากตารางที ่ 4.2 ผลการพิจารณาคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของ

นักเรียนที่ทดสอบในป 2550 ที่เปนคะแนนเดิมและคะแนนแปลง โดยวิธีการปรับเทียบใหเปนมา

ตราเดียวกัน ใน 4 รายวิชา  มีดังน้ี 

วิชาภาษาไทย  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมสูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนแปลง และมีคาการ

กระจายของคะแนนเดิมสูงกวาคาการกระจายคะแนนแปลงแลว คาความโดงและคาความเบเทา

เดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดแคบลง  โดยเดิมมีชวงคะแนนระหวาง 

11- 71 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 20.14-52.80 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคานอยกวา

คาเฉลี่ยของคะแนนแปลงแลว  และมีคาการกระจายของคะแนนเดิมสูงกวาคาการกระจายคะแนน

แปลง คาความโดงและคาความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุด

แคบลง โดยเดิมมีชวงคะแนนระหวาง 12-63 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 20.18-

58.85 

วิชาภาษาอังกฤษ  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคามากกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลง

แลว แตเปนคาที่แตกตางกันไมมาก โดยคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคา 31.02 และหลังปรับเทียบมีคา 



 74 

30.35   มีคาการกระจายของคะแนนเดิมกอนและหลังปรับเทียบเทากัน คาความโดงและคาความ

เบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดแคบลง  โดยเดิมมีชวงคะแนน

ระหวาง 9 - 92 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 11.13 – 83.10 

วิชาวิทยาศาสตร  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคามากกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลง  

และมีคาการกระจายของคะแนนเดิมสูงกวาคาการกระจายคะแนนแปลง คาความโดงและคา

ความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดแคบลง  โดยเดิมมีชวง

คะแนนระหวาง 9 - 75 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 16.85 – 47.01 

 

ตารางที่ 4.3 แสดงการแจกแจงผลของคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ 

            ทดสอบป 2551 กอนการปรับเทียบและคะแนนแปลงโดยการปรับเทียบใหเปนมา  

ตราเดียวกัน จาํแนกตามรายวิชา  
 

คาสถิติ 

วิชาภาษาไทย วิชาสงัคมศึกษา ฯ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร 

กอนปรับ 

เทียบ 

หลังปรับ 

เทียบ 

กอนปรับ 

เทียบ 

หลังปรับ 

เทียบ 

กอนปรับ 

เทียบ 

หลังปรับ 

เทียบ 

กอนปรับ 

เทียบ 

หลังปรับ 

เทียบ 

N 1999 1999 1998 1998 1999 1999 1999 1999 

X  36.22 40.54 33.75 30.15 30.35 31.02 25.11 27.08 

S.D. 6.09 11.19 5.77 7.68 9.50 10.98 4.63 10.13 

Ku -.02 -.02 .00 .00 1.57 1.57 -.05 -.05 

Sk -.42 -.42 .20 .20 1.33 1.67 -.02 -.02 

Min 14 -.29 18 9.21 13 10.96 9 -8.17 

Max 54 73.21 56 59.76 68 74.54 40 59.66 

 

 จากตารางที ่ 4.3 ผลการพิจารณาคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของ

นักเรียนที่ทดสอบในป 2551 ที่เปนคะแนนเดิมและคะแนนแปลง โดยวิธีการปรับเทียบใหเปนมา

ตราเดียวกัน ใน 4 รายวิชา  มีดังน้ี 

วิชาภาษาไทย  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมนอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนแปลง และมีคาการ

กระจายของคะแนนเดิมนอยกวาคาการกระจายคะแนนแปลง คาความโดงและคาความเบเทาเดิม 

เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดกวางขึ้น โดยเดิมมีชวงคะแนนระหวาง 14- 

54 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง -.29 – 73.21 
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วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคามากกวา

คาเฉลี่ยของคะแนนแปลง  และมีคาการกระจายของคะแนนเดิมตํ่ากวาคาการกระจายคะแนน

แปลง คาความโดงและคาความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุด

กวางขึ้น โดยเดิมมีชวงคะแนนระหวาง 18-56 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 9.21 – 

59.76 

วิชาภาษาอังกฤษ  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคานอยกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลง

แลว แตเปนคาที่แตกตางกันไมมาก โดยคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคา 30.35  และหลังปรับเทียบมีคา 

31.02   มีคาการกระจายของคะแนนเดิมตํ่ากวาคาการกระจายของคะแนนแปลง คาความโดงและ

คาความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดกวางขึ้น  โดยเดิมมีชวง

คะแนนระหวาง 13 - 68 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 10.96 – 74.54 

วิชาวิทยาศาสตร  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคานอยกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลงแลว  

และมีคาการกระจายของคะแนนเดิมตํ่ากวาคาการกระจายคะแนนแปลง คาความโดงและคา

ความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดแคบลง  โดยเดิมมีชวง

คะแนนระหวาง 9 - 40 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง    -8.17 – 59.66 
 

 จากตาราง 4.2 และ 4.3 พบวา คาสถิติ ของคะแนนแปลงจากคะแนน O-NET ป 2550   ที่

มีคาเทากันกับคาสถิติของคะแนน O-NET ป 2551 ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา

ความเบ และคาความโดง  สําหรับคาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงคือ คะแนนตํ่าสุด และคะแนนสูงสุด  

และในทํานองเดียวกัน คาสถิติ ของคะแนนแปลงจากคะแนน O-NET ป 2551   ที่มีคาเทากันกับ

คาสถิติของคะแนน O-NET ป 2550 ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ และคา

ความโดง  สําหรับคาที่มีการเปลี่ยนแปลงคือ คะแนนตํ่าสุด และคะแนนสูงสุด  
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ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวาง

คะแนนเดมิกบัคะแนนแปลงโดยวธิกีารปรับเทียบใหเปนมาตราเดยีวกนั  

ตารางที่ 4.4 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ 

            ทดสอบป 2550 เดิมและคะแนนแปลงโดยการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน  

จาํแนกตามรายวิชา  

วิชา N 

ผลตางของคะแนนเดิม(ป 2550 เดิม) และ

คะแนนแปลงแลว (เสมือนคะแนนป 2551 เดิม) t-test Sig. 

X  S.D. 

ภาษาไทย 1999 4.32 5.10 37.84** .000 

สงัคมศึกษาฯ 1999 -3.79 1.84 -92.08** .000 

ภาษาอังกฤษ 1999 .67 1.48 20.21** .000 

วิทยาศาสตร 1999 1.97 5.50 16.01** .000 

** p < .01 
 

 จากตาราง 4.4  พบวาคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ป 2550  เดิม และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET 

ป 2550 ที่เปนคะแนนแปลง (ซึ่งมีคาเทากับคาเฉลี่ยของคะแนน O-NET ป 2551 เดิม) มคีวาม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง 4 รายวิชา โดยในรายวิชาท่ี  1  3  และ 5 มี

คาเฉลี่ยคะแนนเดิมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลงที่ไดจากการปรับเทียบมาจากคะแนน O-NET 

ป 2551  สําหรับในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม น้ันมีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมตํ่ากวา 

คาเฉลี่ยของคะแนนแปลงที่ไดจากการปรับเทียบมาจากคะแนน O-NET ป 2551  นั่นคือคาเฉลี่ย

ของคะแนน O-NET เดิมทั้ง 2 ปมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตอนท่ี 4 การเปรียบคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ในปเดยีวกนัท่ี

เปนคะแนนเดิมกับคะแนนแปลงท่ีไดจากการปรับเทียบคะแนนมาจากคนละปโดยวิธีการ

ปรับเทียบใหเปนมาตราเดยีวกนั  
 

ตารางที่ 4.5 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ 

            ทดสอบป 2550 ที่เปนคะแนนเดิมและคะแนนแปลงมาจากคะแนน O-NET ป  

2551 โดยการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน จําแนกตามรายวิชา   
 

วิชา 
คะแนนป 2550 

คะแนนแปลงป 2550 ที่

ปรับเทียบมาจากป 2551 t-test Sig. 

N X  S.D. N X  S.D. 

ภาษาไทย 1999 40.54 11.19 1999 40.54 11.19 -.009 .993 

สงัคมศึกษาฯ 1999 30.15 7.61 1998 30.15 7.68 .036 .971 

ภาษาอังกฤษ 1999 31.02 10.98 1999 31.02 10.98 -.015 .988 

วิทยาศาสตร 1999 27.08 10.13 1999 27.08 10.13 -.005 .996 

 

ตารางที่ 4.6 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ 

             ทดสอบป 2551 ที่เปนคะแนนเดิมและคะแนนแปลงมาจากคะแนน O-NET ป  

2550 โดยการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน จําแนกตามรายวิชา   
 

วิชา 
คะแนนป 2551 

คะแนนแปลงป 2551 ที่

ปรับเทียบมาจากป 2550 t-test Sig. 

N X  S.D. N X  S.D. 

ภาษาไทย 1999 36.22 6.09 1999 36.02 6.09 .009 .993 

สงัคมศึกษาฯ 1998 33.75 5.77 1999 33.95 5.77 -1.121 .262 

ภาษาอังกฤษ 1999 30.35 9.50 1999 30.50 9.50 .015 .988 

วิทยาศาสตร 1999 25.11 4.63 1999 25.11 4.63 .005 .996 

 

 จากตาราง 4.5 และ 4.6 พบวาคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ป 2550  เดิม และคาเฉลี่ยคะแนน 

O-NET ป 2550 ที่ไดจากปรับเทียบมาจากคะแนน O-NET ป 2551 ไมมคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ทั้ง 4 รายวิชา และในทํานองเดียวกัน  คาเฉลี่ยคะแนน   O-NET ป 2551  เดิม 

และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ป 2551 ที่ไดจากปรับเทียบ มาจากคะแนน   O-NET ป 2550 ไมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้ง 4 รายวิชา เชนเดียวกัน 
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ตอนท่ี 5  ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ป 2550 และ 2551 ตามรูปแบบการ

ปรับเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ

(Equating Through Item Response Theory หรือ IRT)โดยใชโมเดล 3 พารามิเตอร 

(รูปแบบ IRT)  

 ผลการเปรียบเทียบคะแนนท่ีไดจากการปรับเทียบตามรูปแบบ IRT  นําเสนอดังนี้ 
 

ตาราง 4.7  การเปรยีบเทียบคะแนน O-NET ป 2550 และ 2551 ท่ีเปนคะแนนจริงและรอยละของ 

     คะแนนจรงิ ตามระดับความสามารถ สาํหรบัวิชาภาษาไทย 
 

ระดับ

ความสามารถ 

รอยละของคะแนนจริงของ

นักเรียนที่สอบ  

O-NET ป 2550 

(คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

คะแนนจริงของนักเรียนที่สอบ  

O-NET ป 2551 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

-2.5 30.83 24.33 

-2.0 38.83 27.43 

-1.5 42.03 30.67 

-1.0 43.32 33.44 

-.5 47.91 36.18 

.0 48.48 39.48 

.5 50.23 40.10 

1.0 45.38 41.52 

1.5 61.21 44.28 

2.0 62.95 45.50 

2.4 62.06 48.00 

X  40.53 

(คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

36.22 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

S.D 11.19 6.09 

 

 จากตาราง 4.7  พบวา คะแนนจริงของแบบทดสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ป 2550 ที่

ระดับความสามารถ -2.5 ถึง 2.4 มีคารอยละของคะแนนจริง 30.83 ถึง 62.06  โดยมีคาเฉลี่ยของ

รอยละของคะแนนจริง 40.53  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 11.19  คะแนนจริงของแบบทดสอบ O-NET 

วิชาภาษาไทย ป 2551 ที่ระดับความสามารถ -2.9 ถึง 2.4 มีคารอยละคะแนนจริงอยูระหวาง 
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24.33 ถึง 48.00  โดยมีคาเฉลี่ยของรอยละของคะแนนจริง 36.22  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

6.09   

 

ตาราง 4.8  การเปรยีบเทียบคะแนน O-NET ป 2550 และ 2551 ท่ีเปนคะแนนจริงและรอยละของ 

     คะแนนจรงิ ตามระดับความสามารถ สําหรับวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

ระดับ

ความสามารถ 

รอยละของคะแนนจริงของ

นักเรียนที่สอบ  

O-NET ป 2550 

(คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

คะแนนจริงของนักเรียนที่สอบ  

O-NET ป 2551 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

-3.0 23.75 21.71 

-2.5 27.44 26.67 

-2.0 30.79 29.68 

-1.5 35.51 33.15 

-1.0 39.86 35.10 

-.5 44.69 39.23 

.0 48.00 41.27 

.5 54.25 45.44 

1.0 59.25 .7 

2.0 67.50 56.00 

X  37.70 33.75 

S.D 7.61 5.77 

 

 

 จากตาราง 4.8 พบวา คะแนนจริงของแบบทดสอบ O-NET วิชาสงัคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ป 2550 ที่ระดับความสามารถ -3.0 ถึง 2.0 มีคารอยละของคะแนนจริงระหวาง 23.75 

ถึง 67.50  โดยมีคาเฉลี่ยของรอยละของคะแนนจริง 37.70   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.61  สวน

คะแนนจริงของแบบทดสอบ O-NET วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ป 2551 ที่ระดับ

ความสามารถ -3.0 ถึง 2.0 มีคารอยละของคะแนนจริงระหวาง 21.71 ถึง 56.00  โดยมีคาเฉลี่ย

ของรอยละของคะแนนจริง 33.75  และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.77   
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ตาราง 4.9  การเปรยีบเทียบคะแนน O-NET ป 2550 และ 2551 ท่ีเปนคะแนนจริงและรอยละของ 

      คะแนนจรงิ ตามระดับความสามารถ สาํหรบัวิชาภาษาอังกฤษ  
 

ระดับ

ความสามารถ 

คะแนนจริงของนักเรียนที่สอบ  

O-NET ป 2550 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนนจริงของนักเรียนที่สอบ  

O-NET ป 2551 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

-3.0 16.89 18.38 

-2.5 21.85 22.11 

-2.0 26.68 25.68 

-1.5 30.00 29.52 

-1.0 33.88 32.74 

-.5 36.90 35.21 

.0 39.88 40.00 

.5 42.44 42.30 

1.0 46.60 47.33 

1.5 50.50 48.83 

2.0 51.00 52.90 

2.5 58.17 54.71 

3.0 63.50 59.29 

X  31.02 30.35 

S.D 10.98 9.50 

 

 จากตาราง 4.9 พบวา คะแนนจริงของแบบทดสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ ป 2550 ที่

ระดับความสามารถ -3.0 ถึง 3.0 มีคาคะแนนจริงระหวาง 16.86 ถึง 63.50  มีคาเฉลี่ยของคะแนน

จริง 31.02   และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10.98  สวนคะแนนจริงของแบบทดสอบ O-NET วิชา

ภาษาอังกฤษ ป 2551 ที่ระดับความสามารถ -3.0 ถึง 3.0 มีคาคะแนนจริงระหวาง 18.38 ถึง 

59.29  มีคาเฉลี่ยของคะแนนจริง 33.35  และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 9.50   
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ตาราง 4.10  การเปรยีบเทียบคะแนน O-NET ป 2550 และ 2551 ท่ีเปนคะแนนจริงและรอยละ 

       ของคะแนนจรงิ ตามระดับความสามารถ สาํหรบัวิชาวิทยาศาสตร   
 

ระดับ

ความสามารถ 

คะแนนจริงของนักเรียนที่สอบ  

O-NET ป 2550 

(คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

คะแนนจริงของนักเรียนที่สอบ  

O-NET ป 2551 

(คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

-2.5 18.94 16.67 

-2.0 22.86 20.32 

-1.5 26.49 22.48 

-1.0 29.75 24.65 

-.5 33.70 26.96 

.0 37.43 32.40 

.3 38.81 35.00 

X  27.08 23.45 

S.D 10.13 4.07 

  

จากตาราง 4.10 พบวา คะแนนจริงของแบบทดสอบ O-NET วิชาวิทยาศาสตร ป 2550 ที่

ระดับความสามารถ -2.5 ถึง .3 มีคาคะแนนจริง 18.94 ถึง 38.81  คาเฉลี่ยของคะแนนจริง 27.08   

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10.13  คะแนนจริงของแบบทดสอบ O-NET วิชาวิทยาศาสตร ป 2551 ที่

ระดับความสามารถ -2.5 ถึง .3 มีคาคะแนนจริง 16.67 ถึง 35.00  คะแนนเฉลี่ยของคะแนนจริง 

23.45  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.07   

 

 จากตารางเทียบคะแนนจริงในตาราง 4.7 – 4.10 สามารถนาํมาเปรยีบเทยีบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนจริง ของคะแนน O-NET ทั้ง 2 ป  โดยสถิติ     t-test Dependent 

samples เนื่องจากไดรายงานคะแนนจริงของผูสอบ ณ ระดับความสามารถเทากันเปนคู ๆ ท้ัง 2 ป 

จึงเสมือนเปนการจัดผูสอบกลุมเดียวกันเพราะมีความสามารถเทากันมาทําการทดสอบขอสอบ  

O-NET 2 ครั้ง คือสอบในป 2550 และ ป 2551  โดยใชแบบทดสอบปละฉบับ ผลการทดสอบ

นําเสนอ ดังตารางตอไปน้ี 

 

 

 



 82 

ตาราง 4.11 การเปรียบเทียบคาคะแนนจริงท่ีไดจากการเทียบคะแนน O-NET วิชาภาษาไทย  

                  ปการศึกษา 2550 กับ ปการศึกษา 2551 ณ ความสามารถของผูสอบระดับเดียวกัน 
 

ผลตางของคะแนนสอบ จํานวนคูของ 

คะแนนจริง 

Mean Difference 

( D )  

S.D. t-value D 

O-NET ป 2550 – O-NET ป 2551 
51 11.30 3.53 22.84** 

** p<.01 

 จากตาราง 4.11 พบวา แบบทดสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ที่ใชทดสอบนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 2550 และปการศึกษา 2551 มีคาเฉลี่ยของความแตกตาง

ระหวางคะแนนจริง  ณ ความสามารถของผูสอบระดับเดียวกัน   11.30 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

ของคาความแตกตางระหวางคะแนนจริง 3.53 และมีคาสถิติ t เทากับ 22.84 แสดงวา ผลการ

เทียบคะแนน O-NET วิชาภาษาไทย ทีท่าํการทดสอบในปการศึกษา 2550 และ ปการศึกษา 2551 

โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมีสามพารามิเตอร มีคาคะแนนจริงที่ไดจากการเทียบคะแนน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผูสอบท่ีมีระดับความสามารถเดียวกัน ได

คาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจริง) จากการทดสอบขอสอบ O-NET ป

การศึกษา 2550 สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจริง) จากการ

ทดสอบขอสอบ O-NET ปการศึกษา 2551 

 

ตาราง 4.12  การเปรียบเทียบคาคะแนนจริงที่ไดจากการเทียบคะแนน O-NET วิชาสงัคมศึกษา  

       ศาสนา และวัฒนธรรม ปการศึกษา 2550 กับ ปการศึกษา 2551 ณ ความสามารถ 

       ของผูสอบระดับเดียวกัน 
 

ผลตางของคะแนนสอบ จํานวนคูของ 

คะแนนจริง 

Mean Difference 

( D )  

S.D. t-value D 

O-NET ป 2550 – O-NET ป 2551 
44 4.90 3.53 9.23** 

** p<.01 

 จากตาราง 4.12 พบวา แบบทดสอบ O-NET วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่

ใชทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในปการศึกษา 2550 และปการศึกษา 2551 มีคาเฉลี่ย

ของคาความแตกตางระหวางคะแนนจริง  ณ ความสามารถของผูสอบระดับเดียวกัน   4.90 มีคา

เบ่ียงเบนมาตรฐานของคาความแตกตางของคะแนนจริง 3.53 และมีคาสถิติ t เทากับ 9.23  แสดง
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วา ผลการเทียบคะแนน O-NET วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่ทําการทดสอบในป

การศึกษา 2550 และ ปการศึกษา 2551 โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมีสามพารามิเตอร 

มีคาคะแนนจริงที่ไดจากการเทียบคะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

ผูสอบที่มีระดับความสามารถเดียวกัน ไดคาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน

จริง) จากการทดสอบขอสอบ O-NET ปการศึกษา 2550 สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือ

คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจริง) จากการทดสอบขอสอบ O-NET ปการศึกษา 2551 

 

ตาราง 4.13 การเปรียบเทียบคาคะแนนจริงท่ีไดจากการเทียบคะแนน O-NET วิชาภาษาอังกฤษ  

                  ปการศึกษา 2550 กับ ปการศึกษา 2551 ณ ความสามารถของผูสอบระดับเดียวกัน 
 

ผลตางของคะแนนสอบ จํานวนคูของ 

คะแนนจริง 

Mean Difference 

( D )  

S.D. t-value D 

O-NET ป 2550 – O-NET ป 2551 
70 0.90 1.93 3.85** 

** p<.01 

 จากตาราง 4.13 พบวา แบบทดสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ ที่ใชทดสอบนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 2550 และปการศึกษา 2551 มีคาเฉลี่ยของคาความแตกตาง

ระหวางคะแนนจริง  ณ ความสามารถของผูสอบระดับเดียวกัน   0.90 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของ

คาความแตกตางของคะแนนจริง 1.93 และมีคาสถิติ t  เทากับ 3.85  แสดงวา ผลการเทยีบ

คะแนน O-NET วิชาภาษาอังกฤษ ท่ีทาํการทดสอบในปการศึกษา 2550 และ ปการศึกษา 2551 

โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมีสามพารามิเตอร มีคาคะแนนจริงที่ไดจากการเทียบคะแนน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผูสอบท่ีมีระดับความสามารถเดียวกัน ได

คาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจริง) จากการทดสอบขอสอบ O-NET ป

การศึกษา 2550 สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจริง) จากการ

ทดสอบขอสอบ O-NET ปการศึกษา 2551 
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ตาราง 4.14  การเปรียบเทียบคาคะแนนจริงที่ไดจากการเทียบคะแนน O-NET  วิชาวิทยาศาสตร 

        ปการศึกษา 2550 กับ ปการศึกษา 2551 ณ ความสามารถของผูสอบระดับเดียวกัน 
 

ผลตางของคะแนนสอบ จํานวนคูของ 

คะแนนจริง 

Mean Difference 

( D )  

S.D. t-value D 

O-NET ป 2550 – O-NET ป 2551 
33 3.98 1.30 17.60** 

** p<.01 

 จากตาราง 4.14 พบวา แบบทดสอบ O-NET วิชาวิทยาศาสตร  ที่ใชทดสอบนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 2550 และปการศึกษา 2551 มีคาเฉลี่ยของคาความแตกตาง

ระหวางคะแนนจริง  ณ ความสามารถของผูสอบระดับเดียวกัน   3.98 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของ

คาความแตกตางของคะแนนจริง 1.30 และมีคาสถิติ t เทากับ 17.60  แสดงวา ผลการเทยีบ

คะแนน O-NET วิชาวิทยาศาสตร ที่ทําการทดสอบในปการศึกษา 2550 และ ปการศึกษา 2551 

โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมีสามพารามิเตอร มีคาคะแนนจริงที่ไดจากการเทียบคะแนน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผูสอบท่ีมีระดับความสามารถเดียวกัน ได

คาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจริง) จากการทดสอบขอสอบ O-NET ป

การศึกษา 2550 สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจริง) จากการ

ทดสอบขอสอบ O-NET ปการศึกษา 2551 
 

ตอนท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการแปลงคะแนน O-NET โดยการปรับเทียบ

ใหเปนมาตราเดียวกัน และปรับเทียบตามรูปแบบ IRT โดยการหาความสมัพันธระหวาง

คะแนนสอบ O-NET เดิมกับคะแนน O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน  

และที่ไดจากการปรับเทียบดวยรูปแบบ IRT 
 

ตารางที่ 4.15  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET  เดิมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 6 ที่ทําการทดสอบในป 2550  กับคะแนนแปลงท่ีไดจากการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน 

และ ไดจากการปรับเทียบโดยรูปแบบ IRT และระหวางคะแนนแปลงดวยกันเอง 

รายวิชา N R RO50_T151 RO50_T2 T150_T250 

ภาษาไทย 1999 1.00** .709** .709** 

สงัคมศึกษาฯ 1999 1.00** .951** .951** 

ภาษาอังกฤษ 1999 1.00** .972** .972** 

วิทยาศาสตร 1999 1.00** .977** .977** 

** p <. 01 
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ตารางที่ 4.16  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET  เดิมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

        ปที ่6 ที่ทําการทดสอบในป 2551  กับคะแนนแปลงท่ีไดจากการปรับเทียบใหเปนมา 

         ตราเดียวกัน และ ไดจากการปรบัเทยีบโดยรปูแบบ IRT และระหวางคะแนนแปลง 

         ดวยกันเอง 

 

รายวิชา N  R RO51_T1  RO51_T2 T151_T251 

ภาษาไทย 1999 1.00** .837** .837** 

สงัคมศึกษาฯ 1998 1.00** .871** .871** 

ภาษาอังกฤษ 1999 1.00** .957** .957** 

วิทยาศาสตร 1999 1.00** .793** .793** 

** p <. 01 

 จากตารางที ่4.15 และ 4.16 พบวา คะแนน O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการ

เทียบเปนมาตราเดียวกัน และท่ีไดจากการปรับเทียบโดยรูปแบบ IRT มีความสัมพันธกับคะแนน 

O-NET เดิมสูงในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกรายวิชา ทั้ง 2 ป  และคะแนน 

O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน มีความสัมพันธกับคะแนน O-

NET ที่ไดจากการปรับเทียบโดยรูปแบบ IRT สูงในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ทุกรายวิชา ทั้ง 2 ป   

  

ตารางที่ 4.17  ความแตกตางระหวางคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET  เดิมของ 

         นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ที่ทําการทดสอบในป 2550  กับคะแนนแปลงท่ี 

         ปรับเทียบโดยรูปแบบการเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน และ ที่ปรับเทียบโดยรูปแบบ  

          IRT และระหวางคะแนนแปลงดวยกันเอง 
 

รายวิชา N R RO50_T151 RO50_T2 T 

(จาก Hotelling’s T

T150_T250 
2) 

ภาษาไทย 1999 1.00 .709 .709 0 

สงัคมศึกษาฯ 1999 1.00 .951 .951 0 

ภาษาอังกฤษ 1999 1.00 .972 .972 0 

วิทยาศาสตร 1999 1.00 .977 .977 0 
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ตารางที่ 4.18  ความแตกตางระหวางคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET  เดิมของ 

         นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ที่ทําการทดสอบในป 2551  กับคะแนนแปลงท่ีไดจาก 

         การปรับเทียบโดยรูปแบบการเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน และ ที่ปรับเทียบโดย  

         รปูแบบ IRT และระหวางคะแนนแปลงดวยกันเอง 
 

รายวิชา N R RO51_T1  RO51_T2 T 

(จาก Hotelling’s T

T151_T251 
2) 

ภาษาไทย 1999 1.00 .837 .837 0 

สงัคมศึกษาฯ 1998 1.00 .871 .871 0 

ภาษาอังกฤษ 1999 1.00 .957 .957 0 

วิทยาศาสตร 1999 1.00 .793 .793 0 

 

 จากตารางที ่ 4.17 และ 4.18 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน O-NET ทั้ง 2 ป 

ทั้ง 4 รายวิชา ที่ไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน กับคะแนน O-NET เดิม 

ไมแตกตางจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน O-NET เดิม กับคาความสามารถท่ีไดจาก

การปรับเทียบตามรูปแบบ IRT  



บทท่ี 5  

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

      การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อเพือ่เปรียบเทยีบวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET 

ระหวางป 2550 และป 2551 โดยใช วิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน   และ โดยการปรับเทียบตาม

รูปแบบการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

(IRT) 4 รายวิชา คือ 1)วิชาภาษาไทย  2)สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 3)ภาษาอังกฤษ  และ4)

วิทยาศาสตร โดยไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัยไวดังน้ี  

 1. คะแนน O-NET ตางปกัน ทําใหไดคะแนน O-NET ท่ีไดจากการปรับเทียบตางกัน 

 2. คะแนน O-NET ตางวิชากัน ในปเดียวกัน ทําใหไดคะแนน O-NET ท่ีไดจากการ

ปรับเทียบตางกัน 

 3. คะแนน O-NET วิชาเดียวกัน ในตางปกัน ทําใหไดคะแนน O-NET ท่ีไดจากการ

ปรับเทียบไมแตกตางกัน 

 4.คะแนน O-NET ท่ีไดจากการปรับเทียบในแตละวิธีมีความสัมพันธกับคะแนน O-NET 

เดิม ทางบวก 

 5. คะแนน O-NET ท่ีไดจากการปรับเทียบตางวิธีกันมีความสัมพันธกันทางบวก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากร 

ในการวิจัยครั้งน้ี ทาํการศึกษาจากคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ทํา

การทดสอบขอสอบ O-NET  ป 2550 และ ป 2551 ซึ่งดําเนินการสรางและบริหารจัดการสอบ โดย 

สทศ.  
 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง เปนคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ทําการทดสอบ

ขอสอบ O-NET  ป 2550 และ ป 2551 ใน 4  รายวิชา ทําการสุมตัวอยางโดยใชโปรแกรม SPSS 

และทําการสุมตัวอยางใหไดวิชาละ 1998 - 1999 คน 
 

เกณฑท่ีใชในการพิจารณาคุณภาพของวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET 

เกณฑที่ใชในการพิจารณาคุณภาพของวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET  คือ    วิธกีาร

ปรับเทียบคะแนน O-NET ที่มีคุณภาพ  จะเปนวิธีท่ีทําใหไดคะแนนแปลง O-NET ที่มี

ความสัมพันธกับคะแนน O-NET เดิมสูงกวา ความสัมพันธระหวางคะแนนแปลง O-NET โดยวิธี

อ่ืนกับคะแนน O-NET เดิม 
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      ในการวิจัยครั้งนี้ ใชขอมูลทุติยภูมิของคะแนนสอบ O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ที่

สอบระหวางปการศึกษา 2550 – 2551  4 รายวิชา คือ 1)วิชาภาษาไทย  2)สงัคมศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 3)ภาษาอังกฤษ  และ4)วิทยาศาสตร  
 

การวิเคราะหขอมูล 

 1. นําคะแนนกอนปรับเทียบ และคะแนนท่ีไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการเทียบใหเปน

มาตราเดียวกัน มาวิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ  ตามลําดับ ดังนี้  

    1.1 หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ปรับเทียบแลว ไดแก การวัดแนวโนมเขาสูศูนยกลาง 

การวัดการกระจาย และลกัษณะการแจกแกจงความถ่ีของขอมลู  

    1.2 เปรียบเทียบคะแนน O-NET เดิม ทั้ง 2 ป จําแนกตามรายวิชา โดยใชสถิติ t-test 

independent  

      1.3 เปรียบเทียบคะแนน O-NET เดิม และคะแนนที่ปรับเทียบจากวิธีการเทียบใหเปน

มาตราเดียวกัน จาํแนกตามรายวิชา โดยใชสถิติ t-test dependent 

 2. นําคาความสามารถของนักเรียนท่ีไดจากการวิเคราะหคะแนนรายขอทั้ง 2 ป ทกุ

รายวิชา มาทําการนําเสนอคะแนนแบบจับคู ณ ระดับคาความสามารถเดียวกัน  

      2.1 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนน โดยใชสถิติ t-test depedent 

เพราะถือวา ณ ระดับความสามารถเดียวกัน  เสมือนกับเปนบุคคลเดียวกันแตทําการทดสอบ

ขอสอบ O-NET ทั้ง 2 ป  

 3. วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET เดิม กับคะแนนที่ปรับเทียบ

แลวทั้ง 2 วิธี และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาคะแนนท่ีปรับเทียบแลวทั้ง 2 วิธ ีโดยใช

การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

 4. ทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง คะแนน O-NET เดิม กับ

คะแนน O-NET ที่แปลงแลวดวยวิธีการเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของคะแนนคะแนน O-NET เดิม กับคะแนน O-NET ที่แปลงแลวตามรูปแบบ IRT โดยใช t-

Hotelling 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลสรุปลักษณะของคะแนน O-NET เดิม และท่ีปรับเทียบแลว 

 1.1 ผลการพิจารณาคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ท่ีทดสอบในป 

2550 ใน 4 รายวิชา  พบวาคาเฉลี่ยในรายวิชาที่นักเรียนไดคาเฉลี่ยคะแนนสูงสุด คือวิชาภาษาไทย  

โดยมีคาเฉลี่ย 50.64  รองลงมาคือรายวิชาที่  2 และวิชาวิทยาศาสตร โดยมีคาเฉลี่ย 37.7 และ 
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33.85 ตามลาํดับ สวนวิชาภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 31.02  เมื่อพิจารณาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานของทั้ง 4 รายวิชา พบวามคีาอยูระหวาง 7.61 – 11.19  โดย วิชาสงัคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานนอยกวารายวิชาอ่ืน ๆ  แสดงวาคะแนน O-

NET ในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีการกระจายนอยกวารายวิชาอ่ืน ๆ สําหรับคา

ความโดงของคะแนน O-NET ใน 4 รายวิชา พบวามีคาอยูระหวาง -.62 – 6.73 แสดงวาคะแนนใน

แตละรายวิชามกีารกระจายแตกตางกัน ในสวนของคาความเบของคะแนน O-NET ของทั้ง 4 

รายวิชาพบวามคีาอยูระหวาง .23 – 2.28 ซึ่งมีคาเปนบวก น่ันคือคะแนนสวนใหญมีคานอย คา

ตํ่าสุดและสูงสุดของคะแนน ท้ัง 4 รายวิชา พบวา มคีาอยูระหวาง  9- 93.75 

 1.2 ลักษณะของคะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของนักเรียนท่ีทดสอบ

ในป 2551 ใน 4 รายวิชา  พบวา คาเฉลี่ยในรายวิชาที่นักเรียนไดคาเฉลี่ยคะแนนสูงสุด คือวิชา

ภาษาไทย โดยมีคาเฉลี่ย 36.22  สวนวิชาภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 30.35 คาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานของทั้ง 4 รายวิชา พบวามคีาอยูระหวาง 4.63 – 9.50  โดย วิชาวิทยาศาสตร มี

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานนอยกวารายวิชาอ่ืน ๆ  แสดงวาคะแนน O-NET ในวิชาวิทยาศาสตร  มี

การกระจายนอยกวารายวิชาอ่ืน ๆ เมื่อพิจารณาที่คาความโดงของคะแนน O-NET ใน 4 รายวิชา 

พบวา มีคาอยูระหวาง -.05 – 1.57 แสดงวาคะแนนในแตละรายวิชามีการกระจายแตกตางกัน  ใน

สวนของคาความเบของคะแนน O-NET ของทั้ง 4 รายวิชา พบวา มีคาอยูระหวาง -.42 – 1.33  ซึ่ง

คะแนนในวิชาภาษาไทย และ 5 มีคาความเบเปนลบ แสดงวาคะแนนสวนใหญมีคามาก  สําหรับ

คะแนนในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 3 มีคาความเบเปนบวก นั่นคือคะแนน

สวนใหญมีคานอย  สําหรับคาตํ่าสุดสูงสุดของทั้ง 4 รายวิชา พบวา มคีาอยูระหวาง  13- 68 

 1.3 คะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของนักเรียนท่ีทดสอบในป 2550 ที่

เปนคะแนนเดิมและคะแนนแปลง โดยวิธีการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน ใน 4 รายวิชา  มี

ดังนี้ 

วิชาภาษาไทย  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมเดิมสูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนแปลง และมีคาการ

กระจายของคะแนนเดิมสูงกวาคาการกระจายคะแนนแปลงแลว คาความโดงและคาความเบเทา

เดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดแคบลง  โดยเดิมมีชวงคะแนนระหวาง 

11- 71 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 20.14-52.80 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมเดิมมีคานอยกวา

คาเฉลี่ยของคะแนนแปลงแลว  และมีคาการกระจายของคะแนนเดิมสูงกวาคาการกระจายคะแนน

แปลง คาความโดงและคาความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุด

แคบลง โดยเดิมมีชวงคะแนนระหวาง 12-63 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 20.18-

58.85 
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วิชาภาษาอังกฤษ  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคามากกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลง

แลว แตเปนคาที่แตกตางกันไมมาก โดยคาเฉลี่ยคะแนนเดิมเดิมมีคา 31.02 และหลังปรับเทียบมี

คา 30.35   มีคาการกระจายของคะแนนเดิมกอนและหลังปรับเทียบเทากัน คาความโดงและคา

ความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดแคบลง  โดยเดิมมีชวง

คะแนนระหวาง 9 - 92 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 11.13 – 83.10 

วิชาวิทยาศาสตร  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมเดิมมีคามากกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลง  

และมีคาการกระจายของคะแนนเดิมสูงกวาคาการกระจายคะแนนแปลง คาความโดงและคา

ความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดแคบลง  โดยเดิมมีชวง

คะแนนระหวาง 9 - 75 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 16.85 – 47.01 

 1.4 คะแนน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของนักเรียนท่ีทดสอบในป 2551 ที่

เปนคะแนนเดิมและคะแนนแปลง โดยวิธีการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน ใน 4 รายวิชา  มี

ดังนี้ 

วิชาภาษาไทย  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมนอยกวาคาเฉลี่ยคะแนนแปลง และมีคาการ

กระจายของคะแนนเดิมนอยกวาคาการกระจายคะแนนแปลง คาความโดงและคาความเบเทาเดิม 

เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดกวางขึ้น โดยเดิมมีชวงคะแนนระหวาง 14- 

54 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง -.29 – 73.21 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคามากกวา

คาเฉลี่ยของคะแนนแปลง  และมีคาการกระจายของคะแนนเดิมตํ่ากวาคาการกระจายคะแนน

แปลง คาความโดงและคาความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุด

กวางขึ้น โดยเดิมมีชวงคะแนนระหวาง 18-56 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 9.21 – 

59.76 

วิชาภาษาอังกฤษ  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคานอยกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลง

แลว แตเปนคาที่แตกตางกันไมมาก โดยคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคา 30.35  และหลังปรับเทียบมีคา 

31.02   มีคาการกระจายของคะแนนเดิมตํ่ากวาคาการกระจายของคะแนนแปลง คาความโดงและ

คาความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดกวางขึ้น  โดยเดิมมีชวง

คะแนนระหวาง 13 - 68 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง 10.96 – 74.54 

วิชาวิทยาศาสตร  พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมมีคานอยกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลงแลว  

และมีคาการกระจายของคะแนนเดิมตํ่ากวาคาการกระจายคะแนนแปลง คาความโดงและคา

ความเบเทาเดิม เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงพิสัยคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดแคบลง  โดยเดิมมีชวง

คะแนนระหวาง 9 - 40 เมื่อปรับเทียบแลวมีชวงคะแนนระหวาง    -8.17 – 59.66 
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 1.5  ลักษณะคาสถิติ ของคะแนนแปลงจากคะแนน O-NET ป 2550   ที่มีคาเทากันกับ

คาสถิติของคะแนน O-NET ป 2551 ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ และคา

ความโดง  สําหรับคาที่มีการเปลี่ยนแปลงคือ คะแนนตํ่าสุด และคะแนนสูงสุด  และในทํานอง

เดียวกัน คาสถิติ ของคะแนนแปลงจากคะแนน O-NET ป 2551   ที่มีคาเทากันกับคาสถิติของ

คะแนน O-NET ป 2550 ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ และคาความโดง  

สําหรับคาที่มีการเปลี่ยนแปลงคือ คะแนนตํ่าสุด และคะแนนสูงสุด  

 1.6   คาเฉลี่ยคะแนน O-NET ป 2550  เดิม และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ป 2550 ที่เปน

คะแนนแปลง (ซึ่งมีคาเทากับคาเฉลี่ยของคะแนน O-NET ป 2551 เดิม) มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทั้ง 4 รายวิชา โดยในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

วิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลงที่ไดจากการปรับเทียบมาจาก

คะแนน O-NET ป 2551  สําหรับในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นั้นมีคาเฉลี่ยคะแนน

เดิมตํ่ากวา คาเฉลี่ยของคะแนนแปลงที่ไดจากการปรับเทียบมาจากคะแนน O-NET ป 2551  โดย

สรุป คาเฉลี่ยของคะแนน O-NET เดิมทั้ง 2 ปมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 

 1.7  คาเฉลี่ยคะแนน O-NET ป 2550  เดิม และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ป 2550 ที่เปน

คะแนนแปลง (ซึ่งมีคาเทากับคาเฉลี่ยของคะแนน O-NET ป 2551 เดิม) มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทั้ง 4 รายวิชา โดยในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

วิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยคะแนนเดิมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนแปลงที่ไดจากการปรับเทียบมาจาก

คะแนน O-NET ป 2551  สําหรับในวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นั้นมีคาเฉลี่ยคะแนน

เดิมตํ่ากวา คาเฉลี่ยของคะแนนแปลงที่ไดจากการปรับเทียบมาจากคะแนน O-NET ป 2551  โดย

สรุป คาเฉลี่ยของคะแนน O-NET เดิมทั้ง 2 ปมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  

ระดับ .01 
 

 2. สรุปผลการวิจัยตามสมมุติฐานของการวิจัย 

 สมมติฐานขอที่ 1: คะแนน O-NET เดิมกับคะแนนแปลง O-NET ทีปรับเทียบแลวไม

แตกตางกัน 

      1)  คะแนน O-NET เดิมกับคะแนนแปลง O-NET ทีปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปน

มาตราเดียวกัน  จากการศึกษาพบวา คาเฉลีย่คะแนน O-NET ป 2550  เดิม และคาเฉลี่ยคะแนน 

O-NET ป 2550 ที่ไดจากปรับเทียบมาจากคะแนน O-NET ป 2551 ไมมคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ทั้ง 4 รายวิชา และในทํานองเดียวกัน  คาเฉลี่ยคะแนน   O-NET ป 2551  เดิม 

และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ป 2551 ที่ไดจากปรับเทียบ มาจากคะแนน   O-NET ป 2550 ไมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้ง 4 รายวิชา เชนเดียวกัน 
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      2)  คะแนน O-NET เดิมกับคะแนนแปลง O-NET ทีปรับเทียบตามรูปแบบ IRT  จาก

การศึกษาพบวา ผลการเทยีบคะแนน O-NET ท้ัง 4 รายวิชา ท่ีทําการทดสอบในปการศึกษา 2550 

และ ปการศึกษา 2551 โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบท่ีมีสามพารามิเตอร มีคาคะแนนจริงที่

ไดจากการเทียบคะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผูสอบที่มีระดับ

ความสามารถเดียวกัน ไดคาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนจริง) จากการ

ทดสอบขอสอบ O-NET ปการศึกษา 2550 สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนจริง(หรือคาเฉลี่ยรอยละของ

คะแนนจริง) จากการทดสอบขอสอบ O-NET ปการศึกษา 2551 
 

 สมมติฐานขอที่ 2 : คะแนน O-NET ท่ีไดจากการปรับเทียบในแตละวิธีมีความสัมพันธกับ

คะแนน O-NET เดิม ทางบวก 

 คะแนน O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน และที่ไดจาก

การปรับเทียบโดยรูปแบบ IRT มีความสัมพันธกับคะแนน O-NET เดิมสูงในทางบวก อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกรายวิชา ทั้ง 2 ป   

 

 สมมติฐานขอที่ 3: คะแนน O-NET ท่ีไดจากการปรับเทียบตางวิธีกันมีความสัมพันธกัน

ทางบวก 

 คะแนน O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน มี

ความสัมพันธกับคะแนน O-NET ที่ไดจากการปรับเทียบโดยรูปแบบ IRT สงูในทางบวก อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกรายวิชา ท้ัง 2 ป   

 

 3. สรุปผลการเปรียบเทียบคุณภาพวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET  

 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET ระหวางวิธีการเทียบเปน

มาตราเดียวกัน กับ การปรับเทียบตามรูปแบบ IRT พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน 

O-NET ทั้ง 2 ป ทั้ง 4 รายวิชา ที่ไดจากการปรับเทียบโดยวิธีการเทียบเปนมาตราเดียวกัน กับ

คะแนน O-NET เดิม ไมแตกตางจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน O-NET เดิม กับคา

ความสามารถที่ไดจากการปรับเทียบตามรูปแบบ IRT  

 

อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาคร้ังน้ีซึ่งมีวัตถุประสงคที่สําคัญคือ เพื่อเปรียบเทียบการปรับเทียบคะแนน 

O-NET ที่จัดสอบระหวางปการศึกษา 2550 และ ปการศึกษา 2551 โดยใช รูปแบบการปรับเทียบให

เปนมาตราเดียวกัน กับการปรับเทียบตามรูปแบบ IRT ซึ่งอภิปรายผลได ดังนี้ 
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 1. จากผลการศึกษาลักษณะของคะแนน O-NET เดิม ทั้ง 2 ป พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนป 

2550 และ ป 2551 มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผนวกกับผลการศึกษาความ

แตกตางของคะแนนจริง ณ  คาความสามารถเดียวกัน ที่พบวา หากบุคลที่มีความสามารถเทากันทํา

การทดสอบขอสอบ O-NET ทั้ง 2 ป จะไดคะแนนตางกัน ซึ่งขอคนพบดังกลาวยืนยันวาในการ

เทียบคะแนนทั้งสองปน้ันไมควรนํามาเทียบกันโดยตรง เพราะจะทําใหเกิดความลําเอียง และไมเปน

ธรรมได เพราะโดยหลักการนําคะแนนของผูสอบซึ่งเปนคนละกลุม และทําการทดสอบคนละฉบับ 

มาทําการปรับเทียบกันไดโดยตรงนั้น ลอรด (ศิริชัย กาญจนวาสี . 2543 : 18  ; อาง อิงจาก Lord. 

1980 : 208  – 209) ไดเสนอแนะวา การเทยีบคะแนนใหเกิดความเสมอภาคไดนั้น แบบทดสอบ X 

และ Y จะตองคูขนานกันอยางแทจริง หรือแบบทดสอบทั้งสองฉบับจะต องมีความเชื่อมั่นอยางสม

บูรณ(Reliability = 1 ) เนือ่งจากการทํานาย Y จาก X หรือทํานาย X จาก Y ในทางวิเคราะหการ

ถดถอยนัน้ จะมคีวามถูกต องก็ตอเมื่อ การวัดค า x (หรือ y ) ไดอยางถูกตองสมบูรณปราศจาก

ความคลาดเคลื่อน นอกจากนี้แบบทดสอบ X และ Y จะตองมีความสัมพันธกับคะแนนเกณฑเท

ากัน มิเชนน้ัน จะทําใหความสัมพันธของ X และ Y ที่ได ผันแปรไปตามกลุมที่ใชศึกษา  แตอยางไร

ก็ตามในการสรางขอสอบใหเปนขอสอบท่ีคูขนานกันอยางแทจริงนั้นทําไดยาก  เพื่อใหเกิดความ

เสมอภาคในการนําคะแนนมาเทียบกันไมวาจะเพื่อวัตถุประสงคใดก็ตามควรมีการใชวิธีการ

ปรับเทียบคะแนนเสียกอนที่จะนําคะแนนมาเทียบเคียงกัน 

2. ผลจากการศึกษาทีพ่บวา คะแนน O-NET ป 2550 เดิม กับคะแนนแปลง O-NET ท่ีได

จากการปรบัเทยีบมาจากคะแนน O-NET ป 2551 โดยวิธีการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกันมี

คาเฉลี่ยของคะแนนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการศึกษากับ

คะแนน O-NET ป 2551 เดิมก็ไดผลเชนเดียวกัน  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน  

ขณะเดียวกันผลการปรับเทียบคะแนนโดยรูปแบบ IRT ไดผลที่ไมสอดคลองกับสมมติฐาน 

เพราะคะแนนจริงของผูเรียนท่ีคาความสามารถเดียวกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  

จากผลดังกลาวนี้ ผูดําเนินการจัดสอบคะแนน O-NET ควรตองพจิารณาถึงความ

เหมาะสมในการเลือกวิธีการปรับเทียบในแตละวิธีจากขอคนพบดังกลาวถาตองการใชวิธีการ

ปรับเทียบแบบแรก ตองมั่นใจขอมูลคะแนนของขอสอบ 2 ชุดนี้มีการแจกแจงเหมือนกัน แลวจึง

เลือกใชวิธีการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกันนี้ ซึ่งถือวาเปนวิธีการที่ไมซับซอน สามารถ

ดําเนินการไดงาย  แตถาไมมั่นใจในการแจกแจงขอมูลคะแนน 2 ชุด และเปนการสอบจากผูสอบ

คนละกลุมและใชแบบสอบคนละฉบับ ซึ่งเปนลักษณะของการจัดสอบ O-NET อยูในขณะนี้ 

วิธีการปรับเทียบตามรูปแบบ IRT จะเปนวิธีการที่เหมาะสมมากกวา  
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3. จากผลการศึกษาที่พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET เดิมกับ

คะแนนแปลงท่ีไดจากการปรับเทียบทั้งโดยวิธีการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน และวิธีการ

ปรับเทียบตามรูปแบบ IRT มีคาเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึง่สอดคลองกับ

สมมติฐานที่การวิจัยขอที่ 2 ที่ต้ังไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาวิธีการปรับเทียบคะแนนตางวิธีกันมี

ความตรงในการปรับเทียบคะแนน และสามารถเลือกใชวิธีการปรับเทียบคะแนนท้ัง 2 วิธีนี้แทนกัน

ได  

4. จากขอคนพบที่วาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NET เดิมกับคะแนน

แปลงท่ีปรับเทียบโดยวิธีการปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน  มีคาสูงกวา คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางคะแนน O-NETเดิม กับคาความสามารถที่ปรับเทียบตามรูปแบบ IRT แตเมื่อ

ทําการทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท้ังสองคาโดยใชสถิติ t-Hotelling แลว

พบวา คาสัมประสิทธิ์ทั้ง 2 คาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งถาพิจารณาเกณฑใน

การพิจารณาคุณภาพวิธีการปรับเทียบคะแนนแลว นาจะพอสรุปไดวาวิธีการปรับเทียบคะแนน O-

NET ทั้ง 2 วิธีใหคุณภาพสูง เพราะทั้ง 2 วิธีตางก็ใหคะแนนแปลงที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูง

และสัมพันธทางบวกกับคะแนน O-NET เดิมทั้งคู และใหคุณภาพที่ไมแตกตางกันดวย  

 

 

ขอเสนอแนะสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

จากผลการศึกษาพบวาวิธีการปรับเทียบคะแนนทั้ง 2 วิธีนี้มีประสิทธิภาพไมแตกตางกัน 

แตความยากงายในการปรับเทียบแตกตางกัน จึงเสนอแนะเพื่อใหเปนทางเลือกในการพิจารณา

ตัดสินใจนําไปใช ดังนี้ 

1. ในกรณีที่มีการพิจารณาเปรียบเทียบคะแนน O-NET ตางปกัน ควรพิจารณา

เปรียบเทียบความเทากันของคาเฉลี่ยของคะแนนในแตละปกอน ถาไมเทากันควรมีการปรับเทียบ

คะแนนกอนแลวจึงนํามาเปรียบเทียบกัน 

2. สําหรับเกณฑการเลือกใชวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET ที่ตางปกัน โดยวิธีการ

ปรับเทียบใหเปนมาตราเดียวกัน คือการแจกแจงของคะแนนจากแบบสอบทั้ง 2 ชุด ควรมีลักษณะ

คลายกัน หรือหากมีความแตกตางกันก็มีเพียงเล็กนอย  เชนอาจมีคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานแตกตางกัน   หรือถาผูพัฒนาขอสอบไดทําการตรวจสอบแลววาพบวาแบบทดสอบทั้ง

สองฉบับมีความเปนคูขนานกัน  ก็สามารถเลือกใชวิธีการปรับเทียบคะแนนโดยวิธีน้ีได  ซึ่งถาผล

การศึกษาลักษณะของขอมูลคะแนนท้ัง / ชุดเปนไปตามเกณฑ  ขอเสนอแนะใหใชวิธีการนี้เปน

ทางเลือกในการใชปรับเทียบคะแนน เนื่องจากคะแนนท่ีไดจากการปรับเทียบมีคาสัมประสิทธิ์
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สหสัมพันธสูงสุดทางบวก และเปนวิธีการท่ีงาย มีขั้นตอนที่ไมยุงยากซับซอน และสามารถคํานวณ

กับขอมูลคะแนนจํานวนมาก ๆ ได เพราะไมมีขอจํากัดเก่ียวกับโปรแกรมในการวิเคราะหขอมูล  

3. ในการเลือกใชวิธีการปรับเทียบคะแนน O-NET ที่ตางปกัน และผูสอบมาจากตางกลุม

กัน ถาไมมั่นใจวาแบบทดสอบ 2 ฉบับนั้นมีความเปนคูขนานกันจริงหรือไม วิธีการที่ปลอดภัยที่สุด

ตามคําแนะนําของ Lord (1977 อางถึงใน  ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท. 2529:41) คือ ใหจัดกระทํา

ในฐานะท่ีขอสอบน้ันไมเปนคูขนานกัน และใชวิธีการประเภทท่ีไมใชโมเดลเสนตรง นั่นคือใชการ

ออกแบบเพื่อศึกษาการเทียบมาตราคะแนนโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ(หรือตามรูปแบบ 

IRT)นั่นเอง โดยในการใชการปรับเทียบคะแนนตามรูปแบบ IRT นี้ตองเริ่มตนดวยการใชโปรแกรม

ประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบ ที่มีหลากหลายโปรแกรม ซึ่งถาผูทําการปรับเทียบคะแนน

ความสนใจศึกษาคนควาใหเขาใจในวิธีการวิเคราะหขอมูลใหถองแทแลว ผูวิจัยเห็นวาวิธีการ

ปรับเทียบคะแนนตามรูปแบบ IRT นี้เหมาะสมอยางย่ิงตอการปรับเทียบคะแนน O-NET ที่ตางป

กันและกลุมผูสอบก็ตางกลุมกัน เพราะลักษณะของรูปแบบการสอบสอดคลองกับการใชรูปแบบ 

IRT เปรียบเทียบมากที่สุด 

 

ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยตอเน่ือง 

1.  ควรมีการศึกษาความแตกตางของผลการเทียบคะแนนในรูปแบบอ่ืน ๆ ดวย เชนทํา

การปรับเทียบคะแนนตามแนวต้ังในขอสอบ O-NET วิชาเดียวกัน แตตางระดับชั้นกัน เปนตน 

2. ควรทําการศึกษารูปแบบการปรับเทียบคะแนน O-NET ที่ตางปกัน ในรายวิชาเดียวกัน 

โดยพิจารณาจํานวนขอสอบรวมภายในที่อาจแทรกอยูในขอสอบแตละฉบับ เพื่อคนหาคําตอบวา

ถาขอสอบรวมมีความยาวแตกตางกัน ควรใชวิธีการเปรียบเทียบใดจึงจะเหมาะสมท่ีสุด  

3. ควรใชรูปแบบ IRT ปรับเทียบคะแนน O-NET ใหเปนคาความสามารถที่แทจริงของ

ผูสอบแลวศึกษาวิธีกําหนดเกณฑมาตรฐานในการจัดกลุมผูเรียนเปน กลุมเกง ปานกลาง ออน 

ตามคาคะแนน O-NET โดยผานการปรับเทียบคะแนนเปนคาความสามารถมาผูเรียน  
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ประวัติผูวิจัย 

 

     1.  รองศาสตราจารย ดร.สําราญ  มีแจง 

         1.1  ประวัติสวนตัว 

1    ชื่อ นายสาํราญ  มีแจง ตําแหนง รองศาสตราจารย ระดับ 9 สังกัด คณะศึกษาศาสตร         

      อัตราเงินเดือน 38,940 เลขประจําตําแหนง  381  อายุราชการ 31 ป 

2.  เกิดเมื่อวันที่ 15 มถุินายน  พ.ศ. 2497 อายุ 54 ป ณ  บานเลขที่ 96 ม.3 ตําบลบางคูเวียง       

     อําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี 

3.  สถานภาพครอบครัวในปจจุบัน คูสมรสชื่อ นางอารีรักษ  มีแจง รับราชการเปนขาราชการ 

     มหาวิทยาลยันเรศวร ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8  ภาควิชาภาษา คณะมนษุยศาสตร  

     มหาวิทยาลยันเรศวร มีบุตร 1 คน ชื่อ เด็กหญิงอิสริยาภรณ  มีแจง 

          1.2  ประวัติการศึกษา 

1.  จบปริญญาเอก (ค.ด.) การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2534 

2.   จบปรญิญาโท (ค.ม.) การวัดและประเมินผลการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2525 

3.   จบปริญญาตรี (กศ.บ.) เอกคณติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรป พ.ศ. 2520 

4.   จบประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง  (ป.กศ.สูง) เอกคณติศาสตร วิทยาลัยครูสวนสุนันทา ป พ.ศ.2518 

5.   จบประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นตน  (ป.กศ.ตน)  วิทยาลัยครูสวนสุนันทา ป พ.ศ. 2516  

6.    จบมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัดนอยใน  กทม. ป พ.ศ. 2514   

7.    จบชั้นประถมศึกษาปที่ 7  โรงเรียนวัดโบสถ จังหวัดนนทบุรี ป พ.ศ. 2511 

8.    จบชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัดสิงห จังหวัดนนทบุรี  ป พ.ศ. 2508  
 

       1.3  ประวตักิารทํางาน 

1.  ครูโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนบานบางฉา จังหวัดนครสวรรค 1 พ.ค.2520-19 ต.ค.2520 

2.  ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนหลมเกาพิทยาคม   จังหวัดเพชรบูรณ  20 ต.ค. 2520 –  19 ก.ย. 2525 

3.  อาจารยวทิยาลยัครู วิทยาลัยครูเลย จังหวัดเลย  20 ก.ย. 2525 – 18 ต.ค. 2538 

4.  อาจารยมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร   จังหวัดพิษณุโลก19 ต.ค. 2538 – ปจจุบัน 

           1.3.1  ดานวิชาการ/สนับสนุนการเรียนการสอน 

1.  เจาหนาที่ทะเบียนและวัดผล  โรงเรียนหลมเกาพิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ 1 ม.ค. 2521 - 31 พ.ค. 2523 
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2.  ผูชวยเลขานุการกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ 1 พ.ค. 2525–19 ก.ย. 2525 

3.  อาจารยประจําฝายวางแผนและพัฒนา วิทยาลัยครูเลย จังหวัดเลย 20 ม.ค. 2526 – 31 พ.ค. 2526 

4.  ผูชวยศาสตราจารย  วิทยาลัยครูเลย  จังหวัดเลย  25 ก.ย. 2535 – 20 กันยายน 2542 

5.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร   จังหวัดพิษณุโลก    

     21 กันยายน 2542 – ปจจุบัน 

          1.3.2  ดานบริหาร 

            1. หัวหนาแผนกโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนหลมเกาพิทยาคม  จังหวัดเพชรบูรณ 1 พ.ค. 2525 - 19 ก.ย. 2525 

            2.หัวหนาศูนยประสานงาน  กศ.บป. วิทยาลัยครูเลย จังหวัดเลย  1 มิ.ย. 2526 – 31 มี.ค. 2527 

            3. หัวหนาคณะวิชาครุศาสตร(คณบดี)   วิทยาลัยครูเลย  จังหวัดเลย  1 เม.ย. 2527 – 31 พ.ค. 2529 

4. หัวหนาภาควิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา  วิทยาลัยครูเลย จังหวัดเลย  1 พ.ค. 2534 – 31 พ.ค. 2534 

5. หัวหนาคณะวิชาครุศาสตร(คณบดี) วิทยาลัยครูเลย จังหวัดเลย  1 ม.ิย. 2534 – 30 มิ.ย. 2538 

6. รองคณบดีฝายนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร   

       25 ม.ค. 2539-2 ก.พ. 2534 

7. รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาพื้นฐานการศึกษา  มหาวิทยาลยันเรศวร  

       4 เม.ย. 2539 – 30 ต.ค. 2539 

8. ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการจังหวัดพะเยา    1 ก.พ. 2540 – 31 พ.ค. 2540 

9.  รักษาการในตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการ   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร   

        15 มิ.ย. 2543 – 2 ก.พ. 2545 

10.  ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการจังหวัดเพชรบูรณ   1 กุมภาพันธ  2544 – 19 มกราคม 2547 

11. รองคณบดี คณะศึกศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  20 มกราคม 2547 - ปจจบุนั   

           1.3.3  กรรมการผูทรงคณุวฒิุ 

1.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภาสถาบันราชภัฎเลย สถาบันราชภัฎเลย จังหวัดเลย       

      1 ม.ิย.2540  – 31 พ.ค. 2542  

2.   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  จ.เพชรบูรณ        

      1 พ.ค. 2543 – 1 พ.ค. 2547 

3.   กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภาสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร    

       จังหวัดกําแพงเพชร  23 ก.ค. 2544 – 23 ก.ค. 2546 

4. กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  จังหวัดกําแพงเพชร 

1 มีนาคม 2548 – ปจจบุนั 

            5.   กรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการติดตามประเมินผลสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัด  

                   พษิณโุลก เขต 1 
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6.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี  จ.พษิณโุลก   

       1 ต.ค. 2550 - ปจจุบัน   

         

           1.3.4  กรรมการอืน่ ๆ ภายในมหาวทิยาลยันเรศวร 

1.   กรรมการออกขอสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  

2.   กรรมการออกขอสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) หมวดวิชาพืน้ฐานทางการศึกษา 

3.   กรรมการออกขอสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ของนิสิตระดับปริญญาเอกสาขาการ 

      วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

4.   กรรมการวิจยัของคณะศึกษาศาสตร  

5.   กรรมการจดัทําวารสารศึกษาศาสตร  คณะศึกษาศาสตร  

6.   กรรมการการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

    1.3.5  กรรมการอืน่ ๆ ภายนอกมหาวทิยาลยันเรศวร 

1.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิสอบวิทยานิพนธของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร สถาบันราชภัฏ      

      พิบูลสงคราม   สถาบันราชภัฎนครสวรรค  และสถาบันราชภัฎเชียงราย  

2.  ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิตสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  และสถาบันราชภัฏนครสวรรค  

3.  กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของนิสิตมหาวิทยาลัยขอนแกน     

      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

4.  กรรมการประเมินภายนอกของการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

      ของ  สมศ.   

 

          1.4   การอบรมและศึกษาดูงานตางประเทศ 

 1.  ศึกษาดูงานที่ Michigan State University และเขารวมประชุมสัมมนา AERA ที่บอสตัน  

      ประเทศสหรัฐอเมริกา     31  มีนาคม  2533 – 30 เมษายน 2533  

2.   ศึกษาดูงานที่ Deakin University  ประเทศออสเตรเลียตามโครงการรวมมือของมหาวิทยาลัยดีก้ิน  

      กับสถาบันราชภฎัเลย    7  สิงหาคม  2537 – 14 สิงหาคม  2537 

3.  ศึกษาดูงานที่ Deakin University และการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษา  

     ของโรงเรยีนในประเทศออสเตรเลีย โดยเปนหัวหนาทีม   21  – 29 สิงหาคม  2538 

4.  อบรมภาษาอังกฤษที่ University of Canberra ประเทศออสเตรเลียตามโครงการ Re-Engineering     

     ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  16  มีนาคม  2540 – 24 พฤษภาคม  2540 

5. ศึกษาและทําวิจัยที่ศูนยวิจัยและประเมินผลหลักสูตรและการเรียนการสอน  (CIRCE) ที่ University of  

    Illinois at Urbana – Champaign  ประเทศสหรัฐอเมริกา  19 สิงหาคม – 9 ธนัวาคม 2544  
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6.  ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเกาหลีใต  12 – 18 มกราคม 2545  

7.  อบรมการบริหารแบบมีสวนรวม และศึกษาดูงานที่  University of Canberra  ประเทศออสเตรเลีย    

     22,28 กันยายน  - 3 ตุลาคม 2546 

8.  ศึกษาดูงาน ณ ยุโรปตะวันตก ในโครงการพัฒนาคณาจารยคณะศึกษาศาสตร  22  - 30 พฤษภาคม 

     2550  

        1.5  ผลงานทางวิชาการ 

         1.5.1  ตาํรา 

            1. การประเมนิโครงการทางการศึกษา  เลย : รุงแสงการพิมพ 2535. 

     2. ทฤษฎีการวัดขั้นนํา  อัดสําเนา, 2533. 

            3.สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัย  กรุงเทพมหานคร : นิชินแอดเวอร ไทซิ่งกรุป, 2544. 

         1.5.2   เอกสารประกอบการสอน 

1.  การประเมินผลและการสรางแบบทดสอบ  อัดสําเนา, 2534. 

2. ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการวิจัย อัดสําเนา, 2537. 

         1.5.3  เอกสารคําสอน 

1. การวิเคราะหตัวแปรพหุคูณ อัดสําเนา, 2542. 

      1.6  งานวจิยั 

1.   ผลของคําสั่งและการใหคะแนนที่ตางกันตอคาความเที่ยง   ความตรงและอํานาจจําแนกของ      

      แบบสอบชนดิเลอืกตอบ, 2525. 

2.   การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สถาบันพัฒนาผูบริหาร 

      การศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธกิาร, 2532.  (คณะกรรมการรวม) 

2.   การพัฒนาดัชนีชี้ความบกพรองของผูตอบแบบทดสอบโดยการวิเคราะหแบบแผนการตอบ       

      ขอกระทง, 2534. 

3.   รายงานการวิจัยเรื่อง  การสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการฝกอบรม  กองสงเสริมวิทยฐานะครู 

      กรมการฝกหดัครู  พ.ศ. 2536. (คณะกรรมการรวม) 

4.  การประเมินผลโครงการฝกอบรมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี   3  สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการ 

     ประถมศึกษาแหงชาติ  และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ปงบประมาณ 2536  กอง 

      สงเสริมวิทยฐานะครู  กรมการฝกหัดครู  อัดสําเนา, 2536 .(คณะกรรมการรวม)  

5.   การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรมครูกลุมทักษะคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่  3-4          

      ตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ. 2533) ระยะที่ 1 การศึกษาปญหาและ 
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     ความตองการการฝกอบรม กองสงเสริมวิทยฐานะครู กรมการฝกหัดครู รุงแสงการพิมพ, 2536.  

     (คณะกรรมการรวม) 

6.  การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรมครูกลุมทักษะคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  3-4                      

     ตามหลกัสตูรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ. 2533) ระยะที่ 2 การพัฒนาชุดฝกอบรม    

     กองสงเสริมวิทยฐานะครู กรมการฝกหัดครู รุงแสงการพิมพ, 2537. (คณะกรรมการรวม) 

7. การประเมินผลโครงการฝกอบรมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่  4 สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการ 

    ประถมศึกษาแหงชาติ และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ปงบประมาณ 2537 กอง 

    สงเสริมวิทยฐานะครู กรมการฝกหัดครู รุงแสงการพิมพ, 2537. (คณะกรรมการรวม) 

8. การวิจัยเชิงประเมิน โครงการคุรุทายาทของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2537 กองสงเสริม 

    วิทยฐานะครู กรมการฝกหัดครู, 2537.  

9.  ระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนิสิตสถาบันราชภัฎเลย  สถาบันราชภัฏเลย อัดสําเนา, 2538. 

10.  การศึกษาคาใชจายในการผลิตบัณฑิต  สาขาการศึกษา และคาใชจายของนิสิตคุรุทายาทของ   

      สถาบันราชภัฏ กองสงเสริมวิทยฐานะครู สถาบันราชภัฏ อัดสําเนา, 2538.  (ประธานโครงการ)          

11. การประเมินผลโครงการฝกอบรมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่  5 สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการ 

     ประถมศึกษาแหงชาติ และสาํนกังานคณะกรรมการศึกษาเอกชน ปงบประมาณ 2538          

     กองสงเสริมวิทยฐานะครู กรมการฝกหัดครู อัดสําเนา, 2538. (คณะกรรมการรวม) 

12. การสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียนวิธีการสอนและรูปแบบการเรียนการสอน          

       ท่ีสงผลตอกระบวนการเรียนรูท่ีย่ังยืนของเด็กไทย  วิชาคณติศาสตร ระดับชันประถมศึกษา (พ.ศ. 

      2533-2541) กองวิจยัการศึกษา กรมวิชาการ 2542. 

13. การเปรียบเทียบคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมท่ีมีวิธีแปลงคะแนน  

      ผลการเรยีนสะสมตางกัน 2542. 

14. การวิเคราะหตัวแปรจําแนกโรงเรียนมัธยมศึกษา  ที่นักเรียนสามารถสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยได  

      สงูและตํ่า. 2543. 

15. การสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เพื่อพัฒนาการเรียนรู         

      ของนกัเรยีน ตามโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการศึกษาการเรียนรูทั้งโรงเรียน ระยะที่  1,  

      พฤศจกิายน 2545. (หัวหนาโครงการ) 

16. รายงานผลการติดตามการดําเนินงานของผูประเมินภายนอกของการประเมินคุณภาพภายนอก  

     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคเหนือ, 2546. 

17. การสํารวจทัศนคติของประชาชนเก่ียวกับการจัดการน้ําเสียในพื้นท่ีเทศบาลตําบลชุมแสง         

     จังหวัดนครสวรรค, 2546. 

18. การสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาการเรียนรู             
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     ของนักเรียน ตามโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ระยะท่ี 2, 2546 . (หัวหนา 

     โครงการ)       

19. การสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาการเรียนรู           

     ของนักเรียน ตามโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ระยะท่ี 3,  2547. (หัวหนา 

     โครงการ)       

20. การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร,  

      2547. 

21. การวิเคราะหตัวประกอบคุณลักษณะของครูรุนใหมตามการรับรูของนักการศึกษาชั้นนําและ     

     ครดีูเดน, 2548. 

22. การประเมินการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการแกไขปญหาผูเสพผูติดยาเสพติด ( Demand)          

     ครั้งที่ 1, 2548. (กรรมการรวม นักวิจัยสวนภูมิภาค)       

23. การติดตามผูประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา         

      ในเขตภาคเหนือตอนลาง ประจําปการศึกษา 2547-2548, 2548. 

24. รายงานผลการติดตามการดําเนินงานของผูประเมินภายนอกของการประเมินคุณภาพภายนอก  

      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคเหนือ ประจําป 2549 , 2549. 

25. การพัฒนาตัวชี้วัดศักยภาพการจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง, 2549 . 

26. การประเมินโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนระยะท่ี 1 ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ พิจิตรและอุตรดิตถ,  

      2549. 

27. การประเมินโครงการพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจ, 2550 . 

28. การติดตามผูประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ประจําป 2549 , 2550. 

29. กลยุทธการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยเครอืขายการวิจยั:ภาคเหนือตอนลาง, 2550 . 

 

          1.7  บทความ 

         1.7.1 บทความจากผลงานวิจัย 

1.  การเปรียบเทียบคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมที่มีวิธีแปลงคะแนน  

     ผลการเรียนสะสมตางกัน. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร ปที่ 4 ฉบับที่ 1 พฤษภาคม –  

     สงิหาคม 2542. 

2. การสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียน  การสอนและรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงผลตอ 

    กระบวนการเรียนรูที่ย่ังยืนของเด็กไทย วิชาคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา (พ.ศ.2533-2541).  

    วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร ปที่ 4 ฉบับที่ 2 กันยายน - ธนัวาคม 2542. 
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3. การวิเคราะหตัวแปรจําแนกโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีนักเรียนสามารถคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยไดสูงและ  

    ตํ่า. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร ปที่ 5 ฉบับที่ 1 พฤษภาคม – สิงหาคม 2543. 

4. การวิเคราะหการจําแนกพหุ(MCA): วิเคราะหถดถอยพหุที่มีตัวแปรพยากรณเปนตัวแปรหุน.      

    รวมบทความทางวิชาการดานการวิจยั สถิติ วัดและประเมนิผลการศึกษา , กันยายน 2546. 

5. การติดตามผูประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา       

    ในเขตภาคเหนือตอนลาง ประจําป 2547 – 2548. วารสารยุทธศาสตรการพฒันา มหาวิทยาลยัราช 

    ภัฏกําแพงเพชร ปที่ 1 ฉบับที่ 1 ประจําเดือนมกราคม - มิถุนายน 2549 .  

6. การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

    วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2549.  

7. การพัฒนาตัวชี้วัดศักยภาพในการจัดการกองทุนหมูบาน  

        1.7.2  บทความทั่วไป 

1. แบบจําลองของอัลคิน รวมบทความทางการประเมินโครงการ  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  บรรณาธกิาร  

     กทม :  สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528. 

2. การวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค Multiple Regression Analysis ในทานถาม-เราตอบ.   วารสารวิจยั 

    สงัคมศาสตร ปที่ 3 ฉบับที่ 2, 2530. 

3. CIPP Model เอกสารประกอบการอบรมการวิจัยเชิงประเมิน ศูนยวิจัยและบริการศึกษาวิทยาลัยครู 

    สกลนคร อัดสําเนา, ธนัวาคม 2531. 

4. แนะนําหนังสือ การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา. วารสารวิธวีทิยาการวิจยั  ป 

    ที่ 3 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2531. 

5. แนะนําหนังสือ แนวคิดเชิงทฤษฎีการวิจัย การวัดและประเมินผล. วารสารวิธวีทิยาการวิจยั ปที่ 3ฉบับ 

   ที่ 3 กันยายน – ธนัวาคม 2531. 

6. คําสั่งและการใหคะแนนตามความสามารถท่ีแทจริง: การแกการเดาขอสอบชนิดเลือกตอบ.  วารสาร 

    การวัดผลการศึกษา ปที่ 10 ฉบับที่ 30 มกราคม – เมษายน 2532. 

7. ดัชนีชี้ความบกพรองของผูตอบแบบทดสอบโดยการวิเคราะหแบบแผนการตอบขอกระทง    เอกสาร 

    การประชมุสมัมนาวิชาการการวัดผลและการวิจยัทางการศึกษาในอนาคต  ครั้งท่ี 5. ภาควิชา 

    ประเมินผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กรกฎาคม 2539. 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน: เทคนิคและวิธีการ. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร ปที่ 1  

    ฉบับที่ 1 พฤษภาคม - สิงหาคม 2539. 

9. การประเมินผลโครงการฝกอบรม : ตามรูปแบบของเคริกแพททริก. วารสารศึกษาศาสตร  

    มหาวิทยาลยันเรศวร  ปที่ 1 ฉบับที่ 2 กันยายน – ธนัวาคม 2539. 
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10.   การประเมินตนเอง. วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร ปที่ 2 ฉบับที่ 1 พฤษภาคม –   

       สงิหาคม 2540. 

11.  CIPP Model: ผลกระทบของการบิดเบือนเงื่อนไขในการใชแบบจําลอง. วารสารศาสตร   

       มหาวิทยาลยันเรศวร  ปที่ 2  ฉบับที่ 2  กันยายน – ธนัวาคม 2540. 

12.  เทคนิคการตัดเกรด. วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร ปที่ 3 ฉบับที่ 2 กันยายน –  

       ธนัวาคม 2541. 
 

         1.8 การนําเสนอผลงานวิจัย  

       1.8.1 ภายในประเทศ 

1. การติดตามประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในเขต  

    ภาคเหนือตอนลางประจําป 2547 – 2548. การประชมุทางวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 2:  

    ความสําเร็จของการพัฒนาชุดโครงการ ระหวางวันที่ 28 – 29 กรกฎาคม 2549. มหาวิทยาลยั  

    นเรศวร: พิษณุโลก.2. การพัฒนาตัวชี้วัดศักยภาพการจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง.  

2. การประชมุทางวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 3: ความสําเร็จของการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  

    ระหวางวันที่ 28 – 29 กรกฎาคม 2550. มหาวิทยาลยันเรศวร : พิษณุโลก. 

      1.8.2 ตางประเทศ 

1.  Mejang, S . (8 -11 January 2007). “Indicators for Measurement of potential in Managing  

    the Village and  Urban Community Funds in Thailand”.  The Biennial Conferrence of the  

    Comparative Education Society of Asia (CESA) and The Annual Conference of the  

    Comparative Education Society of Hong Kong (CESHK) . The University of Hong Kong ,  

    Hong Kong 

2. Mejang, S . (20 -23 March 2008). “The Desirable Characteristics of New Teachers as  

   viewed by Leading Educators and Distinguished Teacher in Thailand”.  The 1st East-Asian  

   Symposium on Teacher Education Research. Hosei University , Japan. 
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    2. นางประภสัสร  วงษดี 

         2.1  ประวัติสวนตัว 

1.   ชื่อ นางประภัสสร  วงษดี  นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ชั้นปที่ 1 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร 

2.   เกิดเมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม  พ.ศ. 2512 อายุ 39 ป ณ  บานเลขที่ 321 ม.10 ถ.ราชยางกูร  

       ตําบลมวงสามสบิ    อําเภอมวงสามสบิ    จังหวัดอุบลราชธานี 

3.   สถานภาพครอบครัวในปจจุบัน คูสมรสชื่อ นายสนั่น  วงษดี รับราชการในสังกัดสํานักงาน 

     คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตําแหนงผูอํานวยการ   โรงเรียนบานหนองแขม  

      อ.เมอืง  จ.ตาก มบีตุร 2 คน ชื่อ เด็กชายณัฐวุฒิ  วงษดี  และเด็กหญิงณัฐวดี  วงษดี 

 

          2.2  ประวัติการศึกษา 

1.  กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก (กศ.ด.) การวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 

      เริ่มศึกษาในปการศึกษา  2551 

2.  จบปรญิญาโท (ค.ม.) การวิจยัการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2540 

3.  จบปริญญาตรี (กศ.บ.) เอกฟสิกส - คณติศาสตร (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยขอนแกน ป พ.ศ. 2534 

4.  จบมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี ป พ.ศ. 2531  

5.  จบมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนมวงสามสิบอัมพวันวิทยา  อ.มวงสามสบิ จ.อุบลราชธานี ป พ.ศ.  

      2528 

6.   จบประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนมวงสามสิบอํานวยปญญา  อ.มวงสามสบิ จ.อุบลราชธานี  ป พ.ศ.  

      2525   

          2.3  รางวัลและเกียรติคุณท่ีเคยไดรับ 

2531 ไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 

2532-2534          ไดรับทุนการศึกษาของชาวสวิซเซอรแลนด 

2532      โลรางวัลนักศึกษาดีเดนจากมหาวิทยาลัยขอนแกน  

2532      เกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดีเย่ียม ประจําปการศึกษา 2531 ของ 

 สาขาวิชาการมธัยมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน  

2533      โลรางวัลนักศึกษาดีเดนจากมหาวิทยาลัยขอนแกน  

2533      เกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดีเย่ียม ประจําปการศึกษา 2532 ของ 

 สาขาวิชาการมธัยมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน  

2533      เกียรติบัตรผูมีความประพฤติดีเดน  ประจาํปการศึกษา 2532 ของ 
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 สาขาวิชาการมธัยมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน  

          2.4  ประวตักิารทํางาน 

 2.4.1   ปฏิบัติงานที่ สสวท. (2 มกราคม 2535 -  30 กันยายน 2549) ดังน้ี 

        1. ปฏิบัติงานตําแหนงวิทยากร 1  สาขาวิจยั 2 มกราคม 2535 - 21 ตุลาคม  2541     

        2.  ปฏิบัติงานตําแหนงวิทยากร 1 / นักวิชาการ ทีโครงการ    สรรหาและสงเสริมนักเรียนที่มีแววเปน  

                          อัจฉรยิะทางคณติศาสตรประถมศึกษา  22 ตุลาคม  2541 -1 ธนัวาคม 2543     

        3.  ปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการ  สาขาวิจัย   2 ธนัวาคม 2543 - 19 กรกฎาคม  2544   

        4.  ปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (โครงการ   

              OECD/PISA หรือ Programme  of International Student Assessment)  20 กรกฎาคม   

   2544  – 10 ตุลาคม 2548  

      5.  ปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการ  สาขาวิจัย  และเปนคณะทํางานโครงการศึกษาแนวโนมการ  

            ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรรวมกับนานาชาติ  

                (TIMSS 2007)11 ตุลาคม 2548-  30 กันยายน 2549  

            2.4.2 ปฏิบัติงาน ที่วิทยาลัยสารพัดชางตาก (4 พฤษภาคม 2550 – 30 กันยายน 2550) 

               สอนวิชาคณิตศาสตร ประยุกต 1    วิชาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั(ปวช.1) และสอนการ 

                          ทาํโครงงานวิจยั ของนกัศึกษาสาขางานการขาย (ปวช. 2)  

           2.4.3 ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยลุมนํ้าปง อ.เมอืง จ.ตาก (18 กุมภาพันธ 2551 – ปจจุบัน) ในตําแหนง    

                        อาจารย และขณะเดียวกันก็เปนอาจารยพิเศษสอนที่มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ตาก โดยทําหนาที่สอนในรายวิชาตอไปนี้     

1.   สถิติธุรกิจ(ระดับปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ) 

             2.  สถิติเบ้ืองตนและวิจัย(นักศึกษาสาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 

             3.  คณิตศาสตรพื้นฐาน(นักศึกษาสาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย)               

   4.  สถิติ(ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของโรงเรียนธุรกิจการบัญชี วิทยาลัยลุมนํ้าปง)  

 

 

      2.5  ดานวิชาการ/สนับสนุนการเรียนการสอน 

1.  คณะทาํงานฝายมาตรฐานการศึกษาและฝายวิจยัของวิทยาลยัสารพดัชางตาก  4 พ.ค. – 30 ก.ย. 2550  

2.  คณะทํางานวิจัยและงานมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยลุมนํ้าปง อ.เมอืง   จ.ตาก (18 ก.พ. 2551 –  

      พฤศจกิายน 2551) 
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      2.6  การเปนกรรมการ 

 ป พ.ศ. 2535 

 คณะทํางานสรางแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนเพื่อใชคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการเจาภาพ

ชวีวิทยา โอลมิปก ในปการศึกษา 2538 

 คณะทํางานโครงการประชุมปฏิบัติการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร เพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษา  

 ป พ.ศ. 2537 

 คณะกรรมการฝายวิจัยและประเมินผลคายฝกอบรมเขม ครั้งที่ 1  นักเรียนโครงการจัดสงเยาวชนไทยไป

แขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปก ระหวางประเทศ ประจําป พ.ศ. 2537 

 คณะกรรมการดําเนินงานวิจัยการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ท่ีเหมาะสม

กับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 ป พ.ศ. 2541 

 คณะกรรมการโครงการสรรหาและสงเสริมนักเรียนท่ีมีแววเปนอัจฉริยะทางคณิตศาสตรประถมศึกษา   

 ป พ.ศ. 2542 

 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของ  สสวท.  ป 2542 

 ป พ.ศ. 2543 

 เปนคณะทํางานจัดประชุมระดมความคิดการจัดทําแผนแมบทของ สสวท.  

 ป พ.ศ. 2544 

 เปนผูชวยเลขานุการและคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ สสวท.  

 ป พ.ศ. 2548 

 ประธานกรรมการจัดจางผูดําเนินการประเมินผลการดําเนินโครงการวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมเพื่อ

สิ่งแวดลอมโลก (GLOBE Program)โดยวิธีพิเศษ 

 คณะกรรมการฝายประเมินผลดําเนินการจัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  “วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  นําวิถีไทย  กาวไกลสูสากล”  ป  2548 

 คณะกรรมการฝายประเมินผลโครงการเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาสตรเพื่อการเรียนรู ( Science  Film  

Festival)     ครั้งท่ี  1 

 คณะทํางานฝายประเมินผลการจัดประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี “วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี นาํวิถีไทย กาวไกลสูสากล” 

 ป พ.ศ. 2549 

 คณะทํางานโครงการศึกษาแนวโนมการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

รวมกับนานาชาติ (TIMSS 2007) 
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 คณะทํางานการประเมินผลการจัดประชุมวิชาการ (โดยวิธ ี Video Conferences) เน่ืองในงานวัน

สถาปนา สสวท.  1 กันยายน 2549 

          2.7   การอบรมและศึกษาดูงานตางประเทศ 

 1.  เขารับการอบรมในหลักสูตร “Development of Evaluation Instruments for Science and  

       Mathematics Teachers (Primary) with Emphasis on Critical and Creative Thinking”  ท่ี   

       ศูนย SEAMEO RECSAM ( Regional Center for Education in Science And  Mathematics)  

       ณ ประเทศมาเลเซยี  22 พฤศจกิายน 2536 -  29 มกราคม 2537  

      2.8  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 

            หัวหนาโครงการวจิยั /ผูวิจัย 

1. การศึกษาสภาพปญหาและผลสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรระดับ  

       ประถมศึกษา.(2541). 

2. การศึกษาคุณลักษณะของครูทั่วไปและครูที่ไดรับรางวัลในดานการจัดการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และศึกษาความพรอมของครูในการจัดทําหลักสูตรตาม พ.ร.บ. 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.(2543).  

3. การศึกษาขอมูลพื้นฐานของนักเรียนในโครงการสรรหาและสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

ทางคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา ป พ.ศ. 2542.(2544).  

4. การศึกษาสภาพการเรียนการสอนท่ีสงผลตอทักษะการสํารวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน.(2549). 

 

          ผูวิจัยรวม(คณะวิจัย)ท่ีแลวเสร็จ 

1. สุนีย  คลายนิล.(2547). รายงานการวิจัย โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2000 และ 

PISA Plus  “ความรูและทักษะของเยาวชนไทยสําหรับโลกวันพรุงนี้”. (คณะวิจัย) 

2. สุนีย  คลายนิล.(2547). รายงานการวิจยัโครงการ PISA Thailand “ความรูและทกัษะของเยาวชน

ไทยสําหรับโลกวันพรุงนี้” ผลจากการวิจัย โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ. (คณะวิจัย) 

3. สุนีย  คลายนิล.(2549). รายงานโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ “การเรียนรูเพื่อโลกวันพรุงนี้ 

รายงานการประเมินผลการเรียนรูจาก PISA 2003”(คณะวิจัย) 

4. อรุณี ออนสวัสด์ิ และคณะ. (2552). โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา  

       ศักยภาพของหมูบาน / ชุมชน(SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.  

5.   สําราญ  แดงประเสริฐ และคณะ.(2551). การศึกษาความพึงพอใจและความคิดเห็นของผูรับบริการ  

      ในจังหวัดตาก ตอโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา ป 2551 . 
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6.   สําราญ  แดงประเสริฐ และคณะ.(2551). การศึกษาความพึงพอใจและความคิดเห็นของผูใหบริการ 

      ในจังหวัดตากตอโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา ป 2551. 

 

          การวิจัยในชั้นเรียน  

1. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ในวิชาคณิตศาสตรประยุกต 1 เรื่อง 

การแปรผันของนักศึกษาระดับชั้นปวช.1 โดยใชหลักการแกปญหาการแปรผัน.   (2550). 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ในวิชาคณิตศาสตรประยุกต 1 เรื่องสมการเชิงเสนตัว 

       แปรเดียวของนักศึกษาระดับชั้นปวช.1   โดยใชแบบฝกเสริมการเรียนรูพื้นฐานที่ 

       จาํเปนในการแกสมการ.(2550). 

      2.9 บทความจากผลงานวิจัย 

1.  (สุวพร  เซ็มเฮง / ประภัสสร  วงษดี) การศึกษาสภาพปญหาและผลสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน  

     วิชาคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา .วารสาร สสวท.  ปที่ 27 ฉบับที่ 107 ตุลาคม – ธนัวาคม 2542. 
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    3. นางสาวยุพนิ  โกณฑา 

 ประวัติสวนตัว  

 1. นางสาวยุพิน  โกณฑา นิสิตปริญญาเอกสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

หนาที่การงาน ตําแหนง อาจารย  ระดับ 7 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

 2. เกิดเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2513  อายุ 38 ป  

3. สถานภาพครอบครัวในปจจุบัน โสด 

4. โทรศัพทมือถือ  085-8412-860   

5. e-mail : yuphinkon@yahoo.com 

 ประวัติการศึกษา  

1.  กําลังศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา  มหาวิทยาลยันเรศวร  ชั้นปที่ 1 

2. จบปรญิญาโท (กศ.ม.) การวัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป พ.ศ. 2542 

3. จบปริญญาตรี (กศ.บ.) การวัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป พ.ศ. 2535 

4. จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สายวิทย-คณติ จากโรงเรยีนบางสะพานวิทยา อําเภอบางสะพาน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ. 2531 

5. จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  จากโรงเรยีนบางสะพานวิทยา  อําเภอบางสะพาน  จงัหวัด 

ประจวบคีรีขันธ พ.ศ. 2528 

6. จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนบานดอนสงา  อําเภอบางสะพาน  จังหวัด 

ประจวบคีรีขันธ พ.ศ. 2525 

 ประวตักิารทํางาน  

1. อาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนบานวังนํ้าเขียว อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

พ.ศ. 2535-2543 

2. ศึกษานิเทศก สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ พ.ศ. 2544-2545 

3. ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 พ.ศ.2546-2547 

4. อาจารย คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ.2548 - ปจจุบัน 

 

 ประวัติการวิจัย  

1. หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 

1.1 ยุพนิ  โกณฑา  และคณะ. (2544). การพัฒนาคุณลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานวังนํ้าเขียว 
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1.2 ยุพิน  โกณฑา. (2544). การสรางเครื่องมือวัดความซื่อสัตยดานการลักขโมยและเจตคติตอ

ความซื่อสัตยดานการลักขโมย 

2. ผูรวมวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 

2.1  ปญญา  ทองนิล และคณะ. (2549). การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหลักสูตรครู 5 ป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

2.2  อรุณี ออนสวัสด์ิ และคณะ.  (2552).โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน / ชุมชน(SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.  
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