
 
 
 
 
 

รายงานการวจัิย 
 
 

การพฒันาแบบวดัความสามารถทางวชิาชีพครูของกลุ่มวชิาชีพครู 
A development of the teacher professional scale. 

 
 
 

นางสาวอไุร จักษ์ตรีมงคล 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับทุนอดุหนุนการวจัิยจาก 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 



บทคดัย่อ 
 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู สาํหรับประเมิน
ระดบัความสามารถดา้นวิชาชีพครูของผูท่ี้กาํลงัศึกษาและสาํเร็จการศึกษา สาขาทางการศึกษา โดยตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีสร้างข้ึน รวมทั้งสร้างเกณฑ์ปกติเพื่อแปลความหมาย
คะแนน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตและนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 2,463 คน ท่ีไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูตามกรอบแนวคิดของ Bonni 
Gourneau ซ่ึงประกอบดว้ย ความมีเมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น การรู้จกัแบ่งปันความรับผิดชอบ 
การเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น การมีความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ให้ผูอ่ื้น และการส่งเสริมให้ผูอ่ื้นมีความคิด
สร้างสรรค ์เคร่ืองมือมีลกัษณะเป็นแบบวดัชนิดสถานการณ์ 3 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้  
 ผลการศึกษาพบว่าแบบวดัมีค่าความเช่ือมัน่ (-Coefficient) เท่ากบั .731 และมีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมในแต่ละคุณลกัษณะ อยูร่ะหว่าง .338 ถึง .626 
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้  มีขอ้คาํถามหรือสถานการณ์ท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกตามเกณฑ์
จาํนวน 27 ขอ้ การวิเคราะห์หาหลกัฐานเพื่อยืนยนัคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความเท่ียงตรงเชิงสภาพ พบว่า 
ผูท่ี้ศึกษาวิชาชีพครูมีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่าผูท่ี้ไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพ
ครูอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และกลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 มีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้าก
แบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่ากลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติพบว่าคะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอย่างตั้งแต่ 330 – 419 สามารถแปลงเป็น
คะแนนทีปกติเพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบระหวา่งบุคคลไดโ้ดยมีค่าคะแนนทีตั้งแต่ 3.04  – 73.90 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Abstract 
 

  This research aimed to construct a teacher professional scale and to determining the 
quality of the scale including to provide norm criteria of the scale. The sample was a number of 2,463 
undergraduate students in Thailand who were selected by multistage sampling method. The research tool 
was 3 options of 30 situation’s teacher professional scale that construct from Gourneau’s five attitude of 
effective teachers: 1) Demonstrating Caring and Kindness 2) Sharing Responsibility 3) Sensitively 
Accepting Diversity 4) Fostering Individualized Instruction and 5) Encouraging Creativity 

The results of the study showed that: the scale reliability was 0.731 and the item - total 
correlation between .338  -. 626. Concurrent validity study showed that educational undergraduate students 
had average scores obtained by the measurement of the teaching profession scale than those who did not 
learn in education faculty and educational undergraduate students in year 5 had the average score obtained 
by the measurement of the teaching profession scale than those who study year 4 significantly. The local 
norm in T score was showed at T3.04 – T73.90 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 
 การวิจยัเร่ือง “การพฒันาแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูของกลุ่มวิชาชีพครู” ไดรั้บ
ทุนอุดหนุนในการทาํวิจยัจากสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ความมุ่งหมายใน
การศึกษาคร้ังน้ีก็เพื่อสร้างแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู สําหรับประเมินระดบัความสามารถดา้น
วิชาชีพครูของผูท่ี้กาํลงัศึกษาและสาํเร็จการศึกษาในสาขาทางการศึกษา โดยตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั
ความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีสร้างข้ึนดว้ยวิธีการท่ีเป็นมาตรฐานและน่าเช่ือถือ รวมทั้งสร้างเกณฑ์ปกติ 
(Norms) เพื่อแปลความหมายคะแนนของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีสร้างข้ึน 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัมีจาํนวนทั้งส้ิน 2,463 คนไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multistage sampling) ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิผสมกบัการสุ่มแบบกลุ่ม (Stratified cluster sampling) 
โดยแบ่งจังหวัดทั้ งหมดออกตามภาคภูมิศาสตร์ ได้แก่ ภาคกลาง ภาคตะวนัตก ภาคตะวันออก ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้แลว้สุ่มจงัหวดัจากแต่ละภาค 

 ขั้นท่ี 2 ในแต่ละจงัหวดัเลือกมหาวิทยาลยั/สถานศึกษาท่ีสอนวิชาชีพครูมา 1 แห่ง เป็นการ
สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

 ขั้นท่ี 3 ในแต่ละสถาบนัการศึกษา สุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) 

 เม่ือสุ่มกลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนขา้งตน้ จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 2 กลุ่มดงัน้ี 
 1. กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาคุณภาพเคร่ืองมือ เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี จาํนวน 990 คน 

ประกอบดว้ย 
    1.1 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม และค่า

ความเช่ือมัน่ ไดแ้ก่ นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีศึกษาวิชาชีพครูจาํนวน 624 คน  
    1.2 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ไดแ้ก่ นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนค

รินทรวิโรฒท่ีศึกษาวิชาชีพครูจาํนวน 142 คน นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครู 
จาํนวน 86 คน และนกัศึกษามหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยท่ีไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครูจาํนวน 112 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่างสําหรับการสร้างเกณฑ์ปกติ ผูท่ี้กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีด้าน
การศึกษา ของสถาบนัอุดมศึกษาทุกภูมิภาค ในปีการศึกษา 2557 จาํนวน 1,563 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ แบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
ตามกรอบแนวคิดของ Bonni Gourneau (2005) ซ่ึงประกอบดว้ย ความมีเมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น 
(Demonstrating Caring and Kindness) การรู้จกัแบ่งปันความรับผดิชอบ (Sharing Responsibility) การเขา้ใจ
และยอมรับผูอ่ื้น (Sensitively Accepting Diversity) การมีความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ให้ผูอ่ื้น (Fostering 
Individualized Instruction) และการส่งเสริมให้ผูอ่ื้นมีความคิดสร้างสรรค ์(Encouraging Creativity) มี



ii 
 
ลกัษณะเป็นแบบวดัชนิดสถานการณ์ 3 ตวัเลือก ซ่ึงสถานการณ์ท่ีกาํหนดให้นั้นมีคาํตอบหรือทางเลือกท่ีจะ
ตอบ 3 แบบ ให้ผูต้อบระบุว่าส่ิงใดท่ีคิดจะทาํเม่ือประสบเหตุการณ์นั้น ๆ โดยใหต้ดัสินใจว่า จะเลือกลาํดบั
แรกซ่ึงสามารถแกปั้ญหาหรือเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด ลาํดบัท่ีสองคือการแกปั้ญหาท่ีสามารถใชไ้ดร้องลงมา และ
ลาํดบัสามซ่ึงอาจจะเป็นวิธีการแกปั้ญหาท่ีอาจจะไดผ้ลนอ้ยท่ีสุด จาํนวน 30 ขอ้  
 ผลการศึกษาพบวา่  
  1. สถานการณ์และตวัเลือกท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจาํนวน 39 สถานการณ์ ผา่นเกณฑก์ารพิจารณา
คุณภาพและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) จาํนวน 33 ขอ้ เน่ืองจาก
แต่ละสถานการณ์มีความยาว ผูว้ิจยัจึงคดัเลือกสถานการณ์ท่ีผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ เพยีงคุณลกัษณะละ 5 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 30 ขอ้ 
 2. ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของทั้ง 30 สถานการณ์ท่ีวิเคราะห์ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (-Coefficient)  มีค่าเท่ากบั .731 ส่วนการวิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งภายใน เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพรายขอ้ว่าขอ้คาํถามหรือสถานการณ์แต่ละขอ้วดัคุณลกัษณะเดียวกนัหรือไม่ ผูว้ิจยัตรวจสอบโดยใช้
วิธีวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละคุณลกัษณะ (item-
total correlation) พบว่าสถานการณ์ทั้ง 30 สถานการณ์มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวมในแต่ละคุณลกัษณะ อยูร่ะหวา่ง .338 ถึง .626 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
 3. การวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกด้วยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหว่างกลุ่มท่ีมี
คะแนนสูงและกลุ่มท่ีมีคะแนนตํ่าด้วยการวิเคราะห์สถิติเปรียบเทียบที (t-test) พบว่า มีขอ้คาํถามหรือ
สถานการณ์ท่ีมีความแตกต่างระหว่างกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงและคะแนนตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีแสดงว่า
สามารถจาํแนกผูต้อบท่ีมีความสามารถทางวิชาชีพครู และผูต้อบท่ีไม่มีความสามารถทางวิชาชีพครูหรือมี
ความสามารถน้อย จาํนวน 27 ขอ้ ยกเวน้สถานการณ์หรือขอ้คาํถามท่ี 7, 16 และ 28 ท่ีคะแนนเฉล่ียรายขอ้
ระหวา่งกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงและคะแนนตํ่าไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
  4. การวิเคราะห์หาหลกัฐานเพื่อยืนยนัคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความเท่ียงตรงเชิงสภาพ 
(Concurrent validity) ผูว้ิจยัทดสอบสองคร้ังโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหว่างกลุ่มท่ีเรียนวิชาชีพครู
และกลุ่มท่ีไม่ไดเ้รียนวิชาชีพครู และการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวา่งกลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 
5 และกลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 พบว่า ในภาพรวมนั้นผูท่ี้ศึกษาวิชาชีพครูมีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้าก
แบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่าผูท่ี้ไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครูอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และกลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 มีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่า
กลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

5. คะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่ 330 – 419 สามารถแปลงเป็นคะแนนทีปกติเพื่อใชใ้น
การเปรียบเทียบระหวา่งบุคคลไดโ้ดยมีค่าคะแนนทีตั้งแต่ 3.04  – 73.90 

 จากผลการศึกษาท่ีได ้สรุปว่าแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีสร้างข้ึนมีหลกัฐานท่ี
แสดงให้เห็นว่ามีคุณภาพตรงตามวตัถุประสงค์และกรอบการสร้างท่ีกาํหนดไว  ้ แต่ทั้ งน้ีการประเมิน
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ความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีศึกษาในคร้ังน้ีเป็นเพียงการประเมินคุณลกัษณะเท่านั้น ดงันั้นผูว้ิจยัจึงหวงัให้
แบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีพฒันาข้ึนน้ีเป็นส่วนประกอบหน่ึงของการประเมินความสามารถทาง
วิชาชีพ เน่ืองจากความสามารถดา้นอ่ืนก็มีความสําคญัไม่ดอ้ยไปกว่ากนั เช่น ความสามารถดา้นการสอน 
ความสามารถทางภาษาและการส่ือสาร เป็นตน้ 
 



บทที ่1 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
ความสามารถทางวิชาชีพครู หมายถึง สมรรถนะของบุคคลท่ีจาํเป็นในการประกอบอาชีพ

ครู โดยทัว่ไปแลว้มีความเช่ือว่า อาชีพชั้นสูงเท่านั้นจึงจะไดรั้บเกียรติให้ถือว่าเป็นวิชาชีพ ไกรนุช ศิริพูล 
(2531: 131) ไดอ้ธิบายลกัษณะของวิชาชีพ (Professional) ไวด้งัน้ี 

1.ตอ้งมีเน้ือหากวา้ง มีวิธีการเฉพาะ 
2.ตอ้งใชว้ิธีแห่งปัญญา ตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมเป็นระยะเวลานานพอสมควรอยา่งนอ้ย 4-

5 ปี 
3.วิชาชีพนั้นจะตอ้งเป็นบริการท่ีไม่เหมือนใคร ไม่ซํ้ าซอ้นใคร 
4.ตอ้งมีกฎเกณฑแ์ห่งจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นของตนเอง 
5.มีความอิสระในการวจิยัในการใหบ้ริการของตนเอง เช่น จะสอนอะไร จะสอนอยา่งไร 

ถือวา่เป็นศิลปะของครูผูส้อน 
6.มีพระราชบญัญติั (พ.ร.บ.) ควบคุมอยู ่
เห็นไดว้า่อาชีพครูจดัเขา้เป็นลกัษณะของวิชาชีพเช่นกนัเพราะพระราชบญัญติัการศึกษา

พทุธศกัราช 2542 ไดร้ะบุวา่ ผูป้ฏิบติัการสอนคือผูท่ี้ปฏิบติัวิชาชีพครู 
อาชีพครูเป็นอาชีพหน่ึงท่ีให้บริการแก่สังคมในดา้นการพฒันาความรู้ สติปัญญา เจตคติ 

ค่านิยม และคุณธรรมใหก้บันกัเรียน อาชีพครูจึงเป็นอาชีพท่ีสอนใหบุ้คคลสามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมได้
อย่างเป็นสุขในทุกสถานการณ์ ผูเ้ป็นครูจึงตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ทกัษะในการสอน มีคุณธรรม การประกอบ
อาชีพของครูจะมีผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตอนาคตของเยาวชน และของประเทศชาติโดยส่วนรวม ในอดีต
สมยัสุโขทยั สมยัอยธุยา และสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้ อาชีพครูไดรั้บความเคารพยกยอ่งนบัถืออยา่งสูงจาก
ศิษยแ์ละชุมชน โดยไดรั้บการยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล บุคคลหลายๆ ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา แมแ้ต่
ผูป้กครองในปัจจุบนัมีความเห็นว่า ในอดีตนั้นการสอนไม่เป็นอาชีพแต่เป็นไปดว้ยความสมคัรใจไม่หวงัส่ิง
ตอบแทนใดๆ ผูส้อนเป่ียมไปดว้ยเมตตาธรรม กอร์ปดว้ยคุณธรรมสูงยิง่ ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ครูจึง
ไดรั้บการยกยอ่งเป็นปูชนียบุคคล 

จากแผนการศึกษาของชาติ จะเห็นได้ว่ารัฐได้เห็นความสําคญัของอาชีพครู รัฐจึงเป็น
ผูจ้ดัการศึกษาดา้นการฝึกหัดอาชีพครูแต่ผูเ้ดียว และในดา้นการให้การศึกษาอบรมเพื่อผลิตครูนั้น รัฐยงั
ต้องการให้ครูมีลักษณะพิเศษด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และต้องการให้ยึดหลักการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข อาชีพครูได้เกิดข้ึนในรัชสมยัของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว หลงัจากนั้นอาชีพครูไดเ้จริญเติบโตและพฒันาเร่ือยมาและมีความกา้วหนา้ตามลาํดบั 
แต่ปัจจุบนับุคคลมีเจตคติต่ออาชีพครูแตกต่างกันออกไป สืบเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงทางการเมือง 
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เศรษฐกิจ และสังคมท่ีดาํเนินไปอยา่งรวดเร็ว สภาพสังคมมีแนวโนม้จะเป็นไปในรูปแบบของธุรกิจมากข้ึน 
ย่อมส่งผลกระทบต่อสถานภาพอาชีพครูมากข้ึน โดยเฉพาะประสิทธิภาพการสอนและปัญหาด้าน
ความกา้วหนา้ของครู เม่ือเปรียบเทียบกบัอาชีพอ่ืนๆ เช่น แพทย ์วิศวกร ทนายความ หรือสถาปนิก อาชีพครู
ในทศันะของบุคคลอ่ืนมองเห็นวา่ยงัดอ้ยอยูม่าก 

ความแตกต่างของสังคมทาํให้มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อสถานภาพอาชีพครู ครูมกัถูกวิจารณ์ไปใน
แง่ว่าคุณภาพตํ่า ขาดความรับผิดชอบ ไม่มีจรรยาบรรณ วินยัหย่อนยาน และครูคือผูบ้อกหนงัสือ ทั้งท่ีผูท่ี้มี
บทบาทสาํคญัในการศึกษากคื็อ “ครู” 

ในอดีตโรงเรียนมีหนา้ท่ีเพียงสอนเด็กใหรู้้เน้ือหาวิชาเท่านั้น คนทัว่ไปจึงเช่ือว่าใครก็ตามท่ี
มีความรู้ความสามารถก็สอนได ้แต่ในปัจจุบนั การศึกษาไม่เพียงแต่ให้คนมีความรู้ความสามารถเท่านั้น แต่
หมายถึงผลทางการศึกษาจะตอ้งให้ผูเ้รียนสามารถใชชี้วิตท่ีดีข้ึน และดาํรงตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมอีก
ดว้ย ดว้ยเหตุน้ีครูจึงเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีพฒันาคนโดยตรง การท่ีจะเฟ้นหาลกัษณะการเป็นครูท่ีดีมีการต่ืนตวัเป็น
อนัมากเน่ืองมาจากการโจมตีว่าการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัการฝึกหัดครูขาดประสิทธิภาพจึงได้
บุคคลท่ีมีเจตคติท่ีไม่ดีต่ออาชีพครูหรือขาดอุดมการณ์ความเป็นครูอยา่งแทจ้ริง เพื่อใหชุ้มชนสามารถยกยอ่ง
อาชีพครูใหเ้ป็นปูชนียบุคคล สุมน อมรวิวฒัน์ (2522: 1-3) จึงไดศึ้กษาลกัษณะของครูท่ีดี พอสรุปไดว้่า ครูท่ี
มีความรับผดิชอบ รักการสอน รักการศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม มีคุณธรรมประจาํใจ มีบุคลิกภาพท่ีดี มี
ความคิดเป็นของตนเองและเขา้กบันกัเรียนได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเฉลียว บุรีภกัดีและคณะ (2520: 20) 
ท่ีพบว่าลกัษณะของครูท่ีดีตอ้งประพฤติดี เป็นแบบอยา่งท่ีดี ครูท่ีคนชอบมากท่ีสุดคือ ตั้งใจสอน เป็นกนัเอง 
ตรงต่อเวลา มีความยติุธรรม เสียสละและมีเมตตาธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาเจตคติต่อการเป็นครูท่ีดี
ของ วิจิตร ศรีสะอา้น (2514: 19) ท่ีกล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้จะเป็นครูท่ีดีนั้นจะตอ้งเป็นตวัอยา่งไดท้ั้งในดา้น
ความรู้ วิธีถ่ายทอดความรู้ รวมถึงท่าทีและลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัการเป็นครู ทั้งน้ีเจตคติของครูไม่ใช่จะมีผล
ต่อพฤติกรรมของครูในการสอนเท่านั้นแต่ยงัมีผลต่อพฤติกรรมของนกัเรียนดว้ย ฉะนั้นครูจึงควรมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพ 
 ในฐานะท่ีผูว้ิจยัสาํเร็จการศึกษาดา้นการวดัผลการศึกษา และงานปัจจุบนัก็มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ดา้นการพฒันาแบบวดัชนิดต่าง ๆ ทั้งแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัความถนดัทางการเรียน แบบ
วดัดา้นเจตคติต่าง ๆ เห็นวา่การพฒันาแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพยงัมีอยูน่อ้ยมาก ทั้งท่ีเป็นส่ิงจาํเป็นใน
คดักรองบุคลากรท่ีสาํเร็จการศึกษาในวิชาชีพเฉพาะทางเพื่อเขา้สู่การประกอบอาชีพในสายงานนั้น และดว้ย
เหตุท่ีผูว้ิจยัทาํงานอยู่ในสถาบนัการศึกษาท่ีมีการผลิตครูมาตั้งแต่ในอดีตจึงเห็นว่าประเทศไทยน่าจะมีแบบ
วดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีเป็นมาตรฐานเพื่อนาํไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 
รวมถึงผูท่ี้สําเร็จการศึกษาไปแลว้ จึงได้ดาํเนินการวิจยัเร่ืองน้ีเพื่อให้ได้มาซ่ึงแบบวดัความสามารถทาง
วิชาชีพครูท่ีสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงทั้งในดา้นการประเมินผูเ้รียนและผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาไปแลว้ 
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั  
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวตัถุประสงคไ์วด้งัน้ี 
 1. เพื่อสร้างแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู สาํหรับประเมินระดบัความสามารถดา้น
วิชาชีพครูของผูท่ี้กาํลงัศึกษาและสาํเร็จการศึกษา สาขาทางการศึกษา  
 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีสร้างข้ึน 
 3. เพื่อสร้างเกณฑป์กติ (Norms) ในการแปลความหมายคะแนน 
 

ความสําคญัของการวจิยั 
 1. ผลการวิจยัคร้ังน้ีทาํใหไ้ดแ้บบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพ
การผลิตบณัฑิตสาขาการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
 2. แบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครูสามารถนําไปประยุกต์ใช้เป็นเคร่ืองมือของ
สถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดา้นวิชาชีพครูในการคดักรองคนเขา้สู่วิชาชีพครูได ้
 3. คณะ/สาขาวิชาท่ีเปิดสอนหลกัสูตรดา้นการศึกษาสามารถใชแ้บบทดสอบความสามารถ
ฉบบัน้ีเพื่อประเมินบุคคลท่ีจะเขา้ศึกษาต่อในคณะ/สาขาวิชา เพื่อให้ไดผู้เ้รียนท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมต่อ
การประกอบอาชีพครูในอนาคต 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ผูท่ี้กาํลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรีท่ีเรียนในหลกัสูตร

วิชาชีพครูและไม่ใช่หลกัสูตรวิชาชีพครูของสถาบนัอุดมศึกษาในปีการศึกษา 2557 
 
 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage sampling 

ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิผสมกบัการสุ่มแบบกลุ่ม (Stratified cluster sampling) 

โดยแบ่งจงัหวดัทั้งหมดออกตามภาคภูมิศาสตร์ ไดแ้ก่ ภาคกลาง ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออก ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้แลว้สุ่มจงัหวดัจากแต่ละภาค 

 ขั้นท่ี 2 ในแต่ละจงัหวดัเลือกมหาวิทยาลยั/สถานศึกษาท่ีสอนวิชาชีพครูมา 1 แห่ง เป็นการ
สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

 ขั้นท่ี 3 ในแต่ละสถาบนัการศึกษา สุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยวธีิสุ่มอยา่งง่าย (Simple random 
sampling) 

 เม่ือสุ่มกลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนขา้งตน้ จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 2 กลุ่มดงัน้ี 
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 1. กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาคุณภาพเคร่ืองมือ เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี จาํนวน 990 คน 
ประกอบดว้ย 

    1.1 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม และค่า
ความเช่ือมัน่ ไดแ้ก่ นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีศึกษาวิชาชีพครูจาํนวน 624 คน  

    1.2 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ไดแ้ก่ นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนค
รินทรวิโรฒท่ีศึกษาวิชาชีพครูจาํนวน 142 คน นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครู 
จาํนวน 86 คน และนกัศึกษามหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยท่ีไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครูจาํนวน 112 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่างสําหรับการสร้างเกณฑ์ปกติ ผูท่ี้กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีด้าน
การศึกษา ของสถาบนัอุดมศึกษาทุกภูมิภาค ในปีการศึกษา 2557 จาํนวน 1,563 คน  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. แบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครู หมายถึง เคร่ืองมือมาตรฐานท่ีใชป้ระเมินความเป็น
ครูของบุคลากรทางการศึกษาท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากแนวคิดของ Bonni Gourneau (2005) ซ่ึงประกอบดว้ย 
    1.1 ความมีเมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น (Demonstrating Caring and Kindness) 
หมายถึง คนท่ีจะเป็นครูท่ีดีไดน้ั้นจะตอ้งมีเมตตาต่อลูกศิษย ์จริงใจและดูแลดว้ยความห่วงใยอยา่งแทจ้ริง ซ่ึง
สะทอ้นออกมาไดท้ั้งทางกายและวาจา 
    1.2 การรู้จกัแบ่งปันความรับผดิชอบ (Sharing Responsibility) หมายความว่า คนท่ีจะเป็น
ครูท่ีดีจะตอ้งไม่ควบคุมลูกศิษยม์ากจนเกินไป ตอ้งปล่อยให้มีอิสระทั้งการทาํงาน และการตดัสินใจ เพื่อ
ฝึกฝนใหลู้กศิษยส์ามารถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนในสงัคมได ้
    1.3 การเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น (Sensitively Accepting Diversity) หมายความว่า คนท่ีจะ
เป็นครูท่ีดีจะตอ้งทาํใหลู้กศิษยรู้์สึกวา่ตนเองมีคุณค่าและมีความสาํคญั โดยคนเป็นครูจะตอ้งยอมรับในความ
คิดเห็นของเขาและใหก้าํลงัใจ 
    1.4 การมีความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ให้ผูอ่ื้น (Fostering Individualized Instruction) 
หมายถึง คนท่ีจะเป็นครูท่ีดีจะตอ้งมีพื้นฐานของการเป็นคนชอบสอนหรือชอบแบ่งปันความรู้ใหก้บัผูอ่ื้นดว้ย
เทคนิควิธีหลากหลายตามสภาพของลูกศิษยเ์พื่อเนน้จุดเด่นและเสริมจุดอ่อนของผูเ้รียนแต่ละคน 
    1.5 การส่งเสริมให้ผูอ่ื้นมีความคิดสร้างสรรค ์(Encouraging Creativity) หมายความว่า 
คนท่ีจะเป็นครูท่ีดีจะตอ้งสามารถสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัลูกศิษย ์เปิดใจกวา้ง ยอมรับความคิดท่ีแปลกใหม่ 
และพร้อมท่ีจะต่อยอดความคิดนั้นใหก้วา้งไกลเตม็ตามศกัยภาพของเขา 

2. คุณภาพของแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะท่ีดีมีความ
สมเหตุสมผลของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูและตอบสนองความตอ้งการในการวดัคุณลกัษณะของ
บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงการวิจยัน้ีมีการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวดัดงัน้ี 



5 
 

       2.1 ค่าอาํนาจจาํแนก หมายถึง คุณสมบติัของแบบวดัท่ีสามารถจาํแนกผูต้อบกลุ่มท่ีมี
ความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกบักลุ่มท่ีมีความสามารถทางวิชาชีพครูตํ่าออกจากกนัได ้

       2.2 ค่าความเช่ือมัน่ หมายถึง ความคงเส้นคงวาของผลคะแนนท่ีไดจ้ากการทาํแบบวดั
ความสามารถทางวิชาชีพครู  

   2.3 ค่าความสอดคลอ้งภายใน หมายถึง ระดบัคุณภาพรายขอ้ว่าขอ้คาํถามหรือสถานการณ์
แต่ละขอ้วดัคุณลกัษณะเดียวกนัหรือไม่ การตรวจสอบทาํโดยใชว้ิธีวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง
คะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละคุณลกัษณะ (item-total correlation) 

       2.4 ค่าความเท่ียงตรง หมายถึง การวดัไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงการหาความเท่ียงตรงใน
โครงการวิจยัคร้ังน้ีทาํโดยสองวิธีไดแ้ก่การใชผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเชิงเน้ือหา (Content validity) และ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (Concurrent validity)  

 3. เกณฑ์ปกติ หมายถึง คะแนนมาตรฐานของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู โดยใช้
วิธีแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐานซี (Z - Score) แลว้แปลงเป็นคะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalized 
T-Score) โดยยดึพื้นท่ีเป็นหลกั (Area Transformation) จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีรวบรวมได ้
 4. กลุ่มที่ศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง นิสิตหรือนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยู่
ในคณะครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ท่ีมีหนา้ท่ีผลิตบณัฑิตท่ีเป็นครูในอนาคต 
 5. กลุ่มที่ไม่ได้ศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง นิสิตหรือนักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีกาํลงั
ศึกษาอยูใ่นคณะ/สาขา/แผนก อ่ืนท่ีไม่ใช่หน่วยงานท่ีผลิตบณัฑิตครู 

 
กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาการเป็นครูท่ีดีตามแนวคิดของ Bonni Gourneau (2005) อาจารยแ์ห่ง
มหาวิทยาลยันอธ์ทดาโกตา้ ซ่ึงไดศึ้กษาคุณลกัษณะสาํคญัจาํเป็นของผูท่ี้สมคัรเป็นครู ผลการศึกษาพบวา่ครูท่ี
ดีจะต้องประกอบด้วยเจตคติสําคัญ 5 ประการ ได้แก่  ความมีเมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น 
(Demonstrating Caring and Kindness) การรู้จกัแบ่งปันความรับผดิชอบ (Sharing Responsibility) การเขา้ใจ
และยอมรับผูอ่ื้น (Sensitively Accepting Diversity) การมีความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ให้ผูอ่ื้น (Fostering 
Individualized Instruction) และการส่งเสริมให้ผูอ่ื้นมีความคิดสร้างสรรค ์(Encouraging Creativity) ซ่ึง
ผูว้ิจยัไดน้าํแนวทางของ  Bonni Gourneau มาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบวดัความสามารถทาง
วิชาชีพครูในคร้ังน้ี 
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 จากกรอบดงักล่าวผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบความสามารถทางวิชาชีพครู และดาํเนินการหาคุณภาพ
เคร่ืองมือตามหลกัวิชาเพ่ือใหไ้ดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ พร้อมทั้งเกณฑป์กติเพื่อการแปลความหมายคะแนน 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
  ผลการวิจยัคร้ังน้ีทาํให้ไดแ้บบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพ
การผลิตบณัฑิตสาขาการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้เป็นเคร่ืองมือของ
สถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดา้นวิชาชีพครูในการคดักรองคนเขา้สู่วิชาชีพครูได ้ นอกจากน้ียงั
เป็นแนวทางให้ผูท่ี้ทาํการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาแบบวดัดา้นวิชาชีพครูไดน้าํไปอา้งอิงเพื่อการศึกษา
ต่อไป 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้าํเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปน้ี 

1. วิชาชีพครู 
2. แบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู 
3. คุณภาพของเคร่ืองมือวดั 
4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. วชิาชีพครู 
 1.1 ความหมายของ “วชิาชีพ” (Professional) 
 พจนานุกรม Collins cobuild (1987. อา้งถึงใน ธีรศกัด์ิ อคัรบวร. 2542: 148) อธิบาย
ความหมายของวิชาชีพว่า เป็นลกัษณะหน่ึงของงาน (Job) ซ่ึงเป็นงานท่ีผูท้าํตอ้งไดรั้บการฝึกฝนโดยเฉพาะ 
และเป็นงานท่ีทาํให้ผูป้ระกอบการนั้นไดรั้บฐานะท่ีสูงเป็นพิเศษจากสังคม ตวัอยา่งเช่น งานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การรักษาโรค กฏหมาย หรือการใหก้ารศึกษาอบรม เป็นตน้  
 อาชีพท่ีสังคมยกยอ่งหรือมีสถานะพิเศษในสังคมนั้น ตอ้งมีคุณลกัษณะตามเกณฑต่์าง ๆ ซ่ึง
นกัสงัคมวิทยาและนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของวิชาชีพในลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 
 วิจิตร ศรีสอา้น (2535: 823-824 อา้งถึงใน ธีรศกัด์ิ อคัรบวร. 2542: 149-150) อธิบายลกัษณะ
ของวิชาชีพชั้นสูงไวว้า่มี 6 ลกัษณะดงัน้ี 
 1. วิชาชีพชั้นสูงจะตอ้งมีบริการท่ีให้แก่สังคมท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงและจาํเป็น (Social 
service) วิชาชีพหลกั ๆ ในแต่ละวิชาชีพต่างก็มีบริการท่ีให้แก่สังคมเป็นการเฉพาะของแต่ละวิชาชีพโดยไม่
ซํ้าซอ้นกนั  
 2. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะต้องใช้วิธีการแห่งปัญญาในการให้บริการ (Intellectual 
Method) หมายความว่า การวินิจฉยัตดัสินใจในการปฏิบติัต่อผูรั้บบริการของวิชาชีพนั้นจะตอ้งอาศยัความรู้ 
ความคิด และสติปัญญาเป็นพื้นฐานสําคญัมากกว่าการใช้ทกัษะและความชาํนาญเพียงดา้นเดียว แต่เป็น
กิจกรรมท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ความคิด หลกัการ และทฤษฎีจึงจะประกอบการได ้วิธีการน้ีเรียกว่า วิธีการแห่ง
ปัญญา 
 3. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมใหมี้ความรู้กวา้งขวางลึกซ้ึงโดยใช้
ระยะเวลายาวนานพอสมควร (Long Period of Training) เน่ืองจากตอ้งใชว้ิธีการแห่งปัญญาในการใหบ้ริการ 
โดยปกติมกัจะถือเป็นเกณฑ์ว่าอย่างน้อยควรตอ้งไดรั้บการศึกษาในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ไม่ตํ่ากว่าระดับ
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ปริญญาตรี และมกัจะใชเ้วลาศึกษามากว่า 4 ปีหลงัจากมธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้งน้ีเพื่อจะใหห้ลกัประกนัแก่
ผูใ้หบ้ริการ สามารถใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพไดเ้พราะมีการศึกษาอบรมมามากพอ 
 4. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตอ้งมีเสรีภาพในการใช้วิชาชีพนั้น ๆ ตามมาตรฐานของ
วิชาชีพ (Professional Autonomy) หมายความว่า การวินิจฉยัในการให้บริการภายในขอบเขตของวิชาชีพแต่
ละวิชานั้น สมาชิกของวิชาชีพนั้น ๆ ควรจะมีเสรีภาพในการให้บริการโดยปราศจากการแทรกแซงจาก
บุคคลภายนอก การใชเ้สรีภาพทางวิชาชีพเป็นความรับผิดชอบสาํคญั เม่ือผูท่ี้เป็นสมาชิกของวิชาชีพไดรั้บ
การศึกษาอบรมมาดีแลว้ ก็เป็นธรรมดาท่ีจะสามารถวินิจฉัยเพื่อให้บริการไดถู้กตอ้งตามลาํพงั ความเป็น
อิสระในการใหบ้ริการเป็นลกัษณะท่ีจาํเป็นท่ีทุกวิชาชีพตอ้งมี แต่จะมีมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัความยอมรับ
ของสงัคมและผูรั้บบริการเป็นสาํคญั 
 5. วิชาชีพชั้นสูงจะตอ้งมีจรรยาบรรณ (Professional Ethics) จรรยาบรรณเป็นแนวทางของ
การปฏิบติัวิชาชีพ ผูท่ี้ละเมิดจรรยาบรรณจะตอ้งไดรั้บการลงโทษ ในกรณีร้ายแรงอาจถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพได ้ในทุกสังคมจะมีกฎหมายควบคุมการประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพหลกั ๆ ซ่ึง
ใหบ้ริการอนัอาจมีผลกระทบต่อสวสัดิการ สวสัดิภาพ และความมัน่คงปลอดภยัของสังคม ในประเทศไทยก็
มีกฏหมายคุม้ครองการปฏิบติัวิชาชีพอยูห่ลายวิชาชีพ ผูท่ี้จะปฏิบติัวิชาชีพจะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพจึงจะกระทาํได ้เช่น วิชาชีพเวชกรรม วิศวกรรม หรือสถาปัตยกรรม เป็นตน้  
 6. วิชาชีพชั้นสูงจะตอ้งมีสถาบนัวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรคจ์รรโลงมาตรฐาน
ของวิชาชีพ (Professional Institution) สถาบนัหรือองค์กรวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกของวิชาชีพ สถาบนัวิชาชีพมีสองลกัษณะคือ ลกัษณะท่ีหน่ึงเป็นสถาบนั
ควบคุมและพฒันามาตรฐานและการปฏิบติัวิชาชีพ เช่น แพทยสภา หรือเนติบณัฑิตยสภา เป็นตน้ ลกัษณะท่ี
สองเป็นสมาคมวิชาชีพเพื่อเป็นแหล่งส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิก และเสริมสร้างความแขง็แกร่ง
และความกา้วหนา้ของวิชาชีพ เช่น แพทยสมาคม หรือสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย เป็นตน้ 
 อุทุมพร จามรมาน (2537 : 2) ช้ีความแตกต่างระหว่างการประกอบวิชาชีพกบัการประกอบ
อาชีพวา่ต่างกนัท่ีกิจกรรมของการปฏิบติัภาระหนา้ท่ี กิจกรรมของการประกอบวิชาชีพมีลกัษณะดงัน้ี 

1. กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญญา 
2. กิจกรรมท่ีตอ้งอาศยัความรู้เฉพาะส่ิง 
3. กิจกรรมท่ีตอ้งมีการเตรียมตวัล่วงหนา้ 
4. กิจกรรมทีตอ้งการความเจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง 
5. กิจกรรมท่ีตอ้งใชเ้วลาเตม็เวลา และมีการเป็นสมาชิกท่ีถาวร 
6. กิจกรรมท่ีมีมาตรฐาน 
7. กิจกรรมท่ีบริการผูอ่ื้น 
8. กิจกรรมท่ีมีองคก์รสถาบนัรองรับอยา่งชดัเจนและเขม้แขง็ 

 กองมาตรฐานวิชาชีพครู (2537: 13-14) ไดก้าํหนดลกัษณะของ “วิชาชีพ” ไวด้งัน้ี 
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1. ใหบ้ริการแก่สงัคมโดยไม่ซํ้าซอ้นกบัสาขาวิชาชีพอ่ืน 
2. ใหบ้ริการแก่สงัคมโดยใชว้ิถีแห่งปัญญา 
3. สมาชิกมีความเป็นอิสระในการดาํเนินการเก่ียวกบัวิชาชีพ 
4. สามาชิกตอ้งไดรั้บการศึกษาในระดบัสูง 
5. สมาชิกจะตอ้งประพฤติดี มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนั้น 
6. ตอ้งมีสถาบนัหรือองคก์รวิชาชีพเป็นแหล่งกลาง คอยสร้างสรรคจ์รรโลงความมัน่คง

แห่งวิชาชีพของสมาชิก 
ไกรนุช ศิริพลู (2531 : 131) ไดก้ล่าวว่า วิชาชีพ (Professional) ถือว่าเป็นอาชีพชั้นสูงจะตอ้ง

มีคุณลกัษณะดงัน้ี 
 1. ตอ้งมีเน้ือหากวา้ง มีวิธีการเฉพาะ 
 2. ตอ้งใชว้ิธีแห่งปัญญา ตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมเป็นระยะเวลานานพอสมควรอยา่งนอ้ย 

4-5 ปี 
 3. วิชาชีพนั้นจะตอ้งเป็นบริการท่ีไม่เหมือนใคร ไม่ซํ้ าซอ้นใคร 
 4. ตอ้งมีกฎเกณฑแ์ห่งจรรยาบรรณของวชิาชีพเป็นของตนเอง 
 5. มีความอิสระในการวิจยัในการให้บริการของตนเอง เช่น จะสอนอะไร จะสอนอย่างไร 

ถือวา่เป็นศิลปะของครูผูส้อน 
 6. มีพระราชบญัญติั (พ.ร.บ.) ควบคุมอยู ่

 7. ตอ้งมีสถาบนัวิชาชีพเป็นของตนเอง เป็นแหล่งกลางเพื่อสร้างสรรคจ์รรโลงมาตรฐาน
วิชาชีพนั้น 

 ดงันั้นสรุปไดว้า่วิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีจะประกอบอาชีพตอ้งไดรั้บการศึกษาในระดบัสูง 
มีความรู้ความประพฤติ มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีความเป็นอิสระในการประกอบอาชีพโดยใช้
สติปัญญาไตร่ตรอง และใหบ้ริการแก่สงัคมและวิชาชีพนั้น ตอ้งไม่ซํ้ าซอ้นกบัสาขาวิชาชีพอ่ืน 

 
 1.2 ความหมายและความสําคญัของวชิาชีพครู 
 ประเทศท่ีพฒันาแลว้ส่วนใหญ่ ผูน้าํประเทศให้ความสําคญัต่อการศึกษาค่อนขา้งสูง ดงั

ตวัอยา่งการแถลงนโยบายของผูน้าํประเทศมหาอาํนาจอยา่งสหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจกัร ไดก้าํหนด
นโยบายดา้นการศึกษาของรัฐบาลไวเ้ป็นอนัดบัหน่ึงและให้ความสาํคญัต่อวิชาชีพ “ครู” เป็นอยา่งยิ่ง เพราะ
ถือว่าครูคือผูพ้ฒันาคุณภาพของคนในชาติ สังคมไทยมีความคุน้เคยกับคาํว่า “ครู” มาตั้งแต่อดีต ซ่ึงไม่
สามารถกาํหนดเวลาแน่นอนไดว้า่คุน้เคยกนัมาตั้งแต่ยคุสมยัใดนานเพียงใด 

 ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายและความสําคญัแก่ “ครู” ปรากฏในเอกสารหลายฉบบัทั้งของบุคคล
และองคก์ร แมใ้นงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนก็มกัจะให้ความหมายและความสาํคญัของ
ครูไวเ้ป็นจาํนวนมาก 
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 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 1-3) ใหนิ้ยามว่า ครูเป็นผูถ่้ายทอดวิชา
ความรู้ ทกัษะ การสืบสานวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และการสั่งสอนอบรมเพ่ือปลูกฝังใหศิ้ษยเ์ป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนาํความรู้เหล่านั้นไปใชป้ระกอบอาชีพเพ่อความสุขในชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว และสงัคม 

 คนส่วนใหญ่มีความเช่ือมัน่ว่าครูคือผูส้ร้างคนเพื่อให้เป็นคนดี คนเก่งของสังคม โดยท่ีงาน
สร้างคนเป็นงานละเอียดอ่อน ครูจึงเป็นคนพิเศษท่ีตอ้งมีความอดทน มีความพยายาม และท่ีสําคญัตอ้งมี
ความรักในงานอาชีพครู จึงจะทาํงานดว้ยความเสียสละและมีความสุขเม่ือไดเ้ห็นความสาํเร็จของศิษย ์ทั้ง
ความสาํเร็จในขั้นตน้หรือขั้นสูงข้ึนไป 

 เจอร์ราลด์ กเูทค (Gutek. 1981: 382 – 384 อา้งถึงใน ธีรศกัด์ิ อคัรบวร. 2542: 152-154) 
อธิบายว่า การสอนมีฐานะเป็นวิชาชีพ (Teaching as a Professional) สาขาหน่ึงในสังคม จึงส่งผลใหค้รูมี
ฐานะเป็นนกัการศึกษาระดบัวิชาชีพดว้ย โดยเขาไดส้รุปคุณลกัษณะวิชาชีพเพื่อเป็นเกณฑพ์ิจารณาวิชาชีพครู
ไว ้6 ประการ คือ 

 1. วิชาชีพเป็นกิจกรรมทางปัญญาและวิชาความรู้เฉพาะดา้น การสอนก็เป็นกิจกรรมทาง
ปัญญา การออกแบบวิธีการถ่ายทอดความรู้ วฒันธรรม ทกัษะและค่านิยมใหก้บัเยาวชน ครูตอ้งใชท้ั้งศาสตร์
และศิลป์แห่งวิชาชีพ อนัเป็นวิทยาการเฉพาะดา้น และตอ้งใชส้ติปัญญาในการถ่ายทอดแต่ละส่ิงแต่ละอยา่ง
ใหก้บัศิษย ์

 2. วิชาชีพเป็นกิจการท่ีจาํเป็นเฉพาะสาขาท่ีสังคมตอ้งการและบริการแก่สังคม การสอนเป็น
การให้บริการแก่สังคมในดา้นการถ่ายทอดทกัษะทางสังคม ค่านิยม ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ ให้แก่เยาวชน
ตามท่ีสงัคมประสงค ์เป็นการใหบ้ริการท่ีเฉพาะสาขาท่ีต่างจากวิชาชีพอ่ืน 

 3. การประกอบการของวิชาชีพนั้นอยูบ่นพื้นฐานทางทฤษฏีทางวิทยาการของศาสตร์แต่ละ
สาขาท่ีสามารถประยกุตม์าเป็นการปฏิบติั งานฝีมือโดยทัว่ไปจะตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความสามารถเฉพาะตวั
ของผูป้ระกอบการ แมว้่าจะมีการถ่ายทอดเคลด็ลบัวิธีการเฉพาะตวัแก่กนัและกนับา้งก็ตาม แต่การประกอบ
วิชาชีพนั้นเป็นงานฝีมือท่ีสร้างสรรคบ์นพื้นฐานของความรู้หลาย ๆ ดา้นท่ีมีความหมายมากกว่าเคลด็ลบัเพียง
ประการเดียว การสอนก็เช่นเดียวกัน เป็นงานท่ีต้องประสมประสานวิทยาการทั้ งปรัชญาการศึกษา 
ประวติัศาสตร์ จิตวิทยาสังคมวิทยา หลกัการสอน การประเมินผลการศึกษา ฯลฯ เพื่อจดัการในการสอนแต่
ละคร้ัง 

 4. การเขา้สู่วงการวิชาชีพนั้นตอ้งเตรียมตวัในการศึกษาวิชาชีพนั้น ๆ ในวิทยาลยัหรือ
มหาวิทยาลยัเป็นระยะเวลาท่ีมากพอสมควร 

 5. วิชาชีพแต่ละสาขาจะกาํหนดมาตรฐานแห่งวิชาชีพข้ึน โดยทัว่ไปจะมีการกาํหนดเป็น
จรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อควบคุมความประพฤติและการปฏิบติัตน ตลอดจนมาตรฐานและคุณภาพในการ
ประกอบวิชาชีพของมวลสมาชิก ศาสตร์และศิลป์แห่งการสอนก็มีจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีไดป้ระกาศและ
เผยแพร่และใชค้วบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการปฏิบติัตนของครูเช่นกนั 
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 6. ผูป้ระกอบวิชาชีพมีเอกสิทธ์ิและเสรีภาพทางวิชาชีพ ในการประกอบวิชาชีพนั้ นผู ้
ประกอบวิชาชีพมีเอกสิทธ์ิในการตกลงใจและตดัสินใจท่ีจะใชค้วามรู้ในการแกปั้ญหา การสอนแต่ละคร้ังแต่
ละวิชาผูส้อนย่อมมีเอกสิทธ์ิท่ีจะกําหนดวิธีการสอนและออกแบบกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับ
จุดประสงคท่ี์กาํหนดในหลกัสูตร 

 อรุณี อ่อนสวสัต์ิ และคณะ (2552: 55) ไดใ้หนิ้ยามของวิชาชีพครู ว่าเป็นการประกอบอาชีพ
ในการจดักิจกรรมเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และพฒันาทกัษะและความสามารถทุกดา้นอย่างเต็มตาม
ศกัยภาพ 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่าวิชาชีพครูนั้ น เป็นวิชาชีพชั้ นสูงท่ีสังคมยกย่อง เป็นวิชาชีพท่ีมี
จรรยาบรรณ มีเกณฑม์าตรฐานควบคุมคุณภาพในการปฏิบติังานของครูท่ีชดัเจน และเป็นวิชาชีพท่ีครูตอ้งใช้
ศาสตร์และศิลป์ ใชส้ติปัญญาในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษยใ์ห้ทนักบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และวฒันธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปดว้ย 
 วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีจําเป็นสําหรับสังคม ยิ่งการเปล่ียนแปลงทางประชากร การ
เปล่ียนแปลงทางวิทยาการ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมยิง่มากยิ่งรุนแรงเท่าใด ความจาํเป็นตอ้ง
มีครูเพื่อทาํหนา้ท่ีรับมือกบัการเปล่ียนแปลงนั้น ๆ ยิง่มากเท่านั้น อยา่งไรกดี็ผูท่ี้เขา้มาสู่วงการวิชาชีพครูกต็อ้ง
มีคุณลักษณะบางอย่างและเม่ือได้รับการฝึกฝนอบรมจนมีความรู้ความชํานาญในวิชาชีพแล้วก็ต้องมี
คุณลกัษณะเพิ่มเติมอีกหลายประการ 
 

 1.3 การพฒันาวชิาชีพครูของประเทศไทย 
 1. นโยบายรัฐบาลเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู 
 นโยบายของรัฐบาลหลายยคุหลายสมยัไดใ้หค้วามสาํคญักบันโยบายในส่วนท่ีเก่ียวกบั

การศึกษา โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพครูในช่วงระหวา่งปี พ.ศ. 2523 – 2543 ดงัต่อไปน้ี (ดิเรก พร
สีมาและคณะ. 2541: 19-21)  

 คณะรัฐบาลชุดท่ี 42 พ.ศ. 2522 พลเอกเกรียงศกัด์ิ ชมะนนัท ์ ไดก้ล่าววา่จะประสานและ
ปรับปรุงการผลิตครู โดยมุ่งเนน้ดา้นคุณภาพและเสริมศรัทธา อุดมการณ์ และทศันคติต่ออาชีพครูเป็นสาํคญั 
และจะส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การกระจายครูออกไปปฏิบติัหนา้ท่ีในชนบทและทอ้งถ่ินกนัดาร 

 คณะรัฐบาลชุดท่ี 44 พ.ศ. 2526 พลเอกเปรม ติณสูลานนท ์ ไดก้ล่าววา่จะส่งเสริมใหผู้ส้อน
ในทุกระดบัการศึกษาและทุกประเภทไดรั้บการยกยอ่งเชิดชู มีความกา้วหนา้และความมัน่คงในอาชีพ 
สาํหรับดา้นการฝึกหดัครูนั้นจะเนน้ดา้นคุณภาพเป็นสาํคญั 

 คณะรัฐบาลชุดท่ี 45 พ.ศ. 2529 พลเอกเปรม ติณสูลานนท ์ ไดก้ล่าววา่จะส่งเสริมใหผู้ส้อน
ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเพื่อใหมี้ความกา้วหนา้ ขวญั และกาํลงัใจและความมัน่คงในอาชีพ 
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 คณะรัฐบาลชุดท่ี 46-47 พ.ศ. 2531 – 2534 พลเอกชาติชาย ชุณหะวณั ไดก้ล่าวว่า รัฐบาลจะ
เสริมสร้างสวสัดิการ ขวญัและกาํลงัใจครูทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคใหมี้ความมัน่คงในอาชีพ โดยเฉพาะ
ในพื้นท่ีชนบทห่างไกล 

 คณะรัฐบาลชุดท่ี 48 พ.ศ. 2534 นายอานนัท ์ปันยารชุน วางมาตรการแกไ้ขปัญหาการขาด
แคลนอาจารยท่ี์มีคุณภาพโดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีมีความตอ้งการสูง 

 คณะรัฐบาลชุดท่ี 49 พ.ศ. 2535 พลเอกสุจินดา คราประยูร ไดมี้การกาํหนดมาตรการการ
แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนครูอาจารยท่ี์มีคุณภาพ โดยระดมทรัพยากรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งภายใน
และภายนอกประเทศมาแกไ้ข รวมทั้งเสริมสร้างสวสัดิการ ขวญัและกาํลงัใจแก่ครู อาจารยท์ั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคใหมี้ความมัน่คงในอาชีพ โดยเฉพาะในพื้นท่ีชนบทห่างไกล 

 คณะรัฐบาลชุดท่ี 51 พ.ศ. 2535 นายชวน หลีกภยั พฒันามาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐาน
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพอย่างแทจ้ริง โดยการปรับกระบวนการผลิตและการใช ้ตลอดจนการ
พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ปรับปรุงสวสัดิการท่ีเหมาะสมให้แก่
บุคลากรในสถาบนัการศึกษาทุกระดบั เพื่อสร้างขวญั กาํลงัใจ และความภาคภูมิใจในอาชีพ 

 คณะรัฐบาลชุดท่ี 52 พ.ศ. 2538 นายบรรหาร ศิลปอาชา กาํหนดนโยบายดา้นการพฒันาครู
ไวว้า่จะปฏิรูปการผลิตครูและพฒันาครูประจาํการอยา่งเป็นระบบและเสริมสร้างเครือข่ายทัว่ประเทศ โดยเร่ง
พฒันาครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนเป็นลาํดบัแรก และเร่งพฒันาในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ดาํเนินการ
ดา้นสวสัดิการและสิทธิประโยชน์เพื่อส่งเสริมขวญั กาํลงัใจ และความมัน่คงให้กบัครูและพฒันาองคก์ร
วิชาชีพครูในสาขาวิชาต่าง ๆ ในทอ้งถ่ิน รวมทั้งพฒันากองทุนกาญจนาภิเษกและระดมทุนจากภาคเอกชน
เพื่อจดัตั้งกองทุนสาํหรับใหค้รูกูโ้ดยจ่ายดอกเบ้ียตํ่าเพื่อส่งเสริมการพฒันาคุณภาพครู 

 คณะรัฐบาลชุดท่ี 53 พ.ศ. 2539 พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ กาํหนดว่ารัฐจะยกระดบัคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งเร่งรัดการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู 

 คณะรัฐบาลชุดท่ี 54 พ.ศ. 2540 นายชวน หลีกภยั ไดเ้ร่งพฒันาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพท่ี
ไดรั้บการยอมรับ เพื่อให้ครูไดท้าํงานอย่างมีเกียรติ โดยปฏิรูปกระบวนการผลิตครู และการพฒันาครู เน้น
การผลิตในสาขาขาดแคลน ตลอดจนสร้างเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือการยกย่องให้รางวลัครูท่ีดีและเก่ง มี
ความกา้วหนา้ในอาชีพโดยส่งเสริมสวสัดิการของครู 

 คณะรัฐบาลชุดท่ี 55 พ.ศ. 2544 พนัตาํรวจโท ดร.ทกัษิณ ชินวตัร กาํหนดนโยบายเก่ียวกบั
วิชาชีพครูโดยจะส่งเสริมวิชาชีพครูให้มีศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรับนบัถือ และไวว้างใจจากสาธารณชน รวมทั้ง
พฒันาและผลิตครูท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 

 ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้่า มีการให้ความสาํคญัแก่วิชาชีพครูของรัฐบาลหลายยุคหลายสมยัท่ี
ปรากฏในนโยบายดา้นการศึกษา แต่ท่ีผ่านมารัฐบาลมีเวลาในการบริหารประเทศค่อนขา้งจาํกดัและไม่
ต่อเน่ือง ทาํใหน้โยบายท่ีประกาศออกไปขาดการนาํไปปฏิบติัให้บงัเกิดผล เม่ือมีการเปล่ียนแปลงรัฐบาลแต่
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ละคร้ัง รัฐบาลจึงตอ้งเร่ิมตน้ร่างนโยบายใหม่อยูเ่สมอทาํใหน้โยบายเดิมถูกเก็บไว ้ไม่มีการนาํมาสานต่อเป็น
เหตุใหค้วามตั้งใจในการแกปั้ญหาวิชาชีพครูของแทบทุกรัฐบาลในอดีตไม่ประสบความสาํเร็จ 

 
 2. แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ไดก้าํหนดแนวทางในการพฒันา

วิชาชีพครูทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัการผลิต การใช ้การพฒันาและส่งเสริมครูและวิชาชีพครู สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ปรับระบบการผลิต การคดัสรร ค่าตอบแทนและสวสัดิการ ให้สามารถดึงดูดคนเก่งและ

คนดี มีใจรักในวิชาชีพให้มาเป็นครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา เช่น มีระบบการให้ทุนการศึกษา
แก่ผูเ้รียนดี มีใจรักมาเรียนครู และรับประกนับรรจุเป็นขา้ราชการครูเม่ือสาํเร็จการศึกษา เป็นตน้ 

 2. วางแผนการผลิต การพฒันา และการใชค้รู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบและการศึกษานอกระบบ 

 3. จดัให้มีสถาบนัระดบัชาติเพื่อส่งเสริมและพฒันาคณาจารยใ์นสถาบนัผลิตครู พฒันาครู
ประจาํการและผูน้าํทางการศึกษา วิจยัและพฒันาและผูน้าํทางการศึกษา วิจยัและพฒันาเก่ียวกบัวิชาชีพครู 
รวมทั้งประกนัและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู 

 4. ส่งเสริมสถาบนัอุดมศึกษาท่ีผลิตครูใหมี้ความเป็นเลิศในการผลิตและพฒันาครู โดยเนน้
การวิจยัและพฒันาเก่ียวกบัวิชาชีพครู รวมทั้งจดัให้มีระบบประกนัและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู
และสถาบนัผลิตครู 

 5. ปรับปรุงและพฒันาระบบและเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้เช่ือมโยงกบั
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นสําคญั และปรับเกณฑ์การ
กาํหนดอตัราครู โดยกาํหนดภาระงานครูให้ชดัเจนและลดภาระงานอ่ืนท่ีไม่จาํเป็น โดยจดัใหมี้บุคลากรสาย
สนบัสนุนใหเ้พียงพอ 

 6. เร่งรัดพฒันาครูท่ีสอนไม่ตรงวุฒิใหมี้ความรู้ ความสามารถสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีสอน 
รวมทั้งจดัระบบการพฒันาครูโรงเรียนขนาดเลก็ในลกัษณะของเครือข่ายความร่วมมือ ตลอดจนส่งเสริมใหมี้
การนิเทศ อบรมเพ่ือพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School-based training)  

 7. จดัระบบเพื่อใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาอ่ืนท่ีมีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู โดยใหศึ้กษาวิชาครู
เพิ่มเติมตามเกณฑท่ี์กาํหนด รวมทั้งส่งเสริมใหส้ถานศึกษาระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปราชญ์
ชาวบา้น และผูท้รงคุณวฒิุในชุมชนทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นผูส้อนและพฒันาการเรียนรู้ 

 8. ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ไดพ้ฒันา
ความรู้ความสามารถทั้งดา้นวิชาการ และการบริหารจดัการ 

 จะเห็นไดว้่านโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาวิชาชีพครูของไทยไดก้าํหนดทิศทางการ
ดาํเนินงานท่ีเน้นถึงความสําคญัของการพฒันาวิชาชีพครู ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาระบบและกลไกในการ
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เลือกสรรบุคคลเขา้เรียนวิชาชีพครู การสร้างจิตสาํนึกใหค้รูมีความรับผดิชอบและมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งจริงจงั 
 

2. แบบวดัความสามารถทางวชิาชีพครู 
 ปัจจุบนัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดสอบความสามารถในการเป็นครูนั้นมีอยู่หลากหลาย และ
เรียกแตกต่างกนัออกไป ทั้งแบบวดัความถนัดทางวิชาชีพครู แบบวดัแววความเป็นครู แบบวดัเจตคติต่อ
วิชาชีพครู แบบวดัทศันคติต่อวิชาชีพครู ฯลฯ ซ่ึงลว้นแต่วตัถุประสงคป์ระการเดียวกนันัน่คือ เพื่อคดักรอง
บุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะเขา้สู่อาชีพครู 
 ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัความสามารถทางวิชาชีพครู 
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. แบบวดัแววความเป็นครู มกัใชเ้พื่อการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี
สาขาการสอน หรือคดัเลือกบุคคลเพ่ือเขา้สู่อาชีพครู ส่วนใหญ่จะประกอบดว้ยเน้ือหาต่อไปน้ีเป็นหลกั 
 1.1 ภาษาไทย 
 1.2 การใชเ้หตุผลอุปมาอุปไมย 
 1.3 คณิตศาสตร์ 
 1.4 การใชเ้หตุผลแบบรูปภาพ 
 1.5 วิชาชีพครู 
 1.6 เหตุการณ์ทัว่ไป 
 2. แบบวดัเจตคติท่ีมีต่ออาชีพครู ส่วนใหญ่มกัจะใชเ้คร่ืองมือน้ีเพื่อการแนวแนว หรือการ
คดัเลือกเพื่อศึกษาต่อ เน้ือหาท่ีใชท้ดสอบมกัเป็นการวดัคุณลกัษณะหรือบุคลิกภาพท่ีสาํคญัต่อการประกอบ
อาชีพ เช่น ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ การอุทิศตน ฯลฯ ซ่ึงผูท่ี้พฒันาแบบทดสอบชนิดน้ีจะตอ้ง
ศึกษาเอกสารและงานวิจยัเพื่อลงสรุปว่าคุณลกัษณะใดท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพครู แลว้จึง
พฒันาเคร่ืองมือตามแนวทางนั้น 

 ดงันั้นจึงอาจจะสรุปไดว้า่ แนวทางในการพฒันาเคร่ืองมือวดัความสามารถทางวิชาชีพครูใน
ประเทศไทยนั้นมีทั้งการวดัทางวิชาการและการวดัทางจิตพิสัย ซ่ึงมีหลกัฐานท่ีเห็นไดช้ดัจากงานวิจยัของ
อรุณี อ่อนสวสัด์ิและคณะ (2552) ท่ีสังเคราะห์องคป์ระกอบของความถนดัในวิชาชีพ พบว่า ความถนดัทาง
วิชาชีพครูมี 2 องค์ประกอบหลัก คือ องค์ประกอบหลักความรู้ความสามารถ และองค์ประกอบหลัก
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์หรือบุคลิกภาพ โดยองคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ความสามารถ ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบย่อย 13 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1)ภาษาและคาํศพัท ์2)เหตุผล 3)การใชว้ิจารณญาณสรุปความ 4)
ตวัเลข 5)ความจาํ 6)ความคล่อง 7)ความยืดหยุ่น 8)ทกัษะการส่ือสาร 9)การบริหารจดัการการวางแผน 10)
ความสามารถในการสอน 11)ความสามารถทางเทคโนโลย ี12)การประยกุตใ์ชค้วามรู้ และ 13)การวิเคราะห์
และแกปั้ญหา ส่วนองคป์ระกอบหลกัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค/์บุคลิกภาพ ประกอบดว้ย 1)ประพฤติตนเป็น
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แบบอยา่งท่ีดี (ยดึมัน่ศาสนา มัน่คงทางอารมณ์ เล่ือมใสประชาธิปไตย มองมุมบวก มีความบริสุทธ์ิใจ มีความ
กระตือรือร้น ผูมี้วฒันธรรม) 2)ความศรัทธาในอาชีพครู 3)ความร่วมมืออยา่งสร้างสรรค ์4)มีมนุษยสัมพนัธ์ 
5)รับผดิชอบและเสียสละเพ่ือผูเ้รียนและสงัคม 6)ความเป็นผูน้าํ 7)การพฒันาบุคลิกภาพ 

 สาํหรับงานวิจยัของต่างประเทศนั้น ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแบบทดสอบวิชาชีพครู (Assessment of 
Professional Teaching: APT) พบว่าแบบทดสอบมี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานดา้นการจดั
การศึกษา การวางแผนการสอน การจดัการชั้นเรียน ความเช่ียวชาญและการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ศิลปะดา้น
ภาษา และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 นอกจากน้ี ยงัมีการศึกษาการเป็นครูท่ีดีตามแนวคิดของ Bonni Gourneau (2005) อาจารย์
แห่งมหาวิทยาลยันอธ์ทดาโกตา้ ซ่ึงไดศึ้กษาคุณลกัษณะสาํคญัจาํเป็นของผูท่ี้สมคัรเป็นครูจากการสอบถาม
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการเรียนการสอนเบ้ืองตน้ในช่วง 3 ปี เร่ิมเก็บขอ้มูลตั้งแต่
เดือนสิงหาคมปี 2002 ใช้เวลารวบรวมขอ้มูล 8 ภาคเรียน จากกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 210 คน โดยให้เขียน
เรียงความว่าครูท่ีตนประทับใจและไม่ประทับใจมีลักษณะอย่างไร ผลการศึกษาพบว่าครูท่ีดีจะต้อง
ประกอบดว้ยเจตคติสาํคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 

 1. ความมีเมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น (Demonstrating Caring and Kindness) 
หมายความว่า คนท่ีจะเป็นครูท่ีดีไดน้ั้นจะตอ้งมีเมตตาต่อลูกศิษย ์จริงใจและดูแลด้วยความห่วยใยอย่าง
แทจ้ริง ซ่ึงสะทอ้นออกมาไดท้ั้งทางกายและวาจา 

 2. การรู้จกัแบ่งปันความรับผิดชอบ (Sharing Responsibility) หมายถึง คนท่ีจะเป็นครูท่ีดี
จะตอ้งไม่ควบคุมลูกศิษยม์ากจนเกินไป ตอ้งปล่อยให้มีอิสระทั้งการทาํงาน และการตดัสินใจ เพื่อฝึกฝนให้
ลูกศิษยส์ามารถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนในสงัคมได ้

 3. การเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น (Sensitively Accepting Diversity) หมายถึง คนท่ีจะเป็นครูท่ีดี
จะตอ้งทาํให้ลูกศิษยรู้์สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสาํคญั โดยคนเป็นครูจะตอ้งยอมรับในความคิดเห็น
ของเขาและใหก้าํลงัใจ 

 4. การมีความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ให้ผูอ่ื้น (Fostering Individualized Instruction) 
หมายความว่า คนท่ีจะเป็นครูท่ีดีจะตอ้งมีพื้นฐานของการเป็นคนชอบสอนหรือชอบแบ่งปันความรู้ให้กบั
ผูอ่ื้นดว้ยเทคนิควิธีหลากหลายตามสภาพของลูกศิษยเ์พื่อเนน้จุดเด่นและเสริมจุดอ่อนของผูเ้รียนแต่ละคน 

 5. การส่งเสริมใหผู้อ่ื้นมีความคิดสร้างสรรค ์(Encouraging Creativity) หมายความว่า คนท่ี
จะเป็นครูท่ีดีจะตอ้งสามารถสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัลูกศิษย ์เปิดใจกวา้ง ยอมรับความคิดท่ีแปลกใหม่ และ
พร้อมท่ีจะต่อยอดความคิดนั้นใหก้วา้งไกลเตม็ตามศกัยภาพของเขา 

 ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํแนวทางของ Bonni Gourneau มาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบวดั
ความสามารถต่อวิชาชีพครูในคร้ังน้ี เพราะเห็นว่าสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะหลกัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ
ครู (สาํนกังานเลขาธิการครุสภา, 2533: 37-42)  
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ตาราง 1 คุณลกัษณะ พฤติกรรมหลกั และพฤติกรรมบ่งช้ีดา้นมีคุณธรรม จรรยาบรรณตามเกณฑม์าตรฐาน
วิชาชีพครู 
 

คุณลกัษณะ พฤติกรรมหลกั พฤติกรรมบ่งช้ี 
1. ความเมตตากรุณา 1.1 มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือ

เพื่อนร่วมงานและสงัคม 
1.1.1 ไม่น่ิงดูดายและเตม็ใจช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นตามกาํลงัความสามารถ 

 1.2 มีความสนใจและห่วงใยในการ
เรียนและความประพฤติของผูเ้รียน 

1.2.1 แนะนาํเอาใจใส่ช่วยเหลือเดก็
และเพื่อนร่วมงานใหไ้ดรั้บความสุข
และพน้ทุกข ์
1.2.2 เป็นกนัเองกบัผูเ้รียนเพื่อให้
ผูเ้รียนมีความรู้สึกเปิดเผย ไวว้างใจ
และเป็นท่ีพึ่งของผูเ้รียนได ้

2. มีความยติุธรรม 2.1 มีความเป็นธรรมต่อนกัเรียน 2.1.1 เอาใจใส่และปฏิบติัต่อผูเ้รียน
และเพื่อนร่วมงานทุกคนอยา่งเสมอ
ภาคและไม่ลาํเอียง 
2.1.2 ตดัสินปัญหาของผูเ้รียนดว้ย
ความเป็นธรรม 

 2.2 มีความเป็นกลาง 2.2.1 ยนิดีช่วยเหลือผูเ้รียน ผูร่้วมงาน 
และผูบ้ริหารโดยไม่เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั 

3. มีความรับผดิชอบ 3.1 มุ่งมัน่ในผลงาน 3.1.1 มีวิธีการท่ีจะปฏิบติังานใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์

 3.2 ใชเ้วลาวา่งอยา่งมีคุณค่า 3.2.1 วางแผนการใชเ้วลาอยา่ง
เหมาะสมและปฏิบติังานไดท้นัเวลา 
3.2.2 ใชเ้วลาคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะ พฤติกรรมหลกั พฤติกรรมบ่งช้ี 
 3.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้น 3.3.1 วางแผนการปฏิบติังานอยา่งมี

ระบบ 
3.3.2 ปฏิบติังานตามแผนไดเ้สร็จและ
มีประสิทธิภาพ 
3.3.3 มีความรอบคอบระมดัระวงัใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีทุกดา้น 
3.3.4 ปฏิบติัภารกิจทุกดา้นได้
ครบถว้นตามความสามารถ 
3.3.5 ประเมินผลการปฏิบติังานได้
อยา่งเหมาะสม 

4. มีวินยั 4.1 มีวินยัในตนเอง 4.1.1 ควบคุมตนเองใหป้ฏิบติัตนอยา่ง
ถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม 
4.1.2 มีวิธีการทาํงานท่ีเป็นแบบอยา่งท่ี
ดีแก่ผูอ่ื้นได ้

 4.2 ปฏิบติัตามกฏและระเบียบ 4.2.1 ปฏิบติัตามกฏและระเบียบของ
หน่วยงานและสถานศึกษา 

5. มีความขยนั 5.1 มีความตั้งใจ 5.1.1 กระตือรือร้นและปฏิบติังานเตม็
ความสามารถอยา่งสมํ่าเสมอ 
5.1.2 ไม่ทอ้ถอยต่ออุปสรรคในการ
ทาํงาน 

 5.2 มีความพยายาม 5.2.1 มีความพยายามท่ีจะสอนเดก็ให้
บรรลุจุดมุ่งหมาย 

6. มีความอดทน 6.1 อดทนเม่ือเกิดอุปสรรค 6.1.1 ปฏิบติังานเตม็ท่ีไม่ท้ิงขวา้ง
กลางคนั 

 6.2 มีความสามารถในการควบคุม
อารมณ์ 

6.2.1 ไม่โกรธง่ายและสามารถควบคุม
อารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
6.2.2 อดทน อดกลั้นต่อคาํ
วิพากษว์จิารณ์ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะ พฤติกรรมหลกั พฤติกรรมบ่งช้ี 
7. มีความประหยดั 7.1 รู้จกัประหยดัและอดออม 7.1.1 ช่วยรักษาและใชข้องส่วนรวม

อยา่งประหยดั 
7.1.2 ไม่ใชจ่้ายฟุ่ มเฟือยเกินฐานะของ
ตน 
7.1.3 รู้จกัเกบ็ออมทรัพยเ์พื่อความ
มัน่คงของฐานะ 

 7.2 ใชข้องคุม้ค่า 7.2.1 ช่วยรักษาและใชข้องส่วนรวม
อยา่งประหยดั 

8. มีความรักและศรัทธา
ในอาชีพครู 

8.1 เห็นความสาํคญัของอาชีพครู 8.1.1 สนบัสนุนการดาํเนินงานของ
องคก์รวิชาชีพครู 
8.1.2 เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาชีพครู 
8.1.3 ร่วมมือและส่งเสริมใหมี้การ
พฒันามาตรฐานวิชาชีพครู 

 8.2 รักษาช่ือเสียงวิชาชีพครู 8.2.1 ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดผลดี
และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็น
สาํคญั 
8.2.2 รักษาความสามคัคีและช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัในหนา้ท่ีการงาน 
8.2.3 ปกป้องและสร้างความเขา้ใจอนั
ดีต่อสงัคมเก่ียวกบัอาชีพครู 

 8.3 เกิดความสาํนึกและตระหนกัใน
ความเป็นครูท่ีดี 

8.3.1 ปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบัท่ีเป็น
ปูชนียบุคคล 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะ พฤติกรรมหลกั พฤติกรรมบ่งช้ี 
9. มีความเป็น
ประชาธิปไตยในการ
ปฏิบติังานและการ
ดาํรงชีวิต 

9.1 รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 9.1.1 เปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นแสดงความ
คิดเห็น 
9.1.2 รับฟังความคิดเห็นและขอ้โตแ้ยง้
ของผูอ่ื้น 

 9.2 มีเหตุผล 9.2.1 ยอมรับและปฏิบติัตามความคิดท่ี
มีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชนส่์วนรวม
เป็นหลกั 
9.2.2 ใชห้ลกัการและเหตุผลในการ
ตดัสินใจแกปั้ญหา 

ท่ีมา: สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2533: 37-42 
 
 สาํหรับรายละเอียดของเจตคติสาํคญั 5 ประการตามแนวทางการศึกษาของ Bonni Gourneau 
(2005) ท่ีผูว้ิจยัไดน้าํมาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบวดัความสามารถต่อวิชาชีพครูในคร้ังน้ีนั้น ผูว้ิจยั
ไดศึ้กษาเอกสารเพิ่มเติมเพื่อสนบัสนุนเหตุผลท่ีไดน้าํคุณลกัษณะทั้ง 5 ประการดงัน้ี 

 1. ความมีเมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น (Demonstrating Caring and Kindness)  
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ไดพ้ระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ครู

อาวุโส เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2522 มีขอ้ความท่ีเก่ียวกบัลกัษณะครูท่ีดี 3 ประการ คือ “ความเป็นครูนั้น
ประกอบข้ึนดว้ยส่ิงท่ีมีคุณค่าสูงหลายอยา่ง อยา่งหน่ึงไดแ้ก่ ปัญญา คือ ความรู้ท่ีดีประกอบดว้ยหลกัวิชาอนั
ถูกตอ้ง ท่ีแน่นแฟ้นกระจ่างแจง้ในใจ รวมทั้งความฉลาดท่ีจะพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตลอดจนกิจท่ีจะทาํ คาํท่ีจะ
พดูทุกอยา่งไดโ้ดยถูกตอ้ง ดว้ยเหตุผลอยา่งหน่ึงไดแ้ก่ ความดี คือ ความสุจริต ความเมตตากรุณา เห็นใจและ
ปรารถนาดีต่อผูอ่ื้นโดยเสมอหนา้อีกอย่างหน่ึงไดแ้ก่ ความสามารถ ท่ีจะเผื่อแผ่และถ่ายทอดความรู้ความดี
ของตนเองไปยงัผูอ่ื้นอยา่งไดผ้ล ความเป็นครูมีอยูแ่ลว้ ยอ่มฉายออกใหผู้อ่ื้นไดรั้บประโยชน์ดว้ย...........ผูท่ี้มี
ความเป็นครูสมบูรณ์ในตวั นอกจากจะมีความดีดว้ยตนเองแลว้ ยงัจะช่วยใหทุ้กคนท่ีมีโอกาสเขา้มา 
สมัพนัธ์เก่ียวขอ้งบรรลุถึงความดีของความเจริญไปดว้ย” (กรมวิชาการ. 2540 : 88) 
 จากขอ้ความขา้งตน้ จึงเห็นไดว้่า ความเมตตากรุณานั้นเป็นลกัษณะของครูดีท่ีพึงตอ้งมี ซ่ึง
สาํนกังานเลขาธิการครูสงักดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงไดก้าํหนดระเบียบจรรยาบรรณครูพทุธศกัราช 2539 ยงั
กาํหนดไวใ้นขอ้แรกว่า “ครูตอ้งรักและเมตตาศิษยโ์ดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลงัใจ ใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้”  
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 งานวิจัยของ  Larson และ  Silverman (2000) และ  Noddings (1984) ได้เน้นให้เ ห็น
ความสาํคญัของการพฒันาความสัมพนัธ์การเอาใจใส่ระหว่างครูและนกัเรียน งานวิจยัดงักล่าวแสดงใหเ้ห็น
ว่านักเรียนตอ้งการการเอาใจใส่จากครู ส่วนงานวิจยัของ Noddings (1984) เช่ือว่าหลกัสูตรของโรงเรียนท่ี
ควรจะเป็นก็คือการสร้างเสริมคุณธรรมเร่ืองความห่วงใยและเอาใจใส่ของครูซ่ึงเป็นส่วนสําคญัของการ
พฒันาไปสู่ความสมัพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งครูและนกัเรียน 
 

 2. การรู้จกัแบ่งปันความรับผดิชอบ (Sharing Responsibility)  
 การรู้จกัแบ่งปันความรับผิดชอบนั้นมีลกัษณะคลา้ยกบัการสร้างพลงัให้กบับุคคลอ่ืน เป็น
การทาํให้บุคคลท่ีปฏิบติังานเกิดแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) รวมทั้ง ทาํให้เกิดความเช่ือมัน่ใน
ตนเองวา่มีความสามารถเพียงพอ (Self-efficacy) ท่ีจะทาํงานนั้นสาํเร็จ   
 จากการศึกษาของ Carlson และ Hastie (1997) เช่ือวา่ครูและนกัเรียนท่ีรู้จกัการแบ่งปันความ
รับผิดชอบ จะนําไปสู่สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีดี วิธีการเรียนรู้น้ีเป็นวิธีท่ีมีความทา้ทายในการสร้าง
เสรีภาพในห้องเรียน Zimmerman (1990) และ Claxton (1996) เช่ือว่ากระบวนการเรียนรู้ควรจะจัดใน
ลกัษณะท่ีนกัเรียนตอ้งมีความรับผดิชอบสาํหรับการเรียนรู้ของพวกเขาเอง นกัเรียนควรจะมีอิสระในการคิด
และการปฏิบติั ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีให้รู้จกัแบ่งบนัความรับผิดชอบจะทาํให้นักเรียนสามารถตดัสินว่าตนเองมี
ระดบัความสามารถในการเรียนรู้มากนอ้ยอยูใ่นระดบัใดเพื่อสามารถวางแผนการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 

3. การเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น (Sensitively Accepting Diversity)  
 การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืนนั้นเป็นส่ิงสําคญัสําหรับนักเรียนท่ีขาดความมัน่ใจใน
ตนเอง หรือนกัเรียนท่ีกาํลงัคิดจะลองทาํส่ิงใหม่ ๆ เด็กอาจจะเกิดมาพร้อมกบัพรสวรรคห์รือไม่ก็ตาม แต่คน
ท่ีเป็นครูจะตอ้งตระหนกัและเช่ือในส่ิงนั้น ครูท่ีดีจะตอ้งเสริมสร้างสนบัสนุนและช่ืนชมการทาํงานและการ
ทาํกิจกรรมของนกัเรียนของตน  
 มาลินี จุฑะรพ (2539) กล่าวว่า โดยทัว่ไปบุคคลจะมีความแตกต่างกนัในดา้นต่อไปน้ี คือ 
ดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์ ดา้นสงัคม ดา้นความถนดั ดา้นความสนใจ ดา้นเจตคติ ดา้นแรงจูงใจ
ทางสังคม ดา้นค่านิยม ดา้นรสนิยม ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ดา้นการศึกษาอบรม ดา้นการกระทาํ 
และดา้นอาย ุ
 การจดัการเรียนการสอนมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ หรือเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามหลกัสูตรตอ้งการ ทั้งพฤติกรรมดา้นความรู้ ดา้นเจตคติ และดา้นทกัษะ โดยเนน้ให้ผูเ้รียนได้
พฒันาเองเตม็ศกัยภาพ แต่เราจะสามารถจดัการเรียนการสอนไดบ้รรลุวตัถุประสงคเ์พียงใดนั้นปัจจยัสาํคญั
ยิง่อยา่งหน่ึงควรคาํนึง คือ ความแตกต่างระหว่างผูเ้รียน เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนัทางดา้น
ร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา และดา้นบุคลิกภาพอ่ืนๆ ซ่ึงความแตกต่างดงักล่าวลว้นส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของบุคคลทั้งส้ิน ทั้งโดยตรงและโดยออ้ม 



21 
 
 การผลิตครูจําเป็นต้องให้ผู ้ท่ีจะเข้าสู่อาชีพครูมีความรู้และประสบการณ์ท่ีมีความ
หลากหลายรวมทั้งความหลากหลายทางวฒันธรรม Nel (1992) กล่าวไวว้่าทศันคติทางบวกของครูจะส่งผล
ต่อพฤติกรรมในห้องเรียนโดยเฉพาะทศันคติของผูเ้รียน ครูผูส้อนจาํเป็นท่ีจะตอ้งใช้รู้ถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลและยอมรับความแตกต่างนั้น 
 

 4. การมีความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ใหผู้อ่ื้น (Fostering Individualized Instruction)  
 ความลาํบากใจของครูเม่ือตอ้งเขียนแผนการสอนก็คือ การหาวิธีดึงความสนใจของเด็กออก
จากเกมคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต รายการโทรทศัน์ รายการดนตรี ฯลฯ ครูจะตอ้งพยายามสร้างแรงจูงใจให้
ผูเ้รียนโดยการสร้างสรรคกิ์จกรรมและบทเรียนท่ีจะดึงดูดความสนใจจากผูเ้รียน เพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายของการ
เรียนรู้ ถา้เทียบการเรียนรู้เป็นเสมือนการเดินทาง เด็กแต่ละคนต่างก็มีเส้นทางการเดินท่ีแตกต่างกนัไปตาม
ความสนใจ ไม่ไดมี้เพียงเสน้ทางเดียว ถนนหลายสายนาํไปสู่สถานท่ีหลากหลาย นกัเรียนมีสิทธิท่ีจะเดินทาง
ไปพร้อมกบัส่ิงอาํนวยความสะดวกหรือการเสริมแรงให้กาํลงัใจจากครูท่ีรออยู่ท่ีถนนตรงหน้า ครูทุกคน
จะตอ้งมีรอยยิม้และทศันคติในแง่บวกท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีกาํลงัใจในการเรียนรู้ 
 อย่างท่ีทราบกนัว่าเด็กทุกคนมีความแตกต่างกนั ครูอาจจะตอ้งทาํงานหนกัมากข้ึนสาํหรับ
เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ เน้ือหาหลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน และวิธีการสอนท่ีจะตอ้งมีการพิจารณา
อยา่งรอบคอบ McNergney และ Keller (1999) พบวา่ครูส่วนใหญ่ท่ีสอนเดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษจะตอ้งใส่
ใจกบัความคืบหนา้ของนกัเรียนและแขง็ขนัในการหากิจกรรมเพื่อดึงความสนใจให้เขา้ร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ในขณะท่ีใหค้าํแนะนาํและการยกยอ่งสาํหรับความพยายามและความสาํเร็จ 
 

 5. การส่งเสริมใหผู้อ่ื้นมีความคิดสร้างสรรค ์(Encouraging Creativity)  
 เม่ือไดรั้บโอกาสท่ีจะไดป้ฏิบติังานหรือทาํกิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์นกัเรียน
จะไดเ้รียนรู้ในระดบัท่ีสูงข้ึน ครูควรประยกุตก์ารเรียนรู้ท่ีใชป้ระโยชน์จากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน 
การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้จะเอ้ือต่อการเขา้ใจบทเรียนของผูเ้รียน 
  นอกจากน้ีการใช้ทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์ในการวางแผนบทเรียนสามารถระบุ
ทิศทางท่ีหลากหลายสาํหรับครูผูส้อนเพื่อให้สร้างสรรคก์ารเรียนรู้ของนกัเรียน ทิศนา แขมมณี (2545 : 85) 
ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญาว่า ผูบุ้กเบิกทฤษฎีการสอนแบบน้ี คือ ดร.โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์  
(Howard Gardner) นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั จากมหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด (Harvard University) โดยเขาไดเ้ขียน
หนงัสือเร่ือง “Frames of Mind : The Theory of Multiple Intelligences” ซ่ึงไดรั้บความสนใจอยา่งกวา้งขวาง 
แนวคิดของเขาก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดเก่ียวกบั “เชาวน์ปัญญา” เป็นอยา่งมาก และกลายเป็น
ทฤษฎีท่ีกาํลงัมีอิทธิพลอย่างกวา้งขวางต่อการจดัการศึกษาและการเรียนการสอนในปัจจุบนั ทฤษฏีพหุ
ปัญญาของ Gardner (1997) ประกอบดว้ย ภาษา (verbal-linguistic), ตรรกะและคณิตศาสตร์ (logical-
mathematical), มิติสมัพนัธ์ (visual-spatial), ร่างกายและกลา้มเน้ือ (bodily kinesthetic),ดนตรี (musical), การ
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มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน (interpersonal), รู้จกัและเขา้ใจตนเอง (intrapersonal) และเขา้ใจหลกัธรรมชาติ 
(naturalistic) ความคิดของการ์ดเนอร์สนบัสนุนความคิดสร้างสรรคท่ี์เป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการเรียนรู้ 
 

3. คุณภาพของเคร่ืองมือวดั 
 การพฒันาแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูในคร้ังน้ี นอกจากท่ีผูว้ิจยัจะสร้างข้ึนโดย

อาศยักรอบแนวคิดท่ีมีทฤษฏีสนบัสนุนแลว้ ยงัคาํนึงถึงคุณภาพของเคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณลกัษณะสาํคญัหลาย
ประการ เช่น มีความเท่ียงตรง มีความเช่ือมัน่ มีความเป็นปรนัย มีอาํนาจจาํแนก มีระดับความยากง่าย
พอเหมาะ ฯลฯ อย่างไรก็ตามในการพิจารณาว่าเคร่ืองมือวดัใดมีคุณภาพเหมาะท่ีจะนาํมาใชง้านไดห้รือไม่ 
สามารถพิจารณาจากตวับ่งช้ีคุณภาพท่ีสาํคญัตามลกัษณะของเคร่ืองมือนั้น ในกรณีท่ีเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดั
ท่ีไม่มีคาํตอบท่ีถูกตอ้งแน่นอน ส่ิงท่ีจะตอ้งคาํนึงถึงคือคุณภาพของขอ้สอบแต่ละขอ้ โดยพิจารณาอาํนาจ
จาํแนกของขอ้สอบเป็นรายขอ้ คุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบบัในแง่ของความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่ 
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
 3.1 อาํนาจจําแนก (Discrimination) 

 อาํนาจจาํแนก (Discrimination) หมายถึง ประสิทธิภาพของขอ้คาํถามในการจาํแนกผูต้อบท่ี
มีความสามารถแตกต่างกนัได ้เช่น แยกนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเก่ง – กลุ่มอ่อน  หรือกลุ่มท่ีรอบรู้ – กลุ่มท่ีไม่
รอบรู้, กลุ่มท่ีผา่นเกณฑ ์– กลุ่มท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์ เป็นตน้ สัญลกัษณ์ท่ีใชคื้อ r ซ่ึงเกณฑก์ารแปลความหมายค่า
อาํนาจจาํแนกมีดงัน้ี 
 
ตาราง 2 เกณฑก์ารแปลความหมายอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ 
 

r อาํนาจจําแนก คุณภาพข้อสอบ การคดัเลอืก 
.40  ข้ึนไป 
.30  -   .39 
.20  -  .29 
ตํ่ากวา่ .19 

สูง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

ตํ่า 

 ดีมาก 
 ดีพอสมควร อาจตอ้งปรับปรุง 
 พอใชแ้ต่ตอ้งปรับปรุง 
 ใชไ้ม่ได ้ตอ้งพิจารณาปรับปรุงใหม่หรือท้ิงไปเลย 

.20  ข้ึนไป 

 
การหาค่าอาํนาจจาํแนกของขอ้คาํถามรายขอ้ เป็นวิธีการท่ีใชท้ดสอบวา่ ขอ้คาํถามสามารถ 

จาํแนกหรือแยกกลุ่มท่ีเก่งกบัคนไม่เก่งออกจากกนัได ้ ในกรณีเคร่ืองมือวดัเป็นแบบทดสอบ แต่ถา้เคร่ืองมือ
วดัเป็นมาตราการประมาณค่า เช่น Likert Scale อาทิเช่นการวดัทศันคติการหาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นการ
จาํแนกกลุ่ม คนท่ีมีทศันคติท่ีไม่สอดคลอ้งกนัไดอ้อกจากกนัได ้การหาอาํนาจจาํแนกสามารถทาํไดด้งัน้ี 
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1.1 การหาอาํนาจจาํแนกจากดชันีอาํนาจจาํแนก (Discrimination Index) 
เป็นวิธีการหาดชันีอาํนาจจาํแนกจากแบบทดสอบ วิธีการหาดชันีอาํนาจจาํแนกมีขั้นตอน 

เช่นเดียวกบัการหาดชันีความยากง่าย โดยค่าดชันีอาํนาจจาํแนกมีค่าระหวา่ง -1 ถึง +1 ค่าท่ีใกล ้+1 
แสดงวา่ขอ้คาํถามนั้นมีอาํนาจจาํแนกสูง ค่าใกล ้0 แสดงถึงขอ้คาํถามมีอาํนาจจาํแนกตํ่า แต่ถา้ค่าอาํนาจ 
จาํแนกมีค่าเป็นลบ บ่งบอกวา่ขอ้คาํถามนั้นใหผ้ลในตรงกนัขา้มกนัเช่น คนเก่งตอบผดิ แต่คนไม่เก่ง 
ตอบผดิ ลกัษณะขอ้คาํถามเช่นน้ีไม่เหมาะท่ีจะนาํไปใช ้ขอ้คาํถามท่ีเหมาะสม ดชันีอาํนาจจาํแนกควรมี 
ค่าตั้งแต่ .2 ข้ึนไป 

1.2 การหาอาํนาจจาํแนกจากการทดสอบสถิติ t-test 
การทดสอบน้ีใชใ้นกรณีท่ีลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบ Rating Scale เช่น Likert Scale ซ่ึง

สามารถหาค่าเฉล่ียของคะแนนได ้โดยการทดสอบเม่ือผลมีนยัสาํคญัเช่น ค่า p-value จากค่าของ t-test มีค่า
นอ้ยกวา่ .05 แสดงวา่ขอ้คาํถามนั้นมีอาํนาจจาํแนก  
 
 3.2 ความสอดคล้องของข้อคาํถาม (Homogeneity of the item) 

การทดสอบความสอดคลอ้งกนัของขอ้คาํถามเป็นวิธีการหน่ึงเพื่อดูวา่ขอ้คาํถามมีความคงท่ี 
ภายใน (Internal Consistency) หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือการทดสอบว่าขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึนนั้น วดัใน
จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดัเดียวกนัหรือไม่ เช่น เม่ือสร้างขอ้คาํถามเพื่อวดัการรับรู้ความรุนแรงของโรคเอดส์ 
ขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึน ตอ้งมีความสอดคลอ้งกนัท่ีจะวดัการรับรู้ความรุนแรงของโรคเอดส์ เป็นตน้ การ
ทดสอบความสอดคลอ้งน้ี ในทางจิตวิทยารวมไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของการหาอาํนาจจาํแนก ในการทดสอบ
ความสอดคลอ้งกนัทาํไดด้งัน้ี 

3.2.1 Inter item correlation เป็นการพิจารณาว่าขอ้คาํถามแต่ละขอ้มีความสัมพนัธ์ระหว่าง
กนัหรือไม่ โดยการใชว้ิธีการของ Pearson Correlation Coefficient กรณีขอ้คาํถามมีลกัษณะ Rating Scale ใน
กรณีท่ีขอ้คาํถามเป็นแบบ Dichotomous กส็ามารถใช ้Point-biserial correlation ลกัษณะขอ้คาํถามท่ีเลือกควร
มีระดบัความสัมพนัธ์ท่ีไม่สูงมาก กล่าวคือมีความสัมพนัธ์ปานกลางกบัขอ้คาํถามอ่ืน ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้สูงมาก จะทาํใหล้ดความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความสัมพนัธ์ท่ีใชค้วร
มีค่า ระหวา่ง .2 - .8 ขอ้คาํถามท่ีมีค่าลบตอ้งพิจารณาปรับปรุง หรือตดัออก 

3.2.2. Item Total Correlation การพิจารณา Item Total Correlation เป็นการดูว่า ขอ้คาํถาม
นั้นๆ มีความสัมพนัธ์กบัคะแนนรวมของขอ้คาํถามท่ีเหลือของแบบสอบถามทั้งฉบบัหรือไม่ เพื่อท่ีจะทราบ
ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม 
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 3.3 ความเทีย่งตรง (Validity) 
 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ ์(2545) ไดก้ล่าวไวว้่า ความเท่ียงตรง (Validity) เป็นลกัษณะ
สาํคญัท่ีสุดของเคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพ และการศึกษาเก่ียวกบัความเท่ียงตรงมีสองแนวคิด คือแนวคิดเดิมกบั
แนวคิดปัจจุบนั 
 แนวคิดเดิมอธิบายความเท่ียงตรงว่าเป็นคุณสมบติัของเคร่ืองมือวดั ถา้เคร่ืองมือวดัสามารถ
ใหข้อ้มูลหรือคะแนนไดต้รงตามจุดมุ่งหมายของการวดัแสดงวา่เคร่ืองมือวดันั้นมีความเท่ียงตรง เคร่ืองมือวดั
ท่ีมีความเท่ียงตรงสูงจะสามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัได้ถูกตอ้งครอบคลุมมากกว่าเคร่ืองมือวดัท่ีมีความ
เท่ียงตรงตํ่า ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดัจึงเป็นระดบัของความสอดคลอ้งหรือความสัมพนัธ์ระหว่าง
คะแนนท่ีไดจ้ากการวดักบัส่ิงท่ีตอ้งการวดันั้น ดงันั้น  “ความเท่ียงตรง” จึงเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนน
ท่ีไดจ้ากการทดสอบกบัคะแนนท่ีไดจ้ากตวัแปรเกณฑ์ การหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดัจึงเป็นการ
ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของการแปลความหมายคะแนนจากเคร่ืองมือวดั 
 ความเท่ียงตรงเป็นคุณสมบติัท่ีจาํเป็นของแบบทดสอบแต่ไม่ใช่เง่ือนไขท่ีพอเพียงท่ีจะแสดง
ถึงคุณภาพของแบบทดสอบได ้ ทั้งน้ี  เพราะแบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูงแต่คะแนนท่ีวดัไดอ้าจจะ
วดัผลการเรียนรู้ท่ีไม่สาํคญัและไม่เก่ียวขอ้งกบัความมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดัจริง  ความเท่ียงตรงมีความสาํคญั
กบันักเรียนท่ีคะแนนท่ีเขาไดรั้บจากแบบทดสอบเก่ียวขอ้งกบัความสามารถจริงของเขาท่ีทาํขอ้สอบนั้น  
ความเท่ียงตรงมีความสาํคญักบัครูซ่ึงตระหนกัถึงความสาํคญัในการสอบและตอ้งการปรับปรุงผลการสอบ
ใหดี้ข้ึน 
 สรุปไดว้่าเคร่ืองมือวดัท่ีมีความเท่ียงตรง  หมายถึง  เคร่ืองมือวดันั้นสามารถวดัในส่ิงท่ีผูว้ดั
ตอ้งการวดัไดอ้ย่างถูกตอ้ง  ดงันั้นในแนวคิดเดิมจึงถือว่า  ความเท่ียงตรงเป็นคุณภาพของเคร่ืองมือวดั  ซ่ึง
เป็นสมบติัท่ีสําคญัของเคร่ืองมือทุกชนิด  ไม่ว่าจะเป็นแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ  แบบทดสอบความถนัด  
มาตรวดัทศันคติ  จริยธรรม  และบุคลิกภาพ 
 ส่วนแนวคิดปัจจุบนัไดใ้ห้ความหมายของความเท่ียงตรงตามมาตรฐานทางเทคนิคสาํหรับ
ประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวดั  โดยสรุป  ความเท่ียงตรง  จึงหมายถึงระดบัของหลกัฐานท่ีสามารถสนบัสนุน  
การลงความเห็นจากขอ้มูลท่ีวดัจากเคร่ืองมือนั้น  ซ่ึงเป็นการลงความเห็นจากขอ้มูลเก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือ
วดัเฉพาะ  ดงันั้นความเท่ียงตรงจึงมีความหมายเดียว  แต่การลงความเห็นและการตรวจสอบความเท่ียงตรง
อาจมีไดห้ลายชนิด  ซ่ึงแบ่งตามหลกัฐานพยาน อาจแบ่งได ้ 3  ชนิด คือ  ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content 
Validity) ความเท่ียงตรงสัมพนัธ์กบัเกณฑ ์(Criterion - Related Validity) ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
 

 3.4 ความเช่ือม่ัน (Reliability)    
 ความเช่ือมัน่ (Reliability)  หมายถึง  ความคงท่ีในการวดั  กล่าวคือไม่ว่าจะวดัก่ีคร้ัง  ก็ตาม
จะไดผ้ลคงท่ีเสมอ  ดงันั้น  ความเช่ือมัน่  จึงหมายถึงระดบัความสอดคลอ้งของผลการวดัหรือคาํตอบของ
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นกัเรียนท่ีไดจ้าก  1)  การตอบคาํถามเดียวกนัสองคร้ัง  2)  การตอบคาํถามท่ีคลา้ยคลึงกนัสองคาํถามในเวลา
เดียวกนั  หรือในช่วงเวลาท่ีต่างกนั  หรือ  3)  การตรวจให้คะแนนคาํตอบเดียวกนัของผูต้รวจสองคนหรือ
มากกวา่สองคน  โดยสรุปแลว้ความเช่ือมัน่จึงหมายถึงผลของการวดัหรือคะแนน  ซ่ึงไม่ไดห้มายถึงตวัเคร่ือง
มือวดัโดยตรง 
 ความเช่ือมัน่ของขอ้สอบ (Test Reliability) หมายถึงความคงท่ีของคะแนนของแบบทดสอบ 
กล่าวคือ ถา้นาํแบบทดสอบฉบบัหน่ึงไปให้นกัเรียนคนหน่ึงทาํก่ีคร้ังก็ตามยงัคงไดค้ะแนนเท่าเดิม แสดงว่า
แบบทดสอบฉบบันั้นมีความเช่ือมัน่สูง 
 ประเด็นสําคญัของความเช่ือมั่นคือผลของการวดัตอ้งมีค่าคงเดิม  เม่ือทาํการวดัซํ้ าใน
คุณลกัษณะเดิม  และในเง่ือนไขเดิม  แต่ต่างเวลากนั   
 ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัมีค่าอยูร่ะหวา่ง  -1.00  ถึง 1.00   ถา้ค่าความเช่ือมัน่มีค่า
ใกล้  +1.00  แสดงว่าผลการสอบคร้ังแรกกับคร้ังหลังให้ผลสอดคล้องกันมาก  หรือผลการสอบจาก
แบบทดสอบคู่ขนานสองฉบบัใหผ้ลสอดคลอ้งกนัมาก  ถือวา่มีความเช่ือมัน่สูงมาก ถา้ค่าความเช่ือมัน่เป็น
ศูนย ์ หรือใกลศู้นย ์ แสดงว่าผลการสอบคร้ังแรกกบัคร้ังหลงัให้ผลการสอบไม่สอดคลอ้งกนั  หรือผลการ
สอบแบบทดสอบคู่ขนานสองฉบบัใหผ้ลไม่สอดคลอ้ง  ถือวา่ไม่มีความเช่ือมัน่  หรือความเช่ือมัน่ตํ่า 
 

 3.5 เกณฑ์ปกต ิ
 ต่าย เซ่ียงฉี (2546) ไดก้ล่าวไวว้่า เกณฑป์กติ (Norms) หมายถึงปริมาณหรือคุณภาพปาน

กลาง ซ่ึงอาจเป็นค่าเฉล่ีย หรือมธัยฐาน ของคุณลกัษณะต่าง ๆ ประเภทของเกณฑป์กติ (Type of Norms) 
เกณฑป์กติแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆคือ 

 1. เกณฑป์กติระดบัชาติ (National Norms) หมายถึง เกณฑป์กติ หรือคุณลกัษณะปานกลางท่ี
ไดม้าจากประชากร หรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมาจากทั้งประเทศ 

 2. เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local Norms) หมายถึงเกณฑป์กติ หรือคุณลกัษณะปานกลางท่ี
ไดม้าจากประชากร หรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมาจากทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึง อาจจะเป็นระดบัจงัหวดั อาํเภอ ตาํบล 
หรือระดบัโรงเรียนกไ็ด ้

 เกณฑป์กติมีหลายชนิดท่ีใชม้ากและเป็นท่ีรู้จกักนัทัว่ไปมีดงัน้ี 
 1. เกณฑป์กติเทียบชั้นเรียน (Grade Norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีใชเ้ทียบคะแนนดิบกบัชั้นเรียน

ของนกัเรียน ว่าคนท่ีสอบไดค้ะแนนเท่าน้ีคะแนนจะเทียบไดก้บัความสามารถกลาง ๆ ของนกัเรียนชั้นใด 
เกณฑป์กติชนิดน้ีโดยมากจะใชก้บัขอ้สอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 2. เกณฑเ์ทียบอาย ุ(Age Norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีใชเ้ทียบคะแนนดิบกบัอายขุองนกัเรียนว่า
คนท่ีสอบไดค้ะแนนดิบเท่าน้ีจะเทียบไดก้บัคนอายเุท่าใด เกณฑป์กติชนิดน้ีโดยปกติจะใชก้บัสมรรถภาพท่ีมี
การพฒันาการไปตามอาย ุเช่น เชาวน์ปัญญา และส่วนมากจะใชก้บัวยัเดก็ท่ีกาํลงัเจริญเติบโต 
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 3. เกณฑป์กติเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ (Percentile Norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีใชเ้ทียบคะแนนดิบกบั
ตาํแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์เกณฑป์กติชนิดน้ีใชม้ากในขอ้สอบมาตรฐาน 

 4. เกณฑป์กติคะแนนมาตรฐาน (Standard Score Norms) เป็นเกณฑป์กติท่ีใชเ้ทียบคะแนน
ดิบกบัคะแนนมาตรฐาน คะแนนมาตรฐานอาจจะเป็น Z-Score, CEEB-Score, Stanine เป็นตน้ 
 

 การเลอืกใช้เกณฑ์ปกต ิ 
 ในขอ้สอบมาตรฐานทุกฉบบัจะมีเกณฑป์กติไวใ้ห้เทียบเพื่อใชใ้นการแปลผลของคะแนน 

เพื่อให้การแปลผลของคะแนนถูกตอ้ง การเลือกใชเ้กณฑป์กติมีความสาํคญัมาก ซ่ึงจะตอ้งคาํนึงถึงส่ิง
ต่อไปน้ี 

 1. เกณฑป์กตินั้นจะตอ้งเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเร่ืองท่ีศึกษา (Relevance) 
 2. ต้องเป็นเกณฑ์ปกติท่ีสร้างมาจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนท่ีดีของประชากร 

(Representative) 
 3. เกณฑป์กตินั้นจะตอ้งทนัสมยั (Up to date) 
 4. เกณฑป์กตินั้นจะตอ้งมีรายละเอียดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งเพียงพอ (Adequately Described) 

 
 การแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนทปีกต ิ(T – normalized) 
 กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ์ (2543: 119) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนน

ทีปกติสามารถแปลงไดต้ามขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 เขียนคะแนนดิบเรียงจากคะแนนนอ้ยไปมาก 
 ขั้นท่ี 2 นบัความถ่ีของคะแนน (f) จากรอยคะแนน 
 ขั้นท่ี 3 คาํนวณความถ่ีสะสม แบบนอ้ยกวา่ (cf) 
 ขั้นท่ี 4 คาํนวณผลต่างของความถ่ีสะสมกบัคร่ึงหน่ึงของความถ่ี  
 ขั้นท่ี 5 ผลท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 4 คิดเป็นร้อยละหรือเปอร์เซ็นต ์ 
 ขั้นท่ี 6 นาํค่าร้อยละหรือเปอร์เซ็นตท่ี์ไดใ้นขั้นท่ี 5 อ่านค่าคะแนนทีปกติจากตาราง ในกรณี

ท่ีไดค่้าไม่ตรงกนัใหใ้ชค่้าใกลเ้คียงจะไดค่้าคะแนนทีปกติ (T – normalized) 
 

 การประยุกต์ใช้คะแนนทปีกต ิ(T – normalized) 
 เม่ือแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนทีปกติแลว้ เราสามารถนาํคะแนนทีปกติของขอ้สอบแต่ละ

ฉบบัเปรียบเทียบกนัได ้ และนาํคะแนนทีปกติของขอ้สอบแต่ละฉบบัมารวมกนั หรือค่าค่าเฉล่ียได ้ สาํหรับ
หารประยกุตใ์ชค้ะแนนทีมีดงัน้ี 

 1. ใชป้ระเมินผลการเรียน จากคะแนนทีปกติ อาจกาํหนดเกณฑด์งัน้ี 
 คะแนนทีปกติ    70 ข้ึนไปเป็น A 
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    60 – 69 เป็น B 
    40 – 59 เป็น C 
    30 – 39 เป็น D 
    ตํ่ากวา่ 30 เป็น F 
 2. ใชต้ดัสินผลการสอบคดัเลือก ในการสอบคดัเลือกซ่ึงตอ้งอาศยัคะแนนจากขอ้สอบหลาย

ฉบบัมาตดัสินรวมกนั ไม่สมควรใชค้ะแนนดิบรวมกนัแลว้ตดัสินผลเพราะคะแนนแต่ละฉบบัมีลกัษณะ
แตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัความยาก – ง่าย ของขอ้สอบแต่ละฉบบั ดงันั้นจึงควรแปลงคะแนนดิบแต่ละฉบบัเป็น
คะแนนทีปกติก่อน แลว้จึงนาํมารวมกนัและตดัสินจากคะแนนท่ีรวมหรือคะแนนเฉล่ียต่อไปซ่ึงน่าจะใหผ้ลท่ี
มีความหมายมากกวา่การใชค้ะแนนดิบรวมกนั 

 3. ใชศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในกรณีท่ีตอ้งการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เช่น การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในเขต
พื้นท่ีการศึกษา อาจใชข้อ้สอบท่ีกลุ่มครูภาษาไทยในเขตพื้นท่ีการศึกษาสร้างข้ึนเอง หรือใชข้อ้สอบมาตรฐาน
ทาํการทดสอบนกัเรียน สมมติขอ้สอบมี 4 ฉบบั (ทกัษะการฟัง พดู อ่าน เขียน) เม่ือตรวจไดค้ะแนนแต่ละ
ฉบบัแลว้นาํไปแปลงเป็นคะแนนทีปกติ กส็ามารถใชป้ระโยชน์ไดท้ั้งการเปรียบเทียบคะแนนทีเฉล่ียของงแต่
ละโรงเรียน และการเปรียบเทียบคะแนนทีเฉล่ียของแต่ละกลุ่มโรงเรียน 

 
4. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 ชาตรี นาคะกุล (2529) ไดว้ิเคราะห์องคป์ระกอบความเป็นครูตามการรับรู้ของนกัการศึกษา
ชั้นนาํ และครูดีเด่น กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัการศึกษาชั้นนาํ 908 คน และครูดีเด่น 495 คน พบว่า องคป์ระกอบ
แววความเป็นครูตามการรับรู้ของนกัการศึกษาชั้นนาํมีองคป์ระกอบ 9 ประการเรียงตามลาํดบัความสาํคญั คือ 
บุคลิกลกัษณะและการทาํงาน ลกัษณะนิสัย ประสบการณ์ดา้นกิจกรรมและเกียรติประวติั ทศันคติต่อวิชาชีพ
ครู ประสบการณ์เดิมเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพครู ลกัษณะครอบครัวท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพครู 
ความประทบัใจและทกัษะพื้นฐานเก่ียวกบัการศึกษา ส่วนองคป์ระกอบแววความเป็นครูตามการรับรู้ของครู
ดีเด่นมี 9 องค์ประกอบ เรียงลาํดบัตามความสําคญัคือ บุคลิกลกัษณะและการทาํงาน ประสบการณ์ดา้น
กิจกรรมและเกียรติประวติั ทศันคติต่อวิชาชีพครู ลกัษณะนิสยั ลกัษณะของครอบครัวท่ีเก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพครู ความประทบัใจในอาชีพครู ประสบการณ์เดิม แรงจูงใจและทกัษะพื้นฐานเก่ียวกบัการศึกษา 

 ณรงค์ฤทธ์ิ อิศรัตน์ (2530) ได้สร้างแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเป็นครู พบว่า
บุคลิกภาพความเป็นครูประกอบดว้ย 9 คุณลกัษณะไดแ้ก่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความ
ยุติธรรม ความมีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย  ์ความเสียสละ ความมีเหตุผล ความเมตตากรุณา และความ
ขยันหมั่นเพียร  รวม  73 ข้อ  หาคุณภาพเคร่ืองมือและเกณฑ์ปกติจากนักศึกษาครูชั้ นปีท่ี  4 ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
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 ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์ (2537) ศึกษาการวดัแววความเป็นครูกับการพฒันาวิชาชีพ
ศึกษาศาสตร์ พบว่าการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนในสาขาศึกษาศาสตร์มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีตวับ่งช้ีท่ี
เหมาะสมในการคดัเลือก ไดแ้ก่ 1) ทกัษะการใชภ้าษาไทย ประกอบดว้ยความสามารถดา้นการอ่าน พดู เขียน 
ฟัง โดยมีความชัดเจนถูกตอ้ง และมารยาทในการส่ือสาร 2) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย
ความสามารถในการอ่านและการเขียน 3) ทกัษะดา้นการคิดและสติปัญญา ประกอบดว้ยการแกปั้ญหาเฉพาะ
หน้า คามสามารถในการประยุกต์ความรู้ ความสามารถในการคิดคาํนวณ 4) คุณลกัษณะพ้ืนฐานท่ีสําคญั 
ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบ ความมัน่คงทางอารมณ์ ความรักในอาชีพครู ความมีเหตุผล ความกลา้หาญ ความเป็น
ผูมี้วฒันธรรม ความสามารถในการปรับตวั และความรู้ทนัในข่าวสารเหตุการณ์บา้นเมือง 

 สุทศัน์ จอกสถิตย ์(2547) ศึกษาองคป์ระกอบคุณลกัษณะความเป็นครูของครูกลุ่มเขตศรี
นครินทร์ สังกดักรุงเทพมหานคร พบว่าคุณลกัษณะความเป็นครูมี 8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความเมตตากรุณา 
ความมีเหตุผล คุณธรรมจริยธรรม บุคลิกภาพ ความรับผดิชอบ ความมุ่งมัน่ในงาน ความรู้ความสามารถ และ
ความร่วมมือ 

 อรุณี อ่อนสวสัด์ิและคณะ (2552) สังเคราะห์องคป์ระกอบของความถนดัในวิชาชีพ พบว่า 
ความถนดัทางวิชาชีพครูมี 2 องคป์ระกอบหลกั คือ องคป์ระกอบหลกัความรู้ความสามารถ และองคป์ระกอบ
หลกัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือบุคลิกภาพ โดยองคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ความสามารถ ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบย่อย 13 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1)ภาษาและคาํศพัท ์2)เหตุผล 3)การใชว้ิจารณญาณสรุปความ 4)
ตวัเลข 5)ความจาํ 6)ความคล่อง 7)ความยืดหยุ่น 8)ทกัษะการส่ือสาร 9)การบริหารจดัการการวางแผน 10)
ความสามารถในการสอน 11)ความสามารถทางเทคโนโลย ี12)การประยกุตใ์ชค้วามรู้ และ 13)การวิเคราะห์
และแกปั้ญหา ส่วนองคป์ระกอบหลกัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค/์บุคลิกภาพ ประกอบดว้ย 1)ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี (ยดึมัน่ศาสนา มัน่คงทางอารมณ์ เล่ือมใสประชาธิปไตย มองมุมบวก มีความบริสุทธ์ิใจ มีความ
กระตือรือร้น ผูมี้วฒันธรรม) 2)ความศรัทธาในอาชีพครู 3)ความร่วมมืออยา่งสร้างสรรค ์4)มีมนุษยสัมพนัธ์ 
5)รับผดิชอบและเสียสละเพ่ือผูเ้รียนและสงัคม 6)ความเป็นผูน้าํ และ 7)การพฒันาบุคลิกภาพ 

 
 สาํหรับงานวิจยัของต่างประเทศนั้น ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแบบทดสอบวิชาชีพครู (Assessment of 

Professional Teaching: APT) พบว่าแบบทดสอบมี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรู้พื้นฐานดา้นการจดั
การศึกษา การวางแผนการสอน การจดัการชั้นเรียน ความเช่ียวชาญและการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ศิลปะดา้น
ภาษา และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 Ekstrom (1973) ได้สรุปแนวคิดเชิงทฤษฏีว่า องค์ประกอบความถนัดของครูมี 5 
องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1) ความสามารถดา้นภาษา 2) ความสามารถดา้นเหตุผล 3) ความจาํ 4) ความ
คล่อง 5) ความยืดหยุน่ ซ่ึงความถนดัทางวิชาชีพครูจากแนวคิดของเขายงัไม่เพียงพอท่ีจะอธิบายความรู้และ
พฤติกรรมการสอนของครูไดช้ดัเจน ต่อมาในปี 1978 เขาไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความถนัดของครู 
พฤติกรรมการสอน และผลการเรียนของนกัเรียน โดยมีวตัถุประสงคส์าํคญัเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
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ตวัแปรต่าง ๆ วิเคราะห์องคป์ระกอบความถนดัของครู ศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ท่ี
มีต่อ พฤติกรรมการสอนของครู กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยครูประถมศึกษาเกรด 2 และเกรด 5 จาํนวน 42 คน 
และ 55 คนตามลาํดบั และนกัเรียนท่ีเรียนกบัครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในวิชาการอ่าน และคณิตศาสตร์ เขาไดใ้ช้
แบบทดสอบความถนดัสาํหรับครู 15 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการอ่าน 2) คาํศพัท ์3) จาํแบบเช่ือมโยง 
4) จดักลุ่มภาพ 5) จาํคาํไม่มีความหมาย 6) เหตุผลแบบอุปมาน 7) คณิตศาสตร์ 8) คน้หาประโยชน์ 9) เขียน
ประโยคให้สมบูรณ์ 10) ตั้งช่ือเร่ือง/กาํหนดประเด็น 11) ความมหศัจรรยจ์ากเร่ืองเล่า 12) การเขียนเช่ือมโยง
แบบควบคุม 13) การสร้างประโยค 14) ระบุวตัถุส่ิงของ 15) การวางแผน เม่ือทาํการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
ความถนดัแลว้ ไดอ้งคป์ระกอบความถนดัทางวิชาชีพครู ไดแ้ก่ 1) ความคล่องทางภาษา 2) ความจาํ 3) การใช้
เหตุผล 4) ความยดืหยุน่  

 นอกจากน้ี ยงัมีการศึกษาการเป็นครูท่ีดีตามแนวคิดของ Bonni Gourneau (2005) อาจารย์
แห่งมหาวิทยาลยันอธ์ทดาโกตา้ ซ่ึงไดศึ้กษาคุณลกัษณะสาํคญัจาํเป็นของผูท่ี้สมคัรเป็นครูจากการสอบถาม
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการเรียนการสอนเบ้ืองตน้ในช่วง 3 ปี เร่ิมเก็บขอ้มูลตั้งแต่
เดือนสิงหาคมปี 2002 ใชเ้วลารวบรวมขอ้มูล 8 ภาคเรียน จาํนวน 210 คน โดยให้เขียนเรียงความว่าครูท่ีตน
ประทบัใจและไม่ประทบัใจมีลกัษณะอยา่งไร ผลการศึกษาพบว่าครูท่ีดีจะตอ้งประกอบดว้ยเจตคติสาํคญั 5 
ประการ ไดแ้ก่ ความมีเมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น (Demonstrating Caring and Kindness) การรู้จกั
แบ่งปันความรับผิดชอบ (Sharing Responsibility) การเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น (Sensitively Accepting 
Diversity) การมีความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ใหผู้อ่ื้น (Fostering Individualized Instruction) และการส่งเสริม
ใหผู้อ่ื้นมีความคิดสร้างสรรค ์(Encouraging Creativity) ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํแนวทางของ  Bonni Gourneau มาใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูในคร้ังน้ี 
 
 
 
 



บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู ผูว้ิจยัได้
ดาํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. การจดักระทาํและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ผูท่ี้กาํลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรีท่ีเรียนในหลกัสูตร

วิชาชีพครูและไม่ใช่หลกัสูตรวิชาชีพครูของสถาบนัอุดมศึกษาในปีการศึกษา 2557 
 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage sampling 

ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิผสมกบัการสุ่มแบบกลุ่ม (Stratified cluster sampling) 

โดยแบ่งจังหวัดทั้ งหมดออกตามภาคภูมิศาสตร์ ได้แก่ ภาคกลาง ภาคตะวนัตก ภาคตะวันออก ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้แลว้สุ่มจงัหวดัจากแต่ละภาค 

 ขั้นท่ี 2 ในแต่ละจงัหวดัเลือกมหาวิทยาลยั/สถานศึกษาท่ีสอนวิชาชีพครูมา 1 แห่ง เป็นการ
สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

 ขั้นท่ี 3 ในแต่ละสถาบนัการศึกษา สุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) 

 เม่ือสุ่มกลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนขา้งตน้ จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 2 กลุ่มดงัน้ี 
 1. กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาคุณภาพเคร่ืองมือ เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี จาํนวน 990 คน 

ประกอบดว้ย 
    1.1 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม และค่า

ความเช่ือมัน่ ไดแ้ก่ นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีศึกษาวิชาชีพครูจาํนวน 624 คน  
    1.2 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ไดแ้ก่ นิสิตมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒท่ีศึกษาวิชาชีพครูจาํนวน 142 คน นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีไม่ได้ศึกษา
วิชาชีพครู จาํนวน 86 คน และนกัศึกษามหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยท่ีไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครูจาํนวน 112 คน 
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 2. กลุ่มตัวอย่างสําหรับการสร้างเกณฑ์ปกติ ผูท่ี้กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีด้าน
การศึกษา ของสถาบนัอุดมศึกษาทุกภูมิภาค ในปีการศึกษา 2557 จาํนวน 1,563 คน  
 
ตาราง 3 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

สถาบนัการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
ค่าอาํนาจจาํแนก/
ความสอดคลอ้ง
ภายใน/ค่าความ

เช่ือมัน่ 

ความเท่ียงตรง
เชิงสภาพ 

ปกติวิสยั 
(Norm) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 624 254 747 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย กรุงเทพฯ  112  
สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กรุงเทพฯ   87 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  ฉะเชิงเทรา   150 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี กาญจนบุรี   184 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย เชียงราย   150 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสกลนคร สกลนคร   150 
มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา ยะลา   95 
รวม  624 366 1,563 

 
การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ แบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
มีลกัษณะเป็นแบบวดัชนิดสถานการณ์ 3 ตวัเลือก ซ่ึงสถานการณ์ท่ีกาํหนดใหน้ั้นมีคาํตอบหรือทางเลือกท่ีจะ
ตอบ 3 แบบ ให้ผูต้อบระบุว่าส่ิงใดท่ีคิดจะทาํเม่ือประสบเหตุการณ์นั้น ๆ โดยใหต้ดัสินใจว่า จะเลือกลาํดบั
แรกซ่ึงสามารถแกปั้ญหาหรือเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด ลาํดบัท่ีสองคือการแกปั้ญหาท่ีสามารถใชไ้ดร้องลงมา และ
ลาํดบัสามซ่ึงอาจจะเป็นวิธีการแกปั้ญหาท่ีอาจจะไดผ้ลนอ้ยท่ีสุด ดงัตวัอยา่ง 
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สถานการณ์ท่ี 0 
ในวนัสอบปลายภาคเรียนวิชาหน่ึงซ่ึงใชเ้วลาสอบ 1 ชัว่โมง 30 นาที ซ่ึงครูนงนวลบอกไวก่้อนการสอบวา่จะ
ไม่ใหเ้ขา้สอบหากมาสายเกินกวา่ 30 นาที แต่อนงคม์าถึงหอ้งสอบสายเกินกวา่ 1 ชัว่โมง 
 

หากท่านเป็นครูนงนวล ท่านจะทาํอยา่งไร 
คาํตอบท่านตดัสินใจเลือก 

ลาํดบัหน่ึง ลาํดบัสอง ลาํดบัสาม 
1. อนุญาตใหเ้ขา้สอบแต่ใหเ้วลาสอบเท่าท่ีเหลืออยูคื่อ 30 นาที    
2. อนุญาตใหเ้ขา้สอบและใหเ้วลาสอบ 1 ชัว่โมง 30 นาที    
3. ไม่อนุญาตใหเ้ขา้สอบใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงไวแ้ต่ตน้    
 

จากสถานการณ์ขา้งตน้ หากผูต้อบเห็นว่าการไม่อนุญาตให้เขา้สอบจะเป็นการตอบโจทยไ์ดดี้ท่ีสุด
ใหเ้ลือกเป็นลาํดบัแรก และเห็นว่าหากใหเ้ขา้สอบโดยใชเ้วลา 30 นาทีเป็นส่ิงท่ีผูต้อบคิดว่าเป็นการแกปั้ญหา
รองลงมาก็ให้เลือกเป็นลาํดบัสอง ส่วนการอนุญาตให้เขา้สอบเต็มเวลาเป็นส่ิงผูต้อบคิดว่าจะเลือกทาํเป็น
ลาํดบัสุดทา้ย 
 การใหค้ะแนนนั้นใชก้ารพจิารณา 2 เกณฑ ์ไดแ้ก่ 
 1. เกณฑ์นํ้ าหนักของลาํดบัท่ีเลือก ถา้ผูต้อบเลือกเป็นอนัดบัแรกจะมี 3 คะแนน เลือกเป็น
ลาํดบัสองจะมี 2 คะแนน และเลือกลาํดบัสามจะมี 1 คะแนน 
 2. เกณฑน์ํ้ าหนกัประจาํตวัเลือกคือ 1, 2 และ 3 โดยท่ีตวัเลือกท่ีถูกตอ้งหรือเหมาะสมท่ีสุดจะ
มีนํ้าหนกัประจาํตวัเลือกเป็น 3 หากตวัเลือกถูกตอ้งหรือเหมาะสมรองลงมาจะมีนํ้ าหนกัประจาํตวัเลือกเป็น 2  
และ 1 ตามลาํดบั 
 การคิดคาํนวณคะแนนจะตอ้งใชท้ั้ง 2 เกณฑม์าคาํนวณร่วมกนั ตวัอยา่งเช่น ถา้ผูต้อบเลือก
ตวัเลือกท่ีมีนํ้ าหนกัประจาํขอ้เป็น 3 เป็นตวัเลือกแรก จะมีคะแนนเท่ากบั 3 x 3 และเลือกตวัเลือกท่ีมีนํ้ าหนกั
ประจาํขอ้เป็น 2 เป็นตวัเลือกท่ี 2 จะมีคะแนนเท่ากบั 2 x 2 และเลือกตวัเลือกท่ีมีนํ้ าหนกัประจาํขอ้เป็น 1 เป็น
ตวัเลือกสุดทา้ย จะมีคะแนนเท่ากบั 1 x 1 ซ่ึงเม่ือรวมคะแนนทั้งหมดแลว้ ผูต้อบคนน้ีจะไดค้ะแนนของขอ้
คาํถามน้ีเป็น 14 คะแนน  
 สาํหรับขั้นตอนการสร้างแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
 1. กาํหนดนิยามเชิงปฏิบติัการในแต่ละองคป์ระกอบ โดยศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 2. เขียนขอ้คาํถามและตวัเลือกโดยกาํหนดสถานการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพและเหตุการณ์
ปัจจุบนั ตวัอยา่งเช่น 
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องคป์ระกอบ คาํอธิบาย ตวัอยา่งขอ้คาํถาม 
1.เมตตากรุณา และ
ปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น 
(Demonstrating 
Caring and 
Kindness) 
 

คนท่ีจะเป็นครูท่ีดีไดน้ั้นจะตอ้งมี
เมตตาต่อลูกศิษย ์จริงใจและดูแล
ดว้ยความห่วงใยอยา่งแทจ้ริง ซ่ึง
สะทอ้นออกมาไดท้ั้งทางกาย
และวาจา 

ขณะท่ีกาํลงันัง่รับประทานอาหารกลางวนัพร้อมกบั
เพื่อนครู ครูสุชาติไดย้นินกัเรียนส่งเสียงโวยวายอยูใ่น
โรงอาหาร ครูสุชาติควรจะปฏิบติัอยา่งไร 
1. หยดุรับประทานอาหาร พร้อมเขา้ไปจดช่ือนกัเรียน
เพื่อแจง้อาจารยป์ระจาํชั้น 
2. หยดุรับประทานอาหาร และเดินไปตกัเตือนนกัเรียนท่ี
แสดงกิริยาเช่นนั้น 
3. แสดงอาการไม่พอใจและบอกใหค้รูฝ่ายปกครอง
จดัการเร่ืองน้ี 

2. แบ่งปันความ
รับผดิชอบ 
(Sharing 
Responsibility) 
 

คนท่ีจะเป็นครูท่ีดีจะตอ้งไม่
ควบคุมลูกศิษยม์ากจนเกินไป 
ตอ้งปล่อยใหมี้อิสระทั้งการ
ทาํงาน และการตดัสินใจ เพือ่
ฝึกฝนใหลู้กศิษยส์ามารถอยู่
ร่วมกบัคนอ่ืนในสงัคมได ้

ในวิชาภาษาไทย ครูสมทรงใหน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 2 แบ่งออกเป็นกลุ่มยอ่ย แต่งคาํประพนัธ์ตามหวัขอ้ท่ี
กาํหนด พร้อมกบัใหน้าํเสนอหนา้หอ้งดว้ยการวาด
ภาพประกอบ และอ่านทาํนองเสนาะ พร้อมอธิบาย
ความหมายและตอบคาํถามเพ่ือนร่วมหอ้ง จุดมุ่งหมาย
ของครูสมทรงท่ีใหน้กัเรียนทาํอยา่งนั้นเพือ่อะไร 
1.เพื่อใหน้กัเรียนทุกคนในหอ้งไดมี้โอกาสไดแ้สดงออก 
2.เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฟั้ง พดู อ่าน เขียน ครบทุกดา้น 
3.พฒันาทกัษะดา้นการคิดและการแกปั้ญหาของนกัเรียน  

3.เขา้ใจและ
ยอมรับผูอ่ื้น 
(Sensitively 
Accepting 
Diversity) 
 

คนท่ีจะเป็นครูท่ีดีจะตอ้งทาํให้
ลูกศิษยรู้์สึกวา่ตนเองมีคุณค่า
และมีความสาํคญั โดยคนเป็นครู
จะตอ้งยอมรับในความคิดเห็น
ของเขาและใหก้าํลงัใจ 

เดก็หญิงตุม้มีทกัษะดา้นการเขียนตํ่ากวา่พฒันาการ
ในช่วงวยัของตน แต่ใชก้ารวาดภาพประกอบเพื่อความ
สมบูรณ์ของเร่ืองท่ีเขียน ถา้ท่านเป็นครูประจาํชั้นของ
เดก็หญิงตุม้จะทาํอยา่งไร 
1.พฒันาทกัษะการเขียนของเดก็หญิงตุม้โดยไม่ใหใ้ชก้าร
วาดภาพประกอบ 
2.พยายามเพ่ิมทกัษะการเขียนของเดก็หญิงตุม้ใหเ้ป็น
ตามพฒันาการของช่วงวยั โดยไม่ลืมท่ีจะส่งเสริมทกัษะ
การวาดภาพดว้ย 
3.ปล่อยใหเ้ป็นเหมือนเดิม เพราะเดก็ควรมีอิสระท่ีจะทาํ
ในส่ิงท่ีตนตอ้งการ 
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องคป์ระกอบ คาํอธิบาย ตวัอยา่งขอ้คาํถาม 
4.รักท่ีจะแบ่งปัน
ความรู้ (Fostering 
Individualized 
Instruction) 
 

คนท่ีจะเป็นครูท่ีดีจะตอ้งมี
พื้นฐานของการเป็นคนชอบ
สอนหรือชอบแบ่งปันความรู้
ใหก้บัผูอ่ื้นดว้ยเทคนิควิธี
หลากหลายตามสภาพของลูก
ศิษยเ์พื่อเนน้จุดเด่นและเสริม
จุดอ่อนของผูเ้รียนแต่ละคน 

ครูวิทยาอ่านหนงัสือพิมพ ์พบข่าวอนัตรายของลูกช้ินท่ี
ขายอยูใ่นทอ้งตลาดเพราะมีสารปนเป้ือนวตัถุกนัเสียและ
นํ้ามนัทอดซํ้า ถา้นกัเรียนเป็นครูวิทยาจะมีความคิดเห็น
ต่อข่าวน้ีอยา่งไร 
1. ตอ้งนาํข่าวน้ีไปเตือนนกัเรียนในชั้นเรียนก่อนเร่ิมตน้
บทเรียน 
2. นกัเรียนของเราส่วนใหญ่ไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มเส่ียง คงไม่
เป็นอะไรหรอก 
3. สมยัน้ีกินอะไรกอ็นัตรายไปหมด 

5. ส่งเสริมใหผู้อ่ื้น
มีความคิด
สร้างสรรค ์
(Encouraging 
Creativity) 
 

คนท่ีจะเป็นครูท่ีดีจะตอ้ง
สามารถสร้างแรงบนัดาลใจ
ใหก้บัลูกศิษย ์เปิดใจกวา้ง 
ยอมรับความคิดท่ีแปลกใหม่ 
และพร้อมท่ีจะต่อยอดความคิด
นั้นใหก้วา้งไกลเตม็ตามศกัยภาพ
ของเขา 

ครูปิยะกาํหนดงานใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
เขียนรายงานข่าวสั้นๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนของตน เดก็ชาย
ธงชยัเพิ่งกลบัจากการไปเยีย่มคุณตาท่ีต่างเมือง เสนอจะ
เขียนเร่ืองการท่องเท่ียวของตนแทน ถา้ท่านเป็นครูปิยะ 
ท่านจะทาํอยา่งไร 
1.บอกเดก็ชายธงชยัวา่ เกบ็เร่ืองน้ีไวเ้ขียนคร้ังหนา้เพราะ
สปัดาห์หนา้จะกาํหนดใหเ้ขียนหวัขอ้อิสระ 
2.บอกใหน้กัเรียนคนอ่ืนทาํรายงานข่าว แต่ยอมให้
เดก็ชายธงชยัเขียนเร่ืองท่องเท่ียว 
3.ใหเ้ดก็ชายธงชยัเขียนรายงานข่าวเหมือนเพ่ือนในหอ้ง 
แต่เร่ืองท่องเท่ียวใหเ้ขียนส่งครู ถา้เขียนดีจะนาํมาติด
บอร์ดใหห้อ้งใหเ้พื่อนอ่าน 

 
  3. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยนําขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านวดัผล
การศึกษาจาํนวน 9 คน พิจารณาความครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบติัการ ความเหมาะสมของเน้ือหาและภาษาท่ี
ใช ้และนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ  IOC  (Index of Item Objectives Congruence)  โดย
กาํหนดเกณฑก์ารพิจารณา  คือ      
    เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน   +1    
    ไม่แน่ใจ  ใหค้ะแนน   0    
       เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน  -1 
    การวิเคราะห์ขอ้มูลความเหมาะสมสอดคลอ้งของแบบสอบถามความคิดเห็นโดย
ใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  คาํนวณค่าตามสูตร 
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N
R

IOC   

   R  =    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
          N   =   จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
  นาํขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณหาค่า IOC โดยใชด้ชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) ของผูเ้ช่ียวชาญ มาคาํนวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง แลว้
เลือกค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป   
 4. นาํแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บันิสิตระดบัปริญญาตรี
ท่ีกาํลงัศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพครูและท่ีไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครู เพื่อวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนก ความสอดคลอ้ง
ของขอ้คาํถาม และค่าความเช่ือมัน่ เพื่อคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกในระดบัดี 

 5. หาความเท่ียงตรงเชิงสภาพโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั (Known-group technique) ระหว่าง
กลุ่มนิสิตท่ีศึกษาวิชาชีพครู กบันิสิตสาขาอ่ืน 

 6. นาํแบบวดัท่ีไดไ้ปหาเกณฑป์กติ ดว้ยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนิสิตระดบัปริญญาตรีท่ี
กาํลงัศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพครู จาํนวน 1,468 คน ท่ีไดม้าดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย โดยเป็นสถาบนัอุดมศึกษา
ในทุกภูมิภาค  

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
        การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ ติดต่อขอความร่วมมือจากคณะท่ีผลิต
บณัฑิตวิชาชีพครู และคณะท่ีไม่ไดผ้ลิตบณัฑิตวิชาชีพครูเพื่อขอเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากนิสิตท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่ 
        การเกบ็รวบรวมข้อมูลเพือ่สร้างเกณฑ์ปกติ ติดต่อขอความร่วมมือจากสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมี
การผลิตบณัฑิตวิชาชีพครูท่ีผูว้ิจยัมีเครือข่ายอยูใ่นทุกภูมิภาค โดยจดัส่งแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู
ทางไปรษณียใ์หเ้ครือข่ายจดัสอบ หลงัจากนั้นนาํแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูกลบัมาตรวจใหค้ะแนน 
พร้อมวิเคราะห์ผล เขียนคู่มือดาํเนินการใชแ้บบวดั รวมถึงเกณฑก์ารแปลความหมาย และจดัทาํรายงานฉบบั
สมบูรณ์ 
 

การจดักระทาํข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ค่าอาํนาจจําแนกระหว่างกลุ่มคะแนนสูงและคะแนนตํ่า โดยใช้สถิติเชิง

เปรียบเทียบที (t-test) 
 2. วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัท่ีสร้างข้ึนดว้ยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (-Coefficient)  
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 3. วิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามโดยใชว้ิธีวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละองคป์ระกอบ (item-total correlation) 
 4. วิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ซ่ึงผูว้ิจยัจะใชก้ารวิเคราะห์สถิติเชิง
เปรียบเทียบที (t-test) ระหวา่งกลุ่มนิสิตท่ีศึกษาวิชาชีพครู และกลุ่มนิสิตท่ีไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครู  
 
 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู ดงันั้นผล
การวิเคราะห์ท่ีไดจึ้งเป็นการยนืยนัความมีคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน ซ่ึงผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามลาํดบัดงัน้ี 

1. การตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)  
2. ตรวจสอบคุณภาพความเช่ือมัน่ ค่าความสอดคลอ้งภายใน และค่าอาํนาจจาํแนก 

  3. การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) 
  4. เกณฑป์กติ 
 

1. การตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
ภายหลงัจากท่ีผูว้ิจยัไดก้าํหนดโครงสร้างของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูโดยใช้

กรอบแนวคิดของ Bonni Gourneau (2005) มาใช ้ผูว้ิจยัไดเ้ขียนสถานการณ์ท่ีเป็นขอ้คาํถามและตวัเลือกตาม
โครงสร้างดงักล่าวจาํนวน 39 ขอ้ หลงัจากนั้นไดน้าํขอ้คาํถามท่ีเป็นสถานการณ์ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
วดัผลประเมินผล จาํนวน 9 คนตรวจสอบ เพื่อพิจารณาคุณภาพและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC : Index of 
Item Objective Congruence) ว่าสถานการณ์และตวัเลือกท่ีสร้างข้ึนสอดคลอ้งกบันิยามและพฤติกรรมท่ี
กาํหนดไวแ้ลว้หรือไม่  
 
ตาราง 4  จาํนวนสถานการณ์ในแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูภายหลงัการตรวจสอบค่าความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา 
 

ความสามารถทางวิชาชีพครู จาํนวนท่ีสร้าง 
จาํนวนท่ีผา่นการ

พิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ 
ความมีเมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น  7 6 
การรู้จกัแบ่งปันความรับผดิชอบ  7 6 
การเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น  8 7 
การมีความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ใหผู้อ่ื้น  8 7 
การส่งเสริมใหผู้อ่ื้นมีความคิดสร้างสรรค ์ 9 7 
รวม 39 33 
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จากตาราง 4 พบว่า สถานการณ์และตวัเลือกท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจาํนวน 39 สถานการณ์ ผ่าน
เกณฑก์ารพิจารณาคุณภาพและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) 
จาํนวน 33 ขอ้ เน่ืองจากแต่ละสถานการณ์มีความยาว ผูว้ิจยัจึงคดัเลือกสถานการณ์ท่ีผา่นการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ เพียงคุณลกัษณะละ 5 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 30 ขอ้โดยแกไ้ขและปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้จดัพิมพเ์ป็นแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีจะนาํไปทดลองใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

2. ตรวจสอบคุณภาพความเช่ือม่ัน ค่าความสอดคล้องภายใน และค่าอาํนาจจําแนก 
  หลงัจากคดัเลือกและปรับปรุงสถานการณ์และตวัเลือกตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญแนะนาํแลว้ ผูว้ิจยั
ไดจ้ดัทาํแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูแลว้นาํไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพื่อนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์หา
ค่าความเช่ือมัน่ ค่าความสอดคลอ้งภายใน และค่าอาํนาจจาํแนก ซ่ึงไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัน้ี 

  2.1 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของทั้ง 30 สถานการณ์ท่ีวิเคราะห์ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (-Coefficient)  มีค่าเท่ากบั .731 
 2.2 ค่าความสอดคลอ้งภายใน เพื่อตรวจสอบคุณภาพรายขอ้ว่าขอ้คาํถามหรือสถานการณ์แต่
ละขอ้วดัคุณลกัษณะเดียวกนัหรือไม่ ผูว้ิจยัตรวจสอบโดยใชว้ิธีวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง
คะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละองคป์ระกอบ (item-total correlation)  
  ผลการวิเคราะห์ปรากฎดงัตาราง 5 
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ตาราง 5  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายขอ้ของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูระหวา่งคะแนนประจาํ
ขอ้กบัคะแนนรวมแต่ละคุณลกัษณะ 
 
สถานการณ์ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r)  สถานการณ์ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 

1 .475**  16 .452** 
2 .568**  17 .500** 
3 .585**  18 .338** 
4 .626**  19 .388** 
5 .587**  20 .515** 
6 .597**  21 .518** 
7 .605**  22 .592** 
8 .508**  23 .596** 
9 .565**  24 .621** 
10 .470**  25 .559** 
11 .368**  26 .529** 
12 .504**  27 .559** 
13 .501**  28 .374** 
14 .535**  29 .565** 
15 .517**  30 .490** 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ผลวิเคราะห์ดงัท่ีปรากฏในตาราง 5 พบว่าสถานการณ์ทั้ง 30 สถานการณ์มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมในแต่ละคุณลกัษณะ อยู่ระหว่าง .338 ถึง .626 อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
 

 2.3 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ระหวา่งกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงและคะแนนตํ่า โดยใชส้ถิติเชิง
เปรียบเทียบที (t-test) ไดผ้ลวเิคราะห์ดงัน้ี 
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ตาราง 6  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูระหวา่งกลุ่มท่ีมีคะแนนสูง
และคะแนนตํ่า  
 

ขอ้คาํถาม กลุ่ม N ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า t Sig. 

สถานการณ์ท่ี 1 
คะแนนสูง 112 13.71 0.510 

4.563** .000 
คะแนนตํ่า 109 13.08 1.355 

สถานการณ์ท่ี 2 
คะแนนสูง 112 13.65 0.877 

5.302** .000 
คะแนนตํ่า 109 12.84 1.335 

สถานการณ์ท่ี 3 
คะแนนสูง 112 13.20 1.153 

5.111** .000 
คะแนนตํ่า 108 12.19 1.694 

สถานการณ์ท่ี 4 
คะแนนสูง 112 13.96 0.453 

4.890** .000 
คะแนนตํ่า 108 13.31 1.307 

สถานการณ์ท่ี 5 
คะแนนสูง 112 13.89 0.364 

6.023** .000 
คะแนนตํ่า 108 13.06 1.400 

สถานการณ์ท่ี 6 
คะแนนสูง 112 13.90 0.379 

6.988** .000 
คะแนนตํ่า 108 13.11 1.321 

สถานการณ์ท่ี 7 
คะแนนสูง 112 11.89 1.646 

1.414 .159 
คะแนนตํ่า 108 11.59 1.498 

สถานการณ์ท่ี 8 
คะแนนสูง 112 12.21 1.302 

2.933** .004 
คะแนนตํ่า 110 11.67 1.402 

สถานการณ์ท่ี 9 
คะแนนสูง 112 13.70 0.751 

5.189** .000 
คะแนนตํ่า 110 12.76 1.745 

สถานการณ์ท่ี 10 
คะแนนสูง 112 13.24 0.604 

4.096** .000 
คะแนนตํ่า 106 12.57 1.592 

สถานการณ์ท่ี 11 
คะแนนสูง 112 13.76 0.774 

6.056** .000 
คะแนนตํ่า 108 12.96 1.135 

สถานการณ์ท่ี 12 
คะแนนสูง 112 13.70 0.655 

7.060** .000 
คะแนนตํ่า 107 12.72 1.280 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตาราง 6 (ต่อ)  
 

ขอ้คาํถาม กลุ่ม N ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า t Sig. 

สถานการณ์ท่ี 13 
คะแนนสูง 112 13.71 0.580 

6.724** .000 
คะแนนตํ่า 110 12.65 1.535 

สถานการณ์ท่ี 14 
คะแนนสูง 112 13.63 0.850 

5.719** .000 
คะแนนตํ่า 108 12.68 1.509 

สถานการณ์ท่ี 15 
คะแนนสูง 112 13.05 1.394 

3.808** .000 
คะแนนตํ่า 106 12.22 1.810 

สถานการณ์ท่ี 16 
คะแนนสูง 112 12.77 1.185 

1.744 .083 
คะแนนตํ่า 111 12.45 1.512 

สถานการณ์ท่ี 17 
คะแนนสูง 112 13.67 0.509 

9.227** .000 
คะแนนตํ่า 111 12.43 1.319 

สถานการณ์ท่ี 18 
คะแนนสูง 112 13.83 0.721 

7.766** .000 
คะแนนตํ่า 109 12.78 1.220 

สถานการณ์ท่ี 19 
คะแนนสูง 112 13.27 0.697 

3.245** .001 
คะแนนตํ่า 107 12.75 1.512 

สถานการณ์ท่ี 20 
คะแนนสูง 112 13.86 0.583 

10.934** .000 
คะแนนตํ่า 106 12.16 1.494 

สถานการณ์ท่ี 21 
คะแนนสูง 112 13.17 0.815 

7.309** .000 
คะแนนตํ่า 106 11.97 1.489 

สถานการณ์ท่ี 22 
คะแนนสูง 112 13.49 1.074 

5.476** .000 
คะแนนตํ่า 105 12.63 1.235 

สถานการณ์ท่ี 23 
คะแนนสูง 112 13.80 0.583 

8.735** .000 
คะแนนตํ่า 105 12.63 1.258 

สถานการณ์ท่ี 24 
คะแนนสูง 112 13.76 0.541 

10.846** .000 
คะแนนตํ่า 102 12.00 1.554 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตาราง 6  (ต่อ)  
 

ขอ้คาํถาม กลุ่ม N ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า t Sig. 

สถานการณ์ท่ี 25 
คะแนนสูง 112 13.50 0.870 

1.751 
9.932** .000 

คะแนนตํ่า 103 11.60 

สถานการณ์ท่ี 26 
คะแนนสูง 112 13.48 0.735 

1.135 
7.054** .000 

คะแนนตํ่า 103 12.55 

สถานการณ์ท่ี 27 
คะแนนสูง 112 13.05 1.494 

6.384** .000 
คะแนนตํ่า 101 11.77 1.427 

สถานการณ์ท่ี 28 
คะแนนสูง 112 12.66 1.078 

1.927 .055 
คะแนนตํ่า 103 12.32 1.463 

สถานการณ์ท่ี 29 
คะแนนสูง 112 13.12 0.966 

7.620** .000 
คะแนนตํ่า 105 11.84 1.442 

สถานการณ์ท่ี 30 
คะแนนสูง 112 13.94 0.470 

6.331** .000 
คะแนนตํ่า 103 12.92 1.564 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ผลการวิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกตามตาราง 6 พบว่า มีขอ้คาํถามหรือสถานการณ์ท่ีมีความ
แตกต่างระหว่างกลุ่มท่ีได้คะแนนสูงและคะแนนตํ่าอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 27 ข้อ ยกเว้น
สถานการณ์หรือขอ้คาํถามท่ี 7, 16 และ 28 ท่ีคะแนนเฉล่ียรายขอ้ระหว่างกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงและคะแนนตํ่า
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
 3. การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ดว้ยการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
คะแนนเฉล่ียโดยใชส้ถิติเชิงเปรียบเทียบที (t-test) ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 
 3.1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนวิชาชีพครู (ชั้นปีท่ี 4 และ 5) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ไดเ้รียนวิชาชีพครู 
 3.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 (อยูใ่นช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู)  กบักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีกาํลงัเรียนวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 
 ผลการวิจยัปรากฏผลดงัน้ี 
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ตาราง 7   เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูระหวา่งกลุ่มท่ีเรียน
วิชาชีพครู กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ไดเ้รียนวิชาชีพครู 
 

คุณลกัษณะ กลุ่ม N ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า t Sig. 

ความมีเมตตากรุณา และ
ปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น  

วิชาชีพครู 254 13.50 0.519 
5.872** .000 

ไม่ใช่วชิาชีพครู 198 13.17 0.661 
การรู้จกัแบ่งปันความ

รับผดิชอบ 

วิชาชีพครู 254 12.89 0.480 
1.987* .048 

ไม่ใช่วชิาชีพครู 198 12.78 0.694 

การเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น 
วิชาชีพครู 254 13.32 0.430 

2.134* .033 
ไม่ใช่วชิาชีพครู 198 13.21 0.562 

การมีความรักท่ีจะแบ่งปัน
ความรู้ใหผู้อ่ื้น 

วิชาชีพครู 254 13.36 0.464 
5.123** .000 

ไม่ใช่วชิาชีพครู 198 13.08 0.641 
การส่งเสริมใหผู้อ่ื้นมีความคิด

สร้างสรรค ์

วิชาชีพครู 254 13.08 0.484 
4.087** .000 

ไม่ใช่วชิาชีพครู 198 12.85 0.674 

รวม 
วิชาชีพครู 254 13.23 0.304 

5.719** .000 
ไม่ใช่วชิาชีพครู 198 13.02 0.449 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูระหว่าง
กลุ่มท่ีเรียนวิชาชีพครู กบักลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ไดเ้รียนวิชาชีพครู ตามตาราง 7 พบว่าในภาพรวมนั้นผูท่ี้ศึกษา
วิชาชีพครูมีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่าผูท่ี้ไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครูอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  เม่ือพิจารณาเป็นรายคุณลกัษณะพบวา่ดา้นความมีเมตตาและปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น การมีความ
รักท่ีจะแบ่งปันให้ผูอ่ื้น และการส่งเสริมให้ผูอ่ื้นมาความคิดสร้างสรรค ์ผูท่ี้ศึกษาวิชาชีพครูมีคะแนนเฉล่ียท่ี
ไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่าผูท่ี้ไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 
  ส่วนดา้นการรู้จกัแบ่งปันความรับผิดชอบ และการเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้นนั้น ผูท่ี้ศึกษา
วิชาชีพครูมีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่าผูท่ี้ไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครูอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตาราง 8  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูระหวา่งกลุ่มท่ีกาํลงัเรียน
วิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีกาํลงัเรียนวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 
 

คุณลกัษณะ กลุ่ม N ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่า t Sig. 

ความมีเมตตากรุณา และ
ปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น  

ชั้นปีท่ี 5 142 13.70 0.292 
7.036** .000 

ชั้นปีท่ี 4 112 13.25 0.626 
การรู้จกัแบ่งปันความ

รับผดิชอบ 

ชั้นปีท่ี 5 142 13.05 0.442 
6.160** .048 

ชั้นปีท่ี 4 112 12.70 0.457 

การเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น 
ชั้นปีท่ี 5 142 13.43 0.335 

4.822** .033 
ชั้นปีท่ี 4 112 13.17 0.490 

การมีความรักท่ีจะแบ่งปัน
ความรู้ใหผู้อ่ื้น 

ชั้นปีท่ี 5 142 13.54 0.313 
7.086** .000 

ชั้นปีท่ี 4 112 13.14 0.526 
การส่งเสริมใหผู้อ่ื้นมีความคิด

สร้างสรรค ์

ชั้นปีท่ี 5 142 13.25 0.389 
6.809** .000 

ชั้นปีท่ี 4 112 13.86 0.505 

รวม 
ชั้นปีท่ี 5 142 13.39 0.089 

10.878** .000 
ชั้นปีท่ี 4 112 13.02 0.352 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูระหว่าง
กลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 ตามตาราง 8 พบว่าใน
ภาพรวมนั้นกลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 มีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู
สูงกวา่กลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  เม่ือพิจารณาเป็นรายคุณลกัษณะพบวา่ในทุกคุณลกัษณะซ่ึงประกอบดว้ย ความมีเมตตาและ
ปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น การรู้จกัแบ่งปันความรับผิดชอบ การเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น การมีความรักท่ีจะแบ่งปัน
ใหผู้อ่ื้น และการส่งเสริมให้ผูอ่ื้นมาความคิดสร้างสรรค ์กลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 มีคะแนนเฉล่ีย
ท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกวา่กลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 
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  5. เกณฑ์ปกติ 

   ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างเกณฑ์ปกติ โดยใชว้ิธีแปลงคะแนนดิบให้เป็นคะแนนมาตรฐาน
โดยใชพ้ื้นท่ีของการแจกแจงเป็นหลกั  (Area Transformation) ซ่ึงคะแนนดิบท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถ
ทางวิชาชีพครูในคร้ังน้ีคะแนนสูงสุดเท่าท่ีเป็นไปไดคื้อ 420 คะแนน และตํ่าสุดคือ 300 คะแนน ผูว้ิจยัแปลง
เป็นคะแนนมาตรฐานซี (Z-score) ก่อน แลว้จึงปรับเป็นคะแนนมาตรฐานที (T-score) เพื่อสะดวกต่อการใช้
งาน 
 
ตาราง 9  เกณฑป์กติของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู 
 
คะแนนดิบ Z-score T-score  คะแนนดิบ Z-score T-score 

419 2.39004 73.90  395 0.4791 54.79 
417 2.2308 72.31  394 0.39948 53.99 
415 2.07155 70.72  393 0.31985 53.20 
413 1.91231 69.12  392 0.24023 52.40 
412 1.83269 68.33  391 0.16061 51.61 
410 1.67344 66.73  390 0.08099 50.81 
409 1.59382 65.94  389 0.00136 50.01 
408 1.51419 65.14  388 -0.07826 49.22 
407 1.43457 64.35  387 -0.15788 48.42 
406 1.35495 63.55  386 -0.2375 47.62 
405 1.27533 62.75  385 -0.31713 46.83 
404 1.1957 61.96  384 -0.39675 46.03 
403 1.11608 61.16  383 -0.47637 45.24 
402 1.03646 60.36  382 -0.55599 44.44 
401 0.95684 59.57  381 -0.63562 43.64 
400 0.87721 58.77  380 -0.71524 42.85 
399 0.79759 57.98  379 -0.79486 42.05 
398 0.71797 57.18  378 -0.87449 41.26 
397 0.63835 56.38  377 -0.95411 40.46 
396 0.55872 55.59  376 -1.03373 39.66 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 
คะแนนดิบ Z-score T-score  คะแนนดิบ Z-score T-score 

375 -1.11335 38.87  357 -2.54656 24.53 
374 -1.19298 38.07  356 -2.62618 23.74 
373 -1.2726 37.27  355 -2.70581 22.94 
372 -1.35222 36.48  354 -2.78543 22.15 
371 -1.43184 35.68  353 -2.86505 21.35 
370 -1.51147 34.89  352 -2.94468 20.55 
369 -1.59109 34.09  351 -3.0243 19.76 
368 -1.67071 33.29  350 -3.10392 18.96 
367 -1.75034 32.50  349 -3.18354 18.16 
366 -1.82996 31.70  346 -3.42241 15.78 
365 -1.90958 30.90  345 -3.50203 14.98 
364 -1.9892 30.11  343 -3.66128 13.39 
363 -2.06883 29.31  341 -3.82052 11.79 
362 -2.14845 28.52  339 -3.97977 10.2 
361 -2.22807 27.72  337 -4.13902 8.61 
360 -2.30769 26.92  335 -4.29826 7.02 
359 -2.38732 26.13  333 -4.45751 5.42 
358 -2.46694 25.33  330 -4.69637 3.04 

       
จากตารางขา้งตน้พบวา่คะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่ 330 – 419 สามารถแปลงเป็น

คะแนนทีปกติเพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบระหวา่งบุคคลไดโ้ดยมีค่าคะแนนทีตั้งแต่ 3.04  – 73.90 



บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. เพื่อสร้างแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครู สาํหรับประเมินระดบัความสามารถดา้น
วิชาชีพครูของผูท่ี้กาํลงัศึกษาและสาํเร็จการศึกษา สาขาทางการศึกษา  
 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีสร้างข้ึน 
 3. เพื่อสร้างเกณฑป์กติ (Norms) ในการแปลความหมายคะแนน 
 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage sampling 

ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิผสมกบัการสุ่มแบบกลุ่ม (Stratified cluster sampling) 

โดยแบ่งจงัหวดัทั้งหมดออกตามภาคภูมิศาสตร์ ไดแ้ก่ ภาคกลาง ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออก ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้แลว้สุ่มจงัหวดัจากแต่ละภาค 

 ขั้นท่ี 2 ในแต่ละจงัหวดัเลือกมหาวิทยาลยั/สถานศึกษาท่ีสอนวิชาชีพครูมา 1 แห่ง เป็นการ
สุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

 ขั้นท่ี 3 ในแต่ละสถาบนัการศึกษา สุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) 

 เม่ือสุ่มกลุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนขา้งตน้ จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 2 กลุ่มดงัน้ี 
 1. กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาคุณภาพเคร่ืองมือ เป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี จาํนวน 990 คน 

ประกอบดว้ย 
    1.1 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม และค่า

ความเช่ือมัน่ ไดแ้ก่ นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีศึกษาวิชาชีพครูจาํนวน 624 คน  
    1.2 กลุ่มตวัอยา่งสาํหรับการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ไดแ้ก่ นิสิตมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒท่ีศึกษาวิชาชีพครูจาํนวน 142 คน นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีไม่ได้ศึกษา
วิชาชีพครู จาํนวน 86 คน และนกัศึกษามหาวิทยาลยัหอการคา้ไทยท่ีไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครูจาํนวน 112 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่างสําหรับการสร้างเกณฑ์ปกติ ผูท่ี้กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีด้าน
การศึกษา ของสถาบนัอุดมศึกษาทุกภูมิภาค ในปีการศึกษา 2557 จาํนวน 1,563 คน  
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ แบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
ตามกรอบแนวคิดของ Bonni Gourneau (2005) ซ่ึงประกอบดว้ย ความมีเมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น 
(Demonstrating Caring and Kindness) การรู้จกัแบ่งปันความรับผดิชอบ (Sharing Responsibility) การเขา้ใจ
และยอมรับผูอ่ื้น (Sensitively Accepting Diversity) การมีความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ให้ผูอ่ื้น (Fostering 
Individualized Instruction) และการส่งเสริมให้ผูอ่ื้นมีความคิดสร้างสรรค ์(Encouraging Creativity) มี
ลกัษณะเป็นแบบวดัชนิดสถานการณ์ 3 ตวัเลือก ซ่ึงสถานการณ์ท่ีกาํหนดให้นั้นมีคาํตอบหรือทางเลือกท่ีจะ
ตอบ 3 แบบ ให้ผูต้อบระบุว่าส่ิงใดท่ีคิดจะทาํเม่ือประสบเหตุการณ์นั้น ๆ โดยใหต้ดัสินใจว่า จะเลือกลาํดบั
แรกซ่ึงสามารถแกปั้ญหาหรือเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด ลาํดบัท่ีสองคือการแกปั้ญหาท่ีสามารถใชไ้ดร้องลงมา และ
ลาํดบัสามซ่ึงอาจจะเป็นวิธีการแกปั้ญหาท่ีอาจจะไดผ้ลนอ้ยท่ีสุด จาํนวน 30 ขอ้ 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ติดต่อขอความร่วมมือจากสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีการผลิตบณัฑิตวิชาชีพครูท่ีผูว้ิจยัมีเครือข่าย
อยูใ่นทุกภูมิภาค โดยจดัส่งแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูทางไปรษณียใ์หเ้ครือข่ายจดัสอบ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  1. วิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกระหว่างกลุ่มคะแนนสูงและคะแนนตํ่า โดยใช้สถิติเชิง
เปรียบเทียบที (t-test) 

 2. วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัท่ีสร้างข้ึนดว้ยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (-Coefficient)  
 3. วิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามโดยใชว้ิธีวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละองคป์ระกอบ (item-total correlation) 
 4. วิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงสภาพ โดยใชก้ารวิเคราะห์สถิติเชิง
เปรียบเทียบที (t-test) ระหวา่งกลุ่มนิสิตท่ีศึกษาวิชาชีพครู และกลุ่มนิสิตท่ีไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครู  
 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  1. สถานการณ์และตวัเลือกท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจาํนวน 39 สถานการณ์ ผา่นเกณฑก์ารพิจารณา
คุณภาพและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) จาํนวน 33 ขอ้ เน่ืองจาก
แต่ละสถานการณ์มีความยาว ผูว้ิจยัจึงคดัเลือกสถานการณ์ท่ีผา่นการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ เพียงคุณลกัษณะละ 5 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 30 ขอ้ 
 2. ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของทั้ง 30 สถานการณ์ท่ีวิเคราะห์ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (-Coefficient)  มีค่าเท่ากบั .731 ส่วนการวิเคราะห์ค่าความสอดคลอ้งภายใน เพื่อตรวจสอบ
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คุณภาพรายขอ้ว่าขอ้คาํถามหรือสถานการณ์แต่ละขอ้วดัคุณลกัษณะเดียวกนัหรือไม่ ผูว้ิจยัตรวจสอบโดยใช้
วิธีวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนประจาํขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละคุณลกัษณะ (item-
total correlation) พบว่าสถานการณ์ทั้ง 30 สถานการณ์มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวมในแต่ละคุณลกัษณะ อยูร่ะหวา่ง .338 ถึง .626 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ 
 3. การวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกด้วยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหว่างกลุ่มท่ีมี
คะแนนสูงและกลุ่มท่ีมีคะแนนตํ่าด้วยการวิเคราะห์สถิติเปรียบเทียบที (t-test) พบว่า มีขอ้คาํถามหรือ
สถานการณ์ท่ีมีความแตกต่างระหว่างกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงและคะแนนตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีแสดงว่า
สามารถจาํแนกผูต้อบท่ีมีความสามารถทางวิชาชีพครู และผูต้อบท่ีไม่มีความสามารถทางวิชาชีพครูหรือมี
ความสามารถน้อย จาํนวน 27 ขอ้ ยกเวน้สถานการณ์หรือขอ้คาํถามท่ี 7, 16 และ 28 ท่ีคะแนนเฉล่ียรายขอ้
ระหวา่งกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงและคะแนนตํ่าไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
  4. การวิเคราะห์หาหลกัฐานเพื่อยืนยนัคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความเท่ียงตรงเชิงสภาพ 
(Concurrent validity) ผูว้ิจยัทดสอบสองคร้ังโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหว่างกลุ่มท่ีเรียนวิชาชีพครู
และกลุ่มท่ีไม่ไดเ้รียนวิชาชีพครู และการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวา่งกลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 
5 และกลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 พบว่า ในภาพรวมนั้นผูท่ี้ศึกษาวิชาชีพครูมีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้าก
แบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่าผูท่ี้ไม่ไดศึ้กษาวิชาชีพครูอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และกลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 มีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่า
กลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

5. คะแนนท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่ 330 – 419 สามารถแปลงเป็นคะแนนทีปกติเพื่อใชใ้น
การเปรียบเทียบระหวา่งบุคคลไดโ้ดยมีค่าคะแนนทีตั้งแต่ 3.04  – 73.90 
 

อภปิรายผล 
  1. ผลการศึกษาทาํให้ไดแ้บบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีตรงตามกรอบการสร้างท่ี

กาํหนดไว ้ แต่ทั้งน้ีคุณลกัษณะของ Bonni Gourneau (2005) ก็ยงันบัว่าแตกต่างจากคุณลกัษณะอ่ืนท่ีเคย
ศึกษา เพราะการศึกษาคุณลกัษณะในกรณีท่ีเปรียบเทียบกับคุณลกัษณะ/บุคลิกภาพท่ีวิเคราะห์งานวิจยั
เก่ียวกบัความถนดัทางวิชาชีพครู ของอรุณี อ่อนสวสัด์ิและคณะ (2552)  
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ตาราง 10  เปรียบเทียบกรอบแนวคิดคุณลกัษณะวิชาชีพครู 
 

กรอบแนวคิดของ Bonni Gourneau (2005) 
การวิเคราะห์องคป์ระกอบของ 
อรุณี อ่อนสวสัด์ิและคณะ (2552) 

1) ความมีเมตตากรุณา และปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น 
(Demonstrating Caring and Kindness)  
2) การรู้จกัแบ่งปันความรับผดิชอบ (Sharing 
Responsibility)  
3) การเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น (Sensitively Accepting 
Diversity)  
4) การมีความรักท่ีจะแบ่งปันความรู้ใหผู้อ่ื้น 
(Fostering Individualized Instruction)  
5) การส่งเสริมใหผู้อ่ื้นมีความคิดสร้างสรรค ์
(Encouraging Creativity) 

1)ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี (ยดึมัน่ศาสนา 
มัน่คงทางอารมณ์ เล่ือมใสประชาธิปไตย มองมุม
บวก มีความบริสุทธ์ิใจ มีความกระตือรือร้น ผูมี้
วฒันธรรม)  
2)ความศรัทธาในอาชีพครู  
3)ความร่วมมืออยา่งสร้างสรรค ์ 
4)มีมนุษยสมัพนัธ์  
5)รับผดิชอบและเสียสละเพ่ือผูเ้รียนและสงัคม 
6)ความเป็นผูน้าํ  
7)การพฒันาบุคลิกภาพ 

   
เม่ือพิจารณาเชิงลึกจะเห็นถึงความแตกต่างของกรอบแนวการคิดทั้งสองแบบ เพราะเห็นได้

ว่ากรอบแนวคิดเดิมท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัวิชาชีพครูจะเนน้ท่ีตวับุคคลหรือครูเป็นหลกั โดยกาํหนดคุณลกัษณะ
ว่าตอ้งเป็นอยา่งไร เช่น ตอ้งประพฤติตนดี มีมนุษยสัมพนัธ์ มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ ฯลฯ ซ่ึงลว้น
แต่เป็นการฝึกฝนตนเอง แต่กรอบแนวคิดของ Gourneau จะเนน้ถึงการส่งมอบหรือส่งสารไปให้กบัผูเ้รียน
เป็นสาํคญั โดยเนน้ท่ี “คนอ่ืน” มากกวา่ตนเอง เช่น เมตตาผูอ่ื้น เขา้ใจผูอ่ื้น แบ่งปันความรู้ใหผู้อ่ื้น ส่งเสริมให้
คนอ่ืนมีความคิดสร้างสรรค ์ฯลฯ นับเป็นกระบวนทศัน์ใหม่ของการมองคุณลกัษณะวิชาชีพครู ซ่ึงนับว่า
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของอาชีพครู เน่ืองจาก “ครูคือผูใ้ห”้ ดงันั้นกรอบแนวคิดท่ีนาํมาใชใ้นการพฒันาแบบ
วดัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงเช่ือมัน่วา่เหมาะสมกบัอาชีพครูอยา่งแทจ้ริง 
  2. การหาคุณภาพเคร่ืองมือ จากกรอบแนวคิดกระบวนทศัน์ใหม่สู่การสร้างเคร่ืองมือเพื่อ
วดัผล พบวา่สถานการณ์และตวัเลือกท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจาํนวน 39 สถานการณ์ ผา่นเกณฑก์ารพิจารณาคุณภาพ
และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) จาํนวน 33 ขอ้ เน่ืองจากแต่ละ
สถานการณ์มีความยาว ผูว้ิจยัจึงคดัเลือกสถานการณ์ท่ีผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ เพียงคุณลกัษณะละ 5 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 30 ขอ้ การท่ีผูว้ิจยัตดัทอนขอ้คาํถามหรือสถานการณ์ท่ีผา่น
เกณฑก์ารประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญก็เน่ืองมาจากมีงานวิจยัท่ีสนบัสนุนว่าแบบสอบถามท่ีมีความยาวจะส่งผล
ต่อการตอบ (Sandra Rathod และAndrea La Bruna. อา้งอิงจาก Cape. 2010) ไดส้รุปว่าคุณภาพของการตอบ
จะลดลงเม่ือความยาวของการสอบถามเพ่ิมข้ึน 
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  3. กลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 มีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทาง
วิชาชีพครูสูงกวา่กลุ่มท่ีกาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  จากผลการวิเคราะห์ท่ีไดน้ี้ แสดงใหเ้ห็นถึงผลจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มท่ี
กาํลงัศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 ซ่ีงสนบัสนุนงานวิจยัของทศันีย ์ศุภเมธี (2535) ท่ีพบว่านกัศึกษาครูหลงัผา่น
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแลว้ จะมีเจตคติต่อวิชาชีพครูและคุณลกัษณะความเป็นครูดีข้ึน นอกจากน้ียงั
มีงานวิจยัของ เอกภูมิ จนัทรขนัตี , ชาตรี ฝ่ายคาํตา และวรรณทิพา รอดแรงคา้ (มีนาคม – เมษายน 2555) ท่ี
ไดศึ้กษาสภาพการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู หลกัสูตรการผลิตครู 5 ปี: รายวิชาการสงัเกตและฝึกปฏิบติังาน
ครู พบว่า นิสิตมีความพึงพอใจมากในดา้นการวางแผนการจดัประสบการณ์วิชาชีพและการดาํเนินการจดั
ประสบการณ์วิชาชีพ และมีการรับรู้ในระดบัมากเก่ียวกบัปริมาณการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูและลกัษณะ
ความเป็นครูท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานวิจยัน้ีสะทอ้นใหเ้ห็นประโยชน์ท่ีสาํคญัท่ีผูท่ี้ศึกษา
วิชาชีพครูไดรั้บเม่ือผา่นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงันั้นผลการวิจยัคร้ังน้ีท่ีสะทอ้นวา่กลุ่มท่ีกาํลงัศึกษา
วิชาชีพครูชั้นปีท่ี 5 มีคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูสูงกว่ากลุ่มท่ีกาํลงัศึกษา
วิชาชีพครูชั้นปีท่ี 4 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จึงเป็นผลการศึกษาท่ีตรงตามสภาพความเป็นจริง 
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. การประเมินความสามารถทางวิชาชีพครูนั้นไม่เพียงแค่เป็นการประเมินคุณลกัษณะ
เท่านั้ น การประเมินความสามารถทางวิชาการก็นับเป็นส่ิงท่ีสําคัญ ดังนั้ นผู ้วิจัยจึงหวังให้แบบวัด
ความสามารถทางวิชาชีพครูท่ีพฒันาข้ึนน้ีเป็นส่วนประกอบหน่ึงของการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ 
เน่ืองจากคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตอ้งมีอยูใ่นตวัคนเป็นครูแลว้ ความสามารถดา้นอ่ืนก็มีความสาํคญัไม่ดอ้ยไป
กวา่กนั เช่น ความสามารถดา้นการสอน ความสามารถทางภาษาและการส่ือสาร ฯลฯ 

2. สาํหรับนกัวิจยัหรือผูท่ี้ตอ้งการศึกษาวิจยัเร่ืองความสามารถทางวิชาชีพครูนั้น ควรตอ้ง
ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัอ่ืนสนบัสนุน เน่ืองจากงานวิจยัน้ีเป็นเพียงการศึกษาท่ียึดกรอบแนวคิดของ
บุคคลเพียงคนเดียว แต่ท่ีเลือกมาเพราะเห็นว่าแตกต่างจากท่ีเคยศึกษากนัมาก่อน นกัวิจยัอ่ืนอาจจะปรับหรือ
ประยกุตค์วามสามารถอ่ืนมาสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้ เช่น ความสามารถทางวิชาการ เป็นตน้ 
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- ผลการตรวจสอบดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ 
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- ค่านํ้ าหนกัคะแนนการตอบ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
  

1. อาจารยอ์รุณศรี กมุุท 
ขา้ราชการเกษียณ อดีตอาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย ์ดร.อจัศรา ประเสริฐสิน 
อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย ์ดร.อุทยัวรรณ สายพฒันะ 
อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อาจารย ์ดร.รุ่งฤดี กลา้หาญ 
อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

5. อาจารย ์ดร.เรืองเดช ศิริกิจ 
อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6. อาจารยม์านิดา ชอบธรรม 
อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

7. อาจารยน์วรินทร์ ตากอ้นทอง 
อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

8. อาจารยป์านวาสน์ มหาลวเลิศ 
อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

9. อาจารยอ์มรา วิสูตรานุกลู 
 อาจารยป์ระจาํ สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตาราง 11 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของสถานการณ์และตวัเลือกจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 

สถานการณ์ ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC 

การแปล
ผล คุณลกัษณะ ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

เมตตากรุณา 1 +1 +1 0 +1 0 0 +1 +1 +1 6 0.67 เกบ็ไว ้
2 +1 +1 +1 0 0 0 +1 0 0 4 0.44 ตดัท้ิง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1.00 เกบ็ไว ้

4 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

5 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เกบ็ไว ้

6 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

7 +1 +1 0 +1 0 0 +1 +1 +1 6 0.67 เกบ็ไว ้

แบ่งปันความ
รับผดิชอบ 

1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 8 0.89 เกบ็ไว ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 8 0.89 เกบ็ไว ้

3 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

4 +1 +1 0 0 0 0 +1 +1 +1 5 0.56 เกบ็ไว ้

5 0 0 +1 +1 0 +1 0 +1 0 4 0.44 ตดัท้ิง 

6 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

7 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

เขา้ใจและ
ยอมรับผูอ่ื้น 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1.00 เกบ็ไว ้

2 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

3 0 +1 0 +1 0 +1 +1 0 +1 5 0.56 เกบ็ไว ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1.00 เกบ็ไว ้

5 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1.00 เกบ็ไว ้

7 0 +1 0 +1 0 0 +1 +1 0 4 0.44 ตดัท้ิง 

8 +1 +1 0 +1 0 0 +1 +1 +1 6 0.67 เกบ็ไว ้
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

สถานการณ์ ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC 

การแปล
ผล คุณลกัษณะ ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

แบ่งปัน
ความรู้ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1.00 เกบ็ไว ้

2 +1 0 +1 +1 0 +1 0 0 0 3 0.33 ตดัท้ิง 

3 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 6 0.67 เกบ็ไว ้

4 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1.00 เกบ็ไว ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1.00 เกบ็ไว ้

7 +1 +1 0 0 +1 +1 0 +1 +1 6 0.67 เกบ็ไว ้

8 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 0 6 0.67 เกบ็ไว ้

ส่งเสริม
ความคิด
สร้างสรรค ์

1 0 0 +1 0 0 0 +1 +1 +1 4 0.44 ตดัท้ิง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 9 1.00 เกบ็ไว ้

3 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 8 0.89 เกบ็ไว ้

5 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

6 +1 0 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.67 เกบ็ไว ้

7 0 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.67 เกบ็ไว ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 7 0.78 เกบ็ไว ้

9 0 0 0 +1 +1 +1 0 +1 0 4 0.44 ตดัท้ิง 
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แบบวัดฉบับนี้เป็นเคร่ืองมือสําหรับงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนุนจาก 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจําปี 2557  
ห้ามคัดลอกหรือนําไปเผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาต 
 
 

แบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครู 
 

ท่านเป็นนิสิต/นักศึกษา กศ.บ./ค.บ./ศษ.บ. (กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ในช่อง  ใหต้รงกับช้ันปีที่
ท่านกําลังศึกษาอยู่) 

 ช้ันปีที ่1  ช้ันปีที่ 2  ช้ันปีที่ 3  ช้ันปีที่ 4  ช้ันปีที่ 5 
 

 แบบทดสอบฉบับน้ีกําหนดให้ท่านอยู่ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีคําตอบหรือทางเลือกที่จะตอบ 3 
แบบ ให้ท่านระบุว่าสิ่งใดที่ท่านคิดจะทําเมื่อประสบเหตุการณ์น้ัน ๆ โดยให้ตัดสินใจว่า จะเลือกลําดับแรกซึ่ง
สามารถแก้ปัญหาหรือเป็นวิธีที่ดีที่สุด ลําดับที่สองคือการแก้ปัญหาที่สามารถใช้ได้รองลงมา และลําดับสามซึ่ง
อาจจะเป็นวิธีการแก้ปัญหาที่อาจจะได้ผลน้อยที่สุด โดยให้เลือกกาเครือ่งหมาย  ลงในแบบวัดฉบับน้ี 
ตัวอย่างเช่น 
 
สถานการณ์ที ่0 
ในวันสอบปลายภาคเรียนวิชาหน่ึงซึ่งใช้เวลาสอบ 1 ช่ัวโมง 30 นาท ีซึ่งครูนงนวลบอกไว้ก่อนการสอบว่าจะ
ไม่ให้เข้าสอบหากมาสายเกินกว่า 30 นาท ีแต่อนงค์มาถึงห้องสอบสายเกินกว่า 1 ช่ัวโมง 
 

หากท่านเป็นครูนงนวล ท่านจะทําอย่างไร 
คําตอบท่านตัดสินใจเลือก

ลําดับหน่ึง ลําดับสอง ลําดับสาม
1. อนุญาตให้เข้าสอบแต่ให้เวลาสอบเท่าที่เหลืออยู่คือ 30 นาที  
2. อนุญาตให้เข้าสอบและให้เวลาสอบ 1 ช่ัวโมง 30 นาที  
3. ไม่อนุญาตให้เข้าสอบให้เป็นไปตามข้อตกลงไว้แต่ต้น   
 

จากสถานการณ์ข้างต้น หากท่านเห็นว่าการไม่อนุญาตใหเ้ข้าสอบจะเป็นการตอบโจทย์ได้ดีที่สุดให้
เลือกเป็นลําดับแรก และเหน็ว่าหากให้เข้าสอบโดยใช้เวลา 30 นาทีเป็นสิ่งที่ท่านคิดว่าเป็นการแก้ปัญหา
รองลงมาก็ให้เลือกเป็นลําดับสอบ ส่วนการอนุญาตให้เข้าสอบเต็มเวลาเป็นสิ่งท่านคิดว่าจะเลือกทําเป็นลําดับ
สุดท้าย 
 

แบบวัดฉบับนี้มีจํานวน 11 หน้า (รวมปก) 
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สถานการณ์ที่ 1 
ขณะทีก่ําลังน่ังรับประทานอาหารกลางวันพรอ้มกับเพือ่นคร ูครูสุชาติได้ยินนกัเรยีนกลุ่มหนึง่ส่งเสียงโวยวายอยู่ในโรง
อาหาร ครูสุชาติจึงเดินไปตักเตือนนักเรียนทีแ่สดงกิรยิาเช่นนั้น  
 

หากท่านเป็นเพือ่นของครูสุชาต ิจะบอกครูสุชาติว่าอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. จะไปยุ่งกับเด็กทําไม เดี๋ยวพวกน้ันมันก็เขม่นเราหรอก แจ้งครูฝ่ายปกครองสิ   
2. เห็นด้วยที่ทําอย่างน้ี ที่จรงิฉันก็คิดจะไปตักเตือนเหมือนกัน   
3. ทําดีมากเพื่อน เด็ก ๆ สมัยนีต้้องคอยบอก ไม่อย่างนั้นก็จะคิดว่าตัวเองทําถูก 
และจะติดเป็นนิสัย 

  

 
สถานการณ์ที่ 2 
ปัจจุบันวัยรุ่นมกัแต่งกายล่อแหลม และต่างกแ็ข่งขันแตง่ตัวให้ทันยุคทันสมัยตามแฟช่ัน ครูอรุณศรีเห็นนักเรยีนของตน
แต่งตัวแบบนี้เดนิเข้ามาในโรงเรยีนตอนวันหยุด ครูอรุณศรีจึงเข้าไปตักเตือนดว้ยถ้อยคํารุนแรงซึ่งสร้างความไม่พอใจ
กับนักเรียนที่ถกูต่อว่า 
 

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการกระทําของครูอรณุศร ี คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ครูอรุณศรีเปน็ครูหัวเก่า ทัง้ที่การแต่งกายในวันหยุดเป็นสิทธิส่วนบุคคลของ
แต่ละคน 

  

2. ครอูรุณศรีเปน็ครูเจ้าระเบยีบ เพราะการแต่งกายแบบนีใ้นโรงเรียนเป็นส่ิงที่
ไม่ถูกกาละเทศะ 

  

3. ครอูรุณศรีเปน็ครูที่รกัเดก็ เพราะการแต่งกายที่ไม่เหมาะสมอาจก่อให้เกิด
ปัญหาอาชญากรรมได ้

  

 
สถานการณ์ที่ 3 
ครูสมรกําหนดวนัส่งรายงานไว้แน่นอน และแจ้งว่าถ้าใครส่งเกินกําหนดจะให้ 0 คะแนน ปรากฏว่าเด็กหญิงวัลลีซึ่งเป็น
นักเรยีนดีเด่นของโรงเรยีนนํารายงานมาส่งในวันรุ่งขึ้น พร้อมให้เหตุผลที่ว่าเครื่องคอมพวิเตอร์ทีใ่ช้ทํารายงานมีปัญหา 
ซึ่งเมื่อตรวจสอบแล้วก็พบว่าเปน็จริงตามที่เด็กหญิงวัลลีแจ้ง ครูสมรจึงให้ 0 คะแนนตามที่บอกไว้  
 

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการกระทําของครูสมร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ก็เป็นไปตามกติกาที่ตัง้ไว้   
2. น่าจะให้คะแนนครี่งหนึง่ก็ยงัดี เพราะเด็กหญิงวัลลีเป็นถงึนกัเรยีนดีเด่น   
3. ที่จรงิน่าจะผ่อนปรนได้ ตอ้งดูที่ความตัง้ใจของนักเรียน   
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สถานการณ์ที่ 4 
เด็กหญิงหวานหวานนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 มีนิสัยขี้อาย ชอบเก็บตัว ท่าทางเช่ืองซึม ผลการเรยีนอยูใ่นลําดับ
ท้าย ๆ เวลาให้ทํางานกลุ่มมักจะโดนทอดทิ้งไม่มีใครอยากใหร้่วมทํางานด้วย ครูลลิลซ่ึงเป็นครูประจําชั้นจงึมอบหมาย
ให้เดก็หญงิหวานหวานทํางานเดี่ยว ท่านคิดอยา่งไรกับการกระทําของครูลลิล 
 

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการกระทําของครูลลิล คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ดีแล้วที่กําหนดงานให้เหมาะกับบุคลิกของนักเรยีน   
2. น่าจะลองให้ทํางานร่วมกับคนอ่ืนบ้าง มิฉะนั้นจะมีปัญหาบุคลิกภาพ   
3. การทํางานกลุ่มเป็นการฝึกการเข้าสังคม ครทูี่ดีต้องพยายามจัด
ประสบการณ์ให้เด็ก 

  

 
สถานการณ์ที่ 5 
สุปัญญานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เดินเข้ามาหาครูวิทยาทีห่้องพกัครูดว้ยสีหน้าเป็นกังวล พร้อมกับแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับเกรดวิชาเคมีทีเ่ขาได้ 3 ซึง่น่าจะได้ 4 โดยให้เหตุผลว่าเขาทําขอ้สอบปลายภาคได้เกือบทุกข้อ และดู
เฉลยแล้วก็ถูกทกุข้อ  
 

ถ้าท่านเป็นครูวทิยา ท่านจะบอกกับสุปัญญาอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ครูส่งเกรดไปห้องทะเบียนแล้ว แก้ไขไม่ได ้นักเรยีนก็ตอ้งยอมรับตามนั้น   
2. ถ้าเธอคิดอยา่งน้ัน เพื่อให้สบายใจ เดี๋ยวครจูะตรวจข้อสอบให้ใหม่อีกทีกแ็ล้ว
กัน 

  

3. ไม่เห็นนักเรยีนคนอื่นมาแจ้งกับครอูย่างเธอเลย เธอลองไปดูเฉลยใหม่อกีที 
ถ้าแน่ใจแล้วค่อยมาบอกคร ู

  

 
สถานการณ์ที่ 6 
ลัดดาเป็นนักเรยีนที่ไม่ค่อยเอาใจใส่กับการเรยีน แม้อาจารยท์กุคนจะตักเตือนก็ไม่รับฟงัหรือปรับปรงุตัวเอง ผลปรากฏ
ว่าคะแนนสอบกลางภาคหลายวิชาได้คะแนนน้อยมาก ลัดดาจงึมาปรกึษากับครูสุธีซึ่งเป็นอาจารย์ประจําชั้น  
 

ถ้าท่านเป็นครูสุธี ท่านจะทําอย่างไร 
คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก

ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม
1. บอกลัดดาว่าไม่สามารถช่วยอะไรได ้   
2. บอกลัดดาว่าควรจะขยันให้มากกว่าน้ี   
3. บอกลัดดาให้มีกําลังใจและพยายามดูหนงัสือสอบให้มากขึ้น   
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สถานการณ์ที่ 7 
ในวิชาภาษาไทย ครูสมทรงใหน้ักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย แต่งคําประพันธ์ตามหวัข้อทีก่ําหนด 
พร้อมกับให้นําเสนอหน้าห้องดว้ยการวาดภาพประกอบ และอา่นทํานองเสนาะ พร้อมอธิบายความหมายและตอบ
คําถามเพื่อนร่วมห้อง 
 

ท่านคิดว่าจุดมุง่หมายของครูสมทรงทีใ่ห้นักเรียนทําอย่างนั้นเพือ่อะไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1.เพื่อให้นักเรียนทุกคนในห้องได้มีโอกาสได้แสดงออก   
2.เปดิโอกาสใหผู้้เรียนได้ฟงั พดู อ่าน เขยีน ครบทกุด้าน   
3.พัฒนาทักษะด้านการคิดและการแก้ปญัหาของนักเรียน   
 
สถานการณ์ที่ 8 
ในห้องเรยีนชั้นประถมปีที่ 6 เด็กหญงิส้มโอมักจะลุกขึ้นเดินไปแกล้งเพื่อน และเมื่อให้นักเรยีนในห้องอภิปราย 
เด็กหญิงส้มโอกม็ักจะพูดคําหยาบขึ้นมา 
 

ถ้าท่านเป็นครูประจําชั้นของเดก็หญงิส้มโอ ท่านจะทําอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ดพุร้อมกับทาํสีหน้าเป็นเชิงกําหราบทุกครั้งที่เดก็หญงิส้มโอแสดงพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม 

  

2. หาเทคนิคกระบวนการสอนที่ทําให้เดก็หญงิส้มโอเกิดความสนใจจนไม่
สามารถปฏิบัตติัวแบบนั้นในหอ้งเรียนได้อกี 

  

3. นัดพบผู้ปกครองของเดก็หญงิส้มโอแล้วหาวธิีการเปล่ียนพฤติกรรมด้วยการ
ให้แรงเสริมและการลงโทษทั้งทีบ่้านและโรงเรียน 

  

 
สถานการณ์ที่ 9 
ระหว่างการรับประทานอาหารของนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 เดก็ชายตุ้มรอ้งไห้เพราะทําขนมร่วงลงพื้น เด็กหญิงอั้ม
จึงส่งขนมของตวัเองให้  
  

ถ้าท่านเป็นครูทีเ่ห็นเหตกุารณ์ดงักล่าวจะพดูอยา่งไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. น้องอั้ม หนูไม่ต้องทําอย่างน้ันก็ได้ เดีย๋วครูเอาขนมกอ้นใหม่มาให้ตุ้มเอง   
2. ขอบใจมากนะน้องอั้มที่แบง่ขนมตัวเองให้นอ้งตุ้ม หนเูป็นเด็กดีจริง ๆ   
3. ทําดีแล้วน้องอั้ม ครูภูมิใจในตัวหนูมาก ทําแบบน้ีจนติดเป็นนิสัยจะเกิดผลดี
กับตัวหนเูอง 
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สถานการณ์ที่ 10 
เด็กหญิงณัชชาเป็นเด็กหวัดี เรยีนรู้ทกุอย่างไดเ้ร็วกว่าเพือ่นร่วมช้ัน แต่ไม่ชอบทํางานร่วมกับเพื่อน ชอบนั่งอ่านหนังสือ
ในห้องสมุด  
 

หากท่านเป็นครปูระจําชั้นของเด็กหญงิณัชชา ท่านรู้สึกอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. เข้าใจได้ว่าเด็กบางคนก็มีโลกส่วนตัวสูง   
2. โชคดีทีเ่ป็นเด็กเรียนเก่ง ไม่เช่นนั้นคงจะเอาตัวรอดได้ยาก   
3. ควรฝึกให้เขา้สังคมเพราะถา้ปล่อยให้โตขึ้นแล้ว จะมีปัญหาในอนาคตได้   
 
สถานการณ์ที่ 11 
เด็กหญิงวันใหม ่นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 มีนิสัยช่างพดู ช่างฟ้อง และชอบแสดงออกจนเป็นที่หมั่นไส้ของเพื่อน
ร่วมชั้น วันหนึง่ครูประจําชั้นใหจ้ัดนิทรรศการที่บอรด์หน้าห้องเรยีน เดก็หญงิวันใหมร่ีบเสนอความคิดแปลกใหม่ แต่
เพื่อนรว่มห้องไม่สนับสนุนทั้งทีเ่ป็นแนวคิดที่ดี  
 

หากท่านเป็นครปูระจําชั้น ท่านจะทําอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. บอกว่าความคิดของวันใหม่นัน้ดีมาก ทกุคนควรทําตาม   
2. ให้คนอื่น ๆ ในห้องลองเสนอความคิดอื่น แล้วให้ลงคะแนนว่าควรทําแบบ
ไหน 

  

3. บอกกับนกัเรยีนว่าให้ลองช่วยกันต่อยอดจากแนวคิดของวนัใหม่เพือ่ทีทุ่กคน
จะได้มีส่วนร่วม 

  

 
สถานการณ์ที่ 12 
เด็กชายแกนกลางมักชอบทํางานคนเดียว เวลามอบหมายงานกลุ่มก็มักจะขอทําคนเดียวเสมอ โดยใหเ้หตุผลว่าบ้านอยู่
ห่างไกลจากเพือ่น ๆ ทําให้ไมม่ีเวลาทํางานร่วมกับคนอื่น  
 

หากท่านเป็นครปูระจําชั้นของเด็กชายแกนกลาง
ท่านจะบอกว่ากับเขาอย่างไร 

คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม 

1. ครอูนุญาตให้ทําคนเดียวไดเ้พราะเหตุผลที่เธอบอกมามีน้ําหนักเพยีงพอ   
2. น่าจะลองทํางานร่วมกับคนอื่นสักครั้ง ทํางานร่วมกับเพื่อนนี่สนุกมากเลยนะ   
3. งานนี้ถ้าทําคนเดียวงานจะหนักมาก ลองทําร่วมกับคนอื่นบา้งจะได้ช่วยแบง่
เบาภาระ 
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สถานการณ์ที่ 13 
นักเรยีนของครกูิ่งแกว้เป็นตัวแทนไปแข่งขันคณิตศาสตร์ระดบัประเทศ แต่ไม่ได้รางวัลใด ๆ กลับมา  
 

หากท่านเป็นครกูิ่งแกว้ ท่านจะพูดกับลูกศิษย์อย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ไม่เป็นไรหรอก จะไดรู้้ว่าคนเก่งกว่าเรามีอกีมาก ครัง้นี้ถอืเป็นบทเรียนก็แล้ว
กัน 

  

2. อกีนิดเดียวนะนี่ ถ้าไม่พลาดข้อนั้นคงไดร้างวัลติดมือมาบ้างแล้ว ไว้ครั้งหน้า
ค่อยแก้มือ 

  

3. ครูภูมใิจจริง ๆ ที่มีลูกศิษย์อย่างเธอ เพราะการไดเ้ป็นตัวแทนก็ไมใ่ช่เรือ่งงา่ย
เหมือนกัน 

  

 
สถานการณ์ที่ 14 
ครูมะม่วงเป็นครูประจําชั้นนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 สังเกตเห็นว่าเด็กชายเจษฎามักจะชอบพูดคนเดียวอยู่บ่อย ๆ ครู
มะม่วงจึงพยายามดึงเดก็ชายเจษฎาให้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ แต่อาการพูดคนเดียวนั้นก็ยังไม่หายไป  
 

ท่านคิดอย่างไรกับการกระทําของครูมะม่วง คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ที่จรงิน่าจะปล่อยให้เป็นไปตามพัฒนาการ เพราะเดก็ในวยันี้มักจะคุยกับ
เพื่อนในจินตนาการเป็นเรื่องปกต ิ

  

2. ครูมะม่วงทําถูกแล้ว เพราะการที่เดก็ได้ฝึกการเข้าสังคม ได้มีเพื่อนในชีวิต
จริงจะช่วยให้เพื่อนในจินตนาการหายไปได ้

  

3. น่าชมเชยครมูะม่วง เพราะเป็นครูที่เอาใจใส่เด็กทกุคนเป็นอย่างดี แม้
พฤตกิรรมเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่ผิดปกติก็ไม่มองข้ามไป 

  

 
สถานการณ์ที่ 15 
ครูเรืองศักดิก์ําลังสอนเรื่องสิทธิเสรีภาพแก่นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 มีนกัเรียนคนหน่ึงแยง้ว่า เรื่องนี้ไมเ่หมาะกับ
คนไทย เพราะคนไทยไม่รู้จกัการใช้สิทธิและเสรีภาพอย่างถูกต้อง เป็นต้นตอทําใหเ้กิดปัญหาความขัดแย้งในสังคม ครู
เรืองศักดิ์จงึตวาดให้นกัเรยีนคนน้ันหยุดพูดพร้อมกับกล่าวตําหนิอย่างรุนแรง 
  

ท่านคิดว่าครูเรอืงศักดิท์ําอย่างน้ันเพราะอะไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ครเูรืองศักดิ์ไม่เคารพความคิดเห็นที่แตกต่างของนักเรียน   
2. ครเูรืองศักดิก์ําลังตกัเตือนให้นักเรียนรูจ้ักระมัดระวังคําพูด   
3. ครเูรืองศักดิเ์ห็นว่านักเรียนมคีวามคิดเห็นทีข่ดัแย้งกับระบอบการปกครอง   
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สถานการณ์ที่ 16 
ครูประวิทย์เป็นครูประจําชั้นประถมศึกษาปทีี่ 4 เห็นเด็กชายสุชาติชอบคลุกคลีกับกลุ่มเดก็ผู้หญิงและมีท่าทาง
กระตุง้กระติ้ง  
 

ถ้าท่านเป็นครูประวิทยจ์ะทําอยา่งไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. พยายามแยกเด็กชายสุชาติออกจากกลุ่มเด็กผู้หญิง   
2. ยอมรับและเข้าใจเด็กชายสุชาติว่าทุกคนมีสิทธ์ิเลือกเพศท่ีจะเป็น   
3. ตักเตือนเด็กชายสุชาติให้ปฏิบัติตนให้ตรงตามเพศของตน   
 
สถานการณ์ที่ 17 
เด็กหญิงตุ้ม นกัเรียนระดับประถมศึกษาปทีี่ 5 มีทักษะด้านการเขยีนต่ํากว่าพฒันาการในช่วงวัยของตน แตใ่ช้การวาด
ภาพประกอบเพื่อความสมบูรณ์ของเรือ่งที่เขยีน  
 

ถ้าท่านเป็นครูประจําชั้นของเดก็หญงิตุ้มจะทําอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. พัฒนาทักษะการเขียนของเดก็หญงิตุ้มโดยไมใ่ห้ใช้การวาดภาพประกอบ   
2. ปล่อยให้เป็นเหมือนเดิม เพราะเด็กควรมอีิสระที่จะทําในส่ิงที่ตนต้องการ   
3. พยายามเพิ่มทักษะการเขียนของเด็กหญิงตุ้มให้เป็นตามพัฒนาการของช่วง
วัย โดยไม่ลืมทีจ่ะส่งเสริมทกัษะการวาดภาพดว้ย 

  

 
สถานการณ์ที่ 18 
ในชั่วโมงเรียนวชิาวิทยาศาสตรร์ะดับประถมศึกษาปทีี่ 5 นกัเรียนหลายคนไมต่ั้งใจเรยีน มีเพยีงเดก็ชายประวิทยท์ี่เรยีน
ไม่เก่งแตก่็ตัง้ใจฟังที่ครูสอน ครสุูขุมจึงถามคําถามกับเดก็ชายประวิทยเ์พราะคาดว่าน่าจะตอบได้เพราะตัง้ใจฟงัมา
ตลอด แต่เดก็ชายประวิทย์กลับไม่สามารถตอบคําถามได้  
  

ถ้าท่านเป็นครูสุขุมท่านจะทําอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. รู้สึกหงุดหงิดแต่ก็พยายามระงับอารมณ์แล้วปล่อยให้ผ่านไป   
2. พดูปลอบเดก็ชายประวทิย์วา่ไม่เป็นไร แล้วให้ฟงัเพื่อนคนอืน่ตอบ   
3. เรียกเดก็ที่เรยีนเกง่ที่สุดในหอ้งตอบให้แทน แล้วตักเตือนให้ทุกคนตัง้ใจฟังที่
ครูสอน 
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สถานการณ์ที่ 19 
ครูวิทยาอ่านหนังสือพิมพ ์พบข่าวอันตรายของลูกช้ินทีข่ายอยู่ในทอ้งตลาดเพราะมีสารปนเป้ือนวัตถกุันเสียและน้ํามัน
ทอดซ้ํา  
 

ถ้าท่านเป็นครูวทิยาจะมีความคิดเห็นต่อข่าวนี้อย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ต้องนําข่าวนีไ้ปเตือนนักเรียนในชั้นเรยีนก่อนเริ่มต้นบทเรยีน   
2. นักเรยีนของเราส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเส่ียง คงไม่เป็นอะไรหรอก   
3. สมัยนี้กินอะไรก็อันตรายไปหมด   
 
สถานการณ์ที่ 20 
ในชั่วโมงคหกรรม ครูปรางทพิย์ซึ่งเป็นครทูี่สอนมานานกว่า 30 ปี ส่ังให้นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ซื้อผ้ามาคนละ 
1.5 เมตร เพื่อตดัเส้ือ แต่ปันปันซึ่งเป็นลูกช่างตดัเส้ือบอกว่าผ้า 1.5 เมตรไม่พอที่จะตัดเส้ือ 
 

ถ้าท่านเป็นครูปรางทิพย์จะบอกกับนกัเรยีนในห้องอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ใครจะเอามาเกิน 1.5 เมตรอย่างเพือ่นเธอก็ได้ ครูไม่ว่าอะไร   
2. ตัง้แต่เป็นครมูาหลายสิบปี ครูก็ส่ังให้เอาผ้ามา 1.5 เมตร เขาก็ตัดกันพอ   
3. เราลองเอาแพทเทินเส้ือมาคํานวณพื้นทีก่ันก่อน จะไดรู้้ว่าต้องใช้ผ้าขนาด
เท่าไร 

  

 
สถานการณ์ที่ 21 
ขณะที่ครกูรกฎกําลังสอนนักเรยีนอยู่ ผู้อํานวยการโรงเรียนพาแขกเยีย่มชมโรงเรยีนแวะชมการเรยีนการสอน  
 

ถ้าท่านเป็นครูกรกฎจะทําอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนี่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. สอนตามปกติตามบทเรียนเพื่อใหเ้ห็นสภาพจรงิ ไม่ต้องจดัสถานการณ์   
2. ส่งสัญญาณกบันักเรยีนในหอ้งให้ทําตัวเรียบรอ้ยเพราะมีแขกมาเยี่ยมชม   
3. เปล่ียนไปสอนเรื่องที่ตวัเองสอนได้คล่องและมีอุปกรณ์ประกอบการสอน
ประกอบ 
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สถานการณ์ที่ 22 
ครูสุดาและครูพัชรีเป็นครูสอนประจําวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา วันหนึ่งครทูั้งสองคนเดินผ่านหอ้งเรียน
ได้ยินนักเรียนคุยกันว่าครูสุดาสอนไม่รู้เรื่อง สําเนียงการออกเสียงก็ไมด่ีเท่าครพูัชรี  
 

ถ้าท่านเป็นครูพชัรี ท่านจะทําอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ปลอบใจครูสุดาว่าเดก็ก็พดูไปอย่างน้ันแหละอย่าไปสนใจเลย   
2. ให้คําปรกึษาว่าจะพัฒนาเรือ่งสําเนียงภาษาและเทคนิคการสอนได้อย่างไร   
3. บอกให้ครูสุดาไปค้นคว้าตําราเพื่อหาเทคนคิการสอนและเข้าอบรม
ภาษาอังกฤษเพิม่เติม 

  

 
สถานการณ์ที่ 23 
ครูนิธิเป็นครูบรรจุใหม่ในโรงเรยีนชนบทที่มอีปุกรณก์ารเรียนการสอนน้อยมาก ทําให้การเรยีนการสอนขาด
ประสิทธิภาพ ทัง้ทีข่ณะเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูเขาเป็นคนเรียนเก่งกว่าเพื่อนในรุ่น และน่าจะมีความก้าวหน้าในอาชีพ
นี้มากกว่าใคร  
 

ถ้าท่านเป็นครูนธิิ ท่านจะทําอยา่งไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. หาทางย้ายตวัเองออกไปอยู่โรงเรียนในเมืองที่มีความพรอ้มมากกว่านี้ เพื่อ
จะได้มีเวทใีห้แสดงศักยภาพของตน 

  

2. ทําอุปกรณ์การสอนเอง เพราะคนเก่งเมื่ออยู่ที่ไหนก็ย่อมแสดงความเกง่
ออกมาได ้

  

3. สอนเท่าที่สามารถจะทําได้กบัทรัพยากรที่มอียู่ในตอนนั้น   
 
สถานการณ์ที่ 24 
ครูวิไลวรรณทํางานวิจัยในช้ันเรยีนเรื่องการสร้างส่ือเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยของนักเรยีนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปทีี่ 6 ซึง่ผลจากงานวิจัยสามารถพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาไทยของนกัเรียนโดยดูได้จากผลคะแนนการ
สอบโอเน็ต  
 

ถ้าท่านเป็นครูวไิลวรรณ ท่านจะทําอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. พัฒนาส่ือใหด้ียิ่งขึ้น เพื่อจะได้นําไปเป็นผลงานขอตําแหน่งทางวิชาการ   
2. แจง้ผู้บริหารเพื่อจะได้นําไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณาความดี
ความชอบ 

  

3. เผยแพร่ผลงานวิจัยให้เป็นทีรู่้จักเพื่อจะได้มคีนนําไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
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สถานการณ์ที่ 25 
ครูปิยะกําหนดงานให้นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เขียนรายงานข่าวส้ันๆ ที่เกดิขึ้นในชุมชนของตน เด็กชายธงชัย
เพิ่งกลับจากการไปเยี่ยมคุณตาที่ต่างเมือง เสนอจะเขียนเรื่องการท่องเที่ยวของตนแทน  
 

ถ้าท่านเป็นครูปยิะ ท่านจะทําอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. บอกให้นักเรยีนคนอื่นทํารายงานข่าว แต่ยอมให้เด็กชายธงชัยเขียนเรื่อง
ท่องเที่ยว 

  

2. บอกเดก็ชายธงชัยว่า เก็บเรือ่งนี้ไว้เขียนครัง้หน้าเพราะสัปดาห์หน้าจะ
กําหนดให้เขียนหัวข้ออิสระ 

  

3. ให้เดก็ชายธงชัยเขียนรายงานข่าวเหมือนเพือ่นในห้อง แต่เรือ่งทอ่งเที่ยวให้
เขียนส่งครู ถ้าเขียนดีจะนํามาติดบอรด์ใหห้้องให้เพือ่นอ่าน 

  

 
สถานการณ์ที่ 26 
เด็กชายกฤษณ์ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และมักตอบคําถามในห้องอย่างรวดเร็วจนเพื่อน ๆ ไม่มีโอกาสได้คิดและตอบ
คําถาม  
 

 หากท่านเป็นครูของเดก็ชายกฤษณ์ ท่านจะพดูกับเขาอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. เธอเป็นเด็กเก่ง ลองทําอกีขอ้ให้ครดููหน่อยสิ   
2. กฤษณ์เก่งมาก แต่เพื่อน ๆ ยงัมีวิธีคิดอื่นอีกบ้างไหม   
3. ครรูู้ว่าเธอเกง่ แต่ปล่อยให้เพื่อน ๆ มีโอกาสตอบบ้าง   
 
สถานการณ์ที่ 27 
ในวิชาวทิยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ครูแก้วใสกําหนดให้นกัเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งมกีลุ่มของ
เด็กชายนภัทรและเพ่ือนที่ทําออกมาได้ดีมาก ครูแก้วใสจงึส่งผลงานน้ันไปประกวดชิงรางวัลระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
แต่เมื่อรู้ภายหลังว่ากลุ่มของเด็กชายนภัทรลอกเลียนผลงานมาจากที่ค้นเจอในอินเทอเน็ต  
 

หากท่านเป็นครแูก้วใสจะทําอยา่งไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. ขอถอนชื่อจากการประกวดทันท ี   
2. ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของกรรมการตดัสิน   
3. เรียกเดก็ชายนภัทรและเพื่อนมาตักเตอืน   
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สถานการณ์ที่ 28 
หากท่านเป็นครปูระจําชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จะเลือกวิธกีารใดเป็นการเสริมแรงที่เหมาะสมให้แก่เด็กที่ประพฤติตัวด ี
 

วิธีการเสริมแรง คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. เรียกนักเรียนที่ทําการบ้านถูกทุกข้อไปชมในห้องพกัครู   
2. ประทับตรารปูดาวสามดวงลงในสมุดงานของนักเรียนที่ทําถกูทกุข้อก่อน
ส่งคืนให้นักเรียน 

  

3. ประกาศช่ือนักเรยีนทีท่ําการบ้านถกูทกุข้อที่หน้าห้องเรียน แล้วบอกทกุคน
ว่าไม่ใช่เรื่องยากที่จะทําใหถู้กทุกข้อ 

  

 
สถานการณ์ที่ 29 
ครูสดศรี : นายชนินทร์หอ้ง 6/3 นี่คิดอะไรทําอะไรประหลาดอยู่เรือ่ย วันก่อนให้ออกมารายงานหน้าชั้น 

  กลับออกมารอ้งเพลงแร็ปรายงาน 
ครูสดใส : ….. 
 

ถ้าท่านเป็นครูสดใสจะแสดงความคิดเห็นต่อเรือ่งนี้อย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. นายคนนี้เขาชอบทําตัวแปลก ๆ อยู่แล้ว   
2. วยัรุ่นก็เป็นแบบน้ี ต้องทําตัวให้เด่นเข้าไว ้   
3. นําเสนอรายงานแบบน้ีก็ดกีว่าออกมายืนทอ่งเฉย ๆ   
 
สถานการณ์ที่ 30 
ในวิชาภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครูสุนันทากําหนดให้นกัเรยีนแตง่คําประพันธ์ประกอบภาพ เดก็ชายปฏิทิน
นําภาพตัวการ์ตนูญี่ปุ่นที่กําลังโด่งดงัมาแต่งคําประพันธ์ตลก ๆ สนุกสนาน แต่ยังไม่ถกูฉันทลักษณ์  
 

ถ้าท่านเป็นครูสุนันทาจะบอกกบัเด็กชายปฏิทนิอย่างไร คําตอบที่ท่านตดัสินใจเลือก
ลําดับหนึ่ง ลําดับสอง ลําดับสาม

1. แนวคิดดี แตถ่้าปรับเรื่องการเขยีนใหถู้กฉันทลักษณ์จะดีมาก ลองไปแก้มา
ให้ครูดอูีกท ี

  

2. อ่านแล้วคลายเครึยดดีมาก ครูจะเอาไปแสดงไว้หน้าห้องให้คนอื่นได้เห็น
ด้วย 

  

3. เขียนอะไรมาไม่ได้เรื่อง ที่ครูสอนเรือ่งฉันทลักษณ์เข้าใจบ้างหรอืไม่   
 
 

ขอบคุณทกุท่านที่ให้ความร่วมมือในการทําแบบวัดฉบับนี้ 
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ตาราง 12 ค่านํ้าหนกัคะแนนการตอบ 
 

สถานการณ์ 
ค่านํ้ าหนกัคะแนน  

สถานการณ์ 
ค่านํ้ าหนกัคะแนน 

ตอบ 1 ตอบ 2 ตอบ 3 ตอบ 1 ตอบ 2 ตอบ 3 
1 1 2 3 16 2 3 1 
2 1 2 3  17 2 1 3 
3 1 2 3  18 1 3 2 
4 1 2 3  19 3 2 1 
5 1 3 2  20 2 1 3 
6 1 2 3  21 3 1 2 
7 2 1 3  22 1 3 2 
8 1 2 3  23 1 3 2 
9 1 2 3  24 2 1 3 
10 1 2 3  25 1 2 3 
11 1 3 2  26 1 3 2 
12 1 3 2  27 3 1 2 
13 2 1 3  28 2 3 1 
14 1 2 3  29 2 1 3 
15 3 2 1  30 3 2 1 

 


