
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  

(Self Assessment Report)  
ตามคํารับรองการปฏบัิติงาน 

ของ 

สถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
รอบ  12  เดือน  

 (1  ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 



 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

              

ตารางสรุปผล 
 

ตารางสรปุผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  
สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  กระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ  12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน  2559)  ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. 2559 
 

ตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการ หน่วยวัด นํ้าหนัก

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
รอบ 12
เดือน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก 

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 60) คะแนนรายมิติ  5.0000 
1.1  ระดับความสําเร็จของโครงการ 
สร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบ  
วัดสมรรถนะผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 และ
ม.6 ตามแนว PISA-liked 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 5  5.00 0.5000 

1.2  ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการด้านการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 - - - 

1.2.1 ระดับความสําเร็จในการจัดสอบ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ระดับ (12) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.6000 

1.2.2 ระดับความสําเร็จในการสร้าง
ข้อสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ระดับ (8) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.4000 

1.3  ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการด้านการบริการการ
ทดสอบ 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 - - - 

1.3.1 ระดับความสําเร็จในการบริการ
การทดสอบ 

ระดับ (12) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.6000 

1.3.2 ระดับความสําเร็จในการบริการ
การสร้างแบบทดสอบ 

ระดับ (8) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.4000 

1.4  ระดับความสําเร็จในการบริการ
การทดสอบวัดประเมินผลสําหรับครู 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 - - - 

1.4.1 ระดับความสําเร็จในการบริการ
การทดสอบวัดประเมินผลสําหรับครู

ระดับ (5) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.2500 

1.4.2 ระดับความสําเร็จในการบริการ
การสร้างแบบทดสอบวัดประเมินผล
สําหรับคร ู

ระดับ (5) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.2500 

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการใหบ้ริการ  (ร้อยละ 13) คะแนนรายมิติ  4.7215 
2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจ
ความพึงพอใจและพัฒนาการ
ให้บรกิาร 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.94 89.00 0.4944 

2.2 ร้อยละของระดับความเช่ือมั่นต่อ
การดําเนินการตามบทบาทหน้าที่ของ
องค์การมหาชน (หน่วย: รอ้ยละ) 
 

ร้อยละ 3 81 84 87 90 93 3.9822 89.60 0.1194 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

              

ตารางสรุปผล 
 

ตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการ หน่วยวัด นํ้าหนัก

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
รอบ 12
เดือน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก 

มิติที่ 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ 9) คะแนนรายมิติ  5.0000 
3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน 

ร้อยละ  3 80 85 90 95 100 ระดับ 5 5.00 0.1500 

3.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานขององค์การมหาชน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.1000 

3.3 ร้อยละของการลดต้นทุนตอ่หน่วย
ของโครงการจัดสอบ O-NET ชัน้ ม.6 
(หน่วย:รอ้ยละ) 

ร้อยละ 2 0.00% 0.25% 0.50% 0.75% 1% ระดับ 5 5.00 0.1000 

มิติที่ 4 มิติด้านการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองค์การ  (ร้อยละ 18) คะแนนรายมิติ  4.8611 
4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ด้านการกํากับดแูลกิจการ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 
4.75  

4.75 0.4750 

4.2 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
การดําเนินงานของหน่วยงาน 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.2500 

4.3 การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กร
สู่ระดับบุคคล 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.1500 

 100 รวมคะแนนที่ได้ 4.9387 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

              

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน หน้า 1 
 

มิติที ่1 มติิด้านประสิทธิผล 
ของการปฏิบตัิงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

              

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน หน้า 2 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

              

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน หน้า 3 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.1   ระดับความสําเร็จของโครงการ สร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 
และม.6 ตามแนว PISA-liked 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ดร.ทรายทอง  พวกสันเทียะ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวอัมพรรัตน์  โสพิกุล 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 611 โทรศัพท์ :   0-2217-3800  ต่อ  409 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

1.1  ระดบัความสําเรจ็ของโครงการ สร้างและพฒันาคุณภาพขอ้สอบ  
วัดสมรรถนะผู้เรยีนชั้น ป.6 ม.3 และม.6 ตามแนว PISA-liked 

- - - 5 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : เกณฑ์การดําเนินการแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ซึ่งจะตอ้งดําเนินการตามขั้นตอน 1 ถงึ 5 ตามลําดับ  
ดังนั้นจะไม่สามารถรายงานผลการประเมินตนเองข้ามขั้นตอนได้ 

 
ระดับที่ 1 ดําเนินการตามแผนจัดทําข้อสอบ (Item Bank) ของการวัดสมรรถนะผู้เรียนช้ัน 

ป.6 ม.3 และ ม.6 ตามแนว PISA-liked ไม่ต่ํากว่า 5,000 ขอ้ ได้ร้อยละ 80 
เท่ากับ  1 ค 

แนน 
ระดับที่ 2 ดําเนินการตามแผนจัดทําข้อสอบ (Item Bank) ของการวัดสมรรถนะผู้เรียนช้ัน 

ป.6 ม.3 และ ม.6 ตามแนว PISA-liked ไม่ต่ํากว่า 5,000 ขอ้ ได้ร้อยละ 90 
เท่ากับ  2 คะแนน 

ระดับที่ 3 ดําเนินการตามแผนจัดทําข้อสอบ (Item Bank) ของการวัดสมรรถนะผู้เรียนช้ัน 
ป.6 ม.3 และ ม.6 ตามแนว PISA-liked ไม่ต่ํากว่า 5,000 ขอ้ ได้ร้อยละ 100
และไม่พบปัญหาด้านคุณภาพขอ้สอบ 

เท่ากับ  3 คะแนน 

ระดับที่ 4 ดําเนินการตามกระบวนการทดสอบคุณภาพข้อสอบ เท่ากับ  4 คะแนน 
ระดับที่ 5 ดําเนินการนําขอ้สอบไปใช้จริง เท่ากับ  5 คะแนน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

1.1 ระดับความสําเรจ็ในการจดัทําคลังขอ้สอบ (Item 
Bank) ของการวดัสมรรถนะผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 
และม.6 ตามแนว PISA-liked 

10 ระดับ 5  5.00 0.5000 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

              

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน หน้า 4 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  

ดังน้ี 
ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ระดับที่ 1 - มีการจัดทําแผนการจัดทําคลังข้อสอบ (Item Bank) ของการวัดสมรรถนะผู้เรียนชั้น  
ป.6  ม.3 และ ม.6 ตามแนว PISA – like โดยจะดําเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ 
ในการทดลองใช้ข้อสอบ และการวิเคราะห์ข้อสอบ เพื่อให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพ 

ระดับที่ 2 - ได้ดําเนินการจัดชุดข้อสอบจําแนกตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และระดับความยากง่าย ในดับชั้น 
ป.6 ม.3 และม.6 จํานวน 8 กลุ่มสาระวิชา  เพื่อดําเนินการทดลองใช้ข้อสอบ โดยขณะน้ีได้
ดําเนินการทดลองใช้ข้อสอบ จํานวน 4,000 ข้อ กับนักเรียน จํานวน 7,721 คน ในภูมิภาค
ต่างๆ จากจํานวนเป้าหมายไม่ต่ํากว่า 5,000 ข้อ และอยู่ในขั้นตอนการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2558 - พฤษภาคม 2559 ในรอบ 6 เดือนแรก มีจํานวน 93 
โรงเรียน และจําแนกเป็นระดับช้ัน ดังนี้ 

- ระดับชั้น - ป.6  - ม.3  - ม.6 - รวม 

- จํานวน - 2,620 - 2,845 - 2,256 - 7,721 
 

ระดับที่ 3 - ดําเนินการตามแผนจัดทําข้อสอบ (Item Bank) ของการวัดสมรรถนะผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 
และ ม.6 ตามแนว PISA-liked พร้อมบันทึกข้อมูล และการวิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพ
ข้อสอบ และดําเนินการทดลองใช้ข้อสอบ ในเดือน มิถุนายน 2559 ได้ครบตามเป้าหมายไม่
น้อยกว่า จํานวน 5,000 ข้อ ได้ร้อยละ 100 และไม่พบปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ 

ระดับที่ 4 - ดําเนินการตามกระบวนการทดสอบคุณภาพข้อสอบ 
ระดับที่ 5 - ดําเนินการนําข้อสอบไปใช้จริง  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   

1. การให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีของโรงเรียนและสถานศึกษาในการนําข้อสอบไปทดลองใช้ โดยให้ความ  
อนุเคราะหสถานที่ และนักเรียน 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
1. บุคลากรไม่เพียงพอด้านการวัดและประเมินผล เพื่อมาวิเคราะห์คุณภาพ และปริมาณ เพื่อให้ทันกําหนดตาม 

ระยะเวลาที่กําหนด 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพข้อสอบสมถรรนะของผู้เรียนในระดับช้ัน ป.6 ม.3 และ ม.6 ตามแนว PISA – like 
2. แผนการดําเนินงานการทดลองใช้เครื่องมือวดัทางการศึกษา 
3. รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพข้อสอบสมถรรนะของผู้เรยีนในระดับช้ัน ป.6 ม.3 และ ม.6 

ตามแนว PISA – like 
4. คําส่ังอนุกรรมการการจัดทําคลังข้อสอบ (Item bank) 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่...../2558 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.2  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ร้อยละ 20) 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความสําเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ร้อยละ 12) 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายพัฒนา  ธนากร ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายสมชาย  การโพธ์ิ 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 506 โทรศัพท์ :   02-2173800   ต่อ  153 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

1.2.1 ระดับความสําเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 

- - - 5 

 

สูตรการคํานวณ : เกณฑ์การดําเนินการแบ่งเป็นระดับ ซึ่งการดําเนินการในแต่ะระดับ ไม่ตอ้งทําตามขั้นตอน  
การรายงานผลแยกอิสระจากกนั  สามารถรายงานในหวัข้อของการดําเนินการระดับใดก่อนหลังก็ได ้

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับขั้นตอนการดําเนินงาน (level : L)  แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  ดงันี ้

ระดับที่ 1 สามารถจัดสอบ O-NET และ I-NET ได้ครบทกุระดับช้ัน เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับที่ 2 สามารถจัดสอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดับ ปวช.3) และ N-NET ได้

ครบทุกระดับชัน้ 
เท่ากับ   2   คะแนน 

ระดับที่ 3 การจดัสอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดับ ปวช.3) และ N-NET เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้โดยมีการจัดสอบและประกาศผลส บได้ตามกําหนด 

เท่ากับ   3   คะแนน 

ระดับที่ 4 การจดัสอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดับ ปวช.3) และ N-NET เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้โดยมีการจัดสอบและประกาศผลสอบได้ตามกําหนด และ
ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ 

เท่ากับ   4   คะแนน 

ระดับที่ 5 การจดัสอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดับ ปวช.3 ) และ N-NET เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้โดยมีการจัดสอบและ ประกาศผลสอบได้ตามกําหนด ไม่
พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ     

เท่ากับ   5   คะแนน 

หมายเหตุ :  

� ตัวชี้วัดผลผลิต 
� ปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ เช่น ข้อสอบรั่ว ประกาศผลสอบล่าช้า ระบบล่ม เป็นต้น 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผ การดําเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

1.2.1 ระดับความสําเร็จในการจัดสอบการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ร้อยละ 
12 

ระดับ 5 5.00 0.6000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัด  ดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ระดับที่ 1 1. ดําเนินการจัดสอบ O-NET และ I-NET ได้ครบทุกระดับช้ัน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การจัดสอบและการประกาศผลสอบ 

การสอบ วันจัดสอบ วันประกาศผลสอบ 

O-NET ป.6  27 กุมภาพันธ์ 2559 28 มีนาคม 2559 

O-NET ม.3 27-28 กุมภาพันธ์ 2559 29 มีนาคม 2559 

O-NET ม.6 6-7 กุมภาพันธ์ 2559 21 มีนาคม 2559 

I-NET 13 กุมภาพันธ์ 2559 24 มีนาคม 2559 

1.2 จํานวนโรงเรียน/ผู้มีสิทธิ์สอบ/ห้องสอบ/สนามสอบ/ศูนย์สอบ 

การสอบ จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวน 
ผู้มีสิทธิ์สอบ

จํานวน 
ห้องสอบ 

จํานวน 
สนามสอบ 

จํานวน 
ศูนย์สอบ 

O-NET ป.6 31,502 789,951 29,108 4,710 268 

O-NET ม.  11,952 712,295 26,011 4,712 308 

O-NET ม.6 3,876 440,592 14,955 413 18 

I-NET ตอนต้น 1,825 36,172 1,446 250 27 

I-NET ตอนกลาง 363 20,345 244 183 32 

I-NET ตอนปลาย 425 9,731 425 114 19 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ระดับที่ 2 2. ดําเนินการจัดสอบ V-NET และ N-NET ได้ครบทุกระดับช้ัน มีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 การจัดสอบและการประกาศผลสอบ 

การสอบ วันจัดสอบ วันประกาศผลสอบ 

V-NET ปวช.3 20 กุมภาพันธ์ 2559 30 มีนาคม 2559 

V-NET ปวส.2 21 กุมภาพันธ์ 2559 30 มีนาคม 2559 

N-NET 14 กุมภาพันธ์ 2559 25 มีนาคม 2559 

2.2 จํานวนโรงเรียน/ผู้มีสิทธิ์สอบ/ห้องสอบ/สนามสอบ/ศูนย์สอบ 

การสอบ จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวน 
ผู้มีสิทธิ์สอบ 

จํานวน 
ห้องสอบ 

จํานวน 
สนามสอบ 

จํานวน 
ศูนย์สอบ

V-NET ปวช.3 867 139,153 4,802 352 32 

V-NET ปวส.2 837 116,702 4,051 336 32 

N-NET ประถมศึกษา 932 7,833 999 870 77 

N-NET มัธยมศึกษาตอนต้น 1,080 54,699 2,391 1,027 77 

N-NET มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,083 83,676 3,318 1,037 77 
 

ระดับที่ 3 3. การจัดสอบเป็นไปตามปฏิทินการจัดสอบ และแผนปฏิบัติงานของสถาบัน 
ระดับที่ 4 4. การจัดสอบเป็นไปตามปฏิทินการจัดสอบ และแผนปฏิบัติงานของสถาบัน และไม่พบปัญหา

ด้านคุณภาพในการจัดสอบ 
ระดับที่ 5 5. การจัดสอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดับ ปวช.3 ) และ N-NET เป็นไปตามแผนที่วางไว้โดยมี

การจัดสอบและ ประกาศผลสอบได้ตามกําหนด ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมี
ประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ      

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. การได้รับงบประมาณจัดสรรเพื่อดําเนินการจัดสอบอย่างเพียงพอที่ทําให้สามารถดําเนินการการจัดสอบให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
2. การได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ต้นสังกัด ศูนย์สอบ สถานศึกษา และผู้รับการทดสอบ ใน

การทําให้การทดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และยุติธรรม 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารการทดสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ มีแนวโน้มสูงขึ้น เนื่องจากปัจจัยในการผลิต ทั้ง
ค่าจ้างแรงงานและต้นทุนวัตถุดิบมีราคาสูงขึ้น 

2. ผู้เกี่ยวข้องกับการดําเนินการจัดสอบบางส่วนยังไม่ทราบหรือยังไม่เข้าใจเก่ียวกับการจัดสอบ จําเป็นต้องเร่ง
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. ปฏิทินการจัดสอบของสถาบัน 
2. คู่มือการจดัสอบ O-NET ป.6 และ ม.3 / ม.6 / I-NET / V-NET / N-NET ระดับศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2558 
3. คู่มือการจดัสอบ O-NET ป.6 และ ม.3 / ม.6 / I-NET / V-NET / N-NET ระดับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ 

ปีการศึกษา 2558 
4. คู่มือการจดัสอบ O-NET ป.6 และ ม.3 สําหรบัหัวหน้าสนามสอบและกรรมการกลาง ปีการศึกษา 2558 
5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานจัดสอบ O-NET ป.6 และ ม.3 / ม.6 / I-NET / V-NET / N-NET 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่...../2558 
7. บันทึกขอนุมัติประกาศผลสอบ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.2  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ร้อยละ 20) 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ระดับความสําเร็จในการสร้างข้อสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ร้อยละ 8) 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ดร.ทรายทอง  พวกสันเทียะ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวอัมพรรัตน์  โสพิกุล 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 611 โทรศัพท์ :   0-2217-3800  ต่อ  409 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

1.2.2   ระดับความสําเร็จในการสร้างข้อสอบทางการศึกษาระดับชาติ - - - 5 
 

สูตรการคํานวณ : เกณฑ์การดําเนินการแบ่งเป็นระดับ ซึ่งการดําเนินการในแต่ะระดับ ไม่ตอ้งทําตามขั้นตอน  
การรายงานผลแยกอิสระจากกนั  สามารถรายงานในหวัข้อของการดําเนินการระดับใดก่อนหลังก็ได ้

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับขั้นตอนการดําเนินงาน (level : L)  แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  ดงันี ้

ระดับที่ 1 สามารถสร้างขอ้สอบ O-NET และ I-NET ได้ครบทุกระดับช้ัน เท่ากับ   1   คะแนน
ระดับที่ 2 สามารถสร้างขอ้สอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดับ ปวช.3) และ N-NET 

ได้ครบทกุระดับชั้น 
เท่ากับ   2   คะแนน

ระดับที่ 3 การสร้างขอ้สอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดบั ปวช.3) และ N-NET เป็นไป
ตามแผนการจัดสอบ 

เท่ากับ   3   คะแนน

ระดับที่ 4 การสร้างขอ้สอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดบั ปวช.3) และ N-NET 
เป็นไปตามแผนการจัดสอบและใช้ในการจดัสอบโดยไม่พบปัญหาด้าน
คุณภาพข้อสอบ 

เท่ากับ   4   คะแนน

ระดับที่ 5 การสร้างขอ้สอบมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติและมีการทดสอบอํานาจจําแนกของแบบข้อสอบ O-NET, 
I-NET, V-NET (ระดับ ปวช.3) และ N-NET  โดยอํานาจจําแนกต้องผ่าน
เกณฑ์ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70   

เท่ากับ   5   คะแนน

หมายเหตุ :  

� ตัวชี้วัดผลผลิต 
� ปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ เช่น ตัวเลือกถูกทุกข้อ หรือ ถูกมากกว่า 1 ข้อ, เฉลยผิด เป็นต้น 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

1.2.2 ระดับความสําเร็จในการสร้างขอ้สอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 

ร้อยละ 
8 

ระดับ 5 5.00 0.4000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  

ดังน้ี 
ระดับ

คะแน  
ผลการดําเนินงาน 

ระดับที่ 1 สามารถสร้างขอ้สอบ O-NET และ I-NET ได้ครบทุกระดับช้ัน 
ระดับที่ 2 สามารถสร้างขอ้สอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดับ ปวช.3) และ N-NET ได้ครบทุกระดับช้ัน 
ระดับที่ 3 การสร้างขอ้สอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดบั ปวช.3) และ N-NET เป็นไปตามแผนการจัดสอบ 
ระดับที่ 4 การสร้างขอ้สอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดบั ปวช.3) และ N-NET เป็นไปตามแผนการจัดสอบ

และใช้ในการจดัสอบโดยไม่พบปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ 
ระดับที่ 5 การสร้างขอ้สอบมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติและมีการ

ทดสอบอํานาจจําแนกของแบบข้อสอบ O-NET, I-NET, V-NET (ระดับ ปวช.3) และ N-NET    
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   

1. มีนักวิชาการที่มีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
1. นักวิชาการที่มีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผลทางการศึกษามีจํานวนไม่เพียงพอ 

 
หลักฐานอ้างองิ :  

1. รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ 
2. คู่มือการสร้างและกล่ันกรองข้อสอบ 
3. รายงานผลการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่...../2558 

 
 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.3  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการบริการการทดสอบ (ร้อยละ 20) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความสําเร็จในการบริการการทดสอบ (ร้อยละ 12) 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายพัฒนา   ธนากร ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร 
โทรศัพท์ : 02-2173800   ต่อ  506 โทรศัพท์ :   02-2173800   ต่อ  501 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

1.3.1 ระดับความสําเร็จในการบริการการทดสอบ  - - - 5 
 

สูตรการคํานวณ : เกณฑ์การดําเนินการแบ่งเป็นระดับ ซึ่งการดําเนินการในแต่ะระดับ ไม่ตอ้งทําตามขั้นตอน  
การรายงานผลแยกอิสระจากกนั  สามารถรายงานในหวัข้อของการดําเนินการระดับใดก่อนหลังก็ได ้

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับขั้นตอนการดําเนินงาน (level : L)  แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  ดงันี ้

ระดับที่ 1 สามารถจัดสอบ GAT/PAT ได้ตามกําหนด (2 ครั้ง/ปี) เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับที่ 2 สามารถจัดสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชาได้ตามกําหนด เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับที่ 3 การจดัสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชา เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมี

การจดัสอบและประกาศผลสอบได้ตามกําหนด 
เท่ากับ   3   คะแนน 

ระดับที่ 4 การจดัสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชาเป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมีการ
จัดสอบได้ตามที่กําหนด และประกาศผลสอบก่อนวันที่กําหนด และไม่พบ
ปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ 

เท่ากับ   4   คะแนน 

ระดับที่ 5 การจดัสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชาเป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมีการ
จัดสอบได้ตามที่กําหนด และประกาศผลสอบก่อนวันที่กําหนด ไม่พบปัญหา
ด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ

เท่ากับ   5   คะแนน 

หมายเหตุ :  

� ตัวชี้วัดผลผลิต 
� ปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ เช่น ข้อสอบรั่ว ประกาศผลสอบล่าช้า ระบบล่ม เป็นต้น 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

1.3.1 ระดับความสําเร็จในการบริการการ
ทดสอบ 

ร้อยละ 
12 

ระดับ 5 5.00 0.6000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
 

ระด 
บคะแนน 

ผลการดําเนินงาน 

ระดับที่ 1 - สทศ. สามารถดําเนินการจัดการทดสอบ GAT/PAT ได้ตามกําหนดการที่ที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทยได้มีมติเห็นชอบกําหนด คือ ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 29 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2558  
และครั้งที่ 2/2559 วันที่ 5 – 8 มีนาคม 2559 

ระดับที่ 2 - สทศ. ได้ดําเนินการจัดการให้บริการการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา ประจําปีการศึกษา 2559 
เป็นไปตามแผนที่กําหนด คือ จํานวน 1 ครั้ง วันที่ 26 – 27 ธันวาคม 2558 

ระดับที่ 3 - สทศ. ได้ดําเนินการจัดการให้บริการการทดสอบ GAT และ PAT และวิชาสามัญ 9  วิชา ประจําปี
การศึกษา 2559 ให้ผู้สิทธิ์สอบที่เป็นนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่ชั้น ม.6 หรือเทียบเท่า  หรือจบ
การศึกษาระดับชั้น ม.6 หรือเทียบเท่าเป็นต้นไป  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ 
ประเภท 

การสอบ 

กําหนด 
การสอบ 

จํานวน 
ผู้มีสิทธิ์สอบ

จํานวน 
ศูนย์สอบ 

จํานวน 
สนามสอบ 

GAT/PAT 1/2559 29 ต.ค. – 1 พ.ย. 58  18  

GAT/PAT 2/2559 5 – 8 ม.ีค. 59  18  

9 วชิา 26 – 27 ธ.ค. 58  17  

หลังการดําเนินการจัดการทดสอบ  สทศ. ได้ประกาศผลสอบ ดังนี้ 

ประเภทการสอบ กําหนดการประกาศ
ผลสอบตามแผน 

ประกาศผล
สอบจริง 

หมายเหตุ 

GAT/PAT ครั้งที่ 1/2559 12 ม.ค. 59 11 ม.ค. 59 ประกาศก่อน 1 วัน 

GAT/PAT ครั้งที่ 2/2559 12 เม.ย. 59 11 เม.ย. 59 ประกาศก่อน 1 วัน 

วิชาสามัญ 9 วชิา 8 ก.พ. 59 7 ก.พ. 59 ประกาศก่อน 1 วัน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

 
- การดําเนินการจัดการทดสอบ ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ เช่น ข้อสอบรั่ว ประกาศ

ผลสอบล่าช้า  เป็นต้น 
ระดับที่ 4 - การจัดสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชาเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ โดยมีการจัดสอบและประกาศ

ผลสอบได้ตามกําหนด และไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ 
 ระดับที่ 5 - การจัดสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชาเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ โดยมีการจัดสอบได้ตามที่

กําหนด และประกาศผลสอบก่อนวันที่กําหนด ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมี
ประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. มติจากที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
2. การบริหารจัดการของศูนย์สอบ 
3. ความร่วมมือของสถานศึกษาในการเป็นสนามสอบ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
1. ระยะเวลาในการเตรียมการบริหารจัดการทดสอบกระชั้นชิด 
2. ผู้ปกครอง และผู้สมัครสอบ ไม่เข้าใจในกระบวนการทํางานของ สทศ. 
3. การปฏิบัติงานของศูนย์สอบ และกรรมการประจําสนามสอบ 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. รายงานผลการดําเนินงานจดัการทดสอบโครงการบริการการทดสอบ GAT/PAT  ครั้งที่ 1 ประจําปีการศึกษา  2559
2. ระเบียบสทศ. 
3. คู่มือจัดสอบ 
4. ใบขออนุมัติประกาศผลสอบ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

              

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน หน้า 14 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.3  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการบริการการทดสอบ (ร้อยละ 20) 
ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ระดับความสําเร็จในการบริการการสร้างแบบทดสอบ (ร้อยละ 8) 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ดร.ทรายทอง  พวกสันเทียะ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 611 โทรศัพท์ :   02-2173800   ต่อ  501 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

1.3.2  ระดับความสําเร็จในการบริการการสร้างแบบทดสอบ - - - 5 
 

สูตรการคํานวณ : เกณฑ์การดําเนินการแบ่งเป็นระดับ ซึ่งการดําเนินการในแต่ะระดับ ไม่ตอ้งทําตามขั้นตอน  
การรายงานผลแยกอิสระจากกนั  สามารถรายงานในหวัข้อของการดําเนินการระดับใดก่อนหลังก็ได ้

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับขั้นตอนการดําเนินงาน (level : L)  แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  ดงันี ้

ระดับที่ 1 สามารถสร้างขอ้สอบ GAT/PAT ได้ตามกําหนด  เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับที่ 2 สามารถสร้างขอ้สอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชาได้ตามกําหนด เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับที่ 3 การสร้างขอ้สอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชา เป็นไปตามแผนการจัด เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับที่ 4 การสร้างขอ้สอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชา เป็นไปตามตามแผนการจัด

สอบและไม่พบปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ 
เท่ากับ   4   คะแนน 

ระดับที่ 5 การสร้างขอ้สอบมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ และมีการทดสอบอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
GAT/PAT และสามัญ 9 วิชา โดยอํานาจจําแนกต้องผ่านเกณฑ์ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ 70   

เท่ากับ   5   คะแนน 

หมายเหตุ :  

� ตัวชี้วัดผลผลิต 
� ปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ เช่น ตัวเลือกถูกทุกข้อ หรือ ถูกมากกว่า 1 ข้อ, เฉลยผิด เป็นต้น 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

1.3.2 ระดับความสําเร็จในการบริการการ
สร้างแบบทดสอบ 

ร้อยละ 8 ระดับ 5 5.00 0.4000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
 

ร ดับ
คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 

ระดับที่ 1 - สามารถสร้างข้อสอบ GAT/PAT ได้ครบ 13 วิชา 14 ฉบับ ตามกําหนดการ  ดังนี ้
วิชา จํานวนชุด 

ความถนัดทัว่ไป ตอนที่  1 2 
ความถนัดทัว่ไป  ตอนที่  2 2 
ความถนัดทางคณิตศาสตร ์   
ความถนัดทางวทิยาศาสตร ์ 2 
ความถนัดทางวศิวกรรมศาสตร ์ 2 
ความถนัดทางสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2 
ความถนัดทางวชิาชีพคร ู 2 
ความถนัดทางศิลปกรรมศาสตร ์ 2 
ความถนัดทางภาษาต่างประเทศ 2 

- นําไปใช้ในการดําเนินการจัดการทดสอบ ครั้งที่ 1/2559 วันที่  29 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน  2558  
และครั้งที่ 2/2559 วันที่ 5 - 8 มีนาคม 2559 

ระดับที่ 2 - สามารถสร้างข้อสอบสามัญ 9 วิชาได้ตามกําหนด 
วิชา จํานวนชุด 

ภาษาไทย 2 
สังคมศึกษา 2 
ภาษาอังกฤษ 2 
คณิตศาสตร ์ 2 
ฟิสิกส์ 2 
เคมี 2 
ชีววิทยา 2 

- นําไปใช้ในการดําเนินการจัดการทดสอบ วันที่ 26-27 ธันวาคม และเก็บในคลังแบบทดสอบ 1 ชุด 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ระดับที่ 3 - การสร้างข้อสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชา เป็นไปตามแผนการจัดสอบ 
ระดับที่ 4 - การสร้างข้อสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชา เป็นไปตามตามแผนการจัดสอบและใช้ในการจัด

สอบโดยไม่พบปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ เช่น ตัวเลือกถูกทุกข้อ หรือ ถูกมากกว่า 1 ข้อ, เฉลยผิด 
 ระดับที่ 5 - การสร้างข้อสอบมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และมีการ

ทดสอบอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชา โดยอํานาจจําแนกผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70    

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. คณะทํางานสร้างและกล่ันกรองแบบทดสอบ 

 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      

1. ระยะเวลาในการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบกระช้ันชิด 
 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ 
2. คู่มือสร้างและกล่ันกรองข้อสอบ 
3. รายงานการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่...../2558 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.4 ระดับความสาํเร็จในการบริการการทดสอบวัดประเมินผลสําหรับครู  (ร้อยละ 10) 
ตัวชี้วัดที่ 1.4.1  ระดับความสําเร็จในการบริการการทดสอบวัดประเมินผลสําหรับครู  (ร้อยละ 5) 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายพัฒนา   ธนากร ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร 
โทรศัพท์ : 02-2173800   ต่อ  506 โทรศัพท์ :   02-2173800   ต่อ  501 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

1.4.1  ระดับความสําเร็จในการบริการการทดสอบวัด
ประเมินผลสําหรับคร ู

- - - 5 

 

สูตรการคํานวณ : เกณฑ์การดําเนินการแบ่งเป็นระดับ ซึ่งการดําเนินการในแต่ะระดับ ไม่ตอ้งทําตามขั้นตอน  
การรายงานผลแยกอิสระจากกนั  สามารถรายงานในหวัข้อของการดําเนินการระดับใดก่อนหลังก็ได ้

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับขั้นตอนการดําเนินงาน (level : L)  แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  ดงันี ้

ระดับที่ 1 สามารถจัดสอบวัดประเมินผลสําหรับครูได้ครบถ้วนตามแผนทีก่ําหนด เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับที่ 2 มีจํานวนผู้สมัครสอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผน เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับที่ 3 การจัดสอบวัดประเมินผลสําหรับครูเป็นไปตามแผนที่วางไว้โดยสามารถ

ดําเนินงานการจัดสอบและประกาศผลสอบได้ตามกําหนด 
เท่ากับ   3   คะแนน 

ระดับที่ 4 การจัดสอบวัดประเมินผลสําหรับครูเป็นไปตามแผนที่วางไว้โดยสามารถ
ดําเนินงานการจัดสอบและประกาศผลสอบได้ตามกําหนด และไม่พบ
ปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ 

เท่ากับ   4   คะแนน 

ระดับที่ 5 การจัดสอบวัดประเมินผลสําหรับครูเป็นไปตามแผนที่วางไว้โดยสามารถ
ดําเนินงานการจัดสอบและประกาศผลสอบได้ตามกําหนด ไม่พบปัญหา
ด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ     

เท่ากับ   5   คะแนน 

หมายเหตุ :  

� ตัวชี้วัดผลผลิต   
� ปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ    เช่น ข้อสอบรั่ว ประกาศผลสอบล่าช้า ระบบล่ม เป็นต้น 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

1.4.1  ระดับความสําเร็จในการบริการการ
ทดสอบวัดประเมินผลสําหรับคร ู

ร้อยละ 
5 

ระดับ 5 5.00 0.2500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  

ดังน้ี 
ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ระดับที่ 1 - สทศ . ได้กําหนดการดําเนินการจัดการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ดังนี้ 

ครั้งที่  1/2558    วันที่  4  มิถุนายน  2559 
ครั้งที่  2/2558    วันที่  23 กรกฎาคม  2559 
ครั้งที่  3/2558    วันที่  27 สิงหาคม  2559 

ระดับที่ 2 - มีจํานวนผู้สมัครสอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผน 
 ครั้งที่  1/2559  จํานวน  521  คน 
 ครั้งที่  2/2559  จํานวน  1,134  คน 
 ครั้งที่  3/2559  จํานวน  2,975  คน 

ระดับที่ 3 - การจัดสอบวัดประเมินผลสําหรับครูเป็นไปตามแผนที่วางไว้โดยสามารถดําเนินงานการจัด
สอบและประกาศผลสอบได้ตามกําหนด 

ระดับที่ 4 - การจัดสอบวัดประเมินผลสําหรับครูเป็นไปตามแผนที่วางไว้โดยสามารถดําเนินงานการจัด
สอบและประกาศผลสอบได้ตามกําหนด และไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ 

ระดับที่ 5 - การจัดสอบวัดประเมินผลสําหรับครูเป็นไปตามแผนที่วางไว้โดยสามารถดําเนินงานการจัด
สอบและประกาศผลสอบได้ตามกําหนด ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมี
ประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ      

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. ความร่วมมือจากศูนย์เครือข่ายในการบริหารจัดการทดสอบ 
2. ความร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัด ในการสนับสนุนครูให้เข้ารับการทดสอบ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
- 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

2. แผนปฏิบัติงาน 
3. มีการพัฒนาระบบการทดสอบด้วยระบบ E-Testing 
4. การอบรมครูออกข้อสอบ 
5. หนังสือเชิญผู้มาตรวจข้อสอบอตันัย 
6. หนังสือเชิญผู้มาออกข้อสอบอตันัย 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.4 ระดับความสาํเร็จในการบริการการทดสอบวัดประเมินผลสําหรับครู (ร้อยละ 10) 
ตัวชี้วัดที่ 1.4.2  ระดับความสําเร็จในการบริการการสร้างแบบทดสอบวดัประเมินผลสําหรับครู (ร้อยละ 5) 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ดร.ทรายทอง  พวกสันเทียะ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 611 โทรศัพท์ :   02-2173800   ต่อ  501 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

1.4.2  ระดับความสําเร็จในการบริการการสร้างแบบทดสอบวดั
ประเมินผลสําหรับครู   

- - - 5 

 

สูตรการคํานวณ : เกณฑ์การดําเนินการแบ่งเป็นระดับ ซึ่งการดําเนินการในแต่ะระดับ ไม่ตอ้งทําตามขั้นตอน  
การรายงานผลแยกอิสระจากกนั  สามารถรายงานในหวัข้อของการดําเนินการระดับใดก่อนหลังก็ได ้

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับขั้นตอนการดําเนินงาน (level : L)  แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  ดงันี ้

ระดับที่ 1 สามารถสร้างขอ้สอบวัดประเมินผลสําหรับครูได้ครบถ้วนตามแผนที่กําหนด เท่ากับ   1   คะแนน 
ระดับที่ 2 มีจํานวนผู้สมัครสอบเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว้ในแผน เท่ากับ   2   คะแนน 
ระดับที่ 3 การสร้างข้อสอบวัดประเมินผลสําหรับครูเป็นไปตามแผนการจัดสอบ เท่ากับ   3   คะแนน 
ระดับที่ 4 การสร้างข้อสอบวัดประเมินผลสําหรับครูเป็นไปตามตามแผนการจัดสอบ

และใช้ในการจัดสอบโดยไม่พบปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ 
เท่ากับ   4   คะแนน 

ระดับที่ 5 การสร้างข้อสอบมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติและมีการทดสอบอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัด
ประเมินสําหรับครูโดยอํานาจจําแนกต้องผ่านเกณฑ์ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70  

เท่ากับ   5   คะแนน 

หมายเหตุ :  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

� ตัวชี้วัดผลผลิต   
� ปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ เช่น ตัวเลือกถูกทุกข้อ หรือ ถูกมากกว่า 1 ข้อ, เฉลยผิด เป็นต้น 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

1.4.2  ระดับความสําเร็จในการบริการการ
สร้างแบบทดสอบวัดประเมินผลสําหรับครู  

ร้อยละ 
5 

ระดับ 5 5.00 0.2500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  

ดังน้ี 
ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ระดับที่ 1 - สามารถสร้างข้อสอบวัดประเมินผลสําหรับครูได้ครบถ้วนตามแผนที่กําหนด ได้แบบทดสอบ 
จํานวน  3  ฉบับ 

ระดับที่ 2 -  
ระดับที่ 3 - การสร้างข้อสอบวัดประเมินผลสําหรับครูเป็นไปตามแผนการจัดสอบ 
ระดับที่ 4 - การสร้างข้อสอบวัดประเมินผลสําหรับครูเป็นไปตามตามแผนการจัดสอบและใช้ในการจัดสอบ

โดยไม่พบปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ 
ระดับที่ 5 - การสร้างข้อสอบมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติและมี

การทดสอบอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดประเมินสําหรับครูโดยอํานาจจําแนกผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. คณะทํางานสร้างและกล่ันกรองแบบทดสอบ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
1. ระยะเวลาในการสร้าง 
2. การสร้างและกล่ันกรองแบบทดสอบให้มีคุณภาพตรงสภาพจริง 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. รายงานผลการดําเนินการโครงการ 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่...../2558 
3. คู่มือการสร้าง 
4. บัตรขอ้สอบ Item Card 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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มิติที ่2 มติิด้านคุณภาพ 
การให้บรกิาร 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 2.1  ระดับความสําเร็จของการใช้ผลสํารวจความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการให้บริการ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : น.ส.ชัชชญา  บณุย์ศิร ิ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางกุมภการ  สวัสดิโกมล 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800   ต่อ  403 โทรศัพท์ :   0-2217-3800   ต่อ  114 

หลักการ :  
การสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ เป็นวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลการตอบสนองความคาดหวังและความ

ต้องการจากผู้รับบริการโดยตรง  เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนในการเรียนรู้และเข้าใจผู้รับบริการ 
เพื่อปรับปรุงการให้บริการให้มีคุณภาพตรงความต้องการของผู้รับบริการแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
มีความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับทรัพยากรที่ได้รับ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

2.1  ระดับความสําเร็จของการใช้ผลสํารวจความพึงพอใจเพื่อ
พัฒนาการให้บริการ 

3.7900 4 5 4.08 

 

สูตรการคํานวณ : คํานวณตามเกณฑ์วัดระดบั 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ขั้นตอน การดําเนินการ 

1 ผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ คิดเป็น ร้อยละ 70 
2 ผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ คิดเป็น ร้อยละ 75 
3 ผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ คิดเป็น ร้อยละ 80 และองค์การมหาชนได้เสนอรายงานผลการ

ปรับปรุงงานตามผลการสํารวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4 ผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ คิดเป็น ร้อยละ 85 และองค์การมหาชนได้เสนอรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตามผลการสํารวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ คิดเป็น ร้อยละ 90 และองค์การมหาชนได้เสนอรายงานผลการ
ปรับปรุงงานตามผลการสํารวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผ การดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

2.1  ระดับความสําเร็จของการใช้ผลสํารวจ
ความพึงพอใจเพื่อพัฒนาการให้บริการ 

10 ร้อยละ 4.94 89.00 0.4944 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดําเนินการเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวดั ดังนี ้

1. วิเคราะห์ผลการสํารวจความพงึพอใจในการให้บริการของปีที่ผ่านมา  
2. กําหนดแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ 
3. คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ 
4. ดําเนินการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. บริษัท ทีทีอาร์ รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลท์ จํากัด มีประสบการณ์ในการสํารวจ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
1. - 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. สัญญาจ้าง โดยมี บริษทั ททีีอาร์ รีเสิร์ช แอนด ์คอนซัลท์ จํากดั จัดทําโครงการ บัดนี้ ได้ลงนามในสัญญา
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการสร้างแบบสอบถาม และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบักลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการสํารวจสัญญา
การจ้างหน่วยงานภายนอกมากทําการสํารวจ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 

� รอบ  6 เดือน 
   รอบ   12   เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 2.2   ร้อยละของระดับความเชื่อม่ันต่อการดําเนินการตามบทบาทหน้าทีข่ององค์การมหาชน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : น.ส.ชัชชญา  บณุย์ศิร ิ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางกุมภการ  สวัสดิโกมล 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800   ต่อ  403 โทรศัพท์ :   0-2217-3800   ต่อ  114 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

2.2  ร้อยละของระดับความเช่ือมั่นต่อการดําเนินการตามบทบาท
หน้าที่ขององค์การมหาชน (หน่วย: ร้อยละ) 

- 74.6 84.20 87.2 

 

สูตรการคํานวณ : คํานวณตามเกณฑ์วัดระดบั 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นสูตรแบบ
เทียบบัญญัติไตรยางค์ (The Rule of Three in Arithmetic: A) ดังนี้ 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ผลงาน (ร้อยละ) 81 84 87 90 93 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

2.2 ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นต่อการ
ดําเนินการตามบทบาทหน้าที่ขององค์การ
มหาชน (หน่วย: ร้อยละ) 

3 3.9822 89.60  0.1194 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดําเนินการเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวดั  ดังนี้
ได้มีการจัดจ้างหน่วยงานภายนอกมาทําการสํารวจระดับความเชื่อมั่นต่อการดําเนินงานของ สทศ. เกี่ยวกับการ

ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่และ
สถานศึกษา โดยมี ทีทีอาร์ รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลท์ จํากัด จัดทําโครงการน้ี  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   

1. บริษัท ทีทีอาร์ รีเสิร์ช แอนด์ คอนซัลท์ จํากัด มีประสบการณ์ในการสํารวจ 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      

1. - 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. สัญญาจ้าง โดยมี ทีทีอาร์ รเีสิรช์ แอนด์ คอนซัลท์ จํากัด จัดทาํโครงการ บัดนี ้ได้ลงนามในสัญญาเรยีบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่างการสร้างแบบสอบถาม และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบักลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการสํารวจสัญญาการจ้าง
หน่วยงานภายนอกมากทําการสํารวจ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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มิติที ่3 มติิด้านประสิทธิภาพ 
ของการปฏิบตัิงาน 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.1  ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จา่ยเงิน   (หน่วย: ร้อยละ) 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางมนต์กฤช  จันทรเ์ชิดชู  ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายภาคภูมิ  ภู่มณี 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 604 โทรศัพท์ :   0-2217-3800 ต่อ 102 
คําอธิบาย  :  การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ไดร้บัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหาร สทศ. 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

3.1  ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จา่ยเงิน 95.98 99.74 100 5 
 

สูตรการคํานวณ :  

 

จํานวนเงินค่าใช้จ่ายที่เบกิจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 X 100 
จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

หลักการ 
โดยที่มาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดให้ “บรรดารายได้ขององค์การมหาชน 

ไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ” อ.ก.พ.ร. 
เฉพาะกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชนและองค์กรรูปแบบอื่นในกํากับของราชการฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วน
ราชการ พิจารณาเห็นสมควรกําหนดตัวชี้วัดร่วม “ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน” เพื่อกระตุ้นให้
คณะกรรมการองค์การมหาชนให้ความสําคัญกับการควบคุมดูแลให้องค์การมหาชนนํางบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 และรายได้ขององค์การมหาชน ไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การ  และ
ลดการพึ่งพางบประมาณในอนาคต 

คํานิยาม 
จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หมายถึง วงเงินงบประมาณของ

องค์การมหาชนทีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพื่อดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งอาจมี
ที่มาของเงินประกอบด้วย 

เงินอุดหนุน หมายถึง  เงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์การมหาชนได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

เงินทุน  หมายถึง  กําไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี  ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที่เหลือสะสมมาจนถึงปีประมาณก่อนหน้า ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณที่แล้ว ซึ่งขอเปล่ียนแปลงมาใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 

เงินรายได้  หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณน้ัน  ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจําปี  โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) รายได้จากการดําเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียมการให้บริการ เป็น
ต้น และ (2) รายได้อื่นๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

              

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  หน้า 30 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

จํานวนเงินค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่าย  ได้แก่  ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ค่าใช้จ่ายโครงการ/เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายอื่น ค่าที่ดินส่ิงก่อสร้าง และค่าครุภัณฑ์ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร  หมายถึง  เงินเดือนหรือค่าจ้างของพนักงานทุกคน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนตามสัญญาจ้าง เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างโครงการ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร  ไม่รวมค่าสวัสดิการของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  และค่าตอบแทนผันแปรของผู้อํานวยการ 
ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ได้แก่ ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม ค่าใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าใช้จ่ายโครงการ/เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายอื่น  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายเพื่อการดําเนินงานในโครงการต่างๆขององค์การ

มหาชน  
หากมีการก่อหนี้ผูกพัน มีบันทึกข้อตกลง มีสัญญา  หรือมีการให้ทุนการศึกษาตามแผนการใช้จ่ายเงินให้นํามา

คํานวณเป็นผลงานได้ 
กรณีที่องค์การมหาชนปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ได้ผลผลิตตามที่กําหนดและมีเงินเหลือจ่ายให้คํานวณผลการ

ประเมินเป็นร้อยละ 100 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

            ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นสูตรแบบเทียบ
บัญญัติไตรยางค์ (The Rule of Three in Arithmetic : A) ดังนี้ 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ผลงาน (ร้อยละ) 80 85 90 95 100 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ)
ผลก รดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้
จ่ายเงิน 

3 5 5.00 0.1500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  

ดังน้ี 
1. ปฏิบัติงานและเบิกจ่ายตามแผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งได้ความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารสถาบันฯ 
2. รายงานผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้แก่คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  และคณะกรรมการบริหาร  ได้พิจารณาและให้ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะเป็นรายเดือนและรายไตรมาส  (ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. คณะกรรมการบริหารฯ และผู้อํานวยการ ให้ความสําคัญต่อการติดตามการประเมินผลการดําเนินงานและการใช้

จ่ายงบประมาณอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง และได้ให้ความเห็น ข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณและปรับปรุงแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนการ
ดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กรและประเทศ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
- 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. รายงานการใช้จา่ยงบประมาณ เงินเหลือจ่าย และเงินรายได้ แยกตามโครงการ ปีงบประมาณ 2559 ระหว่างวันที่ 

1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานขององค์การมหาชน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางมนต์กฤช  จันทรเ์ชิดชู ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายยงยุทธ รุ่งรอดศักด์ิชัย 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 604 โทรศัพท์ :   0-2217-3800  ต่อ  107 
คําอธิบาย  :  ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององค์การมหาชน หมายถึง การที่องค์การ

มหาชนสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและนํ้ามันเชื้อเพลิงภายในองค์การมหาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 

เหตุผล  :     พลังงานเป็นปัจจยัที่สําคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่
ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ทําใหต้้องพึง่พาพลังงาน
จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางสําคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพิม่
ความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดใน
ทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หนว่ยงานราชการดําเนิน
มาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างนอ้ย 10% เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วย
ลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการนําเข้าน้ํามนัจากต่างประเทศ 

สูตรการคํานวณ : 

� พิจารณาจากร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักของพลงังาน 2 ชนิด คือ 

1. ด้านไฟฟ้า 

2. ด้านนํ้ามันเชื้อเพลิง 

� สูตรการคํานวนค่าดัชนีการใช้พลงังาน 

1. ด้านไฟฟ้า 
   ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า  =       (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปรมิาณการใช้ไฟฟา้จริง 
   (Energy Utilization Index, EUI)                                    ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ 

 
กําหนดให้ 
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน               Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้า 
(kWh; กิโลวัตต-์ชั่วโมง)                         ทีค่วรจะเป็นขององค์การมหาชนน้ัน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 
                                                     ถงึ 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ที่จดัทําขึน้จากการนําปัจจัยต่างๆ ที่มี     
                                                     ผลต่อการใช้ไฟฟา้ขององค์การมหาชนน้ัน เช่น พื้นที่ใช้สอย จํานวนบุคลากร   
                                                     เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นต้นของแต่ละเดอืนแล้วนําไปรายงานผ่าน   
                                                     www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดอืน 
- 90% ของปรมิาณการใช้ไฟฟา้               ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ขององค์การมหาชนน้ันและมี 
มาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)            การใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10ตามมติ คณะรัฐมนตรเีมือ่วันที่ 20   
                                                     มีนาคม 2555 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ                    Actual Electricity Utilization; AEU จ านวนหนว่ยไฟฟ้าที่ใช้ไปจริงในกจิการ 
(kWh; กิโลวัตต-์ชั่วโมง)                      ขององค์การมหาชน ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2558 ถงึ 30 กันยายน 2559 รวม 12  
                                                  เดือน โดยใช้ขอ้มูลจากใบแจง้ หนีก้ารใช้ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเกบ็แต่ละเดือน       
                                                  แล้วนําไป รายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 
 

1. ด้านนํ้ามันเชื้อเพลิง 
   ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ํามัน  =       (90% ของปริมาณการใช้น้ํามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 
   (Energy Utilization Index, EUI)                                    ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 

 
กําหนดให้ 
- ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง               Standard Fuel Utilization; SFUหมายถึงตัวเลขประมาณการใช้น้ํามัน 
มาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)            เชื้อเพลิงที่ควรจะเป็นขององค์การมหาชนนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 
                                                     ถงึ 30 กันยายน 2559 รวม 12 เดือน ที่จดัทําขึน้จากการนําปัจจัยต่างๆ ที่มี     
                                                     ผลต่อการใช้น้ํามนัเชื้อเพลิงขององค์การมหาชนน้ัน เช่น พื้นทีใ่ช้สอย จํานวน  
                                                     บุคลากร เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นต้นของแต่ละเดือนแล้วนําไปรายงาน 
                                                     ผ่าน  www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 
- 90% ของปรมิาณการใช้น้ํามนัเชื้อเพลิง    ตวัเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ขององค์การมหาชนน้ันและมี 
มาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)             การใช้น้ํามันเชือ้เพลิงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติ คณะรฐัมนตรีเมือ่ 
                                                     วันที่ 20  มีนาคม 2555 
- ปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงจริง            Actual Fuel Utilization; AFUจํานวนหน่วยน้าํมนัเชื้อเพลิงทีใ่ช้ไปจรงิ 
(kWh; กิโลวัตต-์ชั่วโมง)                         ในยานพาหนะขององค์การมหาชน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถงึ 30  
                                                     กนัยายน 2559 รวม 12 เดอืน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอลไบโอดีเซล และ 
                                                     กา๊ซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจํานวนหน่วยของเช้ือเพลิงทีใ่ช้ไปกับ 
                                                     ยานพาหนะ ขององค์การมหาชนทุกคันในแต่ละเดือนแล้วนําไปรายงานผ่าน  
                                                     www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดอืน 
                                                     กรณีทีอ่งค์การมหาชนใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซฮอล  
                                                     (ใน 1 ลิตร มีน้ ามันเบนซินอยู่ 90%) น้ํามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ํามัน 
                                                     ดีเซลอยู่ 95%) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ ใชแ้ทนเบนซินหรอืดีเซล 100%  
                                                     นั้น การคํานวณปริมาณการใช้ น้ํามันเชื้อเพลิง ระบบจะประมวลผลเฉพาะ 
                                                     จํานวนปริมาณ น้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล เท่านัน้ ตามสูตรการคํานวณ  
                                                     ดังต่อไปนี้ :  
                                                     AFU = ปริมาณน้าํมันเบนซิน+ปริมาณน้ํามันดีเซล+ (0.90 x  
                                                               ปริมาณน้ํามันแก๊สโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณ น้ํามันไบโอดีเซล) +  
                                                               (0.00 x ปริมาณ NGV) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

3.2   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการ
ประหยัดพลังงานขององค์การมหาชน 

- - - - 

 

สูตรการคํานวณ : คํานวณตามเกณฑ์วัดระดบั 

เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานขององค์การมหาชนกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่
ละ หน่วยงาน เป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การใหค้ะแนนเป็น 5 ระดับ
พิจารณาจาก ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปา้หมายแต่ละระดับดังนี ้

 
       1. ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ระดับที่ 1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ด้าน ไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 
2559) และ รอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบ
ที่ สนพ. กําหนด  

0.5000 

ระดับที่ 2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ  2559 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ สนพ. กําหนดได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559  
2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-
ชั่วโมง) ประจําปีงบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2 59

0.2500  
 
 
 

0.2500 

ระดับที่ 3 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 ตาม
สูตรการ คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 - 0.5000 

ระดับที่ 4 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 ตาม
สูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001 - 0.5000 

ระดับที่ 5 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 ตาม
สูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 ในกรณีที่ผล
การคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนน
ระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน

0.0001 - 0.5000 
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รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

              

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  หน้า 35 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

 
        2. ด้านนํ้ามันเช้ือเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมนิผล ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ระดับที่ 1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ด้านนํ้ามัน เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - 
มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตาม
รูปแบบที่ สนพ. กําหนด   

0.5000 

ระดับที่ 2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ํามัน
เชื้อเพลิง มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 
2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กําหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 
12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559  
2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงที่ ใช้จริง (ลิตร) 
ประจําปี งบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2558 ถึงเดือน กันยายน 2559

0.2500  
 
 
 

0.2500 

ระดับที่ 3 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2559 
ตาม สูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333

0.0001 - 0.5000 

ระดับที่ 4 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2559 
ตาม สูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199

0.0001 - 0.5000 

ระดับที่ 5 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2559 
ตาม สูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 ในกรณีที่ผล
การคํานวณค่าดัชนีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้
คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน

0.0001 - 0.5000 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
               
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

3.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการการประหยัดพลังงานขององค์การ
มหาชน 

2 ระดับ 5 5.00 0.1000 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
1. ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังน้ี 

ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ระดับที่ 1 - มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน ไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ  2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และ รอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. กําหนด 

ระดับที่ 2 - 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่าดัชนี
การใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ สนพ. กําหนดได้แล้วเสร็จ
และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559  

- 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจําปี
งบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

ระดับที่ 3 - มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ คํานวณที่ 
สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200-0.333 

ระดับที่ 4 - มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ คํานวณที่ 
สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

ระดับที่ 5 - มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคํานวณที่ 
สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 

 
        2. ด้านนํ้ามันเช้ือเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมนิผล ดังน้ี 

ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ระดับที่ 1 - มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ํามัน เชื้อเพลิง
ของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 - มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2559 - กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. กําหนด   

ระดับที่ 2 - 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง มาตรฐานและ
ค่าดัชนีการใช้น้ํามันเช้ือเพลิงประจําปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. 
กําหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 
2559  

- 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจําปี งบประมาณ 
2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 2559 

ระดับที่ 3 - มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2559 ตาม สูตรการ
คํานวณที่ สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

ระดับที่ 4 - มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2559 ตาม สูตรการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

              

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  หน้า 37 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

คํานวณที่ สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
ระดับที่ 5 - มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2559 ตาม สูตรการ

คํานวณที่ สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090   

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
1. - 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. การกรอกขอ้มูลจากเว็บไซต์ของสนพ. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 การประหยัดนํ้า (ร้อยละ 2) 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางมนต์กฤช  จันทรเ์ชิดชู ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายยงยุทธ รุ่งรอดศักด์ิชัย 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 604 โทรศัพท์ :   0-2217-3800  ต่อ  107 
คําอธิบาย  :   

� มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบแนวทางการประหยัดน้ําใน หน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่กรมทรัพยากรนํ้าในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรนํ้าแห่งชาติ เสนอในการขอความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ํา โดยให้หน่วยงานภาครัฐลดการใช้น้ําอย่างน้อยร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการใช้น้ําของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานผลการประหยัดน้ําส่งให้กรมทรัพยากรนํ้าทุกเดือน 
เป็นการช่วยบรรเทาปัญหาวิกฤตการขาดแคลนนํ้าสร้างความเสมอภาคระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในการลดปริมาณ
การใช้น้ําและปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้ น้ําอย่างมีประสิทธิภาพ  

� ปริมาณน้ําที่ใช้ หมายถึง ปริมาณน้ําที่ใช้ผ่านมาตรวัดน้ําการประปานครหลวง การประปาส่วนภูมิภาค และปริมาณ
น้ําที่ใช้จากระบบอื่นๆ ที่มีมาตรวัดนํ้า  

� ข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง ข้อมูลการใช้น้ําปี 2557 รายเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2556 ถึง กันยายน 2557 โดย ให้
หน่วยงานผู้รายงานตัวชี้วัดเป็นผู้รับรองข้อมูล 

การประเมินผล : 

� แหล่งข้อมูล : มาตรวัดนํ้าแสดงปริมาณการใช้น้าํประจําเดือนจากหน่วยงานบรกิารนํ้าประปา เช่น การประปานคร
หลวง การประปาส่วนภูมิภาค ประปาท้องถิ่น และประปาอื่นๆ  

� วิธีการจัดเก็บขอ้มูล : หน่วยงานแจ้งรายงานตามแบบฟอร์มส่งใหก้รมทรพัยากรนํ้าภายในวันที่ 5 ของ เดือนถัดไป  

� แนวทางการประเมินผล : คิดเป็นร้อยละการใช้น้ําที่ลดลง โดยเทียบกับฐานการใช้น้ําปี 2557 โดยเทียบสัดส่วนการ
ใช้น้ําเฉล่ียรายเดือนปีปัจจุบันกบัการใช้น้ําเฉล่ียรายเดือนปีฐาน (ปี 2557)                     

 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

3.3   ระดับความสําเร็จของการประหยัดน้ํา - - - - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

สูตรการคํานวณ : คํานวณตามเกณฑ์วัดระดบั 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับที่ 1 มีการแต่งตั้งคณะทํางานปฏิบัติการประหยัดน้ํา 
ระดับที่ 2 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประหยัดน้ําตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรนํ้า แห่งชาติและ

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนหรือผู้อํานวยการองค์การมหาชน 
ระดับที่ 3 มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ําเป็นรายเดือนให้กับกรมทรัพยากร

น้ําภายในระยะเวลาที่กําหนด
ระดับที่ 4 สามารถลดปริมาณการใช้น้ําลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ําในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 5
ระดับที่ 5 สามารถลดปริมาณการใช้น้ําลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ําในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 10

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

3.3 ระดับความสําเร็จของการประหยัดนํ้า 2 - - - 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ขอยกเลิกตัวช้ีวัดดังกล่าวนี้ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
1. - 

หลักฐานอ้างองิ :  
1. - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4 ระดับความสาํเร็จของการลดต้นทุนต่อหน่วยของโครงการจัดสอบ O-NET ม.6 (ร้อยละ2) 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายพัฒนา  ธนากร ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายสมชาย  การโพธ์ิ 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 506 โทรศัพท์ :   0-2217-3800  ต่อ  153 
คําอธิบาย  :  ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่องค์การมหาชนสามารถจัดทําบัญชีต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิตตามภารกิจหลักได้ 

หมายเหตุ  :  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานขององค์การมหาชน 

สูตรการคํานวณ : 
เกณฑ์การดําเนนิการแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ซึ่งจะต้องดําเนินการตามขั้นตอน 1 ถึง 5 ตามลําดบั  

ดังนั้นจะไม่สามารถรายงานผลการประเมินตนเองข้ามขั้นตอนได้ 
 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

3.2   ระดับความสําเร็จของการลดต้นทุนต่อหน่วยของ
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

- - - - 

 

สูตรการคํานวณ : คํานวณตามเกณฑ์วัดระดบั 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)   
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  ดังนี ้

คะแนน 1 2 3 4 5 

ผลงาน (ร้อยละ) 0.00% 0.25% 0.50% 0.75% 1% 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
              รายงานต้นทุนกิจกรรมหลักของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปี 2558 เทียบกับปี 
2559 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

3.2    ระดับความสําเร็จของการลดต้นทุนต่อหน่วย
ของโครงการจัดสอบ O-NET ม.6 

2 5 5.00 0.1000 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวดั  โดย

รายงานต้นทุนกจิกรรม การทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET)  ปี 2558 เทียบกับปี 2559 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1.  

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
1.  

หลักฐานอ้างองิ :  
1.  
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มิติที ่4 มติิด้านการกํากับดูแล 
และการพัฒนาองค์การ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 4.1 ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ   
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางมนต์กฤช     จันทร์เชิดชู ผู้จัดเก็บขอ้มูล :   นางสาวสุมาลี     นุ่มโต 
โทรศัพท์ :  0-2217-3800 ต่อ 604 โทรศัพท์ :  0-2217-3800 ต่อ 406 

คําอธิบาย :  
          กําหนดวัดเพือ่สนับสนุนให้องค์การมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง มี
ความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน และคณะกรรมการองค์การมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 
เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน แบ่งเป็นการประเมิน 2 ประเด ็นหลัก คือ 
1.  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน  (นํ้าหนักร้อยละ 7)   

        หลักการ พิจารณาประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน ซึ่งต้องดําเนินการตามมาตรา 24 แห่ง
พระราชบัญญัตอิงค์การมหาชน พ.ศ. 2542 บญัญัติให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการ
บริหารงานองค์การมหาชน ใหด้ําเนินกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีก่ําหนดไว้  
        ความสามารถในการบรหิารจัดการขององค์การมหาชนสนับสนุนการทาํงานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เกณฑ์การประเมินในประเด็นยอ่ยกําหนดให้มีการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนเป็นรายไตรมาส เพือ่ให้
คณะกรรมการได้รับข้อมูลที่ถกูต้องและเป็นปัจจุบัน จนสามารถให้คําแนะนําหรือนโยบายที่เป็นประโยชน์ทันเวลา 
       ตัวชี้วัดนีส้อดคล้องกับกบัมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดมาตรฐานในการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน   ใหค้ณะกรรมการ
องค์การมหาชนนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ และเพื่อให้หนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน   

แบ่งเป็นการประเมินในประเด็นย่อย รวม 19 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

 1.1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรอืแผนปฏิบัติงานประจําปี ภายในเวลาที่กําหนด 2 
1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  
   1.2.1  การพจิารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 
   1.2.2  การพจิารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
   1.2.3  การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง  
   1.2.4  การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 
   1.2.5  การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   1.2.6  การพจิารณารายงานด้านการเงิน 
   1.2.7  การพจิารณารายงานด้านภารกิจหลัก 

(1.75) 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 

1.3   การรายงานผลการดําเนนิงานต่อรัฐมนตรีทีก่ํากับดูแลองค์การมหาชน  0.5 
  1.4   การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ            1 
1.5   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
 1.5.1   มีรายงานการวเิคราะห์ด้านการเงิน ความเส่ียง และภารกิจหลักขององค์กร 

(1.75) 
0.25 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

 1.5.2  มีข้อมูลงบการเงิน  
 1.5.3  มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 
 1.5.4  มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
 1.5.5  มีข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชน และอนุกรรมการ   
 1.5.6  มีข้อมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร์   
 1.5.7  มีข้อมูลที่สําคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 

รวม 7 
2.  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  

หลักการ เพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดีให้แก่คณะกรรมการองค์การมหาชน ในฐานะ “ฝ่ายนโยบาย/
ฝ่ายกํากับ” ซึ่งมีหน้าที่กําหนดทิศทาง นโยบายการบริหารการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติแผนงาน รวมถึงกํากับและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน และเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการฯ 

แบ่งเป็นการประเมินในประเด็นย่อย รวม 2 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นการประเมิน ร้อยละ 

2.1 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดย
คณะกรรมการรว่มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่  
           แบบประเมินตนเองควรมีหัวข้อเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ (ในการกําหนดนโยบาย) 
ความคิดเห็นเกีย่วกับการบริหารการจัดประชุม และผลการนํานโยบาย/ยทุธศาสตร์/แนวคิดของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนไปปฏิบัติ 

2 

2.2 มีการจดัให้มกีิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการองค์การมหาชนไปปฏิบัติ 1 

รวม 3 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนนประเด็นยอ่ยและรายการเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล มีดังต่อไปนี ้

1.  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน  (นํ้าหนักร้อยละ 7) 

1.1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรอืแผนปฏิบัติงานประจําปี ภายในเวลาท่ีกําหนด 
(น้ําหนักร้อยละ 2)   

เนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์ คือ  แผนกําหนดทศิทาง 
การทํางานขององค์การมหาชน 
เนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์  มี 5 ประเด็น 
1) วิสัยทัศน์  
2) ภารกิจหรือพันธกิจ   
3) วตัถุประสงค์/นโยบาย   
4) กลยุทธ์   
5) เป้าหมาย   

เนื้อหาของแผนปฏิบัติงานประจําปี คือ แผนที่ระบุเป็น
ภาระกิจทีจ่ะดําเนินการในรอบปี พร้อมดว้ย
งบประมาณรายรับและรายจ่ายขององค์กร เนือ้หาของ
แผนปฏิบัติงานประจําปีมี 6 ประเด็น คือ   
1) วตัถุประสงค์   
2) เป้าหมาย                    
3) ขั้นตอน   
4) ระยะเวลา   
5) งบประมาณค่าใช้จ่าย   
6) ผู้รับผิดชอบ  

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี ภายในเดือนธันวาคม 2558 
2 ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี ภายในเดือนพฤศจิกายน 2558 
3 ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี หรือทบทวนยุทธศาสตร์เดิม

ภายใน เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 
4 ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 
5 ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี ก่อนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ภายในเดือนสิงหาคม 2558 
ผลการดําเนินงาน 

1) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบในหลักการโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2559 และให้ฝ่าย
เลขานุการฯ นําเสนอคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ที่คณะรัฐมนตรีจะแต่งตั้ง ในการประชุมครัง้ที่ 7/2558 (26 
สิงหาคม 2558)  

2) คณะกรรมการบริหารรับทราบแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2559 และให้สถาบันฯ เสนอแผน
ปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 อย่างละเอียดอีกครั้ง ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 (17 พฤศจกิายน 
2558)  

3) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบการปรับแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2559 และให้สทศ. นาํ
ข้อเสนอแนะของกรรมการไปดาํเนินการต่อไป ในคราวการประชุมครั้งที่ 10/2558 (4 ธันวาคม 2558) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

4) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบการปรับแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2559 ในคราวการประชุมครัง้ที่ 
4/2559 (19 เม.ย. 2559) 

5) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเห็นชอบหลักการให้ใช้
แผนยุทธศาสตร์ 10 ปี ที่มอบให้ สวพอ. ดําเนนิการเริ่มใช้ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2561-2570 ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 7/2559 (12 ก.ค. 2559) 

6) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2560 ในคราวการประชุมครั้งที่ 8/2559 (9 
ส.ค. 2559) 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) เอกสารประกอบและสําเนารายงานการประชมุคณะกรรมการองค์การมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนยทุธศาสตร์ หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี  

� แผนยุทธศาสตร์ คือ แผนกําหนดทิศทางการทํางานขององค์การมาหชน  เนือ้หาของแผนประกอบดว้ย วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมายทีก่องค์การมหาชนต้องการบรรลุภายในระยะเวลาของแผน (หมาย
รวมถงึการทวบทวนแผนยุทธศาสตร์เดิม) 

� แผนปฏิบัติงานประจําปี คือ แผนที่ระบุภารกจิที่จะดําเนินการในรอบปี  พรอ้มด้วยงบประมาณรายรับและรายจ่าย
ขององค์กร 

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส (นํ้าหนักร้อยละ 
1.75)   

 การรายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สามารถรายงานผลได้ถึงเดือนธันวาคม 2558 

   1.2.1  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักร้อยละ 0.25)   

รายงานการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission (COSO) ประกอบด้วย รายงานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรม
การควบคุมสารสนเทศและการส่ือสาร การติดตามผลและการประเมินผล 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน 
รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ  จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ  จํานวน 2 ครั้ง 
3 รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ  จํานวน 3 ครั้ง 
4 รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ  จํานวน 4 ครั้ง 
5 รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส 

คณะกรรมการให้ความเห็น หรอืข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินงาน 
-หมายเหต ุ: ในเดือนตลุาคมไม่มกีารประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เนือ่งจากอยูใ่นระหว่างเสนอรัฐมนตรีแตง่ตัง้



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

คณะกรรมการชุดใหม่  
1) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบแผนการควบคุมภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ในคราวการประชุมครั้ง

ที่ 6/2559 (14 มิ.ย. 2559) 
2) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนควบคุมภายในไตรมาส 1-2 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ในคราวการประชุมครั้งที่ 8/2559 (9 ส.ค. 2559) 
1) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนควบคุมภายในไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 ในคราวการประชุมครัง้ที ่9/2559 (13 ก.ย. 2559) 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในที่ไม่ครบถ้วนตามที่ COSO กําหนด 
ประเด็นละ 0.2 คะแนนต่อรายงาน 1 ครัง้ 

 

 

   1.2.2  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักร้อยละ 0.25)   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ  จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ  จํานวน 2 ครั้ง 
3 รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ  จํานวน 3 ครั้ง 
4 รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ  จํานวน 4 ครั้ง 
5 รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการองค์การมหาชนครบถ้วน (ถ้า
มี) 

ผลการดําเนินงาน 
-หมายเหตุ : ในเดือนตุลาคมไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เนื่องจากอยูใ่นระหว่างเสนอรัฐมนตรีแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดใหม ่
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 

 
เงื่อนไข รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมเีนื้อหาครอบคลมุถึง ผลการปฏิบัติงานเทียบกบัแผนการตรวจสอบ ปัญหา
อุปสรรคทีท่ําใหก้ารปฏิบัตงิานไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ และความเส่ียงการควบคุมที่สําคัญ และเรื่องอื่นๆ ที่
คณะกรรมการควรทราบ เช่น ข้อตรวจพบที่สําคัญ/โอกาสทีจ่ะเกิดขอ้ผิดพลาด/การทจุริต/ความเสียหาย เปน็ต้น 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

   1.2.3  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (นํ้าหนักร้อยละ 0.25)   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเส่ียง 

รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ  จํานวน 1 ครั้ง 
2 รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ  จํานวน 2 ครั้ง 
3 รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ  จํานวน 3 ครั้ง 
4 รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ  จํานวน 4 ครั้ง 
5 รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

มีการดําเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียงครบถ้วน 
ผลการดําเนินงาน 
-หมายเหตุ : ในเดือนตุลาคมไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เนื่องจากอยูใ่นระหว่างเสนอรัฐมนตรีแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดใหม ่

1) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2559 ในคราวการประชุมครัง้
ที่ 6/2559 (14 มิ.ย. 2559) 

2) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานบริหารความเส่ียงไตรมาส 1-2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559 ในคราวการประชุมครัง้ที ่8/2559 (9 ส.ค. 2559) 

3) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานบริหารความเส่ียงไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ในคราวการประชุมครัง้ที ่9/2559 (13 ก.ย. 2559) 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
 
เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเส่ียง หากเนื้อหาไม่ครอบคลุมใน 3 ประเด็น คือ 
           1) ไม่มีการกําหนดปัจจัยเส่ียง (ปรบัลด 0.3 คะแนน) 
           2) ไม่มีผลการวิเคราะห์ความเส่ียง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเส่ียง และจัดระดับความเส่ียงในแต่ละ
ด้าน เช่น ความเส่ียงเชงิยุทธศาสตร์ ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) (ปรบัลด 0.3 
คะแนน) 
           3) ไม่มีการจดัทําแผนบริหารความเส่ียง (ปรับลด 0.4 คะแนน) 
 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

  1.2.4  การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (น้ําหนักรอ้ยละ 0.25)   

แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานขององค์การมหาชน เช่น แผนการบรหิารจดัการระบบ
สารสนเทศที่สนบัสนุนการบรหิารจัดการ การบริหารความเส่ียง การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และนโยบายของรัฐบาล และการตอบสนองต่อความตอ้งการภายในและภายนอกองค์กร 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารจดัการสารสนเทศ 
รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ  จํานวน 1 ครัง้ 

2 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ  จํานวน 2 ครัง้ 
3 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ  จํานวน 3 ครัง้ 
4 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ  จํานวน 4 ครัง้ 
5 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

มีผลการดําเนินการสําเร็จตามแผนการบริหารสารสนเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

1) คณะกรรมการบริหารฯ อนุมัตกิารขยายเวลาของโครงการจัดทําระบบการจัดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Testing) ของศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในคราวการประชุม ครัง้ที่ 9/2558 (17 
พ.ย. 2558) 

2) คณะกรรมการบริหารรับทราบสรุปรายงานการให้บริการขอ้มลูสารสนเทศ แก่หน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก  ในคราวการประชุมครั้งที่ 5/2559 (10 พ.ค. 2559) 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 

 

  1.2.5  การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ําหนักร้อยละ 0.25)   

ผู้บริหารระดับสูง (รองจากผู้อํานวยการ 2 ระดบั) หมายถึง ผู้ได้รับเงินเดือนในกลุ่มผู้บริหาร เช่น รองผู้อํานวยการ 
ผู้จัดการฝ่าย หรือผู้อํานวยการสํานัก เป็นต้น 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ  จํานวน 1 ครัง้ 

2 รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ  จํานวน 2 ครัง้ 
3 รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ  จํานวน 3 ครัง้ 
4 รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ  จํานวน 4 ครัง้ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

5 รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคลต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 
มีการประเมินผลงานผู้บริหารระดับสูง (รองจากผู้อํานวยการ 2 ระดับ) โดยมีตัวช้ีวัด น้ําหนกั และ
เป้าหมายที่ชดัเจนเป็นรูปธรรม และมีการนําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับระบบค่าตอบแทนและ
แรงจงูใจ  

ผลการดําเนินงาน 
1) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบให้แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการตามโครงสร้างการบริหารงานของ สทศ. ในคราว

การประชุมครั้งที่ 10/2558 (4 ธันวาคม 2558) 
2) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบการมอบอํานาจให้รองผู้อํานวยการอนุมัตภิายในวงเงิน ๑๐ ล้านบาท ในคราว

การประชุมครั้งที่ 10/2558 (4 ธันวาคม 2558) 
3) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบให้แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2559 (12 มกราคม 
2559) 

4) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบให้แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ในคราวการประชุมครัง้ที่ 
1/2559 (12 มกราคม 2559) 

5) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบกรอบวงเงินการขึ้นเงินเดือนประจําปีแก่เจา้หน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 ในคราวการประชุมครัง้ที ่1/2559 (12 มกราคม 2559) 

6) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบอนุมัติกรอบวงเงินการขึ้นเงนิเดือนประจําปแีก่เจ้าหน้าที่ และเห็นชอบ
หลักเกณฑ์ วิธีการและอัตราการจ่ายเงินรางวัล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ในคราวการประชุมครั้งที่ 
1/2559 (12 มกราคม 2559) 

7) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกํากับและติดตามระบบการจัดสอบด้วยข้อสอบอัตนัย 
ปีการศึกษา 2559 ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2559 (9 กุมภาพันธ์ 2559) 

8) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกํากับและติดตามระบบการจัดสอบด้วยข้อสอบอัตนัย 
ปีการศึกษา 2559 ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2559 (9 กุมภาพันธ์ 2559) 

9) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ ๑๐ ปี สทศ. ในคราวการประชุม
ครั้งที่ 2/2559 (9 กุมภาพันธ์ 2559) 

10) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ใน
คราวการประชุมครั้งที่ 3/2559 (8 มีนาคม 2559) 

11) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ในคราวการประชุมครั้งที่ 
4/2559 (19 เม.ย. 2559) 

12) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบให้ชะลอการแต่งตั้งประธานคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 8/2559 (9 ส.ค. 2559) 

13) คณะกรรมการบริหารรับทราบการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ แทนตําแหน่งที่ว่าง ในคราวการประชุมครั้งที่ 8/2559 (9 ส.ค. 2559) 

14) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบประกาศคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เรื่องอัตรา
ค่าตอบแทน (เพิ่มเติม) ของผู้ปฏิบัติงานผู้สอบผ่านภาษาอังกฤษ (TOEIC) ตามที่สถาบันกาํหนด ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 9/2559 (13 ก.ย. 2559) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

15) คณะกรรมการบริหารรับทราบการแตง่ตั้งรองผู้อํานวยการ สทศ. ในคราวการประชุมครัง้ที่ 9/2559 (13 ก.ย. 
2559) 

16) คณะกรรมการบริหารรับทราบอัตรากําลังรองผู้อํานวยการและการแต่งตั้งรองผู้อํานวยการสถาบันฯ ในคราว
การประชุมครั้งที่ 4/2559 (19 เม.ย. 2559) 

เงื่อนไข 
1) ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนน กรณีมีผู้ครองตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูงรองจากผู้อํานวยการ 2 ระดับ แต่
องค์การมหาชนประเมินผลงานไม่ครบถ้วน 
2) กรณีไม่มีผู้ครองตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงรองจากผู้อํานวยการ 2 ระดับ ไม่ต้องประเมิน 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
2. หลักเกณฑ์การประเมินผู้บรหิารระดับสูง 
3. โครงสรา้งตําแหน่ง 
4. โครงสร้างเงนิเดือน (ชว่ง) 

 
 
 
 

  1.2.6  การพจิารณารายงานด้านการเงิน (น้าํหนักรอ้ยละ 0.25)   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ  จํานวน 1 ครั้ง 
2 รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ  จํานวน 2 ครั้ง 
3 รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ  จํานวน 3 ครั้ง 
4 รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ  จํานวน 4 ครั้ง 
5 รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส 

คณะกรรมการให้ความเห็น หรอืข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินงาน 

1) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ก.ย. 2558 ในคราวการประชุม 
ครั้งที่ 9/2558 (17 พ.ย. 2558) 

2) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ต.ค. 2558 ในคราวการประชุม 
ครั้งที่ 10/2558 (4 ธ.ค. 2558) 

3) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 30 พ.ย. 2558 ในคราวการประชุม 
ครั้งที่ 1/2559 (12 ม.ค. 2559) 

4) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ธ.ค. 2558 ในคราวการประชุม 
ครั้งที่ 2/2558 (9 ก.พ. 2559) 

5) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ม.ค. 2559 ในคราวการประชุม 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

ครั้งที่ 3/2558 (8 ม.ีค. 2559) 
6) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 29 ก.พ. 2559 ในคราวการประชุม 

ครั้งที่ 4/2558 (19 เม.ย. 2559) 
7) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 31 มี.ค. 2559 ในคราวการประชุม 

ครั้งที่ 5/2558 (10 พ.ค. 2559) 
8) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 30 เม.ย. 2559 ในคราวการประชุม 

ครั้งที่ 6/2558 (14 มิ.ย. 2559) 
9) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 31 พ.ค. 2559 ในคราวการประชุม 

ครั้งที่ 7/2558 (12 ก.ค. 2559) 
10) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 30 มิ.ย. 2559 ในคราวการประชุม 

ครั้งที่ 8/2558 (9 ส.ค. 2559) 
11) คณะกรรมการบริหารฯ ให้ความเห็นชอบสรุปสถานะทางการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ก.ค. 2559 ในคราวการประชุม 

ครั้งที่ 9/2558 (13 ก.ย. 2559) 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานด้านการเงินไม่มีการวเิคราะห์ผลการดําเนินงานด้าน
การเงินเทียบกบัเป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

  1.2.7  การพจิารณารายงานด้านภารกิจหลัก (น้ําหนกัรอ้ยละ 0.25)   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ  จํานวน 1 ครัง้ 
2 รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ  จํานวน 2 ครัง้ 
3 รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ  จํานวน 3 ครัง้ 
4 รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ  จํานวน 4 ครัง้ 
5 รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน 
1) คณะกรรมการบริหารฯ อนุมัตโิครงการจัดการทดสอบระดับชาติทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

ประถมศึกษาปทีี่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนยั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ในคราวการ
ประชุม ครั้งที่ 9/2558 (17 พ.ย. 2558) 

2) คณะกรรมการบริหารฯ อนุมัตกิารขยายเวลาของโครงการจัดทําระบบการจัดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Testing) ของศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในคราวการประชุม ครัง้ที่ 9/2558 (17 
พ.ย. 2558) 

3) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบสรุปผลการคัดเลือกหลักเกณฑ์และวิธีการจัดจ้างบรษิัท/หน่วยงานทีท่ําหน้าที่
ผลิต ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ และตรวจกระดาษคําตอบ ประจาํปีการศึกษา 2559 (ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559) ในคราวการประชุม ครั้งที่ 9/2558 (17 พ.ย. 2558) 

4) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบพิจารณาสนามสอบ GAT/PAT ครั้งที่ 2/2559 ที่ทับซ้อนกบัการสอบคัดเลือก
นักเรยีนเข้าเรียนห้องเรียนพเิศษของ สพฐ. ในคราวการประชุม ครั้งที่ 9/2558 (17 พ.ย. 2558) 

5) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบการจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดกรอบแนวทางในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของระดับชาติ  ในคราวการประชุม ครั้งที่ 9/2558 (17 พ.ย. 2558) 

6) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบโครงการจัดทาํแผนพัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การ
มหาชน) ๑๐ ปี (พ.ศ. 2559-2568) ในคราวการประชุม ครั้งที่ 10/2558 (4 ธ.ค. 2558) 

7) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบการแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครทูางด้านการ
วัดและประเมินผลการเรยีนรูข้องนักเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในคราวการประชุม ครั้งที่ 
10/2558 (4 ธ.ค. 2558) 

8) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบการจัดสอบการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ในคราวการประชุม ครั้งที่ 10/2558 (4 ธ.ค. 2558) 

9) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบประกาศเรื่องอัตราค่าใช้จ่ายในการดําเนินการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing) ในคราวการประชุม ครั้งที่ 10/2558 (4 ธ.ค. 2558) 

10) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบการปิดโครงการและเห็นชอบการจําหน่ายครุภัณฑ์การดําเนินงานโครงการการ
ติดตามการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรยีนโดยใช้ข้อสอบเทียบเคียงแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-O-NET) ใน
คราวการประชุม ครั้งที่ 1/2559 (12 ม.ค. 2559) 

11) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบประกาศเรือ่งแนวทางการดําเนินงานในโครงการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ในคราวการประชุม ครั้งที่ 1/2559 (12 ม.ค. 2559) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

12) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบการพิจารณาปรับแก้บัญชีแนบท้าย 7 ของประกาศสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรือ่ง อตัราค่าใช้จ่ายในการทดสอบวิชาสามัญ ในคราวการประชุม ครัง้ที่ 
2/2559 (9 ก.พ. 2559) 

13) คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบการจัดสอบ O-NET รอบพิเศษ ในคราวการประชุม ครัง้ที่ 2/2559 (9 ก.พ. 
2559) 

14) คณะกรรมการบริหารฯ อนุมัตโิครงการและเห็นชอบแต่งตัง้คณะอนุกรรมการฯ โครงการการให้บริการจัดทํา
แบบทดสอบวิชาวัดแววความเป็นครู และตรวจแบบทดสอบใหส้ถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) ในคราวการประชุม ครั้งที่ 2/2559 (9 ก.พ. 2559) 

15) คณะกรรมการบริหารฯ อนุมัตกิารจําหน่ายครภัุณฑ์ที่จัดสรรให้สถานศึกษาเอกชนในโครงการการติดตามการ
พัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรยีนโดยใช้ข้อสอบเทียบเคียงแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-O-NET) ในคราวการ
ประชุม ครั้งที่ 2/2559 (9 ก.พ. 2559) 

16) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการจดัการทดสอบระดับชาตทิางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 วิชาภาษาไทย ดว้ยรูปแบบข้อสอบอัตนยั ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559  ในคราวการประชุม ครัง้ที่ 2/2559 (9 ก.พ. 2559) 

17) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการจดัการทดสอบระดับชาตทิางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 วิชาภาษาไทย ดว้ยรูปแบบข้อสอบอัตนัย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559  ในคราวการประชุม ครัง้ที่ 3/2559 (8 มี.ค. 2559) 

18) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการจดัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิัน้
พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในคราวการประชุม 
ครั้งที่ 4/2559 (19 เม.ย. 2559) ,5/2559 (10 พ.ค. 2559) , 6/2559 (14 ม.ิย. 2559) , 7/2559 (12 ก.ค. 
2559) , 8/2559 (9 ส.ค. 2559) , 9/2559 (13 ก.ย. 2559) 

19) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บรกิาร
ขององค์การมหาชน ปีงบประมาณ 2558 ในคราวการประชุม ครั้งที่ 4/2559 (19 เม.ย. 2559) 

20) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการศึกษาระบบการพัฒนาการวัดระดับ
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยสิรินธร ในคราวการประชุม ครั้งที่ 5/2559 (10 พ.ค. 
2559) , 6/2559 (14 ม.ิย. 2559) 

21) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบเปล่ียนแปลงกําหนดการจัดสอบและการประกาศผลคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษา ในคราวการประชุม ครั้งที ่5/2559 (10 พ.ค. 2559)  

22) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานความก้าวหน้าของโครงการปรับปรงุ พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูล (Data 
Center) และระบบสํารองและกู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ (Disaster and Recovery Site) ในคราวการ
ประชุม ครั้งที ่5/2559 (10 พ.ค. 2559) 

23) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานความก้าวหน้าของโครงการจัดทําระบบการจัดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ในคราวการประชุม ครั้งที่ 5/2559 (10 พ.ค. 2559) 

24) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานความก้าวหน้าของโครงการเพ่ิมศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ 
จัดการทดสอบดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ในคราวการประชุม ครัง้ที ่
5/2559 (10 พ.ค. 2559) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

 
1.3   การรายงานผลการดําเนนิงานแก่รฐัมนตรีทีก่ํากับดูแลองค์การมหาชน  (น้ําหนักร้อยละ 0.5)    
ตามนัยมาตรา 41 แหง่พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดให้รายงานที่นําเสนอรัฐมนตรีผู้รกัษาการตาม
พระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องค์การมหาชนต้องกล่าวถึงผลงานในปีที่ผ่านมา และคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ 
โครงการ และแผนงานที่จะจัดทําในภายหน้า 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่มีการรายงาน 
2 มีการรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีทีก่ํากับดูแลองค์การมหาชน จํานวน 1 ครัง้  
3 มีการส่งรายงานผลการดําเนินงานแก่รฐัมนตรทีี่กํากับดูแลองค์การมหาชน  จํานวน 2 ครัง้  

ผลการดําเนินงาน 
1) คณะกรรมการเห็นชอบรายงานความก้าวหน้าโครงการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้น ป.6 วิชา

ภาษาไทย ดว้ยรูปแบบข้อสอบอัตนัย ประจําปงีบประมาณ 2559 ตอ่รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ใน
คราวการประชุมครั้งที่ 3/2559 (8 มี.ค. 59) 

เงื่อนไข  ขอปรบัลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากเนื้อหาของรายงานไม่เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 41 แหง่
พระราชบัญญัตอิงค์การมหาชน พ.ศ.2542 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. สําเนาหนงัสือหรือบันทึกข้อความนําส่งรายงาน 

 
1.4   การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอ้ยละ 1) 

25) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบรายงานความก้าวหน้าการดาํเนินงานของศูนย์เครือข่าย สทศ.  ในคราวการ
ประชุม ครั้งที ่5/2559 (10 พ.ค. 2559) 

26) คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบกําหนดการทดสอบประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2559 ในคราวการประชุม ครัง้ที่ 
6/2559 (14 มิ.ย. 2559) 

27) คณะกรรมการบริหารฯ อนุมัตกิารให้บรกิารจดัทําแบบทดสอบ และจดัการทดสอบให้สํานกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาในโครงการผลิตครูเพือ่พัฒนาทอ้งถิน่ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ในคราวการประชุม ครั้งที่ 
6/2559 (14 มิ.ย. 2559) 

28) การให้บรกิารจดัทําแบบทดสอบ และจัดการทดสอบให้ สกอ. ในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น ในคราว
การประชุม ครัง้ที่ 8/2559 (9 ส.ค. 2559) 

29) คณะกรรมการบริหารฯ อนุมัตโิครงการให้บริการจัดทําแบบทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
ให้สํานักงานศาลยุติธรรม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในคราวการประชุม ครั้งที่ 9/2559 (13 ก.ย. 
2559) 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
เงื่อนไข ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานด้านภารกิจหลักไม่มีผลการดําเนินงานเทียบกับเป้าหมาย 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

กรรมการโดยตาํแหน่งสามารถมอบหมายผู้แทนเข้ารว่มการประชุมแทนไดไ้ม่เกนิ 2 คนต่อ 1 ตาํแหน่ง    

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ 50 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมรอ้ยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
2 ร้อยละ 60 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมรอ้ยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
3 ร้อยละ 70 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมรอ้ยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
4 ร้อยละ 80 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมรอ้ยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
5 ร้อยละ 90 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมรอ้ยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ  

ผลการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการบริหาร เข้าร่วมประชุมร้อยละ 100 จํานวน 2 ครั้ง รอ้ยละ 90.9 จํานวน 3 ครั้ง รวมเป็ยนร้อยละ 94.54 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการองค์การมหาชนที่เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
e-File สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
1.5   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (น้าํหนักรอ้ยละ 1.75)     
1.5.1  มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเส่ียงและภารกิจหลักขององค์กร (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 
รายงานการวิเคราะห์ด้านการเงนิ ด้านความเส่ียง และด้านภารกิจหลักขององค์กร มีขอ้มูลคําอธิบาย และการวิเคราะหถ์ึง
สาเหตุการเปล่ียนแปลงที่สําคัญ พร้อมทั้งระบุปัญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแก้ไข  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่มีคําอธิบายและการวิเคราะห์  
2 มีคําอธิบายและการวเิคราะห์ไมค่รบถ้วน  
3 มีคําอธิบายและการวเิคราะห์ครบถ้วน  

ผลการดําเนินงาน 
1) รายงานประจําปี พ.ศ. 2558 
2) รายงานผลการดํานินงานตามคํารับรองการปฎิบัติงานประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ รอบ 12 เดือน ใน

คราวการประชุมครั้งที่ 9/2559 (17 พ.ย. 2558) 
3) รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของสถาบันทดสอบฯ โดย บริษทั นิลสุวรรณ จํากัด ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2558 ในคราวการประชุมครั้งที่ 3/2559 (8 ม.ีค. 59) มกีารวิเคราะหง์บการเงินและรายงาน 
4) รายงานสรุปสถานะทางการเงินประจําเดือนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในการประชุมทุกเดือน 
5) รายงานการบรหิารความเส่ียงและควบคุมภายใน เสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารทกุไตรมาส 
6) รายงานผลการติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานรายไตรมาสจากผู้ตรวจสอบภายใน เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร 
7) การจดัจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ในคราวการประชุมครั้งที่ 7/2559 (12 

ก.ค. 59) 
8) สรุปสัญญาที่มภีาระผูกพัน และการกันเงินเหล่ือมปี ในคราวการประชุมครั้งที่ 9/2559 (13 ก.ย. 59) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 
2. รายงานผลการตรวจสอบงบประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จากผู้ตรวจสอบภายนอก 
3. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 3/2559 (8 มี.ค. 59) 
4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในรายไตรมาส 
5. รายงานผลการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานรายไตรมาส 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทกุเดือน 

 
1.5.2  มีข้อมูลงบการเงิน (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 
งบการเงินต่างๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใช้ชื่ออื่นได้ตามความเหมาะสม ประกอบดว้ย   
1) งบดุล                   
2) งบกําไรขาดทุน   
3) งบกระแสเงนิสด  
4) หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่มีงบการเงิน 
2 มีงบการเงิน แตร่ายละเอียดไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้เผยแพร ่
3 มีงบการเงินครบถ้วน และเปิดเผยในเว็บไซต์ และตีพิมพ์ในรายงานประจําป ี 

ผลการดําเนินงาน 
1. มกีารเผยแพร่งบการเงินในรายงานประจําปี พ.ศ.2558 
2. มกีารเผยแพร่งบการเงินในเว็บไซต์ สทศ. www.niets.or.th 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. รายงานประจําปี พ.ศ. 2558 
2. เว็บไซต์ สทศ. www.niets.or.th 

 
       1.5.3  มขี้อมูลประวัตขิองคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล  (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 
ประวัติของคณะกรรมการ  ประกอบด้วย  
1) อายุ   2) วฒุิการศึกษา   3) ประวัติการทาํงาน   4) ตําแหน่งหน้าที่ในปจัจุบันนอกเหนือจากในองค์การมหาชน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่มีประวัติของคณะกรรมการ 
2 มีประวัติของคณะกรรมการไม่ครบถ้วน 
3 มีประวัติของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลอยา่งครบถว้น  

ผลการดําเนินงาน 
1. มีประวัติของคณะกรรมการเผยแพร่ในรายงานประจําปี พ.ศ. 2558 
2. มีประวัติของคณะกรรมการเผยแพร่เว็บไซต ์สทศ. www.niets.or.th 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

เงื่อนไข  เปิดเผยประวัตขิองคณะกรรมการไม่ครบทุกคน ได้ 1 คะแนน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. รายงานประจําปี พ.ศ. 2558 
2. เว็บไซต์ สทศ. www.niets.or.th 

 
1.5.4  มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ําหนักรอ้ยละ 0.25)  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการไม่ครบทกุครั้งที่มีการประชุม 
5 มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการครบทกุครั้งที่มกีารประชุม 

ผลการดําเนินงาน 
1. มขี้อมูลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการครบทุกครัง้ที่มกีารประชุมเผยแพร่ในรายงานประจําปี พ.ศ. 2558 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 หรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

 
1.5.5  มีข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชนและอนุกรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3 มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แต่ไม่ครบทุกคณะที่สําคัญ 

5 
มีโครงสร้างของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญได้ครบถ้วนทกุคณะ 
อนุกรรมการที่สําคัญ เช่น อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 
อนุกรรมการด้านบุคคล 

ผลการดําเนินงาน 
1. มีโครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร 
2. มีโครงสร้างคณะอนุกรรมการที่สําคัญ  
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

 

1.5.6  มีข้อมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร์ (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ข้อมูล ประกอบด้วย   
1) ประวัติความเป็นมาขององค์การมหาชน   
2) การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ  ความเส่ียงที่สําคัญขององค์กร และผลการปฏิบัติงานตามภารกจิหลักที่ผ่านมา 
3) คําอธิบายภาพรวมการปฏิบตัิงานตามภารกจิในปัจจุบัน    
4) ข้อมูลเชิงสถติิ และคําอธิบายภาพรวมแผนยุทธศาสตร์และเป้าหมายการปฏิบัติงานขององค์การในระยะเวลา 3-5 ปี
ข้างหน้า                                                                                         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีข้อมูลไม่ครบถ้วน   
5 มีข้อมูลครบถว้น   

ผลการดําเนินงาน 
1. มขี้อมูลปรากฎในเว็บไซต ์
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

 

1.5.7  มีข้อมูลที่สําคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน  (น้ําหนักร้อยละ  0.25) 

 ข้อมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจุบัน ครบ 9 ประเด็น คือ 
รายงานประจําปี 
โครงการลงทุนที่สําคัญ (ถ้าม)ี 
การจดัซื้อจัดจ้าง 
การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การ โดยผู้บรหิาร 
การปฏิบัตงิานตามนโยบายรัฐ (ถ้าม)ี 
แผนงานที่สําคัญ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
ผลการปฏิบัติงานทั้งการเงินและภารกิจหลัก 
ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์การมหาชน 
 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีข้อมูลและสารสนเทศไม่ครบถว้นและไม่เป็นปัจจุบัน   
5 มีข้อมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจุบัน   

ผลการดําเนินงาน 
1. มขี้อมูลสารสนเทศที่สําคัญครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. เว็บไซต์ของสทศ www.niets.or.th 

 
2.  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  (น้ําหนักร้อยละ  3) 
2.1  มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการร่วมแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่  (น้ําหนกัรอ้ยละ 2) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คณะกรรมการไม่มีการประเมินตนเอง 
5 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 

 

              

มิติที่ 4 มิติด้านการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองค์การ  หน้า 61 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
คณะกรรมการรว่มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที ่

ผลการดําเนินงาน 
1) คณะกรรมการบริหารเห็นชอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 

9/2559 (13 ก.ย. 59) 
2) คณะกรรมการบริหารรับทราบผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 

10/2559 (11 ต.ค. 59) 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 
เงื่อนไข  แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อยา่งน้อยที่สุด) ดงัต่อไปนี ้
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การทําหน้าที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายบรหิาร 
6) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรหิารการจัดประชุมของฝ่ายเลขานุการ 
- กําหนดส่งวาระการประชุมอยา่งน้อย 7 วันกอ่นการประชุม 
- ความครบถ้วนของข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
- ความถูกตอ้งของเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชมุ 
- ความสม่ําเสมอของการรายงานและความถูกต้องของการรายงานผลงานขององคก์ารมหาชนด้านการเงินและภารกิจหลัก

 
2.2  มีการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ   
(น้ําหนักร้อยละ 1)   
การจดักิจกรรม ประกอบดว้ย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานในเรื่องที่เกีย่วข้องกับ
องค์การมหาชน โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์การมหาชน  
มีรายงานสรุปผลของการจัดกิจกรรม และการนําความรู้ที่ไดร้บัไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การมหาชน  
(ระบุระยะเวลาของการจัดกจิกรรม และจํานวนกรรมการที่เขา้ร่วม) 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่มีการจัดให้มกีจิกรรม 
2 มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้าม)ี 
3 มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้าม)ี 

มีการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรอืองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับกิจการขององค์การ
มหาชน               

4 มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้าม)ี 
มีการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรอืองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับกิจการขององค์การ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด)
� รอบ  12 เดือน 

มหาชน   
มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พันธกิจ พัฒนาการที่สําคัญและความเส่ียง
ขององค์กร 

5 มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้าม)ี 
มีการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรอืองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับกิจการขององค์การ
มหาชน   
มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พันธกิจ พัฒนาการที่สําคัญและความเส่ียง
ขององค์กร 
มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และการนําความรูท้ี่ได้รับไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การ
มหาชน 

ผลการดําเนินงาน 
1)  การบรรยาย เรื่อง ความแตกต่างจากส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจขององค์การมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

โดยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ ในคราวการประชุมครั้งที่ 8/2559 (9 ส.ค. 59) 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  
1. สําเนารายงานสรุปผลการจดักิจกรรม 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก 

4.1 ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ 10 ระดับ 4.75  4.75 0.4750 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
- 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
- 

หลักฐานอ้างองิ :  
ดังปรากฏในแตล่ะตัวชี้วัดย่อยของมิตทิี่ 4 ทั้งหมด 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 4.2 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน (ร้อยละ 5) 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางมนต์กฤช     จันทรเ์ชิดชู ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายสมพงษ์   แซ่ตัน
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 604 โทรศัพท์ :   0-2217-3800 ต่อ 150 

หลักการ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) ของ
คณะกรรมการต่อต้านการทจุรติและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี (Anti-Corruption and Civil Rights Commission : 
ACRC) บูรณาการเข้ากับดัชนีวดัความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งดําเนนิการโดยสํานกังาน ป.ป.ช. แล้วนํามากําหนด
เป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั และสังเคราะห์เป็น
องค์ประกอบหลักที่สําคัญและจําเป็นใน การประเมิน การประเมินดังกล่าวไดจ้ําแนกเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ
ย่อย ประเด็นการประเมิน และ แปลงไปสู่คําถามทีใ่ช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรอืรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน
ของหน่วยงาน  

          องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดงันี ้ 

          1) ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรอืประสบการณ์ของประชาชนผู้รับบรกิารหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และประเมินจากขอ้มูล เอกสาร/หลักฐานเชิงประจกัษ ์บนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

          2) ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรอืประสบการณ์ ของประชาชนผู้รับบรกิารหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบรกิารจากหน่วยงานภาครัฐ  

          3) คุณธรรมการให้บรกิารของหน่วยงาน (ปัญหาการทุจรติคอรร์ัปชันในองค์กร) (Integrity in Service Delivery) 
ประเมินจากการรับรู้ และประสบการณ์ตรงของประชาชนผู้รบับริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วน เสียที่มีต่อการให้บริการของ
หน่วยงานภาครฐั  

          4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

          5) คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

4.2   ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

- - - 5 
(84.35)
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� รอบ  12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

4.2 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

5 ระดับ 5 5.00 0.2500 

แนวทางการประเมิน 
ผู้ประเมิน ส่วนราชการ/องค์การมหาชน 

1) ดําเนินการประชาสัมพันธ์โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยภาครฐั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทราบ
ถึง รายละเอียดของการด าเนินงานโครงการ  
2) ดําเนินการตดิต่อผู้ประสานงานของ
หน่วยงานที่เข้ารับการ ประเมนิ เพื่อขอข้อมูล
รายชื่อตามแบบสํารวจ เตรียมการ ตาม 
เครื่องมอืทีก่ําหนด 3 เครือ่งมือ ดังนี้  
(1) แบบสํารวจ Internal Integrity & 
Transparency Assessment: IIT  
(2) แบบสํารวจ External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT  
(3) แบบสํารวจ Evidence – Based Integrity 
& Transparency Assessment: EBIT  
3) ที่ปรกึษา วางแผนการดําเนินการจดัเก็บ
ข้อมูล และดําเนินการ สุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอยา่ง
ในการดําเนินงานตามแบบสํารวจ Internal 
และแบบสํารวจ External โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสม และเป็นไปได้ในทางสถิติ  
4) ที่ปรกึษา ดําเนินการจัดทําหนังสือแจ้งให้
หน่วยงานที่จะเข้ารับ การประเมินทราบ ก่อนที่
จะเข้าไปดําเนินการสํารวจขอ้มลู เพื่อให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินเตรียมความ
พร้อมด้าน สถานที่และบุคลากรในการจัดเก็บ
ข้อมูลส าหรับแบบสํารวจ Internal และแบบ
สํารวจ External (กรณีการจัดเก็บขอ้มูล ณ 

1) เข้ารว่มการประชุมเชิงปฏิบตัิการกับ สํานักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อเตรียมความ พร้อมในการเข้ารับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และ เพื่อเป็นการสร้างความรูค้วามเข้าใจใน วัตถุประสงค์
ของโครงการ ตลอดจน วิธกีารจัดเก็บข้อมูลตามแบบสํารวจ
ทั้ง 3 แบบ  
2) จดัเตรียมรายช่ือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จ านวน 2 ท่าน 
เพื่อท าหน้าที่ ประสานงานในระหว่างที่หน่วยงาน กําลังเข้า
รับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ กับสํานกังาน ป.ป.ช.  
3) จดัเตรียม ชือ่-นามสกุล ตําแหน่ง สังกดั เบอร์โทรศัพท์ 
(มือถอื, ที่ทํางาน) ที่อยู่ และ E-mail ของบุคลากรทั้งหมด
ให้ ครอบคลุมทกุระดับตามสายการบังคับ บัญชา ตาม
แบบฟอร์มที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด และจัดส่งให้
สํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อใช้ในการจัดเก็บขอ้มูลตาม แบบ
สํารวจ Internal ต่อไป  
4) จดัเตรียม ชือ่-นามสกุล ต าแหน่ง สังกดั เบอร์โทรศัพท์ 
(มือถอื, ที่ทํางาน) ที่อยู่ และ E-mail ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในรอบปงีบประมาณที่ผ่านมา ตามแบบฟอร์มที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด และจัดส่งให้สํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อใช้ใน 
การจดัเก็บข้อมลูตามแบบสํารวจ External ต่อไป  
5) หนว่ยงานที่เข้ารับการประเมินต้อง จดัเตรยีมเอกสาร/
หลักฐานหรือเอกสาร อื่นๆ ที่เกีย่วข้อง เพือ่ใช้ประกอบแบบ 
สํารวจ Evidence – Based โดย หน่วยงานจะต้องสอบทาน
เอกสาร/ หลักฐานหรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องใน แต่ละ
ประเด็นคําถาม เพื่อให้มีความสอดคล้องกับภารกิจที่
หน่วยงานเลือก และประเด็นคําถามที่มีลักษณะความ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

สถานที่ตัง้ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน) 
5) ที่ปรกึษา ดําเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังน้ี  
(1) แบบสํารวจ Internal  
(2) แบบสํารวจ External 
(3) แบบสํารวจ Evidence – Based  
6) หนว่ยงานทีร่ับผิดชอบการประเมินผล 
ดําเนินการเก็บรวบรวม ข้อมูลเกี่ยวกับการถกูชี้
มูลความผิดของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน  
7) ที่ปรกึษา ดําเนินการประมวลผลและ
วิเคราะห์ขอ้มูล  
8) ที่ปรกึษา จดัทํารายงานผลการประเมิน
ภาพรวมเบ้ืองตน้ และผลการได้รับคะแนนตาม
แบบสํารวจ Evidence – Based ให้ หน่วยงาน
ที่เข้ารับการประเมินพิจารณาผลการประเมิน 
และหาก หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินมีความ
ประสงค์จะยื่นอทุธรณ์ผล การประเมิน ให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ทําการยื่นขอ 
อุทธรณ์ต่อหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการ
ประเมินผล  
9) ที่ปรกึษาพจิารณาการอทุธรณ์ และแจ้งผล
การอทุธรณ์ใหห้น่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ทราบ  
10) ที่ปรึกษา จดัทํารายงานสรปุผลการประเมนิ
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559  
11) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล 
ดําเนินการจัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 พรอ้ม 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุหรอืพัฒนาการ
ดําเนินงานให้กบั หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน  
12) หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผล 
ดําเนินการจัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯให้แก่ สํานักงาน ก.พ.ร. 

ต่อเนื่องกันควรสอบทานรายการ เอกสาร/หลักฐาน ภายใต้
แผนงาน/ โครงการเดียวกัน รวมทั้งสอบทาน ระยะเวลาของ
เอกสาร/หลักฐาน ให้ สอดคล้องกับรอบปงีบประมาณที่ 
ดําเนินการประเมิน และจัดส่งให้ สํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อ
ดําเนินการตรวจ ประเมินต่อไป  
6) หนว่ยงานที่เข้ารับการประเมินอํานวย ความสะดวกให้แก่
เจ้าหน้าสํานักงาน ป.ป.ช. หรอืที่ปรกึษาโครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในการเข้าไป เก็บข้อมลูตามแบบสํารวจ ณ 
หน่วยงาน ที่ทําการประเมิน  
7) สํานักงาน ป.ป.ช. หรอืที่ปรกึษา โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ลงพื้นทีเ่พื่อส ารวจข้อมูลและ เก็บรวบรวมแบบ
สํารวจ Internal และ แบบส ารวจ External จาก
หน่วยงานที่ เขา้รับการประเมิน  
8) กรณหีน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ประสงค์ที่จะขอขอ
อุทธรณ์ค่าคะแนน ตามแบบประเมิน Evidence - Based 
ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินแจ้ง ความประสงค์ พร้อม
แนบเอกสาร/หลักฐานหรอืเอกสารอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
(เพิ่มเติม) มายงัสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่
กําหนด  
9) รับผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ พร้อมขอ้เสนอแนะในการ 
พัฒนาการดําเนนิงานของหน่วยงาน 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  

ดังน้ี 
ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ระดับที่ 1 - มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ร้อยละ 10 
- กิจกรรมการสร้างช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย 

� คําส่ังแต่งตั้งหนว่ยประชาสัมพนัธ์ 
� ระบบ Call Center เบอร์โทร 100 คู่สาย 02-217-3800 
� การเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.niets.or.th วิทยุ โทรทัศน์ ส่ืออื่นๆ 

ระดับที่ 2 - มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ร้อยละ 30 
- กิจกรรมการสร้างช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย 

� คําส่ังแต่งตั้งหนว่ยประชาสัมพนัธ์ 
� ระบบ Call Center 
� การเผยแพร่บนเว็บไซต์ วทิยุ โทรทัศน์ ส่ืออื่นๆ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
� รายละเอียดการดําเนินโครงการและการประเมินโดยคณะกรรมการบริหารจาก

หน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ 
� การให้ผู้รับบริการตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบได้ 

ระดับที่ 3 - มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ร้อยละ 55 
- กิจกรรมการสร้างช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย 

� คําส่ังแต่งตั้งหนว่ยประชาสัมพนัธ์ 
� ระบบ Call Center 
� การเผยแพร่บนเว็บไซต์ วทิยุ โทรทัศน์ ส่ืออื่นๆ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
� รายละเอียดการดําเนินโครงการและการประเมินโดยคณะกรรมการบริหารจาก

หน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ 
� การให้ผู้รับบริการตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบได้ 

- ระบบการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งผลร้องเรียน  
� เล่มคู่มือรวมกฎหมายข้อบังคับระเบียบและแนวทางการปฏิบัตงิาน 
� ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนการร้องเรยีน เอกสารหรือแบบฟอร์มการยื่นเรื่อง

ร้องเรียนทางเวบ็ไซต์ www.niets.or.th 
� คําส่ัง แต่งตั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบเรือ่งร้องเรียนและแจ้งผลร้องเรียน 
� รายงานผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียน และสรุปผลการดําเนนิงานเรือ่งร้องเรียน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

รายเดอืน 
- กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต 

� คําส่ัง แต่งตั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบด้านการทุจรติและป้องกันการทุจริต 
ระดับที่ 4 - มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ร้อยละ 65 

- กิจกรรมการสร้างช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย 
� คําส่ังแต่งตั้งหนว่ยประชาสัมพนัธ์ 
� ระบบ Call Center 
� การเผยแพร่บนเว็บไซต์ วทิยุ โทรทัศน์ ส่ืออื่นๆ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
� รายละเอียดการดําเนินโครงการและการประเมินโดยคณะกรรมการบริหารจาก

หน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ 
� การให้ผู้รับบริการตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบได้ 

- ระบบการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งผลร้องเรียน  
� เล่มคู่มือรวมกฎหมายข้อบังคับระเบียบและแนวทางการปฏิบัตงิาน 
� ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนการร้องเรยีน เอกสารหรือแบบฟอร์มการยื่นเรื่อง

ร้องเรียนทางเวบ็ไซต์ www.niets.or.th 
� คําส่ัง แต่งตั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบเรือ่งร้องเรียนและแจ้งผลร้องเรียน 
� รายงานผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียน และสรุปผลการดําเนนิงานเรือ่งร้องเรียน

รายเดอืน 
� คําส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบเรือ่งรอ้งเรียน 

- กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต 
� คําส่ัง แต่งตั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบด้านการทุจรติและป้องกันการทุจริต 
� การอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
� คําส่ังมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการสอบทาน กรรมการเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ

การจดัซื้อจัดจ้างในประเด็นความสัมพันธ์หรือความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน หรือ
ผู้รับจ้าง และรายงานผลการสอบทานดังกล่าว 

ระดับที่ 5 - มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ร้อยละ 85 
- กิจกรรมการสร้างช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย 

� คําส่ังแต่งตั้งหนว่ยประชาสัมพนัธ์ 
� ระบบ Call Center 
� การเผยแพร่บนเว็บไซต์ วทิยุ โทรทัศน์ ส่ืออื่นๆ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
� รายละเอียดการดําเนินโครงการและการประเมินโดยคณะกรรมการบริหารจาก

หน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(รายตัวชี้วัด) 
� รอบ  12 เดือน 

� การให้ผู้รับบริการตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบได้ 
� ผู้รับบริการสามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่สถาบันฯได้จัดในวันครบรอบวัน

จัดตั้ง โดยผู้บริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมและให้ความคิดเห็น 
เสนอแนะการดําเนินงานของสถาบันฯได้ 

� เปิดรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากตัวแทนหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานต้น
สังกัด องค์กรอิสระ องค์กรและหน่วยงานด้านการศึกษา เพื่อนํามาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุง การจัดทําข้อสอบและการบริหารการทดสอบ 

- ระบบการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งผลร้องเรียน  
� เล่มคู่มือรวมกฎหมายข้อบังคับระเบียบและแนวทางการปฏิบัตงิาน 
� ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนการร้องเรยีน เอกสารหรือแบบฟอร์มการยื่นเรื่อง

ร้องเรียนทางเวบ็ไซต์ www.niets.or.th 
� คําส่ัง แต่งตั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบเรือ่งร้องเรียนและแจ้งผลร้องเรียน 
� รายงานผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียน และสรุปผลการดําเนนิงานเรือ่งร้องเรียน

รายเดอืน 
� คําส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบเรือ่งรอ้งเรียน 

- กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต 
� คําส่ัง แต่งตั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบด้านการทุจรติและป้องกันการทุจริต 
� การอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
� คําส่ังมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการสอบทาน กรรมการเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ

การจดัซื้อจัดจ้างในประเด็นความสัมพันธ์หรือความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน หรือ
ผู้รับจ้าง และรายงานผลการสอบทานดังกล่าว 

� คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกีย่วกับการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนของหนว่ยงาน  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
- ผู้บริหารให้ความร่วมมือในการดําเนินงาน 
- เจ้าหน้าที่ตระหนักในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับ  
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
-  สถาบันฯเป็นหน่วยงานที่ต้องรักษาความลับส่วนบุคคลของผู้เข้าใช้บริการและต้องได้รับความยินยอมจากผู้มาใช้บริการ

ก่อน ดังน้ัน ข้อมูลบางอย่างจึงไม่สามารถเปิดเผยได้ก่อนได้รับอนุญาตจากผู้ใช้บริการ 
หลักฐานอ้างองิ :  
-  หนังสือรวมกฎหมายข้อบงัคับระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน 
-  รายงานผลการดําเนินงานเรือ่งรอ้งเรียน และสรุปผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรยีนรายเดือน 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
-  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถาบัน 
-  ข้อมูลทางเว็บไซต์ www.niets.or.th 
-  คําส่ังแต่งตั้งหน่วยประชาสัมพันธ ์



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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ชื่อตัวชี้วัด : 4.3 การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางมนต์กฤช  จันทรเ์ชิดชู ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายกาญจศักดิ์  จารุปาน 
โทรศัพท์ : 0-2217-3800 ต่อ 101 โทรศัพท์ :   0-2217-3800 ต่อ 151 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 

4.3  ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามที่
กําหนดไวใ้นกฎหมายจัดตัง้ 

- - - - 

 

สูตรการคํานวณ : เกณฑ์การดําเนินการแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ซึ่งจะต้องดําเนนิการตามขั้นตอน 1 ถงึ 5 ตามลําดับ  
ดังนั้นจะไม่สามารถรายงานผลการประเมินตนเองข้ามขั้นตอนได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน กําหนดเป็นระดับขั้นตอนการดําเนินงาน (level : L)  แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  ดงันี ้

ระดับที่ 1 กําหนดกลยุทธก์ารทํางานของหน่วยงานภายใน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 ที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัดขององค์การมหาชน 

เท่ากับ   1   คะแนน 

ระดับที่ 2 กําหนดตวัชี้วัดและค่าเกณฑ์วัดระดับหน่วยงานย่อยได้ครบทกุหน่วยงาน
ภายใน 

เท่ากับ   2   คะแนน 

ระดับที่ 3 กําหนดตวัชี้วัดและค่าเกณฑ์วัดระดับบุคคลทีส่อดคล้องกับหน่วยงานภายใน 
และองค์การมหาชน 

เท่ากับ   3   คะแนน 

ระดับที่ 4 นําผลการประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือนมาประกอบการเล่ือนเงินเดือน
ประจําปีและการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

เท่ากับ   4   คะแนน 

ระดับที่ 5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับองค์กรสู่ระดับ
บุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พรอ้มทัง้ระบปุัญหาอุปสรรค แผนพัฒนา
บุคลากร  และข้อเสนอแนะสําหรับดําเนินการในปีงบประมาณถัดไป เสนอตอ่
คณะกรรมการบริหาร 

เท่ากับ   5   คะแนน 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

4.3 การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับ
บุคคล  (หน่วย: ระดับ) 

3 ระดับ 5 5.00 0.1500 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  [รอบ  12  เดือน  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559)] 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด  

ดังน้ี 
ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ระดับที่ 1 สถาบันมีการประชุมคณะผู้บริหารของสถาบัน เพื่อกําหนดกลยุทธ์การทํางานของแต่ละกลุ่มงาน
ที่สอดคล้องกับยุททธศาสตร์และตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน 

ระดับที่ 2 ผู้อํานวยการมอบอํานาจให้รองผู้อํานวยการรับผิดชอบในการวางแผนควบคุมติดตาม กํากับกลุ่ม
งานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ระดับที่ 3 สถาบันมีการแต่งตั้งคณะทํางานร่วมกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานประมวลผล และสรุปผล
การประเมินของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานและต่าง
กลุ่มงานตามท่ีกําหนด  

ระดับที่ 4 นําผลการประเมินรอบ 6 เดือน มาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ระดับที่ 5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 พร้อมทั้งระบุปัญหาอุปสรรค แผนพัฒนาบุคลากร  และข้อเสนอแนะสําหรับ
ดําเนินการในปีงบประมาณถัดไป เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. ผู้บริหารให้ความสําคัญเรื่องการถ่ายทอดตัวชี้วดัระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล   
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
1.   ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการเขียนตวัชี้วดัเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานมีน้อย 
 
หลักฐานอ้างองิ :  
1. รายงานการประชุมผู้บริหารของสถาบัน ครัง้ที่   20/2558  วันที่ 3 พฤศจกิายน 2558 
2. รายงานการประชุมคณะทํางานร่วมกําหนดตวัช้ีวัดผลการปฏิบัติงานประมวลผล และสรุปผลการประเมินของเจ้าหน้าที่

และลูกจ้าง ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 7 มีนาคม 2559 
3. รายงานการประชุมคณะทํางานร่วมกําหนดตวัช้ีวัดผลการปฏิบัติงานประมวลผล และสรุปผลการประเมินของเจ้าหน้าที่

และลูกจ้าง ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 25 เมษายน 2559 
4. รายงานการประชุมสถาบัน 
5. รายงานการประชุมอนุบุคคล 



 

 

 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ  
(องค์การมหาชน) 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขที ่128 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 36 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์   02-217-3800 (อตัโนมัติ 100 คูส่าย)  โทรสาร   02-219-2996 

เว็บไซต์:  http://www.niets.or.th   อีเมล:์ webmaster@niets.or.th 

องค์กรที่ยึดม่ันในคุณธรรม  ความมีมาตรฐาน  

ความเปน็เลิศ  ความมีประสิทธิภาพ ความโปร่งใส  

ให้เป็นที่ยอมรับเชื่อถือและศรัทธา 
  สร้างสรรค์ นวัตกรรมที่ทันสมัย   

สานสัมพันธ์เครือข่ายการทดสอบและการนําผลไปใช้   

เปี่ยมด้วยใจบริการ (NIETS) 
 


