
 

 
 

ประกาศ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง  ขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกบคุคลเข้าปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ  

-------------------------------- 
 เน่ืองด้วย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดําเนินการประกาศรับ
สมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันทดสอบฯ ในตําแหน่งต่างๆ รวมจํานวน ๓ อัตรา โดยรับ
สมัครต้ังแต่วันที่ ๗ – ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามประกาศสถาบันทดสอบฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันทดสอบฯ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  เน่ืองจาก มีผู้สมัครสอบคัดเลือกในตําแหน่งต่างๆ ตามท่ีทางสถาบันทดสอบฯ ได้ดําเนินการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่มีจํานวนน้อย สถาบันทดสอบฯ จึงขอขยายเวลาการ
รับสมัครในทุกตําแหน่ง ออกไปจนถึงวันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

กลุ่มงานอํานวยการและยุทธศาสตร์ 
๑. ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล จํานวน ๑ อัตรา 
๒. ตําแหน่ง เลขานุการผู้อํานวยการ จํานวน ๑ อัตรา 
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 

  ๓. ตําแหน่ง นักวิชาการองค์การสัมพันธ์ (งานวิเทศสัมพันธ์) จํานวน ๑ อัตรา 
  
๑. คุณสมบัติทั่วไป 
 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๘  ดังน้ี 
 ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๑.๒ มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 ๑.๓ สามารถทํางานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา 
 ๑.๔ มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน 
 ๑.๕ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  (ผู้สมัครที่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ เมื่อได้รับการคัดเลือก และประสงค์จะเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  จะต้องลาออกจากราชการ) 
 ๑.๖ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๕(๓) (๔) หรือ (๕) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๘  ดังน้ี 
 ๑.๖.๑ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 ๑.๖.๒ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่
ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๑.๖.๓ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ
หรือผู้ดํารงตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
 ๑.๗ ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน 
 
๒. คุณสมบัติเฉพาะของตําแหน่ง 
 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังน้ี 
 
 

๒/ตําแหน่ง... 



 ๒
 

ตําแหน่งที่ ๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล กลุ่มงานอํานวยการและยุทธศาสตร์ จํานวน ๑ อัตรา 
คุณสมบัติ 
๑. การศึกษาขั้นตํ่าปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์  บริหารทรัพยากรมนุษย์  การบริหารองค์กรหรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
๒. ประสบการณ์ขั้นตํ่า ๒ ปี ทางด้านการบริหารงานบุคคล และวางแผนด้านทรัพยากรมนุษย์ 
๓. ความรู้เก่ียวกับการบริหารงานบุคลากร และสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ในระดับดี 

          ๔. มีความสามารถพูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษและใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์สํานักงาน ในระดับดี  
           ๕. มีมนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  โดยสังเขป 
 ๑.รับผิดชอบดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานบริหารงานบุคคลของสถาบัน  เช่น จัดทํา
แผนการจ้างและ แผนการพัฒนาบุคลากร 

๒. จัดทําดูแลเรื่องข้อมูลประวัติของบุคลากร  
๓. จัดทําบัญชีอัตราเงินเดือน ทําเรื่องขออนุมัติการเบิก-จ่ายเงินเดือน ของผู้ปฏิบัติงาน 
๔. ดูแลรับผิดชอบเร่ืองการสรรหาและการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน 
๕. ดูแลรับผิดชอบเร่ืองสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูล  
๖. ดูแลรับผิดชอบเร่ืองการประเมินผลงานของบุคลากร  
๗. ตรวจสอบเวลาการเข้า-ออกงานของเจ้าหน้าที่  
๘. จัดพัฒนาบุคลากร สัมมนา ให้ผู้ปฏิบัติงาน 

 ๙. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
ตําแหน่งที่ ๒ เลขานุการผู้อํานวยการ กลุ่มงานอํานวยการและยุทธศาสตร์ จํานวน ๑ อัตรา 
 คุณสมบัติ 

๑. การศึกษาขั้นตํ่าปริญญาตรี สาขาวิชาเลขานุการ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ การศึกษา 
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  

๒. ประสบการณ์ขั้นตํ่า ๒ ปี ในสายงานที่เก่ียวกับงานเลขานุการผู้บริหาร ของหน่วยงานภาครัฐหรือภาค
รัฐวิสาหกิจ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 ๓. มีความรู้เก่ียวกับงานเลขานุการ งานธุรการ งานบริหารงานทั่วไปเป็นอย่างดี 
 ๔. มีความสามารถในการใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์สํานักงาน ในระดับดี 
 ๕. มีมนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 
 ๖. ถ้ามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งพูด อ่าน เขียน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  โดยสังเขป 
๑.ประสานงานกําหนดการนัดหมาย การประชุม และประสานงานด้านการติดตามงานของผู้อํานวยการ 

ดูแลต้อนรับ และรับรองแขก โดยประสานกับหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 
๒. กลั่นกรองและตรวจสอบเอกสารต่างๆ ก่อนและหลังนําเสนอผู้อํานวยการ และบริหารจัดการงาน

ด้านเอกสารของผู้อํานวยการ 
๓. ร่าง โต้ตอบ พิมพ์หนังสือให้ผู้อํานวยการ 

 ๔. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการ 
 
 
 
 

๓/ตําแหน่ง... 



 ๓
 
ตําแหน่งที่ ๓ นักวิชาการองค์การสัมพันธ์ (งานวิเทศสัมพันธ์) กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กร จํานวน ๑ 
อัตรา 
 คุณสมบัติ 

๑ . การศึกษาขั้นตํ่าปริญญาโท สาขาวิชาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ อักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องทางด้านงานวิเทศสัมพันธ์ หรือสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 ๒. มีประสบการณ์ไม่ตํ่ากว่า ๐ - ๒ ปี ทางด้านงานวิเทศสัมพันธ์ หรือที่เก่ียวข้องทางด้านน้ี 
 ๓. มีความสามารถเฉพาะทางที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น การติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่าง
ประเทศ การเจรจาความร่วมมือทางวิชาการด้านการทดสอบทางการศึกษากับต่างประเทศ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  โดยสังเขป 
 ๑.  การร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานกับองค์กรทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ  
 ๒. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และติดตามประเมินผล สรุปรายงานการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 ๓. จัดเตรียมข้อมูลสําหรับการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการด้านการทดสอบทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  
 ๔. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ การเสนอความเห็นเก่ียวกับความร่วมมือด้านต่างประเทศ  
 ๕. วิจัย การส่งเสริม และปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานของสถาบัน 
 ๖. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
๓. กําหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร และเอกสารที่ต้องใช้ในการสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถดาวน์โหลด (Download)  ใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ 
http://www.niets.or.th หรือขอรับใบสมัครได้ที่ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่สถาบันทดสอบฯ หรือ ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์จดหมายมาที่ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เลขที่ ๑๒๘ อาคารพญาไทพลาซ่าช้ัน ๓๖ แขวงทุ่ง
พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ  พร้อมทั้งย่ืนหลักฐาน
ประกอบการสมัคร  ดังน้ี 
 ๓.๑ ใบสมัครตามรูปแบบที่สทศ. กําหนด (เขียนใบสมัครด้วยลายมือด้วยตัวบรรจง) 
 ๓.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาสีดํา ขนาด ๑ น้ิว จํานวน  ๒  รูป 
 ๓.๓ สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๓.๔ สําเนาวุฒิบัตรทางการศึกษาและรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) พร้อมสําเนา อย่าง
ละ ๑ ฉบับ (ผู้สมัครจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจภายในวันที่ปิดรับสมัคร) 
 ๓.๕ ประวัติและผลงานในรูปแบบของแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) (ถ้ามี) 
 ๓.๖ ผลงานที่สําคัญซึ่งเกี่ยวข้องกับตําแหน่งที่สมัครงาน (ถ้ามี) 
 ๓.๗ หนังสือรับรองการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิม (ถ้ามี) 
 ๓.๘ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนนามสกุล (ถ้ามี) 
 
๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๑. ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งย่ืนเอกสารและหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือวุฒิ
ดังกล่าวไม่ตรงตามวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าวข้างต้น ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกคร้ังน้ีถือเป็นโมฆะ 
  
 

๔/๒. ผูส้มัคร... 



 ๔ 
 
 
 ๒. ผู้สมัครจะต้องย่ืนหรือแนบเอกสารหลักฐานมาให้ครบถ้วนในวันย่ืนใบสมัคร สถาบันฯ จะไม่
รับใบสมัครหากย่ืนเอกสารต่างๆ ไม่ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ 
 ๓. ใบสมัครฉบับใดที่ไม่สามารถอ่านออกได้ หรือมีข้อความไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วนหรือไม่สมบูรณ์
ไม่ว่ากรณีใด หรือแนบเอกสารไม่ครบถ้วนตามท่ีกําหนด สถาบันฯ จะไม่รับพิจารณา 
 
๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือก  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการ
คัดเลือกในวันที่  ๑๒  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมทั้งกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการเข้ารับการคัดเลือก 
ทางเว็บไซต์ของสถาบันทางเว็บไซต์  http://www.niets.or.th  และ ณ ที่ทําการของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อาคารพญาไทพลาซ่า ช้ัน ๓๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 
สําหรับการคัดเลือกน้ัน สถาบันฯ จะดําเนินการคัดเลือกบุคคล โดยอาจใช้วิธีการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือ
สอบสัมภาษณ์ แล้วแต่กรณ ี 
  ทั้งน้ี สถาบันฯ จะประกาศวิธีการคัดเลือก และเกณฑ์การคัดเลือกในวัน เวลา และสถานที่
เดียวกัน กับการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖                            
                                                                 
                                                      
 
         (รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์  พันธ์ุพฤกษ์) 
      ผู้อํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
โทรศัพท์  ๐-๒๒๑๗-๓๘๐๐ ต่อ ๑๑๓ ,๑๑๔ 
โทรสาร    ๐-๒๒๑๙-๒๙๙๖ 
ทางเว็บไซต์   http://www.niets.or.th 



                                       

                                             
      

            ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้าปฏิบัตงิาน 
 
เรียน  ผู้ อํานวยการสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมคัรเข้ารับการสอบคดัเลือกเพ่ือบรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเข้าปฏิบติังานเป็นเจ้าหน้าท่ี โดยใช้เงิน
รายได้ของสถาบนัฯ จงึขอเสนอรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณาดงัตอ่ไปนี ้

                       (โปรดกรอกข้อความด้วยตวับรรจง) 
๑. ช่ือและนามสกลุ (นาย นาง นางสาว)...........................................................สญัชาติ..............ศาสนา...................... 
    เกิดวนัท่ี...........เดือน................................พ.ศ. ...................ปัจจบุนัอาย.ุ.............ปี (นบัถงึวนัปิดรับสมคัร) 
    ช่ือและนามสกลุบิดา.....................................................................อาชีพ................................................. 
    ช่ือและนามสกลุมารดา.................................................................อาชีพ.................................................. 
    สถานภาพปัจจบุนัของทา่น     (   ) โสด      (   ) สมรส    (   ) หยา่   (   ) หม้าย 
    ช่ือและนามสกลุของคูส่มรส...........................................................อาชีพ................................................. 
    จํานวนบตุร...................คน มีรายละเอียด ดงันี ้
    ช่ือและนามสกลุ...............................................เพศ.........อาย.ุ.....ปี ระดบัการศกึษา................................... 
    ช่ือและนามสกลุ...............................................เพศ.........อาย.ุ.....ปี ระดบัการศกึษา................................... 
๒. สถานท่ีติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว บ้านเลขท่ี.................หมูท่ี่............ตรอก/ซอย........................................ 
    ถนน......................................ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต........................................ 
    จงัหวดั..................................รหสัไปรษณีย์...................................... โทรศพัท์............................................ 
    โทรศพัท์มือถือ….......................................โทรสาร..............................E-mail: ………………..……………. 
๓. ประวติัทางการศกึษา  (โดยระบวุฒิุท่ีได้รับสงูสดุ และลดลงไปตามลําดบั) 

 
ระดับ 

 
ช่ือปริญญา 

 
สาขาวชิา/วิชาเอก 

 
สถานศกึษา 

 
ปีที่สาํเร็จ 

คะแนน
เฉล่ีย 

 
ปริญญาเอก  

 
    

ปริญญาโท  
 

    

ปริญญาตรี  
 

    

อ่ืนๆ  
 

    

 
หลกัสตูรเพิ่มเติม/การฝึกอบรม.............................................................................................................................................................. 
 .......................................................................................................................................................................................................... 
  ..........................................................................................................................................................................................................    
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 

 

ลําดบัท่ีสมคัร...................... 
วนัท่ีรับสมคัร...................... 
เวลารับสมคัร...................... 

 
 

ติดรูปถ่าย 1 นิว้ 
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๔. ข้อมลูประสบการณ์ทํางานและข้อมลูการทํางาน (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีทําในช่วง ๑  - ๕  ปี หลงั และจนถงึปัจจบุนั) 

ปี พ.ศ. ช่ือและที่อยู่ของหน่วยงาน ตาํแหน่งงานและ 
ระบุหน้าที่โดยย่อ 

เงนิเดือน สาเหตุที่ออก
จากงาน จาก ถงึ 

 
 

   
 

  

  
 

 
 

 
 

  

 
 

  
 

 
 

  

  
 

  
 

  

 
 

     

                                                                                                                                       
โปรดให้ความเห็นเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีได้รับ และอธิบายวา่ประสบการณ์นัน้ๆ เป็นประโยชน์ตอ่งานท่ีสมคัรในครัง้นีอ้ยา่งไรบ้าง  
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................ 
 

๕. ข้อมลูความรู้ความสามารถพิเศษ    (   )  ไมมี่ 
                                                         (   )   มี (โปรดระบ)ุ...................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................ 
 
๖. ข้าพเจ้าขอสมคัรเข้ารับการสอบคดัเลือกในตําแหน่ง  (โปรดทําเคร่ืองหมาย X ลงหน้าตําแหน่งท่ีทา่นสมคัร) 

กลุ่มงานอาํนวยการและยุทธศาสตร์ 
   ๑. ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ อัตรา 
      ๒. ตําแหน่ง เลขานุการผู้ อํานวยการ จํานวน ๑ อัตรา 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
   ๓. ตําแหน่ง นักวิชาการองค์การสัมพันธ์ (งานวิเทศสัมพันธ์) จํานวน ๑ อัตรา 
 
๗. บคุคลท่ีให้การรับรองทา่นได้ (ต้องไมใ่ช่บคุคลในครอบครัว) ช่ือ...........................................นามสกลุ............................................. 
ตําแหน่ง................................................ตําแหน่งความสมัพนัธ์ .............................................เบอร์โทร............................................. 
สถานท่ีท่ีสามารถติดตอ่ได้............................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -๓- 
 

๘. ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ ข้าพเจ้ามีคณุสมบติัครบถ้วนและไมมี่ลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๓๓  แหง่พระราชกฤษฎีกาจดัตัง้สถาบนัทดสอบ
ทางการศกึษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน)  พ.ศ.๒๕๔๘  และมีคณุสมบติัเฉพาะตําแหน่งตามประกาศรับสมคัรท่ีสถาบนัทดสอบทางการศกึษา
แหง่ชาติ (องค์การมหาชน)  กําหนดไว้  และข้อความตามท่ีข้าพเจ้าแจ้งในใบสมคัรสอบข้างต้นเป็นความจริงทกุประการ 
 
   ลงช่ือ.............................................................ผู้สมคัร 
       (.....................................................................) 
         ย่ืนใบสมคัรสอบวนัท่ี...............เดือน................................พ.ศ. ................. 


