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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 1,100 คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่าง
แบบหลายขั้นตอน  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1 ฉบับ  มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า  5 ระดับ จ านวน 97 ข้อ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความตรงเชิงเนื้อหาด้วยสูตร IOC ค่าอ านาจจ าแนกด้วยสูตร Item Total Correlation ค่า
ความเที่ยงด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุ
ระดับ (MCFA) และความตรงเชิงโครงสร้างและความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (MMCFA) ผลการวิจัยพบว่า  

แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  ที่ได้จาก
การพัฒนามีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จ าแนกเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด 17 พฤติกรรมบ่งช้ี  และรายการ
วัดและประเมิน 29 ข้อ องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด 18 พฤติกรรม
บ่งช้ี  และรายการวัดและประเมิน 32 ข้อ องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้  ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด 15 พฤติกรรมบ่งช้ี  และรายการวัดและประเมิน 18 ข้อ และองค์ประกอบที่ 4 
ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด 12 พฤติกรรมบ่งช้ี  และรายการวัดและ
ประเมิน 18 ข้อ แบบวัดได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 
คน มีความตรงเชิงเนื้อหาทุกข้อ (IOC ระหว่าง 0.6 – 1.0)  ผ่านการทดลองใช้กับนักเรียนเพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก 
ความตรงเชิงโครงสร้าง ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล และความเที่ยง พบว่า แบบวัดมีค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์
ทุกข้อ มีค่าระหว่าง .259 - .773 มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ โมเดลการวัดไม่แปรเปลี่ยนระหว่างโรงเรียน 2 
จังหวัด และแบบวัดแต่ละองค์ประกอบมีค่าความเที่ยงในระดับสูง มีค่าระหว่าง .935 ถึง .964 
 
ค าส าคัญ : บุคคลแห่งการเรียนรู้,  ศตวรรษที่ 21 
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Abstract 
This research study was to develop a 21st century learning person characteristic scale for 

secondary students. The 1,100 secondary students from the schools under the Secondary 
Educational Service Area Office 39 in semester 1, of 2016 academic year, were obtained as 
samples by multistage random sampling method. The developed test has 97 items of five levels 
rating scale. This test was developed and checked its quality through content validity, 
discrimination, reliability, the constructed validity and the invariance of the model were measured 
and analyzed by using IOC formula, Item total correlation formula, alpha coefficient formula, 
multilevel confirmatory factor analysis and multi-group multilevel confirmatory factor analysis, 
respectively. As a result, the developed 21st century learning person characteristic test was 
obtained. The developed test has five level rating scales of 4 elements, 12 indicators, 62 behavior 
indicators and 97 items in total. The content validity was approved by five experts, IOC 0.6 – 1.0. 
All the constructed validity was tested by students for discrimination, 0.259 - 0.773, construct 
validity, invariance of the model and reliability, showing that all the test items have validity. The 
invariance of the model between two provinces was identity. The components of instrument are 
shown the high reliability of 0.935 - 0.964 
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บทที่ 1 
 

 บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของการวิจัย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545  

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  นอกจากนั้นการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
11 (พ.ศ.2555-2559) ยังมุ่งเน้นการประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงและการสร้างภูมิคุ้มกันทุกมิติของ
ประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก ระดับภูมิภาค  และ
ปัญหาภายในประเทศซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทุกด้าน  ทั้งนี้เพราะ ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การด ารงชีวิตของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในยุคศตวรรษที่ 21 

ศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงเวลาระหว่าง ค.ศ.2001 ถึง ค.ศ.2100 หรือ พ.ศ.2544 ถึง พ.ศ.
2643 (ทรูปลูกปัญญา, 2552) ซึ่งภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century 
Skills) ได้น าเสนอกรอบแนวความคิดเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ไว้ประกอบด้วย  1)  
วิชาแกน และเนื้อหาส าหรับศตวรรษที่ 21 (Core subject and 21st Century Themes)  2)  ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม 3)  ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and 
Technology Skills) 4)  ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) โดยผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 
21 จะต้องมีทักษะที่จ าเป็นในเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ซึ่งทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 เป็นความสามารถพิเศษที่เด็กจะต้องพัฒนาเพ่ือให้สามารถเตรียมตัวส าหรับความท้า
ทายในการท างานและการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (Pearson Education, Inc., 2009) หรือเป็น
ทักษะส าคัญที่นักเรียนพึงมีเพ่ือให้ส าเร็จในการเรียน  การท างาน  และการด ารงชีวิต ( Partnership 
for 21st Century Skills, 2011) ซึ่งทักษะดังกล่าวนี้เป็นทักษะที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือ
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  รุนแรง  และคาดไม่ถึงอย่างมีประสิทธิภาพ (วิจารณ์  พานิช, 
2555, หน้า 18-19)  ทั้งนี้  ภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills, 
2011) ได้น าเสนอกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ  ได้แก่  ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills)  ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อ  และเทคโนโลยี (Information Media and 
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Technology Skills)  ประกอบด้วย  การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy) และการรู้เท่า
ทันสื่อ (Media Literacy)  และทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills)   
 ปรัชญาการศึกษาในปัจจุบันมีบทบาทส าคัญในการก่อให้เกิด “สังคมแห่งการเรียนรู้” 
(Learning society) ซึ่งเป็นวิถีชีวิตของคนในสังคม ต้องมีการใฝ่รู้น าไปสู่ “สังคมแห่งการคิด” 
(Thinking society) เพราะในอนาคตการวัดความเจริญในสังคมจากอัตราการรู้คิด (Metal literacy 
rate) และอัตราการรู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองของคนในสังคมมากกว่าการที่ จะวัดจากอัตราการรู้
หนังสือ (Literacy rate) เพียงอย่างเดียว  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าสังคมที่มีเจริญแล้ว ระบบการศึกษา
จะต้องท าหน้าที่เป็นตัวกลางในการคัดแยกคน เพ่ือเข้าสู่การศึกษาที่ผูกพันกับอาชีพในอนาคต 
(Career-oriented curricular) อันจะเป็นการแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างสังคมมนุษย์กับระบบ
การศึกษาที่สัมพันธ์กันอย่างแท้จริง (ประกายทิพย์  โภคสวัสดิ์, ม.ป.ป., หน้า 42) 

ในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning society) ก าลังตื่นตัวในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย เพ่ือให้ก้าวไกล
ทัดเทียมนานาอารยประเทศที่ไม่จ ากัดเฉพาะในห้องเรียน ห้องสมุด โรงเรียน สถานศึกษา หรือการ
เรียนรู้จากครูผู้สอนอย่างที่เคยเป็น  ทั้งนี้เพราะ การเรียนรู้เปรียบเสมือนปัจจัยที่ 5 ที่มีบทบาทและ
ความจ าเป็นต่อการด ารงชีพ เพ่ือให้ประชากรในประเทศมีความรู้ความเข้าใจในวิชาแขนงต่างๆ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมก้าวสู่หนทางปฏิบัติหน้าที่การงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในที่สุด   (สมเจตน์   
ภูศรี, 2550, หน้า 7-8)  ดังนั้น  รูปแบบการจัดการศึกษายุคใหม่จึงต้องมุ่งพัฒนาให้บุคคลเป็นผู้ที่คิด
เป็น ท าเป็น รักการแสวงหาความรู้  มีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้  การค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง  ตลอดจนรู้จักกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและมี
เหตุผล  สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความคิดอย่างเป็นระบบ  
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีเหตุผล  แก้ปัญหาได้  เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุขในการเรียนรู้  
และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ  เจตคติ และค่านิยมที่จะ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจรวมเรียกได้ว่า  “บุคคลแห่งการเรียนรู้”  

เนื่องจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในประเทศไทย
และต่างประเทศมีจ านวนน้อย  ส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของครู  และยังไม่มีผู้ที่ท าการวิจัยเพ่ือสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างจริงจัง  ส่วนใหญ่จะเป็นเพียงเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยต่างๆ เท่านั้น  
ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะวิจัยและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพ่ือใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 
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ค าถามวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ก าหนดค าถามการวิจัย คือ แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะเป็นเช่นไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ  ดังต่อไปนี้ 
           1.  เพ่ือสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
           2.  เพ่ือทดลองและประเมินคุณภาพด้านอ านาจจ าแนก ความตรงเชิงโครงสร้าง และความ
เที่ยงของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  
และความตรงเชิงโครงสร้างและความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 1) การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  เพ่ือใช้ในการประเมินและพัฒนาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ให้แกน่ักเรียนชั้นมัธยมศึกษาให้ดีขึ้น 
 2) เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะด้านอ่ืนๆ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21  
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่  นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา 39 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 42,566 คน 
2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

ตัวแปรที่ศึกษา คือ  คุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) อ านาจ
จ าแนก (Discrimination)  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ความไม่แปรเปลี่ยนของ
โมเดลการวัด และความเที่ยง (Reliability)  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 คุณลักษณะ  หมายถึง  สิ่งที่ชี้ให้เห็นถึงการกระท าของบุคคล  ลักษณะท่าทางอุปนิสัย  
พฤติกรรม  ความรู้ความสามารถ  เจตคต ิ และการปฏิบัติตน 

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งเรียนรู้  หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกให้เห็นถึงพฤติกรรม การกระท า 
หรือการปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่แสดงให้เห็นว่า  นักเรียนเป็นบุคคลที่มีทักษะการ
เรียนรู้ที่ดี  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือร้นสนใจแสวงหาความรู้อยู่เสมอ รักการอ่านเขียน รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะการคิดและการแก้ปัญหา มุ่งมั่นที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ มีทักษะการสื่อสาร สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  มีทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน และสามารถน าความรู้ ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม พร้อมที่จะพัฒนาตน
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถวัดได้โดยจ าแนกคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งเรียนรู้ออกเป็น 4 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกให้เห็นถึง
พฤติกรรม การกระท า หรือการปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับการมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
สามารถก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  มีทักษะการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง  
และเป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  หมายถึง  นักเรียนมีลักษณะอยากรู้อยากเห็นในสิ่งที่เหมาะสมและ
สร้างสรรค์  สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย  มี
ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจที่น าไปสู่การเสาะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม
อยู่เสมอ  และมีนิสัยรักการอ่าน   

ความสามารถก ากับตนเองเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  หมายถึง  นักเรียน
สามารถก าหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในเรื่องที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง  วางแผนและด าเนินการ
ตามแผนการเรียนรู้เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ภายใต้กรอบเวลาและทรัพยากรที่มีอยู่   สามารถ
ประเมินคุณภาพของผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม และสามารถน าผลประเมินไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

มีทักษะการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  หมายถึง  นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น  สะท้อนความรู้และความคิดได้อย่างเหมาะสม  
สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง  และสามารถต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
แนวคิดใหม่   

เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  หมายถึง  นักเรียนสามารถเรียนรู้ทักษะในงานของตนและมอง
หาโอกาสที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือขยายความเชี่ยวชาญของตน  แสดงความคิดริเริ่มที่จะพัฒนาทักษะ
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ไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  แสดงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการที่ต้องท าตลอดชีวิต  
และทบทวนและไตร่ตรองประสบการณ์ที่ผ่านมาเพ่ือคิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกให้เห็นถึง
พฤติกรรม การกระท า หรือการปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับการมีทักษะการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์ ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์  และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

การมีทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  หมายถึง  นักเรียนสามารถมองโลกในมุมกว้าง  มี
ความสามารถในการคิดอย่างยืดหยุ่น  คิดอย่างคล่องแคล่ว  คิดแปลกใหม่  และคิดสร้างสรรค์ มีความ
เป็นตัวของตัวเอง  กล้าแสดงออกทางความคิดและรับผิดชอบ  มีความกล้าที่จะทดลองลงมือท าสิ่งใหม่  
และยนิดีที่จะยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น รวมถึงกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างจากสังคม   

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์   หมายถึง  นักเรียนสามารถมองปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย
ความสามารถ  เรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองและผู้อ่ืน  รู้จักค้นหาแนวคิดหรือมุมมองใหม่ๆ 
โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย และอธิบายวิธีการคิดและประเมินแนวคิดของตนได้  สามารถปรับเปลี่ยน
ความคิด ทัศนคติ หรือพฤติกรรมอย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต   

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  หมายถึง  นักเรียนสามารถนิยามและ
ท าความเข้าใจต่อปัญหาได้อย่างถูกต้อง  มีความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินการเลือกใช้
ข้อมูลในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม วิเคราะห์และประเมินข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง  การกล่าวอ้าง  
และความเชื่ออย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย  ความคล่องใน
การใช้กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ตีความ สรุป สังเคราะห์ประเมินค่า และประยุกต์ใช้
ข้อมูลในการแก้ปัญหา และเลือกวิธีให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงสามารถตัดสินใจลงข้อสรุป
ในการแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากทางเลือกนั้นได้อย่าง เหมาะสมและมีเหตุผล  
ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายและมีความพยายามที่จะจัดการกับปัญหาที่
ไม่มีทางออกท่ีชัดเจน  และความกล้าที่จะลองลงมือท าและยินดีที่จะยอมรับความผิดพลาด 

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ หมายถึง 
สิ่งที่บ่งบอกให้เห็นถึงพฤติกรรม การกระท า หรือการปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับการ
ใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้  และมีทักษะการรู้เท่า
ทันสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้  หมายถึง นักเรียนมีสามารถในการรับสารและ
จ าแนกแยกแยะสาระส าคัญจากสารที่ผู้อ่ืนสื่อออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถฟังเพ่ือการสรุป
องค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถเรียบเรียงความคิด ความรู้ มุมมอง และทัศนคติ  แล้ว
สื่อสารออกมาโดยใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และอวัจนภาษาได้อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกใช้



6 

 

วิธีการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  และความสามารถในการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย รวมทั้งในสภาพแวดล้อมที่ต้องใช้การสื่อสารด้วย
หลากหลายภาษา 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้  หมายถึง นักเรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การสืบค้นข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศที่เป็นองค์ความรู้   มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
จัดเก็บข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศที่เป็นองค์ความรู้ เ พ่ือใช้ในการเรียนรู้   มีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้ในการเรียนรู้   และมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
น าเสนอ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้กับผู้อื่น 

ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการเข้าถึง 
(Access Skill) หรือสามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีทักษะการวิเคราะห์ (Analyze Skill) ข้อมูล ข่าวสารจากสื่อ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจ าแนกแยกแยะข้อเท็จ  ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง ความคิดเห็น ผลดี 
ผลเสีย และผลกระทบเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน  ทักษะการประเมิน (Evaluate 
Skill) และตัดสินใจเชื่อหรือไม่เชื่อ  เลือกรับหรือปฏิเสธข้อมูลข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  มีทักษะการสร้างสรรค์ (Create Skill) ออกแบบ น าเสนอสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  ทักษะการมีส่วนร่วม (Participate Skill) ในการวิพากษ์  แสดง
ความคิดเห็น  ท างานร่วมกัน และใช้ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม  และสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีจริยธรรมและถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  หมายถึง สิ่งที่บ่งบอก
ให้เห็นถึงพฤติกรรม การกระท า หรือการปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับการมีทักษะ
ชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และการมีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

ทักษะชีวิตเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการด ารงชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุข  สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตได้  มีทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  สามารถท างานร่วมกับคนที่มีพ้ืนฐานทาง
สังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถท างานเป็นทีม หรือท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนภายใต้การยอมรับความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล  และยอมรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่างจากผู้ อ่ืน  ในการท างานนักเรียนต้องสามารถก าหนดเป้าหมาย  จัดล าดับความส าคัญ  
วางแผน  และท างานให้ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเมื่อเกิดข้อขัดแย้ง  นักเรียนต้องสามารถ
จัดการข้อขัดแย้ง  ความผิดพลาด ค าวิจารณ์ และค าชมยกย่องได้อย่างเหมาะสม 
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คุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน   หมายถึง  นักเรียนมีความอดทนและ
ขยันหมั่นเพียร  วินัยและความรับผิดชอบ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ให้เกียรติ์และเห็นคุณค่าของตนเองและ
บุคคลอ่ืน  ประพฤติตนอย่างมีจรรยาบรรณ  และมีจิตส านึกสาธารณะเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ตนเองและผู้อ่ืน 

แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 
21  หมายถึง  เครื่องมือที่ใช้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 มีลักษณะเป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า  5 ระดับ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 12 
ตัวชี้วัด 62 พฤติกรรมบ่งชี้ และ 97 ข้อค าถาม 

คุณภาพของแบบวัด   หมายถึง  คุณลักษณะของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มีลักษณะเป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า  5 
ระดับ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  โดยพิจารณาจากความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)  อ านาจจ าแนก 
(Discrimination)  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) และความเที่ยง (Reliability) 

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดได้
ตรงและครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ต้องการจะวัด  ด าเนินการหาโดยขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามหรือข้อสอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ที่ต้องการจะวัดในตาราง
วิเคราะห์  และน าผลมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index  of  Item - Objective  
Congruence : IOC )  โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกข้อค าถามหรือข้อสอบ ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 

อ านาจจ าแนก (Discrimination : r )  หมายถึง  ค่าดัชนีบอกคุณภาพของข้อค าถามรายข้อที่ใช้
แสดงถึงการแยกออกจากกันระหว่างผู้ที่มีคะแนนต่างๆ กัน หรือดัชนีที่บ่งบอกว่าข้อค าถามข้อนั้นสามารถ
จ าแนกผู้ให้ข้อมูลออกเป็นสองกลุ่มคือ กลุ่มที่ได้คะแนนสูง  กับกลุ่มที่ได้คะแนนต่ า  สามารถค านวณได้
ด้วยสูตร Item  Total  Correlation และคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นค่าบวก  และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้  ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน จะต้องมีค่า
อ านาจจ าแนกท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เมื่อมีค่าตั้งแต่ 0.205 ขึ้นไป (df = 90) 

ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถ
วัดได้ตรงตามแนวคิด/ทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษา  ด าเนินการโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
แบบพหุระดับ (Multi-level Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรม Mplus  ซึ่งเป็นเทคนิค
ทางสถิติท่ีน ามาประยุกต์ใช้ในการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างของข้อค าถามเป็นรายข้อของแบบวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  จ าแนกตาม
ตัวชี้วัดทั้ง 12 ตัว โดยจะท าการตรวจสอบกับข้อมูลทั้งระดับบุคคล (นักเรียน) และข้อมูลระดับกลุ่ม 
(โรงเรียน) ข้อค าถามของแบบวัดที่มีความตรงเชิงโครงสร้างสามารถพิจารณาจากโมเดลการวัด 
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(Measurement Model) ของข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ซึ่ง
พิจารณาจากค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ ( 2 /df) 
มีค่าน้อยกว่า 2.0 ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean 
Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าน้อยกว่า .05 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
เปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) มีค่ามากกว่า .95 (Hox, 2010; Steiger, 2007; 
Goffin, 2007; Fan & Sivo, 2005; Shamer, Mukherjee, Kumar & Dillon, 2005; Kelloway, 
1998) 

ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด  หมายถึง  การทดสอบความไม่เปลี่ยนแปลงของ
โมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
เมื่อมีการเปลี่ยนกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน
จังหวัดพิษณุโลกกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-group 
Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) ด้วยโปรแกรม Mplus 

ความเที่ยง (Reliability)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถให้คะแนนแก่นักเรียนที่
เป็นผู้ให้ข้อมูลได้อย่างคงที่แน่นอน  ซึ่งค านวณค่าความเที่ยงโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (  - 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ค่าความเที่ยงจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.0 ถึง 1.0 โดยค่าความ
เที่ยงที่มีค่าเข้าใกล้ 1.0 แสดงว่าแบบวัดมีความเที่ยงสูง และค่าความเที่ยงที่มีค่าเข้าใกล้ 0.0 แสดงว่า
แบบวัดมีความเท่ียงต่ า  ค่าที่ยอมรับได้คือ มีค่าความเที่ยงตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไป 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
ได้น าเสนอหัวข้อตามล าดับดังนี้  

1. แนวคิดเก่ียวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. การสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล 
4. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยใชโ้มเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
6. กรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมุติฐานการวิจัย 
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 
ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

ศตวรรษที่ 21 หมายถึง  ช่วงเวลาระหว่าง ค.ศ.2001 ถึง ค.ศ.2100 หรือ พ.ศ.2544 ถึง 
พ.ศ.2643 (ทรูปลูกปัญญา, 2552) ซึ่งภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 
Century Skills) ได้น าเสนอกรอบแนวความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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1)  วิชาแกน และเนื้อหาส าหรับศตวรรษที่ 21 (Core Subject and 21st Century 
Themes) ซึ่งพระราชบัญญัติพื้นฐานถ้วนหน้า ค.ศ.2001 ของสหรัฐอเมริกาได้ก าหนดวิชาแกนไว้ดังนี้  
ภาษาอังกฤษ  การอ่าน  ศิลปะการใช้ภาษา  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ  หน้าที่
พลเมือง  การปกครอง  เศรษฐศาสตร์  ศิลปะ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ และเนื้อหาส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 ในสาขาใหม่ๆ ที่ส าคัญต่อความส าเร็จในการท างานและชุมชนแต่ไม่ได้เน้นในโรงเรียน  
ได้แก่  จิตส านึกต่อโลก  ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน  เศรษฐกิจ  ธุรกิจ  และการเป็นผู้ประกอบการ  
ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง และความตระหนักในสุขภาพและสวัสดิภาพ 

2)  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยนักเรียนจ าเป็นต้องรู้จักวิธีเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  รู้จักใช้สิ่งที่เรียนมาอย่างมีประสิทธิผลและสร้างสรรค์  ทักษะการเรียนรู้และการคิด  
ประกอบด้วย  การคิดเชิงวิพากษ์และทักษะการแก้ปัญหา  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการสร้างสรรค์
และการผลิตนวัตกรรม  ทักษะการท างานร่วมกัน  ทักษะการเรียนรู้ตามบริบท  และทักษะพื้นฐาน
ด้านข้อมูลและสื่อ 

3)  ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and Technology 
Skills) คือ  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  ในบริบท
ของการเรียนรู้วิชาแกน  นักเรียนต้องใช้เทคโนโลยีให้เป็นเพื่อเรียนรู้เนื้อหาและทักษะ นักเยนจะได้
รู้จักวิธีเรียนรู้  การคิดเชิงวิพากษ์  การแก้ไขปัญหา  การใช้ข้อมูลข่าวสาร  การสื่อสาร  การผลิต
นวัตกรรม  และการร่วมมือท างาน 

4)  ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ทักษะชีวิต  ได้แก่  ความเป็นผู้น า  
ความมีจริยธรรม  การรู้จักรับผิดชอบ  ความสามารถในการปรับตัว  การรู้จักเพิ่มพูนประสิทธิผลของ
ตนเอง  ความรับผิดชอบต่อตนเอง  ทักษะในการเข้าถึงคน  ความสามารถในการชี้น าตนเอง  และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

5) การประเมินในศตวรรษที่ 21  การประเมินผลที่แท้จริงเป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 การประเมินต้องวัดผลลัพธ์ส าคัญ 4 ประการ  ได้แก่  วิชาแกนและเนื้อหา
ส าหรับศตวรรษที่ 21  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อ และเทคโนโลยี  
และทักษะชีวิตและอาชีพ  การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ควรท าควบคู่ไปกับการประเมินวิชา
แกนเพราะการประเมินที่แยกขาดจากกันจะท าให้เปูาหมายในการหลอมรวมทักษะในศตวรรษที่ 21 
เข้ากับวิชาแกนอ่อยด้อยลง  เทคโนโลยีสมัยใหม่จะช่วยให้การประเมินมีประสิทธิผล  มีความยั่งยืน  
และเสียค่าใช้จ่ายน้อยลง แบบทดสอบมาตรฐานเพียงอย่างเดียวใช้วัดทักษะและความรู้ที่เรียนไม่
ครบถ้วน  การประเมินต้องผสมผสานให้สมดุลระหว่างแบบทดสอบมาตรฐานที่มีคุณภาพกับการ
ประเมินในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิผลจึงจะเกิดเป็นเครื่องมือส าหรับครูและนักเรียนในการเรียนรู้
เนื้อหาและทักษะที่จ าเป็นต่อความส าเร็จในอนาคต 
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1.1  ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ 21 
 นักวิชาการจ านวนที่ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ 21 ไว้มากพอสมควร 
สามารถสรุปได้ว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง  ความสามารถพิเศษที่เด็กจะต้องพัฒนาเพื่อให้
สามารถเตรียมตัวส าหรับความท้าทายในการท างานและการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (Pearson 
Education, Inc., 2009) หรือเป็นทักษะส าคัญที่นักเรียนพึงมีเพื่อให้ส าเร็จในการเรียน  การท างาน  
และการด ารงชีวิต (Partnership for 21st Century Skills, 2011) ซึ่งทักษะดังกล่าวนี้เป็นทักษะที่
นักเรียนต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  รุนแรง  และคาดไม่ถึงอย่าง มี
ประสิทธิภาพ (วิจารณ์  พานิช, 2555, หน้า 18-19) 

1.2  องค์ประกอบของทักษะในศตวรรษที่ 21 
 The North Central Regional Education Laboratory and Metiry Group 
(2003, pp. 15 – 69) ได้ร่วมกันเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ภายใต้ชื่อ 
enGauge 21st Century Skills ไว้ว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

1) ความรู้ยุคดิจิตอล (Digital – Age Literacy) 
1.1 ความรู้พื้นฐาน (Basic literacy) คือ ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อ

สื่อสารและความสามารถในการคิดค านวณในระดับที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตและการท างาน 
1.2 ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific literacy) คือ ความรู้และความ

เข้าใจในการใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์เพื่อการตัดสินใจ และมีส่วนร่วมในด้านสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจ 

1.3 ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ (Economic literacy) คือ ความสามารถใน
การระบุปัญหาทางเศรษฐกิจ ก าหนดทางเลือกโดยค านึงถึงค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์   

1.4 ความรู้ด้านทัศนศิลป์ (Visual literacy) คือ ความสามารถในการแปล
ความ ใช้ เห็นคุณค่า และสร้างสื่อทัศนศิลป์ในการพัฒนาความคิด การตัดสินใจ การสื่อสารและ          
การเรียนรู้ 

1.5 ความรู้ด้านเทคโนโลยี (Technological literacy) คือ ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีว่าเทคโนโลยีนั้นคืออะไรและจะใช้เทคโนโลยีนั้นเพื่อบรรลุเปูาหมายที่ต้องการได้อย่างไร   

1.6 ความรู้ด้านสารสนเทศ (Information literacy) คือ มีความสามารถใน
การก าหนดขอบเขตของข้อมูลที่ต้องการ สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการ ประเมินข้อมูลจากสื่ อต่างๆ  
สังเคราะห์ และเลือกใช้สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.7 ความรู้ด้านพหุวัฒนธรรม (Multicultural literacy) คือ ความสามารถ
ในการเข้าใจและเห็นคุณค่าของความคล้ายคลึงกันและความแตกต่างในประเพณี ค่านิยม และความ
เชื่อของวัฒนธรรมของตนเองและผู้อื่น 
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1.8 ความตระหนักในโลก (Global awareness) คือ การรับรู้และเข้าใจใน
ความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆ ในสังคมโลก 

2) ความคิดเชิงสร้างสรรค์ (Inventive  Thinking) 
2.1 ความสามารถในการปรับตัวและจัดการความซับซ้อน (Adaptability 

and managing  complexity)  คือ  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนความคิด  ทัศนคติ  หรือ
พฤติกรรมให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  และ
ความสามารถในการท าความเข้าใจ  และการจัดการกับเปูาหมายและงานที่หลากหลายโดยตระหนักใน
ข้อจ ากัดของเวลา  ทรัพยากร  และระบบ 

2.2 การก ากับตนเอง (Self - direction) คือ ความสามารถในการก าหนด
เปูาหมายและวางแผนเพื่อบรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้ภายใต้กรอบเวลาและทรัพยากรที่มีอยู่และสามารถ
ประเมินคุณภาพของผลงานเกิดข้ึนได้   

2.3 ความสนใจใฝุรู้ (Curiosity) คือ ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้หรือมี      
ประกายไฟของความสนใจซึ่งจะน าไปสู่การเสาะแสวงหาความรู้ในเรื่องนั้นๆ เพิ่มเติม 

2.4 ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) คือ ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ  

2.5 ความกล้าที่จะเสี่ยง (Risk taking) คือ มีความกล้าที่จะลองลงมือท าและ
ยินดีที่จะยอมรับความผิดพลาด  กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างจากสังคม  และมีความ
พยายามที่จะจัดการกับปัญหาที่ไม่มีทางออกท่ีชัดเจน  

2.6 ความคิดในระดับสูงและความมีเหตุผล (Higher - order thinking and 
sound reasoning) คือ มีความคล่องในการใช้กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ตีความ  
สรุป  ประเมินค่า  สังเคราะห์  และประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา 

3) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 
3.1 ความร่วมมือและการท างานเป็นทีม (Teaming and collaboration) 

คือความสามารถในการร่วมมือท างานกับผู้อ่ืนเพื่อแก้ปัญหา  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  และเรียนรู้ร่วมกัน
จนเกิดความช านาญในเรื่องนั้นๆ 

3.2 ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) คือ ความสามารถใน
การ  ท าความเข้าใจและจัดการอารมณ์ แรงจูงใจ และพฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืนในสถานการณ์
ต่างๆ 

3.3 ความรับผิดชอบในตนเอง (Personal responsibility) คือ มีความรู้ใน
เรื่องกฎหมายและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี รวมถึงสามารถประยุกต์ความรู้เพื่อให้เกิดความสมดุล
และคุณภาพชีวิตในฐานะพลเมือง สมาชิกในครอบครัวและชุมชน นักเรียน และพนักงาน 
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3.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social and civic responsibility) คือ  
ความสามารถในการจัดการเทคโนโลยี  และควบคุมการใช้ในทางที่ส่งเสริมและปกปูองสังคม 
สิ่งแวดล้อม และอุดมการณ์ประชาธิปไตย  

3.5 การสื่อสารระหว่างบุคคล (Interactive communication) คือ 
ความสามารถในการสื่อสารอย่างได้ผลผ่านสื่อ เครื่องมือ และกระบวนการต่างๆ 

4) การเพิ่มผลผลิตระดับสูง (High Productivity) 
4.1 ความสามารถในการจัดล าดับความส าคัญ วางแผน และจัดการเพื่อ      

บรรลุเปูาหมาย (Prioritizing, planning and managing for results) คือ ความสามารถในการ
จัดการเพื่อความส าเร็จของเปูาหมายของโครงการหรือในการแก้ปัญหา 

4.2 ความสามารถในการใช้เครื่องมือที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ (Effective 
use of real - world tools) คือ ความสามารถในการใช้เครื่องมือที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อการสื่อสาร         
การร่วมมือ การแก้ปัญหา และบรรลุเปูาหมายของงาน 

4.3 ความสามารถในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพสูง (Ability to produce 
relevant, High - quality products) คือ ความสามารถในการผลิตผลงานทางปัญญา สารสนเทศ
หรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นวัตถุ 

1.3  องค์ประกอบของทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2011) ได้
น าเสนอกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ  ได้แก่   

1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นสิ่งที่จะแยกนักเรียนที่มีความพร้อม

ส าหรับชีวิตและสภาพแวดล้อมการท างานที่ซับซ้อนมากขึ้นในศตวรรษที่ 21 กับผู้ที่ไม่มีความพร้อม
ออกจากกัน  โดยมุ่งเน้นไปที่ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การสื่อสารและการ
ท างานร่วมกัน ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนในอนาคต  ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม  มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

1.1 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) 
 1.1.1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) มีพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) ใช้เทคนิคการสร้างความคิดที่หลากหลาย เช่น  การระดม

ความคิด เป็นต้น 



 14 

         
  2) สร้างมุมมองใหม่และคุ้มค่า  ทั้งการปรับปรุงเล็กน้อยจาก
แนวคิดเดิมหรือการเปลี่ยนแปลงจากเดิมโดยสิ้นเชิง 

  3) ท าความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินแนวคิดของ
ตนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

 1.1.2 การท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Work creatively with 
other) มีพฤติกรรม ดังนี้ 

  1) พัฒนา ด าเนินการ และสื่อสารแนวคิดใหม่กับผู้ อ่ืนอย่าง               
มีประสิทธิภาพ 

  2) เปิดใจรับและตอบสนองต่อการมุมมองใหม่ๆ ที่มีความ
หลากหลาย  รวมกลุ่มเพื่อปูอนข้อมูลและข้อเสนอแนะในการท างาน 

  3) มีความคิดริเริ่ม  ท างานอย่างเฉลียวฉลาด  และเข้าใจข้อจ ากัด     
ที่จะใช้แนวคิดใหม่ในโลกแห่งความเป็นจริง 

  4) มองความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู้  ท าความเข้าใจว่า    
ความสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นเรื่องระยะยาว  ความส าเร็จและความผิดพลาดย่อมเกิดขึ้น    เป็น
วงจรเสมอ 

 1.1.3 การใช้นวัตกรรม (Implement innovations)  มีพฤติกรรมคือลง
มือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์เพื่อน าไปสู่ผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม   

1.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical thinking and 
problem solving) 

 1.2.1 การใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (Reason effectively มี
พฤติกรรม ดังนี้ 

  1) คิดอย่างเป็นระบบและเลือกใช้รูปแบบการใช้เหตุผลประเภท
ต่างๆ เช่น  การอุปนัย - การนิรนัยได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

  2) วิเคราะห์ผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจอย่างรอบด้าน 
 1.2.2 การตัดสินใจ (Make judgments and decision) มีพฤติกรรม 

ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์และประเมินข้อมูลหลักฐาน  การโต้แย้ง การกล่าว

อ้าง  และความเชื่ออย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) วิเคราะห์และประเมินทางเลือกด้วยมุมมองที่น่าสนใจ 
  3) สังเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลกับข้อโต้แย้ง 
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  4) ตีความและสรุปข้อมูลโดยอาศัยการวิเคราะห์ 
  5) ตอบสนองต่อกระบวนการและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี

วิจารณญาณ 
 1.2.3 การแก้ปัญหา (Solve problem)  มีพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย 
  2) ตั้งค าถามส าคัญท่ีจะช่วยให้ความกระจ่างในมุมมองต่างๆ เพื่อ

น าไปสู่วิธีการแก้ปัญหาที่ดีกว่า 
1.3 การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and collaboration) 
  1.3.1 การสื่อสารอย่างชัดเจน (Communicate clearly) มีพฤติกรรม 

ดังนี้ 
  1) เรียบเรียงความคิดและมุมมองแล้วสื่อสารออกมาโดยใช้ภาษา

พูด  ภาษาเขียน  และอวัจนภาษาได้อย่างหลากหลาย 
  2) ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อตีความ   
  3) ใช้การสื่อสารเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์หลายด้าน เช่น  แจ้งให้

ทราบ  บอกให้ท า  จูงใจ  และชักชวน 
  4) สามารถเลือกใช้ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  5) สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย   

รวมทั้งในสภาพแวดล้อมที่สื่อสารกันด้วยหลายภาษา 
 1.3.2 การร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate with others)  มีพฤติกรรม 

ดังนี้ 
  1) ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกียรติทีมงานที่มีความ

หลากหลาย 
  2) ยืดหยุ่นและประนีประนอมเพื่อบรรลุเปูาหมายร่วมกัน 
  3) รับผิดชอบร่วมกันในงานที่ต้องท าเป็นทีม  และเห็นคุณค่าของ

บทบาทของผู้ร่วมทีมคนอ่ืน ๆ 
2) ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อ  และเทคโนโลยี ( Information Media and 

Technology Skills)  ประกอบด้วย  การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy) และการรู้เท่า
ทันสื่อ (Media Literacy)  

2.1 ความรู้ด้านสารสนเทศ (Information literacy) 
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 2.1.1 เข้าถึงและประเมินสารสนเทศ (Access and evaluate 
information)  มีพฤติกรรม ดังนี้ 

  1) เข้าถึงสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ (ใช้เวลาน้อย) และมี
ประสิทธิผล (เข้าถึงแหล่งที่ถูกต้องเหมาะสม) 

  2) ประเมินสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและครบถ้วนรอบด้าน 
 2.1.2 ใช้และจัดการสารสนเทศ (Use and manage information) มี

พฤติกรรม ดังนี้ 
  1) ใช้สารสนเทศได้อย่างแม่นย าและสร้างสรรค์ต่อกรณีหรือ

ปัญหาที่เผชิญ  
  2) จัดการเชื่อมโยงสารสนเทศจากแหล่งที่หลากหลายได้ 
  3) เข้าถึงและใช้สารสนเทศอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมและ

กฎหมาย 
2.2 ความรู้ด้านสื่อ (Media literacy) 
 2.2.1 วิเคราะห์สื่อได้ (Analyze media) มีพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) เข้าใจวัตถุประสงค์ว่า  ท าไมจึงมีการสร้างสื่อนั้น และสร้าง

อย่างไร 
  2) ตรวจสอบว่าแต่ละคนตีความสื่อแตกต่างกันอย่างไร  นอกจาก    

สื่อความจริงแล้วสื่อนั้นยังเพิ่มคุณค่าหรือความเห็นเข้าไปอย่างไร  และสื่อนั้นมีอิทธิพลต่อความเชื่อ
และพฤติกรรมอย่างไร 

  3) ท าความเข้าใจประเด็นเชิงจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการเข้าถึงสื่อ และการสื่อสาร 

 2.2.2 สร้างผลิตภัณฑ์สื่อได้ (Create media products) มีพฤติกรรม 
ดังนี้ 

  1) มีความเข้าใจและสามารถใช้เครื่องมือที่เหมาะสมด าเนินการ    
สร้างสื่อท่ีเหมาะสมกับการน าเสนอในหลากหลายวัตถุประสงค์ 

  2) มีความเข้าใจและสามารถน าเสนอในสภาพแวดล้อมที่แตกต่าง 
หลากหลายและต่างวัฒนธรรม 

2.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information, 
communication and technology literacy) 

 2.3.1 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิผล (Apply 
technology effectively) มีพฤติกรรม ดังนี้ 
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  1) ใช้เทคโนโลยีเพื่อวิจัย  จัดระบบ  ประเมิน  และสื่อสาร
สารสนเทศ 

  2) ใช้เทคโนโลยี  เครื่องมือสื่อสาร  และเครือข่ายทางสังคมอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมเพื่อเข้าถึง  จัดการ  บูรณาการ  ประเมิน  และสร้างสารสนเทศเพื่อท าหน้าที่ใน
เศรษฐกิจฐานความรู้ 

  3) ปฏิบัติตามคุณธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าถึง          
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 
ชีวิตและสภาพแวดล้อมของการท างานในปัจจุบันต้องการมากกว่าทักษะการ

คิดและความรู้เชิงเนื้อหา  ท่ามกลางสภาพแวดล้อมในยุคที่ทั่วโลกมีการแข่งขันด้านข้อมูลข่าวสาร   
อย่างมากมาย  นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและการท างานที่เข้มข้นและเหมาะสม  ซึ่ง
ทักษะชีวิตและอาชีพ มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

3.1 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว   (Flexibility and 
adaptability)   

 3.1.1 ปรับตัวต่อเปลี่ยนแปลง (Adapt to change) มีพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) ปรับตัว เข้ากับความแตกต่างของบทบาทและหน้าที่ที่

หลากหลาย  รวมถึงก าหนดการและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 
  2) ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในสภาพของความไม่ชัดเจน       

และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 3.1.2 มีความยืดหยุ่น (Be flexible) มีพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) น าเอาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) จัดการเชิงบวกกับการค าชม  ค าวิจารณ์  และความผิดพลาด 
  3) ท าความเข้าใจ  ต่อรอง  และสร้างสมดุลของมุมมองและความ

เชื่อที่แตกต่างกันเพื่อท า ให้งานส า เร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย                  
ทางวัฒนธรรม 

3.2 การริเริ่มและก ากับดูแลตนเอง (Initiative and self - direction) 
 3.2.1 จัดการเปูาหมายและเวลา (Manage goals and time) มี

พฤติกรรม ดังนี้         
  1) ก าหนดเปูาหมายโดยมีทั้งเกณฑ์ความส าเร็จที่จับต้องได้และ       
จับต้องไม่ได้ 
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  2) สร้างสมดุลระหว่างกลยุทธ์ซึ่งเป็นเปูาหมายระยะสั้น และ
ยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นเปูาหมายระยะยาว 

   3) ใช้เวลาอย่างคุ้มค่าและจัดการภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ท างานได้ด้วยตนเอง (Work independently) มีพฤติกรรม คือ

ก าหนดงาน ก ากับติดตาม จัดล าดับความส าคัญ และท างานให้ส าเร็จได้ด้วยตนเอง 
 3.2.3 เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Be self – directed learners) มี

พฤติกรรม ดังนี้ 
  1) เรียนรู้ทักษะในงานของตนและและมองหาโอกาสที่จะเรียนรู้        

สิ่งใหม่ๆ เพื่อขยายความเชี่ยวชาญของตน 
  2) แสดงความริเริ่มที่จะพัฒนาทักษะไปสู่ระดับมืออาชีพ 
  3) แสดงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ว่า เป็นกระบวนการที่ต้องท า    

ตลอดชีวิต 
  4) ทบทวนและไตร่ตรองประสบการณ์ที่ผ่านมาเพื่อคิดหาทาง

พัฒนาในอนาคต 
3.3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and cross - 

cultural skills)   
 3.3.1 สร้ า งปฏิสัมพันธ์ กั บผู้ อ่ืนอย่ า งมีประสิทธิภาพ  ( Interact 

effectively with others)  มีพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) รู้ว่าเมื่อใดควรที่จะฟังและเมื่อใดควรพูด 
  2) แสดงพฤติกรรมอย่างมืออาชีพและน่านับถือ 
 3.3.2 ท างานในทีมที่มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ            

(Work effectively in diverse teams)  มีพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) เคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม และท างานร่วมกับ             

คนที่มีพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ตอบสนองต่อความคิดเห็นและค่านิยมที่แตกต่างกันอย่างใจ

กว้าง 
  3) ใช้พลังจากความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมในการสร้าง

แนวความคิดใหม่  และเพิ่มนวัตกรรมและคุณภาพของงาน 
3.4. การสรา้งผลผลิตและความรู้รบัผิด (Productivity and 

accountability)    
 3.4.1 การจัดการโครงการ (Manage projects) มีพฤติกรรม ดังนี้ 
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  1) ก าหนดเปูาหมายและท าให้ส าเร็จ แม้ต้องเผชิญกับอุปสรรค
และแรงกดดัน 

  2) จัดล าดับความส าคัญ วางแผน และจัดการงานเพื่อให้บรรลุผล 
ที่ตั้งใจ 

 3.4.2 การสร้างผลงาน (Produce results) เป็นการแสดงความสามารถ
พิเศษในสร้างผลงานที่มีคุณภาพสูง มีพฤติกรรม ดังนี้ 

  1) ความสามารถในการท างานเชิงบวกและมีจริยธรรม 
  2) ความสามารถในการจัดการเวลาและโครงการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  3) ความสามารถในการท างานที่หลากหลาย 
  4) การมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน  มีความน่าเชื่อถือ  และตรงต่อ

เวลา 
  5) ความสามารถในการน าเสนอตัวเองอย่างมืออาชีพและมี

มารยาท 
  6) ความสามารถในการท างานร่วมกันและให้ความร่วมมือกับ

ทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7) เคารพและชื่นชมความหลากหลายของทีม 
  8) มีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดข้ึน 
3.5. ความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and responsibility)    
 3.5.1 ชี้แนะและเป็นผู้น าแก่ผู้อื่น (Guide and lead others)  มี

พฤติกรรม ดังนี้ 
  1) ใช้ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และทักษะการแก้ปัญหาในการชัก

น าผู้อื่นไปสู่เปูาหมาย 
  2) ใช้จุดแข็งของผู้อื่นเพื่อบรรลุเปูาหมายร่วมกัน 
  3) สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนได้ใช้ศักยภาพของตนอย่างสูงสุด

โดยการเป็นตัวอย่างและไม่ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง 
  4) แสดงพฤติกรรมในการใช้อิทธิพลและอ านาจอย่างมีคุณธรรม

จริยธรรม 
 3.5.2 มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน (Be responsible to others)  มี

พฤติกรรม คือ ด าเนินการอย่างมีความรับผิดชอบโดยยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
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จะเห็นได้ว่า  ทักษะที่ 3 ด้านเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างหนึ่งที่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เพราะเป็นทักษะที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีลักษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
และพึงต้องมีเพื่อให้ในการด ารงชีวิตภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในศตวรรษที่ 21 

วิจารณ์  พานิช (2555) เสนอแนวคิดว่า มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ 
และเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเตรียมคนไปเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง ซึ่งทักษะการด ารงชีวิตที่คนในศตวรรษที่ 21 ทุกคนจะต้อง
เรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิต คือ 3R × 7C ซ่ึง มีองค์ประกอบ ดังนี้     
  3R  ได้แก่   Reading (อ่านออก), Writing (เขียนได้) และ Arithmetic (คณิตศาสตร์)  
 7C  ได้แก่   Critical thinking and problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม) Cross – cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน
ทัศน์) Collaboration, teamwork and leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น า) Communications, information and media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร) และ Career and learning skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
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ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
  2.1  ความหมายของบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ ท าให้ทุกชาติ  
ทุกภาษามีการแข่งขันและร่วมมือกันมากข้ึน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน วิถีการด ารงชีวิตใน
ปัจจุบัน จึงขึ้นอยู่กับอ านาจที่ได้มาจากข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ต่าง ๆ ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคน
จะต้องพัฒนาตนเองให้เป็น “บุคคลแห่งการเรียนรู้” (Learning Person) เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตใน
สังคมปัจจุบันได้อย่างทันเหตุการณ์และมีความสุข   
 นักการศึกษาได้กล่าวถึงความหมายของ บุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Person) ไว้ใน
ทัศนะต่าง ๆ กัน ดังนี้ 
 ปกรณ์  ประจันบาน (2558, หน้า 9) สรุปความหมายของบุคคลแห่งการเรียนรู้  ไว้ว่า  
บุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณลักษณะใฝุรู้ ใฝุเรียน มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือร้นสนใจแสวงหาความรู้อยู่เสมอ รักการอ่านเขียน รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ ไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม พร้อมที่จะพัฒนาตนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ปกรณ์  ประจันบาน (2554ข, หน้า 10 – 11) สรุปความหมายของบุคคลแห่งการเรียนรู้            
ไว้ว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้  หมายถึง บุคคลที่มีนิสัยและคุณลักษณะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีคุณธรรมจริยธรรม  และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 74) 
กล่าวว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝุรู้ ใฝุเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความกระตือรือร้น สนใจแสวงหาความรู้อยู่เสมอ มุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 สุภรณ์ สภาพงศ์ (2543, หน้า 40) กล่าวว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่เรียนรู้
จากการปฏิบัติของตนเอง (Learning by doing) เป็นการได้มาซึ่งองค์ความรู้ จริยธรรมและการพัฒนา
บุคลิกภาพไปพร้อมกัน เพื่อน าไปสู่เปูาหมายของการเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข มีเสรีในความคิด และ
เป็นบุคคลที่มีความเข้มแข็งเชิงจริยธรรม และบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
 ธเนศ ข าเกิด (2541, หน้า 29) กล่าวว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่มีนิสัยใฝุ
เรียนใฝุรู้ มีวิธีการเรียนรู้ที่เป็นระบบ มีทักษะทางสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการ
สื่อสาร มีทักษะในการแก้ปัญหาได้ในทุกสถานการณ์ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 สุพล วังสินธ์ (2541, หน้า 36) กล่าวว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่มีการพัฒนา
กลยุทธ์การเรียนรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ใฝุเรียนใฝุรู้ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อการอยู่รอดและอยู่รวม ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ได้อย่างมีความสุข 
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 ชาตรี ศิริสวัสดิ์ (2541, หน้า 77) กล่าวว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่มีหูกว้าง 
ตากว้าง ศึกษาอยู่เสมอ มีความใฝุรู้ ใฝุพัฒนาตนตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ในศาสตร์
และศิลป์ในวิชาชีพตนเสมอ 

จากที่กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่มีนิสัยและ
คุณลักษณะประกอบด้วย  

1) การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง คือ เป็นผู้ที่มีนิสัยใฝุเรียนใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง  ความสนใจ 
อยากรู้อยากเห็น  ความสามารถในการฟังและจดบันทึก  แสวงหาความรู้โดยวิธีที่หลากหลาย และมี
นิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คือ มีความเป็นตัวของตัวเอง กล้าน าเสนอวิธีการและแนวทาง
ใหม่ ๆ อย่างสร้างสรรค์  เป็นคนที่กล้าเสี่ยง และกล้าเผชิญความผิดพลาดในสิ่งที่ถูกต้อง  หมั่นฝึกฝน
ความคิดอย่างสม่ าเสมอ  เป็นผู้ที่มองโลกในมุมกว้าง และยืดหยุ่น และมีการพัฒนาชิ้นงานหรือ
นวัตกรรม และการท าสิ่งใหม่ ๆ ให้ส าเร็จได้  
 3) คุณธรรมจริยธรรม คือ มีความขยันหมั่นเพียรในการแสวงหาความรู้  มีการไตร่ตรองและ
เลือกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกที่ควร , มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการเรียนรู้  มีความถ่อมตนและเห็น
ความส าคัญของบุคคลอ่ืน  ประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นผู้มีจิตส านึกสาธารณะ
ทางการเรียนรู้   
 4) การพัฒนาตน คือ น าความรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามหลักการและจุดมุ่งหมาย น าความรู้
ไปปรับปรุงและพัฒนางานในหน้าที่ของตน  มีทักษะในการสื่อสาร เพื่อปรับความขัดแย้งด้วยสันติวิธี  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน  มีวิธีแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม การปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมและสภาพแวดล้อม  มีวิจารณญาณในการตัดสินใจและเป็นผู้ที่มีสมาธิในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 1.2  การพัฒนาคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
         การเรียนรู้จ าเป็นที่จะต้องเกิดขึ้นในทุกสถานการณ์ไม่ว่าจะเป็นในช่วงของวัยเรียน
หรือในช่วงของการปฏิบัติงานเป็น “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” learning นอกจากรู้ลึกในสาขาวิชาเฉพาะ
ของตน  (specialist) แล้ว ก็ต้องรู้กว้างในเรื่องอ่ืน ๆ   (generalist) ด้วย เพราะแก้ปัญหาในแต่ละ
เรื่องนั้น ต้องอาศัยองค์ความรู้จากหลาย ๆ แขนงประกอบกันและกันอย่างบูรณาการ  (ธเนศ ข าเกิด, 
2541, หน้า 29) มนุษย์ทุกผู้ทุกนามเกิดมาพร้อมการเรียนรู้อยู่เสมอการสั่งสอน ฝึกฝนอบรมบ่มนิสัย
เด็กและเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่เหมาะสมสอดคล้องกับการเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคมเพื่อการ “อยู่รอดและอยู่ร่วม” ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ได้อย่างมีความสุข จึงมีความจ าเป็นที่
ครูจะต้องพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย โดยอาศัยวิชา ศิลปะ ดนตรี  กีฬาและการฝึกฝนทาง
วาจาควบคู่กันไปอย่างกลมกลืนเพื่อให้นักเรียนเป็น “บุคคลแห่งการเรียนรู้” และสานความฝันของ
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แผ่นดิน เพื่อแผ่นดินที่รักของเราที่มุ่งหวังจะให้  “คนมีความสุข ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคม
สันติ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” (สุพล วังสินธ์, 2541, หน้า 36) 
 การพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สามารถกระท าได้โดย
การฝึกให้นักเรียนใฝุเรียน ใฝุหาความรู้ ซึ่งจะท าให้เด็กที่เรียนแบบท่องจ าโดยไม่ได้ใช้สมองในการคิด 
และเรียนจากครูคนเดียว เพราะความรู้ไม่ได้หยุดอยู่กับที่แต่จะพัฒนาไปเรื่อย ๆ เรียนกันไม่รู้จบถ้าครู 
สามารถชี้แนะวิธีแสวงหาความรู้โดยใช้หลักวิจัยเบื้องต้นก็จะท าให้การเรียนรู้สนุกสนานเพลิดเพลิน 
เช่น อยากรู้ค าตอบเมื่อมีปัญหา ก็ลองตั้งสมมุติฐาน แล้วหาแหล่งความรู้เอง โดยวิธีต่าง ๆ ปุจฉา 
วิสัชนาบ้าง  ดูจากสื่อทางไกลบ้างคนท่ีเป็นครูจึงไม่ใช่เตรียมแต่เนื้อหาสาระที่จะปูอนให้เด็กอย่างเดียว 
แต่ต้องสอนวิธีการ (how to know) และแหล่งการเรียนรู้ (universal resource locator) ให้กับ
นักเรียนต้องบอกวิธีค้นคว้าจากสื่อคอมพิวเตอร์เครือข่าย (computer network) และเมื่อได้ความรู้
แล้วต้องอ้างอิงแหล่งให้บริการความรู้ได้ (ชัยพจน์ มักงาม, 2542, หน้า 72) 
 นักการศึกษาได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของบุคคลไว้ต่าง ๆ กัน ดังนี้   
 กูกลิเอลมิโน (Gugliemino) (ส่องหล้า เพทเชาว์นะ, 2534, หน้า 20 – 21 อ้างอิงใน 
นรินทร์ บุญชู, 2532, หน้า 23 - 24)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ควรมีลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้  8 ประการ คือ 

1.  การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ (openness  to learning  opportunities)  ได้แก่            
ความสนใจในการเรียน ความภูมิใจเมื่อเรียนส าเร็จ ชอบศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด ยอมรับค าติติงใน
ความผิดพลาดของตนเอง และมีความพยายามในการท าความเข้าใจในเรื่องที่ยาก ๆ 

2.  มโนมติของตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (self concept as an 
effective learner) ได้แก่ ความสามารถที่จะเรียนเมื่อต้องการจะเรียน เมื่อตัดสินใจเรียนแล้ว 
สามารถแบ่งเวลาให้กับการเรียนได้แม้จะมีงานอ่ืนมากก็ตาม โดยรู้ว่าเมื่อใดที่จะเรียน ในการเรียน
สามารถหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อเรียนรู้หัวข้อใหม่ ๆ มีความสุขกับการแก้ปัญหาที่ยาก ๆ  และรู้ว่าเมื่อ
ต้องการข้อมูลจะไปหาได้จากท่ีไหน 

3.  ความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู้  (initiative and independence in learning) 
ได้แก่ ความไม่ท้อถอย แม้จะไม่ค่อยเข้าใจในสิ่งที่ก าลังท าอยู่ ชอบที่จะเรียน ไม่มีปัญหาในการท าความ
เข้าใจจากการอ่าน และสามารถท างานได้ด้วยตนเองอย่างดี 

4.  ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง  (informed  acceptance of responsibility 
for ones own learning)  ได้แก่ การยอมรับตนเองว่าเป็นผู้ที่มีความฉลาดพอควรมีความเชื่อว่าการ
คิดอยู่เสมอว่าตนเองเป็นใคร ก าลังท าอะไร เป็นสิ่งส าคัญต่อการศึกษาของตน 
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5.  ความรักในการเรียนรู้  (love of learning)  ได้แก่ความชื่นชมต่อบุคคลที่ศึกษาค้นคว้า
อยู่เสมอ มีความต้องการที่จะเรียนรู้และปรารถนาให้มีเวลามากกว่านี้ มีความสนุกสนานในการค้นคว้า
และมีความกระหายในการเรียนรู้ 

6.  ความคิดสร้างสรรค์ (creativity) ได้แก่ มีความคิดที่จะท าสิ่งต่าง ๆ  ได้ดีสามารถหา
แนวทางในการเรียนสิ่งใหม่ ๆ 

7.  การมองอนาคตในแง่ดี (positive orientation to the future) ได้แก่ความต้องการที่
จะเรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงเรื่องอนาคต คิดว่าปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย และรู้ดีว่าตนเองต้องการเรียน
อะไรเพิ่มเติม 

8.  ความสามารถใช้ทักษะการหาความรู้และทักษะการแก้ปัญหา  (ability to use basic 
study skills and  problem-solving skills) ได้แก่ มีทักษะในการอ่าน การเขียน การฟังและการจ า 
มีความสุขกับการแก้ปัญหาและคิดว่าปัญหาเป็นสิ่งที่ท้าทาย 
 สรุปได้ว่า ลักษณะการเรียนรู้ด้วยวิธีการศึกษาด้วยตนเองดังกล่าวมิได้เกิดขึ้นหรือมีอยู่ในตัว
ของบุคคล แต่สามารถสร้างและฝึกให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังกล่าวได้ ดังนั้น หากผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์ เป็นตัวของตัวเอง รู้จักตัดสินใจและมีความรับผิดชอบในตัวเองอันเป็นจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ
ของการศึกษา จะท าให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 วนิดา มนัสไพบูลย์ (อ้างอิงใน วารีรัตน์  แก้วอุไร และสุปราณี  ไกรวัตนุสสรณ์, 2540, หน้า 
84 - 104) ได้กล่าวถึงแนวความคิดของการ์ดเนอร์ (Gardner) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ซึ่งเชื่อว่า 
คนเรามีความสามารถอย่างน้อย  7  ด้าน  และความสามารถเหล่านี้สามารถพัฒนาได้ ประกอบด้วย 

1.  ความสามารถในการใช้ภาษา  (verbal / linguistic intelligence) เป็นความสามารถที่
จะใช้ภาษาเพื่อสื่อความหมาย เข้าใจผู้อ่ืน เล่าเรื่องต่าง ๆ และมีปฏิกิริยาต่อเรื่องต่าง ๆ ด้วยอารมณ์ที่
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม เรียนรู้ค าศัพท์ใหม่ ๆ  หรือแม้แต่ภาษาที่สองได้ 

 2.  ความสามารถในการใช้เหตุผล / การคิดค านวณ (logical / mathematical  
intelligence)  เป็นความสามารถที่จะเป็นเหตุผล หรือการท านายสิ่งต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้น 
ความสามารถนี้จะถูกน ามาใช้ เมื่อเราต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหาหรือสิ่งใหม่ที่ท้าทาย ซึ่ง
บางครั้งเราอาจเรียกว่า การคิดแบบวิทยาศาสตร์ (scientific thinking) 

3.  ความสามารถในการมองเห็น / มติสัมพันธ์  (visual / spatial intelligence) 
ความสามารถนี้จะสามารถพบเห็นได้จากจินตนาการของเด็ก ๆ ในกิจกรรม  เช่น  ฝันกลางวัน หรือ
การจินตนาการให้ตัวเองเดินทางไปยังที่ต่าง ๆ 

4.  ความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย (body / kinesthetic intelligence) เป็น
ความสามารถที่จะใช้ร่างกายและส่วนต่าง ๆ  ของร่างกาย เช่น มือ เท้า ในการแก้ปัญหา เมื่อเล่นเกม 
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เต้นร า หรือท าสิ่งต่าง ๆ ความสามารถในการเคลื่อนไหวนี้เป็นทักษะที่เกิดจากการฝึกฝนร่างกาย รู้ว่า
จะท าอย่างไรกับสิ่งต่าง ๆ  ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องรับรู้โดยผ่านจิตใจ 

5.  ความสามารถด้านดนตรีและจังหวะ (musical / rhythmic intelligence) เป็น
ความสามารถที่จะสร้างสรรค์ จดจ าเพลง และสามารถเล่นได้อย่างได้ไพเราะ 

6.  ความสามารถที่จะเข้าใจผู้อ่ืน (interpersonal intelligence) เป็นความสามารถที่จะ
เข้าใจผู้อ่ืน  ผู้เรียนจะมีประสบการณ์ในการปรับตัวให้เข้ากับสังคมโดยตรง จากการที่ผู้เรียนเป็นส่วน
หนึ่งของกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมกีฬา หรือเป็นกรรมการชุมชน 

7.  ความสามารถในการรู้จักและเข้าใจตัวเอง (intrapersonal intelligence) เป็น
ความสามารถที่จะเข้าใจสิ่งต่าง ๆ  เกี่ยวกับตัวเอง (รู้ว่าตัวเองต่างจากผู้อ่ืนอย่างไร) เตือนตัวเอง  ให้รู้
ว่าควรจะท าสิ่งต่าง ๆ  รู้วิธีที่จะระงับอารมณ์ของตนเองเมื่อเสียใจ ความสามารถในการรู้จักและเข้าใจ
ตัวเอง เป็นความสามารถที่ช่วยในการพิจารณาตัวเอง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ตัวเอง นั่นคือ สามารถ
ที่จะถอยกลับไปดูตัวเอง เหมือนเป็นผู้สังเกตการณ์ที่อยู่ภายนอกความสามารถในการรู้จักตัวเองและ
เข้าใจตัวเอง มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับรู้แง่มุมภายในตัวเอง เช่น ความรู้สึกกระบวนการคิด การหยั่ง
เห็น เป็นต้น 
 สรุปได้ว่า แนวความคิดของการ์ดเนอร์ (Gardner) ซึ่งเชื่อว่า คนเรามีความสามารถ          
อย่างน้อย  7  ด้าน และความสามารถเหล่านี้สามารถพัฒนาได้ ดังนั้น  หากบุคคลได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้เกิดความสามารถการใช้ภาษา  ความสามารถในการใช้เหตุผล ความสามารถที่จะเข้าใจ
ผู้อ่ืน และความสามารถในการรู้จักและเข้าใจตัวเอง จะท าให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (ม.ป.ป., หน้า 14 - 34) ได้เสนอ
แนวทางในการจัดการเรียนรู้  5 ลักษณะเพื่อสร้างให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.  การเรียนรู้อย่างมีความสุข  จ าเป็นต้องจัดให้เกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งในระหว่างการเรียนรู้
และหลังจากการเรียนรู้แล้ว  ด้วยการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลายเป็นอิสระทุกคน   มีความ
ห่วงหาอาทรกันและกัน ยอมรับในความแตกต่างของกันและกัน เชื่อมั่นในศักยภาพของ  กันและกัน 
เปิดโอกาสให้ได้แสดงความสามารถและพัฒนาตนเองเต็มที่ตามแบบของตนเองให้การเสริมแรง และ
สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จ ซึ่งจะมีผลท าให้บุคคลเกิดความสุข การยอมรับเห็นคุณค่าของตน มีความ
กล้าที่จะเผชิญกับปัญหา กล้าที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง บุคคลอ่ืน และสิ่งต่าง ๆ  
รอบตัว 

2.  การเรียนรู้ จากการคิดและปฏิบัติจริง  เป็นการแสวงหาความรู้ จากแหล่งสื่อ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ รอบตัว โดยผ่านการสังเกต คือ พิจารณา วางแผน และปฏิบัติจริงตามที่ได้
วางแผน หลังจากนั้นจึงวิเคราะห์สิ่งที่ท าและผลที่เกิดขึ้น ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสมจน
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เกิดผลตามเปูาหมาย แล้วจึงสรุปและสร้างความรู้ เป็นความรู้ของตนเองที่สามารถน าไปใช้ใน
สถานการณ์เรียนรู้ และสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต 

3.  การเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืน เป็นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กันของบุคคล การได้มี
โอกาสถ่ายทอด รับและแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ความรู้ การสร้างสรรค์ผลงานที่ดีกว่าการเรียนรู้
วิธีการอยู่ร่วมกับคนอ่ืน และที่ส าคัญคือการที่สามารถจะเรียนรู้จากบุคคลอ่ืนได้ทุกแง่ทุกมุม ทั้งเรียนรู้
ที่จะเลือกสิ่งดีของบุคคล มาปรับใช้กับตน เลือกมองสิ่งไม่ดีของคนอ่ืน เพื่อปรับปรุงตน ซึ่งเป็นสิ่ง
ส าคัญท่ีจะท าให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4.  การเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม เป็นการเรียนรู้อย่างบูรณาการสัมพันธ์เชื่อมโยงต่อเนื่อง
กลมเกลียวกันทุกอย่าง ทั้งเนื้อหาวิชา ทักษะพื้นฐานวิธีการเรียนรู้ ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต ซึ่ง
มีผลให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ชัดเจนมีความหมาย น าไปใช้ในการด ารงชีวิต และแก้ปัญหา
ในสภาพสังคมได้ 

5.  การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  เป็นการพิจารณาทบทวนสิ่งที่เรียนรู้ 
อุปสรรค  ปัญหา  เงื่อนไขต่าง ๆ  ในการเรียนรู้  สิ่งที่ได้ในการเรียนรู้  เพื่อสร้างเป็นแนวทาง  รูปแบบ 
วิธีการที่เหมาะสมกับตนเองในการเรียนรู้แก้ปัญหาและท างานต่อไป  
 สรุปได้ว่า  การเรียนรู้ทั้ง 5 ลักษณะดังกล่าว  เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ  กล้าเผชิญกับปัญหา  กล้าเรียนรู้สิ่งใหม่สามารถ
วางแผนและปฏิบัติงานด้วยตนเอง  สร้างความรู้ของตนเองและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  รู้วิธีการอยู่
ร่วมกับคนอ่ืน  และสามารถเรียนรู้จากบุคคลอ่ืนได้  สามารถบูรณาการและเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้า
ด้วยกัน  ตลอดจนสร้างแนวทางที่เหมาะสมในการเรียนรู้  การแก้ปัญหา  และการท างานด้วยตนเอง  
ซึ่งการเรียนรู้ทั้ง 5 ลักษณะดังกล่าว  จะท าให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, หน้า 36 - 38) ได้กล่าวถึงแนวคิด  ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน  ของส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ซึ่ง
แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ 

1.  แบบจินตนาการ (imaginative  learners)  ผู้เรียนมีลักษณะการเรียนรู้โดยการดูแล้ว
น ามาผสมผสานกับความรู้สึกของตนเอง  น าข้อมูลใหม่เข้ามาเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมองอะไรเป็น
ภาพรวม  มีความหมายเฉพาะคน  ผู้สอนใช้ค าถาม  “ท าไม” (why)  กระตุ้นการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่
การสร้างประสบการณ์ที่มีความหมายกับผู้เรียน 

2.  แบบวิเคราะห์  (analytical  learners)  ผู้เรียนมีลักษณะการเรียนรู้แบบวิเคราะห์   
การเรียนรู้แบบผสมผสานการดูกับการคิด  เพื่อน าไปสู่ข้อเท็จจริง  ความคิดรวบยอด  เพื่อหาความ
เข้าใจผู้สอนใช้ค าถาม “อะไร”  (what)  กระตุ้นการเรียนรู้  จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
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3.  แบบสามัญส านึก (common  sense  learners) ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแบบนี้  
ชอบการคิด  โดยผ่านสามัญส านึกทดลองท าด้วยตนเอง  ลงมือปฏิบัติ  สนใจกระบวนการผู้สอนใช้
ค าถาม “อย่างไร” (how) กระตุ้นการเรียนรู้ โดยให้โอกาสทดลอง ลงมือท า เพื่อเกิดประสบการณ์ตรง 
บทบาทผู้สอนคอยแนะน าช่วยเหลือ 

4.  แบบพลวัต (dynamic  learners)  ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแบบนี้ชอบการเรียนรู้
โดยการสัมผัสกับของจริง  ลงมือท าในสิ่งที่ตนเองสนใจ  และค้นพบด้วยตนเองผู้สอนใช้ค าถาม “ถ้า”  
(if)  กระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  และสอนเพื่อร่วมการเรียนรู้ด้วยกัน  
 สรุปได้ว่า  การเรียนรู้ทั้ง 4 แบบ  จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการผสมผสาน
ความรู้สึกของตนเองกับข้อมูลที่ได้รับเข้ามาใหม่  ซึ่งน าไปสู่การสร้างเสริมประสบการณ์  ความคิดรวบ
ยอด  และการลงมือปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองสนใจ  ท าให้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง  และสอนเพื่อนที่ร่วม
เรียนรู้ด้วยกัน  ซึ่งลักษณะการเรียนรู้ทั้ง 4 แบบดังกล่าว  จะท าให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  
 ธเนศ  ข าเกิด (2541, หน้า 30 – 31) ได้เสนอแนวคิดการใช้กลยุทธ์สร้างเสริมองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (learning  organization)  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคคลอันจะน าไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable) ดังนี้ 

1.  ส่งเสริมให้บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน  เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรมีนิสัยใฝุรู้ ใฝุเรียนเป็น
รายบุคคล  โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนท าตารางบริหารเวลาของตนเองส าหรับบันทึกการอ่าน
หนังสือ  ซึ่งวิธีการนี้เป็นการเสริมสร้างวินัยและสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในแต่ละบุคคลโดยผู้บริหาร
จะต้องเป็นผู้น าและคอยกระตุ้นเสริมแรงด้วยวิธีการต่าง ๆ  ที่เหมาะสม 

2.  ส่งเสริมให้เกิดการนิเทศภายในระดับองค์กรย่อย  เช่น  ฝุายหรืองานต่าง ๆ ก าหนด
ตารางการพบปะปรึกษาหารือพูดคุยกันอย่างสม่ าเสมอ  อาจเป็นสัปดาห์ละครั้งหรือสองสัปดาห์ ครั้ง  
โดยก าหนดหัวข้อที่จะพูดคุยกัน  ซึ่งอาจจะมีทั้งการสรุปงาน  การแก้ปัญหาพัฒนาการท างาน  และ
ควรมีเรื่องการพัฒนาการบุคคลด้วยทุกครั้ง การพัฒนาบุคลากรนั้นนอกจากจะท าอย่า งมี  แบบแผน  
เช่น  การประชุมสัมมนา  เชิญผู้มีความรู้ในหน่วยงานหรือนอกหน่วยงานมาให้ความรู้แล้ว  อาจจะใช้
วิธีการพูดคุย  สอนงานกันอย่างพี่อย่างน้อง แบบไม่เป็นทางการในฝุายหรืองาน  และสิ่งหนึ่งที่ควร
น ามาพูดคุยกันคือ  การแนะน าหนังสือที่สมาชิกในฝุายในงานไปอ่านไปศึกษา  น ามาแลกเปลี่ยน  เล่า
สู่กันฟังและวิเคราะห์หนังสือนั้น ๆ  ด้วย  ก็จะท าให้ได้ความรู้อย่างกว้างขวาง  รวมทั้งกระตุ้นให้
สมาชิกมีนิสัยรักการอ่าน 

3.  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการใฝุเรียน ใฝุรู้  ห้องสมุดถือเป็นศูนย์การเรียนรู้  ที่
ส าคัญทีทุ่กองค์กรควรจักให้มี ซึ่งอาจจะเรียกชื่ออย่างอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น ศูนย์สารสนเทศ  ศูนย์
การเรียน ฯลฯ  การจัดนั้นควรค านึงถึงทั้งในด้านบรรยากาศทางวิชาการให้มีจ านวนหนังสือ  
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คอมพิวเตอร์  สื่อต่าง ๆ  ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชาพอเพียงและจัดให้มีบรรยากาศ  ทาง
กายภาพที่จูงใจให้น ามาใช้บริการ  นอกจากจะจัดให้มีห้องสมุดกลางที่มีความสมบูรณ์แล้วก็อาจจะจัด
ให้มีห้องสมุดย่อย  ห้องสมุดโล่ง  ซุ้มที่พัก ฯลฯ  เพื่อให้มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่กว้างขวาง 

4.  จัดกิจกรรมสร้างเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ทั่วทั้งหน่วยงาน  นับเป็นกลยุทธ์ส าคัญยิ่งใน
การสร้างเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ภายใต้ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกคน  โดยยึด
หลักการให้การท างานและการพัฒนาบุคลากรเป็นเรื่องเดียวกัน  ให้บุคลากรได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานจริงและเรียนรู้ซึ่งกันและกันจากทีมงาน  ทั้งนี้ผู้บริหารจะต้องเป็นผู้น าในการก าหนด
นโยบาย  ก าหนดคณะกรรมการส่งเสริมและวางแผนการด าเนินงาน  สร้างขวัญก าลังใจ  และ
ประเมินผลการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องด้วย  
 สรุปได้ว่าการพัฒนาบุคคลให้มีนิสัยรักการอ่าน  ใฝุเรียนใฝุรู้  ได้ท างานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  จะท าให้เกิดบุคคลแห่งการเรียนรู้  (learning  person)  สังคมแห่งการเรียนรู้  (learning  
society)  และองค์กรแห่งการเรียนรู้  (learning  organization)  ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่บุคคล  สังคม  และประเทศชาติ  และเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  ดังนั้นนิสัยรักการอ่าน ใฝุเรียนใฝุรู้  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  จะท าให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 จิราภรณ์  ศิริทวี  (2541, หน้า 40)  ได้เสนอแนวคิดการสอนให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้  
(constructivism)  ซึ่งการสอนแบบสร้างองค์ความรู้  มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1.  นักเรียนเป็นเจ้าของความคิดมากกว่าเป็นผู้รับสารหรือซึมซับข้อมูล 
2.  การสื่อสารของครูจะเป็นในลักษณะกระตุ้นให้นักเรียนคิด  โดยจะไม่บอกค าตอบหรือ

ตอบค าถามนักเรียนตรงๆ  นักเรียนต้องเรียนรู้วิธีการแปลความหมาย  สิ่งที่ครูพูดเพื่อน ามาใช้ในการ
หาค าตอบที่นักเรียนต้องการ 

3.  นักเรียนเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ 
4.  สิ่งที่นักเรียนเข้าใจเป็นสิ่งที่นักเรียนสร้างขึ้น  ซึ่งไม่ใช่การลอกเลียนแบบแนวคิดของครู   
5.  สิ่งที่เรียนและวิธีเรียนมีผลกระทบจากบริบทของสังคมซ่ึงการเรียนรู้เกิดขึ้นรวมถึง 

บริบทของห้องเรียน 
6.  บทบาทของครูคือผู้ชี้แนะหรือผู้จัดการ  ไม่ใช่ผู้ชี้น า 

 สรุปได้ว่า  การสอนโดยการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้  ก็คือการสอนให้นักเรียนคิดซึ่ง
วิธีการคิดมีมากมายหลากหลายทฤษฎี โดย จิราภรณ์  ศิริทวี (2541, หน้า 40)  ได้เสนอวิธีการคิดไว้
จ านวน 10 วิธี และวิธีการคิดที่จะกล่าวถึงนี้  หากนักเรียนได้รับการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
นักเรียนจะเป็นผู้มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  ดังนี้ 
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1.  กล้าคิด (risk  taking) คือกล้าหาทางเลือกอ่ืน ๆ และเสนอออกมาไม่ว่าจะบังเกิดผลเช่น
ไรแก่ผู้เสนอก็ตาม  แม้ความคิดนั้นจะถูกวิพากษ์วิจารณ์อย่างหนักหรือจนกระทั่งล้มเหลวไม่เป็นท่า  
คนที่กล้าคิดก็ยังคงจะคิดและพร้อมที่จะเสี่ยงที่จะเสนอความคิด 

2.  คิดคล่อง (fluency) คือความสามารถที่จะผลิตความคิดรวบยอด (concept)  หรือ
ข้อคิดเห็น (idea) เป็นปริมาณมาก ๆ ได้  ยิ่งคิดคล่องก็ยิ่งมีข้อคิดเห็นมาก  ยิ่งมีข้อคิดเห็นมากเท่าไร
โอกาสพบความคิดที่มีคุณภาพสูง  เช่นการคิดเรื่องใหม่ ๆ  ที่ยังไม่มีใครคิดก็จะมีมากขึ้นแม้การคิด
คล่องจะเป็นเรื่องของปริมาณ แต่ปริมาณจะน ามาซึ่งคุณภาพ  ถ้ามีประสบการณ์มากข้ึน 

3.  คิดกว้าง (flexibility) คือความสามารถที่จะคิดโดยไม่ติดอยู่ในกรอบหรือมุมมองเพียง
มุมเดียว  คนที่คิดกว้างจะมองเห็นกลยุทธ์หรือทางแก้ปัญหาหนึ่ง  ๆ  ไม่ใช่ยึดมั่นในวิธีการใดวิธีการ
หนึ่งเพียงประการเดียว  ดังนั้นการคิดกว้างจึงเป็นการมองจากหลายมุมมอง  แม้จะต่างไปจากที่เคย
เพื่อบรรลุความเข้าใจที่กว้างขวางกว่าจนเกินกรอบที่ก าหนดไว้เดิม 

4.  คิดของเดิม (originality) คือความสามารถที่จะคิดอย่างหลักแหลม ท าให้เกิดข้อคิดเห็น
ที่เป็นของตนเอง ด้วยความสามารถนี้ เด็กจะสามารถเป็นผู้ก าหนดทิศทางโลกอนาคตได้ 

5.  คิดดัดแปลง (elaboration) คือความสามารถต่อเติมข้อคิดเห็นที่มีอยู่แล้วให้น่าสนใจ
และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ความคิดเก่าคือรากฐานการคิดต่อของความคิดใหม่  คนรุ่นใหม่จะใช้ประโยชน์จาก
ความคิดของคนรุ่นเก่าแล้วน ามาดัดแปลงให้ร่วมสมัย 

6.  คิดซับซ้อน (complexity) คือความสามารถในการแสวงหาทางเลือกใหม่  ซึ่งหลาย ๆ  
ครั้งได้มาด้วยความยากล าบาก  คนที่คิดซับซ้อนจะจัดระบบสรรพสิ่งที่สับสนได้น าระเบียบออกมาจาก
ความโกลาหลได้ 

7.  คิดวางแผน (planning) คือความสามารถจัดการให้ได้มาซึ่งผลหรือทางออกที่พึง
ประสงค์  เป็นการรวบรวมการคิดวิธีการต่าง ๆ  เพื่อแก้ปัญหาหรือปูองกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นอย่าง
เป็นระเบียบระบบ  การคิดวางแผนมีลักษณะเช่นเดียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คือ 

7.1  ระบุปัญหา 
7.2  ระบุข้อจ ากัด   
7.3  พิจารณาทางเลือก 
7.4  บริหารทรัพยากรและเวลา 
7.5  ก าหนดแผนงาน 
7.6  ไตร่ตรองถึงปัญหาแทรกซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้ 

8.  คิดตัดสินใจ (decision  making) คือการตกลงไว้ว่าจะกระท าการคิด  ตัดสินใจเป็นจุด
เริ่มของการปฏิบัติการ  การคิดตัดสินใจจึงไม่ใช่การคิดหาทางเลือกแต่เป็นการประมวลทางเลือกต่าง ๆ  
โดยใช้วินิจฉัยแล้วระบุข้อตกลงใจว่าจะกระท าการในทิศทางใดทิศทางหนึ่งการด ารงชีวิตของเราทุกคน
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ต้องตัดสินใจตลอดเวลา  นักเรียนจึงควรได้รับการฝึกฝนทักษะการคิดตัดสินใจที่เป็นระเบียบระบบเพื่อ
การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

9.  คิดระดมสมอง (brainstorming) คือเทคนิควิธีการเสาะหาวัตถุดิบเพื่อน าไปคิดต่อ  เป็น
การระดมความคิดเห็นให้มากมายหลากหลาย  เพื่อน าไปใช้หรือพิจารณาโดยการคิดวิธีการต่าง ๆ  
ต่อไป  การคิดระดมสมองจึงไม่ใช่จุดสิ้นสุดของการคิด  แต่เป็นจุดเริ่มต้นเหมือนกับการประกอบ
อาหารที่ต้องเสาะหาเครื่องปรุงให้พร้อมก่อนลงมือประกอบอาหาร 

10.  คิดให้รู้ทั่วกัน (communication) คือความสามารถในการเสนอความคิดหรือ
ข้อคิดเห็น  โดยชี้แจงให้ผู้อื่นเข้าใจและเห็นตามได้  คิดให้รู้กันทั่ว  จึงเป็นเรื่องของการสื่อสารเกี่ยวพัน
กับทักษะการจ าแนกแยกแยะ การจัดกลุ่ม การพรรณนา การอภิปราย การโต้แย้ง การเปรียบเทียบ  
การรู้จักการใช้ภาษาที่เหมาะสมในการสื่อความคิด 
 สรุปได้ว่า  การพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดนั้น  ครูจะต้องจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ความคิดจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้
สะสมความคิด  และสามารถสร้างภูมิปัญญาได้ด้วยตนเอง  เพื่อใช้เป็นภูมิคุ้มกันการด ารงชีวิตในสังคม
ยุคโลกาภิวัตน์ที่ต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามกระแสสังคมโลก  ดังนั้น  
ความสามารถในการคิด  จะท าให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ชาตรี  ศิริสวัสดิ์ (2541, หน้า 78) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะและภารกิจของนักเรียนที่จ า เป็น
ต้องฝึกฝน เพื่อให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

1.  จิตส านึกในการพัฒนา นักเรียนต้องเกิดจิตส านึกอยู่ตลอดเวลา ว่ามาโรงเรียนเพื่ออะไร 
ต้องรู้เปูาหมายที่ชัดเพื่อก ากับพฤติกรรมของตนอยู่ตลอดเวลา 

เปูาหมายของนักเรียนทุกคนในการเรียนรู้ มิใช่เพื่อการได้มาซึ่ง “เกรดสูง ๆ “  ได้รับ
ประกาศนียบัตร ได้มาซึ่งโอกาส “ที่เหนือกว่าผู้อ่ืน”  เป็นผู้ได้เปรียบในการแข่งขันกับผู้อ่ืนในสังคม 
เพราะความคิดนี้ เป็น “คุณค่ารอง” เป็นชีวิตจริงที่ก่อทุกข์ก่อโทษให้แก่ตนและสังคมทุนอย่างประสาน
สัมพันธ์ที่เรียกว่า มีพัฒนาการอย่างบูรณาการ โดยบูรณาการทุกองค์ประกอบของชีวิต คือความคิด 
จิตใจ และการกระท า นักเรียนจะต้องจับเปูาหมายในงานของตนเสียก่อนว่า อะไรคือคุณค่าหลัก  
อะไรคือคุณค่ารอง  เพื่อการกระตุ้นเตือน พินิจพิจารณา ทบทวนตนและเติมเต็มเปูาหมายส่วนที่ขาดที่
บกพร่องของตนเสมอ  จิตส านึกอีกอย่างหนึ่งที่จะต้องปลูกฝังในตัวนักเรียนควบคู่ไปกับการพัฒนา
คุณภาพของตนแล้ว คือ จิตส านึกสาธารณะหรือการเห็นและท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 

2.  นักเรียนต้องมีจิตใจใฝุรู้ใฝุเรียน นักเรียนต้องปลูกฝังความคิดให้ถูกต้องตรงทางก่อนเริ่ม
ศึกษา โดยต้องคิดในใจอยู่เสมอว่า การเรียนรู้มิใช่เพียงแค่การท่องหนังสือแล้วจดจ า แล้วน าไปสอบ แต่
ต้องเป็นการเรียนรู้ ทั้งตัวทั่วทุกด้าน ทั้งด้านสมอง  ด้านจิตใจ และทักษะความสามารถทางกาย 
นักเรียนจะต้องลงมือท า โดยการคิดและวางแผนที่ดี ทั้งการท างานเฉพาะของตนและท างานร่วมกับ



 31 

ผู้อื่นเป็นกลุ่มเป็นคณะ มีความกระตือรือร้น ใฝุรู้ใฝุเรียน อยู่เสมอ รู้จักศึกษาค้นคว้าหาแหล่งความรู้ทั้ง
ที่เป็นสื่อ เทคโนโลยี เอกสารและแหล่งความรู้ที่เป็นบุคคล  สถานประกอบการ ฯลฯ ต้องเรียนรู้วิธีการ
เรียน (learning how to learn) อยู่เสมอ จนตกตะกอนเป็นความสามารถพื้นฐานของบัณฑิต การ
เป็นผู้ใฝุรู้ใฝุเรียนจะเป็นตัวก ากับพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นคนรักในความรู้ รักปัญญา (love of  
wisdom) และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เมื่อมีปัญญาเป็นเจ้าเรือนบงการพฤติกรรมอยู่ภายใน 
ความสามารถในการแก้ปัญหาการกระท าที่ถูกทางที่เรียกว่า จริยธรรม ก็จะเกิด และน ามาซึ่งคุณธรรม
อ่ืน ๆ  อีกมากมาย 

3.  ต้องมีคารวธรรม ในการเรียนรู้ซึ่งจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับครู เพื่อน และคนอ่ืนในสังคม
อีกมากมาย นักเรียนจะต้องมีท่า ทีที่อ่อนน้อม ยอมรับฟัง เคารพและให้เกียรติผู้ อ่ืน รับฟัง และ
ใคร่ครวญด้วยความมีสัมมาคารวะที่เรียกว่า คารวธรรม ซึ่งจะท าให้กระบวนการปฏิสัมพันธ์เพื่อการ
เรียนรู้เป็นไปอย่างไม่มีปัญหา 
 สรุปได้ว่า เปูาหมายในการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้นั้นต้องปลูกฝัง
จิตส านึกทั้งในด้านความคิด จิตใจ และการกระท า เพื่อให้นักเรียนทุกคนรู้ว่า การเรียนรู้มิใช่เพื่ อการ
ได้มาซึ่ง “เกรดสูง ๆ “ ได้มาซึ่งโอกาส “ที่เหนือกว่าผู้อ่ืน”  เพราะความคิดนี้เป็น “คุณค่ารอง” มิใช่ 
“คุณค่าหลัก” เนื้อแท้ของการเรียนรู้คือ การพัฒนาคุณภาพของคนให้เจริญงอกงามทุกด้านโดยบูรณาการ 
ทุกองค์ประกอบของชีวิต คือความคิด จิตใจ และการกระท า ให้นักเรียนรู้ด้วยใจรัก โดยการปฏิบัติจริง 
รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา และรู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ ตลอดจนรู้จักค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ จะท าให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 สมชาย เทพแสง (2543, หน้า 68 - 69) ได้เสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ 
CHILD – CENTRED  ว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในการเรียนการสอนของนักเรียน เพราะจะช่วยฝึกฝน
ให้นักเรียนเป็นผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า  “Learning by doing”  ซึ่ง
เปลี่ยนพระเอกจากครูมาเป็นนักเรียน โดยค าว่า “ CHILD – CENTRED”  มีที่มาจากค าต่าง ๆ  ดังนี้ 

C  มาจาก  COMFORT  หมายถึง ครูจะต้องจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความสุข 
สะดวก สบาย ไม่ให้เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อด้านวิดิทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูนมาใช้สอน โดยให้
นักเรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกม ใช้เพลงในการสอนก็จะช่วยพัฒนาจิตใจ 
อารมณ์ให้กับเด็กนักเรียน 

H  มาจาก 4 H  ได้แก่   Head, Hand, Heart, Health  หมายถึง การสอนต้องค านึงถึง
สติปัญญา  การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมสุขภาพทางกาย
และใจแก่นักเรียนโดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรมต้อง
เน้นเป็นพิเศษ 
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I  มาจาก  IMAGINE หมายถึง ครูต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการ เช่น การวาดภาพ
จินตนาการ เขียนเรียงความ ฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรืออ่านหนังสือแล้วตอบค าถาม ตลอดจน
การแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 

L  มาจาก  LOGICAL หมายถึง การใช้เหตุผล ซึ่งวิธีการสอนของครูใช้ได้หลายอย่าง 
กระบวนการกลุ่ม คิวซี การระดมสมอง การสอนเชิงอภิปรายต่าง ๆ วิธีทางวิทยาศาสตร์การสอนแบบ
สืบสวนสอบสวน มีวิธีมากมายที่จะกระตุ้นให้นักเรียนเป็นผู้มีเหตุผล  รวมถึงวิธีทางศาสนาที่เรียกว่า 
อริยสัจ 4  ก็นับว่าใช้ประโยชน์ได้อย่างดี 

D  มาจาก  DEMOCRACY  หมายถึง ครูต้องใช้หลักการประชาธิปไตย การให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมทุกขั้นตอน  ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินการสอน จนถึงสรุปผล 

C  มาจาก CREATIVE  หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์ ครูต้องเน้นให้นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ ความคิดแปลก ๆ ใหม่ ๆ  การสร้างผลผลิต การท าโครงการ โครงงาน  

E  มาจาก  NATURAL  หมายถึง ครูต้องให้นักเรียนรู้จักธรรมชาติ และน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการสอน เช่น แม่น้ าล าคลอง ต้นไม้  ใบหญ้า ตลอดจนให้ศึกษาและจดบันทึกดูแลการ
เปลี่ยนแปลงของการเจริญเติบโตชีวิตความเป็นอยู่ของพืชหรือสัตว์ เป็นต้น 

R   มาจาก  RELATION  หมายถึง  ครูอาจารย์และนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
E   มาจาก  ETHIC  หมายถึง คุณธรรมจริยธรรม การแสดงออกในทางที่ดีโดยใช้การแสดง

ละคร บทบาทสมมุติในการสอน ตลอดจนการจัดบรรยากาศให้เอ้ืออ านวยต่อการสอน 
 สรุปได้ว่า การเรียนการสอนแบบ  CHILD – CENTRED  มีเปูาหมายเพื่อปลูกฝังและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดความสุขในการเรียน มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีเหตุผลรู้จักหาประสบการณ์
ด้วยตนเอง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ดังนั้น การที่ผู้เรียนเกิดความสุขในการเรียน  เกิดความคิด
สร้างสรรค์ กล้าแสดงออก รู้จักการใช้เหตุผล รู้จักหาประสบการณ์ด้วยตนเอง และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ จะท าให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 สายสุรี   จุติกุล (อ้างอิงในวนิดา มนัสไพบูลย์, 2541, หน้า 30 - 33)  ได้แสดงทัศนะว่า คน
ไทยในอนาคตควรมีลักษณะ 14  ประการ ดังนี้ 

1.  มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี รู้จักปูองกันความเจ็บปุวย มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลร่างกาย
ให้แข็งแรง 

2.  มีค่านิยมใฝุรู้ เรียนรู้ ค้นคว้าด้วยตนเอง รู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์มีปัญญา  ใช้
วิจารณญาณ รู้จักการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 

3.  มีความคิดก้าวทันและรู้ทันการพัฒนาของโลก เป็นคนคิดล่วงหน้า มีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับ
ตัวเอง ครอบครัว และบ้านเมือง รู้จักใช้เทคโนโลยีในรู้แบบต่าง ๆ มีความเป็นสากลร่วมกับการมี
วัฒนธรรมท้องถิ่น และรู้จักภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา 
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4.  เป็นคนมีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รังสรรค์งานใหม่ ๆ ได้ 
5.  มีกระบวนการตัดสินใจที่มีข้อมูล ข้อสนเทศที่ถูกต้องและครบถ้วน  และมีส่วนตัดสินใน

เรื่องท่ีเกี่ยวกับชีวิตและความเป็นอยู่ของตน 
6.  พึ่งตนเองให้ได้มากท่ีสุด ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสติปัญญา 
7.  มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจการต่าง ๆ ทั้งทางอาชีพ สังคม การเมือง ศาสนา 

วัฒนธรรม และอ่ืน ๆ  ที่อยู่รอบตัว 
8.  รู้จักสิ่งแวดล้อมของตน พิทักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
9.  มีทักษะในการสื่อสาร และรู้จักปรับความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
10.  มีคุณภาพสูง มีสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบสูง ทั้งในเรื่องส่วนตัวและส่วนรวม 
11.  มีความพากเพียรพยายามและอดทน 
12.  มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรมสูง และมีความต้องการที่จะช่วยเหลือสังคมให้มีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น 
13.  มีความถ่อมตน เน้นความส าคัญของคนอ่ืน และเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

ของคนอ่ืนเสมอหน้ากัน 
14.  มีความรัก ความซาบซึ้งทางความงาม และมีความสุขตามอัตภาพ 

 สรุปได้ว่า การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทย ท าให้คนไทยต้อง
พัฒนาตนเองตามเหตุปัจจัยที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยต้องสร้างค่านิยมใฝุรู้ ใฝุเรียน ศึกษา ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง รู้จักการคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ รู้จักการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ รู้จักการใช้ปัญญา
และวิจารณญาณ ฯลฯ ดังนั้น การมีค่านิยมใฝุรู้ ใฝุเรียน การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง การ
รู้จักใช้ปัญญาและวิจารณญาณ จะท าให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 1.3 คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
       ในสังคมปัจจุบันที่กล่าวได้ว่าเป็น “สังคมแห่งการเรียนรู้” การพัฒนาตนเองให้ก้าวทัน
ความเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่พึงกระท าเป็นอย่างมาก นักการศึกษาจึงให้ความส าคัญกับแนวคิดและ
วิธีการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ซึ่งคุณลักษณะของการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  มีนักวิชาการได้ท าการศึกษาและจ าแนกคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ไว้หลายประเด็น สามารถสรุปได้ดังนี้   
 มลิวัลย์ บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร (2552, หน้า 38-45) ได้ท าการศึกษาและสรุปไว้ว่า 
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถจ าแนกเป็นองค์ประกอบได้ดังนี้ คือ  
 1. คุณลักษณะบุคคลที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
          พฤติกรรมของบุคคลที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (มลิวัลย์ บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 
2552, หน้า 39) มีลักษณะดังนี้ 
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       1.1 เป็นตัวของตัวเอง มีความคิดอิสระ ไม่ชอบตามอย่างใคร ไม่ยอมคล้อยตามความ
คิดเห็นของคนอ่ืนอย่างง่ายดาย กล้าคิด กล้าแสดงออก ชอบแสดงความคิดเห็นชอบคลุกคลีในสังคม 
ถือตัวเองเป็นศูนย์กลาง 
  1.2  รักที่จะก้าวไปข้างหน้า เต็มใจท างานหนัก อุทิศเวลาให้งาน มีความมานะบากบั่นที่
จะท างานยากและซับซ้อนให้ส าเร็จได้ เปิดรับประสบการณ์อย่างไม่หลีกเลี่ยง มีประสบการณ์อย่าง
กว้างขวาง มีความเต็มใจเสี่ยง อยากรู้อยากเห็น ตื่นตัวที่จะรับรู้ตลอดเวลา กระตือรือร้นขยันหมั่นเพียร 
มีแรงจูงใจ มี Self Concept สูง 
  1.3  ไวต่อปัญหา รับรู้เร็วและง่าย มองการณ์ไกล มีความสามารถในการคิดหลายแง่มุม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ใช้ความคิดได้อย่างคล่องแคล่ว มีความยืดหยุ่นพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง
วิธีเก่ามาสู่แนวใหม่หรือวิธีการใหม่ และมีนิสัยที่จะคิดหาค าตอบ 
  1.4  มีความสามารถใช้สมาธิ มีความสามารถในการพินิจพิเคราะห์อย่างถี่ถ้วน 
  1.5  มีความคิดริเริ่ม ชอบคิด ชอบท าสิ่งที่ซับซ้อนและแปลกใหม่ ชอบความยุ่งยาก
ซับซ้อน และสามารถใช้ค าถามซักค าถามที่ต้องการจะรู้ 
  1.6  ยอมรับในสิ่งที่ไม่แน่นอนและเป็นสิ่งที่ เป็นข้อขัดแย้ง อดทนต่อสิ่งที่ยังไม่แน่ชัด  ไม่
ขลาดกลัวต่อสิ่งที่ยังไม่ทราบ สิ่งที่ลึกลับน่าสงสัย กลับรู้สึกพึงพอใจและตื่นเต้นที่จะเผชิญกับสิ่ง
เหล่านั้น 
  1.7  มีความอดทนต่อความไม่เป็นระเบียบ ไม่ชอบท าตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ ไม่ค่อย
มีความสม่ าเสมอ และไม่ชอบถูกบังคับ 
  1.8  มีอารมณ์ขัน ชอบคิดเล่นไปเรื่อย ๆ มีจินตนาการ 

ความส าคัญของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นการคิดหรือการปฏิบัติสิ่งที่แปลกแตกต่างจากแนวเดิม ซึ่งโดย
ปกติเรามักจะปฏิบัติตามแนวทางที่เคยเห็น เคยรู้ และเคยปฏิบัติตามกันมา แต่เมื่ อเวลาเปลี่ยน
สถานการณ์ก็เปลี่ยน ครั้งหนึ่งเคยมีคนปฏิบัติแบบนี้แล้วได้ผลเสมอ ครั้งนี้อาจไม่ได้ผลก็ได้ ดังเช่น 
ท่ามกลางความจ ากัดของปัญหาที่ดูเหมือนไม่มีทางออก นักคิดสร้างสรรค์จะพยายามใช้อุปกรณ์หรือ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในการแก้ปัญหา เห็นได้ชัดเจนว่าความคิดสร้างสรรค์ช่วยแก้ปัญหาให้ประสบ
ความส าเร็จอย่างคาดไม่ถึง นอกจากนี้ความคิดสร้างสรรค์ยังช่วยพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้
อย่างรวดเร็ว ดังเช่น ประเทศญี่ปุุนซึ่งถือเป็นประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับสูงมาก จน
เรียกได้ว่าเป็น มหาอ านาจทางเศรษฐกิจและเป็นผู้น าทางเทคโนโลยีของโลก แต่กว่าที่ประเทศญี่ปุุนจะ
อยู่ในจุดนี้ได้ก็ต้องเผชิญกับปัญหามากมายโดยเฉพาะการเป็นประเทศผู้แพ้สงครามในช่วงสงครามโลก
ครั้งที่ 2 ซึ่งท าให้ประเทศญี่ปุุนต้องประสบกับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรุนแรง แต่ใน
ที่สุดรัฐบาลญี่ปุุนก็บูรณะและฟื้นฟูประเทศให้กลับคืนสู่ภาวะปกติ จนพัฒนาประเทศให้มีการ
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เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็วทั้ง ๆ ที่ประเทศญี่ปุุนก็ไม่ใช่ประเทศที่มีทรัพยากรทาง
ธรรมชาติเป็นจ านวนมากหรือเป็นประเทศที่ร่ ารวยมาก่อน แต่เป็นเพราะประเทศญี่ปุุนมีทรัพยากรมนุษย์
ที่มีความสามารถสูง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่สามารถแก้ปัญหาของประเทศให้หมดไป และน าพา
ประเทศให้เจริญรุ่งเรืองจนถึงปัจจุบันได้ นอกจากความคิดสร้างสรรค์จะช่วยแก้ปัญหาและพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าดังตัวอย่างที่กล่าวมาแล้ว ด้วยพลังความคิดสร้างสรรค์ที่ไม่หยุดนิ่งนี้ยังท าให้
เพียงช่วงศตวรรษที่ผ่านมามนุษย์ได้สร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีมากมาย เช่น 
คอมพิวเตอร์ แสงเลเซอร์ที่ใช้ในการผ่าตัด การประดิษฐ์หัวใจเทียม จนกระทั่งปัจจุบันวิทยาศาสตร์ก้าว
ไปถึงการไขปริศนาพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิต นั่นคือ ดีเอ็นเอ ซึ่งน าไปสู่เทคโนโลยีชีวภาพอันน่าอัศจรรย์  เรา
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาทุกอย่างให้เกิดประโยชน์ได้อย่างมหาศาล นอกจากนี้
ความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งที่แสดงถึงเอกลักษณ์และคุณค่าของผลิตผล ซึ่งคุณค่าที่กล่าวถึงนี้อาจจะ
เกิดขึ้นต่อตนเอง หน่วยงาน สังคม และมนุษยชาติได้ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์เพราะการคิดสร้างสรรค์ช่วยให้เห็นโอกาสใหม่ ความเป็นไปได้ใหม่ พบกับ
ความส าเร็จในการแก้ปัญหาและการท าสิ่งต่าง ๆ ให้เกิดความแตกต่างและความมีคุณค่าเหนือกว่าใคร 
ฉะนั้นการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์เพื่อจะ
ได้มีทักษะในการแก้ปัญหาได้หลากหลายแนวทาง (ปวีณ์สุดา ร่มพะยอม, 2549, หน้า 1 -3) ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 
(2) ที่ระบุว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อปูองกันและแก้ไข
ปัญหา 
 2. ลักษณะบุคคลที่มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน   
  2.1  ผู้ที่มีลักษณะใฝุรู้ ใฝุเรียน (หน่วยศึกษานิเทศก์, 2544, หน้า 7 อ้าง อิงใน มลิวัลย์ 
บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 2552, หน้า 39 - 40) จะมีนิสัยของการเป็นนักเรียนตลอดชีวิต การเป็น
ผู้หมั่นแสวงหา หมั่นเรียน หมั่นรู้เรื่องต่าง ๆ อยู่เสมอ ไม่ปล่อยเวลาให้เสียเปล่าอย่างไร้คุณค่า ชอบ
อ่านหนังสือเป็นประจ า ติดตามข่าวสารจากวิทยุหรือโทรทัศน์ สืบค้นข้อมูลที่สนใจทางอินเตอร์เน็ต 
แล้วมีการสรุป ความรู้ที่ได้จากการศึกษาเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
  2.2  ความกระตือรือร้น สนใจแสวงหาความรู้อยู่เสมอ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2541, 
หน้า 171 อ้างอิงใน มลิวัลย์ บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 2552) ได้กล่าวไว้ในวิสัยทัศน์ด้านผู้เรียนไว้
ว่า นักเรียนต้องเป็นผู้ที่เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งแม้จบการศึกษาแล้วก็เป็นคนที่เรียนรู้จากสิ่งรอบตัว เช่น 
เรียนรู้ผ่านทางสื่อต่าง ๆ รักการอ่านหนังสือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทั้งนี้เพราะการศึกษากับวิถีชีวิตมนุษย์
นั้นเกี่ยวข้องกันและไม่สามารถแยกออกจากกันได้ คนทุกคนเมื่อจบการศึกษาในระบบแล้วจึง
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จ าเป็นต้องศึกษานอกระบบด้วย นอกจากนี้ยังต้องมีความกระตือรือร้นที่จะขวนขวายหาความรู้ใหม่ ๆ 
อยู่เสมอ มีความขยันหมั่นเพียรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 นอกจากนั้นพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต, 2546, หน้า 66-69 อ้างอิงใน มลิวัลย์ บุญดา 
และศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 2552, หน้า 40) บรรยายลักษณะ “คนผู้เล่าเรียนศึกษา หรือบุคคลแห่งการ
เรียนรู้” ไว้ในหนังสือธรรมนูญชีวิต ภาค 2 หมวด 4 คนกับมรรคา ข้อ 19 ไว้ว่า คนผู้ เล่าเรียนศึกษา 
ต้องประกอบด้วย วุฒิธรรม (หลักการสร้างความเจริญงอกงามแห่งปัญญา) เสวนาผู้รู้ คือ 
   1)  รู้จักเลือกหาแหล่งวิชาคบหาท่านผู้รู้ผู้ทรงความดี 
   2)  มีภูมิธรรมปัญญาน่านับถือ ฟังดูค าสอน คือ เอาใจใส่สดับรับฟังค าบรรยาย 
ค าแนะน าสั่งสอน 
   3)  แสวงหาความรู้ทั้งจากตัวบุคคลโดยตรง และจากหนังสือหรือสื่อมวลชน 
   4)  ตั้งใจเล่าเรียนศึกษาค้นคว้า 
   5)  หมั่นศึกษาสอบถามให้เข้าถึงความรู้ที่แท้จริง คิดให้แยบคาย คือ รู้ เห็น ได้อ่าน  
ได้ฟังสิ่งใดก็รู้จักคิดพิจารณาด้วยตนเอง โดยแยกแยะให้เห็นสภาวะและสืบสาวให้เห็นเหตุผลว่ามันคือ
อะไร เกิดข้ึนได้อย่างไร ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น จะเกิดผลอย่างไรต่อไป มีข้อดี ข้อเสีย คุณโทษอย่างไรเป็น
ต้น ปฏิบัติให้ถูกหลัก 
   6)  น าสิ่งที่ได้เล่าเรียน รับฟัง และตรึกตรองเห็นชัดแล้วไปใช้หรือปฏิบัติลงมือท า
ให้ถูกต้องตามหลักตามความมุ่งหมาย ให้หลักย่อยสอดคล้องกับหลักการใหญ่ ปฏิบัติธรรมอย่างรู้
เปูาหมาย เช่น สันโดษเพื่อเกื้อหนุนการงาน ไม่ใช่สันโดษกลายเป็นเกียจคร้าน เป็นต้น เราจะเห็น ได้
ว่าคุณลักษณะดังกล่าวนี้ ทั้งหลักวุฒิธรรม และ สุ จิ ปุ ลิ ล้วนแต่เป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นต้องส่งเสริม
ให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนเพื่อเป็นเครื่องมือน าไปสู่การเรียนรู้ที่แท้จริง 
   7)  ความมุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
 3. คุณลักษณะนิสัยรักการอ่าน และค้นคว้าหาความรู้ 
      ชีวิตของทุกคนในปัจจุบัน ถือได้ว่าการอ่านเป็นสิ่งส าคัญส่วนหนึ่งของชีวิต เพราะการ
อ่านช่วยให้เรียนได้รับความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมากมายนับไม่ถ้วน และยังช่วยให้เราได้ใช้
ประโยชน์จากเรื่องที่อ่าน การอ่านจัดเป็นทักษะประเภทหนึ่งซึ่งต้องใช้การฝึกฝนจึงจะมีความ สามารถ
ในการอ่านนั้น คือ อ่านได้เร็ว และสามารถเข้าใจเรื่องที่อ่านได้ ยิ่ งฝึกฝนมากก็จะยิ่งมีทักษะมาก 
นอกจากนี้ การมีสมาธิในการอ่านก็นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะต้องหมั่นฝึกฝนเช่นกัน ดังที่ 
Chapman (อ้างอิงใน มลิวัลย์ บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 2552, หน้า 41) ได้กล่าวไว้ว่า การอ่าน
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคือการที่สามารถแปลหรือตีความจากสิ่งที่อ่านได้อย่างครบถ้วน จะเป็น
แนวทางน าไปสู่ความรู้และการอ่านยังเป็นสิ่งจ าเป็นที่ท าให้ประสบความส าเร็จในการเรียนและใน
ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ ดังนั้นการอ่านจึงมีคุณค่าส าหรับบุคคล ดังนี้ 
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 1.  การอ่านช่วยในการส่งเสริมบุคลิกภาพ เพราะการอ่านท าให้มีความรู้ มีการตัดสินใจที่ดี
และเข้าใจความคิดของผู้อื่น จึงท าให้มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม 
 2.  การอ่านช่วยให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 3.  การอ่านช่วยผ่อนคลายความเครียด พัฒนาอารมณ์ และช่วยสนองความต้องการด้าน
จิตใจได้ด้วย 
 4.  การอ่านท าให้ได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ  
 5.  การอ่านเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 นิสัยนักการอ่านมีความส าคัญในแง่ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็น
การจ าลองประสบการณ์ให้กับผู้อ่านได้ศึกษาเรียนรู้ได้เอง โดยไม่ต้องรับจากประสบการณ์ตรงเพราะใน
ความเป็นจริงนั้นโอกาสที่เราแต่ละคนจะได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องต่าง ๆ นั้น เป็นไปได้น้อย การ
อ่านจึงช่วยให้มนุษย์ได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ และใช้เป็นรากฐานช่วยพัฒนาให้เจริญขึ้น มีการ
ตัดสินใจถูกต้อง ความส าคัญอีกประการก็คือ การอ่านเป็นรากฐานที่ส าคัญของการศึกษาทุกระดับ ผู้ที่
อ่านมากกว่าคนอ่ืนก็ย่อมจะได้รับประโยชน์มากกว่าและการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพย่อมท าให้
ประสบความส าเร็จในการเรียนทุกสาขาวิชา 
 อรสา กุมารี ปุกหุต (2524, หน้า 192-203 อ้างอิงใน มลิวัลย์ บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 
2552 หน้า 41 ) กล่าวว่า โดยทั่วไปแล้ว การอ่านจะมีความส าคัญต่อพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   1.  พัฒนาการด้านการใช้ภาษา ช่วยให้เด็กมีความสามารถในการใช้ภาษาได้กว้างขวางขึ้น
และช่วยให้เด็กเข้าใจในเรื่องราวต่าง ๆ ที่ไม่สามารถสื่อความหมายด้วยวิธีการพูดได้ ช่วยให้เด็กมี
ทักษะในการพูดและการฟังที่ดีขึ้น รวมทั้งสามารถเข้าใจความคิดของผู้อ่ืนได้กว้างขวางขึ้น ซึ่งเด็กจะ
ทบทวนหรืออ่านซ้ าเองได้ จึงท าให้เกิดวิจารณญาณและสมาธิได้ดีกว่าการรับฟังแต่เพียงอย่างเดียว 
และยังช่วยพัฒนาความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 2.  พัฒนาการด้านสังคม การอ่านช่วยพัฒนาพฤติกรรมเด็กทางด้านสังคม ดังต่อไปนี้ 
      2.1  ช่วยให้เด็กได้รับความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปรับตัวให้เข้ากับสังคม เช่น การ
รู้จักทักทาย การรู้จักขอบคุณ เกรงใจ เป็นต้น 
      2.2  ช่วยให้เด็กได้พบเห็นแบบอย่างที่ดีในการเลือกปฏิบัติตนในทางที่ถูกต้อง 
ดีงาม เช่น เรื่องการรักษาค าพูด เรื่องความซื่อสัตย์ การอดออม ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 
   2.3  ช่วยให้เด็กเกิดความคิด หรือรู้จักตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติต่อผู้อื่นและการอ่านยัง
เป็นเครื่องมือส าหรับโน้มน้าวหรือชี้ให้เห็นเรื่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นหรืออาจจะเกิดขึ้น ท าให้เด็กมีโอกาส
ไตร่ตรองเพื่อเลือกปฏิบัติได้ เช่น การละเว้นการเสพยาเสพติด เป็นต้น 
   2.4  เนื้อหาสาระจากการอ่านช่วยให้เด็กเลือกแสดงออกทางสังคมได้อย่างเหมาะสม 
เช่น เมื่อเด็กมีความรู้สึกโกรธหรือไม่พอใจ แทนที่จะแสดงกิริยาฟูมฟาย หรือพูดหยาบคาย เด็กก็
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อาจจะระงับพฤติกรรมเหล่านี้เสีย นอกจากนี้ถ้าเด็กได้อ่านมากเด็กอาจพบว่าตัวละครในเรื่องต่าง ๆ ที่
เด็กได้อ่านนั้น อาจได้รับความทุกข์ทรมานหรือพบกับปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ มากกว่าปัญหาต่าง ๆ ที่
เด็กก าลังประสบอยู่ จึงท าให้เด็กมีก าลังใจ และสามารถควบคุมตัวเองได้ เป็นต้น 
   2.5  ท าให้เด็กเกิดอุดมการณ์ในการปฏิบัติ และท าให้เกิดแรงจูงใจในอันที่จะปรับปรุง
ตนเอง และสังคมให้ดียิ่งขึ้น 
   2.6  ช่วยให้เด็กอยู่ในสังคมได้ดีขึ้น เช่น การแก้ไขพฤติกรรมของตน ที่ไม่เป็นที่ ยอมรับ
ของเพื่อน ๆ การรู้จักเข้ากลุ่มเพื่อน รู้จักวิธีแก้ปัญหา รู้วิธีประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ เป็นต้น 
   2.7  ช่วยให้เด็กได้ปรับพฤติกรรมทางสังคม รวมทั้งแบบแผนในสังคม เช่น รับรู้โทษของ
การพูดปด การใช้สรรพนาม การปฏิบัติตนในสังคม เป็นต้น 
 3.  พัฒนาการด้านอารมณ์ ในการพัฒนาพฤติกรรมทางอารมณ์ของเด็กต้องทราบพื้นฐาน
ทางอารมณ์ก่อน แล้วจึงคัดเลือกหนังสือที่จะช่วยพัฒนาอารมณ์อันพึงปรารถนาแต่ละประเภท เช่น 
การจัดหาหนังสือที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความรักภายในครอบครัว ความเมตตาของบิดามารดา ความ
เสียสละ ฯลฯ ให้เด็กอ่านเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์เกี่ยวกับความรักความอบอุ่นในครอบครัว 
เป็นต้น 
 4.  พัฒนาการด้านสติปัญญา หนังสือจัดได้ว่าเป็นอาหารทางจิตใจและสติปัญญาของมนุษย์
ทุกคนเด็กที่ได้อ่านหนังสือจึงมีโอกาสได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถในด้านพัฒนาสติปัญญาของตน
มากกว่าเด็กท่ีไม่ค่อยได้อ่านหนังสือ สติปัญญาของมนุษย์จะได้รับการพัฒนาขึ้นเป็นล าดับจากอิทธิพล
ของสิ่งแวดล้อมและประสบการณ์ของแต่ละช่วงอายุในด้านต่าง ๆ ซึ่ งหนังสือก็เป็นอีกหนึ่ ง
ประสบการณ์ที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการด้านสติปัญญาเช่นกัน มนุษย์จะได้รับความรู้ข้อคิดเห็นวิธีการ 
รู้จักความจริงสภาพปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหาจากการอ่านหนังสือแต่ละประเภท ตัวอย่างเช่ น 
หนังสือสารคดีท่องเที่ยวจะให้ความรู้เกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่และวัฒนธรรมของมนุษย์ในสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ หนังสือด้านวรรณคดีช่วยให้ทราบถึงความงดงามของภาษา สภาพความเป็นอยู่ ความ
เชื่อ และวิธีการแก้ปัญหาของคนในยุคนั้น หนังสือเกี่ยวกับเรื่องลึกลับสืบสวนช่วยเพิ่มพูนสติปัญญา
เกี่ยวกับขั้นตอนการแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน การตั้งสมมุติฐาน การวิเคราะห์ปัญหา การสรุปปัญหา
เป็นต้น 
 สรุปได้ว่า นิสัยรักการอ่านและค้นคว้าหาความรู้ ท าให้ผู้ที่รักการอ่านได้รับรู้เรื่องต่าง ๆ 
อย่างมากมาย ท าให้ประสบความส าเร็จในการเรียน และในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ มีการตัดสินใจที่
ดี การอ่านท าให้ได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ การอ่านเป็นรากฐานที่ส าคัญ
ของการศึกษาทุกระดับ การอ่านมากก็ได้รับประโยชน์มาก การอ่านหนังสือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาสติปัญญา 
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 4. คุณลักษณะด้านการเลือกใช้วิธีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
     การเลือกใช้วิธีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง พฤติกรรมตัดสินใจโดยใช้
หลักการด้วยวิธีการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้มากขึ้น Knowles (1975, 
หน้า 47 อ้างอิงใน มลิวัลย์ บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 2552 หน้า 43) กล่าวถึงการแสวงหาแหล่ง
วิทยาการทั้งที่เป็นวัสดุและบุคคลดังต่อไปนี้ 
  4.1  แหล่งวิทยาการที่เป็นประสบการณ์ส่วนบุคคลของผู้เรียน 
  4.2  แหล่งวิทยาการที่เป็นเสมือนวิทยาการได้แก่ ครู หรือเพื่อน ผู้ที่สามารถช่วยเหลือ
ร่วมมือกันเป็นกระบวนการเรียนการสอน 
  4.3  แหล่งวิทยาการที่ใช้ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้า เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ 
  4.4  ทักษะต่าง ๆ ที่มีส่วนร่วมให้แสวงหาแหล่งวิทยาการได้สะดวกรวดเร็ว เช่น ทักษะใน
การตั้งค าถาม ทักษะการอ่าน เป็นต้น 
 ดังนั้น บุคคลจะต้องรู้จักเลือกใช้วิธีการแสวงหาความรู้จากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ เช่น 
ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต ฯลฯ ตลอดจนแหล่งวิทยาการที่เป็นบุคคล ได้แก่ ครู เพื่อน หรือผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ 
ในสาขาใดสาขาหนึ่ง และสื่อต่าง ๆ เพื่อช่วยในการเพิ่มเติมและให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้กับ
ตนเอง 
 5. คุณลักษณะด้านการสรุปประเด็นการเรียนรู้ประสบการณ์ด้วยตนเอง 
     ด้านการสรุปประเด็นการเรียนรู้และประสบการณ์ด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนการของ
ความคิดที่เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ สามารถสรุปได้อย่างถูกต้องและน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้และการฝึกอบรมที่แต่ละคนได้รับมา ซึ่งผลของการเรียนรู้จะท าให้พฤติกรรมของ
บุคคลเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะค่อนข้างถาวรและมั่นคง ซึ่ งพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงนั้น 
ประกอบด้วย 
  5.1 ความรู้ เช่น ความคิด ความเข้าใจ และความจ าในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ฯลฯ 
  5.2 ทักษะ เช่น การพูด การกระท า และการเคลื่อนไหวต่าง ๆ  
  5.3 ความรู้สึก เช่น เจตคติ จริยธรรม และค่านิยม การพูดการกระท า และการ
เคลื่อนไหวต่าง ๆ ซึ่งในส่วนนี้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ได้รับมา เพื่อสรุปประเด็น
ประสบการณ์ของตนเองแล้วไปประยุกต์ใช้ด้วยตนเอง 
 สรุปได้ว่า การสรุปประเด็นการเรียนรู้และประสบการณ์ด้วยตนเองเป็นกระบวนการของการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นคนคิดเป็น ช่างคิด ช่างซักถาม ใช้เหตุผลในการถกเถียงประเด็นต่าง ๆ 
กับผู้สอนได้ สามารถมีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้ สามารถสรุปประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ 
สร้างคนให้เป็นนักคิด การคิดเชิงหาเหตุผลเป็นการพัฒนาให้เกิดทักษะด้านความคิด  
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ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่งน าไปสู่ในการสรุปประเด็นการเรียนรู้และเกิดประสบการณ์
ด้วยตนเองมากท่ีสุด และน าความรู้ความสามารถของตนเองไปใช้ในทางที่เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
สามารถประเมินผลการเรียนรูข้องตนเองได้ สามารถน าความรู้ที่ได้รับใหม่ไปเชื่อมโยงกับความรู้หรือ
ความคิดที่มีอยู่เดิมได้ 
 6. คุณลักษณะด้านความมุ่งม่ันที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
     การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้นั้น ก็คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนได้มี
วิธีการหาความรู้ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะติดตัวไปจนตลอดชีวิต ดังนั้นทักษะการแสวงหาความรู้
จึงเป็นทักษะจ าเป็นของคนทุกคนที่ช่วยให้ได้มาซึ่งความรู้ ที่ต้องการไม่ว่าเมื่อใด การแสวงหาความรู้เป็น
ทักษะที่จะต้องอาศัยการเรียนรู้และวิธีการฝึกฝน จนสามารถเกิดความช านาญ ผู้ที่มีทักษะการแสวงหา
ความรู้จะช่วยให้เกิดความคิดความเข้าใจที่ถูกต้องและกว้างขวางยิ่งขึ้น เพราะผู้เรียนจะเกิดทักษะใน
การค้นคว้าสิ่งที่ต้องการ และสนใจใคร่รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จะท าให้ทราบข้อเท็จจริง เปรียบเทียบ
ข้อเท็จจริงที่ได้มาว่าควรเชื่อถือหรือไม่ ขณะเดียวกันผู้ เรียนอาจขยายวงการแสวงหาความรู้จากการที่
ได้มีโอกาสสัมภาษณ์ผู้รู้   ประสบการณ์ที่ได้จากการไปศึกษาหาความรู้นอกสถานที่ เช่น การไปชม
นิทรรศการหรือสถานที่รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่จะสามารถแสวงหาความรู้ซึ่งอาจท าได้โดยการไปสังเกต
รวบรวมความรู้จากแหล่งวิทยาการในชุมชน การรวบรวมความรู้โดยการค้นคว้าจากเอกสารต่าง ๆ เลือก
ประเด็นที่ส าคัญเพื่อประกอบความเข้าใจ จะช่วยขยายประสบการณ์ใหม่ได้อย่างดี ความส าคัญของ
การแสวงหาความรู้อีกประการหนึ่งก็คือการให้ผู้เรียนประเมินผลการแสวงหาความรู้ซึ่งกันและกัน การ
แสวงหาความรู้บางครั้งจะไม่ได้จากการสังเกตการณ์ทดลองหรือประสบการณ์ แต่เพียงอย่างเดียว ยัง
ต้องอาศัยตัวเน้น ในการเสาะแสวงหาความรู้ การอ่านจึงเป็นทักษะส าคัญนอกจากนี้ การที่สามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว การศึกษาสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ ก็จะเป็นการช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได้ อย่างไรก็ดี เกรียงศักดิ์ เจริญวงศักดิ์ (2541, หน้า 101 อ้างอิงใน มลิวัลย์ 
บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 2552, หน้า 45) ได้กล่าวไว้ในวิสัยทัศน์คนที่มีประสิทธิภาพไว้ดังนี้ คน
ไทยที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องเป็นคนที่มีลักษณะนิสัยที่ส าคัญ ๆ ซึ่งเป็นนิสัยที่คนไทยส่วนใหญ่ขาด
อยู่ เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความมีวิสัยทัศน์ ความรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้จักพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบความมัธยัสถ์ ความ
เสียสละเพื่อมนุษยชาติ 
 7. คุณลักษณะด้านการน าความรู้จากการเรียนไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  
                  หน่วยศึกษานิเทศก์ (2544, หน้า 6  อ้างอิงใน มลิวัลย์ บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร, 
2552, หน้า 45) กล่าวว่าบุคคลแห่งการเรียนรู้ จะต้องคิดให้แยบคาย คือ รู้ เห็น ได้อ่านได้ฟังสิ่งใด ก็
รู้จักคิดพิจารณาด้วยตนเองโดยแยกแยะ ให้เห็นสภาวะและสืบสาวให้เห็นเหตุผลว่ามันคืออะไร เกิดขึ้น
ได้อย่างไร ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น จะเกิดผลอย่างไรต่อไป มีข้อดีข้อเสีย คุณโทษอย่างไรเป็นต้น ปฏิบัติให้
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ถูกหลัก คือ น าสิ่งที่ได้เล่าเรียน รับฟัง และตรึกตรองเห็นชัดแล้ว ไปใช้หรือปฏิบัติลงมือท าให้ถูกต้อง
ตามหลักตามความมุ่งหมายให้หลักย่อยสอดคล้องกับหลักการใหญ่พิจารณาน าความความรู้ไปปรับปรุง 
พัฒนางานในหน้าที่ของตนเองเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองต่อไป 
    วิบูลย์ศิลป์  พิชยมงคล (2547) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ใน  4  ด้าน ได้แก่  1) ด้าน
ความกระตือรือร้นและความสนใจในการเรียนรู้  2)ด้านนิสัยการอ่านและค้นคว้าหาความรู้ 3) ด้านการ
เลือกใช้วิธีการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสาร และ 4) ด้านการสรุปประเด็นการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ด้วยตนเอง ได้ให้ความหมายและคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทั้ง    4 ด้าน 
โดยมีความแตกต่างจาก มลิวัลย์ บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร (2552) ในประเด็น ด้านความ
กระตือรือร้นและความสนใจในการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ด้านความกระตือรือร้นและความสนใจในการเรียนรู้ 
วิบูลย์ศิลป์  พิชยมงคล (2547) กล่าวไว้ว่า  ความสนใจ หมายถึง เป็นการแสดงออกซึ่ง

ความรู้สึกชอบ เอาใจใส่เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้ประสบพบเห็นในการท างาน มีความรู้สึกโน้ม
เอียงในการที่จะเลือกท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เกี่ยวข้อง และพร้อมที่จะแสวงหาและเข้าร่วมกิจกรรมนั้น  ๆ 
ด้วยความตั้งใจ  
 อังคณา  กล่อมฤทธิ์ (2532, หน้า 10 อ้างอิงใน วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล, 2547) กล่าวว่า 
ความกระตือรือร้น  หมายถึง ความอยากรู้อยากเห็นเป็นพฤติกรรมการค้นคว้าหาความรู้ที่ตอบสนองต่อ
สิ่งเร้าใหม่ ๆ เป็นทั้งแรงขับและแรงจูงใจให้บุคคลเพียรพยายามแสวงหาความรู้  และประสบการณ์ใหม่ 
ซึ่งจะเห็นได้ว่า บรรณารักษ์เป็นบุคคลผู้หนึ่งที่สามารถสร้างนิสัยอยากรู้อยากเห็นให้เกิดแก่เด็กได้ 
 น้อมฤดี จงพยุหะ (2519, หน้า 258 อ้างอิงใน วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล, 2547) กล่าวว่า 
ความสนใจ หมายถึงอาการอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) อาการชอบ (Like) ท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือ
อาการซาบซึ้ง (Appreciate) ในคุณค่าของสิ่งใด ๆ 
 วารินทร์  สายโอบเอ้ือ (2522, หน้า 23 อ้างอิงใน วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล, 2547) ได้ให้
ความหมายของความสนใจว่า คือส่วนหนึ่งของเจตคติเป็นความรู้สึกในทางที่ดีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด
โดยเฉพาะ ซึ่งจะท าให้แนวโน้มของพฤติกรรมเป็นไปในทางที่ดี ความสนใจของบุคคลจะแตกต่างกันไป 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความต้องการ ความถนัด รวมทั้งสิ่งแวดล้อมภายนอกเป็นส าคัญ 
 วัชรี  ทรัพย์มี (2520, หน้า 58 อ้างอิงใน วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล, 2547) กล่าวว่า ความ
สนใจคือความรู้สึกที่จดจ่ออยากรู้ อยากเห็น อยากกระท าในสิ่งที่ตนสนใจ  ความสนใจเป็น
องค์ประกอบส าคัญท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนหรือการท างาน 
 ประสาท  อิศรปรีดา (2521, หน้า 135-136 อ้างอิงใน วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล, 2547) ได้
กล่าวถึงความสนใจตามแนวคิดของ Gange ว่ามีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ เพราะความสนใจเป็นลักษณะ
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ทางจิตใจที่มีความสืบเนื่องกันเป็นชุด โดยเริ่มจากการที่มีสิ่งเร้าให้เกิดความสนใจและตอบสนอง
ต่อเนื่องกันเป็นลูกโซ่ตราบที่ยังมีความสนใจอยู่  การตอบสนองดังกล่าวท าให้เกิดความรู้สึกหรือ
ความคิดอันน าไปสู่ความสงสัย ความอยากรู้อยากเห็นและความต้องการการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  นั่นคือ
ความสนใจชี้ให้เห็นถึงความปรารถนาที่ใคร่จะได้รับการสอนหรือพยายามที่จะสอนตนเอง  ความสนใจ
ถึงเป็นองค์ประกอบประการหนึ่งที่ท าให้เกิดความพร้อมที่จะเรียน  ซึ่งเมื่อความพร้อมที่จะเรียนสิ่งใด
แม้มีอุปสรรคบ้างก็มักไม่ลดความสนใจจากสิ่งนั้นง่าย ๆ 
 กมลรัตน์  หล้าสุวงศ์ (2528, หน้า 233 อ้างอิงใน วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล, 2547) กล่าวว่า 
ความสนใจเป็นความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งความสนใจของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันก็
เนื่องมาจากองค์ประกอบส าคัญ ๆ คือความต้องการ ความถนัด และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในสังคมที่
แตกต่างกัน 
 วณิช  บรรจง  และคนอ่ืนๆ (2516, หน้า 32-33 อ้างอิงใน วิบูลย์ศิลป์ พิชยมงคล, 2547) 
ได้กล่าวถึงลักษณะความสนใจไว้ ดังนี้ 
 1. ความสนใจเป็นความรู้สึกเจตคติที่เข้มข้นอยู่ในวงแคบ หรือคนเราจะต้องมีความตั้งใจต่อ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นอย่าง ๆ ไป 
 2. ความสนใจเป็นเรื่องของแต่ละบุคคล คนหนึ่งอาจจะมีความสนใจต่อสิ่งหนึ่งแต่คนอ่ืน
อาจจะไม่สนใจสิ่งนั้นเลยก็ได้ 
 3. ความสนใจท าให้เราเอาใจใส่จดจ่อต่อสิ่งที่ตนสนใจ 
 4. เมื่อเกิดความสนใจต่อสิ่งใดแล้ว คนย่อมมีความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งต่อสิ่งนั้น เช่น 
ต้องการอยากรู้ให้มากข้ึน ต้องการท าเป็น เป็นต้น 
 5. คนย่อมมีความมุ่งมั่นที่จะท าให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย ถ้าคนนั้นมีความสนใจต่อสิ่งนั้น 

สรุปได้ว่า ความกระตือรือร้นและความสนใจในการเรียนรู้   หมายถึง  การแสดงออกซึ่ง
ความรู้สึกชอบ เอาใจใส่เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้สึกโน้มเอียงในการที่จะเลือกท าสิ่งหนึ่ง 
สิ่งใดที่เกี่ยวข้อง และพร้อมที่จะแสวงหาและเข้าร่วมกิจกรรมนั้น ๆ ด้วยความตั้งใจ  มีความอยากรู้
อยากเห็นเป็นพฤติกรรมการค้นคว้าหาความรู้ที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าใหม่ ๆ เป็นแรงจูงใจให้บุคคลเพียร
พยายามแสวงหาความรู้  และประสบการณ์ใหม่ ซึ่งความสนใจของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันก็
เนื่องมาจากองค์ประกอบส าคัญ ๆ คือความต้องการ ความถนัด และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในสังคมที่
แตกต่างกัน 
 จากคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  คุณลักษณะเหล่านั้นได้
ถูกน ามารวบรวมและสังเคราะห์ในงานวิจัยต่าง ๆ และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
จะพบว่ายังมีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในอีกหลายประเด็นที่เป็นคุณลักษณะบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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 1. คุณธรรมจริยธรรมในการเรียนรู้ 
     จากการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  การจัดการศึกษาของไทยในยุคการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความส าคัญทางการ
ศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมมากยิ่งขึ้น  กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545  
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน  นักศึกษา  อันจะท าให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและ
สามารถด ารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้
ความรู้ที่ได้ศึกษาน าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้เยาวชนได้รับ
การพัฒนาความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่
มุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และการจัดการศึกษาของไทยใน
ยุคการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความส าคัญทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งนโยบายของ
รัฐบาลยุคปัจจุบันได้ก าหนดนโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  มุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  โดยพัฒนาให้มีความรู้และจริยธรรมตั้งแต่แรกเกิด 
 จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนรู้ สามารถสรุป
คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนิสิตระดับอุดมศึกษา  การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่
ดีควรจะมีคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนรู้ ประกอบด้วย ความขยันหมั่นเพียรในการแสวงหาความรู้  มี
การไตร่ตรองและเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกที่ควร มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการเรียนรู้  มี
ความถ่อมตนและเห็นความส าคัญของบุคคลอ่ืน  ประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  และเป็นผู้มี
จิตส านึกสาธารณะทางการเรียนรู้ โดยมีผู้กล่าวถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนรู้ใน
แต่ละด้านไว้ ดังนี้คือ 
  1.1 ความขยันหม่ันเพียรในการแสวงหาความรู้ 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551, หน้า 5-6) กล่าวไว้ว่า ความขยันเป็น
คุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมบริโภคนิยม  สภาพสังคมปัจจุบันและความ
เจริญทางวิทยาการต่าง ๆ ที่รุดหน้ามีส่วนท าให้เด็กและเยาวชน เคยชินกับการได้มาในสิ่งที่ตนต้องการ
อย่างรวดเร็วง่ายดาย ขาดการยับยั้งชั่งใจหรือความรั้งรอ ที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ตามกาลเทศะและเงื่อนไข
เวลาอันเหมาะสม ดังนั้น การปลูกฝังไว้ซึ่งคุณธรรมความขยันหรือการสอนให้เด็กเห็นคุณค่าของการ
ลงทุน ลงแรงท าในสิ่งที่สมควรเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ในอนาคต จัดได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งในการ
เรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะฝึกการควบคุมตนเอง อันมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เด็กประสบ
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ความส าเร็จในกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมที่จะปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และปฏิสัมพันธ์ที่ตนมีอยู่ได้อย่าง
ราบรื่น และเกิดพฤติกรรมเอ้ือต่อสังคมโดยไม่ยึดเอาความต้องการ ณ ปัจจุบันของตนเป็นที่ตั้ง แต่
เพียงอย่างเดียว 
 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมใน
ด้านความขยันจะมีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตน ท างานที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนจน
ส าเร็จลุล่วงโดยเร็วด้วยความใส่ใจ และนอกเหนือจากงานที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนแล้ว เด็กและ
เยาวชนที่มีคุณธรรม ความขยันยังจะค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ ทั้งยังมีความ
หมั่นเพียรในการอุทิศก าลังกายก าลังใจของตนให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะอีกด้วย 
 จากการศึกษาของ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (2551, หน้า ญ) เรื่อง
การวิจัยและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม พบว่า ความขยันหมั่นเพียร เป็นคุณธรรมจริยธรรมที่
ส าคัญอันดับแรกของนักเรียนนักศึกษา 
  1.2 มีการไตร่ตรองและเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกที่ควร 
  การไตร่ตรองและเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกที่ควรนั้นเมื่อมองในแง่ของหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนาแล้วก็จะตรงกับหลักโยนิโสมนสิการ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนรู้ คือ ผู้ที่ก าลังศึกษา
เรียนรู้ต้องประกอบไปด้วยโยนิโสมนสิการ ดังที่มีผู้ให้ความส าคัญไว้ ดังนี้ 
  พระธรรมปิฎก (2539, หน้า 39 อ้างอิงใน วรรธนี แช่มเชื้อ, 2548, หน้า 28) ได้
กล่าวถึงโยนิโสมนสิการว่าเมื่อใดที่เด็กมีโยนิโสมนสิการอย่างแท้จริงแล้ว เด็กจะสามารถเอาประโยชน์
ได้จากทุกสิ่งทุกอย่าง แม้แต่จากสิ่งที่เลวที่สุด เพราะโยนิโสมนสิการไม่ว่าจะมีวิธีคิดแบบใดก็ตามแต่ก็มี
สาระส าคัญสองอย่าง คือ 1) สามารถมองและคิดพิจารณาให้เข้าถึงความจริงของสิ่งนั้น  2) สามารถ
เฟูนประโยชน์จากสิ่งนั้น ๆ ได้ ไม่ว่ามันจะเลวร้ายแค่ไหน ก็เรียนรู้เอามาใช้ได้ จะต้องท าสองอย่างที่ว่า
นี้พร้อมกัน ถ้าใช้หลักนี้จะพัฒนาเด็กได้ผลหลายอย่าง เช่น พระเทพเมธี (2531, หน้า 35 – 37) ได้
กล่าวว่าโยนิโสมนสิการจะท าให้เกิดความรู้เท่าทันต่อประสบการณ์  ต่อวัฒนธรรม ต่อสิ่งที่ถ่ายทอด
หลั่งไหลเข้ามา ไม่ว่าจากอดีตของตนหรือจากที่อ่ืนภายนอกก็ตาม แล้วพิจารณาหาทางท าให้เกิด
ประโยชน์ การมีโยนิโสมนสิการรู้เท่าทันไตรลักษณ์นั้นก็คือรู้เท่าทันไปตามเหตุปัจจัย แล้วก็จัดสรรด้วย
การแก้ท่ีเหตุปัจจัยนั้น การรู้เท่าทันอดีตที่ผ่านมา และการเตรียมการเพื่ออนาคตล้วนเป็นเรื่องของการใช้
โยนิโสมนสิการมาพิจารณาแล้วท าให้เกิดประโยชน์ขึ้น ควรให้การศึกษาเพื่อสร้างคนให้เกิดโยนิโส
มนสิการที่ถือว่าเป็นปัจจัยภายในขึ้นมาเพื่อเป็นพื้นฐานของการพัฒนาตัวบุคคลนั้น โยนิโสมนสิการควร
เข้ามาเป็นแกน หลักการส าคัญของการศึกษา เช่น แรงจูงใจที่ถูกต้องในการศึกษาก็ต้องอาศัยโยนิโส
มนสิการ จิตส านึกในการศึกษาท่ีท าให้คนรู้จักรับรู้ โดยแทนที่จะรับรู้สิ่งต่าง ๆ ในรูปที่กระทบตัวตนบีบ
คั้นจิตใจของตน หรือท าให้เกิดความขัดแย้ง ก็รับรู้ในลักษณะที่เข้ามาเป็นข้อมูลของความรู้ และเป็น
ข้อมูลในการฝึกฝนพัฒนาตน การตั้งจิตส านึกก็จะเกิดขึ้นได้ เพราะมีโยนิโสมนสิการ ตลอดจนดึงเอา
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ศักยภาพของตนออกมาพัฒนาได้ ก็เพราะมีโยนิโสมนสิการ  ฉะนั้นโยนิโสมนสิการจึงเป็นองค์หลักของ
การศึกษาที่จะต้องเน้นกันอยู่ตลอดเวลา บุคคลที่รู้จักใช้โยนิโสมนสิการจะท าให้เกิดความเข้าใจในสิ่ง
ต่าง ๆ ได้ง่าย และฉับไว 
  กิตติ พัฒนตระกูลสุข (2542, หน้า 21 อ้างอิงใน วรรธนี แช่มเชื้อ, 2548, หน้า 28-
29 ) ได้กล่าวถึงความส าคัญของโยนิโสมนสิการว่า การจะพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอะไรสัก
อย่างขึ้นมาใหม่ นักการศึกษามักมองไปที่ประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งการมองประเทศเหล่านั้นมองใน
ลักษณะศึกษาข้อดี ข้อเสีย เพื่อจะน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทย มิใช่มองเพื่อเอา
แบบอย่าง แท้จริงแล้วสังคมไทยมีหลักพุทธศาสนาที่กล่าวถึง การรู้จักคิด รู้จักพิจารณา ที่เรียกว่า 
“โยนิโสมนสิการ คือการสอนให้รู้จักคิดเป็น คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดในทางที่จะเข้าถึงความจริง
ทั้งหลาย คิดในทางที่จะท าให้รู้จักใช้สิ่งทั้งหลายให้เป็นประโยชน์ แต่เป็นที่น่าสังเกตว่า การเรียนการ
สอนให้นักเรียนในสังคมไทยไม่ค่อยส่งเสริมโยนิโสมนสิการเท่าที่ควร  
  1.3 มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการเรียนรู้   
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551, หน้า 7-8) กล่าวไว้ว่า ความมีวินัยเป็น
คุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบัน การควบคุมพฤติกรรม ของตนให้เหมาะสมกับกฎระเบียบ 
และสุขนิสัยอันดีท่ีเป็นประโยชน์ในระยะยาวต่อตนเองนั้น จัดได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ในเรื่อง
การควบคุมตนเอง อันมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เด็กและเยาวชนพร้อมที่จะปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และปฏิสัมพันธ์ที่ตนมีอยู่ได้อย่างราบรื่น และเกิดพฤติกรรมเอ้ือต่อสังคมไม่ยึดเอาความ
ต้องการ ณ ปัจจุบันของตนเป็นที่ตั้ง นอกจากนั้นการมีวินัยในตนเองนั้น ยังมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์  และสัมฤทธิผลในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนั้น การเสริมสร้างวินัยให้แก่
เด็กและเยาวชนนอกจากจะเป็นการส่งเสริมเด็กโดยตรงแล้ว  ยังนับว่ามีผลช่วยส่งเสริมความ
เจริญก้าวหน้าให้กับสังคมไทยไปพร้อมกันด้วย 
 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมใน
ด้านความมีวินัยจะสามารถควบคุม ดูแลตนเองให้ประพฤติปฏิบัติมีสุขนิสัยอันดี มีความอดทน อดกลั้น 
ควบคุมตนเอง และแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 กฤษดา ประทีปรัตน์ (2549, หน้า 12-13) ได้ศึกษาและสรุปความส าคัญของความ
รับผิดชอบไว้ว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะหนึ่งที่มีความส าคัญมาก เพราะจะท าให้หน้าที่หรืองานที่
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบประสบความส าเร็จและเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีผลท าให้เป็นคนที่มี
คุณภาพ เมื่อน ามาใช้ในการเรียนรู้ ก็จะท าให้ประสบกับความส าเร็จ อาจกล่าวได้ว่า หากบุคคลมีความ
รับผิดชอบจะมีผลดีต่อไปนี้ คือ 
  1. คนมีความรับผิดชอบย่อมจะท างานทุกอย่างส าเร็จตามเปูาหมายทันเวลา 
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  2. คนมีความรับผิดชอบย่อมได้รับการสรรเสริญและเป็นคุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ
สังคม 
  3. ความรับผิดชอบเป็นสิ่งเกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎจริยธรรมและ
หลักเกณฑ์ของสังคม โดยไม่ต้องมีผู้อ่ืนมาบังคับ 
  4. ท าให้เกิดความก้าวหน้า สงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม 
  1.4 มีความถ่อมตนและเห็นความส าคัญของบุคคลอ่ืน  
  ความถ่อมตนและมองเห็นความส าคัญของบุคคลอ่ืน เป็นคุณสมบัติของผู้ใฝุในการ
เรียนรู้ เป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการเรียนรู้ ดังมีผู้กล่าวถึงความส าคัญของความถ่อมตนไว้ ดังนี้ 
  บุญมา จิตจรัส (2533, หน้า 119-222 อ้างอิงใน ไพทูรย์ พวงยอด, 2545, หน้า 65)  
กล่าวว่า บุคคลที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตัว ไม่ถือตัว ไม่ถือดีไม่แสดงอาการรังเกียจผู้อ่ืน จะคบกับใครก็
เต็มใจคบ เต็มใจนับถือ และให้เกียรติคนนั้น ไม่แสดงอาการแข็งกระด้าง ความที่บุคคลไม่เย่อหยิ่งเป็น
ต้นนั้น พระพุทธองค์จึงทรงยกย่องว่าเป็นมงคลชีวิต ด้วยเป็นปัจจัยในการส่งเสริมการพัฒนาชีวิต ช่วย
ให้ชีวิตเจริญก้าวหน้า ช่วยยกระดับชีวิตให้สูงขึ้นให้มีคุณค่าและพัฒนายิ่งขึ้น 
  นงลักษณ์  สุทธิวัฒนพันธ์ (2552, หน้า 62) ได้กล่าวไว้ว่า การอ่อนน้อมถ่อมตน เป็น
คุณสมบัติอันดีงามของบุคคลที่จะได้รับความรัก การสรรเสริญจากผู้คนรอบข้าง รวมทั้งยังเป็นบุคคลที่
ใคร ๆ ก็ล้วนอยากคบหาสมาคมด้วยอีกต่างหาก มีผู้คนจ านวนมากท่ีมีความรู้ความสามารถสูง มีวุฒิ
การศึกษาสูงหรือมีฐานะมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ แต่ขาดความอ่อนน้อมถ่อมตน จึงท าให้การพูด การวางตัว 
หรือกิริยาท่าทางของพวกเขาไม่ได้รับการยอมรับจากผู้คนที่มาติดต่อเกี่ยวข้องด้วย หรือว่าคนอ่ืนรับ
ไม่ได้กับการแสดงออก ทั้งการพูดและอากัปกิริยาหรือมารยาทในการเข้าสังคม 
 ความอ่อนน้อมถ่อมตนจึงเป็นเสน่ห์อย่างยิ่งส าหรับมนุษย์ ในความอ่อนน้อมถ่อมตนยังต้อง
รู้จัก ถ่อมใจ อีกด้วย คือต้องรู้จักประเมินค่าของตนเอง และวางตัวไว้ให้ต่ ากว่าบุคคลอ่ืนที่ต้องพึ่งพา
อาศัย หรือเพื่อการถ่ายทอดวิชาความรู้ ความอ่อนน้อมถ่อมตนเป็นสิ่งที่น่ารักน่าสรรเสริญ เป็นการให้
เกียรติแก่ผู้ที่เราติดต่อคบหาสมาคมด้วย   
  1.5 ประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  วริยา ชินวรรณโม (2541 อ้างอิงใน เบญจวรรณ พูนธนานิวัฒน์กุล , 2549 หน้า 31-
32) ได้สรุปความส าคัญของการประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพไว้ว่า ผู้ที่ประกอบวิชาชีพเป็นผู้ที่
ได้รับการฝึกฝนมีความรู้ความช านาญสูงเกินกว่าคนธรรมดาสามัญ เมื่อเป็นเช่นนั้นจึงมีโอกาสที่จะใช้
วิชาความรู้ของตนเพื่อหาประโยชน์โดยประชาชนทั่วไปไม่รู้เท่าทัน จึงได้มีการก าหนดขึ้นจากองค์กร
หรือสมาคมวิชาชีพนั้น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญอยู่ 3 ประการ ได้แก่ 
 1. เป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
 2. เพื่อให้วิชาชีพคงฐานะ ได้การยอมรับและยกย่องจากสังคม 
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 3. เพื่อผดุงเกียรติยศและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชพี 
 จ าเป็นอย่างยิ่งที่วิชาชีพต่าง ๆ จะต้องมีจรรยาบรรณของตนเอง ดังพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ได้พระราชทานพระบรมราชโอวาทแก่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหิดล ณ 
อาคารใหม่ สวนอัมพร เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 ที่ได้เน้นความส าคัญของจรรยาบรรณ ความ
ว่า “การงานทุกอย่างทุกอาชีพ ย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณนั้นจะมีบัญญัติเป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม แต่ก็เป็นสิ่งที่ยึดถือกันว่าเป็นความดีงาม ที่คนในอาชีพนั้นประพฤติปฏิบัติ 
หากผู้ใดล่วงละเมิด ก็อาจก่อให้เกิดความเสียหาย ทั้งแก่บุคคล หมู่คณะและส่วนรวมได้ เหตุนี้
ผู้ปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะต้องมีความรู้ในสาขาของตนทั้งข้อที่ ควรปฏิบัติ และไม่พึง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย จึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้รับความ
เชื่อถือยกย่องในเกียรติ ในศักดิ์ศรี และในความสามารถด้วยประการทั้งปวง” 
 นอกจากนี้ โคมทอง ถานอาดนา (2548, หน้า 24) ได้กล่าวไว้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพเป็น
หลักความประพฤติเหมาะสม โดยแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพแต่ละสาขา ที่
กลุ่มบุคคลในแต่ละวิชาชีพได้ก าหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน เพื่อรักษาชื่อเสียงและ
ส่งเสริมเกียรติคุณในสาขาวิชาชีพของตน 
  1.6 การเป็นผู้มีจิตส านึกสาธารณะทางการเรียนรู้ 
  การเป็นผู้มีจิตส านึกสาธารณะทางการเรียนรู้ หมายถึง การที่บุคคลกระท าการ
บางอย่างเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม จิตสาธารณะมีองค์ประกอบส าคัญ คือ ความช่างสังเกต 
ความไม่เห็นแก่ตัว การรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม (สุนทรี จูงวงค์สุข, 2548, หน้า 18 ) โดยมีผู้ให้
ความส าคัญไว้ ดังนี้  
  สมพงษ์ สิงหะพล (2542 หน้า 15-16 อ้างอิงใน อัญชลี ยิ่งรักพันธ์, 2550, หน้า 1-2) ได้
กล่าวว่า จิตสาธารณะเป็นเรื่องของจิตใจ เป็นลักษณะส าคัญของการเป็นพลเมืองดี เป็นความรู้สึกนึกคิด
ภายในบุคคลที่เกิดขึ้นและเกิดขึ้นโดยการเรียนรู้จิตส านึกเมื่อเกิดขึ้นแล้วยากนักที่จะหยุดหรือหายไป 
คนที่มีจิตส านึกที่ดีด้านใด จะประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับจิตส านึกของตน และใช้จิตส านึกด้าน
นั้น ๆ ของตนเพื่อประโยชน์ต่อสิ่งต่าง ๆ 
  พรพรหม พรรคพวก (2550, หน้า 2) ได้กล่าวไว้ว่า จิตส านึกสาธารณะเป็นสิ่งที่มี
คุณค่า มีประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ โดยเฉพาะสังคมปัจจุบันที่มีการแข่งขันกันสูง 
ผู้คนต่างมุ่งหวังในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง เพิกเฉยต่อส่วนรวม 
  สถานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร (2553) ได้
กล่าวไว้ว่า การสร้างจิตสาธารณะให้เกิดขึ้น หากท าได้ในสังคมส่วนใหญ่ผลลัพธ์จะเกิดขึ้นนั้น  นับว่ามี
ประโยชน์อย่างมากที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของบุคคล สามารถท าให้สมาชิกในสังคมอยู่ร่วมกัน
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ได้อย่างเข้าใจกัน มีความสุข ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน จะมีแต่การก่อให้เกิดความปรารถนาดีต่อกัน 
อันจะส่งผลให้ช่วยเหลือกันให้กิจการก้าวหน้า และท้ายสุดจะส่งผลให้โลกทั้งโลกมีความสงบสุข 
 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     ความหมายของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   มีนักวิชาการน าเสนอความหมายของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้  
     ลี (Lee, 2001 อ้างอิงใน รวงผึ้ง ทาช้าง, 2551, หน้า 28) ให้ความหมายว่า เป็นกิจกรรม
ในการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ความรู้จากคนหนึ่ง กลุ่มหนึ่งหรือองค์กรหนึ่งกับคนอื่น กลุ่มอ่ืนหรือองค์กร
อ่ืน 
     อริดิซวิริ เพจและเวนท์ลิง (Aridichvili, Page & Wentling, 2003 อ้างอิงใน รวงผึ้ง ทาช้าง, 
2551, หน้า 28) ให้ความหมายว่า เป็นกระบวนการที่บุคคลมีการแลกเปลี่ยนความรู้กันทั้งความรู้ที่
ซ่อนเร้นในตัวบุคคลและความรู้ที่เห็นได้ชัด  ร่วมกันสร้างความรู้ใหม่ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยการให้
และรับความรู้ 
     คอนเนลลี่และเคลโลเวย์ (Connelly & Kelloway, 2003 อ้างอิงใน รวงผึ้ง ทาช้าง, 
2551, หน้า 28) ให้ความหมายว่า เป็นการจัดการพฤติกรรมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือช่วยเหลือ
แบ่งปันกับบุคคลอ่ืน 
     ธเนศ ข าเกิด (2547) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้จากการเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์ 
เก่ากับข้อมูลใหม่ โดยมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน เพื่อให้เกิดการสะท้อนประสบการณ์ซึ่งกัน 
และกันของบุคคลจนเกิดความรู้ใหม่ 
     ประพนธ์ ผาสุขยืด (2548) ให้ความหมายว่า กระบวนการหรือวิธีการถ่ายทอดและรับ
เอาความรู้ร่วมกับแหล่งหรือบุคคลอ่ืนโดยมีพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน เป็นการสร้าง 
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร ความไว้เนื้อเชื่อใจ ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนส าหรับการเรียนรู้ 
     รวงผึ้ง  ทาช้าง (2551, หน้า 28) ได้ให้ความหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านที่เป็น
พฤติกรรม ซึ่งหมายถึง การถ่ายทอดและการได้รับความรู้ทั้งชนิดที่เห็นได้ชัดเจนและความรู้ที่ซ่อนเร้น
ในตัวบุคคล ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ของพยาบาลร่วมกับเพื่อนร่วมงานหรือบุคคลอ่ืนโดยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ หรือพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน เช่น การประชุม เสวนา เวบบอร์ด เวบไซด์ 
 ลักษณะของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ในการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ รวมถึงช่วยให้ผู้ที่ต้องการใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก มีวิธีการที่ใช้ในองค์กรแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับว่าองค์กรนั้นเป็นองค์กรทางด้านใด
เนื่องจากการจัดการความรู้เปิดกว้าง ไม่ยึดติด มีหลายมิติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จึงต้องมีการปรับ
วิธีการที่เหมาะสมกับการท างานในองค์กร จึงมีวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลากหลาย ตามลักษณะของ
ความรู้ที่ถ่ายทอด ซึ่งนักวิชาการทางด้านการจัดการความรู้ส่วนใหญ่ มักจะแนะน าให้ใช้วิธีการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับประเภทของความรู้ที่มีความแตกต่างกัน ซึ่งความรู้ มี 2 ประเภท 
ได้แก่ ความรู้ที่เห็นได้ชัดเจน (explicit knowledge) และ ความรู้ที่ซ่อนเร้นในตัวบุคคล (tacit 
knowledge) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการศึกษาครั้งนี้ จึงใช้แนวคิดของ Knowledge Spiral หรือ 
SECI Model ที่ท าให้มีการปรับเปลี่ยนและสร้างความรู้ขึ้นได้ 4 รูปแบบ ตามแนวคิดของโนนากะ     
และทาเคอุจิ (Nonaka & Takeuchi, 1995 อ้างอิงใน รวงผึ้ง  ทาช้าง, 2551, หน้า 29) ดังนี้ 
 1. Socialization เป็นกระบวนการแบ่งปันและสร้างความรู้ที่ซ่อนเร้นในตัวบุคคลจาก
ความรู้ที่ซ่อนเร้นในตัวบุคคลของผู้ที่สื่อสารระหว่างกัน โดยการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ตรง 
เช่น แนวคิด ทักษะ เทคนิคโดยที่บุคคลสามารถรับความรู้ที่ซ่อนเร้นในตัวบุคคลได้จากการสังเกต ลอก
เลียน หรือลงมือปฏิบัติ เป็นต้น เพื่อให้เกิดกระบวนการคิดและทักษะใหม่ ๆ ขึ้นมา 
 2. Externalization เป็นกระบวนการเปลี่ยนความรู้ที่ซ่อนเร้นในบุคคลเป็นความรู้ที่เห็นได้
ชัดเจน กระบวนการนี้มีความส าคัญเพราะเป็นส่วนที่ความรู้ที่ซ่อนเร้นในตัวบุคคลถูกท าให้ชัดเจนขึ้น 
โดยการเปรียบเทียบหรือใช้ตัวอย่าง เป็นการสร้างและแบ่งปันความรู้จากสิ่งที่มีและเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 3. Combination เป็นกระบวนการของการเปลี่ยนความรู้ที่เห็นได้ชัดเจนโดยแปลงความรู้ที่
เห็นได้ชัดเจนที่มีอยู่โดยการรวบรวมมาสร้างใหม่ ท าให้ความคิดต่าง ๆ เป็นระบบจนกลายเป็นความรู้
ใหม่ข้ึนมา 
 4. Internalization เป็นกระบวนการของการเปลี่ยนความรู้ที่เห็นได้ชัดเจนให้เป็นความรู้ที่
ซ่อนเร้นในบุคคล มักจะเกิดจากการน าความรู้ที่เรียนรู้มาไปปฏิบัติ และความรู้จะรวมตัวกันกลับเป็น
ความรู้ที่ซ่อนเร้นในบุคคลและจะฝังตัวในบุคคลนั้น อีกครั้ง ซึ่งจะกลายเป็นทักษะหรือ 
ความสามารถอันมีค่ายิ่งต่อบุคคลหรือองค์กร 
 3. มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     การเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือ การศึกษาตลอดชีวิต มีนักวิชาการได้ให้ความหมายและ
แนวคิดสามารถสรุปได้ดังนี้  
     นิตยา  ส าเร็จผล (2547) กล่าวถึง ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ความส าคัญไป
ที่การเรียนรู้ของบุคคล ซึ่งการประพฤติปฏิบัติการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสมาชิกท้ังหมดในสังคมเป็นก้าว
ส าคัญที่จะน าไปสู่ เปูาหมายของการสร้างสังคมที่มีความสุขเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และมี
ความสามารถแข่งขันในโลกที่จะท าให้มีการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ต้อง
น าเอาแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเข้าไปใช้ในการก าหนดนโยบายของประเทศทั้งนโยบายด้าน
การศึกษา ด้านเศรษฐกิจและสังคม สรุปได้ว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหมายตั้งแต่เป็นนโยบายใน
การจัดการศึกษาเพื่อการขยายโอกาสทางการศึกษา และกลยุทธ์ในการจัดหาเครื่องมือ วิธีการสร้าง
สถานการณ์เงื่อนไขท่ีท าให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้สูงสุด ซึ่งเป็นความรับผิดชอบของผู้จัดทางการศึกษา
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จนถึงเปูาหมายของการที่บุคคลรับผิดชอบในการประพฤติปฏิบัติจนกลายเป็นวัฒนธรรม คือ การเรียนรู้
แบบน าตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งในแนวดิ่ง ทุกช่วงอายุ และแนวราบทุกรูปแบบของการเรียนรู้ ทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยผู้เรียนริเริ่มขึ้นอย่างตั้งใจ และมีเปูาหมายในการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ เจตคติ สมรรถภาพ และพฤติกรรมที่ครอบคลุมการเรียนเพื่อรู้การเรียนเพื่อปฏิบัติได้  การ
เรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้เพื่อชีวิต เพื่อท าให้เกิดการพัฒนาตนเองและสังคม 
 สุมาลี  สังข์ศรี (2543, หน้า 1-3) ได้ให้ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต (Life long 
Education) ว่า  ค าว่า “การศึกษาตลอดชีวิต” นั้น ประกอบด้วยค าส าคัญ 3 ค า คือ “Life” หรือ 
“ชีวิต” (ชีวิตของบุคคลมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับปัจจัยหลายด้านทั้งด้านสังคม  สิ่งแวดล้อม ศาสนา   
เศรษฐกิจ การเมือง) “Life long” หรือ “ช่วงชีวิต” หรือ “ตลอดชีวิต” (ช่วงเวลาการด าเนินชีวิตของ
บุคคลตั้งแต่เกิดจนตายจะผ่านช่วงวัยต่าง ๆ) “Education” หรือ “การศึกษา” (คือ กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อความงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม และการสืบ
สานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจาก
การจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต)  
จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตได้ว่า  “การศึกษาตลอดชีวิต” 
เป็นการศึกษาในภาพรวมทั้งหมดซึ่งครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่จัดให้แก่บุคคลทุกช่วงอายุตั้งแต่เกิดจนตาย โดยแต่ละช่วงชีวิต
บุคคลอาจได้รับการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน  เป็นการศึกษาที่
สัมพันธ์กับวิถีการด าเนินชีวิตทั้งด้านสังคม  สิ่งแวดล้อม ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง ทั้งนี้ เพื่อมุ่งพัฒนา
บุคคลอย่างเต็มศักยภาพให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต การ
ประกอบอาชีพและปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสมในทุกช่วง
ชีวิต   
 ยุวดี  ไวทยะโชติ (2547, หน้า 42 ) ให้ความหมายว่า การศึกษาตลอดชีวิตเป็นกระบวนการ
เรียนรู้และถ่ายทอดที่เกิดขึ้นได้ทุกโอกาสตลอดชีวิต โดยอาจพิจารณาได้เป็นการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะขององค์รวมของการศึกษาต่อเนื่องได้ 
กลุ่มเปูาหมายอาจจ าแนกเป็นได้ทั้งปัจเจกชน กลุ่มคน มวลชน ชุมชน และสมาชิกองค์กรต่าง ๆ   ใน
สังคมท่ีมีความหลากหลายทั้งความต้องการ วัฒนธรรมและวิธีการเรียนรู้ 
 การศึกษาตลอดชีวิตเกิดขึ้นทั้งต่อเนื่อง และไม่ต่อเนื่องในด้านเนื้อหาและเทคนิคการเรียนรู้
และถ่ายทอด  บุคคลหนึ่ง ๆ อาจมีเรื่องราวต้องเรียนรู้แตกต่างกันทั้งช่วงเวลา เนื้อหา การใช้สื่อและ
ถ่ายทอดที่เหมาะสม  ทั้งนี้ความผสมผสานกันของรูปแบบการจัดการศึกษา และความสัมพันธ์ระหว่างวิถี
ชีวิตของบุคคลกับการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี ระบบ
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นิเวศและประชากรเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างเหมาะสมในทุกช่วง
ชีวิต 
  จากการประชุมย่อย 4 กลุ่ม ของนักวิชาการ 108 คน ที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ จัดเรื่อง “นโยบายส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย” เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2543 ณ สถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแห่งชาติ ผลการ
สัมมนาสรุปได้ 3 ประการส าคัญ คือ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543 อ้างอิงใน 
ยุวดี  ไวทยะโชติ, 2547, หน้า 40)  
 1) หลักการศึกษาตลอดชีวิต มี 13 ประการ คือ 

 1.1 ความจ าเป็นส าหรับชีวิตทุกคน 
 1.2 ความเชื่อม่ันว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ไม่ว่าอยู่ในวัยใดก็ตาม 
 1.3 ความครอบคลุมการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ 

  1.4 ความเสมอภาคที่ทุกคนควรได้รับอย่างทั่วถึง โดยปราศจากข้อจ ากัดในเรื่องเพศ 
อายุ ร่างกาย สติปัญญา  อาชีพ พื้นฐานการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
  1.5 หลักการผสมผสานของรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลในแต่ละช่วงอายุ
เพื่อการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
  1.6 หลักการเทียบโอนหลักฐานการศึกษาหรือผลงานเรียนรู้กันได้ทั้งการศึกษา
ประเภทเดียวกันและระหว่างการศึกษาทั้ง 3 ประเภท เพื่อให้บุคคลมีโอกาสเลือกเรียนได้ตลอดชีวิต 

  1.7 ความหลากหลายและเป็นประชาธิปไตยตามความสนใจ 
  1.8 ความยืดหยุ่นของกฎระเบียบ  วิธีการ เวลาและสถานที่ 

  1.9 ความต่อเนื่องที่สนองความประสงค์ของผู้เรียนได้อย่างเพียงพอ ทั้งเวลาและ
สถานที่ 
  1.10 ความกลมกลืนและความสัมพันธ์กับชีวิตเพื่อให้ทุกคนตระหนักว่า การศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต 
  1.11 การแสวงหาความรู้เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ความส าคัญที่เหมาะสมแก่ตัว
บุคคลผู้เรียนเป็นหลักในเชิงสร้างสรรค์ 
  1.12 ความส าคัญของครอบครัวและชุมชน เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญทั้งด้าน
วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต 

  1.13 การมีส่วนร่วมจากทุกฝุาย ทั้งสถาบันการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทุกประเภท 
 2) เปูาหมายของการศึกษาตลอดชีวิต  เพื่อให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็น
การศึกษาที่ผสมกลมกลืนกับชีวิต  พัฒนาบุคคลทุกช่วงอายุทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม สติปัญญา  
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ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
โดยร่วม 
 3) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาตลอดชีวิตมี 17 ประการคือ 
  3.1 ก าหนดนโยบายการศึกษาตลอดชีวิตที่ชัดเจน หรือออกกฎหมายการศึกษาตลอดชีวิต 
  3.2 มีองค์รับผิดชอบทั้งระดับชาติและระดับพื้นที่ 
  3.3 สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่สังคม 
  3.4 ส่งเสริมให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
  3.5 จัดการศึกษาให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น เปิดกว้างและเข้าถึงได้ 
  3.6 พัฒนาเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ 
  3.7 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา 
  3.8 พัฒนาครูและบุคลากรด้านการศึกษาตลอดชีวิต 
  3.9 ปฏิรูปเนื้อหาหลักสูตรที่หลากหลายและเหมาะสม 
  3.10 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้โดยพัฒนาชีวิต ชุมชนและสังคมให้มีความสุข 
  3.11 การวัดผล ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนรู้ การสะสมหน่วยกิต 
  3.12 การประกันคุณภาพ 
  3.13 การให้ข้อมูลสารสนเทศ การแนะแนวและการให้ปรึกษาด้านการศึกษาตลอดชีวิต 
  3.14 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
  3.15 ปรับระบบการสนับสนุนงบประมาณและเงินทุน เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
  3.16 จัดท าโครงการน าร่อง จัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อเพิ่มพูนความรู้และเพิ่มวิทยฐานะแก่
ผู้น าชุมชน 
 ส าหรับในประเทศไทย มีแนวคิดเกี่ยวกับหลักการ แนวทางและยุทธศาสตร์ของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, หน้า 8-18 อ้างอิงใน นิตยา  
ส าเร็จผล, 2547) ดังนี้ 
 1.  หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากหลักการที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
สรุปเป็นแก่นหลักเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็น 10 ประการ คือ  
  1) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีวัฒนธรรมการเรียนรู้  
  2) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดข้ึนและมีความต่อเนื่องตลอดเวลาตลอดช่วงอายุของผู้เรียน  
  3) คนไทยทุกคนมีสิทธิ์และความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  4) ผู้เรียนและการเรียนรู้มีความส าคัญและสัมพันธ์กับวิถีชีวิตที่มีความสุข  
  5) ผู้เรียนมีโอกาสและทางเลือกในการเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย มี
คุณภาพและยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน  
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  6) การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ในทุกสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  
  7) ทุกแห่งในสังคมคือแหล่งการเรียนรู้ของคนทุกคน  
  8) ทุกฝุายในสังคมต้องร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ปวงชน  
  9) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการบูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  
  10) คุณภาพของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2.  ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิต จากแก่นของหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 10 ประการนั้น
ต้องมีการวางกรอบยุทธศาสตร์เพื่อให้เกิดพลังและความเป็นไปได้ที่จะท าให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้
ของสังคมไทย คือ การรักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ประชุมจึงได้ร่วมกันก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตรวม 9 ยุทธศาสตร์ คือ  
  1)  สร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ชัดเจนให้ครอบคลุมหลักการทั้ง 10 ข้อ 
  2)  สร้างนิสัยรักการอ่าน และวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  3)  สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้และข้อมูลที่เก่ียวข้องจากทุกส่วนของสังคม  
  4)  ให้ความส าคัญและสร้างความสัมพันธ์ของเอกัตตบุคคล ครอบครัวชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศาสนสถาน และสถานประกอบการในฐานะที่เป็นแหล่งการเรียนรู้  
  5)  กระจายแหล่งการเรียนรู้ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกจุดของสังคม  
  6)  พัฒนารูปแบบและกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
  7)  การพัฒนาข้อมูล สื่อสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
  8)  การพัฒนาและประกันคุณภาพรูปแบบกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้  
  9)  การจัดสรรเงินทุนและระดมทรัพยากรเพื่อจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

3.  แนวทางการปฏิบัติ จากยุทธศาสตร์ทั้ง 9 ประการ ได้มีการระดมความคิดก าหนด
ออกมาเป็นแนวทางปฏิบัติได้ดังนี้  
  1)  การสร้างความรู้ความเข้าใจในส่วนของเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยการสร้าง
นิสัยรักการเรียนรู้และการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของทุก
ฝุาย ให้ความส าคัญและสร้างความสัมพันธ์ของบุคคลครอบครัว ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนสถาน 
และสถานประกอบการ  
  2)  การกระจายแหล่งเรียนรู้  
  3)  การพัฒนารูปแบบและกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
  4)  การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
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  5)  การพัฒนาและประกันคุณภาพกิจกรรมการเรียนรู้ และ 
  6)  การจัดสรรเงินทุนและระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เกรียงศักดิ ์เจริญวงศ์ศักดิ ์(2539; 2544, อ้างอิงในนิตยา  ส าเร็จผล, 2547) เสนอแนวคิดว่า
ลักษณะบุคคลที่จะก้าวสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต คือเป็นผู้มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
อย่างหลากหลายโดยมีวิธีการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลหรือสื่อต่าง ๆ อยู่เสมอ และกระท าเช่นนี้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต กล่าวได้ว่าคุณลักษณะนิสัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย  
 1) เป็นคนรักการอ่านหนังสือ ติดตามวิทยาการใหม่ ๆ  
 2) เรียนรู้ที่จะเลือกรับสิ่งที่สนับสนุนความส าเร็จ  
 3) เรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนปัญญา มิใช่เพื่อเงินทองเท่านั้น  
 4) พัฒนาการเรียนรู้ที่ได้รับต่อไป โดยหมั่นสังเกต หมั่นคิด  
 5) เรียนรู้ว่าทุกคนสามารถเป็น”คร”ู ได้ 
 นอกจากนั้นเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2544, อ้างอิงในนิตยา  ส าเร็จผล, 2547 ) ยังได้
เสนอแนวทางในการพัฒนาตนเพื่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคลไว้ว่า การพัฒนาตนให้เป็นผู้รัก
การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าได้ดังนี้ 
  1. มีความตั้งใจที่จะเรียนรู้ โดยการเป็นคนช่างสังเกต ชอบตั้งค าถามและคิดหาค าตอบกับ
เรื่องต่าง ๆ ที่เข้ามากระทบตนเอง พิจารณากลั่นกรองข้อมูลด้วยความระมัดระวัง ไม่ปล่อยให้เรื่อง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตผ่านไปโดยไม่เกิดการเรียนรู้  พยายามคิดวิเคราะห์ให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
สอดคล้องกันในตรรกะของความเป็นเหตุและผล ฝึกคิดหาสาเหตุของปัญหาและหาค าตอบหรือคิด
สร้างสรรค์เพื่อให้เกิดการพัฒนาสิ่งต่างๆ ให้ดีขึ้น 
  2. มีจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เมื่อมีความตั้งใจที่จะเรียนรู้แล้ว ต้องลงมือกระท าด้วยการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนในการเรียนรู้ โดยเริ่มต้นจากการส ารวจตัวเองเพื่อค้นหาข้อบกพร่องที่ต้อง
แก้ไขและข้อดีที่ควรส่งเสริม ค้นหาวิธีหรือปัจจัยที่ท าให้ตนเรียนรู้ได้ดีเพื่อจะได้เลือกวิธีที่ดีที่สุด เลือก
เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจสิ่งที่ท าได้ดีก่อน เพื่อจะท าได้ส าเร็จซึ่งจะเป็นก าลังใจให้กับตนเองที่จะมุมานะ
พากเพียรเรียนรู้ต่อไป 
  3. วางแผนการเรียนรู้อย่างครบวงจร การวางแผนเป็นขั้นเตรียมตัวเพื่อให้มีกรอบการปฏิบัติ
ที่ชัดเจน ท าให้การเรียนรู้เกิดข้ึนได้จริง การวางแผนประกอบด้วย การวางแผนสิ่งที่จะต้องท า เวลาใน
การท าและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ 
  4. สร้างแรงจูงใจให้ตนเองเป็นคนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ปัจจัยในการสร้างแรงจูงใจให้กับ
ตนเองประกอบด้วย การมีความมั่นใจว่าตนจะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้ เมื่อท าได้ส าเร็จก็มี
การให้รางวัลแก่ตนเองเป็นการเสริมแรงทางบวก หากท าไม่ได้ตามแผนควรมีมาตรการลงโทษเป็นการ
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เสริมแรงทางลบเพื่อบีบตัวเองให้ต้องท าตามแผน และมีการสร้างบรรยากาศที่บ้านให้ส่งเสริมกระตุ้น
การเรียนรู้ส่วนตัวเช่น การจัดมุมอ่านหนังสือ เป็นต้น 
  5. พาตนเองเข้าหาแหล่งความรู้อยู่เสมอ บุคคล(คร)ูควรเรียนรู้ด้วยการพาตัวเองเข้าไปอยู่ใน
แหล่งที่สามารถจะรับข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง เช่น การเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการที่
เป็นประโยชน์สมัครเป็นสมาชิกรับวารสารของหน่วยงานต่าง ๆ เรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน เรียนรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น ชุมชน เป็นต้น 
  6. ประเมินผลและปรับปรุงการเรียนรู้ การประเมินตัวเองอาจท าได้โดยการเปรียบเทียบกับ
เปูาหมายที่ตั้งไว้ และกรอบเวลาที่ก าหนดส าหรับการพัฒนาในเรื่องนั้น ๆ ปรับปรุงแผนการพัฒนา
ตนเองในส่วนที่ยังไม่เหมาะสม ปรับกิจกรรม จัดสรรเวลาใหม่ เป็นต้น นอกจากนั้นในการประเมินอาจ
ให้เพื่อนหรือคนใกล้ชิดมีส่วนร่วมประเมิน แสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาต่างๆ  ของตนเพื่อสะท้อน
ให้เห็นพัฒนาการในการเรียนรู้ของตน เป็นต้น 
 4. การพัฒนาชิ้นงานหรือนวัตกรรม 
    ความหมายของนวัตกรรม 
    Roger (1995 อ้างอิงใน ธณวัช สุภาสี, 2552, หน้า 4) ให้ความหมายของนวัตกรรมว่า 
คือ ความคิด การปฏิบัติ หรือวัตถุ ซึ่งบุคคลพิจารณาเห็นว่าใหม่ ไม่ว่าสิ่งนั้นจะเป็นของใหม่โดยนับ
เวลาตั้งแต่แรกพบหรือไม่ แต่ขึ้นอยู่กับการที่บุคคลรับรู้ว่าสิ่งนั้นเป็นของใหม่โดยความเห็นของบุคคล
เอง ซึ่งเป็นเครื่องตัดสินการตอบสนองของบุคคลที่มีต่อสิ่งนั้น ถ้าบุคคลใดเห็นว่าอะไรเป็นสิ่งใหม่
ส าหรับตน สิ่งนั้นก็จะเป็นนวัตกรรม 
 บุปผา เกลียวทอง (2551, หน้า 15) ได้สรุปความหมายของนวัตกรรมไว้ว่า นวัตกรรม 
หมายถึง การคิดสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์ใหม่ กระบวนการใหม่ วิธีการใหม่ และการบริหารแบบใหม่เพื่อ
ก่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีคุณค่าทางสังคมและเศรษฐศาสตร์ 
 นพดล เหลืองภิรมย์ (2550, หน้า 14) กล่าวว่า นวัตกรรม หมายถึง การน าความรู้ใหม่ หรือ
สิ่งที่ค้นพบใหม่ไปประยุกต์ใช้ทั่วไป ในรูปแบบของเทคโนโลยี หรือรูปแบบอ่ืนที่ไม่ใช้เทคโนโลยีก็ได้ 
 โรเจอร์ (Rogers. 1983, หน้า 11 อ้างอิงใน นฤมล ทองปลิว, 2550, หน้า 10) กล่าวไว้ว่า 
นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การกระท าหรือสิ่งของซึ่งเห็นว่าเป็นของใหม่ไม่ว่าความคิดนั้นจะเป็น
ของใหม่โดยนับเวลาตั้งแต่แรกพบหรือไม่ แต่ขึ้นอยู่กับการที่บุคคลรับรู้ว่ามันเป็นของใหม่หรือไม่ โดย
ความเห็นของบุคคลเองจะเป็นเครื่องตัดสินใจการตอบสนองของบุคคลที่มีต่อสิ่งนั้น ถ้าเห็นว่าอะไรเป็น
สิ่งใหม่ของบุคคล บุคคลอาจมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งนั้นมาชั่วระยะเวลาหนึ่งแล้วก็ได้ แต่ยังไม่ได้พัฒนา
ทัศนคตทิี่ชอบและจะรับ หรือปฏิเสธความใหม่ของนวัตกรรม จึงอาจเป็นความใหม่ในเรื่องของความรู้ 
ทัศนคต ิหรือเก่ียวกับการตัดสินใจที่ใช้นวัตกรรม 



 56 

รจนา เทพดู่ (2550, หน้า 13) ได้สรุปความหมายของนวัตกรรมไว้ว่า นวัตกรรม หมายถึง 
ความคิดใหม ่วิธีการใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่สามารถเอาไปใช้ประโยชน์ให้มนุษย์ได้ ดังนั้นนวัตกรรมจึง
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรรมเป็นความคิดด้านสร้างสรรค์ประกอบด้วยกระบวนการ
บริหารและความคิดทางสังคม เพื่อรวบรวมให้เกิดการแก้ปัญหากลับไปใช้ภายในสังคมภายใต้
สถานการณ์ที่ก าหนด และเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ความคิดใหม่ สามารถน าไปใช้ในทางปฏิบัติที่มี
ผลท าให้วิธีการในการท าสิ่งต่าง ๆ ดีขึ้นกว่าเดิม 
 ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2548, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมไว้ว่า 
นวัตกรรม (Innovation) คือ สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม 
 จรินทร์ อาสาทรงธรรม (2546, หน้า 16 อ้างอิงใน บุปผา เกลียวทอง, 2551, หน้า 14 ) 
ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมไว้ว่า นวัตกรรม (Innovation) คือ การเรียนรู้ การผลิต และการใช้
ประโยชน์จากความคิดใหม่ เพื่อให้เกิดผลดีทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมถึงการก าเนิดผลิตภัณฑ์ การ
บริการ กระบวนการใหม่ การปรับปรุงเทคโนโลยี การแพร่กระจายเทคโนโลยี และการใช้เทคโนโลยีให้
เป็นประโยชน์และเกิดผลพวงทางเศรษฐกิจและสังคม  
 ความส าคัญของนวัตกรรม 
  ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2548, หน้า 11) กล่าวว่า นวัตกรรมนับเป็นปัจจัยส าคัญที่
ส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และคุณภาพชีวิตบุคคลของประเทศ 
เนื่องจากพื้นฐานส าคัญที่สุดของเศรษฐกิจและสังคมโลกในปัจจุบันขึ้นอยู่กับความรู้เป็นส าคัญ ซึ่ง
ความรู้นี้จะเป็นต้นทุนที่น าไปสู่การเกิดทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบต่าง ๆ และเป็นพื้นฐานน าไปสู่
การเกิดนวัตกรรม  
 เสน่ห์ จุ้ยโต (2548, หน้า 8-12 อ้างอิงใน บุปผา เกลียวทอง, 2551, หน้า 16-17) กล่าวถึง
ความส าคัญของนวัตกรรมไว้ดังนี้  
 1. สู่ความเป็นเลิศของบุคคล (Individual Excellence) นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมักเกิดจากปัจจัยบุคคลแต่ละคน (Individual) กล่าวคือ ถ้าได้มีการส่งเสริมการเรียนรู้และ
ศึกษาอบรมให้คนมีกระบวนการคิดที่ถูกต้อง เป็นการคิดแบบวิจารณญาณ (Critical Thinking) และ
การคิดแบบริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ก็จะท าให้ได้นวัตกรรมใหม่ขึ้นได้ เมื่อใดก็ตามที่มี
บุคคลที่เป็นนักคิดก็จะก่อให้เกิดนวัตกรรมและประดิษฐ์สิ่งใหม่เกิดขึ้นเสมอ 

2. สู่ความเป็นเลิศของทีมงาน (Teamwork Excellence) ในการท างานร่วมกันในองค์การ 
บริษัทหรือส่วนงานต่าง ๆ พบว่าไม่ค่อยมีการพบปะพูดคุยและ “ปะทะสังสรรค์ทางความคิด” มุ่งเน้น
การท างานให้เสร็จตามหน้าที่ของตนเองเท่านั้น มีผลท าให้การท างานขาดการประสาน ความร่วมมือ
และเกิดความล้มเหลวในส่วนงาน เพราะในความเป็นจริงแล้วงานบริหารและงานองค์การต้องเกี่ยวข้อง
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สัมพันธ์กัน ยิ่งมีการพูดคุยกันมากเท่าใดก็จะก่อให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้นเท่านั้น การพัฒนาการเรียนรู้
ด้วยกลุ่มและทีมงาน (Team Leaning) จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญในหลาย ๆ เรื่องของวัฒนธรรมไม่สามารถ
บอกได้ว่าเป็นของใครแต่สามารถบอกได้ว่าเป็นของกลุ่มใด ทีมงานหรือแผนใด การส่งเสริมให้ทีมงานมี
การคิดจึงเป็นสิ่งที่จะต้องกระท าเพื่อให้เกิดความคิดใหม่  (Rethinking) ความคิดที่แตกต่าง 
(Differencing) เพื่อน าไปสู่วัฒนธรรมใหม่ในการท างาน อาทิ การใช้กระบวนการกลุ่มหรือกลุ่มสัมพันธ์ 
(Group Dynamic) การใช้การระดมความคิด (Brain Storming) การกระจายอ านาจให้ทีมงาน
(Empowerment) การรวมพลังสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการเอไอซี (Appreciation Influence 
Control) การใช้กลุ่มคุณภาพงาน (Q.C.C) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การออกแบบงาน 
(Job Design) 

3. สู่ความเป็นเลิศขององค์การ (Organization Excellence) ในทฤษฎีนวัตกรรมอธิบายว่า
ความเป็นเลิศขององค์การ สามารถเกิดขึ้นได้ทุก ๆ จุดขององค์การ ทั้งบุคคล (Individual) ทีมงาน 
(Teamwork) และทั้งองค์การ (Total Organization) การสร้างองค์การที่ดีก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะท า
ให้เกิดนวัตกรรมขึ้น ทฤษฎีองค์การสมัยใหม่ก่อให้เกิดนวัตกรรมดังนี้ 

3.1 องค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เมื่อใดมีการเรียนรู้เมื่อนั้นย่อมมี
นวัตกรรม 

3.2 องค์การอัจฉริยะ (Intelligent Organization ) เมื่อใดมีสถิติปัญญาความรู้เมื่อนั้น
ย่อมมีนวัตกรรม 

3.3 องค์การเชิงกลยุทธ์ (Strategic Organization) เมื่อใดมีวิสัยทัศน์และกลยุทธ์เมื่อนั้น
ย่อมมีนวัตกรรม 

3.4 องค์การ 3 ไอ (Triple I Organization) เมื่อใดมีข้อมูลข่าวสาร สติปัญญาและ
ความคิด เมื่อนั้นย่อมมีนวัตกรรม (Information Intelligence and Idea) 

3.5 องค์การวิจัยและพัฒนา (R&D Organization ) เมื่อใดมีวิจัยและพัฒนาเมื่อนั้นย่อมมี
นวัตกรรม 
 จากคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า  คุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่ควรมีอยู่ในตัวบุคคล เพื่อเป็นคุณลักษณะนิสัยหรือ
พฤติกรรมที่บ่งบอกความมุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้  และสามารถน าความรู้ไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม  การจัดการศึกษาในแต่ละระดับควรให้ความส าคัญในการสร้างและพัฒนาคุณลักษณะ
เหล่านี้ให้แก่ผู้เรียน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับอุดมศึกษาที่สร้างบัณฑิตออกสู่วิชาชีพต่าง ๆ หากนิสิต
มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ พร้อมที่จะพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอตาม
ศาสตร์และศิลป์ในวิชาชีพของตน  เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อการ
อยู่รอดและอยู่ร่วมในโลกยุคโลกาภิวัตน์ได้อย่างมีความสุข 
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ตอนที่ 3  การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญชนิดหนึ่งที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย

ทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย
อาจได้มา  2  แนวทาง  นั่นคือ แนวทางที่ 1 ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง  และแนวทางที่ 2 ผู้วิจัยเลือกใช้
เครื่องมือที่มีผู้อ่ืนสร้างไว้แล้ว  เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นใหม่ด้วยตนเองจ าเป็นต้อง
ผ่านการออกแบบที่ดีให้มีความสอดคล้องกับตัวแปรที่ศึกษามากที่สุดทั้งในเชิงเนื้อหา  แนวคิด  ทฤษฎี  
และรูปแบบที่เหมาะสมกับการน าไปใช้  และต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพก่อนที่จะน าเครื่องมือไป
ใช้จริง   

1) เครื่องมือวัดและประเมินผล 
เมื่อผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของตัวแปรที่ต้องการศึกษาอย่างครอบคลุมแล้ว  ผู้วิจัย ได้

ด าเนินการนิยามตัวแปรให้เกิดความเข้าใจชัดเจนและตรงกัน  จากนั้นผู้วิจัยจึงน านิยามของตัวแปร
เหล่านั้นมาเป็นกรอบความคิดในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อวัดตัวแปรต่างๆ  ให้มีความ
ถูกต้องสอดคล้องกัน  เครื่องมือวัดและประเมินผลที่สร้างขึ้นใหม่จ าเป็นต้องท าการตรวจสอบอย่าง
เข้มข้น  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเครื่องมือวัดและประเมินผลเหล่านั้นสามารถวัดตัวแปรต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง   

อย่างไรก็ตาม  เมื่อผู้วิจัยสร้างและตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลจนเป็นที่มั่นใจใน
คุณภาพของเครื่องมือเหล่านั้นแล้ว  ผู้วิจัยก็จะต้องออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับ
ชนิดหรือประเภทของเครื่องมือวัดละประเมินผลต่าง ๆ ทั้งนี้เพราะ  ถึงแม้ว่าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สร้างขึ้นจะมีคุณภาพสูงเพียงใดก็ตาม  หากแต่เมื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยไม่
ระมัดระวังและขาดความรอบคอบก็อาจท าให้ได้ข้อมูลที่ขาดความน่าเชื่อถือ  ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความ
น่าเชื่อถือของผลการวัดละประเมินผล  ในเนื้อหาส่วนนี้จึงขอน าเสนอถึงเครื่องมือวัดและประเมินผล
ประเภทต่าง ๆ และวิธีการเลือกประเภทของเครื่องมือวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับตัวแปร  และ
การน าเครื่องมือวัดและประเมินผลเหล่านั้นไปเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างถูกต้อง  ส่วนการวิเคราะห์
คุณภาพของเครื่องมือวัดละประเมินผลจะน าเสนอในตอนต่อไป 

ประเภทของเครื่องมือวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัดและประเมินผลมีหลายประเภท  ขึ้นอยู่กับตัวแปรที่ศึกษา  ผู้วิจัยขอน าเสนอ

เครื่องมือวัดและประเมินผลที่นิยมใช้พอสังเขป ดังนี้ 
1) แบบทดสอบ (Test)   

แบบทดสอบเป็นชุดของข้อค าถามที่สร้างขึ้นอย่างมีระบบเพื่อใช้ในการวัดพฤติกรรมหรือ
ใช้เป็นสิ่งเร้าในการกระตุ้นชักน าผู้เรียนให้แสดงคุณลักษณะหรือคุณสมบัติหรือตัวแปรตามจุดประสงค์
ของการวัด  นิยมใช้วัดตัวแปรทางด้านสติปัญญา (Cognitive domain) แต่สามารถปรับประยุกต์ใช้ใน
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การวัดตัวแปรทางด้านอารมณ์  (Affective domain)  และทางด้านของการเคลื่อนไหวทางร่างกาย  
(Psychomotor domain) ได้อีกด้วย   
 ประเภทของแบบทดสอบ 
 การจ าแนกประเภทของแบบทดสอบที่ใช้ในการวัดและประเมินผล  สามารถจ าแนกได้
เป็น  3 ประเภทที่ส าคัญ  ๆ  คือ 
 1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบที่วัด
ความรู้  ทักษะ  และสมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ  ที่นักเรียนได้รับจากประสบการณ์ทั้งปวง  
แบบทดสอบประเภทนี้มุ่งที่จะวัดความส าเร็จในเชิงวิชาการเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งยังแบ่งได้อีกเป็น  2  
ชนิด  ดังนี้ 
  1.1  แบบทดสอบท่ีครูสร้างเอง (Teacher – made Test) หมายถึง  ชุดของข้อ
ค าถามที่ครูเป็นผู้สร้างขึ้น  ซึ่งจะเป็นข้อค าถามที่ถามเกี่ยวกับความรู้ที่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนว่า
นักเรียนมีความรู้มากแค่ไหน  บกพร่องที่ตรงไหนจะได้สอนซ่อมเสริม  หรือวัดดูความพร้อมที่จะขึ้น
บทเรียนใหม่ ๆ ตามแต่ท่ีครูปรารถนา 
  1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test)  แบบทดสอบประเภทนี้
สร้างขึ้นจากผู้เชี่ยวชาญ (Expert)  ในสาขาวิชาต่าง ๆ หรือจากครูที่สอนวิชานั้น และได้ผ่านการ
ทดลองหาคุณภาพหลาย ๆ ครั้ง  จนกระทั่งมีคุณภาพที่ดีเพียงพอ  จึงสร้างเป็นเกณฑ์ปกติ (Norm) 
ของแบบทดสอบนั้น  ข้อสอบมาตรฐานนอกจากจะมีคุณภาพของแบบทดสอบสูงแล้ว   ยังมีมาตรฐาน
ในด้านวิธีด าเนินการสอบเป็นแบบเดียวกัน  แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบบอกถึง
วิธีการสอบว่าท าอย่างไร  และมีมาตรฐานในการแปลผลคะแนนอีกด้วย   
 2.  แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบวัดสมรรถภาพของมนุษย์
ว่ามีขีดความสามารถในการเรียนรู้เท่าใด  หรือวัดภายในสมองของมนุษย์  ซึ่งแต่ละคนจะมีความไม่
เหมือนกัน  บางคนอาจจะมีความสามารถในการพูด  บางคนอาจจะมีความสามารถในการกระท าในสิ่ง
ต่าง ๆ นั่นคือ  ความถนัดเป็นความสามารถของบุคคลที่ใช้เวลาในการฝึกฝนเรียนรู้แล้วท าให้บุคคลนั้น
สามารถพัฒนาความรู้  หรือทักษะขึ้นได้  ซึ่งแต่ละคนจะมีขีดระดับความสามารถสูงสุดแตกต่างกันไป  
ความถนัดนิยมแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่ 
  2.1  ความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude)  เป็นความสามารถของ
บุคคลในการเรียนรู้วิชาการทั่ว ๆ ไปในโรงเรียน  หรือสถานศึกษาต่าง ๆ  ความถนัดที่เกี่ยวข้อง         
กับการเรียนยังมีความถนัดที่มีลักษณะใกล้เคียง  และคล้ายคลึงกับความถนัดทางการเรียนอีกหลาย
ชนิด  อาทิ  ความถนัดทางวิชาการ  ความถนัดต่อการเรียนรู้  ความถนัดเชิงการศึกษา  เป็นต้น 
  2.2  ความถนัดจ าเพาะ  หรือความถนัดพิเศษ (Special or Specific Aptitude) 
เป็นความถนัดโดยเฉพาะแต่ละอย่าง  หรือความถนัดทางอาชีพเฉพาะอย่างของบุคคล  เช่น  ความ
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ถนัดทางดนตรี  ความถนัดทางศิลป์  ความถนัดเชิงจักรกล  ความถนัดทางอาชีพ  และความถนัดทาง
สังคม  เป็นต้น 
 

 3.  แบบทดสอบบุคคลกับสังคม  แบบทดสอบประเภทนี้จะวัดบุคลิกภาพของบุคคลหรือ
การปรับตนในสังคม  เช่น  แบบทดสอบวัดจริยธรรม  แบบทดสอบวัดความสนใจ  แบบทดสอบวัดเจต
คติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หรือแบบทดสอบความเป็นประชาธิปไตย  เป็นต้น  แบบทดสอบชนิดนี้มักจะอยู่ใน
รูปของแบบวัดลักษณะของบุคคลต่าง ๆ  นั่นเอง 

2) แบบสอบถาม (Questionnaire)  
 เป็นชุดของค าถามเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  สร้างขึ้นเพื่อใช้รวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวนมาก ๆ  ได้แก่  ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเท็จจริง  ความคิดเห็น  ความรู้สึก ความเชื่อ  ความ
สนใจ ซึ่งจะเป็นข้อมูลด้านจิตอารมณ์  รวมถึงข้อมูลด้านพฤติกรรมและการปฏิบัติ โดยเป็นการสะท้อน 
(Reflect) การปฏิบัติของตนเองหรือการรายงานตนเอง (Self-report) 
 แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีผู้นิยมใช้กันมากโดยเฉพาะในการวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  เนื่องจากเป็นเครื่องมือที่สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้จ านวน
มาก ๆ  ครอบคลุมพื้นที่ที่ท าการวิจัยได้กว้างขวางมากกว่าเครื่องมือประเภทอ่ืน ๆ  แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือที่ใช้วัดความคิดเห็น ความรู้สึก อารมณ์ พฤติกรรมและการปฏิบัติของบุคคล  เป็นเครื่องมือที่
เขียนข้อค าถามเป็นข้อความเพื่อให้ผู้ตอบได้พิจารณาตอบค าถาม  โดยอาจจะกรอกหรือกาเครื่องหมาย
ในช่องที่เตรียมไว้ให้  ถ้าต้องการสอบถามความคิดเห็นกว้าง ๆ  อาจเปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้อธิบายได้
ตามต้องการในช่องที่เตรียมไว้ให้ 
 ประเภทของแบบสอบถาม   
 แบบสอบถามที่นิยมใช้กันนั้นมีอยู่  2  รูปแบบ  ได้แก่ 
 1.  แบบสอบถามปลายปิด  (Close Form)  แบบสอบถามประเภทนี้ผู้วิจัยตั้งค าถาม
โดยก าหนดค าตอบไว้ให้เรียบร้อยแล้ว  ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกค าตอบจากที่ก าหนดให้เท่านั้น  
โดยพิจารณาว่าค าตอบข้อใดที่ ใกล้ เคียงกับข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็นที่แท้จริงมากที่สุด  
แบบสอบถามปลายปิดนี้สามารถใช้ในการเก็บรวมข้อมูลเกี่ยวกับข้อเท็จจริง  หรือความคิดเห็นทั่ว ๆ 
ไปได้เป็นอย่างดี  และสามารถสร้างข้อค าถามได้จ านวนมาก ๆ จึงครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการศึกษา  
แบบสอบถามปลายปิดสามารถแบ่งออกเป็นประเภทย่อย ๆ ได้ดังนี้ 
  1.1  แบบตรวจสอบรายการ (Check list) เป็นแบบสอบถามที่ให้ผู้ตอบเลือก
ค าตอบจากตัวเลือกที่ก าหนดไว้ให้  อาจมีเพียงค าตอบเดียวหรือมากกว่าหนึ่งค าตอบก็ได้ ส่วนใหญ่
แบบตรวจสอบรายการจะใช้ส าหรับถามข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงมากกว่าความคิดเห็น  จึงอาจน าไปใช้
ประกอบการสังเกตได้อีกด้วย   
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  1.2  มาตรประมาณค่า (Rating Scale) บางครั้งเรียกว่า “มาตราส่วนประมาณ
ค่า” หรือ “มาตรจัดอันดับ” เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะการตอบโดยผู้ตอบต้องประเมินความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ต้องการศึกษาออกมาในเชิงปริมาณว่าอยู่ในระดับใด  โดยแบ่ง
ระดับความคิดเห็นออกได้ตั้งแต่ 3 ระดับขึ้นไป  มาตรประมาณค่านี้แบ่งออกเป็น  3  ชนิด  ได้แก่ 
   1.2.1  มาตรประมาณค่าแบบเลือกตอบหรือจัดประเภท (Multiple Choice or 
Category Rating Scale)  เป็นแบบมาตรประมาณค่าที่ก าหนดให้ผู้ตอบเลือกค าตอบจากตัวเลือกที่
ก าหนดให้ตามความคิดเห็นที่คิดว่าตรงกับความเป็นจริงหรือข้อเท็จจริงมากท่ีสุด 
       1.2.2  มาตรประมาณค่าแบบก าหนดเป็นตัวเลข  (Numerical Rating Scale)  
เป็นการก าหนดตัวเลขแทนคุณลักษณะแล้วให้ผู้ตอบท าเครื่องหมายตามค าสั่งลงบนตัวเลขที่ก าหนดให้
เท่านั้น  โดยสร้างกฎเกณฑ์ในการแปลความหมายตัวเลขนั้นอยู่แล้ว 
   1.2.3  มาตรประมาณค่าแบบกราฟ  (Graphic Rating Scale)  เป็นการ
ก าหนดให้ผู้ตอบท าเครื่องหมายอย่างใดอย่างหนึ่งตามลักษณะพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ตรงตามที่
บุคคลเป็นอยู่ลงบนเส้นกราฟ   
 2.  แบบสอบถามประเภทปลายเปิด (Open Form)  แบบสอบถามประเภทนี้           
ไม่ก าหนดค าตอบแต่จะเปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในกา รตอบได้           
อย่างอิสระ   

หลักการสร้างแบบสอบถาม  
 การสร้างแบบสอบถาม มีหลักการสร้างที่ส าคัญ ๆ ดังนี้  
 1.  ข้อความที่ใช้เป็นค าถามในแต่ละข้อไม่ควรยาวเกินไป เพราะถ้าหากใช้ข้อความยาว
เกินไป จะท าให้ผู้ตอบเกิดความเบื่อหน่ายในการตอบได้  
 2.  แต่ละค าถามจะต้องเขียนให้ชัดเจนและเข้าใจง่าย  
 3.  ค าถามที่ใช้จะต้องไม่ท าให้ผู้ตอบเกิดความรู้สึกอึดอัดใจ หรือความละอายไม่รู้ว่าจะ
ตอบอย่างไรดี  
 4.  ค าถามที่ใช้จะต้องยั่วยุให้ผู้ตอบอยากตอบแบบสอบถาม  
 5.  การใช้ภาษาในตัวค าถามจะต้องถูกต้องตามหลักไวยากรณ์  
 6.  ต้องถามแต่เรื่องส าคัญ ๆ และผู้ตอบสามารถมองเห็นความส าคัญนั้นได้  
 7.  ค าตอบที่ได้ทั้งหมดจากแบบสอบถามเม่ือน ามารวมเข้าด้วยกันแล้วควรจะตอบปัญหา
ที่แบบสอบถามนั้นต้องการจะศึกษาได้อย่างแท้จริง  
 8.  ค าถามที่ใช้ถามต้องไม่ท าให้ผู้ตอบรู้สึกสงสัย หรือกังวลใจว่าค าตอบจะมีผลกระทบต่อ
ผู้ตอบหรือไม่  อย่างไร  
 9.  ค าถามแต่ละข้อผู้ตอบอ่านแล้วเข้าใจได้ทันทีว่าจะต้องตอบอะไร  
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 10.  แบบสอบถามควรจะได้จัดเรียงล าดับแล้วว่า เรื่องอะไร ควรจะอยู่ช่วงไหนของ
แบบสอบถาม  
 นอกจากนั้นข้อความที่สร้างขึ้นในแบบสอบถาม ยังมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาที่          
ส าคัญ ๆ ดังนี้ 

1. ข้อความนั้นครอบคลุมมากกว่าหนึ่งประเด็นหรือไม่  
2. ค าถามนั้นจะได้ค าตอบตรงตามความเป็นจริงเพียงใด 
3. ข้อความที่ใช้เจาะจงเกินไปหรือไม่  
4. มีค าหรือข้อความที่ท าให้ไขว้เขว หรือเข้าใจยากหรือไม่   
5. ค าถามนั้นควรใช้ค าถามตรงหรือค าถามอ้อม ๆ  จึงจะได้ค าตอบที่ถูกต้องมากกว่ากัน 
6. ภาษาที่ใช้ถามนั้น ผู้ตอบทุกคนจะเข้าใจความหมายได้อย่างเดียวกันหรือไม่  
7. ค าถามนั้นผู้ตอบมีความรู้เพียงพอที่จะให้ค าตอบที่เชื่อถือได้เพียงใด 
8. จ าเป็นหรือไม่ที่จะต้องมีค าถามนี้ ถ้ามีจะได้ประโยชน์อะไร  
ข้อดีของการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม  
มีลักษณะที่ส าคัญ ๆ ดังนี้  
1. ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย เมื่อมีประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษาจ านวน

มาก และอยู่กระจัดกระจาย  
2. ผู้ตอบแบบสอบถามมีอิสระในการตอบ ท าให้ได้ค าตอบที่จริงใจมากวิธีหนึ่ง  
3. ช่วยให้ได้ข้อมูลขั้นปฐมภูมิ (Primary Data) ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญมาก ทั้งยัง

ใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้  
4. ไม่มีความล าเอียง ค าตอบเป็นของผู้ตอบที่ให้ข้อมูลเอง  
5. ผู้ตอบมีเวลานานเพียงพอต่อการหาค าตอบที่มั่นใจจริง ๆ ท าให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง

ชัดเจนยิ่งขึ้น  
ข้อจ ากัดของการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม  
มีลักษณะที่ส าคัญ ๆ ดังนี้  
1. ไม่มีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับผู้ตอบแบบสอบถาม จึงไม่อาจแน่ใจว่าจะได้ข้อมูลที่มาจาก

ความตั้งใจจริงของผู้ตอบหรือไม่  
2. อาจได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ านวนน้อยเกินไป ท าให้ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยมี

ความเชื่อถือได้น้อยลง  
3. ผู้ตอบอาจจะไม่เห็นความส าคัญ จึงละเลยในการตอบ หรือขาดการพิจารณาในการ

ตอบให้รอบคอบ หรือให้บุคคลอ่ืนตอบแบบสอบถามให้ ท าให้ค าตอบที่ได้จากแบบสอบถามขาดความ
น่าเชื่อถือได้  
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4. ไม่สามารถใช้กับคนที่ไม่มีการศึกษาได้ หรือถ้าเป็นผู้มีการศึกษา แต่เป็นเรื่องที่เขาไม่
สนใจแล้ว มักจะไม่ให้ความร่วมมือ ท าให้ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลคลาดเคลื่อนไปและเสีย
งบประมาณในการติดตามอีก 

5. ใช้เวลาในการได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาช้ามาก ท าให้เสียเวลานานในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

3) การสัมภาษณ์  (Interview) 
 การสัมภาษณ์ หมายถึง การที่ผู้เก็บข้อมูลซึ่งเรียกว่า  “ผู้สัมภาษณ์” (Interviewer) ไป
ค้นหาความจริงโดยสนทนาพูดคุยกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเรียกว่า “ผู้ถูกสัมภาษณ์” หรือ “ผู้ให้สัมภาษณ์” 
(Interviewee) การสัมภาษณ์เป็นการสนทนาโต้ตอบระหว่างบุคคล 2 ฝุายอย่างมีจุดมุ่งหมายซึ่ง
ก าหนดไว้ล่วงหน้า  เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในงานวิจัยเชิงคุณภาพเป็นส่วนใหญ่  ลักษณะ
เด่นของการสัมภาษณ์คือ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสื่อความหมายด้วยค าพูดโดยตรง ซึ่งเป็น
การสื่อสารทางตรง (Face to Face) ซึ่งอาจกระท าโดยใช้ค าพูด ท่าทาง เครื่องหมาย และความรู้สึกที่
แสดงออกทางสีหน้า และอ่ืน ๆ  การสัมภาษณ์เป็นวิธีการได้ข้อมูลในด้านความรู้สึก  ความสนใจ  
ความคิดเห็น  และทัศนคติในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งเป็นข้อมูลทางด้านจิตอารมณ์  แต่บางครั้งอาจใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความรู้  ความคิดซึ่งเป็นข้อมูลทางด้านพุทธิปัญญาได้ด้วย   
 ข้อดีของการสัมภาษณ์  ก็คือได้ข้อมูลที่ลึกซึ้งกว่าการใช้แบบสอบถาม สามารถติดตาม
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์หรือไม่ชัดเจนโดยสามารถสอบถามเพิ่มเติมได้  ส่วนข้อเสียของการสัมภาษณ์ก็คือ 
เสียเวลาและค่าใช้จ่ายสูง ไม่เหมาะส าหรับการเก็บข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่หรือจ านวนมาก 

4) การสังเกต (Observation) 
 การสังเกตเป็นเทคนิคการรวบรวมข้อมูลการวิจัยอย่างหนึ่ง ที่ผู้สังเกตการณ์ต้องใช้
ประสาทสัมผัสหลายอย่าง  โดยเฉพาะทางสายตาและหู  เฝูาดูและฟังเพื่อศึกษาเหตุการณ์และ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้เข้าใจลักษณะธรรมชาติและความเกี่ยวข้องกันระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์นั้น ๆ  การสังเกตเหมาะส าหรับการศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของบุคคล  ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ดีทางด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ  และพฤติกรรมศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
 ประเภทของการสังเกต 

การสังเกตที่ใช้ในการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ แบ่งเป็นประเภทใหญ่ ๆ 
ได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

1. การสังเกตทางตรง (Direct Observation)  เป็นการสังเกตที่ผู้สังเกตต้องเฝูาดู
พฤติกรรมหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยตนเองโดยอาศัยประสาทสัมผัสทางสายตาเป็นส่วนใหญ่  
รองลงมาคือหู  ซึ่งการสังเกตทางตรงนี้สามารถแบ่งย่อยได้อีก  2  ลักษณะ  ได้แก่ 



 64 

1.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  (Participant Observation) หมายถึง การ
สังเกตการณ์ที่ผู้สังเกตเข้าไปอยู่ในเหตุการณ์หรือกิจกรรมนั้น ๆ โดยตรง  ผู้ถูกสังเกตอาจจะรู้ตัวหรือไม่
รู้ตัวก็ได้  แต่ถ้าต้องการให้เป็นไปอย่างเป็นธรรมชาติต้องไม่ให้ผู้ถูกสังเกตรู้ตัว  ซึ่งการสังเกตแบบนี้จะ
ท าให้ได้เห็นพฤติกรรมหรือเหตุการณ์อย่างละเอียดทุกแง่มุม  เช่น กรณีที่วิจัยประเพณีวัฒนธรรม หรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในหมู่บ้านของผู้วิจัยเอง หรือผู้สังเกตการณ์ท าตัวให้เป็นสมาชิกของกลุ่มที่ศึกษามี
ส่วนร่วมคลุกคลีในหมู่ผู้สังเกต ลักษณะดังกล่าวจะช่วยให้ได้ข้อเท็จจริงที่ตรงสภาพความเป็นจริงมาก 
แต่ผู้วิจัยจะต้องใช้เวลานาน เพราะต้องเข้าไปอยู่อาศัยในชุมชนที่ศึกษาจนกลุ่มที่ศึกษานั้นมีความรู้สึก
ว่าไม่ใช่คนแปลกหน้า ข้อที่ควรระวังก็คือ การที่เข้าไปเป็นสมาชิกในชุมชนนั้นนาน ๆ อาจเกิดความ
ล าเอียงขึ้นได้ การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีเก่าแก่ในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

1.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non – participant Observation) 
หมายถึง การสังเกตการณ์ที่ผู้สังเกตท าการสังเกตโดยไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในเหตุการณ์นั้น ๆ ผู้สังเกต
จะอยู่นอกวง เป็นเพียงผู้เฝูาดูพฤติกรรมห่าง ๆ  เช่น กรณีที่ผู้วิจัยไปสังเกตการณ์การเรียน  การสอน
ในชั้นเรียน ผู้วิจัยไม่ได้ท าการสอน และไม่ได้เรียนเหมือนกับผู้เรียน 

2. การสังเกตทางอ้อม (Indirect Observation)  เป็นการสังเกตโดยที่ผู้สังเกตไม่ได้
เห็นเหตุการณ์หรือพฤติกรรมด้วยตนเอง  แต่อาศัยจากการถ่ายทอดโดยเครื่องมืออ่ืน  หรือศึกษาจาก
สื่อที่ได้บันทึกมา เช่น  จากภาพยนตร์  โทรทัศน์  เทปบันทึกภาพ (วิดีโอ) เป็นต้น 
 
 สรุป  จากการน าเสนอแนวคิดของเครื่องมือวัดและประเมินผลประเภทต่างๆ จะเห็นได้ว่า  
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ควรใช้ในการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีลักษณะเป็นพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาควร
เป็นเครื่องมือประเภท การสังเกตทางตรง  ทั้งนี้เพราะ การสังเกตทางตรงเหมาะส าหรับการศึกษา
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ดีทางด้านพฤติกรรมศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
 อย่างไรก็ตาม การสังเกตทางตรงจ าเป็นจะต้องมีผู้สังเกตซึ่งท าหน้าที่ในการสังเกต  และอาจ
ต้องมีรายการสังเกตที่จัดท าขึ้นอย่างดี อาจอยู่ในรูปของแบบตรวจสอบรายการ (Check list) หรือ
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสังเกตของผู้สังเกตอีกด้วย  
นอกจากนั้น  การสังเกตเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องอาศัยทักษะที่ดีของผู้สังเกต  และเป็นการ
เก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องอาศัยเวลาพอสมควร  มีความคลาดเคลื่อนได้ง่าย และต้องใช้แรงงานและ
งบประมาณค่อนข้างสูง   
 และจากผลการวิจัยของปกรณ์  ประจันบาน (2559) ที่ได้ท าวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนา
แบบวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 
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แบบวัดทักษะการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ าแนกออกเป็น 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 แบบวัด
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 25 ข้อ และชุดที่ 2 ข้อสอบสถานการณ์  จ านวน 25 ข้อ รวม 50 
ข้อ เมื่อผู้วิจัยน าผลการวัดทักษะการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
1,100 คน จากแบบวัดชุดที่ 1 แบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 25 ข้อ และแบบวัดชุดที่ 2 
ข้อสอบสถานการณ์  จ านวน 25 ข้อ มาหาค่าความเที่ยงและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) และสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment : r) ตามล าดับ พบว่า ค่าความเที่ยงของแบบวัดทั้ง 2 ประเภท มีค่า
ในระดับสูงมากท้ัง 2 ฉบับ (.982, .957 ตามล าดับ) และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างผลการวัด
จากแบบวัดทั้ง 2 ประเภท มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความสัมพันธ์
ในระดับสูง (r = .862) มีอ านาจการพยากรณ์คิดเป็นร้อยละ 74.3 แสดงว่า การวัดทักษะการรู้เท่าทัน
สื่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาซึ่งมีลักษณะเป็นพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนมัธยมศึกษา
สามารถวัดได้โดยเครื่องมือประเภทแบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และข้อสอบสถานการณ์  ซึ่ง
ให้ผลการวัดที่มีความสอดคล้องกันและมีความเที่ยงในระดับสูงมาก  แต่การเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
แบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีการจัดการที่ง่ายและสะดวกกว่าการสอบด้วยข้อสอบสถานการณ์
อย่างมาก 
 ดังนั้น การวิจัยและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในครั้งนี้  ผู้วิจัยจึงเลือกสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่สามารถประยุกต์ใช้ในการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติของบุคคลได้เป็นอย่างดี  สามารถเลือกวี
การเก็บข้อมูลโดยเครื่องมือวัดแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับได้อย่างหลากหลาย  เช่น ให้ผู้ตอบแบบ
วัดประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติของตนเอง  ให้ผู้อ่ืนประเมิน หรือใช้ประกอบการสังเกตเมื่อสามารถ
จัดหาผู้สังเกตได้ นอกจากนั้น  การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ยังให้ค่า
ความเที่ยงในระดับสูง  ท าให้ผลการวัดมีความน่าเชื่อถือ และมีการจัดการที่สะดวก  ประหยัด ใช้เวลา
น้อย และสามารถใช้กับผู้ให้ข้อมูลจ านวนมากๆ ได้เป็นอย่างดี 
 อย่างไรก็ตาม  แบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับก็อาจจะให้ผลการวัดที่มีความ
คลาดเคลื่อนสูง  ถ้าผู้ให้ข้อมูลไม่ตั้งใจให้ข้อมูล หรือบิดเบือนข้อมูลไปจากความเป็นจริง  ดังนั้น  
ผู้ใช้เครื่องมือประเภทนี้อาจจะต้องมีวิธีกระตุ้นให้ผู้ให้ข้อมูลเห็นความส าคัญของการให้ข้อมูลตามความ
เป็นจริง  เช่น  การเขียนค าชี้แจงที่เป็นประโยชน์  การเก็บข้อมูลด้วยการสังเกตหรือการสัมภาษณ์ตาม
รายการในแบบวัด  เป็นต้น 
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2) การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ดัชนีที่ใช้บอกคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ส าคัญ และจ าเป็นมีดังต่อไปนี้ 

            1) ความตรง (Validity) หมายถึง  คุณลักษณะของเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สามารถ
สะท้อนความหมายที่แท้จริงของแนวคิดที่ต้องการศึกษาได้อย่างสมบูรณ์และแม่นย าตรงตาม
คุณลักษณะที่แท้จริงของข้อมูล  เครื่องมือที่มีความตรง หมายถึง  เครื่องมือนั้นสามารถวัดได้ตามสิ่งที่
ต้องการจะวัด  หรือวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ที่จะวัด   ความตรงในการวัดข้อมูลในที่นี้เป็น ความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมือที่สามารถวัดได้ตรงและครอบคลุม
เนื้อหาสาระที่ต้องการจะวัด หรือเนื้อหาสาระในเครื่องมือกับเนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัดมี
ความสอดคล้องกัน การหาความตรงของเครื่องมือวัดและประเมินผลท า ได้โดยขอความอนุเคราะห์ให้
ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อเรื่องที่ต้องการจะวัดเป็นผู้พิจารณาเครื่องมือ  พิจารณาข้อค าถามของข้อสอบว่า
สอดคล้องกับพฤติกรรมที่ต้องการจะวัดในตารางวิเคราะห์หรือไม่  ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจะต้องพิจารณานิยาม
ของตัวแปร  ขอบเขต และองค์ประกอบของเนื้อหาที่จะวัดด้วย  เป็นการหาดัชนีความสอดคล้องของข้อ
ค าถามกับจุดประสงค์  (Index  of  Item - Objective  Congruence : IOC )  เกณฑ์ในการคัดเลือก
ข้อสอบ คือ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อสอบมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50  (IOC > 0.50) 

2) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index) หมายถึง ดัชนีของข้อค าถามในเครื่องมือวัด
และประเมินผลแต่ละข้อที่ใช้แสดงถึงการแยกออกจากกันระหว่างผู้ที่มีความสามารถแตกต่าง ๆ กัน 
หรือถ้าเครื่องมือวัดและประเมินผลเป็นข้อสอบ  ค่าอ านาจจ าแนกก็คือดัชนีที่บ่งบอกว่าข้อสอบข้อนั้น
สามารถจ าแนกผู้สอบออกเป็นสองกลุ่มคือ กลุ่มที่ได้คะแนนสูงหรือกลุ่มเก่ง กับกลุ่มที่ได้คะแนนต่ าหรือ
กลุ่มอ่อน การด าเนินการวิจัยและพัฒนาแบบวัดในครั้งนี้ หาค่าดัชนีอ านาจจ าแนกแบบ Item Total 
Correlation ที่สามารถใช้กับข้อสอบหรือข้อค าถามที่ตรวจให้คะแนนแบบใด ๆ ก็ได้  เช่น  ข้อสอบ
อัตนัยที่ให้คะแนนมากกว่า  1  คะแนน  แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  และแบบ
ประเมิน Rubric Scoring รวมถึงข้อสอบปรนัยที่ให้คะแนนแบบ 0-1 ด้วยเช่นกัน  การด าเนินการท า
โดยน าผลการเก็บรวบรวมข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแต่ละคนมาตรวจให้คะแนน  แล้วค านวณหาคะแนน
รายข้อ และคะแนนรวมทั้งฉบับ แล้วค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกของค าถามแต่ละข้อ โดยค านวณหา
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของกลุ่มตัวอย่างทุกคนในข้อนั้น กับคะแนนรวมทั้งฉบับที่หัก
ออกด้วยคะแนนในข้อนั้นแล้ว  ค่าที่ค านวณได้คือค่าอ านาจจ าแนก  เกณฑ์ที่ใช้คัดเลือกข้อที่มีอ านาจ
จ าแนกคือ ข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกเป็นค่าบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติ   

3) ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง  คุณสมบัติของเครื่องมือที่สามารถให้ค่าการวัดอย่าง
คงเส้นคงวา  หรือคงที่แน่นอนไม่ว่าจะท าการวัดซ้ ากับกลุ่มเปูาหมายกี่ครั้งก็ตาม นั่นคือ  หากเครื่องมือ
วัดและประเมินผลฉบับใดมีค่าความเที่ยงสูงก็ย่อมแสดงว่า  ค่าการวัดจากเครื่องมือฉบับนั้นเป็น
คะแนนจริง (True Score) มิใช่คะแนนคลาดเคลื่อน (Error Score)  นั่นคือ  เมื่อน าเครื่องมือวัดและ
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ประเมินผลนี้ไปวัดผลซ้ ากับกลุ่มเปูาหมายเดิมกี่ครั้งก็ตาม  หากกลุ่มเปูาหมายไม่มีการพัฒนา
ความสามารถเพิ่มเติม  และจ าข้อค าถามในเครื่องมือไม่ได้  ก็จะท าให้ผลการวัดซึ่งเป็นคะแนนจริงคงที่
ไม่เปลี่ยนแปลง  โดยปกติจะไม่มีการก าหนดเกณฑ์ของค่าความเที่ยง  แต่ควรมีค่ามากกว่า 0.70 จึงจะ
ถือว่าเป็นแบบวัดที่มีความเชื่อม่ันได้  การวิจัยและพัฒนาแบบวัดในครั้งนี้เป็นการหาค่าความเที่ยงแบบ
ความคงที่ภายใน (Internal Consistency Reliability) ด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) 
 
ตอนที่ 4  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ความตรงประเภทนี้เป็นคุณสมบัติของแบบวัดที่
วัดได้ตรงตามทฤษฎีหรือแนวความคิดของเรื่องนั้น ๆ ค าว่า โครงสร้าง มีความหมายเชิงนามธรรมที่ใช้
อธิบายตัวแปรที่ศึกษาและเขียนไว้ในรูปของข้อสันนิษฐานหรือสมมติฐานที่สามารถอธิบายและค้นหา
ข้อเท็จจริงมาสนับสนุนได้ การก าหนดโครงสร้าง ซึ่งจะมีกรอบความคิด มีแนวทฤษฎีและข้ อมูลเชิง
ประจักษ์สนับสนุน ฉะนั้นเมื่อสร้างแบบวัดขึ้นโดยให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับกรอบความคิด หรือ
ทฤษฎีตามโครงสร้างที่ก าหนด แบบวัดนั้นจะมีความตรงเชิงโครงสร้าง  
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551, หน้า 262)  
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างสามารถท าได้หลายวิธี  เช่น การตรวจเชิงเหตุผล การ
ตรวจสอบความสอดคล้องภายใน การตรวจหาความสัมพันธ์กับเกณฑ์ที่มีโครงร้างเหมือนกัน การ
ตรวจสอบด้วยการเทียบกับกลุ่มที่รู้ และการตรวจสอบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ สามารถท าได้ทั้ง
วิธีการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์แบบดั้งเดิม และวิธีการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิง
เส้นหรือโมเดลลิสเรลที่ได้มีผู้พัฒนาขึ้นเพื่อแก้ไขจุดอ่อนของวิธีแบบดั้งเดิมเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรที่สังเกตได้กับคุณลักษณะที่ต้องการวัด บอลเลน (Bollen) จึงได้เสนอให้ใช้โมเดลลิสเรลในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis: CFA) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) เป็นส่วนหนึ่ง
ของเรื่องโมเดลสมการโครงสร้าง (structural equation modeling: SEM) ซึ่งก าลังเข้ามาแทนที่การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis: EFA) ดังค ากล่าวของเฮอร์ซเบอร์
เกอร์ (Hershberger) ที่ว่า “ วันของวิธี EFA ซึ่งเคยเป็นวิธีการหลักของนักวัดทางจิตได้ผ่านไปแล้ว
อาจกล่าวได้ว่าขณะนี้วิธี EFA ก าลังเข้าสู่ช่วงปลายของอายุ ในขณะที่ SEM ก าลังเริ่มเข้าสู่วัยผู้ใหญ่
และยังมีการพัฒนาต่อไปอีก” เนื่องจากวิธี CFA สามารถน าไปใช้ตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบของ
เครื่องมือวัดทางจิตวิทยาได้ละเอียดกว่าวิธี EFA จึงมีการน าวิธี CFA ไปใช้พัฒนาเครื่องมือวัดทาง
จิตวิทยากนัอย่างกว้างขวางหลายแง่มุม 
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 ปัจจุบันมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปที่ใช้วิเคราะห์ CFA ได้หลายโปรแกรม เช่น LISREL 
EQS AMOS Mplus เป็นต้น ซึ่งในจ านวนนี้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้
หลากหลายรูปแบบ เพียงแต่ผู้ใช้ต้องมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้โปรแกรมพอสมควร จึงจะ
สามารถใช้โปรแกรมได้อย่างมีประสิทธิผล เนื่องจากโปรแกรมใช้สัญลักษณ์ภาษากรีกและส่วนใหญ่
เตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ในรูปเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรประกอบกับต าราส่วนมากใช้
สัญลักษณ์ภาษากรีก ดังนั้น ผู้เขียนจึงได้อธิบายสัญลักษณ์ภาษากรีกบางค าที่ใช้ในเอกสารและตัวอย่าง
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมลิสเรล 
 แนวคิดในการน า CFA ไปใช้วิเคราะห์เครื่องมือวัดทางจิตวิทยา 
 วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันช่วยให้สามารถศึกษาเรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัดทาง
จิตวิทยาได้อย่างน้อย 3 ประเด็นดังนี้ (เสรี ชัดแช้ม, 2547, หน้า 15-40) 
 1. วิธี CFA สนับสนุนการใช้ทฤษฎีเป็นแนวทางในการศึกษาความตรงเชิงโครงสร้าง 
(construct validity) (คุณสมบัติของเครื่องมือที่ให้ผลการวัดสอดคล้องกับคุณลักษณะที่มุ่งวัดในทาง
ทฤษฎี) ผู้วิจัยสามารถตรวจสอบว่าค าถามแต่ละข้อในเครื่องมือใช้วัดได้ตรงตามองค์ประกอบของ
ทฤษฎีที่คาดหวังไว้หรือไม่ ผู้วิจัยอาจก าหนดให้ค าถามแต่ละข้อวัดได้มากกว่าหนึ่งองค์ประกอบ แล้วใช้
สถิติวัดความสอดคล้องของโมเดลตรวจสอบว่า โมเดลองค์ประกอบที่ก าหนดไว้สอดคล้องกับข้อมูลที่
เก็บรวบรวมมาได้หรือไม่ หรืออาจกล่าวได้ว่าข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้เป็นไปตามองค์ประกอบของ
โมเดลที่ก าหนดไว้หรือไม่ คล้าย ๆ กับวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงลู่เข้า (convergent validity) 
และความตรงเชิงจ าแนก (divergent validity) แบบดั้งเดิม ซึ่งผู้วิจัยต้องสร้างข้อค าถามใน
แบบทดสอบตามคุณลักษณะของทฤษฎี แล้วตรวจสอบว่าข้อค าถามวัดตามทฤษฎีที่คาดหวังไว้หรือไม่ 
คุณลักษณะใดในทฤษฎีควรสัมพันธ์กันสูง และคุณลักษณะใดควรสัมพันธ์กันต่ า เมื่อใช้วิธีวัดต่างชนิด
กัน ในวิธี CFA มีสถิติวัดความสอดคล้องของโมเดลส าหรับเสนอแนะว่า โมเดลองค์ประกอบสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ ในความเป็นจริงแล้ว ความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับองค์ประกอบ
ตามทฤษฎีก็คือความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์ (ความแปรปรวนร่วมของข้อค าถาม) นั่นเอง 
นอกจากนี้ สถิติวัดความสอดคล้องของโมเดลและค่าสถิติอ่ืน ๆ ยังช่วยเสนอแนะว่า ข้อค าถามที่สร้าง
ขึ้นวัดองค์ประกอบที่ก าหนดไว้หรือไม่ องค์ประกอบต่าง ๆ ของทฤษฎีสัมพันธ์กันหรือไม่ มีขนาด
ความสัมพันธ์มากน้อยเพียงใด 
 2.  วิธี CFA ใช้ในการประมาณค่าความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือวัดทางจิต เช่น 
ความเที่ยงแบบความคงที่ภายใน ความเที่ยงแบบสอบซ้ า เป็นต้น การใช้วิธี CFA ประมาณค่าความ
เที่ยงแบบความคงที่ภายในแตกต่างไปจากวิธีการประมาณค่าความเที่ยงแบบดั้งเดิม ดังเช่น วิธีการของ
คูเดอร์-ริชาร์ดสันหรือวิธีการของครอนบาค กล่าวคือ วิธี CFA ขจัดความคลาดเคลื่อนในการวัด 
(measurement error) ออกจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ท าให้ผลการประมาณค่าความเที่ยงของ
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เครื่องมือถูกต้องมากขึ้นส่วนการใช้วิธี CFA ประมาณค่าความเที่ยงแบบสอบซ้ าเป็นการตรวจสอบ
ความคงที่ของค่าน้ าหนักองค์ประกอบและค่าความคลาดเคลื่อนในการวัด เมื่อเก็บข้อมูลต่างเวลากัน
หรือเป็นช่วงเวลา 
 3.  วิธี CFA ใช้เปรียบเทียบโครงสร้างองค์ประกอบของเครื่องมือระหว่างกลุ่มประชากร 
ตั้งแต่สองกลุ่มข้ึนไปพร้อม ๆ กันได้ เป็นการตรวจสอบว่าโครงสร้างองค์ประกอบของเครื่องมือคงท่ี 
หรือไม่ เมื่อน าไปใช้กับกลุ่มประชากรที่แตกต่างกัน เพื่อยืนยันว่าโครงสร้างองค์ประกอบหรือ 
คุณลักษณะที่วัดในแต่ละกลุ่มประชากรเป็นองค์ประกอบเดียวกันหรือไม่  เช่น ถ้าต้องการรู้ว่ากลุ่ม
ประชากรต่างเพศกัน จะท าให้โครงสร้างองค์ประกอบของเครื่องมือแตกต่างกันหรือไม่ ผู้วิจัยสามารถ
ใช้วิธี CFA ตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงหรือความไม่แปรเปลี่ยน (invariance) ของโครงสร้าง
องค์ประกอบระหว่างกลุ่มประชากรต่างเพศ ในกรณีที่ตัวแปรทุกตัวในโมเดลและโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลทั้งสองเป็นแบบเดียวกัน กล่าวคือเมทริกซ์พารามิเตอร์ของโมเดล
ทั้งสองเหมือนกัน มีขนาดเท่ากันและสถานะของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์(ก าหนดหรืออิสระ) เหมือนกัน 
โดยไม่จ าเป็นต้องมีค่าพารามิเตอร์เท่ากัน แสดงว่าโครงสร้างองค์ประกอบของเครื่องมือในกลุ่ม
ประชากรทั้งสองเหมือนกัน เครื่องมือนั้นเหมาะที่จะน าไปใช้กับกลุ่มประชากรทั้งสอง ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในการสร้างปกติวิสัยของแบบทดสอบหรือแบบวัดมาตรฐาน 
 ลักษณะข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต้องการข้อมูลที่มีลักษณะ ดังนี้ 
 1.  ข้อมูลควรวัดเป็นค่าต่อเนื่อง (continuous) และมีลักษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ 
แต่ในเรื่องนี้โปรแกรมลิสเรล ตั้งแต่เวอร์ชั่น 8.50 ขึ้นไป มีวิธีประมาณค่าพารามิเตอร์และการสร้าง
มาตรให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกประเภท (categorical data) ได้ รวมทั้งมีวิธีประมาณ
ค่าพารามิเตอร์แบบพิเศษที่มีความแกร่ง (robustness) ต่อการฝุาฝืนข้อตกลงเบื้องต้นเรื่องลักษณะ
การแจกแจงข้อมูลเป็นแบบปกติ 
 2.  ควรใช้ข้อมูลจ านวนมาก วิธี CFA ต้องการข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ เนื่องจาก
ผู้วิจัยส่วนมากใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (maximum likelihood: ML) โดยปกติวิธี 
ML มีข้อแนะน าว่า ควรใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างต่ า 100-200 หน่วยตัวอย่าง หรือกรณีที่ผู้วิจัยต้องการ
เปรียบเทียบคุณสมบัติของเครื่องมือระหว่างกลุ่มตัวอย่างต่างกลุ่ม กลุ่มตัวอย่าง แต่ละกลุ่มควรมี 100-
200 หน่วยตัวอย่าง แฟนและแวง (Fan & Wang) ได้ศึกษาขนาดกลุ่มตัวอย่างในโมเดล 3 
องค์ประกอบโดยใช้สถานการณ์จ าลอง พบว่า การใช้กลุ่มตัวอย่างขนาด 100-200 หน่วยตัวอย่างอาจ
ได้ค าตอบไม่เหมาะสมหรือได้ค่าสถิติที่เป็นไปไม่ได้ เช่น ค่าความแปรปรวนติดลบ เป็นต้น แต่ถ้าใช้กลุ่ม
ตัวอย่างตั้งแต่ 500 หน่วยตัวอย่างขึ้นไป กลับไม่พบค่าที่ไม่เหมาะสม 
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 ในเรื่องขนาดกลุ่มตัวอย่างยังไม่มีกฎเกณฑ์ที่ตายตัว โบลเลน (Bollen) ได้เสนอแนะไว้
กว้างๆ ว่า การประมาณค่าพารามิเตอร์อิสระ 1 ตัว ต้องใช้หลายหน่วยตัวอย่าง ลินเดแมน มีเรนดา
และโกลด์ (Lindeman, Merenda) เสนอแนะหลักทั่ว ๆ ไปว่า อัตราส่วนระหว่างจ านวนหน่วย
ตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร์หรือตัวแปรควรเป็น 20 : 1 ฮูและเบนท์เลอร์ (Hu & Bentler) เสนอ
หลักปฏิบัติในเรื่องนี้ว่า ควรมีจ านวนหน่วยตัวอย่างมากกว่า 15 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์อิสระ ถ้า
ลักษณะการแจกแจงข้อมูลเป็นแบบปกติพหุนามและความตรง/ความเที่ยงของเครื่องมืออยู่ในเกณฑ์ดี 
ส่วนเวสท์และคณะ (West et al.) แนะน าว่า ผู้วิจัยควรตรวจสอบความเบ้และความโด่งของตัวแปร
สังเกตได้แต่ละตัว ถ้ามีค่าความเบ้มากกว่า 2.00 และมีค่าความโด่งมากกว่า 7.00 แสดงว่าลักษณะการ
แจกแจงข้อมูลไม่เป็นแบบปกติ ควรใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ขึ้นแต่ในกรณี  ที่ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง
ขนาดใหญ่มาก (มากกว่า 1,000 คน) ไม่ต้องห่วงเรื่องลักษณะการแจกแจงข้อมูลไม่เป็นแบบปกติ 
(Amemiya & Anderson, cited in Hu & Bentler) นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังต้องพิจารณาว่า ถ้าโมเดล
องค์ประกอบที่ศึกษามีความซับซ้อน (ประมาณค่าพารามิเตอร์หลายตัว) ก็ต้องใช้กลุ่มตัวอย่างขนาด
ใหญ่ขึ้น 
 ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีข้อตกลงเบื้องต้นใหญ่ ๆ 2 ประการดังต่อไปนี้ 
 1.  ข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติ 
      วิธี CFA มีข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติทั่ว ๆ ไป 3 ประการดังนี้ 
      1.1  ข้อมูลควรมีลักษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ (normal distributions) มีความ
เป็นเอกพันธ์ของการกระจาย (homoscedasticity) และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่ละคู่เป็นแบบ
เส้นตรง(linear relationships) เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการแก้สมการ
ถดถอยหลาย ๆสมการ นั่นเอง 
      1.2  โมเดล CFA มีเทอมความคลาดเคลื่อน (error terms) ที่เรียกว่า เศษเหลือ 
ข้อตกลงเบื้องต้นทั่ว ๆ ไปในเรื่องเทอมความคลาดเคลื่อนมีว่า  1) ต้องไม่สัมพันธ์กับตัวแปรแฝงใด ๆ 
ในโมเดล  2) เป็นอิสระจากเทอมความคลาดเคลื่อนตัวอ่ืน ๆ  3) มีลักษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ 
แต่ปัจจุบันเรื่องข้อมูลมีลักษณะแจกแจงเป็นแบบปกติพหุนาม (multivariate normal)  ฝุาฝืนได้ 
กรณีที่ใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลกรณีเทอมความคลาดเคลื่อนมี
ความสัมพันธ์กันได้ 
      1.3 กลุ่มตัวอย่างควรมีการแจกแจงแบบเชิงเส้นก ากับ (asymptotic) กลุ่มตัวอย่างยิ่งมี
ขนาดใหญ่ยิ่งเข้าใกล้ค่าอนันต์ กล่าวคือ ค่าสถิติไค-สแควร์มีแนวโน้มที่จะมีค่าสูง ท าให้ค่าสถิติไค-
สแควร์มีโอกาสให้ค่านัยส าคัญ (p ≤ .05) ซึ่งชี้ว่าโมเดลองค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่
สอดคล้องกัน ส่วนกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก (น้อยกว่า 100 หน่วยตัวอย่าง) มีความน่าจะเป็นที่จะปฏิเสธ
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โมเดลที่ถูกต้อง (true model) มากข้ึน  หรืออาจกล่าวได้ว่า การใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กมีความเสี่ยง
ในการเกิดความคลาดเคลื่อนประเภทที่ II (type II error) เพิ่มข้ึน  
 การฝุาฝืนข้อตกลงเบื้องต้นเหล่านี้อาจท าให้โมเดลองค์ประกอบไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์และอาจท าให้ดัชนีวัดความสอดคล้องให้ค่าไม่ดีนัก รวมทั้งผู้วิจัยอาจสรุปโครงสร้าง
องค์ประกอบไม่ถูกต้อง ทั้ง ๆ ที่ในความเป็นจริงแล้ว โครงสร้างองค์ประกอบนั้นถูกต้อง 
 2.  ข้อตกลงเบื้องต้นเรื่องวิธีประมาณค่าพารามิเตอร์ 
       2.1  ไม่มีข้อค าถามเดี่ยว ๆ หรือข้อค าถามกลุ่มใด อธิบายข้อค าถามอ่ืนในกลุ่มข้อมูลได้
อย่างสมบูรณ์  
       2.2  คะแนนจากข้อค าถามต้องมีลักษณะการแจกแจงแบบปกติพหุนาม 
 ข้อตกลงเบื้องต้นข้อแรกแสดงให้เห็นว่า ข้อค าถามในเครื่องมือต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน (มี
ความสัมพันธ์กันสูง) วิธี ML ไม่มีความแกร่งต่อการฝุาฝืนข้อตกลงเบื้องต้นเรื่องนี้  ดังนั้น ผู้วิจัยไม่ควร
ใช้ข้อค าถามที่มีความสัมพันธ์กันตั้งแต่ 0.90 ขึ้นไปประมาณค่าพารามิเตอร์  
 ส่วนข้อตกลงเบื้องต้นข้อสองเป็นเรื่องที่ปฏิบัติยาก แต่วิธี ML มีความแกร่งต่อการฝุาฝืน
ข้อตกลงเบื้องต้นเรื่องนี้  เว้นแต่กรณีใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กและโมเดลมีความซับซ้อน ดังนั้น ผู้วิจัย
ควรใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 100-200 หน่วยตัวอย่างขึ้นไป หรือ ในกรณีตรวจสอบเครื่องมือที่มี
ตั้งแต ่3 องค์ประกอบขึ้นไป ควรใช้กลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 500 หน่วยตัวอย่างขึ้นไป  
 หลักการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมี 5 ขัน้ตอนดังนี ้
 1. การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล (Model Specification) เป็นการก าหนด
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างส่วนประกอบต่าง ๆ ในโมเดลองค์ประกอบ ซึ่งเป็นประเด็นที่ส าคัญ
ในแผนผังโมเดลองค์ประกอบแสดงด้วยเส้นทางระหว่างตัวแปรซึ่งใช้แทนสิ่งที่ผู้วิจัยคาดการณ์ไว้  
ในทางปฏิบัติผู้วิจัยอาจต้องการศึกษาโมเดลองค์ประกอบหลายโมเดลที่แตกต่างกันไปตามหลักฐานที่
น ามาสนับสนุน มุลเลอร์ (Mueller) ได้เสนอแนะว่า ผู้วิจัยควรสร้างโมเดลทางเลือก (alternative 
models) ไว้หลาย ๆ โมเดล ก่อนลงมือวิเคราะห์ข้อมูล ดีกว่าวิเคราะห์จากโมเดลเดียว  
 อโรเอียนและคณะ (Aroian et al. cited in Arioan & Norris) ได้ศึกษาโครงสร้างของ
มาตรวัดความสามารถในการกลับคืนสู่สภาพเดิม (resilience scale) โดยวิเคราะห์โมเดลแบบหนึ่ง 
 วิธี CFA สามารถใช้ส ารวจองค์ประกอบของโมเดลได้ ในกรณีตัวอย่างผู้วิจัยก าหนดข้อมูล
จ าเพาะของโมเดลจากผลการตรวจสอบของลอง (Long) ซึ่งศึกษาประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน (grayarea) 
ระหว่างวิธี EFA กับวิธี CFA ผู้วิจัยใช้วิธี CFA ส ารวจโครงสร้างองค์ประกอบของมาตรวัด การใช้วิธี CFA 
ส ารวจองค์ประกอบของโมเดล ผู้วิจัยควรใช้ข้อมูลชุดหนึ่งพัฒนาโมเดลองค์ประกอบ และใช้ข้อมูลอีกชุด
หนึ่งตรวจสอบเพื่อยืนยันองค์ประกอบ  การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดลเป็นไปตามข้อค้นพบของ
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แวกนิลด์และยัง (Wagnild & Young, cited in Aroian & Norris) ซึ่งใช้วิธี EFA ตรวจสอบโครงสร้าง
องค์ประกอบของมาตรวัดความสามารถในการกลับคืนสู่สภาพเดิม ต้นฉบับภาษาอังกฤษพบว่า 
องค์ประกอบของมาตรวัดฉบับภาษาอังกฤษเท่ากับจ านวนองค์ประกอบของมาตรวัดฉบับภาษารัสเซีย 
จากมุมมองนี้แสดงให้เห็นว่าว่าวิธี CFA เหมาะกับการใช้ยืนยันโครงสร้างองค์ประกอบมากกว่าส ารวจ
โครงสร้างองค์ประกอบ 
 2. การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Model Identification) เป็นการระบุว่า
โมเดลองค์ประกอบนั้นสามารถน ามาประมาณค่าพารามิเตอร์ได้เป็นค่าเดียวหรือไม่ (นงลักษณ ์วิรัชชัย, 
2542) ในวิธี CFA ผู้วิจัยต้องการทดสอบโมเดลระบุเกินพอดี (overidentified model) ที่มีจ านวน
พารามิเตอร์ที่ทราบค่า (ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของข้อค าถาม) มากกว่าจ านวน
พารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่า (เช่น น้ าหนักองค์ประกอบ ความคลาดเคลื่อนในการวัด เป็นต้น) ส่วนกรณี
จ านวนพารามิเตอร์ที่ทราบค่าน้อยกว่าจ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าเรียกว่า  โมเดลระบุไม่พอดี 
(underidentified model) แต่ถ้าจ านวนพารามิเตอร์ที่ทราบค่าเท่ากับจ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบ
ค่าเรียกว่าโมเดลระบุพอดี (just identified model) โปรแกรมลิสเรลไม่สามารถประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ในโมเดลระบุไม่พอดี และให้ค่าประมาณพารามิเตอร์ในโมเดลระบุพอดีได้ไม่ดี วิธี CFA 
สามารถทดสอบโมเดลองค์ประกอบได้ดีเฉพาะกับโมเดลระบุเกินพอดีเท่านั้น 
 หลักทั่วไปในการก าหนดความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล ผู้วิจัยควรมีตัวแปรสังเกตได้อย่าง
น้อย 3 ตัวต่อตัวแปรแฝง 1 ตัว ที่เรียกว่า กฎสามตัวบ่งชี้ (three indicator rule) แล้วก าหนดให้ตัว
บ่งชี้ 1 ตัวเป็นตัวแปรอ้างอิงหรือการท าให้ตัวแปรแฝงเป็นค่ามาตรฐานโดยก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ของ
ตัวแปรอ้างอิงเท่ากับ 1.00 การใช้ตัวบ่งชี้หลายตัววัดตัวแปรแฝงหนึ่งตัว ท าให้สามารถวัดลักษณะของ
ตัวแปรแฝงได้หลายแง่มุม โมเดลที่มีข้อค าถามหลายข้อต่อตัวแปรแฝงหนึ่งตัว ท าให้ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลถูกต้องมากขึ้น ค่าพารามิเตอร์แม่นย าขึ้นและค่าความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้เพิ่มขึ้น ดังนั้น 
โมเดลที่มีจ านวนตัวแปรสังเกตได้มากกว่ามีแนวโน้มที่จะสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ดีกว่า
โมเดลที่มีจ านวนตัวแปรสังเกตได้น้อยกว่า  
 3. การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Estimating the Parameter) การประมาณค่าพารามิเตอร์
ของโมเดลเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยการแก้สมการโครงสร้างเพื่อหาค่าพารามิเตอร์ซึ่ง
เป็นตัวไม่ทราบค่าในสมการ เป็นการด าเนินการโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ การประมาณค่าพารามิเตอร์ได้
จากการใช้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง(ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้หรือข้อ

ค าถาม) ประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากร เช่น ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( λ ) ค่าสหสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบ( φ ) ค่าเศษเหลือ ( δ ) เป็นต้น กระบวนการประมาณค่าพารามิเตอร์มีสิ่งที่
ควรค านึงถึง 2 เรื่องดังนี้  
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 3.1  เรื่องความล าเอียง หรือค่าที่ประมาณได้เท่ากับค่าพารามิเตอร์จริง ๆ หรือไม่ ผู้วิจัย
พิจารณาจากค่าสถิติทดสอบนัยส าคัญของค่าพารามิเตอร์  ค่าสถิติทดสอบนัยส าคัญเหล่านี้   ชี้ว่า
ค่าพารามิเตอร์ที่ประมาณได้มีโอกาสผิดพลาดเท่าใด 
 3.2 เรื่องประสิทธิภาพในการประมาณค่าพารามิเตอร์ วิธีที่ใช้ประมาณค่าพารามิเตอร์มี
ประสิทธิภาพมากที่สุดแล้วหรือยัง หรืออาจกล่าวว่า โมเดลองค์ประกอบนี้สอดคล้องกับข้อมูลดีแล้ว
หรือยัง มีโมเดลทางเลือกอ่ืนที่สอดคล้องกับข้อมูลมากกว่าหรือไม่ ผู้วิจัยพิจารณาจากค่าสถิติวัดความ
สอดคล้องของโมเดล 
 4. การประเมินความสอดคล้องของโมเดล (Evaluating the Data-Model Fit) ผู้วิจัย
ประเมินความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบ โดยการพิจารณาค่าสถิติต่าง ๆ ในผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ค่าสถิติเหล่านี้ใช้เป็นหลักฐานสนับสนุนว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ดีหรือไม่ หรือ
แนะน าว่าโมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลอย่างไร ซึ่งในกรณีโมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลต้องปฏิเสธ
โมเดลองค์ประกอบตามสมมติฐาน หรืออาจใช้ค่าสถิติที่ให้มากับผลการวิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจ
ก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดลหรือปรับโมเดลใหม่ 
     ขั้นแรกในการประเมินความสอดคล้องของโมเดล ผู้วิจัยต้องตรวจสอบว่าค่าพารามิเตอร์
ที่ประมาณได้สมเหตุสมผลหรือไม่ เป็นไปตามทฤษฎีที่คาดหวังไว้หรือไม่ แต่ถ้าพบกรณีต่อไปนี้อาจเกิด
จากก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดลองค์ประกอบไม่ถูกต้อง 
 4.1  ค่าพารามิเตอร์มีค่ากลับกัน (เช่น ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวก ทั้ง ๆ ที่ในตาม
ทฤษฎีต้องมีค่าเป็นลบ เป็นต้น) 
 4.2  ค่าพารามิเตอร์น้อยเกินไป มากเกินไป หรือไม่เหมาะสม (เช่น ค่าความแปรปรวน
ขององค์ประกอบมีค่าติดลบ ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบมีค่ามากกว่า 1.00 เป็นต้น) 
 4.3  ค่าความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานมากกว่าปกติ (มีค่าเกินกว่า 2.00) 
 4.4  ค่าประมาณความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้เป็นลบ หรือใกล้ ๆ 0 หรือ มากกว่า 1.00 
 ผู้วิจัยต้องตรวจสอบค่าสถิติวัดความสอดคล้องของโมเดลหลายตัว เพราะโมเดล
องค์ประกอบที่มีค่าพารามิเตอร์สมเหตุสมผล อาจสอดคล้องกับข้อมูลไม่ดี ก็ได้ ปัจจุบันยังไม่มีข้อสรุป
ที่ชัดเจนว่าค่าสถิติตัวใดดีที่สุด โปรแกรมลิสเรลก าหนดค่าสถิติเหล่านี้ให้โดยอัตโนมัติ ผู้วิจัยพิจารณา
เลือกใช้ค่าสถิติเองในยุคแรก ๆ วารสารวิชาการรายงานค่าสถิติวัดความสอดคล้อง ได้แก่ ค่าสถิติไค-
สแควร์ (chi-square goodness of fit statistic) ค่าสถิติไค-สแควร์ใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่า
ฟังก์ชั่นความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์หรือโมเดลองค์ประกอบตามทฤษฎีที่เป็นสมมติฐานวิจัยสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 ค่าสถิติไค-สแควร์ที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ( p > .05) เป็นสิ่งชี้ว่าโมเดลองค์ประกอบ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เพราะว่าผู้วิจัยต้องการยืนยัน สมมติฐานศูนย์ (null hypothesis) 
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ค่าสถิติไค-สแควร์ขึ้นอยู่กับขนาดกลุ่มตัวอย่างและการฝุาฝืนข้อตกลงเบื้องต้นเรื่องการแจกแจงของ
ข้อมูล ก็ท าให้ค่าสถิติไค-สแควร์มีนัยส าคัญทางสถิติ จึงไม่ควรใช้สถิติไค-สแควร์เพียงค่าเดียวในการ
สรุปความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (relative chi-square) 
เป็นอัตราส่วนระหว่างค่าสถิติไค-สแควร์กับจ านวนองศาอิสระ ( 2 / df) โดยหลักทั่วไป ถ้าค่าไค-
สแควร์สัมพัทธ์น้อยกว่า 3.00 ถือว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 ค่าไค-สแควร์สอดแทรก (nested chi-square) หรือการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ค่าสถิติไค-สแควร์ ซึ่งใช้ส าหรับเปรียบเทียบโมเดลคู่แข่ง (competing models) ว่าโมเดลใด
สอดคล้องกับข้อมูลมากกว่ากัน การค านวณใช้วิธีน าค่าสถิติไค-สแควร์และองศาอิสระของโมเดลหนึ่ง
ตั้งลบด้วยค่าสถิติไค-แสควร์และองศาอิสระของอีกโมเดลหนึ่ง ถ้าค่าไค-สแควร์สอดแทรกมีนัยส าคัญ
ทางสถิติโมเดลที่มีค่าไค-สแควร์น้อยกว่าสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่าโมเดลที่มีค่าไค-สแควร์มากกว่า 
 ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนตัวอ่ืน ๆ ที่ใช้กันมาก ได้แก่ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(goodness of fit index: GFI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (adjusted goodness of 
fitindex: AGFI) และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (comparative fit index: CFI) ดัชนี
ทั้งสามมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ไดอแมนโทพอร์ลอสและสิกัว เสนอแนะว่า ถ้าดัชนี GFI และดัชนี 
AGFI มีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ฮูและเบนท์เลอร์ เสนอแนะ
ว่า ถ้าดัชนี CFI มีค่ามากกว่า 0.95 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้ยังมีค่า
บอกความคลาดเคลื่อนของโมเดล เช่น ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน (standardized root meansquare residual: standardized RMR) ค่า Standardized 
RMR อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.08 แสดงว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ
ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (root mean square error of 
approximation: RMSEA) ค่า RMSEA อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.06 แสดงว่าโมเดล
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี  
 โดยหลักการทั่วไป การตรวจสอบความตรงของโมเดลองค์ประกอบที่เป็นสมมติฐานวิจัยหรือ
การประเมินผลความถูกต้องของโมเดลองค์ประกอบหรือการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดล
องค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยพิจารณาจากค่าสถิติไค-สแควร์ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์และ
ดัชนี GFI, AGFI, CFI, Standardized RMR, RMSEA ดังนี้ 
 1.  ค่าสถิติไค-สแควร์ไม่มีนัยส าคัญ (p > .05) ดัชนี GFI และดัชนี AGFI มีค่ามากกว่า 0.90 
ดัชนี CFI มีค่ามากกว่า 0.95 ค่า Standardized RMR มีค่าต่ ากว่า 0.08 และค่า RMSEA มีค่าต่ ากว่า 
0.06 แสดงว่าโมเดลองค์ประกอบสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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 2.  ค่าสถิติไค-สแควร์มีนัยส าคัญ (p ≤ .05) แต่ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์น้อยกว่า 3.00 ดัชนี 
GFI และดัชนี AGFI มีค่ามากกว่า 0.90 ดัชนี CFI มีค่ามากกว่า 0.95 ค่า Standardized RMR มีค่าต่ า
กว่า 0.08 และค่า RMSEA มีค่าต่ ากว่า 0.06 ถือว่าโมเดลองค์ประกอบสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 แม้ว่าผู้วิจัยยอมรับค่าสถิติวัดความสอดคล้องของโมเดลแล้ว ก็ยังไม่สามารถสรุปยืนยันได้ว่า
โมเดลองค์ประกอบตามสมมติฐานถูกต้องหรือไม่ ถ้าข้อมูลชุดนั้นยังสอดคล้องกับโมเดลทางเลือกอ่ืน ๆ 
อีก หรืออาจกล่าวได้ว่า ในกรณีที่ข้อมูลไม่สอดคล้องกับโมเดล ผู้วิจัยสามารถปฏิเสธโมเดล
องค์ประกอบตามสมมติฐานได้ แต่ไม่สามารถยืนยันได้ว่าโมเดลตามสมมติฐานเป็นโมเดลที่ถูกต้องเพียง
โมเดลเดียว เนื่องจากผู้วิจัยยังสามารถก าหนดโมเดลองค์ประกอบอื่น ๆ จากข้อมูลชุดนี้ได้อีก 
 5. การดัดแปรโมเดล (Model Modification) ในกรณีที่ค่าสถิติวัดความสอดคล้องของ
โมเดลชี้ว่าโมเดลองค์ประกอบไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่าการก าหนด
ความสัมพันธ์ (เส้นทาง) ต่าง ๆ ในโมเดลไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เช่น ผู้วิจัยมีสมมติฐานว่า 
ค าถามบางข้อมีน้ าหนักบนองค์ประกอบ 1 ตัว แต่ค าถามข้อนั้นควรมีน้ าหนักบนองค์ประกอบมากกว่า 
1 ตัว หรือตามทฤษฎีแล้วองค์ประกอบต่างๆ สัมพันธ์กันแต่ในสภาพความเป็นจริงแล้วไม่สัมพันธ์กัน 
ผู้วิจัยสามารถปรับพารามิเตอร์ในโมเดลสมมติฐานแล้วทดสอบผลการปรับโมเดลได้ โปรแกรมให้ค่าดัชนี
ดัดแปรโมเดล (modification indices: MI) ดัชนี MIจะเสนอแนะว่า ควรเพิ่มหรือตัดพารามิเตอร์ตัวใด
ออกจากโมเดลเพื่อให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูล ส่วนการตัดสินใจปรับพารามิเตอร์ตัวใดขึ้นอยู่กับดุลย
พินิจ ผู้วิจัยต้องปรับพารามิเตอร์อย่างมีความหมาย ในเชิงเนื้อหาและสามารถตีความหมาย
ค่าพารามิเตอร์นั้น ๆ ได้ชัดเจน  
 นอกจากนี้ผู้วิจัยควรพิจารณาค่าเศษเหลือของตัวแปรสังเกตได้แต่ละค่าด้วย เศษเหลือ  ที่อยู่
ในรูปคะแนนมาตรฐานที่มีค่ามาก (เกินกว่า 2.00) เศษเหลือมีค่ามากอาจชี้ว่ามีปัญหาเกี่ยวกับการ
ก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝง 
 หลังจากปรับโมเดลแล้ว โมเดลองค์ประกอบที่ปรับใหม่ต้องสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
ทฤษฎีที่คาดการณ์ไว้ ผู้วิจัยต้องวิเคราะห์โมเดลที่ปรับใหม่ด้วยข้อมูลชุดเดิม หรืออาจกล่าวได้ว่าโมเดล
ที่ปรับใหม่ไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องกับข้อมูลมากกว่าโมเดลเดิมเสมอไป เพราะว่าโมเดลที่ปรับใหม่ดีกว่า
อยู่แล้ว ปัญหาหนึ่งในการปรับโมเดลหลัง ๆ อีก คือ การตรวจสอบโมเดลองค์ประกอบกับกลุ่มตัวอย่าง
ใหม่ ดังนั้น ถ้าผู้วิจัยมีข้อมูลมากพอ อาจแบ่งข้อมูลเป็น 2 ชุด ใช้ชุดหนึ่งส าหรับพัฒนาโมเดล ส่วนอีก
ชุดหนึ่งส าหรับตรวจสอบโมเดล เช่น งานวิจัยของอโรเอียนและคณะ (Aroian et al., cited in Aroian 
& Norris) ศึกษาโครงสร้างของโมเดลองค์ประกอบของมาตรวัดความต้องการอพยพเข้าสู่สหรัฐอเมริกา 
ใช้กลุ่มตัวอย่างส าหรับพัฒนาข้อมูลจ าเพาะของโมเดลจ านวน 792 คน และใช้กลุ่มตัวอย่างส าหรับ
ตรวจสอบเพื่อยืนยันโมเดลที่พัฒนาแล้ว จ านวน 857 คน เป็นต้น 
 



 76 

ตอนที่ 5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ส าลี เก็งทอง (2544) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้กับ

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ครูและ
นักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 จ านวน 69 โรงเรียน 
ประกอบด้วยครู จ านวน 377 คน และนักเรียน จ านวน 399 คน ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย เป็นแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 ใช้
สอบถามครู เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าและแบบปลายเปิด และฉบับที่ 2 ใช้
สอบถามนักเรียน เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันโพรดัคโมเมนต์ และการ
ทดสอบนัยส าคัญของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1.  สภาพการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขต
การศึกษา 5 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านการวางแผน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาตามล าดับ ได้แก่ ด้านการลงมือปฏิบัติ ด้านการปรับปรุงแก้ไข วางมาตรฐาน และถือปฏิบัติ 
และด้านการตรวจสอบผล มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

2.  คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านมีความ
กระตือรือร้นและมีความสนใจที่จะเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ และรู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาตามล าดับ ได้แก่ ด้านสามารถสรุปประเด็นการเรียนรู้และประสบการณ์ด้วย
ตนเองได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ด้านสามารถเลือกใช้วิธีการแสวงหาความรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และด้านมีนิสัยรักการอ่านและค้นคว้าหาความรู้ 
สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้ หรือสื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน  
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

3.  การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้กับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ และมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง ( rxy = 
0.88) 

วิบูลย์ศิลป์  พิชยมงคล (2547) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 2  ใน 4  ด้าน ได้แก่  ด้านความ
กระตือรือร้นและความสนใจในการเรียนรู้ ด้านนิสัยการอ่านและค้นคว้าหาความรู้ ด้านการเลือกใช้
วิธีการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสาร ด้านการสรุปประเด็นการเรียนรู้และประสบการณ์ด้วยตนเอง 
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จ าแนกตามประเภทวิชา โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ปีที่  3  ที่ก าลังศึกษา จ านวน  369  คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอน  ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 2 
 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS  for   windows  เพื่อหาค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ  F- test 
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1.  นักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร  2  มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปางกลาง  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านความกระตือรือร้นและ
ความสนใจในการเรียนรู้ ด้านการเลือกใช้วิธีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร   
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านนิสัยรักการอ่านและค้นคว้าหาความรู้  และด้านการสรุปประเด็นการ
เรียนรู้และประสบการณ์ ด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

2. นักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร  2 ที่ศึกษาประเภทวิชาแตกต่างกันมี
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน 
 ศิริเดช  ปะมะโข (2548) ได้พัฒนาแบบวัดคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ (1)  สร้างแบบวัดคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  (2) เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดคุณภาพ
คุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ และ  (3)  สร้างเกณฑ์ปกติส าหรับตีความหมายของคะแนนจากผล
การสอบวัดคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542  
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 3  ตัวเลือก จ านวน  52  
ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าอ านาจจ าแนกของ
แบบวัดรายข้อ โดยค านวณหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างรายข้อกับคะแนนรวม ค านวณความแม่นตรงเชิง
โครงสร้างโดยค านวณหาค่าสหสัมพันธ์ภายใน และค่าความน่าเชื่อถือได้ทั้งฉบับ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (  - Coefficient) ของ Cronbach  ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  แบบวัดคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 
2542  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  87.12  
และ  .751  ตามล าดับ 
 2.  คุณภาพของแบบวัด ประกอบด้วย 
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      2.1  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัด มีค่าตั้งแต่ .300  ถึง  .907 
      2.2  ค่าความแม่นตรงเชิงโครงสร้าง  พบว่า  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01 
      2.3  ค่าความเชื่อถือได้และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบวัดคุณลักษณะ
บุคคลแห่งการเรียนรู้ เท่ากับ  .827  และ  .035 
 3.  เกณฑ์ปกติคะแนนคุณลักษณะบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีช่วงคะแนน  T ตั้งแต่ T26  ถึง  T81 
    สุดสาคร จันทะล่าม (2550) ได้ศึกษาพฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ รวมทั้งศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของครูสาย
ผู้สอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ในจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเป็นข้อมูลเสนอแนวทางในการพัฒนา
ส่งเสริมครูสายผู้สอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ในจังหวัดเชียงใหม่ ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
โดยการเก็บข้อมูลจากครูสายผู้สอนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 และโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 31 จ านวน 86 คน โดยใช้แบบสอบถามเลือกตอบและแบบปลายเปิด ผลการศึกษาสรุปได้
ดังนี้ 
 พฤติกรรมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้พบว่าครูผู้สอนส่วนใหญ่ มีความสามารถ 
น าความรู้จากการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม มีพฤติกรรมด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความ 
กระตือรือร้นสนใจแสวงหาความรู้อยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
มีพฤติกรรมลักษณะนิสัยใฝุรู้ใฝุเรียน 
 ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้จ าแนกปัญหาและ
อุปสรรคออกเป็น 5 ด้าน คือ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ส่วนใหญ่
ได้แก่ปัญหาขาดเอกสาร ต ารา ในการศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ปัญหาและอุปสรรคในการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ ปัญหาโรงเรียนไม่มีแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ ปัญหาและอุปสรรคที่ไม่
สามารถค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงได้ คือปัญหาเวลาในการบริการแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียนมีจ ากัด ปัญหาและอุปสรรคในการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการสืบค้น ปัญหา
ขาดสื่อและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 ส าหรับด้านปัญหาอ่ืน ๆ ได้แก่ ปัญหาขาดสื่อที่ทันสมัย ความพร้อมที่จะรับรู้ข่าวสารด้วย
ตนเอง เนื่องจากภาระงานมีมาก แหล่งค้นคว้าในโรงเรียนมีจ ากัด 
 จากการศึกษาดังกล่าว การที่จะส่งเสริมให้บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สถานศึกษา
จะต้องจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างเพียงพอ อีกทั้งสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อที่
ทันสมัย และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้ครูผู้สอน เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ครูผู้สอนศึกษาหาความรู้
อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 



 79 

 มลิวัลย์ บุญดาและศุกลรัตน์ มิ่งสมร (2552) ได้ศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
จ านวน 60 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 กลุ่ม
ตัวอย่างได้แก่ ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 2 ซึ่งค านวณกลุ่มตัวอย่างโดยคิด
เป็น 20 เท่าของตัวแปร รวมทั้งสิ้น 1,200 คน น าข้อมูลมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยสกัด
องค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบหลัก(Principal Components Method) และหมุนแกน
องค์ประกอบแบบออโธกอนอล (Orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Orthogonal Rotation) 
ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า 
 องค์ประกอบคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 4 องค์ประกอบ โดยเรียงล าดับ
ค่าไอเกนจากมากไปหาน้อย ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คุณลักษณะด้านการใฝุรู้ใฝุเรียน ประกอบด้วยตัว
แปร มีนิสัยรักการอ่าน กระตือรือร้นขวนขวายหาความรู้ ใหม่ ๆ เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 
องค์ประกอบที่ 2 คุณลักษณะด้านความมุ่งมั่นเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวแปร 
รวบรวมเนื้อหาความรู้ ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไว้อย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกในการเลือกใช้ จัด
ระเบียบการเรียนรู้ของตนเพื่อให้ทันต่อองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น บูรณาการ การเรียนรู้ของบุคคล 
ทีมงาน หน่วยงานเข้าด้วยกัน องค์ประกอบที่ 3 คุณลักษณะด้านเปิดโอกาสเรียนรู้ ประกอบด้วยตัว
แปร มีใจกว้างยอมรับความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้คิดนอกกรอบเพื่อหาวิธีการที่แปลก
ใหม่ และสร้างสรรค์ในการท างาน น านวัตกรรมใหม่ ๆ มาปรับใช้ในองค์กร  องค์ประกอบที่ 4 
คุณลักษณะด้านการน าความรู้จากการเรียนรู้ไปใช้ ประกอบด้วยตัวแปร ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความรู้ระหว่างบุคคล และหน่วยงาน น าความรู้ต่าง ๆ ที่เรียนรู้มาใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพื่อการรวบรวม จัดเก็บและน าความรู้ไปใช้ พัฒนาวิชาชีพของตนเอง ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการรวบรวม จัดเก็บและน าความรู้ไปใช้ พัฒนาความรู้และน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
 ปกรณ์  ประจันบาน  (2554ก) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยท าการสร้างองค์ประกอบและตัวชี้วัดจากการ
สังเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนิสิต  
จ านวน  8  ท่าน  ประกอบด้วย ตัวแทนอาจารย์จากกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  จ านวน  2  ท่าน ตัวแทนอาจารย์จากกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  จ านวน  3  ท่าน และตัวแทนอาจารย์จากกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 3  ท่าน ซึ่งผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเป็นผู้บริหารระดับคณะที่มีประสบการณ์
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ในด้านกิจการนิสิต  จากนั้นท าการตรวจสอบคุณภาพขององค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตระดับปริญญาตรี
ภาคปกติ  ชั้นปีที่ 1 – 6 มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 350 คน ซึ่งได้จากการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เพื่อน าข้อมูลมาค านวณค่าอ านาจจ าแนก ความเที่ยง 
และความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ( Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 24 ตัวชี้วัด  มี
รายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

1.  องค์ประกอบที่ 1  การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี 5 ตัวชี้วัดดังนี้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป็นผู้ที่มีนิสัยใฝุเรียนใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 

      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความสนใจ อยากรู้อยากเห็น  
        ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความสามารถในการฟังและจดบันทึก 
        ตัวชี้วัดที่ 1.4 แสวงหาความรู้โดยวิธีที่หลากหลาย 
        ตัวชี้วัดที่ 1.5 มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.  องค์ประกอบที่ 2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี 5 ตัวชี้วัดดังนี้ 

                  ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีความเป็นตัวของตัวเอง กล้าน าเสนอวิธีการและแนวทางใหม่ ๆ อย่าง
สร้างสรรค์ 

      ตัวชี้วัดที่ 2.2 เป็นคนที่กล้าเสี่ยง และกล้าเผชิญความผิดพลาดในสิ่งที่ถูกต้อง 
       ตัวชี้วัดที่ 2.3 หมั่นฝึกฝนความคิดอย่างสม่ าเสมอ 
       ตัวชี้วัดที่ 2.4 เป็นผู้ที่มองโลกในมุมกว้าง และยืดหยุ่น 
       ตัวชี้วัดที่ 2.5 มีการพัฒนาชิ้นงานหรือนวัตกรรม และการท าสิ่งใหม่ ๆ ให้ส าเร็จได้ 
 3.  องค์ประกอบที่ 3  คุณธรรมจริยธรรม มี 6 ตัวชี้วัดดังนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 3.1 มีความขยันหมั่นเพียรในการแสวงหาความรู้  
       ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีการไตร่ตรองและเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกที่ควร 
       ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
       ตัวชี้วัดที่ 3.4 มีความถ่อมตนและเห็นความส าคัญของบุคคลอื่น 
       ตัวชี้วัดที่ 3.5 ประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       ตัวชี้วัดที่ 3.6 เป็นผู้มีจิตส านึกสาธารณะทางการเรียนรู้ 
 4.  องค์ประกอบที่ 4  การพัฒนาตน มี 8 ตัวชี้วัดดังนี้ 
       ตัวชี้วัดที่ 4.1 น าความรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามหลักการและจุดมุ่งหมาย 
       ตัวชี้วัดที่ 4.2 น าความรู้ไปปรับปรุงและพัฒนางานในหน้าที่ของตน 
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       ตัวชี้วัดที่ 4.3 มีทักษะในการสื่อสาร เพื่อปรับความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
       ตัวชี้วัดที่ 4.4 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน 
       ตัวชี้วัดที่ 4.5 มีวิธีแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
       ตัวชี้วัดที่ 4.6 การปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม 

       ตัวชี้วัดที่ 4.7 มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ 
       ตัวชี้วัดที่ 4.8 เป็นผู้ที่มีสมาธิในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและการวิเคราะห์น้ าหนักความส าคัญของตัวชี้วัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  พบว่า องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ของนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความตรงเชิง
โครงสร้างครบทุกองค์ประกอบและทุกตัวชี้วัด  โดยน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors Loading) ของทุก
องค์ประกอบและทุกตัวชี้วัดมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนั้นองค์ประกอบคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร มีน้ าหนักความส าคัญเรียงตามล าดับจากมาก
ไปน้อย ได้แก่  ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด้านการพัฒนาตน  และด้านการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  โดยมีสมการ คือ  LPC = 0.89(SEEK) + 0.95(THIN) + 0.95(MRAL) + 
0.93(DEVE) 
 ปกรณ์  ประจันบาน. (2558) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐาน  ตัวชี้วัด และเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  
โดยแบ่งการด าเนินการออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นตอนที่ 1 การสร้างมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อการ
ประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย  
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญด้านกิจการนักศึกษา  ซึ่งในอดีตหรือปัจจุบันเป็นผู้บริหาร
ระดับนโยบายและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย  และเป็นอาจารย์ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มละ 3 คน รวม 9 คน โดยเก็บข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์เพื่อสร้างมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย  จากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวแทนอาจารย์จากกลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  และกลุ่มสาขาวิชา
สังคมศาสตร์ กลุ่มละ 3 คน ของมหาวิทยาลัยของประเทศไทยจากภูมิภาคต่างๆ 8 ภูมิภาค ได้แก่ 
กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนล่าง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ภาคตะวันออก และภาคใต้ รวมทั้งสิ้น  72  ท่าน โดยตัวแทนอาจารย์
จะต้องมีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า  5  ปี และเป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านกิจการนักศึกษา
และการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาระดับคณะขึ้นไปไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือเป็นหรือ
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เคยเป็นผู้บริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาในระดับคณะขึ้นไป  ท าการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อการ
ประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทยที่
พัฒนาขึ้น ขั้นตอนที่ 2 เป็นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและการวิเคราะห์น้ าหนักความส าคัญ
ของมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของประเทศไทย  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรีภาค
ปกติ  ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2556 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยในภูมิภาคต่าง ๆ 8 ภูมิภาค ได้แก่ 
กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนล่าง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ภาคตะวันออก และภาคใต้ ภูมิภาคละ 1 มหาวิทยาลัย โดยสุ่มและ
คัดเลือกเฉพาะมหาวิทยาลัยที่แบ่งคณะวิชาออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  และกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ ด าเนินการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ในแต่ละกลุ่ม ๆ ละ 30 คน รวมมหาวิทยาลัยละ 90 คน 
จ านวน 8 มหาวิทยาลัย รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 720 คน  เครื่องมือที่ใช้คือ แบบประเมินคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย  จ าแนกตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  ซึ่งจะน าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและวิเคราะห์ก าหนดน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐานและตัวชี้วัด 
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  ขั้นตอนที่ 3  การสร้างเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรีภาคปกติ  ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 
2556 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยในภูมิภาคต่าง ๆ 8 ภูมิภาค ได้แก่ กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ
ตอนบน ภาคเหนือตอนล่าง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ภาค
ตะวันออก และภาคใต้ ภูมิภาคละ 2 มหาวิทยาลัย โดยสุ่มและคัดเลือกเฉพาะมหาวิทยาลัยที่แบ่งคณะ
วิชาออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  และกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ ด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น ( Stratified Random 
Sampling) ในแต่ละกลุ่ม ๆ ละ 30 คน รวมมหาวิทยาลัยละ 90 คน จ านวน 16 มหาวิทยาลัย 
รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 1,440 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบประเมิน
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย ซึ่งเป็นแบบ
ประเมินที่ผู้วิจัยได้ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนที่ 2  ด าเนินการวิเคราะห์คะแนนมาตรฐาน Z และ 
T เพื่อสร้างเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในประเทศไทย 4 
ระดับ  ผลการวิจัยพบว่า  
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 มาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ของประเทศไทยตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้กรอบความคิดจากการสั งเคราะห์เอกสาร  
และได้ปรับแก้ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ท าให้ได้มาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย จ านวน 3 มาตรฐาน 12 ตัวชี้วัด  
ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 การแสวงหาความรู้และพัฒนาตน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝุรู้ ใฝุเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 มีทักษะการแก้ปัญหา 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 มีทักษะการปรับตัว 
มาตรฐานที่ 2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 เป็นผู้ที่มองโลกในมุมกว้าง คิดยืดหยุ่น คิดคล่องแคล่ว คิดแปลกใหม่ และ

คิดสร้างสรรค์ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีความเป็นตัวของตัวเอง  กล้าแสดงออกทางความคิดและรับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 3  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 อดทน และขยันหมั่นเพียร 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีวินัยและความรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 อ่อนน้อมถ่อมตน  ให้เกียรติและเห็นคุณค่าของบุคคลอื่น 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 ประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 มีจิตส านึกสาธารณะทางการเรียนรู้  

มาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ของประเทศไทยผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยตัวแทนอาจารย์  จ านวน 72 คน  พบว่า  
มาตรฐานและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกมาตรฐาน และมีความเหมาะสมในระดับ
มากถึงมากท่ีสุดทุกตัวชี้วัด  
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและการวิเคราะห์น้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน
และตัวชี้วัดเพื่อการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของ
ประเทศไทย  พบว่า  โมเดลมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทยมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยน้ าหนัก
องค์ประกอบของมาตรฐานทั้ง 3 มาตรฐาน และตัวชี้วัดทั้ง 12 ตัวมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยน้ าหนักองค์ประกอบของมาตรฐานทั้ง 3 มาตรฐานมีค่าระหว่าง 0.90 – 
0.97 และน้ าหนักองค์ประกอบของตัวชี้วัดทั้ง 12 ตัวมีค่าระหว่าง 0.40 - 0.52 ดังนี้ 
 
ตางราง 2.1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อการ

ประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของ
ประเทศไทย 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ  
b (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ ์

(R2) 

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ
ตัวชี้วัด(e) 

E1 Y1 
Y2 
Y3 
Y4 
Y5 

0.41**(0.01) 
0.44**(0.03) 
0.43**(0.03) 
0.52**(0.03) 
0.47**(0.03) 

0.69 
0.66 
0.54 
0.77 
0.64 

0.42 
0.53 
0.01 
0.64 
0.32 

0.08 
0.10 
0.15 
0.08 
0.13 

E2 Y6 
Y7 

0.47**(0.04) 
0.48**(0.04) 

0.84 
0.81 

0.87 
0.69 

0.04 
0.05 

E3 Y8 
Y9 
Y10 
Y11 
Y12 

0.47**(0.11) 
0.47**(0.11) 
0.45**(0.10) 
0.40**(0.09) 
0.43**(0.10) 

0.72 
0.70 
0.64 
0.43 
0.54 

0.49 
0.35 
0.03 
0.09 
0.18 

0.08 
0.09 
0.11 
0.21 
0.16 

Chi-Square = 29.21 df = 29   
p = 0.45       GFI = 0.99      AGFI = 0.98    RMSEA = 0.0033  RMR = 0.0038 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  2.1    สามารถสร้างโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของ
มาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของประเทศไทย  ดังภาพ 
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ภาพ  2  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อการ
ประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 
 จากตาราง 1  และภาพ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของมาตรฐาน
และตัวชี้วัดเพื่อการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของ
ประเทศไทย พบว่า  เมื่อปรับโมเดลให้ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์แล้ว ได้ค่าสถิติไค-สแควร์ 
(Chi-Square) มีค่าเท่ากับ 29.21 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า df เท่ากับ 29 นอกจากนี้ยังพบว่าค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 
มีค่าเท่ากับ 0.98 แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 3 และภาพ 1 พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบ
ของมาตรฐานทั้ง 3 มาตรฐาน และตัวชี้วัดทั้ง 12 ตัวมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกค่า โดยน้ าหนักองค์ประกอบของมาตรฐานทั้ง 3 มาตรฐานมีค่าระหว่าง 0.90 – 0.97 และน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวชี้วัดทั้ง 12 ตัวมีค่าระหว่าง 0.40 - 0.52  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า โมเดลมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดเพื่อการประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในประเทศไทยมีความ
ตรงเชิงโครงสร้าง 
 ผลการสร้างเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
ประเทศไทย พบว่า เกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้   
 ระดับดีมาก   เมื่อมีคะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนนขึ้นไป   
 ระดับดี  เมื่อมีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.42 ถึง 4.85 คะแนน   
 ระดับพอใช้  เมื่อมีคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.95 ถึง 4.41 คะแนน  
 ระดับปรับปรุง  เมื่อมีคะแนนต่ ากว่า 3.95  คะแนน 
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 ปกรณ์  ประจันบาน และอนุชา  กอนพ่วง (2559) ที่ได้ท าวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาแบบ
วัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาการวิจัยนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 39  ในปี
การศึกษา 2557  จ านวน 1,100 คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
Random Sampling) เครื่องมือเป็นแบบวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา 2 แบบ ได้แก่ แบบทดสอบสถานการณ์แบบปรนัย 4 ตัวเลือก และแบบมาตรประมาณ
ค่า  5 ระดับ รวม 50 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ค่าความ
ยาก (Difficulty) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ค่าความเที่ยง (Reliability) ความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) และค่าคะแนนมาตรฐานทีแบบการแจกแจงปกติ (Normal 
Distribution T – Score) และคะแนนมาตรฐานซี (Z - Score) ผลการวิจัยพบว่า แบบวัดทักษะการ
รู้เท่าทันสื่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ าแนกออกเป็น 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 แบบประเมินมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 25 ข้อ และชุดที่ 2 ข้อสอบสถานการณ์  จ านวน 25 ข้อ รวม 50 ข้อ 
ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน โดยมี
ความตรงเชิงเนื้อหาทุกข้อ  ผ่านการทดลองใช้กับนักเรียนเพื่อหาค่าความยาก ค่ าอ านาจจ าแนก ค่า
ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) พบว่า มีค่าความยากและค่าอ านาจ
จ าแนกตามเกณฑ์ทุกข้อ มีค่าความเที่ยงในระดับสูง และมีความตรงเชิงโครงสร้าง ( Construct 
Validity) และสามารถสร้างเกณฑ์การประเมินผล 4 ระดับ ได้แก่  ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ 
และระดับปรับปรุง 
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ตอนที่ 6  กรอบแนวคิดการวิจัย (Research Conceptual Framework) 
ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของปกรณ์  

ประจันบาน. (2558) ซึ่งได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐาน  ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
ผลการวิจัยได้มาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของประเทศไทย จ านวน 3 มาตรฐาน 12 ตัวชี้วัด และแนวคิดเกี่ยวกับทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดของ The North Central Regional Education Laboratory and 
Metiry Group (2003) ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills, 
2011) วิจารณ์  พานิช (2555) วิภาวี  ศิริลักษณ์และคณะ (2557) และปกรณ์  ประจันบาน (2559) 
โดยน าแนวคิดดังกล่าวมาสังเคราะห์เพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ประกอบด้วยองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพ 3  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

แนวคิดการสร้างแบบวัดและประเมินผล  

แนวคิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้

แนวคิดทักษะส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

 
แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง 

องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา 

องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะ
เพื่อการเรยีนรู้ที่ยั่งยืน 

แนวคิดการหาความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับ
ของแบบวัดฯระดับบุคคลและระดบัโรงเรยีนโดยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ 
(Multilevel Confirmatory Factor Analysis)  

แนวคิดการหาความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับ
และความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดโดยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและ  
พหุกลุ่ม (Multilevel Multi-group Confirmatory 
Factor Analysis : MMCFA)  
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้  ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1   การสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21   
การสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21  มีขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้   
ผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 ได้แก่  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 5 

ท่าน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. เป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิจัย วัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาโทและปริญญา

เอก ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน 
และต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน  มีประสบการณ์วิจัยและสร้างเครื่องมือวัดทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

2. เป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาหลักสูตรและการสอน หรือการจัดการเรียนรู้ ระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ท่าน และต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน  มีประสบการณ์วิจัยและสร้าง
เครื่องมือวัดทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3. เป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 
ท่าน  มีประสบการณ์วิจัยและสร้างเครื่องมือวัดทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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4. เป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน  มี
มีประสบการณ์วิจัยและสร้างเครื่องมือวัดทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย 
1.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.  เลือกประเภทแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ

พฤติกรรม และการน าแบบวัดไปใช้ในโรงเรียนและชั้นเรียน โดยเลือกแบบวัดประเภทมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ ซึ่งเป็นแบบวัดที่สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนโดยการประเมินตนเอง หรือประเมินโดยผู้อ่ืน  เช่น ครู เพ่ือน ผู้ปกครอง เป็นต้น ซึ่งผู้เรียน ครู 
และผู้ปกครองมีความคุ้นเคยในการใช้แบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ เพราะง่าย สะดวก และให้
ข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ 

3.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวัด  มาตรที่เป็นค าตอบ  วิธีการตรวจให้คะแนน  การ
วิเคราะห์คะแนน  การแปลความหมายของคะแนน  และเกณฑ์การตัดสินคุณค่า 

4.  วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และ
แนวคิดเกี่ยวกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  ตามแนวคิดของนักวิชาการต่างๆ เพ่ือสังเคราะห์
องค์ประกอบ และตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

5.  น าองค์ประกอบ และตัวชี้วัด มาสังเคราะห์เนื้อหาเพื่อสร้างพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพ่ือน ามาจัดท าเป็นโครงสร้าง
ของแบบวัด  

6.  ด าเนินการสร้างรายการวัดและประเมินตามพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ได้จัดท าเป็นโครงสร้างของแบบวัด  และใช้
เป็นร่างรายการวัดและประเมินในแบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  

7.  หาคุณภาพของร่างรายการวัดและประเมินในแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21  โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และน าผลการประเมินมาค านวณหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) และคัดเลือกรายการวัดและ
ประเมินที่มีดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป   

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนการสังเคราะห์เอกสาร  ผู้วิจัยด าเนินการโดยการสังเคราะห์

เนื้อหา (Content Synthesis) และน าเสนอผลการสังเคราะห์ในรูปตารางพร้อมค าอธิบาย 
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2. การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน และน าผลการประเมินมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) และคัดเลือกรายการวัดและประเมินที่มีดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.60 ถึง 1.00 
 
ขั้นตอนที่ 2  การทดลองและประเมินคุณภาพด้านอ านาจจ าแนก ความตรงเชิงโครงสร้าง และความ

เที่ยงของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  และความตรงเชิงโครงสร้างและความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  
มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

 2.1 น าร่างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 39 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 
100 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) เพ่ือหาค่าอ านาจ
จ าแนก (Discrimination : r ) โดยใช้สูตร Item  Total  Correlation ส าหรับแบบวัดมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ 
 2.2 คัดเลือกรายการวัดและประเมินจากแบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกเป็นค่าบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งถือเป็นรายการวัดและประเมินที่มีคุณภาพ 

2.3 น าแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ค่าอ านาจจ าแนกไปทดลองใช้ (Try out) รอบที่ 2 กับ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 39 จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัด
อุตรดิตถ์ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 20 โรงเรียน โรงเรียนละ 50 คน จ าแนกเป็น 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 6 ระดับชั้นละ 10 คน รวมจ านวนนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 
1,000 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling)  เพ่ือน าข้อมูล
มาใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

 2.3.1  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 ทั้งระดับบุคคลและระดับโรงเรียน
โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor 
Analysis) และคัดเลือกรายการวัดที่มีความตรงเชิงโครงสร้างเพื่อน ามาสร้างเป็นแบบวัดฉบับสมบูรณ์ 

 2.3.2  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับและความไม่แปรเปลี่ยนของ
โมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 



91 

 

โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-group 
Confirmatory Factor Analysis : MMCFA)  

 2.3.3 ตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดโดยการค านวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) 
ของแบบวัดจ าแนกตามองค์ประกอบโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) 

2.4  ปรับปรุงรายการวัดและประเมินรอบสุดท้ายและจัดท าแบบวัดฉบับสมบูรณ์ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 39 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 42,566 คน 
กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 39 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 1,100 คน ซึ่งได้มาโดย
ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1)  ส ารวจจ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 39 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  42,566 คน 

 2)  ท าการก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างเพ่ือใช้ในการด าเนินการวิจัยที่เหมาะสม  โดยใช้กลุ่ม
ตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านอ านาจจ าแนกของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  จ านวน 100 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหา
ค่าความเที่ยง (Reliability) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ของแบบวัดและ
โมเดลการวัดทั้งระดับบุคคลและระดับโรงเรียนโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุ
ระดับ และใช้ส าหรับตรวจสอบความตรงข้ามกลุ่ม (Cross Validation) ของโมเดลการวัดระหว่าง
จังหวัดพิษณุโลกกับจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยใช้การวิเคราะห์พหุกลุ่ม (Multi-Group Analysis) จ านวน 
1,000 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  1,100  คน 

 3)  ด าเนินการแบ่งโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 39 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 ออกตามที่ตั้งเป็น 2 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์  จากนั้น
แบ่งโรงเรียนตามขนาดออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง  และกลุ่ม
โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ   

4)  ท าการสุ่มโรงเรียนจากจังหวัดพิษณุโลก จ านวน 2 โรงเรียน จ าแนกเป็น โรงเรียนขนาด
กลาง จ านวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 1 โรงเรียน  
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5)  สุ่มนักเรียนในโรงเรียนกลาง จ าแนกตามระดับชั้น ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 6 ชั้นละ 
10 คน โดยการจับสลาก รวม 50 คน และสุ่มนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ จ าแนกตามระดับชั้น 
ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 6 ชั้นละ 10 คน โดยการจับสลาก รวม 50 คน ท าให้ได้นักเรียนรวม
ทั้งสิ้น  100 คน เพื่อใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดฯ 

6)  ท าการสุ่มโรงเรียนจากจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัดละ 10 โรงเรียน 
จ าแนกเป็นโรงเรียนขนาดเล็กหรือขนาดกลาง จังหวัดละ 5 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่หรือ
ขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดละ 5 โรงเรียน รวมโรงเรียนทั้งสิ้น 20 โรงเรียน 

7)  สุ่มนักเรียนโดยการจับสลาก จ าแนกตามระดับชั้น ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 6 ชั้นละ 
10 คน รวมนักเรียนโรงเรียนละ 50 คน จ านวน 20 โรงเรียน ท าให้ได้นักเรียนรวมทั้งสิ้น  1,000 คน 
เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับของแบบวัดฯทั้งระดับบุคคลและระดับ
โรงเรียนโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ (Multilevel Confirmatory 
Factor Analysis) และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับและความไม่แปรเปลี่ยนของ 
โมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21
ระหว่างโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกกับจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
แบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-group Confirmatory Factor Analysis : MMCFA)
และตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการค านวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด
จ าแนกตามองค์ประกอบโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (  - Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 3 ข้อ สอบถามเกี่ยวกับ
เพศ ระดับชั้น และช่วงอายุ ตอนที่ 2 คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า  5 ระดับ แบ่งออกเป็น 4 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง   จ านวน 29 ข้อ 
องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  จ านวน 32 ข้อ 
องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  จ านวน 18 ข้อ 
องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  จ านวน 18 ข้อ 
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และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด จ านวน 1 ข้อ 
 
การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 1) หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence : IOC) และคัดเลือกรายการวัดและประเมินที่มีดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ 0.60 - 1.00 

 2) หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับโดยใช้สูตร Item  
Total  Correlation  และคัดเลือกรายการวัดและประเมินที่มีค่าอ านาจจ าแนกที่มีค่าบวก  และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (มีค่าตั้งแต่ 0.205 ขึ้นไป) 

 3) หาค่าความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทั้งระดับบุคคลและระดับโรงเรียนโดยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) 

 4) หาค่าความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับและความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  ระหว่าง
โรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกกับจังหวัดอุตรดิตถ์โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุ
ระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-group Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) 

 5)  หาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21  แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยแบบวัดฯต้องมีค่าความเที่ยงตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1) จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 39 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

  2) ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายเพ่ือขออนุญาตด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยตนเองโดยใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 

 3) น ากระดาษค าตอบที่ผ่านการตรวจสอบความเรียบร้อยมาจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติต่อไป 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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1) วิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) และคัดเลือกรายการวัดและประเมินที่มีดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ 0.60 - 1.00 

2) วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับโดยใช้สูตร 
Item  Total  Correlation  และคัดเลือกรายการวัดและประเมินที่มีค่าอ านาจจ าแนกที่มีค่าบวก  
และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้  ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน จะต้องมี
ค่าอ านาจจ าแนกท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เมื่อมีค่าตั้งแต่ 0.205 ขึ้นไป 

3) วิเคราะห์ค่าความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทั้งระดับบุคคลและระดับโรงเรียนโดยใช้
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) 
ด้วยโปรแกรม Mplus 

4) วิเคราะห์ค่าความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับและความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการ
วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  ระหว่าง
โรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกกับจังหวัดอุตรดิตถ์โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุ
ระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-group Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) ด้วย
โปรแกรม Mplus 

5) วิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับด้วยสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยค่าความเที่ยงที่ยอมรับได้คือ 
มีค่าความเที่ยงตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไป 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1) ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) เพ่ือใช้
ค านวณหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

2) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แบบ Item Total Correlation   
3) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor 

Analysis) 
4) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-group 

Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) 
 5) ค่าความเท่ียงด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 โดยสร้างแบบวัดคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 แล้วน าไปทดลองและ
ประเมินคุณภาพด้านอ านาจจ าแนก ความตรงเชิงโครงสร้าง และความเที่ยงของแบบวัดคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยออกแบบการน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น  2  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 ตอนที่ 2  ผลการทดลองและประเมินคุณภาพด้านอ านาจจ าแนก ความตรงเชิงโครงสร้าง 
และความเที่ยงของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 และความตรงเชิงโครงสร้าง และความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 น าเสนอดังต่อไปนี้ 
 
ตอนที ่1  ผลการสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 
การด าเนินการสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในขั้นตอนนี้  ผู้วิจัยออกแบบการน าเสนอผลการด าเนินการออกเป็น  3  
ตอน ดังนี้ 

1.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

กระบวนการสังเคราะห์องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 ในขั้นตอนนี้  ผู้วิจัยน าแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามแนวคิดของปกรณ์  ประจันบาน. (2558) ซึ่ง
ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐาน  ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ผลการวิจัยได้มาตรฐานและตัวชี้วัด
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คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย จ านวน 3 
มาตรฐาน 12 ตัวชี้วัด และแนวคิดเก่ียวกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดของ The North 
Central Regional Education Laboratory and Metiry Group (2003) ภาคีเพ่ือทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2011) วิจารณ์  พานิช (2555) วิภาวี  ศิริ
ลักษณ์ และคณะ (2557) และปกรณ์  ประจันบาน (2559) โดยน าแนวคิดดังกล่าวมาสังเคราะห์เพ่ือ
สร้างองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
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ตาราง 4.1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

คุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
(ปกรณ์  ประจันบาน. 

2558) 

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
คุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้

ของนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

The North Central 
Regional Education 

Laboratory and 
Metiry Group 

(2003) 

Partnership for 21st 
Century Skills, 

(2011) 

วิจารณ์  พานิช 
(2555)  

วิภาวี  ศิริลักษณ ์และ
คณะ (2557) 

ปกรณ์  ประจันบาน 
(2559) 

การแสวงหาความรู้และ
พัฒนาตน 

ความรู้ยุคดิจิตอล 
(Digital – Age 
Literacy) 

ทักษะด้านการเรียนรู้
และนวัตกรรม 
(Learning and 
Innovation Skills) 

3R ได้แก่ Reading 
Writing และ 
Arithmetic  

  องค์ประกอบท่ี 1 
ทักษะการเรยีนรู้และ
การพัฒนาตนเอง 

ความคิดรเิริม่
สร้างสรรค ์

ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(Inventive  Thinking) 

Creativity and 
innovation (ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม) 

ทักษะการคิดอย่าง
สร้างสรรค ์

 องค์ประกอบท่ี 2 
ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา 

  Critical thinking and 
problem solving 
(ทักษะด้านการคิดอย่าง          
มีวิจารณญาณและ
ทักษะในการแก้ปัญหา) 

ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
และการแก้ปญัหา 

 

  Cross – cultural 
understanding 
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คุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
(ปกรณ์  ประจันบาน. 

2558) 

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
คุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้

ของนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

The North Central 
Regional Education 

Laboratory and 
Metiry Group 

(2003) 

Partnership for 21st 
Century Skills, 

(2011) 

วิจารณ์  พานิช 
(2555)  

วิภาวี  ศิริลักษณ ์และ
คณะ (2557) 

ปกรณ์  ประจันบาน 
(2559) 

(ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรม          
ต่างกระบวนทัศน์) 

 การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Effective 
Communication) 

Communications, 
information and 
media literacy 
(ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และรู้เท่า
ทันสื่อ) 

ทักษะการสื่อสาร  องค์ประกอบท่ี 3 
ทักษะการสื่อสาร สื่อ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้  ทักษะด้านสารสนเทศ  

สื่อ และเทคโนโลยี 
(Information Media 
and Technology 
Skills) 

ทักษะด้านสารสนเทศ  
สื่อ และเทคโนโลย ี

ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ 

  Computing and ICT 
literacy (ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร) 
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คุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
(ปกรณ์  ประจันบาน. 

2558) 

ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
คุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้

ของนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

The North Central 
Regional Education 

Laboratory and 
Metiry Group 

(2003) 

Partnership for 21st 
Century Skills, 

(2011) 

วิจารณ์  พานิช 
(2555)  

วิภาวี  ศิริลักษณ ์และ
คณะ (2557) 

ปกรณ์  ประจันบาน 
(2559) 

 การเพิ่มผลผลติ
ระดับสูง (High 
Productivity) 

    
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
(Life and Career 
Skills) 

Career and learning 
skills (ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรยีนรู้) 

ทักษะชีวิตและอาชีพ  องค์ประกอบท่ี 4 
ทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะเพื่อการ
เรียนรู้ทีย่ั่งยืน   Collaboration, 

teamwork and 
leadership (ทักษะ
ด้านความร่วมมือ          
การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผู้น า) 

 

 
 จากตาราง 4.1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21   พบว่า  
องค์ประกอบคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21   ที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิดและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ  ได้แก่  องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  องค์ประกอบ
ที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
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ตาราง 4.2 ผลการสังเคราะห์ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 
องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

องค์ประกอบท่ี 1 
ทักษะการเรยีนรู้และ
การพัฒนาตนเอง 

ตัวช้ีวัดที ่1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝเ่รียน 
(Curiosity) 

1.1.1 อยากรู้อยากเห็นในสิ่งท่ีเหมาะสมและ
สร้างสรรค ์
1.1.2 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรูต้่างๆ อย่างหลากหลาย 
1.1.3 มคีวามกระตือรือร้นท่ีจะเรยีนรู ้
1.1.4 มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจที่น าไปสู่การ
เสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 
1.1.5 มีนิสัยรักการอ่าน 

ตัวช้ีวัดที ่1.2  สามารถก ากับตนเอง
เพื่อการเรยีนรู้และการพัฒนาตนเอง 
(Self – direction) 

1.2.1 สามารถก าหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายใน
เรื่องที่ต้องการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
1.2.2 วางแผนและด าเนินการตามแผนการเรียนรู้
เพื่อบรรลเุป้าหมายที่ตั้งไวภ้ายใตก้รอบเวลาและ
ทรัพยากรที่มีอยู ่
1.2.3 สามารถประเมินคณุภาพของผลการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม และสามารถน า
ผลประเมินไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที ่1.3  มีทักษะการจดัการ
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
(Knowledge Management) 

1.3.1 มีความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
1.3.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น 
1.3.3 สะท้อนความรู้และความคดิได้อย่าง
เหมาะสม 
1.3.4 สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อ
พัฒนาตนเอง 
1.3.5 สามารถต่อยอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาแนวคิด
ใหม ่

ตัวช้ีวัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรูไ้ดด้้วย
ตนเอง (Self – directed learners) 

1.4.1 เรียนรู้ทักษะในงานของตนและมองหาโอกาส
ที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  เพื่อขยายความเช่ียวชาญของ
ตน 
1.4.2 แสดงความคิดรเิริ่มทีจ่ะพัฒนาทักษะไปสู่การ
เป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิต 
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1.4.3 แสดงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ว่าเป็น
กระบวนการที่ต้องท าตลอดชีวิต 
1.4.4 ทบทวนและไตรต่รองประสบการณ์ทีผ่่านมา
เพื่อคิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

องค์ประกอบท่ี 2 
ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 มีทักษะการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์(Creativity)  

2.1.1 มองโลกในมุมกว้าง คิดยืดหยุ่น  คิด
คล่องแคล่ว  คิดแปลกใหม่  และคดิสร้างสรรค ์
2.1.2 มีความเป็นตัวของตัวเอง  กล้าแสดงออกทาง
ความคิดและรับผิดชอบ 
2.1.3 มคีวามกล้าที่จะทดลองลงมอืท าสิ่งใหมแ่ละ
ยินดีที่จะยอมรับความผิดพลาด 
2.1.4 กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างจาก
สังคม 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ (Inventive thinking) 

2.2.1 มองปัญหาเป็นสิ่งท้าทายความสามารถ 
2.2.2 เรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองและผู้อื่น 
2.2.3 รู้จักค้นหาแนวคดิหรือมุมมองใหม่ๆ โดยใช้
เทคนิคท่ีหลากหลาย 
2.2.4 อธิบายวิธีการคิดและประเมนิแนวคิดของตน
ได ้
2.2.5 สามารถปรับเปลี่ยนความคดิ ทัศนคติ หรือ
พฤติกรรมอยา่งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
(Critical thinking and problem 
solving) 

2.3.1 สามารถนิยามและท าความเข้าใจต่อปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
2.3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และประเมิน
การเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
2.3.3 วิเคราะห์และประเมินข้อมลูหลักฐาน การ
โต้แย้ง  การกล่าวอ้าง  และความเช่ืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.3.4 สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่าง
หลากหลาย 
2.3.5 มีความคล่องในการใช้กระบวนการคิดเชิง
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ ตีความ สรปุ สังเคราะห์
ประเมินค่า และประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา 
2.3.6 เลือกวิธีใหเ้หตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตาราง 4.2 (ต่อ) 
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(Reason effectively) 
2.3.7 ตัดสินใจลงข้อสรุปในการแก้ปัญหาโดย
ค านึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากทางเลือกนั้นได้
อย่างเหมาะสมและมเีหตผุล 
2.3.8 ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการแก้ปัญหา
ที่หลากหลายและมีความพยายามที่จะจัดการกับ
ปัญหาที่ไม่มีทางออกท่ีชัดเจน  
2.3.9 มีความกล้าที่จะลองลงมือท าและยินดีที่จะ
ยอมรับความผิดพลาด 

องค์ประกอบท่ี 3 
ทักษะการสื่อสาร สื่อ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสาร
เพื่อการเรยีนรู้ (Interactive 
communication for learning) 

3.1.1 มีความสามารถในการรับสารและจ าแนก
แยกแยะสาระส าคญัจากสารที่ผู้อืน่สื่อออกมาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.1.2 สามารถฟังเพื่อการสรุปองคค์วามรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.1.3 เรียบเรียงความคิด ความรู้ มุมมอง และ
ทัศนคติแล้วสื่อสารออกมาโดยใช้ภาษาพูด ภาษา
เขียน และอวัจนภาษาได้อย่างหลากหลาย 
3.1.4 เลือกใช้วิธีการสื่อสารเพื่อการเรยีนรูไ้ด้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3.1.5 มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย 
รวมทั้งในสภาพแวดล้อมท่ีต้องใช้การสื่อสารด้วย
หลากหลายภาษา 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรยีนรู้ 
(Computing Skills) 

3.2.1 มทีักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น
ข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู ้
3.2.2 มทีักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการจัดเก็บ
ข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้
เพื่อใช้ในการเรียนรู ้
3.2.3 มทีักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์
ข้อมูล เพื่อใช้ในการเรียนรู ้
3.2.4 มทีักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ 
เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร และ
สารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้กับผู้อืน่ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทัน 3.3.1 มีทักษะการเข้าถึง (Access Skill) หรือ

ตาราง 4.2 (ต่อ) 
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สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Media and Information 
Technology Literacy)  

สามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
เข้าถึงข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3.3.2 มทีักษะการวิเคราะห ์(Analyze Skill) ข้อมูล 
ข่าวสารจากสื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
จ าแนกแยกแยะข้อเท็จ  ข้อจริง ขอ้เสนอเกินจริง 
ความคิดเห็น ผลดี ผลเสีย และผลกระทบเพื่อ
น าไปใช้ในการเรียนรู้ของตนเองและผู้อื่น 
3.3.3 มทีักษะการประเมิน (Evaluate Skill) และ
ตัดสินใจเชื่อหรือไมเ่ชื่อ  เลือกรับหรือปฏิเสธข้อมูล
ข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้
3.3.4 มทีักษะการสร้างสรรค ์(Create Skill) 
ออกแบบ น าเสนอสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรยีนรู ้
3.3.5 มทีักษะการมีส่วนร่วม (Participate Skill) 
ในการวิพากษ ์ แสดงความคิดเห็น  ท างานร่วมกัน 
และใช้ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
3.3.6 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรยีนรู้อย่างมจีริยธรรมและถูกต้องตาม
กฎหมาย 

องค์ประกอบท่ี 4 
ทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะเพื่อการ
เรียนรู้ทีย่ั่งยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 มีทักษะชีวิตเพื่อการ
เรียนรู้ทีย่ั่งยืน 

4.1.1 สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตได ้(adaptability) 
4.1.2 มีทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Cross - 
cultural skills) 
4.1.3 สามารถท างานร่วมกับคนท่ีมีพื้นฐานทาง
สังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.1.4 สามารถท างานเป็นทีม หรือท างานร่วมกับ
ผู้อื่นภายใต้การยอมรับความถนดัและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
4.1.5 ยอมรับฟังความคดิเห็นท่ีแตกต่าง 

ตาราง 4.2 (ต่อ) 
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4.1.6 สามารถก าหนดเป้าหมาย  จัดล าดับ
ความส าคญั  วางแผน  และท างานให้ส าเรจ็ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4.1.7 มีทักษะการจดัการข้อขัดแยง้ ความผิดพลาด 
ค าวิจารณ์ และค าชมยกย่องได้อยา่งเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 มีคุณลักษณะที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

4.2.1 อดทนและขยันหมั่นเพียร 
4.2.2 มีวินัยและความรับผดิชอบ 
4.2.3 อ่อนน้อมถ่อมตน  ให้เกียรติ์และเห็นคณุค่า
ของตนเองและบุคคลอื่น 
4.2.4 ประพฤตตินอย่างมีจรรยาบรรณ 
4.2.5 มีจิตส านึกสาธารณะเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของตนเองและผู้อื่น 

 
 จากตาราง 4.2  ผลการสังเคราะห์ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  พบว่า  คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ าแนกออกเป็น 4 องค์ประกอบ 12 ตัวชี้วัด 62 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 
 

ตาราง 4.2 (ต่อ) 
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1.2 การสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

กระบวนการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  ผู้วิจัยด าเนินการโดยสังเคราะห์จากพฤติกรรม
บ่งชี้จ าแนกตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ได้จากการสังเคราะห์ในขั้นตอนแรก  ผู้วิจัยน าเสนอดังต่อไปนี้ 
 
ตาราง 4.3  ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21  องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง 

 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งชี้ รายการวัดและประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
ตัวชี้วัดที ่1.1 มีนิสัยใฝรู่้ใฝ่เรียน (Curiosity) 
1.1.1 อยากรู้อยากเห็นในสิ่งท่ีเหมาะสมและสร้างสรรค ์ อยากรู้อยากเห็นในสิ่งที่เหมาะสมและสร้างสรรค ์
1.1.2 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรูต้่างๆ อย่างหลากหลาย 

ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ อย่าง
หลากหลาย 

1.1.3 มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรยีนรู ้ มคีวามกระตือรือร้นที่จะเรียนรู ้
1.1.4 มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจที่น าไปสู่การเสาะ
แสวงหาความรูเ้พิ่มเติมอยู่เสมอ 

มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจท่ีน าไปสู่การเสาะแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

1.1.5 มีนิสัยรักการอ่าน มีนิสัยรักการอ่าน 
ตัวชี้วัดที ่1.2  สามารถก ากับตนเองเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (Self – direction) 
1.2.1 สามารถก าหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

สามารถก าหนดเป้าหมายหรือจดุมุ่งหมายในเรื่องที่
ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1.2.2 วางแผนและด าเนินการตามแผนการเรียนรู้เพื่อ
บรรลเุป้าหมายที่ตั้งไวภ้ายใต้กรอบเวลาและทรัพยากรที่
มีอยู่ 

วางแผนการเรียนรูด้้วยตนเอง 
ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้เพื่อบรรลเุป้าหมายที่ตั้งไว ้
ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้ภายใต้กรอบเวลาที่
ก าหนด 
ใช้ทรัพยากรในการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.3 สามารถประเมินคณุภาพของผลการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม และสามารถน าผลการ
ประเมินไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง ครอบคลุม 
ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเองได้อยา่ง
ถูกต้อง ครอบคลุม 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งชี้ รายการวัดและประเมิน 
น าผลการประเมินไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที ่1.3  มีทักษะการจัดการความรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง (Knowledge Management) 
1.3.1 มีความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน  

สามารถสรปุองค์ความรูไ้ด้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

1.3.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับบุคคลอื่น 
1.3.3 สะท้อนความรู้และความคดิได้อย่างเหมาะสม สะท้อนความรู้และความคิดได้อยา่งเหมาะสม 
1.3.4 สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
ตนเอง 

น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเอง 

1.3.5 สามารถต่อยอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาแนวคิดใหม่ น าองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาแนวคิดหรือความรู้ใหม ่
ตัวชี้วัดที ่1.4  เป็นผูเ้รียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self – directed learners) 
1.4.1 เรียนรู้ทักษะในงานของตนและมองหาโอกาสที่จะ
เรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ เพื่อขยายความเชี่ยวชาญของตน 

เรียนรู้การท างานของตนจนเกิดเปน็ทักษะและความ
เชี่ยวชาญ 
หาโอกาสที่จะเรยีนรู้สิ่งใหม่ๆ  อยู่เสมอ  
น าความรู้ใหมม่าใช้เพื่อให้เกิดทักษะและความเช่ียวชาญ 

1.4.2 แสดงความคิดรเิริ่มทีจ่ะพัฒนาทักษะไปสู่การเป็น
ผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิต 

คิดหาแนวทางใหม่เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอยู่
เสมอ 
พยายามพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของตนเองตลอดเวลา 
ใช้วิธีเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่สนใจอยู่เสมอ 

1.4.3 แสดงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการ
ที่ต้องท าตลอดชีวิต 

เชื่อมั่นว่า การเรยีนรู้ด้วยตนเองสามารถตอบโจทย์สิ่งที่
ตนต้องการรูไ้ด้เสมอ 
มุ่งมั่นใช้กระบวนการเรียนรูด้้วยตนเองในการแสวงหา
ความรู้ที่ตนสนใจ 

1.4.4 ทบทวนและไตรต่รองประสบการณ์ทีผ่่านมาเพื่อ
คิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

ทบทวนประสบการณ์การเรียนรูด้ว้ยตนเองที่ผ่านมาเพื่อ
หาข้อบกพร่อง 
น าข้อบกพร่องจากประสบการณ์การเรยีนรู้ด้วยตนเองมา
มาพิจารณาแก้ไขเพื่อปรับปรุงให้ดขีึ้น 
พัฒนาแนวทางการเรียนรูด้้วยตนเองที่เหมาะสมยิ่งขึ้น
เพื่อใช้ในการแสวงหาความรู้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 จากตาราง 4.3 ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเอง พบว่า รายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา

ตาราง 4.3 (ต่อ) 
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ตนเอง ที่สร้างขึ้นจ าแนกตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวชี้วัด และ 17 พฤติกรรมบ่งชี้  
ไดร้ายการวัดและประเมิน จ านวนทั้งสิ้น 30 ข้อ 
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ตาราง 4.4  ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา 

 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งชี้ รายการวัดและประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะการคดิและการแก้ปญัหา 
ตัวชี้วัดที ่2.1 มีทักษะการคิดริเริม่สร้างสรรค ์(Creativity) 
2.1.1 มองโลกในมุมกว้าง คิดยืดหยุ่น  คิดคล่องแคล่ว  
คิดแปลกใหม่  และคิดสรา้งสรรค ์

มองโลกในมุมกว้าง  
คิดยืดหยุ่น   
คิดคล่องแคล่ว   
คิดริเริ่มสิ่งใหม่ แปลกใหม ่ไม่เหมอืนใคร 
คิดสร้างสรรค์ คิดเชิงบวก คิดในสิ่งที่ดี 

2.1.2 มีความเป็นตัวของตัวเอง  กล้าแสดงออกทาง
ความคิดและรับผิดชอบ 

มีความเป็นตัวของตัวเอง   
กล้าแสดงออกทางความคิด 
รับผิดชอบความคิดของตนเอง 

2.1.3 มีความกล้าที่จะทดลองลงมอืท าสิ่งใหมแ่ละยินดีที่
จะยอมรับความผิดพลาด 

มคีวามกล้าทีจ่ะทดลองลงมือท าสิง่ใหม่ 
ยอมรับความผิดพลาดที่เกดิขึ้นจากการกระท าของ
ตนเอง 

2.1.4 กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างจากสังคม กล้าที่จะแสดงความคดิเห็นท่ีแตกต่างจากคนอ่ืนๆ 
ตัวชี้วัดที ่2.2 มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Inventive thinking) 
2.2.1 มองปัญหาเป็นสิ่งท้าทายความสามารถ มองปัญหาเป็นสิ่งท้าทายความสามารถ 
2.2.2 เรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองและผู้อื่น เรียนรูจ้ากความผิดพลาดของตนเองและผู้อื่น 
2.2.3 รู้จักค้นหาแนวคดิหรือมุมมองใหม่ๆ  
โดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย 

รู้จักค้นหาแนวคิดหรือมมุมองใหม่ๆ  โดยใช้เทคนิคท่ี
หลากหลาย 

2.2.4 อธิบายวิธีการคิดและประเมนิแนวคิดของตนได ้ อธิบายวิธีการคิดของตนเองให้ผู้อืน่เข้าใจได ้
สามารถประเมินแนวคิดของตนไดอ้ย่างตรงไปตรงมา 

2.2.5 สามารถปรับเปลี่ยนความคดิ ทัศนคติ หรือ
พฤติกรรมอยา่งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน
และการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

สามารถปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ หรือพฤติกรรม
อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันได้  
สามารถปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ หรือพฤติกรรม
อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่จะมีการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต  

ตัวชี้วัดที ่2.3 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา (Critical thinking and problem solving) 
2.3.1 สามารถนิยามและท าความเข้าใจต่อปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

สามารถอธิบายปัญหาและขอบเขตของปัญหาที่สนใจได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งชี้ รายการวัดและประเมิน 
สามารถท าความเข้าใจปญัหาที่สนใจได้อย่างถูกต้อง 

2.3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และประเมิน   
การเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 

วิเคราะห์ก่อนตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปญัหา 
ตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปญัหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3.3 วิเคราะห์และประเมินข้อมลูหลักฐาน การโต้แย้ง  
การกล่าวอ้าง  และความเช่ืออย่างมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาข้อมลูหลักฐาน การโต้แยง้  การกล่าวอ้าง  และ
ความเชื่อได้อย่างมีเหตมุีผล 
เลือกข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง  การกล่าวอ้าง  และ
ความเชื่อได้อย่างสมเหตุสมผล 

2.3.4 สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย สร้างทางเลือกในการแก้ปญัหาไดอ้ย่างหลากหลาย 
2.3.5 มีความคล่องในการใช้กระบวนการคิดเชิง
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ ตีความ สรปุ สังเคราะห์  
ประเมินค่า  และประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา 

คิดเชิงวิเคราะห์ เปรยีบเทียบ ตีความ สรุป สังเคราะห์
ประเมินค่าข้อมูลในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.6 เลือกวิธีใหเ้หตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (Reason 
effectively) 

เลือกวิธีอธิบายเหตุผลได้อย่างเหมาะสม 

2.3.7 ตัดสินใจลงข้อสรุปในการแก้ปัญหาโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีจะตามมาจากทางเลือกนั้นได้อย่างเหมาะสม
และมเีหตผุล 

สรุปผลการแก้ปัญหาได้อยา่งสมเหตุสมผล 
ค านึงถึงผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการแก้ปัญหาต่างๆ 

2.3.8 ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการแก้ปัญหาที่
หลากหลายและมีความพยายามที่จะจัดการกับปัญหาที่
ไม่มีทางออกท่ีชัดเจน  

ฝึกแก้ปัญหาทีไ่ม่คุ้นเคยด้วยวิธีการแก้ปัญหาที่
หลากหลาย  
พยายามจัดการกับปญัหาที่ไม่มีทางออกท่ีชัดเจน 

2.3.9 มีความกล้าที่จะลองลงมือท าและยินดีที่จะยอมรับ
ความผิดพลาด 

มีความกล้าทีจ่ะลองลงมือท าและยินดีที่จะยอมรับความ
ผิดพลาด 

 
 จากตาราง 4.4 ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา พบว่า รายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ที่สร้าง
ขึ้นจ าแนกตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวชี้วัด และ 18 พฤติกรรมบ่งชี้  ได้รายการวัด
และประเมิน จ านวนทั้งสิ้น 33 ข้อ 
  

ตาราง 4.4 (ต่อ) 
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ตาราง 4.5  ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งชี้ รายการวัดและประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ (Interactive communication for learning) 
3.1.1 มีความสามารถในการรับสารและจ าแนกแยกแยะ
สาระส าคญัจากสารที่ผู้อื่นสื่อออกมาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

มีความสามารถในการรับสารด้วยการฟังหรืออ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
จ าแนกแยกแยะสาระส าคญัจากสารที่ผู้อื่นสื่อออกมาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 สามารถฟังเพื่อการสรุปองคค์วามรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ฟังเพื่อการสรุปองค์ความรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.1.3 เรียบเรียงความคิด ความรู้ มุมมอง และทัศนคติ
แล้วสื่อสารออกมาโดยใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
และอวัจนภาษาได้อยา่งหลากหลาย 

เรียบเรียงความคดิ ความรู้ มุมมอง และทัศนคตกิ่อนการ
สื่อสารกับผู้อื่นเสมอ 
สื่อสารออกมาโดยใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และอวัจน
ภาษาได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 

3.1.4 เลือกใช้วิธีการสื่อสารเพื่อการเรยีนรูไ้ด้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

เลือกใช้วิธีการสื่อสาร เช่น ฟัง พูด อ่าน หรือเขียนเพื่อ
การเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

3.1.5 มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย รวมทั้งในสภาพแวดล้อม
ที่ต้องใช้การสื่อสารด้วยหลากหลายภาษา 

มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพใน
สภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย  
มีความสามารถในการสื่อสารได้หลายภาษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ (Computing Skills) 
3.2.1 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมลู 
ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู ้

ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมลู ข่าวสาร และ
สารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้ได้อยา่งคล่องแคล่ว  มี
ประสิทธิภาพ 

3.2.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการจัดเก็บข้อมลู 
ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้เพื่อใช้ในการ
เรียนรู ้

ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการจดัเก็บข้อมูล ข่าวสาร และ
สารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้เพื่อใช้ในการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.3 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์
ข้อมูล เพื่อใช้ในการเรียนรู ้

ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งคล่องแคล่ว  มีประสิทธิภาพ 

3.2.4 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ 
เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศ
ที่เป็นองค์ความรู้กับผู้อื่น 

ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ เผยแพร่ และ
แลกเปลีย่นข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์
ความรู้กับผู้อื่นได้อยา่งคล่องแคล่ว  มีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งชี้ รายการวัดและประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทนัสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ(Media and Information Technology 
Literacy)  
3.3.1 มีทักษะการเข้าถึง (Access Skill) หรือสามารถ
เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเข้าถึงข้อมูล
เพื่อการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเข้าถึงข้อมูล
เพื่อการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3.2 มีทักษะการวิเคราะห ์(Analyze Skill) ข้อมูล 
ข่าวสารจากสื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อจ าแนก
แยกแยะข้อเท็จ  ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง ความคิดเห็น 
ผลดี ผลเสีย และผลกระทบเพื่อน าไปใช้ในการเรียนรู้
ของตนเองและผู้อื่น 

วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อจ าแนกแยกแยะข้อเท็จ  ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง 
ความคิดเห็น ผลดี ผลเสีย และผลกระทบเพื่อน าไปใช้ใน
การเรยีนรู้ของตนเองและผู้อื่น 

3.3.3 มีทักษะการประเมิน (Evaluate Skill) และ
ตัดสินใจเชื่อหรือไมเ่ชื่อ  เลือกรับหรือปฏิเสธข้อมูล
ข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู ้

ตัดสินใจเชื่อหรือไมเ่ชื่อ  เลือกรับหรือปฏิเสธข้อมูล
ข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3.4 มีทักษะการสร้างสรรค ์(Create Skill) ออกแบบ 
น าเสนอสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู ้

ออกแบบ น าเสนอสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.3.5 มีทักษะการมีส่วนร่วม (Participate Skill) ในการ
วิพากษ์  แสดงความคิดเห็น  ท างานร่วมกัน และใช้
ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งเหมาะสม 

มีส่วนร่วมในการวิพากษ์  แสดงความคิดเห็น  ท างาน
ร่วมกัน และใช้ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3.3.6 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้อย่างมีจรยิธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 

ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การเรียนรู้อย่างมี
จริยธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 

 
 จากตาราง 4.5 ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ พบว่า รายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการ
สื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ที่สร้างขึ้นจ าแนกตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
จ านวน 3 ตัวชี้วัด และ 15 พฤติกรรมบ่งชี้  ได้รายการวัดและประเมิน จ านวนทั้งสิ้น 18 ข้อ 
 
 
 
  

ตาราง 4.5 (ต่อ) 
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ตาราง 4.6  ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งชี้ รายการวัดและประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพื่อการเรยีนรู้ที่ยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที ่4.1 มีทักษะชีวิตเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
4.1.1 สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได ้
(adaptability) 

ปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน
และการเปลีย่นแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

4.1.2 มีทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Cross - 
cultural skills) 

สามารถเรียนรู้ร่วมกับชาวต่างชาต ิ
สามารถเรียนรู้ร่วมกับคนท่ีมีพื้นฐานทางสังคมและ
วัฒนธรรมหรือความเชื่อแตกต่างจากตนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.3 สามารถท างานร่วมกับคนท่ีมีพื้นฐานทางสังคม
และวัฒนธรรมที่แตกตา่งกันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ท างานร่วมกับคนท่ีมีพื้นฐานทางสงัคมและวัฒนธรรม
หรือความเช่ือที่แตกตา่งกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1.4 สามารถท างานเป็นทีม หรือท างานร่วมกับผู้อืน่
ภายใต้การยอมรับความถนัดและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

ท างานร่วมกับผู้อื่นภายใต้ความถนัดทีแ่ตกต่างกัน 

4.1.5 ยอมรับฟังความคดิเห็นท่ีแตกต่าง รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
4.1.6 สามารถก าหนดเป้าหมาย  จัดล าดับความส าคัญ  
วางแผน  และท างานให้ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ก าหนดเป้าหมายการท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
จัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายการท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
วางแผนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท างานจนกว่าจะประสบความส าเร็จ 

4.1.7 มีทักษะการจดัการข้อขัดแยง้ ความผิดพลาด ค า
วิจารณ์ และค าชมยกย่องได้อย่างเหมาะสม 

จัดการข้อขัดแย้ง ความผิดพลาด ค าวิจารณ์ และค าชม
ยกย่องได้อย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัดที ่4.2 มีคุณลักษณะทีส่่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
4.2.1 อดทนและขยันหมั่นเพียร อดทนและขยันหมั่นเพียร 
4.2.2 มีวินัยและความรับผดิชอบ มีวินัยและความรับผิดชอบ 
4.2.3 อ่อนน้อมถ่อมตน  ให้เกียรติ์และเห็นคณุค่าของ
ตนเองและบุคคลอื่น 

อ่อนน้อมถ่อมตน   
ให้เกียรติต์นเองและผู้อื่นอยู่เสมอ 
เห็นคุณคา่ของตนเองและบุคคลอืน่ 

4.2.4 ประพฤตตินอย่างมีจรรยาบรรณ ประพฤติตนอยา่งมีจรรยาบรรณ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งชี้ รายการวัดและประเมิน 
4.2.5 มีจิตส านึกสาธารณะเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ตนเองและผู้อื่น 

มีจิตส านึกสาธารณะเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ของตนเอง
และผู้อื่น 

 
 จากตาราง 4.6 ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน พบว่า รายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ที่สร้างขึ้นจ าแนกตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
และ 12 พฤติกรรมบ่งชี้  ได้รายการวัดและประเมิน จ านวนทั้งสิ้น 18 ข้อ 
 
 
 

ตาราง 4.6 (ต่อ) 
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1.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และน าผลการประเมินมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence : IOC) 
 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด าเนินการโดยน าร่างรายการวัดและ
ประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือท าการประเมิน และน าผลการประเมินมา
ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) มีผลดังนี้ 
 
ตาราง 4.7  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของร่างรายการวัดและ

ประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  โดยการ
ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

 
ข้อ รายการวัดและประเมิน IOC แปลผล 

 องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 1.0 ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Curiosity) 1.0 ผ่าน 
1 อยากรู้อยากเห็นในสิ่งที่เหมาะสมและสร้างสรรค ์ 1.0 ผ่าน 
2 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 1.0 ผ่าน 
3 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ อย่างหลากหลาย 1.0 ผ่าน 
4 มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู ้ 1.0 ผ่าน 
5 มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจท่ีน าไปสู่การเสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ

อยู่เสมอ 
1.0 ผ่าน 

6 มีนิสัยรักการอ่าน 1.0 ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2  สามารถก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนา

ตนเอง (Self – direction) 
1.0 ผ่าน 

7 สามารถก าหนดเป้าหมายหรือจดุมุ่งหมายในเรื่องที่ต้องการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

1.0 ผ่าน 

8 วางแผนการเรียนรูด้้วยตนเอง 1.0 ผ่าน 
9 ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้เพื่อบรรลเุป้าหมายที่ตั้งไว ้ 1.0 ผ่าน 
10 ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้ภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนด 1.0 ผ่าน 
11 ใช้ทรัพยากรในการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 1.0 ผ่าน 
12 ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 

ครอบคลมุ 
1.0 ผ่าน 
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ข้อ รายการวัดและประเมิน IOC แปลผล 
13 ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเองได้อยา่งถูกต้อง ครอบคลมุ 1.0 ผ่าน 
14 น าผลการประเมินไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 1.0 ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3  มีทักษะการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 

(Knowledge Management) 
1.0 ผ่าน 

15 สามารถสรปุองค์ความรูไ้ด้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  1.0 ผ่าน 
16 แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับบุคคลอื่น 1.0 ผ่าน 
17 สะท้อนความรู้และความคิดได้อยา่งเหมาะสม 1.0 ผ่าน 
18 น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเอง 1.0 ผ่าน 
19 น าองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาแนวคิดหรือความรู้ใหม ่ 1.0 ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self – directed 

learners) 
1.0 ผ่าน 

20 เรียนรู้การท างานของตนจนเกิดเปน็ทักษะและความเชี่ยวชาญ 1.0 ผ่าน 
21 หาโอกาสที่จะเรยีนรู้สิ่งใหม่ๆ  อยู่เสมอ  1.0 ผ่าน 
22 น าความรู้ใหมม่าใช้เพื่อให้เกิดทักษะและความเช่ียวชาญ 1.0 ผ่าน 
23 คิดหาแนวทางใหม่เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอยู่เสมอ 1.0 ผ่าน 
24 พยายามพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของตนเองตลอดเวลา 1.0 ผ่าน 
25 ใช้วิธีเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่สนใจอยู่เสมอ 1.0 ผ่าน 
26 เชื่อมั่นว่า การเรยีนรู้ด้วยตนเองสามารถตอบโจทย์สิ่งที่ตนต้องการรูไ้ด้

เสมอ 
1.0 ผ่าน 

27 มุ่งมั่นใช้กระบวนการเรียนรูด้้วยตนเองในการแสวงหาความรู้ที่ตน
สนใจ 

1.0 ผ่าน 

28 ทบทวนประสบการณ์การเรียนรูด้ว้ยตนเองที่ผ่านมาเพื่อหา
ข้อบกพร่อง 

1.0 ผ่าน 

29 น าข้อบกพร่องจากประสบการณ์การเรยีนรู้ด้วยตนเองมามาพิจารณา
แก้ไขเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น 

1.0 ผ่าน 

30 พัฒนาแนวทางการเรียนรูด้้วยตนเองที่เหมาะสมยิ่งขึ้นเพื่อใช้ในการ
แสวงหาความรู้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.8 ผ่าน 

 
จากตาราง 4.7 พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) ของร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
จ านวน 30 ข้อมีค่าระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า ร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะ

ตาราง 4.7 (ต่อ) 
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การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองทุกข้อมีความตรงเชิงเนื้อหา  โดยผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะให้
ปรับแก้ร่างรายการวัดและประเมิน 
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ตาราง 4.8  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของร่างรายการวัดและ
ประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  โดยการค านวณหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

 
ข้อ รายการวัดและประเมิน IOC แปลผล 

 องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 1.0 ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีทักษะการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(Creativity) 1.0 ผ่าน 

31 มองโลกในมุมกว้าง  0.8 ผ่าน 
32 คิดยืดหยุ่น   1.0 ผ่าน 
33 คิดคล่องแคล่ว   1.0 ผ่าน 
34 คิดริเริ่มสิ่งใหม่ แปลกใหม ่ไม่เหมอืนใคร 1.0 ผ่าน 
35 คิดสร้างสรรค์ คิดเชิงบวก คิดในสิ่งที่ด ี 1.0 ผ่าน 
36 มีความเป็นตัวของตัวเอง   1.0 ผ่าน 
37 กล้าแสดงออกทางความคิด 1.0 ผ่าน 
38 รับผิดชอบความคิดของตนเอง 0.6 ผ่าน 
39 มีความกล้าทีจ่ะทดลองลงมือท าสิง่ใหม่ 1.0 ผ่าน 
40 ยอมรับความผิดพลาดที่เกดิขึ้นจากการกระท าของตนเอง 0.8 ผ่าน 
41 กล้าที่จะแสดงความคดิเห็นท่ีแตกต่างจากคนอ่ืนๆ 1.0 ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Inventive thinking) 1.0 ผ่าน 

42 มองปัญหาเป็นสิ่งท้าทายความสามารถ 1.0 ผ่าน 
43 เรียนรูจ้ากความผิดพลาดของตนเองและผู้อื่น 1.0 ผ่าน 
44 รู้จักค้นหาแนวคิดหรือมมุมองใหม่ๆ  โดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย 1.0 ผ่าน 
45 อธิบายวิธีการคิดของตนเองให้ผู้อืน่เข้าใจได ้ 1.0 ผ่าน 
46 สามารถประเมินแนวคิดของตนไดอ้ย่างตรงไปตรงมา 0.8 ผ่าน 
47 สามารถปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ หรือพฤติกรรมอย่างเหมาะสม

กับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันได้ * 
1.0 ผ่าน 

48 สามารถปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ หรือพฤติกรรมอย่างเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมที่จะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต * 

1.0 ผ่าน 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
(Critical thinking and problem solving) 

1.0 ผ่าน 

49 สามารถอธิบายปัญหาและขอบเขตของปัญหาที่สนใจได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

1.0 ผ่าน 

50 สามารถท าความเข้าใจปญัหาที่สนใจได้อย่างถูกต้อง 1.0 ผ่าน 
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ข้อ รายการวัดและประเมิน IOC แปลผล 
51 วิเคราะห์ก่อนตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปญัหา 1.0 ผ่าน 
52 ตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปญัหาอย่างมีประสิทธิภาพ 0.8 ผ่าน 
53 พิจารณาข้อมลูหลักฐาน การโต้แยง้  การกล่าวอ้าง  และความเชื่อได้

อย่างมีเหตุมผีล 
1.0 ผ่าน 

54 เลือกข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง  การกล่าวอ้าง  และความเช่ือได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

1.0 ผ่าน 

55 สร้างทางเลือกในการแก้ปญัหาไดอ้ย่างหลากหลาย 1.0 ผ่าน 
56 คิดเชิงวิเคราะห์ เปรยีบเทียบ ตีความ สรุป สังเคราะห์ประเมินค่า

ข้อมูลในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.0 ผ่าน 

57 ประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1.0 ผ่าน 
58 เลือกวิธีอธิบายเหตุผลได้อย่างเหมาะสม 1.0 ผ่าน 
59 สรุปผลการแก้ปัญหาได้อยา่งสมเหตุสมผล 1.0 ผ่าน 
60 ค านึงถึงผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการแก้ปัญหาต่างๆ 1.0 ผ่าน 
61 ฝึกแก้ปัญหาทีไ่ม่คุ้นเคยด้วยวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย  1.0 ผ่าน 
62 พยายามจัดการกับปญัหาที่ไม่มีทางออกท่ีชัดเจน 1.0 ผ่าน 
63 มีความกล้าทีจ่ะลองลงมือท าและยินดีที่จะยอมรับความผิดพลาด 0.8 ผ่าน 

หมายเหตุ * หมายถึง มีข้อเสนอแนะให้แก้ไข 
จากตาราง 4.8 พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) ของร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  จ านวน 
33 ข้อ มีค่าระหว่าง 0.6 – 1.0 แสดงว่า ร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและ
การแก้ปัญหาทุกข้อมีความตรงเชิงเนื้อหา  โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ร่างรายการวัด
และประเมิน ดังนี้ 

ข้อ 47 มีข้อความเดิมว่า “สามารถปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ หรือพฤติกรรมอย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันได้” เป็นข้อความใหม่ว่า “สามารถปรับเปลี่ยนความคิด หรือ
ทัศนคตอิย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันได”้  

ข้อ 48 ข้อความเดิมว่า “สามารถปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคต ิหรือพฤติกรรมอย่างเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมที่จะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต” เป็นข้อความใหม่ว่า “สามารถปรับเปลี่ยน
ความคิด หรือทัศนคติอย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่จะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต” 
 
  

ตาราง 4.8 (ต่อ) 
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ตาราง 4.9  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของร่างรายการวัดและ
ประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้  โดยการค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) 

 
ข้อ รายการวัดและประเมิน IOC แปลผล 

 องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ 

1.0 ผ่าน 

 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ (Interactive 
communication for learning) 

1.0 ผ่าน 

64 มีความสามารถในการรับสารด้วยการฟังหรืออ่านอย่างมีประสิทธิภาพ  1.0 ผ่าน 
65 จ าแนกแยกแยะสาระส าคญัจากสารที่ผู้อื่นสื่อออกมาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
1.0 ผ่าน 

66 ฟังเพื่อการสรุปองค์ความรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 1.0 ผ่าน 
67 เรียบเรียงความคดิ ความรู้ มุมมอง และทัศนคติก่อนการสื่อสารกับ

ผู้อื่นเสมอ 
1.0 ผ่าน 

68 สื่อสารออกมาโดยใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และอวัจนภาษาได้อย่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

0.8 ผ่าน 

69 เลือกใช้วิธีการสื่อสาร เช่น ฟัง พูด อ่าน หรือเขียนเพื่อการเรียนรูไ้ด้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

1.0 ผ่าน 

70 มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมที่
หลากหลาย  

1.0 ผ่าน 

71 มีความสามารถในการสื่อสารได้หลายภาษา 0.6 ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 

(Computing Skills) 
1.0 ผ่าน 

72 ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมลู ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็น
องค์ความรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว  มปีระสิทธิภาพ 

1.0 ผ่าน 

73 ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการจดัเก็บข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็น
องค์ความรู้เพื่อใช้ในการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.0 ผ่าน 

74 ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการเรียนรู้ได้อย่าง
คล่องแคล่ว  มีประสิทธิภาพ 

1.0 ผ่าน 

75 ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้กับผู้อื่นได้อย่างคล่องแคล่ว  

1.0 ผ่าน 
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ข้อ รายการวัดและประเมิน IOC แปลผล 
มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Media and Information Technology Literacy) 

1.0 ผ่าน 

76 เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเข้าถึงข้อมูลเพื่อการเรียนรูไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1.0 ผ่าน 

77 วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อจ าแนก
แยกแยะข้อเท็จ  ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง ความคิดเห็น ผลดี ผลเสีย 
และผลกระทบเพื่อน าไปใช้ในการเรียนรู้ของตนเองและผู้อื่น 

1.0 ผ่าน 

78 ตัดสินใจเชื่อหรือไมเ่ชื่อ  เลือกรับหรือปฏิเสธข้อมูลข่าวสารจากสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.0 ผ่าน 

79 ออกแบบ น าเสนอสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

1.0 ผ่าน 

80 มีส่วนร่วมในการวิพากษ์  แสดงความคิดเห็น  ท างานร่วมกัน และใช้
ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรูไ้ด้อยา่ง
เหมาะสม 

1.0 ผ่าน 

81 ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การเรียนรู้อย่างมีจริยธรรมและ
ถูกต้องตามกฎหมาย 

1.0 ผ่าน 

 
จากตาราง 4.9 พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) ของร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ จ านวน 18 ข้อ มีค่าระหว่าง 0.6 – 1.0 แสดงว่า ร่างรายการวัดและ
ประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 
21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ทุกข้อมีความตรง
เชิงเนื้อหา  โดยผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ร่างรายการวัดและประเมิน 
 
 
  

ตาราง 4.9 (ต่อ) 
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ตาราง 4.10  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของร่างรายการวัดและ
ประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน  โดยการค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) 

 
ข้อ รายการวัดและประเมิน IOC แปลผล 

 องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรูท้ี่ย่ังยืน 1.0 ผ่าน 
 ตัวชี้วัดที่ 4.1 มีทักษะชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ท่ียั่งยืน 1.0 ผ่าน 

82 ปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต * 

1.0 ผ่าน 

83 สามารถเรียนรู้ร่วมกับชาวต่างชาต ิ 0.8 ผ่าน 
84 สามารถเรียนรู้ร่วมกับคนท่ีมีพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมหรือ

ความเชื่อแตกต่างจากตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.0 ผ่าน 

85 ท างานร่วมกับคนท่ีมีพื้นฐานทางสงัคมและวัฒนธรรมหรือความเชื่อที่
แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.0 ผ่าน 

86 ท างานร่วมกับผู้อื่นภายใต้ความถนัดทีแ่ตกต่างกัน 1.0 ผ่าน 
87 รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 1.0 ผ่าน 
88 ก าหนดเป้าหมายการท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 1.0 ผ่าน 
89 จัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายการท างานได้อย่างเหมาะสม 1.0 ผ่าน 
90 วางแผนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1.0 ผ่าน 
91 ท างานจนกว่าจะประสบความส าเร็จ 1.0 ผ่าน 
92 จัดการข้อขัดแย้ง ความผิดพลาด ค าวิจารณ์ และค าชมยกย่องได้อยา่ง

เหมาะสม 
0.8 ผ่าน 

 ตัวชี้วัดที่ 4.2 มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ียั่งยืน 1.0 ผ่าน 
93 อดทนและขยันหมั่นเพียร 1.0 ผ่าน 
94 มีวินัยและความรับผิดชอบ 1.0 ผ่าน 
95 อ่อนน้อมถ่อมตน   1.0 ผ่าน 
96 ให้เกียรติต์นเองและผู้อื่นอยู่เสมอ 1.0 ผ่าน 
97 เห็นคุณคา่ของตนเองและบุคคลอืน่ 1.0 ผ่าน 
98 ประพฤติตนอยา่งมีจรรยาบรรณ * 0.8 ผ่าน 
99 มีจิตส านึกสาธารณะเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ของตนเองและผู้อื่น 1.0 ผ่าน 

หมายเหตุ * หมายถึง มีข้อเสนอแนะให้แก้ไข 
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 จากตาราง 4.10 พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ของร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน จ านวน 18 ข้อ มีค่าระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า ร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 
4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืนทุกข้อมีความตรงเชิงเนื้อหา  โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้
ข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ร่างรายการวัดและประเมิน ดังนี้  

ข้อ 82 มีข้อความเดิมว่า “ปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต” เป็นข้อความใหม่ว่า “ปรับตัวหรือปรับพฤติกรรมได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต”  

ข้อ 98 ข้อความเดิมว่า “ประพฤติตนอย่างมีจรรยาบรรณ” เป็นข้อความใหม่ว่า “ประพฤติ
ตนอย่างมจีรรยาบรรณและจริยธรรม” 
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ตอนที่ 2  ผลการทดลองและประเมินคุณภาพด้านอ านาจจ าแนก ความเที่ยง และความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ในศตวรรษที่ 21  และความตรงเชิงโครงสร้างและความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  
 
2.1 การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination : r ) ของรายการวัดและประเมินในแบบวัด

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยใช้สูตร 
Item  Total  Correlation  

การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination : r ) ของรายการวัดและประเมินในแบบวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยใช้สูตร 
Item  Total  Correlation ด าเนินการโดยน าร่างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไปทดลองใช้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 39 จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 2 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 1 
โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง 1 โรงเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โดยท าการสุ่ม
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 - 6 ชั้นละ 10 คน จากทั้ง 2 โรงเรียน รวมจ านวนนักเรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น 100 คน ผลการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination : r ) ของรายการวัด
และประเมินในแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 น าเสนอดังนี้ 
 
ตาราง 4.11  ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination : r ) ด้วยสูตร Item  Total  Correlation ของ

รายการวัดและประเมินในแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (n=100) 

 
ข้อ r Sig. แปลผล ข้อ r Sig. แปลผล 
1 0.460 0.000 ผ่าน 51 0.480 0.000 ผ่าน 
2 0.512 0.000 ผ่าน 52 0.523 0.000 ผ่าน 
3 0.498 0.000 ผ่าน 53 0.499 0.000 ผ่าน 
4 0.592 0.000 ผ่าน 54 0.079 0.434 ไม่ผ่าน 
5 0.646 0.000 ผ่าน 55 0.665 0.000 ผ่าน 
6 0.662 0.000 ผ่าน 56 0.682 0.000 ผ่าน 
7 0.533 0.000 ผ่าน 57 0.562 0.000 ผ่าน 
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ข้อ r Sig. แปลผล ข้อ r Sig. แปลผล 
8 0.584 0.000 ผ่าน 58 0.599 0.000 ผ่าน 
9 0.527 0.000 ผ่าน 59 0.550 0.000 ผ่าน 
10 0.703 0.000 ผ่าน 60 0.716 0.000 ผ่าน 
11 0.606 0.000 ผ่าน 61 0.622 0.000 ผ่าน 
12 0.432 0.000 ผ่าน 62 0.462 0.000 ผ่าน 
13 0.653 0.000 ผ่าน 63 0.657 0.000 ผ่าน 
14 0.572 0.000 ผ่าน 64 0.580 0.000 ผ่าน 
15 0.761 0.000 ผ่าน 65 0.773 0.000 ผ่าน 
16 0.576 0.000 ผ่าน 66 0.595 0.000 ผ่าน 
17 0.684 0.000 ผ่าน 67 0.687 0.000 ผ่าน 
18 0.633 0.000 ผ่าน 68 0.635 0.000 ผ่าน 
19 0.686 0.000 ผ่าน 69 0.697 0.000 ผ่าน 
20 0.468 0.000 ผ่าน 70 0.483 0.000 ผ่าน 
21 0.466 0.000 ผ่าน 71 0.508 0.000 ผ่าน 
22 0.373 0.000 ผ่าน 72 0.377 0.000 ผ่าน 
23 0.606 0.000 ผ่าน 73 0.624 0.000 ผ่าน 
24 0.616 0.000 ผ่าน 74 0.621 0.000 ผ่าน 
25 0.616 0.000 ผ่าน 75 0.643 0.000 ผ่าน 
26 0.476 0.000 ผ่าน 76 0.480 0.000 ผ่าน 
27 0.565 0.000 ผ่าน 77 0.523 0.000 ผ่าน 
28 0.457 0.000 ผ่าน 78 0.499 0.000 ผ่าน 
29 0.408 0.000 ผ่าน 79 0.616 0.000 ผ่าน 
30 0.154 0.126 ไม่ผ่าน 80 0.665 0.000 ผ่าน 
31 0.395 0.000 ผ่าน 81 0.682 0.000 ผ่าน 
32 0.332 0.001 ผ่าน 82 0.562 0.000 ผ่าน 
33 0.259 0.009 ผ่าน 83 0.577 0.000 ผ่าน 
34 0.590 0.000 ผ่าน 84 0.525 0.000 ผ่าน 
35 0.485 0.000 ผ่าน 85 0.691 0.000 ผ่าน 
36 0.516 0.000 ผ่าน 86 0.592 0.000 ผ่าน 

ตาราง 4.11 (ต่อ) 
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ข้อ r Sig. แปลผล ข้อ r Sig. แปลผล 
37 0.430 0.000 ผ่าน 87 0.445 0.000 ผ่าน 
38 0.484 0.000 ผ่าน 88 0.633 0.000 ผ่าน 
39 0.554 0.000 ผ่าน 89 0.564 0.000 ผ่าน 
40 0.445 0.000 ผ่าน 90 0.744 0.000 ผ่าน 
41 0.721 0.000 ผ่าน 91 0.592 0.000 ผ่าน 
42 0.603 0.000 ผ่าน 92 0.674 0.000 ผ่าน 
43 0.474 0.000 ผ่าน 93 0.630 0.000 ผ่าน 
44 0.422 0.000 ผ่าน 94 0.691 0.000 ผ่าน 
45 0.600 0.000 ผ่าน 95 0.489 0.000 ผ่าน 
46 0.492 0.000 ผ่าน 96 0.528 0.000 ผ่าน 
47 0.450 0.000 ผ่าน 97 0.381 0.000 ผ่าน 
48 0.690 0.000 ผ่าน 98 0.633 0.000 ผ่าน 
49 0.454 0.000 ผ่าน 99 0.631 0.000 ผ่าน 
50 0.489 0.000 ผ่าน     

 
 จากตาราง 4.11 พบว่า  รายการวัดและประเมินในแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ านวนทั้งหมด 99 ข้อ มีอ านาจจ าแนกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 97 ข้อ มีค่าระหว่าง .259 - .773 จึงท าการคัดเลือกรายการวัด
และประเมินไว้ จ านวน 97 ข้อ และท าการคัดทิ้ง จ านวน 2 ข้อ 
 
  

ตาราง 4.11 (ต่อ) 
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ตาราง 4.12  ผลการคัดเลือกรายการวัดและประเมินในแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนก
แบบ สูตร Item  Total  Correlation 

 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ข้อที่คัดเลือก ข้อที่คัดออก 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะ
การเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
(Curiosity) 

ข้อที่ 1 – 6 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  สามารถก ากับ
ตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง (Self – 
direction) 

ข้อที่ 7 - 14 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.3  มีทักษะการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
(Knowledge Management) 

ข้อที่ 15 - 19 - 

ตัวชี้วัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง (Self – directed 
learners) 

ข้อที่ 20 – 29  ข้อที่ 30 

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะ
การคิดและการแก้ปัญหา 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีทักษะการคิด
ริเริ่มสร้างสรรค ์(Creativity) 

ข้อที่ 31 - 41 - 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ (Inventive 
thinking) 

ข้อที่ 42 - 48 - 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
(Critical thinking and 
problem solving) 

ข้อที่ 49 – 53 
ข้อที่ 55 - 63 

ข้อที่ 54 

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะ
การสื่อสาร สื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 
(Interactive communication 
for learning) 
 

ข้อที่ 64 - 71 - 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ข้อที่คัดเลือก ข้อที่คัดออก 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 
(Computing Skills) 

ข้อที่ 72 - 75 - 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่า
ทันสื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ(Media and 
Information Technology 
Literacy) 

ข้อที่ 76 - 81 - 

องค์ประกอบที่ 4 ทักษะ
ชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือ
การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 มีทักษะชีวิตเพ่ือ
การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

ข้อที่ 82 - 92 - 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 มีคุณลักษณะที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

ข้อที่ 93 - 99 - 

รวม 97 ข้อ 2 ข้อ 
 
 จากตาราง 4.12 พบว่า  รายการวัดและประเมินในแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ านวนทั้งหมด 99 ข้อ มีอ านาจจ าแนกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 97 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 1 – 29, 31 – 53, 54 – 99 จึงท าการ
คัดเลือกรายการวัดและประเมินไว้ จ านวน 97 ข้อ และท าการคัดทิ้ง จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 30 
และ 54 

ตาราง 4.12 (ต่อ) 
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2.2 การหาความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบ
พหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) 

การหาความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุ
ระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) ด าเนินการโดยน าร่างแบบวัดคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ผ่านการคัดเลือกตามค่า
อ านาจจ าแนกท่ีผ่านเกณฑ์ จ านวน 97 ข้อไปทดลองใช้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 39 จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 20 โรงเรียน โรงเรียนละ 50 
คน จ าแนกเป็น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 6 ระดับชั้นละ 10 คน รวมจ านวนนักเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งสิ้น 1,000 คน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  มีผลการ
วิเคราะห์สามารถน าเสนอ ดังต่อไปนี้ 

1) สัญลักษณ์ที่ใช้แทนองค์ประกอบ ตัวชี้วัด (ตัวแปรแฝง) และรายการวัดและประเมิน (ตัวแปร
สังเกตได้) 
 การหาความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุ
ระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์ดังต่อไปนี้ 

K11 แทน องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
E11 แทน ตัวช้ีวัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Curiosity) 
X1 แทน อยากรู้อยากเห็นในสิ่งที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ 
X2 แทน ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
X3 แทน ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย 
X4 แทน มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 
X5 แทน มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจที่น าไปสู่การเสาะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม

อยู่เสมอ 
X6 แทน มีนิสัยรักการอ่าน 
E12 แทน ตัวช้ีวัดที่ 1.2  สามารถก ากับตนเองเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนา

ตนเอง (Self – direction) 
X7 แทน สามารถก าหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในเรื่องที่ต้องการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 
X8 แทน วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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X9 แทน ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
X10 แทน ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้ภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนด 
X11 แทน ใช้ทรัพยากรในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
X12 แทน ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 

ครอบคลุม 
X13 แทน ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม 
X14 แทน น าผลการประเมินไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
E13 แทน ตัวช้ีวัดที่ 1.3  มีทักษะการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

(Knowledge Management) 
X15 แทน สามารถสรุปองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
X16 แทน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน 
X17 แทน สะท้อนความรู้และความคิดได้อย่างเหมาะสม 
X18 แทน น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
X19 แทน น าองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาแนวคิดหรือความรู้ใหม่ 
E14 แทน ตัวช้ีวัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self – directed 

learners) 
X20 แทน เรียนรู้การท างานของตนจนเกิดเป็นทักษะและความเชี่ยวชาญ 
X21 แทน หาโอกาสที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ  
X22 แทน น าความรู้ใหม่มาใช้เพื่อให้เกิดทักษะและความเชี่ยวชาญ 
X23 แทน คิดหาแนวทางใหม่เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
X24 แทน พยายามพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของตนเองตลอดเวลา 
X25 แทน ใช้วิธีเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่สนใจอยู่เสมอ 
X26 แทน เชื่อมั่นว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองสามารถตอบโจทย์สิ่งที่ตนต้องการรู้ได้

เสมอ 
X27 แทน มุ่งม่ันใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองในการแสวงหาความรู้ที่ตนสนใจ 
X28 แทน ทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีผ่านมาเพ่ือหาข้อบกพร่อง 
X29 แทน น าข้อบกพร่องจากประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองมามาพิจารณา

แก้ไขเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้น 
K21 แทน องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
E21 แทน ตัวช้ีวัดที่ 2.1 มีทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) 
X30 แทน มองโลกในมุมกว้าง  
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X31 แทน คิดยืดหยุ่น   
X32 แทน คิดคล่องแคล่ว   
X33 แทน คิดริเริ่มสิ่งใหม่ แปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร 
X34 แทน คิดสร้างสรรค ์คิดเชิงบวก คิดในสิ่งที่ดี 
X35 แทน มีความเป็นตัวของตัวเอง   
X36 แทน กล้าแสดงออกทางความคิด 
X37 แทน รับผิดชอบความคิดของตนเอง 
X38 แทน มีความกล้าที่จะทดลองลงมือท าสิ่งใหม่ 
X39 แทน ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง 
X40 แทน กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างจากคนอ่ืนๆ 
E22 แทน ตัวช้ีวัดที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Inventive thinking) 
X41 แทน มองปัญหาเป็นสิ่งท้าทายความสามารถ 
X42 แทน เรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองและผู้อื่น 
X43 แทน รู้จักค้นหาแนวคิดหรือมุมมองใหม่ๆ โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย 
X44 แทน อธิบายวิธีการคิดของตนเองให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
X45 แทน สามารถประเมินแนวคิดของตนได้อย่างตรงไปตรงมา 
X46 แทน สามารถปรับเปลี่ยนความคิด หรือทัศนคติอย่างเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันได้ 
X47 แทน สามารถปรับเปลี่ยนความคิด หรือทัศนคตอิย่างเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมที่จะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
E23 แทน ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

(Critical thinking and problem solving) 
X48 แทน สามารถอธิบายปัญหาและขอบเขตของปัญหาที่สนใจได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 
X49 แทน สามารถท าความเข้าใจปัญหาที่สนใจได้อย่างถูกต้อง 
X50 แทน วิเคราะห์ก่อนตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา 
X51 แทน ตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
X52 แทน พิจารณาข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง  การกล่าวอ้าง  และความเชื่อได้

อย่างมเีหตุมีผล 
X53 แทน สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย 
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X54 แทน คิดเชิงวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ตีความ สรุป สังเคราะห์ประเมินค่าข้อมูล
ในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

X55 แทน ประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
X56 แทน เลือกวิธีอธิบายเหตุผลได้อย่างเหมาะสม 
X57 แทน สรุปผลการแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 
X58 แทน ค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาต่างๆ 
X59 แทน ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย  
X60 แทน พยายามจัดการกับปัญหาที่ไม่มีทางออกท่ีชัดเจน 
X61 แทน มีความกล้าที่จะลองลงมือท าและยินดีที่จะยอมรับความผิดพลาด 
K31 แทน องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการเรียนรู้ 
E31 แทน ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ (Interactive 

communication for learning) 
X62 แทน มีความสามารถในการรับสารด้วยการฟังหรืออ่านอย่างมีประสิทธิภาพ  
X63 แทน จ าแนกแยกแยะสาระส าคัญจากสารที่ผู้อื่นสื่อออกมาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
X64 แทน ฟังเพ่ือการสรุปองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
X65 แทน เรียบเรียงความคิด ความรู้ มุมมอง และทัศนคติก่อนการสื่อสารกับผู้อ่ืน

เสมอ 
X66 แทน สื่อสารออกมาโดยใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และอวัจนภาษาได้อย่าง

หลากหลายและเหมาะสม 
X67 แทน เลือกใช้วิธีการสื่อสาร เช่น ฟัง พูด อ่าน หรือเขียนเพ่ือการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
X68 แทน มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมที่

หลากหลาย  
X69 แทน มีความสามารถในการสื่อสารได้หลายภาษา 
E32 แทน ตัวช้ีวัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 

(Computing Skills) 
X70 แทน ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์

ความรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว  มีประสิทธิภาพ 
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X71 แทน ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดเก็บข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศที่เป็นองค์
ความรู้เพื่อใช้ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

X72 แทน ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการเรียนรู้ได้อย่าง
คล่องแคล่ว  มีประสิทธิภาพ 

X73 แทน ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการน าเสนอ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้กับผู้อ่ืนได้อย่างคล่องแคล่ว  มี
ประสิทธิภาพ 

E33 แทน ตัวช้ีวัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Media and Information Technology Literacy) 

X74 แทน เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

X75 แทน วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจ าแนก
แยกแยะข้อเท็จ  ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง ความคิดเห็น ผลดี ผลเสีย 
และผลกระทบเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน 

X76 แทน ตัดสินใจเชื่อหรือไม่เชื่อ  เลือกรับหรือปฏิเสธข้อมูลข่าวสารจากสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

X77 แทน ออกแบบ น าเสนอสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

X78 แทน มีส่วนร่วมในการวิพากษ์  แสดงความคิดเห็น  ท างานร่วมกัน และใช้
ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

X79 แทน ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีจริยธรรมและ
ถูกต้องตามกฎหมาย 

K41 แทน องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพื่อการเรียนรู้ที่ย่ังยืน 
E41 แทน ตัวช้ีวัดที่ 4.1 มีทักษะชีวิตเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
X80 แทน ปรับตัวหรือปรับพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน

ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
X81 แทน สามารถเรียนรู้ร่วมกับชาวต่างชาติ 
X82 แทน สามารถเรียนรู้ร่วมกับคนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมหรือความ

เชื่อแตกต่างจากตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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X83 แทน ท างานร่วมกับคนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมหรือความเชื่อที่
แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

X84 แทน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้ความถนัดทีแ่ตกต่างกัน 
X85 แทน รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 
X86 แทน ก าหนดเป้าหมายการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
X87 แทน จัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายการท างานได้อย่างเหมาะสม 
X88 แทน วางแผนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
X89 แทน ท างานจนกว่าจะประสบความส าเร็จ 
X90 แทน จัดการข้อขัดแย้ง ความผิดพลาด ค าวิจารณ์ และค าชมยกย่องได้อย่าง

เหมาะสม 
E42 แทน ตัวช้ีวัดที่ 4.2 มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
X91 แทน อดทนและขยันหมั่นเพียร 
X92 แทน มีวินัยและความรับผิดชอบ 
X93 แทน อ่อนน้อมถ่อมตน   
X94 แทน ให้เกียรติต์นเองและผู้อื่นอยู่เสมอ 
X95 แทน เห็นคุณค่าของตนเองและบุคคลอ่ืน 
X96 แทน ประพฤติตนอย่างมจีรรยาบรรณและจริยธรรม 
X97 แทน มีจิตส านึกสาธารณะเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของตนเองและผู้อื่น 
2)  สัญลักษณท์ี่ใช้แทนความหมายของค่าสถิติ มีดังต่อไปนี้ 

2  แทน ค่าสถิติทดสอบไค-สแควร์ 
Df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
p-value แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
RMSEA แทน ค่าดัชนีรากท่ีสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root 

Mean Square Error of Approximation) 
CFI แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 แทน รายการวัดและประเมิน (ตัวแปรสังเกตได้) 
 แทน องค์ประกอบ และตัวชี้วัด(ตัวแปรแฝง) 
 แทน น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor  Loading) ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปร

สังเกตได้ 
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 2.2.1  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงบรรยายและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างตัว
แปรสังเกตได้ 
 การวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงบรรยายและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างตัว
แปรสังเกตได้ (รายการวัดและประเมิน) จ านวน 97 ตัวแปร น าเสนอดังนี้ 
 
ตาราง 4.13  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงบรรยายของตัวแปรสังเกตได้ (รายการวัดและประเมิน) 

(n=1,000) 
 

ตัวแปร Min Max Mean S.D. 
Skewness Kurtosis 

Statistic SE.  Statistic SE.  
X1 1 5 3.84 0.63 0.17 0.08 0.29 0.15 
X2 2 5 3.90 0.57 0.10 0.08 -0.34 0.15 
X3 2 5 3.83 0.58 0.19 0.08 -0.45 0.15 
X4 2 5 3.89 0.54 0.18 0.08 -0.40 0.15 
X5 2 5 3.89 0.56 0.19 0.08 -0.45 0.15 
X6 2 5 3.83 0.58 0.16 0.08 -0.44 0.15 
X7 2 5 3.80 0.58 0.21 0.08 -0.42 0.15 
X8 2 5 3.83 0.51 0.30 0.08 0.24 0.15 
X9 2 5 3.80 0.57 0.30 0.08 -0.39 0.15 
X10 2 5 3.85 0.52 0.33 0.08 -0.04 0.15 
X11 2 5 3.76 0.53 0.44 0.08 -0.08 0.15 
X12 2 5 3.80 0.55 0.19 0.08 -0.22 0.15 
X13 2 5 3.77 0.58 0.09 0.08 -0.21 0.15 
X14 2 5 3.76 0.54 0.36 0.08 0.14 0.15 
X15 2 5 3.79 0.52 0.49 0.08 -0.02 0.15 
X16 2 5 3.79 0.54 0.28 0.08 -0.41 0.15 
X17 2 5 3.85 0.52 0.33 0.08 0.16 0.15 
X18 2 5 3.78 0.58 0.09 0.08 -0.25 0.15 
X19 2 5 3.83 0.56 0.13 0.08 -0.27 0.15 
X20 2 5 3.83 0.59 -0.05 0.08 -0.31 0.15 
X21 2 5 3.80 0.62 -0.03 0.08 -0.68 0.15 
X22 2 5 3.81 0.59 -0.02 0.08 -0.46 0.15 
X23 2 5 3.87 0.53 0.00 0.08 -0.07 0.15 
X24 2 5 3.81 0.53 -0.01 0.08 -0.02 0.15 
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ตัวแปร Min Max Mean S.D. 
Skewness Kurtosis 

Statistic SE.  Statistic SE.  
X25 2 5 3.78 0.60 0.01 0.08 -0.19 0.15 
X26 1 5 3.82 0.55 0.00 0.08 0.06 0.15 
X27 2 5 3.81 0.57 0.20 0.08 -0.42 0.15 
X28 1 5 3.82 0.55 -0.01 0.08 0.20 0.15 
X29 2 5 3.83 0.59 -0.05 0.08 -0.25 0.15 
X30 2 5 3.84 0.57 -0.05 0.08 -0.26 0.15 
X31 2 5 3.84 0.58 -0.14 0.08 -0.25 0.15 
X32 2 5 3.79 0.58 0.05 0.08 -0.30 0.15 
X33 2 5 3.79 0.61 -0.10 0.08 -0.35 0.15 
X34 2 5 3.82 0.58 0.09 0.08 -0.35 0.15 
X35 2 5 3.88 0.60 -0.11 0.08 -0.63 0.15 
X36 2 5 3.86 0.55 0.19 0.08 -0.24 0.15 
X37 2 5 3.88 0.52 0.03 0.08 0.12 0.15 
X38 2 5 3.89 0.56 -0.11 0.08 -0.10 0.15 
X39 2 5 3.78 0.60 -0.01 0.08 -0.18 0.15 
X40 2 5 3.80 0.60 -0.09 0.08 -0.33 0.15 
X41 2 5 3.77 0.59 0.10 0.08 -0.38 0.15 
X42 2 5 3.86 0.57 0.01 0.08 -0.10 0.15 
X43 2 5 3.88 0.53 -0.03 0.08 -0.24 0.15 
X44 2 5 3.89 0.57 -0.07 0.08 -0.26 0.15 
X45 2 5 3.82 0.57 0.02 0.08 -0.12 0.15 
X46 2 5 3.87 0.58 -0.10 0.08 -0.24 0.15 
X47 2 5 3.79 0.57 0.21 0.08 -0.40 0.15 
X48 2 5 3.84 0.59 -0.03 0.08 -0.44 0.15 
X49 2 5 3.87 0.56 -0.01 0.08 -0.45 0.15 
X50 2 5 3.81 0.60 -0.12 0.08 -0.28 0.15 
X51 2 5 3.89 0.55 -0.03 0.08 -0.36 0.15 
X52 2 5 3.83 0.57 -0.06 0.08 -0.24 0.15 
X53 2 5 3.86 0.59 -0.11 0.08 -0.43 0.15 
X54 2 5 3.91 0.58 -0.20 0.08 -0.29 0.15 
X55 1 5 3.84 0.58 -0.27 0.08 0.24 0.15 
X56 2 5 3.80 0.59 -0.06 0.08 -0.20 0.15 
X57 2 5 3.90 0.57 0.04 0.08 -0.49 0.15 

ตาราง 4.13 (ต่อ) 
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ตัวแปร Min Max Mean S.D. 
Skewness Kurtosis 

Statistic SE.  Statistic SE.  
X58 2 5 3.84 0.60 -0.12 0.08 -0.44 0.15 
X59 2 5 3.84 0.58 -0.11 0.08 -0.36 0.15 
X60 1 5 3.87 0.57 -0.19 0.08 -0.02 0.15 
X61 2 5 3.80 0.59 0.08 0.08 -0.45 0.15 
X62 2 5 3.88 0.59 -0.06 0.08 -0.36 0.15 
X63 2 5 3.84 0.61 0.03 0.08 -0.55 0.15 
X64 2 5 3.85 0.58 -0.05 0.08 -0.31 0.15 
X65 2 5 3.85 0.58 -0.02 0.08 -0.41 0.15 
X66 2 5 3.85 0.57 0.07 0.08 -0.34 0.15 
X67 2 5 3.77 0.60 -0.05 0.08 -0.23 0.15 
X68 2 5 3.79 0.60 -0.11 0.08 -0.22 0.15 
X69 2 5 3.84 0.57 -0.04 0.08 -0.26 0.15 
X70 2 5 3.88 0.59 -0.12 0.08 -0.35 0.15 
X71 2 5 3.82 0.59 0.00 0.08 -0.33 0.15 
X72 1 5 3.84 0.60 -0.10 0.08 -0.10 0.15 
X73 2 5 3.90 0.57 -0.05 0.08 -0.50 0.15 
X74 2 5 3.82 0.61 -0.04 0.08 -0.52 0.15 
X75 2 5 3.80 0.58 -0.05 0.08 -0.31 0.15 
X76 2 5 3.90 0.58 -0.04 0.08 -0.44 0.15 
X77 2 5 3.78 0.60 -0.02 0.08 -0.28 0.15 
X78 2 5 3.81 0.61 -0.04 0.08 -0.29 0.15 
X79 2 5 3.83 0.59 -0.13 0.08 -0.35 0.15 
X80 2 5 3.82 0.59 -0.05 0.08 -0.29 0.15 
X81 2 5 3.87 0.57 -0.10 0.08 -0.20 0.15 
X82 2 5 3.82 0.57 0.00 0.08 -0.25 0.15 
X83 2 5 3.84 0.60 -0.10 0.08 -0.25 0.15 
X84 2 5 3.86 0.57 -0.02 0.08 -0.43 0.15 
X85 2 5 3.89 0.56 -0.13 0.08 -0.23 0.15 
X86 2 5 3.82 0.58 -0.04 0.08 -0.33 0.15 
X87 2 5 3.83 0.57 -0.05 0.08 -0.13 0.15 
X88 2 5 3.81 0.59 -0.03 0.08 -0.30 0.15 
X89 2 5 3.83 0.57 0.04 0.08 -0.46 0.15 
X90 2 5 3.90 0.57 -0.02 0.08 -0.32 0.15 

ตาราง 4.13 (ต่อ) 
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ตัวแปร Min Max Mean S.D. 
Skewness Kurtosis 

Statistic SE.  Statistic SE.  
X91 2 5 3.82 0.60 -0.05 0.08 -0.44 0.15 
X92 2 5 3.91 0.58 -0.09 0.08 -0.50 0.15 
X93 2 5 3.83 0.60 -0.10 0.08 -0.19 0.15 
X94 2 5 3.82 0.57 0.01 0.08 -0.28 0.15 
X95 2 5 3.83 0.61 -0.09 0.08 -0.32 0.15 
X96 2 5 3.81 0.60 0.00 0.08 -0.45 0.15 
X97 2 5 3.73 0.61 0.04 0.08 -0.28 0.15 

 
 จากตาราง 4.13 พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ (รายการวัดและประเมิน) จ านวน 97 ตัวแปร มีผล
การวัดมีค่าระหว่าง 1 – 5 คะแนน  มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.79 – 3.91 คะแนน มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระหว่าง 0.51 – 0.63 แสดงว่า ข้อมูลค่อนข้างเกาะกลุ่มใกล้เคียงกัน ค่าความเบ้มีค่า
ระหว่าง -0.27 – 0.49 และค่าความโด่งมีค่าระหว่าง -0.68 – 0.29 ซึ่งค่าความเบ้และค่าความโด่งมีค่า
ใกล้ศูนย์ แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้มีแนวโน้มว่ามีการแจกแจงแบบปกต ิ
 
  

ตาราง 4.13 (ต่อ) 



138 
 

ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างตัวแปรสังเกตได้ (รายการวัด
และประเมิน) (n=1,000) 

 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

X1 1.00          
X2 0.67 1.00         
X3 0.62 0.58 1.00        
X4 0.66 0.55 0.61 1.00       
X5 0.64 0.52 0.56 0.55 1.00      
X6 0.64 0.58 0.57 0.56 0.55 1.00     
X7 0.66 0.50 0.49 0.51 0.48 0.53 1.00    
X8 0.65 0.46 0.44 0.46 0.44 0.46 0.59 1.00   
X9 0.64 0.46 0.46 0.45 0.47 0.51 0.53 0.51 1.00  
X10 0.63 0.42 0.40 0.46 0.44 0.44 0.53 0.46 0.43 1.00 
X11 0.63 0.43 0.44 0.48 0.44 0.48 0.55 0.51 0.49 0.48 
X12 0.62 0.44 0.45 0.46 0.47 0.48 0.53 0.47 0.45 0.46 
X13 0.62 0.45 0.44 0.44 0.42 0.49 0.51 0.49 0.48 0.39 
X14 0.65 0.43 0.44 0.49 0.44 0.43 0.52 0.50 0.50 0.46 
X15 0.67 0.51 0.53 0.55 0.49 0.55 0.56 0.48 0.53 0.46 
X16 0.59 0.43 0.48 0.47 0.45 0.45 0.43 0.38 0.44 0.40 
X17 0.64 0.46 0.47 0.47 0.45 0.48 0.47 0.47 0.47 0.40 
X18 0.58 0.45 0.47 0.45 0.44 0.42 0.45 0.44 0.47 0.41 
X19 0.65 0.52 0.53 0.53 0.51 0.51 0.48 0.44 0.46 0.42 
X20 0.59 0.49 0.45 0.49 0.49 0.48 0.47 0.39 0.42 0.41 
X21 0.60 0.50 0.54 0.52 0.46 0.51 0.46 0.43 0.45 0.40 
X22 0.61 0.51 0.49 0.54 0.49 0.48 0.43 0.40 0.40 0.43 
X23 0.64 0.48 0.52 0.56 0.51 0.49 0.41 0.41 0.42 0.41 
X24 0.60 0.50 0.51 0.51 0.50 0.50 0.43 0.39 0.40 0.40 
X25 0.64 0.52 0.53 0.54 0.53 0.51 0.47 0.47 0.47 0.43 
X26 0.64 0.57 0.52 0.57 0.53 0.53 0.47 0.40 0.45 0.40 
X27 0.67 0.55 0.55 0.56 0.56 0.54 0.49 0.46 0.48 0.41 
X28 0.63 0.51 0.49 0.52 0.52 0.49 0.45 0.44 0.47 0.41 
X29 0.63 0.53 0.51 0.53 0.48 0.48 0.46 0.42 0.41 0.40 
X30 0.61 0.52 0.47 0.51 0.48 0.47 0.45 0.40 0.39 0.41 
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ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 
X31 0. 54 0.45 0.42 0.43 0.44 0.41 0.37 0.38 0.36 0.32 
X32 0.61 0.47 0.51 0.53 0.51 0.50 0.44 0.43 0.43 0.41 
X33 0.63 0.52 0.52 0.54 0.50 0.48 0.45 0.43 0.43 0.40 
X34 0.61 0.49 0.49 0.54 0.50 0.48 0.44 0.43 0.42 0.42 
X35 0.56 0.46 0.47 0.49 0.45 0.45 0.39 0.36 0.34 0.36 
X36 0.63 0.54 0.53 0.53 0.51 0.51 0.46 0.45 0.45 0.38 
X37 0.62 0.50 0.49 0.51 0.50 0.47 0.41 0.40 0.38 0.34 
X38 0.56 0.45 0.43 0.50 0.44 0.43 0.36 0.38 0.37 0.33 
X39 0.64 0.53 0.54 0.56 0.54 0.54 0.48 0.45 0.46 0.41 
X40 0.58 0.49 0.48 0.53 0.50 0.44 0.41 0.38 0.37 0.37 
X41 0.60 0.53 0.53 0.55 0.55 0.53 0.44 0.42 0.44 0.41 
X42 0.58 0.48 0.45 0.51 0.46 0.50 0.42 0.38 0.42 0.39 
X43 0.61 0.50 0.47 0.54 0.47 0.48 0.42 0.40 0.40 0.38 
X44 0.56 0.42 0.48 0.50 0.50 0.45 0.40 0.37 0.38 0.34 
X45 0.65 0.51 0.51 0.54 0.52 0.51 0.48 0.47 0.49 0.43 
X46 0.61 0.50 0.49 0.51 0.50 0.49 0.44 0.43 0.42 0.40 
X47 0.63 0.52 0.52 0.54 0.52 0.54 0.48 0.41 0.46 0.43 
X48 0.57 0.44 0.47 0.50 0.47 0.44 0.38 0.36 0.35 0.41 
X49 0.57 0.47 0.44 0.47 0.47 0.46 0.41 0.40 0.38 0.37 
X50 0.56 0.48 0.45 0.49 0.49 0.47 0.42 0.39 0.38 0.40 
X51 0.56 0.44 0.43 0.46 0.43 0.42 0.40 0.34 0.38 0.34 
X52 0.58 0.46 0.49 0.47 0.45 0.45 0.42 0.42 0.42 0.37 
X53 0.56 0.48 0.44 0.51 0.45 0.46 0.42 0.41 0.39 0.40 
X54 0.57 0.46 0.43 0.48 0.48 0.45 0.35 0.35 0.37 0.38 
X55 0.55 0.47 0.48 0.49 0.45 0.45 0.40 0.37 0.39 0.35 
X56 0.62 0.51 0.50 0.52 0.51 0.49 0.43 0.42 0.43 0.39 
X57 0.55 0.43 0.44 0.44 0.45 0.46 0.37 0.35 0.38 0.35 
X58 0.61 0.55 0.49 0.54 0.51 0.49 0.44 0.43 0.39 0.41 
X59 0.55 0.47 0.42 0.49 0.47 0.45 0.40 0.39 0.36 0.38 
X60 0.57 0.48 0.46 0.52 0.47 0.44 0.42 0.39 0.42 0.38 
X61 0.61 0.52 0.50 0.50 0.48 0.49 0.43 0.42 0.39 0.41 
X62 0.59 0.47 0.47 0.48 0.46 0.44 0.43 0.41 0.41 0.39 
X63 0.62 0.52 0.53 0.54 0.49 0.53 0.45 0.43 0.42 0.44 
X64 0.59 0.48 0.46 0.48 0.47 0.47 0.41 0.36 0.38 0.38 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 
X65 0. 60 0.51 0.50 0.51 0.49 0.48 0.39 0.42 0.40 0.35 
X66 0.59 0.49 0.47 0.46 0.48 0.46 0.40 0.40 0.38 0.41 
X67 0.57 0.50 0.47 0.52 0.45 0.44 0.41 0.37 0.45 0.39 
X68 0.61 0.50 0.54 0.51 0.51 0.47 0.45 0.41 0.40 0.38 
X69 0.58 0.51 0.51 0.51 0.49 0.47 0.42 0.42 0.37 0.36 
X70 0.59 0.50 0.46 0.49 0.48 0.46 0.43 0.44 0.40 0.39 
X71 0.58 0.49 0.48 0.52 0.51 0.47 0.42 0.40 0.41 0.41 
X72 0.61 0.50 0.46 0.53 0.51 0.50 0.46 0.41 0.39 0.41 
X73 0.57 0.45 0.44 0.47 0.46 0.45 0.38 0.36 0.40 0.36 
X74 0.63 0.53 0.49 0.51 0.49 0.46 0.45 0.45 0.43 0.39 
X75 0.58 0.50 0.45 0.50 0.46 0.45 0.39 0.38 0.41 0.36 
X76 0.58 0.46 0.47 0.52 0.46 0.47 0.41 0.36 0.38 0.38 
X77 0.57 0.48 0.51 0.52 0.49 0.51 0.44 0.42 0.44 0.41 
X78 0.63 0.54 0.55 0.55 0.51 0.51 0.47 0.45 0.41 0.43 
X79 0.59 0.47 0.48 0.48 0.48 0.47 0.44 0.43 0.41 0.38 
X80 0.55 0.50 0.48 0.48 0.45 0.48 0.43 0.36 0.40 0.36 
X81 0.58 0.46 0.46 0.50 0.46 0.44 0.43 0.37 0.37 0.36 
X82 0.59 0.48 0.49 0.50 0.44 0.48 0.46 0.40 0.44 0.39 
X83 0.58 0.48 0.49 0.53 0.50 0.49 0.40 0.40 0.37 0.38 
X84 0.57 0.47 0.48 0.52 0.48 0.46 0.44 0.40 0.36 0.37 
X85 0.58 0.43 0.46 0.46 0.47 0.46 0.42 0.39 0.40 0.35 
X86 0.59 0.49 0.52 0.53 0.48 0.50 0.45 0.45 0.41 0.40 
X87 0.56 0.47 0.46 0.48 0.47 0.48 0.41 0.40 0.39 0.38 
X88 0.58 0.49 0.50 0.50 0.50 0.45 0.43 0.42 0.42 0.40 
X89 0.60 0.47 0.53 0.49 0.49 0.49 0.44 0.42 0.39 0.39 
X90 0.60 0.49 0.48 0.51 0.52 0.48 0.41 0.40 0.39 0.38 
X91 0.60 0.51 0.49 0.52 0.49 0.47 0.45 0.42 0.39 0.39 
X92 0.57 0.44 0.45 0.47 0.44 0.43 0.39 0.38 0.34 0.35 
X93 0.63 0.53 0.52 0.54 0.53 0.50 0.46 0.46 0.46 0.42 
X94 0.56 0.46 0.48 0.50 0.48 0.44 0.38 0.35 0.40 0.36 
X95 0.62 0.51 0.51 0.52 0.49 0.47 0.45 0.43 0.41 0.39 
X96 0.63 0.49 0.51 0.54 0.51 0.51 0.46 0.46 0.45 0.45 
X97 0.60 0.52 0.53 0.54 0.51 0.48 0.45 0.41 0.44 0.39 

 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตาราง  4.14  (ต่อ) 
ตัวแปร X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 
X11 1.00          
X12 0.46 1.00         
X13 0.46 0.45 1.00        
X14 0.47 0.48 0.45 1.00       
X15 0.50 0.46 0.45 0.52 1.00      
X16 0.42 0.41 0.40 0.42 0.48 1.00     
X17 0.44 0.40 0.42 0.44 0.48 0.44 1.00    
X18 0.42 0.42 0.42 0.46 0.50 0.44 0.41 1.00   
X19 0.44 0.42 0.44 0.47 0.54 0.44 0.45 0.44 1.00  
X20 0.42 0.35 0.37 0.38 0.45 0.40 0.44 0.39 0.45 1.00 
X21 0.41 0.45 0.40 0.45 0.49 0.39 0.42 0.41 0.49 0.45 
X22 0.42 0.44 0.41 0.41 0.49 0.41 0.42 0.40 0.46 0.47 
X23 0.42 0.40 0.40 0.43 0.50 0.42 0.44 0.40 0.49 0.48 
X24 0.41 0.40 0.39 0.39 0.48 0.37 0.45 0.39 0.46 0.44 
X25 0.48 0.41 0.41 0.46 0.50 0.40 0.43 0.43 0.49 0.47 
X26 0.40 0.47 0.40 0.43 0.48 0.37 0.42 0.41 0.49 0.48 
X27 0.47 0.46 0.43 0.46 0.53 0.45 0.48 0.44 0.53 0.53 
X28 0.45 0.40 0.40 0.42 0.49 0.40 0.46 0.41 0.52 0.47 
X29 0.39 0.44 0.43 0.42 0.49 0.40 0.41 0.38 0.49 0.43 
X30 0.42 0.42 0.39 0.39 0.46 0.37 0.37 0.39 0.48 0.49 
X31 0.36 0.35 0.35 0.37 0.43 0.33 0.34 0.38 0.41 0.40 
X32 0.44 0.43 0.41 0.43 0.47 0.39 0.43 0.40 0.48 0.48 
X33 0.42 0.43 0.42 0.42 0.48 0.39 0.41 0.42 0.51 0.49 
X34 0.44 0.42 0.41 0.42 0.47 0.39 0.40 0.40 0.51 0.47 
X35 0.37 0.36 0.37 0.34 0.46 0.38 0.36 0.32 0.44 0.44 
X36 0.44 0.41 0.43 0.45 0.50 0.41 0.43 0.39 0.48 0.47 
X37 0.38 0.42 0.39 0.39 0.46 0.39 0.38 0.39 0.48 0.46 
X38 0.36 0.35 0.37 0.36 0.40 0.32 0.35 0.36 0.45 0.41 
X39 0.45 0.45 0.44 0.43 0.50 0.41 0.45 0.42 0.51 0.50 
X40 0.39 0.39 0.34 0.41 0.48 0.39 0.36 0.37 0.48 0.44 
X41 0.42 0.44 0.41 0.40 0.50 0.38 0.42 0.38 0.48 0.46 
X42 0.41 0.37 0.40 0.38 0.47 0.38 0.40 0.42 0.48 0.45 
X43 0.39 0.40 0.37 0.41 0.46 0.38 0.40 0.39 0.44 0.46 
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ตัวแปร X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 
X44 0.36 0.35 0.33 0.36 0.40 0.37 0.41 0.35 0.43 0.40 
X45 0.46 0.40 0.42 0.46 0.53 0.43 0.42 0.44 0.49 0.47 
X46 0.41 0.39 0.41 0.43 0.47 0.39 0.42 0.37 0.45 0.47 
X47 0.45 0.42 0.40 0.44 0.50 0.42 0.50 0.45 0.51 0.46 
X48 0.32 0.39 0.35 0.39 0.47 0.36 0.36 0.39 0.47 0.40 
X49 0.37 0.39 0.38 0.40 0.43 0.39 0.39 0.36 0.46 0.39 
X50 0.39 0.38 0.36 0.38 0.42 0.39 0.41 0.40 0.46 0.42 
X51 0.40 0.37 0.35 0.38 0.45 0.36 0.36 0.35 0.46 0.44 
X52 0.38 0.37 0.39 0.39 0.50 0.40 0.43 0.43 0.45 0.45 
X53 0.39 0.40 0.36 0.42 0.46 0.35 0.38 0.34 0.47 0.43 
X54 0.36 0.37 0.34 0.36 0.42 0.34 0.37 0.34 0.44 0.45 
X55 0.39 0.41 0.37 0.36 0.47 0.36 0.36 0.33 0.46 0.42 
X56 0.42 0.43 0.39 0.43 0.49 0.41 0.43 0.39 0.47 0.43 
X57 0.38 0.37 0.34 0.41 0.46 0.33 0.37 0.34 0.41 0.41 
X58 0.40 0.42 0.39 0.40 0.45 0.41 0.44 0.36 0.46 0.48 
X59 0.40 0.39 0.37 0.39 0.39 0.34 0.39 0.36 0.44 0.45 
X60 0.40 0.35 0.37 0.36 0.42 0.38 0.38 0.36 0.46 0.43 
X61 0.45 0.43 0.37 0.41 0.43 0.37 0.41 0.40 0.47 0.46 
X62 0.39 0.40 0.36 0.42 0.45 0.38 0.38 0.38 0.48 0.44 
X63 0.46 0.47 0.40 0.46 0.51 0.42 0.45 0.41 0.48 0.46 
X64 0.36 0.41 0.37 0.41 0.43 0.36 0.39 0.35 0.45 0.43 
X65 0.39 0.41 0.36 0.43 0.45 0.36 0.38 0.39 0.42 0.45 
X66 0.41 0.37 0.39 0.42 0.44 0.36 0.42 0.36 0.50 0.43 
X67 0.39 0.38 0.39 0.43 0.48 0.40 0.35 0.38 0.47 0.41 
X68 0.44 0.46 0.37 0.42 0.45 0.42 0.42 0.40 0.49 0.48 
X69 0.39 0.38 0.37 0.37 0.43 0.33 0.41 0.39 0.50 0.41 
X70 0.40 0.39 0.37 0.39 0.45 0.37 0.41 0.40 0.48 0.45 
X71 0.41 0.43 0.40 0.41 0.48 0.36 0.40 0.37 0.45 0.46 
X72 0.42 0.42 0.39 0.43 0.47 0.38 0.43 0.36 0.48 0.48 
X73 0.36 0.38 0.35 0.38 0.44 0.38 0.37 0.35 0.47 0.45 
X74 0.41 0.43 0.42 0.45 0.45 0.40 0.38 0.42 0.47 0.46 
X75 0.40 0.37 0.37 0.38 0.44 0.34 0.42 0.36 0.44 0.44 
X76 0.39 0.38 0.37 0.38 0.48 0.36 0.36 0.36 0.45 0.47 
X77 0.43 0.40 0.38 0.38 0.48 0.40 0.39 0.41 0.47 0.45 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 
X78 0.42 0.42 0.44 0.41 0.51 0.40 0.42 0.41 0.51 0.49 
X79 0.42 0.42 0.40 0.42 0.45 0.40 0.41 0.40 0.44 0.46 
X80 0.34 0.39 0.39 0.37 0.46 0.33 0.37 0.36 0.45 0.41 
X81 0.34 0.37 0.36 0.35 0.46 0.38 0.38 0.35 0.49 0.41 
X82 0.38 0.40 0.42 0.42 0.45 0.37 0.39 0.41 0.48 0.45 
X83 0.38 0.41 0.39 0.41 0.45 0.38 0.41 0.38 0.50 0.47 
X84 0.38 0.37 0.35 0.39 0.46 0.39 0.40 0.38 0.43 0.46 
X85 0.41 0.37 0.34 0.38 0.45 0.37 0.36 0.35 0.43 0.42 
X86 0.39 0.44 0.40 0.44 0.46 0.40 0.41 0.42 0.48 0.45 
X87 0.37 0.34 0.35 0.39 0.48 0.40 0.42 0.38 0.44 0.45 
X88 0.43 0.37 0.39 0.39 0.45 0.40 0.39 0.38 0.45 0.45 
X89 0.40 0.41 0.38 0.42 0.50 0.44 0.42 0.41 0.48 0.47 
X90 0.39 0.41 0.40 0.40 0.47 0.39 0.40 0.37 0.46 0.43 
X91 0.42 0.38 0.38 0.42 0.49 0.40 0.42 0.38 0.47 0.47 
X92 0.36 0.36 0.35 0.36 0.42 0.35 0.40 0.33 0.45 0.42 
X93 0.43 0.43 0.43 0.45 0.48 0.41 0.42 0.43 0.49 0.48 
X94 0.35 0.39 0.35 0.39 0.43 0.39 0.39 0.39 0.41 0.44 
X95 0.44 0.40 0.40 0.44 0.47 0.40 0.40 0.42 0.47 0.47 
X96 0.43 0.44 0.43 0.45 0.52 0.40 0.41 0.42 0.51 0.50 
X97 0.43 0.43 0.40 0.44 0.50 0.43 0.42 0.39 0.50 0.48 

 
ตาราง  4.14  (ต่อ) 
ตัวแปร X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 
X21 1.00          
X22 0.46 1.00         
X23 0.46 0.49 1.00        
X24 0.47 0.46 0.48 1.00       
X25 0.45 0.50 0.52 0.48 1.00      
X26 0.48 0.50 0.51 0.49 0.56 1.00     
X27 0.50 0.51 0.52 0.52 0.56 0.55 1.00    
X28 0.44 0.46 0.48 0.51 0.54 0.50 0.56 1.00   
X29 0.46 0.48 0.50 0.45 0.49 0.52 0.50 0.49 1.00  
X30 0.43 0.49 0.48 0.42 0.50 0.48 0.48 0.48 0.44 1.00 
X31 0.43 0.40 0.43 0.42 0.43 0.41 0.46 0.44 0.41 0.38 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 
X32 0.46 0.47 0.51 0.43 0.52 0.52 0.51 0.51 0.50 0.47 
X33 0.52 0.50 0.50 0.51 0.49 0.50 0.54 0.50 0.48 0.46 
X34 0.45 0.48 0.44 0.47 0.48 0.50 0.54 0.50 0.50 0.47 
X35 0.46 0.45 0.44 0.42 0.44 0.50 0.49 0.41 0.43 0.41 
X36 0.47 0.47 0.48 0.46 0.52 0.50 0.52 0.52 0.49 0.45 
X37 0.46 0.44 0.47 0.44 0.47 0.53 0.49 0.47 0.47 0.50 
X38 0.42 0.42 0.47 0.41 0.44 0.44 0.48 0.45 0.46 0.44 
X39 0.45 0.48 0.48 0.48 0.50 0.52 0.52 0.50 0.51 0.48 
X40 0.47 0.45 0.43 0.45 0.47 0.49 0.48 0.47 0.47 0.46 
X41 0.50 0.47 0.49 0.48 0.53 0.48 0.53 0.49 0.45 0.46 
X42 0.42 0.44 0.44 0.44 0.48 0.47 0.51 0.49 0.47 0.48 
X43 0.42 0.45 0.51 0.44 0.50 0.49 0.48 0.47 0.48 0.45 
X44 0.41 0.45 0.45 0.45 0.44 0.46 0.44 0.44 0.44 0.41 
X45 0.50 0.47 0.51 0.48 0.53 0.52 0.56 0.53 0.46 0.48 
X46 0.47 0.50 0.49 0.44 0.51 0.49 0.53 0.48 0.46 0.43 
X47 0.49 0.50 0.47 0.46 0.51 0.54 0.53 0.50 0.48 0.46 
X48 0.44 0.45 0.50 0.46 0.44 0.44 0.48 0.46 0.43 0.44 
X49 0.44 0.43 0.40 0.44 0.46 0.42 0.47 0.46 0.41 0.41 
X50 0.42 0.44 0.43 0.46 0.49 0.46 0.48 0.46 0.47 0.45 
X51 0.44 0.42 0.45 0.43 0.45 0.47 0.45 0.43 0.46 0.38 
X52 0.43 0.45 0.42 0.42 0.47 0.45 0.51 0.47 0.45 0.42 
X53 0.45 0.41 0.44 0.45 0.47 0.48 0.51 0.47 0.45 0.41 
X54 0.45 0.42 0.45 0.41 0.44 0.46 0.45 0.47 0.43 0.42 
X55 0.44 0.43 0.47 0.47 0.47 0.49 0.48 0.44 0.43 0.41 
X56 0.46 0.46 0.51 0.45 0.48 0.49 0.52 0.50 0.46 0.46 
X57 0.40 0.45 0.45 0.40 0.42 0.46 0.45 0.43 0.38 0.40 
X58 0.47 0.48 0.48 0.47 0.49 0.50 0.50 0.47 0.47 0.47 
X59 0.45 0.42 0.43 0.43 0.46 0.47 0.48 0.44 0.42 0.43 
X60 0.42 0.45 0.49 0.44 0.49 0.48 0.50 0.47 0.48 0.43 
X61 0.47 0.44 0.46 0.47 0.47 0.46 0.50 0.46 0.45 0.41 
X62 0.44 0.46 0.46 0.45 0.49 0.49 0.49 0.46 0.48 0.43 
X63 0.49 0.49 0.46 0.48 0.53 0.52 0.50 0.45 0.48 0.46 
X64 0.43 0.43 0.46 0.46 0.46 0.46 0.47 0.44 0.44 0.40 
X65 0.45 0.45 0.49 0.45 0.49 0.50 0.50 0.46 0.44 0.46 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 
X66 0.43 0.42 0.46 0.47 0.48 0.48 0.51 0.49 0.44 0.44 
X67 0.47 0.46 0.45 0.47 0.47 0.47 0.48 0.46 0.45 0.42 
X68 0.45 0.48 0.51 0.47 0.50 0.51 0.52 0.48 0.50 0.45 
X69 0.44 0.44 0.47 0.46 0.48 0.48 0.52 0.45 0.46 0.44 
X70 0.46 0.46 0.42 0.42 0.44 0.48 0.48 0.48 0.47 0.41 
X71 0.45 0.48 0.45 0.44 0.48 0.49 0.48 0.47 0.46 0.45 
X72 0.43 0.48 0.47 0.46 0.48 0.51 0.50 0.51 0.47 0.47 
X73 0.41 0.46 0.44 0.42 0.46 0.46 0.50 0.47 0.46 0.45 
X74 0.46 0.45 0.48 0.44 0.49 0.49 0.49 0.47 0.49 0.47 
X75 0.43 0.44 0.45 0.45 0.45 0.47 0.49 0.46 0.46 0.42 
X76 0.42 0.45 0.50 0.45 0.49 0.47 0.48 0.46 0.44 0.46 
X77 0.48 0.44 0.45 0.48 0.45 0.48 0.51 0.49 0.46 0.48 
X78 0.49 0.51 0.49 0.50 0.51 0.51 0.52 0.49 0.46 0.47 
X79 0.44 0.49 0.46 0.43 0.49 0.48 0.47 0.43 0.44 0.45 
X80 0.45 0.42 0.43 0.42 0.46 0.47 0.50 0.46 0.47 0.39 
X81 0.42 0.45 0.45 0.44 0.46 0.44 0.47 0.43 0.43 0.43 
X82 0.47 0.44 0.43 0.46 0.48 0.45 0.50 0.49 0.45 0.46 
X83 0.43 0.43 0.47 0.45 0.49 0.49 0.50 0.48 0.46 0.46 
X84 0.43 0.46 0.45 0.44 0.45 0.47 0.48 0.48 0.45 0.44 
X85 0.41 0.44 0.49 0.43 0.46 0.45 0.48 0.44 0.43 0.44 
X86 0.47 0.49 0.46 0.45 0.48 0.46 0.50 0.48 0.44 0.45 
X87 0.42 0.43 0.48 0.44 0.46 0.45 0.51 0.44 0.45 0.40 
X88 0.48 0.48 0.45 0.45 0.46 0.43 0.49 0.47 0.45 0.43 
X89 0.43 0.46 0.44 0.47 0.49 0.47 0.52 0.49 0.46 0.44 
X90 0.46 0.46 0.44 0.43 0.49 0.46 0.50 0.47 0.48 0.44 
X91 0.46 0.50 0.48 0.42 0.50 0.49 0.49 0.49 0.48 0.47 
X92 0.41 0.39 0.47 0.41 0.43 0.45 0.44 0.42 0.44 0.40 
X93 0.45 0.52 0.50 0.47 0.50 0.51 0.50 0.50 0.47 0.47 
X94 0.48 0.47 0.46 0.44 0.45 0.44 0.50 0.48 0.44 0.42 
X95 0.45 0.47 0.51 0.49 0.52 0.48 0.52 0.52 0.45 0.47 
X96 0.50 0.51 0.50 0.45 0.50 0.52 0.54 0.49 0.50 0.49 
X97 0.49 0.48 0.46 0.47 0.45 0.51 0.51 0.52 0.46 0.43 

 
 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 
X31 1. 00          
X32 0.41 1.00         
X33 0.44 0.46 1.00        
X34 0.40 0.49 0.49 1.00       
X35 0.38 0.48 0.47 0.44 1.00      
X36 0.39 0.51 0.48 0.50 0.43 1.00     
X37 0.43 0.49 0.49 0.46 0.43 0.50 1.00    
X38 0.37 0.47 0.44 0.43 0.41 0.43 0.44 1.00   
X39 0.40 0.51 0.49 0.50 0.45 0.52 0.50 0.45 1.00  
X40 0.39 0.47 0.44 0.47 0.41 0.46 0.47 0.44 0.49 1.00 
X41 0.37 0.48 0.46 0.48 0.44 0.50 0.43 0.45 0.52 0.47 
X42 0.39 0.47 0.45 0.49 0.44 0.45 0.43 0.42 0.46 0.45 
X43 0.39 0.49 0.46 0.46 0.41 0.48 0.50 0.45 0.49 0.42 
X44 0.33 0.43 0.48 0.43 0.39 0.46 0.42 0.40 0.44 0.42 
X45 0.45 0.48 0.50 0.50 0.45 0.50 0.47 0.45 0.54 0.48 
X46 0.43 0.48 0.49 0.47 0.44 0.47 0.48 0.41 0.51 0.42 
X47 0.42 0.52 0.49 0.49 0.44 0.50 0.46 0.43 0.53 0.50 
X48 0.39 0.45 0.47 0.45 0.38 0.45 0.46 0.40 0.48 0.42 
X49 0.37 0.47 0.45 0.45 0.42 0.43 0.42 0.38 0.44 0.41 
X50 0.37 0.46 0.46 0.43 0.40 0.46 0.41 0.40 0.46 0.42 
X51 0.36 0.44 0.41 0.45 0.40 0.49 0.44 0.38 0.45 0.40 
X52 0.37 0.45 0.47 0.46 0.44 0.44 0.45 0.41 0.46 0.43 
X53 0.38 0.47 0.48 0.47 0.40 0.46 0.44 0.43 0.46 0.45 
X54 0.38 0.44 0.46 0.43 0.40 0.43 0.48 0.42 0.46 0.46 
X55 0.36 0.46 0.47 0.42 0.38 0.44 0.44 0.39 0.47 0.42 
X56 0.39 0.47 0.46 0.48 0.43 0.50 0.45 0.44 0.48 0.47 
X57 0.36 0.44 0.43 0.42 0.40 0.40 0.42 0.38 0.45 0.40 
X58 0.39 0.47 0.47 0.44 0.43 0.51 0.46 0.43 0.50 0.48 
X59 0.34 0.45 0.44 0.43 0.44 0.46 0.41 0.40 0.47 0.45 
X60 0.38 0.48 0.46 0.50 0.42 0.47 0.43 0.42 0.48 0.45 
X61 0.38 0.48 0.45 0.48 0.43 0.51 0.45 0.38 0.48 0.44 
X62 0.39 0.47 0.46 0.46 0.40 0.48 0.45 0.43 0.47 0.43 
X63 0.37 0.48 0.49 0.47 0.43 0.50 0.47 0.44 0.47 0.50 
X64 0.36 0.44 0.45 0.44 0.39 0.43 0.43 0.37 0.44 0.41 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 
X65 0.42 0.46 0.47 0.46 0.42 0.46 0.49 0.43 0.45 0.40 
X66 0.39 0.45 0.48 0.46 0.45 0.45 0.45 0.44 0.48 0.43 
X67 0.36 0.46 0.45 0.44 0.43 0.45 0.45 0.42 0.44 0.43 
X68 0.41 0.46 0.48 0.48 0.42 0.48 0.47 0.45 0.51 0.44 
X69 0.38 0.46 0.46 0.46 0.43 0.45 0.47 0.45 0.45 0.47 
X70 0.42 0.44 0.47 0.48 0.39 0.46 0.48 0.40 0.47 0.48 
X71 0.40 0.48 0.48 0.46 0.46 0.47 0.45 0.41 0.47 0.46 
X72 0.41 0.48 0.47 0.48 0.44 0.50 0.45 0.42 0.50 0.44 
X73 0.39 0.43 0.43 0.43 0.40 0.44 0.45 0.39 0.46 0.46 
X74 0.41 0.46 0.49 0.48 0.43 0.46 0.46 0.45 0.50 0.47 
X75 0.39 0.48 0.44 0.46 0.42 0.45 0.46 0.38 0.43 0.45 
X76 0.43 0.49 0.47 0.43 0.43 0.48 0.45 0.38 0.48 0.42 
X77 0.39 0.48 0.50 0.47 0.43 0.49 0.45 0.43 0.46 0.43 
X78 0.42 0.50 0.52 0.51 0.46 0.50 0.49 0.45 0.50 0.48 
X79 0.38 0.47 0.46 0.48 0.43 0.47 0.44 0.42 0.48 0.45 
X80 0.41 0.45 0.47 0.44 0.39 0.45 0.44 0.38 0.46 0.46 
X81 0.36 0.42 0.46 0.46 0.41 0.47 0.45 0.40 0.46 0.43 
X82 0.41 0.50 0.45 0.48 0.40 0.50 0.47 0.41 0.49 0.43 
X83 0.41 0.45 0.46 0.48 0.43 0.51 0.50 0.42 0.50 0.44 
X84 0.39 0.45 0.49 0.42 0.44 0.47 0.46 0.40 0.45 0.44 
X85 0.39 0.43 0.45 0.44 0.39 0.47 0.46 0.37 0.43 0.41 
X86 0.37 0.49 0.46 0.46 0.45 0.47 0.48 0.45 0.49 0.49 
X87 0.37 0.46 0.45 0.44 0.43 0.45 0.41 0.42 0.45 0.47 
X88 0.41 0.48 0.46 0.45 0.41 0.47 0.42 0.42 0.49 0.45 
X89 0.41 0.46 0.47 0.48 0.45 0.49 0.46 0.42 0.48 0.47 
X90 0.39 0.46 0.48 0.50 0.44 0.46 0.46 0.41 0.48 0.46 
X91 0.40 0.48 0.46 0.45 0.44 0.50 0.44 0.44 0.47 0.45 
X92 0.39 0.43 0.47 0.42 0.44 0.41 0.44 0.37 0.44 0.36 
X93 0.41 0.48 0.51 0.50 0.42 0.51 0.48 0.43 0.54 0.45 
X94 0.37 0.46 0.46 0.44 0.43 0.45 0.44 0.37 0.47 0.43 
X95 0.43 0.50 0.48 0.48 0.42 0.49 0.47 0.45 0.49 0.43 
X96 0.44 0.50 0.48 0.52 0.44 0.49 0.47 0.44 0.49 0.47 
X97 0.42 0.48 0.52 0.47 0.45 0.50 0.48 0.43 0.50 0.50 

 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X41 X42 X43 X44 X45 X46 X47 X48 X49 X50 
X41 1.00          
X42 0.47 1.00         
X43 0.47 0.45 1.00        
X44 0.41 0.41 0.43 1.00       
X45 0.50 0.47 0.52 0.46 1.00      
X46 0.47 0.45 0.47 0.44 0.49 1.00     
X47 0.51 0.48 0.47 0.47 0.51 0.50 1.00    
X48 0.46 0.42 0.43 0.41 0.47 0.43 0.44 1.00   
X49 0.42 0.41 0.45 0.40 0.46 0.39 0.45 0.42 1.00  
X50 0.47 0.44 0.43 0.39 0.45 0.41 0.48 0.43 0.41 1.00 
X51 0.41 0.40 0.40 0.41 0.49 0.42 0.42 0.39 0.35 0.37 
X52 0.45 0.42 0.44 0.40 0.45 0.43 0.43 0.38 0.42 0.41 
X53 0.41 0.42 0.41 0.42 0.46 0.42 0.45 0.38 0.37 0.45 
X54 0.43 0.40 0.46 0.41 0.45 0.42 0.47 0.41 0.44 0.45 
X55 0.44 0.39 0.43 0.40 0.44 0.42 0.46 0.37 0.39 0.41 
X56 0.47 0.47 0.44 0.42 0.47 0.47 0.48 0.43 0.44 0.44 
X57 0.42 0.39 0.44 0.36 0.44 0.40 0.43 0.39 0.40 0.39 
X58 0.51 0.45 0.49 0.45 0.48 0.48 0.49 0.44 0.42 0.44 
X59 0.43 0.42 0.43 0.40 0.45 0.42 0.46 0.38 0.35 0.39 
X60 0.47 0.44 0.49 0.43 0.48 0.44 0.47 0.42 0.42 0.42 
X61 0.45 0.45 0.45 0.40 0.46 0.44 0.48 0.44 0.44 0.45 
X62 0.44 0.41 0.45 0.43 0.50 0.46 0.44 0.41 0.41 0.42 
X63 0.52 0.47 0.44 0.43 0.52 0.42 0.50 0.44 0.43 0.45 
X64 0.42 0.39 0.44 0.40 0.44 0.45 0.44 0.38 0.42 0.42 
X65 0.45 0.44 0.44 0.37 0.49 0.43 0.45 0.41 0.42 0.39 
X66 0.47 0.44 0.42 0.40 0.49 0.44 0.50 0.44 0.39 0.46 
X67 0.44 0.41 0.41 0.43 0.46 0.44 0.45 0.45 0.43 0.44 
X68 0.50 0.43 0.47 0.43 0.50 0.46 0.49 0.45 0.42 0.44 
X69 0.46 0.42 0.42 0.43 0.45 0.44 0.46 0.42 0.41 0.41 
X70 0.41 0.43 0.44 0.42 0.45 0.44 0.45 0.42 0.41 0.42 
X71 0.47 0.44 0.42 0.37 0.51 0.41 0.45 0.42 0.44 0.40 
X72 0.46 0.47 0.48 0.44 0.48 0.46 0.48 0.41 0.44 0.43 
X73 0.43 0.43 0.42 0.41 0.44 0.42 0.43 0.40 0.42 0.44 
X74 0.47 0.40 0.45 0.40 0.48 0.45 0.48 0.44 0.46 0.43 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X41 X42 X43 X44 X45 X46 X47 X48 X49 X50 
X75 0.45 0.42 0.44 0.39 0.44 0.49 0.45 0.43 0.41 0.39 
X76 0.47 0.43 0.45 0.41 0.47 0.46 0.48 0.44 0.43 0.44 
X77 0.46 0.47 0.43 0.38 0.50 0.45 0.48 0.40 0.40 0.41 
X78 0.49 0.50 0.47 0.45 0.52 0.47 0.52 0.43 0.41 0.46 
X79 0.48 0.41 0.43 0.41 0.47 0.45 0.47 0.41 0.43 0.41 
X80 0.45 0.41 0.43 0.39 0.48 0.40 0.49 0.40 0.43 0.41 
X81 0.45 0.44 0.43 0.41 0.44 0.45 0.47 0.42 0.40 0.41 
X82 0.45 0.44 0.45 0.38 0.47 0.43 0.47 0.42 0.43 0.43 
X83 0.49 0.42 0.48 0.42 0.47 0.46 0.49 0.44 0.41 0.42 
X84 0.47 0.43 0.46 0.42 0.47 0.46 0.45 0.45 0.43 0.44 
X85 0.40 0.41 0.43 0.43 0.45 0.42 0.43 0.41 0.38 0.40 
X86 0.51 0.47 0.46 0.41 0.48 0.48 0.52 0.44 0.45 0.46 
X87 0.47 0.46 0.44 0.40 0.45 0.44 0.47 0.42 0.41 0.42 
X88 0.48 0.45 0.47 0.41 0.48 0.44 0.51 0.41 0.43 0.47 
X89 0.45 0.45 0.45 0.42 0.48 0.46 0.47 0.42 0.45 0.43 
X90 0.48 0.43 0.44 0.43 0.49 0.47 0.50 0.45 0.43 0.42 
X91 0.49 0.47 0.46 0.43 0.50 0.48 0.50 0.41 0.41 0.48 
X92 0.38 0.41 0.42 0.39 0.42 0.42 0.43 0.38 0.42 0.38 
X93 0.49 0.44 0.49 0.45 0.54 0.50 0.48 0.46 0.45 0.46 
X94 0.46 0.43 0.43 0.45 0.49 0.43 0.47 0.40 0.42 0.40 
X95 0.52 0.42 0.49 0.40 0.54 0.47 0.46 0.45 0.43 0.44 
X96 0.49 0.49 0.46 0.46 0.50 0.48 0.53 0.47 0.47 0.45 
X97 0.49 0.47 0.50 0.43 0.50 0.46 0.50 0.43 0.42 0.46 

 
ตาราง  4.14  (ต่อ) 
ตัวแปร X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 
X51 1.00          
X52 0.39 1.00         
X53 0.40 0.42 1.00        
X54 0.42 0.41 0.39 1.00       
X55 0.42 0.41 0.43 0.41 1.00      
X56 0.41 0.40 0.47 0.44 0.46 1.00     
X57 0.38 0.38 0.40 0.41 0.38 0.42 1.00    
X58 0.44 0.44 0.44 0.46 0.42 0.49 0.41 1.00   

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 
X59 0. 40 0.43 0.42 0.39 0.35 0.45 0.39 0.43 1.00  
X60 0.40 0.42 0.43 0.42 0.41 0.46 0.40 0.43 0.41 1.00 
X61 0.41 0.40 0.45 0.41 0.42 0.45 0.40 0.47 0.40 0.45 
X62 0.44 0.44 0.42 0.42 0.46 0.46 0.38 0.46 0.42 0.45 
X63 0.44 0.47 0.51 0.45 0.47 0.49 0.44 0.49 0.43 0.46 
X64 0.39 0.38 0.38 0.40 0.41 0.40 0.41 0.43 0.37 0.41 
X65 0.41 0.41 0.44 0.45 0.43 0.47 0.43 0.44 0.43 0.41 
X66 0.43 0.41 0.46 0.42 0.40 0.48 0.42 0.44 0.45 0.40 
X67 0.41 0.39 0.43 0.43 0.42 0.43 0.38 0.44 0.42 0.41 
X68 0.42 0.41 0.47 0.41 0.44 0.47 0.42 0.46 0.46 0.46 
X69 0.37 0.41 0.41 0.39 0.44 0.45 0.40 0.47 0.41 0.44 
X70 0.43 0.44 0.43 0.47 0.42 0.44 0.40 0.43 0.41 0.42 
X71 0.42 0.41 0.45 0.44 0.45 0.47 0.42 0.44 0.45 0.43 
X72 0.41 0.45 0.45 0.42 0.44 0.46 0.39 0.45 0.44 0.40 
X73 0.40 0.41 0.38 0.38 0.41 0.43 0.40 0.44 0.41 0.41 
X74 0.42 0.43 0.43 0.42 0.43 0.47 0.44 0.48 0.45 0.44 
X75 0.44 0.41 0.40 0.40 0.43 0.44 0.39 0.46 0.41 0.43 
X76 0.41 0.43 0.43 0.41 0.46 0.44 0.39 0.44 0.44 0.44 
X77 0.36 0.44 0.42 0.42 0.42 0.48 0.42 0.46 0.45 0.44 
X78 0.43 0.42 0.45 0.45 0.47 0.48 0.41 0.49 0.45 0.49 
X79 0.42 0.41 0.40 0.38 0.41 0.46 0.39 0.45 0.41 0.41 
X80 0.41 0.41 0.42 0.42 0.43 0.46 0.39 0.44 0.40 0.42 
X81 0.38 0.44 0.42 0.41 0.38 0.42 0.41 0.45 0.39 0.44 
X82 0.43 0.41 0.41 0.46 0.43 0.50 0.41 0.45 0.43 0.44 
X83 0.43 0.43 0.44 0.44 0.43 0.46 0.39 0.48 0.43 0.48 
X84 0.43 0.43 0.41 0.41 0.44 0.46 0.39 0.43 0.42 0.45 
X85 0.38 0.39 0.39 0.41 0.40 0.42 0.43 0.41 0.37 0.39 
X86 0.38 0.41 0.49 0.42 0.44 0.49 0.42 0.49 0.42 0.45 
X87 0.38 0.41 0.43 0.37 0.42 0.44 0.43 0.45 0.40 0.44 
X88 0.41 0.44 0.45 0.42 0.40 0.45 0.39 0.42 0.39 0.46 
X89 0.43 0.44 0.41 0.39 0.44 0.45 0.43 0.47 0.42 0.48 
X90 0.41 0.42 0.43 0.44 0.43 0.47 0.41 0.46 0.41 0.43 
X91 0.42 0.42 0.47 0.44 0.43 0.50 0.42 0.48 0.42 0.46 
X92 0.39 0.38 0.38 0.45 0.41 0.42 0.41 0.44 0.40 0.42 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 
X93 0.44 0.41 0.45 0.45 0.45 0.48 0.47 0.48 0.47 0.46 
X94 0.41 0.39 0.37 0.40 0.41 0.41 0.39 0.44 0.41 0.42 
X95 0.43 0.43 0.47 0.45 0.42 0.45 0.46 0.46 0.43 0.45 
X96 0.42 0.43 0.45 0.44 0.43 0.47 0.42 0.49 0.45 0.46 
X97 0.41 0.42 0.46 0.46 0.43 0.50 0.43 0.47 0.43 0.45 

 
ตาราง  4.14  (ต่อ) 
ตัวแปร X61 X62 X63 X64 X65 X66 X67 X68 X69 X70 
X61 1.00          
X62 0.45 1.00         
X63 0.48 0.45 1.00        
X64 0.39 0.40 0.43 1.00       
X65 0.46 0.43 0.48 0.45 1.00      
X66 0.44 0.41 0.46 0.42 0.43 1.00     
X67 0.43 0.45 0.48 0.44 0.41 0.39 1.00    
X68 0.45 0.45 0.46 0.44 0.44 0.45 0.46 1.00   
X69 0.44 0.47 0.46 0.41 0.46 0.43 0.42 0.45 1.00  
X70 0.45 0.41 0.49 0.43 0.44 0.47 0.40 0.47 0.45 1.00 
X71 0.44 0.49 0.47 0.41 0.46 0.44 0.43 0.47 0.41 0.40 
X72 0.43 0.44 0.48 0.42 0.46 0.45 0.44 0.47 0.45 0.45 
X73 0.44 0.43 0.43 0.37 0.47 0.45 0.41 0.43 0.44 0.45 
X74 0.44 0.48 0.47 0.44 0.44 0.45 0.43 0.46 0.44 0.46 
X75 0.44 0.41 0.46 0.44 0.43 0.43 0.45 0.44 0.43 0.44 
X76 0.44 0.43 0.47 0.43 0.44 0.44 0.44 0.47 0.43 0.45 
X77 0.45 0.45 0.46 0.42 0.44 0.47 0.43 0.48 0.44 0.42 
X78 0.48 0.45 0.49 0.42 0.48 0.48 0.46 0.47 0.47 0.44 
X79 0.44 0.45 0.44 0.38 0.41 0.41 0.42 0.45 0.40 0.38 
X80 0.45 0.46 0.47 0.43 0.42 0.44 0.42 0.45 0.40 0.44 
X81 0.38 0.43 0.46 0.40 0.44 0.40 0.40 0.44 0.44 0.42 
X82 0.43 0.42 0.48 0.41 0.46 0.43 0.43 0.43 0.45 0.42 
X83 0.46 0.42 0.49 0.46 0.44 0.47 0.42 0.44 0.47 0.47 
X84 0.44 0.42 0.47 0.41 0.41 0.44 0.39 0.45 0.46 0.45 
X85 0.44 0.43 0.41 0.41 0.41 0.41 0.41 0.45 0.42 0.42 
X86 0.48 0.45 0.50 0.43 0.45 0.41 0.46 0.49 0.47 0.43 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X61 X62 X63 X64 X65 X66 X67 X68 X69 X70 
X87 0.45 0.44 0.46 0.39 0.44 0.45 0.39 0.45 0.46 0.40 
X88 0.45 0.43 0.47 0.40 0.41 0.42 0.42 0.51 0.41 0.47 
X89 0.45 0.42 0.48 0.41 0.46 0.43 0.43 0.46 0.46 0.42 
X90 0.40 0.46 0.46 0.43 0.43 0.44 0.41 0.46 0.45 0.44 
X91 0.42 0.49 0.50 0.41 0.44 0.45 0.44 0.46 0.44 0.45 
X92 0.39 0.44 0.41 0.39 0.42 0.40 0.42 0.44 0.42 0.36 
X93 0.47 0.45 0.50 0.45 0.48 0.48 0.47 0.46 0.45 0.47 
X94 0.43 0.45 0.43 0.38 0.43 0.41 0.44 0.44 0.42 0.41 
X95 0.46 0.48 0.48 0.43 0.45 0.46 0.44 0.46 0.45 0.40 
X96 0.47 0.48 0.48 0.45 0.47 0.47 0.49 0.47 0.48 0.44 
X97 0.47 0.43 0.53 0.44 0.43 0.45 0.44 0.46 0.42 0.44 

 
ตาราง  4.14  (ต่อ) 
ตัวแปร X71 X72 X73 X74 X75 X76 X77 X78 X79 X80 
X71 1.00          
X72 0.42 1.00         
X73 0.43 0.45 1.00        
X74 0.44 0.45 0.42 1.00       
X75 0.42 0.44 0.45 0.44 1.00      
X76 0.46 0.44 0.42 0.46 0.45 1.00     
X77 0.45 0.46 0.40 0.46 0.43 0.43 1.00    
X78 0.49 0.46 0.47 0.46 0.46 0.46 0.49 1.00   
X79 0.44 0.46 0.45 0.45 0.44 0.42 0.45 0.46 1.00  
X80 0.45 0.47 0.42 0.43 0.41 0.43 0.47 0.46 0.40 1.00 
X81 0.41 0.44 0.41 0.44 0.42 0.44 0.45 0.45 0.41 0.41 
X82 0.44 0.44 0.42 0.43 0.42 0.44 0.44 0.46 0.41 0.43 
X83 0.42 0.47 0.45 0.45 0.42 0.47 0.43 0.45 0.43 0.43 
X84 0.47 0.46 0.43 0.46 0.44 0.48 0.41 0.46 0.47 0.38 
X85 0.40 0.42 0.39 0.44 0.38 0.45 0.45 0.44 0.42 0.43 
X86 0.48 0.47 0.41 0.48 0.43 0.43 0.46 0.49 0.46 0.44 
X87 0.43 0.45 0.45 0.42 0.44 0.43 0.42 0.47 0.45 0.40 
X88 0.46 0.46 0.46 0.42 0.40 0.43 0.45 0.46 0.45 0.42 
X89 0.45 0.49 0.47 0.47 0.44 0.45 0.48 0.50 0.46 0.43 
X90 0.42 0.48 0.46 0.43 0.43 0.43 0.41 0.46 0.43 0.44 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X71 X72 X73 X74 X75 X76 X77 X78 X79 X80 
X91 0.47 0.47 0.43 0.46 0.45 0.46 0.45 0.52 0.47 0.44 
X92 0.46 0.43 0.42 0.42 0.40 0.41 0.41 0.45 0.38 0.42 
X93 0.49 0.52 0.43 0.47 0.45 0.47 0.48 0.49 0.46 0.47 
X94 0.43 0.44 0.41 0.44 0.43 0.44 0.42 0.43 0.44 0.41 
X95 0.46 0.47 0.44 0.44 0.46 0.48 0.46 0.47 0.48 0.46 
X96 0.48 0.50 0.49 0.45 0.47 0.45 0.48 0.51 0.51 0.48 
X97 0.47 0.44 0.42 0.43 0.45 0.46 0.49 0.53 0.44 0.46 

 
ตาราง  4.14  (ต่อ) 
ตัวแปร X81 X82 X83 X84 X85 X86 X87 X88 X89 X90 
X81 1.00          
X82 0.42 1.00         
X83 0.41 0.47 1.00        
X84 0.43 0.44 0.43 1.00       
X85 0.41 0.42 0.39 0.41 1.00      
X86 0.44 0.45 0.48 0.44 0.42 1.00     
X87 0.43 0.44 0.46 0.44 0.41 0.45 1.00    
X88 0.38 0.44 0.42 0.43 0.39 0.46 0.42 1.00   
X89 0.45 0.44 0.48 0.46 0.41 0.46 0.46 0.45 1.00  
X90 0.44 0.43 0.45 0.47 0.44 0.44 0.38 0.42 0.41 1.00 
X91 0.40 0.46 0.46 0.45 0.40 0.47 0.44 0.48 0.43 0.46 
X92 0.44 0.43 0.41 0.43 0.40 0.42 0.40 0.39 0.40 0.43 
X93 0.44 0.48 0.49 0.46 0.44 0.51 0.43 0.50 0.46 0.46 
X94 0.42 0.41 0.42 0.41 0.41 0.45 0.41 0.43 0.41 0.43 
X95 0.45 0.47 0.45 0.47 0.47 0.48 0.45 0.42 0.46 0.48 
X96 0.44 0.46 0.46 0.44 0.45 0.48 0.45 0.48 0.47 0.48 
X97 0.46 0.45 0.49 0.45 0.43 0.50 0.47 0.46 0.49 0.44 

 
 
 
 
 
 

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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ตัวแปร X91 X92 X93 X94 X95 X96 X97 
X91 1.00       
X92 0.46 1.00      
X93 0.48 0.43 1.00     
X94 0. 46 0.40 0.48 1.00    
X95 0.49 0.43 0.48 0.46 1.00   
X96 0.50 0.43 0.50 0.47 0.48 1.00  
X97 0.47 0.45 0.50 0.43 0.49 0.49 1.00 

 
 จากตาราง 4.14 พบว่า  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างตัวแปร
สังเกตได้ (รายการวัดและประเมิน) จ านวน 97 ตัวแปร รวม 4,656 ค่า มีทิศทางบวกและมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า มีค่าระหว่าง 0.32 - 0.67 ซึ่งเป็นความส าคัญระดับปานกลาง  

ตาราง 4.14 (ต่อ) 
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 2.2.2  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันแบบพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) 

การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบ
พหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) น าเสนอผลดังนี้ 
 
ตาราง 4.15  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Curiosity) 

 

ตัวชี้วัด 1.1  
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X1 0.544** 0.061 0.640 
X2 0.379** 0.012 0.395 
X3 0.356** 0.023 0.340 
X4 0.342** 0.022 0.358 
X5 0.352** 0.017 0.366 
X6 0.336** 0.021 0.318 

Between 
level 

X1 0.214** 0.021 0.997 

X2 0.227** 0.015 0.999 

X3 0.308** 0.015 0.999 

X4 0.238** 0.014 0.998 

X5 0.232** 0.021 0.991 

X6 0.270** 0.014 0.999 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 26.25 , df = 17 , p-value = .070 , RMSEA= .023 , CFI = .996 
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 จากตาราง 4.15  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ตัวชี้วัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียน (Curiosity) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-
Square) เท่ากับ 26.25 ที่ df เท่ากับ 17 p-value เท่ากับ .070 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้
ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean Square 
Error of Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .023  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (CFI) มีค่า
เท่ากับ .996 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 6 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่าเป็น
บวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง ตัวชี้วัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Curiosity) มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 
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ตาราง 4.16  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  สามารถก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (Self – 
direction) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2   
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X7 0.334** 0.028 0.320 
X8 0.328** 0.027 0.328 
X9 0.321** 0.041 0.277 
X10 0.287** 0.036 0.244 
X11 0.288** 0.025 0.246 
X12 0.318** 0.026 0.279 
X13 0.320** 0.032 0.268 
X14 0.334** 0.039 0.292 

Between 
level 

X7 0.289** 0.050 0.998 

X8 0.195** 0.021 0.988 

X9 0.266** 0.027 0.998 

X10 0.168** 0.027 0.998 

X11 0.238** 0.039 0.969 

X12 0.233** 0.030 0.978 

X13 0.241** 0.042 0.998 

X14 0.201** 0.024 0.998 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 22.02 , df = 38 , p-value = .982 , RMSEA= .015 , CFI = 1.000 

 
 จากตาราง 4.16  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ตัวชี้วัดที่ 1.2  สามารถก ากับ
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ตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (Self – direction) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 22.02 ที่ df เท่ากับ 38 p-value 
เท่ากับ .982 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่า
เท่ากับ .015  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ 1.000 แสดงว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 8 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่าเป็น
บวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง ตัวชี้วัดที่ 1.2  สามารถก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (Self – direction) มี
ความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 
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ตาราง 4.17  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
ตัวชี้วัดที่1.3 มีทักษะการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (Knowledge Management) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3   
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X15 0.360** 0.022 0.375 
X16 0.290** 0.038 0.233 
X17 0.281** 0.027 0.223 
X18 0.276** 0.035 0.204 
X19 0.353** 0.031 0.318 

Between 
level 

X15 0.229** 0.037 0.999 

X16 0.210** 0.033 0.998 

X17 0.164** 0.039 0.985 

X18 0.244** 0.055 0.999 

X19 0.210** 0.020 0.992 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 2.09 , df = 10 , p-value = .996 , RMSEA= .000 , CFI = 1.000 

 
 จากตาราง 4.17  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ตัวชี้วัดที่1.3 มีทักษะการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (Knowledge Management) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 2.09 ที่ df เท่ากับ 10 p-value เท่ากับ 
.996 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนใน
การประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .000  ค่า
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ 1.000 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก 
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 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 5 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่าเป็น
บวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง ตัวชี้วัดที่1.3 มีทักษะการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (Knowledge Management) มี
ความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 
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ตาราง 4.18  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self – directed learners) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.4   
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X20 0.332** 0.014 0.285 
X21 0.322** 0.023 0.252 
X22 0.346** 0.015 0.319 
X23 0.362** 0.025 0.369 
X24 0.324** 0.021 0.312 
X25 0.371** 0.023 0.349 
X26 0.356** 0.026 0.364 
X27 0.367** 0.021 0.371 
X28 0.307** 0.017 0.278 
X29 0.373** 0.025 0.340 

Between 
level 

X20 0.220** 0.027 0.998 

X21 0.252** 0.027 0.999 

X22 0.219** 0.021 0.997 

X23 0.145** 0.035 0.872 

X24 0.164** 0.030 0.995 

X25 0.242** 0.032 0.999 

X26 0.195** 0.025 0.973 

X27 0.251** 0.021 0.997 

X28 0.203** 0.028 0.943 

X29 0.171** 0.018 0.996 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 90.13 , df = 70 , p-value = .053 , RMSEA= .017 , CFI = .994 
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 จากตาราง 4.18  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ตัวชี้วัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง (Self – directed learners) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มี
ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 90.13 ที่ df เท่ากับ 70 p-value เท่ากับ .053 ซึ่งไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
ค่า (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .017  ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ .994 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ในระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 10 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่า
เป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง ตัวชี้วัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self – directed learners) มีความตรงเชิง
โครงสร้างทุกข้อ 
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ตาราง 4.19  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ตัวชี้วัด
ที่ 2.1 มีทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) 

 

ตัวชี้วัด 2.1  
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X30 0.348** 0.018 0.324 
X31 0.290** 0.021 0.207 
X32 0.345** 0.015 0.316 
X33 0.360** 0.025 0.317 
X34 0.339** 0.025 0.310 
X35 0.325** 0.018 0.252 
X36 0.348** 0.022 0.320 
X37 0.350** 0.024 0.381 
X38 0.341** 0.025 0.301 
X39 0.341** 0.027 0.297 
X40 0.341** 0.019 0.277 

Between 
level 

X30 0.198** 0.019 0.997 

X31 0.152** 0.029 0.954 

X32 0.236** 0.020 0.962 

X33 0.244** 0.027 0.998 

X34 0.214** 0.022 0.994 

X35 0.198** 0.019 0.999 

X36 0.197** 0.016 0.997 

X37 0.115** 0.020 0.993 

X38 0.137** 0.017 0.955 

X39 0.230** 0.020 0.999 

X40 0.202** 0.023 0.966 
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** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 100.61 , df = 87 , p-value = .108 , RMSEA= .014 , CFI = .996 

 
 จากตาราง 4.19  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีทักษะการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ (Creativity) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-สแควร์ 
(Chi-Square) เท่ากับ 100.61 ที่ df เท่ากับ 87 p-value เท่ากับ .108 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean 
Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .014  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(CFI) มีค่าเท่ากับ .996 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 11 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่า
เป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 
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ตาราง 4.20  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ตัวชี้วัด
ที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Inventive thinking) 

 

ตัวชี้วัด 2.2 
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X41 0.334** 0.019 0.296 
X42 0.325** 0.019 0.287 
X43 0.360** 0.025 0.368 
X44 0.342** 0.019 0.293 
X45 0.372** 0.025 0.361 
X46 0.342** 0.019 0.293 
X47 0.344** 0.022 0.329 

Between 
level 

X41 0.262** 0.019 0.960 

X42 0.192** 0.027 0.976 

X43 0.133** 0.019 0.984 

X44 0.131** 0.020 0.979 

X45 0.219** 0.026 1.000 

X46 0.190** 0.021 0.997 

X47 0.248** 0.022 0.995 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 33.77 , df = 28 , p-value = .244 , RMSEA= .013 , CFI = .998 

 
 จากตาราง 4.20  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ (Inventive thinking) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-
สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 33.77 ที่ df เท่ากับ 28 p-value เท่ากับ .244 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root 
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Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .013  ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ .998 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใน
ระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 7 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่าเป็น
บวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Inventive thinking) มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 
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ตาราง 4.21  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ตัวชี้วัด
ที่ 2.3 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical thinking and 
problem solving) 

 

ตัวชี้วัด 2.3  
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X48 0.330** 0.020 0.268 
X49 0.313** 0.022 0.272 
X50 0.293** 0.019 0.228 
X51 0.304** 0.022 0.245 
X52 0.326** 0.018 0.280 
X53 0.346** 0.022 0.306 
X54 0.388** 0.018 0.353 
X55 0.331** 0.018 0.276 
X56 0.363** 0.019 0.319 
X57 0.331** 0.021 0.274 
X58 0.372** 0.019 0.328 
X59 0.320** 0.019 0.268 
X60 0.347** 0.023 0.315 
X61 0.326** 0.021 0.254 

Between 
level 

X48 0.173** 0.023 0.960 

X49 0.165** 0.019 0.996 

X50 0.248** 0.016 0.999 

X51 0.140** 0.014 0.998 

X52 0.196** 0.018 0.995 

X53 0.205** 0.027 0.923 

X54 0.136** 0.022 0.992 
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ตัวชี้วัด 2.3  
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
X55 0.183** 0.028 0.917 

X56 0.203** 0.015 0.998 

X57 0.148** 0.024 0.965 

X58 0.222** 0.014 0.998 

X59 0.180** 0.014 0.999 

X60 0.140** 0.019 0.991 

X61 0.235** 0.017 0.999 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 175.10 , df = 151, p-value = .087 , RMSEA= .013 , CFI = .996 

 
 จากตาราง 4.21  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ตัวชี้วัดที่ 2.3 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving) พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 175.10 ที่ df เท่ากับ 151 
p-value เท่ากับ .087 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากท่ีสองเฉลี่ยของความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่า
เท่ากับ .013  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ .996 แสดงว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 14 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่า
เป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา ตัวชี้วัดที่ 2.3 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical thinking and 
problem solving) มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 
 
 
  

ตาราง 4.21 (ต่อ) 
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ตาราง 4.22  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 
(Interactive communication for learning) 

 

ตัวชี้วัด 3.1  
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X62 0.378** 0.025 0.334 
X63 0.354** 0.018 0.304 
X64 0.346** 0.022 0.283 
X65 0.360** 0.020 0.311 
X66 0.336** 0.022 0.290 
X67 0.375** 0.026 0.335 
X68 0.348** 0.022 0.299 
X69 0.340** 0.024 0.301 

Between 
level 

X62 0.175** 0.024 0.986 

X63 0.250** 0.022 0.988 

X64 0.168** 0.022 0.979 

X65 0.174** 0.016 0.999 

X66 0.172** 0.019 0.998 

X67 0.216** 0.021 0.999 

X68 0.202** 0.018 0.996 

X69 0.183** 0.017 0.991 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 50.56 , df = 40, p-value = .122 , RMSEA= .016 , CFI = .996 

 
 จากตาราง 4.22  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ (Interactive communication for learning) 
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค -สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 
50.56 ที่ df เท่ากับ 40 p-value เท่ากับ .122 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนี
รากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean Square Error of 
Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .016  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ 
.996 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 8 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่าเป็น
บวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ (Interactive 
communication for learning) มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 
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ตาราง 4.23  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 
(Computing Skills) 

 

ตัวชี้วัด 3.2  
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X70 0.369** 0.023 0.334 
X71 0.347** 0.024 0.286 
X72 0.371** 0.023 0.320 
X73 0.338** 0.027 0.301 

Between 
level 

X70 0.164** 0.024 0.988 

X71 0.204** 0.030 0.904 

X72 0.201** 0.022 0.979 

X73 0.169** 0.022 0.999 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 2.33 , df = 3, p-value = .507 , RMSEA= .000 , CFI = 1.000 

 
 จากตาราง 4.23  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ (Computing Skills) พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 2.33 ที่ df เท่ากับ 3    
p-value เท่ากับ .507 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากท่ีสองเฉลี่ยของความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่า
เท่ากับ .000  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ 1.000 แสดงว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 4 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่าเป็น



172 
 

บวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 
(Computing Skills) มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 
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ตาราง 4.24  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ(Media and Information Technology Literacy) 

 

ตัวชี้วัด 3.3  
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X74 0.376** 0.027 0.336 
X75 0.348** 0.023 0.306 
X76 0.335** 0.021 0.271 
X77 0.339** 0.017 0.292 
X78 0.358** 0.021 0.327 
X79 0.328** 0.023 0.276 

Between 
level 

X74 0.186** 0.018 0.998 

X75 0.184** 0.020 0.997 

X76 0.164** 0.017 0.997 

X77 0.250** 0.022 0.998 

X78 0.255** 0.021 0.998 

X79 0.183** 0.015 0.994 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 26.55 , df = 18, p-value = .088 , RMSEA= .022 , CFI = .995 

 
 จากตาราง 4.24  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ(Media and Information 
Technology Literacy) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-สแควร์ 
(Chi-Square) เท่ากับ 26.55 ที่ df เท่ากับ 18 p-value เท่ากับ .088 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean 
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Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .022  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(CFI) มีค่าเท่ากับ .995 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 6 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่าเป็น
บวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Media and Information Technology Literacy) มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกข้อ 
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ตาราง 4.25  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.1 มีทักษะชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 

ตัวชี้วัด 4.1  
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X80 0.376** 0.026 0.332 
X81 0.358** 0.019 0.311 
X82 0.344** 0.023 0.280 
X83 0.362** 0.020 0.314 
X84 0.339** 0.023 0.296 
X85 0.366** 0.024 0.318 
X86 0.355** 0.024 0.311 
X87 0.339** 0.020 0.300 
X88 0.365** 0.020 0.326 
X89 0.350** 0.023 0.290 
X90 0.381** 0.020 0.337 

Between 
level 

X80 0.173** 0.023 0.924 

X81 0.249** 0.022 0.983 

X82 0.170** 0.021 0.994 

X83 0.173** 0.015 0.999 

X84 0.172** 0.019 0.998 

X85 0.217** 0.021 0.999 

X86 0.203** 0.019 0.997 

X87 0.179** 0.016 0.921 

X88 0.162** 0.023 0.995 

X89 0.207** 0.027 0.938 

X90 0.202** 0.021 0.999 
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** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 90.97 , df = 87, p-value = .364 , RMSEA= .007 , CFI = .999 

 
 จากตาราง 4.25  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.1 มี
ทักษะชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-
สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 90.97 ที่ df เท่ากับ 87 p-value เท่ากับ .364 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root 
Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .007  ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ .999 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใน
ระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 11 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่า
เป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะ
เพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.1 มีทักษะชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน มีความตรงเชิงโครงสร้างทุก
ข้อ 
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ตาราง 4.26  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.2 มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 

ตัวชี้วัด 4.2  
รายการวัด

และ
ประเมิน 

น้ าหนักองค์ประกอบ  
(b)  

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ 

(R2) 
Within 
level 

X91 0.335** 0.027 0.294 
X92 0.369** 0.025 0.325 
X93 0.349** 0.021 0.308 
X94 0.331** 0.021 0.265 
X95 0.343** 0.017 0.298 
X96 0.361** 0.019 0.331 
X97 0.342** 0.020 0.300 

Between 
level 

X91 0.163** 0.025 0.982 

X92 0.186** 0.018 0.998 

X93 0.184** 0.021 0.998 

X94 0.165** 0.017 0.997 

X95 0.249** 0.022 0.997 

X96 0.255** 0.021 0.998 

X97 0.182** 0.016 0.983 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 38.93 , df = 27, p-value = .064 , RMSEA= .021 , CFI = .995 

 
 จากตาราง 4.26  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.2 มี
คุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติ
ไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 38.93 ที่ df เท่ากับ 27 p-value เท่ากับ .064 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า  ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root 
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Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .021  ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ .995 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใน
ระดับดีมาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัด
และประเมินทั้ง 7 ข้อทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่าเป็น
บวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ แสดงว่า  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือ
การเรียนรู้ที่ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.2 มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน มีความตรงเชิงโครงสร้าง
ทุกข้อ 
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 2.3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-
group Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) และความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่มของโมเดลการวัดคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 น าเสนอผลดังนี้ 

1) โมเดลการวัดแบบพหุระดับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21  น าเสนอดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 3 โมเดลการวัดแบบพหุระดับของคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 
2) สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนองค์ประกอบ (ตัวแปรแฝง) และตัวชี้วัด (ตัวแปรสังเกตได้) 

K แทน คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

E1 แทน องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
Y1 แทน ตัวชี้วัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Curiosity) 
Y2 แทน ตัวชี้วัดที่ 1.2  สามารถก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 

(Self – direction) 

E1W 

KW 

E2W 

E3W 

E4W 

Y1 

Y2 

Y3 

Y4 

Y5 

Y6 

Y7 

Y8 

Y9 

Y10 

Y11 

Y12 

Y1 

Y2 

Y3 

Y4 

Y5 

Y6 

Y7 

Y8 

Y9 

Y10 

Y11 

Y12 

E1B 

E2B 

E3B 

E4B 

KB 

Within level Between level 
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Y3 แทน ตัวชี้วัดที่ 1.3  มีทักษะการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (Knowledge 
Management) 

Y4 แทน ตัวชี้วัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self – directed learners) 
K2 แทน องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
Y5 แทน ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) 
Y6 แทน ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Inventive thinking) 
Y7 แทน ตัวชี้วัดที่ 2.3 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 

thinking and problem solving) 
K3 แทน องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

เรียนรู้ 
Y8 แทน ตัวชี้วัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ (Interactive 

communication for learning) 
Y9 แทน ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ (Computing 

Skills) 
Y10 แทน ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ(Media 

and Information Technology Literacy) 
K4 แทน องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
Y11 แทน ตัวชี้วัดที่ 4.1 มีทักษะชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
Y12 แทน ตัวชี้วัดที่ 4.2 มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 
3) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-

group Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) ของโมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21  น าเสนอดังต่อไปนี้ 
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ตาราง 4.27  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (MMCFA) ของ
โมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 (n=1,000) 

 
องค์ประกอบ bi S.E. ตัวชี้วัด bj S.E. R2 
Within Level ของสถานศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

E1 0.994** 0.004 

Y1 0.313** 0.022 0.844 
Y2 0.221** 0.028 0.493 
Y3 0.238** 0.023 0.565 
Y4 0.302** 0.021 0.867 

E2 0.997** 0.003 
Y5 0.303** 0.012 0.846 
Y6 0.297** 0.012 0.792 
Y7 0.294** 0.011 0.875 

E3 0.997** 0.005 
Y8 0.313** 0.017 0.836 
Y9 0.320** 0.019 0.693 
Y10 0.315** 0.020 0.782 

E4 1.004** 0.005 
Y11 0.302** 0.013 0.847 
Y12 0.316** 0.019 0.775 

Between Level ของสถานศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

E1 1.000** 0.010 

Y1 0.247** 0.046 1.000 
Y2 0.224** 0.039 1.000 
Y3 0.212** 0.045 1.000 
Y4 0.194** 0.033 0.997 

E2 1.000** 0.002 
Y5 0.183** 0.031 1.000 
Y6 0.193** 0.033 1.000 
Y7 0.176** 0.030 1.000 

E3 1.000** 0.005 
Y8 0.184** 0.031 0.999 
Y9 0.170** 0.031 0.983 
Y10 0.199** 0.034 0.999 

E4 1.000** 0.003 
Y11 0.180** 0.035 1.000 
Y12 0.203** 0.041 1.000 
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องค์ประกอบ bi S.E. ตัวชี้วัด bj S.E. R2 
Within Level ของสถานศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

E1 0. 999** 0.004 

Y1 0.401** 0.023 0.848 
Y2 0.283** 0.037 0.647 
Y3 0.305** 0.030 0.659 
Y4 0.386** 0.020 0.894 

E2 1.000** 0.002 
Y5 0.374** 0.016 0.889 
Y6 0.367** 0.016 0.818 
Y7 0.362** 0.012 0.899 

E3 1.001** 0.003 
Y8 0.371** 0.014 0.831 
Y9 0.379** 0.013 0.752 
Y10 0.373** 0.013 0.785 

E4 0.997** 0.003 
Y11 0.362** 0.013 0.895 
Y12 0.379** 0.016 0.835 

Between Level ของสถานศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

E1 1.000** 0.021 

Y1 0.224** 0.035 0.999 
Y2 0.203** 0.031 1.000 
Y3 0.192** 0.031 1.000 
Y4 0.176** 0.030 0.999 

E2 1.000** 0.003 
Y5 0.164** 0.028 1.000 
Y6 0.173** 0.029 1.000 
Y7 0.158** 0.027 1.000 

E3 0.999** 0.004 
Y8 0.157** 0.028 0.993 
Y9 0.146** 0.027 0.973 
Y10 0.170** 0.029 1.000 

E4 1.000** 0.003 
Y11 0.156** 0.028 0.998 
Y12 0.175** 0.030 1.000 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2 = 247.49 , df = 215 , p-value = .167 , 2 /df = 1.16 , RMSEA= .010 , CFI = .997 

 

ตาราง 4.27 (ต่อ) 
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 จากตาราง 4.27  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติไค-สแควร์ 
(Chi-Square) เท่ากับ 247.49 ที่ df เท่ากับ 215 p-value เท่ากับ .167 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
นอกจากนั้น ค่า 2 /df มีค่าเท่ากับ 1.16 ซ่ึงต่ ากวา่ 5 (ในกรณีโมเดลมีความซับซ้อน) และค่าดัชนีราก
ที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean Square Error of 
Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .010 ซึ่งต่ ากว่า .05 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(CFI) มีค่าเท่ากับ .997 ซึ่งมากกว่า .90 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในระดับดมีาก 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดลพหุระดับ พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัว
แปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ทั้งระดับบุคคล (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มี
ค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร แสดงว่า  โมเดลการวัดคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่า ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) 
เท่ากับ 247.49 ที่ df เท่ากับ 215 p-value เท่ากับ .167 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  นอกจากนั้น ค่า 

2 /df มีค่าเท่ากับ 1.16 ซึ่งต่ ากว่า 5 (ในกรณีโมเดลมีความซับซ้อน) และค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของ
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มี
ค่าเท่ากับ .010 ซ่ึงต่ ากวา่ .05 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ .997 ซึ่งมากกว่า 
.90 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมาก  แสดงว่า โมเดล
การวัดไม่แปรเปลี่ยนระหว่างโรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ์และโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก 
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 2.4  ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

การตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการค านวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดจ าแนก
ตามองค์ประกอบโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
น าเสนอผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
 
ตาราง 4.28 ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามองค์ประกอบ 
(n=1,000) 

 
องค์ประกอบ จ านวนข้อ ค่าความเท่ียง ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง 

29 .964 สูง 

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 32 .962 สูง 
องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

18 .935 สูง 

องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน 

18 .935 สูง 

 
 จากตาราง 4.28 พบว่า  ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามองค์ประกอบ
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีค่าระหว่าง .935 ถึง 
.964 อยู่ในระดับสูงทุกองค์ประกอบ 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 ออกแบบการวิจัยออกเป็น  2  
ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 ขั้นตอนที่ 2  การทดลองและประเมินคุณภาพด้านอ านาจจ าแนก ความตรงเชิงโครงสร้าง 
และความเที่ยงของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 และความตรงเชิงโครงสร้างและความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 ผลการวิจัยน าเสนอดังต่อไปนี้ 
  
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่า แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  ที่ได้จากการพัฒนามีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 12 ตัวชี้วัด 62 พฤติกรรมบ่งชี้ และ 97 รายการวัดและ
ประเมิน ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 17 
พฤติกรรมบ่งชี้  และรายการวัดและประเมิน จ านวน 29 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 18 พฤติกรรม
บ่งชี้  และรายการวัดและประเมิน จ านวน 32 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 15 พฤติกรรมบ่งชี้  และรายการวัดและประเมิน จ านวน 18 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัด 12 พฤติกรรมบ่งชี้  และรายการวัดและประเมิน จ านวน 18 ข้อ 

มีรายละเอียดของผลการพัฒนาแบบวัดฯ ดังนี้ 
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1. ผลการสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่า  

1.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  พบว่า  องค์ประกอบคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  ที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิดและผลการวิจัยที่
เกี่ยวข้องประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ  ได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  องค์ประกอบที ่4 ทักษะชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

1.2 ผลการสังเคราะห์ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  พบว่า  คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 จ าแนกออกเป็น 4 องค์ประกอบ 12 ตัวชี้วัด 62 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

1.3 ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 พบว่า 

1.3.1 ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเอง พบว่า รายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง ที่สร้างขึ้นจ าแนกตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวชี้วัด และ 17 พฤติกรรม
บ่งชี้  ได้รายการค าถาม จ านวนทั้งสิ้น 30 ข้อ 

1.3.2 ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิด
และการแก้ปัญหา พบว่า รายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ที่
สร้างข้ึนจ าแนกตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวชี้วัด และ 18 พฤติกรรมบ่งชี้  ได้รายการ
ค าถาม จ านวนทั้งสิ้น 33 ข้อ 

1.3.3 ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการ
สื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ พบว่า รายการวัดและประเมินของแบบวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  องค์ประกอบที่ 
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3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ที่สร้างขึ้นจ าแนกตามตัวชี้วัดและ
พฤติกรรมบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวชี้วัด และ 15 พฤติกรรมบ่งชี้  ได้รายการค าถาม จ านวนทั้งสิ้น 18 ข้อ 

1.3.4 ผลการสร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน พบว่า รายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและ
คุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ที่สร้างขึ้นจ าแนกตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
และ 12 พฤติกรรมบ่งชี้  ได้รายการค าถาม จ านวนทั้งสิ้น 18 ข้อ 

1.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของร่างรายการวัด
และประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 พบว่า 

1.4.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ของร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
จ านวน 30 ข้อมีค่าระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า ร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะ
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองทุกข้อมีความตรงเชิงเนื้อหา  โดยผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะให้
ปรับแก้ร่างรายการวัดและประเมิน 

1.4.2 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ของร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  จ านวน 
33 ข้อ มีค่าระหว่าง 0.6 – 1.0 แสดงว่า ร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและ
การแก้ปัญหาทุกข้อมีความตรงเชิงเนื้อหา  โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ร่างรายการวัด
และประเมิน จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 47 และ 48 

1.4.3 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ของร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ จ านวน 18 ข้อ มีค่าระหว่าง 0.6 – 1.0 แสดงว่า ร่างรายการวัดและ
ประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 
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21 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ทุกข้อมีความตรง
เชิงเนื้อหา  โดยผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ร่างรายการวัดและประเมิน 

1.4.4 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ของร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน จ านวน 18 ข้อ มีค่าระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า ร่างรายการวัดและประเมินของแบบวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 องค์ประกอบที่ 
4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืนทุกข้อมีความตรงเชิงเนื้อหา  โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้
ข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ร่างรายการวัดและประเมิน  จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 82 และ 98 

2. ผลการทดลองและประเมินคุณภาพของแบบวัดและโมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  พบว่า 

2.1 ผลการหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination : r ) ของรายการวัดและประเมินใน
แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 โดยใช้
สูตร Item  Total  Correlation พบว่า รายการวัดและประเมินในแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 จ านวนทั้งหมด 99 ข้อ มีอ านาจจ าแนก
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 97 ข้อ มีค่าระหว่าง .259 - .773 จึงท าการคัดเลือก
รายการวัดและประเมินไว้ จ านวน 97 ข้อ และท าการคัดทิ้ง จ านวน 2 ข้อ 

2.2 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับของแบบวัดคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันแบบพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis) พบว่า  ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะ
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 1.4 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา ตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.3 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 3.1 – 3.3 และองค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.1 – 4.2 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีมากทุก
โมเดล  เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของรายการวัดและ
ประเมินทั้งระดับนักเรียน (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) ทุกข้อมีค่าเป็นบวก
และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า  รายการวัดและประเมินในแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 องค์ประกอบที่ 1– 4 มีความตรง
เชิงโครงสร้างทุกข้อ 
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2.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (Multi-group 
Multilevel Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) และความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในระดับดีมาก  มีค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 247.49 ที่ df เท่ากับ 215 p-
value เท่ากับ .167 ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  นอกจากนั้น ค่า 2 /df มีค่าเท่ากับ 1.16 ซึ่งต่ ากว่า 5 
(ในกรณีโมเดลมีความซับซ้อน) และค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า 
(Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าเท่ากับ .010 ซึ่งต่ ากว่า .05 และค่า
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากับ .997 ซึ่งมากกว่า .90 เมื่อพิจารณาค่า
น้ าหนักองค์ประกอบในโมเดลพหุระดับ พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกต
ได้ทั้งระดับนักเรียน (Within level) และระดับโรงเรียน (Between level) มีค่าเป็นบวกและมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร แสดงว่า  โมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความตรงเชิงโครงสร้างทั้งระดับนักเรียน (Within 
level) และระดับโรงเรียน (Between level) และเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยน
ของโมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 
21 พบว่า ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 247.49 ที่ df เท่ากับ 215 p-value เท่ากับ .167 
ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดี
มาก นั่นคือ โมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ไม่แปรเปลี่ยนระหว่างโรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ์และโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก 

2.4 ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ าแนกตามองค์ประกอบโดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) มีค่าระหว่าง .935 ถึง .964 อยู่ในระดับสูงทุกองค์ประกอบ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. จากผลการวิจัยที่พบว่า แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 12 ตัวชี้วัด 62 พฤติกรรมบ่งชี้ และ รายการวัดและประเมิน 97 ข้อ
จ าแนกเป็น  

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตัวชี้วัดที่ 1.2  สามารถก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเอง ตัวชี้วัดที่ 1.3  มีทักษะการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และตัวชี้วัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง มีพฤติกรรมบ่งชี้รวมทั้งหมด 17 พฤติกรรมบ่งชี้ และรายการวัดและประเมิน จ านวน 29 
ข้อ องค์ประกอบและตัวชี้วัดนี้สอดคล้องกับผลงานวิจัยของปกรณ์  ประจันบาน (2558) ที่ศึกษา
เกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในมาตรฐานที่ 1 
การแสวงหาความรู้และพัฒนาตน  และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ The North Central Regional 
Education Laboratory and Metiry Group (2003) ในองค์ประกอบด้านความรู้ยุคดิจิตอล (Digital 
– Age Literacy)  นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Partnership for 21st Century Skills, 
(2011) ในองค์ประกอบด้านทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
รวมถึงแนวคิดของวิจารณ์  พานิช (2555) ในทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้าน 3R ได้แก่ 
Reading Writing และ Arithmetic  ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองเป็น
ทักษะส าคัญที่ผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมีเพ่ือใช้ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยการพ่ึงพาตนเอง เรียนรู้
ด้วยตนเองตามความสนใจและความต้องการของตนเอง  ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต (วิจารณ์ พานิช, 
2555) นอกจากนั้น  ผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองจะต้องมีลักษณะอยากรู้อยาก
เห็นในสิ่งที่เหมาะสมและสร้างสรรค์  สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
อย่างหลากหลาย  มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจที่น าไปสู่การเสาะ
แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  และมีนิสัยรักการอ่าน  สามารถก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง  โดยสามารถก าหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในเรื่องที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
วางแผนและด าเนินการตามแผนการเรียนรู้เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ภายใต้กรอบเวลาและทรัพยากร
ที่มีอยู่  สามารถประเมินคุณภาพของผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม และสามารถน า
ผลประเมินไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีทักษะการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง  โดยสามารถ
สรุปองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนและสะท้อนความรู้
และความคิดได้อย่างเหมาะสม  สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง  และสามารถ
ต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาแนวคิดใหม่  สามารถเรียนรู้ทักษะในงานและมองหาโอกาสที่จะเรียนรู้



191 
 

สิ่งใหม่ๆ เพ่ือขยายความเชี่ยวชาญของตน  เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ และ
ทบทวนประสบการณ์เพ่ือคิดหาแนวทางพัฒนาในอนาคต  (ปกรณ์  ประจันบาน, 2558, The North 
Central Regional Education Laboratory and Metiry Group, 2003, Partnership for 21st 
Century Skills, 2011, วิจารณ์  พานิช, 2555) 

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 
2.1 มีทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์  และตัวชี้วัดที่ 2.3 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  มีพฤติกรรมบ่งชี้รวมทั้งหมด 18 พฤติกรรมบ่งชี้  
และรายการวัดและประเมิน จ านวน 32 ข้อ องค์ประกอบและตัวชี้วัดนี้สอดคล้องกับแนวคิด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของปกรณ์  ประจันบาน. (2558) ในมาตรฐานที่ 2 ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ The North Central Regional Education 
Laboratory and Metiry Group (2003) ในองค์ประกอบด้านความคิดเชิงสร้างสรรค์ (Inventive  
Thinking) รวมถึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Partnership for 21st Century Skills, (2011) ใน
องค์ประกอบด้านทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับแนวคิดของวิจารณ์  พานิช (2555) ในทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ด้าน 7C ได้แก่ Creativity and innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) และยัง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของวิภาวี  ศิริลักษณ์ และคณะ (2557) ในองค์กระกอบด้านทักษะการคิด
อย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ ทักษะการคิดและการแก้ปัญหาเป็นทักษะส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถมอง
โลกในมมุกว้าง  คิดอย่างยืดหยุ่น  คิดอย่างคล่องแคล่ว  คิดแปลกใหม่  และคิดสร้างสรรค์ มีความเป็น
ตัวของตัวเอง  กล้าแสดงออกทางความคิดและรับผิดชอบ  มีความกล้าที่จะทดลองลงมือท าสิ่งใหม่  
และยินดีที่จะยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น กล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างจากสังคม  มองปัญหา
เป็นสิ่งท้าทายความสามารถ เรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองและผู้อ่ืน รู้จักค้นหาแนวคิดหรือ
มุมมองใหม่ๆ โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย และอธิบายวิธีการคิดและประเมินแนวคิดของตนได้   
สามารถปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ หรือพฤติกรรมอย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันและ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา โดยสามารถท า
ความเข้าใจต่อปัญหาได้อย่างถูกต้อง  สามารถวิเคราะห์และประเมินการเลือกใช้ข้อมูลในการ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม วิเคราะห์และประเมินข้อมูลหลักฐานการโต้แย้ง  การกล่าวอ้าง  และความ
เชื่ออย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย  สามารถคิดเชิงวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ ตีความ สรุป สังเคราะห์ประเมินค่า และประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา และเลือกวิธี
ให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงสามารถตัดสินใจลงข้อสรุปในการแก้ปัญหาโดยค านึงถึง
ผลกระทบที่จะตามมาอย่างเหมาะสมและมีเหตุผล  ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการแก้ปัญหาที่
หลากหลายและมีความพยายามที่จะจัดการกับปัญหาที่ไม่มีทางออกที่ชัดเจนและกล้าลงมือท าและ
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ยอมรับความผิดพลาด  (ปกรณ์  ประจันบาน, 2558, The North Central Regional Education 
Laboratory and Metiry Group, 2003, Partnership for 21st Century Skills, 2011, วิจารณ์  
พานิช, 2555, วิภาวี  ศิริลักษณ์และคณะ, 2557)  

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  ตัวชี้วัดที่ 3.2 มี
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้  และตัวชี้วัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มีพฤติกรรมบ่งชี้รวมทั้งหมด 15 พฤติกรรมบ่งชี้  และรายการวัดและประเมิน จ านวน 18 
ข้อ องค์ประกอบและตัวชี้วัดนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านการ
รู้เท่าทันสื่อของปกรณ์  ประจันบาน. (2559) และยังสอดคล้องกับแนวคิดด้านการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Effective Communication) ของ The North Central Regional Education 
Laboratory and Metiry Group (2003) และทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อ และเทคโนโลยี 
(Information Media and Technology Skills) ตามแนวคิดของ Partnership for 21st Century 
Skills, (2011) รวมถึงสอดคล้องกับแนวคิดทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของวิจารณ์  พานิช 
(2555) ในด้าน 7C ได้แก่ Communications, information and media literacy (ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) และ Computing and ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับผลการวิจัยเกี่ยวกับทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของวิภาวี  ศิริลักษณ์ และคณะ (2557)  ในทักษะด้านการสื่อสาร และทักษะ
ด้านสารสนเทศ  สื่อ และเทคโนโลยี  ทั้งนี้เพราะ ผู้เรียนที่มีทักษะการสื่อสาร สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้จะต้องมีความสามารถในการรับสารและจ าแนกแยกแยะสาระส าคัญจากสาร
ที่ผู้อ่ืนสื่อออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถฟังเพ่ือการสรุปองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถเรียบเรียงความคิด ความรู้ มุมมอง และทัศนคติ  แล้วสื่อสารออกมาโดยใช้ภาษาพูด ภาษา
เขียน และอวัจนภาษาได้อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  และสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลายภาษา  นอกจากนั้น  
ผู้เรียนจะต้องมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นและจัดเก็บข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศที่
เป็นองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการเรียนรู้  มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการ
เรียนรู้  และน าเสนอ เผยแพร่ แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารและสารสนเทศที่เป็นองค์ความรู้กับผู้อ่ืน  
รวมถึงผู้เรียนจะต้องมีทักษะการเข้าถึง (Access Skill) ข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  มีทักษะการวิเคราะห์ (Analyze Skill) ข้อมูล ข่าวสารจากสื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือจ าแนกแยกแยะข้อเท็จ ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง ความคิดเห็น ผลดี ผลเสีย และ
ผลกระทบเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน  มีทักษะการประเมิน (Evaluate Skill) และ
ตัดสินใจเชื่อหรือไม่เชื่อ  เลือกรับหรือปฏิเสธข้อมูลข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
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เรียนรู้  มีทักษะการสร้างสรรค์ (Create Skill) ออกแบบ น าเสนอสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้  มีทักษะการมีส่วนร่วม (Participate Skill) ในการวิพากษ์  แสดงความคิดเห็น  ท างาน
ร่วมกัน และใช้ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม   และ
สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีจริยธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 
(ปกรณ์  ประจันบาน, 2559, The North Central Regional Education Laboratory and Metiry 
Group, 2003, Partnership for 21st Century Skills, 2011, วิจารณ์  พานิช, 2555, วิภาวี  ศิริ
ลักษณ์ และคณะ, 2557) 

และองค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 4.1 มีทักษะชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และตัวชี้วัดที่ 4.2 มีคุณลักษณะที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน มีพฤติกรรมบ่งชี้รวมทั้งหมด 12 พฤติกรรมบ่งชี้  และรายการวัดและ
ประเมิน จ านวน 18 ข้อ องค์ประกอบและตัวชี้วัดนี้สอดคล้องกับแนวคิดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของปกรณ์  ประจันบาน. (2558) ในมาตรฐานที่ 3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Partnership for 21st Century Skills, (2011)  ในด้านทักษะชีวิตและ
อาชีพ (Life and Career Skills) รวมถึงสอดคล้องกับแนวคิดทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ
วิจารณ์  พานิช (2555) ในด้าน 7C ได้แก่ Career and learning skills (ทักษะอาชีพและทักษะการ
เรียนรู้) และ Collaboration, teamwork and leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ  การท างาน
เป็นทีม และภาวะผู้น า) และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของวิภาวี  ศิริลักษณ์ และคณะ (2557)  ใน
ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ  ทั้งนี้เนื่องจากทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน เป็นทักษะ
ที่ผู้ เรียนที่ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้จะต้องแสดงทักษะพฤติกรรมส าคัญเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ได้แก่ สามารถปรับตัวให้ เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้  มีทักษะการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม  สามารถท างานร่วมกับคนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถท างานเป็นทีม หรือท างานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้การยอมรับความถนัดและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  และยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อ่ืน  นอกจากนั้น ในการท างาน  
ผู้เรียนต้องสามารถก าหนดเป้าหมาย  จัดล าดับความส าคัญ  วางแผน  และท างานให้ส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเม่ือเกิดข้อขัดแย้ง  ผู้เรียนต้องสามารถจัดการข้อขัดแย้ง ความผิดพลาด ค าวิจารณ์ 
และค าชมยกย่องได้อย่างเหมาะสม  มีความอดทนและขยันหมั่นเพียร  วินัยและความรับผิดชอบ  
อ่อนน้อมถ่อมตน  ให้เกียรติ์และเห็นคุณค่าของตนเองและบุคคลอ่ืน  ประพฤติตนอย่างมีจรรยาบรรณ  
และมีจิตส านึกสาธารณะเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน (ปกรณ์  ประจันบาน, 2558, The 
North Central Regional Education Laboratory and Metiry Group, 2003, Partnership for 
21st Century Skills, 2011, วิจารณ์  พานิช, 2555, วิภาวี  ศิริลักษณ์ และคณะ, 2557) 
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2. จากผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งพบว่า แบบวัดมีความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ตั้งแต่ 0.6 
ขึ้นไปทุกข้อ  รายการวัดและประเมินในแบบวัดมีค่าอ านาจจ าแนกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และมีความตรงเชิงโครงสร้างทั้งระดับนักเรียนและระดับโรงเรียนจากการตรวจสอบโดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ  นอกจากนั้น โมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ยังมีความตรงเชิงโครงสร้างแบบพหุระดับ
และมีความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดซึ่งเป็นผลจากการตรวจสอบโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-group Confirmatory Factor Analysis : 
MMCFA) ซึ่งจะให้ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดทั้งระดับบุคคล (นักเรียน) 
และระดับกลุ่ม (โรงเรียน) รวมถึงให้ผลการตรวจสอบการไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดระหว่างกลุ่ม 
(โรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ์และโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก) ไปพร้อมๆกันในครั้งเดียว สอดคล้องกับ
ผลการหาความเที่ยง (Reliability) และแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งพบว่า แบบวัดมีความเที่ยงจ าแนกตามองค์ประกอบมีค่าอยู่ใน
ระดับสูงถึงสูงมากทุกองค์ประกอบ  แสดงให้เห็นว่า แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นแบบวัดที่มีคุณภาพสูง  สามารถ
น าไปใช้ในการวัดและประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเที่ยงตรง น่าเชื่อถือ สามารถน าผลการวัดและประเมินไปใช้เป็นสารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิพลและประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการวิจัยในครั้งนี้  
ทั้งนี้เนื่องมาจากปัจจัยส าคัญ 2 ประการ ได้แก่ 1) กระบวนการสร้างแบบวัด และ 2) กระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด  ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

ปัจจัยที่ 1 กระบวนการสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นปัจจัยส าคัญประการแรกที่ท าให้แบบวัดคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นแบบวัดที่มีคุณภาพ  ทั้งนี้เพราะ
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบวัดโดยเริ่มจากการก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบวัดฯเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการวัดและประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21  จากนั้นผู้วิจัยก าหนดกลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และเลือกประเภทของแบบ
วัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ เพ่ือสะดวกในการน าแบบวัดไปใช้  ต่อจากนั้นก็มีก าหนดสิ่งที่
ต้องการวัด ได้แก่ คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ซึ่งได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจาก
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นักวิชาการต่างๆ (ดังที่กล่าวไปแล้วข้างต้น) ท าให้องค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความตรงตามแนวคิดและทฤษฎีที่
น ามาใช้  จากนั้น ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้จากตัวชี้วัดแต่ละตัว  เพ่ือใช้
พฤติกรรมบ่งชี้ที่สังเคราะห์ได้สร้างรายการวัดและประเมินของแบบวัด  จึงท าให้รายการวัดและ
ประเมินสามารถวัดพฤติกรรมได้ครอบคลุมตัวชี้วัดและองค์ประกอบ  และผู้วิจัยได้ออกแบบวิธีการใช้
แบบวัดโดยก าหนดให้นักเรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง  ใช้เวลา 60 นาที ก าหนดวิธีการตรวจให้คะแนน   
วิธีการวิเคราะห์ผล  และก าหนดเกณฑ์การประเมินเพ่ือแปลผลการประเมิน และเกณฑ์การตัดสินผล
การประเมิน  ท าให้แบบวัดที่พัฒนาอย่างเป็นระบบจึงมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง  (ล้วน  สายยศ 
และอังคณา สายยศ, 2538) 

ปัจจัยที่ 2 กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การหาความตรงเชิงเนื้อหาของรายการวัด
และประเมินโดยวิธีการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถครอบคลุมคุณลักษณะต่างๆที่ส าคัญ
ของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ ด้านวิจัย วัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 ท่าน ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารและพัฒนา
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1 ท่าน และด้านสื่อ เทคโนโลยี และสื่อสารการศึกษา จ านวน 1 
ท่าน โดยผู้เชี่ยวชาญทุกท่านมีประสบการณ์ในการท าวิจัยเกี่ยวกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
มาแล้วทุกท่าน ท าให้การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบ ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ และ
รายการวัดและประเมินมีความแม่นย าสูง  นอกจากนั้นแบบวัดยังถูกน าไปทดลองใช้ (Try out) 
จ านวน 2 รอบ โดยในรอบแรกเป็นการทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 6 จ านวนชั้นละ 
20 คน รวม 100 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก ซึ่งพบว่า ไดร้ายการวัดและประเมิน จ านวน 97 ข้อ ที่มี
อ านาจจ าแนกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า รายการวัดและประเมินทุกข้อใน
แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่  21  
สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สูงและต่ าออก
จากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งถือเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของแบบวัดที่ดี (ล้วน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ, 2538, ปกรณ์  ประจันบาน, 2552, ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2556) และเมื่อรายการวัด
และประเมินทุกข้อที่ถูกคัดเลือกมีอ านาจจ าแนกแล้ว  ผู้วิจัยได้น าแบบวัดไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 – 6 จ านวนชั้นละ 200 คน รวม 1,000 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เพ่ือ
หาความตรงเชิงโครงสร้างของรายการวัดและประเมินโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุ
ระดับ  ซึ่งเป็นเทคนิคการหาความตรงเชิงโครงสร้างของรายการวัดและประเมินทั้งระดับบุคคล 
(นักเรียน) และระดับกลุ่ม (โรงเรียน) ซึ่งผลการหาความตรงเชิงโครงสร้าง พบว่า รายการวัดและ
ประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 
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21 มีความตรงเชิงโครงสร้างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ โดยพิจารณาจากโมเดลการ
วัด (Measurement Model) ของรายการวัดและประเมินแต่ละตัวชี้วัดสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  ซึ่งพิจารณาจากค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าไคสแควร์
สัมพัทธ์ ( 2 /df) มีค่าน้อยกว่า 2.0 ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า 
(Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่าน้อยกว่า .05 และค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) มีค่ามากกว่า .95 ทุกโมเดล (Hox, 
2010; Steiger, 2007; Goffin, 2007; Fan & Sivo, 2005; Shamer, Mukherjee, Kumar & 
Dillon, 2005; Kelloway, 1998) และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ทั้งระดับบุคคล 
(นักเรียน) และระดับกลุ่ม (โรงเรียน) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงว่าโมเดลการวัดของ
รายการวัดและประเมินแต่ละตัวชี้วัดในแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความตรงซึ่งถือว่าเป็นโมเดลการวัดที่มีคุณภาพ (สุภมาส  อังคศุโชติ 
และคณะ, 2554) นอกจากนั้น เมื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและความไม่แปรเปลี่ยนของ
โมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-
group Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โมเดลการวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความตรงเชิง
โครงสร้างทั้งระดับบุคคลและระดับกลุ่ม  และโมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่แปรเปลี่ยนระหว่างโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกและ
โรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ์  แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นโมเดลสามารถน าไปใช้วัดคุณลักษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนต่างๆได้โดยทั่วไป  ไม่จ ากัด
เฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเท่านั้น  ซึ่งสอดคล้องกับผลการทดสอบความเที่ยงของแบบวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตาม
องค์ประกอบ ซึ่งพบว่า มีค่าความเที่ยงในระดับสูงถึงสูงมากทุกองค์ประกอบ  แสดงว่า แบบวัด
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นจะ
สามารถน าไปใช้และให้ผลการวัดอย่างคงเส้นคงวา ไม่แปรเปลี่ยน (ล้วน  สายยศ และอังคณา สายยศ, 
2538, ปกรณ์  ประจันบาน, 2552, ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2556) ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของแบบวัด
ที่มีคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
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1.1  การวิจัยในครั้งนี้ท าให้ได้แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือประเมินคุณลักษณะการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  และน าสารสนเทศจากการ
ประเมินไปใช้ก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

1.2  การวิจัยในครั้งนี้ท าให้ได้แนวทางในการพัฒนาแบบวัดทางจิตวิทยา  ซึ่งนิสิต
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  รวมถึงครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับต่างๆ   

1.3  การวิจัยในครั้งนี้ท าให้ได้แนวทางในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทางจิตวิทยา
ที่แตกต่างไปจากแนวทางที่นักวิจัยได้เคยน ามาใช้  ได้แก่  เทคนิคการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของรายการวัดและประเมินของแบบวัดแบบพหุระดับโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันแบบพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis : MCFA)  ซึ่งเป็นเทคนิคการหา
ความตรงเชิงโครงสร้างของรายการวัดและประเมินทั้งระดับบุคคล (นักเรียน) และระดับกลุ่ม 
(โรงเรียน)  และเทคนิคการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง และความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการ
วัดโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-
group Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) ซึ่งเป็นเทคนิคการหาความตรงเชิงโครงสร้างของ
รายการวัดและประเมินทั้งระดับบุคคล (นักเรียน) และระดับกลุ่ม (โรงเรียน)  และการทดสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดที่ด าเนินการควบคู่กันในครั้งเดียวซึ่งเป็นเทคนิคใหม่ที่น ามาใช้ในการวิจัย
ครั้งนี ้

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
2.1  ควรมีการวิจัยเพ่ือสร้างคะแนนจุดตัดและเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะการเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจากแบบวัดฉบับนี้เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินผลการประเมินและแปลความหมายของผลการประเมินต่อไป 

2.2  ควรมีการน าแนวคิดเก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล
จากงานวิจัยไป ได้แก่ เทคนิคการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรายการวัดและประเมินของ
แบบวัดแบบพหุระดับโดยการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ ( Multilevel 
Confirmatory Factor Analysis : MCFA)  และเทคนิคการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง และ
ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ
และพหุกลุ่ม (Multilevel Multi-group Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) ไปประยุกต์ใช้
ในการวิจัยที่มีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะหรือความสามารถ
ด้านอื่นๆ ของผู้เรียนต่อไป 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  มีแจ้ง  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย  (อดีต) รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์   
  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร   (อดีต) รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์   
  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  มีสุวรรณ์  อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์   
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 
 

 
 



207 
 

ภาคผนวก ข 
แบบประเมินความสอดคล้องของนิยามศัพท์เฉพาะกับรายการประเมิน 

ของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 
ค าชี้แจง   

แบบประเมินฉบับนี้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ของรายการประเมินของแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21  

ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณานิยามศัพท์ขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของคุณลักษณะ
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ให้ และ
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะกับรายการประเมิน  โดยกาเครื่องหมาย   ลงในช่อง
ผลการประเมิน  ตามรายการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 ช่อง +1  เมื่อท่านแน่ใจว่า  รายการประเมินกับนิยามศัพท์เฉพาะมีความสอดคล้องกัน 
 ช่อง  0  เมื่อท่านไม่แน่ใจว่า  รายการประเมินมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะหรือไม่ 
 ช่อง -1  เมื่อท่านแน่ใจว่า  รายการประเมินกับนิยามศัพท์เฉพาะไม่สอดคล้องกัน 
 ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของผู้เชี่ยวชาญทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 
        ผู้วิจัย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งเรียนรู้  หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกให้เห็นถึงพฤติกรรม การกระท า หรือ

การปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่แสดงให้เห็นว่า  นักเรียนเป็นบุคคลที่มีทักษะการเรียนรู้ที่ดี  มี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความกระตือรือร้นสนใจแสวงหาความรู้อยู่เสมอ รักการอ่านเขียน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะ
การคิดและการแก้ปัญหา มุ่งมั่นที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ มีทักษะการสื่อสาร สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ มีทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรู้ที่ยั่งยืน และสามารถน า
ความรู้ ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม พร้อมที่จะพัฒนาตนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถวัดได้โดยจ าแนก
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งเรียนรู้ออกเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกให้เห็นถึง
พฤติกรรม การกระท า หรือการปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับการมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
สามารถก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  มีทักษะการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง  
และเป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  หมายถึง  นักเรียนมีลักษณะอยากรู้อยากเห็นในสิ่งที่เหมาะสมและสร้างสรรค์  
สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย  มีความกระตือรือร้นที่
จะเรียนรู้  มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจที่น าไปสู่การเสาะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  และมีนิสัยรัก
การอ่าน   

ความสามารถก ากับตนเองเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  หมายถึง  นักเรียนสามารถ
ก าหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในเรื่องที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง  วางแผนและด าเนินการตามแผนการ
เรียนรู้เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ภายใต้กรอบเวลาและทรัพยากรที่มีอยู่   สามารถประเมินคุณภาพของผล
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม และสามารถน าผลประเมินไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

มีทักษะการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  หมายถึง  นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน  สะท้อนความรู้และความคิดได้อย่างเหมาะสม  สามารถ
น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง  และสามารถต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาแนวคิดใหม่   

เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  หมายถึง  นักเรียนสามารถเรียนรู้ทักษะในงานของตนและมองหา
โอกาสที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือขยายความเชี่ยวชาญของตน  แสดงความคิดริเริ่มที่จะพัฒนาทักษะไปสู่การ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  แสดงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการที่ต้องท าตลอดชีวิต  และทบทวน
และไตร่ตรองประสบการณ์ที่ผ่านมาเพ่ือคิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา  หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกให้เห็นถึงพฤติกรรม 
การกระท า หรือการปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับการมีทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์  และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 



209 
 

การมีทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  หมายถึง  นักเรียนสามารถมองโลกในมุมกว้าง  มี
ความสามารถในการคิดอย่างยืดหยุ่น  คิดอย่างคล่องแคล่ว  คิดแปลกใหม่  และคิดสร้างสรรค์ มีความเป็น
ตัวของตัวเอง  กล้าแสดงออกทางความคิดและรับผิดชอบ  มีความกล้าที่จะทดลองลงมือท าสิ่งใหม่  และ
ยินดีที่จะยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น รวมถึงกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างจากสังคม   

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์  หมายถึง  นักเรียนสามารถมองปัญหาเป็นสิ่งท้าทายความสามารถ  
เรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองและผู้อ่ืน  รู้จักค้นหาแนวคิดหรือมุมมองใหม่ๆ โดยใช้เทคนิคที่
หลากหลาย และอธิบายวิธีการคิดและประเมินแนวคิดของตนได้   สามารถปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ 
หรือพฤติกรรมอย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต   

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  หมายถึง  นักเรียนสามารถนิยามและท า
ความเข้าใจต่อปัญหาได้อย่างถูกต้อง  มีความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินการเลือกใช้ข้อมูลในการ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม วิเคราะห์และประเมินข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง  การกล่าวอ้าง  และความเชื่อ
อย่างมปีระสิทธิภาพ  สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย  ความคล่องในการใช้กระบวนการ
คิดเชิงวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ตีความ สรุป สังเคราะห์ประเมินค่า และประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา 
และเลือกวิธีให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงสามารถตัดสินใจลงข้อสรุปในการแก้ปัญหาโดยค านึงถึง
ผลกระทบที่จะตามมาจากทางเลือกนั้นได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล  ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการ
แก้ปัญหาที่หลากหลายและมีความพยายามที่จะจัดการกับปัญหาที่ไม่มีทางออกที่ชัดเจน  และความกล้าที่
จะลองลงมือท าและยินดีที่จะยอมรับความผิดพลาด 

องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  หมายถึง สิ่งที่
บ่งบอกให้เห็นถึงพฤติกรรม การกระท า หรือการปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับการใช้ทักษะ
การสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้  และมีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้  หมายถึง นักเรียนมีสามารถในการรับสารและจ าแนก
แยกแยะสาระส าคัญจากสารที่ผู้อ่ืนสื่อออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถฟังเพ่ือการสรุปองค์ความรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถเรียบเรียงความคิด ความรู้ มุมมอง และทัศนคติ  แล้วสื่อสารออกมาโดยใช้
ภาษาพูด ภาษาเขียน และอวัจนภาษาได้อย่างหลากหลาย  สามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  และความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อม
ที่หลากหลาย รวมทั้งในสภาพแวดล้อมที่ต้องใช้การสื่อสารด้วยหลากหลายภาษา 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
สืบค้นข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศที่เป็นองค์ความรู้   มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดเก็บข้อมูล 
ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้เพื่อใช้ในการเรียนรู้  มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์
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ข้อมูล เพ่ือใช้ในการเรียนรู้  และมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการน าเสนอ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้กับผู้อื่น 

ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  หมายถึง  นักเรียนมีทักษะการเข้าถึง (Access 
Skill) หรือสามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีทักษะการวิเคราะห์ (Analyze Skill) ข้อมูล ข่าวสารจากสื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจ าแนกแยกแยะข้อเท็จ  ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง ความคิดเห็น ผลดี ผลเสีย และ
ผลกระทบเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน  ทักษะการประเมิน (Evaluate Skill) และตัดสินใจ
เชื่อหรือไม่เชื่อ  เลือกรับหรือปฏิเสธข้อมูลข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  มีทักษะ
การสร้างสรรค์ (Create Skill) ออกแบบ น าเสนอสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  ทักษะการมี
ส่วนร่วม (Participate Skill) ในการวิพากษ์  แสดงความคิดเห็น  ท างานร่วมกัน และใช้ประโยชน์จากสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  และสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้อย่างมีจริยธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 

องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกให้
เห็นถึงพฤติกรรม การกระท า หรือการปฏิบัติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับการมีทักษะชีวิตเพ่ือ
การเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และการมีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

ทักษะชีวิตเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการด ารงชีวิตในสังคมอย่าง
มีความสุข  สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้  มีทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  สามารถท างานร่วมกับคนที่มี พ้ืนฐานทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถท างานเป็นทีม หรือท างานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้การ
ยอมรับความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล  และยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อ่ืน  ในการ
ท างานนักเรียนต้องสามารถก าหนดเป้าหมาย  จัดล าดับความส าคัญ  วางแผน  และท างานให้ส าเร็จได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  และเมื่อเกิดข้อขัดแย้ง  นักเรียนต้องสามารถจัดการข้อขัดแย้ง  ความผิดพลาด ค าวิจารณ์ 
และค าชมยกย่องได้อย่างเหมาะสม 

คุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  หมายถึง  นักเรียนมีความอดทนและขยันหมั่นเพียร  
วินัยและความรับผิดชอบ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ให้เกียรติ์และเห็นคุณค่าของตนเองและบุคคลอ่ืน  ประพฤติ
ตนอย่างมีจรรยาบรรณ  และมีจิตส านึกสาธารณะเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน 
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องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Curiosity) 
1.1.1 อยากรู้อยากเห็นในสิ่งท่ี
เหมาะสมและสร้างสรรค ์

1.อยากรู้อยากเห็นในสิ่งท่ีเหมาะสมและสร้างสรรค ์    

1.1.2 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรูต้่างๆ อย่าง
หลากหลาย 

2. ศึกษาค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเองอยู่เสมอ    
3. ศึกษาค้นคว้าหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
อย่างหลากหลาย 

   

1.1.3 มีความกระตือรือร้นท่ีจะ
เรียนรู ้

4. มคีวามกระตือรือร้นที่จะเรยีนรู ้    

1.1.4 มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจ
ที่น าไปสู่การเสาะแสวงหาความรู้
เพิ่มเตมิอยู่เสมอ 

5. มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจท่ีน าไปสู่การเสาะ
แสวงหาความรูเ้พิ่มเติมอยู่เสมอ 

   

1.1.5 มีนิสัยรักการอ่าน 6. มีนิสัยรักการอ่าน    
ตัวชี้วัดที่ 1.2  สามารถก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง (Self – direction) 
1.2.1 สามารถก าหนดเป้าหมาย
หรือจุดมุ่งหมายในเรื่องที่ต้องการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 

7. สามารถก าหนดเป้าหมายหรือจดุมุ่งหมายในเรื่อง
ที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   

1.2.2 วางแผนและด าเนินการตาม
แผนการเรียนรู้เพื่อบรรลุเปา้หมาย
ที่ตั้งไว้ภายใต้กรอบเวลาและ
ทรัพยากรที่มีอยู ่

8. วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง    
9. ด าเนินการตามแผนการเรียนรูเ้พื่อบรรลุ
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

   

10. ด าเนินการตามแผนการเรยีนรู้ภายใต้กรอบเวลา
ที่ก าหนด 

   

11. ใช้ทรัพยากรในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    
1.2.3 สามารถประเมินคณุภาพของ
ผลการเรยีนรู้ที่เกดิขึ้นได้อยา่ง
ถูกต้อง ครอบคลุม และสามารถน า
ผลการประเมินไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12. ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม 

   

13. ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองได้
อย่างถูกต้อง ครอบคลุม 

   

14. น าผลการประเมินไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
ตัวชี้วัดที่ 1.3  มีทักษะการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง (Knowledge Management) 
1.3.1 มีความสามารถในการสรุป
องค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

15. สามารถสรุปองค์ความรู้ได้อยา่งถูกต้อง 
ครบถ้วน  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/ 
พฤติกรรมบ่งช้ี 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
1.3.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคล
อื่น 

16. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอืน่    

1.3.3 สะท้อนความรู้และความคดิ
ได้อย่างเหมาะสม 

17. สะท้อนความรู้และความคิดได้อย่างเหมาะสม    

1.3.4 สามารถน าองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเอง 

18. น าองค์ความรูม้าประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเอง    

1.3.5 สามารถต่อยอดองค์ความรู้
เพื่อพัฒนาแนวคิดใหม ่

19. น าองค์ความรูไ้ปใช้ในการพัฒนาแนวคิดหรือ
ความรู้ใหม ่

   

ตัวชี้วัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self – directed learners) 
1.4.1 เรียนรู้ทักษะในงานของตน
และมองหาโอกาสที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ เพื่อขยายความเช่ียวชาญของ
ตน 

20. เรียนรู้การท างานของตนจนเกิดเป็นทักษะและ
ความเชี่ยวชาญ 

   

21. หาโอกาสที่จะเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ     
22. น าความรู้ใหม่มาใช้เพื่อให้เกิดทักษะและความ
เชี่ยวชาญ 

   

1.4.2 แสดงความคิดรเิริ่มทีจ่ะ
พัฒนาทักษะไปสู่การเป็นผู้เรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

23. คิดหาแนวทางใหม่เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของ
ตนเองอยู่เสมอ 

   

24. พยายามพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของตนเอง
ตลอดเวลา 

   

25. ใช้วิธีเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่สนใจอยู่เสมอ    
1.4.3 แสดงความมุ่งมั่นในการ
เรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการที่ต้องท า
ตลอดชีวิต 

26. เชื่อมั่นว่า การเรียนรูด้้วยตนเองสามารถตอบ
โจทย์สิ่งที่ตนต้องการรู้ได้เสมอ 

   

27. มุ่งมั่นใช้กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองในการ
แสวงหาความรู้ทีต่นสนใจ 

   

1.4.4 ทบทวนและไตรต่รอง
ประสบการณ์ที่ผ่านมาเพื่อคิด
หาทางพัฒนาในอนาคต 

28. ทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองที่
ผ่านมาเพื่อหาข้อบกพร่อง 

   

29. น าข้อบกพร่องจากประสบการณ์การเรยีนรู้ด้วย
ตนเองมามาพิจารณาแก้ไขเพื่อปรบัปรุงให้ดีขึ้น 

   

30. พัฒนาแนวทางการเรียนรู้ด้วยตนเองที่เหมาะสม
ยิ่งข้ึนเพื่อใช้ในการแสวงหาความรูใ้หม่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
......................................................................................... ............................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
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องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีทักษะการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(Creativity) 
2.1.1 มองโลกในมุมกว้าง คิด
ยืดหยุ่น  คิดคล่องแคล่ว  คิดแปลก
ใหม่  และคิดสร้างสรรค ์

31. มองโลกในมมุกว้าง     
32. คิดยดืหยุ่น      
33. คิดคล่องแคล่ว      
34. คิดรเิริ่มสิ่งใหม่ แปลกใหม ่ไมเ่หมือนใคร    
35. คิดสร้างสรรค์ คดิเชิงบวก คิดในสิ่งที่ดี    

2.1.2 มีความเป็นตัวของตัวเอง  
กล้าแสดงออกทางความคิดและ
รับผิดชอบ 

36. มีความเป็นตัวของตัวเอง      
37. กล้าแสดงออกทางความคิด    
38. รับผดิชอบความคิดของตนเอง    

2.1.3 มีความกล้าที่จะทดลองลง
มือท าสิ่งใหมแ่ละยินดีที่จะยอมรับ
ความผิดพลาด 

39. มีความกล้าที่จะทดลองลงมือท าสิ่งใหม่    
40. ยอมรับความผดิพลาดที่เกิดขึน้จากการกระท า
ของตนเอง 

   

2.1.4 กล้าที่จะแสดงความคิดเห็น
ที่แตกต่างจากสังคม 

41. กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากคน
อื่นๆ 

   

ตัวชี้วัดที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Inventive thinking) 
2.2.1 มองปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย
ความสามารถ 

42. มองปัญหาเป็นสิ่งท้าทายความสามารถ    

2.2.2 เรียนรู้จากความผิดพลาด
ของตนเองและผู้อื่น 

43. เรียนรู้จากความผดิพลาดของตนเองและผู้อื่น    

2.2.3 รู้จักค้นหาแนวคดิหรือ
มุมมองใหม่ๆ  
โดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย 

44. รู้จักค้นหาแนวคิดหรือมุมมองใหม่ๆ โดยใช้
เทคนิคท่ีหลากหลาย 

   

2.2.4 อธิบายวิธีการคิดและ
ประเมินแนวคิดของตนได ้

45. อธิบายวิธีการคดิของตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจได ้    
46. สามารถประเมินแนวคดิของตนได้อย่าง
ตรงไปตรงมา 

   

2.2.5 สามารถปรับเปลี่ยนความคดิ 
ทัศนคติ หรือพฤติกรรมอย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
 

47. สามารถปรับเปลีย่นความคดิ ทัศนคติ หรือ
พฤติกรรมอยา่งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันได้  

   

48. สามารถปรับเปลีย่นความคดิ ทัศนคติ หรือ
พฤติกรรมอยา่งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่จะมี
การเปลีย่นแปลงในอนาคต  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/ 
พฤติกรรมบ่งช้ี 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving) 
2.3.1 สามารถนิยามและท าความ
เข้าใจต่อปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

49. สามารถอธิบายปญัหาและขอบเขตของปัญหาที่
สนใจได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม 

   

50. สามารถท าความเข้าใจปัญหาที่สนใจได้อย่าง
ถูกต้อง 

   

2.3.2 มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และประเมิน   
การเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา
อย่างเหมาะสม 

51. วิเคราะห์ก่อนตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลในการ
แก้ปัญหา 

   

52. ตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

2.3.3 วิเคราะห์และประเมินข้อมลู
หลักฐาน การโต้แย้ง  การกลา่ว
อ้าง  และความเชื่ออย่างมี
ประสิทธิภาพ 

53. พิจารณาข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง  การกล่าว
อ้าง  และความเชื่อได้อย่างมเีหตมุีผล 

   

54. เลือกข้อมลูหลักฐาน การโต้แย้ง  การกล่าวอ้าง  
และความเชื่อได้อย่างสมเหตุสมผล 

   

2.3.4 สร้างทางเลือกในการ
แก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย 

55. สรา้งทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่าง
หลากหลาย 

   

2.3.5 มีความคล่องในการใช้
กระบวนการคดิเชิงวิเคราะห์ 
เปรียบเทยีบ ตีความ สรุป 
สังเคราะห์  ประเมินค่า  และ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา 

56. คิดเชิงวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ตีความ สรุป 
สังเคราะห์ประเมินคา่ข้อมูลในการแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

57. ประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปญัหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

2.3.6 เลือกวิธีให้เหตุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Reason 
effectively) 

58. เลือกวิธีอธิบายเหตผุลได้อย่างเหมาะสม    

2.3.7 ตัดสินใจลงข้อสรุปในการ
แก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบที่
จะตามมาจากทางเลือกนั้นได้อยา่ง
เหมาะสมและมเีหตผุล 

59. สรุปผลการแก้ปญัหาได้อย่างสมเหตุสมผล    
60. ค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา
ต่างๆ 

   

2.3.8 ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วย
วิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายและ
มีความพยายามที่จะจดัการกับ
ปัญหาที่ไม่มีทางออกท่ีชัดเจน  
 

61. ฝึกแก้ปัญหาที่ไมคุ่้นเคยด้วยวธิีการแก้ปัญหาที่
หลากหลาย  

   

62. พยายามจัดการกับปัญหาทีไ่มม่ีทางออกท่ีชัดเจน    
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/ 
พฤติกรรมบ่งช้ี 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
2.3.9 มีความกล้าที่จะลองลงมือท า
และยินดีที่จะยอมรับความ
ผิดพลาด 

63. มีความกล้าที่จะลองลงมือท าและยินดีที่จะ
ยอมรับความผิดพลาด 

   

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ............................................................. 
............................................................................................................................. ........................................ 
......................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
.....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ........................................ 
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องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/

พฤติกรรมบ่งช้ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ (Interactive communication for learning) 
3.1.1 มีความสามารถในการรับ
สารและจ าแนกแยกแยะ
สาระส าคญัจากสารที่ผู้อื่นสื่อ
ออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

64. มีความสามารถในการรบัสารด้วยการฟัง
หรืออ่านอย่างมีประสิทธิภาพ  

   

65. จ าแนกแยกแยะสาระส าคัญจากสารที่
ผู้อื่นสื่อออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

3.1.2 สามารถฟังเพื่อการสรุป
องค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

66. ฟังเพื่อการสรปุองค์ความรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

   

3.1.3 เรียบเรียงความคิด ความรู้ 
มุมมอง และทัศนคติแล้วสื่อสาร
ออกมาโดยใช้ภาษาพูด ภาษา
เขียน และอวัจนภาษาได้อย่าง
หลากหลาย 

67. เรียบเรียงความคิด ความรู้ มมุมอง และ
ทัศนคติก่อนการสื่อสารกับผู้อื่นเสมอ 

   

68. สื่อสารออกมาโดยใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน 
และอวัจนภาษาได้อยา่งหลากหลายและ
เหมาะสม 

   

3.1.4 เลือกใช้วิธีการสื่อสารเพื่อ
การเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

69. เลือกใช้วิธีการสื่อสาร เช่น ฟัง พูด อ่าน 
หรือเขียนเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

   

3.1.5 มีความสามารถในการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพใน
สภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย 
รวมทั้งในสภาพแวดล้อมท่ีต้องใช้
การสื่อสารด้วยหลากหลายภาษา 

70. มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย  

   

71. มีความสามารถในการสื่อสารได้หลาย
ภาษา 

   

ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ (Computing Skills) 
3.2.1 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อการสืบค้นข้อมลู ข่าวสาร 
และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู ้

72. ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล 
ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรูไ้ด้
อย่างคล่องแคล่ว  มีประสิทธิภาพ 

   

3.2.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อการจัดเก็บข้อมูล ข่าวสาร 
และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้
เพื่อใช้ในการเรียนรู ้

73. ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการจัดเกบ็ข้อมูล 
ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้เพื่อ
ใช้ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

3.2.3 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมลู เพื่อใช้ใน
การเรยีนรู ้

74. ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวเิคราะห์ข้อมูล
เพื่อใช้ในการเรียนรูไ้ด้อย่างคล่องแคล่ว  มี
ประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/
พฤติกรรมบ่งช้ี 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
3.2.4 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อการน าเสนอ เผยแพร่ และ
แลกเปลีย่นข้อมูล ข่าวสาร และ
สารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้กับ
ผู้อื่น 

75. ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ เผยแพร่ 
และแลกเปลีย่นข้อมูล ข่าวสาร และ
สารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้กับผู้อืน่ได้อย่าง
คล่องแคล่ว  มีประสิทธิภาพ 
 

   

ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ(Media and Information Technology 
Literacy) 
3.3.1 มีทักษะการเข้าถึง (Access 
Skill) หรือสามารถเลือกใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเข้าถึง
ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

76. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เข้าถึงข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

   

3.3.2 มีทักษะการวิเคราะห ์
(Analyze Skill) ข้อมูล ข่าวสาร
จากสื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อจ าแนกแยกแยะข้อเท็จ  ข้อ
จริง ข้อเสนอเกินจริง ความ
คิดเห็น ผลดี ผลเสีย และ
ผลกระทบเพื่อน าไปใช้ในการ
เรียนรู้ของตนเองและผู้อื่น 

77. วิเคราะห์ข้อมลูข่าวสารจากสือ่และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจ าแนกแยกแยะข้อ
เท็จ  ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง ความคิดเห็น 
ผลดี ผลเสีย และผลกระทบเพื่อน าไปใช้ในการ
เรียนรู้ของตนเองและผู้อื่น 

   

3.3.3 มีทักษะการประเมิน 
(Evaluate Skill) และตัดสินใจ
เชื่อหรือไม่เชื่อ  เลือกรับหรือ
ปฏิเสธข้อมลูข่าวสารจากสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้

78. ตัดสินใจเชื่อหรือไม่เช่ือ  เลือกรับหรือ
ปฏิเสธข้อมลูข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

3.3.4 มีทักษะการสร้างสรรค ์
(Create Skill) ออกแบบ น าเสนอ
สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การเรยีนรู ้

79. ออกแบบ น าเสนอสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

3.3.5 มีทักษะการมีส่วนร่วม 
(Participate Skill) ในการ
วิพากษ์  แสดงความคิดเห็น  

80. มีส่วนร่วมในการวิพากษ์  แสดงความ
คิดเห็น  ท างานร่วมกัน และใช้ประโยชน์จาก
สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ได้
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/
พฤติกรรมบ่งช้ี 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
ท างานร่วมกัน และใช้ประโยชน์
จากสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

อย่างเหมาะสม 

3.3.6 สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้อย่างมีจรยิธรรมและ
ถูกต้องตามกฎหมาย 

81. ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การ
เรียนรู้อย่างมีจรยิธรรมและถูกต้องตาม
กฎหมาย 

   

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
........................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ............................................................. 
............................................................................................................................. ........................................ 
......................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
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องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพื่อการเรียนรู้ที่ย่ังยืน 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพ่ือการเรียนรูท้ี่ย่ังยืน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 มีทักษะชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ท่ียั่งยืน 
4.1.1 สามารถปรับตัวให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตได ้
(adaptability) 

82. ปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

   

4.1.2 มีทักษะการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม (Cross - cultural 
skills) 

83. สามารถเรียนรูร้่วมกับชาวต่างชาติ    
84. สามารถเรียนรูร้่วมกับคนท่ีมพีื้นฐานทางสังคมและ
วัฒนธรรมหรือความเชื่อแตกต่างจากตนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

   

4.1.3 สามารถท างานร่วมกับ
คนท่ีมีพื้นฐานทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

85. ท างานร่วมกับคนท่ีมีพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม
หรือความเช่ือที่แตกตา่งกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

4.1.4 สามารถท างานเป็นทีม 
หรือท างานร่วมกับผู้อื่นภายใต้
การยอมรับความถนัดและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

86. ท างานร่วมกับผู้อื่นภายใต้ความถนัดทีแ่ตกต่างกัน    

4.1.5 ยอมรับฟังความคดิเห็น
ที่แตกต่าง 

87. รับฟังความคดิเห็นท่ีแตกต่าง    

4.1.6 สามารถก าหนด
เป้าหมาย  จดัล าดับ
ความส าคญั  วางแผน  และ
ท างานให้ส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

88. ก าหนดเปา้หมายการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
89. จัดล าดับความส าคญัของเป้าหมายการท างานได้
อย่างเหมาะสม 

   

90. วางแผนการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ    
91. ท างานจนกว่าจะประสบความส าเร็จ    

4.1.7 มีทักษะการจดัการข้อ
ขัดแย้ง ความผิดพลาด ค า
วิจารณ์ และค าชมยกย่องได้
อย่างเหมาะสม 
 
 

92. จัดการข้อขัดแย้ง ความผดิพลาด ค าวิจารณ์ และค า
ชมยกย่องได้อย่างเหมาะสม 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/ 
พฤติกรรมบ่งช้ี 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

+1 0 -1 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ียั่งยืน 
4.2.1 อดทนและ
ขยันหมั่นเพียร 

93. อดทนและขยันหมั่นเพียร    

4.2.2 มีวินัยและความ
รับผิดชอบ 

94. มีวินัยและความรับผดิชอบ    

4.2.3 อ่อนน้อมถ่อมตน  ให้
เกียรติ์และเห็นคณุค่าของ
ตนเองและบุคคลอื่น 

95. อ่อนน้อมถ่อมตน      
96. ให้เกียรติ์ตนเองและผู้อื่นอยูเ่สมอ    
97. เห็นคณุค่าของตนเองและบุคคลอื่น    

4.2.4 ประพฤตตินอย่างมี
จรรยาบรรณ 

98. ประพฤตตินอย่างมีจรรยาบรรณ    

4.2.5 มีจิตส านึกสาธารณะเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของตนเอง
และผู้อื่น 

99. มีจิตส านึกสาธารณะเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ตนเองและผู้อื่น 

   

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ............................................................. 
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............................................................................................................................. ........................................ 
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ภาคผนวก ค 
แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนอ่านรายการประเมินที่ก าหนดให้ และท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับ                
การปฏิบัติ  ตามความหมายต่อไปนี้ 

 1  หมายถึง  นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นน้อยที่สุด หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นใน
ลักษณะนานๆครั้ง หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นน้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติ
กิจกรรมนั้นทั้งหมด 
 2   หมายถึง  นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นน้อย หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเพียง
บางครั้ง หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นระหว่างร้อยละ 20 - 39 เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้น
ทั้งหมด 
 3   หมายถึง  นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นปานกลาง  หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นแต่
ไม่สม่ าเสมอ ปฏิบัติบ้างไม่ปฏิบัติบ้าง สลับกันไปมา หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นระหว่างร้อยละ 40 - 59 
เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้นทั้งหมด 
 4 หมายถึง  นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นมาก  หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นบ่อยครั้ง 
หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นระหว่างร้อยละ 60 - 79 เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้นทั้งหมด 
 5   หมายถึง  นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นมากที่สุด  หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้น
อย่างสม่ าเสมอ หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นร้อยละ 80  ขึ้นไป เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้น
ทั้งหมด 
 นักเรียนมีเวลาในการตอบแบบวัดฉบับนี้  60 นาที การตอบแบบวัดฉบับนี้ เป็นการน า
ข้อมูลไปใช้เพ่ือการวิจัยโดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลกระทบใดๆต่อนักเรียน จึง
ขอให้นักเรียนตอบแบบวัดด้วยความเป็นจริง  และขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือและ
ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลที่มีประโยชน์ในครั้งนี้ 
 
          ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง      
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Curiosity)      

1 อยากรู้อยากเห็นในสิ่งที่เหมาะสมและสร้างสรรค์      
2 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ      
3 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่างหลากหลาย      
4 มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้      
5 มีแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจที่น าไปสู่การเสาะแสวงหาความรู้

เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
     

6 มีนิสัยรักการอ่าน      
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2  สามารถก ากับตนเองเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนา

ตนเอง (Self – direction) 
     

7 สามารถก าหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในเรื่องที่ต้องการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

     

8 วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
9 ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้      
10 ด าเนินการตามแผนการเรียนรู้ภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนด      
11 ใช้ทรัพยากรในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ      
12 ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 

ครอบคลุม 
     

13 ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 
ครอบคลุม 

     

14 น าผลการประเมินไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3  มีทักษะการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

(Knowledge Management) 
     

15 สามารถสรุปองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน       
16 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน      
17 สะท้อนความรู้และความคิดได้อย่างเหมาะสม      
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
18 น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง      
19 น าองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาแนวคิดหรือความรู้ใหม่      
 ตัวช้ีวัดที่ 1.4  เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self – directed 

learners) 
     

20 เรียนรู้การท างานของตนจนเกิดเป็นทักษะและความเชี่ยวชาญ      
21 หาโอกาสที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ       
22 น าความรู้ใหม่มาใช้เพื่อให้เกิดทักษะและความเชี่ยวชาญ      
23 คิดหาแนวทางใหม่เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอยู่เสมอ      
24 พยายามพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของตนเองตลอดเวลา      
25 ใช้วิธีเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่สนใจอยู่เสมอ      
26 เชื่อมั่นว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองสามารถตอบโจทย์สิ่งที่ตนต้องการรู้

ได้เสมอ 
     

27 มุ่งม่ันใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองในการแสวงหาความรู้ที่ตน
สนใจ 

     

28 ทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีผ่านมาเพ่ือหา
ข้อบกพร่อง 

     

29 น าข้อบกพร่องจากประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองมามา
พิจารณาแก้ไขเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้น 

     

 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา      
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 มีทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity)      

30 มองโลกในมุมกว้าง       
31 คิดยืดหยุ่น        
32 คิดคล่องแคล่ว        
33 คิดริเริ่มสิ่งใหม่ แปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร      
34 คิดสร้างสรรค์ คิดเชิงบวก คิดในสิ่งที่ดี      
35 มีความเป็นตัวของตัวเอง        
36 กล้าแสดงออกทางความคิด      
37 รับผิดชอบความคิดของตนเอง      
38 มีความกล้าที่จะทดลองลงมือท าสิ่งใหม่      
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
39 ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง      
40 กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างจากคนอ่ืนๆ      
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Inventive 

thinking) 
     

41 มองปัญหาเป็นสิ่งท้าทายความสามารถ      
42 เรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองและผู้อื่น      
43 รู้จักค้นหาแนวคิดหรือมุมมองใหม่ๆ โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย      
44 อธิบายวิธีการคิดของตนเองให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้      
45 สามารถประเมินแนวคิดของตนได้อย่างตรงไปตรงมา      
46 สามารถปรับเปลี่ยนความคิด หรือทัศนคติอย่างเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันได้ 
     

47 สามารถปรับเปลี่ยนความคิด หรือทัศนคติอย่างเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมที่จะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

     

 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
(Critical thinking and problem solving) 

     

48 สามารถอธิบายปัญหาและขอบเขตของปัญหาที่สนใจได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

     

49 สามารถท าความเข้าใจปัญหาที่สนใจได้อย่างถูกต้อง      
50 วิเคราะห์ก่อนตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา      
51 ตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ      
52 พิจารณาข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง  การกล่าวอ้าง  และความเชื่อ

ได้อย่างมีเหตุมีผล 
     

53 สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย      
54 คิดเชิงวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ตีความ สรุป สังเคราะห์ประเมินค่า

ข้อมูลในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

55 ประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
56 เลือกวิธีอธิบายเหตุผลได้อย่างเหมาะสม      
57 สรุปผลการแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล      
58 ค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาต่างๆ      
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
59 ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย       
60 พยายามจัดการกับปัญหาที่ไม่มีทางออกท่ีชัดเจน      
61 มีความกล้าที่จะลองลงมือท าและยินดีที่จะยอมรับความผิดพลาด      
 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสื่อสาร สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการเรียนรู้ 
     

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ (Interactive 
communication for learning) 

     

62 มีความสามารถในการรับสารด้วยการฟังหรืออ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

     

63 จ าแนกแยกแยะสาระส าคัญจากสารที่ผู้อื่นสื่อออกมาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

64 ฟังเพ่ือการสรุปองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ      
65 เรียบเรียงความคิด ความรู้ มุมมอง และทัศนคติก่อนการสื่อสารกับ

ผู้อื่นเสมอ 
     

66 สื่อสารออกมาโดยใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และอวัจนภาษาได้อย่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

     

67 เลือกใช้วิธีการสื่อสาร เช่น ฟัง พูด อ่าน หรือเขียนเพ่ือการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     

68 มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อม
ที่หลากหลาย  

     

69 มีความสามารถในการสื่อสารได้หลายภาษา      
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 

(Computing Skills) 
     

70 ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็น
องค์ความรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว  มีประสิทธิภาพ 

     

71 ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดเก็บข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศที่เป็น
องค์ความรู้เพื่อใช้ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

72 ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการเรียนรู้ได้อย่าง
คล่องแคล่ว  มีประสิทธิภาพ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
73 ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการน าเสนอ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนข้อมูล 

ข่าวสาร และสารสนเทศท่ีเป็นองค์ความรู้กับผู้อ่ืนได้อย่าง
คล่องแคล่ว  มีประสิทธิภาพ 

     

 ตัวช้ีวัดที่ 3.3 มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Media and Information Technology Literacy) 

     

74 เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

     

75 วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจ าแนก
แยกแยะข้อเท็จ  ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง ความคิดเห็น ผลดี ผลเสีย 
และผลกระทบเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน 

     

76 ตัดสินใจเชื่อหรือไม่เชื่อ  เลือกรับหรือปฏิเสธข้อมูลข่าวสารจากสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

77 ออกแบบ น าเสนอสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

78 มีส่วนร่วมในการวิพากษ์  แสดงความคิดเห็น  ท างานร่วมกัน และใช้
ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

     

79 ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีจริยธรรมและ
ถูกต้องตามกฎหมาย 

     

 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตและคุณลักษณะเพื่อการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน 

     

 ตัวช้ีวัดที่ 4.1 มีทักษะชีวิตเพื่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน      
80 ปรับตัวหรือปรับพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน

ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
     

81 สามารถเรียนรู้ร่วมกับชาวต่างชาติ      
82 สามารถเรียนรู้ร่วมกับคนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมหรือ

ความเชื่อแตกต่างจากตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

83 ท างานร่วมกับคนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมหรือความเชื่อ
ที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
84 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้ความถนัดที่แตกต่างกัน      
85 รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง      
86 ก าหนดเป้าหมายการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
87 จัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายการท างานได้อย่างเหมาะสม      
88 วางแผนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
89 ท างานจนกว่าจะประสบความส าเร็จ      
90 จัดการข้อขัดแย้ง ความผิดพลาด ค าวิจารณ์ และค าชมยกย่องได้

อย่างเหมาะสม 
     

 ตัวช้ีวัดที่ 4.2 มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน      
91 อดทนและขยันหมั่นเพียร      
92 มีวินัยและความรับผิดชอบ      
93 อ่อนน้อมถ่อมตน        
94 ให้เกียรติ์ตนเองและผู้อื่นอยู่เสมอ      
95 เห็นคุณค่าของตนเองและบุคคลอ่ืน      
96 ประพฤติตนอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรม      
97 มีจิตส านึกสาธารณะเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของตนเองและผู้อื่น      

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. .................................. 
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ภาคผนวก ง  
 

คู่มือการใช้แบบวัดคุณลักษณะ 
การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 
 

 
 
 
 
 

ปกรณ์  ประจันบาน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เอกสารสงวนสิทธิ์ 
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แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 (ฉบับสมบูรณ์) 

 
บทน า 
 ปรัชญาการศึกษาในปัจจุบันมีบทบาทส าคัญในการก่อให้เกิด “สังคมแห่งการเรียนรู้” 
(Learning society) ซึ่งเป็นวิถีชีวิตของคนในสังคม ต้องมีการใฝ่รู้น าไปสู่ “สังคมแห่งการคิด” 
(Thinking society) เพราะในอนาคตการวัดความเจริญในสังคมจากอัตราการรู้คิด (Metal literacy 
rate) และอัตราการรู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองของคนในสังคมมากกว่าการที่จะวัดจากอัตราการรู้
หนังสือ (Literacy rate) เพียงอย่างเดียว  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าสังคมท่ีมีเจริญแล้ว ระบบการศึกษา
จะต้องท าหน้าที่เป็นตัวกลางในการคัดแยกคน เพ่ือเข้าสู่การศึกษาที่ผูกพันกับอาชีพในอนาคต 
(Career-oriented curricular) อันจะเป็นการแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างสังคมมนุษย์กับระบบ
การศึกษาท่ีสัมพันธ์กันอย่างแท้จริง (ประกายทิพย์  โภคสวสัดิ์, ม.ป.ป.) 

ในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ก าลังตื่นตัวในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ระบบการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย เพ่ือให้ก้าวไกลทัดเทียมนานา
อารยประเทศที่ไม่จ ากัดเฉพาะในห้องเรียน ห้องสมุด โรงเรียน สถานศึกษา หรือการเรียนรู้จาก
ครูผู้สอนอย่างที่เคยเป็น  ทั้งนี้เพราะ การเรียนรู้เปรียบเสมือนปัจจัยที่ 5 ที่มีบทบาทและความจ าเป็น
ต่อการด ารงชีพ เพื่อให้ประชากรในประเทศมีความรู้ความเข้าใจในวิชาแขนงต่าง ๆ  เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก้าวสู่หนทางปฏิบัติหน้าที่การงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในที่สุด  (สมเจตน์ ภูศรี, 
2550)  ดังนั้น  รูปแบบการจัดการศึกษายุคใหม่จึงต้องมุ่งพัฒนาให้บุคคลเป็นผู้ที่คิดเป็น ท าเป็น รัก
การแสวงหาความรู้  มีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้  การค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง  ตลอดจนรู้จักกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผล  สามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความคิดอย่างเป็นระบบ  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีเหตุผล  แก้ปัญหาได้  เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุขในการเรียนรู้  และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ  เจตคติ และค่านิยมท่ีจะพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจรวมเรียกได้ว่า  “บุคคลแห่งการเรียนรู้”  
 เนื่องจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในประเทศไทย
และต่างประเทศมีจ านวนน้อย  ส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของครู  และยังไม่มีผู้ที่ท าการวิจัยเพ่ือสร้างแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างจริงจัง  ส่วนใหญ่จะเป็นเพียงเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยต่างๆ เท่านั้น  
ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะวิจัยและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน
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ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพ่ือใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 
 
จุดมุ่งหมายของแบบวัด 
 แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  
ชุดนี้ถูกสร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
 
วิธีการใช้แบบวัด 
 แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 
21  ชุดนี้มีข้ันตอนการใช้งาน ดังต่อไปนี้ 

1. อ่านค าชี้แจงวิธีการใช้แบบวัดอย่างละเอียด  โดยมีค าชี้แจง  ดังนี้ 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนอ่านรายการประเมินที่ก าหนดให้ และท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับ                
การปฏิบัติ  ตามความหมายต่อไปนี้ 

 1  หมายถึง  นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นน้อยที่สุด หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นใน
ลักษณะนานๆครั้ง หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นน้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติ
กิจกรรมนั้นทั้งหมด 
 2   หมายถึง  นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นน้อย หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเพียง
บางครั้ง หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นระหว่างร้อยละ 20 - 39 เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้น
ทั้งหมด 
 3   หมายถึง  นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นปานกลาง  หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นแต่
ไม่สม่ าเสมอ ปฏิบัติบ้างไม่ปฏิบัติบ้าง สลับกันไปมา หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นระหว่างร้อยละ 40 - 59 
เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้นทั้งหมด 
 4 หมายถึง  นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นมาก  หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นบ่อยครั้ง 
หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นระหว่างร้อยละ 60 - 79 เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้นทั้งหมด 
 5   หมายถึง  นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นมากที่สุด  หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้น
อย่างสม่ าเสมอ หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นร้อยละ 80  ขึ้นไป เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้น
ทั้งหมด 
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 นักเรียนมีเวลาในการตอบแบบวัดฉบับนี้  60 นาที การตอบแบบวัดฉบับนี้ เป็นการน า
ข้อมูลไปใช้เพ่ือการวิจัยโดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลกระทบใดๆต่อนักเรียน จึง
ขอให้นักเรียนตอบแบบวัดด้วยความเป็นจริง  และขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ให้ความร่วมมือและ
ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลที่มีประโยชน์ในครั้งนี้ 
 
 2. แบบวัดฉบับนี้ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้ใช้น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้นักเรียน
ประเมินตนเองจากพฤติกรรมตามปกติท่ีนักเรียนปฏิบัติ  อย่างไรก็ตาม  ผู้ใช้อาจน าแบบวัดนี้ไปปรับใช้
เก็บข้อมูลด้วยวิธีการอ่ืน เช่น ให้เพ่ือนนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ฯลฯ เป็นผู้ประเมินร่วมด้วยก็ได้  หรือ
จะน าแบบวัดนี้ไปใช้ร่วมกับการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชิดก็สามารถท าได้  ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
กับสภาพการณ์และดุลยพินิจของผู้ใช้ 
 3.  หากมีการน าแบบวัดนี้ไปใช้เก็บข้อมูลด้วยวิธีการหลายวิธี เช่น ให้นักเรียนประเมินตนเอง 
ร่วมกับให้ครูและผู้ปกครองประเมิน  ผู้ใช้ควรน าคะแนนจากแหล่งข้อมูลต่างๆ มาค านวณหาค่าเฉลี่ ย
รวมเสียก่อน  แล้วจึงน าค่าเฉลี่ยรวมนั้นไปเทียบกับเกณฑ์ท่ีจัดไว้เพื่อแปลผลการประเมินต่อไป 
 4.  ผลการประเมินจากแบบวัดฉบับนี้  ควรใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาปรับปรุง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  ไม่ควรน าไปใช้ในการตัดสิน
คุณค่า  เพราะอาจท าให้ผลการประเมินตนเองของนักเรียนมีความล าเอียง  และควรแจ้งเป้าหมายของ
การประเมินนี้ให้นักเรียนทราบก่อนการประเมินทุกครั้ง  
 
วิธีการตรวจให้คะแนน 
 แบบวัดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21  
ชุดนี้มีวิธีการตรวจให้คะแนน ดังนี้ 
 ให้คะแนน 1 คะแนน เมื่อ นักเรียนกาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการปฏิบัติ 1 ซึ่ง
หมายถึง นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นน้อยที่สุด หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นในลักษณะนานๆ
ครั้ง หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นน้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้นทั้งหมด 
 ให้คะแนน 2 คะแนน เมื่อ นักเรียนกาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการปฏิบัติ 2 ซึ่ง
หมายถึง นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นน้อย หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเพียงบางครั้ง หรือ
ปฏิบัติกิจกรรมนั้นระหว่างร้อยละ 20 - 39 เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้นทั้งหมด 
 ให้คะแนน 3 คะแนน เมื่อ นักเรียนกาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการปฏิบัติ 3 ซึ่ง
หมายถึง นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นปานกลาง  หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นแต่ไม่สม่ าเสมอ 
ปฏิบัติบ้างไม่ปฏิบัติบ้าง สลับกันไปมา หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นระหว่างร้อยละ 40 - 59 เมื่อเทียบกับ
โอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้นทั้งหมด 
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ให้คะแนน 4 คะแนน เมื่อ นักเรียนกาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการปฏิบัติ 4 ซึ่ง
หมายถึง นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นมาก  หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นบ่อยครั้ง หรือปฏิบัติ
กิจกรรมนั้นระหว่างร้อยละ 60 - 79 เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้นทั้งหมด 

ให้คะแนน 5 คะแนน เมื่อ นักเรียนกาเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการปฏิบัติ 5 ซึ่ง
หมายถึง นักเรียนมีระดับการปฏิบัติในรายการนั้นมากที่สุด  หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นอย่างสม่ าเสมอ 
หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นร้อยละ 80  ขึ้นไป เมื่อเทียบกับโอกาสที่ต้องปฏิบัติกิจกรรมนั้นทั้งหมด 
 
การวิเคราะห์ผลการวัด 

เมื่อผู้ใช้ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดแล้ว  ให้น าคะแนนวัดมา
ค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบเป็น
รายบุคคล 
 
เกณฑ์การประเมินและการแปลความหมาย 
 เมื่อผู้ใช้ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดแล้ว  ให้น าคะแนนวัดมา
ค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบเป็น
รายบุคคล  จากนั้นน าค่าเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินเพ่ือแปลความหมาย  ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยมีค่าระหว่าง 1.00 – 1.49 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีระดับการปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด/องค์ประกอบนั้นในระดับน้อยที่สุด  
 ค่าเฉลี่ยมีค่าระหว่าง 1.50 – 2.49 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีระดับการปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด/องค์ประกอบนั้นในระดับน้อย  
 ค่าเฉลี่ยมีค่าระหว่าง 2.50 – 3.49 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีระดับการปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด/องค์ประกอบนั้นในระดับปานกลาง/พอใช้  
 ค่าเฉลี่ยมีค่าระหว่าง 3.50 – 4.49 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีระดับการปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด/องค์ประกอบนั้นในระดับสูง  
 ค่าเฉลี่ยมีค่าระหว่าง 4.50 – 5.00 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีระดับการปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด/องค์ประกอบนั้นในระดับสูงมาก 
  
เกณฑ์การตัดสิน 
 ถึงแม้ว่า การประเมินคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  ด้วยแบบวัดชุดนี้จะมีเป้าหมายเพ่ือน าสารสนเทศจากการประเมินไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ก็ตาม  แต่หากต้องการตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะ
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การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศ
เบื้องต้นให้ทราบว่า  คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่  ก็สามารถใช้เกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
 
ระดับปรับปรุง   เมื่อมีคะแนนเฉลี่ยตามตัวชี้วัด/องค์ประกอบนั้น ต่ ากว่า 2.50 คะแนน 
ระดับผ่านเกณฑ์   เมื่อมีคะแนนเฉลี่ยตามตัวชี้วัด/องค์ประกอบนั้น ระหว่าง 2.51 – 3.50 คะแนน 
ระดับดี    เมื่อมีคะแนนเฉลี่ยตามตัวชี้วัด/องค์ประกอบนั้น ตั้งแต่ 3.51 คะแนนขึ้นไป 
 
การน าเสนอผลการประเมิน 
 การน าเสนอผลการประเมินให้แก่นักเรียน  ผู้ปกครอง  และครูที่ปรึกษา  เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศในการพัฒนานักเรียนต่อไป  การน าเสนอผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับให้แก่นักเรียน 
ควรน าเสนอเป็นรายข้อค าถาม  รายตัวชี้วัด  รายองค์ประกอบ  และในภาพรวมทั้งหมด  ทั้งนี้ เพ่ือใช้
เป็นสารสนเทศในการพัฒนานักเรียนในประเด็นย่อยๆได้ทุกประเด็น   
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ตัวอย่างผลการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
2. ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยง 

3. ตัวอย่างค าสั่งส าหรับการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor 
Analysis : MCFA) ด้วยโปรแกรม Mplus 

4. ตัวอย่างค าสั่งส าหรับการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างและความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล
การวัดด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและกลุ่มพหุ (Multi-group 
Multilevel Confirmatory Factor Analysis : MMCFA) ด้วยโปรแกรม Mplus 
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ตัวอย่าง 
ค าสั่งส าหรับการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)  

ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor 
Analysis : MCFA) ด้วยโปรแกรม Mplus 

 
Mplus VERSION 7.11 
MUTHEN & MUTHEN 
07/14/2016   4:04 PM 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE:  MCFA 
  DATA: 
    FILE IS "C:\Documents and Settings\xp\Desktop\สทศ59\LP_สทศ59\data_1.dat"; 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE id c x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 
    x17 x18 x19 x20 x21 x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 x29; 
    USEVARIABLES ARE c x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 
    x17 x18 x19 x20 x21 x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 x29; 
    CLUSTER IS c; 
  ANALYSIS: 
    TYPE IS TWOLEVEL; 
    ESTIMATOR IS MLR; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.000001; 
  model: 
  %WITHIN% 
  K11W by x1 x2 x3 x4 x5 x6; 
  K12W by x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14; 
  K13W by x15 x16 x17 x18 x19; 
  K14W by x20 x21 x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 x29; 
  X8       WITH X7; 
  X4       WITH X3; 
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  %BETWEEN% 
  K11B by x1 x2 x3 x4 x5 x6; 
  K12B by x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14; 
  K13B by x15 x16 x17 x18 x19; 
  K14B by x20 x21 x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 x29; 
  OUTPUT:  SAMPSTAT RESIDUAL STANDARDIZED Mod(3.84); 
  SAVEDATA: 
    RESULTS IS mCFA_1.out; 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
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ตัวอย่าง 
ค าสั่งส าหรับการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างและความไม่แปรเปลี่ยน 

ของโมเดลการวัดด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบบพหุระดับและกลุ่มพหุ  
(Multi-group Multilevel Confirmatory Factor Analysis : MMCFA)  

ด้วยโปรแกรม Mplus 
 
Mplus VERSION 7.11 
MUTHEN & MUTHEN 
08/01/2016   9:59 PM 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE:  MMCFA 
  DATA: 
    FILE IS "C:\Documents and Settings\xp\Desktop\สทศ59\LP_สทศ59\data_0.dat"; 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE id sch cls y1-y12; 
    USEVARIABLES ARE sch cls y1-y12; 
    GROUPING IS cls (1 = Ut 2 = Phit); 
    CLUSTER IS sch; 
  ANALYSIS: 
    TYPE IS TWOLEVEL MGROUP; 
    ESTIMATOR IS MLR; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.000001; 
  model: 
  %WITHIN% 
  E1 by y1-y4; 
  E2 by Y5-y7; 
  E3 by y8-y10; 
  E4 by y11 y12; 
  K by E1-E4; 
  Y3       WITH Y2; 
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  Y10      WITH Y5; 
  Y3       WITH Y1; 
  Y12      WITH Y1; 
  Y6       WITH Y1; 
  Y5       WITH Y2; 
  Y11      WITH Y10; 
  Y11      WITH Y9; 
  Y2       WITH Y1; 
  Y12      WITH Y6; 
  Y10      WITH Y1; 
  Y9       WITH Y2; 
  Y6       WITH Y4; 
  Y11      WITH Y4; 
  Y11      WITH Y6; 
  Y9       WITH Y1; 
  Y9       WITH Y3; 
  Y9       WITH Y4; 
  Y10      WITH Y4; 
  Y9       WITH Y5; 
  %BETWEEN% 
  E1B by y1-y4; 
  E2B by Y5-y7; 
  E3B by y8-y10; 
  E4B by y11 y12; 
  KB by E1B-E4B; 
  Y12      WITH Y11; 
  OUTPUT:  SAMPSTAT RESIDUAL STANDARDIZED Mod(3.84); 
  SAVEDATA: 
    RESULTS IS MMCFA.out; 
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