








 

 

 

      
 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาปฏิบัติงาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาปฏิบัติงานเปน
เจาหนาที่ โดยใชเงินรายไดของสถาบันจึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาดังตอไปนี ้

         (โปรดกรอกขอความดวยตัวบรรจง) 
 

๑. ขาพเจาขอสมัครเขารับการสอบคัดเลือกในตําแหนง  …………………..…................................................................................... 
๒. ชื่อและนามสกุล (นาย นาง นางสาว)..........................................................สัญชาติ..............ศาสนา................. หมูเลือด......... 

เกิดวันที่...........เดือน................................พ.ศ....................ปจจุบันอายุ..............ป(นับถึงวันปดรับสมัคร)  

    ชื่อและนามสกุลบิดา.......................................................อาชีพ.................................................  

    ชื่อและนามสกุลมารดา................................................... อาชีพ..................................................  

สถานภาพปจจุบันของทาน     (   ) โสด      (   ) สมรส    (   ) หยา   (   ) หมาย 

ชื่อและนามสกุลของคูสมรส...........................................................อาชีพ.................................................  

  จํานวนบุตร...................คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อและนามสกุล...............................................เพศ.........อายุ......ป ระดับการศึกษา................................... 

ชื่อและนามสกุล...............................................เพศ.........อายุ......ประดับการศึกษา...................................  

๓. สถานที่ติดตอไดสะดวกและรวดเร็ว บานเลขที่.................หมูที่............ตรอก/ซอย........................................ 

    ถนน......................................ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต.................................. .......... 

    จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย...................................... โทรศัพท................................... ............ 

    โทรศัพทมือถือ….......................................โทรสาร.............................. E-mail:………………..………..……………. 

๔. ประวัติทางการศึกษา  (โดยระบุวุฒิที่ไดรับสูงสุด และลดลงไปตามลําดับ) 
ระดับ ชื่อปริญญา สาขาวิชา/วิชาเอก สถานศึกษา ปที่สําเร็จ คะแนนเฉลี่ย 

ปริญญาเอก  
 

    

ปริญญาโท  
 

    

ปริญญาตรี  
 

    

อ่ืนๆ  
 

    

 

หลักสูตรเพิ่มเติม/การฝกอบรม 
................................................................................................................................................... ...................................................
................................................................................................................................................................. .....................................  
..................................................................................................................................................... .................................................  

 

 

 

ติดรูปถาย ๑ 

น้ิว 

ตําแหนงท่ีสมัคร  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร    

                       และสงเสริมการพัฒนาองคกร  

 
วันท่ีรับสมัคร............................ ........เวลา ................

 

 



 

 
 

๕. ข้อมลูประสบการณ์ทํางานและข้อมลูการทํางาน (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีทําในช่วง ๕ ปีย้อนหลงั และจนถึงปัจจบุนั) 

ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงาน ตาํแหน่งงานและ 

ระบุหน้าที่โดยย่อ 

เงนิเดือน สาเหตุที่ออก

จากงาน จาก ถงึ 

 

 

   

 

  

  

 
 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

  

 

  

 

  

 

 

     

 
 
๖. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ  (    )  ไมม ี
        (    ) มี (โปรดระบุ)...........................................................................................  

๗. บุคคลที่ใหการรับรองทานได (ตองไมใชบุคคลในครอบครัว) ชื่อ...................................นามสกุล................................. ......... 

ตําแหนง....................................... ..........ตําแหนงความสัมพันธ....................................เบอรโทร ............................. .................... 

สถานที่ที่สามารถติดตอได .............................................................................................................................................. ........... 

 

๘. เงินเดือนท่ีตองการ............................................................................................................................................................................................. 
 

๙. ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๓  แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน)  พ.ศ.๒๕๔๘  และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครที่สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน)  กําหนดไว  และขอความตามที่ขาพเจาแจงในใบสมัครสอบขางตนเปนความจริงทุก
ประการ 

 

  ลงนาม.................................................................................  

          (.......................................................................... ) 

ยื่นใบสมัครสอบเมื่อวันที่..............เดือน........................................ป พ.ศ.................  

 

 



 

 
๑๐. ประสบการณการทํางาน 
 

 เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา ขอใหทานเขียนรายละเอียดประสบการณทํางานที่ไดปฏิบัติลงในแบบฟอรมนี้  
ชื่อตําแหนงงาน
ของ สทศ. 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
สทศ. 

คุณวุฒิและประสบการณที่
ตรงกับงานของ สทศ. 

ตําแหนง/ชื่อ  และที่อยูของ
หนวยงาน 

ระยะเวลา 
(ระหวางปพ.ศ.-ถึง ปพ.ศ.) 

ผลงานทางวิชาการหรือบุคคลอางอิง 

  
 
 

 
 

   

 
 
 

    

 
 
 

    

  
 
 

   

  
 
 

   

  
  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่ชี้แจงขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ หากปรากฏวาขอความที่ชี้แจงขางตนแมเพียงบางสวนไมเปนความจริงขาพเจายินยอมให สทศ.ถือเปน
เหตุผลเพียงพอที่จะไมบรรจุหรือปลดขาพเจาจากการเปนพนักงาน สทศ. ไดทันที 

ลงนาม.................................................................................  

                     (.......................................................................... ) 

 


