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บทคัดย่อ 
 
   วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก ในด้านความตรงเชิงพินิจ (Face validity) อ านาจจ าแนก (Discrimination) ความเที่ยง 
(Reliability) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) และสร้างเกณฑ์ปกติ (Local Norms) 
ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and development) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ โดยยึดแนวคิดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักของคอสตาและแมคเคร (Crosta & McCrae, 
1992) กลุ่มตัวอย่างเป็นเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา จ านวน 2,705 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
จ านวน 2,816 คน รวมจ านวน 5,521 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามปลายเปิดส าหรับรวบรวม
พฤติกรรมบ่งชี้ และแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่เป็นสถานการณ์ (Situation test) แบบ
สั้น มีตัวเลือก 3 ระดับ 

 ผลการวิจัยพบว่า บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ได้แก่ ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) การแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) การเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) และการมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) องค์ประกอบย่อยมี 30 องค์ประกอบย่อย และตัวชี้วัดมี 83 ตัวชี้วัด  

 แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักมีจ านวน 2 ฉบับ ส าหรับนักเรียนระดับ              
ชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ฉบับละ 83 ข้อสถานการณ์ แบบวัดมีคุณภาพด้านความตรงเชิงพินิจ
ทุกข้อ ด้านอ านาจจ าแนกมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกข้อ ด้านความเที่ยงทั้งฉบับ               
อยู่ระหว่าง .6623 - .8211 โมเดลบุคลิกภาพมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)        
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า              
แสดงว่า แบบวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เกณฑ์ปกติแบ่งเป็น 3 ระดับช่วง
คะแนนสเตไนน์ (Stanine score) ที่ 1-3, 4-6, 7-9 หมายถึง บุคลิกภาพด้อย ปานกลาง และเด่น 
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Abstract 
 
 Purposes of research were create and find the quality of the big five factors 
personality test; face validity, discrimination, reliability, construct validity, and create 
local norms. The methodology was research and development used both qualitative 
and quantitative research. Based on the concept of big five factor personality of 
Crosta & McCrae (1992). The samples were 2,705 primary students, and 2,816 
secondary students, the total 5,521 students. The tool used an open - ended 
questionnaire for collecting behavioral indications. The big five factor personality test 
was short situations and 3 levels of choices. 
 The research found that big five factors of personality are Neuroticism, 
Traversion, Openness to experience, Agreeableness, and Conscientiousness. There 
were 30 sub - factors and 83 indicators.  
 There were 2 personality tests for elementary students and secondary 
students. Each personality test was 83 short situations. The quality of the personality 
test; each item was face validity. The discrimination of each item was statistically 
significant at the .05 level. The reliability was between .6623 - .8211. The personality 
model was consistent with empirical data. Factor loading of each item was statistical 
at .01 level. Show that the personality test was construct validity. The local norms 
was divided into 3 levels of stanine score at 1-3, 4-6, 7-9 meant inferior, moderate, 
and dominant.   
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาของปัญหา 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desired characteristics) หมายถึง คุณภาพของนักเรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคปัจจุบัน ซึ่งท าให้มีความจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนทุก
คน เพ่ือช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขในสังคม ซ่ึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 
3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิต
สาธารณะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนจะมีลักษณะพฤติกรรมสัมพันธ์กับบุคลิกภาพ 
(Personality) ซ่ึงเป็นสิ่งประจ าตัวของนักเรียนคนนั้นที่ท าให้แตกต่างจากนักเรียนคนอ่ืนๆ และมีหลาย
สิ่งหลายอย่างที่จะประกอบกันท าให้นักเรียนแต่ละคนมีบุคลิกภาพเป็นของตัวเอง ซึ่งเป็นผลมาจากการ
ท างานประสานกันของสมองที่ขึ้นอยู่กับพันธุกรรมและประสบการณ์ที่ ได้รับจากสิ่งแวดล้อม 
บุคลิกภาพมีความส าคัญต่อชีวิตนักเรียนอย่างยิ่ง ท าให้นักเรียนรู้สึกถึงความส าคัญของตัวเอง นักเรียน
จะไม่มีทางรู้ได้เลยว่าชีวิตของนักเรียนจะเป็นอย่างไร ถ้านักเรียนไม่รู้ว่าขณะนี้ตัวนักเรียนเป็นคน
อย่างไร และนักเรียนจะไม่มีทางเข้าใจว่าขณะนี้นักเรียนเป็นคนอย่างไร ถ้าไม่รู้ว่านักเรียนควรจะเป็น
อย่างไร เพราะฉะนั้นสิ่งส าคัญท่ีสุดก็คือนักเรียนจะต้องค้นพบตัวเองว่ามีบุคลิกภาพอย่างไรและเป็นตัว
ของตัวเองตามบุคลิกภาพนั้น 
 บุคลิกภาพเป็นคุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล แสดงออกโดยพฤติกรรมที่
บุคคลนั้นมีต่อสิ่งแวดล้อมที่ตนก าลังเผชิญอยู่ และพฤติกรรมนี้จะคงเส้นคงวาพอสมควรลักษณะของ
แบบแผนพฤติกรรมและแบบแผนการคิดที่เป็นตัวก าหนดลักษณะเฉพาะบุคคลในการปรับตัวกับ
สิ่งแวดล้อม มนุษย์แต่ละคนมีบุคลิกภาพที่แตกต่างกัน ไม่มีใครเหมือนกันไปทุกอย่าง แม้พ่ีน้องหรือฝา
แฝดก็ตาม ทั้ งนี้ เพราะมนุษย์แต่ละคนมีความพิเศษและความเป็นหนึ่ งในตัวขอ งแต่ละคน 
(Unique) โดยทั่วไปบุคลิกภาพของมนุษย์จะแสดงลักษณะของบุคคลนั้น ๆ ในด้านความมีเอกลักษณ์
เฉพาะตน (Individuality) ลักษณะที่ท าให้คนนั้นแตกต่างไปจากคนอ่ืน ๆ เช่น พูดจาโผงผาง        
โอบอ้อมอารี หรือรักสนุก เป็นต้น และด้านความคงเส้นคงวา (Consistency) ของพฤติกรรม เป็น
แนวโน้มที่บุคคลมักแสดงพฤติกรรมในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งทุกครั้งหรือบ่อยครั้ง เช่น บางคนเวลา
โกรธจะเงียบไม่ยอมพูดจา หรือบางคนโกรธแล้วชอบกรีดร้องและท าลายขว้างปาสิ่งของ เป็นต้น  

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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 การศึกษาบุคลิกภาพจะช่วยให้เราเข้าใจหรือคาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลในอนาคต บุคคล
ใดจะมีบุคลิกภาพหรือพฤติกรรมอย่างไรในอนาคตนั้น ย่อมเป็นผลสืบเนื่องมาจากบุคลิกภาพใน
ปัจจุบันของบุคคลนั้น (Hall & Lindzey, 1970, p. 119, citing in Adler, 1969, p. 404) บุคลิกภาพ
ในวัยเด็กย่อมมีผลต่อเนื่องไปสู่บุคลิกภาพในวัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ต่อไป ซึ่งช่วงวัยรุ่นเป็นช่วงที่มีความ
ขัดแย้งมีลักษณะวิกฤติยิ่งกว่าช่วงอ่ืน ๆ ถ้าหากไม่สามารถแก้ไขภาวะวิกฤติให้ลุล่วงด้วยดี ผู้นั้นจะ
กลายเป็นวัยรุ่นที่มีอัตลักษณ์อันสับสนและกลายเป็นผู้ใหญ่ที่มีบุคลิกภาพสับสนไม่มั่นคง ในทางตรง
ข้ามหากผู้นั้นสามารถแก้ไขภาวะวิกฤติและข้อขัดแย้งได้ด้วยดีก็ท าให้เกิดลักษณะบุคลิกภาพที่พึง
ประสงค์ ซึ่งส่งผลต่อการมีบุคลิกภาพที่มั่นคง (Erikson, 1968 cited in Ryckman, 1997, p. 217)    
 การศึกษาบุคลิกภาพมีมาเป็นเวลายาวนานหลายปี ท าให้มีค าอธิบายและข้อสรุปมีหลาย
แนวคิดหลายวิธีการ เรียกว่า “ทฤษฎี” แต่ละทฤษฎีมีขีดจ ากัด จุดเด่นและจุดด้อยที่ต่างกัน ซึ่งต้อง
เลือกใช้อย่างเหมาะสม เพราะแต่ละทฤษฎีพยายามอธิบายด้วยหลักการและแนวคิดที่ต่างกันออกไป 
บุคลิกภาพของบุคคลหนึ่ง อาจอธิบายได้ด้วยแนวคิดหนึ่ง แต่ไม่สามารถน าแนวคิดอ่ืนมาอธิบายได้ 
บุคลิกภาพบางแบบต้องใช้หลายแนวคิดมาร่วมอธิบาย อย่างเช่นทฤษฎีการจัดบุคลิกภาพของไอแซงค์ 
(Eysenck, 1969) และทฤษฎีโครงสร้างบุคลิกภาพของ กิลฟอร์ด (Guilford, 1959) ทั้งสองทฤษฎีมี
การจัดโครงสร้างของบุคลิกภาพเป็น 4 ระดับที่คล้ายกัน ได้แก่ การตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific 
Respond) การตอบสนองที่เป็นนิสัย (Habitual Response) ลักษณะนิสัย (Trait) และรูปแบบ
บุคลิกภาพ (Types) เป็นต้น 
  นักวิชาการได้ศึกษาคุณลักษณะของบุคลิกภาพ และพยายามจ าแนกองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพที่แตกต่างกันออกไป การจ าแนกบุคคลตามแนวโน้มของลักษณะนิสัย (Trait) และวิธีการ
แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยแต่ละบุคคลจะแสดงออกแตกต่างกันในสถานการณ์ที่ต่างกัน ซึ่ง
เรียกทฤษฎีของแนวคิดกลุ่มนี้ว่า “ทฤษฏีบุคลิกภาพแบบคุณลักษณะ (Trait Personality Theory)” 
บุคลิกภาพเป็นสิ่งที่สามารถท าความเข้าใจ และระบุคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานที่ท าให้เกิดพฤติกรรมมนุษย์ 
และนับรวมไปถึงองค์ประกอบของพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความอดทน พ้ืนฐานจิตใจ และรวมถึง
พฤติกรรมในสภาวะเหตุการณ์ต่าง ๆ แม้ว่าการตั้งชื่อแต่ละองค์ประกอบจะมีความแตกต่างกันบ้าง แต่
ที่ปรากฏในงานวิจัยในหลายช่วงปีที่ผ่านมา การเรียกชื่อองค์ประกอบแต่ละด้านตามแนวคิดของ
คอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) ได้ถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลายที่เรียกว่า “บุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบ (The Five- Factor Model of Personality)” มีดังนี ้

Neuroticism : เป็นลักษณะของบุคคลที่กังวลตลอดเวลา ไม่มีความมั่นใจ เป็นคนที่มีความ
รับผิดชอบสูง เป็นคนรู้สึกผิดบ่อย ๆ และโน้มเอียงว่าจะประสบกับอารมณ์เชิงลบได้ง่าย  
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  Extroversion : เป็นลักษณะของบุคคลที่ชอบสัมพันธภาพ ชอบเข้าสังคม อยู่เป็นกลุ่ม มี
การแสดงออก เหมาะกับลักษณะงาน เช่น นักข่าว นักรายการวิทยุ นักแสดง นักดนตรี ประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
  Openess to Experience : เป็นลักษณะบุคลิกที่เปิดรับความแปลกใหม่ อยากรู้อยากเห็น 
มีความคิดสร้างสรรค์ เหมาะกับงาน นักส ารวจ ช่างยนต์ โปรแกรมเมอร์ เป็นต้น  
  Agreeableness : เป็นลักษณะบุคคลที่ชอบผ่อนปรนกับผู้อ่ืน มีความสามารถในการ
ประสานงานที่ดี เชื่อใจได้ เหมาะกับลักษณะงาน เช่น งานบริการนักท่องเที่ยว นักแนะแนว นักสังคม
สงเคราะห์ นักสันทนาการ เป็นต้น 
  Conscientiousness : เป็นลักษณะบุคคลที่เชื่อใจได้ ท าอะไรมีจุดมุ่งหมาย มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ เสมอต้นเสมอปลาย เช่น ที่ปรึกษา ฝ่ายบริหาร เป็นต้น 
  คอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) ยังได้พัฒนาแบบทดสอบบุคลิกภาพขึ้น
หลายชุด ได้แก่ Neuroticism – Extroversion - Openness Inventory (NEO-I) เป็นแบบทดสอบ
ฉบับเริ่มแรกจะใช้วัดลักษณะบุคลิกภาพ 3 ด้านของทฤษฏีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ คือ ด้านความ
หวั่นไหวทางอารมณ์ การเปิดเผยตัวเอง และการเปิดรับประสบการณ์ ต่อมาได้มีการปรับปรุงแก้ไขตัว
แบบทดสอบ โดยเพิ่มองค์ประกอบด้านการเห็นตามผู้อ่ืน และความส านึกผิดชอบลงไป และเปลี่ยนชื่อ
เป็น NEO Personality Inventory (NEO PI) ส าหรับแบบทดสอบฉบับใหม่นี้ “NEO” จะใช้เป็นค าย่อ
ที่ออกเสียงว่า “นีโอ” และใช้เรื่อยมาจนถึงฉบับที่สาม NEO PI-3 และฉบับแก้ไขปรับปรุง NEO PI-
R จนถึงปัจจุบัน บางครั้งมีการคิด Mnemonic เพ่ือช่วยให้จ าองค์ประกอบห้า องค์ประกอบได้ง่ายขึ้น
เป็นค าย่ออยู่หลายค า เช่น NEOAC, OCEAN, CANOE เป็นต้น 
 แบบทดสอบ NEO PI-R ที่มีใช้ในปัจจุบันประกอบด้วย 2 รูปแบบ คือ From S (Self 
Report) โดยผู้รับทดสอบจะประเมินตัวเอง และ From R (Observer Rating) โดยผู้สังเกตการณ์จะ
เป็นคนให้คะแนน ซึ่งทั้งสองรูปแบบจะประกอบด้วยข้อค าถาม 240 ข้อค าถาม ใช้มาตรวัดแบบ
ลิเคอร์ต 5 ระดับ โดยเริ่มตั้งแต่ “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” จนถึง “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ใช้ส าหรับผู้ใหญ่ที่
อายุตั้งแต่ 17 ปีขึ้นไป ทั้งเพศชายและหญิงโดยไม่มีพยาธิสภาพทางจิต นอกจากนี้ ยังมีแบบทดสอบ
ฉบับย่อ ซึ่งประกอบไปด้วย 60 ข้อค าถามส าหรับการวัดแบบย่อเท่านั้น โดยใช้ชื่อว่า  NEO Five-
Factors Inventory (NEO FFI) ทั้งนี้แบบทดสอบจะมีทั้งรูปแบบที่เป็นกระดาษแบบทดสอบ การ
ทดสอบโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และการท าแบบทดสอบทางไปรษณีย์แล้วส่งกลับมาให้ผู้เชี่ ยวชาญ
ตรวจเพ่ือจัดส่งรายงานผลการทดสอบกลับไป ซึ่งแบบทดสอบทั้งฉบับเต็มและฉบับย่อได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามต่างๆ เมื่อปี 2010 ภายใต้ชื่อ NEO Personality Inventory 3 (NEO PI 
3), NEO FFI 3 (NEO Five-Factors Inventory 3) และ NEO PI-R (the Revised NEO 
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Personality Inventory) ซึ่งในขณะที่แบบทดสอบ NEO PI-R ถูกเผยแพร่ แบบทดสอบ NEO PI 
3 และ NEO FFI 3 ก็ได้ปรับปรุงข้อมูลด้านค่ามาตรฐานและรูปแบบใหม่ไปในขณะเดียวกัน  
  แบบทดสอบ NEO PI-R และแบบทดสอบฉบับย่อ NEO FFI  ได้ถูกใช้อย่างแพร่หลายใน
หลายประเทศ เช่น จีน (McCrae, Costa, & Yik, 1996; Yik & Bond, 1993) เอสโทเนียและ
ฟินแลนด์ (Pulver, Allik, Pulkkinen, & Hämäläinen, 1995) ฟิลิปินส์และฝรั่งเศส (McCrae, 
Costa, del Pilar, Rolland, & Parker, 1998) อินเดีย (Lodhi, Deo, & Belhekar, 2002) 
โปรตุเกส (Lima, 2002) รัสเซีย (Martin, Oryol, Rukavishnikov, & Senin, 2000) เกาหลี
ใต ้(Piedmont & Chae, 1997) ตุรก ี(Gülgöz, 2002) เวียดนาม (Leininger, 2002) เป็นต้น  
  ส าหรับปะเทศไทย ชูชัย สมิทธิไกร (2551) ได้แปลแบบทดสอบบุคลิกภาพ NEO Five-
Factor Inventory (Form S) เป็นภาษาไทย น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาลักษณะบุคลิกภาพที่
พยากรณ์พฤติกรรมต่อต้านการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการ และ
พนักงานบริษัทเอกชนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน ซึ่งเป็นมาตราวัดแบบลิเคอร์ต 5 ระดับ ส าหรับ
ผู้ใหญ่ที่อายุตั้งแต่ 17 ปีขึ้นไป นอกจากนี้ อดิศร วงค์เมฆ (2549) ได้พัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบตามแนวคิดของคอสตาและแมคเครทีเ่ป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ จ านวน 75 ข้อ 
จะเห็นได้ว่า การพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นมาตรวัด
ประมาณค่า ซึ่งเหมาะสมส าหรับผู้ใหญ่เท่านั้น ส่วนประเทศไทยมีเพียงการแปลแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ NEO Five-Factor Inventory (Form S) มาเป็นภาษาไทย ส าหรับผู้ใหญ่ และการพัฒนา
มาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 
เท่านั้น จึงนับว่าการพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบทั้งต่างประเทศและประเทศไทยที่เป็น
ลักษณะอ่ืน ๆ ที่นอกจากแบบมาตรประมาณค่ายังมีน้อย  
 การวัดของบุคลิกภาพได้อย่างแม่นย านั้น เครื่องมือวัดมีความส าคัญในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลให้ได้มาซึ่งบุคลิกภาพที่ถูกต้อง จะท าให้สามารถน าข้อมูลไปพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคข์องความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น ใน
วงการศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีเครื่องมือวัดบุคลิกภาพที่มีมาตรฐานและผ่านการทดสอบทดลองใช้กลับ
กลุ่มตัวอย่างที่มีประสิทธิผล สามารถวัดความรู้สึกนึกคิดพฤติกรรมการแสดงออกต่าง ๆ  หรือ
พฤติกรรมบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของบุคลิกภาพได้อย่างเที่ยงตรง มีความน่าเชื่อได้  มีความคลาด
เคลื่อนในการวัดน้อยที่สุด ซึ่งคุณภาพของเครื่องมือวัดจะต้องมีความตรงที่วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ตรงตามพฤติกรรมตัวชี้วัดที่ต้องการ และวัดได้ครอบคลุมครบถ้วนตามเนื้อหา ความเที่ยงที่วัดได้อย่าง
คงเส้นคงวา จะวัดซ้ ากี่ครั้งก็ได้ผลเหมือนเดิมทุกครั้ง อ านาจจ าแนกที่แสดงถึงความสามารถของข้อ
ค าถามท่ีจ าแนกหรือแบ่งความแตกต่างระหว่างคนเก่งกับอ่อน หรือคนที่มีลักษณะเด่นกับด้อยออกจาก
กันได้ 
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 การวัดบุคลิกภาพของนักเรียนว่ามีบุคลิกภาพเด่นและด้อยเป็นอย่างไรบ้างนั้น ท าให้ครู มี
ความเข้าใจคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละคน นักเรียนจะรู้จักตนเองได้ดี 
นักเรียนสามารถประสานสัมพันธ์ระหว่างการมองตนเองและประสบการณ์แห่งความเป็นจริงที่มีอยู่ได้ 
จะท าให้นักเรียนไม่เกิดความขัดแย้งในตนเอง ทราบความต้องการของตนเอง บุคลิกภาพที่เกิดขึ้นจะ
เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการที่ช่วยให้มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม เช่น การมีวินัย ความ
มุ่งม่ันในการท างาน การมีจิตสาธารณะ เป็นต้น ท าให้นักเรียนมีเป้าหมายชีวิตและประสบความส าเร็จ
ในการด าเนินชีวิต เช่น การเป็นคนดี การเลือกประกอบอาชีพที่สุจริต การคบเพ่ือนที่ดี เป็นต้น แต่
ในทางตรงข้าม ถ้านักเรียนไม่สามารถที่จะมองตนเองได้สอดคล้องกับความเป็นจริงแล้ว ก็จะเกิดความ
ขัดแย้งในตนเอง ท าให้ต้องดิ้นรนเพ่ือลดความขัดแย้งในตนด้วยวิธีการต่างๆ เป็นเหตุให้นักเรียนเกิด
บุคลิกภาพในด้านของการต่อต้านสังคม ขาดความมั่นใจในตนเอง ขาดความนับถือตนเอง สับสบใน
พฤติกรรมและความคิดของตนเอง เกิดการกระท าท่ีเบี่ยงเบนในทางลบจนเป็นปัญหาทั้งตัวนักเรียนเอง 
โรงเรียนและสังคมได้ เช่น ปัญหาการเรียน ปัญหาการละเมิดกฎระเบียบของสังคม ปัญหายาเสพติด      
เป็นต้น ดังนั้นการรับรู้ถึงบุคลิกภาพจึงเป็นเรื่องที่เน้นเกี่ยวกับการให้นักเรียนมีการรับรู้ตนเองได้ตาม
ความเป็นจริง (Self perception) เพ่ือบุคคลจะได้มีการมองตนเอง (Self concept) อย่างถูกต้อง ซึ่ง
จะได้พัฒนาบุคลิกภาพด้านต่างๆ ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของตัวนักเรียนและสังคมต่อไป แต่หาก
พบบุคลิกภาพทีม่ีคุณลักษณะไมพึ่งประสงค์แล้วครูและผู้ปกครองก็สามารถร่วมกันหาวิธีการแก้ไขและ
หยุดยั้งได้ทันการณ์    
 จากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ให้ความ
จ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนทุกคน และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์จะมีลักษณะพฤติกรรมสัมพันธ์กับบุคลิกภาพ (Personality) ของนักเรียนแต่ละคนด้วย 
ประกอบกับเครื่องมือวัดบุคลิกภาพที่มีคุณภาพที่สามารถวัดพฤติกรรมบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพได้อย่างน่าเชื่อถือนั้นก็หาได้ยาก การน าเครื่องมือของต่างประเทศมาใช้กับนักเรียนไทย จะ
ท าให้ไม่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของนักเรียนไทย ซึ่งแต่ละเทศย่อมมีบริบทการอบรมเลี้ยงดู การ
ปลูกฝังลักษณะนิสัย การพบเจอสถานการณ์ความเป็นอยู่ที่แตกต่างกัน ประเทศไทยจึงยังขาดแคลน
เครื่องมือวัดบุคลิกภาพท่ีมีมาตรฐานที่จะสามารถไปใช้วัดบุคลิกภาพของนักเรียนได้อย่างแม่นย า ผู้วิจัย
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบอันจะเป็นประโยชน์ในการวัด
บุคลิกภาพที่ส าคัญของนักเรียน ผลการวัดที่ได้สามารถน าไปพัฒนานักเรียนให้มีบุคลิกภาพที่ดีและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของการศึกษาไทย ผู้วิจัยจึงศึกษาการสร้างและพัฒนาแบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 2. เพ่ือหาคุณภาพแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 
 3. เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. การสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู้วิจัยยึดตามแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก (NEOAC) 
ของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) ดังนี้ 

 องค์ประกอบหลักท่ี 1 ความหวั่นไหว (Neuroticism : N)  
 องค์ประกอบหลักท่ี 2 การแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
 องค์ประกอบหลักท่ี 3 การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
 องค์ประกอบหลักท่ี 4 ความประนีประนอม (Agreeableness : A) 
 องค์ประกอบหลักท่ี 5 การมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
2. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2559 จ านวน 5,521 คน ดังนี้ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษา จ านวน 2,705 คน 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 2,816 คน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะที่ค่อนข้างมั่นคงในแต่ละบุคคล เกี่ยวกับพฤติกรรม 
อารมณ์ แรงจูงใจ ความคิด ทัศนคติ เจตคติ ค่านิยม สติปัญญา ความสามารถ และมโนภาพแห่งตน 
บุคลิกภาพเป็นผลมาจากปฏิกิริยาร่วมกันอย่างซับซ้อนของโครงสร้างและกระบวนการภายในตัวบุคคล
จากประสบการณ์ที่ผ่านมาแล้ว แต่ละบุคคลจึงมีการแสดงออกของพฤติกรรมที่แตกต่างกันทั้ง
พฤติกรรมที่เปิดเผยและซ่อนเร้นอยู่ภายใน บุคคลจะใช้บุคลิกภาพในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 
และบุคลิกภาพสามารถใช้อธิบายแนวโน้มพฤติกรรมของบุคคลได้ 



7 
 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก หมายถึง บุคลิกภาพที่มีความโดดเด่นในมนุษย์ และเป็น
รูปแบบที่มีองค์ประกอบน้อยที่สุดที่ครอบคลุมขอบเขตของการพรรณนาบุคลิกภาพ ในงานวิจัยนี้ยึด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามแนวคิดทฤษฎีของของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 
1992) ที่ประกอบด้วยความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism) การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion) การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) การเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness) และการมีจิตส านึก (Conscientiousness) 
 ความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง 
ความวิตกกังวล (Anxiety) ความโกรธ (Angry hostility) ความท้อแท้ (Depression) ความประหม่า 
(Self-consciousness) ความหุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) และความเครียด (Vulnerability) 
 การแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง
ความอบอุ่น (Warmth) การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน (Gregariousness) ความกล้าแสดงออก 
(Assertiveness) การท ากิจกรรม (Activity)  การแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement seeking) และ
อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) 
 การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) หมายถึง ลักษณะของ
บุคคลที่แสดงถึงการมีจินตนาการ (Fantasy) สุนทรียภาพ (Aesthetics) ความรู้สึก (Feelings) การ
ปฏิบัติ (Actions) ความคิด (Ideas) และการยอมรับค่านิยม (Values) 
 การเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการ
ไว้วางใจผู้อ่ืน (Trust) ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (Altruism) 
การคล้อยตามผู้อ่ืน (Compliance) การอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) และความอ่อนโยน (Tender-
mindedness) 
 การมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการมี
ความสามารถ (Competence) ความเป็นระเบียบ (Order) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Dutifulness) 
การมีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline) ความมุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จ (Achievement striving) 
และความสุขุมรอบคอบ (Deliberation) 
 แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก หมายถึง แบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) เป็นประเภท
สถานการณ์ (Situation test) ที่เป็นบทสนทนาแบบสั้น มีข้อค าถามให้นักเรียนพิจารณาจาก
สถานการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวข้องกันตนเอง ครอบครัว หรือสังคมรอบตัว เป็นข้อความบรรยายหรือ
เล่าเรื่องสั้น ๆ และสร้างตัวเลือกตามแนวคิดคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของออลพอร์ท (Allport, 1955) 
ที่แสดงถึงระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 3 ระดับ คือ เด่น ปานกลาง และ
ด้อย  
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   คุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักในด้านต่าง ๆ โดยพิจารณาจากความตรงเชิงพินิจ (Face validity) 
อ านาจจ าแนก (Discrimination) ความเที่ยง (Reliability) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) 
 ความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักที่แต่ละข้อสถานการณ์สามารถวัดพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบย่อยของ
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก และแต่ละตัวเลือกสามารถวัดตามระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบหลักได้อย่างถูกต้อง โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ 
 อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักที่สามารถจ าแนกหรือแยกแยะนักเรียนที่มีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักใน
ระดับสูงและระดับต่ าออกจากกันได้ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่หักคะแนนข้อ
นั้นออก 
 ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่
สามารถวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักของนักเรียนได้อย่างคงที่แน่นอน โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค ( - Coefficient) 
   ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สามารถวัดได้ตรงตามข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)  
   เกณฑ์ปกติ (Norms) หมายถึง คะแนนที่ เป็นมาตรฐานของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักที่บอกระดับการตอบของนักเรียนว่าอยู่ในระดับใด โดยแสดงในรูปคะแนนดิบ
เปรียบเทียบกับต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile) และสเตไนน์ (Stanine) 
 คู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก หมายถึง เอกสารที่ใช้ศึกษาประกอบ
แนวทางปฏิบัติการน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้ ซึ่งคู่มือมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
วัตถุประสงค์ ค านิยาม ลักษณะของแบบวัด การสร้างและพัฒนาแบบวัด คุณภาพของแบบวัด 
วิธีด าเนินการสอบ การตรวจให้คะแนนและการแปลความหมาย 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ได้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ที่มีคุณภาพด้านความตรง (Validity) อ านาจจ าแนก (Discrimination) และความเที่ยง 
(Reliability) ตามมาตรฐานสากล 
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 2. ได้แนวคิดของบุคลิกภาพที่มี 5 องค์ประกอบหลัก 30 องค์ประกอบย่อย 83 ตัวบ่งชี้ เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานทางการศึกษาสามารถน าไปก าหนดนโยบายพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนให้
เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
 3. ได้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับระดับบุคลิกภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคลในแต่ละ
องค์ประกอบหลักว่าอยู่ระดับเด่น ปานกลาง หรือด้อย เป็นประโยชน์ดังนี้ 
  3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับบุคลิกภาพของนักเรียนแต่ละ
บุคคล  
  3.2 การให้ค าปรึกษา เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนให้เกิด
บุคลิกภาพในเชิงบวก 
  3.3 การแนะแนวและการท านายบุคลิกภาพในอนาคต รวมถึงแนวโน้มในการประกอบ
อาชีพของนักเรียน 
 4. ได้แนวทางของการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดบุคลิกภาพประเภทอ่ืน ๆ หรือส าหรับ
กลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
ระดับ 
รูปแบบบุคลิกภาพ 
 
ระดับ 
ลักษณะนิสัย 
 
 
ระดับ 
ตอบสนอง 
ที่เป็นนิสัยหรือ 
ลักษณะนิสัยย่อย  
  
ระดับ 
ตอบสนอง  
เฉพาะอย่าง      SR1…………………………………………………………………….....………………………………………………………………………………………………………………...................SR83 
     
                           ภาพ 1 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา

T1 T2 T3 T4 T5 

HR1 HR2 HR3 HR4 HR5 HR6 HR7 HR8 HR9 HR10 HR11 HR12 HR13 HR14 HR15 HR16 HR17 HR18 HR19 HR20 HR21 HR22 HR23 HR24 HR25 HR26 HR27 HR28 HR29 HR30 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
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ระดับ 
รูปแบบบุคลิกภาพ 
 
ระดับ 
ลักษณะนิสัย 
 
 
ระดับ 
ตอบสนอง 
ที่เป็นนิสัยหรือ 
ลักษณะนิสัยย่อย  
  
ระดับ 
ตอบสนอง  
เฉพาะอย่าง      SR1…………………………………………………………………….....………………………………………………………………………………………………………………...................SR83 
     

      ภาพ 2 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

T1 T2 T3 T4 T5 

HR1 HR2 HR3 HR4 HR5 HR6 HR7 HR8 HR9 HR10 HR11 HR12 HR13 HR14 HR15 HR16 HR17 HR18 HR19 HR20 HR21 HR22 HR23 HR24 HR25 HR26 HR27 HR28 HR29 HR30 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องตามล าดับดังนี้ 

1. บุคลิกภาพ  
 1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 1.2 สิ่งที่ก าหนดบุคลิกภาพ  
 1.3 ลักษณะของบุคลิกภาพท่ีดี 
 1.4 ประโยชน์ของบุคลิกภาพท่ีดี 
 1.5 การวัดบุคลิกภาพ  

  2. ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
   2.1 ทฤษฏีบุคลิกภาพแบบจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theories)  
   2.2 ทฤษฎีคลิกภาพของกลุ่มฟรอยด์ใหม่ (The Neo-Freudian)  
   2.3 ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยม (Humanist Personality Theory)  
   2.4 ทฤษฏีบุคลิกภาพการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory)  
   2.5 ทฤษฏีบุคลิกภาพตามรูปร่างของบุคคล (Types Personality Theory) 
   2.6 ทฤษฏีพัฒนาการบุคลิกภาพ (Theory of development)  
   2.7 ทฤษฏีบุคลิกภาพแบบคุณลักษณะ (Trait Personality Theory)  
  3. ทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
   3.1 แนวคิดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

  3.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae)  
  4. การก าหนดแบบจ าลองเชิงทฤษฎี 

 4.1 ทฤษฎีการจัดระบบบุคลิกภาพ 
 4.2 ทฤษฎีโครงสร้างของบุคลิกภาพ 
5. เครื่องมือวัดบุคลิกภาพ 
 5.1 Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI) 
 5.2 Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) 
 5.3 การประเมินชนิดฉายภาพตนเอง (Projective Test) 
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6. เครื่องมือวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
 6.1 ความเป็นมาของการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ 

   6.2 แบบทดสอบบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
   6.3 รูปแบบของแบบทดสอบ 
   6.4 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ NEO 
   6.5 ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ NEO 
   6.6 แบบทดสอบ NEO FFI ฉบับย่อ 

   6.7 ลักษณะเด่นเป็นที่ยอมรับ 
  7. การหาคุณภาพของแบบวัด 
   7.1 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
   7.2 ความตรง (Validity) 
   7.3 ความเที่ยง (Reliability) 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 8.1 งานวิจัยต่างประเทศ 
 8.2 งานวิจัยภายในประเทศ 
ทฤษฎีและแนวคิดในแต่ละหัวข้อมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. บุคลิกภาพ 
  1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

ค าว่า “บุคลิกภาพ” (Personality) มาจากรากศัพท์ภาษาลาตินว่า “Persona” แปลว่า 
หน้ากากของนักแสดงละครเวทีในยุคกรีกโบราณ ซึ่งแสดงลักษณะท่าทางลักษณะนิสัยของตัวละคร 
ดังนั้น ความเข้าใจเริ่มแรกของบุคลิกภาพคือ ภาพพจน์ทางสังคมที่ มีลักษณะผิวเผิน (Superficial 
social image) ซึ่งบุคคลน ามาใช้แสดงบทบาทในชีวิตจริง ค าที่ใช้กล่าวถึงบุคลิกภาพในลักษณะนี้ เช่น 
มีความสง่างาม มีเสน่ห์ มีอารมณ์ขัน เป็นต้น อีกลักษณะหนึ่ง บุคลิกภาพอาจจะหมายถึงลักษณะโดด
เด่นสะดุดตาที่มีต่อบุคคลอ่ืน หรือเป็นความประทับใจของบุคคลหนึ่งที่แสดงบทบาทถ่ายทอดให้กับ
บุคคลอ่ืน ๆ เกิดความรู้สึกต่อบุคคลนั้น ดังนั้นในการศึกษาความหมายของบุคลิกภาพจึงมีขอบเขตทั้ง
ในเชิงกว้างและเชิงลึก มีนักวิชาการและนักจิตวิทยาได้ให้ความหมายของค าว่า “บุคลิกภาพ” ไว้อย่าง
หลากหลายแตกตา่งกันตามแนวคิดพ้ืนฐานของแต่ละท่านดังนี้  

กิลฟอร์ด (Guiford, 1959, p. 7) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะที่
เป็นประจ าตัวของบุคคล 
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อัลพอร์ท (Allport, 1961, p. 28) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง โครงสร้างชนิด
หนึ่งที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นระบบพลวัตรอยู่ภายในร่างกายและจิตใจของแต่ละบุคคล ซึ่งบุคลิกภาพ
จะเป็นตวัก าหนดลักษณะพฤติกรรมและความคิดเฉพาะของบุคคลนั้น 

กอร์ดอน (Gordon, 1963, p. 14) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของ
พฤติกรรมทั้งหมดที่เป็นลักษณะเฉพาะในแต่ละบุคคล 

เอ็ดเวิร์ด (Edwards, 1969, p. 216) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบของ
พฤติกรรมที่อยู่ในแต่ละคน รูปแบบบุคลิกภาพเป็นผลมาจากปฏิกิริยาร่วมกันอย่างซับซ้อนของ
โครงสร้างทางร่างกายจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาแล้ว  

กู๊ด (Good, 1973, p. 417) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของพฤติกรรม
และประสบการณ์ทั้งหมดของบุคคล 

แคทเทลล์ (Cattell, 1977, p. 2-3) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง สิ่งที่ช่วยท านาย
ได้ว่าบุคคลจะท าอะไรในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ บุคลิกภาพเป็นเรื่องของพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล 
ทั้งพฤติกรรมที่เปิดเผยและซ่อนเร้นอยู่ภายใน 

แมคคอนเนลล์ (McConnell, 1977, p. 610) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง 
ลักษณะนิสัยที่บุคคลคิดและแสดงออกมาเป็นแบบแผน เพ่ือใช้ในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะนิสัยที่กล่าวนี้หมายถึง ค่านิยม แรงจูงใจ เจตคติ อารมณ์ ความสามารถด้านต่าง ๆ มโนภาพ
แห่งตน รวมทั้งสติปัญญา  

มอร์ริส (Morris, 1979, p. 618) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบของ
ลักษณะต่าง ๆ ประจ าตัวของบุคคลที่เกี่ยวกับพฤติกรรม อารมณ์ แรงจูงใจ ความคิด และทัศนคติ 

สมูเอล (Samuel, 1981, p. 3) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะทางจิตวิทยา
เฉพาะตัวบุคคลแต่ละคน ซึ่งจะแสดงออกให้เห็นทางด้านพฤติกรรมและความคิด 

พาร์วิน และจอห์น (Pervin & John, 1991, p. 4) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง 
สิ่งที่แทนคุณลักษณะต่าง ๆ ของบุคคล มีลักษณะคงท่ีทั้งด้านความรู้สึก ความคิด และความประพฤติ 

เฟิร์นแฮม (Furnham, 1992, p. 15) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบที่ค่อน
จะคงที่ในการแสดงพฤติกรรมทางสังคม ซึ่งสะท้อนถึงโครงสร้างและกระบวนการภายในตัวบุคคล 

เมคซีนและกิลล์นาว (McShane & Gilnow, 2003, p. 84) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ 
หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมและภาวะทางอารมณ์ที่ค่อนข้างมั่นคง ที่ใช้อธิบายแนวโน้มพฤติกรรม
ของบุคคล 

เพอร์วิน, เซอรอน และจอห์น (Pervin, Cerone & John, 2005, p.6) ให้ความหมายว่า 
บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษะเฉพาะตัวของบุคคล ซึ่งเกิดจากความคงที่ของรูปแบบความคิด ความรู้สึก 
และการกระท า 
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เฟอิสท์และเฟอิสท์ (Feist & Feist, 2006, p. 4) ให้ความหมายว่า บุคลิกภาพ หมายถึง 
รูปแบบของลักษณะนิสัยที่ถาวรของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และเป็นคุณลักษณะที่เป็นหนึ่งเดียว ไม่
เปลี่ยนแปลง แต่ละบุคคลจึงมีการแสดงออกของพฤติกรรมที่แตกต่างกัน 
  จากการศึกษาความหมายของบุคลิกภาพตามความคิดเห็นของนักวิชาการ สรุปได้ว่า 
บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะที่ค่อนข้างมั่นคงในแต่ละบุคคล เกี่ยวกับพฤติกรรม อารมณ์ 
แรงจูงใจ ความคิด ทัศนคติ เจตคติ ค่านิยม สติปัญญา ความสามารถ และมโนภาพแห่งตน บุคลิกภาพ
เป็นผลมาจากปฏิกิริยาร่วมกันอย่างซับซ้อนของโครงสร้างและกระบวนการภายในตัวบุคคลจาก
ประสบการณ์ที่ผ่านมาแล้ว แต่ละบุคคลจึงมีการแสดงออกของพฤติกรรมที่แตกต่างกันทั้งพฤติกรรมที่
เปิดเผยและซ่อนเร้นอยู่ภายใน บุคคลจะใช้บุคลิกภาพในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม และ
บุคลิกภาพสามารถใช้อธิบายแนวโน้มพฤติกรรมของบุคคลได ้
 
  1.2 ปัจจัยที่ก าหนดบุคลิกภาพ 
  บุคลิกภาพ มีผลมาจาก 3 องค์ประกอบ คือ พันธุกรรม (Heredity) สิ่งแวดล้อม 
(Environment Factors) และสถานการณ์ (Situation Conditions) 
   1) พันธุกรรม (Heredity) จากการวิจัยพบว่า ลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางชีวะภาพ กายภาพ 
และ จิตวิทยาภายใน จะถูกถ่ายทอดจาก บิดามารดา สู่บุตรผ่านทางยีนที่อยู่ในโครโมโซม ทั้งนี้จาก 
    1.1) การสังเกตพฤติกรรมและอารมณ์ในวัยเยาว์ ซึ่งพบว่าลักษณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นความวิตก ความกังวล ความกลัว ฯลฯ จะถูกถ่ายทอดผ่านยีนพอ ๆ กับลักษณะทางกายภาพ เช่น 
ความสูง สีผม ฯลฯ 
    1.2) การศึกษาคู่แฝดที่ถูกแยกเลี้ยงดูให้ห่างกันตั้งแต่เยาว์วัย โดยนักวิจัยได้ศึกษาคู่
แฝดกว่า 100 ราย พบว่า แม้จะถูกแยกเลี้ยงดู ก็จะมีลักษณะคล้ายคลึงกันหลายประการ เช่น แฝดคู่
หนึ่งที่ถูกเลี้ยงห่างกัน 45 ไมล์ เป็นเวลา 39 ปี ยังใช้รถยนต์สี และรุ่นเดียวกัน สูบบุหรี่ยี่ห้อเดียวกัน 
เลี้ยงสุนัขชื่อเดียวกัน และใช้วันพักร้อนที่ชายหาดเดียวกัน โดยพักห่างกัน 3 ช่วงตึก ทั้ง ๆ ที่ชายหาด
ดังกล่าวอยู่ห่างที่อยู่อาศัยถึง 1,500 ไมล์ 
    1.3) การตรวจสอบความพึงพอใจต่องาน ภายใต้เวลา และสถานการณ์ต่าง ๆ ว่ามี
ความ สม่ าเสมออย่างไร 
    อย่างไรก็ตาม แม้ค ายืนยันถึงการถ่ายทอดทางพันธุกรรมก็ไม่สามารถท านาย
บุคลิกภาพได้อย่างชัดแจ้ง ด้วยหลักการทางพันธุกรรมเพียงหลักการเดียว จ าเป็นที่จะต้องพิจารณา
ปัจจัยทางด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
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   2) สิ่งแวดล้อม (Environment Factors) ในขณะที่ผลจากพันธุกรรมจะมีขีดจ ากัดใน
การสร้างบุคลิกภาพ ความต้องการของสังคมหรือสิ่งแวดล้อมที่บุคคลนั้นด ารงอยู่ จะคอยปรับเปลี่ยน 
บุคลิกภาพให้แปรเปลี่ยนไป 
   3) สถานการณ์ (Situation Conditions) บุคลิกภาพที่มักจะสม่ าเสมอ อาจจะ
แปรเปลี่ยนไปภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
   บุคลิกภาพเกิดจากการท างานร่วมกันเป็นพิเศษเพียงบางส่วนของยีน เป็นไปในทาง
เดียวกันกับพันธุกรรมที่สืบมาจากบรรพบุรุษ รากฐานของบุคลิกภาพในวัยผู้ ใหญ่ จะปรากฏขึ้นอย่าง
ชัดเจนในตอนต้นของช่วงชีวิต เมื่อทารกเกิดจะมีอารมณ์พิเศษ พ้ืนฐานอารมณ์โดยสันดาน ได้มีการ
รวมกันของการแสดงอารมณ์ไว้หลายอย่าง และผู้วิจัยบางคนเชื่อว่ามียีนเฉพาะที่มีความสัมพันธ์กับ
บุคลิกภาพ ที่ส าคัญคือยีนและสิ่งแวดล้อมไม่เคยท างานแยกกัน เป็นไปไม่ได้เลยว่าจะลบล้างปัจจัยทาง
พันธุกรรมได้โดยสมบูรณ์จากปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม ถึงแม้ว่ามีการศึกษาคู่แฝดเหมือนก่อให้เกิด
ประโยชน์ในเรื่องความแตกต่างของสิ่งแวดล้อม แต่ก็ไม่ชัดเจนเพราะว่าไม่สามารถที่จะก าหนดและ
ควบคุมปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมได้ ถ้ายีนถูกพบว่าเชื่อมกับลักษณะบุคลิกภาพพิเศษ ยีนก็ยังคงเป็น
ต้นเหตุของการเกิดบุคลิกภาพ พฤติกรรมถูกสร้างโดยยีนในทางเดียวกันน่าจะสร้างสิ่งแวดล้อม
โดยเฉพาะได้ ถึงแม้ว่าจ านวนที่เพ่ิมขึ้นของทฤษฎีบุคลิกภาพ เป็นสิ่งที่ได้จากปัจจัยทางชีววิทยา 
(biological) และพัฒนาการ (evolutionary) แม้จะไม่มีการสรุปรวมกันของทฤษฎี แต่พิจารณาว่า
ปัจจัยทางชีววิทยา (biological) และพัฒนาการ (evolutionary) เป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวาง แม้
กระนั้นก็ชัดเจนว่า ลักษณะที่แน่นอนของบุคลิกภาพมีส่วนประกอบทางพันธุกรรมและการสืบลักษณะ
นิสัยมาจากพ่อแม่ และสิ่งแวดล้อม มีผลกระทบต่อการตัดสินบุคลิกภาพ 
 
  1.3 ลักษณะของบุคลิกภาพที่ดี 
   1) ลักษณะบุคลิกภาพทางกาย เป็นลักษณะที่มองเห็นได้โดยง่าย ซึ่งประกอบด้วย 
    1.1) รูปร่าง หน้าตา เป็นลักษณะภายนอกที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่บุคคลรอบ
ข้าง และผู้ที่มาติดต่อ บุคคลที่มีรูปร่างหน้าตาดี ย่อมได้เปรียบบุคคลอ่ืน แต่จะต้องอาศัยลักษณะอย่าง
อ่ืน เช่น กิริยามารยาทดี มีความเป็นกันเอง มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีความสามารถในการพูดที่ดี
เป็นส่วนประกอบด้วย 
    1.2) การแต่งกาย ผู้ที่มีบุคลิกภาพดีจะต้องแต่งกายให้ถูกกาลเทศะ มีรูปแบบของ
เสื้อผ้าและสีสันที่เหมาะสมตลอดจนมีความสะอาด การแต่งกายเป็นตัวแทนอย่างหนึ่งของคนซึ่ง
สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ง่ายและรวดเร็ว รวมทั้งเครื่องแต่งกายเป็นตัวก าหนดระเบียบของ
สังคม การแต่งกายให้เหมาะสมเป็นการให้เกียรติกัน และให้ความเคารพต่อสถานที่ 
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    1.3) ความสะอาดและสุขภาพอนามัย อวัยวะส่วนต่างๆ ในร่างกายนับตั้งแต่ศีรษะ 
จรดปลายเท้าจะต้องสะอาดทุกๆ ส่วน ซึ่งจะส่งผลให้สุขภาพอนามัยดีมีความสมบูรณ์ 
    1.4) กิริยาท่าทาง เป็นลักษณะอย่างหนึ่งซึ่งจะสามารถสร้างความประทับใจให้กับผู้
พบเห็นหรือมาติดต่อได้ ดังนั้นบุคคลจึงควรจะมีกิริยาท่าทางที่แสดงออกถึงความรวดเร็ว คล่องแคล่ว
ว่องไว 
   2) บุคลิกภาพทางอารมณ์และจิตใจ เป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้บุคลิกภาพทางกายให้งดงาม น่า
ศรัทธาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น จึงควรมีบุคลิกภาพดังนี้ 
    2.1) ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ คือความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 
โลภ โกรธ หลง ไม่ให้เกิดข้ึนเพราะหากไม่สามารถควบคุมความโลภของตนเองไว้ได้ก็จะเกิดการคดโกง
หรือหากเกิดอารมณ์ โกรธจะเกิดอาการหงุดหงิดไม่สามารถควบคุมสติ ขาดการยั้งคิดก็อาจจะท าให้
การตัดสินใจผิดพลาด หรือท างานบกพร่อง และการหลงงมงายในอบายมุข สิ่งเสพติด จะท าให้ละทิ้ง
หน้าที่การงานละทิ้งครอบครัว จนอาจท าให้ครอบครัวแตกแยกในที่สุด ดังนั้นบุคคลที่สามารถควบคุม
อารมณ์ได้จะเป็นผู้ที่มีอารมณ์ดี ยิ้มแย้มแจ่มใสและมีมนุษย์สัมพันธ์ดีต่อคนใกล้ชิดและคนรอบข้าง 
    2.2) มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน การที่บุคคลมีทัศนคติที่ดีต่องาน จะท าให้มีจิต
มุ่งมั่นในการท างาน ทุ่มเทในการท างานทั้งร่างกายและจิตใจและพร้อมที่จะฝุาฟันอุปสรรคต่างๆ 
ท างานด้วยใจรักและท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใดๆ ก็ย่อมได ้
    2.3) มีความสามารถในการตัดสินใจ บุคคลที่มีความสามารถในการตัดสินใจส่วนใหญ่ 
จะเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง มองเห็นผลที่จะเกิดขึ้นตามมาจาก 
การตัดสินใจของตน ซึ่งส่วนใหญ่จะให้เกิดความเสียหายน้อยที่สุดหรือองค์กรได้รับผลประโยชน์สูงสุด 
   3) บุคลิกภาพทางวาจา ลักษณะทางวาจาที่ดี 
    3.1) วาจาสุภาพนุ่มนวล การพูดที่ดีจะต้องพูดสุภาพนุ่มนวล และมีหางเสียง จะท าให้
เป็นที่ชื่นชมรักใคร่ของคนท่ัวไป และสามารถท าให้เกิดมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อทุกคน 
    3.2) ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและจดจ าได้ง่าย บุคคลที่จะต้องติดต่อพบปะกับผู้อ่ืน 
จ านวนมากจ าเป็นต้องสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจและแปลความหมายได้อย่างถูกต้อง จดจ าง่าย จ าเป็นต้อง
ใช้ภาษาหรือค าพูดที่เหมาะสมกับผู้ฟัง จะท าให้เข้าใจได้ง่ายไม่สับสน หรืออาจจะต้องมีศิลปะในการจูง
ใจเป็นการสร้างบุคลิกภาพในการพูดได้อย่างดียิ่ง 
    3.3) น้ าเสียงและค าพูดที่เหมาะสม เป็นสิ่งที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ผู้พูดจะต้อง
ระมัดระวังให้อยู่ในลักษณะที่พอดี ไม่แข็งกระด้างหรืออ่อนหวานเกินไป เช่น กระด้าง จนเหมือนกับ
การเกรี้ยวกราด หรือนุ่มนวลมากจนเหมือนการเสแสร้งมีจริตมายาเกินพอดี ซึ่งจะเป็นผลเสียต่อผู้พูด
และจะต้องเลือกใช้ค าพูดที่เหมาะสมสุภาพไม่กระทบต่อจิตใจของผู้ฟัง 
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    3.4) ใช้ภาษาที่เหมาะสม การพูดกับผู้อ่ืนไม่ว่าจะต่างสถานะกันอย่างไรก็จะต้องใช้
น้ าเสียงหรือภาษา ที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น จะต้องรู้สิ่งใดควรพูด สิ่งใดไม่ควรพูดและในการพูดจะต้อง
เลือกภาษาท่ีถูกต้องและเหมาะสม 
 
  1.4 ประโยชน์ของบุคลิกภาพที่ดี 
  ผู้มีบุคลิกภาพดี เป็นผู้ที่มีพ้ืนฐานด้านสุขภาพดี สามารถปรับตัวได้ดี และส่งผลท าให้
บุคลิกภาพดีด้วย ผู้มีบุคลิกภาพดีจะมีคุณลักษณะและความสามารถทางจิตใจที่ส าคัญ ดังนี้ 
   1) ความสามารถในการรับรู้ และเข้าใจสภาพเป็นจริงอย่างถูกต้อง บุคคลที่มีสุขภาพจิต
สมบูรณ์ จะมีความสามารถในการรับรู้และเข้าใจสภาพความจริงทั้งความจริงภายนอกและความจริง
ภายใน เช่น สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคม ความรู้สึกและความต้องการของตัวเรา 
   2) การแสดงอารมณ์ในลักษณะและขอบเขตที่เหมาะสม ผู้ที่มีสุขภาพจิตดีจะสามารถ
ควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม แต่การควบคุมอารมณ์มากเกินกว่าเหตุจะมีผลร้ายคือ ท าให้มี
อารมณ์เครียดผิดปกติ ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาในการด าเนินชีวิตและไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของ
ตนเอง และขาดการยับยั้งชั่งใจ 
   3) ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม โดยธรรมชาติของมนุษย์จะไม่ชอบ
อยู่ล าพัง จะต้องมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในสังคม ต้องการได้รับการยกย่องและมีชื่อเสียงเป็น
ที่รักของทุกคน ตลอดจนท าให้เกิดความรู้สึกปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ และได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้อื่น  
   4) ความสามารถในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม คนเราจ าเป็นต้อง
เลือกประกอบอาชีพที่ตนถนัด เพ่ือให้ใช้ความรู้ความสามารถได้อย่างเต็มที่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองในการท างาน และเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 
   5) ความรักและความต้องการทางเพศ มีความส าคัญต่อสุขภาพจิตและส่งผลต่อ
บุคลิกลักษณะของบุคคล ความรักจะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ ความรักใคร่ผูกพันจะสร้าง
ความปรารถนาและอุทิศตัวในการอยู่ร่วมกัน และผูกพันกับผู้อ่ืน ซึ่งจะสร้างความสุขความพอใจ และ
เกิดความรู้สึกเป็นตัวของตัวเอง และสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วย 
   6) ความสามารถในการพัฒนาตน ตนในที่นี้หมายถึง ตนที่แท้จริงและตนที่แสดงออกต่อ
ผู้อื่น ดังนั้นผู้มีสุขภาพจิตสมบูรณ์จะมีความรู้สึกต่อตนเองในแง่ดี และเข้าใจตนเอง ในบางครั้งคนเราก็
อาจจะเกิดความรู้สึกขัดขืน ไม่เห็นด้วยกับสิ่งที่ตนต้องกระท า แต่ต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้อื่น ซึ่งอาจจะท าให้กระทบกระเทือนต่อความรู้สึกและความต้องการของตนเอง 
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  1.5 การวัดบุคลิกภาพ  
บุคลิกภาพของบุคคลเป็นผลของพัฒนาการ ซึ่งต่อมาจะกลายเป็นลักษณะรวมที่บุคคลแสดง

พฤติกรรมต่อสิ่งแวดล้อม ดังนั้นบุคลิกภาพจึงเป็นผลของพัฒนาการและผลของการ เข้าเกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมผสมผสานกัน การจะเข้าใจบุคลิกภาพจ าเป็นจะต้องรู้ เกี่ยวกับประวัติพัฒนาการของบุคคล 
แต่การวัดบุคลิกภาพ เราวัดจากการเข้าเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมปัจจุบัน เราค านึงถึงว่า ปัจจุบัน บุคคล
เข้ากับคนอ่ืนได้ดีเพียงใด บุคลิกภาพแสดงออกได้หลายทาง ฉะนั้นจิตวิทยาจึงแบ่งบุคลิกภาพไว้
แตกต่างกันขึ้นอยู่กับความคิดเห็นของแต่ละบุคคล แต่ก็มีบางอย่างที่ซ้อนกันอยู่ ซึ่งพอจะสรุปลักษณะ
ของบุคลิกภาพของบุคคลได้ดังนี้ 

 1) ลักษณะทางร่างกายและอารมณ์ (Physique and Temperament) ซึ่งได้แก่ ขนาด
ของรูปร่าง ความสมบูรณ์แข็งแรง ท่าทาง ตลอดจนหน้าตา นอกจากนั้นยังมีลักษณะอารมณ์ของบุคคล 
เป็นคนมีความมั่นคง อ่อนไหวแค่ไหน สิ่งเหล่านี้เป็นลักษณะหนึ่งของบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งมี ผลต่อ
คนอ่ืน และมีผลต่อตนเองด้วย 

 2) เชาวน์ปัญญาและความสามารถอ่ืน ๆ (Intellectual and Other Abilities) 
บุคลิกภาพรวมไปถึงสิ่งที่ท าให้บุคคลแตกต่างกันด้วย 

 3) ค่านิยมและความสนใจ (Interests and Values) บุคลิกภาพจะสะท้อนให้เห็นถึง
ความสนใจตลอดจนค่านิยมที่บุคคลยึดถือ 

 4) ทัศนคติทางสังคม (Social Attitudes) ทัศนคติเป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพ เช่น 
แบบนิยมใช้อ านาจ จะเป็นคนที่ชอบบังคับ ใช้อ านาจ ไม่เชื่อใครง่ายๆ และมีอคติ พวก Dogmatism 
คิดว่าความเห็นของตนถูกต้องเสมอ หรือพวก Equalitarianism ที่เชื่อในเรื่องความเสมอภาค เท่า
เทียมกัน 

 5) แรงจูงใจ (Motivational Disposition) บางครั้งบุคคลท าสิ่งใด เพราะมีแรงจูงใจซึ่ง
อาจมีทั้งจิตส านึก (Conscious) และจิตใต้ส านึก(Unconscious) ท าให้แต่ละคนมีบุคลิกภาพที่
แตกต่างกัน 

 6) ลักษณะการแสดงออก (Expressive and Stylistic Traits) บางครั้งเราแบ่งบุคคล
เป็น style เช่น เป็นคนสุภาพ ชอบสังคม มีเหตุผล และวิจารณญาณ 

 7) แนวโน้มของความผิดปกติทางจิต (Pathological Trends) โดยพิจารณาจากโรคจิต
ว่าบุคคลมีลักษณะจิตใจแตกต่างจากบุคคลอ่ืนแค่ไหน 

 
2. ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
  บุคลิกภาพเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของบุคคลและกลุ่มบุคคล เนื่องจากความคงที่ 
(Consistency) ความซับซ้อน (Complexity) และความหลากหลายของบุคลิกภาพ การศึกษา
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บุคลิกภาพมีมาเป็นเวลายาวนานหลายปี ท าให้มีค าอธิบายและข้อสรุปมีหลายแนวคิดหลายวิธีการ 
เรียกว่า “ทฤษฎี” แต่ละทฤษฎีมีขีดจ ากัด จุดเด่น และจุดด้อยที่ต่างกัน ซ่ึงต้องเลือกใช้อย่างเหมาะสม 
เพราะแต่ละทฤษฎีพยายามอธิบายด้วยหลักการและแนวคิดที่ต่างกันออกไป บุคลิกภาพของบุคคลหนึ่ง 
อาจอธิบายได้ด้วยแนวคิดหนึ่ง แต่ไม่สามารถน าแนวคิดอ่ืนมาอธิบายได้ บุคลิกภาพบางแบบต้องใช้
หลายแนวคิดมาร่วมอธิบาย แนวคิดและทฤษฎีบุคลิกภาพที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ ทฤษฏีบุคลิกภาพแบบจิต
วิเคราะห์ (Psychoanalytic Theories) ทฤษฎีคลิกภาพของกลุ่มฟรอยด์ใหม่ (The Neo-Freudian) 
ทฤษฏีบุคลิกภาพแบบคุณลักษณะ (Trait Personality Theory) ทฤษฏีบุคลิกภาพตามรูปร่างของ
บุคคล (Types Personality Theory) ทฤษฏีบุคลิกภาพการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning 
Theory) ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยม (Humanist Personality Theory) ทฤษฏีพัฒนาการ
บุคลิกภาพ (Theory of development) ซึ่งในแต่ละทฤษีมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  2.1 ทฤษฏีบุคลิกภาพแบบจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theories) 
   ทฤษฎีโครงสร้างบุคลิกภาพของซิกมัน ฟรอยด์ (Sigmund Freud’s Personality 
Theory )  
   ซิกมัน ฟรอยด์ (Sigmund Freud) นักจิตวิทยาแบบจิตวิเคราะห์ คิดค้นทฤษฏีจิต
วิเคราะห์กล่าวว่า บุคลิกภาพประกอบด้วย จิตของมนุษย์มีโครงสร้างของจิตเป็น 3 ส่วน Id, Ego and 
Super Ego เป็นพลังผลักดันให้บุคคลมีพฤติกรรมต่าง ๆ กัน จนกลายเป็นลักษณะของบุคคลจะท างาน
สัมพันธ์กันไม่แยกจากกันอย่างเด็ดขาด 
    1.1) อิด (Id) หมายความถึง ความปรารถนาเป็นต้นก าลัง และแหล่งรวมพลังงาน ที่
มีพลังต่อบุคลิกภาพ Id ประกอบด้วยทุกสิ่งที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากพันธุกรรมดั้งเดิม แรงกระตุ้นที่มี
มาตั้งแต่แรกเกิด จัดเป็นสัญชาติญาณข้ันพื้นฐานของมนุษย์ สิ่งเหล่านี้รวมถึงความต้องการของร่างกาย 
ความปรารถนาทางเพศ และแรงกระตุ้นความก้าวร้าว ตามทรรศนะของฟรอยด์  
    Id เป็นระดับจิตใต้ส านึกและท างานตามหลักการแห่งความสุข (Principle of 
Pleasure) คือ มีความปรารถนาที่เกิดขึ้นในทันทีทันใดเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจทั้งหมด Id แสวงหา
แนวทางเพ่ือให้มนุษย์ได้รับความสุข หลีกเลี่ยงความเจ็บปุวยและความเครียดและท าให้เกิดความยินดี 
ตามที่ร่างกายของแต่ละบุคคลที่มีความต้องการในทันที ทันใด Id ประกอบด้วยความต้องการทาง
ชีววิทยา และสัญชาติญาณ Id ไม่มีความสามารถที่จะคิดหรือศึกษา ไม่นับว่าเป็นตรรกวิทยา และไม่
สามารถชี้ว่าถูกหรือผิด ดังนั้น Id ท างานในแนวทางที่ไม่มีเหตุผลและไม่มีศีลธรรม ฟรอยด์ มีความเชื่อ
ว่า บุคลิกภาพของเด็กทารกขึ้นอยู่กับ Id เกือบทั้งหมด จนกระทั่งเด็กมีการเจริญเติบโต ถึงอายุ 6 – 7 
เดือน เมื่อร่างกายมีความต้องการทางชีววิทยาเกิดขึ้นก็จะเกิดความเครียดขึ้นใน Id ซึ่งต้องมีการ
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พยายามผ่อนคลาย แนวโน้มของ Id พยายามที่จะลดความเครียดลงในทันทีทันใด เรียกว่าหลักการ
แห่งความสุข มี 2 แนวทาง ซึ่งอิดสามารถปลดปล่อยความเครียดโดยตนเอง คือ  
    แนวทางที่หนึ่ง โดยผ่านการปฏิบัติการสะท้อนอย่างง่าย เช่น การจาม ซึ่งบางครั้งก็
สามารถลดความเครียดลงได้ 
    แนวทางที่สอง ใช้ความปรารถนาที่ต้องการความส าเร็จ โดยผ่านความปรารถนาที่
ต้องการความส าเร็จ Id จะท าให้เกิดจินตนาการทางความคิดเป็นรูปวัตถุ ซึ่งจะท าให้เกิดความพอใจ 
ต่อความต้องการนั้น และจะเป็นการช่วยลดความเครียดได้บ้าง 
    ตามทรรศนะของฟรอยด์ ความฝันก็เป็นแนวทางอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นการแสดงออกของ
ความปรารถนาที่ต้องการความส าเร็จ และจะท าให้เกิดเป็นจิตส านึก (Conscious Mind) ฟรอยด์
ยืนยันว่าความฝันเป็นสิ่งที่มีความหมาย นั้นคือ คนที่นอนหลับมีความสามารถจ าเรื่องที่ตนปรารถนา
จากจิตใต้ส านึกที่ปรากฏในความฝันได้ก็จะมีความรู้สึกเกิดความกังวลใจ ในกรณีที่ฝันร้าย และบางทีก็
ต้องตื่นขึ้นในเวลากลางคืน ดังนั้นความฝันที่เป็นความจริงก็จะถูกปิดบังไว้ ฟรอยด์พบว่า บางคนรู้จักใช้
สัญลักษณ์ท่ีคล้ายกันส าหรับความฝันทีถูกปกปิดไว้นั้นคือ บุคคลจะต้องมีความเข้าใจถึงสัญลักษณ์ต่าง 
ๆ ซึ่งใช้แทนความฝันก่อนจึงจะสามารถแปลความหมายหรือท านายความฝันที่เกิดจากจิตใต้ส านึกได้ 
    1.2) อีโก้ (Ego) เป็นระดับจิตส านึกบางส่วน ท าหน้าที่ตามหลักการแห่งความจริง 
(Reality Principle) และเชื่อแน่ว่า มีวัตถุอย่างหนึ่งที่มีความเหมาะสมหรือเป็นสภาพการณ์ที่มีความ
เป็นไปได้ เพื่อท าให้เกิดความพอใจต่อความต้องการของ Id ถ้าบุคคลหนึ่งมีความหิว Ego จะช่วยท าให้
แต่ละบุคคลรู้จักแสวงหาอาหารมาได้อย่างเหมาะสม เพ่ือช่วยลดความเครียดที่เกิดขึ้น จากความหิวมา
จาก Id ถ้าปราศจาก Ego อิดจะต้องแสวงหาอาหาร หรือวัตถุอ่ืนเพ่ือตอบสนองความพอใจต่อความ
ต้องการนั้น 
    Ego เป็นส่วนที่มีความส าคัญของบุคลิกภาพ ท าหน้าที่ตัดสินให้สัญชาติญาณเกิด
ความรู้สึกพอใจเมื่อใด และอย่างไร ไม่เหมือนกับ Id คือ Ego มีขีดความสามารถใช้ส าหรับพิจารณา
ตัดสินใจและอาศัยหลักการและความมีเหตุผล และสามารถระลึกนึกถึงประสบการณ์ที่ผ่านมาแล้ว 
เป็นส่วนช่วยชี้น าพฤติกรรมให้ได้รับความสุขสูงสุด และขจัดความเจ็บปวดให้มีน้อยที่สุด โดยรู้จักเลือก
แนวทางที่เหมาะสมที่สุดเพ่ือท าให้เกิดความพอใจต่อความต้องการของ Id เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายใน
ระยะยาว ตัวอย่างเช่น Ego อาจจะไม่ยอมให้คนงานคนหนึ่งแสดงความก้าวร้าวต่อนายจ้างโดยตรง 
(ซึ่ง Id มีความรักและชอบที่จะกระท าเช่นนั้น) เพราะว่าเป็นที่ทราบดีแล้วว่าการกระท าเช่นนี้ จะท าให้
นายจ้างกระท าการนอกเหนืออ านาจ และจะมีการแทรกแซงต่อการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนต าแหน่งใน
อนาคตได้ 
    1.3) ซูเปอร์อีโก (Super ego) เป็นระดับจิตที่อยู่ในจิตส านึกเป็นบางส่วน มีหน้าที่
ควบคุมการ แสวงหาความสุขของ Id จากแรงกระตุ้น Super ego ยอมให้ Id แสวงหาความสุขภายใต้
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เงื่อนไขที่แน่นอน Super ego เป็นเรื่องเกี่ยวกับศีลธรรม มโนธรรม สามารถจะบอกได้ว่า การกระท า
ใดถูกหรือผิดและจะยอมให้แรงกระตุ้นของ Id ได้รับการตอบสนองเป็นความสุข ก็เฉพาะการกระท าที่
ถูกต้องทางด้านศีลธรรม มโนธรรม ไม่เหมือนกับ Ego ที่ยินยอมให้ Id กระท าได้ เมื่อเป็นสิ่งที่ 
ปลอดภัยหรือมีความเป็นไปได้ Super ego เป็นสิ่งที่เกิดจากการมีประสบการณ์ โดยได้รับการ
ถ่ายทอด ฝึกอบรม มาจากพ่อแม่ จากการสอนทางด้านศีลธรรมของสถานศึกษา (Norms) ของสังคมที่
เป็นมาตรฐานส ารับยึดถือและปฏิบัติของบุคคลในสังคม 
    ระบบจิตมนุษย์ทั้ง 3 ระดับนี้ ในการท างานตามหน้าที่ย่อมจะต้องมีการต่อสู้ มีการ
ยอมรับ มีการปรับตัวกัน มีความขัดแย้งกัน เป็นสิ่งที่เป็นธรรมชาติ ถ้าส่วนของจิตที่เป็น Id Ego 
Super Ego ส่วนใดเป็นฝุายชนะ บุคลิกภาพของบุคคลก็จะแสดงพฤติกรรมออกไปตามแนวของจิตฝุาย
ที่ชนะ จิตทั้ง 3 ลักษณะดังกล่าว ชนิดไหนมีอ านาจเหนือกว่า บุคคลนั้นๆ ก็มักจะแสดงพฤติกรรมหนัก
ไปทางจิตส่วนนั้น และจิตไร้ส านึกดูจะมีอิทธิพล ต่อพฤติกรรมมากกว่าจิตส่วนอ่ืน ส่วนจะแสดง
พฤติกรรมออกไปในลักษณะใด มักขึ้นกับโครงสร้างของจิต ซึ่งมี 3 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ อิด (id) อีโก้ 
(ego) และซุปเปอร์อีโก้ (super ego) ค าว่า "อิด" เป็นพ้ืนฐานดั้งเดิมของบุคคล เช่น ความอยาก 
ตัณหา ความต้องการ ความปุาเถื่อน อันถือเป็นธรรมชาติแท้ๆ ยังไม่ได้ขัดเกลา "อีโก้" เป็นพลังส่วนที่
จะพยายาม หาทางตอบสนอง ความต้องการของอิด และ "ซุปเปอร์อีโก้" เป็นพลังที่คอยควบคุม อีโก้ 
ให้อีโก้ หาหนทางที่เหมาะสมที่สุดในการสนองความต้องการของ อิด โดยเหนี่ยวรั้ง ให้ท าอะไรอยู่ใน
กรอบประเพณี ถูกเหตุถูกผลให้ค านึงถึงความผิดชอบชั่วดี คุณธรรม และสังคมที่แวดล้อม 
 
  2.2 ทฤษฎีคลิกภาพของกลุ่มฟรอยด์ใหม่ (The Neo-Freudian) 
   1) ทฤษฏีบุคลิกภาพของจุง (Jung’s Personality Theory) 
   คาร์ล จี จุง (Carl G. Jung) เป็นนักจิตวิทยาชาวสวิส ได้ศึกษาและพัฒนาทฤษฏีจิตวิทยา
แบบจิตวิเคราะห์ จุงมีความคิดที่เชื่อว่าจิตใต้ส านึกท าหน้าที่บันทึกความจ าและแรงกระตุ้นทั้งหลายไว้ 
และท าหน้าที่ถ่ายทอดสิ่งที่จิตใต้ส านึกมีการเก็บสะสมไว้ ซึ่งจะเป็นการสะท้อนกลับให้เป็น มโนภาพ 
เรื่องราวในอดีตท่ีน่าตื่นเต้นของมนุษย์ได ้
   จุง แบ่งบุคลิกภาพออกเป็น 2 แบบ คือ 
   แบบที่ 1 บุคลิกภาพแบบปกปิด (Introverts) เป็นลักษณะบุคคลที่ไม่ชอบการเข้าสังคมมี
เพ่ือนมาก ยึดมั่นในความรู้สึกของตนเอง ไม่ชอบคบเพ่ือนมาก บางขณะจะมีความรู้สึกว้าเหว่ ชอบอยู่
ตามล าพัง สันโดษ ชอบอ่านหนังสือ เหงา จิตใจไม่มีความมั่นคง อารมณ์หงุดหงิดหวั่นไหวง่ายและไม่
ชอบการก้าวร้าวรุนแรง 
   แบบที่ 2 บุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extroverts) เป็นลักษณะบุคคลที่ถูกครอบง าโดย
อิทธิพลจากสิ่งภายนอก มีเปูาหมายที่เป็นความจริงมาก ชอบมีประสบการณ์ด้วยตนเอง ชอบเข้าสังคม 
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ชอบมีเพ่ือนมาก ชอบพูดมากกว่าฟัง ช่างพูด จิตใจมั่นคง ร่าเริง แจ่มใส ปรับตนเองได้ค่อนข้างดี และ
สามารถที่จะแสดงความก้าวร้าวรุนแรงได้ โดยขาดการควบคุมอารมณ์ 
   ดังนั้น บุคลิกภาพทั้งแบบปกปิด และแบบเปิดเผยจะมีอยู่ในตัวของแต่ละบุคคล ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับโอกาสและสถานการณ์ 
   จากการศึกษาต่อมาพบว่าบุคคลที่มีลักษณะเก็บตัว หรือแสดงตัวอย่างใดอย่างหนึ่งเพียง
อย่างเดียวพบน้อยในสังคม บุคคลส่วนใหญ่มักจะมีลักษณะที่ก้ ากึ่ง (Ambiverts) คือ มีลักษณะทั้งสอง
แบบถ่วงดุลกันในคนหนึ่ง ๆ แต่อาจมีแบบไหนมากกว่ากันแล้วแต่สถานการณ์ 
   ในขณะที่ฟรอยด์มุ่งที่การเลี้ยงดูว่าตอนเด็กเป็นอย่างไร โตมาก็จะเป็นอย่างนั้น แต่จุงไม่
เห็นด้วย จุงมีความคิดว่าบุคลิกภาพเป็นผลจากการวางเปูาหมายอนาคต และประสบการณ์ปัจจุบัน
มากกว่า ทฤษฎีของจุงกล่าวว่า ชีวิตมนุษย์เป็นการพยายามบากบั่นที่จะบรรลุเปูาหมายในอนาคต คือ
ความมีเอกภาพและบูรณภาพ (unity and perfection) โดยที่ระบบต่าง ๆ ของบุคลิกภาพสามารถ
ท างานร่วมกันอย่างสอดคล้องและสมดุล สามารถแก้ปัญหาและด าเนินชีวิตอย่างมีวุฒิภาวะและ
ปรับตัวได้ 
  จุงกล่าวไว้อีกว่า จิตไร้ส านึกของบุคคลมีสองฝุาย คือจิตไร้ส านึกส่วนตัว (Personal) และจิต
ไร้ส านึกส่วนรวม (Collective or Racial) ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่มีแตกต่างกัน เช่น เชื่อในเทพเจ้า 
ความรักแม่และเอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน 
   2) ทฤษฏีบุคลิกภาพของแอคเลอร์ (Adler’s Personality Theory) 
   อัลเฟรด แอดเลอร์ (Alfed Adler) เป็นจิตแพทย์ที่ได้ค้นคว้าและพัฒนาบุคลิกภาพขึ้นมา
ใหม่ เรียกว่า จิตวิทยาปัจเจกชน (Individual Psychology) เชื่อในอิทธิพลของสังคม ชี้ให้เห็นว่า 
พฤติกรรมของบุคคลจะเป็นอย่างไรนั้นถูกก าหนดโดยสังคมรอบตัว เช่น เศรษฐกิจ การเมือง ประเพณี
วัฒนธรรม วิธีการเลี้ยงดูบุตร 
   แอดเลอร์ มีความเชื่อว่า บุคคลโดยพ้ืนฐานแล้วถูกจูงใจโดยปมด้อย บุคคลบางคนมี
ความรู้สึกเป็นปมด้อย เมื่อมีร่างกายพิการและมีความต้องการที่จะท าการชดเชยปมด้อยเหล่านั้น 
ความรู้สึกที่ตนเองมีปมด้อยท าให้เกิดแรงขับที่เรียกว่า ปมเด่น ตัวอย่างเช่น นักกวีชาวอังกฤษ ลอร์ด 
ไบรอน (Lord Byron) ชาพิการเป็นแชมป์ว่ายน้ า บีโธเวน(Beethoven) หูพิการได้สร้างตนเองจน
ได้รับความส าเร็จเป็นนักดนตรีเอกของโลก 
   แอดเลอร์ มีความเชื่อว่า ความรู้สึกของตนเองจะแสดงบทบาทที่ส าคัญ ในการสร้าง
รูปแบบของบุคลิกภาพ การรู้จักสร้างตนเอง และบุคลิกภาพแบบที่รู้จักตนเอง ก่อให้เกิดความพยายาม
ที่จะเอาชนะอุปสรรคทั้งหลาย และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ เพราะว่าศักยภาพนี้เป็น
ลักษณะพิเศษที่มีอยู่ในแต่ละบุคคล ทรรศนะจิตวิทยาของแอดเลอร์เรียกว่า จิตวิทยาปัจเจกชน 
(Individual Psychology) 
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   ความรู้สึกเป็นปมด้อย (Feeling of Inferiority) แอดเลอร์ กล่าวว่าบุคคลมีความพิการ
ทางร่างกายมีความพยายามที่จะหาทางชดเชยความบกพร่องของตนเอง โดยการฝึกอบรมอย่างเร่งรีบ 
เด็กผู้หญิงที่พูดติดอ่าง จะพยายามเอาชนะอุปสรรคการพูดติดอ่าง โดยการพยามยามฝึกหัด จนกระทั่ง
สักวันหนึ่งเขาก็จะสามารถพูดได้เก่ง บางทีก็อาจจะได้เป็นผู้ประกาศข่าวทางวิทยุกระจาย เสียง 
เด็กผู้ชายที่มีขาไม่แข็งแรงจะมีความพยายามอุตสาหะฝึกฝนตนเอง ให้กลายเป็นนักวิ่งระยะไกลที่มี
ชื่อเสียง จากตัวอย่างเด็กหญิงและเด็กชายที่กล่าวมาแล้วนี้ แอดเลอร์มีความเชื่อว่า ปมด้อยมิได้เกิด
จากความพิการในตัวของมัน ที่ท าให้เกิดแรงมานะพยายามที่จะเอาชนะปมด้อย แต่ที่จริงแล้วเกิดจาก
เจตคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งนั้น บุคคลที่มีความเป็นอิสระที่จะแปลความหมาย ความบกพร่อง ได้หลาย
แนวทาง หรือแม้กระทั่งว่าจะไม่ยอมรับรู้เลยก็ได้ ถ้าเขาไม่ยอมรับรู้เลยก็จะไม่ท าให้เกิดความพยายาม 
ที่จะท าลายพฤติกรรม ท าให้เกิดเป็นปมเขื่อง ชอบแสดงอ านาจความก้าวร้าวเพ่ือปิดบังข้อบกพร่อง
ของตน 
   แอดเลอร์ กล่าวว่า โครงสร้างบุคลิกภาพของบุคคลเกิดขึ้นจากเปูาหมาย 2 ชนิด คือ  
   1) พยายามปรับตัวให้เข้ากับสังคม (Social Adaptation)  
   2) พยายามทรงไว้ซึ่งอ านาจ (Attainment of Power) 
 
  2.3 ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยม (Humanist Personality Theory) 
ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยม แนะน าเรื่องคุณค่าของการให้ความเคารพโดยปราศจากเงื่อนไขต่อ
คนอ่ืน ซึ่งในความเป็นจริงน าไปสู่การปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพที่ดีกว่า ยึดถือแนวทางอิสระของ 2 นัก
ทฤษฎีจิตวิทยาประกอบด้วย 
   1) ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยมของอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) 
   อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) มาสโลว์ มีทรรศนะเหมือนกับฟรอยด์ มีความ
เชื่อ เกี่ยวกับการจูงใจมนุษย์ แต่ทรรศนะของมาสโลว์มีเหตุผลที่มีความแตกต่างจากทรรศนะของฟ
รอยด์ที่มีความเชื่อในพลังอ านาจ สิ่งที่บุคคลมีมาตั้งแต่แรกเกิด ล้วนแต่เป็นการจูงใจในทางลบ แต่มาส
โลว์มีความเห็นว่า จุดอ่อนในสิ่งที่บุคคลมีมาตั้งแต่แรกเกิด ควรจะจัดให้เป็นแนวทางบวก ควรจะได้รับ
การสนับสนุนให้เกิดการจูงใจ เพ่ือให้มนุษย์สามารถมีชีวิตอยู่รอดได้ จัดเป็นพลังอ านาจที่ดีที่สุด และ
เป็นการจูงใจที่จะต้องกระท าในทันที มาสโลว์มีความเห็นว่า ถ้าตราบใดที่มนุษย์ยังมีความอดอยากหิว
โหยอยู่ สิ่งที่มีความส าคัญที่สุดส าหรับเขาก็คืออาหารนั่นเอง ล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์เป็นที่
รู้จักกันอย่างแพร่หลาย ได้มีการเสนอแนะว่า เมื่อมนุษย์ได้รับความต้องการขั้นพ้ืนฐานจนเป็นที่พึง
พอใจแล้ว มนุษย์ก็จะมีความต้องการในล าดับขั้นที่สูงต่อไปให้ปรากฏเห็นอยู่เสมอ 
   ตามทรรศนะของมาสโลว์มีความเชื่อว่า ความต้องการตามล าดับขั้นทั้งหมดเป็นความ
ต้องการของมนุษย์ที่มีมาตั้งแต่แรกเกิด แต่มนุษย์ที่มีความต้องการตามล าดับขั้นในขั้นที่สูงขึ้น มนุษย์
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จึงต้องการ การชี้น าในการกระท า เมื่อมนุษย์ได้รับความพึงพอใจในลับดับขั้นความต้องการขั้นพ้ืนฐาน
คือ ได้รับอาหารเพียงพอแล้ว และมีความปลอดภัยในชีวิตแล้ว ก็เป็นสิ่งที่เชื่อแน่ได้ว่า มนุษย์ก็จะถูกจูง
ใจให้มีความต้องการทางสังคม หรือมีความต้องการการยอมรับ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและจะได้รับ
การยอมรับนับถือเป็นอย่างสูง เขาก็จะเป็นผู้ที่รู้จักและมีความเข้าใจโลกของเขา หรือจัดเป็นการสร้าง
สุนทรียภาพแห่งความพอใจที่บริสุทธิ์ มนุษย์สามารถจะประสบผลส าเร็จได้ตามเปูาหมาย เขาจะ
กลายเป็นบุคคลที่มีความสามารถมากที่สุดตลอดไปและมีความสามารถหลายอย่าง หรือเป็นบุคคลที่
ประสบความส าเร็จชีวิต ดังนั้นแต่ละบุคคลจะมีความสามารถในการพัฒนาตนเองได้เป็นอย่างดีที่สุด 
   ตามแผนการของมาสโลว์ สังคมควรจะมีส่วนช่วยท าให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่า บุคคลทุก
คนสามารถจะได้รับความพึงพอใจในความต้องการขั้นพ้ืนฐานทางด้านสรีระ แต่ควรจะให้เขาได้มีการ
พัฒนาความต้องการในล าดับความต้องการขั้นต่อไปอย่างเต็มที่ เพ่ือเป็นการรักษาและควบคุมทาง
สังคมเหนือสัญชาตญาณของบุคคล มาสโลว์มีความรู้สึกว่า สังคมจะต้องให้การสนับสนุนส่งเสริมบุคคล
ที่มีความอ่อนแอ โดยการเพ่ิมการจูงใจให้มากขึ้น การที่มนุษย์มีแต่การกระท าความเลวก็เป็นสิ่งที่ไม่
อาจจะหลีกเลี่ยงได้เนื่องจากเป็นผลสืบเนื่องมาจากการที่บุคคลถูกขัดขวางในความต้องการขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนั้นบุคคลก็ไม่สามารถท าหน้าที่ตามแรงขับที่เพ่ิมขึ้นได้ บุคคลแจจะมีพฤติกรรมที่มีความเห็นแก่ตัว 
หรือกระท าการก่อเหตุร้ายแรง เนื่องจากบุคคลเหล่านั้นจะไม่เคยได้รับความต้องการตามล าดับขั้นใน
ระดับขั้นที่ต่ าที่สุดเพราะว่าบุคคลเหล่านั้นมีความต้องการมากเกินไป ซึ่งเป็นสาเหตุที่ท าให้เข้าต้อง
กลับมาอยู่ในล าดับความต้องการขั้นต่ าที่สุด แต่ก็ยังเปิดโอกาสให้เขามีแนวทางไปสู่ความส าเร็จสูงสุด
ในชีวิตได้ 
   ในการศึกษาความสัมพันธ์เหล่านี้ มาสโลว์ได้ให้ความสนใจมิใช่แต่เพียงผู้ปุวยที่มีปัญหา
ทางด้านจิตวิทยาเท่านั้น แต่ได้ให้ความสนใจแก่บุคคลที่มีความรู้สึกว่าใกล้จะประสบความส าเร็จใน
ชีวิตถึงแม้ว่าบุคคลเหล่านี้จะไม่มีความสมบูรณ์ในตนเอง ซึ่งเขาอาจจะเป็นบุคคลที่มีความดื้อรั้น โมโห
ง่ายไม่เป็นประโยชน์หรือแม้กระทั่งเป็นบุคคลที่น่าสงสาร บุคคลเหล่านี้แต่ละบุคคลมี ศักยภาพเกือบ
เต็มที่ได้แก่ อัลเบิร์ต ไอน์สไตน์(Albert Einstein) และอีเลียเนอร์ รูสเวลท์ (Eleanor Roosevelt) แต่
บุคคลทั้งสองนี้ก็มิได้มีผลงานส าเร็จเต็ม 100 เปอร์เซ็นต์ ส าหรับการท างานทุกชนิดที่ผ่านมาตลอดชีวิต 
   2) ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบมนุษยนิยมของคาร์ล โรเจอร์ส (Carl Rogers) 
   คาร์ล โรเจอร์ส (Carl Rogers) มีความเห็นว่า ธรรมชาติของมนุษย์เป็นสิ่งที่ดีและมี
ความส าคัญมาก โดยมีความพยายามที่จะพัฒนาร่างกายให้มีความเจริญเติบโตอย่างมีศักยภาพสูงสุด 
โรเจอร์ส ตั้งทฤษฏีขึ้นมาจากการศึกษาปัญหาพฤติกรรมของคนไข้จากคลินิกการักษาคนไข้ของเขา 
และได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่เกิดจากสุขภาพเป็นอย่างมาก ทฤษฏีของโรเจอร์เน้นถึง
เกียรติของบุคคล ซึ่งบุคคลมีความสามารถที่จะท าการปรับปรุงชีวิตของตนเองเมื่อมีโอกาสเข้ามิใช่จะ
เป็นเพียงแต่เหยื่อในขณะที่มีประสบการณ์ในสมัยที่เป็นเด็ก หรือจากแรงขับของจิตใต้ส านึก แต่ละ



26 
 

บุคคลจะรู้จักการสังเกตสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเรา โดยมีแนวทางเฉพาะของบุคคล กล่าวได้ว่า เป็นกา
รับรู้สภาพสิ่งแวดล้อมซ่ึงมีความส าคัญมาก โรเจอร์ เชื่อว่า มนุษย์ทุกคนมีตัวตน 3 แบบ คือ 
    2.1) ตนที่ตนมองเห็น (Self Concept) ภาพที่ตนเห็นเองว่าตนเป็นอย่างไร มีความรู้
ความสามารถ ลักษณะเพราะตนอย่างไร เช่น สวย รวย เก่ง ต่ าต้อย ขี้อายฯลฯ การมองเห็นอาจจะไม่
ตรงกับข้อเท็จจริงหรือภาพท่ีคนอ่ืนเห็น 
    2.2) ตนตามที่เป็นจริง (Real Self) ตัวตนตามข้อเท็จจริง แต่บ่อยครั้งที่ตนมองไม่
เห็นข้อเท็จจริง เพราะอาจเป็นสิ่งที่ท า ให้รู้สึกเสียใจ ไม่เท่าเทียมกับบุคคลอ่ืน เป็นต้น 
    2.3) ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) ตัวตนที่อยากมีอยากเป็น แต่ยังไม่มีไม่เป็นใน
สภาวะปัจจุบัน เช่น ชอบเก็บตัว แต่อยากเก่งเข้าสังคม เป็นต้น 
   ถ้าตัวตนทั้ง 3 ลักษณะ ค่อนข้างตรงกันมาก จะท าให้มีบุคลิกภาพมั่นคง แต่ถ้าแตกต่าง
กันสูง จะมีความสับสนและอ่อนแอด้านบุคลิกภาพ 
   โรเจอร์วางหลักไว้ว่า บุคคลถูกกระตุ้นโดยความต้องการส าหรับการยอมรับนับถือ
ทางบวก นั่นคือความต้องการความรัก การยอมรับและความมีคุณค่า บุคคลเกิดมาพร้อมกับความ
ต้องการการยอมรับนับถือในทางบวก และจะได้รับการยอมรับนับถือ โดยอาศัยการศึกษาจากการ
ด าเนินชีวิตตามมาตรฐานของบุคคลอื่น 
   ทฤษฏีของโรเจอร์กล่าวว่า “ตนเอง” (Self) คือการรวมกันของรูปแบบค่านิยม เจตคติ
การรับรู้และความรู้สึก ซึ่งแต่ละบุคคลมีอยู่และเชื่อว่าเป็นลักษณะเฉพาะของเขาเอง ตนเองหมายถึง
ฉันและตัวฉัน เป็นศูนย์กลางที่รวมประสบการณ์ทั้งหมดของแต่ละบุคคล ภาพพจน์นี้เกิดจากการที่แต่
ละบุคคลมีการเรียนรู้ตั้งแต่วัยเริ่มแรกชีวิต ภาพพจน์นั่นเองส าหรับบุคคลที่มีการปรับตัวดีก็จะมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างคงท่ีและมีการปรับตัวตามประสบการณ์ที่แต่ละคนมีอยู่ 
   การสังเกตและการรับรู้เป็นเรื่องของตนเองที่ปรับให้เข้ากับสภาพสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน ตัวอย่าง เช่น พนักงานบางคนมีการตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพต่อสภาพสิ่งแวดล้อมในการ
ท างานและการเป็นผู้น า 
 
  2.4 ทฤษฏีบุคลิกภาพการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
ความเข้าใจ สภาพการณ์ และพฤติกรรม ท าไมแต่ละบุคคลจึงแสดงการกระท าที่แตกต่างกัน ทั้งที่ใน
สภาพการณ์ที่เหมือนกันและท าไมในบุคคลคนเดียวกันจะแสดงการการท าด้วยความยุติธรรมในโอกาส
ที่ต่างกัน นักพฤติกรรมมีความเห็นว่า ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าแต่ละบุคคลจะรู้จักการใช้ลักษณะเฉพาะ
บุคคลตามแต่ละสภาพการณ์ 
   1) ทฤษฏีบุคลิกภาพการเรียนรู้ทางสังคมของวอลเตอร์ มิสเชล (Walter Mischel) 
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    วอลเตอร์ มิสเชล (Walter Mischel) มีความเชื่อว่าประวัติศาสตร์เป็นรางวัลที่บุคคล
เคยได้รับและเป็นประสบการณ์ในสภาพการณ์ที่เหมือนกัน เป็นความสามารถในการตอบสนองต่อ
สภาพการณ์ ความเข้าใจที่เป็นลักษณะเฉพาะต่อสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น การให้คุณค่าความส าคัญต่อสิ่ง
เร้าโดยเฉพาะ เช่น เงิน หรือการเข้ากับบุคคลอ่ืนได้ เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ไ ด้ก าหนดไว้ 
ย่อมขึ้นอยู่กับบุคคลที่อยู่รอบตัวเขา และความส าคัญในการพยากรณ์บุคลิกภาพอีกด้วย นักทฤษฎีลัทธิ 
พฤติกรรมเน้นบทบาทความคิดของแค่ละบุคคล ความรู้สึกและการคาดหวังในบุคลิกภาพ เรียกว่า
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
   การศึกษาบุคลิกภาพโดยใช้วิธีการเรียนรู้ทางสังคม เน้นตัวบุคคล สิ่งแวดล้อมและ 
พฤติกรรมล้วนแต่เป็นส่วนประกอบที่มีความส าคัญ ถึงแม้ว่าพฤติกรรมจะเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้การ ตัดสิน
โดยอาศัยสภาพการณ์ที่มีตัวบุคคลอยู่ในสภาพการณ์นั้น กระบวนการความเข้าใจ ประสบการณ์ที่เคย
ผ่านมาแล้วและบุคคลอ่ืนจะช่วยท าให้บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และมีส่วนช่วยท าให้แต่ละ
บุคคลเกิดแนวทางปรับปรุงพฤติกรรมตามสภาพการณ์นั้น นักทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเป็นจ านวน
มากเห็นว่าพฤติกรรมคือ การมีปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ระหว่างคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของแต่ละ
บุคคลและสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัว 
   2) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning 
Theory) 
   แอลเบิร์ท แบนดูร่า (Albert Bandura) นักทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคมที่มีชื่อเสียง 
ชี้ให้เห็นว่า กระบวนการความเข้าใจเป็นศูนย์กลางของการกระท าทั้งหลาย แบนดูร่ามีความเชื่อว่า 
มนุษย์มีศักยภาพในการใช้สัญลักษณ์เป็นกระบวนการ และสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น
แก่ ตนเองให้เป็นการน าไปสู่การกระท าในอนาคต บุคคลมีความสามารถสร้างสรรค์วิทยาการใหม่ด้วย
การลงมือกระท า โดยการรู้จักใช้ความรู้และพลังอ านาจในการรู้จักใช้สัญลักษณ์พฤติกรรมของบุคคล 
มิใช่อาศัยเพียงแต่ประสบการณ์ที่เคยผ่านมาแล้วและมิใช้ปฏิกิริยาตอบสนองในทันทีทันใดต่อ สิ่ง 
แวดล้อม แต่เป็นการควบคุมโดยความคิดที่มองเห็นการณ์ไกล นั้นก็คือ อนาคตที่วางแผนไว้ ล่วงหน้า
หรือก าหนดล าดับขั้นของการกระท าไว้เป็นการล่วงหน้า ส่วนมากพฤติกรรมของแต่ ละบุคคลถูกจูงใจ
และควบคุมโดยมาตรฐานภายในตัวบุคคล การประเมินผล ปรับความคิดและ พฤติกรรมได้ รูปแบบ
ของความคิดที่มีผลต่อการกระท าทั้งหลาย แบนดูร่ามีความเชื่อว่า บุคคลมีการตัดสินใจโดยการใช้
ความสามารถของตนที่จะจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อสภาพการณ์ที่ต่างกัน นั้นก็คือศูนย์กลางที่
เรียกว่า ประสิทธิภาพของตนเอง 
   อิทธิพลที่เกิดจากประสิทธิภาพการท างานของบุคคล เป็นสิ่งที่ท าให้บุคคลเกิดการกระท า
โดยใช้ความอุตสาหะในกิจกรรมแต่ละอย่าง และถ้าเป็นงานที่บุคคลนั้นมีความกระตือรือร้นหรือมี
ความศรัทธา บุคคลนั้นก็สามารถเลือกระดับประสิทธิภาพการท างานของเขาได้ ก ารรู้จักสังเกต
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ตัวอย่างบุคคลอ่ืนที่มีความส าเร็จในการท างาน เป็นสิ่งจูงใจให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ
ทางฐานะความเป็นอยู่ในการด ารงชีพของตนเองได้ดีขึ้น 
   แบนดูร่ามีความเห็นว่า การกระท าทั้งหลายของบุคคลเกิดขึ้นได้จากพฤติกรรม ความ
เข้าใจปัจจัยส่วนบุคคลและอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม การกระท าของแต่ละบุคคลจะมีพลังแตกต่างกัน
โดยจะแปรตามสภาพการณ์ เงื่อนไขของสิ่งแวดล้อมในขณะใดขณะหนึ่งซึ่งจะมีพลังอิทธิพลต่อ 
พฤติกรรม เช่น เมื่อคนกระโจนลงในน้ าลึก ทุกคนจะพยายามว่ายน้ าขึ้นมา การเรียนรู้โดยใช้การสังเกต
จากบุคคลอ่ืน เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ แบนดูร่า กล่าวว่า บุคคลรู้จักสังเกต พฤติกรรม
ของบุคคลอ่ืน และรู้จักดูว่าหลังจากการแสดงพฤติกรรมนั้นแล้วผลที่ตามมาจะได้รับรางวัลหรือการ
ลงโทษ ถึงแม้ว่าพฤติกรรมจะถูกควบคุมโดยล าดับขั้นต่างๆ แตะยังมีผลต่อความ เข้าใจและการ
ประเมินสภาพการณ์ของบุคคล 
 
  2.5 ทฤษฏีบุคลิกภาพตามรูปร่างของบุคคล (Types Personality Theory) 
   1) ทฤษฏีบุคลิกภาพตามรูปร่างของบุคคลของวิลเลียม เซลดอน (William 
Sheldon) 
   วิลเลียม เซลดอน (William Sheldon) มีความเชื่อว่าบุคลิกภาพแต่ละบุคคล มีส่วน
สัมพันธ์กับคุณสมบัติ รูปร่างของบุคคล เซลดอนได้ท าการวิเคราะห์รูปร่างชายหนุ่มจ านวนหลายพันคน 
และสามารถสรุปได้ว่ารูปร่างแบบพื้นฐานแบ่งเป็น 3 แบบ คือ 
    1.1) รูปร่างอ้วน Endomorphy) มีลักษณะรูปร่างอ้วน เนื้อนิ่มและล าตัวมีขนาดกลม 
รูปร่างไม่ดี มีน้ าหนักมาก รับประทานอาหารมาก มีความเชื่องช้าอืดอาด ไม่สะอาด มีเพ่ือนมาก มีนิสัย
ชอบการเข้าสมาคม ชอบการนอนและการกิน ชอบให้ร่างกายสบายและเป็นบุคคลที่มีความสุข 
    1.2) รูปร่างล าสัน Mesomorphy) มีลักษณะรูปร่างแข็งแรง มีมัดกล้ามเนื้อ มีการ
พัฒนาทางร่างกายมีกล้ามเนื้อแข็งแรงมองดูดี มีเพ่ือนมาก มีความสุข มีคนชอบมาก มีความประณีต มี
ความเร็ว ชอบช่วยเหลือบุคคลอ่ืน มีลักษณะรูปร่างแบบนักกีฬา ชอบการต่อสู้ มีพลังชอบการผจญภัย 
ชอบการออกก าลังกายและมีความกล้าหาญ 
    1.3) รูปร่างผอม (Ectomorphy) มีลักษณะรูปร่างที่กล้ามเนื้อและกระดูกยังไม่รับ
การพัฒนา หน้าอกแบนราบ ล าตัวมีขนาดบางและอ่อนแอ ศีรษะมีขนาดใหญ่กว่าปกติ มีน้ าหนักเบา
รับประทานอาหารได้น้อย ชอบความเงียบ มีความวิตกกังวลใจ มีความหวาดกลัวไม่ชอบการต่อสู้ มี
คุณสมบัติที่มีจิตส านึกของตัวเอง มีอารมณ์อ่อนไหว มีความกังวลใจ ชอบอยู่ตามล าพัง ชอบการใช้
ความคิด เป็นต้น 
   ตามทฤษฏีบุคลิกภาพที่เชลดอนจ าแนกรูปร่างบุคคลไว้ทั้ง 3 รูปแบบ เราจะพบว่ามี
บุคคลเป็นจ านวนน้อยมากที่มีรูปร่างเหมือน แต่ก็ยังมีบุคคลอีกเป็นส่วนใหญ่ที่มีรูปร่างไม่เหมือน แต่
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อย่างไรก็ตาม สิ่งส าคัญและควรระลึกว่า บุคคลส่วนมากจะมีรูปร่างแบบผสมตามทฤษฏีบุคลิกภาพ
ของเชลดอน 
 
  2.6 ทฤษฏีพัฒนาการบุคลิกภาพ 
   1) ทฤษฏีพัฒนาการบุคลิกภาพของอีริคสัน (Erikson’s Theory of 
development) 
   อีริคสัน เอช อีริคสัน (Erikson H. Erikson) มีความคิดเป็นว่าพัฒนาการทางบุคลิกภาพ
เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นในทุกช่วงของชีวิต มิใช่ส าคัญเฉพาะพฤติกรรมในช่วงแรกของชีวิตที่อยู่ ใน Critical 
Period เท่านั้น ซึ่งพัฒนาการของมนุษย์มิได้เป็นไปเพ่ือสนองความสุขความพึงพอใจทางด้านสรีระ
เท่านั้น แต่ยังจะต้องขึ้นอยู่กับสภาพทางจิต – สังคม ซึ่งหมายถึงลักษณะการอบรม เลี้ยงดู 
สัมพันธภาพระหว่าง พ่อ – แม่ ตลอดจนอิทธิพลของวัฒนธรรมในสังคมนั้นๆ ซึ่งเด็กจะแสดงให้เห็นถึง
ความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเองและสิ่งแวดล้อม (Self – Concept) และความรู้สึกนี้เป็นสิ่งส าคัญในการ
พัฒนาทางบุคลิกภาพ ซึ่งจะเป็นเรื่องที่ติดต่อสืบเนื่องกันไปตลอดชีวิต 
   ในแต่ละข้ันตอนของพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่อีริคสันเสนอไว้มีโอกาสที่จะพัฒนาไปได้
ไม่ทางบวก ก็ทางลบ ซึ่งมี 8 ขั้นตอนด้วยกัน อีริคสันมีความเห็นว่าพัฒนาการทางบุคลิกภาพเกิดขึ้นได้
เนื่องจากคนมีการติดต่อสัมพันธ์กับสังคม ดังนั้นจึงเน้นที่สัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคลและสังคมในแต่ละ
ขั้นของการพัฒนาจะมี “ช่วงวิกฤต” (Critical Period) ส าหรับที่จะพัฒนาเรื่องนั้น ๆ ซึ่ง อีริคสัน
หมายถึงผู้ที่มีบุคลิกภาพจิตดี ซึ่งจะเป็นลักษณะของคนท่ีสามารถเผชิญปัญหาหรือแก้ปัญหาทั้งปัญหาที่
เกิดจากภายในตนเองและปัญหาจากภายนอก ด้วยการที่สามารถจัดระบบระเบียบความคิดและ
สามารถตัดสินใจได้ 
   ในทางตรงกันข้ามถ้าในช่วงชีวิตใด พัฒนาการเป็นไปในทางลบมากกว่า เด็กผู้นั้นจะมี
พัฒนาการทางบุคลิกภาพไม่สมบูรณ์ ซึ่งจะน าไปสู่การเป็นผู้ที่มีปัญหาในการปรับตัว นอกจากนั้นยัง
อธิบายว่า ถ้าพัฒนาการของ ego ในตอนแรกเป็นไปด้วยดีก็จะไปช่วยพัฒนา ego ในขั้นที่ 2 ต่อไป แต่
ถ้าพัฒนาการในขั้นแรกไม่ดี ขั้นที่ 2 อาจจะพัฒนาไปในทางดีได้ ถ้าได้รับประสบการณ์ที่เหมาะสม
ในช่วงนั้น แต่ถึงอย่างไรก็ตามอีริคสันชี้ให้เห็นถึงอิทธิพลที่แต่ละขั้นมีต่อกันโดยที่พัฒนาการในขั้นหลัง
จะได้รับอิทธิพลจากข้ันก่อนนั้น 
 
  2.7 ทฤษฏีบุคลิกภาพแบบคุณลักษณะ (Trait Personality Theory) 
  ทฤษฏีคุณลักษณะ กล่าวว่า บุคลิกภาพเป็นสิ่งที่สามารถท าความเข้าใจ และระบุคุณสมบัติ
ขั้นพ้ืนฐานที่ท าให้เกิดพฤติกรรมมนุษย์ และนับรวมไปถึงองค์ประกอบของพฤติกรรม ที่แสดงให้เห็นถึง
ความอดทน พ้ืนฐานจิตใจ และรวมถึงพฤติกรรมในสภาวะเหตุการณ์ต่างๆ 
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  หลักการเบื้องต้นของทฤษฎีเทรท คือ การจ าแนกบุคคลตามแนวโน้มของลักษณะนิสัย 
(Trait) และวิธีการแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยแต่ละบุคคลจะแสดงออกแตกต่างกัน ใน
สถานการณ์ท่ีต่างกัน นักจิตวิทยาในกลุ่มนี้จะพยายามเสาะหารายชื่อลักษณะนิสัยเป็นค าสั้น ๆ ที่จะใช้
อธิบายนิสัยของคนทั่วๆ ไป ลักษณะเด่นของทฤษฎีเทรท (Trait Theory) ประการแรก คือ ความคงที่ 
(Consistency) บุคคลจะมีคุณลักษณะโดดเด่นหลาย ๆ อย่างภายในตัว และจะแสดงคุณลักษณะนั้น
ออกมาในสถานการณ์ต่างๆ กัน ถ้าเรารู้จักลักษณะนิสัยของบุคคลใด เราจะสามารถท านายพฤติกรรม
ของเขาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ประการที่สอง คือ ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual 
Difference) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดว่าแต่ละคนประกอบด้วยกลุ่มลักษณะนิสัยหลายอย่างซึ่งเป็นลักษณะ
เฉพาะตัว ไม่มีใครเหมือนใคร แนวคิดร่วมกันของนักจิตวิทยากลุ่มนี้คือ การค้นหาและอธิบายลักษณะ
นิสัยพ้ืนฐานของบุคคล เพ่ืออธิบายบุคลิกภาพของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาที่ส าคัญในกลุ่มนี้ได้แก่ อัล
พอร์ท (Allport), แคทเทลล์ (Cattell) และไอแซงค์ (Eysenck)  
   1) ทฤษฎีลักษณะบุคคลของอัลพอร์ท (Allport's Trait Theory) 
   อัลพอร์ท (Allprot, 1955) เชื่อว่า บุคลิกภาพของบุคคลมีลักษณะเป็นหนึ่งเดียวและมี
ความคงที่พอสมควร เป็นอย่างไรก็มักจะอยู่อย่างนั้น และส่งผลสู่การแสดงตัวในภาวะต่างๆ ของบุคคล
บุคลิกภาพของบุคคลถูกก าหนดจาก เทรท (Trait) ซึ่งเป็นลักษณะนิสัยหรือความเคยชิน เทรทมี
มากมายหลายประการ ไม่มีเทรทใดตายตัวในแต่ละบุคคลบุคคลจะแสดงลักษณะเทรทใด ๆ โดดเด่น
ออกมานั้นขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และพลังกดดันทางสังคมในขณะนั้น 
   อัลพอร์ท (Allprot) อธิบายว่า เทรทของบุคคลมี 3 ประเภท ได้แก่ 

  1.1) Cardinal Traits คือ Trait ที่โดดเด่นในตัวบุคคลในแง่ใดแง่หนึ่ง มีอิทธิพลอย่าง
ยิ่งต่อพฤติกรรมของบุคคลเกือบทุกด้าน เป็นลักษณะเด่นของบุคคลที่แสดงออกให้เห็นอย่างชัดเจนไม่
สามารถซ่อนเร้นได้ มีลักษณะเหนือลักษณะอ่ืนทั้งหมด เป็นลักษณะที่เราใช้เป็นบุคลิกภาพ อ้างอิง 
(Reference Personality) 

  พวกมีลักษณะเด่น พวกนี้มักมีร่างกายสูงใหญ่ หรือหน้าตาดี หรือมีลักษณะเด่น
เฉพาะตัว ซึ่งอาจเป็นน้ าเสียง ท่าทาง การพูด การเคลื่อนไหว หรือแม้กระทั่งท่าทีปฏิกิริยาต่อผู้อื่น 

  1.2) Central Traits เป็นกลุ่มลักษณะนิสัยของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีอยู่ภายในตัว
บุคคลมากบ้างน้อยบ้าง เป็นลักษณะที่บุคคลมีร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งสามารถสังเกตเห็นได้ในชีวิตประจ าวัน 
เช่น ความรักพวกพ้อง ความทะเยอทะยาน ความเชื่อมั่นในตัวเอง เป็นต้น 

  พวกที่มีลักษณะกลาง พวกนี้มักมีร่างกายธรรมดาแบบคนส่วนใหญ่ทั่วไป ลักษณะ
ต่างๆ เป็นกลาง ๆ ไม่เด่น ไม่ด้อย แต่ก็ไม่มีลักษณะพิเศษที่น่าสนใจ มักผสมผสานกลมกลืนไปกับคน
ส่วนใหญ่ 
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  1.3) Secondary Traits เป็นลักษณะนิสัยที่ไม่โดดเด่นมากนักภายในตัวบุคคล เป็น
ทัศนคติของบุคคลในการตอบโต้สถานการณ์ต่าง ๆ อัลพอร์ท (Allprot) เน้นความเป็นเอกัตบุคคล โดย
เชื่อว่าแม้ว่าบุคคลจะมี เทรทเหมือนกัน แต่การแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ และระดับความรุนแรง
จะแตกต่างกัน ท าให้บุคคลมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกัน 

  พวกที่มีลักษณะด้อย พวกนี้มักมีรูปร่างเตี้ยหรือตัวเล็ก หน้าตาไม่ดี หรือมีลักษณะ
บางประการที่เป็นปมด้อยของตน 

  ลักษณะทั้ง 3 ประการดังกล่าว มีผลต่อวิธีการแสดงออกของพฤติกรรมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น พวกมีปมด้อย ขี้อาย เมื่อเผชิญสถานการณ์ที่ต้องปรากฎตัวในงาน
ใหญ ่หรือต้องกล่าวในที่ประชุม หรือพบคนแปลกหน้า พวกนี้มักหลีกเลี่ยง วิตกกังวล ท าอะไรเงอะงะ
ผิดพลาด และแยกตัวเอง แต่ถ้าเป็นพวกมีลักษณะเด่น ก็จะเชื่อมั่นในตนเอง แสดงออกได้โดย
เหมาะสม สง่าผ่าเผย สิ่งเหล่านี้มักส่งผลให้ท าอะไรได้ส าเร็จ หรือเป็นที่ยอมรับทั่วไป ส าหรับผู้ บริหาร
หากมีลักษณะเด่นประจ าตัวมักเป็นปัจจัยให้งานดีขึ้น แต่ถ้าขาดลักษณะเด่นก็ต้องใช้ความพยายาม
มากขึ้นที่จะสร้างความน่าเชื่อถือศรัทธา หรือหาแนวทางฝึกฝนพัฒนาตนให้มีความคล่องตัว ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับงานตามบทบาทหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในงานที่ท า 
   2) ทฤษฎีของเรย์มอนด์ บี แคทเทลล์ (Raymond B. Cattell's Trait Theory) 

 เรย์มอนด์ บี แคทเทลล์ (Raymond B. Cattell) ได้ท าการศึกษาลักษณะนิสัยของคน ซึ่ง
บรรยายโดยใช้ค าคุณศัพท์ 17,953 ค า ตามที่ Allport และ Odbert รวบรวมไว้  และใช้วิธีวิเคราะห์
ข้อมูลโดยวิธีวิเคราะห์ตัวประกอบ (Factor Analysis) แจกแจงออกเป็นลักษณะนิสัยส่วนผิว (Surface 
Traits) ของบุคคลที่สังเกตได้จากพฤติกรรมภายนอก เป็นชุดลักษณะนิสัยที่เข้ากลุ่มกัน และมีค่า
สหสัมพันธ์สูงในบุคคลเดียวกัน ต่อจากนั้นเขาได้รวบรวมลักษณะนิสัยส่วนผิวให้มีรายการสั้นเข้าไปอีก 
โดยวิธีวิเคราะห์ตัวประกอบลักษณะส่วนผิวหลาย ๆ ลักษณะที่เกาะกลุ่มกัน จนเหลือลักษณะ
บุคลิกภาพพ้ืนฐานที่เรียกว่าลักษณะนิสัยซ่อนเร้น (Source Traits) ซึ่งเป็นพฤติกรรมต้นเงื่อนจริง ๆ มี
อยู่ 16 ลักษณะและมีลักษณะค้านกันเป็นคู่เป็นตัวเร้าส าคัญที่ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมหรือ
บุคลิกภาพภายนอก ลักษณะบุคลิกภาพทั้ง 16 ลักษณะดังกล่าว แคทเทลล์ (Cattell) ได้สร้างเป็น
แบบทดสอบเพ่ือวัดบุคลิกภาพ เรียกว่า 16 PF (Sixteen Personality Factors) เป็นมาตรวัดใน
ลักษณะสองข้ัว (มีความหมายตรงข้ามในมิติเดียวกัน) นับเป็นแนวคิดที่ได้รับความนิยมอย่างมากในยุค
ปัจจุบันมีผู้แปลแบบทดสอบนี้เป็นภาษาต่างๆ หลายภาษา น ามาใช้ในการศึกษาวิจัยทางบุคลิกภาพ 
และนิยมใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกความถนัดในอาชีพ หรือความถนัดทางการศึกษาของบุคคล  

 นอกจากอัลพอร์ท (Allprot) และแคทเทลล์ (Cattell) แล้วไอแซงค์ (Hans Eysenck) 
เป็นอีกผู้หนึ่งที่อธิบายบุคลิกภาพโดยจัดกลุ่มลักษณะนิสัย (Trait) และใช้กระบวนการทางสถิติด้วยวิธี
วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เช่นเดียวกับแคทเทลล์ (Cattell) เขาแบ่งกลุ่มนิสัยออกเป็น 
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2 มิต ิมิติหนึ่งคืออารมณ์ม่ันคงคู่ค้านกับอารมณ์หวั่นไหว (Emotional Stability-Neuroticism) อีกมิติ
หนึ่งคือ เก็บตัวคู่ค้านกับแสดงตัว (Introvert-Extraversion) หรือที่เรียกว่า “Big Two” ความสัมพันธ์
ระหว่าง 2 มิตินี ้สามารถก าหนดลักษณะนิสัยได้ถึง 32 ลักษณะ และได้พัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ MPI 
(Maudsley Personality Inventory) ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของลักษณะนิสัย 2 มิต ิดังกล่าว ทฤษฎีของไอ
เซงค์ (Eysenck) คล้ายๆ กับทฤษฎีเทรท (Trait Theory) ของท่านอ่ืนๆ ตรงที่มีการวิเคราะห์
บุคลิกภาพด้วยกระบวนการทางสถิติ  แต่มีความแตกต่างจากทฤษฎีอ่ืนในประเด็นที่เขาได้ให้
ความส าคัญต่อปัจจัยทางชีวภาพว่าเป็นตัวก าหนดลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลมากกว่าปัจจัยทาง
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นจุดส าคัญในทฤษฎีเทรท (Trait Theory) อ่ืนๆ 

 3) ทฤษฎีของสจ๊วต ไดมอนด์ (Stuart Dimond)  
 นักจิตวิทยาชาวอังกฤษอีกท่านหนึ่ง ชื่อ สจ๊วต ไดมอนด์ บอกว่า บุคลิกภาพ เป็นหน้าที่

และการท างานของสมอง ซึ่งเหมือนกับทฤษฎีของ ฮานส์ ไอเซนก์ (Hans Eysenck's theory) ที่ว่า 
บุคลิกภาพ ถูกก าหนดด้วยพันธุกรรม เหมือนกับ ลายนิ้วมือที่จะมีลายต่าง ๆ หรือ รอยหยักในสมองก็
จะถูกก าหนดโดย พันธุกรรมเช่นกัน 

  บุคลิกภาพ โดยทั่วไปของคนเรา ตามทฤษฎีของไดมอนด์จะมี 8 ประเภทด้วยกัน 
   ประเภทที่ 1 พวกท่ีชอบมอง ชอบดู (Visualist)  
   ประเภทที่ 2 พวกชอบฟัง (Audist)  
   ประเภทที่ 3 พวกท่ีชอบยั่วยวน (Sexist)  
   ประเภทที่ 4 พวกชอบมีกิจกรรมอยู่ตลอดเวลา (Motorist) 
   ประเภทที่ 5 พวกท่ีชอบพูด ช านาญเรื่องภาษา (Linguist)  
   ประเภทที่ 6 พวกท่ีชอบเกี่ยวกับรูปร่าง จินตนาการ ภาพพจน์ (Spacist)  
   ประเภทที่ 7 พวกท่ีชอบแสดงความรู้สึก พวกมีอารมณ์หลงใหล (Emotionist)  
    ประเภทที่ 8 พวกก้าวร้าว พวกที่ชอบประสานงา ชอบทะเลาะ (Aggressist) 

 4) ทฤษฎีของแมคเคร (McCrae's theory) และทฤษฎีของคอสตา (Costa's 
theory)  

 แมคเครและคอสตา ให้ค านิยามของบุคลิกภาพต่าง ๆ ดังนี้  
   กลุ่มที่ 1 เป็นพวกประสาท กังวลตลอดเวลา ไม่มีความมั่นใจ เป็นคนที่มีความ

รับผิดชอบสูง เป็นคนรู้สึกผิดบ่อย ๆ (Neuroticism)  
  กลุ่มที่ 2 เป็นพวกที่ชอบพูดชอบคุย ชอบสังคม รักสนุก มีอารมณ์รักใคร่ง่าย ๆ 

(Extraversion)  
  กลุ่มท่ี 3 เป็นพวกที่กล้า ชอบแสดงออก มีจินตนาการ ภาพพจน์ (Openness)  
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  กลุ่มที่ 4 เป็นพวกที่รู้จักเห็นอกเห็นใจ ดูอบอุ่น น่าไว้ใจ ให้ความร่วมมือ 
(Agreeboldness)  

  กลุ่มที่ 5 เป็นพวกที่เชื่อใจได้ ท าอะไรมีจุดมุ่งหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ (Conscientiousness) 
   ในการศึกษาวิจัยนี้ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีบุคลิกภาพในกลุ่มทฤษฎีเทรทหรือทฤษฎีลักษณะ
นิสัย (Trait Theory) มาใช้ในการศึกษา โดยศึกษาองค์ประกอบบุคลิกภาพตามแนวคิดที่เรียกว่า
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (The Big  Five) 

 
3. ทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
  3.1 แนวคิดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

  ดิกแมน (Digman, 1996, pp. 1-20) ได้ศึกษาความเป็นมาของแนวคิดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบ ซึ่งมีความเป็นมาดังนี้ คือ 

  เวบบ์ (Webb, 1915) ได้ศึกษาเพ่ิมเติมจากงานของสเปียร์แมน (Spearman,1904) ที่
ศึกษาเก่ียวกับองค์ประกอบทั่วไปทางปัญญา (General Factor (g) of Intelligence) ผลการศึกษาพบ
องค์ประกอบบุคลิกภาพ 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทั่วไปทางปัญญา (General Factor of 
Intelligence) เรียกว่า องค์ประกอบ g และองค์ประกอบเจตนารมณ์ (Will) เรียกว่า องค์ประกอบ w 
ซึ่งประกอบด้วยลักษณะของ การไม่ละทิ้งงาน (tendency not to abandon tasks) และความมุ่งมั่น
ที่จะเอาชนะอุปสรรค (Perseverance in The face of Obstacles) และความจริงจัง 
(Conscientiousness) 

  การ์เนตต์ (Garnett, 1919) น าค่าสหสัมพันธ์ที่ได้จากการศึกษาของ เวบบ์ มาวิเคราะห์อีก
ครั้ง และสรุปว่ามีองค์ประกอบที่ 3 ด้วยคือ องค์ประกอบความเฉลียวฉลาด (cleverness) หรือ
องค์ประกอบ c ซึ่งเป็นองค์ประกอบนี้คือ องค์ประกอบแบบแสดงตัว (extraversion) ของ Big Five 
นั่นเอง ปัจจุบันเรียกว่า 3 องค์ประกอบนี้ว่า “องค์ประกอบของเวบบ์-การ์เนตต์ (Webb-Garnett 
Factors)” 

แคทเทลล์ (Cattell ,1943) ได้น าค าศัพท์แสดงลักษณะนิสัยที่รวบรวมโดยอัลพอร์ทและอ๊
อดเบิร์ท (Allprots & Odbert, 1936) มาศึกษาวิเคราะห์ และสร้างเป็นมาตรวัดขั้วคู่ 35 คู่ โดยน า
หลักการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Anaylsis) ด้วยวิธี Oblique Rotational Procedures (การ
หมุนแกนแบบยอมให้องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน พบว่าหลังจากหมุนแกนแล้ว จะได้องค์ประกอบ 
5 องค์ประกอบ แต่แคทเทลล์ (Cattell) สรุปการศึกษาดังกล่าว ว่าองค์ประกอบที่ได้ไม่สามารถ
ทดสอบซ้ าได้ เขาจึงน าผลการศึกษานี้ไปพัฒนาชุดแบบสอบถามองค์ประกอบบุคลิกภาพ 16 
องค์ประกอบ (Six Personality Factors Questionnaire หรือ 16 PF) 
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  ต่อมาในปี ค.ศ. 1947 ฟิสค์ (Fiske, 1949) ได้ศึกษาซ้ าในงานของแคทเทลล์ หลังจากการ
วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แล้ว พบว่ามี 5 องค์ประกอบที่ใช้อธิบายลักษณะบุคลิกภาพที่แตกต่างกัน คือ 
องค์ประกอบการปรับตัวทางสังคม (Social Adaptability) องค์ประกอบการคล้อยตาม (Confirmity) 
องค์ประกอบการควบคุมอารมณ์ (Emotional Control) องค์ประกอบเชาวน์ปัญญา (Inquiring 
Intelligence) และองค์ประกอบการแสดงออกของตนเองอย่างเชื่อมั่น (Confident Selfexpression) 
โดยที่ 4 องค์ประกอบแรกเทียบได้กับรูปแบบของ Big five ในปัจจุบัน คือ Extraversion, 
Agreeableness, Emotional Stability และ Intellect ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบที่ 5 ไม่ชัดเจน
พอ การศึกษาของฟิสค์นับว่าเป็นการศึกษาท่ีน่าสนใจ เพราะในระยะต่อมาเมื่อมีผู้น าการศึกษาของเขา
มาวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ใหม่อีกครั้ง (Digman & Takemoto - Chock, 1981) ผลที่ได้ยังคงยืนยัน
ความถูกต้องของฟิสค์เช่นเดิม จนกระทั่งปี 1961 ทูพส์ และคริสเทล (Tupes & Christel, 1961) ได้
เลือกรายการแสดงลักษณะนิสัยของแคทเทลล์ (Cattell) บางค ามาสร้างเป็นมาตรวัด 30 ข้อ เมื่อ
วิเคราะห์องค์ประกอบแล้ว พบว่ามี 5 องค์ประกอบที่มีความคงที่ ต่อการทดสอบซ้ า ซึ่งถือว่าเป็น
จุดเริ่มต้นของ “รูปแบบห้าองค์ประกอบ” (Five-Factor Model : FFM) หรือ Big Five ในปัจจุบัน
องค์ประกอบทั้งห้าได้แก่ การแสดงออก (Surgency) การประนีประนอม (Agreeableness) การ
พ่ึงพาได้ (Dependability) ความมั่นคงทางอารมณ์ (Emotional Stability) และวัฒนธรรม 
(Culture) แต่ผลการศึกษาของเขาไม่ได้รับการตีพิมพ์อย่างแพร่หลาย ท าให้มีนักวิจัยไม่มากนักที่พบ
งานศึกษานี ้

  นอกจากทูพส์ และคริสเทล (Tupes & Christel) ที่เป็นผู้ค้นพบบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
แล้ว ยังคงมีนักวิจัยผู้อ่ืนที่ค้นพบรูปแบบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ นอร์แมน (Norman, 1963) ซึ่ง
ท าการศึกษาซ้ าในงานของทูพส์ และคริสเทล (Tupes & Christel) โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบเพ่ือดึงลักษณะปัจจัยที่เป็นพ้ืนฐานของบุคลิกภาพในงานของ แคทเทลล์ (Cattell) โดย
การย่อหรือลดส่วนของค าพูดหรือภาษาที่ใช้ในการอธิบายลักษณะนิสัยที่หลากหลาย และท าการจัด
กลุ่มใหม่ พบว่ามีองค์ประกอบเพียง 5 แบบ คือ แบบแสดงออก (Surgency) แบบประนีประนอม 
(Agreeableness) แบบมีจิตส านึก (Conscientiousness) แบบมั่นคงทางอารมณ์ (Emotional 
Stability) และวัฒนธรรม (Culture) ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ใช้แบ่งลักษณะนิสัยของบุคลิกภาพได้อย่าง
เพียงพอ เป็นจุดเริ่มต้นของค าว่ารูปแบบ 5 องค์ประกอบ (Five-Factor Model : FFM) 

  ยังมีการศึกษาของนักจิตวิทยาท่านอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา เช่น การศึกษา
ของบอร์กัตตา (Borgatta) ในปี ค.ศ.1964 สมิธ (Smith) ในปี ค.ศ.1967 โคนลีย์ (Conley) ในปี 
ค.ศ.1985 ดิกแมน (Digman)ในปี ค.ศ. 1988 และบอทวินและบัส (Botwin & Buss) ในปี ค.ศ.1989 
ซ่ึงต่างพบองค์ประกอบบุคลกิภาพห้าแบบ 
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  คอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1985) ได้ร่วมกันศึกษาแนวคิดทฤษฎีของไอแซงค์ 
(Eysenck, 1970) และนอร์แมน (Norman, 1963) และได้พัฒนาขึ้นเป็นบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
โดยในช่วงแรกมีเพียงสามองค์ประกอบได้แก่ความหวั่นไหว  (Neuroticism) การแสดงตัว 
(Extraversion) และการเปิดกว้าง (Openness to Experience) ต่อมาเขาพบว่าองค์ประกอบที่เขา
พัฒนาขึ้นนั้นมีความคล้ายคลึงกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมาก จึงได้เพ่ิมองค์ประกอบขึ้นอีกสอง
องค์ประกอบ ได้แก่ การประนีประนอม(Agreeableness) และการมีจิตส านึก (Conscientiousness) 
จนกลายเป็นบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบในที่สุด 

  จากการศึกษาซ้ าอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานและจากแหล่งข้อมูลที่ต่า งกันท าให้
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (The Big Five) เป็นที่ยอมรับของนักวิชาการว่าสามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ส าหรับแบ่งหมวดหมู่ของบุคลิกภาพที่มีความโดดเด่น และเป็นรูปแบบที่มีองค์ประกอบน้อยที่สุดที่
ครอบคลุมขอบเขตของการพรรณนาบุคลิกภาพ มีความคงที่มีในการศึกษาภายในกลุ่มตัวอย่างที่มี
ลักษณะส่วนบุคคลแตกต่างกันในปัจจัยด้านอายุ เพศ เชื้อชาติ และภาษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
ภาษา แม้ว่าต้นก าเนิดของแนวคิดนี้จะมาจากภาษาอังกฤษแต่มีการน าไปศึกษาในภาษาอ่ืน ๆ อีก
มากมาย เช่น ภาษาเยอรมัน ภาษาดัทซ์ ภาษาอิตาเลียน ภาษาฮังกาเรียน ภาษาเชค ซ่ึงรวมถึง
การศึกษาของคอสตาและแมคเคร ในภาษาโปรตุเกส ภาษาฮิบรู ภาษาจีนภาษาเกาหลี และ
ภาษาญี่ปุุนด้วย  

  เพ่ือให้เห็นภาพของรูปแบบห้าองค์ประกอบ ที่มีการตีความแตกต่างกันออกไปตามแนวคิด
ของนักจิตวิทยาแต่ละท่าน จอห์น (John, 1990 : p.72) ได้สรุปรูปแบบห้าองค์ประกอบที่มีผู้ศึกษา 
ตั้งแต่ป ีค.ศ. 1949-1989 ดังแสดงในตาราง 
 
ตาราง 1 สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (The Big Five) ที่ได้จาก
การศึกษาค าศัพท์พรรณนาลักษณะบุคคลที่ใช้กันทั่วไปในปัจจุบัน ตั้งแต่ป ีค.ศ. 1949-1989 
 

ผู้ค้นพบ องค์ประกอบท่ี 
1 

องค์ประกอบท่ี 
2 

องค์ประกอบท่ี 
3 

องค์ประกอบท่ี 
4 

องค์ประกอบท่ี 
5 

Fisk 
(1949) 

Confident 
Self-

expression 

Social 
Adaptability 

Conformity 
 

Emotional 
control 

Inquiring 
Intellect 

Tupes & 
Christal 
(1961) 
 

Surgency 
 

Agreeableness Dependability Emotional 
Stability 

Culture 
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ผู้ค้นพบ องค์ประกอบท่ี 
1 

องค์ประกอบท่ี 
2 

องค์ประกอบท่ี 
3 

องค์ประกอบท่ี 
4 

องค์ประกอบท่ี 
5 

Norman 
(1963) 

Surgency Agreeableness Conscientious
ness 

Emotional 
Stability 

Culture 
 

Borgatta 
(1964) 

Assertiveness 
 

Likeability Task Interest Emotionality Intelliigence 

Digman & 
Takemoto 
Chodk (1981) 

Extraversion Friendly 
complianace 

 

Will To 
Achieve 

 

Ego Strength 
(Anxiety) 

 

Intellect 
 

Goldberg 
(1981,1989) 

Surgency Agreeableness Conscientious
ness 

Emotional 
Stability 

Intellect 
 

McCrae 
& Crosta 
(1985a)* 

Extraversion* Agreeableness* Conscientious
ness* 

Neuroticism* Openness to 
Experience* 

 
Conley 
(1985a) 

Social 
Extraversion 

Agreeableness Impulse 
control 

Neuroticism (Intellectual 
Interest) 

De Raad 
et al. 
(1988) 

Extraversion Agreeableness 
VS, Cold 

Heartedness 

Conscientious
ness 

Emotional 
Instability 

 

culture 
 

Chaplin and 
Buckner 
(1988) 

Extraversion Agreeableness Conscientious
ness 

Emotional 
Instability 

 

Culture 
 

Botwin & 
Buss 
(1989) 

Extraverted Agreeablestabl
e 

conscientious Dominant 
Assured 

 

Intellectance 
Culture 

 
Peabody & 
Goldberg 
(1989) 

Power 
 

Love Work Affect Intellect 

Digman 
(1989) 

Extraversion / 
Introversion 

Agreeableness Conscientious
ness 

Emotional 
Instability 

Intellect 

หมายเหตุ (intellectual Interest) เป็นองค์ประกอบท่ีเกิดขึ้นเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ชายเท่านั้น ในงานวิจัยของ 
คอนเลย์ (conley, 1985). 
* รูปแบบ The Big Five ที่ใช้การวิจัยนี้ 

 



37 
 

    แม้ว่าการตั้งชื่อแต่ละองค์ประกอบจะมีความแตกต่างกันบ้าง แต่ที่ปรากฏในงานวิจัยใน
หลายช่วงปีที่ผ่านมา การเรียกชื่อองค์ประกอบแต่ละด้านตามแนวคิดของคอสตา และแมคเคร (Costa 
& McCrae, 1992) ได้ถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลาย โดยองค์ประกอบทั้งห้าด้านตามแนวคิดของคอสตา
และแมคเคร (Costa & McCrae) ประกอบด้วย บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) บุคลิกภาพ
แบบแสดงตัว (Extraversion) บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง (Openness to Experience) บุคลิกภาพ
แบบประนีประนอม (agreeableness) และบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก (Conscientiousness) 
 

 3.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 
1992 ) 

 องค์ประกอบแต่ละด้านของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (The Big Five) จะมีลักษณะเป็น
กลุ่มของคุณลักษณะประจ าตัวของมนุษย์ที่มักจะเกิดด้วยกัน การให้ค าจ ากัดความขององค์ประกอบทั้ง
ห้าเป็นความพยายามที่จะอธิบายส่วนส าคัญร่วมกันของคุณลักษณะเหล่านี้ ซึ่งค าอธิบายที่เป็นที่
ยอมรับร่วมกันมากที่สุดคือ การพัฒนาของคอสตาและแมคเคร (Costa &McCrea, 1992) มีลักษณะ
ล าดับดังต่อไปนี้ 

  1) บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว (Neuroticism) หมายถึง เป็นผู้ที่มีความวิตกกังวล(Anxiety) 
เป็นคนโกรธง่าย (Anger) ความท้อแท้ (Discouragement) การค านึงถึงแต่ตนเอง (Self 
Consciousness) การมีความกระตุ้นรุนแรง (Impulsiveness) และมีอารมณ์เปราะบาง 
(Vulnerability) 

    1.1) มีความวิตกกังวล (Anxiety) หมายถึง บุคคลที่มีความว้าวุ่นหวาดกลัวมีแนวโน้ม
ที่จะวิตกตื่นกลัว ตึงเครียด กระสับกระส่าย 

    1.2) โกรธง่าย (Anger) เป็นลักษณะที่บ่งชี้แนวโน้มของความโกรธ และภาวะที่
เกี่ยวข้อง เช่น ความหงุดหงิดและความขุ่นเคือง 

    1.3) ความท้อแท้ (Discouragement) เป็นผู้ที่มีความรู้สึกผิด เศร้า สิ้นหวังและ
ว้าเหว่ เป็นผู้ที่มีความท้อแท้ง่าย 

    1.4) การค านึงถึงแต่ตนเอง (Self Consciousness) เป็นลักษณะผู้ที่มีอารมณ์
ความรู้สึกเต็มไปด้วยความละอาย รู้สึกไม่สบายใจที่จะมีผู้อ่ืนอยู่แวดล้อม ไวต่อการแสดงออกที่ผู้อ่ืนมี
ต่อตนเอง และมีแนวโน้มที่จะรู้สึกต่ าต้อย เป็นลักษณะที่รู้สึกอาย หรือรู้สึกกังวลกับการเข้าสังคม 

    1.5) การมีความกระตุ้นรุนแรง (Impulsiveness) หมายถึง การไม่สามารถที่จะ
ควบคุมแรงกระตุ้น และความต้องการของตนเอง 
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    1.6) อารมณ์เปราะบาง (Vulnerability) หมายถึง ความอ่อนแอต่อความเครียด ไม่
สามารถเผชิญกับความเครียดได้ เป็นผู้ที่ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืน เป็นคนสิ้นหวังตื่นตระหนกเมื่อประสบกับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

    ลักษณะสุดขั้วของผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุดในบุคลิกภาพแบบนี้  คือ เป็นผู้ที่มีลักษณะ
ยืดหยุ่น (Resilient) หมายถึง ผู้ที่มีแนวโน้มมีประสบการณ์ชีวิตในระดับที่มีเหตุผลมากกว่า และดู
เหมือนว่าในบางครั้งจะไม่ถูกกระทบกระเทือนจากสิ่งรอบตัวที่เกิดขึ้น ผู้ที่มีความยืดหยุ่นมากกว่าจะ
รู้สึกกังวลใจต่อสิ่งเร้าเพียงเล็กน้อยจากสภาพแวดล้อมรอบกาย แต่สิ่งเร้าจะต้องมีปริมาณที่มาก พอให้
เขารู้สึกกังวลใจ ลักษณะสุดขั้วเช่นนี้มีคุณค่าส าคัญในบางบทบาทของสังคม เช่นผู้ควบคุมการจราจร
ทางอากาศ นักบินสอดแนมของกองทัพ ผู้จัดการทางการเงินและวิศวกร เป็นต้น 

    ลักษณะสุดขั้วของผู้ที่ได้คะแนนสูง คือ เป็นผู้ที่มีปฏิกิริยาโต้ตอบทันที (Reactive) ต่อ
สิ่งเร้า หมายถึง เป็นผู้ที่มีประสบการณ์หวั่นไหวมากกว่าคนส่วนใหญ่ และรายงานว่ามีความพึงพอใจใน
ชีวิตน้อยกว่า โดยจะมีปฏิกิริยาตอบโต้ต่อสิ่งเร้ามากกว่า และรู้สึกกังวลใจมาก จากสิ่งเร้าที่หลากหลาย 
แม้มีสิ่งเร้าเพียงเล็กน้อยก็จะรู้สึกกังวลใจ อาชีพที่มีลักษณะพ้ืนฐานดังกล่าว เช่น นักสังคมสงเคราะห์ 
ผู้ท าหน้าที่ให้บริการลูกค้า สมาชิกสภา เป็นต้น 
 
ตาราง 2 ลักษณะของผู้ท่ีได้คะแนนต่ าและคะแนนสูงของบุคลิกภาพแบบหว่ันไหว (Neuroticism) 
 

ลักษณะย่อยของ 
บุคลิกภาพแบบหว่ันไหว 

ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนต่ า ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนสูง 

ความวิตกกังวล ผ่อนคลาย สงบ วิตกกังวล 
ความโกรธ สุขุม โกรธง่าย 
ความท้อแท้ ท้อแท้ยาก ท้อแท้ง่าย 
การค านึงถึงแต่ตนเอง อึดอัดยาก รู้สึกอึดอัดง่าย 
การมีความกระต้นรุนแรง ทนต่อสิ่งที่มากระตุ้น ถูกกระตุ้นได้ง่าย 
อารมณ์เปราะบาง รับมือกับความเครียดได้ดี รับมือกับความเครียดได้ยาก 
 

   2) บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extraversion) หมายถึง การเป็นผู้มีความอบอุ่น 
(Warmth) ความชอบอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Gregariousness) การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา 
(Assertiveness) การชอบมีกิจกรรม (Activity) ชอบแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement Seeking) 
การมีอารมณ์ด้านบวก (Positive Emotions) 
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    2.1) การเป็นผู้มีความอบอุ่น (Warmth) หมายถึง การเป็นผู้ที่มีความรักและเป็นมิตร
ต่อผู้อื่น เป็นที่มีความรักผู้อ่ืนอย่างแท้จริง 

    2.2) ความชอบอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Gregariousness) หมายถึง ความชอบที่จะอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนเป็นหมู่คณะ 

    2.3) การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา (assertiveness) หมายถึง ผู้ที่กล้าที่จะแสดง
ความเป็นผู้น า หรือเป็นที่มีอิทธิพลในสังคม 

    2.4) การชอบมีกิจกรรม (Activity) หมายถึง ผู้ที่มีความว่องไว ตื่นตัว มีความต้องการ
ท ากิจกรรมอยู่เสมอ 

    2.5) ชอบแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement–Seeking) หมายถึง ผู้ที่ชอบ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีสีสันสดใส 
      2.6) การมีอารมณ์ด้านบวก (Positive Emotions) หมายถึง ผู้ที่มีความสนุกสนานมี
ความสุข มีความหวัง และมองโลกในแง่ดี 

    ลักษณะสุดขั้วของผู้ที่ได้คะแนนต่ าในบุคลิกภาพแบบนี้  คือ ผู้ที่มีลักษณะเก็บตัว
หมายถึง ผู้ที่มีแนวโน้มที่จะชอบความอิสระ สงบเสงี่ยม มั่นคง และชอบจะท าอะไรคนเดียวมากกว่า 
อาชีพที่มีลักษณะพ้ืนฐานดังกล่าว เช่น ผู้จัดการฝุายผลิต นักฟิสิกส์ นักวิทยาศาสตร์เป็นต้น 

    ลักษณะสุดขั้วของผู้ที่ได้คะแนนสูง คือ ผู้ที่มีลักษณะแสดงตัว (Extravert) ผู้ที่มี
แนวโน้มที่จะเป็นผู้น ามากกว่า มีความเป็นมิตร และชอบการแสดงออกต่อหน้าคนอ่ืนๆ มีกิจกรรมทาง
กายภาพ และการพูดมากกว่าคนส่วนใหญ่ อาชีพที่มีลักษณะพ้ืนฐานดังกล่าวเช่น นักแสดง พนักงาน
ขาย นักการเมือง นักสังคมศาสตร์ 

 

ตาราง 3 ลักษณะของผู้ที่ ได้คะแนนต่ าและคะแนนสูงของบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
(Extraversion) 
 

ลักษณะย่อยของ 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนต่ า ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนสูง 

ความอบอุ่น สงบเสงี่ยม เป็นพิธีการ อ่อนโยน เป็นมิตร สนิทสนม 
การชอบอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ไม่ชอบเข้าสังคม ชอบเข้าสังคม 
การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา ชอบอยู่เบื้องหลัง เป็นผู้น า ช่างพูด มั่นใจ  
การชอบมีกิจกรรม ท ากิจกรรมอย่างสบายๆ ไม่

เร่งรีบ 
มีชีวิตชีวา กระฉับกระเฉง 

การแสวงหาความตื่นเต้น ไม่ค่อยต้องการความตื่นเต้น กระหายความตื่นเต้น 
การมีอารมณ์ด้านบวก ไม่ค่อยร่าเริง ร่าเริง มองโลกในแง่ดี 
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     3) บุคลิกภาพแบบเปิดกว้าง (Openness) หมายถึง การเป็นคนช่างฝัน (Fantacy) 
ความสุนทรีย์ (Aesthetics) การเปิดเผยความรู้สึก (Feelings) การปฏิบัติ (Actions) การมีความคิด 
(Ideas) การยอมรับค่านิยม (Values) 

    3.1) การเป็นคนช่างฝัน (Fantacy) หมายถึง ผู้ที่มีชีวิตไปด้วยจินตนาการและความ
ฝัน มีความคิดสร้างสรรค์ภายในตนเอง 

    3.2) ความสุนทรีย์ (Aesthetics) หมายถึง ผู้ที่หวั่นไหวกับงานและความงดงามใน
ศิลปะ บทกวี 
     3.3) การเปิดเผยความรู้สึก (Feelings) หมายถึง การเป็นผู้ที่รับรู้อารมณ์และ
ความรู้สึกภายในตนเอง 
     3.4) การปฏิบัติ (Actions) หมายถึง ผู้ที่พร้อมที่จะลองท ากิจกรรมใหม่ ๆ เช่น 
รับประทานอาหารใหม่ ๆ ชอบความแปลกใหม่หลากหลายกว่าความเคยชินที่ปฏิบัติอยู่ 

    3.5) การมีความคิด (Ideas) หมายถึง การมีความคิดที่จะเปิดรับเหตุการณ์หรือเรื่อง
ใหม ่ๆ 

    3.6) การยอมรับค่านิยม (Values) หมายถึง การมีความพร้อมที่จะตรวจสอบค่านิยม
ต่าง ๆ เช่นค่านิยมทางสังคม การเมือง และศาสนา 

    ลักษณะสุดขั้วของผู้ที่ได้คะแนนต่ าในบุคลิกภาพแบบนี้ คือ การเป็นนักอนุรักษ์
(Preserver) หมายถึง ผู้ที่มีความสนใจแคบ เป็นนักอนุรักษ์นิยม ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลงรู้สึกสะดวก
ใจเมื่ออยู่ร่วมกับครอบครัวคนรู้จัก อาชีพที่มีลักษณะพ้ืนฐานดังกล่าว เช่น ผู้จัดการทางการเงิน 
ผู้ปฏิบัติงานประจ า ผู้จัดการโครงการ นักวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

    ลักษณะสุดขั้วของผู้ที่ได้คะแนนสูงคือ การเป็นนักส ารวจ (Explorer) หมายถึง ผู้ที่มี
ความสนใจกว้าง หลงใหลไปกับประสบการณ์แปลกใหม่ หรือ นวัตกรรมใหม่ ๆ หรือมีลักษณะเสรีนิยม 
อาชีพที่มีลักษณะพ้ืนฐานดังกล่าว เช่น สถาปนิก ศิลปิน นักบริหาร ตัวแทนแลกเปลี่ยนและ
นักวิทยาศาสตร์ 
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ตาราง 4 ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนต่ าและคะแนนสูงของบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness) 
 

ลักษณะย่อยของ 
บุคลิกภาพแบบเปิดรับ

ประสบการณ์ 
ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนต่ า ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนสูง 

การเป็นคนช่างฝัน ให้ความส าคัญกับปัจจุบัน ชอบจินตนาการ ช่างฝัน 
การซาบซึ้งในความงาม ไม่สนใจในศิลปะ ชื่นชมศิลปะและความงาม 
การเปิดเผยความรู้สึก เพิกเฉยและระงับความรู้สึก ให้คุณค่ากับอารมณ์ด้านต่างๆ 
การปฏิบัติ ท าในสิ่งที่คุ้นเคย ทดลองสิ่งแปลกใหม่

หลากหลาย 
การมีความคิด เข้าใจเหตุผลในมุมมองแคบ ให้ความส าคัญกับการใช้เหตุผล

ในมุมมองกว้าง 
การยอมรับค่านิยม ยึดติดกฎเกณฑ์ความคิดตน พร้อมที่จะพิจารณาค่านิยม

ใหม่ๆ 
 
   4) บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) หมายถึง การเป็นผู้ไว้วางใจผู้อ่ืน 
(Trust) ความตรงไปตรงมา (Straight Forwardness) ความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือ (Altruism) การยอมตาม
ผู้อื่น (Compliance) ความสุภาพ (Modesty) และความมีจิตใจอ่อนโยน (Tender – Mindedness) 

    4.1) การเป็นผู้ไว้วางใจผู้อ่ืน (Trust) หมายถึง การที่เชื่อว่าผู้อ่ืนมีความซื่อสัตย์และ
เจตนาดี 

    4.2) ความตรงไปตรงมา (Straight Forwardness) หมายถึง การมีความจริงใจที่จะ
ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมา 

    4.3) ความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือ (Altruism) หมายถึง ผู้ที่มีความห่วงใยในสวัสดิภาพของผู้อ่ืน 
เป็นผู้ที่ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 

    4.4) การยอมตามผู้อ่ืน (Compliance) หมายถึง ผู้ที่มีลักษณะอ่อนโยนตอบสนอง
การกระท าของผู้อ่ืนอย่างสุขุม 

    4.4) ความสุภาพ (Modesty) หมายถึง ผู้ที่ถ่อมตน ไม่ข่มว่าตนเองเหนือกว่าผู้อื่น 
    4.5) ความมีจิตใจอ่อนโยน (Tender–Mindedness) หมายถึง ผู้ที่ให้ความส าคัญต่อ

ความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น มีความหวั่นไหวต่อความต้องการของผู้อื่น 
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    ลักษณะสุดขั้วของผู้ที่ได้คะแนนต่ า ในบุคลิกภาพนี้ คือ การเป็นนักท้าทาย
(Challenger) หมายถึง ผู้ที่มุ่งไปยังความต้องการและบรรทัดฐานส่วนตัวของตนมากกว่าของกลุ่ม มี
ความเกี่ยวข้องกับอ านาจที่ได้มา อาชีพที่มีลักษณะพ้ืนฐานดังกล่าว เช่น ผู้น าทางทหาร ผู้จัดการนัก
โฆษณา 

    ลักษณะสุดขั้วของผู้ได้คะแนนสูง คือ การเป็นนักปรับตัว (Adapter) หมายถึง ผู้ที่มี
แนวโน้มท าตามความต้องการของกลุ่ม ยอมรับตามบรรทัดฐานของกลุ่มมากกว่ายืนกรานตามบรรทัด
ฐานของตนเอง มีความกลมกลืนในการปรับตัว อาชีพที่มีลักษณะพ้ืนฐานดังกล่าว เช่น งานด้านสังคม
สงเคราะห ์นักจิตวิทยา 
 
 ตาราง 5 ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนต่ าและคะแนนสูงของบุคลิกภาพแบบประนีประนอม 
(Agreeableness) 
 

ลักษณะย่อยของ 
บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนต่ า ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนสูง 

การเป็นผู้ไว้วางใจผู้อื่น     ชอบถากถาง ช่างระแวง มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ เจตนาดี 
ความตรงไปตรงมา  ระวังรอบคอบ พูดเกินจริง ตรงไปตรงมา จริงใจ 
ความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือ  ลังเลที่จะเข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องหรือช่วยเหลือผู้อื่น 
เต็มใจที่จะช่วยเหลือผู้อื่น 

การยอมตามผู้อื่น  ก้าวร้าว ชอบแข่งขัน ประนีประนอม คล้อยตาม 
ความสุภาพ  รู้สึกเหนือกว่าผู้อ่ืน ถ่อมตน สงบเสงี่ยม สุภาพ 
ความมีจิตใจอ่อนโยน หัวดื้อ ยึดติดกับเหตุผล จิตใจอ่อนโยน พร้อมที่จะ

เปลี่ยนแปลง 
  
  5) บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก (Conscientiousness) หมายถึง การมีความสามารถ 

(Competence) ความเป็นระเบียบ (Order) การมีความรับผิดชอบในหน้าที่ (Detifulness) ความ
ต้องการสัมฤทธิ์ผล (Achievement Striving) ความมีวินัยต่อตนเอง (Self–Discipline) และแนวคิดที่
ใช้ปฏิบัติงาน (Deliberation) 

    5.1) การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง ผู้ที่สามารถจัดการกับชีวิตตนเอง
ได ้มีความเป็นเหตุเป็นผล และมีประสิทธิภาพในตนเอง 

    5.2) ความเป็นระเบียบ (Order) หมายถึง ผู้ที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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    5.3) การมีความรับผิดชอบในหน้าที่ (Detifulness) หมายถึง ผู้ที่ยึดมั่นในหลักการ
ทางจริยธรรมและปฏิบัติตามค ามั่นที่ให้ไว้ 

    5.4) ความต้องการสัมฤทธิ์ผล (Achievement Striving) หมายถึง การท างานหนัก
เพ่ือประสบความส าเร็จในงานตามเปูาหมาย 

    5.5) ความมีวินัยต่อตนเอง (Self –Discipline) หมายถึง ความสามารถที่จะเริ่มและ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จ แม้ว่าเต็มไปด้วยความเบื่อหน่ายหรืออุปสรรคก็ตาม 

    5.6) แนวคิดท่ีใช้ปฏิบัติงาน (Deliberation) หมายถึง การมีความคิดที่สามารถปฏิบัติ
ได ้มีความระมัดระวังในการปฏิบัติให้บรรลุเปูาหมาย 
     ลักษณะสุดขั้วของผู้ที่ได้คะแนนต่ าของผู้ทีมีบุคลิกภาพแบบนี้ คือ ผู้ที่สามารถปรับตัว
ยืดหยุ่นได้ (Flexible) เป็นผู้ที่ง่ายต่อการวอกแวกออกจากเปูาหมาย และให้ความสนใจที่เปูาหมาย
น้อยกว่า นิยมหาความสุข โดยทั่วไปมักปล่อยปละละเลยที่จะใส่ใจในเปูาหมาย อาชีพที่มีลักษณะ
พ้ืนฐานดังกล่าว เช่นนักวิจัย ที่ปรึกษา นักสอบสวน 
     ลักษณะสุดขั้วของผู้ที่ได้คะแนนสูง คือ การเป็นผู้ที่มุ่งเปูาหมาย (Focused) จะมีการ
แสดงออกถึงผลของการควบคุมตนเองสูง ทั้งเปูาหมายส่วนตัวและอาชีพ ลักษณะทั่วไปจะเป็นผู้ที่
ประสบความส าเร็จในอาชีพ มีลักษณะบ้างาน มุ่งมั่น ยากต่อการท าให้ไขว้เขว อาชีพที่มีลักษณะ
พ้ืนฐานดังกล่าว เช่น ผู้บริหารระดับสูง ผู้น า และท่ีประสบความส าเร็จ 
 
ตาราง 6 ลักษณะของผู้ที่ ได้คะแนนต่ าและคะแนนสูงของบุคลิกภาพแบบมีจิตส านึ ก 
(Conscientiousness) 
 

ลักษณะย่อยของ 
บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก 

ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนต่ า ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนสูง 

การมีความสามารถ   รู้สึกว่าไม่ได้เตรียมพร้อม
บ่อยครั้ง 

รู้สึกถึงความสามารถ และ
ความมีประสิทธิภาพ 

ความเป็นระเบียบ ไม่มีระบบ ไม่มีระเบียบ เป็นระเบียบเรียบร้อย 
การมีความรับผิดชอบในหน้าที่ ไม่เอาใจใส่ในหน้าที่ มีจิตส านึกรับผิดชอบในหน้าที่ 
ความต้องการสัมฤทธิ์ผล ต้องการสัมฤทธิผลต่ า มีความพยายามเพ่ือให้ส าเร็จ

ตามเปูาหมาย 
ความมีวินัยต่อตนเอง ผัดวันประกันพรุ่ง วอกแวก มุ่งไปที่การปฏิบัติภารกิจให้

เสร็จ 
ความคิดท่ีใช้ปฏิบัติงาน ขาดการไตร่ตรอง รีบเร่ง คิดอย่างรอบคอบก่อนปฏิบัติ 
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4. การก าหนดแบบจ าลองเชิงทฤษฎี 
การสร้างแบบวัดบุคลิกภาพ ผู้วิจัยได้ยึดหลักทฤษฎีการจัดระบบบุคลิกภาพของไอแซงค์ 

(Eysenck. 1969 : 13-15) และทฤษฎีโครงสร้างบุคลิกภาพของกิฟอร์ด (Guilford. 1959 : 99-103) 
เปูนหลักในการก าหนดแบบจ าลองเชิงทฤษฎี (Theoretical Model) ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก ดังนี้  

4.1 ทฤษฎีการจัดระบบบุคลิกภาพ 
ทฤษฎีการจัดระบบบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck) 
ไอแซงค์ (Eysenck. 1969 : 13-15) อธิบายว่าบุคลิกภาพประกอบด้วยพฤติกรรม 4 ระดับ 

พฤติกรรมดังกล่าวจัดระบบข้ึนตามขั้นจากระดับต่ าสุดถึงระดับสูงสุด ดังภาพ 
 

 
ระดับรูปแบบ 
 
 
ระดับลักษณะนิสัย 
 
 
ระดับการตอบสนอง 
นิสัย 
 
ระดับการตอบสนอง 
เฉพาะอย่าง 
          SR1 , SR2 , ..................................................................................... , SRn 
 

ภาพ 3 การจัดระบบบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck, 1969) 
 

จากภาพแสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพมีโครงสร้างตามระดับชั้นประกอบด้วยลักษณะนิสัย ใน
ระดับชั้นของการสรุปที่แตกต่างกัน 4 ระดับ คือ ระดับการตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific 
Respond) ระดับการตอบสนองที่เป็นนิสัย (Habitual Response) ระดับลักษณะนิสัย (Trait) และ
ระดับรูปแบบบุคลิกภาพ (Types) มีรายละเอียดดังนี้  

ระดับการตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific Respond)  

การเก็บตัว 

ไม่ยืดหยุ่น ดื้อดึง คิดฝัน หงุดหงิด ขี้อาย 

HR1 HR2        HRn 
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ระดับการตอบสนองเฉพาะอย่าง ใช้สัญลักษณ์ SR1 , SR2 , … , SRn เป็นระดับที่ต่ าสุด 
พฤติกรรมในระดับนี้ คือ การแสดงออก (Acts) ต่าง ๆ เช่น การตอบสนองต่อการทดสอบในการทดอง
ต่าง ๆ การตอบสนองต่อประสบการณ์ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน พฤติกรรมนี้สามารถ
สังเกตได้ ซึ่งอาจจะเป็นลักษณะ (Characteristic) ของบุคคลหรือไม่ก็ได ้

ระดับการตอบสนองท่ีเป็นนิสัย (Habitual Response)  
ระดับการตอบสนองที่เป็นนิสัย ใช้สัญลักษณ์ HR1 , HR2 , … , HRn เป็นระดับที่ 2 

พฤติกรรมในระดับนี้ คือ การตอบสนองเฉพาะอย่าง ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นซ้ าภายใต้เหตุการณ์ที่
คล้ายคลึงกัน เช่น เมื่อท าการทดสอบซ้ า การตอบสนองของบุคคลจะคล้ายคลึงกับการตอบสนองเดิม 
หรือถ้าสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันที่เกิดขึ้นซ้ าเหมือนเดิม บุคคลจะแสดงปฏิกิริยาที่เหมือนเดิม HR 
เป็นการจัดระบบขั้นต่ าสุดที่ปริมาณของการจัดระบบสามารถวัดได้ในรูปของสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
เช่น วัดออกมาในรูปของโอกาสที่เป็นไปได้ (Probability) พฤติกรรมจะคงเส้นคงวาในสถานการณ์เดิม
ที่เกิดซ้ า 

ระดับลักษณะนิสัย (Trait)  
ระดับลักษณะนิสัย ใช้สัญลักษณ์ T1 , T2 , … , Tn เป็นระดับที่ 3 พฤติกรรมในระดับนี้

จัดระบบขึ้นจาก HR ตัวอย่างของลักษณะนิสัยคือ ลักษณะดื้อดึง ลักษณะความหงุดหงิด และลักษณะ
ความไม่ยืดหยุ่น ฯลฯ ลักษณะนิสัยเป็นตัวแปรที่ขึ้นอยู่กับค่าสหสัมพันธ์ภายในที่สามารถสังเกตได้ของ 
HR ที่แตกต่างกันจ านวนหนึ่ง ในทัศนะของนักวิเคราะห์องค์ประกอบเชื่อว่า ลักษณะนิสัยคือ
องค์ประกอบกลุ่ม (Group Factor)  

ระดับรูปแบบของบุคลิกภาพ (Types)  
ระดับรูปแบบของบุคลิกภาพตามภาพ คือ การเก็บตัว พฤติกรรมระดับนี้จัดระบบมาจาก

ลักษณะนิสัย การจัดระบบขึ้นอยู่กับค่าสหสัมพันธ์ภายในที่สังเกตเห็นได้ของลักษณะนิสัยที่แตกต่างกัน
กลุ่มหนึ่ง รูปแบบของบุคลิกภาพถือว่าเป็นตัวแปรในระดับสูงสุด (Higher-order Construct) 

 
4.2 ทฤษฎีโครงสร้างของบุคลิกภาพ 
ทฤษฎีโครงสร้างของบุคลิกภาพของกิลฟอร์ด (Guilford)  
กิลฟอร์ด (Guilford. 1959 : 99-103) มีความคิดเห็นท านองเดียวกันกับไอแซงค์ (Eysenck) 

นั่นคือ เขาเชื่อว่าบุคลิกภาพมีโครงสร้างตามระดับชั้น และเข้าเชื่อว่าแบบจ าลองบุคลิกภาพ สามารถ
จ าลองแบบจ าลองขององค์ประกอบขององค์ประกอบ (Factor Model) มาใช้อธิบายได้ ทฤษฎีของ   
กิลฟอร์ด (Guilford) สรุปได้ดังภาพ  
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ระดับรูปแบบ                 
 
 
ระดับลักษณะ      S       O       I     N    O 
นิสัยเบื้องตน้ 
 
ระดับเฮกซิส   a  b  c  d  e  f   g  h  i   j  k   l  m n  o  p  q  s   r  t   u  v w  x  y   z 
 
ระดับการตอบสนอง   
เฉพาะอย่าง 
      
      

ภาพ 4 การจัดระบบบุคลิกภาพของกิลฟอร์ด (Guilford. 1959) 
 
  จากภาพแสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพมีโครงสร้างตามระดับชั้นประกอบด้วยลักษณะนิสัยใน
ระดับชั้นของการสรุปที่แตกต่างกัน 4 อย่าง คือ การแสดงออกเฉพาะ (Specification) เฮกซิส (Hexis) 
ลักษณะเบื้องต้น (Primary - Trait) และรูปแบบบุคลิกภาพ (Type) มีรายละเอียดดังนี้ 
  ระดับการแสดงออกเฉพาะ (Specification)  
  กิลฟอร์ด (Guilford) ไม่ได้อธิบายรายละเอียดของลักษณะการแสดงออกเฉพาะ 
(Specification) นี้  เพียงแต่อธิบายว่าเป็นระดับต่ ากว่าระดับเฮกซิส และเป็นดัชนีบ่ง ชี้  (Trait 
Indicator) ของเฮกซิส  
  ระดับเฮกซิส (Hexis)  
  เฮกซิส (Hexis) เป็นลักษณะนิสัยในระดับของการสรุปที่ต่ าที่สุด เช่นเดียวกับ HR ของไอ
แซงค์ (Eysenck) ซึ่งกิลฟอร์ด (Guilford) อธิบายว่า การที่ใช้ค า เฮกซิส แทนค าว่า นิสัย เพราะค าว่า 
นิสัย หมายถึง สิ่งที่เรียนรู้ แต่เฮกซิสหมายความกว้างกว่า เฮกซิสได้มาจากการสังเกตพฤติกรรมโดยมี
การแสดงออกเฉพาะอย่างที่เป็นดัชนีบ่งชี้ (Trait Indicator) 
  ระดับลักษณะนิสัยเบื้องต้น (Primary - Trait)  
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  ลักษณะนิสัยเบื้องต้น (Primary - Trait) เป็นการก าหนดเฮกซิส ซึ่งมีความสัมพันธ์กันและใน
ขณะเดียวกันก็เป็นตัวการก าหนดการแสดงออกเฉพาะอย่างด้วย กิลฟอร์ด (Guilford)  มีความคิดว่า
องค์ประกอบในความหมายของนักวิเคราะห์องค์ประกอบ ควรจะอยู่ในรูปนี้  
  ระดับรูปแบบบุคลิกภาพ (Type) 
  รูปแบบบุคลิกภาพ (Type) เป็นลักษณะนิสัยที่อยู่ในระดับของการสรุปที่สูงและสูงกว่าระดับ
ลักษณะนิสัยเบื้องต้น  

จากการศึกษาทฤษฎีการจัดบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck) และทฤษฎีโครงสร้าง
บุคลิกภาพของ กิลฟอร์ด (Guilford) สรุปได้ว่าทั้งสองทฤษฎีมีการจัดโครงสร้างของบุคลิกภาพเป็น 4 
ระดับที่คล้ายกัน โดยระดับการตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific Respond) อยู่ระดับเดียวกับการ
แสดงออกเฉพาะ (Specification) ระดับการตอบสนองที่เป็นนิสัย (Habitual Response) อยู่ระดับ
เดียวกับระดับเฮกซิส (Hexis) ระดับลักษณะนิสัย (Trait) อยู่ระดับเดียวกับระดับลักษณะนิสัยเบื้องต้น 
(Primary - Trait) และระดับรูปแบบบุคลิกภาพ (Types) อยู่ระดับเดียวกับรูปแบบบุคลิกภาพ (Type) 

ข้อสังเกตที่ได้จากความแตกต่างระหว่างทฤษฎีการจัดบุคลิกภาพของไอแซงค์ ( Eysenck) 
และทฤษฎีโครงสร้างบุคลิกภาพของ กิลฟอร์ด (Guilford) ได้แก่ 

1) ระดับบุคลิกภาพทั้ง 4 ระดับของไอแซงค์เป็นระดับของพฤติกรรม ส่วนระดับระดับ
บุคลิกภาพทั้ง 4 ระดับของกิลฟอร์ดเป็นลักษณะนิสัยของการสรุปที่แตกต่างกัน 

2) HR ชุดหนึ่งส าหรับลักษณะหนึ่ง จะแยกขาดจากชุดของของ HR ส าหรับอีกลักษณะหนึ่ง 
ส่วนเฮกซิสชุดหนึ่งบ่งลักษณะนิสัยเบื้องต้นที่ไม่แยกขาดจากชุดของเฮกซิสซึ่งบ่งชี้อีกลักษณะนิสัย
เบื้องต้นหนึ่ง นั่นคือในเฮกซิสชุดหนึ่งอาจมีเฮกซิสที่บ่งชี้ลักษณะนิสัยเบื้องต้นหลาย ๆ ลักษณะได้ 

3) กิลฟอร์ดยอมรับว่า  และ  type อยู่ในระดับของการสรุปที่ต่ ากว่ารูปแบบบุคลิกภาพ
ของไอแซงค์ 
 
5. เครื่องมือวัดบุคลิกภาพ 

แบบส ารวจบุคลิกภาพ (Personality Inventory) คือ เครื่องมือวัดบุคลิกภาพที่ส าคัญที่สุด 
เป็นวิธีที่ให้บุคคลประมาณตนเอง ปกติแล้วประกอบด้วยค าถามหลายข้อ มีตั้งแต่ 100-500 ข้อ แต่ละ
ค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ให้ผู้ถูกทดสอบอธิบายถึงความรู้สึกเกี่ยวกับสิ่งของ 
สถานการณ์ และบุคคล 

แบบทดสอบบุคลิกภาพพัฒนามาจากแบบทดสอบเชาวน์ พยายามปรับปรุงให้มีความ
แม่นย า และน่าเชื่อถือที่สุด แบบทดสอบบุคลิกภาพอาจจะวัดลักษณะรวมของบุคลิกภาพหรือวัดเพียง
ลักษณะหนึ่งลักษณะใดของบุคลิกภาพก็ได้ แบบทดสอบบุคลิกภาพที่ส าคัญ ได้แก่ 
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5.1 Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI) 
สร้างขึ้นโดย Hathaway และ McKinley เป็นแบบทดสอบบุคลิกภาพที่มีชื่อเสียงมาก ใช้

เพ่ือวินิจฉัยพฤติกรรมแปรปรวน ใช้วิธี Self-rating ประกอบด้วยค าถามแบบประโยคบอกเล่า 495 ข้อ 
พิมพ์อยู่ในบัตร ผู้ถูกถามต้องแยกบัตรเองโดยแบ่งออกเป็น 3 พวก คือ จริงไม่จริง และบอกไม่ได้ท า
เสร็จแล้วจะให้คะแนน คะแนนที่ได้จากแบบทดสอบนี้ จะต้องเปรียบเทียบกับคะแนนมาตรฐาน 
ค่าเฉลี่ย 50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10 บุคคลได้คะแนนเกิน 70 ถือว่ามีอาการน่าสงสัย ส าหรับทาง
แพทย์เราดูคะแนนจากทุก scale ผู้สร้างได้แบ่ง scale ออกเป็น 10 scale ตามประเภทของคนไข้ที่มี
อาการผิดปกติ (Pathological Trends) ในโรงพยาบาลมินนิโซตา คือ hypochondriasis, 
depression, hysteria, psychopath, interest, introvert, extrovert, paranoid, 
psychasthenia, schizophrenia, hopomania 

ต่อมาแบบทดสอบนี้ได้พัฒนาขึ้นมาใหม่ เนื่องจากแบบทดสอบเก่าเสียเวลานาน เพราะต้อง
ท าทีละคน จึงเปลี่ยนใหม่โดยจัดพิมพ์ข้อความทั้งหมดไว้ในสมุดเล็กๆ มีการสร้างค าถามเพ่ิมขึ้น 566 
ข้อ ใน พ.ศ. 2506 

การให้คะแนนมี Control key นับดูว่าไม่ตอบเท่าไร ถ้ามากคัดออก นอกจากนั้นยังมี 
Validity Scale ที่ส าหรับใช้วัดว่าผู้ตอบตอบอย่างจริงใจหรือไม่ตรงกับความจริง มี 3 scale ด้วยกัน 
คือ 

L.Scale ผู้ที่ได้คะแนนสูงใน scale นี้ แสดงว่าแกล้งตอบให้ “ดี” ประทับใจคนอ่ืน  
F.Scale ผู้ที่ได้คะแนนสูงใน scale นี้ แสดงว่าแกล้งตอบให้ดูว่าเป็นคนมีอาการ “ผิดปกต”ิ  
K.Scale ผู้ที่ได้คะแนนสูงใน scale นี้ แสดงว่าแกล้งแสดงอาการปิดบังความเป็นจริงในเรื่อง

ความบกพร่อง และข้อเสียต่าง ๆ 
 
5.2 Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) 
เป็นการวัดความสนใจหรือทัศนคติของบุคคล แทนที่จะวัดโดยดูจากอาการผิดปกติทางจิต

เหมือน MMPI สร้างค าถามโดยแบ่งเป็นชุดความต้องการทางจิตใจของตน 15 ข้อ และใช้ 
Motivational Disposition of Murray อีก 28 ข้อ ค าถามเป็นแบบ Forced Choice Method ผู้ท า
จะต้องตอบตามค าตอบที่ให้ไว้ซึ่งเป็นข้อบกพร่อง บางครั้งบุคคลไม่มีลักษณะเช่นนั้น แต่เขาก็ไม่มีสิทธิ
จะเลือก เพราะต้องเลือกข้อความใดข้อความหนึ่งใน 2 ตัวเลือกเท่านั้น 

 
5.3 การประเมินชนิดฉายภาพตนเอง (Projective Test) 
บุคลิกภาพอาจแสดงออกมาทั้งทางตรงและทางอ้อม แต่ส่วนมากแล้ว ลักษณะบุคลิกภาพ

ของบุคคลจะแสดงออกมา ถ้าบุคคลรู้สึกอิสระ นักจิตวิทยาจึงหันมาใช้จินตนาการเป็นเครื่องมือวัด
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บุคลิกภาพ เรียกว่า Projective Test ลักษณะของแบบทดสอบนี้คือ เป็นรูปภาพแบบ Non 
Structure หรือภาพคลุมเครือไม่รู้ว่าเป็นภาพอะไรแน่ ผู้ถูกทดสอบจะตอบอย่างไรก็ได้ มีเสรีภาพใน
การตอบ แบบทดสอบชนิดนี้ยึดถือความเชื่อที่ว่าสิ่งที่บุคคลพูดออกมา หรือจินตนาการออกมา 
เหมือนกับกล้องภาพยนตร์ฉายรูปภาพต่าง ๆ ออกมา Projective Test ที่มีชื่อเสียงมี 2 ชนิดคือ 

 1) Thematic Apperception Test (TAT) 
 สร้างโดย Murray and Morgan ประกอบด้วยรูปภาพประมาณ 20 รูป ทุกรูปมีลักษณะ

คลุมเครือไม่แจ่มแจ้ง Subject ได้รับค าขอร้องให้สร้างเรื่องขึ้นมาโดยดูจากรูปภาพ ท้องเรื่อง 
(Themes) ที่ Subject เล่ามีรากฐานจากชีวิตจริงของเขา แล้วแต่ว่าขณะนี้เขามีความพร้อมที่จะรับรู้
ไปในทางใด Subject จะตีความหมายของสิ่งเร้าตามความพร้อมในการดู 

 

 
 

ภาพ 5 Dynamic’ Personality Testing – The Thematic Apperception Test 
ที่มา : https://janaenahirney.wordpress.com/2015/11/06/dynamic-personality-

testing-the-thematic-apperception-test/ 
 
 
 

https://janaenahirney.wordpress.com/2015/11/06/dynamic-personality-testing-the-thematic-apperception-test/
https://janaenahirney.wordpress.com/2015/11/06/dynamic-personality-testing-the-thematic-apperception-test/
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 2) Rorschach Test Rorschach Ink Blot Test 
 เป็น Projective Test ประกอบด้วย Series of Card สร้างขึ้นโดยนักจิตวิทยาชาวสวิส 

ชื่อ Rorschach ประกอบด้วยภาพ 10 ภาพ ทุกภาพมีหยดหมึกพับทับไว้เป็นรูปต่าง ๆ 5 ภาพ เป็นสี
ขาว - ด า อีก 5 ภาพเป็นภาพสีต่าง ๆ ผู้รับการทดสอบดูภาพทีละภาพแล้วบอกว่าเห็นอะไร อาจจะ
เห็นเป็นหลายอย่างบอกได้หลายอย่าง ผู้ถูกทดสอบไม่รู้ว่าค าตอบของเขาสามารถน าไปตีความหมายได้ 

 ค าตอบของ Subject ต่อภาพหยดหมึก จะเปิดเผยลักษณะบุคลิกภาพที่แท้จริงของเขา
ออกมา เพราะผู้ถูกทดสอบจะไม่ค่อยระวังตัวเหมือนเมื่อตอบค าถาม การตีความหมายคะแนนใน 
Rorschach ผู้ตีความหมายจะต้องมีความช านาญเป็นพิเศษ แบบทดสอบชนิดนี้ถึงแม้การตีความหมาย
จะยุ่งยากและสลับซับซ้อน แต่ว่ายังเป็นที่นิยมใช้กัน 

 Projective Test ส าหรับเด็ก ๆ ก็อาจจะมีประเภทที่ใช้ของเล่นเป็นพวกตุ๊กตา การวาด
ภาพ การเล่าเรื่องจากภาพ การปั้นดินน้ ามัน ให้แด็กได้แสดงออก เป็นที่เชื่อมั่นและยอมรับกันว่า 
Projective Test จะให้รายละเอียดของบุคลิกภาพส่วนตัวได้ลึกซึ้ง จริงใจ และเปิดเผยสิ่งที่ซ่อนเร้นไว้
ในใจออกมาโดยไม่รู้สึกตัวมากกว่าแบบทดสอบประเภทอ่ืน แต่เนื่องจากผู้ที่จะใช้วิธีการนี้ต้องมีความ
ช านาญ ควรได้รับการฝึกฝนอบรมมาเป็นพิเศษ ดังนั้น เครื่องมือนี้จึงยังมีประโยชน์จ ากัด ในประเทศ
ไทยใช้ตามโรงพยาบาลที่มีการบ าบัดทางจิต เช่น โรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยา เป็นต้น 

  

 
 

ภาพ 6 The Rorcharch Ink Blot Test 
ที่มา : http://www.slideshare.net/yutidoshi/the-rorschach-ink-blot-test 

http://www.slideshare.net/yutidoshi/the-rorschach-ink-blot-test
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6. เครื่องมือวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
  6.1 ความเป็นมาของการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ 
  ในปี ค.ศ. 1936 Allport and Odbert เป็นกลุ่มนักวิจัยกลุ่มแรกที่ได้เสนอกลุ่มค าที่มี
ลักษณะเป็นตรงกันข้าม (Bipolar) เพ่ือแสดงบุคลิกลักษณะไว้ 200 ค า (Zimbardo & Gerrig,1996) 
ต่อมาในปี ค.ศ. 1940 Cattell ได้เสนอบุคลิกลักษณะระดับโครงสร้างไว้ 16 ลักษณะ (16 Source 
Trails / Personality Factors) แต่ในปี ค.ศ. 1949 Fiske ได้พบจุดบกพร่องในแนวคิด
ของ Cattell โดยได้โต้แย้งว่ามีเพียง 5 ลักษณะเท่านั้นที่บ่งบอกถึงลักษณะบุคลิกภาพ แต่ก็ไม่ได้
ท าการศึกษาต่อแต่อย่างใด ต่อมาในปี ค.ศ. 1954-1961 Tupes and Christal ได้น าเสนอรูปแบบ
ของบุคลิกลักษณะว่าประกอบไปด้วยบุคลิก 5 ลักษณะ แต่รายงานการวิจัยได้ถูกตีพิมพ์เฉพาะใน
วารสารของกองทัพอากาศ ท าให้ผลการวิจัยไม่เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ปี ค.ศ. 1963 Norman จาก
มหาวิทยาลัยมิชิแกน ได้ศึกษาแนวคิดของ Tupes and Christal ท าให้สามารถสรุปบุคลิกลักษณะ
ออกได้เป็น 5 ลักษณะแต่รายงานการวิจัยได้ถูกตีพิมพ์เฉพาะในวารสารของกองทัพอากาศ ท าให้
ผลการวิจัยไม่เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ปี ค.ศ. 1963 Norman จากมหาวิทยาลัยมิชิแกน ได้ศึกษา
แนวคิดของ Tupes and Christal ท าให้สามารถสรุปบุคลิกลักษณะออกได้เป็น 5 ลักษณะ ท าให้
โมเดลนี้เป็นที่รู้จักทั่วไป (Howard & Howard, 1998) และในปี ค.ศ. 1981 Goldberg ได้เรียกขนาน
องค์ประกอบเหล่านี้ว่า “The Big Five” (Janda, 1998) และสร้างเป็นแบบวัดบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบหลักโดยคอสตาและแมคแกรค์  
  เดิมทีนั้นแบบทดสอบบุคลิกภาพชุดนี้ จะถูกเรียนว่า Neuroticism – Extroversion -
Openness Inventory (NEO-I) ซึ่งแบบทดสอบฉบับเริ่มแรกนั้นจะใช้วัดลักษณะบุคลิกภาพ 3 ด้าน
ของทฤษฏีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ คือ ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ การเปิดเผยตัวเอง และการ
เปิดรับประสบการณ์ ต่อมาได้มีการปรับปรุงแก้ไขตัวแบบทดสอบ โดยเพ่ิมองค์ประกอบด้านการเห็น
ตามผู้อ่ืน และความส านึกผิดชอบลงไป และเปลี่ยนชื่อเป็น NEO Personality Inventory          
(NEO PI) ส าหรับแบบทดสอบฉบับใหม่นี้  “NEO” จะใช้เป็นค าย่อรัสพจน์ (Acronym) ออกเสียง
ว่า “นีโอ” และใช้เรื่อยมาจนถึงฉบับที่สาม NEO PI-3 และฉบับแก้ไขปรับปรุง NEO PI-R จนถึง
ปัจจุบัน 
  บางครั้งมีการคิด Mnemonic เพ่ือช่วยให้จ าองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบได้ง่ายขึ้นเป็นค า
ย่อรัสพจน์อยู่หลายค า เช่น NEOAC, OCEAN หรือบางครั้งอาจใช้ CANOE เป็นต้น 
  เมื่อช่วงปีคริสต์ศักราช 1970s ระหว่างที่คอสตาและแมคแกรค์ได้ท าการวิจัยว่า บุคลิกภาพ
จะเปลี่ยนแปลงอย่างไรหากอายุเปลี่ยน ได้มีการหาและบันทึกจ านวนพฤติกรรมเพ่ือก าหนดค่า
มาตรฐานส าหรับความหลากหลายของบุคคล โดยได้รวบรวมลักษณะกว้างๆ ของบุคลิกภาพด้านความ
หวั่นไหวทางอารมณ์ (N) และด้านการเปิดเผยตนเอง (E) และจากการศึกษาองค์ประกอบของตัวแปร 
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(Factor Analysis) ว่าตัวแปรที่ศึกษาสามารถจัดกลุ่มได้เป็นกี่องค์ประกอบ คอสตาและแมคแกรค์จึง
ได้พบลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (O) โดยบังเอิญ จึงท าให้แบบทดสอบ
บุคลิกภาพ NEO ฉบับแรก ประกอบไปด้วยลักษณะบุคลิกภาพเพียง 3 องค์ประกอบเท่านั้น และมีการ
ท าการศึกษาระยะยาวในเมือง Baltimore รัฐ Maryland, USA (The Augmented Baltimore 
Longitudinal Study of Aging) โดยติดตามเก็บข้อมูลเรื่องเดียวกันเพ่ือวัดการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง
นั้นของประชากรที่ศึกษากลุ่มเดิมในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
  ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว คอสตาและแมคแกรค์จึงได้ยอบรับและเพ่ิมบุคลิกภาพด้านการเห็น
ตามผู้ อ่ืน (A) และด้านความส านึกผิดชอบ (C) จากนั้นจึงตีพิมพ์คู่มือฉบับแรกของแบบทดสอบ      
NEO I ที่ประกอบด้วยบุคลิกภาพทั้ง 5 องค์ประกอบเป็นครั้งแรก แบบทดสอบประกอบไปด้วยปัจจัย
ต่างๆ 6 ปัจจัยของบุคลิกภาพ 3 องค์ประกอบเดิม (N, E, & O) เมื่องานวิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ
ได้มากเพียงพอแล้ว คอสตาและแมคแกรค์ จึงได้เพ่ิมค าอธิบายปัจจัยของแต่ละด้านและตีพิมพ์ในคู่มือ
แบบทดสอบ NEO ที่ประกอบด้วยปัจจัยของบุคลิกภาพด้านต่าง ๆ ในปี 1992 (รวมทั้งหมด 30 ปัจจัย 
โดยแต่ละด้านประกอบไปด้วย 5 ด้าน ด้านละ 6 ปัจจัย) และเพ่ิมมาตรวัดการตอบที่ไม่เป็นตัวของ
ตัวเองอยู่ด้วย 
 
  6.2 แบบทดสอบบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
  แบบทดสอบ The Revised NEO Personality Inventory หรือ NEO PI-R เป็น
แบบทดสอบบุคลิกภาพทางจิตวิทยา ประกอบด้วยข้อค าถามท้ังหมด 240 ข้อค าถาม แบบทดสอบนี้ใช้
ในการวัดผลทางบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ส าหรับใช้ทดสอบบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ คือความ
หวั่นไหวทางอารมณ์ การเปิดเผยตนเอง การเปิดรับประสบการณ์ใหม่ การเห็นตามผู้อ่ืน และความ
ส านึกผิดชอบ แบบทดสอบถูกสร้างขึ้นโดย Paul T. Costa, Jr. และ Robert R McCrae ใช้ส าหรับ
ผู้ใหญ่ที่อายุตั้งแต่ 17 ปีขึ้นไป ทั้งเพศชายและหญิงโดยไม่มีพยาธิสภาพทางจิต แบบทดสอบมีฉบับย่อ 
60 ข้อเรียกว่าแบบทดสอบ NEO FFI (NEO Five-Factors Inventory) แบบทดสอบได้ทั้งฉบับเต็ม
และฉบับย่อได้รับการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามต่างๆ เมื่อปี 2010 ภายใต้ชื่อ  NEO Personality 
Inventory 3 (NEO PI 3), NEO FFI 3 (NEO Five-Factors Inventory 3) และ NEO PI-R (the 
Revised NEO Personality Inventory) ซึ่งในขณะที่แบบทดสอบ NEO PI-R ถูกเผยแพร่ 
แบบทดสอบ NEO PI 3 และ NEO FFI 3 ก็ได้ปรับปรุงข้อมูลด้านค่ามาตรฐานและรูปแบบใหม่ไปใน
ขณะเดียวกัน 
  บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (The Five- Factor Model of Personality) ตามแนวคิดของ 
Costa and McCare (1992) ได้ก าหนดองค์ประกอบบุคลิกภาพ ไว้ดังนี้ 
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  Extroversion : เป็นลักษณะของบุคคลที่ชอบสัมพันธภาพ ชอบเข้าสังคม อยู่เป็นกลุ่ม มี
การแสดงออก เหมาะกับลักษณะงาน เช่น นักข่าว นักรายการวิทยุ นักแสดง นักดนตรี ประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น ในขณะที่ Introverts จะตรงกันข้าม คือชอบเก็บตัว อยู่เงียบ ๆ เหมาะกับลักษณะงาน เช่น 
เสมียน งานเอกสาร เป็นต้น 
  Agreeableness : เป็นลักษณะของบุคคลที่ชอบมีความผ่อนปรนกับผู้อ่ืน มีความสามารถใน
การประสานงานที่ดี เชื่อใจได้ เหมาะกับลักษณะงาน เช่น งานบริการนักท่องเที่ยว นักแนะแนว นัก
สังคมสงเคราะห์ นักสันทนาการ 
  Conscientiousness : เป็นการวัดลักษณะความไว้วางใจ คนประเภทนี้จะมีความรับผิดชอบ 
ไว้วางใจได้ เสมอต้นเสมอปลาย เช่น ที่ปรึกษา ฝุายบริหาร 
  Emotional Stability : เป็นความสามารถของบุคคลในการรองรับแรงกดดัน ควบคุม
อารมณ์ บุคลิกที่ส าคัญ คือ สุขุม สงบ มั่นคง เชื่อมั่นในตนเอง เหมาะกับงาน เช่น แพทย์ นักจิตวิทยา 
งานบริการ นักการเมือง 
  Openess to Experience : เป็นบุคลิกที่เปิดรับความแปลกใหม่ อยากรู้อยากเห็น มี
ความคิดสร้างสรรค์ เหมาะกับงาน นักส ารวจ ช่างยนต์ โปรแกรมเมอร์ เป็นต้น ในกลุ่มตรงกันข้ามจะ
เป็นกลุ่มที่มีแบบแผน วางตัวอยู่ในกรอบเดิม 
 
  6.3 รูปแบบของแบบทดสอบ 
  แบบทดสอบ NEO PI-R ที่มีใช้ในปัจจุบันประกอบด้วย 2 รูปแบบ คือ From S           
(Self Report) โดยผู้รับทดสอบจะประเมินตัวเอง และ From R (Observer Rating) โดย               
ผู้สังเกตการณ์จะเป็นคนให้คะแนน ซึ่งทั้งสองรูปแบบจะประกอบด้วยข้อค าถาม 240 ข้อค าถาม ใช้
มาตราวัดแบบลิเคอร์ต 5 ระดับ โดยเริ่มตั้งแต่ “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” จนถึง “เห็นด้วยอย่างยิ่ง”
มากกว่านั้นยังมีแบบทดสอบฉบับย่อ ซึ่งประกอบไปด้วย 60 ข้อค าถามส าหรับการวัดแบบย่อเท่านั้น 
โดยใช้ชื่อว่า NEO Five-Factors Inventory (NEO FFI) ทั้งนี้แบบทดสอบจะมีทั้งรูปแบบที่เป็น
กระดาษแบบทดสอบ การทดสอบโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และการท าแบบทดสอบทางไปรษณีย์แล้ว
ส่งกลับมาให้ผู้เชียวชาญตรวจเพื่อจัดส่งรายงานผลการทดสอบกลับไป 
  ส าหรับการท าแบบทดสอบรูปแบบเต็ม ได้มีข้อก าหนดไว้ในคู่มือส าหรับการท าแบบทดสอบ
ว่า ควรใช้เวลาประมาณ 30 – 40 นาที คอสตา และ แมคแกรค์ได้เสนอไว้ว่า ไม่ควรประเมินการ
ทดสอบครั้งนั้น หากมีจ านวนข้อที่ข้ามหรือละเว้นตั้งแต่ 40 ข้อขึ้นไป เพราะว่าแบบทดสอบมีความ
สมดุลของข้อค าถามต่างๆ อยู่ในตัวเพียงพอส าหรับควบคุมการตอบที่ไม่เป็นตัวของตัวเอง หากการ
ตอบสนองส่วนใหญ่ ที่มากกว่า 150 หรือน้อยกว่า 50 เป็น “เห็นด้วย” หรือ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ผล
การทดสอบควรได้รับการอธิบายและแปลความหมายอย่างระมัดระวัง 



54 
 

  ผู้รับการทดสอบสามารถรับรู้ผลการทดสอบได้ โดยผู้ทดสอบจะเป็นคนบอกผลกการทดสอบ
อย่างคร่าว ๆ โดยจะบอกเป็นระดับคะแนน 3 ระดับ (สูง กลาง และต่ า) ส าหรับแต่ละด้าน ยกตัวอย่าง
เช่น หากได้คะแนน N ต่ า ให้บอกว่า เป็นคนหนักแน่น มั่นคง และสามารถผ่อนคลายได้แม้อยู่ภายใต้
สถานการณ์ที่เครียด ในทางตรงกันข้าม ผู้ที่ได้คะแนน N สูง ผู้ทดสอบสามารถบอกว่า เป็นคนที่
อ่อนไหวทางอารมณ์ ซึ่งมักจะโน้มเอียงไปตามอารมณ์ของตน ส่วนการรายงานบุคลิกภาพนั้น คะแนน
ของแต่ละด้านจะถูกท าให้เป็นค่า T-Scores ตามค่ามาตรฐานที่ได้ท าไว้ เช่นเดียวกันกับแบบวัด
บุคลิกภาพอ่ืน ๆ 
 
  6.4 ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ NEO 
  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (Reliability) ของแบบทดสอบ NEO นั้น ได้บรรจุอยู่ในคู่มือ
แบบทดสอบ NEO ว่า ข้อมูลทั้งหมดได้มาจากกลุ่มตัวอย่างที่มีความความหลากหลายทางอาชีพ 
จ านวน 1,539 คน ความสอดคล้อยภายในของแบบทดสอบมีค่าเท่ากับ N = .92, E = .89, O = .87,    
A = .86, C = .90. ตามล าดับ ส่วนความสอดคล้องภายในของแต่ละองค์ประกอบจะอยู่ระหว่าง .56 -
.81 แม้ว่าจะมีเพียงแค่องค์ประกอบละ 6 ชนิดเท่านั้น อย่างไรก็ตาม รายงานการวิจัยฉบับใหม่ได้
อธิบายถึงความสอดคลองภายใน ในผู้ที่มีความผิดปกติเรื่องการรับประทาน (Eating Disorders) ว่ามี
ความสอดคล้องภายในของแต่ละด้านที่ระดับ .69 - .90 ส าหรับแบบทดสอบNEO FFI (ฉบับย่อ 
ประกอบด้วยข้อค าถาม 6 ข้อ) ได้บันทึกค่าความสอดคล้องภายในไว้ที่ N = .79, E = .79, O = .80, A 
= .75, C = .83. ตามล าดับ ในการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องส าหรับหลายๆ งานวิจัยได้พบว่า
แบบทดสอบ NEO FFI เป็นแบบทดสอบที่นิยมใช้อย่างกว้างขวางมากกว่าแบบทดสอบ NEO PI-R ซึ่ง
มักใช้เพียงบางองค์ประกอบในการศึกษาเฉพาะด้านที่สนใจเท่านั้น 
  จากการศึกษาผู้ที่มีความสมบูรณ์แบบรอบด้าน(Perfectionism) พบความสอดคล้องภายใน
ของแบบทดสอบ NEO ที่ระดับ N = .85, E = .80, O = .68, A = .75, C =.83 
  แบบทดสอบนี้จะมีงานวิจัยมากมายที่กล่าวสนับสนุนค่าความสอดคล้องภายในของ
แบบทดสอบ ซึ่งรวบรวมไว้ในคู่มือแบบทดสอบ นอกจากนั้นแบบทดสอบ NEO นี้ ยังได้รับการตีพิมพ์
และประเมินคุณภาพออกเป็นหลายภาษาและหลายวัฒนธรรม ส าหรับแบบทดสอบ  NEO ที่ใช้ใน
ประเทศฟิลิปปินส์นั้น จะมีค่าความสอดคล้องภายในอยู่ระหว่าง .78-.90 แบบทดสอบ NEO แบบผู้รับ
การทดสอบประเมินตนเอง ได้ใช้กันแพร่หลายมากกว่า 50 วัฒนธรรม 
  การทดสอบซ้ าเพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Test Retest Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช้
การทดสอบซ้ าหลังจากทดสอบ 3 เดือนพบว่า มีค่าความเชื่อมั่นที่ระดับ N = .87, E = .91,             
O = .86 ส่วนที่ปรากฏในคู่มือ NEO PI-R นั้นเป็นค่าความเชื่อมั่นที่ได้ทดสอบครั้งเป็นเวลา 6 ปี พบว่า
มอยู่ที่ระดับ N = .83, E = .82, O = .83, A = .63, C = .79 คอสตาและ แมคแกรค์ยังชี้ให้เห็นว่า    
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ไม่เพียงแต่แบบทดสอบจะมีค่าความเชื่อมั่นสูง แต่แบบทดสอบยังคงที่แม้เวลาจะผ่านไปนานหลายปี
แล้วก็ตาม ส่วนแบบทดสอบ NEO FFI ฉบับย่อ ซึ่งแปลเป็นไทยโดยชูชัย สมิทธิไกร (2542) เป็นแบบ
ให้ผู้ตอบประเมินตัวเอง มีค่าความเชื่อมั่นที่ระดับ N = .86, E = .77, O = .73, A = .68 และ C = 
.81 Center for Applied Cognitive Studies (1998) ได้หาความเที่ยงเฉลี่ยส าหรับองค์ประกอบ
บุคลิกภาพทั้ง 5 ลักษณะ มีค่าเท่ากับ .80 
  องค์ประกอบแต่ละด้านของแบบทดสอบ NEO PI-R ไม่จ าเป็นต้องคงที่ในทุกช่วงเวลาของ
ชีวิต จากการศึกษาภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Study) และการศึกษาระยะยาว (Longitudinal 
Study) ผลงานวิจัยมักชี้ให้เห็นว่าตัวแปรด้านความอ่อนไหวทางอารมณ์ และการเปิดเผยตัวจะลดลง
เมื่ออายุเพ่ิมขึ้น ในขณะที่การเห็นตามผู้อ่ืน และความส านึกผิดชอบจะมากขึ้นตามอายุ และจากการ
วิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis) ของผลการศึกษาบุคลิกภาพ 92 ฉบับ ที่ใช้ข้อค าถามของ
แบบทดสอบ NEO PI-R พบว่าภาวการณ์ถูกครอบง าจากสังคม ความส านึกผิดชอบ และความมั่นคง
ทางอารมณ์ จะเพ่ิมข้ึนตามอายุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงอายุ 20-40 ปี 
 
  6.5 ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ NEO 
  คอสตาและแมคแกรค์ ได้เสนอค่าความเที่ยงในการรวมกลุ่ม (Convergent Validity) ของ
บุคลิกภาพเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกัน และความเที่ยงในการแยกกลุ่มบุคลิกภาพ (Discriminate 
Validity) ของแบบทดสอบ NEO ไว้ดังนี้ 
  1. แบบทดสอบ MBTI (The Myers-Briggs Type Indicator) : การเก็บตัว 
(Introversion) จะมีความสัมพันธ์กันกับการมีท่าทีที่อบอุ่นของแบบทดสอบ (Warmth) ที่ - 0.61 และ
ด้านการชอบสังคม (Gregariousness) ที่  - 0.59 การหยั่ งรู้ โดยสัญชาตญาณ ( Intuition) มี
ความสัมพันธ์กันกับด้านการมีจินตนาการ ( Fantasy) ที่  0.43 และด้านความมีสุนทรียภาพ 
(Aesthetics) ที่  0.56 ส่วนลักษณะการตัดสินใจโดยใช้ความรู้สึก  (Feeling) สัมพันธ์กับความ
อ่อนโยน (Tender-mindedness) ที ่.39 
  2. แบบทดสอบ SDS (The Self-Directed Search) : บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ (Artistic) จะ
สัมพันธ์กับความมีสุนทรียภาพ (Aesthetics) ของแบบทดสอบ NEO ที่ 0.56 ส่วนบุคลิกภาพแบบที่
ต้องใช้เชาวน์ปัญญา (Investigative) สัมพันธ์กับการเปิดกว้างด้านความคิด (Ideas) ที่ 0.43 และ
บุคลิกภาพแบบที่ชอบสนาม สังคมกับบุคคลอ่ืน (Social) สัมพันธ์กับด้านความอ่อนโยน (Tender -
Mindedness) ที ่
  3. แบบทดสอบ NEO PI - R ยังมีความเที่ยงกับแบบทดสอบบุคลิกภาพอ่ืนๆ เทียบเท่ากับ
กลุ่มแบบทดสอบฉายภาพจิต (Projective tests) 
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  ส่วนความเที่ยงตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด (Criterion Validity) สามารถดูได้จากการ
ศึกษาวิจัยในอดีต เช่น จากการวิจัยของ  Conard (2005) พบว่า ความส านึกผิดชอบ 
(Conscientiousness) สามารถพยากรณ์เกรดเฉลี่ยของนักศึกษามหาวิทยาลัยได้ดีและเหนือกว่า
คะแนน SAT มากกว่านั้นผลการวิจัยของ Korukonda ในปี 2007 ยังพบว่า ความหวั่นไหวทางอารมณ์
จะสัมพันธ์ทางบวกกับความวิตกกังวล ในขณะที่การเปิดรับประสบการณ์และการเห็นตามผู้อ่ืนจะ
สัมพันธ์ทางลบกับความวิตกกังวล ส าหรับในประเทศไทย งานวิจัยของชูชัย สมิทธิไกร ในปี 2542 ยัง
สนับสนุนทฤษฏีบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบว่า บุคลิกภาพด้านความส านึกผิดชอบนั้น สามารถท านาย
ความส าเร็จในการท างานของทั้งเพศชายและหญิงได้เกิบทุกอาชีพ 
 
  6.6 แบบทดสอบ NEO FFI  ฉบับย่อ 

  แบบทดสอบ NEO PI-R ได้ถูกตัดทอนให้สั้นลงเหลือเพียง 60 ข้อค าถาม และก าหนดใช้เวลา
ท าประมาณ 10- 15 นาที แบบทดสอบได้รับการปรับปรุงเมื่อปี 2004 ภายใต้ชื่อว่า  NEO Five-
Factors Inventory (NEO FFI) การศึกษาวิจัยข้ามวัฒนธรรม (Cross-Cultural Research) ของ
แบบทดสอบNEO PI-R ความตรงจากการศึกษาข้ามข้ามวัฒนธรรม สามารถเป็นหลักฐานของค่าความ
เที่ยงได้ งานวิจัยส่วนใหญ่มักใช้ทฤษฏี 5 องค์ประกอบ โดยใช้แบบทดสอบ NEO PI-R และ
แบบทดสอบฉบับย่อ NEO FFI แมคแกรค์และอาล์ลี (2002) ได้รวบรวมผลงานวิจัยจากทั่วโลกที่ใช้
ทฤษฏีบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบไว้มากมาย เช่น 
  - จีน (McCrae, Costa, & Yik, 1996; Yik & Bond, 1993) 
  - เอสโทเนียและฟินแลนด์ (Pulver, Allik, Pulkkinen, & Hämäläinen, 1995) 
  - ฟิลิปินส์และฝรั่งเศส (McCrae, Costa, del Pilar, Rolland, & Parker, 1998) 
  - อินเดีย (Lodhi, Deo, & Belhekar, 2002) 
  - โปรตุเกส (Lima, 2002) 
  - รัสเซีย (Martin, Oryol, Rukavishnikov, & Senin, 2000) 
  - เกาหลีใต ้(Piedmont & Chae, 1997) 
  - ตุรก ี(Gülgöz, 2002) 
  - เวียดนาม (Leininger, 2002) 
  - ประเทศแถบทะเลทรายซาฮารา เช่น ซิมบับเวย์ (Piedmont, Bain, McCrae, & Costa, 
2002) 
  - Angleitner and Ostendorf (2000) ได้เสนอค่าความตรงของแบบทดสอบในประเทศที่
ใช้ภาษาเยอรมัน เช่น ออสเตรีย เยอรมนีตะวันออก-ตก และสวิสเซอร์แลนด์ 
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  - Rolland (2000), ได้เสนอข้อมูลการทดสอบข้ามวัฒนธรรมกับกลุ่มวัฒนธรรมต่างๆ 16 
กลุ่มวัฒนธรรม พบว่า มิติความหวั่นไหวทางอารมณ์ การเปิดรับประสบการณ์ใหม่ และความส านึกผิด
ชอบ มีความเที่ยงตรงจากการศึกษาข้ามวัฒนธรรม ส่วนการเปิดเผยตัวเอง และการเห็นตามผู้อ่ืนนั้น
จะแปรเปลี่ยนไปตามวัฒนธรรม 
  - McCrae, Costa, Lima, Simões, Ostendorf, Angleitner, Marušic, Bratko, 
Caprara, Barbaranelli, Chae, and Piedmont (1999) เสนอว่าระดับอายุที่ต่างกันของวัยผู้ใหญ่นั้น 
จะมีลักษณะที่คล้ายคลึงกันกับข้อมูลที่เก็บได้จากเยอรมนี อิตาลี โปรตุเกส ยูโกสลาเวียและเกาหลีใต้
อย่างมีนัยส าคัญ 
  - McCrae (2001) ได้ศึกษากับ 26 วัฒนธรรมที่มีความแตกต่างทางด้านเพศและอายุ พบว่า
ไม่มีความแตกต่างกันกับกลุ่มตัวอย่างจากสหรัฐอเมริกา และกลุ่มที่ผสมวัฒนธรรมมากกว่าหนึ่ง
วัฒนธรรมก็ไม่มีความแตกต่างกัน 
  - McCrae, Terracciano et al. (2005) เสนอข้อมูลรายงานการศึกษาจาก 51 วัฒนธรรม
สนับสนุนการประเมินแบบทดสอบ NEO PI-R และด้านต่างๆ ของทฤษฏีบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบที่
ได้จากการศึกษาข้ามวัฒนธรรมว่าสมารถพยากรณ์บุคลิกภาพของบุคคลได้หลากหลายวัฒนธรรม 
  แบบทดสอบ NEO PI-R ได้ถูกใช้อย่างแพร่หลายในการตรวจสอบการถ่ายโยงบุคลิกภาพทาง
พันธุกรรม (Investigation Link between Genotype and Personality or Brain And 
Personality) เช่นเดียวกันกับแบบทดสอบ (The Competing Personality Inventory of C. 
Robert Cloninger) แต่งานวิจับรูปแบบนี้ ยังไม่สามรถเป็นข้อสรุปได้เสมอไป เช่นจากการศึกษาหนึ่ง 
สามารถพบการเชื่อมโยงระหว่างด้านบางด้านของบุคลิกภาพของแบบทดสอบ  NEO กับ
ภาวะ Polymorphism ใน Tyrosine Hydroxylase Gene ขณะเดียวกันก็มีงานวิจัยอ่ืนเสนอว่าสิ่ง
เหล่านั้นไม่สามารถยืนยันได้ 
 
  6.7 ลักษณะเด่นเป็นที่ยอมรับ 
  1. แบบทดสอบ NEO สร้างอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิดด้านบุคลิกภาพที่มีการวิจัยและพัฒนา
มากกว่า 50 ปี ดังนั้น จึงมีความแม่นตรงทางเนื้อหาสูง (Content Validity) 
  2. สามารถประยุกต์ใช้ได้ทั่วไป เนื่องจากในขั้นตอนการพัฒนาข้อค าถาม กลุ่มตัวอย่างใช้
เป็นผู้ใหญ่ โดยเฉลี่ยแล้วมีอายุตั้งแต่ 17 ปีขึ้นไป และหลากหลายอาชีพ 
  3. ไม่มีข้อค าถามที่ซ้ าซ้อนกันในแต่ละมาตราวัด อีกทั้งข้อค าถามในเชิงบวกและเชิงลบมี
จ านวนเท่า ๆ กัน 
  4. แบบทดสอบนี้มีท้ังความเที่ยงและความแม่นตรงเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน 
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7. การหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพ 
  ในการหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มีลักษณะเช่นเดียวกับการหา
คุณภาพของแบบวัดด้านจิตพิสัยทั่ว  ๆ ไป ซึ่งมีการหาคุณภาพเกี่ยวกับ อ านาจจ าแนก ความตรง และ
ความเที่ยง เป็นต้น รายละเอียดมีดังนี้ 
  7.1 อ านาจจ าแนก (Discrimination) 
   1) ความหมายของอ านาจจ าแนก 
   นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของอ านาจจ าแนก ดังนี้ 
   พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543 : 130) กล่าวว่า อ านาจจ าแนกเป็นคุณสมบัติของเครื่องมือที่
สามารถจ าแนกบุคคลออกเป็น 2 กลุ่ม โดยทั้ง 2 กลุ่มมีคุณลักษณะที่ต่างกันในเรื่องที่ต้องการศึกษา 
   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 299) กล่าวว่า อ านาจจ าแนก เป็น
ความสามารถในการแยกลักษณะคน 2 กลุ่มได้คือ แยกคนที่มีคุณลักษณะนั้นสูง กับคนที่มีคุณลักษณะ
นั้นต่ าได ้
    อรพินทร์ ชูชม (2545 : 259) กล่าวว่า อ านาจจ าแนกเป็นคุณลักษณะรายข้อ ที่สามารถ
จ าแนกแยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลตามลักษณะที่ต้องการวัดได้ 
   จากความหมายของอ านาจจ าแนกข้างต้นที่กล่าวมา สรุปได้ว่า อ านาจจ าแนก หมายถึง 
คุณสมบัติของเครื่องมือที่สามารถจ าแนกหรือแยกผู้ตอบออกเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ าออกจากกันได้
ถูกต้อง 
   2) การหาอ านาจจ าแนก  
   การหาอ านาจจ าแนกมีหลายแบบขึ้นอยู่กับธรรมชาติของคะแนนที่ได้จากข้อสอบนั้น ๆ 
ทีน่ิยมใช้วัดด้านความรู้สึกมีดังนี้ 
    2.1) ดัชนีพอยท์ไบซีเรียล (Point - Biserial Index) เป็นลักษณะสหสัมพันธ์ระหว่าง 
2 ตัวแปร หรือคะแนน 2 กลุ่มคะแนน โดยมีข้อตกลงว่า คะแนนกลุ่มหนึ่งเป็นแบบค่าต่อเนื่อง 
(Continuous Variable) และอีกกลุ่มหนึ่งเป็นแบบไม่ต่อเนื่อง (Dichotomous Variable) การให้
คะแนนท าถูกได ้1 คะแนน และท าผิดได ้0 คะแนนเท่านั้น 
    2.2) ดัชนีสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน มีข้อตกลงกันว่า กรณีตัวเลือกเป็นคะแนนแบบ
ช่วงเท่ากัน เช่น 1 2 3 หรือ 1 2 3 4 หรือมากกว่านั้น ด้านคะแนนมากเป็นลักษณะเห็นด้วยอย่างมาก 
หรือมีคุณลักษณะนั้นอยู่อย่างมาก เมื่อผู้ตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนมากย่อมได้คะแนนรวมมาก
ด้วย หรือผู้เลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนน้อย ย่อมได้คะแนนรวมที่น้อยด้วย ลักษณะของคะแนน 2 
อย่างขึ้นลงตามกัน แสดงว่าข้อนั้นจ าแนกได้ แต่ถ้าไม่ขึ้นลงตามกันแสดงว่าค่าอ านาจจ าแนกไม่ดี หรือ
อาจขึ้นลงกลับกันแปลว่าข้อนั้นไม่ดี การทดสอบนัยส าคัญของค่าอ านาจจ าแนก สามารถตรวจสอบได้
จากตารางวิกฤติของ r แบบเพียร์สัน 
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    2.3) อ านาจจ าแนกจากการทดสอบที (t-test Index) ใช้ในกรณีคะแนนแสดง
ความรู้สึกแต่ละข้อมีมากกว่า 1 คะแนน แต่ละข้อควรให้เหมือน ๆ กัน นั่นคือถ้า 3 คะแนน ก็ 3 
คะแนนเหมือนกันหมด โดยหลักการพยายามหาความแตกต่างของกลุ่มที่ได้คะแนนสูงกับกลุ่มที่ได้
คะแนนต่ า ว่าข้อนั้น ๆ ได้คะแนนเป็นไปตามความจริงหรือไม่ ตามทฤษฎีผู้ที่ได้คะแนนสูงควรท าข้อนั้น
ได้คะแนนสูง ผู้ได้คะแนนรวมต่ าควรท าข้อนั้นได้คะแนนต่ า แบบนี้ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยกลุ่ม
สูงและกลุ่มต่ าก็จะต่างกัน ข้อนั้นก็ถือว่าจ าแนกคนได้ แต่ในทางปฏิบัติคะแนนกลุ่มสูงกับคะแนนกลุ่ม
ต่ าอาจไม่แตกต่างกัน หรือนัยกลับกัน คือกลุ่มต่ าอาจอยู่สูงกว่ากลุ่มสูง กรณีนี้อ านาจจ าแนกจะใช้ไม่ได้ 
อ านาจจ าแนกแบบที (t-test Index) ที่ควรยอมรับคือ 1.750 หมายถึง ถ้าค านวณค่าอ านาจจ าแนกได้
ตั้งแต่ 1.75 ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้นมีค่าอ านาจจ าแนกใช้ได้ แต่ถ้าค่า t น้อยกว่า 1.750 ถือว่าใช้ไม่ได้ ต้อง
แก้ไขปรับปรุง ในกรณีค่า t เป็นลบ (-) และค่าตัวเลขจะสูงกว่าเกณฑ์ ถือว่าใช้ไม่ได้ เพราะเป็นผล
กลับกัน ถ้าไม่ยึดตามเกณฑ์ 1.75 ก็สามารถหาค่า t แล้วไปเปิดตารางทดสอบค่า t และ df ก าหนด
นัยส าคัญ และเป็นการทดสอบทิศทางเดียว ถ้าผลออกมาค่า t มีระดับนัยส าคัญที่ระดับที่ต้องการ ค่า
อ านาจจ าแนกนั้นก็สามารถน าไปใช้ได้ (ล้วน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543:302-306) 
    ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยหาอ านาจจ าแนกของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product – Moment 
Correlation Coefficient) เนื่องจากแบบวัดจิตสาธารณะเป็นแบบวัดสถานการณ์ที่มีการให้คะแนน
เป็น 1, 2, 3 ตามล าดับ 
 
  7.2 ความตรง (Validity) 
  ความตรงเป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นประการหนึ่งของเครื่องมือวัด ถ้าเครื่องมือวัดไม่มี
คุณสมบัติสัมพันธ์กับสิ่งที่ต้องการประเมิน การวัดครั้งนั้นคงไม่เกิดประโยชน์ ความตรงเป็นคุณสมบัติ
ประการแรก ที่ต้องค านึงถึงเม่ือต้องการใช้กระบวนการวัดผล ผู้วัดต้องรู้จักสิ่งที่จะวัด ถ้าการวัดมีความ
ตรงจึงจะมีความหมายและมีประโยชน์ต่อการวัดครั้งนั้น  
   1) ความหมายของความตรง (Validity)  
   ความตรง (Validity) หรือบางต าราใช้ค าว่า ความเที่ยงตรง (Validity) จากการศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีผู้กล่าวถึงความหมายของความตรง (Validity) ไว้หลายคนดังนี้  
   ครอนบาค (Cronbach. 1963) กล่าวถึงความหมายของความตรงว่า ความตรงเป็น
ระดับความเหมาะสมของการน าคะแนนจากแบบสอบไปใช้แปลความหมาย เพ่ือสรุปอ้างอิงถึงลักษณะ
ที่มุ่งวัดส าหรับกลุ่มผู้สอบ 
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   ลินควิสท์ (Lindquist. 1971) กล่าวถึงความหมายของความตรงว่า ความตรง หมายถึง 
ความสามารถในการวัดสิ่งที่ต้องการวัดให้ได้อย่างถูกต้องแม่นย า หรือหมายถึงความสามารถในการให้
ความหมายในสิ่งที่วัดได้อย่างไม่ผิดพลาด 
   อุทุมพร  จามรมาน (2532 : 23) ได้ให้ความหมายว่า ความตรงหมายถึงความสอดคล้อง
ระหว่างเครื่องมือวัดลักษณะกับลักษณะที่วัดโดยอิงเกณฑ์ภายนอก 
   ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กล่าวถึงความหมายของความตรงใน 2  ลักษณะ คือ ตาม
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ความตรงหมายถึงความถูกต้องแม่นย าของเครื่องมือในการวัดสิ่งที่
ต้องการจะวัด ถ้าผลการวัดที่ได้มีความใกล้เคียงกับค่าที่แท้จริงเพียงใด ก็จะถือว่ามีความตรงมากขึ้น
เท่านั้นแต่ในทางปฏิบัติเราไม่ทราบค่าที่แท้จริงของสิ่งที่มุ่งวัด จึงได้ให้ค าจ ากัดความเชิงปฏิบัติการถึง
ความตรงว่า หมายถึง ความสอดคล้องหรือความเหมาะสมของการวัดกับเนื้อเรื่องหรือเกณฑ์ ซึ่ง
สามารถวัดทางสถิติได้โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนที่ได้จากเครื่องมือกับเกณฑ์
ภายนอกที่เป็นอิสระอ่ืนๆ ซึ่งเชื่อถือได้ว่าสามารถวัดสิ่งที่ต้องการนั้นได้ 
   จากความหมายของความตรงข้างต้น สรุปได้ว่าความตรง หมายถึง คุณสมบัติของ
เครื่องมือหรือแบบสอบที่วัดได้ในสิ่งที่ต้องการวัด ความถูกต้องในการวัดสิ่งที่ต้องการศึกษา ซึ่งจะต้องมี
เกณฑ์ ที่ใช้ในการวัดผลตามจุดประสงค์ที่แม่นย าและเชื่อถือได้ นอกจากนี้ยังหมายความรวมไปถึงการ
แปลความหมายที่เกิดขึ้นจากผลการประเมินได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับความสามารถที่แท้จริงของผู้
ที่ถูกวัดหรือผลที่ได้จากการใช้แบบวัดสามารถคาดคะเนได้ว่าจะมีการแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่งตามที่ต้องการ 
   2) ประเภทของความตรง 

  ล้วน สายยศ ; และอังคณา สายยศ (2539 : 246-259) กล่าวถึงความตรงในการวัด 
จ าแนกตามคุณลักษณะหรือจุดประสงค์ที่ต้องการจะวัดได้ 3 ประเภทใหญ่ๆ คือ 

   2.1) ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
   2.2) ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-Related Validity) 
   2.3) ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) 
   มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1) ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง เครื่องมือที่สามารถวัดได้

ตามเนื้อหาที่ต้องการจะวัดและการพิจารณาความเที่ยงตรงชนิดนี้จะใช้การวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
(Rational Analysis) ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจ าแนกออกเป็น 2 ชนิดดังนี้ 
     2.1.1) ความตรงเชิงเหตุผล เป็นความเที่ยงตรงที่ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่า 
ข้อสอบแต่ละข้อนั้นวัดได้ตรงตามตารางวิเคราะห์รายละเอียด (Table of specifications) หรือไม ่
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     2.1.2) ความตรงเชิงพินิจ เป็นคุณภาพของแบบทดสอบที่พิจารณาว่าข้อสอบแต่ 
ละข้อวัดได้ตรงตามคุณลักษณะที่นิยามไว้หรือไม่ 

   2.2) ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-Related Validity) หมายถึง คุณภาพ
ของเครื่องมือที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธ์กับเกณฑ์ที่ต้องการความตรงประเภท
นี้จ าแนกออกเป็น 2 ชนิด ดังนี้ 
     2.2.1) ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง ความตรงที่เอาผล
การวัดของแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปหาความสัมพันธ์กับเกณฑ์ในสภาพปัจจุบัน 
     2.2.2) ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) หมายถึง ความตรงที่ได้มา
จากเอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปค านวณหาความสัมพันธ์กับเกณฑ์ในอนาคต เพ่ือที่จะ
เอาผลการสอบไปพยากรณ์ผลส าเร็จในอนาคต 

   2.3) ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือ
ที่สามารถวัดได้ตรงตามลักษณะหรือตามทฤษฎีต่างๆ ของโครงสร้างนั้นโดยพิจารณาจากสหสัมพันธ์
ระหว่างข้อค าถามของแบบวัดฉบับนั้นกับฉบับอื่นที่พิสูจน์มาแล้ว  

   ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้หาความตรงด้วยวิธีการหาความตรงเชิงพินิจเป็นความ
ตรงที่ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าข้อค าถามแต่ละข้อนั้นวัดได้ตรงตามคุณลักษณะที่นิยามไว้หรือไม่ และ
หาความตรงเชิงโครงสร้าง โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

 
 7.3 ความเที่ยง (Reliability) 
  1) ความหมายของความเที่ยง 
  ค าว่าความเที่ยง หรือบางคนใช้ค าว่าความเชื่อมั่น ซึ่งมาจากภาษาอังกฤษค า เดียวกันคือ 

Reliability ในที่นี้คณะผู้วิจัยใช้ค าว่า ความเที่ยง (Reliability)  มีผู้ให้นิยามของความเที่ยงไว้หลายคน 
ดังนี้ 

  ชวาล แพรัตกุล (2518 : 136) ให้ความหมายความเที่ยงของแบบทดสอบ ว่าหมายถึง 
ข้อสอบนั้นสามารถให้คะแนนคงท่ีแน่นอน ไม่แปรผันสับปลับ  

  บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2527: 269) ได้ให้ความหมายของความเที่ยงของ
แบบทดสอบว่า หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบที่สามารถให้คะแนนได้คงที่  กล่าวคือถ้าน า
แบบทดสอบวัดกับนักเรียนคนเดิมคะแนนจากการวัดทั้งสองครั้งควรจะสัมพันธ์กันดีควรได้คะแนนคงที่
เหมือนเดิม 

  ส าเริง บุญเรืองรัตน์ ( 2529: 61) ได้ให้ความหมายของความเที่ยงว่า เป็นอัตราส่วน
ระหว่างความแปรปรวนของคะแนนจริงและความแปรปรวนของคะแนนผลการสอบ 
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  อุทุมพร  จามรมาน (2532 : 23) ได้ให้ความหมายว่า ความเที่ยง หมายถึง ความ
สอดคล้องภายในของผลการวัด 

  ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2540: 181) ได้ให้ความหมาย ความเที่ยงไว้ว่าเป็น
ความคงเส้นคงวาในการวัดเครื่องมือที่มีความเที่ยงดีพอวัดเสร็จสักครู่วัดดูอีกทีค่าจะเท่าเดิมไม่
เปลี่ยนแปลง 
   จากนิยามความเท่ียงดังกล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่า ความเที่ยงเป็นคุณสมบัติของเครื่องมือ
ที่วัดได้สม่ าเสมอคงเส้นคงวา วัดกี่ครั้งก็ได้ผลเหมือนเดิม ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าผู้สอบคนหนึ่งได้รับการวัด
ด้วยเครื่องมือวัดหนึ่งฉบับหลายครั้ง แล้วได้คะแนนคงท่ีหรือสอดคล้องกับคะแนนเดิม 
   2) การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 

  การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงมีวิธีการค านวณหลายวิธี แต่ละวิธีก็เหมาะกับ
เครื่องมือแต่ละชนิด การจะเลือกใช้วิธีใดนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือและคุณลักษณะของสิ่งที่
ต้องการวัด การค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงนั้น สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์ (2544: 90–103) และ
ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539: 210)  ได้เสนอแนะวิธีการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์ความ
เที่ยงไว้หลายวิธีดังนี้ 

   2.1) วิธีสอบซ้ า (Test – retest Method) เป็นการหาค่าความเที่ยงโดยการน าเอา
เครื่องมือนั้นไปสอบวัดกับนักเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 2 ครั้งในเวลาที่ต่างกัน โดยเว้นระยะเวลาในการ
สอบทั้ง 2 ครั้ง ให้ห่างกันพอสมควรโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะตรวจสอบดูว่าคะแนนหรือผลการวัดทั้ง 2 ครั้ง
นั้นสอดคล้องหรือสัมพันธ์กันเพียงใดแล้วน าคะแนนที่ได้จากการสอบทั้ง 2 ครั้ง มาค านวณหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยใช้วิธี Pearson Product Moment ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ได้นี้ก็คือ
ค่าความเท่ียงของเครื่องมือวัดฉบับนั้นนั่นเอง 

   2.2) วิธีใช้แบบทดสอบคู่ขนาน (Parallel Test Method) วิธีนี้โดยหลักแล้วเป็นวิธี
เดียวกับการสอบซ้ าแต่พยายามปูองกันการจ าข้อสอบได้จึงได้ใช้แบบทดสอบ 2 ฉบับ ที่คู่ขนานกันไป
ทดสอบแก่นักเรียนกลุ่มหนึ่งโดยมีข้อสอบคู่ขนานทั้ง 2 ฉบับนี้ต้องเป็นอิสระต่อกัน คือไม่ใช่ท าถูกฉบับ
หนึ่งแล้วต้องไปท าถูกอีกฉบับหนึ่งด้วยตามทฤษฎีแล้ว แบบทดสอบ 2 ฉบับ จะคู่ขนานกันก็ต่อเมื่อมี
จ านวนข้อเท่ากันถามเนื้อหาเดียวกัน มีความยากง่ายเท่ากัน นั่นคือคะแนนเฉลี่ยความแปรปรวนของ
แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ ต้องเท่ากันเมื่อน าแบบทดสอบคู่ขนานทั้ง 2 ฉบับไปสอบนักเรียนแล้วน าเอา
คะแนนที่ได้จากการสอบทั้ง 2 ครั้งมาหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson Product Moment  
เช่นเดียวกับการหาค่าความเที่ยงโดยวิธีสอบซ้ า 

   2.3) วิธีหาค่าความคงที่ภายใน (Internal Consistency Method) เนื่องจากการหา
ค่าความเที่ยง 2 วิธีที่กล่าวมานั้น มีปัญหาบางประการ เช่น ต้องสอบถึง 2 ครั้ง ท าให้เกิดความไม่
สะดวกดังนั้นเพ่ือขจัดปัญหานี้จึงหลีกเลี่ยงด้วยการสอบเพียงครั้งเดียวแล้วน าผลที่ได้จากการสอบมา
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ค านวณ หาค่าความเที่ยง แต่ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของแต่ละวิธี วิธีการค านวณหาค่าความคงที่
ภายในแบ่งออกเป็นดังนี้ 
     2.3.1) วิธีแบ่งครึ่งข้อสอบ (Split-half Method) การหาค่าความเที่ยงโดยวิธีนี้
คล้ายกับการหาค่าความเที่ยงโดยใช้แบบทดสอบคู่ขนาน คือแทนที่จะน าแบบทดสอบไปสอบกับ
นักเรียน 2 ครั้ง ก็เปลี่ยนเป็นการน าแบบทดสอบนั้นไปสอบกับนักเรียนเพียงครั้งเดียว แล้วแบ่งข้อสอบ
ออกเป็น 2 ชุดย่อย โดยพยายามท าให้แบบทดสอบทั้ง 2 ชุดนั้น มีลักษณะคล้ายคลึงกันมากที่สุดเท่าที่
จะท าได้ทั้งนี้อาจแบ่งข้อสอบออกเป็นข้อคู่ ข้อคี่ หรือแบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนแรก-ตอนหลังเมื่อได้
คะแนน 2 ชุดแล้ว ก็น ามาหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson Product Moment ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ได้นี้จะเป็นค่าความเที่ยงของแบบทดสอบเพียงครึ่งฉบับ ฉะนั้นถ้าต้องการหา
ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับก็ต้องน าไปค านวณขยายโดยใช้สูตร  สเปียร์แมน-บราวน์ 
(Spearman-Brown) 
     2.3.2) วิธีของคูเดอร์–ริชาร์ดสัน (Kuder–Richardson Procedure) ใน 
ค.ศ.1937   คูเดอร์ – ริชาร์ดสัน ได้พัฒนาสูตรที่หาความเที่ยงให้ง่ายขึ้น โดยที่เครื่องมือที่จะหาความ
เที่ยงโดยวิธีนี้จะต้องมีลักษณะองค์ประกอบร่วมกันและการให้คะแนนในลักษณะท าถูกได้  1 คะแนน 
ท าผิดได้ 0 คะแนนเท่านั้น เป็นการดูความคงที่ภายในของแบบทดสอบ นั่นคือจะใช้ข้อสอบฉบับเดียว
ทดสอบนักเรียนเพียงครั้งเดียวแล้วน าผลที่ได้มา ค านวณหาค่าความคงที่ภายในและมีสูตรความเชื่อมั่น
อยู่ 2 สูตรคือ KR-20 และ KR-21 
     2.3.3) วิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Procedure) ครอนบาคได้พัฒนา
สูตรความเที่ยงในรูปสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ใน ค.ศ. 1951 โดยพัฒนาจาก KR-
20 ทั้งนี้เพ่ือใช้กับการตรวจให้คะแนนลักษณะใดก็ได้ไม่จ าเป็นต้องให้คะแนนแบบท าถูกได้  1 คะแนน 
ท าผิดได ้0 คะแนนเท่านั้น 
    2.4) วิธีของฮอยท์ (Hoyt’s ANOVA Procedure) การหาค่าความเที่ยงโดยวิธีนี้
เหมาะส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลประเภทตรวจให้คะแนนต่าง  ๆ กันในแต่ละข้อ
เช่นเดียวกับแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา แต่วิธีการค านวณใช้หลักสถิติของการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
    2.5) ความเที่ยงที่ผู้ให้คะแนนมากกว่า 1 คน เป็นการหาค่าความเที่ยงที่แบบทดสอบ
ฉบับเดียวท าการทดสอบเพียงครั้งเดียวและมีผู้ตรวจให้คะแนนมากกว่า  1 คน เช่น แบบทดสอบ
เรียงความ เป็นต้น 
    2.6) ความเที่ยงของคะแนนผลต่างของแบบทดสอบคะแนนผลต่าง (Differnce 
Score : D = X – Y ) มี 3 ลักษณะคือ 
     2.6.1) คะแนนผลต่างระหว่างนักเรียน 2 คน ทีส่อบแบบทดสอบฉบับเดียวกัน 
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     2.6.2) คะแนนผลต่างระหว่างคะแนนของแบบทดสอบ 2 ฉบับที่สอบกับนักเรียน
คนเดียว 
     2.6.3) คะแนนผลต่างของนักเรียน 2 ครั้ง ในแบบทดสอบฉบับเดียวกันของ
นักเรียนคนเดียวกัน (Pretest-Posttest) 
  ในการวิจัยครั้งนี้ การประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอน-
บาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งเป็นวิธีที่เหมาะส าหรับประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
ของแบบทดสอบที่ไม่ได้ตรวจให้คะแนน 0 และ 1 แต่เป็นการตรวจให้คะแนน 1, 2, 3 จึงเหมาะกับ
การประมาณค่าความเท่ียงในการวิจัยครั้งนี้ 
 
8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
  8.1 งานวิจัยต่างประเทศ 
  คอสตาและแมคเคร (MaCrae and Costa, 2003) ศึกษาแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก NEO Five Factor Inventory (NEO FFI) ด้วยวิธีการอ่านวิเคราะห์ทบทวนแต่ละ
ข้อค าถามจ านวน 60 ข้อ เสนอว่ามี 14 ข้อ ที่ควรท าการปรับปรุงแก้ไข จึงท าการวิเคราะห์ข้อมูลใหม่
จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,959 คน และผู้ใหญ่ จ านวน 1,492 คน 
ผลการวิจัยพบว่า ข้อค าถามใหม่มีความเหมาะสมส าหรับผู้ตอบที่อายุตั้งแต่ 14 ปีขึ้นไป อย่างไรก็ตาม
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก NEO Five Factor Inventory (NEO FFI) มีความเหมาะสม
และนิยมน าไปใช้มากท่ีสุด   
     รอดริเกซและเชิร์ช (Rodrigue and Church, 2003) ศึกษาโครงสร้างของบุคลิกภาพกับ
ความรู้สึกของชาวเม็กซิกัน จุดมุ่งหมายเพ่ือหาความสัมพันธ์บุคลิกภาพกับความรู้สึกของชาวเม็กซิกัน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัย จ านวน 3,351 คน อายุเฉลี่ย 20 ปี เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยเป็นแบบทดสอบบุคลิกภาพ Big Five Inventory (BFI) ผลการวิจัยพบว่า บุคลิกภาพด้าน
ความมั่นคงทางอารมณ์ ด้านการแสดงตัว ด้านการเปิดกว้าง และด้านการมีส ติรู้ผิดชอบ มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกกับความรู้สึกด้านบวก (Positive Affect)  บุคลิกภาพด้านความมั่นคงทาง
อารมณ์ ด้านการแสดงตัว และด้านการเปิดกว้าง สามารถท านายความรู้สึกด้านบวกได้ 
  เฮลสเตอร์ม (Heinstrom, 2003) ศึกษาลักษณะของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมแสวงหาความรู้ จุดมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษาว่าบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสามารถ
อธิบายพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ได้หรือไม่ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยที่ก าลังศึกษา
อยู่ในระดับปริญญาโทในมหาวิทยาลัย Abo Akadem ในประเทศฟินแลนด์ จ านวน 305 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัด NEO Five Factor Inventory (NEO FFI) ที่สร้างโดยคอสตา
และแมคเคร จ านวน 60 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมบุคลิกภาพ รูปแบบการแสวงหาความรู้มี
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ความสัมพันธ์กับมิติทางบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ และบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพในแต่ละด้าน
แตกต่างกัน จะมีรูปแบบการแสวงหาความรู้ที่แตกต่างกัน 
  สมูเอล, ปีเตอร์ และวิลเลี่ยม (Samuel, Peter and William, 2003) พัฒนาแบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักฉบับย่อมาก 5-10 ข้อ แม้การอ้างอิงว่าเครื่องมือวัดที่มีหลายข้อค าถาม
มีมาตรฐาน แต่เครื่องมือวัดที่พัฒนาขึ้นก็มีมาตรฐานเพียงพอ ได้แก่ 1) เมื่อมีการวัดองค์ประกอบหลัก
อย่างกว้าวขวางแล้วมีการลู่เข้าระหว่างแบบวัด ผู้สังเกต และผู้อ่าน 2) ประมาณความเที่ยงด้วยวิธีการ
ทดสอบซ้ า 3) รูปแบบของความสัมพันธ์ภายนอกตามที่คาดการณ์ไว้ และ 4) มีการลู่เข้าของการให้
คะแนนระหว่างแบบวัดและผู้สังเกต บนพ้ืนฐานการทดสอบนี้ การวัดข้อค าถาม 10 ข้อ ของ
องค์ประกอบหลัก ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่สั้นมากและเป็นที่ต้องการ บุคลิกภาพไม่เป็นหัวข้อหลักที่
น่าสนใจ นักวิจัยยอมให้คุณสมบัติทางจิตวิทยาลดลงบ้างด้วยการวัดแบบย่อมาก 
  คอสตาและคณะ (Costa et al., 2000) ศึกษาพัฒนาลักษณะบุคลิกภาพในแต่ละช่วงอายุ
ของกลุ่มคนที่เชื้อชาติต่างกัน จุดมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาลักษณะ
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบในแต่ละช่วงอายุของคนที่มีเชื้อชาติและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้มีอายุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไปจาก 5 เชื้อชาติ คือ เยอรมัน อังกฤษ สเปน เช็ค ตุรกี จ านวน 
5,085 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัดบุคลิกภาพที่สร้างโดยคอสตาและแมคเคร คือ The 
Revised NEO Personality Inventory (NEO-PI-R) จ านวน 240 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนา
ลักษณะของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบในแต่ละช่วงอายุนั้นมีความแตกต่างกัน แต่ไม่มีความแตกต่าง
กันในกลุ่มคนที่มีเชื้อชาติและวัฒนธรรมแตกต่างกัน 
  โอเบรียนและดีลองกีส (O’ Brien and Delongis, 1996) ศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบและตัวแปรด้านสถานการณ์ต่อวิธีเผชิญความเครียด 3 รูปแบบ คือ วิธีมุ่งแก้ไขปัญหา วิธี
มุง่แก้ไขอารมณ์ วิธีมุ่งรักษาความสัมพันธ์ กลุ่มตัวอย่างมีอายุระหว่าง 8 -50 ปี เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบ
วัด NEO Five Factor Inventory (NEO FFI) ของคอสตราและแมคเคร และแบบวัดวิธีเผชิญ
ความเครียด (WOC) ของลาซารัส ผลการวิจัยพบว่า ผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านอาการทางประสาทสูงใช้วิธี
เผชิญความเครียดโดยวิธีการมุ่งแก้ไขปัญหาต่ ากว่าผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านอาการทางประสาทต่ า ผู้ที่มี
บุคลิกภาพด้านการแสดงตัวสูงใช้วิธีการแสวงหาแหล่งสนับสนุนทางสังคมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
แก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นวิธีเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไขปัญหา ผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านเปิดกว้างสูงมีวิธี
เผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไขอารมณ์ ผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านความน่าชื่นชมสูงมีวิธีเผชิญความเครียด
แบบมุ่งแก้ไขปัญหา และผู้ที่มีบุคลิกภาพด้านการมีสติรับรู้ผิดชอบสูงมีความสัมพันธ์กับการวางแผนใน
การแก้ปัญหา ซึ่งเปูนวิธีเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไขปัญหาในระดับสูง 
  แจงและวิเวสล์ลี่ (Jang and Livesley) ศึกษาการสืบทอดทางพันธุกรรมของบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบ และลักษณะย่อยของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับคู่แฝด จุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาอิทธิพล
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ของพันธุกรรมที่มีต่อบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ กลุ่มตัวอย่างเป็นคู่แฝดที่มีหน้าตาเหมือนกัน จ านวน 
123 คู่ และคู่แฝดที่หน้าตาไม่เหมือนกัน จ านวน 127 คู่ มีอายูตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบวัดบุคลิกภาพที่สร้างโดยคอสตาและแมคเคร คือ The Revised NEO Personality Inventory 
(NEO-PI-R) จ านวน 240 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า พันธุกรรมมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบใน
ด้านอาการทางประสาท ด้านการแสดงตัว ด้านการเปิดกว้าง ด้านความน่าชื่นชม ด้านการมีสติรู้ผิด
ชอบ เป็นค่าที่สามารถท านายได้ 41% 53% 61% 41% 44% ตามล าดับ  
  โดนาฮิว (Donahue, 1994) ศึกษาลักษณะและโครงสร้างของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบใน
การอธิบายบุคลิกภาพของเด็กอายุ 11 ปี กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนอายุ 11 ปี จ านวน 106 คน 
เครื่องมือที่ใช้เป็น แบบทดสอบ The Revised NEO Personality Inventory (NEO-PI-R) จ านวน 
240 ผลการวิจัยพบว่า เด็กมีลักษณะบุคลิกภาพตามโครงสร้างของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
โดยเฉพาะโครงสร้างด้านความน่าชื่นชมจะแสดงให้เป็นอย่างชัดเจน โครงสร้างแบบบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบของเด็กจะถูกแสดงออกมาในแนวคุณลักษณะของบุคลิกภาพด้านต่าง ๆ รูปแบบ
โครงสร้างบุคลิกภาพของเด็กเปลี่ยนแปลงอย่างมีระบบ เป็นไปตามลักษณะที่อธิบายได้ และพบว่าอายุ
มีความสัมพันธ์กับลักษณะและรูปแบบโครงสร้างของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
 

 8.2 งานวิจัยภายในประเทศ 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2551) ศึกษาลักษณะบุคลิกภาพที่พยากรณ์พฤติกรรมต่อต้านการ
ปฏิบัติงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะบุคลิกภาพกับพฤติกรรมต่อต้านการ
ปฏิบัติงาน และศึกษาอ านาจการพยากรณ์ของของลักษณะบุคลิกภาพที่มีต่อพฤติกรรมต่อต้านการ
ปฏิบัติงานของบุคคล กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการ และ
พนักงานบริษัทเอกชนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน จ านวน 1,933 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบวัดพฤติกรรมต่อต้านการปฏิบัติงาน แบบทดสอบบุคลิกภาพ NEO Five-Factor 
Inventory (Form S) และ แบบสอบถามลักษณะทางประชากร ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะบุคลิกภาพ
ทั้งห้าด้านมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมต่อต้านการปฏิบัติงานของบุคคลอย่างมีนัยส าคัญ  กล่าวคือ 
ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน ด้านความส านึกผิดชอบ ด้านการเปิดรับประสบการณ์และ
ด้านการเปิดเผยตนเอง มีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมต่อต้านการท างาน ในขณะที่บุคลิกภาพ
ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมต่อต้านการท างาน และลักษณะ
บุคลิกภาพที่สามารถร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรมต่อต้านการปฏิบัติงานมีจ านวนทั้งหมด 3 ด้าน คือ 
ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน ด้านความส านึกผิดชอบและด้านการเปิดรับประสบการณ์ กล่าวคือ ผู้ที่มี
ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืนสูง มีความส านึกผิดชอบสูงและมีการเปิดรับประสบการณ์สูง 
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เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมต่อต้านการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่ต่ ากว่าผู้ที่มีลักษณะบุคลิกภาพทั้งสามด้าน
ดังกล่าวอยู่ในระดับต่ า 
  อดิศร วงค์เมฆ (2549) พัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบตามแนวคิดของคอสตา 
และแมคเคร (1992) และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.50 และสร้างเกณฑ์
ปกตวิิสัย เครื่องมือเป็นมาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก แบบมาตรประมาณค่า 4 ระดับ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 จ านวน 1,286 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี 
ผลการวิจัยพบว่า มาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักมีข้อค าถามจ านวน 75 ข้อ องค์ประกอบละ 
15 ข้อ มีความตรงเชิงเนื้อหาทุกข้อ อ านาจจ าแนก .23 - .61 ค่าความเที่ยงทั้งฉบับ .85 ความตรงเชิง
โครงสร้างอยู่ในเกณฑ์ดี มีค่าไคสแควร์เท่ากับ 973.17 ค่า p-value เท่ากับ 1.00 ที่องศาอิสระเท่ากับ 
1376 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .98 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (GFI) 
เท่ากับ .96 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (CFI) เท่ากับ 1.00 ปกติวิสัยจ าแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับสูง มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์สูงกว่า 76.63 ขึ้นไป ระดับปานกลาง มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์สูงกว่า 
23.09 - 76.63 ระดับต่ า มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ต่ ากว่า 23.09 ลงมา    
   นิภาวรรณ นาคะวงศ์ (2549)  พัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพวิชาชีพส าหรับพยาบาลวิชาชีพห้า
องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การแสดงตน ความสุภาพอ่อนโยน ความซื่อตรงต่อหน้าที่ ความมั่นคงทาง
อารมณ์และสติปัญญา และสร้างเกณฑ์ปกติ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้เป็นพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 660 คน ใน
โรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขเขต 7 ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling)  แบบวัดบุคลิกภาพพยาบาลวิชาชีพสร้างขึ้นตามแนวคิดของดิกแมน (Digman) เป็น
ลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 45 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า อ านาจจ าแนกของแบบวัดอยู่
ระหว่าง 0.359 – 0.706 2.2 ความเชื่อถือได้แบบความสอดคล้องภายใน เท่ากับ 0.901 ค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด เท่ากับ 0.658 2.3 ค่าความแม่นตรงตามโครงสร้าง ใช้วิธีกลุ่มรู้
ชัด กลุ่มพยาบาลรู้ชัด         มีบุคลิกภาพความเป็นพยาบาลสูงกว่ากลุ่มพยาบาลไม่รู้ชัด อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกณฑ์ปกติของแบบวัดบุคลิกภาพพยาบาลวิชาชีพ มีช่วงคะแนน T 
ระหว่าง T25 – T80 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการแสดงตน มีช่วงคะแนน T ระหว่าง T21 – 
T78 ด้านความสุภาพอ่อนโยน มีช่วงคะแนน T ระหว่าง T22 – T74 ด้านความซื่อตรงต่อหน้าที่ มีช่วง
คะแนน T ระหว่าง T24 – T69 ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ มีช่วงคะแนน T ระหว่าง T14 – T77 
และด้านสติปัญญา มีช่วงคะแนน T ระหว่าง T17 – T75    
  พรศิริ กองนวล (2539) พัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบที่ส าคัญ ตามแนวคิดของ
ดิกแมน (Digman, 1989) คือ การแสดงตัว ความสุภาพอ่อนโยน ความซื่อตรงต่อหน้าที่ ความมั่นคง
ทางอารมณ์ และสติปัญญา ที่มีข้อค าถาม 50 ข้อ องค์ประกอบละ 10 ข้อ เป็นลักษณะการบังคับให้
เลือกตอบชนิดที่มีตัวเลือก 2 ตัวเลือกตอบว่าข้อใดเป็นลักษณะของตนเองระหว่างใช่กับไม่ใช่ กลุ่ม
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ตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 950 คน ในจังหวัดนครนายก ผลการวิจัยพบว่า 
อ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่ .20 - .70 ค่าความเที่ยงค านวณโดยวิธีคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน ทั้งฉบับเท่ากับ 
.756 โดยแต่ละองค์ประกอบมีค่าความเที่ยงตั้งแต่ .360 – .625 ค่าความตรงเชิงโครงสร้างโดยวิธี
วิเคราะห์องค์ประกอบมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่ .273 ถึง .691 เกณฑ์ปกติ
ที่ใช้บอกความหมายคะแนนมีช่วงคะแนนทีปกติอยู่ระหว่าง T19 ถึง T79    
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บทที่ 3  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู้วิจัยศึกษาวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้  

1. การออกแบบการวิจัย (Design of Research) 
2. การออกแบบการได้มาของกลุ่มตัวอย่าง (Sampling design)  
3. การออกแบบการวัด (Measurement design) 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data collection) 
5. การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis design)  
ซึ่งรายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจัยในแต่ละหัวข้อ มีดังนี้ 
 

การออกแบบการวิจัย (Design of Research) 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development) โดยใช้ระเบียบ

วิธีการวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   
 
การออกแบบการได้มาของกลุ่มตัวอย่าง (Sampling  design)  

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2559 จ านวน 5,521 คน ดังนี้ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษา จ านวน 2,705 คน 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 2,816 คน 
โดยผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างในแต่ละระดับชั้นออกเป็น 2 กลุ่ม ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ดังนี้ 
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1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ จ านวน 428 คน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา จ านวน 188 คน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 240 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ จ านวน 5,093 คน 
2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือครั้งที่ 1 จ านวน 1,022 คน  
  นักเรียนชั้นประถมศึกษา จ านวน 508 คน 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 514 คน 
2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการหาการหาคุณภาพเครื่องมือครั้งที่ 2 จ านวน 4,071 คน 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษา จ านวน 2,062 คน 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 2,009 คน 

 ในแต่ละกลุ่มตัวอย่างมีรายละเอียดดังนี้ 
  จากงานวิจัยของคอสตาและคณะ (Costa et al., 2000) ศึกษาพัฒนาลักษณะบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักในแต่ละช่วงอายุของกลุ่มคนที่มีเชื้อชาติและวัฒนธรรมต่างกัน พบว่า แต่ละช่วงอายุ
นั้นมีความแตกต่างกัน แต่ไม่มีความแตกต่างกันในกลุ่มคนท่ีมีเชื้อชาติและวัฒนธรรมแตกต่างกัน ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงก าหนดกลุ่มตัวอย่างนักเรียนแบ่งเป็นระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และก าหนดพ้ืนที่
การวิจัยเป็นภาคเหนือ  
  1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2559 
ผู้วิจัยก าหนดโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคเหนือ ที่แบ่งเป็นตอนบนและ
ตอนล่างอย่างละ 1 โรงเรียน จากนั้นผู้วิจัยสุ่มจังหวัด โรงเรียน ชั้นเรียน และนักเรียนตามล าดับ โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 188 คน และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 240 คน นักเรียนรวมจ านวน 428 คน ดังนี้ 
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ตาราง 7 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ระดับชัน้ประถมศึกษา 
 

ภาค พื้นที่ตั้ง ขนาด จังหวัด โรงเรียน ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

เหนือ
ตอนบน 

นอกเมือง กลาง พะเยา โรงเรียนอนุบาลเมืองพะเยา
บ้านโทกหวาก (194) 

ป.4-6 68 

เหนือ
ตอนล่าง 

ในเมือง ใหญ ่ พิษณุโลก โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
(2,123) 

ป.4-6 120 

รวม 188 
 
ตาราง 8 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 

ภาค พื้นที่ตั้ง ขนาด จังหวัด โรงเรียน ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

เหนือ
ตอนบน 

ในเมือง ใหญ ่ เชียงราย โรงเรียนด ารงราษฎร์
สงเคราะห์ (2,877) 

ม.1-6 120 

เหนือ
ตอนล่าง 

ในเมือง ใหญ ่ พิจิตร โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
(1,517) 

ม.1-6 120 

รวม 240 
 
 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
5,093 คน ดังนี้ 
  2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือจากการทดลองใช้เครื่องมือครั้งที่ 1 ใน
การหาค่าอ านาจจ าแนกและการประมาณค่าความเที่ยง เพ่ือคัดเลือกและปรับปรุงแบบวัดบุคลิกภาพ 
ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi stage random sampling) ทีม่ีล าดับขั้นการสุ่มดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 
1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาไม่ต่ ากว่า 400 
คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาไม่ต่ ากว่า 400 คน  
   ขั้นที่ 2 ก าหนดภาคเหนือแบ่งเป็นตอนบนและตอนล่าง ก าหนดพ้ืนที่ตั้งแบ่งเป็นใน
เมืองและนอกเมือง ก าหนดขนาดโรงเรียนแบ่งเป็นขนาดใหญ่ กลาง เล็ก จากนั้นผู้วิจัยสุ่มจังหวัด 



72 
 

โรงเรียน ชั้นเรียน และห้องเรียนตามล าดับ โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random 
sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือครั้งที่ 1 เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที 4-6 จ านวน 508 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 514 คน นักเรียนรวม
จ านวน 1,022 คน ดังนี้  
 
ตาราง 9 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณในการหาคุณภาพเครื่องมือครั้งที่ 1 
ระดับชั้นประถมศึกษา 
 

ภาค พื้นที่ตั้ง ขนาด จังหวัด โรงเรียน ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

เหนือ
ตอนบน 

ในเมือง ใหญ ่ เชียงใหม่ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
(2,421) 

ป.5 173 

นอกเมือง กลาง น่าน โรงเรียนชุมชนศิลาแลง  
(308) 

ป.4-6 
 

47 
 

เหนือ
ตอนบน 

นอกเมือง เล็ก พะเยา โรงเรียนบ้านห้วยเคียน  
(107) 

ป.4-6 18 

เหนือ
ตอนล่าง 

ในเมือง ใหญ ่ อุตรดิตถ์ โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ 
(3,144) 

ป.6 166 

นอกเมือง กลาง สุโขทัย โรงเรียนบ้านยางเมือง  
(223) 

ป.4 47 
 

นอกเมือง กลาง เพชรบูรณ์ โรงเรียนบ้านโนนตูม  
(188) 

ป.4-6 43 

นอกเมือง เล็ก เพชรบูรณ์ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 25 
(บ้านบุ่งน้ าเต้า) (93)  

ป.5 14 

รวม 508 
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ตาราง 10 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณในการหาคุณภาพเครื่องมือ ครั้งที่ 
1 ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 

ภาค พื้นที่ตั้ง ขนาด จังหวัด โรงเรียน ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

เหนือ
ตอนบน 

ในเมือง ใหญ ่ เชียงใหม่ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 
(3,505) 

ม.1 134 

ในเมือง กลาง น่าน โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 
(1,348) 

ม.3 61 

นอกเมือง เล็ก พะเยา โรงเรียนถ้ าปินวิทยาคม  
(361) 

ม.3,5 63 

เหนือ
ตอนล่าง 

ในเมือง ใหญ ่ อุตรดิตถ์ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
(3,215) 

ม.2,6 155 

ในเมือง กลาง สุโขทัย โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม 
(1,160) 

ม.4 61 

นอกเมือง เล็ก พิจิตร โรงเรียนวังกรดพิทยา  
(168) 

ม.3 40 

รวม 514 
 

 2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือจากการทดลองใช้เครื่องมือครั้งที่ 2 ในการ
หาค่าอ านาจจ าแนก การประมาณค่าความเท่ียง และการหาความตรงเชิงโครงสร้าง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi stage random sampling) ที่มีล าดับขั้นการสุ่มดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยค านวณจากเกณฑ์ตัวบ่งชี้ 1 ตัวบ่งชี้ต่อกลุ่ม
ตัวอย่าง 20 คน ซึ่งตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักมี 90 ตัวบ่งชี้ จึงได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาไม่ต่ ากว่า 1,800 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาไม่ต่ ากว่า 1,800 คน  
   ขั้นที่ 2 ก าหนดภาคเหนือแบ่งเป็นตอนบนและตอนล่าง ก าหนดพ้ืนที่ตั้งแบ่งเป็นใน
เมืองและนอกเมือง ก าหนดขนาดโรงเรียนแบ่งเป็นขนาดใหญ่ กลาง เล็ก จากนั้นผู้วิจัยสุ่มจังหวัด 
โรงเรียน ชั้นเรียน และห้องเรียนตามล าดับ โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random 
sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือครั้งที่ 2 เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 จ านวน 2,062 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 2,009 คน นักเรียนรวม
จ านวน 4,071 คน ดังนี้  
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ตาราง 11 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณในการหาคุณภาพเครื่องมือ ครั้งที่ 
2 ระดับชั้นประถมศึกษา 
 

ภาค พื้นที่ตั้ง ขนาด จังหวัด โรงเรียน ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

เหนือ
ตอนบน 

 
 
 
 
 
 

เหนือ
ตอนบน 

ในเมอืง ใหญ ่
 

เชียงราย โรงเรียนอนุบาลเชียงราย 
(2,202) 

ป.5 161 

ในเมือง ใหญ ่
 

แพร่ โรงเรียนอนุบาลแพร่  
(1,810) 

ป.5 205 

ในเมือง ใหญ ่
 

ล าพูน โรงเรียนอนุบาลล าพูน 
(1,514) 

ป.6 160 

ในเมือง ใหญ ่
 

น่าน โรงเรียนราชานุบาล  
(1,379) 

ป.4-6 158 

ในเมือง กลาง แม่ฮ่องสอน โรงเรียนอนุบาลปาย (เวียง
ใต้) (521) 

ป.4-6 128 

นอกเมือง เล็ก เชียงราย โรงเรียนบ้านโป่งเกลือ 
 (96) 

ป.4-6 13 

เหนือ
ตอนล่าง 

 

ในเมือง ใหญ ่ เพชรบูรณ์ โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ 
(2,363) 

ป.6 109 

ในเมือง ใหญ ่ พิษณุโลก โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 
(2,123) 

ป.5-6 498 

ในเมอืง ใหญ ่ พิจิตร โรงเรียนอนุบาลพิจิตร 
(2,003) 

ป.6 155 

ในเมือง ใหญ ่ พิจิตร โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก 
(1,202) 

ป.5-6 301 

ในเมือง กลาง สุโขทัย โรงเรียนอนุบาลศรี 
มหาโพธิ์ (ประชาสรรค์) 
(297) 

ป.4-6 98 

นอกเมือง กลาง ก าแพงเพชร โรงเรียนบ้านโพธิ์พัฒนา 
(250) 

ป.5-6 20 

นอกเมือง เล็ก เพชรบูรณ์ โรงเรียนบ้านวังน้อย  ป.4-6 34 
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ภาค พื้นที่ตั้ง ขนาด จังหวัด โรงเรียน ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

(78) 
นอกเมือง เล็ก พิจิตร โรงเรียนบ้านคลองสะแก 

ป่าหวาย (63) 
ป.4-6 22 

รวม 2,062 
 
ตาราง 12 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณในการหาคุณภาพเครื่องมือครั้งที่ 
2 ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 

ภาค พื้นที่ตั้ง ขนาด จังหวัด โรงเรียน ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

เหนือ
ตอนบน 
เหนือ

ตอนบน 
 

ในเมือง ใหญ ่ พะเยา โรงเรียนเชียงค าวิทยาคม 
(2,653) 

ม.2 219 

ในเมือง ใหญ ่ เชียงราย โรงเรียนพานพิทยาคม  
(1,908) 

ม.5 208 

ในเมือง กลาง น่าน โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 
(1,348) 

ม.2,4,6 218 

ในเมือง กลาง แพร่ โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ 
(1,082) 

ม.5-6 152 

ในเมือง กลาง แม่ฮ่องสอน โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
(908) 

ม.4-6 14 

นอกเมือง เล็ก พะเยา โรงเรียนง าเมืองวิทยาคม 
(332) 

ม.1-2 47 

นอกเมือง เล็ก ล าปาง โรงเรียนประชาราชวิทยา 
(191) 

ม.1-3 60 

เหนือ
ตอนล่าง 

 

ในเมือง ใหญ ่ พิจิตร โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  
(2,781) 

ม.1-3 189 

ในเมือง ใหญ ่ เพชรบูรณ์ โรงเรียนหนองไผ่  
(1,985) 

ม.5 159 

ในเมือง ใหญ ่ พิจิตร โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม ม.4-6 342 
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ภาค พื้นที่ตั้ง ขนาด จังหวัด โรงเรียน ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

(1,517) 
นอกเมือง กลาง ก าแพงเพชร โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา 

(1,086) 
ม.4 173 

นอกเมือง กลาง พิจิตร โรงเรียนสากเหล็กวิทยา 
(1,030) 

ม.4-6 124 

นอกเมือง เล็ก เพชรบูรณ์ โรงเรียนวังโป่งศึกษา 
(405) 

ม.5-6 52 

นอกเมือง เล็ก พิษณุโลก โรงเรียนน้ ารินพิทยาคม  
(181) 

ม.1-6 52 

รวม 2,009 
 
การออกแบบการวัด (Measurement  design) 

1. เครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ านวน 2 ฉบับ ฉบับละ 83 ข้อ ข้อค าถามมีลักษณะเป็นสถานการณ์
แบบสั้นที่นักเรียนพบเจอในชีวิตประจ าวัน มีตัวเลือกตอบ 3 ระดับตามพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพ   

2. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีข้ันตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 14 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

3. ก าหนดแบบจ าลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

4. เก็บรวบรวมพฤติกรรมบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
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ภาพ 7 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ขั้นตอนของการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดในการด าเนินงาน
ดังนี้ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

6. ก าหนดรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

9. ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ 

11. ทดสอบครั้งที่ 1 หาอ านาจจ าแนก ประมาณความเที่ยง 
ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก คัดเลือก ปรับปรุง 

13. สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแต่ละองค์ประกอบหลัก 

12. ทดสอบครั้งที่ 2 หาอ านาจจ าแนก ประมาณความเที่ยง  
และหาความตรงเชิงโครงสร้าง 

14. เขียนคู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก และจัดพิมพ์รูปเล่ม 

5. วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

8. สร้างแบบวัดบุคลิกภาพตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อย 

7. เขียนค าอธิบาย ระดับพฤติกรรมบ่งชี้และสถานการณ์ 
ของแต่ละองค์ประกอบย่อย 

10. ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็กที่เป็นตัวแทนนักเรียนเก่ง กลาง อ่อน 
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ผู้วิจัยก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก แบ่งเป็น 3 ข้อ 
มีดังนี ้

  1.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก (NEOAC) ตามแนวคิด
ของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) ได้แก่ 

   องค์ประกอบหลักท่ี 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ ์(Neuroticism : N)  
   องค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
   องค์ประกอบหลักท่ี 3 การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
   องค์ประกอบหลักท่ี 4 การเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) 
   องค์ประกอบหลักท่ี 5 การมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
 1.2 เพ่ือหาคุณภาพแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เกี่ยวกับ

ความตรงเชิงพินิจ อ านาจจ าแนก ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสร้าง 
  1.3 เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ในการ

แปลความหมายของคะแนนจากผลการวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิดและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ผู้วิจัยศึกษาทฤษฎี แนวคิดและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

หลัก เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรมเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานของบุคลิกภาพจากการจัดแบ่งลักษณะ
บุคลิกภาพออกเป็นห้าองค์ประกอบหลักของคอสตาและแมคเคร  มีดังนี้ 

 2.1 ศึกษาทฤษฎีและความหมายของค าว่า “บุคลิกภาพ” เพ่ือวิเคราะห์ขอบเขต
พฤติกรรมของบุคลิกภาพ 

 2.2 ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักของคอสตา
และแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) เพ่ือวิเคราะห์ขอบเขตพฤติกรรมของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบหลัก 

 2.3 ศึกษาและเขียนนิยามของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
 2.4 ศึกษาเครื่องมือวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
 2.5 ศึกษาวิธีการสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
3. ก าหนดแบบจ าลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
 ผู้วิจัยน าทฤษฎีการจัดระบบบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck, 1969) และทฤษฎี

โครงสร้างบุคลิกภาพของกิลฟอร์ด (Guilford, 1959) มาประยุกต์ใช้กับทฤษฎีบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักของคอสตาและแมคเคร แล้วเขียนแบบจ าลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ดังภาพ 
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ระดับ 
รูปแบบบุคลิกภาพ 
 
ระดับ 
ลักษณะนิสัย 
 
 
ระดับ 
ตอบสนอง 
ที่เป็นนิสัยหรือ 
ลักษณะนิสัยย่อย  
  
ระดับ 
ตอบสนอง  
เฉพาะอย่าง      
SR1…………………………………………………………………….....………………………………………………………………………………………………………………...................SR90 
     

ภาพ 8 แบบจ าลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

T1 T2 T3 T4 T5 

HR1 HR2 HR3 HR4 HR5 HR6 HR7 HR8 HR9 HR10 HR11 HR12 HR13 HR14 HR15 HR16 HR17 HR18 HR19 HR20 HR21 HR22 HR23 HR24 HR25 HR26 HR27 HR28 HR29 HR30 
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จากภาพแบบจ าลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักแสดงให้เห็นว่า ในระดับ
รูปแบบบุคลิกภาพ คือ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ซึ่งพฤติกรรมในระดับนี้จัดระบบมาจาก
ลักษณะนิสัย (Trait : T) ที่แบ่งออกเป็น 5 ลักษณะ ใช้สัญลักษณ์ T1 , T2 , T3 , T4 , T5  

ในแต่ละลักษณะนิสัยจะประกอบไปด้วยลักษณะนิสัยย่อย (Habitual Response : HR) ที่
แบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ รวมทั้งหมด 30 ลักษณะ ใช้สัญลักษณ์ HR1 , HR2 , HR3 , … , HR30  

ในแต่ละลักษณะนิสัยย่อยจะประกอบไปด้วยระดับตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific 
Response : SR) ที่แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ รวมทั้งหมด 90 ลักษณะ ใช้สัญลักษณ์ SR1 , SR2 , SR3 , 
… , SR90 

ลักษณะนิสัยที่มี 5 ลักษณะ และลักษณะนิสัยย่อยที่มี 30 ลักษณะ มีรายละเอียดดังนี้ 
 รูปแบบบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก (NEOAC) 
  T1   ลักษณะนิสัยแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
    HR1 ความวิตกกังวล (Anxiety)   
      HR2 ความโกรธ (Angry hostility)  
      HR3 ความท้อแท้ (Depression)  
      HR4 ความประหม่า (Self-consciousness)  
      HR5 ความหุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) 
    HR6 ความเครียด (Vulnerability) 
  T2   ลักษณะนิสัยแบบการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
    HR7 ความอบอุ่น (Warmth) 
    HR8 การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Gregariousness) 
    HR9 ความกล้าแสดงออก (Assertiveness) 
    HR10 การท ากิจกรรม (Activity) 
    HR11 การแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement seeking) 
      HR12 อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) 
  T3  ลักษณะนิสัยแบบการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O)  
    HR13 จินตนาการ (Fantasy)  
    HR14 สุนทรียภาพ (Aesthetics) 
      HR15 การเปิดเผยความรู้สึก (Feelings) 
    HR16 การปฏิบัติ (Actions) 
    HR17 ความคิด (Ideas) 
    HR18 การยอมรับค่านิยม (Values) 
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  T4   ลักษณะนิสัยแบบการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) 
    HR19 การไว้วางใจผู้อื่น (Trust)  
      HR20 ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) 
    HR21 ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (Altruism) 
    HR22 การคล้อยตามผู้อื่น (Compliance) 
    HR23 การอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 
    HR24 ความอ่อนโยน (Tender-mindedness) 
  T5   ลักษณะนิสัยแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
    HR25 ความสามารถ (Competence)  
    HR26 ความเป็นระเบียบ (Order) 
    HR27 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Dutifulness) 
    HR28 การมีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline) 
    HR29 ความมุ่งม่ันที่จะประสบความส าเร็จ (Achievement striving) 
    HR30 ความสุขุมรอบคอบ (Deliberation) 

 
4. เก็บรวบรวมพฤติกรรมบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก  
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

หลัก  แล้วประมวลผลการแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ าวันของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 188 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 240 คน 
รวมจ านวนทั้งหมด 428 คน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้  

ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามปลายเปิดในการเก็บรวบรวมพฤติกรรมบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก ดังนี้   
  T1   ลักษณะนิสัย   :  ความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
  HR1 ลักษณะนิสัยย่อย  : ความวิตกกังวล (anxiety) 
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แบบสอบถามส าหรับรวบรวมพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
 
ค าชี้แจง ขอให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปนี้ตามความเข้าใจหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงหรือเคยพบเจอ  
1. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่วิตกกังวล” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่วิตกกังวล” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่วิตกกังวล” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่วิตกกังวล” 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   
 5. วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
  5.1 ผู้วิจัยรวบรวมพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สอดคล้องกับ
แนวคิดของคอสตาและแมคเคร  จากแบบสอบถามข้อ 1-4 ให้ได้มากที่สุด แล้วท าการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) สรุปลงในตารางพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ดังนี้   
   T1   ลักษณะนิสัย   :  ความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
   HR1 ลักษณะนิสัยย่อย  : ความวิตกกังวล (Anxiety) 
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ตาราง 13 พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สอดคล้องกับแนวคิดของคอสตา
และแมคเคร  
 

ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเคร  

พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 
ความหวั่นไหว 
ทางอารมณ์ 
(Neuroticism 
: N) 

ความวิตกกังวล 
(Anxiety)   
 

กลัว เครียด คิดมาก ชอบคิด
อะไรไปเอง คิดแต่เรื่องเดิม 
พูดเร็ว คิดอะไรได้ก็พูด
ออกมา หงุดหงิด ชอบบ่น 
ชอบร าคาญ ตะโกน  โวยวาย 

ยิ้มแย้ม ร่าเริง แจ่มใส 
อารมณ์ดี สบายใจ สดชื่น  
มีสมาธิ ใจเย็น ชอบอยู่นิ่ง   
คุยได้กับทุกคน มั่นใจ  
กล้าแสดงออก 

 
 5.2 ผู้วิจัยประมวลค าเป็นชื่อพฤติกรรมบ่งชี้ โดยการจัดกลุ่มค าที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

และค าที่มีความถี่สูงสุดสามอันดับแรก โดยคัดเลือกพฤติกรรมบ่งชี้ตามเกณฑ์ คือ พฤติกรรมบ่งชี้ของ
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับลักษณะพฤติกรรมบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักตามแนวคิดของคอสตาและแมคเคร แล้วก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ที่คัดเลือกมาเป็น 3 
ตัวบ่งชี้ ของแต่ละลักษณะนิสัยย่อย (Habitual Response : HR) 
  ผู้ วิ จั ยสรุปว่ า  บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักมีลักษณะนิสัยย่อย (Habitual 
Response : HR) จ านวน 30 องค์ประกอบ และมีการตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific Response : 
SR) จ านวน 90 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดดังนี้ 
  T1   ลักษณะนิสัยแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
    HR1 ความวิตกกังวล (Anxiety)   
        SR1    หวาดระแวง (Doubt) 
        SR2    หวาดกลัว (Scare) 
      SR3    ซึมเศร้า (Sadden)    
    HR2 ความโกรธ (Angry hostility)  
        SR4    โมโหโวยวาย (Frantic)  
        SR5    ท าร้ายร่างกาย (Mayhem) 
        SR6    พูดจาก้าวร้าว (Aggressive) 
    HR3 ความท้อแท้ (Depression)  
        SR7    เกลียดง่าย (Hate)  
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        SR8    หมดก าลังใจ (Despond) 
        SR9    ดูถูกตนเอง (Contempt itself) 
    HR4 ความประหม่า (Self-consciousness)  
        SR10    กลัวผิดพลาด (Afraid) 
        SR11    ไม่ม่ันใจ (Unsure) 
        SR12    เขินอาย (Shy) 
    HR5 ความหุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) 

SR13    อารมณ์ร้อน (Mad) 
SR14    เร่งรีบ (Hustle) 
SR15    พูดไม่คิด (Speak without thinking) 

    HR6 ความเครียด (Vulnerability) 
      SR16    กังวลใจ (Worry)   
        SR17    หงุดหงิด (Moody) 
        SR18    จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  T2   ลักษณะนิสัยแบบการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
    HR7 ความอบอุ่น (Warmth) 

SR19    เข้าใจผู้อ่ืน (Understand others) 
SR20    เอาใจใส่ (Attentive) 
SR21    ห่วงใย (Care) 

    HR8 การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Gregariousness) 
SR22    ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join others) 
SR23    มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship) 
SR24    ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity) 

    HR9 ความกล้าแสดงออก (Assertiveness) 
SR25    กล้าพูด (Dare to talk) 
SR26    กล้าท า (Courage to do) 
SR27    มั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 

    HR10 การท ากิจกรรม (Activity) 
SR28    ตื่นตัว (Awake) 
SR29    ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity) 
SR30    ให้ความร่วมมือ (Cooperate) 
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    HR11 การแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement seeking) 
        SR31    ท้าทาย(Challenge) 
        SR32    ตื่นเต้น (Excited) 
        SR33    สนุก (Enjoy) 
    HR12 อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) 

SR34    คิดดี (Good idea) 
SR35    ท าดี (Well done) 
SR36    พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   

  T3  ลักษณะนิสัยแบบการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O)  
    HR13 จินตนาการ (Fantasy)  

 SR37    คิดแปลกใหม่ (Think exotic) 
 SR38    คิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
 SR39    คิดฝัน (Dream)  

    HR14 สุนทรียภาพ (Aesthetics) 
        SR40    ชอบศิลปะและการแสดง (Like Art and acting) 

SR41    ชอบความงาม (Like beauty) 
SR42    อารมณ์ดี (Good natured)   

    HR15 การเปิดเผยความรู้สึก (Feelings) 
SR43    อารมณ์ (Emotion) 
SR44    ความรู้สึก (Feelings) 
SR45    รับรู้สัมผัส (Sensation) 

    HR16 การปฏิบัติ (Actions) 
SR46    อาสาท างาน (Volunteer) 
SR47    ลงมือท าจริง (Real action) 
SR48    ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new) 

    HR17 ความคิด (Ideas) 
SR49    คิดรอบรู้ (Know) 
SR50    คิดสมเหตุสมผล (Think rationally) 
SR51    คิดกว้างไกล (Think)  

    HR18 การยอมรับค่านิยม (Values) 
 SR52    ยอมรับสิ่งใหม่ (Accept new things) 
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 SR53    รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) 
 SR54    คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 

  T4   ลักษณะนิสัยแบบการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) 
    HR19 การไว้วางใจผู้อื่น (Trust)  
        SR55    ไว้ใจค าพูดของผู้อื่น (Trust the words of others) 
        SR56    เชื่อความสามารถของผู้อื่น (Believes the ability of others) 
        SR57    มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are honest) 
    HR20 ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) 

SR58    พูดตรง (Speaking bluntly) 
SR59    ซ่ือสัตย์ (Honest) 

        SR60    ไม่คดโกง (Do not cheat) 
    HR21 ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (Altruism) 

SR61    ช่วยเหลือผู้อื่น (Help others)    
       SR62    แบ่งปัน (Share) 

SR63    มีน้ าใจ (Kindness) 
    HR22 การคล้อยตามผู้อื่น (Compliance) 

SR64    เชื่อคนง่าย (Credulous) 
SR65    ยอมเห็นด้วย (Agreed) 
SR66    ท าตามผู้อ่ืน (Follow others) 

    HR23 การอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 
SR67    มารยาทดี (Good manners) 
SR68    สุภาพ (Polite) 
SR69    พูดจาไพเราะ (Speak politely) 

    HR24 ความอ่อนโยน (Tender-mindedness) 
SR70    เมตตา (Gracious) 
SR71    ใจกว้าง (Generous) 
SR72    เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 

  T5   ลักษณะนิสัยแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
    HR25 ความสามารถ (Competence)  

SR73    ตั้งใจท างาน (Working) 
SR74    ท างานได้ดีด้วยตนเอง (Works well)  
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SR75    ท างานได้หลายอย่าง (Multi tasking) 
    HR26 ความเป็นระเบียบ (Order) 

SR76    ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the pattern) 
SR77    เก็บของเข้าที่ (Keep ) 
SR78    จัดให้เรียบร้อย (Arrange) 

    HR27 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Dutifulness) 
SR79    ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful) 
SR80    มีหลักการท างาน (Principle) 
SR81    ท างานจนส าเร็จ (Work completed) 

    HR28 การมีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline) 
      SR82    รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties) 

SR83    ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) 
SR84    ตรงต่อเวลา (Punctual) 

    HR29 ความมุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จ (Achievement striving) 
SR85    มีเป้าหมาย (Goal) 
SR86    ขยันหมั่นเพียร (Persevering) 
SR87    พยายาม (Attempt) 

    HR30 ความสุขุมรอบคอบ (Deliberation) 
SR88    ไตร่ตรอง (Cogitate)   
SR89    เตรียมการ (Prepare) 
SR90    ป้องกันขอ้ผิดพลาด (Prevent errors) 
 

 6. ก าหนดรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
 จากการศึกษาประเภทของเครื่องมือวัดบุคลิกภาพ วิธีการสร้างและหาคุณภาพของแบบ

วัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ประกอบกับพฤติกรรมบ่งชี้ที่สร้างขึ้นมีจ านวนมากถึง 90 ตัวบ่งชี้ 
ผู้วิจัยจึงเลือกก าหนดรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักเป็นประเภทสถานการณ์  
(Situation test) แบบสั้น มีข้อค าถามให้นักเรียนพิจารณาจากสถานการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวข้องกัน
ตนเอง ครอบครัว หรือสังคมรอบตัว เป็นข้อความบรรยายหรือเล่าเรื่องสั้น ๆ โดยก าหนดตัวบ่งชี้ละ 1 
ข้อสถานการณ ์รวมทั้งฉบับ 90 ข้อสถานการณ ์จ านวน 2 ฉบับ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และชั้นมัธยมศึกษา  
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7. เขียนค าอธิบาย ระดับพฤติกรรมบ่งชี้และสถานการณ์ของแต่ละองค์ประกอบย่อย 
  7.1 จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก และ
ศึกษาแนวคิดของแต่ละองค์ประกอบย่อยจากนักวิชาการหลายท่าน ผู้วิจัยน ามาเขียนความหมายและ
สถานการณท์ี่ท าให้เกิดองค์ประกอบย่อยนั้น ๆ    

 7.2 ผู้วิจัยเขียนระดับพฤติกรรมบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ ตามแนวคิดของ     
ออลพอร์ท (Allport, 1955) ที่แบ่งบุคลิกภาพตามคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

  7.3 ผู้วิจัยก าหนดสถานการณ์ที่ท าให้เกิดองค์ประกอบย่อย ตามแนวคิดของนักวิชาการ
หลายท่าน และจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงหรือเคยพบเจอ 
  สรุปค าอธิบายองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ลงใน
ตารางดังนี้ 
 
ตาราง 14 ค าอธิบายองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
 
องค์ประกอบย่อย ค าอธิบายองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ 
ความวิตกกังวล 
(Anxiety) 

ความหมายของความวิตกกังวล   
ความรู้สึกไม่สบายใจ หวาดหวั่น ไม่ม่ันใจต่อสภาพการณ์ในอนาคต เกรงว่าจะ
เกิดอันตรายหรือความเสียหาย เนื่องจากมีหรือคาดว่าจะมีสิ่งที่คุกคามความ
มั่นคงของบุคคล ขณะเดียวกันจะมีความไม่สุขสบายทางร่างกายด้วย หากมี
ความวิตกกังวลมาก หรือเป็นเวลานานๆ จะมีผลเสียต่อสุขภาพของบุคคลได้ 
(Stuart & Sundeen, 1995) 
ระดับของความวิตกกังวล 
ระดับ 1 รับรู้ถึงอาการความเจ็บป่วย เข้าใจสาเหตุและผลของปัญหาที่เกิดขึ้น 
ยอมรับการสูญเสีย ยอมรับสัมพันธภาพที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว 
ระดับ 2 รีบแสวงหาวิธีการบรรเทาความเจ็บป่วย แสวงหาวิธีการแก้ปัญหาให้
ลดลง ค่อยๆ ท าใจยอมรับการสูญเสียและยอมรับสัมพันธภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 
ระดบั 3 หมกมุ่นครุ่นคิดว่าความเจ็บป่วยจะรุนแรงจนท าให้ตนเองเสียชีวิต 
ปัญหาส่งผลให้เกิดความบกพร่องต่อการท าหน้าที่ของตนเอง ไม่ยอมรับความ
เป็นจริง คิดว่าไม่เกิดการสูญเสีย คิดว่าสัมพันธภาพยังเหมือนเดิม 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความวิตกกังวล (Wallance, 1978) 
1. การคุกคามต่อความมั่นคงของตนจากภายในตนเอง  
2. การคุกคามต่อความมั่นคงของตนจากภายนอกที่เป็นสังคม  
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องค์ประกอบย่อย ค าอธิบายองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ 
3. การคุกคามต่อความมั่นคงของตนจากภายนอกที่เป็นครอบครัว 

หวาดระแวง 
(Doubt) 
 

สถานการณ ์การคุกคามต่อความม่ันคงของตน จากภายในตนเอง  
ระดับ 1 รับรู้ถึงอาการความเจ็บป่วย 
ระดับ 2 รีบแสวงหาวิธีการบรรเทาความเจ็บป่วย 
ระดับ 3 หมกมุ่นครุ่นคิดว่าความเจ็บป่วยจะรุนแรงจนท าให้ตนเองเสียชีวิต 

หวาดกลัว  
(Scare) 
 

สถานการณ ์ความเครียดภายนอกที่เกิดจากสังคม  
ระดับ 1 ควบคุมตนเองได้ คิดแก้ปัญหาได้ดี 
ระดับ 2 ควบคุมตนเองได้เล็กน้อย  
ระดับ 3 ขาดการควบคุมตนเอง การรับรู้แคบ กลัวถูกท าโทษ 

ซึมเศร้า 
(Sadden) 
 

สถานการณ์ การคุกคามต่อความม่ันคงท่ีเป็นครอบครัว  
ระดับ 1 ยอมรับการสูญเสีย ยอมรับสัมพันธภาพที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่าง
รวดเร็ว 
ระดับ 2 ค่อยๆ ท าใจยอมรับการสูญเสียและยอมรับสัมพันธภาพที่เปลี่ยนแปลง
ไป 
ระดับ 3 ไม่ยอมรับความเป็นจริง คิดว่าไม่เกิดการสูญเสีย คิดว่าสัมพันธภาพยัง
เหมือนเดิม 

 
 8. สร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อย 
 ผู้วิจัยใช้ค าตอบจากแบบสอบถามปลายเปิด โดยน าค าตอบจากข้อ 1 กับ 3 มาสร้างข้อ
สถานการณ์ และน าค าตอบจากข้อ 2 กับ 4 มาสร้างตัวเลือก 3 ตัวเลือก โดยข้อสถานการณ์และ
ตัวเลือกที่สร้างขึ้นต้องมีความสอดคล้องกับค าอธิบายขององค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ที่ได้ศึกษาจาก
ทฤษฎีและแนวคิดของนักวิชาการ ซึ่งตัวเลือกในแต่ละข้อสถานการณ์ 90 ข้อที่นักเรียนเลือกตอบเป็น
การตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ตามแนวคิดของออลพอร์ท (Allport, 1955) 
  เกณฑ์การให้คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อเป็น 1 , 2 , 3 ดังนี้  
ตัวเลือกที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพที่มีลักษณะด้อย  ให้ 1 คะแนน 
ตัวเลือกที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพที่มีลักษณะปานกลาง ให้ 2 คะแนน 
ตัวเลือกที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพที่มีลักษณะเด่น  ให้ 3 คะแนน 
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ตัวอย่างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
T1   องค์ประกอบหลัก : ความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
HR1 องค์ประกอบย่อย : ความวิตกกังวล (Anxiety) 

   SR1   ตัวบ่งชี ้    : หวาดระแวง (Doubt) 
 
00.  กมลพูดว่า “เธอไม่สบายนานเป็นสัปดาห์แล้ว ไปหาหมอได้ยามากินแล้ว ดูอาการเธอไม่ดีขึ้น

เลย”   
     นักเรียนจะพูดตอบกมลอย่างไร ? 
    ก. ฉันรักษาไม่หายสักที ฉันคงเป็นโรคร้ายแรง    ให้ 3 คะแนน 
    ข. ตามหมอสั่ง ถ้ากินยาหมดก็คงหายดี     ให้ 1 คะแนน 

 ค. ฉันจะไปพบหมอให้ดูอาการอีกครั้ง     ให้ 2 คะแนน 
 

 9. ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ  
  9.1 ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล และด้านจิตวิทยา จ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face validity) 
และความเหมาะสมของการใช้ภาษาในแต่ละข้อสถานการณ์ว่า สามารถวัดพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละ
องค์ประกอบย่อยของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักได้หรือไม่ พร้อมทั้งตรวจสอบแต่ละตัวเลือก
สามารถวัดตามระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักหรือไม่ โดยก าหนดเกณฑ์ใน
การพิจารณาส าหรับผู้เชี่ยวชาญคือ ต้องมีความสอดคล้องกันตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป หากข้อใดไม่ถึง
เกณฑ์หรือมีข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้ 
  9.2 น าข้อที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกของผู้เชี่ยวชาญมาจัดเป็นแบบวัดบุคลิกภาพห้า 
องค์ประกอบหลัก จ านวน 2 ฉบับ ฉบับละ 90 ข้อ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
 10. ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็กที่เป็นตัวแทนนักเรียนเก่ง กลาง อ่อน  
  10.1 ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็กที่
เป็นตัวแทนนักเรียนเก่ง กลาง และอ่อน อย่างละ 3 คน โดยฉบับที่ 1 ทดสอบกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 9 คน และฉบับที่ 2 ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 
9 คน 
  10.2 ผู้วิจัยสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับความเข้าใจในความหมายของภาษาที่ใช้ทั้งข้อ
สถานการณ์และตัวเลือก ความรู้สึกในการท าแบบวัด แล้วน ามาปรับปรุง     
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 11. ทดสอบครั้งที่ 1 หาอ านาจจ าแนก ประมาณความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก แล้วคัดเลือกและปรับปรุง 
  11.1 ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทั้ง 2 ฉบับ ไป
ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 โดยฉบับที่ 1 ทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
จ านวน 508 คน และฉบับที่ 2 ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 514 คน ในขณะที่
ท าการทดสอบ มีการจับเวลา เพ่ือจะน ามาก าหนดเวลาที่เหมาะสมในการทดสอบครั้งที่ 2 ต่อไป 
  11.2 วิเคราะห์หาอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์
สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม
ที่หักคะแนนข้อนั้นออก แล้วพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เป็นค่าบวก และทดสอบความมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  11.3 วิเคราะห์หาความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (  - 
Coefficient)  
 12. ทดสอบครั้งที่ 2 หาอ านาจจ าแนก ประมาณความเท่ียง และหาความตรงเชิงโครงสร้าง 
  12.1 ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่ผ่านการคัดเลือก ไปทดสอบกับ
นักเรียนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 2 โดยฉบับที่ 1 ทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 
2,062 คน และฉบับที่ 2 ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 2,009 คน  
  12.2 วิเคราะห์หาอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์
สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม
ที่หักคะแนนข้อนั้นออก แล้วพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เป็นค่าบวก และทดสอบความมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  12.3 วิเคราะห์หาความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (  - 
Coefficient)  
  12.4 วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 
analysis) เพ่ือหาค่าน้ าหนักในแต่ละองค์ประกอบ ด้วยโปรแกรม MPlus แล้วพิจารณาคัดเลือกข้อที่มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 13. สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแต่ละองค์ประกอบหลัก 
  13.1 ผู้วิจัยน าคะแนนดิบจากการทดสอบครั้งที่ 2 ในแต่ละองค์ประกอบหลัก ไป
ค านวณหาต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile) แล้วค านวณหาคะแนนสเตไนน์ (Stanine score) ซึ่ง
เป็นคะแนนมาตรฐานที่มีคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 9 
  13.2 แบ่งช่วงคะแนนสเตไนน์ (Stanine score) ออกเป็น 3 ช่วงที่เท่ากัน เพ่ือก าหนด
เป็นระดับบุคลิกภาพ 3 ระดับ ดังนี้  
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    ช่วงคะแนนสเตไนน์ 1 - 3 หมายถึง บุคลิกภาพด้อย  
    ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 หมายถึง บุคลิกภาพปานกลาง 
    ช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 หมายถึง บุคลิกภาพเด่น 
 14. เขียนคู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก และจัดพิมพ์รูปเล่ม  
 ผู้วิจัยเขียนคู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับผู้ด าเนินการสอบใน
การศึกษาประกอบแนวทางปฏิบัติการน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้ ซึ่งคู่มือมี
รายละเอียดเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ ค านิยาม ลักษณะของแบบวัด การสร้างและพัฒนาแบบวัด 
คุณภาพของแบบวัด วิธีด าเนินการสอบ การตรวจให้คะแนนและการแปลความหมาย 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data collection) 
 1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลการวิจัย จากวิทยาลัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 23 โรงเรียน และ
ผู้อ านวยการโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 22 โรงเรียน รวมจ านวน 45 โรงเรียน 
 2. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยขออนุญาตผู้อ านวยการ
โรงเรียนท าการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยทางเว็บไซด ์และแจ้งวัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี้ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเอง 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ แจ้ง
ชื่อเว็บไซด์ในการทดสอบแบบวัดบุคลิกภาพห้าองคป์ระกอบหลัก พร้อมแจ้งระยะเวลาของการทดสอบ
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 โดยก าหนดช่วงระยะเวลา 2 สัปดาห์ ต่อการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละครั้ง 

5. ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ชี้แจงวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติในการท าแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก พร้อมทั้งจับเวลาและควบคุมดูแลความเรียบร้อยขณะนักเรียนท าการทดสอบแบบ
วัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
 
การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis design) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
1. ความตรงเชิงพินิจ (Face validity) โดยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักให้

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาสถานการณ์และตัวเลือก โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญให้
ความเห็นสอดคล้องกันตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป 
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2. ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยวิธีการส ารวจพฤติกรรมบ่งชี้จาก
ข้อมูลเชิงประจักษ์ของกลุ่มตัวอย่างร่วมกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครเป็นหลัก และแนวคิดใน
การพัฒนาตัวบ่งชี้ของผู้วิจัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ด้วยโปรแกรม MPlus 
 3. อ านาจจ าแนก  (Discrimination) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่
หักคะแนนข้อนั้นออก หรือเรียกว่า “Corrected item-total correlation” โดยสูตรสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน มีดังนี้  
 

   
 
เมื่อ  rXY  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
  N    แทน  จ านวนคนของกลุ่มตัวอย่าง 

      Σ X  แทน  ผลรวมของคะแนนรายข้อภายในแบบวัด 

       ΣY  แทน  ผลรวมของคะแนนรวมข้ออ่ืนๆ ที่เหลือของแบบวัด 

        Σ X2  แทน  ผลรวมของก าลังสองของคะแนนรายข้อภายในแบบวัด 

      ΣY2  แทน  ผลรวมของก าลังสองของคะแนนรวมข้ออ่ืนๆ ที่เหลือของแบบวัด 
 
4. ความเที่ยง (Reliability) โดยด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (  - 

Coefficient)  
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เมื่อ    แทน  ค่าดัชนีอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
  n  แทน  จ านวนข้อของแบบวัด 
  2

iS   แทน  คะแนนความแปรวนเป็นรายข้อ 
  

2

tS   แทน  คะแนนความแปรวนของแบบวัดทั้งฉบับ 
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 5. ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile) ค านวณโดยใช้สูตรดังนี้ 
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 เมื่อ  PR  แทน ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
   f  แทน  ความถี่ของคะแนนที่ต้องการหาต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ 
   cf  แทน  ความถี่สะสมของคะแนนที่ต่ ากว่าคะแนนที่ต้องการหาต าแหน่ง
เปอร์เซ็นไทล์ 
   N  แทน  จ านวนนักเรียน 
 
 6. คะแนนสเตไนน์ (Stanine score) เป็นคะแนนมาตรฐานที่มีคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 9 
แปลงรูปมาจากคะแนนดิบที่มีการกระจายเป็นโค้งปกติ เกณฑ์การก าหนดคะแนนสเตไนน์ใช้วิธีการ
เปรียบเทียบจากต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile) ดังนี้  
 คะแนนสเตไนน์ 1 คือ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4.00 
 คะแนนสเตไนน์ 2 คือ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่มากกว่า 4.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
11.00 
 คะแนนสเตไนน์ 3 คือ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่มากกว่า 11.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
23.00 
 คะแนนสเตไนน์ 4 คือ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่มากกว่า 23.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
40.00 
 คะแนนสเตไนน์ 5 คือ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่มากกว่า 40.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
60.00 
 คะแนนสเตไนน์ 6 คือ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่มากกว่า 60.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
77.00 
 คะแนนสเตไนน์ 7 คือ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่มากกว่า 77.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
89.00 
 คะแนนสเตไนน์ 8 คือ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่มากกว่า 89.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 
96.00 
 คะแนนสเตไนน์ 9 คือ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่มากกว่า 96.00 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ที่เก็บรวบรวมได้จากนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content analysis)  
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บทที ่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามล าดับขั้นตอน
ของการด าเนินงานวิจัยทีแ่บ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ตอนที่ 2 ผลการหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ตอนที่ 4 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ในแต่ละตอนมีรายละเอียดของผลการวิจัย ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ผู้วิจัยรวบรวมพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักจากแบบสอบถามส าหรับ
รวบรวมพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
จ านวน 188 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 240 คน รวมจ านวนทั้งหมด 428 คน 
ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 
 1.1 ผลการรวบรวมพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่มี 5 ลักษณะนิสัย 
(Trait) ที่แบ่งออกเป็นลักษณะนิสัยย่อย (Habitual Response) 30 ลักษณะนิสัยย่อย โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ให้มีพฤติกรรมสอดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเคร 
(Costa & McCrae, 1992) และพฤติกรรมตรงกันข้าม ผลปรากฏดังตาราง 
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ตาราง 15 พฤติกรรมบ่งชีข้องบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 
ลักษณะนิสัย 

(Trait) 
ลักษณะนิสัยย่อย 

(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

ความหวั่นไหว 
ทางอารมณ์ 
(Neuroticism 
: N) 
 

ความวิตกกังวล 
(anxiety) 
 

กลัว เครียด คิดมาก ชอบคิดอะไรไปเอง คิดแต่เรื่องเดิม 
พูดเร็ว คิดอะไรได้ก็พูดออกมา หงุดหงิด ชอบบ่น ชอบ
ร าคาญ ตะโกน  โวยวาย เดินไปเดินมา หวาดระแวง 
ประหม่า ขี้โมโห ตัวสั่น โวยวาย โกรธง่าย วอกแวก กังวล 
มือจีบ เหงื่อออก หายใจเร็ว เงียบ เหม่อลอย ซึมเศร้า นั่ง
ใจลอย เหงา หน้าซีด เหมือนกับคนเขินอาย ไม่คุยกับใคร 
ไม่ค่อยยิ้ม ไม่กล้าแสดงออก ไม่อยู่นิ่ง  

ยิ้มแย้ม ร่าเริง แจ่มใส อารมณ์ดี สบายใจ สดชื่น  
มีสมาธิ ใจเย็น ชอบอยู่นิ่ง คุยได้กับทุกคน มั่นใจ  
กล้าแสดงออก หายใจปกติ สบาย สนุกสนาน  
เชื่อมั่นในตนเอง ไม่ชอบพูดมาก ไม่เครียด  
ไม่หงุดหงิดง่าย ไม่ตะโกน ไม่โวยวาย ไม่ท าร้ายใคร ไม่ท าให้
คนอ่ืนเดือดร้อน  
 

 ความโกรธ  
(angry hostility) 
 

อารมณ์ร้อน เกรี้ยวกราด ท าร้ายร่างกาย โวยวาย 
ใช้ก าลัง อาระวาด อารมณ์เสีย โมโห เสียงดัง ด่าเพื่อน ไล่
ตีคนอ่ืน หงุดหงิด ตะโกน ใจร้อน ทุบโต๊ะ ท าลายสิ่งของ 
หงุดหงิด โยนข้าวของ อารมณ์ไม่ดี ประชด พูดยั่วโมโห ไม่
ยอมให้เหตุผล พูดหยาบ พูดด่า พูดจาไม่สุภาพ ไม่พูดคุย
กับคนอ่ืน ใครพูดอะไรไม่ถูกใจนิดเดียวก็โกรธ  

มีความสุข มองโลกในแง่ดี พูดเพราะ พูดเยอะ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
ใจดี ใจเย็น ให้ก าลังใจ ดีใจ มั่นใจ มีน้ าใจ ปล่อยวาง สบายใจ 
สนุกสนาน เป็นคนดี มีมารยาท สุภาพ ร่าเริง อารมณ์ดี ใจ
เย็น ตลก ใช้เหตุผลมากกว่าใช้อารมณ์ ไม่โมโห ไม่โวยวาย  
ไม่ตะโกน ไม่หงุดหงิด ไม่ใจร้อน ไม่ท าร้ายเพื่อน ไม่ท าลาย
สิ่งของ 
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

 ความท้อแท้ 
(depression) 

ยอมแพ้ง่าย ซึมเศร้า นั่งเหม่อ พูดน้อย เศร้าใจ ร้องไห้ 
ท้อแท้ เหนื่อยง่าย หมดแรง ชอบบ่น ขี้เกียจ วิตกกังวล
ง่าย หน้าตาเศร้าหมอง คิดว่าตัวเองไร้คุณค่า เมินเฉย 
ถอนหายใจบ่อย ตั้งเปูาหมายที่ท าไม่ได้ ไม่มีแรงสู้ ไม่มี
ความพยายามให้ถึงที่สุด คิดไว้ล่วงหน้าจนท้อแท้ ท างาน
นิดหน่อยก็ไม่อยากท าต่อ คิดสั้นฆ่าตัวตาย คิดว่าตัวเองท า
ไม่เป็นไม่ส าเร็จ คิดว่าตัวเองต้องแพ้เมื่อต้องแข่งขัน 
ท างานแค่หนึ่งอย่างก็ไม่อยากท างานอย่างอ่ืนต่อ ท าสิ่งใด
สิ่งหนึ่งแต่ไม่ท าจริง กลัวคนที่ใหญ่กว่า ไม่มีความหวังใน
ตัวเอง ไม่มีความสุข ไม่มุ่งมั่น ไม่ชอบท างาน ไม่ม่ันใจใน
ตัวเอง ไม่มีก าลังใจ  

ร่าเริงแจ่มใส กล้าแสดงออก มั่นใจในตัวเอง อดทน 
มีความม่ันใจสูง สนุกสนาน คิดบวก มุ่งม่ัน พยายาม กล้าคิด 
กล้าท า ชอบเล่น เข้มแข็ง มีก าลังใจ ตั้งใจ ขยันท างาน สู้กับ
ปัญหา ไม่ท้อแท้ แม้ท าอะไรไม่ส าเร็จแล้วครั้งต่อไปก็จะสู้ต่อ 

 ความประหม่า  
(self-
consciousness)  

เอาแต่ใจ ดูถูกคนอื่น พูดติดขัดหน้าชั้นเรียน ใจร้อน  
คิดมาก ขี้กลัว กังวล ชอบลืม พูดผิด พูดติดขัด ตัวสั่น เขิน
อาย ท าอะไรผิดๆถูกๆ เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย ท าอะไรไม่ถูก 
ไม่รอบคอบ ไม่มั่นใจในตนเอง 
 

จิตใจแน่วแน่ มั่นใจในตนเอง ไม่เขินอาย กล้าแสดงออก 
รอบคอบ ช่วยเหลือคนอ่ืน ท าตามผู้อื่น พูดคล่องแคล่ว พูด
ชัดถ้อยชัดค า เสียงดังฟังชัด  
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

 ความหุนหันพลัน
แล่น 
(impulsiveness) 

อารมณ์ร้อน ขี้หงุดหงิด คิดจะท าอะไรก็ท าทันที สมาธิสั้น 
ไม่มีสมาธิ ท าก่อนคิด ท าอย่างไม่คิด เร่งรีบ รีบร้อน ใจ
ร้อน เขียนเร็ว ท างานเร็ว คิดเร็ว กระวนกระวาย มีกิริยา
ว่องไวและกระฉับกระเฉง พูดจาเร็ว พูดไม่คิด พูดแทรก
บทสนทนาของคนอ่ืน ไม่รอบคอบ อารมณ์โมโหง่าย ไม่คิด
ไตร่ตรอง ท าอะไรไม่ฟังผู้อ่ืน ท างานโดยไม่ทบทวน  

ใจสงบ จิตใจนิ่ง คิดรอบคอบ มีความคิด คิดก่อนพูด คิดก่อน
ท าเสมอ ท าช้า ใจเย็น ก่อนจะท าอะไรจะฟังคนอื่นก่อน ให้
คนอ่ืนท าก่อนแล้วท าทีหลัง ไม่กระวนกระวาย ไม่ว่องไว ไม่
เร่งรีบ ไม่ทันใจ ไม่รีบร้อน  

 ความเครียด 
(vulnerability) 
 

 

จิตใจอ่อนแอ ขี้กลัว หวาดผวาง่าย ร้องไห้บ่อย ร้องไห้
ง่าย เสียใจง่าย  ตกใจง่าย ชอบยอมแพ้ ท้อแท้ ขี้ขลาดตา
ขาว อ่อนแอสู้ผู้อ่ืนไม่ได้ ไม่ค่อยคุย ไม่ม่ันใจในตัวเอง ไม่
ค่อยสู้เพ่ือน ไม่สู้คน ไม่กล้าแสดงออก ไม่มีความอดทนไม่
เข้มแข็ง ไม่กล้ามีเรื่องกับเด็กเกเร  

สู้คน มีจิตใจที่เข้มแข็ง อดทน ใจกล้า ใจเด็ด มั่นใจในตัวเอง 
เป็นผู้น าที่ดี ปกปูองคนอ่ืนได้ มีเพ่ือนเยอะ มีความสุข มีจิตใจ
เข้มแข็ง ร่าเริง กล้าหาญ อดทนสูง เป็นคนที่สู้ต่ออุปสรรคทุก
อย่างเมื่อท าไรแล้วไม่ถอยง่ายๆ ใครท าร้ายก็จะไม่ยอม ชอบสู้ 
เข้มแข็งสู้ผู้อ่ืนได้ สู้กับชีวิตในแต่ละวัน หาทางแก้ไข กล้าคิด 
กล้าท า กล้าตอบ ไม่ร้องไห้ง่าย ไม่โกรธง่าย ไม่เสียเวลาไปกับ
การรู้สึกแย่ต่อตัวเอง ไม่อ่อนแอ ไม่ใจเสาะ ไม่ร้องไห้ ร้องไห้
ยาก ไม่ตกใจง่าย 

การแสดงออก 
อย่างเปิดเผย 

ความอบอุ่น 
(warmth) 

ใจเย็น ใจดี แสดงความรัก ความห่วงใย รักครอบครัว ร่า
เริง ไมเ่หงา ใส่ใจดูแล พูดจาอ่อนหวาน ไม่ใจร้อน มี

เรียกร้องความสนใจ ชอบแกล้งคนอื่น ก้าวร้าว 
ชอบท าร้ายเพ่ือน ชอบท าให้เพ่ือนเสียใจ เย็นชา สันโดษ 
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

(Extraversion 
: E) 

เพ่ือนมาก มีความรักให้เพ่ือน ให้ความรักผู้อ่ืน  
ใส่ใจเพื่อนๆ เสียสละ มีน้ าใจ ชอบกอดเพื่อน  
ชอบช่วยเหลือผู้อื่น ชอบคุยกับเพื่อนเมื่อท้อเสียใจ  
ไม่ทิ้งเพ่ือนไว้ข้างหลัง  

ชอบอยู่คนเดียว ไม่ร่าเริง พูดไม่เพราะ ชอบหาเรื่องใส่ตัว 
เอะอะโวยวาย ไม่มีเพ่ือนคบ ไม่สนใจเพื่อน ไม่ให้ก าลังใจ
และซ้ าเติม ไม่มีใครใส่ใจดูแล ไม่มีความมั่นใจ ไม่มีความสุข 
ไม่แสดงความรักความห่วงใย ไม่ใส่ใจผู้อ่ืน ไม่ค่อยรักเพ่ือน  

 การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
(gregariousness) 
 
 

มีกิจกรรมอะไรก็เข้าร่วม สนใจเพื่อนและสังคม 
ชอบอยู่กับสังคม ชอบเข้าสังคม เข้ากับคนได้ง่าย  
เข้ากับคนอ่ืนได้ดี มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส มีเพ่ือนเยอะ 
คุยเก่ง พูดเก่ง พูดมาก เฉลียวฉลาด มีความรู้รอบตัวสูง 
ชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืน ชอบคุยกับผู้อ่ืน ชอบเที่ยว กล้า
แสดงออก ชอบอยู่กับเพ่ือน ชอบอยู่ในสถานที่มีคนมากๆ 
มีส่วนร่วมในสังคม ชอบช่วยเหลือสังคม เรียนรู้กับสังคม 
ชอบตามกระแสสิ่งใหม่ๆ ไม่ชอบอยู่คนเดียว ไม่มีเวลา
ให้กับครอบครัว ไม่ชอบอยู่บ้าน 

โลกส่วนตัวสูง ชอบอยู่เงียบ ๆ ชอบอยู่คนเดียว ซึม เบื่อง่าย 
หงุดหงิดง่าย หยิ่ง เก็บตัวอยู่ในบ้าน เกเร ก้าวร้าว เอาแต่ใจ  
ไมชอบเข้าร่วมกิจกรรม ไม่คบเพ่ือน ไม่ค่อยคุย ไม่ชอบอยู่
ร่วมกับคนอ่ืน ไม่ยุ่งกับคนอ่ืน ไม่เข้าสังคม ไม่เรียนรู้กับสังคม 
หัวโบราณ ไม่ชอบสิ่งแปลกใหม่ ไม่ทักใคร ไม่เข้าหาใคร ไม่มี
ความรู้รอบตัว ไม่ชอบเที่ยว ไม่ชอบอยู่ในสถานที่มีคนมาก   
 

 ความกล้า
แสดงออก 
(assertiveness) 

กระตือรือร้น คล่องแคล่ว มั่นใจในตัวเอง มีจิตอาสา 
จิตใจดี มั่นใจ ช่างเจรจา พูดจาไพเราะ พูดจาชัดเจน กล้า
ตอบ ชอบตอบค าถามครู ยกมือตอบครูเมื่อครูถาม กล้า

เขินอาย เงียบ กลัว ตื่นเต้น ขี้ขลาด ขี้กลัว ใจเสาะ 
ไม่กล้าหาญ ไม่กล้าพูด ไม่กล้าท า ไม่มั่นใจในตัวเอง ไม่ยอบ
รับ ไมเ่ข้าสังคม ไม่ท าตัวเองเป็นจุดเด่น พูดติดขัด 
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

ไปยืนหน้าห้อง กล้าหาญ กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าพูด
กล้าท าได้ทุกอย่างกล้าท ากล้ารับ กล้าที่จะเปิดเผย ไม่เขิน
อาย ไม่กลัว ไม่ข้ีขลาด ไม่ตื่นเต้น   

 การท ากิจกรรม  
(activity) 

ชอบท างาน ชอบเข้าร่วมกิจกรรมกับคนอ่ืน  
มีความสามัคคี ชอบอาสา ชอบช่วยงานผู้อ่ืน 
ชอบเข้าสังคม ไม่อยู่นิ่ง ร่าเริง สนุกสนาน อัธยาศัยดี 
ชอบท้าทายสิ่งใหม่ๆ กระตือรือร้น มีความรู้ดี เป็นมิตร 
ฉลาด ชอบความสนุก ให้ความร่วมมือกับงานท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างดีกล้าตอบ กล้าแสดงออก 

ชอบอยู่คนเดียว นิ่งเฉย ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่อยากทดลองสิ่งใหม่ ไม่ให้ความร่วมมือกับงานกลุ่ม ไม่ชอบ
ช่วยงาน ไม่ชอบท างานหลายอย่าง เบื่อง่าย เขินอาย ไม่ร่าเริง 
ไม่สนุก ไม่ชอบท างาน ไม่มีความสามัคคี ไม่มีความรู้ ไม่ชอบ
เข้าสังคม 
 

 การแสวงหา 
ความตื่นเต้น 
(excitement 
seeking) 

ชอบหาเรื่องสนุก ชอบความท้าทาย กล้าลุย  
ชอบท่องเที่ยว ชอบความตื่นเต้น ชอบคุย อารมณ์ดี 
ตื่นตัวตลอดเวลา กระตือรือร้น พูดน่าตื่นเต้น  
กล้าแสดงออก มั่นใจในตัวเอง อยากรู้อยากเห็น  
ชอบเล่นอันตราย มีเพ่ือนเยอะ สนุกสนาน ร่าเริง  
ท้าทาย ชอบดูหนังผี หาเรื่องให้เพื่อนยิ้ม ท าอะไรที่คนอ่ืน
ไม่ท ากัน ชอบหาเรื่องประหลาดใจมาให้เพ่ือน 

เงียบเฉย ซึมเศร้า เหงา ชอบอยู่คนเดียว มีความลับ ไม่สนใจ
เรื่องสนุก ไม่ท้าทายแปลกใหม่ ไม่ร่าเริง ไม่อยากท าอะไร
แปลกใหม่ ไม่ตื่นตัว ไม่ตื่นเต้น ไม่กล้าแสดงออก  
ไม่มีความสุข ไม่กระตือรือร้น ไม่ท าอะไรเลย  
ไม่ชอบความท้าทาย ท่าทางไม่กระฉับกระเฉง  
ไม่ค่อยมีเพ่ือน ไม่ค่อยท าให้เพ่ือนข า ไม่ไปเที่ยว  
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 อารมณ์เชิงบวก  
(positive 
emotions) 

คิดแต่เรื่องดี คิดว่าสิ่งที่เจอดีทุกอย่าง อารมณ์ดี 
คิดแง่ดี คิดดีท าดี มองโลกในแง่ดี เฮฮา ร่าเริง สดใส 
สนุกสนาน นิสัยดี โลกสวย ตืน่เต้น ยิ้มแย้ม 
มองโลกในแง่ดี อารมณ์ดี มีความคิดสร้างสรรค์  
ให้อภัยเพื่อน ให้ก าลังใจเพ่ือน มีความสุขตลอดเวลา  
ไม่กลัว ไม่คิดมาก ไม่เครียด ไม่คิดร้าย  

คอยจับผิดคนอ่ืน กังวลง่าย โมโห โกรธ อารมณ์เสีย 
หงุดหงิด น่ากลัว เงียบกริบ ชอบเล่นคนเดียว แกล้งเพ่ือน 
เห็นแต่สิ่งเครียดๆไปหมด นิสัยไม่ดี ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ 
ไม่ค่อยพูด ไม่แจ่มใส มองโลกในแง่ร้าย คิดมาก  
คิดแต่เรื่องไม่ดี คิดแง่ลบ คิดแง่ร้ายไม่มีความสุข  
ไม่ให้อภัยเพื่อน ไม่ชอบท าอะไร  

การเปิดรับ
ประสบการณ์ 
(Openness to 
experience : 
O)  

จินตนาการ  
(fantasy)  

ชอบคิดหลายเรื่อง ชอบคิดสร้างสรรค์ คิดไปเรื่อย  
คิดนอกกรอบ คิดอะไรไปเอง คิดกว้างขวาง เพ้อฝัน ชอบ
ใช้ความคิดของตนในการท างาน ชอบวาดภาพ ชอบวาด
รูประบายสี ชอบศิลปะ เขียนนิทานนิยายเก่ง สรรหา
ความรู้ ชอบพูด คนที่ท าให้เกิดสีสันในแบบที่ไม่มีใคร
เหมือน 

กลัวหวาดระแวง นิ่งเฉย ไม่มีความคิดเป็นของตนเอง ไม่มี
ความคิดสร้างสรรค์ ไม่มีความคิดก้าวไกล คิดได้น้อย คิดไม่
ออก ไม่ค่อยคิดอะไร นึกสิ่งสนุกไม่ออก ไม่ชอบฟังเพลง ไม่
ค่อยวาดภาพ วาดรูปไม่สวย  

 สุนทรียภาพ  
(aesthetics) 

อารมณ์ดี ยิ้มง่าย ร่าเริง มีความรู้ มีความสามารถ  
มีความสุข มีอารมณ์ศิลปิน ท าอะไรได้ด้วยตนเอง  
มีความคิดสร้างสรรค์ ชอบฟังเพลง ชอบร้องเพลง  
ชอบดนตรี ชอบวาดรูป ชอบศิลปะ ชอบธรรมชาติ  

อารมณ์ไม่ดี ไม่ยิ้ม ท าอะไรด้วยตนเองไม่ได้  
ไม่มีความสามารถ ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ 
ไม่ชอบดารานักร้อง ไม่ชอบฟังเพลง ไม่ชอบศิลปะ  
ไม่ชอบวาดรูป ไม่มีจินตนาการ ไม่ชอบท าอะไร 
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ชอบดูหนัง   
 การเปิดเผย

ความรู้สึก 
(feelings) 
 

ชอบบอกความรู้สึกนึกคิดให้ผู้อื่นฟัง บอกเรื่องส่วนตัวกับ
เพ่ือน บอกความลับ พูดตรงไปตรงมา ไม่โกหก  
กล้าพูดกล้าแสดงออก เฮฮา สบายๆ ใจกว้าง  
ไม่คิดมาก ไม่โกหกเพ่ือน เล่าทุกอย่าง เปิดเผยเรื่องราว
บ่อยๆ  ไม่ชอบเก็บความรู้และอารมณ์  
เมื่อมีปัญหาก็จะบอกผู้อ่ืน  

เงียบ พูดน้อย ไม่พูด โกหก เก็บเป็นความลับ  
นินทา กังวล เก็บกด อึดอัด เครียด ปิดปังความรู้สึก  
ปกปิดเรื่องราวที่รู้มา พูดอ้อมค้อม ไม่พูดตรง  
ไม่เชื่อใจใคร ไม่บอกความรู้สึกให้เพื่อนรู้  
ไม่พูดความจริง เวลารู้อะไรไม่ไปบอกผู้อ่ืน 
ไม่ยอมบอกใคร ไม่ค่อยบอกเรื่องราวเกี่ยวกับเพ่ือน  

 การปฏิบัติ  
(actions) 
 

ร่าเริง ชอบท างาน ชอบคิดเลข ขยัน ไม่ขี้เกียจ 
รกังาน ชอบท ากิจกรรม กล้าแสดงออก ชอบปฏิบัติ  
ชอบหาอะไรท าตลอด ไม่อยู่นิ่ง ชอบท างานหลายๆ อย่าง 
ชอบทดสอบ ชอบคิดค้น ท าตามหน้าที่ มีระเบียบ มีน้ าใจ 
ชอบช่วยเหลือ ช่างคิดเรื่องต่างๆ ให้ท าอะไรก็ท าหมด 

ขี้เกียจ ไม่ชอบท างาน ไม่ฉลาด ไม่สนใจงาน ชอบโดดเรียน 
ไม่เรียนหนังสือ เรียนหนังสือไม่เก่ง ไม่ท างานที่ได้รับ
มอบหมาย ไม่ชอบท ากิจกรรม ไม่ชอบท าอะไรที่ยุ่งยาก 
 ไม่กล้าแสดงออก ไม่ปฏิบัติตามกฎ ชอบแหกกฎ  
นอกระเบียบ ไม่ชอบท าอะไร ไม่ค่อยท าอะไร ไม่ชอบปฏิบัติ  
ไม่ท าตามท่ีครูสั่ง 

 ความคิด  
(ideas) 

ช่างคิด ฉลาด ชอบคิดสร้างสรรค์ คิดกว้าง  
ชอบคิดไปเรื่อย คิดได้ทุกอย่าง มีความคิดเป็นของตนเอง 
มีความคิดเป็นผู้ใหญ่ ท างานเก่ง ตอบค าถามได้อย่างมี

คิดไม่ดี ไม่คิดสร้างสรรค์ ไม่มีความคิดท่ีแปลกใหม่ ไม่แสดง
ความคิดเห็น ไม่มีความคิดเป็นของตัวเอง ถามอะไรก็ตอบ
ไมไ่ด้ ไม่ค่อยคิด ไม่ชอบคิดอะไรเลย ไม่ฉลาด คิดไม่ออก  
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เหตุผล มีจินตนาการ ชอบใช้เหตุผล ช่างเจรจา คิดเองไม่ได้  คิดเองไม่เป็น ชอบลอกเลียนแบบ ไม่ช่วยกันคิด 
ไม่ช่วยงานกลุ่ม ท างานแย่  

 การยอมรับค่านิยม 
(values) 

ยอมรับสิ่งใหม่ ชอบท าตามสิ่งใหม่ๆ เข้าใจง่าย 
ท าตามกฎ มีวินัย ปฏิบัติตามคนส่วนใหญ่ท ากัน 
เวลามีอะไรใหม่ๆ ชอบท าตามกระแส ทันสมัย 
เวลาที่เห็นคนอ่ืนมีก็อยากมีบ้าง มีน้ าใจ รู้จักแบ่งปัน  

ไม่ตามกระแส ไม่ทันสมัย ไม่ชอบท าตามคนอ่ืน  
เวลามีอะไรใหม่ก็ไม่เปลี่ยนตาม ไม่สนใจอะไร ไม่สนใจผู้อ่ืน 
ไม่เห็นด้วย หงุดหงิด ขัดขวาง ไม่ท าตามวินัย ไม่เข้าสังคม 
เอาตนเป็นหลัก ไมย่อมรับสิ่งที่คนส่วนใหญ่ท ากัน 

การเห็นตาม
ผู้อื่น 
(Agreeable - 
ness : A) 

การไว้วางใจผู้อื่น  
(trust)  

เชื่อผู้อื่น เชื่อคนง่าย เชื่อใจเพ่ือน เชื่อใจผู้อื่นง่าย ใจดี ใจ
ง่าย ไว้ใจเพ่ือน วางใจตนง่าย  ไว้ใจผู้อ่ืน สนิทกับผู้อ่ืน
ง่าย บอกผู้อ่ืนทุกเรื่องราว ไม่กงัวลใจว่าคนอ่ืนจะไปบอก
ความลับ   

ชอบระแวง ไม่เชื่อผู้อื่น ไม่ชอบตามใจผู้อื่น  
ไม่สนใจใคร ไม่เชื่อใคร ไม่เชื่อคนง่าย ไม่เชื่อใจเพ่ือน ไม่
วางใจใคร  ไม่ไว้ใจเพ่ือน ไม่ใส่ใจใครนอกจากคนที่สนิทมาก 

 ความตรงไปตรงมา 
(straightforward - 
ness) 

ซื่อสัตย์ ซื่อตรง พูดตรงไปตรงมา ตรงเวลา  
เงียบ ไม่โกหก ไม่นินทา ไม่โกง ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
ไม่อยากได้ของผู้อื่น กล้าหาญ  

โกหก คิดโกง คดโกง ชอบโกง พูดอ้อมค้อม ไม่ยอมรับผิด  
ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ ชอบพูดจาโกหก ชอบนินทา  
ชอบปิดบัง เอาเปรียบผู้อื่น ไม่ตรงเวลา ถ้ามีโอกาสได้ก็จะ
เอาของคนอ่ืน 

 ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

ชอบช่วยเหลือผู้อื่น ชอบแบ่งปันผู้อ่ืน ช่วยเหลือเพ่ือน มี
ความเมตตา มีน้ าใจ มีเมตตากรุณา  

ไม่ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่แบ่งปัน ไม่มีน้ าใจ ไม่เข้าหาใคร 
ไม่ชอบให้คนอ่ืน งก หยิ่ง ขี้หวง ไม่มีเพ่ือนรัก  
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(altruism) อยู่คนเดียวไม่มีเพ่ือน 
 การคล้อยตามผู้อื่น 

(compliance))   
เชื่อผู้อื่น เชื่อคนง่าย เชื่อค าพูดของคนอ่ืนได้ง่าย  
ชอบท าตามผู้อ่ืน ท าตามเพ่ือนคนอ่ืน คนอ่ืนท าอะไรก็ท า
ด้วย ฉลาดน้อย โดนหลอกง่าย ตามเพ่ือนติดเพ่ือน  
พูดอะไรก็เชื่อ ไม่มีความคิดเป็นของตนเอง เวลาฟังคนอ่ืน
พูดก็จะนึกภาพตามและเข้าใจง่าย ชอบท าตามคนอ่ืน
ทั้งๆ ที่ตัวเองไม่ชอบ เพื่อนท าไม่ดีก็ท าตามเพ่ือน 

ฉลาด โดนหลอกยาก เชื่อมั่นในตัวเอง ไม่เชื่อคนอ่ืน 
ไม่พูดหรือท าตามผู้อ่ืนไม่ท าตามผู้อื่น ไม่เชื่อค าพูดของใคร
ง่ายๆ ไม่ตามเพ่ือน ไม่หลงกลผู้อื่นง่ายๆ เหม่อลอยไม่ฟังคน
อ่ืนพูด ไม่เชื่อผู้อ่ืนง่าย ชอบในสิ่งที่ตนชอบ ไม่คล้อยตามใคร 
 

 การอ่อนน้อมถ่อม
ตน (modesty) 
 

ยิ้มแย้มแจ่มใส มีมารยาท  ชอบไหว้ เคารพผู้อ่ืน  
เกรงใจผู้อ่ืน กิริยาสุภาพ เรียบร้อย มีระเบียบ  
ชอบปฏิบัติดี ช่วยเพื่อนเมื่อมีปัญหา พูดจาไพเราะ   
นิสัยอ่อนโยน เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าว ไม่ทะนงตัว 

ก้าวร้าว ไม่มีมารยาท ไม่ชอบไหว้ มือแข็ง  
ไม่เกรงใจผู้อื่น ไม่มีระเบียบ ปฏิบัติไม่ดี ก้าวร้าว ทะนงตัว  
ไม่อ่อนโยน กิริยาไม่ดีงาม ไม่เรียบร้อย นิสัยแข็งกระด้าง 
นิสัยไม่อ่อนโยน 

 ความอ่อนโยน  
(tender-
mindedness) 

ชอบช่วยเหลือคนอ่ืน เรียบร้อย จิตใจดี ใจบุญ  
มีเมตตา มีน้ าใจ พูดไพเพราะ มีมารยาทดี น่ารัก 
อ่อนน้อม มีมารยาท อ่อนหวาน ชอบไหว้ง่าย 
 

ก้าวร้าว เกเร ใจร้าย เข้มแข็ง จิตใจไม่ดี ไม่น่ารัก ท าไม่ดี  
ไม่ช่วยเหลือคนอ่ืน ไม่มีเมตตา ไม่อ่อนโยน แข็งกระด้าง 
ไม่เรียบร้อย ไม่สุภาพ ไม่มีมารยาท  ไม่มีความเคารพต่อผู้อื่น 
ท าอะไรให้ก็ด่า พูดดุ พูดค าหยาบ พูดจาไม่ไพเราะ  
พูดหยาบคาย  
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

การมีจิตส านึก 
(Conscientiou
sness : C) 

ความสามารถ 
(competence)  

มีความรู้ เก่งในด้านที่ถนัด ท างานเด่นในทุกด้าน  
ท าได้ทุกอย่าง ท าได้ดี ท าได้ด้วยตนเอง ท าอะไรได้หลาย
อย่าง ท างานได้คะแนนเต็ม ท าทุกอย่างที่ท าได้ ท าได้
เกือบทุกอย่าง คนเก่ง ฉลาดมาก มีความคิดเป็นของ
ตนเอง ช่วยงานผู้อ่ืนได้ ช่วยเพื่อน กล้าแสดงออก 

ความรู้น้อย ชอบอยู่เฉยๆ ท าไม่เก่ง ลอกเพ่ือน  
ท าไม่ค่อยได้ ท าไม่ค่อยดี ท าไม่ได้ด้วยตนเอง  
ฉลาดน้อย ไม่เข้าใจอะไรเลย ช่วยงานอะไรไม่ได้ 
ท างานอะไรกไ็ด้ 0 คะแนน ไม่ท าอะไรเลย ช่วยเหลือคนอ่ืน
ไม่ได้ ไม่กล้าแสดงออก 

 ความเป็นระเบียบ  
(order) 

ตั้งใจ เรียบร้อย รักษาวินัย ตรงเวลา ไม่แซงคิว 
มีความรับผิดชอบ รักสะอาด มีวินัย ท าตามกฎและกติกา 
ท าอะไรต้องสมบูรณ์แบบ 
 

ไม่มีความตั้งใจ คนที่ไม่ท าตามกฎ ไม่เรียบร้อย 
มาสาย แซงคิวคนอ่ืน ไม่มีวินัย ไม่เรียบร้อย 
ซกมก สกปรก ไม่ท าตามระเบียบ ไม่ท าตามกฎ 
ก้าวร้าว ไม่มีระบบ ไม่มีการจัดการ  
 

 ความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 
(dutifulness) 
 

เก่งงาน ขยัน ปฏิบัติหน้าที่ทุกอย่างที่ได้รับมอบหมาย 
ท างานเสร็จตรงเวลา มีความเป็นผู้น า ผู้ฟังที่ดี 
ยอมรับทุกอย่างที่ท าผิด รับผิดชอบสิ่งที่ตนเองท า ตรงต่อ
เวลา มีวินัย นิสัย ดีรับผิดชอบต่องาน มีระเบียบ ส่งงาน
ตรงเวลา ท างานที่ได้รับมอบหมายทุกอย่าง มีหน้าที่อะไร
ก็จะท าอย่างไม่ลังเล ท างานตลอด ท าตามหน้าที่ตลอด 

ไม่ชอบท างาน ไม่มีวินัย ดินพอกหางหมู ส่งงานไม่ตรงเวลา 
ไม่ตรงต่อเวลา ไม่ค่อยส่งงาน ให้ท าอะไรก็ไม่ท าตาม  
ไม่ท าหน้าที่ของตนเอง ไม่มีความรับผิดชอบต่องาน  
ไม่มีระเบียบ คนที่ไม่ท างานตามท่ีรับมอบหมาย  
ไม่ชอบท าอะไร ไม่ท าตามหน้าที ่ไม่ท างาน 
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

ท างานที่สั่งครบถ้วน 
 การมีวินัยต่อตนเอง  

(self-discipline) 
 

ท าตามกฎระเบียบ สุภาพเรียบร้อย มีมารยาทที่ดี  
มีความรับผิดชอบ ใฝุเรียนรู้ คนเก่ง คนดี มั่นใจในตนเอง 
เรียบร้อย มีระเบียบ ขยัน คนที่เรียบร้อยตลอดเวลา ท า
ตามระเบียบ ซื่อสัตย์ ท าดีต่อตนเอง 

ไม่ท าตามกฎระเบียบ ขี้เกียจไม่ดูแลตนเอง 
นิสัยไม่ดี ไม่มีคุณธรรม ไม่มีระเบียบ ไม่ขยัน 
ไม่เรียบร้อย ครูสั่งอะไรก็ไม่ท า ไม่เคารพกฎหมาย 
ไม่ซื่อตรงต่อตนเอง เอาแต่ใจตนเอง 

 ความมุ่งม่ันที่จะ 
ประสบความส าเร็จ 
(achievement 
striving) 

ท างานดี ขยันหมั่นเพียร เรียนเก่ง เอาจริงเอาจัง 
ท าไรก็ดีทุกเรื่อง มั่นใจในตนเอง  ตั้งใจเรียน  พยายาม 
จะท าอะไรก็ท าให้ส าเร็จ ขยนัในงานที่ท า  
มีวินัย รับผิดชอบ มุ่งม่ันท าจริง ท างานให้ได้ชัยชนะ ไม่
ท้อแท้ มุ่งม่ัน พยายามให้ถึงท่ีสุด 

ไม่ขยัน ไม่ตั้งใจเรียน เหม่อลอย ท าอะไรก็ไม่ส าเร็จ 
ไม่มีมารยาทต่อผู้อื่น ไม่มีความมั่นใจ ไม่มีผลงาน 
ไม่มีความขยัน ไม่มีความรับผิดชอบ ขี้เกียจ ท้อแท้ 
ไม่มีความพยายาม  ไม่ท าจริง  ไม่มุ่งมั่น ไม่กระตือรือร้น 
 ไม่ตั้งใจเรียน  

 ความสุขุมรอบคอบ 
(deliberation) 

เตรียมตัว คิดก่อนท าเสมอ ไตรตรองก่อนท าสามารถ
วางแผนทุกอย่างได้ด้วยตนเอง ฉลาด มีไหวพริบ เก่ง 
รับผิดชอบ เรียบร้อย เงียบ อ่อนนุ่ม มีสติ มีสมาธิกับการ
ท าสิ่งนั้น ท างานเรียบร้อย  ไม่ประมาท 

ไม่เตรียมตัว ไม่ฉลาด สะเพร่า เชื่อคนง่าย  
ไม่เรียบร้อย ไม่มีความอ่อนโยน ไม่ค่อยมีสติ 
ไม่มีสมาธิอยู่กับตัว ประมาทอยู่บ่อยครั้ง  
ท างานผิดๆ ถูกๆ 
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ตาราง 16 พฤติกรรมบ่งชีข้องบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 
ลักษณะนิสัย 

(Trait) 
ลักษณะนิสัยย่อย 

(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

ความหวั่นไหว 
ทางอารมณ์ 
(Neuroticism 
: N) 
 

ความวิตกกังวล 
(anxiety) 
  
 

ชอบนั่งคนเดียว อยู่คนเดียวบ่อยๆ ไม่พูดคุยกับใคร 
หน้าตาไม่สดชื่น ซึมเศร้า โมโหง่าย ชอบเอะอะโวยวาย 
เหงา ซึมเศร้า โมโหง่าย หงุดหงิดตลอดเวลา ไม่พูดคุยกับ
คนอ่ืน สีหน้าไม่ดี กังวลง่าย มีกิริยาท่าทางกังวล คิดมาก  
มีข้อสงสัยอยู่ตลอดเวลา ไม่มีสมาธิ ระแวง ลุกลี้ลุกลน 
เงียบ ชอบท าหน้าเคร่งครัด ตกใจง่าย หน้าตาไม่สดใส  
พูดถึงเรื่องที่กังวลซ้ า ๆ ไม่ม่ันใจ สีหน้าดูเศร้า ๆ ตัวสั่น 
เป็นคนที่ชอบคิดมาก ตีตนไปก่อนไข้ อารมณ์หงุดหงิดง่าย 
อยู่นิ่งไม่ได้ อยู่ไม่เป็นสุข กังวลในทุกเรื่องไม่ว่าจะมีเรื่อง
มาถึงหรือไม่ก็ตาม กระวนกระวาย กลัวทุกสิ่งทุกอย่าง  
ไม่กล้าลงมือท า ไม่มีความมั่นใจ หวาดระแวง เครียดง่าย 
อารมณ์ร้อน จิตใจไม่อยู่กับเนื้อกับตัว กระสับกระส่าย  
ไม่ค่อยอยากกอดไปสู่สังคมภายนอก ไม่พูดจา อารมณ์
ร้อน ถามอะไรไม่ตอบ อารมณ์เสียง่าย 

ร่าเริง เฮฮา พูดจาสนุก ร่าเริง ยิ้มตลอด ยิ้มแย้ม ยิ้มง่าย  
มีความสุข มีชีวิตชีวา อารมณ์ด ียิ้มรับทุกสถานการณ์ มีสมาธิ 
ตั้งใจ มั่นใจในตนเอง หน้าตาสดใส ไม่ค่อยเครียด ชอบคุยกับ
เพ่ือน  อารมณ์ดี สนุกสนาน อารมณ์ขัน รับได้ทุกปัญหา
ถึงแม้ว่าจะเป็นปัญหาที่ยุ่งยากก็ตาม ไม่ค่อยคดิอะไรมาก ท า
ตัวสบาย ๆ ไม่เครียด แสดงกิริยาท่าทางสีหน้าแจ่มใส เป็นคน
ตัดสินอะไรฉับไว มีความมั่นใจ ไม่หวาดระแวง หัวเราะง่าย 
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

 ความโกรธ  
(angry hostility)  

หงุดหงิดง่าย ชอบด่าว่าคนอ่ืน ชอบบ่นให้คนอื่นฟัง
อารมณ์เสียง่าย โมโห ไม่พอใจ มีสีหน้าที่โหดร้าย น่ากลัว 
เอาอารมณ์ตัวเองเป็นหลัก ไม่ฟังผู้อื่น เครียดง่าย ควบคุม
อารมณ์ไม่ค่อยได้ ไม่ชอบใจคนอื่น หาเรื่องคนอ่ืน ฉุนเฉียว 
โวยวาย อารมณ์เสีย ใช้ความรุนแรง ชอบหาเรื่องคนอ่ืน 
หงุดหงิด ชอบท าหน้าไม่พอใจ แสดงสีหน้ามึงตึง ชักสีหน้า
เหมือนไม่พอใจ หน้าแดง เสียงดัง ขาดสติ พูดน้ าเสียงไม่ดี 
ขึ้นเสียง พูดจาไม่ดี พูดตะคอก พูดจาหยาบคาย พูดจา
ก้าวร้าว ใช้ค าพูดที่ไม่สุภาพ แสดงพฤติกรรมไม่ดี มี
อารมณ์รุนแรง ชอบใช้ก าลัง ไม่มีสติ เอะอะโวยวาย 
ท าลายข้าวของ  

มีความสุข ใจดี ใจเย็น แบ่งปัน ร่าเริง เฮฮา สนุกสนาน ยิ้ม
ง่าย ยิ้มแย้มแจ่มใส หัวเราะ ร่าเริง อารมณ์ดี พูดจาไพเราะ 
พูดเยอะ นิสัยดี มีสมาธิ มีสติ นิ่ง สงบ สุขุม มองโลกในแง่ดี 
ตั้งใจเรียน ค่อย ๆ พูดจา ไม่โกรธง่าย ไม่ด่าไม่ว่าผู้อื่น  
ไม่ท าสีหน้าบึ้งตึง ไม่วู่วาม ไม่เครียด ไม่ท าให้ใครเดือนร้อน 
 

 ความท้อแท้ 
(depression)  

ร้องไห้บ่อย เวลาท าอะไรไม่ส าเร็จก็เลิกท าไปง่าย ๆ 
ชอบอยู่คนเดียว ไม่พูดคุยกับใคร ไม่มีความสุข 
ท าอะไรไม่ถึงที่สุด ไม่ท าอะไรเลย เมื่ออุปสรรคหรือปัญหา
เข้ามา น่าสงสาร ไม่มีความสุข อ่อนแอ ชอบมองตัวเองใน
แง่ไม่ดี คิดมาก ไม่อยากท าอะไร ดูเหนื่อย ๆ ชอบบ่นว่า

มุ่งม่ัน ตั้งใจ กระตือรือร้นอยู่เสมอ ชอบอยู่คนเดียว คุยด้วย
แล้วมีความสุข มีความพยายาม มุมานะ สู้ชีวิต ขยันขันแข็ง 
มั่นใจในตัวเอง กล้าเล่น กล้าท า จะมีสีหน้าดี มีอารมณ์และ
สุขภาพจิตที่ดี ขยัน มีความพยายาม ร่าเริง ไม่วิตกกังวล  
ท าอะไรไม่ยอมแพ้ง่าย ๆ เป็นคนเข้มแข็ง ไม่ท้อแท้ต่อ
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

เหนื่อย ชอบอยู่คนเดียว ไม่ค่อยมีความตั้งใจ ไม่อยากท า
อะไร คิดอะไรในแง่ลบ ซึมเศร้า ไม่พูดจากับใคร หมดหวัง 
กลัวที่จะลงมือท า สีหน้าเศร้าหมอง ขาดสติ ล่องลอย 
ร้องไห้ ท่าทางซึมเศร้า หดหู่ ไม่ม่ันใจในตัวเอง ยอมแพ้ทุก
สิ่ง ไม่สู้กับปัญหา ไม่ค่อยพยายาม 

อุปสรรค ร่าเริงแจ่มใส มั่นใจในการท างาน เจอปัญหายาก ๆ 
ก็จะแก้ปัญหาจนส าเร็จ สีหน้าดูดี มีความหวัง อารมณ์ดี  
ไม่เครียด เมื่อเจอปัญหาก็จะหาวิธีแก้ ไม่ท้อ 

 ความประหม่า  
(self-
consciousness)  

กลัวทุกสิ่งทุกอย่าง ขาสั่นมือสั่น ตื่นเต้น ระแวง กลัวขี้อาย 
ขาดความมั่นใจ ประมาท ไม่รอบคอบ ขาดสติ ตื่นเต้น ท า
พลาดในหลาย ๆ อย่างพูดผิดพูดถูก ตื่นเต้น ตกใจง่าย 
ไม่ระวัง ขาดสติ ไม่มีสมาธิ ไม่กล้าแสดงออก กลัวเวลา
ต้องอยู่ต่อหน้าผู้คน 

มีสมาธิ มสีติอยู่ตลอดเวลา มีความม่ันใจในตัวเอง กล้า
แสดงออก มั่นใจ ชอบพูด มีสติ ควบคุมตัวเองได้ดี รอบคอบ 
คิดหน้าคิดหลัง ท าทุกอย่างออกมากได้ดี ได้ส าเร็จ เป็น
ธรรมชาติ ท าตัวสบาย ๆ ระมัดระวัง รอบคอบ มั่นใจใน
ตัวเอง กล้าแสดงออก ไม่เขินอายเวลาอยู่ต่อหน้าคนอ่ืน  

 ความหุนหันพลัน
แล่น 
(impulsiveness) 

ไม่ได้ดั่งใจอะไรก็เอะอะโวยวาย ไม่เกรงใจคนอ่ืน ชอบท า
ร้ายคนอื่น ไม่เชื่อฟังคนอ่ืน รีบร้อนท า ตัดสินใจอะไรไม่คิด
หน้าคิดหลัง ขาดสติ ร้อนรน ไม่อยู่นิ่ง ใจร้อน อารมณ์ร้อน 
ท าอะไรรีบร้อนไม่ระมัดระวัง ไม่รอบคอบ ท าอะไรไม่คิด 
เสียงดัง ท าตัวเร่งรีบ มีโอกาสพลาดเร็ว ท าอะไรรวดเร็ว 
อารมณ์ร้อน คิดเร็ว ท าเร็ว พูดเร็ว ท าอะไรไม่คิดถึง

เงียบ ๆ เรียบร้อย สุขุม รอบคอบ ไม่ก้าวร้าว ไม่ท าร้ายคนอ่ืน 
คิดอะไรก่อนท าเสมอ อ่อนน้อม ใจเย็น ท าอะไรเรียบร้อย 
รอบคอบ อยากตักเตือน ไม่ท าอะไรด้วยความโกรธ  
มีสติยั้งคิด เป็นคนที่คิดถึงผลของการกระท า คิดอะไรก่อนท า 
ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน  
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

ผลกระทบที่ตามมา  
 ความเครียด 

(vulnerability) 
ร้องไห้ ซึมเศร้า ไม่มีความสุข ร้องไห้ง่าย ร้องไห้บ่อย 
อ่อนแอ อ่อนไหวง่าย ไม่กล้าเข้าสังคม ไม่สามารถรับ
ความจริงที่โหดร้ายได้ ท้อ ไม่ชอบเข้าหาเพ่ือน กลัว ไม่สู้
คน ระแวง ไม่สู้ เสียใจง่าย กลัวทุกสิ่งทุกอย่าง ยอมแพ้ต่อ
เรื่องต่าง ๆ ง่าย โดนด่าแรง ๆ แล้วรับไม่ได้ คิดมาก 
ท้อแท้ได้ง่าย เหม่อลอย เศร้าหมอง มองโลกในแง่ร้าย  
ปิดกั้นตัวเอง ไม่ค่อยสุงสิงกับใคร ย่อท้อตลอด ไม่เข้า
สังคม ดูเศร้า ไม่มีชีวิตชีวา 

อดทน ไม่ร้องไห้ ไม่ร้องไห้ให้เห็น เป็นคนที่ยอมรับความจริง 
ไม่ย่อท้อต่อปัญหา ไม่คิดมาก ร่าเริง ไม่อ่อนแอ กล้าคิดกล้า
ท า มีความรับผิดชอบ กล้า สู้คน คุยเก่ง สู้กับปัญหาไม่ว่าเรื่อง
เล็กหรือเรื่องใหญ่ ไม่ยุ่งกับยาเสพติด จิตใจเข้มแข็ง จิตใจดี 
ไม่อ่อนแอ สู้กับทุกสิ่งทุกอย่างแม้จะกลัวก็สู้ ไม่อ่อนไหวอะไร
ง่าย ๆ เข้มแข็ง ไม่กลัวปัญหา โดนค าดูถูกแรง ๆ แล้วรับได้ 
ไม่ยอมแพ้ สู้ต่ออุปสรรค เชื่อมั่นใจตัวเอง รู้จักแก้ปัญหา ไม่
ย่อท้อต่ออุปสรรค ยิ้มให้ทุกสถานการณ์ มั่นใจในตัวเอง มอง
โลกในแง่ดี อารมณ์ดี แข็งแรง  

การแสดงออก
อย่างเปิดเผย 
(Extraversion 
: E) 

ความอบอุ่น 
(warmth) 

เอาใจใส่คนอ่ืน มีความสุข อารมณ์ดี ดีใจ ยิ้ม ชอบคุย 
ชอบเล่น อยู่ด้วยแล้วสบายใจ มีน้ าใจ โอบอ้อมอารี  
มีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ เป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน แต่งตัว
สุภาพเรียบร้อย พูดจาไพเราะ พูดอ่อนโยน จิตใจสงบ ท า
อะไรรอบคอบ รักเพ่ือน คิดในแง่บวก เอาใจใส่ในเรื่องต่าง 
ๆ ใส่ใจเพื่อน ปลอบโยนคนเก่ง นิสัยดี อยู่แล้วปลอดภัย 

ไม่เคยใส่ใจใคร ไม่มีความสุข เครียด ชอบอยู่คนเดียว ไม่ใส่ใจ
คนอ่ืน ๆ ใจร้าย ไม่ชอบแบ่งปัน ขี้เหนียว ใจร้าย พูดจาไม่น่า
ฟัง พูดตะคอก ขึ้นเสียง พูดจาไม่เพราะเย็นชา ไม่ค่อยมีเพ่ือน 
ก้าวร้าว รุนแรง แข็งกระด้าง พูดค าหยาบ โกหก ไม่ค่อยคุย 
หยาบกระด้าง ไม่อ่อนโยน  แข็งกระด้าง ไม่ใส่ใจใคร ชอบอยู่
คนเดียว พูดจาไพเราะ ไม่ค่อยเป็นห่วงคนอ่ืน 
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

เป็นคนอ่อนโยน ชอบช่วยเหลือคนอ่ืน มีน้ าใจ ชอบ
แบ่งปัน มีความเมตตาต่อผู้อื่น เป็นห่วงคนอ่ืนอยู่
ตลอดเวลา พูดจาไพเราะ 

 การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
(gregariousness) 

ชอบท ากิจกรรมส่วนรวม ชอบไปในที่มีคนเยอะ ๆ 
ชอบอยู่กับเพ่ือน ชอบผู้คน คุยเก่ง ร่าเริง มีสัมพันธไมตรีดี
เยี่ยม ช่วยงานต่าง ๆ คุยเก่ง กล้าแสดงออก ให้ความ
ร่วมมือกับผู้อ่ืน ชอบเที่ยว ไม่ชอบอยู่บ้าน ชอบท าอะไร
เพ่ือสังคม ชอบเข้าสังคม มีจิตใจดี ชอบพูดคุยกับคนทั่วไป 
มีจิตสาธารณะ พูดเยอะ เพื่อนเยอะ พูดเก่ง ชวนเพื่อนพูด
ตลอด ชอบเที่ยวหรือยู่กับหมู่คนเยอะ ๆ  ชอบช่วยเหลือ 
พูดมาก ยินดีจะรู้จักกับบุคคลอ่ืน ๆ อยู่ด้วยแล้วสนุก เฮฮา 
ชอบอยู่กับคนมาก ๆ ชอบสังคม มองโลกในแง่ดี 

ชอบอยู่คนเดียว ไม่ชอบอยู่ในที่มีคนเยอะ ไม่ชอบพูดกับใคร 
เก็บตัว มีโลกส่วนตัว ไม่ชอบเข้าหาคน ไม่คุยกับใคร ไม่ค่อย
ให้ความร่วมมือ ไม่พูดจากับคนรอบข้าง เก็บตัว สันโดษ 
ชอบอยู่เงียบๆ ไม่ชอบพูดมาก เก็บกด ปิดกั้นตัวเอง ไม่ยอม
ออกจากกรอบ ขังตัวเอง ไม่ยอมรู้จักใครใหม่ ๆ ปิดกั้นตัวเอง 

 ความกล้า
แสดงออก 
(assertiveness) 

มีความม่ันใจสูง กล้าพูดต่อหน้าผู้ใหญ่ กล้าหาญ ชอบ
ช่วยเหลือ พูดฉะฉาน ชอบน าเสนอท านี่ท านั่น มีความคิด
สร้างสรรค์ มั่นใจในตัวเอง กล้าท าในสิ่งที่คนส่วนใหญ่อาย 
กล้าแสดงออก กล้าพูดกล้าคุย กล้าที่จะท า เป็นคนกล้าท า

ขี้อาย ไม่มีความมั่นใจ  ถามอะไรชอบหลบหน้า กลัว 
สั่นเวลาต้องท าอะไรคนเดียว อายที่จะสบตา ไม่ค่อยท า
กิจกรรมอะไร ไม่มั่นใจในตัวเอง ไม่กล้าแสดงออก กลัวทุก
อย่าง ขาดความมั่นใจ เขินอายเวลาที่จะท าอะไรต่อหน้าคน
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

ในสิ่งต่าง ๆ กล้าได้กล้าเสีย เปิดเผย มีความมั่นใจ ชอบที่
จะแสดงออก 

มากมาย 

 การท ากิจกรรม  
(activity) 

มีจิตอาสา ชอบช่วยเหลือ มีจิตสาธารณะ ร่าเริง มี
ความสุขกับงานที่ท า ทุ่มเทให้กิจกรรม ชอบช่วยงาน ไม่
หวังผลตอบแทน เวลามีกิจกรรม ชอบท างาน ชอบเข้า
ร่วม กล้าตอบ กล้าแสดงออก ชอบท างานและท ากิจกรรม 
ขยัน เข้าสังคม เป็นมิตร ชอบช่วยงานผู้อ่ืน คนที่ท า
กิจกรรมทุกชนิดอย่างมีความสุข เข้ากับคนอ่ืนและเพ่ือน
ได้ง่าย 

ชอบอยู่คนเดียว ชอบเก็บตัว ไม่ให้ความร่วมมือ หนีกิจกรรม 
นั่งเฉย ๆ ไม่เข้าร่วมกิจกรรม หลบเวลามีกิจกรรม ขี้อาย  
ไม่กล้าท าอะไร ไม่ชอบเข้าสังคม ไม่ชอบช่วยงาน เป็นคนที่
ไม่ให้ความร่วมมือกับงาน น่าเบื่อ คนที่ไม่รักไม่ชอบกิจกรรม 
ขี้เกียจ 

 การแสวงหา 
ความตื่นเต้น 
(excitement 
seeking) 

อยากรู้อยากเห็นตลอดเวลา ชอบท้าทาย ผจญภัย 
กระตือรือร้น หาสิ่งแปลกใหม่ประจ า แสวงหาความสนุก
ใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ ไม่ชอบอยู่นิ่ง มักหาอะไรท า 
ค้นหาความตื่นเต้น กล้าลองในสิ่งที่ดี ตื่นตัวตลอดเวลา 
ชอบเสี่ยงอันตราย ชอบค้นคว้า ตื่นตัวเหมือนกระต่ายตื่น
ตูม มั่นใจ กล้าท า มีความสุข 

เป็นคนนิ่ง ๆ ใช้ชีวิตยังไงก็ได้ ไม่ชอบท าอะไรท้าทาย ชอบอยู่
เฉย ๆ ใช้ชีวิตเหมือนเดิมทุกวัน เป็นคนที่ไม่ค่อยคิด
สร้างสรรค์ ไม่ชอบขวนขวายค้นคว้า ไม่ชอบหาความตื่นเต้น 
ช้าตลอดเวลา ไม่ชอบอะไรที่ท้าทาย ท าอะไรไม่เสี่ยงอันตราย 
ไม่ชอบเรื่องแปลกใหม่ ชอบเก็บตัว อยู่กับอะไรเดิม ๆ เงียบ 
ท าอะไรช้า ชอบท าตามคนอ่ืนเสมอ ไม่มีปฏิกิริยาที่เขาตื่นเต้น
กัน ไม่มีความสุข ชีวิตน่าเบื่อ 
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
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พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

 อารมณ์เชิงบวก  
(positive 
emotions) 

มีความสุขกับชีวิต คิดในด้านบวก มองโลกในแง่ดี 
ท าแต่ความดี พูดในแง่ดี ช่วยเหลือคนอ่ืน มีความ
รับผิดชอบ คิดแต่เรื่องดี ๆ ร่าเริง ไม่เครียดกับปัญหาที่
เผชิญอยู่ ชอบพูดในทางที่ดี มองอะไรเป็นบวกตลอด 
สนุกสนาน ร่าเริง สดใส ยิ้ม มีความคิดที่ดี อารมณ์ดี 

มองโลกในแง่ร้าย หาเรื่องไปทั่ว อารมณ์เสียง่าย คิดในด้าน
ลบ คิดสั้น พูดแต่สิ่งไม่ดี นินทา ด่าทอ คิดแต่เรื่องไม่ดี อคติ 
เครียด คิดแต่จะฆ่าตัวตาย คิดอะไรร้าย ๆ เกินความเป็นจริง 
ระแวงกับเหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดขึ้น เครียดกับปัญหาที่เผชิญอยู่  
ชอบพูดในทางท่ีไม่ดี คิดในทางเสียหาย ท าสิ่งที่ไม่ดี 

การเปิดรับ
ประสบการณ์ 
(Openness to 
experience : 
O)  

จินตนาการ  
(fantasy)  

คิดอยู่ตลอดเวลา มีศิลปะในชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ 
เวลาท าอะไรก็มองภาพออก ชอบวาดฝันความคิด อารมณ์
ดี ชอบวาดภาพ พูดในสิ่งที่เกินจริง มีความคิดเชิงบวก 
ชอบคิด ชอบวาด นึกภาพจินตนาการอยู่เรื่อย มีความคิด
ที่ดี ไม่ท าตามคนอ่ืนไม่เหมือนใคร มีโลกในจินตนาการที่
สวยงาม จินตนาการสูง คิดอะไรที่คนอ่ืนไม่คิด เพ้อฝัน  
คิดเก่ง มีความคิดเหนือความเป็นจริง มีโลกส่วนตัวเป็น
ตัวเอง คิดอะไรเป็นการ์ตูน 

มีแนวคิดเดิม ๆ ไม่มีอะไรแปลกใหม่ ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ 
เป็นคนที่ใช้สิ่งปัจจุบัน คิดอยู่กับสิ่งเดิม ไม่มีจินตนาการที่ดี 
ไม่มีความคิด ไม่คิดอะไรเลย ท าตามคนอ่ืน มองอะไรในกรอบ
ความจริง คิดธรรมดาท่ัวไป ไม่มีความคิดใหม่ ๆ ไม่มีศิลปะใน
หัว ไม่คิดนอกกรอบ 

 สุนทรียภาพ  
(aesthetics) 

มีความสุข อ่อนโยน มั่นใจในตัวเอง มีความสามารถใน
ด้านต่าง ๆ ชอบร้องเพลง ท างานด้านศิลปะได้ดี 
ชอบแต่งกลอน ชอบวาดภาพ เป็นคนมีความอารมณ์ศิลป์ 

ท าอะไรจริงจังตลอดเวลา อ่อนแอ ไม่มีความสุข ไม่มั่นใจใน
ตัวเอง ไม่มีความเป็นศิลปิน ท างานด้านศิลปะไม่ค่อยดี 
ชอบอยู่ในความเป็นจริง ไม่มีจินตนาการ 
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มีจินตนาการ 
 การเปิดเผย

ความรู้สึก 
(feelings) 

ไม่ปิดบัง มีอะไรก็พูดทุกอย่าง เป็นคนตรง ๆ คิดอะไรก็พูด
ออกมา ไม่เก็บความรู้สึกไว้คนเดียว พูดตรงไปตรงมาแบบ
เปิดเผย ถ้ามีปัญหาอะไรก็ไม่เก็บไว้คนเดียว ชอบระบาย
ความรู้สึกของตัวเองให้ผู้อื่นฟัง พูดตามที่คิด กล้าพูดกล้า
ท า ร่าเริง สดใส มีอะไรในใจก็บอก มีอะไรที่ตัวเองไม่
สบายใจ ก็จะบอกให้คนอ่ืนฟัง 

ปิดบัง ไม่อยากเล่าเรื่องของตนให้ใครฟัง ลึกลับดูไม่ออก 
ไม่บอกความรู้สึกให้ใครรู้ มีความลับเยอะ เก็บอาการ  
เก็บความรู้ไม่ให้ใครรู้- ชอบโกหก ไม่บอกความจริง 
ไม่ชอบเล่าเรื่องของตัวเองให้ใครฟัง ไม่กล้าบอกความรู้สึก 
เก็บกด ปิดบังความรู้สึก ถามก็ไม่ตอบ 

 การปฏิบัติ  
(actions) 

ลงมือท าจริง มีความมั่นใจ ขยันขันแข็ง กระตือรือร้น 
ชอบลงมือท า ค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตัวเอง ท ามากกว่าพูด 
กล้าแสดงออก สั่งให้ท าอะไรก็ท า ชอบลงมือปฏิบัติ 
ชอบลงมือท ามากกว่าคิดหรือพูด ชอบท างานกลุ่ม  
มีความรับผิดชอบ คิดอะไรท าเลย ท าอะไรเป็น
กิจจะลักษณะ  

ไม่ชอบลงมือท า ขี้เกียจ ไม่ยอมท าอะไรคนเดียว เป็นคนนิ่ง ๆ 
ไม่ขยัน เอาแต่สั่งเพ่ือนแล้วตัวเองไม่ท าอะไรเลย  
ไม่ช่วยเพื่อนท างาน เกียจคร้าน ไม่ท างาน ไม่ชอบท างาน  
ดีแต่พูด ไม่ลงมือท า ไม่ท าอะไรเลย คิดอะไรไม่ลงมือท า  
ชอบอ่านแต่ทฤษฎี 

 ความคิด  
(ideas) 

กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง เชื่อมั่นในความคิดของ
ตนเอง มักมีความคิด คิดวิเคราะห์ที่ดี มีจินตนาการ 
ชอบค้นคว้าหาความรู้ ชอบแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 

ไม่คิดที่จะค้นคว้าหาสิ่งใหม่ ๆ ท าอะไรเลียนแบบคนอ่ืน 
มักคิดวิเคราะห์ไม่ค่อยดี ไม่คิดอะไร  ไม่มีจินตนาการ 
อยู่นิ่ง ๆ ไม่ท าอะไร ไม่ชอบคิด ไม่มีความคิดเห็น 
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แสดงออกชัดเจน คิดอะไรมาก ๆ คิดสร้างสรรค์งาน 
ชอบคิดค้นอะไรใหม่ ๆ ท าตัวเป็นผู้ใหญ่ กล้าท ากล้า
แสดงออก คิดอะไรได้รวดเร็วมีเหตุผลดีเสมอ คิดอะไรได้
ด้วยตัวเอง 

จะท าตามที่คนอ่ืนบอก จะไม่ค่อยช่วยเพื่อนท างาน 
ท าตัวเป็นเด็กตลอด ลอกอย่างเดียว ไม่ฝึกคิด ไม่มคีวามเห็น
ของตัวเอง 

 การยอมรับค่านยิม 
(values) 

มีความคิดใหม่ ๆ- เข้าสังคมได้ มีความรับผิดชอบดี  
ไม่ตกเทรน มีความคิดทัศนคติใหม่ ๆ ชอบซื้อของตาม
แฟชั่นที่มาใหม่ มีอะไรใหม่ ๆ ก็ยอมรับได้ มีความทันสมัย 
ยอมรับสิ่งใหม่ ๆ ที่เข้ามา รับค่านิยมต่าง ๆ ได้ 
ปรับตัวง่าย 

มีแต่ความคิดเดิม ๆ อยู่ในสังคมได้ยาก ไม่ปฏิบัติตามค่านิยม 
มีแต่ความคิดเดิม ๆ ไม่ค้นหาสิ่งใหม่ ๆ ไม่ท าตามคนที่คนอ่ืน
ยอมรับ ไม่ค่อยรู้เรื่องราวข่าวสาร ยึดติดอะไรเดิม ๆ 
ไม่ยอมรับค่านิยมที่แตกต่าง ยอมรับอะไรได้ยาก 
จมอยู่กับอดีต ปิดกันไม่ยอมรับอะไร 

การเห็นตาม
ผู้อื่น 
(Agreeable - 
ness : A) 

การไว้วางใจผู้อื่น  
(trust)  

กล้าเล่าปัญหาของตัวเองให้คนอื่นฟัง เชื่อมั่นในตัวผู้อ่ืน  
ไว้ใจ เชื่อใจ วางใจคนอ่ืน ยอมให้เก็บของส าคัญ 
เชื่อคนง่าย ไม่กังวล ไม่ระแวงเพ่ือน มองโลกในแง่ดี 

ไม่กล้าพูดคุย ไม่เชื่อมั่นในผู้อื่น ไม่ค่อยไว้ใจใคร ระแวง 
ไมไ่ว้ใจใคร ไม่เชื่อคนง่าย ระแวงระวังตัวตลอด ขี้กังวล 
ระแวง ระวังเนื้อระวังตัว ไม่เชื่อใจ มองโลกในแง่ร้าย 

 ความตรงไปตรงมา 
(straightforward 
ness) 

ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ ไม่โกหก ไม่คดโกง ยอมรับผิด 
เคารพในกฎหมาย ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ไม่คด เป็นคนตรง  
คิดอะไรก็ท าตามนั้น พูดไม่อ้อมค้อม จริงจัง รักษาสัญญา  

มาสาย โกหก พูดอะไรไม่เป็นค านั้น ขี้โกง คิดไม่ซื่อ คดโกง  
ท าผิดก็ไม่ยอมรับ ไม่ซื่อสัตย์ ไม่ท าตามสิ่งที่คิด  
ไม่พูดความจริง ลักขโมย ไม่มีความรับผิดชอบ 
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 ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
(altruism) 

ชอบแบ่งปัน ใจดี ขี้สงสาร มีน้ าใจ นิสัยดี เป็นคนดี 
ชอบช่วยเหลือ มีเมตตา มีคุณธรรม มีจิตใจงดงาม 

ไม่ชอบแบ่งปัน ใจแคบ ขี้เหนียว หวงของ ไม่ชอบแบ่งปัน 
ไม่มีน้ าใจ เห็นแก่ตัว ไม่ชอบช่วยเหลือ ไม่สนใจคนรอบข้าง 

 
 การคล้อยตามผู้อื่น 

(compliance))   
เชื่อคนง่าย มองโลกในแง่บวก  ตามเพ่ือน ไว้ใจเพ่ือน 
คนอ่ืนพูดอะไรก็เชื่อก็เห็นด้วย ชอบท าตามผู้อ่ืน 
เชื่อคนอ่ืนมากกว่าตัวเอง 

มีความคิดเป็นของตัวเอง ชอบตอบความต้องการของตัวเอง 
ไม่เชื่อใคร มีความคิดของตัวเอง ไม่เชื่อใครง่าย ๆ เป็นตัวเอง 
ใช้สติก่อนเชื่อ ใช้ความคิดตัวเองเป็นหลัก มีเหตุผล 
เชื่อตัวเองมากกว่า มีความมั่นใจในตัวเอง ไม่ท าตามใคร 

 การอ่อนน้อมถ่อม
ตน (modesty) 

มีความเคารพผู้ใหญ่ ไปมาลาไหว้  มีมารยาท เรียบร้อย 
สุภาพ พูดจาสุภาพ อ่อนน้อม นิสัยดี มีความเคารพ นอบ
น้อม มีสัมมาคารวะ พูดสุภาพ เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าว 

ไม่เคารพผู้ใหญ่ ไม่มีมารยาท มั่นใจในตัวเองสูง ก้าวร้าว     
ไม่เชื่อฟังใคร ไม่ค่อยกลัวใคร ไม่มีสัมมาคารวะ  
ไม่เคารพผู้ใหญ่ 

 ความอ่อนโยน  
(tender-
mindedness) 

สุภาพเรียบร้อย พูดไพเราะ เข้าใจความรู้สึกคนอ่ืน 
พูดจารักษาน้ าใจ นิ่มนวล นิสยัดี อ่อนโยน น่ารัก  
ชอบให้ก าลังใจผู้อ่ืน ขี้สงสาร  

ไม่สุภาพ ไม่เรียบร้อย พูดไม่เพราะ  ไม่เข้าใจความรู้สึกคนอ่ืน 
พูดจาท าร้ายจิตใจ พูดจาไม่อ่อนโยน โวยวาย แข็งกระด้าง 
ไม่อ่อนหวาน ก้าวร้าว ไม่คิดถึงคนรอบข้าง 

การมีจิตส านึก 
(Conscientiou
sness : C) 

ความสามารถ 
(competence)  

ท าอะไรก็ส าเร็จ กล้าแสดงออกในทางที่ดี มั่นใจในตัวเอง 
กล้าแสดงออก แสดงความสามารถตวัเองออกมา 
กล้าคิดกล้าท า แสดงความสามารถให้เห็น ท าอะไรได้

ท าอะไรก็ไม่ส าเร็จ ไม่กล้าแสดงออก ไม่ม่ันใจในตนเอง 
เอาความคิดของคนอื่นไปเป็นของตัวเอง ท าอะไรไม่ได้ 
ท าอะไรไม่เป็น เป็นผู้ตาม  ธรรมดาทั่วไป  
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หลายอย่าง เป็นผู้น า มีความคิดเป็นตัวเอง แสดง
ความสามารถของตนเองได้ มีความสามารถพิเศษ 

ไม่มีความสามารถพิเศษ 
 

 
 

ความเป็นระเบียบ  
(order) 

มีมารยาท ปฏิบัติตามกฎ เป็นระเบียบ ท างานเรียบร้อย 
ชอบจัดของให้เป็นระเบียบ มีวินัยในตนเอง มีแบบแผน 
เรียบร้อยสมบูรณ์ ปฏิบัติตามกฎและข้อตกลงที่ตั้งไว้ 

ไม่มีวินัยในตัวเอง ชอบท าตามใจตัวเอง ท าอะไรไม่เรียบร้อย 
ท าอะไรก็สกปรก ชอบท าของรก วางของไม่เป็นระเบียบ 
ไม่มีวินัย ไม่ค่อยท าตามกฎระเบียบ ท าอะไรไม่มีแบบแผน 

 
 

ความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 
(dutifulness) 

ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและ
รวดเร็ว ปฏิบัติตามค าสั่งและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
รู้จักหน้าที่ตัวเอง มีความรับผิดชอบ ส่งงานตาม
ก าหนดเวลา มีความเป็นผู้น า 

ไม่ท าในสิ่งที่ได้รับมอบหมาย ท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายไม่ดี
ขาดความรับผิดชอบ ไม่รู้จักหน้าที่ตัวเอง ผัดวันประกันพรุ่ง 
ไม่มีความรับผิดชอบ ท าอะไรก็ไม่ส าเร็จ รับปากก็ท าไม่ได้
มอบหมายงานก็ท าไม่ได้ มีหน้าที่แต่ไม่ท า เห็นแก่ตัว หนีงาน 
สั่งอะไรก็ไม่ท า ขี้เกียจ 

 
 

การมีวินัยต่อตนเอง  
(self-discipline) 

ท างานทุกอย่างที่ได้รับมออบหมาย ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบ มีระเบียบ มีวินัย เคารพกฎแต่ละที่ 
มีความรับผิดชอบ ตรงเวลา จัดระเบียบหน้าที่ตนเองได้ 
ท าทุกอย่างจนเกิดความส าเร็จ 

ไม่ท าตามเปูาหมาย ไม่ตรงต่อเวลา ไม่มีระเบียบ 
ไม่ส่งงานตรงเวลา ไม่มีวินัย ไม่มีความรับผิดชอบ 
ไม่เคารพกฎหมาย ขี้เกียจ ควบคุมตัวเองไม่ได้  

 
 

ความมุ่งม่ันที่จะ 
ประสบความส าเร็จ 

ความตั้งใจสูง ขยันหมั่นเพียร พยายาม มุมานะ ไม่ย่อท้อ 
อดทนต่อปัญหา มีเปูาหมาย มีความฝัน ท าตามความฝัน 

ไม่ตั้งใจ ไม่พยายาม ไม่มีวินัยในตัวเอง ไม่อดทน ไม่ขยัน 
ท้อแท้ ไม่สู้ชีวิต ขี้เกียจ อ่อนแอ  
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ลักษณะนิสัย 
(Trait) 

ลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual 
Response) 

พฤติกรรมบ่งช้ีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ทีส่อดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
พฤติกรรม พฤติกรรมตรงกันข้าม 

(achievement 
striving) 

มีความพยายามสูง 

 ความสุขุมรอบคอบ 
(deliberation) 

เก่ง มีสติ มีสมาธิ มีความรับผิดชอบ ชอบใช้เหตุผล      
คิดรอบคอบ ไม่ประมาทเรียบร้อย เงียบ อ่อนนุ่ม  
ท างานเรียบร้อย  

ไม่ค่อยมีสติ ไม่มีสมาธิ ไม่รอบคอบ เชื่อคนง่าย ไม่เรียบร้อย 
ไม่อ่อนโยน ใช้แต่ก าลัง 
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   1.2 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สอดคล้องกับ
แนวคิดของคอสตาและแมคเคร (McCrae & Crosta, 1992) ประยุกต์ให้สอดคล้องกับทฤษฎีการจัด
บุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck, 1969) ทฤษฎีโครงสร้างบุคลิกภาพของกิลฟอร์ด (Guilford, 1959) 
และระดับบุคลิกภาพตามแนวคิดของออลพอร์ท (Allport, 1955) จึงได้ผลการวิเคราะห์บุคลิกภาพ
องค์ประกอบหลักหรือลักษณะนิสัย (Trait : T) มี 5 องค์ประกอบหลัก แบ่งออกเป็นองค์ประกอบย่อย
หรือลักษณะนิสัยย่อย (Habitual Response : HR) มี 30 องค์ประกอบย่อย แบ่งออกเป็นตัวบ่งชี้หรือ
ลักษณะการตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific Response : SR) มี 90 ตัวบ่งชี้  

ผู้วิจัยเขียนนิยามความหมายและสถานการณ์ขององค์ประกอบย่อยหรือลักษณะนิสัยย่อย 
(Habitual Response : HR) ให้สอดคล้องกับแนวคิดของคอสตาและแมคเครและนักวิชาการท่านอ่ืนๆ 
ที่ได้ให้ค านิยามไว้ตามแต่ละองค์ประกอบย่อยนั้น ๆ พร้อมทั้งเขียนระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของ
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ตามแนวคิดของออลพอร์ทที่แบ่งบุคลิกภาพตามคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
เป็น 3 ระดบั คือ คนที่มีลักษณะเด่น ปานกลาง และด้อย ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 
 
T1   ความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
HR1 ความวิตกกังวล (Anxiety) 
ความหมายของความวิตกกังวล   
   ความรู้สึกไม่สบายใจ หวาดหวั่น ไม่มั่นใจต่อสภาพการณ์ในอนาคต เกรงว่าจะเกิดอันตราย
หรือความเสียหาย เนื่องจากมีหรือคาดว่าจะมีสิ่งที่คุกคามความมั่นคงของบุคคล ขณะเดียวกันจะมี
ความไม่สุขสบายทางร่างกายด้วย หากมีความวิตกกังวลมาก หรือเป็นเวลานานๆ จะมีผลเสียต่อ
สุขภาพของบุคคลได้ (Stuart and Sundeen, 1995) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความวิตกกังวล 
   ระดับ 1 รับรู้ถึงอาการความเจ็บป่วย เข้าใจสาเหตุและผลของปัญหาที่เกิดขึ้น ยอมรับการ
สูญเสีย ยอมรับสัมพันธภาพที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว 
   ระดับ 2 รีบแสวงหาวิธีการบรรเทาความเจ็บป่วย แสวงหาวิธีการแก้ปัญหาให้ลดลง ค่อยๆ 
ท าใจยอมรับการสูญเสียและยอมรับสัมพันธภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 
   ระดับ 3 หมกมุ่นครุ่นคิดว่าความเจ็บป่วยจะรุนแรงจนท าให้ตนเองเสียชีวิต ปัญหาส่งผลให้
เกิดความบกพร่องต่อการท าหน้าที่ของตนเอง ไม่ยอมรับความเป็นจริง คิดว่าไม่เกิดการสูญเสีย คิดว่า
สัมพันธภาพยังเหมือนเดิม 
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สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความวิตกกังวล (Wallance, 1978) 
   1. การคุกคามต่อความมั่นคงของตน (Traets to self-system) จากภายในตนเอง ได้แก่ 
ความเจ็บป่วย ความอ่อนล้าทางร่างกาย 
   2. การคุกคามต่อความมั่นคงของตน (Traets to self-system) จากภายนอกที่เป็นสังคม 
ได้แก่ การขาดสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐาน การเปลี่ยนแปลงสถานภาพการท างาน ความกดดันทางสังคมหรือ
จริยธรรม การเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพระหว่างตนกับเพื่อน 
   3. การคุกคามต่อความมั่นคงของตน (Traets to self-system) จากภายนอกที่เป็น
ครอบครัว  
ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความวิตกกังวล   
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR1  
หวาดระแวง 
(Doubt) 
 

สถานการณ ์การคุกคามต่อความม่ันคงของตน จากภายในตนเอง  
ระดับ 1 รับรู้ถึงอาการความเจ็บป่วย 
ระดับ 2 รีบแสวงหาวิธีการบรรเทาความเจ็บป่วย 
ระดับ 3 หมกมุ่นครุ่นคิดว่าความเจ็บป่วยจะรุนแรงจนท าให้ตนเองเสียชีวิต 

SR2  
หวาดกลัว  
(Scare) 
 

สถานการณ ์ความเครียดภายนอกที่เป็นสังคม  
ระดับ 1 ควบคุมตนเองได้ คิดแก้ปัญหาได้ดี 
ระดับ 2 ควบคุมตนเองได้เล็กน้อย  
ระดับ 3 ขาดการควบคุมตนเอง การรับรู้แคบ กลัวถูกท าโทษ 

SR3    
ซึมเศร้า 
(Sadden) 
 

สถานการณ์ การคุกคามต่อความม่ันคงท่ีเป็นครอบครัว  
ระดับ 1 ยอมรับการสูญเสีย ยอมรับสัมพันธภาพที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่าง
รวดเร็ว 
ระดับ 2 ค่อยๆ ท าใจยอมรับการสูญเสียและยอมรับสัมพันธภาพที่เปลี่ยนแปลง
ไป 
ระดับ 3 ไม่ยอมรับความเป็นจริง คิดว่าไม่เกิดการสูญเสีย คิดว่าสัมพันธภาพยัง
เหมือนเดิม 
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HR2 ความโกรธ (Angry hostility)  
ความหมายของความโกรธ  
   ประสบการณ์ทางอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ เป็นอารมณ์ที่มีความรุนแรง บุคคลที่มีความ
โกรธจะแสดงออกในทางลบเพ่ือตอบสนองสิ่งเราที่มากระตุ้น เช่น การเตะ การพูดค าหยาบ เป็นต้น 
(Brad and Nicole, 2003) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความโกรธ 
   ระดับ 1 ยอมให้วัตถุสิ่งของถูกท าลายลง หลีกเลี่ยง ไม่เผชิญสถานการณ์ พูดโต้ตอบด้วยค า
สุภาพ  
   ระดับ 2 แสดงอาการไม่พอใจที่วัตถุสิ่งของถูกท าลายลง คิดท าร้าย คิดแก้แค้น วางแผนการ
ปองร้าย พูดโต้ตอบด้วยความขัดเคืองใจ 
   ระดับ 3 ร้องตะโกนเสียงดัง แสดงอาการปกป้องการเป็นเจ้าของวัตถุสิ่งของให้คงอยู่ ลงมือ
ท าร้ายร่างกายให้ผู้อื่นได้รับบาดเจ็บ พูดโต้ตอบรุนแรงด้วยถ้อยค าหยาบคาย 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความโกรธ (Fabes and Eisenberg, 1992)  
   1. ความขัดแย้งในเรื่องความเป็นเจ้าของ (Conflict over possession) วัตถุสิ่งของได้ถูก
ท าลายลง ถูกแย่งไปหรือถูกล่วงล้ าอาณาเขต 
   2. การถูกกระท าต่อร่างกาย (Physical cause) ท าให้สูญเสียความปลอดภัยทางร่างกายอัน
เนื่องมาจากการถูกจู่โจมทางร่างกาย เช่น ถูกผลัก ทุบ ตี เตะ เป็นต้น 
   3. การถูกกระท าโดยค าพูด (Verbal cause) ท าให้สูญเสียความมั่นคงทางจิตใจอัน
เนื่องมาจากการถูกดุด่าว่า ล้อเลียน เยาะเย้ย 
ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความโกรธ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR4    
โมโหโวยวาย 
(Frantic)  
 

สถานการณ์ ความขัดแย้งในเรื่องการเป็นเจ้าของ 
ระดับ 1 ยอมให้วัตถุสิ่งของถูกท าลายลง  
ระดับ 2 แสดงอาการไม่พอใจที่วัตถุสิ่งของถูกท าลายลง  
ระดับ 3 รอ้งตะโกนเสียงดัง แสดงอาการปกป้องการเป็นเจ้าของวัตถุสิ่งของให้
คงอยู่ 

SR5     
ท าร้ายร่างกาย 
(Mayhem) 
 

สถานการณ์ การถูกกระท าต่อร่างกาย 
ระดับ 1 หลีกเลี่ยง ไม่เผชิญสถานการณ์ 
ระดับ 2 คิดท าร้าย คิดแก้แค้น วางแผนการปองร้าย 
ระดับ 3 ลงมือท าร้ายร่างกายให้ผู้อื่นได้รับบาดเจ็บ 
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ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR6  
พูดจาก้าวร้าว 
(Aggressive) 
 

สถานการณ์ การถูกกระท าโดยค าพูด  
ระดับ 1 พูดโต้ตอบด้วยค าสุภาพ  
ระดับ 2 พูดโต้ตอบด้วยความขัดเคืองใจ 
ระดับ 3 พูดโต้ตอบรุนแรงด้วยถ้อยค าหยาบคาย 

 
HR3 ความท้อแท้ (Depression)  
ความหมายของความท้อแท้ 
   การหมดสิ้นไปของแรงกายและจิตใจด้วยสาเหตุของความพยายามมากเกินไปในการที่จะให้
ได้ในบางสิ่งซึ่งไม่มีโอกาสที่จะเป็นจริงได้ โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของงาน จึงเกิด
ความเครียดขึ้นในการค้นหาสิ่งที่ท าให้ไม่บรรลุเป้าหมายและไม่ยอมให้กิจกรรมอ่ืนเข้ามาผ่อนคลาย 
(Dessler, 1988) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความท้อแท้ 
   ระดับ 1 ชื่นชมผู้อ่ืนให้ได้รับรู้ มีก าลังใจในการด าเนินชีวิต รู้สึกภาคภูมิใจในผลงานของตน
ว่ามีคุณค่า 
   ระดับ 2 ชื่นชมผู้อ่ืนบ้างเล็กน้อย  ยอมรับสภาพจากการกระท าของตนเอง รู้สึกว่าผลงาน
ของตนเองไม่สมกับที่ตั้งใจ ด้อยกว่าผู้อ่ืน 
   ระดับ 3 ไม่ชื่นชมและเกลียดผู้อ่ืนได้ง่ายโดยไม่มีเหตุผล รู้สึกว่าตนเองไม่มีความสามารถใน
การด าเนินชีวิตให้ดีขึ้นได้ หมดก าลังใจในการท างานหรือการด าเนินชีวิต  รู้สึกว่าผลงานของตนเอง
ล้มเหลว ไร้คุณค่า 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความท้อแท้ (Leiter and Maslach, 1996)  
   1. การสูญเสียความสัมพันธ์ต่อบุคคล (Depersonalization) เป็นความรู้สึกและเจตคติ
ในทางลบต่อบุคคลอื่นและต่องานที่รับผิดชอบ มีความรู้สึกเกลียดผู้อื่นง่าย 
   2. ความอ่อนล้าทางอารมณ์ (Emotional Exaustion) รู้สึกว่าหมดพลังหรือสูญเสียพลังจน
แทบจะหมดสิ้นและไม่มีแหล่งที่จะท าให้พลังนั้นกลับมาเหมือนเดิม ได้แก่ ความรู้สึกเบื่อหน่าย ความ
อ่อนล้า หมดเรี่ยวหมดแรง เกิดความเครียด ความคับข้องใจ ไม่สบอารมณ์ไปทุกเรื่อง 
   3. ความไม่สมหวังในผลส าเร็จของตน (Diminished personal accomplishment) เป็น
ความรู้สึกและเจตคติในทางลบต่อตนเอง บางท่านรู้สึกเองว่าตนเองไร้ความสามารถ การท างาน
ล้มเหลว งานไม่สมกับที่ตั้งใจ บุคคลกลุ่มนี้จะมองคุณค่าของตนเองต่ า 
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ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความท้อแท้ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR7     
เกลียดง่าย  
(Hate) 
 

สถานการณ์ การสูญเสียความสัมพันธ์ต่อบุคคล  
ระดับ 1 ชื่นชมผู้อื่นให้ได้รับรู้ 
ระดับ 2 ชื่นชมผู้อื่นบ้างเล็กน้อย   
ระดับ 3 ไม่ชื่นชมและเกลียดผู้อื่นได้ง่ายโดยไม่มีเหตุผล 

SR8    
หมดก าลังใจ 
(Despond) 
 

สถานการณ์ ความอ่อนล้าทางอารมณ์  
ระดับ 1 มีก าลังใจในการด าเนินชีวิต 
ระดับ 2 ยอมรับสภาพจากการกระท าของตนเอง  
ระดับ 3 รู้สึกว่าตนเองไม่มีความสามารถในการด าเนินชีวิตให้ดีขึ้นได้ หมด
ก าลังใจในการท างานหรือการด าเนินชีวิต 

SR9     
ดูถูกตนเอง 
(Contempt 
itself) 

สถานการณ์ ความไม่สมหวังในผลส าเร็จของตน  
ระดับ 1 รู้สึกภาคภูมิใจในผลงานของตนว่ามีคุณค่า 
ระดับ 2 รู้สึกว่าผลงานของตนเองไม่สมกับที่ตั้งใจ ด้อยกว่าผู้อื่น 
ระดับ 3 รู้สึกว่าผลงานของตนเองล้มเหลว ไร้คุณค่า 

 
HR4 ความประหม่า (Self-conscious ness)  
ความหมายของความประหม่า 
   ความกังวลเมื่อต้องไปอยู่ในสถานการณ์ที่รู้สึกว่าตัวเองก าลังถูกจ้องมองจากผู้อ่ืน  กลัวว่า
ตนเองอาจท าอะไรที่น่าอับอายขายหน้า มักเป็นสถานการณ์ที่รู้สึกว่า ก าลังตกเป็นเป้าสายตาของคน
หลายคน เช่น การพูดหน้าชั้น การพูดในที่ประชุม หรือแม้กระทั่งการเดินเข้าไปในที่คนเยอะๆ และ
รู้สึกว่าสายตาหลายๆ คู่ก าลังมองมา ก็จะเกิดความประหม่าขึ้นมาอย่างมาก จนบางคนไม่กล้าเดินเข้า
ไปในที่มีคนมากๆ เพราะกลัวตกเป็นเป้าสายตา โดยบางคนตอนอยู่ในกลุ่มเพ่ือน พูดคุยเก่ง พูดจา
คล่องแคล่วร่าเริงดีปกติ  แต่เมื่อต้องไปพูดหน้าชั้น กลับพูดไม่ออก เกิดอาการประหม่าอย่าง
มาก (ทานตะวัน อวิรุทธ์วรกุล, 2559) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความประหม่า 
   ระดับ 1 มั่นใจว่าตนเองมีความสามารถท างานได้ดี กล้าปรากฏตัว กล้าแสดงตนต่อหน้าคน
อ่ืน 
   ระดับ 2 มั่นใจว่าตนเองมีความสามารถท างานได้เล็กน้อย ท างานอาจมีข้อผิดพลาดบ้าง  
กล้าปรากฏตัวแสดงตนต่อหน้าคนอ่ืนเล็กน้อย 
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   ระดับ 3 มั่นใจว่าตนไม่มีความรู้ ไม่ไม่มีความสามารถท างาน ไม่กล้าท างาน กลัวงานไม่
สมบูรณ์ ไม่กล้าปรากฏตัว ไม่แสดงตนต่อหน้าคนอื่น 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความประหม่า 
   1. ความประหม่าจากตนเอง 
   2. ความประหม่าจากสังคม 
ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความประหม่า 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR10    
ไม่ม่ันใจ  
(Unsure) 
 

สถานการณ ์ความประหม่าจากตนเอง 
ระดับ 1 มั่นใจว่าตนเองมีความสามารถท างานได้ดี 
ระดับ 2 มั่นใจว่าตนเองมีความสามารถท างานได้เล็กน้อย 
ระดับ 3 มั่นใจว่าตนเองไม่มีความรู้ ไม่สามารถท างานได้ดี 

SR11     
กลัวผิดพลาด 
(Afraid) 
 

สถานการณ ์ความประหม่าจากสังคม 
ระดับ 1 คิดว่าตนมีความสามารถท างานได้ดี 
ระดับ 2 คิดว่าตนมีความสามารถท างานเล็กน้อย ท างานอาจมีข้อผิดพลาดบ้าง 
ระดับ 3 คิดว่าตนไม่มีความสามารถท างาน ไม่กล้าท างาน กลัวงานไม่สมบูรณ์ 

SR12     
เขินอาย 
(Shy) 
 

สถานการณ ์ความประหม่าจากสังคม 
ระดับ 1 กล้าปรากฏตัว กล้าแสดงตนต่อหน้าคนอ่ืน 
ระดับ 2 กล้าปรากฏตัวแสดงตนต่อหน้าคนอ่ืนเล็กน้อย 
ระดับ 3 ไม่กล้าปรากฏตัว ไม่แสดงตนต่อหน้าคนอ่ืน 

 
HR5 ความหุนหันพลันแล่น (Impulsive ness) 
ความหมายของความหุนหันพลันแล่น 
   การแสดงออกหรือมีพฤติกรรมต่อสิ่งแวดล้อมอย่างปัจจุบันทันด่วน โดยไม่ใช้เวลาคิดนาน 
ฉะนั้นบุคลที่มีลีลาการรู้คิดประเภทนี้มักจะท าผิดได้ง่าย ตัวอย่างเช่น นักเรียนที่ตอบค าถามเวลาตอบ
โดยไม่คิดพิจารณาอย่างรอบคอบท าให้ท าผิดได้ (Kagan, 1975)  
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความหุนหันพลันแล่น 
   ระดับ 1 รู้จักยับยั้งอารมณ์ได้ดี ไม่วู่วาม ไม่เร่งรีบ ค่อยคิดค่อยท า ไตร่ตรองก่อนพูด 
   ระดับ 2 รู้จักยับยั้งอารมณ์ได้บ้างเล็กน้อย คิดแก้แค้นเอาคืน รีบเร่งท างานเล็กน้อย ให้เสร็จ
ทันเวลา ไตร่ตรองก่อนพูดเล็กน้อย 
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   ระดับ 3 ไม่รู้จักยับยั้งอารมณ์ วู่วาม โมโหง่าย หงุดหงิดง่าย คิดแต่จะท าร้ายผู้อ่ืน รีบเร่ง
ท างานให้เสร็จเร็วพลัน รีบพูดตามความคิดของตน ไม่ไตร่ตรองก่อนพูด 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความหุนหันพลันแล่น 
   1. ความหุนหันพลันแล่นด้านจิตใจ 
   2. ความหุนหันพลันแล่นด้านการกระท า 
   3. ความหุนหันพลันแล่นด้านค าพูด 
ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความหุนหันพลันแล่น 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR13     
อารมณ์ร้อน 
(Mad) 
 

สถานการณ ์ความหุนหันพลันแล่นด้านจิตใจ 
ระดับ 1 รู้จักยับยั้งอารมณ์ได้ดี ไม่วู่วาม 
ระดับ 2 รู้จักยับยั้งอารมณ์ได้บ้างเล็กน้อย คิดแก้แค้นเอาคืน 
ระดับ 3 ไมรู่้จักยับยั้งอารมณ์ วู่วาม โมโหง่าย หงุดหงิดง่าย คิดแต่จะท าร้ายผู้อื่น 

SR14     
เร่งรีบ  
(Hustle) 
 

สถานการณ ์ความหุนหันพลันแล่นด้านการกระท า 
ระดับ 1 ไม่เร่งรีบ ค่อยคิดค่อยท า 
ระดับ 2 รีบเร่งท างานเล็กน้อย ให้เสร็จทันเวลา 
ระดับ 3 รีบเร่งท างานให้เสร็จเร็วพลัน 

SR15     
พูดไม่คิด  
(Speak without 
thinking) 

สถานการณ ์ความหุนหันพลันแล่นด้านค าพูด 
ระดับ 1 ไตร่ตรองก่อนพูด 
ระดับ 2 ไตร่ตรองก่อนพูดเล็กน้อย 
ระดับ 3 รีบพูดตามความคิดของตน ไม่ไตร่ตรองก่อนพูด 

 
HR6 ความเครียด (Vulnerability) 
ความหมายของความเครียด 
   ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม ที่ก่อให้เกิดสถานการณ์ที่บุคคลประเมิน
ว่าเป็นสิ่งที่มาคุกคามหรือละเมิดชีวิตความเป็นอยู่  (Well-being) ของเขาให้ตกอยู่ในอันตราย ซึ่งเป็น
สิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ของชีวิต มนุษย์แต่ละคนก็จะมีวิธีการตอบสนองที่แตกต่างกันไป (Lazarus 
and Folkman, 1984) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความเครียด 
   ระดับ 1 ตื่นตัว ว่องไว พร้อมที่จะมีกิจกรรมการเรียนรู้ ร่างกายมีการยืดหยุ่น 
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   ระดับ 2 การรับรู้แคบ ขาดการควบคุมตนเอง รู้สึกว่าถูกคุกคาม พฤติกรรมเปลี่ยนเป็นนอน
ไม่หลับ รู้สึกใจเต้น ใจสั่น 
   ระดับ 3 ซึมเศร้า อารมณ์หวั่นไหวง่าย ก้าวร้าว มีอาการเจ็บป่วย และมีภาวะที่เรียกว่าหมด
แรงทั้งกายและใจ ขาดสมาธิในการท างาน ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความเครียด (Wallace, 1978)  
   1. ความเครียดภายใน (Endogenous Stressor) ที่เกิดจากตัวบุคคล ได้แก่ โครงสร้างของ
ร่างกายและสภาวะทางสรีรวิทยา ระดับพัฒนาการและการรับรู้ของบุคคล ความเจ็บป่วย ความ
เจ็บปวด ความคิด ความฝัน ความคาดหวังต่าง ๆ 
   2. ความเครียดภายนอก (Exogenous Stressor) ที่เกิดจากสังคม ได้แก่ การไม่ประสบ
ความส าเร็จในหน้าที่การงาน การเลื่อนต าแหน่ง การศึกษาต่อ การเข้าท างานใหม่ การเปลี่ยนกิจกรรม
ทางสังคม การเปลี่ยนที่อยู่ ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน ขวัญและก าลังใจในการท างาน 
   3. ความเครียดภายนอก (Exogenous Stressor) ที่เกิดจากครอบครัว ได้แก่ ความไม่
ปรองดองกันของบุคคลในครอบครัว การทะเลาะเบาะแว้ง การโต้เถียงกัน การเสียดสีแก่งแย่งกัน การ
อิจฉาริษยา การเสียชีวิตของบุคคลในครอบครัว หรือจากสภาพเศรษฐกิจ ความเป็นอยู่แออัด 
ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความเครียด 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR16     
กังวลใจ  
(Worry) 
 

สถานการณ ์การคุกคามต่อความม่ันคงของตนจากภายนอกท่ีเกิดจากสังคม  
ระดับ 1 เขา้ใจสาเหตุและผลของปัญหาที่เกิดขึ้น 
ระดับ 2 แสวงหาวิธีการแก้ปัญหาให้ลดลง 
ระดับ 3 ปัญหาส่งผลให้เกิดความบกพร่องต่อการท าหน้าที่ของตนเอง 

SR17     
หงุดหงิด 
(Moody) 
 

สถานการณ ์ความเครียดภายนอกที่เกิดจากสังคม  
ระดับ 1 อารมณ์ดี มีสมาธิ 
ระดับ 2 อารมณ์ดีเล็กน้อย พูดดีเล็กน้อย 
ระดับ 3 อารมณ์ไม่ดี พูดไม่ดี ขาดสมาธิในการรับฟังหรือการกระท า 

SR18     
จิตใจอ่อนแอ 
(Mentally weak) 
 

สถานการณ ์ความเครียดภายนอกที่ที่เกิดจากสังคม  
ระดับ 1 ยอมรับกับเรื่องราวที่รับรู้ได้ดี  
ระดับ 2 เข้าใจ เห็นใจ ท าใจยอมรับกับเรื่องราวที่รับรู้ได้เล็กน้อย  
ระดับ 3 สงสาร ซึมเศร้า อารมณ์หวั่นไหวง่ายกับเรื่องราวที่รับรู้  

 
 



128 
 

 

T2   ลักษณะนิสัยแบบการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
HR7 ความอบอุ่น (Warmth) 
ความหมายของความอบอุ่น 
   ความรู้สึกที่ต้องการสังสรรค์กับผู้อ่ืน ความต้องการพูดคุยเฮฮากับคนที่รู้ จัก ต้องการเป็นที่
ยอมรับและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Donald, 1985) ความรู้สึกทางจิตใจที่มีต่อผู้อื่น มีความใกล้ชิดเป็น
กันเอง ไม่ถูกต้องทิ้ง  
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความอบอุ่น 
   ระดับ 1 ไม่รับทราบเหตุที่มาของการกระท าของผู้อ่ืน ไม่สนใจความเป็นอยู่ของผู้อ่ืน เมิน
เฉยเมื่อผู้อื่นได้รับทุกข์ 
   ระดับ 2 รับทราบเหตุที่มาของการกระท าของผู้อื่น เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาให้ผู้อ่ืน สนใจ
ความเป็นอยู่ของผู้อื่นบ้าง ชื่นชมยินดีในโอกาสพิเศษ สนใจผู้อื่นเมื่อผู้อื่นได้รับทุกข์ 
   ระดับ 3 รับทราบเหตุที่มาของการกระท าของผู้อ่ืน ให้การช่วยเหลือช่วยแก้ปัญหาให้ผู้อ่ืน 
สนใจความเป็นอยู่ของผู้อ่ืนเสมอ พูดชื่นชม ร่วมแสดงความรู้สึกยินดีในโอกาสพิเศษ สนใจให้การ
ช่วยเหลือช่วยแก้ปัญหาเมื่อผู้อื่นได้รับทุกข์ 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความอบอุ่น 
   1. ความอบอุ่นทางการกระท าในโอกาสปกติและโอกาสพิเศษ 
   2. ความอบอุ่นทางจิตใจ 
ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความอบอุ่น 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR19     
เข้าใจผู้อ่ืน 
(Understand 
others) 
 

สถานการณ ์ความอบอุ่นทางการกระท าในโอกาสปกติ 
ระดับ 1 ไม่รับทราบเหตุที่มาของการกระท าของผู้อ่ืน 
ระดับ 2 รับทราบเหตุที่มาของการกระท าของผู้อ่ืน เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา
ให้ผู้อื่น 
ระดับ 3 รับทราบเหตุที่มาของการกระท าของผู้อ่ืน ให้การช่วยเหลือช่วย
แก้ปัญหาให้ผู้อ่ืน 

SR20     
เอาใจใส่ 
(Attentive) 
 

สถานการณ ์ความอบอุ่นทางการกระท าในโอกาสพิเศษ 
ระดับ 1 ไมส่นใจความเป็นอยู่ของผู้อ่ืน  
ระดับ 2 สนใจความเป็นอยู่ของผู้อื่นบ้าง ชื่นชมยินดีในโอกาสพิเศษ 
ระดับ 3 สนใจความเป็นอยู่ของผู้อื่นเสมอ พูดชื่นชม ร่วมแสดงความรู้สึกยินดีใน
โอกาสพิเศษ 
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ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR21     
ห่วงใย  
(Care) 
 

สถานการณ ์ความอบอุ่นทางจิตใจ 
ระดับ 1 เมินเฉยเมื่อผู้อ่ืนได้รับทุกข์ 
ระดับ 2 สนใจผู้อ่ืนเมื่อผู้อื่นได้รับทุกข์ 
ระดับ 3 สนใจให้การช่วยเหลือช่วยแก้ปัญหาเมื่อผู้อื่นได้รับทุกข์ 

 
HR8 การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Gregariousness) 
ความหมายของการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
   การที่บุคคลปรับตัว ให้เข้ากับผู้ อ่ืนได้ ในการอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งจะต้องมีการติดต่อ
สัมพันธ์หรือแข่งขันกันคนในสังคมจะสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันได้โดยการปรับปรุงไม่ให้เกิดความ
ขัดแย้งจนถึงต้องแตกกลุ่มกัน แม้ว่าแต่ละคนอาจจะมีนิสัยใจคอหรือผลประโยชน์แตกต่างกันเด็กทุก
คนได้ผ่านการปรับตัวให้เข้ากับสังคม  
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
   ระดับ 1 ชอบอยู่เงียบๆ ชอบท างานคนเดียว ไม่สนใจที่จะรู้จักเพ่ือนใหม่ ไม่ร่วมท ากิจกรรม
สังคม 
   ระดับ 2 ชอบรวมกลุ่มท างานกับผู้อ่ืนเป็นบางครั้ง สนใจที่จะรู้จักเพ่ือนใหม่บ้าง พูดคุยไถ่
ถามเรื่องราวบ้าง ร่วมท ากิจกรรมสังคมเมื่อถูกร้องขอ 
   ระดับ 3 ชอบรวมกลุ่มท างานกับผู้อ่ืน ชอบสังสรรค์ สนใจที่จะรู้จักเพ่ือนใหม่ ชวนพูดคุยไถ่
ถามเรื่องราว ให้การดูแลช่วยเหลือ อาสา สละเวลา เต็มใจร่วมท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
   1. การท างานกับผู้อื่น 
   2. การมีมนุษยสัมพันธ์ 
   3. การร่วมกิจกรรมสังคม 
ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR22     
ชอบอยู่กับผู้อ่ืน 
(Join others) 
 

สถานการณ ์การท างานกับผู้อ่ืน 
ระดับ 1 ชอบอยู่เงียบๆ ชอบท างานคนเดียว 
ระดับ 2 ชอบรวมกลุ่มท างานกับผู้อ่ืนเป็นบางครั้ง 
ระดับ 3 ชอบรวมกลุ่มท างานกับผู้อ่ืน ชอบสังสรรค์ 
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ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR23     
มนุษยสัมพันธ์ดี 
(Relationship) 
 

สถานการณ ์การมีมนุษยสัมพันธ์ 
ระดับ 1 ไม่สนใจที่จะรู้จักเพ่ือนใหม่ 
ระดับ 2 สนใจที่จะรู้จักเพ่ือนใหม่บ้าง พูดคุยไถ่ถามเรื่องราวบ้าง 
ระดับ 3 สนใจที่จะรู้จักเพ่ือนใหม่ ชวนพูดคุยไถ่ถามเรื่องราว ให้การดูแล
ช่วยเหลือ 

SR24     
ร่วมกิจกรรมสังคม 
(Social Activity) 
 

สถานการณ ์การร่วมกิจกรรมสังคม 
ระดับ 1 ไม่ร่วมท ากิจกรรมสังคม 
ระดับ 2 ร่วมท ากิจกรรมสังคมเม่ือถูกร้องขอ 
ระดับ 3 อาสา สละเวลา เต็มใจร่วมท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 
HR9 ความกล้าแสดงออก (Assertiveness) 
ความหมายของความกล้าแสดงออก 
   การแสดงความรู้สึกนึกคิดของบุคคลออกมา รวมถึงการสามารถเอ่ยค าปฏิเสธได้อย่าง
เหมาะสมปราศจากความกังวล พร้อมทั้งกล่าวค าชื่นชมยินดีได้อย่างจริงใจ มั่นใจ ซึ่งการกล้า
แสดงออกนี้เป็นพฤติกรรมที่สามารถเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงได้ (Bower and Bower, 1976)  
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความกล้าแสดงออก 
   ระดับ 1 เขินอายที่จะพูดแสดงความรู้สึก ไม่ร่วมแสดงกิจกรรม ไม่กล้าท างาน กลัวผิดพลาด 
   ระดับ 2 พูดแสดงความรู้สึกเมื่อถูกร้องขอ ร่วมแสดงกิจกรรมที่ตนชอบ ร่วมแสดงอย่างมี
เงื่อนไข เชื่อมั่นว่าตนเองจะท างานได้ดีเมื่อมีการเตรียมการหรือมีการฝึกซ้อม 
   ระดับ 3 พูดแสดงความรู้สึกอย่างมั่นใจเมื่อมีโอกาส ร่วมแสดงกิจกรรมใหม่อย่างหลากหลาย
ด้วยความเต็มใจ มีก าลังใจ เชื่อมั่นว่าตนเองจะท างานได้ดีและประสบผลส าเร็จ  
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความกล้าแสดงออก  
   1. ความกล้าพูด 
   2. ความกล้าท า 
   3. ความมั่นใจในตนเอง 
ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความกล้าแสดงออก 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR25    
กล้าพูด  

สถานการณ ์ความกล้าพูด 
ระดับ 1 เขินอายที่จะพูดแสดงความรู้สึก  
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ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
(Dare to talk) 
 

ระดับ 2 พูดแสดงความรู้สึกเมื่อถูกร้องขอ 
ระดับ 3 พูดแสดงความรู้สึกอย่างมั่นใจเมื่อมีโอกาส 

SR26    
กล้าท า  
(Courage to do) 
 

สถานการณ ์ความกล้าท า 
ระดับ 1 ไม่ร่วมแสดงกิจกรรมใดๆ  
ระดับ 2 ร่วมแสดงกิจกรรมที่ตนชอบ ร่วมแสดงอย่างมีเง่ือนไข 
ระดับ 3 ร่วมแสดงกิจกรรมใหม่อย่างหลากหลายด้วยความเต็มใจ 

SR27     
มั่นใจในตนเอง 
(Self 
confidence) 

สถานการณ ์ความมั่นใจในตนเอง 
ระดับ 1 เขินอาย ไม่กล้าท างาน กลัวผิดพลาด 
ระดับ 2 เชื่อมั่นว่าตนเองจะท างานได้ดีเมื่อมีการเตรียมการหรือมีการฝึกซ้อม 
ระดับ 3 มีก าลังใจ เชื่อมั่นว่าตนเองจะท างานได้ดีและประสบผลส าเร็จ 

 
HR10 การท ากิจกรรม (Activity) 
ความหมายของการท ากิจกรรม 
   ความสามารถในการท างาน ร่วมปฏิบัติงาน คิดเตรียมการและท ากิจกรรมด้วยความเต็มใจ 
มีความสุข เต็มใจ อาสาช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือท ากิจกรรมในหมู่คณะ 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องการท ากิจกรรม 
   ระดับ 1 ไม่ท ากิจกรรมตามหน้าที่ของตน ไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนหรือสังคม ไม่ให้ความ
ร่วมมือท ากิจกรรมตามสังคม 
   ระดับ 2 คิดอยากท ากิจกรรมตามหน้าที่ของตน คิดอยากร่วมกิจกรรมในชุมชนหรือสังคม 
คิดอยากให้ความร่วมมือท ากิจกรรมตามสังคม 
   ระดับ 3 คิดเตรียมการและท ากิจกรรมตามหน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจ เต็มใจร่วม
กิจกรรมในชุมชนหรือสังคมอย่างมีความสุข อาสาช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือท ากิจกรรมตามสังคม 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดการท ากิจกรรม 

 1. การท ากิจกรรมตามหน้าที่ของตน 
 2. การท ากิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม 
 3. การท ากิจกรรมเกี่ยวกับสังคม 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของการท ากิจกรรม 
 
 
 



132 
 

 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR28     
ตื่นตัว  
(Awake) 
 

สถานการณ ์การท ากิจกรรมตามหน้าที่ของตน 
ระดับ 1 ไม่ท ากิจกรรมตามหน้าที่ของตน 
ระดับ 2 คิดอยากท ากิจกรรมตามหน้าที่ของตน 
ระดับ 3 คิดเตรียมการและท ากิจกรรมตามหน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจ 

SR29     
ชอบร่วมกิจกรรม 
(Like activity) 
 

สถานการณ ์การท ากิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม 
ระดับ 1 ไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนหรือสังคม 
ระดับ 2 คิดอยากร่วมกิจกรรมในชุมชนหรือสังคม 
ระดับ 3 เต็มใจร่วมกิจกรรมในชุมชนหรือสังคมอย่างมีความสุข 

SR30     
ให้ความร่วมมือ 
(Cooperate) 
 

สถานการณ ์การท ากิจกรรมเกี่ยวกับสังคม 
ระดับ 1 ไม่ให้ความร่วมมือท ากิจกรรมตามสังคม 
ระดับ 2 คิดอยากให้ความร่วมมือท ากิจกรรมตามสังคม 
ระดับ 3 เต็มใจ อาสาช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือท ากิจกรรมตามสังคม 

 
HR11 การแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement seeking) 
ความหมายของการแสวงหาความตื่นเต้น 
   ลักษณะของความต้องการความแตกต่าง ความแปลกใหม่ ประสบการณ์ความรู้สึกที่น่า
ตื่นเต้น และการแสดงออกในกิจกรรมที่ ท าให้เกิดความเสี่ยงทั้งต่อตัวเองและสังคม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ประสบการณ์ดังกล่าว (Zuckerman, 1979) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องการแสวงหาความตื่นเต้น 
   ระดับ 1 ไมช่อบท ากิจกรรมเสี่ยงอันตราย ไม่ชอบมีประสบการณ์แปลกใหม่ ไม่ชอบแสวงหา
ความผ่อนคลาย 
   ระดับ 2 ชอบท ากิจกรรมเสี่ยงอันตรายเล็กน้อย ปรารถนาจะได้รับประสบการณ์ใหม่ที่
ตื่นเต้นเล็กน้อย ชอบแสวงหาความผ่อนคลายเล็กน้อย 
   ระดับ 3 ชอบท ากิจกรรมเสี่ยงอันตรายที่รู้สึกแปลกใหม่ ท้าทาย ปรารถนาจะได้รับ
ประสบการณ์ใหม่ รับสิ่งที่ปลุกใจให้ตื่นเต้น  ชอบแสวงหาความผ่อนคลาย รู้สึกสนุกสนาน 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดการแสวงหาความตื่นเต้น (Zuckerman, 1979) 

 1. การผจญภัย 
 2. การแสวงหาประสบการณ์ 
 3. การไม่ยับยั้งชั่งใจที่เป็นการแสวงหาความผ่อนคลาย 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของการแสวงหาความตื่นเต้น 
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ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR31     
ท้าทาย 
(Challenge) 
 

สถานการณ์ การผจญภัย 
ระดับ 1 ไมช่อบท ากิจกรรมเสี่ยงอันตราย 
ระดับ 2 ชอบท ากิจกรรมเสี่ยงอันตรายเล็กน้อย 
ระดับ 3 ชอบท ากิจกรรมเสี่ยงอันตรายที่รู้สึกแปลกใหม่ ท้าทาย  

SR32     
ตื่นเต้น  
(Excited) 
 

สถานการณ ์การแสวงหาประสบการณ์ 
ระดับ 1 ไม่ชอบมีประสบการณ์แปลกใหม่ 
ระดับ 2 ปรารถนาจะได้รับประสบการณ์ใหม่ที่ตื่นเต้นเล็กน้อย   
ระดับ 3 ปรารถนาจะได้รับประสบการณ์ใหม่ รับสิ่งที่ปลุกใจให้ตื่นเต้น   

SR33     
สนุก  
(Enjoy) 

สถานการณ ์การไม่ยับยั้งชั่งใจ 
ระดับ 1 ไม่ชอบแสวงหาความผ่อนคลาย 
ระดับ 2 ชอบแสวงหาความผ่อนคลายเล็กน้อย 
ระดับ 3 ชอบแสวงหาความผ่อนคลาย รู้สึกสนุกสนาน 

 
HR12 อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) 
ความหมายของอารมณ์เชิงบวก 
   ความรู้สึกและอารมณ์ในด้านดี ซึ่งเกิดขึ้นมาจากการรับรู้ความรู้สึกที่มีต่อสิ่งหนึ่ง โดยผ่าน
กระบวนการคิดและประเมินค่าจากประสบการณ์ที่เคยได้รับและแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมในเชิง
บวก เช่น ความสนุกสนาน ความสนใจความพอใจหรือความสันโดษ ความรัก อารมณ์เชิงบวกนี้จะช่วย
ขยายขอบเขตและรูปแบบของการคิดและการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ในระยะยาวจะท าให้บุคคลมี
ความอดทนอดกลั้นและมีปฏิภาณไหวพริบในการใช้ชีวิตในสังคม เพ่ือการอยู่รอดและการเจริญงอก
งามภายในตัวบุคคลได้ (Fredrickson, 2007) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องอารมณ์เชิงบวก 
   ระดับ 1 มองคนอ่ืนในแง่ร้าย ไม่คิดช่วยเหลือผู้อื่น พูดให้ผู้อื่นเสียก าลังใจ 
   ระดับ 2 มองคนอ่ืนในแง่ดีเล็กน้อย คิดช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยเงื่อนไข พูดให้ก าลังใจผู้อ่ืน
เล็กน้อย 
   ระดับ 3 มองคนอ่ืนในแง่ดี คิดช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ พูดให้ก าลังใจผู้อื่น 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดอารมณ์เชิงบวก (Fredrickson, 2007) 

 1. อารมณ์เชิงบวกทางความคิด 
 2. อารมณ์เชิงบวกทางสังคม 
 3. อารมณ์เชิงบวกทางจิตใจ 
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ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของอารมณ์เชิงบวก 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR34 
คิดดี  
(Good idea) 
 

สถานการณ ์อารมณ์เชิงบวกทางความคิด 
ระดับ 1 มองคนอ่ืนในแง่ร้าย 
ระดับ 2 มองคนอ่ืนในแง่ดีเล็กน้อย 
ระดับ 3 มองคนอ่ืนในแง่ดี 

SR35     
ท าดี  
(Well done) 
 

สถานการณ ์อารมณ์เชิงบวกทางสังคม 
ระดับ 1 ไม่คิดช่วยเหลือผู้อื่น 
ระดับ 2 คิดช่วยเหลือผู้อื่นโดยเงื่อนไข 
ระดับ 3 คิดช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 

SR36     
พูดให้ก าลังใจ 
(Pep talk) 
 

สถานการณ ์อารมณ์เชิงบวกทางจิตใจ 
ระดับ 1 พูดให้ผู้อื่นเสียก าลังใจ 
ระดับ 2 พูดให้ก าลังใจผู้อ่ืนเล็กน้อย 
ระดับ 3 พูดให้ก าลังใจผู้อ่ืน 

 
T3   ลักษณะนิสัยแบบการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
HR13 จินตนาการ (Fantasy) 
ความหมายของจินตนาการ 
   การสร้างภาพขึ้นในใจจากการที่บุคคลได้เคยประสบกับบุคคล วัตถุ เหตุการณ์ สถานการณ์
หรือกระบวนการต่าง ๆ โดยสิ่งเหล่านี้เป็นมวลหมู่ของประสบการณ์ที่บุคคลเก็บสะสมไว้นับตั้งแต่วัย
เริ่มต้นของชีวิตจนถึงปัจจุบัน จินตนาการเป็นสิ่งที่สร้างสรรค์ผลงานออกมาในลักษณะที่แปลกแตกต่าง
ไปจากแนวเดิม โดยที่ผลงานนั้นเป็นการผสมผสานกันของความคิดทางศิลปะและวิทยาศาสตร์ (W 
Toman, 1972)  
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องจินตนาการ  
   ระดับ 1 คิดท าผลงานเหมือนคนส่วนใหญ่ คิดท ากิจกรรมแบบเดิม คิดพอใจอยู่กับสภาพ
ปัจจุบัน  
   ระดับ 2 คิดท าผลงานท ากิจกรรมที่มีลักษณะต่างจากแนวเดิมเล็กน้อย คิดหวังสร้างภาพใน
อนาคตให้ตนมีความสุขบ้างเล็กน้อย 
   ระดับ 3 คิดท าผลงานที่มีลักษณะแปลกแตกต่างจากแนวเดิม คิดท ากิจกรรมผสานสัมพันธ์
หลายงานและสร้างงานใหม่ๆ  คิดหวังสร้างภาพในอนาคตให้ตนมีความสุขกว่าปัจจุบัน 
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สถานการณ์ที่ท าให้เกิดจินตนาการ คิดฝัน คิดยืดหยุ่น หาค าตอบได้หลายค าตอบ แก้ปัญหาได้หลาย
วิธีไม่ซ้ ากัน 

 1. การคิดแปลกใหม ่
 2. การคิดสร้างสรรค์ 
 3. การคิดฝัน 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของจินตนาการ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR37     
คิดแปลกใหม่ 
(Think exotic) 

สถานการณ ์การคิดแปลกใหม่ 
ระดับ 1 คิดท าผลงานเหมือนคนส่วนใหญ่ 
ระดับ 2 คิดท าผลงานที่มีลักษณะต่างจากแนวเดิมเล็กน้อย 
ระดับ 3 คิดท าผลงานที่มีลักษณะแปลกแตกต่างจากแนวเดิม 

SR38     
คิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) 

สถานการณ ์การคิดสร้างสรรค ์
ระดับ 1 คิดท ากิจกรรมแบบเดิมระดับ 2 คิดท ากิจกรรมต่างจากเดิมเล็กน้อย 
ระดับ 3 คิดท ากิจกรรมผสานสัมพันธ์หลายงาน สร้างงานใหม่ๆ 

SR39     
คิดฝัน  
(Dream)   
 

สถานการณ ์การคิดฝัน 
ระดับ 1 คิดพอใจอยู่กับสภาพปัจจุบัน 
ระดับ 2 คิดหวังสร้างภาพในอนาคตให้ตนมีความสุขบ้างเล็กน้อย 
ระดับ 3 คิดหวังสร้างภาพในอนาคตให้ตนมีความสุขกว่าปัจจุบัน 

 
HR14 สุนทรียภาพ (Aesthetics) 
ความหมายของสุนทรียภาพ 
   ความซาบซึ้งในคุณค่าของสิ่งที่งาม ไพเราะ หรือรื่นรมย์ ไม่ว่าจะเป็นธรรมชาติ หรือศิลปะ 
(พจนานุกรมศัพท์ศิลปะ,  2530) ความงามในธรรมชาติหรืองานศิลปะที่แต่ละบุคคลสามารถเข้าใจ
และรู้สึกได้, ความเข้าใจและรู้สึกของแต่ละบุคคลที่มีต่อความงามในธรรมชาติหรืองานศิลปะ 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2545)  
 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องสุนทรียภาพ 
   ระดับ 1 ไม่ชอบศิลปะการแสดง รู้ว่าเป็นภาพอะไร ไม่ชอบฟังเพลง ไม่ชอบดนตรี 
   ระดับ 2 อยากร่วมดูร่วมฟัง รู้ว่าดูอะไรฟังอะไร รู้ว่าภาพหรือเพลงมีลักษณะเฉพาะอย่างไร  
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   ระดับ 3 ปลาบปลื้ม รื่นเริงบันเทิงใจ รู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกับขนบธรรมเนียมประเพณีนั้น ชื่น
ชมความสวยงามของภาพ รู้เข้าใจความหมายของเพลง รื่นเริงบันเทิงใจ รู้สึกร่วมตามเพลงนั้น   
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดสุนทรียภาพ 

 1. ตัวบุคคล เช่น ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม  
 2. ความรู้สึก เช่น ภาพลอกเลียนแบบธรรมชาติ    
 3. อารมณ์ท่ีเป็นสุข เช่น ดนตรี 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของสุนทรียภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR40     
ชอบศิลปะและ
การแสดง  
(Like Art and 
acting) 

สถานการณ ์ตัวบุคคล  
ระดับ 1 ไม่ชอบศิลปะการแสดง  
ระดับ 2 อยากร่วมดูร่วมฟัง รู้ว่าดูอะไรฟังอะไร 
ระดับ 3 ปลาบปลื้ม รื่นเริงบันเทิงใจ รู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีนั้น 

SR41     
ชอบความงาม 
(Like beauty) 
 

สถานการณ์ ความรู้สึก  
ระดับ 1 รู้ว่าเป็นภาพอะไร 
ระดับ 2 รู้ว่าภาพมีลักษณะเฉพาะอย่างไร อยากดู  
ระดับ 3 ชื่นชมความสวยงามของภาพ 

SR42    
อารมณ์ดี  
(Good natured) 
 

สถานการณ ์อารมณ์ท่ีเป็นสุข  
ระดับ 1 ไม่ชอบฟังเพลง ไม่ชอบดนตรี 
ระดับ 2 อยากฟัง รู้ว่าเพลงมีลักษณะเฉพาะอย่างไร  
ระดับ 3 รู้เข้าใจความหมายของเพลง รื่นเริงบันเทิงใจ รู้สึกร่วมตามเพลงนั้น   

 
HR15 การเปิดเผยความรู้สึก (Feelings) 
ความหมายของความรู้สึก 
   การรับรู้อารมณ์ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง และแสดงออกมาอย่างถูกกาลเทศะ เปิดเผย
เรื่องราวความจริงที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมต่อบุคคลและเวลา เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้รับรู้ เข้าใจ และยอมรับ
การกระท าของตนเอง  
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องการเปิดเผยความรู้สึก 
   ระดับ 1 แสดงอารมณ์และความรู้สึกไม่เหมาะสม ไม่ระงับอารมณ์และความรู้สึก พูด
เรื่องราวโดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกของผู้ฟัง 
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   ระดับ 2 แสดงอารมณ์และความรู้สึกออกมาเล็กน้อยให้คนอ่ืนได้รับรู้ พูดเรื่องราวโดย
ค านึงถึงความรู้สึกของผู้ฟังเล็กน้อย 
   ระดับ 3 แสดงอารมณ์อย่างเหมาะสม เมื่อถูกระท าเชิงบวกก็ชื่นชม เมื่อถูกกระท าเชิงลบก็
ระงับอารมณ ์แสดงความรู้สึกอย่างเหมาะสม รู้จักอดกลั้น ระงับความรู้สึก พูดเรื่องราวอย่างเหมาะสม 
ค านึงถึงความรู้สึกของผู้ฟัง 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดการเปิดเผยความรู้สึก  

 1. การเปิดเผยความรู้สึกด้านจิตใจ 
 2. การเปิดเผยความรู้สึกด้านร่างกาย 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของการเปิดเผยความรู้สึก 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR43     
อารมณ์  
(Emotion) 
 

สถานการณ ์การเปิดเผยความรู้สึกด้านจิตใจ 
ระดับ 1 แสดงอารมณ์ไม่เหมาะสม ไม่ระงับอารมณ์ 
ระดับ 2 แสดงอารมณ์ออกมาเล็กน้อยให้คนอ่ืนได้รับรู้ 
ระดับ 3 แสดงอารมณ์อย่างเหมาะสม เมื่อถูกระท าเชิงบวกก็ชื่นชม เมื่อถูก
กระท าเชิงลบก็ระงับอารมณ์ 

SR44     
ความรู้สึก 
(Feelings) 
 

สถานการณ ์การเปิดเผยความรู้สึกด้านร่างกาย 
ระดับ 1 แสดงความรู้สึกไม่เหมาะสม ไม่ระงับความรู้สึก 
ระดับ 2 แสดงความรู้สึกออกมาเล็กน้อยให้คนอ่ืนได้รับรู้ 
ระดับ 3 แสดงความรู้สึกอย่างเหมาะสม รู้จักอดกลั้น ระงับความรู้สึก 

SR45     
รับรู้สัมผัส 
(Sensation) 
 

สถานการณ ์การเปิดเผยความรู้สึกด้านจิตใจ 
ระดับ 1 พูดเรื่องราวโดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกของผู้ฟัง 
ระดับ 2 พูดเรื่องราวโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้ฟังเล็กน้อย 
ระดับ 3 พูดเรื่องราวอย่างเหมาะสม ค านึงถึงความรู้สึกของผู้ฟัง  

 
HR16 การปฏิบัติ (Actions) 
ความหมายของการปฏิบัติ 
   ชอบท างาน ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนท างาน ชอบลงมือกระท าการใดๆ ด้วยตนเอง มีความสุขใน
การท างานใหม่ๆ ชอบมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในสังคม มุ่งหวังให้ผลงานส าเร็จ สังคมมีความ
เป็นอยู่ที่ดี   
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ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องการปฏิบัติ 
   ระดับ 1 ไม่อาสาท างาน ไม่ช่วยเหลือผู้อ่ืน หลีกเลี่ยง หลบหนีการปฏิบัติงาน ไม่เห็น
ประโยชน์ ไม่ร่วมปฏิบัติกิจกรรมใหม่ 
   ระดับ 2 อาสาท างานเป็นบางครั้ง ช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อถูกร้องขอ ลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง
ตามภาระหน้าที่ เห็นประโยชน์ของกิจกรรมใหมแ่ต่ไม่ร่วมปฏิบัติ 
   ระดับ 3 อาสาท างานและช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความใจ ตั้งใจท างาน ลงมือปฏิบัติงานด้วย
ตนเองตามภาระหน้าที่อย่างมีความสุข เห็นประโยชน์และร่วมปฏิบัติกิจกรรมใหม่  
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดการปฏิบัติ 

 1. การปฏิบัติตามหน้าที่ของตน 
 2. การปฏิบัติกิจกรรมของสังคม 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของการปฏิบัติ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR46     
อาสาท างาน 
(Volunteer) 
 

สถานการณ ์การปฏิบัติตามหน้าที่ของตน 
ระดับ 1 ไมอ่าสาท างาน ไม่ช่วยเหลือผู้อื่น 
ระดับ 2 อาสาท างานเป็นบางครั้ง ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อถูกร้องขอ 
ระดับ 3 อาสาท างานและช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความใจ 

SR47     
ลงมือท าจริง 
(Real action) 
 

สถานการณ ์การปฏิบัติตามหน้าที่ของตน 
ระดับ 1 หลีกเลี่ยง หลบหนีการปฏิบัติงาน  
ระดับ 2 ลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเองตามภาระหน้าที่ 
ระดับ 3 ตั้งใจท างาน ลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเองตามภาระหน้าที่อย่างมี
ความสุข  

SR48     
ชอบท าสิ่งใหม่ 
(Do something 
new) 

สถานการณ ์การปฏิบัติกิจกรรมของสังคม 
ระดับ 1 ไม่เห็นประโยชน์ ไม่ร่วมปฏิบัติกิจกรรมใหม่ 
ระดับ 2 เห็นประโยชน์ของกิจกรรมใหม่ แต่ไม่ร่วมปฏิบัติ 
ระดับ 3 เห็นประโยชน์และร่วมปฏิบัติกิจกรรมใหม่ 

 
 
 
 
 



139 
 

 

HR17 ความคิด (Ideas) 
ความหมายของความคิด 
   การศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ การแยกข้อเท็จจริงและความคิดเห็นออกจากกัน สามารถที่จะ
น าไปใช้ในการวางแผนและเตรียมการเพ่ืออนาคต สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่กระท าในปัจจุบันไปสู่อนาคต
ที่ด ี
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความคิด 
   ระดับ 1 ไม่ชอบศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ไม่ใช้เหตุผล ยึดความพอใจของตนในการตัดสินใจ
กระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม่คิดวางแผนการกระท าในปัจจุบันไปสู่อนาคต 
   ระดับ 2 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เป็นครั้งคราว คิดถึงสาเหตุและผลที่ตามมาในการตัดสินใจ
กระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งบ้าง คิดวางแผนการกระท าในปัจจุบันไปสู่อนาคต 
ที่ด ี
   ระดับ 3 ชอบศึกษาค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ มีความสุขที่ได้รับความรู้ใหม่ คิดถึงสาเหตุ
และผลที่ตามมาในการตัดสินใจกระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างเหมาะสม 
คิดวางแผน ปฏิบัติการเชื่อมโยงการกระท าในปัจจุบันไปสู่อนาคตที่ดีได้ 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความคิด  

 1. การคิดรอบรู้  
 2. การคิดสมเหตุสมผล  
 3. การคิดกว้างไกล 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความคิด 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR49    
คิดรอบรู้  
(Know) 
 

สถานการณ ์การคิดรอบรู้   
ระดับ 1 ไม่ชอบศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
ระดับ 2 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เป็นครั้งคราว 
ระดับ 3 ชอบศึกษาค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ มีความสุขที่ได้รับความรู้ใหม่ 

SR50   
คิดสมเหตุสมผล 
(Think 
rationally) 
 

สถานการณ์ การคิดสมเหตุสมผล 
ระดับ 1 ไม่ใช้เหตุผล ยึดความพอใจของตนในการตัดสินใจกระท าการสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง 
ระดับ 2 คิดถึงสาเหตุและผลที่ตามมาในการตัดสินใจกระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
บ้าง 
ระดับ 3 คิดถึงสาเหตุและผลที่ตามมาในการตัดสินใจกระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
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ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
อย่างเหมาะสม 

SR51    
คิดกว้างไกล 
(Think) 
 

สถานการณ์ การคิดกว้างไกล 
ระดับ 1 ไม่คิดวางแผนการกระท าในปัจจุบันไปสู่อนาคต 
ระดับ 2 คิดวางแผนการกระท าในปัจจุบันไปสู่อนาคตที่ดี 
ระดับ 3 คิดวางแผน ปฏิบัติการเชื่อมโยงการกระท าในปัจจุบันไปสู่อนาคตท่ีดีได้ 

 
HR18 การยอมรับค่านิยม (Values) 
ความหมายของการยอมรับค่านิยม 
   การยอมรับสิ่งที่บุคคลหรือสมาชิกในสังคมยึดถือและยอมรับว่าเป็นสิ่งที่มีความหมาย มี
ความส าคัญส าหรับงาน  บุคคลจะยอมรับเอาเป็นเป้าหมายมาตรฐานและอุดมคติในชีวิตของตน 
ค่านิยมยังสามารถเปลี่ยนจุดมุ่งหมายในชีวิตของบุคคลได้ด้วย เพราะค่านิยมคือความเชื่อถือเกี่ยวกับ
สิ่งที่ดีที่ชอบ สิ่งที่ไม่ดีไม่ชอบ (Woodruff, 1952) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องการยอมรับค่านิยม 
   ระดับ 1 ไมย่อมรับ ไม่เข้าใจสิ่งของและความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนใหม่ ไม่ปฏิบัติตามความต้องการ
ของสังคม 
   ระดับ 2 ยอมรับหรือเข้าใจเพียงชั่วคราว ปฏิบัติตามความต้องการของสังคมเพียงชั่วคราว 
   ระดับ 3 ยอมรับและเข้าใจสิ่งของที่เกิดเกิดขึ้นใหม่ว่ามีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และการ
ด ารงชีวิตที่ดีข้ึน เห็นคุณค่า เข้าใจและปฏิบัติตามความต้องการของสังคมด้วยความใจ 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดการยอมรับค่านิยม (Phenix, 1958) 

 1. ค่านิยมทางวัตถุ (Material value) 
 2. ค่านิยมทางความจริง (Truth value) 
 3. ค่านิยมทางสังคม (Social value) 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของการยอมรับค่านิยม 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR52     
ยอมรับสิ่งใหม่ 
(Accept new 
things) 
 

สถานการณ ์ค่านิยมทางวัตถุ  
ระดับ 1 ไมย่อมรับ ไม่เข้าใจสิ่งของที่เกิดขึ้นใหม่ 
ระดับ 2 ยอมรับหรือเข้าใจสิ่งของที่เกิดขึ้นใหม่ว่ามีผลกระทบต่อความเป็นอยู่
เพียงชั่วคราว 
ระดับ 3 ยอมรับและเข้าใจสิ่งของที่เกิดเกิดข้ึนใหม่ว่ามีผลกระทบต่อความเป็นอยู่
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ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
ที่ดีข้ึน 

SR53     
รับรู้เรื่องราวใหม่
อย่างรวดเร็ว 
(Learned 
quickly) 

สถานการณ ์ค่านิยมทางความจริง 
ระดับ 1 ไมย่อมรับ ไม่เข้าใจความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 
ระดับ 2 ยอมรับหรือเข้าใจความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต
เพียงชั่วคราว 
ระดับ 3 ยอมรับและเข้าใจความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตให้ดีขึ้น 

SR54     
คิดท าเหมือนคน
ส่วนใหญ่  
(Do like most 
people) 

สถานการณ ์ค่านิยมทางสังคม 
ระดับ 1 ไม่เข้าใจ ไม่ปฏิบัติตามความต้องการของสังคม 
ระดับ 2 เข้าใจหรือปฏิบัติตามความต้องการของสังคมเพียงชั่วคราว 
ระดับ 3 เห็นคุณค่า เข้าใจและปฏิบัติตามความต้องการของสังคมด้วยความใจ 
 

 
T4   ลักษณะนิสัยแบบการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) 
HR19 การไว้วางใจผู้อื่น (Trust) 
ความหมายของการไว้วางใจผู้อื่น 
   ความเต็มใจของบุคคลที่มีความมั่นคงต่อบุคคลอื่น โดยมีความเชื่อว่าบุคคลนั้นเป็นบุคคลที่มี
ความสามารถ มีความเปิดเผย ให้ความสนใจห่วงใย และความน่าเชื่อถือ (Mishra, 1996) เป็นความ
คาดหวังในทางบวกต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นค าพูด การกระท า หรือการตัดสินใจที่ตะกระท าตาม
สมควรแล้วแต่โอกาส (Robbins, 2000) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องการไว้วางใจผู้อื่น 
   ระดับ 1 ไม่เชื่อค าพูดของผู้อ่ืน ไม่เชื่อว่าบุคคลอ่ืนมีความสามารถ คิดว่าผู้อ่ืนไม่ซื่อตรง ไม่
ปฏิบัติตามหน้าที ่
   ระดับ 2 เชื่อค าพูดของผู้อื่นบ้างเป็นบางส่วน เชื่อว่าบุคคลอ่ืนมีความสามารถที่จะท างานได้
เล็กน้อย คิดว่าผู้อ่ืนซื่อตรงปฏิบัติได้ตามหน้าที่เป็นครั้งคราว 
   ระดับ 3 เชื่อค าพูดของผู้อ่ืนว่าจะปฏิบัติตามค าที่กล่าวไว้ เชื่อว่าบุคคลอ่ืนมีความสามารถที่
จะท างานได้ส าเร็จลุล่วง คิดว่าผู้อ่ืนซื่อตรง ปฏิบัติได้ตามหน้าที่ ปฏิบัติได้ตามค ากล่าวไว้ 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดการไว้วางใจผู้อื่น 

 1. การไว้วางใจค าพูดของผู้อื่น 
 2. การไว้วางใจความสามารถของผู้อื่น 
 3. การไว้วางใจการกระท าของผู้อื่น 
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ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชีข้องการไว้วางใจผู้อ่ืน 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR55     
ไว้ใจค าพูดของผู้อื่น  
(Trust the words 
of others) 

สถานการณ ์การไว้วางใจค าพูดของผู้อื่น 
ระดับ 1 ไมเ่ชื่อค าพูดของผู้อ่ืน 
ระดับ 2 เชื่อค าพูดของผู้อ่ืนบ้างเป็นบางส่วน 
ระดับ 3 เชื่อค าพูดของผู้อ่ืนว่าจะปฏิบัติตามค าท่ีกล่าวไว้ 

SR56     
เชื่อความสามารถ
ของผู้อ่ืน (Believes 
the ability of 
others) 

สถานการณ ์การไว้วางใจความสามารถของผู้อ่ืน 
ระดับ 1 ไมเ่ชื่อว่าบุคคลอ่ืนมีความสามารถ 
ระดับ 2 เชื่อว่าบุคคลอื่นมีความสามารถที่จะท างานได้เล็กน้อย  
ระดับ 3 เชื่อว่าบุคคลอื่นมีความสามารถที่จะท างานได้ส าเร็จลุล่วง 
 

SR57     
มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ 
(Think people 
are honest) 

สถานการณ ์การไว้วางใจการกระท าของผู้อ่ืน 
ระดับ 1 คิดว่าผู้อ่ืนไม่ซื่อตรง ไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ 
ระดับ 2 คิดว่าผู้อ่ืนซื่อตรงปฏิบัติได้ตามหน้าที่เป็นครั้งคราว 
ระดับ 3 คิดว่าผู้อ่ืนซื่อตรง ปฏิบัติได้ตามหน้าที่ ปฏิบัติได้ตามค ากล่าวไว้ 

 
HR20 ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) 
ความหมายของความตรงไปตรงมา 
   ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงหรือ
อคติ มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความตรงไปตรงมา 
   ระดับ 1 พูดไม่จริงตามความรู้สึกของตน ปิดบังอ าพรางสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ละโมบโลภมากเอา
เปรียบเบียดเบียนผู้อ่ืน 
   ระดับ 2 พูดจริงบ้างไม่จริงบ้าง  ประพฤติตรงเป็นบางครั้ง บิดเบือนข้อเท็จจริงบ้าง รู้จัก
ยับยั้งชั่งใจเป็นบางครั้ง เอาเปรียบเบียดเบียนผู้อ่ืนบ้าง 
   ระดับ 3 พูดทุกค าที่คิด พูดจริงตามความรู้สึกของตน ประพฤติตรงโดยยึดถือความจริง ไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง รู้จักยับยั้งชั่งใจ ไม่เอาเปรียบเบียดเบียนผู้อ่ืน 
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สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความตรงไปตรงมา  
 1. ความตรงไปตรงมาทางค าพูด 
 2. ความตรงไปตรงมาทางการกระท า 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความตรงไปตรงมา 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR58     
พูดตรง 
(Speaking 
bluntly) 

สถานการณ ์ความตรงไปตรงมาทางค าพูด 
ระดับ 1 พูดไม่จริงตามความรู้สึกของตน 
ระดับ 2 พูดจริงบ้างไม่จริงบ้าง   
ระดับ 3 พูดทุกค าท่ีคิด พูดจริงตามความรู้สึกของตน 

SR59     
ซื่อสัตย์  
(Honest) 
 

สถานการณ ์ความตรงไปตรงมาทางการกระท า 
ระดับ 1 ปิดบังอ าพรางสิ่งที่เกิดขึ้นจริง  
ระดับ 2 ประพฤติตรงเป็นบางครั้ง บิดเบือนข้อเท็จจริงบ้าง 
ระดับ 3 ประพฤติตรงโดยยึดถือความจริง  ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

SR60     
ไม่คดโกง  
(Do not cheat) 
 

สถานการณ ์ความตรงไปตรงมาทางการกระท า 
ระดับ 1 ละโมบโลภมาก เอาเปรียบเบียดเบียนผู้อ่ืน 
ระดับ 2 รู้จักยับยั้งชั่งใจเป็นบางครั้ง เอาเปรียบหรือเบียดเบียนผู้อ่ืนบ้าง 
ระดับ 3 รู้จักยับยั้งชั่งใจ ไม่ละโมบโลภมาก ไม่เอาเปรียบเบียดเบียนผู้อ่ืน 

 
HR21 ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ (Altruism) 
ความหมายของเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
   การกระท าที่ผู้กระท ามีเจตนาให้เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่ได้คาดหวังสิ่งตอบแทนทั้ง
ภายนอกและภายในตน (altruism, 1875) เป็นการเต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืนทั้งในการช่วยเหลือเงินทอง 
สิ่งของ การช่วยเหลือทางวาจา ความคิดและก าลังกาย  
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
   ระดับ 1 ไมช่่วยเหลือผู้อื่น ไม่แบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น ไมอ่าสาท างานช่วยเหลือผู้อื่น 
   ระดับ 2 อาสาท างานช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อผู้อ่ืนร้องขอ คาดหวังสิ่งตอบแทน แบ่งปันสิ่งของให้
ผู้อื่นชั่วคราว   
   ระดับ 3 อาสาท างานช่วยเหลือผู้อ่ืนทางวาจา ความคิดและก าลังกายด้วยความเต็มใจ โดย
ไม่หวังสิ่งตอบแทน เต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น  
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สถานการณ์ที่ท าให้เกิดเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่  
 1. การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 2. การแบ่งปันผู้อื่นเมื่อผู้อื่นเดือนร้อน 
 3. ความมีน้ าใจท างานช่วยเหลือผู้อื่น 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR61     
ช่วยเหลือผู้อื่น 
(Help others)   
 

สถานการณ ์การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
ระดับ 1 ไมช่่วยเหลือผู้อื่น 
ระดับ 2 ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อผู้อ่ืนร้องขอ คาดหวังสิ่งตอบแทน 
ระดับ 3 อาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

SR62     
แบ่งปัน  
(Share) 
 

สถานการณ ์การแบ่งปันผู้อ่ืนเมื่อผู้อื่นเดือนร้อน 
ระดับ 1 ไม่แบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น  
ระดับ 2 แบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่นชั่วคราว  
ระดับ 3 เต็มใจแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น  

SR63     
มีน้ าใจ 
(Kindness) 
 

สถานการณ ์ความมีน้ าใจท างานช่วยเหลือผู้อื่น 
ระดับ 1 ไมอ่าสาท างานช่วยเหลือผู้อื่น 
ระดับ 2 อาสาท างานช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อผู้อื่นร้องขอ 
ระดับ 3 อาสาท างานช่วยเหลือผู้อื่นทางวาจา ความคิดและก าลังกาย ด้วยความ
เต็มใจ 

 
HR22  การคล้อยตามผู้อ่ืน (Compliance) 
ความหมายของการคล้อยตามผู้อ่ืน 
   การที่บุคคลปรับพฤติกรรมของตนให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของคนอ่ืนๆ ในกลุ่ม หรือ
ยินยอมท าตามความต้องการของกลุ่ม (Belkin and Skydell, 1979) เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคคลที่ท าไปเพราะแรงกดดันของผู้อ่ืน หรือแรงกดดันของกลุ่ม (Jones, 1979) เพ่ือให้ได้รับการ
ยอมรับและการสนับสนุนจากผู้อ่ืน (Hallander, 1976)  
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องการคล้อยตามผู้อ่ืน 
   ระดับ 1 เชื่อค าพูดตามความรู้สึกของผู้อ่ืนโดยไม่ค านึงถึงถึงความสมเหตุสมผล เห็นด้วยกับ
ความคิดเห็นที่ไม่สมเหตุผลของผู้อื่นเสมอ กระท าตามผู้อ่ืนโดยไม่ค านึงถึงความเหมาะสม 
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   ระดับ 2 เชื่อค าพูดตามความรู้สึกของผู้อ่ืนโดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลเป็นบางครั้ง เห็น
ด้วยกับความคิดเห็นที่ไม่สมเหตุผลของผู้อื่นเป็นบางครั้ง เลือกพิจารณากระท าตามผู้อื่นอย่างเหมาะสม
เป็นบางครั้ง 
   ระดับ 3 เชื่อค าพูดตามความรู้สึกของผู้อื่นโดยค านึงถึงความสมเหตุสมผล เห็นด้วยกับความ
คิดเห็นที่สมเหตุผลของผู้อื่น เลือกพิจารณากระท าตามผู้อื่นอย่างเหมาะสม 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดการคล้อยตามผู้อ่ืน 

 1. การคล้อยตามความรู้สึกของผู้อื่น 
 2. การคล้อยตามความคิดเห็นของผู้อื่น 
 3. การคล้อยตามการกระท าของผู้อื่น 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของการคล้อยตามผู้อ่ืน 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR64     
เชื่อคนง่าย 
(Credulous) 
 

สถานการณ ์การคล้อยตามความรู้สึกของผู้อ่ืน 
ระดับ 1 เชื่อค าพูดตามความรู้สึกของผู้อ่ืนโดยไม่ค านึงถึงถึงความสมเหตุสมผล 
ระดับ 2 เชื่อค าพูดตามความรู้สึกของผู้อ่ืนโดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลเป็น
บางครั้ง 
ระดับ 3 เชื่อค าพูดตามความรู้สึกของผู้อ่ืนโดยค านึงถึงความสมเหตุสมผล 

SR65     
ยอมเห็นด้วย 
(Agreed) 
 

สถานการณ ์การคล้อยตามความคิดเห็นของผู้อื่น 
ระดับ 1 เห็นด้วยกับความคิดเห็นที่ไม่สมเหตุผลของผู้อ่ืนเสมอ  
ระดับ 2 เห็นด้วยกับความคิดเห็นที่ไม่สมเหตุผลของผู้อ่ืนเป็นบางครั้ง 
ระดับ 3 เห็นด้วยกับความคิดเห็นที่สมเหตุผลของผู้อ่ืน 

SR66     
ท าตามผู้อื่น 
(Follow others) 
 

สถานการณ ์การคล้อยตามการกระท าของผู้อื่น 
ระดับ 1 กระท าตามผู้อื่นโดยไม่ค านึงถึงความเหมาะสม 
ระดับ 2 เลือกพิจารณากระท าตามผู้อ่ืนอย่างเหมาะสมเป็นบางครั้ง 
ระดับ 3 เลือกพิจารณากระท าตามผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม 

 
HR23 การอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 
ความหมายของการอ่อนน้อมถ่อมตน 
   เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะตามสถานภาพและ
กาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อ่ืน ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมี
ความมั่นใจในตนเอง เป็นผู้ที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
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ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องการอ่อนน้อมถ่อมตน 
   ระดับ 1 กริยามารยาทไม่เหมาะสม ไม่มีสัมมาคารวะ ไม่สุภาพอ่อนน้อม ใช้วาจาหยาบคาย 
ก้าวร้าวรุนแรง 
   ระดับ 2 มีกริยามารยาทเหมาะสม มีสัมมาคารวะบ้าง สุภาพอ่อนน้อมเป็นครั้งคราว ใช้
วาจาสุภาพพูดจาไพเราะเป็นบางครั้ง   
   ระดับ 3 มีกริยามารยาทเรียบร้อย มีสัมมาคารวะเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ สุภาพ
อ่อนน้อม กริยาละมุนละม่อมถูกตามสถานภาพและกาลเทศะ 
ใช้วาจาสุภาพพูดจาไพเราะกับทุกคนเสมอ    
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดการอ่อนน้อมถ่อมตน  

 1. การมีมารยาท 
 2. ความสุภาพ 
 3. การพูดจา 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของการอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR67     
มารยาทดี  
(Good manners) 
 

สถานการณ ์การมีมารยาท 
ระดับ 1 กริยามารยาทไม่เหมาะสม ไม่มีสัมมาคารวะ 
ระดับ 2 มีกริยามารยาทเหมาะสม มีสัมมาคารวะบ้าง 
ระดับ 3 มีกริยามารยาทเรียบร้อย มีสัมมาคารวะเหมาะสมกับบุคคลและ
กาลเทศะ 

SR68     
สุภาพ  
(Polite) 
 

สถานการณ ์ความสุภาพ 
ระดับ 1 ไม่สุภาพอ่อนน้อม 
ระดับ 2 สุภาพอ่อนน้อมเป็นครั้งคราว 
ระดับ 3 สุภาพอ่อนน้อม กริยาละมุนละม่อมถูกตามสถานภาพและกาลเทศะ 

SR69     
พูดจาไพเราะ 
(Speak politely) 
 

สถานการณ ์การพูดจา 
ระดับ 1 ใช้วาจาหยาบคาย ก้าวร้าวรุนแรง 
ระดับ 2 ใช้วาจาสุภาพ พูดจาไพเราะเป็นบางครั้ง   
ระดับ 3 ใช้วาจาสุภาพ พูดจาไพเราะกับทุกคนเสมอ    
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HR24 ความอ่อนโยน (Tender-mindedness) 
ความหมายของความอ่อนโยน 
   มีกริยาวาจานุ่มนวล (พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน, 2545) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความอ่อนโยน 
   ระดับ 1 ไม่เอ็นดูสัตว์ ไม่ช่วยเหลือสัตว์ ไม่สละสิ่งของให้ผู้อ่ืน ไม่ใส่ใจความทุกข์ยากของ
ผู้อื่น 
   ระดับ 2 เอ็นดูสัตว์เล็กน้อย ช่วยเหลือสัตว์บ้าง สละสิ่งของให้ผู้อ่ืนชั่วคราว ใส่ใจความทุกข์
ยากของผู้อื่นเล็กน้อย 
   ระดับ 3 เอ็นดูสัตว์ ช่วยเหลือสัตว์ เม ื่อสัตว์ได้รับอันตราย แบ่งปันอาหารให้สัตว์ สละสิ่งของ
ให้ผู้อืน่ด้วยความเต็มใจ ใส่ใจความทุกข์ยากของผู้อื่น พูดปลอบใจ กระท าให้ผู้อ่ืนคลายทุกข์ 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความอ่อนโยน 

 1. ความอ่อนโยนต่อบุคคล 
 2. ความอ่อนโยนต่อสัตว์ 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความอ่อนโยน 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR70     
เมตตา  
(Gracious) 
 

สถานการณ ์ความอ่อนโยนต่อสัตว์  
ระดับ 1 ไม่เอ็นดูสัตว์ ไม่ช่วยเหลือสัตว์    
ระดับ 2 เอ็นดูสัตว์เล็กน้อย ช่วยเหลือสัตว์บ้าง 
ระดับ 3 เอ็นดูสัตว์ ช่วยเหลือสัตว์ เม ื่อสัตว์ได้รับอันตราย แบ่งปันอาหารให้สัตว์  

SR71    
ใจกว้าง 
(Generous) 
 

สถานการณ ์ความอ่อนโยนต่อบุคคล เกี่ยวกับความเป็นอยู่ ข้าวของเครื่องใช้ 
ระดับ 1 ไมส่ละสิ่งของให้ผู้อ่ืน 
ระดับ 2 สละสิ่งของให้ผู้อ่ืนชั่วคราว 
ระดับ 3 สละสิ่งของให้ผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 

SR72     
เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
 

สถานการณ ์ความอ่อนโยนต่อบุคคล เกี่ยวกับความรู้สึก 
ระดับ 1 ไม่ใส่ใจความทุกข์ยากของผู้อื่น 
ระดับ 2 ใส่ใจความทุกข์ยากของผู้อื่นเล็กน้อย 
ระดับ 3 ใส่ใจความทุกข์ยากของผู้อื่น พูดปลอบใจ กระท าให้ผู้อ่ืนคลายทุกข์ 
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T5   ลักษณะนิสัยแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
HR25 ความสามารถ (Competence) 
ความหมายของความสามารถ 
   บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผล
การปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ที่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ (David Mc Clelland, 1993) เป็น
กลุ่มของความสามารถที่มีอยู่ในตัวบุคคลซึ่งก าหนดพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือให้บรรลุถึงความต้องการ
ของงาน ภายใต้ปัจจัยสภาพแวดล้อมขององค์กร และท าให้บุคคลมุ่งมั่นไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(Richard Boyatzis, 1982) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความสามารถ 
   ระดับ 1 ละเลย ไม่สนใจท างาน ท างานด้วยตนเองไม่ได้ ลอกงานผู้อ่ืน ไม่ชอบท างานหลาย
อย่าง ไม่ชอบร่วมกิจกรรม 
   ระดับ 2 ใช้ความสามารถของตนท างานตามสบาย ท างานด้วยตนเองเล็กน้อย ขอความ
ช่วยเหลือจากผู้อื่น ท างานทีละอย่าง ร่วมกิจกรรมบ้าง 
   ระดับ 3 เอาใจใส่งาน มุ่งใช้ความสามารถของตนท างานจนส าเร็จ ท างานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพให้ส าเร็จได้ดีด้วยตนเอง ท างานได้หลายอย่างในเวลาเดียวกัน  
ชอบร่วมกิจกรรมหลายอย่าง 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความสามารถ 

 1. การตั้งใจท างาน 
 2. การท างานได้ดีด้วยตนเอง  
 3. การท างานได้หลายอย่าง 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความสามารถ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR73     
ตั้งใจท างาน 
(Working) 
 

สถานการณ ์การตั้งใจท างาน 
ระดับ 1 ละเลย ไม่สนใจท างาน  
ระดับ 2 ใช้ความสามารถของตนท างานตามสบาย  
ระดับ 3 เอาใจใส่งาน มุ่งใช้ความสามารถของตนท างานจนส าเร็จ  

SR74     
ท างานได้ดีด้วย
ตนเอง  
(Works well)  

สถานการณ ์การท างานได้ดีด้วยตนเอง 
ระดับ 1 ท างานด้วยตนเองไม่ได้ ลอกงานผู้อื่น 
ระดับ 2 ท างานด้วยตนเองเล็กน้อย ขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น 
ระดับ 3 ท างานอย่างเต็มตามศักยภาพให้ส าเร็จได้ดีด้วยตนเอง 
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ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR75     
ท างานได้หลาย
อย่าง 
(Multi tasking) 

สถานการณ ์การท างานได้หลายอย่าง 
ระดับ 1 ไม่ชอบท างานหลายอย่าง ไม่ชอบร่วมกิจกรรม 
ระดับ 2 ท างานทีละอย่าง ร่วมกิจกรรมบ้าง 
ระดับ 3 ท างานได้หลายอย่างในเวลาเดียวกัน ชอบร่วมกิจกรรมหลายอย่าง 

 
HR26 ความเป็นระเบียบ (Order) 
ความหมายของความเป็นระเบียบ 
   แบบแผนที่วางไว้เป็นแนวปฏิบัติหรือด าเนินการ เช่น ระเบียบวินัย ระเบียบข้อบังคับ ต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบ ถูกล าดับ, ถูกที่เป็นแถวเป็นแนว, มีลักษณะเรียบร้อย, เช่น เขาท างานอย่างมี
ระเบียบ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2545)  
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความเป็นระเบียบ 
   ระดับ 1 ไม่ปฏิบัติตามแบบแผน ใช้สิ่งของแล้วไม่เก็บไว้ที่เดิม ยึดความสบายของตนเป็น
ที่ตั้ง  
   ระดับ 2 ปฏิบัติตามแบบแผนเป็นครั้งคราว เห็นสิ่งของวางผิดที่แล้วบอกกล่าวให้ผู้อ่ืนเก็บไว้
ที่เดิม ใช้สิ่งของแล้วเก็บเข้าที่แต่ไม่จัดเรียงให้เรียบร้อย 
   ระดับ 3 ปฏิบัติตามแบบแผนอย่างเต็มใจ ใช้สิ่งของแล้วเก็บไว้ที่เดิมด้วยตนเองอย่างเต็มใจ 
เห็นสิ่งของวางผิดที่แล้วหยิบเก็บไว้ที่ เดิม ใช้สิ่งของแล้วเก็บเข้าที่และจัดเรียงให้เรียบร้อยด้วยตนเอง
อย่างเต็มใจ 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความเป็นระเบียบ 

 1. การปฏิบัติตามแบบแผน 
 2. การเก็บสิ่งของเข้าที่เมื่อใช้แล้ว 
 3. การจัดเรียงสิ่งของให้เรียบร้อย 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความเป็นระเบียบ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR76     
ปฏิบัติตามแบบ
แผน  
(Follow the 
pattern) 

สถานการณ ์การปฏิบัติตามแบบแผน  
ระดับ 1 ไมป่ฏิบัติตามแบบแผน ยึดความสบายของตนเป็นที่ตั้ง 
ระดับ 2 ปฏิบัติตามแบบแผนเป็นครั้งคราว 
ระดับ 3 ปฏิบัติตามแบบแผนอย่างเต็มใจ  
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ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR77     
เก็บของเข้าที ่
(Keep) 

สถานการณ์ การเก็บสิ่งของเข้าที่เมื่อใช้แล้ว 
ระดับ 1 ใช้สิ่งของแล้วไม่เก็บไว้ที่เดิม  
ระดับ 2 เห็นสิ่งของวางผิดที่แล้วบอกกล่าวให้ผู้อื่นเก็บไว้ที่เดิม 
ระดับ 3 ใช้สิ่งของแล้วเก็บไว้ที่เดิมด้วยตนเองอย่างเต็มใจ เห็นสิ่งของวางผิดที่
แล้วหยิบเก็บไว้ที่เดิม 

SR78     
จัดให้เรียบร้อย 
(Arrange) 
 

สถานการณ์ การจัดเรียงสิ่งของให้เรียบร้อย 
ระดับ 1 ใช้สิ่งของแล้วไม่เก็บเข้าท่ี 
ระดับ 2 ใช้สิ่งของแล้วเก็บเข้าที่ แต่ไม่จัดเรียงให้เรียบร้อย 
ระดับ 3 ใช้สิ่งของแล้วเก็บเข้าที่และจัดเรียงให้เรียบร้อยด้วยตนเองอย่างเต็มใจ  

 
HR27 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Dutifulness) 
ความหมายของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   การปฏิบัติต่องานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จด้วยดี โดยที่รู้จักหน้าที่ ไม่ละทิ้งหน้าที่และ
ติดตามผลงาน แก้ไขปรับปรุงงานอย่างเต็มใจและเต็มความสามารถ ยอมรับความรับผิดชอบในผลการ
กระท า (ส าเริง บุญเรืองรัตน์, 2529) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   ระดับ 1 ละเลย ละทิ้งหน้าที่ หลีกเลี่ยงการท างาน ไม่วางแผน ไม่มีแนวปฏิบัติในการท างาน
ของหมู่คณะ 
   ระดับ 2 ท างานตามความสามารถที่มีอยู่ มีแนวปฏิบัติในการท างานของหมู่คณะ 
   ระดับ 3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ ขยันหมั่นเพียร ตั้งใจท างานจนส าเร็จ ท างานตาม
หน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเอาใจใส่ วางแผนและมีแนวปฏิบัติในการท างานของหมู่
คณะให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

 1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
 2. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 3. ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR79     
ปฏิบัติตามหน้าที่ 
(Dutiful) 

สถานการณ ์ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  
ระดบั 1 ละทิ้งหน้าที่  
ระดับ 2 ท างานตามหน้าที่ด้วยความสามารถเป็นบางครั้ง  
ระดับ 3 ตั้งใจท างานตามหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเอาใจใส่  

SR80     
มีหลักการท างาน 
(Principle) 

สถานการณ ์ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
ระดับ 1 ไม่วางแผน ไม่มีแนวปฏิบัติในการท างานของหมู่คณะ 
ระดับ 2 มีแนวปฏิบัติในการท างานของหมู่คณะ 
ระดับ 3 วางแผนและมีแนวปฏิบัติในการท างานของหมู่คณะให้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี  

SR81     
ท างานจนส าเร็จ 
(Work 
completed) 

สถานการณ์ ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ระดับ 1 ละเลย หลีกเลี่ยงการท างาน 
ระดับ 2 ท างานตามความสามารถท่ีมีอยู่ 
ระดับ 3 ขยันหมั่นเพียร ตั้งใจท างานจนส าเร็จ  

 
HR28 การมีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline) 
ความหมายของการมีวินัยต่อตนเอง 
   การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคล ไม่ใช่การบังคับจากภายนอก หากหมายถึงการบังคับ
โดยอ านาจภายในของบุคคลนั่นเอง และเป็นอ านาจอันเกิดจากการเรียนรู้หรือการยอมรับในคุณค่า
อันหนึ่ง ซึ่งท าให้บุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได้ (Good, 1956) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องการมีวินัยต่อตนเอง 
   ระดับ 1 ไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหน้าที่อยู่ ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม มาสาย
เสมอ  
   ระดับ 2 ปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหน้าที่และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมอยู่
เพียงชั่วคราว เกรงกลัวต่ออ านาจหรือการถูกลงโทษ ตรงต่อเวลาเป็นบางครั้ง 
   ระดับ 3 ปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหน้าที่และกฎเกณฑ์ของสังคมอยู่ด้วยความเต็มใจ 
ยอมรับว่ากฎเกณฑ์มีคุณค่า ตรงต่อเวลาเสมอ  
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดการมีวินัยต่อตนเอง  

 1. การปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหน้าที่อยู่ 
 2. การท าตามกฎเกณฑ์ของสังคม 
 3. การตรงต่อเวลา 
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ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของการมีวินัยต่อตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR82     
รู้หน้าที่ของตนเอง 
(Know duties) 
 

สถานการณ์ การปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหน้าที่อยู่  
ระดับ 1 ไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหน้าที่อยู่  
ระดับ 2 ปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหน้าที่อยู่ เพียงชั่วคราว เกรงกลัวต่อการถูก
ลงโทษ 
ระดับ 3 ปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหน้าที่อยู่  
ด้วยความเต็มใจ  

SR83     
ปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ 
(Compliance) 

สถานการณ์ การท าตามกฎเกณฑ์ของสังคม 
ระดับ 1 ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม      
ระดับ 2 ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมเพียงชั่วคราว  
ระดับ 3 ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม    ด้วยความเต็มใจ ยอมรับว่ากฎเกณฑ์
มีคุณค่า 

SR84     
ตรงต่อเวลา 
(Punctual) 

สถานการณ์ การตรงต่อเวลา  
ระดับ 1 มาสายเสมอ  
ระดับ 2 ตรงต่อเวลาเป็นบางครั้ง 
ระดับ 3 ตรงต่อเวลาเสมอ  

 
HR29 ความมุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ (Achievement striving) 
ความหมายของความมุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ 
   ความมานะบากบั่น ความอุตสาหะ ความพากเพียรพยายาม ความขยันตั้งใจแน่วแน่ในการ
ท าหน้าที่การงานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้  
ไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความมุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ 
   ระดับ 1 ไร้ความคาดหวังต่องาน ท้อถอยงาน หลบหนีงาน เกี่ยงงาน กลัวความทุกข์ยากใน
งาน 
   ระดับ 2 มีความคาดหวังต่องานเพียงท างานให้พอเสร็จ สู้งานบ้าง พากเพียรฝึกฝนงาน
เล็กน้อย ท างานตามความพอใจ  
   ระดับ 3 มีความคาดหวังต่อความส าเร็จของงานอย่างชัดเจน มานะบากบั่น มุ่งมั่นตั้งใจ
ท างานให้ส าเร็จอย่างดี หมั่นฝึกฝนงาน พากเพียรท างานอย่างจริงจังและต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
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สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความมุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ  
 1. การท างานตามเป้าหมาย 
 2. การท างานสิ่งใหม่หรืองานท่ีไม่ถนัด 
 3. การท างานที่เหนือกว่าความสามารถของตน 

ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความมุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR85     
มีเป้าหมาย  
(Goal) 
 

สถานการณ ์การท างานตามเป้าหมาย 
ระดับ 1 ไร้ความคาดหวังต่องาน 
ระดับ 2 มีความคาดหวังต่องานเพียงท างานให้พอเสร็จ      
ระดับ 3 มีความคาดหวังต่อความส าเร็จของงานอย่างชัดเจน มุ่งม่ันตั้งใจท างาน 
ให้ส าเร็จอย่างดี 

SR86    
ขยันหมั่นเพียร 
(Persevering) 
 

สถานการณ ์การท างานสิ่ง่ใหม่หรืองานที่ไม่ถนัด 
ระดับ 1 ท้อถอยงาน หลบหนีงาน เกี่ยงงาน 
ระดับ 2 ฝึกฝนงานเล็กน้อย ท างานตามความพอใจ 
ระดับ 3 หมั่นฝึกฝนงาน พากเพียรท างานอย่างจริงจังและต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

SR87    
พยายาม 
(Attempt) 
 

สถานการณ์ การท างานที่เหนือกว่าความสามารถของตน 
ระดับ 1 กลวัความทุกข์ยากในงาน  
ระดับ 2 สู้งานบ้าง พากเพียรท างานเล็กน้อย  
ระดับ 3 สู้งาน มานะบากบั่น พากเพียรให้งานประสบความส าเร็จ 

 
HR30 ความรอบคอบ (Deliberation) 
ความหมายของความรอบคอบ 
   ความสามารถที่จะน าความรู้และหลักวิชาต่าง ๆ มาพิจารณาให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 
ประกอบแผนการ ก่อนที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติทุกขั้นตอน (พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมชนมพรรษา 23 ธันวาคม 2542)  ทั่ว ถ้วนถี่ เช่น พิจารณาอย่างรอบคอบ ระวังเหตุการณ์
ข้างหน้าข้างหลังเสมอ ไม่เผอเรอ เช่น ดูแลให้รอบคอบ (พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน, 2545) 
ระดับพฤติกรรมบ่งชีข้องความรอบคอบ 
   ระดับ 1 ประมาท เลินเล่อ  ไม่ค านึงถึงเหตุและผล ไม่เตรียมการท างาน ไม่ค านึงถึง
ข้อผิดพลาด  
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   ระดับ 2 พยายามหาเหตุและผล เตรียมการท างานไว้บางส่วนหรือตามค าชี้แนะ เสนอแนะ
วิธีการป้องกันข้อผิดพลาด 
   ระดับ 3 สรุปเชื่อมโยงเหตุและผล คิดวางแผนและเตรียมการท างานด้วยตนเอง รู้วิธีการ
และปฏิบัติการป้องกันข้อผิดพลาด เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความรอบคอบ 
   1. การแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่คาดไม่ถึง 
   2. การวางแผนเตรียมการท างาน 
   3. การด าเนินงานในชีวิตประจ าวัน 
ตัวบ่งช้ีและระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ของความรอบคอบ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
SR88     
ไตร่ตรอง 
(Cogitate) 
 

สถานการณ ์การแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่คาดไม่ถึง 
ระดับ 1 ด่วนสรุปความ ไม่ค านึงถึงเหตุและผล 
ระดับ 2 พยายามหาเหตุและผล เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา 
ระดับ 3 สรุปเชื่อมโยงเหตุและผล เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและป้องกันด้วยตนเอง 

SR89    
เตรียมการ 
(Prepare) 
 

สถานการณ ์การวางแผนเตรียมการท างาน 
ระดับ 1 ไม่เตรียมการท างาน 
ระดับ 2 เตรียมการท างานไว้บางส่วน หรือตามค าชี้แนะ 
ระดับ 3 คิดวางแผนและเตรียมการท างานด้วยตนเอง 

SR90     
ป้องกัน
ข้อผิดพลาด 
(Prevent errors) 

สถานการณ ์การด าเนินงานในชีวิตประจ าวัน 
ระดับ 1 ประมาทเลินเล่อ ไม่ค านึงถึงข้อผิดพลาดหรืออันตรายที่จะเกิดขึ้น 
ระดับ 2 เสนอแนะวิธีการป้องกันข้อผิดพลาดหรืออันตราย 
ระดับ 3 รู้วิธีการและปฏิบัติการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดข้อผิดพลาดหรืออันตราย 
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ตอนที่ 2 ผลการหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
   ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดังนี้ 
   2.1 ความตรงเชิงพินิจ (Face validity) 
   2.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) 
   2.3 ความเที่ยง (Reliability) 
   ในแต่ละหัวข้อมีรายละเอียดดังนี้ 
 
   2.1 ความตรงเชิงพินิจ (Face validity) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
   ผู้วิจัยสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 1 ฉบับ 
จ านวน 90 ข้อ และส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาอีก 1 ฉบับ จ านวน 90 ข้อ ซึ่งเป็นแบบวัดประเภท
สถานการณ์แบบสั้นที่มีตัวเลือก 3 ระดับ น าให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน พิจารณาความตรงเชิงพินิจ
(Face Validity) และความเหมาะสมของการใช้ภาษาในแต่ละข้อสถานการณ์ว่า สามารถวัดพฤติกรรม
บ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักหรือไม่ พร้อมทั้งตรวจสอบตัวเลือกว่าแสดงตามระดับพฤติกรรม
บ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักหรือไม่ ซึ่งการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมีผลปรากฏดังตาราง 
 
ตาราง 17 ผลการพิจารณาความตรงเชิงพินิจของผู้เชี่ยวชาญ ระดับชั้นประถมศึกษา 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

สถานการณ ์
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

ตัวเลือกสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1* 5 5 5 5 
2 5 5 5 5 
3* 5 5 5 5 
4 5 5 5 5 
5 5 5 5 5 
6 5 5 5 5 
7 5 5 5 5 
8 5 5 5 5 
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ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

สถานการณ ์
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

ตัวเลือกสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

9 5 5 5 5 
10 5 5 5 5 
11 5 5 5 5 
12 5 5 5 5 
13 5 5 5 5 
14* 5 5 5 5 
15 5 5 5 5 
16* 5 5 5 5 
17 5 5 5 5 
18 5 5 5 5 
19 5 5 5 5 
20 5 5 5 5 
21 5 5 5 5 
22 5 5 5 5 
23 5 5 5 5 
24 5 5 5 5 
25 5 5 5 5 
26 5 5 5 5 
27 5 5 5 5 
28 5 5 5 5 
29 5 5 5 5 
30 5 5 5 5 
31 5 5 5 5 
32 5 5 5 5 
33 5 5 5 5 
34 5 5 5 5 
35 5 5 5 5 
36* 5 5 5 5 
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ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

สถานการณ ์
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

ตัวเลือกสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

37 5 5 5 5 
38 5 5 5 5 
39* 5 5 5 5 
40 5 5 5 5 
41 5 5 5 5 
42 5 5 5 5 
43* 5 5 5 5 
44* 5 5 5 5 
45* 5 5 5 5 
46 5 5 5 5 
47 5 5 5 5 
48 5 5 5 5 
49 5 5 5 5 
50 5 5 5 5 
51 5 5 5 5 
52* 5 5 5 5 
53 5 5 5 5 
54* 5 5 5 5 
55 5 5 5 5 
56 5 5 5 5 
57 5 5 5 5 
58* 5 5 5 5 
59 5 5 5 5 
60 5 5 5 5 
61 5 5 5 5 
62 5 5 5 5 
63 5 5 5 5 
64* 5 5 5 5 
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ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

สถานการณ ์
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

ตัวเลือกสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

65* 5 5 5 5 
66* 5 5 5 5 
67 5 5 5 5 
68 5 5 5 5 
69 5 5 5 5 
70 5 5 5 5 
71 5 5 5 5 
72 5 5 5 5 
73 5 5 5 5 
74 5 5 5 5 
75 5 5 5 5 
76 5 5 5 5 
77 5 5 5 5 
78 5 5 5 5 
79 5 5 5 5 
80 5 5 5 5 
81 5 5 5 5 
82 5 5 5 5 
83 5 5 5 5 
84 5 5 5 5 
85 5 5 5 5 
86 5 5 5 5 
87 5 5 5 5 
88 5 5 5 5 
89 5 5 5 5 
90 5 5 5 5 

หมายเหตุ * ผู้วิจัยท าการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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   จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีความคิดเห็นว่า มีข้อสถานการณ์ 75 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 
83.88 สามารถน าไปทดลองใช้ได้เลย และข้อสถานการณ์ 15 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ควรมีการ
ปรับปรุงก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้อ 1, 3, 14, 16, 36, 39, 43, 44, 45, 52, 54, 58, 
64, 65, 66 
   ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป มีความคิดเห็นว่า ข้อสถานการณ์ทั้ง 

90 ข้อสถานการณ์ มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ และแต่ละตัวเลือกสอดคล้องกับระดับของพฤติกรรม

บ่งชี้ แสดงว่าแบบวดับุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักทัง้ 90 สถานการณ์ มีความตรงเชิงพินิจ (Face 

validity) นัน่คือ แบบวดับุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักสามารถวดัได้ครอบคลมุเนือ้หาและตรงตาม
ตวับง่ชีแ้ละระดบัของพฤติกรรมบง่ชีท่ี้ต้องการวดั จึงมีความเหมาะสมที่จะไปใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล

กับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาต่อไป 
 
ตาราง 18 ผลการพิจารณาความตรงเชิงพินิจของผู้เชี่ยวชาญ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

สถานการณ ์
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

ตัวเลือกสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1* 5 5 5 5 
2 5 5 5 5 
3* 5 5 5 5 
4 5 5 5 5 
5 5 5 5 5 
6 5 5 5 5 
7 5 5 5 5 
8 5 5 5 5 
9* 5 5 5 5 
10* 5 5 5 5 
11 5 5 5 5 
12* 5 5 5 5 
13 5 5 5 5 
14 5 5 5 5 
15 5 5 5 5 
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ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

สถานการณ ์
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

ตัวเลือกสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

16 5 5 5 5 
17 5 5 5 5 
18* 5 5 5 5 
19 5 5 5 5 
20 5 5 5 5 
21 5 5 5 5 
22 5 5 5 5 
23 5 5 5 5 
24 5 5 5 5 
25 5 5 5 5 
26 5 5 5 5 
27 5 5 5 5 
28 5 5 5 5 
29 5 5 5 5 
30 5 5 5 5 
31 5 5 5 5 
32 5 5 5 5 
33 5 5 5 5 
34 5 5 5 5 
35 5 5 5 5 
36 5 5 5 5 
37 5 5 5 5 
38 5 5 5 5 
39* 5 5 5 5 
40 5 5 5 5 
41 5 5 5 5 
42 5 5 5 5 
43* 5 5 5 5 
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ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

สถานการณ ์
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

ตัวเลือกสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

44* 5 5 5 5 
45* 5 5 5 5 
46 5 5 5 5 
47 5 5 5 5 
48 5 5 5 5 
49 5 5 5 5 
50 5 5 5 5 
51 5 5 5 5 
52* 5 5 5 5 
53 5 5 5 5 
54* 5 5 5 5 
55 5 5 5 5 
56 5 5 5 5 
57* 5 5 5 5 
58* 5 5 5 5 
59 5 5 5 5 
60 5 5 5 5 
61 5 5 5 5 
62 5 5 5 5 
63 5 5 5 5 
64* 5 5 5 5 
65* 5 5 5 5 
66* 5 5 5 5 
67 5 5 5 5 
68 5 5 5 5 
69 5 5 5 5 
70 5 5 5 5 
71 5 5 5 5 
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ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 

สถานการณ ์
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

ตัวเลือกสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

72 5 5 5 5 
73 5 5 5 5 
74 5 5 5 5 
75 5 5 5 5 
76 5 5 5 5 
77 5 5 5 5 
78 5 5 5 5 
79 5 5 5 5 
80 5 5 5 5 
81 5 5 5 5 
82 5 5 5 5 
83 5 5 5 5 
84 5 5 5 5 
85 5 5 5 5 
86 5 5 5 5 
87 5 5 5 5 
88 5 5 5 5 
89 5 5 5 5 
90 5 5 5 5 

หมายเหตุ * ผู้วิจัยท าการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
 
   จากตารางพบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีความคิดเห็นว่า มีข้อสถานการณ์จ านวน 
73 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 81.11 สามารถน าไปทดลองใช้ได้เลย และข้อสถานการณ์จ านวน 17 ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ 18.89 ควรมีการปรับปรุงก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้อ 1, 3, 9, 10, 12, 18, 
39, 43, 44, 45, 52, 54, 57, 58, 64, 65, 66 
   ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป มีความคิดเห็นว่า ข้อสถานการณ์ทั้ง 

90 ข้อสถานการณ์ มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ และแต่ละตัวเลือกสอดคล้องกับระดับของพฤติกรรม

บ่งชี้ แสดงว่าแบบวดับุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักทัง้ 90 สถานการณ์ มีความตรงเชิงพินิจ (Face 
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validity) นัน่คือ แบบวดับุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักสามารถวดัได้ครอบคลมุเนือ้หาและตรงตาม
ตวับง่ชีแ้ละระดบัของพฤติกรรมบง่ชีท่ี้ต้องการวดั จึงมีความเหมาะสมที่จะไปใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล

กับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาต่อไป 
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   2.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 
    2.2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
      1) ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 1  
    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สร้างขึ้นเป็นข้อสถานการณ์
จ านวน 90 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 508 คน แล้ววิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลักของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออก และทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ได้ผลปรากฏดังตาราง 
 
ตารางที่ 19  ค่าอ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 1 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r 
1 .0393 19** .5734* 37** .1389* 55** .3325* 73** .5239* 

2** .4573* 20** .5407* 38** .2168* 56** .3956* 74** .3278* 
3 -.0217 21** .6168* 39 -.2171 57** .2730* 75** .5310* 

4** .3993* 22** .6566* 40** .2952* 58** .1523* 76** .4357* 
5** .4371* 23** .7756* 41** .4535* 59** .2500* 77** .3786* 
6** .2855* 24** .5709* 42** .2652* 60** .4582* 78** .4397* 
7** .3016* 25** .6843* 43** .2219* 61** .4247* 79** .4780* 
8** .3483* 26** .7361* 44 -.0743 62** .2174* 80** .3990* 
9** .2855* 27** .6596* 45** .0929* 63** .2725* 81** .4397* 
10** .3327* 28** .6985* 46** .3197* 64** .1899* 82** .4298* 
11** .3093* 29** .6083* 47** .3746* 65 -.0547 83** .4918* 
12** .2325* 30** .5774* 48** .2478* 66** .3389* 84** .4156* 
13** .4397* 31** .6234* 49** .3650* 67** .1256* 85** .4522* 
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ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r 

14** .1901* 32** .7189* 50** .2847* 68** .3259* 86** .3313* 
15** .4625* 33** .6115* 51** .2091* 69** .3942* 87** .4336* 
16** .0811* 34** .5907* 52 .0212 70** .3027* 88** .2094* 
17** .4395* 35** .6449* 53** .2576* 71** .3091* 89** .4756* 
18** .1849* 36** .5100* 54** .1643* 72** .2767* 90** .4015* 

หมายเหตุ   *   หมายถึง  ค่า r มากกว่า r วิกฤติ ถือว่ามีค่าอ านาจจ าแนกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   ค่า r วิกฤติจากตารางที่ df = 508-2 = 506 ได้ค่า r = .073 
  **   หมายถึง  ข้อที่คัดเลือกไว้ 

 
   จากการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้ งที่ 1 พบว่า 

แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีข้อสถานการณ์จ านวน 84 
ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกัน
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนี้ 

   ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จ านวน 16 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 4-18 สามารถจ าแนกนักเรียนที่มี
บุคลิกภาพความหวั่นไหวทางอารมณ์ของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และคัดข้อสถานการณ์ออกจ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1, 3 

   ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36 สามารถจ าแนก
นักเรียนที่มีบุคลิกภาพการแสดงออกอย่างเปิดเผยของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

   ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-43, 45-51, 
53-54 สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพการเปิดรับประสบการณ์ของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจาก
กันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคัดข้อสถานการณ์ออกจ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 39, 
44, 52   

   ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จ านวน 17 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-64, 66-72 สามารถจ าแนก
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นักเรียนที่มีบุคลิกภาพการเห็นตามผู้อ่ืนของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และคัดข้อสถานการณ์ออกจ านวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 65 

   ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90 สามารถจ าแนกนักเรียน
ที่มีบุคลิกภาพการมีจิตส านึกของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
   2) ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 2 

    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่มีค่าอ านาจจ าแนกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 84 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
จ านวน 2,062 คน แล้ววิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลักของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออก และทดสอบ
ความมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้ผลปรากฏดังตาราง 

 
ตารางที่ 20  ค่าอ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 2 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r 
2** .4719* 19** .4891* 37** .1423* 55** .3910* 73** .4973* 
4** .3964* 20** .3932* 38** .2865* 56** .4314* 74** .2759* 
5** .4154* 21** .4163* 40** .2350* 57** .2964* 75** .4952* 
6** .3720* 22** .3081* 41** .4012* 58** .0921* 76** .4620* 
7** .2600* 23** .2930* 42** .3165* 59** .3095* 77** .3787* 
8** .4005* 24** .4783* 43** .3119* 60** .4462* 78** .4503* 
9** .3550* 25** .3458* 45** .1428* 61** .3869* 79** .4821* 
10** .2832* 26** .4378* 46** .4185* 62** .2098* 80** .4190* 
11** .2799* 27** .2712* 47** .3805* 63** .3511* 81** .4377* 
12** .2774* 28** .2514* 48** .2650* 64** 1581* 82** .3362* 
13** .4630* 29** .2943* 49** .3614* 66** 2921* 83** .4893* 
14** .0981* 30** .1483* 50** .2989* 67** .1690* 84** .4157* 
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ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r 

15** .4685* 31** .2446* 51** .2907* 68** .3571* 85** .4193* 
16 -.0075 32** .1856* 53** .2659* 69** .4326* 86** .4133* 

17** .4669* 33** .4659* 54** .0855* 70** .2705* 87** .3926* 
18** .1211* 34** .2662* - - 71** .2561* 88** .1856* 

- - 35** .4504* - - 72** .1607* 89** .3952* 
- - 36** .0826* - - - - 90** .3611* 

หมายเหตุ   *   หมายถึง  ค่า r มากกว่า r วิกฤติ ถือว่ามีค่าอ านาจจ าแนกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   ค่า r วิกฤติจากตารางที่ df = 2,062-2 = 2,060 ได้ค่า r = .052 
  **   หมายถึง  ข้อที่คัดเลือกไว้ 

 
    จากการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 2 พบว่า 
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีข้อสถานการณ์จ านวน 83 
ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกัน
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนี้ 
    ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 4-15, 17-18 สามารถจ าแนก
นักเรียนที่มีบุคลิกภาพความหวั่นไหวทางอารมณ์ของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และคัดข้อสถานการณ์ออกจ านวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 16     

   ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36 สามารถจ าแนก
นักเรียนที่มีบุคลิกภาพการแสดงออกอย่างเปิดเผยของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า ออกจากกันได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

   ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-43, 45-51, 
53-54 สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพการเปิดรับประสบการณ์ของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจาก
กันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จ านวน 17 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-64, 66-72 สามารถจ าแนก
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นักเรียนที่มีบุคลิกภาพการเห็นตามผู้อ่ืนของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  

   ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90 สามารถจ าแนกนักเรียน
ที่มีบุคลิกภาพการมีจติส านึกของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
    2.2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      1) ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 1  
    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สร้างขึ้นเป็นข้อสถานการณ์
จ านวน 90 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 514 คน แล้ววิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลักของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออก และทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ได้ผลปรากฏดังตาราง 
 
ตารางที่ 21  ค่าอ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 1 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r 
1** .3451* 19** .3738* 37** .1566* 55** .3760* 73** .4572* 
2** .6927* 20** .2403* 38** .1366* 56** .3947* 74** .3228* 
3 -.2606 21** .4170* 39 -.2113 57** .2967* 75** .4681* 

4** .5841* 22** .2814* 40** .2404* 58** .0881* 76** .4975* 
5** .7427* 23** .3332* 41** .1204* 59** .3019* 77** .4285* 
6** .5367* 24** .4923* 42** .2407* 60** .4409* 78** .5243* 
7** .5708* 25** .3174* 43 -.1516 61** .4791* 79** .4467* 
8** .7111* 26** .4094* 44 .1094 62** .1477* 80** .3507* 
9** .5247* 27** .3259* 45 -.0747 63** .3419* 81** .4141* 
10** .3959* 28** .2439* 46** .1449* 64** .1487* 82** .3711* 



169 
 

 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r 

11** .5941* 29** .2006* 47** .2198* 65** .0815* 83** .4112* 
12** .2678* 30** .2413* 48** .2872* 66** .2728* 84** .3721* 
13** .7684* 31** .1678* 49** .3360* 67** .2205* 85** .3951* 
14** .3610* 32** .2393* 50** .2267* 68** .3397* 86** .3181* 
15** .7703* 33** .4560* 51** .2238* 69** .3351* 87** .3522* 
16** .4841* 34** .4283* 52 -.0786 70** .3525* 88** .2297* 
17** .7092* 35** .4060* 53** .2453* 71** .2592* 89** .3206* 
18** .3068* 36** .1512* 54** .0901* 72** .2342* 90** .4275* 

หมายเหตุ   *   หมายถึง  ค่า r มากกว่า r วิกฤติ ถือว่ามีค่าอ านาจจ าแนกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   ค่า r วิกฤติจากตารางที่ df = 514-2 = 512 ได้ค่า r = .073 
  **   หมายถึง  ข้อที่คัดเลือกไว้ 

 
   จากการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 1 พบว่า 

แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีข้อสถานการณ์จ านวน 85 
ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกัน
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนี้ 

   ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จ านวน 17 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1-2, 4-18 สามารถจ าแนกนักเรียนที่มี
บุคลิกภาพความหวั่นไหวทางอารมณ์ของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และคัดข้อสถานการณ์ออกจ านวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 3        

   ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36 สามารถจ าแนก
นักเรียนที่มีบุคลิกภาพการแสดงออกอย่างเปิดเผยของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จ านวน 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-42, 44, 46-
51, 53-54 สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพการเปิดรับประสบการณ์ของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออก
จากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคัดข้อสถานการณ์ออกจ านวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อ 39, 
43, 45, 52      
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   ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-72 สามารถจ าแนกนักเรียนที่มี
บุคลิกภาพการเห็นตามผู้อื่นของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90 สามารถจ าแนกนักเรียน
ที่มีบุคลิกภาพการมีจิตส านึกของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 
   2) ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 2 

     ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จ านวน 85 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 2,009 คน แล้ววิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลักของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออก และทดสอบ
ความมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้ผลปรากฏดังตาราง 

 
ตารางที่ 22  ค่าอ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 2 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r 
1** .0644* 19** .2098* 37** .2544* 55** .1868* 73** .4956* 
2** .1497* 20** .2805* 38** .3109* 56** .2499* 74** .3022* 
4** .2689* 21** .4023* 40** .3781* 57** .0803* 75** .2547* 
5** .4222* 22** .3500* 41** .3548* 58** .1268* 76** .4922* 
6** .3848* 23** .2932* 42** .3999* 59** .3963* 77** .4523* 
7** .3554* 24** .5367* 44** .2092* 60** .4948* 78** .5150* 
8** .3799* 25** .3783* 46** .4023* 61** .4245* 79** .4649* 
9** .0629* 26** .4574* 47** .1570* 62** .2231* 80** .2628* 
10 .0347 27** .1617* 48** .3994* 63** .3021* 81** .3654* 

11** .1638* 28** .3859* 49** .4540* 64** .2016* 82** .4572* 
12** .0913* 29** .3604* 50** .1212* 65** .1202* 83** .3402* 
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ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r 

13** .4220* 30** .4042* 51** .3267* 66** .3478* 84** .4189* 
14** .2975* 31** .2734* 53** .3524* 67** .4159* 85** .3263* 
15** .4285* 32** .3415* 54** .3488* 68** .3255* 86** .3231* 
16** .2867* 33** .5002* - - 69** .0407* 87** .4409* 
17** .3642* 34** .4622* - - 70** .3601* 88** .3685* 
18 .0309 35** .4720* - - 71** .1330* 89** .3557* 
- - 36** .2903* - - 72** .4201* 90** .3983* 

หมายเหตุ   *   หมายถึง  ค่า r มากกว่า r วิกฤติ ถือว่ามีค่าอ านาจจ าแนกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   ค่า r วิกฤติจากตารางที่ df = 2,009-2 = 2,007 ได้ค่า r = .052 
  **   หมายถึง  ข้อที่คัดเลือกไว้ 

 
    จากการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 2 พบว่า 
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีข้อสถานการณ์จ านวน 83 
ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกัน
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนี้ 

   ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1-2, 4-9, 11-17 สามารถจ าแนก
นักเรียนที่มีบุคลิกภาพความหวั่นไหวทางอารมณ์ของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และคัดข้อสถานการณอ์อกจ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 10, 18      

   ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36 สามารถจ าแนก
นักเรียนที่มีบุคลิกภาพการแสดงออกอย่างเปิดเผยของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

   ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จ านวน 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-42, 44, 46-
51, 53-54 สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพการเปิดรับประสบการณ์ของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออก
จากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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   ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-72 สามารถจ าแนกนักเรียนที่มี
บุคลิกภาพการเห็นตามผู้อ่ืนของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90 สามารถจ าแนกนักเรียน
ที่มีบุคลิกภาพการมีจิตส านึกของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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   2.3 ความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
    
    2.3.1 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
      1) ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง ครั้งที่ 1  
      ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 84 ข้อ ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 508 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง
โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( - Coefficient) ได้ผลดังนี้ 
 
ตารางที่ 23  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเม่ือตัดข้อนั้นออก ครั้งที่ 1 ของ
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

2 .7066 19 .7260 37 .6684 55 .6870 73 .8184 
4 .7112 20 .7321 38 .6602 56 .6794 74 .8282 
5 .7092 21 .7314 40 .6495 57 .6959 75 .8179 
6 .7227 22 .7341 41 .6251 58 .7063 76 .8230 
7 .7207 23 .7455 42 .6494 59 .7963 77 .8260 
8 .7153 24 .7314 43 .6540 60 .6756 78 .8228 
9 .7197 25 .7395 45 .6819 61 .6781 79 .8206 
10 .7167 26 .7283 46 .6390 62 .6983 80 .8251 
11 .7181 27 .7490 47 .6393 63 .6939 81 .8228 
12 .7260 28 .7410 48 .6573 64 .7054 82 .8233 
13 .7072 29 .7497 49 .6396 66 .6857 83 .8202 
14 .7404 30 .7499 50 .6487 67 .7119 84 .8240 
15 .7039 31 .7458 51 .6573 68 .6883 85 .8222 
16 .7358 32 .7567 53 .6561 69 .6816 86 .8281 
17 .7043 33 .7348 54 .6677 70 .6908 87 .8232 
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ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

18 .7325 34 .7352 - - 71 .6909 88 .8342 
- - 35 .7337 - - 72 .6926 89 .8207 
- - 36 .7469 - - - - 90 .8249 

 
ตารางที่ 24  ค่าความเที่ยง ครั้งที่ 1 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียน
ชัน้ประถมศึกษา  

 
ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 

  
ทั้งฉบับ 

.7313   
ทั้งฉบับ 

.7512   
ทั้งฉบับ 

.6687   
ทั้งฉบับ 

.7046   
ทั้งฉบับ 

.8319 

 
    จากการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 1 ของแบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า 
      ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่ระหว่าง 
.7043 – .7358 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7313 
      ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) รายข้ออยู่ระหว่าง .7260 – 
.7567 และมคี่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7512 
      ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้น
ออก อยู่ระหว่าง .6251 – .6819 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ 
.6687 
      ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .6756 – .7963 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7046 
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      ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .8179 – .8282 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8319 
      ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก  
อยู่ระหว่าง .6251 – .8282 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 
.6687 - .8319 ซ่ึงถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง 
 
      2) ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง ครั้งที่ 2 
      ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 83 ข้อ ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 2,062 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความ
เที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( - Coefficient) ไดผ้ลดังนี้ 
 
ตารางที่ 25  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเม่ือตัดข้อนั้นออก ครั้งที่ 2 ของ
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

2 .7035 19 .7205 37 .6688 55 .6801 73 .8075 
4 .7121 20 .7346 38 .6491 56 .6750 74 .8192 
5 .7090 21 .7172 40 .6559 57 .6900 75 .8074 
6 .7153 22 .7285 41 .6340 58 .7101 76 .8093 
7 .7275 23 .7236 42 .6455 59 .6884 77 .8142 
8 .7125 24 .7115 43 .6456 60 .6747 78 .8102 
9 .7171 25 .7249 45 .6745 61 .6802 79 .8081 
10 .7242 26 .7158 46 .6305 62 .6982 80 .8119 
11 .7236 27 .7242 47 .6364 63 .6840 81 .8108 
12 .7237 28 .7316 48 .6521 64 .7074 82 .8163 
13 .7049 29 .7342 49 .6387 66 .6903 83 .8079 
14 .7509 30 .7311 50 .6476 67 .7063 84 .8120 
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ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

15 .7054 31 .7378 51 .6485 68 .6833 85 .8118 
17 .7031 32 .7324 53 .6522 69 .6747 86 .8122 
18 .7398 33 .7130 54 .6729 70 .6925 87 .8133 
- - 34 .7167 - - 71 .6940 88 .8240 
- - 35 .7177 - - 72 .7029 89 .8132 
- - 36 .7379 - - - - 90 .8153 

 
ตารางที่ 26  ค่าความเที่ยง ครั้งที่ 2 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา  
 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
  

ทั้งฉบับ 
.7323   

ทั้งฉบับ 
.7366   

ทั้งฉบับ 
.6660   

ทั้งฉบับ 
.7032   

ทั้งฉบับ 
.8211 

 
      จากการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 2 ของแบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า 
      ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่ระหว่าง 
.7031 – .7509 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7323 
      ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .7115 – .7379 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7366 
      ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้น
ออก อยู่ระหว่าง .6305 – .6745 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ 
.6660 
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      ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .6747 – .7101 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7032 
      ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .8074 – .8240 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8211  
      ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก 
อยู่ระหว่าง .6305 – .8240 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 
.6660 - .8211 ซ่ึงถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง 
 
    2.3.2 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      1) ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง ครั้งที่ 1 
      ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 85 ข้อ ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 514 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง
โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( - Coefficient) ได้ผลดังนี้ 
 
ตารางที่ 27  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเม่ือตัดข้อนั้นออก ครั้งที่ 1 ของ
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

1 .8994 19 .7205 37 .6159 55 .6767 73 .8001 
2 .8890 20 .7346 38 .6106 56 .6741 74 .8067 
4 .8927 21 .7172 40 .6009 57 .6846 75 .7991 
5 .8866 22 .7285 41 .6107 58 .7062 76 .7972 
6 .8944 23 .7236 42 .6021 59 .6841 77 .8015 
7 .8931 24 .7115 44 .6407 6 .6703 78 .7958 
8 .8882 25 .7249 46 .6032 61 .6652 79 .8004 
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ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

9 .8947 26 .7158 47 .6026 6 .6992 80 .8064 
10 .8983 27 .7242 48 .6072 63 .6800 81 .8025 
11 .8924 28 .7316 49 .6002 64 .7022 82 .8049 
12 .9016 29 .7342 50 .6039 65 .7054 83 .8025 
13 .8855 30 .7311 51 .6028 66 .6871 84 .8049 
14 .9015 31 .7378 53 .6088 67 .7944 85 .8035 
15 .8857 32 .7324 54 .6260 68 .6802 86 .8080 
16 .8955 33 .7130 - - 69 .6806 87 .8059 
17 .8879 34 .7167 - - 70 .6792 88 .8129 
18 .9009 35 .7177 - - 71 .6884 89 .8078 
- - 36 .7379 - - 72 .6908 90 .8015 

ทั้งฉบับ  ทั้งฉบับ  ทั้งฉบับ  ทั้งฉบับ  ทั้งฉบับ  
 
ตารางที่ 28  ค่าความเที่ยง ครั้งที่ 1 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา  
 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
  

ทั้งฉบับ 
.8992   

ทั้งฉบับ 
.7366   

ทั้งฉบับ 
.6327   

ทั้งฉบับ 
.6985   

ทั้งฉบับ 
.8124 

 
      จากการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 1 ของแบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบว่า 
      ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่ระหว่าง 
.8855 – .9016 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8992  
      ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .7115 – .7379 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7366 
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      ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้น
ออก อยู่ระหว่าง .6002 – .6407 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ 
.6327 
      ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .6652 – .7944 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6985 
      ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .7958 – .8129 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8124 
      ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก 
อยู่ระหว่าง .5802 – .9016 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 
.6327 - .8992 ซ่ึงถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง 
 
      2) ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง ครั้งที่ 2 
      ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 83 ข้อ ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 2,009 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง
โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( - Coefficient) ไดผ้ลดังนี้ 
 
ตารางที่ 29  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเม่ือตัดข้อนั้นออก ครั้งที่ 2 ของ
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
 

ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

1 .6839 19 .7857 37 .6949 55 .6811 73 .7908 
2 .6720 20 .7809 38 .6856 56 .6749 74 .8023 
4 .6579 21 .7729 40 .6779 57 .6892 75 .8055 
5 .6374 22 .7763 41 .6806 58 .6889 76 .7922 
6 .6383 23 .7815 42 .6776 59 .6571 77 .7933 
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ฉบับ T1 ฉบับ T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

ข้อ 
 ท้ังฉบับ 

เมื่อตัด 
ข้อนั้นออก 

7 .6454 24 .7630 44 .7044 6 .6482 78 .7900 
8 .6418 25 .7744 46 .6755 61 .6454 79 .7924 
9 .6840 26 .6780 47 .7033 6 .6777 80 .8043 
11 .6757 27 .7879 48 .6760 63 .6688 81 .7985 
12 .6806 28 .7739 49 .6676 64 .6801 82 .7931 
13 .6376 29 .7756 50 .7080 65 .6898 83 .8006 
14 .6536 30 .7726 51 .6846 66 .6637 84 .7952 
15 .6359 31 .7815 53 .6810 67 .6558 85 .8013 
16 .6535 32 .7770 54 .6821 68 .6661 86 .8013 
17 .6443 33 .7660 - - 69 .6935 87 .7937 
- - 34 .7701 - - 70 .6624 88 .7984 
- - 35 .7690 - - 71 .6856 89 .7993 
- - 36 7803 - - 72 6567 90 .7966 

    
ตารางที่ 30  ค่าความเที่ยง ครั้งที่ 2 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา 
 

ฉบับ T1 ฉบบั T2 ฉบับ T3 ฉบับ T4 ฉบับ T5 
  

ทั้งฉบับ 
.6723   

ทั้งฉบับ 
.7853   

ทั้งฉบับ 
.7018   

ทั้งฉบับ 
.6849   

ทั้งฉบับ 
.8063 

 
      จากการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงแต่ละองค์ประกอบหลัก ครั้งที่ 2 ของแบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบว่า 
      ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่ระหว่าง 
.6374 – .6840 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6723   
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      ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .7630 – .7879 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7853 
      ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้น
ออก อยู่ระหว่าง .6676 – .7080 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ 
.7018 
      ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .6454 – .6935 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6849 
      ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก อยู่
ระหว่าง .7900 – .8055 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8063 
      ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเมื่อตัดข้อนั้นออก 
อยู่ระหว่าง .6374 – .8055 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 
.6723 - .8063 ซ่ึงถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
   การสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยใช้แนวคิดของคอสตาและแมคเคร (McCrae and Crosta, 1992) 
ซึ่งได้แบ่งแต่ละองค์ประกอบหลักออกเป็น 6 องค์ประกอบย่อย รวมเป็น 30 องค์ประกอบย่อย ผู้วิจัย
จึงใช้วิธีการส ารวจพฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบย่อยจากข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างร่วมกับแนวคิดในการพัฒนาตัวบ่งชี้ ของนักวิชาการท่านอ่ืน แล้วจึงน ามาสร้างข้อ
สถานการณ์ให้มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ น าไปทดสอบกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างแล้วหาคุณภาพ
ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก คัดเลือกข้อที่มีอ านาจจ าแนก (Discrimination) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความเที่ยง (Reliability) สูง ผู้วิจัยจึงท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor analysis) ว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) หรือไม่ ด้วย
โปรแกรม Mplus ซึ่งผลการวิเคราะห์องค์ประกอบยังสามารถตอบค าถามความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา ได้อีกด้วย 
 
   3.1 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก  
   ผู้วิจัยวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 
    3.1.1 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 83 ข้อ หรือมีตัวชี้ 83 ตัวบ่งชี้ 
ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 2,062 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ผลปรากฏดังตาราง 
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ตาราง 31  ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา 
 

T1 SR2 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 SR10 SR11 SR12 SR13 SR14 SR15 SR17 SR18 
SR2 1.00 .237** .256** .217** .164** .266** .230** .135** .144** .218** .307** .073** .388** .376** .093** 
SR4  1.00 .340** .224** .160** .204** .157** .133** .123** .130** .284** .097** .238** .231** .065** 
SR5   1.00 .254** .201** .171** .153** .165** .145** .115** .305** .135** .211** .262** .045** 
SR6    1.00 .157** .280** .181** .133** .144** .133** .262** .035 .210** .235** .003 
SR7     1.00 .140** .158** .188** .097** .058** .176** .008 .153** .159** .037 
SR8      1.00 .286** .157** .203** .188** .264** -.017 .279** .237** .146** 
SR9       1.00 .162** .101** .172** .193** .011 .243** .357** .050* 
SR10        1.00 .263** .074** .148** .050** .150** .153** .065** 
SR11         1.00 .131** .139** .022 .144** .194** .042 
SR12          1.00 .196** .032 .195** .219** .055* 
SR13           1.00 .046* .337** .319** .079** 
SR14            1.00 .084** .070** .065** 
SR15             1.00 .331** .093** 
SR17              1.00 .059** 
SR18               1.00 

* p<.05 , ** p<.01



184 
 

  จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทาง
อารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีดังนี ้
  ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) ได้แก่  
  SR2 หวาดกลัว (Scare) กับ SR4 โมโหโวยวาย (Frantic), SR5 ท าร้ายร่างกาย 
(Mayhem), SR6 พูดจาก้าวร้าว (Aggressive), SR7 เกลียดง่าย (Hate), SR8 หมดก าลังใจ 
(Despond), SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself), SR10 กลัวผิดพลาด (Afraid), SR11 ไม่มั่นใจ 
(Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด 
(Speak without thinking), SR17 หงุดหงิด (Moody) และ SR18 จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR4 โมโหโวยวาย (Frantic) กับ SR5 ท าร้ายร่างกาย (Mayhem), SR6 พูดจาก้าวร้าว 
(Aggressive), SR7 เกลียดง่าย (Hate), SR8 หมดก าลังใจ (Despond), SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt 
itself), SR10 กลัวผิดพลาด (Afraid), SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์
ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR17 หงุดหงิด 
(Moody) และ SR18 จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR5 ท าร้ายร่างกาย (Mayhem) กับ SR6 พูดจาก้าวร้าว (Aggressive), SR7 เกลียดง่าย 
(Hate), SR8 หมดก าลังใจ (Despond), SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself), SR10 กลัวผิดพลาด 
(Afraid), SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ 
(Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR17 หงุดหงิด (Moody) และ SR18 จิตใจ
อ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR6 พูดจาก้าวร้าว (Aggressive) กับ SR7 เกลียดง่าย (Hate), SR8 หมดก าลังใจ 
(Despond), SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself), SR10 กลัวผิดพลาด (Afraid), SR11 ไม่มั่นใจ 
(Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด 
(Speak without thinking), SR17 หงุดหงิด (Moody) และ SR18 จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR7 เกลียดง่าย (Hate) กับ SR8 หมดก าลังใจ (Despond), SR9 ดูถูกตนเอง 
(Contempt itself), SR10 กลัวผิดพลาด (Afraid), SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), 
SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR17 
หงุดหงิด (Moody) และ SR18 จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR8 หมดก าลังใจ (Despond) กับ SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself), SR10 กลัว
ผิดพลาด (Afraid), SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR15 
พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR17 หงุดหงิด (Moody) และ SR18 จิตใจอ่อนแอ (Mentally 
weak  
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  SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself) กับ SR10 กลัวผิดพลาด (Afraid), SR11 ไม่มั่นใจ 
(Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด 
(Speak without thinking), SR17 หงุดหงิด (Moody) และ SR18 จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR10 กลัวผิดพลาด (Afraid) กับ SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), SR13 
อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR17 
หงุดหงิด (Moody) และ SR18 จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure) กับ SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่ง
รีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR17 หงุดหงิด (Moody) และ SR18 จิตใจ
อ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR12 เขินอาย (Shy) กับ SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่
คิด (Speak without thinking), SR17 หงุดหงิด (Moody) และ SR18 จิตใจอ่อนแอ (Mentally 
weak) 
  SR13 อารมณ์ร้อน (Mad) กับ SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without 
thinking), SR17 หงุดหงิด (Moody) และ SR18 จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR14 เร่งรีบ (Hustle) กับ SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR17 หงุดหงิด 
(Moody) และ SR18 จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking) กับ SR17 หงุดหงิด (Moody) และ SR18 
จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  SR17 หงุดหงิด (Moody) กับ SR18 จิตใจออ่นแอ (Mentally weak) 
 
  ความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) ได้แก่  
  SR8 หมดก าลังใจ (Despond) กับ SR14 เร่งรีบ (Hustle) 
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ตาราง 32 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา 
T2 SR19 SR20 SR21 SR22 SR23 SR24 SR25 SR26 SR27 SR28 SR29 SR30 SR31 SR32 SR33 SR34 SR35 SR36 

SR19 1.00 .311** .280** .170** .137** .289** .151** .234** .211* .094** .222** .059** .203** .156** .348** .348** .378** .042** 
SR20  1.00 .277** .161** .161** .290** .150** .210** .127** .097** .168** .060** .127** .079** .222** .237** .259** .028** 
SR21   1.00 .192** .199** .334** .147** .270** .177** .155** .144** .095** .100** .049** .247** .223** .230** .058** 
SR22    1.00 .146** .209** .167** .208** .079** .126** .048** .077** .047** .111** .154** .147** .189** .106** 
SR23     1.00 .192** .172** .202** .056** .137** .124** .108** .040 .022 .167** .159** .131** .085** 
SR24      1.00 .204** .290** .135** .210** .142** .115** .141** .080** .265** .291** .291** .074** 
SR25       1.00 .313** .215** .137** .183** .086** .084** .034 .207** .158** .188** -.010 
SR26        1.00 .193** .205** .156** .096** .118** .093** .235** .236** .197** -.006 
SR27         1.00 .083** .131** .060** .105** .085** .156** .153** .165** -.007 
SR28          1.00 .048** .065** .091** .058** .127** .147** .071** .071** 
SR29           1.00 .074** .078** .070** .200** .213** .200** .037 
SR30            1.00 -.001 -.002 .071** .065** .071** .049** 
SR31             1.00 .178** .203** .170** .164** .015** 
SR32              1.00 .151** .136** .104** .029 
SR33               1.00 .365** .317** .032 
SR34                1.00 .398** .018 
SR35                 1.00 .021 
SR36                  1.00 

* p<.05 , ** p<.01
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  จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E)  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีดังนี ้
  ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) ได้แก่  
  SR19 เข้าใจผู้อ่ืน (Understand others) กับ SR20 เอาใจใส่ (Attentive), SR21 ห่วงใย 
(Care), SR22 ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join others), SR23 มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship), SR24 ร่วม
กิจกรรมสังคม (Social Activity), SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้าท า (Courage to do), 
SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like 
activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited),  
SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ 
(Pep talk)   
  SR20 เอาใจใส่ (Attentive) กับ SR21 ห่วงใย (Care), SR22 ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join 
others), SR23 มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship), SR24 ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity), SR25 
กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้าท า (Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), 
SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), 
SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), 
SR35 ท าด ี(Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   
  SR21 ห่วงใย (Care) กับ SR22 ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join others), SR23 มนุษยสัมพันธ์ดี 
(Relationship), SR24 ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity), SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้า
ท า (Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบ
ร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 
ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 
พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   
  SR22 ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join others) กับ SR23 มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship), SR24 
ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity), SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้าท า (Courage to do), 
SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like 
activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), 
SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ 
(Pep talk)   
  SR23 มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship) กับ SR24 ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity), 
SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้าท า (Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง (Self 
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Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ 
(Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี 
(Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   
  SR24 ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity) กับ SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้า
ท า (Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบ
ร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 
ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 
พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   
  SR25 กล้าพูด (Dare to talk) กับ SR26 กล้าท า (Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง 
(Self Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความ
ร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 
คิดด ี(Good idea) และ SR35 ท าด ี(Well done)  
  SR26 กล้าท า (Courage to do) กับ SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), SR28 
ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 
ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea) และ 
SR35 ท าด ี(Well done)  
  SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence) กับ SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วม
กิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 
ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea) และ SR35 ท าดี (Well done)
  SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity) กับ SR30 ให้ความร่วมมือ 
(Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี 
(Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate) กับ SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), 
SR35 ท าด ี(Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR31 ท้าทาย(Challenge) กับ SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี 
(Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR32 ตื่นเต้น (Excited) กับ SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี 
(Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR34 คิดดี (Good idea) กับ SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep 
talk) 
  SR35 ท าดี (Well done) กับ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
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  ความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) ได้แก่  
  SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate) กับ SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น 
(Excited) 
  SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) กับ SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้าท า 
(Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence)  
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ตาราง 33 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 

T3 SR37 SR38 SR40 SR41 SR42 SR43 SR45 SR46 SR47 SR48 SR49 SR50 SR51 SR53 SR54 
SR37 1.00 .112** .005 .091** .071** .054* .012 .062** .102** .043 .065** .092** .057** .089** .016 
SR38  1.00 .104** .155** .117** .165** .074** .234** .231** .111** .152** .102** .082** .089** -.025 
SR40   1.00 .181** .125** .050* .015 .126** .091** .107** .200** .119** .109** .140* .064** 
SR41    1.00 .268** .204** .113** .255** .170** .123** .228** .176** .209** .123** .063** 
SR42     1.00 .156** .088** .134** .174** .101** .194** .157** .134** .113** .057** 
SR43      1.00 .121** .273** .170** .108 .130** .180** .108** .085** .043** 
SR45       1.00 .193** .116** .062** .045** .023** .046* -.019 -.015 
SR46        1.00 .334** .176** .215** .177** .147** .106** -.010 
SR47         1.0 .156** .190** .154** .151** .147** .041 
SR48          1.00 .183** .098** .129** .140** .049* 
SR49           1.00 .168** .178** .179** .029 
SR50            1.00 .147** .160** .040 
SR51             1.00 .173** .080* 
SR53              1.00 .107* 
SR54               1.00 

* p<.05 , ** p<.01
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  จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ (Openness to experience : O) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีดังนี้ 
  ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) ได้แก่  
  SR37 คิดแปลกใหม่ (Think exotic) กับ SR38 คิดสร้างสรรค์ (Creativity), SR40 ชอบ
ศิลปะและการแสดง (Like Art and acting), SR41 ชอบความงาม (Like beauty), SR42 อารมณ์ดี 
(Good natured), SR43 อารมณ์ (Emotion), SR45 รับรู้สัมผัส (Sensation), SR46 อาสาท างาน 
(Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง (Real action), SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), SR49 
คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้
เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like 
most people) 
  SR38 คิดสร้างสรรค์ (Creativity) กับ SR40 ชอบศิลปะและการแสดง (Like Art and 
acting), SR41 ชอบความงาม (Like beauty), SR42 อารมณ์ดี (Good natured), SR43 อารมณ์ 
(Emotion), SR45 รับรู้สัมผัส (Sensation), SR46 อาสาท างาน (Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง (Real 
action), SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล 
(Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think) และ SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned 
quickly)  
  SR40 ชอบศิลปะและการแสดง (Like Art and acting) กับ SR41 ชอบความงาม (Like 
beauty), SR42 อารมณ์ดี (Good natured), SR43 อารมณ์ (Emotion), SR45 รับรู้สัมผัส 
(Sensation), SR46 อาสาท างาน (Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง (Real action), SR48 ชอบท าสิ่ง
ใหม่ (Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), 
SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิด
หรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR41 ชอบความงาม (Like beauty) กับ SR42 อารมณ์ดี (Good natured), SR43 
อารมณ์ (Emotion), SR45 รับรู้สัมผัส (Sensation), SR46 อาสาท างาน (Volunteer), SR47 ลงมือท า
จริง (Real action), SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิด
สมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว 
(Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR42 อารมณ์ดี (Good natured) กับ SR43 อารมณ์ (Emotion), SR45 รับรู้สัมผัส 
(Sensation), SR46 อาสาท างาน (Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง (Real action), SR48 ชอบท าสิ่ง
ใหม่ (Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), 
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SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิด
หรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR43 อารมณ์ (Emotion) กับ SR45 รับรู้สัมผัส (Sensation), SR46 อาสาท างาน 
(Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง (Real action), SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), SR49 
คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้
เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like 
most people) 
  SR45 รับรู้สัมผัส (Sensation) กับ SR46 อาสาท างาน (Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง 
(Real action), SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิด
สมเหตุสมผล (Think rationally) และ SR51 คิดกว้างไกล (Think) 
  SR46 อาสาท างาน (Volunteer) กับ SR47 ลงมือท าจริง (Real action), SR48 ชอบท าสิ่ง
ใหม่ (Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), 
SR51 คิดกว้างไกล (Think) และ SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly)  
  SR47 ลงมือท าจริง (Real action) กับ SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), 
SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 
รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like 
most people) 
  SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new) กับ SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิด
สมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว 
(Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR49 คิดรอบรู้ (Know) กับ SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิด
กว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท า
เหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally) กับ SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้
เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like 
most people) 
  SR51 คิดกว้างไกล (Think) กับ SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) 
และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) กับ SR54 คิดหรือท าเหมือนคน
ส่วนใหญ่ (Do like most people) 
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  ความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) ได้แก่ 
  SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) กับ SR45 รับรู้สัมผัส 
(Sensation) 
  SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) กับ SR38 คิดสร้างสรรค์ 
(Creativity), SR45 รับรู้สัมผัส (Sensation) และ SR46 อาสาท างาน (Volunteer)  
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ตาราง 34 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

T4 SR55 SR56 SR57 SR58 SR59 SR60 SR61 SR62 SR63 SR64 SR66 SR67 SR68 SR69 SR70 SR71 SR72 
SR55 1.00 .307** .160** .059** .177** .243** .176** .151** .223** .095** .150** .095** .187** .240** .131** .153** .075** 
SR56  1.00 .207** .028 .251** .275** .183** .107** .247** .104** .187** .124** .245** .227** .149** .149** .075** 
SR57   1.00 .037 .163** .177** .176** .079** .156** .104** .084** .037 .183** .199** .144** .099** -.002 
SR58    1.00 .077** .134** .088** .046** .019 -.082** .070** -.067** .013 .059** .036 .085** .077** 
SR59     1.00 .214** .164** .110** .145** .055** .089** .037 .176** .171** .134** .091** .053* 
SR60      1.00 .284** .173** .165** .059** .211** .098** .225** .269** .147** .225** .085** 
SR61       1.00 .127** .172** .120** .195** .089** .176** .235** .159** .133** .118** 
SR62        1.00 .116** .038 .080** .017 .096** .121** .053* .090** .055* 
SR63         1.00 .086** .158** .136** .190** .241** .131** .091** .073** 
SR64          1.00 .015 .123** .057** .126** .040 .052* .070** 
SR66           1.00 .094** .163** .187** .081** .145* .088** 
SR67            1.00 .078** .099** .108 .027 .055* 
SR68             1.00 .254** .165** .118 .060** 
SR69              1.00 .213** .153** .082** 
SR70               1.00 .071** .067** 
SR71                1.00 .087** 
SR72                 1.00 

* p<.05 , ** p<.01
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  จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีดังนี ้
  ความสัม พันธ์ เชิ งบวกระหว่ างตัวบ่ งชี้ ของบุคลิ กภาพด้ านการ เห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) ได้แก่  
  SR55 ไว้ใจค าพูดของผู้อ่ืน (Trust the words of others) กับ SR56 เชื่อความสามารถ
ของผู้อ่ืน (Believes the ability of others), SR57 มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are 
honest), SR58 พูดตรง (Speaking bluntly), SR59 ซื่อสัตย์ (Honest), SR60 ไม่คดโกง (Do not 
cheat), SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน (Help others), SR62 แบ่งปัน (Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 
เชื่อคนง่าย (Credulous), SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), 
SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง 
(Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR56 เชื่อความสามารถของผู้อ่ืน (Believes the ability of others) กับ SR57 มองผู้อ่ืน
ว่าซื่อสัตย์ (Think people are honest), SR58 พูดตรง (Speaking bluntly), SR59 ซื่อสัตย์ 
(Honest), SR60 ไม่คดโกง (Do not cheat), SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน (Help others), SR62 แบ่งปัน 
(Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow 
others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak 
politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
  SR57 มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are honest) กับ SR58 พูดตรง (Speaking 
bluntly), SR59 ซื่อสัตย์ (Honest), SR60 ไม่คดโกง (Do not cheat), SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน (Help 
others), SR62 แบ่งปัน (Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR66 ท า
ตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจา
ไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious) และ SR71 ใจกว้าง (Generous) 
  SR58 พูดตรง (Speaking bluntly) กับ SR59 ซื่อสัตย์ (Honest), SR60 ไม่คดโกง (Do 
not cheat), SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน (Help others), SR62 แบ่งปัน (Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), 
SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), 
SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion)  
  SR59 ซื่อสัตย์ (Honest) กับ SR60 ไม่คดโกง (Do not cheat), SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
(Help others), SR62 แบ่งปัน (Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), 
SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 
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พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 
เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR60 ไม่คดโกง (Do not cheat) กับ SR61 ช่วยเหลือผู้อื่น (Help others), SR62 แบ่งปัน 
(Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow 
others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak 
politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
  SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน (Help others) กับ SR62 แบ่งปัน (Share), SR63 มีน้ าใจ 
(Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี 
(Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา 
(Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR62 แบ่งปัน (Share) กับ SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), 
SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 
พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 
เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR63 มีน้ าใจ (Kindness) กับ SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR66 ท าตามผู้อ่ืน 
(Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ 
(Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
  SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous) กับ SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาท
ดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา 
(Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others) กับ SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 
สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง 
(Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR67 มารยาทดี (Good manners) กับ SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ 
(Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
  SR68 สุภาพ (Polite) กับ SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา 
(Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
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  SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely) กับ SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง 
(Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR70 เมตตา (Gracious) กับ SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
  SR71 ใจกว้าง (Generous) กับ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
 
  ความสั ม พันธ์ เ ชิ งลบระหว่ า งตั วบ่ งชี้ ของบุคลิ กภาพด้ านการ เห็นตามผู้ อ่ื น 
(Agreeableness : A) ได้แก่  
  SR57 มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are honest) กับ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
  SR58 พูดตรง (Speaking bluntly) กับ SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR67 มารยาทดี 
(Good manners) 
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ตาราง 35 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
 

T5 SR73 SR74 SR75 SR76 SR77 SR78 SR79 SR80 SR81 SR82 SR83 SR84 SR85 SR86 SR87 SR88 SR89 SR90 
SR73 1.00 .204** .363** .298** .257** .307** .316** .229** .250** .194** .309** .265** .249** .225** .205** .100** .221** .175** 
SR74  1.00 .157** .134** .154** .137** .117** .085** .130** .164** .111** .148** .129** .094** .203** .110** .156** .126** 
SR75   1.00 .319** .238** .238** .342** .260** .264** .163** .301** .313** .225** .289** .237** .077** .186** .173** 
SR76    1.00 .221** .283** .318** .266** .261** .161** .343** .262** .179** .226** .173** .056** .178** .195** 
SR77     1.00 .237** .185** .170** .189** .165** .241** .171** .209** .119** .168** .103** .219** .178** 
SR78      1.00 .315** .213** .235** .195** .282** .215** .251** .193** .152** .119** .181** .233** 
SR79       1.00 .277** .271** .139** .335** .254** .224** .269** .200** .073** .186** .217** 
SR80        1.00 .232** .173** .295** .200** .196** .252** .205** .083** .191** .211** 
SR81         1.00 .162** .250** .210** .266** .201** .208** .159** .216** .191** 
SR82          1.00 .172** .155** .218** .150** .174** .070** .211** .212** 
SR83           1.00 .260** .204** .291** .218** .110** .203** .167** 
SR84            1.00 .211** .246** .243** .039 .172** .158** 
SR85             1.00 .243** .214* .150** .217** .176** 
SR86              1.00 .251** .061** .210** .173** 
SR87               1.00 .076** .226** .165** 
SR88                1.00 .152** .086** 
SR89                 1.00 .240** 
SR90                  1.00 

* p<.05 , ** p<.01
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  จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีดังนี ้
  คว ามสั ม พันธ์ เ ชิ งบวกระหว่ า งตั วบ่ งชี้ ข อ งบุ คลิ กภาพด้ านการมี จิ ต ส านึ ก 
(Conscientiousness : C) ได้แก่  
  SR73 ตั้งใจท างาน (Working) กับ SR74 ท างานได้ดีด้วยตนเอง (Works well), SR75 
ท างานได้หลายอย่าง (Multi tasking), SR76 ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the pattern), SR77 เก็บ
ของเข้าที่ (Keep), SR78 จัดให้เรียบร้อย (Arrange), SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful), SR80 มี
หลักการท างาน (Principle), SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง 
(Know duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มี
เป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง 
(Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR74 ท างานได้ดีด้วยตนเอง (Works well) กับ SR75 ท างานได้หลายอย่าง (Multi 
tasking), SR76 ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the pattern), SR77 เก็บของเข้าที่ (Keep), SR78 จัดให้
เรียบร้อย (Arrange), SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful), SR80 มีหลักการท างาน (Principle), SR81 
ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties), SR83 ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 
ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 
เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR75 ท างานได้หลายอย่าง (Multi tasking) กับ SR76 ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow 
the pattern), SR77 เก็บของเข้าที่ (Keep), SR78 จัดให้เรียบร้อย (Arrange), SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ 
(Dutiful), SR80 มีหลักการท างาน (Principle), SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้
หน้าที่ของตนเอง (Know duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา 
(Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม 
(Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด 
(Prevent errors) 
  SR76 ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the pattern) กับ SR77 เก็บของเข้าที่ (Keep), 
SR78 จัดให้เรียบร้อย (Arrange), SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful), SR80 มีหลักการท างาน 
(Principle), SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties), 
SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มีเป้าหมาย 
(Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), 
SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
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  SR77 เก็บของเข้าที่ (Keep) กับ SR78 จัดให้เรียบร้อย (Arrange), SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ 
(Dutiful), SR80 มีหลักการท างาน (Principle), SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้
หน้าที่ของตนเอง (Know duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา 
(Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม 
(Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด 
(Prevent errors) 
  SR78 จัดให้เรียบร้อย (Arrange) กับ SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful), SR80 มีหลักการ
ท างาน (Principle), SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know 
duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มี
เป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง 
(Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful) กับ SR80 มีหลักการท างาน (Principle), SR81 ท างาน
จนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties), SR83 ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 
ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 
เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR80 มีหลักการท างาน (Principle) กับ SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), 
SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อ
เวลา (Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม 
(Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด 
(Prevent errors) 
  SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed) กับ SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know 
duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มี
เป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง 
(Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties) กับ SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร 
(Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) 
และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
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  SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) กับ SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มี
เป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง 
(Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual) กับ SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร 
(Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) 
และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR85 มีเป้าหมาย (Goal) กับ SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม 
(Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด 
(Prevent errors) 
  SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering) กับ SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง 
(Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR87 พยายาม (Attempt) กับ SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) 
และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate) กับ SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกัน
ข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR89 เตรียมการ (Prepare) กับ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
 
  ไม่มีความสัมพันธ์ เชิ งบวกระหว่างตัวบ่ งชี้ ของบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) 
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    3.1.2 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 83 ข้อ หรือมีตัวชี้ 83 ตัวบ่งชี้ 
ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 2,062 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ผลปรากฏดังตาราง 
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ตาราง 36 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา 
 

T1 SR1 SR2 SR4 SR5 SR6 SR7 SR8 SR9 SR11 SR12 SR13 SR14 SR15 SR16 SR17 
SR1 1.00 .046** .034 .035 -.006 .063** .034 -.086** .007 -.034 .082** .039 .079** .100** -.013 
SR2  1.00 .097** .067** .082** .053** .068** -.007 .077** -.020 .101** .104** .084** .047* .111** 
SR4   1.00 .202** .259** .103** .113** .052* .042 .055** .173** .135** .144** .105** .135** 
SR5    1.00 .320** .240** .285** .017 .093** .027 .309** .216** .328** .228** .191** 
SR6     1.00 .219** .239** .031 .073** .059** .271** .182** .227** .155** .215** 
SR7      1.00 .277** .036 .066** .045* .253** .156** .268** .211** .191** 
SR8       1.00 .006 .092** -.013 .289** .227** .242** .190** .217** 
SR9        1.00 .023 .177** -.017** -.036 .014 -.004 .129** 
SR11         1.00 .057** .113** .064** .084** .087** .086** 
SR12          1.00 -.028 -.014 .035 -.005 .098** 
SR13           1.00 .203** .339** .235** .200** 
SR14            1.00 .217** .127** .192** 
SR15             1.00 .208** .301** 
SR16              1.00 .137** 
SR17               1.00 

* p<.05 , ** p<.01
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  จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทาง
อารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีดังนี ้
  ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) ได้แก่   
  SR1 หวาดระแวง (Doubt) กับ SR2 หวาดกลัว (Scare), SR4 โมโหโวยวาย (Frantic), 
SR5 ท าร้ายร่างกาย (Mayhem), SR7 เกลียดง่าย (Hate), SR8 หมดก าลังใจ (Despond), SR11 ไม่
มั่นใจ (Unsure), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without 
thinking) และ SR16 กังวลใจ (Worry)  
  SR2 หวาดกลัว (Scare) กับ SR4 โมโหโวยวาย (Frantic), SR5 ท าร้ายร่างกาย 
(Mayhem), SR6 พูดจาก้าวร้าว (Aggressive), SR7 เกลียดง่าย (Hate), SR8 หมดก าลังใจ 
(Despond), SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่
คิด (Speak without thinking), SR16 กังวลใจ (Worry) และ SR17 หงุดหงิด (Moody)  
  SR4 โมโหโวยวาย (Frantic) กับ SR5 ท าร้ายร่างกาย (Mayhem), SR6 พูดจาก้าวร้าว 
(Aggressive), SR7 เกลียดง่าย (Hate), SR8 หมดก าลังใจ (Despond), SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt 
itself), SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ 
(Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR16 กังวลใจ (Worry) และ SR17 หงุดหงิด 
(Moody) 
  SR5 ท าร้ายร่างกาย (Mayhem) กับ SR6 พูดจาก้าวร้าว (Aggressive), SR7 เกลียดง่าย 
(Hate), SR8 หมดก าลังใจ (Despond), SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself), SR11 ไม่มั่นใจ 
(Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด 
(Speak without thinking), SR16 กังวลใจ (Worry) และ SR17 หงุดหงิด (Moody) 
  SR6 พูดจาก้าวร้าว (Aggressive) กับ SR7 เกลียดง่าย (Hate), SR8 หมดก าลังใจ 
(Despond), SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself), SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), 
SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR16 
กังวลใจ (Worry) และ SR17 หงุดหงิด (Moody) 
  SR7 เกลียดง่าย (Hate) กับ SR8 หมดก าลังใจ (Despond), SR9 ดูถูกตนเอง 
(Contempt itself), SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 
เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR16 กังวลใจ (Worry) และ SR17 
หงุดหงิด (Moody) 



205 
 

 

  SR8 หมดก าลังใจ (Despond) กับ SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself), SR11 ไม่มั่นใจ 
(Unsure), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without 
thinking), SR16 กังวลใจ (Worry) และ SR17 หงุดหงิด (Moody) 
  SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself) กับ SR11 ไม่ม่ันใจ (Unsure), SR12 เขินอาย (Shy), 
SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking) และ SR17 หงุดหงิด (Moody) 
 SR11 ไม่มั่นใจ (Unsure) กับ SR12 เขินอาย (Shy), SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ 
(Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR16 กังวลใจ (Worry) และ SR17 หงุดหงิด 
(Moody) 
  SR12 เขินอาย (Shy) กับ SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking) และ SR17 
หงุดหงิด (Moody) 
  SR13 อารมณ์ร้อน (Mad) กับ SR14 เร่งรีบ (Hustle), SR15 พูดไม่คิด (Speak without 
thinking), SR16 กังวลใจ (Worry) และ SR17 หงุดหงิด (Moody) 
  SR14 เร่งรีบ (Hustle) กับ SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking), SR16 กังวลใจ 
(Worry) และ SR17 หงุดหงิด (Moody) 
  SR15 พูดไม่คิด (Speak without thinking) กับ SR16 กังวลใจ (Worry) และ SR17 
หงุดหงิด (Moody) 
  SR16 กังวลใจ (Worry) กับ SR17 หงุดหงิด (Moody) 
 
  ความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) ได้แก่   
  SR1 หวาดระแวง (Doubt) กับ SR6 พูดจาก้าวร้าว (Aggressive), SR9 ดูถูกตนเอง 
(Contempt itself), SR12 เขินอาย (Shy) และ SR17 หงุดหงิด (Moody) 
  SR2 หวาดกลัว (Scare) กับ SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself) และ SR12 เขินอาย 
(Shy) 
  SR8 หมดก าลังใจ (Despond) กับ SR12 เขินอาย (Shy) 
  SR9 ดูถูกตนเอง (Contempt itself) กับ SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ 
(Hustle) และ SR16 กังวลใจ (Worry)  
  SR12 เขินอาย (Shy) กับ SR13 อารมณ์ร้อน (Mad), SR14 เร่งรีบ (Hustle) และ SR16 
กังวลใจ (Worry)  
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ตาราง 37 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา 
T2 SR19 SR20 SR21 SR22 SR23 SR24 SR25 SR26 SR27 SR28 SR29 SR30 SR31 SR32 SR33 SR34 SR35 SR36 

SR19 1.00 .081** .115** .066** .060** .163** .086** .117** .041** .056** .077** .102** .056** .116** .136** .180** .155** .113** 
SR20  1.00 .181** .161** .130** .176** .154** .163** .093** .171** .101** .127** .047** .102** .200** .140** .144** .072** 
SR21   1.00 .173** .154** .293** .178** .226** .029 .206** .188** .227** .100** .181** .246** .254** .273** .169** 
SR22    1.00 .155** .241** .157** .196** .064** .127** .168** .187** .145** .160** .204** .202** .196** .182** 
SR23     1.00 .201** .218** .243** .160** .163** .080** .134** .054** .094** .172** .065** .196** .039** 
SR24      1.00 .299** .324** .098** .264** .272** .298** .182** .202** .337** .334** .311** .187** 
SR25       1.00 .363** .157** .265** .125** .147** .106** .079** .197** .151** .209** .055* 
SR26        1.00 .155** .318** .155** .177** .126** .143** .249** .197** .274** .141** 
SR27         1.00 .154** .039 .064** .031 .027 .067** .056** .089** -.057* 
SR28          1.00 .184** .187** .068** .175** .243** .168** .195** .075** 
SR29           1.00 .266** .137** .182** .289** .234** .167** .227** 
SR30            1.00 .159** .175** .297** .269** .234** .182** 
SR31             1.00 .233** .186** .195** .226** .170** 
SR32              1.00 .252** .276** .230** .141** 
SR33               1.00 .338** .296** .227** 
SR34                1.00 .346** .278** 
SR35                 1.00 .171** 
SR36                  1.00 

* p<.05 , ** p<.01
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  จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E)  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีดังนี ้
  ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) ได้แก่  
  SR19 เข้าใจผู้อ่ืน (Understand others) กับ SR20 เอาใจใส่ (Attentive), SR21 ห่วงใย 
(Care), SR22 ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join others), SR23 มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship), SR24 ร่วม
กิจกรรมสังคม (Social Activity), SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้าท า (Courage to do), 
SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like 
activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), 
SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ 
(Pep talk)   
  SR20 เอาใจใส่ (Attentive) กับ SR21 ห่วงใย (Care), SR22 ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join 
others), SR23 มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship), SR24 ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity), SR25 
กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้าท า (Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), 
SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), 
SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), 
SR35 ท าด ี(Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   
  SR21 ห่วงใย (Care) กับ SR22 ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join others), SR23 มนุษยสัมพันธ์ดี 
(Relationship), SR24 ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity), SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้า
ท า (Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบ
ร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 
ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 
พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   
  SR22 ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join others) กับ SR23 มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship), SR24 
ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity), SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้าท า (Courage to do), 
SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like 
activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), 
SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ 
(Pep talk)   
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  SR23 มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship) กับ SR24 ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity), 
SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้าท า (Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง (Self 
Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ 
(Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี 
(Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   
  SR24 ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity) กับ SR25 กล้าพูด (Dare to talk), SR26 กล้า
ท า (Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบ
ร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 
ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 
พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   
  SR25 กล้าพูด (Dare to talk) กับ SR26 กล้าท า (Courage to do), SR27 มั่นใจในตนเอง 
(Self Confidence), SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความ
ร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 
คิดด ี(Good idea), SR35 ท าด ี(Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR26 กล้าท า (Courage to do) กับ SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence), SR28 
ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 
ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท า
ดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR27 มั่นใจในตนเอง (Self Confidence) กับ SR28 ตื่นตัว (Awake), SR29 ชอบร่วม
กิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 
ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 
พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR28 ตื่นตัว (Awake) กับ SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity), SR30 ให้ความร่วมมือ 
(Cooperate), SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี 
(Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR29 ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity) กับ SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate), SR31 
ท้าทาย(Challenge), SR32 ต่ืนเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท า
ดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
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  SR30 ให้ความร่วมมือ (Cooperate) กับ SR31 ท้าทาย(Challenge), SR32 ตื่นเต้น 
(Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้
ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR31 ท้าทาย(Challenge) กับ SR32 ตื่นเต้น (Excited), SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี 
(Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR32 ตื่นเต้น (Excited) กับ SR33 สนุก (Enjoy), SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี 
(Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR33 สนุก (Enjoy) กับ SR34 คิดดี (Good idea), SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 
พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
  SR34 คิดดี (Good idea) กับ SR35 ท าดี (Well done) และ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep 
talk) 
  SR35 ท าดี (Well done) กับ SR36 พูดให้ก าลังใจ (Pep talk) 
 
  ไม่มีความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E)  
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ตาราง 38 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 

T3 SR37 SR38 SR40 SR41 SR42 SR44 SR46 SR47 SR48 SR49 SR50 SR51 SR53 SR54 
SR37 1.00 .217** .108** .075** .223** .012 .148** .055** .183** .134** .146** .143** .044* .098** 
SR38  1.00 .133** .116** .208** .084** .137** .105** .216** .194** .069** .151** .118** .128** 
SR40   1.00 .236** .243** .132** .251** .063** .201** .227** .044 .200** .243** .174** 
SR41    1.00 .163** .146** .253** .066** .154** .227** .044* .194** .274** .163** 
SR42     1.00 .101** .240** .080** .259** .268** .045* .215** ,140** .188** 
SR44      1.00 .194** .087** .082** .143** -.007 .059** .118** .132** 
SR46       1.00 .141** .214** .237** .004 .159** .191** .201** 
SR47        1.00 .131** .089** .025 .009 .032 .077** 
SR48         1.00 .311** .096** .198** .185** .160** 
SR49          1.00 .085** .229** .272** .268** 
SR50           1.00 .062** .057** .077** 
SR51            1.00 .179** .168** 
SR53             1.00 .248** 
SR54              1.00 

* p<.05 , ** p<.01
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  จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ (Openness to experience : O) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีดังนี ้
  ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) ได้แก่  
  SR37 คิดแปลกใหม่ (Think exotic) กับ SR38 คิดสร้างสรรค์ (Creativity), SR40 ชอบ
ศิลปะและการแสดง (Like Art and acting), SR41 ชอบความงาม (Like beauty), SR42 อารมณ์ดี 
(Good natured), SR44 ความรู้สึก (Feelings), SR46 อาสาท างาน (Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง 
(Real action), SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิด
สมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว 
(Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR38 คิดสร้างสรรค์ (Creativity) กับ SR40 ชอบศิลปะและการแสดง (Like Art and 
acting), SR41 ชอบความงาม (Like beauty), SR42 อารมณ์ดี (Good natured), SR44 ความรู้สึก 
(Feelings), SR46 อาสาท างาน (Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง (Real action), SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ 
(Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิด
กว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท า
เหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR40 ชอบศิลปะและการแสดง (Like Art and acting) กับ SR41 ชอบความงาม (Like 
beauty), SR42 อารมณ์ดี (Good natured), SR44 ความรู้สึก (Feelings), SR46 อาสาท างาน 
(Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง (Real action), SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), SR49 
คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้
เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like 
most people) 
  SR41 ชอบความงาม (Like beauty) กับ SR42 อารมณ์ดี (Good natured), SR44 
ความรู้สึก (Feelings), SR46 อาสาท างาน (Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง (Real action), SR48 ชอบ
ท าสิ่งใหม่ (Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think 
rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) 
และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR42 อารมณ์ดี (Good natured) กับ SR44 ความรู้สึก (Feelings), SR46 อาสาท างาน 
(Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง (Real action), SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), SR49 
คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้



212 
 

 

เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like 
most people) 
  SR44 ความรู้สึก (Feelings) กับ SR46 อาสาท างาน (Volunteer), SR47 ลงมือท าจริง 
(Real action), SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR51 คิด
กว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท า
เหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR46 อาสาท างาน (Volunteer) กับ SR47 ลงมือท าจริง (Real action), SR48 ชอบท าสิ่ง
ใหม่ (Do something new), SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), 
SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิด
หรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR47 ลงมือท าจริง (Real action) กับ SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new), 
SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 
รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like 
most people) 
  SR48 ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new) กับ SR49 คิดรอบรู้ (Know), SR50 คิด
สมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว 
(Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR49 คิดรอบรู้ (Know) กับ SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally), SR51 คิด
กว้างไกล (Think), SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท า
เหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally) กับ SR51 คิดกว้างไกล (Think), SR53 รับรู้
เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like 
most people) 
  SR51 คิดกว้างไกล (Think) กับ SR53 รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) 
และ SR54 คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 
  SR53 รบัรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) กับ SR54 คิดหรือท าเหมือนคน
ส่วนใหญ่ (Do like most people) 
 
  ความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) ได้แก่ 
  SR44 ความรู้สึก (Feelings) กับ SR50 คิดสมเหตุสมผล (Think rationally) 
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ตาราง 39 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

T4 SR55 SR56 SR57 SR58 SR59 SR60 SR61 SR62 SR63 SR64 SR65 SR66 SR67 SR68 SR69 SR70 SR71 SR72 
SR55 1.00 .141** .099** .002 .092** .106** .094** .066** .067** .061** -.015 .080** .124** .085** .040 .124** .044* .085** 
SR56  1.00 .052** .001 .159** .168** .133** .086** .113** .082** .045* .140** .183** .105** .011 .159** -.034 .156** 
SR57   1.00 -.051* -.030 .079** .052* .049* .079** .008 -.068** .023 .084* .012 .088** .149** .029 .025 
SR58    1.00 .079** .085** .075** .033 .030 .128** .080** .088** .083** .059** -.063** .082** .007 .140** 
SR59     1.00 .349** .214** .139** .190** .112** .133** .213** .216** .239** .024 .171** .080** .246** 
SR60      1.00 .305** .148** .234** .161** .112** .230** .274** .259** .088** .257** .093** .204** 
SR61       1.00 .147** .198** .138** .075** .189** .285** .200** .055** .291** .132** .246** 
SR62        1.00 .120** .065** .017 .112** .146** .094** .017 .083** .075** .136** 
SR63         1.00 .014 .042 .127** .176** .145** .087** .149** .100** .188** 
SR64          1.00 .043 .151** .119** .063** -.025 .097** .025 .132** 
SR65           1.00 .083** -.001 .154** -.029 .014 .046* .079** 
SR66            1.00 .247** .178** -.013 .154** .069** .255** 
SR67             1.00 .187** .069** .289** .043 .248** 
SR68              1.00 .027 .139** .059** .171** 
SR69               1.00 .109** .025 .014 
SR70                1.00 .012 .233** 
SR71                 1.00 .126** 
SR72                  1.00 

* p<.05 , ** p<.01
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  จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีดังนี้ 
  ความสัม พันธ์ เชิ งบวกระหว่ างตัวบ่ งชี้ ของบุคลิ กภาพด้ านการ เห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) ได้แก่  
  SR55 ไว้ใจค าพูดของผู้อ่ืน (Trust the words of others) กับ SR56 เชื่อความสามารถ
ของผู้อ่ืน (Believes the ability of others), SR57 มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are 
honest), SR58 พูดตรง (Speaking bluntly), SR59 ซื่อสัตย์ (Honest), SR60 ไม่คดโกง (Do not 
cheat), SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน (Help others), SR62 แบ่งปัน (Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 
เชื่อคนง่าย (Credulous), SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), 
SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง 
(Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR56 เชื่อความสามารถของผู้อ่ืน (Believes the ability of others) กับ SR57 มองผู้อ่ืน
ว่าซื่อสัตย์ (Think people are honest), SR58 พูดตรง (Speaking bluntly), SR59 ซื่อสัตย์ 
(Honest), SR60 ไม่คดโกง (Do not cheat), SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน (Help others), SR62 แบ่งปัน 
(Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR65 ยอมเห็นด้วย (Agreed), 
SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 
พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR57 มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are honest) กับ SR60 ไม่คดโกง (Do not 
cheat), SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน (Help others), SR62 แบ่งปัน (Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 
เชื่อคนง่าย (Credulous), SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), 
SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง 
(Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR58 พูดตรง (Speaking bluntly) กับ SR59 ซื่อสัตย์ (Honest), SR60 ไม่คดโกง (Do 
not cheat), SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน (Help others), SR62 แบ่งปัน (Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), 
SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR65 ยอมเห็นด้วย (Agreed), SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), 
SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง 
(Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR59 ซื่อสัตย์ (Honest) กับ SR60 ไม่คดโกง (Do not cheat), SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
(Help others), SR62 แบ่งปัน (Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), 
SR65 ยอมเห็นด้วย (Agreed), SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good 
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manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), 
SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR60 ไม่คดโกง (Do not cheat) กับ SR61 ช่วยเหลือผู้อื่น (Help others), SR62 แบ่งปัน 
(Share), SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR65 ยอมเห็นด้วย (Agreed), 
SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 
พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 
เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR61 ช่วยเหลือผู้อ่ืน (Help others) กับ SR62 แบ่งปัน (Share), SR63 มีน้ าใจ 
(Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR65 ยอมเห็นด้วย (Agreed), SR66 ท าตามผู้อ่ืน 
(Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ 
(Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
  SR62 แบ่งปัน (Share) กับ SR63 มีน้ าใจ (Kindness), SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), 
SR65 ยอมเห็นด้วย (Agreed), SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good 
manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), 
SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR63 มีน้ าใจ (Kindness) กับ SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous), SR65 ยอมเห็นด้วย 
(Agreed), SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ 
(Polite), SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) 
และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous) กับ SR65 ยอมเห็นด้วย (Agreed), SR66 ท าตามผู้อ่ืน 
(Follow others), SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 สุภาพ (Polite), SR70 เมตตา 
(Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR65 ยอมเห็นด้วย (Agreed) กับ SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others), SR68 สุภาพ 
(Polite), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR66 ท าตามผู้อ่ืน (Follow others) กับ SR67 มารยาทดี (Good manners), SR68 
สุภาพ (Polite), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
  SR67 มารยาทดี (Good manners) กับ SR68 สุภาพ (Polite), SR69 พูดจาไพเราะ 
(Speak politely), SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
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  SR68 สุภาพ (Polite) กับ SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely), SR70 เมตตา 
(Gracious), SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely) กับ SR70 เมตตา (Gracious), SR71 ใจกว้าง 
(Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
  SR70 เมตตา (Gracious) กับ SR71 ใจกว้าง (Generous) และ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน 
(Compassion) 
  SR71 ใจกว้าง (Generous) กับ SR72 เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 
 
  ความสั ม พันธ์ เ ชิ งลบระหว่ า งตั วบ่ งชี้ ของบุคลิ กภาพด้ านการ เห็นตามผู้ อ่ื น 
(Agreeableness : A) ได้แก่  
  SR55 ไว้ใจค าพูดของผู้อ่ืน (Trust the words of others) กับ SR65 ยอมเห็นด้วย 
(Agreed) 
  SR56 เชื่อความสามารถของผู้อ่ืน (Believes the ability of others) กับ SR71 ใจกว้าง 
(Generous)  
  SR57 มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are honest) กับ SR58 พูดตรง (Speaking 
bluntly), SR59 ซื่อสัตย์ (Honest) และ SR65 ยอมเห็นด้วย (Agreed) 
  SR58 พูดตรง (Speaking bluntly) กับ SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely) 
  SR64 เชื่อคนง่าย (Credulous) กับ SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely) 
  SR65 ยอมเห็นด้วย (Agreed) กับ SR67 มารยาทดี (Good manners) และ SR69 พูดจา
ไพเราะ (Speak politely) 
  SR66 ท าตามผู้อื่น (Follow others) กับ SR69 พูดจาไพเราะ (Speak politely) 
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ตาราง 40 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
 

T5 SR73 SR74 SR75 SR76 SR77 SR78 SR79 SR80 SR81 SR82 SR83 SR84 SR85 SR86 SR87 SR88 SR89 SR90 
SR73 1.00 .238** .178** .306** .266** .330** .263** .155** .251** .268** .179** .238** .221** .249** .226** .230** .195** .281** 
SR74  1.00 .088** .179** .177** .214** .121** .090** .158** .168** .133** .116** .152** .129** .173** .123** .163** .119** 
SR75   1.00 .116** .070** .151** .081** .075** .175** .146** .164** .113** .141** .167** .163** .072** .143** .087** 
SR76    1.00 .342** .367** .343** .188** .170** .311** .194** .290** .168** .167** .269** .245** .157** .250** 
SR77     1.00 .401** .343** .119** .157** .269** .159** .294** .159** .32** .215** .271** .147** .252** 
SR78      1.00 .391** .188** .185** .245** .148** .320** .164** .177** .253** .288** .177** .256** 
SR79       1.00 .202** .144** .264** .151** .292** .118** .189** .239** .272** .205** .253** 
SR80        1.00 .127** .166** .134** .113** .082** .085** .135** .111** .118** .138** 
SR81         1.00 .181** .205** .168** .206** .185** .207** .154** .220** .130** 
SR82          1.00 .237** .254** .162** .78** .280** .197** .210** 231** 
SR83           1.00 .131** .161** .144*& .240** .080** .182** .185** 
SR84            1.00 .158** .126** .197** .245** .202** .238** 
SR85             1.00 .161** .219** .123** .157** .161** 
SR86              1.00 .191** .121** .173** .125** 
SR87               1.00 .176** .213** .234** 
SR88                1.00 .145** .238** 
SR89                 1.00 .143** 
SR90                  1.00 

* p<.05 , ** p<.01
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  จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพด้านการมีจิตส า นึก 
(Conscientiousness : C)  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีดังนี ้
  คว ามสั ม พันธ์ เ ชิ งบวกระหว่ า งตั วบ่ งชี้ ข อ งบุ คลิ กภาพด้ านการมี จิ ต ส านึ ก 
(Conscientiousness : C) ได้แก่  
  SR73 ตั้งใจท างาน (Working) กับ SR74 ท างานได้ดีด้วยตนเอง (Works well), SR75 
ท างานได้หลายอย่าง (Multi tasking), SR76 ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the pattern), SR77 เก็บ
ของเข้าที่ (Keep), SR78 จัดให้เรียบร้อย (Arrange), SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful), SR80 มี
หลักการท างาน (Principle), SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง 
(Know duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มี
เป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง 
(Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR74 ท างานได้ดีด้วยตนเอง (Works well) กับ SR75 ท างานได้หลายอย่าง (Multi 
tasking), SR76 ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the pattern), SR77 เก็บของเข้าที่ (Keep), SR78 จัดให้
เรียบร้อย (Arrange), SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful), SR80 มีหลักการท างาน (Principle), SR81 
ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties), SR83 ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 
ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 
เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR75 ท างานได้หลายอย่าง (Multi tasking) กับ SR76 ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow 
the pattern), SR77 เก็บของเข้าที่ (Keep), SR78 จัดให้เรียบร้อย (Arrange), SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ 
(Dutiful), SR80 มีหลักการท างาน (Principle), SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้
หน้าที่ของตนเอง (Know duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา 
(Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม 
(Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด 
(Prevent errors) 
  SR76 ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the pattern) กับ SR77 เก็บของเข้าที่ (Keep), 
SR78 จัดให้เรียบร้อย (Arrange), SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful), SR80 มีหลักการท างาน 
(Principle), SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties), 
SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มีเป้าหมาย 
(Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), 
SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
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  SR77 เก็บของเข้าที่ (Keep) กับ SR78 จัดให้เรียบร้อย (Arrange), SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ 
(Dutiful), SR80 มีหลักการท างาน (Principle), SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้
หน้าที่ของตนเอง (Know duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา 
(Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม 
(Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด 
(Prevent errors) 
  SR78 จัดให้เรียบร้อย (Arrange) กับ SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful), SR80 มีหลักการ
ท างาน (Principle), SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know 
duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มี
เป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง 
(Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR79 ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful) กับ SR80 มีหลักการท างาน (Principle), SR81 ท างาน
จนส าเร็จ (Work completed), SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties), SR83 ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 
ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 
เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR80 มีหลักการท างาน (Principle) กับ SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed), 
SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อ
เวลา (Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม 
(Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด 
(Prevent errors) 
  SR81 ท างานจนส าเร็จ (Work completed) กับ SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know 
duties), SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มี
เป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง 
(Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR82 รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties) กับ SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance), SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร 
(Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) 
และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
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  SR83 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) กับ SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual), SR85 มี
เป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง 
(Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR84 ตรงต่อเวลา (Punctual) กับ SR85 มีเป้าหมาย (Goal), SR86 ขยันหมั่นเพียร 
(Persevering), SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) 
และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR85 มีเป้าหมาย (Goal) กับ SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering), SR87 พยายาม 
(Attempt), SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด 
(Prevent errors) 
  SR86 ขยันหมั่นเพียร (Persevering) กับ SR87 พยายาม (Attempt), SR88 ไตร่ตรอง 
(Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR87 พยายาม (Attempt) กับ SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate), SR89 เตรียมการ (Prepare) 
และ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR88 ไตร่ตรอง (Cogitate) กับ SR89 เตรียมการ (Prepare) และ SR90 ป้องกัน
ข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
  SR89 เตรียมการ (Prepare) กับ SR90 ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 
 
  ไม่มีความสัมพันธ์ เชิ งลบระหว่ างตัวบ่ งชี้ ของบุคลิ กภาพด้ านการมีจิตส านึ ก 
(Conscientiousness : C) 
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   3.2 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 
    3.2.1 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 83 ข้อ หรือมีตัวชี้ 83 ตัวบ่งชี้ 
ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 2,062 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor analysis) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ผล
ปรากฏดังตาราง 
 
ตาราง 41 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลบุคลิกภาพด้านความหว่ันไหวทาง
อารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 

องคป์ระกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR1   ความวิตกกังวล (Anxiety)  0.582**       0.020     29.711    0.338 
SR2   หวาดกลัว (Scare) 1.000       0.000     -    1.000 
HR2   ความโกรธ (Angry hostility)  0.823 0.032 25.470 0.678 
SR4   โมโหโวยวาย (Frantic)  0.487**       0.027     17.749   0.238 
SR5   ท าร้ายร่างกาย (Mayhem) 0.504**       0.027      18.430 0.254 
SR6    พูดจาก้าวร้าว (Aggressive) 0.484**       0.025     19.610 0.234 
HR3   ความท้อแท้ (Depression)  0.850 0.031 27.319 0.723 
SR7   เกลียดง่าย (Hate)       0.342**       0.028      12.344 0.117 
SR8   หมดก าลังใจ (Despond) 0.579**       0.026      22.045 0.335 
SR9    ดูถูกตนเอง (Contempt itself) 0.483**       0.024      20.509   0.233 
HR4   ความประหม่า (Self-consciousness)  1.000      0.000     -    1.000 
SR10  กลัวผิดพลาด (Afraid) 0.281**       0.024       11.720 0.079 
SR11  ไม่มั่นใจ (Unsure) 0.293**       0.024       12.184 0.086 
SR12  เขินอาย (Shy) 0.358**       0.023      15.685 0.128 
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องคป์ระกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR5   ความหุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) 0.924** 0.026 35.124 0.853 
SR13   อารมณ์ร้อน (Mad) 0.567**       0.022      25.663 0.322 
SR14   เร่งรีบ (Hustle) 0.113**       0.026       4.290 0.013 
SR15   พูดไม่คิด (Speak without thinking) 0.596**       0.022      26.729 0.356 
HR6   ความเครียด (Vulnerability) 1.000       0.000     -    1.000 
SR17  หงุดหงิด (Moody) 0.612**       0.019       32.100 0.374 
SR18  จติใจอ่อนแอ (Mentally weak) 0.136**       0.025       5.405 0.018 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

2 =   90.525   df  = 71   p – value  =    0.059 
CFI =   0.995   RMSEA =    0.012 
 
     จากตาราง พบว่า 2  เท่ากับ 90.525 ที่ df เท่ากับ 71 และ p – value เท่ากับ 0.059 
ซึ่งมากกว่า .05  นอกจากนั้น CFI เท่ากับ 0.995 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ  0.012 ซึ่ง
น้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)   
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ภาพ 9 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ด้านความหว่ันไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

SR2 

SR4 

SR5 

SR6 

SR7 

SR8 

SR9 

SR10 

SR11 

SR12 

SR13 

SR14 

SR15 

SR17 

SR18 

0.487** 
0.504** 
0.484** 

1.000 

0.342** 
0.579** 
0.483** 

0.281** 
0.293** 
0.358** 

0.567** 
0.113** 
0.596** 

0.612** 
0.136** 

HR1 

HR2 

HR3 

HR4 

HR5 

HR6 

T1 

0.924** 

1.000 

0.582** 

0.823** 

0.850** 

1.000 
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  เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลพบว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านความ
หวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
 
ตาราง 42 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR7   ความอบอุ่น 0.937** 0.026 36.362 0.879 
SR19  เข้าใจผู้อ่ืน (Understand others) 0.527**      0.022      23.993 0.278 
SR20  เอาใจใส่ (Attentive) 0.526**       0.022      24.005 0.277 
SR21  ห่วงใย (Care) 0.558**       0.022      25.811 0.312 
HR8   การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Gregariousness) 1.000       0.000     -    1.000 
SR22  ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join others) 0.364**       0.023      16.188 0.133 
SR23  มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship) 0.339**       0.022      15.191 0.115 
SR24  ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity) 0.586**       0.019      30.823 0.343 
HR9   ความกล้าแสดงออก (Assertiveness) 0.830** 0.031 26.844 0.688 
SR25   กล้าพูด (Dare to talk) 0.474**       0.024      20.087 0.224 
SR26   กล้าท า (Courage to do) 0.650**       0.025      26.359 0.422 
SR27   มั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 0.318**       0.026      12.418 0.101 
HR10   การท ากิจกรรม (Activity) 1.000       0.000     -    1.000 
SR28   ตื่นตัว (Awake) 0.354**       0.025       14.350 0.125 
SR29   ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity) 0.436**       0.028       15.847 0.190 
SR30   ให้ความร่วมมือ (Cooperate) 0.183**       0.025      7.367 0.033 
HR11   การแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement 
seeking) 

0.673** 0.038 17.741 0.453 

SR31   ท้าทาย(Challenge) 0.305**       0.025      12.099 0.093 
SR32   ตื่นเต้น (Excited) 0.218**       0.026       8.398 0.048 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

SR33    สนุก (Enjoy) 0.671**       0.033      20.116 0.451 
HR12   อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) 0.747** 0.026 28.384 0.558 
SR34    คิดดี (Good idea) 0.619**       0.021      29.078 0.383 
SR35    ท าดี (Well done) 0.638**       0.022      29.192 0.407 
SR36    พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   0.044**       0.026       1.715 0.002 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2 =   128.416    df  =  106  p – value  =    0.068 

CFI =   0.995    RMSEA =   0.010 
 

     จากตาราง พบว่า 2  เท่ากับ 128.416 ที่ df เท่ากับ 106 และ p – value เท่ากับ 
0.068 ซึ่งมากกว่า .05  นอกจากนั้น CFI เท่ากับ 0.995 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)  
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ภาพ 10 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 

(Extraversion : E) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

SR20 

SR22 

SR23 

SR24 

SR25 

SR26 

SR27 

SR28 

SR29 

SR30 

SR31 

SR32 

SR33 

SR34 

SR35 

0.364** 
0.339** 
0.586** 

0.526** 

0.474** 
0.650** 
0.318** 

0.354** 
0.436** 
0.183** 

0.305** 
0.218** 
0.671** 

0.619** 
0.638** 

HR7 

HR8 

HR9 

HR10 

HR11 

HR12 

T2 

SR19 

SR21 

0.527** 

0.558** 

SR36 

0.044** 

0.673** 

1.000 

0.937** 

1.000 

0.830** 

0.747** 
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  เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลพบว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการ
แสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
 
ตาราง 43 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ (Openness to experience : O) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR13   จินตนาการ (Fantasy)  0.642** 0.077 8.384 0.413 
SR37    คิดแปลกใหม่ (Think exotic) 0.218**       0.031       6.970 0.048 
SR38    คิดสร้างสรรค์ (Creativity) 0.513**       0.057       8.993 0.263 
HR14   สุนทรียภาพ (Aesthetics) 0.888** 0.039 22.965 0.789 
SR40   ชอบศิลปะและการแสดง (Like Art and 
acting) 

0.300**       0.027      11.180 0.090 

SR41    ชอบความงาม (Like beauty) 0.587**       0.027      22.133 0.345 
SR42    อารมณ์ดี (Good natured) 0.453**       0.025      17.931 0.205 
HR15   การเปิดเผยความรู้สึก (Feelings) 0.836** 0.087 9.592 0.699 
SR43    อารมณ์ (Emotion) 0.477**       0.050       9.463 228 
SR45    รับรู้สัมผัส (Sensation) 0.250**       0.032       7.726 063 
HR16   การปฏิบัติ (Actions) 0.807** 0.034 23.386 0.651 
SR46    อาสาท างาน (Volunteer) 0.586**       0.024      24.319 0.343 
SR47    ลงมือท าจริง (Real action) 0.555**       0.024      22.867 0.308 
SR48    ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new) 0.305**       0.026      11.816 0.093 
HR17   ความคิด (Ideas) 0.972** 0.046 21.129 0.944 
SR49    คิดรอบรู้ (Know) 0.454**       0.026      17.289 0.206 
SR50    คิดสมเหตุสมผล (Think rationally) 0.374**       0.026      14.394 0.140 
SR51    คิดกว้างไกล (Think)  0.380**       0.026      14.615 0.144 
HR18   การยอมรับค่านิยม (Values) 0.464** 0.079 5.880 0.215 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

SR53    รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned 
quickly) 

0.578**       0.088       6.561 0.334 

SR54    คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like 
most people) 

0.173**       0.034       5.146   0.030 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2 =   88.774    df  =  69   p – value  =    0.055 

CFI =   0.991    RMSEA =   0.012 
 
     จากตาราง พบว่า 2  เท่ากับ 88.774 ที่ df เท่ากับ 69 และ p – value เท่ากับ 0.055 
ซ่ึงมากกว่า .05  นอกจากนั้น CFI เท่ากับ 0.991 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.012 ซึ่งน้อย
กว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)   
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ภาพ 11 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

SR37 

SR40 

SR41 

SR42 

SR43 

SR45 

SR46 

SR47 

SR48 

SR49 

SR50 
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0.300** 
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0.218** 

0.477** 
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0.380** 

0.578** 
0.173** 

HR13 

HR14 

HR15 

HR16 

HR17 

HR18 

T3 

SR38 
0.513** 

0.972** 

0.807** 

0.642** 
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0.836** 

0.464** 
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 เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลพบว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพ
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามี
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 

 
ตาราง 44 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR19   การไว้วางใจผู้อื่น (Trust)  1.000 0.000 - 1.000 
SR55   ไว้ใจค าพูดของผู้อ่ืน (Trust the words of 
others) 

0.467**       0.022      20.844 0.218 

SR56   เชื่อความสามารถของผู้อื่น (Believes the 
ability of others) 

0.530**       0.022      23.596 0.281 

SR57    มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are 
honest) 

0.368**       0.023      16.224 0.135 

HR20   ความตรงไปตรงมา 
(Straightforwardness) 

0.681** 0.072 9.405 0.464 

SR58   พูดตรง (Speaking bluntly) 0.163**       0.027       5.976 0.027 
SR59   ซื่อสัตย์ (Honest) 0.516**       0.061       8.429 0.267 
SR60   ไม่คดโกง (Do not cheat) 0.789**       0.083       9.490 0.623 
HR21   ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ (Altruism) 1.000 0.000 - 1.000 
SR61   ช่วยเหลือผู้อื่น (Help others)    0.481**       0.022      21.738 0.232 
SR62   แบ่งปัน (Share) 0.257**       0.024      10.698 0.066 
SR63   มีน้ าใจ (Kindness) 0.432**       0.022      19.323 0.186 
HR22   การคล้อยตามผู้อ่ืน (Compliance) 1.000 0.000 - 1.000 
SR64    เชื่อคนง่าย (Credulous) 0.209**       0.025       8.257 0.044 
SR66    ท าตามผู้อ่ืน (Follow others) 0.359**       0.023       15.727 0.129 
HR23   การอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 0.944** 0.035 26.632 0.892 



231 
 

 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

SR67    มารยาทดี (Good manners) 0.191**       0.026       7.348 0.036 
SR68    สุภาพ (Polite) 0.454**       0.024      18.575   0.206 
SR69    พูดจาไพเราะ (Speak politely) 0.546**       0.026      21.378 0.298 
HR24   ความอ่อนโยน (Tender-mindedness) 0.949** 0.080 11.840 0.900 
SR70    เมตตา (Gracious) 0.316**       0.034       9.262 0.100 
SR71    ใจกว้าง (Generous) 0.302**       0.033       9.059 0.091 
SR72    เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 0.193**       0.029       6.593 0.037 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2 =   120.126    df  =  97   p – value  =    0.056 

CFI =   0.992    RMSEA =    0.011 
 
     จากตาราง พบว่า 2  เท่ากับ 120.126 ที่ df เท่ากับ 97 และ p – value เท่ากับ 
0.056 ซึ่งมากกว่า .05  นอกจากนั้น CFI เท่ากับ 0.992 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ  0.011 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)   
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ภาพ 12 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน 

(Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

SR56 

SR58 

SR59 

SR60 

SR61 

SR62 

SR63 

SR64 

SR66 

SR67 

SR68 

SR69 

SR70 

SR71 

0.163** 
0.516** 
0.789** 

0.530** 

0.481** 
0.257** 
0.432** 

0.209** 

0.359** 

0.191** 
0.454** 
0.546** 

0.316** 
0.302** 

HR19 

HR20 

HR21 

HR22 

HR23 

HR24 

T4 

SR55 

SR57 

0.467** 

0.368** 

SR72 

0.193** 

0.944** 

1.000 

1.000 

0.681** 

1.000 

0.949** 
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เมื่ อ พิจารณาแผนภาพโม เดลพบว่ า  โ ม เดลบุ คลิ กภาพด้ านการ เห็ นตามผู้ อ่ื น 
(Agreeableness : A) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการ
เห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
 
ตาราง 45 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ของโมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR25   ความสามารถ (Competence)  0.931** 0.023 40.857 0.866 
SR73    ตั้งใจท างาน (Working) 0.599** 0.020 29.806 0.359 
SR74    ท างานได้ดีด้วยตนเอง (Works well)  0.264**       0.025      10.767 0.070 
SR75    ท างานได้หลายอย่าง (Multi tasking) 0.607**       0.020      30.627 0.369 
HR26   ความเป็นระเบียบ (Order) 1.000 0.000 - 1.000 
SR76    ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the 
pattern) 

0.557**       0.018      30.412 0.310 

SR77    เก็บของเข้าที่ (Keep) 0.432** 0.021      20.300 0.187 
SR78    จัดให้เรียบร้อย (Arrange) 0.521** 0.019      26.780 0.271 
HR27   ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Dutifulness) 0.965** 0.022 43.410 0.931 
SR79    ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful) 0.589**       0.020      29.533 0.347 
SR80    มีหลักการท างาน (Principle) 0.469**       0.021      22.437 0.220 
SR81    ท างานจนส าเร็จ (Work completed) 0.474**       0.021      22.849 0.224 
HR28   การมีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline)  1.000 0.000 - 1.000 
SR82   รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties) 0.337**       0.022      15.195 0.113 
SR83   ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) 0.561**       0.018      31.665 0.315 
SR84   ตรงต่อเวลา (Punctual) 0.459**       0.020      22.860 0.211 
HR29   ความมุ่งม่ันที่จะประสบความส าเร็จ 
(Achievement striving) 

0.906** 0.026 34.243 0.821 

SR85   มีเป้าหมาย (Goal) 0.462**       0.023      20.550 0.214 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

SR86   ขยันหมั่นเพียร (Persevering) 0.541**       0.022      24.282 0.292 
SR87   พยายาม (Attempt) 0.458**       0.023      20.278 0.210 
HR30   ความสุขุมรอบคอบ (Deliberation) 0.695** 0.036 19.576 0.483 
SR88    ไตร่ตรอง (Cogitate)   0.218**       0.027       7.995 0.048 
SR89    เตรียมการ (Prepare) 0.533**       0.028      19.338 0.285 
SR90    ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 0.457**       0.026      17.519 0.209 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2 =   125.009       df  =  102  p – value  =    0.061 

CFI =   0.996        RMSEA =   0.010   
 
     จากตาราง พบว่า 2  เท่ากับ 125.009 ที่ df เท่ากับ 102 และ p – value เท่ากับ 
0.061 ซึ่งมากกว่า .05  นอกจากนั้น CFI เท่ากับ 0.996 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010  
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)   
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ภาพ 13 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ด้านการมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

SR74 

SR76 

SR77 

SR78 

SR79 

SR80 

SR81 

SR82 

SR83 

SR84 

SR85 

SR86 

SR87 

SR88 

SR89 

0.557** 
0.432** 
0.521** 

0.264** 

0.589** 
0.469** 
0.474** 

0.337** 
0.561** 
0.459** 

0.462** 
0.541** 
0.458** 

0.218** 
0.533** 

HR25 

HR26 

HR27 

HR28 

HR29 

HR30 

T5 

SR73 

SR75 

0.599** 

0.607** 

0.457** 
SR90 

0.906** 

1.000 

0.931** 

1.000 

0.965** 

0.695** 
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 เมื่ อ พิจารณาแผนภาพโม เดลพบว่ า  โม เดลบุ คลิ กภาพด้ านการมี จิ ตส านึ ก 
(Conscientiousness : C) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพ
ด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามีความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) 

 
   3.2.2 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
   ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 83 ข้อ หรือมีตัวชี้ 83 ตัวบ่งชี้ ไป
ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 2,009 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor analysis) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ผล
ปรากฏดังตาราง 
 
ตาราง 46 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลบุคลิกภาพด้านความหว่ันไหวทาง
อารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR1   ความวิตกกังวล (Anxiety)  0.606** 0.150 4.030 0.368 
SR1    หวาดระแวง (Doubt)     0.177**       0.049       3.636 0.031 
SR2   หวาดกลัว (Scare)   0.278**       0.071       3.911       0.077 
HR2   ความโกรธ (Angry hostility)  0.885** 0.029 30.668 0.783 
SR4   โมโหโวยวาย (Frantic)  0.318**       0.026      12.344 0.101 
SR5   ท าร้ายร่างกาย (Mayhem) 0.626**       0.023      27.220 0.392 
SR6    พูดจาก้าวร้าว (Aggressive) 0.513**       0.023      22.298 0.263 
HR3   ความท้อแท้ (Depression)  0.903** 0.035 25.576 0.815 
SR7   เกลียดง่าย (Hate)       0.498**       0.025      20.166 0.248 
SR8   หมดก าลังใจ (Despond) 0.558**       0.026      21.741   0.312 
SR9    ดูถูกตนเอง (Contempt itself) 0.040**       0.028       1.416 0.002 
HR4   ความประหม่า (Self-consciousness)  0.404** 0.130 3.101 0.163 
SR11  ไม่มั่นใจ (Unsure) 0.438**       0.140       3.128 0.192 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

SR12  เขินอาย (Shy) 0.124**       0.045       2.746 0.015 
HR5   ความหุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) 1.000 0.000 - 1.000 
SR13   อารมณ์ร้อน (Mad) 0.580**       0.020      29.074 0.336 
SR14   เร่งรีบ (Hustle) 0.390**       0.023      17.207   0.152 
SR15   พูดไม่คิด (Speak without thinking) 0.568**       0.021      27.164 0.322 
HR6   ความเครียด (Vulnerability) 1.000 0.000 - 1.000 
SR16  กังวลใจ (Worry)     0.380**       0.023      16.638 0.144 
SR17  หงุดหงิด (Moody) 0.446**       0.026      17.319 0.199 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2 =   89.804    df  =  70   p – value  =    0.056     

CFI =    0.993    RMSEA =   0.012 
 
     จากตาราง พบว่า 2  เท่ากับ 89.804 ที่ df เท่ากับ 60 และ p – value เท่ากับ 0.056 
ซึ่งมากกว่า .05  นอกจากนั้น CFI เท่ากับ  0.993 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.012 ซึ่ง
น้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)   
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ภาพ 14 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ด้านความหว่ันไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

SR2 

SR4 

SR5 

SR6 

SR7 

SR8 

SR9 

SR11 

SR12 

SR13 

SR14 

SR15 

SR16 

SR17 

0.318** 
0.626** 
0.513** 

0.278** 

0.498** 
0.558** 
0.040** 

0.438** 

0.124** 

0.580** 
0.390** 
0.568** 

0.380** 
0.446** 

HR1 

HR2 

HR3 

HR4 

HR5 

HR6 

T1 

SR1 
0.177** 

1.000 

0.040** 

0.606** 

0.885** 

0.903** 

1.000 
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 เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลพบว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านความ
หวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
 
ตาราง 47 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR7   ความอบอุ่น (Warmth) 0.822** 0.043 19.072 0.675 
SR19  เข้าใจผู้อ่ืน (Understand others) 0.261**       0.027      9.766 0.068 
SR20  เอาใจใส่ (Attentive) 0.327**       0.027      12.284 0.107 
SR21  ห่วงใย (Care) 0.518**       0.030      17.386   0.268 
HR8   การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Gregariousness) 0.907** 0.031 29.308 0.823 
SR22  ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join others) 0.380**       0.023      16.675 0.144 
SR23  มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship) 0.359**       0.023      15.407 0.129 
SR24  ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity) 0.613**       0.022      27.629 0.376 
HR9   ความกล้าแสดงออก (Assertiveness) 0.564** 0.030 18.652 0.318 
SR25   กล้าพูด (Dare to talk) 0.565**       0.023      24.447 0.319 
SR26   กล้าท า (Courage to do) 0.647**       0.023      27.705 0.419 
SR27   มั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 0.235**       0.027       8.812 0.055 
HR10   การท ากิจกรรม (Activity) 0.976** 0.032 30.773 0.952 
SR28   ตื่นตัว (Awake) 0.399**       0.024      16.426 0.159 
SR29   ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity) 0.481**       0.024      20.350   0.231 
SR30   ให้ความร่วมมือ (Cooperate) 0.518**       0.023      22.367 0.269 
HR11   การแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement 
seeking) 

0.973** 0.033 29.532 0.946 

SR31   ท้าทาย(Challenge) 0.310**       0.025      12.424 0.096 
SR32   ตื่นเต้น (Excited) 0.413**       0.023      17.616 0.170 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

SR33    สนุก (Enjoy) 0.609**       0.024      25.170 0.371 
HR12   อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) 1.000 0.000 - 1.000 
SR34    คิดดี (Good idea) 0.592**       0.020      30.241 0.351 
SR35    ท าดี (Well done) 0.577**       0.021      27.979 0.333 
SR36    พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   0.353**       0.024      14.470 0.124 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2 =   118.810    df  =  98   p – value  =    0.075 

CFI =   0.996    RMSEA =   0.010 
 
     จากตาราง พบว่า 2  เท่ากับ 2 =   118.810  ที่ df เท่ากับ 98 และ p – value 
เท่ากับ 0.075 ซึ่งมากกว่า .05  นอกจากนั้น CFI เท่ากับ 0.996 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 
0.010 ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)   
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ภาพ 15 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

SR20 

SR22 

SR23 

SR24 

SR25 

SR26 

SR27 

SR28 

SR29 

SR30 

SR31 

SR32 

SR33 

SR34 

SR35 

0.380** 
0.359** 
0.613** 

0.327** 

0.565** 
0.647** 
0.235** 

0.399** 
0.481** 
0.518** 

0.310** 
0.413** 
0.609** 

0.592** 
0.577** 

HR7 

HR8 

HR9 

HR10 

HR11 

HR12 

T2 

SR19 

SR21 

0.261** 

0.518** 

0.535** 
SR36 

0.973** 

0.976** 

0.822** 

0.907** 

0.564** 

1.000 
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 เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลพบว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการ
แสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
 
ตาราง 48 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ (Openness to experience : O) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR13   จินตนาการ (Fantasy)  0.650** 0.048 13.521 0.422 
SR37    คิดแปลกใหม่ (Think exotic) 0.388**       0.030      12.956 0.151 
SR38    คิดสร้างสรรค์ (Creativity) 0.535**       0.037      14.503 0.286 
HR14   สุนทรียภาพ (Aesthetics) 0.910** 0.034 26.469 0.828 
SR40   ชอบศิลปะและการแสดง (Like Art and 
acting) 

0.476**       0.023      20.719 0.227 

SR41    ชอบความงาม (Like beauty) 0.480**       0.027      17.934 0.231 
SR42    อารมณ์ดี (Good natured) 0.526**       0.026      20.407 0.277 
HR15   การเปิดเผยความรู้สึก (Feelings) 0.278** 0.027 10.226 0.077 
SR44    ความรู้สึก (Feelings) 1.000      0.000     - 1.000 
HR16   การปฏิบัติ (Actions) 0.848** 0.064 13.259 0.720 
SR46    อาสาท างาน (Volunteer) 0.630**       0.048      12.998 0.397 
SR47    ลงมือท าจริง (Real action) 0.223**       0.026       8.614 0.050 
SR48    ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new) 0.602**       0.047      12.731 0.362 
HR17   ความคิด (Ideas) 1.000      0.000     - 1.000 
SR49    คิดรอบรู้ (Know) 0.551**       0.023      24.370 0.304 
SR50    คิดสมเหตุสมผล (Think rationally) 0.134**       0.026       5.141 0.018 
SR51    คิดกว้างไกล (Think)  0.416**       0.024      17.438 0.173 
HR18   การยอมรับค่านิยม (Values) 0.720** 0.041 17.638 0.518 
SR53    รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned 0.490**       0.028      17.688 0.240 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

quickly) 
SR54    คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like 
most people) 

0.503**       0.028      17.776 0.253 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2 =   71.016    df  =  55   p – value  0.072 

CFI =   0.994    RMSEA =   0.012 
 
     จากตาราง พบว่า 2  เท่ากับ 71.01 ที่ df เท่ากับ 55 และ p – value เท่ากับ 0.072 
ซ่ึงมากกว่า .05  นอกจากนั้น CFI เท่ากับ 0.994 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.012 ซึ่งน้อย
กว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



244 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 16 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

SR37 

SR40 

SR41 

SR42 

SR44 

SR46 

SR47 

SR48 

SR49 

SR50 

SR51 

SR53 

SR54 

0.476** 
0.480** 
0.526** 

0.388** 

1.000 

0.630** 
0.223** 
0.602** 

0.551** 
0.134** 
0.416** 

0.490** 
0.503** 

HR13 

HR14 

HR15 

HR16 

HR17 

HR18 

T3 

SR38 
0.535** 

1.000 

0.848** 

0.650** 

0.910** 

0.278** 

0.720** 
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 เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลพบว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพ
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามี
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
 
ตาราง 49 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR19   การไว้วางใจผู้อื่น (Trust)  0.666** 0.055 12.124 0.443 
SR55   ไว้ใจค าพูดของผู้อ่ืน (Trust the words of 
others) 

0.315**       0.033       9.524 
0.099 

SR56   เชื่อความสามารถของผู้อื่น (Believes the 
ability of others) 

0.453**       0.040      11.352 0.206 

SR57    มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are 
honest) 

0.169**       0.032       5.214 0.029 

HR20   ความตรงไปตรงมา 
(Straightforwardness) 

0.097** 0.028 31.591 0.804 

SR58   พูดตรง (Speaking bluntly) 0.145**       0.026       5.513 0.021 
SR59   ซื่อสัตย์ (Honest) 0.512**       0.022      22.978   0.262 
SR60   ไม่คดโกง (Do not cheat) 0.670**       0.023      28.737 0.449 
HR21   ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ (Altruism) 0.945** 0.038 24.761 0.894 
SR61   ช่วยเหลือผู้อื่น (Help others)    0.527**       0.026      19.894 0.277 
SR62   แบ่งปัน (Share) 0.282**       0.026      10.935 0.079 
SR63   มีน้ าใจ (Kindness) 0.389**       0.025      15.257    0.151 
HR22   การคล้อยตามผู้อ่ืน (Compliance) 0.843** 0.057 14.731 0.710 
SR64    เชื่อคนง่าย (Credulous) 0.288**       0.029       9.857 0.083 
SR65    ยอมเห็นด้วย (Agreed) 0.163**       0.029       5.541 0.027 
SR66    ท าตามผู้อ่ืน (Follow others) 0.501**       0.037      13.437   0.251 



246 
 

 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR23   การอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 1.000 0.000 - 1.000 
SR67    มารยาทดี (Good manners) 0.539**       0.023      23.509 0.290 
SR68    สุภาพ (Polite) 0.388**       0.024      16.290 0.150 
SR69    พูดจาไพเราะ (Speak politely) 0.095**       0.026       3.636 0.009 
HR24   ความอ่อนโยน (Tender-mindedness) 0.943** 0.038 24.892 0.890 
SR70    เมตตา (Gracious) 0.434**       0.026      16.845 0.188 
SR71    ใจกว้าง (Generous) 0.214**       0.027       7.799  0.046 
SR72    เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 0.551**       0.026      20.808 0.303 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2 =   133.055    df  =  109  p – value  =    0.059 

CFI =   0.992    RMSEA =   0.010 
 
     จากตาราง พบว่า 2  เท่ากับ 133.055 ที่ df เท่ากับ 109 และ p – value เท่ากับ 
0.059 ซึ่งมากกว่า .05  นอกจากนั้น CFI เท่ากับ 0.992 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)   
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ภาพ 17 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

SR56 

SR58 

SR59 

SR60 

SR61 

SR62 

SR63 

SR64 

SR65 

SR66 

SR67 

SR68 

SR69 

SR70 

SR71 

0.145** 
0.512** 
0.670** 

0.453** 

0.527** 
0.282** 
0.389** 

0.288** 
0.163** 
0.501** 

0.539** 
0.388** 
0.095** 

0.434** 
0.214** 

HR19 

HR20 

HR21 

HR22 

HR23 

HR24 

T4 

SR55 

SR57 

0.315** 

0.169** 

0.551** 
SR72 

1.000 

0.843** 

0.666** 

0.897** 

0.945** 

0.943** 
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 เมื่ อ พิจารณาแผนภาพโมเดลพบว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการ
เห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
 
ตาราง 50 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ของโมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

HR25   ความสามารถ (Competence)  0.847** 0.035 24.154 0.717 
SR73    ตั้งใจท างาน (Working) 0.607** 0.026 23.440 0.368 
SR74    ท างานได้ดีด้วยตนเอง (Works well)  0.376**       0.024      15.411 0.141 
SR75    ท างานได้หลายอย่าง (Multi tasking) 0.293**       0.025      11.656 0.086 
HR26   ความเป็นระเบียบ (Order) 0.935** 0.024 39.714 0.875 
SR76    ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the 
pattern) 

0.613**       0.021      29.085 0.376 

SR77    เก็บของเข้าที่ (Keep) 0.576** 0.019      30.700 0.332 
SR78    จัดให้เรียบร้อย (Arrange) 0.675**       0.020      33.178 0.456 
HR27   ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Dutifulness) 0.868** 0.038 23.073 0.754 
SR79    ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful) 0.619**       0.031      19.801 0.384 
SR80    มีหลักการท างาน (Principle) 0.329**       0.025      13.319 0.108 
SR81    ท างานจนส าเร็จ (Work completed) 0.379**       0.029      13.012 0.144 
HR28   การมีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline)  1.000 0.000 - 1.000 
SR82   รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties) 0.528**       0.019      27.075 0.278 
SR83   ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) 0.437**       0.025      17.788 0.191 
SR84   ตรงต่อเวลา (Punctual) 0.508**       0.020      25.566 0.258 
HR29   ความมุ่งม่ันที่จะประสบความส าเร็จ 
(Achievement striving) 

0.885** 0.035 25.304 0.783 

SR85   มีเป้าหมาย (Goal) 0.386**       0.024      15.764 0.149 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor  

Loading 
Standard 

Error 
t  2R  

SR86   ขยันหมั่นเพียร (Persevering) 0.356**       0.025      14.258 0.127 
SR87   พยายาม (Attempt) 0.551**       0.025      21.837 0.304 
HR30   ความสุขุมรอบคอบ (Deliberation) 1.000 0.000 - 1.000 
SR88    ไตร่ตรอง (Cogitate)   0.437**       0.021       20.717 0.191 
SR89    เตรียมการ (Prepare) 0.398**       0.022      17.788 0.158 
SR90    ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 0.435**       0.021      25.837 0.190 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2 =   112.913    df  =  93   p – value  =     0.079 

CFI =   0.996    RMSEA =    0.010 
 
     จากตาราง พบว่า 2  เท่ากับ 112.913 ที่ df เท่ากับ 93 และ p – value เท่ากับ  
0.079 ซึ่งมากกว่า .05  นอกจากนั้น CFI เท่ากับ 0.996 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ  0.010 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation)   
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ภาพ 18 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบุคลิกภาพ ด้านการมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

SR74 

SR76 

SR77 

SR78 

SR79 

SR80 

SR81 

SR82 

SR83 

SR84 

SR85 

SR86 

SR87 

SR88 

SR89 

0.613** 
0.576** 
0.675** 

0.376** 

0.619** 
0.329** 
0.379** 

0.528** 
0.437** 
0.508** 

0.386** 
0.356** 
0.551** 

0.437** 
0.398** 

HR25 

HR26 

HR27 

HR28 

HR29 

HR30 

T5 

SR73 

SR75 

0.607** 

0.293** 

0.435** 
SR90 

0.885** 

1.000 

0.847** 

0.935** 

0.868** 

1.000 
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 เมื่ อ พิจารณาแผนภาพโม เดลพบว่ า  โม เดลบุ คลิ กภาพด้ านการมี จิ ตส านึ ก 
(Conscientiousness : C) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพ
ด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) 
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ตอนที่ 4 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  
 4.1 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
    4.1.1 เกณฑ์ปกติ  
  ผู้วิจัยน าคะแนนดิบจากการทดสอบครั้งที่ 2 ที่เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
จ านวน 2,062 คน ในแต่ละองค์ประกอบหลัก ไปค านวณหาต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile) แล้ว
ค านวณหาคะแนนสเตไนน์ (Stanine score) ซึ่งเป็นคะแนนมาตรฐานที่มีคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 9 
แปลงรูปมาจากคะแนนดิบที่มีการกระจายเป็นโค้งปกต ิดังนี้ 
 
ตารางที่ 51  เกณฑ์ปกติ (Norms) ในรูปคะแนนสเตไนน์ ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
 

ฉบับ T1 

(15 ข้อ) 
ฉบับ T2 
(18 ข้อ) 

ฉบับ T3 
(15 ข้อ) 

คะแนน
ดิบ 

PR S 
คะแนน

ดิบ 
PR S 

คะแนน
ดิบ 

PR S 

15 0.92 1 27 0.05 1 20 0.02 1 
16 4.32 2 28 0.12 1 21 0.07 1 
17 11.18 3 29 0.34 1 22 0.17 1 
18 20.61 3 30 0.78 1 23 0.36 1 
19 31.74 4 31 1.26 1 24 0.58 1 
20 43.28 5 32 2.04 1 25 1.02 1 
21 53.18 5 33 3.37 1 26 1.96 1 
22 60.91 6 34 5.16 2 27 3.56 1 
23 67.31 6 35 8.29 2 28 6.23 2 
24 72.79 6 36 11.7 3 29 10.16 2 
25 76.99 6 37 14.1 3 30 15.47 3 
26 80.38 7 38 16.7 3 31 21.24 3 
27 83.68 7 39 19.7 3 32 27.38 4 
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ฉบับ T1 

(15 ข้อ) 
ฉบับ T2 
(18 ข้อ) 

ฉบับ T3 
(15 ข้อ) 

คะแนน
ดิบ 

PR S 
คะแนน

ดิบ 
PR S 

คะแนน
ดิบ 

PR S 

28 86.61 7 40 23 4 33 34.48 4 
29 89.28 8 41 26.4 4 34 43.11 5 
30 92.58 8 42 30.4 4 35 52.98 5 
31 95.39 8 43 35 4 36 63.41 6 
32 96.80 9 44 39.7 4 37 74.42 6 
33 97.94 9 45 45.8 5 38 83.85 7 
34 99.03 9 46 53.2 5 39 90.98 8 
35 99.52 9 47 61.3 6 40 95.85 8 
36 99.71 9 48 71.1 6 41 98.38 9 
37 99.88 9 49 81.3 7 42 99.44 9 
38 99.98 9 50 89.4 8 43 99.83 9 
- - - 51 95.2 8 - - - 
- - - 52 98.4 9 - - - 
- - - 53 99.7 9 - - - 
- - - 54 100 9 - - - 

 
ฉบับ T4 
(17 ข้อ) 

ฉบับ T5 
(18 ข้อ) 

คะแนน
ดิบ 

PR S 
คะแนน

ดิบ 
PR S 

26 0.07 1 27 0.02 1 
27 0.46 1 28 0.19 1 
28 1.16 1 29 0.51 1 
29 2.30 1 30 1.04 1 
30 3.71 1 31 1.99 1 
31 5.46 2 32 3.49 1 
32 8.85 2 33 6.01 2 
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ฉบับ T4 
(17 ข้อ) 

ฉบับ T5 
(18 ข้อ) 

คะแนน
ดิบ 

PR S 
คะแนน

ดิบ 
PR S 

33 13.43 3 34 9.21 2 
34 17.90 3 35 12.90 3 
35 22.70 3 36 17.10 3 
36 28.25 4 37 22.38 3 
37 34.24 4 38 27.67 4 
38 40.01 5 39 32.10 4 
39 46.87 5 40 36.49 4 
40 54.07 5 41 40.37 5 
41 62.58 6 42 43.74 5 
42 71.56 6 43 47.11 5 
43 80.70 7 44 50.51 5 
44 87.90 7 45 53.61 5 
45 93.14 8 46 57.37 5 
46 96.99 9 47 62.05 6 
47 99.08 9 48 67.02 6 
48 99.71 9 49 72.77 6 
49 99.95 9 50 79.39 7 
- - - 51 85.86 7 
- - - 52 91.95 8 
- - - 53 96.90 9 
- - - 54 99.42 9 
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    จากตาราพบว่า บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา        
มีคะแนนสเตไนน์ ดังนี้ 
    ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีช่วง
คะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 15 – 18, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนน
ดิบ 19 – 25 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 26 – 45 

 ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีช่วง
คะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 18 – 39, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนน
ดิบ 40 – 48 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 49 – 54 

 ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : 
O) มีช่วงคะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 15 – 31, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับ
ช่วงคะแนนดิบ 32 – 37 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เทา่กับช่วงคะแนนดิบ 38 – 45 
    ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) มีช่วงคะแนนส
เตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 17 – 35, ช่วงคะแนน   สเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 36 
– 42 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 43 – 51 

 ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) มีช่วง
คะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 18 – 37, ช่วงคะแนน   สเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วง
คะแนนดิบ 38 – 49 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 50 – 54 

 
    4.1.2 การแปลความหมายคะแนน 

  ผู้วิจัยท าการแปลความหมายของคะแนนสเตไนน์ (Stanine score) ซึ่งเป็นคะแนน
มาตรฐานที่มีคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 9 แล้วพิจารณาเกณฑด์ังนี้ 
   ช่วงคะแนนสเตไนน์ 1 - 3 หมายถึง บุคลิกภาพด้อย  
   ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 หมายถึง บุคลิกภาพปานกลาง 
   ช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 หมายถึง บุคลิกภาพเด่น 

  จึงได้ช่วงคะแนนดิบและการแปลความหมายดังนี้ 
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ตารางท่ี 52 ตารางช่วงคะแนนดิบและการแปลความหมายของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

 
แบบวัดบุคลิกภาพ 

ห้าองค์ประกอบหลัก 
ช่วงคะแนนดิบ แปลความหมาย 

ฉบับ T1 (15 ข้อ) 
ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) 

15 - 18 
19 - 25 
26 - 45 

บุคลิกภาพด้อย 
บุคลิกภาพปานกลาง 

บุคลิกภาพเด่น 
ฉบับ T2 (18 ข้อ) 
ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E)  

18 - 39 
40 - 48 
49 - 54 

บุคลิกภาพด้อย 
บุคลิกภาพปานกลาง 

บุคลิกภาพเด่น 
ฉบับ T3  (15 ข้อ) 
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O)  

15 - 31 
32 - 37 
38 - 45 

บุคลิกภาพด้อย 
บุคลิกภาพปานกลาง 

บุคลิกภาพเด่น 
ฉบับ T4  (17 ข้อ) 
ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness : A)  

17 - 35 
36 - 42 
43 - 51 

บุคลิกภาพด้อย 
บุคลิกภาพปานกลาง 

บุคลิกภาพเด่น 
ฉบับ T5 (18 ข้อ) 
ด้านการมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C)  

18 - 37 
38 - 49 
50 - 54 

บุคลิกภาพด้อย 
บุคลิกภาพปานกลาง 

บุคลิกภาพเด่น 
 
   4.2 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
    4.2.1 เกณฑ์ปกติ  
    ผู้วิจัยน าคะแนนดิบจากการทดสอบครั้งที่ 2 ที่เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
จ านวน 2,009 คน ในแต่ละองค์ประกอบหลัก ไปค านวณหาต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile) แล้ว
ค านวณหาคะแนนสเตไนน์ (Stanine score) ซึ่งเป็นคะแนนมาตรฐานที่มีคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 9 
แปลงรูปมาจากคะแนนดิบที่มีการกระจายเป็นโค้งปกติ ดังนี้ 
 
 



257 
 

 

ตารางที่ 53 เกณฑ์ปกติ (Norms) ในรูปคะแนนสเตไนน์ ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 

ฉบับ T1 

(15 ข้อ) 
ฉบับ T2 
(18 ข้อ) 

ฉบับ T3 
(14 ข้อ) 

คะแนน
ดิบ 

PR S 
คะแนน

ดิบ 
PR S 

คะแนน
ดิบ 

PR S 

16 0.07 1 28 0.12 1 18 0.02 1 
17 0.27 1 29 0.35 1 19 0.07 1 
18 1.37 1 30 0.6 1 20 0.12 1 
19 4.68 2 31 1 1 21 0.25 1 
20 12.49 3 32 1.64 1 22 0.50 1 
21 24.61 4 33 2.81 1 23 1.24 1 
22 38.90 4 34 4.38 2 24 2.41 1 
23 52.44 5 35 6.02 2 25 3.68 1 
24 62.89 6 36 8.06 2 26 5.43 2 
25 70.96 6 37 10.7 2 27 7.94 2 
26 77.53 7 38 13.5 3 28 11.05 3 
27 82.73 7 39 16.5 3 29 14.78 3 
28 86.71 7 40 19.9 3 30 19.16 3 
29 90.14 8 41 23.8 4 31 24.29 4 
30 93.11 8 42 28.3 4 32 30.89 4 
31 95.30 8 43 33.2 4 33 37.93 4 
32 96.89 9 44 37.9 4 34 46.04 5 
33 98.11 9 45 43.3 5 35 55.72 5 
34 98.88 9 46 49.8 5 36 66.92 6 
35 99.43 9 47 56.7 5 37 78.97 7 
36 99.78 9 48 64.6 6 38 85.19 7 
37 99.93 9 49 73.5 6 39 95.94 8 
38 99.98 9 50 82.5 7 40 99.03 9 
- - - 51 90.7 8 41 99.88 9 
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ฉบับ T1 

(15 ข้อ) 
ฉบับ T2 
(18 ข้อ) 

ฉบับ T3 
(14 ข้อ) 

คะแนน
ดิบ 

PR S 
คะแนน

ดิบ 
PR S 

คะแนน
ดิบ 

PR S 

- - - 52 96.8 9 - - - 
- - - 53 99.5 9 - - - 

 
ฉบับ T4 
(18 ข้อ) 

ฉบับ T5 
(18 ข้อ) 

คะแนน
ดิบ 

PR S 
คะแนน

ดิบ 
PR S 

27 0.02 1 27 0.02 1 
28 0.10 1 28 0.07 1 
29 0.17 1 29 0.30 1 
30 0.37 1 30 0.70 1 
31 0.87 1 31 1.14 1 
32 1.99 1 32 1.84 1 
33 3.73 1 33 3.01 1 
34 6.00 2 34 4.88 2 
35 8.69 2 35 7.04 2 
36 11.92 3 36 9.53 2 
37 16.25 3 37 12.57 3 
38 21.40 3 38 15.95 3 
39 27.40 4 39 19.06 3 
40 35.22 4 40 22.05 3 
41 43.83 5 41 25.51 4 
42 53.41 5 42 29.52 4 
43 64.73 6 43 33.45 4 
44 75.83 6 44 37.95 4 
45 85.39 7 45 43.28 5 
46 92.51 8 46 49.05 5 
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ฉบับ T4 
(18 ข้อ) 

ฉบับ T5 
(18 ข้อ) 

คะแนน
ดิบ 

PR S 
คะแนน

ดิบ 
PR S 

47 96.69 9 47 56.12 5 
48 98.71 9 48 63.69 6 
49 99.60 9 49 71.35 6 
50 99.93 9 50 79.37 7 
- - - 51 87.16 7 
- - - 52 93.55 8 
- - - 53 97.78 9 
- - - 54 99.65 9 

 
    จากตาราพบว่า บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา          
มีคะแนนสเตไนน์ ดังนี้ 
    ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีช่วง
คะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 15 – 20, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนน
ดิบ 21 – 25 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 26 - 45 

 ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีช่วง
คะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 18 – 40, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนน
ดิบ 41 – 49 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 50 – 54 

 ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : 
O) มีช่วงคะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 14 – 30, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับ
ช่วงคะแนนดิบ 31 – 36 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 37 – 42 
    ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) มีช่วงคะแนนส
เตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 18 – 38, ช่วงคะแนน     สเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 
39 – 44 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 45 – 54 

 ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) มีช่วง
คะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 18 – 40, ช่วงคะแนน สเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนน
ดิบ 41 – 49 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 50 – 54 
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    4.2.2 การแปลความหมายของคะแนน 
  ผู้วิจัยท าการแปลความหมายของคะแนนสเตไนน์ (Stanine score) ซึ่งเป็นคะแนน

มาตรฐานที่มีคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 9 แล้วพิจารณาเกณฑด์ังนี้  
   ช่วงคะแนนสเตไนน์ 1 - 3 หมายถึง บุคลิกภาพด้อย  
   ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 หมายถึง บุคลิกภาพปานกลาง 
   ช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 หมายถึง บุคลิกภาพเด่น 

  จึงได้ช่วงคะแนนดิบและการแปลความหมาย ดังนี้ 
 

ตารางที่ 54  ตารางช่วงคะแนนดิบและการแปลความหมายของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

 
แบบวัดบุคลิกภาพ 

ห้าองค์ประกอบหลัก 
ช่วงคะแนนดิบ แปลความหมาย 

ฉบับ T1 (15 ข้อ) 
ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) 

15 - 20 
21 - 25 
26 - 45 

บุคลิกภาพด้อย 
บุคลิกภาพปานกลาง 

บุคลิกภาพเด่น 
ฉบับ T2 (18 ข้อ) 
ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E)  

18 - 40 
41 - 49 
50 - 54 

บุคลิกภาพด้อย 
บุคลิกภาพปานกลาง 

บุคลิกภาพเด่น 
ฉบับ T3  (14 ข้อ) 
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O)  

14 - 30 
31 - 36 
37 - 42 

บุคลิกภาพด้อย 
บุคลิกภาพปานกลาง 

บุคลิกภาพเด่น 
ฉบับ T4  (18 ข้อ) 
ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness : A)  

18 - 38 
39 - 44 
45 - 54 

บุคลิกภาพด้อย 
บุคลิกภาพปานกลาง 

บุคลิกภาพเด่น 
ฉบบั T5 (18 ข้อ) 
ด้านการมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C)  

18 - 40 
41 - 49 
50 - 54 

บุคลิกภาพด้อย 
บุคลิกภาพปานกลาง 

บุคลิกภาพเด่น 
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 4.3 คู่มือการใช้ 
   คู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับผู้ด าเนินการสอบใช้ศึกษา
ประกอบแนวทางปฏิบัติการน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้ทดสอบกับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ค านิยาม 
ลักษณะของแบบวัด การสร้างและพัฒนาแบบวัด คุณภาพของแบบวัด วิธีด าเนินการสอบ การตรวจให้
คะแนนและการแปลความหมาย   
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บทที่ 5 
 

บทสรปุ 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development) โดยใช้ระเบียบ
วิธีการวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในด้านความตรงเชิงพินิจ 
(Face validity) อ านาจจ าแนก (Discrimination) ความเที่ยง (Reliability) ความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct validity) และสร้างเกณฑ์ปกติ (Local Norms)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เป็นประเภทสถานการณ์  (Situation test) แบบสั้น มีข้อค าถามให้
นักเรียนพิจารณาจากสถานการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวข้องกับตนเอง ครอบครัว หรือสังคมรอบ ๆ ตัว 
เป็นบทสนทนาข้อความบรรยายหรือเล่าเรื่องสั้น ๆ ที่สอดคล้องกับแนวคิดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลักของคอสตาและแมคเคร (Crosta & McCrae, 1992) ประยุกต์ให้สอดคล้องกับทฤษฎีการจัด
บุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck, 1969) ทฤษฎีโครงสร้างบุคลิกภาพของกิลฟอร์ด (Guilford, 1959) 
โดยบุคลิกภาพองค์ประกอบหลักหรือลักษณะนิสัย (Trait : T) มี 5 องค์ประกอบหลัก แบ่งออกเป็น
องค์ประกอบย่อยหรือลักษณะนิสัยย่อย (Habitual Response : HR) มี 30 องค์ประกอบย่อย แบ่ง
ออกเป็นตัวบ่งชี้หรือลักษณะการตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific Response : SR) โดยผู้วิจัยเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพให้ได้พฤติกรรมบ่งชี้ จากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 188 คน 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 240 คน รวมจ านวน 428 คน แล้ววิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) ได้พฤติกรรมบ่งชี้ที่มี 90 ตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามสถานการณ์ที่สอดคล้อง
ตามตัวบ่งชี้ละ 1 ข้อสถานการณ์ พร้อมสร้างตัวเลือก 3 ตัวเลือก ตามแนวคิดของออลพอร์ท (Allport, 
1955) ที่แบ่งบุคลิกภาพตามคุณลักษณะเฉพาะบุคคลเป็นระดับเด่น ปานกลาง และด้อย ผู้วิจัยหา
คุณภาพในด้านความตรงเชิงพินิจ (Face validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณในการทดลองใช้ 2 ครั้ง กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 2,570 
คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 2,523 คน รวมจ านวน 5,093 คน วิเคราะห์หา
คุณภาพในด้านอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่
หักคะแนนข้อนั้นออก หาความเที่ยง (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
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(  - Coefficient) และหาความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยใช้วิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor analysis) ด้วยโปรแกรม MPlus ผู้วิจัยสร้างเกณฑ์ปกติ (Local Norms) โดย
หาต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile) แล้วหาคะแนนสเตไนน์ (Stanine score) และสร้างคู่มือการ
ใช้ จึงได้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 2 ฉบับ ฉบับละ 83 ข้อสถานการณ์ ที่มี
คุณภาพส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษา จากการด าเนินงานวิจัย สามารถ
สรุปผลการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1. พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 
  1) พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

 บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักมีลักษณะนิสัยย่อย (องค์ประกอบย่อย) จ านวน 30 
องค์ประกอบ และมีการตอบสนองเฉพาะอย่าง (พฤติกรมบ่งชี้) จ านวน 83 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  T1   ลักษณะนิสัยแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
    HR1 ความวิตกกังวล (Anxiety)   
        SR1    หวาดกลัว (Scare) 
    HR2 ความโกรธ (Angry hostility)  
        SR2    โมโหโวยวาย (Frantic)  
        SR3    ท าร้ายร่างกาย (Mayhem) 
        SR4    พูดจาก้าวร้าว (Aggressive) 
    HR3 ความท้อแท้ (Depression)  
        SR5    เกลียดง่าย (Hate)  
        SR6    หมดก าลังใจ (Despond) 
        SR7    ดูถูกตนเอง (Contempt itself) 
    HR4 ความประหม่า (Self-consciousness)  
        SR8    กลัวผิดพลาด (Afraid) 
        SR9    ไม่มั่นใจ (Unsure) 
        SR10   เขินอาย (Shy) 
    HR5 ความหุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) 

SR11    อารมณ์ร้อน (Mad) 
SR12    เร่งรีบ (Hustle) 
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SR13    พูดไม่คิด (Speak without thinking) 
    HR6 ความเครียด (Vulnerability) 
      SR14    หงุดหงิด (Moody) 
        SR15    จิตใจอ่อนแอ (Mentally weak) 
  T2   ลักษณะนิสัยแบบการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
    HR7 ความอบอุ่น (Warmth) 

SR16    เข้าใจผู้อ่ืน (Understand others) 
SR17    เอาใจใส่ (Attentive) 
SR18    ห่วงใย (Care) 

    HR8 การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Gregariousness) 
SR19    ชอบอยู่กับผู้อ่ืน (Join others) 
SR20    มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship) 
SR21    ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity) 

    HR9 ความกล้าแสดงออก (Assertiveness) 
SR22    กล้าพูด (Dare to talk) 
SR23    กล้าท า (Courage to do) 
SR24    มั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 

    HR10 การท ากิจกรรม (Activity) 
SR25    ตื่นตัว (Awake) 
SR26    ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity) 
SR27    ให้ความร่วมมือ (Cooperate) 

    HR11 การแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement seeking) 
        SR28    ท้าทาย (Challenge) 
        SR29    ตื่นเต้น (Excited) 
        SR30    สนุก (Enjoy) 
    HR12 อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) 

SR31    คิดดี (Good idea) 
SR32    ท าดี (Well done) 
SR33    พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   

  T3  ลักษณะนิสัยแบบการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O)  
    HR13 จินตนาการ (Fantasy)  
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 SR34    คิดแปลกใหม่ (Think exotic) 
 SR35    คิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

    HR14 สุนทรียภาพ (Aesthetics) 
        SR36    ชอบศิลปะและการแสดง (Like Art and acting) 

SR37    ชอบความงาม (Like beauty) 
SR38    อารมณ์ดี (Good natured)   

    HR15 การเปิดเผยความรู้สึก (Feelings) 
SR39    อารมณ์ (Emotion) 
SR40    รับรู้สัมผัส (Sensation) 

    HR16 การปฏิบัติ (Actions) 
SR41    อาสาท างาน (Volunteer) 
SR42    ลงมือท าจริง (Real action) 
SR43    ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new) 

    HR17 ความคิด (Ideas) 
SR44    คิดรอบรู้ (Know) 
SR45    คิดสมเหตุสมผล (Think rationally) 
SR46    คิดกว้างไกล (Think)  

    HR18 การยอมรับค่านิยม (Values) 
 SR47    รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) 
 SR48    คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 

  T4   ลักษณะนิสัยแบบการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) 
    HR19 การไว้วางใจผู้อื่น (Trust)  
        SR49    ไว้ใจค าพูดของผู้อื่น (Trust the words of others) 
        SR50    เชื่อความสามารถของผู้อื่น (Believes the ability of others) 
        SR51    มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are honest) 
    HR20 ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) 

SR52    พูดตรง (Speaking bluntly) 
SR53    ซื่อสัตย์ (Honest) 

        SR54    ไม่คดโกง (Do not cheat) 
    HR21 ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (Altruism) 

SR55    ช่วยเหลือผู้อื่น (Help others)    
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       SR56    แบ่งปัน (Share) 
SR57    มีน้ าใจ (Kindness) 

    HR22 การคล้อยตามผู้อื่น (Compliance) 
SR58    เชื่อคนง่าย (Credulous) 
SR59    ท าตามผู้อ่ืน (Follow others) 

    HR23 การอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 
SR60    มารยาทดี (Good manners) 
SR61    สุภาพ (Polite) 
SR62    พูดจาไพเราะ (Speak politely) 

    HR24 ความอ่อนโยน (Tender-mindedness) 
SR63    เมตตา (Gracious) 
SR64    ใจกว้าง (Generous) 
SR65    เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 

  T5   ลักษณะนิสัยแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
    HR25 ความสามารถ (Competence)  

SR66    ตั้งใจท างาน (Working) 
SR67    ท างานได้ดีด้วยตนเอง (Works well)  
SR68    ท างานได้หลายอย่าง (Multi tasking) 

    HR26 ความเป็นระเบียบ (Order) 
SR69    ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the pattern) 
SR70    เก็บของเข้าที่ (Keep ) 
SR71    จัดให้เรียบร้อย (Arrange) 

    HR27 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Dutifulness) 
SR72    ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful) 
SR73    มีหลักการท างาน (Principle) 
SR74    ท างานจนส าเร็จ (Work completed) 

    HR28 การมีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline) 
      SR75    รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties) 

SR76    ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) 
SR77    ตรงต่อเวลา (Punctual) 

    HR29 ความมุ่งม่ันที่จะประสบความส าเร็จ (Achievement striving) 



 267 

SR78    มีเป้าหมาย (Goal) 
SR79    ขยันหมั่นเพียร (Persevering) 
SR80    พยายาม (Attempt) 

    HR30 ความสุขุมรอบคอบ (Deliberation) 
SR81    ไตร่ตรอง (Cogitate)   
SR82    เตรียมการ (Prepare) 
SR83    ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent errors) 

    บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามแนวคิดของคอสตาและแมคเคร (Crosta & 
McCrae, 1992) ที่มีลักษณะนิสัยย่อย (องค์ประกอบย่อย) จ านวน 30 องค์ประกอบย่อย และมีการ
ตอบสนองเฉพาะอย่าง (พฤติกรมบ่งชี้) จ านวน 83 ตัวบ่งชี้ สามารถน ามาเขียนเป็นแบบจ าลองเชิง
ทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ทฤษฎีการจัดบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck, 1969) และทฤษฎีโครงสร้างบุคลิกภาพของกิลฟอร์ด 
(Guilford, 1959) ได้ดังนี้ 
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ระดับ 
รูปแบบบุคลิกภาพ 
 
ระดับ 
ลักษณะนิสัย 
 
 
ระดับ 
ตอบสนอง 
ที่เป็นนิสัยหรือ 
ลักษณะนิสัยย่อย  
  
ระดับ 
ตอบสนอง  
เฉพาะอย่าง      R1…………………………………………………………………….....………………………………………………………………………………………………………………...................SR83 
     

                              ภาพ 19 แบบจ าลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

T1 T2 T3 T4 T5 

HR1 HR2 HR3 HR4 HR5 HR6 HR7 HR8 HR9 HR10 HR11 HR12 HR13 HR14 HR15 HR16 HR17 HR18 HR19 HR20 HR21 HR22 HR23 HR24 HR25 HR26 HR27 HR28 HR29 HR30 
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 2) พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักมีลักษณะนิสัยย่อย (องค์ประกอบย่อย) จ านวน 30 

องค์ประกอบย่อย และมีการตอบสนองเฉพาะอย่าง (พฤติกรมบ่งชี้) จ านวน 83 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด
ดังนี้ 
  T1   ลักษณะนิสัยแบบความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
    HR1 ความวิตกกังวล (Anxiety)   
        SR1    หวาดระแวง (Doubt) 
        SR2    หวาดกลัว (Scare) 
    HR2 ความโกรธ (Angry hostility)  
        SR3    โมโหโวยวาย (Frantic)  
        SR4    ท าร้ายร่างกาย (Mayhem) 
        SR5    พูดจาก้าวร้าว (Aggressive) 
    HR3 ความท้อแท้ (Depression)  
        SR6    เกลียดง่าย (Hate)  
        SR7    หมดก าลังใจ (Despond) 
        SR8    ดูถูกตนเอง (Contempt itself) 
    HR4 ความประหม่า (Self-consciousness)  
        SR9    ไม่มั่นใจ (Unsure) 
        SR10    เขินอาย (Shy) 
    HR5 ความหุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) 

SR11    อารมณ์ร้อน (Mad) 
SR12    เร่งรีบ (Hustle) 
SR13    พูดไม่คิด (Speak without thinking) 

    HR6 ความเครียด (Vulnerability) 
      SR14    กังวลใจ (Worry)   
        SR15    หงุดหงิด (Moody) 
    T2   ลักษณะนิสัยแบบการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
    HR7 ความอบอุ่น (Warmth) 

SR16    เข้าใจผู้อ่ืน (Understand others) 
SR17    เอาใจใส่ (Attentive) 
SR18    ห่วงใย (Care) 
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    HR8 การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Gregariousness) 
SR19    ชอบอยู่กับผู้อื่น (Join others) 
SR20    มนุษยสัมพันธ์ดี (Relationship) 
SR21    ร่วมกิจกรรมสังคม (Social Activity) 

    HR9 ความกล้าแสดงออก (Assertiveness) 
SR22    กล้าพูด (Dare to talk) 
SR23    กล้าท า (Courage to do) 
SR24    มั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 

    HR10 การท ากิจกรรม (Activity) 
SR25    ตื่นตัว (Awake) 
SR26    ชอบร่วมกิจกรรม (Like activity) 
SR27    ให้ความร่วมมือ (Cooperate) 

    HR11 การแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement seeking) 
        SR28    ท้าทาย(Challenge) 
        SR29    ตื่นเต้น (Excited) 
        SR30    สนุก (Enjoy) 
    HR12 อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) 

SR31    คิดดี (Good idea) 
SR32    ท าดี (Well done) 
SR33    พูดให้ก าลังใจ (Pep talk)   

  T3  ลักษณะนิสัยแบบการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O)  
    HR13 จินตนาการ (Fantasy)  

 SR34    คิดแปลกใหม่ (Think exotic) 
 SR35    คิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

    HR14 สุนทรียภาพ (Aesthetics) 
        SR36    ชอบศิลปะและการแสดง (Like Art and acting) 

SR37    ชอบความงาม (Like beauty) 
SR38    อารมณ์ดี (Good natured)   

    HR15 การเปิดเผยความรู้สึก (Feelings) 
SR39    ความรู้สึก (Feelings) 

    HR16 การปฏิบัติ (Actions) 
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SR40    อาสาท างาน (Volunteer) 
SR41    ลงมือท าจริง (Real action) 
SR42    ชอบท าสิ่งใหม่ (Do something new) 

    HR17 ความคิด (Ideas) 
SR43    คิดรอบรู้ (Know) 
SR44    คิดสมเหตุสมผล (Think rationally) 
SR45    คิดกว้างไกล (Think)  

    HR18 การยอมรับค่านิยม (Values) 
 SR46    รับรู้เรื่องราวใหม่อย่างรวดเร็ว (Learned quickly) 
 SR47    คิดหรือท าเหมือนคนส่วนใหญ่ (Do like most people) 

  T4   ลักษณะนิสัยแบบการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) 
    HR19 การไว้วางใจผู้อื่น (Trust)  
        SR48    ไว้ใจค าพูดของผู้อื่น (Trust the words of others) 
        SR49    เชื่อความสามารถของผู้อื่น (Believes the ability of others) 
        SR50    มองผู้อ่ืนว่าซื่อสัตย์ (Think people are honest) 
    HR20 ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) 

SR51    พูดตรง (Speaking bluntly) 
SR52    ซื่อสัตย์ (Honest) 

        SR53    ไม่คดโกง (Do not cheat) 
    HR21 ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (Altruism) 

SR54    ช่วยเหลือผู้อื่น (Help others)    
       SR55    แบ่งปัน (Share) 

SR56    มีน้ าใจ (Kindness) 
    HR22 การคล้อยตามผู้อื่น (Compliance) 

SR57    เชื่อคนง่าย (Credulous) 
SR58    ยอมเห็นด้วย (Agreed) 
SR59    ท าตามผู้อ่ืน (Follow others) 

    HR23 การอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) 
SR60    มารยาทดี (Good manners) 
SR61    สุภาพ (Polite) 
SR62    พูดจาไพเราะ (Speak politely) 
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    HR24 ความอ่อนโยน (Tender-mindedness) 
SR63    เมตตา (Gracious) 
SR64    ใจกว้าง (Generous) 
SR65    เห็นใจผู้อ่ืน (Compassion) 

  T5   ลักษณะนิสัยแบบการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
    HR25 ความสามารถ (Competence)  

SR66    ตั้งใจท างาน (Working) 
SR67    ท างานได้ดีด้วยตนเอง (Works well)  
SR68    ท างานได้หลายอย่าง (Multi tasking) 

    HR26 ความเป็นระเบียบ (Order) 
SR69    ปฏิบัติตามแบบแผน (Follow the pattern) 
SR70    เก็บของเข้าที่ (Keep ) 
SR71    จัดให้เรียบร้อย (Arrange) 

    HR27 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Dutifulness) 
SR72    ปฏิบัติตามหน้าที่ (Dutiful) 
SR73    มีหลักการท างาน (Principle) 
SR74    ท างานจนส าเร็จ (Work completed) 

    HR28 การมีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline) 
      SR75    รู้หน้าที่ของตนเอง (Know duties) 

SR76    ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) 
SR77    ตรงต่อเวลา (Punctual) 

    HR29 ความมุ่งม่ันที่จะประสบความส าเร็จ (Achievement striving) 
SR78    มีเป้าหมาย (Goal) 
SR79    ขยันหมั่นเพียร (Persevering) 
SR80    พยายาม (Attempt) 

    HR30 ความสุขุมรอบคอบ (Deliberation) 
SR81    ไตร่ตรอง (Cogitate)   
SR82    เตรียมการ (Prepare) 

      SR83    ป้องกันข้อผิดพลาด (Prevent error) 
  บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามแนวคิดของคอสตาและแมคเคร (Crosta & 
McCrae, 1992) ที่มีลักษณะนิสัยย่อย (องค์ประกอบย่อย) จ านวน 30 องค์ประกอบย่อย และมีการ
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ตอบสนองเฉพาะอย่าง (พฤติกรมบ่งชี้) จ านวน 83 ตัวบ่งชี้ สามารถน ามาเขียนเป็นแบบจ าลองเชิง
ทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ทฤษฎีการจัดบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck, 1969) และทฤษฎีโครงสร้างบุคลิกภาพของกิลฟอร์ด 
(Guilford, 1959) ได้ดังนี้
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ระดับ 
รูปแบบบุคลิกภาพ 
 
ระดับ 
ลักษณะนิสัย 
 
 
ระดับ 
ตอบสนอง 
ที่เป็นนิสัยหรือ 
ลักษณะนิสัยย่อย  
  
ระดับ 
ตอบสนอง  
เฉพาะอย่าง      R1…………………………………………………………………….....………………………………………………………………………………………………………………...................SR83 
     

ภาพ 20 แบบจ าลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

T1 T2 T3 T4 T5 

HR1 HR2 HR3 HR4 HR5 HR6 HR7 HR8 HR9 HR10 HR11 HR12 HR13 HR14 HR15 HR16 HR17 HR18 HR19 HR20 HR21 HR22 HR23 HR24 HR25 HR26 HR27 HR28 HR29 HR30 
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   2. คุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 
    2.1 ความตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  
     1) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
     ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 
ปรากฏว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป มีความคิดเห็นว่า แบบวัดบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบหลัก ที่มีข้อสถานการณ์ 90 ข้อ มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้และแต่ละตัวเลือกมีความ
สอดคล้องกับระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ ทั้ง 90 ข้อ โดยมีข้อสถานการณ์ 75 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 83.88 
สามารถน าไปทดลองใช้ได้เลย และข้อสถานการณ์ 15 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 16.67 มีการปรับปรุงแก้ไช
ก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
     2) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
     ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 
ปรากฏว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป มีความคิดเห็นว่า แบบวัดบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบหลัก ที่มีข้อสถานการณ์จ านวน 90 ข้อ มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้และแต่ละตัวเลือก
มีความสอดคล้องกับระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ ทั้ง 90 ข้อ โดยมีข้อสถานการณ์จ านวน 73 ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ 81.11 สามารถน าไปทดลองใช้ได้เลย และข้อสถานการณจ์ านวน 17 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 18.89 
มีการปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
 

   2.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) 
   1) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
   1.1) อ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 1  
   ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 508 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าหาอ านาจจ าแนกราย
ข้อ ครั้งที่ 1 มีข้อสถานการณ์จ านวน 84 ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละ
องค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีดังนี ้

   ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จ านวน 16 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 4-18 

   ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36 
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   ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-43, 45-51, 
53-54      

   ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จ านวน 17 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-64, 66-72 

   ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90  

   1.2) อ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 2 
   ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 2,062 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าหาค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ ครั้งที่ 2 มีข้อสถานการณ์จ านวน 83 ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละ
องค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีดังนี ้
    ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 4-15, 17-18  

   ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36 

   ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-43, 45-51, 
53-54 

   ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จ านวน 17 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-64, 66-72  

   ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90  

   2) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
    2.1) อ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 1  
    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 514 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก ครั้งที่ 1 
มีข้อสถานการณ์จ านวน 85 ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของ
กลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีดังนี ้

   ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จ านวน 17 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1-2, 4-18 
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   ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36    

   ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จ านวน 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-42, 44, 46-
51, 53-54 

   ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-72 

   ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90  

    2.2) อ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 2 
    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 2,009 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก ครั้งที่ 
2 มีข้อสถานการณ์จ านวน 83 ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลัก
ของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีดังนี ้

   ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1-2, 4-9, 11-17 

   ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36   

   ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จ านวน 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-42, 44, 46-
51, 53-54 

   ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-72 

   ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จ านวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90  

  
  2.3 ความเที่ยง (Reliability) 

   1) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
    1.1) ความเที่ยง ครั้งที่ 1  
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    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 84 ข้อ ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 508 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง 
ครั้งที่ 1 ได้ผลดังนี้ 
      ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7313 
      ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7512 
      ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6687 
      ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7046 
      ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8319 
      ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง .6687 
- .8319 ซึ่งถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง นั่นคือ ระดับคะแนนที่วัดได้เท่ากับหรือ
ใกล้เคียงกับระดับบุคลิกภาพที่แท้จริงของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ดังนั้น แบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักจึงมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาต่อไป 
    1.2) ความเที่ยง ครั้งที่ 2 
    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 83 ข้อ ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 2,062 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความ
เที่ยง ครั้งที่ 2 ได้ผลดังนี้ 
      ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7323 
      ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7366 
      ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6660 
      ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7032 
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      ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8211  
    ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง .6660 
- .8211 ซึ่งถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง นั่นคือ ระดับคะแนนที่วัดได้เท่ากับหรือ
ใกล้เคียงกับระดับบุคลิกภาพที่แท้จริงของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ดังนั้น แบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักจึงมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาต่อไป 
   2) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
    2.1) ความเที่ยง ครั้งที่ 1 
    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 85 ข้อ ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 514 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง 
ครั้งที่ 1 ได้ผลดังนี้ 
      ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8992  
      ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7366 
      ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6227 
      ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6985 
      ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8124 
    ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง .6327 
- .8992 ซึ่งถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง นั่นคือ ระดับคะแนนที่วัดได้เท่ากับหรือ
ใกล้เคียงกับระดับบุคลิกภาพที่แท้จริงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ดังนั้น แบบวัดบุ คลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักจึงมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาต่อไป 
    2.2) ความเที่ยง ครั้งที่ 2 
    ผู้วิจัยน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จ านวน 83 ข้อ ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 2,009 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง 
ครั้งที่ 2 ได้ผลดังนี้  
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      ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6723   
      ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่าง
เปิดเผย (Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7853 
      ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7018 
      ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6849 
      ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 5 การมีจิตส านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8063 
    ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง .6723 
- .8063 ซึ่งถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง นั่นคือ ระดับคะแนนที่วัดได้เท่ากับหรือ
ใกล้เคียงกับระดับบุคลิกภาพที่แท้จริงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ดังนั้น แบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักจึงมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาต่อไป 
 

 3. ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)    
  1) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีค่า p – value 
เท่ากับ 0.059 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.995 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ  0.012 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดล
บุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน 
และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 
แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีค่า p – value 
เท่ากับ 0.068 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.995 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพ
โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีลักษณะเหมือนโมเดลตาม
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สมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) มีค่า 
p – value เท่ากับ 0.055 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.991 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA 
เท่ากับ 0.012 ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness 
to experience : O) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) 
เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : 
O) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละ
ข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) มีค่า p – value เท่ากับ 
0.056 ซึ่งมากกว่า .05  และ CFI เท่ากับ 0.992 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ  0.011 ซึ่งน้อย
กว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลบุคลิกภาพ
ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัด
บุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามีความตรง
เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) มีค่า p – value 
เท่ากับ 0.061 ซึ่งมากกว่า .05  และ CFI เท่ากับ 0.996  ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010  
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดล
บุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และ
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดง
ว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
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  2) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีค่า p – value 
เท่ากับ 0.056 ซึ่งมากกว่า .05  และ CFI เท่ากับ  0.993 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.012 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดล
บุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน 
และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 
แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีค่า p – value 
เท่ากับ 0.075 ซึ่งมากกว่า .05  และ CFI เท่ากับ 0.996 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพ
โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีลักษณะเหมือนโมเดลตาม
สมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) พบว่า 
p – value เท่ากับ 0.072 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.994 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA 
เท่ากับ 0.012 ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness 
to experience : O) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) 
เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : 
O) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละ
ข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) พบว่า p – value เท่ากับ 
0.059 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.992 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010 ซึ่งน้อย
กว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลบุคลิกภาพด้าน
การเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ าหนัก
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องค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัด
บุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) พบว่า p – value 
เท่ากับ  0.079 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.996 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ  0.010 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดล
บุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และ
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดง
ว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามี
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
 
 4. เกณฑ์ปกติ (Norms) 
  4.1 เกณฑ์ปกติ (Norms) 
   1) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
     แบบวัดบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีช่วงคะแนนส
เตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 15 – 18, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 19 – 
25 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 26 – 45 

  แบบวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีช่วง
คะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 18 – 39, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนน
ดิบ 40 – 48 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 49 – 54 

  แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
มีช่วงคะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 15 – 31, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วง
คะแนนดิบ 32 – 37 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 38 – 45 
     แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) มีช่วงคะแนนสเต
ไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 17 – 35, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 36 – 
42 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 43 – 51 

  แบบวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) มีช่วงคะแนนสเต
ไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 18 – 37, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 38 – 
49 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 50 – 54 
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   2) แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
     แบบวัดบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีช่วงคะแนนส
เตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 15 – 20, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 21 – 
25 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 26 - 45 

  แบบวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีช่วง
คะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 18 – 40, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนน
ดิบ 41 – 49 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 50 – 54 

  แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
มีช่วงคะแนนสเตไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 14 – 30, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วง
คะแนนดิบ 31 – 36 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 37 – 42 
     แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) มีช่วงคะแนนสเต
ไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 18 – 38, ช่วงคะแนน     สเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 39 
– 44 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 45 – 54 

  แบบวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) มีช่วงคะแนนสเต
ไนน์ 1 - 3 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 18 – 40, ช่วงคะแนน สเตไนน์ 4 - 6 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 41 – 
49 และช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 เท่ากับช่วงคะแนนดิบ 50 – 54 

 
     4.2 การแปลความหมายของคะแนนบุคลิกภาพ 

   ผู้วิจัยท าการแปลความหมายของคะแนนสเตไนน์ (Stanine score) ซึ่งเป็นคะแนน
มาตรฐานที่มีคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 9 แล้วพิจารณาเกณฑด์ังนี้  
    ช่วงคะแนนสเตไนน์ 1 - 3 หมายถึง บุคลิกภาพด้อย  
    ช่วงคะแนนสเตไนน์ 4 - 6 หมายถึง บุคลิกภาพปานกลาง 
    ช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 หมายถึง บุคลิกภาพเด่น 

    
 5. คู่มือแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก  
   ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป มีความคิดเห็นว่า คู่มือการใช้แบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มีความเหมาะสม แสดงว่า คู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก มีความเหมาะสมส าหรับผู้ด าเนินการสอบใช้ศึกษาประกอบแนวทางปฏิบัติการน า
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้ทดสอบนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซ่ึงสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 
 1. พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 
   บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามแนวคิดของคอสตาและแมคเคร (Crosta & McCrae, 
1992) ที่มีลักษณะนิสัยย่อย (องค์ประกอบย่อย) จ านวน 30 องค์ประกอบย่อย และมีการตอบสนอง
เฉพาะอย่าง (พฤติกรมบ่งชี้) จ านวน 83 ตัวบ่งชี้ สามารถน ามาเขียนเป็นแบบจ าลองเชิงทฤษฎีของ
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ได้สอดคล้องกับทฤษฎีการจัด
บุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck, 1969) และทฤษฎีโครงสร้างบุคลิกภาพของกิลฟอร์ด (Guilford. 
1959) ที่ว่าบุคลิกภาพมีโครงสร้างตามระดับชั้นกล่าวคือ ระดับการตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific 
Respond) เป็นระดับที่ต่ าสุด พฤติกรรมในระดับนี้คือ การแสดงออก (Acts) ต่าง ๆ เป็นการ
ตอบสนองต่อประสบการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ จ านวน 83 สถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
พฤติกรรมนี้สามารถสังเกตได้ซึ่งอาจจะเป็นลักษณะ (Characteristic) ของบุคคลหรือไม่ก็ได้ ระดับการ
ตอบสนองที่เป็นนิสัยย่อย (Habitual Response) เป็นระดับที่ 2 พฤติกรรมในระดับนี้คือ การ
ตอบสนองเฉพาะอย่างได้มาจากการสังเกตพฤติกรรมโดยมีการแสดงออกเฉพาะอย่างที่เป็นดัชนีบ่งชี้  
(Trait Indicator) จ านวน 83 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นซ้ าภายใต้เหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกัน 
หรือสถานการณ์ในชีวิตประจาวันที่เกิดขึ้นซ้ าเหมือนเดิม บุคคลจะแสดงปฏิกิริยาที่เหมือนเดิม ระดับ
ลักษณะนิสัย (Trait) เป็นระดับที่ 3 พฤติกรรมในระดับนี้จัดระบบขึ้นจากการตอบสนองที่เป็นนิสัยย่อย 
(Habitual Response) 30 นิสัยย่อย ซึ่งเป็นองค์ประกอบกลุ่ม (Group Factor)  
 
   2. คุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 
  2.1 ความตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  
    ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป มีความคิดเห็นว่า แบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ านวน 2 
ฉบับ ที่มีข้อสถานการณ์ฉบับละ 90 ข้อ มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้และแต่ละตัวเลือกมีความ
สอดคล้องกับระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ แสดงว่าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทั้ง 2 ฉบับ ที่มีข้อสถานการณ์ฉบับละ 90 ข้อ มีความ
ตรงเชิงพินิจ (Face validity) เนื่องมาจาก ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย
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แบบสอบถามปลายเปิดจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 188 คน และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 240 คน รวมจ านวน 428 คน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่พอ เพ่ือ
รวบรวมพฤติกรรมบ่งชี้และพฤติกรรมตรงกันข้ามของลักษณะนิสัยย่อยทั้ง 30 นิสัยย่อย แล้ววิเคราะห์
เนื้อหา (Content analysis) เป็น 90 ตัวบ่งชี้ นอกจากนี้การอธิบายความหมายแต่ละตัวบ่งชี้ ระดับ
พฤติกรรมบ่งชี้ และสถานการณ์ที่ท าให้เกิดพฤติกรรมบ่งชี้ ยังสอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการ
หลายท่าน อาทิเช่น ความวิตกกังวลสอดคล้องแนวคิดของสตาร์ทและซันดีน (Stuart & Sundeen, 
1995) กับวอลแลนซ์ (Wallance, 1978) ความโกรธสอดคล้องแนวคิดของเบรดและนิโคล (Brad and 
Nicole, 2003) กับเฟรบและไอเซนเบอร์ก (Fabes and Eisenberg, 1992) ความท้อแท้สอดคล้อง
แนวคิดของเดสเลอร์ (Dessler, 1988) กับเลเทอร์และมาสเลช (Leiter and Maslach, 1996) 
ความเครียดสอดคล้องแนวคิดของลาซารัสและโฟล์คแมน (Lazarus and Folkman, 1984) กับวอล
แลนซ์ (Wallance, 1978) ความอบอุ่นสอดคล้องแนวคิดของโดนัลด์ (Donald, 1985) ความกล้า
แสดงออกสอดคล้องแนวคิดของโบเวอร์และโบเวอร์ (Bower and Bower, 1976) การแสวงหาความ
ตื่นเต้นสอดคล้องแนวคิดของซัคเกอร์แมน (Zuckerman, 1979) อารมณ์เชิงบวกสอดคล้องแนวคิด
ของเฟรดริคสัน (Fredrickson, 2007) จินตนาการสอดคล้องแนวคิดของดับเบิ้ลยู โทแมน (W. 
Toman, 1972) การยอมรับค่านิยมตามแนวคิดของ (Woodruff, 1952) (Phenix, 1958) การ
ไว้วางใจผู้อ่ืนตามแนวคิดของ (Robbins, 2000) ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่สอดคล้องแนวคิดของอัลทรูซึม 
(altruism, 1875) การคล้อยสอดคล้องผู้อ่ืนตามแนวคิดของเบลกินและสกายเดล (Belkin and 
Skydell, 1979) กับโจนส์ (Jones, 1979) กับฮัลลานเดอร์ (Hallander, 1976) ความสามารถ
สอดคล้องแนวคิดของเดวิด แมคคลีนแลนด์ (Mc Clelland, 1993) กับโบยังซีส (Boyatzis, 1982) 
การมีวินัยต่อตนเองสอดคล้องกับกู๊ด (Good, 1956) เป็นต้น จึงท าให้แบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก มีความตรงเชิงพินิจ (Face validity) 
    2.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) 

  แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ในการ
หาอ านาจจ าแนก 2 ครั้ง มีข้อสถานการณ์จ านวน 83 ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่
ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในการหาอ านาจจ าแนก 
2 ครั้ง มีข้อสถานการณ์จ านวน 83 ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบ
หลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า แบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ทั้ง 2 ฉบับ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่
มีข้อสถานการณ์ฉบับละ 83 ข้อ สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของ
กลุ่มสูงกับกลุ่มต่ าออกจากกันได้จริง เนื่องมาจาก ในขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้า
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องค์ประกอบหลัก มีการพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) จากผู้เชี่ยวชาญมา
ก่อนว่าแต่ละสถานการณ์มีความสอดคล้องกับ 83 ตัวบ่งชี้ และแต่ละตัวเลือกมีความสอดคล้องกับ
ระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ตามแนวคิดของออลพอร์ท (Allport, 1955) ที่แบ่งบุคลิกภาพตามคุณ
ลักษณะเฉพาะบุคคลเป็น 3 ระดับ คือ คนที่มีลักษณะเด่น ปานกลาง และด้อย อีกทั้งมีการทดสอบกับ
นักเรียนกลุ่มเล็กที่เป็นตัวแทนนักเรียนเก่ง กลาง และอ่อน เกี่ยวกับความเข้าใจในความหมายของ
ภาษาที่ใช้ทั้งข้อสถานการณ์และตัวเลือกมาก่อนด้วย จากนั้นจึงมีการทดสอบแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักเพ่ือวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) รายข้อ โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออก จ านวน 2 ครั้ง แล้วพิจารณาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เป็นค่าบวก และคัดเลือกข้อสถานการณ์ตามเกณฑ์การมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงท าให้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า
ออกจากกันได้จริง 

  2.3 ความเที่ยง (Reliability) 
  แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีข้อ

สถานการณจ์ านวน 83 ข้อ ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 
.6660 - .8211 ถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง  และแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีข้อสถานการณ์จ านวน 83 ข้อ ในภาพรวมมี
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง .6723 - .8063 ถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่า
เข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มี
คุณภาพด้านความเที่ยงจริง เนื่องมาจาก ในขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก มีการพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) จากผู้เชี่ยวชาญ มีการ
ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็กที่เป็นตัวแทนนักเรียนเก่ง กลาง อ่อน และมีการทดสอบเพ่ือวิเคราะห์หา
ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) จ านวน 2 ครั้ง มาก่อน อีกทั้งมีการทดสอบแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลักเพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค ( - Coefficient) จ านวน 2 ครั้ง และได้ท าการคัดเลือกข้อสถานการณ์ที่มีค่าความ
เที่ยงตั้งแต่ .60 ขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับกฎ Rules of Thumb ตามแนวคิดของคลาร์คและวัตสัน 
(Clark and Watson, 1995) ที่ว่า ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( - Coefficient) มีค่าตั้งแต่ 
.60 ขึ้นไป จงึท าให้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยง (Reliability) จริง 
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 3. ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)    
   แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา มีค่า p – value มากกว่า .05 และค่า CFI มากกว่า .95 และค่า RMSEA น้อยกว่า .05 
แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) โมเดลบุคลิกภาพด้าน
การแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) 
และโมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (Valiation) ซึ่งสอดคล้องกับค าแนะน าส าหรับการก าหนดโมเดลที่เหมาะสมตามแนวคิด
ของฮูและเบนท์เลอร์ (Hu & Bentler, 1999) ว่าค่า CFI มากกว่า .95 เป็นค่าที่เหมาะสมและยอมรับ
ในปัจจุบัน และแนวคิดของแมคแคลลัมและคณะ (MacCallum et al, 1996) ว่าค่า RMSEA ช่วง
ระหว่าง .05 - .01 เป็นค่าที่เหมาะสมพอดี 
 เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลบุคลิกภาพทั้ง 5 ด้าน มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน 
และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 
แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) แบบวัดบุคลิกภาพด้าน
การแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) 
และแบบวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) จึงท าให้ข้อสถานการณ์ 
83 ข้อ ทั้ง 2 ฉบับ สามารถวัดได้ตรงตามบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักของคอสตาและแมคเคร 
(Crosta & McCrae, 1992) 
 
 4. เกณฑ์ปกติ (Norms) 

 คะแนนแบ่งออกเป็น 9 ช่วงคะแนนสเตไนน์ และการแปลความหมายของคะแนนบุคลิกภาพ
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ช่วงคะแนนสเตไนน์ 1 - 3 หมายถึง บุคลิกภาพด้อย, ช่วงคะแนนสเตไนน์  
4 – 6 หมายถึง บุคลิกภาพปานกลาง, ช่วงคะแนนสเตไนน์ 7 - 9 หมายถึง บุคลิกภาพเด่น 
เนื่องมาจากคะแนนสเตไนน์ที่แบ่งออกเป็น 9 ช่วง กับการแปลความหมายของคะแนนบุคลิกภาพที่
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ท าให้การคิดค านวณการหารจ านวน 9 ด้วย 3 ได้ผลลัพธ์ที่ลงตัวพอดี จึงได้ว่า
แต่ละระดับบุคลิกภาพด้อย ปานกลาง และเด่น คือ ช่วงคะแนนสเตไนน์ 1 - 3, 4 - 6, 7 - 9 
ตามล าดับ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดของแมคแนบและคนอ่ืนๆ (McNab, D. et al 2005) ที่ว่า
คะแนนสเตไนน์ (Stanine score) เป็นคะแนนมาตรฐานที่มีคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 9 แปลงรูปมา
จากคะแนนดิบที่มีการกระจายเป็นโค้งปกติ นอกจากนี้การแปลความหมายของคะแนนที่แบ่งออกเป็น 
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3 ระดับ คือ ด้อย ปานกลาง และเด่น มีความสอดคล้องกับระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ตามแนวคิดของ
ออลพอร์ท (Allport, 1955) ที่แบ่งบุคลิกภาพตามคุณลักษณะเฉพาะบุคคลเป็น 3 ระดับ คือ คนที่มี
ลักษณะด้อย ปานกลาง และเด่น 

 
 5. คู่มือการใช้แบบวัด 
 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป มีความคิดเห็นว่า คู่มือการใช้แบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มีความเหมาะสม แสดงว่า คู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก มีความเหมาะสมส าหรับผู้ด าเนินการสอบใช้ศึกษาประกอบแนวทางปฏิบัติการน า
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้ทดสอบนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยใช้ 
 1. การสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในครั้งนี้เป็นประเภทสถานการณ์แบบสั้น ฉบับรวมมีจ านวน 83 ข้อ 
และได้แบ่งเป็นฉบับย่อยจ านวน 5 ฉบับด้วย ผู้ที่น าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้วัด
นักเรียนนั้น ควรเลือกแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักให้มีความเหมาะสมกับลักษณะของ
นักเรียนด้วย เช่น นักเรียนที่อ่านไม่คล่อง นักเรียนที่เรียนอ่อน นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ (Learning Disabilities : LD) ควรใช้ฉบับย่อย 5 ฉบับ เพ่ือให้นักเรียนยังคงมีสมาธิและตั้งใจ
ตอบทุกข้อสถานการณ์ ลดการเดา และลดความเม่ือยล้าในขณะท าการวัดด้วย 
 2. เมื่อน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้ทั้งฉบับรวมและฉบับย่อยแล้ว การ
รวมคะแนนและการแปลความหมายต้องแบ่งแยกเป็นแต่ละองค์ประกอบหลักของบุคลิกภาพ เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจชัดเจนว่านักเรียนมีบุคลิกภาพแต่ละองค์ประกอบหลักอยู่ในระดับเด่น ปานกลางหรือ
ด้อย เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ หรือควบควบคุมบุคลิกภาพที่ไม่พึงประสงค์
ได้ตรงตามองค์ประกอบหลักนั้น ๆ  
 3. ผู้น าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้ และผู้ด าเนินการสอบวัด ควรศึกษา
คู่มือการใช้ก่อนการทดสอบ เพ่ือความเข้าใจนิยามขององค์ประกอบหลักและแนวปฏิบัติในการทดสอบ
ได้อย่างเหมาะสม 
  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา โดยใช้แนวคิดบุคลิกภาพของนักวิชาการท่านอ่ืน เช่น บุคลิกภาพสี่องค์ประกอบตาม
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แนวคิดของกอร์ดอน (Gordon, 1978) บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบตามแนวคิดของเชปลิมและบัค
เนอร์ (Chaplin and Buckner, 1988) บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบตามแนวคิดของดิกแมน (Digman, 
1989) เป็นต้น เพ่ือให้ได้แบบวัดบุคลิกภาพท่ีมีองค์ประกอบแตกต่างจากการศึกษาในครั้งนี้  
 2. ควรมีการสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ประเภทอ่ืนๆ เช่น แบบสถานการณ์ที่เป็นการเล่าเรื่องราวหรือ
ข้อความยาว แบบมาตรประมาณค่า เป็นต้น เพ่ือให้ได้เครื่องมือวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่
หลากหลาย  
 3. ควรมีการสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยการศึกษาตัวบ่งชี้ให้มากกว่า 83 ตัวบ่งชี้ เพ่ือน ามาสร้างข้อ
ค าถามสถานการณ์ให้หลากหลายมากข้ึนในแต่ละองค์ประกอบหลัก 
 4. ควรมีการสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับบุคคลหรือ
หน่วยงานอ่ืน เช่น นักศึกษาระดับอุดมศึกษา บุคคลากรในองค์กร เป็นต้น เพ่ือน าผลจากการวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มาใช้ในการท านายบุคลิกภาพของบุคคลและควบคุมพฤติกรรมของ
บุคคลให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหน่วยงานนั้น 
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ภาคผนวก ก   
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล และด้านจิตวิทยา 
 

1. ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ บัวสนธ์  
   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ศาสตราจารย์ ดร.ชูชัย สมิทธิไกร 
   อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี อ่อนสวัสดิ์   
   ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ มีแจ้ง  
   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย     
   อาจารย์ประจ า คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือการวิจัย 
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แบบสอบถามการประมวลพฤติกรรมบ่งชีข้องบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ชื่อ...................................................................ชั้น..................โ รงเรียน......................................................... 

ค าชี้แจง ขอให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปนี้ตามความเข้าใจ หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง หรือเหตุการณ์ท่ี
เคยพบเจอ  

1. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่วิตกกังวลง่าย” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่วิตกกังวลง่าย” 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่วิตกกังวล” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่วิตกกังวล” 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่โกรธง่าย” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่โกรธง่าย” 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่โกรธ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่โกรธ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
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 3. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ท้อแท้” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ท้อแท้” 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ท้อแท้” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ท้อแท้” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
…………………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ประหม่า”  เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ประหม่า” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ประหม่า” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ประหม่า” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

5. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนทีหุ่นหันพลันแล่น” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่หุนหันพลันแล่น” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่หุนหันพลันแล่น” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่หุนหันพลันแล่น” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

6. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนทีเ่ครียดง่าย” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่เครียดง่าย” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่เครียด” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่เครียด” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

7. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่อบอุ่น” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่อบอุ่น” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่อบอุ่น” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่อบอุ่น” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
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8. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ชอบอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน”  เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ชอบอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ชอบอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไร
บ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ชอบอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

9. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนทีก่ล้าแสดงออก”  เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่กล้าแสดงออก” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่กล้าแสดงออก” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่กล้าแสดงออก” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

 10. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ชอบท ากิจกรรม” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ชอบท ากิจกรรม” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ชอบท ากิจกรรม” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ชอบท ากิจกรรม” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

11. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ชอบแสวงหาความตื่นเต้น” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทาง
อย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ชอบแสวงหาความตื่นเต้น” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ชอบแสวงหาความตื่นเต้น” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทาง
อย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ชอบแสวงหาความตื่นเต้น” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

12. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีอารมณ์เชิงบวก” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีอารมณ์เชิงบวก” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีอารมณ์เชิงลบ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่มีอารมณ์เชิงลบ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

13. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีจินตนาการ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีจินตนาการ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีจินตนาการ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีจินตนาการ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

14. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีสุนทรียภาพ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีสุนทรียภาพ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีสุนทรียภาพ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนทีไ่ม่มีสุนทรียภาพ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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15. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่เปิดเผยความรู้สึก” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่เปิดเผยความรู้สึก” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่เปิดเผยความรู้สึก” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่เปิดเผยความรู้สึก” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

16. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ชอบปฏิบัติ”  เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ชอบปฏิบัติ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ชอบปฏิบัติ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ชอบปฏิบัติ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

17. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีความคิด” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีความคิด” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีความคิด” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีความคิด” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

18. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ยอมรับค่านิยม”  เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ยอมรับค่านิยม” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ยอมรับค่านิยม” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ยอมรับค่านิยม” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

19. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไว้วางใจผู้อ่ืน” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไว้วางใจผู้อ่ืน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ไว้วางใจผู้อ่ืน” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ไว้วางใจผู้อ่ืน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
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20. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ตรงไปตรงมา”  เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ตรงไปตรงมา” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ตรงไปตรงมา” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่ตรงไปตรงมา” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

21. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น  “คนที่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น  “คนที่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

22. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่คล้อยตามผู้อ่ืน” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่คล้อยตามผู้อ่ืน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 



310 
 

 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่คล้อยตามผู้อ่ืน” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่คล้อยตามผู้อ่ืน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

23. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่อ่อนน้อมถ่อมตน” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่อ่อนน้อมถ่อมตน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่อ่อนน้อมถ่อมตน” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่อ่อนน้อมถ่อมตน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

24. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่อ่อนโยน” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่อ่อนโยน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่อ่อนโยน” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่อ่อนโยน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
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25. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีความสามารถ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีความสามารถ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีความสามารถ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีความสามารถ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

26. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีระเบียบ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีระเบียบ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีระเบียบ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
……………………………………………..……………………………………………………………  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีระเบียบ” 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

27. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น  “คนที่รับผิดชอบต่อหน้าที่” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น  “คนที่รับผิดชอบต่อหน้าที่” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไร
บ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรยีนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

28. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีวินัยต่อตนเอง” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น  “คนที่มีวินัยต่อตนเอง” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีวินัยต่อตนเอง” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีวินัยต่อตนเอง” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

29. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่มีความมุ่งม่ันให้ประสบผลส าเร็จ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยา
ท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น  “คนที่มีความมุ่งม่ันให้ประสบผลส าเร็จ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีความมุ่งม่ัน” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
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 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่มีความมุ่งม่ัน” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  

30. เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่สุขุมรอบคอบ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่สุขุมรอบคอบ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 เพ่ือนที่มีลักษณะเป็น “คนที่ไม่สุขุมรอบคอบ” เคยแสดงพฤติกรรมหรือกิริยาท่าทางอย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อเพ่ือนมีลักษณะเป็น “คนที่ไม่สุขุมรอบคอบ” 
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…  
 
 

ขอขอบคุณนักเรียนที่ให้ความร่วมมือในครั้งนี้ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

และวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค   
หนังสือขอเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่  ศธ ๐๕๙๐.๒๘/ ๐๗๔๒                                วิทยาลัยการศกึษา 

             มหาวิทยาลัยพะเยา 

ต.แมก่า อ.เมือง จ.

พะเยา ๕๖๐๐๐ 
 

               ๒๓ กันยายน  ๒๕๕๙ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวจิัย 
 

เรียน    ศาสตราจารย์ ดร.ชูชัย สมิทธิไกร 
 

ด้วย อาจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบหลัก                 ช้ันประถมศึกษาและมัธยมศกึษา” งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุน

จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) 

วิทยาลัยการศกึษา ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ ท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน

หัวข้อการวิจัยดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักขอบคุณยิ่ง 
  

 

         ขอแสดงความนับถือ  

           
                                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก) 

                                         คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

โทร. ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๖๖ ตอ่ ๑๑๖๓ 

โทรสาร ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๙๑ 



 ที่  ศธ ๐๕๙๐.๒๘/ ๐๗๔๓                                วิทยาลัยการศกึษา 

             มหาวิทยาลัยพะเยา 

ต.แมก่า อ.เมือง จ.

พะเยา ๕๖๐๐๐ 
 

               ๒๓ กันยายน  ๒๕๕๙ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน    ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ บัวสนธ์  
 

ด้วย อาจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบหลัก                 ช้ันประถมศึกษาและมัธยมศกึษา” งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุน

จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) 

วิทยาลัยการศกึษา ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ ท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน

หัวข้อการวิจัยดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักขอบคุณยิ่ง 
  

 

         ขอแสดงความนับถือ  

             
                                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก) 

                                         คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

โทร. ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๖๖ ตอ่ ๑๑๖๓ 

โทรสาร ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๙๑ 



 ที่  ศธ ๐๕๙๐.๒๘/ ๐๗๔๔                                วิทยาลัยการศกึษา 

             มหาวิทยาลัยพะเยา 

ต.แมก่า อ.เมือง จ.

พะเยา ๕๖๐๐๐ 
 

               ๒๓ กันยายน  ๒๕๕๙ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน    รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณ ี ออ่นสวัสดิ์  
 

ด้วย อาจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบหลัก                 ช้ันประถมศึกษาและมัธยมศกึษา” งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุน

จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) 

วิทยาลัยการศกึษา ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ ท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน

หัวข้อการวิจัยดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักขอบคุณยิ่ง 
  

 

         ขอแสดงความนับถือ  

           
                                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก) 

                                         คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

โทร. ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๖๖ ตอ่ ๑๑๖๓ 

โทรสาร ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๙๑ 



 ที่  ศธ ๐๕๙๐.๒๘/ ๐๗๔๕                                วิทยาลัยการศกึษา 

             มหาวิทยาลัยพะเยา 

ต.แมก่า อ.เมือง จ.

พะเยา ๕๖๐๐๐ 
 

               ๒๓ กันยายน  ๒๕๕๙ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน    รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ มีแจ้ง 
 

ด้วย อาจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบหลัก                  ช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา” งานวิจัยนี้ได้รับการ

สนับสนุนจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน)  

วิทยาลัยการศกึษา ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน

หัวข้อการวิจัยดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักขอบคุณยิ่ง 
  

 

         ขอแสดงความนับถือ  

           
                                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก) 

                                         คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

โทร. ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๖๖ ตอ่ ๑๑๖๓ 

โทรสาร ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๙๑ 



 ที่  ศธ ๐๕๙๐.๒๘/ ๐๗๔๖                                วิทยาลัยการศกึษา 

             มหาวิทยาลัยพะเยา 

ต.แมก่า อ.เมือง จ.

พะเยา ๕๖๐๐๐ 
 

               ๒๓ กันยายน  ๒๕๕๙ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน    รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย 
 

ด้วย อาจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบหลัก                 ช้ันประถมศึกษาและมัธยมศกึษา” งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุน

จากสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน)  

วิทยาลัยการศกึษา ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ ท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน

หัวข้อการวิจัยดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักขอบคุณยิ่ง 
  

 

         ขอแสดงความนับถือ  

           
                                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก) 

                                         คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

โทร. ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๖๖ ตอ่ ๑๑๖๓ 

โทรสาร ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๙๑ 



 

 

 
                                                                     

 

 
คู่มือการใชแ้บบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก                                 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 

ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัยนี้ได้รับเงินอุดหนนุการวิจัย 
จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ 2559 



 

ค าน า 
  
 คู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับผู้ด าเนินการสอบใช้ศึกษา

ประกอบแนวทางปฏิบัติการน าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้ทดสอบกับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษา ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ค านิยาม ลักษณะของแบบวัด 

การสร้างและพัฒนาแบบวัด คุณภาพของแบบวัด วิธีด าเนินการสอบ การตรวจให้คะแนนและการแปล

ความหมาย ซึ่งผู้น าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้และผู้ด าเนินการสอบวัด ควรศึกษา

คู่มือการใช้ก่อนการทดสอบ เพ่ือความเข้าใจนิยามขององค์ประกอบหลักและแนวปฏิบัติในการทดสอบ

ได้อย่างเหมาะสม 

 

              ดร.นันทิมา นาคาพงศ ์ 
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คู่มือการใช้ 
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนกัเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

 
จุดประสงค์ 

แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก พัฒนาขึ้นเพ่ือวัดและประเมินผลบุคลิกภาพของ
นักเรียนว่ามีบุคลิกภาพแต่ละด้านอยู่ระดับเด่น ปานกลาง หรือด้อย ซึ่งบุคลิกภาพมี 5 ด้าน ดังนี้ 

ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N)  
ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E)  
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O)  
ด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A)  
ด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) 

 
ค านิยาม 
 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะที่ค่อนข้างมั่นคงในแต่ละบุคคล เกี่ยวกับพฤติกรรม 
อารมณ์ แรงจูงใจ ความคิด ทัศนคติ เจตคติ ค่านิยม สติปัญญา ความสามารถ และมโนภาพแห่งตน 
บุคลิกภาพเป็นผลมาจากปฏิกิริยาร่วมกันอย่างซับซ้อนของโครงสร้างและกระบวนการภายในตัวบุคคล
จากประสบการณ์ที่ผ่านมาแล้ว แต่ละบุคคลจึงมีการแสดงออกของพฤติกรรมที่แตกต่างกันทั้ง
พฤติกรรมที่เปิดเผยและซ่อนเร้นอยู่ภายใน บุคคลจะใช้บุคลิกภาพในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 
และบุคลิกภาพสามารถใช้อธิบายแนวโน้มพฤติกรรมของบุคคลได้ 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก หมายถึง บุคลิกภาพที่มีความโดดเด่นในมนุษย์ และเป็น
รูปแบบที่มีองค์ประกอบน้อยที่สุดที่ครอบคลุมขอบเขตของการพรรณนาบุคลิกภาพ ในงานวิจัยนี้ยึด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามแนวคิดทฤษฎีของของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 
1992) ที่ประกอบด้วยความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism) การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion) การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) การเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness) และการมีจิตสํานึก (Conscientiousness) 

ความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง 
ความวิตกกังวล (Anxiety) ความโกรธ (Angry hostility) ความท้อแท้ (Depression) ความประหม่า 
(Self-consciousness) ความหุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) และความเครียด (Vulnerability) 
 การแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง
ความอบอุ่น (Warmth) การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน (Gregariousness) ความกล้าแสดงออก 
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(Assertiveness) การทํากิจกรรม (Activity)  การแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement seeking) และ
อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) 
 การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) หมายถึง ลักษณะของ
บุคคลที่แสดงถึงการมีจินตนาการ (Fantasy) สุนทรียภาพ (Aesthetics) การเปิดเผยความรู้สึก 
(Feelings) การปฏิบัติ (Actions)  ความคิด (Ideas) และการยอมรับค่านิยม (Values) 
 การเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการ
ไว้วางใจผู้อ่ืน (Trust) ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (Altruism) 
การคล้อยตามผู้อ่ืน (Compliance) การอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) และความอ่อนโยน (Tender-
mindedness) 
 การมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการมี
ความสามารถ (Competence) ความเป็นระเบียบ (Order) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Dutifulness) 
การมีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline) ความมุ่งมั่นที่จะประสบความสําเร็จ (Achievement striving) 
และความสุขุมรอบคอบ (Deliberation) 
  
ลักษณะของแบบวัด 
 แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก เป็นประเภทสถานการณ์ (Situation test) แบบสั้น 
ที่เป็นบทสนทนาระหว่างเพ่ือนกับนักเรียน มีข้อคําถามให้นักเรียนพิจารณาจากสถานการณ์ที่
หลากหลายเกี่ยวข้องกันตนเอง ครอบครัว หรือสังคมรอบตัว เป็นข้อความบรรยายหรือเล่าเรื่องสั้น ๆ 
โดยมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือกแสดงถึงระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก  
 แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มี  5 ฉบับ รวมจํานวน 83 ข้อ ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) จํานวน 15 ข้อ 
 ฉบับที่ 2 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) หมายถึง จํานวน 18 ข้อ 
 ฉบับที่ 3 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) จํานวน 15 ข้อ 
 ฉบับที่ 4 ด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) จํานวน 17 ข้อ 
 ฉบับที่ 5 ด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) จํานวน 18 ข้อ 

 
การสร้างและพัฒนาแบบวัด 

การดําเนินงานสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มี 14 ขั้นตอน ดังนี้ 
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2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

3. กําหนดแบบจําลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

4. เก็บรวบรวมพฤติกรรมบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

6. กําหนดรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

9. ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ 

11. ทดสอบครั้งที่ 1 หาอํานาจจําแนก ประมาณความเที่ยง 
ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก คัดเลือก ปรับปรุง 

13. สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแต่ละองค์ประกอบหลัก 

12. ทดสอบครั้งที่ 2 หาอํานาจจําแนก ประมาณความเที่ยง  
และหาความตรงเชิงโครงสร้าง 

14. เขียนคู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก และจัดพิมพ์รูปเล่ม 

5. วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

8. สร้างแบบวัดบุคลิกภาพตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อย 

1. กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

7. เขียนคําอธิบาย ระดับพฤติกรรมบ่งชี้และสถานการณ์ของแต่ละองค์ประกอบย่อย 

10. ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็กที่เป็นตัวแทนนักเรียนเก่ง กลาง อ่อน 
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 การดําเนินงานสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
1. กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก แบ่งเป็น 3 ข้อ ดังนี้ 
  1.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก (NEOAC) ตามแนวคิด

ของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) 
 1.2 เพ่ือหาคุณภาพแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เกี่ยวกับ

ความตรงเชิงพินิจ อํานาจจําแนก ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสร้าง 
  1.3 เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ในการ

แปลความหมายของคะแนนจากผลการวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิดและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ศึกษาทฤษฎี แนวคิดและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรมเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานของบุคลิกภาพจากการจัดแบ่งลักษณะบุคลิกภาพ
ออกเป็นห้าองค์ประกอบหลักของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) 

3. กําหนดแบบจําลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
นําทฤษฎีการจัดระบบบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck, 1969) และทฤษฎีโครงสร้าง

บุคลิกภาพของกิลฟอร์ด (Guilford, 1959) มาประยุกต์ใช้กับทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก
ของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) แล้วเขียนแบบจําลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก  

4. เก็บรวบรวมพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก  
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

แล้วประมวลผลการแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวันของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จํานวน 188 คน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้  
 5. วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
 รวบรวมพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สอดคล้องกับแนวคิดของ 
คอสตาและแมคเคร จากแบบสอบถามให้ได้มากที่สุด แล้วทําการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) สรุปลงในตารางพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จากนั้นประมวลคําเป็น
ชื่อพฤติกรรมบ่งชี้ โดยการจัดกลุ่มคําที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันและคําที่มีความถี่สูงสุดสามอันดับแรก 
โดยคัดเลือกพฤติกรรมบ่งชี้ตามเกณฑ์ คือ พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับลักษณะพฤติกรรมบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามแนวคิดของ
คอสตาและแมคเคร แล้วกําหนดพฤติกรรมบ่งชี้ที่คัดเลือกมาเป็น 3 ตัวบ่งชี้ ของแต่ละลักษณะนิสัย
ย่อย (Habitual Response : HR) จึงไดบุ้คลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักมีลักษณะนิสัยย่อย (Habitual 
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Response : HR) จํานวน 30 องค์ประกอบ และมีการตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific Response : 
SR) จํานวน 90 ตัวบ่งชี้  
 6. กําหนดรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

กําหนดรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักเป็นประเภทสถานการณ์  
(Situation test) แบบสั้น มีข้อคําถามให้นักเรียนพิจารณาจากสถานการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวข้องกัน
ตนเอง ครอบครัว หรือสังคมรอบตัว เป็นข้อความบรรยายหรือเล่าเรื่องสั้น ๆ โดยกําหนดตัวบ่งชี้ละ 1 
ข้อสถานการณ์ รวม 90 ข้อสถานการณ์  

7. เขียนคําอธิบาย ระดับพฤติกรรมบ่งชี้และสถานการณ์ของแต่ละองค์ประกอบย่อย 
 เขียนความหมายและสถานการณ์ที่ทําให้เกิดองค์ประกอบย่อย  เขียนระดับพฤติกรรมบ่งชี้
ขององค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ ตามแนวคิดของออลพอร์ท (Allport, 1955) ที่แบ่งบุคลิกภาพตาม
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลเป็น 3 ระดับ คือ คนที่มีลักษณะเด่น ปานกลาง และด้อย แล้วสรุปคําอธิบาย
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก  
 8. สร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อย 
 ผู้วิจัยใช้คําตอบจากแบบสอบถามปลายเปิด มาสร้างข้อสถานการณ์ และสร้างตัวเลือก 3 
ตัวเลือก โดยข้อสถานการณ์และตัวเลือกที่ สร้างขึ้นต้องมีความสอดคล้องกับคําอธิบายของ
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ ซึ่งตัวเลือกในแต่ละข้อสถานการณ์ 90 ข้อที่นักเรียนเลือกตอบเป็นการ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ตามแนวคิดของออลพอร์ท (Allport, 1955) 
  9. ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ  
 นําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล และ
ด้านจิตวิทยา จํานวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face validity) และความ
เหมาะสมของการใช้ภาษาในแต่ละข้อสถานการณ์ว่า สามารถวัดพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบ
ย่อยของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักได้หรือไม่ พร้อมทั้งตรวจสอบแต่ละตัวเลือกสามารถวัดตาม
ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักหรือไม่ โดยกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
สําหรับผู้เชี่ยวชาญคือ ต้องมีความสอดคล้องกันตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป หากข้อใดไม่ถึงเกณฑ์หรือมี
ข้อเสนอแนะ ทําการปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปทดลองใช้ แล้วนําข้อที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกของ
ผู้เชี่ยวชาญมาจัดเป็นแบบวัดบุคลิกภาพห้า องค์ประกอบหลัก จํานวน 90 ข้อ  
 10. ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็กที่เป็นตัวแทนนักเรียนเก่ง กลาง อ่อน  
 นําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็กที่ เป็นตัวแทน
นักเรียนเก่ง กลาง อ่อน อย่างละ 3 คน โดยฉบับที่ 1 ทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
จํานวน 9 คน แล้วสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับความเข้าใจในความหมายของภาษาที่ใช้ทั้งข้อสถานการณ์
และตัวเลือก ความรู้สึกในการทําแบบวัด แล้วนํามาปรับปรุง     
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 11. ทดสอบครั้งที่ 1 หาอํานาจจําแนก ประมาณความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก แล้วคัดเลือกและปรับปรุง 
 นําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สร้างขึ้นไปทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 จํานวน 508 คน ในขณะที่ทําการทดสอบ มีการจับเวลา เพ่ือจะนํามากําหนดเวลาที่เหมาะสม
ในการทดสอบครั้งที่ 2 ต่อไป แล้ววิเคราะห์หาอํานาจจําแนกรายข้อ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนน
รายข้อกับคะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออก แล้วพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เป็นค่าบวก 
และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 วิเคราะห์หาความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (  - Coefficient) 
แล้วพิจารณาคัดเลือกข้อสถานการณท์ี่มีค่าความเที่ยงตั้งแต่ .60 ขึ้นไป 
 12. ทดสอบครั้งที่ 2 หาอํานาจจําแนก ประมาณความเท่ียง และหาความตรงเชิงโครงสร้าง 
 นําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่ผ่านการคัดเลือก ไปทดสอบกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จํานวน 2,062 คน แล้ววิเคราะห์หาอํานาจจําแนกรายข้อ โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออก แล้วพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ที่เป็นค่าบวก และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 วิเคราะห์หาความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( - Coefficient)  
 วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) เพ่ือ
หาค่าน้ําหนักในแต่ละองค์ประกอบ ด้วยโปรแกรม MPlus แล้วพิจารณาคัดเลือกข้อที่มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 13. สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแต่ละองค์ประกอบหลัก 
 นําคะแนนดิบจากการทดสอบครั้งที่ 2 ในแต่ละองค์ประกอบหลัก ไปคํานวณหาตําแหน่ง
เปอร์เซ็นไทล์ (Percentile) แล้วคํานวณหาคะแนนสเตไนน์ (Stanine score) ซึ่งเป็นคะแนน
มาตรฐานที่มีคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 9 แปลงรูปมาจากคะแนนดิบที่มีการกระจายเป็นโค้งปกติ 
 14. เขียนคู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก และจัดพิมพ์รูปเล่ม 
 เขียนคู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก สําหรับผู้ดําเนินการสอบใน
การศึกษาประกอบแนวทางปฏิบัติการนําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้ ซึ่งคู่มือมี
รายละเอียดเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ คํานิยาม ลักษณะของแบบวัด การสร้างและพัฒนาแบบวัด 
คุณภาพของแบบวัด วิธีดําเนินการสอบ การตรวจให้คะแนนและการแปลความหมาย 
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คุณภาพของแบบวัด 
 การหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก สําหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ผลปรากฏดังนี้ 
 1. ความตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  
    ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงพินิจ ผลปรากฏว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 
4 ใน 5 ท่านขึ้นไป มีความคิดเห็นว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ที่มีข้อสถานการณ์ 90 
ข้อ มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้และแต่ละตัวเลือกมีความสอดคล้องกับระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ ทั้ง 
90 ข้อ โดยมีข้อสถานการณ์ 75 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 83.88 สามารถนําไปทดลองใช้ได้เลย และข้อ
สถานการณ์ 15 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ควรมีการปรับปรุงก่อนนําไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
แสดงว่าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มีความตรงเชิงพินิจ (Face validity)  

2. อ านาจจ าแนก (Discrimination) 
 2.1 อ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 1  
 ผลการวิเคราะห์หาค่าหาอํานาจจําแนกรายข้อ ครั้งที่ 1 ปรากฏว่า มีข้อสถานการณ์

จํานวน 84 ข้อ สามารถจําแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ํา
ออกจากกันได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
สามารถจําแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ําออกจากกันได้
จริง มีดังนี ้

 ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จํานวน 16 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 4-18 

 ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จํานวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36 

 ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จํานวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-43, 45-51, 
53-54      

 ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จํานวน 17 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-64, 66-72 

 ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  5 การมีจิตสํ านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จํานวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90  

 2.2) อ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 2 
 ผลการวิเคราะห์หาค่าหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ ครั้งที่ 2 ปรากฏว่า มีข้อสถานการณ์

จํานวน 83 ข้อ  สามารถจําแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่ม
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ต่ําออกจากกันได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก สามารถจําแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ําออกจาก
กันได้จริง มีดังนี ้
  ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จํานวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 4-15, 17-18  

 ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จํานวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36 

 ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จํานวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-43, 45-51, 
53-54 

 ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จํานวน 17 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-64, 66-72  

 ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  5 การมีจิตสํ านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จํานวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90  
 3. ความเที่ยง (Reliability) 
  3.1 ความเที่ยง ครั้งที่ 1  
  ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง ครั้งที่ 1 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
จํานวน 84 ข้อ ผลปรากฏดังนี้ 
    ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7313 
    ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7512 
    ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6687 
    ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7046 
    ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  5 การมีจิตสํ านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8319 
    ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (  - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง .6687 - 
.8319 ถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง 
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  3.2 ความเที่ยง ครั้งที่ 2 
  ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง ครั้งที่ 2 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
จํานวน 83 ข้อ ผลปรากฏดังนี้ 
    ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7323 
    ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7366 
    ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6660 
    ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7032 
    ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  5 การมีจิตสํ านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8211  
  ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง .6660 - 
.8211 ถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง 

 4. ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)    
  โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีค่า p – value 
เท่ากับ 0.059 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.995 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ  0.012 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดล
บุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน 
และค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 
แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีค่า p – value 
เท่ากับ 0.068 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.995 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพ
โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีลักษณะเหมือนโมเดลตาม
สมมติฐาน และค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) มีค่า 
p – value เท่ากับ 0.055 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.991 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA 
เท่ากับ 0.012 ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness 
to experience : O) สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) 
เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : 
O) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละ
ข้อมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) มีค่า p – value เท่ากับ 
0.056 ซึ่งมากกว่า .05  และ CFI เท่ากับ 0.992 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ  0.011 ซึ่งน้อย
กว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลบุคลิกภาพ
ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัด
บุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามีความตรง
เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) มีค่า p – value 
เท่ากับ 0.061 ซึ่งมากกว่า .05  และ CFI เท่ากับ 0.996  ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010  
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดล
บุคลิกภาพด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และ
ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดง
ว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
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วิธีด าเนินการสอบ 
 วิธีดําเนินการสอบโดยใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 วิธีเตรียมการ 
  1. กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และแจ้งนัดหมายนักเรียน 
 2. จัดเตรียมสถานที่และสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสม เช่น แสงสว่างให้เพียงพอ 
อากาศถ่ายเทได้สะดวก ปราศจากเสียงดังรบกวน เป็นต้น  
 3. จัดเตรียมที่นัง่สอบให้ครบตามจํานวนผู้สอบ เว้นระยะห่างระหว่างที่นั่งสอบไม่ต่ํากว่า 0.5 
เมตร    
 4. จัดเตรียมผู้ดําเนินการสอบ 1 คน ต่อนักเรียนไม่เกิน 30 คน  
 5. จัดเตรียมอุปกรณ์การสอบ ได้แก่ แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ปากกาหรือ
ดินสอ ยางลบ นาฬิกาสําหรับจับเวลาสอบ 
 วิธีด าเนินการ 
 6. ผู้ดําเนินการสอบ แจ้งวัตถุประสงค์ของการสอบ และแจ้งเวลาที่ใช้ในการสอบ 1 ชั่วโมง 
15 นาที หรือฉบับย่อยละ 15 นาท ี  
 7. ผู้ดําเนินการรสอบแจกแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 1 ฉบับ ต่อผู้สอบ 1 คน 
 8. ผู้สอบอ่านคําชี้แจงและข้อปฏิบัติในการสอบ 
 9. เมื่อถงึเวลาสอบ ผู้ดําเนินการสอบให้ผู้สอบเริ่มทําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
และเริ่มจับเวลาสอบ  
 10. เมื่อเหลือเวลาสอบอีก 5 นาที ผู้ดําเนินการสอบแจ้งเตือนให้ผู้สอบทราบเวลาที่เหลือ 
และแจ้งเตือนผู้สอบตรวจดูการตอบข้อคําถามให้ครบทุกข้อ  
 วิธีปฏิบัติเมื่อหมดเวลาสอบ 
 11. เมื่อหมดเวลาสอบ ผู้ดําเนินการสอบแจ้งผู้สอบให้วางปากกา แล้วเก็บแบบวัดบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบหลัก จากผู้สอบทุกคน 
 12. ผู้ดําเนินการสอบกล่าวคําชมเชยผู้สอบที่ตั้งใจทําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก   
จนครบเสร็จสมบูรณ์ 
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การตรวจให้คะแนนและแปลความหมาย 
 เมื่อตรวจให้คะแนนแล้ว สามารถแปลความหมายคะแนนรายข้อตามระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
และแปลความหมายคะแนนรวมตามระดับบุคลิกภาพของแต่ละองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
 1. เกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมายรายข้อตามระดับพฤติกรรมบ่งช้ี 
 เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อเป็น 1 , 2 , 3   

ตัวเลือกที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพที่มีลักษณะด้อย  ให้ 1 คะแนน 
ตัวเลือกที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพที่มีลักษณะปานกลาง ให้ 2 คะแนน 
ตัวเลือกที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพที่มีลักษณะเด่น  ให้ 3 คะแนน 

 เกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมายคะแนนรายข้อตามระดับพฤติกรรมบ่งชี้ มีดังนี้ 
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ฉบับท่ี 1 ด้านความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
 

ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
1 1 ก 2 

ข 1 
ค 3 

2 2 ก 3 
ข 1 
ค 2 

3 3 ก 2 
ข 1 
ค 3 

4 4 ก 1 
ข 3 
ค 2 

5 5 ก 2 
ข 1 
ค 3 

6 6 ก 1 
ข 3 
ค 2 

7 7 ก 2 
ข 3 
ค 1 

8 8 ก 2 
ข 1 
ค 3 

9 9 ก 1 
ข 3 
ค 2 
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ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
10 10 ก 3 

ข 2 
ค 1 

11 11 ก 1 
ข 2 
ค 3 

12 12 ก 2 
ข 3 
ค 1 

13 13 ก 3 
ข 2 
ค 1 

14 14 ก 3 
ข 2 
ค 1 

15 15 ก 2 
ข 3 
ค 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

ฉบับท่ี 2 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
 

ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
1 16 ก 2 

ข 3 
ค 1 

2 17 ก 2 
ข 3 
ค 1 

3 18 ก 2 
ข 1 
ค 3 

4 19 ก 3 
ข 2 
ค 1 

5 20 ก 1 
ข 3 
ค 2 

6 21 ก 2 
ข 3 
ค 1 

7 22 ก 1 
ข 3 
ค 2 

8 23 ก 2 
ข 1 
ค 3 

9 24 ก 1 
ข 3 
ค 2 
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ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
10 25 ก 1 

ข 2 
ค 3 

11 26 ก 2 
ข 3 
ค 1 

12 27 ก 1 
ข 3 
ค 2 

13 28 ก 3 
ข 2 
ค 1 

14 29 ก 2 
ข 1 
ค 3 

15 30 ก 1 
ข 3 
ค 2 

16 31 ก 2 
ข 3 
ค 1 

17 32 ก 3 
ข 2 
ค 1 

18 33 ก 2 
ข 1 
ค 3 
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ฉบับท่ี 3 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
 

ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
1 34 ก 2 

ข 3 
ค 1 

2 35 ก 3 
ข 2 
ค 1 

3 36 ก 1 
ข 3 
ค 2 

4 37 ก 3 
ข 2 
ค 1 

5 38 ก 1 
ข 3 
ค 2 

6 39 ก 2 
ข 3 
ค 1 

7 40 ก 2 
ข 3 
ค 1 

8 41 ก 1 
ข 2 
ค 3 

9 42 ก 3 
ข 2 
ค 1 
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ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
10 43 ก 3 

ข 2 
ค 1 

11 44 ก 1 
ข 3 
ค 2 

12 45 ก 2 
ข 1 
ค 3 

13 46 ก 2 
ข 3 
ค 1 

14 47 ก 2 
ข 1 
ค 3 

15 48 ก 3 
ข 1 
ค 2 
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ฉบับท่ี 4 ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) 
 

ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
1 49 ก 1 

ข 3 
ค 2 

2 50 ก 2 
ข 1 
ค 3 

3 51 ก 3 
ข 1 
ค 2 

4 52 ก 2 
ข 3 
ค 1 

5 53 ก 1 
ข 3 
ค 2 

6 54 ก 2 
ข 1 
ค 3 

7 55 ก 2 
ข 3 
ค 1 

8 56 ก 1 
ข 3 
ค 2 

9 57 ก 1 
ข 2 
ค 3 
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ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
10 58 ก 3 

ข 1 
ค 2 

11 59 ก 3 
ข 2 
ค 1 

12 60 ก 1 
ข 3 
ค 2 

13 61 ก 3 
ข 2 
ค 1 

14 62 ก 2 
ข 3 
ค 1 

15 63 ก 2 
ข 1 
ค 3 

16 64 ก 3 
ข 2 
ค 1 

17 65 ก 3 
ข 1 
ค 2 
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ฉบับท่ี 5 ด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
 

ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
1 66 ก 3 

ข 2 
ค 1 

2 67 ก 2 
ข 1 
ค 3 

3 68 ก 2 
ข 3 
ค 1 

4 69 ก 1 
ข 3 
ค 2 

5 70 ก 2 
ข 3 
ค 1 

6 71 ก 3 
ข 2 
ค 1 

7 72 ก 3 
ข 2 
ค 1 

8 73 ก 2 
ข 1 
ค 3 

9 74 ก 1 
ข 3 
ค 2 
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ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
10 75 ก 2 

ข 3 
ค 1 

11 76 ก 1 
ข 3 
ค 2 

12 77 ก 3 
ข 2 
ค 1 

13 78 ก 1 
ข 2 
ค 3 

14 79 ก 2 
ข 3 
ค 1 

15 80 ก 1 
ข 3 
ค 2 

16 81 ก 3 
ข 2 
ค 1 

17 82 ก 2 
ข 3 
ค 1 

18 83 ก 2 
ข 1 
ค 3 
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 2. การแปลความหมายคะแนนรวมตามระดับบุคลิกภาพของแต่ละองค์ประกอบหลัก 
 

แบบวัดบุคลิกภาพ ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม คะแนนรวม 
ความหมาย 

ระดับบุคลิกภาพ 
ฉบับที่ 1  
ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) 

1-15 1-15 15 - 18 
19 - 25 
26 - 45 

ด้อย 
ปานกลาง 

เด่น 
ฉบับที่ 2 
การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) 

1-18 16-33 18 - 39 
40 - 48 
49 - 54 

ด้อย 
ปานกลาง 

เด่น 
ฉบับที่ 3  
การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O)  

1-15 34-48 15 - 31 
32 - 37 
38 - 45 

ด้อย 
ปานกลาง 

เด่น 
ฉบับที่ 4  
การเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness : A)  

1-17 49-65 17 - 35 
36 - 42 
43 - 51 

ด้อย 
ปานกลาง 

เด่น 
ฉบับที่ 5  
ด้านการมีจิตสํานึก 
(Conscientiousness : C)  

1-18 66-83 18 - 37 
38 - 49 
50 - 54 

ด้อย 
ปานกลาง 

เด่น 
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แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
 

ค าชี้แจงและข้อปฏิบัติในการสอบ 
 

 วัตถุประสงค์ 
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก พัฒนาขึ้นเพ่ือวัดและประเมินผลบุคลิกภาพของ

นักเรียนว่ามีบุคลิกภาพแต่ละด้านอยู่ระดับเด่น ปานกลาง หรือด้อย  
 
 ลักษณะของแบบวัด 
 เป็นประเภทสถานการณ์ (Situation test) แบบสั้น มีข้อคําถามที่เป็นบทสนทนาระหว่าง
เพ่ือนกับนักเรียน ให้นักเรียนพิจารณาจากสถานการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวข้องกันตนเอง ครอบครัว 
หรือสังคมรอบตัว เป็นข้อความบรรยายหรือเล่าเรื่องสั้น ๆ โดยมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือก
แสดงถึงระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพ โดยแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มี  5 ฉบับ 
รวมจํานวน 83 ข้อ ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) จํานวน 15 ข้อ 
 ฉบับที่ 2 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) หมายถึง จํานวน 18 ข้อ 
 ฉบับที่ 3 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) จํานวน 15 ข้อ 
 ฉบับที่ 4 ด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) จํานวน 17 ข้อ 
 ฉบับที่ 5 ด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) จํานวน 18 ข้อ 
 
 เวลาที่ใช้ในการสอบ  
 ฉบับละ 15 นาที   
 
 ข้อปฏิบัติในการสอบ 
 1. ห้ามนักเรียนเข้าห้องสอบเกิน 5 นาท ี
 2. นักเรียนเลือกตอบบทสนทนาให้ตรงกับความรู้สึกของตนเองมากที่สุด 
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ฉบับท่ี 1 ด้านความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
 
1.  กนกพูดกับนักเรียนว่า “งานกลุ่มที่ครูมอบหมายกําหนดส่งวันพรุ่งนี้ กลุ่มเรายังทําไม่เสร็จเลยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบกนกอย่างไร ? 
 ก. ไม่เป็นไรหรอก ครูใจดี  
 ข. เย็นนี้เรามาช่วยกันทํา เดี๋ยวก็เสร็จ  
 ค. แย่แล้ว พรุ่งนี้ฉันต้องโดนครูทําโทษแน่เลย  
2. จรรยาพูดกับนักเรียนว่า “จ้อยมาแย่งขนมของเธอไปกินอีกแล้วเหรอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบจรรยาอย่างไร ? 
 ก. ฉันโมโหจ้อย ฉันไม่ยอมจึงหยิบขนมคืน  
 ข. ไม่เป็นไร ช่างเขาเถอะ  
 ค. จ้อยนิสัยไม่ดี ชอบแย่งของคนอ่ืน 
3. อธิปพูดกับนักเรียนว่า “เธอไม่ให้มานียืมปากกา มานีจึงแกล้งเดินมาเหยียบเท้าและผลักอกเธอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบอธิปอย่างไร ? 
 ก. ถ้ามานีมาแกล้งฉันอีก ฉันจะบอกครู  
 ข. มานีคงโกรธ ฉันให้อภัยมานี  
 ค. ฉันไม่ยอมเจ็บฝุายเดียว ฉันจึงเหยียบเท้าและผลักอกมานีด้วย 
4. สุนีย์พูดกับนักเรียนว่า “เธอแข่งปิงปองกับฉันกี่ครั้งก็แพ้ทุกครั้ง เธอไม่เก่งเลยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุนีย์อย่างไร ? 
 ก. ฉันต้องฝึกซ้อมให้เก่งกว่านี้  
 ข. ไม่เก่งแล้วไง คราวหน้าไม่ต้องมาเล่นกับฉันอีกเลย  
 ค. ลองแข่งกันอีกรอบนะ เผื่อฉันจะชนะบ้าง  
5. วีระ พูดกับนักเรียนว่า “ครอบครัวของนภามีฐานะดี นภาจึงชอบใช้ของราคาแพง บางทีก็ซ้ือของมา
แจกเพ่ือนๆ”  
 นักเรียนจะพูดตอบวีระอย่างไร ? 
 ก. นภามีเงินซื้อของแจกเพ่ือนก็ดีนะ  
 ข. นภามีน้ําใจ  

 ค. นภาชอบอวดรวย  
6. นิดาพูดกับนักเรียนว่า “ครั้งนี้เธอสอบไม่ผ่าน ครั้งหน้าเธอต้องพยายามอีกนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบนิดาอย่างไร? 
 ก. ฉันต้องตั้งใจและพยายามให้มากกว่านี้  
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 ข. ถึงฉันจะพยายามแค่ไหน ก็เสียแรงเปล่า  
 ค. ไม่เป็นไรหรอก คราวหน้ายังมี  
7. ปิติพูดกับนักเรียนว่า “ฉันอยากเรียนเก่ง พ่อกับแม่จะได้ภูมิใจในตัวฉัน” 
 นักเรียนจะพูดตอบปิติอย่างไร ? 
 ก. เรามาช่วยกันเรียนเถอะ  
 ข. ฉันคงเรียนได้ดีเพียงเท่านี้  
 ค. ฉันก็จะขยันขึ้น เพื่อให้แม่ภูมิใจ  
8. รัชนีพูดกับนักเรียนว่า “เธอสอบคราวนี้ ตั้งใจสอบให้ผ่านนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบรัชนีอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะสอบผ่านไหมนะ  
 ข. ฉันเตรียมตัวมาดี ต้องสอบผ่านแน่  
 ค. ฉันเรียนไม่เก่ง คงสอบไม่ผ่าน  
9. อํานวยพูดกับนักเรียนว่า “ครูใหน้ักเรียนยืนขึ้นทีละคน แล้วผลักกันอ่านข้อความคนละสามบรรทัด 
ให้เพ่ือน ๆ ฟัง” 
 นักเรียนจะพูดตอบอํานวยอย่างไร ? 
 ก. ฉันฝึกอ่านมาตลอด ต้องอ่านได้ดี  
 ข. ฉันไม่กล้าอ่านให้เพ่ือนฟัง ฉันกลัวอ่านผิด  
 ค. ฉันขออ่านพร้อมกับเพ่ือน ๆ  
10. จํานงพูดกับนักเรียนว่า “ครูคงประชุมนักเรียนอีกนาน ฉันเวียนหัวมาก เธอพาฉันไปห้องพยาบาล
หน่อยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบจํานงอย่างไร ? 
 ก. ห้องประชุมมีคนเยอะแยะ ฉันไม่กล้าเดินออกไป  
 ข. ฉันจะบอกครูให้พาเธอไปห้องพยาบาล  
 ค. ฉันจะพาเธอเดินออกจากห้องประชุมไปห้องพยาบาล  
11. โกเมนพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นโจ้ทําร้ายน้องของเธอ ที่โรงอาหารตอนเช้า” 
 นักเรียนจะพูดตอบโกเมนอย่างไร ? 
 ก. น้องของฉันคงไปทําอะไรให้โจ้โกรธ  
 ข. ฉันจะแก้แค้นโจ้ ยังไงดีนะ  
 ค. โจ้อยู่ไหน ฉันจะไปเอาคืนกับโจ้เดี๋ยวนี้  
12. มยุราพูดกับนักเรียนว่า “ครูสั่งงานหลายวิชาพร้อม ๆ กัน เธอทํางานทันส่งตามกําหนดเวลาไหม” 
 นักเรียนจะพูดตอบมยุราอย่างไร ? 
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 ก. ฉันกําลังทํางานอยู่  
 ข. ฉันจะทําแบบเร่งรีบ ถ้ามัวช้า ไม่ทันส่งงานแน่ ๆ  
 ค. ฉันค่อยคิดค่อยทํา เดี๋ยวก็เสร็จ  
13. อเนกพูดกับนักเรียนว่า “งานกลุ่มของพวกเรา ทําไมเธอไม่ช่วยเพื่อนทํางาน” 
 นักเรียนจะพูดตอบอเนกอย่างไร ? 
 ก. เธอไม่ต้องมาถาม ถ้าฉันอยากช่วยก็จะช่วยเอง  
 ข. ฉันช่วยทําก็ได้  
 ค. ฉันขอโทษ เธอจะให้ฉันช่วยทําอะไร  
14. อธิปพูดกับนักเรียนว่า “เธอทําการบ้านไม่ถูกสักข้อเลยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบอธิปอย่างไร ? 
 ก. เรื่องของฉัน ไม่เก่ียวกับเธอ  
 ข. ฉันไม่ถนัดวิชานี้  
    ค. ฉันจะหาแบบฝึกหัดเสริมมาทํานอกเวลาเรียน  
15. รัตนาพูดกับนักเรียนว่า “เมื่อเช้า ฉันทําเงินหาย 50 บาท ที่สนามเด็กเล่น จึงไม่มีเงินซื้ออาหาร
กลางวัน”  
 นักเรียนจะพูดตอบรัตนาอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไปบอกครูให้ประกาศเสียงตามสาย  
 ข. อ้าว! งั้นตอนนี้เธอคงหิวแย่เลย  
 ค. ฉันจะไปช่วยเธอหาเงินที่หายไปท่ีสนามเด็กเล่น  
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ฉบับท่ี 2 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
 
1. อรุณพูดกับนักเรียนว่า “ฉันลืมเอาดินสอมาโรงเรียนอีกแล้ว”   
 นักเรียนจะพูดตอบอรุณอย่างไร ? 
 ก. เธอไปซื้อที่สหกรณ์โรงเรียนซิ  
 ข. ฉันให้เธอยืมใช้หนึ่งแท่ง  
 ค. เธอชอบลืมประจําเลยนะ  
2. วิไลพูดกับนักเรียนว่า “เธอรู้ไหมว่า วันนี้เป็นวันเกิดของเดชา” 
 นักเรียนจะพูดตอบวิไลอย่างไร ? 
 ก. ฉันถามเดชาว่าอยากได้อะไรเป็นของขวัญ  
 ข. ฉันอวยพรวันเกิดให้เดชามีความสุขสมหวัง  
 ค. ทุกคนก็มีวันเกิดด้วยกันทั้งนั้น  
3. อากรพูดกับนักเรียนว่า “ดูนั่นสิ เอ็มร้องโวยวายและทําร้ายเพื่อนอยู่ในสนาม” 
 นักเรียนจะพูดตอบอากรอย่างไร ? 
 ก. ฉันขอไปดูเหตุการณ์ที่สนามก่อนนะ  
 ข. เอ็มโวยวายเป็นปกติ  
 ค. ฉันต้องรีบไปห้ามเอ็มไม่ให้ทําร้ายเพื่อน  
4. จํานงพูดกับนักเรียนว่า “ตอนพักกลางวัน ฉันจะไปเล่นกับเพื่อนหลายคน เธอจะไปด้วยกันไหม”  
 นักเรียนจะพูดตอบจํานงอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบเล่นกับเพ่ือนหลายคน สนุกดีนะ  
 ข. ฉันไปดูเพื่อน ๆ เล่นก่อนนะ ถ้าสนุกฉันจะเล่นด้วย  
 ค. ฉันไม่ชอบเล่นกับเพ่ือน  
5. ชลิตพูดกับนักเรียนว่า “นี่เพ่ือนใหม่ชื่อ ธนา เพิ่งย้ายมาเรียนเป็นวันแรก”   
 นักเรียนจะพูดตอบชลิตอย่างไร ? 
 ก. ยินดีที่รู้จัก  
 ข. ยินดีที่รู้จัก มีโต๊ะนั่งหรือยัง โต๊ะข้างฉันยังว่าง นั่งด้วยกันนะ  
    ค. ยินดีที่รู้จัก เธอย้ายมาจากโรงเรียนอะไร  
6. ชบาพูดกับนักเรียนว่า “วันหยุดนี้ ครูขอนักเรียนไปทําความสะอาดบริเวณวัดร่วมกับชุมชน เพื่อ
เตรียมจัดงานประจําปี” 
 นักเรียนจะพูดตอบชบาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไปร่วม เพราะครูขอร้องให้ไปช่วยกัน  
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 ข. ฉันจะไป เพราะจะได้มีส่วนร่วมทําประโยชน์ให้ชุมชน  
 ค. ฉันต้องทําความสะอาดบ้าน  
7. อิสราพูดกับนักเรียนว่า “กลุ่มเราต้องนําเสนองานหน้าชั้นเรียนในวันจันทร์หน้า เธอช่วยพูดนําเสนอ
งานได้ไหม” 
 นักเรียนจะพูดตอบอิสราอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่กล้าพูด  
 ข. ฉันจะเตรียมตัวพูดมาอย่างดี  
 ค. ถ้าไม่มีใครอาสา ฉันพูดเองก็ได้  
8. จินดาพูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนเตรียมจัดงานวันเด็ก จึงขอตัวแทนนักเรียนไปร่วมแสดงกิจกรรม
หลายอย่างบนเวที”   
 นักเรียนจะพูดตอบจินดาอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะร่วมแสดง ถ้าเธอแสดงด้วย  
 ข. ฉันไปเป็นคนดู  
 ค. ฉันยินดีร่วมแสดงได้หลายอย่าง  
9. วิโรจน์พูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้เช้า เวรของฉันกับเธอไปยืนร้องนําเพลงชาติที่หน้าเสาธง” 
 นักเรียนจะพูดตอบวิโรจน์อย่างไร ? 
 ก. ฉันอายที่จะยืนร้องนําที่หน้าเสาธง  
 ข. ฉันมัน่ใจ เพราะฉันร้องเพลงชาติทุกวัน  
 ค. ฉันซ้อมร้องเพลงชาติก่อนนะ จะได้มั่นใจขึ้น  
10. จริยาพูดกับนักเรียนว่า “วันภาษาไทย ครูให้นักเรียนไปหาบทกลอนใหม่ ๆ มาอ่านให้เพ่ือนฟัง” 
 นักเรียนจะพูดตอบจริยาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ชอบอ่าน  
 ข. ฉันจะลองไปค้นหา  
 ค. ฉันจะฝึกอ่านให้ดีก่อนมาอ่านให้เพื่อนฟัง  
11. สายชลพูดกับนักเรียนว่า “วันวิสาขบูชา โรงเรียนจัดกิจกรรมพานักเรียนไปเวียนเทียนที่วัด” 
 นักเรียนจะพูดตอบสายชลอย่างไร ? 
 ก. ฉันได้ร่วมเวียนเทียนกับเพ่ือน ๆ  
 ข. ฉันจะเตรียมเทียนมา  
 ค. ฉันไม่ชอบร่วมกิจกรรม  
12. จันทราพูดกับนักเรียนว่า “วันพรุ่งนี้ตอนบ่าย โรงเรียนจัดให้นักเรียนร่วมกันทําความสะอาดทั้ง
โรงเรียน”   
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    นักเรียนจะพูดตอบจันทราอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่มาโรงเรียน  
 ข. ฉันจะนําผ้าขี้ริ้วมาร่วมทําความสะอาดโรงเรียน  
 ค. ฉันอยากให้โรงเรียนของเราสะอาด  
13. ทวิชพูดกับนักเรียนว่า “เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีปีนี้ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเข้าฐานผจญภัย เช่น 
โหนสลิงข้ามแม่น้ํา เดินลุยปุาที่อุทยานปุาไม้” 
 นักเรียนจะพูดตอบทวิชอย่างไร ? 
 ก. ฉันรู้สึกท้าทายที่จะได้เข้าฐานผจญภัยผาดโผน  
 ข. ฉันอยากลองเข้าฐานผจญภัย  
 ค. ฉันไม่กล้าเสี่ยงอันตราย  
14. มุกดาพูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนซื้อเครื่องเล่น มาใหม่ ฉันว่ามันสูงเกินไป เวลาเล่นคงน่า
หวาดเสียว” 
 นักเรียนจะพูดตอบมุกดาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไปดูเพ่ือนเล่นก่อน ถ้าไม่น่ากลัว ฉันจะเล่นด้วย  
 ข. ฉันไม่เล่นหรอกนะ  
 ค. ฉันชอบความตื่นเต้น ฉันจะไปเล่นเครื่องเล่นใหม่  
15. กวินพูดกับนักเรียนว่า “พักกลางวันนี้ ฉันจะไปดูหนังการ์ตูนที่ห้องสมุด”       
    นักเรียนจะพูดตอบกวินอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ชอบดูหนัง  
 ข. เวลาดูหนัง ฉันทั้งสนุกและเพลิน  
 ค. ถ้าหนังสนุก ฉันจะดูจนจบ  
16. ปรียาพูดกับนักเรียนว่า “ปกติเก่งมาโรงเรียนแต่เช้าทุกวัน แต่ทําไมวันนี้เก่งไม่มาโรงเรียนล่ะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบปรีชาอย่างไร ? 
 ก. เป็นเรื่องส่วนตัวของเก่ง  
 ข. เก่งคงมีธุระสําคัญที่บ้าน  
 ค. เก่งคงไม่ชอบมาโรงเรียน  
17. อุดมพูดกับนักเรียนว่า “เธอเห็นไหม ครูยุพาหิ้วของหนักมาเต็มมือเลย”  
 นักเรียนจะพูดตอบอุดมอย่างไร ? 
 ก. ฉันรีบไปช่วยครูหิ้วของ  
 ข. ฉันบอกให้เพ่ือนตัวโตไปช่วยครูหิ้วของ  
    ค. ฉันช่วยครูหิ้วของหนักไม่ไหวหรอก  
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18. จุไรพูดกับนักเรียนว่า “ฉันปุวยมาหลายวันแล้ว ไม่มีสมาธิเรียนหนังสือเลย”  
 นักเรียนจะพูดตอบจุไรอย่างไร ? 
 ก. เธอควรพักผ่อนให้หายปุวยเร็ว ๆ นะ  
 ข. เธอต้องสอบตกแน่ ๆ  
 ค. เธอตั้งใจเรียนอยู่แล้ว อย่ากังวลใจเลย  
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ฉบับท่ี 3 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
 
1. ดํารงเมนพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้ประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ เธอจะทําอะไร” 
 นักเรียนจะพูดตอบดํารงอย่างไร ? 
 ก. สิ่งที่ทําง่าย ทําเสร็จเร็ว  
 ข. กําลังคิดอยู่ แต่รับรองว่าไม่เคยเห็นมาก่อน  
 ค. สิ่งที่คนส่วนใหญ่ทํากันเยอะ  
2. เบญจาพูดกับนักเรียนว่า “วันไหว้ครู เราทําอะไรให้ครูประจําชั้นประทับใจดีล่ะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบเบญจาอย่างไร? 
 ก. ฉันนําดอกไม้และทําบัตรอวยพรไปกราบครู  
 ข. ฉันนําดอกไม้ไปกราบครู  
 ค. โรงเรียนจัดพิธีไหว้ครูทุกคนอยู่แล้ว  
3. นลินพูดกับนักเรียนว่า “ครูรับสมัครนักเรียนร่วมการแสดงศิลปะพ้ืนบ้านในงานประจําปีของชุมชน” 
    นักเรียนจะพูดตอบนลินอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ชอบศิลปะการแสดง  
 ข. ศิลปะพ้ืนบ้านมีคุณค่าทางวัฒนธรรม ฉันจะไปขอแสดงด้วย  
 ค. น่าสนใจนะ เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม  
4. อรุณพูดกับนักเรียนว่า “เธอดูภาพวาดในงานแสดงนิทรรศการศิลปะของโรงเรียนแล้ว รู้สึกยังไง?” 
 นักเรียนจะพูดตอบอรุณอย่างไร ? 
 ก. ฉันชื่นชอบความสวยงามของสีสันลายเส้นในภาพวาด  
 ข. ฉันชอบดูภาพวาดนะ แม้จะดูรู้เรื่องบ้างไม่รู้เรื่องบ้าง  
 ค. ฉันดูภาพวาดไม่รู้เรื่อง  
5. นิชมนพูดกับนักเรียนว่า “ตอนนี้ที่หอประชุมมีการร้องเพลงและเล่นดนตรีอยู่บนเวที เราไปดูกัน
เถอะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบนิชมนอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ชอบฟังเพลง  
 ข. ฉันชอบฟังเพลง สบายใจและมีความสุขทุกครั้ง  
 ค. ฉันอยากฟังเพลง แม้จะซาบซึ้งในเสียงเพลงเป็นบางครั้ง  
6. ธีระพูดกับนักเรียนว่า “ตอนที่เธอแบ่งงานกลุ่มให้แจงช่วยทํา แจงไม่ถนัดงานนั้น แจงจึงมีท่าทาง
ฉุนเฉียวและพูดไม่ดีกับเธอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบธีระอย่างไร ? 
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 ก. ฉันก็ไม่พอใจแจงเหมือนกัน  
 ข. ช่างเขาเถอะ  
 ค. ฉันโกรธแจง จะไม่ทํางานร่วมกับแจงอีก  
7. โสภณพูดกับนักเรียนว่า “เมื่อวานฉันเห็นเธอไม่เขียนตอบข้อสอบเลยสักข้อ วันนี้เธอก็ดูเงียบผิดปกติ
นะ เธอทําข้อสอบไม่ได้เหรอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบโสภณอย่างไร ? 
 ก. ฉันทําข้อสอบไม่ได้  
 ข. ขอบใจที่เป็นห่วง  
 ค. ฉันทําข้อสอบไม่ได้ จึงเสียใจและกลัวสอบตก  
8. บงกชพูดกับนักเรียนว่า “เธอเป็นเวรทําความสะอาดห้องศิลปะคู่กับเดชา แต่วันนี้เดชาไม่มา
โรงเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบบงกชอย่างไร ? 
 ก. เดชาไม่มาโรงเรียน ฉันก็ไม่ไปทําเวรเหมือนเดชา  
 ข. วันนี้ฉันจะทําเวรแทนเดชา คราวหน้าเดชาต้องทําเวรแทนฉันบ้าง  
 ค. ไม่เป็นไร ฉันทําเวรคนเดียวได้  
9. กําชัยพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้ปฏิบัติการทดลองปลูกต้นถั่วและบันทึกดูการเจริญเติบโตของต้นถั่ว
ทุกวันจนครบ 2 สัปดาห์” 
 นักเรียนจะพูดตอบกําชัยอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบลงมือปฏิบัติ การปลูกถั่วน่าสนุกนะ  
 ข. ครูสั่ง ฉันก็ต้องปฏิบัติตามหน้าที่  
 ค. ฉันไม่ชอบปฏิบัติเลย  
10. โสภีพูดกับนักเรียนว่า “วันหยุดนี้ ชาวบ้านนัดช่วยกันเก็บขยะตามถนนในชุมชน ครูจึงรับสมัคร
นักเรียนที่จะไปร่วมทําประโยชน์ให้ชุมชน” 
 นักเรียนจะพูดตอบโสภีอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบทําประโยชน์ให้ชุมชน  
 ข. ดีนะ ชุมชนจะได้สะอาด  
 ค. ขยะสกปรก ฉันไม่ไปหรอก  
11. วสันต์พูดกับนักเรียนว่า “ตอนพักกลางวัน ไปอ่านหนังสือที่ห้องสมุดกันเถอะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบวสันต์อย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบไปเล่นมากกว่า  
 ข. ได้เลย ฉันชอบอ่านหนังสือทําให้รอบรู้มาก  
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 ค. ฉันไปอ่านหนังสือบ้างก็ดี  
12. นฤมลพูดกับนักเรียนว่า “ปากกาด้ามใหม่ของเธอสวยจังนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบนฤมลอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบซื้อปากกา สํารองไว้ใช้หลาย ๆ ด้าม  
 ข. ปากกาสีสวยถูกใจ ถึงแพงฉันก็ซ้ือ  
 ค. ปากกาของฉันหมึกหมด ฉันจึงต้องซ้ือปากกาใหม่  
13. นาวินพูดกับนักเรียนว่า “ในอนาคต ฉันอยากทําอาชีพที่มีรายได้พอเลี้ยงครอบครัว” 
 นักเรียนจะพูดตอบนาวินอย่างไร ? 
 ก. ฉันอยากทําอาชีพที่สุจริต มีรายได้พอเลี้ยงครอบครัว  
 ข. ฉันต้องขยันเรียน จึงจะมีความรู้ทําอาชีพสุจริตมีรายได้พอเลี้ยงครอบครัว  
 ค. ฉันยังเด็ก จึงไม่คิดไกล  
14. พีรพลพูดกับนักเรียนว่า “เด็กไทยยุคใหม่ต้องเป็นเด็กฉลาดรอบรู้” 
    นักเรียนจะพูดตอบพีรพลอย่างไร ? 
 ก. ก็ดีนะ เด็กไทยยุคใหม่จะได้ฉลาด  
 ข. ฉันก็เป็นตัวฉันแบบนี้  
 ค. ฉันอยากเป็นเด็กไทยยุคใหม่ จะตั้งใจเรียนให้มากขึ้น จะได้ฉลาด  
15. บุปผาพูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนมีนโยบายสุขภาพแข็งแรง นักเรียนส่วนใหญ่จึงเล่นกีฬากันมาก
ขึ้น” 
    นักเรียนจะพูดตอบบุปผาอย่างไร ? 
 ก. ไปเล่นกีฬากันเถอะ เราจะได้แข็งแรง ห่างไกลหมอ  
 ข. ฉันไม่ไปหรอก  
 ค. ก็ดีนะ ร่างกายจะได้แข็งแรง  
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ฉบับท่ี 4 ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) 
 
1. ภาคินพูดกับนักเรียนว่า “ฉันยืมหนังสือของเธอไปอ่านที่บ้านได้ไหม แล้วฉันจะนํามาคืนเธอในวัน
พรุ่งนี้” 
 นักเรียนจะพูดตอบภาคินอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ไว้ใจเธอว่าจะนําหนังสือมาคืน  
 ข. ไม่ต้องรีบคืนหรอก เธออ่านให้จบแล้วค่อยนํามาคืนฉันวันไหนก็ได้  
 ค. ได้ซิ ถ้าเธอคืนหนังสือให้ฉันในวันพรุ่งนี้นะ  
2. พิมพรพูดกับนักเรียนว่า “นุ้ยไม่ค่อยทํางาน จึงไม่มีเพ่ือนอยากอยู่ร่วมกลุ่มด้วย แต่ครูให้นุ้ยอยู่งาน
กลุ่มเรา” 
 นักเรียนจะพูดตอบพิมพรอย่างไร ? 
 ก. เราแบ่งงานให้นุ้ยทําน้อยกว่าเพ่ือนคนอ่ืนเถอะ  
 ข. นุ้ยไม่ช่วยเราทํางานแน่เลย  
 ค. เราแบ่งงานทําเท่าๆ กัน นุ้ยคงช่วยเราทํางานได้เหมือนเพ่ือนคนอ่ืน  
3. ณรงค์พูดกับนักเรียนว่า “พ่อแม่และพ่ีของปลามีอาชีพทําสวนส้มอยู่ที่บ้าน ตลอดเทอมนี้ปลาขาด
เรียนทุกสัปดาห์ ปลาบอกว่าต้องอยู่บ้านดูแลพ่อปุวยบ้าง แม่ปุวยบ้าง พี่ปุวยบ้าง”  
 นักเรียนจะพูดตอบณรงค์อย่างไร ? 
 ก. คนในครอบครัวคงปุวยหนักจริง ๆ ปลาจึงต้องขาดเรียนช่วยทางบ้าน  
 ข. ถ้าพ่อหรือแม่ปุวย ก็มีพ่ีดูแลอยู่ที่บ้านแล้ว ปลาน่าจะมาโรงเรียน  
 ค. ปลาเป็นคนแข็งแรง พ่อแม่และพ่ีไม่น่าจะปุวยบ่อย 
4. บุษบาพูดกับนักเรียนว่า “นุ่นโมโหร้ายและผลักเนยชนโต๊ะจนหัวแตก ล้มลงกับพ้ืน” 
 นักเรียนจะพูดตอบบุษบาอย่างไร ? 
 ก. นุ่นโมโหง่าย  
 ข. นุ่นนิสัยไม่ดีชอบรังแกเพ่ือน  
 ค. นุ่นนิสัยดีนะ  
5. สนิทพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดด้วยตนเอง เธอทําเสร็จแล้ว แต่ฉันยังเหลืออีก
หลายข้อ เธอทําแบบฝึกหัดให้ฉันหน่อยซิ” 
 นักเรียนจะพูดตอบสนิทอย่างไร ? 
 ก. ได้ซิ แต่อย่าบอกครูนะ เดี๋ยวเราโดนทําโทษทั้งคู่  
 ข. ฉันช่วยเธอไม่ได้หรอก เธอต้องทําด้วยตนเองจึงจะเข้าใจ  
    ค. จะดีเหรอ ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดด้วยตนเองนะ  
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6. พรเพชรพูดกับนกัเรียนว่า“ฉันทําข้อสอบไม่ได้เลย ฉันจึงลอกเพ่ือนที่นั่งโต๊ะด้านข้าง ถ้าเธอทํา
ข้อสอบไม่ได้ล่ะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบพรเพชรอย่างไร ? 
 ก. ถ้าครูเผลอ ฉันก็ลอกเพ่ือนบ้าง  
 ข. ฉันก็ลอกเพ่ือนเหมือนเธอ  
    ค. ฉันพยายามคิดเอง ไม่ลอกเพ่ือน  
7. อากรพูดกับนักเรียนว่า “ฉันจะไปช่วยเนติทําความสะอาดห้องเรียน ทั้งๆ ที่ไม่ใช่เวรของฉัน” 
 นักเรียนจะพูดตอบอากรอย่างไร? 
 ก. ฉันช่วยเนติทําเวรวันนี้ ถ้าเวรของฉันแล้วเนติต้องมาช่วยฉันบ้างนะ  
 ข. ฉันจะไปช่วยเนติทําความสะอาดห้องเรียนด้วย  
 ค. ฉันทําแค่เวรตัวเองก็เหนื่อยแล้ว  
8. บังอรพูดกับนักเรียนว่า “วันนี้ครูให้เตรียมสีมาวาดรูป แต่ฉันลืมเอาสีมาเรียนด้วย” 
 นักเรียนจะพูดตอบบังอรอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่แบ่งสีให้เธอหรอกนะ  
 ข. เราใช้สีด้วยกันนะ  
 ค. ฉันให้เธอยืมสีก็ได้นะ  
9. ทศพลพูดกับนักเรียนว่า “เธอทําการบ้านเสร็จแล้ว แต่ฉันยังไม่เข้าใจเลยว่าทํายังไง”  
 นักเรียนจะพูดตอบทศพลอย่างไร ? 
 ก. ฉันก็ไม่เข้าใจเหมือนกัน  
 ข. ไม่เข้าใจตรงไหน ถามฉันซิ  
 ค. มาเลย ฉันอธิบายให้ ง่ายนิดเดียว  
10. ทิวาพูดกับนักเรียนว่า “ต่ายได้รับรางวัลนักเรียนที่มีความประพฤติดี เมื่อวานฉันเห็นต่ายแกล้ง
เพ่ือน ต่ายนิสัยไม่ดีเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบทิวาอย่างไร ? 
 ก. ต่ายคงหยอกล้อเล่นกับเพ่ือน  
 ข. ต่ายทํานิสัยดีเฉพาะอยู่ต่อหน้าครู  
 ค. ต่ายอาจจะนิสัยไม่ดี  
11. จีรพรพูดกับนักเรียนว่า “เย็นนี้เราเป็นเวรรดน้ําผักที่ปลูกไว้ในแปลงเกษตร แต่รดน้ําผักทําให้ตัวเรา
เปียกน้ําเลอะเทอะ เราไม่ไปรดน้ําผัก แล้วไปนั่งกินขนมท่ีโรงอาหารกันเถอะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบจีรพรอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไปรดน้ําผักตามหน้าที่  
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 ข. ถ้าเราไม่รดน้ําผักก็จะตายนะ  
 ค. เราไปหาขนมอร่อยกินกันดีกว่า  
12. สันติพูดกับนักเรียนว่า “ดูตาลซิ เจอครูแล้วไม่ยกมือไหว้” 
 นักเรียนจะพูดตอบสันติอย่างไร ? 
 ก. ตาลไม่มีมารยาทเลย  
 ข. ฉันไหว้ครูทุกครั้งที่พบหน้า  
 ค. ฉันไหว้ครูเฉพาะครั้งแรกที่เจอกัน  
13. ประภาพูดกับนักเรียนว่า “วันนี้มีแขกมาเยี่ยมโรงเรียนของเราหลายคน ถ้าเราเดินผ่านแขกจะทํา
ยังไงกันดี” 
 นักเรียนจะพูดตอบประภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันสวัสดีแขกทุกครั้งที่เจอ แล้วก็น้อมตัวเดินผ่านแขกไป  
 ข. ฉันสวัสดีตอนเช้าที่หน้าเสาธงแล้ว ถ้าเจอแขกอีกก็แค่น้อมตัวเดินผ่านไปก็พอ  
 ค. แขกหลายคน ฉันสวัสดีไม่ไหวหรอก เดินผ่านไปเฉย ๆ ก็ได้  
14. ชานนท์พูดกับนักเรียนว่า “แพรเป็นคนพูดจาไพเราะกับทุกคน น่าเอาเป็นแบบอย่างดีนะ” 
 นักเรยีนจะพูดตอบชานนท์อย่างไร ? 
 ก. ฉันพดูจาไพเราะเฉพาะกับครูและผู้ใหญ่  
 ข. ฉันพูดจาไพเราะกับทุกคน เหมือนแพรจ๊ะ  
 ค. ฉันไม่จําเป็นต้องพูดจาไพเราะกับเพ่ือน  
15. พรรณีพูดกับนักเรียนว่า “เธอดูแมวตัวนั้นสิ ผอมจัง ส่งเสียงร้องไม่หยุดเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบพรรณีอย่างไร ? 
 ก. น่าสงสารจัง แมวคงหิวนะ  
 ข. แมวเป็นสัตว์ อย่าสนใจเลย  
 ค. ฉันจะแบ่งขนมให้แมวกิน  
16. กําพลพูดกับนักเรียนว่า “เพ็ญไม่มีเงินพอซื้อสมุดมาเขียนหนังสือ เพราะครอบครัวยากจน” 
 นักเรียนจะพูดตอบกําพลอย่างไร ? 
 ก. ฉันมีสมุดให้เพ็ญเอาไปใช้เถอะ  
 ข. ฉันมีสมุดใหเ้พ็ญยืมใช้ก่อน  
 ค. เป็นเรื่องส่วนตัวของเพ็ญ  
17. วาณีพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นหนิงนั่งร้องไห้อยู่คนเดียวที่ระเบียงหน้าห้องเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบวาณีอย่างไร ? 
 ก. ฉันพูดคุยให้หนิงคลายเศร้า แล้วชวนกันไปกินขนม  



38 
 

 ข. เดี๋ยวหนิงก็หยุดร้องไห้เอง  
 ค. ฉันขอไปถามหนิงก่อนว่า มีอะไรเล่าให้ฉันฟังได้นะ  
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ฉบับท่ี 5 ด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
 
1. สุนันพูดกับนักเรียนว่า “คาบนี้ครูไม่อยู่ แต่ครูมอบหมายงานให้นักเรียนทําในชั้นเรียน แล้วส่งงาน
ท้ายคาบ” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุนันอย่างไร ? 
 ก. ฉันตั้งใจทํางานให้สําเร็จ ทันส่งงานท้ายคาบ  
 ข. ฉันทํางานท่ีครมูอบหมาย และคุยกับเพ่ือนไปด้วย  
 ค. ฉันขอออกไปเล่นนอกห้องเรียนสักพัก  
2. ชาคริตพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้แต่งประโยคภาษาอังกฤษ เธอไม่เก่งภาษาอังกฤษ เธอจะทํายังไง?”  
 นักเรียนจะพูดตอบชาตริตอย่างไร ? 
 ก. ฉันปรึกษาเพ่ือนให้ช่วยฉัน  
 ข. ฉันลอกเพ่ือนส่ง  
 ค. ฉันพยายามทําด้วยตนเอง  
3. วรนาถพูดกับนักเรียนว่า “เวลาว่าง ฉันชวนเธอมาทํากิจกรรมติวหนังสือ ทายปัญหา เล่นกีฬา หรือ
ทําอย่างอ่ืนดีล่ะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบวรนาถอย่างไร ? 
 ก. ฉันขอเลือกทํากิจกรรมเดียว  
 ข. ฉันขอทํากิจกรรมหลาย ๆ อย่าง สนุกดี  
 ค. ฉันชอบอยู่เฉยๆ  
4. ธาราพูดกับนักเรียนว่า “เธอเขียนหนังสือเสร็จแล้ว ก่อนส่งงานใช้ไม้บรรทัดขีดเส้นคั่นแต่ละข้อหรือ
ยัง ?”  
 นักเรียนจะพูดตอบธาราอย่างไร ? 
 ก. แค่เขียนหนังสือก็เม่ือยมือแล้ว ฉันไม่ขีดเส้นใต้หรอก  
 ข. ฉันใช้ไม้บรรทัดขีดเส้นคั่นทุกข้อ ก่อนส่งงาน  
 ค. ขีดเส้นคั่นบ้าง ไม่ขีดเส้นคั่นบ้าง ครูก็ตรวจงานให้ฉัน  
5. สมปองพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นไม้กวาดวางอยู่กลางห้องเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมปองอย่างไร ? 
 ก. ฉันบอกเพ่ือนที่เป็นเวรห้องให้เอาไม้กวาดไปเก็บเข้าท่ี  
 ข. ฉันหยิบไม้กวาดเอาไปเก็บเข้าท่ีเอง  
 ค. ใครใช้ไม้กวาดแล้วไม่เก็บเข้าท่ี  
6. จิตราพูดกับนักเรียนว่า “เราเล่นเกมคณิตศาสตร์เลิกแล้ว เราวางเกมไว้ แล้วเราไปกันเถอะ”    
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 นักเรียนจะพูดตอบจิตราอย่างไร ? 
 ก. ฉันวางเกมบนชั้นและจัดเรียงให้เรียบร้อย  
 ข. ฉันวางเกมบนชั้น เดี๋ยวคนที่เป็นเวรห้องคณิตศาสตร์ก็มาจัดให้เรียบร้อยเอง  
 ค. ฉันวางเกมไว้บนพ้ืน  
7. สมชัยพูดกับนักเรียนว่า “เมื่อเธอกลับถึงบ้าน เธอมีหน้าที่ช่วยพ่อแม่ทํางานบ้าน เย็นนี้เธอไปเล่นกับ
ฉันที่สนามได้ไหม” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมชัยอย่างไร ? 
 ก. ฉันขอตัว ต้องรบีกลับไปช่วยพ่อแม่ทํางานบ้าน  
 ข. ฉันจะเล่นกบัเธอก่อน เดี๋ยวกลับไปทํางานบ้าน  
 ค. ฉันอยู่เล่นกับเธอดีกว่า วันนี้งดทํางานบ้าน  
8. ดุจเดือนพูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้ช่วงเช้าครูให้พวกเรา 10 คน ช่วยกันคิดเขียนปูายคําขวัญ ช่วงบ่าย
ไปเดินรณรงค์การเลือกตั้งในชุมชน”   
 นักเรียนจะพูดตอบดุจเดือนอย่างไร ? 
 ก. เราเตรียมคิดคําขวัญในวันนี้เถอะ  
 ข. เรามาคิดคําขวัญในวันพรุ่งนี้นะ  
 ค. วันนี้เราแบ่งหน้าที่กันคิดคําขวัญ 5 คน และเตรียมหาอุปกรณ์อีก 5 คน  
9. ดนัยพูดกับนักเรียนว่า “วันนี้ครูให้ประดิษฐ์บัตรอวยพรวันแม่ แล้วส่งวันพรุ่งนี้”    
 นักเรียนจะพูดตอบดนัยอย่างไร ? 
 ก. เวลาแค่วันเดียว ฉันคงทําไม่เสร็จหรอกนะ  
 ข. ถึงจะมีเวลาแค่วันเดียว แต่ฉันก็ตั้งใจทําให้เสร็จจนได้  
    ค. ฉันจะทําเท่าท่ีทําได้  
10. พัชราพูดกับนักเรียนว่า “ชุติมาขยันเรียนหนังสือ ไม่เคยขาดเรียน จึงมีผลการเรียนดี”  
 นักเรียนจะพูดตอบพัชราอย่างไร ? 
 ก. ฉันเป็นนักเรียนจึงมีหน้าที่เรียน  
 ข. ฉันตั้งใจเรียนสม่ําเสมอ ฉันจึงเรียนด้วยความเข้าใจ  
 ค. ฉันหนีเรียนไปเล่นสนุกกว่า  
11. ปรีชาพูดกับนักเรียนว่า “ร้านนี้ขายอาหารอร่อย คนยืนต่อแถวซื้ออาหารยาวมาก”  
 นักเรียนจะพูดตอบปรีชาอย่างไร ? 
 ก. ฉันแซงแถวดีกว่า จะได้ไม่รอนาน  
 ข. ฉันยืนต่อแถวตามลําดับ แม้แถวจะยาวก็ยอม  
 ค. ฉันฝากเพ่ือนที่ต่อแถวอยู่ข้างหน้าซื้ออาหารให้ฉันด้วย  
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12. ประภาพูดกับนักเรียนว่า “ครูชื่นชมอุเทนเป็นคนตรงต่อเวลา ส่งงานตามเวลาที่ครูกําหนดเสมอ”   
 นักเรียนจะพูดตอบประภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันส่งงานตรงเวลาเสมอ  
 ข. ถ้าทํางานเสร็จช้า ฉันก็ส่งงานไม่ตรงเวลา  
 ค. ฉันส่งงานไม่ตรงเวลาบ่อย  
13. อธิปพูดกับนักเรียนว่า “เธอสอบคราวนี้ ทําคะแนนให้ผ่านนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบอธิปอย่างไร ? 
 ก. ฉันสอบผ่านหรือไม่ผ่านก็ได้  
 ข. ฉันอ่านหนังสือสอบแค่คะแนนผ่านก็พอแล้ว  
 ค. ฉันตั้งใจอ่านหนังสือสอบให้ได้คะแนนมากท่ีสุด  
14. อิงอรพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้เราฝึกอ่านทํานองเสนาะ ออกเสียงสําเนียงสูงต่ํา ต้องฝึกอ่านอย่าง
ต่อเนื่องจนชํานาญ จึงทําให้อ่านไพเราะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบอิงอรอย่างไร ? 
 ก. พอมีเวลาว่าง ฉันก็จะฝึกอ่าน  
 ข. ฉันฝึกอ่านทุกวัน ถ้าอ่านชํานาญแล้วก็ไพเราะได้  
 ค. ฉันไม่อ่านแล้ว ออกเสียงยาก  
15. เดชาพูดกับนักเรียนว่า “โจทย์การบ้านวิชานี้ ยากเกินไปนะ เธอทํายังไง?” 
 นักเรียนจะพูดตอบเดชาอย่างไร ?  
 ก. ฉันลอกเพ่ือน  
 ข. ฉันพยายามแก้โจทย์ด้วยตนเอง  
 ค. ฉันให้เพื่อนสอน  
16. กานดาพูดกับนักเรียนว่า “พวกเราไปเรียนวิชาพละที่อาคารอเนกประสงค์ ห้องเรียนจึงถูกงัด 
สิ่งของมีค่าโดนขโมยไป” 
     นักเรียนจะพูดตอบกานดาอย่างไร ? 
 ก. เราไม่ควรนําสิ่งของมีค่ามาโรงเรียนอีก  
 ข. เราต้องช่วยกันสอดส่องดูแล  
 ค. เพ่ือนห้องข้าง ๆ ต้องมีคนเป็นขโมย 
17. เตชิตพูดกับนักเรียนว่า “สัปดาห์หน้าจะสอบปลายภาคเรียน เธอเตรียมตัวอ่านหนังสือหรือยัง” 
 นักเรียนจะพูดตอบเตชิตอย่างไร ?  
 ก. ฉันอ่านหนังสือไปเรื่อย ๆ ง่วงก็นอน  
 ข. ฉันกําลังอ่านหนังสือตามวิชาในตารางที่กําหนดไว้  
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 ค. ฉันยังไม่ได้อ่านหนังสือเตรียมสอบ  
18. มณีพรพูดกับนักเรียนว่า “ฉันแก้โจทย์คณิตศาสตร์เสร็จแล้ว ฉันจะเอาสมุดไปส่งครู ฉันเห็นเธอทํา
เสร็จแล้วเหมือนกัน เธอจะเอาสมุดไปส่งครูด้วยกันไหม ?”     
    นักเรียนจะพูดตอบมณีพรอย่างไร ? 
 ก. ฉันขอตรวจดูคร่าว ๆ ก่อน แล้วจะตามไป  
 ข. ฉันฝากเธอไปส่งครูด้วย 
    ค. ฉันตรวจดูทุกข้ออย่างละเอียดอีกครั้ง แล้วจะไปส่งเอง  
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แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
ค าชี้แจงและข้อปฏิบัติในการสอบ 

 
 วัตถุประสงค์ 

แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก พัฒนาขึ้นเพ่ือวัดและประเมินผลบุคลิกภาพของ
นักเรียนว่ามีบุคลิกภาพแต่ละด้านอยู่ระดับเด่น ปานกลาง หรือด้อย  
 
 ลักษณะของแบบวัด 
 เป็นประเภทสถานการณ์ (Situation test) แบบสั้น มีข้อคําถามที่เป็นบทสนทนาระหว่าง
เพ่ือนกับนักเรียน ให้นักเรียนพิจารณาจากสถานการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวข้องกันตนเอง ครอบครัว 
หรือสังคมรอบตัว เป็นข้อความบรรยายหรือเล่าเรื่องสั้น ๆ โดยมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือก
แสดงถึงระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพ โดยแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มี 83 ข้อ 
จําแนกตามองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
 ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) จํานวน 15 ข้อ 
 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) หมายถึง จํานวน 18 ข้อ 
 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) จํานวน 15 ข้อ 
 ด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) จํานวน 17 ข้อ 
 ด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) จํานวน 18 ข้อ 
 
 เวลาที่ใช้ในการสอบ  
 1 ชั่วโมง 15 นาที   
 
 ข้อปฏิบัติในการสอบ 
 1. ห้ามนักเรียนเข้าห้องสอบเกิน 5 นาท ี
 2. นักเรียนเลือกตอบบทสนทนาให้ตรงกับความรู้สึกของตนเองมากที่สุด 
 .  
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แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
 
1.  กนกพูดกับนักเรียนว่า “งานกลุ่มที่ครูมอบหมายกําหนดส่งวันพรุ่งนี้ กลุ่มเรายังทําไม่เสร็จเลยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบกนกอย่างไร ? 
 ก. ไม่เป็นไรหรอก ครูใจดี  
 ข. เย็นนี้เรามาช่วยกันทํา เดี๋ยวก็เสร็จ  
 ค. แย่แล้ว พรุ่งนี้ฉันต้องโดนครูทําโทษแน่เลย  
2. จรรยาพูดกับนักเรียนว่า “จ้อยมาแย่งขนมของเธอไปกินอีกแล้วเหรอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบจรรยาอย่างไร ? 
 ก. ฉันโมโหจ้อย ฉันไม่ยอมจึงหยิบขนมคืน 
 ข. ไม่เป็นไร ช่างเขาเถอะ  
 ค. จ้อยนิสัยไม่ดี ชอบแย่งของคนอ่ืน  
3. อธิปพูดกับนักเรียนว่า “เธอไม่ให้มานียืมปากกา มานีจึงแกล้งเดินมาเหยียบเท้าและผลักอกเธอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบอธิปอย่างไร ? 
 ก. ถ้ามานีมาแกล้งฉันอีก ฉันจะบอกครู  
 ข. มานีคงโกรธ ฉันให้อภัยมานี  
 ค. ฉันไม่ยอมเจ็บฝุายเดียว ฉันจึงเหยียบเท้าและผลักอกมานีด้วย  
4. สุนีย์พูดกับนักเรียนว่า “เธอแข่งปิงปองกับฉันกี่ครั้งก็แพ้ทุกครั้ง เธอไม่เก่งเลยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุนีย์อย่างไร ? 
 ก. ฉันต้องฝึกซ้อมให้เก่งกว่านี้  
 ข. ไม่เก่งแล้วไง คราวหน้าไม่ต้องมาเล่นกับฉันอีกเลย  
 ค. ลองแข่งกันอีกรอบนะ เผื่อฉันจะชนะบ้าง  
5. วีระ พูดกับนักเรียนว่า “ครอบครัวของนภามีฐานะดี นภาจึงชอบใช้ของราคาแพง บางทีก็ซ้ือของมา
แจกเพ่ือนๆ”  
 นักเรียนจะพูดตอบวีระอย่างไร ? 
 ก. นภามีเงินซื้อของแจกเพ่ือนก็ดีนะ  
 ข. นภามีน้ําใจ  

 ค. นภาชอบอวดรวย  
6. นิดาพูดกับนักเรียนว่า “ครั้งนี้เธอสอบไม่ผ่าน ครั้งหน้าเธอต้องพยายามอีกนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบนิดาอย่างไร? 
 ก. ฉันต้องตั้งใจและพยายามให้มากกว่านี้  
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 ข. ถึงฉันจะพยายามแค่ไหน ก็เสียแรงเปล่า  
 ค. ไม่เป็นไรหรอก คราวหน้ายังมี  
7. ปิติพูดกับนักเรียนว่า “ฉันอยากเรียนเก่ง พ่อกับแม่จะได้ภูมิใจในตัวฉัน” 
 นักเรียนจะพูดตอบปิติอย่างไร ? 
 ก. เรามาช่วยกันเรียนเถอะ  
 ข. ฉันคงเรียนไดด้ีเพียงเท่านี้  
 ค. ฉันก็จะขยันขึ้น เพื่อให้แม่ภูมิใจ  
8. รัชนีพูดกับนักเรียนว่า “เธอสอบคราวนี้ ตั้งใจสอบให้ผ่านนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบรัชนีอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะสอบผ่านไหมนะ  
 ข. ฉันเตรียมตัวมาดี ต้องสอบผ่านแน่  
 ค. ฉันเรียนไม่เก่ง คงสอบไม่ผ่าน  
9. อํานวยพูดกับนักเรียนว่า “ครูใหน้ักเรียนยืนขึ้นทีละคน แล้วผลักกันอ่านข้อความคนละสามบรรทัด 
ให้เพ่ือน ๆ ฟัง” 
 นักเรียนจะพูดตอบอํานวยอย่างไร ? 
 ก. ฉันฝึกอ่านมาตลอด ต้องอ่านได้ดี  
 ข. ฉันไม่กล้าอ่านให้เพ่ือนฟัง ฉันกลัวอ่านผิด  
 ค. ฉันขออ่านพร้อมกับเพ่ือน ๆ  
10. จํานงพูดกับนักเรียนว่า “ครูคงประชุมนักเรียนอีกนาน ฉันเวียนหัวมาก เธอพาฉันไปห้องพยาบาล
หน่อยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบจํานงอย่างไร ? 
 ก. ห้องประชุมมีคนเยอะแยะ ฉันไม่กล้าเดินออกไป  
 ข. ฉันจะบอกครูให้พาเธอไปห้องพยาบาล  
 ค. ฉันจะพาเธอเดินออกจากห้องประชุมไปห้องพยาบาล  
11. โกเมนพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นโจ้ทําร้ายน้องของเธอ ที่โรงอาหารตอนเช้า” 
 นักเรียนจะพูดตอบโกเมนอย่างไร ? 
 ก. น้องของฉันคงไปทําอะไรให้โจ้โกรธ  
 ข. ฉันจะแก้แค้นโจ้ ยังไงดีนะ  
 ค. โจ้อยู่ไหน ฉันจะไปเอาคืนกับโจ้เดี๋ยวนี้  
12. มยุราพูดกับนักเรียนว่า “ครูสั่งงานหลายวิชาพร้อม ๆ กัน เธอทํางานทันส่งตามกําหนดเวลาไหม” 
 นักเรียนจะพูดตอบมยุราอย่างไร ? 
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 ก. ฉันกําลังทํางานอยู่  
 ข. ฉันจะทําแบบเร่งรีบ ถ้ามัวช้า ไม่ทันส่งงานแน่ ๆ  
 ค. ฉันค่อยคิดค่อยทํา เดี๋ยวก็เสร็จ  
13. อเนกพูดกับนักเรียนว่า “งานกลุ่มของพวกเรา ทําไมเธอไม่ช่วยเพื่อนทํางาน” 
 นักเรียนจะพูดตอบอเนกอย่างไร ? 
 ก. เธอไม่ต้องมาถาม ถ้าฉันอยากช่วยก็จะช่วยเอง  
 ข. ฉันช่วยทําก็ได้  
 ค. ฉันขอโทษ เธอจะให้ฉันช่วยทําอะไร  
14. อธิปพูดกับนักเรียนว่า “เธอทําการบ้านไม่ถูกสักข้อเลยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบอธิปอย่างไร ? 
 ก. เรื่องของฉัน ไม่เก่ียวกับเธอ  
 ข. ฉันไม่ถนัดวิชานี้  
    ค. ฉันจะหาแบบฝึกหัดเสริมมาทํานอกเวลาเรียน  
15. รัตนาพูดกับนักเรียนว่า “เมื่อเช้า ฉันทําเงินหาย 50 บาท ที่สนามเด็กเล่น จึงไม่มีเงินซื้ออาหาร
กลางวัน”  
 นักเรียนจะพูดตอบรัตนาอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไปบอกครูให้ประกาศเสียงตามสาย 
 ข. อ้าว! งั้นตอนนี้เธอคงหิวแย่เลย  
 ค. ฉันจะไปช่วยเธอหาเงินที่หายไปท่ีสนามเด็กเล่น  
16. อรุณพูดกับนักเรียนว่า “ฉันลืมเอาดินสอมาโรงเรียนอีกแล้ว”   
 นักเรียนจะพูดตอบอรุณอย่างไร ? 
 ก. เธอไปซื้อที่สหกรณ์โรงเรียนซิ  
 ข. ฉันให้เธอยืมใช้หนึ่งแท่ง  
 ค. เธอชอบลืมประจําเลยนะ  
17. วิไลพูดกับนักเรียนว่า “เธอรู้ไหมว่า วันนี้เป็นวันเกิดของเดชา” 
 นักเรียนจะพูดตอบวิไลอย่างไร ? 
 ก. ฉันถามเดชาว่าอยากได้อะไรเป็นของขวัญ  
 ข. ฉันอวยพรวันเกิดให้เดชามีความสุขสมหวัง  
 ค. ทุกคนก็มีวันเกิดด้วยกันทั้งนั้น  
18. อากรพูดกับนักเรียนว่า “ดูนั่นสิ เอ็มร้องโวยวายและทําร้ายเพื่อนอยู่ในสนาม” 
 นักเรียนจะพูดตอบอากรอย่างไร ? 
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 ก. ฉันขอไปดูเหตุการณ์ที่สนามก่อนนะ  
 ข. เอ็มโวยวายเป็นปกติ  
 ค. ฉันต้องรีบไปห้ามเอ็มไม่ให้ทําร้ายเพื่อน  
19. จํานงพูดกับนักเรียนว่า “ตอนพักกลางวัน ฉันจะไปเล่นกับเพ่ือนหลายคน เธอจะไปด้วยกันไหม”  
 นักเรียนจะพูดตอบจํานงอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบเล่นกับเพ่ือนหลายคน สนุกดีนะ  
 ข. ฉันไปดูเพื่อน ๆ เล่นก่อนนะ ถ้าสนุกฉันจะเล่นด้วย  
 ค. ฉันไม่ชอบเล่นกับเพ่ือน  
20. ชลิตพูดกับนักเรียนว่า “นี่เพื่อนใหม่ชื่อ ธนา เพิ่งย้ายมาเรียนเป็นวันแรก”   
 นักเรียนจะพูดตอบชลิตอย่างไร ? 
 ก. ยินดีที่รู้จัก  
 ข. ยินดีที่รู้จัก มีโต๊ะนั่งหรือยัง โต๊ะข้างฉันยังว่าง นั่งด้วยกันนะ  
    ค. ยินดีที่รู้จัก เธอย้ายมาจากโรงเรียนอะไร  
21. ชบาพูดกับนักเรียนว่า “วันหยุดนี้ ครูขอนักเรียนไปทําความสะอาดบริเวณวัดร่วมกับชุมชน เพื่อ
เตรียมจัดงานประจําปี” 
 นักเรียนจะพูดตอบชบาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไปร่วม เพราะครูขอร้องให้ไปช่วยกัน  
 ข. ฉันจะไป เพราะจะได้มีส่วนร่วมทําประโยชน์ให้ชุมชน  
 ค. ฉันต้องทําความสะอาดบ้าน  
22. อิสราพูดกับนักเรียนว่า “กลุ่มเราต้องนําเสนองานหน้าชั้นเรียนในวันจันทร์หน้า เธอช่วยพูด
นําเสนองานได้ไหม” 
 นักเรียนจะพูดตอบอิสราอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่กล้าพูด  
 ข. ฉันจะเตรียมตัวพูดมาอย่างดี  
 ค. ถ้าไม่มีใครอาสา ฉันพูดเองก็ได้  
23. จินดาพูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนเตรียมจัดงานวันเด็ก จึงขอตัวแทนนักเรียนไปร่วมแสดงกิจกรรม
หลายอย่างบนเวที”   
 นักเรียนจะพูดตอบจินดาอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะร่วมแสดง ถ้าเธอแสดงด้วย  
 ข. ฉันไปเป็นคนดู 
 ค. ฉันยินดีร่วมแสดงได้หลายอย่าง   



48 
 

24. วิโรจน์พูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้เช้า เวรของฉันกับเธอไปยืนร้องนําเพลงชาติที่หน้าเสาธง” 
 นักเรียนจะพูดตอบวิโรจน์อย่างไร ? 
 ก. ฉันอายที่จะยืนร้องนําที่หน้าเสาธง  
 ข. ฉันมั่นใจ เพราะฉันร้องเพลงชาติทุกวัน  
 ค. ฉันซ้อมร้องเพลงชาติก่อนนะ จะได้มั่นใจขึ้น  
25. จริยาพูดกับนักเรียนว่า “วันภาษาไทย ครูให้นักเรียนไปหาบทกลอนใหม่ ๆ มาอ่านให้เพ่ือนฟัง” 
 นักเรียนจะพูดตอบจริยาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ชอบอ่าน  
 ข. ฉันจะลองไปค้นหา  
 ค. ฉันจะฝึกอ่านให้ดีก่อนมาอ่านให้เพื่อนฟัง  
26. สายชลพูดกับนักเรียนว่า “วันวิสาขบูชา โรงเรียนจัดกิจกรรมพานักเรียนไปเวียนเทียนที่วัด” 
 นักเรียนจะพูดตอบสายชลอย่างไร ? 
 ก. ฉันได้ร่วมเวียนเทียนกับเพ่ือน ๆ  
 ข. ฉันจะเตรียมเทียนมา  
 ค. ฉันไม่ชอบร่วมกิจกรรม  
27. จันทราพูดกับนักเรียนว่า “วันพรุ่งนี้ตอนบ่าย โรงเรียนจัดให้นักเรียนร่วมกันทําความสะอาดทั้ง
โรงเรียน”   
    นักเรียนจะพูดตอบจันทราอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่มาโรงเรียน  
 ข. ฉันจะนําผ้าขี้ริ้วมาร่วมทําความสะอาดโรงเรียน  
 ค. ฉันอยากให้โรงเรียนของเราสะอาด  
28. ทวิชพูดกับนักเรียนว่า “เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีปีนี้ ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเข้าฐานผจญภัย เช่น 
โหนสลิงข้ามแม่น้ํา เดินลุยปุาที่อุทยานปุาไม้” 
 นักเรียนจะพูดตอบทวิชอย่างไร ? 
 ก. ฉันรู้สึกท้าทายที่จะได้เข้าฐานผจญภัยผาดโผน  
 ข. ฉันอยากลองเข้าฐานผจญภัย  
 ค. ฉันไม่กล้าเสี่ยงอันตราย  
29. มุกดาพูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนซื้อเครื่องเล่น มาใหม่ ฉันว่ามันสูงเกินไป เวลาเล่นคงน่า
หวาดเสียว” 
 นักเรียนจะพูดตอบมุกดาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไปดูเพ่ือนเล่นก่อน ถ้าไม่น่ากลัว ฉันจะเล่นด้วย  
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 ข. ฉันไม่เล่นหรอกนะ  
 ค. ฉันชอบความตื่นเต้น ฉันจะไปเล่นเครื่องเล่นใหม่  
30. กวินพูดกับนักเรียนว่า “พักกลางวันนี้ ฉันจะไปดูหนังการ์ตูนที่ห้องสมุด”       
    นักเรียนจะพูดตอบกวินอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ชอบดูหนัง  
 ข. เวลาดูหนัง ฉันทั้งสนุกและเพลิน  
 ค. ถ้าหนังสนุก ฉันจะดูจนจบ  
31. ปรียาพูดกับนักเรียนว่า “ปกติเก่งมาโรงเรียนแต่เช้าทุกวัน แต่ทําไมวันนี้เก่งไม่มาโรงเรียนล่ะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบปรีชาอย่างไร ? 
 ก. เป็นเรื่องส่วนตัวของเก่ง  
 ข. เก่งคงมีธุระสําคัญที่บ้าน  
 ค. เก่งคงไม่ชอบมาโรงเรียน  
32. อุดมพูดกับนักเรียนว่า “เธอเห็นไหม ครูยุพาหิ้วของหนักมาเต็มมือเลย”  
 นักเรียนจะพูดตอบอุดมอย่างไร ? 
 ก. ฉันรีบไปช่วยครูหิ้วของ  
 ข. ฉันบอกให้เพ่ือนตัวโตไปช่วยครูหิ้วของ  
    ค. ฉันช่วยครูหิ้วของหนักไม่ไหวหรอก  
33. จุไรพูดกับนักเรียนว่า “ฉันปุวยมาหลายวันแล้ว ไม่มีสมาธิเรียนหนังสือเลย”  
 นักเรียนจะพูดตอบจุไรอย่างไร ? 
 ก. เธอควรพักผ่อนให้หายปุวยเร็ว ๆ นะ  
 ข. เธอต้องสอบตกแน่ ๆ  
 ค. เธอตั้งใจเรียนอยู่แล้ว อย่ากังวลใจเลย  
34. ดํารงเมนพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้ประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ เธอจะทําอะไร” 
 นักเรียนจะพูดตอบดํารงอย่างไร ? 
 ก. สิ่งที่ทําง่าย ทําเสร็จเร็ว  
 ข. กําลังคิดอยู่ แต่รับรองว่าไม่เคยเห็นมาก่อน  
 ค. สิ่งที่คนส่วนใหญ่ทํากันเยอะ  
35. เบญจาพูดกับนักเรียนว่า “วันไหว้ครู เราทําอะไรให้ครูประจําชั้นประทับใจดีล่ะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบเบญจาอย่างไร? 
 ก. ฉันนําดอกไม้และทําบัตรอวยพรไปกราบครู 
 ข. ฉันนําดอกไม้ไปกราบครู  
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 ค. โรงเรียนจัดพิธีไหว้ครูทุกคนอยู่แล้ว  
36. นลินพูดกับนักเรียนว่า “ครูรับสมัครนักเรียนร่วมการแสดงศิลปะพ้ืนบ้านในงานประจําปีของชุมชน” 
    นักเรียนจะพูดตอบนลินอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ชอบศิลปะการแสดง  
 ข. ศิลปะพ้ืนบ้านมีคุณค่าทางวัฒนธรรม ฉันจะไปขอแสดงด้วย  
 ค. น่าสนใจนะ เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม  
37. อรุณพูดกับนักเรียนว่า “เธอดูภาพวาดในงานแสดงนิทรรศการศิลปะของโรงเรียนแล้ว รู้สึกยังไง?” 
 นักเรียนจะพูดตอบอรุณอย่างไร ? 
 ก. ฉันชื่นชอบความสวยงามของสีสันลายเส้นในภาพวาด  
 ข. ฉันชอบดูภาพวาดนะ แม้จะดูรู้เรื่องบ้างไม่รู้เรื่องบ้าง  
 ค. ฉันดูภาพวาดไม่รู้เรื่อง  
38. นิชมนพูดกับนักเรียนว่า “ตอนนี้ที่หอประชุมมีการร้องเพลงและเล่นดนตรีอยู่บนเวที เราไปดูกัน
เถอะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบนิชมนอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ชอบฟังเพลง  
 ข. ฉันชอบฟังเพลง สบายใจและมีความสุขทุกครั้ง  
 ค. ฉันอยากฟังเพลง แม้จะซาบซึ้งในเสียงเพลงเป็นบางครั้ง  
39. ธีระพูดกับนักเรียนว่า “ตอนที่เธอแบ่งงานกลุ่มให้แจงช่วยทํา แจงไม่ถนัดงานนั้น แจงจึงมีท่าทาง
ฉุนเฉียวและพูดไม่ดีกับเธอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบธีระอย่างไร ? 
 ก. ฉันก็ไม่พอใจแจงเหมือนกัน  
 ข. ช่างเขาเถอะ 
 ค. ฉันโกรธแจง จะไม่ทํางานร่วมกับแจงอีก  
40. โสภณพูดกับนักเรียนว่า “เมื่อวานฉันเห็นเธอไม่เขียนตอบข้อสอบเลยสักข้อ วันนี้เธอก็ดูเงียบ
ผิดปกตินะ เธอทําข้อสอบไม่ได้เหรอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบโสภณอย่างไร ? 
 ก. ฉันทําข้อสอบไม่ได้  
 ข. ขอบใจที่เป็นห่วง  
 ค. ฉันทําข้อสอบไม่ได้ จึงเสียใจและกลัวสอบตก  
41. บงกชพดูกับนักเรียนว่า “เธอเป็นเวรทําความสะอาดห้องศิลปะคู่กับเดชา แต่วันนี้เดชาไม่มา
โรงเรียน” 
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 นักเรียนจะพูดตอบบงกชอย่างไร ? 
 ก. เดชาไม่มาโรงเรียน ฉันก็ไม่ไปทําเวรเหมือนเดชา  
 ข. วันนี้ฉันจะทําเวรแทนเดชา คราวหน้าเดชาต้องทําเวรแทนฉันบ้าง  
 ค. ไม่เป็นไร ฉันทําเวรคนเดียวได้  
42. กําชัยพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้ปฏิบัติการทดลองปลูกต้นถั่วและบันทึกดูการเจริญเติบโตของต้นถั่ว
ทุกวันจนครบ 2 สัปดาห์” 
 นักเรียนจะพูดตอบกําชัยอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบลงมือปฏิบัติ การปลูกถั่วน่าสนุกนะ  
 ข. ครูสั่ง ฉันก็ต้องปฏิบัติตามหน้าที่  
 ค. ฉันไม่ชอบปฏิบัติเลย  
43. โสภีพูดกับนักเรียนว่า “วันหยุดนี้ ชาวบ้านนัดช่วยกันเก็บขยะตามถนนในชุมชน ครูจึงรับสมัคร
นักเรียนที่จะไปร่วมทําประโยชน์ให้ชุมชน” 
 นักเรียนจะพูดตอบโสภีอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบทําประโยชน์ให้ชุมชน  
 ข. ดีนะ ชุมชนจะได้สะอาด  
 ค. ขยะสกปรก ฉันไม่ไปหรอก  
44. วสันต์พูดกับนักเรียนว่า “ตอนพักกลางวัน ไปอ่านหนังสือที่ห้องสมุดกันเถอะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบวสันต์อย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบไปเล่นมากกว่า  
 ข. ได้เลย ฉันชอบอ่านหนังสือทําให้รอบรู้มาก  
 ค. ฉันไปอ่านหนังสือบ้างก็ดี  
45. นฤมลพูดกับนักเรียนว่า “ปากกาด้ามใหม่ของเธอสวยจังนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบนฤมลอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบซื้อปากกา สํารองไว้ใช้หลาย ๆ ด้าม  
 ข. ปากกาสีสวยถูกใจ ถึงแพงฉันก็ซ้ือ  
 ค. ปากกาของฉันหมึกหมด ฉันจึงต้องซ้ือปากกาใหม่  
46. นาวินพูดกับนักเรียนว่า “ในอนาคต ฉันอยากทําอาชีพที่มีรายได้พอเลี้ยงครอบครัว” 
 นักเรยีนจะพูดตอบนาวินอย่างไร ? 
 ก. ฉันอยากทําอาชีพที่สุจริต มีรายได้พอเลี้ยงครอบครัว  
 ข. ฉันต้องขยันเรียน จึงจะมีความรู้ทําอาชีพสุจริตมีรายได้พอเลี้ยงครอบครัว  
 ค. ฉันยังเด็ก จึงไม่คิดไกล  
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47. พีรพลพูดกับนักเรียนว่า “เด็กไทยยุคใหม่ต้องเป็นเด็กฉลาดรอบรู้” 
    นักเรียนจะพูดตอบพีรพลอย่างไร ? 
 ก. ก็ดีนะ เด็กไทยยุคใหม่จะได้ฉลาด  
 ข. ฉันก็เป็นตัวฉันแบบนี้  
 ค. ฉันอยากเป็นเด็กไทยยุคใหม่ จะตั้งใจเรียนให้มากขึ้น จะได้ฉลาด  
48. บุปผาพูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนมีนโยบายสุขภาพแข็งแรง นักเรียนส่วนใหญ่จึงเล่นกีฬากันมาก
ขึ้น” 
    นักเรียนจะพูดตอบบุปผาอย่างไร ? 
 ก. ไปเล่นกีฬากันเถอะ เราจะได้แข็งแรง ห่างไกลหมอ  
 ข. ฉันไม่ไปหรอก  
 ค. ก็ดีนะ ร่างกายจะได้แข็งแรง  
49. ภาคินพูดกับนักเรียนว่า “ฉันยืมหนังสือของเธอไปอ่านที่บ้านได้ไหม แล้วฉันจะนํามาคืนเธอในวัน
พรุ่งนี้” 
 นักเรียนจะพูดตอบภาคินอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ไว้ใจเธอว่าจะนําหนังสือมาคืน  
 ข. ไม่ต้องรีบคืนหรอก เธออ่านให้จบแล้วค่อยนํามาคืนฉันวันไหนก็ได้  
 ค. ได้ซิ ถ้าเธอคนืหนังสือให้ฉันในวันพรุ่งนี้นะ  
50. พิมพรพูดกับนักเรียนว่า “นุ้ยไม่ค่อยทํางาน จึงไม่มีเพ่ือนอยากอยู่ร่วมกลุ่มด้วย แต่ครูให้นุ้ยอยู่งาน
กลุ่มเรา” 
 นักเรียนจะพูดตอบพิมพรอย่างไร ? 
 ก. เราแบ่งงานให้นุ้ยทําน้อยกว่าเพ่ือนคนอ่ืนเถอะ  
 ข. นุ้ยไม่ช่วยเราทํางานแน่เลย  
 ค. เราแบ่งงานทําเท่าๆ กัน นุ้ยคงช่วยเราทํางานได้เหมือนเพ่ือนคนอ่ืน  
51. ณรงค์พูดกับนักเรียนว่า “พ่อแม่และพ่ีของปลามีอาชีพทําสวนส้มอยู่ที่บ้าน ตลอดเทอมนี้ปลาขาด
เรียนทุกสัปดาห์ ปลาบอกว่าต้องอยู่บ้านดูแลพ่อปุวยบ้าง แม่ปุวยบ้าง พี่ปุวยบ้าง”  
 นักเรียนจะพูดตอบณรงค์อย่างไร ? 
 ก. คนในครอบครัวคงปุวยหนักจริง ๆ ปลาจึงต้องขาดเรียนช่วยทางบ้าน  
 ข. ถ้าพ่อหรือแม่ปุวย ก็มีพ่ีดูแลอยู่ที่บ้านแล้ว ปลาน่าจะมาโรงเรียน  
 ค. ปลาเป็นคนแข็งแรง พ่อแม่และพ่ีไม่น่าจะปุวยบ่อย  
52. บุษบาพูดกับนักเรียนว่า “นุ่นโมโหร้ายและผลักเนยชนโต๊ะจนหัวแตก ล้มลงกับพ้ืน” 
 นักเรียนจะพูดตอบบุษบาอย่างไร ? 
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 ก. นุ่นโมโหง่าย  
 ข. นุ่นนิสัยไม่ดีชอบรังแกเพ่ือน  
 ค. นุ่นนิสัยดีนะ  
53. สนิทพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดด้วยตนเอง เธอทําเสร็จแล้ว แต่ฉันยังเหลืออีก
หลายข้อ เธอทําแบบฝึกหัดให้ฉันหน่อยซิ” 
 นักเรียนจะพูดตอบสนิทอย่างไร ? 
 ก. ได้ซิ แต่อย่าบอกครูนะ เดี๋ยวเราโดนทําโทษทั้งคู่  
 ข. ฉันช่วยเธอไม่ได้หรอก เธอต้องทําด้วยตนเองจึงจะเข้าใจ  
    ค. จะดีเหรอ ครูให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดด้วยตนเองนะ  
54. พรเพชรพูดกับนักเรียนว่า“ฉันทําข้อสอบไม่ได้เลย ฉันจึงลอกเพ่ือนที่นั่งโต๊ะด้านข้าง ถ้าเธอทํา
ข้อสอบไม่ได้ล่ะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบพรเพชรอย่างไร ? 
 ก. ถ้าครูเผลอ ฉันก็ลอกเพ่ือนบ้าง  
 ข. ฉันกล็อกเพ่ือนเหมือนเธอ  
    ค. ฉันพยายามคิดเอง ไม่ลอกเพ่ือน  
55. อากรพูดกับนักเรียนว่า “ฉันจะไปช่วยเนติทําความสะอาดห้องเรียน ทั้งๆ ที่ไม่ใช่เวรของฉัน” 
 นักเรียนจะพูดตอบอากรอย่างไร? 
 ก. ฉันช่วยเนติทําเวรวันนี้ ถ้าเวรของฉันแล้วเนติต้องมาช่วยฉันบ้างนะ  
 ข. ฉันจะไปช่วยเนติทําความสะอาดห้องเรียนด้วย  
 ค. ฉันทําแค่เวรตัวเองก็เหนื่อยแล้ว  
56. บังอรพูดกับนักเรียนว่า “วันนี้ครูให้เตรียมสีมาวาดรูป แต่ฉันลืมเอาสีมาเรียนด้วย” 
 นักเรียนจะพูดตอบบังอรอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่แบ่งสีให้เธอหรอกนะ  
 ข. เราใช้สีด้วยกันนะ  
 ค. ฉันให้เธอยืมสีก็ได้นะ  
57. ทศพลพูดกับนักเรียนว่า “เธอทําการบ้านเสร็จแล้ว แต่ฉันยังไม่เข้าใจเลยว่าทํายังไง”  
 นักเรียนจะพูดตอบทศพลอย่างไร ? 
 ก. ฉันก็ไม่เข้าใจเหมือนกัน  
 ข. ไม่เข้าใจตรงไหน ถามฉันซิ  
 ค. มาเลย ฉันอธิบายให้ ง่ายนิดเดียว  
58. ทิวาพูดกับนักเรียนว่า “ต่ายได้รับรางวัลนักเรียนที่มีความประพฤติดี เมื่อวานฉันเห็นต่ายแกล้ง
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เพ่ือน ต่ายนิสัยไม่ดีเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบทิวาอย่างไร ? 
 ก. ต่ายคงหยอกล้อเล่นกับเพ่ือน  
 ข. ต่ายทํานิสัยดีเฉพาะอยู่ต่อหน้าครู  
 ค. ต่ายอาจจะนิสัยไม่ดี  
59. จีรพรพูดกับนักเรียนว่า “เย็นนี้เราเป็นเวรรดน้ําผักที่ปลูกไว้ในแปลงเกษตร แต่รดน้ําผักทําให้ตัวเรา
เปียกน้ําเลอะเทอะ เราไม่ไปรดน้ําผัก แล้วไปนั่งกินขนมท่ีโรงอาหารกันเถอะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบจีรพรอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไปรดน้ําผักตามหน้าที่  
 ข. ถ้าเราไม่รดน้ําผักก็จะตายนะ  
 ค. เราไปหาขนมอร่อยกินกันดีกว่า  
60. สันติพูดกับนักเรียนว่า “ดูตาลซิ เจอครูแล้วไม่ยกมือไหว้” 
 นักเรียนจะพูดตอบสันติอย่างไร ? 
 ก. ตาลไม่มีมารยาทเลย  
 ข. ฉันไหว้ครูทุกครั้งที่พบหน้า  
 ค. ฉันไหว้ครูเฉพาะครั้งแรกที่เจอกัน  
61. ประภาพูดกับนักเรียนว่า “วันนี้มีแขกมาเยี่ยมโรงเรียนของเราหลายคน ถ้าเราเดินผ่านแขกจะทํา
ยังไงกันดี” 
 นักเรียนจะพูดตอบประภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันสวัสดีแขกทุกครั้งที่เจอ แล้วก็น้อมตัวเดินผ่านแขกไป  
 ข. ฉันสวัสดีตอนเช้าที่หน้าเสาธงแล้ว ถ้าเจอแขกอีกก็แค่น้อมตัวเดินผ่านไปก็พอ  
 ค. แขกหลายคน ฉันสวัสดีไม่ไหวหรอก เดินผ่านไปเฉย ๆ ก็ได้  
62. ชานนท์พูดกับนักเรียนว่า “แพรเป็นคนพูดจาไพเราะกับทุกคน น่าเอาเป็นแบบอย่างดีนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบชานนท์อย่างไร ? 
 ก. ฉันพดูจาไพเราะเฉพาะกับครูและผู้ใหญ่  
 ข. ฉันพูดจาไพเราะกับทุกคน เหมือนแพรจ๊ะ  
 ค. ฉันไม่จําเป็นต้องพูดจาไพเราะกับเพ่ือน  
63. พรรณีพูดกับนักเรียนว่า “เธอดูแมวตัวนั้นสิ ผอมจัง ส่งเสียงร้องไม่หยุดเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบพรรณีอย่างไร ? 
 ก. น่าสงสารจัง แมวคงหิวนะ  
 ข. แมวเป็นสัตว์ อย่าสนใจเลย  
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 ค. ฉันจะแบ่งขนมให้แมวกิน  
64. กําพลพูดกับนักเรียนว่า “เพ็ญไม่มีเงินพอซื้อสมุดมาเขียนหนังสือ เพราะครอบครัวยากจน” 
 นักเรียนจะพูดตอบกําพลอย่างไร ? 
 ก. ฉันมีสมุดให้เพ็ญเอาไปใช้เถอะ  
 ข. ฉันมีสมุดให้เพ็ญยืมใช้ก่อน  
 ค. เป็นเรื่องส่วนตัวของเพ็ญ  
65. วาณีพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นหนิงนั่งร้องไห้อยู่คนเดียวที่ระเบียงหน้าห้องเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบวาณีอย่างไร ? 
 ก. ฉันพูดคุยให้หนิงคลายเศร้า แล้วชวนกันไปกินขนม  
 ข. เดี๋ยวหนิงก็หยุดร้องไห้เอง  
 ค. ฉันขอไปถามหนิงก่อนว่า มีอะไรเล่าให้ฉันฟังได้นะ  
66. สุนันพูดกับนักเรียนว่า “คาบนี้ครูไม่อยู่ แต่ครูมอบหมายงานให้นักเรียนทําในชั้นเรียน แล้วส่งงาน
ท้ายคาบ” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุนันอย่างไร ? 
 ก. ฉันตั้งใจทํางานให้สําเร็จ ทันส่งงานท้ายคาบ  
 ข. ฉันทํางานท่ีครมูอบหมาย และคุยกับเพ่ือนไปด้วย  
 ค. ฉันขอออกไปเล่นนอกห้องเรียนสักพัก  
67. ชาคริตพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้แต่งประโยคภาษาอังกฤษ เธอไม่เก่งภาษาอังกฤษ เธอจะทํา
ยังไง?”  
 นักเรียนจะพูดตอบชาตริตอย่างไร ? 
 ก. ฉันปรึกษาเพ่ือนให้ช่วยฉัน  
 ข. ฉันลอกเพ่ือนส่ง  
 ค. ฉันพยายามทําด้วยตนเอง  
68. วรนาถพูดกับนักเรียนว่า “เวลาว่าง ฉันชวนเธอมาทํากิจกรรมติวหนังสือ ทายปัญหา เล่นกีฬา หรือ
ทําอย่างอ่ืนดีล่ะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบวรนาถอย่างไร ? 
 ก. ฉันขอเลือกทํากจิกรรมเดียว  
 ข. ฉันขอทํากิจกรรมหลาย ๆ อย่าง สนุกดี  
 ค. ฉันชอบอยู่เฉยๆ  
69. ธาราพูดกับนักเรียนว่า “เธอเขียนหนังสือเสร็จแล้ว ก่อนส่งงานใช้ไม้บรรทัดขีดเส้นคั่นแต่ละข้อหรือ
ยัง ?”  
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 นักเรียนจะพูดตอบธาราอย่างไร ? 
 ก. แค่เขียนหนังสือก็เม่ือยมือแล้ว ฉันไม่ขีดเส้นใต้หรอก  
 ข. ฉันใช้ไม้บรรทัดขีดเส้นคั่นทุกข้อ ก่อนส่งงาน  
 ค. ขีดเส้นคั่นบ้าง ไม่ขีดเส้นคั่นบ้าง ครูก็ตรวจงานให้ฉัน  
70. สมปองพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นไม้กวาดวางอยู่กลางห้องเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมปองอย่างไร ? 
 ก. ฉันบอกเพ่ือนที่เป็นเวรห้องให้เอาไม้กวาดไปเก็บเข้าท่ี  
 ข. ฉันหยิบไม้กวาดเอาไปเก็บเข้าท่ีเอง  
 ค. ใครใช้ไม้กวาดแล้วไม่เก็บเข้าท่ี  
71. จิตราพูดกับนักเรียนว่า “เราเล่นเกมคณิตศาสตร์เลิกแล้ว เราวางเกมไว้ แล้วเราไปกันเถอะ”    
 นักเรียนจะพูดตอบจิตราอย่างไร ? 
 ก. ฉันวางเกมบนชั้นและจัดเรียงให้เรียบร้อย  
 ข. ฉันวางเกมบนชั้น เดี๋ยวคนที่เป็นเวรห้องคณิตศาสตร์ก็มาจัดให้เรียบร้อยเอง  
 ค. ฉันวางเกมไว้บนพ้ืน  
72. สมชัยพูดกับนักเรียนว่า “เมื่อเธอกลับถึงบ้าน เธอมีหน้าที่ช่วยพ่อแม่ทํางานบ้าน เย็นนี้เธอไปเล่น
กับฉันที่สนามได้ไหม” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมชัยอย่างไร ? 
 ก. ฉันขอตัว ต้องรีบกลับไปช่วยพ่อแม่ทํางานบ้าน  
 ข. ฉันจะเล่นกบัเธอก่อน เดี๋ยวกลับไปทํางานบ้าน  
 ค. ฉันอยู่เล่นกับเธอดีกว่า วันนี้งดทํางานบ้าน  
73. ดุจเดือนพูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้ช่วงเช้าครูให้พวกเรา 10 คน ช่วยกันคิดเขียนปูายคําขวัญ ช่วง
บ่ายไปเดินรณรงค์การเลือกตั้งในชุมชน”   
 นักเรียนจะพูดตอบดุจเดือนอย่างไร ? 
 ก. เราเตรียมคิดคําขวัญในวันนี้เถอะ  
 ข. เรามาคิดคําขวัญในวันพรุ่งนี้นะ  
 ค. วันนี้เราแบ่งหน้าที่กันคิดคําขวัญ 5 คน และเตรียมหาอุปกรณ์อีก 5 คน  
74. ดนัยพูดกับนักเรียนว่า “วันนี้ครูให้ประดิษฐ์บัตรอวยพรวันแม่ แล้วส่งวันพรุ่งนี้”    
 นักเรียนจะพูดตอบดนัยอย่างไร ? 
 ก. เวลาแค่วันเดียว ฉันคงทําไม่เสร็จหรอกนะ  
 ข. ถึงจะมีเวลาแค่วันเดียว แต่ฉันก็ตั้งใจทําให้เสร็จจนได้  
    ค. ฉันจะทําเท่าท่ีทําได้  
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75. พัชราพูดกับนักเรียนว่า “ชุติมาขยันเรียนหนังสือ ไม่เคยขาดเรียน จึงมีผลการเรียนดี”  
 นักเรียนจะพูดตอบพัชราอย่างไร ? 
 ก. ฉันเป็นนักเรียนจึงมีหน้าที่เรียน  
 ข. ฉันตั้งใจเรียนสม่ําเสมอ ฉันจึงเรียนด้วยความเข้าใจ  
 ค. ฉันหนีเรียนไปเล่นสนุกกว่า  
76. ปรีชาพูดกับนักเรียนว่า “ร้านนี้ขายอาหารอร่อย คนยืนต่อแถวซื้ออาหารยาวมาก”  
 นักเรียนจะพูดตอบปรีชาอย่างไร ? 
 ก. ฉันแซงแถวดีกว่า จะได้ไม่รอนาน  
 ข. ฉันยืนต่อแถวตามลําดับ แม้แถวจะยาวก็ยอม  
 ค. ฉันฝากเพ่ือนที่ต่อแถวอยู่ข้างหน้าซื้ออาหารให้ฉันด้วย  
77. ประภาพูดกับนักเรียนว่า “ครูชื่นชมอุเทนเป็นคนตรงต่อเวลา ส่งงานตามเวลาที่ครูกําหนดเสมอ”   
 นักเรียนจะพูดตอบประภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันส่งงานตรงเวลาเสมอ  
 ข. ถ้าทํางานเสร็จช้า ฉันก็ส่งงานไม่ตรงเวลา  
 ค. ฉันส่งงานไม่ตรงเวลาบ่อย  
78. อธิปพูดกับนักเรียนว่า “เธอสอบคราวนี้ ทําคะแนนให้ผ่านนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบอธิปอย่างไร ? 
 ก. ฉันสอบผ่านหรือไม่ผ่านก็ได้  
 ข. ฉันอ่านหนังสือสอบแค่คะแนนผ่านก็พอแล้ว  
 ค. ฉันตั้งใจอ่านหนังสือสอบให้ได้คะแนนมากท่ีสุด  
79. อิงอรพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้เราฝึกอ่านทํานองเสนาะ ออกเสียงสําเนียงสูงต่ํา ต้องฝึกอ่านอย่าง
ต่อเนื่องจนชํานาญ จึงทําให้อ่านไพเราะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบอิงอรอย่างไร ? 
 ก. พอมีเวลาว่าง ฉันก็จะฝึกอ่าน  
 ข. ฉันฝึกอ่านทุกวัน ถ้าอ่านชํานาญแล้วก็ไพเราะได้  
 ค. ฉันไม่อ่านแล้ว ออกเสียงยาก  
80. เดชาพูดกับนักเรียนว่า “โจทย์การบ้านวิชานี้ ยากเกินไปนะ เธอทํายังไง?” 
 นักเรียนจะพูดตอบเดชาอย่างไร ?  
 ก. ฉันลอกเพ่ือน  
 ข. ฉันพยายามแก้โจทย์ด้วยตนเอง  
 ค. ฉันให้เพ่ือนสอน  
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81. กานดาพูดกับนักเรียนว่า “พวกเราไปเรียนวิชาพละที่อาคารอเนกประสงค์ ห้องเรียนจึงถูกงัด 
สิ่งของมีค่าโดนขโมยไป” 
     นักเรียนจะพูดตอบกานดาอย่างไร ? 
 ก. เราไม่ควรนําสิ่งของมีค่ามาโรงเรียนอีก  
 ข. เราต้องช่วยกันสอดส่องดูแล  
 ค. เพ่ือนห้องข้าง ๆ ต้องมีคนเป็นขโมย  
82. เตชิตพูดกับนักเรียนว่า “สัปดาห์หน้าจะสอบปลายภาคเรียน เธอเตรียมตัวอ่านหนังสือหรือยัง” 
 นักเรียนจะพูดตอบเตชิตอย่างไร ?  
 ก. ฉันอ่านหนังสือไปเรื่อย ๆ ง่วงก็นอน  
 ข. ฉันกําลังอ่านหนังสือตามวิชาในตารางที่กําหนดไว้  
 ค. ฉันยังไม่ได้อ่านหนังสือเตรียมสอบ  
83. มณีพรพูดกับนักเรียนว่า “ฉันแก้โจทย์คณิตศาสตร์เสร็จแล้ว ฉันจะเอาสมุดไปส่งครู ฉันเห็นเธอทํา
เสร็จแล้วเหมือนกัน เธอจะเอาสมุดไปส่งครูด้วยกันไหม ?”     
    นักเรียนจะพูดตอบมณีพรอย่างไร ?  
 ก. ฉันขอตรวจดูคร่าว ๆ ก่อน แล้วจะตามไป  
 ข. ฉันฝากเธอไปส่งครูด้วย  
    ค. ฉันตรวจดูทุกข้ออย่างละเอียดอีกครั้ง แล้วจะไปส่งเอง  
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คู่มือการใช้ 
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

 
จุดประสงค์ 

แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก พัฒนาขึ้นเพ่ือวัดและประเมินผลบุคลิกภาพของ
นักเรียนว่ามีบุคลิกภาพแต่ละด้านอยู่ระดับเด่น ปานกลาง หรือด้อย ซึ่งบุคลิกภาพมี 5 ด้าน ดังนี้ 

ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N)  
ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E)  
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O)  
ด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A)  
ด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) 

 
ค านิยาม 
 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะที่ค่อนข้างมั่นคงในแต่ละบุคคล เกี่ยวกับพฤติกรรม 
อารมณ์ แรงจูงใจ ความคิด ทัศนคติ เจตคติ ค่านิยม สติปัญญา ความสามารถ และมโนภาพแห่งตน 
บุคลิกภาพเป็นผลมาจากปฏิกิริยาร่วมกันอย่างซับซ้อนของโครงสร้างและกระบวนการภายในตัวบุคคล
จากประสบการณ์ที่ผ่านมาแล้ว แต่ละบุคคลจึงมีการแสดงออกของพฤติกรรมที่แตกต่างกันทั้ง
พฤติกรรมที่เปิดเผยและซ่อนเร้นอยู่ภายใน บุคคลจะใช้บุคลิกภาพในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 
และบุคลิกภาพสามารถใช้อธิบายแนวโน้มพฤติกรรมของบุคคลได้ 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก หมายถึง บุคลิกภาพที่มีความโดดเด่นในมนุษย์ และเป็น
รูปแบบที่มีองค์ประกอบน้อยที่สุดที่ครอบคลุมขอบเขตของการพรรณนาบุคลิกภาพ ในงานวิจัยนี้ยึด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามแนวคิดทฤษฎีของของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 
1992) ที่ประกอบด้วยความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism) การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion) การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) การเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness) และการมีจิตสํานึก (Conscientiousness) 

ความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง 
ความวิตกกังวล (Anxiety) ความโกรธ (Angry hostility) ความท้อแท้ (Depression) ความประหม่า 
(Self-consciousness) ความหุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) และความเครียด (Vulnerability) 
 การแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง
ความอบอุ่น (Warmth) การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน (Gregariousness) ความกล้าแสดงออก 
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(Assertiveness) การทํากิจกรรม (Activity)  การแสวงหาความตื่นเต้น (Excitement seeking) และ
อารมณ์เชิงบวก (Positive emotions) 
 การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) หมายถึง ลักษณะของ
บุคคลที่แสดงถึงการมีจินตนาการ (Fantasy) สุนทรียภาพ (Aesthetics) การเปิดเผยความรู้สึก 
(Feelings) การปฏิบัติ (Actions)  ความคิด (Ideas) และการยอมรับค่านิยม (Values) 
 การเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการ
ไว้วางใจผู้อ่ืน (Trust) ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (Altruism) 
การคล้อยตามผู้อ่ืน (Compliance) การอ่อนน้อมถ่อมตน (Modesty) และความอ่อนโยน (Tender-
mindedness) 
 การมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการมี
ความสามารถ (Competence) ความเป็นระเบียบ (Order) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Dutifulness) 
การมีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline) ความมุ่งมั่นที่จะประสบความสําเร็จ (Achievement striving) 
และความสุขุมรอบคอบ (Deliberation) 
  
ลักษณะของแบบวัด 
 แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก เป็นประเภทสถานการณ์ (Situation test) แบบสั้น 
ที่เป็นบทสนทนาระหว่างเพ่ือนกับนักเรียน มีข้อคําถามให้นักเรียนพิจารณาจากสถานการณ์ที่
หลากหลายเกี่ยวข้องกันตนเอง ครอบครัว หรือสังคมรอบตัว เป็นข้อความบรรยายหรือเล่าเรื่องสั้น ๆ 
โดยมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือกแสดงถึงระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก  
 แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มี  5 ฉบับ รวมจํานวน 83 ข้อ ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) จํานวน 15 ข้อ 
 ฉบับที่ 2 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) หมายถึง จํานวน 18 ข้อ 
 ฉบับที่ 3 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) จํานวน 15 ข้อ 
 ฉบับที่ 4 ด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) จํานวน 17 ข้อ 
 ฉบับที่ 5 ด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) จํานวน 18 ข้อ 

 
การสร้างและพัฒนาแบบวัด 

การดําเนินงานสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มี 14 ขั้นตอน ดังนี้ 
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2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

3. กําหนดแบบจําลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

4. เก็บรวบรวมพฤติกรรมบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

6. กําหนดรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

9. ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ 

11. ทดสอบครั้งที่ 1 หาอํานาจจําแนก ประมาณความเที่ยง 
ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก คัดเลือก ปรับปรุง 

13. สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแต่ละองค์ประกอบหลัก 

12. ทดสอบครั้งที่ 2 หาอํานาจจําแนก ประมาณความเที่ยง  
และหาความตรงเชิงโครงสร้าง 

14. เขียนคู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก และจัดพิมพ์รูปเล่ม 

5. วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

8. สร้างแบบวัดบุคลิกภาพตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อย 

1. กําหนดจุดมุง่หมายในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

7. เขียนคําอธิบาย ระดับพฤติกรรมบ่งชี้และสถานการณ์ของแต่ละองค์ประกอบย่อย 

10. ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็กที่เป็นตัวแทนนักเรียนเก่ง กลาง อ่อน 
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 การดําเนินงานสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
1. กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก แบ่งเป็น 3 ข้อ ดังนี้ 
  1.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก (NEOAC) ตามแนวคิด

ของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) 
 1.2 เพ่ือหาคุณภาพแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เกี่ยวกับ

ความตรงเชิงพินิจ อํานาจจําแนก ความเที่ยง และความตรงเชิงโครงสร้าง 
  1.3 เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ในการ

แปลความหมายของคะแนนจากผลการวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิดและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ศึกษาทฤษฎี แนวคิดและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรมเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานของบุคลิกภาพจากการจัดแบ่งลักษณะบุคลิกภาพ
ออกเป็นห้าองค์ประกอบหลักของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) 

3. กําหนดแบบจําลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
นําทฤษฎีการจัดระบบบุคลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck, 1969) และทฤษฎีโครงสร้าง

บุคลิกภาพของกิลฟอร์ด (Guilford, 1959) มาประยุกต์ใช้กับทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก
ของคอสตาและแมคเคร (Costa & McCrae, 1992) แล้วเขียนแบบจําลองเชิงทฤษฎีของบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก  

4. เก็บรวบรวมพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก  
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

แล้วประมวลผลการแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวันของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จํานวน 240 คน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้  
 5. วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
 รวบรวมพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สอดคล้องกับแนวคิดของ 
คอสตาและแมคเคร จากแบบสอบถามให้ได้มากที่สุด แล้วทําการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) สรุปลงในตารางพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก จากนั้นประมวลคําเป็น
ชื่อพฤติกรรมบ่งชี้ โดยการจัดกลุ่มคําที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันและคําที่มีความถี่สูงสุดสามอันดับแรก 
โดยคัดเลือกพฤติกรรมบ่งชี้ตามเกณฑ์ คือ พฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับลักษณะพฤติกรรมบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามแนวคิดของ
คอสตาและแมคเคร แล้วกําหนดพฤติกรรมบ่งชี้ที่คัดเลือกมาเป็น 3 ตัวบ่งชี้ ของแต่ละลักษณะนิสัย
ย่อย (Habitual Response : HR) จึงไดบุ้คลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักมีลักษณะนิสัยย่อย (Habitual 
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Response : HR) จํานวน 30 องค์ประกอบ และมีการตอบสนองเฉพาะอย่าง (Specific Response : 
SR) จํานวน 90 ตัวบ่งชี้  
 6. กําหนดรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 

กําหนดรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักเป็นประเภทสถานการณ์  
(Situation test) แบบสั้น มีข้อคําถามให้นักเรียนพิจารณาจากสถานการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวข้องกัน
ตนเอง ครอบครัว หรือสังคมรอบตัว เป็นข้อความบรรยายหรือเล่าเรื่องสั้น ๆ โดยกําหนดตัวบ่งชี้ละ 1 
ข้อสถานการณ์ รวม 90 ข้อสถานการณ์  

7. เขียนคําอธิบาย ระดับพฤติกรรมบ่งชี้และสถานการณ์ของแต่ละองค์ประกอบย่อย 
 เขียนความหมายและสถานการณ์ที่ทําให้เกิดองค์ประกอบย่อย  เขียนระดับพฤติกรรมบ่งชี้
ขององค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ ตามแนวคิดของออลพอร์ท (Allport, 1955) ที่แบ่งบุคลิกภาพตาม
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลเป็น 3 ระดับ คือ คนที่มีลักษณะเด่น ปานกลาง และด้อย แล้วสรุปคําอธิบาย
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก  
 8. สร้างแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อย 
 ผู้วิจัยใช้คําตอบจากแบบสอบถามปลายเปิด มาสร้างข้อสถานการณ์ และสร้างตัวเลือก 3 
ตัวเลือก โดยข้อสถานการณ์และตัวเลือกที่ สร้างขึ้นต้องมีความสอดคล้องกับคําอธิบายของ
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ ซึ่งตัวเลือกในแต่ละข้อสถานการณ์ 90 ข้อที่นักเรียนเลือกตอบเป็นการ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ตามแนวคิดของออลพอร์ท (Allport, 1955) 
  9. ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ  
 นําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล และ
ด้านจิตวิทยา จํานวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face validity) และความ
เหมาะสมของการใช้ภาษาในแต่ละข้อสถานการณ์ว่า สามารถวัดพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบ
ย่อยของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักได้หรือไม่ พร้อมทั้งตรวจสอบแต่ละตัวเลือกสามารถวัดตาม
ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักหรือไม่ โดยกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
สําหรับผู้เชี่ยวชาญคือ ต้องมีความสอดคล้องกันตั้งแต่ 4 ใน 5 ท่านขึ้นไป หากข้อใดไม่ถึงเกณฑ์หรือมี
ข้อเสนอแนะ ทําการปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปทดลองใช้ แล้วนําข้อที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกของ
ผู้เชี่ยวชาญมาจัดเป็นแบบวัดบุคลิกภาพห้า องค์ประกอบหลัก จํานวน 90 ข้อ  
 10. ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็กที่เป็นตัวแทนนักเรียนเก่ง กลาง อ่อน  
 นําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็กที่ เป็นตัวแทน
นักเรียนเก่ง กลาง อ่อน อย่างละ 3 คน โดยฉบับที่ 1 ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
จํานวน 9 คน แล้วสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับความเข้าใจในความหมายของภาษาที่ใช้ทั้งข้อสถานการณ์
และตัวเลือก ความรู้สึกในการทําแบบวัด แล้วนํามาปรับปรุง     
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 11. ทดสอบครั้งที่ 1 หาอํานาจจําแนก ประมาณความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบหลัก แล้วคัดเลือกและปรับปรุง 
 นําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่สร้างขึ้นไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-6 จํานวน 514 คน ในขณะที่ทําการทดสอบ มีการจับเวลา เพ่ือจะนํามากําหนดเวลาที่ เหมาะสม
ในการทดสอบครั้งที่ 2 ต่อไป แล้ววิเคราะห์หาอํานาจจําแนกรายข้อ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนน
รายข้อกับคะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออก แล้วพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เป็นค่าบวก 
และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 วิเคราะห์หาความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (  - Coefficient) 
แล้วพิจารณาคัดเลือกข้อสถานการณท์ี่มีค่าความเที่ยงตั้งแต่ .60 ขึ้นไป 
 12. ทดสอบครั้งที่ 2 หาอํานาจจําแนก ประมาณความเท่ียง และหาความตรงเชิงโครงสร้าง 
 นําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักที่ผ่านการคัดเลือก ไปทดสอบกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จํานวน 2,009 คน แล้ววิเคราะห์หาอํานาจจําแนกรายข้อ โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออก แล้วพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ที่เป็นค่าบวก และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 วิเคราะห์หาความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( - Coefficient)  
 วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง โดยใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) เพ่ือ
หาค่าน้ําหนักในแต่ละองค์ประกอบ ด้วยโปรแกรม MPlus แล้วพิจารณาคัดเลือกข้อที่มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 13. สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแต่ละองค์ประกอบหลัก 
 นําคะแนนดิบจากการทดสอบครั้งที่ 2 ในแต่ละองค์ประกอบหลัก ไปคํานวณหาตําแหน่ง
เปอร์เซ็นไทล์ (Percentile) แล้วคํานวณหาคะแนนสเตไนน์ (Stanine score) ซึ่งเป็นคะแนน
มาตรฐานที่มีคะแนนอยู่ระหว่าง 1 ถึง 9 แปลงรูปมาจากคะแนนดิบที่มีการกระจายเป็นโค้งปกติ 
 14. เขียนคู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก และจัดพิมพ์รูปเล่ม 
 เขียนคู่มือการใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก สําหรับผู้ดําเนินการสอบใน
การศึกษาประกอบแนวทางปฏิบัติการนําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลักไปใช้ ซึ่งคู่มือมี
รายละเอียดเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ คํานิยาม ลักษณะของแบบวัด การสร้างและพัฒนาแบบวัด 
คุณภาพของแบบวัด วิธีดําเนินการสอบ การตรวจให้คะแนนและการแปลความหมาย 
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คุณภาพของแบบวัด 
 การหาคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก สําหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ผลปรากฏดังนี้ 
 1. ความตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  
    ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงพินิจ ผลปรากฏว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 
4 ใน 5 ท่านขึ้นไป มีความคิดเห็นว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ที่มีข้อสถานการณ์ 90 
ข้อ มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้และแต่ละตัวเลือกมีความสอดคล้องกับระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ ทั้ง 
90 ข้อ โดยมีข้อสถานการณ์ 73 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 81.11 สามารถนําไปทดลองใช้ได้เลย และข้อ
สถานการณ์ 17 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 18.89 ควรมีการปรับปรุงก่อนนําไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
แสดงว่าแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มีความตรงเชิงพินิจ (Face validity)  

2. อ านาจจ าแนก (Discrimination) 
 2.1 อ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 1  
 ผลการวิเคราะห์หาค่าหาอํานาจจําแนกรายข้อ ครั้งที่ 1 ปรากฏว่า มีข้อสถานการณ์

จํานวน 85 ข้อ สามารถจําแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ํา
ออกจากกันได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
สามารถจําแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ําออกจากกันได้
จริง มีดังนี ้

 ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จํานวน 17 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1-2, 4-18 

 ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จํานวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36    

 ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จํานวน 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-42, 44, 46-
51, 53-54 

 ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จํานวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-72 

 ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ ประกอบหลักที่  5 การมีจิตสํ านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จํานวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90  

 2.2) อ านาจจ าแนก ครั้งท่ี 2 
 ผลการวิเคราะห์หาค่าหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ ครั้งที่ 2 ปรากฏว่า มีข้อสถานการณ์

จํานวน 83 ข้อ  สามารถจําแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่ม
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ต่ําออกจากกันได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ
หลัก สามารถจําแนกนักเรียนที่มีบุคลิกภาพในแต่ละองค์ประกอบหลักของกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ําออกจาก
กันได้จริง มีดังนี ้

 ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีข้อสถานการณ์จํานวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1-2, 4-9, 11-17 

 ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) มีข้อสถานการณ์จํานวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 19-36   

 ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีข้อสถานการณ์จํานวน 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 37-38, 40-42, 44, 46-
51, 53-54 

 ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีข้อสถานการณ์จํานวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 55-72 
  ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  5 การมีจิตสํ านึก 
(Conscientiousness : C) มีข้อสถานการณ์จํานวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 73-90  
 3. ความเที่ยง (Reliability) 
  3.1 ความเที่ยง ครั้งที่ 1  
  ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง ครั้งที่ 1 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
จํานวน 85 ข้อ ผลปรากฏดังนี้ 
    ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8992  
    ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7366 
    ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6227 
    ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6985 
    ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  5 การมีจิตสํ านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8124 
  ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง .6327 - 
.8992 ถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง 
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  3.2 ความเที่ยง ครั้งที่ 2 
  ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง ครั้งที่ 2 ของแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
จํานวน 83 ข้อ ผลปรากฏดังนี้ 
    ฉบับ T1 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 1 ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6723   
    ฉบับ T2 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 2 การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7853 
    ฉบับ T3 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่ 3 การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .7018 
    ฉบับ T4 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  4 การเห็นตามผู้ อ่ืน 
(Agreeableness : A) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .6849 
    ฉบับ T5 แบบวัดบุคลิกภาพขององค์ประกอบหลักที่  5 การมีจิตสํ านึก 
(Conscientiousness : C) มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ .8063 
  ในภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง .6723 - 
.8063 ถือว่ามีค่าสูง เพราะมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีคุณภาพด้านความเที่ยงจริง 
 

 4. ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)    
  โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีค่า p – value 
เท่ากับ 0.056 ซึ่งมากกว่า .05  และ CFI เท่ากับ  0.993 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.012 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดล
บุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน 
และค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 
แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีค่า p – value 
เท่ากับ 0.075 ซึ่งมากกว่า .05  และ CFI เท่ากับ 0.996 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพ
โมเดลบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) มีลักษณะเหมือนโมเดลตาม
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สมมติฐาน และค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) พบว่า 
p – value เท่ากับ 0.072 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.994 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA 
เท่ากับ 0.012 ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness 
to experience : O) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) 
เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : 
O) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละ
ข้อมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) พบว่า p – value เท่ากับ 
0.059 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.992 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ 0.010 ซึ่งน้อย
กว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลบุคลิกภาพด้าน
การเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า แบบวัด
บุคลิกภาพด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) 
  โมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) พบว่า p – value 
เท่ากับ  0.079 ซึ่งมากกว่า .05 และ CFI เท่ากับ 0.996 ซึ่งมากกว่า .95 และ RMSEA เท่ากับ  0.010 
ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่า โมเดลบุคลิกภาพด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Valiation) เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดล
บุคลิกภาพด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) มีลักษณะเหมือนโมเดลตามสมมติฐาน และ
ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข้อมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดง
ว่า แบบวัดบุคลิกภาพด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามี
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
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วิธีด าเนินการสอบ 
 วิธีดําเนินการสอบโดยใช้แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 วิธีเตรียมการ 
  1. กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และแจ้งนัดหมายนักเรียน 
 2. จัดเตรียมสถานที่และสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสม เช่น แสงสว่างให้เพียงพอ 
อากาศถ่ายเทได้สะดวก ปราศจากเสียงดังรบกวน เป็นต้น  
 3. จัดเตรียมที่นั่งสอบให้ครบตามจํานวนผู้สอบ เว้นระยะห่างระหว่างที่นั่งสอบไม่ต่ํากว่า 0.5 
เมตร    
 4. จัดเตรียมผู้ดําเนินการสอบ 1 คน ต่อนักเรียนไม่เกิน 30 คน  
 5. จัดเตรียมอุปกรณ์การสอบ ได้แก่ แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ปากกาหรือ
ดินสอ ยางลบ นาฬิกาสําหรับจับเวลาสอบ 
 วิธีด าเนินการ 
 6. ผู้ดําเนินการสอบ แจ้งวัตถุประสงค์ของการสอบ และแจ้งเวลาที่ใช้ในการสอบ 1 ชั่วโมง 
15 นาท ีหรือฉบับย่อยละ 15 นาท ี  
 7. ผู้ดําเนินการรสอบแจกแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 1 ฉบับ ต่อผู้สอบ 1 คน 
 8. ผู้สอบอ่านคําชี้แจงและข้อปฏิบัติในการสอบ 
 9. เมื่อถึงเวลาสอบ ผู้ดําเนินการสอบให้ผู้สอบเริ่มทําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก 
และเริ่มจับเวลาสอบ  
 10. เมื่อเหลือเวลาสอบอีก 5 นาที ผู้ดําเนินการสอบแจ้งเตือนให้ผู้สอบทราบเวลาที่เหลือ 
และแจ้งเตือนผู้สอบตรวจดูการตอบข้อคําถามให้ครบทุกข้อ  
 วิธีปฏิบัติเมื่อหมดเวลาสอบ 
 11. เมื่อหมดเวลาสอบ ผู้ดําเนินการสอบแจ้งผู้สอบให้วางปากกา แล้วเก็บแบบวัดบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบหลัก จากผู้สอบทุกคน 
 12. ผู้ดําเนินการสอบกล่าวคําชมเชยผู้สอบที่ตั้งใจทําแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก   
จนครบเสร็จสมบูรณ์ 
  
 
 
 
 
 



12 
 

การตรวจให้คะแนนและแปลความหมาย 
 เมื่อตรวจให้คะแนนแล้ว สามารถแปลความหมายคะแนนรายข้อตามระดับพฤติกรรมบ่งชี้ 
และแปลความหมายคะแนนรวมตามระดับบุคลิกภาพของแต่ละองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
 1. เกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมายรายข้อตามระดับพฤติกรรมบ่งช้ี 
 เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อเป็น 1 , 2 , 3   

ตัวเลือกที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพที่มีลักษณะด้อย  ให้ 1 คะแนน 
ตัวเลือกที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพที่มีลักษณะปานกลาง ให้ 2 คะแนน 
ตัวเลือกที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้บุคลิกภาพที่มีลักษณะเด่น  ให้ 3 คะแนน 

 เกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมายคะแนนรายข้อตามระดับพฤติกรรมบ่งชี้ มีดังนี้ 
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ฉบับท่ี 1 ด้านความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
 

ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
1 1 ก 3 

ข 2 
ค 1 

2 2 ก 2 
ข 1 
ค 3 

3 3 ก 3 
ข 1 
ค 2 

4 4 ก 2 
ข 3 
ค 1 

5 5 ก 2 
ข 1 
ค 3 

6 6 ก 1 
ข 3 
ค 2 

7 7 ก 3 
ข 1 
ค 2 

8 8 ก 2 
ข 1 
ค 3 

9 9 ก 3 
ข 2 
ค 1 
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ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
10 10 ก 2 

ข 3 
ค 1 

11 11 ก 1 
ข 2 
ค 3 

12 12 ก 2 
ข 1 
ค 3 

13 13 ก 3 
ข 1 
ค 2 

14 14 ก 2 
ข 1 
ค 3 

15 15 ก 2 
ข 3 
ค 1 
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ฉบบัท่ี 2 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
 

ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
1 16 ก 3 

ข 2 
ค 1 

2 17 ก 1 
ข 3 
ค 2 

3 18 ก 3 
ข 2 
ค 1 

4 19 ก 2 
ข 1 
ค 3 

5 20 ก 1 
ข 3 
ค 2 

6 21 ก 3 
ข 2 
ค 1 

7 22 ก 1 
ข 3 
ค 2 

8 23 ก 2 
ข 1 
ค 3 

9 24 ก 1 
ข 3 
ค 2 
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ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
10 25 ก 2 

ข 3 
ค 1 

11 26 ก 3 
ข 1 
ค 2 

12 27 ก 1 
ข 3 
ค 2 

13 28 ก 3 
ข 2 
ค 1 

14 29 ก 1 
ข 2 
ค 3 

15 30 ก 3 
ข 2 
ค 1 

16 31 ก 1 
ข 3 
ค 2 

17 32 ก 2 
ข 3 
ค 1 

18 33 ก 2 
ข 1 
ค 3 
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ฉบับท่ี 3 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
 

ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
1 34 ก 3 

ข 2 
ค 1 

2 35 ก 3 
ข 2 
ค 1 

3 36 ก 1 
ข 2 
ค 3 

4 37 ก 1 
ข 3 
ค 2 

5 38 ก 2 
ข 1 
ค 3 

6 39 ก 3 
ข 1 
ค 2 

7 40 ก 1 
ข 3 
ค 2 

8 41 ก 3 
ข 1 
ค 2 

9 42 ก 1 
ข 3 
ค 2 
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ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
10 43 ก 2 

ข 1 
ค 3 

11 44 ก 1 
ข 3 
ค 2 

12 45 ก 2 
ข 3 
ค 1 

13 46 ก 2 
ข 3 
ค 1 

14 47 ก 2 
ข 1 
ค 3 
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ฉบับท่ี 4 ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) 
 

ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
1 48 ก 1 

ข 3 
ค 2 

2 49 ก 2 
ข 1 
ค 3 

3 50 ก 2 
ข 3 
ค 1 

4 51 ก 3 
ข 2 
ค 1 

5 52 ก 2 
ข 1 
ค 3 

6 53 ก 1 
ข 3 
ค 2 

7 54 ก 1 
ข 2 
ค 3 

8 55 ก 3 
ข 2 
ค 1 

9 56 ก 1 
ข 3 
ค 2 
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ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
10 57 ก 2 

ข 3 
ค 1 

11 58 ก 1 
ข 2 
ค 3 

12 59 ก 2 
ข 1 
ค 3 

13 60 ก 2 
ข 1 
ค 3 

14 61 ก 1 
ข 3 
ค 2 

15 62 ก 2 
ข 3 
ค 1 

16 63 ก 2 
ข 1 
ค 3 

17 64 ก 1 
ข 3 
ค 2 

18 65 ก 2 
ข 1 
ค 3 

 
 
 



21 
 

ฉบับท่ี 5 ด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
 

ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
1 66 ก 1 

ข 3 
ค 2 

2 67 ก 3 
ข 1 
ค 2 

3 68 ก 1 
ข 3 
ค 2 

4 69 ก 2 
ข 3 
ค 1 

5 70 ก 3 
ข 2 
ค 1 

6 71 ก 1 
ข 2 
ค 3 

7 72 ก 1 
ข 3 
ค 2 

8 73 ก 3 
ข 1 
ค 2 

9 74 ก 1 
ข 3 
ค 2 
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ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม ตัวเลือก การตรวจให้คะแนน 
10 75 ก 2 

ข 1 
ค 3 

11 76 ก 1 
ข 3 
ค 2 

12 77 ก 3 
ข 2 
ค 1 

13 78 ก 2 
ข 3 
ค 1 

14 79 ก 1 
ข 3 
ค 2 

15 80 ก 3 
ข 1 
ค 2 

16 81 ก 1 
ข 3 
ค 2 

17 82 ก 2 
ข 3 
ค 1 

18 83 ก 1 
ข 3 
ค 2 
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 2. การแปลความหมายคะแนนรวมตามระดับบุคลิกภาพของแต่ละองค์ประกอบหลัก 
 

แบบวัดบุคลิกภาพ ข้อฉบับย่อย ข้อฉบับรวม คะแนนรวม 
ความหมาย 

ระดับบุคลิกภาพ 
ฉบับที่ 1  
ความหวั่นไหวทางอารมณ์ 
(Neuroticism : N) 

1-15 1-15 15 - 20 
21 - 25 
26 - 45 

ด้อย 
ปานกลาง 

เด่น 
ฉบับที่ 2 
การแสดงออกอย่างเปิดเผย 
(Extraversion : E) 

1-18 16-33 18 - 40 
41 - 49 
50 - 54 

ด้อย 
ปานกลาง 

เด่น 
ฉบับที่ 3  
การเปิดรับประสบการณ์ 
(Openness to experience : O)  

1-14 34-47 14 - 30 
31 - 36 
37 - 42 

ด้อย 
ปานกลาง 

เด่น 
ฉบับที่ 4  
การเห็นตามผู้อ่ืน 
(Agreeableness : A)  

1-18 48-65 18 - 38 
39 - 44 
45 - 54 

ด้อย 
ปานกลาง 

เด่น 
ฉบับที่ 5  
ด้านการมีจิตสํานึก 
(Conscientiousness : C)  

1-18 66-83 18 - 40 
41 - 49 
50 - 54 

ด้อย 
ปานกลาง 

เด่น 
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แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 

ค าชี้แจงและข้อปฏิบัติในการสอบ 
 

 วัตถุประสงค์ 
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก พัฒนาขึ้นเพ่ือวัดและประเมินผลบุคลิกภาพของ

นักเรียนว่ามีบุคลิกภาพแต่ละด้านอยู่ระดับเด่น ปานกลาง หรือด้อย  
 
 ลักษณะของแบบวัด 
 เป็นประเภทสถานการณ์ (Situation test) แบบสั้น มีข้อคําถามที่เป็นบทสนทนาระหว่าง
เพ่ือนกับนักเรียน ให้นักเรียนพิจารณาจากสถานการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวข้องกันตนเอง ครอบครัว 
หรือสังคมรอบตัว เป็นข้อความบรรยายหรือเล่าเรื่องสั้น ๆ โดยมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือก
แสดงถึงระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพ โดยแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มี  5 ฉบับ 
รวมจํานวน 83 ข้อ ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) จํานวน 15 ข้อ 
 ฉบับที่ 2 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) หมายถึง จํานวน 18 ข้อ 
 ฉบบัที่ 3 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) จํานวน 14 ข้อ 
 ฉบับที่ 4 ด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) จํานวน 18 ข้อ 
 ฉบับที่ 5 ด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) จํานวน 18 ข้อ 
 
 เวลาที่ใช้ในการสอบ  
 ฉบับละ 15 นาที   
 
 ข้อปฏิบัติในการสอบ 
 1. ห้ามนักเรียนเข้าห้องสอบเกิน 5 นาท ี
 2. นักเรียนเลือกตอบบทสนทนาให้ตรงกับความรู้สึกของตนเองมากที่สุด 
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ฉบับท่ี 1 ด้านความหว่ันไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) 
 

1. ปรีชาพูดกับนักเรียนว่า “เธอบ่นว่าปวดหัวมาหลายวันแล้ว วันนี้เธอดูไม่มีแรงทํางาน” 
   นักเรียนจะพูดตอบปรีชาอย่างไร ? 
 ก. อ่อนเพลียไม่มีแรงมานานแล้ว ฉันคงเป็นโรคเจ็บปุวยเรื้อรัง  
 ข. ฉันต้องไปพบหมอให้ดูอาการเจ็บปุวย  
    ค. ฉันรู้สึกอ่อนเพลียบ้าง  
2. ประภาพูดกับนักเรียนว่า “วันนี้ฉันลืมเอางานกลุ่มเรามาส่งครู” 
 นักเรียนจะพูดตอบประภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไปขอครูส่งวันพรุ่งนี้  
 ข. ฉันจะบอกสมาชิกในกลุ่มให้รีบช่วยกันทําใหม่  
 ค. ฉันต้องโดนหักคะแนน และอาจเรียนไม่ผ่านวิชานี้  
3. ทิวาพูดกับนักเรียนว่า “ใครไม่รู้ ไม่ยอมต่อแถว มาแซงคิวเราซื้ออาหาร ทําให้เรารอนาน” 
 นักเรียนจะพูดตอบทิวาอย่างไร ? 
 ก. ฉันโมโหที่รอคิวนาน ฉันก็หิวเหมือนกันนะ  
 ข. ช่างเขาเถอะ ฉันรอตามคิว  
    ค. เขานิสัยไม่ดีเลยนะ  
4. เพทายพูดกับนักเรียนว่า “เดชมาแย่งเธอเล่นวอลเล่ย์บอล เดชนิสัยไม่ดีเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบเพทายอย่างไร ? 
 ก. คราวหน้า ฉันจะไปแย่งเดชเล่นบ้าง  
 ข. เดชนิสัยไม่ดี ฉันจะไปต่อยแก้แค้นเดช  
 ค. กีฬามีหลายอย่าง ฉันไปเล่นกีฬาอ่ืนก็ได้ 
5. พิไลพูดกับนักเรียนว่า “เธอหวังดีเตือนฝูายให้ตั้งใจเรียน แต่ฝูายพูดโต้ตอบเธอโดยใช้วาจาหยาบคาย
รุนแรง” 
 นักเรียนจะพูดตอบพิไลอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไม่พูดกับฝูายอีก 
 ข. ฝูายคงอารมณ์ไม่ดี เดี๋ยวก็หาย 
 ค. ฉันก็พูดโต้ตอบฝูายโดยใช้วาจาหยาบคายรุนแรงเหมือนกัน  
6. กวินพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นบุษบาชอบอาสาช่วยเหลือครูทํางานเสมอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบกวินอย่างไร ? 
 ก. บุษบาเป็นคนมีน้ําใจ  
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 ข. บุษบาชอบทํางานเอาหน้า  
 ค. บุษบาช่วยให้ครูทํางานเสร็จเร็วขึ้น 
7. บังอรพูดกับนักเรียนว่า “เธอสอบอ่านทํานองเสนาะไม่ผ่าน ต้องพยายามฝึกฝนอีกนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบบังอรอย่างไร ? 
 ก. ฉันอ่านได้แค่นี้ ยังไงฉันก็สอบไม่ผ่านหรอก 
 ข. ฉันต้องพยายามฝึกอ่านให้มากกว่านี้  
 ค. ถ้าฉันฝึกอ่านอีก ก็คงสอบผ่าน 
8. กําชัยพูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้เราจะสอบปลายภาคเรียนแล้วนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบกําชัยอย่างไร ? 
 ก. เรามาช่วยกันทบทวนบทเรียนกันเถอะ จะได้ทําข้อสอบผ่าน  
 ข. ฉันอ่านหนังสือทุกวัน ฉันต้องทําคะแนนดีขึ้นแน ่ 
 ค. ฉันยิ่งเรียน ก็รู้สึกยิ่งโง่  
9. บุษบาพูดกับนักเรียนว่า “ครูจัดโต้วาที โดยให้นักเรียนแต่ละคนผลัดกันออกมาโต้วาทีที่หน้าชั้น
เรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบบุษบาอย่างไร ? 
 ก. เพื่อนๆ พูดเก่งกว่า ฉันขอเป็นผู้ฟัง  
 ข. ฉันจะทําให้ดีที่สุด  
 ค. ฉันเป็นได้ท้ังฝุายเสนอและฝุายค้าน  
10. ผกาพูดกับนักเรียนว่า “บ่ายนี้เธอต้องไปแสดงการร้องเพลงมาร์ชประจําโรงเรียนบนเวทีด้วย” 
 นักเรียนจะพูดตอบผกาอย่างไร ? 
 ก. ยังพอมีเวลาเหลือ ฉันซ้อมร้องเพลงดีกว่า  
 ข. ฉันไม่อยากไปเลย ฉันอายไม่ชอบแสดงต่อหน้าคนอ่ืน  
 ค. ฉันร้องเพลงนี้ได้อย่างไพเราะ  
11. อธิปพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นจอยหยิบปากกาท่ีวางบนโต๊ะของเธอไปใช้น่ะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบอธิปอย่างไร ? 
 ก. เดี๋ยวจอยก็คงเอามาคืนฉัน  
 ข. ฉันต้องรีบไปทวงคืน  
 ค. ฉันจะไปด่าจอยที่ขโมยปากกา  
12. มะลิพูดกับนักเรียนว่า “งานของเธอยังเหลืออีกเยอะ หัวหน้าห้องจะรวบรวบงานไปส่งครูแล้วนะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบมะลิอย่างไร ? 
 ก. ฉันทํางานใกล้เสร็จแล้ว รอสักครู่นะ  
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 ข. เธอเอางานไปส่งก่อนเลย เสร็จแล้วฉันตามไปส่งทีหลัง  
 ค. ฉันรีบเขียนจนเมื่อยมือ จะได้ส่งงานทัน  
13. อํานาจพูดกับนักเรียนว่า “ทําไมเธอไม่มาเรียน เธอจะเรียนไม่จบนะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบอํานาจอย่างไร ? 
 ก. เธอไม่ต้องมายุ่งกับเรื่องของฉัน  
 ข. ฉันมีปญัหาส่วนตัว คราวหน้าฉันจะมาเรียนตามปกติ  
 ค. ฉันไมถ่นัดวิชานี้  
14. จินดาพูดกับนักเรียนว่า “เบญยืมไม้บรรทัดของเธอไปตั้งแต่สัปดาห์ที่แล้ว ยังไม่เอามาคืนเธอเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบจินดาอย่างไร ?   
 ก. ฉันจะรีบไปทวงคืน  
 ข. เบญคงลืม ถ้าพรุ่งนี้ยังไม่คืน ฉันจะไปถามดู  
 ค. เบญคงไม่คืนฉันแล้ว ฉันจึงใช้มือขีดเส้น  
15. เดชาพูดกับนักเรียนว่า “เธอแข่งคิดเลขเร็วทีไร แพ้ทุกทีเลยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบเดชาอย่างไร ? 
 ก. ฉันคงไม่ถนัดวิชาคิดคํานวณ  
 ข. อย่ามายุ่งกับฉัน (3) 
    ค. ฉันต้องฝึกคิดเลขให้คล่องกว่านี้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

ฉบับท่ี 2 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) 
 
1. สมเดชพูดกับนักเรียนว่า “ฉันนัดเธอไว้ว่าเย็นนี้ฉันจะไปช่วยทํางานกลุ่มที่บ้านเธอ ฉันไม่ไปแล้วนะ 
น้องของฉันยังปุวยหนักต้องดูแลอย่างใกล้ชิด” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมเดชอย่างไร ? 
 ก. เธอไปดูแลน้องเถอะ ฉันจะทํางานกลุ่มแทนเธอเอง  
 ข. เราแบ่งงานกัน แล้วต่างคนไปทําที่บ้านก็ได้  
 ค. ฉันไม่ทํางานกลุ่มคนเดียวนะ  
2. สมจิตพูดกับนักเรียนว่า “ปทุมเป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันร้องเพลง ได้รางวัลชนะเลิศอีกแล้ว” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมจิตอย่างไร ? 
 ก. ปทุมก็ชนะอยู่บ่อยๆ  
 ข. ฉันต้องไปแสดงความยินดีให้ปทุมภูมิใจ  
 ค. เก่งจัง น่าชื่นชมนะ  
3. ทศพลพูดกับนักเรียนว่า “ฝูายนั่งร้องไห้อยู่คนเดียวตรงระเบียงอาคารเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบทศพลอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไปปลอบใจฝูายให้หายเศร้าใจ  
 ข. ฝูายคงมีเรื่องให้เศร้าใจ  
 ค. ฝูายชอบอยู่คนเดียว  
4. มีนาพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้นักเรียนแปลคําศัพท์ภาษาอังกฤษ นักเรียนจะทําเดี่ยวหรือทําเป็นกลุ่ม
ก็ได้” 
 นักเรียนจะพูดตอบมีนาอย่างไร ? 
 ก. ใครจะทํางานกับฉันบ้าง  
 ข. ฉันชอบทํางานคนเดียว  
 ค. ทําเป็นกลุ่มดีนะ ช่วยกันคิดช่วยกันทํา  
5. สมควรพูดกับนักเรียนว่า “เธอเป็นตัวแทนโรงเรียนไปร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนอื่น เป็นยังไงบ้าง” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมควรอย่างไร? 
 ก. ฉันไม่ค่อยได้พูดคุยกับใคร  
 ข. ฉันมีเพ่ือนใหม่ที่สนิทเยอะเลย  
    ค. ฉันแนะนําตัวเองกับเพื่อนใหม่หลายคน  
6. บงกชพูดกับนักเรียนว่า “วันลอยกระทง ครูขอนักเรียนไปช่วยกันทํากระทงให้วัด” 
 นักเรียนจะพูดตอบบงกชอย่างไร ? 
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 ก. ฉันไปแน่ ฉันอยากให้วัดมีกระทงที่งดงาม  
 ข. ถ้ามีเพ่ือนไป ฉันก็จะไปช่วยด้วย  
 ค. ฉันอยากไปเที่ยวงานลอยกระทงมากกว่า  
7. ทรงพลพูดกับนักเรียนว่า “ครูใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมทางวิชาการ
ของโรงเรียนเรา” 
 นักเรียนจะพูดตอบทรงพลอย่างไร ? 
 ก. ฉันอายที่จะแสดงความคิดเห็น  
 ข. ฉันจะยกมือแสดงความคิดเห็นทันที  
 ค. ถ้าครูเรียกชื่อฉัน ฉันจึงจะแสดงความคิดเห็น  
8. มยุราพูดกับนักเรียนว่า “ใครจะร่วมแสดงละครในงานเลี้ยงส่งรุ่นพี่จบการศึกษาบ้าง” 
 นักเรียนจะพูดตอบมยุราอย่างไร ? 
 ก. ถ้าเพื่อนร่วมแสดงกันหลายคน ฉันจึงจะร่วมด้วย 
 ข. ฉันขอเป็นผู้ชม  
 ค. ฉันเต็มใจร่วมแสดงด้วย ให้รุ่นพี่ประทับใจโรงเรียนของเรา  
9. อนันต์พูดกับนักเรียนว่า “ครูให้เธอนําเสนองานหน้าชั้นเรียน โดยพูดเป็นภาษาอังกฤษครั้งแรก”  
    นักเรยีนจะพูดตอบอนันต์อย่างไร ? 
 ก. ฉันต้องพูดผิดแน่ น่าอายจัง  
 ข. ถึงจะเป็นครั้งแรก ฉันก็ม่ันใจว่าต้องพูดได้ดี  
 ค. ฉันฝึกซ้อมพูดให้ถูกต้องดีกว่า จะได้มั่นใจขึ้น  
10. วิไลพูดกับนักเรียนว่า “กีฬาสีปีนี้ โรงเรียนจัดให้มีการเล่นกีฬาพ้ืนบ้านด้วยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบวิไลอย่างไร ? 
 ก. ฉันอยากลองเล่นกีฬาพ้ืนบ้านบ้าง  
 ข. ฉันเตรียมฝึกซ้อมและร่วมเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน  
 ค. ฉันไม่เล่นด้วยหรอก  
11. อธิปพูดกับนักเรียนว่า “วันมาฆบูชา โรงเรียนจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง” 
 นักเรียนจะพูดตอบอธิปอย่างไร ? 
 ก. ฉันเตรียมขา้วสารอาหารแห้งมาร่วมทําบุญตักบาตร  
 ข. ฉันไม่ชอบร่วมกิจกรรม  
 ค. ฉันได้ทําบุญร่วมกับเพื่อนๆ  
12. จํานงพูดกับนักเรียนว่า “ชุมชนขอความร่วมมือนักเรียนให้ไปร่วมปลูกต้นไม้ในสวนสาธารณะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบจํานงอย่างไร ? 
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 ก. ฉันไม่ไปหรอก แดดร้อน  
 ข. ฉันจะไปร่วมปลูกต้นไม้ให้ชุมชนน่าอยู่  
 ค. ฉันอยากให้ชุมชนร่มรื่น  
13. ภาคินพูดกับนักเรียนว่า “ปิดภาคเรียนนี้ ครูจัดกิจกรรมผจญภัยปีนภูเขาสูงไปดูดาวและนอน
เต้นท”์    
    นักเรียนจะพูดตอบภาคินอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบผจญภัยทุกรูปแบบ  
 ข. ฉันอยากปีนภูเขาดูดาวคงสวยดี  
 ค. ฉันไม่ชอบผจญภัย น่ากลัว  
14. จีรพรพูดกับนักเรียนว่า “วันหยุดนี้ ฉันจะไปเล่นที่สวนสนุกเปิดใหม่ มีรถไฟเหาะ มีล่องเรือดูสัตว์
ประหลาด” 
 นักเรียนจะพูดตอบจีรพรอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ไปนะ  
 ข. ฉันจะไปดูเธอเล่นก่อน น่าตื่นเต้นดีนะ  
 ค. ฉันชอบความตื่นเต้น ไปเล่นที่สวนสนุกด้วยกนันะ  
15. อิสราพูดกับนักเรียนว่า “พักกลางวันนี้ โรงเรียนจัดแสดงดนตรีและร้องเพลงในสวน ให้นักเรียน
ฟัง” 
 นักเรียนจะพูดตอบอิสราอย่างไร ? 
 ก. ฉันรู้สึกสนุกและผ่อนคลาย ไปฟังดนตรีด้วยกันนะ  
 ข. ถ้าเพลงสนุกไพเราะ ฉันจะฟังจนจบรายการ  
 ค. ฉันไม่ไปฟังหรอก  
16. วิมลพูดกับนักเรียนว่า “เวลาก้อยไปเที่ยวต่างจังหวัด ชอบเอาของมาฝากเพ่ือน ๆ” 
 นักเรียนจะพูดตอบวิมลอย่างไร ? 
 ก. เก่งอยากได้หน้า  
 ข. เก่งมีน้ําใจกับเพ่ือนเสมอ  
 ค. บ้านเก่งมีฐานะดี  
17. อเนกพูดกับนักเรียนว่า “ดูนั่นสิ ยายแก่มากกําลังจะเดินข้ามถนน”  
 นักเรียนจะพูดตอบอเนกอย่างไร ? 
 ก. ฉันยืนดูทีท่าก่อนว่ายายจะข้ามถนนเองได้ไหม ถ้าไม่ได้ฉันจะไปช่วยยาย  
 ข. ฉันขอไปประคองยายข้ามถนนให้ปลอดภัยก่อนนะ  
 ค. ยายยังข้ามถนนเองได้  
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18. สุดาพูดกับนักเรียนว่า “พ่อของฉันนอนปุวยอยู่ท่ีโรงพยาบาล ฉันไม่สบายใจเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุดาอย่างไร ? 
 ก. พ่อแก่แล้ว เธอต้องรีบตอบแทนบุญคุณ  
 ข. คนเราต้องตายทุกคน ทําใจเถอะนะ  
 ค. พ่อเป็นคนดี ต้องหายปุวยในไม่ช้านี้  
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ฉบับท่ี 3 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) 
 
1. พีรพลพูดกับนักเรียนว่า “วันวิทยาศาสตร์มีการประกวดชุดที่ประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ ห้องเราจะทํา
ชุดอะไรส่งประกวดดีนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบพีรพลอย่างไร ? 
 ก. ชุดทีแ่ปลกแหวกแนวไม่เคยมีห้องไหนส่งประกวดเลย  
 ข. เอาเหมือนปีก่อนมาเติมนิดหน่อย  
 ค. ชุดที่ส่วนใหญ่เคยส่งประกวดกัน 
2. ญาดาพูดกับนักเรียนว่า “ครมูอบหมายให้ห้องเราจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ จะจัดกิจกรรมอะไรกันดี” 
  นักเรียนจะพูดตอบญาดาอย่างไร ? 
 ก. เกมสัมพันธ์พ่ีน้องคล้องใจสู่โรงเรียน  
 ข. เล่นเกมทายใจรุ่นพ่ี  
 ค. ให้รุ่นน้องแนะนําตัวทีละคน  
3. กนกพูดกับนักเรียนว่า “พิธีเปิดงานกีฬาของจังหวัดจะจัดให้มีการแสดงประวัติศาสตร์ความเป็นมา
ของจังหวัด เธอสนใจไปร่วมการแสดงไหม” 
    นักเรียนจะพูดตอบกนกอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ชอบศิลปะการแสดง  
 ข. เรื่องราวประวัติศาสตร์ของจังหวัด ควรจัดแสดงให้ลูกหลานดู  
 ค. ฉันภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของจังหวัด ฉันจะขอแสดงด้วย  
4. สายชลพูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนจัดกิจรรมให้นักเรียนช่วยกันวาดภาพคติสอนใจบนกําแพงรั้วของ
โรงเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบสายชลอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่รู้จะวาดภาพอะไร  
 ข. ฉันมีความสุขในการแต่งเติมสีสันลายเส้นบนภาพคติสอนใจ  
 ค. ฉันอยากเห็นภาพคติสอนใจคงสวยงาม  
5. นิดาพดูกับนักเรียนว่า “เย็นนี้โรงเรียนจัดงานแสดงดนตรีคลาสสิค เรามาร่วมงานกันไหม”  
 นักเรียนจะพูดตอบนิดาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่รู้ความหมายของเสียงดนตรี แต่ฉันก็รู้ว่าบรรเลงไพเราะ  
 ข. ฉันไม่ชอบเสียงดนตรี  
 ค. ฉันฟังเสียงดนตรีแล้วอารมณ์ดี รื่นเริงบันเทิงใจ  
6. จุไรพูดกับนักเรียนว่า “วิชาพละ ครูพาเราวิ่งรอบสนามสามรอบแล้ว ยังไม่มีทีท่าว่าจะหยุดวิ่งเลย
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นะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบจุไรอย่างไร ? 
 ก. ฉันก็วิ่งต่อไป  
 ข. ฉันเหนื่อย วิ่งไม่ไหวแล้วนะ  
 ค. ครู หยุดวิ่งกันเถอะ  
7. อาภาพูดกับนักเรียนว่า “งานกลุ่มเราแบ่งกันทํางานไม่ลงตัว ต้องมีหนึ่งคนที่รับทํางานมากกว่าเพ่ือน
คนอ่ืน” 
 นักเรียนจะพูดตอบอาภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ทํานะ  
 ข. ฉันอาสารับทํางานมากกว่าเพื่อนเอง  
 ค. วันนี้ฉันรับทํางานมากกว่าเพื่อนก็ได้ แต่คราวหน้าฉันต้องทํางานน้อยกว่าเพ่ือนนะ  
8. วิภพพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้ปฏิบัติงานกลุ่มเรื่องการหาพ้ืนที่ของสนามฟุตบอล  โดยใช้สายวัดไป
วัดความกว้างและความยาวของสนาม” 
 นักเรียนจะพูดตอบวิภพอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบลงมือปฏิบัติจริง ช่วยให้ฉันเข้าใจ  
 ข. เพ่ือนไปวัดสนามเถอะ ฉันจะรออยู่ใต้อาคารเรียน  
 ค. ฉันแบ่งกับเพ่ือนวัดสนามคนละด้าน  
9. จรรยาพูดกับนักเรียนว่า “ครูรับสมัครนักเรียนอาสาไปบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ําท่วมใน
ชุมชน” 
 นักเรียนจะพูดตอบจรรยาอย่างไร ? 
 ก. คงเหนื่อยแย่ ฉันไม่ไปหรอก  
 ข. ฉันจะไปช่วยผู้ประสบภัยน้ําท่วม  
 ค. ผู้ประสบภัยน้ําท่วมคงมีกําลังใจดีขึ้น  
10. ชัยพรพูดกับนักเรียนว่า “สัปดาห์นี้ ครูรีบสอนจนทําให้นักเรียนไม่เข้าใจในบทเรียน “ 
 นักเรียนจะพูดตอบชัยพรอย่างไร ? 
 ก. ฉันรอถามบทเรียนที่ไม่เข้าใจกับครูในสัปดาห์หน้า  
 ข. ช่างเถอะ ครูคงไม่ออกสอบบทเรียนนี้  
 ค. ฉันชอบหาหนังสืออ่านเพิ่มเติมที่ห้องสมุด  
11. จิตราพูดกับนักเรียนว่า “ผลการเลือกตั้งประธานนักเรียนปรากฏว่า เบอร์หนึ่งชนะเบอร์สอง เบอร์
สองคิดว่าการเลือกตั้งครั้งนี้ไม่โปร่งใส จึงไม่พอใจและโกรธมาก” 
 นักเรียนจะพูดตอบจิตราอย่างไร ? 
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 ก. ฉันชอบเบอร์หนึ่ง ฉันคิดว่าการเลือกตั้งโปร่งใสแล้ว  
 ข. ถ้าคิดว่าไม่โปร่งใส ก็ควรร้องเรียนให้ตรวจสอบการเลือกตั้งใหม่  
 ค. ผลการเลือกตั้งเป็นอย่างไร ก็ควรยอมรับ  
12. ณรงค์พูดกับนักเรียนว่า “ในอนาคต ฉันอยากมีอาชีพที่มั่นคง ช่วยทํางานพัฒนาชาติให้
เจริญรุ่งเรือง” 
 นักเรียนจะพูดตอบณรงค์อย่างไร ? 
 ก. ฉันอยากมีอาชีพสุจริตและมั่นคง  
 ข. ฉันต้องตั้งใจเรียนให้มีความรู้ จะได้มีอาชีพสุจริตและมั่นคงช่วยพัฒนาชาติ  
 ค. อนาคตอีกไกล ยังไม่ต้องรีบคิดก็ได ้ 
13. ชาคริตพูดกับนักเรียนว่า “มนุษย์เราต้องใส่ใจเรื่องการกินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ เพ่ือสุขภาพที่ดี” 
    นักเรียนจะพูดตอบชาคริตอย่างไร ? 
 ก. ก็ดีนะ ร่างกายจะได้มีสุขภาพท่ีดี  
 ข. ฉันจะเลือกกินอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์  
 ค. ฉันกินอาหารทุกอย่างที่อยากกิน  
14. สุนีย์พูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนมีนโยบายลดภาวะโลกร้อน นักเรียนส่วนใหญ่จึงใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก” 
    นักเรียนจะพูดตอบสุนีย์อย่างไร ? 
 ก. ดีจังนะ ช่วยกันลดภาวะโลกร้อน  
 ข. ฉันใช้ถุงพลาสติกเหมือนเดิมสะดวกดี  
 ค. ฉันใช้ถุงผ้าและบอกทุกคนที่บ้านให้ใช้ถุงผ้าด้วย  
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ฉบับท่ี 4 ด้านการเห็นตามผู้อ่ืน (Agreeableness : A) 
 
1. ดนัยพูดกับนักเรียนว่า “เธอให้นุ้ยยืมเงินค่าขนมของเธอทั้งสัปดาห์ นุ้ยบอกว่าจะคืนเงินให้เธอ
ตอนสื้นเดือน นุ้ยจะมีเงินจํานวนมากคืนเธอเหรอ ?” 
 นักเรียนจะพูดตอบดนัยอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ไว้ใจนุ้ยเลยว่าจะมีเงินมากพอคืนฉัน  
 ข. ฉันไว้ใจนุ้ยว่าจะนําเงินมาคืนฉันได้ตามที่พูดไว้  
 ค. ฉันจะให้นุ้ยทยอยคืนเงินก็ได้  
2. จริยาพูดกับนักเรียนว่า “ใกล้เวลาจะส่งงานแล้ว เพ่ือนส่วนใหญ่ทํางานเสร็จกันแล้ว แต่ผึ้งยังทํางาน
ไม่เสร็จ เหลืองานอีกหลายข้อ” 
 นักเรียนจะพูดตอบจริยาอย่างไร? 
 ก. ฉันให้ผึ้งยืมลอกงาน จะได้เสร็จส่งทันเวลา  
 ข. ผึ้งคงทํางานไม่เสร็จทันเวลา  
 ค. ผึ้งมีความสามารถ คงทํางานเสร็จส่งทันเวลา  
3. สมปองพูดกับนักเรียนว่า “จอยเก็บนาฬิกาไว้ในกระเป๋านักเรียนแล้วนาฬิกาหายไป ฝนนั่งทํา
การบ้านอยู่ในห้องคนเดียว ฝนจึงถูกกล่าวหาว่าขโมยนาฬิกาของจอยไป” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมปองอย่างไร ? 
 ก. มีหลักฐานอะไรว่าฝนขโมยนาฬิกาไป  
 ข. ฝนนั่งทําการบ้านอยู่ ไม่เกี่ยวกับนาฬิกาหายก็ได้นะ  
 ค. ฝนเป็นคนขโมยนาฬิกาแน่ ๆ  
4. วัชรีพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นวสันต์เตะฟุตบอลแค่พักเดียว ก็หยุดยืนนิ่งและหอบเหนื่อยมาก” 
 นักเรียนจะพูดตอบวัชรีอย่างไร ? 
 ก. วสันต์มีร่างกายอ่อนแอ หรือไม่ได้อบอุ่นร่างกายก่อนเล่น  
 ข. วสันต์เหนื่อย แต่ก็ยังเตะฟุตบอลไหว  
 ค. ปกตวิสันต์แข็งแรงดีนะ  
5. วีระพูดกับนักเรียนว่า “ทําแบบฝึกหัดเสร็จแล้ว ครูให้นักเรียนตรวจคําตอบของตนเอง คะแนนของ
เธอไม่ผ่าน ถ้าเธอตอบถูกอีกแค่ข้อเดียว คะแนนของเธอก็จะผ่านแล้ว” 
    นักเรียนจะพูดตอบวีระอย่างไร ? 
 ก. ถ้าครูเผลอ ฉันจะแก้คะแนนให้ผ่าน  
 ข. ฉันแก้คําตอบให้ถูกอีกหนึ่งข้อ คะแนนจะได้ผ่าน  
 ค. คราวหน้าฉันจะตั้งใจมากขึ้น เพ่ือทําคะแนนให้ผ่าน  
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6. นฤมลพูดกับนักเรียนว่า “เธอซื้อขนมแล้วแม่ค้าทอนเงินให้เธอเกินมา 5 บาท”  
    นักเรียนจะพูดตอบนฤมลอย่างไร ? 
 ก. ฉันโชคดีจัง ได้เงินฟรี 5 บาท  
 ข. ฉันจะเอาเงิน 5 บาท ไปคืนแม่ค้าเดี๋ยวนี้  
    ค. ฉันจะคืนเงิน 5 บาท ให้แม่ค้า ดีไหมนะ  
7. ยศชายพูดกับนักเรียนว่า “ฟูาวิ่งเล่นอยู่ดีๆ แล้วข้อเท้าพลิก ล้มลงนอนอยู่กลางสนาม”  
 นักเรียนจะพูดตอบยศชายอย่างไร ? 
 ก. ฟูาคงเจ็บนะ  
 ข. ฉันจะไปดูฟูาว่าเป็นยังไงบ้าง  
 ค. ฉันจะรีบไปช่วยฟูาและพาไปห้องพยาบาล  
8. พรรณีพูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้ครูให้เตรียมดอกไม้มาช่วยกันทําพานไหว้ครู บ้านของเธอปลูก
ดอกไม้เยอะแยะ แต่บ้านของฉันไม่ได้ปลูกดอกไม้เลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบพรรณีอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะเตรียมเด็ดดอกไม้มาเผื่อเธอเอง  
 ข. เย็นนี้เธอไปเด็ดดอกไม้ที่บ้านฉันซิ  
 ค. เธอไม่มีดอกไม้ ก็ไปซื้อที่ตลาด 
9. อรุณพูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้ฉันเป็นเวรทําความสะอาดชั้นเรียน ฉันมีหน้าที่จัดโต๊ะ แต่พรุ่งนี้ฉันมี
ธุระทางบ้านจึงไม่มาโรงเรียน”  
 นักเรียนจะพูดตอบอรุณอย่างไร ? 
 ก. ใครจะจัดโต๊ะแทนเธอล่ะ  
 ข. พรุ่งนี้ฉันช่วยทําเวรจัดโต๊ะแทนเธอได้เลย  
 ค. เธอสลับเวรกับฉันซิ พรุ่งนี้ฉันจะทําเวรแทนเธอ วันมะรืนเธอก็ทําเวรแทนฉัน  
10. โสภีพูดกับนักเรียนว่า “เธอกําลังอ่านหนังสือ แล้วแจงเดินมายืมหนังสือเล่มที่เธอกําลังอ่านอยู่ เธอ
จึงไม่ให้แจงยืมไป แจงโกรธเธอแน่เลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบโสภีอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไปขอโทษแจง 
 ข. แจงเห็นว่าฉันกําลังอ่านหนังสืออยู่ แจงคงไม่โกรธ  
 ค. แจงคงโกรธฉันมากแน่นอน  
11. กําพล พูดกับนักเรียนว่า “นักกีฬาคนนี้สมควรเป็นแบบอย่างนะ ทําคะแนนให้ทีมได้ชนะ ถึงจะขาด
วินัยมาฝึกซ้อมสายเสมอก็ตาม”  
 นักเรียนจะพูดตอบกําพลอย่างไร ? 
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 ก. นักกีฬาคนนี้เก่งมาก แมจ้ะขาดวินัย แต่ก็สมควรเป็นแบบอย่าง  
 ข. ถ้าเขามีวินัยในการฝึกซ้อม เขาจะเก่งมากกว่านี้  
 ค. ถึงจะเล่นเก่ง แต่ขาดวินัย ไม่สมควรเป็นแบบอย่าง  
12. นลินพูดกับนักเรียนว่า “ฉันไม่ชอบออกกําลังกาย เราโดดเรียนวิชาพละ แล้วแกล้งปุวยไปนอนหลับ
ในห้องพยาบาลกันเถอะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบนลินอย่างไร ? 
 ก. จะดีเหรอ เราไม่ควรโดดเรียนนะ  
 ข. เราไปนอนหลับให้สบายกันดีกว่า  
 ค. ถึงฉันจะไม่ชอบวิชาพละ แต่ฉันก็ไม่โดดเรียนหรอก  
13. โสภณพูดกับนักเรียนว่า “แม่ของดาวยืนอยู่คนเดียวข้างเวทีนานแล้ว คงกําลังรอดูการแสดงบนเวที
ของดาว” 
 นักเรียนจะพูดตอบโสภณอย่างไร ? 
 ก. ฉันไปสวัสดีทักทายแม่ของดาว  
 ข. ฉันเห็นแม่ของดาวแล้ว  
 ค. ฉันไปสวัสดีและหาเก้าอ้ีให้แมข่องดาวนั่ง  
14. จํานงพูดกับนักเรียนว่า “ครูมอบหมายให้เราช่วยไปเสริฟน้ําให้ครูหลายคนที่กําลังประชุมกันอยู่” 
 นักเรียนจะพูดตอบจํานงอย่างไร ? 
 ก. เธอไปคนเดียวเถอะ เดี๋ยวฉันทําน้ําหกเลอะเทอะ  
 ข. เธอยกน้ําใส่ถาดไป ฉันหยิบน้ําให้ครูแล้วยกมือไหว้  
 ค. เธอและฉันช่วยกันยกน้ําใส่ถาดไป แล้วให้ครูหยิบน้ําเองนะ  
15. นาวินพูดกับนักเรียนว่า “เจนชอบด่าและใช้คําหยาบคายกับเพื่อนเสมอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบนาวินอย่างไร ? 
 ก. ฉันเคยใช้คําหยาบคายกับเพ่ือนสนิทเท่านั้น  
 ข. ฉันไม่เคยใช้คําหยาบคายกับเพื่อนเลย  
 ค. ฉันก็ใช้คําหยาบบคายกับเพื่อนบ่อย ๆ  
16. บุปผา พูดกับนักเรียนว่า “เธอดูนั่นสิ ลูกสุนัขโดนรถชน นอนอยู่ข้างถนนหน้าโรงเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบบุปผาอย่างไร ? 
 ก. น่าสงสารลูกสุนัขจัง  
 ข. อย่าเข้าไปใกล้ ระวังสุนัขจะกัด  
 ค. ฉันจะพาสุนัขไปรักษาเบื้องต้นที่ห้องพยาบาล  
17. ชานนท์พูดกับนักเรียนว่า “ตอนพักกลางวันฉันนั่งกินข้าวกับเธออยู่กลางห้อง ฉันเห็นพลอยนั่งหลบ
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มุมอยู่หลังห้อง เพราะไม่มีข้าวห่อมากินที่โรงเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบชานนท์อย่างไร ? 
 ก. ช่างพลอยเขาเถอะ  
 ข. ฉันเต็มใจแบ่งข้าวให้พลอยกินครึ่งหนึ่ง  
 ค. เราแบ่งข้าวคนละนิดให้พลอยกินด้วยกันนะ  
18. จันทราพูดกับนักเรียนว่า “ชาลีอาศัยอยู่กับยายสองคน เพราะพ่อกับแม่ทํางานอยู่ต่างจังหวัด และ
ฐานะทางบ้านไม่ค่อยดี  ชาลีจึงไม่ค่อยพูดคุย ไม่ร่าเริง” 
 นักเรียนจะพูดตอบจันทราอย่างไร ? 
 ก. น่าสงสารนะ ชาลีคงคิดถึงพ่อกับแม่  
 ข. อย่าไปยุ่งกับชาลีเลย  
 ค. ฉันชวนชาลีพูดคุย จนชาลีไว้วางใจเล่าทุกเรื่องให้ฟัง  
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ฉบับท่ี 5 ด้านการมีจิตส านึก (Conscientiousness : C) 
 
1. เตชิตพูดกับนักเรียนว่า “ครูมอบหมายงานกลุ่มให้ทดลองวิทยาศาสตร์ที่มี 3 ขั้นตอน ฉันแบ่งงานให้
เธอสังเกตและจดบันทึกผลที่ได้จากการทดลอง” 
 นักเรียนจะพูดตอบเตชิตอย่างไร ?  
 ก. ฉันไม่ชอบจดบันทึก  
 ข. ฉันจะสังเกตและจดบันทึกเมื่อเสร็จสิ้นการทดลองในแต่ละขั้นตอน จนครบทั้ง 3 ขั้นตอน  
 ค. ฉันรอจดบันทึกเม่ือเสร็จสิ้นการทดลองขั้นตอนที่ 3 แล้ว  
2. อากรพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้นักเรียนคิดโครงงานวิทยาศาสตร์คนละ 1 โครงงาน เธอไม่ชอบ
โครงงาน เธอจะทํายังไง?”  
 นักเรียนจะพูดตอบอากรอย่างไร ? 
 ก. ฉันศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือทําโครงงานให้เสร็จจนได้  
 ข. ฉันลอกโครงงานที่มีคนอ่ืนทําไว้แล้วมาส่งครู  
 ค. ฉันจะปรึกษาเพ่ือนให้ช่วยกันทําโครงงาน  
3. นภาพูดกับนักเรียนว่า “วันวิทยาศาสตร์ ฉันชวนเธอไปสมัครแข่งขันตอบปัญหา แข่งขันประดิษฐ์
สิ่งของ โต้วาที แสดงละคร หรือทําอย่างอ่ืนดีล่ะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบนภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ถนัดอะไรเลย  
 ข. ฉันร่วมทํากิจกรรมหลาย ๆ อย่างได้ไหม  
 ค. ฉันร่วมทํากิจกรรมที่ถนัดแค่อย่างเดียวพอ  
4. รัตนาพูดกับนักเรียนว่า “สนามนี้ไม่มีถังขยะเลย มีแต่ถังขยะที่อยู่ใต้อาคารเรียนทางโน้น” 
 นักเรียนจะพูดตอบรัตนาอย่างไร ? 
 ก. ฉันซุกซ่อนขยะไว้ใต้โต๊ะ ไม่ให้ใครเห็น  
 ข. ฉันเก็บขยะไปทิ้งถังขยะที่อยู่ใต้อาคารเรียน  
 ค. ฉันวางขยะไว้บนโต๊ะ  
5. ทวิชพูดกับนักเรียนว่า “ครูเดินไปเข้าห้องสอนแล้ว เรารีบเดินไปถอดรองเท้าวางไว้บนชั้นวางรองเท้า
ที่หน้าห้องกันเถอะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบทวิชอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะถอดรองเท้าวางไว้บนชั้นวางรองเท้าเดี๋ยวนี้  
 ข. ฉันถอดรองเท้าวางไว้ข้างประตูก่อนนะ เดี๋ยวเลิกเรียนแล้วมาเก็บวางไว้บนชั้นวางรองเท้า  
 ค. ฉันรีบ ฉันถอดรองเท้าวางไว้ตรงไหนก็ได้  
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6. ปรียาพูดกับนักเรียนว่า “พักกลางวันนี้ เรานั่งอ่านหนังสือนิทานหลายเล่มที่ห้องภาษาไทย เสียงกริ่ง
ดังแล้ว เราไปเข้าชั้นเรียนกันเถอะ”   
 นักเรียนจะพูดตอบปรียาอย่างไร ? 
 ก. ฉันวางหนังสือนิทานทันท ี 
 ข. ฉันวางหนังสือนิทานไว้บนโต๊ะอ่านหนังสือ จัดกองนิดหน่อย  
 ค. ฉันนําหนังสือนิทานไปจัดวางบนโต๊ะพักหนังสือ  
7. คทาพูดกับนักเรียนว่า “ถ้ามีการทํางานกลุ่มทีไร ทวีเขาไม่ชอบช่วยเหลืองานกลุ่มเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบคทาอย่างไร ? 
 ก. ฉันอยากสบาย ไม่ต้องทํางานกลุ่มอย่างทวี  
 ข. เรามาช่วยกันทํางานกลุ่มให้สําเร็จดีกว่า  
 ค. ถ้าฉันไม่ช่วยเพ่ือน เพ่ือนก็ต้องทํางานเยอะขึ้น  
8. ธาราพูดกับนักเรียนว่า “งานกลุ่มที่ครูมอบหมายให้ทํา มีงานเยอะเลยนะ กลุ่มอ่ืนมีสี่คน แต่กลุ่มเรา
มีแค่สามคน เธอคิดว่ากลุ่มเราจะทํางานเสร็จทันเวลาส่งครูไหม?” 
 นักเรียนจะพูดตอบธาราอย่างไร ? 
 ก. เราแบ่งงานกันทําตามความถนัด งานเสร็จทันแน ่ 
 ข. กลุ่มเราขอเวลาเพิ่มเถอะ  
 ค. เราค่อยๆ ช่วยกันทํางาน เดี๋ยวก็เสร็จ  
9. สมชายพูดกับนักเรียนว่า “สัปดาห์นี้ครูมอบหมายงานให้เราทําหลายอย่าง พรุ่งนี้ถึงกําหนดส่งงาน
แล้ว เธอทําเสร็จหรือยัง ?”  
 นักเรียนจะพูดตอบสมชายอย่างไร ? 
 ก. ฉันยังไม่ได้เริ่มทํางานสักอย่างเลย  
 ข. ฉันทําเสร็จแล้ว ฉันตั้งใจทํางานให้สําเร็จก่อนทําอย่างอ่ืน  
 ค. ฉันทําไปบ้างแล้ว งานที่เหลือกําลังทําอยู่  
10. พิมพรพูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้เราเป็นเวรทําความสะอาดชั้นเรียน เธอมีหน้าที่กวาดพ้ืน ฉันมี
หน้าที่ถูพ้ืน”  
 นักเรียนจะพูดตอบพิมพรอย่างไร ? 
 ก. พรุ่งนี้ฉันจะรีบมากวาดพ้ืน ถ้าไม่ทําเวรเดี๋ยวครูทําโทษ  
 ข. เธอถูพ้ืนเลยนะ ฉันจะไม่กวาดพ้ืน  
 ค. พรุ่งนี้ฉันจะรีบมากวาดพ้ืนแต่เช้า แล้วช่วยเพื่อนทําเวรให้เสร็จไว ๆ  
11. สุรัตน์พูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนของเรากําหนดกฎข้อใหม่ว่า ห้ามนักเรียนนําโทรศัพท์มือถือมา

โรงเรียนเพราะมีการลักขโมยสิ่งของมีค่าเกิดข้ึนในโรงเรียน” 
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 นักเรียนจะพูดตอบสุรัตน์อย่างไร ? 
 ก. ฉันจะนําโทรศัพท์มือถือมาโรงเรียนเหมือนเดิม  
 ข. ฉันจะไม่นําโทรศัพท์มือถือมาโรงเรียน  
 ค. ถ้าใครมีความจําเป็นก็น่าจะอนุโลมบ้างนะ  
12. นิมนต์พูดกับนักเรียนว่า “แก้วมาโรงเรียนเช้าเสมอ มารอเวลาเข้าแถวทุกวัน”  
 นักเรียนจะพูดตอบนิมนต์อย่างไร ? 
 ก. ฉันมาโรงเรียนทันเวลาเข้าแถวเสมอ  
 ข. ฉันมาโรงเรียนเฉียดฉิวเวลาเข้าแถว  
 ค. ฉันมาโรงเรียนสาย ไม่ทันเวลาเข้าแถวบ่อย ๆ  
13. ไพศาลพูดกับนักเรียนว่า “จบการศึกษาโรงเรียนนี้แล้ว เธอจะเรียนต่ออาชีพอะไร?” 
 นักเรียนจะพูดตอบไพศาลอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะลองเรียนในอาชีพที่ฉันใฝุฝัน  
 ข. ฉันมุ่งม่ันตั้งใจเรียน ฉันต้องประกอบอาชีพที่ใฝุฝันให้ได้  
 ค. ฉันสอบติดที่ไหน ก็เรียนที่นั่น  
14. วรนาถพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้ห้องเราร่วมแสดงละครประวัติศาสตร์ของโรงเรียน แต่เธอไม่ถนัด
การแสดงละคร”  
  นักเรียนจะพูดตอบวรนาถอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ร่วมแสดงละครงานนี้  
 ข. ฉันนัดเพื่อนๆ ฝึกซ้อมบทละครทุกพักกลางวัน  
 ค. ฉันจะซ้อมบทละครตอนว่าง  
15. สุธีพูดกับนักเรียนว่า “บทเรียนนี้มีเนื้อหามากและซับซ้อน จึงเรียนไม่ค่อยเข้าใจ เธอทํายังไง?” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุธีอย่างไร ? 
 ก. ฉันอ่านทบทวนบทเรียนซ้ําไปซ้ํามาหลายรอบ จนเข้าใจแล้ว  
 ข. ช่างเถอะ เอาไว้ตั้งใจเรียนในบทเรียนถัดไป  
 ค. ฉันอ่านทบทวนบทเรียนซ้ําอีกรอบ  
16. ภาวนาพูดกับนักเรียนว่า “แอมกับจุ๋มสนิทกันเพราะนั่งโต๊ะคู่กัน แอมเอาเงินวางไว้ใต้โต๊ะแล้วเงิน
หายไป แอมคิดว่าจุ๋มเป็นคนขโมยเงินไป” 
 นักเรียนจะพูดตอบภาวนาอย่างไร ? 
 ก. จุ๋มขโมยเงินของแอมไปแน่  
 ข. แอมควรมีหลักฐานก่อนที่จะกล่าวหาว่าจุ๋มเป็นขโมย  
 ค. แอมกับจุ๋มสนิทเป็นเพ่ือนรักกัน จุ๋มจะขโมยเงินของแอมไปจริงเหรอ  
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17. สุนันพูดกับนักเรียนว่า “วันมะรืนไปทัศนศึกษา เธอจัดเตรียมสิ่งของพร้อมหรือยัง” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุนันอย่างไร ? 
 ก. ฉันจัดเตรียมสิ่งของตามที่ครูแนะนําไว้บ้างแล้ว  
 ข. ฉันจดรายการสิ่งของและจัดเตรียม เรียบร้อยแล้ว  
 ค. ฉันยังไม่ได้จัดเตรียม รอให้ถึงวันไปเสียก่อน  
18. ประภาพูดกับนักเรียนว่า “หน้าโรงเรียนเป็นสี่แยกท่ีมีสัญญาณไฟจราจร แต่ไม่มีทางม้าลาย ถัดไปมี
สะพานลอย ทุกวันเธอข้ามถนนมาโรงเรียนอย่างไร ?” 
 นักเรียนจะพูดตอบประภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันรอรถว่างๆ แล้วรีบวิ่งข้ามถนน  
 ข. ฉันเดินไปใช้สะพานลอย จะได้ไม่เกิดอันตราย 
 ค. ฉันรอสัญญาณไฟแดงก่อน แล้วรีบเดินข้ามถนน  
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แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 

ค าชี้แจงและข้อปฏิบัติในการสอบ 
 

 วัตถุประสงค์ 
แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก พัฒนาขึ้นเพ่ือวัดและประเมินผลบุคลิกภาพของ

นักเรียนว่ามีบุคลิกภาพแต่ละด้านอยู่ระดับเด่น ปานกลาง หรือด้อย  
 
 ลักษณะของแบบวัด 
 เป็นประเภทสถานการณ์ (Situation test) แบบสั้น มีข้อคําถามที่เป็นบทสนทนาระหว่าง
เพ่ือนกับนักเรียน ให้นักเรียนพิจารณาจากสถานการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวข้องกันตนเอง ครอบครัว 
หรือสังคมรอบตัว เป็นข้อความบรรยายหรือเล่าเรื่องสั้น ๆ โดยมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือก
แสดงถึงระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของบุคลิกภาพ โดยแบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก มี 83 ข้อ 
จําแนกตามองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
 
 ด้านความหวั่นไหวทางอารมณ์ (Neuroticism : N) จํานวน 15 ข้อ 
 ด้านการแสดงออกอย่างเปิดเผย (Extraversion : E) หมายถึง จํานวน 18 ข้อ 
 ด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience : O) จํานวน 14 ข้อ 
 ด้านการเห็นตามผู้อื่น (Agreeableness : A) จํานวน 18 ข้อ 
 ด้านการมีจิตสํานึก (Conscientiousness : C) จํานวน 18 ข้อ 
 
 เวลาที่ใช้ในการสอบ  
 1 ชั่วโมง 15 นาที   
 
 ข้อปฏิบัติในการสอบ 
 1. ห้ามนักเรียนเข้าห้องสอบเกิน 5 นาท ี
 2. นักเรียนเลือกตอบบทสนทนาให้ตรงกับความรู้สึกของตนเองมากที่สุด 
 .  
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แบบวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบหลัก ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 
1. ปรีชาพูดกับนักเรียนว่า “เธอบ่นว่าปวดหัวมาหลายวันแล้ว วันนี้เธอดูไม่มีแรงทํางาน” 
   นักเรียนจะพูดตอบปรีชาอย่างไร ? 
 ก. อ่อนเพลียไม่มีแรงมานานแล้ว ฉันคงเป็นโรคเจ็บปุวยเรื้อรัง  
 ข. ฉันต้องไปพบหมอให้ดูอาการเจ็บปุวย  
    ค. ฉันรู้สึกอ่อนเพลียบ้าง  
2. ประภาพูดกับนักเรียนว่า “วันนี้ฉันลืมเอางานกลุ่มเรามาส่งครู” 
 นักเรียนจะพูดตอบประภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไปขอครูส่งวันพรุ่งนี้  
 ข. ฉันจะบอกสมาชิกในกลุ่มให้รีบช่วยกันทําใหม่  
 ค. ฉันต้องโดนหักคะแนน และอาจเรียนไม่ผ่านวิชานี้  
3. ทิวาพูดกับนักเรียนว่า “ใครไม่รู้ ไม่ยอมต่อแถว มาแซงคิวเราซื้ออาหาร ทําให้เรารอนาน” 
 นักเรียนจะพูดตอบทิวาอย่างไร ? 
 ก. ฉันโมโหที่รอคิวนาน ฉันก็หิวเหมือนกันนะ  
 ข. ช่างเขาเถอะ ฉันรอตามคิว  
    ค. เขานิสัยไม่ดีเลยนะ  
4. เพทายพูดกับนักเรียนว่า “เดชมาแย่งเธอเล่นวอลเล่ย์บอล เดชนิสัยไม่ดีเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบเพทายอย่างไร ? 
 ก. คราวหน้า ฉันจะไปแย่งเดชเล่นบ้าง  
 ข. เดชนิสัยไม่ดี ฉันจะไปต่อยแก้แค้นเดช  
 ค. กีฬามีหลายอย่าง ฉันไปเล่นกีฬาอ่ืนก็ได้ 
5. พิไลพูดกับนักเรียนว่า “เธอหวังดีเตือนฝูายให้ตั้งใจเรียน แต่ฝูายพูดโต้ตอบเธอโดยใช้วาจาหยาบคาย
รุนแรง” 
 นักเรียนจะพูดตอบพิไลอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไม่พูดกับฝูายอีก 
 ข. ฝูายคงอารมณ์ไม่ดี เดี๋ยวก็หาย 
 ค. ฉันก็พูดโต้ตอบฝูายโดยใช้วาจาหยาบคายรุนแรงเหมือนกัน  
6. กวินพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นบุษบาชอบอาสาช่วยเหลือครูทํางานเสมอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบกวินอย่างไร ? 
 ก. บุษบาเป็นคนมีน้ําใจ  
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 ข. บุษบาชอบทํางานเอาหน้า  
 ค. บุษบาช่วยให้ครูทํางานเสร็จเร็วขึ้น 
7. บังอรพูดกับนักเรียนว่า “เธอสอบอ่านทํานองเสนาะไม่ผ่าน ต้องพยายามฝึกฝนอีกนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบบังอรอย่างไร ? 
 ก. ฉันอ่านได้แค่นี้ ยังไงฉันก็สอบไม่ผ่านหรอก 
 ข. ฉันต้องพยายามฝึกอ่านให้มากกว่านี้  
 ค. ถ้าฉันฝึกอ่านอีก ก็คงสอบผ่าน 
8. กําชัยพูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้เราจะสอบปลายภาคเรียนแล้วนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบกําชัยอย่างไร ? 
 ก. เรามาช่วยกันทบทวนบทเรียนกันเถอะ จะได้ทําข้อสอบผ่าน  
 ข. ฉันอ่านหนังสือทุกวัน ฉันต้องทําคะแนนดีขึ้นแน ่ 
 ค. ฉันยิ่งเรียน ก็รู้สึกยิ่งโง่  
9. บุษบาพูดกับนักเรียนว่า “ครูจัดโต้วาที โดยให้นักเรียนแต่ละคนผลัดกันออกมาโต้วาทีที่หน้าชั้น
เรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบบุษบาอย่างไร ? 
 ก. เพื่อนๆ พูดเก่งกว่า ฉันขอเป็นผู้ฟัง  
 ข. ฉันจะทําให้ดีที่สุด  
 ค. ฉันเป็นได้ท้ังฝุายเสนอและฝุายค้าน  
10. ผกาพูดกับนักเรียนว่า “บ่ายนี้เธอต้องไปแสดงการร้องเพลงมาร์ชประจําโรงเรียนบนเวทีด้วย” 
 นักเรียนจะพูดตอบผกาอย่างไร ? 
 ก. ยังพอมีเวลาเหลือ ฉันซ้อมร้องเพลงดีกว่า  
 ข. ฉันไม่อยากไปเลย ฉันอายไม่ชอบแสดงต่อหน้าคนอ่ืน  
 ค. ฉันร้องเพลงนี้ได้อย่างไพเราะ  
11. อธิปพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นจอยหยิบปากกาท่ีวางบนโต๊ะของเธอไปใช้น่ะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบอธิปอย่างไร ? 
 ก. เดี๋ยวจอยก็คงเอามาคืนฉัน  
 ข. ฉันต้องรีบไปทวงคืน  
 ค. ฉันจะไปด่าจอยที่ขโมยปากกา  
12. มะลิพูดกับนักเรียนว่า “งานของเธอยังเหลืออีกเยอะ หัวหน้าห้องจะรวบรวบงานไปส่งครูแล้วนะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบมะลิอย่างไร ? 
 ก. ฉันทํางานใกล้เสร็จแล้ว รอสักครู่นะ  
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 ข. เธอเอางานไปส่งก่อนเลย เสร็จแล้วฉันตามไปส่งทีหลัง  
 ค. ฉันรีบเขียนจนเมื่อยมือ จะได้ส่งงานทัน  
13. อํานาจพูดกับนักเรียนว่า “ทําไมเธอไม่มาเรียน เธอจะเรียนไม่จบนะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบอํานาจอย่างไร ? 
 ก. เธอไม่ต้องมายุ่งกับเรื่องของฉัน  
 ข. ฉันมีปัญหาส่วนตัว คราวหน้าฉันจะมาเรียนตามปกติ  
 ค. ฉันไมถ่นัดวิชานี้  
14. จินดาพูดกับนักเรียนว่า “เบญยืมไม้บรรทัดของเธอไปตั้งแต่สัปดาห์ที่แล้ว ยังไม่เอามาคืนเธอเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบจินดาอย่างไร ?   
 ก. ฉันจะรีบไปทวงคืน  
 ข. เบญคงลืม ถ้าพรุ่งนี้ยังไม่คืน ฉันจะไปถามดู  
 ค. เบญคงไม่คืนฉันแล้ว ฉันจึงใช้มือขีดเส้น  
15. เดชาพูดกับนักเรียนว่า “เธอแข่งคิดเลขเร็วทีไร แพ้ทุกทีเลยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบเดชาอย่างไร ? 
 ก. ฉันคงไม่ถนัดวิชาคิดคํานวณ  
 ข. อย่ามายุ่งกับฉัน (3) 
    ค. ฉันต้องฝึกคิดเลขให้คล่องกว่านี้  
16. สมเดชพูดกับนักเรียนว่า “ฉันนัดเธอไว้ว่าเย็นนี้ฉันจะไปช่วยทํางานกลุ่มที่บ้านเธอ ฉันไม่ไปแล้วนะ 
น้องของฉันยังปุวยหนักต้องดูแลอย่างใกล้ชิด” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมเดชอย่างไร ? 
 ก. เธอไปดูแลน้องเถอะ ฉันจะทํางานกลุ่มแทนเธอเอง  
 ข. เราแบ่งงานกัน แล้วต่างคนไปทําที่บ้านก็ได้  
 ค. ฉันไม่ทํางานกลุ่มคนเดียวนะ  
17. สมจิตพูดกับนักเรียนว่า “ปทุมเป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันร้องเพลง ได้รางวัลชนะเลิศอีกแล้ว” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมจิตอย่างไร ? 
 ก. ปทุมก็ชนะอยู่บ่อยๆ  
 ข. ฉันต้องไปแสดงความยินดีให้ปทุมภูมิใจ  
 ค. เก่งจัง น่าชื่นชมนะ  
18. ทศพลพูดกับนักเรียนว่า “ฝูายนั่งร้องไห้อยู่คนเดียวตรงระเบียงอาคารเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบทศพลอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะไปปลอบใจฝูายให้หายเศร้าใจ  



47 
 

 ข. ฝูายคงมีเรื่องให้เศร้าใจ  
 ค. ฝูายชอบอยู่คนเดียว  
19. มีนาพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้นักเรียนแปลคําศัพท์ภาษาอังกฤษ นักเรียนจะทําเดี่ยวหรือทําเป็น
กลุม่ก็ได”้ 
 นักเรียนจะพูดตอบมีนาอย่างไร ? 
 ก. ใครจะทํางานกับฉันบ้าง  
 ข. ฉันชอบทํางานคนเดียว  
 ค. ทําเป็นกลุ่มดีนะ ช่วยกันคิดช่วยกันทํา  
20. สมควรพูดกับนักเรียนว่า “เธอเป็นตัวแทนโรงเรียนไปร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนอื่น เป็นยังไงบ้าง” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมควรอย่างไร? 
 ก. ฉันไม่ค่อยได้พูดคุยกับใคร  
 ข. ฉันมีเพ่ือนใหม่ที่สนิทเยอะเลย  
    ค. ฉันแนะนําตัวเองกับเพื่อนใหม่หลายคน  
21. บงกชพูดกับนักเรียนว่า “วันลอยกระทง ครูขอนักเรียนไปช่วยกันทํากระทงให้วัด” 
 นักเรียนจะพูดตอบบงกชอย่างไร ? 
 ก. ฉันไปแน่ ฉันอยากให้วัดมีกระทงที่งดงาม  
 ข. ถ้ามีเพ่ือนไป ฉันก็จะไปช่วยด้วย  
 ค. ฉันอยากไปเที่ยวงานลอยกระทงมากกว่า  
22. ทรงพลพูดกับนักเรียนว่า “ครูใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมทาง
วิชาการของโรงเรียนเรา” 
 นักเรียนจะพูดตอบทรงพลอย่างไร ? 
 ก. ฉันอายที่จะแสดงความคิดเห็น  
 ข. ฉันจะยกมือแสดงความคิดเห็นทันที  
 ค. ถ้าครูเรียกชื่อฉัน ฉันจึงจะแสดงความคิดเห็น  
23. มยุราพูดกับนักเรียนว่า “ใครจะร่วมแสดงละครในงานเลี้ยงส่งรุ่นพี่จบการศึกษาบ้าง” 
 นักเรียนจะพูดตอบมยุราอย่างไร ? 
 ก. ถ้าเพื่อนร่วมแสดงกันหลายคน ฉันจึงจะร่วมด้วย 
 ข. ฉันขอเป็นผู้ชม  
 ค. ฉันเต็มใจร่วมแสดงด้วย ให้รุ่นพี่ประทับใจโรงเรียนของเรา  
24. อนันต์พูดกับนักเรียนว่า “ครูให้เธอนําเสนองานหน้าชั้นเรียน โดยพูดเป็นภาษาอังกฤษครั้งแรก”  
    นักเรียนจะพูดตอบอนันต์อย่างไร ? 
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 ก. ฉันต้องพูดผิดแน่ น่าอายจัง  
 ข. ถึงจะเป็นครั้งแรก ฉันก็มั่นใจว่าต้องพูดได้ดี  
 ค. ฉันฝึกซ้อมพูดให้ถูกต้องดีกว่า จะได้มั่นใจขึ้น  
25. วิไลพูดกับนักเรียนว่า “กีฬาสีปีนี้ โรงเรียนจัดให้มีการเล่นกีฬาพ้ืนบ้านด้วยนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบวิไลอย่างไร ? 
 ก. ฉันอยากลองเล่นกีฬาพ้ืนบ้านบ้าง  
 ข. ฉันเตรียมฝึกซ้อมและร่วมเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน  
 ค. ฉันไม่เล่นด้วยหรอก  
26. อธิปพูดกับนักเรียนว่า “วันมาฆบูชา โรงเรียนจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง” 
 นักเรียนจะพูดตอบอธิปอย่างไร ? 
 ก. ฉันเตรียมข้าวสารอาหารแห้งมาร่วมทําบุญตักบาตร  
 ข. ฉันไม่ชอบร่วมกิจกรรม  
 ค. ฉันได้ทําบุญร่วมกับเพือ่นๆ  
27. จํานงพูดกับนักเรียนว่า “ชุมชนขอความร่วมมือนักเรียนให้ไปร่วมปลูกต้นไม้ในสวนสาธารณะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบจํานงอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ไปหรอก แดดร้อน  
 ข. ฉันจะไปร่วมปลูกต้นไม้ให้ชุมชนน่าอยู่  
 ค. ฉันอยากให้ชุมชนร่มรื่น  
28. ภาคินพูดกับนักเรียนว่า “ปิดภาคเรียนนี้ ครูจัดกิจกรรมผจญภัยปีนภูเขาสูงไปดูดาวและนอน
เต้นท”์    
    นักเรียนจะพูดตอบภาคินอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบผจญภัยทุกรูปแบบ  
 ข. ฉันอยากปีนภูเขาดูดาวคงสวยดี  
 ค. ฉันไม่ชอบผจญภัย น่ากลัว  
29. จีรพรพูดกับนักเรียนว่า “วันหยุดนี้ ฉันจะไปเล่นที่สวนสนุกเปิดใหม่ มรีถไฟเหาะ มีล่องเรือดูสัตว์
ประหลาด” 
 นักเรียนจะพูดตอบจีรพรอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ไปนะ  
 ข. ฉันจะไปดูเธอเล่นก่อน น่าตื่นเต้นดีนะ  
 ค. ฉันชอบความตื่นเต้น ไปเล่นที่สวนสนุกด้วยกันนะ  
30. อิสราพูดกับนักเรียนว่า “พักกลางวันนี้ โรงเรียนจัดแสดงดนตรีและร้องเพลงในสวน ให้นักเรียน
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ฟัง” 
 นักเรียนจะพูดตอบอิสราอย่างไร ? 
 ก. ฉันรู้สึกสนุกและผ่อนคลาย ไปฟังดนตรีด้วยกันนะ  
 ข. ถ้าเพลงสนุกไพเราะ ฉันจะฟังจนจบรายการ  
 ค. ฉันไม่ไปฟังหรอก  
31. วิมลพูดกับนักเรียนว่า “เวลาก้อยไปเที่ยวต่างจังหวัด ชอบเอาของมาฝากเพ่ือน ๆ” 
 นักเรียนจะพูดตอบวิมลอย่างไร ? 
 ก. เก่งอยากได้หน้า  
 ข. เก่งมีน้ําใจกับเพ่ือนเสมอ  
 ค. บ้านเก่งมีฐานะดี  
32. อเนกพูดกับนักเรียนว่า “ดูนั่นสิ ยายแก่มากกําลังจะเดินข้ามถนน”  
 นักเรียนจะพูดตอบอเนกอย่างไร ? 
 ก. ฉันยืนดูทีท่าก่อนว่ายายจะข้ามถนนเองได้ไหม ถ้าไม่ได้ฉันจะไปช่วยยาย  
 ข. ฉันขอไปประคองยายข้ามถนนให้ปลอดภัยก่อนนะ  
 ค. ยายยังข้ามถนนเองได้  
33. สุดาพูดกับนักเรียนว่า “พ่อของฉันนอนปุวยอยู่ท่ีโรงพยาบาล ฉันไม่สบายใจเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุดาอย่างไร ? 
 ก. พ่อแก่แล้ว เธอต้องรีบตอบแทนบุญคุณ  
 ข. คนเราต้องตายทุกคน ทําใจเถอะนะ  
 ค. พ่อเป็นคนดี ต้องหายปุวยในไม่ช้านี้  
34. พีรพลพูดกับนักเรียนว่า “วันวิทยาศาสตร์มีการประกวดชุดที่ประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ ห้องเราจะ
ทําชุดอะไรส่งประกวดดีนะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบพีรพลอย่างไร ? 
 ก. ชุดทีแ่ปลกแหวกแนวไม่เคยมีห้องไหนส่งประกวดเลย  
 ข. เอาเหมือนปีก่อนมาเติมนิดหน่อย  
 ค. ชุดที่ส่วนใหญ่เคยส่งประกวดกัน 
35. ญาดาพูดกับนักเรียนว่า “ครูมอบหมายให้ห้องเราจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ จะจัดกิจกรรมอะไรกันดี” 
  นักเรียนจะพูดตอบญาดาอย่างไร ? 
 ก. เกมสัมพันธ์พ่ีน้องคล้องใจสู่โรงเรียน  
 ข. เล่นเกมทายใจรุ่นพ่ี  
 ค. ให้รุ่นน้องแนะนําตัวทีละคน  
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36. กนกพูดกับนักเรียนว่า “พิธีเปิดงานกีฬาของจังหวัดจะจัดให้มีการแสดงประวัติศาสตร์ความเป็นมา
ของจังหวัด เธอสนใจไปร่วมการแสดงไหม” 
    นักเรียนจะพูดตอบกนกอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ชอบศิลปะการแสดง  
 ข. เรื่องราวประวัติศาสตร์ของจังหวัด ควรจัดแสดงให้ลูกหลานดู  
 ค. ฉันภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของจังหวัด ฉันจะขอแสดงด้วย  
37. สายชลพูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนจัดกิจรรมให้นักเรียนช่วยกันวาดภาพคติสอนใจบนกําแพงรั้ว
ของโรงเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบสายชลอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่รู้จะวาดภาพอะไร  
 ข. ฉันมีความสุขในการแต่งเติมสีสันลายเส้นบนภาพคติสอนใจ  
 ค. ฉันอยากเห็นภาพคติสอนใจคงสวยงาม  
38. นิดาพดูกับนักเรียนว่า “เย็นนี้โรงเรียนจัดงานแสดงดนตรีคลาสสิค เรามาร่วมงานกันไหม”  
 นักเรียนจะพูดตอบนิดาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่รู้ความหมายของเสียงดนตรี แต่ฉันก็รู้ว่าบรรเลงไพเราะ  
 ข. ฉันไม่ชอบเสียงดนตรี  
 ค. ฉันฟังเสียงดนตรีแล้วอารมณ์ดี รื่นเริงบันเทิงใจ  
39. จุไรพูดกับนักเรียนว่า “วิชาพละ ครูพาเราวิ่งรอบสนามสามรอบแล้ว ยังไม่มีทีท่าว่าจะหยุดวิ่งเลย
นะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบจุไรอย่างไร ? 
 ก. ฉันก็วิ่งต่อไป  
 ข. ฉันเหนื่อย วิ่งไม่ไหวแล้วนะ  
 ค. ครู หยุดวิ่งกันเถอะ  
40. อาภาพูดกับนักเรียนว่า “งานกลุ่มเราแบ่งกันทํางานไม่ลงตัว ต้องมีหนึ่งคนที่รับทํางานมากกว่า
เพ่ือนคนอ่ืน” 
 นักเรียนจะพูดตอบอาภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ทํานะ  
 ข. ฉันอาสารับทํางานมากกว่าเพื่อนเอง  
 ค. วันนี้ฉันรับทํางานมากกว่าเพื่อนก็ได้ แต่คราวหน้าฉันต้องทํางานน้อยกว่าเพ่ือนนะ  
41. วิภพพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้ปฏิบัติงานกลุ่มเรื่องการหาพื้นที่ของสนามฟุตบอล  โดยใช้สายวัดไป
วัดความกว้างและความยาวของสนาม” 
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 นักเรียนจะพูดตอบวิภพอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบลงมือปฏิบัติจริง ช่วยให้ฉันเข้าใจ  
 ข. เพ่ือนไปวัดสนามเถอะ ฉันจะรออยู่ใต้อาคารเรียน  
 ค. ฉันแบ่งกับเพ่ือนวัดสนามคนละด้าน  
42. จรรยาพูดกับนักเรียนว่า “ครูรับสมัครนักเรียนอาสาไปบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ําท่วม
ในชุมชน” 
 นักเรียนจะพูดตอบจรรยาอย่างไร ? 
 ก. คงเหนื่อยแย่ ฉันไม่ไปหรอก  
 ข. ฉันจะไปช่วยผู้ประสบภัยน้ําท่วม  
 ค. ผู้ประสบภัยน้ําท่วมคงมีกําลังใจดีขึ้น  
43. ชัยพรพูดกับนักเรียนว่า “สัปดาห์นี้ ครูรีบสอนจนทําให้นักเรียนไม่เข้าใจในบทเรียน “ 
 นักเรียนจะพูดตอบชัยพรอย่างไร ? 
 ก. ฉันรอถามบทเรียนที่ไม่เข้าใจกับครูในสัปดาห์หน้า  
 ข. ช่างเถอะ ครูคงไม่ออกสอบบทเรียนนี้  
 ค. ฉันชอบหาหนังสืออ่านเพิ่มเติมที่ห้องสมุด  
44. จิตราพูดกับนักเรียนว่า “ผลการเลือกตั้งประธานนักเรียนปรากฏว่า เบอร์หนึ่งชนะเบอร์สอง เบอร์
สองคิดว่าการเลือกตั้งครั้งนี้ไม่โปร่งใส จึงไม่พอใจและโกรธมาก” 
 นักเรียนจะพูดตอบจิตราอย่างไร ? 
 ก. ฉันชอบเบอร์หนึ่ง ฉันคิดว่าการเลือกตั้งโปร่งใสแล้ว  
 ข. ถ้าคิดว่าไม่โปร่งใส ก็ควรร้องเรียนให้ตรวจสอบการเลือกตั้งใหม่  
 ค. ผลการเลือกตั้งเป็นอย่างไร ก็ควรยอมรับ  
45. ณรงค์พูดกับนักเรียนว่า “ในอนาคต ฉันอยากมีอาชีพที่มั่นคง ช่วยทํางานพัฒนาชาติให้
เจริญรุ่งเรือง” 
 นักเรียนจะพูดตอบณรงค์อย่างไร ? 
 ก. ฉันอยากมีอาชีพสุจริตและมั่นคง  
 ข. ฉันต้องตั้งใจเรียนให้มีความรู้ จะได้มีอาชีพสุจริตและมั่นคงช่วยพัฒนาชาติ  
 ค. อนาคตอีกไกล ยังไม่ต้องรีบคิดก็ได ้ 
 
46. ชาคริตพูดกับนักเรียนว่า “มนุษย์เราต้องใส่ใจเรื่องการกินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ เพ่ือสุขภาพที่ดี” 
    นักเรียนจะพูดตอบชาคริตอย่างไร ? 
 ก. ก็ดีนะ ร่างกายจะได้มีสุขภาพท่ีดี  
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 ข. ฉันจะเลือกกินอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์  
 ค. ฉันกินอาหารทุกอย่างที่อยากกิน  
47. สุนีย์พูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนมีนโยบายลดภาวะโลกร้อน นักเรียนส่วนใหญ่จึงใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก” 
    นักเรียนจะพูดตอบสุนีย์อย่างไร ? 
 ก. ดีจังนะ ช่วยกันลดภาวะโลกร้อน  
 ข. ฉันใช้ถุงพลาสติกเหมือนเดิมสะดวกดี  
 ค. ฉันใช้ถุงผ้าและบอกทุกคนที่บ้านให้ใช้ถุงผ้าด้วย  
48. ดนัยพูดกับนักเรียนว่า “เธอให้นุ้ยยืมเงินค่าขนมของเธอทั้งสัปดาห์ นุ้ยบอกว่าจะคืนเงินให้เธอ
ตอนสื้นเดือน นุ้ยจะมีเงินจํานวนมากคืนเธอเหรอ ?” 
 นักเรียนจะพูดตอบดนัยอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ไว้ใจนุ้ยเลยว่าจะมีเงินมากพอคืนฉัน  
 ข. ฉันไว้ใจนุ้ยว่าจะนําเงินมาคืนฉันได้ตามที่พูดไว้  
 ค. ฉันจะให้นุ้ยทยอยคืนเงินก็ได้  
49. จริยาพูดกับนักเรียนว่า “ใกล้เวลาจะส่งงานแล้ว เพื่อนส่วนใหญ่ทํางานเสร็จกันแล้ว แต่ผึ้งยังทํางาน
ไม่เสร็จ เหลืองานอีกหลายข้อ” 
 นักเรียนจะพูดตอบจริยาอย่างไร? 
 ก. ฉันให้ผึ้งยืมลอกงาน จะได้เสร็จส่งทันเวลา  
 ข. ผึ้งคงทํางานไม่เสร็จทันเวลา  
 ค. ผึ้งมีความสามารถ คงทํางานเสร็จส่งทันเวลา  
50. สมปองพูดกับนักเรียนว่า “จอยเก็บนาฬิกาไว้ในกระเป๋านักเรียนแล้วนาฬิกาหายไป ฝนนั่งทํา
การบ้านอยู่ในห้องคนเดียว ฝนจึงถูกกล่าวหาว่าขโมยนาฬิกาของจอยไป” 
 นักเรียนจะพูดตอบสมปองอย่างไร ? 
 ก. มีหลักฐานอะไรว่าฝนขโมยนาฬิกาไป  
 ข. ฝนนั่งทําการบ้านอยู่ ไม่เกี่ยวกับนาฬิกาหายก็ได้นะ  
 ค. ฝนเป็นคนขโมยนาฬิกาแน่ ๆ  
51. วัชรีพูดกับนักเรียนว่า “ฉันเห็นวสันต์เตะฟุตบอลแค่พักเดียว ก็หยุดยืนนิ่งและหอบเหนื่อยมาก” 
 นักเรียนจะพูดตอบวัชรีอย่างไร ? 
 ก. วสันต์มีร่างกายอ่อนแอ หรือไม่ได้อบอุ่นร่างกายก่อนเล่น  
 ข. วสันต์เหนื่อย แต่ก็ยังเตะฟุตบอลไหว  
 ค. ปกตวิสันต์แข็งแรงดีนะ  
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52. วีระพูดกับนักเรียนว่า “ทําแบบฝึกหัดเสร็จแล้ว ครูให้นักเรียนตรวจคําตอบของตนเอง คะแนนของ
เธอไม่ผ่าน ถ้าเธอตอบถูกอีกแค่ข้อเดียว คะแนนของเธอก็จะผ่านแล้ว” 
    นักเรียนจะพูดตอบวีระอย่างไร ? 
 ก. ถ้าครูเผลอ ฉันจะแก้คะแนนให้ผ่าน  
 ข. ฉันแก้คําตอบให้ถูกอีกหนึ่งข้อ คะแนนจะได้ผ่าน  
 ค. คราวหน้าฉันจะตั้งใจมากขึ้น เพ่ือทําคะแนนให้ผ่าน  
53. นฤมลพูดกับนักเรียนว่า “เธอซื้อขนมแล้วแม่ค้าทอนเงินให้เธอเกินมา 5 บาท”  
    นักเรียนจะพูดตอบนฤมลอย่างไร ? 
 ก. ฉันโชคดีจัง ได้เงินฟรี 5 บาท  
 ข. ฉันจะเอาเงิน 5 บาท ไปคืนแม่ค้าเดี๋ยวนี้  
    ค. ฉันจะคืนเงิน 5 บาท ให้แม่ค้า ดีไหมนะ  
54. ยศชายพูดกับนักเรียนว่า “ฟูาวิ่งเล่นอยู่ดีๆ แล้วข้อเท้าพลิก ล้มลงนอนอยู่กลางสนาม”  
 นักเรียนจะพูดตอบยศชายอย่างไร ? 
 ก. ฟูาคงเจ็บนะ  
 ข. ฉันจะไปดูฟูาว่าเป็นยังไงบ้าง  
 ค. ฉันจะรีบไปช่วยฟูาและพาไปห้องพยาบาล  
55. พรรณีพูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้ครูให้เตรียมดอกไม้มาช่วยกันทําพานไหว้ครู บ้านของเธอปลูก
ดอกไม้เยอะแยะ แต่บ้านของฉันไม่ได้ปลูกดอกไม้เลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบพรรณีอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะเตรียมเด็ดดอกไม้มาเผื่อเธอเอง  
 ข. เย็นนี้เธอไปเด็ดดอกไม้ที่บ้านฉันซิ  
 ค. เธอไม่มีดอกไม้ ก็ไปซื้อที่ตลาด 
56. อรุณพูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้ฉันเป็นเวรทําความสะอาดชั้นเรียน ฉันมีหน้าที่จัดโต๊ะ แต่พรุ่งนี้ฉันมี
ธุระทางบ้านจึงไม่มาโรงเรียน”  
 นักเรียนจะพูดตอบอรุณอย่างไร ? 
 ก. ใครจะจัดโต๊ะแทนเธอล่ะ  
 ข. พรุ่งนี้ฉันช่วยทําเวรจัดโต๊ะแทนเธอได้เลย  
 ค. เธอสลับเวรกับฉันซิ พรุ่งนี้ฉันจะทําเวรแทนเธอ วันมะรืนเธอก็ทําเวรแทนฉัน  
57. โสภีพูดกับนักเรียนว่า “เธอกําลังอ่านหนังสือ แล้วแจงเดินมายืมหนังสือเล่มที่เธอกําลังอ่านอยู่ เธอ
จึงไม่ให้แจงยืมไป แจงโกรธเธอแน่เลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบโสภีอย่างไร ? 
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 ก. ฉันจะไปขอโทษแจง 
 ข. แจงเห็นว่าฉันกําลังอ่านหนังสืออยู่ แจงคงไม่โกรธ  
 ค. แจงคงโกรธฉันมากแน่นอน  
58. กําพล พูดกับนักเรียนว่า “นักกีฬาคนนี้สมควรเป็นแบบอย่างนะ ทําคะแนนให้ทีมได้ชนะ ถึงจะขาด
วินัยมาฝึกซ้อมสายเสมอก็ตาม”  
 นักเรียนจะพูดตอบกําพลอย่างไร ? 
 ก. นักกีฬาคนนี้เก่งมาก แม้จะขาดวินัย แต่ก็สมควรเป็นแบบอย่าง  
 ข. ถ้าเขามีวินัยในการฝึกซ้อม เขาจะเก่งมากกว่านี้  
 ค. ถึงจะเล่นเก่ง แต่ขาดวินัย ไม่สมควรเป็นแบบอย่าง  
59. นลินพูดกับนักเรียนว่า “ฉันไม่ชอบออกกําลังกาย เราโดดเรียนวิชาพละ แล้วแกล้งปุวยไปนอนหลับ
ในห้องพยาบาลกันเถอะ”  
 นักเรียนจะพูดตอบนลินอย่างไร ? 
 ก. จะดีเหรอ เราไม่ควรโดดเรียนนะ  
 ข. เราไปนอนหลับให้สบายกันดีกว่า  
 ค. ถึงฉันจะไม่ชอบวิชาพละ แต่ฉันก็ไม่โดดเรียนหรอก  
60. โสภณพูดกับนักเรียนว่า “แม่ของดาวยืนอยู่คนเดียวข้างเวทีนานแล้ว คงกําลังรอดูการแสดงบนเวที
ของดาว” 
 นักเรียนจะพูดตอบโสภณอย่างไร ? 
 ก. ฉันไปสวัสดีทักทายแม่ของดาว  
 ข. ฉันเห็นแม่ของดาวแล้ว  
 ค. ฉันไปสวัสดีและหาเก้าอ้ีให้แมข่องดาวนั่ง  
61. จํานงพูดกับนักเรียนว่า “ครูมอบหมายให้เราช่วยไปเสริฟน้ําให้ครูหลายคนที่กําลังประชุมกันอยู่” 
 นักเรียนจะพูดตอบจํานงอย่างไร ? 
 ก. เธอไปคนเดียวเถอะ เดี๋ยวฉันทําน้ําหกเลอะเทอะ  
 ข. เธอยกน้ําใส่ถาดไป ฉันหยิบน้ําให้ครูแล้วยกมือไหว้  
 ค. เธอและฉันช่วยกันยกน้ําใส่ถาดไป แล้วให้ครูหยิบน้ําเองนะ  
62. นาวินพูดกับนักเรียนว่า “เจนชอบด่าและใช้คําหยาบคายกับเพ่ือนเสมอ” 
 นักเรียนจะพูดตอบนาวินอย่างไร ? 
 ก. ฉันเคยใช้คําหยาบคายกับเพ่ือนสนิทเท่านั้น  
 ข. ฉันไม่เคยใช้คําหยาบคายกับเพื่อนเลย  
 ค. ฉันก็ใช้คําหยาบบคายกับเพ่ือนบ่อย ๆ  
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63. บุปผา พูดกับนักเรียนว่า “เธอดูนั่นสิ ลูกสุนัขโดนรถชน นอนอยู่ข้างถนนหน้าโรงเรียน” 
 นักเรยีนจะพูดตอบบุปผาอย่างไร ? 
 ก. น่าสงสารลูกสุนัขจัง  
 ข. อย่าเข้าไปใกล้ ระวังสุนัขจะกัด  
 ค. ฉันจะพาสุนัขไปรักษาเบื้องต้นที่ห้องพยาบาล  
64. ชานนท์พูดกับนักเรียนว่า “ตอนพักกลางวันฉันนั่งกินข้าวกับเธออยู่กลางห้อง ฉันเห็นพลอยนั่งหลบ
มุมอยู่หลังห้อง เพราะไม่มีข้าวห่อมากินท่ีโรงเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบชานนท์อย่างไร ? 
 ก. ช่างพลอยเขาเถอะ  
 ข. ฉันเต็มใจแบ่งข้าวให้พลอยกินครึ่งหนึ่ง  
 ค. เราแบ่งข้าวคนละนิดให้พลอยกินด้วยกันนะ  
65. จันทราพูดกับนักเรียนว่า “ชาลีอาศัยอยู่กับยายสองคน เพราะพ่อกับแม่ทํางานอยู่ต่างจังหวัด และ
ฐานะทางบ้านไม่ค่อยดี  ชาลีจึงไม่ค่อยพูดคุย ไม่ร่าเริง” 
 นักเรียนจะพูดตอบจันทราอย่างไร ? 
 ก. น่าสงสารนะ ชาลีคงคิดถึงพ่อกับแม่  
 ข. อย่าไปยุ่งกับชาลีเลย  
 ค. ฉันชวนชาลีพูดคุย จนชาลีไว้วางใจเล่าทุกเรื่องให้ฟัง  
66. เตชิตพูดกับนักเรียนว่า “ครูมอบหมายงานกลุ่มให้ทดลองวิทยาศาสตร์ที่มี 3 ขั้นตอน ฉันแบ่งงาน
ให้เธอสังเกตและจดบันทึกผลที่ได้จากการทดลอง” 
 นักเรียนจะพูดตอบเตชิตอย่างไร ?  
 ก. ฉันไม่ชอบจดบันทึก  
 ข. ฉันจะสังเกตและจดบันทึกเมื่อเสร็จสิ้นการทดลองในแต่ละขั้นตอน จนครบทั้ง 3 ขั้นตอน  
 ค. ฉันรอจดบันทึกเม่ือเสร็จสิ้นการทดลองขั้นตอนที่ 3 แล้ว  
67. อากรพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้นักเรียนคิดโครงงานวิทยาศาสตร์คนละ 1 โครงงาน เธอไม่ชอบ
โครงงาน เธอจะทํายังไง?”  
 นักเรียนจะพูดตอบอากรอย่างไร ? 
 ก. ฉันศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือทําโครงงานให้เสร็จจนได้  
 ข. ฉันลอกโครงงานที่มีคนอ่ืนทําไว้แล้วมาส่งครู  
 ค. ฉันจะปรึกษาเพ่ือนให้ช่วยกันทําโครงงาน  
68. นภาพูดกับนักเรียนว่า “วันวิทยาศาสตร์ ฉันชวนเธอไปสมัครแข่งขันตอบปัญหา แข่งขันประดิษฐ์
สิ่งของ โต้วาที แสดงละคร หรือทําอย่างอ่ืนดีล่ะ” 
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 นักเรียนจะพูดตอบนภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ถนัดอะไรเลย  
 ข. ฉันร่วมทํากิจกรรมหลาย ๆ อย่างได้ไหม  
 ค. ฉันร่วมทํากิจกรรมที่ถนัดแค่อย่างเดียวพอ  
69. รัตนาพูดกับนักเรียนว่า “สนามนี้ไม่มีถังขยะเลย มีแต่ถังขยะที่อยู่ใต้อาคารเรียนทางโน้น” 
 นักเรียนจะพูดตอบรัตนาอย่างไร ? 
 ก. ฉันซุกซ่อนขยะไว้ใต้โต๊ะ ไม่ให้ใครเห็น  
 ข. ฉันเกบ็ขยะไปทิ้งถังขยะที่อยู่ใต้อาคารเรียน  
 ค. ฉันวางขยะไว้บนโต๊ะ  
70. ทวิชพูดกับนักเรียนว่า “ครูเดินไปเข้าห้องสอนแล้ว เรารีบเดินไปถอดรองเท้าวางไว้บนชั้นวาง
รองเท้าที่หน้าห้องกันเถอะ” 
 นักเรียนจะพูดตอบทวิชอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะถอดรองเท้าวางไว้บนชั้นวางรองเท้าเดี๋ยวนี้  
 ข. ฉันถอดรองเท้าวางไว้ข้างประตูก่อนนะ เดี๋ยวเลิกเรียนแล้วมาเก็บวางไว้บนชั้นวางรองเท้า  
 ค. ฉันรีบ ฉันถอดรองเท้าวางไว้ตรงไหนก็ได้  
71. ปรียาพูดกับนักเรียนว่า “พักกลางวันนี้ เรานั่งอ่านหนังสือนิทานหลายเล่มที่ห้องภาษาไทย เสียง
กริ่งดังแล้ว เราไปเข้าชั้นเรียนกันเถอะ”   
 นักเรียนจะพูดตอบปรียาอย่างไร ? 
 ก. ฉันวางหนังสือนิทานทันท ี 
 ข. ฉันวางหนังสือนิทานไว้บนโต๊ะอ่านหนังสือ จัดกองนิดหน่อย  
 ค. ฉันนําหนังสือนิทานไปจัดวางบนโต๊ะพักหนังสือ  
72. คทาพูดกับนักเรียนว่า “ถ้ามีการทํางานกลุ่มทีไร ทวีเขาไม่ชอบช่วยเหลืองานกลุ่มเลย” 
 นักเรียนจะพูดตอบคทาอย่างไร ? 
 ก. ฉันอยากสบาย ไม่ต้องทํางานกลุ่มอย่างทวี  
 ข. เรามาช่วยกันทํางานกลุ่มให้สําเร็จดีกว่า  
 ค. ถ้าฉันไม่ช่วยเพ่ือน เพ่ือนก็ต้องทํางานเยอะขึ้น  
73. ธาราพูดกับนักเรียนว่า “งานกลุ่มที่ครูมอบหมายให้ทํา มีงานเยอะเลยนะ กลุ่มอ่ืนมีสี่คน แต่กลุ่ม
เรามีแค่สามคน เธอคิดว่ากลุ่มเราจะทํางานเสร็จทันเวลาส่งครูไหม?” 
 นักเรียนจะพูดตอบธาราอย่างไร ? 
 ก. เราแบ่งงานกันทําตามความถนัด งานเสร็จทันแน ่ 
 ข. กลุ่มเราขอเวลาเพิ่มเถอะ  
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 ค. เราค่อยๆ ช่วยกันทํางาน เดี๋ยวก็เสร็จ  
74. สมชายพูดกับนักเรียนว่า “สัปดาห์นี้ครูมอบหมายงานให้เราทําหลายอย่าง พรุ่งนี้ถึงกําหนดส่งงาน
แล้ว เธอทําเสร็จหรือยัง ?”  
 นักเรียนจะพูดตอบสมชายอย่างไร ? 
 ก. ฉันยังไม่ได้เริ่มทํางานสักอย่างเลย  
 ข. ฉันทําเสร็จแล้ว ฉันตั้งใจทํางานให้สําเร็จก่อนทําอย่างอ่ืน  
 ค. ฉันทําไปบ้างแล้ว งานที่เหลือกําลังทําอยู่  
75. พิมพรพูดกับนักเรียนว่า “พรุ่งนี้เราเป็นเวรทําความสะอาดชั้นเรียน เธอมีหน้าที่กวาดพ้ืน ฉันมี
หน้าที่ถูพ้ืน”  
 นักเรียนจะพูดตอบพิมพรอย่างไร ? 
 ก. พรุ่งนี้ฉันจะรีบมากวาดพ้ืน ถ้าไม่ทําเวรเดี๋ยวครูทําโทษ  
 ข. เธอถูพ้ืนเลยนะ ฉันจะไม่กวาดพ้ืน  
 ค. พรุ่งนี้ฉันจะรีบมากวาดพ้ืนแต่เช้า แล้วช่วยเพื่อนทําเวรให้เสร็จไว ๆ  
76. สุรัตน์พูดกับนักเรียนว่า “โรงเรียนของเรากําหนดกฎข้อใหม่ว่า ห้ามนักเรียนนําโทรศัพท์มือถือมา

โรงเรียนเพราะมีการลักขโมยสิ่งของมีค่าเกิดข้ึนในโรงเรียน” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุรัตน์อย่างไร ? 
 ก. ฉันจะนําโทรศัพท์มือถือมาโรงเรียนเหมือนเดิม  
 ข. ฉันจะไม่นําโทรศัพท์มือถือมาโรงเรียน  
 ค. ถ้าใครมีความจําเป็นก็น่าจะอนุโลมบ้างนะ  
77. นิมนต์พูดกับนักเรียนว่า “แก้วมาโรงเรียนเช้าเสมอ มารอเวลาเข้าแถวทุกวัน”  
 นักเรียนจะพูดตอบนิมนต์อย่างไร ? 
 ก. ฉันมาโรงเรียนทันเวลาเข้าแถวเสมอ  
 ข. ฉันมาโรงเรียนเฉียดฉิวเวลาเข้าแถว  
 ค. ฉันมาโรงเรียนสาย ไม่ทันเวลาเข้าแถวบ่อย ๆ  
78. ไพศาลพูดกับนักเรียนว่า “จบการศึกษาโรงเรียนนี้แล้ว เธอจะเรียนต่ออาชีพอะไร?” 
 นักเรียนจะพูดตอบไพศาลอย่างไร ? 
 ก. ฉันจะลองเรียนในอาชีพที่ฉันใฝุฝัน  
 ข. ฉันมุ่งมั่นตั้งใจเรียน ฉันต้องประกอบอาชีพที่ใฝุฝันให้ได้  
 ค. ฉันสอบติดที่ไหน ก็เรียนที่นั่น  
79. วรนาถพูดกับนักเรียนว่า “ครูให้ห้องเราร่วมแสดงละครประวัติศาสตร์ของโรงเรียน แต่เธอไม่ถนัด
การแสดงละคร”  
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  นักเรียนจะพูดตอบวรนาถอย่างไร ? 
 ก. ฉันไม่ร่วมแสดงละครงานนี้  
 ข. ฉันนัดเพื่อนๆ ฝึกซ้อมบทละครทุกพักกลางวัน  
 ค. ฉันจะซ้อมบทละครตอนว่าง  
80. สุธีพูดกับนักเรียนว่า “บทเรียนนี้มีเนื้อหามากและซับซ้อน จึงเรียนไม่ค่อยเข้าใจ เธอทํายังไง?” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุธีอย่างไร ? 
 ก. ฉันอ่านทบทวนบทเรียนซ้ําไปซ้ํามาหลายรอบ จนเข้าใจแล้ว  
 ข. ช่างเถอะ เอาไว้ตั้งใจเรียนในบทเรียนถัดไป  
 ค. ฉันอ่านทบทวนบทเรียนซ้ําอีกรอบ  
81. ภาวนาพูดกับนักเรียนว่า “แอมกับจุ๋มสนิทกันเพราะนั่งโต๊ะคู่กัน แอมเอาเงินวางไว้ใต้โต๊ะแล้วเงิน
หายไป แอมคิดว่าจุ๋มเป็นคนขโมยเงินไป” 
 นักเรียนจะพูดตอบภาวนาอย่างไร ? 
 ก. จุ๋มขโมยเงินของแอมไปแน่  
 ข. แอมควรมีหลักฐานก่อนที่จะกล่าวหาว่าจุ๋มเป็นขโมย  
 ค. แอมกับจุ๋มสนิทเป็นเพ่ือนรักกัน จุ๋มจะขโมยเงินของแอมไปจริงเหรอ  
82. สุนันพูดกับนักเรียนว่า “วันมะรืนไปทัศนศึกษา เธอจัดเตรียมสิ่งของพร้อมหรือยัง” 
 นักเรียนจะพูดตอบสุนันอย่างไร ? 
 ก. ฉันจัดเตรียมสิ่งของตามที่ครูแนะนําไว้บ้างแล้ว  
 ข. ฉันจดรายการสิ่งของและจัดเตรียม เรียบร้อยแล้ว  
 ค. ฉันยังไม่ได้จัดเตรียม รอให้ถึงวันไปเสียก่อน  
83. ประภาพูดกับนักเรียนว่า “หน้าโรงเรียนเป็นสี่แยกท่ีมีสัญญาณไฟจราจร แต่ไม่มีทางม้าลาย ถัดไปมี
สะพานลอย ทุกวันเธอข้ามถนนมาโรงเรียนอย่างไร ?” 
 นักเรียนจะพูดตอบประภาอย่างไร ? 
 ก. ฉันรอรถว่างๆ แล้วรีบวิ่งข้ามถนน  
 ข. ฉันเดินไปใช้สะพานลอย จะได้ไม่เกิดอันตราย 
 ค. ฉันรอสัญญาณไฟแดงก่อน แล้วรีบเดินข้ามถนน  
 
 
 


