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บทคัดย่อ 

         การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์หลักสองประการคือเพ่ือศึกษาและพัฒนาโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือพัฒนาชุด
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย  การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็นการศึกษาออกเป็น 2 ส่วนคือ การศึกษาส่วนที่ 1 
เป็นการศึกษาโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน  แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็น
การศึกษาเอกสารและสังเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ระยะที่  2 เป็นการ
พัฒนาโมเดลและตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง
ของตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ การศึกษาส่วนที่ 2 เป็นการศึกษาโมเดลการวัดและพัฒนาชุดเครื่องมือวัด
โครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการพัฒนาโมเดลและตัวบ่งชี้ของ
โมเดลการวัด ระยะที่ 2 เป็นการสร้างและพัฒนาชุดเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า 

1. โมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติของนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบหลัก 22 องค์ประกอบย่อย และ 
238 ตัวบ่งชี้  โดยองค์ประกอบหลักที่ 1 องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) มี 6 
องค์ประกอบย่อย 39 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลักที่ 2 สมรรถนะทางจิต (Affective Competency) มี 2 
องค์ประกอบย่อย 24 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลักที่ 3 ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Skills) มี 3 
องค์ประกอบย่อย 46 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลักที่ 4 โครงสร้างทางทัศนคติ (Attitudinal Construct) มี 6 
องค์ประกอบย่อย 69 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบหลักที่ 5 บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic Personality Factors) มี 
5 องค์ประกอบย่อย 30 ตัวบ่งชี้ 

2. โมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบหลัก 26 องค์ประกอบย่อย 69 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) มี 4 องค์ประกอบ
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ย่อย 10 ตัวบ่งชี้ การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) มี 5 องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี้  ความ
ยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) มี 2 องค์ประกอบย่อย 9 ตัวบ่งชี้ 
คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) มี 5 องค์ประกอบย่อย 18 ตัวบ่งชี้ ความเป็นไทย (Thainess) มี 5 
องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี้  ความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)  มี 
5 องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี้ 

3. ชุดเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพ่ือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยชุดเครื่องมือระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เป็บแบบวัดมาตราประมาณค่า จ านวน 6 ฉบับ ชุด
เครื่องมือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบวัดมาตราประมาณค่า 6 ฉบับและแบบวัดเชิงสถานการณ์ 2 ฉบับ 
และชุดเครื่องมือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็บแบบวัดมาตราประมาณค่า จ านวน 6 ฉบับ รวมเครื่องมือทั้งหมด 
20 ฉบับ และแบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียนตามองค์ประกอบด้านทัศนคติของผู้เรียนทั้งสามระดับชั้น ผล
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบว่า เครื่องมือมีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) และมี
ความเชื่อมั่น(Reliability) ทุกฉบับ (.692 - .926) 
 

ค าส าคัญ :  โมเดลการวัด  คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน  โครงสร้างด้านเจตคต ิ
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    ABSTRACT 
 There were two major objectives of this research:  1) to study and develop the 
measurement and assessment model of students’ desirable characteristics based on national 
education standards, and 2) to develop the battery test for measuring the attitudinal 
constructs in Upper Primary School Students, Lower High School Students, and Upper High 
School Students.  There were 2 parts of implementation in this study.  Part 1:  the 
measurement model of students’ desirable characteristics, was studied.   There were 2 
Phases including:  Phase 1; the documents were studied and the factors of desirable 
characteristics were synthesized, Phase 2; the model and indicators of desirable 
characteristics, were developed by the experts.   Part 2:  the measurement and assessment 
model was studied, and the battery test for measuring the attitudinal constructs in Basic 
Educational Students including the Upper Primary School Students, the Lower High School 
Students, and the Upper High School Students.   
 
The research findings found that:   

1.  The measurement model of desirable characteristics based on national education standards 
of Basic School Students, consisted of 5 major factors, 22 facets, and 238 indicators.  For 
Factor 1, Performance Factors included 6 facets and 39 indicators.   Factor 2, Affective 
Competency included 2 facets and 24 indicators.  Factor 3, Learning Skills included 3 facets 
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and 46 indicators.  Factor 4, Attitudinal Construct included 6 facets and 69 indicators.  Factor 
5, Basic Personality Factors included 5 facets and 30 indicators. 

2. The measurement model of attitudinal construct of Basic School Students, consisted of 6  
factors, 26 facets, and 69 indicators including:  Self-Concept included 4 facets and 10 
indicators, Self-Efficacy included 5 facets and 10 indicators, Flexibility and Adaptability 
included 2 facets and 9 indicators, Virtue Ethics included 5 facets and 18 indicators, Thainess 
included 5 facets and 12 indicators, Intercultural Difference Sensitivity included 5 facets and 
10 indicators. 

3.  The developed battery test for measuring the Basic Educational Students’ attitudinal 
constructs, consisted of:   6 issues of instrument package for Upper Primary School Students 
6 as Rating Scale, 6 issues of instrument package for Lower High School Students as Rating 
Scale and 2 issues of Situational Scale, and 6 issues of instrument package for Upper High 
School Students as Rating Scale, total of 20 issues of instruments.  In  addition, the students’ 
biography was recorded based on attitudinal construct of all 3 class levels of students.  The 
investigation in quality of instruments, found that every issue consisted of Construct Validity 
and Reliability(.692-.926). 
 
 Key Words:  Measurement Model, Desirable Characteristics, Attitudinal Construct.             
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนเป็นสิ่งที่ก าหนดขึ้นตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา และเป็น  
คุณลักษณะที่ส าคัญที่ท าให้คนมีสภาพการด ารงชีวิตที่มีความสุขและสามารถด ารงอยู่ในสังคมโดยไม่เป็น
ภาระของสังคม และเป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้น เพ่ือพัฒนามนุษย์ในสังคมและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ตามแนวคิดขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization,  1994) รวมถึงทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับความส าเร็จในการศึกษา การท างาน และการด ารงชีวิต  ตามความมุ่งหวังที่ต้องการคือทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (21st century skills) รวมถึงคุณลักษณะอ่ืนๆที่นอกเหนือจากความสามารถทางด้านการคิด 
(Cognitive) ที่รู้จักกันดีในชื่อว่า คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด (Noncognitive) ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ท าให้
ผู้เรียนเกิดความประสบผลส าเร็จในชีวิต และช่วยในการท านายความส าเร็จและความสามารถในการท างาน
ได้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) มีเป้าหมายหลักให้ผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  
2555) สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2555 - 2559 ได้ก าหนด
มาตรการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนที่เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส านึกความเป็นพลเมือง วิถี
ประชาธิปไตย สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มุ่งพัฒนาสังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กไทยตาม
แนวการจัดการศึกษาที่ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน), 2554) เน้นการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความรู้คู่คุณธรรม  ดังนั้นหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับจึงมีการ
ผลักดันนโยบายเกี่ยวกับการ ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีการก าหนด คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นหนึ่งในเป้าหมายและกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญามีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีการบ่มเพาะปลูกฝัง กล่อมเกลา 
และปลูกจิตส านึกควบคู่กับการเรียนการสอนทางด้านวิชาการเพ่ือให้เยาวชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เกิดความ ตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ภายในจิตใจของตนเองและด ารงตนอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซ่ือสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่าง
พอเพียง 6) มุ่งม่ันในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) และ
ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนประกอบกับเกณฑ์การผ่านช่วงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งแนวทางในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษานั้นจะต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น ฝ่ายผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชน  ในการร่วมกันบริหารจัดการด าเนินการทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนใน
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน   และในแต่ละ
สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินคุณลักษณะเป็นระยะ อาจจะประเมินเป็นรายสัปดาห์รายเดือน ราย
ภาค รายปีเป็นต้น เพ่ือเป็นการสังเกตพัฒนาการของผู้เรียน อย่างต่อเนื่องและสะท้อนถึงลักษณะพฤติกรรม
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ที่ต้องการ (ส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) โดยการด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
มีรูปแบบที่สถานศึกษาสามารถน าไป เลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม ซึ่งตัวอย่างรูปแบบนั้นมี 3 รูปแบบ 
(ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ได้แก่ 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่
รับผิดชอบพัฒนาและประเมินทุกคุณลักษณะ 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่รับผิดชอบพัฒนาและประเมิน
เฉพาะคุณลักษณะที่เหมาะสม 3) ครูประจ าชั้นหรือครูประจ าวิชาพัฒนาและประเมิน หรือร่วมพัฒนาและ
ประเมิน โดยมีการออกแบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมทั้งการสร้างเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน ซึ่งเครื่องมือที่นิยมใช้ในสถานศึกษา ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ แบบวัดสถานการณ์ แบบบันทึกพฤติกรรมแบบรายงานตนเองเป็นต้น 
และการสร้างเกณฑ์ในการประเมินเพื่อเป็นแนวทางในการให้คะแนนและประเมินค่าผลการประพฤติปฏิบัติ
ของผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่าน มาเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (ภาณุภัทร ลิ้มจ ารูญ, 2551 ; นวนละออง หงส์ภู และวารุณี ลัภนโชค, 2552 ; เบญจลักษณ์ กุล
วุฒิ, สมนึก ภัททิยธนีและวิลัน จุมปาแฝด 2555 ; วริยา จันทร์พิทักษ์, 2555) พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่เป็น
การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์เพ่ือน าไปปรับใช้ในการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในสถานศึกษา ซึ่งเครื่องมือในการวัดมีทั้งแบบวัดสถานการณ์ แบบมาตรประมาณค่า แบบสังเกต
และแบบสัมภาษณ์และคุณลักษณะที่ประเมินจะเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 จากความส าคัญของมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 และแนวนโยบายของ คสช. ที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของนักเรียน 
ซึ่ง สทศ. ได้ตระหนักถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีส าคัญที่ควรเร่งด าเนินการคือ 1) ด้านความเป็นคนดี 2) 
ความรักชาติ และ 3) ความพอเพียง คุณลักษณะดังกล่าวจัดเป็นคุณลักษณะภายในบุคคล (Latent trait) ที่
ไม่สามารถวัดได้โดยตรง และต้องอาศัยหลักการวัดทางจิตวิทยา โดยการก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ที่สามารถ
สังเกตได้ เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้อย่างถูกต้องน่าเชื่อถือและยุติธรรม
ต่อตัวนักเรียน  ซึ่งหลักการส าคัญในการสร้างเครื่องมือที่เป็นแบบวัดคุณลักษณะภายใน (Latent trait) 
ของนักเรียนนั้นจะท าให้สามารถเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะภายในของนักเรียนกับพฤติกรรมที่
ปรากฏได้ชัดขึ้นน าไปสู่การประมาณค่าที่แท้จริงของคุณลักษณะภายในที่มีความถูกต้องชัดเจนขึ้น และ
สามารถตอบสนองความต้องการการใช้สารสนเทศส าหรับการตัดสินใจ(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะด้านความเป็นคนดี พบว่า ความ
เป็นคนดีหมายถึงคนที่มีศีลธรรม ไม่โลภ ไม่โกรธ ไม่หลง(ประภาศรี สีหอ าไพ, 2550) เป็นมนุษย์ที่มีคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ปรากฏขึ้นมาในจิตใจและปรากฏในการกระท าโดยมีคุณค่าความเป็นมนุษย์ (อาจอง 
ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551) คนที่ฝึกฝนตนเองให้มีคุณธรรมจนเป็นคุณลักษณะนิสัยประจ าตัว  (สุรพศ 
ทวีศักดิ์, 2552 อ้างถึงใน สายฤดี  วรกิจโภคาธร และคณะ, 2552) คนที่มีคุณธรรม จริยธรรมเข้าใจสังคม 
ชุมชนของตนและวัฒนธรรมอ่ืน  เคารพเห็นคุณค่าในความแตกต่าง มีทักษะในการจัดการความขัดแย้ง มี
ทักษะความร่วมมือทีม ซึ่งทักษะของการเป็นคนดีไม่ตายตัวไม่ตายตัว  สอนไม่ได้ แต่เรียนรู้ได้  ต้องเรียนรู้
ตลอดชีวิต  คุณลักษณะด้านความรักชาติ จัดเป็นคุณลักษณะประจ าตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ที่ได้แสดงออกให้เห็นหรือบ่งชี้ว่ามีความยึดมั่นวิถีชีวิตและยึดมั่นศรัทธา  ธ ารงรักษาและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข (สมศ., 2554; กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ส่วนคุณลักษณะด้านความพอเพียง พบว่ามีลักษณะ
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คล้ายกับความประหยัดและพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะประจ าตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่
ได้แสดงออกให้เห็นหรือบ่งชี้ว่ามีการใช้จ่ายทรัพย์สินของตน  ส่วนรวมและประเทศชาติอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด  (ภาณุภัทร ลิ้มจ ารูญ, 2551; องอาจ ตรีชั้น, 2551) ยับยั้งระมัดระวังการใช้จ่ายแต่พอควร
แก่ฐานะ ประมาณตน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542)  การรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะกับรายได้ มี
การออมรวมถึงการประหยัดเวลาโดยรู้จักวางแผนการใช้เวลาของตนให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุด   ด าเนิน
ชีวิตอย่างมีเหตุผล ระมัดระวังรอบคอบ  เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยง
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

ปัจจุบันเครื่องมือวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ในโรงเรียนส่วน
ใหญ่ยังขาดเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างชัดเจน ซึ่งส่วนมากจะใช้การวัด
จากการพิจารณาของครูผู้สอนอย่างเดียว นอกจากนี้ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่ถูกต้องหรือไม่มีการน ามาปฏิบัติโดยเฉพาะ
คุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อีกทั้งการสร้างเครื่องมือส่วนใหญ่มุ่งพัฒนา
แบบวัดผลสัมฤทธิ์มากกว่าการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท าให้ขัดกับแนวปฏิบัติการวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ระบุ
แนวทางในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษานั้นจะต้องมีแหล่งข้อมูลและผู้
ประเมินที่หลากหลายรวมทั้งเครื่องมือและวิธีการใช้ที่เหมาะสม จากการศึกษาและทบทวนเอกสารงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  นักทฤษฎี นักปรัชญา นักจิตวิทยาและนักวิชาการที่เป็นผู้น าทาง
ทฤษฎีและแนวคิดด้านพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ได้ศึกษาและพัฒนาแบบวัด แบบทดสอบทาง
จริยธรรมขึ้นมามากมาย  ซึ่งเกิดในช่วงปีพุทธศักราช 2520 ในการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรมจริยธรรม มี
การน าทฤษฎีดั้งเดิมของเพียเจย์ และโคลเบิร์ก มาใช้ในการพัฒนา ซึ่งเครื่องมือที่ได้รับความนิยมและน าไป
ประยุกต์ใช้พัฒนาเครื่องมือวัดทางจริยธรรม ได้แก่ แบบสัมภาษณ์จริยธรรม (Moral Judgment Intervies: 
MJI) (Kohlberg, 1969) ซึ่งมีมานานกว่า 30 ปี (Lind, 2005) หลังจากนั้นได้มีการพัฒนาแบบทดสอบการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Moral Judgment Test: MJT) (Lind, 1974) ซึ่งมีนักวิจัยได้มีการพัฒนามากมายใน
หลายประเทศรวมทั้งประเทศไทยในช่วงปี 1977-2000 (Lind, 2000) ได้แก่ Moral Judgment 
Questionnaires (Taylor, 1977) แบบวัดเชิงสถานการณ์ Defining Issues Test-1 (Rest, 1979) 
ปัจจุบันเป็น Defining Issues Test -2  version 3.0 เป็นต้น และจากการสังเคราะห์งานวิจัยของไทยที่
ผ่านมามีการสร้างและพัฒนาแบบวัดคุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่วนใหญ่ใช้แบบ
ประเมินตนเองโดยเป็นแบบประมาณค่า แบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมิน
โดยเพ่ือนหรือผู้ปกครอง โดยการวัดคุณลักษณะบุคคลเป็นรายด้าน เช่น ด้านความมีวินัย ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ เป็นต้น ซึ่งกรอบความคิดในการพัฒนาจะยึดคุณลักษณะของกรมวิชาการ (2545) หรือ
คุณลักษณะที่ปรากฏในมาตรฐานการศึกษาของ   สมศ. โดยคุณลักษณะที่นิยมวัดสูงสุด 5 อันดับ คือ ความ
มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความประหยัดอดออม การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย วัฒนธรรม และศาสนา และความมีเหตุผลและยึดมั่นในประชาธิปไตย ตามล าดับ (ภาณุภัทร 
ลิ้มจ ารูญ และณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2551) แต่พบงานวิจัยที่เป็นชุดเครื่องมือวัดที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ไม่มากนัก เช่น งานวิจัยของ ภาณุภัทร ลิ้มจ ารูญ (2551) ใช้เครื่องมือวิจัยคือแบบมาตร
ประมาณค่า แบบวัดเชิงสถานการณ์  และแบบประเมินพฤติกรรม  งานวิจัยของตรีคม พรมมาบุญ (2558) 
ที่พัฒนาโมเดลการวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีและพัฒนาเครื่องวัดที่ใช้รูปแบบมาตรประมาณค่าของลิ
เคิร์ท และแบบวัดเชิงสถานการณ์ เพ่ือใช้ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จะเห็นได้ว่าแบบวัดมาตร
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ประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ทได้รับความนิยมสูงในการวัดด้านคุณลักษณะภายในของบุคคล  ซึ่งมีข้อดีใน
การน าไปใช้ดังนี้ (Kubiszyn and Borch, 1984; Anderson, 1988) มาตรประมาณค่าของลิเคิร์ท มีข้อดี
ของคือวิธีการสร้างที่ง่าย ประหยัด การให้คะแนนและการวิเคราะห์ผล สะดวกในการน าไปใช้ไม่ต้องหากลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตัดสินเพ่ือก าหนดค่าคะแนนประจ าข้อ สามารถปรับใช้ในการวัดเจตคติที่มีต่อสิ่งต่างๆ 
หรือสถานการณ์ได้อย่างกว้างขวาง และยังสามารถวัดได้ทั้งทิศทางและความเข้มของเจตคติได้ด้วย (ไพศาล  
หวังพานิช, 2526; พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2530; พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545; ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน, 2554)  

เครื่องมือในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน เป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้ผู้สอนทราบถึง
คุณลักษณะของนักเรียนเพื่อจะน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรม หรือคุณลักษณะของ
ผู้เรียน รวมทั้งน าผลจากการวัดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนได้ด้วย  เนื่องจาก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของนักเรียนมีหลายองค์ประกอบ ดังนั้นในงานวิจัยนี้ได้ก าหนดให้มี
พัฒนาชุดเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคต ิ(Attitudinal factors) เนื่องจากเป็นโครงสร้างของพฤติกรรมที่
มีอิทธิพลต่อการท ากิจกรรม การก าหนดเป้าหมาย ยุทธวิธี ความพยายาม และความยึดมั่น  องค์ประกอบ
ด้านทัศนคติประกอบด้วย self-concept, self-efficacy, motivation, attributions และ interest และ 
social attitude (Kyllonen, P.C., Walters, A.M., and Kaufman, J.C., 2011) โครงสร้างด้านเจตคติมี
ความส าคัญในการท าความเข้าใจกับสมรรถนะของนักเรียน เนื่องจากมีข้อเสนอแนะว่าสมรรถนะของ
นักเรียนขึ้นอยู่กับความรู้เชิงอธิบาย(declarative knowledge) ความรู้เชิงกระบวนการ(procedural 
knowledge) และแรงจูงใจ (motivation) (McCloy, Campbell, & Cudeck, 1994) คะแนนที่ได้จาก
การสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะเป็นการสะท้อนให้เห็นถึง ความรู้เชิงอธิบาย(declarative knowledge) และ
ความรู้เชิงกระบวนการ(procedural knowledge) แต่สิ่งหนึ่งที่จ าเป็นต้องมีการวัดนอกเหนือจากคะแนน
สอบที่ได้จากเครืองมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติ เนื่องจากจะท าให้
ทราบแรงจูงใจในอนาคตการศึกษา ได้ข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับนักเรียนในการเลือกโปรแกรมทางการเรียน 
(Zwick,1991) 
 ดังนั้นจากความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
องค์ประกอบในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนและพัฒนาชุดเครื่องมือที่ใช้ในการวัด
โครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ชัดเจนและสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางเดียวกันในสร้างและพัฒนา
เครื่องมือที่มีความตรงและน่าเชื่อถือต่อไป ตลอดจนได้ชุดเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของ
นักเรียนที่วัดได้อย่างมีความตรง (Validity) และมีความน่าเชื่อถือ(Reliability) ที่วัดได้ตรงตามโครงสร้าง
ของคุณลักษณะที่ต้องการวัด และสามารถยึดเป็นแนวปฏิบัติในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนต่อไป  
 
2. ค าถามการวิจัย 

1) องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติของ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

2)  โมเดลและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีลักษณะอย่างไร 
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3. วัตถุประสงค์การวิจัย   
1) เพ่ือศึกษาและพัฒนาโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา

แห่งชาติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1.1) เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1.2) เพ่ือพัฒนาโมเดลการวัดและตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2) เพ่ือสร้างและพัฒนาชุดเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.1) เพ่ือพัฒนาโมเดลการวัดและตัวบ่งชี้ของโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 
2.2) เพ่ือพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษา

ตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.3) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
4. ขอบเขตการวิจัย 
 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  4.1.1 ประชากรวิจัย ประกอบด้วย 

1) ประชากรในการศึกษาองค์ประกอบและเทคนิค/เครื่องมือ ได้แก่ เอกสารและ
งานวิจัยเกี่ยวกับเทคนิคและเครื่องมือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2) ประชากรในการตรวจสอบโมเดลและการพัฒนาเครื่องมือ ได้แก่ นักเรียนใน
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  โดยใช้ฐานข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
  4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
             1) กลุ่มตัวอย่างเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวกับเทคนิคและเครื่องมือการวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการคัดสรรเอกสารและงานวิจัยที่อยู่ในเกณฑ์ระดับที่มีคุณภาพ 

2) กลุ่มตัวอย่างนักเรียนในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  โดยใช้
ฐานข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ปี พ.ศ. 2558 ที่ได้จาก
การสุ่มหลายขั้นตอน  ผู้วิจัยได้ก าหนด สุ่มนักเรียนให้ครอบคลุมภูมิภาค 5 ภูมิภาคคือ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันในการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด กลุ่มตัวอย่างจึงควรมีขนาดใหญ่และ
การแจกแจงประชากรต้องเป็นโค้งปกติ  การวิจัยครั้งนี้ก าหนดขนาด 20 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ ตาม
แนวคิดของ Hair, Anderson, Black, Babin, Aderson & Tatham  (2006) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
5-20 เท่าของของจ านวนพารามิเตอร์ เพ่ือให้ได้จ านวนที่เหมาะสมและมากพอส าหรับการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน   โดยการออกแบบการสุ่มรูปแบบนี้จะเหมาะส าหรับการวิจัยที่ต้องการตรวจสอบ
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โมเดล ซึ่งไม่จ าเป็นต้องอาศัยความเป็นสัดส่วนของแต่ละกลุ่มหรือบล็อกของตัวอย่าง แต่จะให้จ านวน
ตัวอย่างแต่ละกลุ่มหรือบล็อกมีจ านวนเท่ากัน (Hair และคณะ, 2006: นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2556) 
 
 4.2 ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรหลักที่น ามาพัฒนาโมเดลในการวัด ประกอบด้วย 
  4.2.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ในงานวิจัยนี้เป็นคุณลักษณะที่อยู่นอกเหนือ
คุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย (Congnitive) และเป็นคุณลักษณะที่ท าให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขและช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนและการท างานในอนาคต ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากแนวคิดของต่างประเทศได้แก่ ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st century skills)  ซึ่ง
ได้ศึกษาจาก National Research Council(2012, 2010), NCME Vancouver, B.C. (2012)  ทักษะชีวิต 
(Life Skill) ขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด 
(Noncognitive) ของหน่วยงานบริการการทดสอบทางการศึกษา หรือ ETS  และจากแนวคิดของ
ต่างประเทศได้แก่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ(คสช.)  คุณลักษณะของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพผู้เรียนของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และกรอบทิศทางแผนการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2574 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และได้
สังเคราะห์ออกเป็นองค์ประกอบเป็น 5 องค์ประกอบหลัก  ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านสมรรถนะ 
(Performance Factors) 2) สมรรถนะทางจิต (Affective Competency)  3) ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
(Learning Skills)  4) โครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal Construct) และ 5) บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic 
Personality Factors) 
  4.2.2 โครงสร้างด้านเจตคติ ในงานวิจัยนี้เป็นคุณลักษณะที่เป็นองค์ประกอบหนึ่งของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน และเป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่มีผลต่อการท ากิจกรรม การ
ก าหนดเป้าหมาย ยุทธวิธีของนักเรียนและสามารถท านายความส าเร็จของนักเรียนตามความคาดหวังทาง
สังคม และเพ่ือให้นักเรียนปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากค้นคว้าจาก
แนวคิดของต่างประเทศ และในประเทศเช่นเดียวกันกับการสังเคราะห์ตามขอบเขตของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้านของผู้เรียน จึงก าหนดกลุ่มองค์ประกอบเป็น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) อัตมโนทัศน์ (Self-
Concept) 2) การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 3) ความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) 4) คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) 5) ความเป็นไทย (Thainess) 
และ 6) ความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Sensitivity)   
 
5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน หมายถึง ลักษณะของผู้เรียนที่ท าให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับ
บุคคลได้อย่างมีความสุข และเป็นคุณลักษณะที่สร้างประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน ไม่ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม 
และเป็นลักษณะของผู้เรียนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความส าเร็จในการเรียนและการท างาน  ช่วยในการท านาย
ความส าเร็จและความสามารถในการท างานได้ ตลอดจนคุณลักษณะที่ท าให้เกิดการยอมรับของสังคม 

2) องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) หมายถึง สมรรถนะของบุคคลที่แสดง
ถึงพฤติกรรมที่ท าให้เกิดความบรรลุและความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
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3) สมรรถนะทางจิต (Affective Competence) หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลในการจัดการ
พฤติกรรมของตนเองอย่างสร้างสรรค์และเป็นวิธีการเชิงบวก โดยคุณลักษณะนั้นมีความเกี่ยวข้องกับ
ความรู้สึกหรือเจตคติ (feeling/attitude) อารมณ์ (Emotional) ความเคารพผู้อ่ืน (respect) ความ
ตระหนัก (Awareness) การยอมรับ (Acceptance) เพ่ือให้ตนเองสามารถด ารงตนเองอยู่ได้ 

4) ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้  (Learning Skills) หมายถึง ความช านาญและคุณลักษณะนิสัย
ของผู้เรียนในการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ประสบความส าเร็จในการเรียน และการท างาน 

5) บุคลิกภาพพื้นฐาน (Basic Personality Factors) หมายถึง พฤติกรรมที่ปฏิบัติให้ผู้อื่นหรือ
สังคมเกิดการยอมรับ และพฤติกรรมที่ปฏิบัติจนเป็นนิสัย มีความคงเส้นคงวา 

6) โครงสร้างทางด้านเจตคติ (Attitudinal Construct) หมายถึง คุณลักษณะที่เป็นการรับรู้ 
ความรู้สึกนึกคิด และแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมของนักเรียน คุณลักษณะดังกล่าวเป็นกลุ่มของ
องค์ประกอบที่มีผลต่อการท ากิจกรรม การก าหนดเป้าหมาย ยุทธวิธีของนักเรียนและสามารถท านาย
ความส าเร็จของนักเรียนตามความคาดหวังทางสังคม และเพ่ือให้นักเรียนปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Self-Efficacy) ความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) การมีคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue and Ethics)  ความเป็นไทย (Thainess) และการรับรู้ความแตกต่างทางวัฒนธรรม
(Intercultural Difference Sensitivity) 

7) อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) หมายถึง การรับรู้และการปฏิบัติของบุคคลที่มีต่อตนเองซึ่งเป็น
ผลรวมของความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และเจตคติที่บุคคลมีต่อตนเอง ในด้าน ความสามารถ ลักษณะ
นิสัย สภาวะทางอารมณ์ และความสัมพันธ์ระหว่างตนกับผู้ อ่ืน ซึ่งเกิดจากการประเมิน ตนเองตาม
ประสบการณ์ การเปรียบเทียบ และข้อมูลย้อนกลับจากผู้อ่ืน ในบริบทการเรียน อันน าไปสู่การก าหนด
พฤติกรรมของตน 

8) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง การรับรู้และการประเมิน
ความสามารถของตนเอง หรือความเชื่อว่าตนเองมีความสามารถที่จะกระท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ส าเร็จตาม
ระดับความสามารถที่มีอยู่ เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ส่งผลต่อความคิด ความรู้สึก 
แรงจูงใจ และพฤติกรรมที่จะน าไปสู่การประสบความส าเร็จของบุคคล 

9) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) หมายถึง 
การรับรู้และการปฏิบัติที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะของผู้เรียนในการปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือตอบสนองต่อ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ โดยการปรับเปลี่ยนนั้นเกิดจากการวิเคราะห์สถานการณ์แล้วใช้เหตุ
และผลก าหนดทางเลือกที่มีความเป็นไปได้และเป็นเชิงบวก บนพื้นฐานของความเข้าใจในสถานการณ์  ตาม
บริบทโดยไม่มีรูปแบบที่ตายตัว 

10) การมีคุณธรรมจริยธรรม (Virtue and Ethics)  หมายถึง  การรับรู้และการปฏิบัติที่แสดง
ให้เห็นถึงการแสดงออกและตระหนักถึงความส าคัญของความขยันหมั่นเพียร ความกตัญญูกตเวที ความ
เสียสละ อดทน มีจิตส านึกสาธารณะ และมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปเป็นหลักปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

11) ความเป็นไทย (Thainess) หมายถึง การรับรู้และการปฏิบัติที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ
เอกลักษณ์ของความเป็นคนไทย และรักในเอกลักษณ์ของไทยและปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ที่เกิดขึ้น มีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สืบสานวัฒนธรรมไทย และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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12) การรับรู้ความแตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural Difference Sensitivity) หมายถึง 
การรับรู้และการปฏิบัติที่แสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจความแตกต่างของปัจเจกบุคคล ในด้าน
ความเชื่อ (Beliefs)  เจตคติทางสังคม(Social Attitudes) และ ค่านิยม (Values) ด้วยความเสมอภาค เท่า
เทียมกันของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  มีการปฏิสัมพันธ์ มีความเชื่อมั่นและเอาใจ
ใส่ต่อกัน  เคารพในความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม การให้ความส าคัญในความคล้ายคลึงและความ
แตกต่าง ทางวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อค่านิยม ความเชื่อและพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 
6. ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
 1. ครูผู้สอน สถานศึกษา และหน่วยงานระดับชาติสามารถน าองค์ประกอบในการวัดคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ในด้านความเป็นคนดี  ความรักชาติ และความพอเพียง ท าให้สามารถน าองค์ประกอบและ
พฤติกรรมบ่งชี้ไปใช้ในการออกแบบการวัดและประเมินนักเรียนได้ตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการวัดมากข้ึน 

2. ครูผู้สอน สถานศึกษา และหน่วยงานระดับชาติสามารถน าแนวทางในการวัดการเสแสร้งแกล้ง
ตอบของนักเรียน และทราบถึงผลของการเสแสร้งแกล้งที่มีต่อผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3. ครูผู้สอน สถานศึกษา และหน่วยงานระดับชาติได้ตัวอย่างชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในด้านความเป็นคนดี  ความรักชาติ และความพอเพียง  ท าให้สามารถน าไปใช้วัดและประเมิน
นักเรียนได้ตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการวัดมากข้ึน  

4. ครูผู้สอน สถานศึกษา และหน่วยงานระดับชาติได้ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
ด้านความเป็นคนดี  ความรักชาติ และความพอเพียง  ท าให้สามารถน าไปใช้วัดและประเมินนักเรียนได้ตรง
ตามสถานการณ์ที่ต้องการน าไปใช้ทั้งรูปแบบของฉบับสั้นและฉบับยาว 

5. ทราบถึงแนวทางการใช้หรือวิธีการออกแบบการใช้เครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้าน
ความเป็นคนดี  ความรักชาติ และความพอเพียง ในรูปแบบสั้นหรือรูปแบบเต็มฉบับ ท าให้ลดความ
คลาดเคลื่อนในการวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ 
 6. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีของสังคม ประเทศและพลโลก 
รวมถึงการสนับสนุนคนดีให้ได้รับผลจากการเป็นคนดีอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากการน าผลไปใช้เพ่ือการ
ประเมินผ่านชั้นเรียน  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเกี่ยวกับโมเดลการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ คณะผู้วิจัยได้พิจารณาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งมีขอบเขตถึงสิ่งที่สังคม
ต้องการและคาดหวังให้เกิดขึ้น รวมถึงคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ช่วยท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการ
ด ารงชีวิตทั้งในป๎จจุบันและในอนาคต นอกจากนี้คณะผู้วิจัยยังศึกษาถึงการพัฒนาชุดเครื่องมือวัดโครงสร้าง
ด้านเจตคติของนักเรียน ที่น ามาใช้ในการให้คะแนนหรือก าหนดระดับของการวัด ทั้งในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ดังนั้นเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คณะผู้วิจัยจึงศึกษาเอกสารทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ในประเด็นต่อไปนี้ 1) มโนทัศน์เกี่ยวกับความหมายและองค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบ
ด้าน 2) มโนทัศน์เกี่ยวกับองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ของคุณลักษณะที่พึงประสงค์  3) มโนทัศน์
เกี่ยวกับโครงสร้างด้านเจคติและการพัฒนาเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา  และ 4) กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
1. มโนทัศน์เกี่ยวกับความหมายและองค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 
 ค าว่า “คุณลักษณะอันพึงประสงค์” ในมุมมองของนักการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาหลาย
ส่วนได้ก าหนดความหมายและองค์ประกอบไว้อย่างหลากหลาย  ในงานวิจัยนี้ คณะผู้วิจัยศึกษาความหมาย
และองค์ประกอบของ “คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน”  เนื่องจากมีค าว่า “รอบด้าน” จึงท าให้
ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความหมายที่กว้างมากกว่าความหมายเดิมที่เป็นที่รู้จักกัน จาก
ค าส าคัญดังนี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  คุณลักษณะของผู้เรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความส าเร็จของ
ผู้เรียน คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด จากเอกสารและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ โดยเอกสารและงานวิจัย
ในประเทศ ได้ยึดจากแหล่งที่ส าคัญดังนี้ 1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) 2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) 3) คุณลักษณะของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประเมินคุณภาพผู้เรียนของส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 4) 
คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
5) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ  ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
รวมทั้งจากแหล่งส าคัญในต่างประเทศ ได้แก่ 6) คุณลักษณะเกี่ยวกับทักษะชีวิต  7) คุณลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21  และ 8 ) คุณลักษณะของผู้เรียนที่ไม่ใช่การรู้คิด (Non-cognitive)  
 
 1.1 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการให้ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คณะผู้วิจัยได้
ก าหนดกรอบการศึกษาเป็นคุณลักษณะที่อยู่นอกเหนือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางของแต่ละรายเนื้อหาวิชา เช่น เกรดเฉลี่ยสะสม คะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในระดับ
ห้องเรียน คะแนนสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยงานระดับชาติ  แต่กร อบของการศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงคร์อบด้านในงานวิจัยนี้ จะเป็นคุณลักษณะที่สังคมมีความต้องการหรือคาดหวังกับ
ผู้เรียน โดยคุณลักษณะของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ และประสบ
ความส าเร็จในการใช้ชีวิตต่อไป ดังรายละเอียดของแต่ละแหล่งต่อไปนี้ 
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1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ขึ้น โดยค านึงถึงความส าคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 23 24 และ 26  ที่ให้ความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรม  การจัด
กระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ  โดยต้องผสมผสานความรู้ให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา   
นอกจากนี้ ก ระทรวงศึ กษาธิ กา ร ได้ มี น โยบายปฏิ รู ปกา รศึ กษา โดยยึ ดคุณธรรมน าคว ามรู้                        
โดยค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม  จิตใจ  และป๎ญญา  สร้างความ
ตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท์  สันติวิธี  และวิถี
ประชาธิปไตย  

ส านั กวิชาการและมาตรฐานการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ( 2551) ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์  หมายถึง  ลักษณะที่ต้องการ
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตส านึก  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  (กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนการสอน และประเมินผล ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548)  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ  ได้แก่ 1) รัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย  4) ใฝุเรียนรู้  5) อยู่อย่างพอเพียง  6) มุ่งม่ันในการท างาน  
7) รักความเป็นไทย  และ 8) มีจิตสาธารณะ 

 
2) ค่านิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
การบริหารประเทศภายใต้รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้

แถลงนโยบายเมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน พ.ศ.2557 เกี่ยวกับการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม  มีใจความสรุปได้ว่า การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  ต้องสร้างคุณภาพของคน
ไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ  มีความใฝุรู้และทักษะ ที่เหมาะสม เป็นคนดีมี
คุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้
สามารถ มีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต  
ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรม  เข้า
ด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝุเรียนรู้ การแก้ป๎ญหา การรับฟ๎ง
ความเห็นผู้อ่ืน  มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดีโดยเน้นความร่วมมือ ระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้ง
ในและนอกโรงเรียน และปลูกฝ๎งค่านิยมและจิตส านึกที่ดี  จากนโยบายของรัฐบาลที่ได้ก าหนดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึ้น จึงได้ก าหนด ค่านิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง โดยต้องสร้างคนในชาติและผู้เรียน
ให้มีค่านิยมไทย 12 ประการ ได้แก่ 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2)ซื่อสัตย์ เสียสละ 
อดทน  3)กตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  4) ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม  5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  7) เข้าใจเรียนรู้การเป็น
ประชาธิปไตย  8) มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า  10) 
รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้
ต่ออ านาจฝุายต่ า  และ 12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 



11 
 

3) คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพของ สมศ. 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เป็น

หน่วยงานในการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา โดยก าหนดตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนซึ่ง
ตัวบ่งชี้หนึ่งของคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วยผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  แต่
ไม่ได้มีการก าหนดความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แต่เมื่อพิจารณาตามกรอบมาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพด้านผู้เรียน จะพบคุณลักษณะของผู้เรียนซึ่งประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ (ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) , 2555) ได้แก่ สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็น ท าเป็น และ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้ว คุณลักษณะของผู้เรียนของ สมศ. เป็นคุณลักษณะที่สอดคล้อง
กับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีจุดเน้นไปที่คุณลักษณะของผู้เรียนที่สังคม
ต้องการ และเป็นบุคคลที่สังคมยอมรับ 

 
4) คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท ามาตรฐานการศึกษา

ชาติ ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547 เพ่ือให้หน่วยงานด้าน
การศึกษาทุกระดับน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาด้านต่างๆ  มาตรฐานการศึกษาชาติที่จัดท า
นี้จัดเป็นครั้งแรกท่ีประเทศไทยได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับ คุณลักษณะ 
คุณภาพ ที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในทุกสถานศึกษา ซึ่ง ในมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดไว้ 3 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ศึกษาธิการ, 
2548) โดยมาตรฐานที่ 1 เป็นมาตรฐานเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะ
พลเมืองและพลโลก  ในมาตรฐานการก าหนดเปูาหมายของการจัดการศึกษาให้คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความสุข มาตรฐานนี้ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) ก าลังกาย ก าลังใจที่สมบูรณ์ 2) 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิตและพัฒนาสังคม  3) ทักษะการเรียนรู้และการ
ปรับตัว 4) ทักษะทางสังคม และ 5) คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก 

 
5) คุณลักษณะตามกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559) ซึ่งจะสิ้นสุดลงในปี 2559 

ดังนั้นส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 ซึ่งเป็น
แผนระยะยาว 15 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยการศึกษาป๎ญหาของการศึกษา
ไทยที่เกิดขึ้นมานาน ซึ่งมีป๎ญหาที่ส าคัญประการหนึ่งคือผู้ที่ส าเร็จการศึกษาขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
ใช้เหตุผล และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  (ร่าง)กรอบทิศทาง
แผนการศึกษาแห่งชาติ มีจุดมุ่งหมายในในการพัฒนาคนไทยให้มีความเป็นพลเมือง  มีทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ  ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 
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6) คุณลักษณะเกี่ยวกับทักษะชีวิต  
  ทักษะชีวิต (Life Skill) เป็นคุณลักษณะที่องค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization: WHO) ได้ก าหนดให้เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่ท าให้คนมีสภาพการด ารงชีวิตที่มีความสุข
และสามารถด ารงอยู่ในสังคมโดยไม่เป็นภาระของสังคม ทักษะชีวิตเป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้น เพ่ือ
พัฒนามนุษย์ในสังคมและช่วยแก้ป๎ญหาที่เกิดขึ้นในสังคม (World Health Organization,  1994) ดังนั้น
ทักษะชีวิตจึงคุณลักษณะหนึ่งที่ส าคัญที่ต้องจัดเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เนื่องจากจะช่วย
ให้ผู้เรียนด ารงชีวิตได้อย่างเข้มแข็งและปรับเปลี่ยนตนเองให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมได้ทั้งภายนอกและ
ภายในครอบครัว มองเห็นคุณค่าในตนเอง มีความเชื่อมั่น รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้  และจากการที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 -2561) 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะ
ชีวิต (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) ดังนั้นทักษะชีวิต
จึงเป็นจุดเน้นด้านคุณลักษณะของผู้เรียนตัวหนึ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น ซึ่งได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายไว้   
  องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตว่า เป็นความสามารถ (Ability)ใน
การปรับตัว (adaptive) และการมีพฤติกรรมทางบวก (positive behavior) เมื่อเผชิญกับสิ่งที่ท้าท้ายต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (World Health Organization,  1999) โดยความหมาย
ของทักษะนี้จะมีความหมายเป็นทักษะเชิงจิตสังคม (psychosocial skills) ประกอบด้วย ความรู้ ความ
เข้าใจ เจตคติและทักษะในการจัดการกับป๎ญหาที่อยู่รอบตัวภายใต้สังคมป๎จจุบัน 

นพ.ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล นายแพทย์ทรงคุณวุฒิกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตว่า ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับป๎ญหาต่างๆรอบตัว ในสภาพ
สังคมป๎จจุบัน และการเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต (ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล, 2555)   

นพ.ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และ พญ.สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ ให้ความหมายของ
ทักษะชีวิต คือ ความสามารถของบุคคลทั้งความรู้ เจตคติ และทักษะที่จะปรับตัว และเผชิญต่อสิ่งเร้าต่างๆ 
ในชีวิตอย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพรวมทั้งสอดคล้องกับวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม/สังคม ผู้ที่มีทักษะ
ชีวิตดีจะมีปฏิสัมพันธ์และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความบากบั่น รู้จักแก้ป๎ญหาได้ดี ปรับตัวได้ พ่ึงตนเองได้ และ
ปูองกันตัวเองในภาวะคับขันได้ (ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และ สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์, 2555) 

 
7) คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

  คุณลักษณะของผู้เรียนที่มีการพูดถึงมากที่สุดคือทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st century 
skills)  ซึ่งจัดได้ว่าเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับความส าเร็จในการศึกษา การท างาน และการด ารงชีวิต การ
ก าหนดความหมายของและองค์ประกอบของคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยได้ศึกษาจาก
เอกสาร 3 แหล่งส าคัญ ได้แก่ Education for Life and Work Developing Transferable Knowledge 
and Skills in 21st Century ของ National Research Council ปี 2012 , Exploring the Intersection 
of Science Education and 21st Century Skills: A Workshop Summary ของ National Research 
Council ปี 2010 และ Assessing 21st Century Skills: Integrating Research Findings ของ NCME 
Vancouver, B.C. ปี 2012  ได้ให้ความหมายของ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ว่า เป็นทักษะที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับการท างานได้ในความหลากหลายของพลเมือง  สถานที่ท างาน หรือบริบททางครอบครัวที่
ต่างกัน  
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โดยในการก าหนดนิยามของทักษะในศตวรรษที่ 21 จะให้ความส าคัญกับค าว่า สมรรถนะ 
(competencies) มากกว่าค าว่า ทักษะ (skills) เนื่องจากเป็นการรวมทั้งส่วนของความรู้และทักษะ โดย
การก าหนดองค์ประกอบของทักษะในศตวรรษที่ 21 จะก าหนดไว้เป็น 3 Domain ได้แก่ 1) Cognitive 
Domain ประกอบด้วย ทักษะการคิด  ทักษะการให้เหตุผล และทักษะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 2) Intrapersonal 
domain ซึ่งเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ (self-management) ประกอบด้วยความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์ของตนเองเพ่ือน าไปสู้เปูาหมายอย่างใดอย่างหนึ่งและ 3) Interpersonal 
domain ซึ่งเก่ียวข้องการแสดงออก การสื่อสารกับบุคคลอ่ืน จะรวมถึงการแปลความหมายด้วยข้อความอ่ืน
และการตอบสนองกับบุคลอื่นได้อย่างเหมาะสม 
 

8) คุณลักษณะของผู้เรียนที่ไม่ใช่การรู้คิด (Noncognitive skills)  
การวิจัยครั้งนี้ ได้พิจารณาคุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด (Noncognitive) เพราะจาก

การศึกษาเอกสารพบว่ามีความส าคัญอย่างมากในการท าให้ผู้เรียนเกิดความประสบผลส าเร็จในชีวิต และ
ช่วยในการท านายความส าเร็จและความสามารถในการท างานได้ ในการศึกษาคุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด 
(Noncognitive) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารจากการค้นคว้าท าวิจัยของหน่วยงานบริการการทดสอบทาง
การศึกษา หรือ ETS ซึ่งได้มีการศึกษาเป็นระยะเวลายาวนาน  ETS เป็นหน่วยงานบริการการทดสอบทาง
การศึกษาที่ได้มีการศึกษา noncognitive มาตั้งแต่ปี 1948 โดยผู้บริหารคนแรกของ ETS คือ Henry 
Chauncey ได้มีการอธิบายถึงคุณลักษณะที่อยู่นอกเหนือคะแนนสอบ SAT เช่น คุณลักษณะของบุคคล ซึ่ง
จะหมายความถึงแรงขับ(drive)  แรงจูงใจ(motivation)  สติป๎ญญา ความสามารถในการท างานในระยะ
เวลานาน ความงาม ความเคร่งครัด  และได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการน าของ Samuel Messick 
ในปี 1960 ได้มีการศึกษาเพ่ิมเติมของคุณลักษณะของ noncognitive ซึ่งจะประกอบด้วย เจตคติ ความคิด
สร้างสรรค์  การเป็นที่ยอมรับ(acquiescence) และความต้องการของสังคม 

จากการศึกษาตัวแปรที่ไม่ใช่การรู้คิด จัดเป็นตัวแปรที่ส าคัญที่ท านายความส าเร็จในการ
เรียน หรือเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการ (Caprara, Barbanelli, Pastorelli, Bandura, & Zimbardo, 
2000) คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด เช่น ความพยายาม (persistence) ความมุ่งมั่น เกาะติด(tenacity)  
การสื่อสาร (communication) ความกระตือรือร้น (enthusiasm) นอกจากนี้ คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด
ยังรวมถึงทักษะในการเรียน (Study skills) เจตคติต่อการเรียน 

 
จากการพิจารณาการให้ความหมายและก าหนดคุณลักษณะต่างๆ ของคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์รอบด้าน จะพบว่าได้มีการก าหนดนิยามที่คล้ายกันอยู่สองลักษณะ ลักษณะแรกเป็นลักษณะที่ท า
ให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับบุคคลได้อย่างมีความสุข และเป็นคุณลักษณะที่สร้างประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน ไม่ก่อให้เกิด
ป๎ญหาทางสังคม (สพฐ. สมศ. มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ) เช่น คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก จิต
สาธารณะ และลักษณะท่ีสอง เป็นคุณลักษณะที่มีลักษณะของผู้เรียนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความส าเร็จในการ
เรียนและการท างาน  และช่วยในการท านายความส าเร็จและความสามารถในการท างานได้ ตลอดจน
คุณลักษณะที่ท าให้เกิดการยอมรับของสังคม (สมศ. มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2559 ทักษะในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด (Noncognitive) เช่น ความรู้และ
ทักษะในการด ารงชีวิต  ทักษะการคิด  ความสามารถในการปรับตัว  ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิตของ 
WHO การสื่อสาร  ดังนั้นในการศึกษางานวิจัยนี้ ผู้วิจัยจึงได้ข้อสรุปเพ่ือก าหนดเป็นความหมายของ
คุณลักษณะอันพึงประสงคร์อบด้านว่า ลักษณะของผู้เรียนที่ท าให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับบุคคลได้อย่างมีความสุข 
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และเป็นคุณลักษณะที่สร้างประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน ไม่ก่อให้เกิดป๎ญหาทางสังคม และคุณลักษณะที่มี
ลักษณะของผู้เรียนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความส าเร็จในการเรียนและการท างาน  และช่วยในการท านาย
ความส าเร็จและความสามารถในการท างานได้ ตลอดจนคุณลักษณะที่ท าให้เกิดการยอมรับของสังคม 

 

 1.2 องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 
1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ( 2551) ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ  ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย  4) ใฝุเรียนรู้  5) อยู่อย่างพอเพียง  6) มุ่งมั่นในการท างาน  7) รัก
ความเป็นไทย  และ 8) มีจิตสาธารณะ(กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอน และประเมินผล ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2548)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  มีนิยามของ
แต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
ตารางที่ 1 ค่านิยมและนิยามตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ค่านิยม นิยาม 
1. รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปน็พลเมืองดีของชาติ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็น

ชาติไทย ศรัทธา  ยึดมั่นในศาสนา  และเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์ มตีัวช้ีวัด 1)    เป็นพลเมืองดีของชาติ 2) ธ ารงไว้ซึง่ความ
เป็นชาติไทย 3) ศรัทธา  ยึดมั่นและปฏิบัตตินตามหลักศาสนา 4)เคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย ์

2. ซื่อสัตย์สุจริต คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้องประพฤติ ตรงตาม
ความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่นทัง้ทางกาย วาจา ใจ มตีัวช้ีวัด  1) 
ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา  ใจ 2) ประพฤติ
ตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นท้ังทางกาย วาจา  ใจ  

3. มีวินัย คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ
ข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม  มีตัวช้ีวัด 1) ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 

4. ใฝุเรียนรู้ คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตัง้ใจ เพียรพยายามในการเรยีน  แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  มีตัวช้ีวัด 1) ตั้งใจ 
เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ 2) แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ ต่าง ๆ  ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการ
เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม  สรุปเป็นองค์ความรู้  และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

5. อยู่อย่างพอเพียง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล  
รอบคอบ  มีคุณธรรม  มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี  และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข มีตัวช้ีวัด  1)  ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ  มีเหตุผล  
รอบคอบ  มีคุณธรรม 2)  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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ตารางที่ 1 ค่านิยมและนิยามตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(ต่อ) 

ค่านิยม นิยาม 
6. มุ่งมั่นในการท างาน คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตัง้ใจและรับผิดชอบในการท าหน้าท่ีการ

งาน ด้วยความเพียรพยายาม  อดทน  เพื่อให้งานส าเร็จตามเปูาหมาย มี
ตัวช้ีวัด  1) ตั้งใจและรับผดิชอบในหน้าท่ีการงาน 2) ท างานด้วย ความ
เพียรพยายาม  และ อดทนเพื่อใหง้านส าเร็จตามเปูาหมาย 

7. รักความเป็นไทย คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคณุค่าร่วมอนุรักษ์  สืบทอด
ภูมิป๎ญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  ใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  มีตัวช้ีวัด 1) 
ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมคีวาม
กตัญํูกตเวท ี2) เห็นคุณคา่และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 3) อนุรักษ์ และสืบทอดภูมิป๎ญญาไทย 

8. มีจิตสาธารณะ คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่
ก่อให้ เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน  และสั งคม ด้วยความเต็มใจ  
กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน มตีัวช้ีวัด 1) ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 2) เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 
2) ค่านิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
ค่านิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  เพ่ือ

สร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง โดยต้องสร้างคนในชาติและผู้เรียนให้มีค่านิยมไทย 12 ประการ ได้แก่ 1) 
มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2)ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  3)กตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบา
อาจารย์  4) ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 6) 
มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  8) มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย 
ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า  10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า   และ 12) ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง มีนิยามของแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 ค่านิยมและนิยามตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) 

ค่านิยม นิยาม 
1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงถึงความศรัทธา  หวงแหน  

ปกปกปูองยกย่อง ความเป็นชาติไทย ยึดมั่นศาสนาและ
จงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน การประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงถึงการยึดมั่นในความ
ถูกต้อง  ตรงตามความเป็นจริง  รู้จักแบ่งป๎นช่วยเหลือ  
รู้จักควบคุมตนเอง  เมื่อประสบกับความยากล าบาก 
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ตารางที่ 2 ค่านิยมและนิยามตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) (ต่อ) 

ค่านิยม นิยาม 
3.กตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ การประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงถึงการรู้จักบุญคุณปฎิบัติ

ตามค าสั่งสอน  แสดงความเคารพ  ความเอาใจใส่และ
ตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่  ผู้ปกครองและครู อาจารย์ 

4.ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

การปฏิบัติตนที่แสดงถึงความตั้งใจ  เพียรพยามยามใน
การศึกษาเล่าเรียนแสวงหาความรู้  ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  

7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย การเรียนรู้  ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของตนเอง  
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  เคารพสิทธิและ
หน้าที่ของผู้อ่ืนภายใต้ขอบเขตของกฏหมาย  ตามการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

8.มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จัก
การเคารพผู้ใหญ ่

การปฏิบัติตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์  ระเบียบข้อบังคับ
และกฏหมายมีความเคารพและนอบน้อมต่อผู้ใหญ่ 

9.มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า การน้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาประพฤติปฏิบัติตน  อย่างมีสติรู้ตัว รู้คิด  รู้
ท า  อย่างรอบคอบ  ถูกต้อง  เหมาะสม 

10 .รู้ จั กด ารงตนอยู่ โ ดยใช้หลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันในตัว
ที่ดี  มีความรู้   มีคุณธรรมและอยู่ ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ตามพระราชด ารัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

11.มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่
ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า  

การปฏิบัติตนให้ร่างกายและจิตใจมีความเข้มแข็ง  
ละอายเกรงกลัวต่อบาป  ไม่กระท าความชั่วใดๆ ยึดมั่นใน
การท าความดีตามหลักของศาสนา 

12.ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ 

ปฏิบัติตน  เสียสละ ให้ความร่วมมือ  ท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและประเทศชาติ 

 
3) คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือที่เรียก

กันว่า สมศ. ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ในการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบสาม ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลุ่มของตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ทั้งนี้งานวิจัยนี้จะน ามาใช้เป็นกรอบของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้านเฉพาะคุณลักษณะไม่ใช่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและลักษณะทางกายภาพหรือกิจกรรมที่
เกิดขึ้นสถานศึกษา ดังนั้นจึงน ามาพิจารณา 3 องค์ประกอบ ซึ่งมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ สพฐ.  คสช. ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
1) มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 2) มีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  และ 3) คิดเป็น 
ท าเป็น มีนิยามขององค์ประกอบดังนี้ 
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 1. มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนที่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และเป็นคนดีของสังคม ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ย่อย คือ ผู้เรียน
เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง  เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  และ มีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 2. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผู้ เรียนมีความใฝุรู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หมายถึง ผู้ เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ และผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและ 
นอกสถานศึกษาประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ย่อย คือ  ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา 

3. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  
 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น หมายถึง ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นระบบ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมประกอบด้วย 2 ตัว
บ่งชี้ย่อย คือ ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด และ ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 
 ผู้ เรียนมีความสามารถด้านการคิด หมายถึง ผู้ เรียนความสามารถในการคิดวิ เคร าะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ ที่น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและแก้ป๎ญหาของตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม (หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑)  
 ผู้ เ รี ยนมีความสามารถในการปรับตัว เ ข้ ากับสั งคม หมายถึ ง  ผู้ เ รี ยนมีความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการแก้ป๎ญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นสมรรถนะ
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วย
การสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม และการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืนและเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

4) คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท ามาตรฐานการศึกษา

ชาติ พ.ศ. 2547 เพ่ือให้หน่วยงานด้านการศึกษาทุกระดับน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาด้าน
ต่างๆ  มาตรฐานการศึกษาชาติที่จัดท านี้จัดเป็นครั้งแรกที่ประเทศไทยได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ซึ่งเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับ คุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ในทุกสถานศึกษา ซึ่งในมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดไว้ 3 มาตรฐาน 11 ตั วบ่งชี้ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ศึกษาธิการ, 2548) โดยมาตรฐานที่ 1 เป็นมาตรฐานเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของ
คนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก  ในมาตรฐานการก าหนดเปูาหมายของการจัด
การศึกษาให้คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข มาตรฐานนี้ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) 
ก าลังกาย ก าลังใจที่สมบูรณ์ 2) ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิตและพัฒนาสังคม  
3) ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 4) ทักษะทางสังคม และ 5) คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีลักษณะขององค์ประกอบดังนี้ 
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1) ก าลังกาย  ก าลังใจที่สมบูรณ์ 
1.1) คนไทยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  มีการพัฒนาการด้านร่างกาย  จิตใจ  สติป๎ญญา  

เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
2) ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิตและการพัฒนาสังคม 

  2.1) คนไทยที่เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
  2.2) คนไทยมีงานท าและน าความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ให้สังคม 

3) ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 
3.1) คนไทยสามารถเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้   รู้ทันโลก  รวมทั้งมี

ความสามารถในการใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
  3.2) คนไทยสามารถปรับตัวได้  มีมนุษยสัมพันธ์ดี  และสามารถท างานกับคนอ่ืนได้เป็น
อย่างดี 

4) ทักษะทางสังคม 
4.1) คนไทยเข้าใจและเคารพในธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและสังคม  มีทักษะความสามารถ

ที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
4.2) คนไทยมีความรับผิดชอบเข้าใจ  ยอมรับ และตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมที่

แตกต่าง   สามารถแก้ป๎ญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 
5)  วัฒนธรรม  จิตสาธารณะ  และจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

  5.1) คนไทยด าเนินชีวิตโดยกายสะจริต  วจีสุจริต  และมโนสุจริต 
  5.2) คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม  มีจิตส านึกในเกียรติภูมิของความ
เป็นคนไทย  มีความภูมิใจในชนชาติไทย  รักแผ่นดินไทย  และปฎิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  เป็น
สมาชิกท่ีดี  เป็นอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

 
5) คุณลักษณะตามกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ  
การก าหนดจุดมุ่งหมายใน (ร่าง)กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนด

คุณลักษณะไว้เป็น 4 ประการ มีสาระดังนี้ 
 1) คุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เป็นพฤติกรรมที่พลเมืองปฏิบัติให้

เป็นนิสัยที่ติดตัวไปตลอดชีวิต ประกอบด้วย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของร่างกายให้เจริญเติบโตอย่าง
เหมาะสมตามวัย การสร้างลักษณะนิสัยในการใฝุรู้ ใฝุเรียน มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มี
ความกระตือรือร้น (Active Citizen) ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมและมีค่านิยมของความเป็นพลเมือง 

 2) มีองคค์วามรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 เป็นความรู้เบื้องต้นที่ส าคัญของการ
ด ารงชีวิตอย่างรอบด้านในสังคมอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ระบบ
เศรษฐกิจและสังคมที่มีการแข่งขันอย่างเสรี และไร้พรมแดน 

 3) มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21th Century Skills) เป็นทักษะการ
เรียนรู้ของพลเมืองที่ต้องติดตัวไปตลอดชีวิต ตั้งแต่อยู่ในวัยเรียนและเข้าสู่ก าลังแรงงาน ประกอบด้วยทักษะ 
ความรู้ความสามารถและสรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเป็นความรู้ขั้นพ้ืนฐาน (Basic Literacy) ตาม
ระดับและประเภทการศึกษา 

 4)  มีทักษะการด ารงชีวิต (Life Skill) เป็นทักษะที่บ่งบอกถึงศักยภาพ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข โดยไม่เป็นภาระกับสังคม
ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทักษะทางสังคม ทักษะ
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ในการสร้างจินตนาการ ทักษะการท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Progress) ทักษะในการ
สร้างทรัพย์สินทางป๎ญญา และทักษะการสร้างงาน สร้างอาชีพด้วยตนเอง 

 
6) ทักษะชีวิต 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดองค์ประกอบ “ทักษะชีวิต” 
ส าหรับใช้สร้างและพัฒนาภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชนในสภาพสังคมป๎จจุบัน และเตรียมพร้อมพวกเขา
ส าหรับอนาคต มีองค์ประกอบ 4 ข้อ ดังนี้ 
 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
  การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน หมายถึง การรู้ความถนัด ความสามารถ 
จุดเด่น และจุดด้อยของตนเอง พร้อมกับเข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล การรู้จัก ยอมรับ เห็นคุณค่า 
และภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน ทั้งยังรวมถึงการมีเปูาหมายในชีวิตและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ป๎ญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  การวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ป๎ญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามรถในการ
แยกแยะข้อมูล ข่าวสาร ป๎ญหา และสถานการณ์รอบตัวทั้งยังวิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์
รอบตัว ด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังรวมถึงความสามารถในการรับรู้ป๎ญหา รู้สาเหตุ
ของป๎ญหา และสามารถหาทางเลือกและตัดสินใจแก้ป๎ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 

3) การจัดการกับอารมณ์และเครียด 
  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจและ
รู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของตนเองและบุคคลอ่ืน รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และ
ความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายและหลีกเลี่ยง และรู้จักหาทางปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดอารมณ์อันไม่
พึงประสงค์ ให้เป็นไปในทางที่ดี 

4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน 
สามารถใช้ภาษาพูด และภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู้นึกคิดของตนเอง สามารถรับรู้ความรู้
ความรู้สึกและความต้องการของผู้อื่น สามารถวางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ รวมถึง
ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดี สร้างความร่วมมือ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
  องค์การอนามัยโลกก าหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้ 10 องค์ประกอบหรือ 5 คู่ ตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้ 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านพุทธพิสัย (ความรู้) ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) และความคิด
วิเคราะห์วิจารณ์ (critical thinking) 

1.1 ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (critical thinking) หมายถึง ความสามารถใน
การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ป๎ญหาและสถานการณ์ต่างๆ รอบตัว 

1.2 ความคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิด
ออกไปอย่างกว้างขวาง โดยไม่ยึดติดในกรอบ 
  2. ด้านจิตพิสัย (เจตคติ) ได้แก่ ความตระหนักรู้ในตน (self awareness) และความเห็น
ในผู้อื่น (empathy) ความภูมิใจในตนเอง (self-esteem) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social 
responsibility) 
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2.1 ความตระหนักรู้ในตน (Self awareness) หมายถึงความสามารถในการ
ค้นหาและเข้าใจจุดดี จุดด้อย ของตนเองและความแตกต่างจากบุคคลอ่ืน 

2.2 ความเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) หมายถึงความสามารถในการเข้าใจความรู้สึก
และเห็นอกเห็นใจบุคคลที่แตกต่างจากเรา 

2.3 ความภูมิใจในตนเอง (self-esteem) หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 
ค้นพบและภูมิใจในความสามารถด้านต่างๆ ของตนโดยไม่มุ่งสนใจแต่เรื่องความโก้เก๋ รูปร่างหน้าตา เสน่ห์ 
หรือความสามารถทางเพศ 

2.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) หมายถึง ความรู้สึกว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม 
  3. ด้านทักษะ (ทักษะ) มี 3 คู่ ได้แก่ 
   3.1 การสร้างสัมพันธภาพ (Interpersonal relationship) และการสื่อสาร 
(communication) หมายถึง ความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษา ท่าทาง เพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิด
ของตน และรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝุาย 
   3.2 การตัดสินใจ (Decision making) และแก้ป๎ญหา (problem solving) 
หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ป๎ญหาสาเหตุ หาทางเลือกวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของทางเลือก ประเมิน
ทางเลือก ตัดสินใจเลือก และลงมือแก้ป๎ญหาอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
   3.3 การจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotions) และการจัดการกับ
ความเครียด (coping with stress) หมายถึงความสามรถในการประเมินและรู้เท่าทันอารมณ์หรือ
ความเครียดว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคน เลือกใช้วิธีการจัดการกับอารมณ์หรือความเครียด และมี
วิธีการปูองกันการเกิดอารมณ์หรือความเครียดที่เหมาะสม 
  

7) คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  จากการศึกษาจากเอกสาร 3 แหล่งส าคัญ ได้แก่ Education for Life and Work 
Developing Transferable Knowledge and Skills in 21st Century ของ National Research 
Council ปี 2012 , Exploring the Intersection of Science Education and 21st Century Skills: A 
Workshop Summary ของ National Research Council ปี 2010 และ Assessing 21st Century 
Skills: Integrating Research Findings ของ NCME Vancouver, B.C. ปี 2012  ไดก้ าหนดองค์ประกอบ
ของทักษะในศตวรรษท่ี 21 จะก าหนดไว้เป็น 3 Domain ได้แก่ (National Research Council, 2012) 

1) Cognitive Domain ประกอบด้วยทักษะการคิด  ทักษะการให้เหตุผล และทักษะอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

2) Intrapersonal domain ซึ่งเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ (self-management) 
ประกอบด้วยความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์ของตนเองเพ่ือน าไปสู้เปูาหมายอย่างใด
อย่างหนึ่ง 

3) Interpersonal domain ซึ่งเก่ียวข้องการแสดงออก การสื่อสารกับบุคคลอ่ืน จะ
รวมถึงการแปลความหมายด้วยข้อความอ่ืนและการตอบสนองกับบุคลอ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการการศึกษา(National Research Council) น าโดย Arthur Eisenkraft 
มหาวิทยาลัย Massachusetts, Boston  ได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการกับผู้ทรงคุณวุฒิ ในเดือน
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พฤษภาคม ปี 2007 เพื่อด าเนินการก าหนดขอบเขตของทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบ 5 ทักษะได้แก่ 
(National Research Council, 2010) 

1) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) หมายถึงความสามารถและความยินดีใน
การจัดการกับความใหม่หรือมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการท างาน นอกจากนี้ยังรวมถึงการตอบสนอง
อย่างมีประสิทธิภาพต่อสถานการณ์ที่เป็นป๎ญหาและการเรียนรู้ในการท างานใหม่ เทคโนโลยี และขั้นตอน
การท างานใหม่ ความสามารถในการปรับตัวจะรวมถึงการปรับตัวในการท างานในสภาวะกดดัน การปรับตัว
ในบุคลิกท่ีแตกต่าง รูปแบบการสื่อสาร และวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตลอดจนการปรับตัวทางกายภาพเมื่ออยู่
ในสิ่งแวดล้อมนอกเหนือจากการเรียนและการท างาน 

2) การสื่อสารที่ซับซ้อน(Complex communication) /ทักษะทางสังคม (Social skills) 
หมายถึงทักษะในการแปลความต่อบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสมที่รวมทั้งการสื่อสารทางภาษาและไม่ใช่ภาษา 
ทักษะของนักสื่อสารจะประกอบไปด้วยการเลือกส่วนประกอบที่จะน ามาใช้ในการสื่อสาร ทั้งการใช้ค า เสียง 
และรูปภาพ เพ่ือการสร้างความเข้าใจกับบุคคลอ่ืน 

3) ทักษะการแก้ป๎ญหาที่นอกเหนืองานประจ า (Nonroutine problem-solving skills) 
หมายถึงทักษะของนักแก้ป๎ญหามีความเชี่ยวชาญในการคิดตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร การก าหนดรูปแบบ 
การก าหนดข้อมูลที่จะน ามาใช้ในการวินิจฉัยป๎ญหา ความสามารถนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงวิธีการแก้ป๎ญหาใน
การท างานในสถานการณ์อ่ืนที่ไม่ใช่การท างานในหน้าที่ประจ า 

4) การบริหารจัดการตนเอง(Self-management)/การพัฒนาตนเอง (Self-
development) หมายถึงความสามารถในการท างานที่เคยท ามาแล้ว  การท างานกับทีมงาน การท างาน
อย่างเป็นอัตโนมัติ การใช้แรงจูงใจในการท างาน การควบคุมตนเอง ซึ่งลักษณะของการบริหารจัดการ
ตนเองจะหมายความถึงความยินดีและความสามารถในการรับข้อมูลข่าวสารใหม่และทักษะอื่นที่เก่ียวข้องับ
การท างาน 

5) การคิดอย่างเป็นระบบ (Systems thinking) หมายถึงความสามารถในการท าความเข้า
ระบบการท างาน การปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลง หรือการท างานที่ไม่เป็นไปอย่างปกติ ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนา การคิดอย่างระบบนี้จะรวมถึงการตัดสินใจ การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การประเมินอย่างเป็น
ระบบ 
  จากการก าหนดองค์ประกอบของทักษะในศตวรรษท่ี 21 ออกเป็น 3  Domain คือ และ
การก าหนดคุณลักษณะที่ส าคัญ 5 ประการ ได้มีการจัดกลุ่มทักษะออกเป็น 3  Domain ดังนี้ (Payne 
David and Kyllonen Patrick, 2012)  
ตารางที่ 3 องค์ประกอบหลักและคุณลักษณะของทักษะในศตวรรษท่ี 21 

องค์ประกอบหลัก ทักษะ/คุณลักษณะ 
Cognitive 1) Non-routine problem solving 

2) Critical Thinking 
3) Systems thinking 
4) Study skills 
5) Adaptability 
6) Creativity 
7) Meta-cognitive skills 
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ตารางที่ 3 องค์ประกอบหลักและคุณลักษณะของทักษะในศตวรรษท่ี 21 (ต่อ) 
องค์ประกอบหลัก ทักษะ/คุณลักษณะ 

Interpersonal 1) Complex communication 
2) Emotional/Social intelligence 
3) Teamwork/Collaboration 
4) Leadership 
5) Cultural sensitivity 
6) Tolerance for diversity 

Intrapersonal 1) Anxiety 
2) Self-efficacy 
3) Self-concept 
4) Attributions 
5) Work Ethics 
6) Persistence 
7) Organization 
8) Time management 
9) Ethics&Integrity 
10) Life-long learning 

 

8) คุณลักษณะการวัดของ ETS 
 จากรายงานการศึกษาของ Patrick C. Kyllonen ปี 2005 ในบทความ The Case for 
Noncognitive Assessment ได้ก าหนดโครงสร้างในการวัด Noncognitive ไว้ประกอบด้วย เจตคคติ 
(Attitude) ทักษะการเรียนรู้ (Learning skills) องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performanec Factor) 
สมรรถนะทางจิตพิสัย (Affective conpetencies) ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 โครงสร้างในการวัดคุณลักษณะไม่ใช่การรู้คิด Noncognitive (Kyllonen,P.C., 2005) 
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ตารางที่ 4 องค์ประกอบและคุณลักษณะของโครงสร้างในการวัด Noncognitive  
องค์ประกอบ คุณลักษณะ 

1. องค์ประกอบด้านสมรรถนะ 
(Performanec Factor) 

1) Domain Proficiency 
2) General Proficiency 
3) Effort, Motivation, Engagement 
4) Discipline, Professionalism 
5) Teamwork 
6) Leadership 
7) Management, Organization 

2. สมรรถนะทางจิตพิสัย (Affective 
conpetencies) 

1) Creativity 
2) Emotional Intelligence 
3) Cognitive style 
4) Metacognition/Confidence 

3. ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning 
skills) 

1) Study Habits 
2) Organization 
3) Time Management 
4) Test Anxiety 
5) Stress&Coping 

4. เจตคติ (Attitude)  1) Self-concept, self-Efficacy 
2) Attribution Tendencies 
3) Interest 
4) Social Attitude, Values, Beliefs 
5) Ethics, Morality 
6) Intercultural Sensitivity 
7) Adaptability Flexibility 

5. บุคลิกภาพ(Personality) 1) Extroversion 
2) Emotional Stability 
3) Agreeableness 
4) Conscientiousness 
5) Openness/Intellect 
6) Circadian Type 

 
 จากการศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รอบด้าน จาก 8 แหล่ง คือ 1) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสู ตรแกนกลางของ คณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) 2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
(คสช.) 3) คุณลักษณะของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพผู้เรียนของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 4) คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  5) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ  
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ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งจากแหล่งส าคัญในต่างประเทศ ได้แก่ 
6) คุณลักษณะเกี่ยวกับทักษะชีวิต  7) คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  8 ) คุณลักษณะของผู้เรียนที่ไม่ใช่การรู้
คิด (Noncognitive) คณะผู้วิจัยได้พิจารณาองค์กอบทั้ง 8 แหล่ง แล้วน ามาท าตารางสังเคราะห์ โดยยึดการ
จัดกลุ่มคุณลักษณะ 5 กลุ่มของ ETS แล้วน าคุณลักษณะต่างๆ ที่หน่วยงานต่าง ในประเทศไทยได้ก าหนดไว้
เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือจัดกลุ่มคุณลักษณะ พบว่าได้คุณลักษณะ 5 กลุ่ม ดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 การสังเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน 

Noncognitive 
21st skill สพฐ. คสช. 

ทักษะชีวิต
(สพฐ) 

ทักษะชีวิต 
WHO 

สมศ. 
มาตรฐาน
การศึกษา 

กรอบแผน 
60-74 (ETS) 

Performance 
Factors 

Complex 
communicati
on 

    

*การสร้าง
สัมพันธภาพ
ที่ดีกับผู้อื่น 

การตัดสินใจ 
  

ทักษะทาง
สังคม 

มีทักษะ 
ความรู้
ความสามาร
ถและ
สมรรถนะ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

Teamwork/ 
collaboration การแก้ปญ๎หา 

*Leadership 
Interpersonal 
relationship 

• Time 
management  

communication 

Affective 
Competencies  

Emotional/ 
social 
intelligence 

              

Learning 
Skills  

• Life-long 
learning 

ใฝุเรียนรู้ 
มุ่งใฝุเล่า
เรียน 
เพียรวิชา 

การจัดการ
กับอารมณ์
และ
ความเครียด 

การจัดการ
กับอารมณ์ ใฝุรู้ และ

เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ทักษะการ
เรียนรู้และ
การ
ปรับตัว 

Life Skill 

Anxiety 
การจัดการ
กับ
ความเครียด 

Attitudinal 
Constructs  

Self-
efficacy  

มุ่งมั่นใน
การ
ท างาน 

ไม่ขาด 
พอเพียง 
เล้ียงชีพ
ได้ 

การตระหนัก
รู้และเห็น
คุณค่าใน
ตนเองและ
ผู้อื่น 

Sefl 
Awareness 

คุณธรรม 
จริยธรรม
และค่านิยม
ที่พึง
ประสงค์  

จิต
สาธารณะ  
และ
จิตส านึก 

ความเป็น
พลเมือง 

Self-
concept  

อยู่อย่าง
พอเพียง 

รักชาติ 
ศาสนา 
พระมหา
กษัตริย ์

คุณลักษณะ
นิสัย/
พฤติกรรมที่
พึงประสงค์  

• Work 
Ethic  

รักชาต ิ
ศาสนา 
พระมหา
กษัตริย ์

ปฏิบัต ิ
ตามพระ
ราชด ารัส 

  

Persistence  
รักความ
เป็นไทย 

เรียนรู ้
อธิปไตย 
ของ
ประชา 
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ตารางที่ 5 การสังเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน (ต่อ) 
Noncognitive 

21st skill สพฐ. คสช. 
ทักษะชีวิต

(สพฐ) 
ทักษะชีวิต 

WHO 
สมศ. 

มาตรฐาน
การศึกษา 

กรอบแผน 
60-74 (ETS) 

Attitudinal 
Constructs 

  *มีวินัย   

    

  

  คิดอะไร 
ให้
ส่วนรวม 

    

 

      

การคิด
วิเคราะห์ 
แก้ป๎ญหา 

Creative 
Thinking 

คิดเป็น ท า
เป็น  

  

องค์ความรู้
ที่ส าคัญใน
ศตวรรษที่ 
21  

Basic 
Personality 
Factors 

Critical 
Thinking 

 
 จากตารางที่ 5 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้ เรียน  ซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่อยู่นอกเหนือคุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย (Congnitive) และเป็นคุณลักษณะที่ท าให้ผู้เรียนอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนและการ
ท างานในอนาคต ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากแนวคิดของต่างประเทศได้แก่ ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st 
century skills)  ซึ่งได้ศึกษาจาก National Research Council(2012, 2010), NCME Vancouver, B.C. 
(2012)  ทักษะชีวิต (Life Skill) ขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) 
คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด (Noncognitive) ของหน่วยงานบริการการทดสอบทางการศึกษา หรือ ETS  
และจากแนวคิดของต่างประเทศได้แก่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.)  คุณลักษณะของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนของส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  คุณลักษณะตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และกรอบ
ทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2560 – 2574 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  และได้สังเคราะห์ออกเป็นองค์ประกอบเป็น 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) 
องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) 2) สมรรถนะทางจิต (Affective Competency)  
3) ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Skills)  4) โครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal Construct) และ 
5) บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic Personality Factors) 
 
2. มโนทัศน์เกี่ยวกับองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ีของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์รอบด้าน  

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน คณะผู้วิจัยได้
ก าหนดได้เป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่  1) องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) 2) 
สมรรถนะทางจิต (Affective Competency)  3) ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Skills)  4) 
โครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal Construct) และ 5) บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic Personality Factors) 
ซึ่งจะน าเสนอรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
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2.1 องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งวัดป๎จจัยส าคัญที่น าไปสู่การศึกษาหรือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพใน 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (effective communication) 2) แรงจูงใจ 
(Motivation) 3) ความมีวินัย (Discipline) 4) การท างานเป็นทีม (Teamwork) 5) ความเป็นผู้น า 
(Leadership) และ 6) การบริหารจัดการ (Management)   ทั้งนี้ในส่วนของ “Domain Proficiency” 
และ “General Proficiency”  Campbell, McCloy, Oppler, & Sager (1993 อ้างถึงใน Kyllonen, 
Walters, & Kaufman, 2005: 160) ได้อธิบายความหมายไว้ดังนี้ “Domain Proficiency หรือ Job 
specific task proficiency” หมายถึง สมรรถภาพของบุคคลในการท างานที่เป็นหัวใจหลักของงานหรือ
อาชีพนั้นๆ ซึ่งสมรรถนะด้านนี้ช่วยให้คนสามารถท างานเฉพาะนั้นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วน “General 
Proficiency หรือ Non-job specific task proficiency” หมายถึง สมรรถภาพของบุคคลในการท างาน
หรือแสดงพฤติกรรมที่ไม่จ าเพาะต่องานหรืออาชีพนั้นๆ ซึ่งสมรรถนะด้านนี้ถือเป็นสมรรถนะพ้ืนฐานที่คนใน
กลุ่มหรือองค์กรควรมีร่วมกัน  

1) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (effective communication) 
                การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (effective communication) เป็นหนึ่งในองค์ประกอบ
ของทักษะชีวิตตามแนวคิดของ WHO (1997: 1; 1999: 1) และเป็นหนึ่งในทักษะชีวิตแห่งศตวรรษที่21 
(21st Century skills) ด้านการเรียนเพื่อรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรม (Learning to Learn and Innovate) 
ที่เน้นเรื่อง “การสื่อสารที่ชัดเจน (Communicate Clearly)” (Trilling &  Fadel, 2009: 55) เช่นเดียวกับ
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ “การ
เป็นผู้ฟ๎งที่ดี” “การใช้ภาษาและกิริยาที่เหมาะสมในการสื่อสาร” “รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา” “รู้จักแสดง
ความคิดเห็น ความรู้สึก ความชื่นชม และการกระท าที่ดีงามให้ผู้อ่ืนรับรู้” “รู้จักปฏิเสธ ต่อรอง และร้องขอ
ความช่วยเหลือในสถานการณ์เสี่ยง” เป็นพฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังในระดับประถมศึกษา และ
ก าหนดให้ “การยืนยันความต้องการของตนเอง ปฏิเสธและต่อรองบนพ้ืนฐานความถูกต้อง” “กล้าแสดง
ความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์” “สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วยการสื่อสารเชิงบวก” “ให้ค าปรึกษาผู้อ่ืน
ได้” เป็นพฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังในระดับมัธยมศึกษา ขององค์ประกอบทักษะชีวิตในด้านการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

ความหมาย 
  การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารความคิด อารมณ์
ความรู้สึก ความต้องการของตนเองทั้งโดยวัจนภาษาและอวัจนภาษาอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และ
วัฒนธรรม (WHO, 1997: 2) 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
  การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย (Trilling & Fadel 2009: 55; วิจารณ์ 
พานิช, 2555: 32-33) 

1. เรียบเรียงความคิดและมุมมอง และสื่อสารออกมาให้เข้าใจได้ง่ายและมีประสิทธิภาพทั้ง
โดยการพูด การเขียน สีหน้า ท่าทาง ภายใต้รูปแบบและบริบทที่หลากหลาย  

2. ฟ๎งอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือท าความเข้าใจความหมาย ความรู้ คุณค่า เจตคติ และความ
ตั้งใจ  

3. สื่อสารเพื่อวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันได้ เช่น ให้ข้อมูล สอน จูงใจ หรือชักชวน 
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4. สื่อสารอย่างได้ผลในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย รวมทั้งในสภาพที่สื่อสารกันด้วยหลาย
ภาษา  

  นอกจากนี้ Trilling และ Fadel (2009: 81) ยังได้กล่าวถึง วิธีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
อย่างเกิดผลดี (interact effectively with others) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพว่า
ประกอบด้วย 1) รู้ว่าเมื่อไรควรฟ๎งและเมื่อไรควรพูด และ 2) แสดงออกอย่างเคารพให้เกียรติ และแสดง
พฤติกรรมอย่างมืออาชีพ 
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก าหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินของ “การเป็นผู้ฟ๎งที่ด”ี “การใช้ภาษาและกิริยาที่
เหมาะสมในการสื่อสาร” “รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา” “รู้จักแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก ความชื่นชม และ
การกระท าที่ดีงามให้ผู้อ่ืนรับรู้” “รู้จักปฏิเสธ ต่อรอง และร้องขอความช่วยเหลือในสถานการณ์เสี่ยง” 
ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา และก าหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินของ 
“การยืนยันความต้องการของตนเอง ปฏิเสธและต่อรองบนพ้ืนฐานความถูกต้อง” “กล้าแสดงความคิดเห็น
อย่างสร้างสรรค์” “สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วยการสื่อสารเชิงบวก” “ให้ค าปรึกษาผู้อ่ืนได้” ส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ดังนี้ 
  “การเป็นผู้ฟ๎งที่ดี” ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ฟ๎งผู้อ่ืนอย่างตั้งใจและรับรู้ถึง
ความรู้สึกและความต้องการของผู้พูด พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน ได้แก่ ฟ๎งสิ่งที่ผู้อ่ืนพูดอย่างใส่
ใจ บอกได้ว่าผู้พูดมีความรู้สึกหรือมีวัตถุประสงค์ใด รับฟ๎งความทุกข์ของผู้อื่นที่ต้องการความช่วยเหลืออย่าง
เต็มใจ 2) รักษาความลับของเพ่ือน พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน ได้แก่ ไม่น าเรื่องครอบครัวหรือ
เรื่องส่วนตัวของเพ่ือนไปเล่าให้ผู้อื่นฟ๎ง 
  “การใช้ภาษาและกิริยาที่เหมาะสมในการสื่อสาร” ตัวชี้วัดและพฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือ
การประเมิน ได้แก่ ใช้ภาษาพูด ภาษากาย ที่ท าให้ผู้อ่ืนผ่อนคลายสบายใจ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือ
รุนแรง  
  “รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา” ตัวชี้วัดคือ แสดงออกหรือสะท้อนความรู้สึกหรือการกระท า
ของตนเองที่แสดงว่าเข้าใจและใส่ใจผู้อ่ืน พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน ได้แก่ แสดงกิริยาท่าทาง 
ค าพูดที่บ่งบอกว่ารับรู้ความสุข ความทุกข์ ความกังวลของเพ่ือน และพร้อมให้ความช่วยเหลือ  
  “รู้จักแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก ความชื่นชม และการกระท าที่ดีงามให้ผู้อ่ืนรับรู้ ” 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ไก้แก่ 1) ชื่นชมความส าเร็จ ความสามารถ และการกระท าท่ีดีของเพ่ือน ด้วยค าพูด 
ภาษากาย หรือสัญลักษณ์ได้ พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน ได้แก่ พูดแสดงอาการชื่นชมหรือแสดง
ความยินดีในความส าเร็จหรือการกระท าท่ีดีของเพ่ือน เขียนหรือใช้สัญลักษณ์แสดงความชื่นชมยินดี 2) กล้า
ยืนยันความคิด ความรู้สึก และเหตุผลที่ดีให้ผู้อ่ืนรับรู้ได้ พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน ได้แก่ พูด/
เขียน/แสดงออกเพ่ือยืนยันความคิด ความรู้สึก และเหตุผลที่ดีให้ผู้อ่ืนรับรู้  
  “รู้จักปฏิเสธ ต่อรอง และร้องขอความช่วยเหลือในสถานการณ์เสี่ยง” ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัด ไก้แก่ 1) หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยของตนเอง พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือ
การประเมิน ได้แก่ หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยของตนเอง ขอความช่วยเหลือในภาวะ
วิกฤติได้ 2) ปฏิเสธในสิ่งที่ควรปฏิเสธโดยไม่เสียสัมพันธภาพหรือเสียน้ าใจ พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการ
ประเมิน ได้แก่ มีวิธีการปฏิเสธในสิ่งที่ควรปฏิเสธได้อย่างเหมาะสม 
  “การยืนยันความต้องการของตนเอง ปฏิเสธและต่อรองบนพ้ืนฐานความถู กต้อง” 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ยืนยันความต้องการของตนเองบนพ้ืนฐานความถูกต้อง พฤติกรรมชี้บ่ง
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ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน ได้แก่ พูดหรือแสดงพฤติกรรมเพ่ือยืนยันความต้องการของตนเองบนพ้ืนฐานความ
ถูกต้อง 2) ปฏิเสธและต่อรองบนพ้ืนฐานความถูกต้อง พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน ได้แก่ แสดง
พฤติกรรมปฏิเสธและใช้ค าพูดต่อรองอย่างจริงจังเพ่ือให้รอดปลอดภัย 
  “กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์” ตัวชี้วัดคือ กล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง
ต่อสถานการณ์ต่าง อย่างมีเหตุผลและหลักวิชาการที่เหมาะสม พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน 
ได้แก่ กล้าพูดหรือเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็นของตนเองที่มีต่อสถานการณ์ต่างๆ อย่างมีเหตุผลและถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
  “สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วยการสื่อสารเชิงบวก” ตัวชี้วัดพฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือ
การประเมิน ได้แก่ มีวิธีการสื่อสารกับผู้อื่นทั้งด้านภาษาพูด ภาษากาย ด้วยความสุภาพและเป็นมิตร  
  “ให้ค าปรึกษาผู้อ่ืนได้” ตัวชี้วัดคือ ให้ค าปรึกษาแนะน าที่ถูกต้องแก่ผู้อ่ืน พฤติกรรมชี้บ่ง
ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน ได้แก่ ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอทางเลือกที่ถูกต้องแก่ผู้อ่ืนได้ 
  นอกจากนี้ ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (มปป.: 18-20) ยัง
ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารส าหรับนักเรียนแต่ละช่วงชั้นไว้ดังนี้ ช่วงชั้นที่ 1 น าความคิดไปใช้
อธิบายสื่อสารความต้องการของตนเองได้ ช่วงชั้นที่ 2 มีทักษะการสื่อสาร เข้าใจคนต่างประเพณีและ
วัฒนธรรมในภูมิภาคและอาเซียน ช่วงชั้นที่ 3 สื่อสารภาต่างๆ ในภูมิภาคและอาเซียนได้อย่างน้อย 3 ภาษา 
ช่วงชั้นที่ 4 สื่อสารกับผู้คนได้อย่างเข้าใจทั้งในภูมิภาคและต่างภูมิภาคที่มีความซับซ้อนทางความคิด
ประเพณีและวัฒนธรรม เคารพและเข้าใจความต่างของผู้คน 
 

2) แรงจูงใจ (Motivation)  
  แรงจูงใจเป็นสิ่งผลักดันให้คนท าสิ่งต่างๆ เป็นพลังกระตุ้นพฤติกรรมให้บุคคลใช้
ความสามารถในการปฏิบัติงานไปในทิศทางที่จะน าไปสู่เปูาหมาย ดังที่ Burton (1970: 608) กล่าวว่า 
บุคคลแต่ละคนมีความแตกต่างกันในการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายภายใต้สถานการณ์เดียวกัน ไม่ใช่เป็นเพราะการมีความรู้ความสามารถ สติป๎ญญา และ
ประสบการณ์ที่แตกต่างกันเท่านั้น แต่ป๎จจัยส าคัญอีกประการหนึ่งคือแรงจูงใจของบุคคลในการท างานที่
แตกต่างกัน เป็นเหตุให้แต่ละคนเต็มใจที่จะใช้ความสามารถในการท างานมากน้อยต่างกันไปด้วย แรงจูงใจ
จึงนับเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการท างาน 
  ทั้งนี้ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ “การสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง” เป็นหนึ่งในพฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังในระดับ
ประถมศึกษา ขององค์ประกอบทักษะชีวิตในด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  

ความหมาย 
                 การจูงใจ, แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง กระบวนการของกิจกรรมต่างๆ ทั้งทาง
ร่างกายและทางจิตที่ประกอบด้วยการเริ่มต้น การคงอยู่ และทิศทาง รวมทั้งแรงภายใน เช่น แรงกระตุ้น 
แรงขับ และความปรารถนาที่เก่ียวข้องในกระบวนการนี้ (ราชบัณฑิตยสถาน,  2550: 268)   
  Beach (1967: 234) ได้อธิบายความหมายของแรงจูงใจว่าหมายถึง ความเต็มใจของ
บุคคลที่จะใช้พลังเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายหรือรางวัลที่จะได้รับ 
  Shunck, Pintrich, และ Meece (2008 อ้างถึงใน ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ, 2554: 2) 
ได้อธิบายความหมายของ การจูงใจว่า เป็นกระบวนการในการด าเนินกิจกรรมที่มีเปูาหมายเป็นตัวควบคุม
ให้เกิดกิจกรรม 
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  Bandura (1986 อ้างถึงใน ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ, 2554: 2) ได้อธิบายความหมายว่า 
แรงจูงใจของบุคคลประกอบไปด้วย การเห็นคุณค่า (value) ความคาดหวัง (expectancy) และอารมณ์ 
(aspect) บุคคลจะสนใจในการด าเนินกิจกรรมใดๆ จะต้องเห็นคุณค่าต่อการท ากิจกรรมนั้น หากบุคคลเห็น
ว่ากิจกรรมนั้นมีประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น บุคคลก็จะมีแนวโน้มว่าจะท ากิจกรรมนั้น นอกจากนี้หากเขามี
ความสบายใจ และพึงพอใจที่จะท า และคาดว่าตนเองสามารถท ากิจกรรมนั้นได้ บุคคลก็จะมีแรงจูงใจใน
การท ากิจกรรม บุคคลที่เห็นว่าการท ากิจกรรมมีคุณค่า เขาก็จะใช้ความพยายามที่จะท ากิจกรรมนั้นให้
ส าเร็จ และประสบการณ์ในการท ากิจกรรมที่มีลักษณะคล้ายกันกับกิจกรรมที่ท าอยู่ในป๎จจุบัน จะท าให้
บุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองว่าจะท ากิจกรรมนั้นได้ดีในระดับใด และสุดท้าย อารมณ์ที่เกิดขึ้นขณะที่
ท ากิจกรรมจะเป็นตัวบ่งชี้ว่า บุคคลจะมุ่งม่ันในการท ากิจกรรมนั้นได้ลุล่วงเพียงใด 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
  Pintrich และ DeGroot, (1990 อ้างถึงใน ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ, 2554: 17-18) ได้
พัฒนาแบบวัด Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) จ านวน 44 ข้อ เป็นแบบ
มาตรประมาณค่า (Likert scale) ประกอบด้วย 1) เนื้อหาการวัด ได้แก่ การเห็นคุณค่า (แรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก และการเห็นคุณค่าของงาน) ความคาดหวัง (ความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง 
และการรับรู้ความสามารถของตนเอง) อารมณ์ (ความกังวลใจในการสอบ) และ 2) กลยุทธ์การเรียน ได้แก่ 
การทบทวน การอธิบาย การจัดระบบ การคิดวิพากษ์วิจารณ์ การบริหารเวลาและสภาพแวดล้อมทางการ
เรียน การใช้ความพยายาม การร่วมมือกับเพ่ือนในการเรียน การขอความช่วยเหลือ 
  ทฤษฎีการจูงใจของ McClelland (นรา สมประสงค์, 2550: 141)ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ
ของแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ว่าประกอบด้วย 

1. มีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศในการท างาน 
2. มีการตั้งเปูาหมายในการท างาน 
3. มีความพยายาม ชอบงานที่ท้าทายความสามารถ มีความอดทนจนถึงจุดหมายปลายทาง

หรือรู้สึกว่าได้ประสบผลส าเร็จ  
4. มีการวางแผนระยะยาว มีความสันทัดในการจัดระบบงาน และมีการคาดการณ์ล่วงหน้า 
5. มีความต้องการข้อมูลผลย้อนกลับของผลงานที่ท า 
6. เมื่อท างานประสบผลส าเร็จมักจะอ้างสาเหตุภายใน เช่น ความสามารถและความพยายาม

ของตนเอง  
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ก าหนดตัวชี้วัดของ “การสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง” ซึ่งเป็นพฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังในระดับ
ประถมศึกษา ว่า นักเรียนสามารถก าหนดแนวทางหรือวิธีการสร้า งก าลังใจให้กับตนเอง และก าหนด
พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือประเมินดังนี้ ก าหนดค าขวัญหรือปรัชญาชีวิตเป็นทิศทางการด าเนินชีวิต การ
เรียน การท างานของตนเอง เลือกฟ๎งหรือร้องเพลงที่มีความหมายเป็นก าลังใจให้ตนเอง เลือกบุคคลเป็น
แบบอย่างให้กับตนเอง และเม่ือเกิดเหตุการณ์ที่ท าให้ทุกข์ใจสามารถให้ก าลังใจตนเองได้ 

3) ความมีวินัย (Discipline) 
  ความมีวินัยมีความส าคัญต่อพัฒนาการของเด็กที่ส่งผลต่อเด็กในระยะยาว ซึ่งผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องต้องตระหนักถึงการอบรมสั่งสอน ปลูกฝ๎งจิตส านึกการมีวินัยให้กับนักเรียน เพราะการขาดวินัยจะ
ท าให้นักเรียนเกิดป๎ญหาการเรียน การปฏิบัติตนในสังคมและการด ารงชีวิตในสังคม หากไม่ได้รับการแก้ไขก็
จะกลายเป็นภาระของสังคมในที่สุด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาประถมแห่งชาติ , 2540: 8) ซึ่ง 
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Ausubel (1968: 459) ได้กล่าวไว้ว่า ความมีวินัยเป็นปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรมซึ่งท าหน้าที่ส าคัญในการ
ฝึกฝนเยาวชน และกล่าวถึงความส าคัญของวินัยไว้ 5 ประการ ดังนี้ 1) วินัยมีความจ าเป็นต่อกระบวนการ
ทางสังคม เพ่ือให้เรียนรู้การยอมรับมาตรฐานของสังคมและวัฒนธรรมต่างๆ ของสังคม 2) วินัยมีความ
จ าเป็นต่อการสร้างคนให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีวุฒิภาวะ เช่น ฝึกให้มีการควบคุมตนเอง การพ่ึงพา
ตนเอง เป็นต้น 3) วินัยฝึกให้คนเป็นผู้มีศีลธรรม เชื่อฟ๎ง พัฒนาความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และความมีเหตุผล 4) 
วินัยมีความจ าเป็นต่อความรู้สึกปลอดภัยของเด็กและมีความจ าเป็นต่อการออกกฎข้อบังคับต่างๆ และ 5) 
วินัยสอนให้เกิดความรู้ความช านาญที่จะร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืนในสังคมโดยเฉพาะความรู้ความช านาญในเรื่อง
เกี่ยวกับความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสังคมให้เกิดความรู้ด้านมนุษยสัมพันธ์ที่จะท าให้การปฏิบัติต่อผู้อ่ืนเป็นไป
อย่างราบรื่น ยังผลให้เกิดประโยชน์สมความมุ่งหมาย 
  ในขณะที่ Hurlock (1984: 393) กล่าวว่า ความมีวินัยมีความส าคัญดังนี้ 1) ช่วยให้เด็ก
รู้สึกม่ันใจโดยบอกว่าสิ่งใดควรท าและสิ่งใดไม่ควรท า 2) ช่วยให้เด็กหลีกเลี่ยงต่อความรู้สึกผิดหรืออับอายต่อ
สิ่งที่ผิด ความรู้สึกท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได้นี้ จะท าให้ไม่มีความสุข และเกิดการปรับตัวที่ยาก วินัยจะช่วยให้เด็กอยู่
ในมาตรฐานของสังคม 3) ช่วยให้เด็กได้เรียนรู้การประพฤติตน ที่จะเป็นทางไปสู่การเป็นผู้น าที่น่ายกย่องนับ
ถือ เป็นข้อบ่งชี้ของความรักและการยอมรับที่ส าคัญ คือการปรับตัวประสบผลส าเร็จและมีความสุข 4) ช่วย
รักษาแรงจูงใจในการเสริมแรงของตนซึ่งกระตุ้นให้เด็กได้รับสิ่งที่เป็นความต้องการของเขา และ 5) ช่วยให้
เกิดการพัฒนาจิตส านึก ศีลธรรม ซึ่งเป็นแนวทางในการท าให้เด็กมีการตัดสินใจ และควบคุมพฤติกรรมด้วย
ตนเอง 

ความหมาย 
  ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553: 19) ได้อธิบายความหมายของความมี
วินัยว่า หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
  ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540: 17) ได้อธิบายความหมายของความมี
วินัยว่า หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ช่วยให้สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตาม
ระเบียบเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวม 
  กรมวิชาการ (2537: 10) ได้อธิบายความหมายของความมีวินัยว่า หมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกด้วยการคิดตัดสินใจและเลือกกระท าตามข้อตกลงด้วยความสมัครใจเพ่ือแก้ป๎ญหาของตนและ
ส่วนรวม และเพ่ือประโยชน์ในการอยู่ร่วมกัน 
  Brisbane (1994: 67) ได้อธิบายความหมายของความมีวินัยว่า หมายถึง ความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรมตนเองได้ด้วยตนเอง 
  Good (1973: 176) ได้อธิบายความหมายของความมีวินัยว่า หมายถึง การบังคับควบคุม
พฤติกรรมของบุคคลด้วยอ านาจภายในของบุคคลนั้นเอง ไม่ได้บังคับจากภายนอก และเป็นการเรียนรู้หรือ
ยอมรับในคุณค่าซึ่งท าให้บุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได้ 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
  ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553: 19) ได้ระบุตัวบ่งชี้ความมีวินัยไว้ว่า 
ประกอบด้วย 



31 
 

1. ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ
สังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

2. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจ าวัน และรับผิดชอบในการ
ท างาน 

 ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540: 17) ได้จ าแนกตัวบ่งชี้พฤติกรรม
ความมีวินัย ไว้ดังนี้ 

1. การควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา และใจ 
2. การยอมรับผลการกระท าของตนเอง 
3. การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
4. การตรงต่อเวลา 
5. การมีเหตุผล 
6. การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นตามกฎเกณฑ์ของสังคม 
7. การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538 : 59) กล่าวถึง ลักษณะของผู้ที่มีวินัยในตนเอง ว่ามีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีความสามารถควบคุมอารมณ์ 
2. มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสังคม 
3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
4. มีความรับผิดชอบสูง 
5. มีความสามารถในการชะลอความต้องการ 
6. สามารถคาดหวังผลกรรมที่จะเกิดขึ้นภายหลัง 
8. มีการตั้งเปูาหมายเพื่ออนาคต 

 ปิยะพร มาเพ้า (2550: 13) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ความมีวินัย ว่าประกอบด้วยพฤติกรรม 9 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง มีความแน่ใจหรือมั่นใจในความสามารถของตนว่าจะกระท า
สิ่งต่างๆ ได้อย่างถูกต้องมีเหตุผลและเชื่อว่าการที่จะประสบผลส าเร็จได้ตามบุคคลนั้นตั้งใจเป็น
ผลมาจากความสามารถ ทักษะหรือการกระท าของตนเอง 

2. มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี หมายถึง สามารถน า ชักจูง แก้ป๎ญหาและด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่มไปสู่เปูาหมายที่ก าหนด รับผิดชอบต่อกลุ่มได้ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตน ตลอดจนสนับสนุนกลุ่มเมื่อเป็นผู้ตามได้อย่างดี 

3. มีความรับผิดชอบ หมายถึง การรู้จักขอบเขตภาระหน้าที่หรือบทบาทของตน ปฏิบัติหน้าที่
ของตน ให้เกิดผลดีที่สุดเท่าที่สามารถท าได้ และติดตามผลงานที่กระท าไปแล้ว เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขให้เป็นผลส าเร็จ ยอมรับในสิ่งที่ตนกระท าลงไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย 

4. มีความตรงต่อเวลา หมายถึง การที่บุคคลท างานที่ได้รับมอบหมายหรือกิจกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่งให้ตรงกับเวลา หรือให้ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดให้ เช่น มาตรงตามเวลานัดหมาย ส่ง
การบ้านตามเวลาที่ก าหนด 

5. เคารพต่อกฎระเบียบของสังคมท้ังต่อหน้าและลับหลัง หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ โดยไม่ขัด
กับกฎเกณฑ์ทั่วไปของสังคม รวมถึงการปฏิบัติตามระเบียบที่สังคมก าหนดไว้ทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง 
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6. มีความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมหรือความรู้สึกของบุคคลที่คิดและ
กระท าโดยไม่หลอกลวงตนเองและผู้อ่ืน ไม่ทุจริต ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ ไม่เอา
เปรียบผู้อื่น และ 

7. ละอายเกรงกลัวต่อบาป 
8. มีความเสียสละ หมายถึง การยอมเสียสละสิทธิ และยอมล าบากเพ่ือประโยชน์สุขของผู้อ่ืนโดย

การช่วยเหลือผู้อ่ืนซึ่งได้รับความเดือดร้อน หรือประสบภัยพิบัติให้ได้รับความสะดวกและมี
ความสบายใจมากขึ้น 

9. มีความอดทนขยันหมั่นเพียร หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ส าเร็จด้วยความมานะอดทน 
มีจิตใจเข้มแข็ง ไม่ยอมแพ้อุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความพยายามอย่างสม่ าเสมอ มุ่งปฏิบัติหน้าที่
การงานจนส าเร็จ 

10. ยอมรับผลการกระท าของตน หมายถึง การที่บุคคลรู้ว่าสิ่งใดกระท าลงไปนั้นเป็นสิ่งที่ดีหรือไม่
ดี และเต็มใจที่จะแก้ไขสิ่งที่ไม่ดีนั้นๆ เช่น ยอมรับผิดเมื่อกระท าความผิด ยอมรับผลงานที่ได้
กระท าไปทั้งท่ีถูกต้องและที่ผิดพลาด 

 อัญชิสา สุรีย์แสง (2553: 7) ได้จ าแนกตัวบ่งชี้ของความมีวินัยไว้ดังนี้ 
1. การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  
2. การปฏิบัติตนตามหน้าที่ของตนเอง รู้จักหน้าที่ที่ต้องกระท า ท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้

ส าเร็จอย่างเต็มความสามารถและตรงต่อเวลา 
Baruch (1949: 4-5) ได้ท าการศึกษาความมีวินัยในตนเอง พบว่าผู้ที่มีวินัยในตนเองจะต้องมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 
1. มีความเป็นระเบียบวินัย 
2. มีความรับผิดชอบ 
3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

4) การท างานเป็นทีม (Teamwork)  
  การท างานเป็นทีม (Teamwork) จัดเป็นหนึ่งในคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้ง
ในฐานะพลเมืองและพลโลก ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติซึ่งก าหนดว่า “คนไทยสามารถปรับตัวได้ มี
มนุษยสัมพันธ์ดี และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี” ซึ่งจัดอยู่ในทักษะด้านการเรียนรู้และการ
ปรับตัว (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548: 15) และเป็นหนึ่งในทักษะชีวิตแห่งศตวรรษที่21” 
(21st Century skills) ที่มุ่งพัฒนา “ความร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate With Others)” ซ่ึงเป็นหนึ่งใน
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and innovation skills)  ตามฐานคิดทักษะชีวิตแห่ง
ศตวรรษที่21” (21st Century skills) พัฒนาโดยองค์กรภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership 
for 21st Skills) (Trilling and Fadel, 2009: 55) สอดคล้องกับที่ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดให้ “การให้ความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างสร้างสรรค์” เป็นหนึ่งในพฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังในระดับประถมศึกษา และ “การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย” เป็นหนึ่งในพฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังในระดับมัธยมศึกษา ของ
องค์ประกอบทักษะชีวิตในด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
 นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) (2554: 12) ยังได้ก าหนดให้นักเรียนต้องมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซึ่งแม้ว่าในหลายโรงเรียนมีการประเมินคุณภาพมาตรฐานข้อนี้
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ว่าผ่านและอยู่ในระดับดี แต่ก็ยังมีหลายโรงเรียนที่มีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า จึงควรต้องมีการ
ปรับปรุงมาตรฐานนี้ให้แก่นักเรียนเพ่ิมข้ึน  

ความหมาย 
  เรียม ศรีทอง (2540: 13) ได้อธิบายความหมายของการท างานเป็นทีมว่า หมายถึง 
กระบวนการท างานของกลุ่มบุคคลที่ก่อให้เกิดผลงานสูงสุดตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยผู้ท างานมี
ความพึงพอใจในงานและต่อเพ่ือนร่วมงาน  
  ทิศนา แขมมณี (2545: 11) ได้อธิบายความหมายของการท างานเป็นทีมว่า หมายถึง การ
ที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร่วมกันปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีเปูาหมายร่วมกันและทุกคนในกลุ่มมี
บทบาทในการช่วยการด าเนินงานของกลุ่ม มีการติดต่อสื่อสาร ประสานงานและตัดสินใจร่วมกัน เพ่ือให้
งานส าเร็จบรรลุตามเปูาหมายเพื่อประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 
  ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ อนนท์ ตุลารักษ์ (2554) ได้อธิบาย
ความหมายของการท างานเป็นทีมว่า หมายถึง กลุ่มคนที่มีความสัมพันธ์กันค่อนข้างจะใกล้ชิดและคง
ความสัมพันธ์อยู่ค่อนข้างจะถาวร ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้างาน และ เพ่ือนร่วมงาน โดยร่วมกันท างานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของทีมงาน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือเป็นความร่วมมือ ร่วมใจ ของบุคคล 
เพ่ือที่จะบรรลุเปูาหมายร่วมกัน โดยมีองค์ประกอบ 3 ประการ (3 P) ได้แก่ 1) มีวัตถุประสงค์ (Purpose) 
ชัดเจน 2) มีการจัดล าดับความส าคัญ (Priority) ในการท างาน และ 3) มีผลการท างาน (Performance) 
  Brill (1976: 22) กล่าวว่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การรวมกลุ่มท างานซึ่งมีความ
ช านาญเฉพาะแต่ละบุคคล โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน มีการติดต่อสื่อสาร มีความร่วมมือกัน 
ตัดสินใจร่วมกัน และใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ร่วมกันวางแผนงานให้ส าเร็จ 
  Woodcock (1989: 3) กล่าวไว้ว่า การท างานเป็นทีม คือ กลุ่มบุคคลที่ต้องมีการติดต่อ
สัมพันธ์กันและกัน ในการท างานร่วมกันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
  Morgan et al. (1986) ได้ระบุถึงพฤติกรรมการท างานเป็นทีมที่มีความสัมพันธ์กับความ
ล้มเหลวหรือความส าเร็จของทีม โดยแบ่งเป็นมิติ 7 มิติ ได้แก่ 

1. การให้ข้อเสนอแนะและวิจารณ์ (Giving suggestions or criticisms 
2. การท างานร่วมกัน (Cooperation) 
3. การสื่อสาร (Communication) 
4. สปิริตและคติธรรมของทีม (Team spirit and morale) 
5. ความสามารถในการปรับตัว (adaptability) 
6. การท างานประสานงาน (Coordination) 
7. การยอมรับข้อเสนอและค าวิจารณ์ (Acceptance of suggestions or 

criticism) 
                Trilling และ Fadel (2009: 55) และวิจารณ์ พานิช (2555: 32-33) ได้กล่าวถึง "ความ
ร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate with Others)” ว่าประกอบด้วย 

1. สามารถท างานกับทีมที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ และเคารพ ให้เกียรติ
ทีมงานที่มีความแตกต่างหลากหลาย 
2. ยืดหยุ่นและเต็มใจประนีประนอมเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของส่วนรวมร่วมกัน 
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3. รับผิดชอบต่องานที่ท าเป็นทีมและให้คุณค่าต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกแต่ละคน
ในทีม 

             นอกจากนี้ Trilling และ Fadel (2009: 81) และ วิจารณ์ พานิช (2555: 35) ยังได้กล่าวถึง 
“วิธีการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Work creatively with others)” ว่าประกอบด้วย  

1. พัฒนา ลงมือปฏิบัติ และสื่อสารมุมมองความคิดใหม่กับผู้ อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. เปิดใจรับและตอบสนองต่อมุมมองความคิดใหม่ๆ หาทางได้ข้อคิดเห็นจากกลุ่ม
รวมทั้งการประเมินผลงานจากกลุ่มเพื่อน าไปปรับปรุง 

3. ท างานด้วยความคิดหรือวิธีการใหม่ๆ และเข้าใจข้อจ ากัดของโลกในการยอมรับ
มุมมองความคิดใหม ่  

4. มองความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู้  เข้าใจว่าการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมเป็นเรื่องระยะยาว เข้าใจวัฏจักรของความส าเร็จเล็กๆ และความ
ผิดพลาดที่เกิดข้ึนบ่อยๆ ว่าจะน าไปสู่การสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม  

               Trilling และ Fadel (2009: 81) และ วิจารณ์ พานิช (2555: 54) ยังได้กล่าวถึง “วิธีการ
ท างานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี (Work effective ib diverse teams)” ว่าประกอบด้วย  

1. เคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม และท างานร่วมกับคนที่มีพ้ืนฐานทางสังคม
และวัฒนธรรมที่แตกต่างกันอย่างได้ผลดี 

2. เปิดใจกว้างต่อความคดิเห็นและการให้คุณค่าที่แตกต่างหลากหลาย 
3. ยกระดับความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมไปสู่การสร้างแนวความคิดใหม่ 

วิธีท างานแบบใหม่ และคุณภาพของผลงาน 
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
ก าหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือประเมินทักษะชีวิตในด้าน  “การให้ความร่วมมือและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์” ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา และ “การท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามวิถี
ประชาธิปไตย” ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ไว้ดังนี้ “การให้ความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างสร้างสรรค์” ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพ้ืนฐานความเป็นประชาธิปไตย 
พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน ได้แก่ รับฟ๎งความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ปฏิบัติตน
ในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีของกลุ่ม ใช้เหตุผลในการแก้ป๎ญหา  2) ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ราบรื่นและมี
ความส าเร็จ พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน ได้แก่ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น ปราศจาก
ความขัดแย้ง และงานส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมาย “การท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย” ตัวชี้วัดคือ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพ้ืนฐานของความเป็นประชาธิปไตยได้อย่างราบรื่น พฤติกรรมชี้บ่งตัวชี้วัดเพ่ือการ
ประเมิน ได้แก่ รับฟ๎งความคิดเห็นของผู้อ่ืน ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ใช้เหตุผลในการคิดการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและปราศจากความขัดแย้ง  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554: 12) ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ของทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ไว้ดังนี้  

1. วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
2. ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการกลุ่มและร่วมกันท างาน

เป็นทีม 
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4. ผู้เรียนรับผิดชอบงานที่กลุ่มมอบหมายและขจัดความขัดแย้งในการท างานได้ 
5. ผู้เรียนสามารถแสดงความชื่นชม หรือตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับการท างานในกลุ่ม ได้

อย่างชัดเจน 
 Woodcock (1989: 75) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพไว้ดังนี้ 

1. มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนและมีเปูาหมายที่เห็นพ้องต้องกัน 
2. มีความเปิดเผยต่อกันและกล้าเผชิญหน้าเพื่อแก้ป๎ญหา 
3. มีการสนับสนุนและมีความไว้วางใจต่อกัน 
4. มีความร่วมมือและแก้ป๎ญหาความขัดแย้งในทางสร้างสรรค์ 
5. มีกระบวนการท างานและการตัดสินใจที่ถูกต้องเหมาะสม โดยการประชุมปรึกษา

และหาแนวทางร่วมกัน 
6. มีภาวะผู้น าที่ เหมาะสม โดยสมาชิกทุกคนสามารถเป็นผู้น าทีมได้ขึ้นอยู่กับ

สถานการณ์ 
7. มีการทบทวนหรือตรวจสอบการท างานอย่างสม่ าเสมอ 
8. มีการพัฒนาตนเองของสมาชิกในกลุ่มในด้านทักษะความรู้ ความสามารถและ

การเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
9. มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
10. สมาชิกในกลุ่มมีบทบาทที่ชัดเจนและสมดุล 
11. มีการติดต่อสื่อสารที่ดีระหว่างกัน 

 
5) ความเป็นผู้น า (Leadership) 

  นโยบายการศึกษาได้มุ่งเน้นการพัฒนาคนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนไทย แต่ก็พบว่ามี
ป๎ญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับเยาวชนไทยเป็นจ านวนมาก โดยป๎ญหาวิกฤติของชาติ ไม่ว่าจะเป็นป๎ญหาสังคม 
หรือป๎ญหาเศรษฐกิจ มีสาเหตุพ้ืนฐานที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งคือ การที่สังคมไทยขาดภาวะผู้น าในทุก
ระดับ การพัฒนาภาวะผู้น า เป็นสิ่งที่สามารถท าได้และพัฒนาได้ตลอดชีวิต แต่ช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุด
ช่วงหนึ่งในการพัฒนาภาวะผู้น าคือในวัยเยาวชน นักจิตวิทยาและนักการศึกษามีความเห็นสอดคล้องกันว่า
วัยรุ่นเป็นวัยที่เหมาะสมในการพัฒนาภาวะผู้น า (สิปปนนท์ เกตุทัต, 2545: 81) ทั้งนี้ องค์กรภาคีเพ่ือทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Skills) ได้ก าหนดให้ “ความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ 
(Leadership and Responsibility)” เป็นหนึ่งในทักษะชีวิตแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะอาชีพและทักษะ
การใช้ชีวิต (Career and  Life Skills) (Trilling & Fadel, 2009: 84-86)  

ความหมาย 
                 ความเป็นผู้น า (Leadership) หมายถึง กระบวนการที่บุคคลมีอิทธิพลต่อความคิด 
ความรู้สึก หรือพฤติกรรมของผู้อื่น (ราชบัณฑิตยสถาน,  2550: 156)   
  พระสมทบ ถิรปํฺโญ (2554: 11) ได้อธิบายความหมายของ ภาวะผู้น าว่า หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลหนึ่งที่จะกระตุ้นจูงใจหรือใช้อิทธิพลต่อบุคคลอ่ืน ผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาใน
สถานการณ์ต่างๆ เพ่ือปฏิบัติการและอ านวยการ โดยใช้กระบวนการสื่อความหมาย การติดต่อซึ่งกันและ
กัน ให้เกิดมีใจร่วมกับตนด าเนินการจนกระทั่งบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
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  พยอม วงศ์สารศรี (2534: 196) กล่าวว่า ภาวะผู้น าเป็นกระบวนการที่บุคคลหนึ่ง (ผู้น า) 
ใช้อิทธิพลและอ านาจของตนกระตุ้นชี้น าให้บุคคลอ่ืน (ผู้ตาม) มีความกระตือรือร้น เต็มใจท าในสิ่งที่เขา
ต้องการ โดยมีเปูาหมายขององค์การเป็นจุดหมายปลายทาง 
  Tead (1956: 19) กล่าวว่า ภาวะผู้น า เป็นการประกอบกันของลักษณะที่บุคคลชี้น าให้
บุคคลอื่นกระท าการเพื่อบรรลุเปูาหมายที่ตนต้องการได้ 
  Zalenik (1992: 126) กล่าวว่า ภาวะผู้น า คือ กระบวนการใช้อิทธิพลต่อความคิดและ
การกระท าของผู้อื่นเพ่ือให้มุ่งไปสู่จุดหมายที่ก าหนดไว้ 
  Jacobs & Jaques (1990: 281) กล่าวไว้ว่า ภาวะผู้น า คือ ความสามารถท่ีจะชี้แนะ ชี้น า 
สมาชิกกลุ่มให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้นและเต็มใจอันจะน าไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมายที่
วางแผนไว้ 
  Koontz & Weihrich (1988: 437) อธิบายว่า ภาวะผู้น าเป็นเรื่องของศิลปะในการใช้
อิทธิพลหรือกระบวนการใช้อิทธิพลต่อบุคคลอ่ืน เพ่ือให้เขามีความเต็มใจ และกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงานจนประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
  Hemphill & Coons (1957: 7) กล่าวว่า ภาวะผู้น าเป็นพฤติกรรมส่วนตัวของบุคคลหนึ่ง
ที่จะชักน ากิจกรรมของกลุ่มให้บรรลุเปูาหมายร่วมกัน (shared goal) 
  Hollander (1978: 1) กล่าวว่า ภาวะผู้น า หมายถึง ความสัมพันธ์ที่มีอิทธิพลระหว่างผู้น า 
(leaders) และผู้ตาม (followers) ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
  Boles & Davenport (1975: 154) กล่าวว่า ภาวะผู้น า หมายถึง กระบวนการที่บุคคลมี
ความคิดริเริ่มที่จะช่วยให้กลุ่มได้ก้าวหน้าไปสู่จุดประสงค์ ซึ่งเป็นที่ยอมรับกัน ช่วยท าให้กลุ่มคงอยู่ได้ และ
ช่วยให้สมาชิกของกลุ่มสมปรารถนาในสิ่งที่ต้องการโดยสิ่งที่ต้องการนั้นเป็นตัวกระตุ้นให้เข้ามาร่วมเป็น
สมาชิกของกลุ่ม 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
  ความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ (Trilling & Fadel, 2009: 84-86; วิจารณ์ พานิช, 
2555: 57-58) ประกอบด้วย  

1. การแนะแนวทางและน าผู้อื่น (Guide and lead others) ได้แก่ 
1.1 ชี้แนะและเป็นผู้น าผู้อ่ืน ใช้ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการแก้ป๎ญหาเพ่ือน า

ผู้อื่นไปสู่เปูาหมาย 
1.2 เพ่ิมจุดแข็งที่ผู้อ่ืนมีหรือท าให้ผู้อ่ืนเกิดพลังในการท างานเพ่ือไปสู่  เปูาหมายการท างาน

ร่วมกัน 
1.3 สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนได้ใช้ศักยภาพหรือแสดงความสามารถออกมาอย่างเต็มที่โดย

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและไม่ถือผลประโยชน์ของตนเป็นที่ตั้ง 
1.4 เป็นแบบอย่างในการใช้อ านาจและมีอิทธิพลต่อผู้อ่ืนบนพื้นฐานของความซื่อตรงและการมี

จริยธรรม  
2. ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน (Be responsible to others) ได้แก่ การปฏิบัติอย่างมีความ

รับผิดชอบโดยคิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 Bernared M. Bass (1982: 22) ได้แบ่งองค์ประกอบของลักษณะการมีภาวะผู้น าออกเป็น 4 
ลักษณะ คือ 

1. มีสถานภาพเป็นผู้น า  
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2. ได้รับการยกย่องนับถือ เป็นที่รวมของความสนใจ 
3. สามารถแสดงพฤติกรรมในการน า  
4. มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนและมีการชักน าคนอ่ืนให้ปฏิบัติตามเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เปูาหมาย 

 
6.  การบริหารจัดการ (Management) 

  การจัดการที่ดีนับเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จตามเปูาหมาย
ที่ก าหนดไว้ เช่น มีการวางแผน และตัดสินใจโดยผ่านการกลั่นกรองพิจารณาจากข้อมูลที่มี การจัดการจึง
นับเป็นเทคนิควิธีการที่ท าให้สมาชิกในองค์กรเกิดจิตส านึกร่วมกันในการปฏิบัติงาน มีความราบรื่น รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพในการท างาน (พะยอม วงศ์สารศรี , 2535: 12)  ในการศึกษาเล่าเรียน การบริหาร
จัดการที่ส าคัญคือการบริหารเรื่องเวลา การใช้เวลาที่ดีและถูกต้องเป็นประเด็นที่มีความส าคัญ เนื่องจาก
การฝึกฝนและพัฒนาทักษะการจัดการเวลาของนักเรียนจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับตัวในด้านการเรียน 
ประกอบกับเด็กวัยนี้จะใช้เวลาส่วนใหญ่ในการดูโทรทัศน์ การเล่นเกมคอมพิวเตอร์ การใช้งานอินเทอร์เน็ต 
และกีฬา ท าให้มีเวลาส าหรับการเรียน หรือการท างานที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนลดลง นักเรียนจึงควร
เรียนรู้การแบ่งเวลาและวางแผนการใช้เวลาให้เหมาะสม รู้จักจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน สามารถแบ่งเวลาส าหรับการศึกษาเล่าเรียน และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สูงสุด ซึ่ง
นอกจากจะช่วยให้ท างานได้เสร็จทันและมีประสิทธิภาพแล้ว ยังท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นอีกด้วย 
นอกจากนั้นการที่นักเรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนและการท ากิจกรรมต่างๆควบคู่กันไปนั้น
จะต้องอาศัยเวลาในการเตรียมตัวอย่างพอเพียงและสม่ าเสมอ (Liu et al, 2009 อ้างถึงใน งามพันธุ์ สัยศรี, 
2555: 2029) 
  ทั้งนี้ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2543: 18) ได้กล่าวถึง ความจ าเป็นของการบริหารเวลา 
ดังนี้ 

1. การท าให้ชีวิตมีเปูาหมาย ในการตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารเวลาที่จุดกระตุ้น ให้
ค้นหาเปูาหมายที่มีคุณค่าในชีวิต เปูาหมายนั้น จะกลับมากระตุ้นเร้าให้มีความมุ่งมั่น ตั้งใจบริหารเวลาใน
ชีวิตจนกว่าไปถึงจุดหมายปลายทางของเปูาหมาย 

2. ท าให้ไปถึงเปูาหมายที่ตั้งไว้ คนควรมีเปูาหมายและการที่จะประสบความส าเร็จได้นั้น บุคคลผู้
นั้นต้องทุ่มเท บากบั่นเพ่ือไปให้ถึงเปูาหมาย ส าหรับคนที่ตั้งใจไว้อย่างแท้จริงแล้วจะตระหนักถึงคุณค่าของ
เวลาทุกวินาทีพยายามอย่างเต็มที่ที่จะใช้เวลาทั้งหมดที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลักดันชีวิตไปสู่
เปูาหมาย โดยวางตารางเวลาใช้ชีวิตแต่ละวันว่า จะต้องท ากิจกรรมใด ในช่วงใด และ แต่ละช่วงของชีวิต 
ทั้งในระยะสั้น ระยะยาวว่าจะต้องท าอะไร จะต้องฝึกฝนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนในด้านใดบ้างจึงจะเอ้ือต่อการ
ก้าวไปสู่ความส าเร็จ 

3. ท าให้ชีวิตมีคุณค่า มีความหมาย สามารถน าเวลาไปท าในสิ่งต่างๆที่มีประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้อื่น เช่น ในการใช้การสร้างสรรค์ศิลปะ ที่จะช่วยจรรโลงจิตใจของคนในสังคม อ่านหนังสือแสวงหาความรู้
ที่จะช่วยยกระดับป๎ญญาของตนให้สูงขึ้นเพ่ือความก้าวหน้าในชีวิตและมีส่วนช่วยพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น สิ่ง
เหล่านี้ท าให้ชีวิตมีคุณค่าและมีความหมายมากขึ้น 

4. ท าให้ชีวิตสมดุลครบด้าน การที่รู้จักจังหวะของเวลาในการด าเนินชีวิตและมีการจัดสรรเวลาใน
แต่ละด้าน ได้แก่ ครอบครัว หน้าที่การงาน มิตรภาพสังคม ชีวิตส่วนตัวและอ่ืนๆได้อย่างสมดุลชีวิตก็
สามารถที่จะประสบผลส าเร็จในทุกๆด้านได้อย่างภาคภูมิใจ 
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5. ท าให้ชีวิตมีความสุขความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งความพอใจในชีวิตเกิดจากการที่ประสบ 
ความส าเร็จในด้านต่างๆในชีวิต เช่น การเรียน การงานชีวิตครอบครัว ผลมาจากความมุ่งมั่นอุตสาหะ 
พากเพียรในการบริหารเวลา บริหารชีวิตอย่างตั้งใจ นอกจากนี้การบริหารเวลาที่ดี น ามาซึ่งความสุข ความ
พึงพอใจในชีวิต เมื่อการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอส าหรับการพักผ่อนประจ าวัน การได้ใช้เวลากับคนที่มี
ความหมายพิเศษ มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ เนื่องจากมีเวลาออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ การเป็น
เจ้าของจิตใจที่สดชื่นเนื่องจากไม่ต้องเคร่งเครียดกับเส้นตายของงาน และการได้ไปพักผ่อนตากอากาศ ฯลฯ 

6. ท างานได้ส าเร็จลุล่วงและได้รับความก้าวหน้าในชีวิตการบริหารเวลาคือการบริหารชีวิต จะ
ท าให้คนพัฒนาตนจากความบกพร่องต่างๆ ได้ หากเริ่มต้นตั้งเปูาหมายในชีวิตและเรียนรู้ที่จะจัดสรรเวลาใน
การท ากิจกรรมต่างๆนั้นจะท าให้พบความส าเร็จ และความก้าวหน้าในชีวิต 
 

ความหมาย 
  กรมวิชาการ (2542: 12) กล่าวว่า ความสามารถในการจัดการ คือ กระบวนการในการ
ท างานให้ส าเร็จโดยอาศัยความสามารถท่ีจ าเป็น 
  ส านักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ (2540: 3) กล่าวว่า ความสามารถในการ
จัดการคือ ความพยายามของบุคคลที่จะจัดระบบงานเดี่ยวและจัดระบบคนในการท างานกลุ่ม เพ่ือให้การ
ท างานส าเร็จตามเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  Katz (1974) ได้กล่าวถึงทักษะการบริหารไว้ว่า หมายถึง ความสามารถในการบริหารงาน
ของผู้บริหารตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากองค์การอย่างรวดเร็วและถูกต้อง โดยใช้ทรัพยากรบุคคลและ
อ่ืนๆ ที่มีอยู่ โดยผ่านกระบวนการทางการบริหารอย่างมีระบบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป 
  ดิน ปรัชญาพฤกษ์ (2535: 5) ได้ ให้ค าจ ากัดความของการจัดการว่า หมายถึง 
กระบวนการวางแผนการจัดการ การน า และการควบคุมทรัพยากร บุคคล เงิน สิ่งของและข่าวสาร เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  เฉลิม สุขคะสมบัติ (2527: 44) อธิบายว่า การบริหารเวลา หมายถึง วิธีการด าเนินการ
โดยใช้เวลา ปฏิบัติงานให้ได้ผลตรงตามเปูาหมายมากที่สุด ให้รู้ถึงวิธีการท างานโดยละเอียด รวมทั้งป๎จจัยที่ 
เกี่ยวข้องกับงานด้วย เพ่ือประโยชน์น ามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2545: 453) กล่าวว่า การบริหารเวลา หมายถึง การจัดการกับ
กิจกรรมหรือภารกิจต่างๆที่เราเกี่ยวข้องในช่วงเวลาที่มีเราอยู่ โดยการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการบรรลุเปูาหมายที่ส าคัญ  
  Smith & Smith (1990 อ้างถึงใน พิมพ์ โหล่ค า, 2550: 9) ให้ความหมายว่า การบริหาร
เวลา หมายถึง การที่ตนเองบริหารการใช้เวลาซึ่งจะช่วยให้สามารถใช้เวลาได้อย่างถูกต้อง เป็นประโยชน์ 
ลดความเครียดจากการเรียนและยังเป็นการวางแผนก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรมต่างๆ ในชีวิตของ
ผู้เรียนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
  กรมวิชาการ (2542: 12) กล่าวถึงองค์ประกอบของความสามารถในการจัดการว่า
ประกอบด้วย 

1. การวางแผน ได้แก่ วิเคราะห์งาน ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ และก าหนดขั้นตอน
การท างาน 
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2. การปฏิบัติงาน ได้แก่ การประสานงาน ท างานเป็นระบบตามแผน  
3. การประเมินผลและสรุปผลงาน ได้แก่ ติดตามผลงานอย่างเป็นระบบ ประเมินผล 

ปรับปรุงงาน และสรุปผลงาน 
4. ความสามารถที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการ ได้แก่ เลือกใช้วิธีการ

แก้ป๎ญหาที่เหมาะสม และปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 ส านักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ (2540: 3) ได้แบ่งองค์ประกอบของความสามารถใน
การจัดการไว้ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการประเมินสถานการณ์ ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริง คาดคะเนเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างแม่นย า มอง
การณ์ไกล และมีความสามารถในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือตัดสินใจว่าสภาพแวดล้อมนี้ควรจะท า
อะไรจึงจะมีโอกาสประสบความส าเร็จมากท่ีสุด 

2. ความสามารถในการวางแผนการท างาน ได้แก่ มีความรู้ความสามารถในงานที่
ต้องการท าเป็นอย่างดี ก าหนดเปูาหมายในการท างานได้อย่างชัดเจน ก าหนดกิจกรรมหรืองานที่ต้องปฏิบัติ
ได้ครบถ้วน ก าหนดวิธีการท างานได้เหมาะสมกับผู้ท าและเปูาหมาย ก าหนดวิธีการควบคุมผลการ
ปฏิบัติงานได้เหมาะสม ก าหนดวิธีการคัดเลือกคนเข้าท างานได้เหมาะสม ก าหนดวิธีการกระตุ้นเพ่ือน
ร่วมงานให้ช่วยกันท างานจนส าเร็จ มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกวิธีการที่เหมาะสมที่สุด รู้จักใช้
ข้อมูลข่าวสารเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ สามารถประมาณการ การใช้งบประมาณ เวลา แรงงานและวัสดุ
อุปกรณ์ได้เหมาะสม 

3. ความสามารถในการจัดระบบการท างาน ได้แก่ รู้วิธีและขั้นตอนการท างาน
ทั้งหมดในทุกด้านและสามารถท าได้ มีค่านิยมใช้แผนในการท างาน บรรยายลักษณะงานในแต่ละต าแหน่ง
ได้อย่างถูกต้อง ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของงานแต่ละต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง ก าหนดต าแหน่ง 
หน้าที่ และจ านวนเพ่ือนร่วมงานได้เหมาะสมกับเปูาหมายของงาน แบ่งงานเป็นส่วนย่อยๆแล้วมอบหมาย
งานให้แก่ผู้มีความสามารถแต่ละงานย่อยๆเป็นผู้ท า  

4. ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจในการท างาน ได้แก่ มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารและรับฟ๎งความคิดเห็น ใจกว้าง ซื่อสัตย์ ยุติธรรม เสียสละเอ้ือเฟ้ือ โอบอ้อมอารี มี
มนุษยสัมพันธ์พยายามให้เพ่ือนร่วมงานมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติงาน กระตุ้นตนเองและเพ่ือน
ร่วมงานจนท างานส าเร็จ มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการถ่ายทอดวิธีการท างานที่ถูกต้องให้แก่
เพ่ือนร่วมงานได้ มีความขยันหมั่นเพียร มีวินัยในการท างาน 

5. ความสามารถในการตรวจสอบผลการท างาน ได้แก่ ก าหนดเวลาที่เหมาะสม
ส าหรับการท างานแต่ละอย่างให้ส าเร็จ ก าหนดมาตรฐานของผลการปฏิบัติ ก าหนดมาตรฐานของผลงาน 
ก าหนดวิธีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานและผลงานกับมาตรฐานที่ก าหนด
ไว้ได้ถูกต้องตามความเป็นจริง หมั่นตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 

6. ความสามารถในการปรับปรุงการท างาน ได้แก่ รู้จักใช้ข้อผิดพลาดเป็นบทเรียน 
ระบุป๎ญหาในการท างานได้ถูกต้อง รู้จักใช้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการด าเนินงานเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
ปรับปรุง ดัดแปลงและแก้ไข ระบุข้อดีและข้อบกพร่องของผลงานให้มีคุณภาพดีขึ้น มีความสามารถในการ
ประเมินความส าเร็จของงานที่ท า 
   Trilling และ Fadel (2009: 79) และ วิจารณ์ พานิช (2555: 52) ได้กล่าวถึง 
“วิธีการจัดการเปูาหมายและเวลา” ว่าประกอบด้วย 1) ก าหนดเปูาหมายโดยมีเกณฑ์ความส าเร็จที่จับต้อง
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ได้และท่ีจับต้องไม่ได้ 2) มีความสมดุลระหว่างเปูาหมายเชิงยุทธวิธี (tactical) ซึ่งเป็นเปูาหมายระยะสั้นกับ
เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ (strategic) ซึ่งเป็นเปูาหมายระยะยาว และ 3) ใช้เวลาและจัดการภาระงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
   Trilling และ Fadel (2009: 79) และ วิจารณ์ พานิช (2555: 53) ได้กล่าวถึง 
“วิธีการท างานไปสู่เปูาหมายได้ด้วยตนเอง (work independently)” ว่าประกอบด้วย การก าหนดตัวงาน 
จัดล าดับความส าคัญของงาน และติดตามงานจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง  
   Trilling และ Fadel (2009: 79) และ วิจารณ์ พานิช (2555: 83) ได้กล่าวถึง 
“วิธีการจัดการโครงการ (manage projects)” ว่าประกอบด้วย 1) ก าหนดเปูาหมายและท าให้บรรลุ
เปูาหมายนั้น แม้จะมีอุปสรรคและมีแรงบีบคั้น แย่งเวลาหรือความสนใจ และ 2) ก าหนดล าดับความส าคัญ 
วางแผน และจัดการงาน 
   Trilling และ Fadel (2009: 83) และ วิจารณ์ พานิช (2555: 55-56) ได้กล่าวถึง 
“วิธีการผลิตผลงาน (produce results)” ว่าประกอบด้วย 1) แสดงความสามารถพิเศษในการท าให้ได้ผล
งานที่คุณภาพสูง ได้แก่ ความสามารถด้านการท างานอย่างมีจริยธรรมและด้วยท่าทีเชิงบวก 2)จัดการเวลา
และโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ, สามารถท างานหลายอย่างได้ในเวลาเดียวกัน (multitask) 3) ร่วมงาน
กระตือรือร้น ไว้วางใจได้ และตรงต่อเวลา 4) น าเสนอตนเองอย่างมืออาชีพและมีมารยาท 5) ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและให้ความร่วมมือกับทีมอย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 6) เคารพและเห็นคุณค่าของความ
แตกต่างหลากหลายในทีมงาน 7) รับผิดรับชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน 
 ทั้งนี้ Katz (1974) ได้แบ่งทักษะการบริหารเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ทักษะด้านความคิดรวบยอด (Conceptual Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
มองเห็นภาพรวมของกระบวนการท างาน และความสัมพันธ์ของงานในโรงเรียนตลอดจนสามารถคาดคะเน
ผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 

2. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human  Skills) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ
ธรรมชาติของคน เข้าใจพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานและเหตุผลในการกระท าของบุคคลเหล่านั้น สามารถที่
จะใช้ถ้อยค าที่เหมาะสมแก่ผู้ร่วมงานเพ่ือชักจูงใจให้เขาเหล่านั้นปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ตามท่ีผู้น าต้องการ 

3. ทักษะด้านเทคนิค (Technical Skills) หมายถึง ความสามารถด้านการท างาน มี
ความรู้ความเข้าใจในงาน จัดเป็นความสามารถด้านปฏิบัติงานเฉพาะอย่างที่ผู้น าในหน่วยงานจะต้องรู้ แม้
จะไม่ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ทักษะหรือความสามารถในด้านนี้หาได้ด้วยการศึกษาอบรม การฝึกงาน  
หรือการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยตรงของตนเอง 
 

2.2 สมรรถนะทางจิต (Affective Competency)  
 สมรรถนะเป็นสิ่งที่จะน าพาให้มนุษย์ไปสู่ความส าเร็จ แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ เริ่มจากการ
น าเสนอบทความทางวิชาการของ David C. McClelland นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด เมื่อปี 
ค.ศ. 1960 ซึ่งกล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่ดีของบุคคลในองค์การกับระดับทักษะความรู้ 
ความสามารถว่า การวัด IQ และการทดสอบบุคลิกภาพ ยังไม่เหมาะสมในการท านายความสามารถหรือ
สมรรถนะของบุคคลได้ เพราะไม่ได้สะท้อนความสามารถที่แท้จริงออกมาได้ ซึ่งเป็นเรื่องที่นักจิตวิทยาได้
ศึกษามานานแล้ว ผู้ที่ริเริ่มการใช้ค าว่า Competency คือ David McClelland ซึ่งตัวเขาเองได้เขียน
บทความเรื่อง Testing for Competence Rather than for Intelligence ในปี 1973 และจากจุดนี้ที่
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เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา Competency ให้เป็นทางเลือกหนึ่งในการวัดเชาว์ป๎ญญา ในปี ค.ศ. 1994 มี
หนังสือชื่อ Competing for The Future ของ Gary Hamel และ C.K.Prahalad ซึ่งได้น าเสนอแนวคิดที่
ส าคัญเกี่ยวกับเรื่องของ Core Competency ด้านความสามารถหลักของธุรกิจ กล่าวคือ การประกอบ
ธุรกิจนั้นต้องมีเนื้อหาสาระหลัก เช่น พ้ืนฐานความรู้ ทักษะ และความสามารถในการท างานอะไรได้บ้าง 
และอยู่ระดับใด จึงจะท าให้ได้ประสิทธิผลสูงสุดตามความต้องการขององค์กร ต่อมาองค์การของเอกชนชั้น
น าได้น าแนวคิดสมรรถนะไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานมากข้ึน และยอมรับว่าเป็นเครื่องมือสมัยใหม่
ที่องค์การต้องได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับต้นๆ 
 จากบทความเรื่อง Testing for Competence Rather than for Intelligence ในปี 1973 
องค์ประกอบของสมรรถนะ ตามแนวคิดของ David C. McClelland มี 5 ส่วนคือ 
 1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคัญเช่น 
ความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น 
 2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะ
ทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้และสามารถปฏิบัติได้อย่าง
คล่องแคล่ว 
 3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self - Concept) ได้แก่ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือ สิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น 
 4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้นๆ เช่น คนที่น่าเชื่อถือ
และไว้วางในได้ หรือ มีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
 5. แรงจูงใจ / เจตคติ (Motive/Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายในซึ่งท าให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เปูาหมาย หรือ มุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น 
 
 จากองค์ประกอบของค าว่า สมรรถนะ (Competency) จะเห็นได้ว่า เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในด้าน
ของความรู้ความสามารถทางสมอง ทักษะ และคุณลักษณะของมนุษย์ กล่าวคือ ในส่วนของความรู้นั้นเป็น
เรื่องของข้อมูลที่บุคคลมีในเนื้อหาต่างๆ การมีทักษะความช านาญ ความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ตลอดจน
บทบาทของบุคคลที่แสดงต่อผู้อ่ืน ซึ่งมีลักษณะของการแยกคุณลักษณะอย่างชัดเจน แต่อย่างไรก็ตาม
สมรรถนะยังกล่าวถึงคุณลักษณะในด้านของสมองที่เกี่ยวข้องกับการแสดงออกทางพฤติกรรมและทักษะอีก
ด้วย กล่าวคือ การกล่าวถึงจินตนาการ แนวโน้ม วิธีคิด วิธีปฏิบัติตนอันเป็นโดยธรรมชาติของบุคคล 
 จากองค์ประกอบคุณลักษณะของสมรรถนะทั้งหมด ท าให้มองเห็นภาพทั้งหมดของบุคคล แต่เมื่อ
กล่าวถึงในส่วนของ Affective Competency อาจท าให้นึกถึงสมรรถนะในส่วนของด้านจิตพิสัยเท่านั้น แต่
จากการศึกษาองค์ประกอบของ Affective Competency พบว่ามุมมองเกี่ยวกับ Affective 
Competency ดังกล่าวไม่ได้มองเพียงด้านจิตพิสัยเพียงอย่างเดียว แต่ยังให้ความส าคัญกับด้านอ่ืนๆ ด้วย 
ตัวอย่างเช่น  Halberstadt  Denham และ Dunsmore กล่าวถึง Affective Competency  ในด้านของ 
Affective Social Competency ว่าเป็น การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพของบุคคลแต่ละคน ซึ่งแสดงถึง
ความส าเร็จของบุคคลนั้นๆ และความรับผิดชอบต่อการสื่อสารนั้นๆ และรวมถึง การตระหนัก การยอมรับ 
และการจัดการต่อการสื่อสารของตนเอง โดยองค์ประกอบของแนวคิดดังกล่าวนี้ ได้แก่ การแสดงออกใน
ด้านของการส่งสาร การรับสาร และองค์ประกอบที่มีอยู่ในตัวบุคคล ซึ่งเป็นความสามารถที่จะส่งผลให้
บุคคลประสบความส า เร็จ  ได้แก่  ความตระหนัก ( Awareness)  ความรู้ ในบทบาทของตนเอง 
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(Identification) ความสามารถในการท างานภายใต้บริบทต่างๆ (Working within a social context) 
และ การจัดการและการก ากับตนเอง (Management & regulation)   

ส่วน Kyllonen (2005) ได้กล่าวถึง Affective Competency ในลักษณะของ
องค์ประกอบที่มีผลและส่งผลทางการศึกษา ว่ามี 4 ด้าน ได้แก่ ความสร้างสรรค์ (Creativity) ความฉลาด
ทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) รูปแบบการคิด (Cognitive Style) และ การรู้คิด/ความมั่นใจ 
(Meta cognition/Confidence)  
 
 จากองค์ประกอบของค าว่า สมรรถนะ (Competency) จะเห็นได้ว่า เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในด้าน
ของความรู้ความสามารถทางสมอง ทักษะและคุณลักษณะของมนุษย์ กล่าวคือ ในส่วนของความรู้นั้นเป็น
เรื่องของข้อมูลที่บุคคลมีในเนื้อหาต่างๆ การมีทักษะความช านาญ ความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง ตลอดจน
บทบาทของบุคคลที่แสดงต่อผู้อ่ืน ดังนั้นเมื่อพิจารณาจากความหมายของคุณลักษณะที่กล่าวมาแล้วใน
เบื้องต้นว่าเป็นความสามารถในการท างานได้ ช่วยให้อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข และช่วยให้เกิด
ความส าเร็จในการเรียนและการท างาน จึงพอสรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งของคุณลักษณะ
อันพึงประสงคร์อบด้านในการวิจัยครั้งนี้ 
 ความหมายของสมรรถนะทางจิต 
 สมรรถนะทางจิตเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่น ามาใช้ในการจัดการสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง
ภายใต้บริบทต่างๆ ที่ได้พบเจอ ซึ่งการเลือกวิธีการจัดการนั้น อาจเป็นผลมาจากหลายป๎จจัย เช่น 
ประสบการณ์เดิม ความทรงจ า เงื่อนไขของสถานการณ์หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในขณะนั้น เป็นต้น  จาก
การศึกษานิยามของค าว่า สมรรถนะทางจิตพบว่ามีมุมมองและรายละเอียดของนิยามค าว่าสมรรถนะทาง
จิตดังต่อไปนี้  

Carney (n.d.: 4) ให้นิยามของสมรรถนะทางจิต (Affective Competence) ว่าหมายถึง การ
จัดการตนเองในหลายรูปแบบของบุคคลที่มาจากความไวของสภาพจิตในการตระหนักรู้ที่ แตกต่างกัน 
เพ่ือให้สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างเหมาะสมและดียิ่งขึ้น โดยเงื่อนไขในการคงอยู่หรือเพ่ิมขึ้นของสภาพการ
จัดการเหล่านั้น และอาจมีแนวโน้มที่จะน าไปใช้กับสถานการณ์อ่ืนๆ อีกต่อไปนั้นขึ้นอยู่กับ อารมณ์ หรือ 
ความรู้สึกของบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องกับป๎จจัยด้าน ความทรงจ า เหตุการณ์ เปูาหมาย บุคคลอ่ืน ตลอดจน
แนวคิดต่างๆ เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีเสถียรภาพยิ่งขึ้นไป สอดคล้องกับ Kamphaus และ 
Campbell (2006: 51) ที่กล่าวถึง สมรรถนะทางจิต (Affective Competence) ว่าเป็นสมรรถนะส่วน
บุคคล ประเภทหนึ่งจากสองประเภทคือ สมรรถนะทางด้านร่างกายและสมรรถนะทางจิต ในส่วนของ
สมรรถนะทางจิตนั้น จะประกอบไปด้วย อารมณ์ ( temperament) และลักษณะนิสัย (character) 
เช่นเดียวกับ The Oasis School of Human Relations (2016) กล่าวถึง สมรรถนะทางจิต (Affective 
Competence) ว่าเป็นความสามารถเบื้องต้นที่บุคคลคนนั้นแยกแยะความรับผิดชอบต่อภาระงานและ
ยอมรับสภาวะอารมณ์ทุกแบบที่เกิดขึ้นได้ ตลอดจนสามารถปรับทิศทางของอารมณ์ให้คงที่และมีความ
ตระหนักตามสภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้นนั้น หมายถึง การมีความสุขและแสดงอารมณ์ออกมาในเชิงบวกใน
เวลาที่พบกับสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ และ Young Yun Kim (2001:108) กล่าวว่า หัวใจของ 
สมรรถนะทางจิต (Affective Competence) นั้นคือ เจตคติของบุคคลหนึ่งต่อสภาพแวดล้อมและตัวของ
เขาเอง ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้สึกเชิงบวกและเคารพผู้อ่ืน มีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ไม่แสดง
ความแค้นเคืองออกมา จนสามารถด ารงตนอยู่ได้ สอดคล้องกับทั้ง Eisenberg (2001)และHalberstadt et 
al (2001) ที่กล่าวถึง สมรรถนะทางจิต(Affective Competence)  ว่าเป็น สมรรถนะทางจิตสังคม 
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Affective Social Competence โดยให้ค านิยามว่า เป็นการแสดงออกของแต่ละบุคคลที่ท าให้เกิดผล
ส าเร็จในการสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็นการแปลความหมายและตอบสนองต่อผู้ อ่ืน ด้วย ความตระหนัก
(Awareness) การยอมรับ(Acceptance) และการจัดการ (Management)ในการแสดงออกของตนเอง 

Kyllonen (2005) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวัดด้านคุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด องค์ประกอบหนึ่งของ
การวัดดังกล่าวคือ Affective Competency ในลักษณะขององค์ประกอบที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ของการจัด
การศึกษา ทั้งนี้ Kyllonen กล่าวถึงสมรรถนะทางจิต (Affective Competence)ว่าเป็นองค์ประกอบที่อยู่
ระหว่างคุณลักษณะด้านการรู้คิดและคุณลักษณะไม่ใช่การรู้คิด เรียกว่า Quasi – Cognitive Factors ข้อ
ค้นพบจากการศึกษาพบว่า การวัดคุณลักษณะด้านสมรรถนะทางจิตนั้นไม่เหมาะที่จะน ามาใช้วัดในระดับ 
High – Stakes ผลการศึกษาของ Kyllonen ให้ข้อสรุปว่า ความคิดสร้างสรรค์และความฉลาดทางอารมณ์ 
เป็นองค์ประกอบส าคัญของการวัดสมรรถนะทางจิตซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีและน่าสนใจ แต่มีการวิจัยเพียง
เล็กน้อยที่ศึกษาหรือประเมินตัวแปรดังกล่าวในการสอบเพ่ือคัดเลือกในการศึกษา ดังนั้นในการสอบเพ่ือ
ประเมินคุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิดควรจะศึกษาประเมินในขอบเขตของตัวแปรความคิดสร้างสรรค์และ
ความฉลาดทางอารมณ์  ซึ่งทั้งสององค์ประกอบนั้นเป็นตัวท านายผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์อ่ืนๆ เช่น ความ
วิริยะอุตสาหะ (ความคิดสร้างสรรค์) ภาวะผู้น า (ความคิดสร้างสรรค์กับความฉลาดทางอารมณ์) หรือ 
ความส าเร็จของการท าธุรกิจ (ความฉลาดทางอารมณ์) เป็นต้น 

พอสรุปได้ว่าสมรรถนะทางจิต ( Affective Competency) หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลในการ
จัดการพฤติกรรมของตนเองอย่างสร้างสรรค์และเป็นวิธีการเชิงบวก โดยคุณลักษณะนั้นมีความเกี่ยวข้องกับ
ความรู้สึกหรือเจตคติ (feeling/attitude) อารมณ์ (Emotional) ความเคารพ (respect)ผู้อ่ืน ความ
ตระหนัก(Awareness) การยอมรับ(Acceptance) หรือ ประสบการณ์เดิม ของผู้แสดงพฤติกรรม เพ่ือให้
ตนเองสามารถด ารงตนเองอยู่ได ้
 องค์ประกอบของสมรรถนะทางจิต 

Eisenberg แบ่งองค์ประกอบของ Affective Social Competency ออกเป็น 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การแสดงออกในด้านของการส่งสาร การรับสาร และองค์ประกอบที่มีอยู่ในตัวบุคคล  ซึ่งเป็น
ความสามารถที่จะส่งผลให้บุคคลประสบความส าเร็จ ได้แก่ ความตระหนัก (Awareness) ความรู้ในบทบาท
ของตนเอง (Identification) ความสามารถในการท างานภายใต้บริบทต่างๆ (Working within a social 
context) และ การจัดการและการก ากับตนเอง (Management & regulation)   

The Oasis School of Human Relations (2016) ซึ่งขอบเขตของการแสดงออกดังกล่าวมี 4 
องค์ประกอบดังนี้ 
 1. การจัดการอารมณ์ ความรู้สึกโดยการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 2. ความสามารถในการจัดการ ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นทุกรูปแบบโดยตระหนักถึงความเหมาะสม 
 3. ความสามารถระบายความทุกข์ในหลายรูปแบบอย่างเหมาะสมกับเวลาและสถานที่ 
 4. ความสามารถในการปรับเปลี่ยนอารมณ์มากกว่ามุ่งจัดการความทุกข์หรืออารมณ์ท่ีเกิดขึ้นได้ 
 

2.3 ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Skills) 
 มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (2547) ได้ก าหนดมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ 
ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ไว้ในส่วนของ ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว ประกอบด้วย 1) คนไทย
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ทันโลก รวมทั้งมีความสามารถในการใช้แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม และ 2) คนไทยสามารถปรับตัวได้ มีมนุษยสัมพันธ์ดีและสามารถท างานร่วมกับ
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ผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี แสดงว่ามาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมุ่งหวังให้เด็กไทยมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ ได้แก่ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และสามารถในการใช้แหล่งความรู้และสื่อ
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมได้ 
 แผนการศึกษาชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552-2559 (2553) ได้ก าหนดว่า คนไทยเป็นคนดี เก่ง มี
ความสุข มีความรู้เชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ ใฝุเรียนรู้และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสุขภาพทั้งกายและใจที่สมบูรณ์ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย สามารถประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เพ่ือเป็นเปูาหมายและฐานหลักของ
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน จะเห็นได้ว่าแผนการศึกษาชาติ มุ่งหมายให้เด็กไทยมีคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ ได้แก่ ความใฝุเรียนรู้และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554) ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งหนึ่งคุณลักษณะที่มี
ความสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ ได้แก่ ใฝุเรียนรู้  ซึ่งหมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ 
เพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ส าหรับผู้ที่ใฝุ
เรียนรู้มีลักษณะแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม 
บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) (2554) ได้
ก าหนดตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาในแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้คือ ผู้เรียนมีความใฝุรู้  และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งหมายถึง ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ และ
ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้เรียนค้นคว้าหา
ความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการแสวงหาข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความคิดเห็น จินตนาการ ฯลฯ ที่บันทึกไว้ในเอกสาร หนังสือ สิ่งพิมพ์ แผ่น
ศิลา ใบลาน ปูายโฆษณา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยการอ่านการดู การฟ๎ง และการเขียน ผู้เรียนเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับ
ผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยที่ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมนั้น ซึ่งสามารถร่วมกิจกรรมได้ทั้ งในและ
นอกสถานศึกษา 
 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) (2557) ได้ก าหนดค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่ง
หนึ่งในค่านิยมนั้นคือ ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม ที่มุ่งเน้นว่าประเทศชาติจะ
พัฒนาได้บุคลากรของคนในชาติต้องมีคุณภาพ ไม่ว่าจะเป็นทางวิชาการและทางทักษะความสามารถ คนใน
ชาติมีป๎ญญามีความรู้ คนในชาติอีกส่วนก็สนับสนุนในภูมิป๎ญญาความรู้ของคนไทยด้วยกัน เพ่ือสร้างค่านิยม
ใฝุรู้ใฝุเรียน เชิดชูคนมีป๎ญหาให้มากกว่าคนมีทรัพย์สินเงินตรา ซึ่งหนึ่งคุณลักษณะที่มีความสอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ ได้แก่ ใฝุหาความรู้ ใฝุรู้ใฝุเรียน ตัวอย่างพฤติกรรมบ่งชี้ เช่น  เอาใจใส่และมีความพยายาม
ในการเรียนรู้ พยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง มาเรียนสม่ าเสมอ สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมในการ
เรียนรู้ต่างๆ รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย แสวงหาค าตอบจากประเด็น/ป๎ญหาที่สงสัยศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายในการสืบค้นความรู้และเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม   ติดตาม
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ข่าวสารข้อมูลที่เป็นความรู้ใหม่ๆโดยใช้วิธีคิดอย่างหลากหลายอยู่เสมอ (รู้ทันข่าวสารและรู้ทันสื่อ) 
แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับ
ประสบการณ์ใหม่เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้และ
สรุปผลการเรียนรู้ ทบทวนและประเมินความรู้ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนและการด ารงชีวิต 

Educational Testing Service (2005) ได้ระบุถึงองค์ประกอบของคุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด 
(Non-cognitive Construct) ซึ่งเป็นป๎จจัยที่ส่งผลถึงความส าเร็จและการท างานของผู้เรียนภายใต้บริบทที่
ผู้เรียนจะถูกการประเมินทางการศึกษาทั้งหมด หนึ่งในหลายป๎จจัยเหล่านั้น คือ ทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skills) ซึ่งประกอบด้วย นิสัยทางการเรียน (Study Habits) การจัดการระบบ (Organization) 
การบริหารเวลา (Time Management) ความเครียดในการทดสอบ (Test Anxiety) การจัดการ
ความเครียด (Stress & Coping) 

Higgins S, Baumfield V, Hall E (2007) ได้ระบุถึงองค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้ซึ่งอยู่ใน
เอกสารรายงานของ EPPI (Evidence for Policy and Practice Information and Co-ordinating 
Centre) ในประเทศอังกฤษ ประกอบด้วย ทักษะการรู้สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ป๎ญหา และทักษะระหว่างบุคคลและการจัดการตนเอง เปูาหมายของการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้เป็นการปรับปรุงการเรียนรู้ และทักษะและนิสัยทางการเรียนที่มีประสิทธิผลมากขึ้น 
รวมทั้งการปรับปรุงทักษะเฉพาะเช่น การรู้หนังสือ (Literacy) เพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ใน
ระดับสูงต่อไป 

World Economic Forum (2016) ได้เสนอทักษะส าคัญของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 (21st 
Century Skills) ที่จ าเป็นต้องมี ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ใช้เมื่อต้องเผชิญสิ่งที่ท้าทายและคุณลักษณะที่แสดงถึง
คุณภาพของนักเรียน ได้แก่ ความใฝุรู้ (Curiosity) ความเพียรพยายาม (Persistence) ความร่วมมือ 
(Collaboration) การปรับตัว (Adaptability) การรู้หนังสือ (literacy) การสื่อสาร (Communication) 
ความริเริ่ม (Initiative) และทักษะการคิดและการแก้ป๎ญหา 

จากการทบทวนเอกสารดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงได้สรุปความหมายของ ทักษะการเรียนรู้ หมายถึง 
ความช านาญและคุณลักษณะนิสัยของผู้เรียนในการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ประสบความส าเร็จในการเรียน และ
การท างาน  
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 คณะผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ (Factors) กลุ่มตัวแปรที่เกี่ยวข้อง (Facets) กลุ่มตัวบ่งชี้
พฤติกรรม (Behaviors) ได้ใช้กรอบของนิยามหลัก “ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้” หมายถึง ความช านาญ
และคุณลักษณะนิสัยของผู้เรียนในการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ประสบความส าเร็จในการเรียน และการท างาน 
จากแหล่งข้อมูลอ้างอิงส าคัญ โดยสรุปดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6    ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและกลุ่มของทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ETS 
(2005) 

EPPI 
(2007) 

21st 
Century 

skill 

แผนการ
ศึกษาชาติ 

มาตรฐาน
การศึกษา

ชาติ 

มาตรฐาน
การศึกษา 
(สมศ.) 

คุณลักษ
ณะ 8 

ประการ
(สพฐ.) 

ค่านิยม   
12 ประการ 

(คสช.) 

องค์ประกอ
บที่

สังเคราะห์
ได้  

1.นิสัย
ทางการ
เรียน 
(Study 
Habits) 

 1.ความใฝุ
รู้ 

(Curiosity
) 

 

นิสัยการ
ใฝุรู้ใฝุ
เรียน 

รักการ
เรียนรู ้
 

ใฝุรู ้ ใฝุ
เรียนรู ้

มุ่งใฝุเล่า
เรียน 
เพียรวิชา 

มิติทางจิต 
(Affective 

Dimension) 

2.การบริหาร
เวลา (Time 
Manageme
nt ) 

1.ทักษะ
ความสัมพั
นธ์ระหว่าง
บุคคล 
และการ
จัดการ
ตนเอง
(Interpers
onal and 
self-
manage
ment 
skill) 

2.ความ
เพียร
พยายาม 
(Persisten
ce) 

 เรียนรูไ้ด้
ด้วย
ตนเอง 

เรียนรู้
อย่าง

ต่อเนื่อง 

  

3.การจัดการ
ความวิตก
กังวลใน
การสอบ 
(Test 
Anxiety) 

3.ความ
ร่วมมือ 
(Collab
oration) 

 ใช้แหล่ง
เรียนรูเ้พื่อ
พัฒนา
ตนเอง
และสังคม 

   

4.การจัดการ
ความเครยี
ด(Stress 
& Coping) 

4.การ
ปรับตัว 

(Adaptability) 

     

5.การ
จัดระบบ
(Organiza
tion) 

2.ทักษะทาง
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร
(Informat
ion and 
commun
ication 
skills) 

5.การรู้
หนังสือ 

(literacy) 
6.การ
สื่อสาร 

(Communi
cation) 

7.ความ
ริเริม่ 

(Initiative) 

     มิติทาง
ป๎ญญา 

(Cognitive 
Dimension) 
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ตารางที่ 6    ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและกลุ่มของทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (ต่อ) 
ETS 

(2005) 
EPPI 

(2007) 
21st 

Century 
skill 

แผนการ
ศึกษาชาติ 

มาตรฐาน
การศึกษา

ชาติ 

มาตรฐาน
การศึกษา 
(สมศ.) 

คุณลักษ
ณะ 8 

ประการ
(สพฐ.) 

ค่านิยม   
12 ประการ 

(คสช.) 

องค์ประกอ
บที่

สังเคราะห์
ได้  

 3.ทักษะการ
คิดและ
การ
แก้ป๎ญหา 
(Thinking 
and 
problem-
solving 
skills) 

8.ทักษะ
การคิด
และการ
แก้ป๎ญหา 

      

      มิติทางการรู้คดิ 
(Metacognitive 

Dimension) 

 
 โมเดลการวัดทักษะการเรียนรู้เป็นโมเดลที่ใช้อธิบายถึงความช านาญและคุณลักษณะนิสัยของ
ผู้เรียนในการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ประสบความส าเร็จในการเรียน และการท างาน สามารถวัดได้ใน 3 ส่วน 
ประกอบ ได้แก่ มิติทางป๎ญญา มิติทางการรู้คิด และมิติทางจิตใจ ทั้ง 3 มิติ มีองค์ประกอบย่อยรวมทั้งหมด 
8 องค์ประกอบ ดังแผนภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 โมเดลทักษะส่งเสริมการเรียนรู้ 3 มิต ิ
 
 

 ทกัษะการ
เรียนรู้ 

มิติทางปัญญา 

มิติทางจิตใจ 

มิติทางการรู้คิด 

ทกัษะทางสารสนเทศ 

ความใฝ่เรียนรู้ 

นิสยัการเรียน 

ความรับผิดชอบ 
น 
การก ากบัตนเอง 
ง 

ทกัษะการจดัระบบ 

ทกัษะการริเร่ิม 

ทกัษะการรู้คิด 
ง 
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สรุปความหมายของ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) หมายถึง ความช านาญและคุณลักษณะ
นิสัยของผู้เรียนในการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ประสบความส าเร็จในการเรียน และการท างาน ประกอบด้วย 3 
มิติ ได้แก่ มิติทางป๎ญญา (Cognitive Dimension) มิติทางการรู้คิด (Metacognitive Dimension) และมิติ
ทางจิตใจ (Affective Dimension)  
 มิติทางปัญญา (Cognitive Dimension) หมายถึง กลุ่มทักษะที่แสดงความช านาญของผู้เรียน
ในการเรียนรู้ผ่านความสามารถทางสมอง มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะทางสารสนเทศ ทักษะการริเริ่ม 
และทักษะการจัดระบบ 
  องค์ประกอบของมิติทางปัญญา 

1. ทักษะทางสารสนเทศ (Information Skills) หมายถึง ความช านาญในการค้นหา
สารสนเทศ ประมวลผล จัดเก็บและดึงคืนสารสนเทศ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการสื่อสารสารสนเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ตัวอย่างพฤติกรรมที่จะแสดงออก 
 1.1 ความตระหนักรู้ในการใช้สารสนเทศ  
   (1) ก าหนดขอบข่ายเรื่องที่จะศึกษาค้นคว้า  
    (2) ก าหนดความต้องการสารสนเทศ ระบุชนิดและรูปแบบที่หลากหลาย

ของแหล่งสารสนเทศท่ีจะศึกษา เช่น ห้องสมุด ศูนย์สารสนเทศ พิพิธภัณฑ์ หอจดหมายเหตุ บุคคล สถานที่ 
อินเทอร์เนต เป็นต้น  

    (3) ตระหนักถึงค่าใช้จ่ายและประโยชน์ที่ได้รับ และทราบขอบเขตของ
สารสนเทศที่จ าเป็น 

  1.2 การเข้าถึงสารสนเทศ  
     (1) เลือกวิธีการค้นคืนสารสนเทศที่เหมาะสม ก าหนดกลยุทธ์การค้นคืน

อย่างมีประสิทธิภาพ  
    (2) ค้นคืนสารสนเทศออนไลน์หรือสารสนเทศจากบุคคลโดยใช้วิธีการที่

หลากหลาย 
    (3) ปรับกลยุทธ์การค้นคืนที่เหมาะสมตามความจ าเป็น รวมถึงการตัด

ตอน บันทึก และการจัดการสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ 
  1.3 การประเมินสารสนเทศ  
    (1) สรุปแนวคิดส าคัญจากสารสนเทศที่รวบรวม โดยใช้เกณฑ์การ

ประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ ได้แก่ ความน่าเชื่อถือ ความเที่ยงตรง ความถูกต้อง และความ
ทันสมัย  

    (2) สังเคราะห์แนวคิดหลักเพ่ือสร้างแนวคิดใหม่  
    (3) เปรียบเทียบความรู้ใหม่กับความรู้เดิมเพ่ือพิจารณาว่าอะไรคือสิ่งที่

เพ่ิมข้ึน อะไรคือสิ่งที่ขัดแย้งกัน และอะไรคือสิ่งที่คล้อยตามกัน 
    1.4 ความสามารถในการใช้สารสนเทศที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ  
      (1) ใช้สารสนเทศใหม่ผนวกกับสารสนเทศที่มีอยู่ในการวางแผนและ

สร้างผลงาน หรือการกระท าตามหัวข้อที่ก าหนดทบทวนกระบวนการ  
      (2) พัฒนาการผลิตผลงานของตนเอง  
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       (3) สื่อสารหรือเผยแพร่ผลงานของตนเองต่อบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.ทักษะการริเริ่ม (Initiative Skill) หมายถึง ความช านาญในการเริ่มต้นคิด ท า 
แสวงหาสิ่งใหม่ กล้ารับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของตนเอง  

ตัวอย่างพฤติกรรมที่จะแสดงออก 
(1) ค้นหาแนวคิดและโอกาสในการเรียนรู้ใหม่ๆ 
(2) เต็มใจยินดีที่จะรับความเสี่ยงต่างๆ  
(3) เกิดความสงสัยและใคร่รู้ต่อสิ่งต่างๆที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ 
(4) ท างานใหม่ด้วยเจตคติที่ดี 
(5) ให้การยอมรับและสนับสนุนในทางที่ถูกต้องกับตนเองและผู้อ่ืน 

3.ทักษะการจัดระบบ (Organization Skill) หมายถึง ความช านาญในการวางแผน 
จัดล าดับความส าคัญ จัดการเวลา เพ่ือจัดท าให้ภาระงานส าเร็จ 

ตัวอย่างพฤติกรรมที่จะแสดงออก 
  (1) วางแผนและด าเนินการตามแผนเพื่อให้ภาระงานส าเร็จ วางแผน

เวลาการอ่านหนังสือได้อย่างลงตัวและเหมาะสม 
  (2) จัดล าดับความส าคัญและจัดการเวลาเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย 
  (3) รวบรวม ประเมิน และใช้สารสนเทศ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้เพ่ือ

จัดท าให้ภาระงานส าเร็จ 
 
มิติทางการรู้คิด (Metacognitive Dimension) หมายถึง กลุ่มทักษะที่แสดงความช านาญของ

ผู้เรียนในการรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มี 1 องค์ประกอบ คือ ทักษะการรู้คิด  
1. ทักษะการรู้คิด (Metacognitive Skill) หมายถึง ความช านาญของผู้เรียนในการรู้ว่าตนเอง

ท าอะไรได้บ้าง ท าได้อย่างไร ท าได้ดีเพียงใด และควรปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างไรเพ่ือให้ไปถึงเปูาหมาย
ที่ตั้งไว้ 

ตัวอย่างพฤติกรรมที่จะแสดงออก 
    (1) ตั้งเปูาหมายและวางแผนการเรียนได้ 
    (2) ก ากับ ประเมิน และปรับปรุงแผนของตนเองที่จะท าให้บรรลุผล

ส าเร็จของการเรียนรู้ 
        (3) สะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกับครูและผู้อ่ืนได้ 
        (4) รู้วิธีการพัฒนาแรงจูงใจและความขยันหมั่นเพียรของตนเอง 
       (5) เข้าใจวิธีการปรับปรุงพัฒนาการยืดหยุ่นปรับตัวของตนเองเพ่ือ
เอาชนะความยากล าบาก 
       (6) รู้วิธีการจัดการสารสนเทศให้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
      (7) ก ากับให้กลยุทธ์การเรียนรู้ของตนเองประสบผลส าเร็จ และอาจ
ปรับเปลี่ยนได้เม่ือจ าเป็น 
       (8) รู้วิธีการจัดการกับความกดดันและความเครียด 
 



50 
 

มิติทางจิตใจ (Affective Dimension) หมายถึง กลุ่มของพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณลักษณะและ
นิสัยในการเรียนรู้ของผู้เรียน มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความใฝุเรียนรู้ นิสัยทางการเรียน ความรับผิดชอบ 
และการก ากับการเรียนของตนเอง 

องค์ประกอบด้านมิติทางจิตใจ 
  1.ความใฝ่เรียนรู้ (Putting effort persistently) หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึง

ความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
ตัวอย่างพฤติกรรมที่จะแสดงออก 

   (1) สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ  
(2) ชอบแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ  
(3) สามารถเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม  
(4) มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล สรุปเป็นองค์ความ รู้ น าไปแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับผู้อื่น  
(5) สามารถถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  2.นิสัยทางการเรียน (study habit) หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความประพฤติ
ที่ดีในการเรียนที่ผู้เรียนกระท าอย่างสม่ าเสมอจนเคยชิน ได้แก่ พฤติกรรมในการเรียน และพฤติกรรมการ
สอบ 

ตัวอย่างพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการเรียน (Study) 
(1) มีสมาธิจดจ่อในสิ่งที่เรียนในชั้นได้ด ี
(2) มีนิสัยรักการอ่าน 
(3) จดบันทึกการเรียนได้ด ี 
(4) ทบทวนบันทึกการเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
(5) ค้นหาประเด็นที่ยังไม่เข้าใจ แล้วถามค าถามนั้นกับครู หรือผู้ปกครอง หรือ

ค้นหาแหล่งข้อมูลที่จะช่วยให้ได้ค าตอบที่ชัดเจน 
  (6) รู้แหล่งค้นคว้าสืบค้นที่ดีที่สุดของแต่ละวิชาที่เรียน 
  (7) ท าการบ้านที่ได้รับมอบหมายทุกชิ้นอย่างตั้งใจและส่งทันก าหนดเวลา 
ตัวอย่างพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการทดสอบ (Test) 

(1) วางแผนเวลาการอ่านหนังสือได้อย่างลงตัวและเหมาะสม 
(2) จัดการเวลาในการสอบได้ดี 

  (3) จดสรุปย่อท่ีได้ผล 
  (4) ใช้กลยุทธ์การเรียนที่ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมไปตามแต่ละวิชา 
  (5) ฝึกท าข้อสอบเก่า 

(6) มีเทคนิคในการท าข้อสอบ 
 
3. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความเอาใจ

ใส่ จดจ่อตั้งใจ มุ่งมั่นต่อหน้าที่การเรียนอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายที่
ก าหนด  
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  ตัวอย่างพฤติกรรมที่จะแสดงออก 
  (1) ท างานที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียนและการบ้านได้เสร็จส่งทันภายในเวลาก าหนด 
  (2) จัดการพฤติกรรมการท างานของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
  (3) เติมเต็มศักยภาพตนเองให้ไปถึงเปูาหมายภายใต้สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่จัดให้ 

 
4. การก ากับตนเอง (Self-Regulation) หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการ

ควบคุมความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเองด้วยความตั้งใจ 
ตัวอย่างพฤติกรรมที่จะแสดงออก 
  (1) ก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ของตนเอง และก ากับติดตามความก้าวหน้า

เพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายนั้น 
   (2) ค้นหาสิ่งที่จะมาช่วยเหลือเมื่อมีความจ าเป็น 
  (3) ประเมินและสะท้อนจุดแข็ง ความต้องการ และความสนใจของตนเอง 
  (4) ระบุโอกาสในการเรียนรู้ ทางเลือก และกลยุทธ์ที่จะท าให้ไปถึงเปูาหมายที่วางไว้ 
  (5) มีความอดทนพยายามเม่ือต้องเผชิญกับสิ่งที่ท้าทาย  

 
 2.4 โครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal Constructs) 
 ในการวิจัยนี้ แบ่งองค์ประกอบในด้าน Attitudinal Constructs เป็น 1) Self-Concept, Self-
Efficacy 2)  Social Attitudes, Values, Beliefs  3) Ethics, Morality และ 4) Adaptability, 
Flexibility ดังนี้ 

1) อัตมโนทัศน์ (Self – concept) 
  ความหมายของอัตมโนทัศน์ มีผู้ให้ความหมายของอัตมโนทัศน์ไว้ดังนี้ 
  Rogers (1951, p. 136) กล่าวไว้ว่า อัตมโนทัศน์เป็นโครงสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บุคลิกลักษณะ ความสามารถ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างตน ผู้อื่น และสิ่งแวดล้อม ทั้งด้านดีและไม่ดีที่
บุคคลมีต่อตนเอง 
  อ าไพ ศิริพัฒน์ (2515, น. 93) ให้ความหมายไว้ว่าอัตมโนทัศน์ คือ ความคิด ความเชื่อทั้ง
มวลที่บุคคลมีต่อตนเองว่าเขามีบุคลิกลักษณะอย่างไร เกิดเป็นรูปแบบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละ
สถานการณ ์อันเป็นไปตามความรู้สึกที่ประเมินจากการสังเกตประสบการณ์ด้วยตนเอง 
  นอกจากนั้นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นยังได้รับอิทธิพลจากความคิดเห็นที่บุคคลอ่ืนมีต่อตัวเรา
ด้วยว่าเราเป็นอย่างไร จากการสังเกตพฤติกรรมที่เราแสดง ก่อเป็นความคิดที่สัมพันธ์กับบุคลิกภาพและ
เชื่อมโยงสู่ตัวเรา น าให้ตัวเราเองเชื่อว่ามีลักษณะเช่น นั้น 
  กาญจนา ภูยาธร (2541, น. 13) กล่าวว่า อัตมโนทัศน์หมายถึงความรู้สึกนึกคิด เจตคติ
ค่านิยม ความเชื่อที่บุคคลมีต่อตนเอง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม อันเป็นผลมาจาก การรับรู้เกี่ยวกับ
ตนเอง ซึ่งความรู้สึกนึกคิด ด้านเจตคติค่านิยมและความเชื่อเหล่านี้จะเป็นตัวก าหนดการแสดงออกของ
บุคคล โดยอัตมโนทัศน์นั้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามวุฒิภาวะและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับบุคคล 
  กล่าวโดยสรุป อัตมโนทัศน์ คือความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อตนเองทั้งทางด้านดีและไม่ดี
ความรู้สึกเหล่านี้เกิดขึ้นจากประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา ซึ่งมีผลโดยตรงต่อการ 
แสดงออกของแต่ละบุคคล 
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  อัตมโนทัศน์แยกออกเป็น อัตตะ (ตัวตน) มโน (จิต, ความคิด) ทัศนะ (ความคิดเห็น) เมื่อ
รวมกันก็หมายถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวตน ซึ่งถ้าถามแต่ละคนว่ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวตนของเขา
อย่างไร ก็จะมีค าตอบได้มากมาย มาร์กัส (Markus, 1977) ได้แยกแยะการมองเห็นตนเองเป็น 2 ลักษณะ
คือ 
  1. การมีจินตนาการเดียวกับตนเอง (Self - Image) บุคคลจะมีความคิดเกี่ยวกับตนได้ทั้ง
ด้านดี มองตนเอมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี หรือด้านเลว มองตัวเองต่ าต้อย ไร้ศักดิ์ศรี โดยอาศัยประสบการณ์ที่ตน
ได้พบเห็นก่อนจินตนาการที่บุคคลสร้างข้ึนมานั้นจะสร้างจากทางร่างกายก่อนแล้วมาเป็นทางด้านสติป๎ญญา 
จิตใจ และสังคม เป็นล าดับมา (เรียม ศรีทอง, 2542) 
  2. การมองเห็นคุณค่าของตนเอง (Self - Esteem) การมองเห็นคุณค่าในตัวเองว่ามนุษย
เป็นสัตว์ประเสริฐมีสติป๎ญญากว่าสัตว์อ่ืน ๆ ตนเองก็เป็นมนุษย์เช่นเดียวกันก็จะสามารถเรียนรู้ได้ สามารถ
คิด สามารถท าสามารถจัดการกับป๎ญหาต่าง ๆ ได้ สามารถติดต่อกับบุคคลอ่ืนได้ ท าอะไรได้เหมือนกับ
บุคคลอ่ืน ๆ ผู้ที่คิดได้ดังกล่าวจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และจะท าให้ประสบความส าเร็จในชีวิต 
ทั้งในการด ารงชีวิตอยู่ และในการท างาน 

รูปแบบของการรู้จักตนเอง 
 1. การรู้จักตนเองตามแนวคิดของ คาร์ล อาร์ โรเจอร์ (Carl R. Roger, 1970) 
คาร์ล อาร์ โรเจอร์ ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับตนเองไว้ ดังนี้ 
  ก) ตนเองตามอุดมคติ (Ideal Self) หมายถึง ตนตามจินตนาการที่ตนคิดอยากจะเป็นและ
อยากจะมี เช่น อยากจะเป็นคนดี คนเด่น คนดัง อยากร่ ารวย เป็นต้น 
  ข) ตนตามที่รับรู้ (Perceived Self) หมายถึง ตนตามที่ตนได้รับรู้ ทั้งท่ีตนเองปกปิดและ
เปิดเผยรวมทั้งตนตามที่ผู้อื่นคาดหวัง (Other Expectation) เช่น เพ่ือน ๆ คาดหวังว่าเราควรเป็นคนดี ไม่
ประพฤติผิดกฎหมายและศีลธรรมจรรยา พฤติกรรมดังกล่าวท าให้ตนเองมีความคิดเก่ียวกับตนเองขึ้นมา
เรียกว่า "อัตมโนทัศน์ (Self Concept)" ในส่วนของอัตมโนทัศน์นั้น ประกอบด้วยพฤติกรรมส่วนจริง 
พฤติกรรมส่วนเกิน และพฤติกรรมส่วนขาด คือพฤติกรรมส่วนจริง เป็นพฤติกรรมจริง ๆ ของตนเอง ทั้งท่ีมี
อยู่และเป็นอยู่ เช่น ตนเองมีร่างกายจริง ๆที่เคลื่อนไหวได้ เป็นต้น   
  พฤติกรรมส่วนเกิน เป็นพฤติกรรมที่ไม่มี / ไม่เป็นอยู่จริง เช่น การคุยโม้ โอ้อวด โกหก
หลอกลวง การสร้างภาพลวงตาให้ผู้อื่นหลงเชื่อ และคล้อยตาม เป็นต้นพฤติกรรมส่วนขาด เป็นพฤติกรรมที่
มีจริง และเป็นจริงแต่เป็นการเสแสร้ง หรือบังคับให้เป็นเช่นนั้น เช่น การอ่อนน้อม ถ่มตน และการปฏิเสธ
ความจริง เป็นต้น 
  ค) ตนตามความเป็นจริง (Real Self) หมายถึง ตนที่เป็นจริง ซึ่งมีทั้งจุดเด่นและจุดด้อย 
ทั้งท่ีทราบและไม่ทราบ ซึ่งเป็นธรรมชาติของบุคคล ว่าไม่มีบุคคลใดที่สมบูรณ์แบบ ดังค ากล่าวว่า "Nobody 
Perfect"ในความสัมพันธ์ทั้งสามลักษณะดังกล่าว ถ้าบุคคลใดมีทั้งสามข้อพอดีเท่า ๆ กัน จะเป็นคนดีไม่มี
ป๎ญหา ไม่มีความยุ่งยากและวุ่นวาย 
  ถ้าตนตามอุดมคติและตนตามที่รับรู้สอดคล้องกันดี จะส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน 
ถ้าตนตามที่รับรู้และตนตามความเป็นจริงสอดคล้องกันดี บุคคลจะได้รับการยกย่องนับถือว่า "เป็นคนดี" 
  การรู้จักตนเองตามแนวคิดของโบลส์ และดาเวน พอร์ท (Boles and Davenport อ้างถึง
ในเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2522) ได้แบ่งการรู้จักตนเอง เป็น ความคาดหวังตนเอง (Self - Expectation) 
เป็นรูปแบบที่ตนเองคาดหวังตนเองในลักษณะต่าง ๆ ที่ยังมาไม่ถึง   ตัวเองตามที่มองเห็นตนเอง (Self - 
Perception) เรามองเห็นรับรู้ตนเองอย่างไร   ตัวตนตามเป็นจริง (Real - Self) ซึ่งดูได้จากการประพฤติ



53 
 

ปฏิบัติของตนเอง   ตัวตนที่คนอื่นคาดหวังต่อเรา (Other's Expectation) เป็นความคาดหวังที่คนอื่น
คาดหวังเราว่า เราจะต้องเป็นอย่างนั้นอย่างนี้ 
 

2) การปรับตัว  
  Cloeman and Hammen (1981 : 109) กล่าวว่า การปรับตัว หมายถึง ผลรวมของ
ความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับสภาพป๎ญหาที่เกิดขึ้นแก่ตนเอง ไม่ว่าป๎ญหานั้นจะมีป๎ญหาในด้าน
บุคลิกภาพ ด้านความต้องการหรือด้านอารมณ์ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมจนเป็นสถานการณ์ที่บุคคล
นั้นสามารถทนอยู่ในสภาพแวดล้อมนั้น ๆ ได้อย่างมีความสุข  
  Alen (1990 : 24) ได้แสดงทัศนะไว้ว่า การปรับตัว คือ ความเข้าใจพฤติกรรม ความคิด 
ความรู้สึกของตัวเองและผู้อ่ืนอย่างถ่องแท้ จนสามารถที่จะพัฒนากลยุทธ์เพ่ือจัดการกับความต้องการของ
ตน และเหตุการณ์ที่ท้าทายในชีวิตประจาวันได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เนื่องจากทั้งพฤติกรรม 
ความคิด และความรู้สึกที่บุคคลแสดงออกนั้น ล้วนแล้วแต่มีสาเหตุซ่อนอยู่มากมาย 

การปรับตัวทางสังคม  
  กรอนลันด์ (อารี ทองทัพ. 2531: 8; อ้างอิงจาก Gronlund. 1957: 175) ให้ความหมาย
ของการปรับตัวทางสังคมว่า หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการสร้างสัมพันธภาพกับคนอ่ืน เช่นครู 
เพ่ือน นักเรียน ความสามารถในการเข้าร่วมในชั้นเรียน หรือกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ทั้งนี้โดยไม่มีป๎ญหา
ข้อขัดแย้งที่ทาให้กระทบกระเทือนถึงสัมพันธภาพระหว่างบุคคลขึ้น  
  เฮอร์ล็อค (Hurlock. 1978: 260-261) ให้ความหมายของการปรับตัวทางสังคมว่า 
หมายถึง ความสาเร็จซึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ปรับตัวให้เข้ากับบุคคลทั่วไปและกลุ่ม บุคคลที่ปรับตัว ได้ดี
จะเรียนรู้ทักษะทางสังคมได้ดี เช่น ความสามารถในการเกี่ยวข้องกับบุคคลอ่ืนทั้งที่เป็นเพ่ือนและ คนแปลก
หน้า และจะช่วยพัฒนาด้านเจตคตทิี่ดีต่อสังคมด้วย เช่น มีความตั้งใจที่จะช่วยเหลือบุคคลอื่น  
นอกจากนั้น เฮอร์ล็อค ยังบอกถึงเกณฑ์ในการปรับตัวทางสังคมดังต่อไปนี้  
  1. การแสดงออกที่เหมาะสม (Overt performance) คือ มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม
เป็นไปตามความคาดหวังของกลุ่ม ซึ่งจะทาให้ได้รับการยกย่องจากกลุ่ม  
  2. การปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มต่างๆ (Adjustment to different groups) คือ สามารถ
ปฏิบัติตัวเข้ากับบุคคลต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่กว่าหรือเพ่ือน  
  3. ด้านเจตคติต่อสังคม (Social attitudes) คือ มีด้านเจตคตทิี่ดีต่อบุคคลต่างๆ ต่อการ
เข้าร่วมสังคมและบทบาทของตนเองในสังคม (แบบมาตรประมาณค่าของลิเคิร์ท,แบบสอบถาม ;Gerard 
Saucier,2000) 
  4. ความพึงพอใจในตนเอง (Personal satisfaction) คือ มีความพึงพอใจในบทบาทของ
ตนเองทั้งในการเป็นผู้นาและผู้ตาม  
  พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยา (ราชบัณฑิตยสถาน. 2532: 334) ให้ความหมายการปรับตัว
ทางสังคมว่า หมายถึง การที่บุคคลปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งจะต้องมีการติดต่อ
สัมพันธ์หรือแข่งขันกัน คนในสังคมจะสามารถดารงชีวิตอยู่ร่วมกันได้โดยการปรับปรุงไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
จนถึงต้องแตกกลุ่มกัน แม้ว่าแต่ละคนอาจจะมีนิสัยใจคอหรือผลประโยชน์แตกต่างกัน 
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ทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy’s Adaptation Model) แอนดรูว์และรอย 
(Andrew; & Roy. 1991: 33–35) 
  การปรับตัวเพ่ือรักษาสมดุลประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
   1. กลไกการควบคุม (Regulator Mechanism) เป็นกลไกการปรับตัวที่เกิดขึ้น
โดย อัตโนมัติโดยที่บุคคลไม่รู้สึกตัว เป็นการทางานร่วมกันของระบบประสาท ระบบต่อมไร้ท่อ การรับรู้
และการตอบสนองเพ่ือจะควบคุมการทางานของร่างกายให้อยู่ในภาวะสมดุล  
   2. กลไกการรับรู้ (Cognitor Mechanism) เป็นกลไกการปรับตัวที่เกิดจาก
ประสบการณ์และการเรียนรู้ ซึ่งเก่ียวกับกระบวนการทางจิต สังคม ที่บุคคลใช้ในการปรับตัวให้เข้ากับภาวะ
เครียดบุคคลจะเรียนรู้ การปรับตัวในส่วนนี้จากทักษะการเข้าสังคม ประสบการณ์แก้ป๎ญหาในสถานการณ์ที่
คล้ายคลึงและระดับการศึกษาซึ่งเป็นการทางานของสมองในระดับสูง 
  กลไกการปรับตัวทั้ง 2 ส่วนจะเกิดควบคู่กันเสมอ ทางานร่วมกันเสมือนว่าเป็นหน่วย 
เดียวกัน โดยสิ่งเร้าที่ผ่านเข้ามาทางกลไกควบคุมแล้วส่งต่อไปที่กลไกการรับรู้  
  รอยได้วิเคราะห์ความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ตามหลักของมาสโลว์  (Maslow’s  
Hierachy of Needs) เป็นแนวทางในการทาความเข้าใจธรรมชาติของคน ซึ่งเชื่อว่า มนุษย์ต้องการ 
ปรับตัวเพ่ือคงไว้ซึ่งความต้องการพื้นฐานอันเป็นดัชนีบ่งชี้ความมั่นคงของชีวิต ซึ่งได้จากการที่บุคคลมี ความ
มั่นคงทางด้านร่างกาย ความมั่นคงทางด้านจิตใจ และความมั่นคงทางด้านสังคม สามารถแสดงออกมาเป็น
พฤติกรรม ซึ่งเป็นผลจากกลไกควบคุมและกลไกการรับรู้ แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ  
  1. พฤติกรรมการปรับตัวตามความต้องการของร่างกาย (Psysiological Needs) เป็นการ
ตอบสนองของบุคคลในร่างกาย พฤติกรรมจะปรากฏออกมาเป็นการทางานของเซลเนื้อเยื่ออวัยวะและ
ระบบ ซึ่งประกอบเป็นร่างกายของมนุษย์ เพ่ือตอบสนองความมั่นคงทางด้านร่างกาย(Physiologic 
Integrity) ซึ่งพิจารณาได้จากการตอบสนองขั้นพ้ืนฐาน (Basic Need) ได้แก่ ความต้องการออกซิเจน 
อาหาร การขับถ่าย การทากิจกรรมและการพักผ่อน การตอบสนองในด้านต่างๆ ต้องอาศัยความรู้สึก การ
ควบคุมน้าและเกลือแร่ การทางานของระบบประสาทและระบบไร้ท่อ โดยมีกลไกการควบคุมเป็นตัวเชื่อม
โยงการทางานและตอบสนองออกมาเป็นพฤติกรรมการปรับตัวเปูาหมายสูงสุดของการดารงชีวิตในภาวะ
ปกติสุข คือ สมดุล ซึ่งมนุษย์พยายามปรับรักษาสภาวะเช่นนี้ได้ ถ้าผลการปรับตัวไม่สามารถก่อให้เกิดการ
ตอบสนองในทางบวกได้ ก็จะปรากฏเป็นพฤติกรรมการปรับตัวในทางลบหรือล้มเหลว (Maladaptation 
Behavior)  
  2. พฤติกรรมการปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์ (Self - Concept) นอกเหนือจากการปรับตัว
เพ่ือให้ได้ซึ่งความต้องการทางร่างกาย มนุษย์จาเป็นต้องมีความมั่นคงทางด้านจิตใจ (Psychic Integrity) 
และสิ่งที่มีบทบาทส าคัญต่อการคงไว้ซึ่งความม่ันคงทางจิตใจ คือ ความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองอันเกิดจาก
ประสบการณ์และการเรียนรู้ ตลอดจนการปะทะสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ในทางจิตวิทยาเชื่อว่าพฤติกรรมทุกอย่าง 
ของมนุษย์เป็นผลมาจากความนึกคิดที่บุคคลมีต่อตนเอง บุคคลที่มีความเชื่อมั่นและมองเห็นคุณค่าของ
ตนเองจะมีการปรับตัวต่อสภาวะกดดันต่างๆ ดีกว่าบุคคลที่มีความรู้สึกต่อตนเองในทางลบ  
  3. พฤติกรรมการปรับตัวตามบทบาทหน้าที่ (Role Function) การแสดงบทบาทหน้าที่
ต่างๆของบุคคลได้เหมาะสมทั้งทางด้านพฤติกรรม การแสดงออก อารมณ์และความรู้สึก เป็นการตอบสนอง
ความต้องการและเพ่ือคงไว้ซึ่งความม่ันคงทางสังคม (Social Integrity) ในสถานการณ์ใดก็ตามที่บุคคล
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตนได้ บุคคลต้องการปรับตัวเพ่ือให้การแสดงบทบาทของตนเป็นไป
ตามปกติหากจะส าเร็จหรือไม่ข้ึนอยู่กับป๎จจัยการปรับตัวของบุคคลนั้น  
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  4. การปรับตัวด้านการพ่ึงพาระหว่างกัน (Interdependence) ความจริงทางสังคม อีก
ประการหนึ่ง คือ การที่คนเราต้องการมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถือ ว่าเป็น
ความต้องการพื้นฐานของบุคคลที่คงไว้ซึ่งความมั่นคงทางสังคม (Social Integrity) ด้วยประการหนึ่ง ความ
พอเหมาะระหว่างเกิดความมั่นคงทางด้านจิตใจและสังคม โดยปกติบุคคลพยายามคงไว้ซึ่งความเป็นตัวของ
ตัวเองและยอมพ่ึงพาอาศัยผู้อื่นในขอบเขตที่ตนเองและสังคมยอมรับ 
  ทฤษฎีการปรับตัวของฮาวิกเฮิรสท์  
  ฮาวิกเฮิรสท์ (Havighurst. 1953: unpaged) พิจารณาการปรับตัวในแง่ของการเรียนรู้
ตามขั้นพัฒนาการของชีวิต เขามีความเห็นว่าพัฒนาการของชีวิตในแต่ละวัยนั้นบุคคลจะมีงานประจ าวัย
หรืองานประจ าข้ันที่ต้องเรียนรู้ควบคู่ไปด้วย ถ้าบุคคลสามารถพัฒนางานประจ าวัยได้ส าเร็จก็จะเป็นบุคคล
ที่มีความสุข และสามารถพัฒนางานประจ าวัยในขั้นต่อไปได้ส าเร็จด้วย ในทางตรงข้ามงานในช่วงวัยใดไม่
ประสบความส าเร็จ จะทาให้บุคคลนั้นไม่มีความสุขและพัฒนางานประจ าวัยในช่วงต่อไปด้วยความ
ยากล าบาก ดังนั้นการที่บุคคลปรับตัวได้ในทัศนะของฮาวิกเฮิรสท์ จึงหมายถึงบุคคลที่ประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู้และพัฒนางานประจ าวัยให้ผ่านพ้นได้ด้วยดี งานพัฒนาตามขั้นที่จ าเป็นส าหรับวัยรุ่นและผู้ใหญ่
ตอนต้น ประกอบด้วย 
  1. สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเหมาะสมกับเพ่ือนรุ่นเดียวกันทั้งที่เป็นเพศเดียวกัน
และต่างเพศ  
  2. สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับบทบาททางเพศของตน  
  3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการทางร่างกายของตน สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
ความเปลี่ยนแปลง  
  4. สามารถควบคุมอารมณ์ของตนได้ เป็นตัวของตัวเอง  
  5. มั่นใจในเศรษฐกิจการเงิน สามารถรับผิดชอบในการใช้จ่ายเงินได้  
  6. การเลือกและเตรียมตัวเพ่ืออาชีพ  
  7. เตรียมตัวในเรื่องคู่ครองและชีวิตครอบครัว  
  8. พัฒนาความรู้ความเข้าใจเรื่องค่านิยม และจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิต 
 

2.5 บุคลิกภาพพื้นฐาน (Basic Personality Factors) 
 บุคลิกภาพ (Personality) เป็นคุณลักษณะภาพรวมทางจิตวิทยาที่ช่วยอธิบายถึงลักษณะของ
บุคคลนั้น  ซึ่งทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพที่ส าคัญและเป็นที่รู้จักกันได้แก่ ทฤษฎีลักษณะนิสัยของกอร์
ดอน ออลพอร์ต (Gordon Allport’s Trait Theory) ที่พัฒนาโดย กอร์ดอน วิลลาร์ด ออลพอร์ต (Gordon 
Willard Allport) นักจิตวิทยา ในปี ค.ศ.1936  ทฤษฎีบุคลิกภาพสิบหกประการของคัตเทลล์ (Cattell’s 
Sixteen Personality Factor Questionnaire) ที่พัฒนาโดยเรย์มอนด์ เบอร์นาร์ด คัตเทลล์ (Raymond 
Bernard Cattell) นักทฤษฎีบุคลิกภาพ ซึ่งได้ศึกษาและลดจ านวนลักษณะบุคลิกภาพจากรายการทั้งหมด 
4,000 รายการของออลพอร์ต เหลือ 171 รายการเท่านั้น โดยรายการส่วนใหญ่ที่ถูกตัดออกไปนั้น พิจารณา
แล้วเป็นบุคลิกภาพที่ไม่เป็นปรกติ  พร้อมนี้ยังได้รวมเอาบุคลิกภาพที่คล้ายกันเข้าด้วยกัน คัตเทลล์ก็ได้จัด
กลุ่มอย่างหยาบๆ ให้กับบุคคลให้อยู่ภายใน 171 ลักษณะนี้  นอกจากนี้คัตเทลล์ยังได้พัฒนาเครื่องมือ
ส าหรับประเมินบุคลิกภาพท่ีนิยมใช้กันอย่างกว้างขวาง เรียกว่า แบบสอบถามบุคลิกภาพสิบหกประการ 
(16PF: Sixteen Personality Factor Questionnaire)  ทฤษฎีบุคลิกภาพสามมิตขิองไอย์เซงก์ 
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(Eysenck’s Three Dimensions of Personality) ของฮานส์ เจอร์เกน ไอย์เซงค์ (Hans Jurgen 
Eysenck) นักจิตวิทยาอังกฤษ ได้พัฒนาแบบจ าลองแสดงลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล (Model of 
Personality) ขึ้นมาตามหลักการทั่วไป 3 ประการ คือ1) ความสนใจอย่างยิ่งต่อประสบการณ์ภายในของ
ตนเอง/ความสนใจอย่างยิ่งต่อบุคคลและสิ่งแวดล้อมภายนอก (Introversion/Extroversion)  2) ความเอน
เอียงของอารมณ์/ความมั่นคงของอารมณ์Neuroticism/EmotionalStability)  3) ภาวะโรคจิต 
(Psychoticism) บุคคลใดที่มีอุปนิสัยแบบนี้สูง ก็เป็นความยุ่งยากท่ีจะจินตนาการให้เห็นถึงความเป็นจริง
ใดๆ ได้ เพราะบุคคลเหล่านี้อาจจะต่อต้านสังคม ท าตัวเป็นปรป๎กษ์กับทุกอย่าง ท าตัวไม่น่าสงสาร และ
อารมณ์แปรปรวนตลอดเวลา 

ทฤษฎีบุคลิกภาพห้าประการ (The Five-Factor Theory of Personality) นักวิจัยด้านลักษณะ
บุคลิกภาพได้น าเสนอ ห้ามิติพ้ืนฐานส าหรับอธิบายลักษณะบุคลิกภาพ (Big Five Dimensions of 
Personality) ซึ่งเป็นล าดับเหตุการณ์ที่มีการน ามาอธิบายอย่างต่อเนื่องกันมามากกว่า 50 ปี เริ่มต้นด้วย
งานวิจัยของฟิสเก (D. W. Fiske, 1949) และต่อมาก็ได้น ามาขยายความโดยนักวิจัยคนอ่ืนๆ ได้แก่ นอร์
แมน (Norman, 1967) สมิธ (Smith, 1967) โกลด์เบิร์ก (Goldberg, 1981) และแมคแครกับคอสต้า 
(McCrae & Costa, 1987) ทฤษฎีของทั้งคัตเทลล์และไอย์เซงค์ มีลักษณะเป็นอัตพิสัยของการวิจัย นัก
ทฤษฎีบางคนเชื่อและยืนยันว่า คัตเทลล์ให้ความส าคัญอย่างมากต่อลักษณะบุคลิกภาพ ขณะที่ไอย์เซงค์ก็
เน้นบ้างแต่ไม่มากเท่า ท าให้เกิดทฤษฎีลักษณะบุคลิกภาพใหม่ที่หลายคนอ้างถึงภายใต้ชื่อว่า “ทฤษฎี
บุคลิกภาพห้าแบบ” (Big Five Theory) ซึ่งแบบจ าลองแสดงลักษณะบุคลิกภาพห้าแบบนี้ ได้น าเสนอ
ลักษณะหลัก 5 แบบที่ปฏิสัมพันธ์กับรูปแบบของลักษณะบุคลิกภาพของมนุษย์  ดั งนี้ 
 

1) การเข้าสังคม (Extraversion, Sometimes Called Surgency) เป็นลักษณะของคนที่ชอบพูด
มาก ทรงพลัง และก้าวร้าว บุคคลที่มีอุปนิสัยแบบนี้มักจะมีอะไรตื่นเต้นตลอดเวลา (Excitability) ชอบเข้า
สังคม (Sociability) ชอบพูดและพูดได้ทุกเรื่อง (Talkativeness) ชอบเปิดเกมรุก (Assertiveness) และ
ชอบแสดงออกทางอารมณ์ (Emotional Expressiveness) 
 

2) ความเป็นมิตร/ยอมรับกันและกัน (Agreeableness) ลักษณะบุคลิกภาพแบบนี้จะเป็นคนที่มี
ความไว้เนื้อเชื่อใจ (Trust) มีหลักปฏิบัติที่เห็นแก่ผู้อ่ืนอยู่เสมอ (Altruism) มีความกรุณา (Kindness) มี
ความเมตตา (Affection) และมีพฤติกรรมชอบสังคม (Prosocial Behaviors) 
 

3) ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี (Conscientiousness) ลักษณะพ้ืนฐานของบุคคลที่จัดอยู่ในมิตินี้ คือ 
เป็นผู้ที่มีระดับการคิดตรึกตรองสูง (Thoughtfulness) เป็นคนที่มีลักษณะเจ้ากี้เจ้าการ รอบคอบ และเจ้า
แผนการ มีการควบคุมสิ่งกระตุ้นดี (Good Impulse Control) และมีพฤติกรรมที่มุ่งสู่เปูาหมายเป็นส าคัญ 
(Goal-Directed Behaviors) บุคคลที่มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีนี้มักจะถูกจัดการและเตรียมจิตใจใน
รายละเอียดต่างๆ มาเป็นอย่างดี 
 

4) ความเอนเอียงของอารมณ์ (Neuroticism, Sometimes Reversed and Called Emotional 
Stability) บุคคลที่มีอุปนิสัยแบบนี้จะเป็นผู้มีอารมณ์ไม่มั่นคง (Emotional Instability) มีความกังวลอยู่
เสมอ (Anxiety) มีอารมณ์ขุ่นหมองเสมอ (Moodiness) ฉุนเฉียวง่าย (Irritability) และซึมเศร้า (Sadness) 
 

5) ความจริงใจตรงไปตรงมา (Openness to Experience, Sometimes Called Intellect or 
Intellect/Imagination) เป็นลักษณะของคนที่สามารถให้ความสนใจต่อโลกกว้าง และสามารถมองทะลุ/
เข้าใจอะไรได้ง่ายๆ เป็นคนมีจินตนาการและมองทะลุในสิ่งที่สนใจ (Imagination and Insight) และมี
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ความสนใจหลายหลาก  
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศข้างต้น เกี่ยวกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้ เรียนที่อยู่นอกเหนือจากคุณลักษณะทางด้านสติป๎ญญา 
(Cognitive) คณะผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบหลัก 22 องค์ประกอบย่อย และ 
238 ตัวบ่งชี้ ดังตารางที่ 7 

 
ตารางที่ 7 สรุปผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ ความหมาย และองค์ประกอบย่อยของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้าน 

องค์ประกอบหลัก ความหมาย องค์ประกอบย่อย 
1) องค์ประกอบ
ด้านสมรรถนะ 
(Performance 
Factors)  

สมรรถนะของบุคคลที่
แสดงถึงพฤติกรรมที่ท าให้
เกิดความบรรลุและ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

1) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 
2) แรงจูงใจ (Motivation) 
3) ความมีวินัย (Discipline) 
4) การท างานเป็นทีม (Teamwork)  
5) ความเป็นผู้น า (Leadership)  
6) การบรหิารจดัการ (Management) 

2) สมรรถนะทาง
จิต (Affective 
Competency)   
 

คุณลักษณะของบุคคลใน
การจัดการพฤติกรรมของ
ตนเองอย่างสร้างสรรค์
และเป็นวิธีการเชิงบวก 
โดยคณุลักษณะนั้นมคีวาม
เกี่ยวข้องกับความรู้สึก
หรือเจตคติ อารมณ์ ความ
เคารพผู้อื่น ความ
ตระหนัก การยอมรบั 
หรือ ประสบการณ์เดิม 
ของผู้แสดงพฤติกรรม 
เพื่อให้ตนเองสามารถ
ด ารงตนเองอยูไ่ด ้

2.1 การจัดการ
อย่างสร้างสรรค์ 
(Creativity 
Management) 

2.1.1 การริเริ่มในการจัดการตนเอง 

2.1.2 การค้นหาแนวทางใน 

2.1.3 การรับรู้รับฟ๎งตนเอง 

2.1.4 การเปิดใจและสรา้งก าลังใจในการจัดการ
ตนเอง 

2.2 ความฉลาด
ทางอารมณ์ 
(Emotional 
Intelligence) 

2.2.1 การแสดงอารมณ ์

2.2.2 การรับอารมณ ์

2.2.3 ประสบการณ์ทางอารมณ ์

3) ทักษะที่ส่งเสริม
การเรยีนรู้  
(Learning Skills)  

ความช านาญและ
คุณลักษณะนสิัยของ
ผู้เรยีนในการเรียนรู้ที่จะ
ช่วยให้ประสบความส าเร็จ
ในการเรียน และการ
ท างาน 

3.1 มิติทาง
ป๎ญญา  
(Cognitive 
Dimension) 

3.1.1 ทักษะทางสารสนเทศ (Information 
Skills) 
3.1.2 ทักษะการริเริ่ม (Initiative Skill) 
3.1.3 ทักษะการจัดระบบ (Organization Skill) 

3.2 มิติทางการรู้
คิด 
(Metacognitive 
Dimension) 

3.2.1 ทักษะการรู้คิด (Metacognitive Skill) 
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ตารางที่ 7 สรุปผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ ความหมาย และองค์ประกอบย่อยของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้าน (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก ความหมาย องค์ประกอบย่อย 
  3.3 มิติทางจิตใจ  

(Affective 
Dimension) 

3.3.1 ความใฝุเรียนรู้ (Putting effort 
persistently)  
3.3.2 นิสัยทางการเรียน (study habit) 
3.3.3 ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
3.3.4 การก ากับตนเอง (Self-
Regulation) 

4) โครงสร้างทาง
ทัศนคติ 
(Attitudinal 
Constructs)   
 

คุณลักษณะที่เป็นการรับรู ้
ความรูส้ึกนึกคิด และ
แนวโน้มที่จะแสดง
พฤติกรรมของนักเรยีน 
คุณลักษณะดังกล่าวเป็น
กลุ่มขององค์ประกอบท่ีมี
ผลต่อการท ากิจกรรม 
การก าหนดเปูาหมาย 
ยุทธวิธีของนักเรียนและ
สามารถท านาย
ความส าเร็จของนักเรยีน
ตามความคาดหวังทาง
สังคม และเพื่อให้
นักเรียนปรบัตัวในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

4.1 อัตมโนทัศน์ (Self-
Concept) 

4.1.1 ความสามารถทางวิชาการ 
(Academic Ability) 
4.1.2 นิสัยในการเรียน (Study Habits) 
4.1.3 การปรับตัวทางอารมณ์ 
(Emotional Adjustment) 
4.1.4 สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
(Interpersonal Relationship) 

4.2 การรับรู้
ความสามารถของตน 
(Self-Efficacy) 

4.2.1 ความมั่นใจในตนเอง (Self-
Confidence) 
4.2.2 การประเมินตนตามความเป็นจริง 
(Accurate Self-evaluation) 
4.2.3 ความกล้าที่จะเสี่ยง (Willingness 
to take risks) 
4.2.4 ความพยายามและยืนหยดั (Effort 
Expenditure and Persistence) 
4.2.5 การก าหนดผลการกระท าของตน
มากกว่าการยอมรับในโชคชะตา 
(Humans as Producers Rather than 
Simply Foretellers of Behavior) 

4.3 ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการ
ปรับตัว (Flexibility 
and Adaptability) 

4.3.1 ความยืดหยุ่น (Flexibility) 
4.3.2 การปรับเปลีย่นตนเอง 
(Adaptability) 

  4.4 คุณธรรมจริยธรรม 
(Virtue Ethics) 

4.4.1 ความกตญัํูกตเวที (Gratitude) 
4.4.2 ความอดทน (Tolerance) 
4.4.3 การมีจติส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness) 
4.4.4 การมีจริยธรรมในการท างาน 
(Work Ethics) 
4.4.5 ความซื่อสตัย์ (Honest) 
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ตารางที่ 7 สรุปผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ ความหมาย และองค์ประกอบย่อยของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้าน (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก ความหมาย องค์ประกอบย่อย 
4) โครงสร้างทาง
ทัศนคติ 
(Attitudinal 
Constructs)  (ต่อ) 
 

(ต่อ) 4.5 ความเป็น
ไทย (Thainess) 

4.5.1 การรักษาระเบยีบวินัย 
4.5.2 การปฏิบตัิตามระบอบประชาธิปไตย 
4.5.3 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
4.5.4 รักความเป็นไทย สืบสานวฒันธรรมไทย 
4.5.5 ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 ความไวต่อ
ความต่างแตก
ทางวัฒนธรรม 
(Intercultural 
Difference 
Sensitivity)   

4.6.1 มีการปฏิสมัพันธ์ (Interaction 
Engagement) 
4.6.2 เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
(Respect for Cultural Differences) 
4.6.3 ความมั่นใจในการปฏิสมัพันธ์
(Interaction Confidence) 
4.6.4 ความยินดีในการได้ปฏสิัมพนัธ์
(Interaction Enjoyment) 
4.6.5 ความเอาใจใสต่่อการปฏิสัมพันธ์
(Interaction Attentiveness) 

5) บุคลิกภาพ
พื้นฐาน (Basic 
Personality 
Factors)   
 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติใหผู้้อื่น
หรือสังคมเกดิการยอมรับ 
และพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย มคีวามคง
เส้นคงวา 

5.1 คนท่ี
แสดงออกอย่าง
เปิดเผย 
(Extraversion)  

5.1.1 ชอบอารมณ์ทางบวก (Positive 
emotion) 
5.2 ชอบอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
(gregariousness/sociable) 
5.1.3 ชอบแสดงออกตรงไปตรงมา 
(assertiveness/forceful) 
5.1.4 ชอบกิจกรรม (activity/energetic) 

   5.1.5 ชอบแสวงหาความตื่นเต้น (excitement 
seeking/adventurous) 
5.1.6 มีความอบอุ่น (Warmth/outgoing) 

  5.2 คนท่ีมีความ
ประนีประนอม 
(Agreeablenes
s)  

5.2.1 มีความเชื่อใจ (Trust/forgiving) 
5.2.2 เปิดเผย ตรงไปตรงมา เรียบง่าย 
(Straightforwardness) 
5.2.3 ไม่เห็นแก่ตัว (Altruism) 
5.2.4 การยินยอม เชื่อฟ๎ง (Compliance) 
5.2.5 อ่อนน้อม สุภาพ (Modesty/not show 
off) 
5.2.6 เห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Tender 
mindedness /sympathetic) 
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ตารางที่ 7 สรุปผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ ความหมาย และองค์ประกอบย่อยของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้าน (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก ความหมาย องค์ประกอบย่อย 
5) บุคลิกภาพ
พื้นฐาน (Basic 
Personality 
Factors)  (ต่อ) 
 

 5.3 คนท่ีมี
จิตส านึก 
(Conscientiousn
ess) 

5.3.1 ผู้มีความสามารถ (Competence 
/efficient) 
5.3.2 มีระเบียบ เรียบร้อย (Order 
/organized) 
5.3.3 รับผิดชอบต่อหน้าท่ี เช่ือฟ๎ง 
(Dutifulness/not careless) 
5.3.4 ไม่รีบร้อน รอบคอบ 
(Deliberationw/not impulsive) 
5.3.5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement striving 
(thorough) 
5.3.6 มีวินัยต่อตนเอง (Self-discipline /not 
lazy) 

  5.4 คนท่ีมีความ
หวั่นไหว 
(Neuroticism)  

5.4.1 ชอบวิตกกังวล Anxiety (tense) 
5.4.2 โกรธง่าย Angry hostility (irritable) 
5.4.3 ซึมเศร้า Depression (not contented) 

   5.4.4 ค านึงถึงแต่ตนเอง Self-consciousness 
(shy) 
5.4.5 ชอบความรุนแรง Impulsiveness  
(moody) 

   5.4.6 อารมณ์เปราะบาง (Vulnerability/(not 
self-confident) 

5.5 คนท่ีเปิดรับ
ประสบการณ์ 
(Openness to 
experience)  

5.5.1 ช่างฝ๎น มีจินตนาการ 
(Fantasy/imaginative) 
5.5.2 มีความสุนทรีย์ (Aesthetics/artistic) 
5.5.3 ชอบปฏิบัติ (Actions  /wide interests) 
5.5.4 ชอบเปิดเผยความรู้สึก (Feelings 
/excitable) 
5.5.5 มีความคิด ชอบคิด (Ideas  /curious) 
5.5.6 ยอมรับค่านิยม (Values 
/unconventional) 

รวม 5 องค์ประกอบหลัก 22 องค์ประกอบย่อย 
 

จากตารางที่ 7 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบ
ด้านของผู้ เรียน ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบหลัก 22 องค์ประกอบย่อย โดย
องค์ประกอบหลักที่ 1 องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลักที่ 2 สมรรถนะทางจิต (Affective Competency) ประกอบด้วย 2 
องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลักที่ 3 ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Skills) ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลักที่ 4 โครงสร้างทางทัศนคติ (Attitudinal Construct) ประกอบด้วย 6 
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องค์ประกอบย่อย 69 และองค์ประกอบหลักที่ 5 บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic Personality Factors) 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย  

 
3. มโนทัศน์เกี่ยวกับโครงสร้างด้านเจตคติและการพัฒนาเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา   
 3.1 โครงสร้างด้านเจตคติ 

โครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal constructs) มีอิทธิพลต่อการท ากิจกรรม การก าหนด
เปูาหมาย ยุทธวิธี ความพยายาม และความยึดมั่น โครงสร้างด้านเจตคติประกอบด้วย self-concept, 
self-efficacy, motivation, attributions และ interest และ social attitude (Kyllonen, P.C., 
Walters, A.M., and Kaufman, J.C., 2011) 

โครงสร้างด้านเจตคติ มีความส าคัญในการท าความเข้าใจกับสมรรถนะของนักเรียน เนื่องจากมี
ข้อเสนอแนะว่าสมรรถนะของนักเรียนขึ้นอยู่กับความรู้เชิงอธิบาย(declarative knowledge) ความรู้เชิง
กระบวนการ(procedural knowledge) และแรงจูงใจ (motivation) (McCloy, Campbell, & Cudeck, 
1994) คะแนนสอบ GRE จะเป็นการสะท้อนให้เห็นถึง ความรู้เชิงอธิบาย(declarative knowledge) 
ความรู้เชิงกระบวนการ(procedural knowledge) แต่ก็ต้องจ าเป็นที่จะท าความเข้าใจเกี่ยวกับ attitude 
ที่จะเป็นแรงขับแรงจูงใจ ในอนาคตการศึกษาโครงสร้างด้านเจตคติ จะให้ข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับนักเรียนใน
การเลือกโปรแกรมทางการเรียน (Zwick,1991) 

Kyllonen, Walters, & Kaufman (2011: 3) ได้กล่าวถึง “Self-Concept” และ “Self-
Efficacy” ว่าเป็นตัวแปรด้านเจตคติ ซึ่งเป็นหนึ่งในป๎จจัยที่ไม่ใช่การรู้คิด (noncognitive factors) ที่ส่งผล
ต่อป๎จจัยที่เป็นผลลัพธ์ของการศึกษา (outcome factors) ดังแผนภาพ 
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Self-Concept เป็นองค์ประกอบของคุณลักษณะในการคิดเกี่ยวกับตัวเอง ในส่วนนี้จะ
หมายความถึง academic self-concept และ academic domain ซ่ึง self-views และการก าหนด
คุณค่าจะเป็นสิ่งส าคัญในการก าหนดสัมฤทธิผลและพฤติกรรมในการเข้าไปมีส่วนร่วมต่างๆ  ป๎จจัยที่มี
อิทธิพลต่อ self-concept ได้แก่ ประสบการณ์พ้ืนฐาน เชื้อชาติ และเพศ self-concept โดยทั่วไปจะวัด
ด้วยการประเมินตนเอง แต่โดยทั่วไปจะเรียกว่า implicit association test (ใช้ในการวัด self-concept) 

Self-Efficacy เป็นสิ่งที่มีการวิจัยอย่างกว้างขวาง มีความหมายถึงความเชื่อในความสามารถของ
ตนเองในการจะประสบความส าเร็จ self-efficacy เป็นสิ่งส าคัญในการเลือกเปูาหมาย การปรับยุทธวิธี 
ความพยายามท างาน คนที่มี self-efficacy สูงจะเป็นผู้ที่มีผลลัพธ์ทางวิชาการสูง/กว้าง self-efficacy มี
อิทธิพลหลายสาเหตุ เช่น ความรอบรู้ การสนับสนุน บุคลิกภาพ และความสนใจ 

Motivation มีการใช้อย่างว้างขวาง ซึ่งเป็นการยากที่จะก าหนดโครงสร้าง งานวิจัยหลายเรื่องท่ี
พยายามจะก าหนดเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ สิ่งหนึ่งคือความแตกต่างระหว่างแรงจูงใจภายนอกและ
แรงจูงใจภายใน ซึ่งแรงจูงใจภายในเชื่อว่ามีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ แต่ความเชื่อนี้ไม่ได้รับการยืนยันจาก
งานวิจัย นอกจากนี้แล้วความแตกต่างระหว่างสมรรถนะและการเรียนรู้ จะประสบความส าเร็จได้ข้ึนอยู่กับ

แผนภาพที่ 3 ความสัมพันธ์ของโครงสร้างขององค์ประกอบด้านไมใ่ช่การรู้คิดและ
องคป์ระกอบกอบของลัพธ์การเรียนรู้ 
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ความสามารถของแต่ละคน(สมรรถนะ performance ในการท างานได้ดีขึ้นอยู่กับความเชี่ยวชาญ และมี
การเรียนรู้ในการท างานให้ดีขึ้น 

Interest กรอบการศึกษาความสนใจของ Holland (1959, 1973) ประกอบด้วย 6 มิติ ที่
ประกอบด้วย realistic  artistics  investigative social enterprising และ conventional มีการศึกษา
หลายเรื่องท่ีแสดงให้เห็นถึงความเชื่องโยงกันระหว่างความสนใจกับผลลัพธ์ทางการศึกษา เพศท่ีต่างกันมี
ความสนใจที่ต่างกัน (เช่น เพศชายมีความสนใจใน reaistic เพศหญิงสนใจใน social และ artistic) จึงเป็น
ที่ไม่น่าสงสัยว่ายังมีความแตกต่างอีกหลายอย่างเนื่องจากเพศที่ต่างกัน 

Attributions ลักษณะนิสัยเป็นสาเหตุให้เกิดความส าเร็จหรือล้มเหลว คงที่หรือไม่คงท่ี และเป็น
แรงที่อยู่อยู่ภายใต้การควบคุมตนเองหรือไม่ควบคุมตนเอง รูปแบบของนิสัยความยืดหยุ่น(Adaptive style) 
(เช่นลักษณะที่จะท าให้เกิดความล้มเหลว แต่ก็มีแรงขับเพ่ือที่จะควบคุม ซึ่งเป็นความสามารถในการ
เปลี่ยนแปลง) 

Social attitude and value การศึกษาด้านนี้มีประโยชน์อย่างมากในการศึกษาระดับบุคคล 
ความเท่าเทียม และศาสนา เป็นการศึกษาข้ามวัฒนธรรม เปรียบเทียบระหว่างประเทศ มีความสัมพันธ์กับ
ตัวบ่งชี้ของชาติ เช่น GNP และ literacy และเป็นส่วนที่ช่วยให้เกิดความส าเร็จในระดับ higher 
education 

ผู้วิจัยไดน้ิยามของโครงสร้างด้านเจคคติ(Attitudinal Construct) หมายถึง คุณลักษณะที่เป็นการ
รับรู้ ความรู้สึกนึกคิด และแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมของนักเรียน คุณลักษณะดังกล่าวเป็นกลุ่มของ
องค์ประกอบที่มีผลต่อการท ากิจกรรม การก าหนดเปูาหมาย ยุทธวิธีของนักเรียนและสามารถท านาย
ความส าเร็จของนักเรียนตามความคาดหวังทางสังคม และเพ่ือให้นักเรียนปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของโครงสร้างด้านเจตคติดังนี้ 
ตารางที่ 8 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน 

Factor ที่มา 
ETS(2005) ETS(2011) 21st  OECD WHO สพฐ คสช สมศ. มาตรฐาน

การศึกษา
ติ 

แผนฯ 

1) Self-Concept self 
concept 

self 
concept 

self 
concept 

self 
concept 

self 
esteem 

  *มีสติ 
รู้ตัว รู้คิด 
รู้ท า 

รู้จัก
ตนเอง 

    

2) Self-Efficacy Self-
Efficacy 

Self-
Efficacy 

Self-
Efficacy 

Self-
Efficacy 

            

3) Intercultural 
Sensitivity  

Intercult
ural 
Sensitivi
ty  

              ยอมรับ 
ตระหนัก 
เรียนรู้
วัฒนธรรม
ท่ีแตกต่าง 

  

4) Virtue and 
Ethics 
  
  
  

Virtue 
and 
Ethics 

  *Ehics&I
ntegrity  

  *
รับผิดชอ
บต่อ
สังคม 

*คิดอะไร
ให้ส่วน
ร่วม 

*จิต
สาธารณะ  

    *จิต
สาธารณะ  

    * Work 
Ethic  

    *ซื่อสัตย์ 
เสียสละ 

*ซื่อสัตย์ 
สุจริต  

  *สุจริต   

    *Persiste
nce 

    *กตัญํู  *ไม่
ขาดศ๊ล
ธรรม 

    *เป็นคนดี 
พลเมืองดี 

          *มุ่งมั่น
ท างาน 

*ค านึงถึง
ผลประโย
ชน์ของ
ส่วนรวม 
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ตารางที่ 8 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโครงสร้างด้านเจตคติ(ต่อ) 
Factor ที่มา 

ETS(2005) ETS(2011) 21st  OECD WHO สพฐ คสช สมศ. มาตรฐาน
การศึกษา
ติ 

แผนฯ 

5) 
Adaptability&Flexibi
lity 

Adaptab
ility&Fle
xibility 

          *ต้อง
เข้มแข็ง
ทั้งกายใจ 

  *การ
เรียนรู้
และการ
ปรับตัว 

*
ด ารงชีวิต
อย่างมี
ความสุข 

6) Thainess 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

*ความมี
วินัย  

* รักษา
วินัย  

  
  
  
  
  
  

    
  
  
  
  

*รักชาติฯ  *รักชาติฯ    

*รกั
ความ
เป็นไทย 

*เรียนรู้
ประชาธิป
ไตย  

*ปฏิบัตตาม
ระบอบ
ประชาธิปไต
ย  

  * รักษา
วัฒนธรร
ม 

* รัก
แผ่นดิน
ไทย 

     *
ภาคภูมิใจ
ในความ
เป็นไทย 

  *ด ารงตน
ด้วย
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

  *หลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิ
จ
พอเพียง  

 

จากการศึกษาศึกษาค้นคว้าเอกสาร ผู้วิจัสรุปผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของโครงสร้างด้านเจต
คต ิประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้  

1) อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 
2) การรับรู้ความสามารถของตน (Self- Efficacy) 
3) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
4) คุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and Ethics) 
5) ความเป็นไทย(Thainess) 
6) ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural Sensitivity Difference) 

 

  3.1.1) อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 
 อัตมโนทัศน์เป็นโครงสร้างของการรับรู้ที่บุคคลที่มีต่อตนเอง เกี่ยวกับรูปร่างลักษณะ ความสามารถ 
คุณค่าของตนเอง ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อม เป็นการรับรู้คุณค่าในสิ่งที่
สัมพันธ์กับประสบการณ์และสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งเปูาหมายและอุดมคติที่เห็นว่ามีค่าในทางบวกหรือลบ อัตมโน
ทัศน์จึงนับว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพและเป็นป๎จจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล รวมถึงการให้ความหมายและคุณค่าของตนเองของบุคคล (Purkey & Novak, 1996: 
40; Hurlock, 1973: 84, Rogers, 1951: 22) ทั้งนี้ McClelland (1967) ได้กล่าวถึงความส าคัญของอัต
มโนทัศน์ไว้ว่า 
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 1. เป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคล โดยบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตอบโต้สิ่งแวดล้อมตามการ
รับรู้และความรู้สึกของตนเองทั้งในทางบวกและทางลบ 
 2. ช่วยให้บุคคลมีพฤติกรรมการปรับตัวที่เหมาะสม มีความวิตกกังวลต่ า มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
และใช้กลไกการปูองกันตัวทางจิตน้อย 
 3. เป็นตัวก าหนดการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคลตามการรับรู้ตนเอง 
 Higgins & Kruglanski (2000: 151) อธิบายว่า อัตมโนทัศน์ของบุคคลจะมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อ
พฤติกรรม ความต้องการ การรับรู้ ด้านเจตคติ การเรียนรู้ และบุคลิกภาพของบุคคล และอัตมโนทัศน์
นั้นเองท่ีส่งผลให้ผู้เรียนมีความขยันขันแข็ง มีความสนใจ มีแรงจูงใจ สามารถควบคุมตนเองให้มีสมาธิในการ
เรียน ดังนั้น อัตมโนทัศน์จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากต่อการศึกษา ซึ่ง Hurlock (1973: 84) ได้เปรียบเทียบไว้
ว่า     อัตมโนทัศน์ถือเป็นแกนกลางของบุคลิกภาพที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความขยันขันแข็ง มีความสนใจ มี
แรงจูงใจ สามารถควบคุมตนเองให้มีสมาธิในการเรียน กล่าวคือ อัตมโนทัศน์จะเป็นแรงผลักดันเบื้องต้นที่
ท าให้ผู้เรียนพยายามท างานให้บรรลุเปูาหมายซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย ซึ่งมีนักเรียนจ านวน
มากที่ประสบป๎ญหาในการเรียนเพราะมีการรับรู้ความสามารถในการเรียน (Academic Self-Concept) 
ของตนผิดไป (Purkey & Novak, 1996: 40-41) ประกอบกับนักเรียนต้องเผชิญกับสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางสังคม ส่งผล
ให้เด็กเกิดความสับสนทางจิตใจ ดังนั้นถ้าหากเด็กเกิดความสับสนในค่านิยม บทบาท และความสามารถ
ของตน เด็กจะประเมินตนเองต่ า ส่งผลให้เด็กกลายเป็นคนมองตนเองและเหตุการณ์ต่างๆรอบตัวในทางลบ 
มองข้ามสิ่งดีในตัวเอง รู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ไม่มีความสามารถ อันจะน าพาไปสู่ป๎ญหาอ่ืนๆที่จะตามมา
อีกหลายประการ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่งผลกระทบอย่างยิ่งต่อป๎ญหาของนักเรียนในสถาบันการศึกษา ( Jersild, 
1966: 45) เพราะการที่เด็กมีอัตมโนทัศน์เช่นไร จะสะท้อนให้เห็นว่าเด็กมองคนอ่ืนอย่างไร ถ้าเด็กมีอัตมโน
ทัศน์ต่อตนเองในทางบวก เด็กก็จะประพฤติปฏิบัติต่อคนอ่ืนอย่างทัดเทียมกับตน เห็นคุณค่าในผู้อ่ืน เมื่อ
เด็กมีความรู้สึกเช่นนี้กับผู้อ่ืน เด็กจะได้รับการปฏิบัติตอบเช่นเดียวกัน ในทางตรงกันข้าม เด็กที่มีอัตมโน
ทัศน์ต่อตนเองในทางลบ ก็จะมีความรู้สึกเช่นนี้ให้กับผู้อื่น  

ความหมาย 
 อัตมโนทัศน์ หมายถึง การรับรู้ของบุคคลที่มีต่อตนเอง (Rogers, 1951: 136; Raimy, 1948: 153; 
Hurlock, 1964: 486; Good, 1973: 254; Shavelson & Bolus, 1982: 3) หรือ ผลรวมของความคิดเห็น
ทั้งในด้านความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และด้านเจตคติที่บุคคลมีต่อตนเอง (Jersild, 1963: 7; English & 
English, 1968: 486; Ausubel & Robinson, 1969: 369; Burns, 1979: 25-27; Donn & Kathryn, 
1981: 104; Gallahue, 1982: 320; ทิศนา แขมมณี, 2545: 64; ถวิล ธาราโภชน์, 2544: 142) หรือ 
ภาพลักษณ์ที่บุคคลมีต่อตนเอง (Woolfolk, 2005; พรรณี ชูทัย เจนจิต, 2538: 592) ซึ่งเป็นการประเมิน
หรือตรวจสอบพฤติกรรมและการรับรู้ตนในหลายมิติ (Bracken, 1992: 10; ราชบัณฑิตยสถาน, 2550: 
357) เกี่ยวกับรูปร่างลักษณะ บุคลิกภาพ ความสามารถ ข้อจ ากัด สิ่งที่ตนชอบและไม่ชอบ ความเชื่อ 
ค่านิยม ความสัมพันธ์ระหว่างตนกับผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อม จุดมุ่งหมาย คุณค่าของตน (Rogers, 1951: 136; 
Hurlock, 1964: 486; Gallahue, 1982: 320; พรรณี ชูทัย เจนจิต, 2538: 592; ทิศนา แขมมณี, 2545: 
64; ราชบัณฑิตยสถาน, 2550: 357) ทั้งนี้ ข้อมูลที่มีบุคคลมีต่อตนเองเป็นกระบวนการทางป๎ญญาที่ต้อง
อาศัยการประเมินตนเองและมีความแตกต่างกันไปตามกิจกรรม เปลี่ยนแปลงไปตามประสบการณ์ และ
ได้รับอิทธิพลจากการเปรียบเทียบและข้อมูลย้อนกลับจากผู้อ่ืน ได้แก่ ครอบครัว เพ่ือน และครู (Raimy, 
1948: 153; English & English, 1968: 486; Woolfolk, 2005) ซึ่งสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมของบุคคลใน
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ป๎จจุบัน ท าให้บุคคลรับรู้ถึงความคงอยู่ของตนว่าตนคือใคร มีอะไรอยู่  ลักษณะนิสัย และคุณสมบัติของตน 
ท าให้แต่ละคนมีพฤติกรรมเป็นของตนเอง และความเชื่อ ความรู้สึก หรือความคิดเห็นต่างๆ ที่รวมกันเข้านี้
จะเป็นเครื่องบ่งชี้หรือเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคล และสามารถน ามาท านายพฤติกรรมในอนาคตได้ 
(Raimy, 1948: 153; Jersild, 1963: 7; Bracken, 1992: 10; ทิศนา แขมมณ,ี 2545: 64)  
  

องค์ประกอบ 
 จากการศึกษาองค์ประกอบของอัตมโนทัศน์ พบว่า มีการแบ่งองค์ประกอบของอัตมโนทัศน์ทั้งใน
รูปแบบของการจ าแนกเป็นองค์ประกอบย่อย เช่น Roger (1974 อ้างถึงใน Lindzey & Hall, 1957: 478) 
จ าแนกอัตมโนทัศน์ เป็น 3 องค์ประกอบดังนี้ 1) อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ (Academic Value)  2) อัตมโน
ทัศน์ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional Adjustment) และ 3) อัตมโนทัศน์ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) Bracken (1992: 4-5) แบ่งองค์ประกอบของอัตมโนทัศน์
เป็น 6 มิติ ได้แก่ 1) คุณลักษณะด้านสังคม (Social) 2) คุณลักษณะด้านความสามารถ (Competence) 3) 
คุณลักษณะด้านความรู้สึก (Affect) 4) คุณลักษณะด้านวิชาการ (Academic) 5) คุณลักษณะด้าน
ครอบครัว (Family) 6) คุณลักษณะด้านร่างกาย (Physical) และการจัดกลุ่มหรือมิติของอัตมโนทัศน์ เช่น 
Roy (1984) แบ่งองค์ประกอบของอัตมโนทัศน์ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) อัตมโนทัศน์ด้านร่างกาย 
(Physical Self)  และ 2) อัตมโนทัศน์ส่วนตัว (Personal Self) ซึ่งแบ่งเป็นส่วนย่อยดังนี้ ความสม่ าเสมอ
แห่งตน (Self-consistency) ปณิธานแห่งตน (Self-ideal) คุณธรรม-จรรยาแห่งตน (Moral-ethical Self) 
และความมีคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ในขณะที่ Fitts (1971: 108) แบ่งองค์ประกอบของอัตมโน
ทัศน์เป็น 2 มิติ ดังนี้ มิติที่ 1 พิจารณาโดยใช้ตนเองเป็นเกณฑ์ (Internal Frame of Reference) 
ประกอบด้วย อัตมโนทัศน์ทางด้านความเป็นเอกลักษณ์ (Identity) อัตมโนทัศน์ทางด้านความพึงพอใจใน
ตนเอง (Self-Satisfaction) และ อัตมโนทัศน์ทางด้านพฤติกรรม (Behavior) มิติที่ 2 พิจารณาโดยใช้ผู้อ่ืน
เป็นเกณฑ์ (External Frame of Reference) ประกอบด้วย อัตมโนทัศน์ทางด้านร่างกาย (Physical Self) 
อัตมโนทัศน์ทางด้านศีลธรรม-จรรยา (Moral-Ethical Self) อัตมโนทัศน์ทางด้านส่วนตัว (Personal Self) 
อัตมโนทัศน์ด้านครอบครัว (Family Self) และอัตมโนทัศน์ทางด้านสังคม (Social Self) นอกจากนี้ 
Shavelson, Hubner & Stanton (1976: 413) ได้น าเสนอว่าอัตมโนทัศน์เป็นโครงสร้างที่มีล าดับชั้น 
ภายใต้อัตมโนทัศน์ทั่วไป (general self-concept) สามารถแบ่งเป็น 1) อัตมโนทัศน์ด้านวิชาการ 
(academic self-concept) แบ่งเป็น 4 กลุ่มวิชา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ (english) ประวัติศาสตร์ (history) 
คณิตศาสตร์ (math) และวิทยาศาสตร์ (science) และ 2) อัตมโนทัศน์ที่ไม่ใช่วิชาการ (non-academic 
self-concept) แบ่งเป็น อัตมโนทัศน์ด้านสังคม (social self-concept) ได้แก่ เพ่ือน (Peers) และ บุคคล
ส าคัญ (Significant Others) อัตมโนทัศน์ด้านอารมณ์ (emotional self-concept) ได้แก่ สภาวะทาง
อารมณ์ (particular emotional states) และอัตมโนทัศน์ด้านร่างกาย (physical self-concept) ได้แก่ 
ลักษณะทางกาย (Physical Appearance) และความสามารถทางกาย (Physical Abilities) 
 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) ซึ่งสรุปความหมายได้ว่า 
หมายถึง การรับรู้ของบุคคลที่มีต่อตนเองซึ่งเป็นผลรวมของความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และด้านเจตคติที่
บุคคลมีต่อตนเอง ในด้าน ความสามารถ ลักษณะนิสัย สภาวะทางอารมณ์ และความสัมพันธ์ระหว่างตนกับ
ผู้อ่ืน ซึ่งเกิดจากการประเมินตนเองตามประสบการณ์ การเปรียบเทียบ และข้อมูลย้อนกลับจากผู้อ่ืน ใน
บริบทการเรียน อันน าไปสู่การก าหนดพฤติกรรมของตน สามารถสรุปองค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมบ่งชี้
ของอัตมโนทัศน์ ได้ดังนี้ 
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 1. ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อ
ตนเองในด้านสติป๎ญญา ความสามารถ ความส าเร็จในการเรียน รวมทั้งประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับ
วิชาการ ว่าบุคคลมีความสามารถในการเรียนเป็นอย่างไร ทั้งการรับรู้จากประสบการณ์ตรงของตน การ
เปรียบเทียบ และข้อมูลย้อนกลับจากเพ่ือนหรือบุคคลใกล้ชิด (Rogers, 1974 อ้างถึงใน Lindzey & Hall, 
1957: 478; Fleming & Whalen, 1990; Reynolds et al., 1980: 1014; Bracken, 1992: 4; Wigfield 
& Karpathian, 1991: 234)  
 พฤติกรรมบ่งชี ้
 1.1 การประเมินความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อความสามารถทางการเรียนของตนเอง 

1.2 การประเมินความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อความสามารถทางการเรียนของตนเองโดยการเปรียบเทียบ
กับเพ่ือน 

1.3 การประเมินความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อความสามารถทางการเรียนของตนเองจากการได้รับข้อมูล
ย้อนกลับจากเพ่ือน ครู หรือผู้ปกครอง ที่แสดงความเห็นว่าตนนั้นมีความสามารถในการเรียน
เป็นอย่างไร 

 2. นิสัยในการเรียน (study habits) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อตนเองในด้าน
พฤติกรรมการเรียนที่บุคคลได้ฝึกฝนจนเป็นนิสัย เช่น การจูงใจตนเองให้เกิดความใส่ใจ ต้องการที่จะเรียนรู้ 
มีจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ รับผิดชอบและสนใจในงานที่เกี่ยวกับการเรียนของตนเอง มีวิธีการท างานและ
การใช้เวลาเรียนอย่างเหมาะสม มีการก ากับตนเองให้เกิดการกระบวนการเรียนรู้หรือการแสวงหาความรู้ 
(Rogers, 1974 อ้างถึงใน Lindzey & Hall, 1957: 478; Reynolds et al., 1980: 1014; Liu & Wang, 
2005: 23; Ordaz, Acle & Reyes, 2012: 119)  
 พฤติกรรมบ่งชี ้

2.1 ความสามารถในการจูงใจตนเองให้เกิดความใส่ใจ มีความต้องการที่จะเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ผลตาม
เกณฑ์ของจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 

2.2 การประเมินความรับผิดชอบและความสนใจในภาระงานที่เก่ียวกับการเรียนของตนเอง 
2.3 การก ากับตนเองให้เกิดการกระบวนการเรียนรู้หรือการแสวงหาความรู้ 

 3. การปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional Adjustment) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อ
ตนเองในด้านสภาวะทางอารมณ์ (particular emotional states) เช่น ความกดดัน ความวิตกกังวล 
ความสุข ความเครียด ความเบื่อหน่ายต่อการเรียน สถานศึกษา และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการรับมือกับอารมณ์ทางลบ ตลอดจน การรับรู้ความสามารถของตนใน
การรับมือหรือปรับสภาวะอารมณ์ให้เหมาะสมได้ (Rogers, 1974 อ้างถึงใน Lindzey & Hall, 1957: 478; 
Shavelson, Hubner & Stanton, 1976: 413; Reynolds et al., 1980: 1014; Bracken, 1992: 4-5; 
Muris, 2001)  
 พฤติกรรมบ่งชี ้

3.1 การรับรู้อารมณ์ทางบวกหรือลบของตนมีต่อการเรียน สถานศึกษา และสภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง 

3.2 การรับรู้ความสามารถของตนในการรับมือหรือปรับสภาวะอารมณ์ให้เหมาะสมได้ 
 4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่
บุคคลมีต่อตนเองในด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน (เพ่ือน, ครู, บุคคลใกล้ชิด) การสร้างสัมพันธภาพ 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการเข้าสังคมที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมการเรียนรู้  (Fitts, 1971: 108; Rogers, 
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1974 อ้างถึงใน Lindzey & Hall, 1957: 478; Shavelson, Hubner & Stanton, 1976: 413; Bracken, 
1992: 4-5)  
 พฤติกรรมบ่งชี ้
 4.1 ความรู้สึกหรือด้านเจตคติของบุคคลที่มีต่อเพ่ือน ครู และบุคคลใกล้ชิด 

4.2 การรับรู้ความสามารถของตนในการสร้างสัมพันธภาพ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการเข้าสังคมที่
เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
3.1.2) การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 

 คุณลักษณะหนึ่งที่มีความส าคัญในการแสดงพฤติกรรมของบุคคลอย่างหนึ่ งคือ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เนื่องจากบุคคลที่จะกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งได้ส าเร็จ
หรือไม่ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถและทักษะที่บุคคลมีอยู่เพียงเท่านั้น แต่ยังขึ้นอยู่กับความคิดที่
บุคคลมีต่อตนเองว่าตนเองมีความสามารถหรือไม่มีความสามารถในการกระท าดังกล่าว ถ้าบุคคลที่มี
ความสามารถ มีทักษะแต่กลับคิดว่าตนไม่มีความสามารถก็จะไม่สามารถประสบความส าเร็จในการท างาน
นั้นได้ ดังนั้นสิ่งที่จะก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกจึงขึ้นอยู่กับการรับรู้ความสามารถของตนใน
สถานการณ์นั้นๆ กล่าวคือ บุคคลใดที่มีการรับรู้ความสามารถของตนต่อการกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่งสูง บุคคลก็จะมีแนวโน้มที่จะกระท าพฤติกรรมนั้นสูงด้วยเช่นกัน ในทางตรงกันข้ามถ้าบุคคลใดมีการ
รับรู้ความสามารถของตนในการกระท าพฤติกรรมนั้นต่ า บุคคลก็มีแนวโน้มที่จะกระท าพฤติกรรมนั้นต่ าหรือ
อาจไม่กระท าพฤติกรรมนั้นเลยก็ได้ (Bandura, 1986: 391-392) ด้วยเหตุนี้ การรับรู้ความสามารถของตน
จึงเป็นตัวก าหนดว่าบุคคลจะมีพฤติกรรม แบบแผนการคิด และมีการตอบสนองทางด้านอารมณ์อย่างไร 
(Bandura, 1986: 393-395) การรับรู้ความสามารถของตนเป็นป๎จจัยที่ส าคัญต่อการเรียนรู้และความส าเร็จ
ของบุคคลโดยเฉพาะการรับรู้ความสามารถของตนด้านการเรียน (Academic Self-Efficacy) เป็นป๎จจัย
ส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียน เพราะการรับรู้ความสามารถของตนจะมีผลต่อแรงจูงใจในการ
เรียน ความพยายาม ความสนใจในการเรียน และความส าเร็จในการเรียน (Bandura, 1996: 1206) 
 

ความหมาย 
 การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง การตัดสินความสามารถของตน (Bandura, 1986: 391; 
Berry, 1987: 188; Bandura, 1997: 36-37; Soehnlein, 1998: 10-11; Tella & Ayeni, 2006: 2-3; 
ราชบัณฑิตยสถาน, 2550: 359) เป็นการประเมินตนเองด้านด้านเจตคติหรือความเชื่อว่าตนเองมี
ความสามารถและแรงจูงใจที่จะกระท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ส าเร็จตามระดับความสามารถที่มีอยู่ 
(Soehnlein, 1998: 10-11; McShane & Von Glinow, 2003: 51; Schunk, 2004: 112; 
ราชบัณฑิตยสถาน, 2550: 359) รวมถึง การจัดระบบและลงมือปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามเปูาหมายที่ได้
ก าหนดไว้ (Bandura, 1986: 391; ; Berry, 1987: 188; Bandura, 1997: 36-37; Soehnlein, 1998: 
10-11; Tella & Ayeni, 2006: 2-3) ส่งผลต่อความคิด ความรู้สึก แรงจูงใจ และความสามารถที่จะประสบ
ความส าเร็จของบุคคล (ราชบัณฑิตยสถาน, 2550: 359) การรับรู้ความสามารถของตน เป็นกระบวนการ
ทางความคิดที่เชื่อมระหว่างความรู้กับการกระท า และเป็นป๎จจัยส าคัญที่จะน าไปสู่การปฏิบัติจริง  ซึ่งการ
รับรู้ความสามารถของตนเองมีความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของบุคคลในการคิดหาแนวทางในการปฏิบัติ
ต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในแง่มุมต่างๆ บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมีแรงจูงใจในการ
กระท าพฤติกรรม และสามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี (Bandura, 1997: 36-37) 
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องค์ประกอบ 
 จากการศึกษาเครื่องมือวัด การรับรู้ความสามารถของตน พบว่า สามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ 
คือ 1. แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนโดยทั่วไป เช่น แบบวัด General Self-Efficacy Scale 
(GSE) โดย Schwarzer & Jerusalem (1995) แบบวัด New General Self-Efficacy Scale โดย Chen, 
Gully & Eden (2001) แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนด้านการเรียน โดย วิลาวัณย์ ดาราฉาย 
(2554) แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดย ญาณิกา ลาประวัติ (2556) และ แบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตนเอง โดย ตามพงษ์ วงษ์จันทร์ (2552) และ 2. แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน
หลายมิติ (Multidimensional Self-efficacy) เช่น แบบวัดThe Children Perceived Self-Efficacy 
(CPSE) scales โดย Bandura (1990 อ้างถึงใน Pastorelli et al., 2001) ประกอบด้วยด้านวิชาการหรือ
การเรียน (academic) ด้านสังคม (social) และด้านการก ากับตนเอง (self-regulatory) แบบวัด Self-
Efficacy Questionnaire for Children (SEQ-C) โดย Muris (2001) ประกอบด้วยด้านสังคม (social) 
ด้านวิชาการหรือการเรียน (academic) และด้านอารมณ์ (Emotional) แบบวัด General self-efficacy 
scale-12 (GSES-12) โดย Bosscher & Smit (1998 อ้างถึงใน Zarei & Taheri, 2013: 59) ประกอบด้วย 
ความริเริ่ม (initiation) ความพยายาม (effort) และการคงอยู่ของพฤติกรรม (persistence) แบบวัด 
Children's Self-Efficacy Scale (Bandura, 2006) แบ่งเป็นด้านการสนับสนุนทางสังคม (Enlisting 
Social) ด้านความส าเร็จทางวิชาการ (Academic Achievement) ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Regulated Learning) ด้านการใช้เวลาว่างและกิจกรรมนอกหลักสูตร (Leisure Time Skills and 
Extracurricular Activities) ด้านการก ากับตนเอง (Self-Regulatory) ด้านความคาดหวังจากผู้ อ่ืน (Meet 
Others’ Expectations) ด้านสังคม (Social) ด้านการแสดงออก (Self-Assertive) ด้านการสนับสนุนจาก
ครอบครัว (Enlisting Parental and Community Support)  

ทั้งนี ้จากการศึกษาคุณลักษณะของผู้ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง (High Self-Efficacy) 
พบว่า บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมีพฤติกรรม แบบแผนการคิด และมีการตอบสนอง
ทางด้านอารมณ์ ดังนี้ (Bandura, 1986: 393-395) 1) การเลือกกระท าพฤติกรรม (Choice Behavior) 
การที่บุคคลตัดสินใจว่าจะกระท าพฤติกรรมในสถานการณ์ใดนั้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการรับรู้
ความสามารถของตน บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนสูงมักจะเลือกท างานที่ท้าทาย มีแรงจูงใจใน
การพัฒนาความสามารถของตนให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 2) การใช้ความพยายามและการยืนหยัด (Effort 
Expenditure and Persistence) การรับรู้ความสามารถของตนเป็นตัวก าหนดว่าบุคคลจะใช้ความ
พยายามมากเพียงใด และยืนหยัดได้เพียงใดเมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือประสบการณ์ที่ไม่น่าพึงพอใจ คนที่
รับรู้ความสามารถของตนสูงจะมีความพยายามและยืนหยัดที่จะท างานนั้นต่อไปมากกว่าผู้ที่รับรู้
ความสามารถของตนเองต่ าที่อาจจะล้มเลิกความพยายามได้โดยง่ายเมื่อเจอกับอุปสรรคที่เข้ ามา 3) แบบ
แผนการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ (Thought Patterns and Emotional Reactions) การรับรู้
ความสามารถของตนมีอิทธิพลต่อแบบแผนการคิด และปฏิกิริยาทางอารมณ์ของบุคคลในระหว่างการ
กระท าพฤติกรรมและจัดการกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว ผู้ที่รับรู้ความสามารถตนเองสูงจะใส่ใจและพยายาม
จัดการกับสถานการณ์ที่เป็นอุปสรรค นอกจากนี้การรับรู้ความสามารถของตนยังมีผลต่อรูปแบบการคิด
แก้ไขป๎ญหา 4) การเป็นผู้ก าหนดผลการกระท ามากกว่าท านายพฤติกรรม (Humans as Producers 
Rather than Simply Foretellers of Behavior) บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนสูงจะเป็นคนที่
กระท าพฤติกรรมด้วยความพยายามและยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าพฤติกรรมของตนเอง โดยเขาจะ
เลือกท าสิ่งที่ท้าทายและต้องใช้ความพยายามมากเพ่ือให้การกระท านั้นบรรลุเปูาหมาย แม้ว่าจะล้มเหลวใน
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บางครั้งแต่ก็จะไม่ท้อถอยหรืออ้างว่าเป็นเรื่องของโชคชะตา แต่จะเห็นว่าความล้มเหลวเป็นสิ่งที่ช่วย
สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จต่อไป นอกจากนี้ (Frank, 2011) ยังได้กล่าวถึง คุณลักษณะของผู้ที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงว่าประกอบด้วย 1) มั่นใจในตนเอง (Self-confidence) การที่บุคคลมีความ
เชื่อมั่นว่าตนเองสามารถท างาน (tasks) ให้ประสบผลส าเร็จได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเพ่ิมมากขึ้นในเวลาต่อมา 2) ประเมินตนเองตามความเป็นจริง (Accurate self-evaluation) ผู้ที่มี
การรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะประเมินผลจากการกระท าของตนตามความเป็นจริง และน าผลที่ได้
จากการประเมินนั้นมาพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ดียิ่งขึ้น (self-improvement) 3) กล้าที่จะเสี่ยง 
(Willingness to take risks) ผู้ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะมีเห็นว่าการเผชิญกับความเสี่ยง
จะเป็นการเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จ เขาจะไม่กลัวความล้มเหลวหรือความผิดพลาด ( failure or 
mistakes) ที่อาจเกิดขึ้น 4) การรับรู้ว่าตนเองสามารถประสบความส าเร็จได้  (Sense of 
accomplishment) ผู้ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะรู้สึกว่าพวกเขาสามารถที่จะประสบ
ความส าเร็จได้แม้ว่าจะพบกับความผิดหวังหรือได้รับความผิดพลาด ก็จะมองว่าความผิดพลาดเป็นโอกาสที่
ดีในการพัฒนาตนเอง 

ผลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ซึ่ง
หมายถึง การประเมินความสามารถของตนเอง หรือความเชื่อว่าตนเองมีความสามารถที่จะกระท าเรื่องใด
เรื่องหนึ่งได้ส าเร็จตามระดับความสามารถที่มีอยู่ เพ่ือให้บรรลุผลตามเปูาหมายที่ ได้ก าหนดไว้ ส่งผลต่อ
ความคิด ความรู้สึก แรงจูงใจ และพฤติกรรมที่จะน าไปสู่การประสบความส าเร็จของบุคคล  สามารถสรุป
องค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมบ่งชี้ของการรับรู้ความสามารถของตน ได้ดังนี้  
 1. ความม่ันใจในตนเอง (Self-Confidence) หมายถึง การที่บุคคลเชื่อว่าตนเองสามารถท าสิ่ง
ต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จได้ และความส าเร็จจากการท างานจะช่วยเพ่ิมแรงจูงใจในการพัฒนา
ความสามารถของตนให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น (Bandura, 1986: 393-395; Frank, 2011; Stajkovic & 
Luthans, 1998: 241)  
 พฤติกรรมบ่งชี ้
 1.1 ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ได้ประสบความส าเร็จ 

1.2 การมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาความสามารถของตนเองให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 
 2. การประเมินตนตามความเป็นจริง (Accurate Self-evaluation) หมายถึง การประเมิน
ตนเองได้ตรงตามความเป็นจริงและตรงตามศักยภาพที่มี โดยบุคคลจะเลือกท างานในสถานการณ์ที่เขาเชื่อ
ว่าตนเองมีความสามารถเพียงพอที่จะท างานนั้นให้ส าเร็จได้ (Frank, 2011)  
 พฤติกรรมบ่งชี ้
 2.1 การประเมินความสามารถของตนเองได้สอดคล้องกับศักยภาพที่มี 

2.2 การเลือกท างานในสถานการณ์ที่เชื่อว่าตนเองมีความสามารถเพียงพอที่จะท างานนั้นให้ส าเร็จ
ได ้
 3. ความกล้าที่จะเสี่ยง (Willingness to take risks) หมายถึง การเลือกท าสิ่งที่ท้าทายและต้อง
ใช้ความพยายามมากเพ่ือให้การกระท านั้นบรรลุเปูาหมาย เพราะเชื่อว่าจะน าไปสู่โอกาสของการประสบ
ความส าเร็จที่เพ่ิมมากขึ้น ไม่กลัวกับความล้มเหลวหรือความผิดพลาด แต่จะเห็นว่าความล้มเหลวเป็นสิ่งที่
ช่วยสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองเพ่ือไปสู่ความส าเร็จต่อไป (Frank, 2011) 
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 พฤติกรรมบ่งชี ้
3.1 เลือกท าสิ่งที่ยากและท้าทายเพราะเชื่อว่าการจะน าไปสู่โอกาสของการประสบความส าเร็จที่

เพ่ิมมากข้ึน 
3.2 มองความล้มเหลวหรือความผิดพลาดเป็นโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่

ความส าเร็จต่อไป 
 4. ความพยายามและยืนหยัด (Effort Expenditure and Persistence) หมายถึง การใส่ใจ
และเพียรพยายามจัดการกับสถานการณ์ที่เป็นป๎ญหา อุปสรรค หรือประสบการณ์ที่ไม่น่าพึงพอใจ และยืน
หยัดที่จะท างานนั้นต่อไป (Bandura, 1986: 393-395) 

พฤติกรรมบ่งชี ้
4.1 ความกระตือรือร้นและเพียรพยายามในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
4.2 ความไม่ย่อท้อและยืนหยัดเพื่อเอาชนะป๎ญหา อุปสรรค หรือประสบการณ์ท่ีไม่น่าพึงพอใจ 

 5. การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับในโชคชะตา (Humans as 
Producers Rather than Simply Foretellers of Behavior) หมายถึง การลงมือท าสิ่งต่าง ๆ ด้วย
ความพยายามและยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าพฤติกรรมของตน แม้ว่าจะล้มเหลวในบางครั้งแต่ก็ไม่
ท้อถอยหรืออ้างว่าเป็นเรื่องของโชคชะตา (Bandura, 1986: 393-395) 
 พฤติกรรมบ่งชี ้
 5.1 ความเชื่อว่าความส าเร็จเป็นผลมาจากการกระท าของตนมากกว่าโชคชะตา 

5.2 การยอมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท าพฤติกรรมของตนทั้งความส าเร็จและความล้มเหลว 
 

3.1.3)  ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว(Flexibility and Adaptability) 
 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) เป็นทักษะส าคัญ
ด้านชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งกล่าวถึงลักษณะดังกล่าวไว้ 2 มิติคือ ประการแรกเป็นเรื่องของการ
ปรับบทบาทและสามารถตอบสนองได้อย่างประการที่สองคือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพในบรรยากาศ
ที่ไม่มั่นคงและมีการเปลี่ยนแปลงการจัดล าดับความส าคัญอยู่เสมอ                                  
  เอกสารหลักที่น ามาใช้ในการสังเคราะห์ได้แก่ Partnership for 21st Century Skills , 
University of ALBERTA (2014)  O’Connor & McDermott, 1997 ได้สังเคราะห์ความหมายและ
ตัวชี้วัดดังตาราง  
 
ตารางที่ 9 ผลการสังเคราะห์ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) 

แหล่งข้อมูล นิยาม ตัวชี้วัด 
University of ALBERTA  
(2014) Pathways 
learning  
 

ความสามารถในการจัดการความ
เปลี่ยนแปลงที่มีมากข้ึนอัน 
 

1. ส ารวจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในสถานที่ท างาน 
2. ตรวจสอบความรู้สึกของตนเองต่อ
สภาพที่เกิดขึ้นในที่ท างาน 
3. เรียนรู้ที่จะปรับและท าให้ดีขึ้นใน
สถานที่ท างานนั้น 
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ตารางที่ 9 ผลการสังเคราะห์ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability)(ต่อ) 

แหล่งข้อมูล นิยาม ตัวชี้วัด 
Partnership for 21st 
Century Skills 

ความสามารถในการปรับบทบาท
และสามารถตอบสนองได้อย่าง
หลากหลาย และ การท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพในบรรยากาศการ
ท างานและบทบาทหน้าที่ที่มีความ
เปลี่ยนแปลง    การรับผลสะท้อน
อย่างมีประสิทธิภาพ มองหาสิ่งดี 
ตรวจหาอุปสรรค และคิด เชิ ง
วิพากษ์  เข้ า ใจ  จั ดการ  สร้ า ง
มุมมองอย่างสมดุล และเชื่อใน
เงื่อนไขที่มีความเป็นไปได้ มอง
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ค ว า ม
หลากหลายทางวัฒนธรรมอย่าง
ละเอียด                             

 

Skills required for 
success @ Workplace 
www.learnmile.com 

ก าหนดนิยามที่สอดคล้องกับ
ความสามารถด้าน ความยืดหยุ่น
และการปรับตัวไว้ว่า เป็น
คุณลักษณะของ การปรับเปลี่ยน
การด าเนินการตามระเบียบ 
(Trans-disciplinarity) และ การ
ปรับวิธีคิดหรือคิดสิ่งใหม่ (Novel 
and adaptive thinking) 

 

O’Connor & 
McDermott, 1997 

ความสามารถในการวิเคราะห์
ความถูกต้องหรือความผิดพลาด
แล้วก าหนดกลยุทธ์จัดการกับ
ความผิดพลาดได้ 

 

21st Century Universal 
Constructs Essential 
for 21st Century 
Success 

ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
ประกอบไปด้วย การตอบสนอง
และการตัดสินใจตามสภาพ
สถานการณ์ที่จ าเป็น และ
เปลี่ยนแปลงบทบาทใหม่อย่างท้า
ทายตามสิ่งที่พบ กระบวนทัศน์
และสภาพแวดล้อม ความฉลาด 
อย่างสร้างสรรค์และเป็นสื่งใหม่ 
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สรุปความหมายได้ว่า ความยืดหยุ่นและการปรับตัว หมายถึง การปรับเปลี่ยนตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ คล่องตัว และเกิดความสมดุลภายใต้บริบทต่างๆ บนเงื่อนไขที่เป็นไปได้ ภายใต้
สถานการณ์หรือบริบทที่มีความแตกต่างกัน 

ก าหนดเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการได้เป็น ความยืดหยุ่นและการปรับตัว หมายถึง คุณลักษณะของ
ผู้เรียนในการปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ โดยการปรับเปลี่ยน
นั้นเกิดจากการวิเคราะห์สถานการณ์แล้วใช้เหตุและผลก าหนดทางเลือกที่มีความเป็นไปได้และเป็นเชิงบวก 
บนพื้นฐานของความเข้าใจในสถานการณ์  ตามบริบทโดยไม่มีรูปแบบที่ตายตัว 

ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบได้แก่ 
 องค์ประกอบที่ 1 ความยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรู้ และท า
ความเข้าใจต่อสถานการณ์ที่พบ สร้างมุมมองอย่างสมดุลแล้วยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้น ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) 
ยอมรับต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในเชิงบวก  2) ยอมรับต่อความสามารถเฉพาะตัวของตนเองและผู้อ่ืน  
ไต่ตรองและโต้ตอบต่อการเปลี่ยนแปลงหรือความยุ่งยากอย่างสมเหตุสมผล  3) สามารถรับรู้ความไม่ลงรอย
กัน  4) สะท้อนผลดีและผลเสียต่อการด าเนินการใดๆภายใต้ความไม่แน่นอนได้   และ 5) คาดคะเนและ
ยอมรับภาวะอารมณ์ของตนต่อความเปลี่ยนแปลงได้ 
 
 องค์ประกอบที่ 2 ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการปรับเปลี่ยนตนเองและตอบสนองต่อสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) 
โต้ตอบด้วยวิธีการแปลกใหม่และสร้างสรรค์  2) ปรับเปลี่ยนยุทธวิธีได้ และ 3) สามารถเลือกโต้ตอบและ
ปูองกันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมการปรับตัวเพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและมีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 

3.1.4 คุณธรรมจริยธรรม (Virtue and Ethics)   
คุณธรรมจริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่คงที่ (stable) มีการกระท าหรือพฤติกรรมที่มีความคงเส้นคง

วา ถึงแม้จะมีบริบทที่ต่างกัน (Kyllonen, P.C., Walters, A.M., and Kaufman, J.C., 2011) 
คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการรับรู้และ ตระหนักถึงความส าคัญของ

ความขยันหมั่นเพียร ความกตัญํูกตเวที ความเสียสละ  อดทน มีจิตส านึกสาธารณะ การมีจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและความซื่อสัตย์  เพ่ือน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย 
   1)  ความขยันหมั่นเพียร (persistence) หมายถึง การแสดงออกถึงความมุมานะ พยายาม
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เพื่อให้บรรลุสิ่งที่ตั้งใจโดยประพฤติเป็นปรกติสม่ าเสมอ จนกว่าจะส าเร็จ กระตือรือร้น
ตั้งใจมุ่งมั่นในการเรียน การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) มีความมุมานะ 
พยายามไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เพื่อให้บรรลุสิ่งที่ตั้งใจหรือจนกว่างานจะส าเร็จ ตั้งใจมุ่งม่ันในการเรียนให้
ประสบผลส าเร็จ 2) ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์โดยกการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
            2)  ความกตัญํูกตเวที (Gratitude) หมายถึง การแสดงออกถึงการเอาใจใส่ดูแล  
ช่วยเหลือภารกิจการงาน คารพ เชื่อฟ๎ง และปฏิบัติตามค าสั่งสอนอันดีงามของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์
อย่างเต็มใจ  รักษาเกียรติของพ่อแม่ ผู้ปกครอง  สถานศึกษา  ยกย่องเชิดชูพ่อแม่  ครูอาจารย์  ผู้มีพระคุณ
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และตอบแทนบุญคุณเมื่อมีโอกาส ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) การเอาใจใส่ดูแลและยินดีช่วยเหลือภารกิจการ
งานของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู อาจารย์เมื่อมีโอกาส 2) การเคารพ เชื่อฟ๎ง และปฏิบัติตามค าสั่งสอนอันดีงาม
ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์อย่างเต็มใจ  3) การยกย่องเชิดชูและการรักษาเกียรติของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง  สถานศึกษาอย่างตั้งใจ  4) ตอบแทนบุญคุณพ่อแม่  ครูอาจารย์  ผู้มีพระคุณ เมื่อมีโอกาส  
    3)  การเสียสละ (Personal sacrificing) หมายถึง การแสดงออกถึงการให้ความช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยแรงกาย สติป๎ญญา การบริจาคสิ่งของของตนเอง เพ่ือประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของตนเองเป็นหลักและไม่หวังผลตอบแทนใดๆ   ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1) ช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจ ได้แก่การช่วยเหลือทางแรงกาย  และสติป๎ญญาเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้นกับบุคคลอื่น
หรือส่วนรวม  โดยไม่หวังผลตอบแทน  2) บริจาคสิ่งของเครื่องใช้  การสละ  การให้โอกาสเพื่อเป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยค าถึงป๎ญหาและความจ าเป็นเร่งด่วนของผู้อ่ืนก่อนตนเอง  
             4)  ความอดทน (Tolerance) หมายถึง การแสดงออกถึงการควบคุมกิริยาในสถานการณ์
ที่ตนเองไม่พึงประสงค์  พร้อมรับฟ๎งและยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ในเชิงบวกเพ่ือปรับปรุงแก้ไข และมีความ
หนักแน่นข่มใจ สามารถปฏิบัติภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยไม่ย่อท้อ หยุดชะงัก แม้จะมีอุปสรรคท าให้เกิด
ความยากล าบากในการประสบผลส าเร็จ และการรู้จักการรอคอยความส าเร็จ    ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  1)  
การควบคุมกิริยาให้เหมาะสมในสถานการณ์ท่ีตนเองไม่พึงประสงค์  2)  การยอมรับฟ๎งค าวิพากษ์วิจารณ์ได้
ด้วยความรู้สึกในเชิงบวกเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขงานหรือตนเองให้ดียิ่งขึ้น  3)  หนักแน่นข่มใจ สามารถ
ปฏิบัติภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยไม่ย่อท้อ หยุดชะงัก แม้จะมีอุปสรรคท าให้เกิดความยากล าบากในการ
ประสบผลส าเร็จ  4) การรู้จักการรอคอยความส าเร็จ   
   5)  การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public consciousness) หมายถึง การแสดงออกถึง
ตระหนักรู้ตนเองว่าต้องปฏิบัติตนอย่างไรในสถานการณ์ส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนรวม  ประเทศชาติ และ
ความเป็นพลโลก   ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1)   มีความตระหนักรู้ตนเองว่าต้องปฏิบัติตนอย่างไรใน
สถานการณ์ส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนรวม  ประเทศชาติ และความเป็นพลโลก  2)  ความพร้อมที่จะปฏิบัติ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทันที  เพื่อเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม   
   6)  มีจริยธรรมในการท างาน (Work Ethics) หมายถึง การแสดงออกถึงการปฎิบัติตนใน
การท างานด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างเคร่งครัด และปฏิบัติโดยมุ่งผลส าเร็จของส่วนร่วมเป็นหลัก   
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  1)  การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบอย่างตั้งใจ และเต็มความสามารถ เพ่ือให้งาน
ประสบผลส าเร็จ  2)  การปฏิบัติตนในหน้าที่รับผิดชอบอย่างซื่อตรง 
 

3.1.5 ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural Difference Sensitivity) 
ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural Difference Sensitivity) หมายถึง การ

แสดงออกถึงการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจความแตกต่างของป๎จเจกบุคคล ในด้านความเชื่อ (Beliefs)  ด้านเจต
คติทางสังคม(Social Attitudes) และ ค่านิยม (Values) ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกันของศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  มีการปฏิสัมพันธ์ มีความเชื่อม่ันและเอาใจใส่ต่อกัน  ให้เคารพใน
ความแตกต่างกันทางวัฒนธรรมการให้ความส าคัญในความคล้ายคลึงและความแตกต่าง ทางวัฒนธรรมที่มี
อิทธิพลต่อค่านิยม ความเชื่อและพฤติกรรมของบุคคล เ พ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ประกอบด้วย 7  องค์ประกอบ 
     2.1 การเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน(Human Right Respect) หมายถึง การให้
ความส าคัญและเคารพคนทุกคนอย่างยุติธรรมและเสมอเท่าเทียมกัน ในการด้านสิทธิและหน้าที่ของแต่ละ
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บุคคล  รับรู้สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลที่ต้องใช้พร้อมกับหน้าที่ เพ่ือมิให้เกิดความเสียหาย
แก่บุคคลอื่นและหมู่คนอื่น 
        2.2 การได้มีการปฏิสัมพันธ์ (Interaction Engagement) หมายถึง ความรู้สึกของ
นักเรียนระหว่างมีการสื่อสารกับคนจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง เช่น  รู้สึกล าบากใจเวลาสื่อสาร   รู้ว่าตนเอง
ต้องพูดอย่างไรจึงจะเหมาะสม เป็นต้น 
        2.3 เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Respect for Cultural Differences) 
หมายถึง ความรู้สึกในเชิงบวกของนักเรียนต่อวัฒนธรรมที่ได้เรียนรู้และเคารพความคิดเห็น คนจาก
วัฒนธรรมที่แตกต่าง   
        2.4 ความเชื่อมั่นในการปฏิสัมพันธ์(Interaction Confidence) หมายถึง ความมั่นใจใน
การสื่อสารกับคนจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง เช่น รู้สึกม่ันใจเมื่อได้สื่อสารกับคนจากต่างวัฒนธรรม 
        2.5 ความเพลิดเพลินในการได้ปฏิสัมพันธ์(Interaction Enjoyment) หมายถึง ปฏิกิริยาที่
เกิดข้ึนทั้งเชิงบวกและเชิงลบระหว่างการสื่อสารของนักเรียนกับคนจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง  เช่น รู้สึกว่า
ตนเองไม่มีประโยชน์เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับคนจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง  การได้รับก าลังใจ 
        2.6 ความเอาใจใส่ต่อการปฏิสัมพันธ์(Interaction Attentiveness) หมายถึง ความ
พยายามที่จะเข้าใจในสิ่งที่เกิดขึ้นในการท างานร่วมกันระหว่างวัฒนธรรม เช่น การตรวจสอบความเข้าใจใน
การสื่อสารกับคู่สนทนา การสังเกตคู่สนทนาอย่างละเอียด 
 
 3.1.6 ความเป็นไทย (Thainess)  
 คุณลักษณะความเป็นไทยได้มีการกล่าวถึงในเฉพาะของในประเทศ ประกอบด้วย หลักสูตร
แกนกลางขั้นพ้ืนฐาน ที่มีการก าหนดคุณลักษณะคุณลักษณะรักความเป็นไทย ดังนั้นในการวิจัยครังนี้ จึงได้
ทบทวนเอกสารในประเทศ ดังนี้ 1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ( 
2551) ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ  ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์
สุจริต  3) มีวินัย  4) ใฝุเรียนรู้  5) อยู่อย่างพอเพียง  6) มุ่งมั่นในการท างาน  7) รักความเป็นไทย  และ 8) 
มีจิตสาธารณะ(กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอน และประเมินผล ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2548)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  2) ค่านิยมหลักของคนไทยตาม
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) โดยประกอบด้วยค่านิยมไทย 12 ประการ ได้แก่ 1) มี
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  3) กตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบา
อาจารย์  4) ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 6) 
มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  8) มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย 
ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า  10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า   และ 12) ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
 

ลักษณะของความเป็นไทย 
ส านักเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ ได้ให้ความหมายของเอกลักษณ์ของชาติ หมายถึง ลักษณะเด่น

หรือความดีเฉพาะที่ร่วมกันของชาติไทย โดยเอกลักษณ์ของชาติ ประกอบด้วย สถาบันหลัก ๔ สถาบัน คือ 
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สถาบันชาติ  สถาบันศาสนา  สถาบันพระมหากษัตริย์  และสถาบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. สถาบันชาติ ประกอบด้วย  
            1.1 ดินแดน ประเทศไทยตั้งอยู่ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีเนื้อที่ ๕๑๓,๑๑๕ ตาราง
กิโลเมตร ลักษณะขอบเขตประเทศไทยคล้ายรูปขวาน ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและความได้เปรียบของท าเลที่ตั้งเป็นป๎จจัย
ส าคัญที่ท าให้ผืนแผ่นดินนี้เจริญรุ่งเรืองมานับตั้งแต่อดีตมาจนถึงป๎จจุบัน ประเทศไทยจึงปรากฏอยู่ในแผนที่
โลก เป็นการแสดงให้โลกรู้ว่าอาณาเขตตรงนี้ของพ้ืนโลกคือ ประเทศไทย 
            1.2 ประชากร ประชากรประมาณ ๓ ใน ๔ มีเชื้อสายไทย นอกจากนี้ยังมีคนไทยเชื้อสาย
จีนเป็นจ านวนมาก รวมทั้งคนไทยเชื้อสายอ่ืนที่กลมกลืนกันไป เรียกว่า “คนไทย” 
            1.3 ความเป็นเอกราชและอธิปไตย ประเทศไทยมิได้ตกเป็นเมืองขึ้นหรือเป็นอาณานิคม
ของประเทศใด แต่ประเทศไทยมีเอกราชและอธิปไตยโดยสมบูรณ์ 
            1.4 รัฐบาลและการปกครอง ประเทศไทยมีรัฐบาลและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมีอ านาจในการบริหารประเทศของตนเอง คืออ านาจนิติบัญญัติ อ านาจบริหาร และอ านาจตุลา
การ 
            1.5 ภาษาไทย ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ส าคัญอย่างหนึ่งของชาติ มีบรรพบุรุษของไทย
ฉลาดที่ได้คิดค้นให้มีภาษาไทยใช้ ทั้งภาษาเขียนและภาษาพูด พร้อมทั้งก าหนดให้มีเลขไทยใช้ในราชการ
ไทย ประเทศต่างๆ อีกมากมายในโลกนี้ที่ไม่มีภาษาประจ าชาติของตนเอง คนไทยจึงควรภูมิใจและร่วมกัน
อนุรักษ์ภาษาไทยให้ยั่งยืนสืบไป 
    1.6 วัฒนธรรมไทย เป็นเอกลักษณ์ของชาติที่ส าคัญอย่างหนึ่ง วัฒนธรรมไทยคือวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่แบบไทยๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งต่างๆ ดังนี้  

1) ศิลปะ ประกอบด้วย วิจิตรศิลป์ ได้แก่ จิตรกรรม ประติมากรรม 
สถาป๎ตยกรรม นาฎกรรม ดนตรี ภาษาพิมพ์ ภาพยนตร์  และศิลปะประยุกต์ ได้แก่ มัณฑนาศิลป์ 
อุตสาหกรรมศิลป พาณิชยศิลป์ ออกแบบเทคนิคศิลป์ หัตถกรรม ศิลปะพ้ืนบ้าน 
                     2) วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ เกี่ยวข้องกับการด ารงชีพแบบไทย การใช้เสื้อผ้า
เครือ่งแต่งกายไทย ยารักษาโรคแผนไทย บ้านพักอาศัยแบบไทย มารยาทไทย นับถือศาสนา กิริยาวาจา 
                     3) ประเพณีไทย มีที่ใช้เป็นลักษณะที่คล้ายคลึงกัน  4 ค า คือ  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย หมายถึง กิจกรรมที่คนไทยถือปฏิบัติตามความเชื่อถือศรัทธาเรื่องศาสนา จารีต กฎ ระเบียบ 
ที่สืบทอดกันมาหลายชั่วอายุคน   จารีตประเพณี หมายถึง ประเพณีส่วนที่เกี่ยวกับศีลธรรมและจิตใจ เช่น 
การเคารพต่อผู้ใหญ่  ขนบประเพณี หมายถึง ประเพณีท่ีประพฤติปฏิบัติกันทั่วไป  และ ธรรมเนียม
ประเพณี หมายถึง ประเพณีเกี่ยวกับการปฏิบัติระหว่างบุคคลที่สังคมยอมรับ เช่น การไหว้ การวันทยาวุธ 
วันทยหัตถ์ เรียบอาวุธ ประเพณีไทยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
                                           ประเภทที่ 1 ประเพณีเกี่ยวกับครอบครัว เช่น การบวช การแต่งงาน การท าบุญ
บ้าน 
                                    ประเภทที่ 2 ประเพณีสังคม เช่น การท าบุญปีใหม่ ท าบุญตามวันส าคัญทาง
ศาสนา 
                                                  ประเภทที่ 3  ประเพณีท้องถิ่น เช่น การแต่งกายประจ าภาค บุญบ้องไฟ การแสดง
หนัง ตะลุง การร าวงภาคกลาง 
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                                                ประเภทที่ 4 รัฐพิธีกับราชพิธี เช่น รัฐพิธีบรมราชานุสรณ์ พระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
                     4) อาหารไทยและขนมไทย อาหารไทย ประกอบด้วยอาหารประจ าภาคต่างๆ  คือ ภาค
กลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้  ขนมไทย ประกอบด้วยขนมต่าง  ๆ แล้วแต่จะผลิตจาก
ส่วนประกอบตามท้องถิ่น 

5) การแต่งกายไทย แต่งตามยุคสมัยและกาลเทศะ แล้วแต่วิวัฒนาการการแต่งกายไทย 
ด้วยผ้าไทย ประเภท ผ้าทอ ผ้าไหม ผ้าฝูาย 

6) ภูมิป๎ญญาไทย/ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ซึ่งบรรพบุรุษไทยได้ประดิษฐานคิดค้น   จน
ป๎จจุบันภูมิป๎ญญาไทย มีเกือบทุกด้านทั้งป๎จจัย ๔ เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม อาหาร ยารักษาโรค-อาหารเสริม ที่
อยู่อาศัย ตลอดจนอุปกรณ์เครื่องใช้ เครื่องตกแต่ง และอ่ืนๆ ที่สามารถพัฒนาจนเป็นสินค้ายอดนิยม ที่
แพร่หลายทั้งในและต่างประเทศ ด้วยปรากฏฝีมืออันละเอียดประณีตของคนไทยโดยแท้ 

7) มรดกโลก ได้รับเป็นมรดกโลก โดย UNESCO แบ่งเป็นมรดกทางวัฒนธรรม
และมรดกทางธรรมชาติ เช่น อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุาห้วยขาแข้งทุ่งใหญ่นเรศวร 
            1.7 เกียรติภูมิประเทศ 
                   ชนชาติไทยตั้งแต่อดีตถึงป๎จจุบัน ภูมิใจในเกียรติภูมิของชาติที่เป็นเอกราช      มีดินแดน
ของตนเอง มีภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติ มีเลขไทย มีศาสนากล่อมเกลาจิตใจ    มีพระมหากษัตริย์เป็น
ที่พ่ึงที่ยิงใหญ่ มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซึ่งสอดคล้องกับ
อุปนิสัยของคนไทยที่รักอิสระ มีเสรีภาพที่จะท าอะไรก็ได้ภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และศีลธรรม 
                   ความภูมิใจในภูมิป๎ญญาไทย คนไทยเป็นนักประดิษฐ์คิดค้นมาแต่โบราณกาล ไม่ว่าจะเป็น
เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม เครื่องใช้ ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย ผลิตผลและผลิตภัณฑ์ต่างๆ จนป๎จจุบันภูมิป๎ญญาไทย
สู่สากล เป็นที่ยอมรับในความฉลาด ความมีศิลปะ ความละเอียดอ่อน วิจิตรประณีต ประดิษฐ์สิ่งของต่างๆ 
ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เพ่ือให้ได้ผลงานที่ยอดเยี่ยมจนปรากฏเป็นที่ยอมรับของนานาอารยประเทศ ด้วย
ความภูมิใจในภูมิป๎ญญาไทยในนาม OTOP หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ซึ่งเราชาวไทยควรภูมิใจในภูมิป๎ญญา
ที่บรรพบุรุษได้สั่งสมมาจนเรามีชื่อเสียงระบือไปทั่วโลก 
            1.8 ทรัพยากรธรรมชาติ ประเทศไทยมีทรัพยากรธรรมชาติที่มีค่ายิ่ง ซึ่งเป็น
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือการพาณิชย์ การอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
   

2. สถาบันศาสนา    
ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ แต่ศาสนิกชนของทุกศาสนา สามารถอยู่

ร่วมกันได้ภายใต้ธงไตรรงค์ และภายใต้บารมีแห่งองค์ศาสนูปถัมภกคือพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรง
คุณอเนกอนันต์ต่อประชาชนไทยทุกศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็นเป็นสุข 

ค าสอนของทุกศาสนาสอนให้ทุกคนเป็นคนดีมีเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์ ศาสนาจึงเป็น
สถาบันที่ส าคัญในการกล่อมเกลาจิตใจให้มนุษย์รักสงบเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รักใคร่ปองดอง และอยู่ร่วมกันได้
อย่างสงบสุข 
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3. สถาบันพระมหากษัตริย์ 
                   ตั้งแต่อดีตกาลพระมหากษัตริย์ไทยยอมเสียเลือดเนื้อเพ่ือปกปูองคุ้มครองแผ่นดินและ
ประชาชนไทย มิให้ตกเป็นทาสของชาติอ่ืนใด พร้อมทั้งทรงพัฒนาประเทศชาติด้วยพระขันติ วิริยะ และ
พระอัจฉริยะภาพในทุกด้าน จนท าให้ไทยยังคงมีแผ่นดิน มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศตราบเท่าทุกวันนี้ สถาบันพระมหากษัตริย์จึงเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้คนไทยรักและสามัคคีต่อ
กัน 
  

4. สถาบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                   ชนชาติไทยมีความรัก อิสระ ชอบเสรีภาพ ไม่ชอบเป็นข้าทาสถูกบังคับ ถูกข่มเหง ฉะนั้น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยจึงเป็นสิ่งที่ถูกต้องกับนิสัยของคนไทยเป็นอย่างยิ่ง เพราะใครจะท าอะไรก็
ได้ตามใจชอบ ภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ ศีลธรรม และจารีตประเพณี การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงเป็นสถาบันที่มีค่ายิ่งต่อคนไทย 
 
 จากการสังเคราะห์ลักษณะของความเป็นไทย คณะผู้วิจัยจึงสรุปความหมายของความเป็นไทย 
หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นคนไทย และรักในเอกลักษณ์ของไทยรักษะและ
ปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ที่เกิดขึ้น มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สืบสานวัฒนธรรมไทย และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตารางที่ 10 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของความเป็นไทย 

องค์ประกอบ สพฐ. (2550) คสช.(2558) 
มาตรฐาน

การศึกษาชาติ
(2547) 

กรอบแผนการ
ศึกษาชาติ 

ส านักเสริมสร้าง
เอกลักษณข์อง

ชาติ 
1. การรักษา
ระเบียบวินยั 
 

*มีวินัย  * มีระเบียบวินัย  
 

  
 
 

  
 
 

2. การปฏิบัติ
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

*เรียนรู้
ประชาธิปไตย 

*ปฏิบัติตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

 *ปฏิบัติตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

3. รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์ *รักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย ์
*รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์   

 *เคารพใน
สถาบัน 4 
สถาบันหลัก 

4. รักความเป็น
ไทย สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

 *รักความเป็น
ไทย 
  

* รักษา
วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 

* รักแผ่นดินไทย 
 *ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

 *สืบสานสถาบัน
ชาติ(วัฒนธรรม
ไทย) 

5. ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

* อยู่อย่าง
พอเพียง 

*ด ารงตนด้วย
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

*หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 
จากตารางที่ 10 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบความเป็นไทย ได้ก าหนดองค์ประกอบเป็น 5 

องค์ประกอบ คือ 1) การรักษาระเบียบวินัย  2) การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย  3) รักชาติ ศาสน์ 
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กษัตริย์ 4) รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย  5) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความหมาย
ดังนี้ 

1) การรักษาระเบียบวินัย  หมายถึง การแสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับ และรับผิดชอบ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 

2) การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย  หมายถึง การปฏิบัติตามหลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  เพ่ือน าไปใช้ในรูปแบบของบทบาทและหน้าที่ของพลเมืองที่ดีของประเทศไทย 

3) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง การแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี
ปรองดอง  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

4) รักความเปน็ไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย   หมายถึง การแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็น
คุณค่าร่วมอนุรักษ์  สืบทอดภูมิป๎ญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  ใช้ภาษาไทยใน
การสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ 
มีเหตุผล  รอบคอบ  ความระมัดระวัง  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4) กรอบแนวคิดในการวิจัย  
จากการศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ซึ่งมีความหมายที่กว้าง

มากกว่าค าว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นที่รู้จักกัน คณะผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการศึกษาเป็น
คุณลักษณะที่อยู่นอกเหนือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของแต่ละ
รายเนื้อหาวิชา คณะผู้วิจัยได้ศึกษาจากค าส าคัญดังนี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  คุณลักษณะของผู้เรียน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความส าเร็จของผู้เรียน คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด จากเอกสารและงานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยเอกสารและงานวิจัยในประเทศ ได้ยึดจากแหล่งที่ส าคัญ 8 แหล่ง คือ 1) คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) 2) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) 3) คุณลักษณะของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพผู้เรียนของส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 4) คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  5) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ  ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งจากแหล่งส าคัญในต่างประเทศ ได้แก่ 6) คุณลักษณะเกี่ยวกับทักษะชีวิต  7) 
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  8 ) คุณลักษณะของผู้เรียนที่ไม่ใช่การรู้คิด (Noncognitive) คณะผู้วิจัยได้
พิจารณาองค์กอบทั้ง 8 แหล่ง แล้วน ามาท าตารางสังเคราะห์ โดยยึดการจัดกลุ่มคุณลักษณะ 5 กลุ่มของ 
ETS แล้วน าคุณลักษณะต่างๆ ที่หน่วยงานต่าง ในประเทศไทยได้ก าหนดไว้เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เพ่ือจัดกลุ่มคุณลักษณะ พบว่าได้คุณลักษณะ 5 กลุ่ม ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบด้านสมรรถนะ
(Performance Factors) องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะทางจิตพิสัย(Affective Competency) 
องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) องค์ประกอบที่ 4 โครสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal 
Constructs) และ องค์ประกอบที่ 5 บุคลิกภาพ (Personality)  

 
นอกจากนีใ้นงานวิจัยนี้ได้พัฒนาเครื่องมือด้านโครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal Constructs) 

ของนักเรียนทั้งสามระดับชั้นคือ ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ซึ่งเป็นตัวแปรที่มี
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อิทธิพลต่อการท ากิจกรรม การก าหนดเปูาหมาย ยุทธวิธี ความพยายาม และความยึดมั่น โครงสร้างด้าน
เจตคตปิระกอบด้วย self-concept, self-efficacy, motivation, attributions และ interest และ 
social attitude (Kyllonen, P.C., Walters, A.M., and Kaufman, J.C., 2011) มีความส าคัญในการท า
ความเข้าใจกับสมรรถนะของนักเรียน เนื่องจากมีข้อเสนอแนะว่าสมรรถนะของนักเรียนขึ้นอยู่กับความรู้เชิง
อธิบาย(declarative knowledge) ความรู้เชิงกระบวนการ(procedural knowledge) และแรงจูงใจ 
(motivation) (McCloy, Campbell, & Cudeck, 1994) คะแนนสอบ GRE จะเป็นการสะท้อนให้เห็นถึง 
ความรู้เชิงอธิบาย(declarative knowledge) ความรู้เชิงกระบวนการ(procedural knowledge) แต่ก็ต้อง
จ าเป็นที่จะท าความเข้าใจเกี่ยวกับ attitude ที่จะเป็นแรงขับแรงจูงใจ ในอนาคตการศึกษาโครงสร้างด้าน
เจตคติ จะให้ข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับนักเรียนในการเลือกโปรแกรมทางการเรียน (Zwick,1991) สังเคราะห์
องค์ประกอบของโครงสร้างด้านเจตคติ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) อัตมโนทัศน์ (Self-
Concept) 2) การรับรู้ความสามารถของตน (Self- Efficacy) 3) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 4) คุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and Ethics) 5) ความเป็น
ไทย(Thainess) 6) ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural Sensitivity Difference) 

 
แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย ได้ดังแผนภาพ 
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ภาพที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคร์อบด้าน 

Performance 

Factors 

Affective 

Competency 

Learning 

Skills 

Attitudinal 

Constructs 

Personality 

Factors 

คุณภาพของเคร่ืองมือ 

Self-
Concept 

Self-
Efficacy 

Flexibility & 
Adaptability 

Virtue 
Ethics 

Thainess Intercultural 
Sensitivity 



บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์หลักส าคัญสองประการคือเพ่ือศึกษาและพัฒนาโมเดลการวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และเพ่ือสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  การด าเนินการวิจัยจึงพัฒนาโมเดล 2 โมเดล โมเดล
แรกคือโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน โมเดลที่สอง คือโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติ
ของนักเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ดังนั้นการด าเนินการ
วิจัยจึงแบ่งออกเป็นการศึกษาออกเป็น 2 ส่วนคือ 
 การศึกษาส่วนที่ 1 เป็นการศึกษาโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน  แบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาเอกสารและสังเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้าน ระยะที่ 2 เป็นการพัฒนาโมเดลและตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 
การศึกษาส่วนที่ 2 เป็นการศึกษาโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนและพัฒนาเครื่องมือวัด
โครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการพัฒนาโมเดลและตัวบ่งชี้
ของโมเดลการวัด ระยะที่ 2 เป็นการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 เขียนสรุปขั้นตอนการศึกษาด้วยแผนภาพดังนี้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 5 สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

การศึกษาท่ี 1 พัฒนาโมเดลคุณลักษณะอนัพึงประสงค์
รอบด้าน 

การศึกษาท่ี 2 โมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของ
นักเรียนและพัฒนาเคร่ืองมือ 

ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารและสังเคราะห์องค์ประกอบ 

ระยะที่ 2 พัฒนาโมเดลและตัวบ่งช้ีของคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์รอบด้าน 

ระยะที่ 1 พัฒนาโมเดลและตัวบ่งช้ีของโมเดลการวัด
โครงสร้างด้านเจตคต ิ

ระยะที่ 2 สร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวัด
โครงสร้างด้านเจตคติของนักเรยีน 3 ระดับ 

ศึกษาเอกสาร 

เอกสารในประเทศ เอกสารต่างประเทศ 

1) คุณลักษณะอนัพึงประสงค์
ของ สพฐ. 
2) คุณลักษณะอนัพึงประสงค์
ของ คสช. 
3) คุณลักษณะของผู้เรียนของ 
สมศ. 
4) คุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศกึษาแห่งชาติ  
5) กรอบทิศทางแผนการศกึษา
แห่งชาติ   
6) งานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 

1) ทักษะชวีิตของ WHO 
2) คุณลักษณะในศตวรรษ
ที่ 21   
3) คุณลักษณะของผู้เรียน
ที่ไม่ใช่การรู้คิด 
(Noncognitive) ของ ETS 
4) คุณลักษณะของผู้เรียน
ตามกรอบของ OECD   
5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สังเคราะห์องค์ประกอบ 

นิยามและ
ขอบเขต 

องค์ประกอบ 

ร่างโมเดล และพัฒนาตัวบ่งช้ี 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีโมเดล 

F1 F2 F3 F4 F5 

ศึกษาเอกสาร 

เอกสารในประเทศ เอกสารต่างประเทศ 
1) คุณลักษณะอนัพึงประสงค์
ของ สพฐ. 
2) คุณลักษณะอนัพึงประสงค์
ของ คสช. 
3) คุณลักษณะของผู้เรียนของ 
สมศ. 
4) คุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศกึษาแห่งชาติ  
5) กรอบทิศทางแผนการศกึษา
แห่งชาติ   
6) งานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 

1) ทักษะชวีิตของ WHO 
2) คุณลักษณะในศตวรรษ
ที่ 21   
3) คุณลักษณะของผู้เรียน
ที่ไม่ใช่การรู้คิด 
(Noncognitive) ของ ETS 
4) คุณลักษณะของผู้เรียน
ตามกรอบของ OECD   
5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สังเคราะห์องค์ประกอบและพฤตกิรรมบ่งช้ี 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ
องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ี
องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ี 

สัมภาษณ์ครู
และนักเรียน 

เขียนชุดเครื่องมือ 
- Situation scale 
- Rating scale 

เก็บข้อมูลครั้งท่ี 1 + สัมภาษณ์ เพือ่ค้นหามุมมอง
ความคิดของนักเรียน เพื่อน ามาปรับ/สร้าง item 

ปรับแก้ไขข้อสอบ และสร้างชุดเครื่องมือ/
item เพิ่มเติม 

เก็บข้อมูลครั้งท่ี 2 เพื่อเก็บข้อมูลการวิจัย 

วิเคราะหค์ุณภาพของเครื่องมือ 
CFA/Reliability 
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1. การด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัย ในแต่ละการศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 การศึกษาที่ 1 การศึกษาโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน   
 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีข้ันตอนการด าเนินการ 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาเอกสารและสังเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์
รอบด้านของนักเรียน 
 คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ แล้วน ามา
สังเคราะห์เพ่ือให้องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีรายละเอียดของการด าเนินการดังนี้ 
 1.1 เอกสารที่ใช้ในการศึกษา 

การศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ซึ่งมีความหมายที่กว้างมากกว่าค า
ว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นที่รู้จักกัน คณะผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการศึกษาเป็นคุณลักษณะที่อยู่
นอกเหนือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของแต่ละรายเนื้อหาวิชา  
คณะผู้วิจัยได้ศึกษาจากค าส าคัญดังนี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  คุณลักษณะของผู้เรียน ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ความส าเร็จของผู้เรียน คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ ดังนี้ 

1) เอกสารในประเทศ ได้ยึดจากแหล่งที่ส าคัญดังนี้ 1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) 2) คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) 3) คุณลักษณะของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพผู้เรียนของส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สม
ศ. ) 4) คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  5) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ  ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  

2) เอกสารในต่างประเทศ ได้ยึดจากแหล่งที่ส าคัญดังนี้ 1) คุณลักษณะเกี่ยวกับทักษะชีวิต  
2) คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  3 ) คุณลักษณะของผู้เรียนที่ไม่ใช่การรู้คิด (Noncognitive) และ 4) 
คุณลักษณะของผู้เรียนตามกรอบของ OECD 
 

 1.2 วิธีการด าเนินการ 

  1) ศึกษารวบรวมเอกสาร บทความวิจัย และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนทั้งในและต่างประเทศ โดยศึกษาถึงความหมายและการจัดองค์ประกอบของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 

  2) วิเคราะห์เนื้อหาโดยการศึกษา เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างของนิยามของ
แต่ละองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ เพ่ือน ามาใช้ในการสังเคราะห์องค์ประกอบ 

  3) สังเคราะห์ความหมายและองค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 
หลังจากการวิเคราะห์เนื้อหาความหมายและองค์ประกอบ โดยการท าตารางสังเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบ
ความเหมือนและความต่างของอคืประกอบและจัดหมวดหมู่ขององค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์
รอบด้าน 
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 ระยะที่ 2 การพัฒนาโมเดลและตัวบ่งช้ีของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 

 คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ แล้วน ามา
สังเคราะห์เพ่ือให้องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีรายละเอียดของการด าเนินการดังนี้ 
 2.1 กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียนและ/หรือมีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการพิจารณา
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ในด้านจิตวิทยา  และการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  ดังนั้นจึงก าหนด
ออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน รวมจ านวน 6 คน ดังนี้ 

1) กลุ่มผู้สอน/ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คน ได้แก่ผู้ที่ท าหน้าที่สอนในระดับสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานหรือเป็นศึกษานิเทศก์ ที่มีประสบการณ์ในการสอนอย่างน้อย 5 ปี 

2) กลุ่มนักจิตวิทยา จ านวน 2 คน ได้แก่อาจารย์ทางด้านจิตวิทยา ที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก หรือ มีประสบการณ์ในการสอนอย่างน้อย 5 ปี 

3) กลุ่มนักวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน ได้แก่อาจารย์ทางด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ มีประสบการณ์ในการสอนอย่างน้อย 5 ปี 
 
 

 2.2 วิธีการด าเนินการ 

  1) ก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ได้จากการศึกษาในระยะท่ี 1 และพิจารณาเป็น
เบื้องต้นในด้านความเหมาะสมของจ านวนตัวบ่งชี้ การซ้อนทับกันของตัวบ่งช ี ้ 
  2) ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบ
แต่ละด้าน 

  3) สรุปผลการพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ 
  

 2.3 การตรวจสอบโมเดล 
  ในการตรวจสอบโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย 

  วิธีหนึ่งที่ใช้วัดขนาดของความตรงตามเนื้อหา พัฒนาโดย Lawshe,.C.H. ปี 1975 ซึ่งเป็นวิธีที่
ได้ดัดแปลงวิธีการการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity ratio: CRV) ของ Lawshe 
(1975) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบมีความตรงและมีความจ าเป็นหรือไม่ 
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะพิจารณาและให้คะแนน 3 ระดับคือ ตัวบ่งชี้นั้นส าคัญหรือจ าเป็น ตัวบ่งชั้นนมี
ประโยชน์แต่ไม่มีความส าคัญหรือจ าเป็น และ ตัวบ่งชี้นั้นไม่มีความจ าเป็นในการวัด  ดัชนีค่า CVR Lawshe 
(1975) หาได้ดังนี ้
  
 
 
 
 ซึ่ง Lawshe ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่เห็นว่าจะตัดข้อสอบข้อใดข้อหนึ่งออก ควร
จะมีมากกว่า 5% ดังนั้นจึงก าหนดค่าต่ าสุดของ CVR ที่ระดับร้อยละ 5 ที่จะตัดข้อสอบทิ้งไป เพ่ือท าให้
ความมั่นใจได้ว่าข้อสอบข้อนั้นมีความตรงตามเนื้อหา ในการตรวจสอบโมเดลครั้งนี้  คณะผู้วิจัยใช้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 คน ดังนั้นดัชนี CVR ต่ าสุดในแต่ละตัวบ่งชี้จะต้องมีค่าเท่ากับ 0.99  

𝐶𝑉𝑅 =
𝑛𝑒 − (𝑁 2 )

𝑁 2 
 

เมื่อ 𝐶𝑉𝑅 แทนสัดส่วนของความตรงตามเนื้อหา 
      𝑛𝑒   แทนจ านวนผู้เช่ียวชาญที่เลือกว่าข้อสอบข้อน้ัน  
             มีความส าคญัหรือจ าเปน็ 
      𝑁    แทนจ านวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
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การศึกษาที่ 2 การศึกษาโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนและพัฒนาเครื่องมือวัด 

 โครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การศึกษาในส่วนนี้จะต่อเนื่องจากการศึกษาที่ 1 โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ปรากฏในโมเดล
การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้าง
ด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี
ขั้นตอนการด าเนินการ 2 ระยะ ดังนี้ 
 
 ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดลและตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 

 คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ แล้วน ามา
สังเคราะห์เพ่ือให้องค์ประกอบของโครงสร้างด้านเจตคติ มีรายละเอียดของการด าเนินการดังนี้ 
 1.1 กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบ
ด้านของผู้เรียนและ/หรือมีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการพิจารณาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ในด้าน
จิตวิทยา  และการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  ดังนั้นจึงก าหนดออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ่มผู้สอน/ศึกษานิเทศก์ ได้แก่ผู้ที่ท าหน้าที่สอนในระดับสถานศึกษาหรือเป็น
ศึกษานิเทศก์ ที่มีประสบการณ์ในการสอนอย่างน้อย 5 ปี 

2) กลุ่มนักจิตวิทยา ได้แก่อาจารย์ทางด้านจิตวิทยา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
หรือ มีประสบการณ์ในการสอนอย่างน้อย 5 ปี 

3) กลุ่มนักวัดและประเมินผลการศึกษา ได้แก่อาจารย์ทางด้านจิตวิทยา ที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ มีประสบการณ์ในการสอนอย่างน้อย 5 ปี 

  
 

 1.2 วิธีการด าเนินการ 

  1) ก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ได้จากการศึกษาในระยะท่ี 1 และพิจารณาเป็น
เบื้องต้นในด้านความเหมาะสมของจ านวนตัวบ่งชี้ การซ้อนทับกันของตัวบ่งช ี ้ 
  2) ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบ
แต่ละด้าน โดยผู้เชี่ยวชาญที่พิจารณาตัวบ่งชี้และข้อค าถามในแต่ละองค์ประกอบในโครงสร้างด้านเจตคติ
แต่ละองค์ประกอบมีจ านวนองค์ประกอบละ 3 คน ซึ่งในจ านวนนี้จะประกอบด้วยกลุ่มผู้สอน/ศึกษานิเทศก์  
นักจิตวิทยา ลันักวัดและประเมินผลการศึกษา   
  ในการพิจารณาความสอดคล้องของของตัวบ่งชี้และข้อค าถามกับองค์ประกอบแต่ละด้าน 
คณะผู้วิจัยได้ใช้ดัชนีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา IOC ควรจะมากกว่า 0.5 จึงจะน าตัวบ่งชี้และข้อค าถามนั้นมาใช้ แต่ถ้าข้อ
ค าถามที่ไม่ผ่านจะน าไปปรับปรุงและแก้ไขก่อนเพื่อให้ผ่านเกณฑ์ 
  3) สรุปผลการพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ส าหรับการ
พัฒนาเครื่องมือ 
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 ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 

  2.1 ประชากรวิจัย ประกอบด้วย 
ประชากรในการตรวจสอบโมเดลและการพัฒนาเครื่องมือ ได้แก่ นักเรียนในระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  โดยใช้ฐานข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ   
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

กลุ่มตัวอย่างนักเรียนในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  โดยใช้ฐานข้อมูลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ที่ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด  กลุ่ม
ตัวอย่างจึงควรมีขนาดใหญ่และการแจกแจงประชากรต้องเป็นโค้งปกติ  การวิจัยครั้งนี้ก าหนดขนาด 20 
เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ ตามแนวคิดของ Hair, Anderson, Black, Babin, Aderson & Tatham  
(2006) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 5-20 เท่าของของจ านวนพารามิเตอร์ เพ่ือให้ได้จ านวนที่เหมาะสมและ
มากพอส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน    

ดังนั้นผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า แบ่งเป็น 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ใต้ 
ตะวันออกเฉียงเหนือ กลางและตะวันออก ดังนี้ 
ตารางที่ 11 จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าแต่ละระดับชั้น 

 
ภูมิภาค 

กลุ่มตัวอย่างนักเรียน รวม 
ป.6 ม.3 ม.6 

เหนือ 100 100 100 300 
ใต ้ 100 100 100 300 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 100 100 100 300 
กลางและตะวันออก 200 200 200 300 

รวม 500 500 500 1,500 
 
 ในการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างนักเรียนแต่ละระดับชั้น ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าในแต่ละ
ระดับชั้นเป็นระดับชั้นละ 500 คน หรือภูมิภาคละ 100 คน โดยคณะผู้วิจัยจัดภูมิภาคกลางและตะวันออก 
ไว้ในกลุ่มเดียวกันเนื่องจากอยู่เขตพ้ืนที่ใกล้เคียงและมีลักษณะเป็นเมืองเศรษฐกิจคล้ายกัน รวมจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต่ าทั้งสามระดบัเป็น 1,500 คน คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการสุ่มจังหวัดและโรงเรียนในแต่ละภูมิภาค 
ดังตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ านแกตามระดับชั้นของนักเรียน 

ระดับชั้น จ านวนตัวอย่าง
ขั้นต่ า 

จ านวนจังหวัด จ านวนตัวอย่าง
ในการวิจัย 

ร้อยละ 

1) ประถมศึกษาปีท่ี 6 500  750 100.0 
1.1) ภาคเหนือ 100 2 200 26.67 
1.2) ภาคใต้ 100 2 100 13.33 
1.3) ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 100 2 240 32.00 
1.4) ภาคกลางและตะวันออก 200 3 210 28.00 

 



88 
 

ตารางที่ 12 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ านแกตามระดับชั้นของนักเรียน (ต่อ) 
ระดับชั้น จ านวนตัวอย่าง

ขั้นต่ า 
จ านวนจังหวัด จ านวนตัวอย่างใน

การวิจัย 
ร้อยละ 

2) มัธยมศึกษาปีท่ี 3 500  785 100.0 
  2.1) ภาคเหนือ 100 2 100 12.74 
  2.2) ภาคใต้ 100 2 100 12.74 
  2.3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 100 2 217 27.64 
  2.4) ภาคกลางและตะวันออก 200 3 368 56.88 
3) มัธยมศึกษาปีท่ี 6 500  706 100.0 
  3.1) ภาคเหนือ 100 2 44 6.23 
  3.2) ภาคใต้ 100 2 56 7.93 
  3.3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 100 2 234 33.14 
  3.4) ภาคกลางและตะวันออก 200 3 372 52.69 

รวมทั้งสามระดับชั้น 1,500   9 2,241 100.0 
 

 จ านวนตัวอย่างนักเรียนที่ใช้ในการวิจัยมีจ านวน 2,241 คน แยกเป็นระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลายจ านวน 750 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 785 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
จ านวน 706 คน ถือว่ามีจ านวนมากกว่าจ านวนตัวอย่างขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ระดับชั้นละ 500 คน 
 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย 

2.1) เครื่องมือที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ ชุดแบบวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้ เรียน 3 ระดับชั้น 
ประกอบด้วย 

 1) ชุดแบบวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 
เครื่องมือ ได้แก่ 1.1 แบบวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 1.2 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-
Efficacy) 1.3 แบบวัดความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 1.4 
แบบวัดคณุธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) 1.5 แบบวัดความเป็นไทย (Thainess) และ 1.6 แบบวัดความ
ไวไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity) 

 2) ชุดแบบวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธนมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 8 
เครื่องมือ ได้แก่ 2.1 แบบวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 2.2 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-
Efficacy) 2.3 แบบวัดแบบมาตรประมาณค่าความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility 
and Adaptability) 2.4 แบบวัดเชิงสถานการณ์ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility 
and Adaptability) 2.5 แบบวัดแบบมาตรประมาณค่าคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) 2.6 แบบวัดเชิง
สถานการณ์คุณธรรมจริยธรรม 2.7 แบบวัดความเป็นไทย (Thainess) 2.8 แบบวัดความไวต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)  

 3) ชุดแบบวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ 1.1 แบบ
วัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 1.2 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 1.3 แบบวัด
ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 1.4 แบบวัดคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue Ethics) 1.5 แบบวัดความเป็นไทย (Thainess) และ 1.6 แบบวัดความไวต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity) 
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2.2) เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ ได้แก่ แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบของผ ู้เชี่ยวชาญ 
 
3. การพัฒนาเครื่องมือ 

คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
1) ก าหนดพฤติกรรมที่มีโอกาสเกิดขึ้นกับนักเรียนหรือเป็นพฤติกรรมที่นักเรียนมีโอกาสเท่ากันใน

การได้แสดงพฤติกรรมในแต่ละตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ  โดยการประชุมร่วมกับคณะผู้วิจัยและสัมภาษณ์
ตัวแทนอาจารย์/ครูที่สอนในโรงเรียน เพ่ือใช้เป็นสถานการณ์และน ามาใช้ในการก าหนดจ านวนข้อค าถาม
และลักษณะของข้อค าถามในแต่ละระดับชั้น 

2) ก าหนดผังการเขียนข้อค าถาม(Test Blueprint) แต่ละองค์ประกอบในแต่ละระดับชั้นของ
ผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาของผู้เรียน ได้ผังการเขียนข้อค าถาม ดังนี้ 
 
ตารางที่ 13 ผังการเขียนข้อค าถาม (Test Blueprint) ของการสร้างเครื่องมือแบบวัดมาตราส่วนประมาณ
ค่าในแต่ละระดับชั้น 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย จ านวนตัวบ่งช้ี 
จ านวนข้อค าถาม 

ป.6 ม.3 ม.6 
1. อัตมโนทัศน์ (Self-
Concept) 
  

1. ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) 3 6 9 9 
2. นิสัยในการเรยีน (Study Habits) 3 6 9 9 

3. การปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional 
Adjustment) 

2 4 6 6 

4. สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal 
Relationship) 

2 4 6 6 

รวม 10 20 30 30 
2. การรับรู้
ความสามารถของตน 
(Self-Efficacy) 
  
  
  

1. ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) 2 4 6 6 
2. การประเมินตนตามความเป็นจริง (Accurate 
Self-evaluation) 

2 4 6 6 

3. ความกล้าที่จะเสี่ยง (Willingness to take 
risks) 

2 4 6 6 

4. ความพยายามและยืนหยัด (Effort 
Expenditure and Persistence) 

2 4 6 6 

5. การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา (Humans as Producers 
Rather than Simply Foretellers of Behavior) 

2 4 6 6 

รวม 10 20 30 30 

3. ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการ
ปรับตัว (Flexiability 
& Adaptability) 

1. ความยืดหยุ่น (Flexibility) 6 12 18 18 
2. ความสามารถในการปรบัตัว (Adaptability) 3 6 9 9 

รวม 9 18 27 27 

 

 

 



90 
 

ตารางที่ 13 ผังการเขียนข้อค าถาม (Test Blueprint) ของการสร้างเครื่องมือแบบวัดมาตราส่วนประมาณ
ค่าในแต่ละระดับชั้น 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย จ านวนตัวบ่งช้ี 
จ านวนข้อค าถาม 

ป.6 ม.3 ม.6 
4. คุณธรรมและ
จริยธรรม (Virtue and 
Ethics) 
  
  

1. ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) 4 9 9 9 
2. ความอดทน (Tolerance) 2 3 3 3 
3. การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness) 

4 6 7 7 

4. การมีจริยธรรมในการท างาน (Work Ethics) 5 9 14 14 
5. ความซื่อสัตย์ (Honest) 3 3 7 7 

รวม 18 30 40 40 
5. ความเป็นไทย
(Thainess) 
  
  
  

1. การรักษาระเบียบวินัย 2 4 6 6 
2. การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย  2 4 6 6 
3. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์ 3 6 9 9 
4. รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 3 6 9 9 
5. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 4 6 6 

รวม 12 24 36 36 
6. ความไวต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม
(Intercultural 
Sensitivity 
Difference) 
  

1. มีการปฏสิัมพันธ์ (Interaction Engagement) 2 4 6 6 
2. เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
(Respect for Cultural Differences) 

2 4 6 6 

3. ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์(Interaction 
Confidence) 

2 4 6 6 

4. ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์(Interaction 
Enjoyment) 

2 4 6 6 

5. ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์(Interaction 
Attentiveness) 

2 4 6 6 

รวม 10 20 30 30 
รวม 69 132 193 193 

 
 ในส่วนของแบบวัดเชิงสถานการณ์ คณะผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เนื่องจากเป็นระดับชั้นที่มีความสามารถในการอ่านเนื้อหาได้และระยะเวลาในการให้ความสนใจ
ค่อนข้างดีกว่าระดับชั้นประถมศึกษา และพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์ 2 องค์ประกอบ คือ ด้านความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นการพัฒนาในระยะขั้นต้น และ
เป็นฐานข้อมูลในการน าไปใช้ในการพัฒนาแบบวัดเชิงสถานการณ์ในระดับชั้นและองค์ประกอบด้านอ่ืน
ต่อไป 
 แบบวัดเชิงสถานการณ์ในองค์ประกอบความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว และ
คุณธรรมและจริยธรรม มีผังการเขียนข้อค าถามดังตารางท่ี 14 
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ตารางที่ 14 ผังการเขียนข้อค าถาม (Test Blueprint) ของการสร้างเครื่องมือแบบวัดเชิงสถานการณ์ในแต่
ละระดับชั้น ม.3 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย จ านวนตัวบ่งช้ี 
จ านวนข้อ
ค าถาม 

จ านวนตัวเลือก 

1. ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการ
ปรับตัว(Flexiability &  
Adaptability) 

1. ความยืดหยุ่น (Flexibility) 6 12 4 
2. การปรับเปลี่ยนตนเอง (Adaptability) 3 6 4 

รวม 9 18  

2.คุณธรรมและ
จริยธรรม( Virtue and 
Ethics) 
  
  

1. ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) 4 8 6 
2. ความอดทน (Tolerance) 2 4 6 
3. การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness) 4 

8 6 

4. การมีจริยธรรมในการท างาน (Work Ethics) 5 10 6 
5. ความซื่อสัตย์ (Honest) 3 6 6 

รวม 18 36  
 

3) เขียนข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัดตามพฤติกรมบ่งชี้ในแต่ละระดับชั้นของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและองค์ประกอบ  

3.1) การเขียนข้อค าถามในแบบมาตรประมาณค่า โดยยึดหลักการในต่ละองค์ประกอบ
ดังนี้ 

 1) เขียนสถานการณ์หรือพฤติกรรมในข้อค าถามให้สอดคล้องกับระดับชั้น และ
เป็นสถานการณ์ที่กิดขึ้นได้กับผู้เรียนในแต่ละดับชั้น โดยพิจารณาได้จากจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรแกนกลาง
ของแต่ละระดับชั้น จึงท าให้จ านวนข้อค าถามในระดับชั้นมัธยมศึกษามีจ านวนข้อมากกว่าระดับชั้น
ประถมศึกษา 

 2) เขียนข้อค าถามท้ังด้านบวก และด้านลบ เพ่ือตรวจสอบการเสแสร้งของผู้เรียน 
และเพ่ือให้ผลการตอบเกิดความตรงมากยิ่งขึ้น 

 3) ก าหนดระดับของการวัดระดับการรับรู้/ระดับการปฎิบัติตามรายการในแต่ละ
ข้อค าถาม ที่เป็นข้อทางบวกและข้อทางลบ ดังนี้ 

ข้อทางบวก ข้อทางลบ 
คะแนน ความหมาย คะแนน ความหมาย 

5 จริงมากท่ีสุด 1 จริงมากท่ีสุด 
4 จริงมาก 2 จริงมาก 
3 ปานกลาง 3 ปานกลาง 
2 จริงเล็กน้อย 4 จริงเล็กน้อย 
1 ไม่จริงเลย 5 ไม่จริงเลย 

  
 3.2) การเขียนข้อค าถามในแบบวัดเชิงสถานการณ์ ซึ่งเครื่องมือที่จะพัฒนาในครั้ง

นี้ ผู้วิจัยสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ์ ที่แต่ละข้อค าถามประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1)  สถานการณ์เพ่ือ
จ าลองเหตุการณ์และกระตุ้นให้นักเรียนแสดงพฤติกรรม 2) ข้อค าถาม และ 3) ตัวเลือก มีขั้นตอนดังนี้ 
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1) ก าหนดและพิจารณาพฤติกรรมในแต่ละตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับเครื่องมือใน
แบบมาตราส่วนประมาณค่า   

2) ก าหนดสถานการณ์เพ่ือน ามาใช้ในการเขียนสถานการณ์ในข้อค าถาม โดยใช้
เทคนิคการเขียนสถานการณ์ จากการสัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับสถานการณ์ที่พบและได้เกิดขึ้นในบริบท
ของความเป็นนักเรียน  
ตารางที่ 15  ผลการสัมภาษณ์เพ่ือน ามาก าหนดเป็นสถานการณ์ในการสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ์ 

ประเด็นพฤติกรรม ประเด็นสถานการณ์ที่ต้องมีความยืดหยุ่นในโรงเรียน 
องค์ประกอบที่ 1 ความยืดหยุ่น 
1) ยอมรับต่อความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในเชิงบวก 

1. ความคาดหวังในผลการเรียน 
2. ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน 
3. ความคาดหวังค าชมเชยจากครูผู้สอน 

2) ยอมรับต่อความสามารถเฉพาะตัว
ของตนเองและผู้อื่น 

1. การอยู่กับเพ่ือนที่อ่อนกว่า 
2. การอยู่กับเพ่ือนที่เก่งกว่าตนเอง 
3. การอยู่กับเพ่ือนหรือท ากิจกรรมที่มีความสามารถแต่ละด้าน
แตกต่างกันในการท างานโรงเรียน 

3) ไต่ตรองและโต้ตอบต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือความยุ่งยากอย่าง
สมเหตุสมผล 

1. การตัดสินใจต่อความสัมพันธ์ของตนเองในการคบเพ่ือน 
2. การรักษาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนภายในโรงเรียน 
3. การรักษาภาพลักษณ์ การเป็นนักเรียนที่ดี ภายใต้สภาพ
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้ภายในโรงเรียน 

4) สามารถรับรู้สถานการณ์ความ
ขัดแย้งหรือสภาพไม่ลงรอยกันได้ 

1. ความขัดแย้งกับเพ่ือนในการท างาน 
2. ความขัดแย้งในการวางบทบาทในการเรียน การท ากิจกรรม 
3. ความขัดแย้งตามพัฒนาการของวัยรุ่น เช่น การชิงดีชิงเด่น 
การต้องการเป็นที่ยอมรับ เป็นต้น 

5) สะท้อนผลดีและผลเสียต่อการ
ด าเนินการใดๆภายใต้ความไม่แน่นอน
ได้ 

1. ความเข้าใจเกี่ยวกับความมั่นคงทางอารมณ์ระหว่างเพ่ือน 
2. การตั้งรับสภาวะอารมณ์ของเพ่ือนในวัยเดียวกน 
3. การเลือกแนวทางการปฏิบัติโดยหวังผลความสัมพันธ์ระหว่าง
เพ่ือน 

6) คาดคะเนและยอมรับภาวะอารมณ์
ของตนต่อความเปลี่ยนแปลงได้ 

1. การรู้จักรู้ใจตนเองต่อการร่วมงานกับเพ่ือนในชั้นเรียน 
2. ความอดทนต่อปัญหาอุปสรรคในการท างานหรือกิจกรรมของ
โรงเรียนร่วมกันกับเพ่ือน 
3. ความเข้าใจต่อภาวะอารมณ์ในวัยเดียวกันและตั้งรับได้ด้วย
ความเหมาะสม 
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ตารางที่ 15  ผลการสัมภาษณ์เพ่ือน ามาก าหนดเป็นสถานการณ์ในการสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
ประเด็นพฤติกรรม ประเด็นสถานการณ์ที่ต้องมีความยืดหยุ่นในโรงเรียน 

องค์ประกอบที่ 2 ความสามารถในการปรับตัว 
1) โต้ตอบด้วยวิธีการแปลกใหม่และ
สร้างสรรค์  

1. การโต้ตอบภาวะอารมณ์ระหว่างวัยรุ่นด้วยกันภายใต้ปัญหา
ระหว่างเพื่อนฝูง เช่น น้อยใจกัน เข้าใจผิดกัน เป็นต้น 
2. การโต้ตอบต่อการหยอกล้อกันในวัยหนุ่มสาว ซึ่งมีระดับ
ความหนักเบาแตกต่างกัน และมีรูปแบบต่างกันตามช่วงอายุ 
3. การโต้ตอบต่อสภาพการณ์หรือประสบการณ์ความเป็นวัยรุ่น
ระหว่างเพื่อนฝูงที่เป็นเชงบวกและรักษาความสัมพันธ์อันดี
เอาไว้ 

2) ปรับเปลี่ยนยุทธวิธีได้ 1. ความคิดแปลกใหม่ในการแก้ปัญหาอารมณ์ ปัญหา
ความสัมพันธ์ หรือ ปรับปรุงตนเอง โดยใช้วิธีการที่เหนือความ
คาดหมายของอีกฝ่าย 
2. การสามารถมองหาวิธีการตอบโต้กับปัญหาได้หลายทิศทาง 
หลายวิธีการ และไม่ยึดติด ตามวัยที่ต้องการหาประสบการณ์
ต่อไป 

3) สามารถเลือกโต้ตอบและป้องกัน
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่าง
เหมาะสม 

1. การก ากับวุฒิภาวะของตนเองให้สมดุลกับความต้องการตอบ
โต้ตามวัยและอารมณ์อย่างท้าทาย 
2. การยอมรับที่จะได้เปรียบเสียเปรียบบ้างตามสภาพจริงของ
การใช้ชีวิตในสังคมจะท าให้เกิดทักษะของการใช้ชีวิต 

 
3) เขียนข้อค าถามในแต่ละตัวชี้วัด จากอาจารย์ผู้สอนในแต่ละระดับชั้นและ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  
4) เขียนตัวเลือกในแต่ละข้อค าถาม โดยพิจารณาจากสถานการณ์ ทั้งนี้ที่มาของ

ตัวเลือกจะได้มาจากข้อมูลของการสัมภาษณ์ แล้วน าข้อมูลมาพิจารณาระดับของการก าหนดค่าคะแนนของ
แต่ละตัวเลือก ทั้งนี้การให้คะแนนของตัวเลือกอยู่ในรูปของการให้คะแนนหลายค่า (Polytomous scoring) 
และพิจารณาจากทฤษฎีทางจิตวิทยาที่ได้จากการก าหนดนิยามของแต่ละองค์ประกอบและน ามาก าหนดค่า
คะแนนของตัวเลือกแต่ละข้อค าถาม 
 4) พิจารณาทบทวนข้อค าถามทุกข้อแต่ละตัวชี้วัดตามพฤติกรรมบ่งชี้ในแต่ละระดับชั้นของผู้เรียน 
ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ เพ่ือตรวจสอบความซับซ้อนกันของข้อค าถาม 
 5) ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ โดยให้พิจารณาความสอดคล้องของข้อ
ค าถามกับตัวบ่งชี้ในแต่ละระดับชั้น และปรับ/เสนอแนะเกี่ยวกับจ านวนข้อค าถามให้เหมาะสมกับระดับชั้น
ของผู้เรียน ซึ่งผลพบว่าเครื่องมือมีความตรงเชิงเนื้อหา อยู่ในช่วง 0.67-1.00 ดังตารางที่ 16 และ 17 
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ตารางที่ 16 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามกับตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของแบบ
มาตรประมาณค่า 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 
จ านวนตัว

บ่งช้ี 
ค่า IOC 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
ป.6 ม.3 ม.6 

1. อัตมโนทัศน์ 
(Self-Concept) 
  

1. ความสามารถทางวิชาการ 
(Academic Ability) 

3 
0.67-
1.00 

1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

2. นิสัยในการเรยีน (Study 
Habits) 

3 
0.67-
1.00 

0.67-
1.00 

0.67-
1.00 

ปรับข้อความในประโยค 

3. การปรับตัวทางอารมณ์ 
(Emotional Adjustment) 

2 1.00 1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

4. สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
(Interpersonal Relationship) 

2 1.00 1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

รวม 10 0.67-
1.00 

0.67-
1.00 

0.67-
1.00 

 

2. การรับรู้
ความสามารถของ
ตน (Self-
Efficacy) 
  
  
  

1. ความมั่นใจในตนเอง (Self-
Confidence) 

2 1.00 1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

2. การประเมินตนตามความเป็น
จริง (Accurate Self-evaluation) 

2 1.00 1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

3. ความกล้าที่จะเสี่ยง 
(Willingness to take risks) 

2 1.00 1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

4. ความพยายามและยืนหยัด 
(Effort Expenditure and 
Persistence) 

2 1.00 1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

5. การก าหนดผลการกระท าของ
ตนมากกว่าการยอมรับในโชคชะตา 
(Humans as Producers Rather 
than Simply Foretellers of 
Behavior) 

2 1.00 1.00 1.00 

ปรับข้อความในประโยค 

รวม 10 1.00 1.00 1.00  

3. ความยืดหยุ่น
และความสามารถ
ในการปรับตัว 
(Flexiability &  
Adaptability) 

1. ความยืดหยุ่น (Flexibility) 
6 1.00 

0.67-
1.00 

0.67-
1.00 

ปรับข้อความในประโยค 

2. ความสามารถในการปรบัตัว 
(Adaptability) 

3 1.00 
0.67-
1.00 

0.67-
1.00 

ปรับข้อความในประโยค 

รวม 
9 1.00 0.67-

1.00 
0.67-
1.00 
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ตารางที่ 16 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามกับตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า(ต่อ) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 
จ านวนตัว

บ่งช้ี 
ค่า IOC 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
ป.6 ม.3 ม.6 

4. คุณธรรมและ
จริยธรรม (Virtue 
and Ethics) 
  
  

1. ความกตัญญูกตเวที 
(Gratitude) 

4 1.00 1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

2. ความอดทน (Tolerance) 
2 

0.67-
1.0. 

1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

3. การมีจิตส านึกสาธารณะ 
(Public consciousness) 

4 
0.67-
1.00 

1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

4. การมีจริยธรรมในการท างาน 
(Work Ethics) 

5 
0.67-
1.00 

1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

5. ความซื่อสัตย์ (Honest) 3 1.00 1.00 1.00 ปรับข้อความในประโยค 

รวม 18     
5. ความเป็นไทย
(Thainess) 
  
  
  

1. การรักษาระเบียบวินัย 2 1.00 1.00 1.00 ปรับข้อความในประโยค 

2. การปฏิบัติตามระบอบ
ประชาธิปไตย  

2 
0.67-
1.00 

1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

3. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์ 3 1.00 1.00 1.00 ปรับข้อความในประโยค 

4. รักความเป็นไทย สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

3 
0.67-
1.00 

1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

5. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 1.00 1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

รวม 12 0.67-
1.00 

1.00 1.00  

6. ความไวต่อความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม
(Intercultural 
Difference 
Sensitivity) 
  

1. มีการปฏสิัมพันธ์ 
(Interaction Engagement) 

2 1.00 1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

2. เคารพในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม (Respect for 
Cultural Differences) 

2 
0.67-
1.00 

1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

3. ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์
(Interaction Confidence) 

2 
0.67-
1.00 

1.00 
0.67-
1.00 

ปรับข้อความในประโยค 

4. ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์
(Interaction Enjoyment) 

2 
0.67-
1.00 

1.00 1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

5. ความเอาใจใส่ต่อการ
ปฏิสัมพันธ์(Interaction 
Attentiveness) 

2 
0.67-
1.00 

0.67-
1.00 

1.00 
ปรับข้อความในประโยค 

รวม 10 0.67-
1.00 

0.67-
1.00 

0.67-
1.00 
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ตารางที่ 17 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามกับตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของแบบ
วัดเชิงสถานการณ ์

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 
จ านวนตัว

บ่งช้ี 
ค่า IOC 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 

3. ความยืดหยุ่น
และความสามารถ
ในการปรับตัว 
(Flexiability &  
Adaptability) 

1. ความยืดหยุ่น (Flexibility) 6 0.67 ปรับค า ข้อความในตัวเลือก 
และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ในแต่ละตัวเลือกเป็นแบบหลาย

ค่า 

2. ความสามารถในการปรบัตัว 
(Adaptability) 3 

0.67 

รวม 9 0.67  
4. คุณธรรมและ
จริยธรรม (Virtue 
and Ethics) 
  
  

1. ความกตัญญูกตเวที 
(Gratitude) 

4 
0.67-1.00 ปรับข้อความในประโยค 

ปรับสถานการณ์ที่ถามใน
ประเด็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  

การเงิน เพราะจะท าให้เกดิความ
ไม่ยุติธรรมได ้

2. ความอดทน (Tolerance) 2 0.67-1.00 

3. การมีจิตส านึกสาธารณะ 
(Public consciousness) 

4 
0.67-1.00 

4. การมีจริยธรรมในการท างาน 
(Work Ethics) 

5 
0.67-1.00 

5. ความซื่อสัตย์ (Honest) 3 0.67-1.00 

รวม 18 0.67-1.00  
 
 6) ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ มีประเด็นการแก้ไข ได้แก่การปรับภาษาในแต่
ละข้อค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจตรงกันและเป็นค าที่คุ้นเคยในแต่ละระดับชั้น  และการปรับประโยคใน
ข้อค าถามให้สั้นลง 

7) การจัดท าต้นฉบับส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะผู้วิจัยได้รวมข้อค าถามเป็นเครื่องมือ โดย
เครื่องมือ 1 ฉบับ จะประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ โดยจัดท าเป็นชุดเครื่องมือในแต่ละระดับชั้นดังนี้ 
 
ตารางที่ 18 การจัดชุดเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละระดับชั้น 

ฉบับท่ี ช่ือเครื่องมือ 
จ านวนข้อค าถาม 

ป.6 ม.3 ม.6 
1: SS แบบวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 20 30 30 

แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 20 30 30 
2: FV แบบวัดความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 

(Flexibility and Adaptability) 
18 27 27 

แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) 30 40 40 
3: TI แบบวัดความเป็นไทย (Thainess) 24 36 36 

แบบวัดความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural 
Sensitivity) 

20 30 30 

4: FV Si แบบวัดเชิงสถานการณ์ความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 

a 18 a 

แบบวัดเชิงสถานการณ์คณุธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) a 36 a 
หมายเหตุ a หมายถึง ยังไม่มีการสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ ์
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4. การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการท าแบบวัดของผู้เรียน ได้ด าเนินการดังนี้ 

1) การจัดล าดับการท าแบบวัดของผู้เรียน คณะผู้วิจัยต้องการไม่ให้ความเหนื่อยล้าจากการท าแบบ
วัดแต่ละฉบับมีผลต่อการตอบข้อค าถามของเครื่องมือแต่ละฉบับ ดังนั้นจึงก าหนดบลอคส าหรับจัดล าดับ
การสอบดังนี้ 
ตารางที่ 19 รูปแบบการจัดเรียงล าดับการสอบของเครื่องมือแต่ละฉบับ  

รูปแบบการเรียงล าดับ ล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 ล าดับที่ 3 ล าดับที่ 4 
ระดับชั้น ป.6     
  Block 1 SS FV TI - 
  Block 2 FV TI SS - 
  Block 3 TI SS FV - 
ระดับชั้น ม.3     
  Block 1 SS FV TI FV Si 
  Block 2 FV TI FV Si  SS 
  Block 3 TI FV Si  SS  FV 
  Block 4 FV Si SS FV TI 
ระดับชั้น ม.6     
  Block 1 SS FV TI - 
  Block 2 FV TI SS - 
  Block 3 TI SS FV - 

 
 ทั้งนี้ในการด าเนินการสอบ ผู้ด าเนินการสอบจะได้รับการก าหนดรูปแบบการจัด

เรียงล าดับหรือ Block จากคณะผู้วิจัย และด าเนินการแจกเครื่องมือตามล าดับของแต่ละรูปแบบ  แต่ถ้าใน
กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ในระยะเวลาติดต่อกัน ผู้ด าเนินการสอบสามารถด าเนินการต่อ
ในวันถัดไปได้ 

2) เวลาที่ใช้การด าเนินการแต่ละชุดเครื่องมือ ก าหนดเวลาดังนี้  
ตารางที่ 20  เวลาในการด าเนินการสอบของแต่ละชุดเครื่องมือ 

ฉบับของเครื่องมือ เวลาที่ใช้ การด าเนินการ 
SS 45 นาที 1) แจกแบบวัดล าดับที่ 1 

2) เมื่อท าเสร็จให้นักเรียนวางแบบวัดและกระดาษค าตอบไว้ท่ีโต๊ะ 
3) พัก 5 นาที 

FV 60 นาที 1) แจกแบบวัดล าดับที่ 2 
2) เมื่อท าเสร็จให้นักเรียนวางแบบวัดและกระดาษค าตอบไว้ท่ีโต๊ะ 
3) พัก 5 นาที 

TI 45 นาที 1) แจกแบบวัดล าดับที่ 3 
2) เมื่อท าเสร็จให้นักเรียนวางแบบวัดและกระดาษค าตอบไว้ท่ีโต๊ะ 
3) พัก 5 นาที 

FV Si* 60 นาที 1) แจกแบบวัดล าดับที่ 4 
2) เมื่อท าเสร็จให้นักเรียนวางแบบวัดและกระดาษค าตอบไว้ท่ีโต๊ะ 

 



98 
 

3) การชี้แจงการสอบให้นักเรียนมีสาระส าคัญดังนี้   
 “นักเรียนจะต้องตอบและเติมข้อมูลให้ครบทุกข้อ” 
“ให้นักเรียนท าแบบวัดแต่ละชุดให้เสร็จก่อน ครูจึงจะแจกแบบวัดชุดต่อไปเพ่ือให้ท าต่อ” 
“เมื่อท าแบบวัดแต่ละชุดเสร็จให้วางไว้บนโต๊ะ เพื่อให้ครูเป็นผู้จัดเก็บ” 

4) การจัดเก็บข้อสอบโดยให้เรียงล าดับเลขท่ีของนักเรียน แล้วจัดเก็บเข้าซองของแต่ละแบบวัดให้
เรียบร้อย  เพ่ือน าส่งคณะผู้วิจัยที่ประสานงาน 
 
5. การวิเคราะห์คุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
 การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย แบ่งเป็น 

1) คุณภาพของข้อสอบรายข้อ ได้แก่ ค่าอ านาจจ าแนก ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เพ่ือวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกตามแนวคิดของทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิม (CTT)  
 2) คุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับ ตามแนวคิดของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ได้แก่ความตรง
เชิงเนื้อหาโดยการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ  ความตรงเชิงโครงสร้างโดยการตรวจสอบความตรงตามโมเดล
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมการวิเคราะห์ 
Mplus และความน่าเชื่อถือของเครื่องมือโดยวิธีการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค    

 
 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์หลักส าคัญสองประการคือ เพ่ือศึกษาและพัฒนาโมเดลการวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และเพ่ือสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  การด าเนินการวิจัยจึงพัฒนาโมเดล 2 โมเดล โมเดล
แรกคือโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน โมเดลที่สอง คือโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติ
ของนักเรียนและพัฒนาเครื่องมือโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 ผลการวิจัยจึงน าเสนอเป็น 2 ส่วนหลัก ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน  

1.1 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 
1.2 ผลการตรวจสอบองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์

รอบด้าน 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 

  2.1 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 

  2.2 ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างและผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ใน
แต่ละองค์ประกอบในโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 

  2.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของ
นักเรียน 

  2.4 ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่น(Reliability) ของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของ
นักเรียน 

  2.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน  
 การพัฒนาโมเดลองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 
คณะผู้วิจัยได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกี่ยวกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่อยู่นอกเหนือจากคุณลักษณะทางด้านสติปัญญา (Cognitive) พบว่า
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านที่ต้องการให้เกิดขึ้นในผู้เรียน เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่ท าให้ผู้เรียน
อยู่ร่วมกับบุคคลได้อย่างมีความสุข และเป็นคุณลักษณะที่สร้างประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน ไม่ก่อให้เกิดปัญหา
ทางสังคม และเป็นลักษณะของผู้เรียนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความส าเร็จในการเรียนและการท างาน  ช่วยใน
การท านายความส าเร็จและความสามารถในการท างานได้ ตลอดจนคุณลักษณะที่ท าให้เกิดการยอมรับของ
สังคม  ผลการสังเคราะห์เอกสารและตรวจสอบโมเดลด้วยผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏผลดังนี้ 
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1.1 องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกี่ยวกับคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่อยู่นอกเหนือจากคุณลักษณะทางด้านสติปัญญา (Cognitive) ดังปรากฏในบทที่ 
2 (ตารางที่  7 หน้า 57) คณะผู้วิจัยได้ก าหนดตัวบ่งชี้จากผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลัก 5 
องค์ประกอบหลัก 22 องค์ประกอบย่อย ได้ตัวบ่งชี้จ านวน 238 ตัวบ่งชี้ ดังตารางที่ 21 

 
ตารางที่ 21 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 

องค์ประกอบหลัก 
ความหมาย 

องค์ประกอบย่อย 
จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

1) องค์ประกอบ
ด้านสมรรถนะ 
(Performance 
Factors)  

สมรรถนะของบุคคลที่
แสดงถึงพฤติกรรมที่ท าให้
เกิดความบรรลุและ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

1) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective 
Communication) 

6 

2) แรงจูงใจ (Motivation) 6 
3) ความมีวินัย (Discipline) 6 
4) การท างานเป็นทีม (Teamwork)  6 
5) ความเป็นผู้น า (Leadership)  9 
6) การบรหิารจดัการ (Management) 6 

2) สมรรถนะทาง
จิต (Affective 
Competency)   
 

คุณลักษณะของบุคคลใน
การจัดการพฤติกรรมของ
ตนเองอย่างสร้างสรรค์
และเป็นวิธีการเชิงบวก 
โดยคณุลักษณะนั้นมคีวาม
เกี่ยวข้องกับความรู้สึก
หรือเจตคติ อารมณ์ ความ
เคารพผู้อื่น ความ
ตระหนัก การยอมรบั 
หรือ ประสบการณ์เดิม 
ของผู้แสดงพฤติกรรม 
เพื่อให้ตนเองสามารถ
ด ารงตนเองอยูไ่ด ้

2.1 การจัดการ
อย่างสร้างสรรค์ 
(Creativity 
Management) 

2.1.1 การริเริ่มในการจัดการตนเอง 4 

2.1.2 การค้นหาแนวทางใน 3 

2.1.3 การรับรู้รับฟังตนเอง 4 

2.1.4 การเปิดใจและสรา้งก าลังใจใน
การจัดการตนเอง 

4 

2.2 ความฉลาด
ทางอารมณ์ 
(Emotional 
Intelligence) 

2.2.1 การแสดงอารมณ ์ 3 

2.2.2 การรับอารมณ ์ 3 

2.2.3 ประสบการณ์ทางอารมณ ์ 3 

3) ทักษะที่ส่งเสริม
การเรยีนรู้  
(Learning Skills)  

ความช านาญและ
คุณลักษณะนสิัยของ
ผู้เรยีนในการเรียนรู้ที่จะ
ช่วยให้ประสบความส าเร็จ
ในการเรียน และการ
ท างาน 

3.1 มิติทาง
ปัญญา  
(Cognitive 
Dimension) 

3.1.1 ทักษะทางสารสนเทศ 
(Information Skills) 

4 

3.1.2 ทักษะการริเริ่ม (Initiative 
Skill) 

5 

3.1.3 ทักษะการจัดระบบ 
(Organization Skill) 

3 

3.2 มิติทางการรู้
คิด 
(Metacognitive 
Dimension) 

3.2.1 ทักษะการรู้คิด 
(Metacognitive Skill) 

8 
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ตารางที่ 21 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน(ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก ความหมาย องค์ประกอบย่อย จ านวน
ตัวบ่งชี ้

  3.3 มิติทางจิตใจ  
(Affective 
Dimension) 

3.3.1 ความใฝ่เรียนรู้ (Putting 
effort persistently)  

5 

3.3.2 นิสัยทางการเรียน (study 
habit) 

3 

3.3.3 ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) 

3 

3.3.4 การก ากับตนเอง (Self-
Regulation) 

5 

4) โครงสร้างด้าน
เจตคติ 
(Attitudinal 
Constructs)   
 

คุณลักษณะที่เป็นการรับรู ้
ความรูส้ึกนึกคิด และ
แนวโน้มที่จะแสดง
พฤติกรรมของนักเรยีน 
คุณลักษณะดังกล่าวเป็น
กลุ่มขององค์ประกอบท่ีมี
ผลต่อการท ากิจกรรม 
การก าหนดเป้าหมาย 
ยุทธวิธีของนักเรียนและ
สามารถท านาย
ความส าเร็จของนักเรยีน
ตามความคาดหวังทาง
สังคม และเพื่อให้
นักเรียนปรบัตัวในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

4.1 อัตมโนทัศน์ (Self-
Concept) 

4.1.1 ความสามารถทางวิชาการ 
(Academic Ability) 

3 

4.1.2 นิสัยในการเรียน (Study 
Habits) 

3 

4.1.3 การปรับตัวทางอารมณ์ 
(Emotional Adjustment) 

2 

4.1.4 สัมพันธภาพระหว่าง
บุคคล (Interpersonal 
Relationship) 

2 

4.2 การรับรู้
ความสามารถของตน 
(Self-Efficacy) 

4.2.1 ความมั่นใจในตนเอง 
(Self-Confidence) 

2 

4.2.2 การประเมินตนตามความ
เป็นจริง (Accurate Self-
evaluation) 

2 

4.2.3 ความกล้าที่จะเสี่ยง 
(Willingness to take risks) 

2 

4.2.4 ความพยายามและยืนหยดั 
(Effort Expenditure and 
Persistence) 

2 

4.2.5 การก าหนดผลการกระท า
ของตนมากกว่าการยอมรับใน
โชคชะตา (Humans as 
Producers Rather than 
Simply Foretellers of 
Behavior) 

2 

4.3 ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการ
ปรับตัว (Flexibility 
and Adaptability) 

4.3.1 ความยืดหยุ่น 
(Flexibility) 

6 

4.3.2 ความสามารถในการ
ปรับตัว (Adaptability) 

3 

 
 



102 
 

 

ตารางที่ 21 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน(ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก 
ความหมาย 

องค์ประกอบย่อย 
จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

  4.4 คุณธรรม
จริยธรรม 
(Virtue Ethics) 

4.4.1 ความกตญัญูกตเวที 
(Gratitude) 

4 

4.4.2 ความอดทน (Tolerance) 2 
4.4.3 การมีจติส านึกสาธารณะ 
(Public consciousness) 

4 

4.4.4 การมีจริยธรรมในการท างาน 
(Work Ethics) 

5 

4.4.5 ความซื่อสตัย์ (Honest) 3 
4) โครงสร้างด้าน
เจตคติ 
(Attitudinal 
Constructs)  (ต่อ) 
 

(ต่อ) 4.5 ความเป็น
ไทย (Thainess) 

4.5.1 การรักษาระเบยีบวินัย 2 
4.5.2 การปฏิบตัิตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

2 

4.5.3 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 3 
4.5.4 รักความเป็นไทย สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

3 

4.5.5 ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 

4.6 ความไวต่อ
ต่อความ
แตกต่าง
วัฒนธรรม 
(Intercultural 
Sensitivity 
Difference)   

4.6.1 มีการปฏิสมัพันธ์ (Interaction 
Engagement) 

2 

4.6.2 เคารพในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม (Respect for Cultural 
Differences) 

2 

4.6.3 ความมั่นใจในการปฏิสมัพันธ์
(Interaction Confidence) 

2 

4.6.4 ความยินดีในการได้ปฏสิัมพนัธ์
(Interaction Enjoyment) 

2 

4.6.5 ความเอาใจใสต่่อการ
ปฏิสัมพันธ์(Interaction 
Attentiveness) 

2 

5) บุคลิกภาพ
พื้นฐาน (Basic 
Personality 
Factors)   
 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติใหผู้้อื่น
หรือสังคมเกดิการยอมรับ 
และพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย มคีวามคง
เส้นคงวา 

5.1 คนท่ี
แสดงออกอย่าง
เปิดเผย 
(Extraversion)  

5.1.1 ชอบอารมณ์ทางบวก (Positive 
emotion) 

2 

5.2 ชอบอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
(gregariousness/sociable) 

2 

5.1.3 ชอบแสดงออกตรงไปตรงมา 
(assertiveness/forceful) 

2 

5.1.4 ชอบกิจกรรม 
(activity/energetic) 

2 
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ตารางที่ 21 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก 
ความหมาย 

องค์ประกอบย่อย 
จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

5) บุคลิกภาพ
พื้นฐาน (Basic 
Personality 
Factors)  (ต่อ) 
 

(ต่อ)  5.1.5 ชอบแสวงหาความตื่นเต้น 
(excitement 
seeking/adventurous) 

2 

5.1.6 มีความอบอุ่น 
(Warmth/outgoing) 

2 

  5.2 คนท่ีมีความ
ประนีประนอม 
(Agreeableness)  

5.2.1 มีความเชื่อใจ 
(Trust/forgiving) 

2 

5.2.2 เปิดเผย ตรงไปตรงมา เรียบ
ง่าย (Straightforwardness) 

2 

5.2.3 ไม่เห็นแก่ตัว (Altruism) 2 
5.2.4 การยินยอม เช่ือฟัง 
(Compliance) 

2 

5.2.5 อ่อนน้อม สุภาพ 
(Modesty/not show off) 

2 

5.2.6 เห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Tender 
mindedness /sympathetic) 

2 

5.3 คนท่ีมีจิตส านึก 
(Conscientiousness) 

5.3.1 ผู้มีความสามารถ 
(Competence /efficient) 

2 

5.3.2 มีระเบียบ เรียบร้อย (Order 
/organized) 

2 

5.3.3 รับผิดชอบต่อหน้าท่ี เช่ือฟัง 
(Dutifulness/not careless) 

2 

5.3.4 ไม่รีบร้อน รอบคอบ 
(Deliberationw/not 
impulsive) 

2 

5.3.5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(Achievement striving 
(thorough) 

2 

5.3.6 มีวินัยต่อตนเอง (Self-
discipline /not lazy) 

2 

  5.4 คนท่ีมีความ
หวั่นไหว 
(Neuroticism)  

5.4.1 ชอบวิตกกังวล Anxiety 
(tense) 

2 

5.4.2 โกรธง่าย Angry hostility 
(irritable) 

2 

5.4.3 ซึมเศร้า Depression (not 
contented) 

2 
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ตารางที่ 21 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก 
ความหมาย 

องค์ประกอบย่อย 
จ านวน
ตัวบ่งช้ี 

   5.4.4 ค านึงถึงแต่ตนเอง Self-
consciousness (shy) 

2 

5.4.5 ชอบความรุนแรง 
Impulsiveness  (moody) 

2 

5) บุคลิกภาพ
พื้นฐาน (Basic 
Personality 
Factors)  (ต่อ) 
 

(ต่อ)  5.4.6 อารมณ์เปราะบาง 
(Vulnerability/(not self-
confident) 

2 

5.5 คนท่ีเปิดรับ
ประสบการณ์ 
(Openness to 
experience)  

5.5.1 ช่างฝัน มีจินตนาการ 
(Fantasy/imaginative) 

2 

5.5.2 มีความสุนทรีย์ 
(Aesthetics/artistic) 

2 

5.5.3 ชอบปฏิบัติ (Actions  
/wide interests) 

2 

5.5.4 ชอบเปิดเผยความรู้สึก 
(Feelings /excitable) 

2 

5.5.5 มีความคิด ชอบคิด (Ideas  
/curious) 

2 

5.5.6 ยอมรับค่านิยม (Values 
/unconventional) 

2 

รวม 5 องค์ประกอบหลัก 22 องค์ประกอบย่อย 238 
 

จากตารางที่ 21 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบ
ด้านของผู้เรียน ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบหลัก 22 องค์ประกอบย่อย และ 238 ตัว
บ่งชี้ โดยองค์ประกอบหลักที่ 1 องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบย่อย 39 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลักที่ 2 สมรรถนะทางจิต (Affective Competency) 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 24 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลักท่ี 3 ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning 
Skills) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 46 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลักที่ 4 โคร งสร้างด้านเจตคติ 
(Attitudinal Construct) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย 69 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบหลักที่ 5 
บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic Personality Factors) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย 30 ตัวบ่งชี้ 
 

1.2 ผลการตรวจสอบองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบ
ด้านของผู้เรียน 
 การตรวจสอบองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของ
ผู้เรียน เป็นการตรวจสอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และด้าน
การจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน จ านวน 6 คน ด้วยวิธีการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับ
องค์ประกอบ โดยใช้ดัชนี CVR (Content Validity Ratio) ผลการตรวจสอบในด้านด้านสมรรถนะ 
(Performance Factors) สมรรถนะทางจิต (Affective Competency)  ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
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(Learning Skills) โครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal Construct) และ บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic 
Personality Factors) ปรากฏดังตารางที่ 22 -26 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 22 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors)  
องค์ประกอบ ความหมายขององค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งชี้ CVR 

1. การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Effective 
Communication) 

การสื่อสารความคิด ความรู้ 
ความเข้าใจ อารมณ์ความรูส้ึก 
และความต้องการของตนเองทั้ง
โดยวัจนภาษาและอวัจนภาษา
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
และวัฒนธรรม 

(1.1) เรียบเรียงความคิด มุมมอง และสื่อสาร
ออกมาได้ชัดเจน เข้าใจง่าย 

1.00 

(1.2) แสดงออกอย่างเคารพให้เกยีรต ิมองผู้ฟัง
ด้วยทัศนคติเชิงบวก  

1.00 

(1.3) ฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ รับรู้ถึงความรู้สึกและ
ความต้องการของผู้พูด 

1.00 

(1.4) รู้ว่าเมื่อไรควรฟังเมื่อไรควรพูด 1.00 
(1.5) เลือกใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงออก
ทางท่าทางอย่างเหมาะสม สุภาพ เป็นมิตร  

1.00 

(1.6) มีทักษะการใช้ภาษาในสภาพแวดล้อมท่ี
หลากหลาย เข้าใจคนต่างประเพณีและ
วัฒนธรรม 

1.00 

2. แรงจูงใจ (Motivation) ความปรารถนาที่จะบรรลุ
เป้าหมายที่บุคคลต้องการซึ่งเป็น
พลังขับเคลื่อนให้บุคคลกระท า
สิ่งต่างๆ อย่างมีทิศทาง มุมานะ
พยายาม และยืนหยดัเพื่อไปสู่
เป้าหมายทีมุ่่งหวัง  

(2.1) เห็นคุณค่าในสิ่งที่ท า ต้องการท างานให้
ส าเรจ็เพื่อความพึงพอใจของตนเองไม่ใช่
คาดหวังให้ผู้อื่นมายกย่องหรือบ่งการการกระท า
ของตน  

1.00 

(2.2) ตั้งเป้าหมาย ความคาดหวัง หรือมาตรฐาน
ในการท างาน  

1.00 

(2.3) มีการคาดการณ์ล่วงหน้าและวางแผนการ
ท างาน  

1.00 

(2.4) มุมานะพยายาม ยืนหยัด และผูกพันกับ
งานท่ีท าเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว ้

1.00 

(2.5) กล้าเสี่ยง เลือกท าสิ่งที่ยากเหมาะสมกับ
ความสามารถของตน  

1.00 

(2.6) ต้องการข้อมูลย้อนกลับของผลงานท่ีท า 1.00 
3. ความมีวินัย 
(Discipline) 

การควบคุมพฤติกรรมของตนได้
ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้หรือ
ยอมรับในคุณค่าเพื่อควบคุม
ตนเองให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์
ของสังคม เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองและการอยู่ร่วมกันใน
สังคม  

(3.1) มีความสามารถในการควบคมุอารมณ์และ
พฤติกรรมการแสดงออกของตน  

1.00 

(3.2) เชื่อมั่นว่าการที่จะประสบผลส าเร็จตามที่
ตั้งใจเป็นผลมาจากความสามารถ ทักษะ หรือ
การกระท าของตนเอง  

1.00 

(3.3) ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ี  1.00 
(3.4) เคารพและปฏิบตัิตนตามข้อตกลง 
กฎระเบียบของสังคมทั้งต่อหน้าและลบัหลัง  

1.00 

(3.5) ตรงต่อเวลาในการนัดหมาย ท างานเสร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด  

1.00 

(3.6) รับผดิชอบในผลของการกระท าท้ังในด้าน
ที่เป็นผลดีและผลเสีย 

1.00 
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ตารางที่ 22 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance 
Factors) (ต่อ) 

องค์ประกอบ ความหมายขององค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งชี้ CVR 
4. การท างานเป็นทีม 
(Teamwork)  

กระบวนการท างานของกลุ่ม
บุคคลที่ร่วมมือกันท างานโดยทุก
คนมีบทบาทในกลุ่ม  
มีการตดิต่อสื่อสาร ประสานงาน
และตดัสินใจร่วมกัน เพื่อให้งาน
ส าเรจ็บรรลุตามเป้าหมายเพื่อ
ประโยชนร์่วมกันของกลุ่ม  

(4.1) ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการท างาน
ร่วมกัน  

1.00 

(4.2) ร่วมมือกันท างาน ประนีประนอม และ
แก้ไขความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค ์ 

1.00 

(4.3) ให้ข้อเสนอแนะ รับฟัง และยอมรับความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน  

1.00 

(4.4) มีการสื่อสารและมีสมัพันธภาพท่ีดีต่อกัน  1.00 
(4.5) รับผดิชอบต่องานท่ีกลุ่มมอบหมาย 
ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกแต่ละคนในทีม  

1.00 

(4.6) ปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีของกลุ่ม 1.00 
5. ความเป็นผู้น า 
(Leadership)  

การกระตุ้น ช้ีน า ผลักดันให้
สมาชิกกลุ่มท างานร่วมกันใน
สถานการณ์ต่างๆ ด้วยความเต็ม
ใจและกระตือรือร้นจนประสบ
ความส าเร็จตามความต้องการ 
โดยมีความส าเร็จของกลุม่หรือ
องค์กรเป็นเป้าหมาย  

(5.1) มีความสามารถในการชี้แนะและจูงใจผู้อื่น  1.00 
(5.2) เพิ่มจุดแข็งที่ผู้อื่นมีหรือสร้างแรงบันดาลใจ
ให้ผู้อื่นเกิดพลังในการท างานเพื่อไปสู่เป้าหมาย
การท างานร่วมกัน  

1.00 

(5.3) รับผดิชอบต่อผู้อื่น คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง  

1.00 

(5.4) มีความซื่อตรง ยุติธรรม ภักดีต่อหมู่คณะ 
และมีจริยธรรม  

1.00 

(5.5) มีความอดทน ขยันหมั่นเพียร ตั้งใจท างาน  1.00 
(5.6) มีความเฉลียวฉลาด รอบรู้ มไีหวพริบ ทัน
คน ทันเหตุการณ ์ 

1.00 

(5.7) มีความกลา้หาญ เด็ดขาด ตดัสินใจได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง  

1.00 

(5.8) มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี รู้จักโอนอ่อนผ่อนปรน 
ถ่อมตัวตามกาลเทศะ  

1.00 

(5.9) มีความคิดริเริ่มและมุ่งมั่นในการแก้ปัญหา 1.00 
6. การบริหารจัดการ 
(Management) 

กระบวนการวางแผน จัดระบบ
การท างาน และการใช้ทรัพยากร
ที่มีเพื่อให้การปฏิบตัิงานส าเร็จ
ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

(6.1) มีความสามารถในการประเมินสถานการณ์ 
มองเห็นภาพรวมของกระบวนการท างาน และ
ความสัมพันธ์ของงาน  

1.00 

(6.2) มีการก าหนดเป้าหมาย วางแผน วิเคราะห์
งาน และก าหนดขั้นตอนการท างานท่ีเหมาะสม  

1.00 

(6.3) ท างานเป็นระบบตามแผน  1.00 
(6.4) มีการประเมินผล ปรับปรุง และสรุปผล
งาน  

1.00 

(6.5) สามารถสร้างแรงจูงใจในการท างาน  1.00 
(6.6) มีมนุษยสมัพันธ์ ท างานร่วมกับผู้อื่นและให้
ความร่วมมือกับทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.00 
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ตารางที่ 23 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบสมรรถนะทางจิต (Affective 
Competency)   

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย  พฤติกรรมบ่งช้ี CVR 
1) การจัดการ
อย่างสร้างสรรค ์
(Creativity 
Management) 

1.1. การริเริม่ในการจัดการตนเอง 
หมายถึง มีความสามารถในการคดิ
สร้างสิ่งใหม่ๆ  (Creative thinking 
abilities) คิดอุปมาอุปไมย 
metaphorical thinking) 

1) มีมุมมองเชิงบวกต่อสภาพปญัหาหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

1.00 

2) ไม่วางปญัหาไว้ในกรอบอยา่งใดอย่างหนึ่ง 1.00 

3) ใช้กระบวนการที่หลากหลายในการจัดการ
ปัญหา 

1.00 

4) คิดเปรียบเทียบคุณภาพในการจัดการตนเอง 1.00 

1.2. การค้นหาแนวทางในการจัดการ
ตนเอง หมายถึง การคิดอยา่งมีเหตุมี
ผลเพื่อจดัการตนเอง 

1) พิจารณาแยกแยะรูปแบบในการจัดการตนเอง 
(Analyzing)  

1.00 

2) เลือกแนวทางจัดการตนเองโดยกลั่นกรองอย่าง
มีเหตุและผลที่เหมาะสม  

1.00 

3) พิจารณาถึงความสมัพันธ์ของแนวทางที่ใช้ใน
การจัดการตนเองกับความเป็นตัวของตัวเองอย่าง 

1.00 

1.3. การรับรู้รับฟังตนเอง หมายถงึ 
คุณลักษณะของบุคคลที่มีความเข้าใจ
ในตนเอง มีมุมมองเชิงบวกและความ
มุ่งมั่นต่อเป้าหมายที่จะใหไ้ดม้า 

1) มองเห็นความสามารถของตนเองในเชิงบวก 1.00 

2) ควบคุมตนเองได้บนพื้นฐานความเช่ือในตน 1.00 

3) มีพลังใจต่อการท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดจากการทบทวน
ตนเอง 

1.00 

4) ท าสิ่งหน่ึงสิ่งใดอย่างมีจรรยาบรรณ 1.00 

1.4. การเปิดใจและสร้างก าลังใจใน
การจัดการตนเอง หมายถึง 
คุณลักษณะของบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์กับการจัดการตนเอง
อย่างสร้างสรรค ์อันได้แก่ ความ
สนใจ เจตคติ ประสบการณ์ และ
ความมั่นใจในตนเอง 

1) สามารถรับรู้สภาพหรือปญัหาและวางอารมณ์
ตั้งรับได ้

1.00 

2) หลีกเลี่ยงภาวะที่ท าให้ตนเองรูส้ึกแย่ หรือ ถูก
กดดัน 

1.00 

3) จัดการกบัความรูส้ึกของตนเองและควบคมุให้
อยู่ในความถูกต้อง 

1.00 

4) นิ่งต่อสภาพปญัหาที่เกดิขึ้นอยา่งความมั่นใจใน
ตนเอง 

1.00 

2) ความฉลาด
ทางอารมณ์ 
(Emotional 
Intelligence) 

2.1 การแสดงอารมณ ์หมายถึง 
คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถ
จ าแนกแยกแยะความรูส้ึกของตนเอง
และก าหนดรูปแบบเพื่อการน าเสนอ
ความรูส้ึกของตนเองอย่างเหมาะสม 
ชัดเจนภายใตส้ถานการณต์่างๆ 

1) รับรู้และเข้าใจในสิ่งท่ีตนเองแสดงออก 1.00 

2) เข้าใจบทบาทที่ตนเองเป็นอยู่และบทบาทที่ควร
จะท าต่อไป 

1.00 

3) จัดการพฤติกรรมของตนเองตามบทบาททีรับรู้
อย่างเหมาะสมและมีความเคารพต่อผู้อื่น 

1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



108 
 

ตารางที่ 23 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบสมรรถนะทางจิต (Affective 
Competency)  (ต่อ) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย  พฤติกรรมบ่งช้ี CVR 
2) ความฉลาด
ทางอารมณ์ 
(Emotional 
Intelligence) 
(ต่อ) 

2.2 การรับอารมณ์ หมายถึง 
คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถ
ตีความเกี่ยวกับข้อมลูหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยปราศจาก
ความต้องการอื่นแล้วจดัการการรบัรู้
นั้นอย่างเหมาะสมไม่ว่าจะเป็นการ
รับรู้ความจริงและการรับรู้จากอคติ
อื่น 

1) รับรู้และเข้าใจในสถานการณ์ทีเ่ข้ามาปะทะกับ
ตนเอง 

1.00 

2) เข้าใจบทบาทตนเองต่อสถานการณ์ที่เข้ามา
ปะทะและบทบาทที่ควรจะท าต่อไป 

1.00 

3) จัดการพฤติกรรมตนเองตามการรับรูภ้ายใต้
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมและมีความ
เคารพต่อผู้อื่น 

1.00 

2.3 ประสบการณ์ทางอารมณ์ 
หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่
สามารถตีความเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ด้านอารมณ์ของตนเอง 
แล้วน ามาปรับแก้เพื่อการแสดงออก
ในสถานการณ์ใหม่ให้ดียิ่งขึ้น 

1) ยอมรับและเข้าใจต่อการใช้อารมณ์ของตนเอง 
1.00 

2) มีมุมมองต่อตนเองในเชิงบวกในการจัดการ
อารมณ ์

1.00 

3) มีกลยุทธ์ในการจัดการอารมณต์นเองโดยใช้
ประสบการณ์เดมิเป็นฐานในการสร้างแบบ
พฤติกรรม 

1.00 

  
จากตารางที่ 23 ผลการตรวจสอบความสอดคล้ององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน ด้านสมรรถนะทางจิต พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องดัชนี 
CVR เท่ากับ 1.00 
 
ตารางที่ 24 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
(Learning Skills)   

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย (Facet) พฤติกรรมบ่งชี้ CVR 
1. มิติทาง
ปัญญา  
(Cognitive 
Dimension) 
กลุ่มทักษะที่
แสดงความ
ช านาญของ
ผู้เรยีนในการ
เรียนรูผ้่าน
ความสามารถ
ทางสมอง และ
ทักษะการ
จัดระบบ 

1.1 ทักษะทางสารสนเทศ 
(Information Skills) หมายถึง 
ความช านาญในการค้นหาสารสนเทศ 
ประมวลผล จัดเก็บและดึงคืน
สารสนเทศ การวเิคราะห์ สังเคราะห ์
และการสื่อสารสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(1) ความตระหนักรู้ในการใช้สารสนเทศ  1.00 
(2) การเข้าถึงสารสนเทศ  1.00 
(3) การประเมินสารสนเทศ  1.00 
(4) ความสามารถในการใช้สารสนเทศท่ีต้องการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.00 

1.2ทักษะการริเริม่ (Initiative Skill) 
หมายถึง ความช านาญในการเริม่ต้น
คิด ท า แสวงหาสิ่งใหม ่กล้ารับความ
เสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจากการตดัสินใจของ
ตนเอง 

(1) ค้นหาแนวคิดและโอกาสในการเรียนรู้ใหม่ๆ  1.00 
(2) เต็มใจยินดีที่จะรับความเสี่ยงตา่งๆ 1.00 
(3) เกิดความสงสัยและใคร่รูต้่อสิ่งต่างๆที่ท าให้เกิด
การเรยีนรู ้

1.00 

(4) ท างานใหม่ด้วยเจตคติที่ด ี 1.00 
(5) ให้การยอมรับและสนับสนุนในทางที่ถูกต้องกับ
ตนเองและผู้อื่น 

1.00 
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ตารางที่ 24 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
(Learning Skills)  (ต่อ) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย (Facet) พฤติกรรมบ่งชี้ CVR 

 

1.3 ทักษะการจัดระบบ 
(Organization Skill) หมายถึง 
ความช านาญในการวางแผน 
จัดล าดับความส าคัญ จัดการเวลา 
เพื่อจัดท าให้ภาระงานส าเร็จ 

(1) วางแผนและด าเนินการตามแผนเพื่อให้ภาระ
งานส าเร็จ วางแผนเวลาการอ่านหนังสือได้อย่างลง
ตัวและเหมาะสม 

1.00 

(2) จัดล าดับความส าคญัและจัดการเวลาเพื่อให้
บรรลเุป้าหมาย 

1.00 

(3) รวบรวม ประเมิน และใช้สารสนเทศ 
เทคโนโลย ีแหล่งเรียนรูเ้พื่อจัดท าให้ภาระงาน
ส าเรจ็ 

1.00 

2. มิติทางการรู้
คิด  
(Metacognitive 
Dimension) 
กลุ่มทักษะที่
แสดงความ
ช านาญของ
ผู้เรยีนในการรู้
กระบวนการ
เรียนรู้ของ
ตนเอง   

2.1 ทักษะการรู้คิด (Metacognitive 
Skill) หมายถึง ความช านาญของ
ผู้เรยีนในการรู้ว่าตนเองท าอะไรได้
บ้าง ท าได้อย่างไร ท าไดด้ีเพียงใด 
และควรปรับปรุงพัฒนาตนเอง
อย่างไรเพื่อให้ไปถึงเปา้หมายทีต่ั้งไว ้ 

(1) ตั้งเป้าหมายและวางแผนการเรียนได ้ 1.00 
(2) ก ากับ ประเมิน และปรับปรุงแผนของตนเองที่
จะท าให้บรรลุผลส าเรจ็ของการเรยีนรู ้

1.00 

(3) สะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกับครูและผู้อื่นได้ 1.00 
(4) รู้วิธีการพัฒนาแรงจูงใจและความ
ขยันหมั่นเพียรของตนเอง 

1.00 

(5) เข้าใจวิธีการปรับปรุงพัฒนาการยืดหยุ่นปรับตัว
ของตนเองเพื่อเอาชนะความยากล าบาก 

1.00 

(6) รู้วิธีการจดัการสารสนเทศให้เหมาะสมกับ
รูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง 

1.00 

(7) ก ากับให้กลยุทธ์การเรียนรู้ของตนเองประสบ
ผลส าเร็จ และอาจปรับเปลี่ยนไดเ้มื่อจ าเป็น 

1.00 

(8) รู้วิธีการจดัการกับความกดดันและความเครยีด 1.00 
3. มิติทางจิตใจ  
(Affective 
Dimension) 
กลุ่มของ
พฤติกรรมที่
แสดงถึง
คุณลักษณะ
และนิสยัในการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

3.1 ความใฝ่เรียนรู ้ (Putting effort 
persistently) หมายถึง คุณลักษณะ
ที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียร
พยายามในการเรียน แสวงหาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู ้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

(1) สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ต่างๆ  1.00 
(2) ชอบแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู ้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ  

1.00 

(3) สามารถเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม  1.00 
(4) มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปเป็น
องค์ความ รู้ น าไปแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับผู้อื่น  

1.00 

(5) สามารถถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

1.00 

3.2 นิสัยทางการเรียน (study 
habit) หมายถึง คุณลักษณะที่
แสดงออกถึงความประพฤติทีด่ีใน
การเรยีนที่ผู้เรียนกระท าอย่าง
สม่ าเสมอจนเคยชิน ได้แก่ พฤติกรรม
ในการเรียน และพฤติกรรมการสอบ 

(1) มีสมาธิจดจ่อในสิ่งท่ีเรียนในช้ันได้ด ี 1.00 
(2) มีนิสัยรักการอ่าน 1.00 
(3) จดบันทึกการเรียนได้ด ี 1.00 
(4) ทบทวนบันทึกการเรียนอย่างสม่ าเสมอ 1.00 
(5) ค้นหาประเด็นที่ยังไม่เข้าใจ แล้วถามครู หรือ
ผู้ปกครอง หรือค้นหาแหล่งข้อมูลที่จะช่วยให้ได้
ค าตอบท่ีชัดเจน 

1.00 

(6) รู้แหล่งค้นคว้าสืบค้นท่ีดีทีสุ่ดของแต่ละวิชาที่
เรียน 

1.00 

(7) ท าการบ้านท่ีได้รับมอบหมายทุกช้ินอย่างตั้งใจ
และส่งทันก าหนดเวลา 

1.00 
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ตารางที่ 24 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
(Learning Skills)  (ต่อ) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย (Facet) พฤติกรรมบ่งชี้ CVR 

 

 

(8) วางแผนเวลาการอ่านหนังสือได้อย่างลงตัวและ
เหมาะสม 

1.00 

(9) จัดการเวลาในการสอบได้ด ี 1.00 
(10) จดสรุปย่อท่ีไดผ้ล 1.00 
(11) ใช้กลยุทธ์การเรยีนที่ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม
ไปตามแต่ละวิชา 

1.00 

(12) ฝึกท าข้อสอบเก่า 1.00 
(13) มีเทคนิคในการท าข้อสอบ 1.00 

3.3 ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) หมายถึง 
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความเอา
ใจใส่ จดจ่อตั้งใจ มุ่งมั่นต่อหน้าท่ีการ
เรียนอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมายที่
ก าหนด 

(1) ท างานท่ีได้รับมอบหมายในช้ันเรียนและ
การบ้านได้เสร็จส่งทันภายในเวลาก าหนด 

1.00 

(2) จัดการพฤติกรรมการท างานของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

1.00 

(3) เติมเต็มศักยภาพตนเองให้ไปถงึเป้าหมาย
ภายใต้สิ่งแวดล้อมการเรยีนรู้ที่จดัให้ 

1.00 

3.4 การก ากับตนเอง (Self-
Regulation) หมายถึง คุณลักษณะที่
แสดงออกถึงการควบคุมความคิด 
ความรูส้ึก และการกระท าของตนเอง
ด้วยความตั้งใจ 

(1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง และ
ก ากับติดตามความก้าวหนา้เพื่อใหบ้รรลตุาม
เป้าหมายนั้น 

1.00 

(2) ค้นหาสิ่งที่จะมาช่วยเหลือเมื่อมีความจ าเป็น 1.00 
(3) ประเมินและสะท้อนจุดแข็ง ความต้องการ 
และความสนใจของตนเอง 

1.00 

(4) ระบุโอกาสในการเรียนรู้ ทางเลือก และกลยุทธ์
ที่จะท าให้ไปถึงเป้าหมายที่วางไว ้

1.00 

(5) มีความอดทนพยายามเมื่อต้องเผชิญกับสิ่งที่ท้า
ทาย  

1.00 

 
จากตารางที่ 24 ผลการตรวจสอบความสอดคล้ององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Skills) พบว่ามีค่า
ดัชนีความสอดคล้องดัชนี CVR เท่ากับ 1.00 
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ตารางที่  25 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับโครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal 
Construct) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี CVR 
1. อัตมโนทัศน์ 
(Self-
Concept) 

1. ความสามารถทางวิชาการ (Academic 
Ability) หมายถึง ความรู้สึกนึกคดิที่
บุคคลมตี่อตนเองในด้านสติปัญญา 
ความสามารถ ความส าเร็จในการเรียน 
รวมทั้งประสบการณ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
วิชาการ ว่าบุคคลมีความสามารถในการ
เรียนเป็นอยา่งไร ทั้งการรับรู้จาก
ประสบการณ์ตรงของตน การเปรยีบเทียบ 
และข้อมลูย้อนกลับจากเพื่อนหรือบุคคล
ใกล้ชิด 

1.1) ความรูส้ึกนึกคิดที่มตี่อความสามารถ
ทางการเรียนของตนเอง 

1.00 

  

1.2) ความรูส้ึกนึกคิดที่มตี่อความสามารถ
ทางการเรียนของตนเองโดยการเปรียบเทียบ
กับเพื่อน 

1.00 

  

1.3) ความรูส้ึกนึกคิดที่มตี่อความสามารถ
ทางการเรียนของตนเองจากการได้รับข้อมูล
ย้อนกลับจากเพื่อน ครู หรือผู้ปกครอง ที่
แสดงความเห็นว่าตนนั้นมคีวามสามารถใน
การเรยีนเป็นอย่างไร 

1.00 

  

2. นิสัยในการเรยีน (Study Habits)
หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อ
ตนเองในด้านพฤติกรรมการเรียนที่บุคคล
ได้ฝึกฝนจนเป็นนิสัย เช่น การจูงใจตนเอง
ให้เกิดความใส่ใจ ต้องการที่จะเรียนรู้ มี
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ รับผิดชอบและ
สนใจในงานท่ีเกี่ยวกับการเรียนของตนเอง 
มีวิธีการท างานและการใช้เวลาเรียนอย่าง
เหมาะสม มีการก ากับตนเองให้เกิดการ
กระบวนการเรียนรู้หรือการแสวงหา
ความรู ้

2.1)  ความสามารถในการจูงใจตนเองให้เกิด
ความใส่ใจ มีความต้องการที่จะเรยีนรู้ เพื่อให้
ได้ผลตามเกณฑ์ของจุดมุ่งหมายในการเรยีนรู้ 

1.00 

  
2.2)  ความรับผิดชอบและความสนใจในภาระ
งานท่ีเกี่ยวกับการเรยีนของตนเอง 

1.00 

  

2.3)  การก ากับตนเองให้เกดิการกระบวนการ
เรียนรูห้รือการแสวงหาความรู ้

1.00 

  

3. การปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional 
Adjustment)หมายถึงความรู้สึกนึกคิดที่
บุคคลมตี่อตนเองในด้านสภาวะทาง
อารมณ์ เช่น ความกดดัน ความวิตกกังวล 
ความสุข ความเครียด ความเบื่อหน่ายต่อ
การเรยีน สถานศึกษา และสภาพแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน การรับรู้
ความสามารถของตนในการรับมือหรือ
ปรับสภาวะอารมณ์ใหเ้หมาะสมได ้

3.1)  สภาวะอารมณ์ทางบวกหรือลบท่ีบุคคล
มีต่อการเรียน สถานศึกษา และ
สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 

1.00 

  

3.2)  การรับรู้ความสามารถของตนในการ
รับมือหรือปรับสภาวะอารมณ์ใหเ้หมาะสมได ้

1.00 

  
4. สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
(Interpersonal Relationship)หมายถึง 
ความรูส้ึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อตนเองใน
ด้านการมีปฏิสมัพันธ์กับบุคคลอื่น (เพื่อน, 
คร,ู บุคคลใกล้ชิด) การสร้างสมัพันธภาพ 
การท างานร่วมกับผู้อื่น และการเข้าสังคม
ที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมการเรียนรู ้

4.1)  ความรูส้ึกนึกคิดของบุคคลทีม่ีต่อเพื่อน 
คร ูและบุคคลใกล้ชิด 

1.00 

  

4.2)  การรับรู้ความสามารถของตนในการ
สร้างสมัพันธภาพ ท างานร่วมกับผูอ้ื่น และ
การเข้าสังคมที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้

1.00 
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2. การรับรู้
ความสามารถ
ของตน (Self-
Efficacy) 

1. ความมั่นใจในตนเอง (Self-
Confidence) การที่บุคคลเชื่อว่าตนเอง
สามารถท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จได ้และความส าเร็จจากการ
ท างานจะช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการพัฒนา
ความสามารถของตนให้ก้าวหน้ายิง่ขึ้น 

1.1)  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่
จะท าสิ่งต่าง ๆ ได้ประสบความส าเร็จ 

1.00 

  
1.2)  การมีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาความสามารถ
ของตนเองให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 

1.00 

  
2. การประเมินตนตามความเป็นจริง 
(Accurate Self-evaluation)หมายถึง 
การประเมินตนเองไดต้รงตามความเป็น
จริงและตรงตามศักยภาพท่ีม ีโดยบุคคล
จะเลือกท างานในสถานการณ์ที่เขาเชื่อว่า
ตนเองมีความสามารถเพียงพอท่ีจะท างาน
นั้นให้ส าเรจ็ได ้

2.1)  การประเมินความสามารถของตนเองได้
สอดคล้องกับศักยภาพที่ม ี

1.00 

  

2.2)  การเลือกท างานในสถานการณ์ที่เช่ือว่า
ตนเองมีความสามารถเพียงพอท่ีจะท างานนั้น
ให้ส าเรจ็ได ้

1.00 

  

3. ความกล้าที่จะเสี่ยง (Willingness to 
take risks)หมายถึง การเลือกท าสิ่งที่ท้า
ทายและต้องใช้ความพยายามมากเพื่อให้
การกระท านั้นบรรลุเป้าหมาย เพราะเชื่อ
ว่าจะน าไปสู่โอกาสของการประสบ
ความส าเร็จที่เพิ่มมากขึ้น ไม่กลัวกับความ
ล้มเหลวหรือความผดิพลาด แต่จะเห็นว่า
ความล้มเหลวเป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาตนเองเพื่อไปสูค่วามส าเร็จ 

3.1)  การเลือกท าสิ่งที่ยากและท้าทายเพราะ
เชื่อว่าจะน าไปสู่โอกาสของการประสบ
ความส าเร็จที่เพิ่มมากขึ้น 

1.00 

  

3.2)  การมองความล้มเหลวหรือความ
ผิดพลาดให้เป็นโอกาสในการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จต่อไป 

1.00 

  

4. ความพยายามและยืนหยัด (Effort 
Expenditure and Persistence)
หมายถึง การใส่ใจและเพียรพยายาม
จัดการกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 
อุปสรรค หรือประสบการณ์ทีไ่ม่นา่พึง
พอใจ และยืนหยัดที่จะท างานนั้นต่อไป 

4.1)  ความกระตือรือร้นและเพยีรพยายามใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเรจ็ลลุ่วงไปได้
ด้วยด ี

1.00 

  

4.2)  ความไมย่่อท้อและยืนหยัดเพื่อเอาชนะ
ปัญหา อุปสรรค หรือประสบการณ์ที่ไม่น่าพึง
พอใจ 

1.00 

  
5. การก าหนดผลการกระท าของตน
มากกว่าการยอมรับในโชคชะตา 
(Humans as Producers Rather than 
Simply Foretellers of Behavior)
หมายถึง การลงมือท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยความ
พยายามและยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการ
กระท าพฤติกรรมของตน แม้ว่าจะ
ล้มเหลวในบางครั้งแต่กไ็ม่ท้อถอยหรืออ้าง
ว่าเป็นเรื่องของโชคชะตา 

5.1)  ความเชื่อว่าความส าเรจ็เป็นผลมาจาก
การกระท าของตนมากกว่าโชคชะตา 

1.00 

  

5.2)  การยอมรบัผลที่เกิดขึ้นจากการกระท า
ของตนทั้งความส าเร็จและความลม้เหลว  

1.00 
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3. ความ
ยืดหยุ่นและ
ความสามารถ
ในการปรับตัว 
(Flexibility 
and 
Adaptability) 
  
  
  
  
  

1. ความยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการรับรู้ และ
ท าความเข้าใจต่อสถานการณ์ที่พบ สร้าง
มุมมองอย่างสมดุลแล้วยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้น 

1.1) ยอมรับต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
เชิงบวก 

1.00 

1.2) ยอมรับต่อความสามารถเฉพาะตัวของ
ตนเองและผู้อื่น 

1.00 

1.3) ไตต่รองและโตต้อบต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือความยุ่งยากอย่างสมเหตุสมผล 

1.00 

1.4) สามารถรับรู้ความไมล่งรอยกนั 1.00 
1.5) สะท้อนผลดีและผลเสียต่อการ
ด าเนินการใดๆภายใต้ความไม่แนน่อนได้ 

1.00 

1.6) คาดคะเนและยอมรบัภาวะอารมณ์ของ
ตนต่อความเปลี่ยนแปลงได ้

1.00 

  
2. ความสามารถในการปรบัตัว 
(Adaptability) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการปรับเปลี่ยนตนเองและ
ตอบสนองต่อสถานการณไ์ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

2.1)โตต้อบด้วยวิธีการแปลกใหม่และ
สร้างสรรค ์ 

1.00 

  2.2) ปรับเปลี่ยนยุทธวิธีได ้ 1.00 

 

2.2) สามารถเลือกโตต้อบและป้องกันความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมการ
ปรับตัวเพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและมีความ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

1.00 

4. คุณธรรม
จริยธรรม 
(Virtue Ethics) 

1. ความกตัญญูกตเวที 
(Gratitude)หมายถึงการแสดงออกถึงการ
เอาใจใส่ดูแล  ช่วยเหลือภารกิจการงาน 
คารพ เชื่อฟัง และปฏิบัตติามค าสัง่สอน
อันดีงามของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอูาจารย์
อย่างเต็มใจ  รักษาเกียรติของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง  สถานศึกษา  การยกยอ่งเชิดชู
และรักษาเกียรติของพ่อแม่ ผู้ปกครอง  
สถานศึกษาอย่างตั้งใจ  และการตอบแทน
บุญคุณพ่อแม่ ผู้ปกครอง  ผู้มีพระคุณเมื่อ
มีโอกาส 

1.1) การเอาใจใสดู่แลและยินดีช่วยเหลือ
ภารกิจการงานของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์เมื่อมีโอกาส 

1.00 

  

1.2) การเคารพ เช่ือฟัง และปฏิบตัิตามค าสั่ง
สอนอันดีงามของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู
อาจารย์อย่างเต็มใจ 

1.00 

  
1.3)  การยกย่องเชิดชูและการรักษาเกียรติ
ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง  สถานศึกษาอย่างตั้งใจ 

1.00 

  
1.4) ตอบแทนบุญคณุพ่อแม ่ ครูอาจารย ์ ผู้มี
พระคุณ เมื่อมีโอกาส 

1.00 

  

2. ความอดทน (Tolerance)หมายถึง 
การแสดงออกถึงการควบคมุก ากบัตนเอง
ให้รับสภาพความล าบากในการท างาน
หรือการเรียน  ความเหนื่อยล้า ความหิว  
และความเจ็บปวดทางรา่งกาย เพือ่ให้
สามารถท างานหรือการศึกษาเล่าเรียนให้
ประสบผลส าเร็จ 

2.1) การควบคุมก ากบัตนเองให้รบัสภาพ
ความล าบาก  ความเหนื่อยล้าในการท างาน 
หรือการเรียน 

1.00 

  

2.2) การควบคุมก ากบัตนเองให้รบัสภาพ
ความหิว  และความเจ็บปวดทางรา่งกาย 

1.00 
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3. การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness) หมายถึง  การ
แสดงออกถึงการอาสาท างานและ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โดยการ
เสียสละก าลังกาย ก าลังใจ หรือ
ก าลังสติปญัญา  โดยไม่หวังผลตอบแทน  
การแบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และช่วย
แก้ปัญหาให้กับผู้อื่น  ดูแล รักษาสาธารณ
สมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์หรือ
แก้ปัญหาของโรงเรยีน ชุมชนหรือสังคม
ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วย  

3.1) อาสาท างานและช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วย
ความเตม็ใจ โดยการเสียสละก าลังกาย 
ก าลังใจหรือก าลังสติปญัญาโดยไมห่วัง
ผลตอบแทน 

1.00 

3.2) แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และช่วย
แก้ปัญหาให้กับผู้อื่น 

1.00 

  
3.3) ดูแล รักษาสาธารณสมบตัิและ
สิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 

1.00 

  

3.4) การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์หรือ
แก้ปัญหาของโรงเรยีน ชุมชนหรือสังคมตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วย 

1.00 

  
4. การมีจริยธรรมในการท างาน (Work 
Ethics) หมายถึง การแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน  เพื่อให้งาน
ประสบผลส าเร็จ  เพียรพยายามตัง้ใจและ
เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีไดร้บั
มอบหมาย   รู้จักแก้ปัญหาในการท างาน
เมื่อมีอุปสรรค  อดทนเพื่อให้งานส าเรจ็
ตามเป้าหมาย  และปรับปรุงและ
พัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง   

4.1) มีความรับผดิชอบในหน้าท่ีการงาน 
เพื่อให้งานประสบผลส าเร็จ 

1.00 

  
4.2) เพียรพยายามตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย   

1.00 

  
4.3) รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเมื่อมี
อุปสรรค 

1.00 

  4.4) อดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 1.00 

  
4.5) ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น
ด้วยตนเอง 

1.00 

  5. ความซื่อสัตย์ (Honest) หมายถึง  การ
แสดงออกถึงการยึดหลักความถูกต้องใน
การด าเนินชีวิต  ละอายและเกรงกลัวต่อ
การกระท าผิด  ไม่คดโกง ไม่ลักขโมย  
คัดลอกงานของผู้อื่น   

5.1) ยึดหลักความถูกต้องในการด าเนินชีวิต  1.00 
  5.2) ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผดิ 1.00 

  

5.3) ไม่คดโกง  ไมล่ักขโมยของ  คดัลอกงาน
ของผู้อื่น   

1.00 

5. ความเป็น
ไทย 
(Thainess) 

1. การรักษาระเบียบวินัย หมายถงึ การ
แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบข้อบังคับ และ
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลาในการปฏบิัติงาน 

1.1) ปฏิบัตตินตาม ข้อตกลง กฎเกณฑ์ และ
ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน 
และสังคม   

1.00 

  

1.2) รับผดิชอบ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัตติาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ ์และระเบียบขอ้บังคับของ
ครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 

1.00 

  
2. การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย  
หมายถึง การแสดงออกถึงการปฏบิัติตาม
หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เพื่อน าไปใช้ในรูปแบบของบทบาทและ
หน้าท่ีของพลเมืองที่ดีของประเทศไทย 

1.1) ปฏิบัตตินตามสิทธิและหน้าทีข่องตนเอง 
ตามพลเมืองที่ดีของประเทศไทย  

1.00 

  

1.2) เคารพสิทธิและหน้าท่ีของผู้อื่นภายใต้
ขอบเขตของกฏหมายตามการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  

1.00 
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ตารางที่  25 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับโครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal 
Construct) (ต่อ) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี CVR 

  

3. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์ หมายถงึ การ
แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
ความสามัคคีปรองดอง  ปฏิบัตตินตาม
หลักศาสนาท่ีตนนับถือ และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
  
  

3.1) การเป็นพลเมืองดีของชาต ิ มีความ
สามัคคีปรองดองช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รัก
และหวงแหนชาต ิ

1.00 

  
3.2) ปฏิบัตตินตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
รับรู้หลักส าคญัของศาสนา  การรว่มปฏิบัต ิ

1.00 

  

3.3) จงรักภักดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ได้แก ่การร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน
พระมากษัตริย ์ การปฏิบัติตามพระราชด ารัส  
การถวายความเคารพ 

1.00 

  

4. รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรม
ไทย หมายถึง การแสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าร่วมอนุรักษ์  สืบ
ทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  ใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
  
  

4.1) ภาคภมูิใจในขนบธรรมเนียมประเพณ ี 
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย เอกลักษณค์วามเป็น
ไทย 

1.00 

  
4.2) เห็นคณุค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

1.00 

  

4.3) อนุรักษ์ และสืบทอดภมูิปัญญาไทย 
ปฏิบัติตน  และเห็นคณุค่าที่แสดงการอนุรักษ ์ 
สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณไีทย 

1.00 

  
5. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง การแสดงออกถึงการด าเนินชีวิต
อย่างพอประมาณ มีเหตุผล  รอบคอบ  
ความระมัดระวัง  มีภูมิคุม้กันในตวัท่ีดี  
และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

5.1)  ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ  มีเหตผุล  
รอบคอบ  มีคุณธรรม  

1.00 

  

5.2) มีภูมิคุม้กันในตัวท่ีด ี ปรับตัวเพื่ออยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

1.00 

6. ความไวต่อ
ความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
(Intercultural  
Difference 
Sensitivity) 
  
  
  
  

1. มีการปฏสิัมพันธ์ (Interaction 
Engagement)หมายถึง ความรูส้กึมีส่วน
ร่วม เรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กบัคน
จากวัฒนธรรมที่แตกต่าง  และใช้การ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

1.1)  การติดต่อสื่อสารกับคนต่างวัฒนธรรม 1.00 

1.2)  การสนทนากับคนต่างวัฒนธรรมได้
อย่างเหมาะสม 

1.00 

2. เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
(Respect for Cultural Differences)
หมายถึง ความรูส้ึกในเชิงบวกต่อ
วัฒนธรรมที่ได้เรยีนรู้และเคารพความ
คิดเห็น คนจากวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 

2.1) ความรูส้ึกในเชิงบวกของนักเรียนต่อ
วัฒนธรรมที่ได้เรยีนรู้คนต่างวัฒนธรรมและ
วางตัวอย่างเหมาะสม 

1.00 

2.2) เคารพความคิดเห็นของคนตา่ง
วัฒนธรรม 

1.00 

3. ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์
(Interaction Confidence) หมายถึง 
ความรูส้ึกมั่นใจในการสื่อสาร ท างาน
ร่วมกัน ความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงเมือ่อยู่
ร่วมกันกับคนจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

3.1)  สื่อสารกับคนต่างวัฒนธรรมด้วยความ
มั่นใจ   

1.00 
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ตารางที่  25 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับโครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal 
Construct) (ต่อ) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี CVR 

  
  3.2) ท างานร่วมกับคนต่างวัฒนธรรมได้ด้วย

ความมั่นใจ (ความส าเรจ็ในการสื่อสาร) 
1.00 

  
4. ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์
(Interaction Enjoyment) หมายถึง 
ความรูส้ึกท่ีเกิดขึ้นทั้งเชิงบวกและเชิงลบ
ระหว่างการสื่อสารของนักเรียนกบัคนจาก
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

4.1) ความรูส้ึกเชิงบวกในระหว่างการสื่อสาร
กับคนต่างวัฒนธรรม 

1.00 

  

4.2)  ความรูส้ึกเชิงลบในระหว่างการสื่อสาร
กับคนต่างวัฒนธรรม 

1.00 

  

5. ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์
(Interaction Attentiveness)หมายถึง 
ความพยายามที่จะเข้าใจในสิ่งที่เกดิขึ้นใน
การท างานร่วมกันหรือมีปฏสิัมพันธ์กันกับ
คนจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
  

5.1) ความพยายามท าความเข้าใจในระหว่าง
การปฏิบัติงานร่วมกันหรือการปฏสิัมพันธ์กัน
กับคนต่างวฒันธรรม  

1.00 

  

5.2)  ระมดัระวังและใส่ใจกับการท างาน
ร่วมกันหรือการปฏสิัมพันธ์กับคนต่าง
วัฒนธรรม 
ความใส่ใจต่อการปฏสิัมพันธ์ระหวา่งกัน 

1.00 

จากตารางที่ 25 ผลการตรวจสอบความสอดคล้ององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน ด้านโครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal Construct) พบว่า
มีค่าดัชนีความสอดคล้องดัชนี CVR เท่ากับ 1.00 
 
ตารางที่  26 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบบุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic 
Personality Factors) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี CVR 
1) คนท่ีแสดงออกอย่าง
เปิดเผย 
(Extraversion:E) 
versus Introversion 

1.1 ชอบอารมณ์ทางบวก 
(Positive emotion)หมายถึง ผู้ที่
มีความสุข มีความหวัง มองโลกใน
แง่ดี 

1) มีความสุขกับการใช้ชีวิตไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานการณ์ใด 

1.00 

2) มองโลกในแง่ด ี 1.00 

1.2 ชอบอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
(gregariousness /sociable)
หมายถึง ความชอบท่ีจะอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นเป็นคณะ 

3) ช่างพูดช่างคุย ร่าเริง 1.00 
4) ชอบงานสังคม พูดคุยกับคนอ่ืนได้ง่าย 1.00 

1.3 ชอบแสดงออกตรงไปตรงมา 
(assertiveness/forceful) 
หมายถึง การแสดงอย่าง
ตรงไปตรงมา กล้าที่จะแสดงออก
ถึงผู้น า ในสังคม 

5) มีความกล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออก 1.00 
6) เป็นผู้น าในการแสดงออกทางความคิด 1.00 

1.4 ชอบกิจกรรม 
(activity/energetic) หมายถึง มี
ความว่องไว ตื่นตัว ต้องการท า
กิจกรรมอยูเ่สมอ 

7) กระฉับกระเฉง ว่องไว ตื่นตัว 1.00 
8) ชอบและตืนตัวในการท ากิจกรรม 1.00 
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ตารางที่  26 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบบุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic 
Personality Factors) (ต่อ) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี CVR 

 

1.5 ชอบแสวงหาความตื่นเต้น 
(excitement 
seeking/adventurous) หมายถึง 
ชอบค้นหาสิ่งแวดล้อมใหม ่ชอบ
ความตื่นเต้น 

9) ชอบหาสถานท่ี สิ่งแวดล้อมใหม่ 1.00 
10) ตื่นเต้นเมื่ออยู่ในสิ่งแวดล้อมใหม ่ 1.00 

1.6 มีความอบอุ่น 
Warmth(outgoing)หมายถึง การ
เป็นผู้มีความรักและเป็นมิตรกับ
ผู้อื่นอย่างแท้จริง 

11) ให้ความรัก ความอบอุ่นกับคนอ่ืนได ้ 1.00 
12) เป็นเพื่อน ปลอบใจในยามทุกข์ได ้ 1.00 

2) คนท่ีมีความ
ประนีประนอม 
(Agreeableness: A) 
versus antagonism 

2.1 มีความเชื่อใจ 
(Trust/forgiving) หมายถึง การที่
เชื่อว่าผู้อื่นมีความซื่อสัตย์และ
เจตนาด ี

1) เชื่อมั่นในคนอ่ืนว่ามีความซื่อสตัย ์ 1.00 
2) เชื่อใจคนอื่นว่ามีความเจตนาด ี 1.00 

2.2 เปิดเผย ตรงไปตรงมา เรียบ
ง่าย (Straightforwardness) 
หมายถึง การมีความจริงใจท่ี
ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมา 

3) ปฏิบัตติ่อคนอ่ืนอย่างตรงไปตรงมา 1.00 
4) ปฏิบัติกับคนอื่นโดยความจริงใจ โดยไม่
หวังผล 

1.00 

2.3 ไมเ่ห็นแก่ตัว(Altruism 
/warm)หมายถึง ผู้ที่มีความห่วงใย
ผู้อื่น ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 

5) ห่วงใยคนอ่ืน โดยไม่ค านึงถึงแต่ตนเอง 1.00 

6) ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 1.00 

2.4 การยินยอม เชื่อฟัง 
(Compliance) หมายถึง ผู้ที่อ่อน
ตาม ตอบสนองการกระท าผู้อื่น 

7) เชื่อฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ถึงแม้จะเป็น
ค าต าหน ิ

1.00 

8) ยอมรับในความคิดเห็นของผู้อื่น  1.00 

 

2.5 อ่อนน้อม สุภาพ (Modesty 
หมายถึง )หมายถึงผู้ที่ถ่อมตัว ไม่
ข่มว่าตนเองเหนือกว่าผู้อื่น 

9) มีจิตใจด ีอ่อนน้อมกับเพื่อนหรอืคนอื่น 1.00 
10) สุภาพอ่อนโยนกับเพื่อหรือคนอื่น 1.00 

2.6 เห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Tender 
mindedness/sympathetic)
หมายถึงผู้ให้ความส าคญัต่อผู้อื่น 
หวั่นไหวต่อความต้องการผู้อื่น 

11) ให้ความส าคญั ใส่ใจกับคนอ่ืน เมื่อมี
ปัญหา 

1.00 

12) ตอบสนองกับความต้องารของคนอ่ืน ไม่
ยึดเฉพาะความต้องการตนเอง 

1.00 

3) คนท่ีมีจิตส านึก 
(Conscientiousness: 
C) versus lack of 
direction 

3.1 ผู้มีความสามารถ 
Competence (efficient) 
หมายถึงสามารถจดัการกับชวิตต
นเองได ้มีความเป็นเหตุเป็นผล 
และมีประสิทธิภาพในตนเอง 

1) สามารถจัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.00 

2) มีความเป็นเหตุเป็นผลในการใช้ชีวิตของ
ตนเอง (ยึดเหตผุล) 

1.00 

3.2 มีระเบียบ เรียบร้อย Order 
(organized) หมายถึงผู้ที่มคีวาม
จัดการอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  

3) จัดการเรียงล าดับการท างานได ้ 1.00 
4) มีความเรียบร้อยในจัดเกบ็งาน อย่างเป็น
ระบบ 

1.00 
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ตารางที่  26 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบบุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic 
Personality Factors) (ต่อ) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี CVR 

 

3.3 รับผิดชอบต่อหน้าท่ี เช่ือฟัง 
(Dutifulness)หมายถึง ไม่เอาใจ
ใส่ เฉยเมย) ยึดมั่น รับผิดชอบใน
หลักการและปฏิบัติตามค ามั่นไว ้

5) ท าหน้าที่จนเองอย่างเอาใจใส ่ 1.00 
6) ยึดหลักการในการปฏิบัติงานอย่างมั่นคง 1.00 

3.4 ไม่รีบร้อน รอบคอบ 
(Deliberationw)หมายถึงมีความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมาย 

7) ระมัดระวังในการปฏิบติงานด้วยความ
รอบคอบ 

1.00 

8) ไมร่ีบเร่ง ไม่ด่วนในการสรุป 1.00 

3.5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement 
striving)หมายถึง ท างานหนักเพื่อ
ประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

9) มุ่งม่นท างานด้วยความสามารถอย่างเต็มที ่ 1.00 
10) ไม่ย่อท้อ ลดละต่ออุปสรรค สามารถฝา่
ฟันจนท างานส าเร็จได ้

1.00 

3.6 มีวินัยต่อตนเอง (Self-
discipline) หมายถึงสามารถท่ีจะ
เริ่มและปฏบิัติงานให้ส าเร็จ แม้ว่า
จะเตม็ไปด้วยอุปสรรค ความเบื่อ
หน่าย 

11) เริ่มท างานและปฏิบตัิงานจนเกิด
ความส าเร็จ 

1.00 

12) ใส่ใจกับการปฏบิัติงานตามขั้นตอนหรือ
ค ามั่นของภาระงาน 

1.00 

4) คนท่ีมีความ
หวั่นไหว 
(Neuroticism: N) 
versus emotion 
stability 

4.1 ชอบวิตกกังวล 
(Anxiety)หมายถึงคนท่ีมีความ
ว้าวุ่นหวาดกลัวมีแนวโน้มที่จะวติก
กลัว ตึงเครียด กระสับกระส่าย 

1) มีความว้าวุ่นใจ กังวลใจมากกวา่คนอ่ืน 1.00 
2) กระสับกระส่ายเมื่อเจอเหตุการณ์ที่ท าให้
เกิดความวิตกกังวล 

1.00 

4.2 โกรธง่าย (Angry hostility)
หมายถึงเป็นลักษณะที่บ่งช้ีถึง
แนวโน้มของความโกรธ มีความ
หงุดหงิด ขุ่นเคือง 

3) โกรธง่าย เมื่อเจอเหตุการณ์ที่ไม่ตรงกับ
ความปรถนาของตนเอง 

1.00 

4) หงุดหงิดใจกับเหตุการณ์อื่นๆ ซึ่งเป็นผล
จากอีกเหตุการณ์หนึ่ง 

1.00 

 

4.3 ซึมเศร้า Depression (not 
contented) เป็นลักษณะของคน
ที่ชอบเก็บตัว หดหู่ใจ 

5) เก็บตัว ไม่ชอบการพูดคุย 1.00 
6) หดหู่ใจเมื่อเจอเหตุการณส์ะเทอืนใจจนท า
ให้เกิดความเศร้า 

1.00 

4.4 ค านึงถึงแต่ตนเอง (Self-
consciousness)หมายถึงลักษณะ
ของผู้ที่มีอารมณ์ความรูส้ึกเต็มไป
ด้วยความอาย ไม่สบายใจท่ีมผีู้อื่น
อยู่ด้วยในรอบตัว 

7) ไม่กล้าพูดคยุ สบตากับคนอ่ืนท่ีไม่เคยรู้จัก
(เริ่มพูดคยุกับคนอ่ืนเป็นเรื่องยากล าบาก) 

1.00 

8) วางตัวไมเ่ป็นปกติหรือพฤติกรรมเปลีย่นไป
เมื่ออยู่กับคนอ่ืน 

1.00 

4.5ชอบความรุนแรง 
(Impulsiveness)หมายถึงการไม่
สามารถที่จะควบคุมแรงกระตุ้น 
และความต้องการของตนเอง 

9) มีความต้องการ ปรารถนาอย่างรุนแรงจน
ไม่สามารถควบคุมได ้

1.00 

10) จัดการทุกอย่างเพื่อให้ได้มาเป็นของ
ตนเอง หรือตามทีต่นต้องการ 

1.00 
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ตารางที่  26 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับองค์ประกอบบุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic 
Personality Factors) (ต่อ) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี CVR 

 

4.6 อารมณ์เปราะบาง 
(Vulnerability/not self-
confident) หมายถึงผู้ทีอ่่อนแอ
ต่อการเผชิญกับปัญหา ต้องพึ่งพา
ผู้อื่น ตื่นตระหนกเมื่อเจอ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

11) อ่อนแอต่อการเผชิญกับปัญหา ต้องพึ่งพา
ผู้อื่น 

1.00 

12) ตื่นตระหนกเมื่อเจอสถานการณ์ฉุกเฉิน 1.00 

5) คนท่ีเปิดรับ
ประสบการณ ์
(Openness to 
experience: O) 
versus closedness 
to experience 

5.1 ช่างฝัน มีจินตนาการ 
(Fantasy/imaginative)หมายถึง 
ผู้ที่มีชีวิตไปด้วยจินตนาการและ
ความฝัน 

1) ชอบจินตนาการเหตุการณต์่อจากเรื่องราว
ที่เกิดขึ้น 

1.00 

2) มีความฝันในเหตุการณ์ไมเ่กิดขึน้จริง 1.00 

5.2 มีความสุนทรีย์ (Aesthetics 
/artistic) หมายถึงผู้หวั่นไหวต่อ
ความงามในศิลปะ บทกวี 

3) มีอารมณ์เพลิดเพลินเมื่อเจอศิลปะ หรือ
ดนตร ี

1.00 

4) มีความอ่อนไหวกับบทกวี  1.00 
5.3 ชอบปฏิบัติ 
(Actions)หมายถึง ผู้ที่พร้อมที่จะ
ลองท ากิจกรรมใหม ่ที่แตกต่าง
จากสิ่งท่ีเคยปฏิบัติอยู ่

5) ลองท ากิจกรรมใหม ่ที่แตกต่างจากสิ่งท่ี
เคยปฏิบตัิอยู ่

1.00 

6) ชอบการท ากิจกรรมในสิ่งท่ีตนเองสนใจ 1.00 

5.4 ชอบเปิดเผยความรู้สึก 
(Feelings/excitable) หมมายถึง
ผู้ที่รับรู้อารมณ์และความรู้สึก
ภายในตนเอง และอยากแสดงให้
ผู้อื่นรับรู ้

7) รับรู้ความรูส้ึกของตนเองว่าต้องการอะไร 1.00 
8) เปิดเผยความรูส้ึกของตนเองใหผู้อื่นรู ้ 1.00 

5.5 มีความคิด ชอบคิด 
(Ideas/(curious) หมายถึงคนท่ี
เปิดรับเหตุการณ ์หรือเรื่องใหม่ 
ชอบคิดหาเรื่องใหม ่

9) เปิดรับเหตุการณ ์หรือเรื่องใหม ่ชอบคิดหา
เรื่องใหม ่

1.00 

10) มีความอยากรู้อยากเห็น ชอบคิดในสิ่ง
ใหม่ 

1.00 

 

5.6  ยอมรับค่านยิม (Values 
/unconventional)หมายถึงผู้มี
ความพร้อมที่จะตรวจสอบค่านิยม
ต่างๆ เช่นค่านิยมทางสังคม 

11) ตรวจสอบค่านิยมทางสังคม หรือไม่
ปฏิเสธคา่นิยมทางสังคมโดยทันที 

1.00 

12) ยอมรับและเข้าใจคา่นิยมทางสังคม หรือ
แม้จะไม่ปฏิบตัิตาม  

1.00 

 
จากตารางที่ 26 ผลการตรวจสอบความสอดคล้ององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน ด้านบุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic Personality Factors) 
พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง CVR เท่ากับ 1.00 
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 

 การพัฒนาโมเดลการวัดองค์ประกอบโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน เป็นโมเดลหนึ่งของ
โมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน ผลการศึกษาในระยะการวิจัยนี้ ผู้วิจัยจะ
น าเสนอเป็น 2 ส่วนคือ องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน และ
ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดโครงสร้างทัศรนคติของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ดังนี้ 
 

 2.1 องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 

การตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของโมเดลการวัดองค์ประกอบ
โครงสร้างด้านเจตคตขิองผู้เรียน คณะผู้วิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ปรากฏผลดังตารางที่ 27 ข้างต้น 

 
ตารางที่ 27 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย จ านวนตัว
บ่งช้ี 

1. อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 
  
  
  

1. ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability)  3 
2. นิสัยในการเรยีน (Study Habits) 3 
3. การปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional Adjustment) 2 
4. สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) 2 

2. การรับรู้ความสามารถของตน 
(Self-Efficacy) 
  
  
  
  

1. ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence)  2 
2. การประเมินตนตามความเป็นจริง (Accurate Self-
evaluation) 

2 

3. ความกล้าที่จะเสี่ยง (Willingness to take risks) 2 
4. ความพยายามและยืนหยัด (Effort Expenditure and 
Persistence) 

2 

5. การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับใน
โชคชะตา  

2 

3. ความยืดหยุ่นและความสามารถ
ในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) 

1. ความยืดหยุ่น (Flexibility)  6 
2. ความสามารถในการปรบัตัว (Adaptability)  3 

4. คุณธรรมจริยธรรม (Virtue 
Ethics) 
  
  
  

1. ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) 4 
2. ความอดทน (Tolerance) 2 
3. การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public consciousness)  4 
4. การมีจริยธรรมในการท างาน (Work Ethics)  5 
5. ความซื่อสัตย์ (Honest)  3 

5. ความเป็นไทย (Thainess) 1. การรักษาระเบียบวินัย 2 

2. การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย  2 
3. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ ์ 3 
4. รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 3 
5. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 
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ตารางที่ 27 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน(ต่อ) 
องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย จ านวนตัว

บ่งช้ี 

6. ความไวต่อความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม (Intercultural 
Difference Sensitivity)   
  
  
  

1. มีการปฏสิัมพันธ์ (Interaction Engagement) 2 
2. เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Respect for Cultural 
Differences) 

2 

3. ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์(Interaction Confidence) 2 
4. ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์(Interaction Enjoyment) 2 
5. ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์(Interaction Attentiveness) 2 

6 ประกอบหลัก 26 องค์ประกอบย่อย 69 
 

จากตารางที่ 27 ผลการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า โมเดลการวัดโครงสร้างด้าน
เจตคตขิองผู้เรียน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก 26 องค์ประกอบบ่อย 69 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ อัตมโนทัศน์ 
(Self-Concept) มี 4 องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี้ การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) มี 5 
องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี้  ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) มี 2 องค์ประกอบย่อย 9 ตัวบ่งชี้ คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) มี 5 องค์ประกอบ
ย่อย 18 ตัวบ่งชี้ ความเป็นไทย (Thainess) มี 5 องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี้  ความไวต่อความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)  มี 5 องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี้   

 
 2.2 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ค่าสถิติพื้นฐานและความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ในแต่ละ
โครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 

 ข้อมูลพ้ืนฐานของตัวอย่างนักเรียนที่น ามาใช้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ที่จะน าเสนอได้แก่
จ านวนนักเรียนในแต่ละภูมิภาค ค่าสถิติ พ้ืนฐานในรูปของคะแนนที่จะได้จากการเครื่องมือ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ น าเสนอตามล าดับดังนี้ 
  2.2.1 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

  การวิจัยครั้งนี้ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้ข้อมูลจากการเก็บตัวอย่างนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากทุกภูมิภาคของประเทศ แสดง
จ านวนนักเรียนในแต่ละระดับชั้น ดังตารางที่ 28 
 

ตารางที่ 28 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

ระดับชั้น จ านวน ร้อยละ 
1) ประถมศึกษาปีท่ี 6 750 100.0 
1.1) ภาคเหนือ 200 26.67 
1.2) ภาคใต้ 100 13.33 
1.3) ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 240 32.00 
1.4) ภาคกลางและตะวันออก 210 28.00 

2) มัธยมศึกษาปีท่ี 3 785 100.0 
  2.1) ภาคเหนือ 100 12.74 
  2.2) ภาคใต้ 100 12.74 
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ตารางที่ 28 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 
ระดับชั้น จ านวน ร้อยละ 

  2.3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 217 27.64 
  2.4) ภาคกลางและตะวันออก 368 56.88 
3) มัธยมศึกษาปีท่ี 6 706 100.0 
  3.1) ภาคเหนือ 44 6.23 
  3.2) ภาคใต้ 56 7.93 
  3.3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 234 33.14 
  3.4) ภาคกลาง 372 52.69 

 
รวมทั้งสามระดับชั้น 2,241 100.0 

 

 จากตารางที่ 28 กลุ่มตัวอย่างนักเรียนทั้งสามระดับมีจ านวนรวม 2,241 คน โดยแยกเป็นนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 750 คน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 785 คน และ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 706 คน 
 

  2.2.2 ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติ
ของผู้เรียน 

   2.2.2.1 ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้าง
ด้านเจตคติของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 

   คะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของตัวอย่างผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย แยกตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย วิเคราะห์ค่าสถิติ
พ้ืนฐานได้ดังตารางที่ 29 
 

ตารางที่ 29 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจคติของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบ คะแนนเตม็ min max mean SD 
1) อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 100 31.00 89.00 68.66 8.14 

1.1) ความสามารถทางเรยีน (SC1) 30 8.00 28.00 18.35 2.974 
1.2) นิสัยในการเรียน  (SC2) 30 8.00 29.00 21.08 3.43 
1.3) การปรับตัวทางอารมณ์ (SC3) 20 5.00 20.00 14.05 2.48 
1.4) สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (SC4) 20 5.00 20.00 15.17 2.72 

2) การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 100 36.00 93.00 67.45 9.91 
   2.1) ความมั่นใจในตนเอง(SE1) 20 4.00 20.00 12.45 3.05 
   2.2) การประเมินตนตามความเป็นจริง (SE2) 20 6.00 20.00 13.78 2.53 
   2.3) ความกล้าที่จะเสี่ยง (SE3) 20 4.00 19.00 12.89 2.48 
   2.4) ความพยายามและยืนหยัด (SE4) 20 5.00 20.00 12.97 2.87 
   2.5) การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่า
การยอมรับในโชคชะตา (SE5) 

20 4.00 20.00 15.36 2.61 

 
 
 



123 
 

ตารางที่ 29 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดด้านเจตคติของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบ คะแนนเตม็ min max mean SD 
3) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) 

90 7.00 74.00 55.53 6.70 

   3.1) ความยืดหยุ่น (Flexibility) (FA1) 60 7.00 53.00 38.29 5.19 
  3.2) ความสามารถในการปรับตวั (Adaptability) 
(FA2) 

30 5.00 27.00 17.35 3.04 

4) คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) 150 37.00 150.00 103.67 17.70 
   4.1) ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1) 45 11.00 45.00 35.13 6.77 
   4.2) ความอดทน (Tolerance) (VE2) 15 3.00 15.00 10.91 2.54 
   4.3) การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness)(VE3) 

30 3.00 30.00 19.65 4.72 

   4.4) การมีจริยธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) 

45 12.00 45.00 29.10 5.78 

   4.5) ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5) 15 3.00 15.00 8.91 2.19 
5) ความเป็นไทย (Thainess) 120 43.00 117.00 85.47 12.96 
   5.1) การรักษาระเบียบวินัย(TH1) 20 4.00 20.00 13.75 3.09 
   5.2) การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย (TH2) 20 4.00 20.00 14.90 2.99 
   5.3) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ(์TH3) 30 10.00 30.00 20.79 4.41 
   5.4) รักความเป็นไทย สืบสานวฒันธรรมไทย
(TH4) 

30 9.00 30.00 23.26 3.69 

   5.5) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(TH5) 20 4.00 20.00 12.86 3.11 
6) ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
(Intercultural Difference Sensitivity) 

100 8.00 96.00 64.24 10.70 

   6.1) มีการปฏิสัมพันธ์ (ID1) 20 4.00 20.00 12.42 2.88 
   6.2) เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (ID2) 20 4.00 20.00 13.27 2.82 
   6.3) ความมั่นใจในการปฏิสัมพนัธ์(ID3) 20 4.00 20.00 12.92 2.52 
   6.4) ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์(ID4) 20 1.00 20.00 13.44 3.00 
   6.5) ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิมัพันธ์(ID5) 20 5.00 20.00 12.39 2.17 

 

 จากตารางที่ 29 คะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของตัวอย่างผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เมื่อน ามาวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานแยกตามโครงสร้างด้านเจตคติของ
ผู้เรียน พบว่าอัตมโนทัศน์ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 68.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.14 (คะแนน
เต็ม 100) การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 67.45 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.91 (คะแนนเต็ม 100) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility 
and Adaptability)ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 55.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.70 (คะแนนเต็ม 90)
คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 103.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
17.70 (คะแนนเต็ม 150) ความเป็นไทย (Thainess) ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 85.47 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 12.96 (คะแนนเต็ม 120) และความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural 
Difference Sensitivity)ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 64.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.70 (คะแนน
เต็ม 100) 
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   2.2.2.2 ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้าง
ด้านเจตคติของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

   คะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของตัวอย่างผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แยกตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานได้
ดังตารางที่ 30 
 

ตารางที่ 30 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบ คะแนนเตม็ min max mean SD 
1) อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 150 68.00 140.00 99.17 11.81 

1.1) ความสามารถทางการเรียน (SC1) 45 15.00 40.00 27.29 3.83 
1.2) นิสัยในการเรียน  (SC2) 45 17.00 45.00 30.66 5.16 
1.3) การปรับตัวทางอารมณ์ (SC3) 30 9.00 30.00 20.45 3.28 
1.4) สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (SC4) 30 7.00 30.00 20.76 3.32 

2) การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 150 42.00 145.00 101.41 14.50 
   2.1) ความมั่นใจในตนเอง(SE1) 30 2.00 30.00 18.98 4.11 
   2.2) การประเมินตนตามความเป็นจริง (SE2) 30 11.00 30.00 20.22 3.69 
   2.3) ความกล้าที่จะเสี่ยง (SE3) 30 6.00 29.00 19.74 3.15 
   2.4) ความพยายามและยืนหยัด (SE4) 30 10.00 30.00 20.29 3.42 
   2.5) การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่า
การยอมรับในโชคชะตา (SE5) 

30 8.00 30.00 22.35 4.17 

3) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) 

135 51.00 97.00 81.85 5.18 

   3.1) ความยืดหยุ่น (Flexibility) (FA1) 90 41.00 72.00 55.80 4.44 
  3.2) ความสามารถในการปรับตวั (Adaptability) 
(FA2) 

45 16.00 34.00 26.12 2.58 

4) คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) 200 20.00 200.00 132.89 29.50 
   4.1) ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1) 45 11.00 45.00 33.61 8.00 
   4.2) ความอดทน (Tolerance) (VE2) 15 3.00 15.00 10.57 2.53 
   4.3) การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness)(VE3) 

35 8.00 35.00 23.58 5.37 

   4.4) การมีจริยธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) 

70 13.00 70.00 46.07 9.73 

   4.5) ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5) 35 5.00 35.00 22.55 4.07 
5) ความเป็นไทย (Thainess) 180 57.00 169.00 125.11 16.17 
   5.1) การรักษาระเบียบวินัย(TH1) 30 8.00 30.00 21.08 3.45 
   5.2) การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย (TH2) 30 9.00 30.00 21.63 3.73 
   5.3) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ(์TH3) 45 13.00 45.00 31.44 5.64 
   5.4) รักความเป็นไทย สืบสานวฒันธรรมไทย
(TH4) 

45 20.00 45.00 32.34 4.40 

   5.5) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(TH5) 30 1.00 30.00 18.79 5.51 
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ตารางที่ 30 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ต่อ) 

องค์ประกอบ คะแนนเตม็ min max mean SD 
6) ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
(Intercultural Difference Sensitivity) 

150 14.00 146.00 93.69 26.09 

   6.1) มีการปฏิสัมพันธ์ (ID1) 30 3.00 30.00 19.57 4.11 
   6.2) เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (ID2) 30 11.00 30.00 20.81 3.91 
   6.3) ความมั่นใจในการปฏิสัมพนัธ์(ID3) 30 9.00 30.00 19.70 3.37 
   6.4) ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์(ID4) 30 6.00 30.00 21.01 4.03 
   6.5) ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิมัพันธ์(ID5) 30 4.00 27.00 18.87 3.36 

 

 จากตารางที่ 30 คะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของตัวอย่างผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ย่อย เมื่อวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานแยกตามโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน 
พบว่าอัตมโนทัศน์ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 11.81 (คะแนนเต็ม 
150) การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) ของผู้ เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 101.41 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 14.50 (คะแนนเต็ม 150) ความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability)ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 81.85 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.18 (คะแนนเต็ม 135)
คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 132.89 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
29.50  (คะแนนเต็ม 200) ความเป็นไทย (Thainess) ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 125.11 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 16.17 (คะแนนเต็ม 180) และความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม ( Intercultural 
Difference Sensitivity)ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 93.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 26.09 (คะแนน
เต็ม 150) 
 

2.2.2.3 ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้าง
ด้านเจตคติของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   คะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของตัวอย่างผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แยกตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน
ได้ดังตารางที่ 31 

 

ตารางที่ 31 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 

องค์ประกอบ คะแนนเตม็ min max mean SD 
1) อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 150 57.00 137.00 99.31 11.33 

1.1) ความสามารถทางการเรียน (SC1) 45 18.00 41.00 29.25 4.11 
1.2) นิสัยในการเรียน  (SC2) 45 18.00 44.00 31.89 4.98 
1.3) การปรับตัวทางอารมณ์ (SC3) 30 3.00 28.00 17.90 2.89 
1.4) สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (SC4) 30 9.00 30.00 20.35 3.11 

2) การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 150 27.00 143.00 102.19 15.35 
   2.1) ความมั่นใจในตนเอง(SE1) 30 10.00 30.00 20.41 2.96 
   2.2) การประเมินตนตามความเป็นจริง (SE2) 30 6.00 30.00 20.14 3.30 
   2.3) ความกล้าที่จะเสี่ยง (SE3) 30 8.00 29.00 19.86 3.19 
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ตารางที่ 31 ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบ คะแนนเตม็ min max mean SD 
   2.4) ความพยายามและยืนหยัด (SE4) 30 10.00 30.00 20.76 3.31 
   2.5) การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่า
การยอมรับในโชคชะตา (SE5) 

30 10.00 30.00 21.89 3.90 

3) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) 

135 43.00 105.00 83.15 5.58 

   3.1) ความยืดหยุ่น (Flexibility) (FA1) 90 16.00 71.00 56.70 4.72 
  3.2) ความสามารถในการปรับตวั (Adaptability) 
(FA2) 

45 15.00 38.00 26.48 2.65 

4) คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) 200 36.00 200.00 146.87 21.55 
   4.1) ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1) 45 17.00 45.00 38.23 5.73 
   4.2) ความอดทน (Tolerance) (VE2) 15 3.00 15.00 10.82 2.34 
   4.3) การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness)(VE3) 

35 10.00 35.00 25.70 4.59 

   4.4) การมีจริยธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) 

70 21.00 70.00 49.34 8.22 

   4.5) ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5) 35 10.00 35.00 23.61 3.94 
5) ความเป็นไทย (Thainess) 180 52.00 168.00 132.74 15.74 
   5.1) การรักษาระเบียบวินัย(TH1) 30 8.00 30.00 22.28 3.27 
   5.2) การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย (TH2) 30 11.00 30.00 22.30 3.33 
   5.3) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ(์TH3) 45 12.00 45.00 33.90 5.27 
   5.4) รักความเป็นไทย สืบสานวฒันธรรมไทย
(TH4) 

45 12.00 45.00 32.66 4.43 

   5.5) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(TH5) 30 9.00 30.00 21.85 3.36 
6) ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
(Intercultural Difference Sensitivity) 

150 14.00 145.00 101.46 15.65 

   6.1) มีการปฏิสัมพันธ์ (ID1) 30 6.00 30.00 20.21 3.85 
   6.2) เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (ID2) 30 12.00 30.00 21.20 3.81 
   6.3) ความมั่นใจในการปฏิสัมพนัธ์(ID3) 30 8.00 30.00 19.83 3.48 
   6.4) ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์(ID4) 30 7.00 30.00 21.22 3.89 
   6.5) ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิมัพันธ์(ID5) 30 2.00 27.00 19.19 3.56 

 

 จากตารางที่ 31 คะแนนจากผลการวัดด้วยเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของตัวอย่างผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ย่อย เมื่อวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานแยกตามโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน 
พบว่าอัตมโนทัศน์ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 11.33 (คะแนนเต็ม 
150) การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) ของผู้ เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 102.19 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 15.35  (คะแนนเต็ม 150) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility 
and Adaptability)ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 83.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.58  (คะแนนเต็ม 
135)คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 146.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
21.55 (คะแนนเต็ม 200) ความเป็นไทย (Thainess) ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 132.74 ส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน 15.74  (คะแนนเต็ม 180) และความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural 
Difference Sensitivity)ของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 101.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 15.65  
(คะแนนเต็ม 150) 
 

2.2.3 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบใน
โครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน 

  การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบในโครงสร้างด้านเจตคติ
ของด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน พบว่า ตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ 
และ มีค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เข้าใกล้ 1 และเมื่อทดสอบ 
Bartlett's Test of Sphericity พบว่าเมทิกซ์สหสัมพันธ์มีความเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 
ผลการวิเคราะห์ปรากฎในภาคผนวก ข   

  

 2.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของ
นักเรียน 

      การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน 
น าเสนอแยกตามระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  มัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย ตามล าดับดังนี้ 
 

  2.3.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติ
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 

       การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  น าเสนอแยกองค์ประกอบด้านอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) การมีคุณธรรมจริยธรรม (Virtue and Ethics)  ความเป็นไทย (Thainess) และความไวต่อ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural Difference Sensitivity) ตามล าดับดังนี้ 
 

   2.3.1.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดอัตมโนทัศน์ 
(Self-Concept) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

   การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบด้านอัตมโน
ทัศน์ (Self-Concept) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง ปรากฏผลดังตาราง ที่ 32 
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ตารางที่ 32 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์( Self-
Concept) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความสามารถทางวิชาการ (Academic 
Ability) (SC1) 

     

SC11 0.567 0.046 12.235 0.194 0.321 
SC12 0.389     0.051 7.623 0.095 0.151 
SC13 0.508     0.043      10.539 0.121 0.259 

นิสัยในการเรียน (Study Habits) (SC2)      

SC21 0.560    0.061      9.234 0.153 0.314 

SC22 0.477  0.053      9.020   0.124 0.228   

SC23 0.631  0.061      10.391 0.202 0.398 

การปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional 
Adjustment) (SC3)    

  

SC31 0.447 0.053     8.490   0.063 0.200 
SC32 0.186 0.047 3.952 0.041 0.034 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal 
Relationship) (SC4)    

  

SC41 0.372 0.050 7.490 0.059 0.138 
SC42 0.648 0.067 9.602 0.153 0.420 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
ความสามารถทางวิชาการ (SC1) 0.711 0.052    13.602  0.564 
นิสัยในการเรียน  (SC2) 0.891  0.073 12.169  0.794 
การปรับตัวทางอารมณ์ (SC3) 0.997 0.001 1207.901  0.993 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (SC4) 0.798  0.083 9.657  0.637 

 

 จากตารางที่ 32 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์
(Self-Concept) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ
ได้แก่ความสามารถทางวิชาการ (SC1) นิสัยในการเรียน  (SC2) การปรับตัวทางอารมณ์ (SC3) สัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล (SC4) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.711 ถึง 
0.997  องค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบสามารถอธิบายองค์ประกอบอัตมโนทัศน์ของผู้เรียนได้ 0.564 ถึง 
0.993 หรือร้อยละ 56.4 ถึง 99.3 และเมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบพบว่ามีน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.186 ถึง0.648 เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=
30.147 df = 19 p-value = 0.050 RMSEA=0.029 SRMR= 0.023 CFI= 0.988 TLI = 0.972 นั่น
หมายความว่าโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือแบบวัดอัตมโนทัศน์
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 6 
 
 



129 
 

แสดงภาพโมเดลการวัดอันดับที่สองของการวัดอัตมโนทัศน์(Self-Concept) ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ดังภาพที่ 6 

 
2=191.938 df = 31 p-value = 0.000 RMSEA=0.085 SRMR= 0.057 CFI= 0.826 TLI = 0.747 

 

 
2=30.147 df = 19 p-value = 0.050 RMSEA=0.029 SRMR= 0.023 CFI= 0.988 TLI = 0.972 

หมายเหตุ ตัวเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

ภาพที่ 6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับ  
          โมเดลการวัดอัตมโนทัศน์(Self-Concept) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
 



130 
 

 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์ เขียนสมการ
คะแนนองค์ประกอบของอัตมโนทัศน์ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ได้ดังนี้ 
 

 อัตมโนทัศน์ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (SC) 
   = 0.194SC11 + 0.095SC12 + 0.121SC13 + 0.153SC21 + 0.124SC22 +  

   0.202SC23 + 0.063SC31 + 0.041SC32 + 0.059SC41 + 0.153SC42 
 เมื่อ  

SC11 = ความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อความสามารถทางการเรียนของตนเอง 
SC12 = ความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อความสามารถทางการเรียนของตนเองโดยการเปรียบเทียบกับเพ่ือน 
SC13 = ความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อความสามารถทางการเรียนของตนเองจากการได้รับข้อมูลย้อนกลับจาก 
          เพ่ือน ครู หรือผู้ปกครอง ที่แสดงความเห็นว่าตนนั้นมีความสามารถในการเรียนเป็นอย่างไร 
SC21 = ความสามารถในการจูงใจตนเองให้เกิดความใส่ใจ มีความต้องการที่จะเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ผลตาม 
          เกณฑ์ของจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 
SC22 = ความรับผิดชอบและความสนใจในภาระงานที่เก่ียวกับการเรียนของตนเอง 
SC23 = การก ากับตนเองให้เกิดการกระบวนการเรียนรู้หรือการแสวงหาความรู้ 
SC31 = สภาวะอารมณ์ทางบวกหรือลบที่บุคคลมีต่อการเรียน สถานศึกษา และสภาพแวดล้อมที่ 
           เกี่ยวข้อง 
SC32 = การรับรู้ความสามารถของตนในการรับมือหรือปรับสภาวะอารมณ์ให้เหมาะสมได้ 
SC41 = ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่มีต่อเพ่ือน ครู และบุคคลใกล้ชิด 
SC42 = การรับรู้ความสามารถของตนในการสร้างสัมพันธภาพ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการเข้าสังคมที่ 
           เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
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   2.3.1.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตน (Self-Efficacy) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของตน
(Self-Efficacy) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง ปรากฏผลดังตาราง ที่ 33 

ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตน(Self-Efficacy) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence)(SE1)      
SE11 0.632   0.028 22.710  0.121 0.399 
SE12 0.825 0.024 33.805 0.259 0.681   
การประเมินตนตามความเป็นจริง (Accurate 
Self-evaluation) (SE2) 

     

SE21 0.207 0.040 5.157 0.014 0.043 

SE22 0.718 0.029 24.675 0.066 0.516 

ความกล้าที่จะเสีย่ง (Willingness to take 
risks) (SE3)    

  

SE31 0.317 0.035 8.983 0.054 0.101 
SE32 0.718 0.039 18.461 0.084 0.515 
ความพยายามและยืนหยัด (Effort 
Expenditure and Persistence) (SE4)    

  

SE41 0.733       0.025 29.632 0.162 0.537 
SE42 0.440 0.035   12.402 0.098   0.194 
การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา (SE5) 

     

SE51 0.591       0.038      15.391 0.180 0.349 
SE52 0.638       0.039      16.375 0.215 0.407 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
ความมั่นใจในตนเอง(SE1) 0.867       0.027      31.362  0.752 
การประเมินตนตามความเป็นจริง (SE2) 0.981       0.008     127.340  0.962 
ความกล้าที่จะเสีย่ง (SE3) 0.883       0.029      30.330  0.780 
ความพยายามและยืนหยัด (SE4) 0.989       0.001      918.976  0.979 
การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา (SE5) 

0.711       0.042      16.858  0.505 

 

จากตารางที่ 33 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดการรับรู้
ความสามารถของตน(Self-Efficacy)  ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบย่อย 
5 องค์ประกอบได้แก่ความมั่นใจในตนเอง(SE1) การประเมินตนตามความเป็นจริง (SE2) ความกล้าที่จะ
เสี่ยง (SE3) ความพยายามและยืนหยัด (SE4) และการก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับใน
โชคชะตา (SE5)มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.711 ถึง 0.989  



132 
 

นั่นคือสามารถอธิบายองค์ประกอบอัตมโนทัศน์ของผู้เรียนได้ 0.505 ถึง 0.979 หรือร้อยละ 50.5 ถึง 97.9 
และเมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบพบว่ามีน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.186 ถึง0.648 
เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=39.503 df = 27 p-value = 0.0570  
RMSEA=0.026 SRMR= 0.021 CFI= 0.992 TLI = 0.986 นั่นหมายความว่าแบบวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตนมีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 7 

2=86.313 df = 30 p-value = 0.000  RMSEA=0.051 SRMR= 0.031 CFI= 0.962 TLI = 0.943 

 
2=39.503 df = 27 p-value = 0.0570  RMSEA=0.026 SRMR= 0.021 CFI= 0.992 TLI = 0.986 

หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

ภาพที่ 7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับ โมเดลการวัดการรับรู้ 
            ความสามารถของตน(Self-Efficacy)ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถของตน 
เขียนสมการคะแนนองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตน ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย ได้ดังนี้ 
 

 การรับรู้ความสามารถของตนของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (SE) 
   = 0.121SE11 + 0.259SE12 + 0.014SE21 + 0.066SE22 + 0.054SE31 +  

   0.084SE32 + 0.162SE41 + 0.098SE42 + 0.180SE51 + 0.215SE52 
  
เมื่อ  

SE11 =  ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ได้ประสบความส าเร็จ 
SE12 =  การมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาความสามารถของตนเองให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 
SE21 =  การประเมินความสามารถของตนเองได้สอดคล้องกับศักยภาพท่ีมี 
SE22 =  การเลือกท างานในสถานการณ์ที่เชื่อว่าตนเองมีความสามารถเพียงพอที่จะท างานนั้นให้ส าเร็จ 
SE31 =  การเลือกท าสิ่งที่ยากและท้าทายเพราะเชื่อว่าจะน าไปสู่โอกาสของการประสบความส าเร็จที่ 
           เพ่ิมมากข้ึน 
SE32 =  การมองความล้มเหลวหรือความผิดพลาดให้เป็นโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่ 
            ความส าเร็จต่อไป 
SE41 =  ความกระตือรือร้นและเพียรพยายามในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
SE42 =  ความไม่ย่อท้อและยืนหยัดเพ่ือเอาชนะปัญหา อุปสรรค หรือประสบการณ์ท่ีไม่น่าพึงพอใจ 
SE51 =  ความเชื่อว่าความส าเร็จเป็นผลมาจากการกระท าของตนมากกว่าโชคชะตา 
SE52 =  การยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนทั้งความส าเร็จและความล้มเหลว  
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 2.3.1.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการ
ปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากการวิเคราะห์พบว่าเมทริกซ์
สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ระหว่างองค์ประกอบความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัวมีค่าค่อนข้างต่ า ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ได้ผลดังตารางที่ 34 

 
ตารางที่ 34 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความยืดหยุ่น (Flexibility) (FA1)      
FA11 0.238** 0.073 3.258 0.002 0.057 
FA12 0.883** 0.253 3.489 0.184 0.780 
FA13 0.155* 0.065 2.368 0.027 0.024 
FA14 0.559** 0.149 3.745 0.093 0.312 
FA15 -0.182 0.076 -2.394 -0.046 0.033 
FA16 0.050 0.042 1.192 -0.029 0.002 
ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) (FA2)      

FA21 0.145** 0.038 3.798 -0.001 0.021 

FA22 0.307 0.180 1.709 0.034 0.094 

FA23 0.993** 0.000 2721.681 0.130 0.986 

 
จากตารางที่ 34 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความยืดหยุ่นและ

ความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
พบว่าองค์ประกอบความยืดหยุ่น (Flexibility) วัดจากตัวบ่งชี้ 6 ตัว มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ 
สูงสุดได้แก่  ยอมรับต่อความสามารถเฉพาะตัวของตนเองและผู้อ่ืน (FA11) และ สามารถรับรู้ความไม่ลง
รอยกัน(FA14)มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.883 และ 0.559 ตามล าดับ ส่วนตัวบ่งชี้อ่ืนมี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบต่ า และตัวบ่งชี้สะท้อนผลดีและผลเสียต่อการด าเนินการใดๆภายใต้ความไม่แน่นอน
ได้(FA15) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบติดลบ ส่วนองค์ประกอบความสามารถในการปรับตัว 
(Adaptability) วัดจากตัวบ่งชี้ 3 ตัว ตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดคือ สามารถเลือก
โต้ตอบและป้องกันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น(FA23) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.993 
ส่วนตัวบ่งชี้โต้ตอบด้วยวิธีการแปลกใหม่และสร้างสรรค์(FA21) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบต่ าสุด
เท่ากับ 0.145 เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=26.090 df = 16 p-value = 
0.0528  RMSEA=0.030 SRMR= 0.027 CFI= 0.952 TLI = 0.891 นั่นหมายความว่าแบบวัดความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดง
ได้ดังภาพที่ 8 
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2=99.559 df = 26 p-value = 0.000  RMSEA=0.063 SRMR= 0.050 CFI= 0.647 TLI = 0.511 

 
2=26.090 df = 16 p-value = 0.0528  RMSEA=0.030 SRMR= 0.027 CFI= 0.952 TLI = 0.891 

หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 
 

ภาพที่ 8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับ โมเดลการวัดความยืดหยุ่น
และความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ปรับตัวเขียนสมการคะแนนองค์ประกอบของความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัวของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ได้ดังนี้ 
 

 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัวของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (FA) 
   = 0.002FA11 + 0.184FA12 + 0.027FA13 + 0.093FA14 - 0.046FA15 -  

   0.029FA16 - 0.001FA21 + 0.034FA22 + 0.130FA23 
  
เมื่อ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FA11 = ยอมรับต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในเชิงบวก 
FA12 = ยอมรับต่อความสามารถเฉพาะตัวของตนเองและผู้อื่น 
FA13 = ไต่ตรองและโต้ตอบต่อการเปลี่ยนแปลงหรือความยุ่งยากอย่างสมเหตุสมผล 
FA14 = สามารถรับรู้ความไม่ลงรอยกัน 
FA15 = สะท้อนผลดีและผลเสียต่อการด าเนินการใดๆภายใต้ความไม่แน่นอนได้ 
FA16 = คาดคะเนและยอมรับภาวะอารมณ์ของตนต่อความเปลี่ยนแปลงได้ 
FA21 = โต้ตอบด้วยวิธีการแปลกใหม่และสร้างสรรค์  
FA22 = ปรับเปลี่ยนยุทธวิธีได้ 
FA23 = สามารถเลือกโต้ตอบและป้องกันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมการปรับตัวเพ่ือการ 
           ท างานอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและมีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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   2.3.1.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue Ethics) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบคุณธรรมจริยธรรม (Virtue 
Ethics)ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สอง ปรากฏผลดังตาราง ที่ 35 

 
ตารางที่ 35 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรม 
(Virtue Ethics)ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1)      
VE11 0.685 0.028 24.839 0.072 0.470 
VE12 0.727 0.026 28.196 0.128 0.529 
VE13 0.787 0.023 33.886 0.223 0.619 
VE14 0.753 0.022 33.740 0.211 0.567 
ความอดทน (Tolerance) (VE2)      
VE21 0.614 0.031 19.644 0.104 0.377 
VE22 0.652 0.031 21.160 0.127 0.426 
การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness) (VE3) 

     

VE31 0.546 0.032 17.031 0.078 0.298 
VE32 0.667 0.025 26.412 0.082 0.445 
VE33 0.737 0.025 29.994 0.132 0.544 
VE34 0.397 0.036 10.905 0.011 0.157 
การมีจรยิธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) 

     

VE41 0.592 0.028 21.116 0.069     0.351 
VE42 0.692 0.025 28.150   0.108 0.479 
VE43 0.261 0.038 6.787   0.027 0.068 
VE44 0.662 0.026 25.393 0.100 0.438 
VE45 0.813   0.018 45.335 0.202 0.661 
ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5)      
VE51 0.437 0.034 12.960 0.037 0.191 
VE52 0.226 0.040 5.659 0.031 0.051 
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ตารางที่ 35 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรม 
(Virtue Ethics)ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1) 0.862 0.021 41.419  0.745 
ความอดทน (Tolerance) (VE2) 0.974 0.033 29.441  0.948 
การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness)(VE3) 

0.971 0.022 44.241  0.943 

การมีจรยิธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) 

0.879 0.018 47.880  0.773 

ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5) 0.982 0.003 303.688  0.964 
 

จากตารางที่ 35 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue Ethics) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบย่อย 5 
องค์ประกอบได้แก่ความกตัญญูกตเวที (Gratitude)  ความอดทน (Tolerance)  การมีจิตส านึกสาธารณะ 
(Public consciousness) การมีจริยธรรมในการท างาน (Work Ethics) ความซื่อสัตย์ (Honest) มีค่า
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง0.974 ถึง 0.862 หรือสามารถอธิบาย
คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) ได้ร้อยละ 97.4 ถึง 86.2 และตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ ก็สามารถ
อธิบายองค์ประกอบย่อยได้ เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=117.240 df = 95 
p-value = 0.0606  RMSEA=0.018 SRMR= 0.024 CFI= 0.995 TLI = 0.992นั่นหมายความว่าแบบวัด
คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)  มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 9 
 

แสดงภาพโมเดลการวัดอันดับที่สองของคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย ก่อนปรับและหลังภาพ ดังภาพที่ 9 
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2=330.169 df = 114 p-value = 0.000  RMSEA=0.052 SRMR= 0.039 CFI= 0.948 TLI = 0.938 

 
2=117.240 df = 95 p-value = 0.0606  RMSEA=0.018 SRMR= 0.024 CFI= 0.995 TLI = 0.992 

หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 
 

ภาพที่ 9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับ โมเดลการวัดคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue Ethics) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรม เขียนสมการคะแนน
องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ได้ดังนี้ 
 

 คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (VE) 
   = 0.072VE11 + 0.128VE12 + 0.223VE13 + 0.211VE14 + 0.104VE21 +  

   0.127VE22 + 0.078VE31 + 0.082VE32 + 0.132VE33 + 0.011VE34 + 
      0.069VE41 + 0.108VE42 + 0.027VE43 + 0.100VE44 + 0.202VE45 + 
      0.037VE51 + 0.031VE52 
เมื่อ  

 
 
 
 
 
 
 
 

VE11 = การเอาใจใส่ดูแลและยินดีช่วยเหลือภารกิจการงานของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู อาจารย์เมื่อมี 
          โอกาส 
VE12 = การเคารพ เชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งสอนอันดีงามของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์อย่าง 
         เต็มใจ 
VE13 =  การยกย่องเชิดชูและการรักษาเกียรติของพ่อแม่ ผู้ปกครอง  สถานศึกษาอย่างตั้งใจ 
VE14 = ตอบแทนบุญคุณพ่อแม่  ครูอาจารย์  ผู้มีพระคุณ เมื่อมีโอกาส 
VE21 = การควบคุมก ากับตนเองให้รับสภาพความล าบาก  ความเหนื่อยล้าในการท างาน หรือการเรียน 
VE22 = การควบคุมก ากับตนเองให้รับสภาพความหิว  และความเจ็บปวดทางร่างกาย 
VE31 = อาสาท างานและช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โดยการเสียสละก าลังกาย ก าลังใจหรือ 
           ก าลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 
VE32 = แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และช่วยแก้ปัญหาให้กับผู้อื่น 
VE33 = ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
VE34 = การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์หรือแก้ปัญหาของโรงเรียน ชุมชนหรือสังคมตาม 
          สถานการณ์ที่เกิดขึ้นด้วย 
VE41 = มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน เพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จ 
VE42 = เพียรพยายามตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   
VE43 = รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค 
VE44 = อดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
VE45 = ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง 
VE51 = ยึดหลักความถูกต้องในการด าเนินชีวิต  
VE52 = ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 
VE53 = ไม่คดโกง  ไม่ลักขโมยของ  คัดลอกงานของผู้อื่น   
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   2.3.1.5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความเป็นไทย 
(Thainess) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบความเป็นไทย (Thainess) ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ปรากฏผล
ดังตาราง ที่ 36 

 
ตารางที่  36 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัด ความเป็นไทย 
(Thainess)ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
การรักษาระเบียบวินัย(TH1)      
TH11 0.698 0.029 23.876 0.200 0.488 
TH12 0.626 0.030 20.628 0.159 0.391 
การปฏิบัตติามระบอบประชาธิปไตย (TH2)      

TH21 0.691 0.034 20.016 0.215   0.478 
TH22 0.548 0.032 16.772 0.097 0.300 
รักชาต ิศาสน์ กษัตริย(์TH3)      
TH31 0.480 0.034 14.060 0.063 0.231 
TH32 0.547 0.033 16.547 0.090 0.299 
TH33 0.718 0.029 24.406 0.160 0.516 
รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย(TH4)      
TH41   0.643 0.038 16.894 0.263 0.413 
TH42 -0.138 0.059   -2.329 -0.171 0.019 
TH43 0.615 0.040 15.344 0.269 0.379 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(TH5)      
TH51 0.575   0.034 17.040 0.131 0.330 
TH52 0.707 0.034 21.090 0.224 0.501 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
การรักษาระเบียบวินัย(TH1) 0.920 0.031 29.192  0.842 
การปฏิบัตติามระบอบประชาธิปไตย (TH2) 0.989 0.000 837.005  0.979 
รักชาต ิศาสน์ กษัตริย(์TH3) 0.923 0.033 28.151  0.852 
รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย(TH4) 0.724 0.041 17.765  0.525 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(TH5) 0.832 0.037 22.136  0.692 

 
จากตารางที่ 36 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความเป็น

ไทย (Thainess) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ
ได้แก่การรักษาระเบียบวินัย การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย 
สืบสานวัฒนธรรมไทย ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบในรูป
คะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง0.724 ถึง 0.989 หรือสามารถอธิบายความเป็นไทย (Thainess) ได้ร้อยละ 
52.5 ถึง 97.9 และตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ ก็สามารถอธิบายองค์ประกอบย่อยได้ เมื่อพิจารณาค่า
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ดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=47.569 df = 35 p-value = 0.0763  RMSEA=0.022 
SRMR= 0.020 CFI= 0.994 TLI = 0.989 นั่นหมายความว่าแบบวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)  มี
ความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 10 

2=115.494 df = 94 p-value = 0.0656  RMSEA=0.018 SRMR= 0.024 CFI= 0.995 TLI = 0.992 

2=47.569 df = 35 p-value = 0.0763  RMSEA=0.022 SRMR= 0.020 CFI= 0.994 TLI = 0.989 
หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

ภาพที่ 10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับ โมเดลการวัดความเป็น
ไทย (Thainess) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความเป็นไทย  เขียนสมการคะแนน
องค์ประกอบของความเป็นไทยของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ได้ดังนี้ 
 

 ความเป็นไทยของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (TH) 
   = 0.200TH11 + 0.159TH12 + 0.215TH21 + 0.097TH22 + 0.063TH31 +  

   0.090TH32 + 0.160TH33 + 0.263TH41 - 0.171TH42 + 0.269TH43 + 
      0.131TH51 + 0.131TH52 
เมื่อ  

TH11 = ปฏิบัติตนตาม ข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม   
TH12 = รับผิดชอบ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับของ 
            ครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 
TH21 = ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของตนเอง ตามพลเมืองที่ดีของประเทศไทย  
TH22 = เคารพสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่นภายใต้ขอบเขตของกฏหมายตามการปกครองระบอบ  
           ประชาธิปไตย  
TH31 = การเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีความสามัคคีปรองดองช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รักและหวงแหน 
          ชาติ 
TH32 = ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ รับรู้หลักส าคัญของศาสนา  การร่วมปฏิบัติ 
TH33 = จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ได้แก่ การร่วมกิจกรรมวันส าคัญของสถาบันพระมา 
           กษัตริย์  การปฏิบัติตามพระราชด ารัส  การถวายความเคารพ 
TH41 = ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
TH42 = เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
TH43 = อนุรักษ์ และสืบทอดภูมิปัญญาไทย ปฏิบัติตน  และเห็นคุณค่าท่ีแสดงการอนุรักษ์  สืบทอด 
          วัฒนธรรม ประเพณีไทย 
TH51 =  ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม  
TH52 = มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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   2.3.1.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความไวต่อ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)   ระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบความไวต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ปรากฏผลดังตาราง ที่ 37 

ตารางที่ 37 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความไวต่อความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
มีการปฏสิัมพันธ์ (ID1)      
ID11 0.695 0.054 12.785 0.321 0.482 
ID2 0.555 0.056 9.878 0.124 0.308 
เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (ID2)      
ID21 0.669 0.055 12.093 0.198 0.448 
ID22 0.575 0.046 12.540 0.067 0.331 
ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์(ID3)      
ID31 0.638 0.048 13.936 0.207 0.407 
ID32 0.549 0.042 12.922 0.077 0.301 
ความยินดีในการได้ปฏิสมัพันธ์(ID4)      
ID41 0.626 0.041 15.159 0.116 0.392 
ID42 0.381 0.050 7.476 0.141 0.145 
ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์(ID5)      
ID51 0.689 0.246 2.802 0.310 0.475 
ID52 -0.078 0.048 -1.620 -0.054 0.006 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
มีการปฏสิัมพันธ์ (ID1) 0.869 0.024   36.703  0.755 
เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (ID2) 0.998 0.000 2976.837  0.996 
ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์(ID3) 0.998 0.000 2808.164  0.996 
ความยินดีในการได้ปฏิสมัพันธ์(ID4) 0.872 0.020 42.071  0.761 
ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์(ID5) 0.900 0.320 2.808  0.809 

 
จากตารางที่ 37 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความไวต่อ

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบได้แก่ มีการปฏิสัมพันธ์ (ID1) เคารพในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม (ID2) ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์(ID3) ความยินดีในการได้ปฏิสัมพันธ์(ID4) ความเอาใจใส่
ต่อการปฏิสัมพันธ์(ID5)  มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง0.869 ถึง 
0.998 หรือสามารถอธิบายความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)ได้
ร้อยละ 75.5 ถึง 99.6 และตัวบ่งชี้ ในแต่ละองค์ประกอบ ก็สามารถอธิบายองค์ประกอบย่อยได้ 
องค์ประกอบความเอาใจใส่ต่อการปฏิสัมพันธ์(ID5)  วัดได้จากตัวบ่งชี้ 2 ตัว โดยตัวบ่งชี้ ระมัดระวังและใส่
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ใจกับการท างานร่วมกันหรือการปฏิสัมพันธ์กับคนต่างวัฒนธรรม (ID52) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนัก
องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานติดลบ และสามารถอธิบาย   ความเอาใจใส่ต่อการปฏิสัมพันธ์(ID5)  ได้
น้อยมากเพียงร้อยละ 0.6 แต่เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=32.163 df = 22 
p-value = 0.0747  RMSEA=0.025 SRMR= 0.020 CFI= 0.995 TLI = 0.989 นั่นหมายความว่าแบบวัด
ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)มีความตรงเชิงโครงสร้าง  
แสดงได้ดังภาพที่ 11 

2=217.922 df = 30 p-value = 0.000  RMSEA=0.094 SRMR= 0.053 CFI= 0.903 TLI = 0.854 

2=32.163 df = 22 p-value = 0.0747  RMSEA=0.025 SRMR= 0.020 CFI= 0.995 TLI = 0.989 
หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 
ภาพที่ 11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับ โมเดลการวัดความไวต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity) ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
เขียนสมการคะแนนองค์ประกอบของความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้ เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย ได้ดังนี้ 
 
 ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ID) 
   = 0.321ID11 + 0.124ID12 + 0.198ID21 + 0.067ID22 + 0.207ID31 +  

   0.077ID32 + 0.116ID41 + 0.141ID42 + 0.310ID51 - 0.054ID52 
เมื่อ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ID11 =  การติดต่อสื่อสารกับคนต่างวัฒนธรรม 
ID12 =  การสนทนากับคนต่างวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
ID21 = ความรู้สึกในเชิงบวกของนักเรียนต่อวัฒนธรรมที่ได้เรียนรู้คนต่างวัฒนธรรมและวางตัวอย่าง 
          เหมาะสม 
ID22 = เคารพความคิดเห็นของคนต่างวัฒนธรรม 
ID31 =  สื่อสารกับคนต่างวัฒนธรรมด้วยความมั่นใจ   
ID32 = ท างานร่วมกับคนต่างวัฒนธรรมได้ด้วยความม่ันใจ (ความส าเร็จในการสื่อสาร) 
ID41 = ความรู้สึกเชิงบวกในระหว่างการสื่อสารกับคนต่างวัฒนธรรม 
ID42 =  ความรู้สึกเชิงลบในระหว่างการสื่อสารกับคนต่างวัฒนธรรม 
ID51 = ความพยายามท าความเข้าใจในระหว่างการปฏิบัติงานร่วมกันหรือการปฏิสัมพันธ์กันกับคนต่าง 
          วัฒนธรรม  
ID52 =  ระมัดระวังและใส่ใจกับการท างานร่วมกันหรือการปฏิสัมพันธ์กับคนต่างวัฒนธรรม 
           ความใส่ใจต่อการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
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2.3.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติ
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  น าเสนอแยกองค์ประกอบ ตามล าดับดังนี้ 
   2.3.2.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดอัตมโนทัศน์ 
(Self-Concept) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบอัตมโนทัศน์(Self-
Concept)  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สอง ปรากฏผลดังตาราง ที่ 38 
 

ตารางที่ 38 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์(Self-
Concept) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความสามารถทางวิชาการ (Academic 
Ability) (SC1) 

     

SC11 0.613 0.028 22.211   0.045 0.376 
SC12 0.100 0.051 1.948 0.131   0.010 
SC13 0.679 0.027 24.323 0.087 0.461 

นิสัยในการเรียน (Study Habits) (SC2)      

SC21 0.668 0.038 17.587 0.234   0.446 

SC22 0.827 0.026 31.741 0.422 0.684 

SC23 0.544 0.043 12.869    -0.003 0.296 

การปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional 
Adjustment) (SC3)    

  

SC31   0.733   0.040 18.710 0.444 0.537 
SC32 0.483 0.040 11.849 0.206 0.233 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal 
Relationship) (SC4)    

  

SC41 0.544 0.030 18.052   0.067 0.296 
SC42 0.492 0.035 14.504 0.112 0.242 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
ความสามารถทางวิชาการ (SC1) 0.963 0.004 215.123  0.927 
นิสัยในการเรียน (SC2) 0.981 0.003 368.671  0.961 
การปรับตัวทางอารมณ์ (SC3) 0.686 0.042   16.266  0.470 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (SC4) 0.997 0.000 2250.267  0.994 
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จากตารางที่ 38 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์
(Self-Concept) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบได้แก่ 
ความสามารถทางวิชาการ (SC1)  นิสัยในการเรียน (SC2) การปรับตัวทางอารมณ์ (SC3) สัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล (SC4)  มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง0.686 ถึง 
0.997 หรือสามารถอธิบายอัตมโนทัศน์(Self-Concept) ได้ร้อยละ 47.0 ถึง 99.4 และตัวบ่งชี้ในแต่ละ
องค์ประกอบ ก็สามารถอธิบายองค์ประกอบย่อยได้  องค์ประกอบความสามารถทางวิชาการ (Academic 
Ability) (SC1) วัดได้จากตัวบ่งชี้ 3 ตัว โดยตัวบ่งชี้ความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อความสามารถทางการเรียนของ
ตนเองโดยการเปรียบเทียบกับเพ่ือน(SC12) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบต่ า และอธิบายความสามารถทาง
วิชาการ (Academic Ability)ได้เพียงร้อยละ 1  แต่เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 
2=20.792 df = 12 p-value = 0.0535 RMSEA=0.031 SRMR= 0.018 CFI= 0.996 TLI = 0.984 นั่น
หมายความว่าแบบวัดอัตมโนทัศน์(Self-Concept) มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



149 
 

2=468.698 df = 31 p-value = 0.000 RMSEA=0.137 SRMR= 0.082 CFI= 0.793 TLI = 0.699 

 
2=20.792 df = 12 p-value = 0.0535 RMSEA=0.031 SRMR= 0.018 CFI= 0.996 TLI = 0.984 

หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 
 

ภาพที่ 12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับ โมเดลการวัดอัตมโนทัศน์
(Self Concept) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด อัตมโนทัศน์  เขียนสมการคะแนน
องค์ประกอบของอัตมโนทัศน์  ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ดังนี ้
 
 อัตมโนทัศน์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (SC) 
   = 0.045SC11 + 0.131SC12 + 0.087SC13 + 0.234SC21 + 0.422SC22 -  

   0.003SC23 + 0.444SC31 + 0.206SC32 + 0.067SC41 + 0.112SC42 
 
 

   2.3.2.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตน (Self-Efficacy) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดการรับรู้ความสามารถของตน(Self-
Efficacy) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
ปรากฏผลดังตาราง ที่ 39 
 
ตารางที่ 39 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตน(Self-Efficacy) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) SE1)      
SE11 0.595 0.034 17.409 0.141   0.354 
SE12 0.705 0.035 20.275 0.240 0.497    
การประเมินตนตามความเป็นจริง (Accurate 
Self-evaluation) (SE2) 

     

SE21 0.626 0.031 19.901 0.152 0.392 

SE22 0.669 0.031   21.796 0.166 0.448 

ความกล้าที่จะเสีย่ง (Willingness to take 
risks) (SE3)    

  

SE31 0.280 0.039 7.227   0.005 0.078   
SE32 0.789 0.021     37.314 0.092 0.623    
ความพยายามและยืนหยัด (Effort 
Expenditure and Persistence) (SE4)    

  

SE41 0.654 0.026 25.274 0.134   0.428   
SE42 0.583 0.030 19.453 0.095 0.339   
การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา (SE5) 

     

SE51 0.812 0.021 38.275 0.338 0.660 
SE52 0.769 0.022 34.633 0.279 0.592 
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ตารางที่ 39 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตน(Self-Efficacy) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
ความมั่นใจในตนเอง(SE1) 0.828 0.035 23.429 0.856 0.685    
การประเมินตนตามความเป็นจริง  (SE2) 0.893   0.033 26.882   0.874 0.797    
ความกล้าที่จะเสีย่ง (SE3) 0.984    0.005 204.825 0.908 0.967 
ความพยายามและยืนหยัด (SE4) 0.975 0.003   356.831 0.901 0.951 
การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา (SE5) 

0.855 0.023 36.548 0.908 0.731      

 

จากตารางที่ 39 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดการรับรู้
ความสามารถของตน(Self-Efficacy) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าองค์ประกอบย่อย 5 
องค์ประกอบได้แก่ ความมั่นใจในตนเอง(SE1) การประเมินตนตามความเป็นจริง  (SE2) ความกล้าที่จะ
เสี่ยง (SE3) ความพยายามและยืนหยัด (SE4) การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับใน
โชคชะตา (SE5) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง0.825 ถึง 0.984 
หรือสามารถอธิบายการรับรู้ความสามารถของตน(Self-Efficacy)ได้ร้อยละ 68.5 ถึง 96.7 และตัวบ่งชี้ใน
แต่ละองค์ประกอบ ก็สามารถอธิบายองค์ประกอบย่อยได้  เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดล
พบว่า 2=32.278 df = 21 p-value = 0.0549 RMSEA=0.027 SRMR= 0.019 CFI= 0.995 TLI = 
0.990 นั่นหมายความว่าแบบวัดอัตมโนทัศน์(Self-Concept) มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 
13 
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2=163.499 df = 30 p-value = 0.000 RMSEA=0.078 SRMR= 0.044 CFI= 0.944 TLI = 0.916 

 
2=32.278 df = 21 p-value = 0.0549 RMSEA=0.027 SRMR= 0.019 CFI= 0.995 TLI = 0.990 

หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

 
ภาพที่ 13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับ โมเดลการรับรู้
ความสามารถของตน(Self-Efficacy) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการรับรู้ความสามารถของตนเขียนสมการ
คะแนนองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตนของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ดังนี ้
 
 การรับรู้ความสามารถของตนของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (SE) 
   = 0.141SE11 + 0.240SE12 + 0.152SE21 + 0.166SE22 + 0.005SE31 +  

   0.092SE32 + 0.134SE41 + 0.095SE42 + 0.338SE51 + 0.279SE52 
 
   2.3.2.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความยืดหยุ่น
และความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องจากการวิเคราะห์พบว่าเมท
ริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ระหว่างองค์ประกอบความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัวมีค่าค่อนข้างต่ า 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ได้ผลดังตารางที่ 40 
 

ตารางที่ 40ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความยืดหยุ่น (Flexibility) (FA1)      
FA11 0.275 0.057 4.810 0.036 0.075 
FA12 0.058 0.123 0.470 0.022 0.003 
FA13 -0.565 0.087 -6.478 -0.124 0.319 
FA14 0.430 0.071 6.078 0.072 0.185 
FA15 0.304 0.126 2.421 0.067 0.092 
FA16 0.051 0.054 0.936 -0.004 0.003 
ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 
(FA2) 

     

FA21 0.377 0.138 2.739 0.129 0.142 
FA22 -0.306 0.094 -3.266 -0.079 0.093 
FA23 0.432 0.137 3.165 0.119 0.187 

 
จากตารางที่ 40 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความ

ยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น พบว่าองค์ประกอบความยืดหยุ่น (Flexibility) วัดจากตัวบ่งชี้ 6 ตัว มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนัก
องค์ประกอบ สูงสุดได้แก่  สามารถรับรู้ความไม่ลงรอยกัน(FA14) สะท้อนผลดีและผลเสียต่อการด าเนินการ
ใดๆภายใต้ความไม่แน่นอนได้ (FA15) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.430 และ 0.304 
ตามล าดับ ส่วนตัวบ่งชี้อ่ืนมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบต่ า และตัวบ่งชี้ ไต่ตรองและโต้ตอบต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือความยุ่งยากอย่างสมเหตุสมผล (FA13) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบติดลบ ส่วนองค์ประกอบ
การปรับเปลี่ยนตนเอง (Adaptability) วัดจากตัวบ่งชี้ 3 ตัว ตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ
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สูงสุดคือ สามารถเลือกโต้ตอบและป้องกันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (FA23) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.432 ส่วนตัวบ่งชี้ปรับเปลี่ยนยุทธวิธีได้ (FA22) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ
ติดลบ แตเ่มื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=20.635 df = 12 p-value = 0.0560 
RMSEA=0.031 SRMR= 0.022 CFI= 0.958 TLI = 0.873 นั่นหมายความว่าแบบวัดความยืดหยุ่นและ
สามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 14 
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2=103.144 df = 26 p-value = 0.000 RMSEA=0.063 SRMR= 0.048 CFI= 0.623 TLI = 0.478 

2=20.635 df 
= 12 p-value = 0.0560 RMSEA=0.031 SRMR= 0.022 CFI= 0.958 TLI = 0.873 

หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

ภาพที่ 14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับ โมเดลการวัดความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
เขียนสมการคะแนนองค์ประกอบของความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้ดังนี ้
 
 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (FA) 
   = 0.036FA11 + 0.022FA12 - 0.124FA13 + 0.072FA14 + 0.067FA15 -  

   0.004FA16 + 0.129FA21 - 0.079FA22 + 0.119FA23 
 
   2.3.2.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดเชิงสถานการณ์
ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
เนื่องจากการวิเคราะห์พบว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ระหว่างองค์ประกอบความยืดหยุ่นและสามารถ
ในการปรับตัวมีค่าค่อนข้างต่ า ดังนั้นผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ได้ผลดังตารางที่ 41 
 

ตารางที่ 41 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การปรับตัว (Flexibility and Adaptability)ของแบบวัดเชิงสถานการณ์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความยืดหยุ่น (Flexibility) (FA1)      
FA11 0.477 0.044 10.931 0.121 0.228 
FA12 0.570 0.045 12.694 0.163 0.325 
FA13 0.089 0.048 1.853 0.014 0.008 
FA14 0.293 0.046 6.366 0.050 0.086 
FA15 0.257 0.046 5.531 0.043 0.066 
FA16 0.319 0.045 7.040 0.073 0.102 
การปรับเปลี่ยนตนเอง (Adaptability) (FA2)      
FA21 0.296 0.051 5.855 0.040 0.088 
FA22 0.240 0.049 4.948 0.029 0.058 
FA23 0.431 0.057 7.552 0.057 0.185 

จากตารางที่ 39 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ของแบบวัดเชิงสถานการณ์  
ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าองค์ประกอบความยืดหยุ่น (Flexibility) วัดจากตัวบ่งชี้ 6 
ตัว มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ สูงสุดได้แก่  ยอมรับต่อความสามารถเฉพาะตัวของตนเองและ
ผู้อื่น(FA12) ยอมรับต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในเชิงบวก(FA11) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.570 และ 0.477 ตามล าดับ ส่วนตัวบ่งชี้อ่ืนมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบต่ า ส่วนองค์ประกอบ
ความสามารถในการปรับตัว(Adaptability) วัดจากตัวบ่งชี้ 3 ตัว ตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนัก
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องค์ประกอบสูงสุดคือ สามารถเลือกโต้ตอบและป้องกันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น(FA23) มีค่าสัมประสิทธิ์
น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.431 แต่เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=38.737 
df = 26 p-value = 0.0516  RMSEA=0.026 SRMR= 0.027 CFI= 0.956 TLI = 0.939 นั่นหมายความ
ว่าโมเดลการวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยที่ไม่มีการปรับโมเดล นั่นหมายความแบบวัดนี้มีความตรงเชิงโครงสร้าง
แสดงได้ดังภาพที่ 15 

แสดงภาพโมเดลการวัดอันดับที่สองของโมเดลการวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability)ของแบบวัดเชิงสถานการณ์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยไม่มี
การปรับโมเดล ดังภาพที่ 15 

 

2=38.737 df = 26 p-value = 0.0516  RMSEA=0.026 SRMR= 0.027 CFI= 0.956 TLI = 0.939 

 
ภาพที่ 15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองโมเดลการวัดความยืดหยุ่นและสามารถใน
การปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ของแบบวัดเชิงสถานการณ์ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
เขียนสมการคะแนนองค์ประกอบของความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้ดังนี ้
 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (FA) 
   = 0.121FA11 + 0.163FA12 + 0.014FA13 + 0.050FA14 + 0.043FA15 +  

   0.073FA16 + 0.040FA21 + 0.029FA22 + 0.057FA23 
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   2.3.2.5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue Ethics) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปรากฏผลดังตาราง ที่ 42 

ตารางที่ 42 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรม 
(Virtue Ethics) ของแบบวัดเชิงสถานการณ์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1)      
VE11 0.686 0.027 25.410 0.114 0.471 
VE12 0.697 0.027 26.111 0.132 0.486 
VE13 0.529 0.036 14.738 0.018 0.280 
VE14 0.723 0.024 29.660 0.213 0.523 
ความอดทน (Tolerance) (VE2)      
VE21 0.674 0.027 24.636 0.164 0.455 
VE22 0.722 0.027 26.505 0.224 0.521 
การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness) (VE3) 

     

VE31 0.729 0.026 28.483 0.234 0.531 
VE32 0.729 0.021 34.395 0.130 0.531 
VE33 0.590 0.029 20.037 0.102 0.348 
VE34 0.653 0.027 24.350 0.105 0.426 
การมีจรยิธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) 

     

VE41 0.852 0.021 40.446 0.399 0.726 
VE42 0.587 0.030 19.478 0.077 0.344 
VE43 0.492 0.034 14.282 0.098 0.242 
VE44 0.665 0.024 28.244 0.068 0.442 
VE45 0.826 0.020 40.754 0.349 0.682 
ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5)      
VE51 0.675 0.034 19.837 0.202 0.456 
VE52 0.522 0.035 15.101 0.094 0.273 
VE53 0.322 0.040 7.992 0.053 0.682 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1) 0.888 0.022 40.123  0.788 
ความอดทน (Tolerance) (VE2) 0.894 0.025 35.944  0.799 
การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness)(VE3) 

 
0.929 

 
0.018 

 
50.992 

  
0.863 

การมีจรยิธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) 

 
0.866 

 
0.018 

 
47.239 

  
0.751 

ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5) 0.888 0.037 24.300  0.789 
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จากตารางที่ 42 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue Ethics)  ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ
ได้แก่ ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1) ความอดทน (Tolerance) (VE2) การมีจิตส านึกสาธารณะ 
(Public consciousness)(VE3) การมีจริยธรรมในการท างาน (Work Ethics)(VE4) และ ความซื่อสัตย์ 
(Honest)(VE5) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.866 ถึง 0.929 
หรือสามารถอธิบายคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) ได้ร้อยละ 75.1 ถึง 86.3 เมื่อพิจารณาแต่ตัวบ่งชี้
ในแต่ละองค์ประกอบ พบว่าตัวบ่งชี้แต่ละตัวสามารถอธิบายแต่ละองค์ประกอบได้ดี แต่เมื่อพิจารณ่าค่า
ดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=117.751 df = 95 p-value = 0.0568  RMSEA=0.019 
SRMR= 0.025 CFI= 0.995 TLI = 0.992 นั่นหมายความว่าแบบวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) มี
ความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 16 
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2=574.875 df = 130 p-value = 0.000  RMSEA=0.070 SRMR= 0.048 CFI= 0.909 TLI = 0.892 

2=117.751 df = 95 p-value = 0.0568  RMSEA=0.019 SRMR= 0.025 CFI= 0.995 TLI = 0.992 
หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

ภาพที่ 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับโมเดลการวัดคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue Ethics) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลคุณธรรมจริยธรรม เขียนสมการคะแนน
องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ดังนี ้
 คุณธรรมจริยธรรม ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (VE) 
   = 0.114VE11 + 0.132VE12 + 0.018VE13 + 0.213VE14 + 0.164VE21 +  

   0.224VE22 + 0.234VE31 + 0.130VE32 + 0.102VE33 + 0.105VE34 +  
   0.339VE41 + 0.077VE42 + 0.098VE43 + 0.068VE44 + 0.349VE45 + 
   0.202VE51 + 0.094VE52 + 0.053VE53 
 

   2.3.2.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดเชิงสถานการณ์
คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)
ของแบบวัดเชิงสถานการณ์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปรากฏผลดังตาราง ที่ 43 

 

ตารางที่ 43 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรม 
(Virtue Ethics)ของแบบวัดเชิงสถานการณ์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1)      
VE11 0.639 0.032 20.035 0.147 0.409   
VE12 0.495 0.035 14.127 0.070 0.245 
VE13 0.581 0.034 17.032 0.117    0.337     
VE14 0.638 0.029 21.751 0.109 0.407   
ความอดทน (Tolerance) (VE2)      
VE21 0.434 0.046 9.525 0.077 0.188 
VE22 0.558 0.050 11.151 0.174 0.311 
การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness) (VE3) 

     

VE31 0.670 0.670 26.970 0.085 0.448 
VE32 0.797 0.018 44.530   0.175 0.635 
VE33 0.714    0.022 31.937   0.096 0.510    
VE34 0.754 0.020 37.208    0.139 0.569    
การมีจรยิธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) 

     

VE41 0.758 0.020 38.224 0.109 0.575 
VE42 0.794   0.018 0.018 0.141 0.631 
VE43 0.731 0.021 35.493     0.089 0.534 
VE44 0.690 0.024 28.350   0.154 0.476 
VE45 0.792 0.018 45.009 0.123 0.627 
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ตารางที่ 43 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรม 
(Virtue Ethics)ของแบบวัดเชิงสถานการณ์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5)      
VE51 0.710 0.026 26.890   0.184 0.504 
VE52 0.696 0.027 25.490   0.172 0.484   
VE53 0.512   0.035 14.770    0.074 0.262 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1) 0.847 0.026   32.615  0.717 
ความอดทน (Tolerance) (VE2) 0.802 0.062      12.960  0.644   
การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness)(VE3) 

0.953 0.015 63.572  0.909 

การมีจรยิธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) 

0.953 0.014 70.307  0.909     

ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5) 0.871 0.023 38.349  0.758 
จากตารางที่ 41 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรม

จริยธรรม (Virtue Ethics)  ของแบบวัดเชิงสถานการณ์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบได้แก่ ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1) ความอดทน (Tolerance) 
(VE2) การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public consciousness)(VE3) การมีจริยธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) และ ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนน
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.802 ถึง 0.953 หรือสามารถอธิบายคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) ได้ร้อยละ 
64.4 ถึง 90.9 เมื่อพิจารณาแต่ตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ พบว่าตัวบ่งชี้แต่ละตัวสามารถอธิบายแต่ละ
องค์ประกอบได้ดี แต่เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=134.267 df = 109 p-
value = 0.0506  RMSEA=0.019 SRMR= 0.023 CFI= 0.994 TLI = 0.992 นั่นหมายความว่าแบบวัด
คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 17 
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2=328.456 df = 130 p-value = 0.000  RMSEA=0.049 SRMR= 0.034 CFI= 0.956 TLI = 0.948 

2=134.267 df = 109 p-value = 0.0506  RMSEA=0.019 SRMR= 0.023 CFI= 0.994 TLI = 0.992 
หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

ภาพที่ 17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับโมเดลการวัดคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue Ethics) ของแบบวัดเชิงสถานการณข์องผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลคุณธรรมจริยธรรม เขียนสมการคะแนน
องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ดังนี ้
 คุณธรรมจริยธรรม ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (VE) 
   = 0.147VE11 + 0.070VE12 + 0.117VE13 + 0.109VE14 + 0.077VE21 +  

   0.174VE22 + 0.085VE31 + 0.175VE32 + 0.096VE33 + 0.139VE34 +  
   0.109VE41 + 0.141VE42 + 0.089VE43 + 0.154VE44 + 0.123VE45 + 
   0.184VE51 + 0.172VE52 + 0.074VE53 

 
   2.3.2.7 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความเป็นไทย 
(Thainess) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดความเป็นไทย (Thainess) 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ปรากฏผล
ดังตารางที่ 44 
ตารางที่ 44 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัด ความเป็นไทย 
(Thainess)ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
การรักษาระเบียบวินัย(TH1)      
TH11 0.344 0.037 9.375 0.034 0.119 
TH12 0.516 0.038 13.434 0.072 0.266 

การปฏิบัตติามระบอบประชาธิปไตย (TH2)      

TH21 0.738 0.029 25.677 0.282 0.544 

TH22 0.630 0.030 21.170 0.273 0.397 

รักชาต ิศาสน์ กษัตริย(์TH3)      
TH31 0.591 0.030 19.437 0.129 0.349 
TH32 0.513 0.034 15.296 0.098 0.263 
TH33 0.802 0.024 33.858 0.256 0.643 
รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย(TH4)      
TH41 0.699 0.035 20.147 0.313 0.488 
TH42 0.508 0.038 13.344 0.198 0.258 
TH43 0.520 0.036 14.356 0.209 0.271 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(TH5)      
TH51 0.592 0.033 17.938 0.147 0.350 
TH52 0.691 0.033 21.046 0.233 0.478 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
การรักษาระเบียบวินัย(TH1) 0.914 0.020 45.058  0.836 
การปฏิบัตติามระบอบประชาธิปไตย (TH2) 0.886 0.033 27.032  0.785 
รักชาต ิศาสน์ กษัตริย(์TH3) 0.873 0.027 32.425  0.761 
รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย(TH4) 0.663 0.042 15.862  0.440 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(TH5) 0.851 0.037 22.734  0.725 
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จากตารางที่ 44 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความเป็น
ไทย (Thainess)  ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบได้แก่ การ
รักษาระเบียบวินัย(TH1) การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย (TH2) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์(TH3) รักความ
เป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย(TH4) และ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(TH5) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.663 ถึง 0.914 และสามารถอธิบายความเป็นไทย 
(Thainess) ได้ร้อยละ 44.0 ถึง 83.6 และเมื่อพิจารณาแต่ละองคืประกอบย่อยพบวาตัวบ่งชี้แต่ละตัว
สามารถอธิบายองค์ประกอบได้  แต่เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=50.188 df 
= 36 p-value = 0.0584  RMSEA=0.023 SRMR= 0.024 CFI= 0.993 TLI = 0.987 นั่นหมายความว่า
แบบวัดความเป็นไทย (Thainess) มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที ่18 
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2=287.866 df = 49 p-value = 0.000  RMSEA=0.081 SRMR= 0.059 CFI= 0.882 TLI = 0.840 

2=50.188 df = 36 p-value = 0.0584  RMSEA=0.023 SRMR= 0.024 CFI= 0.993 TLI = 0.987 
หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

ภาพที่ 18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับโมเดลการวัดความเป็น
ไทย (Thainess) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลความเป็นไทย  เขียนสมการคะแนน
องค์ประกอบของความเป็นไทยของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ดังนี้ 
 ความเป็นไทยของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (TH) 
   = 0.034TH11 + 0.072TH12 + 0.282TH21 + 0.273TH22 + 0.129TH31 +  

   0.098TH32 + 0.256TH33 + 0.313TH41 + 0.198TH42 + 0.209TH43 +  
   0.147TH51 + 0.233TH52 

 
   2.3.2.8 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบความไวต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดความไวต่อความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สอง ปรากฏผลดังตารางที่ 45 

ตารางที่ 45 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความไวต่อความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม(Intercultural Difference Sensitivity)ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
มีการปฏสิัมพันธ์ (Interaction Engagement) 
(ID1) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ID11 0.697 0.024 28.958 0.084 0.485 
ID12 0.777   0.023 33.421 0.232 0.603 
เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (ID2)      
ID21 0.800 0.021   37.546 0.267 0.640   
ID22 0.756 0.022 33.871 0.220 0.571 
ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์(ID3)      
ID31 0.612 0.031 19.449 0.190 0.375 
ID32 0.684   0.029 23.347 0.078   0.467 
ความยินดีในการได้ปฏิสมัพันธ์(ID4)      
ID41 0.854 0.018 48.233 0.458   0.729 
ID42 0.297 0.039    7.642 -0.074 0.088 
ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์(ID5)      
ID51 0.916   0.044 20.930   0.650 0.839   
ID52 0.336 0.036 9.447 0.024 0.113     
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
มีการปฏสิัมพันธ์ (ID1) 0.986    0.025      39.289  0.972 
เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (ID2) 0.907       0.022      42.032  0.823 
ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์(ID3) 0.970       0.036      26.751  0.941 
ความยินดีในการได้ปฏิสมัพันธ์(ID4) 0.909       0.007     127.201  0.825 
ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์(ID5) 0.881       0.044      20.084  0.776 
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จากตารางที่ 45 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความไวต่อ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)  ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น พบว่าองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบได้แก่ มีการปฏิสัมพันธ์ (ID1) เคารพในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม (ID2) ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์(ID3) ความยินดีในการได้ปฏิสัมพันธ์(ID4) และ ความเอาใจ
ใส่ต่อการปฏิสัมพันธ์(ID5)  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.881 ถึง 0.986 
และสามารถอธิบายความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)  ได้ร้อยละ 
77.6 ถึง 97.2 และเมื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบย่อยพบวาตัวบ่งชี้แต่ละตัวสามารถอธิบายองค์ประกอบ
ได้  แต่เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=27.427 df = 17 p-value = 0.0521  
RMSEA=0.030 SRMR= 0.016 CFI= 0.996 TLI = 0.990 นั่นหมายความว่าแบบวัดความไวต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 19 
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2=267.4506 df = 30 p-value = 0.000  RMSEA=0.107 SRMR= 0.051 CFI= 0.916 TLI = 0.874 

2=27.427 df = 17 p-value = 0.0521  RMSEA=0.030 SRMR= 0.016 CFI= 0.996 TLI = 0.990 
หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

ภาพที่ 19 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับโมเดลการวัดความไวต่อ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
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จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม  เขียน
สมการคะแนนองค์ประกอบของความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้ดังนี ้
 ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ID) 
   = 0.084ID11 + 0.232ID12 + 0.267ID21 + 0.220ID22 + 0.190ID31 +  

   0.078ID32 + 0.458ID41 - 0.074ID42 + 0.650ID51 + 0.024ID52 +  
   0.147TH51 + 0.233TH52 

 

2.3.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  น าเสนอแยกองค์ประกอบ ตามล าดับดังนี้ 

 

   2.3.3.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดอัตมโนทัศน์ 
(Self-Concept) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบอัตมโนทัศน์(Self-
Concept)  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สอง ปรากฏผลดังตาราง ที่ 46 
 

ตารางที่ 46 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์(Self-
Concept) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความสามารถทางวิชาการ (Academic 
Ability) (SC1) 

     

SC11 0.663   0.045      14.757 0.228     0.440 
SC12 0.557       0.036      15.613 0.144       0.310    
SC13 0.667       0.031      21.255 0.227    0.444 

นิสัยในการเรียน (Study Habits) (SC2)      
SC21 0.770       0.071      10.874 0.315 0.593 
SC22 0.354       0.044       7.987 0.027 0.126 
SC23 0.748       0.064      11.629 0.335   0.560   
การปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional 
Adjustment) (SC3)    

  

SC31 0.336       0.067       4.990 0.086   0.113   
SC32 0.488       0.092       5.315 0.166   0.238 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal 
Relationship) (SC4)    

  

SC41 0.345       8.767  0.039       0.053 0.119 
SC42 0.468       0.039      12.056 0.073 0.219 
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ตารางที่ 46 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์(Self-
Concept) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
ความสามารถทางวิชาการ  (SC1) 0.972       0.005     215.586  0.944    
นิสัยในการเรียน (SC2) 0.848       0.071      11.904  0.719 
การปรับตัวทางอารมณ์  (SC3) 0.466       0.087       5.341  0.217 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  (SC4) 0.992       0.002     477.811  0.983 

 

จากตารางที่ 46 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์
(Self-Concept) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบได้แก่ 
ความสามารถทางวิชาการ  (SC1) นิสัยในการเรียน (SC2) การปรับตัวทางอารมณ์  (SC3)  และ 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  (SC4)   มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.466 ถึง 
0.992 และสามารถอธิบายอัตมโนทัศน์(Self-Concept) ได้ร้อยละ 21.7 ถึง 98.3 และเมื่อพิจารณาแต่ละ
องค์ประกอบย่อยพบวาตัวบ่งชี้แต่ละตัวสามารถอธิบายองค์ประกอบได้  แต่ เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความ
สอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=27.259 df = 17 p-value = 0.0544 RMSEA=0.030 SRMR= 0.021 
CFI= 0.992 TLI = 0.979 นั่นหมายความว่าแบบวัดอัตมโนทัศน์(Self-Concept) มีความตรงเชิงโครงสร้าง 
แสดงได้ดังภาพที่ 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



172 
 

แสดงภาพโมเดลการวัดอันดับที่สองของโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์(Self-Concept) ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ก่อนปรับและหลังภาพ ดังภาพที่ 20 

2=288.043 df = 31 p-value = 0.000 RMSEA=0.111 SRMR= 0.066 CFI= 0.802 TLI = 0.712 

 
2=27.259 df = 17 p-value = 0.0544 RMSEA=0.030 SRMR= 0.021 CFI= 0.992 TLI = 0.979 

หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 
 

ภาพที่ 20 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์
(Self-Concept)  ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลอัตมโนทัศน์  เขียนสมการคะแนนองค์ประกอบ
ของอัตมโนทัศน์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ดังนี ้
 อัตมโนทัศน์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (SC) 
   = 0.228SC11 + 0.144SC12 + 0.227SC13 + 0.315SC21 + 0.027SC22 +  

   0.335SC23 + 0.086SC31 + 0.166SC32 + 0.053SC41 + 0.043SC42 
 
 

   2.3.3.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตน (Self-Efficacy) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของตน
(Self-Efficacy) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง ปรากฏผลดังตาราง ที่ 47 

 
ตารางที่ 47 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตน(Self-Efficacy) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) SE1)      
SE11 0.621 0.030      20.746 0.115   0.386 
SE12 0.732       0.027      26.646 0.135   0.536 
การประเมินตนตามความเป็นจริง (Accurate 
Self-evaluation) (SE2) 

     

SE21 0.636       0.033      19.177 0.155    0.404   
SE22 0.648       0.032      19.985   0.152 0.420 
ความกล้าที่จะเสีย่ง (Willingness to take 
risks) (SE3)    

  

SE31 0.547       0.031      17.598 0.049 0.299 
SE32 0.712       0.025      28.439 0.136 0.507 
ความพยายามและยืนหยัด (Effort 
Expenditure and Persistence) (SE4)    

  

SE41 0.717       0.027      26.662 0.176 0.514   
SE42 0.680       0.028      24.658 0.133 0.462 
การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา (SE5) 

     

SE51 0.803       0.031      25.998   0.401 0.645 
SE52 0.601       0.033      18.236 0.179 0.361 
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ตารางที่ 47 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตน(Self-Efficacy) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
ความมั่นใจในตนเอง(SE1) 0.963       0.029      33.216     0.928 
การประเมินตนตามความเป็นจริง (SE2) 0.915       0.036      25.559  0.837   
ความกล้าที่จะเสีย่ง (SE3) 0.958       0.006     158.330  0.917 
ความพยายามและยืนหยัด (SE4) 0.997       0.028      35.180  0.995 
การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา (SE5) 

0.790       0.032      24.321  0.623 

 

จากตารางที่ 47 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดการรับรู้
ความสามารถของตน(Self-Efficacy)  ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบได้แก่ ความมั่นใจในตนเอง(SE1) การประเมินตนตามความเป็นจริง (SE2) ความกล้าที่จะเสี่ยง 
(SE3) ความพยายามและยืนหยัด (SE4) และ การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับใน
โชคชะตา (SE5) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.790 ถึง 0.997 และ
สามารถอธิบายการรับรู้ความสามารถของตน(Self-Efficacy)  ได้ร้อยละ 62.3 ถึง 99.5 และเมื่อพิจารณา
แต่ละองค์ประกอบย่อยพบวาตัวบ่งชี้แต่ละตัวสามารถอธิบายองค์ประกอบได้  แต่ เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนี
ความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=32.503 df = 21 p-value = 0.052 RMSEA=0.029 SRMR= 
0.018 CFI= 0.995 TLI = 0.989  นั่นหมายความว่าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน(Self-Efficacy) 
มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 21 
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2=99.719 df = 30 p-value = 0.000 RMSEA=0.059 SRMR= 0.031 CFI= 0.968 TLI = 0.951 

 
2=32.503 df = 21 p-value = 0.052 RMSEA=0.029 SRMR= 0.018 CFI= 0.995 TLI = 0.989 

หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

 
ภาพที่ 21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับโมเดลการการรับรู้
ความสามารถของตนของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการรับรู้ความสามารถของตน  เขียนสมการ
คะแนนองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตนของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ดังนี ้
 การรับรู้ความสามารถของตนของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (SE) 
   = 0.115SE11 + 0.135SE12 + 0.155SE21 + 0.152SE22 + 0.049SE31 +  

   0.136SE32 + 0.176SE41 + 0.133SE42 + 0.401SE51 + 0.179SE52 
 
   2.3.3.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความยืดหยุ่น
และความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากการวิเคราะห์พบว่าเมท
ริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ระหว่างองค์ประกอบความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัวมีค่าค่อนข้างต่ า 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ได้ผลดังตารางที่ 48 
 

ตารางที่ 48 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที ่1      
ความยืดหยุ่น (Flexibility) (FA1)      
FA11 0.121 0.050 2.419 0.004 0.015 
FA12 -0.180 0.100 -1.801 -0.027 0.032 
FA13  -0.326 0.074 -4.427 -0.016 0.106 
FA14 0.769 0.156 4.940 0.089 0.592 
FA15 0.089 0.052 1.702 0.007 0.008 
FA16 0.233 0.061 3.828 0.009 0.054 
ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 
(FA2) 

     

FA21 0.789 0.013 61.332 0.664 0.623 
FA22 -0.093 0.048 -1.929 -0.037 0.009 
FA23 -0.023 0.047 -0.496 -0.005 0.001 

 

จากตารางที่ 48 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบความยืดหยุ่น (Flexibility) วัดจากตัวบ่งชี้ 6 ตัว มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนัก
องค์ประกอบ สูงสุดได้แก่  สามารถรับรู้ความไม่ลงรอยกัน(FA14) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.769 ส่วนตัวบ่งชี้อ่ืนมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบต่ า และตัวบ่งชี้ ยอมรับต่อความสามารถเฉพาะตัว
ของตนเองและผู้อ่ืน (FA12) และตัวบ่งชี้ไต่ตรองและโต้ตอบต่อการเปลี่ยนแปลงหรือความยุ่งยากอย่าง
สมเหตุสมผล (FA13) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบติดลบ ส่วนองค์ประกอบความสามารถในการ
ปรับตัว (Adaptability) วัดจากตัวบ่งชี้ 3 ตัว ตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดคือ 
โต้ตอบด้วยวิธีการแปลกใหม่และสร้างสรรค์ (FA21) มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.789 
ส่วนตัวบ่งชี้อ่ืนมีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบติดลบ แต่เมื่อพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
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โมเดล 2=28.029 df = 16 p-value = 0.0313  RMSEA=0.033 SRMR= 0.029 CFI= 0.932 TLI = 
0.846 พบว่าค่า p-value น้อยกว่า .05 แต่ดัชนีอ่ืนผ่านเกณฑ์ นั่นหมายความว่าแบบวัดความยืดหยุ่นและ
สามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 22 
 

  
2=106.085 df = 26 p-value = 0.000  RMSEA=0.067 SRMR= 0.052 CFI= 0.546 TLI = 0.371 

  
2=28.029 df = 16 p-value = 0.0313  RMSEA=0.033 SRMR= 0.029 CFI= 0.932 TLI = 0.846 

หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

     ภาพที่ 22 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับโมเดลการวัดความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว   
เขียนสมการคะแนนองค์ประกอบของความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายได้ดังนี้ 
 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (FA) 
   = 0.004FA11 - 0.027FA12 - 0.016FA13 + 0.089FA14 + 0.007FA15 +  

   0.009FA16 + 0.664FA21 - 0.037FA22 - 0.005FA23 
 

   2.3.3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue Ethics) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบคุณธรรมจริยธรรม 
(Virtue Ethics) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง ปรากฏผลดังตาราง ที่ 49 

ตารางที่ 49 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรม 
(Virtue Ethics)ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1)      
VE11   0.809       0.020      39.884 0.187 0.655 
VE12 0.831       0.019      43.784 0.229 0.690 
VE13 0.863       0.016      53.475 0.263    0.744 
VE14 0.726       0.024      29.862 0.212 0.527 
ความอดทน (Tolerance) (VE2)      
VE21 0.711       0.030      24.058 0.305 0.505 
VE22 0.729       0.029      25.118 0.336 0.531    
การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness) (VE3) 

     

VE31 0.629       0.029      21.806 0.082 0.396 
VE32 0.782       0.020      39.353 0.154 0.612     
VE33 0.681       0.026      25.953 0.109 0.464 
VE34 0.756       0.022      35.090 0.124 0.572    
การมีจรยิธรรมในการท างาน (Work 
Ethics)(VE4) 

     

VE41 0.571       0.029      19.511 0.051 0.326 
VE42 0.813       0.018      45.753 0.210 0.661 
VE43 0.275       0.040       6.937 0.043 0.076   
VE44 0.491       0.033      14.837 -0.016 0.241   
VE45 0.809       0.018      44.171   0.250 0.655 
ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5)      
VE51 0.869       0.051      17.001 0.637     0.755 
VE52 0.372       0.040       9.288 0.069 0.139 
VE53 0.266       0.042       6.408 0.046 0.071 
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ตารางที่ 49 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรม 
(Virtue Ethics)ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) (VE1) 0.757       0.023      33.163  0.573 
ความอดทน (Tolerance) (VE2) 0.775       0.030      25.973    0.600   
การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness)(VE3) 

0.938       0.019      49.944  0.879 

การมีจรยิธรรมในการท างาน (VE4) 0.924       0.017      54.656  0.854 
ความซื่อสัตย์ (Honest)(VE5) 0.693       0.046      15.151  0.481 

 
จากตารางที่ 49 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดคุณธรรม

จริยธรรม (Virtue Ethics) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ
ได้แก่ ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) ความอดทน (Tolerance)  การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness)การมีจริยธรรมในการท างาน และความซื่อสัตย์ (Honest)  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบใน
รูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.693 ถึง 0.938 และสามารถอธิบายคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) 
ได้ร้อยละ 48.1 ถึง 87.9 และเมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบย่อยพบวาตัวบ่งชี้แต่ละตัวสามารถอธิบาย
องค์ประกอบได้  แต่เมื่อพิจารณ่าค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=115.206 df = 92 p-
value = 0.0512  RMSEA=0.019 SRMR= 0.022 CFI= 0.996 TLI = 0.993 นั่นหมายความว่าแบบวัด
คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 23 
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2=623.302 df = 130 p-value = 0.000  RMSEA=0.075 SRMR= 0.052 CFI= 0.907 TLI = 0.891 

2=115.206 df = 92 p-value = 0.0512  RMSEA=0.019 SRMR= 0.022 CFI= 0.996 TLI = 0.993 
หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

ภาพที่ 23 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับโมเดลการวัดคุณธรรม
จริยธรรม (Virtue Ethics) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลคุณธรรมจริยธรรม   เขียนสมการคะแนน
องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ดังนี ้
 คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (VE) 
   = 0.187VE11 + 0.229VE12 + 0.263VE13 + 0.212VE14 + 0.305VE21 +  

   0.336VE22 + 0.083VE31 + 0.154VE32 + 0.109VE33 + 0.124VE34 +  
   0.051VE41 + 0.210VE42 + 0.043VE43 – 0.016VE44 + 0.250VE45 + 
   0.637VE51 + 0.069VE52 + 0.046VE53 

 
   2.3.3.5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความเป็นไทย 
(Thainess) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบความเป็นไทย 
(Thainess) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สอง ปรากฏผลดังตาราง ที่ 50 
 

ตารางที่ 50 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัด ความเป็นไทย 
(Thainess)ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
การรักษาระเบียบวินัย(TH1)      
TH11 0.413       0.046       8.923 0.075 0.171     
TH12 0.589       0.055      10.629    0.140 0.347 
การปฏิบัตติามระบอบประชาธิปไตย (TH2)      
TH21 0.703       0.033      21.313   0.254 0.494 
TH22 0.625       0.034      18.454 0.245 0.391 
รักชาต ิศาสน์ กษัตริย(์TH3)      
TH31 0.547       0.040      13.770 0.107 0.299 
TH32 0.569       0.034      16.871 0.113 0.324   
TH33 0.651       0.035      18.655 0.077 0.424   
รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย(TH4)      
TH41 0.706       0.031      22.581   0.146 0.499 
TH42 0.371       0.042       8.884 0.068 0.138 
TH43 0.503       0.038      13.382 0.113 0.253 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(TH5)      
TH51 0.369       0.043       8.609 0.036 0.136 
TH52 0.799       0.057      14.096 0.205 0.639 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
การรักษาระเบียบวินัย(TH1) 0.787       0.067      11.831  0.619 
การปฏิบัตติามระบอบประชาธิปไตย (TH2) 0.849       0.037      23.043  0.721 
รักชาต ิศาสน์ กษัตริย(์TH3) 0.997       0.000    2175.344  0.995   
รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย(TH4) 0.980       0.002     412.790  0.960 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(TH5) 0.811       0.056      14.599    0.658 
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จากตารางที่ 50 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความเป็น
ไทย (Thainess) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบได้แก่ การ
รักษาระเบียบวินัย การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย สืบสาน
วัฒนธรรมไทย ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่
ระหว่าง 0.787 ถึง 0.997 และสามารถอธิบายความเป็นไทย (Thainess) ได้ร้อยละ 61.9 ถึง 99.5 และ
เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบย่อยพบวาตัวบ่งชี้แต่ละตัวสามารถอธิบายองค์ประกอบได้  แต่เมื่อพิจารณา
ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=36.914 df = 25 p-value = 0.0588  RMSEA=0.027 
SRMR= 0.020 CFI= 0.994 TLI = 0.984 นั่นหมายความว่าแบบวัดความเป็นไทย (Thainess) มีความตรง
เชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 24 
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2=362.306 df = 49 p-value = 0.000  RMSEA=0.099 SRMR= 0.064 CFI= 0.845 TLI = 0.791 

2=36.914 df = 25 p-value = 0.0588  RMSEA=0.027 SRMR= 0.020 CFI= 0.994 TLI = 0.984 
หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

      ภาพที่ 24 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับโมเดลการวัดความ
เป็นไทย (Thainess) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลความเป็นไทย  เขียนสมการคะแนน
องค์ประกอบของความเป็นไทยของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ดังนี ้
 ความเป็นไทยของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (TH) 
   = 0.075TH11 + 0.140TH12 + 0.254TH21 + 0.245TH22 + 0.107TH31 +  

   0.113TH32 + 0.077TH33 + 0.146TH41 + 0.068TH42 + 0.113TH43 +  
   0.036TH51 + 0.205TH52 
 

   2.3.3.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบความไวต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดองค์ประกอบความไวต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ปรากฏผลดังตาราง ที่ 51 

 
ตารางที่ 51 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความไวต่อความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบย่อย 
เมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบ Factor 

Score 
R2 

 SE t 
องค์ประกอบอันดับที่ 1      
มีการปฏสิัมพันธ์ (Interaction Engagement) 
(ID1) 

 
 

    

ID11 0.740       0.023      32.903 0.183 0.548 
ID12 0.802       0.020      39.731 0.239 0.644 

เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (ID2)      

ID21 0.804       0.019      41.276 0.232    0.647 

ID22 0.790       0.020      40.462 0.193 0.624 

ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์(ID3)      
ID31 0.689       0.027      25.575 0.153 0.475 
ID32 0.825       0.023      35.429 0.282 0.681 
ความยินดีในการได้ปฏิสมัพันธ์(ID4)      
ID41 0.789       0.019      41.904 0.195 0.622 
ID42 0.486       0.035      13.974 0.156 0.237   
ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์(ID5)      
ID51 0.830       0.036      22.951 0.477 0.689 
ID52 0.433       0.037      11.711 0.136 0.188 
องค์ประกอบอันดับที่ 2      
มีการปฏสิัมพันธ์ (ID1) 0.947       0.020      47.327  0.898   
เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (ID2) 0.939       0.017      54.895  0.882 
ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์(ID3) 0.878       0.023      38.679  0.772     
ความยินดีในการได้ปฏิสมัพันธ์(ID4) 0.989       0.001    1004.186  0.978 
ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์(ID5) 0.872       0.037      23.350  0.760 
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จากตารางที่ 51 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดความไวต่อ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity) ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พบว่าองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบได้แก่ มีการปฏิสัมพันธ์ เคารพในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์ ความยินดีในการได้ปฏิสัมพันธ์ ความเอาใจใส่ต่อการปฏิสัมพันธ์  
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.872 ถึง 0.989 และสามารถอธิบายความ
รับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)ได้ร้อยละ 76.0 ถึง 97.8 และเมื่อ
พิจารณาแต่ละองค์ประกอบย่อยพบวาตัวบ่งชี้แต่ละตัวสามารถอธิบายองค์ประกอบได้  แต่เมื่อพิจารณาค่า
ดัชนีความสอดคล้องของโมเดลพบว่า 2=31.093 df = 20 p-value = 0.0540  RMSEA=0.029 
SRMR= 0.017 CFI= 0.996 TLI = 0.992 นั่นหมายความว่าแบบวัดความไวต่อความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity) มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงได้ดังภาพที่ 25 
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2=224.396 df = 30 p-value = 0.000  RMSEA=0.100 SRMR= 0.049 CFI= 0.935 TLI = 0.902 

2=31.093 df = 20 p-value = 0.0540  RMSEA=0.029 SRMR= 0.017 CFI= 0.996 TLI = 0.992 
หมายเหตุ ตวัเลขที่แสดงบนเส้นเป็นค่า  (S.E.) 

ภาพที่ 25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก่อนและหลังปรับโมเดลการวัดความไวต่อ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Intercultural Difference Sensitivity)ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง โมเดลการวัดความไวต่อความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม  เขียนสมการคะแนนองค์ประกอบของความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ดังนี ้



187 
 

 ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ID) 
   = 0.183ID11 + 0.239ID12 + 0.232ID21 + 0.193ID22 + 0.153ID31 +  

   0.282ID32 + 0.195ID41 + 0.156ID42 + 0.477ID51 + 0.136ID52 
 

2.4 ผลการตรวจสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน 

 การตรวจสอบความเชื่อมั่น(Reliability) ของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนทั้ง
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยการวิเคราะห์หา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค  แยกตามเครื่องมือในแต่ละระดับชั้น ดังตารางที่ 52 
 
ตารางที่ 52 ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนทั้ง 3 ระดับชั้น 

องค์ประกอบ จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

จ านวน 
ข้อค าถาม 

ค่าความ
เชื่อมั่น 

ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6    
  1. อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 10 20 .692 
     1.1 ความสามารถทางวิชาการ  3 6 .476 
     1.2 นิสัยในการเรียน  3 6 .506 
     1.3 การปรับตัวทางอารมณ์  2 4 .124 
     1.4 สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  2 4 .463 
  2. การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 10 20 .793 
     2.1 ความมั่นใจในตนเอง  2 4 .741 
     2.2 การประเมินตนตามความเป็นจริง  2 4 .299 
     2.3 ความกล้าที่จะเสี่ยง  2 4 .193 
     2.4 ความพยายามและยืนหยดั  2 4 .462 
     2.5 การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับในโชคชะตา 2 4 .423 
  3. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexiability 
& Adaptability) 

9 18 .739 

     3.1 ความยืดหยุ่น  6 12 .653 
     3.2 การปรับเปลีย่นตนเอง  3 6 .502 
  4. คุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and Ethics) 17 30 .907 
     4.1 ความกตัญญูกตเวท ี 4 9 .876 
     4.2 ความอดทน 2 3 .622 
     4.3 การมีจิตส านึกสาธารณะ 4 6 .693 
     4.4 การมีจริยธรรมในการท างาน 5 9 .765 
     4.5 ความซื่อสัตย ์ 2 3 .179 
  5. ความเป็นไทย(Thainess) 12 24 .838 
     5.1 การรักษาระเบียบวินัย 2 4 .642 
     5.2 การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย   2 4 .564 
     5.3 รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ ์ 3 6 .638 
     5.4 รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 3 6 .497 
     5.5 ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 4 .612 
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ตารางที่ 52 ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนทั้ง 3 ระดับชั้น (ต่อ) 
องค์ประกอบ จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ค่าความ
เชื่อมั่น 

  6. ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural 
Sensitivity Difference) 

10 20 .814 

     6.1 มีการปฏิสมัพันธ์ 2 4 .576 
     6.2 เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 2 4 .568 
     6.3 ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์ 2 4 .321 
     6.4 ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์ 2 4 .582 
     6.5 ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์ 2 4 .324 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3    
  1. อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 10 30 .802 
     1.1 ความสามารถทางวิชาการ  3 9 .483 
     1.2 นิสัยในการเรียน  3 9 .754 
     1.3 การปรับตัวทางอารมณ์  2 6 .422 
     1.4 สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  2 6 .416 
  2. การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 10 30 .864 
     2.1 ความมั่นใจในตนเอง  2 6 .517 
     2.2 การประเมินตนตามความเป็นจริง  2 6 .559 
     2.3 ความกล้าที่จะเสี่ยง  2 6 .415 
     2.4 ความพยายามและยืนหยดั  2 6 .585 
     2.5 การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับในโชคชะตา 2 6 .726 
  3. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexiability 
& Adaptability) 

9 27 .826 

     3.1 ความยืดหยุ่น  6 18 .774 
     3.2 การปรับเปลีย่นตนเอง  3 9 .659 
  4. คุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and Ethics) 18 40 .921 
     4.1 ความกตัญญูกตเวท ี 4 9 .831 
     4.2 ความอดทน 2 3 .727 
     4.3 การมีจิตส านึกสาธารณะ 4 7 .742 
     4.4 การมีจริยธรรมในการท างาน 5 14 .850 
     4.5 ความซื่อสัตย ์ 3 7 .558 
  5. ความเป็นไทย(Thainess) 12 36 .859 
     5.1 การรักษาระเบียบวินัย 2 6 .495 
     5.2 การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย   2 6 .647 
     5.3 รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ ์ 3 9 .747 
     5.4 รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 3 9 .534 
     5.5 ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 6 .698 
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ตารางที่ 52 ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนทั้ง 3 ระดับชั้น (ต่อ) 
องค์ประกอบ จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ค่าความ
เชื่อมั่น 

  6. ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural 
Sensitivity Difference) 

10 30 .896 

     6.1 มีการปฏิสมัพันธ์ 2 6 .727 
     6.2 เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 2 6 .727 
     6.3 ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์ 2 6 .545 
     6.4 ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์ 2 6 .720 
     6.5 ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์ 2 6 .465 
แบบวัดเชิงสถานการณ ์    
  7. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexiability 
& Adaptability) 

9 27 .531 

     7.1 ความยืดหยุ่น  6 18 .410 
     7.2 ความสามารถในการปรับตัว  3 9 .295 
  8. คุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and Ethics) 18 36 .925 
     8.1 ความกตัญญูกตเวท ี 4 8 .972 
     8.2 ความอดทน 2 4 .466 
     8.3 การมีจิตส านึกสาธารณะ 4 8 .847 
     8.4 การมีจริยธรรมในการท างาน 5 10 .861 
     8.5 ความซื่อสัตย ์ 3 6 .761 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6    
  1. อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 10 30 .789 
     1.1 ความสามารถทางวิชาการ  3 9 .623 
     1.2 นิสัยในการเรียน  3 9 .741 
     1.3 การปรับตัวทางอารมณ์  2 6 .225 
     1.4 สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  2 6 .301 
  2. การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 10 30 .860 
     2.1 ความมั่นใจในตนเอง  2 6 .503 
     2.2 การประเมินตนตามความเป็นจริง  2 6 .543 
     2.3 ความกล้าที่จะเสี่ยง  2 6 .528 
     2.4 ความพยายามและยืนหยดั  2 6 .554 
     2.5 การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับในโชคชะตา 2 6 .678 
  3. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexiability 
& Adaptability) 

9 27 .837 

     3.1 ความยืดหยุ่น  6 18 .789 
     3.2 การปรับเปลีย่นตนเอง  3 9 .678 
  4. คุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and Ethics) 18 40 .926 
     4.1 ความกตัญญูกตเวท ี 4 9 .899 
     4.2 ความอดทน 2 3 .697 
     4.3 การมีจิตส านึกสาธารณะ 4 7 .844 
     4.4 การมีจริยธรรมในการท างาน 5 14 .845 
     4.5 ความซื่อสัตย ์ 3 7 .544 



190 
 

ตารางที่ 52 ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนทั้ง 3 ระดับชั้น (ต่อ) 
องค์ประกอบ จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ค่าความ
เชื่อมั่น 

  5. ความเป็นไทย(Thainess) 12 36 .853 
     5.1 การรักษาระเบียบวินัย 2 6 .475 
     5.2 การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย   2 6 .561 
     5.3 รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ ์ 3 9 .729 
     5.4 รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 3 9 .583 
     5.5 ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 6 .563 
  6. การรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural 
Sensitivity Difference) 

10 30 .909 

     6.1 มีการปฏิสมัพันธ์ 2 6 .752 
     6.2 เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 2 6 .753 
     6.3 ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์ 2 6 .633 
     6.4 ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์ 2 6 .748 
     6.5 ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์ 2 6 .537 
 

 จากตารางที่ 52 เมื่อวิเคราะห์สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาค พบว่า ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ
ในแต่ละระดับชั้นในภาพรวมมีค่าอยู่ในช่วง 0.531 ถึง 0.926 เมื่อพิจารณาแยกเครื่องมือในแต่ละระดับชั้น
พบว่า ชุดเครื่องมือในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในช่วง 0.692 ถึง 0.907 ชุด
เครื่องมือในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในช่วง 0.531 ถึง 0.925 ชุดเครื่องมือใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในช่วง 0.789 ถึง 0.926 
 

2.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน 
 การตรวจสอบคุณภาพรายข้อของเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน ด้วยการ
วิเคราะห์หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบรายข้อกับคะแนนผลรวมแต่ละเครื่องมือ เพ่ือเป็น
ค่าท่ีแสดงถึงอ านาจจ าแนกของข้อสอบรายข้อ โดยเกณฑ์ในการพิจารณาคุณภาพอ านาจจ าแนกของข้อสอบ
เป็น 0.20 ขึ้นไปจะถือว่าเป็นข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์ ผลการวิเคราะห์แยกแต่ละระดับชั้น ปรากฏผลดัง
ตารางที่ 53 -55 
 
ตารางที่ 53 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบในแต่ละองค์ประกอบของเครื่องมือวัดผู้ เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย  

องค์ประกอบ จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

จ านวน 
ข้อค าถาม 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ข้อที่ควร
ปรับปรุง 

  1. อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 10 20 -0.047-0.535  
     1.1 ความสามารถทางวิชาการ  3 6 0.256-0.446 - 
     1.2 นิสัยในการเรียน  3 6 0.312-0.535 - 
     1.3 การปรับตัวทางอารมณ์  2 4 -0.047-0.513 sc16 
     1.4 สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  2 4 0.357-0.492 - 
  2. การรับรู้ความสามารถของตน  10 20 -0.182-0.702  
     2.1 ความมั่นใจในตนเอง  2 4 0.523-0.702  
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ตารางที่ 53 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบในแต่ละองค์ประกอบของเครื่องมือวัดผู้ เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบ จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

จ านวน 
ข้อค าถาม 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ข้อที่ควร
ปรับปรุง 

     2.2 การประเมินตนตามความเป็นจริง  2 4 0.017-0.571 se6 
     2.3 ความกล้าที่จะเสี่ยง  2 4 -0.182-0.622 se10 
     2.4 ความพยายามและยืนหยดั  2 4 0.196-0.654  
     2.5 การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา 

2 4 0.210-0.560  

  3. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว  9 18 -0.164-0.474  
     3.1 ความยืดหยุ่น  6 12 -0.164-0.472 f5 f9 
     3.2 ความสามารถในการปรับตัว  3 6 -0.065-0.474 f14 f16 f18 
  4. คุณธรรมและจริยธรรม  17 30 -0.123-0.676  
     4.1 ความกตัญญูกตเวท ี 4 9 0.514-0.676  
     4.2 ความอดทน 2 3 0.515-0.605  
     4.3 การมีจิตส านึกสาธารณะ 4 6 0.465-0.644  
     4.4 การมีจริยธรรมในการท างาน 5 9 -0.123-0.654 v23 
     4.5 ความซื่อสัตย ์ 2 3 0.048-0.483 v30 
  5. ความเป็นไทย 12 24 -0.05-0.611  
     5.1 การรักษาระเบียบวินัย 2 4 0.398-0.562  
     5.2 การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย   2 4 0.309-0.595  
     5.3 รักชาต ิศาสน์ กษัตริย ์ 3 6 0.339-0.611  
     5.4 รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 3 6 -0.051-0.573 t17 
     5.5 ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 4 0.434-0.578  
  6. ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม 10 20 -0.486-0.689  
     6.1 มีการปฏิสมัพันธ์ 2 4 0.395-0.619  
     6.2 เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 2 4 0.403-0.620  
     6.3 ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์ 2 4 0.264-0.591  
     6.4 ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์ 2 4 0.271-0.689  
     6.5 ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์ 2 4 -0.486-0.522 i19 
 จากตารางที่ 53 เมื่อวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแต่ละเครื่องมือในระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย พบว่า เครื่องมือวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง   
-0.047 ถึง 0.535 มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  เครื่องมือวัดการรับรู้ความสามารถของตน มีค่าอ านาจจ าแนก
อยู่ระหว่าง   -0.182 ถึง 0.702 มีข้อที่ควรปรับปรุง 2 ข้อ  เครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.164 ถึง 0.474 มีข้อที่ควรปรับปรุง 5 ข้อ  เครื่องมือวัดการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.123 ถึง 0.676 มีข้อที่ควรปรับปรุง 2 ข้อ  เครื่องมือวัดความ
ตระหนักในความเป็นไทย มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.05 ถึง 0.611 มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  และ
เครื่องมือวัดการรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.486-0.689 มีข้อที่
ควรปรับปรุง 1 ข้อ   
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ตารางที่ 54 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบในแต่ละองค์ประกอบของเครื่องมือวัดผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

องค์ประกอบ จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

จ านวน 
ข้อค าถาม 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ข้อที่ควร
ปรับปรุง 

  1. อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 10 30 -0.327-0.602  
     1.1 ความสามารถทางวิชาการ  3 9 -0.327-0.602 sc4 
     1.2 นิสัยในการเรียน  3 9 0.432-0.591  
     1.3 การปรับตัวทางอารมณ์  2 6 0.012-0.459 sc23 
     1.4 สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  2 6 0.245-0.505  
  2. การรับรู้ความสามารถของตน  10 30 -0.057-0.582  
     2.1 ความมั่นใจในตนเอง  2 6 0.257-0.548  
     2.2 การประเมินตนตามความเป็นจริง  2 6 0.182-0.507 se8 
     2.3 ความกล้าที่จะเสี่ยง  2 6 -0.057-0.582 se15 
     2.4 ความพยายามและยืนหยดั  2 6 0.372-0.499  
     2.5 การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา 

2 6 0.458-0.531  

  3. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว  9 27 -0.002-0.322  
     3.1 ความยืดหยุ่น  6 18 0.035-0.322 f3 f4 f6 f7 f9 

f11 f12 f16 
     3.2 ความสามารถในการปรับตัว  3 9 -0.002-0.318 f19 f20 f21 f23 

f24 f26 f27 
     แบบวัดเชิงสถานการณ์ 9 18 0.073-0.450  
     3.1 ความยืดหยุ่น  6 12 0.073-0.450 f12 
     3.2 การปรับเปลีย่นตนเอง  3 6 0.306-0.407   
  4. คุณธรรมและจริยธรรม  18 40 0.023-0.640  
     4.1 ความกตัญญูกตเวท ี 4 9 0.305-0.591  
     4.2 ความอดทน 2 3 0.490-0.581  
     4.3 การมีจิตส านึกสาธารณะ 4 7 0.374-0.639  
     4.4 การมีจริยธรรมในการท างาน 5 14 0.106-0.640 v25 
     4.5 ความซื่อสัตย ์ 3 7 0.023-0.468 v39 v40 
  4. คุณธรรมและจริยธรรม     
     แบบวัดเชิงสถานการณ์ 18 36 0.272-0.691  
     4.1 ความกตัญญูกตเวท ี 4 8 0.314-0.514  
     4.2 ความอดทน 2 4 0.272-0.495  
     4.3 การมีจิตส านึกสาธารณะ 4 8 0.470-0.672  
     4.4 การมีจริยธรรมในการท างาน 5 10 0.525-0.691  
     4.5 ความซื่อสัตย ์ 3 6 0.500-0.618  
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ตารางที่ 54 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบในแต่ละองค์ประกอบของเครื่องมือวัดผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ต่อ) 

องค์ประกอบ จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

จ านวน 
ข้อค าถาม 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ข้อที่ควร
ปรับปรุง 

  5. ความเป็นไทย 12 36 0.017-0.603  
     5.1 การรักษาระเบียบวินัย 2 6 0.247-0.517  
     5.2 การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย   2 6 0.090-0.521 t12 
     5.3 รักชาต ิศาสน์ กษัตริย ์ 3 9 0.249-0.600  
     5.4 รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 3 9 0.017-0.524 t24 t25      

t27 t30 
     5.5 ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 6 0.326-0.603  
  6. ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม 10 30 0.298-0.697  
     6.1 มีการปฏิสมัพันธ์ 2 6 0.212-0.697  
     6.2 เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 2 6 0.431-0.697  
     6.3 ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์ 2 6 0.257-0.643  
     6.4 ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์ 2 6 0.319-0.683  
     6.5 ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์ 2 6 -0.298-0.343 i28 
 

 จากตารางที่ 54 เมื่อวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแต่ละเครื่องมือในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า เครื่องมือวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง   -
0.327 ถึง 0.602 มีข้อที่ควรปรับปรุง 2 ข้อ  เครื่องมือวัดการรับรู้ความสามารถของตน มีค่าอ านาจจ าแนก
อยู่ระหว่าง   -0.057 ถึง 0.582 มีข้อที่ควรปรับปรุง 2 ข้อ  เครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัวแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.002 ถึง 0.322มีข้อที่ควรปรับปรุง 14 ข้อ  
เครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัวแบบวัดเชิงสถานการณ์ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.073 ถึง
0.450 มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  เครื่องมือวัดการมีคุณธรรมและจริยธรรม แบบมาตราส่วนประมาณค่า มี
ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.023 ถึง 0.640 มีข้อที่ควรปรับปรุง 3 ข้อ เครื่องมือวัดการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม แบบวัดเชิงสถานการณ์ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.272 ถึง 0.691  เครื่องมือวัดความ
ตระหนักในความเป็นไทย มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.017 ถึง 0.603 มีข้อที่ควรปรับปรุง 5 ข้อ  และ
เครื่องมือวัดการรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.298 ถึง 0.697 มีข้อที่
ควรปรับปรุง 1 ข้อ   
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ตารางที่ 55 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบในแต่ละองค์ประกอบของเครื่องมือวัดผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

องค์ประกอบ จ านวน 
ตัวบ่งช้ี 

จ านวน 
ข้อค าถาม 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ข้อที่ควร
ปรับปรุง 

  1. อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) 10 30 -0.073-0.596  
     1.1 ความสามารถทางวิชาการ  3 9 0.174-0.519 sc7 
     1.2 นิสัยในการเรียน  3 9 0.244-0.596  
     1.3 การปรับตัวทางอารมณ์  2 6 -0.073-0.461 sc19 sc23 
     1.4 สัมพันธภาพระหว่างบุคคล  2 6 0.290-0.377  
  2. การรับรู้ความสามารถของตน  10 30 0.031-0.633  
     2.1 ความมั่นใจในตนเอง  2 6 0.031-0.535 se3 
     2.2 การประเมินตนตามความเป็นจริง  2 6 0.233-0.502  
     2.3 ความกล้าที่จะเสี่ยง  2 6 0.334-0.561  
     2.4 ความพยายามและยืนหยดั  2 6 0.239-0.633  
     2.5 การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา 

2 6 0.319-0.544  

  3. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว  9 27 -0.022-0.352  
     3.1 ความยืดหยุ่น  6 18 -0.050-0.316 F3 f4 f7  

f9 f11 f16 
     3.2 ความสามารถในการปรับตัว  3 9 -0.022-0.352 f19 f21  

f23 f26 
  4. คุณธรรมและจริยธรรม  18 40 -0.036-0.709  
     4.1 ความกตัญญูกตเวท ี 4 9 0.486-0.579  
     4.2 ความอดทน 2 3 0.514-0.605  
     4.3 การมีจิตส านึกสาธารณะ 4 7 0.556-0.701  
     4.4 การมีจริยธรรมในการท างาน 5 14 -0.010-0.709 v25 
     4.5 ความซื่อสัตย ์ 3 7 -0.036-0.547 v37 v39 v40 
  5. ความเป็นไทย 12 36 0.013-0.676  
     5.1 การรักษาระเบียบวินัย 2 6 0.173-0.466 t3 
     5.2 การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย   2 6 0.134-0.532 t12 
     5.3 รักชาต ิศาสน์ กษัตริย ์ 3 9 0.344-0.602  
     5.4 รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 3 9 0.013-0.676 t25 t30 
     5.5 ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 6 0.193-0.566  
  6. ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม 10 30 -0.533-0.714  
     6.1 มีการปฏิสมัพันธ์ 2 6 0.306-0.664  
     6.2 เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 2 6 0.452-0.665  
     6.3 ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์ 2 6 0.634-0.638  
     6.4 ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์ 2 6 0.300-0.714  
     6.5 ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์ 2 6 -0.533-0.628 i28 
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 จากตารางที่ 55 เมื่อวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแต่ละเครื่องมือในระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย พบว่า เครื่องมือวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง   
-0.073 ถึง 0.596 มีข้อที่ควรปรับปรุง 3 ข้อ  เครื่องมือวัดการรับรู้ความสามารถของตน มีค่าอ านาจจ าแนก
อยู่ระหว่าง   0.031 ถึง 0.633 มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  เครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.022 ถึง 0.352 มีข้อที่ควรปรับปรุง 10 ข้อ  เครื่องมือวัดการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.036 ถึง 0.709 มีข้อที่ควรปรับปรุง 4 ข้อ  เครื่องมือวัดความ
ตระหนักในความเป็นไทย มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.013 ถึง 0.676 มีข้อที่ควรปรับปรุง 4 ข้อ  และ
เครื่องมือวัดการรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.533 ถึง 0.714 มีข้อ
ที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ   
 

 สรุปผลการพัฒนาเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติท้ังสามระดับได้ดังตารางที่ 56 
 
ตารางที่ 56 สรุปผลการพัฒนาเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติทั้งระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  

องค์ประกอบ ป.6 ม.3 ม.6 
  1. อัตมโนทัศน์ (Self-Concept)    
      รูปแบบของเครื่องมือ Rating Scale Rating Scale Rating Scale 
      จ านวนตัวบ่งช้ี 10 10 10 
      จ านวนข้อค าถาม 20 30 30 
      เวลาในการท าแบบวัด 20-30 นาที 20-30 นาท ี 20-30 นาท ี
      ค่าอ านาจจ าแนก -0.047-0.535 -0.327-0.602 -0.073-0.596 
      ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์อ านาจจ าแนก(>.20) 19 28 27 
      ความเชื่อมั่น .692 .802 .789 
      ความตรงเชิงเนื้อหา มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
      ความตรงเชิงโครงสร้าง มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
  2. การรับรู้ความสามารถของตน     
      รูปแบบของเครื่องมือ Rating Scale Rating Scale Rating Scale 
      จ านวนตัวบ่งช้ี 10 10 10 
      จ านวนข้อค าถาม 20 30 30 
      เวลาในการท าแบบวัด 20-30 นาท ี 20-30 นาท ี 20-30 นาท ี
      ค่าอ านาจจ าแนก 0.182-0.702 -0.057-0.582 0.031-0.633 
      ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์อ านาจจ าแนก(>.20) 18 28 29 
      ความเชื่อมั่น .793 .864 .860 
      ความตรงเชิงเนื้อหา มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
      ความตรงเชิงโครงสร้าง มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
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ตารางที่ 56 สรุปผลการพัฒนาเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติทั้งระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบ ป.6 ม.3 ม.6 
  3. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว     
      รูปแบบของเครื่องมือ Rating Scale Rating Scale Rating Scale 
      จ านวนตัวบ่งช้ี 9 9 9 
      จ านวนข้อค าถาม 18 27 27 
      เวลาในการท าแบบวัด 20-30 นาท ี 20-30 นาท ี 20-30 นาท ี
      ค่าอ านาจจ าแนก -0.164-0.474 -0.002-0.322 -0.022-0.352 
      ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์อ านาจจ าแนก(>.20) 13 12 17 
      ความเชื่อมั่น .739 .826 .837 
      ความตรงเชิงเนื้อหา มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
      ความตรงเชิงโครงสร้าง มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
      รูปแบบของเครื่องมือ  Situation Scale  
      จ านวนตัวบ่งช้ี  9  
      จ านวนข้อค าถาม  18  
      เวลาในการท าแบบวัด  20-30 นาท ี  
      ค่าอ านาจจ าแนก  0.073-0.450  
      ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์อ านาจจ าแนก(>.20)  17  
      ความเชื่อมั่น  .531  
      ความตรงเชิงเนื้อหา  มีความตรง  
      ความตรงเชิงโครงสร้าง  มีความตรง  
  4. คุณธรรมและจริยธรรม     
      รูปแบบของเครื่องมือ Rating Scale Rating Scale Rating Scale 
      จ านวนตัวบ่งช้ี 17 18 18 
      จ านวนข้อค าถาม 30 40 40 
      เวลาในการท าแบบวัด 30-45 นาท ี 30-45 นาท ี 30-45 นาท ี

      ค่าอ านาจจ าแนก -0.123-0.676 0.023-0.640 -0.036-0.709 
      ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์อ านาจจ าแนก(>.20) 28 37 36 
      ความเชื่อมั่น .907 .921 .926 
      ความตรงเชิงเนื้อหา มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
      ความตรงเชิงโครงสร้าง มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
      รูปแบบของเครื่องมือ  Situation Scale  
      จ านวนตัวบ่งช้ี  9  
      จ านวนข้อค าถาม  36  
      เวลาในการท าแบบวัด  30-45 นาท ี  
      ค่าอ านาจจ าแนก  0.272-0.691  
      ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์อ านาจจ าแนก(>.20)  36  
      ความเชื่อมั่น  .925  
      ความตรงเชิงเนื้อหา  มีความตรง  
      ความตรงเชิงโครงสร้าง  มีความตรง  
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ตารางที่ 56 สรุปผลการพัฒนาเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติทั้งระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบ ป.6 ม.3 ม.6 
  5. ความเป็นไทย    
      รูปแบบของเครื่องมือ Rating Scale Rating Scale Rating Scale 
      จ านวนตัวบ่งช้ี 10 10 10 
      จ านวนข้อค าถาม 24 36 36 
      เวลาในการท าแบบวัด 20-30 นาท ี 20-30 นาท ี 20-30 นาท ี

      ค่าอ านาจจ าแนก -0.05-0.611 0.017-0.603 0.013-0.676 
      ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์อ านาจจ าแนก(>.20) 23 31 32 
      ความเชื่อมั่น .838 .859 .853 
      ความตรงเชิงเนื้อหา มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
      ความตรงเชิงโครงสร้าง มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
  6. ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม    
      รูปแบบของเครื่องมือ Rating Scale Rating Scale Rating Scale 
      จ านวนตัวบ่งช้ี 10 10 10 
      จ านวนข้อค าถาม 20 30 30 
      เวลาในการท าแบบวัด 20-30 นาท ี 20-30 นาท ี 20-30 นาท ี

      ค่าอ านาจจ าแนก -0.486-0.689 0.298-0.697 -0.533-0.714 
      ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์อ านาจจ าแนก(>.20) 19 29 29 
      ความเชื่อมั่น .814 .896 .909 
      ความตรงเชิงเนื้อหา มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
      ความตรงเชิงโครงสร้าง มีความตรง มีความตรง มีความตรง 
 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์หลักส าคัญสองประการคือเพ่ือศึกษาและพัฒนาโมเดลการวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และเพ่ือสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  การด าเนินการวิจัยจึงพัฒนาโมเดล 2 โมเดล โมเดล
แรกคือโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน โมเดลที่สอง คือโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติ
ของนักเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ดังนั้นการด าเนินการ
วิจัยจึงแบ่งออกเป็นการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน 
 การศึกษาส่วนที่ 1 เป็นการศึกษาโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน  แบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาเอกสารและสังเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้าน ระยะที่ 2 เป็นการพัฒนาโมเดลและตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ส่วน
การศึกษาส่วนที่ 2 เป็นการศึกษาโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนและพัฒนาเครื่องมือวัด
โครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการพัฒนาโมเดลและตัวบ่งชี้
ของโมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียน ระยะที่ 2 เป็นการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 
1. สรุปผลการวิจัย 

1. โมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติของ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบหลัก 22 องค์ประกอบ
ย่อย และ 238 ตัวบ่งชี้ โดยองค์ประกอบหลักท่ี 1 องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) มี 
6 องค์ประกอบย่อย 39 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลักที่ 2 สมรรถนะทางจิต (Affective Competency) มี 2 
องค์ประกอบย่อย 24 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลักที่ 3 ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Skills) มี 3 
องค์ประกอบย่อย 46 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลักที่ 4 โครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal Construct) มี 6 
องค์ประกอบย่อย 69 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบหลักท่ี 5 บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic Personality Factors) 
มี 5 องค์ประกอบย่อย 30 ตัวบ่งชี้ 

2. โมเดลการวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
6 องค์ประกอบหลัก 26 องค์ประกอบบ่อย 69 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) มี 4 
องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี้ การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) มี 5 องค์ประกอบย่อย 10 ตัว
บ่งชี้  ความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) มี 2 องค์ประกอบย่อย 9 
ตัวบ่งชี้ คุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics) มี 5 องค์ประกอบย่อย 18 ตัวบ่งชี้ ความเป็นไทย (Thainess) 
มี 5 องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี้  ความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Difference 
Sensitivity)  มี 5 องค์ประกอบย่อย 10 ตัวบ่งชี้ 
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3. เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพ่ือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยชุดเครื่องมือระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เป็บแบบวัดมาตราส่วนประมาณ จ านวน 6 ฉบับ ชุด
เครื่องมือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 6 ฉบับและแบบวัดเชิงสถานการณ์ 2 
ฉบับ และชุดเครื่องมือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็บแบบวัดมาตราส่วนประมาณ จ านวน 6 ฉบับ รวม
เครื่องมือทั้งหมด 20 ฉบับ และแบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียนทั้งสามระดับชั้น  เมื่อวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า ทุกเครื่องมือมีความตรงเชิงโครงสร้าง  มีค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือในแต่
ละระดับชั้นในภาพรวมมีค่าอยู่ในช่วง 0.531 ถึง 0.926 เมื่อพิจารณาแยกเครื่องมือในแต่ละระดับชั้นพบว่า 
ชุดเครื่องมือในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในช่วง 0.692 ถึง 0.907 ชุดเครื่องมือ
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในช่วง 0.531 ถึง 0.925 ชุดเครื่องมือในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในช่วง 0.789 ถึง 0.926 และเมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อ พบว่ามีข้อสอบบางข้อที่ต้องปรับปรุง 

 
2. อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย  คณะผู้วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผลอยู่  4 
ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 องค์ประกอบของโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
เอกสารในประเทศและต่างประเทศ ค าว่า “คุณลักษณะอันพึงประสงค์” ในประเทศไทย จะพบว่าโดยส่วน
ใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่คุณลักษณะทางด้านจิตพิสัย (Affective Domain) ตามการจัดแบ่งจุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษาของบลูม ทั้งในเอกสาร คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ , 2551)  
ค่านิยมหลักของคนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  คุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพของ สมศ. (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน), 2555) คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ศึกษาธิการ, 2548)  
 ในปี 2559 เริ่มมีการบรรจุคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนชัดเจนขึ้น โดยจาก
เอกสารร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พบว่ามีการบรรจุคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในด้านอ่ืน
นอกเหนือจากคุณลักษณะทางด้านจิตพิสัย ได้แก่ ทักษะชีวิต และทักษะในศตวรรษที่ 21 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)  ซึ่งพบว่าคุณลักษณะดังกล่าวมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่แสดงให้
เห็นถึงความส าเร็จของผู้เรียนจากการศึกษาเอกสารต่างประเทศ ได้แก่  ทักษะชีวิต (Life Skill) เป็น
คุณลักษณะที่องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO)  ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st 
century skills)  (National Research Council, 2012,2010, NCME Vancouver, B.C., 2012)  ซึ่งจัด
ได้ว่าเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับความส าเร็จในการศึกษา การท างาน และการด ารงชีวิต  และนอกจากนี้
กลุ่มคุณลักษณะดังกล่าว Kyllonen, P.C. (2005) Kyllonen, P. C., Walters, A. M., & Kaufman, J. 
C.(2011) จัดเป็นคุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด (Noncognitive) ซึ่งเป็นกลุ่มที่แสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จของ
ผู้เรียน และ Caprara, Barbanelli, Pastorelli, Bandura, & Zimbardo (2000) ได้เสนอว่าเป็นตัวแปรที่
ส าคัญที่ท านายความส าเร็จในการเรียน หรือเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการ  คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด 
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เช่น ความพยายาม (persistence) ความมุ่งม่ัน เกาะติด(tenacity)  การสื่อสาร (communication) ความ
กระตือรือร้น (enthusiasm) นอกจากนี้ คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิดยังรวมถึงทักษะในการเรียน (Study 
skills) เจตคติต่อการเรียน 
 ผลการศึกษาเอกสารทั้งในประเทศและต่างประเทศ คณะผู้วิจัยได้โมเดลการวัดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
องค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบหลัก 22 องค์ประกอบย่อย เป็นโมเดลการวัดคุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด 
(Non-Cognitive) ซึ่งมีส่วนที่ช่วยสนับสนุนหรือส่งเสริมให้บุคคลเกิดความส าเร็จทั้งในการเรียนและการ
ท างาน (Kyllonen, P.C., 2005, Kyllonen, P. C., Walters, A. M., & Kaufman, J. C.,2011) ซึ่ง
ประกอบด้วยองค์ประกอบหลักที่ 1 องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) มี 6 
องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบหลักที่ 2 สมรรถนะทางจิต (Affective Competency) มี 2 องค์ประกอบ
ย่อย องค์ประกอบหลักที่ 3 ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Skills) มี 3 องค์ประกอบย่อย 
องค์ประกอบหลักที่ 4 โครงสร้างด้านเจตคติ (Attitudinal Construct) มี 6 องค์ประกอบย่อย และ
องค์ประกอบหลักที่ 5 บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic Personality Factors) มี 5 องค์ประกอบย่อย ซึ่ง
องค์ประกอบเหล่านี้เป็นปัจจัยโดยตรงและปัจจัยโดยอ้อมที่มีผลต่อผลลัพธ์ทางการเรียนของผู้เรียน และมี
อิทธิพลต่อการท ากิจกรรม การก าหนดเป้าหมาย ยุทธวิธี ความพยายาม และความยึดมั่น  (Kyllonen, P. 
C., Walters, A. M., & Kaufman, J. C.,2011)  
 ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรมีการวัดผลผู้เรียนที่มากกว่าการวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัยเพียงอย่าง
เดียว แต่ควรเพ่ิมคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ที่มีความหมายถึงคุณลักษณะต่างๆที่ช่วยท าห้ผู้เรียน
ประสบความส าเร็จในการเรียนและความส าเร็ในอนาคต  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จมาก
ยิ่งขึ้น 
 

 ประเด็นที่ 2 ชุดเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
แนวทางการน าไปใช้ 
 ชุดเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพ่ือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยชุดเครื่องมือรวมทั้งหมด 20 ฉบับ แยกเป็นชุดเครื่องมือในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เป็บแบบ
วัดมาตรประมาณค่า จ านวน 6 ฉบับ ชุดเครื่องมือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า 6 
ฉบับและแบบวัดเชิงสถานการณ์ 2 ฉบับ และชุดเครื่องมือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็บแบบวัดมาตราส่วน
ประมาณ จ านวน 6 ฉบับ รวมเครื่องมือทั้งหมด 20 ฉบับ เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่ า 
เครื่องมือทุกฉบับมีความตรงเชิงโครงสร้าง  แต่อย่างไรก็ตามในเครื่องมือที่วัดองค์ประกอบด้านความ
ยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexiability & Adaptability) ยังพบว่าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในแต่ละ
องค์ประกอบยังมีความสัมพันธ์กันค่อนข้างต่ า ซึ่งอาจจจะเป็นผลมาจากตัวบ่งชี้อาจจะยังไม่ครอบคลุม
องค์ประกอบความยืดหยุ่นและการปรับตัว ดังนั้นโครงสร้างของความยืดหยุ่นและการปรับตัว จึงอาจจะ
ต้องแยกพิจารณาองค์ประกอบของความยืดหยุ่น และองค์ประกอบการปรับตัว และอีกแนวทางหนึ่งคือการ
พิจารณาใช้เครื่องมือแบบวัดเชิงสถานการณ์ร่วมด้วย เพ่ือท าให้เกิดความเชื่อมั่นในการวัดมากยิ่งขึ้น  
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือในแต่ละระดับชั้นในภาพรวมมีค่าอยู่ในช่วง 0.531 ถึง 
0.926 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ พบว่ามีข้อสอบบางข้อที่ต้องปรับปรุง เนื่องจากยังไม่ถึงเกณฑ์การผ่าน
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
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 แนวทางการน าไปใช้ชุดเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนทั้งระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถน าเครื่องมือไปใช้ได้อย่างอิสระ หรือไม่
จ าเป็นต้องใช้ชุดเครื่องมือพร้อมกันในคราวเดียวกัน เนื่องจากการจัดสอบหรือจัดให้ผู้เรียนท าแบบวัดพร้อม
ทุกฉบับจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเหนื่อยล้า ส่งผลให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการวัดตามมา  นอกจากนี้
สถานศึกษายังสามารถน ามาใช้ในประเมินแบบออนไลน์ โดยให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองเป็นระยะ ซึ่งการจัด
ให้การสอบแบบนี้ ETS ได้มีการพัฒนาให้มีการสอบแบบออนไลน์ เพ่ือให้ได้ประเมินตนเองและทราบจุดที่
ตนเองควรพัฒนาได้ด้วยตนเอง 
 
 ประเด็นที่ 3 โครงสร้างของเครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexiability & 
Adaptability) และแนวทางในการปรับใช้ 
 การก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
(Flexiability & Adaptability) อาจจะต้องมีการก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
และควรจะมีการใช้เครื่องมือที่อาศัยสถานการณ์จ าลองหรือแบบสอบที่มีการเขียนสถานการณ์ที่ใกล้เคียง
กับชีวิตประจ าวันของผู้เรียน เพ่ือมาใช้ในการออกแบบการวัดผู้เรียนให้มากข้ึน เนื่องจากในงานวิจัยครั้งนี้ได้
ให้ความหมายของความยืดหยุ่นและการปรับตัว ว่าเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนในการปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ โดยการปรับเปลี่ยนนั้นเกิดจากการวิเคราะห์สถานการณ์
แล้วใช้เหตุและผลก าหนดทางเลือกที่มีความเป็นไปได้และเป็นเชิงบวก บนพ้ืนฐานของความเข้าใจใน
สถานการณ์ตามบริบทโดยไม่มีรูปแบบที่ตายตัว ดังนั้นแนวทางการพัฒนาเครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัว จึงสามารถท าได้ 2 แนวทางคือ แนวที่หนึ่ง ก าหนดตัวบ่งชี้ให้ครอบคลุมองค์ประกอบ เนื่องจากการ
ผลการพัฒนาโมเดลความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ยัพบว่ามีอง๕ประกอบและตัวบ่งชี้ที่มี
สัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ไม่สูงมากนัก  จึงควรมีการศึกษาเพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ให้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น และเขียนข้อค าถามที่มีจ านวนข้อให้ครอบคลุมกับสถานการณ์ที่ผู้เรียนจะมี โอกาสได้
พบเห็น  แนวทางที่สอง พัฒนาเครื่องมือในลักษณะของแบบวัดเชิงสถานการณ์ให้มากขึ้น เนื่องจาก
องค์ประกอบความยืดหยุ่นและการปรับตัวจะแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ์หรือบริบทที่ผู้เรียนมีโอกาสได้
เจอ ดังนั้นถ้ามีการก าหนดสถานการณ์ได้ใกล้เคียงสถานการณ์ที่ผู้เรียนมีโอกาสได้เจอ จะท าให้การวัดเกิด
ความตรงและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
 ประเด็นที่ 4 แนวทางในการพัฒนาเครื่องมือในล าดับต่อไป 
 จากผลการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับ ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) พบว่า เครื่องมือทุกฉบับมีความตรงเชิงโครงสร้าง กล่าวคือค่า
ดัชนีจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเมื่อวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบว่า ความเชื่อมั่นของเครื่องมือในแต่ละระดับชั้นในภาพรวมมีค่าอยู่
ในช่วง 0.531 ถึง 0.926 เมื่อพิจารณาแยกเครื่องมือในแต่ละระดับชั้นพบว่า ชุดเครื่องมือในระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในช่วง 0.692 ถึง 0.907 ชุดเครื่องมือในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ในช่วง 0.531 ถึง 0.925 ชุดเครื่องมือในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีค่า
ความเชื่อมั่นอยู่ในช่วง 0.789 ถึง 0.926 ผลของคุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับ ท าให้ชุดเครื่องมือทั้งหมด
สามารถน าไปใช้ และสามารถพัฒนาเครื่องมือรูปแบบอ่ืนที่ครูสามารถใช้ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน เช่น 
การสังเกต (Observation) ซึ่งครูสามารถเก็บข้อมูลระหว่างการจัดการเรียนการสอน  
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 เมื่อพิจารณาคุณภาพรายข้อ โดยพิจารณาจากค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแต่ละเครื่องมือใน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ยังพบว่าข้อค าถามบางข้อยังไม่เกณฑ์ จึงเสนอแนวทางในการพัฒนา
เครื่องมือในแต่ละระดับดังนี้ 
  4.1) เครื่องมือระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จากผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก
พบว่า เครื่องมือวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  เครื่องมือวัดการรับรู้
ความสามารถของตน มีข้อที่ควรปรับปรุง 2 ข้อ  เครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีข้อที่ควร
ปรับปรุง 5 ข้อ  เครื่องมือวัดการมีคุณธรรมและจริยธรรม มีข้อที่ควรปรับปรุง 2 ข้อ  เครื่องมือวัดความ
ตระหนักในความเป็นไทย มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  และเครื่องมือวัดการรับรู้ในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  ในการพัฒนาเครื่องมือวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) การรับรู้
ความสามารถของตน  การมีคุณธรรมและจริยธรรม ความตระหนักในความเป็นไทย และการรับรู้ในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถปรับข้อค าถาม หรืออาจจะตัดข้อสอบออกได้ เนื่องจากยังมีจ านวนข้อ
ค าถามเพียงพอส าหรับการวัดในแต่ละตัวบ่งชี้ ส่วนเครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัว ควรจะมีการ
ปรับข้อถามและเขียนข้อถามให้ครอบคลุมตัวบ่งชี้แต่ละตัวบ่งชี้ให้มากขึ้น และเขียนสถานการณ์ในข้อ
ค าถามให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  4.2) เครื่องมือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จากผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อของแต่ละเครื่องมือในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า เครื่องมือวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) มี
ข้อที่ควรปรับปรุง 2 ข้อ  เครื่องมือวัดการรับรู้ความสามารถของตน มีข้อที่ควรปรับปรุง 2 ข้อ  เครื่องมือวัด
ความยืดหยุ่นและการปรับตัวแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีข้อที่ควรปรับปรุง 14 ข้อ  เครื่องมือวัดความ
ยืดหยุ่นและการปรับตัวแบบวัดเชิงสถานการณ์ มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  เครื่องมือวัดการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม แบบมาตราส่วนประมาณค่า มีข้อที่ควรปรับปรุง 3 ข้อ เครื่องมือวัดการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
แบบวัดเชิงสถานการณ์ ข้อค าถามใช้ได้ทุกข้อ  เครื่องมือวัดความตระหนักในความเป็นไทย มี มีข้อที่ควร
ปรับปรุง 5 ข้อ  และเครื่องมือวัดการรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  ในการ
พัฒนาเครื่องมือวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) การรับรู้ความสามารถของตน  การมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ความตระหนักในความเป็นไทย และการรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถปรับข้อ
ค าถาม หรืออาจจะตัดข้อสอบออกได้ เนื่องจากยังมีจ านวนข้อค าถามเพียงพอส าหรับการวัดในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ส่วนเครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัว ควรจะมีการปรับข้อถามและเขียนข้อถามให้ครอบคลุมตัว
บ่งชี้แต่ละตัวบ่งชี้ให้มีจ านวนข้อมากขึ้น เขียนสถานการณ์ในข้อค าถามให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  และสามารถใช้แบบ
วัดเชิงสถานการณ์ในการวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัวร่วมกับแบบมาตรประมาณค่า 
 
  4.3) เครื่องมือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อของแต่ละเครื่องมือในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย พบว่า เครื่องมือวัด อัตมโนทัศน์ (Self-
Concept) มีข้อที่ควรปรับปรุง 3 ข้อ  เครื่องมือวัดการรับรู้ความสามารถของตน มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  
เครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัว มีข้อที่ควรปรับปรุง 10 ข้อ  เครื่องมือวัดการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  มีข้อที่ควรปรับปรุง 4 ข้อ  เครื่องมือวัดความตระหนักในความเป็นไทย มีข้อที่ควรปรับปรุง 4 
ข้อ  และเครื่องมือวัดการรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีข้อที่ควรปรับปรุง 1 ข้อ  ในการพัฒนา
เครื่องมือวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) การรับรู้ความสามารถของตน  การมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ความตระหนักในความเป็นไทย และการรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถปรับข้อค าถาม หรือ
อาจจะตัดข้อสอบออกได้ เนื่องจากยังมีจ านวนข้อค าถามเพียงพอส าหรับการวัดในแต่ละตัวบ่งชี้ ส่วน
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เครื่องมือวัดความยืดหยุ่นและการปรับตัว ควรจะมีการปรับข้อถามและเขียนข้อถามให้ครอบคลุมตัวบ่งชี้แต่
ละตัวบ่งชี้ให้มีจ านวนข้อมากขึ้น เขียนสถานการณ์ในข้อค าถามให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  และควรพัฒนาแบบวัดเชิง
สถานการณ์เพ่ือเป็นทางเลือกกับแบบมาตรประมาณค่า 
 
3. ข้อเสนอแนะ 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1) ผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งในระยะก่อนการเรียนการสอนซึ่งอาจจะเป็น
ต้นภาคการศึกษา  ระหว่างการเรียนการสอนหรือกลางภาค  และปลายภาคการศึกษา เพ่ือดูการ
เปลี่ยนแปลงขององค์ประกอบด้านเจตคติของผู้เรียน  และน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการ
สอน และพัฒนาหรือส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆของทัศนคติของผู้เรียน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือน าผลการวัดไปใช้ในการปรับ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการศึกษา เพ่ือให้ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนได้มีความตรงและสามารถแก้ปัญหา
ได้อย่างจริงจัง 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่สามารถใช้เครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือน าผลการวัดไปใช้ในการปรับ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการของส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนได้มีความตรง
และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างจริงจัง 
  4) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ สทศ. สามารถใช้เครื่องมือวัดโครงสร้าง
ด้านเจตคตขิองนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือ
น าผลการวัดเป็นข้อเสนอหรือทางเลือกหนึ่งให้สถาบันทางการศึกษาในการคัดเลือกผู้เรียน  และเป็นข้อมูล
หนึ่งให้แก่ผู้เรียน/ผู้ปกครอง น าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง หรือเป็นส่วนหนึ่งในการรายงานสถานศึกษา
เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้พัฒนาสถานศึกษาได้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
  5) สถาบันทางการศึกษา มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวกับข้องกับการคัดเลือก
นักเรียนหรือบุคลากรสามารถใช้เครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือน าผลการวัดเป็นส่วนประกอบหนึ่งในการ
พิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าเรียนต่อ เนื่องจากองค์ประกอบด้านเจตคติของนักเรียนเป็นปัจจัย
ส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และเกิดความส าเร็จในการเรียนและการท างานในอนาคตได้ 
 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1) จากผลการวิจัยที่พบว่าโมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) 2) สมรรถนะทาง
จิต (Affective Competency)  3) ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Skills)  4) โครงสร้างด้านเจตคติ 
(Attitudinal Construct) และ 5) บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic Personality Factors) จึงควรมีการวิจัย
เกี่ยวกับอิทธิพลเชิงสาเหตุขององค์ประกอบ 5 องค์ประกอบที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพ่ือ
ดูว่าองค์ประกอบใดมีน้ าหนักความส าคัญสูงสุด จะได้เป็นแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบแต่ละ
องคป์ระกอบต่อไป 
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  2) จากผลการวิจัยที่พบว่าชุดเครื่องมือ โครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน 6 ฉบับ มัธยมศึกษาตอนต้นมีจ านวน 8 ฉบับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 6 ฉบับ จึงควรมีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาเครื่องมือทางเลือกส าหรับครูผู้สอนในการน าไปใช้ในระหว่าง
การเรียนการสอน 
  3) จากผลการวิจัยที่พบว่าชุดเครื่องมือ โครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งมีจ านวนข้อค าถาม
ค่อนข้างมาก จึงควรมีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาเครื่องมือ วิเคราะห์หาจ านวนข้อที่เหมาะสม และลักษณะของ
ข้อถามที่เหมาะแต่ละระดับชั้น 

  4) ควรมีการศึกษาวิจัยโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพ่ือดูว่า
องค์ประกอบใดมีน้ าหนักความส าคัญสูงสุด จะได้เป็นแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบ
ต่อไป 
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ตารางที ่57 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของอัตมโนทัศน์ (Self-Concept)ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
 
 sc11 sc12 sc13 sc21 sc22 sc23 sc31 sc32 sc41 sc42 

sc11 1          

sc12 .220** 1         

sc13 .295** .242** 1        

sc21 .197** .147** .199** 1       

sc22 .265** .183** .366** .259** 1      

sc23 .284** .179** .217** .320** .298** 1     

sc31 .154** .071 .180** .387** .165** .294** 1    

sc32 .024 .044 .029 .015 .040 .111** .085* 1   

sc41 .146** -.056 .167** .271** .112** .140** .435** .045 1  

sc42 .191** .145** .161** .277** .116** .264** .290** .133** .263** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. = .776 
Bartlett's Test of Sphericity = 963.600 df=45 p-value = .000 

       

ตารางที ่58 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของการรับรู้ความสามารถของตน (Self-
Efficacy)ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
 

 se11 se12 se21 se22 se31 se32 se41 se42 se51 se52 

se11 1          

se12 .521** 1         

se21 .163** .153** 1        

se22 .405** .499** .085* 1       

se31 .113** .201** -.036 .084* 1      

se32 .339** .450** .110** .455** .097** 1     

se41 .392** .522** .124** .405** .217** .462** 1    

se42 .230** .336** .083* .159** .175** .240** .306** 1   

se51 .264** .252** .122** .302** .067 .278** .327** .168** 1  

se52 .195** .333** .105** .284** .112** .341** .326** .243** .378** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.857 
Bartlett's Test of Sphericity = 1512.5929 df=45 p-value = .000 
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ตารางที่ 59 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexiability & 
Adaptability)ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
 

 
fa11 fa12 fa13 fa14 fa15 fa16 fa21 fa22 fa23 

fa11 1         

fa12 .201** 1        

fa13 .037 .015 1       

fa14 .134** .141** .099** 1      

fa15 .058 .021 -.038 -.106** 1     

fa16 .017 .047 .041 .318** -.112** 1    

fa21 .098** -.042 .013 .006 -.058 -.057 1   

fa22 .041 .066 .104** -.022 -.030 -.077* .012 1  

fa23 .049 .165** -.024 .047 -.018 -.108** .154** .085* 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.527 
Bartlett's Test of Sphericity = 242.078 df=36 p-value = .000 
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ตารางที่ 60 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของการมีคุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and 
Ethics)ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

 ve11 ve12 ve13 ve14 ve21 ve22 ve31 ve32 ve33 ve34 ve41 ve42 ve43 ve44 ve45 ve51 ve52 

ve11 1                 

ve12 .626** 1                

ve13 .649** .672** 1               

ve14 .514** .545** .589** 1              

ve21 .376** .397** .447** .528** 1             

ve22 .407** .435** .503** .453** .416** 1            

ve31 .305** .335** .313** .379** .364** .318** 1           

ve32 .458** .428** .455** .393** .319** .390** .352** 1          

ve33 .405** .424** .479** .497** .365** .435** .343** .482** 1         

ve34 .239** .219** .244** .237** .184** .272** .241** .266** .361** 1        

ve41 .294** .300** .328** .417** .478** .326** .338** .330** .396** .227** 1       

ve42 .318** .371** .422** .406** .357** .409** .257** .382** .439** .249** .387** 1      

ve43 .148** .165** .176** .139** .096* .153** .138** .157** .179** .090* .151** .244** 1     

ve44 .358** .347** .383** .393** .345** .344** .305** .370** .452** .216** .386** .372** .141** 1    

ve45 .409** .420** .459** .441** .417** .429** .387** .502** .532** .296** .475** .590** .222** .539** 1   

ve51 .281** .360** .333** .301** .230** .311** .180** .288** .280** .178** .225** .270** .082* .250** .403** 1  

ve52 .084* .117** .085* .098** .128** .052 .227** .205** .206** .093* .173** .139** .213** .185** .270** .082* 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.953 
Bartlett's Test of Sphericity = 4292.822  df=136 p-value = .000 
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ตารางที่ 61 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของความตระหนักในความเป็นไทย(Thainess)ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

 

 th11 th12 th21 th22 th31 th32 th33 th41 th42 th43 th51 th52 

th11 1            

th12 .440** 1           

th21 .440** .389** 1          

th22 .443** .309** .369** 1         

th31 .252** .224** .323** .228** 1        

th32 .325** .305** .270** .342** .265** 1       

th33 .439** .351** .348** .363** .359** .374** 1      

th41 .312** .221** .316** .357** .313** .369** .471** 1     

th42 -.050 -.176** -.075* .075* .047 .003 -.096** .162** 1    

th43 .332** .224** .224** .364** .193** .361** .292** .408** .200** 1   

th51 .307** .351** .345** .257** .235** .213** .291** .203** -.073 .233** 1  

th52 .361** .388** .404** .305** .290** .324** .428** .339** -.056 .249** .407** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.885 
Bartlett's Test of Sphericity = 2141.358  df=66  p-value = .000 

 

ตารางที่ 62 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของการรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม
(Intercultural Sensitivity Difference)ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

 id11 id12 id21 id22 id31 id32 id41 id42 id51 id52 

id11 1          

id12 .381** 1         

id21 .380** .392** 1        

id22 .503** .318** .400** 1       

id31 .293** .398** .343** .337** 1      

id32 .348** .391** .417** .375** .336** 1     

id41 .550** .408** .462** .531** .360** .439** 1    

id42 .076* .308** .269** .022 .274** .296** .190** 1   

id51 .472** .344** .406** .516** .315** .361** .594** .052 1  

id52 -.039 -.063 -.028 .003 .013 -.024 -.088* -.066 -.054 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.885 
Bartlett's Test of Sphericity = 2003.5075  df=45  p-value = .000 
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ตารางที่ 63 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของอัตมโนทัศน์ (Self-Concept)ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 sc11 sc12 sc13 sc21 sc22 sc23 sc31 sc32 sc41 sc42 

sc11 1          

sc12 .027 1         

sc13 .445** -.005 1        

sc21 .502** .089* .467** 1       

sc22 .465** -.184** .539** .303** 1      

sc23 .498** .195** .443** .485** .358** 1     

sc31 .397** -.264** .293** .336** .403** .236** 1    

sc32 .168** -.151** .100** .023 .258** .051 .368** 1   

sc41 .330** -.279** .381** .303** .463** .254** .525** .239** 1  

sc42 .303** .031 .295** .334** .196** .301** .340** .178** .267** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.834 
Bartlett's Test of Sphericity = 2142.248  df=45  p-value = .000 

 

ตารางที ่64 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 se11 se12 se21 se22 se31 se32 se41 se42 se51 se52 

se11 1          

se12 .453** 1         

se21 .281** .334** 1        

se22 .452** .416** .423** 1       

se31 .268** .376** .171** .245** 1      

se32 .447** .486** .387** .470** .220** 1     

se41 .415** .387** .400** .415** .128** .508** 1    

se42 .449** .432** .253** .453** .318** .462** .367** 1   

se51 .353** .381** .427** .428** .104** .560** .522** .388** 1  

se52 .313** .356** .402** .404** .149** .536** .450** .372** .641** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.908 
Bartlett's Test of Sphericity = 2470.4688  df=45  p-value = .000 
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ตารางที่ 65 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexiability & 
Adaptability)นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

 fa11 fa12 fa13 fa14 fa15 fa16 fa21 fa22 fa23 

fa11 1         

fa12 -.004 1        

fa13 -.152** .069 1       

fa14 .140** -.115** -.239** 1      

fa15 .101** .111** .041 .044 1     

fa16 .169** -.110** -.021 .123** .054 1    

fa21 -.068 .027 -.132** .060 -.145** -.053 1   

fa22 -.091* -.016 .066 -.126** .112** .000 -.104** 1  

fa23 .101** -.023 -.072 .048 .051 -.012 .044 -.142** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.556 
Bartlett's Test of Sphericity = 245.493  df=36  p-value = .000 
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ตารางที่ 66 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของการมีคุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and 
Ethics)นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

 ve11 ve12 ve13 ve14 ve21 ve22 ve31 ve32 ve33 ve34 ve41 ve42 ve43 ve44 ve45 ve51 ve52 ve53 

ve11 1                  

ve12 .658** 1                 

ve13 .540** .560** 1                

ve14 .513** .502** .474** 1               

ve21 .439** .359** .376** .569** 1              

ve22 .397** .384** .361** .460** .497** 1             

ve31 .380** .345** .289** .411** .433** .481** 1            

ve32 .485** .471** .424** .452** .390** .437** .528** 1           

ve33 .387** .380** .308** .371** .325** .333** .262** .479** 1          

ve34 .414** .425** .368** .422** .339** .388** .442** .495** .386** 1         

ve41 .476** .450** .322** .494** .579** .511** .522** .503** .394** .513** 1        

ve42 .331** .378** .277** .371** .331** .304** .281** .384** .240** .350** .428** 1       

ve43 .222** .199** .134** .250** .276** .318** .325** .283** .183** .248** .352** .274** 1      

ve44 .304** .310** .234** .385** .455** .413** .438** .390** .269** .378** .588** .322** .353** 1     

ve45 .425** .480** .347** .493** .425** .447** .444** .510** .412** .474** .567** .471** .310** .565** 1    

ve51 .402** .475** .324** .397** .331** .402** .303** .434** .367** .383** .421** .351** .230** .327** .517** 1   

ve52 .237** .242** .158** .256** .250** .271** .357** .305** .221** .293** .375** .269** .282** .335** .364** .328** 1  

ve53 .192** .163** .081* .138** .118** .151** .212** .168** .128** .178** .138** .038 .290** .165** .222** .198** .315** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.936 
Bartlett's Test of Sphericity = 5029.7913  df=153  p-value = .000 
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ตารางที่ 67 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของความตระหนักในความเป็นไทย(Thainess) 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

 th11 th12 th21 th22 th31 th32 th33 th41 th42 th43 th51 th52 

th11 1            

th12 .107** 1           

th21 .270** .311** 1          

th22 .218** .256** .466** 1         

th31 .058 .270** .309** .277** 1        

th32 .429** .192** .305** .304** .160** 1       

th33 .211** .324** .419** .382** .478** .417** 1      

th41 .288** .187** .332** .338** .213** .385** .364** 1     

th42 .284** .004 .261** .233** .061 .299** .141** .350** 1    

th43 .296** .120** .222** .214** .133** .345** .260** .361** .283** 1   

th51 .150** .277** .340** .249** .268** .197** .355** .202** .151** .141** 1  

th52 .166** .285** .420** .289** .354** .243** .459** .221** .114** .188** .447** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.896 
Bartlett's Test of Sphericity = 1955.1150  df=153  p-value = .000 

 

ตารางที่ 68 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของการรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม
(Intercultural Sensitivity Difference)นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 id11 id12 id21 id22 id31 id32 id41 id42 id51 id52 

id11 1          

id12 .546** 1         

id21 .534** .620** 1        

id22 .481** .561** .604** 1       

id31 .304** .514** .509** .429** 1      

id32 .425** .510** .533** .500** .443** 1     

id41 .561** .522** .551** .545** .330** .615** 1    

id42 .184** .400** .354** .351** .481** .387** .239** 1   

id51 .581** .540** .521** .559** .295** .542** .638** .211** 1  

id52 .250** .202** .218** .215** .136** .119** .267** .016 .287** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.911 
Bartlett's Test of Sphericity = 2967.5844  df=45  p-value = .000 
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ตารางที่ 69 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexiability & 
Adaptability)นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จากแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
 

 fa11 fa12 fa13 fa14 fa15 fa16 fa21 fa22 fa23 

fa11 1 .306** -.023 .117** .092* .138** .081* .129** .224** 

fa12 .306** 1 .028 .163** .126** .195** .166** .074* .237** 

fa13 -.023 .028 1 .088* .054 .060 .055 .039 .044 

fa14 .117** .163** .088* 1 .084* .083* .131** .128** .079* 

fa15 .092* .126** .054 .084* 1 .059 .098** .083* .154** 

fa16 .138** .195** .060 .083* .059 1 .112** .136** .108** 

fa21 .081* .166** .055 .131** .098** .112** 1 .071 .135** 

fa22 .129** .074* .039 .128** .083* .136** .071 1 .091* 

fa23 .224** .237** .044 .079* .154** .108** .135** .091* 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.707 
Bartlett's Test of Sphericity = 319.066  df=36  p-value = .000 
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ตารางที่ 70 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของการมีคุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and 
Ethics)นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จากแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
 

 ve11 ve12 ve13 ve14 ve21 ve22 ve31 ve32 ve33 ve34 ve41 ve42 ve43 ve44 ve45 ve51 ve52 ve53 

ve11 1                  

ve12 .314** 1                 

ve13 .273** .328** 1                

ve14 .421** .276** .354** 1               

ve21 .200** .218** .209** .284** 1              

ve22 .229** .240** .280** .282** .258** 1             

ve31 .345** .302** .331** .433** .258** .275** 1            

ve32 .440** .337** .372** .479** .198** .260** .551** 1           

ve33 .331** .327** .381** .414** .270** .362** .505** .571** 1          

ve34 .368** .340** .390** .426** .236** .276** .537** .625** .527** 1         

ve41 .393** .336** .375** .434** .305** .282** .488** .535** .535** .527** 1        

ve42 .387** .335** .334** .432** .272** .254** .466** .565** .530** .544** .601** 1       

ve43 .336** .302** .282** .362** .209** .286** .479** .530** .494** .516** .502** .605** 1      

ve44 .309** .199** .219** .360** .295** .319** .354** .321** .356** .339** .487** .446** .527** 1     

ve45 .389** .322** .315** .431** .288** .243** .475** .585** .524** .527** .569** .672** .591** .560** 1    

ve51 .345** .279** .300** .418** .236** .274** .410** .462** .402** .446** .472** .479** .476** .455** .555** 1   

ve52 .320** .261** .346** .338** .147** .265** .416** .500** .458** .471** .435** .491** .504** .383** .552** .544** 1  

ve53 .176** .159** .279** .261** .238** .234** .286** .267** .334** .314** .358** .344** .374** .416** .446** .395** .454** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.949 
Bartlett's Test of Sphericity = 4705.1825  df=153  p-value = .000 
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ตารางที่ 71 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของอัตมโนทัศน์ (Self-Concept)นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 sc11 sc12 sc13 sc21 sc22 sc23 sc31 sc32 sc41 sc42 

sc11 1          

sc12 .330** 1         

sc13 .305** .363** 1        

sc21 .504** .353** .419** 1       

sc22 .356** .085* .210** .315** 1      

sc23 .412** .332** .397** .504** .266** 1     

sc31 .164** .128** .068 .083* .115** .098* 1    

sc32 .143** .119** .125** .162** -.005 .214** .151** 1   

sc41 .205** -.049 .272** .214** .333** .214** .203** .022 1  

sc42 .182** .264** .281** .255** .146** .314** .325** .298** .135** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=..789 
Bartlett's Test of Sphericity = 1335.1503  df=45  p-value = .000 

 

ตารางที่ 72 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของอัตมโนทัศน์ (Self-Concept)นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 se11 se12 se21 se22 se31 se32 se41 se42 se51 se52 

se11 1          

se12 .461** 1         

se21 .319** .412** 1        

se22 .376** .444** .407** 1       

se31 .351** .495** .258** .403** 1      

se32 .430** .478** .361** .418** .372** 1     

se41 .367** .510** .348** .360** .371** .486** 1    

se42 .371** .492** .346** .395** .374** .449** .492** 1   

se51 .394** .421** .434** .341** .289** .456** .530** .438** 1  

se52 .261** .309** .349** .204** .243** .343** .338** .355** .497** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=..912 
Bartlett's Test of Sphericity = 2192.860  df=45  p-value = .000 
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ตารางที่ 73 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexiability & 
Adaptability)นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 fa11 fa12 fa13 fa14 fa15 fa16 fa21 fa22 fa23 

fa11 1         

fa12 -.032 1        

fa13 -.032 .061 1       

fa14 .089* .056 -.250** 1      

fa15 .009 .117** .012 .060 1     

fa16 .097* -.032 -.083* .177** .162** 1    

fa21 .020 -.092* -.034 .074 -.242** -.037 1   

fa22 .006 .065 .035 -.053 .054 -.078* -.073 1  

fa23 .077* .010 -.024 .155** .038 .056 -.026 -.086* 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.546 
Bartlett's Test of Sphericity = 204.462  df=36  p-value = .000 
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ตารางที่ 74 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของการมีคุณธรรมและจริยธรรม (Virtue and 
Ethics)นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 ve11 ve12 ve13 ve14 ve21 ve22 ve31 ve32 ve33 ve34 ve41 ve42 ve43 ve44 ve45 ve51 ve52 ve53 

ve11 1                  

ve12 .719** 1                 

ve13 .703** .723** 1                

ve14 .479** .496** .619** 1               

ve21 .331** .359** .367** .450** 1              

ve22 .320** .349** .361** .379** .528** 1             

ve31 .368** .354** .360** .368** .356** .445** 1            

ve32 .501** .484** .512** .436** .386** .414** .586** 1           

ve33 .391** .397** .431** .406** .350** .448** .382** .544** 1          

ve34 .455** .425** .469** .381** .318** .362** .511** .586** .570** 1         

ve41 .290** .332** .320** .409** .477** .430** .336** .395** .416** .427** 1        

ve42 .464** .482** .498** .460** .446** .432** .435** .545** .481** .541** .470** 1       

ve43 .126** .127** .079* .136** .092* .166** .253** .243** .118** .191** .112** .239** 1      

ve44 .230** .251** .285** .379** .493** .460** .328** .355** .384** .314** .454** .416** .147** 1     

ve45 .442** .446** .435** .422** .470** .416** .431** .552** .458** .538** .492** .684** .205** .529** 1    

ve51 .404** .443** .413** .314** .267** .320** .279** .450** .413** .418** .312** .471** .184** .249** .458** 1   

ve52 .114** .137** .176** .190** .204** .124** .155** .206** .190** .147** .135** .169** .178** .195** .219** .312** 1 .277** 

ve53 .173** .146** .137** .098* .024 .055 .158** .243** .097* .130** .014 .152** .271** -.046 .182** .252** .277** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.922 
Bartlett's Test of Sphericity = 5541.6618  df=153  p-value = .000 
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ตารางที่ 75 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของความตระหนักในความเป็นไทย
(Thainess)นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 th11 th12 th21 th22 th31 th32 th33 th41 th42 th43 th51 th52 

th11 1            

th12 .235** 1           

th21 .251** .451** 1          

th22 .162** .317** .436** 1         

th31 .070 .262** .367** .330** 1        

th32 .339** .222** .283** .290** .121** 1       

th33 .213** .317** .439** .326** .422** .404** 1      

th41 .190** .355** .430** .382** .450** .390** .637** 1     

th42 .204** .043 .198** .169** .091* .252** .192** .258** 1    

th43 .220** .150** .291** .230** .179** .388** .297** .318** .336** 1   

th51 .241** .167** .176** .218** .055 .331** .183** .188** .332** .275** 1  

th52 .222** .278** .386** .355** .308** .409** .406** .497** .311** .365** .315** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.871 
Bartlett's Test of Sphericity = 2061.2680  df=66  p-value = .000 

 

ตารางที่ 76 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ของการรับรู้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม
(Intercultural Sensitivity Difference)นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 id11 id12 id21 id22 id31 id32 id41 id42 id51 id52 

id11 1          

id12 .599** 1         

id21 .539** .605** 1        

id22 .526** .560** .627** 1       

id31 .377** .512** .467** .498** 1      

id32 .486** .544** .531** .556** .575** 1     

id41 .549** .600** .578** .558** .435** .579** 1    

id42 .183** .343** .390** .371** .507** .369** .251** 1   

id51 .527** .532** .509** .575** .324** .512** .603** .102** 1  

id52 .287** .253** .342** .289** .183** .270** .345** .097* .374** 1 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.=.917 
Bartlett's Test of Sphericity = 3003.5477 df=45  p-value = .000 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือวัดองค์ประกอบด้านทัศนคติของผู้เรียน 

จ าแนกตามเครื่องมือในแต่ละระดับชั้น 
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ตารางที่ 77 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือวัดองค์ด้านทัศนคติของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย 

อัตมโนทัศน์  
(Self-Concept) 

 การรับรูค้วามสามารถของตน 
(Self-Efficacy) 

 ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(Flexiability & Adaptability) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

sc1 .302**  se1 .523**  f1 .315** 
sc2 .446**  se2 .548**  f2 .218** 
sc3 .295**  se3 .626**  f3 .252** 
sc4 .256**  se4 .702**  f4 .432** 
sc5 .435**  se5 .427**  f5 -.188** 
sc6 .356**  se6 .017  f6 .472** 
sc7 .434**  se7 .556**  f7 .369** 
sc8 .471**  se8 .571**  f8 .471** 
sc9 .459**  se9 .578**  f9 -.164** 
sc10 .312**  se10 -.184**  f10 .376** 
sc11 .535**  se11 .502**  f11 .207** 
sc12 .352**  se12 .622**  f12 .425** 
sc13 .513**  se13 .654**  f13 .212** 
sc14 .460**  se14 .593**  f14 .161** 
sc15 .439**  se15 .196**  f15 .474** 
sc16 -.047  se16 .515**  f16 -.065 
sc17 .357**  se17 .560**  f17 .462** 
sc18 .393**  se18 .210**  f18 .102** 
sc19 .492**  se19 .515**    
sc20 .452**  se20 .314**    
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ตารางที่  77 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือวัดองค์ด้านทัศนคติของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย (ต่อ) 

การมีคณุธรรมและจรยิธรรม   ความตระหนักในความเป็นไทย  การรับรู้ในความแตกตา่งทางวัฒนธรรม 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

v1 .633**  t1 .537**  i1 .543** 

v2 .598**  t2 .562**  i2 .619** 

v3 .609**  t3 .558**  i3 .553** 

v4 .559**  t4 .398**  i4 .395** 

v5 .638**  t5 .509**  i5 .574** 

v6 .565**  t6 .532**  i6 .403** 

v7 .659**  t7 .595**  i7 .532** 

v8 .514**  t8 .309**  i8 .620** 

v9 .676**  t9 .359**  i9 .557** 

v10 .605**  t10 .459**  i10 .264** 

v11 .566**  t11 .552**  i11 .591** 

v12 .515**  t12 .339**  i12 .366** 

v13 .471**  t13 .577**  i13 .657** 

v14 .465**  t14 .611**  i14 .689** 

v15 .644**  t15 .573**  i15 .387** 

v16 .595**  t16 .392**  i16 .271** 

v17 .627**  t17 -.051  i17 .541** 

v18 .460**  t18 .239**  i18 .634** 

v19 .486**  t19 .282**  i19 -.486** 

v20 .496**  t20 .546**  ri20 .522** 

v21 .629**  t21 .447**    

v22 .577**  t22 .434**    

v23 -.123**  t23 .578**    

v24 .597**  t24 .487**    

v25 .632**       

v26 .622**       

v27 .654**       

v28 .478**       

v29 .483**       

v30 .048       

 
 



237 
 

ตารางที่ 78 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือวัดองค์ด้านทัศนคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
อัตมโนทัศน์ (Self-Concept)  การรับรูค้วามสามารถของตน (Self-Efficacy) 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

sc1 .312**  se1 .548** 

sc2 .602**  se2 .370** 

sc3 .558**  se3 .257** 

sc4 -.327**  se4 .454** 

sc5 .271**  se5 .340** 

sc6 .242**  se6 .426** 

sc7 .414**  se7 .499** 

sc8 .354**  se8 .182** 

sc9 .567**  se9 .419** 

sc10 .591**  se10 .507** 

sc11 .520**  se11 .447** 

sc12 .516**  se12 .421** 

sc13 .432**  se13 .449** 

sc14 .550**  se14 .351** 

sc15 .509**  se15 -.057 

sc16 .447**  se16 .432** 

sc17 .484**  se17 .434** 

sc18 .555**  se18 .582** 

sc19 .428**  se19 .499** 

sc20 .367**  se20 .486** 

sc21 .457**  se21 .372** 

sc22 .459**  se22 .439** 

sc23 .012  se23 .498** 

sc24 .191**  se24 .435** 

sc25 .505**  se25 .531** 

sc26 .426**  se26 .482** 

sc27 .345**  se27 .528** 

sc28 .394**  se28 .466** 

sc29 .245**  se29 .489** 

sc30 .368**  se30 .458** 
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ตารางที่ 78 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือวัดองค์ด้านทัศนคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
(ต่อ) 
 

ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(Flexiability & Adaptability) 

 
การมีคณุธรรมและจรยิธรรม (Virtue and Ethics) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

f1 .281**  v1 .453**  v28 .392** 
f2 .243**  v2 .444**  v29 .464** 
f3 .064  v3 .456**  v30 .481** 
f4 .045  v4 .380**  v31 .509** 
f5 .229**  v5 .571**  v32 .477** 
f6 .170**  v6 .305**  v33 .482** 
f7 .035  v7 .552**  v34 .383** 
f8 .201**  v8 .482**  v35 .434** 
f9 .055  v9 .591**  v36 .468** 
f10 .198**  v10 .581**  v37 .239** 
f11 .077*  v11 .490**  v38 .346** 
f12 .177**  v12 .532**  v39 .127** 
f13 .218**  v13 .490**  v40 .023 
f14 .322**  v14 .465**    
f15 .314**  v15 .435**    
f16 .126**  v16 .627**    
f17 .296**  v17 .639**    
f18 .276**  v18 .374**    
f19 .058  v19 .615**    
f20 .137**  v20 .631**    
f21 .074*  v21 .590**    
f22 .318**  v22 .626**    
f23 .014  v23 .640**    
f24 -.002  v24 .395**    
f25 .222**  v25 .106**    
f26 .168**  v26 .378**    
f27 .162**  v27 .395**    
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ตารางที่ 78 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือวัดองค์ด้านทัศนคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
(ต่อ) 

 

ความตระหนักในความเป็นไทย(Thainess) 
 การรับรู้ในความแตกตา่งทางวัฒนธรรม(Intercultural 

Sensitivity Difference) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

t1 .323**  t28 .311**  i1 .403**  i28 -.298** 
t2 .384**  t29 .469**  i2 .554**  i29 .269** 
t3 .352**  t30 .017  i3 .557**  i30 .297** 
t4 .517**  t31 .369**  i4 .495**    
t5 .253**  t32 .391**  i5 .212**    
t6 .247**  t33 .470**  i6 .697**    
t7 .509**  t34 .479**  i7 .652**    
t8 .521**  t35 .603**  i8 .647**    
t9 .494**  t36 .326**  i9 .431**    
t10 .508**     i10 .569**    
t11 .360**     i11 .614**    
t12 .090*     i12 .449**    
t13 .249**     i13 .502**    
t14 .387**     i14 .444**    
t15 .428**     i15 .257**    
t16 .388**     i16 .415**    
t17 .410**     i17 .386**    
t18 .517**     i18 .643**    
t19 .598**     i19 .683**    
t20 .600**     i20 .670**    
t21 .554**     i21 .677**    
t22 .519**     i22 .446**    
t23 .455**     i23 .319**    
t24 .182**     i24 .479**    
t25 .114**     i25 .281**    
t26 .524**     i26 .343**    
t27 .167**     i27 .303**    
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ตารางที่ 78 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือวัดองค์ด้านทัศนคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
(ต่อ) 

แบบวัดเชิงสถานการณ์ 
 

ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(Flexiability & Adaptability) 

 การมีคณุธรรมและจรยิธรรม  
(Virtue and Ethics) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

f1 .296**  V1 .459**  V19 .607** 
f2 .409**  V2 .457**  V20 .639** 
f3 .450**  V3 .314**  V21 .570** 
f4 .427**  V4 .407**  V22 .659** 
f5 .324**  V5 .465**  V23 .645** 
f6 .216**  V6 .387**  V24 .595** 
f7 .344**  V7 .464**  V25 .581** 
f8 .372**  V8 .514**  V26 .677** 
f9 .347**  V9 .436**  V27 .525** 
f10 .294**  V10 .352**  V28 .550** 
f11 .461**  V11 .495**  V29 .558** 
f12 .073*  V12 .272**  V30 .600** 
f13 .342**  V13 .613**  V31 .691** 
f14 .306**  V14 .470**  V32 .677** 
f15 .310**  V15 .671**  V33 .588** 
f16 .309**  V16 .654**  V34 .500** 
f17 .401**  V17 .550**  V35 .618** 
f18 .407**  V18 .672**  V36 .404** 
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ตารางที่ 79 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือวัดองค์ด้านทัศนคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
อัตมโนทัศน์ (Self-Concept)  การรับรูค้วามสามารถของตน (Self-Efficacy) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

sc1 .333**  se1 .535** 
sc2 .512**  se2 .444** 
sc3 .519**  se3 .031 
sc4 .406**  se4 .485** 
sc5 .293**  se5 .425** 
sc6 .399**  se6 .383** 
sc7 .174**  se7 .389** 
sc8 .430**  se8 .233** 
sc9 .457**  se9 .411** 
sc10 .587**  se10 .407** 
sc11 .596**  se11 .502** 
sc12 .567**  se12 .294** 
sc13 .535**  se13 .508** 
sc14 .244**  se14 .393** 
sc15 .321**  se15 .334** 
sc16 .463**  se16 .436** 
sc17 .508**  se17 .394** 
sc18 .531**  se18 .561** 
sc19 .088*  se19 .633** 
sc20 .461**  se20 .562** 
sc21 .282**  se21 .239** 
sc22 .355**  se22 .388** 
sc23 -.073  se23 .537** 
sc24 .329**  se24 .402** 
sc25 .290**  se25 .526** 
sc26 .367**  se26 .553** 
sc27 .287**  se27 .544** 
sc28 .327**  se28 .458** 
sc29 .336**  se29 .460** 
sc30 .377**  se30 .319** 
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ตารางที่ 79 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือวัดองค์ด้านทัศนคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
(ต่อ) 

 
ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 

(Flexiability & Adaptability) 
 การมีคณุธรรมและจรยิธรรม  

(Virtue and Ethics) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

f1 .231**  V1 .523**  V21 .544** 
f2 .272**  V2 .532**  V22 .631** 
f3 .148**  V3 .533**  V23 .709** 
f4 .101**  V4 .516**  V24 .657** 
f5 .218**  V5 .552**  V25 -.010 
f6 .198**  V6 .486**  V26 .517** 
f7 .076*  V7 .579**  V27 .510** 
f8 .258**  V8 .408**  V28 .431** 
f9 -.050  V9 .574**  V29 .545** 
f10 .316**  V10 .605**  V30 .654** 
f11 .066  V11 .541**  V31 .607** 
f12 .298**  V12 .514**  V32 .689** 
f13 .194**  V13 .556**  V33 .653** 
f14 .287**  V14 .563**  V34 .523** 
f15 .217**  V15 .604**  V35 .547** 
f16 .132**  V16 .701**  V36 .544** 
f17 .194**  V17 .610**  V37 .066 
f18 .298**  V18 .516**  V38 .455** 
f19 .097*  V19 .673**  V39 .158** 
f20 .139**  V20 .419**  V40 -.036 

f21 .018       
f22 .352**       
f23 -.022       
f24 .018       
f25 .339**       
f26 .141**       
f27 .186**       
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ตารางที่ 79 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือวัดองค์ด้านทัศนคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
(ต่อ) 

 
ความตระหนักในความเป็นไทย 

(Thainess) 
 การรับรู้ในความแตกตา่งทางวัฒนธรรม 

(Intercultural Sensitivity Difference) 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

t1 .285**  t19 .550**  i1 .455**  i16 .460** 
t2 .410**  t20 .602**  i2 .585**  i17 .447** 
t3 .173**  t21 .597**  i3 .651**  i18 .638** 
t4 .451**  t22 .384**  i4 .584**  i19 .714** 
t5 .466**  t23 .634**  i5 .306**  i20 .680** 
t6 .244**  t24 .676**  i6 .664**  i21 .693** 
t7 .437**  t25 .139**  i7 .626**  i22 .455** 
t8 .505**  t26 .532**  i8 .656**  i23 .300** 
t9 .443**  t27 .299**  i9 .452**  i24 .472** 
t10 .532**  t28 .397**  i10 .665**  i25 .554** 
t11 .383**  t29 .536**  i11 .646**  i26 .628** 
t12 .134**  t30 .013  i12 .454**  i27 .583** 
t13 .344**  t31 .193**  i13 .491**  i28 -.533** 
t14 .358**  t32 .397**  i14 .504**  i29 .559** 
t15 .383**  t33 .298**  i15 .364**  i30 .612** 
t16 .481**  t34 .566**       
t17 .429**  rt35 .513**       
t18 .469**  t36 .397**       

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เครื่องมือต้นฉบับที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย (ต้นฉบับ) 

แยกตามระดับชั้นของการวัดองค์ประกอบด้านทัศนด้านทัศนคติของผู้เรียน 
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แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน (SS) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 คุณลักษณะของตนเอง (I) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันไม่ค่อยเข้าใจสิ่งที่ครสูอน      
2 ฉันสามารถท างานท่ีได้รบัมอบหมายออกมาด ี      
3 เพื่อนส่วนใหญ่ในห้องเรียนไดด้ีกวา่ฉัน       
4 ฉันเข้าใจสิ่งที่เรียนไดเ้ร็วกว่าเพื่อน ๆ      
5 ครูเตือนให้ฉันตั้งใจเรียนบ่อยกว่าเพื่อนคนอ่ืน ๆ       
6 เพื่อน ๆ  ชอบให้ฉันอธิบายการบ้านให้ฟัง       
7 ฉันไม่รู้ว่าจะเรียนไปท าไม       
8 ฉันอยากรู้อยากเห็นเมื่อเริ่มบทเรียนใหม่ ๆ      
9 ฉันส่งงานครบทุกช้ินตามที่ครสูั่ง       
10 ต้องมีคนคอยเตือนฉันอยูเ่สมอว่าครูสั่งการบา้นอะไร       
11 ในช่ัวโมงเรียน ฉันสนใจสิ่งอื่นมากกว่าสิ่งที่ครูสอน       
12 ฉันอ่านหนังสือด้วยตัวเอง โดยไมต่้องมีใครมาเตือน       
13 ฉันมีความสุขเวลาอยู่ท่ีโรงเรยีน        
14 ฉันรู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียน       
15 ฉันเป็นคนสนุกสนาน ไมโ่กรธเพื่อนง่าย ๆ       
16 ฉันอยากให้มีคนคอยช่วย เวลาฉันไม่สบายใจ       
17 ฉันชอบอยู่กับเพื่อนๆ       
18 ครูชอบจับผิดฉัน       
19 ฉันปรับตัวเข้ากับเพื่อนได้ง่าย       
20 ฉันสามารถท างานกลุ่มกับเพื่อนคนใดก็ได้       

 
 

1) ชื่อ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขที่................... 
    โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวัด.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณิต  สายศิลป์ภาษา  อ่ืนๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ  ยังไม่คิด  ประกอบอาชีพตามพ่อแม่  อาชีพ (ระบุ).................................... 
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ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของตนเอง (II) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแต่ละข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริง
ของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันเป็นคนมีความสามารถ       
2 ถ้าได้เรียน ฉันสามารถเป็นคนเก่งในเรื่องใดก็ได้       
3 ฉันชอบหาวิธีใหม่ ๆ มาท าให้ผลงานออกมาดีขึ้น       
4 ฉันชอบเรียนสิ่งใหม่ ๆ เพราะท าให้ฉันรู้มากขึ้น       
5 ฉันรู้ว่าฉันเรียนวิชาอะไรไดด้ี       
6 เมื่อฉันบอกว่าฉันท าอะไรได้ คนอ่ืนมักไม่เชื่อฉัน       
7 ฉันเลือกงานท่ีฉันสนใจและเช่ือว่าท ามันได้       
8 ฉันรู้ว่าฉันท าอะไรได้ดี และเลือกท าสิ่งที่เหมาะกับ

ตัวเอง  
     

9 ฉันชอบลองท าอะไรใหม่ ๆ จะได้รูม้ากขึ้น       
10 ฉันจะเลือกงานง่าย ๆ ท่ีมั่นใจว่าท าได้แน่นอน       
11 เมื่อท าการบ้านผิด ฉันอยากให้ครบูอกว่าฉันต้อง

แก้ไขอย่างไร  
     

12 ความผิดพลาดสอนให้ฉันยิ่งพยายามมากข้ึน       
13 ฉันตั้งใจท างานทุกอย่างให้ออกมาดี       
14 ฉันให้เวลากับการท าการบ้านจนกว่างานจะเสร็จ       
15 ฉันไม่ชอบเรียนอะไรที่ยาก ๆ       
16 ฉันไม่ยอมแพ้กับปญัหาอะไรง่าย ๆ       
17 ฉันแน่ใจว่าถ้าฉันตั้งใจเรียน ฉันจะต้องสอบผ่าน

อย่างแน่นอน  
     

18 ฉันสอบไดค้ะแนนดเีพราะโชคช่วย       
19 เมื่อฉันท าผิด ฉันยอมรับผลที่เกดิจากสิ่งท่ีฉันท า       
20 ฉันมักอ้างว่าเป็นความผดิของเพื่อน เวลาถูกครดูุ       

ส่วนที่ 3 ข้อมูลความประทับใจของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนความภาคภูมิหรือรางวัลของนักเรียนที่เกิดข้ึนจากท่ีผ่านมา (1-2 เรื่องพอสังเขป)พร้อม
บอกเหตุผลว่าท าไมจึงภาคภูมิใจ  
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 

2. นักเรียนคิดว่าอะไรที่เป็นคุณลักษณะของนักเรียนจึงท าให้เกิดความส าเร็จ หรือได้รับรางวัล หรือท าให้
เกิดความภาคภูมิใจขึ้น 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน (FV) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 คุณลักษณะของตนเอง (III) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันท าใจได้ถ้าท าคะแนนไดไ้ม่ดเีทา่เดิม      
2 ฉันจะไมส่บายใจถ้าเพื่อนที่เก่งพอๆ กันท าคะแนนได้

มากกว่า  
     

3 ฉันเลือกเล่นกับเพื่อนที่คุยกับฉันรูเ้รื่องเท่านั้น       
4 ฉันยอมรับได้ถ้าเพื่อนในกลุ่มท างานล่าช้ากว่าฉัน      
5 ฉันแก้ปัญหาอย่างรวดเร็วด้วยวิธีการที่คิดได้ในขณะนั้น       
6 ฉันจะคิดถึงการกระท าของเพื่อนที่มีต่อเราเพื่อหาทาง

พูดคุยแบบไม่ทะเลาะกัน 
     

7 ฉันรู้ว่าเพื่อนจะทะเลาะกันโดยฟังจากเสียงท่ีคุยกัน      
8 ฉันพูดคุยกับเพื่อนท่ีก าลังโมโหไดด้้วยอารมณ์ปกต ิ      
9 ฉันมักจะเสียใจท่ีใช้ค าพูดไม่ดีกับเพื่อนอยู่เสมอ       
10 ฉันจะไมดุ่ด่าเพื่อนแม้เพื่อนจะท าผิดในขณะที่ต้อง

รับผิดชอบท างานด้วยกัน 
     

11 ถ้าฉันเริ่มอารมณ์ไมด่ีฉันมักจะไมค่ยุกับใคร      
12 ฉันจะรู้ตัวว่าฉันเริ่มมีมีความรูส้ึกโกรธ      
13 เพื่อนจะประหลาดใจในค าตอบของฉันเสมอ      
14 ส าหรับฉันมีค าพูดหนึ่งจากเพื่อนถ้าฉันได้ยินฉันจะโกรธ

ทันที  
     

15 ฉันปลอบใจเพื่อนโดยใช้วิธีการพูดที่ไม่ซ้ าเดิม      
16 ถ้าฉันเสียใจฉันมีวิธรีะบายของฉันที่ท าเป็นประจ าแล้วจะ

หายเสยีใจ  
     

17 ถ้าฉันรู้ว่าเพื่อนแกล้งหยอกฉันจะไม่ต่อว่าเพ่ือนให้เสยีใจ      
18 ถ้ามีใครมายั่วโมโหฉันในขณะที่ฉันอยู่เฉยๆ ฉันโกรธทันที       

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ................................................................................................. 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 
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ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของตนเอง (IV) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันดีใจท่ีได้ดูแลพ่อแม่ ผู้ปกครอง เวลาที่ท่านไม่
สบาย  

     

2 ฉันดีใจท่ีได้ช่วยท างานบ้านของพ่อแม่ ผู้ปกครอง       
3 ฉันเช่ือฟังและท าตามค าสั่งสอน ของพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง และคุณครู  
     

4 ฉันเสียใจเมื่อท าให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเสียใจ       
5 ฉันเคารพพ่อแม่ ผู้ปกครอง คุณคร ู       
6 ฉันภูมิใจที่เกิดเป็นลูกของพ่อแม ่      
7 ฉันตั้งใจท าตัวเป็นเด็กดีของพ่อแม่ ผู้ปกครองและ

โรงเรียน    
     

8 ฉันมักจะประหยัดเงินค่าขนมเพื่อช่วยพ่อแม่      
9 ฉันตั้งใจเรียน เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครองภูมิใจ      
10 ถึงจะเหนื่อยมาก  ฉันจะตั้งใจท าการบ้านจนเสร็จ      
11 ถึงแม้จะรู้สึกหิว ฉันก็จะพยายามตัง้ใจฟังครูสอนจน

หมดเวลา  
     

12 ถ้าไม่สบายเล็กน้อย  ฉันก็จะมาเรยีนหนังสือ       
13 ฉันมักจะขอช่วยเพื่อนท างาน ทั้งที่เพื่อนไม่ได้ร้องขอ      
14 ฉันมักจะขอช่วยครูท าเมื่อมีโอกาส ท้ังที่ครูไม่ได้ร้อง

ขอ 
     

15 ฉันรู้สึกภมูิใจ เมื่อได้ช่วยเหลือคนอื่น      
16 ฉันมักจะช่วยรักษาความสะอาดในบริเวณโรงเรียน

โดยการทิ้งขยะลงในถังขยะ 
     

17 ฉันมักจะใช้สิ่งของต่างๆของโรงเรยีนอย่าง
ระมัดระวัง 

     

18 ฉันช่วยงานโรงเรียนอย่างเต็มใจเมือ่มีโอกาส      
19 ฉันมักจะกลับมาท างานให้เสร็จ หลังจากท่ีไปเล่นกับ

เพื่อนมา 
     

20 ฉันท าการบ้านให้เสร็จก่อน จึงจะไปเล่นกับเพื่อน      
21 ฉันพยายามตั้งใจท างานให้ออกมาดีที่สุดเท่าท่ีจะท า

ได ้
     

22 เมื่อท าการบ้านไมไ่ด้ ฉันจะถามพอ่แม่ หรืออ่าน
ทบทวนบทเรียนจนสามารถท าได ้

     

23 ถ้าท าการบ้านไม่ได้ ฉันมักจะเลิกท าทันที      
24 เพื่อสอบให้ผ่าน ฉันจะพยายามอ่านหนังสือมากๆ      
25 ฉันพยายามจะท างานใหเ้รียบร้อย      
26 ฉันมักจะหาวิธีการที่ท างานให้ดีขึ้น      
27 ฉันพยายามปรบัปรุงงานตามทีไ่ดร้บัค าแนะน า      
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

28 ฉันรู้สึกไม่สบายใจ เมื่อต้องพูดโกหก      
29 ฉันมักจะท าตามที่ฉันพูดไว ้      
30 ฉันยอมที่จะท าความผิด ถ้าได้รับผลตอบแทนท่ีดี       

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลลักษณะนิสัยของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกลักษณะนิสัยของตนเอง(2-3 ข้อ)  และ สิ่งที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน(2-3 ข้อ) 
   1.1 ลักษณะนิสัยของตนเอง 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ...................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
   1.2 ลักษณะนิสัยที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
 

2. นักเรียนคิดว่าเหตุการณ์ท่ีเป็นความดีของนักเรียน ให้เขียนเล่าเหตุการณ์รายละเอียด และช่วงเวลาที่
เกิดข้ึน(1-2 เรื่อง) 
.................................................................................................. .......................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
........................................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน (TI) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 คุณลักษณะของตนเอง (V) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันชอบแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน      
2 ฉันชอบการท ากิจกรรมของโรงเรียนเพราะเป็นเรื่อง

สนุกสนาน 
     

3 ฉันช่วยท างานบ้านตามที่ไดร้ับมอบหมาย      
4 ฉันมาโรงเรียนเช้ากว่าทุกวันเมื่อเป็นเวรประจ าวัน      
5 ฉันเลือกหัวหน้าห้องที่มีความสามารถถึงแม้จะไม่ใช่เพื่อน

สนิทฉัน 
     

6 ฉันเข้าคิวซื้ออาหารแม้จะเป็นเวลาที่เร่งรีบ      
7 ฉันขออนุญาตครูทุกครั้งก่อนเข้าพบ      
8 ฉันคุยโทรศัพท์กับเพื่อนในห้องระหว่างที่คุณครสูอนในช้ัน

เรียน 
     

9 ฉันไม่พอใจเมื่อทราบข่าวต่างชาตริุกล้ าดินแดนไทย      
10 ฉันยืนตรงเมื่อได้ยินเสยีงเพลงชาตไิทย แม้จะอยู่นอก

โรงเรียน 
     

11 ฉันไหว้พระเมื่อเจอพระอยู่นอกโรงเรียน      
12 ฉันเบื่อที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของโรงเรยีน      
13 ฉันช่ืนชมกับการติดรูปพระฉายาลกัษณ์ของ

พระมหากษตัริย์อยู่ข้างบ้าน 
     

14 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบนัพระมหากษตัริยเ์พราะ
เป็นการแสดงความจงรักภักด ี

     

15 ฉันดีใจท่ีเห็นชาวต่างชาติรับประทานอาหารไทย      
 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.....................เลขท่ี........................ 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวัด................................................ 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.................................................................................ปี 

4) เชื้อชาติของ  บิดา     คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ).......................................................................................... 

                    มารดา  คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ).......................................................................................... 

5) การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวของนักเรียน   ไม่เคยย้าย   เคยย้ายจาก........................................................................... 

6) นักเรียนมีเพื่อนต่างวัฒนธรรม  เป็นคนต่างภูมภิาค(ระบุ).......................   เป็นชาวต่างชาติ(ระบุ).................................. 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ
ไม่
จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ที่สุด 

16 ฉันไม่ชอบประเพณไีทยเพราะเป็นเรื่องของคนสมัย
โบราณ 

     

17 ฉันพูดภาษาอังกฤษค าภาษาไทยค าจะได้ท าให้น่าฟังมาก
ขึ้น 

     

18 ฉันเห็นคนที่ใช้ภาษาท้องถิ่นเป็นคนที่ไม่ทนัสมัย      
19 ฉันนั่งตามสบายในที่ประชุมเพื่อแสดงความเปน็

กันเอง 
     

20 ฉันไหว้ผู้ปกครองก่อนมาโรงเรียน      
21 ฉันมีเงินเหลือจากโรงเรียนเพื่อใส่กระปุกออมสิน      
22 ฉันรับประทานอาหารจนหมดจานไม่เหลือทิ้ง      
23 ฉันช่วยเพื่อนท างานที่ฉนัสามารถท าได้      
24 ฉันบริจาคสิง่ของให้กับผู้ที่เดือดร้อน      

 
ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของตนเอง (VI) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันดูรายการโทรทัศน์หรืออ่านสารคดีเกี่ยวกับความ
แตกต่างของวัฒนธรรม 

     

2 เมื่อฉันเห็นคนต่างท้องถิ่น/ต่างภูมภิาคเข้ามาใน
โรงเรียน ฉันจะยิ้มต้อนรับและท าในสิ่งท่ีสร้างความ
ประทับใจ 

     

3 ฉันมักแสดงวัฒนธรรมตนเองให้ผูอ้ื่นเห็นและเข้าใจ
ผ่านท้ังทางภาษาและท่าทาง 

     

4 ฉันรู้สึกล าบากใจที่ต้องพูดคุยสื่อสารกับคนต่าง
ท้องถิ่น/ต่างภูมิภาค 

     

5 ฉันเคารพต่อวิถีการประพฤติปฏิบตัิของคนท่ีมาจาก
ต่างภูมิภาค/ต่างวัฒนธรรม 

     

6 ฉันไม่ชอบอยู่กับคนท่ีมาจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง      
7 ฉันเรียนรูค้วามคิดเห็นของคนต่างภูมิภาค/ต่าง

วัฒนธรรม 
     

8 ฉันยอมรับความคิดเห็นของคนตา่งภูมิภาค/ต่าง
วัฒนธรรม ถึงแม้จะเป็นความเห็นที่แตกต่างจากฉัน 

     

9 ฉันจะระมัดระวังการพูดกับคนต่างภูมิภาค/ต่าง
วัฒนธรรม เนื่องจากอาจจะกระทบกับความต่างของ
วัฒนธรรม 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

10 มันเป็นเรื่องยากของฉันท่ีจะพูดสื่อสารกับคนต่าง
ภูมิภาค/ต่างวัฒนธรรม 

     

11 ฉันท างานร่วมกับเพื่อนที่เป็นคนตา่งภูมิภาค/ต่าง
วัฒนธรรมด้วยความมั่นใจ 

     

12 ฉันหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่จะต้องท างานกับคนต่าง
ภูมิภาค/ต่างวัฒนธรรม 

     

13 ฉันสนุกท่ีได้พูดคุยสื่อสารกับคนตา่งภูมิภาค/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

14 ฉันสนุกกับการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนต่าง
ภูมิภาค/ต่างวฒันธรรม 

     

15 ฉันรู้สึกไม่สบายใจที่จะพูดคุยกบัเพื่อนต่าง
ภูมิภาค/ต่างวฒันธรรม 

     

16 ฉันวางตัวไม่ถูกเมื่อต้องท างานร่วมกับเพื่อนต่าง
ภูมิภาค/ต่างวฒันธรรม 

     

17 ฉันดูแลเอาใจใส่คนต่างภูมิภาค/ต่างวัฒนธรรมที่
ฉันรู้จักเป็นอย่างด ี

     

18 ฉันยอมรับและเข้าใจในสิง่ที่คนต่างภูมิภาค/ตา่ง
วัฒนธรรมสื่อสารและแสดงออก ถึงแม้ว่าจะเปน็
สิ่งที่แปลกใหม่ส าหรับฉัน 

     

19 ฉันสามารถปฏิบัติทุกอย่างต่อเพื่อนต่างภูมิภาค/
ต่างวัฒนธรรมได้เหมือนกับเพื่อนคนอื่น 

     

20 ฉันระมัดระวังค าพูดที่จะท าให้คนต่างวฒันธรรม
เกิดความรู้สึกไม่สบายใจ 

     

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลลักษณะนิสัยของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกความเป็นไทยของตนเองที่ปรากฏเห็นชัดเจน(2-3 ข้อ)   
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .................................................................................  
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2. นักเรียนบอกการปฏิบัติตนเมื่อมีเพ่ือนหรือมีคนต่างภูมิภาค/ต่างประเทศอยู่ในเหตุการณ์ต่างๆ (1-2 
เรื่อง) 
...................................................................... ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
........................................................................ .................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน (SS) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 คุณลักษณะของตนเอง (I) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันจับประเด็นส าคัญของสิ่งที่เรยีนไม่ค่อยได้       
2 ฉันสามารถจัดการงานท่ีไดร้ับมอบหมายให้ส าเร็จ

อย่างมีคณุภาพ 
     

3 ฉันสามารถศึกษาค้นคว้าความรู้เพิม่เติมด้วยตนเอง
ได้  

     

4 ฉันมีความสามารถทางการเรยีนนอ้ยกว่าเพื่อนคน
อื่น ๆ  

     

5 ฉันสามารถตอบค าถามครไูด้มากกว่าเพื่อนคนอ่ืนๆ       
6 ฉันท างานเสร็จเร็วและมีประสิทธิภาพมากกว่าเพื่อน

คนอ่ืน ๆ  
     

7 ครูเตือนให้ฉันเอาใจใส่การเรียนมากกว่าเพื่อนคนอ่ืน 
ๆ   

     

8 เพื่อน ๆ ชอบมาถามค าถามฉันเกีย่วกับเรื่องการ
เรียน  

     

9 คนในครอบครัวภมูิใจกับผลการเรยีนของฉัน       
10 ฉันมีเป้าหมายในการเรียนและพยายามท ามันให้

ส าเรจ็  
     

11 ฉันกระตือรือร้นที่จะได้เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ       
12 ฉันได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ เพิ่มขึ้นทุกวันจาก

การเรยีน  
     

13 ฉันมักถูกทวงถามให้ส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย       
14 ฉันรับผิดชอบงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย โดยที่ไม่

ต้องมีใครคอยเตือน  
     

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ........................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.............................................................................. 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ  ยังไม่คิด  ประกอบอาชีพตามพ่อแม่  อาชีพ (ระบุ).................................... 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

15 ฉันมักจะโดนครตูักเตือนเรื่องความสนใจในการเรียน       
16 ฉันมีสมาธิจดจ่ออยู่กับการสอนของครูโดยไม่

วอกแวก   
     

17 ฉันเตือนตัวเองให้อ่านหนังสือ โดยไม่ต้องให้ใครมา
คอยบอก  

     

18 ฉันรู้ว่าควรปรึกษาใครหากไม่เข้าใจในสิ่งที่เรียน       
19 ฉันเบื่อที่จะเรยีน       
20 การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นเรื่องสนุกและ

ท้าท้าย  
     

21 ฉันรู้สึกกดดันกับบรรยากาศการเรยีนในห้อง       
22 ฉันรู้สึกกดดันกับบรรยากาศการเรยีนในห้อง       
23 ฉันอยากมีใครสักคนท่ีคอยช่วยให้ฉันหายจากความ

ไม่สบายใจ  
     

24 เมื่อมีเรื่องเครียด ๆ  ฉันมองมันเปน็เรื่องขบขันได้       
25 ฉันมีความสุขท่ีได้เรียนและท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน 

ๆ  
     

26 ฉันไม่ใช่นักเรียนท่ีดีนักในสายตาครู       
27 ครอบครัวเข้ามายุ่งกับชีวิตส่วนตัวฉันมากเกินไป       
28 เพื่อน ๆ ชอบให้ฉันท างานอยู่ในกลุ่มเดียวกัน       
29 ฉันรู้สึกอึดอัดที่จะต้องท าความรู้จกัคนใหม่ ๆ ที่ไม่

คุ้นเคย  
     

30 ฉันสามารถท างานกลุ่มกับเพื่อนท่ีไม่สนิทได้       
 
ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของตนเอง (II) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันเช่ือว่าฉันมีความสามารถท างานต่าง ๆ ให้ส าเร็จ
ได้  

     

2 หากฉันไดเ้รียนรู้ในเรื่องใดก็ตาม ฉันสามารถเป็นคน
ที่รู้ลึก-รู้จริงได้  

     

3 ฉันไม่มั่นใจนักว่าจะท างานท่ีรับมอบหมายได้ดีพอ       
4 ฉันสนุกกับการคดิหาวิธีการใหม่ ๆ เพื่อท างาน

ออกมาให้ดียิ่งข้ึน   
     

5 ฉันไม่อยากคดิท าอะไรที่แตกต่างจากสิ่งท่ีฉันเคยท า      
6 ฉันค้นหาวิธีแก้ไขจุดอ่อนเกี่ยวกับการเรยีนของ

ตนเอง  
     

7 ฉันรู้ว่าฉันถนัดและสามารถท าอะไรไดด้ี       
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

8 ฉันมองความสามารถของตัวเองไมต่รงกับท่ีคนอ่ืน
มองเห็น  

     

9 เมื่อไหร่ที่ฉันวางเป้าหมายส าคญัให้กับตัวเองชัด ๆ 
ฉันมักท ามันไมไ่ด้  

     

10 ฉันเลือกงานท่ีน่าสนใจและเช่ือว่าตัวเองสามารถท า
ได้ส าเรจ็  

     

11 ฉันรู้ดีว่าตัวเองมคีวามสามารถแค่ไหน จึงเลือกงาน
ได้เหมาะกับตัวเอง  

     

12 ฉันไม่ค่อยแน่ใจในความสามารถของตัวเอง จึง
ตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะกับตัวเองไม่ได้  

     

13 ฉันชอบท างานท่ีแปลกใหม่ท้าทายจะไดเ้รียนรู้มาก
ขึ้น  

     

14 ฉันชอบอาสาท างานท่ีท้าทาย จะได้พัฒนาตัวเองให้
มากขึ้น 

     

15 ฉันมักเลือกงานท่ีค่อนข้างง่าย เพื่อให้มั่นใจว่า
สามารถท าไดส้ าเร็จแน่นอน  

     

16 เมื่อรายงานที่ฉันท าได้คะแนนไม่ดี ฉันอยากให้ครู
บอกจุดที่ฉันควรพัฒนาแก้ไข  

     

17 ถ้าเรียนวิชาอะไรแล้วได้ผลคะแนนไมด่ี ฉันหมด
แรงที่จะพยายามต่อไป  

     

18 ความผิดพลาดสอนให้ฉันเห็นสิ่งที่ควรพัฒนา
ตัวเองให้ดีข้ึน  

     

19 ฉันใส่ใจในการท างานทุกอย่างเพื่อให้งานที่ท า
ออกมาดี  

     

20 ฉันมักล้มเลิกความพยายามก่อนที่งานนัน้จะ
ส าเร็จ  

     

21 ฉันมักวอกแวกไปสนใจอย่างอื่น มากกว่าที่จะ
ท างานตรงหนา้ให้ส าเร็จ  

     

22 เมื่อเจอวิชาที่ยาก ฉันจะพยายามจนกว่าจะเข้าใจ
วิชานั้นได ้ 

     

23 เมื่อเจอปัญหา ฉันพยายามจนกว่าจะแก้ปัญหา
นั้นได้  

     

24 ฉันรู้สึกเบื่อที่จะต้องคิดหาวิธีแกไ้ขปัญหา       
25 ฉันเชื่อว่าถ้าฉันใส่ใจในการเรียน ฉันจะต้อง

ประสบความส าเร็จอยา่งแนน่อน  
     

26 ฉันรอให้โชคช่วยมากกว่าใช้ความสามารถของ
ตัวเอง  
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

27 ฉันโชคไม่ดีที่เกิดมาไม่เก่ง ท าอะไรก็ไม่ส าเร็จ
เหมือนเพื่อนคนอื่นๆ  

     

28 ฉันยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากความผิดพลาดของ
ตัวเอง  

     

29 ฉันมักโทษวา่เป็นความผิดของคนอื่น เมื่อเกิด
ความผิดพลาด  

     

30 ฉันไม่อยากฟังเวลาที่เพื่อนหรือครูวิจารณ์ผลงาน
ที่ฉันท า  

     

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลความประทับใจของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนความภาคภูมิหรือรางวัลของนักเรียนที่เกิดข้ึนจากท่ีผ่านมา (1-2 เรื่องพอสังเขป)พร้อม
บอกเหตุผลว่าท าไมจึงภาคภูมิใจ  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
 

2. นักเรียนคิดว่าอะไรที่เป็นคุณลักษณะของนักเรียนจึงท าให้เกิดความส าเร็จ หรือได้รับรางวัล หรือท าให้
เกิดความภาคภูมิใจขึ้น 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  
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แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน (FV) 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 คุณลักษณะของตนเอง (III) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 

ระดับการปฏิบตั ิ
ไม่
จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันจะเรยีนรู้กับความผิดพลาดของตนเองเสมอ      
2 ฉันมองอุปสรรคทีเ่กิดขึ้นจากการท างานฉันมองว่ามัน

เป็นความท้าทายเสมอ 
     

3 ความเปลีย่นแปลงของเพื่อนท าให้ฉันมองเห็นปัญหา
ความสัมพันธ์ที่เกดิขึ้น 

     

4 ส าหรับฉันการท างานกลุม่ทุกคนตอ้งคิดและท างานอย่าง
เท่าเทียมกัน  

     

5 ฉันยอมรับไม่ได้ถ้าไปท างานกับเพ่ือนแล้วฉันไมส่ามารถ
เข้าใจงานได้เท่าเพื่อน  

     

6 ถ้ามีเพื่อนที่ท างานร่วมกันขอท าในสิ่งท่ีเขาถนัดเท่านั้น
ฉันก็จะยอมแม้ว่าภาระงานจะน้อยกว่าคนอ่ืนก็ตาม 

     

7 ลักษณะอยา่งหนึ่งของฉันคือการโต้ตอบอย่างทันควัน
และทันเกม  

     

8 ถ้าเกิดปัญหาขึ้นฉันมักจะนิ่งและคดิเสมอว่าเกิดอะไรขึ้น
เพราะอะไร 

     

9 ฉันจะต้องหาถามหาค าตอบโดยไมร่ั้งรอฉันเอะใจในความ
ผิดปกติของเพื่อน  

     

10 ฉันมักจะรูต้ัวไดไ้วถ้าเพื่อนในกลุม่ทะเลาะกัน      
11 ฉันหลีกเลี่ยงในการโต้ตอบพูดคุยกบัเพื่อนท่ีอารมณไ์ม่

ปกติ  
     

12 ฉันรู้ว่าคนท่ีฉันคุยด้วยมีความรู้สึกอย่างไรต่อฉัน      

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ................................................................................................. 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 

ระดับการปฏิบตั ิ
ไม่
จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

13 ฉันมักจะท าอะไรไปแล้วมารู้ตัวทีหลังว่ามันไมด่ีกับตัวเอง
เลย  

     

14 ฉันรู้ว่าจะพูดกับเพื่อนอย่างไรในเวลาที่เพื่อนก าลังโกรธ      
15 ฉันมักจะหน้าแตกเสมอเพราะหยอกเพื่อนผิดเวลา       
16 ถ้าต้องคุยกับคนอ่ืนในขณะที่ฉันเริม่อารมณ์ไม่ดีฉันจะไม่

คุย 
     

17 ฉันมักควบคุมอารมณไ์มไ่ด้ทั้งๆ ทีต่ั้งใจไว้ว่าถ้าเจอปัญหา
นี้ฉันจะไมโ่มโหอีก  

     

18 ฉันจะรู้ตัวว่าฉันเริ่มมีมีความรูส้ึกโกรธ      
19 ฉันตอบค าถามเพื่อนโดยที่เพ่ือนไม่คิดว่าฉันจะตอบแบบ

นั้น 
     

20 เพื่อนไม่นึกว่าฉันจะแสดงความขอบคุณต่อค าต าหนิของ
เพื่อน 

     

21 เพื่อนๆ ย่อมรู้ดีวา่ถ้าคนอย่างฉันมาแบบไหนตอบไปแบบ
นั้น  

     

22 ฉันมีวิธีการปลอบใจให้เพื่อนสบายใจได้หลายแบบ      
23 ฉันมีวิธีการระบายความทุกของตนเองที่ใช้มานานเป็น

ลักษณะเฉพาะของฉัน  
     

24 เพื่อนของฉันรู้ดีว่าถ้าจะท าให้ฉันหายโกรธต้องท าอย่างไร       
25 ฉันจะไม่แสดงอารมณโ์ตต้อบใดๆ แม้จะรู้ว่าเพื่อนก าลัง

ยั่วให้โกรธ 
     

26 แม้ว่าเพื่อนก าลังเสียใจแต่การที่ฉนัพูดไม่ดีออกไปกลับท า
ให้เพื่อนดีขึ้น 

     

27 การไมโ่ต้แย้งของฉันไมไ่ด้ช่วยให้ปญัหาที่ขัดแย้งกับเพื่อน
ลดน้อยลงเลย  

     

 
ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของตนเอง (IV) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแต่ละข้อ และเลือกระดับการปฏิบัติที่ตรงกับความเป็นจริง
ของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันรู้สึกภมูิใจท่ีไดดู้แลเอาใจใส่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ใน
เวลาที่ท่านไม่สบาย 

     

2 ฉันรู้สึกดีใจท่ีมโีอกาสได้ช่วยเหลืองานบ้านของพ่อ
แม่  ผู้ปกครอง 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

3 ฉันให้ความเคารพ เชื่อฟังและท าตามค าสั่งสอนของ
พ่อแม่ ผู้ปกครอง และคณุคร ู

     

4 ฉันรู้สึกผิดเมื่อท าตัวไมเ่หมาะสมหรือไม่เคารพพ่อ
แม่ ผู้ปกครอง คุณคร ู

     

5 ฉันให้ความเคารพพ่อแม่ ผู้ปกครอง คุณครู ทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง 

     

6 ฉันภูมิใจที่ไดเ้กิดมาเป็นลูกของพ่อแม่      
7 ฉันตั้งใจท าตัวเป็นลูกที่ดี ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง      
8 ฉันมักจะประหยัดเงินค่าขนมเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระ

พ่อแม่ 
     

9 ฉันพยายามตั้งใจเรียนเพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง
ภาคภูมิใจ 

     

10 ถึงแม้ว่าจะเหน็ดเหนื่อย จากการเรียนอย่างมากฉัน
ก็จะพยายามตั้งใจท าการบ้านให้เสร็จ 

     

11 ถึงแม้จะรู้สึกหิว ฉันก็จะพยายามตัง้ใจฟังครูสอนจน
หมดเวลา 

     

12 ถึงแม้จะไมส่บาย   ฉันก็จะพยายามมาเรียนหนังสือ      
13 ฉันมักจะอาสาช่วยเพื่อนหรือน้องนักเรียนเมื่อมี

โอกาส โดยที่เพื่อนหรือน้องนักเรียนไม่ได้ร้องขอ 
     

14 ฉันมักจะอาสาช่วยงานครูเมื่อมีโอกาส โดยที่ครู
ไม่ได้ร้องขอ 

     

15 เมื่อมีโอกาส ฉันจะบรจิาคสิ่งของ แก่คนที่มีความ
จ าเป็น 

     

16 ฉันรู้สึกภมูิใจ เมื่อได้ช่วยเหลือผู้อืน่      
17 ฉันมักจะใช้สิ่งของต่างๆของโรงเรยีนหรือของ

ส่วนรวมอย่างระมดัระวัง 
     

18 ฉันมักจะใช้กระดาษท้ังสองหน้าและหลัง เพื่อความ
ประหยดั 

     

19 ฉันเต็มใจจะช่วยเหลืองานส่วนรวมเมื่อมโีอกาส      
20 ฉันจะรีบท าการบ้านให้เสร็จ หลังจากช่วยเหลืองาน

บ้านเสรจ็เรยีบร้อยแล้ว 
     

21 ก่อนจะไปเล่นกับเพื่อน ฉันมักจะท าการบ้านให้
เสร็จก่อน 

     

22 เมื่อไดร้ับมอบหมายงานจากเพื่อนในกลุ่ม ฉันจะท า
ให้เสร็จเรียบร้อยตามเวลาที่ก าหนด 

     

23 ฉันพยายามตั้งใจท างานให้ออกมาดีที่สุดเท่าท่ีจะท า
ได ้

     

24 ฉันมักจะท างานโดยค านึงถึงความถูกต้อง เรียบร้อย      
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

25 ถ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายไมไ่ด้  ฉันมักจะหยดุท า
ทันท ี

     

26 ถ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายไมไ่ด้ ฉันพยายามค้นหา
วิธีการท าจากแหล่งตา่งๆ 

     

27 เพื่อสอบให้ผ่าน  ฉันจะพยายามอา่นหนังสืออย่าง
หนัก 

     

28 ถึงแม้ว่าจะง่วงมาก  ฉันก็จะพยายามอ่านหนังสือให้
จบ 

     

29 ถึงแม้ว่าจะเหนื่อยมาก  ฉันก็จะพยายามท างานให้
เสร็จ 

     

30 ฉันพยายามจะท างานให้ถูกต้องและเรียบร้อย      
31 ฉันมักจะหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อท างานให้ออกมาด ี      
32 ฉันพยายามปรบัปรุงงานตามทีไ่ดร้บัค าแนะน าให้ดี

ยิ่งข้ึน 
     

33 ฉันพยายามหาความรู้ใหม่ๆ  เพื่อน ามาปรับปรุงงาน
ให้ด ี

     

34 ฉันรู้สึกไม่สบายใจ เมื่อต้องพูดโกหก      
35 ฉันกล้าพูดความจริงเมื่อตนเองท าผิด      
36 ฉันรักษาค ามั่นสัญญา โดยการกระท าตามที่พูดไว ้      
37 ฉันยอมที่จะท าความผิด ถ้ามผีลตอบแทนท่ีฉันพอใจ      
38 ฉันจะไมเ่อาของของคนอ่ืนมาเป็นของตน      
39 เพื่อให้มีการบ้านส่งทันเวลา  ฉันจงึมักจะลอก

การบ้านเพื่อน 
     

40 ฉันมักจะลอกข้อสอบ เมื่อมีโอกาส      
 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลลักษณะนิสัยของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกลักษณะนิสัยของตนเอง(2-3 ข้อ)  และ สิ่งที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน(2-3 ข้อ) 
   1.1 ลักษณะนิสัยของตนเอง 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ...................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ...................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
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   1.2 ลักษณะนิสัยที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน 

............................................................................................................................. ............................................ 

........................................................................................................................................................................ . 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
 

2. นักเรียนคิดว่าเหตุการณ์ท่ีเป็นความดีของนักเรียน ให้เขียนเล่าเหตุการณ์รายละเอียด และช่วงเวลาที่
เกิดข้ึน(1-2 เรื่อง) 
.................................................................................................. .......................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
........................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... .....................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................................. ............................ 
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แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน (TI) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 คุณลักษณะของตนเอง (V) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของห้องเพราะเป็นเรื่องเล็กน้อย      
2 ฉันไม่ชอบเข้าร่วมกจิกรรมของโรงเรียนเพราะมมีาก

เกินไป 
     

3 ฉันไม่ชอบใส่ชุดนักเรียนเพราะไมท่ันสมัย      
4 ฉันท าหน้าท่ีพ่อแม่มอบหมายใหเ้สร็จ ถึงแม้จะมเีพื่อนนัด

ก็ตาม 
     

5 ฉันมาโรงเรียนเช้ากว่าทุกวันเมื่อเป็นเวรประจ าวัน      
6 ฉันไม่เคยมาโรงเรยีนสายหรือเข้าห้องเรียนช้าก่อนเวลา

ก าหนด 
     

7 ฉันเลือกประธานนักเรยีนที่มีความสามารถถึงแม้จะไม่ใช่
เพื่อนในห้องเดียวกัน 

     

8 ฉันเข้าคิวซื้ออาหารแม้จะเป็นเวลาที่เร่งรีบ      
9 ฉันท าตามเสียงส่วนใหญ่ของสังคม      
10 ฉันขออนุญาตครูทุกครั้งก่อนเข้าพบ      
11 ฉันคุยโทรศัพท์กับเพื่อนในห้องระหว่างที่คุณครสูอนในช้ัน

เรียน 
     

12 ฉันพูดแสดงความรู้สึกทุกครั้งในสิง่ที่มีความเห็นไม่ตรงกับ
คนส่วนใหญ ่

     

13 ฉันไม่พอใจเมื่อทราบข่าวต่างชาตริุกล้ าดินแดนไทย      
14 ฉันยืนตรงเมื่อได้ยินเสยีงเพลงชาตไิทย แม้จะอยู่นอก

โรงเรียน 
     

 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.....................เลขท่ี........................ 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั................................................ 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.................................................................................ป ี

4) เชื้อชาติของ  บิดา     คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ)........................................................................................... 

                    มารดา  คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ)........................................................................................... 

5) การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวของนักเรียน   ไม่เคยย้าย   เคยย้ายจาก.............................................................................. 

6) นักเรียนมีเพื่อนต่างวัฒนธรรม  เป็นคนต่างภูมภิาค(ระบุ).......................   เป็นชาวต่างชาติ(ระบุ)..................................... 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ
ไม่
จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ที่สุด 

15 ฉันชอบช่วยเหลือชาวต่างชาติถึงแม้จะเล็กน้อยเพื่อให้
เขารักประเทศไทย 

     

16 ฉันเบื่อที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของโรงเรยีน      
17 ฉันท ากิจกรรมทางศาสนากับโรงเรียน แต่ไม่ท ากับ

ครอบครัว 
     

18 ฉันเข้าวัดท าบุญกับครอบครัวในวันส าคัญทางศาสนา      
19 ฉันชื่นชมกับการติดรปูพระฉายาลักษณ์ของ

พระมหากษัตริย์อยู่ข้างบา้น 
     

20 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
เพราะเป็นการแสดงความจงรักภักดี 

     

21 ฉันฟังและร้องเพลงเก่ียวกับพระมหากษัตริย์ด้วย
ความรักและซาบซึ้ง 

     

22 ฉันดีใจที่เห็นชาวต่างชาติรบัประทานอาหารไทย      
23 ฉันไม่ชอบประเพณีไทยเพราะเป็นเร่ืองของคนสมัย

โบราณ 
     

24 ฉันรู้สึกเฉยเมื่อเห็นคนไทยทักทายกันด้วยการจบัมือ      
25 ฉันพูดภาษาอังกฤษค าภาษาไทยค าจะได้ท าให้นา่ฟัง

มากข้ึน 
     

26 ฉันสามารถยอมรับคนที่พูดภาษาท้องถิ่นได้      
27 ฉันใช้ภาษาที่ใช้ในโลกโซเซียลจะท าให้เป็นคนที่

ทันสมัย 
     

28 ฉันนั่งตามสบายในที่ประชุมเพื่อแสดงความเปน็
กันเอง 

     

29 ฉันไม่ท าความเคารพครูที่ไมไ่ด้สอนเพราะไม่รู้จักกัน      
30 ฉันแต่งชุดพืน้เมืองได้ถึงแม้จะไม่ใช่วันที่โรงเรียนให้

แต่งกายวัฒนธรรม 
     

31 ฉันมีเงินเหลือจากโรงเรียนเพื่อใส่กระปุกออมสิน      
32 ฉันรับประทานอาหารจนหมดจานไม่เหลือทิ้ง      
33 ฉันใช้สมุดเล่มเดิมให้หมดก่อนซื้อสมุดเล่มใหม่      
34 ฉันชอบบริจาคสิ่งของให้กับผู้ที่เดือดร้อน      
35 ฉันจะตอบแทนเพื่อนที่เคยช่วยเหลือเมื่อมีโอกาส      
36 ฉันมักเป็นคนไกล่เกลี่ยเมื่อเพื่อนทะเลาะกัน      
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ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของตนเอง (VI) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันดูรายการโทรทัศน์หรืออ่านสารคดีเกี่ยวกับความ
ต่างของวัฒนธรรม 

     

2 เมื่อฉันเห็นคนต่างท้องถิ่น/ต่างภูมภิาคเข้ามาใน
โรงเรียน ฉันจะยิ้มต้อนรับและท าในสิ่งท่ีสร้างความ
ประทับใจ 

     

3 เมื่อฉันเห็นคนต่างประเทศเดินเข้ามาหา ฉันยินดีที่
จะอยู่ช่วยเหลือเขา 

     

4 ฉันมักแสดงวัฒนธรรมตนเองให้ผูอ้ื่นเห็นและเข้าใจ
ผ่านท้ังทางภาษาและท่าทาง 

     

5 ฉันรู้สึกล าบากใจที่ต้องพูดคุยสื่อสารกับคน
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

6 ฉันพยายามเปดิรับข้อมลูให้ได้มากที่สุดเมื่อต้องมี
การพูดสื่อสารกับคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

7 ฉันเคารพต่อวิถีการประพฤติปฏิบตัิของคนท่ีมาจาก
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

8 ฉันรู้สึกตื่นเต้นท่ีได้พูดคุยกับคนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม 

เพราะเป็นเรื่องที่น่าสนใจ 

     

9 ฉันไม่ชอบอยู่กับคนท่ีมาจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง      
10 ฉันเรียนรูค้วามคิดเห็นของคนต่างประเทศ/ต่าง

วัฒนธรรม 
     

11 ฉันยอมรับความคิดเห็นของคนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมถึงแม้จะเป็นความเห็นที่แตกต่างจากฉัน 

     

12 ฉันไม่สามารถท างานร่วมกับต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมได้ เนื่องจากความคดิเหน็แตกต่างกัน 

     

13 ฉันจะระมัดระวังการพูดกับคนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม เนื่องจากอาจจะกระทบกับความต่างของ
วัฒนธรรม 

     

14 ฉันหลีกเลี่ยงท่ีจะได้พูดคุยกับคนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

15 มันเป็นเรื่องยากของฉันท่ีจะพูดสื่อสารกับคน
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

16 ฉันท างานร่วมกับเพื่อนที่เป็นคนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมด้วยความมั่นใจ 

     

17 ฉันหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่จะต้องท างานกับคน
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

18 ฉันสามารถอยู่ในสังคมร่วมกับคนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

19 ฉันสนุกท่ีได้พูดคุยสื่อสารกับคนตา่งภูมิภาค/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

20 ฉันสนุกกับการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนต่างภูมิภาค/
ต่างวัฒนธรรม 

     

21 ฉันมีความสุขเมื่อได้มีเพื่อนใหม่ท่ีมาจากต่าง
ภูมิภาค/ต่างวัฒนธรรม 

     

22 ฉันรู้สึกไม่สบายใจท่ีจะพูดคยุกับเพื่อนต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรม 

     

23 ฉันวางตัวไม่ถูกเมื่อต้องท างานร่วมกับเพื่อน
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

24 ฉันคิดว่าการท างานร่วมกับเพื่อนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม จะท าให้งานไม่ส าเร็จ 

     

25 ฉันดูแลเอาใจใส่คนต่างประเทศ/ตา่งวัฒนธรรมที่ฉัน
รู้จักเป็นอย่างด ี

     

26 ฉันยอมรับและเข้าใจในสิ่งที่คนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมสื่อสารและแสดงออก ถึงแม้ว่าจะเป็นสิ่งที่
แปลกใหม่ส าหรับฉัน 

     

27 เมื่อฉันเห็นคนต่างประเทศ/ตา่งวัฒนธรรมแสดง
พฤติกรรมที่แตกต่างจากฉัน ฉันจะอธิบายเพื่อให้
เขาเข้าใจ 

     

28 ฉันสามารถปฏิบัติทุกอย่างต่อเพื่อนต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรมได้เหมือนกับเพื่อนคนอื่น 

     

29 ฉันระมัดระวังค าพูดที่จะท าให้คนต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรมเกิดความรู้สึกไมส่บายใจ 

     

30 ในระหว่างการสื่อสารกับคนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม ฉันมักจะตรวจสอบวา่คนฟังเข้าใจใน
สิ่งที่ฉันสื่อสารออกไป 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลลักษณะนิสัยของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกความเป็นไทยของตนเองที่ปรากฏเห็นชัดเจน(2-3 ข้อ)   
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................................ ............................. 
..................................................................................................... ....................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ..................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................................................................ ......................... 
 

2. นักเรียนบอกการปฏิบัติตนเมื่อมีเพ่ือนหรือมีคนต่างภูมิภาค/ต่างประเทศอยู่ในเหตุการณ์ต่างๆ (1-2 
เรื่อง) 
.............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... ..................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................................................ ......................................... 
......................................................................................... ................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
.................................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................................... ..............................................................................  
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แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
    ส่วนที่ 1 แบบวัดสถานการณ์ I 

1) มินตราตั้งความหวังกับการเรียนในเทอมนี้ว่าจะท าเกรดเฉลี่ยให้ได้ไม่ต่ ากวา่ 3.6 แต่สองเดือนผ่านมานี้แม่ให้
มินตราไปช่วยงานทุกวัน เพราะคนงานลดน้อยลง ท าให้เหนื่อยและไม่มีเวลาทบทวนความรู้ ถ้านักเรียนเป็น
มินตราจะตัง้รับสถานการณน์ี้อย่างไร? 

ก. ท าใจยอมรับผลสอบในเทอมนี้ให้ได้ 
ข. ขอไม่ช่วยงานแม่เพราะเกรดอาจจะตก 
ค. ท าใจว่าตนเองชว่ยลดภาระของแม่ 
ง. อ่านหนังสือให้หนักข้ึนแม้จะนอนน้อยลง 

2) นุจรีมีเพื่อนสนิทอยู่คนเดียวในห้องที่ปรึกษาและคุยได้ทุกเรื่อง อยู่มาวันหนึง่เพื่อนคนนี้ต้องยา้ยโรงเรียนไปตา่ง
อ าเภอ แต่ก็ไม่ห่างกันมากนัก นจุรีใจหายและเหงามาก ถ้านักเรียนเป็นนุจรีจะตั้งรบัสถานการณน์ี้อย่างไร? 

ก. ขอย้ายตามเพื่อนเพราะถือว่าอยู่ในวิสัยทีท่ าได้ 
ข. ใช้โทรศัพท์คุยกับเพื่อนให้มากข้ึนจนกว่าจะหายคิดถึง 
ค. เรียนรู้ที่จะอยู่คนเดียวโดยไมต่้องมีเพื่อนก็ได้ 
ง. ใช้เวลาว่างจากเพื่อนสนิทท าในสิ่งที่ตัวเองชอบ 

3) ปรีดาเป็นคนเรียนเก่งมากและชอบคบกับเพื่อนที่เรียนเก่งด้วยกนั ในการสอบปากเปลา่ ครูจัดกลุ่มตามล าดับ
ชื่อ ปรีดาต้องอยู่ร่วมกลุ่มกับเพือ่นที่ไม่เคยท างานด้วยกันและเรียนไม่ค่อยเก่ง ถ้านักเรียนเป็นปรีดาจะตั้งรับ
สถานการณน์ี้อย่างไร? 

ก. สลับกลุ่มไปหาเพื่อนของตน 
ข. ขอให้ครูเก็บคะแนนเป็นรายบุคคล 
ค. ช่วยเพื่อนแต่ละคนเตรียมตัวสอบ 
ง. ให้เพื่อนอ่านตามที่ตนแบ่งให้ 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อ่ืนๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ................................................................................................. 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 
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4) มนตรีพึ่งย้ายเข้ามาเรียนในโรงเรียนแห่งใหม่ซึ่งมีคนเก่งมีความสามารถจ านวนมาก มนตรีรู้วา่ตนเองเรียนไม่
เก่งแต่ได้เข้ามาเรียนเพราะคุณพ่อต้องย้ายมาท างานทีน่ี่ ถ้านักเรียนเป็นมนตรีจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. พยายามอยู่ด้วยตัวเอง 
ข. เลือกคบเฉพาะกลุ่มที่ระดับเกรดเท่ากัน 
ค. มองหาคนที่เรียนอ่อนกว่าจึงจะพูดคุยกันได้ 
ง. เร่งพัฒนาตนเองให้เท่ากันเพื่อนในห้อง 

5) ดาวใจและฟา้ใสเร่ิมสนิทสนมกนัมาเกือบหนึ่งปี อยู่มาวันหนึง่ฟา้ใสเห็นว่าดาวใจมีพฤติกรรมแปลกๆ เช่น ไม่
เข้าเรียน ยืมเงินแล้วไม่คนื และไม่พูดความจริง ถา้นักเรียนเป็นฟ้าใสเบื้องต้นจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. พยายามตีตัวออกห่าง 
ข. น าเร่ืองไปแจ้งผูป้กครอง 
ค. ค้นหาข้อเท็จจริงที่เกิด 
ง. ให้โอกาสและเข้าใจเพื่อน 

6) ดุจเดือนติดต่อฝ่ายทะเบียนของโรงเรียนเพื่อสอบถามเรื่องขอขยายเวลาลงทะเบียนเรียน ระหวา่งสอบถาม
ขั้นตอนต่างๆ เจา้หน้าที่เร่ิมแสดงความหงุดหงิด ถ้านักเรียนเปน็ดุจเดือนจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. ขอจบการสนทนาแล้วมาใหม่วันหลัง 
ข. พยายามถามจนกว่าจะได้ข้อเท็จจริง 
ค. เรียกเพื่อนมาเป็นพยานรับรูแ้ล้วคุยต่อ 
ง. แจ้งครูประจ าชั้นเพื่อทราบปญัหา 

7) ขณะที่ดนัยอภิปรายวิธีการท างานกับเพื่อนในกลุ่มที่ครูจัดให้ พบว่า ปรีชาไม่ตอบค าถามที่ตนถามและไม่มอง
หน้าของตน ถ้านักเรียนเป็นดนยัจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. ไม่สนใจถามปรชีาอีกเพราะไม่ใช่คนส่วนมากในกลุ่ม 
ข. รับรู้และท าความเข้าใจวา่เพื่อนคงมีอะไรสักอย่างกับตน 
ค. พยายามถามปรีชาให้คนอื่นได้เห็นว่าเราตั้งใจคุยกับเพื่อนแลว้ 
ง. อาจเป็นแค่เพียงความบังเอิญและบอกตัวเองไม่ให้คิดมาก 

8) แววตามักจะแสดงความคิดเห็นในชั่วโมงเรียน ซึง่ครูก็จะชืน่ชมและยกตัวอย่างให้เพื่อนท าตามอยู่เสมอ ใน
ชั่วโมงเรียนวชิาภาษาไทยครูให้จัดกลุ่มโต้วาที พบวา่ไมมีใครอยูก่ลุ่มแววตาเลย ถ้านักเรียนเป็นแววตาจะตัง้รับ
สถานการณน์ี้อย่างไร? 

ก. นิ่งเฉยรอให้ครูตัดสินใจ 
ข. นิ่งยอมรับแล้วถามครูว่าให้เข้าร่วมกับกลุม่ใด 
ค. ขอให้ครูเลือกเพื่อนมาให้รวมกลุ่มกับตนเอง 
ง. ใช้ความสามารถที่ตนมที างานคนเดียวให้ดีที่สุด 

9) ถ้านักเรียนท าให้เพื่อนโกรธมาก โกรธจนสามารถท าร้ายนักเรียนได้ แล้วครบูอกให้นักเรียนไปปรับความเข้าใจ
กับเพื่อน นักเรียนจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร?  

ก. รีบไปขอโทษเพื่อนตามที่ครูบอก 
ข. รอเวลาไปปรับความเข้าใจกับเพื่อน 
ค. ขอให้ครูคุยให้เพราะจะเสี่ยงเกินไป 
ง. ชวนเพื่อนไปหลายๆ คนช่วยกันคุย 
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10) ในขณะที่นักเรียนก าลังตั้งใจท างานอยู่ในห้อง แล้วมีเพื่อนมากอ่กวนเพื่อไม่ได้นักเรียนท างานได้ นักเรียนโกรธ
มากแต่ต้องเร่งงานให้เสร็จ นักเรียนจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. บอกความจ าเป็นให้เพื่อนฟังแล้วท างานต่อ 
ข. ว่ากล่าวตักเตือนเพื่อให้เพื่อนค านึงถึงมารยาทการอยู่ร่วมกัน 
ค. น าเร่ืองไปแจ้งให้ครูทราบเพือ่ไม่ให้เป็นปัญหาต่อคนอื่นได้อีก 
ง. รอท าช่วงเรียนวชิาอื่นเพราะช่วงพักทุกคนมีสทิธิ์เล่นได้ 

11) ถ้าครูสุ่มกลุ่มท างานแล้วนักเรียนได้ท างานกับกลุ่มเพื่อนที่ไมช่อบหน้ากัน  
นักเรียนจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไรจึงจะท างานผา่นวชิานี้ไปได้? 

ก. เผื่อใจกับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น 
ข. ขอย้ายกลุ่มกับเพื่อนเพื่อให้ท างานได้ 
ค. บอกความจริงกับครูเพื่อเปลี่ยนกลุ่ม 
ง. วางแผนตอบโต้และเก็บหลักฐานเผื่อไว้ 

12) ถ้านักเรียนต้องน าเสนองานหนา้ชั้นเรียนและครูไมไ่ด้แจ้งให้เตรียมตัวมาก่อน แต่ครูจะเก็บคะแนนเปน็คร้ัง
สุดท้าย  
นักเรียนรู้สึกเครียดมาก จะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. หาเวลาว่างเพื่อขอสอบกับครูใหม่ 
ข. ขอครูไปน าเสนอเป็นคนสุดทา้ย 
ค. บอกความจริงกับครูว่าเครียดมาก 
ง. ไม่น าเสนอเพราะครูไม่แจ้งไวก้่อน 

13) ถ้ามีเพื่อนมาต่อว่านักเรียนในที่ที่มีคนจ านวนมาก และนักเรียนไม่รู้ตัวมาก่อน นักเรียนจะตัง้รับสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก. เดินหนีให้เร็วที่สุด 
ข. อธิบายเหตุผลตามความจริง 
ค. ยิ้มรับและปลอบใจเพื่อนให้ใจเย็น 
ง. โต้ตอบเพื่อไม่ให้โดนดา่ข้างเดียว 

14) ถ้าเพื่อนคนหนึ่งชอบพูดต่อว่าให้นักเรียน คอยหาเรื่องแซว เพราะไม่ชอบหน้านักเรียน จะตัง้รับสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก. แจ้งให้ครูทราบเพื่อตักเตือนเพื่อน 
ข. ท าใจดีสู้เสือและไม่ตอบโต้ 
ค. ว่ากล่าวตักเตือนแต่พองาม 
ง. ยิ้มรับและสนุกสนานท าเปน็เร่ืองตลก 

15) ถ้านักเรียนต้องการไปใช้คอมพิวเตอร์ที่โรงเรียนท างานเพราะสะดวก ใชไ้ด้ฟรี พิมพ์ฟรี และพิมพ์ออกมาสวย
มาก แต่วันนี้ศนูย ์
      คอมพิวเตอร์ปิด นักเรียนต้องส่งงานวันพรุ่งนี้ จะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. ใช้การเขียนแทนการพิมพ ์
ข. ท างานเครื่องอื่นก่อนไปพิมพศ์ูนย์ 
ค. ไปจ้างที่ร้านท าและพิมพ์ 
ง. ขอเลื่อนส่งและให้เหตุผลตามจริง 
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16) ถ้าครูก าหนดให้น าเสนอเนือ้หาที่ค้นคว้ามาคนละ 20 นาท ีและนักเรียนก็เตรียมตัวมาอย่างดี แต่เมื่อถึงวันจริง
ครูก าหนดลดเวลา 
     เหลือ 5 นาที นักเรียนจะตัง้รับสถานการณ์นี้อย่างไร จึงจะท าคะแนนได้มากที่สุด? 

ก. ขอเพิ่มเวลาเพราะเนื้อหามีมากเกินไป 
ข. แจกเอกสารให้เพื่อนและเลือกพูดเฉพาะส่วนที่อธิบายได้ดี 
ค. พูดทุกเนื้อหาโดยสรุปให้เข้าใจตามเอกสารที่แจก 
ง. พูดตามที่เตรียมไว้ให้ครอบถ้วนสมบูรณท์ี่สุด 

17) ถ้านักเรียนต้องท างานคู่กับเพื่อนคนหนึ่งที่เกเรมากๆ และไม่เป็นที่ต้องการของใครเลย เพราะเขาเป็นคนพาล
มาก นักเรียนจะตั้งรบัสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. พูดคุยกันในเร่ืองงานและยอมเสียเปรียบบา้งเพื่อให้ท างานได้ 
ข. แบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน เพื่อสามารถชี้แจงกับครูผู้สอนได้ 
ค. ยอมรับที่จะท างานคนเดียวโดยมีชื่อเพื่อนในงานดีกว่าต้องท างานด้วย 
ง. แจ้งปัญหาให้ครูทราบเพื่อจัดกลุ่มท างานอย่างเป็นธรรม 

18) นักเรียนมีงานยุง่มาก และไม่มีเวลาพูดคุยกับเพื่อนในกลุ่ม เพื่อนเริ่มถามหาและตั้งข้อสงสัยกับพฤติกรรมของ
นักเรียน  
     นักเรียนจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. ตั้งใจท างานให้เสร็จเพื่อนเอาไว้ทีหลัง 
ข. ถือโอกาสวัดใจเพื่อนเพื่อหาคนที่จริงใจกับเรา 
ค. พูดคุยกับเพื่อนปกติงานจะลา่ช้าบ้างไม่เปน็ไร 
ง. พบปะเพื่อนบางคนที่มโีอกาส ให้เหตุผลตามจริง 
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        ส่วนที่ 2 แบบวัดสถานการณ์ II 
     ค าชี้แจง  
 ให้นักเรียนอ่านข้อค าถามแต่ละข้อ และตอบค าถามในตอน ก. และตอน ข. มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 ตอน ก. กาเครื่องหมาย X  ในช่องของระดับความรู้สึกหรือการปฏิบัติในกระดาษค าตอบที่ "ตรงกับความรู้สึกหรือ            

การปฏิบัติของนักเรียนเท่านั้น"  ไม่ใช่ ควรจะรู้สึกหรือควรปฏิบัติ  จึงขอให้นักเรียนตอบด้วยความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
 ตอน ข. กาเครื่องหมาย X  ในช่องค าตอบท่ีตรงกับความรู้สึกหรือการกระท าที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุดเพียงข้อเดียว 

1) หลังเลิกเรียนของทุกวัน  สมชาย จะรีบท าการบ้านของ
ตนเองให้เสร็จ เพื่อจะรีบไปเล่นเกมบ้านเพื่อน เขาไม่เคยคิด
ที่จะช่วยเหลือหรือท างานบ้านช่วยพ่อแม่เลย  
ตอน ก.  การกระท าของสมชาย ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข. ถ้าเป็นนักเรียนจะรูส้ึกหรอืกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 
  ก. ไปเล่นบ้านเพ่ือน  เพราะท าการบ้านของตัวเองเสร็จ
แล้ว 
ข. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะไม่ต้องการให้ท่านต าหน ิ
ค. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะทา่นจะได้เห็นเราเป็นเด็กด ี
ง. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะคนอ่ืนกช่็วยงานพ่อแม่ทั้งนั้น 
จ. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะหน้าท่ีของลูกท่ีต้องช่วยพ่อแม่ท างาน 
ฉ. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะเปน็พฤติกรรมของลูกที่ด ี
ช. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะพอ่แม่ควรได้รับการดูแล  

3) พ่อแม่ สอนชาลีเสมอว่า"อย่าท าตัวเป็นเด็กเกเรหรือไป
แกล้งเพื่อนหรือท าร้ายคนอ่ืน เพราะเป็นสิ่งท่ีเด็กดไีม่ควรท า"  
วันหน่ึงมีเพื่อนมาแกล้งชาลี  เขาจงึชกหน้าเพื่อนจนเลือด
ก าเดาไหล ท าให้เขาถูกท าโทษ  
ตอน ก.  การกระท าของชาลี ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพียงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ ไมส่นใจอะไร  เพราะเพือ่นมาแกล้งเราก่อน 
ข.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะกลัวถูกท าโทษ 
ค.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะเพื่อนจะไดเ้ลิกแกล้ง  
ง.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะกลัวพ่อแม่เสียใจถ้าท่านรู ้  
จ.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะผิดระเบียบของโรงเรียน 
ฉ.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะการท าร้ายคนอื่นเป็นสิ่งไมด่ ี
ช.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะลูกควรเช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  

2) ในช่วงหยุดปิดเทอมใหญ่ สมคดิ จะไปช่วยแม่ขาย
กับข้าวท่ีตลาดเป็นประจ า  และกลับมาถึงบ้านเธอก็จะช่วย
แม่ล้างภาชนะท่ีใส่อาหารทีไ่ปขายที่ตลาด  แม้จะเหนื่อยแต่
เธอกลับคิดว่าสิ่งที่เธอท าจะท าใหแ้ม่เหนื่อยน้อยลง และยัง
เป็นการได้ดูแลแมไ่ปด้วย 

ตอน ก.  การกระท าของสมคดิ  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข. ถ้าเป็นนักเรียนจะรูส้ึกหรอืกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 
  ก. อยู่เฉยๆพักผ่อน ไมต่้องช่วยอะไร เพราะเป็นช่วงปิด
เทอม 
ข. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะไมต่้องการให้ท่านต าหน ิ
ค. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะท่านจะได้เห็นเราเป็นเด็กดี 
ง. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะลูกต้องช่วยเหลือ ดูแลพ่อแม ่
จ. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะเป็นหน้าทีข่องลูกท่ีต้องช่วยพ่อแม่ 
ฉ. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะเป็นการกระท าของลูกที่น่าภูมิใจ 
ช. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะพ่อแม่ควรไดร้ับการดูแล   

4) พ่อกับแม่ของเสกสรร สอนเขาเสมอว่าคนเราต้องรู้จักการใช้
จ่ายเงิน รู้จักประหยดัและไมส่ร้างปัญหาให้พ่อแม่  แต่เสกสรร 
มักจะขอเงินไปเทีย่วเตร่ และชอบทะเลาะวิวาทย์กับคนอ่ืนจน
พ่อกับแม่ต้องเสียเงินค่ารักษาพยาบาลบ่อยครั้ง  

ตอน ก.  การกระท าของเสกสรร ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
         ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  ไม่สนใจค าที่พ่อแมส่อน ท าตามใจตัวเอง 
ข.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะกลัวถูกต าหน ิ
ค.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะจะไดไ้ม่เป็นปญัหากับตัวเอง 
ง.  เชื่อฟังพ่อกับแม่   เพราะกลัวพ่อแม่เสียใจ    
จ.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะเป็นเรือ่งที่สังคมไม่ยอมรับ 
ฉ.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะการเที่ยวเตร่และทะเลาะวิวาทย์เป็น
เรื่องน่าละอาย 
ช.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะควรเคารพเช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  
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5) เวลา แทนไทย จะไปไหนมาไหนเขาจะต้องบอกพ่อกับ
แม่ และขออนุญาตก่อน และถ้าเขาจะท าอะไรที่ไม่
เหมาะสมหรือเป็นสิ่งที่คิดว่าผดิจนน าความเสียหายมาให้
พ่อแม่  เขาจะหลีกเลี่ยงไม่ท าสิ่งนัน้ ไม่ใช่จะท าตัวเป็นเด็กดี
เฉพาะต่อหน้าพ่อแมเ่ท่านั้น  

ตอน ก.  การกระท าของแทนไทย ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   
          ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  จะไปไหนมาไหน ท าอะไรตามใจชอบ เพราะไมไ่ด้ท าอะไรผิด 
ข.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะกลัวผูป้กครองดุหรือถูกท าโทษ 
ค.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะจะไดไ้ม่เป็นปญัหากับตัวเอง 
ง.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะกลัวพอ่แม่เสียใจ    
จ.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะเป็นเรือ่งที่สังคมยอมรับ 
ฉ.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะท ากริยาไมเ่หมาะสมเป็นเรื่องน่าละอาย 
ช.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะควรเคารพเช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่   

7) เวลาที่สุระ ได้ค่าขนมไปโรงเรียน เขาจะแบ่งส่วนหนึ่งเก็บไว้
เสมอ  เพื่อที่เขาจะได้ขอเงินจากผูป้กครองน้อยลงเป็นการแบ่ง
เบาภาระของท่าน 

ตอน ก.  การกระท าของสุระ  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  ไม่ต้องเก็บออมอะไร  เพราะใช้จ่ายเท่าท่ีไดม้าก็พอ 
ข.  เก็บออมค่าขนม  เพราะกลัวผูป้กครองดุ  
ค.  เก็บออมค่าขนม  เพราะจะมเีงินพอกับค่าขนม 
ง.  เก็บออมค่าขนม  เพราะพ่อแมจ่ะไดด้ีใจ    
จ.  เก็บออมค่าขนม  เพราะเป็นสิง่ที่สังคมให้การยอมรับ 
ฉ.  เก็บออมค่าขนม  เพราะเป็นสิง่ที่น่าภาคภูมิใจ 
ช.  เก็บออมค่าขนม  เพราะเป็นการตอบแทนบุญคณุพ่อแม่ทางหนึ่ง  

6) พ่อแม่ของสุทัศน์ มีฐานะไม่ค่อยดีนัก พวกเขามีอาชีพ
รับจ้างท่ัวไปเพื่อให้ได้เงินมาใช้จ่ายในครอบครัว และให้เป็น
ค่าอาหาร ค่าขนมใหสุ้ทัศน์ไปโรงเรียน เขาจึงไม่ค่อยมีชุด
นักเรียนใหม่ๆ ใส่เหมือนเพื่อนคนอ่ืน เขาเองจึงรู้สึกแย่ท่ีพ่อ
แม่มีฐานะไม่ดเีท่าคนอ่ืนท าให้เขาต้องเป็นอย่างนี้ 

ตอน ก.  การกระท าของสุทัศน์  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  ดูถูกพ่อแม่ เพราะท าให้เราไมม่ีชุดนักเรียนใหม่ๆใส ่
ข.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะกลัวผู้ปกครองดุหรือถูกท าโทษ 
ค.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะเป็นพ่อแม่ของเรา 
ง.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะกลัวพ่อแมเ่สียใจ    
จ.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะเป็นสิ่งที่สังคมให้การยอมรับ 
ฉ.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะการดูถูกพ่อแม่ น่าละอาย 
ช.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะต้องยกย่อง ให้เกียรติพ่อแม่    

8) รพี  รู้สึกว่าผู้ปกครองต้องล าบากในการหาเงินเพื่อส่งเธอ
เรียนหนังสือ  เธอจึงพยายามอย่างยิ่งท่ีจะเรียนหนังสืออย่าง
ตั้งใจและขยันหมั่นเพียรใหไ้ดผ้ลการเรยีนที่ดีเป็นการตอบแทน
ความล าบากของผู้ปกครอง 

ตอน ก.  การกระท าของรพี  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
          ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  เรียนไปเรื่อยๆ ไมส่นใจอะไร  เพราะมาเรยีนก็ดีแล้ว 
ข.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะกลัวผู้ปกครองดุ  
ค.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะจะเรียนเก่งข้ึน 
ง.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะพอ่แม่จะได้ดีใจ    
จ.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะเป็นสิ่งท่ีน่าภาคภมูิใจ 
ช.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะเป็นการตอบแทนบุญคณุพ่อแม ่
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9) ในช่วงเวลาประมาณตีสอง สมใจ กลับจากไปเที่ยวต่างจังหวัดในวันหยุด เสาร์ -อาทิตย์กับครอบครัว  เธอรู้สึกเหนื่อยและ
เพลียมากจนจะยืนไม่ไหว  แต่เธอก็ยังไม่ได้ท าการบ้านเลย ซึ่งมีก าหนดส่งในเช้าของวันจันทร์  เธอจึงตัดสินใจนอนพักผ่อนโดย
ไม่สนใจจะท าการบ้านให้เสร็จก่อน  
 ตอน ก.  การกระท าของสมใจ  ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพยีงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  รีบนอนพักผ่อน   เพราะการบา้นส่งทีหลังก็ได ้
ข.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะกลัวครูท าโทษ  

ง.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะพ่อแม่จะได้ชมเชย    
จ.  ท าการบา้นจนเสร็จ   เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียน 

ค.  ท าการบา้นจนเสร็จ   เพราะจะไดม้ีงานส่ง ฉ.  ท าการบ้านจนเสรจ็   เพราะเป็นสิ่งท่ีน่าภาคภมูิใจ 
 ช.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะอดทนท างานให้บรรลผุลส าเร็จ 

  
10.) หลังจากท่ีเรียนที่โรงเรียนและเรียนพิเศษในช่วงเย็น 
หนึ่งฤทัย จะรีบกลับมาอาบน้ าเปลี่ยนเสื้อผ้าเพื่อท าการบ้าน 
ถึงแม้ว่าเธอจะรูส้ึกเหนื่อยก็จะพยายามตั้งใจท าการบา้นให้
เสร็จเรียบร้อย 

ตอน ก.  การกระท าของหนึ่งฤทยั ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  รีบนอนพักผ่อน   ไม่สนใจการบ้านส่งทีหลังก็ได ้
ข.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะกลัวครูท าโทษ  
ค.  ท าการบา้นจนเสร็จ   เพราะจะไดม้ีงานส่ง 
ง.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะพ่อแม่จะได้ชมเชย    
จ.  ท าการบา้นจนเสร็จ   เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  ท าการบ้านจนเสรจ็   เพราะเป็นสิ่งท่ีน่าภาคภมูิใจ 
ช.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะเป็นการอดทนท าให้บรรลผุลส าเร็จ  

13) ทุกครั้งที่ทัดชัย เห็นคุณครูถือของพะลุงพะลังมา เขา
มักจะรีบเดินเข้าไปอาสาขอถือสิ่งของช่วยคุณครู  ถึงแม้
บางครั้งเขาจะรีบไปธุระก็ตาม 
  ตอน ก.  การกระท าของทัดชัย ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าเป็นเฉยๆ หรือแกล้งไมเ่ห็น เพราะไม่ใช่เรื่องของเรา 
ข.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะกลวัครูต าหนิ  
ค.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะเผือ่ว่าจะได้คะแนนเพิ่ม 
ง.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะครจูะได้ชมเชย     
จ.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะเปน็หน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะเปน็สิ่งท่ีน่าภาคภมูิใจ 
ช.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะควรช่วยเหลือผู้มีพระคุณตามโอกาส  
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11) ดวงเด่น ต้องช่วยแม่ขายของในตอนเช้า ด้วยความรีบเร่ง
เธอจึงไม่ได้รับประทานอาหารเช้าก่อนมาโรงเรยีน เธอรูส้ึก
หิวมากจนแสบท้อง แต่เธอก็ยังตั้งใจเรียนอย่างมุ่งมั่นขณะที่
ครูก าลังสอน 
ตอน ก.  การกระท าของดวงเด่น  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  ออกไปรับประทานอาหาร ใหห้ายหิวแล้วค่อยกลับมาเรียน 
ข.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะกลัวครตู าหนิ  
ค.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะกลัวเรียนไม่ทันเพื่อน  
ง.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะครูจะได้ชมเชย    
จ.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรียน 
ฉ.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะเป็นสิ่งที่น่ายกย่อง 
ช.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะควรมีความอดทน   

14) บางครั้งท่ีเพื่อนต้องการความช่วยเหลือในการท าการบ้าน  
ถ้าสุวิทย์  สามารถช่วยเหลือได้ เขาจะอาสาช่วยเพื่อนทันที
โดยไม่ลังเลใจ แม้ว่าตนเองต้องท าการบ้าน 

  ตอน ก.  การกระท าของสุวิทย์  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าเป็นเฉยๆ เพราะเราต้องท าการบ้านเหมือนกัน 
ข.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะกลัวเพื่อนต าหนิ  
ค.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะเพื่อนจะได้ช่วยเราบ้าง 
ง.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะเพื่อนจะได้ชมเชยเรา     
จ.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะเป็นเพื่อสนิทกัน 
ฉ.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะเป็นสิง่ที่น่าชมเชย 
ช.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะควรช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาส 
  

12) ในตอนเช้าก่อนไปโรงเรียน สเุทพ รู้สึกปวดศีรษะและ
เป็นไข้ เขาจึงขอยาแก้ไขจ้ากผู้ปกครองรับประทาน เพื่อให้
สามารถมาโรงเรียนไดต้ามปกติโดยไม่ขาดเรยีน 
  ตอน ก.  การกระท าของสุเทพ ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ไม่ไปโรงเรยีน   เพราะว่าไมส่บาย  
ข.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะกลัวครตู าหนิ  
ค.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะจะได้เรียนทันเพื่อน 
ง.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะครูจะได้ชมเชยท่ีป่วยกม็าเรยีน    
จ.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรียน 
ฉ.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะเป็นสิ่งที่น่าภาคภูมิใจ 
ช.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะเราควรมีความอดทน  
  

15) ในช่วงฤดูฝนปี 2558 สมเดชได้บริจาคเงินและสิ่งของ
เครื่องใช้ให้กับผู้ประสบภัยน้ าท่วม  เขารู้สึกภูมิใจที่เขาได้มี
ส่วนช่วยเหลือพ่ีน้องคนไทยด้วยกัน 
  ตอน ก.  การกระท าของสมเดช  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ  เพราะเกิดน้ าท่วมประจ าทุกปีอยู่แล้ว 
ข.  ช่วยบริจาคเงินสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะกลัวคนอ่ืนต าหนิ  
ค.  ช่วยบริจาคเงนิสิ่งของเคร่ืองใช้เพราะเขาอาจจะได้ช่วยเราบ้าง 
ง.  ช่วยบริจาคเงินสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะอยากไดร้ับการยอมรับ     
จ.  ช่วยบริจาคเงนิสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะเป็นหน้าท่ีของคนไทย 
ฉ.  ช่วยบริจาคเงนิสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะเป็นสิ่งที่น่าชมเชย 
ช.  ช่วยบริจาคเงินสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะควรแบ่งปันสิ่งของหรือ
บริจาคตามโอกาส  
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16) ในช่วงฤดูหนาว อรทัย  ได้มีโอกาสบริจาคผ้าหม่และเสื้อ
กันหนาวของตนเอง ไปให้กับเด็กนักเรียนชาวเขาท่ีจังหวัด
เชียงราย เธอรูส้ึกดีใจท่ีได้มีโอกาสช่วยเหลือคนอื่นบ้างแม้
เพียงเล็กน้อยก็ตาม 

  ตอน ก.  การกระท าของอรทัย ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ  เพราะอากาศภาคเหนอืหนาว เป็นปกติทุกปีอยู่แล้ว 
ข.  ช่วยบริจาคเงินและสิง่ของเคร่ืองใช้ เพราะกลัวคนอ่ืนต าหนิ  
ค.  ช่วยบริจาคเงนิและสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะเขาอาจจะได้ช่วย
เราบ้าง 
ง.  ช่วยบริจาคเงินและสิ่งของเครื่องใช้ เพราะอยากได้รับการ
ยอมรับ     
จ.  ช่วยบริจาคเงนิและสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะเป็นหน้าที่ของคน
ไทยด้วยกัน 
ฉ.  ช่วยบริจาคเงนิและสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะเป็นสิ่งที่น่าช่ืนชม 
ช.  ช่วยบริจาคเงินและสิ่งของเครื่องใช้  เพราะเราควรแบ่งปัน
สิ่งของหรือบริจาคตามโอกาส  

19) พีระพงศ์ เป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง  แต่เขาไม่ค่อยชอบ
ช่วยเหลืองานของส่วนรวมมากนัก  เพราะเขารู้สึกว่าเสียเวลา
ในการอ่านหนังสือและทบทวนบทเรียน 
  ตอน ก.  การกระท าของพีระพงศ์   ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เข้าร่วมหรือไม่ร่วมก็ได้  เพราะไมม่ีประโยชน์อะไรกับเรา  
ข.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส เพราะกลัวคนอ่ืนมองเราไม่ดี   
ค.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะจะได้มีเพื่อน   
ง.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะอยากให้คนอ่ืนช่ืนชม     
จ.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะคนอ่ืนเขากเ็ข้าร่วมกจิกรรมกัน 
ฉ.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏบิัต ิ
ช.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะเป็นประโยชน์กับส่วนรวม 
 
 
  

17) เวลาที่ ดรุณ จะทิ้งขยะ เขามักจะตรวจสอบก่อนว่ามี
ขยะประเภทไหนบ้าง เพื่อที่เขาจะได้แยกขยะทิ้งได้อย่าง
ถูกต้อง เพราะขยะบางประเภทสามารถน ากลับไปใช้
ประโยชน์ได้อีก 
  ตอน ก.  การกระท าของดรุณ ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

            ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ทิ้งขยะตามที่เราสะดวก เพราะเป็นขยะเหมือนกัน  
ข.  แยกขยะทิ้ง  เพราะกลัวคนอ่ืนต าหนิ  
ค.  แยกขยะทิ้ง  เพราะเราจะใช้ประโยชนไ์ด้   
ง.  แยกขยะทิ้ง  เพราะอยากให้คนอ่ืนช่ืนชม     
จ.  แยกขยะทิ้ง  เพราะเป็นหน้าทีท่ี่ควรปฏิบัต ิ
ฉ.  แยกขยะทิ้ง  เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  แยกขยะทิ้ง  เพราะเป็นการรกัษาสิ่งแวดล้อม  

20.) สุนันท์ มักจะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจดัขึ้นเสริม
การเรยีน  เขาคิดอยู่เสมอว่าการท าประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็น
สิ่งที่ควรท า 
  ตอน ก.  การกระท าของสุนันท์   ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ร่วมหรือไม่ร่วมกไ็ด้  เพราะไมม่ีประโยชน์อะไรกับเรา  
ข.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะกลัวคนอ่ืนต าหนิ   
ค.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะจะได้มีเพื่อน   
ง.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะอยากให้คนอ่ืนช่ืนชม     
จ.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะคนอ่ืนเขากเ็ข้าร่วมกจิกรรมกัน 
ฉ.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏบิัต ิ
ช.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะเป็นประโยชน์กับส่วนรวม 
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18) ในห้องทดลองวิชาวิทยาศาสตร์ สมศรี พยายามใช้
อุปกรณ์ในห้องทดลองอย่างระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย  เพื่อที่จะได้ให้รุ่นน้องได้ใช้ทดลองต่อๆกันไปได้
นานๆ 

  ตอน ก.  การกระท าของสมศรี ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ใช้ยังไงก็ได้  เพราะเป็นของส่วนรวม  
ข.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะกลัวคุณครดูุ   
ค.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะกลัวได้ซื้อใช้คืน   
ง.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะอยากให้ครูชมเชย     
จ.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะเป็นการดูแลสิ่งของส่วนรวม  

21) ถึงแม้ว่าวีระชัย อยากไปเที่ยวกับเพื่อนมากขนาดไหนก็
ตาม  เขาจะต้องท าการบ้านหรืองานต่างๆที่ได้รับมอบหมาย
ให้เสร็จเรียบร้อยก่อน  

  ตอน ก.  การกระท าของวีระชัย  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าเสร็จหรือไมเ่สร็จก็ได้  เพราะต้องการไปเที่ยวมากกว่า  
ข.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะกลัวพ่อแมดุ่   
ค.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะจะไดเ้ที่ยวเล่นอยา่งสบายใจ   
ง.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะอยากให้พ่อแม่สบายใจ    
จ.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะคนอ่ืนเขาก็ท ากันแบบนี ้
ฉ.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบตั ิ
ช.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะเราควรรับผดิชอบในงาน 
 
  

22) ในการท ารายกลุ่ม สมปอง ไดร้ับมอบหมายงานมา 1 
หัวข้อ และต้องรีบส่งให้เพื่อนรวบรวมจัดท าเล่มรายงานส่งใน
ตอนเช้า  ในวันเดียวกันนั้นเขาก็ได้รับการบา้นมาหลายวิชาที่
ต้องเร่งท าส่งตามก าหนด  เขาจึงรบีท างานกลุ่มที่ไดร้ับ
มอบหมายให้เสรจ็เรยีบร้อยก่อน  ก่อนท่ีจะรีบท าการบ้าน
ของตนเองให้เสร็จเรียบร้อยและสง่ทันเวลาเช่นเดียวกัน     

  ตอน ก.  การกระท าของสมปอง  ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าเสร็จหรือไมเ่สร็จตามก าหนดก็ได้  เพราะเป็นงานส่วนรวม  
ข.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะกลัวเพื่อนว่าเอา   
ค.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะเราจะไดส้บายใจ    
ง.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะเพื่อนจะได้คบเราต่อไป   
จ.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะคนอ่ืนเขาก็ท ากันแบบนี ้
ฉ.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏบิัต ิ
ช.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะเราควรรับผดิชอบในงาน  

24) เมื่อสุรเดช เจอกับปัญหาท าการบ้านไม่ได้ เขาจะพยายาม
อ่านหนังสือทบทวนหรือบางครั้งสืบค้นอินเตอร์เน็ตเพื่อหา
วิธีการท า จนเขาสามารถแก้ปัญหาท าการบ้านไม่ได้ 
  ตอน ก.  การกระท าของสุรเดช  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เลิกท าเลย  หรือท าผดิๆ เพราะจะได้ส่งให้ทันเวลาก็พอ 
ข.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะกลัวครูต าแหนิ   
ค.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเราจะไดส้บายใจ    
ง.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะพ่อแม่จะได้ชมเชยเรา   
จ.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรยีน 
ฉ.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเราควรรูจ้ักแก้ปัญหาใน
การท างาน  
ช.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะการท างานย่อมมีปัญหา
อุปสรรค 
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23) ภานุ ได้รับหมอบหมายให้ท ารายงานจากครูหลายๆงาน
พร้อมกัน  อย่างไรก็ตามในการท างานแต่ละงาน    ภานุ จะ
พยายามท าอย่างตั้งใจและใช้ความละเอียดถี่ถ้วนทุกขั้นตอน 
เพื่อให้ผลงานมีความถูกต้อง เรียบร้อยและออกมาดีที่สุด
เท่าที่จะสามารถท าได้ ก่อนท่ีจะส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
  ตอน ก.  การกระท าของภานุ  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าแบบไหนก็ไดต้ามใจเรา      เพราะได้ส่งงานตามก าหนดก็พอ 
ข.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ    เพราะกลัวครูต าแหนิ   
ค.  พยายามท าให้ออกมาดีทีสุ่ด    เพราะเราจะไดส้บายใจ    
ง.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ    เพราะพ่อแม่จะไดภู้มิใจ   
จ.  พยายามท าให้ออกมาดีทีสุ่ด    เพราะเป็นหนา้ที่ของนักเรียน 
ฉ.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ    เพราะเป็นสิ่งที่น่าภาคภูมิใจ 
ช.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สุด    เพราะเราควรตั้งใจและเอาใจใส่
ต่อการงาน  

25) เวลาที่ สมัคร ท างานท่ีได้รับมอบหมายแล้วเกิดปัญหา เขา
มักจะหยุดท างานแล้วไปท าอย่างอื่นแทน โดยไม่สนใจว่างานที่
ค้างอยู่จะเสร็จเรียบร้อยหรือไม่ 
  ตอน ก.  การกระท าของสมัคร  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เลิกท าเลย  หรือท าผดิๆ  เพราะจะได้ส่งให้ทันเวลา  
ข.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะกลัวครูต าแหนิ   
ค.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเราจะได้ไม่มีงานค้าง    
ง.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะพ่อแม่จะได้ชมเชยเรา   
จ.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรยีน 
ฉ.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเราควรรูจ้ักแก้ปัญหาใน
การท างาน  
ช.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะการท างานย่อมมีปัญหา
อุปสรรค  

26) ในเวลาที่ดวงใจ ได้รับมอบหมายงานที่ไม่ค่อยถนัด เธอจะเพิ่มความละเอียดรอบคอบและความพยายามอย่างมาก เพื่อให้
งานท่ีได้รับมอบหมายเสรจ็เรยีบรอ้ยตามเวลาที่ก าหนด 
  ตอน ก.  การกระท าของดวงใจ  ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพยีงใด?   

             ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าแบบไหนก็ได้ขอใหไ้ดส้่ง เพราะไม่ค่อยถนัดอยู่แล้ว 
ข.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ  เพราะกลัวครูต าแหนิ   
ค.  พยายามท าให้ออกมาดีทีสุ่ด  เพราะเราจะไดส้บายใจ    
ง.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ  เพราะครจูะได้ชมเชยเรา   
จ.  พยายามท าให้ออกมาดีทีสุ่ด  เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรยีน 
ฉ.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ  เพราะเป็นสิ่งที่น่าช่ืนชม 
ช.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สุด  เพราะเราควรตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการงาน 
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27) สมศักดิ์ ตั้งใจอ่านหนังสืออย่างหนักทุกวันหลังเลิกเรียนเพื่อเตรยีม
สอบปลายภาค  ถึงแม้บางวันจะมกีารบ้านหลายวิชา เขาจึงต้องอ่าน
หนังสือในช่วงดึก แต่เขาก็พยายามฝืนตัวเองอ่านหนังสือจนจบตามที่
เขาตั้งใจไว ้

  ตอน ก.  การกระท าของสมศักดิ ์ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพยีงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ  ไมไ่ดส้นใจอะไรกับการสอบ  
ข.  อ่านหนังสือจนจบตามที่ตั้งใจไว้   เพราะกลัวสอบตก   
ค.  อ่านหนังสือจนจบตามทีต่ั้งใจไว้   เพราะอยากสอบได้คะแนนดีๆ    
ง.  อ่านหนังสือจนจบตามที่ตั้งใจไว้   เพราะพ่อแม่จะได้ภมูิใจเรา   
จ.  อ่านหนังสือจนจบตามทีต่ั้งใจไว้   เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรียน 
ฉ.  อ่านหนังสือจนจบตามที่ตั้งใจไว้   เพราะเป็นการอดทนเพื่อให้
งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
ช.  อ่านหนังสือจนจบตามที่ตั้งใจไว้   เพราะการท างานให้ส าเร็จต้อง
มีความอดทน 

 

29) ฉัตรชัย  นั่งดูเพื่อนสนิทสองคนเตะฟุตบอลใต้ถุน
อาคารเรียน  แต่มีเพื่อนคนหนึ่งเตะฟุตบอลแรง
เกินไป  ลูกฟุตบอลกระเด็นไปโดนกระจกรถ
มอเตอร์ไซค์ของคุณครูจนหักกระเด็น  คุณครูมาเห็น
จึงเรียกนักเรียนบริเวณนั้นหลายคนมาถาม รวมถึง
ฉัตรชัย  บังเอิญว่าครูถามฉัตรชัยพอดี  ฉัตรชัยตอบ
ไม่ทราบว่าใครเป็นคนเตะ ทั้งๆที่เขาเห็นเหตุการณ์
ตลอด     
  ตอน ก.  การกระท าของฉัตรชัย  ตรงกับนักเรียน
มากน้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  โกหกคุณครู  เพราะกลัวว่าเพือ่นจะโดนท าโทษ 
ข.  บอกความจริง  เพราะกลัวครตู าหนิ   
ค.  บอกความจริง  เพราะเราไมไ่ด้เกี่ยวข้อง    
ง.  บอกความจริง  เพราะครจูะไดช้มเชย   
จ.  บอกความจริง  เพราะไม่อยากโกหก 
ฉ.  บอกความจริง  เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  บอกความจริง  เพราะเราต้องยึดหลักความจริง  

28) บุญโฮม นั่งท าโครงงานวิทยาศาสตร์ตั้งแต่เลิกเรียนจนถึงห้าทุ่มก็
ยังไม่เสร็จเรียบร้อย  จนเขารูส้ึกเหนื่อยล้าและง่วงนอนมาก แต่เขาก็
ยังท างานต่อจนเสรจ็เรยีบร้อย  

  ตอน ก.  การกระท าของบุญโฮม ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพยีงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  รีบนอน ไม่ได้สนใจอะไรกับการท างานส่ง เพราะเหนื่อย
และง่วง 
ข.  ท างานต่อจนเสร็จตามที่ตั้งใจไว้   เพราะกลัวส่งไม่ทันเวลา   
ค.  ท างานต่อจนเสรจ็ตามทีต่ั้งใจไว้   เพราะอยากไดค้ะแนน
ดีๆ    
ง.  ท างานต่อจนเสร็จตามที่ตั้งใจไว้   เพราะพ่อแม่จะได้ภมูิใจ
เรา   
จ.  ท างานต่อจนเสรจ็ตามทีต่ั้งใจไว้   เพราะเป็นหน้าที่ของ
นักเรียน 
ฉ.  ท างานต่อจนเสร็จตามที่ตั้งใจไว้   เพราะควรอดทนเพื่อให้
งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
ช.  ท างานต่อจนเสร็จตามที่ตั้งใจไว้   เพราะการท างานให้
ส าเรจ็ต้องมีความอดทน 

 

30.) ในเวรท าความสะอาดห้องเรียน นิยม ใช้ไม้กวาด
หยากไย่กวาดท าความสะอาดบริ เวณหลอดไฟ 
เนื่องจากเขาออกแรงกวาดหยากไย่แรงเกินไป เลยท า
ให้หลอดไปตกลงมาแตก เมื่อคุณครูสอบถามสาเหตุ 
เขาก็ได้เรียนคุณครูตามความเป็นจริงว่าเขาเป็นคน
ท าหลอดไปตกลงมาแตก 
  ตอน ก.  การกระท าของนิยม  ตรงกับนักเรียน
มากน้อยเพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ รีบเก็บกวาดเศษแก้วแลว้แกล้งท าไม่รูเ้รื่อง 
ข.  บอกความจริง  เพราะกลัวครตู าหนิ   
ค.  บอกความจริง  เพราะจะได้สบายใจ    
ง.  บอกความจริง  เพราะครจูะไดช้มเชย   
จ.  บอกความจริง  เพราะไม่อยากโกหก 
ฉ.  บอกความจริง  เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  บอกความจริง  เพราะเราต้องยึดหลักความจริง  
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31) เอกชัย ต้องช่วยพ่อแม่ขายของในช่วงเช้าก่อนมาโรงเรียนและหลังเลิกเรียน  ส่วนใหญ่เขาจึงต้องเร่งรีบในการท าการบ้าน
ให้เสร็จทันเวลา  จึงมักจะผิดพลาดและไม่เรียบร้อย อย่างไรก็ตามเขาเองก็มีความพยายามหาวิธีการและวางแผนในการท างาน
ให้ดีขึ้น ท าให้งานของเขามีความถูกต้องและเรียบร้อยจนท าให้ได้รับค าชมจากคุณครู 
  ตอน ก.  การกระท าของเอกชัย ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพยีงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ ท าเหมือนเดิมไมส่นใจอะไร  เพราะเสร็จทันเวลาก็พอ   
ข.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะกลัวครตู าหนิ   
ค.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานใหด้ีขึ้น เพราะอยากได้คะแนนดีๆ     
ง.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะพ่อแม่จะได้ภูมิใจเรา   
จ.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานใหด้ีขึ้น เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะเป็นสิ่งท่ีควรปฏิบัต ิ
ช.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะการท างานเราต้องมีการพัฒนาตนเอง  

32) อุดม  ท างานไม่ค่อยถูกต้องและเรียบร้อย เขาจึงมักจะ
ได้รับค าแนะน าจากคุณครูให้ปรับปรุงและแก้ไขงานเสมอ อุดม
เองก็ยอมรับว่าเขาท างานยังไม่ดีเท่าที่ควร  เขาจึงพยายามน า
ข้อแนะน าจากคุณครูมาปรับปรุงและแก้ไขงานให้ถูกต้องและดี
ยิ่งข้ึน 
  ตอน ก.  การกระท าของอุดม ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ ท าตามเหมือนเดิม  ไมส่นใจข้อแนะน าจากคุณครู 
ข.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะกลัวครตู าหนิ   
ค.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานใหด้ีขึ้น เพราะอยากได้คะแนน
ดีๆ    
ง.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะพ่อแม่จะได้ภูมิใจ
เรา   
จ.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานใหด้ีขึ้น เพราะเป็นหน้าท่ีของ
นักเรียน 
ฉ.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะเป็นสิ่งท่ีควร
ปฏิบัต ิ
ช.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะการท างานเรา
ต้องมีการพัฒนาตนเอง  

34) สมดี กับวิชัยเป็นเพื่อนสนิทกัน  วันหนึ่งในขณะที่ครูท า
การทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์แต่สมปองท าไม่ได้  วิชัยจึง
แอบเอากระดาษค าตอบมาให้สมปอง สมปองจึงลอก
ข้อสอบจนท าให้เขาสอบผ่าน 
  ตอน ก.  การกระท าของสมดี  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ลอกข้อสอบ  เพราะจะไดส้อบผ่าน 
ข.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะกลัวครูจับได้   
ค.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะจะไดส้บายใจ    
ง.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะพ่อแมจ่ะไดภู้มิใจ   
จ.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะผิดระเบียบการสอบ 
ฉ.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะละอายที่ต้องลอกงานคนอ่ืน  
ช.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะเราควรท างานด้วยตัวเราเอง  
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33) สมเจต ได้รับการติดต่อจากเพื่อนคนหนึ่งว่า ถ้าให้เขาลอก
ข้อสอบ เขาจะให้เงินค่าตอบแทนสมเจตจ านวน 5 ก.ก. บาท 
เขาจึงตัดสินใจตกลงรับเงิน ถึงแม้ว่าเขาจะรู้ว่าผิดก็ตาม 
  ตอน ก.  การกระท าของสมเจต  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ตกลงรับเงิน   แล้วให้เพื่อนลอกข้อสอบ 
ข.  ไม่รับเงิน เพราะกลัวครูจับได ้  
ค.  ไม่รับเงิน เพราะจะไดส้บายใจ    
ง.  ไม่รับเงิน เพราะเพื่อนจะได้คบเราต่อไป   
จ.  ไม่รับเงิน เพราะท าผิดระเบียบ 
ฉ.  ไม่รับเงิน เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  ไม่รับเงิน เพราะละอายที่ต้องกระท าผดิ  

35) สัปดาห์ที่แล้ว เพชร ยืมเงินเพื่อนท่ีอยู่ห้องข้างๆ เพื่อซื้อ
ขนมจ านวน 10 บาท และสัญญาว่าจะคืนในสัปดาห์นี้  แต่
เมื่อถึงเวลาคืนเงินเพชรกลับพยายามหลบเลี่ยงไม่ให้เจอ
หน้าเพื่อนท่ีเขายืมเงิน  เพราะเขาเองไม่ต้องการจะคืนเงินท่ี
ยืมในสัปดาห์นี ้
  ตอน ก.  การกระท าของเพชร  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆไม่คืนเพื่อน   จนกว่าเพื่อนจะทวง 
ข.  คืนเงินเพื่อนตามสัญญา เพราะกลัวเพื่อนต าหนิ   
ค.  คืนเงินเพื่อนตามสญัญา เพราะจะได้ให้เรายืมได้อีก    
ง.  คืนเงินเพื่อนตามสัญญา เพราะเพื่อนจะได้คบเราต่อไป   
จ.  คืนเงินเพื่อนตามสญัญา เพราะท าตามสัญญา 
ฉ.  คืนเงินเพื่อนตามสัญญา เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  คืนเงินเพื่อนตามสัญญา เพราะละอายที่ต้องกระท าผิด  

36) ดีเด่น มีเพื่อนสนิทมากหนึ่งคนท่ีเรียนเก่งมาก  ช่ือเอก พวกเขาชอบไปไหนมาไหนและท าอะไรด้วยกันเสมอ อยู่มาวันหนึ่ง
ดีเด่น ป่วยไม่ได้มาโรงเรียน ในวันเดียวกันคุณครูได้ให้การบ้านวิชาคณิตศาสตร์ที่ยากมากจนเขาเองท าไม่ได้  ดีเด่นจึงไปขอร้อง
เอกลอกการบ้าน เพื่อส่งครูให้ทันก าหนดพร้อมเพื่อนคนอ่ืนๆ  
  ตอน ก.  การกระท าของดีเด่น  ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพยีงใด?   

            ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ขอลอกการบ้านเพื่อน เพราะจะได้ส่งทันเวลา 
ข.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะกลัวครจูับได้   
ค.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะจะได้สบายใจ    
ง.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะพ่อแม่จะได้ภมูิใจ   
จ.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะท าผิดกฎหมาย 
ฉ.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะละอายทีต่้องลอกงานคนอ่ืน  
ช.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะเราควรท างานด้วยตัวเราเอง  
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แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน (SS) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 คุณลักษณะของตนเอง (I) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันไม่สามารถคดิต่อยอดจากสิ่งที่เรียนรู้ในห้องได้       
2 ฉันสามารถสรา้งสรรค์ผลงานท่ีไดร้ับมอบหมายให้

ส าเรจ็อย่างมีคณุภาพ  
     

3 ฉันสามารถพึ่งพาตัวเองในการศึกษาเรียนรูเ้พิ่มเติม
นอกห้องเรียนได ้

     

4 ถ้าฉันพยายามหรือตั้งใจ ฉันจะสามารถเรียนได้ดีกว่า
เพื่อนคนอ่ืน ๆ 

     

5 ฉันสามารถแก้โจทย์ปญัหาได้เร็วกว่าเพื่อน ๆ ในห้อง       
6 ฉันมีศักยภาพในการท างานใหส้ าเร็จมากกว่าเพื่อน

คนอ่ืน ๆ  
     

7 ครูคอยก ากับให้ฉันมีความรับผิดชอบในการเรียน
มากกว่าเพื่อนคนอ่ืน ๆ   

     

8 ฉันเป็นท่ีพึ่งให้แก่เพื่อน ๆ  ในเรื่องการเรียน       
9 คนรอบข้างท าให้ฉันเห็นคุณค่าของตนเองด้านการ

เรียน  
     

10 ฉันตั้งเป้าหมายในการเรียนและพยายามท ามันให้
ส าเรจ็ 

     

11 ฉันกระตือรือร้นอยากท่ีจะเรียนรู้และท าสิ่งใหม่ ๆ       
12 ฉันได้พัฒนาศักยภาพของตนเองเพิ่มขึ้นทุกวันจาก

การเรยีน  
     

13 ฉันใส่ใจท างานท่ีได้รับมอบหมายให้เสรจ็ทันตาม
ก าหนดเวลา  

     

14 เพื่อนต้องคอยตามงานในส่วนท่ีฉนัรับผิดชอบ       

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.............................................................................. 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ  ยังไม่คิด  ประกอบอาชีพตามพ่อแม่  อาชีพ (ระบุ).................................... 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

15 เพื่อน ๆ ต้องคอยสะกิดฉันไม่ให้หลับเวลาเรยีน       
16 ฉันมีสมาธิจดจ่ออยู่กับการเรียนท้ังในวิชาที่ชอบและ

ไม่ชอบได้   
     

17 ฉันก ากับตนเองให้อ่านหนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบได้       
18 ฉันรู้ว่าควรแก้ปัญหาอย่างไรหากไม่เข้าใจในสิ่งที่

เรียน  
     

19 ฉันเครียดกับการเรียน       
20 ฉันมีความสุขเวลาไดร้ับผดิชอบท ากิจกรรมของ

โรงเรียน  
     

21 ฉันรู้สึกกดดันที่ต้องเรียนในสิ่งที่ไมช่อบ      
22 ฉันสามารถให้อภัยคนท่ีท าไม่ดีกับฉันได้       
23 ฉันอยากให้มีคนคอยอยู่เคยีงข้างและช่วยให้ฉันหาย

จากเรื่องกลุ้มใจ  
     

24 ฉันมักจะคิดบวกกับเรื่องที่คนอื่น ๆ เครียดกันได้       
25 การได้อยู่กับเพื่อน ๆ ท าให้ชีวิตฉันมีความหมาย       
26 ฉันรับรู้ได้ว่าครมูองฉันไม่ค่อยดี       
27 ครอบครัวกดดันกับอนาคตฉันมากเกินไป       
28 ฉันมักไดร้ับการโหวตจากเพื่อน ๆ ให้เป็นผู้น าในการ

ท างานกลุ่ม  
     

29 ฉันรู้สึกไม่มตีัวตน เมื่อต้องอยู่กับกลุ่มคนที่ฉันไม่
คุ้นเคย  

     

30 ฉันสามารถท างานร่วมกับเพื่อนไดทุ้กกลุ่ม แม้กับคน
ที่ไม่ชอบ  

     

 
ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของตนเอง (II) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแต่ละข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริง
ของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันเชื่อมั่นว่ามีศักยภาพสามารถท างานตา่ง ๆ ให้
ประสบความส าเร็จได้  

     

2 ไม่ว่าเร่ืองใดก็ตามหากฉันได้เรียนรู้ ฉันสามารถ
เป็นคนที่เชี่ยวชาญในเร่ืองนั้น ๆ ได้  

     

3 เมื่อได้รับมอบหมายให้ท างานใดก็ตาม ฉันไม่มัน่ใจ
นักว่าจะท างานนั้นออกมาได้อยา่งมีคุณภาพ  

     

4 ฉันรู้สึกท้าทายกับการค้นหาเทคนิควิธีใหม่ ๆ เพื่อ
พัฒนาผลงานให้ดียิ่งขึ้น  
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

5 ฉันไม่อยากริเริ่มท าอะไรใหม่  ๆ ที่ฉันไม่คุ้นเคย        
6 ฉันวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งเก่ียวกับการเรียน

ของตนเองเพื่อหาทางปรับปรุงพัฒนา  
     

7 ฉันรู้ว่าตัวเองมีศักยภาพที่จะท าอะไรได้ดี       
8 ฉันประเมินความสามารถของตัวเองไม่ตรงกับที่คน

อื่นประเมิน  
     

9 ฉันมักยกเลิกเป้าหมายที่วางไว้กลางครันเพราะ
พบว่าไม่สามารถท าได้ตามนัน้  

     

10 ฉันเลือกงานที่ทา้ทายความสามารถและมีโอกาส
ประสบความส าเร็จ  

     

11 ฉันรู้ความถนัดและความสามารถของตนเองดี จึง
เลือกงานได้เหมาะกบัตัวเอง  

     

12 ฉันไม่ค่อยแน่ใจในขีดความสามารถของตัวเอง จึง
ลังเลในการเลือกสิ่งที่เหมาะกับตัวเอง  

     

13 ฉันเลือกท างานที่ทา้ทายความสามารถ จะได้
เรียนรู้และได้รับประสบการณ์เพิ่มมากข้ึน  

     

14 ฉันมักอาสาท างานที่คนอื่นเห็นว่ายาก เพราะเปน็
โอกาสให้ได้ท าในสิ่งทีท่้าทายเพือ่พัฒนาตัวเองมาก
ขึ้น 

     

15 หากมีโอกาสเลือก ฉันมักเลือกงานที่ค่อนข้างง่าย 
จะไดไ้ม่ต้องใช้ความพยายามมากนัก  

     

16 เมื่อมีคนบอกว่าผลงานที่ฉนัท ายังไม่มีคุณภาพมาก
นัก ฉันอยากได้ข้อเสนอแนะเพือ่น ามาปรับปรุง
พัฒนางาน  

     

17 เมื่อผิดหวังกับการสอบ ฉันจะรูส้ึกว่าฉันไม่มี
ความสามารถในการเรียนวิชานัน้ไปเลย  

     

18 ความล้มเหลวสอนให้ฉันยิ่งพยายามพัฒนาตัวเอง
ให้ดีขึ้น  

     

19 ฉันทุ่มเทความพยายามอยา่งเตม็ที่ในงานทุกงาน
เพื่อให้ผลงานออกมาดี  

     

20 ฉันจะไมล่้มเลิกความตั้งใจจนกวา่งานที่ท าจะ
ส าเร็จตามเปา้หมาย  

     

21 มีสิ่งอื่นที่ฉันสนใจท ามากกว่าการตั้งใจเรียนให้
ประสบความส าเร็จ 

     

22 เมื่อต้องเรียนวิชาที่ไม่ถนัด ฉนัจะพยายามจนกวา่
จะเข้าใจวิชานั้นได ้ 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

23 ฉันสู้ไม่ถอยกับทุกปญัหาที่ผ่านเข้ามาในชวีิต      
24 เมื่อเกิดปัญหาฉันจะปล่อยให้มันผ่านไป เพราะ

เบื่อที่จะต้องมาคิดหาวิธีแก้ไขปญัหา  
     

25 ฉันเชื่อว่าความส าเร็จในการเรียนของฉันเกิดจาก
ความเพียรพยายาม  

     

26 ฉันพึ่งโชคชะตามากกวา่ความสามารถของตัวเอง       
27 ฉันโชคไม่ดีที่เกิดมาไม่มีอะไรสู้ใครได้ เรียนก็ไม่เก่ง 

ท าอะไรก็ไมส่ าเร็จ  
     

28 เมื่อฉันท าอะไรผิดพลาดไป ฉนัยินดีรับผลที่เกิด
จากความผิดพลาดนั้นด้วยความเต็มใจ  

     

29 ฉันมักหาเหตุผลเข้าข้างตัวเอง เมื่อเกิดข้อผิดพลาด       
30 ฉันไม่พอใจเมื่อมีใครมาวิพากษ์วิจารณ์ผลงานที่ฉัน

ตั้งใจท า  
     

 
ส่วนที่ 3  ข้อมูลความประทับใจของนักเรียน 
1. ให้นักเรียนเขียนความภาคภูมิหรือรางวัลของนักเรียนที่เกิดข้ึนจากท่ีผ่านมา (1-2 เรื่องพอสังเขป)พร้อม
บอกเหตุผลว่าท าไมจึงภาคภูมิใจ  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
....................................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
2. นักเรียนคิดว่าอะไรที่เป็นคุณลักษณะของนักเรียนจึงท าให้เกิดความส าเร็จ หรือได้รับรางวัล หรือท าให้
เกิดความภาคภูมิใจขึ้น 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

......................................................... ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน (FV) 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 คุณลักษณะของตนเอง (III) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ถ้าสิ่งท่ีฉันหวังไม่เป็นไปตามคาดไว้ฉันจะเรียนรู้กับ
ความรูส้ึกผิดหวังนั้น 

     

2 อุปสรรคในการท างานส าหรับฉันมนัคือความท้าทายเสมอ      
3 การที่ใครสักคนไม่ท าในสิ่งท่ีเขาเคยท ากับฉัน ฉันรู้ทันทีว่า

มันคือเรื่องปัญหาของความสัมพันธ์  
     

4 ส าหรับฉันการท างานกลุม่ทุกคนตอ้งคิดและท างานอย่าง
เท่าเทียมกัน 

     

5 ฉันยอมรับไม่ได้ถ้าไปท างานกับเพ่ือนแล้วฉันไมส่ามารถ
เข้าใจงานได้เท่าเพื่อน  

     

6 ถ้ามีเพื่อนที่ท างานร่วมกันขอท าในสิ่งท่ีเขาถนัดเท่านั้นฉัน
ก็จะยอมแม้ว่าภาระงานจะน้อยกว่าคนอ่ืนก็ตาม 

     

7 ลักษณะอยา่งหนึ่งของฉันคือการโต้ตอบอย่างทันควันและ
ทันเกม  

     

8 ถ้าเกิดปัญหาขึ้นฉันมักจะนิ่งและคดิเสมอว่าเกิดอะไรขึ้น
เพราะอะไร 

     

9 ฉันจะต้องหาถามหาค าตอบในทันทีถ้าฉันรู้สึกว่าเพื่อน
ผิดปกตจิากท่ีเป็นอยู ่

     

10 ฉันมักจะรูต้ัวไดไ้วถ้ามีความผดิปกติบ่างอย่างเกิดขึ้น      
11 ฉันหลบเลี่ยงในการสนทนากับเพือ่นที่อารมณไ์ม่ปกติ       
12 ฉันรู้ว่าคนท่ีฉันคุยด้วยมีความรู้สึกอย่างไรต่อฉัน      
13 ฉันมักจะท าอะไรไปแล้วมารู้ตัวทีหลังว่ามันส่งผลรา้ยกับ

ตัวเองมากกว่าผลดี  
     

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวัด.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ................................................................................................. 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 



287 
 

 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 

ระดับการปฏิบตั ิ
ไม่
จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

14 ฉันรู้ว่าจะพูดกับเพื่อนอย่างไรในเวลาที่เพื่อนก าลังโกรธ      
15 ฉันมักจะหน้าแตกเสมอเพราะหยอกเพื่อนผิดเวลา       
16 ถ้าต้องสนทนากับคนอื่นในขณะทีฉ่ันเริ่มอารมณไ์มด่ีฉัน

จะไม่ท า 
     

17 ฉันมักควบคุมอารมณไ์มไ่ด้ทั้งๆ ทีต่ั้งใจไว้ว่าถ้าเจอปัญหา
นี้ฉันจะไมโ่มโหอีก  

     

18 ฉันจะรู้ตัวว่าฉันเริ่มมีมีความรูส้ึกโกรธ      
19 ฉันตอบค าถามเพื่อนโดยที่เพ่ือนไม่คิดว่าฉันจะตอบแบบ

นั้น 
     

20 เพื่อนไม่นึกว่าฉันจะแสดงความขอบคุณต่อค าต าหนิของ
เพื่อน 

     

21 เพื่อนๆ ย่อมรู้ดีวา่ถ้าคนอย่างฉันมาแบบไหนตอบไปแบบ
นั้น 

     

22 ฉันมีวิธีการปลอบใจให้เพื่อนสบายใจได้หลายแบบ      
23 ฉันมีวิธีการระบายความทุกของตนเองที่ใช้มานานเป็น

ลักษณะเฉพาะของฉัน  
     

24 เพื่อนของฉันรู้ดีว่าถ้าจะท าให้ฉันหายโกรธต้องท าอย่างไร       
25 ฉันจะไม่แสดงอารมณโ์ตต้อบใดๆ แม้จะรู้ว่าเพื่อนก าลัง

ยั่วยุให้ฉันโกรธ 
     

26 แม้ว่าเพื่อนก าลังเสียใจแต่การที่ฉนัพูดไม่ดีออกไปกลับท า
ให้เพื่อนดีขึ้น 

     

27 การไมโ่ต้แย้งของฉันไมไ่ด้ช่วยให้ปญัหาที่ขัดแย้งกับเพื่อน
ลดน้อยลงเลย  

     

 
ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของตนเอง (IV) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันรู้สึกภมูิใจท่ีไดดู้แลเอาใจใส่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ใน
เวลาที่ท่านไม่สบาย 

     

2 ฉันรู้สึกดีใจท่ีมโีอกาสได้ช่วยเหลืองานบ้านของพ่อ
แม่  ผู้ปกครอง 

     

3 ฉันให้ความเคารพ เช่ือฟังและท าตามค าสั่งสอนของ
พ่อแม่ ผู้ปกครอง และคณุคร ู
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

4 ฉันรู้สึกผิดเมื่อท าตัวไมเ่หมาะสมหรือไม่เคารพพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง คุณคร ู

     

5 ฉันให้ความเคารพพ่อแม่ ผู้ปกครอง คุณครู ทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง 

     

6 ฉันภูมิใจที่ไดเ้กิดมาเป็นลูกของพ่อแม่      
7 ฉันตั้งใจท าตัวเป็นลูกท่ีดี ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง      
8 ฉันมักจะประหยัดเงินค่าขนมเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระ

พ่อแม่ 
     

9 ฉันพยายามตั้งใจเรียนเพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง
ภาคภูมิใจ 

     

10 ถึงแม้ว่าจะเหน็ดเหนื่อย จากการเรียนอย่างมากฉันก็
จะพยายามตั้งใจท าการบ้านให้เสรจ็ 

     

11 ถึงแม้จะรู้สึกหิว ฉันก็จะพยายามตัง้ใจฟังครูสอนจน
หมดเวลา 

     

12 ถึงแม้จะไมส่บาย   ฉันก็จะพยายามมาเรียนหนังสือ      
13 ฉันมักจะอาสาช่วยเพื่อนหรือน้องนักเรียนเมื่อมี

โอกาส โดยที่เพื่อนหรือน้องนักเรียนไม่ได้ร้องขอ 
     

14 ฉันมักจะอาสาช่วยงานครูเมื่อมีโอกาส โดยที่ครูไม่ได้
ร้องขอ 

     

15 เมื่อมีโอกาส ฉันจะบรจิาคสิ่งของ แก่คนที่มีความ
จ าเป็น 

     

16 ฉันรู้สึกภมูิใจ เมื่อได้ช่วยเหลือผู้อืน่      
17 ฉันมักจะใช้สิ่งของต่างๆของโรงเรยีนหรือของ

ส่วนรวมอย่างระมดัระวัง 
     

18 ฉันมักจะใช้กระดาษท้ังสองหน้าและหลัง เพื่อความ
ประหยดั 

     

19 ฉันเต็มใจจะช่วยเหลืองานส่วนรวมเมื่อมโีอกาส      
20 ฉันจะรีบท าการบ้านให้เสร็จ หลังจากช่วยเหลืองาน

บ้านเสรจ็เรยีบร้อยแล้ว 
     

21 ก่อนจะไปเล่นกับเพื่อน ฉันมักจะท าการบ้านให้เสร็จ
ก่อน 

     

22 เมื่อไดร้ับมอบหมายงานจากเพื่อนในกลุ่ม ฉันจะท า
ให้เสร็จเรียบร้อยตามเวลาที่ก าหนด 

     

23 ฉันพยายามตั้งใจท างานให้ออกมาดีที่สุดเท่าท่ีจะท า
ได ้

     

24 ฉันมักจะท างานโดยค านึงถึงความถูกต้อง เรียบร้อย      
25 ถ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายไมไ่ด้  ฉันมักจะหยดุท า

ทันท ี
     

26 ถ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายไมไ่ด้ ฉันพยายามค้นหา
วิธีการท าจากแหล่งตา่งๆ 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

27 เพื่อสอบให้ผ่าน  ฉันจะพยายามอา่นหนังสืออย่าง
หนัก 

     

28 ถึงแม้ว่าจะง่วงมาก  ฉันก็จะพยายามอ่านหนังสือให้
จบ 

     

29 ถึงแม้ว่าจะเหนื่อยมาก  ฉันก็จะพยายามท างานให้
เสร็จ 

     

30 ฉันพยายามจะท างานให้ถูกต้องและเรียบร้อย      
31 ฉันมักจะหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อท างานให้ออกมาด ี      
32 ฉันพยายามปรบัปรุงงานตามทีไ่ดร้บัค าแนะน าให้ดี

ยิ่งข้ึน 
     

33 ฉันพยายามหาความรู้ใหม่ๆ  เพื่อน ามาปรับปรุงงาน
ให้ด ี

     

34 ฉันรู้สึกไม่สบายใจ เมื่อต้องพูดโกหก      
35 ฉันกล้าพูดความจริงเมื่อตนเองท าผิด      
36 ฉันรักษาค ามั่นสัญญา โดยการกระท าตามที่พูดไว ้      
37 ฉันยอมที่จะท าความผิด ถ้ามผีลตอบแทนท่ีฉันพอใจ      
38 ฉันจะไมเ่อาของของคนอ่ืนมาเป็นของตน      
39 เพื่อให้มีการบ้านส่งทันเวลา  ฉันจงึมักจะลอก

การบ้านเพื่อน 
     

40 ฉันมักจะลอกข้อสอบ เมื่อมีโอกาส      
ส่วนที่ 3 ข้อมูลลักษณะนิสัยของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกลักษณะนิสัยของตนเอง(2-3 ข้อ)  และ สิ่งที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน(2-3 ข้อ) 
   1.1 ลักษณะนิสัยของตนเอง 

............................................................................................................................. ............................................ 

.................................................................................................................................................. ....................... 

........................................................................................................... .............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................ 

.................................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ............................................................ 
   1.2 ลักษณะนิสัยที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.................................................................... .....................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 
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2. นักเรียนคิดว่าเหตุการณ์ท่ีเป็นความดีของนักเรียน ให้เขียนเล่าเหตุการณ์รายละเอียด และช่วงเวลาที่
เกิดข้ึน(1-2 เรื่อง) 
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
..................................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน (TI) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 คุณลักษณะของตนเอง (V) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันไม่เคยขออนุญาตผู้ปกครองก่อนออกจากบ้าน      
2 ฉันจะยอมรับฟังเมื่อผู้ปกครองกลา่วตักเตือน      
3 ฉันเคยเดินตัดไฟแดง เมื่อดูแล้วไมม่ีรถว่ิงมา      
4 ฉันท าหน้าท่ีพ่อแม่มอบหมายใหเ้สร็จ ถึงแม้จะมเีพื่อนนัด

ก็ตาม 
     

5 ฉันแต่งตัวให้ถูกต้องตามกฏระเบียบของโรงเรียน      
6 ฉันไม่เคยมาโรงเรยีนสายหรือเข้าห้องเรียนช้าก่อนเวลา

ก าหนด 
     

7 ฉันเลือกประธานนักเรยีนที่มีความสามารถถึงแม้จะไม่ใช่
เพื่อนในห้องเดียวกัน 

     

8 ฉันเข้าคิวซื้ออาหารแม้จะเป็นเวลาที่เร่งรีบ      
9 ฉันท าตามเสียงส่วนใหญ่ของกลุม่หรือสังคม      
10 ฉันขออนุญาตครูทุกครั้งก่อนเข้าพบ      
11 ฉันคุยโทรศัพท์กับเพื่อนในห้องระหว่างที่คุณครสูอนในช้ัน

เรียน 
     

12 ฉันพูดแสดงความรู้สึกทุกครั้งในสิง่ที่มีความเห็นไม่ตรงกับ
คนส่วนใหญ ่

     

13 ฉันไม่พอใจเมื่อทราบข่าวต่างชาตริุกล้ าดินแดนไทย      
14 ฉันยืนตรงเมื่อได้ยินเสยีงเพลงชาตไิทย แม้จะอยู่นอก

โรงเรียน 
     

 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.....................เลขท่ี........................ 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวัด................................................ 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.................................................................................ปี 

4) เชื้อชาติของ  บิดา     คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ)............................................................................................ 

                    มารดา  คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ)............................................................................................ 

5) การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวของนักเรียน   ไม่เคยย้าย   เคยย้ายจาก.............................................................................. 

6) นักเรียนมีเพื่อนต่างวัฒนธรรม  เป็นคนต่างภูมภิาค(ระบุ).......................   เป็นชาวต่างชาติ(ระบุ)..................................... 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 

ระดับการปฏิบตั ิ
ไม่
จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

15 ฉันชอบช่วยเหลือชาวต่างชาติถึงแม้จะเล็กน้อยเพื่อให้เขา
รักประเทศไทย 

     

16 ฉันไม่ชอบการปฏบิัติตามศาสนาเพราะเป็นหน้าท่ีของ
ผู้สูงอาย ุ

     

17 ฉันท ากิจกรรมทางศาสนากับโรงเรียน แต่ไม่ท ากับ
ครอบครัว 

     

18 ฉันเข้าวัดท าบุญกับครอบครัวในวันส าคัญทางศาสนา      
19 ฉันช่ืนชมกับการติดรูปพระฉายาลกัษณ์ของ

พระมหากษตัริย์อยู่ข้างบ้าน 
     

20 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบนัพระมหากษตัริย์
เพราะเป็นการแสดงความจงรักภกัดี 

     

21 ฉันฟังและร้องเพลงเกี่ยวกับพระมหากษัตริยด์้วยความรัก
และซาบซึ้ง 

     

22 ฉันเสนอตัว/ชักชวนเพ่ือนในการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม 

     

23 ฉันภูมิใจฝมีือของช่างไทยเมื่อไปชมโบราณสถาน      
24 ฉันภูมิใจในความงดงามของศิลปะและวัฒนธรรมไทย      
25 ฉันพูดภาษาอังกฤษค าภาษาไทยค าจะได้ท าให้น่าฟังมาก

ขึ้น 
     

26 ฉันสามารถยอมรับคนท่ีพูดภาษาท้องถิ่นได้      
27 ฉันใช้ภาษาที่ใช้ในโลกโซเซียลจะท าให้เป็นคนท่ีทันสมัย      
28 ฉันน่ังตามสบายในท่ีประชุมเพื่อแสดงความเป็นกันเอง      
29 ฉันไม่ท าความเคารพครูที่ไม่ไดส้อนเพราะไม่รูจ้ักกัน      
30 ฉันแต่งชุดพื้นเมืองได้ถึงแม้จะไม่ใช่วันท่ีโรงเรียนให้แต่ง

กายวัฒนธรรม 
     

31 ฉันจะซื้ออาหารทีไ่ม่เคยทานมาก่อนถึงแม้จะรับประทาน
ไม่หมด 

     

32 ฉันใช้สมุดเล่มเดิมให้หมดก่อนซื้อสมุดเล่มใหม ่      
33 ฉันเปลี่ยนอุปกรณ์การเรยีนอยู่เสมอเพื่อให้เป็นคน

ทันสมัยและสร้างแรงบันดาลใจ 
     

34 ฉันจะตอบแทนเพื่อนท่ีเคยช่วยเหลือเมื่อมโีอกาส      
35 ฉันจะวางแผนล่วงหน้าเมื่อได้รับมอบหมายงานส าคญั      
36 ฉันไม่การวางแผนการใช้ชีวิตประจ าวันเพราะเป็นเรื่อง

ยุ่งยาก 
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ส่วนที่ 2 คุณลักษณะของตนเอง (VI) 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันดูรายการโทรทัศน์หรืออ่านสารคดีเกี่ยวกับความ
ต่างของวัฒนธรรม 

     

2 เมื่อฉันเห็นคนต่างท้องถิ่น/ต่างภูมภิาคเข้ามาใน
โรงเรียน ฉันจะยิ้มต้อนรับและท าในสิ่งท่ีสร้างความ
ประทับใจ 

     

3 เมื่อฉันเห็นคนต่างประเทศเดินเข้ามาหา ฉันยินดีที่
จะอยู่ช่วยเหลือเขา 

     

4 ฉันมักแสดงวัฒนธรรมตนเองให้ผูอ้ื่นเห็นและเข้าใจ
ผ่านท้ังทางภาษาและท่าทาง 

     

5 ฉันรู้สึกล าบากใจที่ต้องพูดคุยสื่อสารกับคน
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

6 ฉันพยายามเปดิรับข้อมลูให้ได้มากที่สุดเมื่อต้องมี
การพูดสื่อสารกับคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

7 ฉันเคารพต่อวิถีการประพฤติปฏิบตัิของคนท่ีมาจาก
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

8 ฉันรู้สึกตื่นเต้นท่ีได้พูดคุยกับคนต่างต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรมเพราะเป็นเรื่องที่น่าสนใจ 

     

9 ฉันไม่ชอบอยู่กับคนท่ีมาจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง      
10 ฉันเรียนรูค้วามคิดเห็นของคนต่างประเทศ/ต่าง

วัฒนธรรม 
     

11 ฉันยอมรับความคิดเห็นของคนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมถึงแม้จะเป็นความเห็นที่แตกต่างจากฉัน 

     

12 ฉันไม่สามารถท างานร่วมกับต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมได้ เนื่องจากความคดิเหน็แตกต่างกัน 

     

13 ฉันจะระมัดระวังการพูดกับคนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม เนื่องจากอาจจะกระทบกับความต่างของ
วัฒนธรรม 

     

14 ฉันหลีกเลี่ยงท่ีจะได้พูดคุยกับคนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

15 มันเป็นเรื่องยากของฉันท่ีจะพูดสื่อสารกับคน
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

16 ฉันท างานร่วมกับเพื่อนที่เป็นคนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมด้วยความมั่นใจ 

     

17 ฉันหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่จะต้องท างานกับคน
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

18 ฉันสามารถอยู่ในสังคมร่วมกับคนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏิบตั ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

19 ฉันสนุกท่ีได้พูดคุยสื่อสารกับคนตา่งภูมิภาค/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

20 ฉันสนุกกับการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนต่างภูมิภาค/
ต่างวัฒนธรรม 

     

21 ฉันมีความสุขเมื่อได้มีเพื่อนใหม่ท่ีมาจากต่าง
ภูมิภาค/ต่างวัฒนธรรม 

     

22 ฉันรู้สึกไม่สบายใจท่ีจะพูดคยุกับเพื่อนต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรม 

     

23 ฉันวางตัวไม่ถูกเมื่อต้องท างานร่วมกับเพื่อน
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

24 ฉันคิดว่าการท างานร่วมกับเพื่อนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม จะท าให้งานไม่ส าเร็จ 

     

25 ฉันดูแลเอาใจใส่คนต่างประเทศ/ตา่งวัฒนธรรมที่ฉัน
รู้จักเป็นอย่างด ี

     

26 ฉันยอมรับและเข้าใจในสิง่ที่คนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมสื่อสารและแสดงออก ถึงแม้ว่าจะเปน็
สิ่งที่แปลกใหม่ส าหรับฉัน 

     

27 เมื่อฉันเห็นคนต่างประเทศ/ตา่งวัฒนธรรมแสดง
พฤติกรรมที่แตกต่างจากฉัน ฉันจะอธิบายเพื่อให้
เขาเข้าใจ 

     

28 ฉันสามารถปฏิบัติทุกอย่างต่อเพื่อนต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรมได้เหมือนกับเพื่อนคนอื่น 

     

29 ฉันระมัดระวังค าพูดที่จะท าให้คนต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรมเกิดความรู้สึกไมส่บายใจ 

     

30 ในระหว่างการสื่อสารกับคนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม ฉันมักจะตรวจสอบวา่คนฟังเข้าใจใน
สิ่งที่ฉันสื่อสารออกไป 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลลักษณะนิสัยของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกความเป็นไทยของตนเองที่ปรากฏเห็นชัดเจน(2-3 ข้อ)   
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................................................. ........................................ 
 

2. นักเรียนบอกการปฏิบัติตนเมื่อมีเพ่ือนหรือมีคนต่างภูมิภาค/ต่างประเทศอยู่ในเหตุการณ์ต่างๆ (1-2 
เรื่อง) 
............................................................................................................................. ............................................ 
........................................................................ .................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.......................................................................... ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................ .............................................................................................  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ว่าด้วยการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ว่าด้วยการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย
ของสถาบัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙(๔) และ ๒๐(๕) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๘ คณะกรรมการบริหาร
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ว่าด้วยการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 
 “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ข้อ ๔ วัตถุประสงค์ของการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้มีการท าวิจัยในด้านการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจน
ด้านเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือในด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (๒) เพื่อส่งเสริมให้มีการเผยแพร่การวิจัยในด้านการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจน
ด้านเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือในด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (๓) เพื่อส่งเสริมให้น าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการด าเนินงานของสถาบันต่อไป 
 ข้อ ๕ คุณสมบัติของผู้ย่ืนเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
 (๒) เป็นนักวิชาการ นักวิจัย นิสิตนักศึกษา หรือหน่วยงานวิจัยท่ีสนใจ 
 (๓) เป็นผู้ด าเนินการวิจัยด้วยตนเอง 
 (๔) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัยในหัวข้อวิจัยท่ีขอรับทุน 
 (๕) สามารถปฏิบัติงานได้ตลอดเวลาท่ีได้รับทุน 
 (๖) คุณสมบัติอื่นตามท่ีผู้อ านวยการประกาศก าหนด 
 ข้อ ๖ การยื่นข้อเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้ผู้อ านวยการออกประกาศการยื่นข้อเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย โดยอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมถึงคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ ระยะเวลาในการยื่นข้อเสนอ หลักเกณฑ์และ
วิธีการยื่นข้อเสนอหัวข้อการวิจัยท่ีให้ทุนอุดหนุน และวงเงินของการให้ทุนอุดหนุน 
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 (๒) ให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งคณะท างานพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อ
พิจารณาและคัดเลือกข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย แล้วรายงานผลการ
พิจารณาคัดเลือกต่อผู้อ านวยการ เพื่อด าเนินการต่อไป 
 ข้อ ๗ ผู้ยื่นข้อเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยท่ีผ่านการพิจารณาคัดเลือก ต้องท าสัญญา
รับทุนตามแบบท่ีผู้อ านวยการก าหนด 
 ข้อ ๘ ในการท าสัญญารับทุน ให้แบ่งการรับทุนออกเป็น ๓ งวด ดังนี้ 
 (๑) งวดท่ี ๑ เมื่อท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยกับผู้อ านวยการ 
 (๒) งวดท่ี ๒ เมื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยรายงานความก้าวหน้าของการวิจัยว่าได้
ด าเนินการไปแล้วไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของงานวิจัยท้ังหมด และได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการแล้ว 
 (๓) งวดท่ี ๓ เมื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ และได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้อ านวยการแล้ว 
 ข้อ ๙ การส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ตามข้อ ๘(๓) ผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยต้อง
ส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีเย็บเล่มและเข้าปกเรียบร้อยแล้ว ตามจ านวนท่ีก าหนดไว้ใน
สัญญารับทุน โดยทุกเล่มต้องระบุข้อความว่า “ได้รับทุนอุดหนุนในการท าวิจัยจากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)” ไว้ที่ปกหน้าและปกรอง 
 ข้อ ๑๐ ผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจะเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในโครงการวิจัยท่ีได้รับ
การอนุมัติแล้วได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้อ านวยการเป็นหนังสือ 
 
 ข้อ ๑๑ กรณีท่ีผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยไม่สามารถท าการวิจัยต่อไปได้ หรือไม่อาจท า
การวิจัยต่อไปได้ และประสงค์จะขอยุติการวิจัยนั้น ให้ผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยยื่นหนังสือต่อ
ผู้อ านวยการเพื่อพิจารณายุติโครงการวิจัยและคืนทุนอุดหนุนวิจัยท้ังหมดท่ีได้รับต่อไป 
 
 กรณีท่ีผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยไม่สามารถท าการวิจัยให้แล้วเสร็จตามก าหนดได้และ
ประสงค์จะขอเลื่อนก าหนดการส่งรายงานการวิจัย ให้ผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยยื่นหนังสือต่อ
ผู้อ านวยการเพื่อพิจารณาเลื่อนก าหนดการส่งรายงานการวิจัยต่อไปการคืนทุนอุดหนุนวิจัยตาม
วรรคหนึ่งนั้น หากผู้อ านวยการเห็นสมควร อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยคืน
ทุนอุดหนุนวิจัยเพียงบางส่วนก็ได้ 
 ข้อ ๑๒ สถาบันสงวนสิทธิท่ีจะระงับการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยในกรณีท่ีผู้ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ตลอดจนตามระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับ
ข้อบังคับนี้และตามสัญญารับทุน 
 ข้อ ๑๓ ผลงานวิจัยท่ีท าขึ้นตามข้อบังคับนี้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบันการเผยแพร่
ผลงานวิจัยท่ีท าขึ้นตามข้อบังคับนี้ ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วนในเอกสารหรือสิ่งพิมพ์ใดๆ การ
สาธิตแก่สาธารณชน หรือการเผยแพร่ด้วยวิธีการอื่นใดจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้อ านวยการใน
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การเผยแพร่ผลงานวิจัยตามวรรคสอง ต้องระบุข้อความว่า “ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) และผลงานนี้เป็นความรับผิดชอบของ
ผู้วิจัย” 
 ข้อ ๑๔ ให้ผู้อ านวยการรักษาการตามข้อบังคับนี้ 
    
  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
      (ดร.สงบ ลักษณะ) 
                   ประธานกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 
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1. ความส าคัญ 
 เป้าหมายในการจัดการศึกษาคือผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome Learning) ซึ่งสิ่งที่
เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่เห็นได้ชัดเจนที่สุดคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เนื่องจากเป็นสิ่งที่ครูมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน
เกิดผลสัมฤทธิ์ภายใต้หลักสูตรแกนกลางก าหนด แต่สิ่งหนึ่งที่เป็นคุณลักษณะด้านอ่ืนยังมีความจ าเป็นอย่าง
มากต่อความส าเร็จในการเรียนและการท างานในอนาคต  คุณลักษณะของผู้เรียนที่มีการพูดถึงมากที่สุดคือ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st century skills)  ซึ่งจัดได้ว่าเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับความส าเร็จใน
การศึกษา การท างาน และการด ารงชีวิต องค์ประกอบที่ส าคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็น 
Cognitive Domain ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการคิด  ทักษะการให้เหตุผล และทักษะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
องค์ประกอบ Intrapersonal domain ซึ่งเกี่ยวข้องกับความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์
ของตนเองเพ่ือน าไปสู้เป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง และองค์ประกอบ Interpersonal domain ซึ่งเกี่ยวข้อง
การแสดงออก การตอบสนองกับบุคคลอ่ืนได้อย่างเหมาะสม (National Research Council, 2012;2010, 
NCME Vancouver, 2012)  ทักษะในศตวรรษที่ 21 ว่า เป็นทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
ท างานได้ในความหลากหลายของพลเมือง  สถานที่ท างาน หรือบริบททางครอบครัวที่ต่างกัน 
 ดังนั้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน จึงมีความหมายที่เป็นคุณลักษณะที่อยู่
นอกเหนือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของแต่ละรายเนื้อหาวิชา เช่น 
เกรดเฉลี่ยสะสม คะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในระดับห้องเรียน คะแนนสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หน่วยงานระดับชาติ  แต่คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน จะเป็นคุณลักษณะที่สังคมมีความ
ต้องการหรือคาดหวังกับผู้เรียน โดยคุณลักษณะของผู้เรียนที่เกิดข้ึนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้ และประสบความส าเร็จในการใช้ชีวิตต่อไป ซึ่งคุณลักษณะที่อยู่นอกเหนือจากการวัดความรู้ 
สติปัญญา จะเรียกว่าคุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด (Non Cognitive) เป็นกลุ่มคุณลักษณะที่ส าคัญในการ
ท านายความส าเร็จในการเรียน หรือเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการ (Caprara, Barbanelli, Pastorelli, 
Bandura, & Zimbardo, 2000) คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด เช่น ความพยายาม (persistence) tenacity 
(ความมุ่งมั่น เกาะติด) Collegiality การสื่อสาร (communication) ความกระตือรือร้น (enthusiasm) 
นอกจากนี้ยังรวมถึงทักษะในการเรียน (Study skills) เจตคติต่อการเรียนด้วย และกลุ่มของทักษะชีวิต 
(Life Skill) ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที่องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้ก าหนดให้
เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่ท าให้คนมีสภาพการด ารงชีวิตที่มีความสุขและสามารถด ารงอยู่ในสังคมโดยไม่เป็น
ภาระของสังคม ทักษะชีวิตเป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้น เพ่ือพัฒนามนุษย์ในสังคมและช่วยแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม (World Health Organization,  1994)  
 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มที่ไม่ใช่การรู้คิดภายใต้บริบทของประเทศไทย พบว่า
หลังจากกระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ได้มีการก าหนด
แนวทางและคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ดังเช่น ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ( 2551) ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  หมายถึง  ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตส านึก  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ทั้งในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก  (กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอน และประเมินผล ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2548)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ได้ก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ  ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย  4) ใฝ่เรียนรู้  
5) อยู่อย่างพอเพียง  6) มุ่งมั่นในการท างาน  7) รักความเป็นไทย  และ 8) มีจิตสาธารณะ  จากค่านิยม



2 
 

หลักของคนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้
เข้มแข็ง โดยต้องสร้างคนในชาติและผู้เรียนให้มีค่านิยมไทย 12 ประการ ได้แก่ 1) มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 2)ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  3)กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  4) ใฝ่หาความรู้ 
หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 6) มีศีลธรรม รักษาความ
สัตย์  7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  8) มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพ
ผู้ใหญ่  9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า  10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  11) มีความ
เข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  และ 12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง นอกจากนี้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ได้(ร่าง)กรอบทิศทาง
แผนการศึกษาแห่งชาติ มีจุดมุ่งหมายในในการพัฒนาคนไทยให้มีความเป็นพลเมือง  มีทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ  ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 
 

คณะผู้วิจัยได้สังเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่
อยู่นอกเหนือคุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย (Congnitive) และเป็นคุณลักษณะที่ท าให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนและการ
ท างานในอนาคต ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากแนวคิดของต่างประเทศได้แก่ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
(21st century skills)  ซึ่งได้ศึกษาจาก National Research Council(2012, 2010), NCME 
Vancouver, B.C. (2012)  ทักษะชีวิต (Life Skill) ขององค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization: WHO) คุณลักษณะที่ไม่ใช่การรู้คิด (Noncognitive) ของหน่วยงานบริการการทดสอบ
ทางการศึกษา หรือ ETS  และจากแนวคิดของต่างประเทศได้แก่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.)  คุณลักษณะของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพผู้เรียนของส านักงานรับรองมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.)  คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2574 ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และได้สังเคราะห์ออกเป็นองค์ประกอบเป็น 
5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านสมรรถนะ (Performance Factors) 2) สมรรถนะ
ทางจิต (Affective Competency)  3) ทักษะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Skills)  4โครงสร้าง
ด้านเจตคต(ิAttitudinal Construct) และ 5) บุคลิกภาพพ้ืนฐาน (Basic Personality Factors) 

องค์ประกอบหลักของคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียน ที่คณะผู้วิจัยได้น ามาศึกษา
และพัฒนาเครื่องมือวัด คือองค์ประกอบด้านเจตคติ (Attitudinal factors) ซึ่งกลุ่มคุณลักษณะนี้จะมี
อิทธิพลต่อการท ากิจกรรม การก าหนดเป้าหมาย ยุทธวิธี ความพยายาม และความยึดมั่น (Kyllonen, P.C., 
Walters, A.M., and Kaufman, J.C., 2011)  โครงสร้างด้านเจตคติมีความส าคัญในการท าความเข้าใจกับ
สมรรถนะของนักเรียน เนื่องจากมีข้อเสนอแนะว่าสมรรถนะของนักเรียนขึ้นอยู่กับความรู้เชิงอธิบาย
(declarative knowledge) ความรู้เชิงกระบวนการ(procedural knowledge) และแรงจูงใจ 
(motivation) (McCloy, Campbell, & Cudeck, 1994) คะแนนจากการสอบจะเป็นการสะท้อนให้เห็น
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ถึง ความรู้เชิงอธิบาย(declarative knowledge) ความรู้เชิงกระบวนการ(procedural knowledge) แต่ก็
ต้องจ าเป็นที่จะท าความเข้าใจเกี่ยวกับ attitude ที่จะเป็นแรงขับแรงจูงใจ ในอนาคตการศึกษา
องค์ประกอบทางด้าน attitude จะให้ข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับนักเรียนในการเลือกโปรแกรมทางการเรียน 
(Zwick,1991) 

โครงสร้างด้านเจตคติที่คณะผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นกรอบในการศึกษาและพัฒนาเครื่องมือส าหรับ
นักเรียน 3 ระดับคือ ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย
โครงสร้างด้านเจตคติที่พัฒนาประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ อัตมโนทัศน์ (self-concept) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) ความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability)  การมีคุณธรรมจริยธรรม (Virtue and Ethics)  ความเป็นไทย (Thainess) การรับรู้ความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural Difference Sensitivity)  คณะผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ ได้น ามาปรับให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน และสร้างเครื่องมือโดย
กระบวนการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ ในด้านความตรง (Validity) ความน่าเชื่อถือ
(Reliability) ตลอดจนคุณภาพรายข้อของเครื่องมือทุกฉบับ  
  
2. วัตถุประสงคข์องคู่มือ 
 คู่มือการใช้ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับนี้เป็นชุดเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สนใจสามารถน าเครื่องมือไปใช้ได้
ตรงตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจให้คะแนน แปลผลคะแนนได้อย่างถูกต้อง  
โดยผลการพัฒนาชุดเครื่องมือนี้ เป็นผลจากการท าวิจัยเรื่องโมเดลการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2559 

 
3. ส่วนประกอบของชุดเครื่องมือ 

เครื่องมือในคู่มือการใช้นี้เป็นเครื่องมือที่ให้ผู้เรียนรายงานตนเอง (Self Report) หรือท าการ
ประเมินด้วยตัวเอง มี 2 รูปแบบคือ แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และแบบวัดเชิง
สถานการณ์ (Situation test) ประกอบด้วยแบบวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน 3 ระดับชั้น ดังนี้ 

1) ชุดแบบวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เป็นเครื่องมือ
รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวนรวม 6 ฉบับ ได้แก่  

1.1 แบบวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept)  
1.2 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy)  
1.3 แบบวัดความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability)  
1.4 แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)  
1.5 แบบวัดความเป็นไทย (Thainess)  
1.6 แบบวัดความไวต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Sensitivity) 
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2) ชุดแบบวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธนมศึกษาตอนต้น จ านวนรวม 8 ฉบับ  
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 6 ฉบับ ได้แก่  

2.1 แบบวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept)  
2.2 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy)  
2.3 แบบวัดความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability)  
2.4 แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)  
2.5 แบบวัดความเป็นไทย (Thainess)  
2.6 แบบวัดความไวต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Sensitivity)   

แบบวัดเชิงสถานการณ์ (Situation test) จ านวน 2 ฉบับ  
2.7 แบบวัดเชิงสถานการณ์ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility 

and Adaptability)  
2.8 แบบวัดเชิงสถานการณ์คุณธรรมจริยธรรม(Virtue Ethics) 

3) ชุดแบบวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นเครื่องมือ
รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวนรวม 6 ฉบับ ได้แก่  

3.1 แบบวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept)  
3.2 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy)  
3.3 แบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  
3.4 แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)  
3.5 แบบวัดความเป็นไทย (Thainess)  
3.6 แบบวัดความไวต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Sensitivity) 

 

4. ความหมายของคุณลักษณะ 
4.1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน หมายถึง ลักษณะของผู้เรียนที่ท าให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับ

บุคคลได้อย่างมีความสุข และเป็นคุณลักษณะที่สร้างประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน ไม่ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม 
และเป็นลักษณะของผู้เรียนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความส าเร็จในการเรียนและการท างาน  ช่วยในการท านาย
ความส าเร็จและความสามารถในการท างานได้ ตลอดจนคุณลักษณะที่ท าให้เกิดการยอมรับของสังคม 

4.2) โครงสร้างด้านเจตคติ(Attitudinal Constructs) หมายถึง คุณลักษณะที่เป็นการรับรู้ 
ความรู้สึกนึกคิด และแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมของนักเรียน คุณลักษณะดังกล่าวเป็นกลุ่มของ
องค์ประกอบที่มีผลต่อการท ากิจกรรม การก าหนดเป้าหมาย ยุทธวิธีของนักเรียนและสามารถท านาย
ความส าเร็จของนักเรียนตามความคาดหวังทางสังคม และเพ่ือให้นักเรียนปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Self-Efficacy) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) การมี
คุณธรรมจริยธรรม (Virtue and Ethics)  ความเป็นไทย (Thainess) และความไวต่อความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม(Intercultural Difference Sensitivity) 



5 
 

4.3) อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) หมายถึง การรับรู้ของบุคคลที่มีต่อตนเองซึ่งเป็นผลรวมของ
ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนคติที่บุคคลมีต่อตนเอง ในด้าน ความสามารถ ลักษณะนิสัย สภาวะ
ทางอารมณ์ และความสัมพันธ์ระหว่างตนกับผู้อ่ืน ซึ่งเกิดจากการประเมินตนเองตามประสบการณ์ การ
เปรียบเทียบ และข้อมูลย้อนกลับจากผู้อื่น ในบริบทการเรียน อันน าไปสู่การก าหนดพฤติกรรมของตน 

4.4) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง การประเมินความสามารถ
ของตนเอง หรือความเชื่อว่าตนเองมีความสามารถที่จะกระท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ส าเร็จตามระดับ
ความสามารถที่มีอยู่ เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ส่งผลต่อความคิด ความรู้สึก แรงจูงใจ 
และพฤติกรรมที่จะน าไปสู่การประสบความส าเร็จของบุคคล 

4.5) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนในการปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ โดยการปรับเปลี่ยนนั้นเกิดจากการวิเคราะห์สถานการณ์แล้วใช้เหตุและผลก าหนดทางเลือกที่มีความ
เป็นไปได้และเป็นเชิงบวก บนพื้นฐานของความเข้าใจในสถานการณ์  ตามบริบทโดยไม่มีรูปแบบที่ตายตัว 

4.6) คุณธรรมจริยธรรม (Virtue and Ethics)  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการรับรู้
และ ตระหนักถึงความส าคัญของความขยันหมั่นเพียร ความกตัญญูกตเวที ความเสียสละ อดทน มีจิตส านึก
สาธารณะ และมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข 

4.7) ความเป็นไทย (Thainess) หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นคนไทย 
และรักในเอกลักษณ์ของไทยรักษะและปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ที่เกิดขึ้น มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.8) ความไวต่อแตกต่างทางวัฒนธรรม(Intercultural Difference Sensitivity) หมายถึง 
การแสดงออกถึงการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจความแตกต่างของปัจเจกบุคคล ในด้านความเชื่อ ( Beliefs)  
ทัศนคติทางสังคม(Social Attitudes) และ ค่านิยม (Values) ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกันของศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  มีการปฏิสัมพันธ์ มีความเชื่อม่ันและเอาใจใส่ต่อกัน  ให้เคารพใน
ความแตกต่างกันทางวัฒนธรรมการให้ความส าคัญในความคล้ายคลึงและความแตกต่าง ทางวัฒนธรรมที่มี
อิทธิพลต่อค่านิยม ความเชื่อและพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
5. โครงสร้างเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของผู้เรียน (Test Blueprint)    
 เครื่องมือในคู่มือการใช้นี้ประกอบด้วยเครื่องมือในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ในแต่ละระดับจะมีจ านวนข้อแตกต่างกัน และมีข้อค าถามที่ต่างกัน 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับพัฒนาการ และบริบทที่ผู้เรียนจะมีโอกาสได้พบเห็น   
 ผังการสร้างข้อค าถามทั้งสามระดับชั้น แยกตามองค์ประกอบย่อย 6 องค์ประกอบ ในรูปแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า ปรากฎดังตารางที่ 1 และแบบวัดเชิงสถานการณ์ ปรากฏดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 1 ผังการเขียนข้อค าถาม (Test Blueprint) ของการสร้างเครื่องมือแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 
              ในแต่ละระดับชั้น 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 
จ านวนตัว

บ่งชี ้
จ านวนข้อค าถาม 

ป.6 ม.3 ม.6 
1. อัตมโนทัศน์ (Self-
Concept) 
 

1. ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) 3 6 9 9 
2. นิสัยในการเรยีน (Study Habits) 3 6 9 9 
3. การปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional 
Adjustment) 

2 4 6 6 

4. สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal 
Relationship) 

2 4 6 6 

รวม 10 20 30 30 
2. การรับรู้
ความสามารถของตน 
(Self-Efficacy) 
 
 
 

1. ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) 2 4 6 6 
2. การประเมินตนตามความเป็นจริง (Accurate 
Self-evaluation) 

2 4 6 6 

3. ความกล้าที่จะเสี่ยง (Willingness to take 
risks) 

2 4 6 6 

4. ความพยายามและยืนหยัด (Effort 
Expenditure and Persistence) 

2 4 6 6 

5. การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการ
ยอมรับในโชคชะตา (Humans as Producers 
Rather than Simply Foretellers of Behavior) 

2 4 6 6 

รวม 10 20 30 30 
3. ความยืดหยุ่นและ
การปรับตัว 
(Flexiability &  
Adaptability) 

1. ความยืดหยุ่น (Flexibility) 6 12 18 18 
2. การปรับเปลี่ยนตนเอง (Adaptability) 3 6 9 9 

รวม 9 18 27 27 

4. คุณธรรมและ
จริยธรรม (Virtue and 
Ethics) 
 
 

1. ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) 4 9 9 9 
2. ความอดทน (Tolerance) 2 3 3 3 
3. การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness) 

4 6 7 7 

4. การมีจริยธรรมในการท างาน (Work Ethics) 5 9 14 14 
5. ความซื่อสัตย์ (Honest) 3 3 7 7 

รวม 18 30 40 40 
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ตารางที่ 1 ผังการเขียนข้อค าถาม (Test Blueprint) ของการสร้างเครื่องมือแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 
              ในแต่ละระดับชั้น (ต่อ) 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย จ านวนตัวบ่งช้ี 
จ านวนข้อค าถาม 

ป.6 ม.3 ม.6 
5. ความเป็นไทย
(Thainess) 
 
 
 

1. การรักษาระเบียบวินัย 2 4 6 6 
2. การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย 2 4 6 6 

3. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์ 3 6 9 9 

4. รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 3 6 9 9 
5. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 4 6 6 

รวม 12 24 36 36 
6. ความไวต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม
(Intercultural 
Sensitivity 
Difference) 
 

1. มีการปฏสิัมพันธ์ (Interaction Engagement) 2 4 6 6 
2. เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
(Respect for Cultural Differences) 

2 4 6 6 

3. ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์(Interaction 
Confidence) 

2 4 6 6 

4. ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์(Interaction 
Enjoyment) 

2 4 6 6 

5. ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์(Interaction 
Attentiveness) 

2 4 6 6 

รวม 10 20 30 30 
รวม 69 132 193 193 

 
ตารางที่ 2 ผังการเขียนข้อค าถาม (Test Blueprint) ของการสร้างเครื่องมือแบบวัดเชิงสถานการณ์ใน 

   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย จ านวนตัวบ่งช้ี 
จ านวนข้อ
ค าถาม 

จ านวนตัวเลือก 

1. Flexiability &  
Adaptability 

1. ความยืดหยุ่น (Flexibility) 6 12 4 
2. การปรับเปลี่ยนตนเอง (Adaptability) 3 6 4 

รวม 9 18  
2. Virtue and Ethics 
 
 

1. ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) 4 8 6 
2. ความอดทน (Tolerance) 2 4 6 
3. การมีจิตส านึกสาธารณะ (Public 
consciousness) 4 

8 6 

4. การมีจริยธรรมในการท างาน (Work Ethics) 5 10 6 
5. ความซื่อสัตย์ (Honest) 3 6 6 

รวม 18 36  
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 5.1 ผังข้อค าถามของชุดเครื่องมือระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
การเขียนข้อค าถามในเครื่องมือแต่ละองค์ประกอบจะมีจ านวนตามผังการเขียนข้อถาม 

(Test Blueprint) ในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โดยข้อถามในแต่ละตัวบ่งชี้จะเป็นดังตาราง ที่ 3 - 8 
5.1.1 แบบวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept)  

ตารางที่ 3 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

อัตมโนทัศน์ (Self-
Concept) 
 

1. ความสามารถทางวิชาการ    
  SC11 2  1, 2 
  SC12 2  3, 4 
  SC13 2  5, 6 
2. นิสัยในการเรยีน    
   SC21 2  7,8 
  SC22 2  9, 10 
  SC23 2  11, 12 

3. การปรับตัวทางอารมณ์    
  SC31 2  13, 14 
  SC32 2  15, 16 
4. สัมพันธภาพระหว่างบุคคล    
  SC41 2  17, 18 
  SC42 2  19, 20 

 รวม 4 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ 20  

 
5.1.2 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy)  

ตารางที่ 4 ผังข้อถามของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน ในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

การรับรู้
ความสามารถของ
ตน (Self-Efficacy) 
 

1. ความมั่นใจในตนเอง    
  SE11 2  1, 2 
  SE12 2  3 ,4 
2. การประเมินตนตามความเป็นจริง    
   SE21 2  5, 6 
  SE22 2  7, 8 

3. ความกล้าที่จะเสี่ยง   
  SE31 2  9, 10 
  SE32 2  11, 12 
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ตารางที่ 4 ผังข้อถามของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน ในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย(ต่อ) 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

 

4. ความพยายามและยืนหยัด    
  SE41 2  13, 14 
  SE42 2  15, 16 
5. การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับใน
โชคชะตา 

  

  SE31 2  17, 18 
  SE32 2  19, 20 

 รวม 5 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ 20  

 
5.1.3 แบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability) 
ตารางที่ 5 ผังข้อถามของแบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว ในระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย  

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ความยืดหยุ่นและ
การปรับตัว 
(Flexiability &  
Adaptability) 
 

1. ความยืดหยุ่น    
  FA11 2  1, 2 
  FA12 2  3, 4 
  FA13 2  5, 6 
  FA14 2  7, 8 
  FA15 2  9, 10 
  FA16 2  11, 12 
2. การปรับเปลี่ยนตนเอง    
   FA21 2  13, 14 
  FA22 2  15, 16 
  FA23 2  17, 18 

 รวม 2 องค์ประกอบ 9 ตัวบ่งชี้ 18  
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5.1.4 แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)  
ตารางที่ 6 ผังข้อถามของแบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว ในระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ณธรรมและ
จริยธรรม (Virtue 
and Ethics) 
 

1. ความกตัญญูกตเวที    
  VE11 2  1, 2 
  VE12 2  3, 4 
  VE13 3  5, 6, 7 
  VE14 2  8 ,9 
2. ความอดทน   
   VE21 1  10 
  VE22 2  11, 12 

 3. การมีจิตส านึกสาธารณะ   

   VE31 2  13, 14 

   VE32  1  15 

   VE33 2  16, 17 

   VE34 1  18 

 4. การมีจริยธรรมในการท างาน   

   VE41 2  19, 20 

   VE42 1  21 

   VE43 2  22, 23 

   VE44 1  24 

   VE45 3  25, 26, 27 

 5. ความซื่อสัตย ์   

   VE51 1  28 

   VE52 2  29, 30 

 รวม 5 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้ 30  
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5.1.5 แบบวัดความเป็นไทย (Thainess)  
ตารางที่ 7 ผังข้อถามของแบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว ในระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ความเป็นไทย
(Thainess) 
 

1. การรักษาระเบียบวินัย   
  TH11 2  1, 2 
  TH12 2  3, 4 
2. การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย   
   TH21 2  5, 6 
  TH22 2  7, 8 

 3. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์   

   TH31 2  9, 10 

   TH32  2  11, 12 

   TH33 2  13, 14 

 4. รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย   

   TH41 2  15, 16 

   TH42 2  17, 18 

   TH43 2  19, 20 

 5. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

   TH51 2  21, 22 

   TH52 2  23, 24 

 รวม 5 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ 24  
 

5.1.6 แบบวัดความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Sensitivity) 
ตารางที่ 8 ผังข้อถามของแบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว ในระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ความไวต่อความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม
(Intercultural 
Sensitivity 
Difference) 

1. การมีปฏสิัมพันธ์   
  ID11 2  1, 2 
  ID12 2  3, 4 
2. เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม   
   ID21 2  5, 6 
  ID22 2  7, 8 

 3. ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์   

   ID31 2  9, 10 

   ID32  2  11, 12 
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ตารางที่ 8 ผังข้อถามของแบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว ในระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

 4. ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์   

   ID41 2  13, 14 

   ID42 2  15, 16 

 5. ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์   

   ID51 2  17, 18 

   ID52 2  19, 20 

 รวม 5 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ 20  

 
 5.2 ผังข้อค าถามของชุดเครื่องมือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การเขียนข้อค าถามในเครื่องมือแต่ละองค์ประกอบจะมีจ านวนตามผังการเขียนข้อถาม 
(Test Blueprint) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยข้อถามในแต่ละตัวบ่งชี้จะเป็นดังตาราง ที่ 9 – 16 

 
5.2.1 แบบวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept)  

ตารางที่ 9 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

อัตมโนทัศน์ (Self-
Concept) 
 

1. ความสามารถทางวิชาการ    
  SC11 3  1, 2, 3 
  SC12 3  4, 5, 6 
  SC13 3  7, 8, 9 
2. นิสัยในการเรยีน    
   SC21 3  10, 11, 12 
  SC22 3  13, 14, 15 
  SC23 3  16, 17, 18 

3. การปรับตัวทางอารมณ์    
  SC31 3  19, 20, 21 
  SC32 3  22, 23, 24 
4. สัมพันธภาพระหว่างบุคคล    
  SC41 3  25, 26, 27 
  SC42 3  28, 29, 30 

 รวม 4 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ 30  
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5.2.2 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy)  
ตารางที่ 10 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

การรับรู้
ความสามารถของ
ตน (Self-Efficacy) 
 

1. ความมั่นใจในตนเอง    
  SE11 3  1, 2, 3 
  SE12 3  4, 5, 6 
2. การประเมินตนตามความเป็นจริง    
   SE21 3  7, 8, 9 
  SE22 3  10, 11, 12 

3. ความกล้าที่จะเสี่ยง   
  SE31 3  13, 14, 15 
  SE32 3  16, 17, 18 
4. ความพยายามและยืนหยัด    
  SE41 3  19, 20, 21 
  SE42 3  22, 23, 24 
5. การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับใน
โชคชะตา 

  

  SE31 3  25, 26, 27 
  SE32 3  28, 29, 30 

 รวม 5 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ 30  

 
5.2.3 แบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability) 
ตารางที่ 11 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ความยืดหยุ่นและ
การปรับตัว 
(Flexiability &  
Adaptability) 
 

1. ความยืดหยุ่น    
  FA11 3  1, 2, 3 
  FA12 3  4, 5, 6 
  FA13 3  7, 8, 9 
  FA14 3  10, 11, 12 
  FA15 3  13, 14, 15 
  FA16 3  16, 17, 18 
2. การปรับเปลี่ยนตนเอง    
   FA21 3  19, 20, 21 
  FA22 3  22, 23, 24 
  FA23 3  25, 26, 27 

 รวม 2 องค์ประกอบ 9 ตัวบ่งชี้ 27  
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5.2.4 แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)  
ตารางที่ 12 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

คุณธรรมและ
จริยธรรม (Virtue 
and Ethics) 
 

1. ความกตัญญูกตเวที    
  VE11 2  1, 2 
  VE12 2  3, 4 
  VE13 3  5, 6, 7 
  VE14 2  8, 9 
2. ความอดทน   
   VE21 1  10 
  VE22 2  11, 12 

 3. การมีจิตส านึกสาธารณะ   

   VE31 2  13, 14 

   VE32  2  15, 16 

   VE33 2  17, 18 

   VE34 1  19 

 4. การมีจริยธรรมในการท างาน   

   VE41 3  20, 21, 22 

   VE42 2  23, 24 

   VE43 2  25, 26 

   VE44 3  27, 28, 29 

   VE45 4  30, 31, 32, 33 

 5. ความซื่อสัตย ์   

   VE51 2  34, 35 

   VE52 2  36, 37 

   VE53 3  38, 39, 40 

 รวม 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 40  
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5.2.5 แบบวัดความเป็นไทย (Thainess)  
ตารางที่ 13 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ความเป็นไทย
(Thainess) 
 

1. การรักษาระเบียบวินัย   
  TH11 3  1, 2, 3 
  TH12 3  4, 5, 6 
2. การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย   
   TH21 3  7, 8, 9 
  TH22 3  10, 11, 12 

 3. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์   

   TH31 3  13, 14, 15 

   TH32  3  16, 17, 18 

   TH33 3  19, 20, 21 

 4. รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย   

   TH41 3  22, 23, 24 

   TH42 3  25, 26, 27 

   TH43 3  28, 29, 30 

 5. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

   TH51 3  31, 32, 33 

   TH52 3  34, 35, 36 

 รวม 5 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ 36  

 
5.2.6 แบบวัดความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Sensitivity) 

ตารางที่ 14 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ความไวต่อความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม
(Intercultural 
Sensitivity 
Difference) 

1. การมีปฏสิัมพันธ์   
  ID11  3  1, 2, 3 
  ID12 3  4, 5, 6 
2. เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม   
   ID21 3  7, 8, 9 
  ID22 3  10, 11, 12 

 3. ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์   

   ID31 3  13, 14, 15 

   ID32  3  16, 17, 18 
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ตารางที่ 14 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

 4. ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์   

   ID41 3  19, 20, 21 

   ID42 3  22, 23, 24 

 5. ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์   

   ID51 3  25, 26, 27 

   ID52 3  28, 29, 30 

 รวม 5 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ 30  

 
5.2.7 แบบวัดเชิงสถานการณ์ด้านความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 

(Flexibility and Adaptability)  
ตารางที่ 15 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ความยืดหยุ่นและ
การปรับตัว 
(Flexiability &  
Adaptability) 
 

1. ความยืดหยุ่น    
  FA11 2  1, 2 
  FA12 2  3, 4 
  FA13 2  5, 6 
  FA14 2  7, 8 
  FA15 2  9, 10 
  FA16 2  11, 12 
2. การปรับเปลี่ยนตนเอง    
   FA21 2  13, 14 
  FA22 2  15, 16 
  FA23 2  17, 18 

 รวม 2 องค์ประกอบ 9 ตัวบ่งชี้ 18  
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5.2.8 แบบวัดเชิงสถานการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)  
ตารางที่ 16 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

คุณธรรมและ
จริยธรรม (Virtue 
and Ethics) 
 

1. ความกตัญญูกตเวที    
  VE11 2  1, 2 
  VE12 2  3, 4 
  VE13 2  5, 6 
  VE14 2  7, 8 
2. ความอดทน   
   VE21 2  9, 10 
  VE22 2  11, 12 

 3. การมีจิตส านึกสาธารณะ   

   VE31 2  13, 14 

   VE32  2  15, 16 

   VE33 2  17, 18 

   VE34 2  19, 20 

 4. การมีจริยธรรมในการท างาน   

   VE41 2  21, 22 

   VE42 2  23, 26 

   VE43 2  24, 25 

   VE44 2  27, 28 

   VE45 2  31, 32 

 5. ความซื่อสัตย ์   

   VE51 2  29, 30 

   VE52 2  33, 35 

   VE53 2  34, 36 

 รวม 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 36  
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 5.3 ผังข้อค าถามของชุดเครื่องมือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
การเขียนข้อค าถามในเครื่องมือแต่ละองค์ประกอบจะมีจ านวนตามผังการเขียนข้อถาม 

(Test Blueprint) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยข้อถามในแต่ละตัวบ่งชี้จะเป็นดังตาราง ที่ 17 - 
22 

5.3.1 แบบวัดอัตมโนทัศน์ (Self-Concept)  
ตารางที่ 17 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

อัตมโนทัศน์ (Self-
Concept) 
 

1. ความสามารถทางวิชาการ    
  SC11 3  1, 2, 3 
  SC12 3  4, 5, 6 
  SC13 3  7, 8, 9 
2. นิสัยในการเรยีน    
   SC21 3  10, 11, 12 
  SC22 3  13, 14, 15 
  SC23 3  16, 17, 18 

3. การปรับตัวทางอารมณ์    
  SC31 3  19, 20, 21 
  SC32 3  22, 23, 24 
4. สัมพันธภาพระหว่างบุคคล    
  SC41 3  25, 26, 27 
  SC42 3  28, 29, 30 

 รวม 4 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ 30  

 
 

5.3.2 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy)  
ตารางที่ 18 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

การรับรู้
ความสามารถของ
ตน (Self-Efficacy) 
 

1. ความมั่นใจในตนเอง    
  SE11 3  1, 2, 3 
  SE12 3  4, 5, 6 
2. การประเมินตนตามความเป็นจริง    

   SE21 3  7, 8, 9 

  SE22 3  10, 11, 12 

3. ความกล้าที่จะเสี่ยง   
  SE31 3  13, 14, 15 
  SE32 3  16, 17, 18 
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ตารางที่ 18 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

 

4. ความพยายามและยืนหยัด    
  SE41 3  19, 20, 21 
  SE42 3  22, 23, 24 
5. การก าหนดผลการกระท าของตนมากกว่าการยอมรับใน
โชคชะตา 

  

  SE31 3  25, 26, 27 
  SE32 3  28, 29, 30 

 รวม 5 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ 30  

 
5.3.3 แบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability) 
 ตารางที่ 19 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ความยืดหยุ่นและ
การปรับตัว 
(Flexiability &  
Adaptability) 
 

1. ความยืดหยุ่น    
  FA11 3  1, 2, 3 
  FA12 3  4, 5, 6 
  FA13 3  7, 8, 9 
  FA14 3  10, 11, 12 
  FA15 3  13, 14, 15 
  FA16 3  16, 17, 18 
2. การปรับเปลี่ยนตนเอง    
   FA21 3  19, 20, 21 
  FA22 3  22, 23, 24 
  FA23 3  25, 26, 27 

 รวม 2 องค์ประกอบ 9 ตัวบ่งชี้ 27  
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5.3.4 แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)  
ตารางที่ 20 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

คุณธรรมและ
จริยธรรม (Virtue 
and Ethics) 
 

1. ความกตัญญูกตเวที    
  VE11 2  1, 2 
  VE12 2  3, 4 
  VE13 3  5, 6, 7 
  VE14 2  8, 9 
2. ความอดทน   
   VE21 1  10 
  VE22 2  11, 12 

 3. การมีจิตส านึกสาธารณะ   

   VE31 2  13, 14 

   VE32  2  15, 16 

   VE33 2  17, 18 

   VE34 1  19 

 4. การมีจริยธรรมในการท างาน   

   VE41 3  20, 21, 22 

   VE42 2  23, 24 

   VE43 2  25, 26 

   VE44 3  27, 28, 29 

   VE45 4  30, 31, 32, 33 

 5. ความซื่อสัตย ์   

   VE51 2  34, 35 

   VE52 2  36, 37 

   VE53 3  38, 39, 40 

 รวม 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 40  
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5.3.5 แบบวัดความเป็นไทย (Thainess)  
ตารางที่ 21 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ความเป็นไทย
(Thainess) 
 

1. การรักษาระเบียบวินัย   
  TH11 3  1, 2, 3 
  TH12 3  4, 5, 6 
2. การปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย   
   TH21 3  7, 8, 9 
  TH22 3  10, 11, 12 

 3. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์   

   TH31 3  13, 14, 15 

   TH32  3  16, 17, 18 

   TH33 3  19, 20, 21 

 4. รักความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย   

   TH41 3  22, 23, 24 

   TH42 3  25, 26, 27 

   TH43 3  28, 29, 30 

 5. ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

   TH51 3  31, 32, 33 

   TH52 3  34, 35, 36 

 รวม 5 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ 36  

 
5.3.6 แบบวัดความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม (Intercultural Sensitivity) 

ตารางที่ 22 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

ความไวต่อความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม
(Intercultural 
Sensitivity 
Difference) 

1. การมีปฏสิัมพันธ์   
  ID11 3  1, 2, 3 
  ID12 3  4, 5, 6 
2. เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม   
   ID21 3  7, 8, 9 
  ID22 3  10, 11, 12 

 3. ความมั่นใจในการปฏสิัมพันธ์   

   ID31 3  13, 14, 15 

   ID32  3  16, 17, 18 
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ตารางที่ 22 ผังข้อถามของแบบวัดอัตมโนทัศน์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย/ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 

ข้อค าถาม 
ข้อค าถาม 

 4. ความยินดีในการได้ปฏสิัมพันธ์   

   ID41 3  19, 20, 21 

   ID42 3  22, 23, 24 

 5. ความเอาใจใส่ต่อการปฏสิัมพันธ์   

   ID51 3  25, 26, 27 

   ID52 3  28, 29, 30 

 รวม 5 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ 30  

 
6. การใหค้ะแนนของข้อค าถาม 

การก าหนดระดับของการวัดระดับการปฎิบัติตามรายการในแต่ละข้อค าถาม ที่เป็นข้อทางบวกและ
ข้อทางลบ มีความหมายดังนี้ 

ข้อทางบวก ข้อทางลบ 
คะแนน ความหมาย คะแนน ความหมาย 

5 จริงมากที่สุด 1 จริงมากที่สุด 
4 จริงมาก 2 จริงมาก 
3 ปานกลาง 3 ปานกลาง 
2 จริงเล็กน้อย 4 จริงเล็กน้อย 
1 ไม่จริงเลย 5 ไม่จริงเลย 

 แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่าก าหนดข้อค าถามทางบวกและทางลบของแต่ละเครื่องมือ ในแต่ละ
ระดับชั้น ตามตารางที่ 23 - 25 
ตารางที่ 23 ข้อค าถามทางบวกและทางลบของแต่ละเครื่องมือในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

แบบวัด ข้อค าถาม รวมจ านวนข้อ 
แบบวัดอัตมโนทัศน์  ทางบวก 2, 4, 6, 8, 9, 12, 13, 15, 17, 19, 20 11 

ทางลบ 1, 3, 5, 7, 10, 11, 14, 16, 18 9 
แบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตน  

ทางบวก 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19 15 
ทางลบ 6, 10, 15, 18, 20 5 

แบบวัดความยดืหยุ่นและ
สามารถในการปรับตัว  

ทางบวก 1, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 17 11 
ทางลบ 2, 3, 5, 9, 14, 16, 18 7 

แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม  ทางบวก 1 - 30 30 
ทางลบ ไม่ม ี - 

แบบวัดความเป็นไทย  ทางบวก 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 20, 
21, 22, 23, 24 

14 

ทางลบ 8, 12, 16, 17, 18, 19 6 
แบบวัดความไวต่อความต่าง
วัฒนธรรม  

ทางบวก 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 11, 13, 14, 17, 18, 20 13 
ทางลบ 4, 6, 10, 12, 15, 16, 19 7 

ตารางที่ 24 ข้อค าถามทางบวกและทางลบของแต่ละเครื่องมือในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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แบบวัด ข้อค าถาม รวมจ านวนข้อ 
แบบวัดอัตมโนทัศน์  ทางบวก 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 

20, 24, 25, 28, 30 
19 

ทางลบ 1, 7, 13, 15, 19, 21, 22, 23, 26, 27, 29 11 
แบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตน  

ทางบวก 1, 2, 4, 6, 7, 10, 11, 13, 14, 16, 18, 19, 22, 
23, 25, 28 

16 

ทางลบ 3, 5, 8, 9, 12, 15, 17, 20, 21, 24, 26, 27, 29, 
30 

14 

แบบวัดความยดืหยุ่นและ
สามารถในการปรับตัว  

ทางบวก 1, 2, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 22, 25, 
26 

14 

ทางลบ 3, 4, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 21, 23, 24, 27 13 
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม  ทางบวก 1 - 40 40 

ทางลบ ไม่ม ี - 
แบบวัดความเป็นไทย  ทางบวก 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 

21, 22, 26, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 
18 

ทางลบ 1, 2, 3, 11, 16, 17, 23, 24, 25, 27, 28, 29 12 
แบบวัดความไวต่อความต่าง
วัฒนธรรม  

ทางบวก 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 13, 16, 18, 19, 20, 
21, 25, 26, 27, 29, 30 

20 

ทางลบ 5, 9, 12, 14, 15, 17, 22, 23, 24, 28 10 
 
ตารางที่ 25 ข้อค าถามทางบวกและทางลบของแต่ละเครื่องมือในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แบบวัด ข้อค าถาม รวมจ านวนข้อ 
แบบวัดอัตมโนทัศน์  ทางบวก 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 

20, 22, 24, 25, 28, 30 
20 

ทางลบ 1, 7, 14, 15, 19, 21, 23, 26, 27, 29 10 
แบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตน  

ทางบวก 1, 2, 4, 6, 7, 10, 11, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 
22, 23, 25, 28 

17 

ทางลบ 3, 5, 8, 9, 12, 15, 17, 21, 24, 26, 27, 29, 30 13 
แบบวัดความยดืหยุ่นและ
สามารถในการปรับตัว  

ทางบวก 1, 2, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 22, 25, 
26 

14 

ทางลบ 3, 4, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 21, 23, 24, 27 13 
แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม  ทางบวก 1 - 40 40 

ทางลบ ไม่ม ี - 
แบบวัดความเป็นไทย  ทางบวก 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 

20, 21, 22, 23, 24, 26, 30, 32, 34, 35 
18 

ทางลบ 1, 3, 11, 16, 17, 25, 27, 28, 29, 31, 33, 36 12 
แบบวัดความไวต่อความต่าง
วัฒนธรรม  

ทางบวก 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 13, 16, 18, 19, 20, 
21, 25, 26, 27, 29, 30 

20 

ทางลบ 5, 9, 12, 14, 15, 17, 22, 23, 24, 28 10 
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ตารางที่ 26 การให้คะแนนในแต่ละข้อของแบบวัดเชิงสถานการณ์ความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 
ข้อ ก ข ค ง  ข้อ ก ข ค ง 
1 1 0 3 2  10 3 1 2 0 
2 0 1 2 3  11 3 0 2 1 
3 0 1 3 2  12 1 2 3 0 
4 2 0 1 3  13 0 2 3 1 
5 0 1 3 2  14 0 2 1 3 
6 3 2 1 0  15 2 3 0 1 
7 0 3 2 1  16 0 1 3 2 
8 2 3 1 0  17 3 2 1 0 
9 0 3 1 2  18 0 1 2 3 

  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความหมาย ดังนี้ 
0 หมายถึง ไม่เกิดพฤติกรรม 
1 หมายถึง เกิดพฤติกรรมเพียงบางส่วน 
2 หมายถึง เกิดพฤติกรรมในระดับมาก 
3 หมายถึง เกิดพฤติกรรมสอดคล้องกับนิยาม  

 
ตารางที่ 27 การให้คะแนนในแต่ละข้อของแบบวัดเชิงสถานการณ์คุณธรรมจริยธรรม 

ตัวเลือก คะแนน ความหมาย 
ก 1 คุณลักษณะที่เป็นผลมาจากการกลัวถูกลงโทษหรือการให้รางวัล  
ข 2 คุณลักษณะที่เป็นผลมาจากเขาช่วยเรา เราช่วยเขา ผลตอบแทน  
ค 3 คุณลักษณะที่เป็นผลมาจากกลุ่มปฏิบัต ิท าให้กลุ่มชอบพอ  
ง 4 คุณลักษณะที่เป็นผลมาจากการท าหน้าท่ี กฎหมายและหลักศาสนา  
จ 5 คุณลักษณะที่เป็นผลมาจากสัญญาประชาคมเห็นประโยชน์สังคมเปน็ใหญ่  
ฉ 6 คุณลักษณะที่เป็นผลมาจากมโนธรรมของตน ท าตามอุดมการณส์ากล  

 
7. แนวทางการด าเนินการใช้ชุดเครื่องมือและเวลาในการใช้ 
 7.1 กรณีการวัดระหว่างการเรียนการสอน (Formative Assessment) 
   ส าหรับผู้สอนที่น าชุดเครื่องมือในแต่ละระดับชั้นไปใช้ ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและ
ต้องการน าผลการวัดไปใช้ในการปรับปรุงผู้เรียน และพัฒนาการเรียนการสอนสามารถด าเนินการตาม
แนวทางดังนี้ 

1) เครื่องมือวัดในแต่ละองค์ประกอบสามารถใช้ในช่วงเวลาที่แตกต่างกันได้ 
2) การใช้เครื่องมือแต่ละฉบับไม่ควรใช้ในวันเวลาเดียวกันทั้งหมด เพราะจะท าให้ผู้เรีย

เกิดความเหนื่อยล้า ท าให้มีความคลาดเคลื่อนในการวัด 
3) ผู้สอนควรวางแผนการใช้เครื่องมือแต่ละฉบับให้มีช่วงเวลาที่ห่างกัน เช่น เดือนละ

ครั้ง หรือ 2 เดือนต่อครั้ง 
4) เวลาที่การท าเครื่องมือแต่ละฉบับ สามารถให้ผู้เรียนท าท้ายคาบการเรียนการสอน 

ในระยะเวลาประมาณ 20 – 30 นาท ี
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5) ผู้สอนควรชี้แจงให้ผู้เรียนตอบตามพฤติกรรมของตนเองที่จะแสดงออกในระยะเวลา 
ของการท าเครื่องมือ และให้ตอบตามความเป็นจริง เพราะผลที่ได้จะสะท้อนให้ผู้เรียนรู้จักตนเองมากขึ้น 
และสามารถน าไปใช้ในการปรับปรง พัฒนาตนเองต่อไปได้ 
ตัวอย่าง การวางแผนการใช้เครื่องมือแต่ละฉบับ 

สัปดาห์ที เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 
1 SC SE SC SE 
2  FA  FA 
3 VE  VE  
4 ID TH ID TH 

 หมายเหตุ SC: แบบวัดอัตมโนทศัน์ (Self-Concept)  
  SE: แบบวัดการรับรูค้วามสามารถของตน (Self-Efficacy)  
  FA: แบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  
  VE: แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม (Virtue Ethics)  
  TH: แบบวัดความเป็นไทย (Thainess)  
   ID: แบบวัดความรับรู้ต่อความตา่งวัฒนธรรม (Intercultural Sensitivity Difference) 

 

 7.2 กรณีการวัดเม่ือสิ้นสุดการสอน (Summative Assessment) 
   ส าหรับผู้สอน สถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษาที่น าชุดเครื่องมือในแต่ละระดับชั้นไปใช้ 
เพ่ือประเมินผลในภาพรวม หรือสิ้นสุดการเรียน และต้องผลการวัดไปใช้เพื่อประกอบการประเมินหรือ
ตัดสินใจวางแผนในอนาคต สามารถด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
  1) จัดเครื่องมือ โดยการรวมเครื่องมือ เพ่ือสะดวกส าหรับการจัดสอบ และไม่ให้ผู้สอบ
เกิดความเบื่อหน่ายกับแจกเครื่องมือหลายฉบับ ตัวอย่างเช่น 
ตัวอย่าง การจัดชุดเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละระดับชั้น 

ฉบับท่ี ช่ือเครื่องมือ 
จ านวนข้อค าถาม 

ป.6 ม.3 ม.6 
1: SS แบบวัดอัตมโนทัศน์  20 30 30 

แบบวัดการรับรู้ความสามารถตนเอง  20 30 30 
2: FV แบบวัดความยดืหยุ่นและสามารถในการปรับตัว  18 27 27 

แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม  30 40 40 
3: TI แบบวัดความเป็นไทย  24 36 36 

แบบวัดความไวต่อความต่างวัฒนธรรม  20 30 30 
4: FV Si แบบวัดเชิงสถานการณ์ความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว  a 18 a 

แบบวัดเชิงสถานการณ์คณุธรรมจริยธรรม  a 36 a 
หมายเหตุ a หมายถึง ยังไม่มีการสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ ์
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  2) การจัดล าดับการท าแบบวัดของผู้เรียน เพ่ือไม่ให้ความเหนื่อยล้าจากการท าแบบวัดแต่
ละฉบับมีผลต่อการตอบข้อค าถามของเครื่องมือแต่ละฉบับ ดังตัวอย่าง  
ตัวอย่าง  รูปแบบการจัดเรียงล าดับการสอบของเครื่องมือแต่ละฉบับ  

รูปแบบการเรียงล าดับ ล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 ล าดับที่ 3 ล าดับที่ 4 
ระดับชั้น ป.6     
  Block 1 SS FV TI - 
  Block 2 FV TI SS - 
  Block 3 TI SS FV - 
ระดับชั้น ม.3     
  Block 1 SS FV TI FV Si 
  Block 2 FV TI FV Si  SS 
  Block 3 TI FV Si  SS  FV 
  Block 4 FV Si SS FV TI 
ระดับชั้น ม.6     
  Block 1 SS FV TI - 
  Block 2 FV TI SS - 
  Block 3 TI SS FV - 

 
 3) เวลาที่ใช้การด าเนินการแต่ละชุดเครื่องมือ ก าหนดเวลาดังนี้  

ฉบับของเครื่องมือ เวลาที่ใช้ การด าเนินการ 
SS 45 นาที 1) แจกแบบวัดล าดับที่ 1 

2) เมื่อท าเสร็จให้นักเรียนวางแบบวัดและกระดาษค าตอบไว้ท่ีโต๊ะ 
3) พัก 5 นาที 

FV 60 นาที 1) แจกแบบวัดล าดับที่ 2 
2) เมื่อท าเสร็จให้นักเรียนวางแบบวัดและกระดาษค าตอบไว้ท่ีโต๊ะ 
3) พัก 5 นาที 

TI 45 นาที 1) แจกแบบวัดล าดับที่ 3 
2) เมื่อท าเสร็จให้นักเรียนวางแบบวัดและกระดาษค าตอบไว้ท่ีโต๊ะ 
3) พัก 5 นาที 

FV Si* 60 นาที 1) แจกแบบวัดล าดับที่ 4 
2) เมื่อท าเสร็จให้นักเรียนวางแบบวัดและกระดาษค าตอบไว้ท่ีโต๊ะ 

หมายเหตุ FV Si*มีเฉพาะระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
4) การชี้แจงการสอบให้นักเรียนมีสาระส าคัญดังนี้   
 “นักเรียนจะต้องตอบและเติมข้อมูลให้ครบทุกข้อ” 
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“ให้นักเรียนท าแบบวัดแต่ละชุดให้เสร็จก่อน ครูจึงจะแจกแบบวัดชุดต่อไปเพ่ือให้ท า
ต่อ” 
“เมื่อท าแบบวัดแต่ละชุดเสร็จให้วางไว้บนโต๊ะ เพ่ือให้ครูเป็นผู้จัดเก็บ” 

  5) การจัดเก็บข้อสอบโดยให้เรียงล าดับเลขที่ของนักเรียน แล้วจัดเก็บเข้าซองของแต่ละ
แบบวัดให้เรียบร้อย   

8. แนวทางการแปลความหมายคะแนน 
 การแปลความหมายคะแนนจากแบบวัดในชุดเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติในแต่ละระดับ 
สามารถด าเนินการด้วยการจัดระดับคะแนนด้วยวิธีอิงกลุ่ม ด้วยการจัดตามล าดับต าแหน่งของเปอร์เซ็นต์
ไทล์ (เนื่องจากการวิจัยนี้ยังไม่ได้มีการท าเป็นคะแนนมาตรฐาน) ออกเป็น 4 ระดับดังนี้ 

คะแนนที่ต่ ากว่าต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 25  อยู่ในระดับ ควรพัฒนา 
คะแนนต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 25 ถึง 49    อยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนนต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 50 ถึง 76    อยู่ในระดับ ดี 
คะแนนที่ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ 76  ขึ้นไป  อยู่ในระดับ ดีมาก 
จึงก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของสามระดับดังนี้ 

ตารางที่ 28 เกณฑ์การแปลผลคะแนนจากเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติทั้งระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  

องค์ประกอบ 
คะแนน 

ป.6 ม.3 ม.6 
  1. อัตมโนทัศน์ (Self-Concept)    
      คะแนนเต็ม 100 150 150 
      Max - min 89 - 31 140 - 68 137 - 57 
      ระดับควรพัฒนา ต่ ากว่า 63 ต่ ากว่า 90 ต่ ากว่า 92 
      ระดับพอใช้ 63 - 68 90 – 97  92 – 98 
      ระดับดี 69 – 73 98 – 106 99 – 105 
      ระดับดีมาก 74 ข้ึนไป 107 ข้ึนไป 106 ขึ้นไป 
  2. การรับรู้ความสามารถของตน     
      คะแนนเต็ม 100 150 150 
      Max – min 93-36 145 - 42 143 - 27 
      ระดับควรพัฒนา ต่ ากว่า 60 ต่ ากว่า 91 ต่กว่า 93 
      ระดับพอใช้ 60 - 66 91 – 98 93 – 101 
      ระดับดี 67 - 73 99 – 110 102 – 110 
      ระดับดีมาก 74 ข้ึนไป 111 ข้ึนไป 111 ข้ึนไป 
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ตารางที่ 28 เกณฑ์การแปลผลคะแนนจากเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติทั้งระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
คะแนน 

ป.6 ม.3 ม.6 
  3. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว     
      Rating Scale    
      คะแนนเต็ม 90 135 135 
      Max – min 74 - 7 97 - 51  105 - 43 
      ระดับควรพัฒนา ต่ ากว่า 52 ต่ ากว่า 79 ต่ ากว่า 80 
      ระดับพอใช้ 52 – 54 79 – 81 80 – 82 
      ระดับดี 55 – 58 82 - 84 83 – 85 
      ระดับดีมาก 59 ข้ึนไป 85 ข้ึนไป 86 ข้ึนไป 
      Situation Scale    
      คะแนนเต็ม - 90 - 
      Max – min - 50 - 18 - 
      ระดับควรพัฒนา - ต่ ากว่า 31 - 
      ระดับพอใช้ - 31 – 34 - 
      ระดับดี - 35 – 39 - 
      ระดับดีมาก - 40 ข้ึนไป - 
  4. คุณธรรมและจริยธรรม     
      Rating Scale     
      คะแนนเต็ม 150 200 200 
      Max – min 150 - 37 200 - 20 200 - 36 
      ระดับควรพัฒนา ต่ ากว่า 92 ต่ ากว่า 118 ต่กว่า 135 
      ระดับพอใช้ 92 – 103 118 – 135 135- 148 
      ระดับดี 104 – 115 135 – 152 149 – 160 

      ระดับดีมาก 116 ข้ึนไป 153 ข้ึนไป 161 ข้ึนไป 
      Situation Scale     
      คะแนนเต็ม - 216 - 
      Max – min - 216 - 60 - 
      ระดับควรพัฒนา - ต่ ากว่า 144 - 
      ระดับพอใช้ - 144 – 170 - 
      ระดับดี - 171 – 201 - 
      ระดับดีมาก - 202 ข้ึนไป - 
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ตารางที่ 28 เกณฑ์การแปลผลคะแนนจากเครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติทั้งระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
คะแนน 

ป.6 ม.3 ม.6 
  5. ความเป็นไทย    
      คะแนนเต็ม 120 180 150 
      Max – min 117 - 43 169 - 57 168 - 52 
      ระดับควรพัฒนา ต่ ากว่า 77 ต่ ากว่า 113 ต่ ากว่า 123 
      ระดับพอใช้  77 – 85 113 – 123 123 – 132 
      ระดับดี 85 – 94 124 – 135 133 – 142 
      ระดับดีมาก 95 ข้ึนไป 136 ข้ึนไป 143 ข้ึนไป 

  6. ความไวต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม    
      คะแนนเต็ม 100 150  150 
      Max – min 96 - 8 146 - 14 145 - 14 
      ระดับควรพัฒนา ต่ ากว่า 57 ต่ ากว่า 87 ต่ ากว่า 90 
      ระดับพอใช้  57- 62 87 – 94 90 – 98 
      ระดับดี 63 – 70 95 – 108 99 – 110 
      ระดับดีมาก 71 ขึ้นไป 109 ข้ึนไป 111 ข้ึนไป 

 

9. แนวทางในการน าผลการวัดไปใช้ 
  1) ผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งในระยะก่อนการเรียนการสอนซึ่งอาจจะเป็นต้น
ภาคการศึกษา  ระหว่างการเรียนการสอนหรือกลางภาค  และปลายภาคการศึกษา เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง
ของโครงสร้างด้านเจตคตขิองผู้เรียน  และน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนา
หรือส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆของทัศนคติของผู้เรียน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือน าผลการวัดไปใช้ในการปรับ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการศึกษา เพ่ือให้ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนได้มีความตรงและสามารถแก้ปัญหา
ได้อย่างจริงจัง 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่สามารถใช้เครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือน าผลการวัดไปใช้ในการปรับ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการของส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนได้มีความตรง
และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างจริงจัง 
  4) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ สทศ. สามารถใช้เครื่องมือวัดโครงสร้าง
ด้านเจตคตขิองนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือ
น าผลการวัดเป็นข้อเสนอหรือทางเลือกหนึ่งให้สถาบันทางการศึกษาในการคัดเลือกผู้เรียน  และเป็นข้อมูล
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หนึ่งให้แก่ผู้เรียน/ผู้ปกครอง น าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง หรือเป็นส่วนหนึ่งในการรายงานสถานศึกษา
เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้พัฒนาสถานศึกษาได้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
  5) สถาบันทางการศึกษา มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวกับข้องกับการคัดเลือก
นักเรียนหรือบุคลากรสามารถใช้เครื่องมือโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือน าผลการวัดเป็นส่วนประกอบหนึ่งในการพิจารณา
เกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าเรียนต่อ เนื่องจากโครงสร้างด้านเจตคติของนักเรียนเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ และเกิดความส าเร็จในการเรียนและการท างานในอนาคตได้ 
 
 
10. เครื่องมือวัดโครงสร้างด้านเจตคติ 
 เรียงตามระดับชั้นและเครื่องมือวัดในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
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10.1 ชุดเครื่องมือระดับชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย 
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แบบวัดอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันไม่ค่อยเข้าใจสิ่งที่ครสูอน      
2 ฉันสามารถท างานท่ีได้รบัมอบหมายออกมาด ี      
3 เพื่อนส่วนใหญ่ในห้องเรียนไดด้ีกวา่ฉัน       
4 ฉันเข้าใจสิ่งที่เรียนไดเ้ร็วกว่าเพื่อน ๆ      
5 ครูเตือนให้ฉันตั้งใจเรียนบ่อยกว่าเพื่อนคนอ่ืน ๆ       
6 เพื่อน ๆ  ชอบให้ฉันอธิบายการบ้านให้ฟัง       
7 ฉันไม่รู้ว่าจะเรียนไปท าไม       
8 ฉันอยากรู้อยากเห็นเมื่อเริ่มบทเรียนใหม่ ๆ      
9 ฉันส่งงานครบทุกช้ินตามที่ครสูั่ง       
10 ต้องมีคนคอยเตือนฉันอยูเ่สมอว่าครูสั่งการบา้นอะไร       
11 ในช่ัวโมงเรียน ฉันสนใจสิ่งอื่นมากกว่าสิ่งที่ครูสอน       
12 ฉันอ่านหนังสือด้วยตัวเอง โดยไมต่้องมีใครมาเตือน       
13 ฉันมีความสุขเวลาอยู่ท่ีโรงเรยีน        
14 ฉันรู้สึกว่าถูกบังคับให้เรียน       
15 ฉันเป็นคนสนุกสนาน ไมโ่กรธเพื่อนง่าย ๆ       
16 ฉันอยากให้มีคนคอยช่วย เวลาฉันไม่สบายใจ       
17 ฉันชอบอยู่กับเพื่อนๆ       
18 ครูชอบจับผิดฉัน       
19 ฉันปรับตัวเข้ากับเพื่อนได้ง่าย       
20 ฉันสามารถท างานกลุ่มกับเพื่อนคนใดก็ได้       

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
    โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวัด.................................. 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ป ี

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ  ยังไม่คิด  ประกอบอาชีพตามพ่อแม่  อาชีพ (ระบุ).................................... 
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แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันเป็นคนมีความสามารถ       
2 ถ้าได้เรียน ฉันสามารถเป็นคนเก่งในเรื่องใดก็ได้       
3 ฉันชอบหาวิธีใหม่ ๆ มาท าให้ผลงานออกมาดีขึ้น       
4 ฉันชอบเรียนสิ่งใหม่ ๆ เพราะท าให้ฉันรู้มากขึ้น       
5 ฉันรู้ว่าฉันเรียนวิชาอะไรไดด้ี       
6 เมื่อฉันบอกว่าฉันท าอะไรได้ คนอ่ืนมักไม่เชื่อฉัน       
7 ฉันเลือกงานท่ีฉันสนใจและเช่ือว่าท ามันได้       
8 ฉันรู้ว่าฉันท าอะไรได้ดี และเลือกท าสิ่งที่เหมาะกับตัวเอง       
9 ฉันชอบลองท าอะไรใหม่ ๆ จะได้รูม้ากขึ้น       
10 ฉันจะเลือกงานง่าย ๆ ท่ีมั่นใจว่าท าได้แน่นอน       
11 เมื่อท าการบ้านผิด ฉันอยากให้ครบูอกว่าฉันต้องแก้ไขอย่างไร       
12 ความผิดพลาดสอนให้ฉันยิ่งพยายามมากข้ึน       
13 ฉันตั้งใจท างานทุกอย่างให้ออกมาดี       
14 ฉันให้เวลากับการท าการบ้านจนกว่างานจะเสร็จ       
15 ฉันไม่ชอบเรียนอะไรที่ยาก ๆ       
16 ฉันไม่ยอมแพ้กับปญัหาอะไรง่าย ๆ       
17 ฉันแน่ใจว่าถ้าฉันตั้งใจเรียน ฉันจะต้องสอบผ่านอย่างแน่นอน       
18 ฉันสอบไดค้ะแนนดเีพราะโชคช่วย       
19 เมื่อฉันท าผิด ฉันยอมรับผลที่เกดิจากสิ่งท่ีฉันท า       
20 ฉันมักอ้างว่าเป็นความผดิของเพื่อน เวลาถูกครดูุ       

 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
    โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวัด.................................. 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ป ี

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ  ยังไม่คิด  ประกอบอาชีพตามพ่อแม่  อาชีพ (ระบุ).................................... 
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แบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนเรื่องราวความประทับใจของนักเรียน 

ด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนความภาคภูมิหรือรางวัลของนักเรียนที่เกิดข้ึนจากท่ีผ่านมา (1-2 เรื่องพอสังเขป)พร้อม
บอกเหตุผลว่าท าไมจึงภาคภูมิใจ  
 1.1 เขียนเรื่องราวที่นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ หรือรางวัลที่ได้รับ 1- 2 เรื่อง 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 
 1.2 บอกเหตุผลว่าท าไมจึงมีความภาคภูมิในเรื่องดังกล่าว 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ...................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................... .......................................... 

........................................................................................ .................................................................................  
 

ด้านการรับรู้ความสามารถของตน  
2. นักเรียนคิดว่าอะไรที่เป็นคุณลักษณะของนักเรียนจึงท าให้เกิดความส าเร็จ หรือได้รับรางวัล หรือท าให้
เกิดความภาคภูมิใจขึ้น 

..................................................................................................................................................... .................... 

.............................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

....................................................................................................................................................... .................. 

................................................................................................................ ......................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันท าใจได้ถ้าท าคะแนนไดไ้ม่ดีเท่าเดิม      
2 ฉันจะไมส่บายใจถ้าเพื่อนที่เก่งพอๆ กันท าคะแนนได้มากกว่า       
3 ฉันเลือกเล่นกับเพื่อนที่คุยกับฉนัรู้เรื่องเท่านั้น       
4 ฉันยอมรับได้ถ้าเพื่อนในกลุ่มท างานล่าช้ากว่าฉนั      
5 ฉันแก้ปัญหาอย่างรวดเร็วด้วยวธิีการที่คิดได้ในขณะนั้น       
6 ฉันจะคิดถึงการกระท าของเพื่อนที่มีต่อเราเพื่อหาทางพูดคุย

แบบไมท่ะเลาะกัน 
     

7 ฉันรู้ว่าเพื่อนจะทะเลาะกันโดยฟังจากเสียงที่คุยกนั      
8 ฉันพูดคุยกับเพื่อนที่ก าลังโมโหได้ด้วยอารมณ์ปกต ิ      
9 ฉันมักจะเสียใจที่ใช้ค าพูดไม่ดีกบัเพื่อนอยู่เสมอ       
10 ฉันจะไม่ดดุ่าเพื่อนแม้เพื่อนจะท าผิดในขณะที่ต้องรับผิดชอบ

ท างานด้วยกนั 
     

11 ถ้าฉันเร่ิมอารมณ์ไม่ดีฉันมักจะไม่คุยกับใคร      
12 ฉันจะรู้ตัวว่าฉนัเร่ิมมีมีความรู้สกึโกรธ      
13 เพื่อนจะประหลาดใจในค าตอบของฉันเสมอ      
14 ส าหรับฉันมีค าพูดหนึ่งจากเพื่อนถ้าฉันได้ยินฉนัจะโกรธทันที       
15 ฉันปลอบใจเพื่อนโดยใช้วิธีการพูดที่ไม่ซ้ าเดิม      
16 ถ้าฉันเสียใจฉันมีวิธีระบายของฉนัที่ท าเป็นประจ าแล้วจะหาย

เสียใจ  
     

17 ถ้าฉันรู้ว่าเพื่อนแกล้งหยอกฉันจะไม่ต่อว่าเพื่อนให้เสียใจ      
18 ถ้ามีใครมายั่วโมโหฉันในขณะทีฉ่ันอยู่เฉยๆ ฉันโกรธทันที       

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ................................................................................................. 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 
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แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันดีใจที่ได้ดูแลพ่อแม่ ผู้ปกครอง เวลาที่ทา่นไม่สบาย       
2 ฉันดีใจที่ไดช้่วยท างานบา้นของพ่อแม่ ผู้ปกครอง       
3 ฉันเชื่อฟังและท าตามค าสั่งสอน ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

และคุณครู  
     

4 ฉันเสียใจเม่ือท าให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเสียใจ       
5 ฉันเคารพพ่อแม่ ผู้ปกครอง คุณครู        
6 ฉันภูมิใจที่เกิดเป็นลูกของพ่อแม่      
7 ฉันตั้งใจท าตวัเป็นเด็กดีของพ่อแม่ ผู้ปกครองและ

โรงเรียน    
     

8 ฉันมักจะประหยัดเงินคา่ขนมเพือ่ช่วยพ่อแม่      
9 ฉันตั้งใจเรียน เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครองภูมิใจ      
10 ถึงจะเหนื่อยมาก  ฉันจะตั้งใจท าการบ้านจนเสร็จ      
11 ถึงแม้จะรู้สึกหิว ฉันก็จะพยายามตั้งใจฟังครูสอนจนหมด

เวลา  
     

12 ถ้าไม่สบายเล็กน้อย  ฉนัก็จะมาเรียนหนังสือ       
13 ฉันมักจะขอช่วยเพื่อนท างาน ทัง้ที่เพื่อนไม่ได้ร้องขอ      
14 ฉันมักจะขอช่วยครูท าเมื่อมีโอกาส ทั้งที่ครูไม่ได้ร้องขอ      
15 ฉันรู้สึกภูมิใจ เมื่อได้ช่วยเหลือคนอื่น      
16 ฉันมักจะช่วยรักษาความสะอาดในบริเวณโรงเรียนโดย

การทิ้งขยะลงในถังขยะ 
     

17 ฉันมักจะใช้สิ่งของตา่งๆของโรงเรียนอย่างระมัดระวงั      
18 ฉันช่วยงานโรงเรียนอย่างเต็มใจเมื่อมีโอกาส      

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ป ี

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ................................................................................................. 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 



37 
 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

19 ฉันมักจะกลับมาท างานให้เสร็จ หลังจากที่ไปเล่นกบั
เพื่อนมา 

     

20 ฉันท าการบ้านให้เสร็จก่อน จึงจะไปเลน่กับเพื่อน      
21 ฉันพยายามตั้งใจท างานให้ออกมาดีที่สุดเทา่ที่จะท าได้      
22 เมื่อท าการบ้านไม่ได้ ฉันจะถามพ่อแม่ หรืออ่านทบทวน

บทเรียนจนสามารถท าได ้
     

23 ถ้าท าการบา้นไม่ได้ ฉันมักจะเลกิท าทันที      
24 เพื่อสอบให้ผ่าน ฉันจะพยายามอ่านหนังสือมากๆ      
25 ฉันพยายามจะท างานให้เรียบร้อย      
26 ฉันมักจะหาวิธีการที่ท างานให้ดขีึ้น      
27 ฉันพยายามปรับปรุงงานตามทีไ่ด้รับค าแนะน า      
28 ฉันรู้สึกไม่สบายใจ เมื่อต้องพูดโกหก      
29 ฉันมักจะท าตามที่ฉนัพูดไว้      
30 ฉันยอมที่จะท าความผดิ ถ้าได้รบัผลตอบแทนที่ดี       
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แบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนเขียนข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะนิสัยของนักเรียน 

ด้านความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกลักษณะนิสัยของตนเอง(2-3 ข้อ)  และ สิ่งที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน(2-3 ข้อ) 
   1.1 ลักษณะนิสัยของตนเอง 

............................................................................................................................. ............................................ 

..................................................................................... ....................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

.............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 
   1.2 ลักษณะนิสัยที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน 

........................................................................................................................................................................ . 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2. นักเรียนคิดว่าเหตุการณ์ท่ีเป็นความดีของนักเรียน ให้เขียนเล่าเหตุการณ์รายละเอียด และช่วงเวลาที่
เกิดข้ึน(1-2 เรื่อง) 
............................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................. ........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบวัดความเป็นไทย  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันชอบแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน      
2 ฉันชอบการท ากิจกรรมของโรงเรียนเพราะเป็นเร่ือง

สนุกสนาน 
     

3 ฉันช่วยท างานบ้านตามทีไ่ด้รับมอบหมาย      
4 ฉันมาโรงเรียนเชา้กว่าทุกวนัเมื่อเป็นเวรประจ าวนั      
5 ฉันเลือกหัวหน้าห้องที่มีความสามารถถึงแม้จะไม่ใช่

เพื่อนสนิทฉัน 
     

6 ฉันเข้าคิวซื้ออาหารแม้จะเป็นเวลาที่เร่งรีบ      
7 ฉันขออนุญาตครูทุกคร้ังก่อนเข้าพบ      
8 ฉันคุยโทรศัพท์กับเพื่อนในห้องระหว่างที่คุณครูสอนใน

ชั้นเรียน 
     

9 ฉันไม่พอใจเมื่อทราบข่าวตา่งชาติรุกล้ าดินแดนไทย      
10 ฉันยืนตรงเมื่อได้ยนิเสียงเพลงชาติไทย แม้จะอยู่นอก

โรงเรียน 
     

11 ฉันไหว้พระเมื่อเจอพระอยู่นอกโรงเรียน      
12 ฉันเบื่อที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของโรงเรียน      
13 ฉันชื่นชมกับการติดรปูพระฉายาลักษณ์ของ

พระมหากษัตริย์อยู่ข้างบา้น 
     

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.....................เลขท่ี................. 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวัด......................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.................................................................................ปี 

4) เชื้อชาติของ  บิดา     คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ)..................................................................................... 

                    มารดา  คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ).................................................................................... 

5) การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวของนักเรียน   ไม่เคยย้าย   เคยย้ายจาก...................................................................... 

6) นักเรียนมีเพื่อนต่างวัฒนธรรม  เป็นคนต่างภูมภิาค(ระบุ).......................   เป็นชาวต่างชาติ(ระบุ)............................. 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

14 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
เพราะเป็นการแสดงความจงรักภักดี 

     

15 ฉันดีใจที่เห็นชาวต่างชาติรบัประทานอาหารไทย      
16 ฉันไม่ชอบประเพณีไทยเพราะเป็นเร่ืองของคนสมัย

โบราณ 
     

17 ฉันพูดภาษาอังกฤษค าภาษาไทยค าจะได้ท าให้นา่ฟัง
มากข้ึน 

     

18 ฉันเห็นคนที่ใช้ภาษาท้องถิ่นเป็นคนที่ไม่ทนัสมัย      
19 ฉันนั่งตามสบายในที่ประชุมเพื่อแสดงความเปน็กันเอง      
20 ฉันไหว้ผู้ปกครองก่อนมาโรงเรียน      
21 ฉันมีเงินเหลือจากโรงเรียนเพื่อใส่กระปุกออมสิน      
22 ฉันรับประทานอาหารจนหมดจานไม่เหลือทิ้ง      
23 ฉันช่วยเพื่อนท างานที่ฉนัสามารถท าได้      
24 ฉันบริจาคสิง่ของให้กับผู้ที่เดือดร้อน      
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แบบวัดความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเติมข้อมูลในแบบวัดให้ครบทุกข้อ  
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันดูรายการโทรทัศน์หรืออ่านสารคดีเก่ียวกับความ
แตกต่างของวัฒนธรรม 

     

2 เมื่อฉันเห็นคนต่างท้องถ่ิน/ตา่งภูมิภาคเข้ามาใน
โรงเรียน ฉันจะยิ้มต้อนรับและท าในสิ่งที่สร้างความ
ประทับใจ 

     

3 ฉันมักแสดงวัฒนธรรมตนเองให้ผู้อื่นเห็นและเข้าใจ
ผ่านทั้งทางภาษาและท่าทาง 

     

4 ฉันรู้สึกล าบากใจที่ต้องพูดคุยสือ่สารกับคนต่าง
ท้องถิ่น/ต่างภูมิภาค 

     

5 ฉันเคารพต่อวิถีการประพฤติปฏบิัติของคนที่มาจาก
ต่างภูมิภาค/ตา่งวฒันธรรม 

     

6 ฉันไม่ชอบอยู่กับคนที่มาจากวฒันธรรมที่แตกต่าง      
7 ฉันเรียนรู้ความคิดเห็นของคนต่างภูมิภาค/ตา่ง

วัฒนธรรม 
     

8 ฉันยอมรับความคิดเห็นของคนต่างภูมิภาค/ตา่ง
วัฒนธรรม ถึงแม้จะเปน็ความเห็นที่แตกต่างจากฉัน 

     

9 ฉันจะระมัดระวงัการพูดกับคนตา่งภูมิภาค/ตา่ง
วัฒนธรรม เนื่องจากอาจจะกระทบกับความต่างของ
วัฒนธรรม 

     

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.....................เลขท่ี................. 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวัด......................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.................................................................................ปี 

4) เชื้อชาติของ  บิดา     คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ)..................................................................................... 

                    มารดา  คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ).................................................................................... 

5) การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวของนักเรียน   ไม่เคยย้าย   เคยย้ายจาก...................................................................... 

6) นักเรียนมีเพื่อนต่างวัฒนธรรม  เป็นคนต่างภูมภิาค(ระบุ).......................   เป็นชาวต่างชาติ(ระบุ)............................. 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

10 มันเป็นเร่ืองยากของฉันที่จะพูดสื่อสารกับคนตา่ง
ภูมิภาค/ต่างวฒันธรรม 

     

11 ฉันท างานร่วมกับเพื่อนที่เป็นคนต่างภูมิภาค/ต่าง
วัฒนธรรมด้วยความมั่นใจ 

     

12 ฉันหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่จะตอ้งท างานกับคนต่าง
ภูมิภาค/ต่างวฒันธรรม 

     

13 ฉันสนุกทีไ่ด้พูดคุยสื่อสารกับคนต่างภูมิภาค/ตา่ง
วัฒนธรรม 

     

14 ฉันสนุกกับการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนต่างภูมิภาค/
ต่างวัฒนธรรม 

     

15 ฉันรู้สึกไม่สบายใจที่จะพูดคุยกบัเพื่อนต่างภูมิภาค/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

16 ฉันวางตัวไม่ถูกเมื่อต้องท างานร่วมกับเพื่อนต่าง
ภูมิภาค/ต่างวฒันธรรม 

     

17 ฉันดูแลเอาใจใส่คนต่างภูมิภาค/ต่างวัฒนธรรมที่ฉัน
รู้จักเป็นอย่างด ี

     

18 ฉันยอมรับและเข้าใจในสิง่ที่คนต่างภูมิภาค/ตา่ง
วัฒนธรรมสื่อสารและแสดงออก ถึงแม้ว่าจะเปน็สิ่งที่
แปลกใหม่ส าหรับฉัน 

     

19 ฉันสามารถปฏิบัติทุกอย่างต่อเพื่อนต่างภูมิภาค/ต่าง
วัฒนธรรมได้เหมือนกับเพื่อนคนอื่น 

     

20 ฉันระมัดระวังค าพูดที่จะท าให้คนต่างวฒันธรรมเกิด
ความรู้สึกไม่สบายใจ 
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แบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษาปัที่ 6 

 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนเขียนลักษณะนิสัยของนักเรียน 

ด้านความเป็นไทย 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกความเป็นไทยของตนเองที่ปรากฏเห็นชัดเจน(2-3 ข้อ)   
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................................ ............................. 
..................................................................................................... ....................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ..................................................................  
ด้านความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม 

2. นักเรียนบอกการปฏิบัติตนเมื่อมีเพ่ือนหรือมีคนต่างภูมิภาค/ต่างประเทศอยู่ในเหตุการณ์ต่างๆ (1-2 
เรื่อง) 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
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10.2 ชุดเครื่องมือระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 
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แบบวัดอัตมโนทัศน์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันจับประเด็นส าคัญของสิ่งที่เรียนไม่ค่อยได้       
2 ฉันสามารถจัดการงานที่ได้รับมอบหมายให้

ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 
     

3 ฉันสามารถศึกษาค้นคว้าความรูเ้พิ่มเติมด้วย
ตนเองได้  

     

4 ฉันมีความสามารถทางการเรียนน้อยกว่าเพื่อน
คนอื่น ๆ  

     

5 ฉันสามารถตอบค าถามครูได้มากกว่าเพื่อนคน
อื่นๆ  

     

6 ฉันท างานเสร็จเร็วและมปีระสทิธิภาพมากกว่า
เพื่อนคนอื่น ๆ  

     

7 ครูเตือนให้ฉันเอาใจใส่การเรียนมากกว่าเพื่อน
คนอื่น ๆ   

     

8 เพื่อน ๆ ชอบมาถามค าถามฉันเกี่ยวกับเร่ืองการ
เรียน  

     

9 คนในครอบครัวภูมิใจกับผลการเรียนของฉัน       
10 ฉันมีเป้าหมายในการเรียนและพยายามท ามนัให้

ส าเร็จ  
     

11 ฉันกระตือรือร้นที่จะได้เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ       
 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ........................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อ่ืนๆ.............................................................................. 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ  ยังไม่คิด  ประกอบอาชีพตามพ่อแม่  อาชีพ (ระบุ).................................... 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

12 ฉันได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึนทุกวัน
จากการเรียน  

     

13 ฉันมักถูกทวงถามให้ส่งงานที่ไดร้ับมอบหมาย       
14 ฉันรับผิดชอบงานตามที่ได้รบัมอบหมาย โดยที่

ไม่ต้องมีใครคอยเตือน  
     

15 ฉันมักจะโดนครูตักเตือนเรื่องความสนใจในการ
เรียน  

     

16 ฉันมีสมาธิจดจ่ออยู่กับการสอนของครูโดยไม่
วอกแวก   

     

17 ฉันเตือนตัวเองให้อ่านหนังสือ โดยไม่ต้องให้ใคร
มาคอยบอก  

     

18 ฉันรู้ว่าควรปรึกษาใครหากไม่เข้าใจในสิ่งที่เรียน       
19 ฉันเบื่อที่จะเรียน       
20 การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นเร่ืองสนุก

และท้าท้าย  
     

21 ฉันรู้สึกกดดันกับบรรยากาศการเรียนในห้อง       
22 ฉันรู้สึกกดดันกับบรรยากาศการเรียนในห้อง       
23 ฉันอยากมีใครสักคนที่คอยช่วยให้ฉันหายจาก

ความไม่สบายใจ  
     

24 เมื่อมีเร่ืองเครียด ๆ  ฉันมองมันเป็นเร่ืองขบขัน
ได้  

     

25 ฉันมีความสุขทีไ่ด้เรียนและท ากจิกรรมร่วมกับ
เพื่อน ๆ  

     

26 ฉันไม่ใชน่ักเรียนที่ดีนักในสายตาครู       
27 ครอบครัวเข้ามายุ่งกับชีวิตส่วนตัวฉันมากเกินไป       
28 เพื่อน ๆ ชอบให้ฉันท างานอยู่ในกลุ่มเดียวกัน       
29 ฉันรู้สึกอึดอัดที่จะต้องท าความรู้จักคนใหม่ ๆ ที่

ไม่คุ้นเคย  
     

30 ฉันสามารถท างานกลุ่มกบัเพื่อนที่ไม่สนิทได้       
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แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันเชื่อว่าฉันมีความสามารถท างานตา่ง ๆ ให้ส าเร็จได้       
2 หากฉันได้เรียนรู้ในเร่ืองใดก็ตาม ฉันสามารถเป็นคนที่รู้

ลึก-รู้จริงได้  
     

3 ฉันไม่มั่นใจนักว่าจะท างานที่รับมอบหมายได้ดีพอ       
4 ฉันสนุกกับการคิดหาวธิีการใหม่ ๆ เพื่อท างานออกมาให้

ดียิ่งขึ้น   
     

5 ฉันไม่อยากคิดท าอะไรที่แตกต่างจากสิ่งที่ฉนัเคยท า      
6 ฉันค้นหาวิธีแก้ไขจุดอ่อนเก่ียวกับการเรียนของตนเอง       
7 ฉันรู้ว่าฉันถนัดและสามารถท าอะไรได้ดี       
8 ฉันมองความสามารถของตัวเองไม่ตรงกับที่คนอืน่

มองเห็น  
     

9 เมื่อไหร่ที่ฉันวางเป้าหมายส าคญัให้กับตัวเองชัด ๆ ฉัน
มักท ามันไมไ่ด้  

     

10 ฉันเลือกงานทีน่่าสนใจและเชื่อว่าตัวเองสามารถท าได้
ส าเร็จ  

     

11 ฉันรู้ดีว่าตัวเองมีความสามารถแค่ไหน จึงเลือกงานได้
เหมาะกับตัวเอง  

     

12 ฉันไม่ค่อยแน่ใจในความสามารถของตัวเอง จึงตัดสินใจ
เลือกสิ่งที่เหมาะกับตัวเองไม่ได้  

     

13 ฉันชอบท างานที่แปลกใหม่ท้าทายจะได้เรียนรู้มากขึ้น       
 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ........................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อ่ืนๆ.............................................................................. 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ  ยังไม่คิด  ประกอบอาชีพตามพ่อแม่  อาชีพ (ระบุ).................................... 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

14 ฉันชอบอาสาท างานที่ทา้ทาย จะได้พฒันาตัวเองให้มาก
ขึ้น 

     

15 ฉันมักเลือกงานที่ค่อนข้างง่าย เพื่อให้ม่ันใจว่าสามารถ
ท าไดส้ าเร็จแนน่อน  

     

16 เมื่อรายงานที่ฉันท าได้คะแนนไม่ดี ฉันอยากให้ครูบอก
จุดที่ฉันควรพัฒนาแก้ไข  

     

17 ถ้าเรียนวิชาอะไรแล้วได้ผลคะแนนไมด่ี ฉันหมดแรงที่จะ
พยายามต่อไป  

     

18 ความผิดพลาดสอนให้ฉันเห็นสิ่งที่ควรพัฒนาตัวเองให้ดี
ขึ้น  

     

19 ฉันใส่ใจในการท างานทุกอย่างเพื่อให้งานที่ท าออกมาดี       
20 ฉันมักล้มเลิกความพยายามก่อนที่งานนัน้จะส าเร็จ       
21 ฉันมักวอกแวกไปสนใจอย่างอื่น มากกว่าที่จะท างาน

ตรงหน้าให้ส าเร็จ  
     

22 เมื่อเจอวิชาที่ยาก ฉันจะพยายามจนกว่าจะเข้าใจวชิานั้น
ได ้ 

     

23 เมื่อเจอปัญหา ฉันพยายามจนกว่าจะแก้ปัญหานั้นได้       
24 ฉันรู้สึกเบื่อที่จะต้องคิดหาวิธีแกไ้ขปัญหา       
25 ฉันเชื่อว่าถ้าฉันใส่ใจในการเรียน ฉันจะต้องประสบ

ความส าเร็จอยา่งแน่นอน  
     

26 ฉันรอให้โชคช่วยมากกว่าใช้ความสามารถของตัวเอง       
27 ฉันโชคไม่ดีที่เกิดมาไม่เก่ง ท าอะไรก็ไม่ส าเร็จเหมือน

เพื่อนคนอื่นๆ  
     

28 ฉันยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากความผิดพลาดของตัวเอง       
29 ฉันมักโทษวา่เป็นความผิดของคนอื่น เมื่อเกิดความ

ผิดพลาด  
     

30 ฉันไม่อยากฟังเวลาที่เพื่อนหรือครูวิจารณ์ผลงานที่ฉนัท า       
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แบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนเรื่องราวความประทับใจของนักเรียน 

ด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนความภาคภูมิหรือรางวัลของนักเรียนที่เกิดข้ึนจากท่ีผ่านมา (1-2 เรื่องพอสังเขป)พร้อม
บอกเหตุผลว่าท าไมจึงภาคภูมิใจ  
 1.1 เขียนเรื่องราวที่นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ หรือรางวัลที่ได้รับ 1- 2 เรื่อง 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 
 1.2 บอกเหตุผลว่าท าไมจึงมีความภาคภูมิในเรื่องดังกล่าว 

............................................................................................................................. ............................................ 

.................................................................................. .......................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.................................................................................... .....................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
 

ด้านการรับรู้ความสามารถของตน  
2. นักเรียนคิดว่าอะไรที่เป็นคุณลักษณะของนักเรียนจึงท าให้เกิดความส าเร็จ หรือได้รับรางวัล หรือท าให้
เกิดความภาคภูมิใจขึ้น 

.......................................................................................................... ............................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

................................................................................................................................................... ...................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ...................................................................................  
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แบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันจะเรยีนรู้กับความผิดพลาดของตนเองเสมอ      
2 ฉันมองอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการท างานฉันมองวา่มัน

เป็นความทา้ทายเสมอ 
     

3 ความเปลีย่นแปลงของเพื่อนท าให้ฉันมองเห็นปัญหา
ความสัมพันธ์ที่เกดิขึ้น 

     

4 ส าหรับฉันการท างานกลุม่ทุกคนตอ้งคิดและท างานอย่าง
เท่าเทียมกัน  

     

5 ฉันยอมรับไม่ได้ถ้าไปท างานกับเพ่ือนแล้วฉันไมส่ามารถ
เข้าใจงานได้เท่าเพื่อน  

     

6 ถ้ามีเพื่อนที่ท างานร่วมกันขอท าในสิ่งท่ีเขาถนัดเท่านั้นฉัน
ก็จะยอมแม้ว่าภาระงานจะน้อยกว่าคนอ่ืนก็ตาม 

     

7 ลักษณะอยา่งหนึ่งของฉันคือการโต้ตอบอย่างทันควันและ
ทันเกม  

     

8 ถ้าเกิดปัญหาขึ้นฉันมักจะนิ่งและคดิเสมอว่าเกิดอะไรขึ้น
เพราะอะไร 

     

9 ฉันจะต้องหาถามหาค าตอบโดยไมร่ั้งรอฉันเอะใจในความ
ผิดปกติของเพื่อน  

     

10 ฉันมักจะรูต้ัวไดไ้วถ้าเพื่อนในกลุม่ทะเลาะกัน      
11 ฉันหลีกเลี่ยงในการโต้ตอบพูดคุยกบัเพื่อนท่ีอารมณไ์ม่

ปกติ  
     

12 ฉันรู้ว่าคนท่ีฉันคุยด้วยมีความรู้สึกอย่างไรต่อฉัน      

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................. 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวัด................................. 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อ่ืนๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ............................................................................................... 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

13 ฉันมักจะท าอะไรไปแล้วมารู้ตัวทีหลังว่ามันไมด่ีกับตัวเอง
เลย  

     

14 ฉันรู้ว่าจะพูดกับเพื่อนอย่างไรในเวลาที่เพื่อนก าลังโกรธ      
15 ฉันมักจะหน้าแตกเสมอเพราะหยอกเพื่อนผิดเวลา       
16 ถ้าต้องคุยกับคนอ่ืนในขณะที่ฉันเริม่อารมณ์ไม่ดีฉันจะไม่

คุย 
     

17 ฉันมักควบคุมอารมณไ์มไ่ด้ทั้งๆ ทีต่ั้งใจไว้ว่าถ้าเจอปัญหา
นี้ฉันจะไมโ่มโหอีก  

     

18 ฉันจะรู้ตัวว่าฉันเริ่มมีมีความรูส้ึกโกรธ      
19 ฉันตอบค าถามเพื่อนโดยที่เพ่ือนไม่คิดว่าฉันจะตอบแบบ

นั้น 
     

20 เพื่อนไม่นึกว่าฉันจะแสดงความขอบคุณต่อค าต าหนิของ
เพื่อน 

     

21 เพื่อนๆ ย่อมรู้ดีวา่ถ้าคนอย่างฉันมาแบบไหนตอบไปแบบ
นั้น  

     

22 ฉันมีวิธีการปลอบใจให้เพื่อนสบายใจได้หลายแบบ      
23 ฉันมีวิธีการระบายความทุกของตนเองที่ใช้มานานเป็น

ลักษณะเฉพาะของฉัน  
     

24 เพื่อนของฉันรู้ดีว่าถ้าจะท าให้ฉันหายโกรธต้องท าอย่างไร       
25 ฉันจะไม่แสดงอารมณโ์ตต้อบใดๆ แม้จะรู้ว่าเพื่อนก าลังยั่ว

ให้โกรธ 
     

26 แม้ว่าเพื่อนก าลังเสียใจแต่การที่ฉนัพูดไม่ดีออกไปกลับท า
ให้เพื่อนดีขึ้น 

     

27 การไมโ่ต้แย้งของฉันไมไ่ด้ช่วยให้ปญัหาที่ขัดแย้งกับเพื่อน
ลดน้อยลงเลย  
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แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันรู้สึกภมูิใจท่ีไดดู้แลเอาใจใส่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ในเวลาที่
ท่านไม่สบาย 

     

2 ฉันรู้สึกดีใจท่ีมโีอกาสได้ช่วยเหลืองานบ้านของพ่อแม่  
ผู้ปกครอง 

     

3 ฉันให้ความเคารพ เช่ือฟังและท าตามค าสั่งสอนของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และคุณคร ู

     

4 ฉันรู้สึกผิดเมื่อท าตัวไมเ่หมาะสมหรือไม่เคารพพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง คุณคร ู

     

5 ฉันให้ความเคารพพ่อแม่ ผู้ปกครอง คุณครู ทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง 

     

6 ฉันภูมิใจที่ไดเ้กิดมาเป็นลูกของพ่อแม่      
7 ฉันตั้งใจท าตัวเป็นลูกที่ดี ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง      
8 ฉันมักจะประหยัดเงินค่าขนมเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระพ่อแม่      
9 ฉันพยายามตั้งใจเรียนเพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครองภาคภูมิใจ      
10 ถึงแม้ว่าจะเหน็ดเหนื่อย จากการเรียนอย่างมากฉันก็จะ

พยายามตั้งใจท าการบ้านให้เสร็จ 
     

11 ถึงแม้จะรู้สึกหิว ฉันก็จะพยายามตัง้ใจฟังครูสอนจนหมด
เวลา 

     

12 ถึงแม้จะไมส่บาย   ฉันก็จะพยายามมาเรียนหนังสือ      
13 ฉันมักจะอาสาช่วยเพื่อนหรือน้องนักเรียนเมื่อมีโอกาส โดย

ที่เพ่ือนหรือน้องนักเรียนไม่ได้ร้องขอ 
     

14 ฉันมักจะอาสาช่วยงานครูเมื่อมีโอกาส โดยที่ครูไม่ได้ร้องขอ      
15 เมื่อมีโอกาส ฉันจะบรจิาคสิ่งของ แก่คนที่มีความจ าเป็น      

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................. 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั................................. 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อ่ืนๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ............................................................................................... 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

16 ฉันรู้สึกภมูิใจ เมื่อได้ช่วยเหลือผู้อืน่      
17 ฉันมักจะใช้สิ่งของต่างๆของโรงเรยีนหรือของส่วนรวมอยา่ง

ระมัดระวัง 
     

18 ฉันมักจะใช้กระดาษท้ังสองหน้าและหลัง เพื่อความ
ประหยดั 

     

19 ฉันเต็มใจจะช่วยเหลืองานส่วนรวมเมื่อมโีอกาส      
20 ฉันจะรีบท าการบ้านให้เสร็จ หลังจากช่วยเหลืองานบ้าน

เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
     

21 ก่อนจะไปเล่นกับเพื่อน ฉันมักจะท าการบ้านให้เสร็จก่อน      
22 เมื่อไดร้ับมอบหมายงานจากเพื่อนในกลุ่ม ฉันจะท าให้เสร็จ

เรียบร้อยตามเวลาที่ก าหนด 
     

23 ฉันพยายามตั้งใจท างานให้ออกมาดีที่สุดเท่าท่ีจะท าได ้      
24 ฉันมักจะท างานโดยค านึงถึงความถูกต้อง เรียบร้อย      
25 ถ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายไมไ่ด้  ฉันมักจะหยดุท าทันท ี      
26 ถ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายไมไ่ด้ ฉันพยายามค้นหาวิธีการ

ท าจากแหล่งต่างๆ 
     

27 เพื่อสอบให้ผ่าน  ฉันจะพยายามอา่นหนังสืออย่างหนัก      
28 ถึงแม้ว่าจะง่วงมาก  ฉันก็จะพยายามอ่านหนังสือให้จบ      
29 ถึงแม้ว่าจะเหนื่อยมาก  ฉันก็จะพยายามท างานให้เสร็จ      
30 ฉันพยายามจะท างานให้ถูกต้องและเรียบร้อย      
31 ฉันมักจะหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อท างานให้ออกมาด ี      
32 ฉันพยายามปรบัปรุงงานตามทีไ่ดร้บัค าแนะน าให้ดียิ่งขึ้น      
33 ฉันพยายามหาความรู้ใหม่ๆ  เพื่อน ามาปรับปรุงงานให้ดี      
34 ฉันรู้สึกไม่สบายใจ เมื่อต้องพูดโกหก      
35 ฉันกล้าพูดความจริงเมื่อตนเองท าผิด      
36 ฉันรักษาค ามั่นสัญญา โดยการกระท าตามที่พูดไว ้      
37 ฉันยอมที่จะท าความผิด ถ้ามผีลตอบแทนท่ีฉันพอใจ      
38 ฉันจะไมเ่อาของของคนอ่ืนมาเป็นของตน      
39 เพื่อให้มีการบ้านส่งทันเวลา  ฉันจงึมักจะลอกการบา้น

เพื่อน 
     

40 ฉันมักจะลอกข้อสอบ เมื่อมีโอกาส      
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แบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนเขียนข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะนิสัยของนักเรียน 

ด้านความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกลักษณะนิสัยของตนเอง(2-3 ข้อ)  และ สิ่งที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน(2-3 ข้อ) 
   1.1 ลักษณะนิสัยของตนเอง 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 
   1.2 ลักษณะนิสัยที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน 

.......................................................................................................................................... ............................... 

................................................................................................... ......................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................................ ............................. 

..................................................................................................... ....................................................................  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2. นักเรียนคิดว่าเหตุการณ์ท่ีเป็นความดีของนักเรียน ให้เขียนเล่าเหตุการณ์รายละเอียด และช่วงเวลาที่
เกิดข้ึน(1-2 เรื่อง) 
.........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบวัดความเป็นไทย  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของห้องเพราะเป็นเร่ืองเล็กน้อย      
2 ฉันไม่ชอบเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเพราะมีมากเกินไป      
3 ฉันไม่ชอบใส่ชุดนักเรียนเพราะไม่ทันสมัย      
4 ฉันท าหนา้ที่พ่อแม่มอบหมายให้เสร็จ ถึงแม้จะมีเพื่อนนัดก็

ตาม 
     

5 ฉันมาโรงเรียนเชา้กว่าทุกวนัเมื่อเป็นเวรประจ าวนั      
6 ฉันไม่เคยมาโรงเรียนสายหรือเข้าห้องเรียนช้าก่อนเวลา

ก าหนด 
     

7 ฉันเลือกประธานนักเรียนที่มีความสามารถถึงแม้จะไม่ใช่
เพื่อนในห้องเดียวกัน 

     

8 ฉันเข้าคิวซื้ออาหารแม้จะเป็นเวลาที่เร่งรีบ      
9 ฉันท าตามเสียงสว่นใหญ่ของสังคม      
10 ฉันขออนุญาตครูทุกคร้ังก่อนเข้าพบ      
11 ฉันคุยโทรศัพท์กับเพื่อนในห้องระหว่างที่คุณครูสอนในชั้น

เรียน 
     

12 ฉันพูดแสดงความรู้สึกทุกคร้ังในสิ่งที่มีความเห็นไม่ตรงกับ
คนส่วนใหญ ่

     

13 ฉันไม่พอใจเมื่อทราบข่าวตา่งชาติรุกล้ าดินแดนไทย      
 

1) ช่ือ.......................................................................ก าลังศึกษาอยูร่ะดับชั้น...............ห้อง.....................เลขท่ี................ 
   โรงเรียน..............................................................................................................จังหวัด.............................................. 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ..............................................................................ปี 

4) เชื้อชาติของ  บิดา     คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ).............................................................................. 

                    มารดา  คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ).............................................................................. 

5) การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวของนักเรียน   ไม่เคยย้าย   เคยย้ายจาก............................................................... 

6) นักเรียนมีเพื่อนต่างวัฒนธรรม  เป็นคนต่างภูมภิาค(ระบุ)......................   เป็นชาวต่างชาติ(ระบ)ุ......................... 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริงมาก
ที่สุด 

14 ฉันยืนตรงเมื่อได้ยนิเสียงเพลงชาติไทย แม้จะอยู่นอก
โรงเรียน 

     

15 ฉันชอบชว่ยเหลือชาวตา่งชาติถงึแม้จะเล็กน้อยเพื่อให้เขารัก
ประเทศไทย 

     

16 ฉันเบื่อที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของโรงเรียน      
17 ฉันท ากิจกรรมทางศาสนากับโรงเรียน แต่ไม่ท ากบั

ครอบครัว 
     

18 ฉันเข้าวัดท าบุญกับครอบครัวในวันส าคัญทางศาสนา      
19 ฉันชื่นชมกับการติดรปูพระฉายาลักษณ์ของพระมหากษัตริย์

อยู่ข้างบ้าน 
     

20 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์เพราะ
เป็นการแสดงความจงรักภักดี 

     

21 ฉันฟังและร้องเพลงเก่ียวกับพระมหากษัตริย์ด้วยความรัก
และซาบซึ้ง 

     

22 ฉันดีใจที่เห็นชาวต่างชาติรบัประทานอาหารไทย      
23 ฉันไม่ชอบประเพณีไทยเพราะเป็นเร่ืองของคนสมัยโบราณ      
24 ฉันรู้สึกเฉยเมื่อเห็นคนไทยทักทายกันด้วยการจบัมือ      
25 ฉันพูดภาษาอังกฤษค าภาษาไทยค าจะได้ท าให้นา่ฟังมากข้ึน      
26 ฉันสามารถยอมรับคนที่พูดภาษาท้องถิ่นได้      
27 ฉันใช้ภาษาที่ใช้ในโลกโซเซียลจะท าให้เป็นคนที่ทันสมัย      
28 ฉันนั่งตามสบายในที่ประชุมเพื่อแสดงความเปน็กันเอง      
29 ฉันไม่ท าความเคารพครูที่ไมไ่ด้สอนเพราะไม่รู้จักกัน      
30 ฉันแต่งชุดพืน้เมืองได้ถึงแม้จะไม่ใช่วันที่โรงเรียนให้แต่งกาย

วัฒนธรรม 
     

31 ฉันมีเงินเหลือจากโรงเรียนเพื่อใส่กระปุกออมสิน      
32 ฉันรับประทานอาหารจนหมดจานไม่เหลือทิ้ง      
33 ฉันใช้สมุดเล่มเดิมให้หมดก่อนซื้อสมุดเล่มใหม่      
34 ฉันชอบบริจาคสิ่งของให้กับผู้ที่เดือดร้อน      
35 ฉันจะตอบแทนเพื่อนที่เคยช่วยเหลือเมื่อมีโอกาส      
36 ฉันมักเป็นคนไกล่เกลี่ยเมื่อเพื่อนทะเลาะกัน      
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แบบวัดความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันดูรายการโทรทัศน์หรืออ่านสารคดีเกี่ยวกับความต่างของ
วัฒนธรรม 

     

2 เมื่อฉันเห็นคนต่างท้องถิ่น/ต่างภูมภิาคเข้ามาในโรงเรยีน ฉัน
จะยิ้มต้อนรับและท าในสิ่งท่ีสร้างความประทับใจ 

     

3 เมื่อฉันเห็นคนต่างประเทศเดินเข้ามาหา ฉันยินดีที่จะอยู่
ช่วยเหลือเขา 

     

4 ฉันมักแสดงวัฒนธรรมตนเองให้ผูอ้ื่นเห็นและเข้าใจผ่านทั้ง
ทางภาษาและท่าทาง 

     

5 ฉันรู้สึกล าบากใจที่ต้องพูดคุยสื่อสารกับคนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

6 ฉันพยายามเปดิรับข้อมลูให้ได้มากที่สุดเมื่อต้องมีการพูด
สื่อสารกับคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

7 ฉันเคารพต่อวิถีการประพฤติปฏิบตัิของคนท่ีมาจาก
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

8 ฉันรู้สึกตื่นเต้นท่ีได้พูดคุยกับคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 
เพราะเป็นเรื่องที่น่าสนใจ 

     

9 ฉันไม่ชอบอยู่กับคนท่ีมาจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง      
10 ฉันเรียนรูค้วามคิดเห็นของคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม      
11 ฉันยอมรับความคิดเห็นของคนตา่งประเทศ/ต่างวัฒนธรรม

ถึงแม้จะเป็นความเห็นที่แตกตา่งจากฉัน 
     

12 ฉันไม่สามารถท างานร่วมกับต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรมได้ 
เนื่องจากความคิดเห็นแตกตา่งกัน 

     

1) ช่ือ.......................................................................ก าลังศึกษาอยูร่ะดับชั้น...............ห้อง.....................เลขท่ี................ 
   โรงเรียน..............................................................................................................จังหวัด.............................................. 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ..............................................................................ปี 

4) เชื้อชาติของ  บิดา     คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ).............................................................................. 

                    มารดา  คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ).............................................................................. 

5) การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวของนักเรียน   ไม่เคยย้าย   เคยย้ายจาก............................................................... 

6) นักเรียนมีเพื่อนต่างวัฒนธรรม  เป็นคนต่างภูมภิาค(ระบุ)......................   เป็นชาวต่างชาติ(ระบ)ุ......................... 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

13 ฉันจะระมัดระวังการพูดกับคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 
เนื่องจากอาจจะกระทบกับความตา่งของวัฒนธรรม 

     

14 ฉันหลีกเลี่ยงท่ีจะได้พูดคุยกับคนตา่งประเทศ/ต่างวัฒนธรรม      
15 มันเป็นเรื่องยากของฉันท่ีจะพูดสื่อสารกับคนต่างประเทศ/

ต่างวัฒนธรรม 
     

16 ฉันท างานร่วมกับเพื่อนที่เป็นคนตา่งประเทศ/ต่างวัฒนธรรม
ด้วยความมั่นใจ 

     

17 ฉันหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่จะต้องท างานกับคนต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรม 

     

18 ฉันสามารถอยู่ในสังคมร่วมกับคนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

19 ฉันสนุกท่ีได้พูดคุยสื่อสารกับคนตา่งภูมิภาค/ต่างวัฒนธรรม      
20 ฉันสนุกกับการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนต่างภูมิภาค/ต่าง

วัฒนธรรม 
     

21 ฉันมีความสุขเมื่อได้มีเพื่อนใหม่ท่ีมาจากต่างภมูิภาค/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

22 ฉันรู้สึกไม่สบายใจท่ีจะพูดคยุกับเพื่อนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

23 ฉันวางตัวไม่ถูกเมื่อต้องท างานร่วมกับเพื่อนต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรม 

     

24 ฉันคิดว่าการท างานร่วมกับเพื่อนตา่งประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม จะท าให้งานไม่ส าเร็จ 

     

25 ฉันดูแลเอาใจใส่คนต่างประเทศ/ตา่งวัฒนธรรมที่ฉันรู้จักเป็น
อย่างดี 

     

26 ฉันยอมรับและเข้าใจในสิ่งที่คนตา่งประเทศ/ต่างวัฒนธรรม
สื่อสารและแสดงออก ถึงแม้ว่าจะเป็นสิ่งท่ีแปลกใหมส่ าหรับ
ฉัน 

     

27 เมื่อฉันเห็นคนต่างประเทศ/ตา่งวัฒนธรรมแสดงพฤติกรรมที่
แตกต่างจากฉัน ฉันจะอธิบายเพื่อให้เขาเข้าใจ 

     

28 ฉันสามารถปฏิบัติทุกอย่างต่อเพื่อนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมได้เหมือนกับเพื่อนคนอ่ืน 

     

29 ฉันระมดัระวังค าพูดที่จะท าให้คนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมเกดิความรู้สึกไม่สบายใจ 

     

30 ในระหว่างการสื่อสารกบัคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม ฉัน
มักจะตรวจสอบว่าคนฟังเข้าใจในสิ่งที่ฉันสื่อสารออกไป 
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แบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปัท่ี 3 

 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนเขียนลักษณะนิสัยของนักเรียน 

ด้านความเป็นไทย 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกความเป็นไทยของตนเองที่ปรากฏเห็นชัดเจน(2-3 ข้อ)   
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
ด้านความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม 

2. นักเรียนบอกการปฏิบัติตนเมื่อมีเพ่ือนหรือมีคนต่างภูมิภาค/ต่างประเทศอยู่ในเหตุการณ์ต่างๆ (1-2 
เรื่อง) 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบวัดเชิงสถานการณ์ด้านความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
    ค าชี้แจง ให้นักเรียนเลือกตัวเลือกที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด 

1) มินตราตั้งความหวังกับการเรียนในเทอมนี้ว่าจะท าเกรดเฉลี่ยให้ได้ไม่ต่ ากวา่ 3.6 แต่สองเดือนผ่านมานี้แม่ให้
มินตราไปช่วยงานทุกวัน เพราะคนงานลดน้อยลง ท าให้เหนื่อยและไม่มีเวลาทบทวนความรู้ ถ้านักเรียนเป็น
มินตราจะตัง้รับสถานการณน์ี้อย่างไร? 

ก. ท าใจยอมรับผลสอบในเทอมนี้ให้ได้ 
ข. ขอไม่ช่วยงานแม่เพราะเกรดอาจจะตก 
ค. ท าใจว่าตนเองชว่ยลดภาระของแม่ 
ง. อ่านหนังสือให้หนักข้ึนแม้จะนอนน้อยลง 

2) นุจรีมีเพื่อนสนิทอยู่คนเดียวในห้องที่ปรึกษาและคุยได้ทุกเรื่อง อยู่มาวันหนึง่เพื่อนคนนี้ต้องยา้ยโรงเรียนไปตา่ง
อ าเภอ แต่ก็ไม่ห่างกันมากนัก นจุรีใจหายและเหงามาก ถ้านักเรียนเป็นนุจรีจะตั้งรบัสถานการณน์ี้อย่างไร? 

ก. ขอย้ายตามเพื่อนเพราะถือว่าอยู่ในวิสัยทีท่ าได้ 
ข. ใช้โทรศัพท์คุยกับเพื่อนให้มากข้ึนจนกว่าจะหายคิดถึง 
ค. เรียนรู้ที่จะอยู่คนเดียวโดยไมต่้องมีเพื่อนก็ได้ 
ง. ใช้เวลาว่างจากเพื่อนสนิทท าในสิ่งที่ตัวเองชอบ 

3) ปรีดาเป็นคนเรียนเก่งมากและชอบคบกับเพื่อนที่เรียนเก่งด้วยกนั ในการสอบปากเปลา่ ครูจัดกลุ่มตามล าดับ
ชื่อ ปรีดาต้องอยู่ร่วมกลุ่มกับเพือ่นที่ไม่เคยท างานด้วยกันและเรียนไม่ค่อยเก่ง ถ้านักเรียนเป็นปรีดาจะตั้งรับ
สถานการณน์ี้อย่างไร? 

ก. สลับกลุ่มไปหาเพื่อนของตน 
ข. ขอให้ครูเก็บคะแนนเป็นรายบุคคล 
ค. ช่วยเพื่อนแต่ละคนเตรียมตัวสอบ 
ง. ให้เพื่อนอ่านตามที่ตนแบ่งให้ 

4) มนตรีพึ่งย้ายเข้ามาเรียนในโรงเรียนแห่งใหม่ซึ่งมีคนเก่งมีความสามารถจ านวนมาก มนตรีรู้วา่ตนเองเรียนไม่
เก่งแต่ได้เข้ามาเรียนเพราะคุณพ่อต้องย้ายมาท างานทีน่ี่ ถ้านักเรียนเป็นมนตรีจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. พยายามอยู่ด้วยตัวเอง 
ข. เลือกคบเฉพาะกลุ่มที่ระดับเกรดเท่ากัน 
ค. มองหาคนที่เรียนอ่อนกว่าจึงจะพูดคุยกันได้ 
ง. เร่งพัฒนาตนเองให้เท่ากันเพื่อนในห้อง 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................ 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั................................ 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อ่ืนๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ............................................................................................. 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 
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5) ดาวใจและฟา้ใสเร่ิมสนิทสนมกนัมาเกือบหนึ่งปี อยู่มาวันหนึง่ฟา้ใสเห็นว่าดาวใจมีพฤติกรรมแปลกๆ เช่น ไม่
เข้าเรียน ยืมเงินแล้วไม่คนื และไม่พูดความจริง ถา้นักเรียนเป็นฟ้าใสเบื้องต้นจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. พยายามตีตัวออกห่าง 
ข. น าเร่ืองไปแจ้งผูป้กครอง 
ค. ค้นหาข้อเท็จจริงที่เกิด 
ง. ให้โอกาสและเข้าใจเพื่อน 

6) ดุจเดือนติดต่อฝ่ายทะเบียนของโรงเรียนเพื่อสอบถามเรื่องขอขยายเวลาลงทะเบียนเรียน ระหวา่งสอบถาม
ขั้นตอนต่างๆ เจา้หน้าที่เร่ิมแสดงความหงุดหงิด ถ้านักเรียนเปน็ดุจเดือนจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. ขอจบการสนทนาแล้วมาใหม่วันหลัง 
ข. พยายามถามจนกว่าจะได้ข้อเท็จจริง 
ค. เรียกเพื่อนมาเป็นพยานรับรูแ้ล้วคุยต่อ 
ง. แจ้งครูประจ าชั้นเพื่อทราบปญัหา 

7) ขณะที่ดนัยอภิปรายวิธีการท างานกับเพื่อนในกลุ่มที่ครูจัดให้ พบว่า ปรีชาไม่ตอบค าถามที่ตนถามและไม่มอง
หน้าของตน ถ้านักเรียนเป็นดนยัจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. ไม่สนใจถามปรชีาอีกเพราะไม่ใช่คนส่วนมากในกลุ่ม 
ข. รับรู้และท าความเข้าใจวา่เพื่อนคงมีอะไรสักอย่างกับตน 
ค. พยายามถามปรีชาให้คนอื่นได้เห็นว่าเราตั้งใจคุยกับเพื่อนแลว้ 
ง. อาจเป็นแค่เพียงความบังเอิญและบอกตัวเองไม่ให้คิดมาก 

8) แววตามักจะแสดงความคิดเห็นในชั่วโมงเรียน ซึง่ครูก็จะชืน่ชมและยกตัวอย่างให้เพื่อนท าตามอยู่เสมอ ใน
ชั่วโมงเรียนวชิาภาษาไทยครูให้จัดกลุ่มโต้วาที พบวา่ไมมีใครอยูก่ลุ่มแววตาเลย ถ้านักเรียนเป็นแววตาจะตัง้รับ
สถานการณน์ี้อย่างไร? 

ก. นิ่งเฉยรอให้ครูตัดสินใจ 
ข. นิ่งยอมรับแล้วถามครูว่าให้เข้าร่วมกับกลุม่ใด 
ค. ขอให้ครูเลือกเพื่อนมาให้รวมกลุ่มกับตนเอง 
ง. ใช้ความสามารถที่ตนมที างานคนเดียวให้ดีที่สุด 

9) ถ้านักเรียนท าให้เพื่อนโกรธมาก โกรธจนสามารถท าร้ายนักเรียนได้ แล้วครบูอกให้นักเรียนไปปรับความเข้าใจ
กับเพื่อน นักเรียนจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร?  

ก. รีบไปขอโทษเพื่อนตามที่ครูบอก 
ข. รอเวลาไปปรับความเข้าใจกับเพื่อน 
ค. ขอให้ครูคุยให้เพราะจะเสี่ยงเกินไป 
ง. ชวนเพื่อนไปหลายๆ คนช่วยกันคุย 

10) ในขณะที่นักเรียนก าลังตั้งใจท างานอยู่ในห้อง แล้วมีเพื่อนมากอ่กวนเพื่อไม่ได้นักเรียนท างานได้ นักเรียนโกรธ
มากแต่ต้องเร่งงานให้เสร็จ นักเรียนจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. บอกความจ าเป็นให้เพื่อนฟังแล้วท างานต่อ 
ข. ว่ากล่าวตักเตือนเพื่อให้เพื่อนค านึงถึงมารยาทการอยู่ร่วมกัน 
ค. น าเร่ืองไปแจ้งให้ครูทราบเพือ่ไม่ให้เป็นปัญหาต่อคนอื่นได้อีก 
ง. รอท าช่วงเรียนวชิาอื่นเพราะช่วงพักทุกคนมีสทิธิ์เล่นได้ 
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11) ถ้าครูสุ่มกลุ่มท างานแล้วนักเรียนได้ท างานกับกลุ่มเพื่อนที่ไมช่อบหน้ากัน  
นักเรียนจะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไรจึงจะท างานผา่นวชิานี้ไปได้? 

ก. เผื่อใจกับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น 
ข. ขอย้ายกลุ่มกับเพื่อนเพื่อให้ท างานได้ 
ค. บอกความจริงกับครูเพื่อเปลี่ยนกลุ่ม 
ง. วางแผนตอบโต้และเก็บหลักฐานเผื่อไว้ 

12) ถ้านักเรียนต้องน าเสนองานหนา้ชั้นเรียนและครูไมไ่ด้แจ้งให้เตรียมตัวมาก่อน แต่ครูจะเก็บคะแนนเปน็คร้ัง
สุดท้าย  
นักเรียนรู้สึกเครียดมาก จะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. หาเวลาว่างเพื่อขอสอบกับครูใหม่ 
ข. ขอครูไปน าเสนอเป็นคนสุดทา้ย 
ค. บอกความจริงกับครูว่าเครียดมาก 
ง. ไม่น าเสนอเพราะครูไม่แจ้งไวก้่อน 

13) ถ้ามีเพื่อนมาต่อว่านักเรียนในที่ที่มีคนจ านวนมาก และนักเรียนไม่รู้ตัวมาก่อน นักเรียนจะตัง้รับสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก. เดินหนีให้เร็วที่สุด 
ข. อธิบายเหตุผลตามความจริง 
ค. ยิ้มรับและปลอบใจเพื่อนให้ใจเย็น 
ง. โต้ตอบเพื่อไม่ให้โดนดา่ข้างเดียว 

14) ถ้าเพื่อนคนหนึ่งชอบพูดต่อว่าให้นักเรียน คอยหาเรื่องแซว เพราะไม่ชอบหน้านักเรียน จะตัง้รับสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก. แจ้งให้ครูทราบเพื่อตักเตือนเพื่อน 
ข. ท าใจดีสู้เสือและไม่ตอบโต้ 
ค. ว่ากล่าวตักเตือนแต่พองาม 
ง. ยิ้มรับและสนุกสนานท าเปน็เร่ืองตลก 

15) ถ้านักเรียนต้องการไปใช้คอมพิวเตอร์ที่โรงเรียนท างานเพราะสะดวก ใชไ้ด้ฟรี พิมพ์ฟรี และพิมพ์ออกมาสวย
มาก แต่วันนี้ศนูย ์
      คอมพิวเตอร์ปิด นักเรียนต้องส่งงานวันพรุ่งนี้ จะตั้งรับสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. ใช้การเขียนแทนการพิมพ ์
ข. ท างานเครื่องอื่นก่อนไปพิมพศ์ูนย์ 
ค. ไปจ้างที่ร้านท าและพิมพ์ 
ง. ขอเลื่อนส่งและให้เหตุผลตามจริง 

16) ถ้าครูก าหนดให้น าเสนอเนือ้หาที่ค้นคว้ามาคนละ 20 นาท ีและนักเรียนก็เตรียมตัวมาอย่างดี แต่เมื่อถึงวันจริง
ครูก าหนดลดเวลา 
     เหลือ 5 นาที นักเรียนจะตัง้รับสถานการณ์นี้อย่างไร จึงจะท าคะแนนได้มากที่สุด? 

ก. ขอเพิ่มเวลาเพราะเนื้อหามีมากเกินไป 
ข. แจกเอกสารให้เพื่อนและเลือกพูดเฉพาะส่วนที่อธิบายได้ดี 
ค. พูดทุกเนื้อหาโดยสรุปให้เข้าใจตามเอกสารที่แจก 
ง. พูดตามที่เตรียมไว้ให้ครอบถ้วนสมบูรณท์ี่สุด 
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17) ถ้านักเรียนต้องท างานคู่กับเพื่อนคนหนึ่งที่เกเรมากๆ และไม่เป็นที่ต้องการของใครเลย เพราะเขาเป็นคนพาล
มาก นักเรียนจะตั้งรบัสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. พูดคุยกันในเร่ืองงานและยอมเสียเปรียบบา้งเพื่อให้ท างานได้ 
ข. แบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน เพื่อสามารถชี้แจงกับครูผู้สอนได ้
ค. ยอมรับที่จะท างานคนเดียวโดยมีชื่อเพื่อนในงานดีกว่าต้องท างานด้วย 
ง. แจ้งปัญหาให้ครูทราบเพื่อจัดกลุ่มท างานอย่างเป็นธรรม 

18) นักเรียนมีงานยุง่มาก และไม่มีเวลาพูดคุยกับเพื่อนในกลุ่ม เพื่อนเริ่มถามหาและตั้งข้อสงสัยกับพฤติกรรมของ
นักเรียน นักเรียนจะตั้งรบัสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก. ตั้งใจท างานให้เสร็จเพื่อนเอาไว้ทีหลัง 
ข. ถือโอกาสวัดใจเพื่อนเพื่อหาคนที่จริงใจกับเรา 
ค. พูดคุยกับเพื่อนปกติงานจะลา่ช้าบ้างไม่เปน็ไร 
ง. พบปะเพื่อนบางคนที่มโีอกาส ให้เหตุผลตามจริง 
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แบบวัดเชิงสถานการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
     ค าชี้แจง  
 ให้นักเรียนอ่านข้อค าถามแต่ละข้อ และตอบค าถามในตอน ก. และตอน ข. มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 ตอน ก. กาเครื่องหมาย X  ในช่องของระดับความรู้สึกหรือการปฏิบัติในกระดาษค าตอบที่ "ตรงกับความรู้สึกหรือ            

การปฏิบัติของนักเรียนเท่านั้น"  ไม่ใช่ ควรจะรู้สึกหรือควรปฏิบัติ  จึงขอให้นักเรียนตอบด้วยความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 
 ตอน ข. กาเครื่องหมาย X  ในช่องค าตอบท่ีตรงกับความรู้สึกหรือการกระท าที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุดเพียงข้อเดียว 

 
1) หลังเลิกเรียนของทุกวัน  สมชาย จะรีบท าการบ้านของ
ตนเองให้เสร็จ เพื่อจะรีบไปเล่นเกมบ้านเพื่อน เขาไม่เคยคิดที่
จะช่วยเหลือหรือท างานบ้านช่วยพ่อแม่เลย  
ตอน ก.  การกระท าของสมชาย ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข. ถ้าเป็นนักเรียนจะรูส้ึกหรอืกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 
  ก. ไปเล่นบ้านเพ่ือน  เพราะท าการบ้านของตัวเองเสร็จแล้ว 
ข. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะไม่ต้องการให้ท่านต าหน ิ
ค. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะทา่นจะได้เห็นเราเป็นเด็กด ี
ง. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะคนอ่ืนกช่็วยงานพ่อแม่ทั้งนั้น 
จ. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะหน้าท่ีของลูกท่ีต้องช่วยพ่อแม่ท างาน 
ฉ. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะเปน็พฤติกรรมของลูกที่ด ี
ช. ช่วยพ่อแม่ตามโอกาส เพราะพอ่แม่ควรได้รับการดูแล  

3) พ่อแม่ สอนชาลีเสมอว่า"อย่าท าตัวเป็นเด็กเกเรหรือไป
แกล้งเพื่อนหรือท าร้ายคนอ่ืน เพราะเป็นสิ่งท่ีเด็กดไีม่ควร
ท า"  วันหน่ึงมีเพื่อนมาแกล้งชาลี  เขาจึงชกหน้าเพื่อนจน
เลือดก าเดาไหล ท าให้เขาถูกท าโทษ  
ตอน ก.  การกระท าของชาลี ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์
นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ ไมส่นใจอะไร  เพราะเพือ่นมาแกล้งเราก่อน 
ข.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะกลัวถูกท าโทษ 
ค.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะเพื่อนจะไดเ้ลิกแกล้ง  
ง.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะกลัวพ่อแม่เสียใจถ้าท่านรู ้  
จ.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะผิดระเบียบของโรงเรียน 
ฉ.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะการท าร้ายคนอื่นเป็นสิ่งไมด่ ี
ช.  นิ่งเฉยหรือเดินหนี เพราะลูกควรเช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  

 

 

 

 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................ 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั................................ 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อ่ืนๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ............................................................................................. 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 
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2) ในช่วงหยุดปิดเทอมใหญ่ สมคดิ จะไปช่วยแม่ขายกับข้าว
ที่ตลาดเป็นประจ า  และกลับมาถงึบ้านเธอก็จะช่วยแม่ล้าง
ภาชนะท่ีใส่อาหารทีไ่ปขายท่ีตลาด  แม้จะเหนื่อยแต่เธอกลับ
คิดว่าสิ่งที่เธอท าจะท าให้แมเ่หนื่อยน้อยลง และยังเป็นการ
ได้ดูแลแมไ่ปด้วย 

ตอน ก.  การกระท าของสมคิด  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข. ถ้าเป็นนักเรียนจะรูส้ึกหรอืกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 
  ก. อยู่เฉยๆพักผ่อน ไมต่้องช่วยอะไร เพราะเป็นช่วงปิด
เทอม 
ข. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะไมต่้องการให้ท่านต าหน ิ
ค. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะท่านจะได้เห็นเราเป็นเด็กดี 
ง. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะลูกต้องช่วยเหลือ ดูแลพ่อแม ่
จ. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะเป็นหน้าทีข่องลูกท่ีต้องช่วยพ่อแม่ 
ฉ. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะเป็นการกระท าของลูกที่น่าภูมิใจ 
ช. ช่วยพ่อแม่บ้าง เพราะพ่อแม่ควรไดร้ับการดูแล   

4) พ่อกับแม่ของเสกสรร สอนเขาเสมอว่าคนเราต้องรู้จัก
การใช้จ่ายเงิน รู้จักประหยดัและไม่สร้างปญัหาให้พ่อแม่  
แต่เสกสรร มักจะขอเงินไปเที่ยวเตร่ และชอบทะเลาะวิ
วาทย์กับคนอ่ืนจนพ่อกับแม่ต้องเสยีเงินค่ารักษาพยาบาล
บ่อยครั้ง  

ตอน ก.  การกระท าของเสกสรร ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   
         ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์
นี้อย่างไร? 

ก.  ไม่สนใจค าที่พ่อแมส่อน ท าตามใจตัวเอง 
ข.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะกลัวถูกต าหน ิ
ค.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะจะไดไ้ม่เป็นปญัหากับตัวเอง 
ง.  เชื่อฟังพ่อกับแม่   เพราะกลัวพ่อแม่เสียใจ    
จ.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะเป็นเรือ่งที่สังคมไม่ยอมรับ 
ฉ.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะการเที่ยวเตร่และทะเลาะวิวาทย์เป็น
เรื่องน่าละอาย 
ช.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะควรเคารพเช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  
  

5) เวลา แทนไทย จะไปไหนมาไหนเขาจะต้องบอกพ่อกับแม่ 
และขออนุญาตก่อน และถ้าเขาจะท าอะไรที่ไม่เหมาะสมหรือ
เป็นสิ่งที่คิดว่าผิดจนน าความเสียหายมาให้พ่อแม่  เขาจะ
หลีกเลี่ยงไม่ท าสิ่งนั้น ไม่ใช่จะท าตวัเป็นเด็กดเีฉพาะต่อหน้า
พ่อแม่เท่านั้น  

ตอน ก.  การกระท าของแทนไทย ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
          ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  จะไปไหนมาไหน ท าอะไรตามใจชอบ เพราะไมไ่ด้ท าอะไรผิด 
ข.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะกลัวผูป้กครองดุหรือถูกท าโทษ 
ค.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะจะไดไ้ม่เป็นปญัหากับตัวเอง 
ง.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะกลัวพอ่แม่เสียใจ    
จ.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะเป็นเรือ่งที่สังคมยอมรับ 
ฉ.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะท ากริยาไมเ่หมาะสมเป็นเรื่องน่าละอาย 
ช.  เชื่อฟังพ่อกับแม่  เพราะควรเคารพเช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่   

7) เวลาที่สุระ ได้ค่าขนมไปโรงเรียน เขาจะแบ่งส่วนหนึ่ง
เก็บไว้เสมอ  เพื่อที่เขาจะได้ขอเงินจากผู้ปกครองน้อยลง
เป็นการแบ่งเบาภาระของท่าน 

ตอน ก.  การกระท าของสุระ  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์
นี้อย่างไร? 

ก.  ไม่ต้องเก็บออมอะไร  เพราะใช้จ่ายเท่าท่ีไดม้าก็พอ 
ข.  เก็บออมค่าขนม  เพราะกลัวผูป้กครองดุ  
ค.  เก็บออมค่าขนม  เพราะจะมเีงินพอกับค่าขนม 
ง.  เก็บออมค่าขนม  เพราะพ่อแมจ่ะไดด้ีใจ    
จ.  เก็บออมค่าขนม  เพราะเป็นสิง่ที่สังคมให้การยอมรับ 
ฉ.  เก็บออมค่าขนม  เพราะเป็นสิง่ที่น่าภาคภูมิใจ 
ช.  เก็บออมค่าขนม  เพราะเป็นการตอบแทนบุญคณุพ่อแม่ทางหนึ่ง  
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6) พ่อแม่ของสุทัศน์ มีฐานะไม่ค่อยดีนัก พวกเขามีอาชีพ
รับจ้างท่ัวไปเพื่อให้ได้เงินมาใช้จ่ายในครอบครัว และให้เป็น
ค่าอาหาร ค่าขนมใหสุ้ทัศน์ไปโรงเรียน เขาจึงไม่ค่อยมีชุด
นักเรียนใหม่ๆ ใส่เหมือนเพื่อนคนอ่ืน เขาเองจึงรู้สึกแย่ท่ีพ่อ
แม่มีฐานะไม่ดเีท่าคนอ่ืนท าให้เขาต้องเป็นอย่างนี้ 

ตอน ก.  การกระท าของสุทัศน์  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้
อย่างไร? 

ก.  ดูถูกพ่อแม่ เพราะท าให้เราไมม่ีชุดนักเรียนใหม่ๆใส ่
ข.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะกลัวผู้ปกครองดุหรือถูกท าโทษ 
ค.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะเป็นพ่อแม่ของเรา 
ง.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะกลัวพ่อแมเ่สียใจ    
จ.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะเป็นสิ่งที่สังคมให้การยอมรับ 
ฉ.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะการดูถูกพ่อแม่ น่าละอาย 
ช.  ยกย่องและให้เกียรติพ่อแม่  เพราะต้องยกย่อง ให้เกียรติพ่อแม่    

8) รพี  รู้สึกว่าผู้ปกครองต้องล าบากในการหาเงิน
เพื่อส่งเธอเรียนหนังสือ  เธอจึงพยายามอย่างยิ่งที่
จะเรยีนหนังสืออย่างตั้งใจและขยนัหมั่นเพียรให้
ได้ผลการเรยีนที่ดีเป็นการตอบแทนความล าบาก
ของผู้ปกครอง 

ตอน ก.  การกระท าของรพี  ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   
          ตรงน้อยที่สุด            ตรงมาก
ที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าใน
สถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เรียนไปเรื่อยๆ ไมส่นใจอะไร  เพราะมาเรยีนก็ดีแล้ว 
ข.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะกลัวผู้ปกครองดุ  
ค.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะจะเรียนเก่งข้ึน 
ง.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะพอ่แม่จะได้ดีใจ    
จ.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะเป็นสิ่งท่ีน่าภาคภมูิใจ 
ช.  ตั้งใจและขยันเรียน  เพราะเป็นการตอบแทนบุญคณุพ่อแม ่
 

 

9) ในช่วงเวลาประมาณตีสอง สมใจ กลับจากไปเที่ยวต่างจังหวัดในวันหยุด เสาร์ -อาทิตย์กับครอบครัว  เธอรู้สึก
เหนื่อยและเพลียมากจนจะยืนไม่ไหว  แต่เธอก็ยังไม่ได้ท าการบ้านเลย ซึ่งมีก าหนดส่งในเช้าของวันจันทร์  เธอจึง
ตัดสินใจนอนพักผ่อนโดยไม่สนใจจะท าการบ้านให้เสร็จก่อน  
 ตอน ก.  การกระท าของสมใจ  ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพยีงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  รีบนอนพักผ่อน   เพราะการบา้นส่งทีหลังก็ได ้
ข.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะกลัวครูท าโทษ  

 

ค.  ท าการบา้นจนเสร็จ   เพราะจะไดม้ีงานส่ง  
ง.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะพ่อแม่จะได้ชมเชย    
จ.  ท าการบา้นจนเสร็จ   เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียน 

 

ฉ.  ท าการบ้านจนเสรจ็   เพราะเป็นสิ่งท่ีน่าภาคภมูิใจ  
ช.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะอดทนท างานให้บรรลผุลส าเร็จ 
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10.) หลังจากท่ีเรียนที่โรงเรียนและเรียนพิเศษในช่วงเย็น 
หนึ่งฤทัย จะรีบกลับมาอาบน้ าเปลี่ยนเสื้อผ้าเพื่อท า
การบ้าน ถึงแม้ว่าเธอจะรู้สึกเหนื่อยก็จะพยายามตั้งใจท า
การบ้านให้เสร็จเรียบร้อย 

ตอน ก.  การกระท าของหนึ่งฤทยั ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์
นี้อย่างไร? 

ก.  รีบนอนพักผ่อน   ไม่สนใจการบ้านส่งทีหลังก็ได ้
ข.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะกลัวครูท าโทษ  
ค.  ท าการบา้นจนเสร็จ   เพราะจะไดม้ีงานส่ง 
ง.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะพ่อแม่จะได้ชมเชย    
จ.  ท าการบา้นจนเสร็จ   เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  ท าการบ้านจนเสรจ็   เพราะเป็นสิ่งท่ีน่าภาคภมูิใจ 
ช.  ท าการบ้านจนเสร็จ   เพราะเป็นการอดทนท าให้บรรลผุลส าเร็จ  

13) ทุกครั้งที่ทัดชัย เห็นคุณครูถือของพะลุงพะลังมา 
เขามักจะรีบเดินเข้าไปอาสาขอถือสิ่งของช่วยคุณครู  
ถึงแม้บางครั้งเขาจะรีบไปธุระก็ตาม 
  ตอน ก.  การกระท าของทัดชัย ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าเป็นเฉยๆ หรือแกล้งไมเ่ห็น เพราะไม่ใช่เรื่องของเรา 
ข.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะกลวัครูต าหนิ  
ค.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะเผือ่ว่าจะได้คะแนนเพิ่ม 
ง.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะครจูะได้ชมเชย     
จ.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะเปน็หน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะเปน็สิ่งท่ีน่าภาคภมูิใจ 
ช.  อาสาขอถือสิ่งของ เพราะควรช่วยเหลือผู้มีพระคุณตามโอกาส  

11) ดวงเด่น ต้องช่วยแม่ขายของในตอนเช้า ด้วยความ
รีบเร่งเธอจึงไม่ได้รับประทานอาหารเช้าก่อนมาโรงเรียน 
เธอรู้สึกหิวมากจนแสบท้อง แต่เธอก็ยังตั้งใจเรียนอย่าง
มุ่งมั่นขณะที่ครูก าลังสอน 
ตอน ก.  การกระท าของดวงเด่น  ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   
           ตรงน้อยที่สุด            ตรงมากที่สุด   

   1 2 3 4 5 
ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์
นี้อย่างไร? 

ก.  ออกไปรับประทานอาหาร ใหห้ายหิวแล้วค่อยกลับมาเรียน 
ข.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะกลัวครตู าหนิ  
ค.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะกลัวเรียนไม่ทันเพื่อน  
ง.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะครูจะได้ชมเชย    
จ.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรียน 
ฉ.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะเป็นสิ่งที่น่ายกย่อง 
ช.  นั่งเรียนจนจบชั่วโมง   เพราะควรมีความอดทน   

14) บางครั้งท่ีเพื่อนต้องการความช่วยเหลือในการท า
การบ้าน  ถ้าสุวิทย์  สามารถช่วยเหลือได้ เขาจะอาสา
ช่วยเพื่อนทันทีโดยไมล่ังเลใจ แม้ว่าตนเองต้องท า
การบ้าน 

  ตอน ก.  การกระท าของสุวิทย์  ตรงกับนักเรียน
มากน้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าเป็นเฉยๆ เพราะเราต้องท าการบ้านเหมือนกัน 
ข.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะกลัวเพื่อนต าหนิ  
ค.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะเพื่อนจะได้ช่วยเราบ้าง 
ง.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะเพื่อนจะได้ชมเชยเรา     
จ.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะเป็นเพื่อสนิทกัน 
ฉ.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะเป็นสิง่ที่น่าชมเชย 
ช.  อาสาช่วยเพื่อน  เพราะควรช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาส 
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12) ในตอนเช้าก่อนไปโรงเรียน สเุทพ รู้สึกปวดศีรษะและ
เป็นไข้ เขาจึงขอยาแก้ไขจ้ากผู้ปกครองรับประทาน เพื่อให้
สามารถมาโรงเรียนไดต้ามปกติโดยไม่ขาดเรยีน 
  ตอน ก.  การกระท าของสุเทพ ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ไม่ไปโรงเรยีน   เพราะว่าไมส่บาย  
ข.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะกลัวครตู าหนิ  
ค.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะจะได้เรียนทันเพื่อน 
ง.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะครูจะได้ชมเชยท่ีป่วยกม็าเรยีน    
จ.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรียน 
ฉ.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะเป็นสิ่งที่น่าภาคภูมิใจ 
ช.  ไปโรงเรียนตามปกติ   เพราะเราควรมีความอดทน  
  

15) ในช่วงฤดูฝนปี 2558 สมเดชได้บริจาคเงินและ
สิ่งของเครื่องใช้ให้กับผู้ประสบภัยน้ าท่วม  เขารู้สึก
ภูมิใจท่ีเขาได้มีส่วนช่วยเหลือพ่ีน้องคนไทยด้วยกัน 
  ตอน ก.  การกระท าของสมเดช  ตรงกับนักเรียน
มากน้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ  เพราะเกิดน้ าท่วมประจ าทุกปีอยู่แล้ว 
ข.  ช่วยบริจาคเงินสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะกลัวคนอ่ืนต าหนิ  
ค.  ช่วยบริจาคเงนิสิ่งของเคร่ืองใช้เพราะเขาอาจจะได้ช่วยเราบ้าง 
ง.  ช่วยบริจาคเงินสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะอยากไดร้ับการยอมรับ     
จ.  ช่วยบริจาคเงนิสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะเป็นหน้าท่ีของคนไทย 
ฉ.  ช่วยบริจาคเงนิสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะเป็นสิ่งที่น่าชมเชย 
ช.  ช่วยบริจาคเงินสิ่งของเคร่ืองใช้ เพราะควรแบ่งปันสิ่งของหรือ
บริจาคตามโอกาส  

16) ในช่วงฤดูหนาว อรทัย  ได้มีโอกาสบริจาคผ้าหม่และ
เสื้อกันหนาวของตนเอง ไปให้กับเด็กนักเรียนชาวเขาท่ี
จังหวัดเชียงราย เธอรูส้ึกดีใจท่ีไดม้ีโอกาสช่วยเหลือคนอื่น
บ้างแม้เพียงเล็กน้อยกต็าม 
  ตอน ก.  การกระท าของอรทัย ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าใน
สถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ  เพราะอากาศภาคเหนอืหนาว เป็นปกติทุกปี
อยู่แล้ว 
ข.  ช่วยบริจาคเงินและสิ่งของเครือ่งใช้ เพราะกลัวคนอ่ืน
ต าหนิ  
ค.  ช่วยบริจาคเงินและสิ่งของเครือ่งใช้ เพราะเขาอาจจะ
ได้ช่วยเราบ้าง 
ง.  ช่วยบริจาคเงินและสิ่งของเครือ่งใช้ เพราะอยาก
ได้รับการยอมรับ     
จ.  ช่วยบริจาคเงินและสิ่งของเครือ่งใช้ เพราะเป็นหน้าที่
ของคนไทยด้วยกัน 
ฉ.  ช่วยบริจาคเงินและสิ่งของเครือ่งใช้ เพราะเป็นสิ่งที่
น่าช่ืนชม 
ช.  ช่วยบริจาคเงินและสิ่งของเครือ่งใช้  เพราะเราควร
แบ่งปันสิ่งของหรือบริจาคตามโอกาส  

19) พีระพงศ์ เป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง  แต่เขาไม่ค่อย
ชอบช่วยเหลืองานของส่วนรวมมากนัก  เพราะเขารู้สึก
ว่าเสียเวลาในการอ่านหนังสือและทบทวนบทเรียน 
  ตอน ก.  การกระท าของพีระพงศ์   ตรงกับนักเรียน
มากน้อยเพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เข้าร่วมหรือไม่ร่วมก็ได้  เพราะไมม่ีประโยชน์อะไรกับเรา  
ข.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส เพราะกลัวคนอ่ืนมองเราไม่ดี   
ค.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะจะได้มีเพื่อน   
ง.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะอยากให้คนอ่ืนช่ืนชม     
จ.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะคนอ่ืนเขากเ็ข้าร่วมกจิกรรมกัน 
ฉ.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏบิัต ิ
ช.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะเป็นประโยชน์กับส่วนรวม 
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17) เวลาที่ ดรุณ จะทิ้งขยะ เขามักจะตรวจสอบก่อนว่ามี
ขยะประเภทไหนบ้าง เพื่อที่เขาจะได้แยกขยะทิ้งได้อย่าง
ถูกต้อง เพราะขยะบางประเภทสามารถน ากลับไปใช้
ประโยชน์ได้อีก 
  ตอน ก.  การกระท าของดรุณ ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

            ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ทิ้งขยะตามที่เราสะดวก เพราะเป็นขยะเหมือนกัน  
ข.  แยกขยะทิ้ง  เพราะกลัวคนอ่ืนต าหนิ  
ค.  แยกขยะทิ้ง  เพราะเราจะใช้ประโยชนไ์ด้   
ง.  แยกขยะทิ้ง  เพราะอยากให้คนอ่ืนช่ืนชม     
จ.  แยกขยะทิ้ง  เพราะเป็นหน้าทีท่ี่ควรปฏิบัต ิ
ฉ.  แยกขยะทิ้ง  เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  แยกขยะทิ้ง  เพราะเป็นการรกัษาสิ่งแวดล้อม  

20.) สุนันท์ มักจะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจดั
ขึ้นเสรมิการเรียน  เขาคดิอยู่เสมอว่าการท าประโยชน์
ต่อส่วนรวมเป็นสิ่งที่ควรท า 
  ตอน ก.  การกระท าของสุนันท์   ตรงกับนักเรียน
มากน้อยเพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ร่วมหรือไม่ร่วมกไ็ด้  เพราะไมม่ีประโยชน์อะไรกับเรา  
ข.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะกลัวคนอ่ืนต าหนิ   
ค.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะจะได้มีเพื่อน   
ง.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะอยากให้คนอ่ืนช่ืนชม     
จ.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะคนอ่ืนเขากเ็ข้าร่วมกจิกรรมกัน 
ฉ.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏบิัต ิ
ช.  เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีโอกาส  เพราะเป็นประโยชน์กับส่วนรวม 
  

18) ในห้องทดลองวิชาวิทยาศาสตร์ สมศรี พยายามใช้
อุปกรณ์ในห้องทดลองอย่างระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย  เพื่อที่จะได้ให้รุ่นน้องได้ใช้ทดลองต่อๆกันไปได้
นานๆ 

  ตอน ก.  การกระท าของสมศรี ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ใช้ยังไงก็ได้  เพราะเป็นของส่วนรวม  
ข.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะกลัวคุณครดูุ   
ค.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะกลัวได้ซื้อใช้คืน   
ง.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะอยากให้ครูชมเชย     
จ.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  ใช้อย่างระมัดระวัง เพราะเป็นการดูแลสิ่งของส่วนรวม  

21) ถึงแม้ว่าวีระชัย อยากไปเที่ยวกับเพื่อนมากขนาด
ไหนก็ตาม  เขาจะต้องท าการบา้นหรืองานต่างๆที่
ได้รับมอบหมายให้เสร็จเรียบร้อยก่อน  

  ตอน ก.  การกระท าของวีระชัย  ตรงกับนักเรียน
มากน้อยเพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าเสร็จหรือไมเ่สร็จก็ได้  เพราะต้องการไปเที่ยวมากกว่า  
ข.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะกลัวพ่อแมดุ่   
ค.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะจะไดเ้ที่ยวเล่นอยา่งสบายใจ   
ง.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะอยากให้พ่อแม่สบายใจ    
จ.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะคนอ่ืนเขาก็ท ากันแบบนี ้
ฉ.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบตั ิ
ช.  ท างานให้เสร็จก่อนไปเที่ยว   เพราะเราควรรับผดิชอบในงาน 
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22) ในการท ารายกลุ่ม สมปอง ไดร้ับมอบหมายงานมา 1 
หัวข้อ และต้องรีบส่งให้เพื่อนรวบรวมจัดท าเล่มรายงานส่ง
ในตอนเช้า  ในวันเดียวกันนั้นเขาก็ได้รับการบ้านมาหลาย
วิชาที่ต้องเร่งท าส่งตามก าหนด  เขาจึงรีบท างานกลุ่มที่
ได้รับมอบหมายให้เสร็จเรียบร้อยก่อน  ก่อนที่จะรีบท า
การบ้านของตนเองให้เสร็จเรียบรอ้ยและส่งทันเวลา
เช่นเดียวกัน     

  ตอน ก.  การกระท าของสมปอง  ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าเสร็จหรือไมเ่สร็จตามก าหนดก็ได้  เพราะเป็นงานส่วนรวม  
ข.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะกลัวเพื่อนว่าเอา   
ค.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะเราจะไดส้บายใจ    
ง.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะเพื่อนจะได้คบเราต่อไป   
จ.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะคนอ่ืนเขาก็ท ากันแบบนี ้
ฉ.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏบิัต ิ
ช.  ท างานให้เสร็จตามก าหนด    เพราะเราควรรับผดิชอบในงาน  

24) เมื่อสุรเดช เจอกับปัญหาท าการบ้านไม่ได้ เขาจะ
พยายามอ่านหนังสือทบทวนหรือบางครั้ งสืบค้น
อินเตอร์เน็ตเพื่อหาวิธีการท า จนเขาสามารถแก้ปัญหา
ท าการบ้านไม่ได้ 
  ตอน ก.  การกระท าของสุรเดช  ตรงกับนักเรียน
มากน้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เลิกท าเลย  หรือท าผดิๆ เพราะจะได้ส่งให้ทันเวลาก็พอ 
ข.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะกลัวครูต าแหนิ   
ค.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเราจะไดส้บายใจ    
ง.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะพ่อแม่จะได้ชมเชยเรา   
จ.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรยีน 
ฉ.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเราควรรูจ้ักแก้ปัญหาใน
การท างาน  
ช.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะการท างานย่อมมีปัญหา
อุปสรรค 
  

23) ภานุ ได้รับหมอบหมายให้ท ารายงานจากครูหลายๆ
งานพร้อมกัน  อย่างไรก็ตามในการท างานแต่ละงาน    ภา
นุ จะพยายามท าอย่างตั้งใจและใช้ความละเอียดถี่ถ้วนทุก
ขั้นตอน เพื่อให้ผลงานมีความถูกต้อง เรียบร้อยและ
ออกมาดีที่สุดเท่าที่จะสามารถท าได้ ก่อนที่จะส่งงานตาม
เวลาที่ก าหนด 
  ตอน ก.  การกระท าของภานุ  ตรงกับนักเรียนมากน้อย
เพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าแบบไหนก็ไดต้ามใจเรา      เพราะได้ส่งงานตามก าหนดก็พอ 
ข.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ    เพราะกลัวครูต าแหนิ   
ค.  พยายามท าให้ออกมาดีทีสุ่ด    เพราะเราจะไดส้บายใจ    
ง.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ    เพราะพ่อแม่จะไดภู้มิใจ   
จ.  พยายามท าให้ออกมาดีทีสุ่ด    เพราะเป็นหนา้ที่ของนักเรียน 
ฉ.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ    เพราะเป็นสิ่งที่น่าภาคภูมิใจ 
ช.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สุด    เพราะเราควรตั้งใจและเอาใจใส่
ต่อการงาน  

25) เวลาที่ สมัคร ท างานที่ได้รับมอบหมายแล้วเกิด
ปัญหา เขามักจะหยุดท างานแล้วไปท าอย่างอื่นแทน 
โดยไม่สนใจว่างานท่ีค้างอยู่จะเสร็จเรียบร้อยหรือไม่ 
  ตอน ก.  การกระท าของสมัคร  ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เลิกท าเลย  หรือท าผดิๆ  เพราะจะได้ส่งให้ทันเวลา  
ข.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะกลัวครูต าแหนิ   
ค.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเราจะได้ไม่มีงานค้าง    
ง.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะพ่อแม่จะได้ชมเชยเรา   
จ.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรยีน 
ฉ.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะเราควรรูจ้ักแก้ปัญหาใน
การท างาน  
ช.  หาวิธแีก้ปัญหาเพื่อท างานให้เสร็จ   เพราะการท างานย่อมมีปัญหา
อุปสรรค  
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26) ในเวลาที่ดวงใจ ได้รับมอบหมายงานที่ไม่ค่อยถนัด เธอจะเพิ่มความละเอียดรอบคอบและความพยายามอย่าง
มาก เพื่อให้งานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยตามเวลาที่ก าหนด 
  ตอน ก.  การกระท าของดวงใจ  ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพยีงใด?   

             ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ท าแบบไหนก็ได้ขอใหไ้ดส้่ง เพราะไม่ค่อยถนัดอยู่แล้ว 
ข.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ  เพราะกลัวครูต าแหนิ   
ค.  พยายามท าให้ออกมาดีทีสุ่ด  เพราะเราจะไดส้บายใจ    
ง.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ  เพราะครจูะได้ชมเชยเรา   
จ.  พยายามท าให้ออกมาดีทีสุ่ด  เพราะเป็นหน้าที่ของนักเรยีน 
ฉ.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สดุ  เพราะเป็นสิ่งที่น่าช่ืนชม 
ช.  พยายามท าให้ออกมาดีที่สุด  เพราะเราควรตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการงาน 

 

27) สมศักดิ์ ตั้งใจอ่านหนังสืออย่างหนักทุกวันหลังเลิก
เรียนเพื่อเตรียมสอบปลายภาค  ถึงแม้บางวันจะมี
การบ้านหลายวิชา เขาจึงต้องอ่านหนังสือในช่วงดึก แต่
เขาก็พยายามฝืนตัวเองอ่านหนังสอืจนจบตามที่เขาตั้งใจ
ไว ้

  ตอน ก.  การกระท าของสมศักดิ ์ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าใน
สถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ  ไมไ่ดส้นใจอะไรกับการสอบ  
ข.  อ่านหนังสือจนจบตามที่ตั้งใจไว้ เพราะกลัวสอบตก   
ค.  อ่านหนังสือจนจบตามทีต่ั้งใจไว้ เพราะอยากสอบได้
คะแนนดีๆ    
ง.  อ่านหนังสือจนจบตามที่ตั้งใจไว้เพราะพ่อแม่จะได้
ภูมิใจเรา   
จ.  อ่านหนังสือจนจบตามทีต่ั้งใจไว้เพราะเป็นหน้าท่ี
ของนักเรียน 
ฉ.  อ่านหนังสือจนจบตามที่ตั้งใจไว้   เพราะเป็นการ
อดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
ช.  อ่านหนังสือจนจบตามที่ตั้งใจไว้   เพราะการท างาน
ให้ส าเรจ็ต้องมีความอดทน 

 

29) ฉัตรชัย  นั่งดูเพื่อนสนิทสองคนเตะฟุตบอลใต้ถุน
อาคารเรียน  แต่มีเพื่อนคนหนึ่งเตะฟุตบอลแรงเกินไป  
ลูกฟุตบอลกระเด็นไปโดนกระจกรถมอเตอร์ไซค์ของ
คุณครูจนหักกระเด็น  คุณครูมาเห็นจึงเรียกนักเรียน
บริเวณนั้นหลายคนมาถาม รวมถึงฉัตรชัย  บังเอิญว่าครู
ถามฉัตรชัยพอดี  ฉัตรชัยตอบไม่ทราบว่าใครเป็นคนเตะ 
ทั้งๆที่เขาเห็นเหตุการณ์ตลอด     
  ตอน ก.  การกระท าของฉัตรชัย  ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  โกหกคุณครู  เพราะกลัวว่าเพือ่นจะโดนท าโทษ 
ข.  บอกความจริง  เพราะกลัวครตู าหนิ   
ค.  บอกความจริง  เพราะเราไมไ่ด้เกี่ยวข้อง    
ง.  บอกความจริง  เพราะครจูะไดช้มเชย   
จ.  บอกความจริง  เพราะไม่อยากโกหก 
ฉ.  บอกความจริง  เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  บอกความจริง  เพราะเราต้องยึดหลักความจริง  
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28) บุญโฮม นั่งท าโครงงานวิทยาศาสตร์ตั้งแต่เลิกเรียน
จนถึงห้าทุ่มก็ยังไม่เสร็จเรียบร้อย  จนเขารู้สึกเหนื่อยลา้
และง่วงนอนมาก แต่เขาก็ยังท างานต่อจนเสร็จ
เรียบร้อย  

  ตอน ก.  การกระท าของบุญโฮม ตรงกับนักเรียน
มากน้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  รีบนอน ไม่ได้สนใจอะไรกับการท างานส่ง เพราะ
เหนื่อยและง่วง 
ข.  ท างานต่อจนเสร็จตามที่ตั้งใจไว้   เพราะกลัวส่งไม่
ทันเวลา   
ค.  ท างานต่อจนเสรจ็ตามทีต่ั้งใจไว้   เพราะอยากได้
คะแนนดีๆ    
ง.  ท างานต่อจนเสร็จตามที่ตั้งใจไว้   เพราะพ่อแม่จะ
ได้ภมูิใจเรา   
จ.  ท างานต่อจนเสรจ็ตามทีต่ั้งใจไว้   เพราะเป็น
หน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  ท างานต่อจนเสร็จตามที่ตั้งใจไว้   เพราะควร
อดทนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
ช.  ท างานต่อจนเสร็จตามที่ตั้งใจไว้   เพราะการ
ท างานให้ส าเร็จต้องมีความอดทน 

 

30.) ในเวรท าความสะอาดห้องเรียน นิยม ใช้ไม้กวาด
หยากไย่กวาดท าความสะอาดบริเวณหลอดไฟ เนื่องจาก
เขาออกแรงกวาดหยากไย่แรงเกินไป เลยท าให้หลอดไป
ตกลงมาแตก เมื่อคุณครูสอบถามสาเหตุ เขาก็ได้เรียน
คุณครูตามความเป็นจริงว่าเขาเป็นคนท าหลอดไปตกลง
มาแตก 
  ตอน ก.  การกระท าของนิยม  ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

          ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ รีบเก็บกวาดเศษแก้วแลว้แกล้งท าไม่รูเ้รื่อง 
ข.  บอกความจริง  เพราะกลัวครตู าหนิ   
ค.  บอกความจริง  เพราะจะได้สบายใจ    
ง.  บอกความจริง  เพราะครจูะไดช้มเชย   
จ.  บอกความจริง  เพราะไม่อยากโกหก 
ฉ.  บอกความจริง  เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  บอกความจริง  เพราะเราต้องยึดหลักความจริง  

31) เอกชัย ต้องช่วยพ่อแม่ขายของในช่วงเช้าก่อนมาโรงเรียนและหลังเลิกเรียน  ส่วนใหญ่เขาจึงต้องเร่งรีบในการท า
การบ้านให้เสร็จทันเวลา  จึงมักจะผิดพลาดและไม่เรียบร้อย อย่างไรก็ตามเขาเองก็มีความพยายามหาวิธีการและ
วางแผนในการท างานให้ดีขึ้น ท าให้งานของเขามีความถูกต้องและเรียบร้อยจนท าให้ได้รับค าชมจากคุณครู 
  ตอน ก.  การกระท าของเอกชัย ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพยีงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ ท าเหมือนเดิมไมส่นใจอะไร  เพราะเสร็จทันเวลาก็พอ   
ข.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะกลัวครตู าหนิ   
ค.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานใหด้ีขึ้น เพราะอยากได้คะแนนดีๆ     
ง.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะพ่อแม่จะได้ภูมิใจเรา   
จ.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานใหด้ีขึ้น เพราะเป็นหน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะเป็นสิ่งท่ีควรปฏิบัต ิ
ช.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะการท างานเราต้องมีการพัฒนาตนเอง  
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32) อุดม  ท างานไม่ค่อยถูกต้องและเรียบร้อย เขาจึง
มักจะได้รับค าแนะน าจากคุณครูให้ปรับปรุงและแก้ไข
งานเสมอ อุดมเองก็ยอมรับว่า เขาท างานยังไม่ดี
เท่าที่ควร  เขาจึงพยายามน าข้อแนะน าจากคุณครูมา
ปรับปรุงและแก้ไขงานให้ถูกต้องและดียิ่งขึ้น 
  ตอน ก.  การกระท าของอุดม ตรงกบันักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆ ท าตามเหมือนเดิม  ไมส่นใจข้อแนะน าจาก
คุณคร ู
ข.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะกลัวครู
ต าหนิ   
ค.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานใหด้ีขึ้น เพราะอยากได้
คะแนนดีๆ    
ง.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะพ่อแม่
จะไดภู้มิใจเรา   
จ.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานใหด้ีขึ้น เพราะเป็น
หน้าท่ีของนักเรียน 
ฉ.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะเป็นสิ่งท่ี
ควรปฏิบัต ิ
ช.  ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น เพราะการ
ท างานเราต้องมีการพัฒนาตนเอง  

34) สมดี กับวิชัยเป็นเพื่อนสนิทกัน  วันหนึ่งในขณะที่ครู
ท าการทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์แต่สมปองท าไม่ได้  วิชัย
จึงแอบเอากระดาษค าตอบมาให้สมปอง สมปองจึงลอก
ข้อสอบจนท าให้เขาสอบผ่าน 
  ตอน ก.  การกระท าของสมดี  ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ลอกข้อสอบ  เพราะจะไดส้อบผ่าน 
ข.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะกลัวครูจับได้   
ค.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะจะไดส้บายใจ    
ง.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะพ่อแมจ่ะไดภู้มิใจ   
จ.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะผิดระเบียบการสอบ 
ฉ.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะละอายที่ต้องลอกงานคนอ่ืน  
ช.  ไม่ลอกข้อสอบ  เพราะเราควรท างานด้วยตัวเราเอง  

33) สมเจต ได้รับการติดต่อจากเพื่อนคนหนึ่งว่า ถ้าให้
เขาลอกข้อสอบ เขาจะให้เงินค่าตอบแทนสมเจตจ านวน 
5 ก.ก. บาท เขาจึงตัดสินใจตกลงรับเงิน ถึงแม้ว่าเขาจะ
รู้ว่าผิดก็ตาม 
  ตอน ก.  การกระท าของสมเจต  ตรงกับนักเรียน
มากน้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ตกลงรับเงิน   แล้วให้เพื่อนลอกข้อสอบ 
ข.  ไม่รับเงิน เพราะกลัวครูจับได ้  
ค.  ไม่รับเงิน เพราะจะไดส้บายใจ    
ง.  ไม่รับเงิน เพราะเพื่อนจะได้คบเราต่อไป   
จ.  ไม่รับเงิน เพราะท าผิดระเบียบ 
ฉ.  ไม่รับเงิน เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  ไม่รับเงิน เพราะละอายที่ต้องกระท าผดิ  

35) สัปดาห์ที่แล้ว เพชร ยืมเงินเพื่อนท่ีอยู่ห้องข้างๆ เพื่อ
ซื้อขนมจ านวน 10 บาท และสัญญาว่าจะคืนในสัปดาห์นี้  
แต่เมื่อถึงเวลาคืนเงินเพชรกลับพยายามหลบเลีย่งไม่ให้
เจอหน้าเพื่อนท่ีเขายืมเงิน  เพราะเขาเองไม่ต้องการจะ
คืนเงินที่ยืมในสัปดาห์นี ้
  ตอน ก.  การกระท าของเพชร  ตรงกับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด?   

           ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  เฉยๆไม่คืนเพื่อน   จนกว่าเพื่อนจะทวง 
ข.  คืนเงินเพื่อนตามสัญญา เพราะกลัวเพื่อนต าหนิ   
ค.  คืนเงินเพื่อนตามสญัญา เพราะจะได้ให้เรายืมได้อีก    
ง.  คืนเงินเพื่อนตามสัญญา เพราะเพื่อนจะได้คบเราต่อไป   
จ.  คืนเงินเพื่อนตามสญัญา เพราะท าตามสัญญา 
ฉ.  คืนเงินเพื่อนตามสัญญา เพราะเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ช.  คืนเงินเพื่อนตามสัญญา เพราะละอายที่ต้องกระท าผิด  
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36) ดีเด่น มีเพื่อนสนิทมากหนึ่งคนท่ีเรียนเก่งมาก  ช่ือเอก พวกเขาชอบไปไหนมาไหนและท าอะไรด้วยกันเสมอ อยู่
มาวันหนึ่งดีเด่น ป่วยไม่ได้มาโรงเรียน ในวันเดียวกันคุณครูได้ให้การบ้านวิชาคณิตศาสตร์ที่ยากมากจนเขาเองท า
ไม่ได้  ดีเด่นจึงไปขอร้องเอกลอกการบ้าน เพื่อส่งครูให้ทันก าหนดพร้อมเพื่อนคนอ่ืนๆ  
  ตอน ก.  การกระท าของดีเด่น  ตรงกับนักเรียนมากน้อยเพยีงใด?   

            ตรงน้อยที่สุด           ตรงมากที่สุด   
   1 2 3 4 5 

ตอน ข.  ถ้าเป็นนักเรียนจะรู้สึกหรือกระท าในสถานการณ์นี้อย่างไร? 

ก.  ขอลอกการบ้านเพื่อน เพราะจะได้ส่งทันเวลา 
ข.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะกลัวครจูับได้   
ค.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะจะได้สบายใจ    
ง.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะพ่อแม่จะได้ภมูิใจ   
จ.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะท าผิดกฎหมาย 
ฉ.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะละอายทีต่้องลอกงานคนอ่ืน  
ช.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน  เพราะเราควรท างานด้วยตัวเราเอง  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10.3 ชุดเครื่องมือระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แบบวัดอัตมโนทัศน์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันไม่สามารถคิดต่อยอดจากสิ่งที่เรียนรู้ในห้องได้       
2 ฉันสามารถสร้างสรรค์ผลงานทีไ่ด้รับมอบหมายให้

ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ  
     

3 ฉันสามารถพึ่งพาตัวเองในการศกึษาเรียนรู้เพิ่มเติม
นอกห้องเรียนได้ 

     

4 ถ้าฉันพยายามหรือตั้งใจ ฉันจะสามารถเรียนไดด้ีกว่า
เพื่อนคนอื่น ๆ 

     

5 ฉันสามารถแก้โจทย์ปัญหาได้เร็วกว่าเพื่อน ๆ ในห้อง       
6 ฉันมีศักยภาพในการท างานให้ส าเร็จมากกว่าเพื่อน

คนอื่น ๆ  
     

7 ครูคอยก ากับให้ฉันมีความรับผดิชอบในการเรียน
มากกว่าเพื่อนคนอื่น ๆ   

     

8 ฉันเป็นที่พึง่ให้แก่เพื่อน ๆ  ในเรื่องการเรียน       
9 คนรอบข้างท าให้ฉันเห็นคุณค่าของตนเองด้านการ

เรียน  
     

10 ฉันตั้งเป้าหมายในการเรียนและพยายามท ามนัให้
ส าเร็จ 

     

11 ฉันกระตือรือร้นอยากที่จะเรียนรู้และท าสิง่ใหม่ ๆ       
12 ฉันได้พฒันาศักยภาพของตนเองเพิ่มขึ้นทุกวันจาก

การเรียน  
     

 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................ 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวัด................................ 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อ่ืนๆ.............................................................................. 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ  ยังไม่คิด  ประกอบอาชีพตามพ่อแม่  อาชีพ (ระบุ).................................. 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

13 ฉันใส่ใจท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จทันตาม
ก าหนดเวลา  

     

14 เพื่อนต้องคอยตามงานในส่วนทีฉ่ันรับผิดชอบ       
15 เพื่อน ๆ ต้องคอยสะกิดฉันไม่ให้หลับเวลาเรียน       
16 ฉันมีสมาธิจดจ่ออยู่กับการเรียนทั้งในวิชาทีช่อบและ

ไม่ชอบได้   
     

17 ฉันก ากับตนเองให้อ่านหนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบได้       
18 ฉันรู้ว่าควรแก้ปัญหาอย่างไรหากไม่เข้าใจในสิ่งที่

เรียน  
     

19 ฉันเครียดกับการเรียน       
20 ฉันมีความสุขเวลาได้รับผิดชอบท ากิจกรรมของ

โรงเรียน  
     

21 ฉันรู้สึกกดดันที่ต้องเรียนในสิ่งทีไ่ม่ชอบ      
22 ฉันสามารถให้อภัยคนที่ท าไม่ดีกบัฉันได้       
23 ฉันอยากให้มีคนคอยอยู่เคียงข้างและช่วยให้ฉันหาย

จากเรื่องกลุ้มใจ  
     

24 ฉันมักจะคิดบวกกับเร่ืองที่คนอืน่ ๆ เครียดกันได้       
25 การได้อยู่กับเพื่อน ๆ ท าให้ชีวิตฉันมีความหมาย       
26 ฉันรบัรู้ได้วา่ครูมองฉันไม่ค่อยดี       
27 ครอบครัวกดดันกับอนาคตฉันมากเกินไป       
28 ฉันมักได้รับการโหวตจากเพื่อน ๆ ให้เป็นผู้น าในการ

ท างานกลุ่ม  
     

29 ฉันรู้สึกไม่มีตัวตน เม่ือต้องอยู่กับกลุ่มคนที่ฉนัไม่
คุ้นเคย  

     

30 ฉันสามารถท างานร่วมกับเพื่อนได้ทุกกลุ่ม แม้กับคน
ที่ไม่ชอบ  
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แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการรับรู้ที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันเชื่อมั่นว่ามีศักยภาพสามารถท างานตา่ง ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จได้  

     

2 ไม่ว่าเร่ืองใดก็ตามหากฉันได้เรียนรู้ ฉันสามารถเป็นคนที่
เชี่ยวชาญในเร่ืองนั้น ๆ ได้  

     

3 เมื่อได้รับมอบหมายให้ท างานใดก็ตาม ฉันไม่มัน่ใจนักว่า
จะท างานนั้นออกมาได้อย่างมีคณุภาพ  

     

4 ฉันรู้สึกท้าทายกับการค้นหาเทคนิควิธีใหม่ ๆ เพื่อพัฒนา
ผลงานให้ดียิ่งขึ้น  

     

5 ฉันไม่อยากริเริ่มท าอะไรใหม่  ๆ ที่ฉันไม่คุ้นเคย        
6 ฉันวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งเก่ียวกับการเรียนของ

ตนเองเพื่อหาทางปรับปรุงพัฒนา  
     

7 ฉันรู้ว่าตัวเองมีศักยภาพที่จะท าอะไรได้ดี       
8 ฉันประเมินความสามารถของตัวเองไม่ตรงกับที่คนอื่น

ประเมิน  
     

9 ฉันมักยกเลิกเป้าหมายที่วางไว้กลางครันเพราะพบวา่ไม่
สามารถท าได้ตามนัน้  

     

10 ฉันเลือกงานที่ทา้ทายความสามารถและมีโอกาสประสบ
ความส าเร็จ  

     

11 ฉันรู้ความถนัดและความสามารถของตนเองดี จึงเลือก
งานได้เหมาะกับตัวเอง  

     

 

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................ 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั................................ 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อ่ืนๆ.............................................................................. 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพ  ยังไม่คิด  ประกอบอาชีพตามพ่อแม่  อาชีพ (ระบุ).................................. 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการรับรู ้

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

12 ฉันไม่ค่อยแน่ใจในขีดความสามารถของตัวเอง จึงลังเลใน
การเลือกสิ่งที่เหมาะกับตัวเอง  

     

13 ฉันเลือกท างานที่ทา้ทายความสามารถ จะได้เรียนรู้และ
ได้รับประสบการณ์เพิ่มมากข้ึน  

     

14 ฉันมักอาสาท างานที่คนอื่นเห็นว่ายาก เพราะเปน็โอกาส
ให้ได้ท าในสิง่ที่ทา้ทายเพื่อพัฒนาตัวเองมากข้ึน 

     

15 หากมีโอกาสเลือก ฉันมักเลือกงานที่ค่อนข้างง่าย จะได้ไม่
ต้องใช้ความพยายามมากนัก  

     

16 เมื่อมีคนบอกว่าผลงานที่ฉนัท ายังไม่มีคุณภาพมากนัก ฉัน
อยากได้ข้อเสนอแนะเพื่อน ามาปรับปรุงพฒันางาน  

     

17 เมื่อผิดหวังกับการสอบ ฉันจะรูส้ึกว่าฉันไม่มี
ความสามารถในการเรียนวิชานัน้ไปเลย  

     

18 ความล้มเหลวสอนให้ฉันยิ่งพยายามพัฒนาตัวเองให้ดีข้ึน       
19 ฉันทุ่มเทความพยายามอยา่งเตม็ที่ในงานทุกงานเพื่อให้

ผลงานออกมาดี  
     

20 ฉันจะไมล่้มเลิกความตั้งใจจนกวา่งานที่ท าจะส าเร็จตาม
เป้าหมาย  

     

21 มีสิ่งอื่นที่ฉันสนใจท ามากกว่าการตั้งใจเรียนให้ประสบ
ความส าเร็จ 

     

22 เมื่อต้องเรียนวิชาที่ไม่ถนัด ฉนัจะพยายามจนกวา่จะ
เข้าใจวิชานัน้ได ้ 

     

23 ฉันสู้ไม่ถอยกับทุกปญัหาที่ผ่านเข้ามาในชวีิต      
24 เมื่อเกิดปัญหาฉันจะปล่อยให้มันผ่านไป เพราะเบื่อที่

จะต้องมาคิดหาวิธีแก้ไขปัญหา  
     

25 ฉันเชื่อว่าความส าเร็จในการเรียนของฉันเกิดจากความ
เพียรพยายาม  

     

26 ฉันพึ่งโชคชะตามากกวา่ความสามารถของตัวเอง       
27 ฉันโชคไม่ดีที่เกิดมาไม่มีอะไรสู้ใครได้ เรียนก็ไม่เก่ง ท า

อะไรก็ไม่ส าเร็จ  
     

28 เมื่อฉันท าอะไรผิดพลาดไป ฉนัยินดีรับผลที่เกิดจากความ
ผิดพลาดนัน้ด้วยความเต็มใจ  

     

29 ฉันมักหาเหตุผลเข้าข้างตัวเอง เมื่อเกิดข้อผิดพลาด       
30 ฉันไม่พอใจเมื่อมีใครมาวิพากษ์วิจารณ์ผลงานที่ฉันตัง้ใจท า       
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แบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนเรื่องราวความประทับใจของนักเรียน 

ด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

1. ให้นักเรียนเขียนความภาคภูมิหรือรางวัลของนักเรียนที่เกิดข้ึนจากท่ีผ่านมา (1-2 เรื่องพอสังเขป)พร้อม
บอกเหตุผลว่าท าไมจึงภาคภูมิใจ  
 1.1 เขียนเรื่องราวที่นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ หรือรางวัลที่ได้รับ 1- 2 เรื่อง 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ...................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................... .......................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ...................................................................................  
 1.2 บอกเหตุผลว่าท าไมจึงมีความภาคภูมิในเรื่องดังกล่าว 

...................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................................................... .......... 

........................................................................................................................ ................................................. 

............................................................................................................................. ............................................ 

................................................................................................................................................................. ........ 
 

ด้านการรับรู้ความสามารถของตน  
2. นักเรียนคิดว่าอะไรที่เป็นคุณลักษณะของนักเรียนจึงท าให้เกิดความส าเร็จ หรือได้รับรางวัล หรือท าให้
เกิดความภาคภูมิใจขึ้น 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบวัดความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว  
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ถ้าสิ่งที่ฉันหวังไม่เปน็ไปตามคาดไว้ฉันจะเรียนรู้กับ
ความรู้สึกผิดหวังนัน้ 

     

2 อุปสรรคในการท างานส าหรับฉนัมันคือความทา้ทายเสมอ      
3 การที่ใครสักคนไม่ท าในสิ่งที่เขาเคยท ากับฉัน ฉันรู้ทนัทีวา่

มันคือเรื่องปัญหาของความสัมพันธ์  
     

4 ส าหรับฉันการท างานกลุ่มทุกคนต้องคิดและท างานอย่าง
เท่าเทียมกัน 

     

5 ฉันยอมรับไม่ได้ถา้ไปท างานกับเพื่อนแล้วฉันไม่สามารถ
เข้าใจงานได้เท่าเพื่อน  

     

6 ถ้ามีเพื่อนที่ท างานร่วมกันขอท าในสิ่งที่เขาถนัดเทา่นัน้ฉันก็
จะยอมแม้ว่าภาระงานจะน้อยกว่าคนอื่นก็ตาม 

     

7 ลักษณะอย่างหนึง่ของฉันคือการโต้ตอบอย่างทนัควันและ
ทันเกม  

     

8 ถ้าเกิดปัญหาขึ้นฉันมักจะนิ่งและคิดเสมอว่าเกิดอะไรข้ึน
เพราะอะไร 

     

9 ฉันจะต้องหาถามหาค าตอบในทนัทีถ้าฉันรู้สึกวา่เพื่อน
ผิดปกติจากที่เป็นอยู ่

     

10 ฉันมักจะรู้ตัวไดไ้วถ้ามีความผิดปกติบ่างอย่างเกิดขึ้น      
11 ฉันหลบเลี่ยงในการสนทนากับเพื่อนที่อารมณ์ไม่ปกติ       
12 ฉันรู้ว่าคนที่ฉนัคุยด้วยมีความรู้สึกอย่างไรต่อฉัน      

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ............................................................................................... 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

13 ฉันมักจะท าอะไรไปแล้วมารู้ตัวทีหลังว่ามนัส่งผลร้ายกบั
ตัวเองมากกว่าผลดี  

     

14 ฉันรู้ว่าจะพูดกบัเพื่อนอย่างไรในเวลาที่เพื่อนก าลังโกรธ      
15 ฉันมักจะหน้าแตกเสมอเพราะหยอกเพื่อนผิดเวลา       
16 ถ้าต้องสนทนากบัคนอื่นในขณะที่ฉันเร่ิมอารมณ์ไม่ดีฉันจะ

ไม่ท า 
     

17 ฉันมักควบคุมอารมณ์ไม่ได้ทั้งๆ ที่ตั้งใจไว้วา่ถ้าเจอปัญหานี้
ฉันจะไมโ่มโหอีก  

     

18 ฉันจะรู้ตัวว่าฉนัเร่ิมมีมีความรู้สกึโกรธ      
19 ฉันตอบค าถามเพื่อนโดยที่เพื่อนไม่คิดว่าฉันจะตอบแบบ

นั้น 
     

20 เพื่อนไม่นึกว่าฉนัจะแสดงความขอบคุณต่อค าต าหนิของ
เพื่อน 

     

21 เพื่อนๆ ย่อมรู้ดีว่าถ้าคนอย่างฉนัมาแบบไหนตอบไปแบบ
นั้น 

     

22 ฉันมีวิธีการปลอบใจให้เพื่อนสบายใจได้หลายแบบ      
23 ฉันมีวิธีการระบายความทุกของตนเองที่ใช้มานานเป็น

ลักษณะเฉพาะของฉัน  
     

24 เพื่อนของฉันรู้ดีว่าถ้าจะท าให้ฉันหายโกรธต้องท าอยา่งไร       
25 ฉันจะไม่แสดงอารมณ์โตต้อบใดๆ แม้จะรู้ว่าเพื่อนก าลงัยั่ว

ยุให้ฉันโกรธ 
     

26 แม้ว่าเพื่อนก าลังเสียใจแต่การทีฉ่ันพูดไม่ดีออกไปกลบัท า
ให้เพื่อนดีขึ้น 

     

27 การไม่โต้แย้งของฉันไม่ไดช้่วยให้ปัญหาที่ขัดแย้งกับเพื่อน
ลดน้อยลงเลย  
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แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันรู้สึกภมูิใจท่ีไดดู้แลเอาใจใส่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ในเวลาที่
ท่านไม่สบาย 

     

2 ฉันรู้สึกดีใจท่ีมโีอกาสได้ช่วยเหลืองานบ้านของพ่อแม่  
ผู้ปกครอง 

     

3 ฉันให้ความเคารพ เชื่อฟังและท าตามค าสั่งสอนของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และคุณคร ู

     

4 ฉันรู้สึกผิดเมื่อท าตัวไมเ่หมาะสมหรือไม่เคารพพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง คุณคร ู

     

5 ฉันให้ความเคารพพ่อแม่ ผู้ปกครอง คุณครู ทั้งต่อหน้า
และลบัหลัง 

     

6 ฉันภูมิใจที่ไดเ้กิดมาเป็นลูกของพ่อแม่      
7 ฉันตั้งใจท าตัวเป็นลูกท่ีดี ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง      
8 ฉันมักจะประหยัดเงินค่าขนมเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระพ่อแม่      
9 ฉันพยายามตั้งใจเรียนเพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครองภาคภูมิใจ      
10 ถึงแม้ว่าจะเหน็ดเหนื่อย จากการเรียนอย่างมากฉันก็จะ

พยายามตั้งใจท าการบ้านให้เสร็จ 
     

11 ถึงแม้จะรู้สึกหิว ฉันก็จะพยายามตัง้ใจฟังครูสอนจนหมด
เวลา 

     

12 ถึงแม้จะไมส่บาย   ฉันก็จะพยายามมาเรียนหนังสือ      
13 ฉันมักจะอาสาช่วยเพื่อนหรือน้องนักเรียนเมื่อมีโอกาส 

โดยที่เพื่อนหรือน้องนักเรียนไม่ไดร้้องขอ 
     

14 ฉันมักจะอาสาช่วยงานครูเมื่อมีโอกาส โดยที่ครูไม่ได้ร้องขอ      

1) ช่ือ..............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น...............ห้อง.............เลขท่ี................... 
   โรงเรียน...........................................................................................................................จังหวดั.................................... 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ.............................................................................ปี 

4) แผนการเรียน  สายวิทย์ คณติ  สายศลิป์ภาษา  อื่นๆ.................................................................................... 
5) เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) …………………………………………...... 

6) ศาสนาท่ีนับถือ  พุทธ  คริสต์  อิสลาม  อื่นๆ............................................................................................... 
7) นักเรียนเริ่มเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้เป็นเวลา..........................ปี 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

15 เมื่อมีโอกาส ฉันจะบรจิาคสิ่งของ แก่คนที่มีความจ าเป็น      
16 ฉันรู้สึกภมูิใจ เมื่อได้ช่วยเหลือผู้อืน่      
17 ฉันมักจะใช้สิ่งของต่างๆของโรงเรยีนหรือของส่วนรวม

อย่างระมัดระวัง 
     

18 ฉันมักจะใช้กระดาษท้ังสองหน้าและหลัง เพื่อความ
ประหยดั 

     

19 ฉันเต็มใจจะช่วยเหลืองานส่วนรวมเมื่อมโีอกาส      
20 ฉันจะรีบท าการบ้านให้เสร็จ หลังจากช่วยเหลืองานบ้าน

เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
     

21 ก่อนจะไปเล่นกับเพื่อน ฉันมักจะท าการบ้านให้เสร็จก่อน      
22 เมื่อไดร้ับมอบหมายงานจากเพื่อนในกลุ่ม ฉันจะท าให้

เสร็จเรียบร้อยตามเวลาที่ก าหนด 
     

23 ฉันพยายามตั้งใจท างานให้ออกมาดีที่สุดเท่าท่ีจะท าได ้      
24 ฉันมักจะท างานโดยค านึงถึงความถูกต้อง เรียบร้อย      
25 ถ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายไมไ่ด้  ฉันมักจะหยดุท าทันที      
26 ถ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายไมไ่ด้ ฉันพยายามค้นหาวิธีการ

ท าจากแหล่งต่างๆ 
     

27 เพื่อสอบให้ผ่าน  ฉันจะพยายามอา่นหนังสืออย่างหนัก      
28 ถึงแม้ว่าจะง่วงมาก  ฉันก็จะพยายามอ่านหนังสือให้จบ      
29 ถึงแม้ว่าจะเหนื่อยมาก  ฉันก็จะพยายามท างานให้เสร็จ      
30 ฉันพยายามจะท างานให้ถูกต้องและเรียบร้อย      
31 ฉันมักจะหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อท างานให้ออกมาด ี      
32 ฉันพยายามปรบัปรุงงานตามทีไ่ดร้บัค าแนะน าให้ดียิ่งขึ้น      
33 ฉันพยายามหาความรู้ใหม่ๆ  เพื่อน ามาปรับปรุงงานให้ดี      
34 ฉันรู้สึกไม่สบายใจ เมื่อต้องพูดโกหก      
35 ฉันกล้าพูดความจริงเมื่อตนเองท าผิด      
36 ฉันรักษาค ามั่นสัญญา โดยการกระท าตามที่พูดไว ้      
37 ฉันยอมที่จะท าความผิด ถ้ามผีลตอบแทนท่ีฉันพอใจ      
38 ฉันจะไมเ่อาของของคนอ่ืนมาเป็นของตน      
39 เพื่อให้มีการบ้านส่งทันเวลา  ฉันจงึมักจะลอกการบา้น

เพื่อน 
     

40 ฉันมักจะลอกข้อสอบ เมื่อมีโอกาส      
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แบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนเขียนข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะนิสัยของนักเรียน 

ด้านความยืดหยุ่นและสามารถในการปรับตัว 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกลักษณะนิสัยของตนเอง(2-3 ข้อ)  และ สิ่งที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน(2-3 ข้อ) 
   1.1 ลักษณะนิสัยของตนเอง 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ...................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................... .......................................... 

........................................................................................ .................................................................................  
   1.2 ลักษณะนิสัยที่เพ่ือนๆมองตัวนักเรียน 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2. นักเรียนคิดว่าเหตุการณ์ท่ีเป็นความดีของนักเรียน ให้เขียนเล่าเหตุการณ์รายละเอียด และช่วงเวลาที่
เกิดข้ึน(1-2 เรื่อง) 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
......................................................... ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
........................................................... ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
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แบบวัดความเป็นไทย  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันไม่เคยขออนุญาตผู้ปกครองก่อนออกจากบ้าน      
2 ฉันจะยอมรับฟังเมื่อผู้ปกครองกลา่วตักเตือน      
3 ฉันเคยเดินตัดไฟแดง เมื่อดูแล้วไมม่ีรถว่ิงมา      
4 ฉันท าหน้าท่ีพ่อแม่มอบหมายใหเ้สร็จ ถึงแม้จะมเีพื่อนนัดก็

ตาม 
     

5 ฉันแต่งตัวให้ถูกต้องตามกฏระเบียบของโรงเรียน      
6 ฉันไม่เคยมาโรงเรยีนสายหรือเข้าห้องเรียนช้าก่อนเวลา

ก าหนด 
     

7 ฉันเลือกประธานนักเรยีนที่มีความสามารถถึงแม้จะไม่ใช่
เพื่อนในห้องเดียวกัน 

     

8 ฉันเข้าคิวซื้ออาหารแม้จะเป็นเวลาที่เร่งรีบ      
9 ฉันท าตามเสียงส่วนใหญ่ของกลุม่หรือสังคม      
10 ฉันขออนุญาตครูทุกครั้งก่อนเข้าพบ      
11 ฉันคุยโทรศัพท์กับเพื่อนในห้องระหว่างที่คุณครสูอนในช้ัน

เรียน 
     

12 ฉันพูดแสดงความรู้สึกทุกครั้งในสิง่ที่มีความเห็นไม่ตรงกับคน
ส่วนใหญ ่

     

13 ฉันไม่พอใจเมื่อทราบข่าวต่างชาตริุกล้ าดินแดนไทย      
14 ฉันยืนตรงเมื่อได้ยินเสยีงเพลงชาตไิทย แม้จะอยู่นอก

โรงเรียน 
     

 

1) ช่ือ............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับช้ัน...............ห้อง.....................เลขท่ี................... 
   โรงเรียน....................................................................................................................จังหวัด................................................ 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ..............................................................................ป ี

4) เชื้อชาติของ  บิดา     คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ)..................................................................................... 

                    มารดา  คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ).................................................................................... 

5) การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวของนักเรียน   ไม่เคยย้าย   เคยย้ายจาก...................................................................... 

6) นักเรียนมีเพื่อนต่างวัฒนธรรม  เป็นคนต่างภูมภิาค(ระบุ)..................   เป็นชาวต่างชาติ(ระบุ)..................................... 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

15 ฉันชอบช่วยเหลือชาวต่างชาติถึงแม้จะเล็กน้อยเพื่อให้เขารัก
ประเทศไทย 

     

16 ฉันไม่ชอบการปฏบิัติตามศาสนาเพราะเป็นหน้าท่ีของ
ผู้สูงอาย ุ

     

17 ฉันท ากิจกรรมทางศาสนากับโรงเรียน แต่ไม่ท ากับครอบครัว      
18 ฉันเข้าวัดท าบุญกับครอบครัวในวันส าคัญทางศาสนา      
19 ฉันช่ืนชมกับการติดรูปพระฉายาลกัษณ์ของพระมหากษัตริย์

อยู่ข้างบ้าน 
     

20 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบนัพระมหากษตัริยเ์พราะ
เป็นการแสดงความจงรักภักด ี

     

21 ฉันฟังและร้องเพลงเกี่ยวกับพระมหากษัตริยด์้วยความรัก
และซาบซึ้ง 

     

22 ฉันเสนอตัว/ชักชวนเพ่ือนในการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม 

     

23 ฉันภูมิใจฝมีือของช่างไทยเมื่อไปชมโบราณสถาน      
24 ฉันภูมิใจในความงดงามของศิลปะและวัฒนธรรมไทย      
25 ฉันพูดภาษาอังกฤษค าภาษาไทยค าจะได้ท าให้น่าฟังมากขึ้น      
26 ฉันสามารถยอมรับคนท่ีพูดภาษาท้องถิ่นได้      
27 ฉันใช้ภาษาที่ใช้ในโลกโซเซียลจะท าให้เป็นคนท่ีทันสมัย      
28 ฉันน่ังตามสบายในท่ีประชุมเพื่อแสดงความเป็นกันเอง      
29 ฉันไม่ท าความเคารพครูที่ไม่ไดส้อนเพราะไม่รูจ้ักกัน      
30 ฉันแต่งชุดพื้นเมืองได้ถึงแม้จะไม่ใช่วันท่ีโรงเรียนให้แต่งกาย

วัฒนธรรม 
     

31 ฉันจะซื้ออาหารทีไ่ม่เคยทานมาก่อนถึงแม้จะรับประทานไม่
หมด 

     

32 ฉันใช้สมุดเล่มเดิมให้หมดก่อนซื้อสมุดเล่มใหม ่      
33 ฉันเปลี่ยนอุปกรณ์การเรยีนอยู่เสมอเพื่อให้เป็นคนทันสมัย

และสร้างแรงบันดาลใจ 
     

34 ฉันจะตอบแทนเพื่อนท่ีเคยช่วยเหลือเมื่อมโีอกาส      
35 ฉันจะวางแผนล่วงหน้าเมื่อได้รับมอบหมายงานส าคญั      
36 ฉันไม่การวางแผนการใช้ชีวิตประจ าวันเพราะเป็นเรื่อง

ยุ่งยาก 
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แบบวัดความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  

ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านและพิจารณข้อค าถามแตล่ะข้อ และเลือกระดับการปฏิบตัิที่ตรงกับความเปน็จริงของนักเรียน 

ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

1 ฉันดูรายการโทรทัศน์หรืออ่านสารคดีเกี่ยวกับความต่าง
ของวัฒนธรรม 

     

2 เมื่อฉันเห็นคนต่างท้องถิ่น/ต่างภูมภิาคเข้ามาในโรงเรยีน 
ฉันจะยิ้มต้อนรับและท าในสิ่งท่ีสรา้งความประทับใจ 

     

3 เมื่อฉันเห็นคนต่างประเทศเดินเข้ามาหา ฉันยินดีที่จะอยู่
ช่วยเหลือเขา 

     

4 ฉันมักแสดงวัฒนธรรมตนเองให้ผูอ้ื่นเห็นและเข้าใจผ่าน
ทั้งทางภาษาและท่าทาง 

     

5 ฉันรู้สึกล าบากใจที่ต้องพูดคุยสื่อสารกับคนต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรม 

     

6 ฉันพยายามเปดิรับข้อมลูให้ได้มากที่สุดเมื่อต้องมีการพูด
สื่อสารกับคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

7 ฉันเคารพต่อวิถีการประพฤติปฏิบตัิของคนท่ีมาจาก
ต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 

     

8 ฉันรู้สึกตื่นเต้นท่ีได้พูดคุยกับคนต่างต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมเพราะเป็นเรื่องที่น่าสนใจ 

     

9 ฉันไม่ชอบอยู่กับคนท่ีมาจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง      
10 ฉันเรียนรูค้วามคิดเห็นของคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม      
11 ฉันยอมรับความคิดเห็นของคนตา่งประเทศ/ต่าง

วัฒนธรรมถึงแม้จะเป็นความเห็นที่แตกต่างจากฉัน 
     

 

1) ช่ือ............................................................................ก าลังศึกษาอยู่ระดับช้ัน...............ห้อง.....................เลขท่ี................... 
   โรงเรียน....................................................................................................................จังหวัด................................................ 

2) เพศ    หญิง       ชาย                                  3) อายุ..............................................................................ป ี

4) เชื้อชาติของ  บิดา     คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ)..................................................................................... 

                    มารดา  คนไทย  คนต่างประเทศ(ระบุประเทศ).................................................................................... 

5) การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวของนักเรียน   ไม่เคยย้าย   เคยย้ายจาก...................................................................... 

6) นักเรียนมีเพื่อนต่างวัฒนธรรม  เป็นคนต่างภูมภิาค(ระบุ)..................   เป็นชาวต่างชาติ(ระบุ)..................................... 
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ข้อ
ที่ 

ข้อความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

ไม่จริง
เลย 

จริง
เล็กน้อย 

ปาน
กลาง 

จริงมาก จริงมาก
ที่สุด 

12 ฉันไม่สามารถท างานร่วมกับต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรมได้ 
เนื่องจากความคิดเห็นแตกต่างกัน 

     

13 ฉันจะระมัดระวังการพูดกับคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 
เนื่องจากอาจจะกระทบกับความต่างของวัฒนธรรม 

     

14 ฉันหลีกเลี่ยงที่จะได้พูดคุยกับคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม      
15 มันเป็นเรื่องยากของฉันท่ีจะพูดสื่อสารกับคนต่างประเทศ/ต่าง

วัฒนธรรม 
     

16 ฉันท างานร่วมกับเพื่อนท่ีเป็นคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม
ด้วยความม่ันใจ 

     

17 ฉันหลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีจะต้องท างานกับคนต่างประเทศ/
ต่างวัฒนธรรม 

     

18 ฉันสามารถอยู่ในสังคมร่วมกับคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม      
19 ฉันสนุกท่ีได้พูดคุยสื่อสารกับคนต่างภูมิภาค/ต่างวัฒนธรรม      
20 ฉันสนุกกับการท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนต่างภูมิภาค/ต่าง

วัฒนธรรม 
     

21 ฉันมีความสุขเมื่อได้มีเพ่ือนใหม่ท่ีมาจากต่างภูมิภาค/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

22 ฉันรู้สึกไม่สบายใจที่จะพูดคุยกับเพื่อนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

23 ฉันวางตัวไม่ถูกเมื่อต้องท างานร่วมกับเพ่ือนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรม 

     

24 ฉันคิดว่าการท างานร่วมกับเพื่อนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม 
จะท าให้งานไม่ส าเร็จ 

     

25 ฉันดูแลเอาใจใส่คนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรมท่ีฉันรู้จักเป็น
อย่างด ี

     

26 ฉันยอมรับและเข้าใจในสิ่งท่ีคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม
สื่อสารและแสดงออก ถึงแม้ว่าจะเป็นสิ่งท่ีแปลกใหม่ส าหรับ
ฉัน 

     

27 เมื่อฉันเห็นคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรมแสดงพฤติกรรมท่ี
แตกต่างจากฉัน ฉันจะอธิบายเพื่อให้เขาเข้าใจ 

     

28 ฉันสามารถปฏิบัติทุกอย่างต่อเพื่อนต่างประเทศ/ต่าง
วัฒนธรรมได้เหมือนกับเพื่อนคนอื่น 

     

29 ฉันระมัดระวังค าพูดท่ีจะท าให้คนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม
เกิดความรู้สึกไม่สบายใจ 

     

30 ในระหว่างการสื่อสารกับคนต่างประเทศ/ต่างวัฒนธรรม ฉัน
มักจะตรวจสอบว่าคนฟังเข้าใจในสิ่งท่ีฉันสื่อสารออกไป 
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แบบบันทึกชีวประวัติของนักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปัท่ี 6 

 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนเขียนลักษณะนิสัยของนักเรียน 

ด้านความเป็นไทย 

1. ให้นักเรียนเขียนบอกความเป็นไทยของตนเองที่ปรากฏเห็นชัดเจน(2-3 ข้อ)   
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
......................................................................... ................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
........................................................................... ..............................................................................................  
ด้านความรับรู้ต่อความต่างวัฒนธรรม 

2. นักเรียนบอกการปฏิบัติตนเมื่อมีเพ่ือนหรือมีคนต่างภูมิภาค/ต่างประเทศอยู่ในเหตุการณ์ต่างๆ (1-2 
เรื่อง) 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 


