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บทนํา 
1.1 สทศ. กับการเป็นองค์การมหาชน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กําหนดให้การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการ
จัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐาน ไปสู่ระดับชาติ 
สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 

ดังน้ัน จึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้น 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า “สทศ.” ใช้ชื่อเป็น 
ภาษาอังกฤษว่า National Institute of Educational Testing Service (Public Organization) เรียกโดย
ย่อ ว่า “NIETS” จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่ งชาติ  (องค์การมหาชน ) พ .ศ .2548 ภายใต้การกํ ากับดู แลของรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นเป็นองค์การมหาชนเพื่อให้การ
ทํางานมีประสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรได้สูงสุด มีความเป็นอิสระไม่ขึ้นอยู่กับสาย
การบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบการจัดการศึกษาจึงมีความเป็นกลาง เป็นสถาบันที่มีการ
กําหนดหลักการ นโยบาย มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้างการบริหาร และการดําเนินกิจการ 
ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บุคลากร การเงิน การตรวจสอบ และการประเมินผลที่เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพื่อบริหารจัดการ และดําเนินการ
เกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และให้บริการทางด้านการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 

1.2 วิสยัทัศน์ 
“To be a world-class education testing service center” 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เปน็สถาบันทางวชิาการและวิชาชีพ และ

เป็นแหล่งอ้างองิระดับชาติและนานาชาติที่เช่ียวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา 
เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทกุระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 
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1.3 พันธกิจ 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร
จัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ
ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อ
รองรับการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ
     และสนับสนุนการทดสอบ ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 3. ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรฎ้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการ
     และวิชาชีพ เพื่อนําผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มา
     จากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 
 4. ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิค 
     การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 5. เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบ
     แก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา      
     บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง 
                การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและ 
     ทดสอบทางการศึกษา 
 7. เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

1.4 ค่านิยม สทศ. 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมีพันธกิจหลักในการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาเพื่อให้คนไทยมีคุณภาพ มุ่งมั่นเป็น
สถาบันทดสอบทางการศึกษามาตรฐานสากล จึงกําหนดค่านิยมหลัก เพื่อเป็นคติประจําใจในการทํางาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ดังนี้ 

องคก์รที่ยึดม่ันในคุณธรรม  ความมีมาตรฐาน ความเป็นเลิศ ความมีประสทิธิภาพ ความโปร่งใส  

ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถอืและศรัทธา สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ทันสมัย  สานสมัพันธ์เครือข่ายการทดสอบ 

และ การนําผลไปใช้ เป่ียมด้วยใจบริการ (NIETS) 
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 N  : Networking   สร้างพันธมิตรเครือข่ายการทดสอบ และการนําผลไปใช้ 

 I   : Innovation, Integrity  พัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย ยึดม่ันในคุณธรรม 

 E  : Efficiency, Excellence  มุ่งประสิทธิภาพและความเป็นเลิศ 

 T  : Transparency, Trust  ผลที่โปร่งใสเชือ่ถือได้ และมีความศรัทธา 

 S  : Standard and Service mind ม่ันคงในมาตรฐาน และให้บริการด้วยใจ 

1.5 นโยบายการบริหารงานของ สทศ. 
  1. สร้าง บริหารจัดการ และให้บริการการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ 
  2. วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  3. เป็น Center of Excellence ทางด้านการทดสอบและประเมินผล ระดับชาติ อาเซียน และ
นานาชาติ 
  4. เป็นศูนย์กลางในการรับรองมาตรฐานของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 
  5. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

1.6 มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 
 เพื่อให้ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการทดสอบ การจัดระบบวิธีการทดสอบ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการทดสอบ การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การรายงานผลและการนําผลไปใช้ มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ จึงจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติขึ้น โดยมี
คณะอนุกรรมการ  ยกร่างการกําหนดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาทําหน้าที่ กําหนดขอบเขตและ
รายละเอียดของมาตรฐาน แต่ละด้าน เพื่อให้ครอบคลุมโครงสร้างและการดาํเนินงานของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสามารถนําไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้มาตรฐาน
ที่ได้มีการจัดทําขึ้นประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน อันได้แก่ 
 1. มาตรฐานการบริหารการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหาร
การทดสอบมีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
 2. มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ  เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการทดสอบมีคุณภาพ คุณสมบัติและหน้าที่เทียบตามมาตรฐานสากล 
 3. มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่า แบบทดสอบท่ีใช้
ในการวัดและประเมิน มีการพัฒนาอย่างมีระบบมีขั้นตอนการดําเนินการที่เป็นมาตรฐานเช่ือถือได้ มี
สารสนเทศเชิงประจักษ์ และเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม 
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 4. มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ และการประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อการประกัน 
คุณภาพว่า ระบบการพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ มีการควบคุมและกํากับการดําเนินงานอย่าง มี
ขั้นตอนที่ชัดเจน มีมาตรการด้านความปลอดภัย และมีการเก็บรักษาความลับอย่างรัดกุม มีกระบวนการ
ตรวจให้คะแนนที่ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการรายงานผลด้วย
คะแนนที่มีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสม เทียบเคียงกับผลการทดสอบแต่ละครั้ง/ปี 
 5. มาตรฐานการรายงานผล และการนําผลไปใช้ เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่า การ
รายงานผลและการนําผลไปใช้มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม 

1.7 ตัวบ่งชี้การดําเนินงานของ สทศ. 
 1. มีระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาด้าน
คุณภาพผู้เรียนในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
 2. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่
สถานศึกษาส่งรายชื่อให้ สทศ. 
 3. มีการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทั้งในระดับนักเรียน ระดับสถานศึกษา 
ระดับสังกัด และระดับประเทศ เพื่อการนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน การแนะแนว 
การประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษาต่อ และอื่นๆ 
 4. มีรายงานการวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
 5. มีการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา ด้านการพัฒนา
บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต ด้านการให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานด้านการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 
 6.  มีงานบริการการสอบวัดความรู้ความสามารถ การสอบวัดตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
  7.  มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษา และให้บริการแก่หน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 8. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
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1.8 โครงสร้างการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

 

 

 

  
  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผล 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้อํานวยการ

รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ

กลุ่มงานอํานวยการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร

กลุ่มงานสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการทดสอบ

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลทางการศึกษา

กลุ่มงานบริหารการทดสอบ กลุ่มงานบริการการทดสอบ

1.งานบริหารทั่วไปและพัสดุ 
2.งานการเงินและบัญชี 
3.งานบริหารงานบุคคล 
และกฎหมาย 

1.งานพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ 
2.งานวิจัยและพัฒนา ประเมิน 
องค์กร และสร้างเครือข่าย 
3.งานนโยบายและแผน 

1.งานบริหารจัดการองค์กร 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.งานพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการทดสอบ 

1.งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือ 
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
2.งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือ 
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 

1.งานบริหารการทดสอบ
ขั้นพื้นฐาน 
2.งานบริหารการทดสอบด้าน 
การอาชีวศึกษา 

1.งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือ 
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
2.งานบริหารการทดสอบ 
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1.9 รายนามคณะกรรมการบริหารของ สทศ. 
ประธานกรรมการ 

ดร.ชาคร  วิภูษณวนิช 
กรรมการโดยตําแหน่ง 

1. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ดร.สุภัทร   จําปาทอง) 
2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (นายการุณ   สกุลประดิษฐ)์ 
3. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ดร.สุเทพ   ชิตยวงษ)์ 
4. ผู้อํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพประเมินการศึกษา (รองศาสตราจารย์ ดร.ณมน   จี
รังสุวรรณ) 
5. ผู้อํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์   
พันธุ์พฤกษ)์ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
1. ดร.วราภรณ์    สีหนาท 
2. นายกิตตริัตน์    มังคละคีรี 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์    มงคลวณชิ 
4. ดร.ศิริพรรณ    ชุมนุม 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา   จาติเสถียร 

 

1.10 บุคลากรของ สทศ. 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มอีัตราบุคลากร รวม 97 อตัรา  จํานวนที่
ปฏิบัติงานปัจจบุัน จํานวน 71 คน และอยู่ระหว่างการสรรหา จํานวน 3 คน  จําแนกตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกลุ่มงาน ดงันี ้
1. ผู้บริหาร 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพนัธ์  พันธุ์พฤกษ ์ ผู้อํานวยการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิรดิา  บุรชาติ  รองผู้อํานวยการ 
3. ดร.ทรายทอง  พวกสันเทียะ รองผู้อํานวยการ 
4. ดร.วารุณี  เลียววิวัฒน์ชัย รองผู้อํานวยการ 

2. ที่ปรึกษา 
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ สมชาย  ทยานยง  ที่ปรกึษาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
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3. ผู้เชี่ยวชาญ  
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1. ดร. สุพจน์  เกิดสุวรรณ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
2. ดร.สุรเดช  จารุธนเศรษฐ ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
3. นางอัจฉรา  ชํานิประศาสน์ ผู้เชี่ยวชาญ 
4. นางปราณี บรูณโอสถ ผู้เชี่ยวชาญ 
5. นางปิยะวรรณ มานะกุล ผู้เชี่ยวชาญ 
6. ผศ.ดร. สมชาย  เกียรตกิมลชัย ผู้เชี่ยวชาญ 
7. นางจิราภรณ ์ โกธรรม ผู้เชี่ยวชาญ 
8. นางสาวกาญจนา  ธนุชาวิวฒัน์ ผู้เชี่ยวชาญ 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

(อยูร่ะหว่างการสรรหา) ผู้ตรวจสอบภายใน 
 - ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  ดังน้ี 
 1) ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 
 2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงินการบริหารพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง และมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลทรัพย์สินและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะเพื่อ
ป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของสถาบัน 
 4) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของสถาบันถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
 5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจําปี 
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5. กลุ่มงานอํานวยการ 
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1. นายประภาส  อัครตั้งสกุลชัย หัวหน้ากลุ่มงานอํานวยการ 
งานบุคคล  
2. นายกาญจนศักดิ์  จารุปาณ เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
3. นายกิตติศักดิ์ ละเอียดศิลป์ เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
4. นางสาวทิพวรรณ  สุขีรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
งานการเงินและบัญชี  
5. นายภาคภูมิ ภู่มณี หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
6. นางศิริรตัน์ ชัยฤทธิ ์ เจ้าหน้าที่บญัช ี
7. นางสาวพรทพิย์ ตงเจรญิ เจ้าหน้าที่บญัช ี
8. นางสาวนัทธยิา ขอสืบ เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 
9. นางรุง่ฤดี  ศรีแป๊ะบัว เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 
งานกฎหมาย  
10. นายสมพงษ์  แซ่ตัน นิติกร 
11. นางสาวพรทิพย์  โสภาเจรญิสกุล นิติกร 
งานบริหารงานทั่วไปและพัสดุ  
12. นายยงยุทธ รุ่งรอดศักดิ์ชัย หัวหน้างานบรหิารทัว่ไปและพัสดุ 
13. นางสาวรสริน  ศิรินันทนาพร เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ
14. นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกุล เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ
15. นางสาวเตอืนใจ สิรจิันทร ์ เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ
16. นางสาวปรารถนา  จงฤทธิ ์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
17. นางสาวธติยิา   แสงจันทร ์ เลขานุการผู้อํานวยการ 
18. ว่าทีร่.ต.ธัชพล  ยุกตะนันท ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานประชุม) 
19. นางสาวสุมาลี  นุ่มโต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานประชุม) 
20. นางสาวสุภาพร ชะตาแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
21. นางสาวณฐัพร  ชารดิา พนักงานทําความสะอาด 
 - กลุ่มงานอํานวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังน้ี 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสถาบัน เป็นกลุ่มงานที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มงานอื่น ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน โดยมีงานที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
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 1) งานบริหารงานทั่วไป และงานพัสดุ ได้แก่ งานบริหารทั่วไปดูแลงานประชุมต่าง ๆ งานธุรการ
และสารบรรณ งานเลขานกุารผู้อํานวยการ งานประชุม งานพสัดุ งานอาคารสถานที่และงานยานพาหนะ 
 2) งานการเงินและบัญชี ได้แก่ งานการเงิน และงานบัญชี   
 3) งานบริหารงานบุคคล และกฎหมายได้แก่ งานบริหารและพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ งานกฎหมาย 
 4) งานอื่น ๆ ทีผู้่อํานวยการมอบหมาย 
6. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร  

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
1. (อยูร่ะหว่างการสรรหา) หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร
งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน  
2. นางสาวรัตตยิาภรณ์  ทองยน่ นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานวิจยั พัฒนา ประเมินองค์กรและสร้างเครือข่าย  
4. ดร.พลรพี  ทมุมาพันธ ์ นักวิชาการวิจยัและพัฒนา 
5. นางกุมภการ   สวัสดิโกมล นักวิชาการวิจยัและพัฒนา 
6. นางนิลรัตน์  ทิพยทัศนัน นักวิชาการวิจยัและพัฒนา 
งานพัฒนาและวิเทศสัมพันธ ์  
7. นายกฤษฎาธาร คชาธาร นักวิชาการพัฒนาและวิเทศสัมพันธ ์
8. นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ ์ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
9. นางกิตยิาพร  เรืองทอง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
10. นางจันจิรา  เทือกเทยีน เจ้าหน้าทีร่ับโทรศัพท ์
 - กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน และแผน
งบประมาณ รวมถึงงานประชาสัมพันธ์และงานส่งเสริมการพัฒนาองค์กร รวมถึงงานวิจัยพัฒนา ประเมิน
องค์กรและสร้างเครือข่ายของ สทศ. ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของ
สถาบัน โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1) งานพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ 
 2) งานวิจัยพัฒนา ประเมินองค์กรและสร้างเครือข่าย 
 3) งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 
 4) งานอื่น ๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
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7. กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา    
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1. ดร.สุภาพร จนัทร์ดอกไม ้ หัวหนา้กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมอืวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

2. นางสาวอัมพรรัตน์  โสพกิุล หัวหน้างานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 

3. นางสาวรุง่ฤดี  นิลละออ นักวิชาการวดัและประเมินผลทางการศึกษาด้านพืน้ฐาน 
4. นางสาวเสาวณิต  กิตตินานนท ์ นักวิชาการวดัและประเมินผลทางการศึกษาด้านพืน้ฐาน 
5. นางสาวศิริญญา  กันทะมูล นักวิชาการวดัและประเมินผลทางการศึกษาด้านพืน้ฐาน 
6. นางสาวขวัญธิศศรา  อภิสุขสกุล นักวิชาการวดัและประเมินผลทางการศึกษาด้านพืน้ฐาน 
7. นายวิภาก  บุญเทียม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวสมพร  สมพงษ์มิตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
9. นางสาวรุจพร  ภักดีสาร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
10. นายปิยะพงษ์  พุ่มประเสรฐิ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
11. นายอัชนโชติ  มหาวัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12. นายวิบูลย์  ศุกลสกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 - กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ดังน้ี 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงานการผลิตเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาในด้านวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อใช้ในการจัดทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ
คลังข้อสอบและคลังชุดข้อสอบอย่างเป็นระบบ ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่
ของสถาบันรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1) งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 
 2) งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
 3) งานอื่น ๆ ทีผู้่อํานวยการมอบหมาย 
8. กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
1. นายพัฒนา   ธนากร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบ 
2. นางสาวนพมาศ เกตุรามฤทธิ ์ หัวหน้างานบรหิารการทดสอบด้านพื้นฐาน 
3. นางสาววาสนา ประสงค์งาม นักวิชาการจัดสอบ 
4. นางกาญจนา  พวงจติต ์ นักวิชาการจัดสอบ 
5. นางสาวอรสา  สุทธิไสย นักวิชาการจัดสอบ 
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ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
6. นางนภาพร ศิลา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. นางสาวภูริชา ก๋อยสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวณฐมณ เครือเช้า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 - กลุ่มงานบริหารการทดสอบ มีหน้าที่ความรบัผิดชอบดังน้ี 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติแก่นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ซึ่งกําลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หรือรับรอง รวมถึงการอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษา
พิเศษ ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน รวมทั้งการวิจัยและพัฒนา 
โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1) งานบริหารการทดสอบด้านพื้นฐาน 
 2) งานบริหารการทดสอบด้านอาชีวศึกษา 
 3) งานอื่น ๆ ทีผู้่อํานวยการมอบหมาย 
 
9. กลุ่มงานบริการการทดสอบ 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
1. (อยูร่ะหว่างการสรรหา) หัวหน้ากลุ่มงานบริการการทดสอบ 
2. นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร หัวหน้างานบรหิารการทดสอบ 
3. นางวิลาวัณย ์  บํารุงเวช   นักวิชาการวัดและประเมินผล 
4. นายอภิวัฒน ์ ภูมิวรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5. นายเจษฎา  อาริยะดษิฐ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
6. นางสาวศศิธร  ไชยเมล์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 - กลุ่มงานบริการการทดสอบ มีหน้าที่ความรบัผิดชอบดังน้ี 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนการ
บริการทดสอบวัดความรู้ความสามารถแก่ครู นักเรียนและบุคคลทั่วไป รวมถึงงานพัฒนาและบริหารการ
ทดสอบระดับอุดมศึกษา ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน รวมทั้ง
การวิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1) งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 2) งานบริหารการทดสอบ 
 3) งานอื่น ๆ ทีผู้่อํานวยการมอบหมาย 
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10. กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยกีารทดสอบ 
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1. นายสุกิจ  ริว้พิทักษ ์ หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ
งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทดสอบ  
2. นายไตรเทพ  สิริสัณห ์ หัวหน้างานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการทดสอบ 
3. นายสํารวย  ศรนุวัตร ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
4. นายสนทโนรส  หล้าธรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
5. นายพยุหพล  โพธิ์มะฮาด นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
6. นางสาวนิตยา ก้านบัว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
งานบริหารจัดการองคก์รโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
7. นายสรรเสรญิ  ตาแก้ว หัวหน้างานบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายสถาพร  คําเจริญ เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์
9. นายกิตติคุณ  ไม้มงคล เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์
10. นายชาคริต  ดิลกโศภณ เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์
11. นายรกัพงศ์  รอดอยู ่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12. นางสุทิศา  พ่วงทรัพย ์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
 - กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบดังน้ี 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ การ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศ และการจัดทําระบบปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของ
สถาบัน ให้มีการดํางานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบันรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดย
มีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1) งานบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ การดูแลระบบงานคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายพื้นฐานระบบข้อมูล การรักษาความปลอดภัย รวมถึงการปฏิบัติการตรวจกระดาษคําตอบ การ
ให้บริการสารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษาทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ 
 2) งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการทดสอบ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา ระบบ
ฐานข้อมูลศูนย์สอบและสนามสอบ ระบบฐานข้อมูลผู้เข้าสอบ ระบบการจัดสอบ ระบบคลังข้อสอบ  ระบบ
ตรวจกระดาษคําตอบ ระบบประกาศและจัดส่งผลการสอบ ระบบการวิเคราะห์คะแนนสอบ ระบบบริหาร
สํานักงานและงาน Website ของสทศ. 
 3) งานอื่น ๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
 

*************************************************** 
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ส่วนท่ี 2  
ความเชื่อมโยงของนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 
กระบวนการในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ สถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยสังเขป มีดังนี้ 
1. จัดทําแผนเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. 
2. จัดทําแผนยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
3. รวบรวมงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2561 รวมทั้งงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
และจะต้องดําเนินการต่อให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ กับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) และให้เป็นไปตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมายการดําเนินงาน 

5. จัดทําร่างแผนปฏิบัติงานประจําปีฯ ซึ่งบรรจุงาน/โครงการ และงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561  

6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายในสถาบันฯ โดยเชิญกลุ่มงานร่วมพิจารณาร่างแผนปฏิบัติ
งานประจําปีฯ  และจัดสรรงบประมาณในเบ้ืองต้น 

7. เสนอร่างแผนปฏิบัติงานประจําปีต่อผู้อํานวยการเพื่อพิจารณา และนําเข้าสู่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

8. จัดทํารูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติงานประจําปี 2561 ให้บุคลากรของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ทราบและใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

อนึ่ง ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) นั้น มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนการจัดสรรงบประมาณ
ตามเอกสารงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. แผนแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงบประมาณ เป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ
ประจําปี พ.ศ.2561 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
งบประมาณปี พ.ศ.2561 ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 821,420,900 บาท และมีแผนงานทั้งสิ้นดังน้ี  

 1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได้รับงบประมาณ   24,337,800.-  บาท 
 2) แผนงานพื้นฐาน ได้รับงบประมาณ   797,083,100.-  บาท 
 
1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล :  นโยบายที ่4 การศึกษาและการเรียนรู้ การทํานุบํารงุศาสนา  
   ศิลปะและวัฒนธรรม 

แผนยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี :  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 

:  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย ์

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ.2560-2579) 

:  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ :  รายการค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ 
วัตถุประสงค์  :  เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนนิการภาครัฐ 
งบประมาณจัดสรร ปี 2561 :  จํานวน  24,337,800  บาท 
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2) แผนงานพื้นฐาน 

นโยบายรัฐบาล :  นโยบายที ่4 การศึกษาและการเรียนรู้ การทํานุบํารงุศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

แผนยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี :  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

การวดัและประเมินผล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 

:  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย ์

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ.2560-2579) 

:  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ  

   ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

   ยทุธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 

   ยทุธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 

ผลผลิต/โครงการ :  ระบบทดสอบมาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรม :  กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็น

มาตรฐานระดับชาติ ได้รับงบประมาณทั้งส้ิน 35,816,200 บาท 
   กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ไดร้บั

งบประมาณทั้งส้ิน 662,103,900 บาท 
   กจิกรรมที ่3 บริหารจัดการ ได้รับงบประมาณทัง้ส้ิน 

108,000,800 บาท 
   กิจกรรมที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

ได้รับงบประมาณทั้งส้ิน 15,500,000 บาท 
วัตถุประสงค ์ :  เพื่อบริหารจัดการและดําเนนิการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย 

พัฒนา และให้บริหารทางการประเมินผลทางการศึกษา และ
ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้เปน็ศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติ 

งบประมาณจัดสรร ปี 2561 :  จํานวน  797,083,100  บาท 
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ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ระบบวิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ประเมินผล
การจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.  ความสอดคล้องกับแผนการจัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญติังบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 กิจกรรม :  ประกอบด้วย 5  กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 : สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ  
กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   
กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ   
กิจกรรมที่ 4 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ   
กิจกรรมที่ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรูร้วบยอดระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        

จํานวน 2,000,000 คน 
2.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรูร้วบยอดระดับชาติขั้นพื้นฐานด้านอิสลาม

ศึกษา (I-NET) จํานวน 70,000 คน 
3.  จํานวนผู้เรียนไดร้ับทดสอบวัดผลการเรยีนรู้ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน 300,000 คน 
4.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรูก้ารศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)           

จํานวน 350,000 คน 
5.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรูก้ารศึกษาด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)                

จํานวน 12,000 คน 
6.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรู้ดา้นความถนัดทัว่ไป (GAT) และความถนัดทาง

วิชาการและวิชาชีพ (PAT) จํานวน 500,000 คน 
7.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรู้วชิาสามัญ 9 วิชา จํานวน 100,000 คน 
8.  จํานวนครู/อาจารย์ไดร้ับทดสอบวัดสมรรถนะและประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน 6,000 คน 
9.  จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) จาํนวน 39 ชดุขอ้สอบ  
10.  จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านอิสลามศึกษา (I-NET)                           

จํานวน 84 ชุดข้อสอบ 
11.  จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน 48 ชดุข้อสอบ  
12.  จํานวนคลังขอ้สอบของระดับการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จาํนวน 45 ชดุข้อสอบ  
13.  จํานวนคลังขอ้สอบของระดับการศึกษาพระพุทธศาสนา (B-NET) จาํนวน 16 ชดุขอ้สอบ 
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14.  จํานวนคลังข้อสอบวัดความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชการและวิชาชีพ 
(PAT) จํานวน 30 ชุดข้อสอบ 

15.  จํานวนคลังข้อสอบวัดวิชาสามัญ 9 วิชา จํานวน 18 ชุดข้อสอบ 
16.  จํานวนคลังข้อสอบวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน 3 ชุด

ข้อสอบ 
17.  จํานวนส่ือ/นวตักรรม/งานวิจัยด้านต่างๆ จํานวน 5 เรื่อง 
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แผนภาพที ่1 แผนความเชือ่มโยงระหว่างนโยบายรัฐบาล  
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(1) 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง

ชีวิตให้สนับสนนุการเจริญเตบิโต

ของประเทศ 

(2) 

การยกระดับคณุภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า

เทียม และทั่วถึง 

(3) 

การปลูกฝังระเบียบวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

ที่พึงประสงค ์

(4) 

การสร้างเสริม 

ให้คนมี 

สุขภาวะที่ด ี

1 

การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคม

และประเทศชาติ 

3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุก

ช่วงวัย และการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู ้

 

4 

การสร้างโอกาส ความเสมอ

ภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 

 

5 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
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4.2 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรร

งบประมาณสนับสนุน 

การศึกษาให้สอดคล้อง 

กับความจําเป็นของ 

ผู้เรียนและลักษณะ 

พื้นที่ของสถานศึกษา 

4.1 

จัดให้มีการปฏิรูป

การศึกษาและเรียนรู้

 

4.3 

องค์กรภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน อปท. และ

ประชาชนทั่วไปมีโอกาส

ร่วมจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพและทั่วถึง 

4.4 

พัฒนาคนทุก 

ช่วงวัย โดย

ส่งเสริมการ 

เรียนรู ้

ตลอดชีวิต 

4.8 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่

มรดกทางวัฒนธรรม 

ภาษาไทยและ 

ภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น

รวมทั้งความหลากหลาย

ของศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

4.7 

ปลูกฝังคุณธรรม ทะนุ

บ้ารุงและอุปถัมภ์

พระพุทธศาสนาและ

ศาสนาอื่น ๆ 

 

4.6 

พัฒนาระบบการผลิตและ

พัฒนาครูที่มีคุณภาพและ 

มีจิตวิญญาณของความ 

เป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มี 

วุฒิตรงตามวิชาที่สอน 

4.5 

ส่งเสริมการ

อาชีวศึกษาและ

การศึกษาระดับ

วิทยาลัยชุมชน 

 

4.9 

สนับสนุนการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

วัฒนธรรมของประเทศ

เพื่อนบ้านและ 

วัฒนธรรมสากล 

4.10 

ปลูกฝังค่านิยมและ

จิตสํานึกที่ดี 

 

 

1 

พัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล 

2 

ผลิต พัฒนาครู 

คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา 

3 

ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้ง

งานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของการพัฒนาประเทศ 

4 

ขยายโอกาสการเข้าถึง

บริการทางการศึกษาและ

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต 

5 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา 

6 

พัฒนาระบบบริหารจดัการและ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 

(5) 

การสร้างความ 

อยู่ดีมีสุขของ

ครอบครัวไทย 

2 

การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

 

6 

การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนภาพที ่2 แผนทียุ่ทธศาสตร์ (Strategy Map) ของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องคก์ารมหาชน) 

 
 

เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติที่เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ

และทุกประเภทการศกึษาสู่ระดับสากล 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 1.จัดทําระบบ 

วิธีการทดสอบ

และพัฒนา

เครื่องมือวัด

และประเมินผล

ตามมาตรฐาน

การศึกษา 

2. ประเมินผลการจัด

การศึกษาและการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ตลอดจนให้

ความร่วมมือและ

สนับสนุนการทดสอบทัง้

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษา 

3. ทดสอบทางการศึกษา บริการ

สอบวัดความรู้ความสามารถและ

การสอบวัดมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพ เพื่อนําผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่ง

ในการเทียบระดับและการเทียบโอน

ผลการเรียนที่มาจากการศึกษาใน

ระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่าง

ระบบ 

4. ศึกษาวิจัย และ

เผยแพร่นวัตกรรม 

เกี่ยวกับการทดสอบ

ทางการศึกษา

ตลอดจนเผยแพร่

เทคนิคการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

5. เป็นศนูย์กลางข้อมูล

การทดสอบทาง

การศึกษา ตลอดจน

สนับสนุน และ

ให้บริการผลการ

ทดสอบแก่หน่วยงาน

ต่างๆได้ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 

6. พัฒนาและส่งเสริมวิชาการ 

ด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและ

ประเมนิผล ด้านการติดตามและประเมินผล

คุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรอง

มาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของ

หน่วยงานการประเมินผลและทดสอบ 

ทางการศกึษา  

7. เป็นศูนย์กลาง

ความร่วมมอืด้าน

การทดสอบทาง

การศึกษา 

ทั้งในระดับ 

ประเทศและระดับ

นานาชาติ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ 

1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การทดสอบทางการศึกษาสู่

ระดับชาติ อาเซียน และระดับ

นานาชาต ิ

2. วางระบบการประเมินผลทาง

การศึกษาระดับชาติ (National 

Education Assessment : NEA) 

 

3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ

ทางด้านการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษาในระดับชาต ิ

 

5. เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการ

ที่มีธรรมาภิบาล 

 

5.1 ทบทวน 

ปรับปรุง โครงสร้าง

องค์กร 

5.2 ทบทวน 

ปรับปรุงกฏ 

ข้อบังคับ ประกาศ

ต่างๆ ให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ 

5.3 การพัฒนา

บุคลากรและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

4.1 ปรับโครงสร้างการบริหารเน้นภารกิจด้านการวิจัยและพัฒนา / จัดหาอาคารที่ทําการให้

เหมาะสมและรองรับกับการดําเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. / จัดสรรงบประมาณ/สถานที่

เพื่อรองรับบุคลากรที่มาช่วยงานจากภายนอก 

4.2 สรรหานักวชิาการและผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องทางด้านการวัดและประเมนิผล  

4.3 เชิญ Professor ด้านการวัดและประเมินผลจากต่างประเทศมาปฏิบัติงานประจําปทีี่ สทศ. 

4.4 บุคลากร มีผลงานวิจัยดา้นการวัดและประเมนิผลทางการศกึษาที่ได้ตีพิมพ/์เผยแพร่ใน

ระดับชาต/ินานาชาติ /สนับสนุนทุนวิจัยด้านการวัดและประเมินผล 

4.5 การจัดประชุมวิชาการทางด้านการทดสอบและประเมินผลระดับชาตปิระจําป ีและระดับ

นานาชาติทุก 3 ปี 

4.6 สร้างบทบาทรว่มกับองค์กรระดับชาต ิอาเซียนและนานาชาติ 

4.7 ประเมนิและรับรองหน่วยงานด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

3.1 จัดหา Hardware ให้รองรับการเข้าสู่

ระบบเทคโนโลยีดิจติอลเพื่อการศึกษา 

3.2  พัฒนานวตักรรมดา้น Software เพื่อ

รองรับการจัดสอบดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์

3.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาให้มศีักยภาพในการบริหาร

การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

3.4 สง่เสรมิและสนับสนุนโรงเรียนให้

รองรับการจัดสอบดว้ยระบบอเล็กทรอนกิส ์

3.5 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลการทดสอบ

เพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 ศึกษา วิจัยปัจจยัที่สง่ผลกระทบ

ต่อการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพท

การศึกษา 

2.2 ศึกษาวิจยัและพัฒนาการ

ประเมินทางการศึกษาระดับชาต ิ

2.3 ศกึษาวเิคราะหภ์าพสะทอ้น 

(Reflection) เชิงนโยบายตอ่การ

ประเมนิผลทางการศกึษาระดับชาต ิ

2.4 การตดิตามและประเมนิ 

ผลกระทบเชิงนโยบายของการ

ประเมินผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาต ิ

1.1 ร่วมมอืกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบนัทดสอบ

ทางการศึกษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of 

Excellence : COE 

1.2 สร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมนิผลและที่มีการนําไปใช้

ทั้งในระดับชาต ิอาเซยีน และระดับนานาชาต ิ/พัฒนาระบบการ

จัดสอบใหส้อดคลอ้งกับเครื่องมอืในการวัดและประเมนิผล 

1.3 จัดทําคลังข้อสอบสําหรับการทดสอบทดสอบระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน การให้บริการการทดสอบทางการศึกษาและ

สมรรถนะครูดา้นการวัดและประเมินผล 

1.4 จดัอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

จัดการทดสอบ/พัฒนาคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาในการ

สร้างและกลั่นกรองข้อสอบสาํหรับการวัดและประเมินผล

้ ้
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ส่วนที่ 3 แผนการด าเนินงานและประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
งบประมาณที่สถาบันฯ ใช้ในการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย

งบประมาณจาก 3 แหล่ง โดยมีวงเงินงบประมาณรวม เป็นดังนี้ 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1) งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 821,420,900.- บาท 
2) เงินงบประมาณยกมาจาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 66,446,000.- บาท 
3) เงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 269,860,000.- บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,157,726,900.- บาท 

งบประมาณจากทั้ง 3 แหล่งงบประมาณ สามารถจ าแนกไดต้ามกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ดังตารางต่อไปนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณ งบประมาณยกมา เงินรายได ้
รวมทุกแหล่ง
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 :  สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เปน็มาตรฐานระดับชาต ิ 42,997,200.- 2,000,000.- 1,500,000.- 46,497,200.- 
กิจกรรมที่ 2 : การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   610,103,700.- 3,000,000.- 268,360,000.- 881,463,700.- 
กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ   129,502,000.- 43,016,000.- - 172,518,000.- 
กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล 5,000,000.- 1,400,000.- - 6,400,000.- 
กิจกรรมที่ 5 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับชาติ  33,818,000.- 11,530,000.- - 45,348,000.- 

งบกลาง - 5,500,000.- - 5,500,000.- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 821,420,900.- 66,446,000.- 269,860,000.- 1,157,726,900.- 
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แผนภาพท่ี 3  แผนภาพงบประมาณจ าแนกตามกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 กิจกรรม 

1. สร้างและและพัฒนาแบบทดสอบ
ทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน

ระดับชาติ 

2. การทดสอบมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติ 

3. บริหารจัดการ 4. ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ 
เทคนิคการวัดและประเมินผล 

 

5. ยกระดับมาตรฐานการ
ทดสอบระดับชาติ 

46,497,200 881,463,700 6,400,000 45,348,000 172,518,000 

รวม 5 กิจกรรม = 1,152,226,900 
 

งบกลาง 5,500,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ = 1,157,726,900 
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งบทีไ่ด้รบั  งบยกมา งบรายได้ รวมทัง้สิ้น ผู้รบัผิดชอบ

1 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (O-NET)
1.1  ชั้น ป.6                         1,832,000 0 0                                 1,832,000
1.2  ชั้น ม.3                         2,210,000 0 0                                 2,210,000
1.3  ชั้น ม.6                         3,304,000 0 0                                 3,304,000

2 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบอสิลามศึกษา (I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย                         1,640,000 0 0                                 1,640,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

3 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)                         3,511,200 0 0                                 3,511,200 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

4 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบการทดสอบระดับชาติด้านพระพทุธศาสนา (B-NET) 0                      2,000,000 0                                 2,000,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

5 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบการทดสอบระดับชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET)                         4,000,000 0 0                                 4,000,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

6 โครงการพฒันาระบบการวดัและประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติ                        26,500,000 0 0                               26,500,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

7 โครงการพฒันาคลังขอ้สอบส าหรับการทดสอบวดัสมรรถนะครูทางด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 0 0                         1,500,000                                 1,500,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

รวมกิจกรรมที ่1                        42,997,200                      2,000,000                         1,500,000                               46,497,200

งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2561 จ าแนกตามโครงการ

ชื่องาน/โครงการ
จ านวนเงินงบประมาณ

ที่

กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

กิจกรรมที ่1 การสรา้งและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ปน็มาตรฐานระดับชาติ
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งบทีไ่ด้รบั  งบยกมา งบรายได้

งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

8.1  ชั้น ป.6                      144,220,700 0 0                              144,220,700
8.2  ชั้น ม.3                      160,000,000 0 0                              160,000,000
8.3  ชั้น ม.6                      125,000,000 0 0                              125,000,000

9 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอสิลามศึกษา (I-NET) ระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย                        15,000,000 0 0                               15,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

10 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)                        50,000,000 0 0                               50,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

11 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพทุธศาสนา (B-NET) 0                      3,000,000 0                                 3,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

12 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา  (V-NET)                        46,000,000 0 0                               46,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

13 งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ  e-Testing                         1,000,000 0 0                                 1,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

14 โครงการการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  ชั้น ป.6 วชิาภาษาไทยด้วยรูปแบบขอ้สอบอตันัย  
ปงีบประมาณ 2561

                       68,883,000 0 0                               68,883,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

โครงการบริการการทดสอบ GAT/PAT และวชิาสามัญ 9 วชิา ใหท้ี่ประชมุอธกิารบดีแหง่ประเทศไทย 
ประจ าปกีารศึกษา 2561  
15.1  กจิกรรมบริหารจัดการโครงการ 0 0                        15,500,000                               15,500,000
152  กจิกรรมบริหารจัดการการทดสอบ GAT/PAT 0 0                      140,860,000                             140,860,000
15.3  กจิกรรมบริหารจัดการการทดสอบวชิาสามัญ 9 วชิา 0 0                      110,000,000                              110,000,000

16 งานบริการการทดสอบวดัสมรรถนะครูด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 0 0                         2,000,000                                 2,000,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

รวมกิจกรรมที ่2                      610,103,700                      3,000,000                      268,360,000                             881,463,700

ที่ ชื่องาน/โครงการ
จ านวนเงินงบประมาณ

รวมทัง้สิ้น

กิจกรรมที ่2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ
8

 กลุ่มงานบริการการทดสอบ15
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งบทีไ่ด้รบั  งบยกมา งบรายได้

งานบริหารจัดการ 47,484,000                    30,264,000 0 77,748,000
17.1  งานบริหารงานบคุคล                        24,337,800                    18,114,700 0                               42,452,500
17.2  งานการเงินและบญัชี 0                      4,100,000 0                                 4,100,000
17.3  งานกฎหมาย 0                         310,000 0                                    310,000
17.4  งานพสัดุ                        20,660,000 0 0                               20,660,000
17.5  งานบริหารงานทั่วไป                         2,486,200                      8,959,300 0                               11,445,500

18 งานพฒันาสัมพนัธ์ 0                      2,550,000 0                                 2,550,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

งานจัดท าระบบฐานขอ้มูลและตรวจกระดาษค าตอบ                        45,300,000 0 0                               45,300,000
19.1  จัดท าฐานขอ้มูลการสอบ
19.2  ตรวจกระดาษค าตอบ

20 งานพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ                         7,700,000 0 0                                 7,700,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

21 โครงการพฒันาระบบศูนยข์อ้มูลและระบบคอมพวิเตอร์แม่ขา่ย บ ารุงรักษาระบบคอมพวิเตอร์แม่ขา่ย 
(Disaster and Recovery Site) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

                       29,018,000                         982,000 0                               30,000,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

36 โครงการ E-Office 0                      8,000,000 0                                 8,000,000 กลุ่มงานอ านวยการ

รวมกิจกรรมที ่3                      129,502,000                    43,016,000 0                             172,518,000

22 งานวจิัยด้านการวดัและประเมินผลทางการศึกษาฯ 0                      1,400,000 0                                 1,400,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

23 โครงการเพิม่ศักยภาพและถา่ยทอดองค์ความรู้ในการจัดท าระบบการจัดสอบด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

                        2,500,000 0 0                                 2,500,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

24 โครงการขยายสนามสอบ E-Testing ส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐานด้วยระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561

                        2,500,000 0 0                                 2,500,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

รวมกิจกรรมที ่4                         5,000,000                      1,400,000 0                                 6,400,000

กิจกรรมที ่3 งานบรหิารจดัการ

จ านวนเงินงบประมาณ

กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

19

กิจกรรมที ่4 ส่งเสรมินวตักรรมการทดสอบเทคนิคการวดัและประเมินผล

รวมทัง้สิ้น

17 กลุ่มงานอ านวยการ

ที่ ชื่องาน/โครงการ
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งานวเิทศสัมพนัธ ์ยทุธศาสตร์และพฒันาประเมินผล
25.1  งานพฒันาและประเมินผลสถาบนัฯ                            700,000 0 0                                    700,000
25.2  งานยทุธศาสตร์ และวเิคราะหน์โยบายและแผน 0                         400,000 0                                    400,000
25.3  งานบริหารและสร้างเครือขา่ยระดับนานาชาติ 0                      3,380,000 0                                 3,380,000

26 โครงการสร้างและพฒันาคุณภาพขอ้สอบวดัสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ตามแนว PISA-Like

                        3,248,000 0 0                                 3,248,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

27 โครงการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลทางการศึกษาใหส้อดคล้องกบัพลวตัทางการศึกษา 0                      5,000,000 0                                 5,000,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

28 โครงการวจิัยระบบการบริหารการทดสอบ                         1,000,000 0 0                                 1,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

29 โครงการพฒันาบคุลากรด้านการจัดสอบ                         6,000,000 0 0                                 6,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

30 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ไปใช ้ในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนเพือ่เปน็การเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

                        5,000,000 0 0                                 5,000,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

31 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ไปใช ้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

                       10,000,000 0 0                               10,000,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

32 งานรับรองมาตรฐานของระบบ วธิกีาร เคร่ืองมือวดัของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

                        2,000,000 0 0                                 2,000,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

33 งานบริหารศูนยเ์ครือขา่ยและศูนยส์อบ e-Testing ในประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561                         3,800,000 0 0                                 3,800,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

34 โครงการพฒันาระบบหอ้งสมุดอเิล็กทรอนิกส์ (e-Library) 0                      1,000,000 0                                 1,000,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

35 โครงการพฒันาแอพพลิเคชั่นบนโทรศัพทม์ือถอืเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แหง่ชาติ (องค์การมหาชน)

0                         250,000 0                                    250,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

37 โครงการจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการศึกษาแหง่ชาติ                         2,070,000 0 0                                 2,070,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

38 โครงการพฒันารูปแบบการสอบสัมภาษณ์ในการคัดเลือกบคุคลเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอดุมศึกษา 0                      1,500,000 0                                 1,500,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

รวมกิจกรรมที ่5                       33,818,000                    11,530,000 0                               45,348,000

รวมเงินทกุกิจกรรม             821,420,900            60,946,000             269,860,000                 1,152,226,900
งบกลาง 0 5,500,000             0 5,500,000                      

รวมเปน็เงินทั้งหมด 821,420,900        66,446,000       269,860,000        1,157,726,900           

กิจกรรมที ่5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ
25 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

ส่งเสริมการพฒันาองค์กร
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   สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) 

128 อาคารพญาไท พลาซ่า ชั้น 36 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ : 02-217-3800 โทรสาร : 02-219-2996 

 




